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ANEXO IlI. Informe del impacto ambiental y de género

INTRODUCCION

El articulo 57.3 de la LOSU implica la realizacién de un informe sobre el impacto ambiental y de género de los
presupuestos universitarios. El objetivo que se persigue con ello es garantizar que los objetivos ambientales
de la Unién Europea, asi como los relativos a la igualdad de género, queden cubiertos con los presupuestos
de cada organizacion.

La Universidad de Zaragoza lleva muchos afos comprometida con la sostenibilidad en los cuatro ambitos
en los que puede y debe actuar: la docencia, la investigacion, la gobernanza y el compromiso social con la
ciudadania. Prueba de ello son las acciones orientadas a cada Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), que se
vienen mapeando desde 2021 y que se pueden consultar de forma interactiva en el apartado de seguimiento
de la Agenda 2030 de la web del Observatorio de Sostenibilidad. Y, sobre todo, se presentan datos concretos
de numerosos indicadores de referencia para cada uno de los 17 ODS, recogidos en los Informes de Progreso
en Sostenibilidad.

En el informe general se sintetiza toda la informacién sobre la evolucién de los diferentes indicadores, los
principales logros alcanzados y las pautas de mejora, estableciendo una hoja de ruta para seguir avanzando.
Ademads, se elaboran 17 informes especificos que muestran con mayor detalle la evolucién de los indicadores
y las principales acciones de cada ODS. Por su parte, la Unidad de Igualdad publica informes diagndsticos
especificos sobre la situacién en materia de género en la Universidad de Zaragoza.

Ciertamente, se dispone de abundante informacién sobre el progreso en acciones de sostenibilidad que
incluyen elimpacto ambiental y en materia de género, pero hasta ahora no se habia llevado a cabo un ejercicio
de aproximacion al presupuesto global que estas acciones representan en todos los ambitos de la actividad
universitaria. El procedimiento es complejo y alin no esta completamente definido. Por ello, en la Sectorial de
CRUE Sostenibilidad, dentro del Grupo de Trabajo de Evaluacion de la Sostenibilidad Universitaria, del que la
Universidad de Zaragoza es miembro muy activo, se han debatido y compartido experiencias, propuestas y
pautas sobre como abordar este desafio. Asimismo, se ha formado un subgrupo de trabajo para avanzar en
la elaboracion de pautas comunes que faciliten a las universidades espafolas la correcta realizacion de esta
importante labor.

En linea con las pautas compartidas, para la elaboracion de este informe se han disefiado indicadores
coherentes y viables con la informacién disponible en la actualidad, que permiten cuantificar de forma
aproximada el esfuerzo que la Universidad de Zaragoza dedica a actividades e inversiones orientadas a
minimizar el impacto ambiental y a fomentar la igualdad de género.

No obstante, se es consciente de que estos indicadores pueden perfeccionarse, con el fin de cumplir mejor su
objetivo de ayudar a evaluar el esfuerzo de la Universidad en estas importantes cuestiones y, en definitiva, a
progresar en ellas. Esto requiere una mayor disponibilidad de informacion en formatos adecuados, asi como
de criterios y pautas mas concretas, en cuyo desarrollo se continuara trabajando en colaboracion con otras
universidades del Grupo de Trabajo de Evaluacién de la Sostenibilidad Universitaria de CRUE Sostenibilidad.

El trabajo se ha abordado de manera colaborativa con los cargos estrechamente vinculados al nuevo
Observatorio de Sostenibilidad y, por tanto, implicados en este informe, con el objetivo de dar un primer
paso viable y coherente en esta direccion, buscando mejorar y completar el proceso metodolégico a partir
de estos primeros resultados en afios préoximos.

El informe sobre el impacto ambiental y de género de los presupuestos de la Universidad de Zaragoza
de 2026 se aborda a partir de la clasificacién de los presupuestos por programas, por ser la que mejor se
adapta a los indicadores que pueden calcularse en el momento actual, teniendo en cuenta la estructura
de los presupuestos. Cabe sefalar que, en este andlisis, se unifican bajo la denominacién de “Servicios” los
programas presupuestarios correspondientes a servicios, gestion universitaria y biblioteca.

Para el impacto ambiental se aconseja tener en cuenta las variables establecidas en la taxonomia de
actividades sostenibles de la Unién Europea, en linea con los objetivos ambientales (mitigacién climatica,
adaptacién climética, proteccion de la biodiversidad, recursos hidricos, economia circular y prevencién
y control de la contaminacién). Aunque la Universidad de Zaragoza no dispone aun de informacion
especificamente estructurada segun marcadores con esas denominaciones, existe un paralelismo evidente
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con los ODS de caracter ambiental con los que la Universidad lleva tiempo comprometida y sobre los que ya

tiene sistematizada informacion, al igual que sobre el ODS 5, relativo a la igualdad de género.

Ello ha permitido abordar este informe con consistencia metodoldgica, utilizando la informacién disponible
sobre los ODS ambientales y de género y recurriendo directamente a la taxonomia de actividades sostenibles

cuando ha sido posible, considerando, ademads, el factor de intensidad (0, 1y 2).

En la tabla adjunta se presentan los indicadores principales y comunes relativos al impacto ambiental y
de género, junto con sus denominaciones. Tal como puede observarse, se ha disefiado un indicador para
cada tipo de impacto y para cada uno de los cinco tipos de programa de los presupuestos, empleando una

denominacién que facilite su interpretacion.

Denominacion de los ilndicadores de impacto ambiental y de género por programas

PROGRAMAS

DOCENCIA

INVESTIGACION

SERVICIOS

MANTENIMIENTO E INVERSIONES

PERSONAL

En la siguiente tabla se presentan los resultados aproximados en euros del presupuesto de 2026 de cada uno

de los indicadores.

Indicadores Impacto Ambiental

iDoc_Impc_Amb

ilnv_Impc_Amb

iServ_Impc_Amb

iMan&Inv_Impc_Amb

iPer_Impc_Amb

Indicadores Impacto de Género

iDoc_Ilmpc_Gen

ilnv_Impc_Gen

iServ_Impc_Gen

iMan&Inv_Impc_Gen

iPer_Impc_Gen

Presupuesto de indicadores de impacto ambiental y de género por programas

PROGRAMAS

DOCENCIA

INVESTIGACION

SERVICIOS

MANTENIMIENTO E INVERSIONES

PERSONAL

TOTAL

En los siguientes apartados se expone la metodologia, fuentes y datos del calculo de cada uno de los

indicadores disenados.
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Indicadores Impacto Ambiental

(€)

2.897.411

3.177.532

546.473

6.813.119

421.630

13.856.165

Indicadores Impacto de Género
(€)

2.166.251

96.942

351.142

188.586

309.031

3.111.952
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DOCENCIA

Indicador de la docencia con impacto ambiental

iD_Impc_Amb = total créditos de asignaturas de grado y masteres universitarios con docencia con impacto
ambiental* coste real del crédito.

Tipo titulacién Ne Crédit.os con Coste crédito Ne Créditos*Coste crédito
ODS ambientales € €
Grados experimentalidad 1 2.624 199,7 524.013
Grados experimentalidad 2 5.281,5 195 1.029.893
Grados experimentalidad 3 1.153 137 157.961
Grados experimentalidad 4 990 144 142.560
MU habilitantes 845 195,4 165.113
MU NO habilitantes 2.758 3183 877.871
iD_Impc_Amb 13.652 2.897.411

Fuentes de informacion:

+  Guias docentes. Unidad Sigma. Vicegerencia Académica. Se seleccionan los ODS ambientales
asociados a la taxonomia de actividades sostenibles en linea con los objetivos ambientales de la UE
(ODS 6-7-11-12-13-14-15).

+  Coste real del crédito segun valor de la ultima contabilidad analitica (modelo CRUE) disponible
teniendo en cuenta el grado de experimentalidad de los grados y el ser o no habilitantes en los
masteres universitarios.

Indicador de la docencia con impacto de género

iD_Impc_Gen = total créditos de asignaturas de grado y masteres universitarios con docencia con impacto
de género* coste real del crédito

Tipo titulacion Ne Créditos con Coste crédito Ne Créditos*Coste crédito
ODS 5 € €
Grados experimentalidad 1 1.457 199,7 290.963
Grados experimentalidad 2 3.817 195 744315
Grados experimentalidad 3 1.617 137 221.529
Grados experimentalidad 4 2.953 144 425.232
MU habilitantes 838,5 195,4 163.843
MU NO habilitantes 1.007 3183 320.369
iD_Impc_Gen 11.689 2.166.251
Fuentes de informacion:

+  Guias docentes. Unidad Sigma. Vicegerencia Académica. Se selecciona el ODS 5 de igualdad de
género.

«  Coste real del crédito seguin valor de la ultima contabilidad analitica (modelo CRUE) disponible
teniendo en cuenta el grado de experimentalidad de los grados y el ser o no habilitantes en los

masteres universitarios.
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INVESTIGACION

Indicador de la investigaciéon con impacto de ambiental

ilnv_Impc_Amb = Aplicacién del % de ingresos brutos/afio del ultimo afio disponible con datos completos
(2024) de proyectos con contribucién a ODS de impacto ambiental sobre el total de ingresos brutos/afio de
total de proyectos de investigacion al presupuesto total del Programa de investigacién de 2026 (53.856.472).

ilnv_Impc_Amb. 5,9 % de 53.856.472 = 3.177.532

Investigacion con impacto ambiental Importe bruto/afio 2024

ODS_6_Agua_limpia_y_saneamiento 250.038
ODS_7_Energia_asequible_y_no_contaminante 1.125.010
ODS_11_Ciudades_y_comunidades_sostenibles 481.651
ODS_12_Produccion_y_consumo_responsables 1.244.678
ODS_13_Accién_por_el_clima 324.485
ODS_14_Vida_submarina 0
ODS_15_Vida_ecosistemas_terrestres 659.738
Suma Investigacion con Impacto ambiental 4.085.600

Importe bruto proyectos investigacion vigentes/ aiio

2024 69.507.343

% investigacion con impacto ambiental sobre total

. Ny 5,9
investigacion

Fuentes de informacion:

CIENTIA y DATUZ. Vicegerencia de Investigacién. Datos combinados de CIENTIA y DATUZ con la
informacion de los ODS relacionados con cada proyecto de las 4 Oficinas gestoras (RELI, OPE, SGI y
OTRI) y con los ingresos brutos/afios de vigencia del proyecto. Informacién incluida en el Informe
de Investigacion y transferencia en Sostenibilidad e Informes de progreso en sostenibilidad del
Observatorio de Sostenibilidad.

Se calcula el % de ingresos de proyectos con contribuciéon a ODS ambientales asociados a la taxonomia
de actividades sostenibles en linea con los objetivos ambientales de la UE (ODS 6-7-11-12-13-14-15)
respecto al total de proyectos.

Presupuestos de 2026. Suma del presupuesto finalista (lo captado por los proyectos de investigacién)
y de asignacion (procedente de la gestion y aportacion de la propia UNIZAR para gestionar dichos
proyectos) del programa de investigacion.

Indicador de la investigacion con impacto de género

ilnv_Impc_Gen = Aplicacién del % de ingresos brutos/afio del ultimo afio disponible con datos completos

(2024) de proyectos con contribucién al ODS 5 de impacto de género sobre el total de ingresos brutos/afio de

total de proyectos de investigacion al presupuesto total del Programa de investigacion de 2026 (53.856.472).

ilnv_Ilmpc_Gen. 0,18 % de 53.856.472 = 96.942
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Investigacion con impacto de género Importe bruto/afio 2024
ODS_5_lgualdad_de_género 126.166
Importe bruto proyectos investigacion vigentes/ afio 69.507.343
2024

% investigacion con impacto de género sobre total 0.18

investigacion

Fuentes de informacion:

«  CIENTIA y DATUZ. Vicegerencia de Investigacién. Datos combinados de CIENTIA y DATUZ con la
informacién de los ODS relacionados con cada proyecto de las 4 Oficinas gestoras (RELI, OPE, SGl y
OTRI) y con los ingresos brutos/afios de vigencia del proyecto. Informacién incluida en el Informe
de Investigacién y transferencia en Sostenibilidad e Informes de progreso en sostenibilidad del
Observatorio de Sostenibilidad.

Se calcula el % de ingresos de proyectos con contribucién al ODS 5 de igualdad de género respecto
al total de proyectos.

«  Presupuestos de 2026. Suma del presupuesto finalista (lo captado por los proyectos de investigacion)
y de asignacion (procedente de la gestion y aportacion de la propia UNIZAR para gestionar dichos
proyectos) del programa de investigacion. Vr. Economia y Vicegerencia Econémica.

SERVICIOS

Indicador de servicios con impacto de ambiental

iServ_Impc_Amb = % de compromisos de servicio con impacto ambiental* Idéntico % del presupuesto de
personal y gastos de las UPs del servicio.

% Compromisos de

. . . . . . . Presupuesto total € en servicios con
Servicios con Carta de Servicios servicios con impacto . .
X de las UPs impacto ambiental
dinplienid
Area Académica-SIGMA 0,0% 58.238 0
Biblioteca Universitaria 7.1% 48.500 3.424
Centro de Informacion Universitaria 0,0% 5.334 0

Centro de Innovacién, Formacion e

Investigacién en Ciencias de la Educacion 46,4% 96.144 44,638
(CIFICE)
Consejo Social 0,0% 62.000 0

Coordinacion Administrativa Aplicaciones

Informéticas Area Recursos Humanos 16.7% 10.321 1720
Gabinete de Imagen y Comunicacion 0,0% 55.959 0
Gabinete de Rectorado 0,0% 236.131 0
Inspeccién General de Servicios 0,0% 30.963 0
Oficina de Asistencia en Materia de Registro 0,0% 10.321 0
Oficina de Planes de Estudio 25,0% 23.295 5.824
Oficina de Proyectos Europeos 0,0% 20.642 0
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% Compromisos de . .
P Presupuesto total € en servicios con

delas UPs impacto ambiental

Servicios con Carta de Servicios servicios con impacto

Oficina de Transferencia de Resultados de la

Investigacion 0,0% 49.540 0
giflcei;?dtér;iversitaria de Atencion a la 12,3% 206.400 25313
Seccidén de Archivo 33,3% 12.385 4,128
Seccién de Asuntos Generales 0,0% 12.385 0
Seccion de Formacion Permanente y Titulos 0,0% 69.886 0
Seccion de Grado y Master 0,0% 81.533 0
Servicio de Actividades Deportivas 17,5% 400.000 70.175
:)e(::/;:‘ijc;ge Cursos de Espaiol como Lengua 0,0% 128.500 0
f;re\/rirc‘iaocic(i;;s;sdiantes y Relaciones 0,0% 279,543 0
Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria 2,9% 41.284 1.214
Servicio de Informatica y Comunicaciones 13,2% 24.176 3.181
zim:;i.)ag%zatrimonio, Compras y 94,1% 53.669 50.512
Servicio de Personal Docente e Investigador 0,0% 37.155 0
Servicio de Planificaciéon Académica 1,9% 186.362 3.584
Servicio de Publicaciones 28,6% 153.000 43.714
LCJ::::SSAC;:ierr_;_i:rijglativa y de Servicios de 41,0% 47.833 19.624
g::;SSAéieml_ilzies:gtiva y de Servicios del 30,8% 51110 15.726
Unidad de Control Interno 0,0% 12.385 0
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales 10,7% 408.344 43.751
Unidad de Proteccion de Datos 0,0% 6.193 0
Unidad de Seguridad 0,0% 12.385 0
Unidad Técnica de Construcciones y Energia 61,1% 42.600 26.033
Universa - Servicio de Orientacion y Empleo 0,0% 16.513 0
Universidad de la Experiencia 43,5% 382.350 166.239
Total general 13,4% 3.429.113 546.473

Fuentes de informacién:

«  JUNO. Cartas de Servicios. Inspeccidon General de Servicios. Compromisos de servicios asociados a
la taxonomia de actividades sostenibles en linea con los objetivos ambientales de la UE (ODS 6-7-
11-12-13-14-15) respecto al total de compromisos de servicios.

»  Presupuestosde 2026 de personaly gastos de las UUPP de los servicios.Vr.Economiay Vicegerencia
Econdmica.
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Indicador de servicios con impacto de género

iServ_Impc_Gen = % de compromisos de servicio con impacto de género* Idéntico % del presupuesto de
personal y gastos de las UPs del servicio.

% Compromisos de

Servicios con Carta de Servicios servicios con impacto RSN ol .€ En servmos’. con
p de las UPs impacto de género

de género
Area Académica-SIGMA 25,0% 58.238 14.560
Biblioteca Universitaria 4,7% 48.500 2.282
Centro de Informacion Universitaria 5,6% 5.334 296
Centro de Innovacion, Formacion e
Investigacion en Ciencias de la Educaciéon 3,6% 96.144 3.434
(CIFICE)
Consejo Social 0,0% 62.000 0
Coord|r’1a.C|on Adm|n|strat|va de Aplicaciones 0,0% 10321 0
Informaticas del Area de Recursos Humanos
Gabinete de Imagen y Comunicacion 0,0% 55.959 0
Gabinete de Rectorado 0,0% 236.131 0
Inspeccién General de Servicios 0,0% 30.963 0
Oficina de Asistencia en Materia de Registro 0,0% 10.321 0
Oficina de Planes de Estudio 25,0% 23.295 5.824
Oficina de Proyectos Europeos 0,0% 20.642 0
Oﬁcmg de.'l"ransferenua de Resultados de la 0,0% 49540 0
Investigacion
CD)if;llc;g?dlizlversnarla de Atencion a la 14,2% 206.400 29.208
Seccion de Archivo 14,3% 12.385 1.769
Seccion de Asuntos Generales 0,0% 12.385 0
Seccién de Formacion Permanente y Titulos 38,1% 69.886 26.623
Seccién de Grado y Master 33,3% 81.533 27.178
Servicio de Actividades Deportivas 21,1% 400.000 84.211
Serwqo de Cursos de Espariol como Lengua 0,0% 128.500 0
Extranjera
Servicio Fle Estudiantes y Relaciones 5,3% 279543 14713
Internacionales
Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria 24,5% 41.284 10.119
Servicio de Informética y Comunicaciones 2,6% 24.176 636
Servicio dg' Patrimonio, Compras y 0,0% 53.669 0
Contratacion
Servicio de Personal Docente e Investigador 0,0% 37.155 0
Serwgg de I?grsonal ngnlco, dc’e G.estlon yde 17,1% 55.733 9515
Administracion y Servicios y Néminas
Servicio de Planificacién Académica 25,0% 186.362 46.591
Servicio de Publicaciones 0,0% 153.000 0
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o .
PSSR CO Presupuesto total € En servicios con

de las UPs impacto de género

Servicios con Carta de Servicios servicios con impacto

Unidad Administrativa y de Servicios de

Cames el 2,6% 47.833 1.226
lCJ;\ri::SsAddeml-iizieszzaativa y de Servicios del 3,8% 51110 1.966
Unidad de Control Interno 0,0% 12.385 0
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales 3,6% 408.344 14.584
Unidad de Proteccion de Datos 16,7% 6.193 1.032
Unidad de Seguridad 0,0% 12.385 0
Unidad Técnica de Construcciones y Energia 0,0% 42.600 0
Universa - Servicio de Orientacién y Empleo 33,3% 16.513 5.504
Universidad de la Experiencia 13,0% 382.350 49.872
Total general 10,1% 3.429.113 351.142

Fuentes de informacidn:

- JUNO. Cartas de Servicios. Inspeccién General de Servicios. Compromisos de servicios asociados al
ODS 5 de igualdad de género respecto al total de compromisos de servicios.

«  Presupuestos de 2026 de personal y gastos de las UUPP de los servicios. Vr. Economia y Vicegerencia
Econémica.

MANTENIMIENTO E INVESIONES

Indicador de mantenimiento e inversiones con impacto de ambiental

iMan&Inv_Impc_Amb = suma de partidas de mantenimiento e inversiones del presupuesto de 2026 con
una repercusion positiva en el impacto ambiental de las infraestructuras y campus de UNIZAR

TIPO DE INVERSIONES ACTUACIONES Con impacto ambiental
Contrato programa: punto 9. Adecuaciéon  Instalacién de puertas automaticas en los accesos 280.000 €
y mejora de infraestructuras obsoletas principales de los edificios FASE 3 ’
Contrato programa: punto 9. Adecuacién  Redaccién de proyectos de ejecuciéon de adecuacion

- ; - ; 35.000 €
y mejora de infraestructuras obsoletas y mejoras de infraestructuras
Contrato programa: punto 9. Adecuacion ~ Cambio de sistemas de produccién de frio y calor, y

. . . . R 955.000 €
y mejora de infraestructuras obsoletas adecuacion de sistema de distribucion

. L Adecuaciones y regeneracion de espacios de la UZ,

IO IR IR AU e At LT nuevas necesidades funcionales y mejora eficiencia 350.540 €

y mejora de infraestructuras obsoletas -
energética

Actuaciones de sustitucion de equipos de

distribucién y control de las instalaciones de 138.500 €

climatizacién

Contrato programa: punto 9. Adecuacion
y mejora de infraestructuras obsoletas

Transformacion a led del alumbrado, sensorizacion
de espacios, automatizacion de las infraestructuras, 500.000,00 €
adecuaciones de espacios e infraestructuras.

Contratos de mantenimiento y acciones
con personal propio

Construccién y ampliacién de los edificios de
Contrato programa apartado A) investigacién del Campus Rio Ebro. Obra ampliacién 272.835,70 €
CEMINEM

Reforma Edificio Clinicas; Nueva sede Institutos de
Contrato programa apartado A) Investigacion Campus Veterinaria. Demolicion 'y 199.500,00 €
Proyecto Nuevo Edificio
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TIPO DE INVERSIONES ACTUACIONES Con impacto ambiental

Contrato programa apartado A) Remodelacion Estadio SAD. 354.100,00 €

1.- Adecuacién y transformacién de instalaciones

Contrato programa apartado B) PCl, Electricidad y Climatizacion. 250.000,00 €
e 2.- Actu@ones en las instalaciones en términos de 100.000,00 €
eficiencia energética.
Contrato programa apartado B) 3.- Transformacién y modernizacién de 335.000,00 €
prog P infraestructuras obsoletas o deficientes. R
4.- Actuaciones de adecuacién a normativa de las
AL e Al B R instalaciones de PCl, Electricidad y Climatizacion. 161.600,00 €
Contrato programa apartado B) 7.- Mejora de envolventes y cubiertas. 1.731.043,00 €
Universidad Abierta, Verde y Amable De acuerdo a plan de inversién AVA 1.000.000,00 €
RAM Inversiones, RAM y equipamiento docente 150.000,00 €
TOTAL 6.813.119 €

Fuente de informacién:
- Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad

Las acciones e importes parciales son susceptibles de modificaciones en funcidon de las necesidades y
demandas de los Centros.

Indicador de mantenimiento e inversiones con impacto de género

iMan&Inv_Impc_Gen = suma de partidas de mantenimiento e inversiones del presupuesto de 2026 con una
repercusion positiva en el impacto de género de las infraestructuras y campus de UNIZAR.

ACTUACIONES Con impacto ambiental

Sala saludable con sala de lactancia en Campus Teruel y en Facultad de Veterinaria 188.586 €

Fuente de informacion:

+  Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad

PERSONAL

Indicador de dedicacion de personal a gobernanza con impacto ambiental

La labor docente, investigadora y de los servicios esta valorada con los indicadores genéricos propuestos
en esas partes del programa. Se considera que en este apartado el indicador seria el calculo del sueldo
correspondiente a los cargos con dedicacion directa o indirecta a cuestiones con repercusién en el impacto
ambiental y de género.

La relacion de los cargos académicos y técnicos con responsabilidad en la organizacion, direccién y gestién
de la Universidad de Zaragoza sobre el diagnéstico basico del impacto ambiental y de género de la actividad
de su puesto de gestidn es sencilla en los casos mas evidentes pero no en todos. Por ello se ha solicitado
directamente a los cargos académicos y técnicos que realicen una valoracién o diagnéstico basico y
generalista sobre el impacto ambiental y de género de la actividad de su puesto de gestién mediante un
breve cuestionario. Las variables utilizadas corresponden a la taxonomia de actividades sostenibles en linea
con los objetivos ambientales de la UE y una variable sobre igualdad de género y constan en el anexo de este
informe.
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ANEXO II. Informe del impacto ambiental y de género

iPer_Impc_Amb = Coeficiente en % del impacto ambiental de la actividad del cargo relacionado con la
mision y el promedio de la intensidad (0-1-2) de los marcadores de la taxonomia actividades ambientales
(UE) autoevaluado por cada cargo * Retribuciones correspondientes a cada cargo.

Se resaltan en color verde los cargos que se consideran con una mision directamente relacionada con la
taxonomia ambiental y por tanto con un coeficiente de impacto mayor.

Tabla con las variables de célculo del iPer_Impc_Amb

+ Complemento por cargo
pc_Amb

CARGOS

académico
académico

contaminacion

Mitigacion climatica
Adaptacion climatica
Recursos hidricos
Economia circular
Prevencion y control
multiple ambiental
Coeficiente de impacto
ambiental de actividad del

iPer_Im

°
-]
2
w
A
[
=
B
2
2
s
2
v
v
@
2
o
B
a

Relacion directa con mision
Retribucién PDI titular T_C
Complemento por cargo
Coste PTGAS funcionario

Promedio Intensidad marcador
Coste personal de carrera fuera

Equipo de Direccion

Vicerrector de Infraestructuras y

H 0/
Sostenibilidad 2 2 2 2 2 2 2,0 Si 80% 49.525 39.620
Ve R LGy 1 1 0 0 05 20% 49525 9.905
Desarrollo Estratégico
\Ff;ctflrr:f;t;’; de Culturay 0 10 1 05 20%  49.525 9.905
\E/'r;‘:)rlfgt” Cl e NSy 0 ) 1 03 15% 49525 7.429
Vicerrector de Profesorado 0 0 0 0 0,0 0% 49,525 0
Vicerrectora de Comunidad
Universitaria y Compromiso 0 0 0 1 0,3 15% 49.525 7429
Social
Vicerrectora de Economia 0 0 1 0 0,3 15% 49.525 7.429
Vicerrectora de Politica Cientifica 2 1 1 1 2 1 13 40% 49.525 19.810
Vicerrector de Innovacion,
Transferencia y Formacién 1 1 1 1 1 1 1,0 40% 49,525 19.810
Permanente
Vicerrectorade Comunicacione 5, 10 20%  49.525 9.905
identidad Institucional
Vicerrectora del Campus Huesca 0 1 1 1 0,8 30% 49.525 14.858
Vicerrectora del Campus Teruel 0 1 1 1 0,8 30% 49,525 14.858
Gerente 1 0 1 1 0,7 25% 76.304 19.076
Secretario General 0 0 0 0 0,0 0% 49.525 0
Direccion de Secretariado
DS de Sostenibilidad Ambiental 2 2 2 2 2 2 2,0 si 100% 4.540 4.540
B 0 > > > > > 20 si 70% 4540 3.178
Sostenibilidad
gaslsjz('j""‘)"ac'on DOEEY) 0 11 1 07 25% 4540 1135
Director de Organizaciéon
y Monitorizacién de la 0 0 0 1 0,5 20% 4.540 908
Investigacién y la Innovacién
DS de Estudiantes 0 0 1 0 03 15% 4.540 681
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ANEXO Il. Informe del impacto ambiental y de género

+ Complemento por cargo
c_Amb

p

CARGOS

ple ambiental

académico

Recursos hidricos
Economia circular
Prevencion y control
contaminacion
Coeficiente de impacto
ambiental de actividad del
académico

iPer_Im

Mitigacion climatica
Adaptacion climatica

o°
]
=
4
S
[
&
T
2
S
c
=
]
v
[
3
°
S
a

Relacién directa con mision
Retribucién PDI titular T_C
Complemento por cargo
Coste PTGAS funcionario

Coste personal de carrera fuera

DS de Tecnologia Educativa 'y

0,
Campus Virtual 0 0 0 1 0,5 20% 4.540 908
Bisv:?slig;gza Chealdliceey 101 1 08 30% 4540 1362
Director del Servicio de Cursos
de Espaiol como Lengua 1 1 1 1 0,8 30% 4540 1.362
Extranjera
Directora de la oficina UNITA 1 0 0 1 0,7 25% 4.540 1.135
Dlrecto? de Secretariado de 0 0 0 0 0,0 0% 4540 0
Evaluacion del PDI
DS de Ordenacion Docente 0 0 0 0 0,0 0% 4.540 0
DS del Campus de Huesca 1 0 0 0 1 0,3 15% 4.540 681
DS para el Campus de Teruel 1 0 0 1 1 0,7 25% 4540 1.135
Directora del Servicio de 11 0 1 1 1 08 30% 4540 1362
Orientaciéon y Empleo
DS apoyo acreditacion y
Convenio Colectivo del PDI 0 0 0 0 1 0 0,2 10% 4540 454
Laboral
DS Comunicacién Estratégica 0 0 0 0 1 1 0,3 15% 4.540 681
DS en emprendimientoy 0o 0 1 0 0 0 02 10% 4540 454
explotacion del conocimiento
DS Estudios de Grado 0 0 0 0 1 0 0,2 10% 4.540 454
DS Planificacion econémica 0 0 0 0 0 0 0,0 0% 4.540 0
DSl RSty 1. 0 0 0 1 0 03 15% 4540 681
Comunitaria
DS Internacionalizacién 1 1 1 0 0 1 0,7 25% 4.540 1.135
Director de Actividades 1 1 0 0 1 1 0,7 25% 4540 1135
Culturales
DS de Transferencia 0 2 0 0 2 2 1,0 40% 4.540 1.816
DS de Recursos para la 1 0 1 0 1 1 07 25% 4540 1.135
investigacion
DS de Desarrollo Estratégico 0 0 0 0 1 0 0,2 10% 4.540 454
DS Excelencia,
internacionalizacion e 1 1 1 1 1 1 10 40% 4540 1816

interdisciplinariedad de la
investigacion y la innovacion

Direccion de Unidad, Jefatura de Servicio

Directora UTCE 2 2 1 1 2 2 1,7 si 80% 51.123 40.899
Vicegerenta Economicay 1 0 0 0 1 0 03 15% 57.215 8.582
Financiera

Vicegerenta Académica 1 1 1 0 2 1 1,0 15% 57.215 8.582
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ANEXO IlI. Informe del impacto ambiental y de género

+ Complemento por cargo
c_Amb

p

CARGOS

ple ambiental

académico

Recursos hidricos
Economia circular
Prevencion y control
contaminacion
Coeficiente de impacto
ambiental de actividad del
académico

iPer_Im

Mitigacién climatica
Adaptacion climatica

o°
(]
§0
w
S
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2
S
c
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Relacién directa con mision
Retribucion PDI titular T_C
Complemento por cargo
Coste PTGAS funcionario

Coste personal de carrera fuera

Director de Unidad Seguridad 2 1 1 0 0 2 1,0 40% 46.373 18.549

Director Técnico del Servicio de

L 1 1 1 1 1 1 1,0 40% 46.373 18.549
Mantenimiento
Director Técnico Oficina UNITA 1 0 0 0 0 1 03 15% 48.994 7.349
Zaragoza
Dlr.ectora de la Biblioteca de la ] 0 0 0 5 ] 07 25% 38514 9.629
Universidad de Zaragoza
b et Untekeles o 0 1 1 1 1 07 25% 36.627 9.157

Igualdad

Jefa Unidad de Procesos y
Automatizacion. Biblioteca 1 0 0 1 0 0 0,3 15% 38.514 5.777
Universitaria

Jefe del Servicio de Gestion de la

L, 0 0 0 1 0 0 0,2 10% 46.373 4.637
Investigacién
Secretaria Consejo Social 0 0 0 0 0 0 0,0 0% 48.994 0
Puestos técnicos
LI SE s BRIl 2 2 2 2 2 2 20 si 100% 40643 40.643
ambiente 1
IEEIEDCACEE/BY el 2 2 1 2 2 2 18 si 100% 40,643 40,643
ambiente 2
iPer_Impc_Ambiental 421.630

Elaboracién por Observatorio de Sostenibilidad. Fuentes de informacién:

«  Resultados del diagndstico generalista sobre el impacto ambiental y de género de la actividad de su
puesto de gestién realizado por los cargos* en noviembre de 2026 y de las retribuciones a cada cargo
de los presupuestos 2026 procedentes de Vicegerencia Econédmica y Financiera.

*Los cargos que no han realizado la autoevaluacion del cuestionario se han considerado con un factor de
intensidad 0 y no figuran.

Se han aplicado los siguientes criterios para el calculo del coeficiente de impacto ambiental de la actividad
del cargo:

Relacion con mision del cargo e Intensidad del Coeficiente impacto ambiental de la actividad
marcador multiple ambiental del cargo
Relacién directa con misiény de 1.5 a 2 De 100% a 70 %
Relacion directa con misiony de 0,2a 1.5 De 10% a 40 %
Sin marcador (0) 0
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ANEXO Il. Informe del impacto ambiental y de género

Indicador de dedicacion de personal a gobernanza con impacto de género

iPer_Impc_Gen = Coeficiente en % del impacto de género de la actividad del cargo relacionado con la misién
y el promedio de la intensidad (0-1-2) del marcador de género autoevaluado por cada cargo * Retribuciones
correspondientes a cada cargo.

Seresaltan en color lila los cargos que se consideran con una misién directamente relacionada con la igualdad
de género y por tanto con un coeficiente de impacto mayor.

Tabla con las variables de célculo del iPer_Impc_Gen

+ Complemento por cargo
c_Gen

CARGOS

académico

académico
fuera de RPT
p

iPer_Im

()
o
S
o
°
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v
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°
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=
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c
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=

Relacion directa con mision
Coeficiente de impacto de
genero de la actividad del
Retribucién PDI titular T_C
Complemento por cargo
Coste PTGAS funcionario
Coste personal de carre-ra

Equipo de Direccion

Vicerrectora de Comunidad Universitaria y

T 2 si 70% 49.525 34.668
Vicerrector de Cultura y Patrimonio 2 si 50% 49.525 24.763
\E/isi::z;?crode Planificacion y Desarrollo 1 20% 29525 9.905
Secretario General 2 30% 49.525 14.858
Vicerrector de Estudiantes y Empelo 2 30% 49.525 14.858
Vicerrector de Infraestructuras y Sostenibilidad 2 30% 49.525 14.858
Vicerrector de Profesorado 2 30% 49.525 14.858
Vicerrectora de Economia 0 0% 49.525 0
Vicerrectora de Politica Cientifica 2 30% 49.525 14.858
Heractrdelmonadin Tansfoencay
m::;ruecci;c;r;de Comunicacion e identidad ) 20% 49525 9.905
Vicerrectora del Campus Huesca 1 20% 49.525 9.905
Vicerrectora del Campus Teruel 1 20% 49,525 9.905
Gerente 1 10% 76.304 7.630
Equipo de Direccion

DS Responsabilidad Social y Comunitaria 2 si 70% 4.540 3.178
DS del Area de Accesibilidad y Diversidad 2 si 50% 4.540 2.270
Directora del Observatorio de Sostenibilidad 2 si 40% 4.540 1.816
DS de Innovacién Docente y Calidad 1 20% 4.540 908
ai\:::i(;racéieégr)?ranliri:;i\c’:anc)i/éf\r/‘lonitorizacién dela ) 30% 4540 1362
DS de Estudiantes 1 20% 4.540 908
DS de Tecnologia Educativa y Campus Virtual 1 20% 4.540 9208
Director del Servicio de Cursos de Espanol ) 30% 4540 1362

como Lengua Extranjera
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Directora de la Oficina UNITA 1 20% 4.540 908
DS de Evaluacion del PDI 0 0% 4.540 0
DS de Ordenacién Docente 2 30% 4.540 1.362
DS del Campus de Huesca 1 20% 4.540 908
DS para el Campus de Teruel 1 20% 4.540 908
Directora del Servicio de Orientacién y Empleo 2 30% 4.540 1.362
DS Apoyo Acreditacién y Convenio Colectivo 5 30% 4540 1362
del PDI Laboral
DS Comunicacidn Estratégica 1 20% 4.540 908
DS en !Em_prendlmlento y Explotacion del 1 20% 4540 908
Conocimiento
DS Estudios de Grado 1 20% 4.540 908
DS Planificacién econémica 1 20% 4.540 908
DS Internacionalizacién 2 20% 4.540 908
Director de Actividades Culturales 2 30% 4.540 1.362
DS de Sostenibilidad Ambiental 2 30% 4.540 1.362
DS Transferencia 1 20% 4.540 908
DS de Recursos para la Investigacion 2 30% 4.540 1.362
DS de Desarrollo Estratégico 2 30% 4.540 1.362
DS Excelencia, Internacionalizacion e
Interdisciplinariedad de la Investigacion y la 2 30% 4.540 1.362
Innovacién
Direcciéon de Unidad, Jefatura de Servicio
Directora de la Unidad de Igualdad 2 30% 36.627 10.988
Director Técnico Oficina UNITA Zaragoza 2 30% 48.994 14.698
Directora de la Biblioteca de la Universidad de ) 30% 38514 11554
Zaragoza
Directora UTCE 0 0% 51.123 0
Jc?fa.Unldad d.e Prc?ce§os y Automatizacion. 1 20% 38514 7703
Biblioteca Universitaria
Jefe del Servicio de Gestion de la Investigacion 1 20% 46.373 9.275
Director de Unidad de seguridad 0 0% 46.373 0
Secretaria Consejo Social 0 0% 48.994 0
Director Técnico del Servicio de Mantenimiento 1 20% 46.373 9.275
Vicegerenta Econémica y Financiera 1 20% 57.215 11.443
Vicegerenta Académica 1 20% 57.216 11.443
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ANEXO Il. Informe del impacto ambiental y de género

+ Complemento por cargo

CARGOS

académico
académico
fuera de RPT

Complemento por cargo
Coste PTGAS funcionario
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Retribucién PDI titular T_C
Coste personal de carre-ra
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Intensidad marcador de
Relacion directa con mision

Puestos técnicos

pc_Gen

iPer_Im

Técnico de energia y medio ambiente 1 0 0% 40.643 0
Técnico de energia y medio ambiente 2 0 0% 40.643 0
iPer_Impc_Gen 309.031

Elaboracién por Observatorio de Sostenibilidad. Fuentes de informacién:

- Resultados del diagnéstico generalista sobre el impacto ambiental y de género de la actividad de su
puesto de gestion realizado por los cargos* en noviembre de 2026 y de las retribuciones a cada cargo
de los presupuestos 2026 procedentes de Vicegerencia Econémica y Financiera.

*Los cargos que no han realizado la autoevaluacién del cuestionario se han considerado con un factor de
intensidad 0 y no figuran.

Se han aplicado los siguientes criterios para el calculo del coeficiente de impacto de género de la actividad
del cargo:

Relacion con mision del cargo e Intensidad del Coeficiente impacto de género de la actividad
marcador multiple ambiental del cargo
Relacion directa con mision y 2 de 30 % a 100%
Relacién indirecta con mision y 2 30%
Relacién indirecta con mision y 1 20%
Sin marcador (0) 0

DESCRIPTORES DE LAS VARIABLES DE LA TAXONOMIA DE ACTIVIDADES
AMBIENTALES Y DE GENERO

Con objeto de facilitar la comprensién de las variables de la taxonomia de actividades ambientales para
realizar el proceso de autoevaluacién de los cargos con responsabilidad de gobernanza de la Universidad de
Zaragoza, el equipo del Observatorio de sostenibilidad (de los vicerrectorados de Planificacién y Desarrollo
Estratégico, Infraestructura y sostenibilidad y Comunidad universitaria y responsabilidad social) ha redactado
descriptores para los tres niveles del factor intensidad (0-1-2) que adopt6 la UE.

Estos descriptores se han adaptado para realizar el cuestionario de autoevaluacién a los cargos:
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ANEXO II. Informe del impacto ambiental y de género

190

VARIABLE Intensidad
Mitigacion
s . 0
climatica
1
2
Adaptacion 0
Climatica
1
2
Proteccion de la 0
biodiversidad
1
2
Recursos hidricos 0
1
2
Economia circular 0
1
2

Prevencion y
control de la 0
contaminacion

2
Impacto positivo en 0
igualdad de género

1

2

Descripcion indice

En general, la actividad de mi cargo tiene unimpacto neutro o negativo en la generacion
de emisiones de gases de efecto invernadero

En general, la actividad de mi cargo supone una reduccion o prevencién limitada de la
generacién de emisiones de gases de efecto invernadero

En general, la actividad de mi cargo supone una reduccién o prevencién significativa de
la generacién de emisiones de gases de efecto invernadero

En general, la actividad de mi cargo tiene un impacto neutro o negativo en la adaptacion
climatica.

En general, la actividad de mi cargo integra medidas basicas de adaptacion o mejora
la resiliencia de manera parcial o indirecta (ej.: sombreados en edificios, campanas de
sensibilizacion, mejoras en drenaje urbano no sistematicas).

En general, la actividad de mi cargo reduce significativamente la vulnerabilidad y for-
talece la resiliencia climatica de forma medible, alineada con criterios europeos (ej.:
infraestructuras adaptadas a inundaciones y olas de calor, planes integrales de gestién
del agua, restauracién de ecosistemas protectores).

En general, la actividad de mi cargo tiene un impacto neutro o negativo en la proteccion
de biodiversidad.

En general, la actividad de mi cargo promueve incorporar medidas de proteccion o
mejora puntual de hébitats, pero de alcance reducido o indirecto.

En general, la actividad de mi cargo contribuye significativamente a la conservacion,
restauracién o mejora de la biodiversidad y los ecosistemas (ej.: corredores ecolégicos,
restauracién de humedales, areas protegidas).

En general, la actividad de mi cargo tiene un impacto neutro o negativo en los recursos
hidricos.

En general, la actividad de mi cargo promueve mejorar de forma parcial la eficiencia
hidrica o la calidad del agua (ej.: medidas de ahorro en instalaciones).

En general, la actividad de mi cargo protege o mejora significativamente el estado de
los cuerpos de agua y fomenta el uso sostenible del recurso (ej.: depuracién avanzada,
reutilizacion de aguas, restauracion de rios).

En general, la actividad de mi cargo tiene un impacto neutro o negativo en la adopcion
de la economia circular.

En general, la actividad de mi cargo promueve introducir mejoras parciales en reciclaje,
reutilizacion o eficiencia de recursos, pero sin cambiar el modelo de fondo.

En general, la actividad de mi cargo fomenta de manera clara la circularidad de
materiales y productos, evitando residuos y alargando ciclos de vida (ej.: ecodisefio,
sistemas de reutilizacion, simbiosis industrial).

En general, la actividad de mi cargo tiene unimpacto neutro o negativo en la prevencion
y control de la contaminacion.

En general, la actividad de mi cargo reduce o controla parcialmente emisiones o
vertidos, pero sin eliminar la fuente principal de contaminacion.

En general, la actividad de mi cargo previene o reduce de forma sustancial la
contaminacién en origen, o sustituye tecnologias/patrones contaminantes por
alternativas limpias (ej.: tecnologias de cero emisiones, eliminacién de sustancias
toxicas, gestion integral de la calidad del aire).

No pertinente. Esta accion no tiene impacto en igualdad de género. Explicacion: se
trata de una accion presupuestaria que no afecta a personas.

En general, la actividad de mi cargo introduce criterios de igualdad de género pero de
alcance reducido o indirecto. En general, la actividad de mi cargo afecta a personas y
se han identificado posibles brechas, desigualdad de oportunidades y beneficios de la
aplicacion de dicho presupuesto, pero no se han incorporado medidas diferenciales
especificas.

En general, la actividad de mi cargo fomenta de forma clara la igualdad de género.
Se identifican posibles brechas, desigualdad de oportunidades y beneficios de la
aplicacién de dicho presupuesto y se emplean medidas especificas para superar dichas
brechas.
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