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La brecha de género en el dmbito universitario es una realidad patente que
gueda claramente reflejada en los diagndsticos que acompafan los planes
de igualdad aprobados por las universidades espafolas. La elaboracién de
los presupuestos de la Universidades publicas con perspectiva de género,
deberia estar entre uno de los objetivos prioritarios de sus rectorados.

I. NORMATIVAS EN RELACION A LA ELABORACION DEL INFORME
DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PRESUPUESTOS

Dichas acciones quedan amparadas legislativamente en la elaboraciéon de
los presupuestos universitarios en Leyes especificas para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres; por ejemplo, en la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo; la Ley Canaria de Igualdad 1/2016, de 26 de febrero; la Ley
Orgénica de Universidad 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley
Orgéanica 6/2001 de Universidades; o la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estado
Basico del Empleado Publico.

Siguiendo lo establecido en el Articulo 57 de la LOSU sobre la
obligatoriedad de incluir en el procedimiento de elaboracion del
presupuesto informes de impacto por razén de género, este Informe se
debe entender como el inicio de un camino para la instauracién de estos
presupuestos, y avanzar en la aplicaciéon de la transversalidad de género.

Il. ESTRATEGIAS GENERALES

Los informes sobre el impacto de género de los presupuestos, son una
herramienta para avanzar en el proceso de incorporacién de la perspectiva
de género en los presupuestos de la universidad. Al mismo tiempo, este
tipo de evaluaciones nos permiten tomar conciencia que este proceso
requiere lineas adicionales de trabajo que favorezcan la transversalidad en
la gestion y politicas de la universidad. Asi, abordar el impacto de género
en los presupuestos implica asumir una serie de estrategias generales de
partida que nos permitan avanzar en los compromisos establecidos en el Il
Plan de Igualdad de la ULL, para superar las situaciones de discriminacién
de género. Para ello, hay que introducir una dimensién de género en todo
el proceso de ejecucidon del presupuesto.

Las estrategias generales que proponemos son las siguientes:

1. Determinar las acciones que se prevén realizar en el transcurso de un
ejercicio académico y dar respuesta a los objetivos fijados en la
correspondiente planificacion estratégica y/o a los compromisos
adquiridos previamente para alcanzar la igualdad.
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2. Fijar cudles son las lineas de accién o programas que se van a hacer
efectivos.

3. Definir cudles son las prioridades reales, para invertir mas recursos en
aquello que se considere mas importante.

Proporcionar formacién a los servicios de administracion de manera
que todo documento de politica universitaria, reglamento o
normativa interna, contenga obligatoriamente el correspondiente
Informe de Impacto de género, de conformidad con la Ley de
procedimiento administrativo 39/2015 y la Ley 9/2003, de 2 de abril,
para la igualdad entre mujeres y hombres y los articulos 14 y 15 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

»

Ill. OBJETIVOS

1. Velar por la equidad retributiva entre mujeres y hombres en el
desempeno de trabajos de igual valor.

2. Realizar un informe sobre la brecha salarial con el fin de corregir la
brecha salarial funcional.

3. Poder contar con una estructura de coordinacion administrativa y
de gestiéon que facilite el proceso y la propia elaboracién de los
presupuestos desde una perspectiva de género. En cuanto a su
composicion, es importante que haya presencia de cargos con
capacidad de decisién y como minimo, personal del drgano
responsable del presupuesto, la Gerencia, el Gabinete de Analisis y
Planificacién (GAP), Recursos Humanos (RRHH) y la Unidad de
Igualdad de Género (IUG).

4. Elaborar los informes de impacto de género del presupuesto de la
ULL, atendiendo al andlisis de los gastos gestionados por cada
vicerrectorado, o bien determinar un proceso de incorporacion
progresiva de los mismos al anélisis.

5. Visibilizar los recursos, que finalmente se hayan ejecutado, en
términos generalesy los que se dirigen a la igualdad entre mujeresy
hombres, las actividades que se han realizado con dichos recursos, el
ndmero de mujeres y hombres que se han beneficiado de las
diferentes actividades y el andlisis del impacto de género de la
implementacién del programa presupuestario.

Considerando estos objetivos se lograria alcanzar una real y eficaz
evaluacion del impacto de género en la totalidad del gasto
presupuestario.
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IV. FASES DE IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO CON IMPACTO
DE GENERO

Para la instauracion exitosa de un informe de impacto de género en el
presupuesto universitario se deben tener siempre presentes las fases en las
gue se articula el ciclo presupuestario.

1. Fase de definicion de las necesidades y los objetivos. Se trata de detectar
cudles son las necesidades a las que responde el presupuesto y la
definicion de sus objetivos. La perspectiva de género en esta primera fase
es clave para determinar si existen necesidades diferenciales segun el
género y poder definir los objetivos de tal manera que tengan en cuenta
las diferencias detectadas.

2. Fase de planificacién o disefio de la politica de impacto de género en el
presupuesto. Se trata de disefar y planificar la implementacién de los
presupuestos con perspectiva de género. Una planificacién correcta desde
este punto de vista permitira, no tan solo evitar que la politica sea
generadora o amplificadora de desigualdades, sino reducirlas o mitigarlas
en caso de existir. Y es precisamente en esta fase donde se enmarca la
elaboracion de presupuestos con perspectiva de género. De este modo, el
presupuesto en perspectiva de género es una herramienta para introducir
dicha perspectiva en la fase de planificacién.

3. Fase de accién o implementacion de la politica. Se trata de asegurar
qgue las personas involucradas en la ejecucién del presupuesto
universitario, estén familiarizadas con los objetivos de transversalidad de
género y hayan recibido el asesoramiento necesario.

4. Fase de seguimiento y evaluacién de la politica: Esta ultima fase
permite analizar si se esta implementando correctamente la politica desde
un punto de vista de género y en caso de producirse desviaciones poder
actuar en el momento para corregirlas. También debe permite analizar el
impacto de género en los presupuestos, a través de indicadores y
mecanismos de evaluacion.
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V. COMPOSICION POR GENERO DEL PERSONAL PDI, PTGAS Y
ALUMNADO DE LA ULL

PROFESORADO

General

Total de mujeres y hombres del PDI 2024

B Mujeres [l Hombres

1000

750

500

250

En el afo 2024 las docentes representan el 41,4 por ciento del PDI de la
ULL, lo que implica un desequilibrio de representacién de hombres y
mujeres en la plantilla docente de la Universidad de La Laguna. Ademas
existe un ligero descenso de su representacion respecto al afo anterior en
el que implicaba el 41,8% de la plantilla. Es por ello que la ULL deberia
aplicarse con mas celo, a la hora de contratar nuevo profesorado, aplicando
politicas de contratacion positivas en aquellas areas en las que las docentes
estan infrarrepresentadas.
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Porcentaje de hombres y mujeres del PDI.2024

Mujeres
41,4%

Hombres

Edad

Si observamos la distribucién por edades podemos constatar que el 67,3%
de la plantilla docente tiene mas de 50 afos, y que es en este grupo en el
que se produce un mayor indice de masculinizacién. Por ello, seria
conveniente, aplicando el articulado de la LOSU continuar con la
contrataciéon de mujeres docentes.
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Distribucién del PDI segin género y edad. 2024

B hombres [ mujeres
2000

1500

1000

500

hasta 29 30-39 40-49 50-59 60 0 mas Total

Porcentaje segun edad (Intra-sexo0)2024.
B hasta29 [ 30-39 [] 40-49 [ 50-59 [ 600 mas

mujeres

hombres

0% 25% 50% 75% 100%

Dedicacién laboral

El 71% del PDI tiene dedicacién a tiempo completo, cifra similar a la del afio
2023. De quienes tienen esta dedicacion, el 43,5 % son mujeres, porcentaje
que disminuye al 39,6 % cuando hacemos referencia al PDI con
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contratacién a tiempo parcial. Sin embargo, si contemplamos el porcentaje
de contratadas a tiempo completo del total de profesoras este asciende al
73,3%, mientras en el caso de los profesores representa el 69,3%. Ello
implica que el nivel de dedicacion docente del colectivo de mujeres es
mayor que el de los hombres.

Porcentaje de mujeres y de hombres a tiempo completo. 2024

B Mujeres [l Hombres

80,0

60,0

40,0

20,0

0.0

IPRHM (1) segun tipo de jornada.2024

10
1,0

09 0,9
08 B 08
08

0,5

03

Dedicacion Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Emerito completo Parcial 3 Parcial 4 Parcial 5 Parcial 6 Parcial 8
horas lect horaslect horaslect horaslect horas lect
(+3 tutorias) (+4 tutorias) (+5 tutorias) (+6 tutorias) (+6 tutorias)
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Régimen Laboral

Segun el régimen laboral del PDI se puede observar como la mayor parte
es laboral. Es en este colectivo donde se alcanzan las cifras de paridad
entre mujeres y hombres si bien mas cercanas al limite inferior.

B Mujeres [l Hombres total
1.000
750
500
250
0 4
Funcionariado Laboral Emérita

Porcentaje de mujeres segun régimen laboral.2024
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Categoria profesional

Segln categoria profesional, observamos que las mayores diferencias
entre profesoras y profesores son entre el colectivo de Eméritas/os,
Catedraticas/os y Titulares de Universidad (tanto de E. como de F.) donde
no se logra una paridad, por el contrario, los colectivos mas paritarios son,
por orden, Contratadas/os Doctor/a, Profesorado Sustituto, Contratada/o
Laboral Interina/o y Ayudante Doctor/a. En definitiva la mayor paridad se da
en los contratos laboral frente a los del funcionariado y en los que
presentan una mayor temporalidad.

Mujeres y hombres del PDI seglin categoria laboral

B Mujeres Hombres

C ica/o de Uni
Contratada/o Laboral de Interi. .. [ee—

Profesorado Asociado M—

Profesorado Ayudante Doctor

Profesorado Contratado Doct...

Profesorado Sustituto

ProfesoradoTitular Escuela U... [re—

Profesorado Titular Universidad
Prof.Num.Esc.Of.Nautica Inter.

Profesorado Colaborador [==.

Pofesorado emérito [®

0 50 100 150 200
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Catedratica/o de Universidad
Contratadalo Laboral de Interinidad
Profesorado Asociado

Profesorado Ayudante Doctor
Profesorado Contratado Doctor (1)
Profesorado Sustituto
ProfesoradoTitular Escuela Univ.

Profesorado Titular Universidad

Porcentaje de mujeres y hombres del PDI segun categoria laboral

Unidad de Igualdad de Género
Universidad de La Laguna

B Mujeres Hombres

Prof.Num.Esc.Of Nautica Inter.
Profesorado Colaborador
Pofesorado emérito

total

0%

IPRHM segun categoria profesional.2024

Catedratica/o de Universidad
Contratada/o Laboral de
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Profesorado Contratado Doctor (1)
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Profesorado Titular Universidad
Prof.Num.Esc.Of.Nautica Inter.
Profesorado Colaborador

Pofesorado emérito

0,0
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0% 25%

25%

Porcentaje de mujeres y hombres del PDI segun categoria laboral (Intra-sexo) 2024
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Departamentos

Existe una gran disparidad entre los Departamentos de la ULL en lo que se
refiere a la equiparacion entre el nUmero de profesoras y profesores. De
esta forma nos encontramos con departamentos en los que la presencia
de mujeres escapa al intervalo de paridad tanto con valores inferiores
como superiores y otros en los que la relacion es mas equitativa. En la
siguiente tabla se muestran los departamentos segun su porcentaje de
mujeres. Aquellos departamentos que figuren en la primera o tercera
columna deberian, segun la LOSU, tener en cuenta, en las préoximas
contrataciones, la necesidad de mejorar la representacion del sexo
infrarrepresentado.
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TRABAJO SOCIAL

DER.PUBLICO Y PRIVADO
ESPECIALY D.EMPRE
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Centros

Porcentaje de hombres y mujeres segun Centro.2024

B MUJER [ HOMBRE

Escuela Politécnica
Superior Ingenieria
Escuela Superior
Ingenieria y Tecnologia
Facultad de CC.
Sociales y

Facultad de Bellas
Artes

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias
de la Salud

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién

Facultad de
Humanidades
Facultad de Psicologia
y Logopedia

Facultad Economia,
Empresa y Turismo

0% 25% 50% 75% 100%

IPRHM segn centro. 2024

Escuela Politécnica Superior Ingenieria 05
Escuela Superior Ingenieria y 05
Facultad de CC. Sociales y 10
Facultad de Bellas Artes 09
Facultad de Ciencias 08
Facultad de Ciencias de la Salud 08
Facultad de Derecho 08
Facultad de Educacion 1
Facultad de Humanidades 10
Facultad de Psicologia y Logopedia Al

Facultad Economia, Empresa y 08

00 03 05 08 10 13

19
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NUmero de hombres y mujeres del PDI segun categoria profesional por
centro; y porcentaje de mujeres de cada categoria segun centro. 2024.
CENTRO CCE MUJER | HOMBRE | TOTAL |%mujeres
E. Politécnica Catedratica/o de 0 4 4] 0,0
Superior Ingenieria| Universidad
Contratada/o 1 4] 5 20,0
Laboral de
Interinidad
Profesor/a 2 24 26 7.7
Asociado
Profesor/a 3 3 6 50,0
Ayudante
Doctor
Profesor/a 4 6 10 40,0
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 5 4 9 55,6
Sustituto
Profesor/aTitular 2 9 n 18,2
E. Univ.
Profesor/a 8 16 24 333
Titular
Universidad
E. Superior Catedratica/o de 5 10 15 333
Ingenieria 'y Universidad
Tecnologia Contratada/o 1 3 4 25,0
Laboral de
Interinidad
Profesor/a 2 18 20 10,0
Asociado
Profesor/a 1 10 n 91
Ayudante
Doctor
Profesor/a 0 2 2 0,0
Colaborador/a
Profesor/a 9 13 22 409
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 1 1 2 50,0
Sustituto
20
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EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS, 2025
Profesor/a 8 3] 39 20,5
Titular
Universidad
Prof.Num.Esc.Of. o] 1 1 0,0
Nautica Inter.
F. CC. SOCIALES Y |Catedratica/o de 1 2 3 333
COMUNICACION Universidad
Contratada/o 2 2 4 50,0
Laboral de
Interinidad
Profesor/a 5 8 13 38,5
Asociado
Profesor/a 10 4 14 7,4
Ayudante
Doctor
Profesor/a 2 2 4 50,0
Colaboradora
Profesor/a 10 9 19 52,6
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 4 7 n 36,4
Sustituto
Profesor/a 9 12 21 429
Titular
Universidad
F. de Bellas Artes |Catedratica/o de 3 0 3 100,0
Universidad
Contratada/o 2 1 3 66,7
Laboral de
Interinidad
Profesor/a 2 4 6 333
Asociado
Profesor/a 6 10 16 375
Ayudante
Doctor
Profesor/a 12 6 18 66,7
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 2 4 6 333
Sustituto
Profesor/a 5 n 16 313
Titular
Universidad
21
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F. de Ciencias Catedratica/o de 13 57 70 18,6
Universidad
Contratada/o 2 1 3 66,7
Laboral de
Interinidad
Profesor/a 2 2 4 50,0
Asociado
Profesor/a 1 0 1 100,0
Asociado
Asistencial
Profesor/a 21 25 46 457
Ayudante
Doctor
Profesor/a 16 35 51 314
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 1 0 1 100,0
Emérito
Profesor/a 13 9 22 591
Sustituto
Profesor/aTitular 2 0 2 100,0
E. Univ.
Profesor/a 53 74 127 417
Titular
Universidad
F. de Ciencias de la [ Catedratica/o de 5 14 19 26,3
Salud Universidad
Contratada/o 1 2 3 333
Laboral de
Interinidad
Profesor/a 15 17 32 469
Asociado
Profesor/a 61 86 147 41,5
Asociado
Asistencial
Profesor/a 5 3 8 62,5
Ayudante
Doctor
Profesor/a 10 18 28 35,7
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 0 7 7 0,0
Emérito
22
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EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS, 2025
Profesor/a 2 9 M 18,2
Sustituto
Profesor/aTitular 2 0 2 100,0
E. Univ.
Profesor/aTitular 20 25 45 444
Universidad
F. de Derecho Ayudante 4 4 8 50,0
Catedratica/o de 3 6 9 333
Universidad
Contratada/o 3 1 4 75,0
Laboral de
Interinidad
Profesor/a °) 23 32 28,1
Asociado
Profesor/a 3 5 8 375
Ayudante
Doctor
Profesor/a 4 1 5 80,0
Colaborador
Profesor/a 12 13 25 480
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 2 5 7 28,6
Sustituto
Profesor/a 9 m 20 450
Titular
Universidad
F. de Educacién |Catedratica/o de 2 4 6 333
Universidad
Contratada/o 3 0 3 100,0
Laboral de
Interinidad
Profesor/a 3 5 8 375
Asociado
Profesor/a 13 10 23 56,5
Ayudante
Doctor
Profesor/a 12 15 27 444
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 6 1 7 85,7
Sustituto
Profesor/aTitular 2 1 3 66,7
E. Univ.
23
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EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS, 2025
Profesor/a 8 7 15 53,3
Titular
Universidad
F. de Humanidades | Catedratica/o de n 14 25 44,0
Universidad
Contratada/o 2 2 4 50,0
Laboral de
Interinidad
Profesor/a 8 4 12 66,7
Asociado
Profesor/ayudan 15 24 39 38,5
te Doctor
Profesor/a 3 2 5 60,0
Colaborador
Profesor/a 29 13 42 69,0
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 0 4 4 0,0
Emérito
Profesor/a 8 9 17 471
Sustituto
Profesor/aTitular 2 3 5 40,0
E. Univ.
Profesor/a 32 45 77 41,6
Titular
Universidad
F. de Psicologiay |Catedratica/o de 5 10 15 333
Logopedia Universidad
Contratada/o 1 1 2 50,0
Laboral de
Interinidad
Profesor/a 1 1 2 50,0
Asociado
Profesor/a 8 3 m 72,7
Ayudante
Doctor
Profesor/a 10 5 15 66,7
Contratada/o
Doctor (1)
Profesor/a 1 2 3 333
Emérito
Profesor/a A 3 7 571
Sustituto
24
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Unidad de Igualdad de
Universidad de La Laguna

Género

Profesor/aTitular
E. Univ.

0,0

Profesor/a
Titular
Universidad

27

18

45 6!

0,0

F. ECONOMIA,
EMPRESA Y
TURISMO

Catedratica/o de
Universidad

1l 1

8,2

Contratada/o
Laboral de
Interinidad

9 BENS

Profesor/a
Asociado

5 2

0,0

Profesor/a
Ayudante
Doctor

8 62,5

Profesor/a
Colaborador/a

5 2

0,0

Profesor/a
Contratada/o
Doctor (1)

18

m

29 62,1

Profesor/a
Sustituto

5 2

0,0

Profesor/aTitular
E. Univ.

6 333

Profesor/a
Titular
Universidad

22

34

56 39,3

PTGAS

General

En la actualidad (30 de noviembre del 2024) el PTGAS de la ULL esta
conformado por 850 personas de las que 499 son mujeres y 351 son
hombres. Las trabajadoras representan el 58,7% de este colectivo, entrando
dentro de la horquilla de paridad, 40-60% exigible.
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Porcentaje de mujeres y hombres del PTGAS. 2024

Hombres
41,3%

Mujeres

Edad

En este colectivo habria que considerar que el 68% tiene mas de 50 afios
de edad, y es similar si consideramos los trabajadores o las trabajadoras. La
ruptura de la paridad se da en el colectivo de trabajadoras de menor edad
(hasta 29 afios) en el que las mujeres representan el 63,6% del total.

Mujeres y hombres del PTGAS segun edad.2024
B Mujeres [l Hombres

500

400

300

200

100

Hasta 29 30-39 40-49 50-59 60 o mas
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Porcentaje segun edad y sexo. 2024

B Hombres [ Mujeres

100%

75%

50%

25%

0%
Hasta 29 30-39 40-49 50-59 60 0 mas

IPRHM segun edad.2024
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Distribucion porcentual de mujeres y hombres segun edad.
2024

W 60omas [ 50-59 40-49 [ 30-39 [ Hasta29
100%

75%

50%

25%

wm N 42 NS0

Mujeres Hombres

Régimen juridico

En el PTGAS existe una practica igualdad entre el colectivo de
funcionariado y laborales, con muy escasa presencia de eventuales. Sin
embargo, en el PTGAS funcionariado existe una sobrerrepresentacion de
mujeres, en concreto suponen el 79,6% del mismo. En el colectivo de
PTGAS Laboral se alcanza la horquilla de paridad en el limite inferior, 40,6%
de mujeres.

28

Este documento incorpora firma electrénica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccion: http://sede.ull.es/validacion

Identificador del documento: 7033785 Coébdigo de verificacién: SwhkJ6ol
Firmado por: Carmen Marina Barreto Vargas Fecha: 09/12/2024 15:59:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
Rosa Maria Henriquez Rodriguez 09/12/2024 16:00:11
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PAULA CANDELARIA GALVAN ARBELO 09/12/2024 16:00:56

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

281759
324

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccion: http://sede.ull.es/validacion

Identificador del documento: 7089366 Cédigo de verificacidén: up4d2uawd
Firmado por: Juan Antonio Garcia Garcia Fecha: 15/01/2025 13:04:28
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

331/ 391




Unidad de Igualdad de Género

INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO PARA Universidad die La Lagunia

EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS, 2025

PTGAS segun régimen juridico.2024
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Eventual Funcionariado Laboral

Porcentaje de mujeres y hombres segun régimen juridico
(intra-sexo0).2024
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Segun grupo profesional

Como se ha sefalado en el apartado anterior, las mujeres estan
sobrerrepresentadas en todas las categorias profesionales que se
corresponden con el funcionariado, sin embargo, se puede constatar como
en cuanto a las categorias del PTGAS Laboral, las mujeres estan
infrarrepresentadas en las categorias Nivel 1, Nivel 2, y Nivel 3, coincidiendo
con las de menor retribucién. Ambas cuestiones deberian tenerse en
consideraciéon ante nuevas contrataciones y promociones.

PTGAS segun categoria profesional.2024

B Hombres [ Mujeres Total
400
300
200
100
0 [ ™ 16
Al A2 c1 Cc2 Lab1 Lab2 Lab3 Lab4 Lab5
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Porcentaje de hombres y mujeres segun categoria
profesional.2024

B Mujeres [ Hombres
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IPRHM segun categoria laboral.2024

20

15

1.0

0.5

0.0

Al A2 c1 Cc2 Lab1 Lab2 Lab3 Lab4 Lab5

31

Este documento incorpora firma electrénica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccion: http://sede.ull.es/validacion

Identificador del documento: 7033785 Coébdigo de verificacién: SwhkJ6ol
Firmado por: Carmen Marina Barreto Vargas Fecha: 09/12/2024 15:59:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
Rosa Maria Henriquez Rodriguez 09/12/2024 16:00:11
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PAULA CANDELARIA GALVAN ARBELO 09/12/2024 16:00:56

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

31/59
327

La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccion: http://sede.ull.es/validacion

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.

Identificador del documento: 7089366 Coédigo de verificacidn: up42uawb
Firmado por: Juan Antonio Garcia Garcia Fecha: 15/01/2025 13:04:28
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

334 / 391




Unidad de Igualdad de Género

INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO PARA Universidad de La Lagunia

EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS, 2025

Distribucion porcentual por grupo profesional y por sexo
(intrasexo) 2024

100% Lab5
Lab4
Lab3
Lab2
Lab1
Cc2
C1

75%

50%

B At

25%

0%

Hombres

Mujeres

ALUMNADO

El alumnado matriculado en la ULL en el curso 2024/2025 asciende a
19.420. El inscrito en estudios de grado supone 92,6% y el de estudios de
Master un 7,4%.

En ambas titulaciones, las alumnas se matriculan mas gue los alumnos,
pero su diferencia es minima, un 6,9% mas en el caso de los estudios de
Gradoy un 2,3% en los estudios de Master.
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Estudiantado segun tipo de estudios. 2024
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20.000

15.000

10.000

5.000
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Porcentaje de mujeres estudiantes segun tipo de
estudios.2024
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Alumnado de Grado

La equivalencia del estudiantado, hombres y mujeres, se rompe cuando
tomamos en consideracion las distintas titulaciones. Existen 14 titulaciones
en las que el % de mujeres es inferior al 40%, 13 en las que los valores
permanecen entre el 40y el 60% y 26 en el que superan el 60%.

En general las titulaciones STEM presentan un menor porcentaje de
mujeres, pero también se introducen otras titulaciones que no estan
relacionadas con esta caracterizacion, por ejemplo, Geografia y Ordenacion
del Territorio, Historia, Economia, Contabilidad y Finanzas.

Se requeriria invertir en una investigacion interna a la ULL que ayude a
comprender la responsabilidad que tiene la ULL en elecciones tan dispares
entre mujeres y hombres en su titulacion. Principalmente centrada en
aquellos grados en que los estudiantes estan sobrerrepresentados o
infrarrepresentados.

Porcentaje de alumnas y alumnos segln Grao. 2024/25

[ HOMBRE [ MUER

G. Ingenierta Iformdica

(. Ing Elecirdn Industial y Automét
G. Ingenierta Civl

G Fisica

G. Contabilidad y Finanzas
G.Fiosofla

G, Clencizs Amojeniales

6. Quimica

G. Turismo (Santa Cruz)

G. Sacilogla

(6. Maesiro en Educacicn Privaria
(G. Estudios Clésicos

. Estudios Ingleses

. Conserva y Restaura de Bienes Cult
(. Enfermeria (La Palma)

(. Espafol. Lenguay Literalura

G. Psicologia

G. Trabzjo Sociel

(i 2% ) 8% 10%
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GRADO

Grado Ingenieria
Informatica

Grado Tecnologias
Marinas

Grado Ingenieria
Mecénica

Grado Ing Electréon
Industrial y Automat
Grado Nautica y
Transporte Maritimo
Grado Geografiay
Ordenac del Territorio
Grado Ingenieria Civil
Grado CC. Act. Fisica y del
Deporte

Grado Ing Agricola y del
Medio Rural

Grado Fisica

Grado Historia

Grado Economia
Grado Contabilidad y
Finanzas

Grado Arquitectura
Técnica

INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO PARA

% DE MUJERES%
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23]
24,1

26,0
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Unidad de Igualdad de Género
Universidad de La Laguna
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TOTAL
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13
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2,1
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Alumnado de Master

que en los grados, se precisa una investigacion sobre
representaciones y las sobre representaciones.

MU Nanociencia y Nanotecnologia

Molecular 0,00
MU Gestion Tecnologias Marinas 714
MU Desarrollo de Videojuegos 15,38
MU Ingenieria Industrial 17,24
MU Ciberseguridad e Inteligencia de

Datos 20,00
MU Informatica Industrial y Robética 25,00
MU Analisis Aplicado Ciencias Sociales 27,78
MU Quimica 28,57
MU Energias Renovables 30,77
MU Gestion Nautica y Transporte

Maritimo 31,76
MU Astrofisica 32,20
MU Modelizacién e Inv Mate, Est y Comp 33,33
MU Ingenieria Informatica 33,33

Unidad de Igualdad de Género
Universidad de La Laguna

Al igual que en los grados, la representatividad de mujeres y hombres en el
estudiantado es muy variable. A continuacion se muestra el porcentaje de
mujeres en los distintos titulos de Master impartidos por la ULL. Al igual

las infra

Porcentaje de mujeres estudiantes segun titulacion del Mdster.2024
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EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS, 2025

Organiza

MU Seguridad y Calidad de los
Alimentos

MU Bioética y Bioderecho

MU Educaciény TIC

MU Inter Psicoped Edu Formal

Formal

MU Biomedicina
MU Teoria e Hist Arte y Gestion
MU Abogacia

MU Abogacia

INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO PARA

MU Innovacion Comunicativa en

MU Invest y Diagndstico Enf Tropicales

MU Estudios Pedagoégicos Avanzados
MU Invest, Gestion y Cal Cuidados Salud

MU Estudios de Géneroy P de Igualdad

y no

MU Psicologia General Sanitaria
MU Inter y Mediac Fam, Social y Comuni

Cultural

Porcentaje de alumnado por méster y por género.2024/25

62,50
63,64

63,64
70,00
70,00
75,00
75,00
81,08

81,82
82,76
87,50
87,50
91,67
100,00

B HOMBRE [ MUJER

Unidad de Igualdad de Género

Universidad de La Laguna

MU Analisis Aplicado Ciencias Soci...

MU Terrestre y Cen |

MU Biologia

MU CC Religiones: Historia y Socie

MU Desarrollo de
MU Desarrollo y Gestion de RRHH

MU Direccion y ion del Tu..

MU Energias Renovables

MU Estudios Pedagogicos Avanza

MU Gestion e Innovacion Tec Cons

MU Gestion Tecnologias Marinas

MU Ingenieria Industrial

MU Innovacién Comunicativa en Or.
MU Inter y Mediac Fam, Social y C.
MU Invest, Gestion y Cal Guidados

MU lizacion e Inv Mate, Esty.

MU Psicologia General Sanitaria

MU Seguridad y Calidad de los Al

MU Uso y Gestion del Patrimonio C.

o
=
3
=

w

100%
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Porcentaje de mujeres seglin Master.2024

100,00

75,00

50,00

25,00

%MUJERES

Unidad de Igualdad de Género
Universidad de La Laguna
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Alumnado segin centro por género.2024125
[ HOVBRE [ YUUER [ MATRICULADOS
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£, Poltécnica Sugerar de Ingenieria
E. S deIngerieria y Tecnologa
£. S, de Tursmo ge Tenerfe .
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F. de Bellas Artes
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IPRHM del alumnado segin Centro. 202425

E. de Enformeria " Sra. de Candeleria
E. Politécnica Superior de Ingenieria NS
E.S. de Ingenierfa y Tecnologia |NEEEG___n
E.S.¢e Trmo e e [
E.S.de Tursmo lfarte I
F. de Belas Ates I
F. d Ciences I
F o Cncas e Sl
 Ciencias Sociales y de |2 Comunicacion [
F. de Darecho
F. de Economia, Empresa y Tuismo [
FaeEdcacin |
F.de Fameciz | ———
F b Hanarictes
F. Psicologia y Logopedia

00 05 10 19 20

Investigadoras e investigadores

La investigacion en la ULL esta apoyada por 212 investigadoras e
investigadores. Las mujeres representan el 53,4 % del colectivo, estando
sobrerrepresentadas, 61%, en el personal investigador en formacion.
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Personal investigador segun tipo.2024
@ HOMBRE [ MUJER [ | TOTAL

300

200

100

Pers. Inv. en form. FPI/FPU Investigador/a Total
PREDOCTORAL

Porcentaje de mujeres segun tipologia del Personal
Investigador. 2024

80,0

60,0

40,0

20,0

0,0
Pers. Inv. en form. FPI/FPU Investigador/a Total
PREDOCTORAL

Edad

La distribucién por edades del personal investigador vinculado a la ULL nos
muestra que hay un proceso de feminizacién en el grupo de menor edad,
hasta los 29 afos, ya que el porcentaje de mujeres se eleva al 58%.
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Personal investigador segun edad. 2024

B HOMBRES [ MUJERES [ total
125
100
75
50
25 i
0 ! l. | .. |
hasta 29 30-39 40-49 50-59

Alumnado de doctorado

Alumnado de Doctorado segun sexo0.2023/24

Hombres
Mujeres
52,6%
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POD en Arte y Humanidades
POD en Estudios Disciplinares de Género 4 7
POD en Filosofia T
POD enlslas Atnticas: Hisoria, Patimanio y === *
POD en Logicay Fiosofia de la Ciencia §°
POD en Terrtorioy Sociedad, Evalucién Histrca 0 1
POD en Astofsica

POD en Biodiversidad y Consenvacion

POD en Matematicas y Estadisica
POD en Nanociencia y Nanatecnologia

POD en Clencias de fa Salud

PPOD en Ciencias Médicas y Farmacéuticas,
POD en Psicologia
POD en Derecho

NOMBRE_PROGRAMA_SC

POD en Derecho, Sociecad y Tursmo »
POD en Desarrollo Regional 0
POD en Educacion 2
POD en Turismo o 1

INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO PARA

20D en Quirica ¢ Ingenieria Quinica =

Distribucion de alumnado de doctorado segtin sexo y programa. 2023/2024

W Hombres [ Mujeres

Unidad de Igualdad de Género
Universidad de La Laguna

POD en Ingeniera Industil, Informética y
POD en Ingenieria Nautica, Marina y &= ,*

0

CARGOS ACADEMICOS

Departamentos

escasamente

De los 41 departamentos que componen la Universidad de La Laguna,
las mujeres dirigen 9. Representando, por tanto,
directoras el 22% de quienes ocupan las direcciones.

las
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Cargos de los Departamentos.2024

B Mujeres [ Hombres [ total

50

40

30

20

1,0

0.8

0.5

0.3

0,0

Unidad de Igualdad de Género

Universidad de La Laguna

Direcciéon Subdireccién Secretaria

IPRHM cargos directivos en Departamentos. 2024

Direccion Subdireccién Secretaria
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INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO PARA Universidad de La Laguna

EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS, 2025

Existe sobrerrepresentaciéon de hombres también en las subdirecciones
(62,5% de hombres), sélo en el cargo de Secretaria de Departamentos las
cifras entre mujeres y hombres son mas igualitarias, las mujeres
representan el 47,5%.

Institutos Universitarios

De los cargos directivos el de Secretaria es el que presenta una mayor
paridad, rota por la sobrerrepresentacion de los hombres en la direccion de
los mismos (76,9%).

Institutos Universitarios.2024

B Mujeres [ Hombres Total
15
10
5
0
Direccion Subdireccion Secretaria
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IPRHM segun puestos directivos en Institutos
Universitarios.2024

50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0
Direccién Subdireccién Secretaria

Equipo de Gobierno

IPRHM Equipo de Gobierno.2024.

2,0
15
1,0
0,5
0,0 00
0,0
Rector/a Secretario/a Gerencia Vicerrectorado Direccion Secretaria
General Secretariado  vicerrectorado
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Consejo de Gobierno
Porcentaje de hombres y mujeres en el Consejo de Gobierno.
Hombres Mujeres
50,0% 50,0%
Composicién del Consejo de Gobierno
Mujeres Hombres |TOTAL IPRHM
21 33 54 1,2
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Consejo Social

Porcentaje de hombres y mujeres en el Consejo Social. 2024

Mujeres

Hombres
62,1%

Composicién del Consejo Social

Mujeres Hombres TOTAL IPRHM
n 18 29 0,8

VI. BRECHA SALARIAL 2023

PDI

SB
Salario Base

CcD
Complemento de destino

CE
Complemento especifico

R

Trienios
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INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO PARA
EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS, 2025

Unidad de Igualdad de Género
Universidad de La Laguna

QU
Quinquenios estatales y autonémicos

SE
Sexenios de investigacion y de transferencia estatales y autonémicos

RP
Remuneracion por participacion en proyectos de investigacién y convenios

RF
Remuneracion por actividades de formacion y de divulgacion (incluida la coordinacion
de programas formativos propios)

RR
Remuneraciones o prestaciones recibidas en caso de baja por accidente, enfermedad
o por paternidad/ maternidad

RG

Remuneracion por cargos de gestion y otros complementos y/o remuneraciones

especificas reconocidas por las universidades
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