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ANEXO I. Informes de Impacto por razén de género y de impacto medioambiental

INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 57.3 de la LOSU, la Universidad de Zaragoza presenta estos informes que se
adjuntan al Presupuesto para el afio 2024

La Universidad es un actor esencial parala consecucion eimplantaciéon de los ODS y de las politicas de igualdad
y de diversidad de géneros en el tejido social y territorial en todas las escalas (local, regional, nacional y de
codesarrollo en los paises emergentes).

La Universidad es, asimismo, el espacio natural del conocimiento, la investigaciony la docenciay porello es la
institucion que transforma de manera continua a la sociedad, lo que implica una gran responsabilidad social,
de la que no puede quedar al margen la necesidad de fomentar el respeto hacia el medio ambiente. Las
Universidades tienen la obligacién de implicarse cada vez mds en la concienciacién ambiental, integrando
este aspecto en todas sus disciplinas y sistemas de gestion.

Estos principios se han de visibilizar en su labor formadora, investigadora, de transferencia de conocimiento
ala sociedad, asi como en la gestién de los servicios, equipamientos, infraestructuras, edificios y campus.

La Universidad de Zaragoza lleva afos comprometida con la consecucién de los ODS como lo demuestra el
hecho de que, bajo el mandato del Rector Mayoral, se ha realizado un mapeo de todas las acciones que se
desarrollan en la Universidad y que puede verse en la pagina de inicio de UNIZAR accediendo al link tras el
icono de los ODS:

https://comprometidosods.unizar.es/

Seleccionando la opcién Informes ODS UZ se puede acceder al Informe general y a los Informes de cada uno
de los ODS. Se trata de Informes interactivos en los que se muestra el listado de actividades con identificacion
de las personas que lideran cada una de ellas y a un resumen de acciones por Centro y Departamento/Unidad.

La recopilacién y puesta en valor de las acciones implementadas en UNIZAR han sido lideradas por el equipo
del Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructuras con la colaboracién de toda la
comunidad universitaria.

Todas estas actividades se llevan a cabo con medios de la Universidad. En unos casos tienen asignacion
directa en el presupuesto, bien con fondos propios o a través de ingresos finalistas. Otras no se ven reflejadas
expresamente en el presupuesto porque se llevan a cabo sin un gasto especificamente asignado. En todos
los casos, estas actividades estan amparadas y soportadas financieramente por la Universidad dado
que se llevan a cabo en sus instalaciones y se desarrollan por personal universitario.

No vamos a repetir en estos Informes el amplio listado de actividades con impacto por razén de género e
impacto ambiental. El objetivo serd, mas bien, mostrar un resumen de las acciones concretas que, como
continuacién de otras ya iniciadas o como nuevas iniciativas para el afo 2024, se van a acometer en el
proximo ejercicio presupuestario.

INFORME SOBRE IMPACTO POR RAZON DE GENERO

La Universidad de Zaragoza fue pionera en poner en marcha una Unidad de Igualdad que tiene su origen
en el Observatorio de Igualdad que se creé en 2008 y desde donde se trabaja intensamente en mejorar los
cauces para alcanzar la igualdad real:

https://igualdad.unizar.es/

La Unidad de igualdad de la Universidad de Zaragoza cuenta con dotacién presupuestaria propia desde 2023
y en el presupuesto de 2024 se ha incrementado la asignacién en un 120%. Esto se afade a las retribuciones
del personal involucrado en esta Unidad y que estdn recogidas igualmente en el presupuesto. En 2024 se
creara ademas una nueva plaza de Delegada del Rector para Politicas de Igualdad con objeto de apoyar las
tareas de la Directora de la Unidad de Igualdad que se encuentra de baja prolongada.

En el dmbito de la Unidad de Igualdad, se creé la OPRA (Oficina de Prevencidn y Respuesta al Acoso) dotada
con una plaza de técnico de igualdad.
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En este marco, el 8M de 2023, el Rector y la Vicerrectora de Cultura y Proyeccion Social presentaron el Il
Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza centrado en desarrollar la cultura de igualdad y aplicar la
perspectiva de género en todos los ambitos universitarios, la conciliacién responsable, asi como la prevencién
del acoso y la violencia de género actuando para proteger a las victimas.

En esta ultima labor, la colaboracion absoluta del equipo del Vicerrectorado de Estudiantes es crucial cuando
estas cuestiones afectan al estudiantado, dado que incorpora la perspectiva de género en la implementacion
de medidas de apoyo a las estudiantes con discapacidad. La mayoria son estudiantes mujeres que ademdas
presentan una gran discapacidad, asimismo son también mujeres las que mds afectacion tienen en lo
referente a salud mental y de forma mdas especifica son las que desarrollan con mayor frecuencia trastornos
de la alimentacién. Desde el Vicerrectorado se colabora y se coordina su traslado a puntos de asistencia
medica y/o a lugares que favorezcan la cercania al entorno familiar cuando es necesario.

El Vicerrectorado de Estudiantes incorpora la perspectiva de género en la ejecucion de sus partidas
presupuestarias, implementando medidas de apoyo a las estudiantes con discapacidad o con necesidades
educativas especiales favoreciendo su incorporacién al mercado laboral a través de programas especificos;
también en el seguimiento de las necesidades dentro del gabinete psicosocial. Asimismo, se presta apoyo
en la formacién para facilitar el acceso al empleo publico de las participantes en el curso de discapacidad
intelectual.

Pero las medidas de igualdad para el estudiantado van mucho mas alla, dado que, desde hace varios afios, se
establece la matricula gratuita para colectivos en riesgo entre los que se encuentran las victimas de violencia
de género, gratuidad que se mantiene en el presupuesto de 2024.

El Gabinete Psicosocial, que presta servicio en todos los Campus de la Universidad ha visto duplicada su
asignacion en el presupuesto de 2024.

También en el dmbito de Estudiantes, la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad, OUAD, va a disponer
en el presupuesto de 2024 de 150.000 euros de la financiacién procedente del Contrato Programa para una
Universidad Abierta, Verde y Amable. Una parte de esos fondos se van a destinar al desarrollo de una App de
protocolo contra el acoso.

ElVicerrectordeProfesoradoy el Adjunto al Rector parala Reforma Estatutaria, Coordinacion Normativa
y Desarrollo de la Negociacién Colectiva han firmado el 4 de octubre de 2023, con los representantes
de los trabajadores, el “'SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA". En el convenio se ha incluido una disposicién
con medidas para atender a la brecha de género que permite aplicar reducciones docentes de hasta 30 horas
por curso académico durante dos de los cinco cursos siguientes al de nacimiento o adopcién o de un hijo o
hija. Esta medida implica la suplencia de estas horas que serd asumida en el presupuesto de la Universidad.

Desde los Vicerrectorados de Politica Cientifica e Internacionalizaciéon y Cooperacion, en el marco de
REUNITA, se va a trabajar, en la Tarea 3.4: Implementacién de un programa de igualdad de género en la
investigacion. El programa prevé disponer de un plan de inclusién e igualdad de género (UIGEP) que se
armonizara con la European Charter for Researchers y el Code of Conduct for the Recruitment of Researchers
y se basara en las politicas de cada Universidad.

Los socios evaluardn el nivel de igualdad de género en las universidades Re-UNITA, compartiendo
herramientas e indicadores de investigacion ya disponibles y probados en entornos de investigacién con el
fin de definir instrumentos cuantitativos y cualitativos para recopilar datos sensibles al género en los niveles
macro, meso y micro, y definir indicadores adecuados que sean utiles para la evaluacién de la igualdad de
género en las universidades de Re-UNITA; para medir los posibles desequilibrios de género en todos los
ambitos clave (6rganos de toma de decisiones; contratacidn y progresion profesional; conciliacion de la vida
laboral y familiar; investigacion y docencia).

Para ello, se ha puesto ya en marcha un proceso de mentorizaje de mujeres investigadoras referentes que
actian como mentoras dando apoyo a jévenes investigadoras/es (8 mujeres y 1 hombre) favoreciendo el
proceso de gestion de la carrera investigadora, dando apoyo, consejo, formacién e informacién que les ayude
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a superar posibles barreras estructurales y culturales. Esta actividad esta recogida en el Il Plan de Igualdad de
la Universidad de Zaragoza.

Otra de las acciones a destacar en el ambito del Vicerrectorado de Politica Cientifica es el hecho de que en
las convocatorias de proyectos de investigacién se contempla la paridad del equipo de investigacién como
criterio de evaluacion, y en las convocatorias propias de contratacién de personal investigador se incluye el
género como criterio de desempate.

Desde la Secretaria General, se avanzard en tres medidas importantes que ya se han comenzado a
implementar:

«Introduccion del lenguaje inclusivo en impresos y documentos administrativos.

« Revision del lenguaje inclusivo en normativas, instrucciones o resoluciones, de forma previa a su
aprobacion en el Consejo de Gobierno.

- Fomento de la participacion paritaria en el reconocimiento del doctorado honoris causa por la
Universidad de Zaragoza.

Desde el Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura en el presupuesto de 2024
se van a abordar acciones que proporcionen soluciones e ideas innovadoras para fomentar la igualdad de
género en todas sus acepciones:

« Ejecucion y rehabilitacion de edificios con instalaciones y equipamientos no binarios. Se trata de
promover las politicas de igualdad con disefos que erradiquen situaciones de vulnerabilidad, acoso
o violencia de géneros, particularmente a las mujeres y colectivo transgénero.

« Impulso a las politicas de conciliacion favoreciendo el aparcamiento de vehiculo privado, dotacion
de espacios para lactancia; atencién a las mujeres y transgénero en potencial situaciéon de acoso o de
violencia de género; desarrollo de protocolos especificos para reforzar la seguridad de las mujeres y
transgénero en zonas poco transitadas u horarios nocturnos.

« Contratacién de personal atendiendo a las politicas de género y diversidad para que existan las
mismas oportunidades.

Desde el Vicerrectorado de Huesca, las acciones previstas en 2024 en el area de género se concretan en:

- Ciclo de cine’La revolucién feminista a través del celuloide’. El largo camino de las mujeres hacia la
igualdad, a lo largo de los ultimos 100 afos, podra ser recorrido a través de una selecciéon de filmes
de distintos paises, realizados desde los afios 20 del pasado siglo.

« Charlas del profesorado de la Universidad en torno al“Dia de la mujer y la nifia en la ciencia” que se
celebra el 11 de febrero de 2024.

« Actos de celebracién del Dia de la Mujer con clases de fitness y un taller de defensa personal con
inscripcién gratuita dirigidas a mujeres de la comunidad universitaria.

En el ambito del Vicerrectorado de Transferencia e Innovacion Tecnolégica, se enmarcan dos Catedras
que reflejan el elevado compromiso de la Universidad y del Gobierno de Aragén con la igualdad de género:

« Catedra sobre Igualdad y género

Creada en 2007 con la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer y entre sus objetivos se recoge
la ejecucion de actividades docentes, investigadoras y de divulgacién que tienen como objetivo
promover la educacion como uno de los principales instrumentos para el logro de la igualdad entre
las personas y la potenciacion del papel de las mujeres en la sociedad. Dentro de sus actividades,
ademads de cursos, seminarios y jornadas, se enmarca el Master Universitario en relaciones de género.
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« Catedra desarrollo Directivo Femenino

Creada en 2018 con la colaboracién del departamento de Economia, Empleo e Industria del Gobierno
de Aragdn, tiene como principal objetivo proporcionar a las mujeres directivas y jovenes pre-directivas
cursos formativos que les permitan estar preparadas para seguir afianzandose como directivas o
para dar el salto a puestos de direccién y sentirse empoderadas para ejercer estos puestos en sus
organizaciones. En su dmbito se desarrollan seminarios, cursos, proyectos de investigacién y estudios
para identificar cudles son las barreras que frenan el avance de las mujeres hacia puestos directivos y
proponer practicas para erradicarlas.

Dentro de las responsabilidades del Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social, ademds de la Unidad
de Igualdad, se realizan innumerables acciones con impacto de género:

« Se seguird trabajando en la Web de Pioneras de la Universidad. Se trata de un Web activa donde se
van incorporando pequenas biografias de mujeres que fueron las primeras en incorporarse al sistema
universitario.

- Continuaremos este curso con el Ciclo “Sin género de dudas’, club de lectura feminista desde el que
hasta el momento llevamos dos sesiones en las que se han presentado los trabajos de Lina Meruane
“Avidez"y la “Historia de los vertebrados” de Mar Garcia Puig.

- También continta El Tiempo de las Mujeres, un ciclo que retine a mujeres con una amplia trayectoria.
En 2024 seran 6 las entrevistadas por otras tantas mujeres periodistas.

« Exposiciones. En 2024 tendremos a Elisa Arguilé que nos presentard una retrospectiva de su obra.

- Se realizaran actos relativos tanto al 25 de noviembre “Dia contra la violencia machista” como al 8 de
marzo “Dia internacional de la mujer trabajadora”.

+ En el Museo de Ciencias Naturales celebraremos el “Dia de la mujer y la nifa en la ciencia (11 de
febrero)”y para ello llevaremos a cabo el “Concurso Cientificas antes que yo” dirigido a nifias y nifios
de colegios o institutos aragoneses.

« Se impartiran cursos desde la Unidad de Igualdad, tanto del Il Plan de Igualdad como de cémo
actuar ante una situacién de acoso.

«Se ha encargado una Guia de Lenguaje Inclusivo con el fin de formar en el uso del lenguaje en
igualdad.

«En colaboracién con la citedra de Igualdad se ofertard un curso extraordinario y la Coleccién
Sagardiana. Estudios Feministas de la Editorial Prensas de la Universidad de Zaragoza se editan uno o
dos libros al afo.

« Se organizaran a lo largo del curso mesas redondas y presentaciones de libros.

La ultima semana “Arquitectas en el mapa”

Y en el area de deportes, podemos destacar las actividades que se desarrollan desde el Servicio de Actividades
Deportivas, SAD, que dispone del programa “Mujeres en el Deporte Universitario” cuyos objetivos para 2024
son los siguientes:

- Consolidar y afianzar el proyecto de Equipos femeninos Unizar para fomentar permanencia de
universitarias.

« Empoderar a las universitarias en el auto entrenamiento y en el uso de salas y equipamientos que la
Institucion dispone para ello.

- Continuar con el espacio web dedicado a “Mujeres Universitarias en el Deporte” en el que se
publican los éxitos deportivos de las universitarias en todas nuestras competiciones, buenas practicas
desarrolladas por personas y entidades promotoras del deporte, entrevistas y ranking de medallistas.

- Sensibilizar a la comunidad universitaria y la sociedad en general de la presencia de la mujer en el
mundo deportivo. A través de campanas de sensibilizacion, presencia del logo por la igualdad en las
equipaciones de nuestros equipos, soportes informativos redes sociales ...
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« Nuevos espacios y equipamientos orientados al fitness. Proyecto para el acercamiento y adhesion
de nuestras estudiantes a la practica regular, auténoma y segura de ejercicio fisico.

La Universidad, durante el 2024 tiene prevista, ademas, una fuerte inversién para poner en valor espacios en el
Campus de Huesca (Pabellén Rio Isuela) y en el Campus Rio Ebro (plaza de las Ingenierias) para transformarlos
y dotarlos con equipamientos de Ultima generacién, seguros y digitalizados. Para ello se dispondra de 150.000
euros de la financiacién procedente del Contrato Programa para una Universidad Abierta, Verde y Amable.

En el ambito de Gerencia, se realizan actuaciones a través de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales,
UPRL:

« Proteccién a la maternidad ante riesgos derivados del trabajo. Se realizan adaptaciones de puesto y
de funciones a las mujeres embarazadas, las que han dado a luz recientemente y no estan de baja, asi
como a las que se encuentran dentro del periodo de lactancia materna con el objetivo de reducir los
peligros para su salud (15 adaptaciones realizadas en el curso anterior).

« Actuaciones por denuncia de acoso laboral y gestion de conflictos salud (4 actuaciones realizadas
en el curso anterior).

INFORME SOBRE IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

La Universidad cuenta con un Plan de sostenibilidad 2011-2030, persiguiendo la proteccién y mejora del
medio ambiente, para dotar los nuevos espacios con detectores de iluminacién inteligentes, asi como
mejoras en aislamiento de edificios para reducir el consumo de calefaccién y aire acondicionado. Se ha
fomentado la utilizacion de energia renovable, se han realizado pequefas reformas para reducir el consumo
de aguay la Oficina Verde se ocupa de velar por la disminucién del gasto y sostenibilidad de las actuaciones,
como la gestiéon de residuos, la iluminacién de bajo consumo, etc. Se han ido realizando obras para adecuar
instalaciones de carga de vehiculos eléctricos y de energias renovables, asi como aparcabicis para mejorar la
sostenibilidad en los desplazamientos de la comunidad universitaria.

Y como obra emblematica de reduccion del impacto medioambiental, se ha finalizado la rehabilitacion de
la Facultad de Filosofia y Letras que sera el Unico edificio en Aragén de consumo de energia casi nulo y que
entrara en funcionamiento a principio de 2024.

Dependiente de Gerencia y del Vicerrectorado de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura, la
Universidad de Zaragoza cuenta desde 2007 con una Oficina Verde, englobada dentro de la Unidad Técnica
de Construcciones y Energia (UTCE) que trabaja con el objetivo de hacer mejorar el funcionamiento de la UZ
encaminandolo a un modelo de universidad mas sostenible.

En el presupuesto de 2024 se van a realizar las siguientes actuaciones con impacto medioambiental:

« Contratacion y licitacion de obras valorando los aspectos de sostenibilidad siguiendo los principios
de construccion sostenible que repercuta en beneficios de ahorro, salud y mejoras medioambientales

+ Minimizar la huella ecolégica implementando medias de economia circular (aprovechamiento de
equipamientos, colaboraciéon con asociaciones sin animo de lucro para una segunda vida de los
materiales e infraestructuras)

« Fomentar la sostenibilidad en los espacios universitarios, como la separacién de residuos en tres
cubos segun su tipologia (envases de plastico, latas y briks, organicos y envases de papel y cartén) en
todos los edificios, a través de los minipuntos y los sistemas de gestion.

+ Disminucién de la huella de carbono en todas las acciones ligadas a construccion, renovacion,
mantenimiento y seguridad (la Universidad de Zaragoza ha conseguido el sello Calculo-Reduzco-
Compensé del Registro de Huella de Carbono del Ministerio para la Transicién Ecolégica).
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