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4. INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA 2026.

El objetivo general del presente apartado es, en nuestro compromiso por los derechos
humanos, el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, la responsabilidad social, y la
lucha contra cualquier tipo de discriminacidn, entre ellas la discriminacién por razén de sexo,
analizar la igualdad de trato y de oportunidades en el Presupuesto de la Universidad de
Granada desde una perspectiva de género.

Este enfoque supone una mejor distribucion de los recursos publicos a través de la
identificacion de las consecuencias e impactos que tiene el presupuesto sobre mujeres y
hombres, sin plantear un gasto equitativo entre ambos géneros sino adecuarlo a las diferentes
necesidades.

4.1. ANTECEDENTES

La superacion de la desigualdad por razon de género ha sido impulsada de manera
extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva histérica, desde la segunda mitad del siglo
pasado.

Los pronunciamientos para la eliminacién de todas las formas de discriminacion hacia la
mujer, en el marco de la Organizacién de las Naciones Unidas, vienen conformados por la
Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer de 1967, la Convencion
para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer de 1979 y el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer que tiene como funcién
vigilar la aplicacién de la Convencion por los Estados que la han suscrito; entre ellos, Espana.
En la Convencién se declara que la discriminacién contra las mujeres vulnera los principios
de igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena
participacion de las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el marco de la
Organizacion de las Naciones Unidas la primera de ellas celebrada en México en el afio 1975,
y las posteriores: Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Pekin 1995, han contribuido a situar la
causa de la igualdad de género en primera linea del debate mundial. La Declaracion y la
Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995 han establecido
las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad de
mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacion equilibrada.

En el dmbito de la Unién Europea han sido numerosas las directivas, recomendaciones,
resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, habiéndose desarrollado igualmente diversos programas de acciéon comunitaria
para la igualdad de oportunidades. El Tratado de Amsterdam, aprobado por el Consejo
Europeo de Amsterdam el 16 y 17 de junio de 1997, en sus modificaciones al Tratado de Roma
de 25 de marzo de 1957, constitutivo de la Comunidad Europea, incluye en su articulo 2 una
referencia especifica a la igualdad entre el hombre y la mujer como misién de la Comunidad.
Igualmente, en el apartado 2 del articulo 3 se incorpora el objetivo de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad, que debera inspirar todas
las acciones y politicas comunitarias. También hay que destacar que los articulos 20 y 21 de
la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea establecen tanto el principio de
igualdad ante la ley como la prohibicién de discriminacién. Ademas, la Carta contiene un
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articulo especifico, el 23, dedicado a la igualdad entre mujeres y hombres y a las acciones
positivas como medidas compatibles con la igualdad de trato. Asimismo, se han aprobado
normas comunitarias especificas, como la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la Directiva 2004/113/CE del
Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro, y la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

La Constitucion Espafiola, aunque responde a un momento en el que todavia no se habia
desarrollado la sensibilidad social presente, proclama en su articulo 14, como valor superior
del ordenamiento juridico, la igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 establece la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. A estos
preceptos constitucionales hay que unir la cldusula de apertura a las normas internacionales
sobre derechos y libertades contenida en el articulo 10.2, las previsiones del articulo 96,
integrando en el ordenamiento interno los tratados internacionales publicados oficialmente
en Espafia; y el articulo 93, autorizando las transferencias de competencias constitucionales
a las organizaciones supranacionales mediante la aprobacién de una ley organica.

Desde comienzos del siglo XXI la legislacion espafiola ha dado un avance legislativo en
materia de igualdad, dando respuesta a las demandas sociales e implicando a distintas
instituciones, entre ellas las Universidades. A modo de ejemplo podemos citar la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley
12/2007 para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ademads de la Ley 14/2011 de 1
dejunio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, y la Ley/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Estas leyes nos posibilitan un marco legal para promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de un Plan de
Igualdad que nos lleve a desarrollar una serie de acciones dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién entre mujeres y hombres.

El proceso de descentralizacién, que a partir del texto constitucional de 1978 conduce al
Estado autonémico, conlleva que sean diversos los poderes puiblicos que tienen que proyectar
y desarrollar politicas de promocién de la igualdad de oportunidades. La Comunidad
Autonoma de Andalucia asume en el Estatuto de Autonomia para Andalucia un fuerte
compromiso en esa direccion, cuando en su articulo 10.2 afirma que “la Comunidad
Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo
la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquélla en la vida social, superando
cualquier discriminacién laboral, cultural, econdémica, politica o social”. Asimismo, en su
articulo 15 “se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos”. Finalmente, el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece “la
prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el Capitulo 11
vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada
derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el sentido mas favorable a su
plena efectividad”.
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La Comunidad Auténoma de Andalucia ha venido desarrollando desde entonces una ingente
labor para promover el papel de las mujeres en los distintos ambitos de la vida social,
educativa, cultural, laboral, econémica y politica, a fin de favorecer la igualdad y el pleno
ejercicio de sus derechos de ciudadania. Prueba de ello es la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En la Universidad de Granada, a través del I Plan de Igualdad se establecieron las bases para
alcanzar esa igualdad real entre mujeres y hombres (afios 2011-2014). Durante estos afios se
han desarrollado numerosas actuaciones, pero aunque las mejoras han sido sustanciales, aun
queda un camino por recorrer, sobre todo en la aplicacién efectiva de la transversalidad de
género, implicando a todos los sectores universitarios. Los resultados del primer plan
pusieron de manifiesto las dificultades de poner en marcha medidas estructuradas sobre la
Igualdad, asi como la necesidad de responder primero ante lo mas objetivo y trascendente,
mientras que los elementos mas estructurales resultan dificiles de modificar y remover.

El Plan de Igualdad de la Universidad de Granada surge como un puente entre la realidad
histérica de este tema y el reto adquirido con el futuro desde un presente y una realidad
social que en estos tltimos afios se ha transformado mas que en muchas décadas anteriores.
Este Plan de Igualdad se articula alrededor de 9 ejes, 34 objetivos y 151 acciones que buscan
el objetivo principal de crear una cultura de Igualdad en la Universidad de Granada, desde
la que las diferentes funciones y responsabilidades desarrolladas en los distintos dambitos
(docencia, investigacion, relaciones laborales, formacidn, representatividad, conciliacién y
corresponsabilidad...) se lleven a cabo libres de los elementos de la desigualdad y en busca
de ampliar y consolidar la Igualdad dentro de la propia institucién, pero al mismo tiempo
con una clara vocacion social que rompa con muchos de los obstaculos que impiden avanzar
en ese mismo sentido. Con tal fin, en relacién al desarrollo e implementacién de medidas y
politicas para la igualdad de mujeres y hombres, la iniciativa de poner en marcha un proceso
vinculado a los presupuestos con enfoque de género supone dar un paso fundamental en el
avance hacia los objetivos y compromisos establecidos en torno a una Universidad que supere
las situaciones de discriminacion de género vigentes en nuestra sociedad.

Los presupuestos con enfoque de género surgen dentro de un proceso de iniciativas
tendentes a implicar a las Administraciones Publicas en el avance hacia una sociedad mas
igualitaria y equitativa. El presupuesto supone materializar en medidas practicas los
compromisos y prioridades politicas, de ahi la importancia de incorporar la perspectiva de
género en el proceso presupuestario. En este sentido, los presupuestos con enfoque de género
ayudan a romper con la arraigada supuesta neutralidad en relaciéon al género de los
presupuestos y visibilizan los diferentes efectos e impactos que pueden tener los

presupuestos sobre las situaciones de discriminacion de género vigentes en la sociedad.

42. METODOLOGIA DE ELABORACIQN DE LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

El presupuesto con enfoque de género pretende analizar cualquier tipo de gasto publico, o
método de recaudacion de fondos ptiblicos, desagregandolo desde una perspectiva de género
e identificando las implicaciones e impactos para las mujeres y las nifias, comparandolas con
los de los hombres o nifios.

Los resultados de los andlisis realizados proveerdn a medio plazo las bases para introducir
las modificaciones que se consideren pertinentes para elaborar presupuestos mas sensibles
al género.
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En primer lugar, se realizara un analisis de los datos vinculados a los gastos corrientes donde
el Capitulo I del presupuesto de gastos representa mas de un 67% del total de los gastos en
los presupuestos de 2026 de la Universidad de Granada. Obviamente, detras del capitulo I
hay mujeres y hombres que son el principal activo de las actividades universitarias. En ese
sentido, el andlisis del capitulo I permitird identificar cual es la situacion de mujeres y
hombres de dos de los colectivos principales de la comunidad universitaria: el PDI (Personal
Docente e Investigador) y el PTGAS (Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios).

Por lo tanto, quedaria pendiente el analisis de la situacion del tercer colectivo principal, el
estudiantado, que se podra realizar a través del andlisis del gasto estimado a invertir en cada
uno de los capitulos del presupuesto de la Universidad de Granada. Los andlisis realizados,
tanto del capitulo I como del resto de capitulos, presentan coherencia interna con el Plan de
Igualdad propuesto por la Universidad de Granada.

Por otro lado, se analizaran las principales acciones y medidas que se implementan en los
distintos Servicios de la Universidad de Granada durante el afio 2026, y que son necesarias
para que el proceso de presupuestos con enfoque de género pueda desarrollarse con éxito.
Este analisis abarca a toda la Universidad, incluso aquellos Servicios que
presupuestariamente tienen un peso pequefio, porque es posible que programas con
presupuesto reducido tengan un impacto diferenciado mds claro que otros con mayor
presupuesto.

4.3. INCLUSION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GENERO EN LOS
GASTOS.

Capitulo I. Gastos de personal

Para este andlisis se plantea como objetivo general analizar la informacién vinculada al
capitulo I del presupuesto de la Universidad de Granada desde un enfoque de género, dando
a conocer:

a) Lasretribuciones a partir de las categorias profesionales de la Universidad de Granada y
visibilizar, dentro de esta clasificacion, categorias emergentes como la de personal
investigador.

b) El contenido de los complementos retributivos desagregados por sexo.

La informacién que se presenta a continuacion sobre la plantilla de la Universidad de
Granada ha sido obtenida a fecha 30 de septiembre de 2025:
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Colectivo

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO DE
CARRERA

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS FUNCIONARIO
INTERINO

PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS CONTRATO LABORAL
PTGAS PERSONAL EVENTUAL
PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA
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Grupo para informe

Al
Al
A2

A2

C1
C1
2

C2

Al
Al
A2
A2
C1
C1
C2

C2

B oW W= m

Al
CATEDRATICO DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD
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SEXO

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre

Mujer

%
Grupo

59,90%
40,10%
57,10%
42,90%
73,33%
26,67%
45,91%
54,09%
32,41%
67,59%
60,00%
40,00%
66,67%
33,33%
54,55%
45,45%
39,29%
60,71%
40,42%
59,58%
50,00%
50,00%
100,00%
66,67%
33,33%
40,00%
60,00%
100,00%
71,43%
28,57%

69,04%

30,96%

%
Colectivo

5,96%
3,99%
8,72%
6,55%
1,08%
0,39%
24,59%
28,98%
6,31%
13,16%
0,15%
0,10%
0,39%
0,20%
1,18%
0,98%
8,64%
13,36%
30,26%
44,60%
0,20%
0,20%
3,03%
39,39%
19,70%
15,15%
22,73%
100,00%
0,21%
0,09%
24,59%

11,03%

%
Sector

4,64%
3,11%
6,79%
511%
0,84%
0,31%
19,16%
22,57%
4,91%
10,25%
0,12%
0,08%
0,08%
0,04%
0,23%
0,19%
1,69%
2,61%
591%
8,71%
0,04%
0,04%
0,08%
1,00%
0,50%
0,38%
0,58%
0,04%
0,12%
0,05%
14,24%

6,39%

%
Plantilla

1,83%
1,22%
2,67%
2,01%
0,33%
0,12%
7,53%
8,87%
1,93%
4,03%
0,05%
0,03%
0,03%
0,02%
0,09%
0,08%
0,66%
1,03%
2,32%
3,42%
0,02%
0,02%
0,03%
0,39%
0,20%
0,15%
0,23%
0,02%
0,08%
0,03%
8,64%

3,88%




Colectivo

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI FUNCIONARIO DE
CARRERA

PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL
PDI CONTRATO LABORAL

PDI CONTRATO LABORAL

PDI CONTRATO LABORAL
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Grupo para informe

PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE
ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE
UNIVERSIDAD
CONTRATADO DOCTOR
INDEFINIDO NO FIJO
PROFESOR ASOCIADO
CIENCIAS SALUD
PROFESOR ASOCIADO
CIENCIAS SALUD
PROFESOR ASOCIADO
LABORAL

PROFESOR ASOCIADO
LABORAL

PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR (LOSU)
PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR (LOSU)
PROFESOR COLABORADOR
INDEFINIDO

PROFESOR COLABORADOR
INDEFINIDO

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO
PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INTERINO
PROFESOR DE EDUCACION
FISICA * A EXTINGUIR
PROFESOR DE LA E. U. DE
ENFERMERIA DE CEUTA
PROFESOR DE LA E. U. DE
ENFERMERIA DE CEUTA
PROFESOR LABORAL
PERMANENTE

PROFESOR PERMANENTE
LABORAL

PROFESOR PERMANENTE
LABORAL

PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU)

PROFESOR SUSTITUTO
(LOSU)

PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO
INTERINO

PROFESOR VISITANTE
LABORAL

PROFESOR VISITANTE
LABORAL
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SEXO

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre

Mujer

%
Grupo

75,00%
25,00%
55,52%
44,48%
100,00%
61,96%
38,04%
72,37%
27,63%
43,28%
56,72%
43,48%
56,52%
52,70%
47,30%
47,62%
52,38%
100,00%
100,00%
33,33%
66,67%
100,00%
57,02%
42,98%
44,63%
55,37%
38,10%
61,90%
20,00%

80,00%

%
Colectivo

0,52%

0,17%

35,19%

28,20%

0,06%

3,54%

2,18%

11,56%

4,41%

3,60%

4,72%

4,35%

5,66%

2,42%

2,18%

9,94%

10,94%

0,06%

0,06%

0,06%

0,12%

0,06%

8,08%

6,09%

6,71%

8,33%

1,49%

2,42%

0,19%

0,75%

%
Sector

0,30%

0,10%

20,37%

16,32%

0,02%

1,42%

0,87%

4,62%

1,76%

1,44%

1,89%

1,74%

2,26%

0,97%

0,87%

3,98%

4,37%

0,02%

0,02%

0,02%

0,05%

0,02%

3,23%

2,43%

2,68%

3,33%

0,60%

0,97%

0,07%

0,30%

%
Plantilla

0,18%

0,06%

12,37%

9,91%

0,02%

0,86%

0,53%

2,81%

1,07%

0,87%

1,15%

1,06%

1,37%

0,59%

0,53%

2,41%

2,65%

0,02%

0,02%

0,02%

0,03%

0,02%

1,96%

1,48%

1,63%

2,02%

0,36%

0,59%

0,05%

0,18%
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0/0 0/0 0/0 0/0
Colectivo Grupo para informe SEXO . .
pop Grupo Colectivo Sector Plantilla
PDI SIN RELACION ]URfDICA COLABORADOR
CON LA UNIV EXTRAORDINARIO Hombre | 86,49%  3721% 080%  048%
PDI SIN RELACION ]URfDICA COLABORADOR
CON LA UNIV EXTRAORDINARIO Mujer 13,51% 581% 0,12% 0,08%
PDI SIN RELACION JURIDICA
CON LA UNIV PROFESOR EMERITO Hombre | 88,89% 46,51%  0,99% 0,60%
PDI SIN RELACION JURIDICA
CON LA UNIV PROFESOR EMERITO Mujer | 11,11% 581% 0,12%  0,08%
PDI SIN RELACION ]URfDICA PROFESOR VISITANTE POR
CON LA UNIV NOMBRAMIENTO Hombre | 25,00% 1,16%  0,02% 0,02%
PDI SIN RELACION ]URfDICA PROFESOR VISITANTE POR
CON LA UNIV NOMBRAMIENTO Mujer 75,00% 349% 0,07% 0,05%
Colectivo Género %Colectivo %Sector % Plantilla
PTGAS FUNCIONARIO DE CARRERA Hombre 46,82% 36,47% 14,33%
PTGAS FUNCIONARIO DE CARRERA Mujer 53,18% 41,42% 16,27%
PTGAS FUNCIONARIO INTERINO Hombre 40,67% 7,95% 3,12%
PTGAS FUNCIONARIO INTERINO Mujer 59,33% 11,59% 4,56%
PTGAS PERSONAL EVENTUAL Hombre 100,00% 0,04% 0,02%
PTGAS CONTRATO LABORAL Hombre 57,58% 1,46% 0,57%
PTGAS CONTRATO LABORAL Mujer 42,42% 1,07% 0,42%
PDI FUNCIONARIO DE CARRERA Hombre 60,52% 35,03% 21,27%
PDI FUNCIONARIO DE CARRERA Mujer 39,48% 22,86% 13,88%
PDI CONTRATO LABORAL Hombre 52,14% 20,84% 12,65%
PDI CONTRATO LABORAL Mujer 47,86% 19,13% 11,61%
PDI SIN RELACION JURIDICA CON LA UNIV Hombre 84,88% 1,81% 1,10%
PDI SIN RELACION JURIDICA CON LA UNIV Mujer 15,12% 0,32% 0,20%
Total Hombres 53,06%
Total Mujeres 46,94%
Total Plantilla 100,00%

A continuacién, se detallan las partidas presupuestarias que contienen importes

destinados a financiar acciones de impacto por razon de género detallado por los distintos

Vicerrectorados:

e Vicerrectorado de Igualdad

. . L. Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo
2026
UNIDAD DE IGUALDAD Desarrollary aprobar un plan de_conuhafaon_y Cf)rresponsabllldad queincluya a 10.000,00 €
todos los colectivos de la comunidad universitaria.
UNIDAD DE IGUALDAD Fomentar programas que propicien la |nc|_us:|on de mujeres en areas S_T My 2.000,00 €
hombres en grados tradicionalmente feminizados (los dedicados a cuidados).
UNIDAD DE IGUALDAD Desarrollar el Ill Plan de Igualdad 2025-2029 20.000,00 €
UNIDAD DE IGUALDAD Realizar campafias informativas sobre la labor y acciones desarrolladas desde la 4.000,00 €

Unidad de Igualdad
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. . L. Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo
2026
UNIDAD DE IGUALDAD Artllcula.r ur.1 5|s’te.ma de acs)mpar.wamlen,to integral a las personas de la comunidad 2.500,00 €
universitaria victimas de violencia de género.
Implementar de manera progresiva el | Plan sobre Accesibilidad Universal e
INCLUSION Y DIVERSIDAD Inclusion Social de la UGR 2022-2026 y evaluar el nivel de logro alcanzado de los 20.000,00 €
objetivos propuestos.
Poner en marcha la estrategia “Facultad/Escuela inclusiva” y acometer, de
INCLUSION Y DIVERSIDAD manera progresiva, actuaciones para eliminar barreras arquitecténicas y mejorar 4.500,00 €
la sefalética, entre otras.
INCLUSION Y DIVERSIDAD Formar y capacitar en materia de inclusion al estudiantado, PDI y al PTGAS 3.000,00 €
Continuar con la adopcidn de medidas de accion positiva e igualdad de
INCLUSION Y DIVERSIDAD oportunidades al PTGAS y PDI con discapacidad a través de la Comision creada 2.500,00 €
conforme a la Normativa
Poner en marcha una formacion practica basada en el aprendizaje-servicio
INCLUSION Y DIVERSIDAD para conectar al estudiantado de ciertos titulos académicos con la sociedad y con 3.200,00 €
las personas con discapacidad
INCLUSION Y DIVERSIDAD Reallizailr. curvs’os v reforzavr los r'necanll’smo's'y'las actividades de congenuaaon y 5.000,00 €
sensibilizacion en materia de inclusidn dirigidos a todos los colectivos.
INCLUSION Y DIVERSIDAD Mantener y potenciar las alianzas cor'1 asocw!uongs para fomentar la experiencia 91.200,00 €
laboral en la UGR, de personas con discapacidad intelectual
Reforzar los mecanismos y las actividades de formacidn, concienciacién y
SECRETARIADO ACCION SOCIAL E e . L. . , s
INTERGENERACIONAL sensibilizacion envmaterlla de'Edu'cauon para la Ciudadania Global (ECG) dirigidos 3.500,00 €
a todos los colectivos universitarios.
SECRETARIADO ACCION SOCIALE  Impulsar la participacién de la comunidad universitaria y el colectivo alumni en el 7.000.00 €
INTERGENERACIONAL programa de voluntariado local T
SECRETARIADO ACCION SOCIALE 008t e e UGy en sctwidades cturaiosy  1500,00€
INTERGENERACIONAL que puedan partictp P y y R
deportivas.
SECRETARIADO ACCION SOCIALE  Desarrollar el programa UGR Senior al objeto de mantener un vinculo con las 12.000.00 €
INTERGENERACIONAL personas jubiladas y ofrecerles una cartera de posibilidades de participacion. T
SECRETARIADO ACCION SOCIALE L0 eciantac on arems de fomento dol 400000 €
INTERGENERACIONAL P . .p ’ L. P ’ ’
emprendimiento y la creacion de empresas
SECRETARIADO ACCION SOCIALE  Poner en marcha formacién basada en el aprendizaje-servicio en el ambito de la 3.500.00 €
INTERGENERACIONAL participacion ciudadana y compromiso solidario local D
SECRETARIADO ACCION SOCIALE 2t o e e pecieos de s UGh paa e personal 50000 €
INTERGENERACIONAL senior gue per P paraetp '
jubilado o senior.
AGENCIA DE COOPERACION PARA PPCDSjPrograma 1.1.. Pl.'oyect.os (‘:Ie Ir?vestlgaC|on Apllc'alda al Desarrlollo
EL DESARROLLO Sostenible y fortalecimiento institucional de Educaciéon, Formacién y 50.000,00 €
Sensibilizacién para la Ciudadania, la Solidaridad y Justicia Global
AGENCIA D COoPERACoN A TS OB L2 e e e v s de i s
EL DESARROLLO a Iu<_: s socias para u a cooperacion al des paise .000,
estratégicos
AGENCIA DE COOPERACION PARA  ET OB e o e et s s Cooperacion o desmtollo enpaises.  6.000,00€
EL DESARROLLO " P P P R
estratégicos
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 2.1. Proyectos de Educacién, Formacién y Sensibilizacién para 10.000.00 €
EL DESARROLLO la Ciudadania, la Solidaridad y Justicia Global R
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 2.2. Acciones para el fomento de la Educaciéon, Formacion y 368820 €

EL DESARROLLO

Sensibilizacion para la Ciudadania, la Solidaridad y Justicia Global
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. . L. Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo
2026
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 2.3. Ayudas para la participacion en el programa de 20.000.00 €
EL DESARROLLO voluntariado internacional en proyectos de cooperacién al desarrollo R
PPCDS-Programa 2.5. Becas y ayudas para el desplazamiento internacional de
AGENCIA DE COOPERACION PARA  estudiantes que lleven a cabo actividades conducentes a la realizacidn de
L e L o 19.200,00 €
EL DESARROLLO practicum, trabajo fin de master y trabajo fin grado en el ambito del desarrollo y
la cooperacion
AGENCIA DE COOPERACION PARA L. e
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 2.6. Coleccion Periferias 2.000,00 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 4.1 Programa de becas para personal joven investigador 22381 66 €
EL DESARROLLO cogestionadas junto con el Grupo Coimbra T
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 4.2. Becas para estudios de posgrado cogestionadas con la 13.113.60 €
EL DESARROLLO Fundacion Carolina B
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 4.3 Becas de excelencia para la realizacion de estudios de 29.661.84 €
EL DESARROLLO master oficial en el marco del convenio con la Fundacién Mujeres por Africa U
AGENCIA DE COOPERACION PARA PPCDS—!’rograma 4.4 P.rogra]ma de bec§s de excelencia, en el marco de
convenios, para la realizacidn de estudios de posgrado de personas procedentes 10.568,24 €
EL DESARROLLO . . s , ‘o
de universidades e instituciones de paises estratégicos
AGENCIA DE COOPERACION PARA g
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 4.5 Programa de cotutelas en Cooperacion al Desarrollo 11.415,40 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA  PPCDS-Programa 5.1.1. Programa de becas/ ayudas para estudiantado, docentes 25.767.06 €
EL DESARROLLO y personas investigadoras refugiadas o demandantes de asilo Y
AGENCIA DE COOPERACION PARA .
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 5.1.2. Programa de emergencias 10.000,00 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA , .
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 5.1.3 Vias complementarias 11.000,00 €
AGENCIA DE COOPERACION PARA . .
EL DESARROLLO PPCDS-Programa 6 Premio Federico Mayor Zaragoza 1.500,00 €
Financiacion destinada a la investigacion (Programa de Ayudas para la
PLAN PROPIO DE INVESTIGACION  Cofinanciacion de Actividades en Materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso 60.000.00 €
EN INCLUSION Social. Programa de Apoyo y Fomento de la Investigacién en Materia de R
Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.)
VICERRECTORADO DE IGUALDAD,
INCLUSION Y COMPROMISO IV Premios TFG, TFM y Tesis Doctoral, en Igualdad, Inclusion y Compromiso Social 2.500,00 €
SOCIAL
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la
INCLUSION Y COMPROMISO parantizar 1a 1g P ‘ 2 P 4.500,00 €
inclusion de las personas y reforzar la cooperacién
SOCIAL
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, Coordinar todas las competencias, actuaciones y servicios relacionados con las
INCLUSION Y COMPROMISO X . P ! . 4 . L. . 4.500,00 €
SOCIAL personas con discapacidad y otros colectivos en riesgo de exclusidn social.
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, . .
INCLUSION Y COMPROMISO Impuls§r actwm;lade§ pgra dar a conocer los valores del Vicerrectorado a toda la 5.000,00 €
Comunidad Universitaria.
SOCIAL
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, Formar y capacitar en materia de igualdad, inclusién y compromiso social al
INCLUSION Y COMPROMISO ry cap & ’ y comp 4.000,00 €
estudiantado, PDI y al PTGAS en los Campus de Ceuta y Melilla
SOCIAL
VICERRECTORADO DE IGUALDAD, ., . .
INCLUSION Y COMPROMISO Manter.u’er la .formauon del PTGAS, PDI y est.udlantadp E.l través de planes <.:Je 3.500,00 €
SOCIAL formacidn, ciclos de conferencias y seminarios especializados en la materia
INCLUSION Y DIVERSIDAD Mantener el contrato de Servicio de intérpretes de lenguas de signos en espariol 60.500,00 €

para la comunidad

-214-




Presupuesto Universidad de Granada 2026

e Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria

. . .. Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo 2026
AULA PERMANENTE DE Programas del Aula Permanente de Formacién Abierta en 20.000.00 €
FORMACION ABIERTA desarrollados Granada con financiacion del a Junta de Andalucia !
Programas del Aula Permanente de Formacion Abierta desarrollados
. . 59.301,75 €
en Guadix, Baza, Ceuta y Melilla.
COLEGIO MAYOR ISABEL LA | Semana cultural Ysabelina 3.000,00 €
CATOLICA Talleres que se realizan a lo largo del afio en el CMI 500,00 €
Participacion y adquisicion de material deportivo en el Trofeo Rector 2.000,00 €

e Vicerrectorado de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales

Presupuesto
Unidad/Servicio Objetivo
2026
CARMEN DE LA VICTORIA | X edicién del ciclo "Noches Carmelas" 15.000,00 €
CARMEN DE LA VICTORIA Presen’faaoneslde h?bro.s de escritores locales o que pertenezcan a la 1.000,00 €
comunidad universitaria
CARMEN DE LA VICTORIA Exposmlones de pintura, fotografia y escultur'a en col'aborfiao.n con 3.000,00 €
artistas locales o que pertenezcan a la comunidad universitaria
CARMEN DE LA VICTORIA Cola.boramon con cursos y otras actividades organizadas por entidades 2.000,00 €
no vinculadas a la UGR
CORRALA DE SANTIAGO Espectaculos de flamenco 22.000,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Exposiciones de pintura y escultura 6.500,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Ciclo "Cine Mistica" 2.200,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Ciclo "Cine de Verano (3 proyecciones) 2.000,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Cine club realejo (3 proyecciones) 3.500,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Ciclo musica clasica (3 actuaciones) 5.000,00 €
CORRALA DE SANTIAGO | Presentacion de libros en la Residencia 1.000,00 €
CORRALA DE SANTIAGO ApoyF) de actlv1d/ades culturales a artistas locales mediante cesiéon de 4,000,00 €
espacios, carteleria
Programacion de conciertos de la Catedra Manuel de Falla, Catedra
LA MADRAZA Miguel Rios y el Grupo de Estudios Flamencos en Sala Maxima, 35.000,00 €
crucero y patio de los Marmoles del Hospital Real y Auditorio del PTS.
e Vicerrectorado de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento
Unidad/Servicio Objetivo Presupuesto
) 2026
CENTRO PROMOC.EMPLEO Y AYUDAS PROGRAMAPILAR ARANDA 63.000,00 €
PRA.EMP.
CENTRO PROMOC.EMPLEO Y AYUDAS I?RQGRAMA UNIVE'RGEM (pnivo'arsifiades por la Empleak?ilidad y el
PRA.EMP Emprendimiento de las Mujeres Universitarias desde la perspectiva de 9.300,00 €
) ) género)
CENTRO PROMOC.EMPLEO Y AYUDAS I.DRF)GRAMA UNIVE.RGEM (.Un|v<.erS|FIades por la Empleal:?llldad y el
PRA.EMP Emprendimiento de las Mujeres Universitarias desde la perspectiva de 28.200,00 €
) ) género)
ACTIVIDADES CULTURA Eventos y recursos para emprender: 3.000.00 €
EMPRENDEDORA *Concurso de emprendimiento universitario U
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ACTIVIDADES CULTURA

Programas formativos para toda la comunidad universitaria (PDI,
estudiantes, egresados y PTGAS):

*Talento emprendedor

*La ruta emprendedora de los investigadores /Emprende tu TFG/TFM
*Explorer

*Breaker Impulsa

*Business Skills 28.420,00 €
IOl *Generando cultura emprendedora en la actividad docente/Ensefianza del
emprendimiento orientada a la creacidon de empresas
*Emprender desde dentro: innovacion y desarrollo en el ambito profesional
*MOOC
*Introduccidn transversal aspectos ambientales y sociales
*Bootcamp Emprendimiento IA Mujer Universitaria
e Vicerrectorado Investigacion y Transferencia
Unidad/Servicio Objetivo Presupuesto
2026

BIBLIOTECAS Recursos bibliograficos vinculados a estudio de género: 21.720.00 €
https://bibliotecaugr.libguides.com/Materias/mujer !
Revistas vinculadas a estudio de género:

- . . .. . 20.900,00 €
https://blbhotecaugr.hbgmdes.com/mstltutos/ReVlstas
e Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente
Unidad/Servidio Objetivo Presupuesto
2026

BECAS ESTUDIOS DE LAS

MUJERES Y DE GENERO Convocatoria de Becas 10.000,00 €

GEMMA

4.4. CONCLUSIONES

Este enfoque de género en el presupuesto de la Universidad de Granada ha tenido especial
relevancia para ir dando pasos hacia la planificacion, evaluacion y orientacion del mismo a
las necesidades de mujeres y hombres en igualdad. Asimismo, se ha hecho evidente la
realidad y el impacto en la transformacién de dicha realidad.

Conocer la situacién de partida, incorporar el enfoque de género en todos los niveles del
proceso presupuestario, reestructurando la asignacion de ingresos y gastos con el objetivo de
impulsar la igualdad de género, aporta sostenibilidad y profundidad al proceso de
institucionalizacion de la dimension de género en los diagndsticos, definicion, ejecucion y

seguimiento de las politicas presupuestarias.

Finalmente, el siguiente paso consistira en establecer criterios y procedimientos orientados a
mejorar la evaluacion de las distintas acciones expuestas.
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