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5.2. METODOLOGÍA DE ELABORACIÓN DE LA INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO 



5.3. INCLUSIÓN DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GÉNERO EN LOS GASTOS CORRIENTES  

Capítulo I. Gastos de personal 

Colectivo Grupo Género %Grupo %Colectivo %Sector %Plantilla 



Colectivo %Colectivo %Sector %Plantilla

Total Plantilla 



Antigüedad en años sobre total plantilla 
Situación a 30 de septiembre de 2023 

Antigüedad en años sobre total plantilla 

Antigüedad en años por sectores 

Antigüedad en años por colectivo 



Antigüedad en años por colectivo

Análisis por género de la plantilla de la UGR. 
Incorporaciones últimos diez años 



Incorporaciones sobre total plantilla (Últimos diez años) 

Incorporaciones sobre total plantilla (Últimos diez años) 

Incorporaciones por sectores (Últimos diez años) 

Incorporaciones por colectivo (Últimos diez años) 



Servicio: Gabinete de Acción Social

CAPÍTULO ART FUNCIONAL ACCIÓN IMPORTE 

Capítulos II y IV. Gastos y transferencias corrientes 

CAPÍTULO ART FUNCIONAL ACCIÓN IMPORTE 



CAPÍTULO ART FUNCIONAL ACCIÓN IMPORTE

Unidad de Cultura Científica y Programa Educativo.

Servicio: Unidad de Igualdad



Área de Formación del PTGAS

Servicio: Oficina de Software Libre

Servicio: CICODE

Vicerrectorado de Internacionalización / Escuela Internacional de Posgrado

UGR Emprendedora:

5.4. INCLUSIÓN DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GÉNERO EN LOS GASTOS DE CAPITAL  

Servicio: Biblioteca Universitaria



5.5. CONCLUSIONES 


