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INFORME D’IMPACTE AMBIENTAL | DE
PERSPECTIVA DE GENERE DEL PROJECTE DE
PRESSUPOST UPC 2026

La planificacié pressupostaria verda' (green budgeting) fa referéncia a I's d'eines de
formulacié de politiques pressupostaries per comprendre millor I'impacte ambiental de les
decisions de despesa i garantir que els pressupostos publics estiguin alineats amb els objectius
climatics i ambientals.

La perspectiva de génere? (gender budgeting) és la presa en consideracidé de l'impacte
diferenciat en dones i en homes d’'un ambit, una activitat, una norma o una politica, per identificar
'impacte de génere com a constructe social i cultural que provoca discriminacié i desigualtats
estructurals.

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari,® estableix que les
universitats “en el procediment d'elaboracio del pressupost s'han d'incloure informes d'impacte
per ra6 de génere i d'impacte mediambiental”.

La Universitat Politécnica de Catalunya, d’acord amb aquesta llei, presenta per segon any aquest
Informe d’impacte ambiental i de perspectiva de génere, que acompanya el projecte de
Pressupost 2026.

L’elaboracio d’aquest document s’ha basat, d’'una banda, en l'informe del projecte de Pressupost
2025 i, de laltra, en el procediment publicat pel Departament d’Economia i Finances de la
Generalitat de Catalunya, tant en el cas de I'impacte ambiental* 5 com en el de la perspectiva de
génere.®

Amb aquesta iniciativa, la UPC es consolida com una de les poques universitats de I'Estat que
aplica de forma sistematica els marcs europeus de green budgeting i gender budgeting, amb la
qual cosa s’anticipa als requeriments que la Comissié Europea recomana per a institucions
publiques en el periode 2025-2030. Aquesta aplicacio progressiva situa la UPC en una posicio
de lideratge dins l'alianga CRUE Sostenibilidad i en facilita la futura integracié en mecanismes
europeus de reporting, com el Green Budgeting Reference Framework (GBRF) i els indicadors
de 'EU Gender Equality Strategy 2020-2025.

1 Green budgeting | OECD

2 El pressupost amb perspectiva de génere 5 de juny de 2024

3 Llei organica 2/2023, de 22 de marc, del sistema universitari

4 Portal dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya

5 Pressupost de la Generalitat de Catalunya 2024. Informe sobre la perspectiva climatica i ambiental
6 Pressupostos de la Generalitat de Catalunya 2023. Informe de perspectiva de génere
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En aquesta segona edicio, la UPC, partint de I'experiéncia de I'any anterior, ha introduit algunes
millores respecte del procediment del pressupost de 2025:

1. Simplificacié del formulari de recollida del nivell de contribucid, establint un paral-lelisme
entre I'impacte climatic i la perspectiva de génere.

2. Elaboracio d’una infografia explicativa amb exemples de cada tipologia de contribucio.

Disponibilitat d’'un servei de suport particular que ha estat fet servir per 6 unitats.

4. Presentacio dels informes en relacié amb les arees i no els programes, atés que no hi ha
encara un pla de mandat publicat amb programes o linies estratégiques.

w

Es recomana també complementar la classificacié 0—1-2 amb una breu analisi qualitativa per
cada area, que identifiqui no només el nivell, sind per qué, el potencial de millora i les actuacions
amb més retorn social o ambiental. Aquesta lectura enriquida permetria convertir el tagging en
una eina de planificacio estratégica real. Aixi mateix, es recomana comencar a implantar el model
de set nivells proposat pel Departament d’Economia i FInances de la Generalitat de Catalunya a
partir de la informacio publica sobre els programes de govern.

NORMATIVA

La Llei 7/2021, del 20 de maig, de canvi climatic i transicié energeética’ introdueix la
necessitat de definir un sistema d'indicadors d’'impactes i adaptacio al canvi climatic per facilitar
I'avaluacié de les politiques publiques i I'elaboracié d’informes de risc.

La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat® incorpora a la
normativa pressupostaria I'obligacié d’acompanyar el projecte de llei dels presupuestos generals
de I'Estat de diferents informes de caracter transversal i en defineix el procediment.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes de la Generalitat de
Catalunya® estableix que els organismes publics vinculats o que en depenen han d'incorporar
en les memories dels programes pressupostaris les actuacions i els indicadors associats per
adequar la despesa a les necessitats especifiques de dones i homes amb la finalitat d’avancar
en l'eradicacié de les desigualtats.

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari'® estableix que les
universitats “en el procediment d'elaboracio del pressupost s'han d'incloure informes d'impacte
per rad de génere i d'impacte mediambiental”.

7 Llei 7/2021 de canvi climatic i transicié energética

8 BOE-A-2020-17339 Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a l'any 2021
9 Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes

10 | lei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari
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INFORME DE PERSPECTIVA DE GENERE

La metodologia s’inspira en la proposada pel Departament d’Economia i Hisenda de la
Generalitat de Catalunya i treballa dos eixos, el poder transformador de 'actuacio i la incorporacié
de la perspectiva de génere, que s’obtenen del resultat del qlestionari i que incorporen una
seccid per a cada eix. El primer eix, el poder transformador, es pregunta sobre:

e PT1. El programa incideix en les condicions de vida de les persones?
e PT2. El programa incideix amb un impacte directe en la igualtat de génere?
e PT3. Les actuacions del programa incideixen sobre un nombre elevat de persones?

El segon eix de treball, la incorporacio de la perspectiva de génere, es pregunta sobre:

PG1. En el diagnostic inicial del programa s’ha inclos I'analisi de génere?

PG2. El programa té objectius per implementar la perspectiva de génere?
PG3. El programa té actuacions dissenyades des de la perspectiva de génere?
PG4. El programa avalua el grau d’incorporacio de la perspectiva de génere?

Pel que fa a la metodologia emprada per la UPC, aquest segon any i per simplificar s’han pres
les actuacions que incorporen la perspectiva de génere com a actuacié significativa (1) iles
que tenen poder transformador —especialment la PT2— com a actuacié especifica (2),
entenent que ja incorporen la perspectiva i els indicadors associats.

L’evolucio en aquests dos primers anys d’elaboracio de I'informe sobre la perspectiva de génere
és positiva, amb un increment de les actuacions marcades com a significatives en detriment de
les no orientades.
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Atés que hi ha forgca dispersié quan s’aprofundeix en el nivell de contribucié per arees, es
presenta el grafic seglent, que recull la contribucié de cada area proporcionalment al seu
pressupost.

L’analisi proporcional tant en aquest cas com en el de 'ambiental mostra que arees amb
pressupostos relativament reduits —com politiques socials i comunitat— generen, en canvi, un
percentatge molt alt d’actuacions especifiques (nivell 2). Aquest desequilibri evidencia lalta
rendibilitat social i ambiental d’aquestes arees i justifica explorar un augment de recursos per
consolidar-ne I'impacte. L’annex | en presenta el detall numéric.
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Les partides amb nivell 2 corresponen basicament a les que duu a terme la Unitat d’Igualtat dins
I'’Area de Politiques Socials i Comunitat, com la comunicacid, la formacié i la sensibilitzacio;
I'assisténcia congressos i el treball en xarxa; 'acompanyament psicologic en situacions de
violéncies masclistes, i altres accions especifiques del Pla d'igualtat i el Punt Lila. També hi ha
les partides per fomentar les vocacions STEAM entre les noies i formacié de professorat.

Les partides que inclouen la perspectiva de génere (nivell 1) corresponen a I'’Area Académica, el
Servei de Comunicacid, I'Area TIC, I'Area de Recerca i 'Area de Personal i Organitzacié. En
aquesta edicié s’hi han inclos les retribucions de PTGAS i PDI, atés que el Pla d’'ordenacio de
recursos humans, aprovat recentment, té en compte la perspectiva de génere.

La incorporacié progressiva d’indicadors de génere i ambientals en les politiques universitaries
reforga un model de governanga centrat en el benestar de la comunitat universitaria, la proteccio
del medi ambient i la reduccid de desigualtats. ElI pressupost esdevé, aixi, una eina de
transformacio institucional i no només comptable.
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ANNEX | Desglossament del pressupost per arees

Impacte ambiental

(imports en euros)

AREA 0 - No orientada 1 - Significativa 2 - Especifica
ACADEMICA 10.140.909 € 2.845.330 €

C. CAMPUS NORD 170.620 €

ECONOMIA 18.180.055 € 25.000 €

ESCOLA DOCTORAT 2.000 €

GABINET RECTOR 314.000 €

INFRAESTRUCTURES 10.337.050 € 11.618.000 € 8.660.000 €
INSPECCIO SERVEIS 23.540 €

PERSONAL I ORG. 268.443.483 € 350.000 €

PLANIFICACIO AQ 3.698.853 €

POLITIQUES SOCIALS 447.000 € 315.000 € 34.000 €
RECERCA I TRANSF. 21.448.521 € 54.359.565 € 141.300 €
SERVEI COMUNICACIO 685.000 €

SERVEIS JURIDICS 115.125 € 7.650 €

TIC 18.405.642 € 1.928.000 €

UTG 2.918.422 €

Suma total 355.330.220 € 71.448.545 € 8.835.300 €

Perspectiva de génere

(imports en euros)

AREA 0 - No orientada 1 - Significativa 2 - Especifica
ACADEMICA 11.899.608 € 1.029.631 € 57.000 €
C. CAMPUS NORD 170.620 €

ECONOMIA 18.205.055 €

ESCOLA DOCTORAT 2.000 €

GABINET RECTOR 314.000 €

INFRAESTRUCTURES 30.605.450 € 9.600 €

INSPECCIO SERVEIS 23.540 €

PERSONAL I ORG. 100.383.276 € 168.410.207 €

PLANIFICACIO AQ 3.698.853 €

POLITIQUES SOCIALS 225.000 € 480.000 € 91.000 €
RECERCA I TRANSF. 21.448.521 € 54.500.865 €

SERVEI COMUNICACIO 203.000 € 457.000 € 25.000 €
SERVEIS JURIDICS 122.775 €

TIC 20.333.642 €

UTG 2.918.422 €

Suma total 206.854.909 € 228.586.156 € 173.000 €
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