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1. Introduccio

Actualitzem l'estudi que aborda el pressupost amb perspectiva de génere des de la vessant dels ingressos
i les despeses, com venim fent en el pressupost dels darrers exercicis. Analitzem els components princi-
pals dels ingressos i de les despeses en els diferents col-lectius que conformen la comunitat universitaria.
Amb aquest estudi, tractem de donar resposta a les segiients preguntes:

e Com esdistribueix entre géneres el cost que suporten directament els usuaris i usuaries dels serveis
d’educacio superior?

e Com es beneficien les persones de diferents géneres de les ajudes que concedeix la Universitat?

e Com esdistribueix entre persones de distints géneres la massa economica destinada a retribucions
del personal?

En els ingressos, considerem com es distribueix el que recaptem per matricula entre homes i dones, tant
en valor nominal com de cost efectiu suportat per les families (després de rebre ajudes i beques). En la
part de les despeses ens centrem en la principal partida: les retribucions als treballadors i treballadores
de la Universitat que conformen els tres cotlectius: personal docent i investigador (PDI), personal técnic,
de gestio i d'administracio i serveis (PTGAS) i personal investigador (PI).

En els estudis relatius a l'estudiantat analitzem, a més dels ingressos per matricula i la distribucio per
géneres en graus, masters universitaris i estudis de doctorat, la proporcio d’homes i dones en els estudis
propis.

Els estudis relatius al personal s’han refinat considerant les dedicacions de cada figura en tant per u
sobre cada any considerat, de manera que es puga fer una comparacio més ajustada entre les diferents
figures: la dedicacio d’'una persona que inicia l'activitat o la finalitza en moments distints a linici o final
de l'any distorsiona els niimeros si no es normalitza a la durada de l'any complet.

Atenent la voluntat que aquest tipus d’estudi tinga un impacte real en la politica universitaria, no es prou
amb oferir I'analisi d'una foto fixa de la situacio. Convé estudiar 'evolucio dels indicadors al llarg d’'un
nombre d'anys significatiu per tal de veure les tendéncies. Per aixo, l'estudi analitza el periode 2019-
2024, és a dir, una finestra temporal de cinc anys. El darrer any considerat és 2024 per correspondre a
l'altim exercici tancat i amb xifres que podem considerar consolidades.

Hem intentat emprar un conjunt reduit i homogeni d’'indicadors, de manera que siga més senzill extraure
conclusions i comparar la situacio entre diferents col-lectius. Descrivim ara els indicadors que s’han
utilitzat en els diferents contextos, per simplificar al maxim la lectura de la informacio mostrada.

Percentatge de dones. El percentatge de dones és un indicador numeéric del qual es dedueix el d’homes
amb una simple operacio de resta. Treballar sistematicament amb un sol nimero (el percentage de
dones) ajuda a la concisi6 en l'exposicio. Es podrien considerar altres indicadors que tenen aquesta
mateixa virtut, com ara 'Index de Preséncia Relativa d’Homes i Dones?, perd el percentatge de dones
proporciona exactament la mateixa informacio i té una lectura més senzilla i directa.

El percentage d’homes i dones es pot expressar de dos formes diferents:

e El percentatge de persones diferents de cada génere d'un col-lectiu.

2l'index de Preséncia Relativa d’Homes i Dones es defineix en la literatura com 1 + %, on H és el nombre d’homes i D
és el nombre de dones. Proporciona un valor numéric entre 0 i 2, corresponent el valor 0 a una poblacié on només hi ha
homes i el valor 2 a una poblacié o només hi ha dones. El valor d’equilibri perfecte és 1 i es considera que un valor entre
0.80 i 1.20 esta en 'anomenat rang d’equilibri. Es un indicador directament proporcional a la preséncia relativa de dones:
el valor 0 correspon a un 0 % de dones, el valor 1 a un 50 % de dones i el valor 2 a un 100 % de dones. Com que s'expressa

en un rang poc usual, ens sembla de més dificil lectura i interpretacio que mostrar directament el percentatge de dones.
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e El percentatge de persones equivalents per any o curs complet en cada genere d’un col-lectiu.

El nombre de persones equivalents en grau o master s'obté dividint el nombre de crédits
matriculats per 60 credits, que és la carrega ECTS per curs. En el cas del doctorat, I'estudiantat
sempre es considera com de curs/temps complet. Quan es fan servir mesures de personal
equivalent a any complet en la plantilla, les persones que han treballat només una fraccio de
'any presenten un valor inferior a la unitat.

Es comi acceptar que una proporcio de dones (o homes) entre el 40 % i el 60 % suposa una situacio
equilibrada per ambdos géneres i diguem que el valor es troba en el rang d’equilibri.?

Indicadors relatius al preus piblics. A 'hora de presentar el cost que suporta 'estudiantat en funcio del
genere, hi ha dos visions complementaries:

e Els ingressos totals provinents de la matricula de l'estudiantat de cada génere, directament,
o indirectament, és a dir, incloent les ajudes i beques de les quals son receptors i que, en
conseqiiéncia, no suporten directament les families.

e Els ingressos efectius provinents directament 'estudiantat, diferenciant cada genere i tenint
en compte que les diferents beques i ajudes poden suposar una rebaixa parcial o total del preu
piablic a abonar.

e El cost mitja per credit que suporta directament l'estudiantat. Aquest import pot ser diferent
entre géneres per diferents motius (fonamentalment, per la major o menor proporcié de
beques i ajudes obtingudes i per 'experimentalitat dels estudis).

Els dos primers indicadors se centren en l'origen segons génere dels fons que recapta la Universitat
i el tercer en el cost mitja per unitat lectiva que suporten directament les persones de diferents
generes.

3E| rang d’equilibri de l'index de Preséncia Relativa d’Homes, qué és linterval [0.80, 1.20], es trasllada al percentatge de
dones en el rang del 40 % (valor 0.80 de l'index) al 60 % (valor 1.20 de l'index).

286



Pressupost exercici 2026 Universitat Jaume |

2. Estudiantat

2.1. Graus

2.1.1. Analisi del conjunt dels estudis de Grau

El percentatge de dones entre l'estudiantat de Graus es mostra en la Figura 6 (a). En el darrer curs analitzat
és del 57.3 % sobre una poblacio total d'11.465 persones. Lestudiantat d’estudis de Grau en eixe curs,
mesurat en estudiantat equivalent a temps complet (ETC), és a dir, comptant cada 60 crédits ECTS com
un ETC, és del 57.7 %, encara en el rang de l'equilibri i prop de la feminitzacio, com es pot veure en la
Figura 6 (b).

5 % % % % 58,3% 58,1% 57,7% 57,9% 57,7%
d271’16.4/;1 dzi'f5/79 d£71’13.5/83 d271&§3/19 d271'fle/65 de 108341  de10.8276  de108300  de 107904  de 10.899,1
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Dones en Graus (% i namero absolut.) Dones (ETC) en Graus (% i nimero absolut.)

(a) (b)

Figura 6: Percentatge de dones entre l'estudiantat en estudis de Grau. (a) En nombre de
persones distintes. (b) En ETC (60 crédits ECTS = 1 ETC).

La preséncia percentual de dones s'amplia lleugerament quan considerem els ETC en lloc del nombre de
persones. Es un efecte de la major quantitat de crédits matriculats per dones en relacié a homes, com
es veu en la Figura 7. En la mateixa figura es pot veure com, en els darrers tres anys, hi ha una tendéncia
a un major equilibri en el nombre de crédits matriculats per dones i per homes (passa de 3,2 punts
percentuals de diferéncia entre dones i homes al 2020 i 2021 a menys de 1,5 punts de diferéncia en el
anys posteriors).

287



Pressupost exercici 2026

Homes Dones
+3,16 % +3,21 %
57,3 56,9
2020 2021

+1,37 %
56,4

2022

Universitat Jaume |

+1,11 % +1,47 %
57,5 57,4
2023 2024

Figura 7: Nombre mitja de credits matriculats per homes i dones en cada curs d'estudis de

Graus (I'any és el d'inici del curs).

Els ingressos de l'UJI per matricula de Grau provenen majoritariament de l'estudiantat femeni (al voltant

d’'un 55 %), com es veu en la Figura 8.

Homes Dones
+23,72 % +18,92 %
6,6M 6,6M W1717%  *22,79%  *2L28%
6,0M 6,1M 6,3M
2020 2021 2022 2023 2024
Ingressos per génere (en milions d'euros)
(@)

55,3% 54,3% 54,0% 55,1% 54,8%
de 11,9M de 12,1M de 11,2M de 11,1M de 11,4M
2020 2021 2022 2023 2024
Percentatge dels ingressos que provenen de dones

(b)

Figura 8: Ingressos per matricula en estudis de Grau a preu de matricula nominal. (a) En valor
total agregat per génere. (b) En percentatge per génere sobre el total.

La proporcio d’ingressos per generes s'iguala quan tenim en compte el cost que suporten directament
les families, i no la recaptacio nominal, és a dir, quan no es tenen en compte els efectes de minoracions
de taxes, exempcions de cost o beques i ajudes (Figura 9): l'aportacio provinent de les dones passa a ser

del 51,2 %, una situacio d’equilibri.
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Figura 9: Ingressos per matricula en estudis de Graus financats directament per les families.
(a) En valor total agregat per génere. (b) En percentatge per génere sobre el total.

Malgrat ser majoria les dones, l'esforg financer que suporten les seues families, en agregat, és semblant
al de les families dels homes. Aixo implica que cadascuna de les families de les estudiants dona suporta
un menor cost. Es pot veure en la Figura 10 com el cost nominal per curs és més baix en el cas de les
dones (un 9.77 %) i en la la Figura 11 com el cost suportat directament es encara més baix (un 21.94 %).

Homes Dones
8,84 % 211,61 % 5
996,00 986,40 12,77 % 75 % ;%ﬁ;”
906,04 936,24 ,
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 10: Mitjana del cost nominal de la matricula en estudis de grau.
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Figura 11: Mitjana del cost de la matricula directament suportat per les families en estudis
de grau.

Que el cost nominal de matricula siga més reduit pot guardar relacio amb el fet que les dones guarda,
en general, tenen menor preséncia que els homes en estudis de Grau amb un cost nominal superior per
'experimentalitat (com ara els estudis d’enginyeria i noves tecnologies, tot i ser excepcio els de Medicia
i Infermeria, on les dones son majoritaries, peré amb un nombre absolut d’estudiants menor). També
pot guardar relacio amb el fet que les dones, en general, tenen un major rendiment, bé per un major
rendiment en els estudis, bé per matricular-se en major proporcio en titulacions que tenen una major
taxa d’exit. Aixo té tres conseqliéncies que impacten el cost suportat directament per les dones:

e Fer front menor a crédits de menor cost per ser majoritaries en estudis de menor experimentalitat.

e Tindre una major proporcio de primeres matricules cada curs (més economiques que les segons i
posteriors matricules)

e Disposar d’'una major probabilitat d'obtenir beques i ajudes pel seu millor rendiment.

Aquestes hipotesi es poden contrastar fent una analisi per centres, ja que agrupen titulacions de carac-
teristiques semblants.

2.1.2. Analisi per centres
La distribucio d’homes i dones és diferent en funcio del centre (Figura 12):

e L'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals (ESTCE) esta masculinitzada, amb una
tendéncia clara i sostinguda a corregir aquest biaix (ha passat d’'un 29,9 % de preséncia de dones
a un 35,3 % en cinc cursos).

e La Facultat de Ciéncies Humanes i Socials (FCHS) esta feminitzada i tendeix suaument a una menor
feminitzacio (ha passat d’'una preséncia femenina del 70,5 % al 67,5 % en cinc anys).

e La Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques (FCJE) es troba en el rang d’equilibri, prop de la
frontera de la feminitzacio peré amb suau tendéncia a una representacié més igualitaria (es manté
al vontant del 57 %).

e La Facultat de Ciéncies de la Salut (FCS) esta clarament feminitzada i tendeix a una major feminit-
zacio (passa del 77,5 % al 79,7 % en el periode d’estudi),
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Figura 12: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de cadascun dels centres.

Es interessant veure la preséncia d’homes i dones en cada una de les titulacions de cada centre®.

En U'ESTCE (Figura 13 i Figura 14), les titulacions d’enginyeria, en general, estan masculinitzades. Només
la titulacio de grau en Bioquimica i Biologia Molecular, de creacio recent, esta feminitzada i el grau en
presenta una major preséncia continuada de dones que d’homes.

Algunes titulacions estan clarament masculinitzades, com ara Disseny i Desenvolupament de Videojocs
(tot i que tendeix a corregir-se progressivament), Enginyeria en Tecnologies Industrials, Intelligéncia
Robotica, Enginyeria Mecanica, Enginyeria Informatica, Matematica Computacional i, especialment, Engi-
nyeria Eléctrica. Tan sols Disseny i Desenvolupament de Videojocs sembla tendir sostingudament a reduir
el desequilibri.

“Les titulacions amb més d’un pla d’estudis actiu en el periode analitzat tenen una grafica per pla d’'estudis. Els plans
en extincié s'assenyalen amb el text «(ext)» i, normalment, tenen un nombre d’estudiants reduit que dificulta extraure
conclusions. Una de les titulacions (Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural) té dos plan d’estudis en extincio.
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Figura 13: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis
de Grau de U'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals. (Continua en la segiient
figura.)
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Figura 14: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de 'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals. (Es continuacié de l'anterior

figura.)

En la FCJE, sols el grau d’Economia esta masculinitzat (Figura 15). Els graus de Criminolotgia i Seguretat
i de Dret estan feminitzats, el primer amb una tendéncia a l'equilibri (ha passat del 76,5 % al 68,0 % en
cinc cursos) i el segon prou estabilitzat al voltant del 68 %).
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Figura 15: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques.

En la FCHS (Figura 16), sols esta masculinitzat el grau en Ciéncies de UActivitat Fisica i I'Esport. ELs graus
relacionats amb la filologia (Estudis Anglesos i Traduccid i Interpretacid) estan clarament feminitzats,
com també ho esta el grau en Publicitat i Relacions Pibliques i els Graus en Mestre d’'Educacio Infantil i
Mestre en Educacio Primaria. La tendencia a l'equilibri del Grau en Humanitats s’ha trencat en el darrer
curs i fa que puguem parlar d'uns estudis feminitzats.
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Figura 16: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials.

Finalment, en la FCS (Figura 17) tots els graus estan feminitzats (llevat del pla d’estudi antic del grau en
Medicina, que té un biaix per taxa d'éxit per trobar-se en extincio).
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Figura 17: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de la Facultat de Ciéncies de la Salut.

2.1.3. Analisi per experimentalitat

La variacio de la preséncia de dones i homes en els centres guarda relacio amb 'experimentalitat dels es-
tudis que s'imparteixen en cada centre. Les dones tenen més preséncia en els estudis d’experimentalitat
més baixa. Els estudis amb maxima experimentalitat son de Ciéncies de la Salut i tenen major preséncia
en aquests, pero el nombre d’estudiantat sobre el global de 'UJI &s menor. Lexperimentalitat 4 és la més
comuna en 'ESTCE, per ser habitual en les enginyeries.

Heus aci la relacio de Graus en cada nivell d’experimentalitat®:

e Experimentalitat 1:

Grau en Dret

Grau en Historia i Patrimoni

Grau en Humanitats: Estudis Interculturals
Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

e Experimentalitat 2:

Doble Grau en Administracio d'Empreses i Dret
Grau en Administracio d’'Empreses

Grau en Comunicacio Audiovisual

Grau en Criminologia i Seguretat

Grau en Economia

Grau en Estudis Anglesos

Grau en Finances i Comptabilitat

Grau en Gestio i Administracio Pablica

Grau en Mestre o Mestra d’Educacio6 Infantil
Grau en Mestre o Mestra d’Educacio Primaria
Grau en Periodisme

Grau en Publicitat i Relacions Plbliques
Grau en Traducci6 i Interpretacio

Smantenim el nivell 1 perqué esta present en el periode d’estudi, tot i que ha desaparegut recentment.
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e Experimentalitat 3:
m Grau en Ciéncies de U'Activitat Fisica i de I'Esport
m  Grau en Psicologia
m  Grau en Turisme

e Experimentalitat 4:

Grau en Arquitectura Técnica

Grau en Bioquimica i Biologia Molecular

Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs
Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
Grau en Enginyeria Eléctrica

Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

Grau en Enginyeria Informatica

Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria Quimica

Grau en Intelligéncia Robotica

Grau en Matematica Computacional

Grau en Quimica

e Experimentalitat 5:
m  Grau en Infermeria
m  Grau en Medicina

En la Figura 18 es pot comprovar que els estudis d'experimentalitat 1, 2, 3 i 5 estan feminitzats,
especialment els darrers, on trobem les titulacions de Medicina i Infermeria. Hi ha una tendéncia a
millorar el percentatje de dones en el estudis d’experimentalitat 4 i ens trobem a 4,7 punts percentuals
del rang d’equilibri. En l'experimentalitat 3, feminitzada, hi ha una tendéncia a l'equilibri, pero encara
a prou distancia del rang d’equilibri: 8,8 punts percentuals. La preséncia d’homes i dones en la resta
d’experimentalitats sembla mantenir-se estable, prop del rang d’equilibri en els nivells 1i 2 i molt lluny
d'aquest en el nivell 5.
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Experimentalitat 5

Figura 18: Percentatge de dones (ETC) per experimentalitat. (Presentem les grafiques de major
a menor preséncia relativa de dones.)

2.1.4. Analisi de la taxa d’éxit en funcio de l'experimentalitat

Com hem dit, el cost de la matricula també guarda relacié amb la taxa d’éxit: a major taxa d’éxit (crédits
superats sobre el total de crédits matriculats per la mateixa persona), major proporcid de primeres
matricules, sensiblement més economiques que les segones, terceres i posteriors matricules.

En la Figura 19 es pot comparar la distribucio de la taxa d’exit entre homes i dones en el graus. En el
grafic es mostra el percentatge d’homes, d’'una banda, i de dones, d’una altra, en cada interval decil de
taxa d’exit.
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Taxa d'exit en Graus

52,3%

3.438
39,0%

1.908

12,6% 11,1% 11,4%
9,4% L4170 ° d
615 4% 2,9% 6% 56% 53% 72% 0RO TR 5% 22% 2.9% 39% 38% 5:9%

458
116 143 226 274 258 392 101 142 189 257 253 386
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

8,4%

Homes (total: 4.891,00) Dones (total: 6.574,00)

Figura 19: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els graus.

Es pot comprovar que les dones presenten una millor taxa d’exit que els homes, pero és dificil traure
una conclusio quan tenim en compte que la distribucio d’homes i dones no és igual entre estudis de
diferents nivells d'experimentalitat. Per aixo, cal fer una analisi que tinga en compte l'experimentalitat
dels estudis. En les figures des de la Figura 20 a la Figura 24 es poden veure les distribucions de la taxa
d’éxit entre homes i dones en cada nivell d’experimentalitat.

Taxa d'éxit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 1

35,2% 36,0%
135 262

13,2%

0y
12,0% =% 10,0% 8,1% 96

9,1%
46 219% 39% 49% 6,3% 5,5% ;.83% '5 °53 73 2,1% 38% 0% o 51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

9,1% 8,7%
66 63

Homes (total: 384,00) Dones (total: 728,00)

Figura 20: Distribucio de la taxa d’exit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 1.

299



Pressupost exercici 2026 Universitat Jaume |

Taxa d'éxit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 2

56,1%
4o 2% 1.835
820

0.9% 0.9% 12:3% . g5y 127%
183 1,7% 2,5% 3,6% %7% 47% 86% 1o 758 A% 2% 17% 22% 2,5% 31% 50% 77 414
3 46 66 87 87 122 232

39 55 71 83 100 165
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Homes (total: 1.855,00) Dones (total: 3.271,00)

Figura 21: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 2.

Taxa d'éxit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 3

62,1% 59,1%
203

437

6,4%
21
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

09 5:9% 6,6%
! 49

Homes (total: 327,00) Dones (total: 740,00)

Figura 22: Distribucio de la taxa d’exit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 3.

Taxa d'exit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 4

)
281% i
17,0% == 127%
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Homes (total: 2.113,00) Dones (total: 1.121,00)

Figura 23: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 4.
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Taxa d'éxit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 5

73,6% 75,6%
156 540

7,5% 7,6%
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Homes (total: 212,00) Dones (total: 714,00)

Figura 24: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 5.

De l'estudi de les grafiques es poden extraure algunes conclusions. En primer lloc, les diferéncies en la
taxa d'éxit en cada nivell d'experimentalitat no son tan acusades com quan fem l'analisi agregant tots els
nivells d’experimentalitat. Es a dir, el comportament d’homes i dones, tot i que lleugerament millor en
les dones, és comparable en la majoria dels nivells d’experimentalitat (diferéncies en torn al 5 % per a
la taxa d’éxit del 90-100 %, excepte en el nivell 2).

En el nivell 2, el rendiment de les dones és sensiblement superior al dels homes i el nombre de dones
és molt superior al d’homes. A¢o és un dels factors que fa que la diferéncia de taxa d’éxit entre homes i
done, quan agreguem la tots els nivells d’experimentalitat, sigui tan acusada.

Els nivell 4 mereix una analisi especial i és l'altre factor d'amplificacio de la diferencia de taxa d’exit entre
homes i dones quan s’agreguen els nivells d’experimentalitat. El rendiment en el nivell 4 (juntament
amb el nivell 1) és molt baix, amb independéncia del génere. Les de nivell 4 son les titulacions que
s'imparteixen en U'ESTCE i el nombre d’homes quasi duplica el de dones. Aquest pitjor rendiment dels
homes en el nivell 4 també té un impacte d'amplificacio en el cost de la matricula, tant pel preu nominal
dels credits en eixe nivell com pel fet que una taxa d’eéxit més baixa augmenta la proporcio de segones i
posteriors matricules.

2.2. Masters

Els masters universitaris son la continuacio dels estudis de Grau. Només els masters que habiliten per a
exercir professions estan classificats per experimentalitat. En ['U)I son els segiients:

e Experimentalitat A:
m Master universitari en Advocacia i Procura
m Master Universitari en Professor/a d’'Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio
Professional i Ensenyaments d’'Ildiomes,
e Experimentalitat C:
m Master Universitari en Enginyeria Industrial
e Experimentalitat D:
m Master Universitari en Psicologia General Sanitaria

A banda, els masters amb la distincio Erasmus Mundus tenen uns preus especifics.

2.2.1. Masters Universitaris

Lestudiantat dels Masters Universitaris esta feminitzat, tot i que prop de la franja d’equilibri, com es pot
comprovar en Figura 25:
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% . 64,7% 64,5% 63,6%
dgi'?s/sj d?%f?o?, . de 1.055,9 de 1.159,4 de 11611
2020 2021 2022 2023 2024
Masters

Figura 25: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els estudis de Master Universitari.

Siatenem als ingressos nominals totals per matricula (Figura 26), 'aportacio de les dones és molt superior
a la dels homes: quasi 2/3 del total. En els cas dels masters, on no hi ha un classificacio d’estudis per
experimentalitat, hi ha una major proporcionalitat entre la preséncia del génere i la recaptacio associada:

aproximadament 1/3 dels ingressos prové dels homes i la seua preséncia en els masters és molt propera
al/3.

Homes Dones
+85,97 %
1,44M +i4é458N:0 +102,56 % +86,37 %
: +101,03 % 1,30M 1,34M
1,22M
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 26: Ingressos per estudis de Master Universitari.

Quan atenem a l'esforg suportat per les families (Figura 27) s'estreta la diferéncia entre carrega financera

suportada directament per dones i homes, probablement pels efectes d’'una major taxa d'éxit de les
dones.
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Homes Dones
+63,97 % +71,87 % +97,32 %
0,99M 0,99M 0,98M
+73,35 %
0,87M
2020 2021 2022 2023
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+72,34 %
0,96M

2024

Figura 27: Ingressos per estudis de Master Universitari finangats per les families.

A diferéncia dels estudis de Grau, els ingressos suportats directament per les families en els estudis de
Master és superior, probablement per una menor dotacio de beques per a aquests estudis.

El preu nominal per crédit és lleugerament superior en les dones que en els homes (Figura 28), pero el
cost efectiu per crédit és basicament igual o lleugerament inferior (Figura 29).

Homes Dones
+12,94 % +12,00 %
1.461,24 1.450,92 9.41%
+10,28 % 1.341,97
1.270,65
2020 2021 2022 2023

+6,41 %
1.376,76

2024

Figura 28: Mitjana del cost nominal de la matricula per curs en estudis de Master Universitari.
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~ Homes [ Dones

4,34 %
-0,42 % 1.061,04 6,57 % -1,59 %
1.010,91.006,71 1.016,89 1.009,73 1.006,72990 67

Figura 29: Mitjana del cost de la matricula per curs en estudis de Master Universitari suportat
directament per les families.

~ Homes [ Dones

43,08 % 0,95 % 47,0 P ~0.08 %
44 1 448 ‘;4 3 +0,35 % Y 46,2 456 45,6
’ : ! 42,7 42,8

42,8

2020 2021 2022 2023 2024

Figura 30: Mitjana del nombre de crédits matriculats per curs en estudis de Graus.

Els masters de 'ambit de 'ESTCE estan masculinitzats, com passa als graus, amb una lleugera tendéncia
a l'equilibri, pero en la resta de centres trobem una clara feminitzacio amb una tendéncia a allunyar-se
de l'equilibri, como mostra la Figura 31.
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Figura 31: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de cadascun dels centres.

Quan estudiem la preséncia de dones i homes en cada titulacio, cal ser prudent en 'analisi perqué molts
dels Masters Universitaris presenten un nombre total d'estudiants reduit. Aixo fa que hi puguen haver
fortes variacions d'un curs al segiient i que no hi haja significacio estadistica.
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Figura 32: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de I'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals. (Es completa

amb la segiient figura.)
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Figura 33: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de I'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals. (Es continuacio

de l'anterior figura.)
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Figura 34: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques.

308



Pressupost exercici 2026

78,6% 76,4%

de23,8 de 18,9 65,7% 66,9% 69,8%

de17.6 de 23,1 de 22,2

2020 2021 2022 2023 2024
MU en Comunicacio Intercultural i
Ensenyament de Llengiies (Pla de

2013)

97,2%

496 86,1%
de7,2

2020 2021 2022 2023 2024
MU en Ensenyament i Adquisicio
de la Llengua Anglesa en Con-
textos Multilinglies (Pla de 2013)

012% (Presencial)
de 2,8

2020 2021 2022 2023 2024

MU en Investigacio Aplicada en

Estudis Feministes, de Geénere i
Ciutadania (Pla de 2016)

87,7%

77,1% 22’1?;‘ de 68 76,3% 77,1%

de11,7 de 133 de 10,9

2020 2021 2022 2023 2024
MU en Investigacio en Traduccio i
Interpretacio (Pla de 2013)

0,0%
de 0,2

2(’20 2021 2022 2023 2024
MU en Didactica de la Misica

79,3%
de 65,8 70,6% 72,0%

63,1% de 60,2 de53,2
de 60,9 57,7%
de 47,5

2020 2021 2022 2023 2024

MU en Estudis Internacionals de

Pau, Conflictes i Desenvolupament
(Pla de 2013)

93,9% 94,2% 94,1%
de33,1 de 7,0 de 3,4

2020 2021 2022 2023 2024

MU en Investigacio Aplicada en

Estudis Feministes, de Geénere i
Ciutadania (Pla de 2019)

. 834%  83,0% 9
805%  761%  de1ns  deaes  ome

2020 2021 2022 2023 2024
MU en Llengua Anglesa per al
Comerg Internacional / Master in
English Language for International
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96,5%
de 14,5 87,6%

74.8% de 14,0 80,6%
8% 717%  delss
e 16,9 de 13,2

2020 2021 2022 2023 2024

MU en Ensenyament i Adquisicio

de la Llengua Anglesa en Contex-

tos Multilingiies (Pla de 2013) (A
distancia)

46,4%
39,1% de23 40,5%

de’s,3 des6  32,0%
de 10,4
16,3%
de 6,

2020 2021 2022 2023 2024

MU en Historia i Identitats en el

Mediterrani Occidental (segles XV-
XIX) (Pla de 2014)

96,2% % 94,0%
de 26,6 3:5*{’{1’ de333

2020 2021 2022 2023 2024

MU en Investigacio Aplicada en

Estudis Feministes, de Geénere i
Ciutadania (Pla de 2022)

76,1%
67,8% de 26,2

de536 61,9%  63,6%
. 52'3733? de y37,7 de 36,7

2020 2021 2022 2023 2024

MU en Noves Tendéncies i Proces-

sos d'Innovacio en Comunicacio
(Pla de 2016)

. . Trade . .
Figura 35: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials. (Es completa amb la segiient

figura.)
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61,5% 5 63,1%  63,1%
de 182,1 53,8% Py igzl de 181,3 de 182,5
de 183,9 .

2020 2021 2022 2023 2024

MU en Professor/a d'Educacio Se-

cundaria Obligatoria i Batxillerat,

Formacio Professional i Ensenya-
ments d'ldiomes

96,3%
91,8% 5
852%  86,6% de 310 de 29,5

81,9%
de 18,5
dew

2020 2021 2022 2023 2024
MU en Psicopedagogia

2020 2021 2022 2023 2024
MU en Etica i Democracia (Pla de
2013)
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92,1%

de 56,6 88,4%

86,5% 88,7%
de515

)
deols  8L4%  des502
de 50,0

2020 2021 2022 2023 2024
MU en Traduccio Medicosanitaria
(Pla de 2013)

Figura 36: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials. (Es continuacié de l'anterior

figura.)
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100,0%
de 1,3

79,7%
de2,1

20202021202220232024
MU en Ciéncies de la Infer-
meria (Pla de 2013)

63,4%
de 14,2

27,8%
e 0,9

20202021202220232024
MU en Investigacio en Cer-
vell i Conducta

759% 73,5% 77 5%
71,0% 71,2%
delsn 9320 desos 40268 ovl

20202021202220232024
MU en Psicologia del Tre-
ball, de les Organitzacions
i en Recursos Humans (Pla
de 2014) (A distancia)

85,6%
de 27,7 79 8% 80,7%

e29,7 de27,9

20202021202220232024

MU en Infermeria

d'Urgéncies, Emergéncies
i Cures Critiques

80,4%
732% de102 731%

de7,5 de 14,9
55,2%
de 9,1

20202021202220232024

MU en Investigacio en Cer-

vell i Conducta (Pla de
2021)

81,1%
71,4% de194 72,8% 72,5%

de12 63,9% de30,9 de216
.\“;V\'—o

20202021202220232024
MU en Psicologia del Tre-
ball, de les Organitzacions
i en Recursos Humans (Pla
de 2014) (Presencial)
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883% 880% 909% 85,5% 89,4%
de31,1 de26,1 1,9 5,5 de 344

20202021202220232024
MU en Intervencio i Medi-
acioé Familiar (Pla de 2014)

82,4% 82,7% 7959 802% 80,1%
deuls de450  G4eu93  de 45,9 dek67

20202021202220232024
MU en Psicologia General
Sanitaria

86,3% 89,9% 92,6%

de 43,7

dek2,0 76,4% 9e2%6 ©
de37,1 69,4%
e 35,1

20202021202220232024

MU en Rehabilitacio Psico-

social en Salut Mental Co-
munitaria

Figura 37: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de la Facultat de Ciencies de la Salut.

2.2.2. Estudis de formacio permanent

En els estudis de formacio permanent trobem una situacio que propera a la feminitzacio, pero dins la
franja d’equilibri.

23,9%
€363 59,2% 58,5%
’ 56,5% : 56,6%
S delo6 de'301 de 313 de’258
2020 2021 2022 2023 2024

Masters

Figura 38: Percentatge de dones en estudis de formacio permanent.

311



Pressupost exercici 2026 Universitat Jaume |

82,1%
el 714% 70,6%
de o 64,1% 63,2% de 85 64,0%

5 59,6%

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Diploma d'Especialista Diploma d'Expert/a

56,5%  545% 541%  53,5%
de193  4o'189 32'?2/1’ de185  de'159

2020 2021 2022 2023 2024
Master de Formacio Permanent

Figura 39: Percentatge de dones en els diferents tipus d'estudis de formacio permanent.

No disposem de dades que permeten comparar 'impacte en els ingressos.

2.3. Doctorat

En els estudis de doctorat hi ha una situacio d'equilibri, amb més preséncia de dones que d’homes
(Figura 40).

56,1% 56,0% 56,3% 54.8% 56,4%

de240 deg77 de£89 de'989 de 990

2020 2021 2022 2023 2024
Doctorado

Figura 40: Percentatge de dones entre l'estudiantat en estudis de doctorat.
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Els ingressos totals provinents de persones de cada génere (Figura 41 (a)) son quasi idéntics als direc-
tament suportat per les families (Figura 41 (b)) i estan en proporcio directa amb la seua preséncia relativa
(Figura 41 (c)), ja que el preu de la matricula és basicament igual per a tots els estudiants.

Homes Dones Homes Dones
. +27,23 % +20.85 % +29,05 % +26.01 % +19.59 % +26,76 %
+26,24 % . ' +2533 % e S
leo0k 181K 2907%  ge57k 171K Tieak  1542K  2706%  153,7K 159,8K
153,5K 2 140,0K
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
(a) (b)
55,8% 56,0% 56,4% 54 7% 56,3%
de 290.317,1 de 300.311,0 de272.322,6 de 305854 4 de 303.619,2
2020 2021 2022 2023 2024

% de dones en estudis de Doctorat

Figura 41: (a) Ingressos per matricula en estudis de doctorat a preu de matricula nominal en
valor total agregat per génere. (b) Ingressos directament suportats per les families. (c) Percen-
tatge de dones en els estudis de doctorat.

Si analitzem les cinc branques de coneixement, trobem una situacido de masculinitzacié en Enginyeria i
Arquitectura; d’equilibri en Ciéncies Socials i Juridiques i en Ciéncies i de feminitzacio en Ciéncies de la
Salut i Arts i Humanitats (Figura 42).
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65,0% 65,7% 66,3% 64,7% 65,9%

de 203 de 207 de 202 de204 de 208
o 44,9% 44,9% 45,5%
‘ég'fzé’ ‘ég'f;{‘; de 136 de 158 de 156
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Arts i Humanitats Ciéncies
49,89 9 51,6% 50,4% 53,3%
dz'geé ‘ég'zls{;: 16250 gl de 270
35,0% 34,4% 34,4%
de12s  328% G 328% 4o
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Ciéncies Socials i Juridiques Enginyeria i Arquitectura

74,3% 74,6%

71,7% 70,6% 70,6%
de 226 de 240 de 237 de 228 de 231

2020 2021 2022 2023 2024
Salut

Figura 42: Percentatge de dones entre l'estudiantat de Doctorat de les cinc branques de conei-
xement.

Podem refinar l'analisi per cadascun dels programes de doctorat, pero tenint en compte que el nombre
d’estudiants en molts casos és molt reduit.
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452% 44,6%

44,3% 45,8% 9
de 104 de 88 de 74 de 59 “dzé‘;g’
2020 2021 2022 2023 2024

Programa de doctorat en Ciéncies
25,0% )
de12 16,7% 167%  200%
de 12 10,0% de 6
de 10
2020 2021 2022 2023 2024

Programa de doctorat en Quimica Sostenible

28,6%
de 7

28,6%
de 7

2020

2021
Programa de doctorat en Quimica Tedrica i Modelitzacio
Computacional

2024
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55,6%
52,4% 3

de21 oS 47,0% 47,6%

de 83 de 105

2020 2021 2022 2023 2024

Programa de doctorat en Ciéncies (programa 2021)

50,0% 50,0%
i i 46,2%
de 4 de 6 e 13°
2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Quimica Sostenible (programa
2022)

Figura 43: Percentatge de dones en els programes de doctorat de Ciéncies.
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32,6% 30,3% 28,0%

) ) 26,37
de43  “de33  Glog dee?ié 18,2%
“‘-‘—5—.“\(&9’11

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Informatica

45,5%
de11 4L4% 386% 392%

*— des4s  de51

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Tecnologi-
es Industrials i Materials (programa

2021)

Universitat Jaume |

36,8% 35,1% 36,4% 35,0%
e33

Jﬂ"’—.“‘-.,_———‘

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Informatica
(programa 2021)

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Tecnologies
Industrials i Materials

50,0%
de 6
33,3% 33,3%
de 6 de 6

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat europeu con-
junt Marie Sklodowska-Curie en
Aplicacions Dinamiques d'Accessoris
Inteltligents amb Restriccions de Pri-
vacitat per la Universidad Jaume |
de Castellon;Tampereen Teknillinen
Yliopisto (Finlandia); Universitatea
Politehnica din Bucuresti (UPB) (Ru-
mania); Universita degli Studi Medi-
terranea di Reggio Calabria (ltalia) i
Vysoké uceni technické v Brne (Rep(-

blica Checa)

Figura 44: Percentatge de dones en els programes de doctorat d’Enginyeria i Arquitectura.

316



Pressupost exercici 2026

62,5%
de 8

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de Doctorat en Historia,
Patrimoni i Territori

Oy
6(129,516& 56,3%
de 16

40,0%
357% 313% de1s
de 16

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Historia de
'Art

o 82,8% 82,4% 82,1%
78,5% 802% Sides dest de3o

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Llengiies
Aplicades, Literatura i Traduccio

852% g4 g9 9
808% 822% 818% 81,8%
T18% Sdd26 9227 dd2 dezr

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Estudis In-
terdisciplinaris de Génere

39,1% 39,3% 39,1%
34,8% 33,3% g G J
de'23° o 24° de23 de28 de23

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Historia i
Estudis Contemporanis

92,9%
dels go0% 81,1%
de25 de37

2020 2021 2022 2023 2024

Programa de doctorat en Llengiies

Aplicades, Literatura i Traduccio
(programa 2022)

100,0% 100,0%

de 2 de 2
*—e

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Etica i De-
mocracia (programa 2023)
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59,2% 61,2% 56,9% 57,7%
desg deds S2% SHTP Syosy

2020 2021 2022 2023 2024

Programa de doctorat en Estudis

Internacionals en Pau, Conflictes i
Desenvolupament

50,0%
de 2
[ ]

2020 2021 2022 2023 2024

Programa de doctorat en Historia

i Estudis Contemporanis (programa
2024)

55,6%
ey

41,7%

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Etica i De-
mocracia

Figura 45: Percentatge de dones en els programes de doctorat d’Arts i Humanitats.
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67,7% 66,7% 9 9
7% 62,0% 63,6% 635%
deca de7s OX0% Bl ieve

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Ciéncies Bi-
omédiques i Salut

83,3%
760% 769% 742% 7979 de36

de77 978 de62 ‘%

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Psicologia

79,3% 79,3% 81,0% 79,7% 80,0%
de87 de87 de84 de74 de60

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Ciéncies de
la Infermeria
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81,8%
de 11

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Ciéncies de
la Infermeria (programa 2024)

65,0%
58,3% de20 5369

de 28

2020 2021 2022 2023 2024
Programa de doctorat en Psicologia
(programa 2022)

Figura 46: Percentatge de dones en els programes de doctorat de Salut.
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55,8% 56,0% 55,6% 9
de43  0e50 desk 0% 467%
de 30

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Ciéncies de
la Comunicacid

52,9%
4e17 "gev‘;;ﬁ 42,9% 44,4%

de21 del8 3339
de 12

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Disseny,
Gestio i Avaluacio de Politiques Pi-

bliques de Benestar Social

70,0%
de 10

56,3% 56,0%
~de 16 de 25

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Dret (pro-
grama 2021)

80,0%
de 10

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Educacio
(programa 2023)

75,0%
de8  64,3%

.\de‘llo

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Ciéncies de
la Comunicacid (programa 2022)

o 42,9%
“00 “2%%

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Disseny,
Gestio i Avaluacio de Politiques Pi-
bliques de Benestar Social (progra-

ma 2022)

45% 41.4% 413% 6% 397
dess  “ulsy gdes deos Sni%

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Economia i
Empresa

57,1% o
de 14
44.4% !
de 18 de 16

36,4% 37,5%
de 11 de 8

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Marketing
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59,1%
520% dez2

42,1% 40,9% 43,5% de25
de.lg_de,“___de.B/'/.

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Desenvolu-
pament Local i Cooperacio Internaci-

onal

48,8% 50,0%
des3  dess 43,6% 412% 37,0%

de 39 de 34 s

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Dret

62,7% 64,6%
56,0% 6&%" 556% deso de48
de 50 de 54

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Educacio

80,0%
de5

66,7%
de 3
50,0%
e 4

2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Marqueting
(programa 2021)

Figura 47: Percentatge de dones en els programes de doctorat de Ciéncies Socials i Juridiques.
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3. Personal docent i investigador

La preséncia d’homes i dones en el personal docent i investigador (PDI) esta equilibrada (Figura 48).

48,7% o 49,4% o 49,4%

de 1.646 d‘.e7i§5é’8 de 1.809 ;?i%éz de 1.775

2020 2021 2022 2023 2024
Graus

Figura 48: Percentatge de dones en el PDI.

La despesa en retribucions mostra un major volum destinat a homes que a dones (Figura 49), amb una
tendéncia sostinguda a un major equilibri. Si atenem a la retribucid mitjana per persona, la diferéncia
entre géneres no és tan gran (Figura 50}). La distribucio de géneres entre les diferents categories del PDI
és determinant a 'hora de distribuir el volum total de despesa.

Homes Dones
-22,76 %
-24,59 % 23,31M
) 28,00 % 22,01M
27,82 % 328,17 % 19,32M
17,53M 18,16M
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 49: Cost de la plantilla PDI, per génere.
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Homes Dones
-18,24 % o
28,07K 520:73%
26,61K
-23,86 % =21,62 % -26,31 %
21,88K 22,36K 21,61K
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 50: Retribuciones mitjanes del PDI, per génere

En la Figura 51 es mostra el percentatge de dones en una classificacion del PDI en quatre grans collectius:

e Professorat laboral a temps complet.
e Professorat laboral a temps parcial.
e Professorat funcionari.
e Professorat emeérit.
538% 541% oorore 532% 554%
40,6% 403% 416% 41,4% 42,0% dewﬂ
3gé3gﬁ 28,6% 28,6% = de’507 de'533 de567 de570 de584
de7 de7 A o ® ‘ °
0\‘_.\14;3%/di4
de7
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Emérit Funcionari/aria Laboral

51,8% 505% 51,0% 51,1% 51,2%
de 847 de875 de928 de726 de656
*-——eo—-oOo—o—¢

2020 2021 2022 2023 2024
Laboral a temps parcial

Figura 51: Percentatge de dones en figures PDI laborals (a temps complet i temps parcial),
funcionarial i de professora/a emeérit/a.

En la Figura 52 es mostra el percentatge de dones en cada categoria funcionarial. Els cosos de Catedratic/
a d'Escola Universitaria i de Professor/a Titular d'Universitat estan en extincio i presenten un niimero
reduit d’efectius, per la qual cosa no son rellevants per a l'analisi. El cos de titulars d’universitat es troba
en el rang de la normalitat, prop de U'equilibri. El cos de catedratics d’'universitat esta masculinitzat, pero
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amb una tendeéncia clara a augmentar el percentatge de dones (ha passat del 28,0 % al 33,2 % en cinc
Cursos).

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
del del de 1 del de 1l

31,7% 33,2%

28,0% 28,3% 29,9%
de'164 de'173 de 187 delse  %0g%
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Catedratic/a d'Escola Universitaria Catedratic/a d'Universitat
. 45,5% 46,9% 46,3% 47,4% 46,2% 46,3%
41,7% 38,9% 42,9% 38,5% de11 de'318 de'341 de 365 de_373 de37§
de 18 de 13 o hd b b
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Professor/a Titular d'Escola Universitaria Professor/a Titular d'Universitat

Figura 52: Percentatge de dones en els diferents cosos docents universitaris funcionarials

En el cas del professorat laboral a temps complet (Figura 53), hi ha collectius feminitzats o en el rang
d’equilibri. Sols hi ha masculinitzacio en el professorat visitant (peré amb un nombre de persones reduit),
en el de professorat cotlaborador (en extincid i un nombre de persones encara més reduit) i en el de
professora/a distingit (que només compta amb un efectiu).

Atenent al model de carrera professional, el fet que hi haja una majoria de dones en les figures inicials
fa preveure que hi haura un impacte important en les figures funcionarials en els propers anys, corregint
aixi el biaixos actuals.
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700% 733% 737% 70,0%
de10 de1s del9 5839 de 10
de 12

2020 2021 2022 2023 2024
Ajudant

2 0y
200% 230%
de5

o \.00% 00% 0,0%
e3 de3 de2
2020 2021 2022 2023 2024

Professor/a Col.laborador/a

57,7%
49,2% de 130

de.59/0

2020 2021 2022 2023 2024
Professor/a Permanent Laboral

N 33,3%
ZS,EOAA de 6 20,0%
de 5

0,0%
de3

2020 2021 2022 2023 2024
Professor/a Visitant

0,
700% Q55 T27%
e 20 56,4%
de 39

65,2%
de 23

2020 2021 2022 2023 2024
Professor/a Ajudant Doctor/a

9 61,3%
532% 52,7% e 56,3% ¢ 75

de 141 de 146

2020 2021 2022 2023 2024
Professor/a Contractat/da Doctor/a

100,0% 100,0%
del del
*—9

2020 2021 2022 2023 2024
Professor/a Permanent Laboral amb
plaga vinculada

Universitat Jaume |

68,4%
554% 564% 91

0 L

2020 2021 2022 2023 2024
Professor/a Ajudant Doctor/a Tipus I

66,7%
d

e3
50,0% 50,0% 50,0%
~de 2 de2 de2

2020 2021 2022 2023 2024
Professor/a Contractat/da Doctor/a
amb plaga assistencial vinculada

52,4%
44,2% de248

de.SZ/O

2020 2021 2022 2023 2024
Professor/a Substitut/a

0,0% 0,0%
del de 4

2020 2021 2022 2093 2024
Professorat Distingit

Figura 53: Percentatge de dones en les figures laborals a temps complet del PDI.

Finalment, en la Figura 54 es mostra el percentatge de dones en els dos tipus de contractes laborals a
temps parcial existents en el periode d’estudi. En ambos casos ens trobem amb collectius en el rang

d’equilibri.
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51,2% 49,3% 49,7%
de 681 de718 de'756
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@-

2020 2021 2022

Professor Associat Laboral

54 2% 56,1% 56,4% 55,6% 56,3%
49,7% 49,4% de 166 de 157 de 172 de 171 de 176
de 555 de 480 ~— ® - L —e
2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Professor/a Associat/da Assistencial

Figura 54: Percentatge de dones en les figures laborals a temps parcial del PDI.

Podem estudiar les retribucions anuals mitjanes que perceben el catedratics i catedratiques d’universitat
(Figura 55) i veurem que no hi ha una gran diferéncia. Es molt probable que la que apreciem es dega al
major nombre de triennis i complements relacionats amb l'antiguitat en homes que en dones, ja que la
incorporacio de dones a les catedres en una proporcio igual o superior a la d’homes és recent.

Homes

-3,70 %
76,00K

2020

Dones

~3,63 %
-13,84 % _76910632(;/2 84,59K
77,13K '
2021 2022 2023

-2,45 %
87,52K

2024

Figura 55: Retribucio mitjana anual dels/les catedratics/es d'universitat.

En les persones que ocupen una plaga de Titular d’Universitat hi ha un equilibri més perfecte (Figura 56).
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Homes Dones
. -0,23 %
-0,07 % ~0,98 % 63,67K
-1,76 % 59,83K 61,24K
-3,40 % 56,41K
52,91K
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 56: Retribucio mitjana anual dels/les titulars/es d’universitat.

En la Figura 57 mostrem les retribucions mitjanes del Professorat contractat doctor. Convindria fer un
estudi més profund per a determinar la rad d'una diferéncia retributiva apreciable.

Homes Dones
£6,79 %
54,60K
6,33 %
9 -4,01 % 46,07K
20 <7,19 % »
<643 % 41.28K 42,76K
39,92K !
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 57: Retribucio mitjana anual del professorat contractat doctor.

Finalment, en la Figura 58 trobem una millor retribucié mitjana en les dones que ocupen llocs de profes-
sorat associat laboral.
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+5,96 %
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Figura 58: Retribucio mitjana anual del professorat associat laboral.
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4, Personal Tecnic, de Gestio i d’Administracio i
Serveis

La preséncia de les dones en el personal técnic, de gestio i d'administracio i serveis (PTGAS) és majoritaria.
Esta fora de la franja d’equilibri, tot i que per sols un parell de punts percentuals (Figura 59).

61,3% 61,1% 62,0% 62,3% 61,9%

de 627 de 640 de 626 deA622 de 620
2020 2021 2022 2023 2024
Any

Figura 59: Percentatge de dones entre les persones equivalents a temps complet en el PTGAS.

El cost total del PTGAS reflecteix aquesta major proporcio de despesa retributiva en dones (Figura 60).

Homes Dones
1520 15,6M
14,6M
13,9M
13,4M
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 60: Cost anual del PTGAS.

La retribucié mitjana per persona, pero, reflecteix un biaix favorable als homes (Figura 61). Aquesta
diferéncia ha de tenir explicacio, principalment, per la diferent tipologia de llocs de treball que ocupen
els uns i les altres.
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Homes Dones
. -12,79 %
710,62 % 30,9K
29,5K -20,03 %
212,01 % 27,3K

24,5K ~7,63 %

22,7K

2020 2021 2022 2023 2024

Figura 61: Retribucions mitjanes del PTGAS.

Podem veure la diferent distribucio de generes en les diferents formules de relacio funcionarial, laboral
o eventual del PTGAS en la Figura 62. Destaca la major feminitzacio del collectiu de funcionariat interi,
que augura una feminitzacio del collectiu de funcionaris de carrera encara més intensa en el futur (en
2022 es va sobrepassar la franja d’equilibri i les estabilitzacions recents transferiran part de la major

feminitzaci6 del funcionarit interi al de carrera).
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Figura 62: Percentatge de dones en les diferents formules de relacio funcionarial (de carrera o
interina), laboral (fixa o temporal) o eventual del PTGAS.

Dins del funcionariat de carrera podem analitzar la preséncia de dones en cada subgrup (Figura 63). El
grup B té una grandaria reduida, per la qual cosa no és significatiu (augmentara en 2026, amb el procés
de promocid de personal técnic a aquest grup). Si descartem eixe grup, trobem una situacio d’equilibri
en tots els subgrups excepte en el subgrup C1, marcadament feminitzat. Veiem que, dins de U'equilibri,
el subgrup A1 té major preséncia de dones. Hi ha una transferéncia d’efectius del grup A2 a 'A1 per
promocions, la qual explica la reduccio del percentatge de dones en el subgrup A2.
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Figura 63: Percentatge de dones (equivalents a temps complet) entre el funcionariat de carrera.

En el cas del funcionariat interi (Figura 64) trobem un gran creixement de la preséncia de dones en el
grup Al en el darrer any d’estudi i una feminitzacio clara en els subgrups A2, C1i C2. El grup B recull
llocs de treball de naturalesa técnica i la major preséncia d’homes en les professions d’aquest tipus té
un trasllat directe a la distribucio d’homes i dones en el grup B.
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Figura 64: Percentatge de dones (equivalents a temps complet) entre el funcionariat interi.

Entre el funcionariat de carrera, els homes tenen una retribucié comparativament més alta que les dones
(Figura 65).
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Homes Dones
~4,86 %
5,31 % 8,50 % ~7,50 % 45,3K
8,11 % 42,4K 42,2K 43,1K
39,2K
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 65: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del funcionariat de carrera.

Si analitzem la diferéncia retributiva per subgrup (Figura 66 a Figura 70), i atés que les taules salarials
son identiques, només podem explicar les variacions en funcio
e de la major o menor antiguitat de les persones, que té impacte en:
= la retribucid per triennis,
m ilaretribucio per la carrera professional.
e laclassificacio del complement de destinacio i especific del lloc de treball,
e en el cas dels grups B i C1 (i en menor mesura el A2) la participacio en activitats vinculades a la
transferéncia, que es gratifiquen amb fons provinents de contractes amb empreses o institucions.

Homes Dones
~4,62 %
-6,60 % -8,03 % 64,9K
~6,42 % -8,22 % 61,4K 61,6K
56,5K 57,5K
2020 2021 2022 2023 2024

Figura 66: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del subgrup A1 del funcionariat de
carrera.
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~ Homes [ Dones

Figura 67: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del subgrup A2 del funcionariat de

carrera.

~ Homes [ Dones
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44,0(2'2"3 K/ B0 ok 908 4s,uk

+2,85 %
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Figura 68: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del grup B del funcionariat de carrera.
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Figura 69: Retribucio mitjana anual d’'homes i dones dins del subgrup C1 del funcionariat de

carrera.

Homes Dones
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64,6K
2,16 %
8,04 % 315 % ol 32,5K
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Figura 70: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del subgrup C2 del funcionariat de

carrera.

En el funcionariat interi trobem un patrd distint de distribucio de géneres per grups (Figura 71). En els
subgrups A2, C1i C2 hi ha una clara feminitzacio, pero el subgrup Al s’ha masculinitzat.
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30,1K-5,52 %

Figura 71: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del funcionariat interi.
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5. Personal investigador

El Personal Investigador (PI) presenta dos perfils diferenciats: el de les persones que donen suport técnic
a la recerca i el de les persones dedicades a l'activitat investigadora. Dins d’aquest segon grup, tenim
personal en formacio (predoctoral) i personal postdoctoral.

El conjunt agregat té una distribucio de génere en un equilibri quasi perfecte (Figura 72).

53,7%

% 50,9% 51,0% %
32M4
2020 2021 2022 2023 2024

% de dones

Figura 72: Percentatge de dones en el personal investigador.

Al considerar la distribucio per categories (Figura 73) trobem collectius feminitzats o en el rang d’equilibri
(els casos on hi ha masculinitzacio no tenen validesa en termes estadistics pel reduit nombre d’efectius).
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Figura 73: Percentatge de dones en cada categoria del personal investigador.
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El cost total de les retribucions ha presentat una tendéncia positiva a la equiparacio que ha portat a un
equilibri perfecte en el darrer any (Figura 74).
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Figura 74: Cost de la plantilla del personal investigador.

Les retribucions mitjanes del personal investigador també han seguit una tendéncia positiva a la equipa-
racio, fin el punt de passar d’'un 20,01 % desfavorable a les dones a un 2,71 % a favor d’elles en el periode
analitzat (Figura 75).
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+2,71 %
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1232 % —8,26 %
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Figura 75: Retribucions mitjanes de la plantilla del personal investigador.

El persona técnic de suport a la investigacio també mostra una igualtat retibutiva (Figura 76).
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Figura 76: Retribucions mitjanes de la plantilla del personal técnic de suport a la investigacio.

Observem una diferéncia del 19,97 % a favor de les dones en la retribucio mitjana personal d'investigacio
en formacio predoctoral (Figura 77).
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Figura 77: Retribucions mitjanes de la plantilla del personal d’'investigacio en formacio predoc-
toral.

Finalment, hi ha una diferéncia negativa del 12,23 % per a les dones en el personal investigador postdoc-
toral (Figura 78).
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Figura 78: Retribucions mitjanes de la plantilla del personal d’investigacio postdoctoral.
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