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1. Introduccio

Presentem una actualitzacio de l'estudi que aborda el pressupost amb perspectiva de génere des de la
vessant dels ingressos i les despeses. Analitzem els components principals dels ingressos i de les despeses
en els diferents col:-lectius que conformen la comunitat universitaria. Responem a les segiients preguntes:

e Com es distribueix entre géneres el cost que suporten directament els usuaris i usuaries dels serveis
d’educacio superior?

e Com es beneficien les persones de diferents generes de les ajudes que concedeix la Universitat?

e Com es distribueix entre persones de distints géneres la massa economica destinada a retribucions
del personal?

En els ingressos, considerem com es distribueix el que recaptem per matricula entre homes i dones, tant
en valor nominal com de cost efectiu suportat per les families. En la part de les despeses ens centrem en la
principal partida: les retribucions als treballadors i treballadores de la Universitat que conformen els tres
collectius: personal docent i investigador (PDI), personal técnic, de gestio i d'administracio i serveis (PTGAS)
i personal investigador (PI).

En els estudis relatius a l'estudiantat analitzem, a més dels ingressos per matricula i la distribucio per
géneres en graus, masters universitaris i estudis de doctorat, la proporcio d’homes i dones en els estudis
propis.

Els estudis relatius al personal s’han refinat considerant les dedicacions de cada figura en tant per u sobre
cada any considerat, de manera que es puga fer una comparacié més ajustada entre les diferents figures.

Atenent la voluntat que aquest tipus d’estudi tinga un impacte real en la politica universitaria, no es prou
amb oferir U'analisi d’'una foto fixa de la situacio. Convé estudiar l'evolucio dels indicadors al llarg d'un
nombre d'anys significatiu per tal de veure les tendéncies. Per aix0, U'estudi analitza el periode 2018-2023,
és a dir, una finestra temporal de cinc anys. El darrer any considerat és 2023 per correspondre a U'iltim
exercici tancat i amb xifres que podem considerar definitives.

Hem intentat emprar un conjunt reduit i homogeni d'indicadors, de manera que siga més senzill extraure
conclusions i comparar la situacio entre diferents col-lectius. Descrivim ara els indicadors que s’han utilitzat
en els diferents contextos, per simplificar al maxim la lectura de la informacio mostrada.

Percentatge de dones. El percentatge de dones és un indicador numeric del qual es dedueix el d’homes
amb una simple operacio de resta. Treballar sistematicament amb un sol namero (el percentage de
dones) ajuda a la concisi6 en l'exposicio. Es podrien considerar altres indicadors que tenen aquesta
mateixa virtut, com ara l'index de Preséncia Relativa d’Homes i Donesg, perd el percentatge de dones
proporciona exactament la mateixa informacio i té una lectura més senzilla i directa.

El nombre d’homes i dones es pot expressar de dos formes diferents:
e Elnombre de persones diferents de cada génere d’un col:lectiu.

e Elnombre de persones equivalents per any o curs complet en cada genere d’un col-lectiu.

8|'index de Preséncia Relativa d’Homes i Dones es defineix en la literatura com 1 + %, on H és el nombre d’homesi D és el
nombre de dones. Proporciona un valor numeéric entre 0 i 2, corresponent el valor 0 a una poblacié on només hi ha homesii el
valor 2 a una poblacié o només hi ha dones. El valor d’equilibri perfecte és 1 i es considera que un valor entre 0.80 i 1.20 esta
en l'anomenat rang d’equilibri. Es un indicador directament proporcional a la preséncia relativa de dones: el valor 0 correspon
aun 0 % de dones, el valor 1 a un 50 % de dones i el valor 2 a un 100 % de dones. Com que s'expressa en un rang poc usual,
és de més dificil lectura i interpretacio que mostrar directament percentatge de dones.
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EL nombre de persones equivalents en grau o master s'obté dividint el nombre de crédits matriculats
per 60 crédits, que és la carrega ECTS per curs. En el cas del doctorat, ['estudiantat sempre es considera
com de curs/temps complet. Quan es fan servir mesures de personal equivalent a any complet en la
plantilla, les persones que han treballat només una fraccio de l'any presenten un valor inferior a la
unitat.

Es comi acceptar que una proporcié de dones (o homes) entre el 40 % i el 60 % suposa una situacio
equilibrada per ambdos generes i diguem que el valor es troba en el rang d’equilibri.®

Indicadors relatius al preus piblics. A I'hora de presentar el cost que suporta 'estudiantat en funcié del
genere, hi ha dos visions complementaries:

e Els ingressos totals provinents de la matricula de l'estudiantat de cada génere, directament, o
indirectament, és a dir, incloent les ajudes i beques de les quals son receptors.

e Els ingressos efectius provinents directament l'estudiantat, diferenciant cada génere i tenint en
compte que les diferents beques i ajudes poden suposar una rebaixa parcial o total del preu
plblic a abonar.

e El cost mitja per crédit que suporta directament l'estudiantat. Aquest import pot ser diferent
entre géneres per diferents motius (fonamentalment, per la major o menor proporcié de beques
i ajudes obtingudes i per 'experimentalitat dels estudis).

Els dos primers indicadors se centren en l'origen segons génere dels fons que recapta la Universitat i el
tercer en el cost mitja per unitat lectiva que suporten directament les persones de diferents generes.

°Elrang d'equilibri de l'index de Preséncia Relativa d’Homes, qué és l'interval [0.80, 1.20], es trasllada al percentatge de dones
en el rang del 40 % (valor 0.80 de l'index) al 60 % (valor 1.20 de l'index).
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2. Estudiantat

2.1. Graus

2.1.1. Analisi del conjunt dels estudis de Grau

El percentatge de dones entre l'estudiantat de Graus és mostra en la Figura 8 (a). En el darrer curs analitzat és
del 57.6 % sobre una poblacio total d’11.303 persones. L'estudiantat d’estudis de Grau en eixe curs, mesurat
en estudiantat equivalent a temps complet (ETC), és a dir, comptant cada 60 crédits ECTS com un ETC, és del
57.8 %, encara en el rang de l'equilibri i prop de la feminitzacio, com es pot veure en la Figura 8 (b).

57.2% 57.5% 57.3% 57.3% 57.6% 58.1% 58.3% 58.1% 57.6% 57.8%
de 11244 de 11458 de 11546 de 11550 de 11286 de 10379.9 de 10808.0 de 10806.7 de 10809.1 de 10771.7
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Dones en Graus (% i nimero absolut.) Dones (ETC) en Graus (% i nimero absolut.)

(a) (b)

Figura 8: Percentatge de dones entre 'estudiantat en estudis de Grau. (a) En nombre de persones
distintes. (b) En ETC (60 crédits ECTS = 1 ETC).

La presencia percentual de dones s'amplifica lleugerament quan considerem els ETC en lloc del nombre de
persones. Es un efecte de la major quantitat de crédits matriculats per dones en relacidé a homes, com es
veu en la Figura 9. En la mateixa figura es pot veure com, en els darrers dos anys, hi ha una tendéncia a un
major equilibri en el nombre de crédits matriculats per dones i per homes.
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Homes Dones
+3.68 % +3.17 %
56.2 57.3
2019 2020 2021

+3.23 %
56.9
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+133 % +1.16 %
56.5 57.5
2022 2023

Figura 9: Nombre mitja de crédits matriculats per homes i dones en cada curs d'estudis de Graus

(lany és el d’inici del curs).

Els ingressos per matricula provenen majoritariament de l'estudiantat femeni, com es veu en la Figura 10.

Homes Dones
+21.34 % +23.55 % +18.74 %
6.5M 6.6M 6.5M +16.98 % *22.53 %
6.0M 6.1M
2019 2020 2021 2022 2023
Ingressos per génere (en milions d'euros)
(a)

54.8% 55.3% 54.3% 53.9% 55.1%
de 11.9M de 11.9M de 12.1M de 11.2M de 11.1M
2019 2020 2021 2022 2023
Percentatge dels ingressos que provenen de dones

(b)

Figura 10: Ingressos per matricula en estudis de Grau a preu de matricula nominal. (a) En valor
total agregat per génere. (b) En percentatge per génere sobre el total.

La proporcio d’ingressos per generes s'iguala quan tenim en compte el cost que suporten directament les
families, i no la recaptacidé nominal, és a dir, quan no es tenen en compte els efectes de minoracions de

taxes, exempcions de cost o beques i ajudes (Figura 11).
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Homes Dones
+3.56 %
-1.86 % ~0.69 % +5.28 %
3.7M +2.44 % :
3.6M 3.6M
3.4M 3.6M
50.9% 50.6% 5% 49.8% 51.3%
de 7.3M de E.Slcl :3753{\/\ d9978_1{v| de 7.1M
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Ingressos per génere (en milions d'euros) Graus
(@) (b)

Figura 11: Ingressos per matricula en estudis de Graus financats directament per les families. (a)
En valor total agregat per génere. (b) En percentatge per génere sobre el total.

Malgrat ser majoria les dones, U'esforg financer que suporten les seues families, en agregat, és semblant al
de les families dels homes. Es pot veure en la Figura 12, pero, com el cost nominal per curs és més baix en
el cas de les dones (un 9.65 %) i en la la Figura 13 com el cost suportat directament es encara més baix
(un 22.37 %).

Homes Dones
(219 % =8.76 % 211.52 %
1016.38 999.18 989.60 21267 % ~9.65 %
909.03 939.30
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 12: Mitjana del cost nominal de la matricula en estudis de grau.
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Homes Dones
-22.49 %
-26.87 % c 5 -22.37 %
579.63 2436 % -25.86 %
559.54
573.13 548.41 537.74
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 13: Mitjana del cost de la matricula directament suportat per les families en estudis de
grau.

Que el cost nominal siga més reduit per a les dones guarda relacié amb el fet que,en general, son minoria
en estudis de Grau que presenten un cost nominal superior (com ara els estudis d’enginyeria i noves
tecnologies). Que el cost suportat directament siga molt inferior pot guardar relacio amb el fet que les
dones, en general, tenen un major rendiment, bé per una major dedicacio a l'estudi, bé per matricular-se
en major proporcio en titulacions amb major taxa d’exit. Aixo té dos efectes que impacten el cost suportat
directament:

e Un menor cost del crédit per matricular-se en major proporcio en estudis de menor experimentalitat.
e Una major proporcio de primeres matricules (més economiques que les segons i posteriors matricules)
e Una major probabilitat d’accedir a beques i ajudes pel seu millor rendiment.

Aquestes hipotesi es poden contrastar fent una analisi per centres, ja que agrupen titulacions de caracte-
ristiques semblants.

2.1.2. Analisi per centres
La distribucio d’homes i dones és diferent en funcio del centre (Figura 14):

e LEscola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals (ESTCE) esta masculinitzada, amb una ten-
deéncia clara i sostinguda a corregir aquest biaix.

e La Facultat de Ciéncies Humanes i Socials (FCHS) esta feminitzada i tendeix suaument a una menor
feminitzacio.

e La Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques (FCJE) es troba en el rang d’equilibri, prop de la
frontera de la feminitzacio pero amb suau tendéncia a una representacio més igualitaria.

e La Facultat de Ciéncies de la Salut (FCS) esta clarament feminitzada i tendeix a una major feminitzacio,
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70.1% 70.4% 69.5% 69.2% 68.8%
de3572.3 de 3549.6 de 3401.9 de 3376.2 de3312.7

o

9 30.9% 31.7% 33.8%
283% G20k 4eleeos  de2rron  4e28622
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
ESTCE FCHS
9 9 79.0% 78.7% 79.7%
GOoeT dalgres  delsses  de 16590  de18514
58.0% 57.7% 57.5% 56.8% 56.6%

de 2831.1 de 3098.9 de 3045.9 de 2994.7 de 2945.5

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
FCJE FCS

Figura 14: Percentatge de dones entre ['estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de cadascun dels centres.

Es interessant veure la preséncia d’homes i dones en cada una de les titulacions de cada centre®,

En UESTCE (Figura 15 i Figura 16), les titulacions d’enginyeria, en general, estan masculinitzades. Només la
nova titulacio de grau en Bioquimica i Biologia Molecular esta feminitzada i el grau en presenta una major
preséncia continuada de dones que d’homes.

10 es titulacions amb més d'un pla d’estudis actiu en el periode analitzat tenen una grafica per pla d’estudis. Els plans en
extincio s'assenyalen amb el text «(ext)». Una de les titulacions (Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural) té dos
plan d'estudis en extincio.
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73.2% 74.8%
des6o  del158

2019 2020 2021 2022 2023
Bioquimica i Biologia Molecular

52.0%
43.19%  459%  46.6%  deenn

de 116.0 de 229.7 de 401.8

2019 2020 2021 2022 2023
Eng. Diss. Ind. Des. Prod.

o
459%  460% 02K Lo 464%
de 129.2 de 158.9 P _ de 170.0 de 169.1

2019 2020 2021 2022 2023
Enginyeria Quimica

58.9%  56.9% o
52.5%  de2502 5 53.0%  548%
dermg de2352  jors6e  de2358

2019 2020 2021 2022 2023
Quimica

Figura 15: Percentatge de dones entre I'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de l'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals. (Continua en la segiient figura.)
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de 59.3
6.5%
e 10.7 0.0%
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Eng. Agroal. Medi Rural (ext)

9.1% 9.8%  100% 117%  98%
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2019 2020 2021 2022 2023
Enginyeria Eléctrica

11.4% 10.1% 11.9% 11.0% 10.4%
de 306.1 de 322.6 de 306.0 de 294.4 de 292.4
*r———o—9o

2019 2020 2021 2022 2023
Enginyeria Mecanica
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17.4% 16.7%
de 374.6 de 374.0
o

128% 134% 157%
de3465  de3e2s 43807
o

2019 2020 2021 2022 2023
Enginyeria Informatica

Figura 16: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de U'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals. (Es continuacié de l'anterior

figura.)

En la FCJE, sols el grau d’Economia esta masculinitzat (Figura 17).
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68.9% 68.5% 68.3% 66.9% 65.6%
de 365.6 de 283.1 de 1916 de 109.3 de 183
*— & @ *——9¢

2019 2020 2021 2022 2023
Crim. i Seg. (extincio)

50.0%  487%  47.8% 469
U082 deasi0  geiab  sooes  42.1%
® ° ® o de 454.0
— =

2019 2020 2021 2022 2023
Finances i Comptabilitat

54.1%
de 37.0

2019 2020 2021 2022 2023
Turisme

Figura 17: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques.
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de 257.0 de 268.2 de 253.7 de 257.8 d732.3‘0%.2
e 240.

2019 2020 2021 2022 2023
Estudis Anglesos

iai;;/'; 86.0%  854%  841%  83.7%
- de 422.5 de ?4-0 de 561.3 de 558.5

2019 2020 2021 2022 2023
M. Educ. Infantil
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de 35.6
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0.4

2019 2020 2021 2022 2023
M. Educ. Primaria (ext)
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de 3511 de 366.9 de 357.6 de 389.9 de 385.0
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Traduccid i Interpretacio

Figura 18: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials.

Finalment, en la FCS (Figura 19) tots els graus estan feminitzats (llevat del pla d’estudi antic del grau en

Medicina, que té un biaix per taxa d'éxit per trobar-se en extincio).
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70.4% 70.8% 64,59
de 261.9 de 1715 de.ssoé’ 60.0%

de 0.3
48.4%
de 6.7

2019 2020 2021 2022 2023
Medicina (ext)

Figura 19: Percentatge de dones entre l'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Grau de la Facultat de Ciéncies de la Salut.

2.1.3. Analisi per experimentalitat

La variacio de la preséncia de dones i homes en els centres guarda relacio amb 'experimentalitat dels
estudis que s'imparteixen en cada centre. Les dones tenen més preséncia en els estudis d’experimentalitat
més baixa. Atés que els estudis amb maxima experimentalitat son de Ciéncies de la Salut, també tenen major
preséncia en aquests, pero el nombre d’estudiantat sobre el global de ['UJI és menor. Lexperimentalitat 4
és la més comuna en 'ESTCE, per ser habitual en les enginyeries.

Heus aci la relacio de Graus en cada nivell d’experimentalitat:

e Experimentalitat 1:

Grau en Dret
Grau en Historia i Patrimoni
Grau en Humanitats: Estudis Interculturals

Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans

e Experimentalitat 2:

Doble Grau en Administracio d'Empreses i Dret

Grau en Administracio d’Empreses

Grau en Comunicacioé Audiovisual

Grau en Criminologia i Seguretat

Grau en Economia

Grau en Estudis Anglesos

Grau en Finances i Comptabilitat

Grau en Gestio i Administracio Piblica

Grau en Mestre o Mestra d'Educacio Infantil
Grau en Mestre o Mestra d’Educacio Primaria
Grau en Periodisme

Grau en Publicitat i Relacions Pibliques
Grau en Traduccio i Interpretacio

e Experimentalitat 3:
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m Grau en Ciéncies de U'Activitat Fisica i de 'Esport
m Grau en Psicologia
m Grau en Turisme

e Experimentalitat 4:

Grau en Arquitectura Técnica

Grau en Bioquimica i Biologia Molecular

Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs
Grau en Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural
Grau en Enginyeria Eléctrica

Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de Productes
Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

Grau en Enginyeria Informatica

Grau en Enginyeria Mecanica

Grau en Enginyeria Quimica

Grau en Intelligéncia Robotica

Grau en Matematica Computacional

Grau en Quimica

e Experimentalitat 5:
m  Grau en Infermeria
m  Grau en Medicina

S’aprecia (Figura 20) una tendéncia a millorar el percentatje de dones en el estudis d’experimentalitat & i
enstrobem a 6.2 % del rang d’equilibri. En 'experimentalitat 3, feminitzada, hi ha una tendéncia a l'equilibri,
pero encara a prou distancia del rang d’equilibri: 11.2 punts. La preséncia d’homes i dones en la resta
d’experimentalitats sembla mantenir-se estable, prop del rang d’equilibri en els nivells 1 i 2 i molt lluny
d’aquest en el nivell 5.
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Experimentalitat 5

Figura 20: Percentatge de dones (ETC) per experimentalitat. (Presentem les grafiques de major a
menor preséncia relativa de dones.)

2.1.4. Analisi de la taxa d’exit en funcio de U'experimentalitat

Com hem dit, el cost de la matricula també guarda relacié amb la taxa d’éxit: a major taxa d’éxit (crédits
superats sobre el total de crédits matriculats per la mateixa persona), augmenten les primeres matricules,
sensiblement més economiques que les segones, terceres i posteriors matricules.

En la Figura 21 es pot comparar la distribucio de la taxa d’éxit entre homes i dones en el graus.
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Taxa d'éxit en Graus
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7.6% 10.4%
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Homes (total: 4790.00) Dones (total: 6 496.00)

Figura 21: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els graus.

En pot comprobar que les dones presenten un millor comportament que els homes, pero és dificil traure
una conclusio si tenim en compte que la distribucio d’homes i dones no és igual entre estudis de diferents
nivells d’experimentalitat. Per aixo, cal fer una analisi que tinga en compte 'experimentalitat dels estudis.
En les figures des de la Figura 22 a la Figura 26 es poden veure les distribucions de la taxa d’éxit entre homes
i dones en cada nivell d’experimentalitat.

Taxa d'éxit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 1

37.5%

34.1%
166

268

[L4.0% o, 10.8% u
62 579 329 54% 65% 50% 6.5% 8.4% 8.6% , 29 419 62% 6.7% 57% 75
T 229 —jor—{29—3L 68 27 57 49 53 45 59

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

10.5%12:3%
% 8 97

Homes (total: 443.00) Dones (total: 787.00)

Figura 22: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 1.
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Taxa d'exit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 2
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Homes (total: 1832.00) Dones (total: 3216.00)

Figura 23: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 2.

Taxa d'eéxit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 3
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Homes (total: 298.00) Dones (total: 745.00)

Figura 24: Distribucio de la taxa d’exit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 3.

Taxa d'exit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 4
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Homes (total: 2 015.00) Dones (total: 1022.00)

Figura 25: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 4.
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Taxa d'exit en Graus amb nivelll d'experimentalitat 5
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Figura 26: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els graus amb nivell
d’experimentalitat 5.

De l'estudi de les grafiques es poden extraure algunes conclusions.

e En primer lloc, les diferéncies en la taxa d'éxit en cada nivell d'experimentalitat no son tan acusades
com quan fem l'analisi agregant tots els nivells d’experimentalitat. Es a dir, el comportament d’homes
i dones, tot i que lleugerament millor en les dones, és comparable en la majoria dels nivells
d’experimentalitat (diferéncies en torn al 5 % per a la taxa d’éxit del 90-100 %, excepte en el nivell 2).
Els nivell 4 mereix una analisi especial:

e Elrendiment en el nivell 4 (juntament amb el nivell 1) és molt baix, amb independéncia del génere.
Les de nivell 4 son les titulacions que s'imparteixen en 'ESTCE. El pitjor rendiment dels homes en el
nivell 4 té un impacte amplificat en el cost de la matricula, tant pel preu nominal dels crédits en eixe
nivell com per una preséncia d’homes que duplica a la de les dones.

e En el nivell 2, el rendiment de les dones és sensiblement superior al dels homes.

2.2. Masters

Els masters universitaris son la continuacio dels estudis de Grau. Només els masters que habiliten per a
exercir professions estan classificats per experimentalitat. En ['UJI son els segiients:

e Experimentalitat A:
m Master universitari en Advocacia i Procura
m Master Universitari en Professor/a d’Educacio Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio
Professional i Ensenyaments d’ldiomes,
e Experimentalitat C:
m Master Universitari en Enginyeria Industrial
e Experimentalitat D:
m Master Universitari en Psicologia General Sanitaria

A banda, els masters amb la distincié Erasmus Mundus tenen uns preus especifics. En el periode analitzat,
només el Master Universitari Erasmus Mundus en Tecnologies Geoespecials tenia aquesta consideracio.

2.2.1. Masters Universitaris

Lestudiantat dels Masters Universitaris esta feminitzat, amb una tendéncia a allunyar-se de l'equilibri, com
es pot comprovar en Figura 27:
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Figura 27: Distribucio de la taxa d’éxit entre homes i done en els estudis de Master Universitari.

Si atenem als ingressos nominals totals per matricula (Figura 28), 'aportacio de les dones és molt superior
a la dels homes: quasi 2/3 del total. En els cas dels masters, on no hi ha un classificacio d'estudis per
experimentalitat, hi ha una major proporcionalitat entre la preséncia del génere i la recaptacio associada:

aproximadament 1/3 dels ingressos prové dels homes i la seua preséncia en els masters és molt propera
al/3.

Homes Dones
o1 +85.97 %
1.39M L44m fl';'SSM% +101.63 %
. +101.03 % 1.30M
1.22M
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 28: Ingressos per estudis de Master Universitari.

Quan atenem l'esforg suportat per les families (Figura 29) s’estreta la diferéncia entre carrega financera per
dones i homes, probablement pels efectes d’'una major taxa d’éxit de les dones.
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Homes Dones
+i2(.)722M% +63.97 % +71.87 % +95.18 %
. 0.99M 0.99M 0.98M
+73.35 %
0.87M
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 29: Ingressos per estudis de Master Universitari finangats per les families.

A diferéncia dels estudis de Grau, els ingressos suportats directament per les families en els estudis de
Master és superior, probablement per una menor dotacio de beques per a aquests estudis.

El preu nominal per crédit és lleugerament superior en les dones que en els homes (Figura 30), pero el cost
efectiu per crédit és basicament igual o lleugerament inferior (Figura 31).

Homes Dones
+12.94 % +12.00 %
+5.42 %
1420.57 146124 1450.92 +9.11%
+10.28 % 1342.00
1270.65
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 30: Mitjana del cost nominal de la matricula per curs en estudis de Master Universitari.

280



Pressupost exercici 2025 Universitat Jaume |

~ Homes [ Dones

313 % +4.34 % -
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Figura 31: Mitjana del cost de la matricula per curs en estudis de Master Universitari suportada
directament per les families.

' Homes [ Dones

138 %
L 1308 % 095 % +035% 407 46.1

44, 44.8
437 g 441 43 07 ws

Figura 32: Mitjana del nombre de crédits matriculats per curs en estudis de Graus.

Els masters de l'ambit de 'ESTCE estan masculinitzats, com passa als graus, amb una lleugera tendéncia a
'equilibri, pero en la resta de centres trobem una clara feminitzacio amb una tendéncia a allunyar-se de
'equilibri, como mostra la figura ref{masters.etc_centres.True}.
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71.6%
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82.3%
77.6% de 185.9
de 165.4
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FCS

71.7%
de 479.3

2023

82.1%
de 222.7
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Figura 33: Percentatge de dones entre ['estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de cadascun dels centres.

Quan estudiem la preséncia de dones i homes en cada titulacio, cal ser prudent en l'analisi perqué molts
dels Masters Universitaris presenten un nombre total d’estudiants reduit. Aixo fa que hi puguen haver fortes
variacions d'un curs al segiient i que no hi haja significacio estadistica.
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Figura 34: Percentatge de dones entre I'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de 'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals. (Es completa amb

la segiient figura.)
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Figura 35: Percentatge de dones entre l’estudlantgtyequwalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de UEscola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals. (Es continuacio

de l'anterior figura.)
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Figura 36: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques.
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Figura 37: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials. (Es completa amb la segiient

figura.)
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Figura 38: Percentatge de dones entre ['estudiantat equivalent a temps complet en estudis de
Master Universitari de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials. (Es continuacio de l'anterior

figura.)
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de 313 de 37.

20192020202120222023

MU en Rehabilitacio Psico-

social en Salut Mental Co-
munitaria

Figura 39: Percentatge de dones entre 'estudiantat equivalent a temps complet en estudis de

Master Universitari de la Facultat de Ciéncies de la Salut.

2.2.2. Estudis de formacio permanent

En els estudis de formacio permanent trobem una situacié que frega la feminitzacio.

63.9%
61.0% de 363 59.2% 59.0%

de 377 56.7%
de 306 de 300 de 315

2019 2020 2021 2022 2023
Masters

Figura 40: Percentatge de dones en estudis de formacié permanent.
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90.1%
de 81 82.1%
de 78

71.4% 70.0% 69.2%
de49  deso 64.1%  632% de o1

52.4% 54.5% de 92 de 68 sdgg%?
ot de 101

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Diploma d'Especialista Diploma d'Expert/a

o 56.5% 54.5% o 55.5%

py BERR me B

2019 2020 2021 2022 2023
Master de Formacio Permanent

Figura 41: Percentatge de dones en els diferents tipus d’estudis de formacié permanent.

No disposem de dades que permeten comparar 'impacte en els ingressos.

2.3. Doctorat

En els estudis de doctorat hi ha una situacio d'equilibri, amb més preséncia de dones que d’homes
(Figura 42).

56.6% 56.1% 56.0% 56.3% 54.9%

de 830 de 940 de 977 de 989 de 991

2019 2020 2021 2022 2023
Doctorado

Figura 42: Percentatge de dones entre l'estudiantat en estudis de doctorat.
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Els ingressos totals provinents de persones de cada génere (Figura 43 (a)) son quasi idéntics als directament
suportat per les families (Figura 43 (b)) i estan en proporci6 directa amb la seua preséncia (Figura 43 (c)), ja
que el preu de la matricula és basicament igual per a tots els estudiants.

Homes Dones Homes Dones
isso  162.0K : +29.27%  166.4K o 148.3K : +27.06% :
153.5K *34.63 % 140.0K
145.6K 129.9K
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
(a) (b)
56.8% 55.8% 56.0% 56.4% 54.8%
de 256238.7 de 290317.1 de 300311.1 de 272322.6 de 303521.9
2019 2020 2021 2022 2023

% de dones en estudis de Doctorat

Figura 43: (a) Ingressos per matricula en estudis de doctorat a preu de matricula nominal en valor
total agregat per génere. (b) Ingressos directament suportats per les families. (c) Percentatge de
dones en els estudis de doctorat.

Si analitzem les cinc branques de coneixement, trobem una situacio de masculinitzacio en Enginyeria i
Arquitectura; d’equilibri en Ciéncies Socials i Juridiques i en Ciéncies i de feminitzacio en Ciencies de la
Salut i Arts i Humanitats (Figura 44).
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2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Ciéncies Socials i Juridiques Enginyeria i Arquitectura
75.3% 74.3% 74.6% o
de 194 de 226 de 240 ZLT% 7d2-272/;

-
\ 4 —

2019 2020 2021 2022 2023
Salut

Figura 44: Percentatge de dones entre l'estudiantat de Doctorat de les cinc branques de conei-
xement.

Podem refinar l'analisi per cadascun dels programes de doctorat, pero tenint en compte que el nombre
d’estudiants en molts casos és molt reduit.
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55.6%
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X ded5 47.6%
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2019 2020 2021 2022 2023

Programa de doctorat en Ciéncies (programa 2021)

50.0% 50.0%
de 4 de 6
2019 2020 2021 2022 2023
Programa de doctorat en Quimica Sostenible (programa
2022)

Figura 45: Percentatge de dones en els programes de doctorat de Ciéncies.
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Figura 46: Percentatge de dones en els programes de doctorat d'Enginyeria i Arquitectura.
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Figura 47: Percentatge de dones en els programes de doctorat d’Arts i Humanitats.
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Figura 48: Percentatge de dones en els programes de doctorat de Salut.
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Figura 49: Percentatge de dones en els programes de doctorat de Ciéncies Socials i Juridiques.
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3. Personal docent i investigador

La preséncia d’homes i dones en el personal docent i investigador (PDI) esta equilibrada (Figura 50).

47.9% 48.4% 48.0% 48.6% 47.9%

de 1540 de 1474 de 1546 de 1620 de 1620

2019 2020 2021 2022 2023
Graus

Figura 50: Percentatge de dones en el PDI.

La despesa en retribucions mostra un major volum destinat a homes que a dones (Figura 51). Si atenem
a la retribucié mitjana per persona, la diferéncia entre géneres no és tan gran (Figura 52}). La distribucio
de géneres entre les diferents categories del PDI és determinant a I'hora de distribuir el volum total de

despesa.

Homes Dones
24.86 %
et 22814 % 21.92M
-28.65 % _127732’;/‘0 18..18,\/\ 19.36M
16.67M =
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 51: Cost de la plantilla PDI, per génere.
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-18.28 %
28.25K

2023

Figura 52: Retribuciones mitjanes del PDI, per génere

En la Figura 53 es mostra el percentatge de dones en una classificacion del PDI en quatre grans collectius:

Professoar funcionarial.
Professorat emerit.

L 286% 286%

()
zg.eosA, e7 de7 14.3%
de 7

2019 2020 2021 2022 2023
Emeérit

Professoar laboral a temps complet.
Professoar laboral a temps parcial.

39.7% 41.0% 40.7% 41.7% 41.4%
de517 de517 de 546 de 571 de 580

o-— —0- 4

2019 2020 2021 2022 2023
Funcionari/aria

51.9% 52.1% 51.2% 50.5% 50.9%
de725 de674 de722 de761 de704

—

2019 2020 2021 2022 2023
Laboral a temps parcial

532% 53.4% 546% S80% 5389

de203 de277 de271 98281 Ge3og

2019 2020 2021 2022 2023
Laboral

Figura 53: Percentatge de dones en figures PDI laborals (a temps complet i temps parcial), funci-

onarial i de professora/a emérit/a.

En la Figura 54 es mostra el percentatge de dones en cada categoria funcionarial. Els cosos de Catedratic/a
d’Escola Universitaria i de Professor/a Titular d’Universitat estan en extincio i presenten un niimero reduit
d’efectius, per la qual cosa no son rellevants per a l'analisi. El cos de titulars d’universitat es troba en el
rang de la normalitat, prop de l'equilibri. El cos de catedratics d’'universitat esta masculinitzat, pero amb
una tendeéncia clara a augmentar el percentatge de dones.
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100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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44.0% 43.59 9 46.1% arz
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023
Professor/a Titular d'Escola Universitaria Professor/a Titular d'Universitat

Figura 54: Percentatge de dones en els diferents cosos docents universitaris funcionarials

En el cas del professorat laboral a temps comple (Figura 55), hi ha collectius feminitzats o en el rang
d’equilibri. Sols hi ha masculinitzacio en el professorat visitant (peré amb un nombre de persones reduit),
en el de professorat cotlaborador (en extincid i un nombre de persones encara més reduit) i en el de
professora/a distingit (que només compta amb un efectiu).
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Figura 55: Percentatge de dones en les figures laborals a temps complet del PDI.

Finalment, en la Figura 56 es mostra el percentatge de dones en els dos tipus de contractes laborals a temps
parcial existents en el periode d'estudi. En ambos casos ens trobem amb collectius en el rang d’equilibri.
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Professor Associat Laboral

Professor/a Associat/da Assistencial

Figura 56: Percentatge de dones en les figures laborals a temps parcial del PDI.

Podem estudiar les retribucions anuals mitjanes que perceben el catedratics i catedratiques d’universitat
(Figura 57) i veurem que no hi ha una gran diferéncia. Es molt probable que la que apreciem es dega al
major nombre de triennis i complements relacionats amb l'antiguitat en homes que en dones, ja que la
incorporacio de dones a les catedres en una proporcio igual o superior a la d’homes és recent.

Homes Dones
. -251%
246 % 76.60K
73.16K
2019 2020

Figura 57: Retribucio mitjana

-3.01 %

-3.92 % €6.14 % 83.89K
2021 2022 2023

anual dels/les catedratics/es d’universitat.

Trobem el mateix patr6 en les persones que ocupen una placa de Titular d’Universitat (Figura 58).
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) 125 % T 60.91K
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52.98K 54.15K
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Figura 58: Retribucio mitjana anual dels/les titulars/es d’universitat.

En la Figura 59 mostrem les retribucions mitjanes del Professorat contractat doctor. Convindria fer un estudi
més profund per a determinar la rad d’una diferéncia retributiva prou marcada.

Homes Dones
Ko.01%
229 % 465 % K8.33 % K7.33 % 44.85K
52.17K 8 o1k ,0.64K 41.30K
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 59: Retribucio mitjana anual del professorat contractat doctor.

Finalment, en la Figura 60 trobem una millor retribucié mitjana en les dones que ocupen llocs de professorat
associat laboral, encara que pot acusada i amb tendencia a igualar-se.
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Figura 60: Retribucio mitjana anual del professorat associat laboral.
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4, Personal Tecnic, de Gestio i d’Administracio i
Serveis

La preséncia de les dones en el personal técnic, de gesti6 i d'administracio i serveis (PTGAS) és majoritaria.
No sols esta fora de la franja d’equilibri, sind que tendeix a una major feminitzacio (Figura 61).

o 61.2% 61.2% 62.8% 63.9% 60.9% 61.4% 61.3% 62.4% 62.8%
32'33/5’ de 698 de 830 de 728 _deZ3s de 624 de 628 de 645 de 633 de £30
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Graus Graus
(a) (b)

Figura 61: (a) Personas, (b) Persones equivalents a temps complet.

El cost total del PTGAS reflecteix aquesta major proporcio de dones (Figura 62).

Homes Dones
+50.14 % o802 %
S e om 15.5M
+44.10 % 14.2M
+40.59 % .
13.5M
12.9M 35
2019 2020 2021 2022 2023

Figura 62: Cost anual del PTGAS.

La retribucio mitjana per persona, pero, reflecteix un biaix favorable als homes (Figura 63). Aquesta dife-

réncia ha de tenir explicacio, principalment, per la diferent tipologia de llocs de treball que ocupen els uns
i les altres.
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Figura 63: Retribucions mitjanes del PTGAS.

Podem veure la diferent distribucio de géneres en les diferents formules de relacio funcionarial, laboral o
eventual del PTGAS en la Figura 64. Destaca la major feminitzacio del collectiu de funcionariat interi, que
augura una feminitzacio del collectiu de funcionaris de carrera encara més acusad en el futur (en 2022 es
va sobrepassar la franja d’equilibri i augmenta la tendéncia a la feminitzacio).
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Funcionari/aria de Carrera
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de 3 de 2 del del de1l
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Personal Laboral Fix

Figura 64: Percentatge de dones en les diferents formules de relaci6 funcionarial (de carrera o
interina), laboral (fixa o temporal) o eventual del PTGAS.

Dins del funcionariat de carrera podem analitzar la preséncia de dones en cada subgrup (Figura 65). ELgrup/
subgrup B té una grandaria reduida, per la qual cosa no és significatiu. Si descartem eixe grup, trobem una
situacio d'equilibri en tots els subgrups excepte en el subgrup C1, marcadament feminitzat. Veiem que, dins
de Uequilibri, el subgrup A2 té major preséncia de dones i el subgrup Al va tendint a una major preséncia

de dones.
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Figura 65: Percentatge de dones (equivalents a temps complet) entre el funcionariat de carrera.

En el cas del funcionariat interi (Figura 66) trobem una menor preséncia de dones en el grup Al i una
feminitzacio clara en els subgrups A2, C1i C2.
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Figura 66: Percentatge de dones (equivalents a temps complet) entre el funcionariat interi.

Entre el funcionariat de carrera, els homes tenen una retribucié comparativament més alta que les dones
(Figura 67).
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Figura 67: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del funcionariat de carrera.

Si analitzem la diferéncia retributiva per subgrup, i atés que les taules salarials son idéntiques, només
podem explicar les variacions en funcié de la major o menor antiguitat de les persones (Figura 68 a
Figura 72).
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Figura 68: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del subgrup A1 del funcionariat de
carrera.
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Figura 69: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del subgrup A2 del funcionariat de
carrera.
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Figura 70: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del grup B del funcionariat de carrera.
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Figura 71: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del subgrup C1 del funcionariat de
carrera.
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Figura 72: Retribucio mitjana anual d’homes i dones dins del subgrup C2 del funcionariat de
carrera.

En el funcionariat interi trobem un patr6 distint de distribucié de géneres per grups (Figura 73). En els
subgrups A2, C1i C2 hi ha una clara feminitzacio, pero el subgrup Al s’ha masculinitzat.
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