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Introduccio

L'any 2017 es va iniciar a les Illes Balears un nou cami en la integracio6 de la
perspectiva de génere als pressupostos publics amb la presentacié del primer
informe d'impacte de genere. Aquest primer pas va suposar un desafiament, ja
que va requerir la coordinacié de multiples arees i la participacié activa de
diferents departaments, un procés complex amb un abast limitat inicialment.

Els pressupostos publics amb perspectiva de genere pretenen identificar i corregir
les desigualtats que poden sorgir de I'Gs aparentment neutral dels recursos
publics. L'analisi de com les assignacions pressupostaries afecten de manera
diferent les dones i els homes permet dissenyar politiques més justes i
equitatives. A més, aquesta perspectiva no nomeés promou la igualtat, siné que
també contribueix a millorar la transparencia i I'eficiencia de la gestié publica.

Segons la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat entre dones i homes, I'elaboracio
dels pressupostos ha d'incloure un enfocament de genere per garantir que es
promogui l'activacio6 de la igualtat. Aixo implica incorporar en les memories els
programes pressupostaris que continguin accions concretes per adequar la
despesa a les necessitats especifiques de cada sexe, de manera que es facin
visibles les desigualtats existents i es pugui treballar per erradicar-les.

Per assegurar aquesta perspectiva, la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Innovacio, amb el suport de I'Institut Balear de la Dona, han revisat i validat la
integracié de mesures de genere en els pressupostos. El resultat d'aquest procés
es plasma en informes d'impacte de genere, que analitzen I'Avantprojecte de llei
de pressupostos des d'aquesta Optica.

Amb aquesta setena edici6 de lI'informe, corresponent als pressupostos de 2025,
es continua avang¢ant en aquesta direccid, amb l'aspiracié que la incorporaci6 de
la perspectiva de genere sigui un component integral de tots els processos
pressupostaris de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
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1. Procés de treball

Aquest informe ha estat possible gracies a I'esfor¢ i el temps de les conselleries,
els organismes autonoms i els ens del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. L'Ordre 21/2024, de 2 de juliol, del conseller
d’Economia, Hisenda i Innovacié per la qual es dicten les normes per elaborar els
pressupostos generals de 2025, ha facilitat la recollida de les dades necessaries.
L'Institut Balear de la Dona ha estat I'encarregat de dissenyar, organitzar i
centralitzar el procés de recollida de dades, analisi i redacci6 de propostes.

Per facilitar la recollida de dades, s’ha continuat amb el sistema estandarditzat
gue es va dissenyar l'any 2022, que consistia a enviar fitxes en format Excel a cada
un dels organismes seleccionats.

Per tal de poder elaborar l'informe, es varen enviar dues tipologies de fitxes:

— Despeses de personal segons el capitol 1
— Fitxa de memoria de programes i activitats amb perspectiva de génere

A continuacio, s'especifica que contenia cada una de les fitxes i també quina ha
estat la participacié en cada una.

Despeses de personal del capitol 1
Informacié de la fitxa

En aquest cas, la fitxa demanava informacié amb relaci6 a les despeses tant del
personal funcionari com del laboral i si durant I'any 2023 hi havia hagut
excedéncies o reduccions de jornada.'

Els items que contenia la fitxa eren els seglents:
Personal funcionari

— Categoria
o Direccio
o Grup A (subgrup A1)
o Grup A (subgrup A2)
s GrupB
o Grup C (subgrup C1)
s Grup C (subgrup C2)

s GrupE

— Nombre de places ocupades en cada una de les categories anteriors
o Dones
o= Homes

1 En aquest cas, hi havia institucions que no tenien personal funcionari i laboral i, per tant, havien
d’emplenar només la fitxa que els corresponia pel tipus de plantilla.
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— Retribucions 2023

= Dones
= Salari brut (total anual)
» Sou sense complements (total anual)
» Complements (total anual)

= Homes
= Salari brut (total anual)
» Sou sense complements (total anual)
» Complements (total anual)

Personal laboral

— Categoria:
o Direccio
o Grup A (nivell 1)
s Grup B (nivell 2)
o Grup C(nivells 3i4)
s Grup D (nivells 5i 6)
s Grup E (nivells 7 8)
— Nombre de places ocupades en cada una de les categories anteriors

= Dones
= Homes

— Retribucions 2023
= Dones

= Salari brut (total anual)
» Sou sense complements (total anual)
» Complements (total anual)

= Homes
= Salari brut (total anual)
» Sou sense complements (total anual)
» Complements (total anual)

Participacio

Segons I'Ordre 21/2024, els organismes que estaven obligats a presentar aquesta

fitxa i els que hi han participat son els seguents:

TauLA 1. Conselleries obligades a enviar els formularis per a I'informe de pressupostos

Conselleria d’Educacioé DG de Personal Docent
Centres Concertats
Conselleria de DG de Funcié Publica
Presidénciai
Administracions
Publiques
Conselleria d’Economia, Fundacio Balear d'Innovacid i tecnologia
Hisenda i Innovacié (FBIT)

10
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Ageéncia Tributaria de les Illes Balears
(ATIB)
Conselleria Salut Institut Balear de la Salut
Conselleria d’'Habitatge, Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI)
Territori i Mobilitat

Conselleria de Turisme, Agéncia d'Estratégia Turistica de les Illes
Cultura i Esports Balears (ATEIB)

Fundacio per a I'Esport Balear
Conselleria Families i Institut Balear de la Joventut (IBJOVE)
Afers Socials Fundacio Institut Socioeducatiu S'Estel

Fundacié d'Atencié i Suport a la
Dependeéncia i de Promocié de
I’Autonomia Personal a les Illes Balears

(FASDPAP)
Conselleria d'Agricultura, Fons de Garantia Agraria i Pesquera de
Pesca i Medi Natural les Illes Balears (FOGAIBA)

Institut d'Investigacio6 i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera de les Illes

Balears (IRFAP)
Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Com es pot comprovar, la participacié en aquest ambit ha estat molt satisfactoria
perqgue tots els organismes han respost les fitxes que ha enviat I'Institut Balear de
la Dona. En el cas del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears
(FOGAIBA), s'ha marcat de taronja, ja que ha al-legat que ja estava inclos en la
fitxa general de la despesa de DG de la Funcié Public» i que, per tant, no era
necessari que hi participas.

Memoria de programes i activitats amb perspectiva de
génere

Informacié de la fitxa

Per poder fer una avaluacié de les diferents activitats i programes que

els organismes de la CAIB han dut a terme durant el periode, es va enviar un full
d’Excel que contenia la seguent informacié: una primera part orientada a
identificar diferents activitats de la conselleria, ens del sector public instrumental
0 organismes autonoms corresponents i valorar-ne el seu grau d'incidéncia i
impacte en la incorporacié de la perspectiva de genere. I una segona part
orientada a recollir les activitats escollides per incloure I'analisi.

Gracies a aquesta informacio, s’ha pogut identificar i analitzar I'impacte de génere
de les diferents activitats emmarcades.

Els items que contenia la fitxa eren els seguents:

Apartat 1: Hi figuren el nom de I'organisme i la seccié pressupostaria
corresponent. Els organismes del SPI han de marcar una X.
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Aixi mateix, s’hi han d'incloure els diferents programes de despesa.

Apartat 2: Conté els items seguents:

— Nom del programa de despesa.
— Pertinencia de genere del programa. S'ha de valorar de 0 a 3 segons els
criteris (0 gens, 1 poc, 2 bastant, 3 totalment).

s El programa incorpora la perspectiva de génere?
o Hi ha desigualtats entre dones i homes en I'ambit del programa?
o El programa incideix en les desigualtats entre dones i homes?

— Descripci6 breu de com el programa contribueix a la igualtat de génere.

— Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de genere

— Indicadors amb perspectiva de génere per a cada acci6 (indicador, unitat de
mesura, valor del 2024 i valor previst per al 2025).

— Observacions.

Participacio

TAuLA 2. Organismes que han participat en I'informe de pressupostos de 2025

Conselleria

Conselleria d’Educacioé

Organisme

Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar
(CONVIVEXIT)

Participaci6

Institut per a I'Educacié de la Primera
Infancia (IEPI)

Conselleria d’Economia,
Hisenda i Innovacioé

DG del Tresor, Politica Financera i
Patrimoni

DG d'Innovacié i Transformacié Digital

Institut d'Estadistica de les Illes Balears
(IBESTAT)

Fundacié Balear d'Innovaci6 i Tecnologia
(FBIT)

Ageéncia Tributaria de les Illes Balears
(ATIB)

Conselleria de Salut

Secretaria General de Salut

Agéncia de Salut Publica de les Illes
Balears

Servei de Salut de les Illes Balears (IB-
SALUT)

Conselleria de
Presidéncia i
Administracions
Publiques

DG de Funcié Publica

DG d’Emergeéncies i Interior

Gabinet de la Presidéncia

Escola Balear de I’Administracié Publica
(EBAP)

Conselleria d’'Habitatge,
Territori i Mobilitat

DG d'Habitatge i Arquitectura

Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI)

Conselleria d’Empresa,
Ocupacio i Energia

DG d’Empresa, Autonoms i Comerg

DG d'Inddstria i Poligons Industrials

12
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DG d’Economia Circular, Transicid
Energética i Canvi Climatic

Servei d'Ocupacio de les Illes Balears
(SOIB)

Institut Balear de la Seguretat i la Salut
Laboral (IBASSAL)

DG de Cultura

Conselleria de Turisme, Agéncia d'Estratégia Turistica de les Illes
Cultura i Esports Balears (ATEIB)

Fundacio per a I'Esport Balear

DG d'Infancia, Joventut, Families, Igualtat i
Diversitat

DG de Cooperacié i Immigracio

Oficina Balear de la Infancia i
I’Adolescencia (OBBIA)

Conselleria de Families i Institut Balear de la Dona (IBDONA)
Afers Socials Institut Balear de la Joventut (IBJOVE)
Fundacio Institut Socioeducatiu S'Estel
Fundacié d’Atenci6 i Suport a la
Dependeéncia i de Promoci6 de
I’Autonomia Personal a les Illes Balears
(FASDPAP)

Secretaria General

Fons de Garantia Agraria i Pesquera de
Conselleria d’Agricultura, | les Illes Balears (FOGAIBA)

Pesca i Medi Natural Institut d'Investigacio6 i Formacié
Agroalimentaria i Pesquera de les Illes
Balears (IRFAP)

Conselleria de la Mar i
Cicle de I'Aigua

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En l'informe de I'any 2024 es va recollir la informacié d'un total de 40 entitats. Per
a aquest informe, el nombre s’ha reduit a 32. No han respost cap dels organismes
ni institucions seguents: Conselleria de la Mar i Cicle de 'Aigua; Conselleria de
Turisme, Cultura i Esports; Agencia d’Estrategia Turistica de les Illes Balears;
Conselleria d'Empresa, Ocupacio i Energia, ni I'Institut Balear de la Seguretatii la
Salut Laboral.

2. Analisi i resultats de la despesa del capitol 1

2.1 Context

El capitol 1 del pressupost esta destinat a cobrir les despeses de personal de

la comunitat autonoma de les Illes Balears. L'analisi de les dades pressupostaries
gue es presenta en aquesta proposta d'informacioé es basa en les xifres de I'any
2023 ja que sbn les dades que actualment estan completes i disponibles ja que
I'any 2024 encara no ha finalitzat.
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Les despeses de personal inclouen principalment els sous i els complements
salarials. Es important tenir-los en compte, i aixi s'ha fet en I'analisi del fet que els
biaixos de génere generalment es concentren en els complements. Per aquest
motiu, sempre que ha estat possible, s’han analitzat amb detall els complements
per identificar les possibles desigualtats en la distribucié de les despeses
associades.

Tal com hem mencionat anteriorment, en l'analisi s'inclouen les despeses del
capitol 1 dels serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de la
Conselleria d’Educacid i Universitat i del Servei de Salut de les Illes Balears, aixi
com d’'ens i entitats i del sector public instrumental.

Recordau que:

L'Ordre 21/2024, de 2 de juliol de 2024, del conseller d'Economia, Hisenda i
Innovacio per la qual es dicten les normes per elaborar els pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2025
estableix que una seérie d'entitats, a més a més de preveure almenys un objectiu
especific en materia d'igualtat de genere i les actuacions que s'implementaran
per assolir-lo, han de transmetre dades desagregades per sexe a la Direccio
General de Pressuposts.?

En aquest cas, la variable central de I'analisi ha estat el salari brut mensual i els
diferents complements. Més enlla d’aquestes variables, per tal d'explorar amb
més detall les diferencies salarials entre dones i homes, també s’ha desglossat la
informacié per categories/grups professionals.

Per tal d'analitzar I'impacte de genere de la despesa prevista en el capitol 1, els
apartats que s'exposen a continuacio s'estructuren en dues parts que exploren les
guestions seguents:

— La despesa total que els serveis o les conselleries analitzats destinen a homes i
dones.

— Les diferencies salarials entre dones i homes, utilitzant com a eina d’analisi la
bretxa salarial. Es a dir, s’han analitzat els principals conceptes retributius
desagregats per sexe.

L'analisi de la bretxa salarial s'ha duit a terme calculant el salari brut mensual. Cal
tenir en compte que en I'analisi s'hi han inclos tant les persones que treballen a
jornada completa com les persones que fan una jornada reduida. El fet que la
majoria de treballadors o treballadores que fan jornades reduides siguin dones
deu haver influit en els resultats de I'analisi. Per corregir el possible biaix, s’hauria
de calcular la bretxa a partir del salari/hora, tal com estableix la metodologia

2 per consultar els organismes que estan obligats a presentar les dades per a I'informe de pressupostos,
consulteu I'apartat «Participacid de les despeses de personal del capitol 1».
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europea. Tanmateix, per elaborar aquest informe aixo no sera possible, ja que no
s’han demanat les hores de la plantilla.

2.2 Resultats

A continuacio, es presenten els resultats analitzats des de la perspectiva de
genere. En primer lloc, hi ha les despeses tant del personal funcionari com laboral
dels serveis generals (que inclouen totes les conselleries). Sequidament, hi ha els
resultats de la distribuci6 del personal que prové tant dels centres publics com
privats de la Conselleria d’Educacio, i també els del Servei de Salut de les Illes
Balears. Finalment, es mostren els resultats de I'analisi de tots els organismes que
formen part del sector public instrumental.

Els elements que s'analitzen en cada un dels apartats son els seguents:

— Despesa total destinada als salaris de dones i homes.

— Nombre i percentatge de personal que gaudeix de reduccions i excedencies.

— Despesa en salaris destinada a dones i homes incorporant la variable de grup
funcionarial i grup professional (depenent de si tenen personal funcionari o
laboral).

— Bretxa salarial, incloent-hi variables relatives al grup funcionarial i el regim
juridic.

Finalment, un altre element que s’ha de tenir en compte és que les dades de

personal inclouen totes les persones que han treballat durant tot I'any natural,
incloses les que varen treballar només uns quants mesos, setmanes o dies.

2.2.1 Serveis generals de 'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears

2.2.1.1 Despesa total desagregada per sexe

TAULA 3. Despesa del capitol 1 per sexe. 2023

Dones 3.502 69,1 % 37.146,36 € 133.318.278,90 € 66,2%
Homes 1.566 30,9 % 39.415,14 € 68.200.449,64 € 33,8%
Total/mitjana 5.068 100 % 38.280,75 € 201.518.728,54 € 100 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En la taula 3 es mostren les dades relatives al nombre de treballadors i
treballadores dels serveis generals de '’Administracié de la Comunitat Autdonoma
de les Illes Balears, una plantilla que té més dones que homes: del total de 5.068
treballadors o treballadores (29 més que el 2022), 1.566 s6n homes (un 30,9 %) i
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3.502 sén dones (un 69,1 %). Es pot afirmar que aquestes proporcions sén similars a
les de I'any 2022.

La despesa total corresponent al capitol 1 és de 201.518.728,54 €, dels quals un
33,8 % es dedica a pagar els salaris dels treballadors i un 66,2 % a pagar els salaris
de les treballadores. Tanmateix, aquesta és una dada que sorprén, ja que en
comparacio a I'any 2022, la plantilla ha augmentat un 0,58 % i s'ha reduit la
despesa en salaris un 14,6 %.

A més a més, les dades assenyalen, en termes relatius, que, mentre que les dones
representen el 69,1 % de la plantilla, reben el 66,2 % del total de la despesa del
capitol 1. Els homes, en canvi, suposen el 30,9 % de la plantilla i perceben el

33,8 % del pressupost. A continuacié, a partir de I'analisi de les categories
professionals es podra entendre el perque d’'aquestes diferéncies.

GRAFIC 1. Salari brut anual mitja (incloent-hi complements) per sexe. 2023

45.000,00 €

39.415,14 €

35.000,00 €
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Les dades relatives al salari brut anual mitja que perceben els homes i les dones
que treballen a I'’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears
indiquen que difereix en 2.268,78 € a favor dels homes. Aquesta dada, pero,
demostra que durant I'any 2023 s’ha treballat per reduir aquesta diferéncia en un
57,1 %, ja que l'any 2022 |a diferencia era de 5.285,38 € a favor dels homes.
Concretament, de mitjana, les dones que treballen en els serveis generals de
I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears perceben un salari
brut anual de 37.146,36 €, mentre que el dels homes ascendeix fins als

39.415,14 €.

TAuULA 4. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia per sexe. 2023
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Homes 80 28,9 % 4 20 %
Dones 197 71.1 % 16 80 %
TOTAL 277 100 % 20 100 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Aquestes desigualtats es podrien explicar en part pel fet que qui fa les jornades
parcials sén més dones que homes. Concretament, les dades mostren, d'una
banda, que, del total de 277 persones que durant I'any 2023 gaudeixen o han
gaudit d'una jornada inferior a les 35 hores setmanals, 197 s6n dones (71,1 %), i
80, homes (28,9 %). Aquestes dades ens mostren un escenari poc equitatiu quant
a la distribucié per sexe de les persones que fan jornades de treball parcial, cosa
que troba una explicacié en el fet que tradicionalment son les dones les que tenen
cura delsfills i les filles i de les persones dependents i, per tant, les que
acostumen a sol-licitar aquest tipus de mesures de conciliacié. En el cas de les
excedencies, el patré es repeteix perque el 80 % de les excedencies les han
demanades les dones.

Tanmateix, sense més informacioé sobre els motius de la reducci6 de jornada o de
I'excedéencia, no es poden extreure més conclusions al respecte.

A continuacio, analitzam com poden influir la resta de variables en la distribucié
diferenciada del pressupost de capitol 1 entre dones i homes.

GRAFIC 2. Evoluci6 del percentatge de dones sobre el total de persones que gaudeixen
o han gaudit de reduccions de jornada. 2017-2023
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En el grafic 2 s'observa I'evolucié del nombre de dones que gaudeixen o han
gaudit de reduccions de jornada. El grafic mostra un descens continuat entre el
2017 i el 2021 i un augment a partir del 2022.
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GRAFIC 3. Evoluci6 del percentatge de dones sobre el total de persones que gaudeixen
o han gaudit d’excedéncies. 2017-2023
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En el grafic 3 s'observa I'evolucié del nombre de dones que gaudeixen o han
gaudit d'excedencies. El nombre de dones que gaudien o havien gaudit d'una
excedencia presenta alts i baixos, probablement a causa de la variacié del nombre
de treballadores als serveis generals de la CAIB, i, com es pot veure en el grafic,
I'any 2022 els valors s’equiparen completament I'any 2020.
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2.2.1.2 Despesa anual per sexe i grup funcionarial

La incorporacié de la variable de grup funcionarial a I'analisi ens permet mostrar la despesa en salaris desagregant sou base i complements
(en que s'inclouen les gratificacions i els complements especifics) per a dones i homes.

TAULA 5. Despesa anual per sexe i grup professional. 2023

1 15 652% 8 34,8% 727.102,35 € 69,1 % 325.336,00 € 30,91 % 39.741,45 € 62,1 % 24.211,04 € 37,9 %
T2 10 833% 2 16,7 % 352.639,10 € 78,5% 96.326,20 € 21,46 % 31.234,70 € 77,9% 8.854,72 € 22,1 %
g 3i4 9 45,0% 11 55,0 % 285.768,00 € 40,6 % 417.532,50 € 59,37 % 28.886,76 € 43,6 % 37.357,32 € 56,4 %
Y 5i6 390 804% 95 19,6 % 10.735.288,20€ 79,4% 2.786.665,40€ 20,61% 1.219.104,90€ 75,8% 389.420,20 € 24,2 %
Z 7i8 229 82,1% 50 179% 4.984.010,96 €  82,7% 1.043.929,00€ 17,32% 694.873,02 € 81,8 % 154.905,00 € 18,2 %

Al 821 60,4% 539 39,6% 38.714.698,34€ 59,5% 26.316.626,49 € 40,47 % 9.048.577,61€ 57,8% 6.596.044,84€ 42,2%
A2 479 715% 191 285% 16.535.070,42€ 698 % 7.137.645,17€ 30,15% 3.159.809,72€ 67,0% 1.553.210,09€ 33,0%
B - - - - - - - - - - - -

1 304 60,0% 203 40,0% 9.487.99504€ 60,2% 6.282.232,88€ 39,84% 2.069.592,48€ 549% 1.699.329,24€ 451 %
c2 968 739% 342 26,1 % 23.670.562,08€ 73,8% 8.419.273,92€ 26,24% 4.601.755,84€ 71,8% 1.808.86536€ 28,2%
E 277 689% 125 31,1% 5.807.74543€ 69,1 % 2.597.431,25€ 30,90% 1.123.096,50€ 68,2% 523.423,75¢€ 31,8 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB
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L'analisi de la taula 5 sobre la despesa anual per sexe i grup professional revela
diferéncies notables entre homes i dones tant en termes de distribucio6 del
personal com de la despesa en salaris i complements. Pel que fa a la distribucio
del personal, en el cas del funcionariat, les dones representen una major
proporcio en tots els grups, especialment en els nivells 5i 6, en qué representen
un 80,4 %. En els grups més alts, com I'1 i el 2, la preséncia de dones també és
predominant pero amb percentatges més baixos. Quant al personal laboral, les
dones també dominen en tots els grups; destaca el grup C2, amb un 73,9 % de
dones, sequit pel grup A2, amb un 71,5 %. Pel que fa a la despesa en salari brut
anual, les dones perceben un percentatge més elevat de la despesa salarial que
els homes, especialment en els grups més baixos, com els grups funcionarials 1 i
2, en que la despesa en dones supera el 69 %. Malgrat aix0, en els grups 3i 4, els
homes reben un 59,37 % del total salarial, la qual cosa indica que ocupen més
carrecs més ben remunerats en aquests nivells.

Agquesta tendéncia es manté també en el personal laboral, en qué les dones
perceben més despesa salarial en gairebé tots els grups. Per exemple, en el grup
C2, el 73,8 % de la despesa correspon a dones. Pel que fa a la despesa en
complements, la tendéncia segueix la mateixa linia que els salaris. En el cas del
funcionariat, les dones reben un percentatge més alt de complements,
especialment en els nivells 5i 6, en quée les dones reben un 75,8 % dels
complements. No obstant aix0, en els grups 3 i 4, els homes reben un percentatge
meés alt (56,4 %) dels complements. Quant al personal laboral, les dones també
reben una part més gran de la despesa en complements, tot i que la diferéncia no
és tan pronunciada com en els salaris. Per exemple, en el grup A1, les dones
reben el 57,8 % dels complements.

Pel que fa als factors que podrien explicar aquestes diferencies, es pot destacar la
segregacio vertical, ja que les dones solen estar més representades en grups
professionals inferiors (funcionariat 5i 6 i laboral C2) i menys en els nivells més
alts (funcionariat 3 i 4). Aix0 podria ser degut a barreres d'ascens professional o el
gue es coneix com a «sostres de vidre». A més, la diferencia en la proporcio de la
despesa salarial i de complements pot ser un indicador d'una bretxa salarial en la
qual, tot i que les dones s6n majoria en diversos grups, els homes ocupen més
llocs amb salaris i complements superiors dins els mateixos grups.

Finalment, cal tenir en compte la conciliaci6 laboral i familiar, ja que les dones
sovint assumeixen més responsabilitats familiars, la qual cosa podria limitar les
oportunitats d'ascens i d'accés a complements, sobretot en llocs de
responsabilitat. Aquestes dades suggereixen la necessitat de politiques que
promoguin la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, especialment en relacié
amb l'accés a carrecs de més responsabilitat i la distribucié equitativa dels
complements.

Per a una analisi més acurada de les desigualtats que es puguin produir en la
distribucié de despesa, cal dur a terme una analisi de bretxa, que es fara a
continuacié.
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2.2.1.3 Analisi de la bretxa salarial entre homes i dones

En aquest apartat s'analitzen les diferéncies salarials d’homes i dones de la
plantilla dels serveis generals de '’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, emmarcades en el capitol 1 del pressupost. Per fer-ho, tal com s’ha
explicat anteriorment, s'utilitza el concepte de bretxa salarial, que s'analitzara per
al conjunt de la plantilla, d'una banda, a partir del salari total (és a dir, salari base i
complements) i, de l'altra, a partir dels complements. L'analisi, a més, incorpora la
variable de grup professional.

TAULA 6. Bretxa salarial mensual. 2023

2.692,38 € 2.829,49 € 4,85 % 403,14 € 468,87 € 14,02 % €

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En primer lloc, la taula 6 mostra de manera separada les dades sobre la bretxa
salarial mensual (que no inclou els complements) i la bretxa exclusivament en els
complements.

La bretxa que es produeix en el salari net és del 4,85 % a favor dels homes. Aixo
vol dir que de mitjana els homes perceben un salari 4,85 % vegades més alt en
comparacié amb les dones. En calcular la bretxa només dels complements és
guan s'agreugen les diferencies, ja que aquest s'eleva fins al 14,02 %. Aquest
element no sorprén, perque, com s’ha comentat anteriorment, és en els
complements salarials en que sol haver-hi més biaixos a causa de l'arbitrarietat i
la valoracio a I'hora d’aplicar-los.

Cal destacar que, en comparacié amb l'any anterior, la bretxa salarial tant del

salari net (55 %) com dels complements (37 %) s’ha reduit. En consequéncia, és
important seguir pel mateix cami.
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GRAFIC 4. Evolucié de la bretxa salarial mensual. 2017-2023

30%

0,
25,4% 24,4%

25% 22,5% 22,2%
20%
14,4% 4,0%
15% 12,3%
10,9%
10% 8,5%
4,9%
5%
0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Salari mensual e Complements mensuals

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En el grafic 4 s'observa I'evolucio6 de la bretxa, tant del salari mensual net com dels
complements. Es poden apreciar alts i baixos, amb un increment important el
2018, un descens el 2019 i un lleuger repunt el 2020 per tornar a decréixer fins a
I'any 2023.

TAULA 7. Bretxa salarial mensual segons grups professionals (laborals i funcionaris)
(salari i complements). 2023

1 4.039,46 € 3.388,92€ -192% 220,79€ 252,20€ 125%
= 2 10 2 2.938,66 € 4.013,59€ 26,8% 260,29€ 36895€ 295%
E’ 3i4 9 11 2.646,00 € 3.163,13€ 163% 267,47€ 28301€ 55%
3 5i6 390 95 2.293,87€ 2.444,44€ 62% 260,49€ 341,60€ 23,7%

718 229 50 1.813,69€ 1.739,88€ -42% 252,87€ 258,18€ 2,1%

A1 821 539 3.929,63 € 4.068,74€ 3,4% 918,45€ 1.019,80€ 9,9 %
= A2 479 191 2.876,67€ 3.114,16 € 76 % 549,72€ 677,67€ 189%
§ C1 304 203 2.600,88€ 2.57891€ -09% 567,32€ 697,59€ 18,7%
[N

C2 968 342 2.037,76 € 2.051,48€ 0,7% 396,16 € 440,76 € 10,1 %
E 277 125 1.747,22€ 1.731,62€ -09% 337,88€ 34895€ 32%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

A continuacio, s'analitza la bretxa salarial mensual entre dones i homes per grups
professionals, distingint entre el personal funcionari i laboral. Aquest fenomen de
la bretxa salarial s'explica per una serie de factors estructurals i culturals, entre els
quals destaca la segregacié horitzontal (concentracié de dones i homes en sectors
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o categories professionals diferents) i la segregacio vertical (dificultat de les dones
per accedir a posicions més altes).

En el personal laboral, la bretxa salarial mensual presenta oscil-lacions
significatives segons els grups professionals, i es pot observar que, en alguns
casos, els homes perceben salaris més alts que les dones, mentre que en altres
grups ocorre el contrari.

En el grup 1, les dones reben un salari mensual net superior al dels homes
(4.039,46 € enfront de 3.388,92 €), amb una bretxa favorable a les dones del -
19,2 %. No obstant aixo0, els complements mensuals dels homes s6n un 12,5 %
superiors, una situacié que pot reflectir una tendencia general en qué els homes
reben millors complements, sovint lligats a responsabilitats o hores extres.

En el grup 2, la bretxa salarial esta notablement en contra de les dones, que
perceben un 26,8 % menys que els homes (2.938,66 € enfront de 4.013,59 €). Els
complements segueixen aquesta mateixa linia, amb una bretxa del 29,5 % a favor
dels homes. Aquesta diferéncia és coherent amb els patrons tradicionals de
segregacio vertical, en que els homes tendeixen a ocupar posicions més ben
remunerades.

En els grups 3i 4, les dones tenen un salari mensual un 16,3 % inferior al dels
homes, mentre que la diferencia en complements és més moderada, amb un
5,5 % de bretxa a favor dels homes.

En els grups 5i 6, la bretxa salarial disminueix, pero encara és significativa, amb
un 6,2 % menys per a les dones, mentre que la bretxa en complements és alta,
amb un 23,7 % a favor dels homes.

En els grups 7i 8, es registra una bretxa salarial favorable a les dones, amb un -
4,2 %, tot i que els complements mensuals es mantenen lleugerament a favor dels
homes amb un 2,1 %.

En el cas del personal funcionari, les diferéncies salarials son en general més
petites que en el cas del personal laboral, la qual cosa podria reflectir una major
estructura regulada en la fixacié dels salaris. Aixi i tot, persisteixen algunes
diferéncies que cal analitzar.

En el grup A1, els homes tenen un salari mensual un 3,4 % superior al de les
dones. La bretxa s'amplia en els complements, en qué els homes reben un 9,9 %
més. Aquest patré pot ser explicat per la proporciéo més gran d’homes en
posicions de responsabilitat o amb més anys d'experiéncia acumulada.

En el grup A2, es registra una bretxa salarial del 7,6 % a favor dels homes, mentre
que la diferencia en complements és del 18,9 %, fet que indica que el sistema de
complements pot estar més vinculat a aspectes no salarials (hores extres,
disponibilitat horaria, etc.) i que els homes hi tenen més participacio.
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En el grup C1, les dones gairebé igualen els homes en salaris, amb una bretxa
negativa del -0,9 %. No obstant aix0, els complements mostren una diferéncia
considerable, amb una bretxa del 18,7 % a favor dels homes.

En el grup C2, la bretxa salarial és gairebé inexistent, amb només un 0,7 % de
diferencia a favor dels homes. Els complements, pero, mantenen una bretxa del
10,1 % en benefici dels homes.

En el grup E, de manera similar als grups anteriors, les diferéncies salarials sén
minimes (-0,9 % a favor de les dones), mentre que els complements es mantenen
lleugerament a favor dels homes amb una bretxa del 3,2 %.

TAULA 8. Bretxa salarial per régim juridic. 2023

Funcionari 2.849 1.400 4.249 2.198,69 € 2.257,49€ 2,6 % 461,59€ 530,79€ 13 %
Laboral 653 166 819 2.746,33€ 2.94999€ 69% 252,38€ 300,79€ 16,1 %
TOTAL 3.502 1.566 5.068

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

La taula 8 mostra les dades de la bretxa salarial entre homes i dones segons el
regim juridic sota el qual treballen. Cal destacar, en primer lloc, que la bretxa és
en tots els casos favorables als homes. Les dades relatives al salari net sumat als
complements indiquen que els homes funcionaris perceben mensualment un
salariun 2,6 % més alt que les dones, mentre que en el cas del personal laboral, la
bretxa és del 6,9 % favorable als homes. Les desigualtats en les quanties que
perceben els treballadors i treballadores funcionaries relatives als complements
augmenten aquestes dades: 13 %. D'altra banda, la bretxa entre el personal
laboral és d'un 16,1 % favorable als homes.

En comparacié amb les dades del 2022, cal destacar que, si bé la bretxa referent
al salari brut més els complements ha disminuit (considerablement en el cas del
personal laboral), respecte dels complements per si sols es manté equiparada
amb la de I'exercici anterior.

2.2.1.4 Conclusions del capitol 1 dels serveis generals de 'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Els principals resultats de I'analisi de la despesa en capitol 1 dels serveis generals
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears sén els seguents:

— De mitjana, les dones que treballen en els serveis generals perceben un salari
brut anual de 37.146,36 €, mentre que el dels homes ascendeix fins a
39.415,14 €.
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— Les dones representen el 69,1 % de la plantilla i reben el 66,2 % del total de la
despesa del capitol 1. Els homes, en canvi, suposen el 30,9 % de la plantilla i
perceben el 33,8 % del pressupost.

— Es destina una despesa més elevada als salaris dels treballadors que als de les
treballadores.

— Una part d'aquestes desigualtats es podria explicar en part pel fet que qui fa
jornades parcials s6n més dones que homes: del total de persones que
gaudeixen o han gaudit d'una reduccio de la jornada durant I'any 2024, un
71,1 % s6n dones.

En relacié amb la bretxa salarial entre treballadors i treballadores dels serveis
generals de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, podem
afirmar el seqguent:

— La bretxa del salari base és del 4,85 % a favor dels homes. En relacid
Uunicament amb els complements, la bretxa ascendeix fins als 14,02 punts
percentuals, també a favor dels homes. Podem afirmar que s'aprecia la
mateixa tendéncia respecte de I'any anterior, en el qual la bretxa tendia a
disminuir, i que aquesta és més elevada en el cas dels complements.

— L'analisi per grups professionals mostra que en la majoria dels grups la bretxa
és favorable als homes. Els grups de professionals laborals en que la bretxa
del salari mensual net és més alta son els grups 2,3 i 4. Enelsgrups1,7i8la
bretxa és favorable a les dones. Seguint la mateixa tendencia, la bretxa
s'amplia en el cas dels complements. En el cas dels grups professionals de
professionals funcionaris, la bretxa és més reduida. Es en les categories C1i E
en que trobam bretxes positives a favor de les dones. En aquest cas també es
repeteix 'augment de les bretxes a favor dels homes en totes les categories.

— Segons el regim juridic, la bretxa en el salari base entre dones i homes és més
elevada entre el personal laboral (6,9 %) que entre el personal funcionari
(2,6 %). De la mateixa manera ocorre en la bretxa dels complements especifics:
€s més elevada entre el personal laboral (un 16,1 %) que entre el funcionari
(13 %).

Recomanacions

Per a una analisi més completa de la bretxa salarial, s’haurien de dur a terme les
accions seguents:

1. Diagnostic detallat de les remuneracions: Analitzar els complements

salarials, especialment el complement de destinacio i I'especific, per identificar
possibles discriminacions indirectes, ja que aquests tenen una bretxa més gran
que el salari base. També cal especificar els criteris per percebre els
complements i les gratificacions.

2. Analisi dels criteris d’assignacid: Revisar de manera exhaustiva els criteris de

valoracio i d'assignacié dels complements salarials, ja que aquests
contribueixen significativament a la bretxa salarial.

3. Conciliacié de la vida familiar i laboral: Examinar les reduccions de jornada

com a factor que podria influir en la bretxa salarial i considerar la
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implementacié de mesures de conciliacié que promoguin la corresponsabilitat i
equilibrin la participacié d'homes i dones en aquest benefici.

4. Analisi per arees i departaments: Identificar causes especifiques de les

bretxes salarials dins cada conselleria, departament o organisme de
I'’Administracié de la CAIB, tenint en compte la segregacio vertical® i
horitzontal*, el sostre de vidre® i el terra enganxos.®

5. Obtenir dades del salari per hora: Per a futurs informes d'impacte de génere i

per calcular amb més precisio la bretxa salarial, es recomana treballar per
obtenir les dades del salari per hora. Aquestes recomanacions estan orientades
a aconseguir una visié més precisa i global de la bretxa salarial que incorpori
tant aspectes quantitatius com qualitatius.

6. Augmentar el nombre de dades que es demanen: Per poder entendre i

desglossar els motius de les actuals i futures bretxes salarials, és
imprescindible demanar tant el nivell educatiu, com els triennis, la tipologia i
I'origen dels complements, entre altres elements.

3 La segregacid vertical fa referéncia a la concentracié de dones i homes en diferents nivells jerarquics dins
I’empresa; els homes acostumen a ocupar posicions d’alta responsabilitat, i les dones se situen en llocs
de menys valor jerarquic.

4 Parlam de segregacid horitzontal a la feina per referir-nos a les dificultats de les persones per accedir a
determinades professions. Es verifica en la predominanca de les dones cap als sectors tradicionals
feminitzats i la dificultat de les dones per accedir a carrecs generalment estipulats com a «masculins».

5> En els estudis de génere, es denomina sostre de vidre la limitacié soterrada de I’ascens laboral de les
dones a l'interior de les organitzacions. Es tracta d’un sostre que limita les seves carreres professionals,
dificil de traspassar i que els impedeix continuar avancant. Es invisible, perqué no hi ha lleis o dispositius
socials establerts i oficials que imposin una limitacié explicita en la carrera laboral a les dones.

8 El terra enganxds és un terme relacionat amb la desigualtat de génere en el mercat de treball. Aquest
concepte va ser introduit per primera vegada el 1992 per la doctora en Sociologia Catherine Berheide en
un informe per al Center for Women in Government i fa referéncia a les dificultats que tenen les dones
en comparacio amb els homes per abandonar els llocs de treball més precaris, amb més temporalitat o
amb menys remuneracio.
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2.2.2 Educacio: personal docent de centres de titularitat publica

La despesa en personal docent és una de les més abundants del govern de les
Illes Balears. Estudiar les diferéncies entre dones i homes resulta, doncs, un dels
punts centrals en l'analisi. En aquest apartat, s'analitza impacte de genere de la
despesa efectuada I'any 2023 per als centres d’educacio publica.

Per poder entendre les dades és imprescindible aclarir alguns aspectes
metodologics. En el cas especific d'educacié hi ha una alta rotacid, a causa del fet
gue hi ha un nombre elevat de persones que estan contractades durant tot I'any,
pero d'altres van fent substitucions de dies, setmanes o mesos.

A continuacio, es presenten les dades de la despesa total de la Direccié General
de Personal Docent, de la Conselleria d'Educacié i Universitats.

2.2.2.1 Despesa total desagregada per sexe

TAULA 9. Despesa dels centres de titularitat piblica per sexe. 2023

Dones 11.063 71,9 % 35.181,01 € 439.261.638,46 € 71,2%
Homes 4.327 28,1 % 48.373,51 € 177.699.877,35€ 28,8 %
Total/mitjana 15390 100 % 41.777,26 € 616.961.515,81 € 100 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Segons les dades proporcionades, la despesa ha estat de 616.961.515,81 €, un
5,4 % més alta que la de I'any anterior (585.162.801,61 €).

El 71,2 % d’'aquesta partida la cobren dones (439.261.638,46 €), tot i que elles
suposen el 71,9 % del personal. Aixi doncs, els homes reben en conjunt una
retribucié lleugerament superior a la que correspondria segons el seu pes com a
personal docent, ja que reben el 28,8 % del comput total de gratificacions
(177.699.877,35 €) mentre que sén el 28,1 % del personal.
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GRAFIC 5. Salari brut anual (incloent-hi complements) mitja per sexe. 2023
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Les dades relatives al salari brut anual mitja que perceben homes i dones que
treballen als centres educatius de titularitat publica indiquen que difereix en
13.192,50 € a favor dels homes (209,20 € menys de diferencia respecte de les
dades de 2021). Concretament, de mitjana, les dones que fan feina als centres
educatius de titularitat publica perceben un salari brut anual de 35.181,01 €,
mentre que el dels homes és de 48.373,51 €. Es important remarcar que aquesta
dada s’ha agreujat respecte de l'anterior informe de pressupostos, ja que en
I'anterior la diferencia era de 951,43 €.

TAULA 10. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia per sexe. 2023

Homes 64 9,2 % 16 %
Dones 628 90,8 % 78 84 %
TOTAL 692 100 % 93 100 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Aquestes desigualtats es podrien explicar en part pel fet que les dones fan més
jornades parcials que els homes. Concretament, les dades mostren que del total
de 692 persones que gaudeixen o han gaudit durant I'any 2023 d’una jornada
reduida, 628 s6n dones, i 64, homes. Per tant, sén les dones (90,8 %) que
majoritariament opten per fer jornades parcials, mentre que els homes
representen un 9,2 % del total de persones que gaudeixen d’'una reduccié.
Aquestes dades ens indiquen que hi ha un escenari poc equitatiu quant a la
distribucié per sexe de les persones que fan jornades de treball parcial. Aixo troba
una explicacié en el fet que tradicionalment son les dones les que tenen cura dels
fills i les filles i de les persones dependents i, per tant, les que acostumen a
sol-licitar aquest tipus de mesures de conciliacio.
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2.2.2.2 Diferéncies retributives segons sexe a l'educacio publica
En consequencia, amb les diferéncies observades (el pes de les dones és superior
al pes de les retribucions que reben en conjunt), veurem que elles cobren una

retribucié mitjana més baixa segons el nombre de docents.

TAULA 11. Despesa del capitol 1 a I'educacié publica per sexe. 2023

Mitjana del salari brut
Sexe Persones (n Despesa total

Dones 10.114,89 417.562.279,28 € 41.281,93 €
Homes 3.968,44 167.600.522,33 € 42.233,36 €
Bretxa 2,25 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 12 Bretxa salarial mensual. 2023

11.754,21 €  16.722,75€ 29,71 % 23.426,80€ 31.650,77€ 25,98 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Si calculam les retribucions anuals tenint en compte la mitjana anual de docents,
la xifra de retribucions anuals mitjanes és de 41.550,03 € per al conjunt del
personal docent dels centres publics. Aquesta xifra mitjana és diferent per a
homes i dones, amb una diferéncia de 13.192,5 € anuals a favor dels homes: ells
cobren 42.233,36 € anuals, davant els 41.281,93 € de les dones.

Si es dona un cop d'ull a la taula 13 el que es pot veure és que on hi ha una bretxa
salarial més elevada és en el cas de la mitjana de salari mensual (29,71 %).
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2.2.2.3 Diferéncies retributives segons el régim juridic

GRAFIC 6. Comparaci6 entre distribucié de la despesa en retribucions segons el sexe
del personal laboral i del personal funcionari a I'educacié puablica. 2023

Personal laboral 71,2% 28,8%
Personal funcionari 71,3% 28,7%
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB
Entre el personal funcionari, els homes cobren el 28,8 % de la despesa, i en el cas

del personal laboral, un 28,7 % de la despesa. Per tant, no hi ha diferencies en la
distribuci6 desigual d’homes i dones segons el regim juridic.

TAULA 13. Bretxa salarial per régim juridic. 2023

Funcionari 10.934 4.280 15.214 1.101,38€ 1.090,88€ -1,0% 2.229,20€ 2.213,67€ -0,7%
Laboral 129 47 176 857,65€ 1.696,25€ 49,4% 1.675,26€ 3.061,46 € 453 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Si s'observen les dades on es calcula la bretxa salarial tant en el personal
funcionari com en el laboral, veim diferéncies abismals entre els dos regims
juridics. Per un costat, tant en el salari base mensual (-1 %) com en els
complements mensuals (-0,7 %) del personal funcionari, la bretxa és positiva a
favor de les dones. Aixo vol dir que les dones acaben cobrant més en comparacio
amb els seus companys. Tanmateix, en el personal laboral es dona tot el contrari,
ja que tant en el salari base (49,4 %) com en els complements (45,3 %) les bretxes
son molt elevades a favor dels homes. En aquest cas, caldria estudiar amb més
detall el perqué d'aquesta elevada diferéncia.
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2.2.2.4 Diferencies retributives segons el grup funcionarial i el grup laboral

GRAFIC 7. Distribucié de les retribucions a I'educacié publica segons el grup i el sexe a
I'educacié publica. 2023

Al 61,1% 38,9%

A2 83,2% 16,8%

Grup A 48,1% 51,9%

Grup B 64,7% 35,3%
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Tenint en compte que les dones tenen més pes a l'educacioé primaria, cal esperar
gue aquesta proporcio presenti diferéncies entre homes i dones. Efectivament,
entre les dones trobem que el 61,1 % % va destinat a persones del grup A1,
davant el 38,9 % entre el grup dels homes. Cal destacar que aquestes dades no
segueixen la tendéncia dels darrers anys, ja que el nombre de dones en aquesta
categoria ha augmentat substancialment (I'any 2022 representaven el 41,4 %). En
el cas del grup A2 les diferéncies augmenten (83,2 % de donesiun 16,8 %
d’homes). En el cas del personal laboral aquesta tendéncia també es repeteix. En
el cas del grup A aquest I'ocupen un nombre més elevat d'homes (51,9 %) en
comparacié amb el grup B (35,3 %).

TAULA 14. Bretxa salarial mensual segons els grups funcionarials (salari i
complements). 2023

32 984,01 € 2.099,17€ 53,1 % 1.955,28 € 3.530,06 € 44,6 %
2 97 29 731,29€ 1.293,33€ 43,5% 1.395,25€ 2.592,86€ 46,2 %
A1 4.864 2.970 1.163,97€ 1.211,06€ 39% 2.259,36€ 2.365,08€ 4,5%
A2 6.070 1.310 1.038,80€ 970,69€ -7% 2.199,05€ 2.062,25€ -6,6%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

D’altra banda, en relacié amb les bretxes salarials entre grups, podem observar
que, referent al grup A1, la bretxa en el salari base mensual és favorable als
homes en 3,9 punts percentuals (fet que reverteix la tendencia del 2022, en quée
era favorable a les dones en 0,96 punts). En el cas dels complements, aquesta és
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major (4,5 % favorable als homes). En relacié amb el grup A2, podem veure que la
bretxa és favorable a les dones amb 7 punts percentuals, i en els complements
salarials també se segueix amb aquesta tendéncia. Pel que fa a les diferéncies
retributives segons el grup (personal laboral) de I'educacio6 publica, la bretxa és
significativament favorable als homes tant del grup 1 com del grup 2 quant al
salari base i els complements salarials.

2.2.3 EDUCACIO: PERSONAL DOCENT DE CENTRES DE TITULARITAT
CONCERTADA

En aquest capitol s'analitzen les dades proporcionades per la Conselleria
d’Educacié i Universitat referents a la despesa del capitol 1 amb referéncia al
personal docent de centres de titularitat concertada. En aquest informe s’ha
pogut fer una analisi comparativa, ja que la metodologia de recollida de dades ha
estat la mateixa.’

2.2.3.1 Despesa total desagregada per sexe

Taula 15 Diferéncies retributives de I'educacié concertada segons sexe. 2023

Dones 3.841 74,3% 38.646,07 € 195.369.921,03 € 89,9%
Homes 1.326 25,7% 13.429,57 € 22.068.019,35 € 10,1%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

7 L'organitzacié dels nivells organitzatius ha estat la seglent:

— Nivell 1: professorat d'ESO1 i ESO2 llicenciat, batxillerat, cicles formatius de
secundaria (basic, mitja i superior).

— Nivell 2: professorat d'educaci6 infantil, educacié, primaria, educacié especial,
ESO1 diplomat, cicle formatiu basic de primaria, cicle formatiu técnic (basic, mitja i
superior).

— *En el cas que una persona en un mateix any tingui els dos nivells ha sortit com a
nivell 1.
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Grafic 8. Distribucié de les retribucions a I'educacié concertada. 2023
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Segons les dades proporcionades, durant el 2023 treballaren un total de 3.841
dones i 1.326 homes als centres concertats de les Illes Balears (dades
lleugerament diferents de les de I'any 2022, en qué treballaven 2.765 dones i 960
homes). Durant el mateix any, hi va haver una despesa total en retribucions per al
personal docent de centres de titularitat concertada de 217.437.940,38 €. Un
89,9 % d'aquestes retribucions varen ser per a les dones.

Taula 16. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia per sexe. 2023

Homes 23, 6% 18%

Dones 149 76,4% 327 82%
195 100% 397 100%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Seguint la mateixa linia del que hem vist fins ara, les dones han estat les qui
majoritariament han gaudit d'una reducci6 de jornada (76,4 %), i també passa el
mateix amb el tema de les excedencies (82 %).
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2.2.3.3 Diferencies retributives segons grup laboral

En aquest cas, tota la plantilla dels centres concertats no compta amb personal
funcionari. Com a resultat, en aquest cas, només estarem parlant d'aquest grup
en concret.

Taula 17: bretxa salarial mensual del grup laboral (salari i complements). 2023

1 1.515 734 2.148,09€ 991,35€ -116,7% 1.750,76€ 793,94€ -120,5%
2 2.098 472 2.740,77€ 625,07€ -3385% 2.203,98€ 494,84€ -345,4%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Segons les dades proporcionades, les dones que ocupen llocs en que és requisit
una diplomatura (nivell 2) tenen un salari base mensual mitja de 2.740,77 €,
mentre que els homes el tenen de 625,07 €. Aixo fa que la bretxa salarial sigui
d'un 338,5% favorable a les dones. En el cas dels complements salarials, aquesta
bretxa incrementa aproximadament un 2%.

En el cas de les dones que ocupen llocs en els quals es requereix una llicenciatura,
el salari base és de 2.148,09 €, mentre que els homes cobren 991,35 €. En aquest
cas, la bretxa salarial també és positiva per les dones tot i que menys favorable en
comparacio amb el nivell 2.

2.2.3 Conclusions del capitol 1 d’educacié (personal docent)

Els principals resultats en relacié amb la situacié en la qual es troba el personal
docent de la publica i la concertada sén els seguents:

— Les dades no han permes establir una comparacié amb els centres publics i
concertats. Per tant, i en la mesura que sigui possible, seria convenient que les
dades relatives a l'educacié concertada fossin les mateixes que les relatives a
I'educacié publica.

— Tampoc no s’ha pogut analitzar amb més detall el perqué de les diferéncies
retributives entre dones i homes.

— De manera general, respecte de I'any 2022, s’han produit alts i baixos (encara
gue majoritariament augments) en la bretxa de genere.

— Conseguentment, la despesa en retribucions reflecteix aquestes diferéncies.
La despesa del capitol 1 en educacio principalment va dirigida a dones: el
71,2 % en el cas de I'educacio publica i el 82 % en la concertada.

— La proporcié de dones i homes no té una coincidéncia exacta amb la despesa
en retribucions que suposen dones i homes.
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— La metodologia emprada dificulta enormement la formulacié de conclusions
més enlla que, en conjunt, els homes reben més retribucions, i també quan
s'analitzen les dades segons les variables estudiades.

Recomanacions

Es proposa implementar les mesures seguents per analitzar millor les diferéncies
salarials entre dones i homes en centres publics i privats:

1. Establir una metodologia comuna: Acordar criteris uniformes per
comptabilitzar les persones treballadores (totes les que han treballat o
nomeés les que ho han fet tot I'any); els complements salarials que
s'inclouen a l'analisi, i les ponderacions per tenir en compte factors com
baixes, reduccions de jornada i hores treballades.

2. Analitzar de manera profunda les diferéncies salarials: S’han d'analitzar
de manera més extensa i detallada les desigualtats salarials entre dones i
homes als centres, més enlla de I'informe d'impacte de génere dels
pressupostos.

3. Diferéncies salarials: En el cas de la concertada, és imprescindible
analitzar el perque de la diferencia entre les bretxes salarials, ja que en el
cas del grup 2 del personal laboral aquesta és del 338,5 %.

2.2.4 Servei de Salut de les Illes Balears

2.2.4.1 Despesa total desagregada per sexe al Servei de Salut de les Illes
Balears

Taula 18. Despesa del capitol 1 per sexe a 'IBSALUT. 2023

Dones 13.128,00 73,6 % 34.076,19 € 586.090.186,00 € 69,4 %
Homes 4.716,00 26,4 % 39.990,45 € 258.937.803,00 € 30,6 %
Total/mitjana 17.844 100 % 37.033,32 € 845.027.989,00 € 100 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

La despesa total corresponent al capitol 1 per al Servei de Salut de les Illes Balears
és de 845.027.989,00 €. D'aquesta despesa, un 30,6 % es dedica a pagar els salaris
dels treballadors homes i un 69,4 % a pagar els salaris de les treballadores.

Les dades assenyalen, en termes relatius, que, mentre que les dones representen
el 73,6 % de la plantilla, reben el 69,4 % del total de la despesa del capitol 1. Els
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homes, en canvi, suposen el 26,4 % de la plantilla i perceben el 30,6 % del
pressupost. Analisis posteriors hauran d’'orientar-nos sobre les raons d’'aquest
desequilibri. Val a dir que els resultats sén molt similars als del 2022, i presenten
nomeés petites variacions de menys d'1 punt en tots els percentatges.

GRAFIC 9. Salari brut anual mitja (incloent-hi complements) per sexe a I'IBSALUT. 2023

45.000,00 €

39.990,45 €
40.000,00 €

34.076,19 €
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Dones Homes

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Les dades relatives al salari brut anual mitja que perceben homes i dones que
treballen al Servei de Salut de les Illes Balears indiquen que difereix en 5.914,24 €
a favor dels homes (3.856,70 € menys que el 2022). Concretament, de mitjana, les
dones que treballen al Servei de Salut de les Illes Balears perceben un salari brut
anual de 34.076,19 € (I'any 2002 era de 41.838,56 €), mentre que el dels homes
ascendeix fins a 39.990,45 (I'any 2022 era de 51.609,50 €).

Taula 19. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia per sexe. 2023

Homes 497 16,7% 245 31%
Dones 2.473 83,3% 556 69%
TOTAL 2.970 100% 801 100%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

A partir de les dades de la taula 20, el que es pot veure és que el 83,3 % de les
persones que han gaudit o gaudeixen d'una reducci6 sén dones, i el 69 % que ha
demanat una excedéncia també son dones. Aix0 ajudaria a explicar algun dels
motius pels quals hi ha aquesta diferéncia salarial.
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2.2.4.2 Diferéncies retributives segons el sexe a 'IBSALUT

Taula. Despesa del capitol 1 a I'educacié publica per sexe a 'BSALUT. 2023

Dones  Homes  Bretxa  Dones  Homes  Bretxa
1.362,17€ 1.399,27€ 2,65% 2.040,66 € 2.242,52€ 9,00 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

A les dades presentades, s’hi pot veure la diferéncia entre la bretxa salarial base
i la dels complements. Ambdues son favorables als homes, tot i que, com s’ha
anat veient al llarg de l'informe, en el cas dels complements és superior. 2.2.4.3
Diferéncies retributives segons el régim juridic

GRAFIC 10. Comparacié entre distribucié de la despesa en retribucions segons el sexe
del personal laboral i del personal funcionari a 'IBSALUT. 2023

Personal laboral 69,4% 30,6%
Personal funcionari 69,3% 30,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%
W Dones Homes

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Pel que fa al personal laboral, els homes cobren el 30,6 % de la despesa, un
percentatge lleugerament inferior al del personal funcionari (30,7 %).

TauLA. Diferéncies retributives als serveis generals de 'IBSALUT. 2023

Funcionari 12.500 4.468 16.968 1.494,75€ 1.533,33€ 25% 3.887,11€ 4.208,17€ 7,6 %

Laboral 589 219 808 1.326,65€ 1.393,49€ 48% 1.52490€ 1.683,46€ 9,4%
TOTAL 13.089 4.687 17.776
Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Quant a les diferéncies retributives dels dos col-lectius en els quals es divideix el
personal de 'IBSALUT, en tots la bretxa és favorable als homes, tant pel que fa al
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salari sense complements mensual com als complements, en que aquesta bretxa
augmenta.
2.2.4.4. Diferéncies retributives segons grup laboral i funcionari

Taula 20. Bretxa salarial mensual del grup laboral (salari i complements). 2023

1 485 213 ;402'06 1.411,34€ 0,7% 2.289,03€ 2.448,18€ 6,5%
. 100 5 ;251 25 1.375,63€ 9,0% 760,77 € 918,75 € 17,2%
©
o
2 3i4 3 0 e - 1.184,47 € - -
— €
5i6 - - - - - - - -
7i8 1 1 ;379'75 1.668,67€ 17,3% 820,17 € 1.039,33€ 21,1%
Direccié 39 29 2'093'87 2.10851€ 0,7% 4.219,45€ 4.716,53€ 10,5%
1.615,93
A1l 2.061 1554 € 1.695,07€ 4,7% 5.276,34€ 5.877,25€ 10,2%
E A2 4701 1133 ;373'58 1.371,59€ -0,1% 2.497,89€ 2.539,09€ 1,6%
o
2 g — | - | - -
T
C1 855 271 ;:'063'70 1.091,41€ 2,5% 1.852,99€ 1.904,06€ 2,7%
c2 4.282 790 853,67€ 85730€ 04% 1.561,76€ 1.550,61€ -0,7%
E 601 720 750,07€ 756,09€ 0,8% 1.497,86€ 1.510,24€ 0,8%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Els resultats mostren que, majoritariament, tant en cas del personal laboral com
en el cas del personal funcionari les bretxes son favorables als homes.
Especialment, aquestes son més elevades en els complements mensuals del
personal funcionari en tots els nivells professionals, especialment en els nivells 7 i
8 (21,1 %). Els Unics casos en que hi ha bretxes positives a favor de les dones sén
en el salari mensual del grup A2 (0,1 %) i en els complements mensuals del grup
C2 (0,7 %).

2.2.4.5 Conclusions del capitol 1 del Servei de Salut de les Illes Balears

Els principals resultats que s’han obtingut sén els seguents:

— Les dades assenyalen, en termes relatius, que, mentre que les dones
representen el 73,6 % de la plantilla, reben el 69,4 % del total de la despesa del
capitol 1. Els homes, en canvi, suposen el 26,4 % de la plantilla i perceben el
30,6 % del pressupost.
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Es destina una despesa més elevada als salaris dels treballadors que als de les
treballadores.

No coneixem els motius d’aquesta diferencia, ja que no varen indicar el
nombre de reduccions de jornada ni d'excedencies.

Tant la bretxa de salari base com la dels complements salarials sén favorables
als homes. No obstant aix0, la dels complements salarials és més elevada.
Totes les bretxes per regim juridic son favorables als homes.

Recomanacions

Per a una analisi més eficient de les desigualtats salarials, es proposa el seguent:

1. Estudiar I'assignacié desigual dels complements salarials: Identificar els
motius que expliquen aquesta desigualtat.

2. Fer un diagnostic detallat de les remuneracions: Detectar possibles
discriminacions indirectes, especialment en els complements salarials.

3. Crear un sistema de recollida de dades millorat: Implementar un nou
sistema que augmenti l'eficiencia en 'analisi de les dades salarials.

2.2.5 Sector public instrumental

En aquest apartat, es comenten les dades dels organismes seguents:

Conselleria d’'Economia, Hisenda i Innovacio
= Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia (FBIT)
= Agencia Tributaria de les Illes Balears (ATIB)
Conselleria d'Habitatge, Territori i Mobilitat
o Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI)
Conselleria de Turisme, Cultura i Esports
= Agencia Estratégica Turistica de les Illes Balears (ATEIB)
= Fundacio per a I'Esport Balear
Conselleries de Families i Afers Socials
= Institut Balear de la Joventut (IBJOVE)
= Fundacié Institut Socioeducatiu S'Estel
o Fundacié d'’Atencié i Suport a la Dependéncia i Promocio de
I’Autonomia Personal a les Illes Balears
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Medi Natural
o Institut d'Investigaci6 i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de les Illes
Balears (IRFAP)

2.2.5.1 Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovacio

Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia
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TAULA 21. Despesa del capitol 1 a la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia per sexe.
2023

Dones 138 52,7 % 30.497,88 € 3.748.326,60 € 47,9%
Homes 124 47,3 % 29.476,48 € 4.076.822,17€ 52,1 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 22. bretxa salarial anual. 2023

24.147,78 € 23.087,52 € -4,59 % 6.350,09 € 6.388,97 € 0,61 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Segons les dades rebudes, la despesa de la Fundaci6 Balear d'Innovacio i
Tecnologia, corresponent al capitol 1, va ser de 7.825.148,77 €. Un 47, % d'aquesta
guantitat va ser per a dones, tot i que el seu pes relatiu és del 52,7 % (138 dones
sobre un total de 262 persones). Aquestes dades mostren la tendéncia ja marcada
el 2022, amb dades practicament idéntiques.

La xifra de retribucions anuals mitjanes observades és de 29.987,18 € per al
conjunt del personal. Aquesta xifra mitjana és diferent per a homes i dones, amb
una diferéncia de 1.021,39 € anuals a favor de les dones: ells cobren 29.476,48 €
anuals, davant els 30.497,88 € de les dones. Aquestes xifres ens indiquen una
bretxa en el salari base de 4,59 % a favor de les dones, i en el cas dels
complements, un 0,61 % a favor dels homes.

TauLA 23. Diferéncies retributives del personal laboral dels serveis generals de la
Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia per sexe. 2023

Dones  Homes
35.618,44 € 44.523€ 0,90 43.806,81 € 48.674 €
876.239,38 € 41.726 € 28,70 1.150.850,47 € 40.099 €
505.536,05 € 28.971€ 31,05 1.112.328,96 € 35.824 €
637.912,85 € 25.517€ 55,50 1.593.167,13 € 28.706 €
1.664.193,42€ 23.034€ 7,50 176.668,80 € 23.556 €

28.826,46 € 19.218€ - - -
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 24. Bretxa salarial del personal laboral. 2023

Direccié 0,8 0,9 3.710,25 € 4.056,19€ 85% -

1 21 28,7 2.398,61 € 2.185,07€ -9,8% 1.078,53€ 1.156,54€ 6,7 %
2 17,45 31,05 1.762,81€ 2.168,16 € 18,7% 651,40€ 817,16€ 20,3%
3i4 25 55,5 1.600,44 € 1.787,64€ 105% 52593€ 604,50€ 13,0%
5i6 72,25 7,5 1.354,26 € 1.346,70€ -0,6% 56523€ 61629€ 83%
7i8 1,5 — 1.247,52 € - — 35395€ - —

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Dels sis grups que hi ha, en cinc hi ha persones d'ambdds sexes. En el cas del
salari base, el grup 1 iels grups 5i 6 sén els que tenen una bretxa positiva a favor
de les dones.

TAULA 25. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia a la Fundacio Balear
d'Innovacié i Tecnologia per sexe. 2023

Homes 19 47,5 % 13 46 %
Dones 21 52,5% 54 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Pel que fa a jornades parcials, aquestes les agafen les dones (52,5 %). En aquest
cas, pero, les diferencies no sén tan abismals si ho comparam amb altres
organismes i conselleries, ja que un nombre molt semblant d'homes (47,5 %)
també gaudeix de reduccions de jornada. En el cas de les excedéncies, les
proporcions també s6n molt semblants, perque el 54 % de les excedéncies de
I'any 2023 les varen agafar dones i el 46 % les varen agafar homes. Per tant,
aquestes dades mostren un escenari equitatiu quant a la distribucio per sexe de
les persones que gaudeixen tant de reducci6 de jornada com d’excedencies.

Agéncia Tributaria de les Illes Balears

TAuLA 26. Despesa del capitol 1 a 'Agéncia Tributaria de les Illes Balears . 2023

Dones 64,3 % 34.231,81 € 3.668.894,85€ 61,4%
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Homes 357 % 38.321,70 € 2.306.934,73 € 38,6%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 27. Bretxa salarial anual. 2023

14.976,20 € 15.553,31 € 3,71 % 19.255,61 € 22.768,39 € 15,43 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

A partir de les dades de la taula 31 es pot observar que la despesa de I'Agéencia
Tributaria de les Illes Balears és de 5.975.829,58 €. Un 61,4 % d'aquesta despesa
va dirigida a pagar els salaris de les dones, tot i que el seu pes és lleugerament
superior (64,3 %). Aquestes dades ja comencen a avancgar la preséncia de bretxes
salarials entre el sou i el personal.

La xifra de retribucions anuals mitjanes és de 36.276,76 € per al conjunt de la
plantilla. Aquesta xifra mitjana és diferent per a homes i dones, amb una
diferéncia anual de 4.089,89 € anuals a favor dels homes. Aixo genera, en el cas
del salari base, una bretxa del 3,71 % a favor els homes, i en el cas dels
complements, aquesta s'agreuja fins al 15,43 %.

TAuLA 28. Diferéncies retributives als serveis generals de la I'Agéncia Tributaria de les
Illes Balears segons el sexe. 2023

AT 24 1.324.095,76 € 55.170,66 € 13 868.714,75€  66.824,21 €
A2 11 603.328,68¢€  54.84806€ 10 606.492,57 €  60.649,26 €
&% 10 442.540,77€  44254,08€ 5 207.558,45€  41.511,69 €
€2 44 1.276.830,44 € 29.018,87 € 21 591.385,12€  28.161,20€
BN 22.099,20 € 22.099,20€ 1 32.783,84€  32.783,84€

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAuLA 29. Bretxa salarial del personal funcionari. 2023

Al 1.983,81€ 2.203,21€ 10% 2613, 75€ 3.36547€ 223 %
A2 11 10 1.881,50€ 2.013,65€ 6,6% 2.689,17€ 3.040,46€ 11,6%
B - - - - - - - -

1 10 5 1.574,53 € 1.41327€ 2.113,31 € 2.046,03 €
11,4 %

Cc2 44 21 1.114,63€ 1.047,06€ -65% 1.303,61€ 1.299,71¢€

3,3

0,3
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E 1 1 933,64€ 1.09947€ 151% 90796€ 1.632,52€ 44,4

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En aquest cas, les bretxes favorables als homes, tant en el salari base com en els
complements, es troben en els grups més elevats (A1 i A2) i també en el més baix.

TAULA 30. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia a la Fundacié Balear
d'Innovacié i Tecnologia segons el sexe. 2023

Homes 0 0 %
Dones 100 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Finalment, les Uniques persones que han demanat una reducci6 de jornada sén
dones (un total de 5).

2.2.5.2 Conselleria d’Habitatge, Territori i Mobilitat

Institut Balear de I'Habitatge

En aquest cas, I'Institut Balear de I'Habitatge va enviar les dades en un format
diferent del qual s’havia demanat. Es per aixd que en l'analisi seglient faltara un
seqguit d'informacio pertinent, com ara I'import dels complements salarials i el
nombre d'excedencies i de reduccions de jornada.

TAuULA 31. Despesa del capitol 1 a I'Institut Balear de I’'Habitatge per sexe. 2023

Dones 63,5 % 23.218,65 € 928.746,03 € 55,1 %
Homes 36,5 % 32.854,53 € 755.654,22 € 44,9 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 32. Bretxa salarial anual. 2023

23.218,65 € 32.854,53 € 29,33 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB
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Les retribucions anuals mitjanes han estat és de 28.036,59 € per al conjunt del
personal. Aquesta xifra mitjana és diferent per a homes i dones, amb una
diferéncia de 9.635,88 € anuals a favor dels homes: ells cobren de mitjana
32.854,53 € anuals, davant els 23.218,65 € de les dones. Aquestes xifres indiquen
una bretxa del 29,3 % a favor del grup masculi (17,3 punts percentuals més que el
2022).

TauLA 33. Diferéncies retributives del personal de I'Institut de I'Habitatge de les Illes
Balears segons sexe. 2023

59.383,37 € 29 38337
37.324,61

11 450.101,17 € 40.918,29 € 8 298.596,90 € €
29 478.644,87 € 16.505,00 € 14 397.673,96 € 28.405,28

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 34. Bretxa salarial del personal. 2023

Direccio 4.948,61 € -
Técnica 11 8 3.409,86 € 3.110,38 € -9,63 %
Administrativa 29 14 1.375,42 € 2.367,11 € 41,89 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Pel que fa a les diferencies retributives segons el grup (personal laboral) de
I'Institut Balear de I'Habitatge de les Illes Balears, la bretxa és favorable a les
dones en els grups técnics (9,63 %). En canvi, la bretxa és favorablement més alta
per als homes en els grups d’administracié (41,9 %).

2.2.5.3 Conselleria de Turisme, Cultura i Esports

Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears

TAauLA 35. Despesa del capitol 1 a 'Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears
per sexe. 2023

Dones 54,2 % 27.454,24 € 1.187.337,33€ 58,5%
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Homes 45,8 % 22.709,61 € 840.831,41 € 415%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 36. Bretxa salarial anual. 2023

13.036,70 € 12.834,87 € -1,57 % 3.066,32 € 3.396,07 € 9,71 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Segons les dades rebudes, la despesa de I'Agéncia d’Estrategia Turistica de les
Illes Balears corresponent al capitol 1 va ser de 2.028.168,74 €. El 58,70 %
d'aquesta quantitat va ser per a dones, amb un pes relatiu del 58,6 % (39 dones
sobre un total de 72 persones).

Si es calculen les retribucions anuals, la xifra de retribucions anuals mitjanes és de
25.081,92 € per al conjunt del personal. Aquesta xifra mitjana és diferent per a
homes i dones, amb una diferéncia de 4.744,63 € anuals a favor de les dones: ells
cobren 22.709,61 € anuals, davant els 27.454,24 € de les dones. Aquestes xifres
indiquen una bretxa de I',57 % a favor del grup femeni en el cas del salari sense
complements. En canvi, en el cas dels complements, hi ha una bretxa salarial del
9,71 % a favor dels homes.

TauLA 37. Diferéncies retributives a 'Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears
segons sexe. 2023

59.810,94€ 59.810,94 € 77.744,00 €  38.872,00 €
618.494,65€ 36.382,04€ 8 122.734,93 € 15.341,87 €
194.925,75€ 38.985,15€ 10 336.975,49 € 33.697,55 €
297.513,25€ 21.250,95€ 11 252.614,41 € 22.964,95 €
16.592,74 € 8.296,37€ 2 50.762,58 €  25.381,29 €

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAuLA 38. Bretxa salarial del personal laboral. 2023

Direccié 1 4.984,25€ 3.23933€ -539% -

1 17 8 2.289,37 € 976,53 € 134.4 % 742,47 € 301,96 € 1459 %
2 5 10 2.688,91 € 2.174,44€ -23,7% 559,85€ 633,69€ 11,7%
3i4 14 11 1.540,07€ 1.610,50€ 44%  230,84€ 303,24€ 239%
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5i6 2 2 691,36 € 1.65596€ 582% - 5.509,79 € -
7i8 - - - - - - - -

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Quant a les diferéncies retributives del salari base anual dels cinc grups en els
quals es divideix el personal de I'’Agencia, en tres (direccid, grup 1igrup 2) la
bretxa és clarament favorable a les dones, especialment en el grup 1. En canvi, en
els grups 5 i 6 aquesta tendencia es reverteix, amb una bretxa clarament
favorable als homes. Es important, doncs, analitzar el perqué s'estan produint
aquesta disparitat de bretxes tan elevades a 'Agéncia d’Estratégia de Turisme a
les Illes Balears.

TAauLA 39. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia per sexe a I’Agéncia
d'Estratégia Turistica de les Illes Balears. 2023

0%

Homes 0

Dones 2 100 % -

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En darrer lloc, les dues Uniques persones que gaudeixen de reduccions de
jornada s6n dones.

Fundacié per a I'Esport Balear

TAULA 40. Despesa del capitol 1 a la Fundacio per a I'Esport Balear per sexe. 2023

Dones 304%  25.505,13€ 887.479,25€ 31,9%
Homes 69,6 %  22.741,32€ 1.893.572,68€ 68,1 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 41. Bretxa salarial anual. 2023

21.249,35€ 18.110,57 € -17,33% 4.255,78 € 4.630,74€ 8,10%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

46



NOHO®

Segons les dades rebudes, la despesa de la Fundacio per a I'Esport Balear del
capitol 1 va ser de 2.781.051,93 €. Un 31,9 % d’'aquesta quantitat va ser per a
dones, tot i que el seu pes relatiu és del 30,4 % (35 dones sobre un total de 115

persones).

Si es calculen les retribucions anuals, la xifra de retribucions anuals mitjanes és de
24.123,22 € per al conjunt del personal. Aquesta xifra mitjana no és igual per a
homes i dones, amb una diferéncia de 2.763,81 € anuals a favor de les dones: ells
cobren 22.741,32 € anuals, davant els 25.505,13 € de les dones. Aquestes xifres
indiquen una bretxa del 17,33 % a favor de les dones en relacié amb el salari base.
En canvi, en els complements hi ha una bretxa salarial positiva per als homes de
8,10 punts percentuals.

TAuLA 42. Diferéncies retributives als serveis generals de la Fundacié per a I'Esport
Balear segons el sexe. 2023

29.841,39€  29.841,39 € 98.651,97 €  32.883,99 €
- 8 22414526 € 28.018,16 € 8 277.383,01 € 34.672,88 €
2 4 116.353,88 € 29.088,47 € 8 204.748,74 € 25.593,59 €
B 3 323.284,26 € 24.868,02€ 30 882.964,96 € 29.432,17 €
B 6 140.420,54 € 23.403,42€ 31 429.824,00€ 13.865,29 €
Zigh 3 53.433,92€ 17.811,31€ - - -

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 43. Bretxa salarial del personal laboral. 2023

Direccié 1 2.230,38 € 2.434,16€ 84%  256,40€ 306,17€ 16,3 %

1 8 8 1.851,38 € 2.057,39€ 10,0% 483,46€ 832,02€ 41,9%

2 4 8 1.905,98 € 1.578,68€ -20,7% 518,06€ 554,12€ 6,5%
3i4 13 30 1.666,20€ 1.901,56€ 12,4% 406,13€ 551,13€ 26,3 %
5i6 6 31 1.488,67 € 1.083,50€ -37,4% 461,61€ 71,94€ -541,6%
7i8 3 1 1.482,05 € - - 2,22€ - =

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Quant a les diferencies retributives dels sis grups en qué es divideix el personal de
la Fundacid, en cinc hi ha personal de tots dos sexes (se segueix la mateixa
tendéncia que I'any 2022). En aquests, la bretxa és favorable a les dones en el cas
del salari base en dos grups: en el grup 2 (20,7 %) i en els grups 5i 6 (37,4 %). En
canvi, en el cas dels complements, la majoria de les bretxes calculades sén a favor
dels homes, especialment en el grup 1 (41,9 %) i en els grups 5 6 (46,5 %). No
obstant aix0, hi ha una bretxa que destaca per sobre de la resta i és la dels grups
5i6, en qué les dones tenen una bretxa favorable de 541,6 %. S’hauria d'analitzar
amb més profunditat el motiu d’aquest biaix.
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TAULA 44. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia a la Fundaci6 per a I'Esport
Balear. 2023

Homes - 80 %
Dones - 20 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Finalment, a la Fundacié per a I'Esport Balear els qui majoritariament han gaudit o
estan gaudint d'una excedencia sén els homes (80 %).

2.2.5.4 Conselleria de Families i Afers Socials

Institut Balear de la Joventut

TAULA 45. Distribucié del personal i de la despesa del capitol 1 a I'Institut Balear de la
Joventut de les Illes Balears segons el sexe. 2023

Dones 57,1 % 26.384,89 € 670.957,57 € 56,2 %
Homes 42,9 % 36.147,11 € 522.24895€ 438%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 46. Bretxa salarial anual. 2023

20.889,66 € 30.556,49 € 31,64 % 5.495,23€ 5.590,64€ 1,71 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Segons les dades rebudes, la despesa del capitol 1 de I'Institut Balear de la
Joventut va ser 1.193.206,52 €. El 56,2 % d'aquesta quantitat va ser per a dones, el
pes relatiu de les quals és del 57,1 %.

En fer els calculs de les retribucions anuals, la xifra de retribucions anuals
mitjanes és de 31.266,00 € per al conjunt del personal. Aquesta xifra mitjana és
diferent per a homes i dones, amb una diferencia de 9.762,22 € anuals a favor
dels homes: ells cobren de mitjana 36.147,11 € anuals, davant els 26.384,89 € que
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cobren les dones. Aquestes xifres indiquen una bretxa del 31,6 % en el cas del
salaribase i de I'1,7 % en el cas dels complements.

TAULA 47. Diferéncies retributives per grups a I'Institut Balear de la Joventut de les
Illes Balears segons el sexe. 2023

0,89 54.898,82€  61.684,07 €
- 2,70 108.700,32 €  40.259,38 € 2,40 9259542 €  38.581,43 €
2 4,00 146.778,00 € 36.694,50 € 2,02 81.985,01€  40.586,64 €
B2 5,50 160.086,85 €  29.106,70 € 6,00 167.860,05 €  27.976,68 €
Bie 7,02 192.624,77 € 27.439,43€ 3,67 95.321,51 €  25.973,16 €
Zig 253 62.767,63€ 24.809,34€ 1,34 29.588,14€  22.080,70 €

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 48. Bretxa salarial del personal laboral. 2023

Direccio - 0,89 - 5.140,35 € -

1 2,7 2,4 2.678,05€ 2.862,86€ 65% 676,90 € 352,26€ -922%
2 4 2,02 2.406,37 € 2.430,46€ 1,0% 651,50€ 951,76 € 31,5%
3i4 5,5 6 1.979,39€ 1.870,24€ -58% 446,17€ 461,15€ 32 %

5i6 7,02 3,67 1.807,16 € 1.711,82€ -56% 479,46€ 452,61€ -59%
7i8 253 1,34 1.573,86 € 1.262,52€ -24,7% 493,58 € 577,54€ 145%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Pel que fa a les diferencies retributives per grups a I'Institut Balear de la Joventut
de les Illes Balears, la bretxa del salari base és favorable a les dones en els grups 3
i 4, enelsgrups5i6iespecialment en els grups 7 i 8 (amb percentatges del 5,8 %,
del 5,6 % i del 24,7 % respectivament). En el cas dels complements salarials, hi ha
una bretxa favorable a les dones molt elevada i és en el grup 1 (92,2 %). En el cas
dels homes, hi ha una bretxa favorable i és en el grup 2 (31,5 %).

Cal esmentar que ningu no ha gaudit de cap excedéncia ni de cap reduccio.

Fundacié Institut Socioeducatiu S’Estel

TAULA 49. Despesa del capitol 1 a la Fundacié Institut Socioeducatiu S’Estel per sexe.
2023
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Dones 152 73,9 % 31.811,46 € 5.223.477,78€  71,9%
Homes 26,1 % 23.630,80 € 2.044.144,00€ 28,1%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 50. Bretxa salarial anual. 2023

35.811,93 € 12.520,10 € -186,04 % 13.429,12€ 9.048,94 € -48,41 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Segons les dades rebudes, la despesa de la Fundacio Institut Socioeducatiu S’Estel
en el capitol 1 va ser de 7.267.621,78 €. El 71,9 % d'aquesta quantitat va ser per a
dones, el pes relatiu de les quals és del 73,9 %.

A la Fundacio, la bretxa salarial tant en la mitjana del salari sense complements
(186,04 %) com en els complements (48,41 %) és favorable a les dones. S'hauria

d’analitzar el motiu pel qual hi ha aquestes bretxes tan elevades.

TAuLA 51. Diferéncies retributives als serveis generals de la Fundaci6 Institut
Socioeducatiu S’Estel segons el sexe. 2023

60.436,78 € 60.436,78 € -

836.014,00€ 20.591,48 € 8 183.333,00 € 22.689,73 €
3.451.449,00 € 46.831,06 € 23 1.093.168,00 € 48.585,24 €
129.492,00€ 16.006,43€ 7 276.698,00 € 40.334,99 €
725.023,00 € 25.940,00 € 16 490.945,00 € 30.174,86 €

21.063,00 € 21.063,00 € - - -

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAuLA 52. Bretxa salarial en el personal laboral. 2023

Direccio 1 1.973,75 € - 2.796,15 € -

1 41 8 972,44€ 99579€ 23% 594,33€ 827,21¢€ 28,2 %
2 74 23 2.012,81€ 2.096,84€ 40% 1.391,30€ 1.529,19€ 9%
3i4 8 7 809,98€ 1.858,42€ 56,4% 483,02€ 1.23420€ 60,9%
5i6 28 16 1.120,14€ 1.309,00€ 14,4% 802,76 € 11.206,52€ 14 %
7i8 1 = 1.973,75 € - = 2.796,15 € - =

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

50



—
—

NOHO®

~ —

En aquest cas, a diferéncia de les bretxes anteriors, si es desglossen per grups
professionals podem veure que les bretxes sén positives a favor dels homes.
Aquesta tendeéncia és especialment elevada en els grups 3 i 4, en qué la bretxa del
salari base és del 56,4 % i la dels complements és del 60,9 %.

TAuLA 53. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia a la Fundaci6 Institut
Socioeducatiu S’Estel. 2023

Homes 3 10,7 % 25%
Dones 89,3 % 75 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Finalment, les dones sén les qui predominantment es redueixen la jornada
(89,3 %) i també gaudeixen d'excedéncies (75 %).

Fundacié d’Atencié i Suport a la Dependéncia

TAULA 54. Despesa del capitol 1 a la Fundacié d’Atencié i Suport a la Dependéncia per
sexe. 2023

Dones 79,3 % 34.969,36 € 20.221.893,57€ 778%
Homes 20,7 % 24.278,71 € 5.777.566,62 € 22,2 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 55. Bretxa salarial anual. 2023

20.551,21 € 13.759,32 € -49,36 % 14.418,14€ 10.519,39€ -37,06%

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Segons les dades rebudes, la despesa de la Fundacié d’Atencid i Suport a la
Dependeéncia en el capitol 1 va ascendir a 25.999.460,19 € (4.646.033,90 € més que
el 2022). El 77,8 % d’aquesta quantitat va ser per a dones, tot i que el seu pes
relatiu és del 79,3 %.
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Si es calculen les retribucions anuals, la xifra de retribucions anuals mitjanes és de
29.624,04 € per al conjunt del personal. Aquesta xifra mitjana és distinta per a
homes i dones, amb una diferéncia de 10.690,64 € anuals a favor de les dones:
ells cobren 24.278,71 € anuals, davant els 34.969,36 € de les dones. Aquestes
xifres ens mostren les bretxes positives tant en la mitjana del salari base anual
(49,36 %) com en els complements salarials (37,06 %) a favor de les dones.

TAuLA 56. Diferéncies retributives als serveis generals de la Fundacié d’Atencié i
Suport a la Dependéncia segons el sexe. 2023

69.561,38 € 69.561,38 € -

864.996,24 € 36.041,51 € 18 684.917,30 € 38.050,96 €
6.051.350,62 € 34.188,42 € 46 1.636.281,60 € 35.571,34 €
1.381.096,82 € 28.185,65€ 36 913.671,68 €  25.379,77 €
9.719.994,01 € 23.592,22 € 76 1.956.889,42 € 25.748,55 €
2.134.894,50 € 18.246,96 € 28 585.806,62 € 20.921,67 €

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 57. Bretxa salarial en el personal laboral. 2023

Direccio 1 3.805,07 € - 1.991,72 € -
1 24 18 1.682,94 € 1.655,22€ -1,7% 1.320,52€ 1.515,70€ 12,9 %
2 177 46 1.610,23 € 1.708,39€ 57% 1.238,81€ 1.255,88€ 1,4%

3i4 49 36 1.314,16 € 1.29490€ -1,5% 1.034,64€ 820,08€ -26,2%

5i6 412 76 1.031,42€ 1.188,29€ 13,2% 934,59€ 957,42€ 24%
7i8 117 28 831,79€ 1.032,85€ 195% 688,79€ 71062€ 3,1%

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Pel que fa a les diferencies retributives entre els sis grups en els quals es divideix
el personal de la Fundacid, en el cas dels complements només en elsgrups3i4la
bretxa salarial és favorable a les dones. En canvi, en el salari base mensual
trobam aquesta situacié dues vegades (grup 1igrups 3i 4).

TAuLA 58. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia a la Fundacié d'Atencié i
Suport a la Dependéncia segons sexe. 2023

Homes 9 1% 19 %
Dones 30 90,9 % 47 81 %
TOTAL 33 100 % 58 100 %

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB
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Pel que fa a les jornades reduides, les dades mostren que, del total de 33
persones que han gaudit durant I'any 2023 d’una jornada reduida, 30 sén dones i
3 s6n homes. Per tant, son les dones (90,2 %) que majoritariament opten per fer
jornades parcials, mentre que els homes representen un 9,1 % del total de
persones que gaudeixen d’'una reduccié. Pel que fa a les excedencies, les dades
mostren que, del total de 58 persones que han gaudit durant I'any 2023 d’'una
excedencia, 47 sén dones i 11 s6n homes. Per tant, sén les dones (81 %) que
majoritariament opten per fer jornades parcials, mentre que els homes
representen un 19 % del total de persones que gaudeixen d'una reduccio.

Aquestes dades reflecteixen un escenari poc equitatiu quant a la distribuci6 per
sexe de les persones que fan jornades de treball parcial. Aixo troba una explicaci6
en el fet que tradicionalment sén les dones les que tenen cura dels fills i les filles i
de les persones dependents i, per tant, les que acostumen a sol-licitar aquest
tipus de mesures de conciliacié.

2.2.5.5 Conselleria d’Agricultura, Pesca i Medi Natural

Institut de Recerca i Formacié6 Agraria i Pesquera (IRFAP)

TAULA 59. Despesa de I’ Institut de Recerca i Formacié Agraria i Pesquera per sexe.
2023

Dones 32,84 44,7 % 23.889,56 € 1.269.074,75 € 44,4 %
Homes 40,60 55,3 % 18.540,34 € 1.592.298,07 € 55,6 %

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 60. Bretxa salarial anual. 2023

11.723,29 € 8.551,90 € -37,08€  8.681,76 € 9.100,04 € 4,60 €

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Segons les dades proporcionades per I'Institut de Recerca i Formacié Agraria i
Pesquera, la despesa ha estat de 2.861.372,82 €, un 3 % més alta que la de I'any
anterior (2.773.054,01 €).
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Un 44,4 % d'aquesta partida la cobren dones (1.269.074,75 €), tot i que elles
suposen el 44,7 % del personal. Aixi doncs, els homes reben en conjunt una
retribucié lleugerament superior a la que correspondria segons el seu pes.

TAuLA 61. Diferéncies retributives del personal laboral de I'Institut de Recerca i

Formacié Agraria. 2023

57.861,60 €  57.861,60 €
- 7 344.400,00 € 49.200,00€ 16 832.122,47€ 51.207,54 €
2 46.859,00€  40.050,43€ 4 114.450,41 € 28.612,60 €
B s 288.323,00€ 36.040,38€ 8 271.888,15€ 35.402,10 €
Bie 11 310.183,00 € 29.070,57 € 4 105.829,00 €  28.836,24 €
Zig - - - 2 51.772,00€  25.886,00 €

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 62. Bretxa salarial anual personal laboral. 2023

Direccio 7 16,25 1.844,85€ -

1 1,17 4 470,16 € 1.990,22€ 73%  1.899,71 € 2.088,96 € 9,1

2 8 7,68 1.618,00 € 1.392,97€ 662% 867,31€ 92795€ 6,5
3i4 10,67 3,67 1.171,32 € 1.450,24€ -11,6% 1.174,24€ 1.098,58 € -6,9
5i6 - 2 - 1.28533€ 89% 1.037,76 € 925,23€ -12,2
7i8 7 16,25 1.844,85€ 1.087,33€ - 0,00 € 1.033,29 € -

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

El que assenyalen les dades corresponents al personal laboral de I'Institut de
Recerca i Formacio Agraria és que, quant al salari base, les bretxes son
especialment altes i favorables en el cas dels homes en els grups 1 i 2. En canvi, en
els complements hi ha més diversitat entre les bretxes favorables a homes i
dones.

TAuLA 63. Diferéncies retributives del personal funcionari de I'Institut de Recerca i
Formacié Agraria. 2023

179.450,40 € 44.862,60€ 3 86.845,58 € 28.948,53 €

41.997,75€  41.997,75€ - - -
- = 4 129.390,46 € 32.347,62 €
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Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

TAULA 64. Bretxa salarial del personal funcionari. 2023

Persones  Salari base mensual (€)  Complements mensuals (€)
Dones Homes Dones  Homes Bretxa Dones  Homes  Bretxa
Direccio - - - - - - - -
A1 4 3 1.181,80 € 828,63 € -42,6% 2.511,03€ 1.583,19€ -58,6%
A2 - - - - - - - -
B 1 - 1.548,15 € - - 1.808,84 € - -
C1 - 4 - 741,47 € - 23.366,19 € -
C2 - - - - - - - -

E - - - - - - - -
Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En el cas del personal funcionari, només s’ha pogut fer comparativa en termes de
genere en el grup A1 perqueé és I'inic que compta amb tots dos sexes. Tant en el
cas del salari base mensual (42,6 %) com en el dels complements salarials

(58,6 %), la bretxa és positiva a favor de les dones.

TAULA 65. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia per sexe. 2023

Sexe  Gaudeixen d'una reduccié Gaudeixen d'una excedéncia
% n %
0

Dones - - 0%
Homes - - 2 100 %
TOTAL - - 2 100 %

Pel que fa a reduccions de jornada i excedéncies, les dades mostren que
Uunicament dues dones han gaudit d'una excedéncia durant el 2023.

2.2.5.6 Conclusions del capitol 1 del sector public instrumental

Un cop més, no tots els organismes obligats han presentat informacié respecte
de la despesa del capitol 1. No ens és possible extreure conclusions generals, ates
que cada organisme té una idiosincrasia propia, fruit de la seva activitat i del seu
ambit d'actuacié. El canvi de metodologia en la recollida de les dades no permet
comparar-les totes, només les que ja es demanaren l'any anterior.

Recomanacions

Per tal de millorar I'analisi de la despesa del capitol 1 i la bretxa salarial, es
proposa el seguent.

1. Fer analisis detallades per entitat: Cada organisme té caracteristiques

propies, per la qual cosa és essencial disposar d'una analisi especifica de la
distribucié de la despesa del capitol 1 entre dones i homes.
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2. Incorporar mesures d’igualtat en els plans: Els plans d’igualtat de les

entitats haurien de preveure accions concretes per reduir la bretxa salarial
quan es detectin els motius que la causen.

56



—
—

NOHO®

3. Analisi i resultats de la despesa destinada a programes

Per elaborar aquesta proposta d’informe, també s’ha demanat informacio a les
diferents conselleries d’algunes activitats pressupostades per a I'any 2025 per tal
d'analitzar el pressupost invertit, com incorporen la perspectiva de génere en el
seu disseny i en quina mesura impacten en la reduccié de les desigualtats de
genere.

A continuacio, en primer lloc, s'assenyalen alguns aspectes metodologics relatius
al disseny i 'emplenament de les fitxes. En segon lloc, es presenta l'analisi
agregada de les activitats de les quals les conselleries han enviat la informacio
completa.

Cal tenir present que, atés que les dades analitzades corresponen a les quantitats
previstes en el pressupost de 2025, hi pot haver variacions en les quantitats
finalment assignades a les activitats analitzades.

3.1 Selecci6 de programes

Ates el considerable volum pressupostari de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, s'’han seleccionat algunes activitats per ser analitzades en aquest informe
i s'ha planificat incloure’n més any rere any.

En aquest sentit, I'any passat es varen analitzar un total de 92 activitats i
subprogrames, mentre que en aquesta proposta d'informe s'inclouran en I'analisi
un total de 111 activitats.

A partir dels resultats de les puntuacions adjudicades en cada un dels programes
de la fitxa,® s’han identificat els programes i subprogrames amb més impacte en
la reduccio de les desigualtats de genere.

L'aplicacié d'aquests criteris de prioritzacié ha implicat una selecci6 final de 108
activitats, que es mostren a continuacio.

8 ’estructura i 'organitzacié de la fitxa es poden consultar en I'apartat de procés de treball.
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TAULA 66. Activitats seleccionades, rellevancia de génere i assignacié pressupostaria. 2025

Conselleria
d’Economia,
Hisenda i
Innovacio

Direccié General del

Convocatoria d'ajuts CAIB-ISBA 2024-2025 per a
pimes de les Illes Balears als costs financers

Tresor, Politica , . ) . . S 368.250,00 €
. . . . d’'operacions financeres per inversions i liquiditat
Financera i Patrimoni . . ,
avalades per societats de garantia reciproca
Direcci6é General
d'Innovacio i Vocacions tecnoldgiques (vocacions TIC) 104.000,00 €
Transformacié Digital
Agéncia Tributaria de Informacié semestral dels cursos de formacio NS/NC
les Illes Balears general i sectorial en matéria d'igualtat
Agéncia Tributaria de Inclusié d'una explicacié del Pla d'Igualtat de I'ATIB NS/NC
les Illes Balears als manuals d'acollida a les persones de nou ingrés
T Difusié del Protocol de deteccié i actuacié en casos
Ageéncia Tributaria de \ . . .
d’'assetjament sexual per raons de sexe, orientacié NS/NC
les Illes Balears - . X
sexual i identitat de genere
Agéncia Tributaria de . , ,
Elaboracié del segon Pla d'Igualtat de I'ATIB 15.000,00 €
les Illes Balears
Fundacié Balear Formacid interna: actualitzacié del Protocol
, . , . . . D 1.000,00 €
dInnovacié i Tecnologia |d'actuacié d'assetjament sexual i de sensibilitzacid
Fundacié Balear N L
, o ._ | Externalitzaci6 de I'elaboracié del Pla d'Igualtat 4.000,00 €
d'Innovacié i Tecnologia
Fundacié Balear Externalitzacio de I'elaboracié del registre 4.000,00 €

d'Innovaci6 i Tecnologia

retributiu i 'auditoria retributiva

Institut d’Estadistica de
les Illes Balears

Desenvolupament dels indicadors de 'Agenda
2030 desagregats per sexe, quan siguin
susceptibles d'incloure’l

Sense cost addicional
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Institut d'Estadistica de

Incorporacio de la variable sexe en les operacions

Transicié Energética i
Energia

climatic

- - . . 3 Sense cost addicional
les Illes Balears estadistiques que siguin susceptibles d'incloure-la
Institut de Seguretat
Publica de les Illes Actuacié de policies 3 24.000,00 €
Balears
Direccié General de . ., . , - ., .
o Salut i prevenci6 de riscs laborals a 'Administracié |2 Sense cost addicional
Funci6 Publica
Suport directe a la presidenta en I'exercici de les
i . . seves funcions i, especialment, en les de
Conselleria de Director del Gabinet S , p 3 5.000,00 €
Presidéncia i coordinacio de I'accio dels membres del Govern de
Administracions les Illes Balears
Publiques Organitzaci6 i direcci6 de I'assessorament a la
Director del Gabinet presidenta, com també de la secretaria personal 3 2.000,00 €
de la presidenta
Escola Balear
. e Programa formatiu en matéria d'igualtat 3 25.000,00 €
d’Administracié Publica 9 9
Escola Balear
. ©2 EYAIE Programa d'autoaprenentatge 2 9.000,00 €
d’Administracié Publica g P g
Convocatories de subvencions de residus que
tinguin en compte que els beneficiaris no es poden
. s trobar en cap dels suposits establerts en l'article 11
Direcci6é General . . ,.
, o de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
d’Economia Circular, . . ;
. e . dones i homes, per haver estat objecte de sancions |3 -
Conselleria Transicié Energética i . .
, . per exercir o tolerar practiques laborals
d’Empresa, Energia . o .
. considerades discriminatories per radé de sexe o de
Ocupacio i . s - . s
. génere, per resolucié administrativa o sentencia
Energia g
judicial ferma
Direccié General :
, o . . , o . Els assignats a
d’Economia Circular, Convocatories de subvencions d’energia i canvi .
3 diferents

convocatories

59




— 4
—

NTHO®

Direccié General
d’Economia Circular,

Elaboracié del pla de transici6 energeética i canvi
climatic (572A01 i 731A01) en desenvolupament de

Transicié Energética i la Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i 204.000,00 €
Energia transicio energeética
Direccié General
d Ecorjc?r’ma Clrc\uliar, . Modificacio del Pla Director Sectorial d’Energia 300.000,00 €
Transicié Energetica i
Energia
Direccio General Millora del teixit comercial inclos el comerg
d’Empresa, Autonoms i L 3.700.000,00 €
emblematic
Comerg
Direccié General
d'Industria i Poligons Revisié de I'estat de les explotacions inactives (ECA) 108.866,00 €
Industrials
Direccié General
d'Industria i Poligons Creacio i adaptacio dels tramits de la UDIT 80.000,00 €
Industrials
Direcci6 General Millores informatiques per a la simplificacié
d'Industria i Poligons . . 10.000,00 €
. administrativa
Industrials
Direccio General Contractaci6 d'inspeccions a organismes de
d'Industria i Poligons 6.050,00 €

Industrials

control d’'autoritats (OCA).

SOIB

Foment i gesti6 de I'ocupacié de les Illes Balears

73.075.666,00 €

Conselleria de
Salut

Institut Balear de la
Seguretat i Salut Laboral

Secretaria General de
Salut

Enquesta per a estudis

18.000,00 €

Secretaria General de
Salut

Campanya «No siguis ase»

35.000,00 €
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Secretaria General de
Salut

Programa de parentalitat positiva

Ageéncia de Salut Publica
de les Illes Balears

Programa d'aplicacié de la perspectiva de génere a
la salut

Agéncia de Salut Publica

Programa d'educaci6 afectiva i sexual «<xAmb tots

Conselleria
d’Educacio i
Universitats

. 50.000,00 €

de les Illes Balears els sentis»

Administracio i serveis generals d'assisténcia
Institut Bal I itari jectiu 2 la Memori I
nstitut Balear de la sanitaria, obljlectlu Odela gmorla ?Ie pressupost 234.944.22 €
Salut 2025. Inclusio de la perspectiva de genere en

I'atencié sanitaria
Institut per a la
Convivéncia i IExit Formacions i altres activitats 30.102,20 €

Escolar

Institut d’Educacié de la
Primera Infancia

Convocatoria d'ajuts per a la creaci6 de places
publiques, ampliacié de places privades i
reconversié de guarderies en centres privats

4.475.725,00 €

Conselleria
d’'Habitatge,
Territori i
Mobilitat

Direccié General
d'Habitatge i
Arquitectura

Convocatoria d'ajudes per a lloguer d’habitatge

9.805.600,00 €

Institut Balear de
I'Habitatge

Promocié d’habitatge

Institut Balear de
I'Habitatge

Adjudicacié d’habitatge

Institut Balear de
I'Habitatge

Programa de garantia hipotecaria

12.000.000,00 €

Institut Balear de
I'Habitatge

Programa de lloguer segur

4.000.000,00 €

Institut Balear de
I'Habitatge

Programa SOIB Dona

20.160,00 €

61




— 4
—

NTHO®

Direccié General de

Convocatoria de subvencions per donar suport a la
mobilitat en la projeccid exterior de les activitats i

cultura dels projectes que promoguin les diferents 2 1 1 90.000,00 €
manifestacions del patrimoni cultural immaterial
de les Illes Balears
Visibilitzacié de les esportistes femenines de les
Fundacio per a I'Esport | Illes Balears m'ltjan’ga.nt not|cj.|es publicades a les 3 5 5 1.500,00 €
Balear xarxes socials i noticies publicades a la web del
Conselleria de CTEIB
Turisme, Cultura Fundacio per a I'Esport | Campanya a centres escolars i clubs esportius per
i Esports o . 3 2 2 1.500,00 €
Balear visibilitzar les esportistes del CTEIB
Ageéncia d'Estratégia
Turistica de les Illes -
Balears
Servei de Diversitat Politiques en matéria digualtat i diversitat: 3 2 3 25.000,00 €
jornades, conferéncia i cursos
Politiques en mateéria d'igualtat i diversitat
Servei de Diversitat dirigides a families i institucions sense anim de 3 2 3 347.459,90 €
lucre
Servei de Diversitat .Poll'tiques\en matéria d’igualtat i diversitat: estudis 5 5 5 _
i treballs técnics
Conselleria de Servei de Joventut Convocatoria de subvencions per a lleure adaptat |1 1 1 NS/NC
Fan'u'lies i Afers G ale v i Campanya de difusié dels programes europeus a 1 1 1 NS/NC
Socials les Illes Balears
Servei de Families Mediacié familiar 2 2 2 18.000,00 €
Servei de Families Programa de violéncia filioparental 2 2 2 211.714,00 €
Servei de Families Punt de trobada familiar 2 2 2 804.209,63 €
Servei de Families Programa d'assetjament escolar 2 1 2 129.000,00 €
Servei de Families Competéncies parentals 2 1 2 In<.j|car fimport
estimat
Servei de Families Programa d’Emancipacio 2 1 2 2.793932,87 €
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Servei de Families Xarxa Emancipaci6: servei d’habitatge 2 1 2 589.830,30 €

Servei de Families Xarxa Emancipaci6: servei d'acompanyament 2 1 2 1.140.000,00 €

Servei de Families Xarxa Emancipacié: renda 2 0 2 35.000,00 €

Servei de Families Programa de competéncies parentals 2 2 3 102.000,00 €
Ajuts per a persones menors d'edat victimes de

Servei de Families violéncia masclista o conjugal o entre persones 3 0 3 841.345,93 €
amb una relaci6 analoga a la conjugal

Servei de Families CODI 1 2 1 4.997.481,16 €

Servei de Families Pla corresponsables 3 0 3 222.222,00 €

Servei de Families Servei de suport psicologic en emergéncies 2 0 1 50.000,00 €

Servei de Families Servei de seguiment dels programes de 2 0 0 2.207.809,65 €
desplacament temporal de menors estrangers
Financament als consells insulars amb FSE+ per a

Servei de Families garantia infantil i equips multidisciplinaris per a 2 2 2 150.000,00 €
situacions de risc

Servei de Families Coordinacié de la coparentalitat 3 2 3 -

Servei de Families Habitatge per a joves en emancipacié amb 1 1 5 00.000,00 €
problemes de conducta

Servei de Families Atenci6 terapéutica per a joves en emancipacié 1 1 2 6.000,00 €

Servei de Families Tallers sobre explotacié sexual infantil (ESIA) 2 2 2 21.175,00 €

Servei de Families Diagnostic i estudi de parentalitat positiva 2 2 2 130.369,00 €

Servei de Families Formacioé de professionals en BALORA 2 1 2 300.000,00 €

“de Famili :

servei de FamiliesServel | o . isi externa de la UTASIBarnahus 21 (20 |20  |3.600,00 € 3.600,00 €

de Families

S el s ik Atenqo psicologica a persones r’n.en-ors/J(?ves en 53.900,00 €

e S erve e e fies compliment de mesures de justicia juvenil: 22 12 22 3.600.00 €
Menorca i EivissaSupervisié externa de la UTASI T

Servei de Justicia Contracte per al compliment de prestacions en

. . . - oL 30.000,00 €
JuvenilServei de Justicia | benefici de la comunitat imposades com a mesura |22 11 22 53.900.00 €

Juvenil

de justicia juvenilAtenci6 psicologica a persones
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menors/joves en compliment de mesures de
justicia juvenil: Menorca i Eivissa

Servei de Justicia

Supervisié técnica i emocional per a professionals
que treballen en el compliment de mesures de

. . L. S ) ) 15.000,00 €
JuvenilServei de Justicia | justicia juvenilContracte per al compliment de 22 11 22 30.000.00 €
Juvenil prestacions en benefici de la comunitat imposades ) !

com a mesura de justicia juvenil

. .. Execucié de mesures de medi obertSupervisié
Servei de Justicia . . .

. . . técnica i emocional per a professionals que 1.890.987,15 €
JuvenilServei de Justicia . o 22 11 22
[ treballen en el compliment de mesures de justicia 15.000,00 €

juvenil
Servei de Justicia L, " .,
N Eemve de [uside Execucié de mesures d'internamentExecucié de 2 1 22 153.288,26 €

. mesures de medi obert 1.890.987,15 €
Juvenil
Servei de Justicia L
JveBamnE de s Programa ALTERExecucié de mesures 12 11 12 2.350.000,00 €

. d'internament 153.288,26 €
Juvenil
Oficina Balear de la
Infancia i Proteccio i defensa dels drets del menorPrograma 3 01 21 60.000,00 €
I’AdolescenciaServei de |ALTER 2.350.000,00 €
Justicia Juvenil
Oficina Balear de la
Infancia i Elaboracié de material divulgatiu sobre els drets
, N e s e L. 7.000,00 €
I'’AdolescenciaOficina de la infancia i 'adolescénciaProteccié i defensa 33 00 22

. 60.000,00 €
Balear de la Infancia i dels drets del menor
I'Adolescéencia
Oficina Balear de la
Infancia i Elaboracié d'estudis sobre els drets de la infancia i
, e , N . L . 10.000,00 €
I'’AdolescenciaOficina I'adolescenciaElaboracioé de material divulgatiu 33 00 22 ~.000.00 €

Balear de la Infancia i
I'’Adolescencia

sobre els drets de la infancia i 'adolescéncia
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Oficina Balear de la
Infancia i

Gestio de continguts del web i de les xarxes socials

I’AdolescenciaOficina de I'OBIA.Elaboracié d'estudis sobre els drets de la |33 00 22 12.000,00 €
. e, . 10.000,00 €
Balear de la Infancia i infancia i 'adolescéncia
I'Adolescencia
Oficina Balear de la
II&?:ICeI:cIénciaOﬂcina Linia d'atenci6 a la infancia i 'adolescéencia
NP 116111Lloguer d’'un local per a la seu de 'OBIA i 100.000,00 €
Balear de la Infancia i recondicionamentSubscripcié premsa per al 55.000,00 €
'AdolescénciaOficina . peio premsap 3003 (1000 |1002 |22
Balear de la Infancia i seguiment del drets de la infancia i 2.500,00 €
, T I'adolescéncia.Gestid de continguts del web i de les 12.000,00 €
I’AdolescenciaOficina . ,
e xarxes socials de 'OBIA.
Balear de la Infancia i
I’Adolescencia
Direcci6é General de
Cooperacié i Immigracio
Oflf:lng B.alear dela .Co?pe.ra.a’o |ntern?C|qnaIL|n|a d'atencié a' la 2.470.000,00 €
Infancia i infancia i 'adolescéncia 116111Lloguer d'un local 100.000.00 €
I’AdolescenciaOficina per alaseude OBIA 3300 3100 |3100 5z 600 60 €
Balear de la Infancia i recondicionamentSubscripcié premsa per al 5 5'00 60 €
I’AdolescenciaOficina seguiment del drets de la infancia i 'adolescéncia. AR
Balear de la Infancia i
I’Adolescéencia
Direcci6é General de
Cooperacié i Immigracio
gérsczlgggri]?::rlndieracié Atenci6 i integracié de la poblacié 494.116,66 €
Oficipna Balear de Iag immigrantCooperacié internacionalLinia d'atenci6 3330 13310 |3310 2.470.000,00 €
Infancia i a la infancia i 'adolescéncia 116111Lloguer d'un 100.000,00 €
local per a la seu de I'OBIA i recondicionament 55.000,00 €

I'’AdolescenciaOficina
Balear de la Infancia i
I'’Adolescéncia
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Institut Balear de la
Dona Direccié General

de Cooperacié i Transversalitat i politiques d'igualtatAtencié i 984.625,00 €
Immigracio Direccié integracio de la poblacié immigrantCooperacié 3333 3331 |3331 494.116,66 €
General de Cooperacid i |internacionallinia d'atencio a la infancia i 2.470.000,00 €
Immigracié Oficina I'adolesceéncia 116111 100.000,00 €
Balear de la Infancia i
I'Adolescéncia
Institut Balear de la
Dona Institut Balearde | = . T 6.157.835,69 €
la Dona Direcci6 Violéncies masclistes Transversalitat i politiques

N e . s 984.625,00 €
General de Cooperacié i | d'igualtatAtencié i integracié de la poblacio 3333 3333 |3333 494.116.66 €
Immigracio Direcci6 immigrantCooperacié internacional IS

o 2.470.000,00 €
General de Cooperacio i
Immigracié
Institut Balear de la
Joventut Institut Balear
de la Joventut Institut Camps de voluntariat i formaciéPromocio6 de joves NS/NC NS/NC
Balgar de la Dona artl,s'.cesV|oIeinC|es mascllsFe,:s. .Transver.sialltatl 20333 11333 | 21333 6.157.835,69 €
Institut Balear de la politiques d'igualtatAtencid i integracié de la 984.625,00 €
Dona Direccié General | poblacié immigrant 494.116,66 €
de Cooperacié i
Immigracio
Institut Balear de la
Joventut Institut Balear e s

P f I
de la Joventut Institut ng;’ac;;'t ?L;;;OafizPii;:igg\éeec_s\r/zss de NS/NC NS/NC NS/NC
Balear de la Joventut . o . J o 32033|31133|32133|6.157.835,69 €
. artistesVioléncies masclistes Transversalitat i

Institut Balear de la olitiques diqualtat 984.625,00 €
Dona Institut Balear de [P g
la Dona
Institut Balear de la - - .,
T T Ealest Servei d'informacié i documentacid 33203113113 133213 NS/NC NS/NC NS/NC

de la Joventut Institut

juvenilPromoci6 i difusié del Carnet Jove Camps de

NS/NC 6.157.835,69 €
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Balear de la Joventut
Institut Balear de la
Joventut Institut Balear
de la Dona

voluntariat i formaciéPromocié de joves
artistesVioléncies masclistes

Institut Balear de la
Joventut Institut Balear
de la Joventut Institut

Gestio d'instal-lacions juvenils Servei d'informacié i
documentacio juvenilPromocié i difusio del Carnet

NS/NC NS/NC NS/NC

Balear de la Joventut L L . 03320{ 0131133321
Institut Baleirvde I: Jove Camps de voluntariat i formaciéPromocié de NS/NC NS/NC
. j tist
Joventut Institut Balear Joves artistes
de la Joventut
Institut Balear de la
tut Institut Bal ., . Ly
Jdogtlaanjctjverr:tsult lIJnst?tj:r Gestio de I'Observatori de la Joventut Gestid
Beleer d oV d’instal-lacions juvenils Servei d'informacio i 30332 110131 | 23332 NS/NC NS/NC NS/NC
Institut Balear de la documentacio juvenilPromocié i difusio del Carnet NS/NC NS/NC
e ey Jove Camps de voluntariat i formacié
de la Joventut
Institut Balear de la
tut Institut Bal . Ly .
Jdoe:/TanJcL)Jvegtsult lIJnst?cj:r Serveis generals Gesti6 de 'Observatori de la
Beleer gl o Jciventut Gélst_lo d mstal-laa.o’nISJuve?nlIs Serv.ell . 33033 11013 | 32333 NS/NC NS/NC NS/NC
Institut Balear de la d'informacioé i documentacio juvenilPromocio i NS/NC NS/NC
. difusioé del C t
Joventut Institut Balear ifusio del Carnet Jove
de la Joventut
Fundacié Institut
Socioeducatiu T .
S'Estellnstitut Balear de Atenci6 psicologica a persones menors/joves en
I compliment de mesures de justicia juvenilServeis NS/NC NS/NC NS/NC
generals Gestié de I'Observatori de la Joventut 2330311101 | 23233

Balear de la Joventut
Institut Balear de la
Joventut Institut Balear
de la Joventut

Gestié d'instal-lacions juvenils Servei d'informacio i
documentacio6 juvenil

NS/NC NS/NC
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Fundaci6 Institut
Socioeducatiu
S'EstelFundacié Institut
Socioeducatiu

Execucié de mesures d'internamentAtencié
psicoldgica a persones menors/joves en

8.373.515,81 € NS/NC

S'Estellnstitut Bglear de |compliment d.e,mes'ures dEJUSt'ICIa juvenilServeis 2233011110 22323 NS/NC NS/NC NS/NC
la Joventut Institut generals Gestid de 'Observatori de la Joventut
Balear de la Joventut Gestié d'instal-lacions juvenils
Institut Balear de la
Joventut
Fundacio Institut
Socioeducatiu
S'EstelFundaci6 Institut | Programa ALTERExecuci6é de mesures
Socioeducatiu d'internamentAtenci6 psicologica a persones 94.662,15 €
S'EstelFundaci6 Institut | menors/joves en compliment de mesures de 12233 (1111112232 |8.373.515,81 € NS/NC
Socioeducatiu justicia juvenilServeis generals Gestié de NS/NC NS/NC
S'Estellnstitut Balear de |I'Observatori de la Joventut
la Joventut Institut
Balear de la Joventut
Fundacio Institut
Socioeducatiu
S'EstelFundaci6 Institut . .
s. etrun a.CIO nstitd Unitat de Tractament de I'AbUs Sexual
Socioeducatiu ) . 261.532,45 €
, ., . InfantilPrograma ALTERExecucié de mesures
SEstelFundacio Institut d'internamentAtencio psicologica a persones 21223 21111(21223 94.662,15 €
Socioeducatiu menors/joves en com FI)iment%:Ie meiures de 8.373.515,81 € NS/NC
SEstelFundaci6 Institut | o0 >JOVes en comp NS/NC
. . justicia juvenilServeis generals
Socioeducatiu
S'Estellnstitut Balear de
la Joventut
Fundacio Institut Programa ATURA'TUnitat de Tractament de I'Abus
: : . - 108.663,97 €
Socioeducatiu Sexual InfantilPrograma ALTERExecuci6 de 261.532 45 €
S'EstelFundacié Institut | mesures d'internamentAtencié psicologica a 22122 12211122122 94 6'62 1'5 €

Socioeducatiu
S’EstelFundacio Institut

persones menors/joves en compliment de
mesures de justicia juvenil

8.373.515,81 € NS/NC
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Socioeducatiu
S'EstelFundacio Institut
Socioeducatiu
S'EstelFundacié Institut
Socioeducatiu S'Estel

Fundacié Institut
Socioeducatiu
S'EstelFundacié Institut

Socioeducatiu 397.271,00 €
S'EstelFundacié Institut Llar de convivénciaPrograma ATURA'TUnitat de 108.663,97 €
Socioeducatiu Tractament de I'Abus Sexual InfantilPrograma 22212112211 (22212|261.532,45 €
., . ALTERExecucié de mesures d'internament 94.662,15 €
S'EstelFundacio Institut
, , 8.373.515,81 €
Socioeducatiu
S'EstelFundacio Institut
Socioeducatiu S'Estel
Fundaci6 d'Atencié i
Suport a la
DependénciaFundacié | Gestio directa de centres i serveis d'atencio a 22.900.00 €
Institut Socioeducatiu persones amb dependéncia, discapacitat 39'7 27'1 00 €
S Es.teIFunda.ao Institut recor.we\gU(.ja o trastorn mentajl gre?uLIar de 32221 11221 [ 12221 | 108.663.97 €
Socioeducatiu convivenciaPrograma ATURATUnitat de
, L . Ty ) 261.532,45 €
S'EstelFundaci6 Institut | Tractament de 'AbuUs Sexual InfantilPrograma
: ) 94.662,15 €
Socioeducatiu ALTER
S'EstelFundacié Institut
Socioeducatiu S'Estel
Eﬁngftciaols Atencio | Gestio i administracié interna de la Fundacio
P - ., | d'Atencié i Suport a la DependénciaGestié directa 25.199,44 €
DependenciaFundacio . - L
dAtencié i Subort a la de centres i serveis d'atencié a persones amb 22.900,00 €
. P L dependencia, discapacitat reconeguda o trastorn | 33222 (1112231222 |397.271,00 €
DependéenciaFundacio L
Institut Socioeducatiu mental greullar de convivenciaPrograma 108.663,97 €
ATURA'TUnitat de Tractament de I'Abus Sexual 261.532,45 €

S’EstelFundacio Institut
Socioeducatiu

Infantil
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S’EstelFundacio Institut
Socioeducatiu S’Estel

Secretaria General
Fundacié d’Atencid i

Ocupacio i emprenedoria de la dona en les

Suport a la activitats productives del sector primariGestio i 50.000,00 €
DependénciaFundacié | administracié interna de la Fundaci6 d’Atenci6 i 25.199,44 €
d’Atencid i Suport a la Suport a la DependénciaGestio directa de centresi | 2332221112 |23122|22.900,00 €
DependénciaFundacié | serveis d'atencié a persones amb dependéncia, 397.271,00 €
Institut Socioeducatiu discapacitat reconeguda o trastorn mental 108.663,97 €
S'EstelFundaci6 Institut | greuLlar de convivénciaPrograma ATURA'T

Socioeducatiu S'Estel

Fons de Garantia

Agraria i Pla Estrategic de la PAC 2023-20270cupacio i

PesqueraSecretaria emprenedoria de la dona en les activitats

General Fundacié productives del sector primariGestio i NS/NC 50.000,00 €
d’Atencu‘) i §uport a Ig, administracio mterr\1a dg la FLfr’wdguo d'Atencio i 122332122111 | 22312 25.199,44 €
DependéenciaFundacié | Suport a la DependénciaGestio directa de centres i 22.900,00 €
d’Atencié i Suport a la serveis d'atencié a persones amb dependéncia, 397.271,00 €
DependéenciaFundacié | discapacitat reconeguda o trastorn mental

Institut Socioeducatiu greullar de convivencia

S'Estel

Institut de Recerca i

Formacié Visibilitzacié de les investigadores femenines de

Agroalimentaria i I'IRFAP mitjancant les noticies publicades a les

Pesquera de les Illes xarxes socials i a la web de 'IRFAPPIa Estratégic de

BalearsFons de Garantia |la PAC 2023-20270cupacio6 i emprenedoria de la NS/NC NS/NC
Agraria i dona en les activitats productives del sector 50.000,00 €
PesqueraSecretaria primariGesti6 i administracio6 interna de la 32233 | 22211 22231 25.199,44 €
General Fundacié Fundacié d’Atenci6 i Suport a la 22.900,00 €

d’Atencio i Suport a la
DependéenciaFundacio
d’Atencié i Suport a la
Dependeéncia

DependenciaGestio directa de centres i serveis
d'atencié a persones amb dependeéncia,
discapacitat reconeguda o trastorn mental greu
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Institut de Recercai
Formacio
Agroalimentaria i
Pesquera de les Illes
BalearslInstitut de
Recerca i Formacié
Agroalimentaria i

Celebracié del Dia Internacional de les Dones i les
Nines en la Ciéncia (11 de febrer)Visibilitzacié de
les investigadores femenines de 'TIRFAP mitjancant
les noticies publicades a les xarxes socialsia la

4.000,00 € NS/NC

web de I'IRFAPPIa Estratégic de la PAC 2023- 3322322221 {22223 | NS/NC 50.000,00 €
Pesquera de les Illes o :
.| 20270cupaci6 i emprenedoria de la dona en les 25.199,44 €
BalearsFons de Garantia S . . . L
N activitats productives del sector primariGestio i
Agraria i . o
. administracio interna de la Fundaci6 d'Atencid i
Pesquerasecretaria Suport a la Dependéncia
General Fundacié P P
d’Atencid i Suport a la
Dependeéncia
Institut de Recerca i
Formacié
Agroalimentaria i Celebracié del Dia Internacional de les Dones i les
Pesquera de les Illes . . e
) Nines en la Ciencia (11 de febrer)Visibilitzacioé de
ZELLTRURHTIGE les investigadores femenines de I'IRFAP mitjancant
Recerca i Formacié -sHigadore - miane 4.000,00 € NS/NC
Aaroalimentaria i les noticies publicades a les xarxes socialsia la 3322 | 2222 |2222 NS/NC 50.000.00 €
9 web de ITRFAPPIa Estrategic de la PAC 2023- Rt
Pesquera de les Illes o :
._ | 20270cupacié i emprenedoria de la dona en les
BalearsFons de Garantia - . . .
s activitats productives del sector primari
Agraria i
PesqueraSecretaria
General
Institut de Recerca i
. Formacié Celebracié del Dia Internacional de les Dones i les
(e Agroalimentaria i Nines en la Ciéncia (11 de febrer)Visibilitzacié de
d'Agricultura, g esen’ . ) - 4.000,00 € NS/NC
. . Pesquera de les Illes les investigadores femenines de 'IRFAP mitjancant |332 | 222 |222
Pesca i Medi . . . o NS/NC
Natural BalearsInstitut de les noticies publicades a les xarxes socialsi a la

Recerca i Formacié
Agroalimentaria i

web de I'IRFAPPIla Estrategic de la PAC 2023-2027
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Pesquera de les Illes

BalearsFons de Garantia

Agraria i Pesquera

Institut de Recerca i
Formacié
Agroalimentaria i
Pesquera de les Illes

Celebracié del Dia Internacional de les Dones i les
Nines en la Ciencia (11 de febrer)Visibilitzacié de

Balearslnstitut de les investigadores femenines de 'IRFAP mitjancant |33 22 22 4.000,00 € NS/NC
Recerca i Formacio les noticies publicades a les xarxes socialsia la

Agroalimentaria i web de I'IRFAP

Pesquera de les Illes

Balears

Institut de Recerca i

;(;rr?:licrl:entéria i Celebracié del Dia Internacional de les Dones i les 3 5 5 4.000,00 €

Pesquera de les Illes
Balears

Nines en la Ciéncia (11 de febrer)

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB
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3.2 Analisi agregada de les fitxes dels programes

En aquest apartat es presenten les dades relatives a I'impacte de génere en el
pressupost destinat a les actuacions que s'implementaran per a la consecucié dels
objectius en materia d'igualtat de genere, segons s'especifica en I'Ordre 21/2024.
L'analisi dimpacte de génere d'aquestes actuacions s'ha fet sobre la base de la
informacié aportada per les conselleries i els organismes autonoms en relacié
amb els aspectes seguents: el pressupost; la manera com el programa contribueix
a laigualtat de dones i homes; la manera com les actuacions proposades
incideixen en la igualtat de génere, i els indicadors aportats. A partir d'aquesta
analisi, s’han classificat les activitats en funcié del grau en queé l'activitat incorpora
la perspectiva de génere, I'impacte de genere de l'activitat i el grau de desigualtats
en I'ambit que es du a terme l'activitat. Cada una de les fitxes d'analisi de les
activitats es pot consultar en 'annex L.

Finalment, cal apuntar que tant pel que fa a activitats com a pressupostos s’han
analitzat el total de les 32 fitxes rebudes.

Analisi de la incorporacio de la perspectiva de génere en les
activitats

GRAFIC 11. Distribuci6 de les activitats analitzades en relacié amb el grau
d'incorporacié de la perspectiva de génere (PG). 2025

5,4%
11,7%

45,0%

37,8%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa ®=No PG

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

El grafic 11 mostra la distribucié de les activitats analitzades en funcié del grau
d'incorporacio de la perspectiva de génere que identifica cada una de les
conselleries.
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Observem que, de les activitats incloses en I'analisi, el 45 % presenta una
incorporacio alta de la perspectiva de génere, fet que implica que en la descripcio
del programa, en les actuacions i en els indicadors es visibilitza la realitat de les
dones i les desigualtats que existeixen, i que es treballa tenint en compte aquesta
realitat. Cal destacar que, en comparacié amb els programes i subprogrames
analitzats en l'informe del 2024, el percentatge d'aquest tipus d'activitats ha
disminuit en 21,2 punts.

Un 37,8 % de les activitats incorporen en part la perspectiva de genere en el
disseny, les actuacions i els indicadors. En relacié amb les dades de I'any passat,
aquest percentatge ha augmentat en 23 punts.

Les activitats que incorporen només molt parcialment la perspectiva de géenere
son un 11,7 %, percentatge que representa un augment de 0,89 punts respecte
dels programes i subprogrames analitzats el darrer any.

Finalment, els programes que no incorporen la perspectiva de genere
representen un 5,4 % del total analitzat, percentatge inferior al de I'any anterior
(8,11 %).

L'analisi indica que es considera que la gran majoria de les activitats incorporen la
perspectiva de genere en el disseny. Sera important en els anys seguents seguir la
tendéncia de la incorporacié de la perspectiva de génere en les activitats i els
programes analitzats i identificar si la tendéncia positiva es manté en el temps.

GRAFIC 12. Percentatge de pressupost sobre el total segons el grau d’incorporacio6 de
la perspectiva de génere (PG) en les activitats. 2025

3.1%

15,3%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB
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GRAFIC 13. Quantia de pressupost analitzat en relacié amb el grau d’incorporacié de la
perspectiva de génere (PG) de les activitats. 2025

€90.000.000,00 €85.703.632,82

€80.000.000,00

€70.000.000,00

€60.000.000,00

€50.000.000,00

€40.000.000,00 €34.019.060,44
€30.000.000,00 €22.497.259,31
€20.000.000,00
€10.000.000,00 €4.533.225,00
€ [
PG Alta PG Mitjana PG Baixa No PG

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

L'analisi de la incorporacié de la perspectiva de genere també cal fer-la des del
punt de vista del volum pressupostari que representen les activitats
seleccionades.

En el grafic 13 es mostra que les activitats que tenen una incorporacio alta de la
perspectiva de géenere suposen el 54,8 % del pressupost analitzat; els que la
incorporen en un grau mitja, un 23,2 %; els que tenen una baixa incorporaci6 de
la perspectiva de genere, un 15,3 %, i els que no la incorporen, un 3,1 %. Per tant,
la major part del pressupost analitzat correspon a activitats que tenen una
incorporacio alta de la perspectiva de genere.

En la comparacié amb les dades del darrer informe, cal destacar que s'ha reduit el
pressupost de les activitats que tenen una incorporacio alta de la perspectiva de
genere, perd ha augmentat considerablement les que n’'incorporen un grau mitja
i baix.

Per quantia pressupostaria, a les activitats que incorporen de manera plena la
perspectiva de génere se’ls destina un total de 85.703.632,82 €. Les segueixen les
activitats que incorporen la perspectiva de genere de forma parcial, amb un
pressupost assignat de 34.019.060,44 €, i les activitats que en menor grau
incorporen aquesta perspectiva, amb un pressupost de 22.497.259,31 €.
Finalment, el pressupost més baix correspon a les activitats que no incorporen la
perspectiva de génere, amb 4.533.225,00 €.
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Analisi de I'impacte de génere de la despesa de les activitats

GRAFIC 14. Distribuci6 de les activitats analitzades segons el grau d’incidéncia en les
desigualtats de génere. 2025

0
20,7% 15,3%

29,7%

34,2%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

Del total d’activitats (108) de les quals s’ha analitzat impacte de genere de la
despesa, en un 15,3 % es considera que l'impacte és alt; en un 29,7 % s'estima que
té un impacte mitja; en un 34,2 % que té un impacte baix, i en un 20,7 % que té un
impacte nul sobre les desigualtats de génere. Tanmateix, el percentatge

d'activitats que es considera que tenen un impacte alt és inferior al de I'any passat
(36,9 %).

GRAFIC 15. Distribucié pressupostaria de les activitats segons la incidéncia en les
desigualtats de génere. 2025

5,8%
11,9% 16:4%
, 9%

65,9%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa mNo PG

Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB
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GRAFIC 16. Quantia del pressupost en relacié amb la incidéncia en les desigualtats de
génere. 2025
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

El total del pressupost analitzat en funcié de I'impacte en les desigualtats de
genere es distribueix de la manera seguent: un 16,4 % correspon a programes
que tenen un alt grau d'incidencia en les desigualtats de genere; un 65,9 %, a
programes que hi tenen una incidéncia mitjana; un 11,9 % del pressupost esta
assignat a activitats que tenen una incidencia nul-la en les desigualtats de genere,
iun 5,8 %, a activitats que hi tenen una incidencia baixa.

La comparacié amb les dades de I'any passat és positiva, ja que s’ha reduit
considerablement el pressupost de les activitats que no tenen cap mena
d'incidencia en les desigualtats de genere.

En nombres absoluts, les dades del grafic 16 mostren la quantia del pressupost
analitzat per a cada un dels graus d'incidencia en les desigualtats de genere. La
quantia pressupostaria més elevada és la de les activitats que tenen una
incidéncia mitjana en les desigualtats de génere: 96.766.121,11 €.

Cal destacar la davallada important del pressupost analitzat destinat a activitats
gue tenen un alt impacte en les desigualtats de dones i homes, el qual, en relacié
amb les dades del darrer any, ha passat de ser de 195.726.074,75 € a ser de
24.048.281,57 €.
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Analisi del grau de desigualtats en 'ambit d’actuacio de les
activitats

En aquest apartat, es presenta l'analisi del grau de desigualtats identificades en
I'ambit d’actuacié de cada una de les activitats.

GRAFIC 17. Distribuci6 de les activitats en funcié del grau de desigualtats en I'ambit
d’actuacié. 2025
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades proporcionades pels organismes de la CAIB

En el grafic 17 s'observa que només un 28,8 % de les activitats analitzades actuen
en un ambit en que es considera que el grau de desigualtats és alt. El major
percentatge s'aplica en les activitats que actuen en un ambit en que s’estima que
el grau de desigualtat de dones i homes és considerable (51,4 %); un 15,3 % de les
activitats incideixen en una area en que es considera que les desigualtats sén

baixes, i un 4,5 % de les activitats actuen en ambits en que les desigualtats de
dones i homes sén nul-les.

La comparacié amb les dades de 2024 indica que hi ha hagut un descens de 3,6
punts dels programes que actuen en ambits en qué el grau de desigualtat és alt.
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GRAFIC 18. Distribucio pressupostaria de les activitats en funcié del grau de
desigualtats en I'ambit d’actuacié. 2025
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GRAFIC 19. Quantia del pressupost en funcié del grau de desigualtats en I'ambit
d'actuacié. 2025
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Quant a la distribucié pressupostaria (grafic 18), les dades assenyalen que la
majoria del pressupost analitzat, un 74,3 %, es destina a activitats que es duen a
terme en ambits en qué les desigualtats de genere s'estimen considerables,
mentre que un 15,5 % del pressupost analitzat correspon a activitats que es fan
en arees en que les desigualtats son baixes. Només el 8,7 % s'inverteix en ambits
en qué es considera que les desigualtats de génere son altes.
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En nombres absoluts, les dades mostren que el pressupost invertit en ambits en
gue es considera que les desigualtats sén altes descendeix fins a 12.699.908,84 €
('any anterior eren 61.552.598,68 €), amb la qual cosa el tipus d'activitats que
aglutina més quantia de pressupost sén les que es duen a terme en ambits en
que les desigualtats es perceben mitjanes, amb 109.043.799,77 €.

3.3.4 Conclusions de I'analisi de la despesa per activitats

Els principals resultats en relacié amb la incorporacio6 de la perspectiva de génere,
I'estimacio de limpacte de genere i el grau de desigualtats en els ambits en que
actuen els programes, sén els seguents:

— EI45 % presenta una incorporacio alta de la perspectiva de genere, fet que
implica que en la descripci6 del programa, les actuacions i els indicadors es
visibilitza la realitat de les dones. En termes de pressupost assignat, aquestes
activitats representen el 58,4 % del pressupost analitzat.

— EI'15,3 % de les activitats analitzades s'estima que tenen un impacte alt en les
desigualtats de genere, les quals representen un 16,4 % del pressupost
analitzat, que en termes absoluts signifiquen 24.048.281,57 €.

— EI 28,8 % de les activitats analitzades es duen a terme en arees en qué es
considera que el grau de desigualtats és alt. Aquest percentatge en termes
absoluts representa 12.699.908,84 €.

Recomanacions

A continuacio, es mostren un seguit de recomanacions per a les seguents edicions
de I'informe de pressupostos:

1. Avaluar rigorosament lI'impacte de la perspectiva de génere: Desenvolupar
indicadors adequats per mesurar l'efecte real de la incorporacié de la
perspectiva de genere, ja que per si sola no garanteix una reduccié de les
desigualtats.

2. Formacié en perspectiva de génere: Proporcionar formacié especifica al
personal tecnic que participa en el disseny, la implementacié i I'avaluaci6 de
programes, especialment en arees en que les desigualtats de génere poden no
ser evidents.

3. Fer diagnostics basats en evidéncies: Conduir diagnostics sobre la desigualtat
de genere en les diverses arees per assegurar que els programes i les activitats
es basen en dades concretes i actuals.
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4. Transversalitat de la igualtat

A continuacio, es presenten les analisis particulars de I'annex III de part de les
fitxes rebudes. La informaci6 aportada per cada una de les conselleries o
organismes autonoms ha estat la base de I'analisi pressupostaria. Els programes
estan organitzats per conselleries o organismes. Les fitxes reflecteixen la

informacié proporcionada per les conselleries o els organismes que han detallat
la informacio referent a les seves activitats.
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Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovacio
Direccio General del Tresor, Politica Financera i Patrimoni

Programa o subprograma

Convocatoria d'ajuts CAIB-ISBA 2024-2025 per a pimes de les Illes Balears als costs
financers d'operacions financeres per inversions i liquiditat avalades per societats
de garantia reciproca

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

La dotacié d'un import economic més elevat a I'ajut per a operacions d'inversi6 de
dones vol incentivar el finangcament en inversions empresarials de les dones
empresaries, per millorar la competitivitat de les seves empreses i alhora
estimular la seva participacié en el mén empresarial

Despesa: 368.250,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Convocar un ajut especific, dins la convocatoria d'ajuts, per a inversions de
pimes de dones empresaries.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nominal de les operacions

financeres subvencionades per
financar inversions productives
de pimes de dones empresaries

10.358.775,43 € 15.000.000,00 €

Observacions

El cent per cent de dones beneficiaries és inferior als dels homes en aquesta
convocatoria d'ajuts (16,4 % en la linia de 2022, 23,5 % en la linia de 2023). El valor
de 2024 també esta previst, ates que la linia encara no ha finalitzat.
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Direccio General d’Innovacié i Transformacio Digital

Programa o subprograma

Vocacions tecnologiques (vocacions TIC)

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Es fan activitats per despertar vocacions tecnologiques amb el foment de la
cultura tecnologica i les vocacions TIC. L'objectiu és aconseguir vocacions
tecnologiques entre la infantesa i la joventut de les Illes Balears, integrant la
perspectiva de genere i dirigint els missatges cap a la genere femeni.

Despesa: 104.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Planificar les activitats a diferents centres escolars.

2 Fer tallers i activitats de conscienciacio.

Convocar el concurs TecnoSolucions + Jornada Ciéncia i Tecnologia en Femeni +

3 Speed Dating empreses TIC (Dia d'Internet).
4 Elaborar material didactic.

5 Implantar l'estrategia de ludificacio.

6 Organitzar el cicle Cine TIC.

7 Fer una exposici6 itinerant.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

1 Nombre de plans 1 1

5 Nombre de tallers i activitats 9 9

3 Nombre de concurs/jornada 2 3

6/ 600 Material elaborati 6/ 600 6/ 600
descarregues / visualitzacions

1 Elaboracio de l'estrategia 0 1

47200 Nompre de pel-licules / nombre 0 47200
participants

1 Nombre d’'exposicions 1 1

Observacions
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L'any 2024 es promocionaven STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) en general, i esta pensat que I'any 2025 es promogui més la
tecnologia en concret, ja que és en la branca de les STEM on hi ha més manca de
personal, fet que encara és més pronunciat en el cas de les dones, per aixo s’han
adaptat les activitats i se n'han creat de noves.
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Agéncia Tributaria de les Illes Balears

Programa o subprograma

Informaci6 semestral dels cursos de formacié general i sectorial en matéria
d’igualtat

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Promou la igualtat de génere en tots els ambits de '’Administracid, proporcionant
eines i coneixements que fomenten un entorn inclusiu i equitatiu.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Publicar la informaci6 a la intranet i difondre-la per correu electronic.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nre. de persones a Personal adscrit a
les quals es 134 139

L I'ATIB
dirigeixen els cursos
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Inclusié d'una explicaci6 del Pla d'Igualtat de I'ATIB en els manuals d'acollida a les
persones de nou ingrés

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es tracta d'una metodologia basada en la difusié per promoure la col-laboracié, el
respecte i la igualtat en el lloc de feina.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
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1 Imprimir un fullet.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nre. de persones de
nou ingrés

Nou personal 5 7

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Difusio del Protocol de deteccié i d'actuacio en casos d'assetjament sexual per
raons de sexe, orientaci6 sexual i identitat de genere

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
El protocol estableix el tipus de violéncia de génere i les seves consequéncies, el
recursos, els canals de denuncies, els elements de suport a les victimes
d'assetjament i la prevencio6 dins 'Administracio.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Imprimir un fullet amb el protocol per prevenir 'assetjament sexual i actuar en
aquests casos.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Tot el personal de Personal adscrit a

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
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Elaboracié del segon Pla d'Igualtat de I'ATIB

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El Pla té com a objectiu desenvolupar accions que integrin la igualtat de tracte i
d’'oportunitats entre dones i homes, i remoure els obstacles que impliquin la
pervivencia de qualsevol tipus de discriminaci6, amb l'objectiu d'oferir condicions
d’igualtat efectiva entre dones i homes en 'accés a 'ocupacié publica i en la
representacio legal de les empleades i els empleats publics.

Despesa: 15.000 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Contractar una empresa especialitzada.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Tot el personal de Tot el personal de

Observacions

No hi ha observacions.
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Fundacio Balear d'Innovacio i Tecnologia

Programa o subprograma

Formacié interna: actualitzacié del Protocol d'actuaci6 contra l'assetjament sexual
i de sensibilitzacio

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Aquesta formacié reforca el coneixement general i fomenta la conscienciacio
individual.

Despesa: 1.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Organitzar jornades formatives i elaborar material divulgatiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Externalitzacio de I'elaboracié del Pla d'Igualtat
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es tracta de millor quantitativament i qualitativament els recursos dedicats:
profunditat d'analisi i diagnostic per ampliar I'abast de les possibilitats d'actuacio.

Despesa: 4.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Confeccionar el Pla d'Igualtat. Maximitzar el valor afegit d'un requeriment legal.
Fer un brifing especialitzat.



—
—
——

NOHO®

~ —

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Externalitzacio de I'elaboracié del registre retributiu i I'auditoria retributiva
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es tracta de millorar quantitativament i qualitativament els recursos dedicats:
profunditat d'analisi i diagnostic per ampliar I'abast de les possibilitats d'actuacié i
maximitzacio del valor afegit d'un requeriment legal.

Despesa: 4.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Confeccionar el registre i 'auditoria retributiva, i informes d'analisi. Maximitzar el
valor afegit d'un requeriment legal. Fer brifing especialitzat.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.
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Institut d’Estadistica de les Illes Balears

Programa o subprograma

Desenvolupament dels indicadors de I'Agenda 2030 desagregats per sexe, quan
siguin susceptibles d'incloure’l

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Amb el desenvolupament dels indicadors desagregats per sexe, es disposara d'un
marc que serveixi per al seguiment dels objectius i les metes establertes per
I'ONU a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, entre d'altres, en matéria de
génere. La finalitat que es pretén amb la implantacié de l'indicador 5 sobre
igualtat de genere és aconseguir la igualtat de genere i apoderar totes les dones i
nines.

Despesa: sense cost addicional

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Prosseguir la implantacié del Programa Anual d’Estadistica 2025 de 'operacio
d'indicadors de I'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Indicadors dels ODS Narifare 59 75
desagregats per sexe

Observacions

No hi ha observacions.
Programa o subprograma

Incorporacio de la variable sexe en les operacions estadistiques que siguin
susceptibles d'incloure-la

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Del total d'operacions estadistiques assignades a 'IBESTAT, 36 preveuen la

variable de sexe; basicament corresponen a dades demografiques i
sociosanitaries. Quan les operacions estadistiques es basen en dades de
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naturalesa economica i no es mesura per persones fisiques, no correspon aplicar-
hi aquesta variable.

L'IBESTAT, com a organisme coordinador de les estadistiques publiques del
SESTIB, una vegada analitzades les dades, fa indicacions a les unitats
estadistiques perqueé s'inclogui la variable de sexe en les operacions que no la
duen i que per la seva naturalesa haurien de dur-la, en compliment del que
preveu la normativa vigent.

Despesa: sense cost addicional

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Afegir en el Pla d'Estadistica de les Illes Balears 2022-2025, com un dels objectius,
la variable de sexe en les operacions estadistiques susceptibles d'incloure-la.
Afegir en el Programa Anual d’Estadistica 2025 la variable de sexe en les
operacions estadistiques susceptibles d'incloure-la, amb mostres prou amplies

2 perqué les diverses variables incloses puguin ser tractades i analitzades segons
aquesta variable.
Com a organisme coordinador de les estadistiques publiques del SESTIB, fer

3 indicacions perqué incloguin la variable de sexe en les noves operacions

estadistiques que no la duen i que per la seva naturalesa haurien de dur-la, en
compliment de la normativa vigent.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Operacions estadistiques de
I'TBESTAT amb desagregacio 33 36

Nombre

per sexe d’'operacions

Observacions

No hi ha observacions.
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Conselleria de Presidéncia i Administracions Publiques

Direccio General d’Emergéncies (Institut de Sequretat Publica
de les Illes Balears)

Programa o subprograma
Actuacio de policies
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Dins el programa 222C01 es pretén equilibrar la preséncia de dones a la policia
local. A més, es volen establir mesures de foment de la igualtat de génere
mitjangant actuacions concretes per part dels policies tutors destinades a impartir
formacio per evitar la violéncia sexual, la violencia masclista i les conductes d'odi i
discriminacio; i també a impartir formacié destinada a la prevenci6 d'assetjament
entre iguals.

Despesa: 24.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Controlar les convocatories de places de policia local per garantir I'equilibri de

dones.
2 Dur a terme el programa de policia tutor.
3 Impartir formacio a les escoles (violéencia masclista, odi i discriminacio).

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de dones que han
superat les proves. Memories
estadistiques del programa
de policia tutor

Nombre

Observacions

No hi ha observacions.
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Direccio General de Funcio Publica

Programa o subprograma
Salut i prevencié de riscs laborals a I’'Administracio
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les dues accions proposades contribueixen a la igualtat entre dones i homes en el
sentit que aquests estan exposats a diferents riscs, atesos els rols diferenciats que
tenen en 'organitzaci6 familiar, laboral i social. Aixi, moltes vegades la dona es
veu abocada a fer una doble jornada laboral, per la qual cosa pot ser victima d'un
major grau d'estres per un excés de carrega de treball i de responsabilitats.
Aquesta diferenciaci6 fa que sigui important avaluar els riscs i vigilar la salut amb
una perspectiva de genere per detectar aquestes diferencies en el tipus de riscs
gue afecten dones i homes i poder dissenyar les accions preventives o correctores
corresponents.

Despesa: sense cost addicional

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Avaluar els riscs que puguin afectar la seguretat i la salut dels empleats publics,
1 determinar les prioritats en l'adopcid de les mesures preventives adequades i
vigilar-ne l'eficacia, tot amb la incorporacio6 de la perspectiva de génere.
Vigilar la salut dels treballadors tal com recull I'article 37 del Reglament dels
serveis de prevencid, i especificament les revisions mediques especifiques i
periodiques, i prestar els primers auxilis als treballadors accidentats, tot amb la
incorporacio de la perspectiva de génere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge d'avaluacions de
riscs laborals que inclouen la

. R Percentatge 100 % 100 %
perspectiva de génere sobre
el total
Percentatge de revisions
meédiques fetes que preveuen Percentatge 100 % 100 %

la perspectiva de génere
sobre el total

Observacions

No hi ha observacions.
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Gabinet de la Presidencia

Programa o subprograma

Suport directe a la presidenta en I'exercici de les seves funcions i, especialment,
en les de coordinacié de I'accié dels membres del Govern de les Illes Balears

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es gestionen les relacions de la Presidéncia amb els ciutadans i amb els grups
socials i es recullen dades relatives a les necessitats de la societat civil.

Despesa: 5.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Gestionar les relacions de la Presidencia amb els ciutadans i amb els grups
socials i recollir dades relatives a les necessitats de la societat civil.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre 3 3
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Organitzacié i direccio de I'assessorament a la presidenta, com també de la
secretaria personal de la presidenta

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
A I'hora d'establir les relacions i recollir dades sobre necessitats, es té en compte
la perspectiva de génere. En els grups de treball especifics de la presidenta, la
perspectiva de génere ocupa un lloc rellevant.

Despesa: 2.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
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Organitzar i dirigir 'assessorament a la presidenta, com també a la secretaria
personal de la presidenta.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre 3 3

Observacions

No hi ha observacions.
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Escola Balear d’Administracio Publica

Programa o subprograma
Programa formatiu en mateéria d'igualtat
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es una mesura que contribueix a crear una cultura de servei public que té la
igualtat de génere com un dels seus valors principals.

Despesa: 25.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer activitats formatives en materia d'igualtat de génere.

5 Fer activitats formatives per impulsar la perspectiva de génere en els projectes
de I'Administracié publica.

3 Fer activitats formatives per prevenir les violéncies contra les dones.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nre. de participants en els Nre. de persones 500
cursos certificades

Observacions

El programa d'igualtat és un nou projecte amb vista al 2025.

Programa o subprograma

Programa d'autoaprenentatge

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El programa d'autoaprenentatge inclou activitats formatives que contribueixen a
la divulgacid i la certificacié de coneixements en materia d'igualtat.

Despesa: 9.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
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Impartir I'accié formativa «Igualtat d'oportunitats i prevencio de la violéncia de

génere».
2 Impartir I'accié formativa «La llei balear d'igualtat».
3 Impartir l'accié formativa «Llenguatge igualitari».
4 Impartir I'accié formativa «Igualtat, genere i drets humans».

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nre. de participants en les
diferents accions de
certificacié

Nre. de persones

certificades U 250

Observacions

El 2025 aquestes accions formatives s'integraran en el programa d'igualtat.
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Conselleria d’Empresa, Ocupacio i Energia

Direccio General d’Economia Circular, Transicio Energética i
Energia

Programa o subprograma

Convocatories de subvencions de residus que tinguin en compte que els
beneficiaris no es poden trobar en cap dels suposits establerts en l'article 11 de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes, per haver estat objecte
de sancions per exercir o tolerar practiques laborals considerades
discriminatories per rad de sexe o de genere, per resolucié administrativa o
sentencia judicial ferma

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les convocatories publiques de subvencions han de vetlar perque els beneficiaris
no es trobin en cap dels suposits establerts en l'article 11 de la Llei 11/2016.

Despesa: 0,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Incorporar aquesta clausula en les convocatories de subvencions previstes per al
2025.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nre. de
beneficiaris/convocatoria que
hagin estat sancionats per
exercir o tolerar practiques
. Nre. de
laborals considerades . 0 0
. , beneficiaris
discriminatories per rad de
sexe o de genere, per
resolucié administrativa o
senténcia judicial ferma

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
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Convocatories de subvencions d’energia i canvi climatic (seccié pressupostaria
572A01 i 731A01)

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

A totes les convocatories publiques de subvencions que es duen a terme dins
cada programa, els beneficiaris no es poden trobar en cap dels suposits establerts
en l'article 11 de la Llei 11/2016.

Despesa: els doblers assignats a les convocatories

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Incorporar aquesta clausula en les convocatories de subvencions previstes per al
2025.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nre. de
beneficiaris/convocatoria que
hagin estat sancionats per
exercir o tolerar practiques
rarp q Nre. de
laborals considerades L = =
S ; beneficiaris
discriminatories per rad de
sexe o de genere, per
resolucié administrativa o
sentéencia judicial ferma

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Elaboracié del pla de transici6 energética i canvi climatic (572A01 i 731A01) en
desenvolupament de la Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transicio
energetica

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El pla de transicié energética i canvi climatic incloura aspectes de millora quant a
la perspectiva de génere:
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— Promoura la inclusié de les dones en el mén de les energies, i concretament
en el de les energies renovables. Es tracta d'un camp en queé la dona té poca
presencia i que té gran potencial de futur.

— La lluita contra el canvi climatic suposara una millora de la justicia social i, per
tant, també de la situaci6 de les dones.

Despesa: 204.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

El 2025 continuara la tramitaci6 del pla i es fara el procés de participacio
ciutadana i consulta a les institucions per tal de millorar-lo. En el procés
participatiu es tindran en compte les al-legacions i els comentaris respecte de la
perspectiva de génere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Modificacio del Pla Director Sectorial d’Energia (731A01)
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El pla de transicié energética i canvi climatic incloura aspectes de millora quant a
perspectiva de génere:

— Promoura la inclusi6 de les dones en el mén de les energies, i concretament
en el de les energies renovables. Es tracta d'un camp en que la dona té poca
presencia i que té gran potencial de futur.

— La lluita contra el canvi climatic suposara una millora de la justicia social i, per
tant, també de la situaci6 de les dones.

Despesa: 300.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
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El 2025 continuara la tramitaci6 del pla i es fara el procés de participacio
1 ciutadana i consulta a les institucions per tal de millorar-lo. En el procés

participatiu es tindran en compte les al-legacions i els comentaris respecte de la
perspectiva de génere.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.
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Direccio General d’Empresa, Autonoms i Comer¢

Programa o subprograma

Millora del teixit comercial inclos el comer¢ emblematic

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Es dona una puntuaci6 de 5 punts en la valoracié de les sol-licituds si dins la
plantilla de la empresa hi ha almenys un 50 % de dones, per tal d'introduir
mesures d'igualtat.

Despesa: 3.700.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Convocar una subvencié destinada a fomentar la modernitzaci6 de les empreses
1 comercials detallistes i determinades empreses de serveis, aixi com la continuitat
dels establiments comercials i determinats serveis considerats emblematics.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.
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Direccié General d’Industria i Poligons Industrials

Programa o subprograma
Revisié de l'estat de les explotacions inactives (ECA)
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S’ha de tenir en compte que els inspectors i els técnics de les ECA tenen almanco
un 50 % de dones en els llocs de decisié (llocs de feina directius).

Despesa: 108.866,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

En els plecs de condicions, es valorara que els adjudicataris tinguin un 50 % de
dones en carrecs directius.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de dones en
carrecs directius a les % 40 40
empreses adjudicataries

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Creacio i adaptacio del tramits que prepara la UDIT

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Tenir en consideracio el llenguatge de genere en els tramits i els formularis que
prepara.

Despesa: 80.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Revisar si els tramits i els formularis tenen en consideracio el llenguatge de
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génere inclusiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de formularis
amb errades de llenguatge % 10 10
de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Millores informatiques de simplificacié6 administrativa
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Tenir en consideraci6 el llenguatge de génere en els tramits i els formularis que
prepara la UDIT.

Despesa: 10.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Revisio dels tramits i formularis si tenen en consideracié el llenguatge de génere
inclusiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Revisi6 dels tramits i
formularis si tenen en
consideracio el llenguatge de
génere inclusiu

% 10 10

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
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Contractacié d'inspeccions a organismes de control autoritzats (OCA)
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S’ha de tenir en compte que els inspectors i els técnics dels OCA tenen almanco
un 50 % de dones en els llocs de decisié (llocs de feina directius).

Despesa: 6.050,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Revisar si els tramits i els formularis tenen en consideracio el llenguatge de
génere inclusiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de dones en
carrecs directius a les % 40 40
empreses adjudicataris

Observacions

No hi ha observacions.
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Servei d’Ocupacié de les Illes Balears

Programa o subprograma
Foment i gesti6 de I'ocupacié de les Illes Balears
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Aquest programa contribueix a assegurar unes politiques adequades d'integracié
laboral adrecades als col-lectius que presenten més dificultats d'insercié laboral.
Entre aquests col-lectius destaquen les dones desocupades en situacio de
vulnerabilitat social i, entre aquestes, especialment les dones victimes de violéncia
de masclista. Per tant, I'objectiu del programa és contribuir impulsar i fer efectiva
la igualtat de génere en les politiques actives d’'ocupacio d'acord amb el Pla
d’'Ocupacio de les Illes Balears 2022-2025.

Despesa: 73.075.666,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Oferir serveis i actuacions d'informacid i d'orientacioé (projecte d’inversio).
2 Impartir accions formatives per a desocupats i ocupats.
3 Dur a terme el programa SOIB Dona per a dones victimes de violéncia masclista.

Fer accions de foment de l'ocupacio per a col-lectius amb dificultats d'insercio
laboral (PI Vulnerables, PI Joves, Dual Vulnerables, Qualificats, PEX i Reactiva).

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de dones demandants de
feina inscrites i que han rebut serveis 0
. iy : o % mandan
d'informacié i d'orientacio respecte del do :e demandants 55 % 60 %
total de demandants de feina inscrits ones
en el periode

Nombre total d rticipants don n Melulleis
° € total de participants dones € demandants dones

accions formatives per a l'ocupacio 6.542 7.000

finalitzades en el periode c,|ue .h,an flnah'tzat
I'accié formativa

Nombre de persones distintes que Nombre de

pertanyen al grup de dones amb demandants dones

dificultats d'inserci6 laboral i que victimes de violéncia 924 950
participen de les convocatories de de génere amb

foment de l'ocupacio itineraris finalitzats

Nombre de persones distintes que Nombre de 1.153 1.800
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pertanyen al grup de dones amb
dificultats d'insercid laboral i que han
participat en qualque programa
especific per a la millora de
'ocupabilitat i el foment de I'ocupacio

Observacions

No hi ha observacions.

demandants dones
que han rebut una
accio de foment de
'ocupacio
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Institut Balear de la Sequretat i Salut Laboral

No han enviat informacio.
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Conselleria de Salut
Secretaria General

Programa o subprograma
Enquesta per a estudis
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Aporta dades sobre diferéncies entre sexes i ofereix informacié a la poblacio
sobre aquestes dades.

Despesa: 18.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Organitzar i analitzar les enquestes.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Publicacioé de
l'informe

Nre. d’accions de difusié Nombre 3

Elaboracié de I'enquesta Si/no

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Campanya «No siguis ase»

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Aborda informacio sobre la vulnerabilitat de les dones davant el consum
d'alcohol.

Despesa: 35.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
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Posar a disposicié taules informatives, fer un registre del consum de begudes i
sobre la I'afectacié de la menstruacié.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

% de taules disposades de
les previstes

Nre. de persones
informades per sexe

% 115 % 100 %

Nombre 3

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Programa de parentalitat positiva

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Treballa el vincle afectiu segons els diferents rols de la familia.

Despesa: 0,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Impartir formacié a professionals sociosanitaris.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

% de formacions fetes de les

. % Nova 70 %
previstes

Observacions

No hi ha observacions.
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Agencia de Salut Publica de les Illes Balears

Programa o subprograma
Programa d'aplicaci6 de la perspectiva de génere a la salut
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El fet de plantejar-se erroniament la igualtat entre homes i dones quant a la seva
naturalesa, els seus comportaments o els seus raonaments pot generar una
conducta desigual en els serveis sanitaris i en la investigacio, la qual cosa és
discriminatoria per a un sexe respecte de l'altre. Per aix0, és imprescindible la
perspectiva de genere en les politiques de salut. La Direccié General de Salut
coordina la salut i el génere a la Conselleria de Salut per acomplir la integraci6 del
principi d'igualtat entre dones i homes en totes les politiques, programes,
investigacions i actuacions sanitaries, d'acord amb l'article 48.2 del capitol IV de la
Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes a les Illes Balears.

Davant la detecci6 d’'un deficit important en aquest sentit que impedeix la
transversalitzacié de la perspectiva de genere en els plans i programes que es
dissenyen, simplementen i s'avaluen, la Conselleria de Salut promou la formaci6
dels professionals i la revisio dels plans i programes per incorporar-hi la saluti el
genere.

A més, la violéncia sexual és una greu violacié dels drets humans i una de les
manifestacions més esteses de la violéncia contra les dones i nines, basada en la
discriminacio per ra6 de genere. També s’ha analitzat la situacié des del punt de
vista sanitari davant la victimitzacioé secundaria que viuen les victimes d'agressions
sexuals en tot el procés sanitari, policial, social i judicial.

Per tot aix0, s'ha vist la necessitat d'elaborar un protocol d'actuacié sanitaria, per
garantir els drets de qualsevol persona agredida sexualment, majoritariament
dones, perque rebin una assisténcia digna i lliure d'estereotips i prejudicis,
centrada en la victima, seguint 'enfocament de géenere i els principis dels drets
humans, la confidencialitat, la seguretat i la coordinacié multisectorial.

La violéncia masclista és un problema que afecta dones de totes les edats, races,
classes socials i religions. Es la maxima expressio de la discriminacié i l'opressio
dels homes contra les dones i és un problema social i de salut que, per la seva
elevada incidéncia, ha produit una important alarma social tant per la gravetat
dels fets com per la negativitat de les seves consequéncies. A més, les adolescents
son un sector de la poblacié que pateix violéncia masclista amb una frequéncia
dues a tres vegades superior a la registrada en parelles adultes, encara que
generalment és de menor gravetat.

Despesa: personal propi
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Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Accions/decisions

1. Promoure la perspectiva de génere per al tracte igualitari als serveis de salut.

1.1. Sensibilitzar el personal de la CAIB entorn de la perspectiva de
genere.

1.2. Incorporar la perspectiva de genere en lI'abordatge de la salut
afectivosexual.

1.3. Diagnosticar i tractar de manera diferencial les malalties que
presenten una evolucié envers el génere.

1.4. Incorporar la perspectiva de genere en les estratégies, els plans, els
protocols i les guies de salut.

2. Prevenir, detectar i atendre la violéncia sexual als serveis de salut.

2.1. Continuar la difusié i la implementacié del protocol d'actuacio
immediata davant la violéncia sexual, aixi com introduir-hi les possibles
millores que s'identifiquin.

2.2. Promoure la formacié dels professionals de salut en materia de
sensibilitzacid i atencié a les victimes de violéncia sexual.

2.3. Garantir el registre i la notificacio de les accions fetes en matéria de
detecci6 i d'atencio de la violeéncia sexual als serveis de salut.

3. Prevenir, detectar i atendre les violéncies masclistes als serveis de salut.

3.1. Revisar el protocol d'atencié i els circuits de derivacié de les dones
que presenten signes sospitosos d'haver sofert violéncies masclistes.
3.2. Promoure la formacié dels professionals de salut en materia de

3 sensibilitzacid i deteccié primerenca dels casos de sospita de violéncia

masclista atesos.

3.3. Garantir el registre i la notificacié de les accions fetes en mateéria de
prevencio, deteccié i atencié de les violencies masclistes als serveis de

salut.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Valor Valor previst
Indicador Unitat de mesura .
previst 2024 2025
L : 1.1. Nombre
1.1. Nombre d'estratégies, plans i , L
. d'estrategies,
programes de salut de la Conselleria de . 1.1. Sense
: planes i 1.1. Pendent s
Salut revisats per comprovar que previsio
. . X programes
inclouen la perspectiva de genere .
revisats

1.2. Tant per cent d'estrategies, plans i 1.2. Tant per cent
programes de la Conselleria de Salut de programes 1.2. Pendent 1.2. Sense
revisats que inclouen la perspectiva de amb perspectiva o previsio
genere de salut i genere
2.1. Revisio del [ d' fo , 2.1.
. evisio de protocg qac.tuauo 2.1.Si/no 2.1.No S.e.r?se
immediata davant la violéncia sexual previsio
2.2. Nombre de centres i serveis en qué 22 Sense
s’ha implantat el protocol d'actuacid 2.2. Nombre 2.2. Pendent .re'visié
sanitaria davant la violéncia sexual P
2.3. Nombre de professionals formats 2.3 Sense

- P o o L, 2.3. Nombre 2.3. Pendent s
en matéria de sensibilitzacio i atencié de previsié

113



— i
—

NTHO®

~ —

les victimes de violéncia sexual
3.1. Revisié del protocol d'atencié i dels

- 3.1.Si/no 3.1.No 3.1.Si
circuits
3.2. Nombre de professionals formats
en‘ mateéria de sensibilitzacid i c‘letecao 3.2 Nombre 3.2 Pendent 3.2. ?e'r’]se
primerenca dels casos de sospita de previsio

violencia masclista
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Programa d’educaci6 afectiva i sexual «<KAmb tots els sentis»
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'objectiu del programa és que tots els infants i adolescents escolaritzats a les Illes
Balears (futures persones adultes) adquireixin els coneixements, les actituds i les
habilitats necessaris per viure la sexualitat amb plaer i satisfaccio, de manera
segura i responsable, establint relacions gratificants, igualitaries i no
discriminatories. El programa ofereix eines per implementar una educacié sexual
integral positiva, completa i correcta, amb perspectiva de génere, de forma
continuada i adaptada a cada edat.

Despesa: personal propi i fins a un maxim de 50.000 euros depenent de la
disponibilitat pressupostaria per adquirir preservatius i elaborar material per
difondre el programa

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Promoure la implantacié del programa «Amb tots els sentits» als centres escolars
de les Illes Balears.

Elaborar i reeditar material perqué el professorat contribueixi al fet que
I'alumnat adquireixi una educacié sexual integral en els centres educatius.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de centres escolars Increment del
que han implantat el Nombre Pendent nombre de
programa centres

Taxa per 1.000 habitants Pendent Reduccié de la
d'IVE (interrupcions Taxa (tenim taxes

taxa
voluntaries embaras) a dones de 2022)
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residents de les Illes Balears
fins a 19 anys

Nombre d'ITS (infeccié de
transmissié sexual) en
menors de 18 anys, taxa per
100 habitants

Observacions

No hi ha observacions.

Taxa

Pendent
(tenim taxes
del 2022)

Reduccié de la
taxa
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Institut Balear de la Salut

Programa o subprograma

Administracio i serveis generals d'assisténcia sanitaria, objectiu 20 de la Memoria
del pressupost de 2025. Inclusio de la perspectiva de génere en I'atencio sanitaria

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Afavorir la implicaci6 dels professionals assistencials, elaborar protocols i conéixer
I'ambit.

Despesa: 234.944,22 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Incloure i integrar la perspectiva de genere en tots els processos d'atencié
sanitaria.
5 Lluitar des de I'ambit sanitari contra la violéncia de génere en totes les seves

formes, inclosa la mutilacié femenina.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de professionals formats en
sensibilitzacié de génere

Nombre de professionals que
participen en 'elaboracié i la difusié Observacions 300 300
del pla de igualtat

Documents amb revisié de

perspectiva de génere publicats pel Observacions 50 % 50 %
Servei de Salut

Observacions 300 300

Observacions

La observacio6 de la primera accié és la seguent: un cop feta la valoracié de I'any
2024 i atés que els objectius marcats sén assumibles, es considera oportu que
I'any 2025 es mantinguin els mateixos amb la finalitat d'assolir-los i, en
consequeéncia, poder plantejar un creixement en I'exercici de 2026.
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Conselleria d’Educacio i Universitats
Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar

Programa o subprograma
Formacions i altres activitats de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Tant les accions de sensibilitzacié com les accions formatives que du a terme
IInstitut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar tenen entre els seus objectius el
foment de la igualtat de genere com a eina transformadora als centres educatius,
per tal d’afavorir la igualtat d'oportunitats, la cultura de la pau i I'erradicacio de les
violencies masclistes. D'aquesta manera, en alguns casos de manera implicita i en
altres de forma totalment explicita, es promou la formacié en igualtat de genere
per part de tota la comunitat educativa com a eina de prevencio i d'intervencié als
centres educatius.

Despesa: 30.102,20 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Accions/decisions
1 Gestionar i avaluar la formacié Tutoria LGTBIQA+ i fer propostes de millora.
2 Gestionar i avaluar la formacié 1,2,3 Emocions i fer propostes de millora.

Gestionar i avaluar la formacié Protocol d'acompanyament a I'alumnat trans* i fer

3 .
propostes de millora.

4 Gestionar i dinamitzar /a Xarxa de Centres per a la Convivéncia.

5 Dissenyar, gestionar i avaluar la formacié sobre el Protocol de Violéncies
Masclistes als Centres Educatius.

6 Gestionar i avaluar la formacio6 Creacié i dinamitzacié d'un servei de mediacié entre
iguals i fer propostes de millora.

7 Gestionar i avaluar la formacié Prevencio, detecci6 i intervencié en casos
d'assetjoment i ciberassetjament escolar i fer propostes de millora.

8 Gestionar i dinamitzar la III Jornada de Coeducacié.

9 Gestionar i avaluar la formacié Deteccid, contencio i abordatge de les violéncies
masclistes amb adolescents i fer propostes de millora.

10 Gestionar i avaluar la formacié Estratégies per a liderar un canvi a l'escola: El rol de
l'agent de coeducacid i fer propostes de millora.

11 Gestionar i dinamitzar la III Jornada de Benestar Emocional.

12 Gestionar i dinamitzar la Xarxa de Centres Coeducatius.

13 Gestiona i avaluar la formacié Metodologies artistiques per combatre la normalitat i
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fer propostes de millora.

14 1. Gestiona i avaluar la formacié Tutoria LGTBIQA+ i fer propostes de millora.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de persones i/o
centres participants a les
formacions i/o jornades.

Nombre de centres que tenen
una persona com a agent i/o
coordinador/a de coeducacio
assignada al Gestib

Memoria anual de I'Institut per
a la Convivencia i I'Exit Escolar

Observacions

No hi ha observacions.

Nombre de

participants 1.200

1.200
Nombre de
centres que
tenen agent de
coeducacio
assignat al
Gestib

Nombre de
formacions
relacionades
amb el foment
de la perspectiva
de génere

404 404

14 14
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Institut per a I'Educacié de la Primera Infancia

Programa o subprograma

Convocatoria d'ajuts per a la creaci6 de places publiques, ampliacio de places
privades i reconversi6 de guarderies en centres privats

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es convoquen ajuts perqueé les entitats publiques (ajuntaments i consells insulars)
crein noves places de primer cicle d’educacio infantil per als exercicis 2020-2024 i
2023-2025 i perque els titulars privats de guarderies s'autoritzin com a centres
d’educaci6 infantil i passin a formar part de la xarxa complementaria a la publica.
El fet d'augmentar l'oferta educativa de primer cicle d’educaci6 infantil possibilita
la incorporacié de la dona al mén laboral i I'impuls de models i referents per als
infants en clau d'igualtat de genere.

Despesa: 4.475.725,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Convocar ajuts per a la creacié de places de primer cicle d'educacid infantil
publiques 2020-2024 (despesa pluriennal)

Convocar ajuts per a la creacié de places de primer cicle d'educacid infantil

2 o .

publiques 2023-2025 (despesa pluriennal).

Convocar ajuts per a 'ampliacié de centres educatius privats autoritzats, i per a la
3 reconversié de centres que atenen regularment infants de 0 a 3 anys sense

autoritzacié educativa en centres educatius de primer cicle d'educaci6 infantil
corresponents als exercicis de 2024 a 2026.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Noves places creades dins els _
Places publiques

terminis de la convocatoria o, 85 1.110
L de nova creacié
d'ajuts
Noves places creades dins els Places publiques
terminis de la convocatoria P 9 . 0 466
.. de nova creacid
d'ajuts
Noves places creades dins els
terminis de la convocatoria Places pabliques Pendent de
d'ajuts i places autoritzades - 0 -,
) P de nova creacié concessio

fruit de la reconversi6 de
guarderies en centres privats

Observacions
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Els comentaris que s’han compartit sén els seguents:

— Acci6 1: Els terminis de la convocatoria s’han modificat i el que no es gasti 'any
2024 es passara a I'any 2025.

— Acci6 3: La convocatoria esta en procés de requeriment de documentacio; per
tant, no és possible saber encara quantes places privades s'adjudicaran.
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Conselleria d’Habitatge, Territori i Mobilitat
Direccié General d’Habitatge i Arquitectura

Programa o subprograma
Convocatoria d'ajudes per a lloguer d’habitatge
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El programa d’'ajudes de lloguer d’habitatge va dirigit a totes les persones que
compleixin determinats requisits de renda anual, edat i import del lloguer de
I'habitatge, sense distingir entre generes. Aixo no obstant, preveu la
compatibilitat d'aquestes ajudes amb altres ajudes per pagar el lloguer en els
suposits excepcionals d'ajudes per a aquesta mateixa finalitat a victimes de
violéncia de genere, de trafic de persones amb fins d'explotacié sexual, de
violéncia sexual i altres persones especialment vulnerables.

Despesa: 9.805.600,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
* No hi ha cap acci6 directa que contribueixi a la igualtat de genere.
Observacions

* El pressupost fa referencia a I'import total de les ajudes, a les quals poden optar
les dones; no hi ha una assignacié concreta per a la perspectiva de genere.

En la convocatoria s'implementa un llenguatge no sexista en la documentacid,
tant d’Us intern com extern. D'altra banda, en determinades situacions la Direccio
General concedeix autoritzacions en matéria d'habitatge protegit a dones victimes
de violéncia de genere.

Les mesures concretes de violencia de génere les aplica 'IBAVI en les

adjudicacions d’habitatge i en altres circumstancies que ajuden el col-lectiu de
dones.
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Institut Balear de 'Habitatge

Programa o subprograma
Promocié d'habitatge
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

En el disseny dels habitatges es preveuen mesures enfocades a la prevencio6 de la
violéncia, a la conciliacié i al repartiment de tasques.

Despesa: no té un pressupost especific

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Exigir mesures en la licitacio de la redaccié de projectes.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Habitatges de licitacié amb Nombre 210 220
mesures

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Adjudicacié d’habitatge

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Baremacio6 addicional per violéncia de génere, situacié de monoparentalitat,
desempat per ingressos menors i convenis especifics.

Despesa: no té un pressupost especific

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Elaborar els sistemes de baremacio.
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Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Habitatges adjudicats a dones Nombre 310 310
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Programa de garantia hipotecaria

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Facilitacié de I'accés al programa als sol-licitants en situacié6 de monoparentalitat.
Despesa: 12.000.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Pujar el sostre d'ingressos quan es tracta d’'un sol sol-licitant.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Garanties concedides a
monosol:licitants dones

Nombre 25 28
Observacions

El pressupost és del total del programa.

Programa o subprograma

Programa de lloguer segur

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Facilitacié de lI'accés al mercat lliure de lloguer.

Despesa: 4.000.000,00 €
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Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Subllogar habitatges al 70 % del preu de mercat.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Subllogar a dones Nombre Accié nova 500

Observacions

El pressupost és del total del programa.

Programa o subprograma

Programa SOIB Dona

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es dona accés al mercat laboral a les dones victimes de violéncia de génere.

Despesa: 20.160,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Sol-licitar I'acolliment al programa.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de dones
contractades

Nombre 8 10

Observacions

El pressupost és el 10 % de fons propis i que no subvenciona el SOIB.
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Conselleria de Turisme, Cultura i Esports
Direccié General de Cultura

Programa o subprograma

Convocatoria de subvencions per donar suport a la mobilitat en la projeccié
exterior de les activitats i dels projectes que promoguin les diferents
manifestacions del patrimoni cultural immaterial de les Illes Balears

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

La resolucié de convocatoria de subvencions preveu donar suport a persones,
associacions, entitats i professionals de les Illes Balears a la mobilitat de la
projecci6 exterior d'activitats i projectes que donin a coneixer, fomentin, difonguin
i promoguin les diferents manifestacions del patrimoni cultural immaterial de les
Illes Balears en tots els seus ambits. Alguns dels elements que estableix sén els
seguents:

— Enl'apartat de criteris per concedir la subvenci6 s'indica que no es pot
concedir la subvencio a les persones o entitats sol-licitants que hagin estat
sancionades o condemnades per exercir o tolerar practiques laborals
considerades discriminatories per rad de sexe o genere, per resolucio
administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma.

— La persona sol-licitant ha d'afirmar en la declaraci6 responsable no haver estat
mai objecte de sancions administratives fermes ni senténcies fermes
condemnatories per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades
discriminatories per rad de sexe o de genere.

En la redaccié del text s'explicita que es tindra en compte la no-discriminacio per
raé de sexe emprant un llenguatge neutre i igualitari que no entri en contradiccio
amb els principis de precisio, claredat i concisi6 establerts amb caracter general
per al llenguatge administratiu. A més, s'utilitzen paraules generiques per
designar dones i homes: «personax». També es fa Us de la forma femenina i
masculina per a la denominacié del carrec: «la directora o el director de...».
Finalment en la convocatoria s'incorporen criteris de valoracié en relacié amb les
accions que contribueixen a la igualtat de genere.

Despesa: 20.160,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Accions/decisions

Valorar com un item de qualificacio el fet que les activitats o els projectes
incorporin mesures destinades a avancar en la igualtat de génere.
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Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Valoracio del criteri que
els projectes incorporin
mesures destinades a
avancar en la igualtat
entre dones i homes

Observacions

No hi ha observacions.

Accions que
contribueixen a la
igualtat de génere:
textos, composicions,
creacio, etc. fets per una
dona, grups en qué com
a minim el 40 % de
I'equip artistic o tecnic
siguin dones, i contingut
tendent a la
sensibilitzacio i
I'educacio de la societat
cap als drets de les
dones

Es calcula que
totes les
iniciatives
aprovades
incorporaran
aquestes
mesures
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Fundacié per a I'Esport Balear

Programa o subprograma

Visibilitzacié de les esportistes femenines de les Illes Balears mitjangant noticies
publicades a les xarxes socials i noticies publicades a la web del CTEIB

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Amb la publicacié de noticies a les xarxes socials es visibilitzen les nostres
esportistes i se'ls dona a coneixer.

Despesa: 0,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Publicar noticies d'esport femeni.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de noticies d'esport
femeni publicades a les Nombre
xarxes socials

Minim 2 noticies Minim 2 noticies
al mes al mes

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Campanya a centres escolars i clubs esportius per visibilizar les esportistes del
CTEIB

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'educacié i la visibilitzacié de models a sequir sén fonamentals per al
desenvolupament dels infants. En 'ambit de I'esport, és essencial destacar les
histories de les dones extraordinaries i promoure els programes de tecnificacié
que en fomenten el desenvolupament. Per tant, crearem un llibre didactic dirigit a
nins i nines que doni a coneixer les dones destacades de l'esporti els 22
programes de tecnificacié de la Fundacio per a I'Esport Balear.

Despesa: 1.500,00 €
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Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Crear un llibret de dones extraordinaries en el mén de l'esport.

Difondre el llibret als centres escolars i clubs esportius per visibilizar les
esportistes del CTEIB.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de centres escolars Nombre de

. . Accié nova 30
inscrits centres

Nombre de clubs esportius Nombre de s

. . Accidé nova 10
inscrits clubs

Observacions

No hi ha observacions.
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Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears

No han enviat informacio.
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Conselleria de Families i Afers Socials

Direccio General d’Infancia, Joventut, Families, Iqualtat i
Diversitat

Servei de Diversitat

Programa o subprograma
Politiques en materia d'igualtat i diversitat: jornades, conferéncies i cursos
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El programa esta relacionat amb la implementaci6 del II Pla estrategic de
politiques publiques LGTBI i en materia de diversitat sexual, familiar i de génere
del GOIB per als anys 2021-2024, que té un marc teoric i conceptual feminista
interseccional, tenint en compte les causes de les desigualtats per rad del génere i
de la cisheteronormativitat. Ates que dins les competencies de la Direccié General
d'Infancia, Joventut, Families, Igualtat i Diversitat hi ha, entre d'altres, la lluita
contra la violéncia contra les dones i altres formes de violéncia (entre les quals hi
ha la violencia LGTBI-fobica) i I'atenci6 a la diversitat, és totalment pertinent que
les reunions, les conferéncies, les jornades i els cursos que s'organitzin o en els
quals participi el Servei de Coordinacié i Atencié a la Diversitat Sexual i de Génere
serveixin per sensibilitzar, capacitar i dotar d’eines per poder contribuir a la
igualtat de génere i a I'erradicacié de I'LGTBI-fobia com a violéncia estructural i
sistémica que oprimeix les dones LTBI de manera interseccional.

Despesa: 25.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Dur a terme accions de participacié en congressos, conferéncies i seminaris,
d’ambit autonomic o estatal, relacionats amb la diversitat sexual, familiar i de

1 génere, i la lluita contra I'LGTBI-Fobia i els delictes d'odi, aixi com accions
d'organitzacié de reunions, cursos, seminaris o jornades relacionats amb
aquesta matéria en el territori de les Illes Balears.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Tipologia d'accions de Nombre i tipologia J0rnada de Jornada de
formacié que hem d'accions presentacio del ~ presentaci6 del
organitzat o formatives Protocol d'atencié Frotocol d'atencié
i . integral a integral a
coorganitzat organitzades persones persones
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Observacions

No hi ha observacions.

Nombre de
persones
participants
desagregades per
génere

Programa o subprograma

intersexuals (amb
un
desenvolupament
sexual diferent) a
Eivissa

Jornada de
presentacio del
Protocol d'atencié
integral a
persones
intersexuals (amb
un
desenvolupament
sexual diferent) a
Manacor
(Hospital) en
format de sessié
general amb
participacio oberta

Curs especific
sobre
intersexualitats en
I'ambit hospitalari,
amb acreditacié
de I'IB-Salut a
I'Hospital de
Manacor adrecat a
membres de la
Comissio6 de Salut i
Génere i altres
participants
significatius

intersexuals (amb
un
desenvolupament
sexual diferent) a
Menorca

Curs especific
sobre
intersexualitats a
I'ambit hospitalari,
amb acreditacié
de I'IB-Salut a
Menorca i/o
Eivissa

Participacio6 del
Servei en
jornades, cursos o
conferéncies
autonomiques i
estatals per al
reciclatge de
continguts en
mateéria de
diversitat sexual,
familiar i de
genere i politiques
publiques LGTBI

Politiques en matéria d’igualtat i diversitat dirigides a families i institucions sense

anim de lucre

Descripcidé de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

La convocatoria de subvencions per dissenyar i implementar projectes relacionats
amb la diversitat sexual i de génere per erradicar I'LGTBI-fobia preveu, dins els
criteris objectius i complementaris, la valoraci6 d'estratégies de génere de les
entitats sol-licitants per establir un equilibri per ra6 de génere en els organs de
direcci6 o gestio; si el projecte esta pensat des d'un enfocament feminista
interseccional d’acord amb el que estableix el II Pla Estratégic LGTBI del Govern
de les Illes Balears; si el projecte detalla accions especifiques que contribueixen a
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la lluita contra les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques; el grau de contribucié
dels projectes presentats a lluitar contra les desigualtats estructurals per raé de
géenere i a favor de la igualtat efectiva en diversos ambits competencials del GOIB,
aixi com si el projecte preveu mesures especifiques per prevenir, detectar o
erradicar situacions d'LGTBI-fobia amb perspectiva de génere en diferents sectors

de poblacid.

Despesa: 347.459,90 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Incorporar criteris objectius per valorar el projecte que lluitin contra les
violéncies masclistes (inclosa I'LGTBI-fobia) i que puntuin la lluita contra les

1 desigualtats estructurals per raé de génere i a favor de la igualtat efectiva en els
ambits laboral, familiar, educatiu i de la salut, que s6n competéncia del Govern

de les Illes Balears.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre i tipus de
projectes presentats en
la convocatoria de
subvencions LGTBI que
tenen en compte la
perspectiva de génere.

Observacions

No hi ha observacions.

Nombre i tipus de
projectes
presentats en la
convocatoria de
subvencions
LGTBI que han
puntuat en els
criteris objectius
relacionats amb
I'estrategia de
genere, la lluita
contra les
desigualtats
estructurals per
raé de génereia
favor de la igualtat
efectiva i la lluita
contra les
violéncies
masclistes i LGTBI-
fobiques

Programa o subprograma

En procés de
valoracio

Que el 60 % dels
projectes
subvencionats
prevegin els
criteris objectius
de la convocatoria
relacionats amb la
perspectiva de
génere
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Politiques en materia d’igualtat i diversitat: estudis i treballs técnics

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Tan important és dur a terme les accions amb perspectiva de génere com revisar-
les, actualitzar-les, editar-les, publicar-les i fer-ne una difusié tenint en compte

aquesta perspectiva.

Despesa: 0,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Fomentar I'edicid i la publicacié d'estudis, protocols o resultats de projectes

especifics en relacié amb la lluita contra 'LGTBI-fobia, els discursos i els delictes

d'odi i el coneixement de la situacié del col-lectiu LGTBIQ+ a les Illes Balears des
d’'una perspectiva feminista interseccional i amb perspectiva de génere.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre i tipus
d'estudis editats i
publicats

Nombre i tipus de
protocols LGTBI
actualitzats, editats i
publicats

Nombre i tipus
d'estudis publicats
amb perspectiva
de génere

Nombre d'accions
relacionades amb
la planificacid,
I'edicié i la
publicacié de
I'avaluacio del I
Pla Estratégic
LGTBI 2021-2024,

Planificacié de les
accions (despesa
de recursos

des d un{a humans del
per§p§Ctlva servei)
feminista

interseccional i
amb perspectiva
de génere

Nombre de
protocols per a
persones LGTBIQ+
actualitzats,
editats i publicats
amb perspectiva

Actualitzaci6 de
protocols, edicié,
publicacié i difusié
de resultats
d'estudis i
recerques en
relacié amb la
diversitat sexual,
familiar i de
genere i
I'erradicacié de
I'LGTBI-fobia amb
perspectiva de
génere
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de génere
Observacions
En el pressupost de 2024 es varen passar els 20.000,00 € d'aquesta partida a la
partida de les subvencions, per aixo el 2024 no en tenim resultats, pero que si

s'esperen obtenir el 2025. Per a aquesta partida especifica hi ha un total previst de
12.500,00 € per al 2025.

Servei de Joventut

Programa o subprograma
Convocatoria de subvencions per a lleure adaptat
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les activitats de lleure s'adrecen a les persones joves amb independéncia del seu
genere.

Despesa: 90.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

No establir distincions en activitats de lleure en funcié del génere dels
destinataris. Llenguatge no sexista.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Convocatoria el g 1 1

convocatories
Observacions
No hi ha observacions.
Programa o subprograma
Campanya de difusié dels 124peus a les Illes Balears
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

No fer distincié de génere entre el public destinatari.
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Despesa: 45.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer publicitat amb llenguatge no sexista.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de contractes per
a difusié i campanyes 3 2
publicitaries

Observacions

No hi ha observacions.

Servei de Families

Programa o subprograma

Barnahus

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
No hi ha descripcio.

Despesa: 30.000,00€

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 No hi ha accions definides

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions
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No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Centre terapéutic per a persones menors amb problemes de conducta

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
No hi ha descripcié.

Despesa: N/D

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Tenint en compte les condicions que ha de complir 'immoble per evitar greuges
o discriminacions contra les nines o joves usuaries

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombr .
. . ,(.) bre . 1/2 immobles; 4
Immoble i convenis amb d'immobleside Pprogramanouala  convenis amb
Consells insulars convenis CAIB. consells insulars

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Mediaci6 familiar
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Empodera la dona en la resoluci6 del conflicte, en igualtat de condicions respecte
de l'altra part.

Despesa: 18.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
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La persona mediadora crea un espai d'imparcialitat i de neutralitat per resoldre
conflictes familiars susceptibles de ser plantejats judicialment. I en el cas de

1 desigualtat de poder (economic, social i/o emocional) de la dona respecte de
I'altre part del conflicte, posa en funcionament técniques per empoderar-la i, aixi,

equilibrar el poder.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Sessions de mediaci6 en
que, majoritariament, una

part del conflicte és una Nombre de
dona i l'altre un home. En sessions de
altres casos hi pot haver mediacié

un nombre més elevat de
dones

Observacions
No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Programa de violéncia filioparental

89 sessions

56 sessions (fins al
02-09-2024), en
que és possible
que es posin en
accio les tecniques
d'empoderament
més d’'una vegada
en cada sessio

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S'identifiquen els casos en que la violéncia s'exerceix cap a una familiar dona pel
fet de ser dona, i es fa una intervencié encaminada a conscienciar d'aquest fet
I'agressor i a reparar el mal causat i prevenir futures agressions. S'actua de la

mateixa manera amb els fills i les filles.

Despesa: 211.714,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Fer sessions terapeutiques d'intervencié amb l'agressor i amb la victima i amb

ells fills i filles.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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Casos agressié 57 casos agressio

Casos d'agressio a la mare alamare/ ala mare (64 %) /
/ Casos d'agressio a Casos 28 casos agressio 75 casos
ambdos pares d'agressio a ambdos pares

ambdoés pares (41 %)
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Punt de trobada familiar
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S'apliquen les resolucions judicials tenint en compte la igualtat de drets entre
dones i homes.

Despesa: 804.209,63 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Casos en qué una de les parts de la relaci6é familiar que s'organitza és dona.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de casos 273 casos 300 casos Nombre de casos
Nombre de visites 3.960 visites 4.000 visites Nombre de visites
tutelades tutelades tutelades tutelades

. . 4.644 . . Nombre
Nombre de intercanvis intercanvis 4,700 intercanvis dintercanvis

Observacions

No hi ha observacions.
Programa o subprograma
Programa d’'assetjament escolar

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
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S'identifiquen els casos en que 'assetjament escolar s'exerceix cap a una alumna
per rad del seu genere femeni, i es fa una intervencié encaminada a empoderar la
victima per potenciar-li 'autoestima i prevenir futures agressions.

Despesa: 129.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Fer sessions terapéutiques amb la victima i reunions de coordinacié amb el
centre escolar i els familiars, si escau.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Sessions de casos en qué
la victima ho és per rad
del seu genere femeni

Percentatge de  EI 33 % dels casos  Sense canvis
€asos son al-lotes (33 %)

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Xarxa Emancipacio: servei d'habitatge

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
S'identifiquen situacions de discriminacio per génere, de violencia de géenere, de
trafic de persones i d'explotaci6 sexual, i es fomenten estrategies de prevencid i
d'intervencio6 especifiques.

Despesa: 2.793.932,87 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Crear places especifiques per a dones joves amb fills a carrec.

Capacitar els professionals sobre quiestions de génere, per identificar i abordar

2 biaixos inconscients i comportaments discriminatoris.

3 Acompanyar a recursos especifics i fer treball en xarxa.

4 Acompanyar a recursos especifics.

5 Intervenir en casos d'explotacié sexual i victimes de trafic de persones.
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Fer assemblees i tutories en qué es tractin els drets de génere, 'empoderament i

la prevencié de la violéncia de génere, l'orientaci6 sexual i la identitat de génere.
Impartir tallers per desenvolupar habilitats per promoure l'equitat de génere i

7 fomentar habilitats no estereotipades. Per exemple: activitats de la vida
quotidiana i corresponsabilitat (cuina, bricolatge, tasques de la llar, etc.).

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Indicador

1. Dones joves de 18 a 25
anys obtenen placa
d’habitatge

2. Places d’habitatge
especifiques només per a
dones

3. Places d’habitatge

especifiques per a mares
amb fill a carrec

Observacions

No hi ha observacions.

Unitat de
mesura

Nombre de
dones que han
obtingut
habitatge

Nombre de
places
especifiques
per a dones

Nombre de
places per a
dones amb fill
a carrec

Programa o subprograma

Valor previst
2024

1. Nombre de
dones que han
obtingut habitatge
des de gener fins
a final d'agost de
2024: 67.
Estimacié fins a
final de 2024: 100

2. Nombre de
places
especifiques per a
dones: 14

3. Nombre de
places
especifiques per a
dones amb fill a
carrec: 2

4. Nombre de
d’'entitats
col-laboradores
amb el Servei
d’'Habitatge: 10,
comptant la
DGIJFID, les
entitats
concertades, les
de contracte i les
gue tenen conveni

5. Nombre de
places ofertes el
2024 en total
mensualment: 183

Valor previst
2025

1. Nombre estimat
de dones que
obtindran placa
del Servei
d'Habitatge el
2025: 115

2. Nombre de
places
especifiques per a
dones: 14

3. Nombre de
places
especifiques per a
dones amb fill a
carrec: 2

4. Nombre de
d'entitats
col-laboradores
amb el Servei
d'Habitatge: 11,
comptant la
DGIJFID, les
entitats
concertades, les
de contracte i les
que tenen conveni

5. Nombre estimat
de places ofertes
el 2025 en total
mensualment: 183
+ 31 possibles
noves places = 214
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Xarxa d’Emancipacio: servei d'acompanyament

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S'identifiquen situacions de discriminacio per génere, de violencia de génere, de
trafic de persones i d’explotacié sexual, i es fomenten estrategies de prevencio i
d'intervencié especifiques.

Despesa: 2.793.932,87 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Accions/decisions

1

Impartir formacié a persones usuaries sobre igualtat de genere.

Capacitar els professionals sobre quiestions de génere, per identificar i abordar
biaixos inconscients i comportaments discriminatoris.

Intervenir en casos d'explotacié sexual i victimes de trafic de persones.
Acompanyar a recursos especifics.

Intervenir en casos d'explotacié sexual i victimes de trafic de persones

Fer assemblees i tutories en qué es tractin els drets de génere, 'empoderament i
la prevencié de la violéncia de génere, l'orientaci6 sexual i la identitat de génere.
Impartir tallers per desenvolupar habilitats per promoure I'equitat de génere i
fomentar habilitats no estereotipades. Per exemple: activitats de la vida
quotidiana i corresponsabilitat (cuina, bricolatge, tasques de la llar, etc.).

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Indicador

1. Dones joves de
18 a 25 anys
obtenen placa al
servei
d'acompanyament

2. Nombre de
places del servei
d'acompanyament

3. Places
d'acompanyament
especifiques nomeés
per a dones

Unitat de
mesura

Nombre de
dones en
acompanyament

Nombre de
places
especifiques per
a dones

Nombre de
places per a
dones amb fill a
carrec

Valor previst 2024

1. Nombre de dones
gue han obtingut
placa del Servei
d’Acompanyament
105 des de gener fins
a final agost de 2024.
Estimacio fins a final
de 2024: 158

2. Nombre de places
especifiques per a
dones: 15

3. Nombre de
d'entitats
col-laboradores amb
el servei
d'acompanyament 3,
comptant amb les

Valor previst 2025

1. Nombre estimat
de dones que
obtindran placa del
servei
d'acompanyament el
2025: 175

2. Nombre de places
especifiques per a
dones: 15

3. Nombre de
d'entitats
col-laboradores amb
el servei
d'acompanyament,
comptant amb les
concertades i la
DGIJFID

4. Nombre estimat
de places ofertes gn
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concertadesiila

DGIJFID el 2025: 160

4. Nombre places

ofertes el 2024 I

160

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Xarxa Emancipacié: renda

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es dona un complement a les dones amb fills a carrec.

Despesa: 1.140.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Establir una renda per cobrir les necessitats basiques de les persones joves en
1 emancipacio. Donar un complement de renda per evitar la sobrecarrega de les

mares joves.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de dones
beneficiaries d'una
renda

Nombre de dones
amb complement
de renda per fill a
carrec

Nombre de dones
beneficiaries d'una
renda

Nombre de dones
amb complement
de renda per fill a
carrec

Quantia basica de
prestaci6 de renda
sense complements

Nombre de dones
beneficiaries d'una
renda: 58 des de
gener fins a final
d'agost de 2024, d'un

total de 245 persones

que I'han cobrada
fins a agost

Nombre de dones
beneficiaries d'una
renda amb
complement de
renda per fill a carrec

Quantia basica de la
prestacié de renda
sense complements
el 2024: 604,21 €

Nombre estimat
de dones
beneficiaries d'una
renda el 2025: 95

Nombre de dones
beneficiaries d'una
renda amb
complement per
fill a carrec

Quantia basica
estimada de la
prestacié de renda
sense
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el 2024 complements el
2025: 650 €

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Programa de competéncies parentals

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El programa incideix a assumir les responsabilitats parentals de forma igualitaria.
Despesa: 35.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Implantar d'un programa amb evidéncia cientifica, amb la UIB, que, entre altres
accions, cerca rompre amb les desigualtats existents entre homes i dones.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Tant per cent de

ares que hi 43 % de pares
paresq P 43 % de pares davant .
assisteixen, tant davant un 57 % de Sense canvis
un 57 % de mares
per cent de mares mares

que hi assisteixen
Observacions

No hi ha observacions.
Programa o subprograma

Ajust per a persones menors d'edat victimes de violéncia masclista o conjugal o
entre persones amb una relacié analoga a la conjugal

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Restitueix parcialment la situacié d’extrema vulnerabilitat als fills de victimes de
violéncia masclista o conjugal.

Despesa: 102.000,00 €
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Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Ajut economic per pal-liar el dany de la violéncia masclista.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre

d'expedients actius 9 total. 1 obert el

2024 (esmena

Nombre de fills A
0 oefogerm i RO, documentaci6 encara 9
q J que la sollicitud és

d'expedients oberts 4 2022)
en el periode

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

CODI

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Dona eines per poder accedir amb igualtat i minvar la desigualtat.

Despesa: 841.345,93 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

El programa dissenyat trenca estereotips. Ensenya a discriminar les noticies
falses (fake news) i les pagines no adients a I'edat.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de nines i

Nombre de nins i adolescents Ca 4.623 nins i nines
nines adolescents respecte del de nins P adolescents

i adolescents
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Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Pla corresponsables

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Permet la conciliacio de les dones i fomenta la corresponsabilitat.

Despesa: 4.997.481,16 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Convocar una subvencié per donar suport a les administracions locals i a les
1 entitats del tercer sector perque posin en marxa programes destinats a fomentar
la corresponsabilitat i fomentin la conciliacié familiar.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Projectes Newl2i2 6 7 7

projectes
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Servei de suport psicologic en emergéencies
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S'incorpora l'atencié prioritaria a fills i familiars victimes de violéncia de genere a
través d'un conveni amb I'Institut Balear de la Dona.

Despesa: 222.222,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
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Formalitzar un conveni amb I'Institut Balear de la Dona que permet donar suport
i ajuda psicologica a familiars de les victimes mortals per violéncia de genere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de Nombre

il 100
familiars que d’expedients oberts 86
reben suport

Nombre de families

ateses, per génere,

per municipi, per

tipus de conveni,

per familiaritat
Observacions

No hi ha observacions.
Programa o subprograma

Servei de seqguiment dels programes de desplacament temporal de menors
estrangers

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Permet que les joves o les nines puguin sortir d'una situacio de dificultat o crisi
humanitaria en el pais d'origen, on poden patir una doble discriminacio6 pel simple
fet de ser dones. També els ofereix unes oportunitats académiques que d'altra
manera no podrien tenir.

Despesa: 50.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Facilitar que les joves i les nines visquin amb families en qué hi hagi un entorn
1 d'igualtat i tinguin l'oportunitat de desenvolupar-se en total llibertat en tots els
aspectes de la seva vida.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nines desplacades Nombre de nines Nombre de dones 25

146



—
—

NOHO®

~ —

desplagades d’'Ucraina: 5, de Mali:
1, sahrauis: 16

Observacions

No hi ha observacions.
Programa o subprograma

Financament als consells insulars amb FSE+ per a garantia infantil i equips
multidisciplinaris per a situacions de risc

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Incideix en la corresponsabilitat igualitaria per a la cura dels fills i en la proteccié
de les dones.

Despesa: 2.207.809,65 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Preveure mesures de conciliacio, ajuts economics i intervencié en casos de
violéncia contra les dones (denuncies, sol-licitud de mesures de proteccié...).

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Convenis amb els Nombre de Programa nou a la NO &6 ClEpse Gt
. ) dades per fer una
consells insulars convenis CAIB

previsioé
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Coordinacié de la coperantalitat

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'immoble ha de complir les condicions necessaries per evitar greuges o
discriminacions a les nines i joves usuaries.

Despesa: 150.000,00 €
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Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Intervenir en les families en fills perqué puguin exercir les seves responsabilitats
parentals d'una manera igualitaria.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Families Nombre de families Programa nou ala 40
beneficiaries beneficiaries CAIB
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Habitatge per a joves en emancipaciéo amb problemes de conducta
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les joves usuaries reben una atencié adequada a la seva problematica, no
discriminatoria i igualitaria des d’'un punt de vista educatiu.

Despesa: 1.325.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Donar a les joves usuaries una atenci6é adequada a la seva problematica, no
discriminatoria i igualitaria des d'un punt de vista educatiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Joves dones Nombre de joves Programa nou a la

beneficiaries dones beneficiaries  CAIB 20 places

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
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Atencio terapeutica per a joves en emancipacié
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les joves usuaries dones reben una atencié terapéutica adequada a la seva
problematica, no discriminatoria i igualitaria des d'un punt de vista educatiu.

Despesa: 100.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Donar a les joves usuaries una atencié terapeutica adequada a la seva
problematica, no discriminatoria i igualitaria des d'un punt de vista educatiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Joves dones Nombre de joves Programa nou a la
beneficiaries dones beneficiaries  CAIB

60 places
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Tallers sobre explotacié sexual infantil (ESIA)

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Els professionals adquireixen competéncies per intervenir en casos d’ESIA, tenint
en compte les particularitats dels casos en que les victimes s6n nines o joves
dones.

Despesa: 6.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Impartir cursos de formacié a professionals.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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Nombre de tallers
Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Diagnostic i estudi de la parentalitat positiva

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Es tenen en compte les desigualtats i les discriminacions que sofreixen les dones
en

I'exercici de les responsabilitats parentals.

Despesa: 21.175,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer estudis.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Programa nou a la

CAIB 3

Estudis Nombre d’estudis

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Formaci6 de professionals en BALORA
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es tenen en compte les desigualtats i discriminacions que sofreixen les dones en
els casos de proteccié de menors.

Despesa: 130.369,00 €

150



—
—
——

NOHO®

~ —

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Impartir cursos de formacio a professionals.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Cursos Neilgie 6ls 0 486

persones formades

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Supervisié externa de la UTASI

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Se supervisen els casos tenint en compte les particularitats d’aquells en que les
victimes sOn nines o joves dones.

Despesa: 3.600,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer supervisions de professionals.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

- Nombre de
Supervisions o 1 3
supervisions

Observacions

No hi ha observacions.
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Servei de Justicia Juvenil

Programa o subprograma

Atenci6 psicologica a persones menors/joves en compliment de mesures de
justicia juvenil: Menorca i Eivissa

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Especialment en els casos de delictes d'agressi6 sexual o de delictes comesos
contra dones pel fet de ser-ho, es consciencia el jove infractor de la gravetat del
fet, de les consequéncies per a la victima i de la necessitat de respectar els drets
de les dones, amb la finalitat d’evitar que reincideixi i d'aconseguir-ne la
reinsercio.

Despesa: 53.900,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer sessions terapéutiques amb el jove infractor.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Sessions Nombre de 19 20
terapéutiques sessions

Observacions

El pressupost per al 2025 és per a tot el programa, atés que no es factura per
sessions en funcié del delicte comes.

Programa o subprograma

Contracte per al compliment de prestacions en benefici de la comunitat
imposades com a mesura de justicia juvenil

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Especialment en els casos de delictes d'agressi6 sexual o de delictes comesos
contra dones pel fet de ser-ho, es consciencia el jove infractor de la gravetat del
fet, de les consequéncies per a la victima i de la necessitat de respectar els drets
de les dones, amb la finalitat d’evitar que reincideixi i d'aconseguir-ne la
reinsercio.

152



—
—
——

NOHO®

~ —

Despesa: 30.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer una intervencié educativa amb el jove durant el seguiment de la mesura.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Prestacions en Nombre de prestacions
benefici de la en benefici de la 22 30
comunitat comunitat

Observacions

— El pressupost per al 2025 és per a tot programa, ates que no es factura per
intervencié en funcié del delicte comes.

— Elvalor de 2024 inclou el total de prestacions en benefici de la comunitat,
sense distincio per delicte, i es refereix a 'agost de 2024.

Programa o subprograma

Supervisié tecnica i emocional per a professionals que treballen en el compliment
de mesures de justicia juvenil

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Es pretén millorar la qualitat de la intervencio, des d'una perspectiva de géenere,
amb joves que compleixen una mesura de justicia juvenil que té com a finalitat
principal evitar que reincideixin i procurar-ne la reinsercio.

Despesa: 15.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Incorporar en la supervisio técnica i emocional dels professionals la perspectiva
1 de genere, la problematica que presenten els joves en aquest ambit i els
meétodes d'intervencié per fer-hi front.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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Sessions de

supervisié técnica i Nombre de sessions 0 8
emocional

Observacions

— El pressupost per al 2025 és per a tot el programa, atés que no es factura
per intervenci6 en funci6 del delicte comes.

— Elvalor de 2024 inclou el total de prestacions en benefici de la comunitat,
sense distincio per delicte, i es refereix a 'agost de 2024.

Programa o subprograma

Execucié de mesures de medi obert

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Especialment en els casos de delictes d'agressi6 sexual o de delictes comesos
contra dones pel fet de ser-ho, conscienciar el jove infractor de la gravetat del fet,
de les consequeéncies per a la victima i de la necessitat de respectar els drets de
les dones, amb la finalitat d’evitar que reincideixi i de procurar-ne la reinsercio.

Despesa: 1.890.987,15 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer una intervencié educativa amb el jove durant el sequiment de la mesura.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Jove§ amb mesura de Nombre de joves 528 560
medi obert

Observacions

— Atés que és un servei de prestacio directa, en el pressupost de 2025
s'inclouen Unicament els costos de personal d’educadors de medi oberti la
cap de seccid més un 3 % en previsio de I'increment per al 2025.

— El valor de 2024 inclou els joves amb mesura de medi obert fins al 3 de
setembre de 2024, sense distinci6 del delicte comes.
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Programa o subprograma

Execucié de mesures d'internament

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Especialment en els casos de delictes d'agressid sexual o de delictes comesos
contra dones pel fet de ser-ho, conscienciar al jove infractor de la gravetat del fet,
de les consequéncies per a la victima i de la necessitat de respectar els drets de
les dones, amb la finalitat d’evitar que reincideixi i procurar-ne la reinsercio.

Despesa: 153.288,26 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer una intervencié educativa amb el jove durant el seguiment de la mesura.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Joves amb mesura
d'internament

Nombre de joves 108 110
Observacions
— El pressupost per al 2025 Unicament inclou els costos de personal de la
coordinadora de centres i de la coordinadora i de la cap de secci6 de
mesures d'internament de justicia juvenil, atés que la gestio dels centres
correspon a la Fundacié S'Estel.

— Elvalor de 2024 inclou els joves amb mesura d'internament fins al 3 de
setembre de 2024, sense distincié del delicte comés.

Programa o subprograma

Programa ALTER

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Erradicacié de qualsevol discriminacio dels joves en l'accés a la formacio.
Despesa: 2.350.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
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1 Establir criteris igualitaris en I'accés a la formacié.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Joves beneficiaris Nombrg dgjoves 329 329
beneficiaris

Observacions

El valor de 2024 és una previsio a 31 de desembre de 2024.
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Oficina Balear de la Infancia i I'Adolescéncia

Programa o subprograma

Subscripcié premsa per al seguiment del drets de la infancia i 'adolescéncia.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
No hi ha descripcio.

Despesa: 2.500,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 No hi ha accions assignades

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Lloguer d'un local per a la seu de 'OBIA i recondicionament

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
No hi ha descripcié.

Despesa: 55.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 No hi ha accions assignades

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Proteccid i defensa dels drets del menor
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El programa sobre proteccié i drets del menor de 'OBIA s'adreca de manera
transversal a tots els ambits que puguin afectar la infancia i I'adolescéncia,
indistintament del sexe i el génere, i sense cap tipus de discriminacio.

Despesa: 60.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Supervisar les administracions publiques de les Illes Balears, entitats privades i
1 organitzacions que presten serveis als menors dins el territori de la comunitat
autonoma.

Verificar el respecte dels drets del menor i orientar les actuacions. Tramitar les
queixes i els greuges sobre situacions d'amenaca i/o vulneracié dels drets dels
menors. Fomentar la planificacié integral i sectorial de les matéries que afecten

2 els drets i la protecci6 dels menors. Protegir, defensar i promoure els drets dels
menors de les Illes Balears. Optimitzar recursos i desenvolupar millores en el
servei d'atenci6 al menor de les Illes Balears.

3 Promoure i facilitar I'aplicacié i la difusi6 dels convenis, les recomanacions
internacionals i la legislacié nacional sobre els drets del menor.

4 Participar en diferents organismes i espais de coordinacio per treballar la

defensa dels drets del menor.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.
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Programa o subprograma

Elaboracié de material divulgatiu sobre els drets de la infancia i 'adolescencia
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El material s'adreca de manera transversal a tots els ambits que puguin afectar la
infancia i 'adolescencia, indistintament del sexe i el génere, i sense cap tipus de
discriminacio.

Despesa: 7.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Elaborar materials que incorporin una visi6 igualitaria entre géneres.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Materials elaborats Nombre de materials o
elaborats

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Elaboracié d'estudis sobre els drets de la infancia i 'adolescencia

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Els estudis poden referir-se de manera transversal a tots els ambits que puguin
afectar la infancia i I'adolescéncia, indistintament del sexe i génere, i sense cap

tipus de discriminacio.

Despesa: 10.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Elaborar els estudis tenint en compte les discriminacions que es poden donar en
cada un dels ambits als quals es refereixen.
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Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d’estudis

Estudis elaborats
elaborats

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Gestio de continguts del web i les xarxes socials de 'OBIA

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es tracta d'aconsequir fer les comunicacions a través de les xarxes evitant
discriminacions.

Despesa: 12.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Incidir en les discriminacions que es produeixen en determinats ambits, donar a
coneixer eines per evitar-les i emprar un llenguatge no sexista.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No es pot quantificar amb indicadors, atés que el programa es refereix a la gestio
global de les xarxes.

Programa o subprograma
Linia d'atenci6 a la infancia i 'adolescéncia 116111

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
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S'atenen les nines i les dones joves en situacié vulnerable de risc o desprotecci6 o
victimes de delictes.

Despesa: 100.000,00 €
Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Tenir en compte la vulnerabilitat o la desproteccié soferta pel fet de ser nina o
dona jove en l'atenci6 i els recursos disponibles.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.
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Direccio General de Cooperacio i Immigracio

Programa o subprograma
Cooperacié internacional
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les desigualtats de génere i les multiples violéncies contra les dones sén presents
en gairebé totes les societats, tant al nostre territori com als diferents paisos amb
els quals treball el Servei de Cooperacié. La cooperacié balear, compromesa amb
la superacié i la transformaci6 d’aquesta realitat, aposta per continuar integrant
I'enfocament de geénere en el desenvolupament mitjancant la promocié de
projectes de cooperacio, postemergencia i educacio per la transformacié social
que incorporin la perspectiva de génere en el seu programa de cooperacié
internacional.

Despesa: 2.470.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Accions/decisions

A totes les convocatories de cooperacié s'estableixen com a prioritats generals
dels projectes que les entitats presentin 'enfocament de génere i contribueixin a

1 transformar els sistemes que generen desigualtats. Es delimiten millor els
apartats dels barems per tal d'afavorir la igualtat de génere en totes les
convocatories de subvencions.

A les convocatories de postemergéncia hi ha un apartat als criteris objectius de
valoracio dels projectes que atorga fins a 6 punts (sobre un maxim de 100 punts)
als projectes que integren els enfocaments transversals en totes les fases del
projecte, entre els quals s'inclou I'enfocament de génere. També es donen fins a
4 apunts si les entitats sol-licitants (2) i els socis locals (2) tenen dins el seu
organigrama i funcionament la perspectiva de genere.

A l'hora de planificar i identificar les actuacions directes, com a prioritat en la
politica autonomica de cooperacio, 'enfocament de genere hi esta present, o bé
de forma directa o bé transversalment. En aquest sentit, es financa I'organitzacié
ONU DONES, per tal de promoure la igualtat de geénere i 'apoderament de les

3 dones dins I'ambit rural del Senegal, la ribera sud de la Mediterrania i 'América
Central; es financa, mitjancant el Programa Mundial d’Aliments (PMA), ajuda
humanitaria amb perspectiva de génere a la zona del Sahel, i s'impulsa un
programa de defensa i proteccié de defensores dels drets humans, entre altres
accions.

A la convocatoria d’Educacio per a la Transformacié Social, un dels objectius als
quals han de contribuir els projectes presentats és impulsar iniciatives que
tinguin com a eix principal el foment de I'equitat entre dones i homes. La

4 convocatoria d'Educacié per a la Transformacio Social, en les seves dues
modalitats, atorga fins a 7 punts als projectes que tenen un pla d'igualtat i als
que incorporen I'enfocament de génere. Es valoren les relacions de génere en el
diagnostic del projecte i també si aquest enfocament queda reflectit en la matriu
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de planificacio.

Es financen projectes per lluitar contra la violéncia sexual i la discriminaci6 de les
5 dones refugiades victimes de violéncia masclista, en el marc del Pacte d'Estat
contra la Violéncia de Génere.

Els documents de planificacié estrategica incorporen, de manera transversal o
especifica, la perspectiva de genere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Indicador

Nombre de projectes
subvencionats
Nombre de projectes
subvencionats
Nombre de projectes
subvencionats
Nombre de projectes
subvencionats
Nombre de projectes
subvencionats
Nombre de
documents

Observacions

No hi ha observacions.

Unitat de mesura

Euros

Euros

Euros

Euros

Euros

Nombre de documents

Programa o subprograma

Atencid i integraci6 de la poblacié immigrant

Valor previst Valor previst
2024 2025

1.000.000,00 €
300.000,00 €
350.000,00 €
350.000,00 €
150.000,00 €

3

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'actuacié de xarxes organitzades que segresten i extorsionen les dones victimes
de trafic esdevé una situacié de greu vulnerabilitat que dificulta la inserci6 de les
afectades, i que les ailla del seu entorn comunitari i les allunya de la possibilitat
d'inserir-se socialment en un context laboral normalitzat. L'activitat suposa una
vulneracio de la dignitat de les victimes i una forma de violéncia que genera un
greu perjudici emocional i social que debilita la persona i dificulta una sortida
voluntaria i desitjada d'un entorn hostil. La convocatoria d'ajuts cofinangada pels
FSE+ dirigida a entitats del tercer sector per al desenvolupament d'itineraris
d'atencié social i cobertura de necessitats basiques dirigits a facilitar
I'abandonament de I'exercici de la prostitucié i de la venda ambulant no
autoritzada té com a destinataries, en bona part, dones que es dediquen a la
prostitucio, a fi que rebin I'atenci6 i la formacié que permetin que abandonin

aquesta ocupacio.
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Despesa: 494.116,66 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

S'implanten itineraris d'atencio social mitjancant els quals les usuaries han de
poder comencar a incorporar la llengua, la cultura, les habilitats socials, les
relacions amb I'entorn comunitari i les administracions publiques i altres
coneixements i habilitats necessaris per poder integrar-se en la societat

1 d'acollida i abandonar I'exercici de la prostitucié. Aixi doncs, I'objectiu és
fomentar la inclusié social de dones que exerceixen la prostitucié per mitja
d'actuacions que condueixin a I'adquisicié i el desenvolupament de competéencies
i habilitats basiques que contribueixin a la millora de la qualitat de vida i al
procés d'integracié social, educatiu i cultural de les persones destinataries.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre.prOJectes Euros 263.731,46 € 494.116,66 €
subvencionats

Observacions

No hi ha observacions.
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Institut Balear de la Dona

Programa o subprograma
Transversalitat i politiques d'igualtat
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Aquest programa contribueix a la igualtat entre dones i homes en destinar el total
del seu pressupost a la realitzaci6 d'accions positives en els diferents ambits
(cultural, educatiu, ocupacional, etc.) i accions de suport en diferents organismes
per possibilitar la igualtat de forma transversal en les politiques publiques.

Despesa: 984.625,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Impulsar i desenvolupar la coeducacié com a via d'erradicacié de la discriminacié
per ra6 de sexe i a favor de la igualtat real i efectiva, com preveu la Llei organica
3/2007 i d'acord amb el que estableix la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de
dones i homes.
Convocar organs col-legiats: Consell de Participacié de les Dones i Comissio per a
la Igualtat de Génere.
Convocar subvencions per a projectes de foment i suport a la igualtat
3 d'oportunitats entre dones i homes, i de prevencié i erradicacié de les violéncies
masclistes. Entitats socials.
Convocar subvencions per a projectes de foment i suport a la igualtat
4 d'oportunitats entre dones i homes, i de prevencié i erradicacié de les violéncies
masclistes per a entitats especialitzades en discapacitats i salut mental.

Formalitzar un conveni amb la UIB per impartir el postgrau Especialista

> Universitari en Coeducacié.

6 Dur a terme activitats per a la promocid i la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes.

7 Formalitzar un conveni amb les cambres de comerg per al foment de

'autoocupacié i 'emprenedoria per a dones.

Impulsar i desenvolupar els plans d'igualtat en les empreses i expedir els visats
8 d'excelléncia empresarial en matéria d'igualtat efectiva de dones i homes en el
treball, en desenvolupament de I'article 40 de la Llei 11/2016.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Mesures per promoure la

. C . Nombre de
igualtat dins I'ambit educatiu,
' . mesures 5 6
d'acord amb el que estableix el
promogudes

capitol I del titol IV de la Llei
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11/2016

Consell Rector, Consell de
Participaci6 de les Dones i

Comissié per a la Igualtat de

Génere
Sol-licituds de subvencid
presentades

Subvencions atorgades

Sollicituds de subvencio
presentades

Subvencions atorgades

Persones matriculades

Accions desenvolupades

Plans d’'empresa elaborats

Visats d'excel-léncia
empresarial

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Violéncies masclistes

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Nombre de
convocatories fetes

Nombre de
sol-licituds
presentades
Nombre de
projectes
subvencionats
Nombre de
sol-licituds
presentades
Nombre de
sol-licituds
presentades
Nombre de
persones
matriculades
Nombre d'accions
desenvolupades
Nombre d'usuaries
amb plans
d'empresa
elaborats
Nombre de visats
tramitats

Accié nova

Accié nova

21

160

Acci6é nova

35

35

25

180

Aquest programa contribueix a la igualtat entre dones i homes en destinar el total

del seu pressupost a la lluita contra les diferents manifestacions de violéncia

masclista.

Despesa: 6.157.835,69 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Accions/decisions

Mantenir el servei d'atencié especialitzada telefonica 24 hores i 'acompanyament
presencial per a victimes de violéncia masclista.
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

220

21

22

Mantenir el sistema d'informacié compartida VG-SIC.

Constituir taules de coordinacié municipals per a la prevencié i la lluita contra les
violéncies masclistes.

Fer accions formatives en matéria d'igualtat i violéncies masclistes i de millora de
I'atencié professional a les victimes de violéncia masclista.

Mantenir el servei de teletraduccio.
Elaborar projectes d'assisténcia social integral i projectes d'atencié a menors.

Elaborar projectes de millora de la coordinacié i plans personalitzats.

Pacte d’Estat contra la Violéncia de Genere per a la implementacié de mesures
per a l'erradicacio de la violéncia contra les dones.

Formalitzar un conveni amb la UIB per a la Catedra d’Estudis de Violéncia de
Génere.

Atorgar una subvencio a la UIB per al postgrau Expert Universitari en Intervencié
Interdisciplinaria en Violéncies Sexuals.

Atorgar una subvencio a la UIB per al postgrau Expert universitari en Intervencid
Social en Situaci6 de Tracta de Persones i Prostitucio.

Atorgar una subvencio a la UIB per al postgrau Especialista Universitari en
Intervencié en Violéncia contra les Dones.

Formalitzar un conveni amb Casal Petit per a I'atencié integral de dones en
situacio de trafic i/o prostitucid.

Atorgar una subvenci6 a Metges del Mén per prestar un servei d'atencio i
acompanyament psicosocial, acreditacions i homologacions d'estudis per a
dones victimes de trafic o explotacié sexual o situacié de prostitucio.
Atorgar una subvenci6 a Creu Roja per prestar un servei d'atencio i
acompanyament psicosocial, acreditacions i homologacions d'estudis per a
dones victimes de trafic o explotacié sexual o situacié de prostitucio.

Subvenci6é a Germanes Oblates per prestar un servei d'atenci6 i acompanyament
psicosocial a la part forana de Mallorca, acreditacions i homologacions d'estudis
per a dones victimes de trafic o explotacié sexual o situacié de prostitucié.

Convocar subvencions per a entitats locals, agrupacions d'ajuntaments i
mancomunitats per impulsar i implantar les taules locals de coordinacid i
prevencio per a l'abordatge de les violéncies masclistes.

Fer activitats per a la lluita contra la violéncia masclista.

Convocar subvencions destinades a dotar d'estris i mobiliari els pisos de I'IBAVI
cedits a les administracions o entitats sense anim de lucre amb competencies en
mateéria d'atencio a les victimes de violéncia masclista.

Dur a terme un programa d’acompanyament integral en el procés emprenedor
dirigit a dones en situacié d’exclusié social i/o financera.

Impulsar i desenvolupar el II Pla autonomic per a la lluita contra el trafic de
dones per a I'explotacié sexual i I'atencio a la prostitucio a les Illes Balears, i altres
accions contra la violéncia sexual, i fer-ne el seguiment.

Ajudar en el projecte de recerca sobre violéncia cap a les dones en contextos i
col-lectius d'especial vulnerabilitat social a les Illes Balears.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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Indicador

Telefonades ateses

Acompanyaments presencials

Tasques de millora,
manteniment o correccio

Taules de coordinacio
municipals constituides

Edicions de cada acci6
formativa

Minuts de conversa traduida

Projectes
Projectes

Accions fetes

Activitats dins la Catedra
d'Estudis de Violéncia de
Geénere

Cursos impartits
Cursos impartits
Cursos impartits

Conveni signat

Subvencions atorgades

Subvencions atorgades

Subvencions atorgades

Subvencions atorgades

Activitats per a la lluita contra

la violéncia masclista

Subvencions atorgades

Unitat de mesura

Nombre de
telefonades ateses
Nombre
d'acompanyaments
fets

Nombre de tasques
desenvolupades
Nombre de taules
de coordinacio
constituides
Nombre d’edicions
de cada acci6
formativa

Nombre de minuts
de conversa
traduida

Nombre de
projectes elaborats
Nombre de
projectes elaborats
Nombre d'accions
fetes

Nombre d'activitats
fetes

Nombre de cursos
impartits

Nombre de cursos
impartits

Nombre de cursos
impartits

Nombre de
convenis signats
Nombre de
subvencions
atorgades
Nombre de
subvencions
atorgades
Nombre de
subvencions
atorgades
Nombre de
subvencions
atorgades
Nombre d'activitats
fetes

Nombre de
subvencions
atorgades

Valor previst
2024

4.500

490

50

35

Acci6é nova

3.750

40

26

Valor previst
2025

5.000

550

50

40

20

4.000

40

35
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Dones que participen en el
programa

IT Pla autonomic per a la lluita
contra el trafic de dones per a
I'explotacié sexual i I'atencio a
la prostitucio a les Illes Balears,
i altres accions contra la
violencia sexual

Informe de revisio d'evidencies
i bones practiques

Observacions

No hi ha observacions.

Nombre de dones
participants
Nombre de dones
participants
victimes de
violencia masclista

II Pla aprovat

Document lliurat

Accié nova

Accié nova

Accié nova

Accié nova

72

24
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Institut Balear de la Joventut

Programa o subprograma

Promocié de joves artistes
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

No hi ha descripcié

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 No hi ha accions assignades

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Camps de voluntariat i formacié
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es convoquen camps de voluntariat per a joves especifics sobre igualtat entre
homes i dones.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Impartir formacio especifica i conscienciar des de I'analisi i la practica.
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Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
Promocio i difusié del Carnet Jove
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Fer visible de manera igualitaria el Carnet Jove i programes de politiques de
joventut relacionades.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Elaborar imatges igualitaries (mateixa proporcié d’homes i dones) i usar
llenguatge inclusiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Servei d'informacié i documentacié juvenil

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es fan cursos i trobades entre - en centres educatius de secundaria.

Despesa: N/A
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Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Elaboracié d'imatges igualitaries, i Us de discurs i llenguatge inclusiu.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Gestio d'instal-lacions juvenils

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
L'objectiu és repartir de manera igualitaria gairebé totes les tasques.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Dur a terme les tasques relacionades amb la gesti6 de les instal-lacions de
1 manera equitativa entre homes i dones (neteja, cuina, etc.), llevat de les tasques
de reparacio, que les duen a terme homes.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma
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Gesti6 de I'Observatori de la Joventut
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
L'objectiu és elaborar estudis, enquestes i estadistiques.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Aplicar la perspectiva d'igualtat de génere en els indicadors, els continguts i les
variables.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Serveis generals

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Es tracta de redactar i emetre continguts.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Elaborar imatges, fer discursos i usar llenguatge que siguin inclusius.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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Observacions

No hi ha observacions.
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Fundacio Institut Socioeducatiu S’Estel

Programa o subprograma

Atenci6 psicologica a persones menors/joves en compliment de mesures de
justicia juvenil

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Especialment en els casos de delictes d'agressi6 sexual o de delictes comesos
contra dones pel fet de ser-ho, conscienciar el jove infractor de la gravetat del fet,
de les consequéncies per a la victima i de la necessitat de respectar els drets de
les dones, amb la finalitat d'evitar que reincideixi i d'aconseguir-ne la reinsercio.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer sessions terapéutiques amb el jove infractor.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Casos d'intervencio

amb joves per

delictes contra la Nombre de casos 10 10
llibertat sexual i de

violencia de génere

Observacions

El pressupost per al 2025 és per a tot el programa, atés que no es factura per
sessions en funci6 del delicte comeés.

Programa o subprograma

Execuci6é de mesures d'internament

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Especialment en els casos de delictes d'agressio sexual o de delictes comesos
contra dones pel fet de ser-ho, conscienciar el jove infractor de la gravetat del fet,

de les consequencies per a la victima i de la necessitat de respectar els drets de
les dones, amb la finalitat d’evitar que reincideixi i d'aconseguir-ne la reinsercio.
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Despesa: 8.373.515,81 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

NOHO®

1 Fer intervencié educativa amb el jove durant el sequiment de la mesura.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Joves interns Nombre de joves interns 108 110

Observacions
— Ateés que és un servei de prestacio directa, en el pressupost de 2025
s'inclouen Unicament els costos de personal d'internament més un 3 % en
previsié d'increment per al 2025.
— El valor de 2024 es refereix fins al 3 de setembre de 2024.
Programa o subprograma
Programa ALTER
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
L'objectiu és erradicar qualsevol discriminacié dels joves en I'accés a la formacié.

Despesa: 94.662,15 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Establir criteris igualitaris en 'accés a la formacio.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de joves
beneficiaris

Joves beneficiaris 329 329

Observacions
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— En el pressupost de 2025 s'inclouen Unicament els costos de personal
adscrit al programa, més un 3 % en previsio d'increment per al 2025. La
resta de costos (material, conveni...) s'imputen en el pressupost de la
Direcci6é General.

— El valor de 2024 és una estimacié a 31 de desembre de 2024.

Programa o subprograma
Unitat de Tractament de I'Abus Sexual Infantil
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es tracta d'aconseguir desculpabilitzar la nina o la jove victima de I'abus, treballar
en el seu estat emocional, reforcar-la i empoderar-la.

Despesa: 261.532,45 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer sessions terapéutiques amb la victima.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nines i joves Nombre de nines i joves
tractades tractades

Observacions
Ates que ces un servei de prestacio directa, en el pressupost de 2025 s'inclouen

Unicament els costos de personal de I'equip terapéeutic, més un 3 % en previsio
d’increment per al 2025.

Programa o subprograma

Programa ATURA'T

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Es tracta de conscienciar el jove infractor de la gravetat del fet, de les seves
consequeéncies per a la victima i de la necessitat de respectar els drets de les

dones, amb la finalitat d’evitar que reincideixi i d'aconseguir-ne la reinsercio.

Despesa: 108.663,97 €
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Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer intervencions educatives amb el jove agressor.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Joves tractats Nombre de joves tractats
Observacions
En el pressupost de 2025 s'inclouen Unicament els costos de personal de la

Fundaci6 Institut Socioeducatiu S'Estel adscrit al programa, més un 3 % en
previsié d'increment per al 2025.

Programa o subprograma

Llar de convivéncia

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Especialment en els casos de delictes d'agressi6 sexual o de delictes comesos
contra dones pel fet de ser-ho, es tracta de conscienciar el jove infractor de la
gravetat del fet, de les consequeéncies per a la victima i de la necessitat de
respectar els drets de les dones, amb la finalitat d'evitar que reincideixi i
d'aconseguir-ne la reinsercio.

Despesa: 397.271,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Fer intervencions terapeutiques i educatives amb el jove agressor.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Joves tractats Nombre de joves tractats

Observacions
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En el pressupost de 2025 s'inclouen Uunicament els costos de personal de la
Fundacio Institut Socioeducatiu S'Estel adscrit al programa, més un 3 % en
previsio d'increment per al 2025.
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Fundacié d’Atencié i Suport a la Dependeéncia

Programa o subprograma

Gestio directa de centres i serveis d'atenci6 a persones amb dependeéncia,
discapacitat reconeguda o trastorn mental greu

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Aquest programa contribueix a la igualtat entre dones i homes, ja que afecta de
manera diferenciada homes i dones amb dependéncia i/o discapacitat fisica,
intel-lectual o problemes de salut mental. S'aplicara I'estratégia més adient en
cadascun dels grups per tal d'assolir els objectius de millora de la seva qualitat de
vida.

Despesa: 22.900,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Potenciar la participaci6 de les persones usuaries en activitats de la comunitat i
del seu l'entorn

Potenciar I'Gs, per part de les persones usuaries, de les eines informatiques i fer-
los una introduccio a les aplicacions.

Desplegar un espai de reflexié ética sobre serveis socials a tota I'organitzacid
(ERESS).

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Sessions Nombre 24
Sortides Nombre 8

Observacions

No hi ha observacions.

Programa o subprograma

Gestid i administracio interna de la Fundaci6 d’Atenci6 i Suport a la Dependéncia
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El Pla d'Igualtat de I'entitat posa en valor la visié de génere i la promocio6 de la
igualtat efectiva entre les treballadores i els treballadors de la Fundacié.
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Despesa: 22.900,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Supervisar i avaluar de manera continua les accions i les mesures, i fer-ne un

seguiment.
2 Impartir formacié relacionada amb la igualtat de génere.
3 Implantar el registre salarial.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Grau d’'acompliment

del Pla d'Igualtat Escala 1-5 °

Grau de satlsfa?c,uo Escala 1-4 4

amb la formacié

Implantaci6 del Termini d'execucié 30/12/2024

registre salarial
Observacions

No hi ha observacions.
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Conselleria d’Agricultura, Pesca i Medi Natural

Secretaria General d’Agricultura, Pesca i Medi Natural
Programa o subprograma

Ocupacio6 i emprenedoria de la dona en les activitats productives del sector
primari

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Consisteix a ampliar tant les capacitats com l'orientacié de les dones en el mén
rural i maritim.

Despesa: 50.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

Dur a terme accions de formaci6 a les dones tant del sector agrari com del sector
maritim.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d'accions Minim una
formatives accio formativa

Observacions

No hi ha observacions.
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Fons de Garantia Agraria i Pesquera

Programa o subprograma

Pla Estrategic de la PAC 2023-2027

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
L'enfocament de génere, integrat com a objectiu especific SO8 en la PEPAC,
respon a la necessitat d'abordar les desigualtats que tradicionalment han afectat
les dones en el medi rural.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

El pagament complementari a I'Ajuda Basica a la Renda, dirigit a joves agricultors
i agricultores, ofereix un incentiu econdmic especial a les dones, amb un

1 increment del 15 % en I'import de I'ajuda. Aquesta mesura, combinada amb
requisits minims de formacié, cerca fomentar el relleu generacional i afavorir la
incorporacié de dones en un sector clau per al nostre futur.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Beneficiaries que han
cobrat l'increment del Beneficiaries 26 28
15%

Observacions

No hi ha observacions.
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Institut de Recerca i Formacié Agroalimentaria i Pesquera de
les Illes Balears

Programa o subprograma

Visibilitzacié de les investigadores femenines de I'Institut de Recerca i Formacio
Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP) mitjancant les noticies
publicades a les xarxes socials i a la web de I'entitat

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Amb la publicaci6 de noticies a les xarxes socials, es visibilitzen i es donen a
coneixer les nostres investigadores.

Despesa: N/A

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere

1 Publicar noticies de la investigaci6 feta per dones.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de noticies a Minim 1 noticia
. Nombre |
les xarxes socials al mes

Observacions
No hi ha observacions.
Programa o subprograma

Celebracio del Dia Internacional de les Dones i les Nines en la Ciéncia (11 de
febrer)

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Es dona visibilitat a les dones i les nines en la ciéncia i la recerca.
Despesa: 4.000,00 €

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat de génere
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Editar un triptic per repartir a les escoles que formen part del programa escolar
de I'IRFAP. Publicar-lo a la web de I'IRFAP.

Editar i publicar un video especial de la tasca que fan les dones investigadores de
I'IRFAP i de com influeix en la societat. Difondre’l per les xarxes socials.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nomb!’e de triptics Nombre 5.000
repartits

Video 1 1
Observacions

No hi ha observacions.
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Conselleria de la Mar i Cicle de I'Aigua

No han enviat informacio.
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5. Propostes de millora

Aquest informe segueix la linia iniciada en el primer informe, amb |'objectiu de
continuar avangant en l'analisi de I'impacte de génere en els pressupostos. Els
pressupostos sén una eina clau per quantificar el compromis de 'Administracio
amb la igualtat i per fer visible I'esfor¢ transversal de les conselleries, els ens del
sector public instrumental de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i els organismes autonoms.

Al llarg de l'informe, s’han pogut identificar quines sén les desigualtats
retributives que hi ha en els diferents organismes de 'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. S’ha analitzat el desglossament dels
salaris, aixi com les diferéncies retributives en funci6 del grup professional i el
régim juridic. A més, s'ha estudiat quines activitats estan duent a terme els
organismes per contribuir a la reducci6 de les desigualtats de génere a les Illes
Balears, amb l'avaluacié de les seves accions i I'impacte en aquest ambit. També
s’han elaborat unes recomanacions especifiques.

A continuacio, es presenten un seguit de propostes i linies estrategiques que es
recomana seguir. Aquesta estructuracio facilita la presentacio dels resultats i les
propostes, permet una comprensié més agil de les arees d'actuaci6 i mostra el
cami que cal seguir en cadascun dels ambits per avancar en la igualtat de génere
dins els pressupostos. Es important destacar que moltes de les propostes estan ja
inspirades en lI'anterior informe de pressupostos i que s’han tornat a incloure en
aquest informe perqué no s'’han duit a terme.

De manera sintetitzada, es considera imprescindible avancar en quatre ambits:

1. Aprofundiment de I'abast de les politiques de transversalitat

— Programes amb significacié especial en igualtat: Sha complert 'objectiu
d’'incrementar el nombre de programes que tenen una especial rellevancia
en termes d'igualtat de génere. El pas seglent sera estendre aquest
enfocament a altres programes que, encara que inicialment no semblin
rellevants, podrien beneficiar-se de millores en les politiques d’igualtat.

— Incorporacié de I'informe d'impacte de génere: Es crucial que I'informe
d'impacte de génere es consideri una eina imprescindible en la preparacié
dels pressupostos. A més, s’haurien de cercar sinergies perque l'elaboracio
d’'aquest informe s'integri en els calendaris anuals de manera sistematica i
anticipada.

2. Recerca de sinergies

— Coheréncia amb els plans d’igualtat: La integracié de lI'informe d'impacte
de génere en els plans d'igualtat és una estratégia eficient que maximitza
la coherencia entre les politiques. Es recomana identificar punts de
coincidéncia entre 'enfocament de l'informe d'impacte i l'avaluacio6 del Pla
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d’Igualtat dels serveis generals de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma, especialment en 'analisi de dades retributives.

— Metodologia comuna: Es podria harmonitzar la metodologia d’estudi de
I'informe d'impacte amb la que s'utilitza per avaluar el Pla d’Igualtat.
Aquesta coordinacié milloraria la qualitat de les dades i n'asseguraria la
comparabilitat.

— Sector public instrumental i organismes autonoms: Encara que cada
entitat publica presenta particularitats, aquestes també poden participar
en la generacio de sinergies, sempre adaptant-se a les seves realitats
especifiques per comprendre millor les diferencies detectades en termes
d’igualtat.

3. Formacié i sensibilitzacio

— Necessitat de formacié continua: Cal continuar impulsant la formacio
especifica en pressupostos amb perspectiva de genere, fent especial
emfasi en la transversalitat i la creacio6 d'indicadors robusts. Durant el
procés de recollida de dades, s'han detectat dificultats, tant tecniques com
de sensibilitzacio, i també problemes pel que fa a I'is de llenguatge no
inclusiu.

— Lideratge en la transversalitat: Es podria optar per crear un grup de
professionals capacitats que liderin aquest procés, la qual cosa
simplificaria la recollida de dades i homogeneitzaria els resultats. Aquest
lideratge permetria detectar desigualtats i promoure accions concretes per
avancar en la igualtat des de tots els nivells de I’'Administracio.

— Sensibilitzacié del personal: A més de la formacio, cal conscienciar
continuament el personal perque entengui les arees en que hi ha
desigualtats i com, des de cada lloc de feina, es poden aplicar mesures per
corregir-les.

4. Lideratge més ferm i compromes per a 'homogeneitzacié de les dades

— Indicadors i analisi de les dades: Es fonamental continuar avancant en la
creacié d'indicadors que mesurin I'impacte de les politiques publiques de
manera adequada i homogenia. Les dades qualitatives, com els motius de
les diferéncies detectades, haurien d'acompanyar els resultats quantitatius
per proporcionar una comprensiéo més profunda.

— Recollida homogénia de dades retributives: Encara que ja s’ha avancat
en la recollida de dades del capitol 1, s’hauria de continuar treballant per
establir una metodologia comuna que inclogui l'indicador de salari per
hora. Aquesta proposta requereix la col-laboracié de diverses institucions,
inclosos I'Institut Balear de la Dona, 'IBESTAT i Funci6 Publica.
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Annex I. Fitxa

Identificacié de I'organisme Secci6 pressupostaria

SPI

Programes de despesa (Afegiu-hi tantes files com siguin necessaries.)

1.

2.

3.

despesa.)

Nom del programa de despesa (Emplenau un «Apartat 2» per a cada programa de

Pertinéncia de génere del programa

Valoracié (valorau
de0a?3)

En quin grau el programa incorpora la perspectiva de génere?

Hi ha desigualtats entre dones i homes en I'ambit del programa?

En quin grau el programa incideix en les desigualtats entre dones i
homes?

Descripcié breu de com el programa contribueix a la igualtat de génere

Accions en el marc del programa que contribueixen a la igualtat
de génere (Afegiu-hi tantes files com siguin necessaries.)

Pressupost
assignat 2025

1.

2.

3.

necessaries.)

Indicadors amb perspectiva de génere per a cada accié (Afegiu-hi tantes files com siguin

Indicador Unitat de mesura ([Valor 2024

Valor previst 2025

1.
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