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Nota Informativa

El 25 de octubre de 2024, con motivo de la elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos de
la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2025, se aprobd por parte de la Comisidén del informe de
impacto de género -creada mediante Decreto 154/2014, de 26 de septiembre-, el Informe de
Evaluacion de Impacto de Género que debe acompafiar al proceso de elaboracion de los presupuestos

anuales.

Las circunstancias extraordinarias derivadas de la DANA que tuvo lugar el 28 y 29 de octubre
en la Comunitat Valenciana, afectaron directa e inmediatamente en la actividad de la Generalitat,
siendo una de las primeras decisiones adoptadas, desde el punto de vista financiero, la de retrasar

la presentacidn en Les Corts de los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025.

Estas circunstancias han derivado en cambios estructurales en la Administraciéon de la
Generalitat, con la creacion de dos nuevas secciones presupuestarias cuyas competencias estan
claramente definidas en el ambito de actuacion tras la DANA. Estas secciones se encuentran
actualmente en fase de desarrollo de su estructura administrativa, dada su reciente creacion y la

necesidad de atender cuestiones inmediatas con los recursos disponibles.

Por todo ello, y dado que no se ha convocado nuevamente a la Comisidon, el Informe de
Impacto de Género de los Presupuestos de la Generalitat de 2025, se mantiene en los mismos

términos en que se aprobd por la Comisién, en fecha 25 de octubre de 2024.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION Ve al indice

CAPITULO 1. INTRODUCCION

El Informe de Impacto de Género se elabora por parte de la Generalitat desde el afio 2014
(para el presupuesto de 2015), en cumplimiento de lo establecido por la Ley 6/2013, de 26 de
diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2014. Dicha Ley, en su Disposicion
Adicional Trigésimo-Tercera, obliga a incorporar al proceso de elaboracion de los presupuestos de la

Generalitat un informe de evaluacién de impacto de género.

Este Informe es una forma de impulsar la integracion de la perspectiva de género en los
presupuestos, ya que supone una visibilizaciéon y evaluacion de las politicas publicas teniendo en
cuenta su incidencia en las desigualdades entre sexos, lo que constituye un paso hacia una

reasignacion de los recursos mas equilibrada desde esa perspectiva si fuera necesario.

Su elaboracion corresponde a la Direccion General de Presupuestos en los términos que
determina la Comisidn del Informe de Impacto de Género en los Presupuestos de la Generalitat (en
adelante “la Comisidn”) especificamente creada a tal efecto mediante el Decreto 154/2014, de 26 de
septiembre, del Consell. Para llevar a cabo esta labor se sirve de la mencionada Comision y de las
Unidades de Igualdad de cada Conselleria, que llevan a cabo una importante labor de coordinacion

en el ambito de sus respectivos Departamentos.

El Informe de este afio incluye un total de nueve secciones presupuestarias y un conjunto de

120 programas, entre programas presupuestarios y entes publicos adscritos.

Al igual que en anteriores informes, todas las Secciones presupuestarias incluyen el programa
presupuestario “Direccion y Servicios Generales,” que, con caracter comun a todas las consellerias,
incluye una bateria de actuaciones e indicadores relacionados con la igualdad entre mujeres y
hombres con el triple objetivo de incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas de
la Generalitat, a través de cada una de sus consellerias; fomentar la igualdad de trato vy
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la contratacion; y fomentar la comunicacion

no sexista e inclusiva a través del lenguaje utilizado en los diferentes textos y soportes.

El contenido del Informe de Impacto de Género en los Presupuestos de la Generalitat que
acompana al proyecto de Ley de Presupuestos para el ejercicio 2025 se estructura en tres capitulos

Yy un anexo.

El capitulo 1 tiene un caracter contextualizador, en cuanto al marco normativo, instrumentos
y planes que respaldan la elaboracién del Informe, y también aclaratorio respecto de la metodologia
seguida para el andlisis del nivel de relevancia de género de los programas presupuestarios a través

de los que se articulan las politicas publicas de la Generalitat.
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El capitulo 2, incluye una seleccion y descripcidn efectuada por la Direccidon General de
Igualdad y del Instituto de las Mujeres de los indicadores y graficos mas representativos de la
realidad socioecondmica de nuestra Comunitat desde la perspectiva de género, en base a la

informacion estadistica del Instituto Valenciano de Estadistica en su publicacién “*Mujeres y Hombres
en la Comunitat Valenciana 2024”. Una interesante informacion con perspectiva longitudinal que

describe y analiza los avances que se van produciendo a favor de la igualdad.

En el capitulo 3, se analizan los programas presupuestarios desde la perspectiva de su
impacto en términos de igualdad de mujeres y hombres. Este capitulo se estructura por Secciones
presupuestarias, incluyendo una sintesis del analisis del impacto de los programas presupuestarios
elaborado por las Unidades de Igualdad de cada Conselleria en coordinacion y cooperacién con los
Centros Gestores y con los Servicios Econdmicos de las Consellerias competentes en la elaboracion

del Presupuesto.

Como en afios anteriores, y con el fin de reforzar la integracion de la perspectiva de género
en el presupuesto, asi como mejorar el seguimiento y la evaluacién de resultados, los objetivos e
indicadores que se recogen en el Informe estan integrados en las fichas presupuestarias FP4 de cada
programa presupuestario, tanto en los objetivos y las lineas de actuaciéon como en los anexos de sus
indicadores, y en las memorias de actuaciones correspondientes a las Entidades del sector publico

instrumental.

Por ultimo, al final del Informe se incluye un anexo que relaciona los programas
presupuestarios y entidades publicas que han sido seleccionados para ser incluidos en este, con la
indicacidén del grado de relevancia de género (alto, medio o bajo) con el que ha sido catalogado como
resultado del analisis efectuado aplicando la herramienta metodolégica a la se hace referencia en el
apartado 1.2. Esta herramienta metodoldgica, que empezd a aplicarse en el ejercicio presupuestario
de 2022 para el andlisis y la deteccion del potencial impacto que tienen los programas
presupuestarios sobre la igualdad de las mujeres y los hombres, ayuda a los centros gestores en la

valoracién del grado de relevancia o pertenencia de género de cada programa presupuestario.

1.1. Marco normativo y medidas institucionales

La diversa normativa en esta materia, tanto internacional como a escala nacional y
autondmica, incluye la defensa y salvaguarda del principio de igualdad de mujeres y hombres, siendo
numerosas las iniciativas que se han ido poniendo en marcha a lo largo del tiempo para avanzar en

los diferentes frentes, incluidos las finanzas y las politicas publicas.
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Desde una perspectiva historica, la IV Conferencia Mundial de Mujeres de Naciones Unidas,
celebrada en Pekin en 1995, fue un paso fundamental para la aprobacion y asuncidn por parte de los
gobiernos de la transversalidad de género como estrategia para el fomento de la igualdad, y supuso
un punto de inflexidn al implicar a las instituciones en su conjunto y pasar a considerarse necesaria,
por primera vez, su integracion en todas las politicas. También por primera vez se realizd la
vinculacién entre la transversalidad de género y los presupuestos con perspectiva de género. Desde
aquel entonces, una serie de acuerdos e instrumentos internacionales han validado la importancia
de la incorporacién de la perspectiva de género en los presupuestos publicos como estrategia para

avanzar en la transversalidad de género.

Asi, mas recientemente, la Agenda 2030 aprobada por la ONU en 2015, recoge entre sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible, uno especifico, el Objetivo 5, destinado a alcanzar la Igualdad de
Género, como base necesaria para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible. Entre las
actuaciones que plantea dicha Agenda se encuentra el seguimiento de las medidas relativas a las

asignaciones presupuestarias para la igualdad de género.

En la misma linea, la OCDE aposté en 2015 por un enfoque multidimensional en su
Recomendacion sobre Igualdad de Género en la Vida Publica destinada a agilizar el avance en los
objetivos de igualdad de género. El primero de sus cinco objetivos es “Integrar la igualdad de género
en el disefo, desarrollo, implementacidn y evaluacién de politicas publicas y presupuestarias

relevantes”.

Por su parte, los diferentes Tratados de la Unién Europea (UE) integran la defensa del
principio de igualdad de género. Desde el Tratado de Amsterdam, aprobado por el Consejo Europeo
del 17 de junio de 1997 y en vigor desde el 1 de mayo de 1999, proclamando en su articulo 2 que
una de las misiones de la Unidn es la igualdad entre mujeres y hombres, hasta el Tratado de Lisboa
(2007) que incluye en el sistema de valores de la Unidn, tanto la igualdad y la no discriminacion
como, especificamente, la igualdad de mujeres y hombres. Con el paso de los afnos, la legislacién, la
jurisprudencia y las modificaciones de los Tratados han contribuido a reforzar este principio, asi como

su aplicacién en la Unién Europea.

El Parlamento Europeo ha hecho sucesivos llamamientos instando a los Estados miembros a
que apliquen estrategias para que sus politicas y presupuestos integren la perspectiva de género, y
se ha pronunciado mas recientemente en su resolucidén de 21 de enero de 2021, sobre la estrategia
de la Unién para la igualdad de género. Esta Estrategia fue adoptada por la Comisién el 5 de marzo
de 2020 y presenta actuaciones y objetivos politicos para avanzar de forma sustancial hacia una

Europa con mayor igualdad de género desde dicha fecha hasta 2025.

Entre las diversas iniciativas para que se produzcan avances en este terreno, hay que
destacar, ademas de la creacién del Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) como Unica
agencia de la Unién dedicada en exclusiva a la igualdad entre mujeres y hombres tanto en la UE

como fuera de ella, la Estrategia Europea para la Igualdad de Género.
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En 2020, la Comision adoptd la primera estrategia de la Unidn sobre los derechos de las

victimas, intensificando alin mas su lucha contra la violencia de género.

El 8 de marzo de 2022, la Comisidn Europea propuso una nueva Directiva sobre la lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, cuyo objeto es garantizar un nivel
minimo de proteccion contra este tipo de violencia en toda la UE. Para ello, propone medidas en los
siguientes ambitos: la tipificacion penal de los delitos pertinentes y su sancion; la proteccion de las
victimas y el acceso a la justicia; el apoyo a las victimas; la prevencién; la coordinacion y la

cooperacion.

En Espafa, la Constitucion establece en su articulo 14 la igualdad como valor superior del
ordenamiento juridico, y compromete a los poderes publicos, en su articulo 9.2, a promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva,
a remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y a facilitar la participacidon de toda la

ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
parte precisamente de dichos articulos para reflejar los avances relativos al principio juridico
universal de la igualdad entre mujeres y hombres que se recogen tanto en los Tratados
Internacionales como en las Conferencias Mundiales de la Mujer de las Naciones Unidas, asi como en

la normativa europea.

En cuanto a las iniciativas politicas, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades ha puesto en marcha sucesivos planes de igualdad entre hombres y mujeres que
responden al compromiso del Gobierno de Espafia con la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
es el instrumento a través del cual define, en los dmbitos competencia del Estado, los objetivos y
medidas prioritarios para eliminar la discriminacion por razén de sexo y avanzar en la igualdad. El
ultimo es el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2022-2025. Se trata de un plan marco y
director que “se configura como el principal instrumento del Gobierno para orientar los cambios
institucionales y sociales que se requiere poner en marcha para avanzar en la consecucion de la

igualdad entre mujeres y hombres”.

En el ambito de la Comunitat Valenciana los origenes se encuentran en el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, que dispone, en su articulo 10, que la actuacién de la
Generalitat se centrara principalmente en la igualdad de derechos de hombres y mujeres en todos
los @mbitos, y en particular en materia de empleo y trabajo, mientras que su articulo 11 establece
que la Generalitat velara para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la
vida laboral, social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y en igualdad de

condiciones, garantizando la compatibilidad de la vida familiar y laboral.
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Estos principios se materializaron en la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la Generalitat, que establece las medidas que permitan el ejercicio de los
derechos vy libertades humanas sobre la base de la igualdad de género con el fin Gltimo de eliminar
la discriminacion entre hombres y mujeres en el ambito de la Comunitat Valenciana. Tras su
modificacion por el art. 45 de la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestion
administrativa y financiera, y de organizacién de la Generalitat, su articulo 4 establece entre los
principios rectores de la accion administrativa, la obligacion de los poderes publicos valencianos de
adoptar medidas apropiadas para modificar los patrones socioculturales de conducta asignados en
funcion del género y medidas que respondan a la transversalidad de género. Igualmente obliga a

que los proyectos normativos incorporen un informe de impacto de razén de género.

Por su parte, la Ley 6/2013, de 26 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2014, establecid la obligacion de incorporar al proceso de elaboracion de los presupuestos
de la Generalitat un Informe de evaluacion de impacto de género, y el Decreto 154/2014, de 26 de
septiembre, cred una Comision en el ambito de dicho Informe, como un drgano colegiado asesor
especifico, de participacion administrativa, en el que estan representadas todas las Consellerias y los
organismos auténomos y entidades que por su objeto pueden tener impacto en la igualdad de género
a través de sus actuaciones. El fin de dicha Comisidn es impulsar que los presupuestos de la
Generalitat sean un elemento activo en la consecucion del objetivo de la transversalidad de género

y, con ella, de la igualdad entre mujeres y hombres.

La Generalitat viene desarrollando una importante labor tanto para promover y consolidar la
igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, aplicando medidas e instrumentos
juridicos, politicos, econémicos y sociales, como para derribar los obstaculos que todavia persisten.

En la actualidad, esta en proceso de elaboracién la nueva Ley Valenciana de Igualdad de Género.

El 5 de agosto de 2022 el pleno del Consell aprobd el III Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres de la Administracion de la Generalitat y ha sido fruto del consenso, por unanimidad, de
todos los sindicatos con representacion en la Mesa General de Negociacion. Su finalidad es abordar
las necesidades reales del personal al servicio de la Administracion de la Generalitat con un alcance
global e integral, a fin de consolidar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en la organizacion, asi como, erradicar cualquier forma de discriminacion directa o indirecta por razon
de sexo y de procedimientos o politicas discriminatorias en materia de seleccidén, formacion,

promocion, salud laboral y retribucién.

Las Unidades de Igualdad, que fueron creadas en 2015 con la finalidad de incorporar la
perspectiva de género a las decisiones de los departamentos del Consell y vigilar que haya una
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres, se esfuerzan en el desarrollo
de sus funciones a fin de avanzar en la incorporacién de la perspectiva de género en la elaboracién

de los presupuestos, para lo cual se vienen realizando acciones que impulsan su trabajo y el de los
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Departamentos gestores con acciones formativas promovidas desde la Direccién General de

Presupuestos y con la labor de la Unidad de Coordinacidon de Unidades de Igualdad.

Destacable es también el papel de La Xarxa Valenciana d "Igualtat; un servicio especifico de
promocion de la igualdad subvencionado por la Generalitat Valenciana, establecido en la nueva
redaccion del articulo 16 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Generalitat, que ademas de la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales, el asesoramiento y la sensibilizacion de las mujeres, y la prevencion de la violencia de
género, se encarga de informar a empresas y entidades en la elaboracién e implementacién de planes
de igualdad dentro de sus organizaciones laborales, asi como de elaborar los correspondientes

informes técnicos para la obtencién del visado de dichos planes de igualdad.

La puesta en marcha de las diversas estrategias y las medidas implementadas por los
diferentes organismos e instituciones evidencia los esfuerzos que se realizan para avanzar en la
igualdad de mujeres y hombres. No obstante, queda camino por recorrer, en particular en ambitos
como la participacion en el mercado laboral, en los cuidados, la independencia econdmica, las
retribuciones y pensiones, la presencia en puestos de toma de decisiones o la lucha contra la violencia

sexista.

1.2. Metodologia para la valoracion de la relevancia de género de los programas

presupuestarios

Es sabido que el presupuesto incluye muchos y muy diversos programas y que no todos
tienen la misma capacidad para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres. Con el fin de
aproximar una medida de esa capacidad, en el IIGP de 2021 se procedi6 a aplicar una nueva
herramienta que permite a los centros gestores hacer una valoracion de su grado o nivel de
relevancia de género en base a los siguientes criterios de evaluacién: Transversalidad, Relevancia

funcional y Capacidad de impacto.

Cada uno de estos criterios tiene asignada una puntuacién maxima y en cada uno de ellos
se incluye una serie de variables que hay que tener presente y en funcién de su cumplimiento o no,
se otorga la puntuacién de acuerdo con los parametros o baremacion establecidos en cada caso. El
resultado final conduce a una catalogacion con tres niveles de relevancia de género: alta, media y

baja.

La transversalidad analiza la incorporacion de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios tal como establece el articulo 4 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Generalitat Valenciana. Se considera que el programa incorpora la perspectiva de género si
incluye aspectos instrumentales como un diagndstico con perspectiva de género de la realidad donde
se incide, si hace un uso no sexista del lenguaje, si sus objetivos incorporan también esta perspectiva

o si incluyen indicadores de género o desagregados por sexo. Este primer criterio dispone de una
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puntuacion maxima de 3 puntos en funcién del cumplimiento de cada una de las variables

mencionadas.

El criterio de la relevancia funcional valora el papel de los programas presupuestarios para
reducir las desigualdades de manera directa o indirecta. Insiste sobre la modificacion de los roles y/o
estereotipos de género que perpetlian maneras jerarquizadas y el mantenimiento de la divisidn
sexual del trabajo; la mejora en el acceso a recursos y servicios que fomentan la autonomia y
empoderamiento; el fomento de la presencia y participacion de las mujeres en espacios donde se
encuentran infrarrepresentadas; la delegacidén de una parte de los cuidados y la liberacion de tiempo;
y la prevencién y atencién de situaciones de violencias contra las mujeres. Su cumplimiento

proporciona hasta 9 puntos si se incide en las cinco variables.

La capacidad de impacto analiza si el programa incide de manera directa o indirecta sobre
personas y si lo hace sobre colectivos de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad. Aqui, la

puntuacion maxima también llega hasta los 3 puntos.

En definitiva, esta herramienta metodoldgica persigue mejorar la valoracion de la relevancia
de género de las actuaciones financiadas a través del Presupuesto de la Generalitat, identificando
cuales contribuyen mas o menos a la igualdad, proveyendo a los gestores de la informacidn tedrica
y practica necesaria a partir de un proceso reflexivo y un aprendizaje de base. Su principal y mas
inmediato efecto es aumentar su sensibilizacion y concienciacion en torno al impacto que tienen,
desde el punto de vista de la igualdad de género, los programas que gestionan. Su evolucién y
aplicacién continuada en los sucesivos ejercicios presupuestarios posibilitara avanzar en la aplicacion
de la igualdad de género como principio transversal del presupuesto y en el conocimiento de la

relevancia de las politicas desplegadas a través de sus programas.
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HERRAMIENTA PARA LA CATALOGACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SEGUN GRADO
DE RELEVANCIA DE GENERO.

Tal como se ha sefialado, atendiendo a los tres criterios mencionados se establece una
puntuacion maxima para cada criterio y dentro de cada uno de ellos una bateria de preguntas
cerradas, cuya respuesta afirmativa o negativa conduce a una puntuacién segun un baremo

predeterminado.

1. Transversalidad
Informa en qué medida el programa incorpora la perspectiva de género segun cuatro aspectos

instrumentales de la misma:

1. ¢(Se dispone de diagndstico con perspectiva de género de la realidad sobre la que incide el

programa?
2. ¢Se hace un uso no sexista del lenguaje?

3. ¢Se incorpora la perspectiva de género en los objetivos y/o se incluye algin especifico de
igualdad?

4. ¢Se incorporan indicadores de género y/o desagregados por sexo?

(Puntuacion: 0 puntos si la respuesta es afirmativa en un caso o en ninguno/ 1 punto si es afirmativa

en 2/ 2 puntos si es afirmativa en 3/ 3 puntos si es afirmativa en 4)

2. Relevancia funcional
Informa en qué medida el programa incide en las desigualdades de género existentes considerando
que lo hace si incide (o tiene el potencial de hacerlo) de manera directa o indirecta sobre:

1. Roles y estereotipos. El programa puede incidir en la superacidon o modificacién de los roles y/o
estereotipos de género que se aprenden con los procesos de socializacidn y que perpetian
maneras de ser y hacer diferentes y jerarquizadas ademas de favorecer el mantenimiento de la
division sexual del trabajo.

2. Recursos y autonomia. El programa proporciona el acceso a las mujeres a recursos y servicios
que fomentan su autonomia econdmica y empoderamiento. Los recursos hacen referencia a
recursos econémicos, al territorio, al espacio, a la ocupacion, la vivienda, los medios de

transporte.
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3. Representacién. El programa fomenta la presencia y la participacién equilibrada de las mujeres

en espacios donde estan subrepresentadas.

4. Corresponsabilidad. El programa puede favorecer que las mujeres delegan una parte de los
cuidados y disponen de mas tiempo para incorporarse al mercado laboral o a aquello que
consideren y, por otro lado, se incrementa la disponibilidad de los hombres para los cuidados.

5. Violencias contra las mujeres. El programa incide en la prevencion, deteccién y atencién de

situaciones de violencias contra las mujeres.

(Puntuacion: 0 puntos si la respuesta es negativa en todos los casos / 3 punto si es afirmativa en 1
0 2 casos / 5 puntos si es afirmativa en 3 casos / 7 puntos si es afirmativa en 4 casos / 9 puntos si

es afirmativa en 5 casos).

3. Capacidad de impacto
Informa en qué medida el programa incide de forma directa o indirecta en las personas y sobre qué

colectivos segun sus caracteristicas de vulnerabilidad:

1. ¢El programa no afecta directa ni indirectamente a las personas?

2. (El programa incide de forma indirecta sobre las personas?

3. ¢&El programa incide de forma directa sobre las personas?

4. (El programa incide de forma directa sobre colectivos de mujeres o en los cuales hay mujeres y

gue se encuentran en situacién de vulnerabilidad?

(Puntuacion: 0 puntos si la respuesta a la pregunta 1 es negativa / 1 punto si la respuesta a la
pregunta 2 es afirmativa/ 2 puntos si la respuesta a la pregunta 3 es afirmativa / 3 puntos si la

respuesta a la pregunta 3 es afirmativa)
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La puntuacion total que resulte de la suma de puntos obtenidos en los tres criterios de

valoracidn anteriores determina el grado de relevancia de género de cada programa presupuestario

de acuerdo con la siguiente escala:

Grado de
relevancia

Catalogacion de los programas presupuestarios

Escala de

puntuacion

. Programas con una reducida incidencia media en términos de

Baja ) . 0-5
igualdad de género.

Media Programas con una moderada incidencia media en cuanto al 6-11
avance en materia de igualdad de género.

Alta Programas con una gran incidencia media por su contribucién a 12 - 15
avanzar en la igualdad de género de forma relevante.
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CAPITULO 2. LAS MUJERES EN LA COMUNITAT VALENCIANA. UNA APROXIMACION
SOCIOLOGICA.

2.1. La situacion de las mujeres en la Comunitat Valenciana

La finalidad de este apartado es ofrecer un breve andlisis de la situacion de las mujeres en
la Comunitat Valenciana segun diversas areas socioeconémicas, actualizando para ello la informacién
que se plasmé en informes anteriores. Para su redaccidon se ha tomado como referencia la publicacion
del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) “Mujeres y Hombres en la Comunitat Valenciana 2024”,
gue tiene como objetivo recopilar la informacidén estadistica de amplia cobertura tematica. Reune
toda la informacidon pertinente para describir y analizar desde una perspectiva longitudinal los

avances que se han efectuado a favor de la igualdad.

En lo referente a las fuentes primarias de la informacién recogida en el presente informe
sobre la situacion de las mujeres en la Comunitat Valenciana, se remite a la propia publicacion del
IVE, donde se puede acceder a las fuentes utilizadas y ampliar quien lo desee la informacion que

aqui se ofrece.

Dado lo extenso de los indicadores y graficos ofertados por el IVE, se hace una seleccion de
los mas relevantes en el momento actual para analizar la situacion de hombres y mujeres en la

Comunitat Valenciana organizados en 9 grandes temas:

Ciencia y tecnologia.
Delito y violencia.
Poder y toma de decisiones.

1. Demografia y poblacion.

2. Mercado laboral.

3. Salarios, ingresos y cohesion social.
4. Educacion.

5. Salud.

6. Conciliacion.

7.

8.

9.

2.2. Demografia y poblacion

Las diferencias entre mujeres y hombres se reflejan tanto en los fendmenos demograficos

(natalidad, mortalidad y migraciones) como en la estructura y composicidon de la poblacién.

Se va a mostrar la participacion de mujeres y hombres en la dindmica y estructura
demogrdfica de la Comunitat Valenciana, para ello se ofrecen datos de evolucion y las principales

caracteristicas demogréaficas.

Ve al indice Pagina 13

PRESUPUESTOS

025




Ve al indice
CAPITOL 2. LES DONES EN LA COMUNITAT VALENCIANA. UNA APROXIMACIO SOCIOLOGICA

En el analisis estadistico de los Gltimos 15 afios se observa un aumento de 234.919 personas
empadronadas en la Comunitat Valenciana. Este incremento no ha sido lineal, siguiendo una directriz
ascendente hasta 2013 y una caida progresiva que se recupera en 2020 con un incremento
poblacional del 0,02 % que prosigue en 2021 con un 0,79 % de aumento. Este incremento se produce

en las tres provincias de la Comunitat.

Actualmente la poblacién residente en la Comunitat Valenciana a 1 de enero de 2023 es de
5.216.195, segun el padrén municipal de habitantes. Como se puede constatar en el Grafico nium.1,
las mujeres superan a los hombres en todo el periodo estudiado en unas proporciones similares a
2022 con el 48,10 % de varones, y el 51,90 % de mujeres. Esta situacion es muy semejante a nivel

nacional.

Grafico 1. Evolucion de la poblacion

2.700.000
MUJERES 2.650.269
2.650.000 »
2.591.392
2.600.000 2.570.159
2.558.412 2.565.926
N :
2.550.000 2.499.014 2.514.396 2.521.987 2.528.90% f
2.515.270 = 2.499.552
2.500.740 . 2.504.880 2.503 251512'318 (
> > —— i 2.498.841 " '
2.500.000 . > . T _— 2.516.724
Cmm—
. 2.497.752
2.482.885 | 2387.660 \ 2.488.070
2.450.000 2.473.095 e
e —
2.482.262 2.484.814 2.455.333
2.441.047 2.446.266 2-460.317
2.445.540
2.400.000 2:440:620
2.350.000 HOMBRES
2.300.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Si se compara la estructura de poblacién por sexo y edad correspondiente al afio 2023 con
la de 6 afios antes, es decir la de 2017, los aspectos mas destacables son la disminucién de los
grupos de edades de 0 a 9 afios y de 25 a 44 afios. Esto ocurre en mayor o menor grado en las tres

provincias. Consecuentemente, se observa un aumento de la poblacién de 45 y mas afos.

Considerando como indicador de envejecimiento la proporcién de poblaciéon de 65 y mas
afios, la poblacion de la Comunitat Valenciana correspondiente al afio 2023, es una poblacién
ligeramente mas envejecida que la del afio 2018, siguiendo la misma tendencia que el conjunto de

Espafia.
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El porcentaje de poblacion de 65 y mas anos en la Comunitat Valenciana es del 11,20 %,

siendo la provincia de Alicante la que tiene una poblacion algo mas envejecida.

El Grafico nim. 2 muestra la piramide poblacional del afio 2023 en la Comunitat Valenciana
por sexo y rangos de edad. Presenta una base estrecha, de ligera predominancia masculina. Esta
ventaja se mantiene en todos los rangos de edad hasta llegar al tramo de 55-59 afios en que la
tendencia se invierte progresivamente, siendo las mujeres mas numerosas que los hombres

conforme avanza la edad, lo cual confirma su mayor esperanza de vida.

Reflejo de ello es la edad media de la poblacion, que en el afio 2022 es 45,30 afnos para las
mujeres y 42,90 en el caso de los hombres. Asi también, redunda en una mayor esperanza de vida:
85,10 afos en el caso de las mujeres y 79,80 afios en el caso de los hombres.

Grafico 2. Poblacién segun edad
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La tasa bruta de natalidad ha ido disminuyendo en nuestra Comunidad, al igual que en el
resto del territorio nacional. Mientras en 2008 se situaba en 11,50 nacimientos cada 1.000

habitantes, en 2022 supone solo el 6,90.

Durante el afio 2021 se produjo una ligera disminucién de la natalidad en términos absolutos
en la Comunitat Valenciana, mas acusada en la provincia de Castellén. Este descenso continud

aumentando en el afio 2022.

Asi también, la edad media de las mujeres a la maternidad se ha ido incrementando, pasando
de 30,70 afios en 2008 a 32,40 en 2022. No obstante, si aplicamos la variable moduladora
nacionalidad, se constata que el calendario de la fecundidad de mujeres extranjeras presenta
diferencias con el de las espanolas. La tasa de fecundidad mas elevada de estas Ultimas se da en el
grupo de edad de 30 a 34 afios, notablemente superior a las del grupo de 25 a 29 anos. En el caso
de la poblacién femenina extranjera la tasa correspondiente al grupo de 30 a 34 también es la mas
elevada pero seguida a corta distancia por la correspondiente al grupo de 25 a 29. El patrén de

fecundidad de las mujeres extranjeras sigue siendo mas joven.

Un dato interesante a nivel socioldgico es el estado civil de las madres. Cada vez son mas
mujeres las que optan por ser madres sin necesidad de tener pareja o casarse. El porcentaje de
hijas/os nacidos de madres no casadas en la Comunitat Valenciana en 2022 ha sido de un 48,6 %;
un dato que contrasta ostensiblemente si lo comparamos con el afio 1975 cuando sélo un 2 % de

nacimientos eran de madre soltera.

Este hallazgo estd relacionado con la nupcialidad. En los ultimos 15 afios la tasa de
nupcialidad en la Comunitat, al igual que en Espafia, ha ido decreciendo paulatinamente. Si en 2008
contraian matrimonio el 8,60 % de hombres y el 8,5 % de mujeres. En 2020 se produjo una caida
dréstica de matrimonios registrados con una tasa del 4,3 % en hombres y 4,2 % en mujeres, que
puede explicarse por las restricciones impuestas por el COVID-19, recuperandose la tendencia

anterior hasta llegar en el afio 2022 al 7,8 % en hombres y 7,6 % en mujeres.

Asi también, la tasa de divorcialidad corre paralela a la disminucién de la tasa de nupcialidad,
si en 2008 un 5,50 % de hombres y mujeres por cada mil personas de la Comunitat Valenciana, en

2021 esta tasa se ha reducido hasta llegar al 7,90 por mil.

En cuanto a la estructura de la poblacién valenciana segun origen, 888.156 son de
nacionalidad extranjera, con un equilibrio entre ambos sexos (50,3 % mujeres versus 49,7 %
hombres). No obstante, si se utiliza la variable moduladora “continente de origen” encontramos
diferencia. Por ejemplo, el 62 % de las personas procedentes de América central/Caribe son mujeres

y el 59,6 % de las personas procedentes de Africa son hombres.
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2.3. Mercado laboral

En este apartado se presenta informacion sobre la situacion de hombres y mujeres en el
mercado laboral de la Comunitat Valenciana, también se analizan las diferencias en las tasas de
participacion, desempleo, condiciones laborales, asi como la segregacién sectorial y ocupacional

segun el sexo.

El Grafico num. 3 muestra la brecha de género en la tasa de empleo: es decir la diferencia

en puntos porcentuales entre la tasa de empleo de los hombres y las mujeres.

Entre 2009 y 2012 se produjo un decrecimiento de la brecha de género en la tasa de empleo,
tanto a nivel estatal como autondmico. La tendencia en cuanto a la brecha de género en la tasa de
empleo es la misma en Espafia y la Comunitat Valenciana hasta 2012 (10,1 %). A partir de entonces,
a nivel estatal experimenta una mejoria constante, mientras que a nivel autonémico se dan una serie
de fluctuaciones hasta situarse en 2022 0,8 puntos porcentuales por encima de los datos a nivel
estatal. A partir de ese afio, el porcentaje de mujeres ocupadas va aumentando progresivamente,

aunque sin llegar al 50 % de la poblacion ocupada en ningln caso.

Grafico 3. Evolucion de la brecha de género en la tasa de empleo
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En cuanto a la poblaciéon ocupada por sexo y nacionalidad, en el ano 2023, los porcentajes
estan muy equilibrados, las extranjeras suponen el 17,3 % de las mujeres ocupadas y los extranjeros

el 15,5 % de los hombres ocupados.
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Aplicando la variable nivel de formacion, conforme se muestra en el Grafico num. 4, se

constata que las mujeres ocupadas tienen un nivel de formacion superior al de los hombres.

Grafico 4. Poblacion ocupada segun sexo y nivel de formacién
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Si tenemos en cuenta el sector de actividad se constata claramente lo que se ha venido a
llamar segregacién vertical o muro de cristal. El Grafico nim. 5 muestra cdmo, en el aflo 2023, un
87,5 % de las mujeres ocupadas se concentran principalmente en el sector servicios, mientras que

esto sucede con un 63,5 % de los hombres.

Grafico 5. Poblacion ocupada segun sexo y sector de actividad
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Asi también, considerando el tipo de jornada, las mujeres tienen con mucha mayor frecuencia
jornada parcial: un 24,8 % frente al 7,7 % de los hombres. Del mismo modo, en cuanto a la
temporalidad, un 17,3 % de las mujeres asalariadas tienen contratos temporales frente al 10,7 %
de los hombres. Esto indica que las mujeres se ven obligadas a conciliar su vida profesional con la
familiar y esta brecha de cuidados tiene consecuencias también en una brecha salarial en la

actualidad y de pensiones en un futuro.

Tomando los indicadores del mercado de trabajo relativos a poblacion activa, ocupada,
parada e inactiva por sexo y edad en la Comunitat Valenciana, en el afio 2023, se constata una
correlacion en cuanto a la variable sexo entre la poblacion activa y ocupada: el porcentaje de mujeres
activas es de 54,1 % y de 64,5 % en los hombres; igualmente, la cifra de hombres ocupados es
superior a la de las mujeres (57,4 % frente 46,1 %). Por su parte, los datos de personas paradas se
muestran invertidos, siendo mayor el porcentaje de las mujeres, y es relevante destacar que un

45,9 % de las personas inactivas son mujeres y solo un 35,5 % son hombres.

2.4, Salarios, ingresos y cohesion social

En este apartado se analiza comparativamente las retribuciones salariales de mujeres y
hombres, ofreciendo datos de la ganancia media por sexo, distribucion y brecha salarial. También se
recogen datos de renta media por persona y renta media de los hogares unipersonales, lo que
permite conocer la situacion de renta de mujeres y hombres y sus diferencias. Ademas, se analizan
las retribuciones en concepto de pensiones y las prestaciones medias anuales que perciben las
personas desempleadas. Para estudiar la pobreza, desigualdad y cohesién social también se detallan

datos de riesgo de pobreza y carencia material.

Por lo que se refiere a remuneraciones, de acuerdo con la Encuesta Anual de Estructura
Salarial del INE para 2021, en la Comunitat Valenciana el salario medio fue de 25.914,90 euros en
el caso de los hombres y de 20.670,50 euros en el de las mujeres, lo que representa el 79,9 % del
salario masculino. La brecha salarial desde 2012 a 2021 ha mostrado una ligera disminucion tanto

en la Comunitat Valenciana como en Espaifa.

En cuanto a la brecha salario-hora, la diferencia es menor (12 %) ya que no se ve afectada

por las reducciones de jornada o trabajos a tiempo parcial.

La poblacién ocupada segln sexo y sector de actividad, de acuerdo con la informacién que
se desprende del Gréfico 5, el sector industrial es el que representa un mayor porcentaje, siendo
20,9 % de hombres y 9,8 % de mujeres, frente al sector servicios, que esta en el 63,5 % de hombres
y el 85,5 % de mujeres.
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También se observa (ver Grafico 6) que la renta media de los hogares unipersonales de
mujeres siempre ha sido mas baja que la de los hogares unipersonales de hombres, alcanzando sus
diferencias mas notables en 2009, en el que la renta media de mujeres era de 12.626 € y 15.852 €

en hombres. En el afio 2020 pasa a situarse en 15.633 € en mujeres y 19.746 € en los hombres.

Grafico 6. Renta media de los hogares unipersonales
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La brecha salarial también tiene su consecuencia en la brecha de pensiones: mientras que la
pensién media anual de los hombres en 2022 es de 18.533 euros, la de las mujeres es de 13.882

euros.

En el caso de las prestaciones por desempleo, en el afio 2022, también se manifiesta una

diferencia a favor de los hombres, alcanzando los 3.397 euros, frente a las mujeres con 3.149 euros.
El indicador AROPE, que mide la tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social, se define
como aquella poblacidén que esta en una de estas tres situaciones:

- Riesgo de pobreza: es una medida relativa ya que el umbral de pobreza se fija en el

60 % de la mediana de la renta de las personas.

- Carencia material y social severa, que se construye con 13 componentes, 7 de los
cuales se corresponden con el nivel del hogar y 6 son personales. Una persona se encuentra en

situacion de carencia material y social severa si padece al menos 7 de estos 13 indicadores.

- Baja intensidad de empleo.
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Como se puede comprobar en el siguiente grafico evolutivo (Grafico nim. 7), las mujeres
han tenido sistematicamente un mayor riesgo de pobreza que los hombres a excepcion del afio 2021,
en que esta tendencia se revierte, aunque con una escasa diferencia entre ambos sexos. En el afio
2023, el indicador del riesgo de pobreza vuelve a ser superior en las mujeres con un 25,1 % y un
24,7 % de hombres.

Grafico 7. Evolucién de Ila tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social (indicador AROPE)
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2.5. Educacion

Seguidamente se presenta informacién de los porcentajes de poblacion segin rangos de edad
y nivel alcanzado, junto con las tasas de escolarizacién por edad de menores en los niveles educativos
no obligatorios, que son los correspondientes a educacién infantil (0-6 afos) y educacion secundaria
postobligatoria (de 16 a 18 afios). Se ofrece también informacién de la distribucion de mujeres
matriculadas y que han terminado los estudios segun el tipo de ensefanza, asi como su distribucion

en el profesorado segun la ensefianza que imparten.

El nivel de formacion de la poblacion mayor de 16 afios esta directamente relacionado con el

desarrollo y los niveles de empleo de la sociedad actual y futura.

Uno de los objetivos prioritarios de las politicas educativas es que la juventud continlte
formandose después de las etapas obligatorias por los efectos positivos provocados en el desarrollo

individual y en el progreso de la sociedad, que facilitan el futuro acceso al mercado laboral.
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Las tasas de escolarizacién en educacién infantil son muy similares en ambos sexos. En el

curso 2022-23 se pasa de un 43,3 % en el rango de 0 a 2 afios al 97,7 % de 3 a 5 afios.

En cuanto a la esperanza de vida escolar, entendida como el nimero medio de afios de
permanencia en los niveles anteriores a la universidad, desde que se comienza la ensefianza
obligatoria a los 6 afios, se observa que las nifias tienen un prondstico mejor en todos los cursos

académicos, estableciéndose en al menos dos meses mas que sus coetaneos.

Paralelamente, los chicos presentan en mayor medida un abandono temprano de la
educacion y la formacion, definida como el porcentaje de poblacién entre 18 y 24 afios que no ha
completado la educacion secundaria de segunda etapa y no sigue ningun tipo de estudio o formacion.
Este porcentaje en 2023 en la Comunitat Valenciana era del 12,8 % en las chicas y del 15,7 % en
los chicos. Afortunadamente, se observa longitudinalmente una tendencia progresiva a la baja, tanto
en la poblacion masculina como femenina, ya que en 2009 esta tasa era del 38,9 % en el caso de

los chicos y del 24,7 % en el caso de las chicas.

En cuanto a la poblacion joven que ni estudia ni trabaja, el Grafico num. 8 muestra que, en
el periodo de 2009 a 2014, una de cada cinco personas jovenes era NINI, con una mayor frecuencia
en el caso de los chicos. Desde 2015, la incidencia ha ido disminuyendo, con un cambio de tendencia,
de forma que las chicas pasan a superar a los chicos hasta 2022, con la excepcion del afio 2021. En
2023 las chicas NINI suponen un 12,4 % de la poblacion joven femenina y los chicos el 10,1 % de

la poblacion joven masculina.

Grafico 8. Poblacion joven (de 15 a 29 afos) que ni estudia ni trabaja
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Segun puede observarse en los Graficos nim. 9 y num. 10, en todos los afios desde 2009
hasta 2023, sistematicamente las mujeres han completado en mayor medida que los hombres las

etapas no obligatorias de educacién (secundaria postobligatoria y educacién superior).

Grafico 9. Evolucion de la poblacion de 20 a 29 afos que ha completado al menos la

segunda etapa de educacion secundaria
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Grafico 10. Evolucion de la poblacion de 25 a 34 afios con nivel educativo superior
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Los datos, correspondientes a la matriculacion en el curso 2022-23 en la Comunitat
Valenciana, indican que tanto en educacién infantil como en primaria los porcentajes de nifios y nifias
matriculados estan equilibrados y se corresponde con la pirdmide poblacional: hay mas chicos que

chicas.
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Sin embargo, llama la atenciéon que, en educacion especial, el 67,5 % de la matricula
corresponde a chicos y sélo el 32,5 % a chicas, lo que confirma que en las edades tempranas el sexo

masculino presenta una mayor incidencia de discapacidad.

La brecha vertical o muro de cristal encontrado en empleo es reflejo de la misma situacién a
nivel educativo y académico: mientras que las alumnas son mayoria en el bachillerato (55,1 %), los
alumnos se inclinan en mayor medida por la formacidn profesional, siendo el 69,5 % en la FP basica,
y llegando a ser el 92,9 % en los cursos de especializacion de grado superior y el 69,3 % en otros

programas formativos.

En cuanto a las ensefanzas de régimen especial, las mujeres son mayoria, especialmente en

danza (92 %), artes plasticas y disefio (70 %) e idiomas (62,5 %).

Por Ultimo, en el curso 2022-23, en las universidades publicas, las mujeres también son
mayoria en cuanto a matricula universitaria, siendo un 55,6 % las que se matriculan en grados, un
54,2 % en master y un 51,4 % en doctorado. En las universidades privadas son el 63,02 %

matriculadas en grado, 61,9 % en master y 55,1 % en doctorado.

En cuanto al profesorado, en el curso 2022-23, las mujeres constituyen el 71,3 % del
profesorado de Régimen general (educacion infantil, primaria, educacion especial, ESO, bachillerato,
FP). Sin embargo, en las ensefianzas de régimen especial, donde las alumnas son mayoria, el nimero
de profesores supera ligeramente (51,2 %) al de profesoras (48,8 %). Esta situacidon se repite en el
ambito universitario ya que los hombres tienen una mayor presencia entre el personal docente e
investigador de las universidades (56,4 % versus 43,6 %). Por Ultimo, el 63,9 % del profesorado de

formacidn de personas adultas son mujeres.

2.6. Salud

Los datos de los que se disponen son relativos al afio 2020. Las mujeres presentan unas
diferencias significativas en la naturaleza, prevalencia y riesgos a sufrir determinadas enfermedades
en funcidn del sexo. Suelen tener una percepcion peor de su estado de salud, de hecho, un 31,7 %
de las mujeres ha acudido a consulta médica en las Ultimas cuatro semanas frente a un 26,7 % de
los hombres; asi también presentan una mayor incidencia de sintomatologia depresiva que los

hombres (19,7 % frente a 14,9 %).

En cuanto a determinantes de salud, los hombres presentan obesidad (19,2 %) y sobrepeso
(43,3 %) en mayor medida que las mujeres con obesidad (14,2 %) y sobrepeso (29,7 %); sin
embargo, las mujeres son mas sedentarias, un 56,1 % no practica ejercicio fisico ningun dia a la

semana, frente al 46,3 % de los hombres.
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Los hombres manifiestan una mayor frecuencia de habitos toxicos. Un 40,1 % de los hombres
nunca ha fumado, a diferencia de las mujeres (63,3 %). Un 23,6 % de ellos declaran ser fumadores
diarios frente al 16,3 % de las mujeres que lo son. En la misma linea, un 80,4 % de los hombres

afirman haber consumido bebidas alcohdlicas en el ultimo ano, frente a un 63,8 % de las mujeres.

Se entiende como discapacidad toda limitacidon para realizar actividades de la vida diaria que
haya durado o se prevea vaya a durar mas de un afio y tenga origen en una deficiencia por pérdida
o anomalia de un dérgano o de la funcion propia de ese 6rgano. La tasa de personas de mas de 6
afios con discapacidad por mil habitantes se muestra en el Grafico nim. 11. Los datos evidencian
que, si bien hasta la edad adulta los hombres presentan una tasa mayor de discapacidad, a partir de
los 45 afos esta situacion se invierte y son las mujeres las que se encuentran con mayor frecuencia

en situacion de discapacidad conforme aumentan los rangos de edad.

Grafico 11. Poblacion con discapacidad
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En lo que se refiere al sexo de las personas cuidadoras de personas con discapacidad, son

mujeres en un 65,5 % de los casos.
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En el afno 2022, también las causas que originan el fallecimiento difieren en cuanto al sexo,
mientras que las mujeres fallecen en mayor medida por enfermedades del aparato circulatorio que
los hombres (29 % frente al 25,7%), los hombres fallecen en mayor medida por tumores (29,2 %
frente al 20,7 %).

Tres de cada cuatro muertes por suicidio son protagonizados por hombres. Es una tendencia

que se mantiene constante a lo largo de los Ultimos 15 afios.

En cuanto a los fallecimientos por COVID-19, en 2022, se registraron 50.574 en la Comunitat
Valenciana, de los que un 48,4 % eran mujeres, un porcentaje muy similar al del resto de Espafia

(49,5 %), afio en que fallecieron 464.417 personas por esta causa.

Las interrupciones voluntarias de embarazo han ido descendiendo progresivamente desde

2008, afio en que se produjeron 11.580 frente a las 8.620 producidas en 2022.

Por Gltimo, en cuanto al personal sanitario colegiado, se constata que las siguientes
profesiones estan feminizadas: matronas (94,8 %), terapeutas ocupacionales y logopedas
(94,50 %), enfermeras (82,7 %), psicélogas (81,4 %), farmacéuticas (69,1 %), opticas (70,2 %).
Hay un mayor equilibrio en el caso de las médicas (52,8 %) y fisioterapeutas (56,2 %) y son minoria

en el caso de fisicas (22,7 %) o protésicas dentales (38,9 %).

2.7. Conciliacién

Aqui se abordan las estrategias de conciliaciéon del trabajo remunerado con el trabajo
doméstico, las responsabilidades que se llevan a cabo en los hogares y cdmo suponen un elemento
esencial para entender las desigualdades entre mujeres y hombres, asi como también el uso y

distribucién del tiempo en funcidon del sexo.

Los datos de conciliacién, entendida como la participacion equilibrada de mujeres y hombres
en la vida familiar y en el mercado de trabajo, muestran como los roles tradicionales siguen

afianzados en nuestra sociedad.

Asi, en las excedencias por cuidados a lo largo de los Gltimos quince afios, apenas hay
variaciones, siendo las mujeres las que de forma abrumadora solicitan las excedencias por cuidados
familiares en las que hay una suspension del contrato de trabajo. En 2009 la solicitaron 4.176
mujeres y 195 hombres y los ultimos datos del afio 2023 indican que lo hicieron 4.299 mujeres y
717 hombres. Si introducimos como variable moduladora “personas a cuidar” los datos revelan que
hay un mayor nimero de excedencias por cuidado de hijos que por cuidado de familiares (personas

dependientes mayores de edad).
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2.8. Ciencia y tecnologia

En este apartado se recoge informacion relativa a los recursos empleados en investigacion
cientifica y desarrollo tecnoldgico, a la estadistica sobre actividades de I+D y a la poblacidén ocupada
en los sectores de alta y media tecnologia para la Comunitat Valenciana.

Desde 2008 se ha ido incrementando el personal contratado en I+D; sin embargo, a lo largo
de los 15 afios estudiados las diferencias se mantienen constantes a favor de los hombres (23.509
hombres y 17.508 mujeres).

Si aplicamos como variable moduladora la empresa contratante, en el aflo 2022, se observa
que las mujeres se concentran preferentemente en la administracion publica (hombres: 1.437,
mujeres: 2.292), del personal I+D. En la ensefianza superior, el nUmero de mujeres contratadas es
de 10.611 frente a los 11.381 hombres. Por Gltimo, al ser mas dificil la conciliacion en el sector
privado, en las empresas solo son 4.675 las mujeres contratadas frente a los 10.691 hombres.

En cuanto a las personas graduadas en materias STEAM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas), durante el curso 2022-2023 en las Universidades de la Comunitat Valenciana, se
puede observar en el Grafico nim. 12 cémo las mujeres siguen siendo minoria en todas, a excepcion
de las ciencias de la vida (59,4 %), y los hombres suponen una aplastante mayoria (83,2 %) en

informatica.

Grafico 12. Formacion en ciencia y tecnologia
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Por ultimo, vemos que el uso de tecnologias de informacion y comunicacion (TIC) en la
poblacién mayor de 16 afios esta generalizado, el uso de internet en los ultimos tres meses es similar
en hombres que en mujeres, asi como que las compras por internet en los ultimos tres meses
alcanzan el 52,8 % en el caso de los hombres y el 59,1 % en el de las mujeres. En cuanto al uso del

teléfono movil, ambos sexos superan el 98 %.

Resulta también interesante analizar el uso de productos de tecnologias de la informacion y
comunicacién en la poblacién de 10 a 15 afios (véase Grafico num. 13). En este caso, en el afo 2023,
en la Comunitat Valenciana, las chicas superan a los chicos en las tres variables analizadas: disponen

de teléfono mavil, uso de ordenador y uso de internet.

Grafico 13. Utilizacion de productos TIC en la poblacion de 10 a 15 afios -
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2.9. Delito y violencia

La mayoria de poblacion adulta condenada en la Comunitat Valenciana son hombres, en el
afio 2022, 30.751 fueron condenados y 7.694 condenadas por algun delito. Sin embargo, se observa
una progresion creciente de mujeres condenadas, ya que, si en 2013 fueron condenadas 3.532
mujeres, esta proporcién ha ido ascendiendo anualmente hasta situarse en las cifras indicadas

anteriormente.
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En cuanto a la poblacidn entre 14 y 17 anos que ha sido condenada en sentencia firme por
comisidn de una o mas infracciones penales, los chicos son también mayoria (77,6 %). A diferencia
de la poblacién adulta, las chicas se han mantenido en todos los afios contemplados hasta 2022
(22,4 %). No obstante, se constata una tendencia inversa a la edad, ya que a los 14 afios las
condenadas suponen un 28,8 % y a los 17 afos un 19,1 %.

Por otra parte, en 2023 solo el 10,2 % de la poblacion reclusa en la Comunitat Valenciana

eran mujeres, no obstante, cabe sefialar que es una proporcidon mas alta que la nacional (7,7 %).

La violencia que se ejerce sobre las mujeres es la consecuencia mas extrema de la
desigualdad estructural en nuestra sociedad y de las relaciones patriarcales existentes. En la

Comunitat Valenciana se viene trabajando activamente para combatir este tipo de violencia.

Desde 2009 a 2023 han sido asesinadas 828 mujeres en Espafia y 106 en la Comunitat

Valenciana.

Con respecto a las victimas mortales por violencia sobre la mujer, en la Comunitat Valenciana
desde el afio 2009, han representado un promedio entre el 10 % y el 18 % del total de victimas
mortales en todo el territorio espafiol, encontrandose el punto mas alto en 2015 (11 victimas
mortales) y el mas bajo en 2018 (2 victimas mortales). En 2023 fueron asesinadas 7 mujeres (véase

Grafico nim. 14).

Grafico 14. Evolucion del numero de victimas mortales por violencia de género
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En cuanto a la violencia doméstica, entendiéndose ésta como todo acto de violencia fisica o
psicoldgica ejercido tanto por un hombre como por una mujer sobre descendientes, ascendientes,
cényuges, hermanos/as, etc., en la Comunitat Valenciana en 2022 hubo un total de 1.135 victimas
con orden de proteccién o medidas cautelares, de las que un 59,5 % eran mujeres, una proporcién

muy similar a la nacional.
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2.10. Poder, participacion y toma de decisiones en la Comunitat Valenciana

Este apartado analiza la participacion de las mujeres y hombres en el poder y la toma de
decisiones. La implicacion activa de las mujeres a través del acceso a la toma de decisiones se
considera un elemento de enriquecimiento de la propia sociedad.

Tanto a nivel estatal como en la Comunitat Valenciana, la tendencia a ocupar puestos de
poder, participacidon y toma de decisiones por parte de las mujeres es ascendente. Ello viene
propiciado por la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, que establece la presencia equilibrada de
hombres y mujeres en los organismos publicos y la composicion equilibrada de las candidaturas a

las elecciones de diputados al Congreso, al parlamento europeo, las municipales y las autonémicas.

En el caso de les Corts, se observa cdmo se respeta el porcentaje establecido de al menos el
40 % (ver Grafico nium. 15), llegando al 52,5 % en 2023.

Grafico 15. Evolucion en la participacion en el parlamento autonémico (% mujeres)
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En la conformacion de los gobiernos autondémicos, como se puede observar en el Grafico
num. 16, la situacién ha cambiado ostensiblemente ya que, en 2005, las mujeres sélo eran el 20 %
de miembros del Consell, y ha subido de forma progresiva en las dos Ultimas legislaturas en que las
mujeres en el Consell superan el 50 %, llegando a alcanzarse el 63,6 % en 2022. La Comunitat
Valenciana se encuentra desde 2011, con un 40 % de mujeres en el Consell, por encima de la media
de otros gobiernos autondmicos conforme muestra el grafico con relacién a la presencia de mujeres
en los distintos gobiernos. En el afio 2023, el gobierno valenciano cuenta con un 55,6 % de presencia

femenina y en el resto del estado el porcentaje es del 44 %.
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Grafico 16. Porcentaje de mujeres en los gobiernos autonémicos
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Finalmente, el nimero de alcaldesas también ha experimentado un aumento considerable,

pasando de un 0,6 % de representantes municipales femeninas en 1983 a un 28,8 % en 2023.

También en este caso los datos sitlan a la Comunitat Valenciana por encima de la media espafiola

en que las alcaldesas suponen el 24,5 % (véase Grafico num. 17). Las reglas de cuotas son

insuficientes para garantizar la igualdad efectiva en estos casos, ya que, aun elaborando listas

paritarias, los puestos de salida los suelen ocupar hombres con mayor frecuencia y eso explica la

diferencia entre el nimero de alcaldes y de alcaldesas, asi como de concejales y concejalas en los

gobiernos municipales.

Grafico 17. Evolucion del porcentaje de mujeres en alcaldias
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2.2 Laigualdad de género regional de la UE segin los indices de logros y desventajas de

las mujeres

En octubre de 2021, la Comisidn Europea publico el Monitor Regional de Igualdad de Género
de la UE. Es el primero en captar aspectos de la igualdad de género a nivel regional para la casi
totalidad de las regiones NUTS2 de la UE.!

Esta informacion permite explorar dos indices estadisticos compuestos que revelan en
qué regiones de la UE las mujeres estan logrando mas y en cudles las mujeres se enfrentan a mas

desventajas en comparacion con los hombres:

o Un indice de logros, el FemAI, mide el nivel de éxito de las mujeres en
comparacion con el mejor resultado regional y varia entre 0 (logros mas bajos) y 100 (logros mas

altos).

o Un indice de desventaja, FemDI, evalla el nivel de desventaja de las mujeres
midiendo si a las mujeres les esta yendo mejor que a los hombres en la misma region, siendo el

valor 0 la mejor puntuacién (ninguna desventaja) y 100 la peor (mayor desventaja).

Los dos indices se calculan para 235 regiones de la UE en el nivel NUTS-2 y se basan en 33

indicadores agrupados en siete ambitos o dominios:

1. Trabajo y dinero, revela, en primer lugar, en qué medida las mujeres y los hombres
pueden beneficiarse de la igualdad de acceso al empleo y las buenas condiciones de trabajo; y
segundo, las desigualdades de género en el acceso a los recursos financieros. Combina cuatro
indicadores: la tasa de empleo a tiempo completo y a tiempo parcial, excluido el trabajo a tiempo
parcial involuntario; la tasa de desempleo; las personas ocupadas con educacion superior; y las

ganancias anuales medias.

2. Conocimiento, mide las desigualdades de género en los logros educativos, la
participacion en la educaciéon y la formacion, la segregaciéon de género y el abandono de la
educacion. Se mide a través de cuatro indicadores: el porcentaje de graduados en educacion
superior; la participacién en la educacién y la formaciéon formal y no formal; el abandono prematuro

de la educacion y la formacién; y los jévenes sin empleo y sin educacién y formacién.

3. Tiempo, mide cémo las mujeres y los hombres participan en actividades
sociales. Concretamente, mide las brechas de género en la participacién de mujeres y hombres en
actividades deportivas, culturales o de ocio fuera del hogar, combinadas con su participaciéon en

actividades de voluntariado y caridad. Combina cuatro indicadores: el porcentaje de personas que

1 https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/Regional-gender-equality-in-the-EU/vtrw-h5vm#eu-vs- country-level-
comparison-
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participan regularmente en actividades de ocio; las que donan dinero a una organizacién
benéfica; las que ayudan a un extrafio que necesitaba ayuda; y las que ofrecen su tiempo como

voluntarias para una organizacion.

4. Poder, mide la igualdad de género en los puestos de decisidon en el ambito politico. Este
ambito abarca cinco indicadores: la proporcion de ministras en los gobiernos nacionales; la
proporcion de miembros en los parlamentos nacionales; la proporcidon de miembros en las asambleas
regionales; la participacion en los ejecutivos regionales; y la proporcidn en los consejos locales o
municipales. Las asambleas regionales y los ejecutivos. En los Estados miembros en los que no
existen asambleas ni ejecutivos regionales, las cifras nacionales de los parlamentos se imputan para
las asambleas regionales y las cifras nacionales de los gobiernos se imputan para los ejecutivos

regionales.

5. Salud, mide el estado de salud y el acceso a los servicios de salud. Combina seis
indicadores: salud autopercibida; problemas de salud; esperanza de vida; tasa de mortalidad por
enfermedades neopléasicas y cardiovasculares malignas; poblacidn sin necesidades insatisfechas de

examen médico; y poblacidn sin necesidades insatisfechas de examen dental.

6. Seguridad, proteccion y confianza, mide las percepciones de las personas sobre su
seguridad personal en los lugares donde viven y la confianza que sienten hacia su familia, su circulo
social y las autoridades. Consta de cuatro indicadores: porcentaje de personas que se sienten
seguras caminando solas de noche; proporcion de personas que tienen parientes o amigos con
quienes contar para obtener ayuda; porcentaje de personas que creen que las mujeres son tratadas

con respeto; y porcentaje de personas que expresan su opinién a un funcionario publico.

7. Calidad de vida, captura el nivel de bienestar utilizando los siguientes seis indicadores:
la proporcidn de personas que se sienten bien descansadas; la proporciéon de personas que sonrien
o rien mucho; aquellos que experimentan disfrute; las que se sienten satisfechas con la
vida; aquellas que tienen oportunidades de hacer amigos; y aquellas que se sienten satisfechos con

la libertad en su vida.

Mas de la mitad de los indicadores (18 de 33 indicadores) capturan las percepciones de las
personas. La mayoria de los datos se refieren al afio 2019. Para algunos indicadores, los datos NUTS-
0 o NUTS-1 se asignaron a las regiones NUTS-2 porque los datos no estaban disponibles en el nivel
NUTS-2.

Los resultados de los dos indices apuntan a las siguientes tendencias:
. En promedio, las mujeres en las regiones mas desarrolladas pueden lograr mas y

tienen menos desventajas, mientras que la mayoria de las mujeres en las regiones menos

desarrolladas enfrentan grandes desafios.
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. Dentro de los paises, las mujeres en las regiones de las capitales tienden a lograr

mas y tienen menos desventajas.

. En general, las regiones con un indice de rendimiento femenino mas bajo tienen un
producto interno bruto per capita mas bajo, mientras que las regiones con un mayor nivel de

rendimiento femenino tienen un mayor nivel de desarrollo humano.

. Finalmente, la calidad del gobierno es mayor en las regiones donde las mujeres

logran mas.

Interpretacion de los resultados de los indices en términos comparativos

Las combinaciones que pueden darse atendiendo al valor de estos indices en relacion con

el promedio de Ia UE son cuatro:

1) Tener un indice FemAl (un nivel de logros) por encima del promedio de la UE y un
indice FemDI (un nivel de desventajas) por debajo de ese promedio. Esto indica que las mujeres
consiguen mas logros y sufren menos desventajas en relacion con los hombres, y es la mejor de las

posibles combinaciones.

2) Tener un alto valor en el indice FemAI (logros) y alto valor en el indice FemDI
(desventajas). Esto significa que, aunque las mujeres logran mucho en estas regiones, los hombres

logran alin mas y seria la segunda mejor combinacion.

3) Tener un valor bajo en el indice FemAI (logros) y bajo valor también en el indice
FemDI (desventajas). En este caso, los logros femeninos estan por debajo del promedio. Sin
embargo, esto no se debe a desventajas en relacién con los hombres, sino mas bien a un bajo

rendimiento general. Esta es la tercera mejor combinacién.

4) Tener un valor bajo en el indice FemAlI (logros) y un valor alto en el indice FemDI
(desventajas). Esto significa que las mujeres no pueden lograr mucho y sufren una gran desventaja

en relacion con los hombres de la regién. Asi pues, ésta es la combinacién menos favorable.

Cabe sefnalar que la mayoria de las regiones de los Estados miembros del noroeste y de

Espafia estan en esta situacion, lo que supone casi la mitad de la poblacién de la UE.
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LOGROS Y DESVENTAJAS DE GENERO EN LAS MUJERES

Desventaja baja y mayor logro

L Desventaja baja pero mayor logro Con relacién al Promedio
1 Mayor logro pero alta desventaja Unién Europea
- Mayor logro y baja desventaja Fuente: JRC
] Sin datos

En cuanto a las otras tres combinaciones posibles, los resultados de los indices revelan que
en la segunda categoria se encuentran Chequia, Eslovenia y algunas regiones del noroeste, siendo
esta situacion no tan comun, ya que solo el 11 % de la poblacién de la UE vive en este tipo de regidn.
Menos nimero de regiones, concretamente 13, estan incluidas en el tercer grupo: tres en Bélgica y
Bulgaria; dos en Croacia y Lituania; y una en Letonia, Polonia y Portugal, en las que sélo vive el 4 %
de la poblacion de la UE. Mientras que, la cuarta combinacién del valor de los dos indices puede
decirse que es bastante frecuente, ya que el 36 % de la poblacion de la UE vive en las regiones que

pertenecen a este grupo o categoria, principalmente en los Estados miembros del este y del sur.

Como puede observarse en el mapa anterior, la Comunitat Valenciana se encuentra en la
primera combinacion con los siguientes valores respecto al promedio de la UE: FemAI = 107,8 y
FemDI = 42,7.
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Puede decirse que la Comunitat Valenciana es una region bien posicionada comparativamente
en términos de igualdad de género en el ambito europeo. En concreto, obtiene una puntuacion en el
indice de logros femeninos (FemAl) de 62, siendo el maximo valor obtenido por las regiones UE de

78,8, lo que la situa en el puesto nimero 106 entre las 235 regiones europeas.

LOGROS: FemAI CV/UE

CATEGORIA
REGIONAL UE

FemAl (global) 62,0 57,5 107,8 106
Trabajo y dinero 46,3 67,7 68,4 211
Conocimiento 42,9 48,6 88,3 161
Tiempo 56,2 50,0 112,3 100
Poder 82,9 55,4 148,5 25
Salud 85,3 68,7 124,1 16

Seguridad,
proteccion y 61,9 54,0 114,6 90

confianza
Calidad de vida 59,1 57,9 102,1 116

FemAlI
FemDI
Seguridad, proteccion y confianza 75

Trabajo y dinero

Vida Tiempo
Salud Conocimiento
Poder
® Espafia ® EU27 -0- Comunitat Valenciana
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Por otra parte, en el indice FemDI, de medicion de la desventaja de género de las mujeres,
la Comunitat Valenciana alcanza una puntuacién de 24,5, siendo 13,1 el valor minimo de este indice,
es decir, el dato mas favorable entre las regiones europeas. Esto la sitla en el puesto 99 del ranking

regional comunitario.

DESVENTAJAS: FemDI CV/UE

CATEGORIA
REGIONAL UE

FemDI (global) 24,5 23,7 42,7 99

Trabajo y dinero 47,1 38,3 69,6 197

Conocimiento 13,2 16,2 27,2 109

Tiempo 41,4 18,5 82,7 220

Poder 8,0 37,9 14,5 13

Salud 13,8 18,8 20,1 68
Seguridad,

proteccion y 30,3 28,8 56,2 122
confianza

Calidad de vida 17,9 7,4 30,9 139

Ademas de encontrarse en la combinacion mas beneficiosa de los valores de los indices
globales, la Comunitat Valenciana también registra esa misma combinacion, es decir, un indice
FemAI (un nivel de logros) por encima del promedio de la UE y un indice FemDI (un nivel de
desventajas) por debajo de ese promedio, en cinco de los siete dominios en los que se calculan estos
indices. En concreto, en los dominios de Tiempo, Poder, Salud, Seguridad, Proteccién y Confianza, y

Calidad de Vida (véanse los dos graficos anteriores).

Por otra parte, la observacion de estos indices a una escala nacional conduce a los

siguientes resultados:

El indice global de logros de la Comunitat Valenciana estd ligeramente por debajo del
promedio de la media espafola (FemAI = 98,53), ocupando el puesto 11 en el ranking de las CCAA,
mientras que el indice global de desventajas se sitla por encima de ese promedio (FemDI = 136,3)
lo que le otorga una posicion 17 en el ranking regional. Esta combinacién de valores de los indices
respecto al promedio nacional seria la menos favorable, contrastando por tanto con los resultados
hallados en relacion con el promedio de la UE, que situaban a la CV en la combinacion mas favorable

mas favorable de las cuatro posibles.
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LOGROS: FemAI CV/ES

CATEGORIA
CcVv EU-27 CV/UE
REGIONAL UE

FemAlI (global) 62,0 62,9 98,5 11

Trabajo y dinero 46,3 50,6 91,5 12

Conocimiento 42,9 42,8 100,2 10

Tiempo 56,2 59,8 93,9 16

Poder 82,9 77,2 106,5 5

Salud 85,3 87,1 97,9 14
Seguridad,

proteccién y 61,9 64,4 96,1 16
confianza

Calidad de vida 59,1 58,3 101,4 12

DESVENTAIJAS: FemD I CV/ES
CATEGORiA
CcVv EU-27 CV/UE
REGIONAL UE

FemDI (global) 24,5 18,0 136,3 17

Trabajo y dinero 47,1 39,3 119,9 14

Conocimiento 13,2 4,3 306,9 17

Tiempo 41,4 17,9 231,1 19

Poder 8,0 14,2 56,5 3

Salud 13,8 14,6 94,8 11
Seguridad,

proteccién y 30,3 24,7 122,8 16
confianza

Calidad de vida 17,9 11,0 162,6 16

Si se desciende a las agrupaciones en los siete dominios definidos, se observa que esa misma
combinacidén se registra también para los dominios “Trabajo y Dinero”, “Tiempo” y "Seguridad, Proteccién

y Confianza”.

Por Ultimo, se constata que la combinacién mas favorable de indices se da en el dominio de “Poder”
(FemAI = 106,53 y FemDI = 56,46) y la segunda mas favorable se produce en el caso de los dominios de
“Conocimiento” y “Calidad de vida”, mientras que en el dominio de la “Salud” los valores alcanzados se
sitlan en la tercera de las posibles combinaciones, en la que ambos indices se sitlan por debajo del
promedio, si bien con valores préximos al mismo en ambos casos.
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CAPITULO 3. ANALISIS DEL IMPACTO DE GENERO POR SECCIONES PRESUPUESTARIAS

En este capitulo se lleva a cabo el analisis previo del impacto de género del presupuesto de
la GVA 20254, a partir de los programas presupuestarios y entidades del sector publico instrumental

seleccionados.

Se presenta bajo la férmula de un analisis sintesis, que recoge la informacidn correspondiente
a cada Seccidn presupuestaria y que ha sido elaborado por la correspondiente Unidad de Igualdad.
El mencionado analisis, a su vez, se ha realizado a partir del estudio de los programas
presupuestarios integrados en cada una de las secciones por el correspondiente centro gestor bajo

las indicaciones emitidas por la Comision del Informe de Impacto de Género en los Presupuestos.

El analisis sintesis de cada Seccidén presupuestaria estructura su contenido en torno a los

siguientes puntos:

o Explicacion relativa a los programas seleccionados y a la situacion de los mismos en

cuanto a su nivel de relevancia de género.

. Problematica sobre la que se actla: evolucion y situacidén actual teniendo en cuenta

los avances registrados.

. Lineas estratégicas destacadas y su relevancia en igualdad de género.
o Objetivos, actuaciones e indicadores para cada programa presupuestario.
o Valoracién desde la perspectiva de género de los resultados esperados en funcion de

la evolucion reciente y de las actuaciones en marcha.
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3.1. SECCION 05. PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT.

1. EXPLICACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS Y A LA SITUACION
DE ESTOS EN CUANTO A SU NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO

Aplicar la perspectiva de género a las politicas publicas, y a las actuaciones que se derivan
de estas, implica plantearlas desde la premisa de la desigualdad estructural que todavia favorece la
preeminencia de los hombres sobre las mujeres en nuestra sociedad, desigualdad que tiene todo tipo

de efectos materiales y vitales que hay que medir y analizar para poder contribuir a revertirla.

Por ello, y como resultado del analisis del grado de relevancia de género de los programas
presupuestarios de la Presidencia de la Generalitat, con criterios de transversalidad, relevancia
funcional y capacidad de impacto, se han identificado dos programas con un grado de relevancia alta
en materia de género, el de promocién institucional (programa 462B00) y el relacionado con las
mujeres en la ciencia a través de la entidad 026, Ciutat de les Arts i les Ciéncies. Se entiende que
tienen un grado de relevancia medio los programas correspondientes a la direccién y servicios
generales (121B00), participacion ciudadana (112HO00), transparencia (112]J00), medios de
comunicacién social de titularidad publica (entidad 0102, Corporacié Valenciana de Mitjans de
Comunicacid), Fomento de la actividad deportiva (457A00) y Circuito del Motor y Promocién
Deportiva, S.A (entidad 049), asi como el relativo a la lucha contra la violencia de género a través

del asesoramiento y defensa en juicio de los intereses de la Generalitat (programa 126A00).

2. PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
TENIENDO EN CUENTA LOS AVANCES REGISTRADOS.

Corresponden a la Presidencia de la Generalitat las competencias en materia asesoramiento
al President e impulso de la accién interdepartamental del Consell, analisis, prospectiva y proyectos
estratégicos, relaciones con la Union Europea, el Estado y otras comunidades auténomas,
comunicacién institucional de la Generalitat, promocién institucional, administracién local, relaciones
con los medios de comunicacidn social, simplificacion administrativa, participacion, transparencia y
deporte, asi como las competencias en materia de relaciones con Les Corts, publicaciones,

representacién y defensa en juicio y asesoramiento en derecho a la Generalitat.

Se recoge a continuacién la situacién y evolucion de la problematica sobre la que se actla
en el ejercicio de las mencionadas competencias a través de los programas presupuestarios

seleccionados a los que se hace referencia en el epigrafe anterior.
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El programa de Alta Direccion y Servicios Generales financia el apoyo administrativo y
técnico a los 6rganos superiores y centros directivos para facilitar la ejecucion de los programas y

politicas desarrollados por Presidencia de la Generalitat.

En el ejercicio de estas competencias trasversales, la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la
igualdad entre mujeres y hombres, recoge disposiciones relativas al fomento de la igualdad en el
ambito de la contratacién (art 46) y a la utilizacion del lenguaje no sexista en los escritos
administrativos (art 48). Asimismo, la Ley 8/2018, de 13 de julio, para el fomento de la
responsabilidad social, contiene en el Titulo II (La responsabilidad social en las Administraciones
Publicas), disposiciones relativas a la contratacién publica socialmente responsable, que se
contempla también en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La consecucion de estos objetivos requiere una labor de impulso por parte de las unidades
con funciones de caracter transversal, a fin de trasladar a los distintos centros gestores la
introduccion de la perspectiva de género en la normativa, la contratacion y las subvenciones y ayudas

publicas.

A través del programa de Promocion institucional se acometen las actuaciones que lleva
a cabo la Direccion General de Promocién Institucional. Entre otras -tal como recoge el Decreto
131/2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacidn del Reglamento organico y funcional de la
Presidencia de la Generalitat- la coordinacion y supervision de la creatividad y disefio referidos a
proyectos y campanas publicitarias de la Generalitat, y la realizacién de acciones de promocidn,

publicidad e imagen institucional.

La Ley 12/2018, de 24 de mayo, de publicidad institucional para el interés ciudadano y la
concepcidén colectiva de las infraestructuras publicas dispone en su articulo 4, apartado 8, que las
campafas institucionales contribuiran a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres, y en la
Disposicion Adicional Tercera incorpora mecanismos de exclusion en la contratacién, de aquellas
empresas y medios de comunicacién que contengan anuncios de comercio sexual o fomenten la

prostitucion.

A cargo del programa Asesoramiento y defensa en juicio se financian los gastos de
funcionamiento de la Direccion General de la Abogacia General de la Generalitat para que pueda
prestar asistencia juridica en la Generalitat y hacer valer ante los diferentes érganos jurisdiccionales
la legalidad de su actuacion, sus derechos e intereses. Su impacto de género deriva de la Ley 9/2003,
de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres, que en el articulo 36, sobre personacién
de la Administracion autondémica en los procedimientos por maltratos, dispone que el departamento
del Consell con competencias en materia de mujer podra proponer en el Consell de la Generalitat el

ejercicio de la accién popular, a través del Gabinete Juridico de la Generalitat o de abogados o
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abogadas colegiados, en los supuestos de agresiones fisicas domésticas en que se cause la muerte

o lesiones graves a mujeres residentes en la Comunitat Valenciana.

Ademas, la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, establece en el articulo 58 que la Generalitat
ejercera la accidén popular en todos los procedimientos penales que se sigan por delitos de violencia
sobre la mujer con resultado de muerte, asi como en aquellos casos en que se genere alarma social
o produzca lesiones graves e invalidantes. Si es el caso, la Generalitat solicitara siempre la privacién

de la patria potestad del presunto agresor.

En cuanto al programa de Participacién Ciudadana, hay que tener en cuenta que las
politicas publicas, a pesar de implementarse en el marco de la igualdad formal, no se ven reflejadas
de manera neutral o imparcial en cuanto al impacto real en la sociedad, y esto reproduce un sesgo
de género que invisibiliza las necesidades y demandas concretas de las mujeres en el dia a dia.
Darles voz a través de los 6rganos consultivos es una de las tantas medidas que pueden facilitar el

conocimiento de sus necesidades y demandas.

Por ello, la actuacion de la Direccién General de Transparencia y Participacidon se enfoca en
facilitar y fortalecer los mecanismos necesarios para promover la participacion y el asociacionismo
de las mujeres, por un lado, y, por otro, procurar un equilibrio representativo entre mujeres y

hombres en los procesos democraticos de participacion que se lleven a cabo.

Respecto al Programa de Transparencia, hay que remitirse también a los criterios de
publicacién de la informacion objeto de publicidad activa recogidos en el articulo 11 la Ley 1/2022,
de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana que,

en lo que atane a la perspectiva de género, sefalan que:

La informacién objeto de publicidad activa sera veraz, objetiva y actualizada, y ademas se

prestara una atencién especial a la utilizaciéon de lenguaje no sexista ni discriminatorio.

Los datos que se publiquen se tendran que presentar, siempre que sea posible, desagregados
por sexo cuando se trate de datos estadisticos, encuestas o los que sean relevantes para la
visualizacion del impacto diferenciado de las politicas publicas y los servicios en hombres y en

mujeres.

En el articulo 12 se indica que, en el ambito de la Administracion de la Generalitat y de sus
organismos auténomos, la publicacién de la informacion detallada en este capitulo se hara a través
del portal de transparencia de la Generalitat. Por lo tanto, estos criterios tienen que ser aplicados en
el portal GVA Oberta.

Ve al I'ndlce PRESUPUESTOS Péglna 42

025




PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT Ve al indice

En cuanto a la adopcién de medidas de discriminacién positiva en las convocatorias de
subvenciones en materia de transparencia, se han incluido criterios especificos en las bases
reguladoras, que resultan en una valoracion positiva de las actuaciones incluidas en los proyectos

subvencionables que incidan en el ambito de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por ultimo, hay que referirse a la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
colegiados del programa presupuestario, asi como a las medidas especificas de fomento de la
presencia de mujeres como participantes o ponentes en conferencias y mesas de trabajo, a través

de los convenios a celebrar con universidades publicas.

Por lo que respecta al programa de Fomento de la actividad deportiva, hay que tener en
cuenta que la diferencia de género esta presente a nivel mundial. Desde este programa, se fomenta
la igualdad a través de programas de tecnificacién, la campafia Jocs Esportius, campafias de
actividades nauticas, competiciones deportivas y también la practica de deportes tradicionalmente

considerados masculinos y organizando jornadas y cursos formativos dirigidos a mujeres.

En esta materia, la introduccién de indicadores ha permitido obtener mas informacion con
perspectiva de género, asi como analizar el grado de efectividad en la consecucidn de objetivos en
relacion con el fomento de la igualdad. Asi, cabe destacar la campafia de 2023 de promocion de
actividades deportivas en edad escolar, Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana, con una
participacion total de 121.406 escolares y un 39,37 % de nifias participantes.

Por lo que se refiere a la participacion en 6rganos federativos, todas las federaciones cumplen
con el minimo del 40 % de representacion femenina establecido por la normativa, y entre los
deportistas de élite, incluidos en los dos niveles, alta competicién y promocion, el porcentaje de

participacion de mujeres se ha incrementado hasta alcanzar el 45,65 %.

En cuanto a la participacion de mujeres en los Planes de Especializacion en Cheste, que han
pasado de 14 a 17, el porcentaje es similar a afios anteriores (43,32 %), aunque desciende el
porcentaje de mujeres en el grupo especifico de bachillerato (27,39 %). En relacidon con ayudas
directas a deportistas, becas académicas deportivas y premios por resultados internacionales, el
50,40 % de las becas y el 29,89 % de los premios se ha otorgado a mujeres, datos sensiblemente

superiores a los de 2023.

Los datos también reflejan una tendencia positiva en cuanto a la evolucién de los cursos y
actividades formativas vy titulaciones oficiales relacionadas con la actividad fisica y el deporte, con
una participacion de mujeres del 41,90 % en cursos de ensefianzas de técnicos deportivos y del

36,91 % en los Programas de formacién continua, de actividad fisica y deporte.

Por otra parte, en relacién con los deportes de motor, se observa que predomina una
imagen de deporte masculino muy arraigada, con poca presencia historica de mujeres, tanto por la

dificultad de acceso a la formacién técnica como por la falta de independencia econémica suficiente
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para una dedicacion costosa. Asi, la participacidon de mujeres como pilotos, integrantes de equipos y

dirigentes es muy inferior a la de varones.

Por su parte, la mercantil Ciutat de les Arts i les Ciéncies, SAU (CACSA) realiza un
conjunto de acciones que inciden en la relacién de las mujeres con la ciencia, un ambito en que las
desigualdades de género son importantes e histéricamente reproducidas, atendido el escaso

reconocimiento de las aportaciones femeninas.

A la hora de programar los contenidos de la Ciutat de les Arts i les Ciencies con el objetivo
de generar vocaciones cientificas y divulgar la ciencia para todas y todos, se tienen en cuenta criterios
que afectan a la igualdad de género, como son los que se muestran a continuaciéon junto a las

acciones en su aplicacion:

° Representacion de la mujer en el ambito cientifico, a través de conferencias
realizadas (en 2024, entre otras, Carlota Escutia Dotti, Doctora en Ciencias del Mar y Premio Rey
Jaime I de Proteccion del Medio Ambiente), y con la presentacion de la exposicion Up to Space por
parte de Sara Garcia, investigadora oncoldgica y primera mujer espafiola astronauta de reserva de

la Agencia Espacial Europea.

o Visibilidad de la mujer y eliminacion de estereotipos a través de proyectos expositivos
o mediante la representacion de las mujeres de diferentes ambitos cientificos en material educativo.
Asimismo, hay que destacar las iluminaciones especiales con ocasion de efemérides (Dia
internacional de las Mujeres, Dia Internacional para la Eliminacidon de la Violencia contra la Mujer),
las actividades realizadas con ocasion del Dia de la Nifia en la Ciencia y diversos eventos como
Womanaction (15 de febrero de 2024) o la presentacion de equipos y salida de la 1@ Etapa de la
“Vuelta Femenina” (del 26 al 28 de abril de 2024), entre otros.

o Lucha frente la violencia contra la mujer, mediante la colocaciéon y comunicacion de

puntos violeta, puntos de informacion y prevencién de dicha violencia.

Otras lineas de trabajo y de gestidn en las cuales se introduce la perspectiva de género son:

. Andlisis estadisticos desde la perspectiva de género: CACSA dispone de datos
estadisticos / indicadores que permiten conocer el género de sus visitantes, clientes y personas
interesadas en sus actividades, asi como de las personas que realizan quejas, sugerencias y
felicitaciones. Ademas, también dispone de indicadores relacionados con aspectos de la gestién de

las personas que trabajan a CACSA diferenciados por género.
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. Tarifa Responsabilidad Social: Se cuenta con una tarifa especial para acceder a los
recintos gestionados por CACSA (Museu y Hemisféric), destinada a victimas de violencia de género,

colectivos en riesgo de exclusion social o con recursos econémicos limitados.

o Sefalizacion y lenguaje inclusivo: Se promueve el uso de un lenguaje inclusivo en
todas las comunicaciones realizadas tanto internas como externas, divulgando internamente guias

para el uso de un lenguaje inclusivo. Hay una sefalizacion igualitaria en las instalaciones.

o Contratacion: se incluye la obligacion de aplicar un plan de igualad en la plantilla que

ejecuta contratos en las instalaciones de CACSA.

o Igualdad entre el personal: CACSA cuenta con un Plan de Igualdad y tiene implantado

un protocolo frente al acoso sexual y sexista en el trabajo, en cumplimiento de la normativa legal.

Por parte de la Corporacié Valenciana de Mitjans de Comunicacid, cabe sefalar que
desde su creacion, la Corporacidon Valenciana de Medios de Comunicacion (CVMC) vy la Sociedad
Anonima de Medios de Comunicacién (SAMC) han realizado toda una serie de actividades para
promover la igualdad entre mujeres y hombres, como son jornadas, series documentales,
sefalizacion en todas las instalaciones de la CYMC y la SAMC de forma igualitaria, o formacion dirigida
a los y las profesionales de la redaccidon de “A Punt” para poder introducir la perspectiva de género

en las rutinas periodisticas y, mas concretamente, en informativos.

Por su parte, el Libro de Estilo contempla el uso del lenguaje no sexista y el tratamiento

informativo en materias como la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra la mujer.
En cuanto a la programacion, se da cumplimiento a la carta de valores, tanto en las ficciones

y coproducciones, bien sea asociada o bajo la formula de participacion/coproduccion.

3. LINEAS ESTRATEGICAS DESTACADAS Y SU RELEVANCIA EN IGUALDAD DE GENERO.

El programa de alta direccion y servicios generales tiene un caracter transversal, siendo

las lineas estratégicas con relevancia en igualdad de género las siguientes:
) Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas de la Presidencia.

) Fomentar la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el ambito de la

contratacion.

) Fomentar la comunicacién en igualdad, por medio del lenguaje no sexista e inclusivo.
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Por lo que respecta al programa de promocion institucional, las lineas estratégicas con

relevancia en igualdad de género son las siguientes:

o Supervision de la creatividad y disefio referidos a proyectos y campafias publicitarias
de la Generalitat, incorporando la perspectiva de género y garantizando que no se incluya publicidad

institucional en medios que contengan anuncios de comercio sexual o de fomento de la prostitucién.

o Realizacién de actuaciones de concienciaciéon en materia de igualdad de género desde

Presidencia de la Generalitat.

En el ambito del asesoramiento y defensa en juicio, cabe destacar, como linea estratégica
con relevancia en igualdad de género, el ejercicio de la accion popular al que se refieren el articulo
36 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres y el
articulo 58 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia

sobre la Mujer.

En cuanto al programa de participacion ciudadana, hay que referirse, como en ejercicios
anteriores, a la incorporacion de méritos puntuables relacionados con la discriminacién positiva en
las bases reguladoras de subvenciones; al equilibrio entre mujeres y hombres en la composicidon de
los 6rganos colegiados del programa presupuestario, y a la participacion paritaria de mujeres y

hombres en los actos y jornadas que se realicen.

En el programa de transparencia, para conseguir avanzar en la igualdad real entre mujeres

y hombres, se contemplan las siguientes lineas estratégicas de actuacion:

o Introducir la perspectiva de género en la informacién que se publique en GVA Oberta

y en el Portal de Datos Abiertos.

o Valorar positivamente las actuaciones de los proyectos subvencionables que incidan
en el ambito de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como en la discriminacién

positiva respecto a las mujeres.

o Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los drganos colegiados
del programa presupuestario, y en los actos y jornadas que se organicen.

A través del programa de fomento de la actividad deportiva, se seguira trabajando para
incorporar el principio de igualdad de oportunidades tanto en la promocion de la practica deportiva,
como en la actuacion de las federaciones deportivas, y en la formacion del alumnado de ensefianzas,

cursos y actividades formativas.
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Asimismo, hay que destacar las actividades de la Catedra Dona i Esport, en ejecucion el

convenio con la Universitat de Valéncia.

Por lo que respecta a Circuito del Motor y Promocion Deportiva S.A., se seguira
trabajando para que el lenguaje, imagenes y contenidos eviten reproducir los estereotipos o
imagenes sexualizadas de mujeres en el mundo motor. Para ello, y con el objetivo de encaminar la
entidad hacia la paridad entre hombres y mujeres, se elimina la publicidad y eventos sexistas, y se

iguala la dotacidon econdmica de los premios.

Por lo que se refiere a Ciutat de les Arts i les Ciéncies, SAU (CACSA), las lineas

estratégicas con relevancia en igualdad de género para el ejercicio 2025 son las siguientes:

o Generar vocaciones cientificas y culturales entre la juventud, incidiendo de manera

especial en las nifias, para reducir la brecha de género existente en las carreras STEM.

o Programar los contenidos de Ciutat de les Arts i les Ciéncies desde una perspectiva
de género: conferencias y otras actividades para visibilizar la contribucién de las mujeres a la ciencia

y la tecnologia.

o Facilitar el acceso a la cultura a las victimas de violencia de género, y para ello, dar
a conocer, comunicar e informar de los beneficios y actuaciones que CACSA ofrece para acceder a

los servicios y actividades por parte de las victimas de violencia de género.

o Implantar las acciones definidas dentro del Plan de Igualdad para el personal de
CACSA.

o Incluir clausulas sociales que favorezcan la reduccion de las desigualdades en las

diferentes fases de contratacion, en aquellas contrataciones que por su naturaleza lo permiten.

o Concienciar las personas que trabajan en CACSA sobre la igualdad de género,

mediante boletines informativos.

o Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo en las comunicaciones, tanto internas como

externas, incluida la sefalizacién en las instalaciones.

o Fomentar la igualdad de género mediante las creatividades de las campanas

publicitarias, siempre que sea posible.

) Concienciar a las empresas organizadoras de grandes acontecimientos de la

importancia de instalar puntos violeta.
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Por lo que se refiere a la Corporacio Valenciana de Mitjans de Comunicacio, cabe

destacar como lineas estratégicas con relevancia en igualdad de género las siguientes:

o Garantizar el principio de igualdad efectiva y velar por la trasmision de una imagen
igualitaria.
o Promover el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, que debera de

informar, con caracter transversal, a la actuacidon en la adopcion y ejecucidén del conjunto de las

actividades.
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4.

OBJETIVOS,

ACTUACIONES E INDICADORES PARA CADA PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Programa 121B00. Alta Direccién y Servicios Generales

Objetivo

2.1.
Actuacion
2.1.1.

Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas de la Presidencia.

Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuacion, subvenciones
y convenios que proyecte, ejecute e impulse la Presidencia.
Unidad

Objetivo
2.2.
Actuacion
2.2.1.

Indicador

Objetivo
2.3.
Actuacion
2.3.1

Indicador

Indicador Descripcion de medida Valor

Porcentaje, sobre el total, de anteproyectos o proyectos normativos, planes

1 y programas de actuacion del Departamento que incluyen clausulas de % 30
igualdad de género.
Numero de informes de impacto de género remitidos a la Unidad de ,

2 ) o NUmero 15
Igualdad para su asesoramiento y validacion.
Porcentaje de bases reguladoras de subvenciones y ayudas, becas, etc. que,

3 . , . , % 70
sobre el total, incluyen clausulas de igualdad de género.

4 Porcentaje de convenios firmados por el departamento que, sobre el total, o 90

3 . ()

incorporan clausulas de igualdad.

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con la

Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
contratacion.

Introducir clausulas de igualdad en los contratos, de acuerdo con la regulacién de la incorporacion
de las clausulas sociales.

Unidad
de medida

Descripcion Valor

igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas particulares %

como condiciones especiales de ejecucién y/o criterios de adjudicacion.

Fomentar la comunicacion no sexista e inclusiva, en el ambito interno y hacia la ciudadania.

Uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la comunicacion de la Presidencia.

Unidad

de medida L1l

Descripcion

Numero de textos remitidos a la Unidad de Igualdad para la supervision del

. . . . 15
uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Namero

Programa 462B00. Promocion Institucional

Objetivo

1.2.

Actuacion
1.2.3

Indicador

Supervision de la creatividad y disefio referidos a proyectos y campafias publicitarias de la

Generalidad, incorporando la perspectiva de género y garantizando que no se incluya publicidad

institucional en medios que contengan anuncios de comercio sexual o de fomento de la prostitucion.

Supervision particular por parte del personal especializado de este centro directivo de todos los

aspectos relacionados con la igualdad de género a través de la aplicacién corporativa AMPI.
Unidad

de medida

Descripcion Valor

Mejoras desde la perspectiva de género incorporadas al proceso de

supervision de la actividad de promocidn institucional del Consell. Numero
Objetivo Inicio y determinacion del contenido de los expedientes en materia de promocion, publicidad e
2.1. imagen institucional.
Actuacién o . . - . T
211 Realizacidon de acciones de promocion, publicidad e imagen institucional.
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Indicador

Objetivo
3.1.
Actuacion

Unidad
de medida

Realizar actuaciones de concienciacién en materia de igualdad de género desde Presidencia de la
Generalitat.

Planificacion y ejecucion de campafas y proyectos publicitarios de promocién de la igualdad de

Descripcion

Valor

Campanfas planificadas en materia de igualdad de género.

Indicador

3.1.1. género desde una perspectiva transversal.
Actuacion Prestar especial atencidon al cumplimiento de los pliegos de prescripciones técnicas respecto a la
3.1.2 prohibicién de contratar con medios que difundan anuncios de comercio sexual o fomentan la

prostitucion.
Unidad

Descripcion de medida

Valor

Planificaciéon y ejecucion de campafias y proyectos publicitarios de
promocién de la igualdad de género desde una perspectiva transversal.
Campanias de publicidad.

Namero 1

Programa 126A00. Asesoramiento y Defensa en Juicio de los Intereses de la Generalitat

Objetivo
6.1.

Actuacion
6.1.1.

Indicador

Personaciéon de la

Ejercer la accion popular a que se refieren el articulo 36 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la
Generalitat, para la igualdad entre mujeres y hombres y el articulo 58 de la Ley 7/2012, de 23 de

noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la
Comunitat Valenciana.

Personacion de la Abogacia en representacion de la Generalitat en procedimientos por causa de
delitos de violencia de género con resultado de muerte/lesiones graves e invalidantes, asi como en
aquellos casos en que se genere alarma social.

Unidad

Descripcion Valor

de medida

Generalitat en los procedimientos penales ,
NUmero 5

correspondientes.

Programa 112HO0O0. Participacion ciudadana

Objetivo

Valorar positivamente actividades civicas, sociales y culturales, en subvenciones, que contemplen

9.1.

mecanismos para corregir desigualdades de género.

9.2.

Actuacion | Acordar la incorporacion de méritos puntuables relacionados con la correccidon de desigualdades de
9.1.1. género en subvenciones a entidades locales.
Actuacion | Incorporar méritos puntuables relacionados con la correccion de desigualdades de género en
9.1.2. subvenciones a entidades ciudadanas.
, Unidad
Indicador Descripcion . Valor
P de medida
1 Acuerdos de cooperacidn. Ndmero 3
2 Convocatorias subvenciones. Ndmero 3

Objetivo Valorar positivamente actividades civicas, sociales y culturales, en subvenciones, que contemplen

medidas de discriminacién positiva hacia la mujer.

Actuacion | Acordar la incorporacion de méritos puntuables relacionados con la discriminacion positiva en
9.2.1. subvenciones a entidades locales.
Actuacion | Incorporar méritos puntuables relacionados con la discriminacion positiva en subvenciones a
9.2.2. entidades ciudadanas.
a Unidad
Indicador Descripcion . Valor
P de medida
1 Acuerdos de cooperacidn. Namero 3
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2 Convocatorias subvenciones. Namero 3
Objetivo Afianzar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos colegiados del programa
9.3. presupuestario y en los actos y jornadas que se realicen.
A ion I . . e
c9tu;c1|o Asegurar el equilibrio de mujeres y hombres en el Consejo de Participacién Ciudadana.
Actuacion I . ) L
9.3.2 Asegurar el equilibrio de mujeres y hombres en el Consejo de Participacién de los CEVEX.
Actuacion | Fomentar la participacién equilibrada de hombres y mujeres en jornadas, actos, drganos de
9.3.3. seleccion y jurados.
A Unidad
Indi D ipCi Val
ndicador escripcion de medida alor
1 Porcentaje de mujeres en el Consejo de Participacion Ciudadana sobre el o 50
total de mujeres y hombres. °
5 Porcentaje de mujeres en el Consejo de Participacion de CEVEX sobre el o 50
total de mujeres y hombres. ?
3 Porcentaje de mujeres en jornadas, actos, 6rganos de seleccion y jurados. % 50

Programa 112J00. Transparencia

Objetivo
5.1.

Introducir la perspectiva de género en la informacién que se publique.

Objetivo

5.2.

Actuacion

5.2.1.

Indicador

Objetivo
5.3.
Actuacion
5.3.1.

Indicador

Actuacion | Incorporar la perspectiva de género en la informacion y los datos que se publiquen en GVA Oberta
5.1.1. y en el portal de Datos Abiertos.
. S Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor
s . . Ndmero
Actualizacion de conjuntos de datos desagregados por género que se
1 . de 2
publican en GVA Oberta. .
contenidos
Ndmero
5 Conjunto de datos desagregados por sexo que se publican en el portal de de 8
datos abiertos. conjunto
de datos

Fomentar la inclusion de medidas de discriminacidn positiva hacia las mujeres en los proyectos que

se presenten a las subvenciones de transparencia.

Valoracién positiva de las actuaciones de los proyectos subvencionables que incidan en el ambito

de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como en la discriminacion positiva

hacia las mujeres.
Unidad

de medida L1l

Descripcion

Valoracidén positiva de las actuaciones de los proyectos subvencionables que

incidan en el ambito de la igualdad de oportunidades entre hombres y %

mujeres.

Conseguir la presencia equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos colegiados del programa
presupuestario y en los actos y jornadas que se organicen.

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos colegiados del programa
presupuestario y en los actos y jornadas que se organicen.

Unidad

Descripcion Valor

de medida

1 Porcentaje de mujeres en los organos colegiados del programa % 50
presupuestario.
5 Adopcidon de medidas en los convenios con universidades publicas para % 50
fomentar la presencia de mujeres en los actos y jornadas.
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Programa 457A00. Fomento de la Actividad Deportiva

Potenciar y promocionar la practica del deporte y la actividad fisica entre la ciudadania, fomentando

especialmente la participacion en la edad escolar y la igualdad de oportunidades.

-, Colaborar con instituciones publicas y entidades privadas en el conocimiento y la practica del
Actuacion . . . . . L .
21,7 deporte y la actividad fisica atendiendo a la diversidad, y promover en el ambito deportivo la
T igualdad de oportunidades.
Indicador Descripcion snicac Valor
P de medida
. . . . . Mujeres
1 Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana. Deportistas. Participantes. e 47.000
participantes
2 Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana. Deportistas. Participantes. qubres 73.000
participantes
3 Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana. Equipos. Mixto 8.500
4 Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana. Equipos. Mujeres 1.500
5 Jocs Esportius de la Comunitat Valenciana. Equipos. Hombres 2.000
6 Jocs E.sportius de la Comunitat Valenciana. Iniciacion al Rendimiento Mujeres 10.000
deportista.
7 Jocs E.sportlus de la Comunitat Valenciana. Iniciacion al Rendimiento Hombres 15.000
deportista.
8 Jocs_ Esportius de la Comunitat Valenciana. Iniciacion al Rendimiento Mixto 100
equipos.
9 Jocsj Esportius de la Comunitat Valenciana. Iniciacion al Rendimiento Mujeres 1.000
equipos.
10 Jocs_ Esportius de la Comunitat Valenciana. Iniciacion al Rendimiento Hombres 1.300
equipos.
13 Programa Hospi-Esport. Mujeres 200
14 Programa Hospi-Esport. Hombres 300
16 Campanfa Actividades Nauticas "A la Mar". Participantes. Mujeres 4.500
17 Campafa Actividades Nauticas "A la Mar". Participantes. Hombres 4.500
19 Campana Actividades Nauticas "A la Mar". Programa Azul participantes. Mujeres 3.000
20 Campanfa Actividades Nauticas "A la Mar". Programa Azul participantes. Hombres 1.500
21 Campania Actividades Nauticas "A la Mar". Programa Verano participantes. Mujeres 1.500
22 Campana Actividades Nauticas "A la Mar". Programa Azul participantes. Hombres 1.500
28 Aula ciclista. Participantes. Mujeres 7.500
29 Aula ciclista. Participantes. Hombres 7.500
32 Deporte universitario. Participantes Campeonato CADU. Mujeres 1.200
33 Deporte universitario. Participantes Campeonato CADU. Hombres 1.800
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Objetivo

Apoyar la actividad fundamental de las federaciones y los estamentos que las conforman,
fomentando la igualdad de oportunidades.

2.2

Actuacion | Apoyar a las Federaciones deportivas en su funcionamiento y actividad deportiva, asi como en la
2.2.1. ejecucion de programas especiales de tecnificacion deportiva.
A Unidad
ndicador escripcion ‘ de medida alor
1 Deporte federado. Mujeres 100.000
2 Deporte federado. hombres 350.000
Lista de deportistas de élite de la Comunitat Valenciana. Nivel Alta .
3 L, Mujeres 570
Competicion.
4 Lista de_: .qeportlstas de élite de la Comunitat Valenciana. Nivel Alta Hombres 670
Competicion.
Lista de deportistas de élite de la C itat Valenciana. Nivel
5 ista de deportistas de élite de la Comunitat Valenciana. Nivel promocién Mujeres 956
6 Lista de deportistas de élite de la Comunitat Valenciana. Nivel promocion. hombres 1.139
7 Soporte a clubes de élite. Mujeres 36
8 Soporte a clubes de élite. Hombres 45
11 Servicios de apoyo al deportista. Valoracion funcional. Mujeres 278
12 Servicios de apoyo al deportista. Valoracion funcional. Hombres 351
13 Servicios de apoyo al deportista. Pruebas de campo. Mujeres 2.012
14 Servicios de apoyo al deportista. Pruebas de campo. Hombres 2.229
16 Servicios de apoyo al deportista. Internos/as Cheste. Mujeres 131
17 Servicios de apoyo al deportista. Internos/as Cheste. Hombres 179
18 Servicios de apoyo al deportista. Alumnado Bachillerato Especifico. Mujeres 24
19 Servicios de apoyo al deportista. Alumnado Bachillerato Especifico. Hombres 21
23 6)_/udas a Deportistas. Becas académico-deportivas para deportistas de Mujeres 249
élite.
24 eyudas a Deportistas. Becas académico-deportivas para deportistas de Hombres 245
élite.
25 Ayudas a Deportistas. Premios por resultados internacionales Mujeres 29
26 Ayudas a Deportistas. Premios por resultados internacionales. Hombres 65
Proteccidon, promocién y difusién de los deportes autdoctonos de la Comunitat Valenciana,
fomentando la igualdad de oportunidades.
Actuacion | Fomentar los deportes autdctonos apoyandolos presupuestariamente desde sus programas de base
2.3.1. hasta el rendimiento deportivo en los mismos.
Actuacidon | Promover la pilota valenciana en los centros educativos desarrollando el programa Pilota a I'Escola
2.3.3. con juntamente con la Federacion de Pilota Valenciana.
. Unidad
Indicador Descripcion . Valor
- ‘ de medida
2 Pilota a I'Escola. Participantes. Mujeres 10.500
3 Pilota a I'Escola. Participantes. Hombres 15.500
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4 Pilota Valenciana. Deportistas en programas de tecnificacion deportiva. Mujeres 30
5 Pilota Valenciana. Deportistas en programas de tecnificacion deportiva. Hombres 100
Centro de tecnificacion de pilota Valenciana. Personal .
6 . . Mujeres 2
Técnico/Monitores/as.
Centro de tecnificacion de pilota Valenciana. Personal
7 ‘. . Hombres 6
Técnico/Monitores/as.
8 Centro de tecnificacion de pilota Valenciana. CEPIVA. Deportistas. Mujeres 20
9 Centro de tecnificacion de pilota Valenciana. CEPIVA. Deportistas. Hombres 20
Centro de tecnificacion de pilota Valenciana. CEPIVA. Personal .
10 .. . Mujeres 2
Técnico/Monitores/as.
Centro de tecnificacion de pilota Valenciana. CEPIVA. Personal
11 o . Hombres 6
Técnico/Monitores/as.
C — - : —— -
12 F)mpet|C|ones valencianas: Participacion en la modalidad de frares y Mujeres 70
pilota grossa.
13 Cpmpetnuones valencianas: Participacion en la modalidad de frares y Hombres 350
pilota grossa.
Objetivo Ensefianzas, cursos y actividades formativas y titulaciones oficiales relacionadas con la actividad
3.1. fisica y el deporte, fomentando la formacion y la igualdad de oportunidades.
A ién , . L -
c;ulac7|o Apoyar la formacion continua de la actividad fisica y el deporte.
. N Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor
3 Formacion y ensefianzas de técnicos deportivos. Mujeres 282
4 Formacion y ensefianzas de técnicos deportivos. Hombres 391
5 Registro de diplomas de entrenadores deportivos. Mujeres 193
6 Registro de diplomas de entrenadores deportivos. Hombres 279
8 Programas de formacion continua, de actividad fisica y deporte. Actividades 14
9 Programas de formacion continua, de actividad fisica y deporte. Mujeres 182
10 Programas de formacidn continua, de actividad fisica y deporte. Hombres 311

ENTIDAD 026
CIUDAD DE LAS ARTES Y LAS CIENCIAS, SA (CACSA)

Continuar adaptando nuestro catalogo de productos y servicios de calidad a las necesidades y

Objetivo 2  expectativas de nuestros clientes y de la sociedad en general.
Actuacion ) . . . L .
2.1 Ampliar la responsabilidad social de CACSA orientada a los objetivos de desarrollo sostenible.
. S Unidad de
Indicador Descripcion ) Valor
medida
Colaboraciones en proyectos con otras entidades u organismos que tengan ,
1 - . , Numero 1
como finalidad la igualdad de género.
2 ectu.acmr.wes ’p.rogramadas para visibilizar el papel de las mujeres en el NGmero 45
ambito cientifico.
Personas/Asociaciones victimas de violencia de género que se han ,
3 . . . Numero 5
beneficiado de las tarifas reducidas.
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Comunicaciones realizadas para informar de los beneficios en materia de ,
4 . . . Numero 2
igualdad (tarifas reducidas).
5 Contrataciones con clausulas sociales en materia de igualdad de género. Porcentaje 100
6 Campafas publicitarias con impacto de género (cuando sea posible). Porcentaje 100

ENTIDAD 049
CIRCUITO DEL MOTOR Y PROMOCION DEPORTIVA, S.A.

Mejora de la gestion integral que incluye como uno de los objetivos estratégicos el desarrollo

Indicador

Valencia American Fest (Nascar). Proporcion de mujeres entre las personas

Objetivo 1 : " . .
Jetivo continuo de la Responsabilidad Social Corporativa.
Actuacion | Implementar procesos de desarrollo que permitan una mejora continua y eficiente en el desempefio
1.1. de la entidad.
Actuacion o , . ) -
12 Incrementar y optimizar el nUmero de eventos organizados directamente por el Circuit.
2 Unidad
Indi D ipcion Val
dicador escripcio de medida alor
1 Mujeres que consumen espectaculo circuito del motor. % 28
2 Personal acogido a teletrabajo y flexibilidad horaria. % 90
Consolidar el numero de asistentes a los acontecimientos propios y ajenos buscando fidelizar de
Objetivo 2 forma organica a los actuales: Valencia American Fest, Racing & legends, Gran Premio de la
Comunitat Valenciana.
Actuacion , .
21 Incrementar el niumero de asistentes a todos los eventos.

Unidad
de medida

Valor

Descripcion

2 asistentes a las diferentes carreras para consolidar el evento como una cita % 40
atractiva en el calendario de carreras.
Racing & Legends. Proporcion de mujeres entre las personas asistentes a
4 las diferentes carreras para consolidar el evento como una cita atractiva en % 39
el calendario de carreras.
Volrace. Proporcion de mujeres entre las personas asistentes a las
10 diferentes carreras para consolidar el evento mediante la fidelizacion el % 37
cliente.
Objetivo o : : : .
31 Incrementar el nimero de escolares usuarios del Parque de Seguridad Vial del Circuito.
Actuacion , .
3.1.1. Incrementar el numero de asistentes.

Indicador

Objetivo 6

Unidad

de medida L1l

Descripcion
Proporcion de nifias entre los visitantes escolares a las instalaciones de
%

seguridad Vial del Circuit.

Puesta en marcha e impulso del Centro de Tecnificaciéon deportiva del motor.

Actuacién | Implementar procesos de desarrollo que permitan una mejora continua y eficiente en el desempefio
6.1 de la actividad.
Indicador  Descripcion Unlda_d Valor
de medida
5 Proporcion de mujeres entre pilotos tecnificacién automdviles que consiguen % 33
3 primeros puestos carreras.
4 Proporcion de mujeres entre pilotos tecnificacion motos que consiguen 3 % 13
primeros puestos carreras.
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ENTIDAD 0102
CORPORACIO VALENCIANA DE MITJANS DE COMUNICACIO

Objetivo
)

Garantizar el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como velar por la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la
sociedad y promoverla. Adoptar, mediante la autorregulacion, codigo de conducta tendente a
transmitir el principio de igualdad excluyendo contenidos sexistas, especialmente en la

programacién infantil y juvenil.

. Unidad
Indicador Descripcion Valor
P de medida
1 Reuniones de la Comision de Seguimiento. Numero 4
reuniones
- . . L. Namero
2 Seguimiento de la aparicién de hombres y mujeres en la programacion. ) 4
reuniones
Objetivo . . e
6 Efectuar el seguimiento y la implantacion del Plan de Igualdad.
a Unidad
Indi D ipcion
dicador escripcio de medida
1 Reuniones de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad. N”“.“em 4
reuniones
2 Cumplimiento cronograma de actividades. Numero 4
reuniones
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5. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS EN FUNCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LAS ACTUACIONES EN
MARCHA.

En 2025, desde el programa de Alta Direccidon y Servicios generales, se seguira apoyando la
promocidon y la igualdad entre mujeres y hombres desde una perspectiva transversal:
fundamentalmente a través de la contratacion publica, de las bases reguladoras de subvenciones,
becas y cualquier otro tipo de ayudas publicas, y del uso del lenguaje no sexista e inclusivo, con lo
gue se espera continuar el avanzando en la sensibilizacion en materia de igualdad y el impacto en la

situacion de las mujeres.

A través del programa de Promocion Institucional se continuara colaborando en las acciones
y en las campanas publicitarias que en materia de igualdad de género impulsan los departamentos
competentes, en el marco de la Ley 12/2018, de 24 de mayo, de la Generalitat, de publicidad
institucional para el interés ciudadano y la concepcién colectiva de las infraestructuras publicas, que
vigila el cumplimiento de los principios inspiradores de igualdad y empoderamiento de las mujeres,
y garantiza que no se incluya publicidad institucional en aquellos medios que contengan anuncios de
comercio sexual o de fomento de la prostitucidn, con el consiguiente impacto en la dignificacion de

la mujer.

El programa de Asesoramiento y defensa en juicio seguird actuando en procedimientos
por causa de delitos de violencia de género con resultado de muerte/lesiones graves e invalidante,
si bien hay que precisar que el indicador en relacidon con estas personaciones no es un indicador de
objetivos presupuestarios, sino la lamentable constancia de la violencia de género en su vertiente

mas tragica.

En el programa de Participacion ciudadana, los resultados obtenidos a partir de los
objetivos establecidos para los afios 2023 y 2024 son positivos, y reflejan mas implicacion por parte
de las instituciones y la sociedad civil en la incorporacién de la perspectiva de género y la lucha
contra la desigualdad entre mujeres y hombres. Se espera que estos resultados se mantengan en el
tiempo, continuando con el esfuerzo por integrar nuevos objetivos e indicadores Utiles para analizar
y ejecutar con perspectiva de género otras actuaciones en materia de participacion ciudadana y

fomento del asociacionismo.

En el programa de Transparencia, se espera que la informacion publicada en GVA Oberta y
el portal de datos abiertos incorpore la perspectiva de género, de manera que siempre que sea
posible se publiquen los datos desagregados por sexo, para poder visualizar el impacto diferenciado

de las politicas publicas y los servicios en hombres y en mujeres.
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Por otro lado, se espera que los proyectos presentados a las convocatorias de subvenciones,
asi como los gestionadas por las diputaciones provinciales, mediante convenios de colaboracion con
la Generalitat la Generalitat, contemplen acciones orientadas a implementar la igualdad real entre
hombres y mujeres y a superar la discriminacidén por razén de sexo, a través, por ejemplo, del
equilibrio paritario en los equipos de trabajo, la adopcion de medidas de conciliacién familiar y el uso
de lenguaje inclusivo en las actividades que hay que desarrollar o en los materiales del proyecto. En
el mismo sentido, a través de los convenios con las universidades, se espera la obtencion de
resultados consistentes en mejorar la presencia de mujeres en actos, cursos y jornadas, como

ponentes o participantes en las mesas de trabajo.

En el programa de Fomento de la actividad deportiva, se espera continuar avanzando en
el fomento del deporte con perspectiva de género y poder llegar a una mayor participacion de

mujeres en todos los ambitos deportivos y en los 6rganos colegiados.

En 2025, CACSA profundizara en su trabajo por la igualdad de género, con el objetivo de
agrupar una serie de iniciativas estratégicas encaminadas a integrar la igualdad de género es todas

sus actuaciones, como muestra de su compromiso con la sociedad.

En concreto,

o Se continuara programando actividades con el objetivo principal de dar a conocer el
trabajo de las mujeres en el ambito cientifico y de generar vocaciones cientificas y culturales entre
la juventud, incidiendo en las nifias de manera especial, para reducir la brecha de género existente

en las carreras STEM.

o Se desarrollara el programa de acciones siguiendo las premisas establecidas cuyo

objetivo es la eliminacion de los roles establecidos en torno al género y ciencia.

o Se continuara programando conferencias y otras actividades sobre la contribucion de

las mujeres a la ciencia y la tecnologia.

o Se continuara facilitando el acceso a la cultura a las victimas de violencia de género
y dando a conocer, comunicar e informar de los beneficios y actuaciones que CACSA ofrece para
acceder a los servicios y actividades por parte de las personas y colectivos victimas de la violencia

de género.
) Se continuara trabajando en el III Plan de Igualdad de CACSA.
. Se continuard incluyendo clausulas sociales que favorezcan la reduccién de las

desigualdades en las diferentes fases de contratacion, en aquellos contratos que por su naturaleza

lo permiten.
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o Se continuara con el fomento del uso de un lenguaje inclusivo en las comunicaciones,

tanto internas como externas, incluida la sefializacion en las instalaciones.

o Se continuara fomentando la igualdad de género, mediante las creatividades de las

campafas publicitarias y de las exposiciones, siempre que sea posible.

o Se fomentara la igualdad de género, concienciando a las empresas organizadoras de
grandes eventos celebrados en la Ciutat de les Arts i les Ciéncies, de la importancia de instalar puntos
morados, como espacios de atencidn, informacién y ayuda a victimas de cualquier tipo de agresion

sexista.

La Corporaciéon Valenciana de Medios de Comunicacidn -y su sociedad prestadora de
servicios de radio y television, Sociedad Anénima de Medios de Comunicacion de la Comunitat
Valenciana- seguird cumpliendo sus objetivos basicos, de promover y garantizar el principio de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, velar por la transmisién de una imagen igualitaria, plural
Yy no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad y promoverla, asi como adoptar, mediante
la autorregulacion, cddigos de conducta tendentes a transmitir el principio de igualdad excluyente de

contenidos sexistas, especialmente en la programacion infantil y juvenil.

Ademas, el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres seguira informando, con
caracter transversal, la actuacién de la Corporaciéon Valenciana de Medios de Comunicacion, que lo
integrara, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, y en la

definicion, el presupuesto y la ejecucion del conjunto de sus actividades.
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6. ANEXO. RELACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES
SELECCIONADOS POR CADA SECCION PARA EL IIGP 2025 CON INDICACION DE SU
NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 05

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

Relevancia de género

462B00 Promocion Institucional. Alta

00017 Ciudad de las Artes y las Ciencias S.A.U. Alta

121B00 Direccién y Servicios Generales. Media

112H00 Participacion Ciudadana. Media

112300 Transparencia. Media
Asesoramiento y Defensa en Juicio de los Intereses

126A00 Media
de la Generalitat.

457A00 Fomento de la actividad deportiva. Media
Corporacion Valenciana de Medios de

00130 , Media
Comunicacion.

00049 Circuito del Motor y Promocion Deportiva, S.A. Media
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3.2. SECCIO 16. VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD
Y VIVENDA.

La Vicepresidencia y Conselleria Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda ostenta las
competencias en materia de servicios sociales, prestaciones sociales, dependencia y personas
mayores, personas con discapacidad, familia, infancia y adolescencia y reto demografico,
adopciones, juventud, igualdad y lucha contra la violencia sobre la mujer, diversidad, inclusion,

cooperacioén al desarrollo, y vivienda.

La metodologia utilizada para analizar la relevancia de género de los programas
presupuestarios tiene en cuenta tres criterios de evaluacion: la transversalidad del programa (que
evalla si el mismo incorpora la perspectiva de género), la relevancia funcional (que valora si el
programa incide en las desigualdades de género existentes) y la capacidad de impacto (si el

programa afecta sobre personas o colectivos en situacion de vulnerabilidad).

Teniendo en cuenta las competencias que desarrolla esta Conselleria los programas

presupuestarios y entes de la Conselleria alcanzan un nivel de relevancia media o alta.

Los programas que alcanzan un grado de relevancia alta son: 323A00 Igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres, 323B00 Lucha contra violencia sobre la mujer, 313H00
Diversidad, 313D00 Personas con Discapacidad, 313F00 Personas Mayores, 313C00 Familia,
Infancia y Adolescencia, 313100 Gestion y Organizacion del Sistema, 313J00 Planificacion y
Coordinacién de Infraestructuras Sociosanitarias, 311A00 Direccidn y Servicios Generales y 134A00

Cooperacién Internacional y Desarrollo Sostenible.

El grupo con un grado de relevancia media lo integran los programas 313G00 Atencién
Primaria y Dependencia, 313E00 Inclusiéon Social, 313K00 Instituto Valenciano de Formacioén,
Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, 431H00 Vivienda y Calidad e innovacion en la

construccidén y 431100 Funcién social de la Vivienda.

La valoracion media de la relevancia de género en algunas actuaciones sugiere areas de
mejora, especialmente en términos de relevancia funcional y transversalidad. Promover la
participacion de las mujeres en espacios subrepresentados y fomentar la delegacién de cuidados
hacia los hombres son apartados a mejorar. Ademas, la inclusion de objetivos e indicadores
desagregados por sexo y un diagndstico con perspectiva de género podrian aumentar la relevancia

de estos programas.

En cuanto a las entidades publicas de caracter instrumental: el Instituto Valenciano de la
Juventud y el Instituto Valenciano de Servicios Sociales, ambas presentan un nivel de relevancia

alta, mientras que la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA) un nivel de relevancia media.
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1. PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
TENIENDO EN CUENTA LOS AVANCES REGISTRADOS

Todos los programas presupuestarios de la Conselleria, con un nivel de relevancia alta o
media en materia de género, promueven el principio de igualdad de trato y de oportunidades en el
conjunto de las politicas de la Conselleria. A tal efecto, los Organos superiores y directivos de la
Conselleria, a través de los correspondientes programas presupuestarios y entidades, dirigen su
acciéon a abordar la problematica que se describe a continuacidn, segun los diferentes ambitos de

intervencion.

En materia de Igualdad (programa 323A00-Igualdad de oportunidades mujeres y

hombres).

Pese a los logros en materia de igualdad formal conseguidos en las Ultimas décadas, los
datos en determinados ambitos sensibles indican que todavia queda un largo camino por recorrer

para conseguir una igualdad real y efectiva.

La problematica sobre las desigualdades de género en el terreno laboral se manifiesta en una

triple vertiente:

o Las paredes de cristal o segmentacion horizontal, en donde las mujeres se emplean
mayoritariamente en sectores de menor remuneracién y menor dinamismo: como servicio
domeéstico, educacidn y salud. Esta segmentacion horizontal junto con la menor cantidad de horas

trabajadas son claves en la conformacién de la brecha salarial.

o Los techos de cristal, que alude a mayores dificultades para acceder a puestos de

decisién (segregacién vertical).

. Finalmente, detrdas de estas brechas esta la desigual distribucion del trabajo
domeéstico no remunerado, sobre todo el cuidado de hijos e hijas y personas mayores; también
destaca la brecha en la participacién laboral, que, aunque la tasa de actividad femenina ha
aumentado, sigue habiendo una mayor incidencia de empleo a tiempo parcial y temporal entre las

mujeres.

Esta problematica se refleja en indicadores tan evidentes como la brecha salarial y la brecha

de cuidados y conciliacién, entre otros.
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Los datos pormenorizados sobre la situacién de la mujer que se ofrecen en el Capitulo 2 de
este informe nos muestran que las brechas de género siguen presentes y que es necesario planificar
politicas de igualdad entre mujeres y hombres para poder garantizar este derecho en la sociedad
valenciana. Son los poderes publicos valencianos los que deben adoptar las medidas apropiadas
para modificar los patrones socioculturales de conducta asignados en funcién del género, con la
finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de cualquier indole basados en la idea
de inferioridad o en funciones estereotipadas de mujeres y hombres contrarias al principio de

igualdad.

Todas las lineas de actuacion de este programa van encaminadas tanto al analisis, como a
la promocién de la igualdad de ambos sexos, facilitando las condiciones para la participacion efectiva
de las mujeres en la vida politica, cultural, econdmica y social, asi como generar espacios y
actividades de participacién, culturales, entre otras que incorporen la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres en la sociedad valenciana.

Es fundamental impulsar programas y actuaciones que tengan como objeto igualar la
situacion de las mujeres poniendo en valor sus capacidades y talentos, asi como concienciar a la

ciudadania para detectar y combatir las actitudes de discriminacién por razén de sexo.

Lucha contra la violencia sobre la mujer (programa 323B00). La violencia sobre la mujer
es una problematica grave que afecta a mujeres en todo el mundo, incluyendo Espafia y la Comunitat
Valenciana. Segun los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)Z, en el afio 2023, el
numero de mujeres victimas de violencia sobre la mujer aumenté un 12,10 % en Espafia, llegando

a 36.582 mujeres victimas de violencia de género.

En la Comunitat Valenciana, el afio 2023 hubo 6 victimas mortales.

La violencia sobre la mujer se manifiesta en diversas formas y las victimas se enfrentan a
un ciclo de abuso que puede ser dificil de romper debido al miedo, la dependencia emocional y las
barreras sociales. Es fundamental seguir trabajando en la prevencién, la sensibilizacion y el apoyo
a las victimas para erradicar esta violencia y construir una sociedad mas segura y justa para todas

las personas.

En esta linea, desde el programa de lucha contra la violencia sobre la mujer se trabaja para
promover y ejecutar acciones para favorecer la prevencion y la atencién a las mujeres victimas de

violencia.

2|NEbase / Sociedad /Seguridad y justicia /Estadistica de violencia doméstica y violencia de género / Ultimos datos
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La violencia sobre la mujer tiene entre sus causas la desigualdad en los procesos de
socializacion. Es imprescindible fomentar una sensibilidad y conciencia social, que promueva la
igualdad y la cultura de la no violencia en todas las etapas vitales y a través de todos los agentes
socializadores: familia, sistema educativo, medios de comunicacion, grupos de iguales, etc. Estudiar
y buscar formas de abordaje, nuevas y ajustadas, a la realidad cambiante, permitird ser mas

eficaces en la prevencidn y atencion de la violencia ejercida sobre la mujer.

En la Red Centros Mujer se presta una atencion integral especializada y exclusiva a las
mujeres victimas de maltrato fisico, psiquico, abusos o agresiones sexuales en el ambito laboral y

educativo, asi como atencion psicoldgica a los hijos e hijas de estas mujeres.

La particular situacion social y laboral en la que se encuentra una parte importante de las
victimas de violencia sobre la mujer manifiesta la necesidad de ampliar recursos y agilizar las
actuaciones dirigidas a ayudar a aquellas que acrediten insuficiencia de recursos y unas especiales
dificultades para obtener un empleo.

La Red de Centros Mujer durante el afio 2023 ha atendido a un total de 8.634 mujeres por
problematicas de malos tratos fisicos y/o psiquicos, agresion sexual, trata de mujeres, explotacion
sexual y matrimonio forzado, de las cuales 3.901 mujeres fueron atendidas por primera vez, el resto
son mujeres que contindan en seguimiento y tenian expedientes aperturados en afios anteriores o

casos retomados.3

En lo referente a las atenciones realizadas, hay que destacar que se han realizado un total
de 42.407 atenciones desde los Centros Mujer, 22.946 (54 % de estas de manera presencial, 5.634
(13 %) de manera itinerante, desplazandose las técnicas de los Centros Mujer Rurales y de Interior,

13.666 (32 %) de manera telefénica, y el restante 1 % por videoconferencia.

Desde el Servicio de Atencién Telefénica Gratuito de la Red de Centros Mujer, 900 580 888

se han atendido durante el afio 2023 un total de 68.148 llamadas.

En relacion con los recursos residenciales, el Comisionado para la Lucha contra la Violencia
sobre la Mujer dispone actualmente de 28 Centros Residenciales especializados, entre Centros de
Emergencia, Centros de Recuperacion Integral, y Viviendas tuteladas, con un total de 362 plazas.
En 2023 han sido atendidas en estos centros, 549 mujeres y 335 hijas e hijos a cargo. Segun los
ultimos datos de las listas de espera de mujeres con hijos en situacién de emergencia habitacional

por empobrecimiento, victimas de violencia, emancipacioén o exclusion severa.

La forma mas execrable de violencia contra las mujeres es la trata y explotacion sexual.

Dando un paso mas en el objetivo de garantizar la atencién de las mujeres que padecen este tipo de

3 Fuente: Informe Anual Red Centros Mujer 2023
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violencia sobre la mujer, se ha puesto en marcha el programa Alba. Desde 2021 con actuaciones
destinadas al asesoramiento, apoyo y rehabilitacion e inclusiéon social de mujeres victimas de
explotacion sexual en ambitos de prostitucidon o trata. El programa ofrece itinerarios de promocién o
alojamiento de emergencia en la red residencial en el momento en que una mujer sola o con sus

hijos o hijas deciden abandonar la situacién de explotacion.

Durante el afno 2023 el Programa Alba ha atendido a un total de 2.487 mujeres en la
Comunitat Valenciana, la evolucidn de los datos actuales permite hacer una prevision de aumento de
atenciones a mujeres que deseen iniciar un Plan de Atencién Personalizado para salir de su situacion
de vulnerabilidad, solo en el primer semestre de 2024 se han atendido ya 593 nuevas mujeres,

siendo el total de mujeres atendidas de 2.158.

En materia de diversidad (programa 313HO0O0-Diversidad). Este programa aborda las
desigualdades existentes en los ambitos de la diversidad étnica, cultural, religiosa, sexual, asi como
en relacién con migrantes y personas refugiadas, y trata de prevenir y frenar los delitos de odio y

cualquier trato discriminatorio.

Las desigualdades de género se acentlan en los colectivos vulnerables a los que se dirigen

las politicas publicas de este programa.

Las politicas de igualdad de género y las politicas LGTBI comparten parte de su nucleo
conceptual y de actuacidon, pues ambas tienen como objetivo avanzar en la superacion de las ldgicas
heteropatriarcales. Esto no implica que no se reconozcan las desigualdades y las violencias
especificas que sufren las mujeres por el hecho de ser mujeres o las personas que forman parte de
la comunidad LGTBI, sino poner en valor la incidencia de estas actuaciones en la igualdad entre

mujeres y hombres.

Un Colectivo que exige una especial atencién es la poblacién gitana, que en la Comunitat

Valenciana se estima en mas de 65.000 personas, con mayor concentracion en Alicante.

La poblacidn gitana se enfrenta a constantes desigualdades en areas vitales como educacion,
salud, vivienda y empleo debido a la estigmatizacion y antigitanismo arraigado en la sociedad
mayoritaria. Las mujeres gitanas enfrentan una triple discriminaciéon -género, etnia y pobreza- que
limita su salud, formacion y empleo. Los roles culturales y prejuicios de la sociedad mayoritaria

restringen sus oportunidades laborales a la venta no sedentaria.
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En la actualidad, un 4 % de las familias gitanas viven en barracas y nucleos segregados, y
el 12 % habitan infraviviendas o espacios sin condiciones minimas*. Asimismo, los roles
tradicionalmente asignados a las mujeres gitanas, sobre todo de cuidadoras, las hacen mas

vulnerables a las condiciones adversas para lograr su igualdad.

La superacion de la pobreza y exclusién social en la poblacién gitana®, especialmente
mujeres, esta limitada por el alto abandono escolar, lo que agrava las desigualdades de género. La
escolarizacion de la poblaciéon gitana en la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria es
claramente inferior a la media (78,10 % frente al 98 %), un dato todavia inferior en el caso de las

adolescentes gitanas (71,70 %). ©

En relacidn con lo anteriormente expuesto este programa presupuestario incluye como uno
de sus objetivos “Coordinar e impulsar proyectos y actuaciones que fomenten el respeto e inclusion
del pueblo gitano, especialmente aquellos dirigidos a la infancia, adolescencia y juventud, y la

igualdad entre mujeres y hombres”.

Cabe destacar, como actuacién principal para lograr este objetivo, el programa KUMPANIA,
con entidades concertadas en toda la Comunitat Valenciana. En la actualidad existen 28 programas,
cuya finalidad es acompafiar a nifios, nifias, adolescentes y juventud gitana a superar las distintas
fases educativas para reducir el porcentaje de abandono escolar, posibilitando alcanzar un mayor
nivel educativo, y, por tanto, el acceso al mercado laboral, en igualdad de condiciones que la

poblacién mayoritaria.

La evolucidn del programa es muy positiva, tanto en nimero de personas usuarias como de

mujeres participantes, y en el incremento de éxito escolar.

Ademas, a través de subvenciones de concurrencia competitiva, se promueven proyectos en
el ambito educativo y otros destinados a reducir las desigualdades, promover la igualdad, frenar la
discriminacion y dotar de herramientas y recursos a la poblacién gitana que fortalezca su capacidad
de inclusidén en la sociedad y promueva el fortalecimiento del colectivo como parte importante de la

sociedad.

La Comunitat Valenciana alberga a mas de 888.000 personas migrantes, principalmente de
Rumania, Marruecos y Reino Unido, con un 85 % en situacidon regular. La migracién econémica es
predominante y las solicitudes de proteccién internacional han aumentado. En los Gltimos anos ha

aumentado la cifra de personas solicitantes de proteccidn internacional (8.041 en 2024).

4 Fuente: Informe-FAGA-Estudio-de-la-vivienda-del-pueblo-gitano-2023.pdf (fagavalencia.com)

> Fuente: situacion-de-la-poblacion-gitana-en-espana-en-relacion-al-empleo-y-la-pobreza-2022-09-28-situacion-de-la-
poblacion-gitana-en-espana-en-relacion-al-empleo-y-la-pobreza-1.pdf (iseak.eu)

¢ Fuente: La_situacion_educativa_del_alumnado_gitano__Informe_ejecutivo_FSG_2023.pdf (gitanos.org)
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Todas estas personas migrantes a menudo enfrentan precariedad, privacién de derechos y
discriminacidn, agravada por factores como etnia, clase social, género y religion. Ademas, existe una
brecha digital notable, especialmente entre las mujeres migrantes, afectando su conocimiento de las

lenguas oficiales y el acceso a oportunidades laborales.

El programa presupuestario coordina la actuacion de la Red de oficinas de atencién a
personas migrantes -PANGEA- de la que forman parte 91 entidades locales de la Comunitat
Valenciana (74 ayuntamientos y 17 mancomunidades).

A lo largo de 2023, fecha de las Ultimas memorias presentadas por la red PANGEA, el nimero
de personas atendidas ascendid a un total de 35.977, de las que 16.227 (45,1 %) son hombres y
19.750 mujeres (54,8 %). Las mujeres demandan atencién en mayor medida que los hombres en
todas las provincias: Castelldn (56,1 %), Valencia (55,4 %) y Alicante (54,3 %).

El programa busca abordar la vulnerabilidad de las mujeres inmigrantes, apoyando
programas para mejorar su conocimiento y empleabilidad. Esto se realiza a través de ayudas a
proyectos de inclusidén y atencién individualizada, a través del concierto social ATLAS y atencion en
las oficinas PANGEA.

Similarmente, las politicas de igualdad de género y LGTBI buscan superar las ldgicas
heteropatriarcales, reconociendo y valorando las desigualdades y violencias especificas que sufren

estos colectivos.

Durante 2023 el servicio Orienta, ha prestado atencion al colectivo LGTBI, con un total de
10.389 atenciones a persones usuarias y 349 a personas profesionales. De las atenciones a personas
usuarias, 4.148 (38,62 %) han sido a mujeres, 2.774 a mujeres cis heterosexuales
(mayoritariamente familiares de personas LGTBI) y 1.374 a mujeres trans. Sobre la atencion a
personas trans, se han realizado 3.105 atenciones (29,90 % del total), de las que el 44,25 %
corresponden a mujeres trans, el 41,03 % a hombres trans, y el 14,70 % a personas trans no

binarias.

El servicio IgualaT ofrece informacion, asesoramiento y orientacién a victimas de
discriminacién y delitos de odio, atendiendo principalmente a colectivos como personas migrantes,
discapacitadas, personas de etnia gitana, minorias linguisticas y religiosas, LGTBIQ+, personas sin

hogar, etc.

En el afio 2023, el nimero de atenciones realizadas ha sufrido un aumento del 50 % respecto
al aflo 2022. En la provincia de Valencia se han registrado mas incidentes discriminatorios y posibles
delitos de odio, con un 81,34 % del total de casos. De la provincia de Castellon se han recibido un
4,9 % del total de los casos. De los casos analizados por el Servicio, un 10,78 % del total han ocurrido

en la provincia de Alicante. De la variable de género, se observa que los hombres denuncian un
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porcentaje superior al 50 % respecto a las mujeres; pero las mujeres trans denuncian un 75 %

respecto a los hombres trans.

Colectivo de las personas con discapacidad (programa 313D00-Personas con
Discapacidad). Las mujeres con discapacidad no estan en la misma situacidon que el resto de las
mujeres ni tampoco en igualdad de condiciones que los hombres con discapacidad. El género y la
discapacidad son dos caracteristicas que, sumadas, aumentan la discriminacion, la marginacién y

las desigualdades, favoreciendo situaciones de exclusidn, violencia, abuso y maltrato.

Ademas, hay que tener en cuenta que los roles sociales han hecho que, tradicionalmente,
sean las mujeres las que, en la mayoria de los casos, asumen las responsabilidades familiares
cuando hay una persona con discapacidad en la familia, provocando una mayor reclusidén en el
hogar. La transformacion de esos roles requiere de profundos y sostenidos cambios en el sistema
de valores y de representaciones sociales.

Con datos a 31 de diciembre de 2023 de la Direccidn General de las Personas con
Discapacidad, en la Comunitat Valenciana se observa que la proporcion de hombres y mujeres con
discapacidad estd muy equilibrada. Segun la base de datos de valoracidn de la discapacidad habia
326.623 personas con grado de discapacidad reconocido (a partir de 33 %): 162.101 mujeres
(49,63 %) y 164.522 hombres (50,37 %).

Si analizamos los datos por tramos de edad, encontramos diferencias. El equilibrio descrito
a nivel global se fragmenta, siendo mayor el porcentaje de hombres con discapacidad en los
primeros tramos de edad, e invirtiéndose la tendencia a medida que la edad aumenta. Asi, el

porcentaje de mujeres con discapacidad segun los distintos tramos de edad es el siguiente:

o De 0 a 17 afios: 32,52 %
. De 18 a 64 afos: 45,51 %
. A partir de 65 afos: 55,47 %

Si centramos el analisis en la empleabilidad de las personas con discapacidad, en general,
y de las mujeres de este colectivo en particular, los datos de la Seguridad Social muestran que en
2021 el 8,4 % de las personas con discapacidad en la Comunitat Valenciana estaban contratadas,
lo que supone un total de 26.858, de las que 39,07 % eran mujeres.

En cuanto a los datos relativos a las personas demandantes de empleo, un total de 15.611
personas con discapacidad, de las cuales 8.439 (54,06 %) eran mujeres. Este dato pone de

manifiesto la dificultad de las mujeres con discapacidad para acceder al trabajo.
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Entre las acciones que desarrolla este programa presupuestario destacan las destinadas a
satisfacer las necesidades de las personas con discapacidad y con graves problemas de salud
mental. Estas buscan fomentar la inclusién social de las personas con discapacidad, promover su
autonomia personal y la accesibilidad universal, y proporcionar una atencién integral a estas

personas.

Hay una alta demanda de solicitudes para la valoracion del grado de discapacidad y se busca
responder a esta necesidad. Ademas, se pone un énfasis especial en la formacion, especializacion y
actualizacion de las y los profesionales que trabajan en la atencion a personas con discapacidad. El
programa también se ocupa de la prevencidn y atencidon sociosanitaria a las necesidades de las
personas con graves problemas de salud mental. Finalmente, se promueve la coordinacion,

colaboracidn y cooperacion entre las diferentes administraciones en el ambito sociosanitario.

En materia de personas mayores (programa 313F00-Personas Mayores). Segun el
Instituto Nacional de Estadistica, el 21 % de la poblacion de la Comunitat Valenciana tiene 65 afios
0 mas, en los que las mujeres son el 56,20 % de este grupo poblacional y solo un 26,90 % de las
personas mayores de 90 afios es hombre. Asimismo, las mujeres tienen una esperanza de vida
media de 85,08 afios de edad mientras que la de los hombres es de aproximadamente 79,84 afios.
El envejecimiento de la poblacidn es una tendencia sociodemografica que se esta consolidando con
la mejora de la calidad de vida y el descenso constante de la tasa de natalidad, una realidad que
tiene, ademas, relevancia de género. Segun datos del IVE, con cifras de 2023, en la Comunitat
Valenciana habia 450.069 hogares unipersonales de personas de 65 afios 0 mas. A esto hay que
afiadir que, de esta poblacion mayor en hogares de una Unica persona, 262.990, el 58,40 %, eran

mujeres.

Uno de los nuevos retos surgidos a afrontar es la soledad no deseada. Se estima que mas
de 2,5 millones de personas mayores se sienten solas en Espafa. Se trata de una realidad terrible
que llega casi al 40 % de las personas mayores de 65 afios, la mayoria de ellas son mujeres, de
manera que nos encontramos, al igual que ocurre con la pobreza, con una feminizacién de este
fendmeno. La soledad no deseada supone una situacion de aislamiento que desemboca muchas
veces en problemas de relaciones con el entorno, resentimiento, depresion, tristeza y ansiedad. La
lucha contra la soledad no deseada, por tanto, tiene un impacto de género positivo, porque pretende

la inclusién de las mujeres mayores que viven solas en el dia a dia comunitario.

El programa 313F00-Personas Mayores aborda las actuaciones que desarrolla esta
Conselleria en este aspecto se centran en la promocién del envejecimiento activo y la lucha contra
la soledad no deseada. Una actividad que es protagonizada, en mayor medida, por mujeres mayores
usuarias de los servicios, centros y programas que se ofrecen. En concreto, en el programa de
termalismo valenciano aproximadamente el 65 % de la poblacién beneficiaria son mujeres, asi como
cerca del 75 % de las personas asistentes a centros de envejecimiento activo (CEA) son también

mujeres.
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En definitiva, la problematica sobre la que se actla puede resumirse en:

e La promocion de la autonomia de las personas mayores y la participacion en
programas y actividades.

¢ El envejecimiento de la poblacién uno de los principales retos demogréaficos.

e La soledad no deseada en el sector de las personas mayores.

e La atencidn especifica de las personas mayores en el entorno rural.

e El desarrollo y la integracién de las personas mayores.

e Las enfermedades neurodegenerativas en las personas mayores.

En materia de atencion primaria y dependencia (programa 313G00- Atencion Primaria
y Dependencia)

Este programa presupuestario gestiona algunos de los pilares basicos de los servicios
sociales como son la primera atencidn a la ciudadania a través de las personas profesionales de la

atencion primaria basica y la atencién a la dependencia.

El sector profesional que engloba los servicios sociales (atencion primaria y secundaria) es
un sector feminizado. La segregacion horizontal nos muestra que el porcentaje de mujeres es mas
elevado al de hombres tanto en atencion directa con los usuarios y usuarias (trabajadoras/es sociales,
educadoras/es sociales, etc.), como en atenciéon indirecta (personal de cocina, limpieza,
administracion, etc.). Igualmente, segun los datos actualizados del INE, en la tasa de “personas
ocupadas segun rama de actividad y periodo” del segundo trimestre de 2023, el sector de las
actividades sanitarias y de servicios sociales encontramos un 15,60 % de mujeres frente a un

3,60 % de hombres en Espafia.

Existe no obstante una paradoja, ya que, pese a que se trata de un sector profesional
feminizado, los cargos directivos y de toma de decisiones estan representados en su mayoria por
hombres (segregacion vertical). Se muestra asi una tendencia hacia la precariedad laboral femenina
y el denominado techo de cristal, donde las condiciones laborales y salariales entre hombres y

mujeres se encuentran en desigualdad (brecha salarial).

La atencidn primaria es fundamental para garantizar una atenciéon a las personas que
reclaman una atencién en cualquier modalidad de prestaciones y servicios que ofrece el SPVSS
(Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales), ya que el primer contacto de las personas con
los Servicios sociales es a través de los equipos profesionales de intervencion social de la Atencidn

Primaria Basica.
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A este respeto hay que destacar el aumento de profesionales de los equipos de intervencién
social y de soporte juridico y administrativo que pasan de 2.626 en 2023 a 2.643 en 2024. En 2025
se inicia un nuevo contrato programa para las anualidades 2025 a 2028 para lo que se prevé una

revision de las ratios para ajustarlas si procede a las indicadas en la normativa.

En la Comunitat Valenciana a 1 de julio de 2024 hay 158.351 personas beneficiarias de la
dependencia’ con tendencia creciente, ya que a finales de 2015 sé6lo habia 43.926 personas
beneficiarias de la dependencia registradas.

La atencidn a las personas en situacion de dependencia representa un desafio que implica
la implementacién de un modelo de atencidn integral que se desarrolla en estrecha colaboracién
con entidades locales y municipales, cuyo principal objetivo es incrementar la calidad de vida de las

personas dependientes y su entorno.

La promocion de la autonomia personal y la atencién a las personas en situacion de
dependencia se realiza a partir de diferentes prestaciones de servicios y prestaciones econdmicas y
prestaciones vinculadas a un servicio, en funcion del grado de dependencia, incluyendo entre otros
los servicios de prevencion y promocion de la autonomia, prestacion econdmica para cuidados en
el entorno familiar y apoyo a personas cuidadoras no profesionales, prestacion de asistencia

personal, teleasistencia avanzada, ayuda a domicilio, centros de dia, atencion residencial.

Es crucial subrayar que el cuidado de las personas dependientes tiene una repercusion
significativa desde una perspectiva de género. Las cuidadoras, tanto en el ambito familiar como
profesional, suelen ser mujeres. La regulacion e inclusion de estas prestaciones en el catalogo de
la dependencia les permite ejercer una labor remunerada, contribuyendo asi a su empoderamiento

econdmico.

Desde la Conselleria, en colaboracidén con la Conselleria que desarrolla las competencias de
educacion y Labora, se firmd un acuerdo para impulsar un plan de actuacién dirigido a personas
cuidadoras en el entorno familiar que desearan integrarse profesionalmente en el sector de atencién

a las personas dependientes y no dispusieran de cualificacion especifica.

La inclusion social (programa 313E00-Inclusion Social) de las personas mas
desfavorecidas es basica para favorecer la integracion en la sociedad de personas, familias y
colectivos en situacion de vulnerabilidad o exclusidon social. De acuerdo con los datos del Instituto
Nacional de Estadistica, en el afio 2023 el 29,60 % de la poblacién residente en la Comunitat
Valenciana estaba en riesgo de pobreza o exclusidén social.

7 Fuente: Datos estadisticos Dependencia, web Conselleria

Ve al indice PRESUPUESTOS Pagina 71

025



https://inclusio.gva.es/documents/610662/164528266/Datos+mensuales.pdf/69ca0660-adb3-43b3-8d7e-588bc7139304?t=1720431790429

VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA Ir al indice

La feminizacion de la pobreza también es un problema reconocido, derivado de
desigualdades sociales y econdmicas, la dedicacion de mas tiempo a las tareas domésticas y
familiares, y la menor posibilidad de acceder al mercado laboral; se trata de un fendmeno social que

se manifiesta en diferentes aspectos.

El informe de la Fundacién FOESSA de 2022 destaca que la brecha de género en el mercado
laboral se intensifica en la juventud, con las mujeres jovenes experimentando un empeoramiento
del 8,5 % en términos de exclusion. Esta exclusién esta marcada por factores étnicos, con casi la
mitad de las personas excluidas siendo extranjeras o gitanas. En hogares con nifilos menores de 15
afnos, un 15 % indica que sus calificaciones son peores que hace 3 afios, un porcentaje que aumenta
considerablemente en hogares mas vulnerables, especialmente en los de etnia gitana (30,6 %) o

de origen extracomunitario (20,6 %).

La exclusion social también se manifiesta en las personas sin hogar. Segun la Encuesta de
centros y servicios de atencion a las personas sin hogar del INE de 2022, habia un total de 1.216
plazas en centros para ofrecer alojamiento. De estas plazas, a fecha de referencia 15/12/2022 el

30 % estuvieron ocupadas por mujeres.

Entre los instrumentos que cuenta el programa presupuestario 313.E00 “Inclusion Social”

destacamos los siguientes para abordar esta problematica:

Las rentas de inclusién son una herramienta muy potente para poder minimizar los efectos
de falta de recursos y puede ser una palanca para que este tipo de poblacién en riesgo de exclusion

pueda ir integrandose y desarrollando los mecanismos para insertarse en el mercado laboral.

La poblaciéon a la cual se llega con este derecho subjetivo ha ido creciendo desde su puesta
en marcha, pasando de los 16.383 titulares de la anterior Renta Garantizada de Ciudadania (RGC)
en 2015 (que limitaba el derecho de prestacion a 6 meses) a las 62.247 personas destinatarias
(34.524 mujeres, el 55,46 %) de la Renta Valenciana de Inclusion (RVI) a mayo de 2024 (32.470
personas titulares de la renta, con un 65,29 % de mujeres y a 29.777 personas beneficiarias de las

titulares, el 44,75 % mujeres).

La RVI es complementaria del Ingreso Minimo Vital (IMV) y suplementa las cuantias de este,
siendo la Comunitat Valenciana la autonomia que proporciona un mayor porcentaje de prestacion

en relacion con la renta media autonémica (un 23,40 %).

El programa despliega sus actuaciones en otros instrumentos como convocatorias de
subvenciones para llevar a cabo concierto de plazas destinadas a estos colectivos vulnerables, con
intervenciones dirigidas a mujeres en riesgo de exclusién, potenciando el desarrollo de itinerarios
sociolaborales, teniendo en cuenta el sesgo de género en el mercado laboral. Segun los datos del
Instituto Nacional de Estadistica, las tasas de paro del 4° trimestre de 2023, afecté al 10,98 %

hombres y a un 14,48 % de mujeres existiendo una diferencia porcentual de 3,5 entre ambos sexos.
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Otro instrumento son los programas de interés general para atender a fines de caracter
social con cargo al tramo autondémico de la asignacidn tributaria del 0,70 % del IRPF. Su finalidad
es abordar las necesidades especificas de asistencia social dirigidas a la atencién de las personas en
situacion de pobreza y exclusiéon social o que se encuentre en otras situaciones de especial
vulnerabilidad en la Comunitat Valenciana. Esta ayuda se distribuye en 15 ejes de trabajo, todos
con un impacto transversal de género, destacando el eje 5 “Igualdad entre mujeres y hombres y
promociéon de los derechos de las mujeres” y el eje 8 “Igualdad de trato, no discriminacion vy
prevencion de delitos de odio”.

De otro lado, se llevan a cabo programas de Accion Comunitaria, cuya finalidad es otorgar
subvenciones a entidades del tercer sector de accidn social, para la realizacion de proyectos dirigidos
a la inclusién social de las personas o unidades familiares que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. Segun las memorias de 2023 del Tercer Sector, 27.211 mujeres (el 51,14 % del

total) fueron atendidas por programas de inclusioén social.

Igualmente, resulta necesario poner de manifiesto el Programa de implementacion de
itinerarios integrados de insercidon sociolaboral, dirigido a Entidades del Tercer Sector de accion
social. Su objetivo es fomentar estrategias que faciliten la empleabilidad de los colectivos que por
sus circunstancias se encuentran en situacién o riesgo de exclusidn social. En 2023, los programas
de insercion sociolaboral contaron con 6.726 participantes en las Entidades del Tercer Sector, con
un 63,90 % de mujeres. En las Entidades Locales, hubo 6.895 participantes, con un 63 % de

mujeres.

Es importante destacar la labor del voluntariado para favorecer la concienciacion de la
sociedad valenciana en el ejercicio de actividades altruistas para conseguir una comunidad mas

solidaria.

El informe de la Plataforma del Voluntariado de Espafia revela que el 24,90 % de las
entidades de voluntariado promueven la igualdad de género. En la Comunitat Valenciana, el 58 %
de la ciudadania colabora con entidades de voluntariado, siendo las mujeres de 55 a 64 afios el perfil
mas comun. A nivel nacional, el 56,30 % de las personas voluntarias son mujeres, especialmente
aquellas mayores de 45 afos. Segun las memorias de 2023 de la Direccidén General de Inclusion y
Cooperacioén al Desarrollo, el 70,88 % de las personas participantes en los proyectos de voluntariado

en la Comunitat Valenciana son mujeres.

Las prestaciones no contributivas también reflejan la desigualdad de género. Segun el
Anuario de Estadisticas del Ministerio de Trabajo y Economia Social de 2021, solo el 36,93 % de las
pensiones contributivas de jubilacién eran para mujeres, con una pensién media de 915,33€, un
66,87 % de la pensidn media masculina de 1.368,77€. En la Comunitat Valenciana, de las 50.036
pensiones no contributivas, 33.179 beneficiaban a mujeres, el 64,64 % del total.
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En materia de cooperacién al desarrollo (programa 134A00-Cooperacion Internacional

al Desarrollo).

La Direccién General de Inclusidén y Cooperacidn al Desarrollo, encargada de este programa
presupuestario, tiene como objetivo impulsar el desarrollo de regiones empobrecidas y promover el
empoderamiento femenino en todos los ambitos, segun el V Plan Director. Ademas, la Ley 18/2017
de la Generalitat, de cooperacion y desarrollo sostenible, enfatiza la importancia del enfoque de
género y los derechos humanos en sus principios generales de actuacion, destacando su potencial

transformador y emancipador.

La cooperacion al desarrollo es una herramienta esencial para combatir las desigualdades a
nivel global y nacional. Sin embargo, la situacién es compleja, especialmente en regiones como el
Sahel en Africa, una de las mas pobres del mundo, donde la inseguridad alimentaria y la desnutricién

infantil son problemas criticos.

Las mujeres y las nifias enfrentan desafios alin mayores en estas circunstancias. La violencia
de género, los matrimonios y embarazos precoces, y la baja tasa de escolarizacidon son solo algunos
de los problemas que sufren. En situaciones de conflicto, las mujeres y las nifias son aun mas
vulnerables, expuestas a violaciones, agresiones sexuales, matrimonios forzados y otras formas de

violencia.

La crisis sanitaria, econdmica y social provocada por la COVID-19 se ha agravado en los
paises mas vulnerables debido a los efectos colaterales de la invasién de Ucrania por el ejército
ruso. El cambio climatico también agrava la situacién, afectando de manera desproporcionada a las

mujeres, especialmente en las zonas rurales.

En conclusién, el empoderamiento de todas las mujeres y las nifas y su participacién plena
e igual en la economia y el liderazgo son fundamentales para lograr el desarrollo sostenible y mejorar
significativamente el crecimiento econdmico y la productividad. La politica de cooperacién al
desarrollo de la Generalitat busca promover el desarrollo humano sostenible y la defensa de los

derechos humanos, impulsando procesos de democratizacién, buen gobierno y fomento de la paz.

El programa presupuestario en materia de familia, infancia y adolescencia y reto
demografico (programa 313C00) esta destinado a la promocion de los derechos de la infancia y la
adolescencia, a su proteccién y participacion social, a la ejecucion de las medidas judiciales derivadas
de su responsabilidad penal y a la promocion del bienestar de las familias y del reconocimiento de

la diversidad familiar.

La poblacién menor de 18 anos en la Comunitat Valenciana en 2022, segun datos del INE,

es de 872.942 personas, de las cuales 422.984 son mujeres, un 48,45 %.
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Un componente muy importante del programa son los servicios de prevencién y proteccidon
de la infancia y la adolescencia, entre otros: los servicios de centro de dia para nifos, nifias y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad, que atendieron en 2023 a 1.366 personas (44,73 %
mujeres); los equipos especificos de intervencion en la infancia y adolescencia (EEIIA) que
intervienen en situaciones de desproteccién, con 11.554 personas menores de edad atendidas en
2023 (5.776 nifas y adolescentes); las residencias y hogares, que acogen a 31 de diciembre 2023 a
1704 personas menores de edad (41 % mujeres); las prestaciones e intervenciones técnicas para el
acogimiento familiar, medida en que en esa misma fecha se encuentran 2.063 de personas menores
de edad (48,6 % mujeres). Los programas ejecutados en estos servicios adoptan una perspectiva de

género, incorporando contenidos de promocion de la igualdad.

Destaca, como avance en el sistema de proteccién, el impulso de los recursos para favorecer
la transicion a la vida adulta de las personas jovenes que alcanzan la mayoria de edad bajo la guarda
o la tutela de la Generalitat, apoyo especialmente necesario en el caso de las mujeres que se hallan
expuestas a una doble discriminacidn, por razén de género y de vulnerabilidad social. Evidencia este
impulsor el incremento de personas atendidas en 2023 por parte de las Oficinas Mentora ascendiendo

a un total de 1.847, o las 336 personas que han pasado por los hogares de emancipacién.

El servicio de Punto de Encuentro Familiar, financiado con este programa, presta atencidn
profesional especializada para facilitar que los nifios, nifas y adolescentes puedan mantener
relaciones con sus familiares, cuando asi se haya determinado por resolucidon judicial o
administrativa, en casos de interrupcion de la convivencia familiar. Este servicio atendié en 2023 a
2.796 personas entre sus dos modalidades, judicial y de proteccion. Del total de expedientes de

2023, 1.438 corresponden a casos con situaciones de violencia de género.

Mediante este programa también se desarrollan acciones de promocién y participaciéon
infantil, subvencionando 84 Consejos Locales de Infancia y Adolescencia, érganos de participacion

infantil, integrados en el segundo trimestre de 2024 por 916 nifias y 772 nifios.

Un colectivo susceptible de sufrir las consecuencias de la desigualdad de género, y
potencialmente con un creciente riesgo de exclusion y pobreza es el de las familias monoparentales.

El nimero de titulos en vigor de familias monoparentales a fecha 14 de abril de 2024 es de 24.150.

Estas familias, segun estudios como “Las familias monoparentales en Espana”, realizado por
el Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad durante el afio 2021, presentan una tasa de
riesgo superior al 50 % (mas de doble que las familias monoparentales encabezadas por hombres),
por lo que el apoyo a este tipo de familias contribuye a corregir una grave situaciéon de desigualdad
de género.
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En este sentido, de la revisidon del II Estudio de las Familias Numerosas de la Comunitat
Valenciana y su Relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, presentado por FANUCOVA en
el mes de abril de 2024, destaca que un 54 % de las familias numerosas de la Comunitat Valenciana
cuenta con alguna circunstancia especial como integrantes con discapacidad, monoparentalidad,

parto multiple y/o se trata de una familia reconstituida.

El programa presupuestario de Gestion y Organizacion del Sistema Socio sanitario

(programa 313100) aborda la siguiente problematica:

Dentro del marco legal de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios
sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana, y el Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell,
de coordinacién y financiacion de la atencidon primaria de servicios sociales, se establece la accidn
concertada y el contrato programa como herramientas de agilizacion, coordinacion y financiacion del
sistema publico de servicios sociales, a fin de atender las necesidades de la poblacion, especialmente
las de aquellos colectivos que desde un punto de vista de la interseccionalidad son mas vulnerables,

como es el caso de las mujeres.

Por ello, el impacto de género y relevancia funcional desde la perspectiva de género es muy
alto, ya que su labor incide en la reduccidon de desigualdades, puesto que actla directa e
indirectamente en los colectivos mas vulnerables mediante la financiacién y promocion de plazas en
centros y servicios que inciden en la reduccidén de las desigualdades, ya sea mediante el contrato

programa como mediante el concierto social.

Desde el afio 2018, la Generalitat esta impulsando la accién concertada con el tercer sector
en los servicios sociales de la Comunitat Valenciana y la coordinacion entre las diferentes
administraciones publicas competentes o con atribuciones en esta materia. Durante 2019 se inicid la
implantacién de este modelo en el sector de discapacidad y durante 2020 se extendié a los sectores
de las personas mayores y la infancia y adolescencia. En 2021 se incluyeron los acuerdos de accion
concertada a sectores del drea de inclusién social. En 2021, la Generalitat y las Diputaciones
provinciales comenzaron a utilizar el contrato-programa como instrumento para regular la
financiacion en los municipios y mancomunidades. Cabe destacar que en 2022 y en 2023 se ha
procedido a ampliar las plazas convocadas en todos los sectores de la accién concertada, es decir,

discapacidad, y personas mayores dependientes, inclusion e infancia.

El programa de Planificacion y Coordinacién de Infraestructuras Sociosanitarias
(programa 313J]00) de forma indirecta tiene un impacto en la totalidad de los colectivos de personas
destinatarias de los recursos de servicios sociales, en el que se incluyen los proyectos de obras de
mejora de centros sociales y la ampliacién de recursos de atencién social en centros de caracter
residencial, ambulatorio y diurno, destacando ademas la red de atencion a las mujeres en situacion

de violencia.
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La introduccién de la perspectiva de género se contempla tanto en las funciones de impulso,
gestion y seguimiento de los contratos administrativos para la gestion de recursos sociales, como en
el desarrollo de las competencias del registro general de titulares de actividades de servicios y centros
de servicios sociales de la Comunitat Valenciana. Ademas, se desarrolla la red de recursos especificos
destinados a mujeres victimas de violencia que requieren de una atencidon especifica y

profesionalizada.

Las actuaciones realizadas a través del programa presupuestario 313K00, Instituto

Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales.

La mayoria de las profesionales que desarrollan las tareas transversales de este programa,
es decir, que se dedican a la elaboracidn normativa, planificacion, redaccion de informes y
tramitacion de convenios son mujeres. Sin embargo, estas mujeres estan infrarrepresentadas en
los niveles mas altos de las escalas profesionales, lo que se conoce como “segregacion ocupacional
vertical”. Esta situacion refleja una tendencia hacia la precariedad laboral femenina y la presencia

de un techo de cristal.

El nivel de desarrollo normativo de la Comunitat Valenciana en materia de servicios sociales
ha sido importante en los Ultimos afios, asi o pone de manifiesto, el indice DEC 2023 8, refleja el
gran cambio de tendencia que registra el Sistema de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana,
desde 2015 hasta 2023, dado el esfuerzo de desarrollo normativo y la ordenacion del Sistema, que
se inicia con la aprobacién de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales

inclusivos de la Comunitat Valenciana y el desarrollo reglamentario de la misma.

En cuanto a la valoracién de los resultados alcanzados con la ejecucién del programa
presupuestario en ejercicios anteriores, destaca la elaboracién y publicacién de parte de la normativa
que desarrolla la Ley de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana: destacando entre
otros la regulacion del Mapa de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, la creacién y
regulacién de los comités de ética del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, la regulacién
de El Consejo Valenciano de Inclusién y Derechos Sociales, los consejos locales y zonales de
inclusidon, el érgano de concertacion y el Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales, se regula la Calidad en el Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales, se regulan la
tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su
ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico

Valenciano de Servicios Sociales.

8 Indice DEC, es el informe anual que describe la situacion de los Servicios Sociales en Espafa y por comunidades, que realiza
anualmente la Asociacion Estatal de Directoras y Gerentes de Servicios Sociales. Es el unico estudio que trata de medir y
evaluar el desarrollo de las estructuras y presupuestos de un Sistema, los Servicios Sociales que atienden las necesidades de
més de 8 millones de personas en Espafia. El Indice DEC se aplic6 por primera vez en 2012.
https://directoressociales.com/indice-dec/
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Todas estas normas contribuyen a un funcionamiento mas eficaz del SPVSS y a su mejora
continua, con la finalidad de proteger a las personas mas vulnerables, destacando, entre otras, las
victimas de violencia sobre la mujer, asi como, introducir la perspectiva de género en todos los

sectores de su ambito de actuacion.

Por lo que respecta a las politicas de vivienda y calidad e innovacion en la construccion,

(programa 431H00), destacamos los siguientes aspectos:

El programa estd centrado en las politicas de vivienda y calidad e innovacién en la
construccién, afronta varios desafios significativos. Entre ellos, la insuficiencia de oferta de vivienda
de proteccion publica y del parque publico de vivienda, especialmente en régimen de alquiler;
ademas de las dificultades en la gestidén del parque publico de vivienda y la falta de rehabilitacion,

mantenimiento y conservacion de las viviendas publicas.

La dificultad de acceso a la vivienda por parte de mujeres victimas de violencia de género y
de sus hijos e hijas, asi como de jovenes y otros colectivos vulnerables, es una preocupacion
importante. También la existencia de areas residenciales y entornos urbanos degradados con altos

indices de vulnerabilidad y segregacion.

Por otro lado, el parque edificado privado de la Comunitat Valenciana presenta problemas de
conservacion, elevado consumo energético, condiciones técnicas y de accesibilidad inadecuadas, vy
un grado insuficiente de cumplimiento de la obligacidn de realizar el Informe de Evaluacion del Edificio
de la Comunitat Valenciana (IEEV.CV).

En este contexto, es necesario un nuevo marco normativo de disefio y calidad de edificios de
vivienda, asi como la adaptacion del sector de la construccidn hacia la rehabilitacién sostenible. Esto
implica fomentar espacios urbanos de calidad, sostenibles e inclusivos, y liderar desde la
Administracion la arquitectura sostenible.

Ademas, es imprescindible abordar ineficiencia energética del parque edificado y el disefio
de espacios publicos sin considerar la mitigacion del cambio climatico. La despoblacion del entorno

rural y el desuso del parque existente también son desafios que requieren atencion.

Finalmente, la falta de formacidon profesional especifica para impulsar la transformacion
sostenible del sector, la insuficiente oferta de nuevos modelos de vivienda, la falta de informacidn
sobre las cuestiones verdes y su impacto en el sector, y las dificultades de acceso, uso e impacto
para la digitalizacion del sector de la construccidn y su transicién a una construccion 4.0, son aspectos
que necesitan ser abordados para garantizar un futuro sostenible y equitativo en el sector de la

vivienda.
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Respecto al programa 431100 Funcion Social de la Vivienda, se enfrenta a desafios
significativos para garantizar el derecho de acceso a la vivienda, asi como a las dificultades para

acceder a una vivienda y evitar su pérdida, especialmente para los colectivos mas vulnerables.

Estas dificultades dan lugar a situaciones de emergencia habitacional debido a factores
econdmicos, ya sea por deudas hipotecarias o por la incapacidad de asumir los costos del alquiler.
Estos problemas se ven agravados por la ineficiencia de los procesos administrativos para responder
a la emergencia habitacional, la falta de anticipacidn, la lentitud de la respuesta y la falta de

coordinacion de las politicas publicas sectoriales.

Las consecuencias practicas de estos problemas incluyen el aumento generalizado del precio
del alquiler de viviendas y la insuficiencia de viviendas asequibles, especialmente en régimen de

alquiler.

En resumen, la funcidn social de la vivienda es una cuestion de vital importancia que requiere
una gestion eficaz y politicas inclusivas y equitativas para abordar las desigualdades de género y

garantizar el derecho a una vivienda para todas las personas.

Teniendo en cuenta que la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (0073 EVHA) tiene
encomendada la gestidon y administracion del Patrimonio Publico de Viviendas en los términos
expresados en la legislacion vigente o en los convenios que suscriba con la Administracion, las
actuaciones que esta Entidad puede llevar acabo en materia de impacto de género van encaminadas
a hacer efectivo el derecho a una vivienda a mujeres vulnerables, asegurando una oferta de vivienda
adecuada y suficiente para la ocupacion prioritaria por parte de personas victimas de violencia sobre

la mujer y garantizar el acceso a una vivienda digna a estas mujeres.

El Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS) es una entidad de derecho publico
de la Generalitat adscrita a la Conselleria con competencias en materia de servicios sociales y accion

social.

Al IVASS le corresponde la gestidn de centros y servicios especializados para personas con
discapacidad y/o en situacion de dependencia, asi como los programas y actuaciones de insercion
social y laboral y accién social para personas con discapacidad y/o en situacién de dependencia o
en riesgo de exclusidon social. Por otra parte, el IVASS tiene la funcidon de disefiar los criterios de
atencién que se prestan a las personas usuarias de los servicios que gestiona el Instituto, para
mejorar su calidad de vida, asi como favorecer y facilitar el acceso al empleo de las personas con
discapacidad. Junto a ello, el IVASS también orienta a familiares o representantes en sus problemas
juridicos o de cualquier otra indole de las personas atendidas, realiza las gestiones para la concesion
de prestaciones sociosanitarias de la ciudadania encomendados por la Generalitat y cualesquiera

otras actuaciones que vayan dirigidas a la proteccion, tutela y promocién de la autonomia personal

Ve al indice Pagina 79

PRESUPUESTOS

025




VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA Ir al indice

y social de las personas en su ambito de actuacién, asi como las atribuidas normativamente o por

la Generalitat.

En el afo 2023, el IVASS atendié a 1.206 personas, un 40,50 % de mujeres y 59,50 % de
hombres; desagregando la informacidon segun el tipo de recurso, nos encontramos con estos

porcentajes de las personas usuarias desagregadas por sexo:

. Centros de dia: 46 % mujeres y 54 % hombres.

o Centro ocupacional: 43 % mujeres y 57 % hombres.
o Residencia: 37 % mujeres y 63 % hombres.

o Vivienda tutelada: 38 % mujeres y 62 % hombres.

La poblacion se caracteriza por un predominio de hombres en edades jovenes, modificandose
en vida adulta tardia y vejez, donde predominan las mujeres. La persona atendida en los centros
presenta vulnerabilidad a sufrir procesos de discriminacidn social: por su propia discapacidad y, en

Su caso, por ser mujer.

En los centros residenciales la atencion es de forma igualitaria, siendo de distinta intensidad
segun las capacidades y limitaciones de las personas. En los servicios de atencion diurna, la mayor
parte de las mujeres usuarias viven con sus familias y hacen vida con las mismas, siendo muy pocos
los casos de emancipacion. No se refieren situaciones de problematica en la relacién familiar,
excepto ocasionalmente. También en el caso de las mujeres usuarias, algunas tienen relaciones de
pareja, siendo éste un contexto con mayor vulnerabilidad, donde se han producido algunas
situaciones de desigualdad de género, de agravio o vejacion, principalmente en aspectos de

relaciones sexuales o situaciones de maternidad.

En la formacion y en la busqueda de empleo de la mujer, los datos que se tienen son de
una mayor responsabilidad laboral, con mayor iniciativa. No se tiene constancia de que reciban un
peor trato que los hombres en los servicios sanitarios ni en las gestiones administrativas o en
entidades bancarias y comercios, excepto la existencia en mujeres de una mayor manipulacién y

abuso en temas econdmicos en sus relaciones de pareja.

La entidad cuenta con una plantilla de 1.099 profesionales de diferentes categorias, con
perfil mayoritario de ambito social y sanitario, que atiende a las personas usuarios en una red de

mas de treinta recursos.

El 80 % de la plantilla estd compuesta por mujeres, principalmente en las categorias de
persona cuidadora y ayudante de residencia. Sin embargo, los puestos directivos de la entidad estan
representados al 50 % por mujeres. Respecto a las jefaturas de area, el 80 % de los puestos los
ocupan mujeres y las direcciones de centros y recursos tienen una representacion de mujeres en
un 68 %.
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El Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ)

De conformidad con la Ley 15/2017, de 10 de noviembre, de Politicas Integrales de
Juventud, desde el Institut Valencia de Joventut (en adelante, IVA]) se abordan las politicas
publicas dirigidas a establecer las garantias y derechos para desarrollo de las personas jovenes en

todos los ambitos.

Cabe destacar por su incidencia transversalmente en la materia la problematica 4, que hace
referencia a la "Especial incidencia en la juventud de la intolerancia, la xenofobia, la desigualdad
de género, la violencia de género y de conductas de riesgo para la salud vinculadas a estilos de
vida y habitos de consumo”.

Pese a los avances en la igualdad entre mujeres y hombres que se han producido en los
Ultimos afios, la desigualdad de género persiste entre las personas jovenes de la Comunitat
Valenciana. De acuerdo con los datos recogidos en el indice Sintético de desarrollo juvenil
comparado en la Comunitat Valenciana 2021 (ultimo afio en que disponemos de datos especificos
de la Comunitat Valenciana), elaborado por el Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud
de la Fundacidén de Ayuda contra la Drogadiccion (FAD), la desigualdad entre mujeres y hombres
jovenes es especialmente destacable en ambitos como el del empleo: la tasa global de empleo
juvenil en la Comunitat Valenciana (entendida como la proporcién de poblacién ocupada de entre
15 y 29 afos con respecto a la poblacion total de dicha edad) es del 37,1 % para los hombres y
del 30,9 para las mujeres. La tasa de desempleo juvenil femenino es 4,1 puntos superior a la tasa
de desempleo masculino. Ademas, la temporalidad y la parcialidad involuntaria afectan en mayor
medida a las mujeres jovenes que a los hombres. También es superior la tasa de mujeres jévenes
inactivas que no estudian, lo que se conoce como “ninis” (7,74 %) que la tasa de hombres jovenes

inactivos que no estudian (5,18 %).

Pero la brecha de género también se manifiesta en otros ambitos, como el de la salud. De
acuerdo con el Barometro Juvenil 2021 Salud y Bienestar de la FAD, la preocupacion por la salud
de las mujeres jovenes es mucho mas elevada entre las mujeres jévenes que entre los hombres
jovenes. El 65,90 % de las mujeres jovenes se sienten frecuentemente tristes, decaidas o
desesperanzadas, frente al 47,40 % de los hombres. La satisfacciéon general con la vida es alta, sin
embargo, es mas frecuente entre los hombres jovenes (51 %) que entre las mujeres (46,80 %).

Esta situacién de partida justifica la necesidad de disefiar e implementar politicas publicas
de juventud que integren una perspectiva de género. En efecto, si los patrones de desigualdad no
se abordan desde la infancia y la juventud, cabe esperar que las distintas brechas de género se

perpetuen.
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Por otra parte, segun el “Informe de Juventud de la Comunitat Valenciana 2020” algo mas
de dos terceras partes de las personas jovenes residentes en esta comunidad afirman estar muy
identificadas con la lucha del feminismo y tres cuartas partes declaran estar identificadas con la
lucha por la igualdad de género. Segun dicho estudio, entre los temas que despiertan mas interés
entre las personas jovenes se encuentra la desigualdad entre hombres y mujeres (en concreto un
85 %), y la violencia de género se considera uno de los principales problemas sociales. Por ello, es
importante que las actuaciones que se lleven a cabo dirigidas a este segmento de poblacién
redunden en incentivar estas creencias, y en este aspecto el IVAJ puede tener un papel relevante

a través de sus politicas.

En efecto, el IVAJ desarrolla numerosas politicas publicas que, de forma directa o indirecta,
inciden en la igualdad de género. Para analizar y cuantificar el impacto que tienen estas politicas
desde el punto de vista de la igualdad de género, conviene conocer la situacion en algunas de las

principales actuaciones puestas en marcha por el IVAJ.

En 2023, se observd una participacion significativa de mujeres en diversas actividades. En
los cursos de formacion en tiempo libre, el 75 % de las inscripciones en los cursos de monitores
eran mujeres (1.632 participantes), mientras que en los cursos de direccidn, la distribucidén era
casi igual entre hombres y mujeres. En las residencias juveniles del IVAJ, las mujeres ocuparon el
53,48 % de las plazas. En los albergues juveniles, las pernoctaciones de mujeres representaron el
55,86 % sobre el total de 14.574. En los campamentos juveniles, la participacion de mujeres fue
del 50,02 %. En los campos de voluntariado, las mujeres representaron el 63,29 % de las personas
participantes. Finalmente, en el programa “A la mar”, las mujeres representaron un 47,38 % de
participacion en el Programa Blau. Si bien estas actividades no fomentan de forma directa la
igualdad de género, los datos puestos de manifiesto reflejan que, en términos generales, los
productos que ofrece el IVA] a las personas jovenes despiertan mayor interés entre las mujeres
que entre los hombres.

Ademas, el IVAJ desarrolla dos actuaciones que tienen una especial relevancia de género:

El programa “No em toques el whatsapp (NETEW)” es un concurso que promueve la
reflexién sobre la violencia de género y la igualdad entre sexos a través de diversas disciplinas
artisticas. Los ganadores participan en una “trobada” donde trabajan sus materiales con artistas
profesionales, que luego forman parte de una exposicién itinerante. Organizado por el IVAJ desde
2012, este programa se ha consolidado como un recurso principal para sensibilizar y detectar la

violencia de género entre la poblacion joven.

Por otro lado, el programa “Jove Oportunitat (JOOP)” busca motivar y orientar a jovenes
que han abandonado los estudios para que los retomen. Utiliza el coaching actitudinal y en 2023
contd con la participacién de 981 jévenes, con un ligero incremento en la participacién femenina.

Aunque su objetivo principal es la orientacion académica, el programa también ayuda a las mujeres
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participantes a acceder a recursos que les permitan modificar situaciones de partida donde el

género es fundamental, fomentando asi la igualdad de oportunidades.

2. LINEAS ESTRATEGICAS DESTACADAS Y SU RELEVANCIA EN IGUALDAD DE GENERO

Este presupuesto estd destinado a ejecutar las actuaciones del segundo afio de la nueva
legislatura y desde el Consell se desarrollan las politicas dirigidas a abordar las diferentes cuestiones

planteadas desde la perspectiva de género.

Entre los cambios fundamentales de la Conselleria, que actualmente ostenta la
Vicepresidencia, cabe destacar que en esta legislatura, se incluye competencias de servicios
sociales, igualdad, cooperacion y vivienda en una misma Conselleria, lo que permitira integrar y
desarrollar de manera mas coordinada las sinergias de estas competencias, en particular para la

poblacién mas vulnerable y el colectivo de las mujeres.

Se muestran a continuacién las lineas estratégicas mas relevantes para la implementacion

y desarrollo de estas politicas durante el afio 2025.

Igualdad de Género

El programa presupuestario engloba unas series de objetivos y actuaciones, ambos definidos
en base a las siguientes lineas estratégicas fijadas, de conformidad con las competencias propias

de esta direccion general:

o Incorporar la transversalidad de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
en las politicas y actuaciones de la Generalitat y de las Entidades Locales de la Comunitat Valenciana,

a través de las unidades de igualdad y mediante la coordinacién interadministrativa.

o Fomentar la informacion, la sensibilizacion y la formacion en igualdad entre mujeres
y hombres de la Comunitat Valenciana, a través de un nuevo servicio que va a facilitar recursos y
formacion online a los ayuntamientos, entidades sociales, empresas y la ciudadania en general, en

materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

) Contribuir a la integracién de la igualdad en las organizaciones laborales de la
Comunitat Valenciana. Para fomentar la calidad de planes de igualdad, asi como el impacto positivo
de género en la implantacion de las medidas se expiden los visados de igualdad y el sello “Fent

Empresa”.
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o Fomentar el movimiento asociativo de mujeres y para la promocién de la igualdad,
asi como el apoyo de los 6rganos consultivos dependientes de este 6rgano gestor, como el Consell

Valencia de les Dones, y la creacién de nuevos érganos consultivos.

o Facilitar la corresponsabilidad y el ejercicio conjunto de las cargas familiares, a través
de la reestructuracion y reorganizacién de los sistemas, laboral, educativo y de recursos sociales,
con el fin de introducir la igualdad de oportunidades en el empleo, variar los roles y estereotipos
tradicionales, y cubrir las necesidades de atencidn y cuidado a personas dependientes. Es necesario
disefar politicas que contemplen de forma global los cuidados de calidad ya sea de personas menores

o dependientes, ampliando las medidas de corresponsabilidad.

o Hacer visible la presencia de las mujeres, sensibilizar y concienciar a la sociedad
sobre la discriminacidn que sufren y poner en marcha medidas para prevenirla y combatirla, son
actuaciones necesarias para garantizar el principio de igualdad de oportunidades de mujeres y

hombres.

o Impulsar y la incorporacion de las mujeres en las carreras, fomentando actuaciones
que reduzcan la brecha y llegar a la presencia igualitaria de mujeres y hombres en estas actividades
profesionales.

o Potenciar e impulsar el I Plan de promocion de las mujeres rurales de la Comunitat
Valenciana. En el medio rural todavia se mantienen escenarios de desigualdad entre mujeres y
hombres en un grado mas acusado de lo que ocurre en el medio urbano, por lo que resulta necesario
promover acciones de apoyo y promocion de los derechos de las mujeres y del emprendimiento en

las areas rurales, que son determinantes para su vertebracion territorial y social.

Lucha contra Violencia sobre la Mujer

o Elaboracion y puesta en marcha del II Pacto valenciano contra la violencia de género.
Sensibilizacién y concienciacidn de la sociedad valenciana. Implantacién de medidas de deteccién y

prevencién, y atencion social.

o Realizacién de protocolos de actuacién y campanas en ambitos sociales concretos a
los que dirigir medidas de sensibilizacion y prevencién. Consolidacién y refuerzo de los recursos de

atencién a las victimas de violencia sobre la mujer, asi como a sus hijas e hijos.

o Implantacion de 3 nuevos Centros de Crisis 24 horas, uno por provincia, para la
atencion de las victimas de agresiones sexuales. En el mismo sentido, se va a desarrollar la estrategia
valenciana de lucha contra la trata y explotacién sexual de mujeres y nifas, y potenciar el programa
Alba para dar respuesta a la situaciéon de emergencia en la que se encuentran estas mujeres en

situacién de explotacidn sexual en contextos de prostitucidn y trata.
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Diversidad

Desde este programa han puesto en marcha distintas estrategias, que son un compromiso
transversal del Consell con medidas a desarrollar por los distintos departamentos de la Generalitat

con un claro enfoque de género:

. La Estrategia Valenciana LGTBI 2022-2027 contiene distintas actuaciones especificas
encaminadas a la eliminacion de las desigualdades y discriminaciones de género apoyando a las
entidades LGTBI y estableciendo espacios de coordinacidén y participacidon de las politicas para la

igualdad y ofreciendo apoyo y atencidn social a las personas LGTBI luchando contra la LGTBIfobia.

o La Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la No Discriminacién y la
Prevencion de los Delitos de Odio, finaliza su vigencia en el ejercicio 2024, sobre la que debera
realizarse un informe anual y final, de cumplimiento de los objetivos y actuaciones realizadas, y que

deberian inspirar la aprobacidn de la Estrategia para el siguiente periodo.

. Plan Estratégico para la Inclusion, Respeto y Visibilizacién del Pueblo Gitano, 2024-

2030 que prevé la incorporacidon de actuaciones especificas dirigidas a las mujeres gitanas.

o Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026, para afrontar el reto de la politica
migratoria y de asilo desde una perspectiva inclusiva e intercultural, destaca entre sus actuaciones
mas destacables desde la perspectiva de género el servicio publico de accidon concertada ALBA para

la atencidn de mujeres victimas de explotacion sexual en ambitos.

Personas con discapacidad

La atencidn a las personas con discapacidad desde el area de servicios sociales se presta, de
forma continuada, en diferentes modalidades: en centros de atencidn con servicios especificos para
cada tipo de discapacidad, subvenciones a programas y servicios de promocion de la autonomia
personal y ayudas especificas para itinerarios de vida independiente, ademas de ayudas de caracter

personal.

Con caracter transversal, se mantienen las lineas de coordinacidon con otros sistemas, para

garantizar:

o Atencidon temprana a nifios y niflas con problemas o trastornos de desarrollo o riesgo

de padecerlos.

) Mejora de integracion escolar, laboral y social de las personas con discapacidad.
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o Inclusién en la vida social, laboral y cultural de las personas con discapacidad o
problemas graves de salud mental y promocién de los servicios de proximidad y de atencidn

domiciliaria; y mejora en la accesibilidad.

Es importante considerar que, debido a los roles sociales establecidos, las mujeres han sido
las que han asumido en gran medida las responsabilidades familiares cuando hay un miembro con
discapacidad en el hogar. Es necesario por ello, a través de las lineas estratégicas planteadas,

implementar transformaciones sociales duraderas y profundas que luchen contra ese rol.

Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS)

El desarrollo de la actividad de la entidad se realiza mediante la ejecucidén de los programas
presupuestarios enmarcados en los presupuestos de la entidad. Para su desarrollo efectivo es
necesario la intervencion de las diferentes areas y servicios con que cuenta la entidad (prestacion

del servicio, recursos humanos, area de contrataciones, etc.)

El fomento de la igualdad de género en el conjunto de la sociedad se establece como objetivo
necesario a cumplir en el ambito de ejecucidn de los programas presupuestarios de la entidad. Para
ello sera necesario incorporar en el desarrollo de la actividad propia de la entidad acciones que

favorezcan e intervengan de manera positiva en el establecimiento de la igualdad de género.

Los indicadores de igualdad son una herramienta eficaz que permitira conocer en qué grado
los diferentes programas presupuestarios colaboran en el fomento de la igualdad de género efectiva.
Asimismo, los indicadores se convierten en un instrumento Gtil para concienciar a las personas que
ejercen la gestién de los recursos publicos de la importancia y necesidad de incorporar la perspectiva

de género en todos los ambitos de actuacion del sector publico.

Los objetivos previstos velan por fomentar, promover y evaluar la igualdad de oportunidades

e impacto de género tanto del personal atendido como por las personas profesionales de la entidad.

Personas Mayores

La financiacion de programas de cooperacion social y convivencia dirigidos a la integracién
social de las personas mayores, asi como la financiacidn de actividades que tienen por objeto eliminar
la soledad no deseada de las personas mayores, y otras cuyo objeto es fomentar y potenciar la
atencion de personas mayores en un entorno rural, tanto a través de las corporaciones Locales como

de las Asociaciones de Personas Mayores.
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La realizacion de actividades ludicas, culturales y de ocio y tiempo libre para personas
mayores, a través entre otras actividades, de la financiacion de estancias/tratamientos en
establecimientos termales para personas mayores, asi como desarrollar programas de prevencion y

promocion de la salud.

Fomentar el envejecimiento activo y la participacion de las personas mayores en la sociedad
para combatir la soledad no deseada, tanto en entornos urbanos como en el medio rural. Se
incentivara la participacion de las personas mayores en la sociedad y el desarrollo de programas de

ocio y tiempo libre.

Y, por ultimo, la financiacién de actividades que tienen por objeto estimular a personas con

enfermedades neurodegenerativas.

Atencion Primaria

Desarrollo de una red homogénea de profesionales para la atencion primaria que atienda en
su fase inicial los problemas sociales mediante su atencién, valoracion y asignacién de prestaciones,
ayudas, recursos y programas de intervencion, desde las entidades locales, con la necesaria coordinacion
interadministrativa entre los diferentes equipos profesionales de esta red, y creacidon de una tarjeta
social Unica con el claro compromiso por minimizar la burocracia y mejorar la gestién de forma que

se optimice la respuesta a las necesidades de las personas mas vulnerables.

Dependencia

Garantizar el cumplimiento de la Ley de Dependencia, extendiendo las prestaciones
previstas en la Ley de Dependencia a todas las personas en situacién de dependencia. Se fomentara que
estas personas puedan tener autonomia permaneciendo en su entorno social y familiar. Este enfoque
ademas permite generar una ocupacion indirecta de mujeres a través de prestaciones vinculadas al
servicio de ayuda a domicilio y empresas prestadoras del mismo, un trabajo de cuidados que ocupa

en una gran mayoria a mujeres.

Inclusion Social

Por lo que respecta a las principales lineas estratégicas y su relevancia en igualdad entre
mujeres y hombres en materia de inclusién social destacan, por un lado, la agilizacién de la tramitacion
de los programas para atender a objetivos de caracter social con cargo al tramo autondmico de la
asignacion tributaria del 0,70 % del IRPF destinados a cubrir las necesidades especificas de
asistencia dirigidas a personas que se encuentras en situacidon de pobreza y exclusién social, o de

especial vulnerabilidad en la Comunitat Valenciana.
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En lo que atafie su relevancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres, es preciso
poner de manifiesto como piedra angular el eje de trabajo denominado “Igualdad entre mujeres y
hombre y promocién de los derechos de las mujeres” que va dirigido a prevenir conductas que
impliquen discriminacion por razén de sexo, promover la igualdad de oportunidades en diversos
ambitos como el empleo, la formacion, en el medio rural, en disciplina deportivas, en el acceso a las

nuevas tecnologias, en el derecho a la salud y en la promocidn socio laboral, entre otros.

Asimismo, este eje también persigue combatir situaciones como la trata de mujeres y nifas,
la prostitucion, cualquier forma de explotacion sexual y prevenir matrimonios forzados y la

mutilacién genital femenina a través de la intervencidén educativa y socio sanitaria.

Otra de las principales lineas estratégicas se articula a través de los programas de Accion
Comunitaria, con los que se busca apoyar aquellos proyectos dirigidos a personas o unidades
familiares que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, cuyas actuaciones vayan dirigidas a la
atencion de las necesidades basicas, de atencién ambulatoria y servicios de acogida para aquellas
personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad o de exclusidn social, especialmente el

de las mujeres que se hallen en ese escenario.

Por su parte, a través de la linea estratégica de Voluntariado, se persigue financiar aquellos
proyectos que tengan como finalidad la realizacion de actividades de sensibilizacion, formacion e

intervencion social, en materia de voluntariado social referente, entre otras materias, a mujeres.

Por otro lado en cuanto a relevancia en la igualdad de entre hombres y mujeres se refiere,
también es preciso mencionar la promocion de accesibilidad de las mujeres a las prestaciones,
ayudas y servicios sociosanitarios, principalmente a través de la planificacién de itinerarios de
insercion social para victimas de violencia sobre la mujer y/o victimas de trata; y por ultimo, los
itinerarios para mujeres de raza gitana para que conozcan todos aquellos recursos dentro del

Sistema Valenciano de Servicios Sociales.

Por otro lado, dentro de las lineas estratégicas destacadas, es necesario potenciar y fomentar
proyectos de aprendizaje de habilidades sociales, asi como de itinerarios de inclusién social para las
personas, familias y grupos que se encuentran en situacién o riesgo de exclusién social; agilizar y
mejorar la gestion de las prestaciones sociales (Renta Valenciana de Inclusién, Pensiones No
Contributivas, Ayudas del Fondo de Asistencia Social (FAS) y las relacionadas con la Ley de
Integracion Social del Minusvalido (LISMI); atender necesidades de inclusion social y profesional de

la poblacién vulnerable.

Por lo que respecta a los itinerarios integrados de insercion sociolaboral, su finalidad es
fomentar estrategias que facilitan la empleabilidad de los colectivos que, por sus circunstancias, se
encuentran en situacién o riesgo de exclusidn social. En referencia a la exclusién social, hay que
destacar que el Institut Valencia de les Dones cuenta con una linea de subvenciones a entidades sin
animo de lucro que desarrollan programas de servicios sociales especializados a mujeres en situacién

o riesgo de exclusién social.
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Cooperacion Internacional y Desarrollo Sostenible

El Eje 2 del V Plan Director de la cooperacién valenciana al desarrollo (personas), destinado
a aquellas actuaciones a desarrollar con el fin de impulsar el potencial transformador de los derechos
humanos en la lucha contra la pobreza y la desigualdad en todas sus formas, contempla que la
cooperacion valenciana continuara profundizando en el enfoque de género en desarrollo, como
estrategia feminista que busca el ejercicio de derechos de las mujeres, la equidad entre los géneros
y la eliminacion de cualquier forma de violencia por razon de género en los ambitos publico y privado,
para conseguir un desarrollo humano sostenible desde la igualdad y la justicia de género en el acceso

y control de los recursos y el poder.

Se identifica como estrategia especifica de actuacion en el ambito del género la Estrategia

2.2. Derechos de las mujeres, con los siguientes objetivos operativos:

o Favorecer el fortalecimiento de la mujer en todos los campos y su acceso a todos los
recursos.
o Promover el acceso y la participacion equitativa y los derechos de las mujeres en

todos los ambitos del desarrollo humano.

o Eliminar todas las formas de discriminacién y violencia contra las mujeres en los

ambitos publico y privado.

Familia, Infancia y Adolescencia

Impulso de una politica integral de infancia y adolescencia basada en el enfoque de derechos;
promocion de la participacion infantil, a través de érganos locales y de ambito autondmico; deteccidn
y atencion de las situaciones de vulnerabilidad y riesgo de la infancia y adolescencia; evaluacion del
modelo emancipacién y autonomia personal de adolescentes; consolidacidn del nuevo modelo de
gestion de los puntos de encuentro familiar; asistencia integral y especializada para nifios, nifias y
adolescentes victimas de maltrato sexual; promocién del acogimiento familiar; optimizacién de los
recursos socioeducativos y de reinsercion social de adolescentes en conflicto con la ley, favoreciendo
las soluciones extrajudiciales; promocién de la visibilidad de las situaciones familias especificas

existentes y apoyo a todos los tipos de familias.

En el ambito de la promocién de los derechos de la infancia destaca el fomento de actividades
formativas dirigidas a profesionales que ejercen su actividad con la poblacién infantil y adolescente,
entre las que se priorizan materias sensibles a las desigualdades de género, como la explotacion

sexual y trata de personas menores de edad.
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Por lo que respecta a la prevencién de las situaciones de desproteccion infantil, en el ejercicio
2025 se va a continuar ofreciendo formacion a los distintos Equipos de Atencion Primaria de Servicios
Sociales en el abordaje de estas situaciones, asi como se va a implantar de forma obligatoria la
utilizacion del instrumento para la valoracion de la gravedad de las situaciones de desproteccion
(VALORA-CV), para garantizar la congruencia de los criterios y las fuentes de informacién de los
distintos Equipos de Atencidén Primaria de Servicios Sociales en su intervencion. Cabe destacar que
el citado instrumento contempla especificamente las situaciones de desproteccion derivadas de la
desigualdad de género, como la exposicion a la violencia de género o la mutilacién genital femenina.

En el ejercicio 2025 se prevé que entre en funcionamiento la experiencia piloto del
“Barnahus” como modelo de atencién a las personas menores de edad victimas de violencia, centrado
en los derechos de nifios y nifas, y disefiado para prevenir la victimizacidon secundaria. La violencia
sexual contra la infancia y la adolescencia es mayoritariamente una forma de violencia contra la
mujer, si consideramos que el 69,50 % de las de las personas menores de edad atendidas en el
Servicio especifico de atencion a abusos sexuales en la infancia y la adolescencia, en el afio 2023,
son mujeres (376 de 541, datos DGFIARD).

La Gestion y Organizacion del Sistema Sociosanitario

Desde la Direccion General del Sistema Sociosanitario y del IVAFIQ se llevan a cabo diferentes
lineas de actuacion encaminadas a mejorar la calidad de las personas vulnerables desde los diferentes
sectores y servicios, y mas en concreto, a conseguir una igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres. Esto se consigue mediante las siguientes lineas de actuacion:

En cuanto a la accién concertada:

Durante el primer semestre del 2024 se ha estado tramitando un incremento de mddulos de
2024 y un incremento en 2023. Este incremento puede redundar, si asi lo deciden las diferentes

entidades de accién concertada, en el incremento de salario del personal al servicio de sus centros.

Teniendo en cuenta que la gran mayoria de las personas trabajadoras de los mismos son

mujeres, este incremento de modulo mejoraria la calidad de vida de éstas.

Ademas, en el segundo semestre de 2024 se prevé una nueva resolucién de ampliacién de

plazas en la que los diferentes sectores de la accidon concertada podran ver incrementadas.
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En cuanto al contrato programa:

Durante el primer semestre del 2024 se han realizado 128 adendas al contrato programa de
diferentes municipios y mancomunidades de toda la Comunitat Valenciana. Ademas, se estan
preparando las diferentes plantillas, el contrato programa tipo y las instrucciones para el contrato

programa 2025-2028 que entrara en vigor el proximo afio.

Esta financiacion a los Servicios Sociales municipales supone una mejora considerable de la
prestacién de servicios de estos. En primer lugar, porque el caracter plurianual permite consolidar en
el tiempo una financiacion mas que necesaria para los ayuntamientos y mancomunidades y en
segundo lugar, porque, en muchas ocasiones, las mujeres pertenecen a diferentes colectivos que
sufren vulnerabilidad, por lo que, si los servicios sociales tienen una correcta financiacién, estan mas

protegidas.

Infraestructuras de Servicios Sociales

Las lineas estratégicas destacadas de la Direccién General de Infraestructuras Sociosanitarias
para el ejercicio 2025 son:

o Impulso de contratos administrativos para la gestidon de recursos sociales, asi como

el seguimiento de su cumplimiento.

o Gestidon del Registro general de titulares de actividades, de servicios y centros de

servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

o Introduccién de la perspectiva de género en el impulso y gestidon de infraestructuras

sociosanitarias.

En concreto esta Ultima problematica es la que centra de forma mas clara la relevancia en

cuanto al impacto de género en el programa presupuestario correspondiente.

En este sentido, se intenta abordar la necesidad de ampliar la red de recursos especificos
destinados a mujeres victimas de violencia que requieren de una atencidn profesionalizada en el
marco de las infraestructuras sociosanitarias. También el impacto que tiene la introduccién de la
perspectiva de género en las entidades y empresas que trabajan con la administracion publica
valenciana y las condiciones que se pueden exigir para que actlen con dicha perspectiva al acceder
a recursos publicos en cuanto a condiciones laborales y salariales de las trabajadoras del ambito de

los cuidados.
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Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales

Dentro de las lineas estratégicas del programa presupuestario 313K00 del Instituto
Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, se procura que el principio
de igualdad de trato y de oportunidades esté presente en el conjunto de sus actuaciones,
introduciendo la perspectiva de género en las normas, planes, subvenciones y convenios que
impulsa, asi como en el &mbito de la contratacion y en el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo
en el ambito interno y hacia la ciudadania.

Este mandato en materia de igualdad introduce criterios de valoracién con perspectiva de
género, de manera trasversal, abriendo nuevas oportunidades de investigacion y de innovacion e
impulsando la formacion de las personas profesionales del sistema, introduciendo actuaciones
dirigidas a la mejora y la actualizacién de sus competencias y habilidades, generalizando también la
desagregacion de datos por género para mejorar el conocimiento de la realidad concreta de las

mujeres en diferentes aspectos, variables o programas en el ambito de los servicios sociales.

Juventud

o Sensibilizar a las personas jovenes sobre la violencia de género y prevenir conductas

violentas contra las mujeres.

. Contribuir a la emancipacion de mujeres jévenes en situacion o riesgo de exclusion

social.

Vivienda y calidad e innovacion en la construccion

o Continuar con la adjudicacion de viviendas a colectivos con mas dificultades.

o Objetivo reserva 10 % de viviendas integradas en el parque publico de la Generalitat

para su ocupacion prioritaria por mujeres victimas de violencia sobre la mujer, y sus hijos e hijas.

o Continuar apoyando la colaboracion de la Direccion General de Vivienda y el
Comisionado para la lucha contra la violencia sobre la mujer para asegurar las adjudicaciones

urgentes de viviendas.

Ve al indice PRESUPUESTOS Pagina 92

025




VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA Ir al indice

Calidad e innovacion en la construccion

. Fomento de la edificacion resiliente y Transicion ecoldgica.

. Aplicaciéon de la perspectiva de género a la vivienda y a las unidades de convivencia
actuales.

o Investigacion de las nuevas necesidades habitacionales con perspectiva de género,

gue permita una concepcion del entorno igualitaria e inclusiva. Las principales lineas de actuacién

que ejecutan las competencias de vivienda son:

- Con criterios de atencidon a la diversidad el programa de vivienda contempla la
revision de la normativa de habitabilidad teniendo en cuenta la Estrategia Valenciana
contra la Violencia Sexual.

- El programa de vivienda trata de incrementar la presencia de mujeres en el sector,
el cual se encuentra altamente masculinizado, e impulsar la formacion especializada

en nuevas maneras de habitar.

Funcion social de la vivienda

o Garantizar el acceso a la vivienda a las mujeres supervivientes de violencia contra la

mujer y de sus hijos e hijas.

o Preferencia en la concesion de ayudas al alquiler, o de soluciones residenciales

alternativas a mujeres victimas de violencia sobre la mujer.

o Implementaciéon de programas de ayudas para evitar la pérdida de la vivienda en
situaciones de vulnerabilidad.

Por su parte, la Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA) tiene como linea

estratégica en materia de igualdad. Consolidar la aplicacion de la perspectiva de género mediante:

o La revisidn de los sistemas de informacion e informes para conseguir la disponibilidad

de datos desagregados por sexo (diagndstico y evaluacién de actuaciones).

o La aprobacion del Plan de Igualdad de la Entidad e implantacién de las acciones
definidas.
. La sensibilizacion y formacién especifica, para el personal a todos los niveles, en

herramientas para fomentar la igualdad de trato y oportunidades y prevencion de violencia sobre la

mujer.
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3. OBJETIVOS, ACTUACIONES E INDICADORES PARA CADA PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa 311A00. Direccion y Servicios Generales

Objetivo . . o ST .
; 1 Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas de la Conselleria.
Actuacion | Introducir la perspectiva de género en las normas, planes y programas de actuacion, que proyecte,
2.1.1. ejecute e impulse la Conselleria.
Actuacion

512 Proyectar ayudas, subvenciones, becas, etc. y convenios desde la perspectiva de género.

Unidad de

Indicador Descripcion medida Valor

Ant t t ti | d .

1 n epr.olyec os. o} proye<3 0S normg ivos, p ane§ y programas de Porcentaje 100
actuacion que incluyen clausulas de igualdad de género.

2 Bases.reguladorals de subve.nC|ones y ayUf:las, becas, etc. que, sobre el Porcentaje 100
total, incluyen clausulas de igualdad de género.

3 Informes de impacto de género realizados o supervisados por la Unidad Ndmero 53
de Igualdad.

Objetivo Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
2.2. contratacion.

Actuacion | Introducir clausulas de igualdad en los contratos, de acuerdo con la regulacidn de la incorporacion
2.1.1. de las clausulas sociales.

Indicador Descripcion Umdafj de Valor

medida

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con la

igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas

particulares como condiciones especiales de ejecucién y/o criterios de

adjudicacion.

Porcentaje 100

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con la
2 igualdad de género dentro de las especificaciones técnicas contenidas | Porcentaje 100
en los pliegos de prescripciones técnicas particulares.

Objetivo
2.3.
Actuacién | Uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la comunicacion de la Vicepresidencia y Conselleria de
2.3.1. Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

Fomentar la comunicacion no sexista e inclusiva en el ambito interno y hacia la ciudadania.

Unidad de

medida b

Indicador Descripcion

Numero de textos remitidos a la Unidad de Igualdad para la supervisiéon

. . . . 74
del uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.

NUumero

Programa 323A00. Igualdad de Oportunidades de mujeres y hombres

Objetivo Incorporar la transversalidad de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las politicas

1.1. y actuaciones de la Generalitat y de las Entidades Locales de la Comunitat Valenciana.
Coordinacion de las actuaciones en materia de mujer e igualdad a través de las unidades de
igualdad de los departamentos de la Generalitat y su Sector Publico y de las unidades de igualdad
de las entidades locales.

Actuacién
1.1.1.

Actuacion | Dar impulso y apoyo técnico a los diferentes drganos consultivos en materia de mujeres e igualdad

1.1.2. de oportunidades que dependen de la Conselleria.
Actuacion | Reconocer y distinguir a los municipios que destaquen por la calidad en la elaboracion e
1.1.2. implantacion de sus planes municipales de igualdad de oportunidades.

Actuaciéon | Fomentar de desarrollo de programas en las entidades locales que promuevan la igualdad y/o la
1.1.4. insercion laboral.
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Indicador Descripcion Unldaq de
medida

1 Unidades de Igualdad de la Generalitat y su Sector Publico. Término absoluto 10

> Unidades de Igualdad de las Entidades Locales que pertenecen a Término absoluto 101
la Red Valenciana de Igualdad.

3 Reuniones Consell Valencia de les Dones. Término absoluto 1

4 Reuniones del Consejo de Igualdad. Término absoluto 1

5 Reuniones de la Comisidn Interdepartamental. Término absoluto 1
Municipios presentados a la Convocatoria del Premio

6 Construyendo Municipios Igualitarios: Fem Igualtat. Fem | Término absoluto 15
Comunitat.

7 Entldadgs locales be-neflaarlas de las -ayuda-s, de igualdad de Término absoluto 229
oportunidades de mujeres y hombres e insercién laboral.

Objetivo
1.2.
Actuacién
1.2.1.

Fomentar la informacidn, la sensibilizacidn y la formacion en igualdad entre mujeres y hombres de
la Comunitat Valenciana.

Promocion y fomento de sensibilizacién y formacion en igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres al personal de la Generalitat.

Actuacién
1.2.1.

Indicador

Sensibilizacion y formacién a la ciudadania de la Comunitat Valenciana para hacer efectivo el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos.
Unidad de
medida

Descripcion

Propuestas de cursos de formacion en igualdad de oportunidades

1 . Término absoluto 4
de mujeres y hombres.
Charlas de formacién y sensibilizacion para concienciar a la

2 ciudadania en materia de igualdad de oportunidades entre | Término absoluto 5
mujeres y hombres.

3 Numero de personas matriculadas en Forma 't en Igualtat. Término absoluto 400

Objetivo
1.3.

Contribuir a la integracién de la igualdad en las organizaciones laborales de la Comunitat
Valenciana.

Actuacién | Asesoramiento y apoyo al tejido empresarial de la Comunitat Valenciana en la elaboracién e
1.3.1. implantacion de planes de igualdad.

Actuacion o . . Ly
13.2 Tramitacion de los visados de los planes de igualdad y concesion del sello "Fent Empresa".

Indicador

Unidad de
medida

Descripcion

1 Solicitudes presentadas en relacion con Visados de Planes de Término absoluto 227
Igualdad.

2 Visados emitidos a entidades con Plan de Igualdad. Término absoluto 194

3 Asesoramiento a empresas en elaboracion e implantacion de Término absoluto 1.000
Planes de Igualdad.
Numero de empresas de menos de 50 personas trabajadoras

4 subvencionadas para la elaboracién e implantacidn de los Planes | Término absoluto 50
de Igualdad.

Objetivo
1.4.

Fomentar el movimiento asociativo de mujeres y la promocion de la igualdad.

Actuacion - - )
141 Apoyo al movimiento asociativo de mujeres.

Actuacién | Fomento de desarrollo de programas que promuevan el asociacionismo y la promocion de la
1.4.2. igualdad de mujeres y hombres.
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Indicador Descripcion Unidad de medida
1 Cesidn de espacios a asociaciones de mujeres. Término absoluto 5
5 Entidades beneficiarias de ay.ud.as para .el.desarrolllo de Término absoluto 40
programas que fomenten el movimiento asociativo de mujeres.
Entidades beneficiarias de ayudas que promuevan el .
e L. . . Termino
3 asociacionismo y la promocién de la igualdad de mujeres y 98
absoluto
hombres.

Objetivo

1.5.

Facilitar la corresponsabilidad y el ejercicio conjunto de cargas familiares.

Financiacion de proyectos para el desarrollo de actuaciones orientadas a facilitar la conciliacion de

Objetivo
1.6.

Actuacién - . i, N e i
151 las familias con hijas e hijos menores de hasta 16 afios, creacion de empleo de calidad, y otras
e actuaciones en materia de corresponsabilidad, conciliacién y cuidados.
Actuacion | Promover y reconocer las medidas de conciliacion y corresponsabilidad a las “Empresas
1.5.2. Familiarmente Responsables”.
Actuacion L . . S -
153 Promover la formacion de mujeres para garantizar la conciliacion y corresponsabilidad.
Indicador Descripcion Unidad de medida \E[e]g
1 Numero de entidades locales subvencionadas. Término absoluto 200
Solicitudes presentadas a la convocatoria de “Premios o
2 . Y Término absoluto 35
Empresas Familiarmente Responsables”.
Mujeres beneficiarias de formaciones en conciliaciéon y .
3 L Termino absoluto 40
corresponsabilidad.

Hacer visible la presencia de las mujeres, sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la
discriminacion que sufren y poner en marcha medidas para prevenirla y combatirla.
Colaboracion con otras administraciones, organismos publicos y universidades para potenciar

Acltfj(:c1|.on actividades de interés en el ambito de la igualdad, asi como la formacidn especializada en politicas
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Actuacion | Elaboracion de guias, estudios e investigaciones que permiten conocer y analizar la realidad de las
1.6.2. mujeres de la Comunitat Valenciana.
Actuacion Desarrollo de campanfas, jornadas, charlas, se:minarios, etc., dirigid'os a concienciar y sensibiliz:ar
1.6.3. a la sociedad valenciana sobre la discriminacion de las mujeres; asi como, fomentar la educacién
no sexista.
Actuacién | Premios Isabel Ferrer (8 de marzo) dirigido a mujeres y asociaciones destacadas por labor en pro
1.6.4. de la igualdad.
Actuacion | Coadyuvar en la tramitaciéon de denuncias que se formulen ante situaciones de discriminacion
1.6.5. contra las mujeres, asi como de publicidad sexista.
Indicador Descripcion Unidad de medida \E[e]
Numero de universidades subvencionadas para la puesta en
1 marcha de proyectos y actuaciones que promocionen la Término absoluto 5
igualdad de mujeres y hombres.
NUmero de campafias conmemorativas en materia de mujer e o
2 . Término absoluto 4
igualdad.
3 Premios Isabel Ferrer. Término absoluto 3
4 Actuaci.one.s, rea!izadas en materia de publicidad vy/o Término absoluto 2
comunicacion sexista.

Impulsar y fomentar la cultura, asi como la incorporacion de las mujeres en las carreras STEAM

Objetivo 2t L . o o U .
i 7 (acrénimo de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas, en inglés: Science, Technology,
o Enginieering, Arts and Mathematics).
Actuacion . . .
171 Convocatoria de premios de narrativa.
Actuacion - . . Lo
172 Fomento de actividades de promocion de las mujeres en el ambito cultural.
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Actuacién . - - .
1.7.3. Impulsar y gestionar las bibliotecas especializadas en mujeres.

Acltt.l;zi'én Financiacion de proyectos que fomenten la presencia de las mujeres en las materias STEAM.

Indicador Descripcion Unidad de medida Valor
1 Participacion en los premios narrativa. Término absoluto 71
2 Actuaciones de promocion de las mujeres en el ambito cultural. Término absoluto 59
3 Numero de bibliotecas especializadas. Término absoluto 2
4 Préstamos de las bibliotecas especializadas. Término absoluto 5.625
5 Numero de entidades beneficiarias de ayudas STEAM. Término absoluto 25

Objetivo
1.8.

Coadyuvar en el I Plan de promocidn de las mujeres rurales de la Comunitat Valenciana.

Actuacién

1.8.1.

Indicador

Promover la formacion de mujeres para garantizar la conciliacidon y corresponsabilidad en el ambito
rural.

Unidad de medida Valor

Descripcion

Mujeres beneficiarias de formaciones en el ambito rural. Término absoluto 50

Programa 323M00. MRR. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en Igualdad

Objetivo Apertura de tres centros de crisis 24 horas para victimas de violencia sobre la mujer en la
1.1. Comunitat Valenciana.
Actuacion ) ) ) - . .
Incrementar los recursos destinados a la asistencia a victimas de violencia sexual en la
1.1.1. Comunitat Valenciana.
Actuacion ; ; ;
Dotar a los nuevos centros de los instrumentos, equipos y productos necesarios para un
1.1.2. funcionamiento eficiente.
. - Unidad de
Indicador Descripcion .
medida
No
1 Actuaciones de adquisicién de equipamiento para nuevos centros. . 2
actuaciones
No
2 Actuaciones para la apertura efectiva de los centros. . 3
actuaciones

Programa 323B00. Lucha contra la violencia sobre la mujer

Objetivo Mantener los recursos de la Red de Centros Mujer de la Generalitat de atencion integral a victimas

1.1. de violencia sobre la mujer y mejorar su eficacia.

Actuacion . . i . .
111 Mejora de la atencion en la Red de Centros Mujer de la Comunitat Valenciana.

Actuacion | Consolidacién de un servicio itinerante de atencién a las mujeres victimas de violencia sobre la
1.1.2. mujer que residen en la Comunitat Valenciana.

Actuacion | Fomento de la coordinacion de los recursos existentes de prevencion y atencidén a las mujeres
1.1.3. victimas de violencia sobre la mujer en la Comunitat Valenciana.
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Actuacién
1.1.4.

Indicador

Creacién de nuevos recursos para la atencion de las victimas de agresion sexual.

Unidad de

medida

1 Mujeres victimas de violencia sobre la mujer y otras violencias contra Término 8.634
las mujeres, atendidas en la Red Valenciana de Centros Mujer. absoluto '
. . . . . Término
2 Actuaciones realizadas en itinerancia de la Red de Centros Mujer. 5.634
absoluto
3 Reuniones de coordinacidén de la Red de Centros Mujer, Programa Alba Término 20
y Centros Residenciales. absoluto
. o e Términ
4 Reuniones de coordinacion con otras instituciones. ermino 20
absoluto
5 Llamadas atendidas desde el servicio de atencion telefénica 24 horas Término 68.148
(900 580 888). absoluto ’
Hijos e hijas de mujeres victimas de violencia sobre la mujer atendidas Término
6 . 758
en la Red de Centros Mujer. absoluto
7 Mujeres victimas de agresiones sexuales, atendidas en servicios de Término 242
atencion primaria especifica. absoluto
Mujeres victimas de otras violencias de explotacidn sexual en entornos L
G g . . . . i Termino
8 de prostitucion o trata atendidas en servicios de atencion primaria absoluto 387
especifica.
- . . . o Término
9 Un centro de crisis para atencion de violencia sexual por provincia. 3
absoluto
10 Llamadas atendidas desde el servicio de atencion telefénica de los Término 250
centros de crisis (900 22 00 22). absoluto
Objetivo Mantener los recursos residenciales de la Generalitat de atencidon integral a victimas de violencia
1.2. sobre la mujer.
Actuacion | Mejora de la atencidn en los recursos residenciales para mujeres victimas de violencia sobre la
1.2.1. mujer.
” ni
Indicador Descripcion - Idafj de Valor
medida
. - . . . . . Término
1 Mujeres victimas violencia atendidas en los centros residenciales. 459
absoluto
2 Hijos e hijas de mujeres victimas de violencia atendidas en los centros Término 335
residenciales. absoluto
Término
3 Plazas de la red residencial. 362
absoluto

Objetivo

1.3.

Contribuir a eliminar toda situacion de violencia sobre las mujeres que residen en la Comunitat

Valenciana.

Desarrollo de actuaciones dirigidas a prevenir, concienciar y sensibilizar a la sociedad valenciana

Actuacion . ) . . N ) e g
131 sobre la violencia que sufren las mujeres haciendo especial incidencia en la sensibilizacion en las
B zonas rurales.
Actuacion | Campanias de sensibilizacion y prevencién de la que se ejerce contra las mujeres.
1.3.2.
Actuacion | Desarrollo de la estrategia contra la trata y la explotacion sexual.
1.3.3.
. o Unidad de
Indicador Descripcion ) Valor
medida
1 Actuaciones de prevencion y sensibilizacion de la violencia sobre la Término 1.432
mujer. absoluto '
~ e, . . . Término
2 Campanfas de sensibilizacion contra la violencia sobre la mujer. 3
absoluto
. . L Término
3 Presentacion de la estrategia contra la trata y la explotacion sexual. 1
absoluto
4 NUumero de participantes en el Programa de prevencién de la Término 250
reincidencia en el maltrato. absoluto
Numero de puntos de informacion en festivales musicales de la Término
5 . . 10
Comunitat Valenciana. absoluto
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Objetivo

1.4.

6 Numero de adhesiones al Protocolo de Actuacién contra las Violencias Término 15
Sexuales en Espacio de Ocio de la Comunitat Valenciana. absoluto
Numero de atenciones solicitudes de Ayuntamientos para préstamos Término

7 " : " ' e 50
de "Puntos Violetas” en fiestas o eventos del municipio. absoluto

Dotar a las mujeres victimas de violencia, y sus hijos e hijas, de recursos para cubrir sus
necesidades basicas: vivienda, alimentacion, otras emergencias, transporte...

Actuacién | Tramitacién de ayudas para las victimas de violencia sobre la mujer para atender sus necesidades
1.4.1. de caracter basico.
Actuacién | Suscribir convenios con los departamentos competentes para facilitar el acceso a la vivienda a las
1.4.2. mujeres victimas de violencia sobre la mujer.
Actuacién Tramitacion de indemnizaciones por causa de muerte, gran invalidez o incapacidad permanente
1.4.3. absolgta. de muj(_eres v_ictimas de vio!encia sobre la mujer o como consecuencia de la defensa de
una victima de violencia sobre la mujer.
Actuacion | Suscribir convenios de colaboracidon con entidades y asociaciones para impulsar la insercion socio
1.4.4. laboral de las victimas de violencia sobre la mujer.
Indicador Descripcion Umdafj g€
medida
1 Ayudas concedidas de pago Unico para victimas de violencia de género. Termino >0
absoluto
5 Ayudas concedidas del fondo de emergencia para victimas de violencia Término 489
de género. absoluto
3 Mujeres victimas de violencia que han accedido a vivienda social en Término 8
régimen de alquiler mediante convenio Evha. absoluto
4 Bono de transporte gratuito. Termino 1.681
absoluto
5 Indemnizaciones econdmicas por causa de muerte concedidas para Término 5
victimas de violencia sobre la mujer. absoluto
6 Convenios de colaboracidén suscritos para impulsar la insercidon socio Término 5
laboral de las mujeres victimas. absoluto
7 Numero de victimas de violencia sobre la mujer que han participado en Término 150
los programas de insercidn socio laboral. absoluto

Programa 313HO00. Diversidad

Objetivo Realizar acciones por acabar con la desigualdad de lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales
1.1. (LGTBIQ+), asi como dar un servicio de apoyo y asesoramiento a este colectivo.
Actuacién | Evaluacion y seguimiento de la Ley integral del reconocimiento del derecho a la identidad vy la
1.1.1. expresion de género en la Comunitat Valenciana.
Actuacién L, L .
112 Evaluacion y seguimiento de la Ley de igualdad de personas LGTBIQ+.
Actuacién L o L . L, . .
11.3 Gestidn y mantenimiento del servicio Orienta de atencidn y asesoramiento al colectivo LGTBIQ+.
A ion , o . L
cltulac‘::o Gestidn y mantenimiento del Espai de la Memoria LGTBIQ+.
Actuaciéon | Dar apoyo a las asociaciones LGTBIQ+ en el desarrollo de programas especificos y campafas que
1.1.6. realizan.

Indicador

Unidad de
medida

Descripcion

Evaluacion y seguimiento de la Ley integral del reconocimiento del
1 derecho a la identidad y la expresion de género en la Comunitat Reunion 2
Valenciana
2 Evaluacion y seguimiento de la Ley de Igualdad LGTBIQ+. Reunion 2
NG
3 Atenciones realizadas en el servicio Orienta :gr;:lro 10.736
4 Atenciones realizadas a mujeres en el servicio Orienta Porcentaje 53
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Actuacién
1.2.2.

Indicador

. . . L Namero
5 Actuaciones realizadas en el Espai de la Memoria LGTBIQ+ total 160
7 Dar appyo a las asoNC|aC|ones LGTBIQ+ en el desarrollo de programas Convocatoria 1
especificos y campafias que realizan

Contribuir a la erradicacién de las conductas discriminatorias y violentas por razén de discriminacién

Mantenimiento del servicio de atencién y asesoramiento a las personas victimas de discriminacion
IgualaT.

Unidad de
medida
NUmero
total

Descripcion Valor

Atenciones a personas en situacién de discriminacion a través del
servicio de igualdad de trato y no discriminacion (IgualaT).

Objetivo

1.3.

Actuacion
1.3.1.

Indicador

Objetivo
2.1.

Actuacién

Atenciones a mujeres en situacion de discriminacidn a través del servicio
de igualdad de trato y no discriminacion (IgualaT).

Porcentaje 40

Realizar acciones de lucha contra la discriminacion de personas con VIH e ITS.

Dar apoyo a las entidades sociales para la promocién de programas de sensibilizacién y lucha contra
la discriminacién de las personas con VIH e ITS.

Descripcion Unidaq ae Valor
medida
Dar apoyo a las asociaciones en el desarrollo de programas de
sensibilizacién y lucha contra la discriminacién de las personas con VIH | Convocatoria
e ITS.
Coordinar e impulsar proyectos y actuaciones que fomenten el respeto e inclusion del pueblo gitano,
especialmente aquellos dirigidos a la infancia, adolescencia y juventud, y la igualdad entre mujeres
y hombres.
Desarrollo del Plan Estratégico para el Respeto, Inclusion y Visibilizaciéon del Pueblo Gitano en la

Objetivo
2.3.
Actuacién
2.3.1.

Indicador

2.1.1. Comunitat Valenciana.
Actuacion | Financiacion de programas a entidades sociales que desarrollan acciones que fomentan el respeto,
2.1.2. la igualdad e inclusién del pueblo gitano y visibilizan y ponen en valor la cultura gitana.
Actuacion | Mantenimiento del concierto: programa Kumpania para la intervencion socioeducativa con la
2.1.3. infancia, la adolescencia y la juventud gitana.
. S Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Disefio del Plan Estratégico para el Respeto, Inclusion y visibilizacion del L,
1 . . ) Reunion 2
Pueblo Gitano en la Comunitat Valenciana.
Financiacion de programas a entidades sociales que desarrollan
2 acciones que fomentan el respeto, la igualdad e inclusion del pueblo | Convocatoria 1
gitano y visibilizan y ponen en valor la cultura gitana.
4 Mujeres gitanas que han participado en el programa Kumpania. Porcentaje 55

Promover y apoyar proyectos y actuaciones que fomenten el respeto, inclusidon y visibilizacion de
las etnias y culturas que conviven mayoritariamente en la Comunitat Valenciana.

Financiacion de programas a entidades sociales para la promocién y defensa de la diversidad étnica
y cultural en la Comunitat Valenciana.

e Unidad de
Descripcion medida Valor

Dar apoyo a las asociaciones que promocionan la diversidad étnica y

. . Convocatoria
cultural en la Comunitat Valenciana.

Objetivo  Coordinar e impulsar actuaciones relativas a la atencién adecuada de las personas migrantes, su
3.1. inclusion en todos los ambitos de la sociedad.
Actuacion , ) ) . .
3.1.1 Coordinacion y desarrollo de la Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026.
Actuacion | Coordinacién y mantenimiento de la red Pangea de atencidn a las personas migrantes desde las
3.1.2. entidades locales.
Actuacion o, . . . . .
3.1.3 Coordinacion y mantenimiento la red de acogida residencial a personas migrantes.
Actuacion . ) . . L .
3.1.4 Dar apoyo a entidades sociales que trabajan en programas de inclusion de personas migrantes.
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Indicador

Actuacion . - L . .
3.1.6 Mantenimiento del servicio de atencidn a personas migrantes y refugiadas Atlas.
Indicador Descripcion Umdafj g€
medida
1 Desarrollo de la Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026. Reunion 1
4 Mujeres atendidas a través de la Red PANGEA. Porcentaje 54,8
5 Coordinar la red de acogida residencial a personas migrantes. Reunion 3
6 Dar apoyo a en_tldades sociales que trabajan en programas de inclusion Convocatoria 1
de personas migrantes.
Atenciones a personas migrantes y refugiadas a través del servicio Namero
7 22.000
Atlas. total
8 Mujeres migrantes y refugiadas atendidas a través del servicio ATLAS Porcentaje 59
Objetivo  Coordinar e impulsar actuaciones relativas a la atencion y el reasentamiento de personas refugiadas
3.2. en la Comunitat Valenciana.
Actuacién | Coordinacién y fomento de actuaciones relativas a la atencion y reasentamiento de personas
3.2.1. refugiadas en la Comunitat Valenciana.

Unidad de
medida
Numero

total

Valor

Descripcion

Atenciones a personas migrantes y refugiadas a través del servicio
Atlas.

4.000

Programa 313D00. Personas con discapacidad

jetivo

Favorecer la inclusion en la vida social, escolar, laboral y cultural de las personas con discapacidad.

Actuacién
1.1.2.

Facilitar la comunicacion de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas que utilizan

sistemas orales y/o la lengua de signos en todo tipo de servicios a disposicion del publico y
especialmente en situacion de emergencia.

Indicador

. N Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Personas destinatarias del servicio de intérpretes y guias intérpretes de
. . . Personas
1 lengua de signos para personas sordas y sordociegas en la Comunitat . . 10.000
. destinatarias
Valenciana.
Mujeres destinatarias del servicio de intérpretes y guias intérpretes de :
. . . % de mujeres
2 lengua de signos para personas sordas y sordociegas de la Comunitat 50%
; sobre el total
Valenciana.
Personas intérpretes de lengua de signos para personas sordas y
3 sordociegas que participan en el Servicio de intérprete de la Generalitat Profesionales 15
Valenciana.
Mujeres intérpretes de lengua de signos para personas sordas y .
- . . . . % de mujeres
4 sordociegas que participan en el Servicio de intérprete de la Generalitat 80%
. sobre el total
Valenciana.
Objetivo  Promover la vida independiente y el reconocimiento de los derechos de las personas con problemas
1.2. graves de salud mental, personas con trastornos del neurodesarrollo y/o discapacidad.
Actuacion | Financiar programas para la realizaciéon de itinerarios individualizados para personas con
1.2.1. discapacidad y/o problemas graves de salud mental.

Unidad de
medida

Descripcion

Personas con discapacidad que participan en itinerarios
N . . ] Personas
2 individualizados para personas con discapacidad y/o problemas graves o
beneficiarias 250
de salud mental.
3 Mujeres con discapacidad que participan en itinerarios individualizados | % de mujeres 20%
. . (o]
para personas con discapacidad y/o problemas graves de salud mental. sobre el total
4 Personas con discapacidad que participan en programas de empleo Personas 2.200
para favorecer su insercion laboral. beneficiarias '
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Objetivo
2.1.

Actuacion
2.1.1.

Indicador

Potenciar la autonomia personal de las personas con discapacidad y problemas graves de salud

mental.

vehiculos, ayudas de transporte para la asistencia a tratamientos
Descripcion

Personas con prestaciones econdémicas individualizadas dirigidas a la

5 Mujeres con discapacidad que participan en programas de empleo para | % de mujeres 50%
. . (o)
favorecer su insercion laboral. sobre el total
. . L . ) Personas
6 Personas con discapacidad beneficiarias de estancias vacacionales. .
beneficiarias 4.000
) . . . ) . % de mujeres
7 Mujeres con discapacidad beneficiarias de estancias vacacionales ) 45%
sobre el total

Prestaciones econdmicas individualizadas dirigidas a facilitar la autonomia personal a personas con
discapacidad: ayudas técnicas, eliminacién de barreras en el interior de la vivienda, adaptacion de
centros asistenciales.

Unidad de
medida

Personas

tecnoldgica, dirigidos a disminuir la brecha digital.

1 atencion, desarrollo y promocion de la autonomia personal, bienestar o 1.000
. . . beneficiarias
y calidad de vida en el domicilio.
Mujeres con prestaciones econdmicas individualizadas dirigidas a la .
- - , . % de mujeres
2 atencién, desarrollo y promocion de la autonomia personal, bienestar 48
) : - sobre el total
y calidad de vida en el domicilio.
4 Personas que participan en programas y servicios de promocion de la Personas 115.000
autonomia personal para personas con discapacidad. beneficiarias '
5 Mujeres que participan en programas y servicios de promocion de la | % de mujeres 50
autonomia personal para personas con discapacidad. sobre el total
7 Personas que participan en programas formativos para la capacitacion Personas 750

beneficiarias

Objetivo
2.
Actuacién
2.2.3.

Mujeres que participan en programas formativos para la capacitacion
tecnoldgica, dirigidos a disminuir la brecha digital.

tar las actuaciones dirigidas a p

Inscripcion en el Registro Autondmico de Tarjetas de Estacionamiento para vehiculos que

transportan personas con movilidad reducida.

bilidad universal.

% de mujeres
sobre el total

40

. f Unidad de
Indicador Descripcion medida
Personas titulares de tarjetas de estacionamiento para vehiculos que Personas
4 transportan personas con movilidad reducida inscritas en el Registro titulares 6.000
autonomico.
Mujeres titulares de tarjetas de estacionamiento para vehiculos que % de muieres
5 transportan personas con movilidad reducida inscritas en el Registro ° ) 44
. sobre el total
autonomico.
Objetivo . o : :
3.1 Garantizar los servicios a las personas con discapacidad.
Actuacion | prestaciones econémicas individuales para la atencidn residencial de las personas con discapacidad
3.1.1. atendidas en centros especializados.

Unidad de

Indicador Descripcion .
P medida
1 Personas beneficiarias de prestaciones econdmicas individuales para la Personas 350
atencion especializada en centros residenciales. beneficiarias
. . . .. o %
Mujeres beneficiarias de prestaciones econdmicas individuales para la .
2 - - ; . de mujeres 30
atencion especializada en centros residenciales.
sobre el total
Objetivo | Agilizar y mejorar la gestion de la valoracion de las solicitudes de reconocimiento del grado de
4.1. discapacidad.
Actuacion , ) -
411 Incrementar el nimero de valoraciones de las solicitudes presentadas.
. o Unidad de
Indicador Descripcion .
medida
- Personas
1 Personas solicitantes valoradas sobre las presentadas. . 90
participantes
Ve al indice %5&{;‘&&5‘2‘: Pagina 102

PRESUPUESTOS
202



VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA

Ir al indice

Objetivo

5.1.
Actuacion
5.1.1.

Indicador

% de mujeres
sobre el total
Favorecer la coordinacion interdepartamental y mejorar las competencias y cualificaciones de los/las
profesionales en el ambito de la atencion a personas con discapacidad.

Mujeres solicitantes valoradas sobre las presentadas. 50

Organizar actividades de formacion y coordinacién en el ambito de la atencién a personas con
discapacidad.

Unidad de
medida
Personas
participantes

Descripcion

Personas que participan en actividades de formacion en el ambito de la

atencion a personas con discapacidad. 695

Objetivo
7.1.

Actuacion
7.1.1.

Mujeres que participan en actividades de formacidn en el ambito de la | % de mujeres
atencion a personas con discapacidad. sobre el total
Establecer los mecanismos de colaboracion entre las diferentes administraciones publicas para una
atencion coordinada, eficaz y eficiente entre los ambitos social, educativo, sanitario y laboral.

Elaboracion, revision, seguimiento y evaluacidon de normativa, instrucciones y protocolos de
colaboracion para mejorar la coordinacion y eficiencia de la atencidon entre las diferentes
administraciones publicas.

80

Indicador Descripcion Umdaq de
medida
3 Representacién equilibrada en Organos colegiados de responsabilidad Personas 22
de la Direccion General representantes
Representacién de mujeres en érganos colegiados de responsabilidad | % de mujeres
4 - ., 40%
de la Direccion General. sobre el total

Programa 313F00. Personas Mayores

Objetivo

1.1.

Elaborar programas y ejecutar medidas orientadas a fomentar la participacion activa de las personas
mayores en la sociedad, asi como programas de ocio y tiempo libre para personas mayores
(fortalecer la colaboracion y la cooperacion con las entidades del tercer sector).

Actuacién | Financiacién de programas de cooperacién social y convivencia dirigidos a la integracion social de
1.1.1. las personas mayores, a través de CC.LL. y Asociaciones de Mayores.
z ni
Indicador Descripcion - Idafj ae
medida
. - Personas
3 Tarjetas de Mayores emitidas. . 11.515
beneficiarias
. S : Porcentaje sobre
4 Mujeres beneficiarias de la Tarjeta del Mayor. ) 50
el total
Objetivo  Financiar programas de atencidén/prevencion de problemas especificos de personas mayores,
1.2. (establecer mejoras en todos los servicios de proximidad).
Actuacion L o -
12.1 Realizacion de actividades Iudicas y culturales.
Actuacion | Financiacion de estancias/tratamientos en establecimientos termales para personas mayores, asi
1.2.2 como desarrollar programas de prevencion y promocion de la salud.
. e Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
. . . ) Personas
1 Gestionar el programa de Termalismo Social Valenciano. . 7.300
beneficiarias
. o . . Porcentaje de
Mujeres beneficiarias del programa de Termalismo Social . )
2 ) mujeres sobre el 60
Valenciano.
total
. N Personas
4 Personas usuarias/beneficiarias de los CEAs. _ 190.000
beneficiarias
Porcentaje de
5 Mujeres beneficiarias de los CEAs. mujeres sobre el 71
total
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Objetivo

3.1.

Implementar actuaciones especificas para el colectivo de personas mayores en el entorno rural,
(establecer servicios y programas mas proximos a través de las mancomunidades para municipios
pequefios).

Actuacién | Financiacién de actividades que tienen por objeto fomentar y potenciar la atencién de personas
3.1.1. mayores en un entorno rural.
. i Unidad de
Indicador Descripcion ) Valor
medida
Personas
1 Numero de personas que son atendidas en actuaciones especificas beneficiarias 4.650
dirigidas a personas mayores en el entorno rural.
, . . . e Porcentaje de
Numero de mujeres que son atendidas en actuaciones especificas .
2 s mujeres sobre el 70
dirigidas a personas mayores en el entorno rural. total

Programa 313G00. Atencion Primaria y Mayores

Objetivo
2.1.

Atender a todas las personas en situacion de dependencia de la Comunitat Valenciana.

Actuacién
2.1.3.

Indicador

Objetivo
3.1.
Actuacién
3.1.1.

Indicador

Generar empleo

Generar empleo indirecto de mujeres a través de prestaciones econémicas vinculadas al servicio
(PVS) y empresas prestadoras el servicio de ayuda a domicilio.
Unidad de
medida
Nam.

Valor

Descripcion

indirecto de mujeres a través de prestaciones
economicas vinculadas al servicio (PVS) y empresas prestadoras del mujeres

servicio de ayuda a domicilio. empleadas

Favorecer la permanencia de las personas en situacion de dependencia en su entorno social y
familiar

Hacer efectivas las prestaciones que favorecen la permanencia en el entorno social y familiar de la
persona dependiente, asi como la compatibilidad entre recursos de dependencia.

Unidad de
medida
NUm.
mujeres

Valor

Descripcion

Apoyar a cuidadoras no profesionales a través de prestaciones

L. . - 11.1
econdmicas de cuidados en el entorno familiar. 00

Programa 313E00. Inclusion Social

Atencion de la problematica personal y social de las personas afectadas por la desigualdad, la

pobreza y la exclusion social mediante la promocion de acciones y creacion de redes de apoyo social.

Actuacién

Indicador

1.1.1.

Financiacién de proyectos destinados al desarrollo comunitario y al fomento del &mbito relacional.

Unidad de
medida

Descripcion

Numero de mujeres atendidas por programas de proyectos para la NO de

2 realizacion de actuaciones dirigidas a la inclusidn social de las personas . 27.211

. . ; L o mujeres

o unidades familiares que se encuentran en situacidén de vulnerabilidad
Numero de mujeres atendidas por programas de proyectos para la Porcentaje

3 realizacion de actuaciones dirigidas a la inclusidn social de las personas mujeres 51,14%
o unidades familiares que se encuentran en situacion de vulnerabilidad | sobre el total
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Objetivo
1.5.

Actuacion
1.5.1.

Indicador

Fomento de programas de interés social para atender a finalidades de interés social con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del IRPF en la Comunitat Valenciana.

Tramitacion y gestion de la convocatoria de subvenciones de programas de interés general para
atender finalidades de interés social con cargo a la asignacion tributaria del 0,70 % del IRPF en la
Comunitat Valenciana.

Valor

Descripcion

Unidad de
medida

Namero de entidades beneficiarias que cuentan con un plan de igualdad. “

Objetivo
2.1.

Actuacién
2.1.1.

Indicador

Objetivo
3.3.

sociolaboral de personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion.

Promover la sensibilizacion de la poblacion y la formacion del voluntariado con el fin de alcanzar
una sociedad mas comprometida. Asi como impulsar la participacion de las entidades del
voluntariado para generar un efecto multiplicador en las actuaciones sobre los colectivos
beneficiarios.

Financiacion de programas de sensibilizacion, formacion e intervencion del voluntariado social.

Unidad de
medida
Porcentaje
mujeres
voluntarias
Desarrollo de la prestacion profesional orientada a promover y facilitar la plena inclusién social y

Valor

Descripcion

Porcentaje de mujeres voluntarias sobre el total.

Indicador

Objetivo
3.4.

Actuacion . N . . ) - . . .
331 Evaluar, a través del diagndstico social, situaciones de vulnerabilidad o riesgo de exclusidon social.
Actuacidn Potenciar el desarrollo, seguimiento y evaluacién de la prestacion profesional vinculada a la renta
3.3.2. valenciana de inclusion, para promover y facilitar la plena inclusion de las personas destinatarias.
Actuacién Seguir avanzando en la consolidacién del programa de implementacion de itinerarios integrados de

333 insercion social en las Entidades Locales de la Comunitat valenciana, financiado por el Fondo Social

Porcentaje de itinerarios Renta Valenciana de Inclusiéon que incluyen la

Europeo Plus 2021-2027, en el marco del contrato programa.

Valor

o ‘ Unidad de
Descripcion

medida

- . orcentaje
perspectiva de género.

Planificacion de itinerarios de inclusion social para mujeres, en especial aquellas victimas de
violencia y/o victimas de trata, o de entornos sociales desfavorables con el fin de que conozcan
todos aquellos recursos sociosanitarios, ayudas y prestaciones a las que tienen derecho.

Actuacién Planificaciéon de itinerarios de inclusién social para mujeres, en especial aquellas victimas de
3.4.1 violencia y/o victimas de trata, o de entornos sociales desfavorables con el fin de que conozcan
e todos aquellos recursos sociosanitarios, ayudas y prestaciones a las que tienen derecho.
. e Unidad de
Indicador Descripcion .
medida
Numero de mujeres en itinerarios integrados de inclusion activa vy ,
s o : L . NUmero de
1 alfabetizacion dirigidas a personas en situacion de especial . 17.194
. . - ) mujeres
vulnerabilidad para fomentar la insercién socio-laboral.
Numero de mujeres en itinerarios integrados de inclusion activa y .
o L . L. . Porcentaje
2 alfabetizacion dirigidas a personas en situacion de especial 66,58
. . L . sobre el total
vulnerabilidad para fomentar la insercidn socio-laboral.
3 Numero de personas destinatarias de RVI. Numero 62.080
, . . Porcentaje
4 Numero de personas destinatarias de RVI. ) 55,52
sobre el total
5 Numero de personas beneficiarias de PNC. NO titulares 50.303
porcentaje
6 Numero de personas beneficiarias de PNC. de mujeres 66,25
sobre el total
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Objetivo
4.1.

Actuacion
4.1.1.

Indicador

Facilitar la inclusidn social de las personas en situacidn o riesgo de exclusion social.

Fomento de los itinerarios de inclusién social como herramienta de intervencion individual y
comunitaria, que fomenten la inclusidn y la autonomia de las personas.

Unidad de

medida Ll

Descripcion

Numero de entidades beneficiarias que cuentan con un plan de igualdad. Namero 110

Programa 313C00. Familia, Infancia y Adolescencia

Actuacién
1.1.2.

Indicador

Objetivo
1.2.
Actuacién
1.2.1.

Indicador

Objetivo
1.4.
Actuacién
1.4.1.

Indicador

Objetivo
3.2.

Impulsar la normativa autonémica necesaria para hacer efectivos los derechos de la infancia y

adolescencia reconocidos en la normativa estatal e internacional.

Estudio y formulaciéon de las alegaciones de todos los proyectos normativos de la Generalitat
Valenciana que puedan afectar a los derechos de nifios, nifias y adolescentes de la Comunitat
Valenciana.

Unidad de
medida
Porcentaje
proyectos
revisados

Descripcion

Estudio y formulacion de las alegaciones de todos los proyectos
normativos de la Generalitat Valenciana que puedan afectar a los
derechos de nifios, nifias y adolescentes de la Comunitat Valenciana.

Implementar una politica integral de infancia y adolescencia basada en el enfoque de derechos.

Impulso, desarrollo y seguimiento de los documentos de planificacion estratégica que en materia
de derechos de la infancia y adolescencia se implementan.

Unidad de
medida
N° de
documentos
de
planificacion

Descripcion Valor

Impulso, desarrollo y seguimiento de los documentos de planificacion
estratégica que en materia de derechos de la infancia y adolescencia se
implementan.

Impulsar acciones formativas sobre la aplicacion de los derechos de la infancia y adolescencia.

Realizacion de un plan de acciones formativas multidireccionales para suscitar la colaboracién en el
marco de la promocion de los derechos, proteccion y atencion de las personas menores de edad.

Unidad de
medida

NO acciones

Promover acciones preventivas contra el maltrato y la violencia sobre la infancia y la adolescencia.

Descripcion Valor

Numero de acciones formativas en la promocién de los derechos,
proteccion y atencidon de las personas menores de edad.

Objetivo
4.1.

Actuacion . . L . -
3.2.1 Fomento de programas preventivos y de procesos de intervencion educativos y socializadores.
Actuacion | potenciar la atencidn telefénica y otros canales de comunicacién para dar respuesta a las situaciones
3.2.1. de riesgo y/o desproteccidn de nifios, nifias y adolescentes.
. g Unidad de
Indicador Descripcion ) Valor
medida
1 Fomento de programas preventivos y de procesos de intervencion No 40
educativos y socializadores. actuaciones
Potenciar la atencidn telefdnica y otros canales de comunicacidn para dar
A ) ! - . o NO© personas
2 respuesta a las situaciones de riesgo y/o desproteccion de nifios, nifias 12.000

atendidas

y adolescentes.
Prestar asistencia integral y especializada para nifios, nifias y adolescentes victimas de delitos contra
la libertad e indemnidad sexual.

Atencién psicoldgica a personas menores de edad que han sido victimas de un delito contra la

Actuacion | © : . ) - 9 v os v ;
411 libertad e indemnidad sexual, mejorando la proximidad de atencidon domiciliaria a través de un
T equipo itinerante.
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Actuacion | Disefio y estudio para la implementacién de un nuevo modelo de atencidn integral a las personas
4.1.2. menores de edad victimas de violencia sexual.

Actuacion Ajustes de la intervencidn a las personas menores de edad que han sido victimas de un delito contra
4.1.3. la libertad e indemnidad sexual.

Unidad de

Actuacién
5.1.1.

Indicador

Objetivo
6.1.
Actuacién
6.1.1.

Indicador

Objetivo
7.1.

Actuacién
7.1.3.

Indicador

Objetivo
7.2.
Actuacién
7.2.1.

Indicador

Objetivo
8.1.
Actuacion

icador Descripcion medida Valor
Atencion psicoldgica a personas menores de edad que han sido victimas N° de
1 de un delito contra la libertad e indemnidad sexual, mejorando la personas 350
proximidad de atencion domiciliaria a través de un equipo itinerante. atendidas
2 Disefio y estudio para la implementacion de un nuevo modelo de atencidn N° de 3
a las personas menores de edad victimas de maltrato sexual. actuaciones
NO de
Ajustes de la intervencion a las personas menores de edad que han sido asistencias
3 - ) . ) ; ) 130
victimas de un delito contra la libertad e indemnidad sexual. sociales y
juridicas

Actualizar la normativa autonémica en materia de proteccién de la infancia y la adolescencia.

Revision y actualizacion de la normativa autondmica, instrucciones, asi como de los manuales y
materiales técnicos, en materia de proteccion de la infancia y la adolescencia y perspectiva de
género.

Unidad de

Val
medida <08

Descripcion

Revision y actualizacion de la normativa autondmica, instrucciones, asi
como de los manuales y materiales técnicos, en materia de proteccion
de la infancia y la adolescencia y perspectiva de género.
Optimizar y especializar la atencidon a las personas menores de edad desde el recurso de acogimiento
residencial.

No
actuaciones

Implantacién de instrumentos para la intervencion desde el &mbito del acogimiento residencial.

Unidad de

medida
Implantacién de instrumentos para la intervencidn desde el ambito del

o . . Porcentaje
acogimiento residencial.

Optimizar los recursos socioeducativos y de reinsercidon social de adolescentes en conflicto con la
ley.
Fomentar los valores sociales de respeto, convivencia, igualdad y equidad de adolescentes en

conflicto con la ley mediante el reconocimiento de actitudes proactivas a través de los Premios
Raquel Paya.

Descripcion Valor

Unidad de

Val
medida <08

Descripcion

Fomentar los valores sociales de respeto, convivencia, igualdad y
equidad de adolescentes en conflicto con la ley mediante el
reconocimiento de actitudes proactivas a través de los Premios Raquel
Paya.

No
actuaciones

Dotar a los profesionales del ambito de justicia juvenil de herramientas técnicas de intervencion.

Implantacidn de instrumentos para la intervencion en el sistema de justicia juvenil.

Unidad de

medida
Implantacidn de instrumentos para la intervencion desde el sistema de No
justicia juvenil. actuaciones
Revisar y evaluar resultados del nuevo modelo en materia de emancipacion y autonomia personal
de adolescentes.

Valor

Descripcion

Impulso de programas de preparacion para la vida independiente y la autonomia personal de

8.1.1. jovenes del Sistema de Proteccién y del Sistema Socioeducativo.
Actuacion L, . . S
8.1.2 Supervision y seguimiento de la Red publica de Hogares de emancipacion.
Actuacion i
8.1.3 Mejora y coordinacion de la Red de Oficinas Mentora.
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Indicador Descripcion Umdafj ae Valor
medida
Impulso de programas de preparacion para la vida independiente y la NO
1 autonomia personal de jovenes del Sistema de Proteccion y del Sistema . 4
. ) actuaciones
Socioeducativo.
L o - Namero de
5 :;gir:ils;?ény seguimiento de la Red publica de Hogares de personas 250
P ) atendidas
Numero
3 Mejora y coordinacion de la Red de Oficinas Mentora. personas 600
atendidas

Objetivo
9.1.
Actuacion
9.1.1.

Indicador

Objetivo
10.1.
Actuacién

Optimizar la red de puntos de encuentro familiar.

Supervision y mejora del protocolo de actuacion en la red de puntos de encuentro familiar de la
Comunitat Valenciana.
Unidad de

Descripcion medida Valor

Revision del procedimiento de actuaciones de los puntos de encuentro NO de
familiar. actuaciones

Promover la sensibilizacion, informacion y orientacion sobre las situaciones familiares especificas
existentes.

Dar apoyo a las diferentes situaciones familiares reconocidas legalmente, impulsando los programas

10.1.1. a que realizan las diversas asociaciones.
Actuacion | Realizar acciones para hacer visible las diferentes situaciones familiares reconocidas legalmente y
10.1.2. su valor social.

Indicador

S Unidad de
Descripcion medida \E[e]g

Apoyo a las diferentes situaciones familiares reconocidas por la

1 legislacion vigente, impulsando los programadas que realizan las | Convocatoria 2
diversas asociaciones.
5 Realizacion de acciones para hacer visible las diferentes situaciones Actuacion 1
familiares reconocidas legalmente y su valor social.
, , - Titulos en 24.000
5 Numero de titulos de familias monoparentales.

Objetivo

11.1

vigor
Promover la sensibilizacion, informacion y orientacion sobre las situaciones familiares especificas
existentes.

Actuacion | Uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en publicaciones y documentacion oficial de la Direccidon
11.1.1. General de Familia, Infancia y Adolescencia y Reto Demografico.

Actuacion | Utilizacién de la variable sexo y otras interseccionalidades en las estadisticas que se desarrollen y
11.1.2. emitan por la Direccién General de Familia, Infancia y Adolescencia y Reto Demogréfico.

Actuacion | Formacién en pautas de crianza y parentalidad positiva y corresponsabilidad familiar, en los
11.1.3. procesos de aptitud de familias acogedoras y en los procesos de idoneidad de familias adoptivas.

» Estimular la contratacidén de colectivos con mayor dificultad en el acceso a un empleo (mujeres,

Actuacion | victimas de violencia contra la mujer, personas en riesgo de exclusién social...) mediante cldusulas

11.1.3. sociales en los procedimientos contractuales, subvenciones, contrato-programa... que se desarrolle

Indicador

desde la Direccion General de Familia, Infancia y Adolescencia y Reto Demografico.
Unidad de
medida

Descripcion

Uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en publicaciones vy

1 documentacion oficial de la Direccidn General de Familia, Infancia y Porcentaje 100
Adolescencia y Reto Demografico.
Utilizaciéon de la variable sexo y otras interseccionalidades en las
2 estadisticas que se desarrollen y emitan por la Direccién General de Porcentaje 80
Familia, Infancia y Adolescencia y Reto Demografico.
Formacion en pautas de crianza y parentalidad positiva vy
3 corresponsabilidad familiar, en los procesos de aptitud de familias Porcentaje 100
acogedoras y en los procesos de idoneidad de familias adoptivas.
Estimular la contratacion de colectivos con mayor dificultad en el acceso .
a un empleo (mujeres, victimas de violencia contra la mujer, personas Porcz_en_taje
4 en riesgo de exclusion social...) mediante cldusulas sociales en los procedimientos
o . contractuales, 100
procedimientos contractuales, subvenciones, contrato-programa... que subvenciones
se desarrolle desde la Direccion General de Familia, Infancia y ; !
. ‘o concierto...
Adolescencia y Reto Demografico.
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Programa 313I00. Gestion y Organizacion del Sistema

Objetivo

2.1.

Tramitacion de la firma, en 2025, de los contratos programas correspondientes al periodo 2025-
2028.

Actuacion
2.1.3.

Indicador

Objetivo
2.2.
Actuacion
2.2.1.

Indicador

Objetivo
3.2.
Actuacién
3.2.1.

Indicador

Objetivo
4.1.
Actuacién
4.1.2.

Indicador

Objetivo
5.1.
Actuacién
5.1.2.

Indicador

Solicitud, tramitacion y firma de contratos programa 2025-2028.

Descripcion il Gt Valor
P medida
Resolucion

Aprobacion del contrato programa tipo 2025-2028. aprobacién

Solicitud, tramitacion y firma de los contratos programas 2025-2028.

Evaluacion de los contratos programas 2021-2024 en lo referido a la anualidad 2024.

o Unidad de
Descripcion . Valor
medida
Convenios
suscritos
Valoracién econémica del incremento de financiacion a aplicar a la atencion primaria y secundaria a

través de adendas a los contratos programa 2025-2028.

Contratos Programa 2025 -2028 firmados

Grupo técnico de trabajo para la valoracion econdémica del incremento de financiacidon a aplicar a la
atencion primaria y secundaria a través de adendas a los contratos programa 2025-2028.
o Unidad de
Descripcion . \E[e]g
medida
Estimacién incremento de financiacion necesaria a incorporar via Reuniones
adendas a suscribir en 2026. realizadas
Impulso e incremento de nuevas plazas en la accion concertada mediante ampliacién de la vigente
convocatoria plurianual de accién concertada.
Tramitacién de la convocatoria, de las ampliaciones de plazas, sus resoluciones y demas
procedimientos.
N Unidad de
Descripcion . Valor
medida
Ampliacion en las plazas de la vigente convocatoria plurianual de la
accion concertada.

Desarrollo normativo del pago delegado en el concierto.

Definicion de los criterios para la diferenciacidn en las lineas presupuestarias de la accién concertada
de los gastos de personal del resto de gastos, para aplicar a los presupuestos del 2026.
Unidad de

D ipcion
escripcio medida

Elaboracion de la norma que distingue entre los gastos de personal con

) Aplicacion
los gastos corrientes y generales.

Objetivo
6.2.

Indicador

Objetivo
6.3.
Actuacion

Elaboracion de la norma que desarrolla el sistema de Pago delegado. Aplicacién

Colaborar con las partes legitimadas el desarrollo del Convenio Unico en el &mbito de la accién
concertada.
Unidad de

Descripcion ) Valor
P medida

o N S NUmero
Seguimiento de la negociacién del Convenio Unico. .
reuniones

Reforzar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de participacion

Promocion de la representacion equilibrada y equitativa de mujeres y hombres en los 6rganos de

6.3.1. participacion.
Indicador Descripcion Umdafj ge Valor
medida
1 Representacion equilibrada en érganos colegiados de responsabilidad de Porcentaje 50
la Direccion General. mujeres
Ve al indice
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Programa 313J00. Planificacion y Coordinacion de Infraestructuras Sociosanitarias

Objetivo o . . L . p
é 1 Planificar infraestructuras sociosanitarias incluyendo la perspectiva de género.
Actuacion . ) . . . .
6.1.1 Aumentar la red de atencién a mujeres victimas de violencia de género.
. g Unidad de
Indicador Descripcion ) Valor
medida
NUumero de actuaciones de mejora o creacion de nuevos recursos L.
1 - . Actuacion 5
destinados a mujeres.
, . . . . Centros/Servi
2 Numero de nuevos centros o servicios autorizados destinados a mujeres. cioé 4
Objetivo o . A . a i
6.2 Valorar positivamente la incorporacion de la perspectiva de genero para acceder a recursos publicos.
Actuacién | Introducir exigencias de cumplimiento de planes de igualdad en subvenciones de concurrencia
6.2.1. competitiva.

Indicador

o Unidad de
Descripcion medida Valor

Subvenciones otorgadas con clausulado de disposicion de Plan de

Igualdad. Actuacion 100

Programa 313K00. Instituto Valenciano de Formaciéon, Investigacion y Calidad de los

Servicios Sociales

Objetivo

1.6.
Actuacién

Promover criterios de igualdad en los desarrollos normativos de la Ley 3/2019, asi como en las
actuaciones en materia de planificacion y tramitacion.
Incorporar los principios y valores de la igualdad de género y hacer que esté presente en cualquier

1.6.1. actuacion de la Direccién General.
Indicador Descripcion Unldafj g€ Valor
medida
1 Mujeres profesionales técnicas que participan en los trabajos de Numero de 9
elaboracidon normativa para el desarrollo de la Ley 3/2019. mujeres
5 Mujeres profesionales técnicas que participan en los trabajos de Numero de 6
elaboracién de instrumentos de planificacion. mujeres
Mujeres integrantes en las comisiones de seguimiento, para la correcta ,
. s e L Numero de
3 aplicacién y desarrollo de la mapificacidon y zonificacion de los servicios . 9
. mujeres
sociales.
4 Mujeres integrantes del Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Numero de 23
Comunitat Valenciana. mujeres
5 Mujeres integrantes del Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Numero de 56
Servicios Sociales. mujeres
. . . L ) Numero de
6 Mujeres integrantes del Consell Valencia d'Inclusié i Drets Socials. mujeres 47

Objetivo
2.1.
Actuacién

Disefiar un sistema de formacion, solido, coherente, continuado y de calidad, para las personas
profesionales de servicios sociales, derivado de las necesidades formativas detectadas.
Introducir la variable de género en los programas de formacidon para profesionales de servicios

2.1.7. sociales.
. o Unidad de
Indicador Descripcion ) Valor
medida
17 Mujeres profesionales de los servicios sociales formadas a través de los Numero de 5.300
cursos de formacion impulsados y financiados desde la direccién general. mujeres !
18 Introducir la variable de género en los programas de formacién para Numero de 254
profesionales de servicios sociales. acciones
Ve al indice
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Fomentar la divulgacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales (SPVSS) y del modelo
Objetivo  de servicios sociales para la Comunitat Valenciana, asi como impulsar y difundir buenas practicas

2.2. en servicios sociales, a través de la Red de Catedras universitarias Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

Actuaciéon | Introducir la variable de género en la divulgacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios
2.2.3. Sociales.

Indicador Descripcion Unldaq ae Valor
medida

Mujeres que participan en las actividades de divulgacion, transferencia

del conocimiento y visibilizacién de la catedra, en materia de servicios

sociales.

Fomentar acciones formativas, asi como congresos, jornadas y seminarios formativos en materia

de servicios sociales, y convocatorias de premios, a través de la Red de Catedras universitarias

Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Actuacion | Introducir la variable de género en las actividades de docencia y difusidn del conocimiento en

Numero de
mujeres

Objetivo
2.3.

3.3.3. servicios sociales.

Indicador Descripcion Unldaq de Valor
medida

4 Actividades de docencia y difusién del conocimiento en servicios sociales Numero de 5
en las que se ha introducido la variable de género. actividades
Impulsar la investigacién, la innovacién y calidad en servicios sociales, a través de los Laboratorios

de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana y de las universidades con sede en la Comunitat
Valenciana.

Objetivo
2.4.

Actuacion | Introducir la variable de género en las actividades de investigacion e innovacion en servicios
2.4.3. sociales.
Unidad de

Indicador Descripcion medida \E[e]g

Mujeres participantes en proyectos de investigacion, innovacion y calidad Numero de
en materia de servicios sociales. mujeres

Fomentar la innovacion en servicios sociales, a través de las convocatorias de premios dirigidos a

Objetivo . . P . s : o
; 6 las Administraciones Publicas Locales, entidades de Tercer Sector de la Accion Social, asi como al
e estudiantado.
Actuacion . . ) i : o L .- i
2.6.3 Introducir la variable de género en los premios a la investigacidon e innovacion en Servicios Sociales.

. g Unidad de

Indicador Descripcion . Valor
medida

Mujeres premiadas en las convocatorias de premios para reconocer los Numero de

mejores trabajos de investigacidn en materia de servicios sociales. mujeres

ENTIDAD 057
INSTITUTO VALENCIANO DE SERVICIOS SOCIALES

Objetivo . . . . .
; 1 Adecuar los servicios a las necesidades reales de personas usuarias en materia de igualdad.
Actuacion , o .
211 Numeros de seguimientos de PAI realizadas por centro anualmente respecto del total.

Unidad de
medida

Numero de seguimientos del PAI realizadas por centro anualmente .
Porcentaje
respecto del total.

Indicador Descripcion ‘ Valor

Objetivo  Adecuar los planes de formacién dirigidos a los y las profesionales con las necesidades de las
2.3. personas usuarias y en materia de Igualdad.

Actuacion
2.3.1.

Realizar una deteccidén de necesidades formativas.
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Actuacion . . . ) L .
2.3.2 Especializar y diversificar la oferta formativa, en funcion de las necesidades detectadas.
Actuacion | Grado de aplicabilidad por trabajadora y trabajador de la formacion recibida en su puesto de
2.3.3. trabajo.
Actuacion | Evaluacion del resultado de la formacion a los 3 meses en la aplicacion en su puesto de trabajo
2.3.4. por la persona responsable superior.
. g Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
- . . . N° de
1 Deteccién de necesidades de formacion de la plantilla laboral. . 25
informes
2 Numero de cursos impartidos en materia de género. NUumero 3
Porcentaje de mujeres que asisten a cursos de formacion en materia -
3 , . . . Porcentaje 77,95
de género respecto del total de mujeres que han realizado formacidn.
5 Numero de mujeres trabajadoras que asisten a cursos de formacion Numero 1.237
6 Porcentaje de mujeres beneficiarias de cursos de formacidn sobre el Porcentaje 79,14
total
Grado de satisfaccidén del total de personas alumnas con respecto a .
7 . . Porcentaje 85
la formacién recibida.
8 Grado .d’e sat'is_faccion de las mujeres alumnas con respecto a la Porcentaje 85
formacion recibida.
9 Grado de.z’apllcal.all'ldad del total de personas alumnas con respecto a Porcentaje 98,50
la formacion recibida.
Grado de aplicabilidad de las mujeres alumnas con respecto a la
10 o, p. . J P Porcentaje 98,50%
formacion recibida.
P ntaj muj n im n iones formati
11 orcentaje de mujeres docentes que imparten acciones formativas Porcentaje 66,66%

Objetivo

6.1

respecto del total.
Cubrir las necesidades de apoyo, proteccion, defensa y salvaguarda de todos los derechos, tanto
personales como patrimoniales, de las personas con capacidad judicial modificada sujetas a cargos
tutelares asignados a la Generalitat o se encuentren en una situacion total de desamparo, con
arreglo a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

Actuacion | Proteger a la persona con capacidad modificada judicialmente y prestar el apoyo a que pueda
6.1.1 necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica

Actuacién | Procurar la atencién integral de sus necesidades, garantizando la manutencidon, promocion de
6.1.2 la salud y formacidén integral.

Actuacién | Promover la recuperacidon de sus capacidades, en la medida en que sea posible, facilitando los
6.1.4 apoyos necesarios

Actuacién Tratar de atepder I_a voluntad, deseos y preferencias de Iaf,persona? _confiada a nue_stra guarda
6.1.6 a que lo requiera, informando, ayudando en su comprension y facilitando su propio proceso

de toma de decisiones, asumiendo funciones representativas solo en casos excepcionales.
Unidad de

Indicador Descripcion medida Valor
1 Numero de cargos tutelares hombres aceptados Numero 2576
2 Numero de cargos tutelares mujeres aceptados. Numero 1648
3 Numero de curatelas hombres. NUmero 744
4 Numero de curatelas mujeres Numero 476

Objetivo
7.1

Prevenir situaciones de violencia de género.

Actuacién | Realizar en los servicios acciones de sensibilizacion o espacios de reflexion sobre los derechos
7.1.1. de las personas, tanto a profesionales como las personas usuarias.

Actuaciéon | En los Centros, desarrollar programas de habilidades sociales que incluyan las sociales-
7.1.2. afectivas y de fomento de la autodeterminacion.

Actuacién | Tener un programa individualizado de apoyo sobre la conducta positiva para las personas
7.1.3. usuarias que presentan problemas en el respecto a los derechos de los otros.
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Indicador

Actuaciéon | Realizar jornadas de transferencia técnica sobre situaciones y estudios de casos de abuso o
7.1.4. maltrato en los servicios del Instituto.

Actuacion En Iosl (Fentros de -mayor vulljlferabilidad,ldesarrollar.‘ con las personas usuarias un programa
71,5 especifico preventivo de habilidades sociales, afectivas y sexuales que fomentan el respeto y

la responsabilidad.
Unidad de
medida

Valor

Descripcion

Porcentaje de implantacion de programas de derechos de las
personas en todos los servicios profesionales.

Porcentaje 80

Porcentaje de implantacion de programas de habilidades sociales en

L . Porcentaje 81
el plan de centros de servicios de personas auténomas.

Porcentaje de implantacion de programas de apoyo conductual

s es Porcentaje 80
positivo para personas que presentan conductas problematicas.

Numero de acciones anuales de transferencia de conocimiento entre
centros vulnerables en base a los estudios de casos de abuso en los
servicios de la entidad.

NUmero 2

Objetivo
8.1.

Porcentaje de implantacion de un programa especifico preventivo en
salud sexual (Saludiversex o similar) en las residencias de personas
autonomas

Porcentaje 100

Definir la forma de actuar ante situaciones de violencia de género.

Indicador

Objetivo
9.1.

Actuacién | Aplicar protocolos de actuacién delante de situaciones de maltrato o violencia que salvaguardan
8.1.1. la posible victima cuando la situacidn lo requiera.

Actuacion | Realizar las averiguaciones de los hechos de forma estructurada cuando se produzcan
8.1.2. situaciones de posible maltrato.

Unidad de

medida Valor

Descripcion

Porcentaje de apertura de expedientes de averiguacion de hechos
ante abusos fisicos y/o sexuales en residencias con incidencias
comunicadas de esta naturaleza.

Porcentaje 100

Relevancia funcional: nimero de profesionales y personas usuarias desagregadas por sexo.

Objetivo
10.1.

Actuacion | Evaluar la relevancia en la contratacion de profesionales por sustitucion y de las necesidades
9.1.1. de personal del Instituto diferenciando por sexos.
Actuacién | Evaluar la relevancia de las personas usuarias logradas en los distintos servicios del Instituto
9.1.2. diferenciando por sexos.
. ni
Indicador Descripcion - 'da_d b Valor
medida
1 Nume_ro de profesionales hombres contratados por sustitucion y Ndmero 171
necesidades.
NUm fesional muj n ituciéon ,
2 u e_ro de profesionales ujeres contratados por sustitucion y Nmero 791
necesidades.
NUumero de Personas Usuarias hombres Atendidos/Residentes en ,
3 - Numero 736
servicios IVASS
Numero de Personas Usuarias mujeres Atendidos/Residentes en ,
4 L Numero 499
servicios IVASS.

Definir la forma de actuar ante situaciones de violencia de género.

Indicador

Actuacién | Evaluar el numero de empresas adjudicatarias, con menos de 50 trabajadores, que teniendo
10.1.1. plan de igualdad, incluya medidas adscritas a la conciliaciéon familiar y laboral.

Actuaciéon | Evaluar el nUmero de empresas adjudicatarias, con mas de 50 trabajadores, que teniendo plan
10.1.2. de igualdad, incluya medidas adscritas a la conciliacién familiar y laboral.

Actuaciéon | Evaluar el porcentaje de pliegos de contratacidn que contengan el lenguaje igualitario y no
10.1.3 sexista.

Unidad de

medida Valor

Descripcion

NUumero de empresas adjudicatarias (mas de 50 profesionales) que
tienen plan de Igualdad que incluye medidas de conciliacion familiar
y laboral.

Nimero 15
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3 Numero de pliegos con textos con lenguaje igualitario y no sexista.

Numero

25

4 Porcentaje de pliegos con textos con lenguaje igualitario y no sexista.

Objetivo

Porcentaje

Medir la igualdad en el ambito econdmico y financiero de las empresas proveedoras.

100

i,y

Actuacion | Evaluar diferenciando por sexos, los cargos representativos de las empresas proveedoras en el
11.1.1. ambito econdémico financiero.
. ni
Indicador Descripcion - Idafj ae
medida
1 Porcentaje de empresas proveedoras representadas por hombres. Porcentaje 76,50
2 Porcentaje de empresas proveedoras representadas por mujeres. Porcentaje 23,50

ENTIDAD 020
INSTITUTO VALENCIANO DE LA JUVENTUD

Objetivo . . e :
i 1 Incorporar la perspectiva de genero en las politicas de juventud,
Actuacion . . , . e .
4.1.1 Introducir la variable de género en los estudios del IVAJ sobre la poblacién juvenil.
Actuacion | puesta a disposicion de las personas jovenes de recursos expositivos, formativos e informativos que
4.1.2. fomenten la prevencién de la violencia de género.
Actuacion . . . B
4.1.3 Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través del programa JOOP.
Actuacion | poner en marcha una linea telefénica y online de atencidn a personas jévenes para consultas sobre
4.1.4. sexualidad y relaciones afectivas.
. N Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
% de estudios
1 Estudios del IVAJ que incorporan variable de género. que incorporan 100
la variable
género
% registros
5 Registros sobre bienes y servicios del IVAJ en los que los datos aparecen desagregados 100
desagregados por razon de género. sobre el total de
registros
- w " : NO de
3 Exposiciones “no em toques el whatsapp” organizadas. - 60
exposiciones
% de mujeres
. .. participantes o
4 Mujeres participantes en el programa JOOP. sobre el total de 37%
participantes
Mujeres participantes en el programa JOOP que pasan a estudiar o
5 ) . P P p 9 . q. , P % de mujeres 70%
trabajar en los 6 meses posteriores a la finalizacion del programa.
6 Consultas atendidas. N° de consultas 2.000
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Programa 134A00. Cooperacion Internacional y Desarrollo Sostenible

Objetivo

o2,

Actuacién
1.2.1.

Indicador

Objetivo
1.3.

Actuacién
1.3.1.

Indicador

Objetivo
1.4.

Indicador

Objetivo
1.5.
Actuacién
1.5.1.

Indicador

Objetivo
1.6.

Actuacién
1.6.1.

Indicador

Tramitacion y gestion de la convocatoria de subvenciones para la cofinanciacion a ONGD de

Actuacion
1.4.2.

Mejorar la contribucion de la cooperacion valenciana al desarrollo humano sostenible y a la
erradicacion de la pobreza, especialmente infantil, mediante el impulso de actuaciones de
cooperacion internacional al desarrollo en paises y territorios definidos como prioritarios en el V Plan
director de la cooperacion valenciana.

proyectos de cooperacion internacional al desarrollo en paises y territorios definidos en el V Plan
director de la cooperacion valenciana.

Unidad de

Descripcion Valor

medida

Numero de entidades beneficiarias que cuentan con un plan de igualdad
inscrito en el REGCON, o visado por el centro directivo de la ,

- - . . . . Numero
administracion de Generalitat con competencia en materia de mujer u
organismo equivalente en otra CC. AA.
Impulsar la cooperacion técnica en el marco de una estrategia adaptada a la agenda internacional
de desarrollo sostenible, que fomento las capacidades mutuas a través del impulso de alianzas
multiactor y partenariados publicos duraderos y facilitadores de procesos de cambio.

Impulso de la cofinanciacidn de proyectos y actuaciones de cooperacion técnica en el marco de las
convocatorias de subvenciones a ONGD.

Unidad de

Descripcion Valor

medida
Numero de proyectos y programas cofinanciados de entidades
beneficiarias que cuentan con un plan de igualdad inscrito en el REGCON,
o visado por el centro directivo de la administracién de Generalitat con Namero
competencia en materia de mujer u organismo equivalente en otra
CCAA.
Fortalecer la capacidad de respuesta de la cooperacidn valenciana ante la creciente complejidad de
las crisis humanitarias, desde un enfoque de proteccion de derechos y prevencion.
Tramitacién y gestién de la convocatoria de subvenciones en los d&mbitos de la accion humanitaria,
de acuerdo con la estrategia de Accion Humanitaria de la Comunidad Valenciana.
Unidad de

medida

Descripcion Valor

Numero de entidades beneficiarias que cuentan con un plan de igualdad
inscrito en el REGCON, o visado por el centro directivo de la
administracion de Generalitat con competencia en materia de mujer u
organismo equivalente en otra CC. AA.

Impulsar acciones formativas vinculadas a la salud mental en paises del V Plan director dirigidas a
profesionales del sector, asi como a personas cooperantes en terreno.

Nimero 10

Impulso de acciones formativas en el ambito de la salud mental para profesionales del sector y
personas cooperantes.
Unidad de

medida

Promover una ciudadania informada, consciente, critica y comprometida con los derechos humanos
y el desarrollo sostenible a través de la consolidaciéon de un modelo de Educacién para la Ciudadania
Global (EpCG) contextualizado en el territorio y vinculado con la diversidad de agentes educativos
y sociales.

Valor

Descripcion

Porcentaje de mujeres participantes a las acciones formativas.

Tramitacion y gestidon de la convocatoria de subvenciones para la cofinanciacion a ONGD de
proyectos de educacion para la ciudadania global y de sensibilizacion.
Unidad de

medida Ll

Descripcion

Ndmero de entidades beneficiarias que cuentan con un plan de igualdad
inscrito en el REGCON, o visado por el centro directivo de la
administracion de Generalitat con competencia en materia de mujer u
organismo equivalente en otra CC. AA.

Numero 15
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Programa 431HO00. Vivienda, Calidad e Innovacion en la Construccion

Objetivo
3.1.

Posibilitar el acceso a la vivienda a los colectivos con mas dificultades.

Actuacion
3.1.1.

Indicador

Continuar adjudicando viviendas a colectivos con mas dificultades.

Unidad de
medida
NO adj. urg.

totales

Descripcion

Nimero de adjudicaciones urgentes totales solicitadas por
ayuntamientos.

Objetivo
3.2.
Actuacién

Numero de adjudicaciones urgentes a mujeres representantes de la NO adj. urg.
unidad de convivencia, solicitadas por ayuntamientos. mujeres
Asegurar una oferta de vivienda adecuada y suficiente para la ocupacidn prioritaria por parte de
mujeres victimas de violencia contra la mujer y sus hijos e hijas.

Objetivo reserva 10% de viviendas integradas en el parque publico de la Generalitat para su

90

Indicador

Objetivo
14.1.
Actuacién

3.2.1. ocupacién prioritaria por mujeres victimas de violencia sobre la mujer, y sus hijos e hijas.
Actuacion | Continuar apoyando la colaboracion de la Direccién General de Vivienda y el Comisionado para la
3.2.2. lucha contra la violencia sobre la mujer para asegurar las adjudicaciones urgentes de viviendas.

N Unidad de
Descripcion medida Valor

Viviendas publicas destinadas a ocupacién prioritaria por mujeres .
L . . ) Porcentaje
supervivientes de violencia machista.

Mejorar las areas degradadas de los municipios con actuaciones urbanas para promover espacios
publicos de calidad, inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
Marco de ayudas para la rehabilitacion de espacios urbanos y edificaciones singulares con criterios

Objetivo
20.1.

14.1.1. sostenibles e inclusivas.
. Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
, . . A ion
1 Numero de actuaciones o ayudas gestionadas. ctuaciones 100
0 ayudas
2 Numero de actuaciones que incorporan la perspectiva de género. Actuaciones 90

Promover la formacién profesional especifica en materia de sostenibilidad que requiere la
transformacion del sector, incluyendo la perspectiva de género, creando nuevos puestos de trabajo
a que llevan asociados ese estimulo, tan importante en este momento de crisis multiescala.

Indicador

Objetivo
21.1.
Actuacién

21.1.1.

Indicador

Actuacion | petectar las necesidades y la demanda de formacidén profesional especifica en materia de
20.1.1. sostenibilidad del sector.

Actuacion | promover la recalificacién de las personas trabajadoras por medio de acciones formativas, con
20.1.2. perspectiva de género.

e Unidad de
Descripcion medida Valor

Porcentaje de mujeres que participan en las actividades formativas sobre .
. Porcentaje
el total de participantes.

Fomentar la generacion de nuevos modelos habitacionales inclusivos.

Fomentar la investigacidn a través de proyectos piloto de nuevos modelos habitacionales inclusivos.

S Unidad de
Descripcion ) Valor
medida
Numero de actuaciones arquitectonicas subvencionadas en el entorno
construido que integra la perspectiva de género, favorezca la integracién

y mitigue el desequilibrio social.

Proyectos 20
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Programa 431I00. Funcién Social de Ia Vivienda

Objetivo

2.2.

Actuacion
2.2.1.

Indicador

Facilitar el acceso a la vivienda a los colectivos mas vulnerables, con menos recursos.

Continuar el sistema de ayudas para el pago de alquiler a las personas y unidades de convivencia
con ingresos bajos o moderados, donde el coste de la vivienda los puede situar en riesgo de
exclusion social.

- Unidad de
Descripcion medida Valor

Indicador

Objetivo
2.4.

Actuacién
2.4.1.

Indicador

1 Ayudas de alquiler concedidas a mujeres. Namero 4.000
2 Ayudas de alquiler concedidas a hombres. Namero 4.500
. NUm .
3 Ayudas de alquiler concedidas a mujeres jovenes. umero 3.000
4 Ayudas de alquiler concedidas a hombres jovenes. Namero 2.500
Objetivo . - . . o . : :
53 Garantizar el acceso a una vivienda digna a las mujeres victimas de violencia sobre la mujer.
Actuacion - . . - . . .
231 Priorizar en los programas de ayudas al alquiler a las mujeres victimas de violencia de género.

N Unidad de
Descripcion medida Valor

Mujeres victimas de violencia de género que han accedido a ayudas de NGmero
alquiler.

Desarrollar medidas que faciliten el acceso a una vivienda en &reas rurales desfavorecidas,
colaborando en las actuaciones de dinamizacién del entorno rural.

Implantar medidas especificas por el entorno rural, estableciendo un sistema de ayudas y
subvencionas que posibilite el acceso a la vivienda que contribuya al rejuvenecimiento la poblacion
rural.

S Unidad de
Descripcion medida Valor

Numero de ayudas concedidas para adquisicion de vivienda concedidas ,

1 . P Numero 450
a personas residentes en ambitos rurales.
NUmero de ayudas concedidas a mujeres jovenes para adquisicion de ,

2 L y ) J P q Namero 250
vivienda en entorno rural.
NUmero de ayudas concedidas a hombres jovenes para adquisicion de .

3 L Y J P a Numero 200
vivienda en entorno rural.

Indicador

Objetivo  Minimizar el impacto de las situaciones de emergencia habitacional en el &mbito econdmico y social
3.2. de la unidad familiar.
Actuacion | Establecer programes ayudas para evitar la pérdida de la vivienda o el acceso a la misma en
3.2.1. situaciones de vulnerabilidad habitacional.
Actuacion o, . S
3.2.2 Establecer procesos de coordinacion entre departamentos de la Generalitat y otras instituciones.

g Unidad de
Descripcion medida Valor

Numero de ayudas para concesion directa al alquiler o solucion ,

1 Y . ; NUmero 2.600
habitacional alternativa para mujeres.

2 Nimero de ayudas para concesion directa al alquiler o solucion Ndmero 150
residencial alternativa para mujeres victimas de violencia de género.
NUumero de ayudas para concesidon directa al alquiler o solucién .

3 i Y P g Numero 1.320
alternativa para hombres.

Objetivo  Coordinar la participacion de las diferentes administraciones para optimizar recursos publicos para
4.1. dar respuesta a los supuestos de emergencia habitacional.
Actuacion N i N ) - )
411 Aplicacién del protocolo de atencidn a situaciones de emergencia habitacional sobrevenida.
Actuacién | Impulso de la Unidad de Ayuda frente a los Desahucios con la participacion de diferentes
4.1.2. administraciones.
Ve al indice
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Actuacion
4.1.3 Impulso de nuevas medidas de respuesta a situaciones de emergencia habitacional sobrevenida.
Indicador Descripcion Unldaf:l ge Valor
medida
1 Numero de mujeres afectadas por situaciones de pérdida de vivienda Numero 500
sobre las que se ha mediado.
5 Numero de mujeres afectadas por situaciones de pérdida de vivienda Numero 15
sobre las que se ha mediado, victimas de violencia sobre la mujer.
3 Numero de hombres afectados por situaciones de pérdida de vivienda NGmero 200

Actuacién

5.1.1.

sobre los que se ha mediado.

Facilitar el acceso a la compra de vivienda.

Establecer programas de garantias frente al riesgo de impago en colaboracién con el Instituto
Valenciano de Finanzas que contribuya a facilitar la compra de vivienda.

Indicador Descripcion Unldaf:l i Valor
medida
1 Numerc_J de gar_antlas frente al impago por compra de vivienda NUmero 100
concedidas a mujeres.
5 Numert_) de garantias frente al impago por compra de vivienda NGmero 100
concedidas a hombres.

ENTIDAD 0073

ENTIDAD VALENCIANA DE VIVIENDA Y SUELO (EVHA)

Objetivo

2.

Facilitar el acceso a la vivienda a las unidades de convivencia y colectivos que no pueden acceder
al mercado libre y realizar el adecuado acompafiamiento para promover la inclusién social.

Tramitacion de adjudicacion directa de viviendas a colectivos especialmente vulnerables: victimas

Actuacién | de violencia sobre la mujer en virtud del Convenio suscrito al efecto, colectivos vulnerables que
2.3 requieren tutela en colaboracidn con Entidades y ONLs, realojo de familias y unidades de convivencia
e afectadas por actuaciones de rehabilitacion integral y familias y unidades de convivencia con
vulnerabilidad residencial gue ocupan sin titulo viviendas publicas.
. e Unidad de
Indicador Descripcion : Valor
medida
, . . . . . Ndmero
Numero de adjudicaciones totales a unidades de convivencia S
4 tad . adjudicaciones 231
representadas por mujeres. mujeres
NUmero de
7 NUumero de adjudicaciones urgentes a unidades de convivencia | adjudicaciones 54
representadas por mujeres, solicitadas por ayuntamientos. urgentes a
mujeres
Porcentaje
10 Porcentaje de viviendas publicas adjudicadas a personas victimas de | sobre numero 10
violencia sobre la mujer. adjudicaciones
totales
Viviendas publicas adjudicadas a personas victimas de violencia sobre la i
X . i s .. Numero de
11 mujer en coordinaciéon con el comisionado para la lucha contra la viviendas 30
violencia sobre la mujer.
Ve al indice
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4. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS EN FUNCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LAS ACTUACIONES EN
MARCHA. NO ESTA TRADUCIDO

Direccion y Servicios Generales - Programa 311A00

Las unidades de igualdad son el hilo conductor de la transversalidad de género en sus
respectivas consellerias. Por parte de la unidad de igualdad se espera avanzar en la sensibilizacion
hacia el enfoque de género y el mayor conocimiento en este ambito, poniendo a disposicion
informacidn especializada en la materia, fomentando el lenguaje inclusivo y la comunicaciéon no
sexista, colaborando en los informes de impacto de género de los anteproyectos de ley o proyectos

de norma, planes o programas a través del asesoramiento en los informes de impacto de género.

Por otro lado, en coordinacidén con la Subsecretaria, se pretende avanzar en la coordinacién,
la sensibilizacidon y la colaboracidon por parte de la Subsecretaria para integrar las cuestiones de
género en el conjunto de la Conselleria.

Igualdad de Género - Programa 323A00

o Promocion y ejecucion de las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos.

o En 2017 se regulé el primer sistema de visado, precursor del contenido de los planes
de igualdad., en el que se establecian las condiciones y requisitos para el visado de los Planes de
Igualdad de las Empresas de la Comunitat Valenciana. Estos planes de igualdad han demostrado ser
un instrumento valido y eficaz para conocer mejor la situacion real de las personas trabajadoras de
la empresa y asi poder disefiar estrategias de intervencion para reducir las brechas y diferencias que
se detecten entre las mujeres y hombres que trabajan en cualquier organizacion laboral., siendo
obligatoria a partir de 07/03/2022 para las empresas entre 50 y 100 trabajadores, los visados de los
planes de igualdad requerian de su previa inscripcion en el REGCON (Registro y Depodsito de

Convenios Colectivos, Acuerdos de Trabajo y Planes de Igualdad).

o Programa para la elaboraciéon e implementaciéon de los Planes de Igualdad de
Oportunidades. Como novedad para 2025 se prevé convocar ayudas dirigidas a empresas de menos
de 50 trabajadores, para la elaboracion e implantacién de los planes de Igualdad. Con esta ayuda se
prevé que en 2025 las empresas de menos de 50 personas trabajadoras de la Comunitat Valenciana
dispongan de las herramientas necesarias para la elaboracién e implementacién de planes de
igualdad, con caracter voluntario, con la finalidad de alcanzar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, eliminando discriminaciones por razén de sexo en el ambito laboral.
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Con la entrada en vigor de la modificaciones normativas aplicables, ha resultado necesaria
la revision y simplificacién administrativa del Decreto del visado en el ejercicio 2024 con una doble
finalidad: por un lado, dejar de realizar las funciones de control y supervisién que la normativa estatal
encarga a otros organos administrativos, y por otra, clarificar que el procedimiento de Visado es un
distintivo de calidad que ofrece a las empresas la oportunidad de mejorar las medidas que

promocionen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Con motivo de la publicacion del decreto ley de simplificacion administrativa se ha eliminado
la obligacién de que todas las empresas que quieran obtener ayudas deban tener un plan de igualdad
visado por la administracion de la Generalitat, ya que conllevaba una situacion discriminatoria
respecto a aquellas empresas que no estaban obligadas a ello, y se reduce el plazo para su resolucidn
y notificacion pasando de 6 a 3 meses. Ademas, se han simplificado los requisitos necesarios para
su obtencion y agilizando el procedimiento, sustituyendo los documentos por una declaracion

responsable de su depdsito e inscripcion en el registro de convenios de la Generalitat.

Con estas modificaciones normativas se pretende facilitar a las empresas y entidades la
tramitacion del procedimiento de visado, liberar de cargas administrativas a la propia administracion,
beneficiar a las pequefias empresas, y fomentar con medidas de accion positiva las politicas de
igualdad, desde su promocion, como medidas de accion positiva.

. La Red Valenciana de Igualdad financiada a través del contrato programa 2021-2024
suscrito con las entidades locales contempla Unidades de Igualdad de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria Basica de la Comunitat. En 2024 se prevé que se alcancen 101 municipios

subvencionados con un total de 119 personas agentes de igualdad y 144 promotoras.

De cara a 2025 se va a suscribir un nuevo contrato-programa para los afios 2025-2028 con
la finalidad de dar continuidad a las Unidades de Igualdad de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria Basica en el que se prevé la ampliacion de la Red Valenciana de Igualdad para alcanzar
mejoras en la incorporacién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas

publicas municipales.

o En el Consell Valencia de les Dones participan las entidades de mujeres mas
representativas de la Comunitat Valenciana. A finales de 2023 se ha fomentado la constitucion,
dinamizaciéon y puesta en funcionamiento de tres grupos de trabajo; grupo de trabajo de
corresponsabilidad y conciliaciéon (el grupo de trabajo de conciliacidon y corresponsabilidad se ha
constituido el 6 de mayo en 2024 y se han reunido en 3 ocasiones), grupo de trabajo de brecha
salarial (se constituyd el 22 de febrero de 2024 y se han reunido en 4 ocasiones, y un tercero de
visados de planes de igualdad; el grupo de trabajo de planes de igualdad en las empresas se ha

constituido el 18 de junio y se ha reunido en 1 ocasioén.

o En la linea de fomento del asociacionismo se prevé que en 2025 la Direccién General

de Igualdad y del Instituto de las Mujeres mantenga uno de los dos locales de los que se dispone, a
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disposicién de las asociaciones de mujeres, que lo soliciten y relnan una serie de requisitos para el
desarrollo de programas y actividades dirigidos a la promocién de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

o Asimismo, en 2024 se han convocado las Ayudas para el desarrollo de programas
que fomentan la igualdad entre mujeres y hombres y/o el asociacionismo de mujeres en la Comunitat
Valenciana, siendo en 2024 beneficiarias 153 entidades (138 concedidas respecto de 2023). Para el
ejercicio 2025 se prevé dividir estas ayudas en dos lineas diferenciadas, por una parte, las ayudas
para el desarrollo de programas que fomenten el asociacionismo de mujeres y promuevan la
participacion y presencia de la mujer en condiciones igualitarias dirigidas a entidades sin animo de
lucro y por otras ayudas de fomento de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres dirigidas

a entidades sin animo de lucro, organizaciones y empresas.

Con la ampliacidon de las dos lineas de ayudas se espera aumentar el fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres, especialmente en aquellos ambitos de la sociedad ocupados
tradicionalmente por hombres, donde el rol asignado a las mujeres estd asociado a valores
estereotipados que dificultan su acceso y promocién en los mismos y que sea mayor la participacion

y presencia de la mujer en condiciones igualitarias.

o En cuanto a las demas lineas de ayudas de la Direccion General de Igualdad y del
Instituto de las Mujeres, contempla para 2025, las ayudas a entidades locales para desarrollar
programas de fomento de la igualdad, asi como formativos o de mejora para la insercion laboral de
las mujeres. Con estas ayudas y en colaboracién de las entidades locales, se prevé que en 2025
estas medidas de fomento de la igualdad lleguen a territorios con menor poblacion, siendo en ellos
donde estas mujeres tienen una mayor dificultad de acceso a servicios, a trabajos, a la informacion

necesaria para mejorar su situacién, etc.

o Plan Corresponsables. Las ayudas a entidades locales de la Comunitat Valenciana
para el desarrollo de actuaciones enmarcadas en el Plan Corresponsables, son una medida de
fomento de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral desde un enfoque de igualdad entre
hombres y mujeres, que promueven la corresponsabilidad y la creacién de un empleo de calidad en
el sector de los cuidados. Como novedad, en 2024 se incorpora la subvenciéon de proyectos de
sensibilizacion y formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a la ciudadania para impulsar
medidas activas que fomenten la corresponsabilidad en los municipios solicitantes de la Comunitat

Valenciana.

Con estas ayudas se espera en 2025 continuar con el fomento de sistemas integrales de
cuidado, que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, y que garanticen el cuidado

como un derecho, combatiendo la tan arraigada brecha de cuidados.

. Con el objetivo de contribuir a la integracion de la igualdad en las empresas de la

Comunitat Valenciana, como novedad en 2025, se suscribird un convenio con la Confederacion
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Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), de formacién para la elaboracién y la implantacién
de medidas de los planes de igualdad. Con esta ayuda, se prevé para el 2025 para fomentar las
medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el ambito laboral a través de la implantacion de

planes de igualdad, en aras de fomentar la igualdad.

o Proyectos Programas STEAM. Con el objetivo de avanzar hacia una participaciéon
plena e igualitaria de las mujeres, como novedad en 2025 se pretende financiar proyectos que
fomenten la presencia de las mujeres en las materias STEAM, fomentando actuaciones que reduzcan

la brecha y llegar a la presencia igualitaria de mujeres y hombres en estas actividades profesionales.

. Como novedad en 2025, se suscribira un convenio con la Asociacion de Amas de Casa
y Consumidores (Tyrius) para la formacion de mujeres que fomente el emprendedurismo y promueva
la conciliacion y corresponsabilidad. Con esta ayuda se prevé en 2025, que un porcentaje importante
de mujeres reciban la formacion adecuada que les permita emprender actividades empresariales en
el ambito laboral, disminuyendo las desigualdades de oportunidades entre mujeres y hombres en
dicho ambito.

o La campanfa del 8 de marzo dia Internacional de las Mujeres, de 2024 se presentd en
Valencia con el lema: “Soy la Mujer que quiero ser”. La finalidad de la campafia es invitar a la sociedad
en su conjunto a seguir construyendo “un camino donde cada mujer pueda desarrollarse libremente,
sin restricciones ni limitaciones”. Para el afio 2025, se prevé continuar con la celebracidén de esta
campafia, como medida de concienciacién a la poblacion valenciana sobre la igualdad entre mujeres

y hombres.

o Respecto a denuncias y expedientes tramitados sobre medios de comunicacién y
publicidad sexista, se coadyuvara en la tramitacidn de denuncias que se formulen ante situaciones

de discriminacién contra las mujeres, asi como de publicidad no sexista.

o La Biblioteca de la Dona, recopila, trata y difunde documentacién sobre mujeres y
género en las distintas materias, desde un punto de vista interdisciplinar. Se realizan actividades
culturales como presentaciones de libros, recitales poéticos, charlas, exposiciones, cuyos niveles han
ido incrementéndose desde sus inicios en 2019. La contribucidn femenina a la cultura es un factor
fundamental en el impulso de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Se dispone de dos sedes

de bibliotecas de las Dona en Valencia y Alicante. En el afio 2025 se prevé abrir la sede de Castelldn.

o I Plan de promocién de las mujeres rurales de la Comunitat Valenciana. Como medida
para fomentar el emprendedurismo y garantizar la conciliaciéon y corresponsabilidad en el dmbito
rural de la Comunitat Valenciana, en 2025 se suscribird un convenio con la Asociacién de Familias y
Mujeres del Medio Rural (AFAMMER).
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o Los Premios Empresas Corresponsables de la Comunitat Valenciana, son una novedad
para 2025, con objeto de fomentar la corresponsabilidad y conciliacion entre la vida laboral y familiar

en las empresas de la Comunitat Valenciana.

o El Premio de Narrativa de Mujeres lleva convocandose veinticinco afios. El nUmero de
participantes ha ido incrementédndose con los afios. En 2024, se presentaron 56 relatos. En 2025 se
tiene previsto continuar con el impulso de los canales de difusion del certamen para incrementar las
cifras de participacion, por lo que se prevé un incremento en la participacion de las mujeres

residentes en la Comunitat Valenciana, fomentando su creatividad literaria.

o En 2025 se mantendra los Premios Construyendo Municipios Igualitarios: Fem
Igualtat - Fem Comunitat cuyo objeto es reconocer y distinguir a las entidades locales que destaquen

por la calidad de sus planes municipales de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

o Los convenios de concesion directa a las 5 Universidades publicas, en 2025 se
concederan en modo de concurrencia competitiva, las ayudas de promocion de la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en las Universidades de la Comunitat Valenciana (tanto publicas
como privadas), para la incorporacién de la transversalidad de la igualdad de oportunidades de

mujeres y hombres en el ambito universitario.

Lucha Contra Violencia sobre la Mujer - Programa 323B00

La Red de Centros mujer es un recurso indispensable, que ha venido atendiendo a las
mujeres victimas y que partir de 2025, continuara su funcién y ademas se ampliara la red con un
centro mas en Elche, por lo que se prevé para este afio un incremento de la atencién de mujeres en

itinerancia.

Durante el presente afio 2024 se estan ultimando los tramites para la apertura de tres
centros de crisis 24 horas, uno por provincia, abiertos 24h/7dias a la semana, y 365 dias al afo,
para la prevencién y atencion integral e interdisciplinar en el marco de las violencias sexuales; estos
centros disponen desde el mes de marzo de 2024 de un teléfono gratuito de atencién 900220022
(24h), desde este nuevo teléfono se han atendido 421 Ilamadas entre los meses de marzo y julio de
2024.

El Servicio de Atencion Telefénica Gratuito de la Red de Centros Mujer, 900 580 888 ademas
ha atendido 68.148 llamadas en 2023.

Durante el afio 2024 se presentara la nueva estrategia valenciana contra la trata y la

explotacion sexual.
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Programa Alba con actuaciones destinadas al asesoramiento, apoyo y rehabilitacion e
inclusion social de mujeres victimas de explotacion sexual en ambitos de prostitucion o trata, ofrece
itinerarios de promocién o alojamiento de emergencia en la red residencial en el momento en que
una mujer sola o con sus hijos o hijas deciden abandonar la situacion de explotacion, en total 2.158
mujeres han sido atendidas.

En relacidn con los recursos residenciales, el Comisionado para la Lucha contra la Violencia
sobre la Mujer dispone actualmente de 28 centros especializados, entre Centros de Emergencia,

Centros de Recuperacién Integral, y Viviendas tuteladas, con un total de 362 plazas.

En el marco de la prevencion de las agresiones sexuales, durante el afio 2024 se ha
desarrollado una Campafia para presentar el nuevo protocolo de actuacion contra las violencias
sexuales en espacios de ocio de la Comunitat Valenciana, se ha difundido en los principales festivales
de musica del verano 2024 y se ha trasladado al sector empresarial del ocio y a los ayuntamientos
para que puedan adherirse a la misma a través de la firma del protocolo “Espacio libre de violencia
sexual”. Durante 2025 se tiene la intencion de potenciar esta campafa de sensibilizacidn, a través

de la firma de nuevas adhesiones y los puntos de informacidn y atencion en los festivales.

Las ayudas a victimas de violencia sobre la mujer, reguladas de acuerdo con lo establecido
en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral
contra la Violencia de género. En el primer semestre de 2024 se llevan ya concedidas 33 ayudas, por

lo que la prevision para 2025 es conceder al menos 50 ayudas.

Las ayudas de emergencia contempladas en el articulo 55 de la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat
Valenciana son de pago Unico se destinan a cubrir las siguientes necesidades basicas, de alojamiento,
transporte, etc. La evolucién de las solicitudes concedidas en el primer semestre de 2024 (489),

permiten hacer una prevision de 700 solicitudes a conceder en 2025.

Durante 2024 se han suscrito cinco convenios de colaboracién con asociaciones y entidades
para impulsar la insercidon sociolaboral de las mujeres victimas y sus hijos e hijas que residen en
centros, con el objeto de ofrecer becas de formacidn o itinerarios personales de mejora de formacion

de sus capacidades de empleo. Se puede hacer una estimacion de 50 personas beneficiarias.

Para prevenir la reincidencia y proteger a las victimas de violencia sobre la mujer, mediante
un convenio de colaboracién entre la Generalitat y la Universidad de Valencia, para realizar un
Programa de intervencién psicosocial con hombres que han ejercido o se encuentran en riesgo de
ejercer violencia sobre la mujer. Durante el 2024 se prevé que participen en el mismo al menos 250
hombres; se continua con este Programa porque los estudios demuestran que la reeducacién de los

agresores tiene un efecto.
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Diversidad - Programa 313H00

Determinadas actuaciones descritas dentro del programa que gestiona la DG de Diversidad
estan dirigidas a generar un impacto positivo en las mujeres, como ocurre con los colectivos mas
vulnerables que padecen desigualdades en relacién con la sociedad, sufren situaciones de
discriminacion y se encuentran con mayor riesgo de exclusidon (mujeres gitanas, migrantes,
refugiadas, lesbianas, trans, de otras culturas y religiones). El impacto esperado se incrementara
atendiendo al incremento de los recursos destinados a las actuaciones con incidencia en revertir

estas situaciones.

Desde este programa han puesto en marcha distintas estrategias, que son un compromiso
transversal del Consell con medidas a desarrollar por los distintos departamentos de la Generalitat

con un claro enfoque de género.

La Estrategia Valenciana LGTBI 2022-2027 contiene distintas actuaciones especificas
encaminadas a la eliminacién de las desigualdades y discriminaciones de género apoyando a las
entidades LGTBI y estableciendo espacios de coordinacién y participacién de las politicas para la

igualdad y ofreciendo apoyo y atencion social a las personas LGTBI luchando contra la LGTBIfobia.

La Estrategia Valenciana para la Igualdad de Trato, la No Discriminacién y la Prevencion de
los Delitos de Odio, finaliza su vigencia en el ejercicio 2024, sobre la que debera realizarse un informe
anual y final, de cumplimiento de los objetivos y actuaciones realizadas, y que deberian inspirar la

aprobacion de la Estrategia para el siguiente periodo.

Se esta elaborando un nuevo Plan Estratégico para la Inclusidn, Respeto y Visibilizaciéon del
Pueblo Gitano, 2024-2030 que prevé la incorporacion de actuaciones especificas dirigidas a las

mujeres gitanas.

El mantenimiento y modificacién del protocolo de organizacion y funcionamiento del servicio
publico Kumpania, dirigido a la infancia, adolescencia y juventud gitana, reafirma el compromiso con
el objetivo de conseguir la igualdad y la inclusién del Pueblo Gitano ofreciendo la herramienta mas
poderosa para ello que es la educacién. El resultado esperado es incrementar el nUumero de nifias,
adolescentes y jovenes mujeres usuarias, desde la infancia, primaria, secundaria y estudios

postobligatorios, asi como incrementar el porcentaje de mujeres que promocionan o graddan.

En el marco de la Estrategia Valenciana de Migraciones 2021-2026, entre sus actuaciones
mas destacables desde la perspectiva de género esta el servicio publico de accién concertada ALBA
para la atencion de mujeres victimas de explotacion sexual en ambitos de prostitucién y/o trata, en

la que el 90% de las mujeres atendidas son de origen inmigrante.

Esta estrategia incluye, distintas actuaciones especificas encaminadas a la eliminacién de las

desigualdades y discriminaciones de género asegurando la atencion a las necesidades especificas de
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las mujeres migrantes, mediante actuaciones que contemplan el estudio diagndstico sobre su
situacion, la promocion del asociacionismo de mujeres, la ejecucion de las medidas previstas en el
Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y Machista, la red ALBA y la atencidon a mujeres

migrantes victimas de otras violencias relacionadas con cuestiones culturales.

Personas con Discapacidad - Programa 313D00

La promocién de la autonomia y la vida independiente de las personas con discapacidad y
con problemas graves de salud mental y del neurodesarrollo se realizara en 2025 a través de las
lineas de actuacién previstas, contando ademas con una participacion paritaria en los programas y
servicios financiados desde esta direccion general. De igual forma, se favorecera el disfrute del ocio
y tiempo libre del colectivo, garantizando la participacion de 4.000 personas con discapacidad en

actividades de estancias vacacionales, de las cuales el 45% seran mujeres.

Para el afio 2025 estan previstos 25 programas de empleo con apoyo para personas con
discapacidad y/o con problemas graves de salud mental. Unido a las 250 personas que se esperan
que sean destinatarias Ultimas de los itinerarios de vida independiente contribuiran a mejorar el

empleo y favorecer la insercion social y laboral de las mujeres con discapacidad.

Para fomentar la inclusidn de estas personas en cualquier ambito de la vida social, unas
10.000 personas seran destinatarias del servicio de intérpretes y guias intérpretes de lengua de
signos para personas sordas y sordociegas, siendo ademas el 80 % de las personas profesionales

que atenderan este servicio mujeres.

En cuanto al ambito de la formacion, el 80 % de las personas que participaran en programas

de formacidn en la atencidén a personas con discapacidad seran mujeres.

Cabe destacar también que se estima que en 2025 unas 6.000 personas se inscribiran en el
registro autondmico de tarjetas de estacionamiento para vehiculos que transportan personas con
movilidad reducida, de las que el 40 % seran mujeres.

Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS)
Se pretende conseguir los siguientes resultados:
o Generar un mayor nimero indicadores de género y discapacidad en la recopilacién

de datos que informen sobre los comportamientos y las actitudes negativas de las mujeres que sufren

maltrato, para actuar de manera preventiva.
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o Investigar en los Centros, las causas de la violencia ejercida contra las mujeres.

o Facilitar la solicitud de ayuda a través de la figura de personas claves “Facilitadoras”

o “Referentes”.

o Prestaciéon de Apoyo psico-social a las personas victimas de violencia de género en el

ambito de nuestra competencia.

o Fomentar los servicios de autoayuda para mujeres que son victimas de violencia.

o A través de programas especificos, prevenir la violencia de género para la familia y

las entidades del entorno de la persona con DI.

o Formar a “todas” las personas empleadas de la entidad en prevencion de violencia
de género.

o Erradicar actitudes y lenguaje sexista discriminatorio en la entidad.

o Potenciar la inclusion de la mujer a través de la participacion en los deportes y otras

actividades infrarrepresentadas.

o Implantacion y seguimiento del protocolo de prevencion y actuacién ante abuso-

maltrato de las personas con Diversidad Funcional en el IVASS.

Personas Mayores - Programa 313F00

El programa tiene como objetivo prioritario la promocidon del envejecimiento activo y la

prevencion de la situacion de dependencia.

En concreto, se calcula que los centros especiales de atencion a mayores (CEA) tendran
190.000 personas usuarias, de las que 134.900 seran mujeres (el 71 %). Se pretende ademas que,
de entre las actividades ofrecidas por los CEA, algunas tengan asociado un contenido con perspectiva

de género, como talleres de corresponsabilidad en el hogar o de alfabetizacion digital.

Otro aspecto para tener en cuenta es que, ademas del impacto directo que los programas y
servicios mencionados tienen en las mujeres usuarias de estos recursos, las actuaciones con cargo
a este programa tienen una gran repercusion sobre las familias cuidadoras, tradicionalmente las
hijas, liberandoles parcialmente de los cuidados, y la facilitacion de la conciliacion de las vidas

productivas y reproductivas.
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Atencion Primaria y Dependencia - Programa 313G00

El objetivo en Atencién Primaria sera la consolidacion de una red Unica de respuesta
administrativa para garantizar la accién social de proximidad, atendiendo asi situaciones de
necesidad social de la poblacion y, especificamente, de aquellas personas y colectivos en situacién
desfavorable, vulnerable y en riesgo o situacién de exclusion social. Ademas, se continuara con la
dinamica de reforzar los equipos sociales de base, gestionados por los ayuntamientos y entidades
locales para ampliar y mejorar la cobertura a toda la poblacion de la Comunitat Valenciana, con el

que se espera aumentar y mejorar las atenciones.

Cualquier incremento en los programas de servicios sociales tendra sin lugar a duda un
impacto y, por tanto, se espera mejorar cuantitativamente y cualitativamente las diferentes
atenciones y prestaciones. El incremento en la financiacidon en los programas de prestaciones basicas
aumentara la atencion y el apoyo a las familias/mujeres en situacion de necesidad, estableciendo

los procesos necesarios para su incorporacion social como colectivo desfavorecido.

Es evidente el progresivo envejecimiento de la poblacidon de la Comunitat Valenciana, asi
como la mayor esperanza de vida de las mujeres. Las mujeres viven mas afios; pero sus ingresos
econdmicos son inferiores, asi como su calidad de vida es peor que las de los hombres. Por esto,
son de gran importancia todos los programas que tengan como objetivo mejorar la autonomia de
las personas mayores y su participacidn en programas y actividades, encaminados a prolongar los
afios de vida independiente de calidad en su mismo entorno: programas de ocio y tiempo libre,
ayuda a domicilio, etc. El incremento presupuestario en el programa de atencion primaria y
dependencia permitird aumentar las personas beneficiarias de la dependencia, de las que en un
62,68 % son mujeres (segun publica el IMSERSO para la Comunitat Valenciana en sus estadisticas
de junio de 2024).

Otro de los efectos positivos que se prevé, al extender las prestaciones previstas en la Ley
de Dependencia, es la generacidn de ocupacién indirecta de mujeres a través de prestaciones
econdmicas vinculadas al servicio (PVS) y empresas prestadoras del servicio de ayuda a domicilio,
generando una ocupacién estimada de 523 mujeres. En cuanto a la prestacién de cuidados en el
entorno familiar y apoyo a personas cuidadoras no profesionales, se prevé incrementar en 11.100,
mujeres. En este sentido, también hay que destacar la igualdad de género que tienen los programas
para el fomento de los servicios municipales de ayuda a domicilio de la dependencia, a los cuales
esta previsto se adhieran un mayor nimero de municipios, dado que las mujeres son las que asumen

mayoritariamente estas cargas.
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Inclusién Social - Programa 313E00

El programa de Inclusién Social 313E00 tiene como finalidad desarrollar acciones para
favorecer la integraciéon en la sociedad de los colectivos en situacion mas desfavorable, vulnerable o
en riesgo de exclusidn social. Por ello, todas las acciones que pretende realizar estan enfocadas a
paliar las desigualdades y a su integracion en la sociedad, siendo la mujer un colectivo que de manera

indirecta se beneficia de todas las medidas tomadas para conseguir este fin.

Entre las lineas de actuacidon destacan: la financiacion de programas de desarrollo
comunitario, las prestaciones econdmicas como Renta Valenciana de Inclusidon y Pensiones no
Contributivas; ademas, los programas de interés social para atender finalidades de interés social con
cargo a la asignacién tributaria del 0,7 % del IRPF en la Comunitat Valenciana, que como se ha
mencionado, se encuentran estructurados en 15 ejes. Entre ellos el eje 5, dirigido a la “Igualdad
entre mujeres y hombres y promocion de los derechos de las mujeres” recoge los objetivos mas
importantes para abordar la brecha de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
distintos ambitos, aumentar la proteccion de estas a través de la prevencion de situaciones,

discriminacién, agresiones sexuales y en definitiva todas las formas de violencia sobre la mujer.

Los programas dirigidos al desarrollo de itinerarios integrados para la insercion sociolaboral
de personas en situacion o riesgo de exclusién. Las mujeres son beneficiarias de las mencionadas
prestaciones de caracter inclusivo como la renta y también forman parte de los itinerarios y demas
programas, de modo que su situacion socioeconémica se vera mejorada a través de estas
actuaciones. Mediante el desarrollo y la mejora de los itinerarios de inclusidon sociolaboral vy
sociolaboral sera posible conseguir una atencion social mas integral para lograr la inclusion de las

personas destinatarias.

La aprobacién de la renta valenciana de inclusién (RVI) supuso un cambio de paradigma en
la configuracion del derecho reconocido en el articulo 15 del Estatuto de Autonomia. De estas
prestaciones se benefician tanto los hombres como las mujeres, pero en términos generales nos
encontramos con que casi el 67 % de las personas titulares (asi como el 55 % de las destinatarias,

gue incluyen las personas que forman parte de la unidad familiar) son mujeres.

La regulacidén de la renta valenciana de inclusion ademas incluye medidas especificas para
beneficiar a las mujeres en situacion de vulnerabilidad, incluyendo a las victimas de violencia y

mujeres con menores a cargo. Algunas de estas medidas son:

. Posibilidad de unidades de convivencia individuales en situaciones especificas, como
tramites de separacién o divorcio, victimas de violencia de género, o parejas de refugiadas,

desplazadas forzosas o asiladas que no residan en Espafia.
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. Reconocimiento de unidades de convivencia independientes incluso con vinculos de
parentesco en casos de victimas de explotacidén sexual, violencia de género o intrafamiliar, o personas

gue abandonan su domicilio habitual por separacion, divorcio, insuficiencia de recursos o proceso de

desalojo.

. Acceso a la renta valenciana para personas entre 16 y 24 afios con menores a su
cargo.

. No se exige un tiempo minimo de residencia para acceder a la prestacion a las

victimas de violencia de género, explotacidon sexual o trata, asi como a las personas refugiadas,

asiladas o desplazadas forzosas.

. Prérroga automatica de la prestacion y tramitacion del procedimiento abreviado para

mujeres victimas de violencia de género.

. Complementos a la renta valenciana de inclusion que valoran especificamente la
condicidon de persona destinataria en el acceso a ayudas de emergencia social, vivienda social,

obtencion de plaza en escuela infantil publica y en centros educativos de cualquier etapa.

Ademas, en la modalidad de renta denominada Renta de Garantia de Inclusidn Social (RGIS),
gue establece un acuerdo de inclusidén social a las personas demandantes, se prevé que mas del

43 % de los itinerarios incluyan la perspectiva de género.

El ambito de las prestaciones no contributivas, en 2024, se espera llegar a mas de 50.000

personas de las cuales se calcula que mas del 70 % seran también mujeres beneficiarias.

Cooperacion - Programa 134A00

Prevision de resultados esperados, en relacién con los objetivos del V Plan director de la

cooperacion valenciana al desarrollo:

. Se promovera el derecho en la educacién inclusiva de calidad, publica y universal

para que las nifias y nifios acaben los ciclos de la ensefianza primaria y secundaria.

. Aumentaran las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales para
hombres y mujeres, incluyendo los jévenes y las personas con diversidad funcional para acceder a
la ocupacion, el trabajo decente y el emprendimiento, con especial atencién a garantizar el acceso

de las mujeres.

. Se favorecera el empoderamiento de la mujer y su acceso a los recursos.
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. Se promovera el acceso y la participacion equitativa y los derechos de las mujeres

en diversos ambitos del desarrollo humano.

. Se avanzara en la eliminacion de las formas de discriminacion y violencia contra las

mujeres en los ambitos publico y privado.

. Se avanzard en garantizar los derechos de la infancia, en los cuatro ambitos
fundamentales de supervivencia, desarrollo, proteccién y participacion, desde un enfoque de

equidad.

. Se trabajara para defender el derecho de autodeterminacion de género de las
personas que manifiesten una identidad de género u orientacion sexual sentida diferente a la

asignada en el momento del nacimiento.

Familia, Infancia y Adolescencia - Programa 313C00

En este programa presupuestario se pretende favorecer la implementacion y transversalidad
de la perspectiva de género e igualdad en todos aquellos programas, acciones y servicios que

gestiona.

En el disefio y desarrollo de los documentos de planificacidn estratégica que en materia de
derechos de la infancia y adolescencia se implementen, se prestara especial atencion a las politicas

de género e igualdad para cubrir las necesidades propias de la infancia, la adolescencia y la familia.

En el fomento de la formacion se incluirdn lineas formativas en materias sensibles a las

desigualdades de género.

Entre los criterios de adjudicacién de las subvenciones a entidades locales para promocion
de los derechos de la infancia, se obtendra mayor puntuacion si el programa incluye acciones para
conseguir la igualdad real entre mujeres y hombres, conseguir la no discriminacién de colectivos por
razon de etnia, cultura, orientacion sexual, diversidad funcional u otras. En las subvenciones para
programas de prevencion, proteccidon, promocidn de los derechos de la infancia y la adolescencia y

fomento del acogimiento se obtiene mayor puntuacién por el uso de un lenguaje no sexista.

En la acogida familiar, se prevé la formaciéon y sensibilizacion en igualdad de género,
mediante la introduccién de mddulos formativos en pautas de crianza y parentalidad positiva, asi
como en corresponsabilidad familiar, para la eliminacion de roles y estereotipos de género y sexistas,
en los procesos de aptitud de familias acogedoras. Se extiende también a los procesos de adopcién
donde se prevé desarrollar e implementar el protocolo de actuacion en materia de adopcion abierta

y el desarrollo del manual del proceso y procedimiento de adopcion.
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En el concierto social de centros residenciales se han implementado programas especificos
de intervencion sobre prevencién y deteccién de situaciones de violencia de género, y se establece
la figura de técnico o técnica superior de servicios socioculturales y a la comunidad, incluyendo la

titulacién de promocion de la igualdad de género.

Por otra parte, se prevé dotar de herramientas de intervencidn a las personas profesionales
del sistema de proteccidn y justicia juvenil para la prevencion y deteccién de la violencia sobre la

mujer que permita ampliar las actuaciones que se vienen realizando en proteccion y justicia juvenil.

En los Puntos de Encuentro Familiar se ha incrementado de manera notable las plantillas
profesionales en las diferentes modalidades de plazas contratadas, introduciéndose la figura
profesional de promotoras y promotores de igualdad por lo que se llevara a cabo un servicio mas
eficaz, mejorandose notablemente el bienestar de las mujeres y sus hijos e hijas victimas de violencia

contra la mujer que acuden a este servicio.

Se implementara un proyecto piloto del nuevo modelo de atencidn a las personas menores

de edad victimas de violencia, para evitar la victimizacion secundaria.

Gestion y Organizacion del Sistema - Programa 313100

Para el afio 2025, se prevé tramitar el nuevo convenio interadministrativo plurianual con
ayuntamientos y mancomunidades, con una vigencia 2025-2028, ademas de armonizar la accion
concertada y la posterior implantacion del pago delegado en las entidades del tercer sector. Todos
estos instrumentos incluirdn informacion relevante sobre los objetivos, actuaciones e indicadores que
se han desarrollado desde un enfoque de género con la finalidad de contribuir en la promocién de la
igualdad de género entre mujeres y hombres, dentro del marco de la implementacién de la

transversalidad de género.

La ejecucidon de las actuaciones establecidas desde un enfoque de género promovera la
consolidacién y continuidad de la financiaciéon de los equipos basicos y servicios abarcados en el
sector de servicios sociales, tanto desde el contrato-programa, como desde los acuerdos concertados.
Todo ello permitira la habilitacion de espacios y servicios donde se mejore la atencion a las personas
usuarias, los espacios y las condiciones laborales de los equipos profesionales del sistema valencia

no de servicios sociales.

Ademads, se generardn nuevos empleos con la implantacién de los acuerdos de accién
concertada y el contrato programa, en un sector altamente feminizado, tanto en centros de
especificos como en prestaciones e intervenciones personalizadas vinculadas al sistema de atencion

de servicios sociales.
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La consolidacion del modelo social valenciano del contrato programa y la accién concertada,
prevé la inclusion de criterios de baremacion y seleccion que prioricen la existencia de planes de
igualdad, asi como clausulas de igualdad de género y protocolos de actuacién y prevencion de la
violencia de género. Adicionalmente, se pretende la obtencion de datos cuantitativos y cualitativos
para la obtencidon de un diagndstico con perspectiva de género, el cual favorecera la insercion de

medidas para la promocion de la igualdad de género.

Estos nuevos modelos, ademas, de su impacto directo en las mujeres trabajadoras y usuarias
de estos recursos, favorecen la incorporacion de las personas cuidadoras, siendo en su mayoria
mujeres. Se espera favorecer la autonomia, la conciliacion laboral y personal, y el empoderamiento
femenino mediante las facilidades que ofrecen las actuaciones desarrolladas por el contrato programa

y la accién concertada.

Planificacion y Coordinacién de Infraestructuras de Servicios Sociales - Programa 313]00

En funcion de la evolucidn reciente y de las actuaciones en marcha como consecuencia de la
implementacion de las actuaciones previstas en el programa presupuestario se espera conseguir

fundamentalmente tres objetivos:

o Incrementar el nimero de plazas disponibles para atender a victimas de violencia de
género de forma que puedan disponer de mas recursos para atender con agilidad las situaciones de
emergencia a la que puedan verse sometidas. Ello se producira tanto por la via de la ampliacién de
recursos publicos como respecto de las autorizaciones de entidades privadas que también quieran
crear recursos que en su caso puedan ponerse a disposicion de la administracién a través de diversas

formulas como el concierto social.

o Por otra parte, se espera dignificar, actualizar y mejorar la red de recursos existentes
con el fin de dar una mejor calidad asistencial y una atencién mas humana y personalizada a las

mujeres que acudan a los centros sociosanitarios de la Generalitat.

o De forma mas amplia, se espera poder mejorar las condiciones laborales y salariales
de las empleadas en el sector de los cuidados promoviendo que las entidades que dispongan de un
Plan de Igualdad, que garantice condiciones dignas en el desarrollo de su trabajo, puedan obtener

mayores recursos publicos en subvenciones de concurrencia competitiva.
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Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales
(IVAFIQ) - Programa 313K00

En relacidn con las actuaciones en materia de planificacion realizadas dentro del programa
presupuestario, destaca la elaboracién y publicacidon del Plan Estratégico de Subvenciones 2024-
2026, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
aprobado por Resolucion de 18 de junio de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de

Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

Con proyeccion y continuacién en el ejercicio 2025, destacan los siguientes proyectos, que
tendran una proyeccién e impacto tanto en las personas usuarias como en las personas profesionales,

y se tendra en cuenta la perspectiva de género:

o Crear, implementar e impulsar, asi como la puesta en marcha y gestion de la Historia
Social Unica que sirva como instrumento técnico basico que, en aplicacion de los principios de unidad
de accion e integracién, permita la relacién entre los niveles de atencidon primaria y de atencidn
secundaria del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales regulada en los articulos 71 y
siguientes de la Ley de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana. Se espera que este
instrumento mejore la atencidon y la coordinacidon entre el sistema sociosanitario y sanitario,
mejorando la eficacia. Ademas, el hecho de poder sistematizar y conectar las bases de datos

permitiran estudiar las problematicas y sesgos de género con mayor rigor.

. Coordinar, elaborar, tramitar y publicar el nuevo decreto que regule la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion dentro

de la estructura funcional, territorial y competencial del SPVSS.

o Elaboracién y aprobacién del Plan Estratégico de Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana como instrumento estratégico fundamental de planificacién, de ordenacién y direccion de
actuaciones, para la gestién del SPVSS y que debe basarse en los principios de planificacion
establecidos en la Ley 3/2019.

o Actualizacidon continua del Mapa de necesidades en materia de servicios sociales de
la Comunitat Valenciana, que establece la organizacién territorial del Sistema Publico Valenciano de

Servicios Sociales y es el marco de referencia para la planificacion del Sistema.

o Dinamizar los o6rganos colegiados de participacion y codecision adscritos a la
Direccion General: Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana, Consejo
Valenciano de Inclusién y Derechos Sociales y el Observatorio del Sistema Publico Valenciano de

Servicios Sociales.

) Modificar y actualizar el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2026, de la

Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.
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. Disefiar un sistema de formacién, sélido, coherente, continuado y de calidad, para
las personas profesionales de servicios sociales. En el ejercicio 2025 se incorporan nuevos colegios

profesionales, para formar en materia de servicios sociales a profesionales del SPVSS.

o Fomentar la divulgacién del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales (SPVSS)
y del modelo de servicios sociales para la Comunitat Valenciana, asi como impulsar y difundir buenas
practicas en servicios sociales, asi como acciones formativas, congresos, jornadas y seminarios
formativos en materia de servicios sociales y convocatorias de premios, a través de la Red de

Catedras del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

o Impulsar la investigacion, innovacién y calidad en servicios sociales, a través de los
Laboratorios de Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana y de las universidades con sede en la
Comunitat Valenciana. En el ejercicio 2025 se incorporan nuevas universidades con sede en la
Comunitat Valenciana, para desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y calidad en materia

de servicios sociales.

o Mejorar la calidad de los servicios sociales valencianos, a través del desarrollo del
Decreto 18/2023, aplicando la formacion, la acreditacion, la investigacion, la evaluacion y la
innovacion como instrumentos basicos para su implementacidon a través de actividades de
coordinacion y colaboracidn con servicios, centros y programas, e impulsando la mejora de la calidad
en el SPVSS estableciendo directrices para la evaluacidon y el cumplimiento de los Planes de calidad,
asi como establecer los contenidos de las actuaciones en materia de control y certificacion de las

auditorias de calidad en el SPVSS a llevar a cabo.

Desde el programa presupuestario 313K00 del Instituto Valenciano de Formacion,
Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, con el fin de promover la igualdad real efectiva
entre mujeres y hombres, se adoptan una serie de acciones positivas encaminadas a introducir

criterios de valoracidon con perspectiva de género conforme al principio de transversalidad:

- Comisiones mixtas de seguimiento y control: Se busca una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en estas comisiones, que supervisan la ejecucion y desarrollo de convenios de

formacion, Red de Catedras, y fomento de la investigacién, innovacién y calidad en servicios sociales.

- Organos de participacidon y codecision: Se refuerza la presencia equilibrada de

mujeres y hombres en todas las funciones de los drganos colegiados.

- Comité de ética, Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales, y Observatorio
del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales: Estos 6rganos integran a un numero

significativo de mujeres tanto en roles titulares como suplentes.
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- Adjudicacién de contratos publicos: Las organizaciones y empresas que deseen ser
adjudicatarias de un contrato publico deben contar con un Plan de Igualdad. Se premia a las

empresas que tienen implantado un Plan de Igualdad, incluso si no estan obligadas a tenerlo.

- Proyectos de investigacion: Se introduce la perspectiva de género en los proyectos
de investigacién en materia de servicios sociales. Se generaliza la desagregacion de datos por género

para mejorar el conocimiento de la realidad concreta de las mujeres.

- Formacién: Se intensifica la formacion sobre sensibilizacion en igualdad y la
promocion de la igualdad en todos los planes de formacidn. Se introduce la variable de género como

indicador en todos los programas de formacion.

- Indicadores con perspectiva de género: En la mayoria de los objetivos de la Direccion
General constan indicadores con perspectiva de género para medir el impacto en términos de
resultado. Se espera una mayor participacion del nimero de mujeres en relacién con el nimero de
hombres en diversas areas, como la elaboracion normativa, la formacién, la participacion en

comisiones de seguimiento, la divulgacion, la investigacion, entre otros.

Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ)

Durante el ejercicio 2024, el IVA] ha realizado un nuevo estudio, que servird como
diagndstico general de la situacion de la juventud en la Comunitat Valenciana de cara a la elaboracion
de una nueva Estrategia Valenciana de Juventud, ya que el 2023 fue el Gltimo afio de vigencia de la
Estrategia Valenciana de Juventud 2019-2023. Ademas, durante el ejercicio 2025, el IVAJ impulsara
un nuevo estudio de juventud, que abordara la situacidn especifica de la juventud valenciana en un

ambito social concreto.

A través de la introduccion de la variable género en los estudios del IVA] se espera poder
obtener un analisis de la realidad que pueda servir de punto de partida para elaborar las politicas
de juventud con perspectiva de género. Contar con datos desagregados por razén de género es
fundamental para facilitar la deteccidén de necesidades, asi como de impactos negativos que pueden
estar actuando.

En lo que respecta al programa “No em toques el whatsapp” la nueva exposicion se
inauguré a finales de 2023 y a lo largo de 2024 se ha exhibido por diversos municipios del territorio.
Esta renovaciéon de la exposicidon y su itinerancia supondrédn un importante impulso a este

programa, que llegard a muchos mas jovenes en 2025 que en 2024.

Por su parte, el programa JOOP en 2025 se mantendra en términos similares a los de

ejercicios anteriores. A través de este programa, se espera que se eliminen barreras de género en
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el acceso a la educacion formal en entornos de exclusion social. Cada ano, desde su puesta en

marcha, el nimero de jovenes se ha incrementado, pasando de 721 en 2019 a 981 en 2023.

Cabe destacar que el porcentaje de chicas participantes es muy inferior al de chicos. Esto
se explica, en gran medida, porque el programa se dirige a colectivos en situacidon o riesgo de
exclusién social, en los que las desigualdades de género operan con especial virulencia. Durante el
ejercicio 2025 el IVAJ trabajara para que accedan al programa un mayor nimero de mujeres, en

la linea del Ultimo afo, en el que como se ha visto se ha producido un ligero incremento.

Por ultimo, y como novedad destacable, durante el ejercicio 2025 el IVA] pondra en marcha
un servicio de atencion, consulta y asesoramiento sobre cuestiones de sexualidad y relaciones
afectivas. Este ambicioso programa pretende dar continuidad a la iniciativa AciHiHaTema, desde
un enfoque mas amplio y Gtil para la gente joven. Ademas, supone ampliar a todo el territorio de
la Comunitat Valenciana la iniciativa Joves.sex, puesta en marcha por la Xarxa Joves.net, un
consorcio integrado por 22 municipios de la comarca de I'Horta de Valéncia. La iniciativa Joves.sex,
financiada por el IVAJ con la participacidon de la Federacidon de Planificacion Familiar Estatal, es un
servicio integral de informacién, orientaciéon y asesoramiento dirigido a personas jovenes en
materia de sexualidad, recursos anticonceptivos y salud psicoafectiva. Este servicio se presta por
via telefdnica y a través de WhatsApp, a través de profesionales que atienden a las personas
jovenes interesadas, derivandolas a recursos especializados en sus municipios e incluso detectando

situaciones de riesgo.

El servicio que pretende implantar el IVAJ en 2025 ird en esta misma linea, ampliando los
canales de comunicacion, que incluiran también las redes sociales. Ademas, en el marco de este
programa, se elaboraran y difundiran videos informativos sobre educacion afectivo-sexual a través
de las redes sociales del IVAJ (Instagram, Twitch, TikTok), y se disefiaran campafias informativas
sobre diferentes temas de interés para la gente joven. El asesoramiento se realizard desde una

perspectiva feminista, prestando especial atencidon a las necesidades de las mujeres jovenes.

En definitiva, durante el ejercicio 2025, el programa presupuestario que ejecuta el IVAJ]

seguira incidiendo positivamente en la igualdad de género.

Vivienda y Calidad e Innovacidén en la Construccion - Programa 431H00

Desde la Direccidon General de Vivienda, se pretende que las medidas destinadas a hacer
efectivo el principio de igualdad entre hombres y mujeres a través del fomento del acceso a la
vivienda, especialmente de las mujeres que han sido victimas de violencia de género, ayude a
mejorar su situacion de acceso a una vivienda a través de una oferta de vivienda adecuada y

suficiente.
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También se implementan medidas destinadas a hacer efectivo este principio de igualdad, que
fomentan el acceso a la vivienda y mejoran la situacion de las mujeres que se encuentran en otras
situaciones de vulnerabilidad, como cabezas de familia monoparentales, mujeres mayores que viven

solas o con capacidades funcionales reducidas.

Se promueve también el principio de igualdad de trato y oportunidades en la politica urbana
y de vivienda y eliminar los obstaculos que en determinados ambitos siguen teniendo las mujeres

para acceder a una vivienda en propiedad o en régimen de alquiler.

Otra prioridad sigue siendo potenciar el disefio de las viviendas con perspectiva de género,
de manera que se facilite y promueva la corresponsabilidad doméstica y familiar, y el reparto
igualitario de tareas entre mujeres y hombres que rompa con los estereotipos y roles de género en
la configuracion del espacio del hogar, asi como su adaptacién con los nuevos modelos de familia,

incorporando una mirada mas igualitaria en los proyectos arquitectdnicos y disefio de las viviendas.

Otras de las actuaciones efectuadas en materia de igualdad y perspectiva de género es la
adaptacion de los sistemas de ayudas a las necesidades actuales, teniendo en cuenta la actualidad
social y la escasez de recursos disponibles, asi se intenta fomentar la rehabilitacion, regeneracion y
renovacion urbana, introduciendo la perspectiva de género para garantizar el derecho a la ciudad

como espacio colectivo, libre de desigualdades.

Contribuir a la reactivacién del sector inmobiliario es una consecuencia directa de las
anteriores actuaciones descritas, representadas a través de dos elementos muy concretos: el

fomento del alquiler y el apoyo a la rehabilitacion de edificios y la regeneracidn urbana.

Por otro lado, a través de la mejora del conocimiento del espacio urbano con accesibilidad
universal y perspectiva de género se pretende favorecer la inclusion de criterios de atencién a la

diversidad en el disefio de actuaciones en el espacio urbano.

Con las ayudas para la rehabilitacién de espacios urbanos y edificaciones singulares con
criterios sostenibles e inclusivos se pretende la adecuacion del espacio urbano desde el punto de

vista de la perspectiva de género y la diversidad.

Por ultimo, la investigacion de las nuevas necesidades habitacionales con perspectiva de
género, a través del andlisis y la investigacién sobre la vivienda y el espacio publico nos permitira
seguir contando un ejercicio mas con la informacion de apoyo necesaria para la toma de decisiones,

gue permita una concepcion del entorno con perspectiva de género.
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Funcion social de la Vivienda - Programa 431100

o Con las lineas de ayuda al alquiler y acceso a la vivienda publica se continuara
priorizando a las mujeres en situacion de violencia de género, a las familias monoparentales y
numerosas, afiadiendo a las personas jubiladas, colectivos prioritarios para combatir la feminizaciéon

de la pobreza, con lo que se espera mejorar la situacidon habitacional de estos grupos poblacionales

o El analisis de la vivienda con perspectiva de género posibilitard poder contar con la

informacién de apoyo necesaria para la toma de decisiones.

o Favorecer el acceso a la vivienda en condiciones de igualdad de mujeres y hombres

contribuirad a incrementar la titularidad femenina de vivienda.

o En las lineas de ayudas al acceso a la adquisicion de la vivienda en municipios
pequefios con riesgo de despoblacion ubicados en ambitos rurales, los datos obtenidos de ejecucion

revelan que estas ayudas se conceden de forma paritaria a hombres y mujeres.

Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA)

En el marco del objetivo de favorecer el acceso a la vivienda a unidades de convivencia que
no pueden acceder al mercado libre, la entidad tiene entre sus prioridades aumentar la oferta de
vivienda adecuada para la ocupacién prioritaria de mujeres en situacion de vulnerabilidad,
garantizando el acceso a una vivienda digna a personas victimas de violencia sobre la mujer,
incrementando asi el nimero de adjudicaciones y adjudicaciones urgentes a unidades de convivencia

representadas por mujeres que pertenecen a colectivos especialmente vulnerables.

Asi mismo, EVHA incorpora al seguimiento de la gestion del parque publico, mecanismos de
intervencion social para mejorar la situacién socio-laboral de las mujeres en situacién de
vulnerabilidad a través del Servicio de mediacién y administracién de comunidades vecinales

financiado por el Fondo Social Europeo Plus 21-27.

Por ultimo, en relacién con la aplicaciéon de perspectiva de género, se han de destacar otras

acciones dirigidas a:

o La utilizacidn de un lenguaje inclusivo y no sexista en las comunicaciones internas y

externas con el soporte de guias y herramientas informaticas para su correccion.

o Revision de los sistemas de informacién e informes para conseguir la disponibilidad

de datos desagregados por sexo (diagndstico y evaluacion de actuaciones).

) Aprobacién del Plan de Igualdad de la Entidad e implantacion de las acciones
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definidas. En concreto, los informes de seguimiento van enfocados y dirigidos al proceso de
aprobacion del I Plan de Igualdad de la Entidad, en los términos del Real Decreto 901/2020, por el
gue se regulan los planes de Igualdad. Las sesiones formativas en igualdad de género dirigidas a
adquirir conceptos basicos necesarios para facilitar la perspectiva necesaria para abordar el proceso
de elaboracion del citado Plan de igualdad.

. Sensibilizacion y formacion especifica, para el personal a todos los niveles, en
herramientas para fomentar la igualdad de trato y oportunidades y prevencion de violencia de

género.

o Realizar un analisis de intersectorialidad con un enfoque de género, aplicado a las

actuaciones principales de la Entidad y ayudar a optimizar prioridades.

o En conclusidn, se prevé mantener la participacion igualitaria entre hombres y mujeres

en todos los ambitos, estableciendo medidas de seguimiento periddico de los indicadores de género.
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5. ANEXO. RELACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES
SELECCIONADOS POR CADA SECCION PARA EL IIGP 2025 CON INDICACION DE SU
NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 16

VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES,
IGUALDAD Y VIVIENDA

Relevancia de género

311A00 | Direccion y Servicios Generales. Alta
323A00 | Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Alta
323B00 | Lucha contra violencia sobre la mujer. Alta
313H00 | Diversidad. Alta
313D00 | Personas con Discapacidad. Alta
313F00 | Personas Mayores. Alta
313G00 | Atencién Primaria y Dependencia. Media
313E00 | Inclusion Social. Media
313C00 | Familia, Infancia y Adolescencia. Alta
313100 | Gestidon y Organizacion del Sistema. Alta
313K00 (Ijr;slt;t:g)e\r/\ilcc?gé:lgr;cc)i;:IESF.ormaaon, Investigacion y Calidad Media
057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS). Alta
020 Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ). Alta
134A00 | Cooperacion Internacional y Desarrollo Sostenible. Alta
431100 | Funcidn social de la Vivienda. Media
073 Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVha). Media
431H00 | Vivienda y Calidad e Innovacién en la Construccion Media
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3.3. SECCION 06. HACIENDA, ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

1. OBJETIVOS, ACTUACIONES E |INDICADORES PARA CADA PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Para la seleccidon de los programas presupuestarios de la Conselleria de Hacienda, Economia
y Administracién Publica incluidos en este informe se ha realizado una valoracidn previa de su grado
de relevancia de género siguiendo unos criterios de transversalidad, relevancia funcional y capacidad
de impacto. Como resultado de esa valoracion se han clasificado con una relevancia media los
siguientes ocho programas: 611A00 Direccién y Servicios Generales, 613A00 Tributos de la
Generalitat y Juego, 612A00 Fondos Europeos, 612E00 Presupuestos de la Generalitat y
Administracion de Nominas, 121D00 Funcion Publica, 121C00 Formacion y Estudios, 615A00
Planificacion y Prevision Econdmica y 111HO0 Responsabilidad Social, y con una relevancia baja se
han clasificado los siguientes programas: 611B00 Financiacién Autonomica, 631A00 Actuaciones
sobre el Sector Financiero, 551B00 Instituto Valenciano de Estadistica, y 0116 Infraestructuras y

Servicios de Telecomunicaciones y Certificacion S.A.U.

2. PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
TENIENDO EN CUENTA LOS AVANCES REGISTRADOS.

La Conselleria de Hacienda, Economia y Administracidon Publica es el departamento
responsable del Consell en materias de hacienda, economia, financiacidén, sector publico empresarial
y fundacional de la Generalitat y consorcios no sanitarios adscritos a la Generalitat, patrimonio y
proyectos y fondos europeos, y tecnologias de la informacién y la comunicacién de la administracién,

y funcion publica.

En el ejercicio de sus competencias y a través de los programas presupuestarios
seleccionados, la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Publica actla sobre la siguiente

problematica con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en el conjunto de sus politicas:

El programa Direccidon y Servicios Generales actua para incorporar la transversalidad de
género en las politicas publicas del Departamento, promover el principio de igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito de la contratacién y fomentar la comunicacién no sexista e inclusiva en

el ambito interno y hacia la ciudadania.

Impulsar la transversalidad de género en las politicas publicas contribuye a eliminar
desigualdades de género, corregir procedimientos y métodos de trabajo e impulsar tendencias de

cambio social.
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La legislacién de contratos publicos y la normativa de subvenciones publicas otorgan
capacidad a las administraciones publicas para incorporar criterios, obligaciones y objetivos de

género en sus pliegos o en sus bases reguladoras.

En este sentido, es necesario incidir en la incorporacién de este criterio en los Planes
Estratégicos de Subvenciones, en la redaccién de los convenios de colaboracién, o en las bases

reguladoras de la orden para la concesion de becas.

En el ambito de la contrataciéon publica y seguln el articulo 33 de la Ley organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las Administraciones Publicas, a través de sus
organos de contratacion y, en relacién con la ejecucion de los contratos que celebren, podran
establecer condiciones especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el

mercado de trabajo.

Con el objeto de corregir cualquier situacion de desigualdad que afecte a las mujeres en el
ambito de las empresas, las disposiciones en la normativa de contratos del sector publico obligan a

introducir clausulas sociales en este sentido.

Respecto al uso de un lenguaje no sexista e inclusivo, la falta de formacion y practica por
parte de los centros gestores ha supuesto dificultades en su adecuado uso. La participaciéon en los
cursos de formacion sobre la materia organizados por el Instituto Valenciano de Administracion

Publica-IVAP es esencial para seguir avanzando.

Finalmente, y para hacer una correcta valoracion del diagndstico de la situacion y de los
resultados obtenidos es importante que los centros gestores revisen y adapten sus sistemas
informaticos, registros y bases de datos para poder explotar los datos desagregados por sexo y poder

incorporar la perspectiva de género en la documentacién generada en su gestién ordinaria.

Al programa de Presupuestos de la Generalitat le corresponde, entre otros cometidos, la
elaboracién y gestién del Presupuesto de la Generalitat de cada ejercicio anual. El Presupuesto es el
instrumento por excelencia de las politicas publicas del Consell, tanto por la via de los ingresos como
por la de los gastos, y es necesario que la perspectiva de género esté presente desde que comienza
su elaboracion hasta la ejecucion final, asi como en los procedimientos y en la evaluacién de

resultados.

A través de este programa presupuestario, en la fase de elaboracién del presupuesto, se
centraliza y analiza la documentaciéon correspondiente en el anteproyecto de ley de cada una de las
secciones presupuestarias y de las entidades que integran el sector publico, y se emiten diferentes
informes que le acompafan, entre los que se encuentra el Informe de Impacto de Género en los
Presupuestos de la Generalitat (IIGPG), cuya elaboracién coordina y culmina la Direcciéon General de
Presupuestos en base a las instrucciones que son aprobadas previamente por la Comisién del IIGPG.
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La Comisién del Informe de Impacto de Género en los Presupuestos de la Generalitat,
presidida por la Direccidon General de Presupuestos (DGP), es una importante herramienta para
avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género a la hora de presupuestar las politicas

publicas y consolidar los avances conseguidos afio tras afio.

Ademas de su cometido principal, que es la elaboracién del mencionado Informe, esta
Comision también impulsa, a través de sus componentes (representantes de las Unidades de
Igualdad y de los Servicios responsables de la elaboracién del presupuesto) y grupos de trabajo
creados en su seno, acciones que redundan en la mejora de las capacidades, de las personas que
trabajan al servicio de la Administracién, en el ambito de la aplicacion del enfoque de género en la

formulacion de las propuestas de actuacién de los diferentes Departamentos.

Esas acciones, unidas a la formacion que se imparte en los cursos organizados a instancias
del IVAP, van mejorando las condiciones de partida para avanzar en la presupuestacion con

perspectiva de género.

Otro aspecto destacable en la actividad de la Comision es el impulso dado al analisis del
grado de relevancia desde la perspectiva de género de los programas presupuestarios con el fin de
identificar en qué nivel se sitlan los diferentes programas, atendiendo a una escala de graduacion
que se mueve en torno a tres valores de relevancia (alta, media y baja) y que las Unidades de

Igualdad se encargan de coordinar en el ambito de su respectiva Conselleria.

Uno de los elementos clave es la mejora de la informacion y el trabajo en torno a los
indicadores de realizacion y de resultados, a fin de poder conocer y medir los avances en la reduccion
de las desigualdades entre hombres y mujeres y el impacto que las politicas publicas tienen en este

ambito, para seguir avanzando en esta linea.

El programa de Tributos de la Generalitat disefia la politica tributaria de la Generalitat,
la elaboracion de proyectos de normas tributarias y de precios publicos competencia de la
Generalitat.

La politica fiscal no es neutra en términos de género, y puede contribuir a incrementar o a

reducir las brechas de género.

Establecer unos tributos sin distincién de género responde a los principios constitucionales
de generalidad e igualdad. Por tanto, es importante el disefio de unas politicas tributarias sensibles
a las cuestiones de género que permitan eliminar las desigualdades existentes y promover una

distribucién igualitaria de los recursos.

El género constituye un elemento relevante a la hora de determinar la capacidad econdmica.

Se puede incidir sobre este aspecto a través de la aplicacion de beneficios fiscales.
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Segun las estadisticas definitivas publicadas por la AEAT para el ejercicio 2022, el desglose

de las personas declarantes del IRPF en la Comunitat Valenciana es el siguiente:

Declaracion estado Nume_ro Varon Mujer
declaraciones
Total 2.585.372 1.391.377 1.193.995
Individual 2.217.274 1.122.721 1.094.553
Conjunta monoparental 84.810 23.386 61.424
Conjunta casado 283.288 245.270 38.018

Los datos indican que del total de declaraciones del IRPF presentadas en el ejercicio 2022, el
85,83 % correspondieron a declaraciones individuales, siendo esta opcidon la mayoritaria.
Respecto al ejercicio anterior (84,96 %) se aprecia un ligero incremento.

Si se analiza la variable sexo, del total de declaraciones presentadas en el ejercicio 2022, el
53,86 % fueron presentadas por sujetos pasivos hombres (1.391.377 declaraciones) y el 46,22 %
por sujetos pasivos mujeres (1.193.995 declaraciones). Respecto al ejercicio anterior se aprecia un
ligero incremento de declaraciones presentadas por mujeres en decremento de las presentadas por
los hombres. Dado que las declaraciones individuales son, la modalidad mayoritaria sobre el total, el
hecho de que los porcentajes de hombres y mujeres estén cercanos a la paridad, se considera muy

positivo.

Este equilibrio representativo no se produce, sin embargo, en la modalidad conjunta, pues
se observa que las declaraciones de renta correspondientes al ejercicio 2022 de forma conjunta
biparental y conjunta monoparental, representaron el 14,25 % del total de las presentadas. En
modalidad conjunta biparental, el nimero de sujetos pasivos hombres como primer declarante fue
del 86,58 % frente al 13,42 % de mujeres, en cambio en la modalidad conjunta monoparental,
corresponden a declaraciones de sujetos pasivos mujeres el 72,43 % frente al 27,57 % que

corresponden a declarantes hombres.

Si comparamos los datos obtenidos en el ejercicio 2022 con respecto al anterior, se

comprueba que la tendencia se mantiene practicamente constante.

En la tributacién conjunta el nimero de declaraciones presentadas por hombres es muy
superior a las presentadas por mujeres, lo que se traduce que la mayoria de los hogares en la que
solo trabaja uno de los cényuges, es la mujer la que no trabaja. Por el contrario, si observamos el
numero de declaraciones presentadas de forma monoparental, son las mujeres las que copan la
mayoria de estas declaraciones, lo que indica que son estas las que se encargan de la crianza y
cuidado de los hijos e hijas.
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De acuerdo con el informe “La fiscalidad en Espafia desde una perspectiva de género® ”, los

principales factores que inciden en el ambito tributario son los siguientes:

. Las diferencias salariales por razon de género. De acuerdo con los resultados
obtenidos en fuentes estadisticas, tales como la “Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial (EAES)
del afio 2021”, por lo que respecta a la distribucion salarial, el salario medio anual femenino
represento el 81,6 % del masculino. Esta diferencia entre la remuneracion de hombres y mujeres se
reduce si se consideran puestos de trabajo similares (misma ocupacion, tipo de contrato, tipo de

jornada, etc.).

Por lo que respecta a la distribucién salarial, el 25,0 % de las mujeres tuvo un salario anual
menor o igual que el Salario Minimo Interprofesional (SMI) en 2021, frente al 10,7 % de los hombres.
En esta situacion influye el mayor porcentaje de mujeres que trabajan a tiempo parcial. Si se tienen
en cuenta los salarios mas elevados, el 3,9 % de los hombres presentaron salarios cinco veces o mas
superiores al SMI, frente al 2,2 % de las mujeres. La descripcion de la desigualdad salarial se
completa con la proporcidon de trabajadores con ganancia baja (asalariados cuya ganancia por hora
esta por debajo de los 2/3 de la mediana), que fue del 16,7 % en 2021. Entre estos trabajadores, el
62,5 % eran mujeres. En este caso también hay que tener en cuenta el mayor porcentaje de mujeres

gue trabajan a tiempo parcial.

El tipo de jornada es la variable que mas determina el nivel salarial. En 2021 el salario medio
anual en la jornada a tiempo parcial fue un 59,4 % inferior al de tiempo completo (un 58,7 % menor

en el caso de las mujeres y un 58,1 % en el de los hombres).

. Los roles sociales de género determinan patrones de consumo distintos segun el
sexo. Estos roles otorgan a las mujeres el papel de cuidado de descendientes y personas
dependientes, asi como de la familia en general, razén por la que las mujeres gastan mas que los

hombres en el mantenimiento del hogar, la vivienda, la salud y los cuidados.

. La normativa tributaria vigente favorece las familias biparentales sobre las
monoparentales, no solamente como efecto de la declaracion conjunta, sino porque las deducciones
para familias monoparentales —normalmente con menos recursos y encabezadas por mujeres- son

menores a las deducciones previstas para las familias biparentales.

. Las actuales deducciones y bonificaciones tienden a favorecer a los grupos con
mayores niveles de renta, perjudicando a las mujeres al situarse generalmente en los niveles de

renta inferiores.

9 Institut per a I'Estudi i la Transformacid de la Vida Quotidiana.La fiscalidad en Espafia desde una perspectiva de género (pdf).
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El programa de Fondos Europeos actla sobre la programacién, negociacion y planificacion
del desarrollo de la Politica Regional y de Cohesidon Europea, incluida la cooperacion territorial,
aprovechando al maximo los recursos procedentes de la Unién Europea, asi como en relacién con la

politica de desarrollo regional del Estado.

La igualdad de género es un aspecto central en las politicas europeas, incorporando esta
dimension a todos los grandes retos de la Union Europea, y tendra un papel relevante en los nuevos
programas del periodo 2021-2027.

La considerable dimension y alcance de los Fondos Comunitarios, su gran capacidad de
actuacion y transformacion, y considerando que la promocion de la igualdad de género esta recogida
en la normativa comunitaria reguladora de los Fondos como un principio transversal, hacen de ellos

un poderoso instrumento de financiacion de las politicas publicas.

La Direccion General de Fondos Europeos es responsable de la supervision de la ejecucion de
las politicas publicas en materia de igualdad de género que otros organismos de la Generalitat
Valenciana realizan al estar integradas en los Programas Operativos que la Direccién General
coordina, impulsando el desarrollo de acciones que garanticen la igualdad de género, anticipando los
fondos y favoreciendo la cofinanciacién de las mismas por parte del Fondo Social Europeo (FSE) y
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y revisando el desarrollo de acciones que impulsen

este principio transversal de la Unién Europea.

Con el objeto de velar por el cumplimiento del principio horizontal de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos,
la Union Europea establecid la obligacion de la emisién de un Dictamen de Igualdad de todos los

Programas Operativos (PO).

En el sector de las telecomunicaciones y sistemas de informacion, la entidad mercantil
ISTEC (Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i Certificacio de la Generalitat, SAU)
dependiente de esta Conselleria, presta servicios dentro del sector de "“Servicios de
Telecomunicacién” y “Sistemas de Informacion”, actividades ligadas a la explotacién de las redes de
comunicaciones y de los sistemas de informacidn, muy vinculadas a un sector que histéricamente ha

sido muy masculinizado.

Actualmente, en plena revolucién tecnoldgica, el sector de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones se encuentra en constante crecimiento, siendo uno de los sectores de mayor

demanda laboral.

Esta tendencia contrasta, segun los ultimos datos, con la infrarrepresentacion femenina en
el sector. El informe “Radiografia de la brecha de género en la formacién STEAM (Ministerio de

Educacién y Formacién Profesional, 2022)" refleja que en las disciplinas STEM (ciencia, tecnologia,
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ingenieria y matematicas) esta brecha estd aumentando cada afno en nuestro pais y que las jévenes
no escogen, en proporcion similar a los varones, itinerarios formativos relacionados con las STEAM,

eligiendo preferentemente estudios de orientacidn social centrados en la salud y en los cuidados.

Segun el informe publicado por el Ministerio de Universidades, “Datos y cifras del Sistema
Universitario Espafiol, 2022-2023"”, podemos observar que, las titulaciones que se adectan por su
perfil técnico a los puestos del ISTEC, son ocupadas por un 75 % de hombres y un 25 % de mujeres.
Esto se refleja en las personas candidatas a los puestos del ISTEC, que en su mayoria son hombres.

El programa relativo a la Financiacion Autondmica estudia y propone las directrices para

el analisis y seguimiento de las necesidades de gasto y su financiacidon autondémica.

Desde este ambito y en el caso de detectarse situaciones de desigualdad que puedan afectar
a las mujeres se propondran estudios e investigaciones en materia de economia publica que

contemplen la perspectiva de género e igualdad de oportunidades.

El programa Planificacion y Prevision Econémica elabora y difunde periédicamente la
informacion econdémica sobre la situacion de la Comunitat Valenciana y sus perspectivas con la
finalidad de que esta informacion ayude a la toma de decisiones por los agentes econémicos publicos
y privados y, a su vez, proporcione datos contrastados de la realidad y situacién econdmica
valenciana en cada instante. Al mismo tiempo, se pretende ampliar y mejorar la calidad y la
representatividad de los indicadores obtenidos, de forma que esta informacion resulte Util en la

obtencidn de resultados econdmicos sostenibles y socialmente responsables.

La valoracién de los datos obtenidos sefiala que la incorporacion de las mujeres en el mercado
de trabajo en los ultimos afios ha sido constante. No obstante, una serie de indicadores nos senalan

que la igualdad efectiva en el mercado laboral todavia queda lejos.

El empleo precario, la brecha salarial, la segregacion ocupacional y la concentracién en
determinadas ramas de actividad estan presentes en una parte del empleo femenino. Esta brecha
viene condicionada, en gran medida, por los estereotipos de género a la hora de elegir las mujeres
sus itinerarios formativos y profesionales, pero también es el resultado de los procesos de
discriminacion que sufren en el acceso a determinados empleos y las dificultades para su promocion
dentro de las empresas. El freno a su acceso a puestos mejor retribuidos y de mas responsabilidad
y el desempefio de puestos peor remunerados y menos cualificados, indica que siguen existiendo

obstaculos sociales y culturales que impiden la igualdad laboral entre hombres y mujeres.

La Economia valenciana en su apuesta por la sostenibilidad otorga especial relevancia al
factor humano teniendo presente la equidad de género y reforzando los valores de la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) aplicados a las organizaciones y muy especialmente al entramado

empresarial de pymes que caracteriza el modelo econémico valenciano.
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Por tanto, es importante que la igualdad de género esté presente en la gestidén del capital
humano de las empresas y cualquier diferenciacion de roles de género, tanto en el hogar como en el
ambito laboral, es un obstaculo para conseguir una sociedad mas justa, inclusiva y cohesionada

impidiendo el aprovechamiento 6ptimo de las capacidades potenciales del conjunto de la poblacidn.

En materia de Responsabilidad Social (RS) se ha detectado una escasez de practicas y un
bajo conocimiento de la cultura de la responsabilidad social en la sociedad, en las administraciones
publicas y en el sector privado.

Actualmente la incorporacion de los valores de la Responsabilidad Social (RS) en las
entidades que conforman la estructura socioeconémica de nuestra sociedad es requisito necesario
como factor dindmico y distintivo de la actuacion de cualquier ente. Este hecho recorre Europa y la
sociedad valenciana no puede quedarse atras, de ahi que la informacidn, la promocion y la difusion
de la Responsabilidad Social en la Comunitat Valenciana se erige en un factor distintivo de
competitividad y de mejora de la productividad teniendo en cuenta la integracion de toda la
ciudadania desde un prisma de igualdad, equidad y justa distribucion de la riqueza.

El programa competente ha puesto en marcha actuaciones en esta linea con el objeto de

promover esta cultura en las organizaciones y la ciudadania.

El Instituto Valenciano de Finanzas (IVF) a través del programa de actuaciones sobre
el sector financiero atiende a las dificultades de acceso a la financiacion de las empresas de la
Comunitat Valenciana, especialmente de las PYMES, microempresas y personas autéonomas en el

desarrollo de sus proyectos.

El Instituto Valenciano de Estadistica (IVE), es el organismo que gestiona la actividad
estadistica de interés de la Generalitat. Tiene asignadas cuarenta y siete operaciones estadisticas en
el Plan Valenciano de Estadistica 2019-2022 (prorrogado) e incorporara la perspectiva de género en

la elaboracion de las estadisticas a realizar durante el afio 2025, siempre que proceda.

El Plan Valenciano de Estadistica (PVE) es el instrumento de ordenacion y planificacion de la
actividad estadistica de interés de la Generalitat y se desarrolla por programas anuales de actividades

estadisticas.

En este contexto, la problematica sobre la que actia el IVE es, tanto gestionar el sistema
estadistico publico valenciano, como elaborar y difundir aquellas estadisticas que tiene asignadas en
los instrumentos de programacion, con el objetivo de ofrecer un servicio de informacién estadistica
de calidad que permita interpretar ampliamente la realidad demografica y socioeconémica valenciana
para atender la creciente demanda de la ciudadania y de los érganos de gobierno en sus funciones

de planificacién, programacién y gestion eficaz de la actividad publica.
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Respecto al programa presupuestario de funcion publica la problematica sobre la que actla

en materia de género es:

. La derivada de la aplicacion de las lineas politicas y de la gestidn directa del personal
empleado publico de la Administracion de la Generalitat: reestructurar y reordenar al personal
empleado publico, asi como optimizar la gestién, aplicando criterios de racionalizacion en Ia

organizacion administrativa y de igualdad de género.

o La necesidad de ejecutar con efectividad las medidas de conciliacion de la vida

profesional, personal y familiar.

o La necesidad de proteccion a las empleadas victimas de violencia de género.

En la introduccion del /Il Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la
Generalitat se sefala que “... Los sesgos de género, las conductas sexistas, y las barreras invisibles
(propias y ajenas) influyen, por ejemplo, en la promocion profesional -techo de cristal-, en una
segregacion o representacion desigual segln qué ocupaciones profesionales, o en la division
tradicional de los roles de cuidado, y explican diferentes situaciones de discriminacion directas e

indirectas”.

En este sentido los planes de igualdad de la Administracion de la Generalitat han supuesto
una herramienta eficaz para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y erradicar formas de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo en la
Administracion de la Generalitat. También el programa presupuestario de funcion publica ha
contemplado varios objetivos y actuaciones con relevancia de género con el fin de alcanzar este

compromiso.

El programa de Formacion y Estudios para el personal de la Administracién Publica
Valenciana contempla el fomento de las Politicas de igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion Pablica Valenciana través de la formacién de su personal en politicas de igualdad.

Corresponde al Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP) desarrollar una
estrategia de formacién adaptada al contexto, a las necesidades organizativas y a las aspiraciones
de desarrollo del personal empleado publico. Desde el IVAP se continuara fomentando la formacion
en igualdad para hacer efectivo este principio de forma transversal reforzando la formaciéon en

materia de igualdad y prevencion de la violencia de género.
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3. LINEAS ESTRATEGICAS DESTACADAS Y SU RELEVANCIA EN IGUALDAD DE GENERO.

El programa Direccion y Servicios Generales con el objeto de impulsar el principio de
igualdad de trato y oportunidades en el conjunto de las politicas de la Conselleria contempla las

siguientes medidas:

. Inclusién de la perspectiva de género en la normativa de la Conselleria, en sus
proyectos normativos, planes y programas, en las bases reguladoras de subvenciones, becas y

ayudas y en los convenios.

o El Plan Estratégico de Subvenciones (PES) 2024-2026 contempla que en la
ejecucion de sus objetivos se tendra en cuenta la perspectiva de género e igualdad de oportunidades,
procurando, cuando ello sea posible, que en los procesos de seleccidon de personal previstos en el
PES se cumpla con los criterios de presencia equitativa de mujeres y hombres, que en las distintas
bases reguladoras y las resoluciones de las convocatorias se establezcan criterios de valoracidon en
cuanto a la consecucidon de la igualdad entre hombres y mujeres y que en las subvenciones

nominativas se incluyan actuaciones para la efectiva igualdad de género.

Ademas, en la ficha elaborada para cada una de las lineas de subvenciones previstas en el
PES se incluye un apartado denominado “V. ACTUACIONES PARA LA EFECTIVA IGUALDAD DE GENERO” que
obliga a los centros gestores de la subvencién a analizar si es o no necesario contemplar actuaciones
en esta materia. En caso afirmativo debera indicar qué medidas ha previsto y establecer indicadores

para evaluar los resultados.

Con ello se pretende que los distintos centros gestores de esta Conselleria a la hora de
programar y convocar las subvenciones tengan en cuenta criterios que permitan garantizar la
perspectiva de género e igualdad de oportunidades y una vez finalizado el procedimiento analizar los

resultados obtenidos permitiendo corregir las disfunciones que pudieran surgir.

De las 28 lineas previstas en el PES, 9 implementaran actuaciones para la efectiva igualdad

de género.

o Respecto a los convenios de colaboracién destacamos el suscrito con el Instituto
Valenciano de Investigaciones Econémicas, SA (IVIE) para la promocién y consolidacion de

actividades de investigacion econédmica basica y aplicada del instituto.
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Al tratarse de una subvencidn, esta incluido en el PES y en sus correspondientes fichas se

indica que “SI se contemplan actuaciones sobre igualdad”, incluyendo los siguientes indicadores:
- Presentacion de analisis de costes de personal por género y categoria profesional.
- Dispone de plan de igualdad o adopcién de medidas de paridad.

Ademas, el convenio contempla en su clausula quinta en lo referente a los gastos salariales
que se imputen a las actuaciones del convenio, que los datos del personal deberan estar
desagregados por sexo y categoria profesional, con el fin de poder tener un estudio detallado de la
estructura salarial de las personas trabajadoras del IVIE y poder detectar posibles brechas salariales.

Y todo ello con el fin de identificar aquellos colectivos mas vulnerables de la sociedad.

o Respecto a la Orden de bases reguladoras para la concesion de becas de
practicas profesionales en la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion Pudblica, en la
regulacion de su baremo se incluye la condicién de victima de violencia de género para resolver en

caso de empate.

Hay intencion por parte del este departamento modificar la orden con el fin de mejorar

determinados aspectos, entre ellos el baremo a aplicar teniendo en cuenta la perspectiva de género.

o En el ambito de la contratacion se aplicaran medidas que fomenten la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres, como:

- En aquellas contrataciones que por su naturaleza lo permiten, incluir clausulas
sociales que favorezcan la reduccidn de las desigualdades en las diferentes fases
de contratacién.

- Incluir como criterio de desempate aquellas propuestas de las empresas que
incluyan medidas de caracter social y laboral que favorezcan la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

- Recomendar el uso de la Guias de clausulas de responsabilidad social en la
contrataciéon publica de la Generalitat y su sector publico a los dérganos

proponentes.

o Se continuarad insistiendo, a través de recomendaciones a los centros gestores, en la
importancia de la elaboracién de sus datos desagregados por sexo de manera que permitan hacer

una valoracion mas precisa de sus actuaciones desde una perspectiva de género.
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o Se seguira fomentando el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en la Conselleria
incidiendo especialmente en la formacién, animando al personal de los centros gestores a participar

en los cursos y talleres formativos de lenguaje inclusivo organizados por el IVAP.

o En materia de presupuestos, desde la Comision del Informe de Impacto de Género
en los Presupuestos de la Generalitat, se continuara con las acciones que promuevan la integracién
de la perspectiva de género, el seguimiento y la evaluacion de resultados en las politicas publicas
del Consell:

- Informe de impacto de género en los presupuestos de la Generalitat.

- Continuidad en la aplicacién de la herramienta de analisis de la relevancia de
género de los programas presupuestarios.

- Impulso a la mejora de los sistemas de medicion de resultados a través de

los pertinentes indicadores.

o En materia tributaria con el objeto de corregir las desigualdades detectadas, el
Consell ha adoptado medidas concretas a través de las sucesivas Leyes de Medidas Fiscales, de
Gestidn Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat y mediante la modificacion
de algunos apartados de la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo
autondmico del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y restantes tributos cedidos,

destacando:

- Las deducciones destinadas a fomentar la conciliacién familiar y laboral de
mujeres y hombres.

- La aprobacion de beneficios fiscales a victimas de violencia de género y a
familias numerosas o monoparentales.

- Las exenciones en el pago de determinadas tasas para victimas de violencia

de género o familias monoparentales.

a) Beneficios fiscales aplicables en el ambito de los tributos cedidos.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF):

1) Minimos personales, familiares y por discapacidad sobre el tramo autondmico
del impuesto. Por primera vez la Comunitat Valenciana modifica, incrementando hasta el
maximo permitido por la normativa estatal, las cuantias relativas a los minimos personales,
familiares y por discapacidad para los periodos impositivos finalizados a partir del ejercicio
2022.

Al concentrarse mayoritariamente las rentas salariales mas bajas en las mujeres, el

incremento del minimo exento tendra un impacto mayor sobre éstas.
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2) Modificacion de la escala autondmica del tipo de gravamen aplicable a la base
liquidable general e incremento de los limites de renta para la aplicacién de la mayoria de
las deducciones autondmicas. Por un lado, se reduce el tipo marginal con objeto de reducir
la carga tributaria a aquellas personas contribuyentes con rentas mas bajas y por otro, se
incrementan los limites de renta un 10% para la mayoria de las deducciones y en particular
se incrementa un 25 % la deduccién autondmica por tener mas de dos descendientes. Esta
medida tendrd mayor incidencia y un impacto favorable sobre las mujeres teniendo en cuenta

el sesgo de género en los niveles de renta.

3) Deducciones autondmicas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF):

3.1) Exclusivamente aplicable a mujeres:
- Por conciliacidn del trabajo con la vida familiar.
- Por las cantidades satisfechas en el periodo impositivo por mujeres entre
40 y 45 anos en tratamientos de fertilidad realizados en clinicas o centros

autorizados.

3.2) Aplicable a victimas de violencia de género:
- Por arrendamiento de la vivienda habitual, sobre las cantidades satisfechas

en el periodo impositivo.

3.3) Aplicable a ambos sexos:

- Por las cantidades destinadas, durante el periodo impositivo, a la custodia
no ocasional en guarderias y centros de primer ciclo de educacién infantil
para menores de 3 afios.

- Por ostentar, a la fecha del devengo del impuesto, el titulo de familia
numerosa o el de familia monoparental.

- Por persona contribuyente con dos o0 mas descendientes.

- Por cantidades destinadas a la adquisicion de material escolar.

- Por contratar de manera indefinida a personas afiliadas en el Sistema
Especial de Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social

para el cuidado de menores y mayores dependientes.

4) Reduccidn autonomica en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones
aplicable a victimas de violencia de género en el supuesto de donaciones de dinero realizadas

a su favor para la adquisiciéon de una vivienda habitual situada en la Comunitat Valenciana.

5) Tipo impositivo autonédmico reducido en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales Onerosas aplicable a victimas de violencia de género y familias numerosas o

monoparentales para la adquisicién de vivienda habitual.
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b) Beneficios fiscales en el ambito de las tasas de la Generalitat para mujeres victimas de

violencia de género y para familias monoparentales.

En cuanto a la gestion y tramitacién de los Fondos Europeos y Sector Publico |a direccion

general competente ha puesto en marcha las siguientes actuaciones:

o Participa en la evaluacion de la igualdad de oportunidades en el marco de los
Programas Operativos (PO) a través del Informe de Evaluacion Tematica de Igualdad de Género en
el marco del periodo 2021-2027.

o Participa en Red Valenciana de Igualdad, colaborando en la evaluacidn, programacion
y desarrollo de intervenciones relacionadas con la promocién de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

o El personal del Fondo Social Europeo (FSE) participa en actividades que organiza la

Red Igualdad Fondos - Inmujer del Instituto de las Mujeres del Ministerio de Igualdad.

o La necesidad de que una entidad beneficiaria de las ayudas del Fondo Social Europeo
(FSE) deba identificar en la solicitud de financiacién la dimension de género que aplica en la

operacion.

o Recogida de datos con indicadores desagregados por sexo. Seguimiento a los

gestores para el volcado de los indicadores de los Programas desagregados por sexo.

o En la Estrategia de Comunicacién de los Programas Operativos FEDER y FSE de la
Comunitat Valenciana 2021-2027 se indica que en su disefio, asi como en los documentos de apoyo
a las personas beneficiarias/gestoras, se sigan las recomendaciones realizadas en la “Guia para
incorporar el Enfoque de Género en la Informacion y Comunicacion de los Fondos Estructurales y de

Inversion Europeos”, elaborada por el Instituto de las Mujeres y para la Igualdad de Oportunidades.

o En el Manual Practico de Comunicacion y Visibilidad de los Programas FEDER y FSE
de la Comunitat Valenciana 2021-2027 se indica que en el disefio de las medidas de Comunicacion
y Visibilidad, asi como en los documentos de apoyo a las personas beneficiarias/gestoras se sigan
las recomendaciones realizadas en la “Guia para incorporar el Enfoque de Género en la Informacion
y Comunicacién de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos”, elaborada por el Instituto de
las Mujeres y para la Igualdad de Oportunidades.
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. Desde el 2019 se publica online y se distribuye por suscripcion el Boletin informativo
C.V. Financiacién Europea gestionado por la Direccién General de Fondos Europeos, donde se incluye
un apartado “En Clave Femenina”, con noticias e informacion sobre igualdad de género en el ambito

de la Unién Europea.

. Elaboracién y presentacion de Buenas Practicas ante la Autoridad de Gestion. En
todas ellas se incluye como criterio, la consideracion de los criterios horizontales de igualdad de

oportunidades y no discriminacion.

o Desde enero de 2021 se ha puesto en marcha un aplicativo informatico ARIC-UE para
la recopilacion de indicadores de comunicacion generados en las acciones y proyectos cofinanciados
por los Programas FEDER y FSE 2021-2027 en la Comunitat Valenciana que permite desagregar los

datos por sexo para los eventos en los que hay participacion directa de la ciudadania.

o En las verificaciones administrativas de los gastos declarados por los Organos
Gestores cofinanciados por los Programas FEDER, FSE+, Asistencia Material Basica e Interact 2021-
2027 se comprueba el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de Igualdad. Para ello en
las listas de comprobacion se incluyen cuestiones especificas en dicha materia.

o La informacion estadistica que elabora el departamento referente a los Programas

Operativos (OP), cuando haga referencia a personas estara desagregada por sexo.

o Uso de un lenguaje inclusivo en los textos elaborados por el departamento.

o Se promovera que en la gestién de los proyectos cofinanciados se tengan en cuenta
las brechas de género existentes.

o Se establecerdn criterios de seleccién de operaciones que integren la promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres.

o Se incluird en los informes de ejecucidon anuales del programa el grado de

cumplimiento relativo a la promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres.

o En las medidas de comunicacion, visibilidad y transparencia se contemplara la

perspectiva de género.

o Se incluirdn en el contenido de los informes y escritos sobre los borradores de los

instrumentos juridicos observaciones relativas a la igualdad entre mujeres y Hombres.
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La entidad mercantil ISTEC (Infraestructures i Serveis de Telecomunicacions i Certificacié de
la Generalitat, SAU) es el instrumento de la GVA para facilitar la transformacion digital de la sociedad,
prestando servicios resilientes e innovadores de telecomunicaciones, identidad digital y tecnologias
habilitadoras. Entre sus objetivos y lineas estratégicas esta el potenciar la implantacion de politicas
de igualdad y transparencia en la entidad incorporando la transversalidad de género en las

actuaciones de la misma a través de la puesta en marcha de los siguientes planes:

e Protocolo de acoso laboral.
e Protocolo de acoso sexual y por razéon de sexo.
e Tramitaciéon del Plan de Igualdad de ISTEC.

Ademas, con el objeto de visibilizar las profesiones vinculadas al sector de las
telecomunicaciones se han puesto en marcha actuaciones de divulgacion en el ambito universitario
y de la Formacion Profesional por parte de las empleadas del ISTEC con formacion en

Telecomunicaciones.

El programa de financiacion autonémica contribuird a la generaciéon de conocimientos de
economia publica en la administracion autondmica a través del estudio y la investigacidon en esta
materia contemplando, cuando asi proceda, la perspectiva de género e igualdad de oportunidades,
especialmente en aquellos casos en que se detecten situaciones de desigualdad entre hombre y

mujeres.

En este sentido se ha incluido en el baremo de la orden de grupos de investigaciéon una
puntuacion adicional de cinco puntos para aquellos proyectos que contemplen la perspectiva de
género. Como criterio de desempate se tendra en cuenta, en primer lugar, la calidad del grupo y, en

segundo lugar, la perspectiva de género.

El programa Planificacion y Prevision Econémica ha puesto en marcha la promocién de
la Economia valenciana, a través de la difusion, promocién y comunicacién a los agentes econdmicos
y sociales de los estudios, informes y acciones relativas a la Economia valenciana. En esta tarea de
difusién destaca la elaboracion del Informe Igualdad de género y brecha salarial que publica todos
los anos la Direccion General de Economia con el objetivo de contribuir al impulso de actuaciones
que faciliten y promocionen la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito de la economia

valenciana.

Este informe estudia especificamente la brecha salarial de género en la Comunitat
Valenciana, en concreto aquellas diferencias salariales en funcién del sexo en las diferentes

actividades y categorias profesionales.
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En materia de Responsabilidad Social, el programa presupuestario correspondiente ha
puesto en marcha actuaciones para promover desde un modelo igualitario, inclusivo y transparente,
la difusiéon de la cultura de la responsabilidad social en las empresas, organizaciones y en la

ciudadania. Entre estas actuaciones estan:

o Convocatoria de subvenciones destinadas a la contratacion de servicios de
asesoramiento y auditoria en responsabilidad social para el fomento y reconocimiento de la RS entre

las entidades valencianas.

o La puesta en marcha del Registro de Entidades Valencianas Socialmente
Responsables de la Comunitat Valenciana (Registro SIR) para fomentar la Responsabilidad Social de
las empresas y otras entidades valencianas (asociaciones, fundaciones, cooperativas,

administraciones locales, etc.).

o Otorgar Premios a las Buenas Practicas en la gestion de la Responsabilidad Social en
las empresas y/u otras entidades

El Instituto Valenciano de Finanzas, a través del programa Actuaciones sobre el Sector
Financiero impulsa en las empresas con menos de cincuenta personas trabajadoras la elaboracion e
implantacion de forma voluntaria de un plan de igualdad mejorando las condiciones de financiacion

en las lineas bonificadas a aquellas que acrediten haber implantado uno o se comprometan a ello.

Desde el Instituto Valenciano de Estadistica se garantizard la integracion de la
perspectiva de género en la elaboracidn de las estadisticas y estudios de la actividad ordinaria de la
Generalitat de acuerdo con las disposiciones del articulo 20 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En el 2024 se prevé la aprobacidn del nuevo Plan Valenciano de Estadistica-PVE 2024-2027
gue contempla como eje transversal la desagregacién por sexo en todas las estadisticas, siempre

que proceda.

En esta linea, se elaboraran y difundiran desglosados por sexo:

e Los resultados de operaciones estadisticas.
e Los resultados de operaciones estadisticas elaboradas por organismos promotores de
estadistica oficial.

e Los productos de promocidn y divulgacion estadistica.
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En el ambito de la Funcién Publica destacamos como lineas estratégicas de actuacion:

o Asignar de forma éptima el personal de la Administracion de la Generalitat, a las

necesidades de prestacion del servicio, con una perspectiva de género.

o Efectuar el seguimiento e implementacion del III Plan de Igualdad de la

Administracion de la Generalitat, en el ambito de sus competencias.

. Analizar el impacto de género de las Ofertas de Ocupacién Publica.

o Introducir una clausula de desempate favorable a las mujeres en el supuesto de que
se encuentran infrarrepresentadas en las convocatorias de concursos y procesos selectivos de

acceso, provision y promocion interna.

o Incorporar en los temarios materias de lenguaje inclusivo, igualdad de

oportunidades, violencia de género, acoso sexual, orientacion sexual e identidad de género.

o Tramitacion de procedimientos para la aprobacion de programas de teletrabajo para
el personal de la Administracion de la Generalitat. El Decreto 49/2021, de 1 de abril, del Consell, de
regulacidn del teletrabajo establece un nuevo procedimiento de aprobacion de estos programas mas

flexible y agil, contribuyendo de forma positiva al fomento de las politicas de conciliacion.

o Impulso de convenios de colaboracion entre Administraciones Publicas para
garantizar la movilidad de las empleadas victimas de violencia de género. Se han firmado convenios
en este sentido con la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP), el Estado y las

Universidades publicas de la Comunitat Valenciana.

o Seguimiento del Protocolo de prevencion y actuacion para casos de violencia de

género.

o Adecuacion de la estructura retributiva y la clasificacion profesional para conseguir la
homologaciéon de las retribuciones de aquellos servicios publicos que implican unas funciones
parecidas. Se continuara con la implementacion de medidas para incrementar las retribuciones de
los puestos de trabajo de aquellas profesiones feminizadas, a fin de conseguir una homologacién con
los puestos de trabajo que ejerzan funciones y responsabilidades parecidas y que estén reservados

en los mismos grupos/subgrupos o agrupaciones profesionales funcionariales.

. Se fomentara la formacion del personal de la Administracién Pablica Valenciana en
las politicas de igualdad. Para dar cumplimento a ello, el Plan de Formacion del IVAP 2024 incorpord
numerosas acciones formativas en materia de igualdad de mujeres y hombres, de deteccion y
prevencién social de la violencia de género y sobre uso de lenguaje no sexista, que no computan a

efectos de peticion del maximo nimero de acciones formativas.
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o Se continuarad manteniendo como uno de los criterios de seleccion de los cursos la
preferencia durante un afio de las personas que se hayan incorporado al servicio activo procedentes
del permiso de maternidad o paternidad, o bien hayan reingresado desde la situacién de excedencia
por razones de guarda legal y atencidon a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

o También debera equilibrarse porcentualmente en la plantilla real la participacion de
mujeres y hombres en la asistencia a los cursos de formacién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 44 de la Ley de la Generalitat Valenciana 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad de mujeres
y hombres. En la seleccion debe tenerse en cuenta, ademas, la reserva del 40% de las plazas
previstas en el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres, entre empleadas publicas que retnan los requisitos.
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4. OBJETIVOS, ACTUACIONES E |INDICADORES PARA CADA PROGRAMA
PRESUPUESTARIO.

Programa 611A00. Direccién y Servicios Generales

Objetivo

7.1.

Actuacion
7.1.1.

Indicador

Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas del Departamento.

Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuacion, subvenciones
y convenios que proyecte, ejecute e impulse el Departamento.
Unidad

de medida palel

Descripcion

Objetivo
7.2.

Actuacion
7.2.1.

Indicador

Objetivo
7.3.

Porcentaje, sobre el total, de anteproyectos o proyectos normativos,

1 planes y programas de actuacién del Departamento que incluyen | Porcentaje 25
clausulas de igualdad de género.
Numero de informes de impacto de género remitidos a la Unidad de ,

2 . L Numero 25
Igualdad para su asesoramiento y validacion.

3 Porcentaje de bases_ reguladorafs de subve_nC|ones y ayu<’:1as, becas, etc. Porcentaje 100
que, sobre el total, incluyen clausulas de igualdad de género.

4 Porcer?ta]e de conv,enlos flrma.dos por eI’ departamento que, sobre el Porcentaje 23,50
total, incorporan clausulas de igualdad género.

Introducir clausulas de igualdad en los contratos, de acuerdo con la regulacion de la incorporacion

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con la

Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
contratacion.

de las clausulas sociales.

Unidad
de medida

Descripcion Valor

igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas
particulares como condiciones especiales de ejecucion y/o criterios de
adjudicacion.

Porcentaje

Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas del Departamento.

Actuacion . . . . S
731 Uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la comunicacion del Departamento.

Indicador

Unidad

Descripcion de medida

Valor

Numero de textos remitidos a la Unidad de Igualdad para la supervisién

. . . . Namero
del uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.
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Programa 612E00. Presupuestos de la Generalitat y administracion de néminas

Objetivo

Asegurar la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
1.3. los presupuestos de la Generalitat.

Reforzar la integracion de la perspectiva de género y el seguimiento y la evaluacion de resultados

A ion 3 )
cltu;cllo a través del Informe de Impacto de Genero en los presupuestos de la Generalitat y de su
B Comision.
. o Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor
1 Reuniones de la comision del informe de impacto de género. Ndmero 2
2 Componentes Comisidn del informe de impacto de género. Namero 31
3 Porcentaje mujeres en la Comision del informe de impacto de género. Porcentaje 70
Porcentaje de hombres en la Comisién del informe de impacto de .
4 . Porcentaje 30
género.
5 Informes de impacto de género en Presupuestos. Ndmero 1

Programa 613A00. Tributos de la Generalitat y Juego

Promover una reforma fiscal destinada a humanizar los impuestos y aliviar a las familias,

Objetivo . . . . . Tt
11 garantizando la progresividad fiscal, impulsar el crecimiento economico, fomentar el ahorro y la
i inversion y facilitar el acceso a la vivienda.
Actuacion Utilizacién de la capacidad normativa de la Generalitat para promover el principio de igualdad y
112 progresividad, con especial atencion a los colectivos vulnerables de la sociedad, incentivar la
B actividad econémica y la creacién de empleo y proteger el medio ambiente.
Actuacion e . . . . L L .
116 Fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista e inclusivo en el ambito administrativo.
. i Unidad
Indicador Descripcion : Valor
de medida
1 Elaboracidon de disposiciones normativas sustantivas relacionadas con NO° de 3
los tributos propios. normas
2 Elaboracién de disposiciones normativas sustantivas relacionadas con N° de 3
los tributos cedidos. normas
5 Fomentar la utilizacidon de un lenguaje no sexista e inclusivo en el ambito | N° Normas 5
administrativo. elab/rev

Programa 612A00. Fondos Europeos

Objetivo

1Ll

Actuacion
1.1.1.

Indicador

Planificar y aplicar la politica regional que acuerda el Consell de la Generalitat en el marco
establecido por la Unidén Europea, la Administracion General del Estado y el propio de la
Generalitat, teniendo en cuenta la perspectiva de la igualdad de mujeres y hombres cuando
proceda.

Preparacidon de propuestas de modificaciéon de los programes regionales gestionados por esta
Direccion General en coordinacién con las Autoridades de Gestidén de los programes y con la
Comisidn Europea, teniendo en cuenta la perspectiva de la igualdad de mujeres y hombres, asi
como la politica de Cohesion, siempre que proceda.

Unidad
de medida

Informe
Anual

Descripcion Valor

Informe anual relativo a la promocién de la igualdad en el programa
FSE+
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Programa 611B00. Financiacion autonémica

Contribuir a la generacion de conocimientos de economia publica enfocados a su aplicabilidad en
la Administracion autonémica y considerando cuando proceda la perspectiva de género e igualdad
de oportunidades.

Objetivo

1.1.

Actuacion | Realizar estudios y analisis en materia de economia publica considerando cuando proceda la
1.1.2. perspectiva de género e igualdad de oportunidades.
idad

Descripcio de medida Valor
1 Estudios e informes. Ndmero 5
2 Grupos de investigacion con apoyo financiero. Ndmero 9
3 Personas realizando proyecto tesis subvencionado CHME-Universidad. Ndmero 8

Programa 615A00. Planificacion y Prevision Econémica

Objetivo Promocion, difusion y comunicacion a los agentes econdémicos y sociales de los estudios, informes

1.1. y acciones relativas a la economia valenciana.

Actuacion | Elaboracion de trabajos de analisis econdmico, para analizar algunos de los principales
1.1.1. aspectos que inciden en el desarrollo econémico valenciano.
Actuacion | Publicacién y difusion de trabajos de analisis econdmico, a fin de difundir algunos de los
1.1.2. principales aspectos de la economia valenciana.

Unidad

Indicador Descripcion de medida Valor
1 Actuaciones de difusién de la Economia valenciana. Actuaciones 8
2 Publicaciones de Estudios Econdmicos y otros. Publicaciones 4

Objetivo Promocion de la Economia valenciana, mediante actuaciones de fomento y difusion de la
responsabilidad social en las empresas valencianas, y el seguimiento analitico de las nuevas
1.2. economias.

Actuacion | Estudios, actuaciones, jornadas y otras actividades publicas de difusién y promocion de la
1.2.1. Economia valenciana y de la Responsabilidad Social.
Actuacion Convenios y Acuerdos con distintos entes para el desarrollo y funcionamiento de la Catedra
122 de Empresa y Humanismo, del Convenio con Seniors Espafioles para la Cooperacion Técnica
B (SECOT), para el Desarrollo de las previsiones macroecondémicas de la economia Valenciana.
. g Unidad
Indicador Descripcion : Valor
P de medida
1 Actuaciones de promocion y fomento de la economia valenciana. Actuaciones 8
Ayudas al funcionamiento de la Cétedra de Empresa y Humanismo,
al Convenio con Seniors Espafioles para la Cooperacion Técnica N
2 s P Publicaciones 4
(SECOT), al Desarrollo de las previsiones macroecondmicas de la
Economia Valenciana.

Programa 111HO00. Responsabilidad Social

Objetivo Incentivar desde la perspectiva de un modelo igualitario, inclusivo y transparente, la difusion y
1.1, la divulgacion de la cultura de la responsabilidad social en las organizaciones y en la ciudadania.

Actuacion | Premios a las Buenas Practicas en la gestion de la Responsabilidad Social en las empresas y/u
1.1.2. otras entidades.

. _— Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor

2 Premios a las Buenas Practicas en la gestiéon de la Responsabilidad

A . Convocatoria 1
Social en las empresas y/u otras entidades.
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Programa 631A00. Actuaciones sobre el sector financiero

Objetivo

1.2.

Actuacion
1.2.1.

Indicador

Incrementar el nUmero de empresas valencianas que, de forma voluntaria, elaboren un plan de
igualdad, mejorando las condiciones de financiacién de las empresas que acrediten haber
implantado un plan de igualdad o se comprometan a ello.

Bonificar el coste de financiacion de los préstamos del IVF a empresas cuyo numero de
trabajadores se sitle entre 10 y 50 y que acrediten haber implantado un plan de igualdad o se
comprometan a ello.

Unidad

de medida Vel

Descripcion

Bonificacion coste de la financiacion. Nimero de empresas que se
acogen a la financiacion.

Numero 5

ENTIDAD 0116
INSFRAESTRUCTURES I SERVEIS DE TELECOMUNICACIONS I CERTIFICACIO S.A.U (ISTEC)

Objetivo

4

4.5.

Indicador

Actuacion

Consolidar un modelo operativo transformador.

Potenciar la implantacion de politicas de igualdad y transparencia en la entidad.

Unidad

de medida vl

Descripcion

Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
en el ambito de la contratacion: Contratos con cldusulas relacionadas

7 con la igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas | Porcentaje 60
particulares como condiciones especiales de ejecucion y/o criterios de
adjudicacion.
Incorporar la transversalidad de género en las actuaciones de la entidad:

8 Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas | Porcentaje 100

de actuacion y convenios que proyecte, ejecute e impulse la entidad.

ENTIDAD 121
INSTITUTO VALENCIANO DE ESTADISTICA (IVE)

Objetivo

1.2.

Actuacion
1.2.1.

Elaboracion y difusion de informacion estadistica oficial sobre una base cientifica, fiable, objetiva,
imparcial, transparente, comparable y oportuna para el conocimiento y analisis de la realidad
demografica, socioecondémica y cultural de la Comunidad Valenciana, asi como para la
comparabilidad con su entorno nacional e internacional.

Impulso de la produccidn estadistica en los ambitos demografico, social y econdmico de acuerdo
con los objetivos de informacidn asignados al IVE en el vigente PVE y sus Programas anuales de
desarrollo, incorporando la perspectiva de género y minimizando los recursos publicos aplicados
y el impacto sobre los informadores.

. — Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor
5 Elaboracion y difusion de resultados de operaciones estadisticas | Nimero de a1
desglosadas por sexo. productos
Recopilacion y difusion de resultados de operaciones estadisticas ,
. P - Numero de
5 elaboradas por organismos promotores de estadistica oficial ; 90
operaciones
desglosados por sexo.
6 Elaboracion y difusién de productos de promocion y divulgacién | Niumero de 38
estadistica desglosados por sexo. productos
Ve al indice | ey ERESUPUESTOS Pagina 164
- 202



HACIENDA, ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Ir al indice

Programa 121D00. Funcién Publica

Objetivo Reestructurar y reordenar al personal empleado publico, asi como optimizar la gestidn, aplicando
1.1. criterios de racionalizacion en la organizacion administrativa y de igualdad de género.
Actuacion | Asignar de forma 6ptima el personal de la Administracion de la Generalitat a las necesidades de
1.1.1. prestacion del servicio, con una perspectiva de género.
Actuacion | Efectuar el seguimiento e implementacién del III Plan de Igualdad de la Administracién de la
1.1.2. Generalitat, en el ambito de sus competencias.
Actuacion . . i o
1.1.3 Analizar el impacto de género de las Ofertas de Ocupacion Publica.
Actuacién | Introducir una clausula de desempate favorable a las mujeres en el supuesto de que se
1.1.4 encuentren infrarrepresentadas en las convocatorias de concursos y procesos selectivos de
T acceso, provision y promocion interna.
Actuacion | Incorporar en los temarios materias de lenguaje inclusivo, igualdad de oportunidades, violencia
1.1.5. de género, acoso sexual, por razén de sexo, orientacidon sexual e identidad de género.
. e Unidad
Indicador Descripcion : Valor
P de medida
I1I Plan de Igualdad de la Administracion de la Generalitat. Comisiones .
1 S Numero 2
de seguimiento.
2 Informe de impacto de Género de la Oferta de Ocupacion Publica. Numero 1
Introducir una clausula de desempate favorable a las mujeres en los
3 casos en que se encuentren infrarrepresentadas en las convocatorias Porcentaie 100
de concursos y procesos selectivos de acceso, provision y promocion )
interna.
Incorporar en los temarios materias de lenguaje inclusivo, igualdad de
4 oportunidades, violencia de género, acoso sexual, por razén de sexo, Porcentaje 100
orientacidon sexual e identidad de género.

Objetivo
4.1.

Actuac
4.1.1.
Indicador
Objetivo
6.1.

Actuacion

Fomentar y garantizar la conciliacion de la vida profesional, personal y laboral del personal de la
Generalitat.

Tramitacién de procedimientos para la aprobacién de programas de teletrabajo para el personal

de la Administracion de la Generalitat.

Descripcion

Tramitacidén de procedimientos para la aprobacién de programas de

teletrabajo para el personal de la Administracion de la Generalitat.

género.

‘ Unidad

de medida

Valor

Garantizar la maxima proteccion juridica a las empleadas publicas victimas de violencia de

Impulso de convenios de colaboracion entre Administraciones Publicas para garantizar la

6.1.1. movilidad de las empleadas victimas de violencia de género.
Actuacién o . L . . .
6.1.2 Seguimiento del Protocolo de prevencidn y actuacién para casos de violencia de género.
Sy Unidad
Descripcion : Valor
P de medida
Convenios de colaboracién entre Administraciones Publicas para
1 garantizar la movilidad de las empleadas victimas de violencia de NUmero 9
género.
Expedientes tramitados en relacion con empleadas publicas victimas .
2 - : P Numero 1
de violencia de género.
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Programa 121C00. Formacion y Estudios

Objetivo

21 Formacion del personal de la Administracidon Publica Valenciana en politicas de igualdad

Cursos de formacion relacionados con politicas de igualdad en el ambito laboral de la

Ac2tu1a<i|on Administraciéon Publica Valenciana. Cursos en linea de sensibilizacién en igualdad (Plan de
e igualdad).
Acztulaczlon Acciones de sensibilizacion en igualdad.
. Sy Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor
1 Cursos de formacién relacionados con politicas de igualdad. Ediciones 21
2 Acciones de sensibilizacion en igualdad. Acciones 4

5. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS EN FUNCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LAS ACTUACIONES EN
MARCHA.

Las actuaciones del programa Direccidn y Servicios Generales en materia de género han
conseguido avances significativos y se continuara impulsando la transversalidad de género en las

politicas del departamento a través de:

. El uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los textos del departamento,

observandose una mayor conocimiento y sensibilidad por parte de los centros gestores en su uso.

. La incorporacion de cldusulas de igualdad de género en las bases reguladoras de

subvenciones, becas y cualquier otro tipo de ayudas publicas, asi como en los convenios.

. En el ambito de la contratacidn, las disposiciones sobre contratacion administrativa
contenidas en la Ley de contratos del sector publico obligan a introducir clausulas sociales en la
contratacion que permiten exigir a las empresas el cumplimiento de medidas que fomenten la

igualdad.

. A través de los indicadores establecidos, la implementacidon de acciones para
introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuacion, subvenciones y

convenios permiten hacer una valoracién positiva de los resultados obtenidos.

Desde el programa de Presupuestos de la Generalitat se espera seguir avanzando en el
enfoque de género del conjunto de los programas presupuestarios gestionados por todos los centros
gestores y, en consecuencia, aumentar su impacto en términos de la igualdad entre mujeres y

hombres, tanto en el disefio como en la aplicacidn de las politicas publicas de la Generalitat, contando
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para ello con la herramienta de analisis de su grado de relevancia, de acuerdo con la metodologia
implementada en 2021. La aplicacién de esta herramienta de analisis supone, en todo caso,
profundizar en el proceso de reflexién en torno al impacto de los programas desde la perspectiva de

género.

Asi mismo, y desde la Comisién del Informe de Impacto de género de los Presupuestos de la
Generalitat, se dara impulso para que se avance en la definicidn de indicadores con relevancia de
género y se propiciara la incorporacion de nuevos programas presupuestarios en dicho Informe,
consiguiendo progresivamente mas y mejor implicacién de todos los Departamentos, utilizando para

ello herramientas de asesoramiento y formacion.

Tributos de la Generalitat

Las medidas adoptadas por el gobierno valenciano han puesto en marcha iniciativas fiscales
que han supuesto un apoyo a la maternidad, a la conciliacion de la vida familiar y laboral, y a aquellas
mujeres en situacién de vulnerabilidad por su condicién de victima de violencia de género o como

cabeza de familias monoparentales.

En cuanto a la valoracion de resultados por tipologia de impuesto:

1) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), en la Comunidad Valenciana
el numero de victimas de violencia de género en el afio 2023 ascendié a 5.239, un 4,63% mas
respecto al ejercicio anterior. En el ambito del IRPF este incremento equivaldria al nimero potencial
de mujeres que podrian favorecerse por la deduccién en la cuota autonédmica por arrendamiento de

vivienda.

. Respecto a los beneficios fiscales relativos a las familias numerosas vy
monoparentales, en la Comunidad Valenciana se presentaron 33.512 declaraciones de renta que se
beneficiaron de dicha deducciéon, un 13,92% mas respecto al ejercicio anterior. Esta medida supuso
un coste de 9.147.892 €.

Segun la ultima Encuesta Continua de Hogares (ECH), publicada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el nimero de hogares monoparentales integrados por mujeres aumento un 3,4%.
Asi mismo, segun datos facilitados por la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, a 31 de
diciembre de 2022, constaban registrados 23.051 titulos de familias monoparentales, el 93,27%
corresponderian a mujeres, datos muy superiores respecto el nUmero de hace seis afios (1.515).
Dicho incremento ha venido motivado principalmente porque el Consell, en un ejercicio de
reconocimiento de la "diversidad familiar", ha equiparado los beneficios de estas familias con los de

las familias numerosas.
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. A partir del ejercicio 2022 se afiade una nueva deduccién en la contrataciéon de
personas con caracter indefinido para el cuidado de menores de 5 afios y ascendientes dependientes.
Esta medida permitira a las personas contribuyentes realizar un trabajo remunerado fuera de casa y
posibilitara a las mujeres, a las que tradicionalmente se les ha asignado el rol de crianza y cuidados,

la incorporacién y continuidad en el mercado laboral.

2) Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

Con relacion a los beneficios fiscales regulados para este impuesto se han obtenido los

siguientes resultados:

o Por pertenecer a familia numerosa o monoparental, se presentaron durante el

ejercicio 2023 un total de 2.733 autoliquidaciones que se beneficiaron del tipo impositivo reducido
por adquisicion de vivienda habitual, cuyo importe ascendid a 6.962.834,88 €. Del total de
liquidaciones, el 46,40% fueron presentadas por sujetos pasivos hombres (1.268) y el 51,74% por
mujeres (1.414). En lo que llevamos del ejercicio 2024 (enero a junio) se han presentado un total
de 1.343 autoliquidaciones, alcanzandose una cantidad de 3.194.782,62€. Si tenemos en cuenta la
variable sexo, las autoliquidaciones presentadas por mujeres son superiores a las presentadas por
hombres, debiéndose esta diferencia en gran parte a que las declaraciones presentadas en las que
se aplican beneficios fiscales dirigidas a las familias monoparentales, el progenitor que las compone

suele ser en la mayoria de los casos mujeres.

o En cuanto a las medidas dirigidas a victimas por violencia de género en las que se

aplican el tipo reducido del ITP en la adquisicion de la vivienda habitual, en el ejercicio 2023 se
presentaron un total de 40 autoliquidaciones que han supuesto un importe de 117.389,61€. En el
primer semestre de 2024 se han presentado un total de 22 autoliquidaciones alcanzando un importe
de 68.650,83¢€.

La tendencia de esta medida en estos Ultimos ejercicios es al alza, habiéndose incrementado
el ndmero de autoliquidaciones presentadas con respecto a ejercicios anteriores. Todas las
autoliquidaciones presentadas que incluyen esta medida han sido mujeres a excepciéon de una

autoliquidacion presentada por un varén en el ejercicio 2023.
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Finalmente, los resultados previstos para el ejercicio 2024, segun las estimaciones calculadas
para los beneficios fiscales por dichos conceptos en los presupuestos de la Generalitat Valenciana,

son los siguientes:

. Se estima en 11 el nimero de personas que se beneficiaran del tipo impositivo
reducido de ITP por adquisicién de la vivienda habitual por victimas de violencia de género, lo que

supone que el beneficio fiscal relativo a dicha medida sera de 65.822 euros.

. Se estima en 2.143 los declarantes que se podran aplicar el tipo reducido del ITP por
adquisicion de vivienda habitual por familias numerosas y monoparentales, resultando un beneficio
fiscal de 8.998.085 €.

Si comparamos los datos previstos para el ejercicio 2024 con respecto al anterior, se aprecia
una disminucidén irrelevante del nimero de declarantes que se podrian aplicar el tipo reducido por
adquisicion de vivienda habitual por pertenecer a una familia numerosa o monoparental o por ser

contribuyentes victimas de violencia de género.

En materia tributaria se continuard con la revision de las deducciones autondmicas
contenidas en la Ley 13/1997, de 23 de diciembre, por la que se regula el tramo autonémico del
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas y restantes tributos cedidos, teniendo en

consideracion la perspectiva de género y el apoyo a las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Asi mismo, en materia de tasas, se estudian futuras modificaciones de la Ley 20/2017 de
tasas, que incluyan nuevas medidas mas favorables a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
Esta tarea se impulsa desde los centros gestores de las tasas y se canaliza a través de la Direccion

General de Tributos y Juego, a efectos de su inclusién en la correspondiente ley de medidas fiscales.

Fondos europeos

Sefalamos las actuaciones de este programa que han permitido corregir errores y lograr

avances importantes en materia de género:

. Se ha desarrollado una mayor sensibilidad por parte de los centros gestores a la hora

de gestionar y supervisar los Fondos Europeos con perspectiva de género.

. Se ha dado cumplimiento a las directivas europeas de igualdad y no discriminaciéon y

sus leyes de transposicion al ordenamiento juridico espafiol.

. Se han establecido medidas de accién positiva para favorecer la participacion de

colectivos en riesgo de exclusion y discriminacion.
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. Se ha incrementado la participacion de las mujeres en las actuaciones de los

Programas Operativos.

o Se ha favorecido que la economia sea mas igualitaria, en términos de distribucion de
la renta, acceso a la educacion y otros servicios dado que la tasa media de empleo femenino como

el numero de horas semanales sigue siendo inferior a las de los hombres.
. Se ha contribuido a la igualdad de género y a la igualdad de trato para la inclusion
social. Con un 57% de participacidon de mujeres en el Eje 2 - Promover la inclusion social y luchar

contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion (Fuente: Informe Anual de Ejecucion 2022).

. Se ha contribuido a sensibilizar en materia de género a la ciudadania y a las

instituciones publicas.

. Se ha incrementado la participacion de las mujeres en las actuaciones del Fondo
Social Europeo y en el mercado de trabajo.

P.O. FSE 2014-20

Datos totales de participantes

Hombres Mujeres Total % Mujeres

Eje 1 - Promover la sostenibilidad y
la calidad en el empleo y favorecer 32.341 45.591 77.932 59%
la movilidad laboral.

Eje 2 - Promover la inclusién social
y luchar contra la pobreza vy 8.154 10.883 19.037 57%
cualquier forma de discriminacion.

Eje 3 - Invertir en educacién,
formacion y formacion profesionall 5 58, 41.517 100.799 41%
para la adquisicion de capacidades y
un aprendizaje permanent
Eje REACT 251.131 260.373 511.504 51%
Total P.O. FSE 14-20 CV 350.908 358.364 709.272 51%

Fuente: Comunicados de indicadores de operaciones declaradas a 8/7/24

) Que los Programas Operativos de la Comunitat Valenciana apliquen el principio de
igualdad entre hombres y mujeres en todos los sectores y ambitos de aplicacién, corrigiendo
situaciones de desigualdad y posibles brechas de género. En la actualidad, se ha alcanzado una
composicién equilibrada en el Programa Operativo (PO) y en sus ejes, como se observa en la

siguiente tabla.
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Participantes del PO FSE
Cv 14 -20

49,47% 50,53%

350.908 358.364

Desglose de género por Ejes

REACT 49% 51%
Eje 3 - Formacién 59% 41%
Eje 2 - Inclusion 43% 57%
Eje 1 - Empleo 41% 59%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Hombres ® Mujeres

] Una mayor sensibilidad por parte de los centros gestores a la hora de gestionar y

supervisar los Fondos Europeos con perspectiva de género.

. Contribuir a sensibilizar en materia de género a la ciudadania y a las instituciones
publicas.

. Dar cumplimiento a las directivas europeas de igualdad y no discriminacidén y sus
leyes de transposicion al ordenamiento juridico espaniol.

VALENCIANA
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. Se han establecido medidas de accion positiva con las que se espera favorecer la

participacion de colectivos en riesgo de exclusion y discriminacion.

] Mayor participacion de las mujeres en las actuaciones de los Programas Operativos.
Respecto al periodo anterior de programaciéon comunitaria, el incremento ha sido de un punto y en

los ejes 1 y 2 la participacion de mujeres alcanza un 58 %.

En el sector de las telecomunicaciones, la entidad mercantil ISTEC (Infraestructures i
Serveis de Telecomunicacions i Certificacié de la Generalitat, SAU) dependiente de esta Conselleria,
implementara la estrategia de la transversalidad de género en todas sus actuaciones y programas
con el objeto de visibilizar el papel de la mujer en un sector altamente masculinizado, y ser referente
en esta materia en el sector de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones. Para
lograrlo se dara especial relevancia a la comunicacién tanto interna como externa de las medidas

adoptadas y de los resultados obtenidos.

A través de las actividades de divulgacidn de las profesiones vinculadas a las
telecomunicaciones, las empleadas del ISTEC compartiran sus experiencias y conocimientos con las
estudiantes de la UPV y Formacion Profesional, destacando las oportunidades y el impacto positivo
que las mujeres pueden tener en el sector de las telecomunicaciones. Con ello se pretende reducir
la brecha de género y animar a que mas mujeres consideren las telecomunicaciones como una opcién

de carrera viable, innovadora y gratificante.

También, ha iniciado el proyecto de implantacidn de las politicas de Responsabilidad Social
Corporativa en la entidad, destacando entre ellas la difusiéon y concienciacidn del Plan de Igualdad y
el andlisis desagregado por sexo de las personas usuarias del servicio de certificado digital, que

permitira detectar la posible brecha digital de género en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Las actuaciones realizadas dentro del programa Planificacion y Prevision Econémica han

permitido:

o La contribucién al funcionamiento de la Catedra de Empresa y Humanismo que ha
reforzado la necesidad de incorporar practicas de Responsabilidad Social en todos los ambitos de la

direccién de las entidades, incluyendo la igualdad de género como una variable relevante.

. La elaboracion anual del Informe Igualdad de género y brecha salarial por la Direccién
General de Economia con el objetivo de analizar y aportar informacidn sobre la evolucién de la brecha
salarial de género y otras brechas de género existentes en el mercado laboral, contribuyendo a su
visibilidad y al impulso de actuaciones que faciliten y promuevan la igualdad de oportunidades en el

ambito de la economia valenciana.
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En el ambito de la Responsabilidad Social (RS), la puesta en marcha del Registro de
Entidades Valencianas Socialmente Responsables de la Comunitat Valenciana (Registro SIR) fomenta
la Responsabilidad Social de las empresas y otras entidades valencianas (asociaciones, fundaciones,
cooperativas, administraciones locales, etc.). Este registro permite la elaboracion de una memoria
de sostenibilidad, la cual incluye un diagndstico de las desigualdades entre mujeres y hombres dentro
de las organizaciones. Ademas, entre los criterios de valoracién se tienen en cuenta aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, como por ejemplo la
participacion de las mujeres en los organos de direccién y administracion de un ente, o la
implementacién de politicas en materia de igualdad de oportunidades. Desde su puesta en marcha
en el segundo semestre de 2023 hasta la fecha han solicitado la inscripcion en el Registro mas de

270 empresas de todos los ambitos y tamafios.

También se prevé otorgar entre seis y ocho premios a las buenas practicas de las pymes y

otras entidades en la gestidén de la Responsabilidad Social.

El Instituto Valenciano de Finanzas por medio del programa “Actuaciones sobre el Sector
Financiero” pretende incrementar el nimero de empresas valencianas con menos de 50 personas

trabajadoras que de forma voluntaria elaboren e implanten un plan de igualdad.

El desarrollo de las actividades previstas en el programa de Planificacion y Difusion
Estadistica que desarrolla el Instituto Valenciano de Estadistica permite incluir la perspectiva de
género en las estadisticas del 2025 para el ambito demografico, social y econdmico, siempre que la

naturaleza de estas lo permita.

Destacamos, por su especial relevancia:

. La actualizacion de los resultados del apartado de género de los “Indicadores Sociales
de la Comunidad Valenciana”: demografia; poder y toma de decisiones; educacién; ocupacion; salud
y habitos de vida; delincuencia, violencia de género y justicia; exclusién social; ciencia y tecnologia;
calidad de vida.

. La actualizacién de “Mujeres y hombres en la Comunitat Valenciana” que ofrece
informacion estadistica desde la perspectiva de género mediante la recopilacion de indicadores y
variables estadisticas para los temas: demografia y poblacidon; mercado laboral; salarios, ingresos y
cohesioén social; educacién; salud; conciliacién; ciencia y tecnologia; delitos y violencia; poder y toma

de decisiones.

. Incluir la perspectiva de género en los productos de promocién y divulgacién

estadistica a realizar durante el ejercicio 2025.
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Respecto a la formacion del personal de la Administracion Publica Valenciana y en sintonia
con el III Plan de Igualdad de la Administracion de la Generalitat, se mantiene la apuesta por facilitar
el aprendizaje en materia de género, incluyendo acciones formativas sobre la perspectiva de género
en la Administracion, la promocion de la igualdad, la conciliacion, la corresponsabilidad y usos de
tiempo, asi como la deteccion y prevencidn social de la violencia de género desde la Administracion
publica y otras cuestiones relacionadas, como son el taller de lenguaje de género, violencia de género
desde las redes sociales, nuevas masculinidades o liderazgo de mujeres. Para ello esta previsto y en

parte ya ejecutandose, las siguientes acciones:

- Impartir la formacion en diferentes modalidades para adaptarla a las distintas

necesidades del personal.

- En el marco del programa formativo Aprendizaje auténomo y social del IVAP se
proporcionaran diversos recursos formativos para el personal empleado publico relacionados con la
igualdad de género, tales como las pildoras formativas, los Apunts y las sesiones informativas y

Matinals.

- Impulsar y diversificar, dentro de la oferta de acciones formativas anual, los cursos

relacionados con la igualdad.

- Vehicular la web del IVAP, como un instrumento Util para sensibilizar y formar al

personal empleado publico y al conjunto de la sociedad valenciana en el ambito de la igualdad.

Con estas medidas, se avanza en la prevencion y deteccion desde la Administracion de todo
tipo de conductas que puedan ser constitutivas de violencia de género con el fin de erradicar este

tipo de violencia tanto en el ambito de la administracion como en la sociedad en general.
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5. ANEXO. RELACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES
SELECCIONADOS POR CADA SECCION PARA EL IIGP 2025 CON INDICACION DE SU
NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 06

Relevancia de género

HACIENDA, ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

611A00 | Direccion y Servicios Generales. Media
613A00 | Tributos de la Generalitat y Juego. Media
612A00 | Fondos Europeos. Media
612E00 Pr’esupuestos de la Generalitat y Administracion de Media
Nominas.
611B00 | Financiacion Autondmica. Baja
631A00 | Actuaciones sobre el Sector Financiero. Baja
0116 Infraestru(’:turas y Servicios de Telecomunicaciones y Baja
Certificacion SAU (ISTEC).
121D00 | Funcién Publica. Media
121C00 | Formacion y Estudios. Media
121 Instituto Valenciano de Estadistica (IVE). Baja
111HOO | Responsabilidad Social. Media
615A00 | Planificacion y Previsién econdmica. Media
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3.4. SECCION 07. JUSTICIA E INTERIOR.

1. EXPLICACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS Y A LA SITUACION
DE ESTOS EN CUANTO A SU NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO

El resultado del analisis del grado de relevancia de género de los programas presupuestarios
de la Conselleria de Justicia e Interior seleccionados para este Informe con base en criterios de
transversalidad, relevancia funcional y capacidad de impacto, ha sido el siguiente: el 75 % de los
mismos tiene una catalogacion media (141A00 Administraciéon de Justicia, 126D00 Concordia y
Fomento del Autogobierno, 112F00 Atencién a las Victimas y Acceso a la Justicia, 221B00
Emergencias, Proteccion Civil y Extincién de Incendios y 222A00 Seguridad Publica: Policia de la
Generalitat y Policia Local —estos dos ultimos de la Agencia Valencia de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (AVSRE)—), y el 25 % restante obtiene un grado de relevancia bajo (141B00 Direccién
y Servicios Generales y 222B00 Formaciéon IVASPE de la AVSRE) o nulo (Direccién General de
Interior. 221A00. Seguridad y Proteccion Civil y 462C00 Procesos electorales y consultas populares).
A estos programas se suma la empresa publica Sociedad Valenciana de Gestion Integral de Servicios

de Emergencias (SGISE) catalogada con un grado de relevancia de género medio.

2. PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
TENIENDO EN CUENTA LOS AVANCES REGISTRADOS

Corresponde a la Conselleria de Justicia e Interior el ejercicio de las competencias en materia
de justicia y mediacion, consultas populares, colegios profesionales, uniones de hecho, fundaciones,
asociaciones, registros y notariado, asistencia juridica gratuita, asistencia a las victimas del delito,
ayuda a las victimas del terrorismo, concordia y fomento del autogobierno. Asimismo, en el ambito
de seguridad y emergencias, ejerce las competencias en materia de interior, seguridad publica,
coordinacion de policias locales, gestion de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a la
Comunitat Valenciana, espectaculos, establecimientos publicos, actividades recreativas vy

socioculturales, proteccién civil, extincién de incendios y gestion de emergencias.

Ademas, cuenta con la Sociedad Valenciana de Gestion Integral de los Servicios de
Emergencia (SGISE), adscrita al departamento del Consell con competencias en materia de
proteccién civil, extincion de incendios forestales y emergencias, cuya finalidad es dotar a la
Administracion de la Generalitat de un instrumento flexible, capaz de adaptarse y responder con
celeridad en todo momento a las situaciones de emergencia que se presenten, en el marco de los
planes y procedimientos de emergencias. Cabe indicar que para dar cumplimiento a sus funciones,

tiene asignado el ejercicio de las actuaciones necesarias para la prestacién del servicio publico
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esencial de bomberas y bomberos forestales asi como los servicios de proteccién civil y gestion de
emergencias a través de cualesquiera medios personales y materiales, bajo la planificacion, control,
supervision y coordinacion de la AVSRE o el 6rgano u organismo publico con competencias en materia
de respuesta a las emergencias y sin que pueda disponer de facultades que impliquen el ejercicio de
potestades administrativas; todo ello en los términos previstos por Ley 13/2010, de 23 de noviembre,

de la Generalitat, de proteccion civil y gestidon de emergencias y normativa de desarrollo.

En el ejercicio de las mencionadas competencias, a través de los programas presupuestarios
referidos anteriormente, se actla sobre la problematica que se detalla a continuacién en cuanto a su

situacion actual y a su evolucion.

En materia de administracion de justicia (programa 141A00), la aprobacion del I Plan de
Igualdad de Justicia supuso un gran avance en la promocién y el desarrollo de la igualdad plena de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres con el fin de resolver cualquier tipo de discriminacion
que pueda persistir en el ambito laboral y profesional de las empleadas y los empleados publicos del
Ministerio de Justicia transferidos a la Generalitat Valenciana.

Para la consecucion de los 9 objetivos y la evaluacion de las 59 medidas del I Plan de Igualdad
de Justicia en la Comunitat Valenciana, se llevaron a cabo diferentes actuaciones entre las que cabe

destacar:

. Actuaciones en materia de presencia equilibrada en los diferentes 6rganos, respecto
a la designacidn de representantes, y composicion de tribunales, comisiones, etc. Inclusion en los

temarios de contenido en la materia, para los procesos selectivos que se convocan.

. La publicacién en la intranet de justicia de una guia de lenguaje inclusivo, asi como
de una direccién de correo electrénico igualdad.justicia@gva.es donde se puedan realizar sugerencias

en materia de igualdad.

. Trabajos de actualizacidn del programa de gestién de personal para disponer de datos

desagregados por sexo y para la revision de las denominaciones.

. Elaboracién de la propuesta de trabajo para el desarrollo del II Plan de Igualdad de

Justicia.

En materia de formacioén, del seguimiento y evaluacién de las medidas del I Plan de
Igualdad de Justicia en la Comunitat Valenciana, hay que destacar que en 2023 se llevaron a cabo
dos ediciones del curso denominado “Igualdad de Género en la Administracién de Justicia de la
Comunitat Valenciana”, formandose a un total de 672 personal empleado publico de la Administracién
de Justicia. En la formacién en materia de igualdad y perspectiva de género se actua a través de las

siguientes acciones:
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. Proteccidén integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

. Deteccion y prevencion social de la violencia de género desde la administracion.
. La victima del delito. Nuevas reformas legislativas.

. El proceso civil y penal en materia de violencia de género.

. La actividad del juzgado de guardia.

Por otra parte, en lo referente a la comarcalizacion, con el fin de universalizar servicios con
particular incidencia en el ambito de la violencia sobre la mujer, se ha producido una

desconcentracidn territorial de determinados servicios para hacerlos mas accesibles a la ciudadania.

Asi, se procedid a la creacion de las Unidades de Valoracion Forense Integral (UVFI), dentro
del ambito de los Institutos de Medicina Legal de la Comunitat (IMLCCFF), que desempefian una
tarea esencial en la proteccidén de las victimas ya que entre sus funciones se halla la de realizar
valoraciones del riesgo. Actualmente hay 14 UVFI (3 provinciales y 11 comarcales) que cubren el
100% del territorio autondmico, asistiendo a todos los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (con
competencia exclusiva o sin ella) y a otros drganos como la Fiscalia de Menores o secciones de la
Audiencia Provincial. Durante este ejercicio se ha continuado con la accidén de refuerzo del personal

de UVFI asi como de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

En cuanto a la formacidn, docencia e investigacidn, en los IMLCCFF se ha realizado a lo largo
del afio la formacion de todo el nuevo personal contratado por parte del equipo que ya trabajaba en

la sede central y se ha participado en diferentes foros de formacion especifica en violencia de género.

Dentro de este proceso de comarcalizacién de servicios, debe sefialarse la funcién que
realizan los Gabinetes Psicosociales Comarcales (GPC) adscritos también a los Institutos de Medicina
Legal. Estos gabinetes se configuran como unidades multidisciplinares con funciones de
asesoramiento e informe a juzgados y tribunales, fiscalia y drganos técnicos. La actividad pericial y
de asistencia de estos gabinetes tiene una incidencia decisiva en materia de igualdad y lucha contra
la violencia de género. La incidencia de ambas cuestiones en el ambito de trabajo de estos gabinetes
es destacable dado que a los mismos corresponde realizar las valoraciones necesarias a instancia de
los érganos judiciales competentes en asuntos de familia lo que exige la realizacidon de entrevistas a
miembros de la unidad familiar, pruebas psicométricas, visitas al domicilio familiar y centros

escolares, etc.

La relevancia de estos informes en la toma de decisiones judiciales hace necesario que los
mismos sean realizados con perspectiva de género dado que sus conclusiones pueden perpetuar o
modificar situaciones de desigualdad tras la ruptura de la pareja y de la unidad familiar. Los GPC
atienden los asuntos de familia salvo los que derivan de violencia sobre la mujer, que son atendidos

por personal de la UVFI correspondiente. Especificamente cuando se han producido situaciones de
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violencia (ya sea fisica, psicoldgica, sexual, econdmica...) durante la convivencia previa a la ruptura
familiar, es fundamental la actuacion de las UVFI, a través de sus informes, para que no se perpetien
este tipo de situaciones ni en la mujer ni en sus hijas e hijos. De este modo, ademas, se evitara el
aprendizaje de modelos sexistas en las relaciones de pareja por parte de los y las menores implicados
en este tipo de procedimientos judiciales.

En cuanto a la formacion, docencia e investigacion, el personal de estos gabinetes ha
participado en los cursos organizados por el IML. Asimismo, ha podido participar en otros cursos mas
especificos organizados a tal efecto por el IVAP y por esta Conselleria de Justicia e Interior y el
Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Sostenibilidad de la Universitat de Valencia, en colaboracion

con la Fundacién Universidad-Empresa de Valencia (ADEIT).

Asimismo, en 2023 se dio un paso mas y se creo la Unidad de Valoracion Forense Integral
de la Infancia y la Adolescencia, como proyecto piloto, cuya puesta en marcha efectiva se ha
producido a lo largo de 2024. Dicha UVFI tiene como misidon minimizar al maximo la victimizacion
gue el sistema judicial puede generar en un nifio, nifia o adolescente, que sufre un acontecimiento
traumatico delictivo, que le posiciona como victima, de manera que se garantice su proteccion y
bienestar. La unidad tiene un compromiso con las personas especialmente vulnerables ante los que
la justicia debe dar una respuesta basada en la eficiencia, la innovacion y la no victimizacion, de
forma que su paso por el sistema judicial no tenga un impacto negativo en su desarrollo personal

futuro.

Por lo que respecta a las sedes judiciales, el Plan de Infraestructuras Judiciales que se
encuentra en ejecucion, incluye entre sus objetivos prioritarios dotar a los edificios judiciales de los
recursos necesarios para que la comparecencia de la ciudadania se realice de forma que respete su
dignidad y preserve su intimidad, asegurando, especialmente, la separacion de la victima o el testigo
del agresor cuando coincidan en las dependencias judiciales.

En todos los proyectos de nuevos edificios judiciales y en todos los espacios para Oficinas de
Asistencia a las Victimas del Delito se garantiza dicha medida mediante el disefio de accesos
separados y/o la instalacién de salas amables que garanticen espacios seguros. Asimismo, en los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer de nueva construccidén se han dispuesto espacios privados para

priorizar la estancia reservada de las posibles victimas.

Cabe indicar que, como consecuencia del resultado positivo del plan piloto UVFI de la Infancia
y Adolescencia desarrollado en Alicante, se esta procediendo a modificar el concepto de las camaras
Gesell por salas amables que permiten la realizacidon de pruebas preconstituidas con garantias en
todos los edificios de nueva construccién, asi como en todos los partidos en los que se instalan

nuevas sedes de declaracion especificas.
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Ademas, con el fin de promover y apoyar la lactancia en un espacio de intimidad durante el
presente ejercicio se han establecido nuevas salas de lactancia en las sedes judiciales de Vinaros y
Elche.

Finalmente, hay que indicar que como condicidén especial de ejecucion en los contratos de
servicios para la redaccién de las obras de las actuaciones de nueva planta del Plan de
Infraestructuras (Sede Judicial de Denia) se dispone a los licitadores con caracter obligatorio la
incorporacion de mujeres dentro del equipo facultativo designando un niimero minimo de mujeres
en su composicién, todo ello con la finalidad de fomentar la insercién de la mujer en el mercado

laboral, asi como la igualdad entre mujeres y hombres en el trabajo.

En el marco de las competencias de concordia y fomento del autogobierno cabe indicar
que, a través del subprograma 126D00, se financian dos ambitos de actuacion: por una parte,
actuaciones de fomento del autogobierno y, por otra, actuaciones en materia de concordia con

relacion a las victimas de la violencia social y politica.

En materia de concordia, la aprobacion de la Ley 5/2024, de 26 de julio, de la Generalitat,
de Concordia de la Comunitat Valenciana y su entrada en vigor supondra un cambio normativo
respecto a la legislacion de memoria democratica valenciana, motivo por el cual las lineas
presupuestarias se han adaptado a la nueva Ley. En materia de igualdad entre hombres y mujeres
se pretende aumentar la visibilizacidn y presencia de la mujer en las distintas actuaciones de

investigacién y divulgacion en materia de convivencia democratica.

Por lo que respecta al fomento del autogobierno, comprende la promocidn y realizacion
de actividades en el ambito del desarrollo y la divulgacion del Estatuto de Autonomia, en el de la
recuperacion y difusién del Derecho Foral Civil Valenciano y en el del reconocimiento, la proteccion
y la revalorizacidon de las sefias de identidad del Pueblo Valenciano. A tal fin, el subprograma
presupuestario incluye distintas lineas de subvencidn, unas en concurrencia competitiva y otras en
régimen de concesién directa, para propiciar que, sin perjuicio de las actuaciones llevadas a cabo
directamente desde la Generalitat, una pluralidad de entidades publicas y privadas colaboren en el

cumplimiento de los objetivos perseguidos en cada una de las submaterias resefadas.

Todas esas lineas de financiacion tienen incidencia desde el punto de vista del impacto de
género, pues tanto las bases reguladoras y las convocatorias de concesion en concurrencia
competitiva como los instrumentos que canalicen la concesién directa de determinadas subvenciones
contemplaran expresamente que las entidades solicitantes y beneficiarias deberan hacer mencion
expresa a la incidencia de sus actuaciones en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres, lo
cual permitird disponer de informacién amplia y directa sobre la repercusién de las politicas publicas

de la Generalitat.

Ve al indice PRESUPUESTOS Pagina 180

025




JUSTICIA E INTERIOR Ir al indice

Partiendo de la experiencia adquirida en ejercicios presupuestarios anteriores, se pretende
que las diversas lineas presupuestarias vinculadas con fomento del autogobierno dentro del
subprograma 126D00 contribuyan positivamente a favorecer la presencia de la mujer en el mayor
numero posible de ambitos y, a tal fin, la financiacion que se conceda en cada supuesto estara
condicionada a que cada entidad beneficiaria programe su actividad previa valoracion de su previsible
impacto de género y, con posterioridad, cuando tenga que justificar las actuaciones efectivamente

ejecutadas, incluya también en su memoria una valoracién motivada de dicho impacto.

A lo largo de los ultimos ejercicios presupuestarios, la evolucién de los resultados de la puesta
en practica de los objetivos, las lineas de actuacidon y los indicadores reflejados en el siguiente
apartado de esta ficha ha sido muy satisfactoria. En apenas dos afios se ha pasado de la casi total
ausencia de una valoracién de la incidencia en la igualdad entre mujeres y hombres a una presencia
constante de tales valoraciones en la documentacidn aportada por las entidades solicitantes y
beneficiarias de las subvenciones en las diferentes fases de los procedimientos administrativos
tramitados. Y, sobre esta base, se pretende que el ejercicio 2025 suponga una consolidacion de dicha
tendencia, corrigiéndola incluso al alza si es posible con la incorporaciéon de nuevos parametros por
parte de las entidades interesadas, sobre todo en la fase de justificacion de las subvenciones

otorgadas.

En el ambito de la atencidn a las victimas de delitos, destaca la consolidacién de la Red
de la Generalitat de Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito (OAVD), creada mediante Decreto
165/2016 del Consell, que ha supuesto un salto cuantitativo y cualitativo en la asistencia. En la
actualidad las victimas de delito de la Comunitat Valenciana, cuentan con equipos multidisciplinarios

de atencion integrados por profesionales juridicos, de la psicologia y del trabajo social.

La consolidacién de esta red ha supuesto un incremento sustancial de los puntos de atencién
en la Comunitat Valenciana y del nimero de profesionales a su servicio. Hoy en dia la red cuenta

con 184 profesionales:

. 12 personas en la Subdireccion General de Asistencia a las Victimas (servicios
centrales).
. 172 en las oficinas (58 profesionales de la psicologia, 47 profesionales del derecho,

53 profesionales del trabajo social, 9 personal administrativo, y 5 coordinadores provinciales).

Con 37 oficinas en la actualidad plenamente operativas, es la mayor red de oficinas de
Espafa. Asi, se ha pasado de 17 oficinas en febrero de 2018 a las 37 en 2024 (5 en Castellon, 19 en
Valencia y 13 en Alicante). En este sentido, se ha multiplicado la inversidon desde 2015, lo que ha
permitido la atenciéon a 28.365 victimas del delito en 2023, de las que aproximadamente el 91 %
son mujeres. Entre enero y junio de 2024, la cifra de victimas asistidas asciende ya a 18.107, se les

haya abierto o no expediente.

Ve al indice PRESUPUESTOS Pagina 181

2025



JUSTICIA E INTERIOR Ir al indice

Cabe destacar que se cuenta con tres Oficinas de Denuncias y Asistencia a las Victimas de
Violencia de Género: una en Valéncia, otra en Castelld y la tercera en Alicante. La primera Oficina
de denuncias inici6é su andadura en 2019 en la Ciudad de la Justicia de Valencia. La de Castellon esta
en funcionamiento desde junio de 2022 y la Oficina de Alicante, inicid su actividad en noviembre de
ese mismo afio. Se trata de un proyecto pionero a nivel nacional, referente de las medidas puestas
en marcha en la Comunitat Valenciana para mejorar la respuesta de las instituciones publicas hacia
estas victimas. Durante el afio 2023 se realizaron un total de 1.324 asistencias, de las que el

53,70 % se materializaron en denuncia.

La formacion del equipo de profesionales de la Red de Asistencia a Victimas del Delito ha
supuesto, desde la creacién de las primeras oficinas en el afio 2018, un imperativo para la Conselleria
de Justicia e Interior. Paralelamente al desarrollo de la Red, se ha ido incrementado la especializacion
de los y las profesionales ante la diversidad de victimas y la naturaleza compleja de los hechos
delictivos a tratar, asi como la aparicion o promulgacion de normativa que afecta directamente a la
actividad de las OAVD.

Se han realizado cursos dentro de la oferta publicada por el Instituto Valenciano de
Administracién Publica (IVAP) dirigidas exclusivamente a personal de la GVA dependiente de Funcion
Publica, con las actividades formativas de otras entidades y organizaciones, lo que ha permitido la
participacion de la totalidad del personal de la Red de OAVD. A lo largo del afio 2023 se realizaron
un total de 71 acciones formativas dirigidas al personal de la Red de la Generalitat de Oficinas de
Asistencia a Victimas del Delito, que supusieron un total de 924 horas lectivas, enmarcadas tanto en
el Plan Formativo de IVAP, como en los diferentes convenios de colaboracidon suscritos por la
Conselleria de Justicia e Interior, con las Universidades de la Comunitat Valenciana, el Consejo
Valenciano de Colegios de Abogados, el Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores, la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.

Se mantiene colaboracién con fundaciones y asociaciones, al objeto de promover la
dignificacion de las victimas del terrorismo vy realizar actividades de divulgaciéon social,
conmemoracion y formacion en esta materia que contribuya a educar, especialmente en la
generacion mas joven, en valores de convivencia, tolerancia y respeto a los derechos fundamentales

reconocidos en la Constitucion, al objeto de apoyar a los familiares y victimas del terrorismo.

En materia de asistencia juridica gratuita, se ha consolidado el nuevo modelo de justicia
gratuita que otorga mayor cobertura y recursos para el acceso, en condiciones de igualdad, al sistema
jurisdiccional. Ademas, tras la entrada en vigor del Reglamento de asistencia juridica gratuita
(aprobado mediante Decreto 175/2021, de 29 de octubre), se ha mejorado la prestacion del servicio.

Durante 2023 se han tramitado 11.175 solicitudes de asistencia juridica gratuita por victimas
de violencia de género, cifra inferior a la del afio 2022, con 13.737 solicitudes y a la del afio 2021

con 11.334 solicitudes, pero superior a la del afio 2020, con 10.957 solicitudes; a la del afio 2019,
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con 9.552; y a la del ano 2018, con 8.305, siendo el nUmero de profesionales especializados en 2023
de 2.030.

El presupuesto anual destinado a partidas dirigidas tanto al Consejo Valenciano de Colegios
de Abogados como al Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores se ha incrementado
notablemente en los ultimos afios, pasando de 51 millones de euros de dotacion en 2022 a 57,5

millones de euros en 2024.

Con el fin de mejorar la calidad de la prestacidon del servicio de asistencia juridica gratuita
por parte de los y las profesionales, se han suscrito en el afio 2024 convenios de colaboracién con el
Consejo Valenciano de Colegios de Abogados y el Consejo Valenciano de Colegios de Procuradores
de la Comunitat Valenciana cuyo objeto es el desarrollo de actuaciones relacionadas con cursos de
formacion y divulgacién en materias competencia de la Direccion General de Atencion a las Victimas
y Acceso a la Justicia, estando las actuaciones formativas en materia de acceso a la justicia dirigidas
a profesionales tanto para el acceso al turno de oficio o a turnos especializados como su continuidad
en los mismos, con el objetivo de asegurar un nivel de calidad y competencia profesional que

garantice el derecho constitucional de defensa.

En materia transversal el programa direccion y servicios generales (141B00) tiene como
objetivo, entre otros, promover el principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto
de las politicas de la conselleria mediante la coordinacion de los diferentes departamentos en materia

de igualdad.

Respecto a la redaccion de proyectos normativos, convenios y demas documentos
administrativos, se procura la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo para respetar las normas relativas
a la utilizacién de un lenguaje inclusivo no-sexista, evitando expresiones publicas que puedan
suponer menoscabo o0 minusvaloracion para cualquier grupo o persona por razén de sexo o identidad

sexual.

En materia de contratacién, se incorporan cldusulas relacionadas con la igualdad de género
en los pliegos de clausulas administrativas particulares como condiciones especiales de ejecucién y/o

criterios de adjudicacidon en los contratos que se tramitan desde la Conselleria.

En relacién con las emergencias, proteccion civil y extincion de incendios (221B00),
cabe destacar, desde la perspectiva de género, que el servicio telefénico Unico de emergencias 112CV
ofrece un tratamiento prioritario a las llamadas procedentes de mujeres incluidas en programas de
proteccién por violencia machista. Se trata de minimizar los tiempos de atencion de las llamadas y
aumentar la calidad en la respuesta cuando estas mujeres utilizan el servicio telefénico (ATENPRO),
un servicio del Ministerio de Igualdad, que utiliza tecnologias de comunicacién telefénica mévil y de

telelocalizacion.
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En cuanto a la calidad en la prestacion del servicio ofrecido (tiempo medio de atencién de las
llamadas, recopilacién de informacion, etc.), esta plenamente garantizada mediante la aplicacion de
protocolos especificos, la supervision del trabajo realizado por el personal del 112CV, asi como por

su formacion continua en los cursos dirigidos al personal de los servicios de emergencia.

Ademas, la incorporacion del sistema AML (Advanced Mobile Location), que permite una
localizacidn de cualquier llamada con precisiones métricas, es un valor afiadido mas en la mejora de
la respuesta y en la calidad del servicio. Asimismo, la incorporacion en operacion en 2023 del sistema
ES Alert 0 112 inverso permite el envio de mensajes de alerta a todos los mdviles de una determinada

area, refuerza la capacidad operativa.

En el ambito de la Seguridad Puablica: Policia de la Generalitat y Policia Local (222A00),
en cuanto a la coordinacion de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana cabe resaltar
la lucha contra la violencia sobre la mujer y la proteccion de las victimas, asi como la contribucion
para aumentar tanto el nimero de mujeres que ingresan en estos cuerpos, como el de las agentes

que forman parte de los drganos colegiados de la policia y de los tribunales de seleccion.

Como medida correctora de la desigualdad de género en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana, la disposicion transitoria séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, prevé, como regla general para los
municipios en los que el nUmero de mujeres no alcance el 40 % de la plantilla de policia local, y
hasta que se alcance el citado porcentaje, que en las convocatorias para la escala basica se
establezca una reserva para mujeres del 30% de las plazas de acceso por turno libre siempre que

se convoquen mas de 3 plazas en dicho turno.

En cuanto a la Unidad de Policia Nacional Adscrita a la Comunitat Valenciana cuenta
en cada una de sus sedes de Valencia, Castellén y Alicante con dos grupos que desempeiian labores
directas y continuas con menores y mujeres victimas de violencia: las Oficinas de Denuncia y

Asistencia a Victimas de Violencia sobre la Mujer y los Grupos de Menores.

Las Oficinas de Denuncias, desde finales de 2022, cuando se abridé la ultima de ellas en
Alicante, se encuentran presentes en las sedes judiciales de las tres capitales de provincia y dan una
asistencia integral a aquellas mujeres que han sufrido o sufren algun tipo de maltrato por parte de
quienes son o han sido sus parejas. Dicha atencion abarca desde el asesoramiento y
acompanamiento hasta la formalizacién de la correspondiente denuncia. Para cumplir con dicho

cometido la Unidad Adscrita ha destinado a estas oficinas un total de 31 agentes.

La labor que se desempefia en este servicio requiere de una perfecta coordinaciéon y
colaboracién con el resto de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de ahi que se hayan
firmado un total de cinco protocolos dirigidos a conseguir una asistencia y proteccién integral a las
mujeres que acuden a este servicio, tres de ellos con Guardia Civil de Valencia, Castellén y Alicante

y dos con Policia Nacional de Valencia y Alicante. También se mantienen reuniones periddicas de

Ve al indice PRESUPUESTOS Pagina 184

025




JUSTICIA E INTERIOR Ir al indice

coordinacion con otras entidades y organismos dedicados a la atencion de mujeres victimas de
violencia como Centro Mujer 24 horas, Espai Dona, Servicios sociales, Asociacion Alanna y XTi Mujer
entre otras. También estdn presentes en las reuniones de coordinaciéon de la Comisidon Provincial
contra la Violencia de Género convocadas por la presidenta de la Audiencia Provincial de Valencia y
el presidente de la Audiencia de Alicante.

Por otra parte, los Grupos de Menores de las tres provincias desempefian un amplio abanico
de tareas dirigidas a la colaboracion con los érganos judiciales especializados en esta materia y con
aquellas entidades de caracter publico que requieren de su actuaciéon en materia de proteccion. Es
competencia suya: el traslado de menores desde centros de reforma a sede judicial, entre centros
de reforma o a centros médicos, etc. También desarrollan labores de control de absentismo escolar,
informes solicitados por Fiscalia, control del acceso o presencia de menores en lugares o zonas donde
se sospecha que se consumen drogas o alcohol, retiradas e ingresos de menores en centro de
proteccidn y traslado de mujeres victimas de violencia a requerimiento de entidades como el Centro

Mujer 24 horas.

Asimismo, cabe destacar que, con las nuevas incorporaciones a la Unidad, se ha

incrementado un 1,60 % la presencia de mujeres.

Por su parte, el IVASPE (222B00) da cobertura a la formacion basica y especializada de
agentes de la Policia Nacional de la unidad adscrita, de las policias locales y del personal de
emergencias (bomberos y brigadas forestales, proteccidn civil, etc.), en cuyo disefio y programacion
se prevé la convocatoria y realizacion de cursos de sensibilizacion y formacion especifica en materia

de igualdad y lucha contra la violencia sobre la mujer.

Los cursos de acceso a los distintos cuerpos y escalas de policia incorporaran la formacién
obligatoria de género, de manera que se asegura que todos los agentes que acceden al cuerpo
cuenten con una formacion inicial basica. Esta formacion también resulta obligatoria para el personal

interino.

A estas acciones formativas basicas, se sumaran otras complementarias para la
especializacién del personal que redunde en una mejor calidad en la atencién a la ciudadania y a la

victima, en concreto.

La violencia sobre la mujer estad presente en la oferta del Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias (IVASPE) bajo diversas modalidades formativas en cuanto a tipologia y
duracién de los cursos. Los contenidos de dicha oferta formativa abarcaran los distintos tipos de

violencia contra las mujeres en un sentido amplio que incluye la prostitucidon y explotacién sexual.

Dicha oferta comprendera cursos genéricos, monograficos, formacidn especializada (Diploma
de experto o experta), asi como cursos dirigidos a abordar problematicas especificas desde un punto

de vista eminentemente practico (jornadas y congresos).
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Dentro de la actividad formativa impartida por el IVASPE durante los ejercicios 2019 a 2021,
destaca la docencia para la obtencion del Diploma experto o experta en prevencion e intervencion
en Violencia de Género de 210 horas, gestionado en colaboracién con la Universidad de Alicante, asi
como el curso monografico de formacidn continua en violencia de género con una duracion de 20

horas.

La elaboracion de la planificacion docente con perspectiva de género de toda la oferta
formativa determina que la igualdad y la violencia sobre la mujer aparezcan incluidas no sélo en

cursos especificos sobre la materia, sino de forma transversal en la totalidad de la programacién.

Finalmente, respecto a la empresa publica Sociedad Valenciana de Gestion Integral de
Servicios de Emergencia (SGISE) (Entidad 00142), hay que sefalar que la aprobacién e
implementacion del I Plan de Igualdad en la Sociedad Valenciana de Gestion Integral de los Servicios
de Emergencias (SGISE) durante 2023 ha supuesto la formalizacién del compromiso de la entidad
con la igualdad, que se materializa en la ejecucidon de un amplio conjunto de medidas tanto en el

plano interno como externo.

Este I Plan de Igualdad ha conllevado la realizacion del correspondiente diagndstico de
situacion, que ha servido como base para evaluar la situacidn de partida, detectar las necesidades y
establecer los objetivos tanto cualitativos como cualitativos a alcanzar, con el fin Gltimo de lograr la

efectiva igualdad entre mujeres y hombres.

Para el logro de los objetivos establecidos, se ha disefiado un plan de actuacion que supondra
la implementacién progresiva, a lo largo del periodo 2023-2026, de las 70 medidas establecidas en
el I Plan de igualdad.

En linea con dicho plan de actuacién, durante el afio 2023 se han elaborado los siguientes
procedimientos y protocolos:

o Procedimiento de actuacién para la proteccién de la maternidad.
o Protocolo de prevencidn y actuacion frente el acoso sexual o por razén de sexo.
o Protocolo de prevencién y actuacién ante el acoso laboral.
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3.

OBJETIVOS,

ACTUACIONES E INDICADORES PARA CADA PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Programa 141A00. Administracion de Justicia

Objetivo

1.1.

Desarrollo del Plan de infraestructuras judiciales que incluye las necesidades especificas de
funcionalidad, mejora de la atencion ciudadana, accesibilidad, nueva oficina judicial, espacios

seguros, separacion victima-agresor, eficiencia energética y seguridad de las sedes judiciales.

Proyectos de nueva construccion, reforma, ampliacion o mejora de edificios judiciales. Construccion
de nuevas sedes judiciales: edificio satélite Ciudad de la Justicia de Valencia, Villena, y Xativa.
Ampliacion de edificios judiciales: Ciudad de la Justicia de Castellén, Nules, Torrevieja y Orihuela.

Indicador

Objetivo
8.1

8.1.1.

Indicador

Objetivo
8.2.
Actuacion
8.2.1.

Indicador

Actuacion | Reforma o mejora de edificios judiciales: Dénia. Rehabilitacidn Integral de edificios de edificios
1.1.1. judiciales: Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana. Ejecucion de las obras de
construccion de nuevas Sedes Judiciales en Alicante, Alzira, Lliria, Sagunto, Tribunal de Marca
Comunitaria y Torrent. Mejoras de las envolventes de los edificios judiciales,
climatizacion/iluminacién de los edificios judiciales.
Actuacion | Garantizar espacios seguros y la separacion entre victimas y agresores para que no coincidan en
1.1.3. las sedes de la Administracién de Justicia.

Descripcion

Desarrollo del Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia de la Comunitat Valenciana.

Actuacion

Unidad

de medida Leller

Numero de estudios de necesidades. NUumero

Efectuar el seguimiento del Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia.

Unidad

de medida LCLeg

Descripcion

Comisiones de seguimiento. Numero

Formar al personal de la Administracion de Justicia, forenses, psicologas/os y trabajadoras/es
sociales en materia de igualdad, violencia sobre la mujer y formacion en perspectiva de género
Cursos de formacion para personal funcionario de la Administracién de Justicia, psicdlogas/os y
trabajadoras/es sociales, en materia de igualdad y violencia sobre la mujer.

Unidad

de medida i

Descripcion

Cursos de formacion para personal funcionario de la Administracion de

1 Justicia, forenses, psicologas/os, trabajadoras/es sociales, en materia de Cursos 15
igualdad, violencia de género y formacion en perspectiva de género.
Personal formado en la materia a personal funcionario de Ila Personas

2 Administracion de Justicia (gestores, tramitadores, auxilio), forenses, | formadas 2.500
psicologas/os y trabajadoras/es sociales. (nimero)

Programa 126D00. Concordia y Fomento del Autogobierno

Objetivo
2.1.

Actuacion
2.1.6.

Indicador

Fomentar y realizar actuaciones multidisciplinaries vinculadas con la memoria colectiva de las
victimas reconocidas en la normativa vigente en la materia, visibilizando el papel de las mujeres.
Actuaciones de investigacion y divulgacion en materia de convivencia democratica, con especial
incidencia en la presencia de mujeres.

Unidad

de medida Valor

Descripcion

Acciones en materia de memoria colectiva que visibilicen el papel de las

8 . P Porcentaje 50
mujeres en defensa de los valores democracticos.
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Objetivo

4.1.

Actuacion
4.1.1.

Indicador

Instar y favorecer las iniciativas legislativas que contribuyan, desde la perspectiva de un modelo
igualitario, inclusivo y transparente de autogobierno, a la completa ejecucion y al desarrollo integral
del Estatuto de Autonomia, asi como, si procede, a su reforma.
Promover y orientar las iniciativas legislativas que coadyuven, desde la perspectiva de un modelo
igualitario, inclusivo y transparente de autogobierno, a la completa ejecucion y al desarrollo integral
del Estatuto de Autonomia, asi como, si procede, a su reforma.

Unidad de
medida
Informes,
balances y
estudios
Propiciar e intensificar las relaciones institucionales con otras Administraciones Publicas que puedan
repercutir en favor del fomento del autogobierno, el desarrollo estatutario, la recuperacion del

Descripcion. Valor

Informes de evaluacion de iniciativas normativas y balances y estudios de
la legislacidn vigente y la jurisprudencia constitucional.

Objetivo o . o o e -
i 5 Derecho Foral Civil Valenciano y el reconocimiento, la proteccion y la promocion de las sefias de
o identidad del Pueblo Valenciano, con particular atencidn a iniciativas colaborativas que promuevan
la igualdad entre mujeres y hombres.
Cooperar con el conjunto de Administraciones Publicas, y especialmente con la Administracion Local,
Actuacién en favor del fomento del autogobierno, el desarrollo estatutario, la recuperacion del Derecho Foral
421 Civil Valenciano y el reconocimiento, la proteccidn y la promocion de las sefias de identidad del
e Pueblo Valenciano, con particular atencién a las iniciativas colaborativas que promuevan la igualdad
entre mujeres y hombres.
. S Unidad de
Indicador Descripcion. : Valor
medida
Convocatoria de subvenciones destinadas a ayuntamientos, diputaciones
provinciales y mancomunidades de municipios para la realizacion de
1 actuaciones relacionadas con el fomento del autogobierno, el desarrollo Convoca- 1
estatutario, la recuperacion del Derecho Foral Civil Valenciano y el torias
reconocimiento, la proteccién y promocion de las sefas de identidad del
Pueblo Valenciano.
Numero de expedientes tramitados en el marco de la convocatoria de )
2 . Expedientes 20
subvenciones.
Porcentaje de mujeres destinatarias de cada iniciativa, calculado sobre el .
3 . Porcentaje 50
total de mujeres y hombres.
Porcentaje de proyectos con incidencia favorable en la igualdad entre .
4 . ) proy 9 Porcentaje 60
mujeres y hombres.

Objetivo

4.3.

Actuacion
4.3.1.

Indicador

Objetivo
4.4.

Fomentar y canalizar las iniciativas de indole no legislativa que coadyuven, desde la perspectiva de
un modelo igualitario, inclusivo y transparente de autogobierno, a la completa ejecucion y al
desarrollo integral del Estatuto de Autonomia, la recuperacion del Derecho Foral Civil Valenciano y
el reconocimiento, la proteccion y promocion de las sefias de identidad del Pueblo Valenciano.

Fomentar la realizacidn, desde la Administracion Local, las universidades y otras entidades publicas
y privadas, de actividades vinculadas con el desarrollo del Estatuto de Autonomia y la promocién y
consolidacién de un modelo igualitario, inclusivo y transparente de autogobierno.
Unidad de

medida

Descripcion. Valor

Porcentaje de mujeres destinatarias de cada iniciativa realizada en el
marco de las subvenciones otorgadas por concesion directa o en virtud de
las subvenciones obtenidas en la convocatoria de concurrencia
competitiva, calculado sobre el total de mujeres y hombres.

Incentivar una evaluacion continuada de las necesidades de la Comunitat Valenciana, tanto para
conseguir el pleno desarrollo de las competencias de la Generalitat como para reivindicar, en su
caso, nuevas transferencias o traspasos, a fin de consolidar un modelo igualitario, inclusivo y
transparente de autogobierno.

Realizar informes sobre Derecho estatal, Derecho autondmico comparado y jurisprudencia

Porcentaje

Actuacion | constitucional que contribuyan al pleno desarrollo de las competencias de la Generalitat y a la
4.4.1. reivindicacion, en su caso, de nuevas transferencias o traspasos, a fin de consolidar un modelo
igualitario, inclusivo y transparente de autogobierno.
. g Unidad de
Indicador Descripcion. ) Valor
medida
1 Organizacion y promocién de congresos, jornadas, seminarios, charlas y | Numero de 40
otrasactividades divulgativas. actividades
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Objetivo
5.2.

Actuacion
5.2.1.

Porcentaje de mujeres destinatarias de cada iniciativa organizada o
promovida, calculado sobre el total de mujeres y hombres.
Ejercer las atribuciones relacionadas con la promocion de un modelo igualitario, inclusivo y
transparente de autogobierno, identificado con el desarrollo de los derechos, del sistema
institucional y de las competencias de la Generalitat que lo conforman, asi como las vinculadas con
la formacion y divulgacidon en este ambito.

Propiciar el reforzamiento de las relaciones de colaboracién y cooperacién con las instituciones
estatutarias que forman parte de la Generalitat, con el fin de contribuir al fortalecimiento de un
modelo igualitario, inclusivo y transparente de autogobierno.

Porcentaje 50

Actuacion
5.2.2.

Promover concesiones directas de subvenciones que tengan como objeto el analisis, la investigacion
y la divulgacion, con perspectiva de género, sobre el desarrollo del Estatuto de Autonomia, la
consolidacion de un modelo igualitario, inclusivo y transparente de autogobierno y el Derecho Foral
Civil Valenciano.

Actuacion
5.2.3.

Indicador

Objetivo
5.3.

Dirigir y gestionar las politicas de la Generalitat encaminadas a editar publicaciones relacionadas
con el desarrollo del Estatuto de Autonomia, el fomento de un modelo igualitario, inclusivo y
transparente de autogobierno, y la recuperacion, la potenciacion y difusion del Derecho Foral Civil
Valenciano, asi como a incentivar su edicidon por parte otros instituciones y entidades publicas y
privadas.

Unidad de
medida
Nimero de
Difundir y favorecer la pervivencia de los valores, la historia, las instituciones propias y las sefias
de identidad del Pueblo Valenciano.

Descripcion. Valor

Elaboracion y edicion de la Revista Valenciana d’Estudis Autonomics.

Indicador

Actuacion | Impulsar actuaciones encaminadas a defender, ensalzar y propagar la pervivencia de los valores,
5.3.1. la historia, las instituciones propias y las sefas de identidad del Pueblo Valenciano.

Abonar e incentivar la divulgacién e investigaciéon en torno a concretas instituciones tradicionales

Actuacion | del Pueblo Valenciano como el Tribunal de las Aguas de la Vega de Valéncia, el Tribunal del Comuner

5.3.2. del Rollet de Gracia de I'Horta de Aldaia y el Juzgado Privativo de Aguas de Orihuela y Pueblos de

Organizacion y fomento de congresos, jornadas, seminarios, charlas y | Actividades

su Marc, asi como contribuir a su mantenimiento y funcionamiento.
Unidad de

medida paley

Descripcion.

otras actividades divulgativas. divulgativas

Programa 112F00. Atencioén Victimas y acceso a la justicia

Objetivo
1.2.

Asegurar la prestacion de asistencia juridica gratuita especializada. En especial en materia de
violencia de género, menores de edad, extranjeria y situaciones de especial vulnerabilidad, entre
otras.

Actuacion . . . ) -
191 Realizar acciones formativas relacionadas con el turno de oficio.

Indicador

Unidad de

medida il

Descripcion

Acciones formativas especializadas. Cursos

Objetivo
3.1.

Actuacion

Prestar asistencia integral, coordinada y especializada a las victimas, familiares y testigos de un
hecho delictivo, dando respuesta a las necesidades especificas en el ambito juridico, psicologico y
social.

Garantizar una asistencia a las victimas de caracter individualizado, integral e interdisciplinar en

Indicador

3.1.1. las areas juridica, psicoldgica y social.
Actuacion Realizar campafias de informacion y difusion sobre la existencia, acceso y servicios de las OAVD, y
3.1.2. de las Oficinas de Denuncias y Asistencia a las Victimas de Violencia de Género.

Unidad de
medida
Victimas
asistidas

Valor

Descripcion

Prestar asistencia individualizada, integral e interdisciplinar a las victimas
de cualquier delito.

22.000
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Objetivo

3.2.

Realizar campafias de informacién y difusidén sobre la existencia, acceso
- - ) ) . No de
y servicios de las OAVD, y de las Oficinas de denuncias y asistencia a las ~ 1
o ) : . campafias
victimas de violencia de género.

Revisar y evaluar los protocolos de actuacion y de asistencia especializada.

Indicador

Objetivo
3.5.

Actuacion | Revisar y evaluar con la colaboracién de otras entidades los protocolos de actuacion de las OAVD
3.2.1. (general y especificos).
Actuacion | Incorporacion en los protocolos de actuacion de las OAVD de perspectiva victimoldgica, estudiando
3.2.2. las diferentes fases de victimizacion y los factores que pueden haber intervenido.
Indicador Descripcion Umdafj de Valor
medida
1 Revisar y evaluar con la colaboracion de otras entidades los protocolos de Con:oenn|os 4
actuacion de las OAVD (general y especificos). Universidades
Incorporacion en los protocolos de actuacion de las OAVD de perspectiva Convenios
2 victimoldgica, estudiando las diferentes fases de victimizacion y los con 4
factores que pueden haber intervenido. Universidades
Objetivo Promover acciones formativas en materia de asistencia a las victimas del delito y atencién en
3.4. situacion de crisis.
Actuacion Promover la formacion continua en materia de victimas del delito y de atencién en situaciones de
3.4.1. crisis al personal de la Red de OAVD.

Unidad de
medida
Cursos,
jornadas,
sesiones
Establecer instrumentos de coordinacion y colaboracion con Administraciones Publicas,
organismos, y entidades publicas y privadas, competentes en materia de victimas del delito, en
aras a minimizar la victimizacién primaria y evitar la revictimizacion.

Descripcion Valor

Actuaciones formativas en materia de victimas del delito y de atencién en

. .. 1
situacion de crisis al personal de la Red de OAVD >

Actuacion Participar en las mesas de seguridad de los municipios o agrupacién de municipios de la Comunitat
3.5.1. Valenciana.

Actuacion - ) S ) . i .
352 Participar en reuniones de coordinacién y grupos de trabajo en materia de victimas del delito.

Indicador

Unidad de

Val
medida <08

Descripcion

Participacion en las mesas de seguridad de los municipios y/o comarcas .

1 . Reuniones 20
en las que se encuentren implantadas las OAVD.
Participacion en nion inacion joenm i

5 artllcu?aao e I’el:l iones de coordinacion y grupos de trabajo e ateria Reuniones 10
de victimas del delito.

Programa 141B00. Direccion y servicios generales

Objetivo
3.1.

Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas del Departamento.

Actuacion | Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuacién, subvenciones
3.1.1 y convenios que proyecte, ejecute e impulse el Departamento.
. L Unidad de
Indicador Descripcion ) Valor
medida
Porcentaje, sobre el total, de anteproyectos o proyectos normativos,
1 planes y programas de actuacién del Departamento que incluyen clausulas % 30
de igualdad de género.
Ndmero de informes de impacto de género remitidos a la Unidad de ,
2 . T Numero 4
Igualdad para su asesoramiento y validacion.
Porcentaje de bases reguladoras de subvenciones y ayudas, becas, etc.
3 . . . i % 30
que, sobre el total, incluyen cldusulas de igualdad de género.
4 Porcentaje de convenios firmados por el departamento que, sobre el total, o 30
incorporan clausulas de igualdad. °
Ve al indice Pagina 190

# cencraumar
& VALENGIANA

PRESUPUESTOS
202




JUSTICIA E INTERIOR Ir al indice

Objetivo Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
3.2 contratacion.
Actuacion | Introducir clausulas de igualdad en los contratos, de acuerdo con la regulacion de la incorporacion
3.2.1. de las cldusulas sociales.

Unidad de
medida

Indicador Descripcion Valor

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con la
1 igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas particulares
como condiciones especiales de ejecucion y/o criterios de adjudicacion.

% 100

Objetivo

3.3 Fomentar la comunicacion no sexista e inclusiva en el ambito interno y hacia la ciudadania

Actuacion
3.3.1.

Uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la comunicacion del Departamento.

Unidad de

Indicador Descripcion . Valor
P medida

Numero de textos remitidos a la Unidad de Igualdad para la supervision

. ) ) ) Namero 4
del uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.

ENTIDAD 00132
AGENCIA VALENCIANA DE SEGURIDAD Y RESPUESTA A LAS EMERGENCIAS

Programa 221B00. Emergencias, Proteccion civil y Extincion de Incendios

Objetivo Gestion del Servicio 112 Comunitat Valenciana como punto de acceso de los ciudadanos a los

1.1. Servicios de emergencia y como soporte de las agencias integradas en la gestion de incidentes,
urgencias y emergencias.
Actuacion | Gestidn operativa y tecnoldgica del 112CV, asegurando la disponibilidad del sistema de gestidén de

1.1.1. emergencias, modernizando la plataforma y efectuando mejoras en el servicio 112CV.
Actuacion | Explotacion de la informacion del 112CV, desarrollo de proyectos y servicios, gestién del sistema
1.1.2. de calidad del 112CV, gestion de la proteccion de datos de caracter personal.
Indicador Descripcion Umdafj de Valor
medida
3 Actuaciones en materia de explotacion de la informacion. Actuaciones 2
4 Actuaciones en materia de desarrollo de proyectos y servicios. Actuaciones 7

Objetivo Gestion de las competencias en materia de emergencias y proteccion civil que corresponden a la
2.1. Generalitat Valenciana con el objetivo basico de mejorar la respuesta ante las mismas minimizando
su impacto y adoptando las medidas de proteccion a la poblacion.
Secretaria de los 6rganos colegiados relacionados con la Proteccién Civil, SPEIS y Bomberos
2.1.14.

Forestales.

Indicador Descripcion UnldaFI de Valor
medida

4 Desarrollos normativos Normas 5
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Programa 222A00. Seguridad Publica: Policia de la Generalitat y Policia Local

Actuacion
2.4.1.

Lucha contra la violencia sobre la mujer, menores y delitos de odio

Participar en actuaciones contra la violencia sobre la mujer, menores y delitos de odio.

p ni
Indicador Descripcion - Idafj ae Valor
medida
Protocolos de actuacion policial contra la violencia sobre la mujer,
1 . . Protocolo 5
menores y delitos de odio.
2 Actuaciones policiales con mujeres y menores. Servicios 9.727

Programa 222B00. Formacion IVASPE

Objetivo
1.1.

Actuacion
1.1.3.

Indicador

Objetivo
1.2.

Elaboracion convenio de becas por estudios universitarios. Convenio con la

Desarrollo normativo

Colaboraciéon con Universidades Publicas para fomentar la formacién en materia de Violencia sobre
la mujer.

Unidad de

medida paley

Descripcion

Convenio

Universidad de Alicante para becas de formacion de experto en violencia de
género.

Policia Local y otro personal de seguridad publica. Formacion.

Indicador

Actuacion g . ) . . . .
124 Organizacion de acciones formativas en materia de violencia sobre la mujer.
Actuacion Capacitacion de agentes para la concienciacion de menores y jovenes en materia de Violencia sobre
1.2.5. la mujer.
. Unidad de
Indicador Descripcion .
medida
Cursos,
4 Mantenimiento e impulso de la formacidn en violencia sobre la mujer. jornadas y 10
seminarios
12 Implantacidn programa agente tutor/a en la CV. Cursos 10
Objetivo e : .
1J 5 CISE. Investigacion en Seguridad y Emergencias.
Actuacioén o ) . ) . )
154 Potenciacidon del trabajo en red en materia de Violencia sobre la mujer.

Unidad de

D ipcion
escripcid medida

Disefio, coordinacion y puesta en marcha de proyectos europeos.
Tutorizacidn de trabajos de investigacion en materia de violencia de género,
incluidos en el titulo de experto de la Universidad de Alicante.

Proyecto 1
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ENTIDAD 00114
SOCIEDAD VALENCIANA GESTION INTEGRAL SERVICIOS DE EMERGENCIAS

La sociedad tendra por objeto el ejercicio de las actuaciones necesarias para la prestacion del
servicio publico esencial de bomberos forestales asi como los servicios de proteccién civil y gestion
de emergencias a través de cualesquiera medios personales y materiales, bajo la planificacion,
control, supervision y coordinacion de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias o el érgano u organismo publico con competencias en materia de respuesta a las
emergencias y sin que pueda disponer de facultades que impliquen el ejercicio de potestades
administrativas; todo ello en los términos previstos por Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, de proteccion civil y gestion de emergencias y normativa de desarrollo. Entre estas
actuaciones se encuentra: a) La gestion de recursos humanos y materiales y de las necesidades
logisticas necesarias. b) La gestion de los contratos e instrumentos para los estudios, proyectos,
construcciéon, adquisicion o explotacion, derivadas de las necesidades logisticas, asi como el
ejercicio de aquellas actividades preparatorias, complementarias o derivadas de las anteriores.

Objetivo 2

Actuacioé . .
¢ ;azcmn Implantacion I plan igualdad en la SGISE.
Indicador Descripcion Unldaq ae Valor
medida
3 Formacién en igualdad. ) Cursgs 5
impartidos
4 Visibilizacion mujeres bomberas forestales. Jorl_‘1adas 5
realizadas
5 EPIs adaptados al sexo del bombero. Porcentaje 100

Introducciéon de una cladusula de desempate favorable a las mujeres en
6 caso de que se encuentren infrarrepresentadas en las convocatorias de | Porcentaje 100
concursos, procesos selectivos de acceso, provisidon y promocion interna.

4. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS EN FUNCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LAS ACTUACIONES EN
MARCHA.

Segun la evolucidn reciente, los avances registrados y las actuaciones en marcha, asi como
las previstas en los programas presupuestarios del ejercicio 2025, entre los resultados que se

esperan obtener en materia de igualdad entre hombres y mujeres caben destacar los siguientes:

En materia de Justicia, en el marco del cumplimiento y seguimiento de las actuaciones del
Plan de Igualdad de la Administracion de Justicia se elabordé el informe final de seguimiento,
exponiéndose las conclusiones en el seno de la Comision de Seguimiento en fecha 7/4/2022. Con el
fin de profundizar en el objetivo general de alcanzar la plena igualdad de trato y oportunidades de
entre mujeres y hombres, asi como la remocion de cualquier tipo de discriminacion que pueda existir
en el ambito laboral y profesional de las empleadas y empleados publicos al servicio de la
Administracién de Justicia en el ambito de la Comunitat Valenciana se dio traslado a las
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Justicia, habiéndose presentado
nuevas propuestas de trabajo para la elaboracién y aprobacién del II Plan de Igualdad de Justicia
que estan estudidandose y seran valoradas en el seno de la Comisién de Seguimiento que se convoque
al efecto.
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En cuanto a la Unidad de Valoracion Forense Integral de la Infancia y la Adolescencia, creada
por resolucion de 23 de marzo de 2023, a lo largo del afio 2024 se ha iniciado su puesta en marcha
efectiva. Como previsidn de futuro, a lo largo del afio 2025 debera realizarse una evaluacion tras su
puesta en marcha, estudiando las fortalezas, oportunidades, debilidades, y amenazas, con el fin de

reforzar las primeras y solventar las segundas y asi mejorar el servicio publico de justicia.

Por lo que respecta a las sedes judiciales, se seguira avanzando en la ejecucién del Plan de
Infraestructuras Judiciales que mediante las distintas actuaciones contempladas (creacién de
espacios seguros, salas amables, salas de lactancia, separacion de las victimas de los agresores,
etc.), garantizarad el respeto a la dignidad e intimidad de los ciudadanos en las dependencias

judiciales.

Con relacion a la perspectiva de género durante el afio 2024 se han estado revisando los
contenidos formativos para implantar la modalidad Online autoformativa. Este tipo de formacion
permite a sus participantes avanzar en los contenidos del curso libremente, dentro de las fechas de
inicio y fin determinadas para la actividad formativa. A diferencia de los cursos tutorizados, no cuenta
con un equipo docente que dinamice o resuelva dudas, sino que los materiales estan disefiados para
ser consumidos en formato “autoformativo”, permitiendo el acceso a la formacion a un mayor nimero
de participantes y ofreciendo formaciones masivas. Durante el ejercicio 2025 se pretende continuar

en la modalidad Online autoformativa.

En materia de Autogobierno, a la hora de abordar la preparacion de los contenidos del
Anteproyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat para 2025, en materia de concordia se
incluye un objectivo especifico, actuacién e indicador que aluden directamente a dar visibilidad al
papel de las mujeres en las actuaciones de investigacion y divulgaciéon en materia de memoria y

convivencia democratica.

En relacién directa con la redaccion del objetivo y linea de actuacion, puede observarse
también que el indicador hace referencia al porcentaje de mujeres destinatarias, calculado sobre el
total de mujeres y hombres, de las diferentes acciones tales como actos, exposiciones, charlas y
publicaciones, entre otras, que lleve a cabo la propia Subdireccion General o desarrollan otras
entidades publicas o privadas beneficiarias de subvenciones que se concedan en el marco del

subprograma presupuestario.

Por lo que respecta al fomento del autogobierno, se espera poder alcanzar unos resultados
muy positivos con la aplicacién efectiva de los objetivos, las lineas de actuacién y los indicadores
propuestos para el ejercicio 2025. En primer lugar, porque se ha previsto un incremento en la
dotacién presupuestaria de las lineas de concurrencia competitiva y se han incorporado nuevas lineas
de concesion directa que permitiran entablar cauces de colaboracién con otras entidades, por lo que,
previsiblemente, podrén proyectarse en nuevos ambitos las medidas que hasta la fecha han estado

adoptando para mejorar la visibilidad de la mujer. Y, en segundo lugar, porque aquellas entidades
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gue vienen colaborando desde hace afios con la Generalitat para llevar a cabo actuaciones vinculadas
con el desarrollo y la divulgacién del Estatuto de Autonomia, con la recuperacién y la difusion del
Derecho Foral Civil Valenciano y con el reconocimiento, la proteccion y la revalorizacion de las sefias
de identidad del Pueblo Valenciano han ido asumiendo la necesidad de tener en cuenta la incidencia
de sus actividades sobre la igualdad entre mujeres y hombres y, por consiguiente, es razonable
esperar que mejoren progresivamente sus contribuciones en este terreno, tanto desde un punto de

vista cuantitativo como desde una perspectiva cualitativa.

Con respecto a la asistencia a victimas del delito el resultado esperado de actuacién es
que tanto las mujeres como los hombres victimas de un delito de la Comunitat Valenciana tengan el
mismo nivel de acceso a los recursos y se tengan en cuenta las especificidades de cada uno, evitando

la victimizacidon secundaria por razon de pertenecer aun sexo y otro.

Con caracter transversal, se seguird reforzando la presencia del principio de igualdad y
oportunidades en las actuaciones de la Conselleria de Justicia e Interior.

En el ambito de las emergencias se mantendra la atencion prioritaria que el teléfono Unico
de emergencias 112 presta en casos de violencia de género, para lo cual se continuara con la
colaboracion permanente con los servicios de ATENPRO vy el resto de los organismos y los contactos
y reuniones del Centro de Coordinacion de Emergencias de la Generalitat (CCE-GV) con todas las
administraciones y organismos competentes a fin de impulsar nuevos ambitos de colaboracién
procedimentales y/o tecnoldgicos. La utilizacion de sistemas inteligentes de gestion, analisis y
explotacion de datos esta permitiendo la clasificacion de las llamadas segun la indole especifica de

su origen.

Por otra parte, cabe indicar que se ha solicitado un estudio tras el cual se valorara, por la
Comision de los SPEIS, la introduccién de cambios en el Decreto de bases y criterios generales de
seleccién, respecto a unas posibles nuevas pruebas fisicas que caractericen a la profesién de los
Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento de las administraciones publicas de la

Comunitat Valenciana, analizando también la perspectiva de género y la edad.

En materia de seguridad publica, en el ejercicio 2023 la cifra global de actuaciones de
acompafamientos y traslados de menores y mujeres fue de 1.692, siendo 9.727 el total de

actuaciones policiales con mujeres y menores.

Teniendo en cuenta que las Oficinas de Denuncias y asistencia a Victimas de Violencia sobre
la Mujer de las tres provincias se encuentran funcionando con normalidad, asi como los resultados
en materia de proteccién de menores, se espera para este afio 2024 una cifra de servicios parecida

a la de este afio 2023.

Respecto al IVASPE mantendra para 2025 la formacidn especifica en violencia sobre la mujer

e incluird jornadas de sensibilizacién dentro del plan de formacion anual.
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Por ultimo en relacidon con las actuaciones de la SGISE, cabe indicar que el conjunto de
medidas que ya se han puesto en marcha en el ambito de la igualdad de género, junto a las que esta
previsto implementar durante el 2025, deben suponer una mejora en la consecucién del objetivo de
la igualdad de género; tanto a través de acciones formativas en igualdad, para la difusion y
concienciacion entre todo el personal de la SGISE de la necesidad de avanzar en la consecucién
efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres; mediante medidas directas que mejoran las
condiciones laborales, la conciliacion de la vida familiar y laboral y la eliminacidon de barreras para el
acceso de las mujeres a empleos en la SGISE; asi como mediante medidas de discriminacion positiva

en favor del colectivo infrarrepresentado.

No obstante, existen aspectos, como la infrarrepresentacién del personal femenino que van
a requerir de mayores plazos para la consecucidon de resultados reales y significativos, dada la
situacion de partida y los tiempos necesarios para la incorporacion de nuevo personal que permita

corregir la situacion actual.

5. ANEXO. RELACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES
SELECCIONADOS POR CADA SECCION PARA EL IIGP 2025 CON INDICACION DE SU
NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 07
JUSTICIA E INTERIOR

Relevancia de género

141A00 | Administracion de Justicia. Media
126D00 | Concordia y Fomento del Autogobierno. Media
112F00 | Atencidén a las Victimas y Acceso a la Justicia. Media
141B00 | Direccién y Servicios Generales. Baja
221B00 | Emergencias, Proteccién Civil y Extincion de Incendios. Media
222A00 | Seguridad Publica: Policia de la Generalitat y Policia Local. Media
222B00 | Formacion IVASPE. Baja
00114 Sociedad Valenciana de Gestidn Integral de los Servicios de Media
Emergencias (SGISE).

Ve al indice

FHESUFéJESTOS Pagina 196

025



MEDIO AMBIENTE, AGUA, INFRAESTRUCTURAS Y TERRITORIO Ir al indice

3.5. SECCION 08. MEDIO AMBIENTE, AGUA, INFRAESTRUCTURAS Y TERRITORIO.

1. EXPLICACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS Y A LA SITUACION
DE ESTOS EN CUANTO A SU NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

La seleccidon de los programas se ha realizado de acuerdo con los criterios de baremacion,
aprobados por la Comisién del IIG, de transversalidad, relevancia funcional y capacidad de impacto.
Como resultado de ese analisis, se clasifican con un grado relevancia alta el programa 511A00
Direccion y Servicios Generales, por su capacidad de transversalidad y de palanca para la igualdad
real y efectiva en la politica general de la Conselleria; y el programa 513C00 ATMV, gestionado por
la Autoridad del Transporte Metropolitano de Valencia, que ha realizado un notable esfuerzo para

transversalizar la perspectiva de género en sus actuaciones.

Con un grado de relevancia media resultan los programas 442E00 Ordenacion del
Territorio y Paisaje, 513R00 ATMV, 442C00 Cambio climatico, 442D00 Transicion ecologica
y 043 Instituto Cartografico Valenciano, que incluyen objetivos, actuaciones e indicadores para

incorporar y evaluar la igualdad de mujeres y hombres.

Los programas 432A00 Urbanismo, 513A00 Infraestructuras Publicas y 513B00
Planificacién, Transportes y Logistica se califican en nivel bajo, dado que, pese a fijar objetivos
y actuaciones con impacto de género, no dispone de indicadores en la mayoria de ellos para medir

su cumplimiento.

2. PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
TENIENDO EN CUENTA LOS AVANCES REGISTRADOS.

En torno a la problematica sobre los que inciden los programas presupuestarios que gestiona la
Conselleria, cabe resaltar los siguientes aspectos:

o Necesidad de promover el principio de igualdad de trato y de oportunidades en el

conjunto de las politicas de la Conselleria, como principio general de actuacién de los programas.

) Necesidad de aplicar la perspectiva de género en materia de contratacion y actividad
administrativa, constatada la necesidad de implementar medidas que favorezcan la igualdad de

mujeres y hombres.

o Necesidad de introducir la perspectiva de género en el urbanismo, facilitando las

herramientas a los equipos profesionales que trabajan en ordenacion del territorio, urbanismo y
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paisaje, mediante las guias, que se difunden y actualizan permanentemente, para la aplicacién de la
perspectiva de género en los planes y proyectos urbanisticos de espacios publicos y las jornadas
formativas. La practica urbanistica se estd abordando de manera multiescalar, propiciando el
urbanismo inclusivo, estableciendo unos estandares cuantitativos y cualitativos para asegurar la
vision global de los espacios publicos, que considere todas las esferas de la vida de las personas: la

productiva, la reproductiva, la social, politica, y la personal.

. Necesidad de mejorar el conocimiento insuficiente de los valores territoriales,
paisajisticos y medioambientales de la Comunitat Valenciana, introduciendo la evaluacién desde la
perspectiva de género en instrumentos de ordenacién del territorio y paisaje, vertebracién territorial

y difusion desde la sostenibilidad.

o Necesidad de corregir el patrén de movilidad excesivamente polarizado en torno al
vehiculo privado y paliar sus efectos sobre el cambio climatico, asi como impulsar la accesibilidad

universal e inclusiva, incorporando la perspectiva de género.

o La movilidad urbana ha de propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.
o La oferta de transporte urbano, metropolitano e interurbano dispone de un plan de

servicios basado en criterios territoriales y de demanda, considerando la intermodalidad y la

coordinacion interadministrativa.

o Se ha de tener en cuenta la seguridad en los desplazamientos, integrando la
perspectiva de género de forma transversal, tanto en los ambitos urbanos como en los interurbanos,

teniendo en cuenta todas las situaciones de movilidad reducida.

3. LINEAS ESTRATEGICAS DESTACADAS Y SU RELEVANCIA EN IGUALDAD DE GENERO.

o Transversalidad en la aplicacion del Principio de igualdad de trato y de oportunidades

en el conjunto de las politicas de la Conselleria.

) Inclusién de criterios sociales y medioambientales en la contratacion.

) Introduccién de la perspectiva de género en el urbanismo, la ordenacidn territorial,
el paisaje, el medio ambiente y el analisis y planificacién de la movilidad, a partir de una gestién de

la informacion que se obtiene del andlisis de datos y de los procesos de participacion publica.
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. Evaluacion de la igualdad de mujeres y hombres en los instrumentos de ordenacion

del territorio y paisaje.

o Oferta de transporte urbano, metropolitano e interurbano, considerando Ila
intermodalidad y la coordinacion interadministrativa y las necesidades diversas de las personas, tanto
para las actividades productivas, como para las reproductivas y de esparcimiento.

o Obtencién de datos desagregados por sexo a partir de los titulos de transporte para
conseguir un mejor disefio de los servicios y que estos se adapten a las necesidades diferentes,
teniendo en cuenta que cualquier actuacion acertada en materia de infraestructuras de la movilidad
y diseno de servicios repercute mas en las mujeres porque, segun todas las encuestas y la valoracion
de los datos de uso, constituyen entre el 60 % y el 65 % de las personas usuarias del transporte

publico.

. Introduccidn de la perspectiva de género y utilizacion del lenguaje no sexista en
programas educativos, formativos, visitas, campafias, materiales etc. sobre medio ambiente, causas
y consecuencias de la crisis climatica multidimensional, educacidon ambiental y transicién ecoldgica,

con perspectiva de género y en lenguaje no sexista.
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4. OBJETIVOS, ACTUACIONES E |INDICADORES PARA CADA PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa 511A00 Direccion y Servicios Generales

Objetivo . . . : . :
1J 1 Garantizar el eficaz cumplimiento de las competencias asignadas a la Conselleria.
Actuacion o . . . . .
11.11 Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Indicador Descripcion Un|daf:l de
medida
40 NUmero de comisiones de servicio. Hombres. Ndmero 39
41 Numero de comisiones de servicio. Mujeres. Ndmero 54
42 Numero de prolongaciones en el servicio. Hombres. NUmero 9
43 Numero de prolongaciones en el servicio activo. Mujeres. Ndmero 5
44 Numero de jubilaciones. Hombres. Numero 18
45 Numero de jubilaciones. Mujeres. NUmero 8
46 Numero de adscripciones provisionales. Hombres. Ndmero 8
47 Numero de adscripciones provisionales. Mujeres. Ndmero 9
48 Numero de nombramientos de personal funcionario interino. Hombres. NUmero 22
49 Numero de nombramientos de personal funcionario interino. Mujeres. NUmero 39
50 Numero de nombramientos por mejora de empleo. Hombres. Ndmero 4
51 Ndmero de nombramientos por mejora de empleo. Mujeres. NUmero 7
52 Numero de incidencias de permisos y licencias. Hombres. Ndmero 9.624
53 Numero de incidencias de permisos y licencias. Mujeres. Ndmero 7.875
54 Numeros de incidencias de vacaciones y otras ausencias. Hombres. NUmero 10.523
55 Numeros de incidencias de vacaciones y otras ausencias. Mujeres. Ndmero 8.610
Objetivo . . P
2J 1 Incorporar la transversalidad de ro en las politicas publicas de la G
Actuacion | Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuacion, subvenciones
2.1.1. y convenios que proyecte, ejecute e impulse el Departamento.
: L Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Porcentaje, sobre el total, de anteproyectos o proyectos normativos, planes
1 y programas de actuacion del Departamento que incluyen clausulas de | Porcentaje 100
igualdad de género.
Nimero de informes de impacto de género remitidos a la Unidad de ,
2 . o NUmero 18
Igualdad para su asesoramiento y validacion.
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Porcentaje de bases reguladoras de subvenciones y ayudas, becas, etc. que, .

3 . . . , Porcentaje 100
sobre el total, incluyen clausulas de igualdad de género
P ntaj nvenios firm | men | |

4 _orce taje de’ conve |os. irmados por el departamento que, sobre el total, Porcentaje 100
incorporan clausulas de igualdad.

Objetivo Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
2.2. contratacion.

Actuacion | Introducir clausulas de igualdad en los contratos, de acuerdo con la regulacion de la incorporacion
2.2.1. de las clausulas sociales.

Indicador Descripcion Umdafj ae Valor
medida

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con la
1 igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas particulares
como condiciones especiales de ejecucion y/o criterios de adjudicacion.

Porcentaje 100

Objetivo

2.3.

Actuacion
2.3.1.

Fomentar la comunicacidon no sexista e inclusiva en el ambito interno y hacia la ciudadania.

Uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la comunicacion del Departamento.

Indicador Descripcion Unldaf:l ae Valor
medida

Ndmero de textos remitidos a la Unidad de Igualdad para la supervision del
uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Namero 100

Programa 432A00. Urbanismo

Objetivo Promover la introduccién de medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre las
3.1. personas Y la perspectiva de género en el urbanismo.
Actuacion | Fomentar, investigar y divulgar técnicas de planificacidn urbanistica que contemplen medidas
3.1.1. destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre las personas con perspectiva de género.
Unidad de

Indicador Descripcion medida Valor

Divulgar técnicas para la planificacién urbanistica con objeto de hacer

, Ndmero 1
efectivo el principio de igualdad entre las personas y perspectiva de género.

Programa 442C00. Cambio Climatico

Impulsar y desarrollar programas de educacion ambiental para la informacién, formacion,

concienciacion y capacitacion de la sociedad valenciana. Todo ello con la debida base cientifica y en

Objetivo el marco de la Guia de Accidn para la Educaciéon Ambiental de la Comunitat Valenciana (Educacién

3.1. Ambiental en Ruta-EAR), el Plan de Accion estatal de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad

(PAEAS), la Estrategia Valenciana de Cambio Climatico y Energia, asi como de otros documentos
estratégicos y normativos.

Programas educativos (formativo, visitas, campafias, etc.) sobre las causas y las consecuencias de

la crisis climatica multidimensional, la Agenda 2030 y la transicién ecoldgica, con perspectiva de

género y en lenguaje no sexista.

Actuacion
3.1.1.

Indicador Descripcion Unlda.d ae Valor
medida

Programas de educacién ambiental para la informacién y concienciacion de
la sociedad valenciana desarrollados por el CEACV.

Acciones formativas y de capacitacion, en el contexto de la educacion
2 ambiental y sus instrumentos de referencia, que traten sobre diferentes NUmero 25
temas, en diferentes modalidades y dirigidos a diferentes publicos.

Namero 5
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Objetivo

3.2.

Actuacion
3.2.1.

Indicador

Elaborar instrumentos, recursos y otros materiales de educacion ambiental y difundirlos para su
uso publico.

Elaboracion y produccion de recursos gratuitos para la educacion ambiental, sobre distintas
materias, en variados formatos y destinados a diferentes didacticos, con perspectiva de género y
en lenguaje no sexista.

Unidad de

Val
medida S

Descripcion

Estudios, materiales y otros recursos didacticos,
perspectiva de género y en lenguaje no sexista.

incorporando la ,
P Numero 5

Programa 442D00. Transicion Ecoldgica

Objetivo

5.1.

Fomentar la concienciacion y herramientas que faciliten la incorporacion de la perspectiva climatica
y los nuevos modelos de transicién energética en la planificacién territoriall

Actuacion
5.1.1

Indicador

Objetivo
7.1.

7.1.1.

Indicador

Objetivo
8.1.

Actuacion
8.1.1.

Actuacion.

Crear campafias de comunicacion que faciliten la incorporacion de la perspectiva climatica y los
nuevos modelos de transicion energética en la planificacion territorial, con perspectiva de género y
utilizando lenguaje no sexista.
Unidad de
medida

Namero

Divulgacion a la poblacion de la Comunidad Valenciana sobre los riesgos climaticos basados en los
datos cientificos e investigaciones del CEAM mediante acciones que acerquen el conocimiento y
avances cientificos a la sociedad valenciana.

Campanfas y disefio de formas de comunicacion a la poblacion de la Comunidad Valenciana sobre
los riesgos climaticos basados en los datos cientificos e investigaciones del CEAM mediante acciones
que acerquen el conocimiento y avances cientificos a la sociedad valenciana, con perspectiva de
género y utilizando lenguaje no sexista.

Descripcion Valor

Acciones

Unidad de

Val
medida <08

Descripcion

Acciones. Namero

Proteger a la poblacién de la Comunidad Valenciana de los riesgos del cambio climatico, las
temperaturas y fenémenos meteoroldgicos extremos.

Campana de comunicacién de la Red de Espacios Climaticos de la Comunidad Valenciana, tanto en
cuanto a la integracion del catdlogo por espacios tanto privados como publicos, como a la difusion
del mismo entre la poblacion, con perspectiva de género y utilizando lenguaje no sexista.

Programa 442E00 Ordenacion del Territorio y Paisaje

Objetivo

Garantizar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en los instrumentos de ordenacion

6.1.

del territorio y paisaje.

Actuacion | Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres por medio de lenguaje no sexista e inclusivo en
6.1.1. instrumentos de ordenacion del territorio y paisaje.
Actuacion o " . . .
6.1.2 Andlisis de la problematica especifica de género aportada en procesos participativos.
Actuacion | Fomentar la inclusion de cladusulas sociales en materia de igualdad efectiva entre hombres y
6.1.3. mujeres en la contratacién administrativa.
. S Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Documentos de ordenacién del territorio aisaje en los que se utiliza
1 - . . . yp ] - q , Porcentaje 100
lenguaje igualitario y no sexista y se analiza la problematica de género.
Pliegos de contratacion que hayan incluido en sus bases clausulas que
2 priorizan, en caso de empate, la existencia de planes de igualdad en las | Porcentaje 100
empresas, sobre el total de pliegos elaborados.
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Programa 513A00. Infraestructuras Publicas

Objetivo

3.1.

Conseguir los mejores niveles posibles de seguridad en los desplazamientos integrando la
perspectiva de género.

Actuacion
3.1.2.

Indicador

Objetivo
3.2.
Actuacion

Mejora y ejecucion de nuevas zonas de descanso, que incluya la perspectiva de género.

Unidad de

) Val
medida S

Descripcion

Porcentaje de incidencias efectivamente resueltas de las incidencias
producidas en la red viaria, teniendo en consideracidon la perspectiva de
género.

Porcentaje

Realizar acciones especificas encaminadas a la proteccion de viandantes y ciclistas.

Calmado de trafico en travesias e integracion en el medio urbano, considerando la perspectiva de

3.2.1. género en su disefio.
Indicador Descripcion Umdafj de Valor
medida
NO de actuaciones analizadas, teniendo en consideracion la perspectiva de ,
1 , Numero 6
género.
2 N© de actuaciones ejecutadas. Ndmero 2

Programa 513B00. Planificacion, Transportes y Logistica

Objetivo . " .. .
5J 5 Conseguir pautas de movilidad mas equilibradas, equitativas e integradoras.
Actuacion - .
522 Informar planes de movilidad municipales.
. ni
Indicador Descripcion - |daf1 ae Valor
medida
1 Planes de movilidad sometidos a informacién publica. NUmero 1
2 Planes de movilidad informados. NUmero 2
Estudios y proyectos para la expansion o mejora de las redes de transporte ,
3 . . . . . . Ndmero 3
publico en areas metropolitanas de Valencia, Alicante y Castellon.

Objetivo
6.1.
Actuacion
6.1.1.

Indicador

Incorporacion de los principios de la accesibilidad universal, que incluya la perspectiva de género,
en el disefio de las actuaciones sobre las infraestructuras al servicio de la movilidad.
Supresion de barreras en infraestructuras y equipamientos para evitar la discriminacidn a personas
con movilidad reducida o diversidad funcional.

Unidad de

medida il

Descripcion

Buenas practicas en materia de accesibilidad en las actuaciones

NUmero 2
desarrolladas.

Programa 513C00. Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia (ATMV)

Objetivo
1.1.

Mejorar la coordinacion de los servicios de transporte publico.

Actuacion e . L
111 Planificar conjuntamente redes y servicios.

Indicador

Unidad de

medida Valor

Descripcion

Proyectos de servicio publico vigentes actualizados vy licitacién de contratos

. . Ndmero 6
de transporte vinculados a los mismos.
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Objetivo

1.4.

Infraestructuras de apoyo a los servicios de transporte adecuadas a las necesidades de movilidad
y de la perspectiva de género.

Actuacion
1.4.1.

Indicador

Mejorar el mobiliario de las paradas de transporte publico: marquesinas y totems.

e Unidad de
Descripcion medida Valor

Paradas de transporte con mobiliario mejorado.

Indicador

Objetivo
2.3.

Indicador

Objetivo
2.4.

Actuacion
2.4.1.

Indicador

Objetivo
3.1.
Actuacion

3.1.1

Indicador

Actuacion
2.3.1.

Objetivo Realizar oferta de servicios adaptada a las necesidades de la ciudadania con atencién especifica a
2.1. la perspectiva de género.
Actuacion | Reordenar y/o adecuar lineas y servicios de forma coordinada teniendo en cuenta politicas de
2.1.1. perspectiva de género.
Actuacidn . . .
Mejorar la intermodalidad.
2.1.2.
. L Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Numero de expedientes de autorizaciones o mandatos de adecuacion de ,
1 , . Numero 3
lineas y servicios.
5 Incgrporacwn de recomendaC|or_1es especificas para fomentar !a igualdad de Porcentaje 100
mujeres y hombres en cuantos informes y propuestas se realicen.
Objetivo Implementar politicas que atiendan al cambio climatico y a la perspectiva de género en la utilizacion
2.2. de modos de transporte no contaminantes.
Actuacidn ) L . . _
221 Potenciar la disminucidon de emisiones contaminantes del transporte publico.

. Unidad de
D ipcCi Val
escripcion medida alor
Numero
de

autobuses

Renovacion de flota con vehiculos menos contaminantes en procesos de

, 60
contratacion.

Incluir la perspectiva de género en las estadisticas e investigaciones en el ambito de la ATMV.

Obtener datos por sexo a partir de los titulos integrados de transporte personalizados para disefio

de medidas que favorezcan la igualdad.
. Unidad de
Descripcion . Valor
P medida
Obtencion de datos vinculados a la estructura por sexo en los titulos
integrados de transporte personalizados, para estudios y disefos de Namero

medidas para favorecer la igualdad de oportunidades.

Promover la investigacion e innovacion en materia de transporte y movilidad.

Publicar datos estadisticos en open data. Repositorio de datos.

Sy Unidad de
Descripcion medida Valor

Publicacion de datos estadisticos en open data. Repositorio de datos. Ndmero

Inclusion de herramientas TIC para la mejora de los sistemas de informacion a las personas usuarias
de los servicios de movilidad en el area metropolitana de Valencia.

Conformacion y ayuda a los planificadores de viajes en el ambito del area metropolitana de
Valencia.

Sy Unidad de
Descripcion medida Valor

1 Numero de aplicaciones implantadas o en desarrollo. 1
Objetivo Incorporacion de sistemas TIC para la gestion y control de los servicios de movilidad del area
3.2. metropolitana de Valencia.
Actuacion | Conformacidn de sistemas de ayuda a la explotacion global para el sistema de transporte publico
3.2.1 para el area metropolitana de Valencia.
Ve al indice
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Indicador

Unidad de

Descripcion Valor

medida

Implementacion de sistemas para la gestion y control apoyados en sistemas

TIC. Numero

Objetivo
3.3.
Actuacion

3.3.1

Plataforma operacional con la funcionalidad de sistema de ayuda a la
explotacion (SAE) en Metrobus operativo.
Incorporacion de sistemas TIC para la integracion de todos los servicios relacionados con la
movilidad en el area metropolitana de Valencia.

Inclusidn de todos los servicios de movilidad del area metropolitana de Valencia en un sistema
integrado bajo la perspectiva de la movilidad como servicio (MaaS).

Numero

Unidad de

Indicador

Indicador Descripcion . Valor
P medida
Servicios del drea metropolitana de Valencia integrados o en proceso de ,
1 . -, . - Ndmero 6
integracion a través de sistemas TIC.
Plataforma operacional con funcionalidad postpago y conexién con APP y ,
2 - Numero 1
web en desarrollo o en servicio.
Sistema de informacion a la persona usuaria (SAEIP) que proporcione
3 informacion de tiempo de llegada a parada de marquesinas, APP y Web en NUmero 1
desarrollo o en servicio y en mantenimiento.
Objetivo Abrir lineas de colaboracién con los ayuntamientos para la mejora de los servicios de transporte
4.2. urbano y su integracion en los modelos metropolitanos.
Actuacion . ) ) ) . s
421 Concertacion con los ayuntamientos mediante instrumentos especificos de colaboracion.

Incorporacion de recomendaciones especificas para fomentar la igualdad de

Unidad de

Descripcion medida

100

Porcentaje

mujeres y hombres en cuantos informes y propuestas se realicen.

Programa 513R00. MRR Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia

Objetivo

Disponer de sistemas de informacion del transporte publico.

1.1.
Actuacion
1.1.1.

Indicador

Objetivo
2.1.
Actuacion
2.1.1.

Instalar Sistema de Ayuda a la Explotacion (SAE) en Metrobds.

Unidad de

medida
Plataforma operacional con la funcionalidad de sistema de ayuda a la
explotacion (SAE) en Metrobus operativo.
Mejora de las paradas de transporte publico en el area metropolitana con consideracion a la
perspectiva de género.

Renovacion del mobiliario de las paradas de transporte publico con el area metropolitana con
consideracion a la perspectiva de género.

Descripcion Valor

Unidad de

Indicador Descripcion ) Valor
P medida
1 Paradas de transporte publico con mobiliario renovado. NUmero 400
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ENTIDAD 043
INSTITUT CARTOGRAFIC VALENCIA

Objetivo
8.1.

Incorporacion de la transversalidad del género en la actividad sustantiva e instrumental del ICV.

Indicador

Objetivo
8.2.
Actuacion
8.2.1.

Indicador

Objetivo
8.3.

8.3.1.

Indicador

Actuacion

Actuacién o . ;
8.1.1 Aplicacién en el organismo del Plan de Igualdad de la Generalitat.

Actuacién | Fomentar la inclusidon de clausulas sociales en materia de impacto de género en la actividad de
8.1.2. fomento que realiza el organismo (subvenciones y ayudas).

o Unidad de
Descripcion medida Valor
Bases de ayudas y subvenciones que incluyen clausulas de igualdad de

. Numero
género.

Fomentar la igualdad en el ambito de la contratacion.

Fomentar la inclusidon de clausulas sociales en materia de impacto de género en la contratacion
administrativa.
N Unidad de
Descripcion . Valor
medida

Pliegos de contratacion que ha incluido en sus bases clausulas que priorizan,

en caso de empate, la existencia de planes de igualdad en las empresas, | Porcentaje

sobre el total de pliegos elaborados.

Fomentar la comunicacion en igualdad, por medio del lenguaje no sexista e inclusivo, en los textos

normativos, formularios normalizados e imagen publica del organismo (redes sociales y webs).
Fomentar la igualdad, por medio del lenguaje no sexista e inclusivo, en los textos normativos,

formularios normalizados e imagen publica del organismo.

Descripcion snidacide Valor

medida

Textos con lenguaje igualitario y no sexista. Porcentaje 100

5. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS EN FUNCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LAS ACTUACIONES EN
MARCHA.

Las actuaciones relevantes en cuanto a la igualdad que se mantienen de anteriores ejercicios

y las que se han incorporado en este son en su mayoria palanca de cambios sociales y se valoran,

por tanto, positivamente.

Asi

, la introduccidn de la perspectiva de género en el urbanismo, la ordenacion territorial, el

paisaje y el andlisis y planificacion de la movilidad, se materializa en actuaciones que se mantienen

en constante proceso de mejora.

La utilizacion sistematica de lenguaje no sexista en la comunicacién publica de la Conselleria

contribuye a la visibilidad de las mujeres y a cambios en el imaginario colectivo.

La oferta de transporte urbano, metropolitano e interurbano, considerando las necesidades

diversas de las personas, tanto para las actividades productivas, como para las reproductivas y de
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esparcimiento, supone una suma de actuaciones con fuerte impacto en la vida cotidiana y en la

igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

La planificacidn de transporte publico, la oferta y la reordenacion de servicios y lineas, la
mejora en las instalaciones de las paradas, se realizan haciendo hincapié en que exista valor afiadido
vinculado a las necesidades de las mujeres, evitando de este modo que el transporte publico sea

disuasorio para ellas por razoén de género.

En materia de renovacion de autobuses se pretende que no tengan barreras fisicas que
puedan afectar por razon de género, y que se pueda atender a las necesidades de desplazamiento

por cuidados de menores y mayores.

La implementacion de TIC en la gestidon del transporte publico, la integracion tarifaria y la
multimodalidad favorecen la oferta adaptada a las necesidades de todas las personas, especialmente
a las de las mujeres como usuarias mayoritarias. En materia de publicacion de datos se atiende
especificamente a la necesidad de ofrecer informacion particularizada por razéon de género y

desagregada por sexo.

En todas las licitaciones se incorporan clausulas que fomentan la igualdad.

Se mantiene, el impulso en la planificacion de la movilidad y en el disefio del transporte, asi
como en el disefio y ejecucion de los espacios publicos, de actuaciones que mejoran la seguridad de
las mujeres en el espacio publico y, por otra parte, el avance en entornos seguros para el ejercicio

de la ciudadania de las mujeres.

Por otra parte, se ha incorporado a este informe el analisis de los programas 442C00 Cambio
climatico, 442D00 Transicidon ecoldgica, en los que se ha incluido Objetivos, Actuaciones e
Indicadores para introducir la perspectiva de género y la utilizacién de lenguaje no sexista en todas

las actividades de difusién, sensibilizacién, educacién y formaciéon que realizan.
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6. ANEXO. RELACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES
SELECCIONADOS POR CADA SECCION PARA EL IIGP 2025 CON INDICACION DE SU
NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 08
MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS Y TERRITORIO

Relevancia de género

511A00 | Direccion y Servicios Generales. Alta
513C00 | Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia (ATMV). Alta
442C00 | Cambio climatico. Media
442D00 | Transicién ecoldgica. Media
442E00 | Ordenacién del Territorio y Paisaje. Media
513R00 | Autoridad de Transporte Metropolitano de Valencia (ATMV). Media

043 Institut Cartografic Valencia. Media
432A00 | Urbanismo. Baja
513A00 | Infraestructuras Publicas. Baja
513B00 | Planificacidon, Transportes y Logistica. Baja
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3.6. SECCION 09. EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO.

1. EXPLICACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS Y A SU SITUACION
EN CUANTO A SU NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO

Los diferentes centros directivos de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades vy
Empleo han analizado el grado de relevancia de género de sus programas presupuestarios con
criterios de transversalidad, relevancia funcional y capacidad de impacto. El resultado de ese proceso

es el siguiente:

. Relevancia de género “alta”: 422A00 Ensefianza Primaria, 422B00 Ensefianza
Secundaria, 421B00 Administracion de Personal, 422F00 Consejo Escolar de la Comunitat
Valenciana, 422H00 Inclusion Educativa, 422G00 Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
C.V., 322A00 Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, 315A00 Condiciones de Trabajo y

Administracién de las Relaciones Laborales.

o Relevancia de género “media”: 422100 Infraestructuras Educativas, 421C00
Ordenacién Educativa, 421F00 Formacion del Profesorado, 422C00 Formacion Profesional, 421E00
Innovacion y Calidad Educativa, 422E00 Universidad y Estudios Superiores, 542C00 Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién (I+D+i), 322D00 Promocion del Cooperativismo y de la
Economia Social, 315B00 Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT),
422M00 MRR Educacién y Formacion Profesional, 453B00 Museo de Bellas Artes, 451A00 Instituto
Valenciano de Cultura (IVC), 453D00 Instituto Valenciano de Conservacidon, Restauracion e
Investigacion IVCR+i, 453E00 Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana, 453F00 Instituto
Valenciano de Arte Moderno (IVAM) y 0078 Fundacién de la Comunitat Valenciana de Investigacion
de Excelencia (ValER).

o Relevancia de género “baja”: 421A00 Direccién y Servicios Generales, 421D00
Administraciéon Educativa, 422D00 Promocién del Valenciano y Gestion del Multilingtiismo, 421G00
Administraciéon General de Ensefianza y Relaciones Sindicales, 452A00 Libro, Archivos y Bibliotecas,
454A00 Patrimonio Artistico, Museos y Artes Plasticas, 453C00 Patronato del Misteri d’Elx y 0074
Fundacion de la C.V. Palau de Les Arts Reina Sofia.
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2. PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
TENIENDO EN CUENTA LOS AVANCES REGISTRADO

La Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, en adelante CECUE, es el
departamento del Consell al que corresponde ejercer las competencias en materia de educacion,
formacion profesional reglada, promocidn y patrimonio cultural, universidades, ciencias e
investigacion, fomento del empleo y de la economia social, formacion profesional ocupacional y

continua e intermediacién en el mercado laboral y trabajo.

La CECUE sigue incorporando en todas sus politicas publicas la transversalidad de género,
sobre todo respecto a las subvenciones y becas que concede la Conselleria y su sector publico
instrumental. También se han introducido requisitos destinados a fomentar y mejorar la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como la implantacion de manera general de la utilizacion de un lenguaje
no sexista e inclusivo en el ambito interno y hacia la ciudadania, aumentando el uso del lenguaje
inclusivo en las publicaciones de la Generalitat, tanto en textos normativos como en textos

divulgativos u otros tipos.

A través de los programas presupuestarios de caracter horizontal se promueve el
principio de igualdad de trato en la direccidn, coordinacién, gestion y asesoramiento técnico de la
Conselleria y organismos dependientes y se procura una gestion igualitaria del personal docente y
no docente, asi como de los procedimientos de provisidn y seleccion de puestos de trabajo docentes.
Asimismo, mediante estos programas se pretende avanzar en las condiciones laborales del personal

docente en cuanto a permisos y licencias relacionadas con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El personal docente de los centros educativos de la Generalitat presenta una alta tasa de

feminizacién; casi el 69 % de las personas que trabajan alli son mujeres.

Tabla 1. Personal docente, por sexo, gestionado por la CECUE

Personal docente CECUE

Tipo de personal Sexo
Mujer 52.265 68,96%
Funcionario (de carrera o interino) Hombre 23.529 31,04%
Total 75.794 100,00%

Sin embargo, la distribucion por cuerpos no es homogénea; hay cuerpos en los que la
representacion de las mujeres es menor (cuerpo de Inspectores de Educacion, el 45,38 % y cuerpo
de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, el 40 %) y en otros cuerpos las mujeres tienen mayor

presencia (cuerpo de Maestros, el 82,21 % y de Profesores de Ensefianza Secundaria, el 60,64 %).
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Aun asi, progresivamente el Cuerpo de Inspectores de Educacidon ha ido aumentando el

numero de mujeres integrantes del mismo. Actualmente el 54,6 % son hombres y 45,4 % mujeres.

Cabe destacar que casi el 66,4 % de las personas que forman parte de los equipos directivos
en un centro educativo son mujeres, aunque si tenemos en cuenta el porcentaje que supone respecto
del total de mujeres docentes (8,37 %), este es menor que el de los hombres, que es del 9,41 %,
por lo que es necesario seguir promoviendo la participacidon y representacién paritaria en la
composicion de los érganos colegiados de la direccion y representacion de los centros y fomentar la

participacion paritaria en cualquier convocatoria.

La funcion directiva en el marco de la docencia afecta, en términos medios, a casi el 3,04 %
de la plantilla. Este porcentaje es dispar si atendemos al sexo de quien ejerce esta funcion, de manera
que, del total de mujeres docentes, el 2,69 % ocupa esta funcion frente al 3,83 % de los hombres.

Por otro lado, si bien es cierto que las categorias laborales establecen con precision los niveles
retributivos del funcionariado de carrera, las personas interinas y el personal laboral, también es
cierto que hay una serie de complementos salariales que remuneran de manera especifica, que
diversifican e individualizan las ndminas con una serie de mecanismos invisibles que discriminan por
sexo y contribuyen a la aparicidn de la brecha salarial entre mujeres y hombres. Ademas, las mujeres
tienen mas dificultades para conciliar la vida laboral y personal. Este hecho se traduce en trayectorias

profesionales mas lentas y discontinuas.

La tabla 2 muestra la distribucion, por sexo, del personal docente que solicita excedencias,

en funcién de los motivos alegados para ello.

Tabla 2. Excedencias del personal docente, por sexo

Excedencias

% respecto el % respecto el
Total personal total de total de
Motivo con Mujer % . Hombre
. mujeres hombres
excedencias

docentes* docentes*
Forzosa por cargo publico pers. laboral 2 1 50% 0,00% 1 50% 0,00%
Por cuidado de familiares 41 30 73% 0,06% 11 27% 0,05%
Por prestar servicios en el sector publico 417 203 49% 0,39% 214 51% 0,91%
Voluntaria (interés particular) 399 225 56% 0,43% 174 44% 0,74%
Total 859 459 53% 0,88% 400 47% 1,70%

* Valores de la Tabla 1 (Total de mujeres docentes: 52.265; total de hombres docentes: 23.529)

Es relevante sefialar que el porcentaje de mujeres que acceden a la excedencia por cuidado
de familiares, un 73 %, es indicativo de la desigualdad en la asuncién de roles en las cargas
familiares. Aun asi, la diferencia porcentual en el global de excedencias concedidas entre hombres y

mujeres se ha ido reduciendo, aunque sigue por encima del 50 % (53 % de las mujeres en 2023).
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Se observa que las mujeres son quienes mas asumen las reducciones de jornada, un 89 %,
respecto al 11 % de los hombres que las solicitan; esto supone un 3,9 % respecto del total de

mujeres docentes.

Tabla 3. Reducciones de jornada del personal docente, por sexo

Reducciones de jornada

Total personal % respecto el % respecto el total
Motivo con reducciones  Mujer % total de mujeres  Hombre de hombres
de jornada docentes* docentes*
Cuidado hijo/a menor con cancer o enfermedad grave 210 185 88% 0,35% 25 12% 0,11%
Discapacidad o larga/crénica enfermedad 109 85 78% 0,16% 24 22% 0,10%
Guarda legal mayor requiere especial dedicacion 130 97 75% 0,19% 33 25% 0,14%
Guarda legal menor hasta 12 afios 1.796 1.644 92% 3,15% 152 8% 0,65%
Guarda legal persona con discapacidad 28 19 68% 0,04% 9 32% 0,04%
Total 2.273 2.030 89% 3,88% 243 11% 1,03%

Valores de la Tabla 1 (Total de mujeres docentes: 52.265; total de hombres docentes: 23.529)

Del total de permisos y licencias solicitados, casi el 72 % lo solicitan las mujeres,

representando el 15 % del total de mujeres docentes.

Tabla 4. Permisos y licencias del personal docente, por sexo

Permisos y licencias

Total personal % respecto el total % respecto el
Motivo con permisos/ Mujer % de mujeres Hombre total de hombres
licencias docentes* docentes*
Cursos, Congresos o Reuniones Cientificas 5.743 3.868 67,35% 7,40% 1.875 32,65% 7,97%
Funciones sindicales 349 189 54,15% 0,36% 160 45,85% 0,68%
Gestacidon 76 74 97,37% 0,14% 2 2,63% 0,01%
Lactancia 937 651 69,48% 1,25% 286 30,52% 1,22%
Maternidad, Paternidad, Adopcion o Acogimiento 1.012 1.003 99,11% 1,92% 9 0,89% 0,04%
Matrimonio o Union de Hecho 1.117 808 72,34% 1,55% 309 27,66% 1,31%
Perfeccionamiento profesional 51 23 45,10% 0,04% 28 54,90% 0,12%
Permiso sin Sueldo 1.758 1.301 74,00% 2,49% 457 26,00% 1,94%
Total 11.043 7.917 71,69% 15,15% 3.126 28,31% 13,29%

Valores de la Tabla 1 (Total de mujeres docentes: 52.265; total de hombres docentes: 23.529)

La formacién del profesorado es un eje fundamental en el avance hacia una igualdad de
género y desde la CECUE se promueven planes de formacion del profesorado en igualdad,
coeducacion y educacion inclusiva, fomentando la formacion del profesorado para prevenir y detener
los casos de violencia de género, asi como para evitar el acoso y la discriminacién por razones de
identidad de género o por orientacion sexual. Cabe destacar los cursos de formacion especifica para
equipos directivos en igualdad de género y gestidon de conflictos y los cursos de formacién para
coordinadores/as de convivencia e igualdad de los centros educativos.

La Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo trabaja para garantizar la
escolarizacion adecuada del alumnado de los niveles de Educacion Infantil, Educacion Primaria,

Educacion Especial y Formacion de Personas Adultas, en centros educativos publicos, privados
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concertados, o acogidos a régimen de convenio, fomentar la incorporacion del alumnado de 0-3 afios
en los centros publicos, haciendo especial hincapié en los contextos rurales, garantizar los servicios
de transporte y comedor y establecer ayudas para los servicios complementarios y la escolarizacion
no obligatoria.

Ademas, se incluye el objetivo de mejorar la calidad del servicio que presta el sistema
educativo y facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como avanzar en la compensacion

de las desigualdades, tanto socioecondmicas como de género.

Tabla 5. Destino de las ayudas referidas en el curso 2023/2024

TOTAL MUJERES | HOMBRES TOTAL
COMEDOR 141.350 66.435 74.915 19.365 (**)
TRANSPORTE 18.916 12.978 9.938

BONO INFANTIL 34.520 16.632 17.888

GRATUIDAD 2-3 EI 143 (***)
MUNICIPALES 6.730 3.230 3.500

BANCO LIBROS 272.734

(*) Violencia género, victimas terrorismo, acogida familiar y RVI
(**) Total Primaria y Secundaria

(***) Hijos/as de mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de exclusion social

En el andlisis de datos, con respecto a los del curso 2022/2023, se observa que se mantiene
el nimero de alumnado beneficiario de las ayudas de comedor escolar y el alumnado beneficiario de
gratuidad 2-3 en Escuelas Infantiles Municipales y aumenta en 3.276 el alumnado beneficiario de las
ayudas de bono infantil y 4.636 el alumnado beneficiario del Banco de Libros.

Asimismo, se trabaja para garantizar, por un lado, la escolarizacion del alumnado de los
niveles de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en centros de
titularidad de la Generalitat, del alumnado de conciertos de régimen singular, asi como la
escolarizacion en centros de titularidad de la Generalitat del alumnado de Ensefianza de Régimen
Especial. Por otro lado, se garantizan los servicios de transporte y comedor y se establecen ayudas

para estos servicios complementarios.

La conciliacién de las familias y, por lo tanto, el acceso de las mujeres a los puestos de
trabajo se ve favorecida en la medida en que se facilita el acceso a los recursos que la Administracion
pone a disposicidn de la ciudadania, como son las ayudas referidas en los comedores escolares, bono

infantil, transporte, Banco de Libros o la Formacion de Personas Adultas, entre otras.
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Tabla 6. Destino de las ayudas referidas en el curso 2023/2024

TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
COMEDOR 6.780 3.234 3.546 19.365 (**)
TRANSPORTE 24.088 11.662 12.426
BANCO LIBROS 253.921

(*) Violencia género, victimas terrorismo, acogida familiar y RVI

(**) Total Primaria y Secundaria

La Conselleria de Educacidén, Cultura, Universidades y Empleo, con los Programas de
Gratuidad y ayudas que ofrece, atiende ademas de manera especial las necesidades especificas de
las familias que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, como es el caso de mujeres victimas
de violencia de género, mujeres en riesgo de exclusidn social, familias monoparentales, familias de

acogida, familias que perciben renta valenciana de inclusion, entre otras.

En cuanto al alumnado del curso 2024-2025 en centros educativos no universitarios,
segun los datos del sistema de informacién centralizado ITACA, contamos con mas de 961.000
personas entre los diferentes niveles y etapas. En las etapas obligatorias, la distribucidon poblacional
por sexos es casi igualitaria. En cambio, en las etapas postobligatorias se aprecia una tendencia
creciente de mujeres en el Bachillerato, en escuelas de personas adultas y en ensefianzas de régimen
especial. Las ensefianzas mas masculinizadas son las impartidas en los centros de Educacion Especial
y FP. Aun asi, las diferencias significativas aparecen cuando hablamos de las diferentes familias
profesionales de los ciclos formativos, y es en este sentido que observamos que los roles de género
tradicionales se manifiestan a través de las profesiones consideradas de hombres y las consideradas
de mujeres. La CECUE estd implementando politicas dirigidas a evitar esta discriminacion, como la
convocatoria anual de ayudas a mujeres que cursen ciclos formativos en FP de presencia escasa de
mujeres e insercidn laboral elevada, asi como acciones de difusidon entre profesionales de la

orientacion académica y profesional.

La CECUE apuesta por la ampliaciéon de titulos y la oferta de plazas en la Formacién
Profesional y, en especial, de los ciclos formativos de grado superior de promocién de igualdad de
género, con la formacion de profesionales técnicos superiores especializados para abordar, tanto
desde la Administracidon como en la sociedad en general, una perspectiva mas igualitaria dentro de

las unidades de igualdad de género.
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La igualdad y la convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunitat
Valenciana sigue siendo una apuesta firme de la CECUE. En estos momentos, en cada centro
educativo hay una persona coordinadora de igualdad y convivencia y desde la Conselleria se

coordinan sus actuaciones y se da apoyo formativo a su tarea.

Desde el curso 2021, a través del programa de unidades de acompafiamiento y orientaciéon
personal y familiar del alumnado especialmente vulnerable, financiado por el mecanismo de
recuperacion y resiliencia (MRR), se han creado un total de 116 unidades de acompafiamiento
cumpliendo con el objetivo marcado, distribuidas en las 23 demarcaciones territoriales de la

orientacion.

En el curso 2023-24, la distribucién del alumnado atendido, por nivel educativo, es la
siguiente: 553 en Primaria, 598 en Secundaria, 43 en Bachillerato y 53 en Formacion Profesional. En

total, se ha atendido a 1.247 alumnos y alumnas.

El alumnado atendido por las UAO, distribuido por sexo, es el siguiente:

Grafico 1. Porcentaje del alumnado del programa por sexo

2,00%
NC

1,00%
Otros

Mujer
55,00 %
42,00%

Hombre

Las Unidades de acompafamiento de la orientacion (UAO) han funcionado desde la estructura
de las Unidades Especializadas de la orientacién y dando apoyo a los centros educativos. El objetivo
del programa, que ha finalizado en agosto de 2024, ha sido el de evitar el abandono escolar
prematuro del alumnado de las etapas de Educaciéon Primaria, Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica, y Ciclos formativos de Grado Medio y Bachillerato, que sufre mayor nivel de
vulnerabilidad, asi como promover su aprendizaje y éxito escolar. Para ello, se ha colaborado con los
centros en el disefio e implementacion de medidas para la inclusiéon y para garantizar el acceso, la

participacion y el aprendizaje del alumnado beneficiario del programa.
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La intervencion del personal de las UAO ha venido determinada por un procedimiento de
solicitud de activacidn por parte de las direcciones de los centros y de la Inspeccion Educativa a

través de una plataforma habilitada al efecto.

Asimismo, se constituyeron las unidades de atencidn e intervencion del Plan de prevencion
de la violencia y promocidén de la convivencia (PREVI) mediante la Orden 3/2017, de 6 de febrero,
que supone un incremento significativo de los recursos humanos de estas unidades. También se han
elaborado y difundido instrucciones y nuevos protocolos de prevencidn, igualdad y convivencia, que

estan dando mas visibilidad y respuesta a las incidencias.

Con la creacidén y activacion del Observatorio de la Igualdad y la Convivencia al servicio de
la comunidad educativa y la sociedad valenciana, se pretende favorecer la igualdad y la convivencia
escolar, orientar a la comunidad educativa y planificar y coordinar las intervenciones necesarias para
fomentar la igualdad, promover la prevencion de la violencia e intensificar la resolucion pacifica de

conflictos en el entorno escolar.

Anualmente se organizan jornadas de sensibilizacion y formacién dirigidas a equipos
directivos, personas coordinadoras, etc. Esta formacion y la difusion de los recursos de buenas
practicas ha propiciado que los centros detecten situaciones, las visibilicen y actien con mas
seguridad. Ademas, el acompafiamiento de la Inspeccion de Educacién y de las unidades de atencién

e intervencion (UAI) del PREVI ha aumentado el nUmero de comunicaciones.

La publicacion de todos los decretos que regulan la ordenacién y el curriculo de las
etapas educativas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, ha incidido en su articulado en aplicar las medidas y actuaciones preceptivas para que
la igualdad de género sea efectiva en el @mbito de la educacién. El establecimiento de la organizacién
de jornada escolar con la eleccidn y participacién de la comunidad educativa da mayores posibilidades

para mejorar la convivencia escolar y la conciliacion familiar.

En cuanto a la promocion del valenciano y gestion del multilingilismo se pretende
gestionar la actividad econédmica con una perspectiva igualitaria, de forma que se dé prioridad a
empresas gestionadas o dirigidas por mujeres, o que crean ocupacién femenina en campos donde

esta sea minoritaria.

Ademas, las convocatorias de subvenciones incorporan criterios sociales con los cuales se
intenta promover los planes de igualdad entre las empresas y entidades que solicitan las
subvenciones. En las convocatorias de 2023, un 21 % de las asociaciones que solicitaron
subvenciones de promocion del valenciano tenian plan de igualdad, lo que supone un aumento
respecto a las convocatorias de 2022 (16,46 %). Asi mismo, un 80 % de las instituciones tenian plan

de igualdad.
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Por otro lado, se promueve el uso del lenguaje inclusivo en las publicaciones festivas, que el

2023 ha llegado al 48 % de las publicaciones.

Educar en la igualdad, respetando las diferencias, es uno de los objetivos de la escuela, y la
reivindicacion del papel de las mujeres en la sociedad es condicidn para lograr esta igualdad. La
comunidad educativa, representada por el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana (CECV),
ha mostrado que es sensible a esta problematica y, por eso, ha desarrollado diferentes lineas de
trabajo. La coeducacion es una prioridad del CECV, que la concibe como herramienta fundamental

para erradicar los machismos cotidianos, base de la violencia contra las mujeres.

Mejorar la calidad del servicio educativo, actuando sobre las infraestructuras escolares de
los centros publicos de todos los niveles educativos no universitarios constituye un objetivo global.
Estas actuaciones se llevan a cabo, por un lado, promoviendo la construccion de nuevos centros,
ampliando y rehabilitando los ya construidos, eliminando asi las aulas prefabricadas estructurales
existentes; por otro lado, mediante la ejecucion de actuaciones de diversa indole en los centros en
funcionamiento, adecuandolos a normativa, mejorando su accesibilidad y eficiencia energética y
eliminando el fibrocemento. También se fomenta la creacidon de espacios coeducativos y la
construccién/adecuacion de aulas de infantil de primer ciclo en los centros de educacién de infantil y

primaria en funcién de la demanda existente del entorno.

Desde el area de Cultura, este departamento se centra en ofrecer una oferta cultural publica
para la promocion, proteccion y difusion de las artes escénicas (teatro, danza y circo), la musica, la
cultura popular valenciana, las artes plasticas (museos), asi como el patrimonio cultural valenciano
y su restauracion y conservacion, desde el respeto y promocién de la igualdad de género entre

artistas, personal colaborador, agentes, personal trabajador y publico.

En el ambito competencial del Libro, Archivos y Bibliotecas, actualmente no se detectan
barreras significativas en el acceso de las mujeres a los servicios prestados en los centros publicos,
tanto en las bibliotecas como en los archivos de la Comunitat Valenciana. Por otra parte, se
promociona de forma activa la participaciéon de autoras en actividades de fomento de la lectura y en

general en las iniciativas que se programan.

Las politicas de género del Museo de Bellas Artes tienen su punto de partida en una
situacion general caracterizada por la desigualdad en la presencia de mujeres y hombres en las
actividades culturales y artisticas y, en concreto, en la investigacién y difusion del conocimiento en

la Historia del Arte.

En los ultimos ejercicios, el Museo ha dado pasos relevantes para suplir esta carencia y, en
ese sentido, se ha incrementado la presencia de mujeres artistas en la exposicién permanente, con
nuevas adquisiciones y se ha tenido un posicionamiento destacado en la recuperacién de una artista

de relevancia en el siglo XX como es Rosario de Velasco.
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El programa Patrimonio Artistico, Museos y Artes Plasticas aborda, entre otros, los
siguientes asuntos: la mejora de las infraestructuras culturales de la Comunitat Valenciana en cuanto
a su seguridad, salubridad, sostenibilidad y accesibilidad; la participacion de la ciudadania y
colectivos en la dinamizacion del patrimonio cultural y artistico valenciano; la produccion, promocion
y difusion del patrimonio artistico y el patrimonio cultural; la conservacion y el enriquecimiento del
patrimonio cultural y museistico valencianos; el desarrollo y actualizacion de la Ley de Patrimonio
Cultural Valenciano y Museos; la exploracion y experimentacion de nuevas formas de valoracion y
uso del patrimonio y la recuperacidon y puesta en valor del Real Monestir de Santa Maria de la

Valldigna.

El Instituto Valenciano de Cultura (IVC) se plantea la paridad de forma transversal en
las actividades y acciones que dependen directamente del ente, planteando una oferta cultural
publica de forma que se fomente, y promueva las artes escénicas, la musica, la cultura popular

valenciana, las artes y que garantice su vertebracion en todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

El enfoque de paridad de género de las actividades y acciones se centra, desde el lado de la
demanda, en la libertad y no discriminacidn en el acceso a la cultura y, desde la oferta, en la eleccidén
de la programacion y el disefio de las producciones propias con criterios de calidad, introduciendo
criterios de igualdad en cuanto a la eleccidon de dramaturgas, actrices y directoras escénicas, en el
programa de creacién de escritura dramatica Insula dramataria, y en la eleccién de los miembros de

comisiones de valoracion para proyectos y subvenciones.

La problematica que aborda el Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM) incluye,
entre otros, los siguientes aspectos: conocimiento insuficiente del arte del siglo XX y la
contemporaneidad en todas sus vertientes, falta de difusion de los objetivos, programas y actividades
desarrolladas por el IVAM en el conjunto de la Comunitat Valenciana y deterioro del entorno fisico
del Centro Julio Gonzalez y desconexidn con el barrio que le rodea y la ciudad.

El IVAM concibe su programacion con perspectiva de igualdad de género, planteando una
programacién general paritaria y respetuosa en las diferentes programaciones y contenidos del ente,
con una politica de publicos y relaciones basada en la inclusidn y la diversidad, de forma que esta
premisa atraviese las acciones del IVAM, tanto en relacién con la programacién expositiva y de
adquisiciones, la configuracidon de las actividades, proyectos educativos y programas publicos, el uso
del lenguaje inclusivo en sus comunicaciones internas y externas, el tratamiento consciente e
inclusién a los y las visitantes de los equipos de mediacién y bienvenida del IVAM como en todas las

acciones que la institucion ponga en marcha.

Por otro lado, la Fundacion Palau de Les Arts Reina Sofia (LES ARTS), tiene por objecto
la programacion y la gestion de actividades de naturaleza artistica en los espacios escénicos con los
que esta dotado el Palau de les Arts. En el marco de sus objetivos principales, se centra en continuar
con la mejora en la conservacién y divulgaciéon del patrimonio cultural, manteniendo el publico

vigente, consiguiendo nueva audiencia e incrementando la colaboracidn publico-privada para reducir
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la dependencia presupuestaria de la Generalitat. Se persigue también la apreciacién de las artes
escénicas por parte de las nuevas generaciones de publico. Por otro lado, se aprovechan los datos
de afluencia de publico a las actividades, dirigidas a toda la poblacién, independientemente de
género, edad, o cualquier otra condicion, para seguir trabajando en mediciones orientadas a recopilar

datos de asistencia desagregados por sexo.

El programa del Patronato del Misteri d’Elx financia un bien de enorme relevancia cultural,
que forma parte del Patrimonio Oral e Inmaterial de la Humanidad (UNESCO) por la preservacion de
sus elementos seculares. El "Misteri d'EIx" es un evento cultural y religioso de gran relevancia en la
comunidad de Elche. Es fundamental analizar como este evento influye en las percepciones de género
y en las relaciones entre hombres y mujeres en la comunidad, considerando la evolucion reciente y

las actuaciones previstas.

Histéricamente, la participacion de las mujeres en el Misteri d'Elx ha evolucionado
significativamente en el trascurso de los afios. Inicialmente, su rol se centraba principalmente en
labores de sastreria y como camareras de la Virgen. Sin embargo, desde el siglo XX, la presencia
femenina se ha expandido a otros ambitos organizativos. Actualmente, cargos clave como la
Vicepresidencia y la Tesoreria estan ocupados por mujeres, ademas de varias presidencias de

comisiones.

En las Gltimas décadas, las mujeres han asumido roles importantes en diversos aspectos de
la Festa, como el control de accesos durante las representaciones y el acomodo de las y los
espectadores. La formaciéon musical también ha visto una creciente inclusidon de nifias en el Coro
Juvenil, convirtiéndose en una parte esencial de las actividades musicales mas allda de las

representaciones tradicionales.

La Ley del Misteri, aprobada en 2005 por Les Corts, regula la igualdad de acceso en los
organismos que rigen el Misteri d’Elx, introduciendo el acceso de las mujeres a puestos como
Portaestandarte y Electos en las representaciones. Este avance legislativo ha sido crucial para
garantizar la igualdad de oportunidades y participacion.

La incorporacién de las mujeres en otros ambitos de la Festa, tradicionalmente transmitidos
de padres a hijos, como las tramoyas y los consuetas, es otro indicativo del cambio positivo en la
inclusién de género. El Patronato del Misteri d’Elx también cuenta con un plan de igualdad destinado

a promover y asegurar la inclusiéon de mujeres en todos los aspectos de la Festa.

El Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana se encarga de vertebrar la oferta
expositiva en la Comunitat Valenciana, mediante el fomento del arte a través de la promocién de
creadoras y creadores valencianos, tanto consolidados como emergentes y de la organizacion de
actividades culturales y expositivas en las cuales se promueva de forma equilibrada la presencia de

las mujeres en todos los @mbitos.
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Respecto al Instituto Valenciano de Conservacion, Restauracion e Investigacion
(IVCR+i), entidad publica adscrita a la Direccidon General de Cultura y Patrimonio de la Generalitat,
es el organismo de referencia en cuanto a la preservacién del patrimonio cultural en la Comunitat
Valenciana. Formado por un equipo multidisciplinar de 32 profesionales, un 72 % de mujeres, la
amplia formacién y especializacion de su personal, un 35 % de personal doctor y un 50 % master,
ha sido clave en la apuesta por la investigacion y la innovacién, asi como en la aplicaciéon de nuevas

tecnologias en todos los trabajos y proyectos liderados por el IVCR+i.

Un aspecto fundamental es la dimensidn social de los estudios universitarios, garantizando
la igualdad de oportunidades en el acceso a la universidad y los estudios superiores. Se ofrece apoyo
a colectivos vulnerables, como pueden ser las mujeres victimas y/o descendientes de victimas de
violencia de género, y se realiza un seguimiento con las unidades de igualdad de las universidades
de los protocolos de prevencion y actuacion en caso de violencia de género y acoso por razéon de

sexo, orientacién sexual o identidad de género.

En cuanto a las ensefianzas artisticas superiores, el profesorado de los centros de la
Comunitat Valenciana estd compuesto por mas del 80 % de mujeres. En este contexto, debe
impulsarse la actividad investigadora, la innovacion educativa y la convergencia con Europa, con el
fin de potenciar la calidad de los servicios publicos en las ensefanzas artisticas superiores en los

procesos de innovacién educativa, aplicando la perspectiva de género.

En el campo de la ciencia y la investigacién se trabaja para impulsar la igualdad dentro
de la comunidad universitaria e investigadora valenciana, potenciando las candidaturas del género
infrarrepresentado dentro de los procesos de seleccidn para las futuras contrataciones de personal

investigador de excelencia.

En el caso de la financiacién para investigadores/as de excelencia del Plan GenT (Plan de
Generacién de Talento), el nimero medio de solicitudes realizadas por mujeres (5 afios) ha sido del

38,6%, mientras que el porcentaje de beneficiarias ha sido del 34,40 %.

En el caso de proyectos de investigacion para grupos consolidados, en los dos Ultimos afos,
el porcentaje de beneficiarias mujeres (al menos 1 investigadora principal) es del 51,70 % (36 % en
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién TIC), mientras que para grupos de excelencia
(programa PROMETEO) es del 41,10 % (42 % en TIC). En estas convocatorias, la presencia de
mujeres IP (investigadora principal) otorga puntos adicionales en la evaluacién de proyecto. Una
iniciativa que se observa que ha tenido un efecto muy positivo, puesto que en la anterior orden de
bases donde no se contemplaban estas medidas, el porcentaje de beneficiarias mujeres fue del 25 %
(7 % en TIC) para proyectos de grupos consolidados, y del 33,30 % (0% en TIC) para grupos de

excelencia.
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La Fundacion de la C.V. de Investigacion de Excelencia (ValER) aborda la necesidad
de consolidar talento investigador para mitigar la falta de oportunidades que las investigadoras e
investigadores tienen para llevar a cabo proyectos de investigacion de excelencia en la Comunitat
Valenciana. Con ello se pretende contribuir al desarrollo de las politicas publicas en materia de I+D+i,
al impulso, la promocidn y el desarrollo de la investigacion y del conocimiento cientifico, humanistico
y tecnoldgico en beneficio de la sociedad, de las universidades, de los centros de investigaciéon y de

la comunidad cientifica en general, a través de la atraccion de talento investigador de excelencia.

Segun el informe “Cientificas en cifras 2023"” de la Unidad de Mujeres y Ciencia del Ministerio
de Ciencia e Innovacidn, el porcentaje de investigadoras aumentd un punto mas con respecto al

informe previo (2022), representado en 2023 el 42 % del personal investigador de Espaiia.

A pesar de las mejoras observadas, se mantienen algunas brechas de género:

o En el sector empresarial no se reduce la brecha y las investigadoras siguen
representando un 31 %.

o En el sector de la Ensefianza Superior, las mujeres eligen el area de Ingenieria y

tecnologia en un 12,20 %, cuando en 2016 lo elegian un 18,70 % de ellas.

o Se produce una caida de mas de 6 puntos en la presencia de investigadoras en
ingenierias y tecnologias y de mas de dos puntos en ciencias exactas en el sector de la Ensefianza

Superior.

o La presencia de mujeres en el grado B, que indica la estabilizacién en la carrera
investigadora, sigue 11 puntos por debajo de los hombres en las universidades (45 %), y recorta
2,3 puntos en los Organismos Publicos de Investigacién (41,30 %).

o La proporcion de investigadoras principales representa escasamente el 40 % de las
solicitudes y de las concesiones en convocatorias de proyectos de I+D; ademas reciben el 38 % de

la financiacion.

o En las solicitudes de sexenios que evallan y reconocen la actividad investigadora del
personal docente e investigador existe una acusada brecha de género en las areas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), con un 21 % en ingenierias de la comunicacién, computacion
y electréonica, un 28 % en matematicas y fisica, y un 31 % en arquitectura, ingenieria civil,

construccién y urbanismo.

) Solo la cuarta parte de los puestos de toma de decisiones en el sistema de ciencia
estan representados por mujeres, 25 % de rectoras y 24 % directoras de institutos de investigacion
(OPIs).
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La existencia de desigualdad en la relacién laboral es un hecho constatado y constatable
por la actuacion en los poderes publicos. La situacidon de discriminacion por razén de género que se
da a nivel general tiene su traslado en el ambito de todas las manifestaciones de las relaciones
laborales, desde antes de su inicio -el acceso- como en sus consecuencias al finalizar la relacién

laboral, y, por tanto, y por extension, al ambito de las prestaciones que se derivan de ella.

En este punto, la actuacion de las administraciones competentes tiene un objetivo claro, que

es la eliminacidn de esas situaciones de discriminacion.

Una de las areas mas relevantes en la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (ITSS) es la relativa a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, tanto desde el ambito de
la prevencién de riesgos laborales como en el ambito del empleo y las relaciones laborales. La
actuacion de la Generalitat se ha traducido y se traduce en la coordinacidn y planificacidn de la accién
de la ITSS en estos ambitos, sin perjuicio de la que se ejerce directamente por la Administracion de
la Generalitat en aquellos ambitos (control de legalidad de los convenios colectivos, registro de

asociaciones, etc.) en los que hay una intervencion inmediata.

En cuanto a la Promocion del Cooperativismo y la Economia Social, este programa se
articula mediante la concesion de subvenciones y ayudas a la incorporacion de personas

desempleadas en entidades de economia social.

Se convoca anualmente la ayuda destinada a la incorporacion de personas desempleadas
como socias indefinidas, trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales,
preexistentes o de nueva constitucion. Ademas, se apoya la adquisicion de socias por parte de las
personas trabajadoras con contrato de trabajo temporal con la misma cooperativa y sociedad laboral

en que se integran como socias indefinidas, trabajadoras o de trabajo.

En el ejercicio 2023, el total de personas acogidas a las ayudas para la incorporacion de
personas socias trabajadoras a las cooperativas ha sido de 311, de las cuales 145 han sido mujeres
y 166 hombres. Se observa en 2023 un ligero descenso con relacion al ejercicio 2022. No obstante,
cabe resaltar el sustancial incremento que ha sufrido la incorporacién de mujeres socias trabajadoras
mayores de 25 afios y menores de 45, en las cooperativas de la Comunitat Valenciana, remarcando
asi la importancia que estas ayudas ejercen como motor en la creaciéon de empleo en esta franja de
edad.

En el ambito del empleo, el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (LABORA) tiene
como finalidad impulsar, desarrollar y ejecutar la politica de la Generalitat en materia de creacién y
calidad del empleo, actuando en los @mbitos competenciales de la orientacion laboral, la formacion
profesional para el empleo, el fomento del empleo y la intermediacidn laboral. Para ello se dota de

los instrumentos necesarios de planificacion estratégica, analisis y evaluacién.
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De acuerdo con las Ultimas estadisticas de desocupacidn correspondientes al mes de junio
de 2024, figuran inscritas en los centros LABORA de Ocupacion un total de 311.167 personas, de las

que 189.765 (es decir, el 60,98 %) son mujeres.

En cuanto a la situacion del mercado laboral desde la perspectiva de género, cabe sefialar lo

siguiente:

o Se observa que el comportamiento, desde la crisis en 2007, no es el mismo entre
hombres y mujeres; si bien en una primera etapa (2007-2011) hay una mayor destruccién de empleo
entre los hombres, presumiblemente debido al peso de la construccidon en el tejido econémico
valenciano en aquel momento, la recuperacion empieza antes entre los hombres y desde 2012 la

brecha entre el nUmero de paradas y el nimero de parados no deja de ampliarse.

o El descenso porcentual del paro registrado en mujeres este ultimo afio es del -
5,80 %, frente al descenso registrado en el caso de los hombres, que es del -5,50 %, -0,3 puntos
de diferencia. Por otro lado, se observa que la evolucidn del paro registrado en los Gltimos 10 afios
sigue arrojando mejores resultados en hombres (-54 %) que en mujeres (-31,30 %) con una

diferencia de mas de 22,7 puntos.

o Las mujeres inscritas como demandantes de empleo paradas tienen un nivel
formativo mas alto que los hombres (13,10 % universitarias frente a 9,90 % universitarios), sin
embargo, una vez entran en situacion de desempleo les cuesta mas encontrar un trabajo, siendo
mas de la mitad de las mujeres paradas de larga duracion (56,50 % frente a 47,40 % de parados

de larga duracion, 9,10 puntos de diferencia).

Graficol. Evolucion del paro registrado segun género en la Comunitat Valenciana.
Medias anuales (Paro registrado).
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o Ademas, el porcentaje de mujeres que estando paradas no reciben ningln tipo de

prestacién es casi de 11 puntos superior al de los hombres.

o Histéricamente, hay determinadas profesiones que han sido realizadas por mujeres,
como pueden ser la profesion de cuidadora de menores, enfermeria, o las labores del hogar, y a
pesar de los esfuerzos a través de los afios de incluir a las mujeres en todo tipo de sectores laborales,
la realidad es que estos “trabajos para mujeres” siguen existiendo, son mas precarios y estan peor
pagados.

Asi, en la distribucién de la poblacién ocupada por ramas de actividad y sexo, se observa que
el porcentaje de mujeres es significativamente mayor al de los hombres en actividades como

servicios sociales, actividades de los hogares como personal doméstico, hosteleria, comercio, etc.

. Del nimero de contratos realizados en 2023, sdlo el 46,60 % se realizan a mujeres
(6,8 puntos menos que a hombres, diferencia que se incrementa en el caso de contratos indefinidos,
que sube al 15,40 %). Si se analiza la modalidad de los contratos, segun el tipo de jornada, la
mayoria de los contratos a mujeres son a tiempo parcial (20,1 puntos por encima que en los
hombres), tendencia que se invierte en el caso de los contratos a tiempo completo, en donde es

mayor en el caso de los hombres (16 puntos mas que en mujeres).

Hay que destacar también la peor situacién de la mujer respecto a las ganancias medias
anuales en comparaciéon con los hombres. Las ultimas cifras de la INE, correspondientes al afo
202119, reflejan que las ganancias medias anuales del hombre son un 22,40 % superiores a los de
la mujer. En cuanto a las ganancias por hora normal de trabajo, en ese mismo afio, las mujeres

ganan 1,69 euros menos por hora que los hombres (15,61 euros frente a 17,30 euros)!!.

Aun asi, la diferencia en cuanto a las ganancias medias anuales entre hombres y mujeres se

ha reducido 7,8 puntos porcentuales en los Ultimos 7 afos (30,20 % en 2014 y 22,40 % en 2021).

En cuanto a la comparativa de la Comunitat Valenciana con el resto de Espafia a nivel de
sectores basicos (industria, construccion y servicios) en el afio 2021, la mayor diferencia en cuanto
a las ganancias medias anuales entre hombres y mujeres, a nivel nacional se da en el sector servicios
23,10 % (industria 21,90 % y construcciéon 7,60 %), mientras que en la Comunitat Valenciana se

produce en el sector industrial 31,40 % (construccidn 12,10 % vy servicios 25,20 %)!2,

10 Fuente: INE: Encuesta de Estructura Salarial.
11 Fuente: INE: Encuesta de Estructura Salarial.
12 Fuente: INE: Encuesta de Estructura Salarial.
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Finalmente, a nivel europeo, las mujeres ganan casi un 12,70 % menos por hora que los
hombres!3. Segun nos indica el informe del Parlamento Europeo consultado, la brecha salarial se
amplia a lo largo de la vida laboral, como resultado de las interrupciones laborales de las mujeres,
ademas también difiere en funcion de los sectores de actividad (en 2021, por ejemplo, fue mayor en
el sector privado que en el sector publico en la mayoria de los paises de la UE). De hecho, una razén
importante de la brecha salarial de género es que las mujeres ocupan trabajos en sectores con

salarios relativamente bajos y estan infrarrepresentadas en sector mejor remunerados.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) tiene como
objetivos desarrollar las actividades correspondientes al servicio de prevencidon propio de la
Administracion de la Generalitat y sus organismos auténomos, excepto en el sector sanitario,
promover e impulsar el cumplimiento de la Ley de prevenciéon de riesgos laborales, mejorar el
conocimiento de la prevencion de riesgos laborales y facilitar la accion preventiva en las empresas a
través de acciones de asesoramiento y asistencia técnica, ademas de llevar a cabo las funciones y

las competencias que la Ley 2/2004 atribuye al INVASSAT.

Mantener las lineas de trabajo abiertas con los objetivos e indicadores marcados en
presupuestos anteriores y consolidarlas en algunos de ellos, fundamentalmente en la aplicacion de
las medidas que establece la Estrategia Valenciana contra las violencias sexuales 2021-2025, asi
como consolidar la formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales con perspectiva de
género y la seccion de la pagina web del INVASSAT dedicada a la sensibilizacién contra el acoso

laboral, son algunas de las tareas a realizar.

3. LINEAS ESTRATEGICAS DESTACADAS Y SU RELEVANCIA EN IGUALDAD DE GENERO

La Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo tiene como motor de sus
actuaciones el principio de igualdad de trato y oportunidades, incorporando la transversalidad de

género en las politicas publicas.

En el ambito de la educacion no universitaria cabe destacar las siguientes lineas de

actuacion como lineas estratégicas:

o Ley de Libertad Educativa. Se establece el derecho de las familias a elegir la lengua
base, de forma adaptada a las singularidades de cada zona, asi como el fomento y reconocimiento

del valenciano a través de certificaciones automaticas.

13 Fuente: Parlamento Europeo:
https://www.europarl.europa.eu/pdfs/news/expert/2020/3/story/202002275T073519/202002275T073519_es.pdf
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. Implantacion del distrito Unico con mayor libertad de elecciéon para las familias
respecto de los centros a los que poder optar, para garantizar la igualdad de condiciones de aquellas

familias que se encuentren en distritos con menos centros docentes para escoger.

o Gratuidad 0-3 afios en escuelas municipales y centros adheridos, con 72.000 plazas
ofertadas en el curso 2024-25. Esto repercute positivamente sobre las mujeres, pues son las que,

en mayor medida, solicitan excedencias para el cuidado de hijos/as menores.

o Programas de becas y ayudas, como son las becas en comedores escolares,
transporte, Banco de Libros o la Formacion de Personas Adultas, entre otras. Estas ayudas permiten
mejorar la conciliaciéon familiar y laboral y favorecer la insercién laboral de las mujeres a tiempo

completo.

. Modificacion de la ordenaciéon y el curriculo de Educacién Secundaria, con la
introduccion de mas horas de inglés y matematicas y una nueva materia optativa sobre educacion

financiera, recuperando la musica en 3° de ESO vy las calificaciones numéricas.

o Creacion de 41 unidades especificas en centros ordinarios (Aulas UECO) para
potenciar la igualdad efectiva de todo el alumnado, incluido el que presenta necesidades especificas

de apoyo educativo.

o Apuesta por la Formacion Profesional. La Comunitat Valenciana oferta para este curso
24-25 las 26 familias profesionales que se ofrecen en Espana. También se establecen becas para

incentivar la eleccion de cursar ciclos masculinizados por parte de las mujeres.

o Bajada de ratio en 69 municipios para este curso por debajo de los 25 alumnos/as,
con el objetivo de mantener el maximo de unidades y garantizar un puesto escolar. En municipios

con riesgo de despoblamiento se baja la ratio de los 6 alumnos/as a 4 para mantener las unidades.

o Infraestructuras educativas: 336 actuaciones en ejecucion en colegios e institutos
con una inversion de mas de 476,4 M€, lo que supone 222 obras mas en marcha que en septiembre

de 2023, mejorando la seguridad, salubridad, sostenibilidad y accesibilidad de las instalaciones

educativas.
o Elaboracién del II Plan de Igualdad del Personal Docente.
o Limitacién de los mdviles en las aulas, con el fin de regular el uso de dispositivos

moviles en los centros educativos durante la jornada escolar, respetando su autonomia y las normas

de igualdad y convivencia establecidas en la organizacién y funcionamiento del centro educativo.
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En el ambito de la cultura:

o Nuevo modelo de gestidn del Circuit Cultural Valencia. Es un modelo abierto e
igualitario que potencia la programacion de cultura en lo que se refiere al contenido de la oferta a

programar y en su extension territorial.

o Preservacion del Patrimonio cultural de la Comunitat Valenciana, a través de la

realizacion de intervenciones en el patrimonio del que es titular o gestora la Conselleria.

o Creacion de nuevos ciclos culturales. El ciclo Letra Viva (acercamiento a la obra de
autores y autoras desde ciertas efemérides), el Festival Multipoético de la Comunitat Valenciana (a

celebrar en septiembre a lo largo de las tres provincias).

En el ambito de las universidades:

o Se facilita el acceso a la Universidad a través del impulso de becas, que dan la

oportunidad de que mas mujeres se incorporen a los estudios universitarios.

o Reserva de plazas para extutelados/as en grados universitarios, incentivando que

jovenes, que al cumplir los 18 afios se quedan solas, puedan estudiar una carrera.

o Incremento en mas de un 12 % el presupuesto destinado a las ayudas de
investigacion del programa de I+D+i para impulsar proyectos y la creaciéon de un nuevo programa
para la adquisicion de equipamiento cientifico. Estas ayudas permiten que mas investigadoras opten

a participar y liderar proyectos.

o Desarrollar el Plan plurianual de financiacién para las universidades, garantizando un

marco de estabilidad a futuro.

En el ambito del empleo:

o Mejora de la empleabilidad de las personas jovenes y aquellas con dificultades de
insercién. Programa Operativo correspondiente al periodo 2021-2027, con una inversion en ayudas
para jovenes en el sector privado y para personas con dificultades de insercion. Plan de empleo
senior con actuaciones dirigidas a este colectivo, con gran experiencia laboral pero que necesita

reciclaje para volver a ingresar en el mercado laboral.

o Puesta en marcha de un Plan de Empleo para Territorios Despoblados que ofrezca
oportunidades laborales a las personas que viven en municipios pequefos y revitalicen estas zonas

rurales.
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o Formacion a medida en las empresas, que pretende facilitar la insercion de

trabajadores y trabajadoras cualificados.

. Recuperacion escuelas Taller en colaboracién con entidades publicas y privadas sin
animo de lucro. Un programa que se va a recuperar para apoyar la empleabilidad de las personas

mas jovenes, que se van a destinar al programa mixto de empleo y formacion dirigido a la juventud.

. Personal Labora. Incremento del numero de orientadores/as hasta los 325
profesionales. Puesta en marcha del primer Centro de Orientaciéon, Emprendimiento y Formacion

(COE) de la Comunitat Valenciana.

o Creacion de la figura de técnicos/as de empresas, con profesionales que en cada

Espai Labora conectan a empresas con demandantes de empleo.

o Acuerdo con MicroBank para facilitar la llegada de microcréditos, especialmente

destinada a colectivos vulnerables en riesgo de exclusion financiera.

. Puesta en marcha del servicio Puntos Méviles Espai Labora, en municipios que no
cuentan con oficina de empleo y en universidades publicas, para asesorar y acompafiar a la

ciudadania en las gestiones necesarias.
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4.

OBJETIVOS,

ACTUACIONES E INDICADORES PARA CADA PROGRAMA

PRESUPUETARIO

Programa 421A00. Direccion y Servicios Generales

Objetivo

Actuacion
3.1.1.

Incorporar la transversalidad de ero en las politicas publicas de la Conselleria.

Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuacion, subvenciones
y convenios que proyecte, ejecute e impulse la Conselleria.

Unidad de

Indicador

Indicador Descripcion . Valor
P medida
Porcentaje, sobre el total, de anteproyectos o proyectos normativos, planes
1 y programas de actuacién de la Conselleria que incluyen cldusulas de | Porcentaje 50
igualdad de género.
Numero de informes de impacto de género remitidos a la Unidad de ,
2 . o NUmero 15
Igualdad para su asesoramiento y validacion.
Porcentaje de bases reguladoras de subvenciones y ayudas, becas, etc. que
3 ) ) 9 . ) y 4 ! ! que, Porcentaje 80
sobre el total, incluyen clausulas de igualdad de género.
Porcentaje de convenios firmados por la Conselleria que, sobre el total
4 . je ¢ . P que, "| Porcentaje 90
incorporan clausulas de igualdad.
Objetivo . . . . - . . ;
3.2 Fomentar la comunicacion no sexista e inclusiva en el ambito interno y hacia la ciudadania.
Actuacion . . . ) L )
321 Uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la comunicacion de la Conselleria.

Numero de textos remitidos a la Unidad de Igualdad para la supervision del

Unidad de

medida paley

Descripcion

Namero 50

uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Programa 421D00. Administracion Educativa

Objetivo

2.1.
Actuacion
2.1.1.

Indicador

Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la

contratacion.

Introducir cldusulas de igualdad en los contratos, de acuerdo con la regulacion de la incorporacion

de las clausulas sociales.

Unidad de
medida

Descripcion Valor

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con la
igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas particulares
como condiciones especiales de ejecucion y/o criterios de adjudicacion.

Porcentaje

Programa 422100. Infraestructuras Educativas

Cubrir las necesidades educativas segun los ratios y parametros establecidos segin la demanda

Objetivo mediante espacios adecuados, eliminando las aulas prefabricadas estructurales existentes, en
1.1. funcion de la planificacion concreta mediante gestion propia principalmente en inmuebles propiedad
de la GVA o actuaciones de especial relevancia.
Actuacion Construccion de aulas de infantil de primer ciclo en los centros de educacién infantil y primaria a
1.1.2. través de actuaciones directas de la Conselleria.
. o Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
, " . . Namero
6 NUmero de nuevas aulas de 2-3 afios a poner en funcionamiento en 2025. aulas 4
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Objetivo
1.2.

Actuacion
1.2.2.

Indicador

Cubrir las necesidades educativas segun los ratios y parametros establecidos segin la demanda
mediante espacios adecuados, eliminando las aulas prefabricadas estructurales existentes, en
funcién de la planificacién concreta mediante delegacién de competencias.
Construccion de aulas de infantil de primer ciclo en los centros de educacion infantil y primaria por
competencia delegada.

Unidad de

Descripcion . Valor
P medida
, o . . Namero
NUmero de nuevas aulas de 2-3 afios a poner en funcionamiento en 2025. aulas 2

Programa 422A00. Ensefianza Primaria

Objetivo

1.1.

Actuacion

Atender las necesidades de escolarizacion en centros de titularidad de la Generalitat, en las etapas

Escolarizar adecuadamente al alumnado en centros educativos publicos y privados concertados o
acogidos a régimen de convenio, continuacion de la generalizacion de la oferta de 0-3 afios en
centros publicos con especial hincapié en contextos rurales. Se incluyen, también, las ayudas a la
escolarizacion del alumnado de primer ciclo de Educaciéon en escuelas infantiles municipales y
centros privados autorizados.

1.1.1. de Educacion Infantil y Educacidén Primaria, asi como en Educacion Especial.
Actuacion | Garantizar la gratuidad de las etapas obligatorias y del segundo ciclo de Educacion Infantil en
1.1.2. centros privados concertados y en centros acogidos a régimen de Convenio.
Garantizar la escolarizacion del alumnado en las etapas obligatorias y segundo ciclo de Educacién
Actuacion | Infantil, cuando la norma asi lo exija, a través de los servicios de transporte y comedor y las ayudas
1.1.3. a las familias para estos servicios complementarios. Atender las caracteristicas especiales de las
zonas rurales y de dificil acceso.
Actuacion Garantizar, en los centros de titularidad de Ia, Generalitat y privados concertados la escolarizacion
1.1.4. del alumnado del segundo ciclo de la Educacion Infantil a través del servicio colectivo del comedor
escolar.
Actuacién Afjanzar la generali,zacién de la incorporacion del primer ciclo de Educacién Infantil en centros
115, publicos de Educacion Infantil y Primaria, especialmente en contextos rurales y garantizar el servicio
de comedor escolar y las ayudas de comedor a este alumnado.
- Consolidar la escolarizacién gratuita del alumnado de 0-3 afios matriculado en escuelas de
Actuacion . ) . . . . - : - .
1.1.6. titularidad municipal, y en centros autorizados de primer ciclo de Educacién Infantil de titularidad
privada.
Actuacion At,ender a los programas de Formacién de Per'sonas Adultas, presencial y a distancia, en Ios' centros
11.7. publico§, con el fin de aumentar la formacion y las posibilidades de acceso a la titulacion de la
poblacién adulta.
Acltfjlag.on Garantizar la libertad de las familias a elegir el centro educativo.
Actuacion | Contribuir a la financiacion de los programas para la Formacion de Personas Adultas de
1.1.9. corporaciones locales y entidades sin animo de lucro.

Actuacion I ) . . )
1.1.10. Favorecer la accesibilidad en todos los centros educativos al alumnado con diversidad funcional.
Actuaciéon | Estudiar las necesidades educativas en las zonas rurales con riesgo de despoblacién y analizar la

1.1.13. implantacion de unidades educativas.
Indicador Descripcion Unldafi de Valor
medida
3 Porcentaje de alumnas escolarizadas en Infantil y Primaria en centros de | Porcentaje 48
titularidad de la Generalitat. Mujeres
6 Porcentaje de alumnas escolarizadas en Infantil y Primaria en centros | Porcentaje 49
privados concertados o acogidos al régimen de convenios. Mujeres
Porcentaje de alumnas escolarizadas en centros de Educacidén Especial de | Porcentaje
9 . . . ) 37
titularidad de la Generalitat Mujeres
12 Porcentaje de alumnas escolarizada’s de Educacion Especial en centros | Porcentaje 28
privados concertados o acogidos al régimen de convenio. Mujeres
14 Porcentaje de alumnas en servicio de comedor y transporte por cambio de | Porcentaje 48
localidad en centros publicos. Mujeres
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Porcentaje de alumnas escolarizadas en Educaciéon Infantil de primer ciclo | Porcentaje

17 i . . ) 48
en centros de titularidad de la Generalitat. Mujeres

. . ~ . . P ntaj

19 Porcentaje de alumnas escolarizadas en 0-3 afos en colegios publicos. :,Irl(j?e::sje 48
Personas beneficiarias de las ayudas econdémicas destinadas a la Porcentale

22 escolarizacion del alumnado de escuelas y centros de Educacion Infantil de Mujere; 47,88
primer ciclo.

Mejorar la calidad del servicio que presta el sistema educativo y facilitar la conciliacién de la vida
familiar y laboral, asi como avanzar en la compensaciéon de desigualdades tanto socioecondémicas
como de género.

Objetivo

2.1.

Actuacion Subvencionar el transporte y el comedor escolar de los centros de Educacion Especial privados
2.1.1. concertados y conveniados.
Actuacion Consolidar el Plan de Gratuidad de Libros de Texto (Xarxa Llibres) del alumnado de ensenanzas
2.1.4. obligatorias.
Actuaciéon | Consolidar un servicio educativo de calidad que facilite la conciliacion de la vida familiar y laboral y
2.1.7. avanzar en la compensacion de las desigualdades tanto socioecondémicas como de género.
. e Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
. . P j
6 Porcentaje de alumnas beneficiarias de las ayudas de comedor. illrﬁje:::;e 47
8 Porcentaje de alumnas beneficiarias de las ayudas individuales de | Porcentaje 42.50
transporte escolar. Mujeres !
. . . P taj
10 Porcentaje de alumnas usuarias de transporte escolar colectivo. ?,Irs;.e;r:;e 48,10
Porcentaje de alumnas en centros de Educacion Especial privados .
. . . Porcentaje
13 concertados y conveniados a los que se subvenciona parcialmente el Mujeres 37,56
transporte y/o comedor.

Programa 422B00. Enseianza Secundaria

Escolarizar adecuadamente al alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y

Formacién Profesional y Ensefianzas de Régimen General en centros de titularidad de la Generalitat,

y al alumnado de conciertos de régimen singular.

Atender las necesidades de escolarizacidn del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria,

Actuacién | Bachillerato y Formacién Profesional en centros de titularidad de la Generalitat, del alumnado de
1.2.1. conciertos de régimen singular, asi como la escolarizacion en centros de titularidad de la Generalitat

del alumnado de Ensefianzas de Régimen Especial.

Objetivo

1.2.

Actuacion

122 Garantizar la gratuidad de los niveles obligatorios en centros privados concertados.

Garantizar la escolarizacion del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria en centros de
Actuacion | titularidad de la Generalitat, mediante los servicios de comedor y de transporte escolar, cuando la

1.2.3. norma asi lo exija y las ayudas a las familias para estos servicios complementarios. Atender las
caracteristicas especiales de las zonas rurales y de dificil acceso.

Actuacion ) ) . ) o . - .
12.4 Financiar la gratuidad parcial de la ensefanza del alumnado de conciertos de régimen singular.
Actuacion | Atender los programas de Formacion de Personas Adultas, presencial y a distancia, a fin de
1.2.5. aumentar su formacion y las posibilidades de acceso a la titulacidn a la poblacion adulta.
n ni
Indicador Descripcion - Ida.d de Valor
medida
3 Porcentaje de alumnas de Educacién Secundaria Obligatoria en centros de | Porcentaje 47
la Generalitat. Mujeres
5 Porcentaje de alumnas de Bachillerato en centros de la Generalitat. P(:/lrj;a:::sje 56
7 Porcentaje de alumnas de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior en | Porcentaje 45
centros de la Generalitat. Mujeres
. .. L L. L. P taj
9 Porcentaje de alumnas de Programas de Formacion y Cualificacion Basica. i/lf;:r:sje 29
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13 Porcentaje de alumnas de Educacion Secundaria Obligatoria en centros | Porcentaje 49
privados concertados. Mujeres

15 Porcentaje de alumnas de Bachillerato en centros privados concertados. P;rﬁ;_a:::;e 53

17 Porcentaje de alumnas Alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio y | Porcentaje 48
Superior en centros privados concertados. Mujeres

20 Porcentaje de alumnas de los centros de Educacién de Personas Adultas | Porcentaje 64
dependientes de la Generalitat. Mujeres

Objetivo Desarrollar la planificacion estratégica de la oferta educativa reglada de las ensefianzas de régimen
1.3. especial.
Actuacién ) ) - . ) . .
131 Racionalizar la oferta en los centros de Régimen Especial de titularidad de la Generalitat.
Actuacion | Elaborar un mapa de necesidades de aprendizaje de idiomas y de las escuelas oficiales de idiomas
1.3.2. necesarias.
Actuacion ) . L, ) .. ) )
13.4 Gestionar la integracion de los conservatorios de musica y danza de titularidad de GVA.
z ni
Indicador Descripcion - |dafi ae Valor
medida
3 Porcentaje de alumnas en las Escuelas Oficiales de Idiomas. Porcentaje 65
6 Porcentaje de alumnas en las ensefianzas de Musica y Danza. Porcentaje 54
9 Porcentaje de alumnas en las ensefianzas de Artes Plasticas y Diseflo. Porcentaje 69
12 Porcentaje de alumnas en las ensefianzas Deportivas de régimen especial. | Porcentaje 15

Objetivo

2.1.

Mejorar la calidad del servicio que presta el sistema educativo y facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral, asi como avanzar en la compensacion de desigualdades tanto socioecondmicas
como de género.

Actuacion | Consolidar el plan de gratuidad de libros de texto (Xarxa llibres) del alumnado de ensefianzas
2.1.1. obligatorias y bachillerato.
Actuacién | Consolidar un servicio educativo de calidad que facilite la conciliacién de la vida familiar y laboral y
2.1.3. avanzar en la compensacion de las desigualdades, tanto socioecondmicas como de género.
Actuacion | Impulsar y regular el funcionamiento académico de las escuelas con oferta formativa de artes
2.1.5. escénicas.
Actuacion | Convocar subvenciones destinadas en las escuelas de musica y de musica y danza dependientes
2.1.8. de corporaciones locales o entidades privadas sin animo de lucro de la Comunitat Valenciana.
Actuacion Convoca!’ subvencion.es destinadas en Ia?s escuelas con ofe.rta educa.tiva de z'art(?s .escénicas (danza,
2.1.10. teatro, circo) dependientes de corporaciones locales o entidades privadas sin animo de lucro de la
Comunitat Valenciana.
Indicador Descripcion Unldafj de Valor
medida
3 Porcentaje de alumnas beneficiarias de ayudas de comedor. Pc;/lrj?:rt:;e 47,7
Porcentaje de alumnas beneficiarias de ayudas individuales de transporte | Porcentaje
5 . 48,26
escolar. Mujeres
. . . Porcentaje
7 Porcentaje de alumnas usuarias de transporte escolar colectivo. Mujeres 48,42
10 Porcentaje de alumnas de Grupos Formativos de Formacion Profesional Porcc_antaje 31
Basica en centros de la Generalitat. Mujeres
Porcentaje de alumnas de Grupos Formativos de Formacidon Profesional | Porcentaje
13 . . . 26
Basica en centros privados concertados. Mujeres
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Programa 421C00. Ordenacién Educativa

Objetivo

1.1.

Desarrollar la ordenacion académica del sistema educativo no universitario para las ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
de las Personas Adultas.

Objetivo
3.1.

Actuacion

3.1.1.

Indicador

Objetivo
4.1.

Actuacidon | Numero total de personas inscritas en las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de
1.1.2. Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Actuacidon | Numero total de personas inscritas en las pruebas libres para la obtencién directa del titulo de
1.1.3. Bachiller en la convocatoria Unica de abril.
Actuacion | Alumnado premiado en los premios extraordinarios al rendimiento académico en Educacidn
1.1.4. Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Indicador Descripcion Umdafj de Valor
medida
3 Porcentaje de mujeres inscritas en las pruebas libres para la obtencién | Porcentaje 50.00
directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Mujeres !
5 Porcentaje de mujeres inscritas en las pruebas libres para la obtenciéon | Porcentaje 40.00
directa del titulo de Bachiller, en la convocatoria Unica de abril. Mujeres !
Porcentaje de mujeres premiadas en los premios extraordinarios al Porcentaje
7 rendimiento académico en Educacién Primaria, Educacién Secundaria Mujeres 55,00
Obligatoria y Bachillerato.

Actuacion | Coordinacion de la Asesoria de Educacién Plurilinglie, que oriente a los centros educativos en la

Flexibilizar y adaptar la organizaciéon de la jornada escolar para su adecuacién a las necesidades
del alumnado y a la realidad social.

Porcentaje de centros autorizados, respecto del total de centros pertenecientes al ambito de
aplicacién para la regulacién de la jornada escolar.

N Unidad de
Descripcion medida Valor

Porcentaje de centros autorizados, respecto del total de centros
pertenecientes al ambito de aplicacion, para la regulacidon de la jornada
escolar.

%

56,20
centros

Promover el plurilingliismo y la interculturalidad en la ensefianza.

Indicador

4.1.1. aplicacidn del programa de lenguas vehiculares a raiz de la consulta a las familias.
Actuacion | Elaboracién de guias y documentacion para la aplicacién del programa de lenguas vehiculares en
4.1.13. los centros educativos.

Descripcion LUIELIEL Valor
P medida
Porcentaje

Mujeres

Porcentaje de mujeres auxiliares de conversacion en centros educativos 50,00

5.1.

Actuacion
5.1.1.

Indicador

Objetivo
6.1.

Actuacion
6.1.3

Objetivo

Porcentaje

Porcentaje de mujeres asesoras de Educacidn Plurilingle. Mujeres

50,00
Mejorar la competencia plurilinglie e intercultural del alumnado.

Uso del Portfolio Europeo de las lenguas para la mejora de la competencia plurilinglie e intercultural
del alumnado y potenciar la reflexién en torno al proceso de aprendizaje.

Unidad de
medida

e

Potenciar la normalizacion del uso social, institucional y académico del valenciano en los centros
educativos.

Descripcion Valor

Porcentaje de mujeres que participan en la formacion.

Promocion de intercambios escolares entre centros en un contexto predominantemente valenciano
hablante y centros en un contexto predominantemente castellano hablante, tanto en la modalidad
FIL (Fomento de intercambios linglisticos) como en la modalidad Rapsodes. (centrado en la lengua
oral través del cant improvisat del repertorio musical tradicional y actual

. L Unidad de
Indicador Descripcion medida Valor
4 Porcentaje de mujeres que participan en Modalidad de intercambios FIL. | Porcentaj 50.00
(Fomento de Intercambios linguisticos). e !
8 Porcentaje de mujeres que participan en Modalidad de intercambios | Porcentaj 50.00
Rapsodes. e !
Ve al indice
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Programa 422D00. Promocion del Valenciano y Gestion del Multilingiiismo

Obljle;vo Asegurar la competencia lingUistica del personal de la Administracion de la Generalitat.

Actuacion | Organizar y coordinar cursos de conocimientos del valenciano dirigidos al personal de la
1.3.1. Administraciéon de la Generalitat.

Actuacion Promoyer el u_s§> de pIataforma_s interactivas de f?rmacién Iin_gl'.'u'st_ic_a, y técnica para _eI_ persc_)nal de
13.2. la Administracion de la Generalitat, y ponerlas asi mismo a disposicion de otras administraciones y

empresas privadas.

Actuacion | Promover el uso de servicios personalizados de atencidn linguistica a disposicion del personal de la

1.3.3. Administracion de la Generalitat.

Indicador

Objetivo
2.3.

Actuacidon | Subvencionar cursos de valenciano entre la poblaciéon adulta impartidos por administraciones

Unidad de
medida

los cursos de .
Porcentaje

Mejorar el conocimiento del valenciano en la poblacion adulta.

Valor

Descripcion

Porcentaje de mujeres funcionarias matriculadas en
conocimientos de valenciano

Indicador

Objetivo
2.4.
2.4.1.

Indicador

Objetivo
4.1.
Actuacion
4.1.1.

Indicador

Objetivo
5.1.

2.3.1. publicas o entidades sin finalidad lucrativa.

Actuacion | Coordinar con los centros de formacion de personas adultas la oferta de cursos de diferentes niveles
2.3.2. del MCERL.

A ién .
c2tu;§|o Ofrecer acciones formativas autodidactas de valenciano para la poblacion adulta.

Actuacion | Colaborar con la CVMC en la puesta en funcionamiento de una plataforma de recursos en formacion
2.3.4. de lenguas.

Reconocer la competencia linglistica de la ciudadania.

Actuacion

Unidad de
medida

Descripcion

Porcentaje de mujeres que acceden a las diferentes propuestas de

L. . Porcentaje
formacidn ofrecida )

Convocar pruebas de acreditacion oficial de conocimientos de valenciano.

Descripcion Unidad de
: medida
Porcentaje de mujeres matriculadas en las pruebas de acreditacion oficial

. . Porcentaje
de conocimientos de valenciano.

Colaborar con instituciones publicas y privadas que fomentan el multilingtismo.

Promover el multilingliismo en los ambitos econdmico y social.

Unidad de
medida

Descripcion

Porcentaje de mujeres beneficiarias de los cursos de valenciano, castellano

. . L. W Porcentaje
0 inglés para la poblacién recién llegada.

Introducir la perspectiva de género de forma transversal en la gestion econémica de la DGOEPL.

Actuacion | Introducir cldusulas sociales vinculadas en la presencia de las mujeres en profesiones con
5.1.1 infrarrepresentacion femenina en la contratacién publica.
Actuacion | Introducir exigencias de cumplimiento de planes de igualdad en subvenciones de concurrencia
5.1.2. competitiva.
Indicador Descripcion Unlda_d ae Valor
medida
1 Empresas y asociaciones que solicitan subvenciones de promocion del | Empresas 50
valenciano que tienen plan de igualdad. %
> Instituciones que solicitan subvenciones de promocién del valenciano que | Institucion 40
tienen plan de igualdad. es %
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3 Publicaciones de entidades festivas que solicitan subvenciones de | Publicacio 80
promocidn del valenciano que usan lenguaje no sexista e inclusivo. nes %
4 Empresas e instituciones que solicitan subvenciones de estudios que tienen | Beneficiari 35
planes de igualdad. os/as %
. . . . Contratos
5 Contratos mayores con clausulas sociales vinculadas a la presencia de las firmados 45
mujeres en profesiones con infrarrepresentacion femenina. %
Contratos
6 Contratos menores con empresas gestionadas por mujeres. firmados 10
%
Objetivo . . . . . s
; Eliminar el lenguaje no inclusivo de los textos de la Administracion.
Actuacion . . . ) ) _ . .
521 Revisar y corregir el lenguaje no inclusivo de los textos que recibimos para corregir y traducir.
Actuacion | Proponer soluciones inclusivas basadas en los Criterios lingliisticos de la Administracion de la
5.2.2. Generalitat.
. Unidad de
Descripcion . Valor
P medida
1 Revision del lenguaje inclusivo de textos normativos para publicar. Textos 10
2 Revision del lenguaje inclusivo de textos recibidos para corregir y traducir. Textos 6.200
Propuesta de lenguaje inclusivo en los criterios linglisticos de la
3 P gua) 9 Publicacién 1

Administracion de la Generalitat.

421B00. Administracion de Personal

Objetivo

Gestion de personal docente y provision de puestos docentes de acuerdo con la determinacion de

1.1. plantillas adecuadas para la prestacion del servicio educativo

Actuacion | Realizacidn de pruebas de ingreso a la Funcién Publica docente y de acceso a los diferentes cuerpos
1.1.1. docentes y reduccidn de la temporalidad laboral.

Actuacion . ) . .
11.2 Actualizacion continua y mejora del Registro de Personal Docente.

Actuacion | Realizacion de procedimientos de provision de puestos de personal funcionario de carrera,
1.1.3. funcionario interino y personal laboral docente.

Actuacion | Estudio y determinacion de las plantillas docentes de los centros docentes publicos dependientes
1.1.4. de la Conselleria de Educacidn, Cultura, Universidades y Empleo.

Indicador

Unidad de

Val
medida <08

Descripcion

Objetivo

2.1.

. . . . . Porcentaje
3 Mujeres docentes registradas sometidas a actualizacion permanente. mujere;
. - . Porcentaje
6 Mujeres participantes en convocatorias de concursos de traslados. mujerei 72,00

Defender el derecho fundamental de la igualdad entre mujeres y hombres como principio general
de la legislacion basica.

Actuacion | Realizacion de pruebas de ingreso a la Funcién Publica docente eliminando cualquier forma de
2.1.1. discriminacién por razén de sexo y género.
Actuacion | Proteger en cualquier procedimiento de seleccidn, provision y concurso, a las mujeres victimas de
2.1.2. violencia de género.
Actuacion | Promover la participacion y la representacion paritaria, en la composicidn de los 6rganos colegiados
2.1.3. de direccién, participacion y representacion.
Indicador Descripcion Unlda_d de Valor
medida
> Mujeres aspirantes a las convocatorias de acceso a la funcién publica Porcentaje 6596
docente. mujeres !
4 Mujeres que aprueban las oposiciones. Porc?ntaje 70,15
mujeres
6 Mujeres que forman parte de los tribunales y de las comisiones de Porcentaje 52 87
seleccion. mujeres !
Ve al indice
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Indicador

Descripcion

8 Mujeres que forman parte de 6rganos directivos y de érganos colegiados. Pc;:ﬁ?:::;e 66,38
Objetivo ., e e . . o
2.2, Gestion y organizacion de la conciliacion, tanto desde la perspectiva de la vida familiar como laboral.
Actuacion o, . o )
221, Convocar pruebas de acreditacion oficial de conocimientos de valenciano.
Indicador Descripcion Un'dafj de Valor
medida
> Comisiones de servicios que se adjudican a mujeres por conciliacidén de la Porcentaje 22 00
vida familiar y laboral. mujeres !
Licencias no retribuidas por enfermedades familiares o cualquier persona .
. . . . Porcentaje
4 qug legalmente se encuentre bajo su guardia y custodia concedidas a mujeres 76,47
mujeres.
6 Licencias no retribuidas por interés particular concedidas a mujeres. P;:E?:rt:ie 73,96
8 Excedencias voluntarias por agrupacion familiar y por atencién de Porcentaje 2300
familiares concedidas a mujeres. mujeres !
10 Permisos por parto para la madre bioldgica, adopcidon o acogida Porcentaje 99 57
concedidos a mujeres. mujeres !
12 Lice.ncias no retribuidas por perfeccionamiento profesional concedidas a Porc?ntaje 44,00
mujeres. mujeres
14 Permisos de progenitor diferente de la madre bioldgica, concedidos a Porc&_antaje 6,27
mujeres. mujeres
. - - . . . Nam.
15 Movilidades geograficas y cambio de centros por violencia machista. Movilidades 2
Objetivo Determinar las necesidades de personal docente para la apertura y funcionamiento de los centros
3.1. docentes publicos para el curso 2024-2025 y 2025-2026.
Actuacion | Creacion de condiciones escolares saludables y seguras a través de medidas de promocién de la
3.1.1. salud, proteccion y prevencidén adaptadas a las diferentes etapas educativas.

Unidad de
medida

Valor

Objetivo
4.1.

Actuacion
4.1.1.

Indicador

2 Numero de mujeres docentes no universitarias previsto curso 2024/2025. P‘:}:S?:::ie 71
4 Numero de mujeres docentes no universitarias previsto curso 2025/2026. P:E?:::ie 72

Optimizar la gestion de personal docente aplicando criterios de racionalizacion en la organizacion

administrativa y de igualdad de género.

Efectuar el seguimiento e implementacién del I Plan de Igualdad del personal docente.

Descripcion

NUmero mujeres técnicos de Administracion General y Asesores Técnicos
Docentes que prestan servicios en la Direccidén Gral. Personal Docente

Unidad de
medida

Porcentaje
mujeres

Valor

Objetivo Establecer procesos selectivos que garanticen el acceso a la ocupacion publica docente de los
5.1. colectivos con diversidad funcional en condiciones de igualdad.
Actuacion ) ) . o
51.1 Analizar el impacto de género de las Ofertas de Empleo Publico Docente.
. S Unidad de
Indicador Descripcion : Valor
medida
> Personas con diversidad funcional aspirantes a las convocatorias de Porcentaje 62
acceso a la funcién publica docente. mujeres
. . . . - Porcentaje
4 Mujeres con diversidad funcional que aprueban oposiciones. onta) 60
mujeres
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Objetivo . . e fnr : : z
6J 1 Garantizar la maxima proteccion juridica a las personas docentes victimas de violencia de género.
Actuacién - o L, ) . .
6.1.1 Seguimiento del Protocolo de prevencion y actuacion para casos de violencia de género.
. - Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Personas participantes en procedimientos selectivos victimas de actos de Nam.
1 violencia de género tratadas con identidad ficticia para proteger su | identidades 2
intimidad. ficticias

Programa 421F00. Formacién del Profesorado

Objetivo Promover el desarrollo e implementacion del curriculum desde un enfoque competencial e

1.1 interdisciplinar.
Actuacion | Formacion de profesorado para el desarrollo e implementacion del curriculum desde un enfoque
1.1.1. competencial e interdisciplinar.

Indicador Descripcion Unldaq ae Valor
medida

Mujeres participantes en acciones formativas de aprendizaje y elaboracién Porcentaje
de material curricular propio. mujeres

Objetivo Planificar, coordinar e implementar la formacion permanente cientifico-técnica, linglistica y

2.1. metodoldgica para el profesorado no universitario
Actuacion | Formacién del profesorado en la metodologia del tratamiento integrado de lenguas y contenido en
2.1.1. la ensefianza.
Actuacion . L ;
21.2. Promocién de la formacion del profesorado en lenguas extranjeras.
Actuacion | Promocién de acciones formativas de actualizacién cientifica, técnica y didactica del profesorado
2.1.3. no universitario.
Indicador Descripcion Unidaq ae Valor
medida
Mujeres asistentes y participantes en acciones formativas de actualizacion Porcentaje
cientifica, técnica y didactica del profesorado no universitario. mujeres
Objetivo Proponer y ejecutar la formacion inicial del profesorado no universitario de nueva incorporacion al
2.2. cuerpo de funcionarios/as docentes.
Actuacion | Deteccién de necesidades del profesorado de nueva incorporacion y desarrollo de materiales de
2.2.1. apoyo.
Actuacion . L . . . L
229 Ejecucién del Plan de Formacidn Inicial del profesorado de nueva incorporacion.

Actuacion | Utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista en el desarrollo de la formacién inicial y permanente
2.2.3. del profesorado.

Unidad de
medida

Indicador Descripcion

Mujeres en el profesorado de nueva incorporacién en fase de practicas

. S . L. . Porcentaje
2 que realiza la formacion inicial con la inclusién como eje transversal y mujeres 51,31
modulo especifico, la igualdad.
Formaciones iniciales y permanentes del profesorado que utilicen un
3 o ) . Cursos 24
lenguaje inclusivo y no sexista.
Objetivo Incrementar la formacién para el desarrollo de la competencia digital y el uso de las herramientas
2.3 de la sociedad de la informacién para facilitar los procesos de ensefianza/aprendizaje.
Actuacion | Desarrollo, mantenimiento y ampliacion de recursos telematicos para la formacion en TIC del
2.3.1. profesorado no universitario.
Actuacion

Impulso de la formacion en competencia digital docente.

2.3.2.

VALENCIANA
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Indicador

Unidad de

Descripcién Valor

medida
Mujeres docentes que participan en cursos y acciones formativas de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). ujeres 20.475

Objetivo
2.4.
Actuacion
2.4.1.

Mujeres docentes que participan en cursos y acciones formativas de
mejora de la competencia digital docente.

Disefiar y promocionar actividades de intercambio de conocimientos y experiencias para el
aprendizaje compartido.

Anadlisis y promocién de la colaboracidn con otros paises para la realizacion de estancias formativas
en el extranjero.

Mujeres 39.000

Actuacion
2.4.2.

Indicador

Andlisis y promocién de la colaboracidon entre centros de la CV para la realizacion de estancias
formativas.
Unidad de

Descripcion Valor
P T IE

Mujeres participantes en los Programas formativos de Inmersidon Muieres
S . . ujer
LingUistica a distancia.

Objetivo .
33, Promover el desarrollo de la carrera profesional docente.
Actuacion ., - . . .
331, Formacién especifica para equipos directivos.
Actuacion Formar para funciones especificas, entre ellas a las personas coordinadoras de planes y programas
339, de los centros educativos (de convivencia e igualdad como responsables del desarrollo de la
igualdad entre hombres y mujeres, de coordinacién TIC, de PFC).
Desarrollo de las competencias para el personal docente de nuevas incorporaciones. Formacién del
Actuacién | profesorado en practicas y de nueva incorporacién a la docencia. Formacién para la inspeccién de
3.3.3. educacion en su incorporacion a este cuerpo docente. Formacién para el profesorado de nueva

incorporacién en centros, programas y unidades especificas.
Unidad de

Indicador

Indicador Descripcién ) Valor
medida
5 Mujeres docentes que participan en cursos de formacién especifica para Porc&_antaje 58
equipos directivos en igualdad de género y gestién de conflictos. mujeres
3 NUmero de Cursos de formacion especifica para equipos directivos en Cursos 3
igualdad de género y gestién de conflictos.
5 Mujeres docentes que participan en cursos de formacién especifica para Mujeres 292
el ejercicio de la funcién directiva.
8 Mujeres docentes que participan en cursos de formacién para Porcgntaje 65.33
coordinadores/as de convivencia e igualdad de los centros educativos. mujeres '
9 Cursos de formacién para coordinadores/as de convivencia e igualdad de Cursos 13
los centros educativos.
Objetivo .. . p AT .
41, Promover planes de formacidn del profesorado en igualdad, coeducacién y educacion inclusiva.
Actuaciéon | Formacién al profesorado en planes de atencién a la diversidad, atencién al alumnado con
4.1.1. necesidades educativas especificas, asi como en coeducacién.

Descripcion SRIdac de Valor
P medida

Mujeres docentes que participan en cursos de formacién relacionados con Porcentaje

; 53,84
la igualdad, coeducacién, diversidad, absentismo. mujeres

Cursos y otras modalidades formativas relacionadas con la igualdad,

., ] . . Cursos 300
coeducacion, diversidad, absentismo.

Objetivo . .. .
42 Promover la educacion intercultural y la atencién al alumnado inmigrante.
Actuacion L, . . o
421 Formacion al profesorado sobre educacién intercultural y atencién al alumnado inmigrante.
Ve al indice
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Indicador

Objetivo
4.3.

Actuacién
4.3.1.

Indicador

Objetivo

Unidad de

Valor
medida

Descripcién

Mujeres docentes que participan en cursos de formacién relacionados con
la educacién intercultural y atencién al alumnado inmigrante.

Porcentaje
mujeres

Promover la formacién del profesorado sobre accién tutorial.

Formacién al profesorado en accién tutorial.

Unidad de

Valor
medida

Descripcién

Mujeres docentes que participan en cursos de formacién relacionados con
la acciéon tutorial: educacién socioemocional, gestion de conflictos,
atencién a la diversidad, atencién al alumnado con necesidades de
atencién educativa, prevencion del absentismo y abandono escolar, entre
otros.

Porcentaje

. 65
mujeres

Promover la formacién del papel de la escuela como herramienta de transformacion social.

4.4,
Actuacion » o .
441 Formaciodn al profesorado en planes de prevencion al absentismo y abandono escolar.
Actuacion L, L . .
4.4.2 Formacidn del profesorado en educacidn socioemocional.

Indicador

Unidad de

Valor
medida

Descripcién

NUmero de acciones formativas en las que se traten aspectos relacionados

. L. . . Acciones
1 con el absentismo, el abandono escolar, la educaciéon socioemocional y la . 30
. . . formativas
violencia de género.
Mujeres docentes que participan en acciones formativas en las que se
2 traten aspectos relacionados con el absentismo, el abandono escolar, la Porcentaje 65

educacién socioemocional y la violencia de género.

Indicador

Objetivo . v o
i 5 Promover la formacion de evaluacion y autoevaluacion en los centros.
Actuacion L, . .
451 Formacidn del profesorado sobre su autoevaluacién y la de su propio centro.
Actuacion | Formacion del profesorado sobre la evaluacién con instrumentos coherentes con el enfoque
4.5.2. competencial e inclusivos para todo el alumnado (DUA).

Unidad de

Valor
medida

Descripcién

Mujeres docentes que participan en cursos de formacién relacionados con
la creacién de herramientas para la evaluacién y autoevaluacién de los
centros.

Promover la formacién del profesorado para prevenir y detener los casos de violencia de género,

Porcentaje
mujeres

Objetivo ) . .,. ) . . .
46 asi como para evitar el acoso y la discriminacién por razones de identidad de género o por
o orientacién sexual.
Actuaciéon | Implementar la formacion para adquirir estrategias que detecten la violencia de género, asi como
4.6.1. el acoso o cualquier tipo de discriminacién.
Actuaciéon | Generacidon de sistemas de adecuacién de los materiales curriculares en todas las etapas
4.6.2. educativas con un eje transversal coeducativo.
. o Unidad de
Indicador Descripcion ) Valor
medida
Cursos generales para el profesorado, revision del lenguaje y actitudes.
1 9 P P guajey Cursos 7.100
2 Cursos de especificos de Coeducacién. Cursos 150
Ve al indice Pagina 239

B cemeraLTar
VALENCIANA

PRESUPUESTOS
202



EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO Ve al indice

Cursos de formaciéon a los asesores/as de los Centros de Formacién,

3 ., . L. Cursos 30
Innovacion y Recursos Educativos (CEFIRE) sobre esta tematica.
Acciones formativas tendientes para prevenir y para los casos de violencia

4 de género, asi como para evitar el acoso y la discriminacién por razones Acciones 500
de identidad de género o por orientacién sexual.

5 Acciones formativas destinadas a adecuar los curriculums. Acciones 200
Profesorado que participa en cursos de formacién relacionados con la

6 pr(lavencién y deteccic').n d.e I?s cafos de violencia de.géne.ro, asi corrlwo para Participantes | 142.000
evitar el acoso y la discriminacién por razones de identidad de género o
por orientacién sexual.
Profesorado que participa en cursos de formacién relacionados con la

. prevencidén y deteccién de los casos de violencia de género, asi como para Porcentaje 65

evitar el acoso y la discriminacién por razones de identidad de género o mujeres
por orientacién sexual.

Programa 422F00. Consejo Escolar de la Comunitat Valenciana

Objetivo

ikl

Vertebrar, mantener, potenciar y planificar la relacién con los diversos sectores, instituciones y
organizaciones sociales que participan en la programacion general de la ensenanza.

Actuacion | Planificacién de la participacién en las reuniones del Pleno del Consell Escolar de la Comunitat
1.1.1. Valenciana.
Actuacion | Planificacién de la participacién en las reuniones de la Comisién Permanente del Consell Escolar de
1.1.2. la Comunitat Valenciana.
Actuacion | Planificacién de la participacion en las reuniones de la Comisién de Coeducacion del Consell Escolar
1.1.3. de la Comunitat Valenciana.
Actuacion | Planificacién de la participacién en las reuniones conjuntas de las comisiones de Coeducacién y
1.1.4. Jornadas del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.
Actuacion | Planificacién de la participacién en las reuniones de la Comisién de Innovacién del Consell Escolar
1.1.5. de la Comunitat Valenciana.
Actuacion | Planificaciéon de la participaciéon en las reuniones conjuntas de las comisiones de Jornadas e
1.1.6. Innovacion educativa del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.
Actuacion | Planificacién de la participacién en las reuniones de la Comisién de Proyectos legislativos del Consell
1.1.7. Escolar de la Comunitat Valenciana.
Actuacion | Planificacién de la participacién en las reuniones de la Comisién de Gestién econdémica y
1.1.8. correspondencia del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.
Indicador Descripcion Unidafj ae Valor
medida
3 Mujeres participantes en las sesiones del Pleno del Consell Escolar de la Porc(f_!ntaje 45.76
Comunitat Valenciana. mujeres
6 Mujeres participantes en las sesiones de la Comisién Permanente del Porcgntaje 45
Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. mujeres
9 Mujeres participantes en las sesiones de la Comision de Coeducacién del Porcgntaje 66.67
Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. mujeres
12 Mujeres participantes en las sesiones de la Comisién de Coeducacién vy Porcgntaje 60.71
Jornadas del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. mujeres
14 Mujeres participantes en las sesiones de la Comisién de Coeducacién e Porct_entaje 53 35
Innovacién del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. mujeres '
Mujeres participantes en las sesiones de la Comisidn de estudio y redaccion .
16 del informe anual sobre el sistema educativo de la Comunitat Valenciana P?T:E?:rt:ie 28,57
del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.
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18 Mujeres participantes en las sesiones de la Comisién de innovacién del Porc(_antaje 42.85
Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. mujeres

20 Mujeres participantes en las sesiones de la Comisién de gestién econémica Porcgntaje 28,57
y correspondencia del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. mujeres

22 Mujeres participantes en las sesiones de la Comisién de proyectos Porcgntaje 5714
legislativos del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. mujeres

Objetivo

1.2.

Garantizar el cumplimiento del fomento de la participacion mediante la realizacion de diferentes
acciones.

Fomentar la participacién para la celebracién de conferencias, jornadas, seminarios o cursos de

AC;L.J;cllon formacién de fomento de la participacién dirigidos a sectores y organizaciones sociales y consejos
escolares de la Comunitat Valenciana.
Actuacion Fomentar la participacién para la celebracién de encuentros o Seminarios con los Consejos
122 Escolares de Comunidades Auténomas, Consejo Escolar del Estado y otros Consejos Escolares, para
profundizar y ampliar la difusién de los valores de la participaciéon educativa.
Actuaciéon o, o, L . .
123 Elaboracion y publicacién de temas monograficos sobre el sistema educativo.
Actuacién Elaboracién, publicacién y entrega del Informe Anual sobre la "Situaciéon de la ensefianza en la
124 Comunitat Valenciana" correspondiente al curso 2023-24 asi como Informes posteriores y su
remisién a los Consejos Escolares de los centros educativos.
Actuacion | Elaboracién y publicacion de la Memoria del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana
1.2.5 correspondiente al afio 2024.
Actuacion L, L . ; :
12.6 Elaboracion y publicacién de la Revista del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.

Indicador

S Unidad de
Descripcion medida Valor

Mujeres participantes en conferencias, jornadas, seminarios o cursos de )
- L. s . . . . Porcentaje
2 participacién, dirigidos a sectores y organizaciones sociales y Consejos mujeres 50
Escolares de la Comunitat Valenciana.
Mujeres participantes en la elaboracién y publicacion de temas o tai
(o . . o orcentaje
4 monograficos sobre el sistema educativo. Publicacidon informe sobre la mujere; 57
participacién y espacios educativos.
Consejeras que participan en la elaboracidn y publicacién del Informe sobre
la situacién de la Ensefianza en la Comunitat Valenciana, correspondiente )
, . . L . Porcentaje
6 al curso 2023-24 asi como informes posteriores y su remisién a los consejos mujeres 56
escolares de los centros educativos. En estos informes queda de manifiesto
el impacto de género.
3 Consejeras que participan en la publicaciéon de la Memoria 2024, la cual | Porcentaje 45
incluye todas las acciones llevadas a cabo. mujeres
10 Consejeras que participan en la elaboracién de la Revista del Consell Escolar | Porcentaje 80
de la Comunitat Valenciana la cual incluye todas las acciones de difusién. mujeres
12 Consejeras que participan en la organizacion del certamen familiar “C.V.: | Porcentaje 46.67
una aventura per a descubrir-la”. Proyecto participativo. mujeres '
Consejeras que participan en la organizacion “40 anys de Participacié” del | Porcentaje
14 CECV. mujeres 46,67
Consejeras que participan en la planificacién y realizacién de los “Premis” | Porcentaje
16 mujeres 46,67
del CECV.
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Programa 421G00. Administracion General de Ensefianza y Relaciones Sindicales

Objetivo Potenciar la presencia igualitaria de género de la Inspeccién en actuaciones representativas de la
3.2. administracion.
Actuacion o Y L .
321 Fomentar la participacion igualitaria en comisiones y grupos de trabajo.
Actuacidn " ) ) N ) ) L
322 Participar en acciones formativas visibilizando la paridad de la inspeccion.
Actuacidn . o o . ) S
323 Continuar con el criterio paritario en los 6rganos internos de coordinacion.

Indicador

Unidad de

Descripcion Valor

medida

> Porcentaje de mujeres inspectoras de la Inspeccién Educativa de la | Porcentaje 45 38
Comunitat Valenciana mujeres !

3 Inspectoras asignadas a comisiones y grupos de trabajo Inspectoras 30

4 Inspectoras que ocupen cargos en los 6rganos internos de coordinacién Inspectoras 8

Programa 422C00. Formacion Profesional

Desarrollar la ordenacién académica de la Formacion Profesional del Sistema Educativo (Grado

Objetivo o : : oA . .
f 1 Basico, Grado Mediano, Grado Superior y Cursos de Especializacion) y de un sistema integrado de
. Formacion Profesional.
Actuacion . . . s . .
111 Mantener una oferta de Ciclos formativos de grado superior de promocion de la igualdad de género.
Actuacién . . . . .
114 Realizar la convocatoria de las pruebas de acceso por competencias a ciclos formativos.
A ion
cltulafslo Realizar la convocatoria de las pruebas libres.

Indicador

Unidad de

Descripcion Valor

medida

1 Oferta de ciclos formativos de grado superior de promocion de la igualdad Plazas 210
de género. ofertadas

8 PorcenFaje de mujeres que se presentan a las pruebas de acceso a ciclos Porcentaje 50
formativos.
Porcentaje de mujeres que se presentan a las pruebas libres para la

10 obtencion de los titulos de técnico y de técnico superior de Formacion Porcentaje 30
Profesional.

Objetivo Promover la dimension europea de la educacion por medio de la gestion de programas educativos
1.3. de la Unidn Europea en materia de Formacion Profesional del Sistema Educativo.
Actuacion . s .
13.1 Potenciar el desarrollo de programas europeos de Formacion Profesional: ERASMUS+, vy otras.
Actuacién | Desarrollar programas de movilidad para estancias formativas en empresas y visitas en centros
1.3.3 educativos especificos de Formacion Profesional, tanto de alumnado como de profesorado.
Actuacién | Desarrollar programas de movilidad para el profesorado y el alumnado de Formacién Profesional
1.3.4 para favorecer la formacidn en lenguas extranjeras a la Formacidn Profesional.
Indicador Descripcion Umda.d de Valor
medida
Porcentaje de alumnas que participan en los programas de movilidad para
4 estancias formativas en empresas y visitas en centros educativos Porcentaje 60
especificos de Formacion Profesional.
Porcentaje de mujeres docentes que participan en los programas de
6 movilidad para estancias formativas en empresas y visitas en centros | Porcentaje 70
educativos especificos de Formacion Profesional.
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Objetivo
1.4.

n de género en los estudios de

Implementar politicas dirigidas a evitar discriminacion por ra
Formacién Profesional del Sistema Educativo.

Indicador

Actuacién | Realizar y promover la convocatoria de ayudas a mujeres que cursan ciclos formativos en Formacion
1.4.1. Profesional del Sistema Educativo de escasa presencia de las mismas.

Planificacién y puesta en marcha de campafas de sensibilizacion de igualdad de género en la

Actuacién | Formacidn Profesional que lleguen a las familias y hasta el alumnado de los colegios de Educacion

1.4.2. Primaria, con “referentes femeninos” en profesiones tradicionalmente masculinizadas y, también,

a la inversa con “referentes masculinos” en profesiones tradicionalmente feminizadas.
Unidad de
medida

Descripcion Valor

NUmero de personas beneficiarias en la convocatoria de ayudas a mujeres Personas

Objetivo
1.5.

1 que cursan ciclos formativos en Formacion Profesional del Sistema beneficiarias 150
Educativo de escasa presencia de las mismas.
Campafas de sensibilizacion de igualdad de género en la Formacion o

2 Campafas 3

Profesional.
Implementar politicas dirigidas a evitar discriminacion por razones econémicas en los estudios de
Formacién Profesional del Sistema Educativo.

Busqueda de soluciones conjuntas con la Direccion General de Transporte para mejorar la
accesibilidad a la Formaciéon Profesional desde zonas despobladas o rurales v,

Actuacién | complementariamente, la realizacidén de la convocatoria para la concesidén de ayudas a entidades
1.5.1. locales/empresas para que pongan en marcha rutas efectivas de transporte y, en su defecto para
el alumnado que curse ciclos formativos de Formacion Profesional del Sistema Educativo, el centro
educativo del cual se encuentre alejado de su residencia habitual.
Actuacién | Realizacion de la convocatoria para la concesiéon de ayudas al alumnado que cursa Formacién
1.5.2. Profesional Dual en empresas alejadas de su residencia habitual.
Actuacion | Realizacién de la convocatoria para la Concesidn de ayudas al alumnado que cursa Formacion
1.5.3. Profesional Dual en administraciones publicas.
Actuacion Realizacidon de la convocatoria para la Concesion de ayudas al alumnado para la realizacién del
1.5.4 modulo de Formacion en centros de trabajo en segundo o formacidn en empresa en primero, cuando

el centro de trabajo se encuentre alejado el centro educativo o de su residencia habitual.
Unidad de

Objetivo
2.2.

Actuacion
2.2.1.

Indicador

Objetivo

2.3.

Indicador Descripcion : Valor
medida

Porcentaje de mujeres beneficiarias de las ayudas al alumnado que cursa

2 ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo, el Porcentaje 50
centro educativo del cual se encuentre alejado de su residencia habitual.
Porcentaje de mujeres beneficiarias de ayudas al alumnado que cursa

4 Formacién Profesional Dual en empresas alejados de su residencia Porcentaje 50
habitual.
Porcentaje de mujeres beneficiarias de las ayudas al alumnado que cursa .

6 L. ; . . - Porcentaje 75
Formacion Profesional Dual en administraciones publicas.
Porcentaje de mujeres beneficiarias de las ayudas al alumnado para la

8 realizacion del médulo de Formacidén en centros de trabajo, cuando el Porcentaje 50
centro de trabajo se encuentre alejado el centro educativo.

Proporcionar a las trabajadoras y trabajadores, la posibilidad de obtener el reconocimiento de la
competencia profesional adquirida por experiencia laboral o formacién no formal y la acreditacion
de las correspondientes cualificaciones profesionales.

Potenciacidén, difusidén y coordinacion de procedimientos permanente de reconocimiento y
acreditacion de competencias profesionales, procurando su flexibilizacion y la ampliacion de su
oferta, asi como su adaptacion a la nueva normativa estatal.

Unidad de

medida Ll

Descripcion

Porcentaje de mujeres que obtienen el reconocimiento de la competencia
profesional adquirida por experiencia laboral o formacion no formal a
través de la acreditacion de las correspondientes calificaciones
profesionales.

Promover la integracion del alumnado de Formacion Profesional en el ambito laboral facilitando la
posibilidad de obtener los correspondientes carnés profesionales.

Porcentaje 50
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Mejora y mantenimiento de los procedimientos para la obtencidon de carnés profesionales,

Indicador

Objetivo
7.4.

Actuaciéon | . . L o , - ,
impulsando su vinculacion a la acreditacion, por via de formacion formal u otras vias, de las
2.3.1. unidades de competencias o estandares relacionados con el ejercicio de la profesidn.
Actuacién | Realizacion de las convocatorias de pruebas para la obtencidén de los carnés profesionales en los
2.3.2. centros educativos.

Valor

Descripcion

Unidad de
medida

Porcentaje de alumnas de Formacion Profesional que obtiene los Porcentaje
correspondientes carnés profesionales.

Disefiar y poner en practica procedimientos especificos de promocion de la igualdad de género en
las decisiones vocacionales y profesionales, asi como para atender las necesidades de colectivos
especificos.

Indicador

Actuacion Establecimiento de protocolos y realizacion de actuaciones para la eliminacién de los sesgos de
género en las elecciones vocaciones, prestando especial atencién a la intervencion especifica,
7.4.1. cuando se detecten estos sesgos.
Actuacion Disefio y aplicacién de adaptaciones especificas para atender adecuadamente, durante el proceso
de orientacion individualizado, a las personas con necesidades educativas y especiales, educativas
7.4.2. o de otro tipo.
Disefio y aplicacion de protocolos especificos para atender adecuadamente, durante el proceso de
Actuacion orientacién individualizado, a personas procedentes de colectivos en riesgo de exclusion
sociolaboral, aplicando referencias positivas procedentes del colectivo, y haciendo uso de personas
7.4.3. especializadas en mediacién intercultural y comunitaria, en colaboracién con otras entidades,
cuando esto sea necesario.

Unidad de

Val
medida <08

Descripcion

1 Elaborar protocolos para la deteccidén e intervencion sobre los sesgos de | Protocolos 1
género en la Orientacion Profesional. publicados
Adaptar el proceso de atencidn individualizada a las necesidades especificas | Demandas

2 ) ) 100%
0 especiales de las personas demandantes. atendidas

3 Elaborar protocolos especificos para la atencién personalizada a personas | Protocolos 5
procedentes de colectivos en riesgo de exclusidn sociolaboral. publicados

Programa 422H00. Inclusiéon Educativa

Objetivo

il

Publicar y difundir materiales, protocolos y guias para la inclusion.

Actuacion
1.1.3.

Indicador

Elaboracién, disefio y publicacién de recursos y materiales didacticos con perspectiva de género.

Descripcion

Porcentaje de recursos y materiales didacticos con perspectiva de género.

Unidad de
medida

Porcentaje

Valor

Objetivo

2.2.

Objetivo Promover acciones divulgativas para la promocion del modelo de escuela inclusiva y la
2.1. sensibilizacion de la comunidad educativa.
Actuacién | Organizacién de acciones divulgativas con perspectiva de género y garantizando la paridad de los
2.1.9. y las ponentes.
Unidad de
. Valor
medida
Jornadas de sensibilizacidn dirigidas a personas coordinadoras de igualdad .
8 . ) Acciones 1
y convivencia.
9 Porcentaje de acciones disefiadas con perspectiva de género Porcentaje 100
10 Porcentaje de ponentes mujeres participantes en las acciones divulgativas Porcentaje 50

Impulsar el desarrollo de investigaciones y estudios para la inclusion, en el marco de la Agenda

2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Actuacién | Realizacién de estudios sobre la situacion de las mujeres en los diferentes niveles educativos e
2.2.4. itinerarios formativos.
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Unidad de

Indic Descripcion Val
dicador scripcio medida 60

Anadlisis y estudios sobre la situacion de la igualdad, la convivencia y la
compensacion de las desigualdades.
Estudios sobre la situacion de las mujeres en los diferentes niveles
educativos e itinerarios formativos.
Objetivo Incorporar nuevos perfiles profesionales para mejorar la relacion de los centros educativos con su

Estudios 1

Estudios 1

3.1. entorno.
Actuacion L, . . . - .
314 Incorporacion de clausulas de paridad en la contratacion de prestacion de servicios.

Indicador Descripcion Umdafj de Valor
medida

5 Contratos de prestacion de servicios con clausulas de paridad. Contratos

Objetivo

a1 Promover la orientacion educativa, psicopedagogica, profesional y la tutoria.

Actuacién | Realizacion de estudios sobre la orientacién académico-profesional para la promocidn de vocaciones
4.1.3. cientificas entre nifias y adolescentes.
. o Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Estudios sobre la orientacion académico profesional para la promocién de Estudios
vocaciones cientificas entre nifias y adolescentes.
Objetivo . ., . .
51 Desarrollar herramientas de prevencion de la violencia escolar.
Actuacién | Desarrollo de herramientas de prevencién de la violencia escolar, revisidn y desarrollo de la
5.1.1. normativa, poniendo especial atencién en cualquier tipo de acoso escolar.
. L Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Materiales para la difusién e implementacién del Decreto de Igualdad )
1 ) . P P 9 Y Unidades 6
Convivencia
Estudios y analisis sobre las situaciones de ciberacoso y acoso escolar por .
3 Y y P Estudios 3

todo tipo de cuestiones: género, Igtfobia y discapacidad, entre otros.

Objetivo ., . o . e

6.1 Promover la educacion sexual integral en todas las etapas de las ensefanzas no universitarias.
Actuacion . - S L .

6.1.1 Elaboracion, disefio y publicacion de recursos para el desarrollo de la educacion sexual integral.
Actuacién | Elaboracion, disefio y publicacion de recursos especificos para la prevencién de la violencia de

6.1.2. género.

Indicador Descripcion Umdafj de Valor
medida

Disefio, elaboracion y publicacion de materiales didacticos de educacion
sexual integral.

Disefio, elaboracién y publicacion de materiales didacticos para la
prevencién de la violencia de género.
Objetivo Promover acciones para evitar el abandono escolar prematuro, la compensacion de desigualdades

Unidades

Unidades

7.1. y el riesgo de exclusidn social.
Actuacién | Elaboracidon, disefio y publicacién de materiales para la integracién del pueblo gitano con
7.1.3. perspectiva de género.

Indicador Descripcion Unldafi ae Valor
medida

Acciones de promocidn para la inclusion del pueblo gitano con perspectiva ,
, Actuaciones
de género.

Objetivo Promover acuerdos de colaboracion con entidades sectoriales o especializadas y/o Universidades
8.1. en diversidad sexual, familiar y de género, feminismo, diversidad funcional y minorias sociales.
Actuacién | Acciones de promocion de la diversidad y la aplicacion de protocolos de prevenciéon de acoso

8.1.2. Lgtbifébico.
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Actuacion . L, . .
8.14 Acciones para la promocidn del empoderamiento femenino.
, ni
Indicador Descripcion - Idafj ae Valor
medida
2 Acuerdo de colaboracién con entidades representantes de personas LGTBI. | Acuerdos 1
4 Acciones para la promocion del empoderamiento femenino. Actuaciones 1

Programa 421E00. Evaluacién, Innovacion y Calidad Educativa

Objetivo Promover planes de actuacion para la mejora del alumnado y programas que den respuesta a las

6.1. necesidades de compensacion y desigualdades.

Actuacion | Aplicacién de planes de actuacién dirigidos a la atencién a la diversidad y de compensacién de
6.1.1. desigualdades.

Unidad de

Indicador Descripcion medida Valor

4 Porcentaje de alumnas atendidas en los Programas de diversificacion Porcentaie 45
curricular de 3° de Educacion Secundaria Obligatoria. ]
Porcentaje de alumnas atendidas en los programas de diversificacion .

7 . L. . . . Porcentaje 45
curricular de 4° de Educacion Secundaria Obligatoria.

10 Porcentaje de alumnas atendidas en el programa de Aula Compartida. Porcentaje 30

Objetivo
6.2.

Promover acciones para evitar el fracaso y abandono escolar.

Desarrollo de mecanismos de estudio e investigacién para reducir el abandono escolar prematuro

Actuaciéon | (alumnado que como maximo ha alcanzado la Educaciéon Secundaria Obligatoria) y el fracaso
6.2.1 escolar (definido como el porcentaje de alumnado que no obtiene el titulo de graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria a la edad que le corresponderia).

Indicador Descripcion Umdafj de Valor

medida
Porcentaje de alumnas atendidas a través de Proyectos de Innovacion para
disminuir el abandono escolar

Objetivo Implementar actuaciones para incrementar el nimero de alumnado que obtiene la titulacién en

Porcentaje

6.3. Educacion Secundaria Obligatoria.
Actuacién | Seguimiento y apoyo de actuaciones para el incremento del éxito, contra el fracaso y el abandono
6.3.1. escolar.
Indicador Descripcion Unldafi de Valor
medida

Porcentaje de alumnas que titula en Educaciéon Secundaria Obligatoria
respecto del matriculado.

Porcentaje de alumnas que titula en Educacién Secundaria obligatoria a
19 través del programa de refuerzo de diversificacion curricular de 4° de | Porcentaje 90
Educacion Secundaria Obligatoria respecto del matriculado.

17 Porcentaje 90

Programa 422M00. MRR Educacion y Formacién Profesional

Programa para la Evaluacion y Acreditacion de Competencias Basicas y Profesionales. Mantener un
procedimiento abierto de manera permanente de acreditacion de la competencia profesional, que

Objetivo . . " . Ny
11 permita a las personas con experiencia laboral y formacion no formal conseguir una certificacion
o oficial que reconozca su competencia profesional y la posibilidad de seguir con su formacion a lo
largo de su vida laboral.
Actuacién o .
11.3 Acreditacidon de las personas solicitantes.
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Indicador

Objetivo
5.1.

Unidad de
medida

Impulso de la escolarizacién en el Primer ciclo de Educacidn Infantil con nuevas plazas de titularidad
publica.

Descripcion Valor

Unidades de competencia registradas.

Indicador

Actuacién | Creacidn progresiva de unidades de 2 a 3 afios en los centros de titularidad publica para compensar
5.1.1 los efectos de las desigualdades de origen econdmico, social, geografico y cultural.

Actuacion - .
513 Ampliar la oferta de nuevos puestos escolares de primer ciclo de educacion infantil.

S Unidad de

Descripcion medida Valor

Creacion de nuevas plazas de titularidad publica de 0 a 3 afios. Puestos 120
escolares

Programa 422E00. Universidad y Estudios Superiores

Objetivo

3.1.
Actuacion
3.1.1.

Fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion superior, incorporando acciones
para despertar vocaciones.

Implementar medidas de bonificacion y/o exencién de precios publicos universitarios para
colectivos sociales desfavorecidos, victimas de violencia de género o terrorismo, etc.

Actuacion
3.1.2.

Indicador

Incorporar en las convocatorias de becas y ayudas universitarias, criterios de género que eviten
desigualdades y equilibren la participacion.
Unidad de

Val
medida <08

Descripcion

Implementar medidas de bonificacion y/o exencidon de precios publicos Aplicacién

1 universitarios para colectivos sociales desfavorecidos, victimas de violencia normativa 1
de género o terrorismo, etc.

5 Incorporar en las convocatorias de becas y ayudas universitarias, criterios NGmero o2
de género que eviten desigualdades y equilibren la participacién.

Programa 422G00. Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana

Objetivo . . . 2T = P :
2J 1 Potenciar la calidad de los servicios publicos de las ensefianzas artisticas superiores.
Actuacion . . . )
21.1 Potenciar la mejora de la calidad de la oferta formativa en este campo.
Actuacion ) . L , . i
21.2 Potenciar la incorporacion de nuevas tecnologias en los estudios artisticos.
Actuacion Asegurar la implementacion y realizar un seguimiento de protocolos de prevencion y actuacion en
21.3 caso de violencia de género y en caso de acoso sexual, o por razén de orientacién sexual o identidad
B de género.
. Sy Unidad de
cador Descripcion : Valor
medida
1 Revisar desde la perspectiva de género el contenido de los materiales | Materiales 13
didacticos didacticos
, . . . . Guias y
2 NUmero de guias didacticas y planes de estudios revisados. planes 3
3 Numero de normativa especifica adaptada. Normativa 2
. Porcentaje
4 Mujeres personal docente por rama. . 60
mujeres
. . L. Porcentaje
5 Mujeres direccién de departamento mujeres 60
. X - L X Porcentaje
6 Mujeres matriculadas en las ensefianzas artisticas superiores por rama mujeres 65
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Objetivo
2.2.
Actuacion
2.2.1

Porcentaje

mujeres 65

Mujeres egresadas por rama ensefianzas

Potenciar la actividad investigadora de las ensefianzas artisticas superiores.

Apoyar la actividad investigadora en el ambito de las ensefianzas Artisticas Superiores en
programas y lineas de investigacion propios.

Actuacion
2.2.2

Indicador

Objetivo
2.3.
Actuaciéon

Incluir criterios de baremacidon desde la perspectiva de género, en las convocatorias econémicas
para proyectos de investigacion en los centros publicos de ensefianzas artisticas superiores.
Unidad de

Descripcion medida Valor

NUmero de criterios de baremacion Criterios

Potenciar la calidad de los servicios publicos de las ensefianzas artisticas superiores, los procesos
de innovacion educativa y convergencia europea desde la perspectiva de género.
Creacion y constitucion de una comision intercentros del ISEACV que vele por la igualdad desde la

2.3.1. perspectiva de género en las Ensefianzas Artisticas Superiores.
Actuacién | Elaboracidon de un Plan de Igualdad en los centros de ensefianzas artisticas superiores, en el que
2.3.2. se describan las acciones a realizar en cada centro.
Actuaciéon | Creacion y constitucién de una comision intercentros del ISEACV de garantia contra la violencia de
2.3.3. género en las Ensefianzas Artisticas Superiores.
Actuaciéon | Elaboracion de un protocolo de actuacion contra la violencia de género dentro del Plan de Igualdad
2.3.4. de los centros de ensefianzas artisticas superiores.
Actuacion e, ) . , ) .
235 Sensibilizacién de toda la comunidad educativa a través de acciones formativas.
Actuaciéon | Inclusién de un procedimiento en materia de Igualdad en el Sistema de Aseguramiento Interno de
2.3.6. la Calidad de los centros de ensefianzas artisticas superiores.
: Sy Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Constitucién de una comisién intercentros del ISEACV que vele por la
1 igualdad desde la perspectiva de género en las Ensefianzas Artisticas | Comisiones 1
Superiores.
5 Elaboracion de un Plan de Igualdad en los centros de ensefianzas artisticas | Dicotémico SI
superiores, en el que se describan las acciones a realizar en cada centro. SI/NO
3 Constitucion de una comisidn intercentros del ISEACV de garantia contra la | Comisione 1
violencia de género en las Ensefianzas Artisticas Superiores s
4 Elaboracion de un protocolo de actuacion contra la violencia de género. Protocolos 1
, . . Acciones
5 Numero de acciones formativas. ) 3
formativas
Numero de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad (SAIC) en que se ha Procedi-
6 incorporado el procedimiento "Igualdad real entre hombre y mujeres en la mientos 1
comunicada educativa". SAIC

Programa 542C00. Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovaciéon (I+D+i)

Objetivo Financiar a investigadores y grupos de investigacion desde sus fases iniciales de creacion, hasta la
2.1. madurez y excelencia investigadora.

Actuacion | Impulso a la creacién de nuevos grupos de investigacién emergentes por parte de investigadoras/es
2.1.1. junior en centros de investigacion de la Comunitat Valenciana.

Actuacion | Ayudas para la consolidacién y establecimiento de grupos de investigaciéon de la Comunitat
2.1.2. Valenciana con una trayectoria en creciente desarrollo.

Actuacion Ayuda§ para finarlciar y potenciar a los g!rlupos de investigaf:ién de exce[encia dg Ig Comun,itat
213 Valenciana, que dispongan de una masa critica y una trayectoria de reconocido prestigio en su area

de conocimiento.
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Indicador

Objetivo
6.1.

Unidad de

medida VEloF

Descripcion

Porcentaje de mujeres beneficiarias de las actuaciones contempladas en los

P taj
indicadores 1, 2, 3, 4 y 5 de este objetivo orcentaje

fuera de la Comunitat Valenciana mediante su integracién en el sistema valenciano de I+D+i.

Convocatorias competitivas de atraccion de talento cientifico radicado fuera de la Comunitat

Indicador

Ac(t;n;cion Valenciana en diversas fases de su trayectoria investigadora, desde investigadoras/es junior hasta
investigadores destacados, con duraciones de hasta seis afos.

Actuacién | Convocatorias competitivas de atraccion de talento en el drea de innovacion con vocacion en la
6.1.2 transferencia del conocimiento, para investigadores radicados fuera de la Comunitat Valenciana.
Actuaciéon | Convocatorias de ayuda a la estabilizacion del talento cientifico atraido a través de convocatorias

6.1.3 del Plan GenT2.

Unidad de

) Val
medida S

Descripcion

Porcentaje de mujeres que se apoya su contratacion de caracter
predoctoral, en el marco del Plan GenT y Plan GenT2.

Porcentaje

Programa 322A00. Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Objetivo
1.1.

Atencidn preferente a los colectivos con mas dificultades de insercién laboral, priorizando su

Aumentar las oportunidades de empleo y la estabilidad de éste, especialmente entre los colectivos
con mas dificultades en el ambito laboral, a través de las politicas activas de empleo de la
Generelitat, potenciando la perspectiva territorial, sectorial, social y de género de éstas.

Indicador

Objetivo
1.2.

1.2.1.

Indicador

Actuacién e . S
11.2. participacion en los programas de orientacién y de fomento del empleo, de mayores ayudas a la
contratacién y de acciones especificas.
Actuacién Ayudas ec’onémica§ a la contratacion infjefinida de las trabajadoras y trabajadores, y a la
11.3. implantaciéon de formulas de contratacion y otras medidas que garanticen la igualdad de
oportunidades y el mantenimiento del empleo.
Actuar de forma diferencial sobre el territorio, para contrarrestar la falta de oportunidades derivada
Actuacion | de la situacion geografica y también por medio de la planificacidn sectorial de las acciones publicas
1.1.4. de empleo atendiendo especialmente aquellos sectores que se encuentran en procesos de
modernizacion y adaptacion en la situacion internacional.
Actuacion | Apoyar la estabilidad laboral y la mejora en las condiciones laborales de los colectivos que sufren
1.1.5. la precariedad del mercado de trabajo.

Unidad de
medida

Porcentaje
mujeres

Descripcion Valor

Porcentaje de mujeres contratadas.

Desarrollo de la garantia juvenil entre los y las jovenes valencianas.

Orientacion profesional, formacion y ayudas a la contratacion de personas jovenes inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Unidad de
medida
Porcentaje

Descripcion

Porcentaje de mujeres jovenes participantes en proyectos de formacion.

Objetivo
1.3.

2 mujeres 55,18
4 Porcentaje de mujeres jovenes sin experiencia laboral, cuyas contrataciones | Porcentaje 40
han sido apoyadas. mujeres

Ofrecer servicios de orientacion profesional personalizados y de valor a los demandantes de empleo,
con especial atencion a los colectivos con mas dificultades de insercion laboral, potenciar la oferta
de servicios a las empresas y la captacion de ofertas y, en general, mejorar los procesos de
intermediacién laboral de LABORA.

Actuacion | Prestacion de servicios de orientacion y asesoramiento de caracter integral y personalizado a los
1.3.1. demandantes de empleo.

Actuacion L, . i . . . o
13.2 Colaboracién con otras entidades publicas o privadas en materia de intermediacion laboral.
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. o Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
Porcentaje de mujeres candidatas remitidas a entrevista de oferta de | Porcentaje
2 - 43,80
empleo en empresas. mujeres

Mejorar la empleabilidad de las personas, tanto desempleadas, como empleadas, a través de una
Objetivo formacion que los capacite para el ejercicio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo, asi

2.1. como que les permita compatibilizar la formacidn con la practica profesional en el puesto de trabajo,
por medio de la formacién en alternancia con el empleo.

Actuacion S o .

21.1 Planes de formacién dirigidos prioritariamente para personas trabajadoras empleadas.
A ion

c2tu1ac2|0 Acciones formativas dirigidas prioritariamente para personas trabajadoras paradas.

Actuacidon | Programas mixtos de ocupacion y formacion y programas de formacién en alternancia con el
2.1.3. empleo.

Actuacion | Ayudas al alumnado participante en acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas en
2.1.4. desempleo.

Indicador Descripcion Unldafi ae Valor
medida
2 Porcentaje de muj ticipant Porcentale | 53 g4
orcentaje de mujeres participantes. mujeres ,

Programa 322D00. Promocion del Cooperativismo y de la Economia Social

jetiv p N 7 : . :
Oszelt o Promocion, fomento y difusion de la Economia social en la Comunitat Valenciana.
Actuacion . . .
2.1.3 Ayudas concedidas por razén del empleo de mujeres.
. ni
Indicador Descripcion - |daf1 ae Valor
medida
4 Ayudas que contribuyen a la incorporacion de la mujer a entidades de la | subvenciones 125
economia social. concedidas

Programa 315A00. Condiciones de Trabajo y Administracion de las Relaciones Laborales

Objetivo Ejercer como Autoridad Laboral y Autoridad Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

1.1. Social en la Comunitat Valenciana.

Elaboracion y seguimiento de las acciones especificas, en coordinacion con la Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social, en materia de practicas discriminatorias en las relaciones laborales, en materia

Actuacion | de igualdad por razén de género, de control de medidas y planes de igualdad, asi como relativas a
1.1.7. la verificacion del cumplimiento por parte de las empresas de la obligacion de arbitrar un

procedimiento especifico para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y la tramitaciéon

de denuncias.

Actuacion | Implantacién de planes de igualdad en las empresas, y el registro y depodsito de los planes de
1.1.9. igualdad de las empresas en la Comunitat Valenciana.
Indicador Descripcion Unldafi g€ Valor
medida

Acciones especificas elaboradas, en coordinacion con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, en materia de practicas discriminatorias en las
relaciones laborales, en materia de igualdad por razén de género, de control
7 de medidas y planes de igualdad, asi como relativas a la verificacion del | Actuaciones 1.000
cumplimiento por parte de las empresas de la obligacién de arbitrar un
procedimiento especifico para la prevencion del acoso sexual y por razén de
sexo Yy la tramitacion de denuncias.
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Objetivo

3.1.

Actuacion
3.1.2.

Indicador

Objetivo
3.1.
Actuacion
5.1.1.

Indicador

Planes
registrados

Planes de igualdad registrados e implantados en las empresas en la
Comunitat Valenciana.
Velar por la proteccion de las trabajadoras y trabajadores, asi como por su seguridad y salud en el
trabajo, tanto frente a riesgos genéricos como especificos, tanto en el sector privado como en el
sector publico, incluyendo la perspectiva de género y el fomento de actuaciones en este sentido.
Acciones en materia de prevencion de riesgos laborales con enfoque de género a través de acciones
sectoriales e intersectoriales mediante programas o actuaciones en la Comunitat Valenciana.
Unidad de

medida

700

Descripcion Valor

Acciones en materia de prevencion de riesgos laborales con enfoque de
género por parte de las entidades sindicales y empresariales
representativas en el Consejo General del INVASSAT.

Mantenimiento de las iniciativas de reduccion de la jornada laboral, ya aprobadas, como nueva
cultura del tiempo de trabajo.

Tramitacion de ayudas para mantener las iniciativas de reduccion de la jornada laboral, ya
aprobadas y hasta la finalizacion del Plan, en las empresas de la Comunidad Valenciana.
Unidad de

medida

Subvenciones
concedidas

Descripcion Valor

Ayudas tramitadas para mantener las iniciativas de reduccién de la jornada
laboral, ya aprobadas y hasta la finalizacién del Plan, en las empresas de la
Comunidad Valenciana.

Subvenciones

concedidas 18

Programa 315B00. Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo Promover la proteccion de la seguridad y salud del personal al servicio de la Administracion de la
1.1. Generalitat y de sus organismos autdonomos, excepto el sector sanitario.
Acltfjlaj?n Integracion y mejora de la cultura preventiva en la Administracion de la Generalitat.
Indicador Descripcion Umdafj de Valor
medida
3 Colaboracién con la Inspeccion General de Servicios en el seguimiento Estado 100%
de posibles situaciones de acoso laboral. cumplimiento
4 Colaborat,:ién en la implantaciérj del Plan de Igualdad para la Estado 100%
integracidn de la perspectiva de género en la seguridad y salud. cumplimiento
5 Colaboracién en la implantacion de la vigente Estrategia contra el Estado 100%
acoso sexual. cumplimiento

Objetivo

1.2.

Ejercer y cumplir las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero por el cual se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y en
el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, por el cual se aprobo el Reglamento de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito de la Administracion de la Generalitat y sus
organismos auténomos.

Actuacion . .
123 Vigilancia de la salud.

A ion . o, o -
c1tu2ac5|o Analisis e investigacion de los dafios a la salud del personal empleado publico.

Unidad de

Indicador Descripcion ) Valor
medida
. . . _— P, — Porcentaje
9 Porcentaje de mujeres sometidas a reconocimientos médicos iniciales mujerei 68
. . . - . oy Porcentaje
11 Porcentaje de mujeres sometidas a reconocimientos médicos periddicos mujerei 53
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Objetivo

5.1.

Potenciar un cambio cultural desde el INVASSAT por medio del uso del len je no sexista en todos

nuestros documentos e intervenciones.

Actuacion
5.1.1.

Indicador

Objetivo
5.2.
Actuacion
5.2.1.

Indicador

Objetivo
5.3.
Actuacion
5.3.1.

Indicador

Objetivo
5.4.

5.4.1.

Indicador

Objetivo
5.5.

Porcentaje de contratos menores en que ha introducido la clausula de Contratos
preferencia conrespecto al total.

Actuacion | Organizar los diferentes actos teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, la condicidon de

Redactar documentos con uso de lenguaje no sexista.

Unidad de
medida

Documentos

Descripcion

Porcentaje de documentos redactados con lenguaje no sexista con
respecto al total dedocumentos.

Promover el conocimiento del Plan de Igualdad de la Generalitat.

Formar al personal del INVASSAT en el conocimiento del Plan de Igualdad de la Generalitat.

Unidad de
medida

Personas

Introducir la cldusula de preferencia en la adjudicacion de los contratos administrativos, en caso de
empate, a empresas que disponen de plan de igualdad.

Descripcion

Porcentaje de personas de la organizacion conocedoras de su
contenido, con respectoal total.

Fomentar la igualdad en el ambito de la contratacion administrativa.

Unidad de

Descripcion medida

Fomentar la paridad en la participacion de actos organizados por el INVASSAT (Jornadas, congresos,
cursos, etc.).

paridad.

Unidad de
medida

Porcentaje de actos en los que hay paridad, respecto al total de actos Actos
celebrados organizados por el INVASSAT.
Impulsar la desagregacion de datos por sexos en todas las estadisticas e investigaciones que se

lleven a cabo en este Instituto, y profundizar en el estudio e investigacion sobre la realidad social
desde una perspectiva de género.

Descripcion

5.5.3.

Actuacion | Desagregar los datos por sexo en las estadisticas facilitadas por el INVASSAT.
5.5.1.
Actuacion | Tener en cuenta la variable sexo en los estudios elaborados por el INVASSAT.
5.5.2.
Actuacion | Consolidar la realizaciéon de los cursos de formacion de prevencion de riesgos laborales con

perspectiva de género.

Unidad de

Objetivo
5.6.

Indicador Descripcion medida Valor
1 Ofrecer los datos estadisticos de forma que se puedan desagregar por Dicotémico 0
la variable sexo SI/NO
> Porcentaje de estudios de investigacion en los que se contempla la Estudios 100%
variable sexo, sobre el total de estudios realizados en los que procede investigacion
3 N.° de cursos de formacion de prevencidon de riesgos laborales con Cursos 1
perspectiva de género.

Difundir los protocolos contra el acoso laboral para la prevencién de conductas de este tipo, en el

marco del objetivo 1.5, medida 3 de la Estrategia Valenciana contra las Violencias Sexuales 2021 -
2025.

Actuacion | Consolidar y mantener en la pagina web del INVASSAT una seccidn dedicada a la sensibilizacion
5.6.1. contra el acoso laboral.

Indicador

Unidad de
medida
Estado
mantenimiento

Descripcion Valor

Mantenimiento en la pagina web del INVASSAT de una seccidn
dedicada a la sensibilizacion contra el acoso laboral.

100%
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Programa 452A00. Libro, Archivos y Bibliotecas

Objetivo
2.2.

Desarrollo de lineas y acciones intermedias respecto de autores/as y lectores/as.
2.2.2.

Unidad de
medida

Disefio de acciones intermedias para el fomento y la comprensidn lectora.

Indicador Descripcion Valor

Desarrollo de lineas y acciones intermedias respecto de autores/as y

Iniciativas 2
lectores/as.

Programa 453B00. Museo de Bellas Artes

Oblj.elti.vo Extender y mejorar el conocimiento y disfrute del Museo por parte de la ciudadania.

Aclt.ula.czifﬁn Programacion de actividad cultural y ladica en las instalaciones del Museo.

Indicador Descripcion U::zz(ijdge Valor
3 Actividades vinculadas al Dia de la Mujer. Actividades 5
5 NUmero de visitantes. Visitas al Museo | 260.000
6 Numero de mujeres visitantes. Mujeres 160.000

Obljfezti.vo Mejorar la vinculacion entre profesionales del arte y el Museo.

Acltfj;iién Desarrollo de proyectos de colaboracién con las universidades publicas valencianas.

Unidad de

Indicador medida

Descripcion

Realizacién de practicas de estudiantes de las universidades publicas
valencianas.

Realizacién de practicas de mujeres estudiantes de las universidades
publicas valencianas.

No estudiantes 10

Mujeres 6

Objetivo . , 7 2 e
1J 3 Aplicacion de nuevas tecnologias en la produccion, difusion y promocion de la cultura.
Actuacion . . s .
131 Presencia del Museo en medios de comunicacion y redes sociales.
Actuacion | Desarrollo de material audiovisual y su difusion en la red: produccion de documentales, grabacion
1.3.3. de actividades, promocion y difusiéon de las colecciones.
. e Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
2 Mensajes del Museo en redes sociales (Twitter, Facebook). Mensajes 350
Mensajes del Museo en redes sociales, con protagonismo de mujeres Mens. protag.
3 . . 200
(Twitter, Facebook). mujeres
4 Seguidoras/es en redes sociales. Seguidoras/es 37.000
5 Mujeres seguidoras en redes sociales. Mujeres 21.000
Produccion de audiovisuales sobre actividades, exposiciones o fondos h
6 Producciones 16
del Museo.
. . . Porcentaje
7 Porcentaje de mujeres entrevistadas. or - 2 55
mujeres
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Objetivo o . : .
3J 1 Investigacion de las diversas colecciones que se integran en el Museo.
Actuacién L, N ) ) .
31.1 Promocion de publicaciones sobre el patrimonio y las exposiciones del Museo.
Indicador Descripcion Un'daq o€ Valor
medida
2 Porcentaje autoras/es de los textos de las publicaciones. Porcentaje 100
. . . P ntaj
3 Porcentaje autoras de los textos de las publicaciones. orge taje 50
Mujeres

Objetivo e p . -
) Coordinacion y gestion de exposiciones y otras actividades culturales.
Actuacion . L L i . .
333 Disefio y gestion de la programacion cultural complementaria del Museo (musica, cine, teatro, etc.).
oz Unidad de
Descripcion medida Valor
) . Porcentaje
5 Intérpretes en el programa de musica en el Museo. . r J 100
intérpretes
. . N .. Porcentaje
6 Porcentaje de mujeres intérpretes en el programa de musica en el Museo. MujeresJ 60
. Porcentaje
8 Artistas en el programa de danza en el Museo. reenta 100
artistas
- . . Porcentaje
9 Porcentaje de mujeres artistas en el programa de danza en el Museo. NTujeresJ 80
Porcentaje
11 Conferenciantes en el programa de conferencias en el Museo. Conferen- 100
ciantes
12 Porcentaje de mujeres conferenciantes en el programa de conferencias en | Porcentaje 50
el Museo. Mujeres

Programa 454A00 Patrimonio Artistico, Museos y Artes Plasticas

Objetivo

1.2.

y accesibilidad.
Actuacion

1.2.1. infraestructuras culturales.

Indicador Descripcion

Gestidn y supervision de proyectos y obras.

Objetivo
3.2.
Actuacion

y las artes plasticas.

Asistencia técnica, gestion y supervision de los proyectos técnicos y construcciones de

Unidad de
medida

Expedientes

Produccion, coordinacion y gestion de exposiciones y de actividades relacionadas con el patrimonio

Ediciones, publicaciones y actividades paralelas y complementarias para las exposiciones y otras

Extender, mejorar y modernizar la red de infraestructuras del patrimonio cultural de la Generalitat
adscritas a la Conselleria y a este programa, en condiciones se seguridad, salubridad, sostenibilidad

Valor

3.2.2. actividades culturales.
: e Unidad de
Indicador Descripcion : Valor
medida
2 Elaboracion de folletos y publicaciones. Publicaciones 10
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Programa 451A00. Instituto Valenciano de Cultura (IVC)

Mejorar la formacion en el ambito cultural y en especial jévenes intérpretes y artistas.

Actuacion o . ) L .,
111 Seguimiento y gestidén de las unidades que fomentan la formacion de los jovenes.
, ni
Indicador Descripcion - Idafj ae Valor
medida
. NO partici-
1 Joven Orquesta de la Generalitat. 150
pantes
2 Joven Orquesta de la Generalitat. Mujeres 65
3 Joven Orquesta de la Generalitat. Hombres 85
o]
4 Ciclo jovenes intérpretes. N .de 12
conciertos
5 Ciclo jovenes intérpretes. Mujeres 6
6 Ciclo jovenes intérpretes. Hombres 6
7 Imparticion clases abiertas danza, talleres teatrales y ciclos de didactica. NO clases 83
L s . . - Total
8 Imparticion clases abiertas danza, talleres teatrales y ciclos de didactica. ) 90
asistentes
9 Imparticion clases abiertas danza, talleres teatrales y ciclos de didactica. Mujeres 73
10 Asistentes clases abiertas danza, talleres teatrales y ciclos de didactica. Hombres 17
Objetivo ) o g
1J 5 Fomentar la creacion artistica y cultural.
Actuacidn g : ;
1921 Realizacién y desarrollo de producciones y coproducciones.
Actuacidn . e o . . -
1u2 2' Programacion y difusion de compafiias privadas y otras unidades artisticas.
, Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
No
1 Encargos musicales. 10
encargos
2 Encargos musicales. Mujeres 4
3 Encargos musicales. Hombres 6
(o]
4 Estrenos absolutos. N® obras 30
estrenadas
5 Estrenos absolutos. Mujeres 15
6 Estrenos absolutos. Hombres 15
Ly P £ . N° de
11 Proyecto de creacién dramaturgica «Insula Dramataria». textos 4
12 Proyecto de creacién dramatirgica «insula Dramataria». Mujeres 2
13 Proyecto de creacién dramatirgica «insula Dramataria». Hombres 2

Objetivo A . A s (32 . .
1J 3 Proteccion, estudio, investigacion, restauracion y difusion del patrimonio.
Actuacion L . . - . - .
131 Gestion del Centro de Documentacion musical, escénico, cinematografico y audiovisual.
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Atencion preferente al patrimonio cultural valenciano: adquisicién y catalogacién de colecciones

Actuacién .
132 privadas, legados, proyectos europeos, etc.
Actuacion o - o o,
133 Publicaciones y produccion editorial. Digitalizacion de fondos.
Actuacidn ) .
134 Encargo de obras a creadores valencianos y creadoras valencianas.
Actuacion . . . . . .
135 Recuperacidn, conservacion y restauracion del patrimonio cultural valenciano.
Indicador Descripcion Unldaq o€
medida
o
4 Publicaciones. N Illbrosy 10
discos
5 Publicaciones. Mujeres 5
6 Publicaciones. Hombres 5

Programa 453C00. Patronato Misteri d’Elx

Objetivo

1.1.

Representaciones del Misteri d'Elx el ano 2025.

Indicador

Objetivo
1.2.

Asegurar la representacion, la preservacion, pervivencia y enriquecimiento musical del Misteri d'EIx.

Actuacion
1.1.1.

S Unidad de
Descripcion medida Valor

Represen-
taciones

Numero de representaciones de la Festa.

Formacién musical de la Capilla.

Actuacion , .
121 Proporcionar los medios adecuados para la formacion de la Capilla.
z ni
Indicador Descripcion - dafi ae
medida
1 Formacién musical de la Capilla. Mujeres 0
2 Formacion musical de la Capilla. Hombres 54
Oblje;vo Formacién musical de la Escolania.
Actuacion . . . ,
131 Proporcionar los medios adecuados para la formacion de la Escolania.
Indicador Descripcion Unldafi de
medida
1 Formacién musical de la Escolania. Mujeres 9
2 Formacién musical de la Escolania. Hombres 47
Objetivo ., ., e
1J 4|V Conservacion, promocion y difusion de la Festa.
Actuacién | Velar porla promocién y difusion de su conocimiento, asi como por la salvaguarda de los elementos
1.4.1. patrimoniales muebles, inmuebles e inmateriales que participan en la celebracién del Misteri.
. Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
1 Actuaciones previstas. Euros 17.300
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Objetivo
1.5.

A i6 .
cltusacllon Poner en valor el LXXV Aniversario Dogma de la Asuncion.

Celebracion LXXV Aniversario Dogma de la Asuncién

Indicador Descripcion Umdafj ae Valor
medida

1 Actuaciones previstas. Euros 6.000

Programa 453D00. Instituto Valenciano de Conservacion, Restauracion e Investigacion
(IVCR+i)

Objetivo Contin con el proceso de consolidacion del Instituto Valenciano de Conservacion, Restauracion

1.1. e Investigacion.
Actuacion | Realizacion y promocion del estudio y la investigacion de teorias y métodos de intervencion en el
1.1.4. patrimonio cultural, que incluira la busqueda de estudios de género en el ambito de la restauracion.
Actuacién | Potenciar la participacion en Congresos, Cursos, Masteres, Ferias, etc. en materia de conservacién
1.1.9. y restauracién, asi como en igualdad de género.
Actuaciéon | Creacidn de una linea de publicaciones, orientada a personal técnico e investigador del patrimonio
1.1.10. cultural, poniendo el acento en la paridad de género de las autoras/autores.
: Sy Unidad de
Indicador Descripcion : Valor
medida
1 Restauracion de pintura de caballete. Por mujeres 14
2 Restauracion de pintura de caballete. Por hombres 6
3 Restauracion de dorados y retablos. Por mujeres 2
4 Restauracion de escultura policromada. Por mujeres 2
5 Restauracion de escultura policromada. Por hombres 1
6 Restauracidn de obra grafica y material de archivo. Por mujeres 50
7 Restauracion de obra grafica y material de archivo. Por hombres 10
8 Restauracion de textiles. Por mujeres 6
9 Analisis y expertizacion. Por hombres 12
10 Restauracién de arte contemporaneo. Por mujeres 3
11 Restauracion de materiales arqueoldgicos. Por hombres 2
12 Restauracién de materiales paleontoldgicos. Por mujeres 3
13 Realizacion de publicaciones (folletos, libros, etc.). Por mujeres 2
14 Realizacién de conferencias. Por mujeres 7
15 Realizacion de conferencias. Por hombres 3
16 Estudio cientifico de los materiales constitutivos de las obras. Por hombres 54
17 Estudio del arte rupestre, arqueologia, paleontologia y arqueozoologia. Por hombres 10
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18 Participacion en actividades internacionales de difusién del patrimonio. Por mujeres 1

19 Participacion en actividades internacionales de difusidn del patrimonio. Por hombres 1
Participacion en proyectos de investigacion I+D a nivel nacional e

20 . p_ proy 9 Por mujeres 3
internacional.
Participacion en proyectos de investigacion I+D a nivel nacional e

21 . p. proy 9 Por hombres 2
internacional.

22 Realizacion de cursos de formacion. Por mujeres 2

Actuacion
1.2.1.

Indicador

Objetivo
1.3.

Generar y adecuar las infraestructuras técnicas necesarias para su funcionamiento.

Dotacidn y adecuacién de las correspondientes infraestructuras necesarias para el cumplimiento de
los fines del IVCR+i. Revision desde una perspectiva de género del contenido y del lenguaje
inclusivo en todos los medios de comunicacidén y difusion del IVCR+i (Web, Facebook, correo
electrénico, etc.).

Unidad de
medida
NO
compras

Descripcion Valor

Adquisiciones bibliograficas. 50

Establecer y racionalizar los recursos humanos en la intervencién del patrimonio cultural valenciano

Dotacion, estructuracion y reasignacion de recursos humanos necesarios para hacer cumplir la ley,

Indicador

A ion , _ . .
ctuacio entre las cuales se tendra en cuenta la Ley 9/2003, de 2 de abril, por la igualdad de las mujeres y
1.3.1. . .

hombres de la Comunidad Valenciana.

Actuacién Estimular el trabajo técnico del personal especializado en restauracidon e investigacion, y apoyar

132 tanto a mujeres como hombres para que puedan conciliar este trabajo con su vida familiar y

personal.
Unidad de

Val
medida <08

Descripcion

5 Pc,:tenciar la investigf:lcic')n en . patrimoni_cz, incorporando la perspectiva de Porcentaje 100%
género en todas las lineas de investigacion.

7 Formacidn de personas restauradoras a través de la concesidén de becas de No 1
practicas. Mujeres

8 Formacidn de personas restauradoras a través de la concesidén de becas de No 1
practicas. Hombres

Programa 453E00. Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana

Objetivo

Planificar, gestionar y desarrollar programas y medidas para necesidades museisticas.

1.1.

Indicador

Actuacion e ) . . P

111 Planificar, gestionar y desarrollar programas y medidas para necesidades museisticas.
Actuacién C . . L -

11.2 Promover la participacion y compromiso de la sociedad civil y asociaciones en estos programas.

Unidad de
medida

Programas, medidas para necesidades museisticas, inclusivos y con NGmero
perspectiva de género.

Descripcion Valor

Objetivo . N . .
2J 1 Fomentar el conocimiento y difusion del arte valenciano en las tres provincias.
Actuacion ) . - . L . -
211 Hacer circular las exposiciones entre distintas localidades del ambito de la Comunitat Valenciana.
Actuacion . . . L .
21.2 Favorecer la exposicion de artistas valencianos en nuestros ambitos expositivos.
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Actuacién ) , L .
2.1.3 Promocionar a través de concursos y programas la actuacion de artistas emergentes.
. o Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
1 Exposiciones colectivas de difusidon del arte valenciano. Ndmero 10
Exposiciones dedicadas a artistas valencianos y valencianas en nuestros ,
2 . e Numero 10
ambitos expositivos.
Proporcion de exposiciones dedicadas a mujeres artistas valencianas en .
3 . . Porcentaje 50
nuestros ambitos expositivos.
Concursos rogramas que promocionan la actuacion de artistas .
4 y Pprog q P Numero 50
emergentes.
Proporcion de concursos rogramas que promocionan la actuacion de .
5 .p . Y prog q P Porcentaje 50
artistas emergentes mujeres.

Indicador

Objetivo Promocionar a los creadores valencianos dentro de la Comunitat Valenciana y en otros ambitos
3.1. territoriales.
Actuacién - -
311 Desarrollar publicaciones de las exposiciones llevada a cabo.
Actuacion . )
3.1.2 Favorecer el mecenazgo y conseguir fondos para sus fines.
Actuacién - - . . . .
3.1.3 Facilitar a visitantes e investigadores el acceso a espacios expositivos.

Unidad de

Val
medida <08

Descripcion

Exposiciones individuales de promocion de creadores valencianos. Namero 15

Programa 453F00. Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM)

Objetivo

ikl

La custodia y exhibicion de un conjunto de colecciones artisticas representativas del arte del siglo
XX y XXI en las salas del centro museistico del IVAM, Centro Julio Gonzalez y Alcoi.

Objetivo

1.2.
1.2.1

Actuacion | Exhibir al publico y difundir a la sociedad una parte importante de su Coleccion Permanente en las
1.1.2. salas del IVAM, Centro Julio Gonzalez y Alcoi, a través de exposiciones y de la digitalizacién de sus
fondos.
Actuacidon | Completar y ampliar la coleccién museistica por medio de la adquisicién de obras de arte de acuerdo
1.1.3. con el plan de adquisiciones, ya sea por medio de compra o a través del fomento de las donaciones.
Indicador Descripcion Umda.d de Valor
medida
N.o
6 Autoria de las obras adquiridas representativas siglo XX y XXI. adquisiciones 9
mujeres
N.o
7 Autoria de las obras adquiridas representativas siglo XX y XXI. adquisiciones 9
hombres
9 Visitantes para dar difusion de la Coleccion Permanente. N.% mujeres 65.000
10 Visitantes para dar difusion de la Colecciéon Permanente. N.© hombres | 50.000

La produccién y realizacion de exposiciones temporales sobre artistas, corrientes y escuelas
vinculadas al arte moderno y contemporaneo.

Producir, exhibir al publico y difundir a la sociedad las exposiciones temporales que apruebe el
Consejo Rector.

, ni
Indicador Descripcion - daq ae Valor
medida
s I L. N.C expo
1 Programacion y exhibicion de exposiciones temporales. . 12
mujeres
L, S g . N.% expo
2 Programacion y exhibicion de exposiciones temporales. 12
hombres
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Objetivo

1.3.

El funcionamiento de una Biblioteca y Centro de Documentacién especializado dirigido a la
investigacion de mas alto nivel, dotada de medios y recursos que permiten conservar y divulgar
fondos bibliograficos que recogen y analizan las practicas artisticas modernas.

Actuacion | Proporcionar a usuarios e investigadores los recursos y herramientas necesarios para poder
1.3.2. desarrollar sus proyectos de estudio e investigacion.
. o Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
7 Personas usuarias en sala. N.% mujeres 400
8 Personas usuarias en sala. N.° hombres 300
9 Personas usuarias carné biblioteca. N.° mujeres 25
10 Personas usuarias carné biblioteca. N.© hombres 15

Objetivo

2.1.

Promocion, difusion y comunicacion en redes sociales de todas las actividades y exposiciones
programadas. Estrechar lazos con la red nacional e internacional de museos de arte moderno y
contemporaneo.

Actuacion Promover, difundir y comunicar todas las actividades y exposiciones programadas tanto a través de
21.1 las redes sociales o la pagina web del museo, como por medio de la realizacion de newsletters,
i dossiers de prensa y convocatorias a los medios.
Indicador Descripcion Unldafi ae Valor
medida
N.o
1 Personas seguidoras de la actividad en Instagram . 28.000
mujeres
N.o
2 Personas seguidoras de la actividad en Instagram 27.000
hombres
N.o
3 Personas seguidoras de la actividad en Facebook : 30.000
mujeres
N.o
4 Personas seguidoras de la actividad en Facebook 28.000
hombres
o
5 Personas seguidoras de la actividad en Twitter / X N 15.000
mujeres
N.o
6 Personas seguidoras de la actividad en Twitter / X 11.200
hombres
N.o
7 Personas seguidoras de la actividad en YouTube . 1.600
mujeres
N.o
8 Personas seguidoras de la actividad en YouTube 1.000
hombres
N.o
9 Visitas a la Web . 130.000
mujeres
N.o
10 Visitas a la Web 90.000
hombres
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Programa 0074. Fundacion de Ila C.V. Palau de les Arts Reina Sofia

Objetivo

2

Actuacion
2.1.

Indicador

Mejorar la apreciacion de las artes escénicas por parte de las nuevas generaciones. Proporcionar
una rentabilidad e impacto positivo en la sociedad valenciana y desarrollar el papel cultural que
proteja en la ciudad y en la Comunitat Valenciana. Fomentar y reforzar nuevos talentos del Arte y

la Cultura.

Desarrollar y acercar la cultura a la sociedad.

Unidad de

Descripcion

medida

Valor

Formacion de nuevos artistas. Alumnado del Centro de Perfeccionamiento. .
1 P % Mujeres >50%
Curso Académico.
%
> Fomentar la participacion de la mujer. Presencia de mujeres en actividades | Asistencia >50%
de divulgacién y didacticas. de °
mujeres
%
Talleres del area de educacion (Opera en construccion, Tots a cor, | Impartidos
3 . >70%
Vestuarts, CaracterizaT, etc.). por
mujeres
Obietivo Mantener, fidelizar y desarrollar nuevas audiencias. Mejorar la colaboracién publico-privada.
?3 1 Conservar y fomentar el compromiso de las personas clientes, abonados, del tejido empresarial, de
o representantes de la administracion y de otras organizaciones publicas o privadas.
Actuacion ) L .
3.1.1 Potenciar la comunicacion con clientes y colaboradores.
. N Unidad de
Indicador Descripcion . Valor
medida
NO princi-
1 Nuevas personas asistentes, principiantes. piantes >5.000
mujeres
N© mujeres
2 Volumen de la base de datos de contactos suscritas a >60.000
Mailchimp
S s . No
3 Fidelizacion de los espectadores. Abonos vendidos a_bonos >1.100
de mujeres
11 Fidelizacion de mecenas y patrocinadores % Mujeres >50%
12 Captaciéon de nuevos mecenas y patrocinadores % Mujeres >50%
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Programa 0078. Fundacion de la Comunitat Valenciana de Investigacion de Excelencia
(ValER)

Fortalecer y fomentar la internacionalizacidn del Sistema Valenciano de Ciencia e Investigacion
mediante la atraccidon, recuperacion, incorporacion y consolidacion de personal investigador
internacional de excelencia, con el objetivo de abrir y potenciar lineas de investigacién de alto
impacto para la sociedad, generar conocimiento para favorecer la produccién, promocion,
sostenimiento y divulgacién del conocimiento cientifico y técnico de un modo sostenible e
igualitario. Impulsar la investigacion que conduzca al desarrollo de soluciones y ventajas
Objetivo competitivas en los ambitos estratégicos para la Comunitat Valenciana. Maximizar el impacto de la

1 investigacion en los sectores relacionados con la economia valenciana, favoreciendo una
colaboracion estratégica y cercana entre los distintos agentes del sistema de ciencia e innovacion,
impulsando un tejido industrial mas competitivo e innovador que asegure un empleo sostenible y
de calidad, a través de la transferencia de resultados de investigacion a las empresas de nuestro
entorno, la creacion de nuevas empresas con base en I+D+i, atraer fondos internacionales,
introduciendo la perspectiva de género en la implementacién de todas la politicas publicas en
materia de investigacion e innovacion que se lleven a cabo.
Apoyar al Sistema Valenciano de Ciencia e Investigacion en la consolidacién de sus objetivos,
dinamizando los proyectos de I+D+i mediante la dotacidn de plazas permanentes para que personal
investigador de excelencia nacional e internacional pueda desarrollar su carrera profesional en la
Actuacion | Comunitat Valenciana, que serdn cubiertas mediante concursos publicos en régimen de
1.1 concurrencia competitiva estableciendo colaboraciones cientificas y académicas con las
universidades y los centros de investigacion, nacionales e internacionales. El objetivo es atraer a
personal cientifico y académico del mas alto nivel, para que el sistema valenciano de I+D+i sea
capaz de competir con los sistemas de investigacidon de otras regiones y paises.
Indicador Descripcion Unlda_d ae Valor
medida

Candidaturas

Cuantificaciéon de candidaturas evaluadas para la seleccién de personal

2 ) . 60
investigador desagregado por sexo. evaluadas
) . ) . P j

4 Porcentaje de investigadoras seleccionadas y contratadas. :ﬁ?:::;e 50

Fomentar la igualdad de género en la contratacion de personal
5 investigador a través de la incorporacion en el proceso de evaluacion de Clausulas 1
candidaturas, de clausulas de desempate en pro de la paridad de género.

5. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS EN FUNCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LAS ACTUACIONES EN
MARCHA.

La importancia de considerar los resultados que se esperan en materia de igualdad de género
es indudable y estd en linea con el objetivo 5 de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas para
el periodo 2016-2030, que pretende facilitar a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la
educacién, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno y en la representaciéon en los

procesos de adopcién de decisiones politicas y econdmicas.

La generalizacién de la oferta de 0-3 afnos, con especial hincapié en los contextos rurales,
permitira el incremento de la oferta publica de plazas en este tramo de edad, lo que posibilitara que
todas las familias con hijos/as de 0 -3 afios puedan escolarizar a los mismos de manera gratuita,
incidiendo positivamente en la compensacién de desigualdades socioecondmicas y en concreto, en
la igualdad de género.
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A su vez, con la aplicacion de todos los Programas de Gratuidad antes mencionados
(comedor y transporte escolar, banco de libros, etc.) se prevé, por un lado, llegar al maximo nimero
de familias y facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral, y por otro, ayudar especialmente a

mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

En la actualidad cabe destacar que, en general, se ha mejorado la explotacion estadistica al
poder obtener, de las aplicaciones informaticas que gestionan los diferentes programas de ayudas,
los datos desglosados por sexo, aunque se intentara que en el caso de situaciones de personas de
especial vulnerabilidad se desglose también el dato por sexo y capitulo presupuestario.

No obstante, sigue siendo necesaria una mayor dotacion de recursos humanos y materiales

para poder realizar una gestidon de presupuestos con perspectiva de género lo mas eficiente posible.

Las actuaciones llevadas a cabo por este departamento en materia de personal docente
permiten garantizar, como principio rector de la accién administrativa, el derecho fundamental de la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral desde la perspectiva de género, seguir
fomentando la representacién paritaria en la composicién de los érganos colegiados de direccion y
en los érganos consultivos de representacion, ampliar, dentro del marco de la negociacidn colectiva,
las bases juridicas destinadas a facilitar la conciliacién de vida familiar y laboral y velar por que las

convocatorias publicas y anuncios incorporen la perspectiva de género.

Cabe sefialar el analisis y valoracion de los resultados del I Plan de Igualdad del Personal
Docente, con el objetivo de disefiar un II Plan de Igualdad, que dara continuidad a las lineas de
actuacion existentes e incorporara otras nuevas con las que avanzar hacia la plena igualdad efectiva
de mujeres y hombres, asi como se dirigird hacia la eliminacion de la discriminacidn por razén de

Sexo.

La igualdad, la coeducacion y la inclusiéon, como principios y objetivos de nuestro sistema
educativo, forman parte de la concreciéon de la linea estratégica, desarrollo integral y bienestar
emocional del alumnado y del personal docente del Plan Anual de Formacion (PAF) de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo de la Administracion educativa de la
Comunitat Valenciana, publicado para el curso escolar 2024-2025. Por esta razoén, todas las
modalidades formativas (cursos, jornadas, PFC, seminarios) deben de estar impregnadas de estos

principios.

La inclusidn, igualdad y coeducacion deben formar parte del disefio de todas las acciones
formativas del profesorado, desde la incorporacién en el cuerpo docente hasta el final de su carrera
profesional. Asi mismo, se llevaran a cabo acciones formativas especificas para la implementacion

de estos principios en el quehacer educativo.

Al objeto de implementar politicas dirigidas a evitar discriminacién por razén de género en
los estudios de Formacién Profesional del Sistema Educativo, se realizan las siguientes acciones

diferenciadas desde un mismo hilo conductor:
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o “Nadie elige lo que no conoce”, por lo que es necesario realizar campafias de
sensibilizacidon y a dar a conocer desde etapas educativas tempranas todas las oportunidades
laborales que ofrece la Formaciéon Profesional; mostrando referentes femeninos y casos de éxito en

las profesiones tradicionalmente masculinizadas.

. Paralelamente, se pretende eliminar de raiz cualquier sesgo de género en las
vocaciones de las personas que hagan uso de los servicios de Orientacion Profesional, actuando de

manera univoca y contundente.

o Promocionar, impulsar y facilitar a través de la consolidacion de becas para mujeres
gue se matriculen en ciclos eminentemente masculinizados (ciclos relacionados con la digitalizacion,
la industria, el mantenimiento de maquinaria, instalaciones y construccién, por ejemplo). Es en estos
sectores donde se observa claramente una necesidad de mano de obra acuciante en la actualidad y

un gran nicho de empleabilidad.

En definitiva, se trata de implementar acciones coordinadas y coherentes con todos los
agentes que interacttdan en el sistema de formacién Profesional para atraer el talento femenino hacia
profesiones con gran indice de empleabilidad y que ni siquiera son consideradas entre sus
posibilidades de eleccion por desconocimiento, existencia de estereotipos o creencias errdneas, etc.

La CECUE busca eliminar todas las barreras que generan desigualdades y/o dificultan el
acceso, aprendizaje y/o participacion de toda la comunidad educativa, siendo la supresion de los
sesgos de género uno de sus objetivos fundamentales.

Las acciones de publicaciéon, difusion y sensibilizacién facilitan una mayor implantacion de
una verdadera inclusién educativa, obviamente coeducativa, asi como el fortalecimiento de las
acciones que las personas coordinadoras de igualdad y convivencia estan desarrollando en los centros
educativos y el efecto multiplicador que tienen las personas sensibilizadas en diferentes niveles de

responsabilidad (profesorado, personal de orientacidén, equipos directivos, inspecciéon educativa...).

Los diferentes estudios nos permitirdn conocer con mayor precision nuestras realidades de
partida, con el fin de incidir en el futuro en aquellas cuestiones que puedan estar perpetuando
situaciones de desigualdad, sesgos en los itinerarios académicos y/o estando en la base de la

violencia de género en los centros educativos.

La incorporacidon de la paridad en los nuevos contratos es, por un lado, una medida de
compensacion por la desigualdad en el acceso al empleo e, indirectamente, repercute en la provision
de referentes profesionales de la mujer, rompiendo asi con el imaginario colectivo de subordinacién
de las mujeres en el ambito privado. Estas cldusulas se contemplan en todos los contratos de

personal promovidos desde esta Conselleria.

Una accién educativa, psicopedagdgica, profesional y tutorial con perspectiva de género
contribuird a la erradicacién de los efectos de la socializacién diferencial, abriendo los campos STEM

(ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), generalmente muy masculinizados.
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La educacion sexual integral (ESI) es una estrategia clave para la prevencién de diversos
problemas que, en Ultima instancia, pueden culminar en la violencia de género. Las nuevas normas
educativas y sociales promueven una educacién sexual integral transversal para todos los niveles y
etapas. Una adecuada implementacion de estas acciones permitird una mejora sustancial en toda la

sociedad presente y futura.

El pueblo gitano, especialmente las mujeres y las nifias, tienen actualmente tasas de éxito
académico mucho mas bajas que otros estudiantes de nuestro territorio. Por ello, es necesario
promover acciones de sensibilizacion, de encuentro y motivacion, para la inclusion de la poblacion
gitana, que faciliten su adhesion al sistema educativo y contrarresten situaciones de desigualdad,

aportando a las personas participantes referentes validas y narrativas de éxito académico y personal.

El desarrollo de la ordenaciéon académica a través de la normativa correspondiente, que
se ha realizado con la premisa de aplicar siempre los principios de igualdad de género y de
oportunidad para todos los alumnos y alumnas, eliminando estereotipos sexistas y discriminatorios,

influye en la conciencia y formacién de todo el colectivo al que afecta dicha normativa.

La convocatoria, organizacion y gestion de las pruebas libres para la obtencion directa del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y del titulo de Bachiller que se realiza para
los mayores de 18 y 20 afios respectivamente, promovida en los centros de formacién de personas
adultas, esta dirigida a hombres y mujeres, pero especialmente ayuda a colectivos vulnerables. Se
establece cada afio el niUmero de personas inscritas a las pruebas libres para la obtencion directa del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y del titulo de Bachiller para personas adultas

y se puede reconocer la evolucion del incremento de participacion de las mujeres cada afio.

Se ha establecido la regulacidon adecuada para que los centros y las familias puedan escoger
el tipo de jornada escolar que les interese, a la vez que se asegura la atencion educativa del
alumnado durante toda la jornada escolar. Esto implica que las mujeres que tienen hijos, hijas o
menores tutelados o tuteladas, tienen mayores posibilidades de acceso al mundo laboral, ya que
pueden adaptar mejor sus horarios. La posibilidad de eleccién del horario de jornada escolar también
fomenta la igualdad de género.

En la normativa sobre jornada escolar, las actividades extraescolares que se deban implantar
como consecuencia de la adopcién del modelo de jornada continua y que completen el horario
establecido para la jornada escolar, tienen que atender la diversidad y la igualdad de género, no
tienen que fomentar el sexismo, la agrupacién por sexos, ni la perpetuacion de roles o modelos de

masculinidad/feminidad preestablecidos.

En el ambito de la promocién del valenciano, las politicas llevadas a cabo por este
departamento preen un aumento de los porcentajes de empresas, instituciones y entidades que
solicitan ayudas de la Direccién General para la promocién del valenciano y que tienen planes de

igualdad, un aumento del uso del lenguaje no sexista e inclusivo en las publicaciones del ambito
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festivo y un aumento del nimero de contratos menores y mayores en que se incorpore la perspectiva

de género.

Se trabaja en la revision y correccion de textos, normativos y no normativos, de acuerdo con

los principios del lenguaje no sexista.

Otro aspecto en el que se esta trabajando es conocer los datos, para su analisis, de los
porcentajes de mujeres que acceden a los cursos de valenciano para el personal funcionario y para
la poblacion adulta, las mujeres beneficiarias de los cursos de valenciano, castellano o inglés para la
poblacién recién llegada, asi como las mujeres que se matriculan a las pruebas de conocimiento de

valenciano segun los niveles.

Asi mismo, como consecuencia de las acciones desarrolladas por el Consejo Escolar de la
Comunitat Valenciana, se incidira de forma positiva en la promocion de la igualdad de género a

través de las siguientes acciones:

o Elevar recomendaciones a la Administracion educativa para tomar conciencia de los

micromachismos en los centros educativos y emprender acciones conducentes a erradicarlos.

o Incrementar el nivel de concienciacidn de los diferentes sectores de la comunidad
educativa de la importancia de detectar las causas de la violencia de género, visibilizar los

micromachismos e implicarse en su erradicacion.

o Potenciar la participacion, la inclusion y la coeducacidn en los diferentes sectores de
la comunidad educativa, mediante los drganos de representacion establecidos.

o Dar a conocer la importancia de la participacion, la inclusidon y la coeducacién en las
instituciones y organizaciones implicadas en la programacion general de la ensefanza, a través de

sus representantes en los consejos escolares de centro, municipales, autonémicos y central.

o Continuar impulsando la igualdad de género en la Formacién Profesional, a raiz de

los datos recogidos en la Jornada “Redescrubriendo la FP: Educar para el futuro”
o Uso de un lenguaje no sexista en los informes redactados por el CECV.

. Potenciar la participacion, la inclusion y la coeducacion a través de la divulgacion de
la Revista del Consell Escolar.

o Potenciar la participacion, la inclusion y la coeducacién en los diferentes sectores de
la comunidad educativa, mediante la organizacion del certamen familiar “C.V.: una aventura per a

descubrir-la”. Proyecto participativo.

o Potenciar la participacion, la inclusion y la coeducacién en los diferentes sectores de

la comunidad educativa, mediante la organizacion de “40 anys de Participacio” del CECV.
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o Difusién de la campafia del 8 de marzo basada en carteles de mujeres que han sido

referentes a lo largo de la historia en los campos de las ciencias, humanidades y artes.

En el ambito de la cultura, mediante la promocidén por parte de este departamento de la
participacion de autoras tanto en las acciones de fomento lector en bibliotecas, librerias y otros
centros, como en la organizacion de las conferencias de ciclos de escritoras/es, se consolida la
presencia, cada vez mayor, del género femenino, como representantes en el panorama de la creacién

artistica valenciana.

Respecto al personal profesional en el ambito de las bibliotecas y archivos, cabe destacar
que, en este sector, la presencia femenina, tradicionalmente, ha sido siempre superior, y aunque en
la actualidad se va equilibrando, la previsidn, segln los datos de los que disponemos, es que se

mantenga esta evolucion.

Desde el Museo de Bellas Artes se fomenta que todas las actividades se desarrollen con
criterios paritarios; la programacion de actividad cultural y lidica en las instalaciones del Museo
contempla la participacion en condiciones de igualdad de artistas mujeres, en las actividades
musicales y de danza, asi como los y las conferenciantes que complementan las actividades culturales

del Museo.

Ademas, se estan incorporando numerosos elementos de mediacion de las salas con una
perspectiva de género, que enriquece la perspectiva general de la historia del arte. Durante las
anualidades 2022 y 2023 se cred una sala de la coleccidon permanente dedicada a mujeres artistas,
se ha albergado una exposicidon temporal con un tema similar y se ha desarrollado un programa
anual de investigacion y difusidn en el Museo para la aplicacion de la perspectiva de género a distintas

partes de la coleccion pictorica.

La programacion de las exposiciones temporales, asi como la exposicion permanente trata

de destacar la aportacidn de las mujeres artistas mas relevantes.

Asi mismo, en 2024 se ha programado una exposicién de una de las artistas mas destacadas
del panorama del arte del siglo XX espafiol, como es Rosario de Velasco. Supone dar a conocer a una
artista olvidada en el relato de la historia del arte y que afortunadamente ha sido puesta en valor.

En lo que respecta al objetivo de extender, mejorar y modernizar la red de infraestructuras
del patrimonio cultural de la Generalitat adscritas a la Conselleria y al programa Patrimonio
Artistico, Museos y Artes Plasticas, en condiciones se seguridad, salubridad, sostenibilidad y
accesibilidad, se pretende la incorporacién del art. 147.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, que establece que los criterios de adjudicaciéon especificos para el
desempate vendran vinculados al objeto del mismo y se referirédn a “proposiciones presentadas para
las empresas que, al vencimiento del plazo de presentacion de ofertas, incluyan medidas de caracter

social y laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”.
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En cuanto a la produccién, coordinacion y gestion de exposiciones y de actividades
relacionadas con el patrimonio y las artes plasticas, supondra la edicion, publicacion y difusion de las

publicaciones atendiendo al principio la igualdad entre mujeres y hombres.

El Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM) articula una programacion expositiva y
de adquisiciones que, desde su direccidon, cuida de manera consciente e inclusiva en su totalidad,
poniendo de relieve grandes nombres de la historia del arte propios de la coleccidon del IVAM, asi
como la programacion expositiva desarrollada en sus galerias. Esta manera de plantear los
contenidos expositivos del museo va de la mano de una oferta de actividades, proyectos de mediacidn
y programas publicos que refuerza esta politica de mirada amplia desde la igualdad. Se ha mantenido

la linea paritaria de la programacién expositiva y de adquisiciones de la coleccién.

Ademas, dentro de esta politica con perspectiva de género que impregna las acciones y
contenidos del IVAM, merece la pena resaltar el trabajo de los equipos de mediacion, que debe
continuar para poder lograr resultados estables. El tratamiento posicionado y respetuoso de todos
los equipos de mediacion del museo en relacion con el lenguaje inclusivo, el cuidado de la diversidad

y la atencidn respetuosa a todo tipo de visitantes es la base de esta entidad.

La presencia de la igualdad de género en las producciones teatrales, tanto en la direccion
como en la interpretacion, y en las actuaciones musicales, ha sido una constante que ha permitido
en los Ultimos afios mejorar los resultados en la igualdad de género en las producciones y

exhibiciones del Instituto Valenciano de Cultura (IVC).

Hay que destacar también que todas las comisiones evaluadoras de ayudas o asesoras en
varias materias del IVC atienen el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, como
también el de la territorialidad, para conseguir la vertebracidon cultural de la Comunitat Valenciana.
Este hecho favorece significativamente que las propuestas finales tengan también una similar

presencia de mujeres y hombres artifices de las creaciones artisticas.

A través de la Fundacion Palau de Les Arts Reina Sofia se fomentan y refuerzan nuevos
talentos en el arte y la cultura, actuando sobre la formacidn de nuevas personas artistas y trabajando

para incrementar el nimero de alumnas asistentes al Centre de Perfeccionament de Les Arts.

Fomentar la participacion de las mujeres y aumentar su presencia en las actividades de
divulgacién y didacticas es otra de las lineas de actuacion de la fundacién, asi como su fidelizacién

en asistencia a espectaculos y su apoyo como mecenas y patrocinadoras.

Otra premisa de la fundacién es cuidar la imagen proyectada de la mujer en las campafias
publicitarias y comunicaciones de LES ARTS, asi como difundir una imagen plural que fomente la
igualdad, tolerancia y dignidad de las personas independientemente de su género, condicién sexual,

religion, etc.

Desde una perspectiva de género, se espera que los avances iniciados por el Patronato del

Misteri d’Elx continlen consolidandose, promoviendo una mayor igualdad y participacion de las
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mujeres en todas las areas del Misteri d'Elx. Las actuaciones previstas y la evolucion reciente indican
un compromiso firme con la igualdad de género, lo que contribuird a enriquecer la diversidad vy

fortalecer el tejido social y cultural de la comunidad.

El plan de igualdad del Consorci de Museus establecido para el periodo 21-25, ha ayudado
a fijar estrategias y practicas para conseguir una verdadera igualdad, poniendo especial atencién en
la utilizaciéon de un lenguaje no sexista, asi como de imagenes no estereotipadas y, en general, en

la promocion de las mujeres en el ambito cultural.

Cabe resaltar el significativo aumento en el nimero de exposiciones y actividades, el
desarrollo de programas y las medidas inclusivas con perspectiva de género planificadas por el

Consorci de Museus de la Comunitat Valenciana para 2024.

El lenguaje de todos los textos, asi como de las publicaciones en todos los medios de
comunicaciéon y difusion del Instituto Valenciano de Conservacion, Restauracion e
Investigacion (IVCR+i) son exhaustivamente revisados desde una perspectiva de género. En el
marco de la formacién continua que se esta llevando a cabo en la entidad se va a realizar un curso

para todo el personal sobre lenguaje no sexista.

Respecto a la politica de impacto de género del Instituto, ésta se caracteriza por una direccion
considerada y respetuosa con la conciliacion. Actualmente, disfrutan de medidas especiales
contempladas en el Decreto 42/2019 en materia de conciliacion, la misma proporcién de
mujeres/hombres que hay en la plantilla.

En los estudios superiores, se espera garantizar plenamente la igualdad de oportunidades
en el acceso y continuidad en dichos estudios, luchar contra la violencia de género mediante el apoyo
a las victimas y establecer cauces permanentes con las universidades para prevenir la violencia de

género y el acoso por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género.

En el ambito de las enseflanzas artisticas se trabaja para integrar la transversalidad en la
elaboracion de materiales didacticos y contenidos curriculares de las ensefanzas artisticas
superiores, velar por el uso de un lenguaje no sexista en el material didactico de los centros
educativos, establecer criterios para elaborar y elegir materiales educativos y didacticos con
perspectiva de género, fomentar la elaboracion de programas y guias didacticas, con materiales
curriculares que facilitan la coeducacién en el aula y promover y difundir trabajos de investigacion
realizados sobre la perspectiva de género. En definitiva, incorporar en la cultura de los centros de
Ensefianzas Artisticas Superiores la perspectiva de género como elemento integrador de sus sistemas

internos de calidad.

La incorporacion de la perspectiva de género resulta relevante en el area de la ciencia y la
investigacion, puesto que su ejecucién repercute directamente en la formacién y consiste en el
apoyo a la construccion de las trayectorias cientifico-profesionales de una colectividad amplia y
diversa de investigadores/as, profesores/as, grupos de investigacién y estudiantes de doctorado, en

la que, tradicionalmente, se ha constatado una infrarrepresentacién de la mujer, mas intensa aun
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en el caso de las disciplinas de caracter cientifico-técnico. Este programa incide directamente en la
construccidn de identidades profesionales (carreras) en uno de los segmentos profesionales de mayor
cualificacién de la sociedad y, por ello, la incorporacidon de la perspectiva de género resulta critica y
relevante para contribuir a la superacion de cualquier tipo de sesgo de género que se siga
produciendo, que tendra repercusiones indeseadas de gran alcance en el conjunto de la sociedad.

Asi mismo, se persigue una presencia mas equilibrada de mujeres como beneficiarias de

ayudas para el fomento de la I+D+i y en los propios grupos de investigacion.

La Fundacion de la C.V. de Investigacion de Excelencia (ValER) se configura como una
iniciativa orientada a fortalecer, a través de la captacion y retencién de talento cientifico, las
capacidades de investigacion del Sistema Valenciano de Ciencia e Investigacion para generar
conocimiento y buscar soluciones alrededor de los grandes retos globales que desafian el bienestar
y crecimiento sostenible e igualitario del planeta y, en consecuencia, enmarcan las politicas

econdmicas y sociales contempladas en las sucesivas leyes de presupuestos de la Generalitat.

Con respecto a la relevancia en igualdad de género, ValER considera en el desarrollo de su
actividad los principios de igualdad de trato y oportunidades, asi como el principio de inclusion; todos
ellos son considerados en los procesos de evaluacion de las candidaturas recibidas para la cobertura

de los puestos de personal investigador que se ofrecen desde la fundacion.

En cuanto a las medidas para la igualdad efectiva, ValER realizard acciones, tanto de tipo
formativo como organizativo, para apoyar el progreso en condiciones de igualdad de la carrera
investigadora del personal contratado y evitar el abandono (planes de conciliacién, teletrabajo, canal
de denuncias, etc), asi como actividades de formacion, capacitacién y asesoramiento para integrar
la dimensidn de género en los proyectos de investigacién desarrollados por su personal, haciendo
hincapié en los sesgos de género que puedan resultar inconscientes segun el area cientifica en

cuestion.

ValER cuenta con un Plan de Igualdad mediante el cual se realiza el seguimiento y la
evaluacion de las iniciativas para abordar las posibles desigualdades de género en la entidad, tanto
a nivel organizativo como formativo. En este plan se incluiran acciones que promuevan la aplicacion
de la perspectiva de género en los proyectos de investigacién desarrollados por el personal de ValER,
de manera que sea posible realizar dicha evaluacién, seguimiento e implementacién de medidas

correctoras.

Como consecuencia de la implementacién de las actuaciones previstas, ValER pretende
contribuir a la contratacion paritaria y equilibrada de personal investigador de excelencia, lo cual
repercutird en el dia a dia de las entidades que conforman el Sistema Valenciano de Ciencia e
Investigacidon. Permitira avanzar en estadisticas e indicadores de género, en la carrera investigadora

y en el cambio estructural de las instituciones de ciencia hacia la igualdad de género.
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ValER impulsara la aplicacién de la perspectiva de género en los proyectos de I+D+i dando
lugar a resultados de investigacion sin sesgos de género. Ademas, contribuird a la promocidn de

vocaciones cientificas y a la mitigacidon de los estereotipos sociales por cuestion de género.

En el ambito laboral, el objetivo es obtener una mayor igualdad en el mercado de trabajo,
evitando y persiguiendo todo tipo de practicas discriminatorias. El nimero de actuaciones y
requerimientos efectuados por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), en materia de
igualdad, se ha ido incrementado de forma gradual y la prevision para el 2025 es que continlde con
la tendencia al alza, aunque esto dependera de la programacion de actuaciones de la ITSS para este

ejercicio.

En el drea de la prevencion de riesgos laborales, la programacion de la ITSS se lleva a
cabo teniendo en cuenta lo previsto en la Instruccién 3/2011 de actuaciones de la Inspeccion de

Trabajo en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en las empresas:

o Se comprueba principalmente si el Plan de Prevencion contiene referencias a la
protecciéon de la maternidad de acuerdo con el art. 26 LPRL; si en la evaluacidén de riesgos se
contempla lo relativo a los riesgos para la reproduccion, embarazo y lactancia; si se lleva a cabo la
vigilancia de la salud durante la gestacion y la lactancia; y si en la empresa ha habido solicitudes de
declaracién de riesgo durante el embarazo. Por otro lado, también se analizaréd como afectan las
enfermedades profesionales a las mujeres en la empresa, y también las enfermedades relacionadas
con el trabajo, aunque no tengan la calificacion de profesionales, viendo como afectan a las mujeres
(estrés, depresiones, etc.), teniendo en cuenta aspectos como el nimero de bajas, duracion de las

mismas, incidencia estadistica, puestos de trabajos afectados en las empresas, u otros similares.

o También se comprueba si la empresa ha cumplido sus obligaciones reglamentarias
en los procedimientos de reconocimiento de las prestaciones por riesgo durante el embarazo, y se
presta especial atencidén a los supuestos de reingreso de la mujer trabajadora tras los periodos de

baja por nacimiento de hijo/a y lactancia.

En el ambito del empleo y las relaciones laborales, la planificacién de la ITSS se centra

en las siguientes areas:

o Acceso al empleo. Esta campaifia incluye las actuaciones inspectoras que tienen por
objeto ofertas de empleo, presentadas en Labora (Servicio Valenciano de Empleo y Formacién),
Agencias de Colocacién y Entidades Colaboradoras, que sean discriminatorias por razén de género;
asi como las que pudieren formularse en prensa, Internet, etc. El programa consta de una unica

campafa.

) Relacién laboral. Tienen cabida aqui las actuaciones en materia de condiciones de
trabajo en sentido amplio, con especial incidencia en el ambito funcional de las tareas realizadas y
en el ambito salarial. Se presta especial atencidn en este programa a los derechos de promocién y
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ascenso, a las condiciones salariales, incluida la productividad, y todo tipo de decisiones unilaterales

del empresario que contengan una discriminacion, sea esta directa o indirecta.

o Acoso sexual y por razén de sexo. Sin perjuicio de la posible inclusién de eventuales
denuncias sobre acoso sexual y por razén de sexo, se planifica en este programa el control del
cumplimiento por las empresas de la obligacidon prevista en el articulo 48.1 de la Ley Organica
3/2007, realizando acciones especificas de vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacidn por razon de orientacion sexual o identidad de género. La actuacion planificada tiene
como finalidad primordial el establecimiento de mecanismos e instrumentos preventivos,
fundamentalmente basados en sistemas de comunicacién e informacién, que impidan las conductas
infractoras. En concreto se procede, mediante requerimientos, para que se establezcan en las
empresas protocolos de prevencion de los acosos y, en su caso, medios de canalizacion de las
denuncias, con un tratamiento y resolucion imparcial, rapida y eficiente, siendo el marco de
referencia el Cédigo de Conducta para la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo, aprobado en 1992 como consecuencia de la Resolucién de la Comision Europea de 27 de

noviembre de 1991.

o Medidas y Planes de igualdad. La Ley Organica 3/2007, modificada por el RD-Ley
6/2019 y por el RD 901/2020, de 13 de octubre, recoge las obligaciones empresariales en materia
de Planes de Igualdad, y los tipos infractores en caso de incumplimiento, con calificacion de grave y
muy grave. Se incluyen aqui no sdlo las obligaciones relativas a planes de igualdad sino, en general,
la adopcién de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres. Las empresas se seleccionan en funcién a su plantilla, asi como en atencion a lo previsto

por el Convenio Colectivo que les sea de aplicacion.

o Conciliaciéon de la vida familiar y laboral. En este programa se planifica un
seguimiento del respeto a las condiciones de trabajo de las trabajadoras y trabajadores, una vez
reincorporados al trabajo, tras el disfrute de un permiso legal o convencionalmente previsto. A
efectos de la planificacion de actuaciones, se comprueban las comunicaciones recibidas en las
Inspecciones Provinciales sobre datos de personas beneficiarias de permiso por nacimiento de hijo/a,
remitidas por la Subdireccion General para la coordinacién de la Inspeccidon del Sistema de Relaciones

Laborales.

. Discriminacion en la negociacion colectiva. La programacion parte de la comprobacion
de la existencia de clausulas discriminatorias por razén de género contenidas en los Convenios
Colectivos, para su puesta en conocimiento de la Autoridad Laboral. La fuente de conocimiento es la
remision a la ITSS por parte de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, de los Convenios
Colectivos de ambito autondmico o provincial, antes de su publicacion, en los términos dispuestos

por la misma.

En cuanto a la promocion del cooperativismo y la economia social, la finalidad del
programa es dar cumplimiento a las competencias previstas en el articulo 70 de la Ley del Consell

en materia de cooperativismo y economia social. En particular, el programa se articula mediante la
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concesidn de subvenciones y ayudas a la incorporacion de personas desempleadas en entidades de

economia social.

Estas ayudas dan cumplimiento a lo establecido en el art. 1.2 de la Orden reguladora de las
mismas (Orden 11/2019, de 2 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas
ayudas para el fomento de las empresas cooperativas, las sociedades laborales y las empresas de
insercion, en la Comunitat Valenciana), en cuanto que “En la concesion de las ayudas reguladas en
la presente orden se considerard muy especialmente la contribucion de las mismas a la promocion

del papel de la mujer en las empresas beneficiarias”.

En definitiva, aun no siendo la Unica finalidad de estas ayudas la incorporacion exclusiva de
mujeres desempleadas a las entidades de economia social, sin duda se constituyen como un incentivo
para la incorporacion y consolidacidén del papel de la mujer en el ecosistema cooperativo, incluyendo
la citada orden al colectivo de mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o

de trabajo en los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento.

Las cooperativas constituyen un modelo empresarial democratico y participativo que genera
riqueza, empleo, innovacion, bienestar social y cohesion territorial de modo mas equitativo vy
sostenible. Por tanto, son instrumentos de generacion de empleo, que ayudan al avance en la

presencia igualitaria de mujeres en el ecosistema societario y laboral.

En el ambito de competencias de LABORA, cabe decir que todos los programas son
susceptibles de tener un impacto de género, dado que afectan a mujeres y hombres, a sus
condiciones laborales y de vida en general. En especial, el colectivo de mujeres, por tratarse del que

mayoritariamente se encuentra en situacion de desocupacion.

Las actuaciones tienen un impacto positivo en el colectivo de mujeres desocupadas, en la
medida que constituyen un instrumento de politica de ocupacién tendente a favorecer su insercion
laboral. Por ello, es importante impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras
ocupadas y paradas de la Comunitat Valenciana una formacién que responda a sus necesidades y
contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento. También lo tienen, en especial,
para mejorar la empleabilidad, la calificacidn y la insercion profesional de las personas jovenes y de

los colectivos con especiales dificultades de insercién en el mercado laboral.

Ademas, las acciones responden de una manera justa e inclusiva, desde la formacién y la

cualificacion de las personas, a los retos de la transicion hacia una economia digital y verde.

Respecto a la gestion diaria que se hace en los Espacio LABORA, se mantendra la priorizacién
para conseguir un considerable aumento de las mujeres en las actuaciones de orientacion laboral,
tanto en las que se realizan en los Espacio LABORA con medios propios como las que realizan las

entidades colaboradoras en materia de orientacion laboral.
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Ademas, LABORA, en la contratacion externa y las convocatorias de ayudas de subvenciones,
para corregir las diferencias observadas en referencia a los mayores porcentajes de desocupacion
que afecten las mujeres en relaciéon con los hombres, tanto en las convocatorias de subvenciones
como en los pliegos de prescripciones técnicas que se aplican a la contratacion administrativa,
requerira que las entidades beneficiarias o adjudicatarias tengan que atender a un porcentaje mayor

de mujeres que de hombres, de forma que progresivamente se logre la paridad de género.

Asi mismo, en los pliegos de clausulas administrativas particulares que rigen la contratacion
externa se estableceran penalidades por el incumplimiento de estas condiciones especiales de

ejecucion.

Al mismo tiempo, se continuara promoviendo la eliminacion de desigualdades de género,
favorecer la participacion de la mujer en el mercado laboral y la conciliacidon del trabajo y la vida
familiar, estableciendo condiciones especiales de ejecucion en todos los contratos que se liciten

publicamente y subvenciones que se convoquen.

Igualmente, se establecerd como uno de los criterios de desempate de ofertas, la valoracién
de que la empresa licitadora tenga un mayor porcentaje de mujeres desocupadas en plantilla, y en
las convocatorias de subvenciones se establecera como criterio de valoracidn o de desempate la

disponibilidad por parte de las entidades de un plan de igualdad.

Con el objetivo final de contribuir a mejorar el disefio y la implantacion de las politicas activas
de ocupacion, a partir de una evaluacion de programas que recoja el impacto en la empleabilidad y
la duracién de la ocupacidn de estas politicas desde la perspectiva de género, LABORA dispone en el
portal web de un espacio estadistico de difusidon de datos de mercado de trabajo, y de una base de
datos relacional con informacidon relevante para la evaluacién de las actuaciones de LABORA vy los

efectos a corto y largo plazo en la empleabilidad de las mujeres.

La propuesta del INVASSAT en materia de género quiere poner el foco sobre varios aspectos
recogidos en la Ley 9/2003; por un lado, sobre el conocimiento de los instrumentos normativos que
se dota a la Generalitat en materia de igualdad; por otro lado, por la necesaria implantacién de un
lenguaje no sexista en la redaccion de documentos, el fomento de la Igualdad en el ambito de la
contratacion administrativa mediante la inclusidon de la cldusula de preferencia a empresas que se
han dotado de un Plan de Igualdad y en la necesaria desagregacion de datos por sexos en la redaccién

de informes y estadisticas.

Este afio, este organismo continda en la linea de consolidar los dos aspectos que se

introdujeron en afios anteriores:

) Por un lado, la consolidacién en la web del INVASSAT de un apartado para difundir
las medidas de sensibilizacion en materia de acoso laboral, para poder difundir buenas practicas para

la prevencion de conductas de acoso en este entorno.
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. Por otro lado, se consolida el disefio de cursos en materias competencia del
INVASSAT, con un enfoque especifico con perspectiva de género. Este afo, por lo tanto, se mantiene

un curso de prevencidn de riesgos laborales con este enfoque.
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5. ANEXO. RELACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES
SELECCIONADOS POR CADA SECCION PARA EL IIGP 2025 CON INDICACION DE SU
NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 09 . .
Relevancia de género

EDUCACION, CULTURA, UNIVERSIDADES Y EMPLEO

421A00 | Direccion y Servicios Generales. Baja
421D00 | Administracion Educativa. Baja
422100 | Infraestructuras Educativas. Media
422A00 | Ensefianza Primaria. Alta
422B00 | Ensefianza Secundaria. Alta
421C00 | Ordenacién Educativa. Media
422D00 | Promocion del Valenciano y Gestidon del Multilingliismo. Baja
421B00 | Administracion de Personal. Alta
421F00 | Formacion del Profesorado. Media
422F00 | Consejo Escolar de la Comunitat Valenciana. Alta
421G00 Adm_inistracién General de Ensefianza y Relaciones Baja
Sindicales.
422C00 | Formacién Profesional. Media
422H00 | Inclusién Educativa. Alta
421E00 | Innovacién y Calidad Educativa. Media
422M00 | MRR Educacion y Formacion Profesional. Media
422E00 | Universidad y Estudios Superiores. Media
422G00 | Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la C.V. Alta
542C00 | Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (I+D+i). Media
322A00 | Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Alta
322D00 | Promocidn del Cooperativismo y de la Economia Social. Media
315A00 (L::Q(()jrigilzg.es de Trabajo y Administraciéon de las Relaciones Alta
315800 i?ligfstgp‘\_ll_;lenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo Media
452A00 | Libro, Archivos y Bibliotecas. Baja
453B00 | Museo de Bellas Artes. Media
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454A00 | Patrimonio Artistico, Museos y Artes Plasticas. Baja
451A00 | Instituto Valenciano de Cultura (IVC). Media
453C00 | Patronato del Misteri d’Elx. Baja
453D00 Instltu_to _\{alenC|anQ de Conservacion, Restauracion e Media
Investigacion IVCR+i.
453E00 | Consorcio de Museos de la Comunitat Valenciana. Media
453F00 | Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM). Media
0074 Fundacién de la C.V. Palau de Les Arts Reina Sofia. Baja
0078 Fundaaop de la Comunitat Valenciana de Investigacién de Media
Excelencia (ValER).
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3.7. SECCION 10. SANIDAD.

1. EXPLICACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS Y A LA SITUACION
DE ESTOS EN CUANTO A SU NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO

Analizado el grado de relevancia de género de los programas presupuestarios y su aplicacion
transversal y su capacidad de impacto sobre las politicas sanitarias, se obtiene la siguiente
categorizacion: relevancia de género Alta en los programas presupuestarios: 411C00 Administracion
de Recursos Humanos; 411D00 Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut; 412B21 Atencién Primaria;
412B22 Atencion Hospitalaria; 313B00 Salud Mental y Adicciones; y se clasifican con una relevancia
de género Media: 411A00 Direccidn y servicios generales; 411B00 Administracion Econdmico-
Financiera; 411E00 Investigacion en ciencias de la salud; 411F00 Planificacion y atencidn al paciente;

y 412B28 Atencion Sanitaria de Media y Larga Estancia.

2. PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
TENIENDO EN CUENTA LOS AVANCES REGISTRADOS

Un abordaje adecuado de la salud de las mujeres y de los hombres requiere considerar
determinantes sociales y aquellas desigualdades que, por ser injustas y evitables, deben ser objeto
de actuacion de los poderes publicos. Garantizar un igual derecho a la salud de mujeres y hombres
requiere la integracion real, en los objetivos y en las actuaciones de las politicas publicas de salud,
del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias biolégicas o por los estereotipos

sociales asociados, se produzcan inequidades o discriminaciones entre unas y otros.

Las administraciones publicas, a través de sus servicios de salud, han de actuar de acuerdo
con el principio de igualdad de oportunidades a través de los objetivos y actuaciones establecidos en
los presupuestos de la Generalitat y en concreto para la sanidad publica. Es importante que de
manera transversal se cuente con datos desagregados por sexo que permita diferenciar el impacto
de la salud y los servicios sanitarios en mujeres y hombres, en registros, encuestas, estadisticas u
otros sistemas de informacién médica y sanitaria; la atenciéon sanitaria sin sesgos de género
abordando la salud de manera integral. Algunos de los problemas de salud sobre los que impacta el
mandato social de género son las agresiones sexuales, la mutilacion genital, la violencia de género
y otras formas de violencia contra las mujeres, siendo algunos de los problemas de salud con especial
relevancia de género. El fomento de la investigacion sanitaria incorporando la dimension sexo-
género; la atencion sanitaria que atienda a las diferencias entre mujeres y hombres en relacién con
la prevencién y proteccion de su salud; la integracién del principio de igualdad en la contratacion
incorporando clausulas de caracter social; la formacion del personal sanitario o la mejora de
condiciones laborales a través de planes de igualdad, son ejes de intervencién que permiten avanzar

en la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. La concrecidn de estos objetivos se
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corresponde con el nivel de relevancia de género antes indicado estableciendo metas que mejoren

el abordaje de la salud de las mujeres.

La violencia de género es por su prevalencia un problema importante de salud en las mujeres.
Los servicios sanitarios mediante programas de prevencion y protocolos de actuacion establecen
pautas de actuacién homogéneas en el conjunto de los servicios sanitarios. Mediante el cribado
oportunista que se realiza anualmente a mas de 50.000 mujeres mayores de 14 afos en atencion
primaria, se detectan anualmente una media aproximada de 1.500 casos positivos de violencia de
género a los que se les realiza el seguimiento y derivacion a servicios especializados, si procede. En
otras ocasiones es durante la atencion sanitaria en los servicios de urgencias hospitalarias cuando
se detecta una situacion de violencia de género (unos 4.500 casos anuales) y se aplica el protocolo

de violencia de género de atencidn sanitaria en los servicios de urgencias.

Tras la publicacidn del primer protocolo de atencidn integral a las agresiones sexuales (2019),
en 2023 se procedio a su revision y actualizacion para adecuarlo a la normativa actual (Ley Organica
10/2022 de garantia integral de la libertad sexual o la Ley 8/2021 de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia), asi como a las nuevas evidencias en tratamientos, técnicas
forenses o vacunaciones. El sistema Alumbra del sistema valenciano de salud ha recogido un total
de 635 casos de atenciones sanitarias por agresion sexual: 570 mujeres (89,80 %), 38 hombres
(5,90 %) y en 27 casos no constan datos. El grupo de edad de 15 a 19 afos sigue siendo el mas
numeroso con 137 casos (21,60 %), seguido del grupo de 20 a 24 afios con 100 casos (15,70 %).

En la actualidad, el 42,30 % de las mujeres valencianas y el 39,70 % de los hombres,
presentan riesgo de mala salud mental. Segun los ultimos datos disponibles en los Indicadores Clave
del Sistema Nacional de Salud (INCLASNS), correspondientes al afo 2021, en la Comunidad
Valenciana la prevalencia de trastornos de mentales es del 18,11 % en hombres y el 32,14 % en
mujeres. Tres de cada cuatro mujeres con Trastorno Mental Grave (TMG) han sufrido violencia en el
ambito familiar y/o de la pareja, asi el riesgo de una mujer con TMG de sufrir violencia de género es
de 4 veces superior al resto de mujeres. También la violencia de género se asocia a un incremento
en el riesgo de conducta suicida. Son las jévenes entre 15 y 24 afos las mas afectadas por conductas
autolesivas o ideacidn suicida; y son momentos de mayor riesgo suicida el embarazo-postparto, la
presencia de trastornos alimentarios o el abuso sexual infantil; todo ello mas frecuentes entre las

mujeres.

En las estrategias de intervencidn sobre el consumo de sustancias, ha sido frecuente obviar
las diferencias de género en los datos, los analisis y las interpretaciones, produciéndose una
infrarrepresentacion de las mujeres y sus circunstancias y, por tanto, una visiéon incompleta y poco
comprehensiva de este &mbito de actuacion. Sin embargo, las mujeres han incrementado el consumo
de sustancias en las Ultimas décadas (43 % en consumo de alcohol y tabaco, 60 % hipnosedantes,
30 % cannabis). El consumo de sustancias y la violencia de género vuelven a ser dos situaciones
estrechamente relacionadas que requieren recursos especificos de intervencion que siguen siendo

insuficientes a pesar del esfuerzo realizado.
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La formacion y sensibilizacion en salud mental y adicciones, asi como su relevancia y
especificidad en las mujeres, es una actuaciéon que impacta directamente con la de violencia de

género. Incrementar formacion en salud mental, adicciones y violencia de género es fundamental.

La actuacién de los servicios sanitarios en la Mutilacion Genital Femenina (MGF) se centra,
principalmente, en la prevencion de nuevos casos y en la vigilancia de las casi 1.300 nifas en riesgo
por su pais de origen que viven en la Comunitat Valenciana. Para esos casos, pediatria cuenta con
una Hoja de Seguimiento que incluye la revision de la integridad de los genitales y proporciona a los
progenitores un compromiso informado para garantizar la salud de cualquier nifia ante un viaje al
pais de procedencia que implique riesgo de mutilacion. El nUmero de casos nuevos diagnosticados
cada afio se mantiene en unas cifras reducidas que van desde 25 a 42 casos entre 2017 y 2023.
Todos los casos son de mujeres mayores de 18 afios excepto un caso de 17 afios. Hay que tener en
cuenta que la mutilacion genital femenina es un problema de salud de baja prevalencia, las
variaciones no se pueden interpretar facilmente dado que son multiples los factores que pueden estar
influyendo. Esto implica numerosas dificultades para la atencidén y seguimiento de la poblacién de
riesgo: movilidad y mucha variabilidad a la hora de utilizar los diferentes dispositivos sanitarios, mas

alla del seguimiento del embarazo y el programa del nifio sano.

El II Plan de Igualdad de la Conselleria de Sanidad (2023-2027) se publicd en julio de 2023.
Establece 10 areas de intervencion y 59 medidas cuyo objetivo general es avanzar hacia la igualdad
real de oportunidades entre mujeres y hombres que forman parte de la plantilla gestionada por la
Conselleria de Sanidad. Son las mujeres quienes siguen solicitando mayoritariamente las excedencias
por cuidado de familiares, asi como las reducciones de jornada con o sin reduccion de las
retribuciones (86 %). La media anual de trabajadoras a las que se les ha aplicado alguna de las
medidas contempladas en el protocolo de movilidad de las trabajadoras por violencia de género es
de 26. La aplicacion del protocolo de acoso sexual y por razdén de sexo requiere de una mayor
implicacion de todas las estructuras de la Conselleria que mejoren el grado de conocimiento del
procedimiento a seguir, asi como una mayor sensibilidad a la hora de abordar la prevencién y el
acompafnamiento de las victimas. La formacion de todas las personas implicadas y la mayor
sensibilidad sobre el tema deben pivotar en todas las acciones confluyentes en el abordaje del acoso
sexual y por razén de sexo y generar mas confianza en las victimas para comunicar estas situaciones,

mejorando la capacidad de su resolucion.

En la brecha salarial bruta se mide la diferencia entre el salario medio anual de los hombres
y el salario medio anual de las mujeres expresado en porcentaje. Se calcula sobre el total de masa
salarial de las personas que han trabajado en el periodo anual analizado (2023). La evolucién de la
brecha salarial bruta ha experimentado una ligera reduccion pasando del 27,71 % en 2017, al
20,77 % en 2023, lo que ha supuesto una reduccion del 6,94 % de brecha salarial en el periodo
2017-2023.
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La presencia de mujeres en altos cargos ha disminuido en un 18 %, se mantiene constante
en los puestos directivos, 53,30 % y se incrementa un 1,10 % en las jefaturas de seccidn y servicio

asistenciales.

La formacion del conjunto de profesionales en materias de igualdad, violencia de género o
perspectiva de género en salud, ha de redundar en la mejora de las condiciones de trabajo y la
calidad asistencial que se presta a la ciudadania. Cada afio se percibe, y asi lo corroboran los datos,
un mayor interés en este tipo de formacion lo que obliga a mejorar la oferta formativa de manera
permanente y mejorar el acceso a través de la modalidad en linea. La evolucion de datos de
participacion global en formacion sobre igualdad, violencia de género y salud con perspectiva de
género ha ido creciendo a lo largo de estos Ultimos afios y se ha situado en mas de 17.000
profesionales de la sanidad quienes han realizado formacion en igualdad, violencia sobre las mujeres
o perspectiva de género en medicina. Sin embargo, la incorporacion de los hombres se mantiene
constante, (18,19 %).

Garantizar el uso no sexista del lenguaje es contribuir a la igualdad de trato de mujeres y
hombres, visibilizar la presencia de las mujeres en todos los @mbitos de actuacion y evitar reproducir
sesgos y estereotipos de género tradicionales cuando se nombra a las mujeres. Estos son los
objetivos de las revisiones del lenguaje en toda la documentaciéon que produce la administracién, asi
como en la imagen que proyecta en sus campafias a la ciudadania. Se esta consolidando la revision
de documentos, sobre todo aquellos que son accesibles a través de la web de la Conselleria, asi como
la normativa que es objeto de informe de impacto de género. La revision del lenguaje se acompafia
de acciones pedagdgicas en el documento o directamente con la persona que elabora el documento
para hacer mas comprensible la revisién aumentando la aceptacién y uso de lenguaje inclusivo y no

sexista.

3. LINEAS ESTRATEGICAS DESTACADAS Y SU RELEVANCIA EN IGUALDAD DE GENERO

Con caracter trasversal se actla sobre aspectos genéricos como son la revisién del lenguaje
y del contenido en planes, estrategias, web e intranet, documentacién interna incorporando
sugerencias para que reflejen adecuadamente la posicion de las mujeres. En la elaboracion de los
preceptivos informes de impacto de género a los proyectos normativos, se proponen mejoras en el
texto que contribuyan al avance en igualdad entre mujeres y hombres, la incorporacién de cladusulas
de igualdad en los criterios de adjudicacion y ejecucidon de contratos con empresas externas o en las
bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones en ambitos como la salud mental, drogas o

asociaciones de pacientes.

El IT Plan de Igualdad de la Conselleria de Sanidad, tiene entre sus objetivos avanzar en la
superacion de la brecha salarial de género, sobre todo, a través de la aplicacion del programa

temporal de lucha contra la brecha salarial en el sector sanitario con una dotacion presupuestaria de
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aproximadamente 2,5 millones de euros anuales; incrementar la representacion de mujeres en
puestos directivos; la eliminacién de cualquier tipo de violencia contra las mujeres en el entorno
laboral impulsando la formacion y difundir del protocolo de acoso sexual; medidas de conciliaciéon; la
formacion en materia de igualdad y violencia de género a través de cursos autoformativos dirigidos

a todos los grupos de titulacién o la presencia equilibrada de mujeres en puestos directivos.

La investigacion en ciencias de la salud a través de las fundaciones e institutos de
investigacion sanitaria ha consolidado las actividades de sensibilizacidon para que sean cada vez mas
las mujeres que investigan al tiempo que se promociona la investigacidon sanitaria con perspectiva
de género, consolidando las jornadas anuales y la entrega de reconocimientos a las investigaciones
sobre temas de salud con mayor impacto en las mujeres. Se incrementa paulatinamente la presencia
de mujeres en puestos directivos en las fundaciones e institutos de investigacidon sanitaria al tiempo

que se dan pasos para reducir la precaria laboral de la plantilla altamente feminizada.

La prevencion y la deteccion precoz de la violencia de género y otras violencias sobre la
mujer son una de las lineas estratégicas con mayor relevancia de género. La realizacién del cribado
sobre violencia de género no termina de situarse en el nivel de cobertura alcanzado en 2019 con
mas de 90.000 cribados ya que desde entonces la cifra se sitla en torno a los 50.000. No obstante,
los informes médicos sobre presunta violencia de género superan los 5.500 anuales de media. El
seguimiento y la aplicacion de protocolos de actuacion sanitaria frente a la violencia de género, asi
como la coordinacidn con otros servicios especializados, se refuerzan constantemente con la
formacion y sensibilizacion del personal sanitario con mas de 10.000 profesionales formados en 2023.
También se impulsaran campafias de difusion del protocolo coincidiendo con periodos estivales al
aumentar la rotacion del personal de urgencias por vacaciones, la presencia de turistas y las

actividades de ocio con presencia masiva de jovenes (festivales, conciertos).

La mutilacién genital femenina contara con una nueva herramienta en la historia clinica de
atencion primaria, la “alerta de MGF” y sera necesario seguir trabajando con las comunidades de

personas procedentes de paises donde se sigue practicando la mutilaciéon genital.

La atencidon a la salud mental y adicciones seguira incorporando la perspectiva de género,
estableciendo cauces de atencién prioritaria o impulsando la prevencion y deteccién precoz de la
violencia contra las mujeres de enfermedad mental grave, adicciones o patologia dual. La formacion

del conjunto de profesionales que intervienen es un factor prioritario.
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4. OBJETIVOS, ACTUACIONES E |INDICADORES PARA CADA PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa 411A00. Direccion y Servicios Generales

Objetivo
1.2.
Actuacion | Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuacidn, subvenciones y
1.2.1 convenios que proyecte, ejecute e impulse el Departamento.

Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas del Departamento.

Indicador Descripcion Umdafj de Valor
medida

Porcentaje, sobre el total, de anteproyectos o proyectos normativos,
1 planes y programas de actuacion del Departamento que incluyen | Porcentaje 100
cladusulas de igualdad de género.

Numero de informes de impacto de género remitidos a la Unidad de

2 . L Numero 20
Igualdad para su asesoramiento y validacion.
P ntaj | ncion .

3 orcentaje de base§ regu ador,as de subv'e ciones y ay,udas, becas, etc Porcentaje 100
que, sobre el total, incluyen clausulas de igualdad de género
Porcentaje de convenios firmados por el departamento que, sobre el total

4 ) P P que, " | Porcentaje 100

incorporan clausulas de igualdad
Objetivo

Fomentar la comunicacion no sexista e inclusiva en el ambito interno y hacia la ciudadania.

1.3.
Actuacion
1.3.1

Uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la comunicacion del Departamento.

Indicador Descripcion Umdafj o€ Valor
medida

Numero de textos remitidos a la Unidad de Igualdad para la supervision
del uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Programa 411B00. Administracion Econémica y Financiera

Objetivo Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la

7.4. contratacion.
Actuacion
741 Fomentar la Igualdad de trato.

Indicador Descripcion Umdafj de Valor
medida

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con la
igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas
particulares como condiciones especiales de ejecucidn y/o criterios de
adjudicacion.

Porcentaje 100

Programa 411C00. Administracion de Recursos Humanos

Objetivo
1.3.

Aumentar la presencia de mujeres en puestos de direccion en Instituciones sanitarias de la

Conselleria de Sanidad.

Actuacion | Aumentar el porcentaje de mujeres en puestos directivos de instituciones sanitarias de la
1.3.1. Conselleria de Sanidad.

Unidad de
medida

Indicador

Porcentaje de mujeres en puestos de direccidon en instituciones

sanitarias.

Descripcion

%

Valor

56
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Objetivo

Implementacién del II Plan de Igualdad.

6.1.
Actuacion
6.1.1.

Indicador

Objetivo
6.2.
Actuacion
6.2.1.

Indicador

Implementar las medidas del II Plan de Igualdad.
Descripcion

Implementar las actuaciones del II Plan de Igualdad

Reducir la brecha salarial de género en aquellas categorias en las que ésta sea mas elevada.

Aplicar mejoras retributivas para reducir la brecha salarial de género a través del Programa de

lucha contra la brecha salarial (2022-2024).

Descripcion

Porcentaje de reduccion de la brecha salarial.

Unidad de
medida

%

Unidad de
medida

%

Valor

Valor

Programa 411D00. Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut

Objetivo
1.4.

Impulsar las actividades formativas de igualdad y salud y género.

Actuacion ) . . , . . .
Consolidar la formacién en igualdad, salud y género y violencia de género.

Indicador

Descripcion.

Actividades formativas previstas.

Unidad de
medida

NUumero

Valor

20

Programa 411E00. Investigacion en ciencias de la salud

Objetivo

1.2.
Actuacion
1.2.1.

Indicador

Impulsar la investigacion sanitaria y de salud publica con perspectiva de género.

incluya la perspectiva de género.

Descripcion

Proyectos reconocidos de investigacidon sanitaria y de salud publica en
los que se incluya la perspectiva de género.

Fomentar la elaboracion de proyectos de investigacion sanitaria y de salud publica en los que se

Unidad de

medida

Numero

Valor

15

Acciones formativas en investigacion y género.

NUumero

Programa 411F00. Planificacién y Atencion al Paciente

Objetivo
1.3.

Gestionar y custodiar el registro de quejas, sugerencias y agradecimientos en coordinacion con los

SAIP.

Actuacion | Analizar y evaluar las quejas y sugerencias para establecer medidas correctoras que conlleven una
1.3.1. mejora de la calidad de la asistencia sanitaria.

Indicador

Descripcion

Incorporar analisis de género en los informes de andlisis de quejas,
sugerencias y agradecimientos.

Unidad de
medida

Porcentaje

Valor

100
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Objetivo
1.5.

Actuacion
1.5.2.

Indicador

Objetivo
1.7.

Actuacion

1.7.2.

Indicador

Promover entre la ciudadania la declaracién de voluntades anticipadas.

Realizar informes de los datos del registro de voluntades anticipadas con perspectiva de género.

e Unidad de
Descripcion medida Valor

Andlisis de género en los informes de registro de voluntades L
L Dicotomico
anticipadas.

Fomentar la participacion de las entidades y asociaciones de pacientes mediante la subvencion de

programas de ayuda mutua y autoayuda de pacientes con enfermedades cronicas.

Fomentar el analisis de género en la evaluaciéon de los programas de ayuda mutua y autoayuda de

pacientes con enfermedades cronicas y la actividad del voluntariado en las instituciones sanitarias.
Unidad de

Descripcion medida Valor

Fomentar el analisis de género en la evaluacidén de los programas de

ayuda mutua. St

Dicotdmico

Programa 412B21. Atencion Primaria

Objetivo
16.1

Implementar protocolo de actuacién sanitaria ante la mutilacién genital femenina en atencion
primaria.

Actuacion
16.1.1.

Indicador

Objetivo
16.2.
Actuacion
16.2.1.

Indicador

Objetivo
16.3.
Actuacion
16.3.1.

Indicador

Incorporar alerta de MGF en SIA.

N Unidad de
Descripcion medida Valor

Creacion alerta MGF. Dicotomico

Implementar protocolo de atencion integral a las agresiones sexuales en atencién primaria.

Formacién a profesionales de atencién primaria en atencidn y seguimiento de los casos de
agresiones sexuales.

T Unidad de
Descripcion medida Valor

Numero de acciones formativas. Numero
Implementar protocolo de atencion a las victimas de violencia de género en atencién primaria.

Deteccidn precoz y seguimiento de los casos de violencia de género atendidos.

Unidad de
medida

Descripcion

Cribados para la deteccion de la violencia de género en atencidn

) ) NUmero 50.000
primaria.
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Programa 412B22. Atencion Hospitalaria

Objetivo Implementar protocolo de actuacion sanitaria ante la mutilacién genital femenina en los servicios

18.1. hospitalarios.
Actuacion

18.1.1 Seguimiento de los casos detectados de mutilacion genital femenina.

Indicador Descripcion SEECICL Valor

medida
Acciones formativas sobre MGF. Numero

Objetivo Implementar protocolo de atencidn integral a las agresiones sexuales en los servicios de urgencias
18.2. hospitalarias.
Actuacion | Formacion a profesionales de atencion hospitalaria en atencion y seguimiento de los casos de
18.2.1. agresiones sexuales.

Indicador Descripcion Unldaq ge Valor
medida

NUmero de acciones formativas. NUmero

Objetivo Implementar protocolo de atencidén a las victimas de violencia de género en los servicios de

18.3. urgencias hospitalarias.
Aitsugcion Seguimiento de los casos de violencia de género atendidos en urgencias.

Indicador Descripcion Unldaq ae Valor
medida

Informes médicos de presunta violencia de género cumplimentados en

) Numero 3.500
urgencias.

Programa 313B00. Salud Mental y Adicciones

Objetivo
1.6.

Actuacion . . .
16.9 Programar de cursos de salud mental y violencia de género.

Indicador Descripcion Unldafj ae Valor
medida

_ Cursos de formacion de salud mental y violencia de género.

Obietivo Elaborar, implementar y evaluar procesos asistenciales, protocolos y programas teniendo en cuenta
11 7 la perspectiva de género, la variable edad y los grupos vulnerables que garanticen una atencion de
o calidad y minimicen la variabilidad clinica.

Actuacion | Incorporar de la perspectiva de género en los protocolos y programas que se disefien e
1.7.1. implementen.

Unidad de

Fomentar la formacion e investigaciéon en materia de salud mental y adicciones.

Indi D ipcion Val
dicador escripcio medida alor

Protocolos, programas que han incorporado la perspectiva de género.

Obietivo Elaborar, implementar y evaluar procesos asistenciales, protocolos y programas teniendo en cuenta
J7 1 la perspectiva de género, la variable edad y los grupos vulnerables que garanticen una atencion de
: calidad y minimicen la variabilidad clinica.

Actuacién L . .
7.1.8 Incorporacion de la perspectiva de género en los protocolos, programas, etc.

. L Unidad de
Indicador Descripcion : Valor
medida
1 Protocolos, programas que han incorporado la perspectiva de género. Namero 1
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5. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS EN FUNCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LAS ACTUACIONES EN
MARCHA.

Las lineas de trabajo mantenidas en estos afos suponen un reto de compromiso de toda la
estructura de la conselleria. Es a través de la coordinacién y transversalizacién de las actuaciones
que se ve una mejora continua en la aplicacion de la perspectiva de género en todas las politicas

sanitarias, si bien es necesario seguir avanzando en la consecucion de metas mas elevadas.

Algunos de los resultados esperados para el afio proximo son los siguientes:

. Disminuir las desigualdades en salud de las mujeres a través de la incorporacion de

la perspectiva de género en planes, estrategias y programas de salud.

. Alcanzar mejores resultados en la salud de las mujeres al incorporar la perspectiva

de género en la investigacion sanitaria.

. Mejorar la salud mental de las mujeres aplicando la perspectiva de género en sus
planes y estrategias; asi como a través de la formacion en salud mental, adicciones y violencia de

género.

. Prevenir la violencia de género a través del cribado de violencia de género en atencion

primaria y mejorar la atencién sanitaria a las mujeres en los servicios de urgencias hospitalarias.
. Ampliar el nUmero de profesionales formados en igualdad y violencia de género.

. Mejorar la atencidn sanitaria y la coordinacion con otras administraciones en las

agresiones sexuales con un abordaje multidisciplinario.

. Mejorar la deteccién precoz la prevencion de la mutilacion genital femenina en
pediatria fundamentalmente con la puesta en marcha de la “alerta de MGF” y también durante el

seguimiento del embarazo.

. Disminuir los casos de acosos sexual en el trabajo a través de la formacion de mandos

intermedios y difusiéon del protocolo.
. Disminuir un 2 % la brecha salarial de género.

. Mejorar la visibilidad y trato de las mujeres usuarias de la sanidad publica mediante
la revisién de documentos e imagenes institucionales que responden a un lenguaje e imagen no

sexista.
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6. ANEXO. RELACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES
SELECCIONADOS POR CADA SECCION PARA EL IIGP 2025 CON INDICACION DE SU
NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 10

Relevancia de género

SANIDAD

411C00 | Administracidon de Recursos Humanos. Alta

411D00 | Escola Valenciana d’Estudis per a la Salut. Alta

412B21 | Atencion Primaria. Alta

412B22 | Atencién Hospitalaria. Alta

313B00 | Salud Mental y Adicciones. Alta

411A00 | Direccidn y Servicios Generales. Media
411B00 | Administracion Econdmico-Financiera. Media
411E00 | Investigacidn en ciencias de la salud. Media
411F00 | Planificacion y atencion al paciente. Media
412B28 | Atencién Sanitaria de Media y Larga Estancia. Media
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3.8. SECCION 11. INNOVACION, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Como resultado del anadlisis del grado de relevancia de género con criterios de
transversalidad, relevancia funcional y capacidad de impacto de los programas presupuestarios,
realizado por los centros gestores y las Entidades adscritas a la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo, se obtiene que uno de los programas se clasifica con relevancia alta, siete con

relevancia media y seis con relevancia baja:
o Relevancia alta: programa 121H00 Avance de la sociedad digital.

o Relevancia media: programa 721A00 Direccidn y Servicios Generales, programa
542D00 Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, programa 761A00 Ordenacion y Promocion Comercial
y Artesana, programa 322B00 Impulso del Economista Emprendedor, programa 762A00
Internacionalizacion, las entidades 025 Turisme Comunitat Valenciana y 106 Agencia Valenciana de

Innovacién (AVI).

o Relevancia baja: programa 751A00 Ordenacién y Promocion del Turismo, programa
722A00 Politica Industrial, 731A00 Energia y Minas, las entidades 005 IVACE, 017 el Consorcio
Gestion Centro Artesania de la Comunitat Valenciana y 0040 la Sociedad de Proyectos para la
Transformacién Digital, S.A.

1. PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
TENIENDO EN CUENTA LOS AVANCES REGISTRADOS

La Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo es el departamento del Consell
al que corresponde el ejercicio de las competencias en materia de industria, energia, sectores
productivos, investigacion e innovacién tecnolédgicas, comercio interior y exterior, ferias sectoriales y

actividades promocionales, artesania, consumo y turismo.

Adscrito a la Conselleria estd el ente de derecho publico Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial (IVACE), al cual le corresponde la gestién de la politica industrial de la
Generalitat y el apoyo a las empresas, en materia de innovacion, emprendimiento,
internacionalizacién y captacion de inversidn, disefio y desarrollo de medidas de financiacion del
sector privado que no afecten al marco de actuacién atribuido al Instituto Valenciano de Finanzas
(IVF), sin perjuicio de los convenios de colaboracién y el resto de acuerdos que se instrumenten
entre este y el IVACE, asi como la promocién de enclaves tecnoldgicos, la seguridad industrial de
productos e instalaciones industriales, la metrologia, los vehiculos y las empresas y el fomento del

ahorro, la eficiencia energética y las fuentes de energia renovables, asi como la gestién de la politica
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energética de la Generalitat.
Igualmente estd adscrito a la Conselleria el ente de derecho publico Turisme Comunitat

Valenciana a quien corresponde el fomento y la ejecucién de la politica turistica.

También estd adscrito a la Conselleria el ente de derecho publico Agencia Valenciana de
Innovacién (AVI), a la cual se le atribuye la mejora del modelo productivo valenciano mediante el

desarrollo de su capacidad innovadora para la consecucidén de un modelo, sostenible e integrador.

En lo referente al Consorcio de Gestion del Centro de Artesania CV, tiene por objetivos difundir
y potenciar la artesania de la Comunitat Valenciana, asi como promover la consolidacion y la
competitividad de las empresas de los distintos sectores artesanales que la integran, mediante el
desarrollo de politicas promocionales, informativas, formativas, de analisis, de asistencia y de

coordinacion.

En lo que se refiere a la Sociedad Proyectos para la Transformacion Digital S.A., tiene por
objeto social promover e impulsar la construccidn y puesta en funcionamiento de aquellos proyectos
turisticos y de ocio, culturales, deportivos, industriales y/o terciarios en el ambito de la Comunitat
Valenciana e impulsados por la Generalitat; asimismo, tiene competencias en la realizacion de
acciones estratégicas de promocién, comunicacion y difusion de la imagen de la Comunitat
Valenciana. Por ultimo, desarrolla, impulsa y ejecuta proyectos relativos al ambito de la innovacion,
de la nueva economia en la sociedad digital, de las estrategias de digitalizacion, de la lucha contra

la brecha digital y de la promocién de la investigacion.

En cuanto a la situacion actual de los ambitos en que se interviene en el ejercicio de las
competencias descritas, desde una perspectiva de género, cabe sefialar que la cifra de participacion
de las mujeres en el ambito laboral (ya sea en forma de persona asalariada o como empresarias)

es bastante mas baja que la de los hombres.

La concentracidn de las mujeres y hombres en diferentes ocupaciones es uno de los campos
en los que se manifiesta de forma mas evidente la desigualdad de género y, asimismo, esta
estrechamente relacionada con la desigualdad salarial entre mujeres y hombres existente en el
mercado de trabajo.

Respecto a las ganancias medias anuales, hay que destacar que las mujeres estdn un 17 %
por debajo de los hombres. En cualquier caso, la ganancia media de las mujeres en la Comunitat

Valenciana en el primer trimestre de 2024 se ha incrementado un 7,10 %.

Segun el INE, en el primer trimestre de 2024 y respecto del total las personas ocupadas, un
15,50 % representa las personas ocupadas por cuenta propia. En este colectivo las mujeres estan

claramente en minoria, puesto que representan el 37 % del total frente al 63 % de hombres.
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En cuanto a las personas asalariadas, del total existente en la Comunitat Valenciana, el
52,60 % son hombres y el 47,40 % son mujeres. Por sectores econdmicos, las mujeres tienen un
fuerte protagonismo en el sector servicios. En este sentido, la mayoria de las asalariadas desarrollan
su actividad laboral en los servicios, representando el 87 % del total de asalariadas; seguido a mucha

distancia del sector industrial, con un 11 %.

La necesaria corresponsabilidad en los trabajos de cuidados y del hogar que deberia haber
acompafado a la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo no ha sido tal, obligando a las
mujeres a compatibilizar trabajo y familia (doble presencia) y llevandolas, en muchos casos, a
desarrollar su trabajo remunerado en determinados sectores econdmicos y ocupaciones en los que
fuera mas sencillo conciliar, diferentes a los que ocupan los hombres, lo que también es causa de

desigualdades.

La innovacion y la creatividad son los motores del crecimiento econdmico. Las politicas que
apoyan e incentivan estas actividades pueden impulsar el pensamiento creativo, posibilitando la
solucion de los problemas de hoy dia y el aumento del nivel de vida en todo el mundo. En aspectos
como el modelo de direccion y de relaciones laborales, las empresas lideradas por mujeres tienden

a introducir mas innovaciones.

La Organizacion de Naciones Unidas (ONU) establecié diecisiete objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) en su agenda 2030. El Objetivo 9 se refiere a la industria, innovacién e
infraestructura. Para ONU Mujeres es clave entablar alianzas con el objetivo de acelerar el cambio
en la industria, asi como para eliminar los obstaculos para el avance de las mujeres y las nifias en

las esferas de la innovacion, la tecnologia y el emprendimiento.

Sin embargo, diversos estudios ponen de manifiesto la desigual participacion de hombres y
mujeres en el sistema de innovacion. Ello supone una pérdida de oportunidades de las mujeres para
participar en las respuestas a los problemas acuciantes de nuestra sociedad; ademas, repercute

negativamente en el crecimiento y la productividad econémica.

De acuerdo con el informe “Mujeres e innovacién 2024", del Observatorio de Mujeres, Ciencia
e Innovacion del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, en 2023 hay mas mujeres
ocupadas en ciencia y tecnologia que hombres, tal y como muestran los datos de los Recursos
Humanos en Ciencia y Tecnologia (RHT). Las mujeres representan mas de un tercio de la poblacion
ocupada (34,40 %) mientras que en el caso de los hombres representan un 29,20 % de la poblacion
total en la suma de Personal Técnico, profesional, cientifico e intelectual (grupo 2) y Personal Técnico
y profesional de apoyo (grupo 3). Pese a este dato tan positivo, persiste la infrarrepresentacion de
las mujeres en determinados sectores estratégicos y de tecnologias emergentes. El 61,30 % de las
empresas del sector TIC no tienen mujeres especialistas. Ademas, dentro del sector empresarial, en
los ambitos de la alta y media-alta tecnologia (AyMAT), la brecha de género no se ha reducido en los
ultimos anos. Las mujeres soélo representan el 31 % de la poblaciéon ocupada tanto como personal
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de I+D, como personal investigador. Tampoco son buenos los datos en las empresas que se dedican
a actividades innovadora. Por ultimo, solo el 28,20 % del personal en empresas innovadoras fueron

mujeres.

Con relacién a la brecha digital, y para lograr una sociedad mas igualitaria, debe tenerse
en cuenta que el acceso equitativo a las TIC y a las competencias digitales facilita la participacion de
las mujeres en sociedades cada vez mas digitales y en la comunidad global. Diversos estudios

aprecian desigualdad con respecto a los hombres.

Las investigaciones de la UNESCO muestran que los sesgos de género que persisten en los
conjuntos de datos, algoritmos y dispositivos de capacitacion de la inteligencia artificial tienen el
potencial de propagar y reforzar estereotipos de género que pueden estigmatizar a las mujeres, que

se agravan teniendo en cuenta la ubicuidad de la inteligencia artificial en nuestras sociedades.

Otro aspecto relevante es el relativo al reducido porcentaje de mujeres (16 %) que,
comparativamente con los hombres manifiestan capacidad emprendedora y fundan startups en
Espafia. Igualmente, si analizamos el ambito de las scaleups, de las 244 identificadas en nuestro

pais, solo 51 presenta mujeres en su equipo fundador.

Respecto al emprendimiento, a nivel nacional, la actitud emprendedora difiere entre
hombres y mujeres. Segun el ultimo informe GEM, en 2023 seis de cada nueve mujeres involucradas
en el proceso emprendedor lo hacen sin percibir oportunidades claras de negocio, y tres de cada

ocho tienen miedo a fracasar, a pesar de tener los conocimientos y habilidades para no hacerlo.

Estos porcentajes son similares a los de afios anteriores. Sin embargo, en 2023 la actitud
emprendedora de los hombres ha mejorado notablemente en relacién con el ano anterior, con un
mayor porcentaje que percibe oportunidades de negocio (42 %) y conoce a otros emprendedores

(68 %), y un menor porcentaje limitado por el miedo al fracaso (35 %).

Respecto a la Comunitat Valenciana, entre la poblacidon que tiene en mente emprender el
37,50 % son mujeres y el 62,50 % son hombres. Sin embargo, los datos cambian cuando nos
referimos a proyectos ya iniciados que tienden a consolidarse, en este caso de empresas incipientes
el 52,90 % tiene presencia femenina y 51,70 % masculina. Por lo que los datos varian segun
hablemos de la fase de emprendimiento potencial o de las fases ya activas del proceso. El mismo
informe indica que las mujeres siguen manifestando un menor conocimiento financiero que los

hombres tanto a la hora de emprender como en las fases sucesivas.
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El informe GEM mide la orientacion exportadora de las iniciativas emprendedoras como el
porcentaje de facturacién procedente de ventas al exterior. De acuerdo con los datos de este informe,
el 70,10 % de las actividades emprendedoras en fase incipiente no exportan. En el caso de las
iniciativas ya consolidadas, el porcentaje de las no exportadoras es inferior, reduciéndose a un
65,90 %, mientras que el porcentaje de las que afirman que menos de una cuarta parte de sus

ventas son al extranjero es de un 27,20 %.

Orientacion exportadora (Porcentaje de iniciativas emprendedoras)
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Con respecto al porcentaje de mujeres directivas, segun la 202 edicién del informe Women
in Business 2024 de Grant Thornton, indica que Espafia es ya el pais europeo con un mayor
porcentaje de mujeres en puestos de alta direccién, siendo ademas el sexto clasificado del mundo
de los 31 que incluye el estudio de Grant Thornton. La concienciaciéon y apuesta por el liderazgo
femenino se extiende entre las empresas espafiolas de todas las Comunidades Auténomas, siendo la
Comunitat Valenciana la que se pone en cabeza con el 44 %. Sin embargo, el liderazgo femenino se
estanca en las posiciones mas estratégicas de poder. La presencia de mujeres en cargos
determinantes tiene evidentes consecuencias en el disefio, implantacién y desarrollo de politicas de

diversidad, equidad e inclusion.

A pesar de este panorama optimista, cabe destacar que en los puestos de direcciéon de

Comercio exterior sélo el 18 % estan ocupados por mujeres.

De todo este andlisis, teniendo en cuenta que las iniciativas emprendedoras realizadas por
mujeres se encuentran principalmente en la etapa de actividad incipiente, se deduce el bajo grado

de internacionalizacidn de las empresas promovidas por mujeres.

En cuanto al sector industrial, esta mayoritariamente ocupado por hombres, como ya se ha
dicho.

Ve al indice
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Distribucién del empleo por sexo en las ramas de la industria de la Comunitat Valenciana
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Los motivos que explican la poca presencia femenina en la industria pueden responder a

factores culturales, historicos y/o educacionales.

Si nos centramos en el factor educacion, se observa que en Espafa solo el 13 % de los

estudiantes de carrera STEM Science, Technology, Engineering and Mathematics son mujeres.

De hecho, en el curso 2022-2023, el total de mujeres matriculadas en la Universidad fue de
768.533. Suponen un 56,80 % de los matriculados en 2023. La mayor representatividad de las
mujeres esta en Ciencias de Salud, con un 72,20 % de los matriculados en esta rama, mientras que
donde menor representacién tienen es en Ingenieria y Arquitectura, donde suponen el 27,20 % de

los matriculados.

Asi pues, como indica el INE, las mujeres estan mas presentes en las ramas profesionales
Sanitaria, Administrativa, Moda y confeccion, Hogar, Peluqueria y Estética. Por lo tanto, es necesario
la promocién de politicas publicas de igualdad y conciliacién y una revision de los materiales
educativos que permita hacer una pedagogia para evitar que las mas jovenes se autolimiten y

renuncien a profesiones tecnoldgicas o cientificas.

Ademas, hay que tener en cuenta que la organizacién de los tiempos de trabajo de las
empresas del sector industrial continlia concebida para un modelo de trabajador que se ocupa casi
en exclusividad del trabajo remunerado; ello dificulta la conciliaciéon con el trabajo reproductivo

(trabajo en el hogar y de cuidados), del que se ocupan mayoritariamente las mujeres, segun los
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roles que perduran en la sociedad. Por lo que las mujeres se ven abocadas a “optar” por un sector

que les permita dicha conciliacién, que suele ser el sector servicios.

En consecuencia, la presencia de mujeres en puestos de responsabilidad en el sector
industrial es menor que en otros sectores. La mayoria de las posiciones que ocupan las mujeres son
de caracter administrativo y su presencia es escasa en cargos directivos. Sin embargo, segun un
estudio de la IFC Team, Espafia se sitia como el segundo pais europeo con un mayor porcentaje de

mujeres directivas y alcanza el puesto nimero 11 del ranking a nivel mundial.

En lo que respecta, a la energia, El Centro Comun de Investigacion (JRC) de la Comision
Europea ha publicado un informe Género y energia: los efectos de la transicion energética sobre las
mujeres, que analiza el impacto de las disparidades de género en el acceso a la energia limpia y
asequible. El estudio destaca la importancia de adoptar politicas inclusivas para garantizar la
participacion activa y la representacion de las mujeres en la industria energética, no solo como
clientes sino también en la toma de decisiones y en la innovaciéon. Se hace necesario mitigar las
desigualdades de género en el acceso a servicios energéticos asequibles y sostenibles en las politicas,
instrumentos y mecanismos en todo el sistema energético y en todos los niveles de gobernanza; asi
como garantizar la participacion y representacion igualitaria de las mujeres en la transicion

energética.

A pesar de todo, la transicion energética ha creado, a lo largo de los siete Ultimos afios, mas
de dos millones de empleos netos en la Unién Europea (tasa de crecimiento del 11,50 %), casi tres
veces superior al del conjunto del empleo (3,70 %). En el caso de Espafia se han creado 152.518
puestos, lo que supone una tasa de crecimiento del 10,60 %. Esta creacién de empleo ha beneficiado
en mayor parte a las mujeres por una sencilla razén como es la escasa presencia previa en la
transicion energética. A nivel europeo, el 34 % de los empleos (702.342) han sido ocupados por
mujeres. En el caso espafiol, el porcentaje ha sido el 38,1. Si bien es cierto que, igual que en el
sector de la industria, continla existiendo una brecha salarial de género, un mayor nimero de

mujeres con jornada parcial y una concentracién masculina en puestos de alta cualificacion.

En cuanto al sector de comercio en la Comunitat Valenciana, es cierto que se trata de la
actividad por la que se decantan mas mujeres (61,60 %) y en la que los negocios son dirigidos

mayoritariamente por mujeres (51,10 %).

Segun el Informe anual de distribucidon comercial 2023, elaborado por la Oficina PATECO, del
Consejo de Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de la Comunitat Valenciana, el
tejido comercial minorista valenciano estad conformado por 43.068 empresas, lo que representa el
12,20 % de empresas. En este sector persiste la alta proporcion de auténomos y microempresas,
con un 48,60 % de empresas sin asalariados. Por otra parte, el nimero de personas afiliadas

trabajando en el comercio minorista se situé en 218.688 personas.
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También hay que destacar que una de cada cuatro mujeres dadas de alta como auténomas,
se encuadra en el sector comercio (segun el informe de la Asociacion de Trabajadores Auténomos -
ATA). Respecto a la edad, el grupo de edad entre 45 a 59 afios es el mas numeroso, el 45,30 %, con
196.310 mujeres. Cabe sefialar, ademas, que el 5,05 % tiene 65 afios 0 mas, 62.011, y, Unicamente

el 1,99 % tiene menos de 25 afios, solo 24.484 mujeres que trabajan por cuenta propia.

Sin embargo, el estudio de ATA pone de manifiesto, un afio mas, que el porcentaje de
mujeres en activo es practicamente diez puntos inferiores al de los hombres; ademas la tasa de paro

es superior entre las mujeres.

En lo referente a la artesania, nos encontramos con que las mujeres artesanas, desempenan
un papel fundamental en la transformacion de la sociedad a través de su creatividad y talento, son
agentes de cambio que contribuyen a la generacién de empleo, al asociacionismo, a la sostenibilidad
ambiental y al fomento del turismo. A pesar de todo esto, segln los Ultimos datos del IVE, en la
Comunitat Valenciana, del total de la poblacién ocupada: un 1,50 % de mujeres se dedican al sector
de la artesania y trabajos cualificados de las industrias manufactureras; frente a un 18,90 % de

hombres.

Varios informes nos hablan de la existencia de brechas de género en el consumo, puesto
que se da una evidencia de que son mayoritariamente las mujeres quienes ejercen la funcion de
compra para ellas mismas y para otros miembros del hogar, y por ello le dedican mas tiempo que los
hombres. Las mujeres se erigen, por tanto, como las gestoras de la compra de bienes y servicios
considerados como basicos (alimentacion, bebidas, ropa, calzado, productos y servicios de higiene
personal). Igualmente, las mujeres se caracterizan por realizar uno consumo mas reflexivo y el
comportamiento de las mujeres en el ejercicio de la funcion de consumo es mas sostenible y

responsable con el medio ambiente que el que ejercen los hombres.

Aun cuando el sector servicios es en general un sector feminizado, deben hacerse unas
precisiones en el sector turismo. Segun los datos ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica,
en la encuesta de poblacion activa (EPA), en la Rama de actividad 79 «Actividades de agencias de
viajes, operadores turisticos, servicio de reservas y actividades relacionadas con los mismos» la tasa
de actividad y la tasa de empleo de las mujeres estan por debajo de los hombres con una diferencia
sensible. Las desigualdades en este sector son tanto verticales como horizontales. Continta
existiendo el llamado techo de cristal: una mayor incidencia de mujeres en puestos intermedios con
niveles de formacion superior y una mayor proporciéon de hombres entre los rangos salariales medios-
altos. En cuanto a las desigualdades horizontales, los resultados destacan la existencia de una
reducida proporcién de hombres que se acogen a medidas de conciliacién, o, que hay una mayor

proporcion de mujeres cuyo puesto de trabajo no se corresponde con su contrato laboral.

En el sector audiovisual, también existen desigualdades de género. Asi, el informe Female
professionals in European TV/SVOD Fiction Production 2015-2022 figures, publicado por el
Observatorio Audiovisual Europeo, organismo que forma parte del Consejo de Europa en Estrasburgo,
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ofrece un analisis de la desigualdad de género para 6 categorias de personal fuera de la pantalla
(directoras, guionistas, productoras, directoras de fotografia, compositoras y montadoras) asi como
datos para los papeles principales. En 2022, el analisis de la industria de producciéon de ficcion
televisiva y SVOD (Subscription Video on Demand) reveld que solo el 28 % de los roles profesionales

estaban ocupados por mujeres.

2. LINEAS ESTRATEGICAS DESTACADAS Y SU RELEVANCIA EN IGUALDAD DE GENERO

Se parte del hecho de que la incorporacion de la transversalidad de género a las politicas
publicas, donde se implique a las mujeres y a los hombres por igual, es fundamental para combatir

las discriminaciones de género.

Las politicas de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres tienen que usarse como
mecanismos para hacer posible su participacién y corresponsabilidad en igualdad de condiciones en

todos los ambitos de la vida, tanto desde el punto de vista publico, como desde el privado.

La Conselleria de Innovacidon, Industria, Comercio y Turismo tiene como motor de sus
actuaciones el principio de igualdad de trato y oportunidades incorporando la transversalidad de
género en las politicas publicas, en la normativa, en el fomento de la igualdad en el ambito de la
contratacidn, en el otorgamiento de las subvenciones, ayudas y becas, asi como en la suscripcién de
convenios mediante la introduccion de clausulas de responsabilidad social, y promoviendo unas

comunicaciones en igualdad mediante el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.

Por lo tanto, la Conselleria hace una aplicacién de la perspectiva de género general en todos
los ambitos a través de los programas presupuestarios y de la elaboracién del presupuesto. La
perspectiva de igualdad de género esta presente en su formulacién y elaboracion, asi como en la

ejecucidn y seguimiento.

La concrecién de esta estrategia se configura con las acciones que se relacionan a

continuacion, desglosadas en los programas de la Conselleria y sus entes dependientes.

Direccion y Servicios Generales - Programa 721A00

Tiene como objetivos basicos la asistencia y asesoramiento a los d6rganos superiores y
directivos, la racionalizacién de los procedimientos, el apoyo técnico y administrativo para facilitar el
cumplimiento de los objetivos del resto de programas de la Conselleria, ademéas de promover el

principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas de la Conselleria.
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En otro orden de cosas, la Unidad de Igualdad, adscrita en este programa, en el ambito de
competencias de la Conselleria, vela por la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres
y hombres. Asi mismo, hace el seguimiento, la evaluacion del desarrollo y el grado de cumplimiento
de la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, incorporando la
transversalidad de género en las politicas publicas de la Conselleria, fomentando la igualdad en el
ambito de la contratacion e impulsando la comunicacion en igualdad, mediante el lenguaje no sexista

e inclusivo en los textos administrativos.

Avance de la sociedad digital - Programa 121H00

En este ambito caben destacar las principales lineas de actuacién del programa:

o El impulso de estudios de género en materia de brecha digital (uno de los ejes de

esta estrategia es la financiacién para la continuidad de una catedra de brecha digital de género

mediante un convenio de colaboracién entre la Conselleria y la Universidad de Valencia).

o El analisis de la brecha digital en las catedras mediante estudios cuantitativos que

desagregan los datos por sexos.

o Potenciacién de acciones formativas en competencias digitales con especial hincapié

en la participacion de las mujeres y concretando porcentajes (40 %) para cada accidon formativa.

o Realizacion de acciones formativas en inteligencia artificial y tecnologias disruptivas,

con especial atencion a la participacion de las mujeres.

o Facilitacion del acceso y la accesibilidad a las TIC de los colectivos vulnerables, en
especial las mujeres en situacién de vulnerabilidad, identificando los posibles sesgos de género que

se puedan detectar.

o Reduccidén de la brecha digital de género de las mujeres de todas las edades.

o Impulsar la creacién de empresas creadas por mujeres o que se orienten a

necesidades especificas de este colectivo.

o Realizar actuaciones dirigidas a cumplir con el desarrollo de la “Estrategia Nacional
de IA”, sin perjuicio de que seran financiadas con fondos provenientes del Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia.
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Desarrollo Tecnolégico e Innovacion - Programa 452D00 y Agencia Valenciana de la

Innovacion - Programa 542H00

La RRI (Investigacidon e Innovacion Responsable) es un proyecto que ha recibido financiacidon
del Séptimo Programa Marco de la Unidn Europea para la investigacion y el desarrollo tecnoldgico.
La totalidad del proyecto esta orientado hacia la mejora y el progreso. Se divide en distintas areas
mas especificas teniendo siempre presente aspectos que afectan de una forma mas directa a la
ciudadania europea, entre los que podemos encontrar la ética, la gobernanza, la participacion y la

igualdad de género.

La RRI propone una serie de practicas y estandares de calidad que incluyen:

e Promover la igualdad de género en la toma de decisiones.

e Garantizar la igualdad de género en términos de investigacidon e innovacion.

e Incorporar la igualdad de género en las propuestas de investigacion.

e Integrar la dimensién de género en el contenido de investigacion e innovacién vy
reflexionar sobre ella.

e Ampliar la formacion.

La Agencia Valenciana de Innovacion convoca el Programa de Promocién del Talento,
que tiene tres lineas: la Linea 1, Agentes Innovadores; la linea 2, Incorporacion de personas
investigadoras y tecndlogas para proyectos de innovacion en empresas (Incorporacio); y la Linea
3, Doctorandos o doctorandas empresariales (Innodocto). En la linea 1, la presencia de las mujeres
es superior a la de los hombres (61 %). Mientras que en la linea 2, la presencia es inferior (35 %)

pero crece respecto a ejercicios anteriores.

Impulso del Ecosistema Emprendedor - Programa 322B00

El objetivo de este programa se centra en favorecer la formacion y las habilidades de las

mujeres para afrontar y consolidar con éxito sus proyectos empresariales. Por otra parte, se prevé

incrementar el nimero de mujeres liderando o participando en proyectos empresariales consolidados.

Internacionalizacién - Programa 762A00

El programa aborda dos problemas principales: el bajo grado de internacionalizacién de las

empresas promovidas por mujeres y la presencia desequilibrada de hombres y mujeres entre los

recursos humanos disponibles para la ejecucién de los planes de internacionalizacién.
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Por lo tanto, las lineas de actuacion se centraran en fomentar la contratacion de personal
especializado para el desarrollo del plan de promocidn internacional de la empresa, haciendo efectivo
el principio de igualdad entre mujeres y hombres, y favorecer la internacionalizacion de las empresas

promovidas por mujeres.

Politica Industrial - Programa 722A00

Cabe destacar, entre sus lineas de actuacion, el fomento de los planes de igualdad y su
establecimiento en las empresas industriales. En este sentido, se incluye en el baremo de evaluacion
una puntuacion adicional para las empresas que los tengan implantados. Asi mismo, se utiliza

lenguaje no sexista en las publicaciones de promocion de la seguridad industrial.

Por otro lado, se continla trabajando para conseguir el incremento de la composicion paritaria
en los cargos de la presidencia y en los érganos de administracion, priorizando, en caso de empate,
a las empresas o0 asociaciones empresariales industriales en las que estos cargos sean ocupados por

mujeres.

Ordenacion y Promocion Comercial y Artesana - Programa 761A00

Dado el importante papel que desempefian las mujeres en el comercio minorista y su positivo
impacto en el empleo femenino, tanto desde la perspectiva del emprendimiento como del trabajo
asalariado, las politicas de fomento y promocién del comercio minorista implementadas por la
Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo repercuten especialmente en el sector

femenino.

En este sentido las bases reguladoras de las ayudas en materia de comercio, artesania y
consumo valoran la tenencia de planes de igualdad, certificados, reconocimientos o distintivos en
materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de protocolos para la
erradicacién del acoso sexual, moral o psicolégico en el ambito laboral o las situaciones de violencia

de género.

Ordenacion y Promocion del turismo y Turisme Comunitat Valenciana - Programa 761A00

Desde este programa se atiende a la igualdad de género a través de la adaptacion de la
normativa turistica a los principios y objetivos de la Ley 15/2018 de Turismo, Ocio y Hospitalidad de
la Comunitat Valenciana. La exposicidn de motivos hace referencia expresa a los planes de igualdad
atendiendo al Cédigo Etico del Turismo para atender a la perspectiva de género. También la
perspectiva de género estd presente en la regulacion en la composicién paritaria de los érganos

colegiados.
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Los proyectos de decreto son una herramienta que perfecciona el valor de la igualdad ya que
evita estereotipos de género, fomenta la igualdad en el trabajo con independencia del género de las
personas y apoya la asuncion de responsabilidades por igual; lo cual se desprende de todos los
proyectos que regulan de forma exhaustiva el ejercicio de la actividad, los requisitos que han de
cumplir las empresas, la seguridad y prevencion de accidentes, el régimen de precios y reservas asi

como el régimen sancionador.

Ademas, en la concesidn de los Premios Turisme CV se ponderard que las personas vy
entidades candidatas ajusten su actividad a los principios basicos del Cddigo ético mundial para el
Turismo y a criterios generales de sostenibilidad, lo que conlleva necesariamente al respeto, garantia

y promocion de la igualdad.

Por ultimo, la entidad Turisme Comunitat Valenciana, aborda la pérdida de empleo turistico
y el incremento de la temporalidad a través de la formacion del personal, con una especial incidencia

en las mujeres.

Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial (IVACE)

IVACE desarrolla una oferta especializada de servicios dirigida a la mejora competitiva del
tejido empresarial consistente en actuaciones orientadas al impulso y fomento de la I+D, la
innovacion, la internacionalizacion, el desarrollo energético sostenible y la mejora de las

infraestructuras y servicios industriales.

IVACE incorpora la perspectiva de género en todas sus lineas presupuestarias, utilizando un
lenguaje no sexista. Asimismo, establece en un 100 % la inclusidon tanto en las bases reguladoras de
subvenciones publicas como en los pliegos de contratacidon de clausulas sociales en materia de

igualdad de género.

Ademas, el II Plan de Igualdad de Oportunidades de IVACE se estructura en 7 areas de

intervencion, que suman un total de 32 acciones a desarrollar durante sus cuatro afios de vigencia.

De hecho, la Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, mediante
Resolucidn de fecha 29/02/2024, acordé la Validacién y Concesién del Visado, del II Plan de Igualdad

del IVACE y la concesion del uso del sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” a favor del IVACE.

Ve al indice PRESUPUESTOS Pagina 301

025




INNOVACION, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO Ve al indice

Sociedad de Proyectos para la Transformacion Digital

Impulsa el crecimiento econdmico de la Comunitat Valenciana mediante la generacién de un
tejido industrial vinculado al sector audiovisual. Para ello se suscribiran acuerdos de colaboracion con
centros de formacidn externos para la capacitacion del personal que el sector va a demandar,

fomentando una mayor representacion femenina en el sector audiovisual.

3. OBJETIVOS, ACTUACIONES E |INDICADORES PARA CADA PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

Programa 721A00. Direccion y Servicios Generales

Actuacion
3.1.1.

Indicador

Porcentaje, sobre el total, de anteproyectos o proyectos normativos,
planes y programas de actuacion del Departamento que incluyen
clausulas de igualdad de género.

Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas del Departamento.

Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuacion,
subvenciones y convenios que proyecte, ejecute e impulse el Departamento.
Unidad

de medida

Descripcion

% 50

Numero de informes de impacto de género remitidos a la Unidad de

: o NUmero 5
Igualdad para su asesoramiento y validacion.

Porcentaje de bases reguladoras de subvenciones y ayudas, becas,

. . . % 50
etc. que, sobre el total, incluyen clausulas de igualdad de género. °

Objetivo 3.2.

Actuacion
3.2.1.

Indicador

Objetivo 3.3

Actuacion

Porcentaje de convenios firmados por el departamento que, sobre el
total, incorporan cldusulas de igualdad.
Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
contratacion.

Introducir clausulas de igualdad en los contratos, de acuerdo con la regulacion de la
incorporacion de las clausulas sociales.

% 40

Unidad

de medida i

Descripcion

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con
la igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas
particulares como condiciones especiales de ejecucidn y/o criterios
de adjudicacidn.

% 100

Fomentar la comunicacion no sexista e inclusiva en el ambito interno y hacia la ciudadania.

Uso de lenguaje y de imagenes no sexistas e inclusivas en la comunicacién y publicidad

3.3.1. institucional del Departamento.

Numero de instrucciones/recomendaciones de la Subsecretaria,

1 dirigidas a los centros directivos, en favor del uso de lenguaje no Namero 2
sexista e inclusivo en la comunicacion del departamento.
Numero de textos y otros formatos y soportes de comunicacion

2 remitidos a la Unidad para la supervision de su lenguaje no sexista Namero 1
e inclusivo.
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Programa 121HO00. Avance de la sociedad digital

Objetivo

1.2.

Actuacién
1.2.1.

Indicador ‘

2.1.
Actuacién
2.1.1.

Objetivo ‘

Indicador

Objetivo
7.1.

Actuacién
7.1.1.

Indicador ‘

Seguimiento del estado de conectividad en el territorio, con especial

Actuaciones de formacién para incentivar la adquisicién de competencias digitales entre la

Impulso a la IA, la economia del dato y tecnologias habilitadoras digitales en el tejido
productivo. Creacion de hubs tecnoldgicos digitales en los puertos de las capitales de
provincia.

Formacion en IA y en tecnologias disruptivas.

Unidad
de medida

Nimero

Impulso a las redes de telecomunicaciones en zonas con falta de conectividad.

Descripcion Valor

Numero de mujeres formadas en cursos sobre IA y tecnologias
disruptivas.

Apoyo al despliegue de telecomunicaciones en zonas sin conectividad.

Unidad

de medida Vel

Descripcion

incidencia en zonas con
estratégicos.

riesgo de despoblamiento y espacios | Cualitativo

Fomentar la adquisicion de las competencias digitales entre la poblacién valenciana.

poblacién valenciana
Unidad

de medida Valor

Descripcion

Porcentaje de participantes en las acciones formativas que son mujeres.

Objetivo
9.1.

Actuacién
9.1.1.

Indicador

Reducir la brecha digital de género reforzando la participacién de las mujeres.

Actuaciones para fomentar la perspectiva de género en la reduccion de la brecha digital en la
Comunitat Valenciana.
Unidad

de medida LCLeg

Descripcion

Colaboraciones firmadas para la lucha contra la brecha digital con N ,
1 . . Cualitativo Si
perspectiva de género.
Numero de informes o estudios con perspectiva de género sobre brecha ,
2 digital Numero 1

Programa 542D00. Desarrollo Tecnoldgico y Digital e Innovacion

Objetivo

4.1.

Fomentar la innovacion responsable (RRI) y la evaluacion del impacto social y medioambiental de
la innovacién.

Indicador ‘

Actuacién | Inclusion de indicadores de RRI en las convocatorias de concurrencia competitiva y convenios de
4.1.1. la Direccion General.

Actuacion . - :
4.1.2 Inclusion de indicadores de RRI en proyectos dentro de la estrategia S3.

Unidad

de medida L

Descripcion

Inclusién de indicadores de RRI en las convocatorias de concurrencia L ,
1 " . . L, Cualitativo Si
competitiva y convenios de la Direccion General.
Inclusion de indicadores de RRI en i o ,
2 proyectos dentro de la estrategia Cualitativo Si
S3.
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Objetivo o : . 7
i > Reforzar y hacer visible el papel de las mujeres en la innovacion.
Actuacion o, ) L ) .
491 Visibilizacidn de la innovacidn con perspectiva de género.
2 Unidad
Indi D ipcion . Val
dicador ‘ escripcio de medida alor
1 Proyectos de innovacion con perspectiva de género. Namero 2
2 Inclusidn de la perspectiva de género en la innovacion. Cualitativo Si

Programa 722A00. Politica Industrial

Incrementar el establecimiento de planes de igualdad entre mujeres y hombres en las empresas

industriales, y a la composicion equilibrada en el cargo de la presidencia y en los érganos de

administracion de las asociaciones sectoriales industriales.

Actuacion | Priorizar, en el caso de resolucion de empates, las empresas que tengan implantado planes de
1.10.1. igualdad.

Actuacion | Incluir en los baremos de evaluacion puntuacion adicional para las asociaciones empresariales

1.10.2. con mujeres al cargo de la presidencia u otros 6rganos de direccion.

. Sy Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor

Empresas industriales que solicitan ayudas por proyectos de inversion

Objetivo

1.10.

1 que aportan un plan de igualdad visado por la administracion Numero 15
competente.
Numero de asociaciones industriales con mujeres en cargos en el 6rgano ,

2 Numero 5

de direccion o administracion.

Desarrollo de acciones destinadas a la mejora de la planificacion, impulso, asesoramiento,

Objetivo coordinacion, analisis, control y evaluacion de la seguridad industrial, asi como de la cultura de

2.1. la seguridad industrial en las operaciones productivas y en la sociedad en general (instalaciones
domeésticas e industriales).

Actuacion | Utilizar lenguaje no sexista en las publicaciones o documentos para promocionar la seguridad
2.1.6. industrial.

. L Unidad
Indicador ‘ Descripcion de medida Valor

Utilizacién de lenguaje no sexista en las acciones de difusién de la
seguridad industrial en redes sociales.

NUumero

Programa 761A00. Ordenacion y Promocion Comercial y Artesana

Obf;wo Establecer modelos y pautas de actuacion responsable y de calidad en el comercio.
Actuacion Fomentar la im,plantacién de Planes de Igualdad vigentes y visados por el centro directivo (lje
4.1, la Administracion de la Generallitat con competencias en materia de mujer, y de la presentacion
del informe anual de evaluacion de resultados ante el mismo organismo.
Actuacion Incentivar el acceso de las empresas comerciales a las certificaciones, distintivos o
4.1.3, reconocimientos empresariales en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres, emitidos por una administracién publica.
Actuacion Fomentar la implantacion de protocolos vigentes para la erradicacion del acoso sexual, moral

4.1.4. o psicoldgico en el ambito laboral.
Actuacion Fomentar la implantacién de protocolos vigentes para la erradicacion de las situaciones de
4.1.5. violencia de género.
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o Unidad
Indi D ipcion Val
dicador escripcio de Medida alor
Solicitantes de ayudas que dispongan de Plan de Igualdad vigente y ,
- . . L - . Numero
5 visado por el centro directivo de la Administracion de la Generalitat Empresas 125
con competencias en materia de mujer, y de la presentacién del p
. . . . solicitantes
informe anual de evaluacién de resultados ante el mismo organismo.
Solicitantes de ayudas que dispongan de un certificado distintivo o Numero
3 reconocimiento empresarial en materia de igualdad de oportunidades | Empresas 100
entre hombres y mujeres, emitidos por una administracion publica. solicitantes
L . . Numero
Solicitantes de ayudas que dispongan de un Protocolo vigente para la
4 o . L Empresas 15
erradicacion del acoso sexual, moral o psicologico en el ambito laboral. L
solicitantes
- ) ) Ndmero
Solicitantes de ayudas que dispongan de Protocolo vigente para la
5 L . . : . , Empresas 5
erradicacion de las situaciones de violencia de género. N
solicitantes

Programa 322B00. Impulso del Ecosistema Emprendedor

Objetivo

3.1. . . )
especial al emprendimiento femenino.

Actuacion Fomentar programas de formacion,
3.1.1. emprendimiento femenino.

Indicador

Descripcion

emprendedora.

mentorizacion y tutorizacién,

Mujeres mentorizadas y tutorizadas para el inicio de su actividad

Promover la creacién de proyectos empresariales, dotando a los emprendedores de los
conocimientos y herramientas necesarias para la puesta en marcha de sus proyectos, y en

y en especial, al

Unidad

de medida

Porcentaje

de mujeres

Valor

20

Programa 762A00. Internacionalizacion

Objetivo
3.1.

Actuacion

3.1.1. L
el caso de que legalmente no sea exigible.

Indicador Descripcion

Empresas con un porcentaje igual o mayor de mujeres en cargos de
direccion o ejecutivos de la empresa o que disponen de un plan de
igualdad visado en caso de que legalmente no sea exigible.

Favorecer la internacionalizacion de las empresas promovidas por mujeres.

Unidad
de
medida

Numero

Valorar positivamente aquellas empresas que tengan un porcentaje igual o mayor de mujeres en
cargos de direccidn o ejecutivos de la empresa o que disponen de un plan de igualdad visado, en

4.1.
Actuacion
4.1.1.

Indicador

Objetivo Fomentar la paridad en los recursos humanos disponibles para la ejecucion del plan de

internacionalizacion.
Valorar positivamente aquellas empresas que fomentan la paridad en los recursos humanos
disponibles para la ejecucién del plan de internacionalizacion.

Unidad
Descripcion de

medida

Porcentaje
de 40
paridad

Nuevos contratos de cualificado en materia de

internacionalizacion.

personal
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ENTIDAD 005 - Programa 722B00
INSTITUTO VALENCIANO DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL (IVACE)

Objetivo  Impulsar la especializacion de recursos humanos en internacionalizacion, a través de la formacion

4.1. y la empleabilidad en dicho @mbito en general.
Actuacion . - . . . s L
411 Impulsar la formacidn teorica y practica en internacionalizacidon de jovenes de la CV.

Unidad

Indicador Descripcion de medida Valor
1 Becas concedidas a través de la convocatoria de becas IVACE No 20
Exterior. becas
Becas concedidas a través de la Convocatoria de Becas IVACE .
2 . N© mujeres 36
Exterior.
3 Becas concedidas a través de la Convocatoria de Becas IVACE No 34
Exterior. hombres
Objetivo  Impulsar y fomentar la elaboracion y la implantacion de planes de igualdad en las empresas y
10.1. otras entidades de la Comunitat Valenciana.
Actuacion | Incorporar en las bases reguladoras de subvenciones publicas clausulas que fomenten la
10.1.1. implantacion de planes de igualdad en las empresas.
Actuacion

Consecucion de las actuaciones previstas en el II PIO de IVACE (2023-2027).

10.1.2.

. L Unidad
LEEEE * de medida

Porcentaje de bases reguladoras de subvenciones publicas que
fomenten la implantacidon de planes de igualdad en las empresas.

2 Porcentaje de actuaciones del PIO II IVACE 2023-2027 iniciadas. Porcentaje 40

Objetivo Fomentar la igualdad en el ambito de la contratacion, asi como en la gestién de subvenciones y
10.2. becas.

Actuacion
10.2.1.
Actuacion | Incorporar en las bases reguladoras de subvenciones publicas y becas clausulas sociales en

10.2.2. materia de igualdad de género.

Porcentaje 100

Incorporar a los pliegos de contratacion clausulas sociales en materia de igualdad de género.

Unidad

Indicador Descripcion de medida

Porcentaje de pliegos de contratacion que incluyan clausulas
sociales en materia de igualdad de género.

Porcentaje de bases reguladoras que incluyen clausulas sociales
en materia de igualdad de género.

Porcentaje 100

Porcentaje 100

Objetivo
10.3.
Actuacion | Difundir instrucciones y manuales para facilitar la normalizacion del lenguaje no sexista en el

10.3.1. ambito administrativo.

Fomentar la utilizacién de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo.

Unidad
de medida

Indicador Descripcion

1 Numero de instrucciones y manuales difundidos. Namero 162

VALENCIANA
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ENTIDAD 025 - Programa 751B00
TURISME COMUNITAT VALENCIANA

Objetivo  Ejecucion de programas formativos de insercion y recualificacion laboral a través de la Red CdT

3.1. asi como el impulso de su digitalizacion a través de INVAT.TUR.

Actuacion | Favorecer la formacion de los profesionales del sector turistico a través de los centros de la Red
3.1.1. CdT e INVAT.TUR asi como la extension de esta a los espacios turisticos de interior.
Unidad

Indicador Descripcion de medida Valor
1 Acciones de formacion continu? y recualificacion profesional de Accién 4.700

los trabajadores del sector turistico. (Hombres) Directa
3 Acciones de formacion continu? y recualificacion profesional de Accion 7.300

los trabajadores del sector turistico. (Mujeres) Directa

ENTIDAD 106 - Programa 542H00
AGENCIA VALENCIANA DE LA INNOVACION (AVI)

Objetivo
5.1

Actuacion |Apoyo a la participacion de mujeres en las actuaciones de promocién del talento.
51.1

. o Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor

Facilitar la igualdad de género en el Sistema Valenciano de Innovacion.

Porcentaje de mujeres que se incorporan a las lineas de actuaciones de|

5 P ntaj
promocion del talento. orcentaje >0

ENTIDAD 040
SOCIEDAD DE PROYECTOS PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL, S.A.

Objetivo Puesta en marcha de un plan de formacidon en aquellas materias que permitan disponer de recursos

5. humanos con la cualificacidon necesaria para cubrir las necesidades de los proyectos audiovisuales.
Actuacion[incrementar la actividad del area de formacidn en materias vinculadas al mundo del audiovisual
5.1 incrementando la oferta de cursos.

: —y Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor

num. convenios

Planificacion de las necesidades formativas a atender por las empresas
1 con centros 4

accesorias a la industria audiovisual en la Comunitat Valenciana.
externos
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4. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS EN FUNCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LAS ACTUACIONES EN
MARCHA

La igualdad de género se ha convertido en uno de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible
que ha lanzado la ONU para el periodo 2016-2030, en concreto, el objetivo 5 insta en los gobiernos
y a las sociedades a lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las

nifas.

Las metas propuestas comprenden poner fin a la violencia, eliminar practicas perjudiciales,
reconocer el valor de los cuidados no remunerados, garantizar la total participacion de las mujeres,
asi como la igualdad de oportunidades, en la toma de decisiones, y realizar reformas que garanticen

en la poblacion femenina un acceso equitativo a los recursos econémicos.

Las actuaciones en formacidn iniciadas por esta Conselleria, tanto en aspectos relacionados
con la elaboracion del propio Informe de Impacto de Género en los Presupuestos de la Generalitat,
asi como a través de otros cursos en materia de género, han dado como resultado una mejora
progresiva y una mayor implicacion de los departamentos en la consecucion de los objetivos

conectados con la igualdad.

Partiendo de las actuaciones previstas por los diferentes centros directivos, asi como de los
indicadores definidos y cuantificados se expone a continuacion una vision global resumida de los

resultados esperados:

Desde la Unidad de Igualdad se pretende continuar con la formacién en perspectiva de
género iniciada en ejercicios anteriores, lo que tiene que redundar, a corto plazo, en una mayor
sensibilizacion por parte del personal de la Conselleria, y finalmente, en la aplicacion de la perspectiva

de género en el resto de los programas presupuestarios.

Ademas, hay que tener en cuenta que, por Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell, fue
aprobado el III Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracidon de la Generalitat, lo que
contribuira a consolidar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en propia
organizacién, asi como, a erradicar cualquier forma de discriminacion directa o indirecta por razén
de sexo y de procedimientos o politicas discriminatorias en materia de seleccién, formacion,

promocion, salud laboral y retribucion.

En cuanto al ambito del Desarrollo Tecnoldgico y Digital e Innovacién, se avanzara en
la eliminacidn de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres en el sector de la innovacién
gracias a la formacion y a la inclusiéon de indicadores sobre investigacién e innovacién responsable
(RRI) y género en todas las convocatorias, los convenios que se firmen y los proyectos e

investigaciones que se financien.
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El AVI tiene como meta que al menos un 50 % de porcentaje de mujeres se incorporen a
las tres lineas de actuaciones del programa de Promocién del Talento. Coincide asi con la Visidn
Estratégica del Espacio Europeo de Investigacion, que sefiala como objetivo para el afo 2030 que la
mitad de todo el personal cientifico, en todas las disciplinas y en todos los niveles del sistema

cientifico, sean mujeres.

Como consecuencia de la implementaciéon de las actuaciones previstas en el programa Avance
de la sociedad digital, se dara continuidad al convenio con la entidad CERMI C.V. para realizar
acciones formativas y facilitar la accesibilidad a las TIC y las competencias digitales de personas con
discapacidad y al convenio con la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias ampliando el
conjunto de municipios objetivo, para atender la brecha digital en el ambito geografico, teniendo en
cuenta en ambos casos los posibles sesgos de género que se puedan detectar. Estas acciones se
complementan con la ejecucién del contrato de formacion en competencias digitales que se ejecuta

en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, componente 19.11.

Se pretende formar a un minimo de 600 mujeres en competencias digitales de varios niveles;

asi como a un minimo de 150 mujeres en inteligencia artificial y tecnologias disruptivas.

Se llevard a cabo un estudio sobre la situacion de la mujer en el mundo empresarial con
perspectiva de brecha de género (BDG) y un workshop sobre innovacion y liderazgo en el mismo

sentido.

Se desarrollaran actividades de divulgacién, difusion y transferencia de conocimiento con el
objetivo de dar a conocer las actuaciones y avances en materia de brecha de género, destacando V

Jornadas de Igualdad y campafias en redes sociales y medios de comunicacion.

Por ultimo, se coordinaran actuaciones para el despliegue de redes en zonas con falta de
conectividad con las operadoras de telecomunicaciones, drganos competentes en brecha digital,
Agenda Valenciana Antidespoblamiento y entidades locales de la Comunitat, a fin de superar el 95 %

de cobertura de banda ancha en la Comunitat.

Una vez analizados los datos expuestos sobre el Emprendimiento femenino, se considera que
las medidas adoptadas favoreceran la creacion y consolidacién empresarial femenina, igualando los
porcentajes de empresas consolidadas por hombres y mujeres. A través de la formacion, las acciones
positivas y la valoracion de medidas a favor de la corresponsabilidad o la pluralidad de roles, se
espera conseguir un mayor emprendimiento en las mujeres. El cambio de gobierno ha supuesto la
implantacion de un nuevo modelo de fomento del emprendimiento que no se limita a las
subvenciones nominativas, sino que abre el proceso de otorgamiento de subvenciones a la

concurrencia competitiva, lo que permite que puedan optar a las mismas mas beneficiarias.
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Con respecto a las actuaciones impulsadas por el programa presupuestario con competencias
en Comercio Exterior, se espera que crezca el nUmero de empresas que tengan un porcentaje igual
o mayor de mujeres en cargos de direccidén o ejecutivos de la empresa o que dispongan de un plan
de igualdad visado, en el caso de que legalmente no sea exigible aumentar cada afio. Asimismo, se
espera favorecer la paridad en los recursos humanos disponibles para la ejecuciéon del plan de

internacionalizacion.

En el programa de Politica Industrial, respecto a los resultados del ejercicio anterior, se
espera incrementar el nUmero de pymes industriales y asociaciones solicitantes de ayudas que
disponen de un plan de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la presencia de mujeres en los

organos de direccidon y administracion de las asociaciones empresariales de la Comunitat Valenciana.

En materia de Seguridad Industrial, Vehiculos y Metrologia, los avances se esperan en
la utilizacidon de un lenguaje no sexista en todas las tareas de difusion que se realizan a través de las
redes sociales con el objetivo de fomentar la seguridad industrial entre los establecimientos

industriales, comerciales, hostaleros y el conjunto de la ciudadania.

Respecto la situacion en el Comercio, el programa presupuestario despliega sus efectos
sobre el total de empresas comerciales de la Comunitat Valenciana, calculado en un numero
aproximado de las 65.000, y, especialmente sobre el 61 % de las personas que trabajan en dicho

sector que son mujeres y suponen aproximadamente 134.000.

Asi pues, el programa de ayudas y subvenciones puede considerarse como un instrumento
indispensable en la lucha contra la desigualdad de género y la brecha salarial. La valoracién de la
tenencia de planes de igualdad, certificados, reconocimientos o distintivos en materia de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como los protocolos para la erradicacién del acoso
sexual, moral o psicolégico en el ambito laboral o las situaciones de violencia de género, ha
provocado un impacto altamente positivo que se ha traducido en un incremento hasta de mas del
400 % en los Planes de igualdad, respecto a lo previsto, pasando de las 75 empresas previstas a las
mas de 300.

En materia de Artesania, se mejorara la conciliacion mediante la ampliacion de la oferta de
cesidon de espacios para la realizacion de actividades y la cesidén gratuita para talleres promovidos o
dirigidos a mujeres. También, se apoyara el desarrollo de actividades mediante la introduccion de
criterios de discriminacion positiva en las convocatorias. Asi como la mejora de la visibilizacion de la
actividad artesanal ejercida por mujeres mediante el mantenimiento del premio Mujer Artesana,

exposiciones especificas, jornadas conmemorativas, etc.

En cuanto al Turismo, cabe destacar que en la regulacién del sector estd presente la
perspectiva de género (utilizacién de un lenguaje no sexista, composicién paritaria de 6rganos
colegiados, ponderacién de los principios basicos del cédigo Etico mundial para el turismo en

convocatoria de premios, etc.). Ello favorecera la reduccién de desigualdades en relacién con los
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derechos y oportunidades de las trabajadoras del sector turistico de la Comunitat Valenciana.
Igualmente, deben destacarse los resultados derivados de las acciones de formacién en materia de

turismo (en las que un 39 % son hombres y un 61 % mujeres).

Respecto del IVACE, se esperan importantes resultados derivados de las 32 acciones del II
PIO de IVACE (01/09/2023-31/08/2027) y de la inclusién de clausulas sociales en las bases
reguladoras de subvenciones publicas como en los pliegos de contratacion.

La Sociedad de Proyectos para la Transformacion Digital suscribird acuerdos de
colaboracidon con centros de formacion externos para la capacitacion del personal que el sector va a
demandar, en los que se fomentara una mayor representacion femenina en el sector audiovisual.
Esto impulsard un retroceso en la brecha laboral que provoca la desigualdad de género a nivel

mundial en este sector.

5. ANEXO. RELACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES
SELECCIONADOS POR CADA SECCION PARA EL IIGP 2025 CON INDICACION DE SU
NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 11 . )
Relevancia de género

INNOVACION, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

721A00 Direccion y Servicios Generales. Media
121HO0O0 Avance de la Sociedad Digital Alta
542D00 Desarrollo Tecnoldgico y Digital e Innovacion. Media
722A00 Politica Industrial Baja
761A00 Ordenacion y Promocion Comercial y Artesana Media
322B00 Impulso del Ecosistema Emprendedor Media
762A00 Internacionalizacién Media

Instituto Valenciano de la Competitividad
005-722B00 Baja
Empresarial (IVACE)

025-751B00 Turisme Comunitat Valenciana Media

106-542H00 Agencia Valenciana de Innovacién (AVI) Media

Sociedad de Proyectos para la Transformacién ]
0040 o Baja
Digital, S.A.
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3.9. SECCION 12. AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

1. EXPLICACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS SELECCIONADOS Y A SU SITUACION
EN CUANTO A SU NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO

Los departamentos de la Conselleria de Agricultura, Agua, Ganaderia y Pesca han realizado
el analisis del grado de relevancia de género de los programas asignados, con criterios de
transversalidad, relevancia funcional y capacidad de impacto. El resultado ha sido que cinco
programas presupuestarios consiguen un grado mediode relevancia de género: 711A00 Direccion
y Servicios Generales, 542E00 Transferencia de tecnologia I+D+i, 714B00 Ordenaciéon y Mejora
de la Produccion Agraria, 714C00 Politica Agraria comun, 714F00 Industria y Cadena

Agroalimentaria I+D+i. El resto de los programas se situan en un nivel de relevancia bajo.

Para el analisis de este informe se han seleccionado los cuatro programas presupuestarios

con grado medio de relevancia de género y el programa 711A00, Direccidn y Servicios Generales.

2. PROBLEMATICA SOBRE LA QUE SE ACTUA: EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
TENIENDO EN CUENTA LOS AVANCES REGISTRADOS

Se observa una escasa presencia de mujeres jovenes como responsables dentro de las
explotaciones agrarias de la Comunitat Valenciana. La invisibilidad de las mujeres agricultoras que
trabajan con el hombre en explotaciones agrarias familiares se podria combatir con la inscripcion

como titular de esta explotacion en el Registro de entidades de titularidad compartida.

La presencia activa de la mujer en la actividad agroalimentaria se encuentra ante diferentes
desafios. De entre ellos, la falta de una formacion adecuada, en materia de transferencia de
conocimientos y actividades formativas, para las empresas y trabajadoras del campo, el escaso
relevo generacional en las zonas rurales, y especialmente de las mujeres; son verdaderos frenos

en el desarrollo de la mujer en el ambito agroalimentario y rural.

Otros retos importantes a los que se enfrenta el sector son la falta de creaciéon de empleo
femenino en las zonas rurales, o la carencia de profesionalizacién del sector agroalimentario, como
via para resolver la problematica agraria actual, el relevo generacional, la viabilidad econémica, los

retos ambientales, la sostenibilidad, la conservacion del territorio y la cultura.

En general, vivimos una falta de reconocimiento profesional del trabajo de las mujeres en el

mundo, y en la emigracién de las mujeres a las ciudades; lo que ha producido graves problemas
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demograficos en el entorno rural con un nivel de despoblamiento en aumento, generado por el escaso

relevo generacional y la falta de oportunidades.

La falta de visibilidad del papel y participacion de las mujeres en el mundo rural, en general,
y en el sector primario, en particular, y la brecha de género en la participacion en la actividad
econdmica del mundo rural, con un desigual acceso a la titularidad de las explotaciones y a los

organos de decision, son retos para modificar.

El nUmero de mujeres que son titulares de explotaciones agrarias en la Comunitat Valenciana
es muy escaso. Ademas, en muchas explotaciones agrarias familiares el trabajo se reparte entre los
dos miembros de la unidad familiar, pero solo consta el hombre a efectos de la titularidad de la

explotacion.

Este panorama nos da la oportunidad de actuar para aumentar la cualificacion profesional e
impulsar la competitividad de las personas dedicadas a las actividades agroalimentarias para la
obtencién de productos de calidad, el uso de métodos de produccién compatibles con el medio

ambiente y la conservacion y mejora del paisaje y la produccion ecoldgica.

3. LINEAS ESTRATEGICAS DESTACADAS Y SU RELEVANCIA EN IGUALDAD DE GENERO

. Deben abordarse mediante politicas adecuadas las debilidades que se derivan del
despoblamiento de las areas rurales (falta de recursos con el conocimiento de las técnicas vy
métodos adecuados), del envejecimiento de la poblacién, que lleva al limite la capacidad de
resistencia de las empresas familiares, o los desequilibrios que todavia perviven en materia de

género para reivindicar el papel de la mujer rural, empresaria y leader.

. Dar visibilidad a las mujeres agricultoras que trabajan con el hombre en
explotaciones agrarias familiares, con la inscripcidn de ellas como titulares de esta explotacidon en

el Registro de Entidades de Titularidad Compartida.

. Impulso de proyectos de economia circular que pongan en valor subproductos
resultantes en cada fase de la cadena alimentaria: clasificacion, reutilizaciéon, incluso

transformacion y compostaje.

. Promover el principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de
las politicas de la Conselleria.

. Incentivar a las mujeres jovenes para que asuman la responsabilidad como
titulares de explotaciones agrarias en la Comunitat Valenciana, mejorando la renta agraria de las
personas que se dedican a la agricultura, garantizando la rentabilidad de las explotaciones agrarias

y la supervivencia de la huerta.
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. Desarrollar producciones diferenciadas en el marco de la normativa comunitaria,
estatal y autondmica, fomentar la consolidacion y supervisar las actuaciones de control realizadas

por las diferentes figuras de calidad reconocidas.

. Aumentar la cualificacion profesional de las personas dedicadas a las actividades
agroalimentarias para la obtencion de productos de calidad, el uso de métodos de produccién
compatibles con el medio ambiente y la conservaciéon y mejora del paisaje y la produccién

ecoldgica.

. Visibilizar y reconocer el papel y participacién de las mujeres en el mundo rural en
general y en el sector en particular, como factor necesario para avanzar hacia una sociedad rural

plural, equitativa y justa.

. Reducir la brecha de género en la actividad econdmica del mundo rural
fomentando la participacion de las mujeres en la actividad econdmica, el acceso a la titularidad

de las explotaciones y a los drganos de decision.

. Acompafnamiento en el acceso a la informacidon y mejora en la calidad de vida de

las familias.

Ve al indice PRESUPUESTOS Pagina 314

025




AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA Ve al indice

4. OBJETIVOS, ACTUACIONES E INDICADORES PARA CADA PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Programa 542EO00 Transferencia tecnolégica, I+D+i

Impulso de la competitividad mediante estrategias de formacién y aprendizaje. Formacion de

Objetivo profesionales preparados en todos los ambitos de la cadena alimentaria, abordando multiples

2.1. disciplinas y contenidos formativos, con formacion practica orientada a mejorar las competencias
técnicas de los profesionales.

Actuacion , " . .
213 Namero de alumnos participantes en los cursos anteriores que sean mujeres.

. Y Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor

3 Namero de alumnos mujeres. Alumnas 418

Programa 714B00. Ordenacion y mejora de la produccion agraria

Objetivo

3.2 Facilitar a las mujeres el acceso a la titularidad de las explotaciones agrarias.

Actuacion

3.2.1 Priorizar a las mujeres en el acceso a las ayudas a la instalacion de jovenes agricultoras.

. - Unidad
Indicador Descripcion de medida Valor

Conseguir que un porcentaje minimo de personas beneficiarias de las

1 . -, L, ) Porcentaje 25
ayudas a la incorporacién de jévenes sean mujeres.

Programa 714C00 Politica Agraria Comun y Competitividad

Desarrollo de un sistema de informacion de explotaciones agrarias basado en el uso de nuevos
Objetivo procedimientos y sistemas de intercambio de datos, asi como en la identificacion de cada una de

3.1. estas unidades econdmicas, e incluir el detalle minucioso de sus efectivos productivos, incluida
su geolocalizacion.

Potenciar el sistema de informacion de explotaciones agrarias y conseguir un registro publico con

esta finalidad. Indicador: nimero de explotaciones inscritas en el Registro de Explotaciones

Agricolas de la C. Valenciana (REACV).

Actuacion
3.1.3.

Unidad

Indicador Descripcion ) Valor
P de medida
, ) ) . . . Namero
Numero de explotaciones inscritas en REGEPA o registro equivalente
3 ) ; de 10.000
donde el titular sea una mujer. .
mujeres
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Programa 714F00. Industria y Cadena Agroalimentaria, I+D+i

Objetivo

2.1.

Actuacion
2.1.2.

Indicador

Creacion de valor afiadido en los productos agrarios y de la alimentacion a través del apoyo a
inversiones de empresas de transformacion y comercializacion de productos agrarios.

Creacion de valor anadido en los productos agrarios y de la alimentacion a través del apoyo a
inversiones de empresas de transformacion y comercializacion de productos agrarios.
Unidad

D e
escripcion de medida

Valor

Apoyo a proyectos de transformacion de la industria agroalimentaria,
para el desarrollo de nuevos productos y servicios a través de ayudas a
la transformacidn y comercializacion, liderados por mujeres.

Proyectos 23

Programa 711A00. Direccion y Servicios Generales

Objetivo

3.1.

Actuacion
3.1.1.

Indicador

Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuaciéon, subvenciones

Incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas de la Conselleria.

y convenios que proyecte, ejecute e impulse el Departamento.
Unidad

de medida Valor

Descripcion

Objetivo
3.2.

Actuacion
3.1.1.

Indicador

Objetivo
3.3.

Actuacion
3.3.1.

Indicador

Porcentaje, sobre el total, de anteproyectos o proyectos normativos,
1 planes y programas de actuacién del Departamento que incluyen % 100
cldusulas de igualdad de género.
2 Numero de informes de impacto de género remitidos a la Unidad de | Numero
Igualdad para su asesoramiento y validacion. 3
3 Porcentaje de bases reguladoras de subvenciones y ayudas, becas, etc. % 80
que, sobre el total, incluyen cldusulas de igualdad de género.
4 Porcentaje de convenios firmados por el departamento que, sobre el % 60
total, incorporan clausulas de igualdad.

Fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la
contratacion.

Introducir la perspectiva de género en las normas, planes, programas de actuacion, subvenciones
y convenios que proyecte, ejecute e impulse el Departamento.
Unidad

de medida LELes

Descripcion

Porcentaje de contratos que incorporan clausulas relacionadas con la

igualdad de género en los pliegos de clausulas administrativas

Porcentaje 100

particulares como condiciones especiales de ejecucion y/o criterios de
adjudicacion.

Fomentar la comunicacion no sexista e inclusiva en el ambito interno y hacia la ciudadania.

Uso de lenguaje no sexista e inclusivo en la comunicacion del Departamento.

Unidad

de medida Valor

Descripcion

Numero de textos remitidos a la Unidad de Igualdad para la supervision
Namero

del uso de un lenguaje no sexista e inclusivo.
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5. VALORACION DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS RESULTADOS
ESPERADOS EN FUNCION DE LA EVOLUCION RECIENTE Y DE LAS ACTUACIONES EN
MARCHA.

La perspectiva de género atiende a objetivos sociales y profesionales, el sector agrario
muestra un sesgo de masculinizacion importante que se intenta mitigar actuando desde las fases
mas primarias de la produccién. Asi se observa una evolucion positiva de la presencia de la mujer
en todos los dmbitos tematicos transversales que tratan las politicas agrarias. Y lo hace en diferentes

ambitos, lo que permite confirmar la eficacia de las estrategias adoptadas en materia de género.

El fomento de la mejora de vida de las familias en el ambito rural se espera que facilite la
permanencia de habitantes en el mundo rural y que ayude a la disminucidn de la tasa de masculinidad
a largo plazo, a través del acceso a instrumentos de inversidon, oportunidades reales de participacion
profesional y presencia de las mujeres en el &mbito agroalimentario, y continuando con las ulteriores

de transformacion y comercializacion.

El fomento de la agricultura ecoldgica puede tener incidencia sobre el incremento de las
explotaciones cuya titular es una mujer, dado que el porcentaje de mujeres titulares de explotaciones
agrarias ecoldgicas es superior al porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agrarias
convencionales, donde las empresas muestran un desequilibrio de género en la participacion en los

organos de direccion.

6. ANEXO. RELACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES
SELECCIONADOS POR CADA SECCION PARA EL IIGP 2025 CON INDICACION DE SU
NIVEL DE RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 12 . .
Relevancia de género

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

711A00 Direccién y Servicios Generales. Media
531A00 Estructures Agrarias. Baja
714B00 Ordenacion y Mejora de la Produccién Agraria. Media
714DO00 Agricultura y Ganaderia. Baja
542B00 Desarrollo Rural, Calidad, Produccién Ecoldgica, I+D+i Baja
512A00 Gestion e Infraestructuras de Recursos Hidraulicos Baja
542E00 Transferencia de Tecnologia I+D+i. Media
714CO00 Politica Agraria Comun. Media
714F00 Industria y Cadena Agroalimentaria, I+D++i. Media
714A00 Ordenacion y Mejora de la Produccidn Pesquera. Baja
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ANEXO

RELACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y ENTIDADES SELECCIONADOS
Y SU CLASIFICACION SEGUN RELEVANCIA DE GENERO.

SECCION 05

Relevancia de género
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

462B00 Promocion Institucional. Alta

026 Ciutat de les Arts i les Ciéncies S.A.U. Alta
121B00 Direccidn y Servicios Generales. Media
112H00 Participacion Ciudadana. Media
112300 Transparencia. Media
126A00 Asesora_miento y Defensa en Juicio de los Intereses de la Media

Generalitat.

457A00 Fomento de la actividad deportiva. Media
00130 Corporacién Valenciana de Medios de Comunicacion Media
00049 Circuito del Motor y Promocién Deportiva, S.A. Media

SECCION 16

VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, Relevancia de género
IGUALDAD Y VIVIENDA

311A00 Direccion y Servicios Generales. Alta
323A00 Igualdad de oportunidades de Mujeres y Hombres. Alta
323B00 Lucha contra violencia sobre la mujer. Alta
313H00 Diversidad. Alta
313D00 Personas con Discapacidad. Alta
313F00 Personas Mayores. Alta
313G00 Atencion Primaria y Dependencia. Media
313E00 Inclusién Social. Media
313C00 Familia, Infancia y Adolescencia. Alta
313100 Gestion y Organizacidn del Sistema. Alta
313300 Zfl;i(fai:\?iggz Syofizcl)ergllinacién de Infraestructuras sociosanitarias Alta
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SECCION 16

VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE

SERVICIOS SOCIALES, Relevancia de género

IGUALDAD Y VIVIENDA

313K00 Instl'Fu_to Vale_nC|ano de Formacidn, Investigacion y Calidad de los Media
Servicios Sociales.
057 Instituto Valenciano de Servicios Sociales (IVASS). Alta
020 Institut Valencia de la Joventut (IVAJ). Alta
134A00 Cooperacion Internacional y Desarrollo Sostenible. Alta
431100 Funcién social de la Vivienda. Media
073 Entidad Valenciana de Vivienda y Suelo (EVHA). Media

SECCION 06

Relevancia de género

HACIENDA, ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

611A00 Direccion y Servicios Generales. Media
613A00 Tributos de la Generalitat y Juego. Media
612A00 Fondos Europeos. Media
612E00 Presupuestos de la Generalitat y Administraciéon de Nominas. Media
611B00 Financiacién Autondmica. Baja
631A00 Actuaciones sobre el Sector Financiero. Baja

0116 Er:::;gz:ggt}ug;su (IySTEi?.'vicios de Telecomunicaciones vy Baja
121D00 Funcién Publica. Media
121C00 Formacion y Estudios. Media

121 Instituto Valenciano de Estadistica (IVE). Baja
111HO00 Responsabilidad Social. Media
615A00 Planificacidn y Prevision Economica. Media

SECCION 07

JUSTICIA E INTERIOR

Relevancia de género

141A00 Administraciéon de Justicia. Media
126D00 Concordia y Fomento del Autogobierno. Media
112F00 Atencidn a las Victimas y Acceso a la Justicia. Media
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SECCION 07

Relevancia de género
JUSTICIA E INTERIOR

141B00 Direccion y Servicios Generales. Baja
221B00 Emergencias, Proteccidn Civil y Extincion de Incendios. Media
222B00 Seguridad Publica: Policia de la Generalitat y Policia Local. Media
222B00 Formacion IVASPE. Baja
Sociedad Valenciana de Gestidon Integral de los Servicios de .
00114 Emergencias (SGISE). Media
SECCION 08

Relevancia de género
MEDIO AMBIENTE, INFRAESTRUCTURAS Y TERRITORIO

511A00 Direccion y Servicios Generales. Alta
513C00 ATMV. Alta
442C00 Cambio climatico. Media
442D00 Transicion ecoldgica. Media
442E00 Ordenacién del Territorio y Paisaje. Media
513R00 Autoridad de Transporte Metropolitano de Valéncia (ATMV). Media

043 Instituto Cartografic Valenciano. Media
432A00 Urbanismo. Baja
513A00 Infraestructuras Publicas. Baja
513B00 Planificacidn, Transportes y Logistica. Baja

SECCION ’09 . Relevancia de género

EDUCACION, CULTURA, UNIVERSIDADES Y OCUPACION
421A00 Direccién y Servicios Generales. Baja
421D00 Administracién Educativa. Baja
422100 Infraestructuras Educativas. Media
422A00 Ensefianza Primaria. Alta
422B00 Ensefianza Secundaria. Alta
421C00 Ordenacién Educativa. Media
422D00 Promocion del Valenciano y Gestion del Multilingtismo. Baja
421B00 Administracién de Personal. Alta
421F00 Formacion del Profesorado. Media
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SECCION 09

EDUCACION, CULTURA, UNIVERSIDADES Y OCUPACION

Relevancia de género

422F00 Consell Escolar de la Comunidad Valenciana. Alta
421G00 Administracion General de Ensefianza y Relaciones Sindicales. Baja
422C00 Formacién Profesional. Media
422H00 Inclusién Educativa. Alta
421E00 Innovacion y Calidad Educativa. Media
422M00 MRR Educacién y Formacion Profesional. Media
422E00 Universidad y Estudios Superiores. Media
422G00 Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la C.V. Alta
542C00 Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e innovacion (I+D+i). Media
322A00 Labora Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. Alta
322D00 Promocion del Cooperativismo y de la Economia Social. Media
315A00 Condiciones de Trabajo y Administracién de las Relaciones Alta
Laborales.
315B00 Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo Media
(INVASSAT).
452A00 Libro, Archivos y Bibliotecas. Baja
453B00 Museo de Belles Arts. Media
454A00 Patrimonio Artistico, Museos y Artes Plésticas. Baja
451A00 Instituto Valenciano de Cultura (IVC). Media
453C00 Patronato del Misterio de Elche. Baja
453D00 Instituto ,Valenciano de Conservacién, Restauracién e Media
investigacion IVCR+y.
453E00 Consorcio de Museos de la Comunidad Valenciana. Media
453F00 Instituto Valenciano de Arte Moderno (IVAM). Media
0074 Fundacién de la C.V. Palau de les Arts Reina Sofia. Baja
0078 Fundacién de la Comunidad Valenciana de Investigacién de Media
Excelencia (Valer)
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SECCION 10

Relevancia de género

SANIDAD
411C00 Administracién de Recursos Humanos. Alta
411D00 Escuela Valenciana de Estudios para la Salud. Alta
412B21 Atencién Primaria. Alta
412B22 Atencién Hospitalaria. Alta
313B00 Salud Mental y Adicciones. Alta
411A00 Direccion y servicios generales. Media
411B00 Administraciéon Econémico- Financiera. Media
411E00 Investigacion en ciencias de la salud. Media
411F00 Planificacidn y atencion al paciente. Media
412B28 Atencidén Sanitaria de Media y Larga Estancia. Media

SECCION 11

INNOVACION, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Relevancia de género

721A00 Direccion y Servicios Generales. Media
121H00 Avance de la Sociedad Digital. Alta
542D00 Desarrollo Tecnolégico y Digital e innovacion. Media
722A00 Politica Industrial. Baja
761A00 Ordenacién y Promocién Comercial y Artesana. Media
322B00 Impulso del Ecosistema Emprendedor. Media
7620A0 Internacionalizacion. Media
005-722B00 | Instituto Valenciano de la Competitividad Empresarial (IVACE). Baja
025-751B00 | Turismo Comunidad Valenciana. Media
106-542H00 | Agencia Valenciana de Innovacion (AVI). Media
0040 Sociedad de Proyectos para la Transformacién Digital, S.A. Baja
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SECCION 12

AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Relevancia de género

711A00 Direccion y Servicios Generales. Media
531A00 Estructuras Agrarias. Baja
714B00 Ordenacién y Mejora de la Produccién Agraria. Media
714D00 Agricultura y Ganaderia. Baja
542B00 Desarrollo Rural, Calidad, Produccion Ecoldgica, I+D+i. Baja
512A00 Gestidn e Infraestructuras de Recursos Hidraulicos. Baja
542E00 Transferencia de Tecnologia I+D+i. Media
714C00 Politica Agraria Comun. Media
714F00 Industria y Cadena Agroalimentaria, I+D+i. Media
714A00 Ordenacién y Mejora de la Produccidon Pesquera. Baja
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