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1. PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO
DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA 2025

El articulo 23 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres dispone que los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria serdn un
elemento activo en la consecucidn efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres. Por
ello, el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria que el Gobierno
remita al Parlamento deberd ir acompafiado con un informe de impacto de género que analice el
contexto social, econdmico, laboral, industrial, sanitario y educativo previo a la aprobacién de los
presupuestos. El apartado 3 del citado articulo indica que “se establecerd reglamentariamente el
contenido y procedimiento de elaboracién del informe de evaluacion del impacto de género del
anteproyecto de ley de presupuestos, que serd elaborado por el Gobierno de Cantabria, a través de
la Comision para la integracidon de la perspectiva de género en los presupuestos, con la participacion
de la Consejeria competente en materia de igualdad de género.”

En este sentido, la Comisidon para la Integracion de la Perspectiva de Género en los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en adelante la CIPEGPECAN, es objeto de
regulacion mediante el Decreto 74/2009, de 1 de octubre, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento de la Comisidn para la Integracion de la Perspectiva de Género en los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por su parte, el articulo 6.2 de la Orden HAC/12/2024, de 16 de julio, por la que se dictan las
normas para la elaboracién de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el aflo 2025, establece lo siguiente:

“De acuerdo al articulo 36.2.d de la LFC y 23 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la Comisién para la integracion de la perspectiva de
género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria tendra como funcidn elaborar
un informe de evaluacion del impacto de género del Anteproyecto de Ley de PGCAC 2025. Para la
elaboracién de este informe, esta comision articulara el procedimiento y alcance de programas
presupuestarios para la formulacidn del informe definitivo y lo remitird a la DGTPPF, con toda la
documentacidn necesaria, en los términos establecidos en el Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el
que se aprueban el contenido y las directrices procedimentales para la elaboracidn del informe de
impacto de género.”

Segun lo acordado en la CIPEGPECAN en la reunién celebrada el 14 de agosto de 2024 (Acta
en Anexo 1), se decide realizar los informes de evaluacién de impacto de género de los programas
que ya estaban seleccionados en el presupuesto de 2024, incluyendo asimismo algin otro programa
adicional nuevo en 2025.

De esta forma, los programas presupuestarios que han elaborado informe de evaluacién de
impacto de género en los presupuestos de 2025 son:
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112M: Administracién de Justicia de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad vy
Simplificacion Administrativa.

261A: Actuaciones en materia de vivienda y arquitectura de la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente.

453A: Actuaciones en materia de infraestructura municipal de la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente.

261N: Actuaciones en Materia de Urbanismo y Arquitectura de la Direccidn General de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente.

414B: Promocion de la innovacion y formacién en el sector agrario de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion.

141M: Asuntos Europeos de la Direccién General de Fondos Europeos de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Financiacidon Autonémica y Fondos Europeos.

232B: Fomento de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Direccién
General de Inclusién Social, Familias e Igualdad de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad.

336A: Fomento y apoyo a las actividades deportivas de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte.

432A: Coordinacion y promocidn del turismo de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.
324A: Formacion Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades.

323A: Calidad y Equidad Educativa de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacién Académica de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades.

311P: Farmacia, Humanizacion y Coordinacidn Sociosanitaria de la Consejeria de Salud.

461A: Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial de la Direccion
General de Innovacidn, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial de la Consejeria
de Industria, Empleo, Innovaciéon y Comercio.

241N: Intermediacion laboral y orientacién profesional del Servicio Cantabro de Empleo
(SCE).

231C: Atencidon a la Infancia, Adolescencia y Familia del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales (ICASS).

231B: Promocidn a la autonomia personal y atencion a la dependencia del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales (ICASS).

134M: Emergencias, Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA).

413B: Oficina de Calidad Alimentaria (ODECA).

456D: Centro de Investigacion del Medio Ambiente (CIMA).

931A: Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE).

932A: Aplicacion del sistema tributario y gestién de ingresos presupuestarios de la Agencia
Cantabra Tributaria (ACAT).

312A: Asistencia sanitaria del Servicio Cantabro de Salud - Gerencia de Atencidn Primaria.
921S: Instituto Cantabro de Administracion Publica (ICAP).

494N: Seguridad y salud en el trabajo (ICASST).
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Se acuerda que todos los informes deberan ser enviados a la Direccidon General de Inclusién
Social, Familias e Igualdad, en adelante DGISFI, para su valoracién con el correspondiente informe.

La DGISFI revisé todos los informes de evaluacién de impacto de género emitidos por las
consejerias y emitid de manera conjunta el informe de verificacidon de todos los informes remitidos.
Dichos informes constan en la documentacidn interna del expediente para la elaboracién del informe
de evaluacién del impacto de género del Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para 2025.

El informe final de evaluacién de impacto de género del Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2025 tiene como principales
caracteristicas, las siguientes:

e Maxima participacion de todos los drganos administrativos del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

o Simplificacidn de la forma de elaboracion adelantando las fechas de su cumplimentacion
para facilitar el trabajo de todos los 6rganos intervinientes.

e Por primera vez, todas las Consejerias y Organismos Auténomos han elaborado informe
de uno o varios programas presupuestarios, lo cual significa que toda la organizacion se
encuentra implicada en la perspectiva de género de los Presupuestos Generales.

e Varias Consejerias elaboran informe de mas de un programa presupuestario destacando
Fomento, Vivienda, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo que elabora informe de tres
de sus programas presupuestarios.

En definitiva, la perspectiva de género de los Presupuestos Generales de Cantabria ha venido
para quedarse definitivamente y se demostrara en ejercicios siguientes incidiendo en dar
importancia a la visién de género en los Presupuestos Generales.
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2. INFORMES DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS SELECCIONADOS.

2.1. PROGRAMA 112M: “ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y VICTIMAS DEL
TERRORISMO” DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

2.1.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

La Comisién para la Integracion de la perspectiva de género de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, determina qué programas de forma progresiva deben
incorporar el informe del impacto de género, previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019,
de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, resultando seleccionado, el
programa 112M “Administracion de Justicia de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa”.

A la Direccién General de Justicia y Victimas del Terrorismo se le atribuyen las competencias
institucionales y administrativas en materia de Administracién de Justicia, entre las que se encuentra
la planificacién, ordenacién y distribucién de recursos que la administracién autondmica cantabra
destine a los drganos judiciales con sede en nuestra region.

Entre otras, desarrolla funciones de gestién en materia de personal de los cuerpos nacionales
de funcionarios y personal laboral y funcionario del Gobierno de Cantabria al servicio de Ila
Administracion de Justicia de Cantabria, asi como funciones de apoyo técnico en materia de obras y
patrimonio en relacion con las sedes judiciales. Asimismo, dentro de sus competencias se encuentra
la gestion del funcionamiento de la Comisidon de Asistencia Juridica Gratuita y el impulso de la
mediacién como férmula alternativa y/o complementaria al proceso judicial.

Igualmente le corresponde la programacion y coordinacién de las actuaciones sobre recursos
humanos de la Direccidon General, el desarrollo de las medidas que afectan a la modernizacion de la
Administracion de Justicia en Cantabria, asi como los programas de formacion en dicho ambito.

Para realizar este informe de impacto de género conforme al Decreto 8/2021, de 28 de
enero, por el que se aprueban el contenido y las directrices procedimentales a seguir en su
elaboracion, se han seleccionado aquellas partidas presupuestarias del programa descrito “112M
ADMINISTRACION DE JUSTICIA” en las que se ha identificado un impacto para la consecucién de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Las partidas presupuestarias seleccionadas son las
siguientes:

02.09.112M.1 GASTOS DE PERSONAL

02.09.112M.480 MEDIACION INTRAJUDICIAL

02.09.112M.481 INDEMNIZACION ABOGADOS DE OFICIO
02.09.112M.482 INDEMNIZACION PROCURADORES DE OFICIO
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El importe de dicho programa, segun los Presupuestos aprobados para el 2024, alcanza los
43.402.156 euros y con las partidas presupuestarias seleccionadas se analiza un gasto de 35.312.064
lo que representa un 81,36% del importe total del programa, previéndose para el 2025 un % similar o
incluso superior.

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS SELECCIONADAS PRESUPUESTO 2024 IMPORTE
02.09.112M.1 GASTOS DE PERSONAL 32.478.031
02.09.112M.481 INDEMNIZACION ABOGADOS DE OFICIO 2.550.154
02.09.112M.482 INDEMNIZACION PROCURADORES DE OFICIO 263.879
02.09.112M.480 MEDIACION INTRAJUDICIAL 20.000
TOTAL PRESUPUESTO ANALIZADO 35.312.064

Los programas catalogados con un impacto positivo de género pueden tener un alto poder
de transformacién en el dmbito de la igualdad de género, contribuyendo a la modificaciéon de
situaciones de partida que impliquen desigualdades y fomentando su transicion hacia otros
esquemas mas igualitarios.

Presupuestar con perspectiva de género tiene como objetivo principal valorar el grado de
incidencia que tienen los programas presupuestarios en la consecucién de la igualdad de género; por
lo tanto, se busca desarrollar lineas de actuacion orientadas a la modificacion no solo de los
estereotipos y roles relacionados con las mujeres, sino de las normas sociales de género en su
amplitud.

2.1.2. ANALISIS DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA RELACIONADA CON EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Partida presupuestaria: 02.09.112M.1 GASTOS DE PERSONAL

DIAGNOSTICO DE LA SITUCION DE PARTIDA

En el afo 2024 el presupuesto de la Direccién General de Justicia y Victimas del Terrorismo,
en su Programa 112M “ADMINISTRACION DE JUSTICIA” ascendié a 43.402.156 euros,
correspondiendo al capitulo 1 “GASTOS DE PERSONAL” un total de 32.478.031 euros, lo que supone
un 74,83 % del mismo, porcentaje similar al presupuesto del ejercicio 2023.

El primer andlisis que se debe realizar es el de la situacion del personal de la Administracion
de Justicia, al entender que dicho capitulo esta catalogado con pertinencia de género.

Este apartado estudia la representacion del personal dependiente de la Comunidad
Autdonoma que presta servicios en la Administracién de Justicia (personal no judicial) pero no el
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propio de la Direccidon General. Se analizan actuaciones del Programa no especificamente orientados
al género, aunque si reflejan un impacto diferenciado entre hombres y mujeres.

La Ley Orgénica 6/1985, del Poder Judicial, clasifica al personal en dos grupos: los cuerpos
generales donde se integran el Cuerpo de Auxilio Judicial, el Cuerpo de Tramitacidn Procesal y
Administrativa y el Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, del que forma parte la figura del
Secretario o Secretaria de Juzgado de Paz, y por otra parte, los cuerpos especiales, en los que la
Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencias Unicamente sobre el Cuerpo de Médicos
Forenses, que desarrolla su labor en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Presencia cualitativa de mujeres y hombres:

Los datos al cierre del ejercicio 2023, que nos permiten hacer un analisis en cdmputo anual,
reflejan que la totalidad del personal funcionario en la Comunidad Auténoma de Cantabria que
ejerce su labor al servicio de la Administracion de Justicia asciende a 723 efectivos: 557 mujeres y
166 hombres, siendo que las mujeres representan el 77,04 % del colectivo.

Para evaluar la distribucion por sexo se empleard como indicador el indice de Presencia
Relativa de Hombres y Mujeres (en adelante IPRHM), formulado del siguiente modo:

[(Mujeres — Hombres) / (Mujeres + Hombres)] + 1

Este indicador toma como referencia la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que pretende conocer si la representacién esta relativamente
equilibrada, siendo asi cuando esté comprendido entre 0,80 y 1,207, intervalo que denominaremos a
lo largo del documento rango de equilibrio. Con los resultados del indicador IPRHM que se ofrecen se
pretende mostrar de modo matematico y objetivo el grado de equilibrio existente en la composicién
entre mujeres y hombres considerando que, quedar fuera del rango de equilibrio puede deberse a
una mayor presencia de mujeres (valores mayores a 1,2) o de hombres (valores menores a 0,8).

En conjunto, en 2023 el personal no judicial mantiene la feminizacidn de su composicion
(IPRHM=1,54)

A través de este informe se pretende ofrecer una perspectiva de género en el dmbito del
Programa objeto de anadlisis basada en el grado de presencia relativa de mujeres y hombres desde el
conjunto de enfoques que permiten las fuentes de datos disponibles a estos efectos.

Si hacemos un estudio de los distintos cuerpos, en relacién a los cuerpos generales, el
resultado es el siguiente:
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TOTAL DE PERSONAL NO JUDICIAL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2023

CUERPOS MuUJ % HO %
GENERALES ERES MBRES

Gestion 145 73, 51 26,

97 03

Tramitacion 278 81. 64 18,
Procesal y 28 72
Administrativa

Auxilio 124 72. 46 27,
Judicial 94 06

TOTAL 547 161 7

08

En 2023 el personal no judicial perteneciente a los cuerpos generales mantiene la misma
feminizacién de su composicién (IPRHM=1,54).

También es relevante la tasa de temporalidad, que en el afio 2023 ha aumentado respecto al
ejercicio anterior, siendo a 31 de diciembre de 2023 la proporcién de los puestos interinos y de
refuerzo del 22,40 % sobre el total de efectivos, frente al 16,73 % del ejercicio anterior. El nUmero de
personal femenino “interino” es de 122 efectivos, mientras que el cdmputo de personal masculino
“interino” asciende a 36, manteniéndose una proporcién semejante a la que se observa entre el
personal titular.

PERSONAL INTERINO

CUERP TOT MUJ HOM
OS GENERALES | AL ERES BRES

Gestio 17 13 4
n

Tramit 70 54 16
acion Procesal
y
Administrativa

Auxilio 71 55 16
Judicial

TOTAL 158 122 36

Este andlisis nos lleva a concluir que el indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres en
2023 es idéntico en relacion con el personal funcionario (IPRHM=1,54) vy el personal interino
(IPRHM=1,54), y que refleja una mayor presencia de mujeres.
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Por lo que respecta al Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria la plantilla
de Médicos/as Forenses asciende a 15 efectivos: 10 mujeres y 5 hombres; dichos datos reflejan que
las mujeres representan el 66,66 % del colectivo, (IPRHM=1,33) siendo los puestos de
responsabilidad en el 80 % de los casos ocupados por mujeres.

De los datos expuestos se concluye que la representacion de hombres y mujeres del personal
no judicial de nuestra Comunidad Auténoma se caracteriza por una importante representacion
femenina, con una tendencia creciente en este sentido en los ultimos afios. Ello se encuentra
motivado por la incorporacién de mdas mujeres que hombres lo que determina una plantilla con un
elevado nivel de feminizacion.

Acceso a los recursos por parte de mujeres y hombres

En relacién con el acceso a los recursos, se vienen adoptando una serie de medidas
necesarias tendentes a garantizar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral del personal de
la Administracion de Justicia. Para seguir profundizando en el conocimiento de la situacion vy
condiciones de mujeres y hombres del personal no judicial de nuestra Comunidad Auténoma al
servicio de la Administracidn de Justicia, seguidamente se analizan las retribuciones recibidas y una
serie de permisos solicitados en el afno 2023 por este personal, asi como el acceso a las nuevas
tecnologias.

A las diferencias retributivas entre hombres y mujeres se les denomina brecha salarial de
género. La brecha salarial de género refleja tres grandes tipos de desventajas a las que se enfrentan
las mujeres en relacién con el mercado laboral: un menor salario por hora, menos horas de trabajo
remunerado y unas tasas de empleo inferiores. Por tanto, la brecha salarial es producto de la
denominada discriminacién indirecta, reflejo de la segregacion ocupacional, principalmente vertical,
y la menor disponibilidad de las mujeres para cierto tipo de empleo remunerado debido a su mayor
carga de cuidados.

En el caso de la administracion publica es la normativa, de diverso rango, la que establece de
manera reglada, procedimental e igualitaria para todo el personal, hombres y mujeres, la cuantia de
las retribuciones que perciben.

Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones bdsicas son las que
retribuyen al personal funcionario seglin la adscripcién de su cuerpo o escala a un determinado
subgrupo o grupo de clasificacion profesional y por su antigliedad en el mismo. Dentro de ellas estdn
comprendidos los componentes de sueldo y trienios de las pagas extraordinarias. Las retribuciones
complementarias se refieren a las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el
desempeiio, rendimiento o resultados alcanzados por el personal funcionario.

La brecha salarial crece con la edad, alcanzando su maximo entre el personal mayor de 50
afos, y aunque gradualmente se va aproximando la edad media de hombres y mujeres, sigue siendo
menor la media de edad de las mujeres, por lo que sus ingresos por antigliedad también son
menores y repercuten en la brecha de género.
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En cuanto a los permisos y licencias, la legislacidon vigente garantiza al personal al servicio de
las administraciones publicas una serie de derechos en correspondencia con la naturaleza juridica de
su relacion de servicio.

Se debe abordar por separado el analisis especifico del personal con jornada reducida y en
situacién de excedencia, licencias y flexibilidad horaria, vinculadas a cuidados familiares, a fin de
determinar si existe o no equilibrio entre hombres y mujeres a la hora de solicitar este tipo de
medidas orientadas a la satisfaccién de necesidades y cuidados de hijos e hijas y familiares.

TIPO DE PERMISO MUIJERES | HOMBRES | TOTAL
Permiso por nacimiento 4 3 7
Permiso por lactancia 4 0 4
Licencias por asuntos propios 6 2 8
Excedencia por cuidado hijos 2 0 2
y otros familiares
Flexibilidad horaria 4 0 4

Como se puede observar en dicha tabla, los datos relativos a permisos y excedencias por
cuidado de hijos y otros familiares a su cargo, asi como flexibilidad horaria relacionada con el mismo
fin, muestran un desequilibrio a favor de las mujeres muy relevante. Lo que lleva a concluir que,
salvo en casos muy puntuales, es el personal femenino quien solicita este tipo de permisos. Esta
desproporcion refleja que, en corresponsabilidad familiar todavia se mantienen estereotipos
vinculados a que la mujer se encargue mucho mas del cuidado familiar que el hombre, por lo que
procede desarrollar medidas de actuacién tendentes a modificar estos roles de género tradicionales.

En referencia a los datos desagregados por sexo en funcidn de la edad jubilacidn del personal
objeto de analisis, en el afio 2023 se jubilaron dieciséis mujeres y cuatro varones. En este ambito es
relevante destacar los datos en relacién con la prolongacién del servicio activo a pesar de alcanzar la
edad legal de jubilacién, cuatro varones frente a doce mujeres decidieron prolongar su permanencia.

La prestacion laboral en régimen de teletrabajo que se habia puesto en marcha en la
Direccién General de Justicia, se ha visto afectada por la publicacion en el Boletin Oficial del Estado el
5 de julio de 2023 de la Orden SND/726/2023, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 4 de julio de 2023, por el que se declara la finalizacidn de la situacidn de crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19. Como consecuencia de lo anterior, han quedado sin efecto las medidas
organizativas y tecnoldgicas previstas en la Ley 3/2020, de 18 de septiembre, de medidas procesales
y organizativas para hacer frente al COVID-19 en el dmbito de la Administracién de Justicia.

Igualmente, la indicada declaracién ha afectado a la Orden JUS/504/2020, de 5 de junio, por
la que se activa la Fase 3 del Plan de Desescalada para la Administracion de Justicia ante el COVID-19,
asi como a la resolucion de 7 de junio de 2020 por la que se adaptan los criterios de aplicacion de la

14

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



misma, disposiciones éstas en la que se amparaba la realizacion de funciones mediante teletrabajo en
la Administracion de Justicia. En lo que se refiere al ambito de competencia de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el director general de Justicia venia dictando resoluciones prorrogando de
forma mensual la posibilidad de realizar funciones mediante teletrabajo por parte de los funcionarios
al servicio de la Administracién de Justicia transferidos, la Ultima de las cuales es de fecha 28 de junio
de 2023.

En consecuencia, con el fin de la situacidn de crisis sanitaria y la falta de regulacién especifica
sobre la materia, quedd sin efecto la posibilidad de realizacién de funciones mediante teletrabajo,
por lo que todo el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, cuya gestion ha
sido transferida a la Comunidad Auténoma de Cantabria, presta servicio de forma presencial en sus
correspondientes puestos de trabajo.

PREVISION DE RESULTADOS

Las actuaciones previstas en materia de igualdad de oportunidades para favorecer la
conciliacién y una mejor organizacion y racionalizacién del tiempo de trabajo buscan reducir las
desigualdades que puedan persistir en el dambito de la carrera profesional de las empleadas vy
empleados publicos.

e Seguimiento periddico de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
responsabilidad, analizando su evolucion y detectando las dificultades que puedan
obstaculizar su cumplimiento

e Avance hacia la corresponsabilidad por parte de los poderes publicos hacia la conciliacidn,
mediante el apoyo de la flexibilidad espacial y temporal. El objetivo es mejorar las medidas
de igualdad y conciliacidn de la vida familiar, laboral y personal con la utilizacién de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacidn, el cardcter voluntario y reversible del
teletrabajo, una vez sea regulado y la igualdad de derechos legales y convencionales del
trabajo a distancia.

e Seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen la conciliaciéon vy
corresponsabilidad con especial atencién a los permisos parentales.

e Coordinacidn de criterios sobre la flexibilidad horaria aplicable a la concesién de permisos
por deber inexcusable.

e Incorporacidn generalizada de la formaciéon en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género, en los planes de formacion inicial
y continua.

Para la implementacién de estos objetivos se establecen los siguientes indicadores de
resultado que permitirdn una medicidén de las actuaciones realizadas, con identificacion de la tasa de
éxito respecto a los objetivos generarles desagregados por razén de sexo (%):
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e Numero de hombres y mujeres por tramos de retribucién y tipo de personal.

e Desagregacion por sexo y tiempo de permanencia del disfrute de los permisos relativos a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

e Edad media de jubilacion desagregada por sexo.
e Numero de cursos de formacion vinculados a los objetivos descritos.

e Numero de mujeres y hombres en tribunales y érganos de seleccién.

VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales de nuestro
ordenamiento juridico que no debe suponer un mero reconocimiento formal sino un objetivo basico
que ha de proyectarse sobre todos los dmbitos de actuacion.

Este capitulo presupuestario, dentro del programa objeto de andlisis, tiene una pertinencia
media de género segln la escala de «pertinencia de género», como consecuencia de que se
considera que las actuaciones del mismo desplegardn sus efectos sobre personal funcionario en la
Comunidad Auténoma de Cantabria que ejerce su labor al servicio de la Administracidn de Justicia,
con un alto indice de presencia femenina. Por otra parte, y como se ha expuesto, el analisis de la
situacion de partida relativo a la informacién estadistica y cualitativa sobre roles y estereotipos de
género permite la identificacion de objetivos e indicadores de resultado.

La valoracion de las lineas de actuacién propuestas en relacién con este concepto
presupuestario es sin duda positivo, con grado positivo, dado que pueden contribuir al desarrollo
profesional de las mujeres a través del fomento de la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

2.1.3. ANALISIS DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS RELACIONADAS CON LA
FINANCIACION DE LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Partida presupuestaria:02.09.112M.481 INDEMNIZACION DE ABOGADOS DE OFICIO
Partida presupuestaria:02.09.112M.482 INDEMNIZACION DE PROCURADORES DE OFICIO

DIAGNOSTICO DE LA SITUCION DE PARTIDA

La Justicia ejerce un papel clave en la erradicacién de la desigualdad por razén de género y
los conceptos presupuestarios objeto de anadlisis se pueden catalogar con una pertinencia alta de
género, en tanto que constituyen una palanca de cambio en la igualdad de género y un impulso para
su consecucion.

El acceso a la justicia es un Derecho fundamental reconocido en la Constitucidn espafiola en
el articulo 24 a través del Derecho a la tutela judicial efectiva, asi como el derecho a la asistencia
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justicia gratuita para aquellas personas que acrediten insuficiencia de recursos para litigar de
acuerdo con el articulo 119 de la Constitucién espafiola.

La poblaciéon por partido judicial desagregada por sexo se refleja en el siguiente
cuadro.

POBLACION POR PARTIDO JUDICIAL A 1 DE ENERO DE 2023

PARTIDO JUDICIAL | Ambos Sexos Varones Mujeres
SQSTEI_CI)ES 35.853 17.797 18.056
LAREDO 36.401 18.130 18.271
MEDIO CUDEYO 51.572 25.898 25.674
REINOSA 17.517 8.818 8.699
fﬁ'\éxgggg o° 20.708 10.663 10.045
SANTANDER 265.403 125.066 140.337
SANTONA 37.536 18.776 18.760
TORRELAVEGA 123.397 59.985 63.412

285.133 303.254

Dentro del acceso a la justicia y de la normativa que desarrolla el derecho a la asistencia
juridica gratuita, podemos analizar la prestacidon del servicio de asistencia juridica gratuita con
caracter general y mas especificamente, la prestacién de dicho servicio a determinados beneficiarios
como son las victimas de violencia de género.

Esta proteccidn a este tipo de victimas se realiza a través de instrumentos como los que se
detallan a continuacidn y que se financian a través de las partidas analizadas en este apartado.

e La asistencia juridica gratuita y especializada que se presta a través del turno especial en
violencia de género.

e La Oficina de Asistencia a las Victimas de Delitos (OAV).

Con caracter previo al analisis de estos dos instrumentos, se hace necesario hacer una
referencia a la situacién de la violencia de género en esta Comunidad Auténoma, recogiendo para
ello los datos de la Memoria Judicial 2023 del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Los drganos judiciales de Cantabria registraron en 2023 un total de 2.492 denuncias por
violencia de género, lo que representa un incremento del 12,4 por ciento respecto a 2022 (2.218) y
supone casi siete denuncias al dia.

Del total de estas denuncias, el 55,8 por ciento fueron presentadas por la propia victima; el
21,4 por ciento llego al érgano judicial a través de servicios asistenciales o terceros en general; el
14,8 por ciento por intervencidn policial; el 5,1 por ciento por un parte de lesiones remitido al
juzgado, y el 2,9 por ciento a través de familiares.
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En las mismas, figuran como victimas 2.327 mujeres, un 11,5 por ciento mds que en el
pasado afio (2.087). Ademads, aparecen 8 menores tutelados victima de violencia de género, frente a
17 del afio anterior.

A nivel nacional, el incremento de las denuncias en el periodo analizado fue del 9,46 por
ciento, y el de victimas, del 10,30 por ciento.

La tasa de mujeres victimas por cada 10.000 mujeres se situa en Cantabria en 76,7, inferior a
la media nacional, de 79,4.

Al analizar la relacidn que existia entre denunciante y victima en el momento de producirse la
supuesta agresion, resulta que en la mayoria de las ocasiones (el 46 por ciento de los casos) la
relacidn afectiva se habia roto, en el 31 por ciento de las ocasiones aln existia esa relacién, en el
14,85 por ciento eran matrimonio y en 7,84 por ciento se habian separado.

Un afo mas debe destacarse que un total de 358 mujeres decidieron no declarar cuando
comparecieron ante los juzgados de violencia sobre la mujer en Cantabria, lo que supone que el 15,4
por ciento de todas las mujeres que figuran como victimas tomaron esta decisidon. En el caso del
conjunto del pais, tomaron esta decision el 10 por ciento de todas las que aparecen como victimas en
las denuncias.

Esas 358 mujeres son mds que las que se acogieron a la dispensa en 2022 (228),
concretamente un 57 por ciento mas.

Ademads, en el Juzgado de lo Penal n.° 5 de Santander, especializado en enjuiciar delitos
menos graves de violencia machista, otras 20 mujeres decidieron no declarar al ser llamadas a juicio,
once menos que un afio antes.

Por otro lado, los jueces y juezas de violencia sobre la mujer de Cantabria acordaron durante
el periodo analizado 314 érdenes de proteccidon de las 485 que les fueron solicitadas, es decir, el 65
por ciento de las pedidas. A nivel nacional, el porcentaje de 6rdenes de proteccion adoptadas
respecto a las incoadas fue del 69 por ciento.

Y los titulares de los juzgados de instruccion en funciones de guardia -que atienden casos de
violencia de genero por las tardes y fines de semana, cuando los juzgados especializados no tienen
audiencia- acordaron 94 érdenes de proteccidn de las 130 solicitadas, el 72,3 por ciento.

Tales 6rdenes y medidas de proteccion y seguridad se tradujeron en 853 medidas judiciales
encaminadas a la proteccion de las victimas, tanto mujeres como menores. De ellas, 672 eran
medidas de caracter penal y 181, de naturaleza civil.

Por lo que se refiere al enjuiciamiento, a lo largo del pasado afio fueron juzgadas en
Cantabria un total de 649 personas por violencia de género, de las que 530 (528 hombres y 2
mujeres) obtuvieron sentencia condenatoria (el 81,66 por ciento).

En cuanto a la tipologia delictiva de la que conocen los érganos especializados, de los 2.650
asuntos penales registrados, 885 apenas requirieron instruccion y se llevaron por juicio rapido, 94
fueron delitos leves, ingresaron dos sumarios y dos jurados. El resto de los asuntos se llevaron por
diligencias previas o procedimiento abreviado-los procedimientos de instruccién mas habituales.
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En cuanto a los procedimientos civiles incoados, fueron 172, entre los que destacan 57
divorcios, 56 sobre la adopcidon de medidas de guarda y custodia de hijos de parejas no casadas, 45
sobre modificacién de medidas acordadas en sentencia, 10 sobre liquidacién del régimen econdmico
matrimonial, uno sobre filiacidn y otro mds sobre relaciéon paterno-filial.

Situacion de partida: Tanto el nimero de denuncias como el de victimas en Cantabria
aumenta respecto al 2022 y lo hace por encima de la media nacional en el afio 2023, al igual que el
numero de mujeres que renuncian al derecho a declarar durante el procedimiento judicial. Aunque la
tasa de mujeres victimas por cada 10.000 resulta inferior en 2.7 puntos respecto a la media nacional.

ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Como se ha expuesto con anterioridad, el derecho a la asistencia juridica gratuita garantiza el
acceso a la justicia en los supuestos de insuficiencia de recursos para litigar y dentro de su regulacién
tienen un trato especial las victimas de violencia de género.

Con caracter general, en el dmbito del derecho a la asistencia juridica gratuita se puede hacer
un analisis por un lado de las personas receptoras del derecho a la asistencia juridica gratuita, y por
otro, de los profesionales que prestan este servicio.

Respecto de las personas receptoras de los servicios publicos de asistencia juridica gratuita
en el ejercicio 2023, se tramitaron un total de 6.239 expedientes de asistencia juridica gratuita, lo
gue supone un 5,2% menos en relacion con el afio anterior.

Si analizamos las personas solicitantes, encontramos que 2.560 son mujeres, 3.589 son
hombres y el resto son personas juridicas, ya sean Asociaciones o Fundaciones.

La distribucién porcentual sobre el total se muestra en la siguiente tabla:

CLASIFICACION DE LAS PERSONAS SOLICIANTES

0,47 0,47

m hombres = mujeres = personasjuridicas

Como tal derecho garantizado en la Constitucion espafiola, el acceso al servicio es reconocido
a todas las personas que cumplen determinados requisitos.
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Se aprecia que el tanto por cierto de hombres solicitantes es mas de un 20% superior al de
mujeres, tal circunstancia se justificaria porque el peso de la jurisdiccién penal es del 60% y en esta el
numero de procesados hombres es mayor que el de mujeres.

Respecto de las personas profesionales que prestan los servicios de asistencia juridica, el
“XVIII Informe del Observatorio de Justicia Gratuita” referido al 2023, elaborado por el Consejo de la
Abogacia Espafiola y Welters Kluver, destaca en cuanto al turno de oficio que, el niumero de
profesionales mujeres adscritas al turno de oficio es superior al de los hombres. Circunstancia que se
repite en la guardia al detenido y al turno especial para la violencia de género.

PROFESIONALES DE LA ABOGACIA ADSCRITOS AL ASISTENCIA AL DETENIDO
TURNO DE OFICIO

TOTAL ABOGADOS/AS | HOMBRES | % | MUJERES | % | ABOGADOS/AS | HOMBRES | % | MUJERE | %
CENSO S

2022

1.186 514 242 47 272 53 390 177 45 213 55

PROFESIONALES DE LA ABOGACIA ADSCRITOS TURNO
VIOLENCIA DE GENERO

TOTAL CENSO

2022 ABOGADOS/AS | HOMBRES | % MUIJERES | %

1176 166 60 36 106 64

Por lo que se refiere a los datos del Colegio de Procuradores, hay 163 profesionales
colegiados en Cantabria, de los cuales 110 son mujeres, representando un 67,48 %.

Por lo que nos encontramos que, en la prestacidon de este servicio, la presencia de mujeres
supera a la de los hombres, circunstancia que vendrd motivada porque mds mujeres cursan la
licenciatura de derecho y el master para el ejercicio de la profesion.

Por lo que se refiere a atencidn especializada a las victimas de violencia de género, el actual
contenido del articulo 2.h de la Ley 1/1996, de 10 de enero de asistencia juridica gratuita, modificado
por la disposicion adicional séptima de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, reconoce este derecho a las victimas de violencia de
género en aquellos procesos que tengan vinculacion, deriven o sean consecuencia de su condicién de
victimas con independencia de la existencia de recursos para litigar.

“g) Con independencia de la existencia de recursos para litigar, se reconoce el derecho de asistencia
juridica gratuita, que se les prestard de inmediato, a las victimas de violencia de género, de terrorismo y de
trata de seres humanos en aquellos procesos que tengan vinculacion, deriven o sean consecuencia de su
condicion de victimas, asi como a las personas menores de edad y las personas con discapacidad necesitadas
de especial proteccion cuando sean victimas de delitos de homicidio, de lesiones de los articulos 149 y 150,
en el delito de maltrato habitual previsto en el articulo 173.2, en los delitos contra la libertad, en los delitos
contra la libertad e indemnidad sexual y en los delitos de trata de seres humanos.

Este derecho asistirad también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no
fueran participes en los hechos.
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A los efectos de la concesién del beneficio de justicia gratuita, la condicién de victima se
adquirird cuando se formule denuncia o querella, o se inicie un procedimiento penal, por alguno de
los delitos a que se refiere la norma, y se mantendra mientras permanezca en vigor el procedimiento
penal o cuando, tras su finalizacién, se hubiere dictado sentencia condenatoria. El beneficio de
justicia gratuita se perderad tras la firmeza de la sentencia absolutoria, o del sobreseimiento definitivo
o provisional por no resultar acreditados los hechos delictivos, sin la obligaciéon de abonar el coste de
las prestaciones disfrutadas gratuitamente hasta ese momento.

En los distintos procesos que puedan iniciarse como consecuencia de la condicién de victima
de violencia de género, debera ser el mismo profesional de la abogacia el que asista a aquella,
siempre que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa

En el ano 2023 han entrado en la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita, 6rgano
competente para resolver estas solicitudes, un total de 1.036 expedientes vinculados a la violencia de
género correspondientes tanto a victimas, y/o presuntos agresores.

Si hacemos el analisis por jurisdicciones de los expedientes tramitados:

civiles 98 9,46%
penales 938 90,54%

Y cuanto al sentido estos expedientes, el analisis es el siguiente:

N2 %
total 1036 100
expedientes
estimados 944 91,12
denegados 92 8,88

Ademas de lo expuesto con anterioridad, de conformidad con el articulo 34 del Real Decreto
141/2021 de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de asistencia juridica gratuita, para la
orientacion juridica, defensa y asistencia letrada inmediata de las mujeres victimas de violencia de
género en todos los procesos y procedimientos que tengan causa directa o indirecta en la violencia
padecida desde el momento en que lo requieran, el Colegio de la Abogacia tiene que establecer un
régimen de guardias especializado en la defensa de las victimas de violencia de género.
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Los datos de este servicio se desglosan de la siguiente manera.

Guardia 10 20 30 40 total
VIOLENCIA trimestre trimestre trimestre trimestre
por disponibilidad cuando 209 212 209 818

no haya sido requerido la = 88
asistencia durante la
guardia

por disponibilidad y 34 32 50 117
asesoramiento previo

prestado sin que la

victima haya requerido

otra actuacion

por disponibilidad y 59 45 51 205
asesoramiento con 0

asistencia en denuncia u

orden de proteccion

En el afo 2023, la prestacion del servicio de guardia de violencia de género ascendié a
115.228,53 euros, frente a los 108.519,87 euros del 2022.

OFICINA DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE DELITOS — OAV

Las Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito se constituyen como un servicio de
atencion a las necesidades de la victima publico y gratuito creado por la Ley 35/1995 de 11 de
diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, y
posteriormente regulado por la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito vy,
especialmente, por el Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley
4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, y se regulan las Oficinas de Asistencia a
las Victimas del Delito.

Actualmente existe una Oficina de Asistencia a las Victimas del Delito en la Comunidad
Autdnoma de Cantabria dependiente del Decanato de los Juzgados de Santander, que garantizara el
cumplimiento de los derechos de las Victimas del Delito, ubicada en el Complejo judicial ‘Las Salesas’
en Santander.

Los objetivos de esta oficina son la asistencia integral, coordinada y especializada a las
victimas como consecuencia del delito, dar respuesta a las necesidades especificas en el ambito
juridico, psicoldgico y social, asi como la derivacidn a los recursos de cuya asistencia precisen.
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La Oficina estd atendida por personal al servicio de la Administraciéon de Justicia (un gestor
procesal y un administrativo), por una psicdloga y por un profesional de la abogacia del turno de
oficio.

Por lo que se refiere al servicio de asesoramiento juridico vendria a ser una especializacidn
respecto al que se presta en el marco de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita, Ley 1/1996, de 10 de
enero, cuyo articulo 22 dispone que los Colegios de Abogados implantaran servicios de
asesoramiento a los peticionarios de asistencia juridica gratuita, con la finalidad de orientar y
encauzar sus pretensiones, asesoramiento que tendrd, en todo caso, caracter gratuito para los
solicitantes.

El nuevo Decreto de justicia gratuita de la Comunidad Auténoma de Cantabra, Decreto
26/2023, de 27 de abril, dispone en su articulo 29.3 que se podran implantar servicios de orientacion
especializada para a la atencidn de determinados colectivos, si asi lo autoriza la consejeria
competente en materia de justicia, estableciéndose una tarifa especifica en el anexo Il por importe
de 79 euros dia. Consta resolucion de la Consejera Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, de
23 de junio de 2023, autorizando la creacidon del servicio de orientacién juridica especializada para la
atencién a las victimas, que se prestara en la Oficina de Atencidn a la Victimas del Delito sita en el
Complejo judicial ‘Las Salesas’ en Santander. Dicho servicio resulta actualmente financiado por los
Fondos del Pacto Estado sobre la Violencia de Género, a solicitud de esta Direccion.

Con ello se consigue, por un lado, una mayor atencién a las victimas que no tienen que pedir
cita previa en los servicios de orientacién radicados en los Juzgados y por otro, una mayor
especializacion de los letrados del turno de oficio.

El computo total de atenciones realizadas por el equipo de la OAVD en el afio 2023 fue de
195, el afio anterior fue de 204 personas.

MUJERES 184 (94,35%)

HOMBRES 11 (5,65%)

FUENTES DE REMISION

En la OAVD se presta asistencia inmediata a las personas victimas remitidas desde el Juzgado
de Violencia sobre la Mujer n? 1 de Santander, donde el ofrecimiento del servicio de atencién
psicoldgica y la derivacidn es constante.

e JVSM N2 1 STDER: 105

e JUZGADOS DE GUARDIA STDER: 13

e JUZGADO de Primera Instancia e Instruccién N2 1 DE SANTONA: 13
e Colegio de la Abogacia de Cantabria: 6

e FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD y UNIDADES ESPECIALIZADAS (UFAM, OPROVIC,
EMUME, SAF): 10

e SERVICIOS SANITARIOS- SC SALUD: 2
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S. Sanitiarios: 4

e PUNTO DE COORDINACION DE LAS ORDENES DE PROTECCION. (DIRECC. GRAL IGUALDAD Y
MUJER) Remisidon por correo electréonico de aquellos casos de violencia doméstica
(filioparental) que quedan fuera de su ambito de actuacidn por ser VD intrafamiliar :2

e ASOCIACIONES: 2
e SERVICIOS AT. TELEFONICA 016, 012 AT. CIUDADANA: 1
e PROSPECCION:25

Por los juzgados de violencia sobre la mujer n2 1, penal 5 de Santander y los Juzgados de
Instancia e Instruccién (VSM) de Torrelavega, Medio Cudeyo y Laredo, se remiten copia de las
sentencias dictadas en delitos de su competencia e igualmente desde el Punto de Coordinacién
(Direccion General de Igualdad y Mujer) se notifican las érdenes de proteccién de las victimas de
violencia doméstica a fin de realizar un contacto y seguimiento de las mismas en esa fase del proceso
penal

Las fuerzas y cuerpos de seguridad derivan igualmente casos a la Oficina de Asistencia a las
Victimas cuando asi lo estiman oportuno, como ocurre con la Oficina de Proteccién a las Victimas de
la Policia Local de Santander, el Servicio de Atencidon a la Familia de la Policia Nacional, el Equipo de
Mujer-Menor de la Guardia Civil.

También existe una comunicacién bidireccional constante con el Equipo multidisciplinar del
Centro de Informacién y Atencién Integral para mujeres victimas de violencia de género (CIAl),
dependiente de la Direccion Gral. de Igualdad y Mujer del Gobierno de Cantabria

El modelo de actuacion de la OAVD se ejecuta en distintas fases: acogida-orientacion,
informacidn, intervencién y seguimiento. Estas fases suponen una orientacion general a las victimas,
informacidn juridica especifica a lo largo del proceso penal, apoyo en las intervenciones necesarias y
seguimiento a lo largo de todo el proceso penal, ademas de la asistencia psicolégica para todo tipo
de victimas del delito.

El pasado afio aumento la asistencia a personas mayores de 60 afios, al pasar de 14 en 2022 a
19 en 2023, mientras que disminuyo la atencidén a personas victimas de delitos en la franja de 18 a 30
afios. Destacar el aumento significativo con respecto al afio 2022 de la asistencia a personas de la
franja de edad de 31 afios a 45, siendo la violencia de genero el principal motivo de consulta.

En cuanto a la nacionalidad de las victimas, la mayoria han nacido en Espafia (67,5 por
ciento). Del total de victimas extranjeras, un alto porcentaje son de origen latino (24 por ciento). En
2023 hubo una disminucidon de la presencia europea (4 por ciento), que procedian de Moldavia,
Ucrania, Rumania, Francia y Albania. También encontramos presencia de personas nacidas en Africa
(1,5 por ciento), de Marruecos, Guinea Ecuatorial y Camerun; y de Asia: Republica Popular de China
(0,5 por ciento), Rusia (1,5 por ciento) e India (1 por ciento).

Por lo que se refiere a la tipologia delictiva que ha motivado la necesidad de asistencia, los
casos de violencia de genero han sido el motivo principal y representa el 72 por ciento de las
personas atendidas. Al analizar la relacidén existente entre denunciante y victima en el momento de
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los hechos denunciados, en 34 ocasiones eran matrimonio o lo habian sido, y en otras 108 tenian o
habian tenido una relacion afectiva.

La violencia domestica fue la segunda causa (el 14 por ciento del tipo de delitos atendidos),
aumentando su peso respecto a 2022, cuando estos delitos eran el 5 por ciento del total de delitos
atendidos. Destacan casos de violencia filio-parental y abuso de ancianos. Las personas victimas de
este tipo de delito se encuentran en la franja entre 45-50 afios, seguida de los mayores de 71 aios.
Destaca especialmente la violencia filio-materna (por parte de la hija/hijo con trastorno mental y/o
adicciones hacia la madre).

En tercer lugar, estan los delitos contra la libertad e indemnidad sexual tipificados en el Titulo
VIII, del Libro Il del Cédigo Penal. Se asistid a 6 personas victimas de este tipo de delito en 2023,
frente a las 8 personas atendidas el afio anterior. Este tipo de delitos afecta en mayor medida a las
mujeres entre 18-30 afios.

No obstante, también acudieron victimas de otro tipo de delitos (odio, injurias, acoso laboral,
etc.) y otras personas que, sin ser victimas de situaciones tipificadas como delito, fue preciso asistir
por encontrarse en una situacién adversa (civil, relacional, de convivencia, salud mental, etc.)

FORTALEZAS DE LOS SERVICIOS LOGRADAS:

e Se ha consolidaciéon de las nuevas zonas para la prestacion de este servicio de guardia de
atencion a la violencia de género.

- Santander-Medio Cudeyo, 2 letrados.
- Laredo, Santofia y Castro, 1 letrado.
- Torrelavega, San Vicente y Reinosa, 1 letrado.

Lo que constituye una mejora en el servicio especializado de asistencia a las victimas en
materia de violencia de género, en el marco de la asistencia letrada de la justicia gratuita que se
financia anualmente con cargo al presupuesto de la Direcciéon General de Justicia y Victimas del
Terrorismo del Gobierno de Cantabria, y que también recibe financiacion de los fondos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.

También se ha de indicar que se han mejorado las retribuciones de los profesionales del
turno de oficio que prestan tanto la guardia como la defensa y representacién de la victima, a través
primero de la Orden PRE/192/2022, de 23 de diciembre y luego con el nuevo Decreto 26/2023, de 27
de abril, de asistencia juridica gratuita de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Mejora de las instalaciones y equipamiento de las OAVD vy la consolidacion del servicio de
asesoramiento legal prestado por un profesional de la abogacia, para que asesore legalmente a
estas personas en las acciones que disponen para ejercitar sus derechos.

e Vinculada a estas politicas de proteccion a la victima se considera una fortaleza haber montado
dos Salas Gesell, una en el partido judicial de Santander y otra en el de Torrelavega, cuyo
objetivo es disminuir el impacto emocional que le genera a una victima prestar testimonio ante
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un estrado tradicional, en presencia de jueces, fiscales, defensores, etc. De esta forma, se
garantiza el derecho a ser oido de las personas que hayan sido victimas y/o testigos de violencias,
sin ser revictimizados

PREVISION DE RESULTADOS

Con el diagnéstico de la situacién actual se prevé un aumento en la prestacién de esos
servicios, especialmente el vinculado a las victimas de violencia de género.

Con la prestacion de los servicios antes descritos se persigue modificar los roles de género
atendiendo a las necesidades de determinadas partes en el proceso judicial, tanto en el
asesoramiento previo, en el acompafamiento durante el procedimiento judicial y su seguimiento
posterior.

Por lo que se refiere a la Oficina de Atencidn a las victimas se quiere lograr una mayor
visibilizacion y difusion de la existencia y labor de la Oficina de Asistencia a las Victimas del Delito que
permitan que, tanto el personal funcionario de la Administracidon de Justicia, como los Juzgados (De
Guardia e Instruccion) conozcan las competencias del servicio de Asistencia a Victimas del Delito en
general como un modelo de actuacion de la OAVD, extensible a las personas victimas/perjudicadas
de todo tipo de delitos y no Unicamente de violencia de género.

Se tiene como objetivo implantar salas gesell el partido judicial de Santander.

Segln la Medida 141 del Pacto de Violencia de Género, se tienen que incorporar un mayor
numero de letrados y letradas a los turnos de oficio especializados y mejorando la formacién
especializada de los mismos, ello en colaboracién con los llustres Colegios de la Abogacia y de
Procuradores.

Repeticién de los siguientes talleres: Aprender a trabajar el miedo, violencia filioparental, el
de mis padres se divorcian e iniciar uno nuevo “El Buen Divorcio” para personas que van a iniciar o
estan en un proceso de divorcio conflictivo y doloroso en el que hay hijos comunes. La necesidad de
este taller surge por las situaciones familiares que a diario.

“CUANTIFICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER TIENE EL RIESGO DE CONVERTIR ESTE DELITO EN UN
DATO, PERO EN CADA CIFRA ESTA EL ESFUERZO PARA EVITAR QUE SIGA CRECIENDO”

VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Estas politicas vienen enmarcadas dentro de algunas de las medidas del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, luego evidentemente el impacto de las mismas en la igualdad de
género es positivo en tanto que se prevé una disminucién o eliminacidon de las desigualdades
detectadas y contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad. El grado de este sentido positivo
es sin duda transformador, en cuanto tiene como objetivo central enfrentar las desigualdades de
género.
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SUGERENCIAS.

Personal de la OAV considera que el trabajo social es una disciplina profesional que reune
funciones y competencias necesarias para formar parte de estas Oficinas.

2.1.4. ACTUACIONES DEL PROGRAMA EN RELACION CON EL IMPULSO A LA
MEDIACION INTRAJUDICIAL

Partida presupuestaria: 02.09.112M.481 MEDIACION INTRAJUDICIAL

DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Los métodos alternativos de resolucién de conflictos contribuyen a garantizar el derecho de
acceso a la Justicia y a la promocién de la libertad e igualdad. La mediacién facilita una comunicacién
abierta y constructiva entre las partes al estar basada en la libertad y en el derecho de disponer, por
lo que refuerza la idea del “acceso a la Justicia integral” como un derecho de todas las personas, sin
discriminacién de género, a la misma.

|ll

La Mediacidn Intrajudicial (aquella que se produce por derivacion de jueces y magistrados en
los litigios, especialmente de familia) puede presentarse como una pieza fundamental del
funcionamiento de la Justicia, porque es un nexo de unién social, politico y juridico entre las diversas
administraciones publicas y la sociedad civil para gestionar los problemas sociales. No pretende
Unicamente la adopcién de un acuerdo y que éste tenga efectos ejecutivos, lo que persigue también
es una gestion razonable del conflicto.

Es una alternativa que permite tener especial consideracién las circunstancias que puedan
hacer a alguien mas vulnerable o que puedan dificultar su acceso en condiciones de igualdad a la
justicia, y en concreto, puede resultar un instrumento util en la prevencidon y resolucidon de
determinados conflictos de género, principalmente en el ambito familiar, en tanto que contribuye a
hacer visible un tratamiento equilibrado de ambos sexos, garantizando la presencia real, efectiva y
paritaria de la mujer.

El Gobierno de Cantabria, en el marco de la colaboracién con el Consejo General de Poder
Judicial, tiene por objetivo el impulso de la mediacién y de otras formas pacificas de resolucién de
conflictos como férmula alternativa y/o complementaria al proceso judicial. Ese impulso se
materializa en implementar un proyecto para el desarrollo de la Mediacidn Intrajudicial en materia
familiar y civil, que en los Juzgados del Partido Judicial de Santander y de Torrelavega, asi con la
Seccion Segunda de la Audiencia Provincial de Cantabria.

Desde el afio 2019, los presupuestos generales de nuestra Comunidad Auténoma recogen en
el programa 112M una partida “02.09.112M.480 MEDIACION INTRAJUDICIAL” por importe total de
20.000 €, con el fin de financiar las actuaciones de los mediadores en dicho proyecto, e impulsar
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acciones de informacién y sensibilizacidn. En este sentido el proyecto de presupuestos para el afio
2025 incorpora un gasto por idéntico importe con el objetivo de consolidar dicho servicio.

Es objeto de analisis el nUmero de mujeres y hombres afectados por el desarrollo de este
servicio publico, que es gratuito para los perceptores del mismo con independencia de sus recursos,
asi como el “impacto en los roles de género en los procesos de mediacion”, tanto de las personas
usuarias del servicio como de los profesionales que lo prestan.

DATOS DE MEDACION INTRAJUDICIAL

PERSONAS PERCEPTORAS MEDIACION INTRAJUDICIAL

ANO VARONES MUJERES ENTIDADES
2017 60 59 0
2018 200 210 26
2019 279 295 40
2020 216 223 22
2021 166 158 11
2022 188 173 7
2023 127 128 8
2024 * 144 142 18
TOTALES 1.380 1.388 132

*Datos del 2024: del 01/01/2024 al 31/07/2024

Podemos concluir que el porcentaje de mujeres y hombres que acuden a este servicio es muy
similar, siendo ligeramente mayor el de mujeres. En todo se debe recordar que las personas
perceptoras lo son en su condicién de partes en un procedimiento judicial abierto, y que
corresponde a los distintos drganos jurisdiccionales derivar los asuntos procesales a una sesién
informativa de mediacién.

Por otra parte, el analisis del perfil de las personas que prestan este servicio de mediacidn es
eminentemente femenino:

DATOS DE MEDIACION INTRAJUDICIAL

ENTIDADES COLABORADORAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
MEDIACION INTRAJUDICIAL EN LA APORTACION DE PERSONAS MEDIADORAS

ENTIDAD VARONES MUJERES
COLABORADORA
COLEGIO DE LA
ABOGACIA 0 20
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COLEGIO DE

PROCURADORES 1 19
ASOCIACION DE

MEDIACION DE 6 7
CANTABRIA

ASOCIACION DE

DERECHO 4 5
COLABORATIVO

TOTALES 1 >l

En el desarrollo del proyecto intervienen 62 personas mediadoras, de las cuales 51 son
mujeres y 11 varones, por lo que es evidente que, en el caso de los profesionales, el nimero de
mujeres que colaboran con el desarrollo de es mucho mayor que el de hombres, al suponer un 82%
del total.

Las relaciones de género son un factor que influye a la hora de defender los intereses de cada
uno, ya que los comportamientos y las estrategias de negociacién se diferencian en funcion del
género de quien negocia. Muchos de los asuntos a tratar versan fundamentalmente sobre guardas y
custodias, régimen de estancias y comunicaciones y cuantificacién y distribuciéon de las cargas
familiares y/o alimentos. Estos temas afectan de manera directa a las mujeres por lo que es
pertinente su analisis.

La persona mediadora debe asumir una posible desigualdad de poder entre las partes del
conflicto, por lo que es importante el desarrollo de técnicas tendentes a buscar el equilibrio,
mecanismos para mantener los principios de neutralidad e imparcialidad que deben presidir el
proceso de mediacidn.

PREVISION DE RESULTADOS

Incorporar la perspectiva de género en la mediacion no es una eleccién sino una
recomendacién de buena practica. Los resultados directos e indirectos que se prevén tendrdn un
impacto positivo en cuanto implican para las mujeres una mejora en la situacion de igualdad de trato
y un aumento de la participacién en la toma de decisiones.

A la vista de la situacién de partida, a lo largo del ejercicio 2025 se prevé un incremento de
participacién tanto de personas usuarias de la prestacién de un servicio de Mediacién Intrajudicial,
asi como los profesionales que colaboran con el mismo. El objetivo es dar mas proyeccién, de forma
que se lleven a cabo un mayor nimero de derivaciones a mediacidn, asi como incorporar nuevos
drganos jurisdiccionales y partidos judiciales a su ambito de actuacion de forma progresiva.

La continuidad de la Mediacion Intrajudicial, asi como del desarrollo de acciones de
sensibilizacidn y concienciacidn para potenciar la solucién de los conflictos, permitira:

1) Conocer el alcance de las medidas realizadas, el nimero de hombres y mujeres beneficiarias de
las acciones desarrolladas.
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2) Tratamiento equilibrado de ambos sexos, garantizando la presencia real, efectiva y paritaria de la
mujer.

3) Incidir en la puesta en practica de técnicas tendentes a buscar el equilibrio, mecanismos para
mantener los principios de neutralidad e imparcialidad que deben presidir el proceso de
mediacién.

4) Potenciar la mediacién familiar y la corresponsabilidad de los progenitores en los supuestos de
conflictividad familiar.

5) Fomentar la formacién y divulgacion de la mediacién como sistema alternativo de resolucién de
conflictos en la sociedad en general, entre los profesionales, y entre el personal al servicio de la
Administracion de Justicia

Todo ello contribuira a los objetivos de la politica de igualdad de oportunidades a los que se
da cumplimiento a través de los resultados previstos. En cada uno de estos objetivos subyace de
forma trasversal el componente de igualdad de género. Para su medicidn se establecen los siguientes
indicadores de resultado:

1) Cuantitativo. Andlisis de participacion: personas beneficiarias hombres/mujeres que hayan sido
usuarias del proyecto (tasa de cobertura por sexo).

2) Cualitativo: Andlisis de acceso a la mediacion para interpretar la desigual participacion de
hombres/mujeres en el proyecto (tasas de incorporacion demanda/oferta)

3) Analisis de la satisfaccidon: de las personas/agentes involucradas en el programa/proyecto por
razéon de sexo (unidad de medida: encuestas)

En relacién con dicha previsidon de resultados se debe poner de relieve que en actualidad se
encuentra en avanzado estado de tramitacion el “Proyecto de Ley Organica de medidas en materia
de eficiencia del Servicio Publico de Justicia y acciones colectivas para la proteccién y defensa de los
derechos e intereses de los consumidores y usuarios”. Dicho proyecto introduce la implantacién de
un sistema de medios adecuados de solucién de controversias (MASC) como requisitos de
procedibilidad en el orden jurisdiccional civil. La aprobacidn de una regulacién en dicho sentido sin
duda afectaria a la actual prestacién vinculada la Mediacion Intrajudicial objeto de analisis.

VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La valoracién del impacto de género tiene sentido positivo, por cuanto se prevé una
disminucién de las desigualdades de género, y grado positivo. La actividad relacionada con fomentar
la mediacién tendra, a rasgos generales, efecto inequivoco sobre las mujeres, ya que supone la
puesta a disposicidon de un método de resolucion de conflictos mds cercano y econdémicamente
menos gravoso, que busca eliminar cualquier discriminacién por razén de sexo para alcanzar la
igualdad de oportunidades, y se prevé que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de
género.
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PROPUESTAS DE MEJORA'Y RECOMENDACIONES

1) Incorporar la variable de sexo en todos los soportes de generacién de informacién relacionados
con el programa.

- Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas, registros y
recogida de datos que lleven a cabo en relaciéon con la prestacién de un servicio publico de
Mediacion Intrajudicial en nuestra comunidad auténoma.

- Incorporar la variante de género en la informacidn detallada e informacidn bdsica relativa al
tratamiento de datos personales en cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de
Datos Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016) y de la Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos, procediendo a su
actualizacion.

- Reiterar al Consejo General del Poder Judicial que recabe incluir dicha variable de sexo en las
estadisticas semestrales que se deben remitir por las distintas Comunidades Auténomas a
dicho Consejo, en relacidn con las actuaciones en materia de Mediacidon Intrajudicial familiar
y civil.

2) Utilizar un lenguaje no sexista y por tanto revisar el lenguaje utilizado en el contenido de las
paginas web, folletos informativos y campafias divulgativas de las actuaciones incluidas en el
programa.

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO DE LAS PARTIDAS DEL PROGRAMA ANALIZADAS

El presente informe contempla un andlisis pormenorizado de las diferentes partidas de las partidas
presupuestarias del programa descrito “112M ADMINISTRACION DE JUSTICIA” en las que se ha
identificado un impacto para la consecucion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Las partidas presupuestarias analizadas corresponden a objetivos y actividades tan diferentes que
resulta complejo dar una valoracién global y Unica del programa presupuestario.

Ahora bien, si conforme a lo dispuesto en el Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban
el contenido vy las directrices de la elaboracidn del informe de impacto de género, procede la emisién
de una evaluacion global sobre dicho programa, y ello en relacién con su contribucién a la
eliminacion de las desigualdades entre mujeres y hombres y el cumplimiento de las politicas de
igualdad de oportunidades, se considera que el impacto del programa presupuestario en la igualdad
de género es positivo en grado positivo.
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2.2. PROGRAMA 261A: “ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA Y
ARQUITECTURA” DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

2.2.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacion del proyecto: Actuaciones en materia de Vivienda y Arquitectura.

Direccidn general, secretaria general consejeria que lo promueve: Direccion General de Vivienda y

Arquitectura.

Normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto: Este programa estd dirigido fundamentalmente a financiar el Plan
Autondmico de Vivienda, cuyo fin ultimo es facilitar el disfrute por la ciudadania de una vivienda
asequible, mediante el fomento del alquiler y la rehabilitacidn urbanay rural.

Exposicion de los objetivos generales del proyecto:

Los principales objetivos del Plan de Vivienda para garantizar el derecho constitucional al
disfrute de una vivienda digna y adecuada son los siguientes:

- Incentivar el alquiler como modo preferente de acceso a la vivienda.

Mejorar la calidad del parque edificado de Cantabria mediante el fomento de la
rehabilitacidn dirigida a su conservaciéon y a la mejora de su eficiencia energética y de
su accesibilidad universal.

Impulsar el incremento del parque publico de vivienda en alquiler, tanto publico
como privado con unos precios de alquiler limitados.

Impulsar la movilizacidn de la vivienda vacia para su destino al alquiler a un precio
tasado.

Fomentar la fijacién de la poblacidn joven en el ambito rural.

Potenciar las relaciones de la politica de vivienda con el tercer sector contribuyendo
al disfrute de una vivienda digna y adecuada a las personas mayores, deudores
hipotecarios y colectivos en riesgo de exclusion social.

Reforzar la cooperacidn y coordinacidon interadministrativa y de los diferentes
programas del Plan entre si.

Potenciar la coordinacion con los agentes privados en el desarrollo de las politicas de
vivienda.

Contribuir a la reactivacidon del sector inmobiliario.

El Plan de Vivienda se divide en distintos ejes sobre los que impulsar las politicas de vivienda,
estableciendo las medidas concretas a adoptar, cuantificandolas de acuerdo con las posibilidades
financieras previstas, quedando recogidas en los siguientes ejes estratégicos:
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Eje 1.- Emergencia habitacional

Eje 2.- Ayudas directas y subvenciones

Eje 3.- Medidas fiscales

Eje 4.- Ampliacidn del parque publico de alquiler
Eje 5.- Elaboracion y adecuacién de normativa

Eje 6.- Estadistica y lucha contra el fraude

Dentro de los seis ejes estratégicos del Plan, destaca por su importancia cualitativa y
cuantitativa el eje 2 que establece los distintos programas de ayudas, recogidos en el Presupuesto.

2.2.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

En el programa 261A se destina el presupuesto principalmente para la concesion de ayudas a
los ciudadanos y ciudadanas de Cantabria dirigidas a la rehabilitacién de edificios y viviendas, ayudas
al alquiler y ayudas habitacionales a colectivos vulnerables, asi como la gestién de los alquileres
sociales de las viviendas propiedad del Gobierno de Cantabria.

Presencia de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacién o planificacion

La presencia de mujeres entre las personas beneficiarias de las subvenciones es
significativamente superior respecto a los hombres en el caso de ayudas al alquiler, las ayudas a
colectivos vulnerables y en la obtencidn de alquileres sociales en viviendas del Parque Publico de
Vivienda.

Por el contrario, los porcentajes de mujeres/hombres de personas beneficiarias en el resto
de ayudas (eficiencia energética, conservacion y accesibilidad y compra de viviendas por jévenes) es
similar, debiendo tenerse en consideracién que en estas ayudas un gran nimero de beneficiarias son
comunidades de vecinos o entidades juridicas.

Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres

El nimero de personas beneficiarias de cada ayuda, desde 2021 hasta la fecha actualidad,
segregados por sexos es el siguiente:

Mujeres Hombres

Ayudas a colectivos vulnerables 165 60
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Ayudas al alquiler de vivienda 1365 502

Bono Joven Alquiler 683 499

Alquileres sociales 52 27

Uno de los motivos por los que se puede producir esta diferencia entre mujeres y hombres
en las ayudas al alquiler puede deberse a que en estas ayudas se tiene en cuenta la renta como
criterio esencial para la concesién de las ayudas. En este sentido la Encuesta de Condiciones de Vida
del Instituto Nacional de Estadistica sefiala que las mujeres tienen comparativamente menos renta
media que los hombres.

Por otra parte, otro de los datos que puede explicar un mayor acceso de las mujeres a este
tipo de ayudas es el relativo al desempleo. En este caso, debe sefalarse que segun la Encuesta de
Poblacidn Activa del segundo trimestre de 2024 la tasa de paro en Cantabria es del 7,50 % en el caso
de los hombres, alcanzando el 9,53 % en el caso de las mujeres.

No obstante, estas ayudas engloban a grupos desfavorecidos, en los que se incluyen las
personas afectadas por diferencias de género, que van implicitas en la situacion actual de nuestra
sociedad. De entre ellas, pueden citarse los siguientes colectivos:

1.- Familias numerosas.

2.- Jévenes menores de treinta y cinco afos.

3.- Unidades familiares monoparentales con hijos e hijas a su cargo.
4.- Victimas de violencia de género.

5.- Personas que hayan asumido la patria potestad, tutela o acogimiento familiar permanente
del menor huérfano por violencia de género.

6.- Unidades de convivencia en las que todas las personas integrantes, mayores de edad, se
encuentren en situacion de desempleo y hayan agotado las prestaciones correspondientes a
tal situacidn.

7.- Personas afectadas por procesos de desahucio de su vivienda habitual.

8.- Personas especialmente vulnerables que ostenten dicha consideracidn por servicios sociales.

2.2.3. PREVISION DE RESULTADOS

Por lo que se refiere a las lineas de ayudas al alquiler recogidas en el presupuesto para 2025
se prevé mantener como criterio esencial en el acceso a las ayudas la renta de las personas
solicitantes. Como consecuencia seguird siendo previsiblemente mayor el nimero de mujeres que
accedan a las ayudas al alquiler. Con ello se prevé reducir las desigualdades existentes en acceso al
derecho a una vivienda digna entre mujeres y hombres, debidas entre otros motivos, a las diferencias
de renta entre sexos, asi como al considerable mayor desempleo femenino.
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Especialmente relevante es la mencion al Programa de ayuda a las victimas de violencia de
género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables. Este programa tiene como finalidad poner a disposicion de las personas
solicitantes que se encuentran en una situacién de vulnerabilidad de una vivienda del Parque Publico
de Viviendas de Cantabria mediante un alquiler social adecuado a su renta. En el caso de que no sea
posible ofrecer una vivienda la ayuda consistirad en una ayuda econédmica. Como se ha sefialado en el
apartado de diagndstico de la situacién, en el caso de alquileres sociales el 66% de las arrendatarias
son mujeres, bien victimas de violencia de género o bien en situacién de especial vulnerabilidad.
Igualmente, en el caso de las ayudas econémicas el 68% de las beneficiarias son mujeres que se
encuentran en alguna de estas situaciones.

Puesto que los criterios para la adjudicacion de las viviendas del Parque Publico de Viviendas,
asi como para la concesidn de ayudas econdmicas, se mantendrdn en el presupuesto del afio 2025,
estas ayudas van a contribuir positivamente a la reduccidon de las desigualdades existentes entre
mujeres y hombres para el acceso a una vivienda digna y asequible.

Por ultimo, merece mencidon que estas ayudas van a contribuir a mejorar la situacion de
vulnerabilidad social que afecta a las mujeres en las que se da la doble situacién de mujeres y
extranjeras, que les dificulta especialmente el acceso a una vivienda en alquiler. Un alto porcentaje
de las ayudas destinadas a colectivos vulnerables son concedidas a personas migrantes que, debido a
los bajos ingresos y a las dificultades de empleabilidad, ven muy limitadas sus posibilidades de
acceder a la vivienda.

El proyecto de Presupuesto del programa 261A de la Direccién General de Vivienda y
Arquitectura contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocion
de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la vivienda. En particular, al cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 125 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que sefiala:

“1. Las Administraciones publicas de Cantabria integrardn la perspectiva de género en sus politicas
y programas en materia de vivienda, ordenacion del territorio, urbanismo y transporte, considerando
las distintas necesidades de mujeres y hombres.

2. Asimismo, fomentardn, a través de los oportunos mecanismos e instrumentos, una mayor
participacion ciudadana, y en especial de las mujeres, en el disefio y ejecucion de las citadas politicas
y programas.

3. Las politicas publicas de vivienda, ordenacion del territorio, urbanismo y transporte favorecerdn
la creacion de espacios y territorios socialmente cohesionados e igualitarios, y facilitardn el trabajo
domeéstico y la prestacion de cuidados, la seguridad y la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

4. Las Administraciones publicas de Cantabria fomentardn el conocimiento y el estudio sobre las
diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres en cuanto a la movilidad y la utilizacién de
espacios, infraestructuras y servicios relacionados con las politicas de vivienda, transporte y
urbanismo, mejorando la disponibilidad de datos estadisticos desagregados por sexos e indicadores
de género en estos sectores (...)".
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2.2.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La valoracidn del impacto de género que se prevé es positiva pues van a seguir disminuyendo
progresivamente las desigualdades de género contribuyendo al desarrollo de las politicas de igualdad
de oportunidades. Practicamente la totalidad de los programas son herramientas que despliegan
efectos positivos sobre la igualdad de género pues despliegan sus efectos sobre un alto nimero de
beneficiarias. Se observa con los datos segregados por sexo y personas beneficiarias. Mencidn
especial merece las ayudas a mujeres victimas de violencia.

El grado del sentido positivo se prevé positivo ya que enfrenta las desigualdades de género
y se prevé que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de género.

2.2.5. FORMULACION DE SUGERENCIAS
Propuesta de recomendacion:

En relacién a la notificacién por medio de anuncios, en los supuestos del articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el contenido del apartado 1 de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales establece que “se
identificard al afectado exclusivamente mediante el nimero completo de su documento nacional de
identidad, numero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.”

Estimandose que este mandato podria conllevar un impacto negativo sobre las victimas de
violencia de género, se considera procedente instar, desde el dérgano que corresponda, al
cumplimiento de lo previsto en el apartado 2 de la citada Disposicién, segun el cual “A fin de prevenir
riesgos para victimas de violencia de género, el Gobierno impulsard la elaboracion de un protocolo de
colaboracion que defina procedimientos seguros de publicacion y notificacion de actos
administrativos, con la participacion de los érganos con competencia en la materia”.
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2.3. PROGRAMA 453A: “ACTUACIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL” DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

2.3.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacién proyecto Infraestructuras municipales, tales como urbanizaciones,
pavimentaciones, edificios publicos, alumbrados publicos, acceso
a nucleos de poblacién, parques infantiles, dreas de recreo,
paseos peatonales, actuaciones en zonas de uso educativo para
mejorar las condiciones de acceso y funcionales, etc...

Direccién General Obras Publicas

Programa 453A Actuaciones en materia de infraestructura municipal

Objetivos generales

Las infraestructuras municipales, como instrumento de cooperacion econdémica con las
entidades locales, es fundamental para el desarrollo econdmico, contribuyendo al mismo tiempo a
paliar los desequilibrios territoriales que afectan a la disponibilidad efectiva de dotaciones y servicios
locales, alcanzando un mayor equilibrio territorial. Ademas, se fomenta la inversién publica en el
ambito local y con ello favorecer aquellas actuaciones que contribuyan a dinamizar la actividad
econdmica y la creacién y mantenimiento del empleo en el sector de la obra publica.

En este contexto, el Programa de Actuaciones en materia de Infraestructuras municipales
tiene como finalidad esencial la ejecucidn de las actuaciones necesarias para garantizar la cobertura
en todo el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria de los servicios municipales obligatorios
de conformidad con la legislacion de régimen local, y en particular los relativos a: alumbrados
publicos, pavimentacién de las vias publicas, parques e instalaciones de uso publico, edificios
publicos tanto destinados al uso general como al funcionamiento operativo de los servicios,
urbanizaciones, accesos a nucleos de poblacién, accesibilidad en espacios publicos, actuaciones en
zonas de uso educativo para mejorar las condiciones de acceso y funcionales y otras infraestructuras
viarias que resulten necesarias para la prestacion de los servicios de competencia municipal.

2.3.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Como en otros Programas presupuestarios que gestiona esta Consejeria, el problema
fundamental para estudiar el potencial impacto de género de estas inversiones estriba en la falta de
datos desagregados por sexo. No existe en ningln organismo estadisticas sobre el distinto uso de las
infraestructuras municipales, excepto la realizacién de un ejercicio de mainstreaming en un
importante programa de gasto publico -el Fondo Estatal de Inversion Local de 2009-, en el que se
pone de manifiesto la necesidad de incorporar la perspectiva de género a todas y cada una de las
politicas publicas, incluso a las que aparentemente son neutrales respecto al bienestar de hombres y
mujeres, como es el caso de las infraestructuras en las que se tiende a considerar que rige el
principio de universalidad respecto a la poblacidn beneficiaria.
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La monografia de “Mujeres y hombres desde la perspectiva de género” editada por el ICANE
en el afio 2021 Unicamente permite el conocimiento de la realidad social de Cantabria desde un
punto de vista de género con unas caracteristicas basicas (volumen demografico, estructura y
composicion de la poblacidn, dindmica natural de la poblacién, etc.)

Se han consultado estadisticas en distintos organismos y no se encuentran datos
desagregados, como bien es sabido las infraestructuras son consideradas servicio publico para toda
la ciudadania. Para poder valorar el impacto generado desde el punto de vista del género es
necesario realizar reflexiones acerca de los diferentes usos y motivaciones que tienen hombres y
mujeres, pero esto no es objeto del programa de inversiones, el programa ejecuta obras de diferente
tipo para la ciudadania.

2.3.3. PREVISION DE RESULTADOS

La necesidad de equipamientos en los nucleos poblacionales suele ser una constante en la
mayoria de los municipios por el aumento cada vez mayor de actuaciones. La dispersidn, asi como el
numero de Ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma (102) hace que las dotaciones de
equipamientos de cada municipio deban ser determinadas de manera eficiente, asegurandose que
responden a las necesidades de la ciudadania en tamano, accesibilidad, calidad, etc.

Se deben visualizar los cambios producidos en nuestra Comunidad con la incorporacién de
las mujeres al trabajo remunerado, lo que afecta y condiciona la vida de las mujeres en el uso del
tiempo y la conciliacion de la vida publica y privada. Por ello, resultan imprescindible tres
actuaciones:

1) La recogida de propuestas a través de los Ayuntamientos mediante la intervencion de
agentes sociales u otras organizaciones o representantes que intervienen en los procesos
que afectan a los colectivos que habitan en los municipios, asi como la realizacién de
encuestas desagregadas por género para averiguar cudles son los equipamientos
demandados por los habitantes del municipio.

2) Modificacién del lenguaje técnico de aquellos documentos expuestos al publico donde se
planteen los objetivos y propuestas de los proyectos, haciendo especial hincapié en todos
aquellos aspectos que afectan de forma especial a las mujeres, potenciando la mejor calidad
de vida de las usuarias.

3) El personal dependiente de la Consejeria tiene conocimiento de la guia sobre “Sugerencias
para evitar el sexismo en el lenguaje administrativo”, publicado en el enlace
https://mujerdecantabria.com/wp-content/uploads/2018/01/guia-no-sexismo.pdf.

4) Por otro lado, en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares utilizados por la
Direccién General de Obras Publicas para la contratacién de las obras incluidas en este
programa, se incluye que el licitador, en la elaboracion y presentacién de la oferta, debe
incorporar la perspectiva de género y evitar los elementos de discriminacion sexista del uso
del lenguaje, de discriminacidn de las personas por cualquier motivo y de su imagen. En la
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cldusula de documentacion a presentar, se indica lo siguiente: “El licitador, en la elaboracidn
y presentacion de la oferta, debe incorporar la perspectiva de género y evitar los elementos
de discriminacién sexista del uso del lenguaje, de discriminacién de las personas por
cualquier motivo y de su imagen.” Y en el apartado de condiciones especiales de ejecucion
del contrato de caracter social: “La empresa contratista, en el caso de que no esté
legalmente obligada a la elaboracién del plan de igualdad entre hombres y mujeres, tendra
que presentar, en el plazo maximo de diez dias posteriores a la fecha de formalizacion del
contrato, una declaracién responsable sobre las medidas aplicables en relacién con las
personas trabajadoras que participaran en la ejecucion del contrato, para alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, eliminar
estereotipos y fomentar una igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres”.

5) lgualmente, en el modelo de Anexo | que se envia a las empresas para la formalizacién de
ofertas para la realizacidn de contratos menores, dentro del apartado referido a “c) Clausulas
sociales de obligado cumplimiento: 2.- Solvencia Técnica”, se exige lo siguiente: “2.2
Incorporard la perspectiva de género y evitara los elementos de discriminacién sexista del
uso del lenguaje, de discriminaciéon de las personas por cualquier motivo y de su imagen”.

6) Analizar, desde una perspectiva de género, el destino que los municipios han dado a ese
importante flujo de inversidn publica. El andlisis podria partir de una desagregacién del gasto
en dos grandes bloques: urbanizacion de espacios publicos, con alumbrados vy
pavimentaciones y accesos a nucleos de poblacién. El principal soporte del andlisis deberd
obtenerse de encuestas realizadas a nivel municipal con datos obtenidos mediante
desagregacion de género, sugiriendo que el ICANE incluya este estudio de infraestructuras en
las actividades estadisticas del préximo Plan estadistico.

Debe sefialarse que, en la contratacion realizada por la Direccion General de Obras Publicas,
como ya se indicé anteriormente se incluyen las exigencias reguladas por la normativa vigente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.

VALORACION DEL PROYECTO Y DE SU CAPACIDAD POTENCIAL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA
IGUALDAD

Como se ha dicho anteriormente, el problema fundamental para estudiar el potencial
impacto de género de estas inversiones estriba en la falta de datos desagregados por sexo. Por ello la
encuesta propuesta, se considera imprescindible para la aplicacién del enfoque de género en las
actuaciones del citado programa.

2.3.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Aunque aparentemente neutrales, las actuaciones en infraestructuras municipales pueden
ser positivas en la mejora de la calidad de vida de las mujeres en el ambito rural, donde
especificamente actla este programa, garantizando una adecuada accesibilidad a los edificios e
infraestructuras municipales, iluminacion, seguridad...
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Debemos considerar que, con caracter general, son las mujeres las que sociolégicamente se
ocupan, en las zonas rurales, de llevar a los hijos y a las personas dependientes, a médicos, colegios,
centros asistenciales, parques, etc., por lo que serd este colectivo quien mas sufra la escasez de
infraestructuras municipales o sus malas condiciones y, por tanto, quien mas necesitado esté de este
tipo de inversiones.

Aunque no existe la posibilidad de cuantificar resultados, las actuaciones financiadas con este
programa presupuestario ayudaran a la mejora de las condiciones familiares y personales de ambos
Sexos.

La valoracién del impacto de género es positiva, ya que entre los objetivos perseguidos se
trata de forma transversal la perspectiva de género, teniendo en general efectos positivos entre las
mujeres sobre todo en el dmbito rural.

Por todo lo expuesto el sentido del informe del impacto de género de este programa, segun
lo indicado en el punto 4 del Anexo del Decreto 8/2021, es POSITIVO SENSIBLE.
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2.4.PROGRAMA 261N: “PLANEAMIENTO URBANISTICO” DE LA DIRECCION
GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO, DE LA
CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y
MEDIO AMBIENTE

2.4.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacién PLANEAMIENTO URBANISTICO

proyecto

Direccién General URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Programa 261N PLANEAMIENTO URBANISTICO

Objetivos generales

Dentro de las competencias propias de la Direccidn General de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio se incardinan, entre otras, las referidas a la definicién y programacion de la politica de
ordenaciéon urbana, asi como la supervision, tutela y fomento del planeamiento y de la actividad
urbanistica en el territorio de la Comunidad Auténoma. Para la efectiva plasmacidon de las
competencias atribuidas a la direccion general se disefian y consignan en el presupuesto los créditos
gue constituyen la herramienta para que esas politicas vean la luz y se conviertan en una realidad
gue vaya mas alla de una mera construccion tedrica.

En este sentido constituye un objetivo de la direccion general alcanzar una visién mas
transversal del urbanismo, rompiendo con lo que ha sido la tendencia hasta nuestros dias. Para ello
debe repararse en el papel que juega el colectivo femenino, el cual representa la mitad de la
poblacién mundial y al que a lo largo de nuestra historia no se ha considerado en la practica ni en la
teoria urbanistica.

Para avanzar en la consecucién de una sociedad mas justa debemos realizar un andlisis social,
cultural y espacial en los que la consideracidn del género sea un elemento a tener en cuenta.

Precisamente el objetivo a alcanzar en materia de igualdad de género en el area del
urbanismo es en primer término esclarecer las implicaciones transversales que el urbanismo tiene
con el género y ver como la puesta en practica de conceptos que se vienen arrastrando a lo largo de
los afios condiciona culturalmente a los distintos grupos sociales.

En el camino para alcanzar un impacto positivo en materia de género debemos considerar los
déficits y sesgos culturales que van en detrimento de un urbanismo generador de un contexto de
justicia social. Superar la divisiéon sexual del trabajo en el patriarcado y considerar que el espacio
publico (tradicionalmente masculino) y el espacio privado (tradicionalmente femenino) son de uso
indistinto por hombres y mujeres y configurarlo y diseiarlo para satisfacer las necesidades de ambos
Sexos.
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Debemos tener presente que el disefio y la construccién de los espacios debe realizarse
partiendo del analisis del modo en el que se va a vivir dentro de ellos. El urbanismo es antes de nada
la ordenacién de espacios, y en esa ordenacién debemos huir de la perpetuacion de roles y
desigualdades, entendiendo que culturalmente el espacio es susceptible de ser alterado y ordenado
para generar contextos de igualdad. Y en el proceso de disefio de esa ordenacién debemos ir mas alla
de los espacios privados, siempre mas vinculados al mundo doméstico, debemos considerar que la
reconversién social y espacial pasa ineludiblemente por la disolucién de la division sexual del trabajo
y la implicacién de todas las personas, con independencia del género en las tareas de reproduccion y
cuidados, las cuales deben estar también presentes en el espacio publico.

Solo incidiendo en la construccién del espacio desde una nueva mirada que contemple la
diferencia podremos deconstruir las formas de desigualdad de tipo espacial.

2.4.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

A partir de la tercera ola del feminismo en la década de los noventa han sido relativamente
numerosos los colectivos de mujeres que han ido tomando el relevo a corrientes anteriores que
luchaban mads timidamente porque las iniciativas locales, nacionales e internacionales que contintian
reclamando modernas corrientes hoy en dia, generen una incorporacidon e investigacidon de las
percepciones de género en el urbanismo y de la igualdad efectiva, en un intento de minimizar la
mirada masculina imperante en estas areas.

Muchas veces en materia urbanistica, no es tanto que el disefio lo realicen hombres o
mujeres, sino que al proyectar la ordenacién del espacio, o el modelo a implantar, las personas que
proyectan o disefian compartan un marco conceptual similar, adquirido en su educacién y a través de
la cultura de las organizaciones urbanisticas.

Debemos partir de que:

1. Las experiencias de hombres y mujeres en la ciudad son diferentes y se centran en relaciones
de desigualdad.

2. El uso activo del espacio y del tiempo por parte de las mujeres a menudo produce cambios
en la estructura social y espacial de la ciudad.

3. Los cambios estructurales pueden alterar las relaciones de género dentro de la ciudad.

Durante afios ha sido los hombres quienes han disefiado la mayoria de espacios porque eran
quiénes ejercian mayoritariamente la profesion, generando modelos de trazado de uso masculino,
universalizando como neutro ese modelo. Frente a ello el desafio de las ciudades es integrar a todas
las personas.

La practica urbanistica consiste en tomar decisiones sobre localizacidn de las actividades en
el espacio, sobre la forma del espacio publico, del espacio privado y de los edificios, sobre las
caracteristicas de los sistemas de transporte, asi el urbanismo influye directamente en el acceso de
las personas y grupos sociales a los lugares de empleo, los equipamientos y servicios, en la
comodidad de uso de esos espacios y en la necesidad de transporte para acceder a ellos, si bien las
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posibilidad de acceso y por tanto las oportunidades vitales no son iguales. Mujeres y hombres tienen
distintas necesidades y aspiraciones en el espacio urbano y distintas posibilidades de acceder a los
bienes y recursos de la ciudad, motivado fundamentalmente por la llamada division sexual del
trabajo, por los diferentes papeles que ambos realizan en la esfera privada y en la publica, en el
ambito del trabajo reproductivo no remunerado y en el del trabajo productivo por cuya realizacién se
percibe una compensacion econdmica.

En Espafia la poblacion activa femenina crece rapidamente, dando como resultado la doble
carga de trabajo que realizan las mujeres dentro y fuera del hogar, sin el correlativo incremento de la
participacién masculina en el ambito del trabajo reproductivo, ni la correlativa creacién de
infraestructuras y servicio urbanos que contribuyan a reducir la carga de trabajo doméstico. De este
modo las actuales directrices comunitarias en materia de igualdad de género incluyen, entre los
objetivos relacionados con la conciliacion de la vida laboral y familiar aspectos referentes a los
servicios urbanos que pueden facilitar el desempefio de esas tareas, como por ejemplo el transporte,
generando espacios urbanos que faciliten la realizacion del trabajo reproductor.

La distincidn convencional que hace el urbanismo entre lugares de residencia, de trabajo, de
ocio, educacion, salud o comercio, se ve de otra manera cuando miramos desde la perspectiva de
género, ya que para las personas que tienen responsabilidades domésticas, todos esos lugares,
ademas de ser equipamientos, comercios o viviendas, son lugares de trabajo. Ello implica reconocer
los desplazamientos a esos lugares de equipamiento como viajes de trabajo, si bien el sistema de
transporte esta disefiado para facilitar los movimientos pendulares vivienda-empleo segun el patrén
masculino de trabajo en el sector productivo.

En las ciudades extensas contempordneas, donde las actividades estan separadas en el
espacio como consecuencia de la practica zonificadora que segrega los usos y segmentadas en el
tiempo por los horarios comerciales y de atencién al publico, realizar todas las tareas vinculadas al
trabajo reproductivo en un solo dia puede convertirse en una carrera contra reloj, llegando a ser
imposible en ocasiones, ya que dependera de la posibilidad de cubrir las distancias entre lugares, con
los medios de transporte existentes, asequibles en el tiempo disponible.

La cadena de tareas varia entre personas y también de un dia a otro, varia para una misma
persona también a lo largo de la vida porque los ciclos vitales son cada vez mas diversos. La cadena
serd mas complicada para las mujeres que trabajan y tienen nifias y nifios de corta edad, que para
aquellas que no tienen, o son ya independientes, pero en cualquier caso son diferentes y tienen mas
eslabones que las realizadas por los hombres, que estadisticamente hasta ahora no compaginan las
tareas de la vida laboral con las de la vida familiar. Estadisticamente las mujeres que tienen un
empleo remunerado y también tiene familia, hacen un uso del espacio urbano y del tiempo muy
distinto del que hacen sus compafieros, porque éstos solo trabajan fuera.

Si no existen los equipamientos necesarios para el cuidado de las personas dependientes, o
un transporte publico eficaz, las mujeres tendran limitadas sus posibilidades de empleo remunerado,
especialmente aquellas con poca capacidad econdmica y bajo nivel educativo. Si el espacio publico
que separa la vivienda de la estacién de transporte publico es inseguro, las mujeres, sobre todo las
de mas edad, veran seriamente restringida su libertad de movimientos, especialmente al anochecer,
y por tanto sus posibilidades de acceso al empleo y al ocio.

El urbanismo esta atravesado de la misma contradiccion metodoldgica que las ciencias
humanas y sociales, por un lado tenemos la pretension cientifica y técnica que domina los duros
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procesos de aprendizaje, el entrenamiento para resolver con éxito las dificultades de la construccidn
o el disefio de los espacios y por otro la necesaria consideracion del modo en que se va vivir en esos
espacios, no nos podemos limitar a los materiales y las formas, debemos ir mas alla, para superar la
mirada masculina que durante afios ha hecho que fueran los hombres quienes disefiaran la mayoria
de espacios porque eran quiénes ejercian mayoritariamente la profesion. Frente a ello el desafio de
las ciudades es integrar a todas las personas.

2.4.3. PREVISION DE RESULTADOS

Las consignaciones presupuestarias de la Direccion General en materia de urbanismo vy
ordenacion del territorio sin duda persiguen la inclusién de la perspectiva de género en las areas de
la planificacién y del urbanismo, para consolidar el derecho a la ciudad para todas las personas,
derecho ya recogido en la carta Mundial por el Derecho a la Ciudad de la Organizacién de las
Naciones Unidas, cuyo articulo Il recoge los principios del derecho a la ciudad, sefialando en su punto
5 el principio de igualdad y no discriminacidn, como derecho reconocido a todas las personas que
habiten de forma permanente o transitoria en las ciudades, sin discriminacién de ningun tipo. La
perspectiva de género es un factor clave a incluir para reflexionar sobre el espacio urbano inclusivo,
construido desde la diferencia y no desde la desigualdad, un espacio para todas y todos.

Si el espacio es un constructo que lleva implicito un sentido que establece roles y perpetua
desigualdades, eso significa que culturalmente, ese mismo espacio es susceptible de ser alterado y
resignificado. La incorporaciéon de la perspectiva de género en el urbanismo trata de definir
estrategias de intervencion que fomenten ciudades inclusivas, con el fin de generar entornos
urbanos no segregados, siendo esta la clave para conseguir ciudades “mds humanas”.

En este sentido se necesitan equipamientos para la nueva vida cotidiana, entendidos como el
conjunto de servicios que se pueden generar en las ciudades para favorecer el desarrollo de una vida
comunitaria mas plena: escuelas, guarderias, comedores publicos, centros de dia, etc..., usos todos
ellos que deben integrarse en un todo en la ciudad, escapando de la zoonificacidn, creando entornos
ricos y heterogéneos, generando una mezcla de usos.

La perspectiva de género debemos aplicarla también al ambito de la movilidad urbana,
generando comodidad en los desplazamientos, fomentando estrategias urbanas que pongan en
igualdad de condiciones las exigencias derivadas del mundo reproductivo y las del mundo
productivo.

La promocion de alumbrados publicos suficientes y uniformes que generen rutas claras,
ordenando el espacio para evitar barreras, huecos, callejones y rincones en un intento de generar
ciudades mas seguras, generando concurrencia, “vigilancia natural” y control social informal.

La accesibilidad universal, generando ciudades inclusivas, donde el espacio urbano favorezca
la igualdad de oportunidades y la autonomia de todas las personas, considerando que todas las
personas somos susceptibles de sufrir discapacidad temporal en algin periodo de nuestra vida, ya
sea en la infancia, en la vejez, durante una lesidn o por un embarazo, no es solo una cuestién
centrada en personas que padecen movilidad reducida de forma permanente. Aceras anchas,
supresion de barreras, barandillas y rampas en zonas con pendiente, bancos con sombras que
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generen zonas de descanso, en definitiva, se trata de trabajar los espacios de relacién de manera
inclusiva, pensando en todas las edades y condiciones de las personas usuarias.

Reconocer el potencial estratégico de la regeneracidon urbana integrada para un desarrollo
urbano mas sostenible, inteligente y socialmente inclusivo, que evite la decadencia de las ciudades y
barrios.

La calidad de la vivienda debe pasar necesariamente por la flexibilizaciéon de sus estandares,
permitiendo la proyeccién de espacios de trabajo comunitario o de relacidn de grupo, para adaptarse
a las nuevas formas de vida en donde se diluye la histérica division por sexos del trabajo doméstico.

Favorecer la vida cotidiana y crear una ciudad de distancias cortas y proximidad implica
cambios de todo orden en la forma actual de construccién de las ciudades. Desde cambios pequefios
y sencillos como por ejemplo la ampliacidon de las aceras para permitir el paso de coches de bebé,
hasta grandes cambios que implicarian modificar sustancialmente la actual relacién entre transporte
publico y privado. Son cambios que afectan al espacio urbano en todas sus escalas, desde la vivienda
y su entorno inmediato, al barrio y al conjunto urbano y metropolitano. Afectan al modo en que las
administraciones publicas a todos los niveles, estatal, regional y local, aplican todos sus poderes
urbanisticos: de regulacién de la iniciativa privada, de inversidn publica, de incentivacién y de
disuasion de los comportamientos colectivos e individuales, de educacidn, negociacién vy
sensibilizacidn.

En el terreno del urbanismo el concepto de “infraestructuras para la vida cotidiana” puede
ser una herramienta util a la hora de pensar de qué manera la accidn publica urbanistica, todas sus
escalas y en todos sus niveles, puede contribuir a reducir los problemas que la estructura actual de
las ciudades genera en la vida cotidiana de las personas. La idea de nueva vida cotidiana implica una
responsabilidad frente a la naturaleza y frente a todas las personas, dando valor y reconocimiento al
trabajo que se realiza para cuidar a las personas y al entorno natural. La valorizacién del cuidado se
vincula a la idea de un reparto mds justo y equilibrado de roles y tareas entre mujeres y hombres,
tanto en el ambito productivo como en el reproductivo, sin recurrir a estereotipos sexuales.

En definitiva, el urbanismo no es neutro desde el punto de vista del género, sino que pueden
mejorar o perjudicar el modo en que las mujeres llevan a cabo sus multiples responsabilidades en la
esfera publica y en la esfera privada. Si las personas que redactan los planes urbanisticos y toman las
decisiones consideran la variable de género en sus andlisis y propuestas las opciones de desarrollo
urbanistico contribuirdn a mejorar sin duda la vida de las mujeres.

No debemos olvidar que la suncién de responsabilidades domésticas serd cada vez mds una
asuncién negociada en la pareja, que podra tener soluciones distintas en momentos diferentes de la
vida, en la cual los roles de género se difuminardn, por eso gran parte de las necesidades descritas
como necesidades de las mujeres dentro de poco lo serdn también de los hombres, y lo son ya
cuando estan en determinadas etapas de sus vidas en que dependen de otros, como cuando son
nifios o ancianos o cuando estan enfermos.
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2.4.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Desde la Direccidon General se considera que el impacto de las actuaciones que se financian
en el drea de urbanismo tienen sin duda un impacto positivo en la incorporacion de la perspectiva de
género en la practica de la actividad urbanistica.

En este sentido, se trabaja activamente por la incorporacion de la igualdad de género y
aplicacién de la perspectiva de género en el urbanismo como categoria analitica indispensable para
solventar los problemas de una sociedad moderna, intentando generar entornos urbanos inclusivos,
diversos, seguros, accesibles y participativos, partiendo de la regeneracién urbana como método
para la recuperacion del espacio publico que habitamos, la cual constituye una importante
oportunidad de intervencién. Consideraciones todas ellas que se han plasmado en la reciente Ley
5/2022, 15 de julio, de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria.

Actuaciones todas ellas que tratan de generar herramientas que permitan producir disefios
urbanos inclusivos mediante los que avanzar hacia un contexto de igualdad real.

Un urbanismo que desde el principio considere las actuales necesidades de las mujeres es en
realidad un urbanismo cualitativo, que contribuye a crear una ciudad mejor y beneficia directamente
a toda la poblacidn, no sélo a las mujeres. Un urbanismo que organice las dimensiones espacio-
temporales de la ciudad de manera que las personas puedan realizar las tareas cotidianas de cuidado
de la familia y de trabajo remunerado con menos esfuerzo, prisas y dificultad con las que se hacen
hoy sera un urbanismo de calidad que contribuya a construir ciudades mds humanas para todos y
todas.

En virtud de lo expuesto la valoracion del impacto de género en el &mbito del urbanismo es
positivo, en cuanto se considera que el programa presupuestario contribuird al desarrollo de los
objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades, siendo el grado del sentido positivo del
informe igualmente positivo atendiendo a su capacidad para modificar roles y estereotipos de
género.
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2.5. PROGRAMA 414B: “PROMOCION DE LA INNOVACION Y FORMACION EN EL
SECTOR AGRARIO” DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL, DE
LA CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA Y
ALIMENTACION

2.5.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Programa 414 B: Promocién de la Innovacién y Formacion en el Sector Agrario.
Direccion General de Desarrollo Rural. Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca vy
Alimentacidn.

Normas y/o planes relacionados con el programa que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto:

e Plan Estratégico Politica Agraria Comun 2023-2027. PEPAC 23-27
e Programa de Desarrollo Rural 2014-2020. PDR 14-20

e Orden HAC/12/2024 de 16 de julio, por la que se dictan las normas para la elaboracién de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2025

Objetivos Generales:

El objetivo general de este programa es modernizar el sector agrario de Cantabria, basado,
por un lado, en la innovacién, indispensable para lograr los objetivos de la politica de desarrollo rural
europea y, por otro, en la formacion del sector, una apuesta clave para ofrecer igualdad de
oportunidades en términos de servicios, empleo y posibilidades de desarrollo de los territorios
rurales. Ademds, cuenta con partidas especificas para cumplir con las obligaciones de sanidad y
produccién vegetal determinadas en la normativa nacional y comunitaria.

Objetivos Especificos:
Como obijetivos especificos se identifican los siguientes:

e El uso de nuevas tecnologias, el desarrollo de la investigacion y la experimentacién
agraria, asi como su transferencia al sector agrario.

e Mejorar los costes del proceso productivo: mejorar la calidad del producto, incrementar
el valor afiadido de la produccion y optimizar la influencia de la agricultura en el medio
ambiente.

e Formar a la poblaciéon agraria en los siguientes niveles:

e Formacidn agraria para jévenes que se incorporen a la actividad agraria.
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e Formacién de la poblacién agraria en general mediante cursos y reuniones de breve
duracion con aplicacidn en la actividad econdmica y sociocultural del medio rural.

e Formacion especifica en sanidad vegetal afectando a los/las productores/as y
comercializadores en materia de productos fitosanitarios.

e Control de la calidad y la sanidad de produccién vegetal.

e Promover el movimiento asociativo

e Proteccién de los cultivos y los pastos contra plagas y enfermedades.
e Mejorar de la calidad de la produccién agricola.

e Desarrollar y fomentar un ecosistema innovador en el drea agraria de nuestra region

El programa no tiene objetivos especificos en términos de igualdad de género y de
oportunidades, no obstantes, como objetivo indirecto se procurara un impacto de género positivo en
el tratamiento de todas las areas, incluyendo un lenguaje inclusivo en todas las publicaciones.

2.5.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Descripciéon de informacidon estadistica e informacion cualitativa sobre roles y estereotipos de
género.

Uno de los objetivos del programa es el de la formacién y la transferencia de tecnologia y
resultados de proyectos de investigaciéon agraria. En ese sentido se diferencian las actuaciones
dirigidas directamente a los y las profesionales del sector y a los y las futuras profesionales, como las
actuaciones que desarrollan las Organizaciones Profesionales Agrarias.

Los Programas de capacitacién e incorporacién ofrecen una formacién no reglada dirigida a
capacitar y formar a los y las profesionales del sector agrario de Cantabria, al objeto de poder asumir
los procesos de modernizacion de sus explotaciones, a través de cursos dirigidos a la introduccién de
las nuevas tecnologias, y a la adaptacion a las necesidades de mercado y las directrices de la Politica
Agricola Comunitaria.

La coordinacién de estas actividades es realizada por el Centro de Investigacion y Formacién
Agrarias, participando en ellas el personal técnico de la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Alimentacidn. Algunos temas son impartidos por personal de otras instituciones, tanto de
Cantabria como de fuera de ella.

Los cursos de incorporacion, necesarios para el acceso a algunas de las ayudas de la PAC, se
regulan anualmente a través de la publicacion en el BOC de la correspondiente convocatoria, y
los cursos y jornadas de capacitacidn se adaptan a las demandas y novedades del sector.
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En relacién con la composicion del alumnado, ésta varia en funcidn de los itinerarios
formativos, resultando en un promedio general del 62% hombres frente a un 38% de mujeres.

Finalmente, en lo referente a la composicidon del profesorado resulta aproximadamente en
un 63% hombres frente a un 37 % mujeres.

En referencia a las acciones indirectas mediante el apoyo a las Organizaciones Profesionales
Agrarias en gastos de funcionamiento y actuaciones formativas, no se cuenta con datos sobre la
composicion de las mismas, si bien las presidencias estdn totalmente ocupadas por hombres.

Otro de los objetivos destacados del programa es el al apoyo a la investigacién e innovacion
en el sector agrario. Se financian directamente los proyectos de investigacidon desarrollados en el
Centro de Investigacién y Formacidn Agrarias, Unico centro de investigacion agraria de Cantabria, asi
como los propuestos por los llamados Grupos Operativos Autondmicos en relacién a la Asociacion
Europea de Innovacion de Agricultura Productiva y Sostenible.

Los proyectos de investigacidn, son proyectos finalistas, de experimentacion e innovacién
tecnoldgica, con el fin de obtener soluciones a problemas del sector agrario, utilizando la
diversificacion productiva como una herramienta vélida para la consecucién de esos objetivos. Estos
proyectos se agrupan en cuatro grandes areas tematicas: Hortofruticultura, Calidad de los alimentos
de origen animal, Sistemas de produccién animal y Socioeconomia. En relacidn con la composicidon
del personal dedicado a la investigacion agraria, estd mayoritariamente compuesto por mujeres,
aproximadamente un 73 %.

Respecto a los proyectos de Grupos Operativos Autondmicos en relacién a la Asociacion
Europea de Innovacion de Agricultura Productiva y Sostenible, el objetivo general es acortar la
distancia que existe entre la comunidad investigadora y el sector agroalimentario y forestal, el cual
necesita aplicar el conocimiento cientifico para poner en marcha acciones innovadoras y sostenibles
en el proceso productivo, transformador y comercializador.

Se trata de subvenciones distribuidas en dos estrategias con diferentes érdenes de bases y
convocatorias anuales diferenciadas:

CREACION DE GRUPQS OPERATIVOS

Orden MED/41/2016, de 1 de agosto de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones para la creacidon de grupos operativos autondmicos en relacion a la Asociacidon
Europea de Innovacidon de Agricultura productiva y sostenible, modificada por la Orden
MED/40/2017, de 20 de octubre.

Los grupos operativos se definen como agrupaciones que congregan a agricultores vy
agricultoras, gestores/as agrario/as, comunidades rurales, personal investigador perteneciente a
organismos de investigacion, personal asesor de ONG, empresas y demds partes interesadas en la
innovacion en el sector agrario y alimentario que sean pertinentes para alcanzar los objetivos de la
AEL

Mediante la convocatoria anual se promueve su creacion.
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DESARROLLO DE PROYECTOS DE GRUPOS OPERATIVOS

Orden MED/33/2017, de 21 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el desarrollo de proyectos innovadores en relacidon a la Asociacién Europea de
Innovacion de Agricultura Productiva y Sostenible.

Una vez constituidos los grupos, mediante esta linea de subvencidn se fomenta la ejecucidn
de los proyectos de innovacién y transferencia elaborados por ellos, a desarrollar en cooperacién
entre los agentes de |+D+i y las empresas agrarias y alimentarias, asi como los proyectos agrarios y/o
alimentarios de primera transformacién de especial interés regional generados por las cooperativas,
sociedades agrarias de transformacién y organizaciones de productores y productoras.

La composicion de los grupos es muy heterogénea, siendo sus miembros principalmente
personas juridicas, resultando complicado valorar su composicién por géneros.

Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto.

El programa cumple con la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, no aplicdndose otra normativa en materia de igualdad.

2.5.3. PREVISION DE RESULTADOS

Las actuaciones no estan especificamente orientadas a la reduccién o eliminacidon de
desigualdades, en concreto a incrementar el % de mujeres titulares de explotacién agraria en
Cantabria.

Debe tenerse en cuenta que Cantabria ya parte de una situacion mejor que la que se
encuentra en otras Comunidades Auténomas. Sin embargo, se considera que contribuyen
positivamente a incrementar la presencia de mujeres como titulares de explotaciones agricolas.

Ademas, los programas de capacitacion e incorporacién permiten realizar un seguimiento del
porcentaje de jovenes desagregado por sexos que desean incorporarse a la actividad agraria,
resultando un indicador necesario para evaluar la progresion.

Por otra parte, debe destacarse la clara feminizacion del personal dedicado al desarrollo y
gestidn de los proyectos de investigacién, y especialmente el personal con alto grado de formacion.
Sin embargo, debe destacarse la precariedad de ese personal, que estd sujeto a la aprobacién de
proyectos de investigacion o a la finalizacidn de la correspondiente tesis doctoral, lo que hace dificil
la conciliacidn entre vida familiar y laboral.
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2.5.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Valorando las actuaciones que se desarrollan en el Programa “PROMOCION DE LA
INNOVACION Y FORMACION EN EL SECTOR AGRARIO”, y en las que se considera que no existen
barreras para la igualdad real, y de conformidad con lo establecido en el Anexo del Decreto 8/2021,
de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido y las directrices procedimentales para la
elaboracion del impacto de género previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la VALORACION DE IMPACTO de género
del presupuesto del Programa 414B “ PROMOCION DE LA INNOVACION Y FORMACION EN EL SECTOR
AGRARIO” es POSITIVO, considerando que el grado del sentido positivo es positivo, entendiendo
que el programa enfrenta las desigualdades de género y, prevemos que tenga capacidad para
modificar roles y estereotipos de género.

2.5.5. FORMULACION DE SUGERENCIAS

Se considera necesario incorporar en la evaluacién y seguimiento de los programas la
recogida de informacién desagregada, tanto en la composicion de los Grupos Operativos como de las
Organizaciones Profesionales Agrarias.

También mejorar en el lenguaje inclusivo en todas aquellas manifestaciones que se hagan.
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2.6.PROGRAMA 141M: “FONDOS EUROPEOS” DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA, FINANCIACION AUTONOMICA Y FONDOS
EUROPEOS

2.6.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Se trata del programa 141M Fondos Europeos, promovido por la Direccion General de
Fondos Europeos, de la Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion Autondmica y Fondos
Europeos.

De conformidad con el Decreto 176/2023, de 9 de noviembre, por el que se modifica la
Estructura Orgdnica y la Relacidn de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejeria de
Economia, Hacienda, Financiacién Autonémica y Fondos Europeos, y modificacién de la Relacidn de
Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio Cadntabro de Empleo, este érgano directivo es
el encargado del estudio, elaboracidon y seguimiento, desde el punto de vista econémico, de los
fondos estructurales europeos; la canalizacién de los asuntos relacionados con Europa y la
informacion a los ciudadanos en la materia; la realizacion de estudios e informes relacionados con las
politicas y las instituciones comunitarias; y el asesoramiento, divulgacién e informacién general de
las normas comunitarias.

La normativa de aplicacidn vigente mds importante para la Direccion General en desarrollo
de sus competencias es:

- Normativa europea en materia de fondos europeos (entre otros, Reglamento (UE)
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, en adelante,
Reglamento de Disposiciones Comunes).

- Decreto 58/2017, de 7 de septiembre, que regula la participacién de los organismos de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria en la gestion, seguimiento, control, evaluacién y difusion
de las operaciones cofinanciadas por el FEDER.

- Decreto 54/2024, de 1 de agosto, por el que se regula la participacidn de los organismos de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria en la gestion, seguimiento, control, evaluacién y difusion
de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, FSE+.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa en la
materia.

Los objetivos generales del programa de gastos 141M se detallan a continuacidn, sintetizados
en tres grandes categorias: 1) Impulsar las relaciones institucionales en materias europeas, 2) Mas
Europa en Cantabria, 3) Gestionar y coordinar los Fondos Estructurales en Cantabria. Coordinacion
de programas y ayudas del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

OBIJETIVO 1. Impulsar las relaciones institucionales en materias europeas
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Impulsar y coordinar las relaciones institucionales del Gobierno de Cantabria con las
Instituciones y Organos de la Unién Europea, asi como con otras entidades de dmbito
europeo; coordinacién, preparacion y participacion en reuniones con Asociaciones Europeas:
Red RESOE vy otras.

Participacion en reuniones con la Comisién Europea de la red Europe Direct.

Organizacion y participaciéon en reuniones asociadas a fondos estructurales y proyectos
europeos que se lleven a cabo en Cantabria y fuera de la regidn.

Impulsar y coordinar las relaciones institucionales del Gobierno de Cantabria con las
Administraciones Central, Autondmica y Local en asuntos europeos.

Coordinacidon de las relaciones que en temas europeos mantenga el Gobierno de Cantabria
con la Secretaria de Estado para la Unién Europea. Tramitacidon y seguimiento de los
expedientes de notificacién de ayudas publicas, procedimientos de infraccion de la Comision
y comunicacion de Reglamentos Técnicos.

Coordinacion de las relaciones con el Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica para
el funcionamiento en Cantabria de la red de intercambio de informacién entre
administraciones en temas de mercado interior (IMI).

Coordinacidn con las distintas Consejerias del Gobierno de Cantabria en temas europeos de
interés para Cantabria.

Seguimiento y apoyo de las actividades y programas europeos emprendidos por las
Consejerias.

Reuniones con las Autoridades de Gestion FEDER y FSE.

Seguimiento de la normativa y politicas comunitarias para informar a los distintos
departamentos del Gobierno Regional en las materias que le afecten.

Preparacion, asesoramiento, apoyo y asistencia técnica a la Comisién Coordinadora de
Asuntos Europeos.

Organizacion y apoyo a seminarios y cursos especificos sobre temas europeos dirigidos al
personal de la Administracién Regional.

OBJETIVO 2. Mas Europa en Cantabria
Acercar la informacion sobre la Unidn Europea a la region

Apoyar a organismos e instituciones de Cantabria para la realizacion de actividades en
materia de informacion y divulgacidn de los temas europeos dirigidas a la ciudadania de la
region con el fin de descentralizar y multiplicar la accién propia de la Direccion General.

Firma de convenios de colaboracién con la Universidad de Cantabria, Casa de Europa de
Cantabria y Camara de Comercio de Cantabria.
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- Red de Puntos de Informacidn de Proyectos Europeos en los Municipios de Cantabria:
gestidon de subvenciones nominativas para el mantenimiento de un Punto de Informacion
Europeo en los cinco Grupos de Accién Local de Cantabria, organizacién de cursos de
formacidn y reuniones para la Red de Puntos de Informacién europeos (PIE).

- Convocatoria de subvenciones para apoyar la realizacién de actividades de informacion y
divulgacidn europea destinadas a Municipios, Mancomunidades y Asociaciones.

- Acercar Europa a la ciudadania de Cantabria: campafias informativas, convocatoria de becas
de formacién en asuntos europeos, convocatoria del Premio Objetivo Europa para escolares,
entre otras.

Participacion de Cantabria en proyectos europeos (Programas de gestion de la Comision
Europea o de sus agencias descentralizadas)

- Promover la participacion de entidades publicas de Cantabria en Programas Europeos a
través de la Oficina de Proyectos Europeos. Gestion y desarrollo de proyectos europeos.

- Apoyo a asociaciones, organismos y empresas que participen en programas europeos de
interés para Cantabria.

- Promover la participaciéon de agentes econdmicos y sociales de Cantabria en proyectos e
iniciativas comunitarias, que redunden en el futuro desarrollo de la Region.

- Organizacion de sesiones informativas y cursos y formacion especifica sobre programas de
financiacién europeos.

Gestion de la Oficina de Asuntos Europeos/Centro Europe Direct Cantabria

- Atencidn al publico.
- Tratamiento y gestidn de la documentacién comunitaria.

- Mantenimiento de la pagina web y redes sociales.

OBIJETIVO 3. Gestionar y coordinar los Fondos Estructurales en Cantabria. Coordinacién de
programas y ayudas del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

- Control, seguimiento y justificacién, de los compromisos de gasto y de pago en los plazos
establecidos por los programas de fondos estructurales europeos FEDER, FSE+.

- Gestion de la aportacion dineraria a SOGIESE- INTERREG SUDOESTE EUROPEO.
- Actuaciones para el disefio, elaboracion y puesta en marcha de los nuevos.

- Coordinacion con las distintas Consejerias y organismos publicos de Cantabria (Fondos
Estructurales FEDER/FSE+ y Mecanismo de Recuperacion Y Resiliencia).
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2.6.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Por lo que respecta al Programa 141M, este se destina, principalmente, a gestionar los
recursos necesarios para implantar las diferentes actuaciones, que, a través de las aportaciones
econdmicas de la UE, se deben llevar a cabo para cumplir con los objetivos determinados por esta;
siendo asi, el enfoque de género se tiene presente, antes y ahora, en todas las fases de la elaboracion
y seguimiento de los programas europeos.

La mayor parte de los recursos presupuestados se destinan e esta gestién, y tienen un
componente muy elevado de horizontalidad, por lo que la mayor parte de las actuaciones que se
cofinancian con estos fondos, recaen en casi todas las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio horizontal aplicable a todas las
actuaciones que deban presentarse a la cofinanciacion europeay asi, el articulo 9 del Reglamento de
Disposiciones Comunes (RDC) establece la obligacion de velar por que se tenga en cuenta y se
promueva la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacidon de la consideracion de géneroy la
integracién de la perspectiva de género a lo largo de la preparacion, la ejecucién, el seguimiento, la
presentacion de informes y la evaluacidn de los programas.

Este principio se extiende por tanto a todas las fases de la aplicacién de los fondos europeos,
desde el disefio de los programas hasta su ejecucion, seleccién de las operaciones (el enfoque de
género se encuentra recogido en los Criterios de Seleccién de Operaciones que aprueba el
correspondiente Comité de Seguimiento del programa respectivo, en cuyo seno participa de manera
activa, desde el principio de la programacion ,el 6rgano de igualdad del Gobierno de Cantabria), la
verificacion de la regularidad de las operaciones y la evaluacién de los programas. Asimismo, en la
estrategia de comunicacion del programa se visibiliza la aportacién de las mujeres y su acceso a los
fondos, y se estan incorporando datos desagregados por sexos en todos aquellos indicadores de
resultados donde es posible su incorporacion.

En caso del programa FEDER, este enfoque se ha venido como decimos aplicando de manera
transversal por lo que podemos afirmar que el programa promueve la igualdad entre mujeres y
hombres y la no discriminacién. En su seguimiento, los informes de ejecucion anuales incluyen
informacidn sobre la ejecucion relativa a la promocién de igualdad entre mujeres y hombres.

Indirectamente, las actuaciones cofinanciadas fomentan la igualdad de oportunidades y no
discriminacidn. Por ejemplo, en la linea de movilidad sostenible se financian pistas ciclistas, lo que
permite la reduccion de riesgos y la mejora de la igualdad en el uso de la bicicleta a través también
del refuerzo del alumbrado en algunas zonas. Los trazados se llevan paralelos a las carreteras que ya
existian y espacios de convivencia, pasando por centros culturales, colegios, tratando siempre de
crear espacios mas seguros para todas y todos.

Por lo que respecta al programa FSE+, es el primer periodo de programacién en el que se
gestiona este programa por lo que no se cuenta con datos de anteriores periodos para hacer un
diagndstico exhaustivo. Sin embargo, si podemos afirmar el importante peso que tiene la igualdad
entre mujeres y hombres, especialmente en caso de FSE+ dirigido a fines de tipo social, de igualdad
de oportunidades y de bienestar social, asi con objetivos especificos y medidas especialmente
disefados para abordar esta temadtica. El caso mas visible, es la linea de actuacion especifica
dedicada a la cofinanciacidn de centros de atencidn a la mujer en municipios de Cantabria, si bien
con otras como el programa de atencidn integral a las familias (PAIF) que se dirige a mejorar la
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educacion y capacidad familiar y la corresponsabilidad en el hogar, o el programa de
acompafiamiento a personas cuidadoras en el entorno familiar de personas dependientes, tarea que
tradicionalmente ha recaido con mayor peso en la mujer.

En conclusion, en la gestion de fondos europeos FEDER y FSE+, el enfoque es transversal y se
aplica desde el diseio hasta la ejecucidn y seguimiento de las medidas cofinanciadas que, ejecutan
los dérganos gestores de los departamentos competentes, los que, en ultima instancia, son
responsables de las mismas, asi como del presupuesto para aplicarlas.

Por lo demas, respecto a las funciones y objetivos detallados dedicados a la promocién y
comunicacion de Europa en Cantabria, el enfoque de género se encuentra también presente y
respecto al que se han hecho avances en el afio 2024, por ejemplo, incluyendo este criterio como
aspecto a valorar en las subvenciones de concurrencia competitiva para actividades y proyectos
europeos tramitadas cada afio por esta Direccién General.

En el seguimiento de indicadores relativos al presupuesto se incluye el desglose por género
cuando proceda, y se advierte en general una participacién equilibrada o incluso superior de
mujeres, por ejemplo, en actividades de difusion (jornadas, campafias organizadas por la Direccidon
General en materia de difusion europea) donde la proporcion se encuentra en torno al 60% de
mujeres frente al 40% de hombres.

Finalmente, por lo que respecta a la informacion sobre la situacidn estadistica y cualitativa de
la propia Direccion General, el nimero de personas que trabajan a la fecha del informe en Ia
Direccién General de Fondos Europeos son 13, de las que 9 son mujeres. Todas las personas de la
Direccién estan capacitadas para la realizacion de las tareas encomendadas, teniendo el 85% de las
personas titulacién superior. En cuanto a los procesos de toma de decisiones, los cargos directivos
estan ocupados por Directora y Subdirectora.

Se considera que el acceso a los recursos es igual para todas las personas que trabajan en la
Direccion General, y no se observa la existencia de desigualdades entendidas en el sentido estricto
de la palabra, en el ambito de la Direccién General.

Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto

Se cumple con los mandatos y objetivos previstos en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ademas, se aplica la normativa que emana de la Unidn Europea, en lo referente a la
participacién de Cantabria en los diferentes programas y proyectos europeos.

La participacion en la gestiéon de los programas se realiza a través de los Comités de
Seguimiento, creados al efecto. Los Comités (FEDER y FSE+) adoptan su propio reglamento internoy,
en consonancia con el articulo 39 del Reglamento de Disposiciones Comunes, tendrd que ser
equilibrado en sus componentes, respetando los principios horizontales, y dando participacion a los
representantes de estos, para que se tengan en cuenta, en este caso la igualdad entre mujeres y
hombres, la generalizacién de la consideracion de género y la integracion de la perspectiva de género
a lo largo de la preparacidn, la ejecucién, el seguimiento, la presentacién de informes y la evaluacién
de los programas.
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Por lo tanto, se garantiza la participacidon activa de las personas responsables de las politicas
de igualdad del Gobierno de Cantabria en todas las fases de programacién.

Estas normas, que vienen de periodos anteriores, han tenido una incidencia positiva en la
reduccion de la brecha de género en nuestra Comunidad.

En conclusion, el objetivo principal de la Direccidn General en materia de igualdad de género
consiste en su aplicacidn como principio transversal en todas las fases de implementacién de fondos
europeos, lo que ya estd previsto en la normativa de aplicacion y tal y como se viene observando, lo
cual es coherente con el caracter transversal de esta Direccion General siendo los proyectos
cofinanciados ejecutados por los érganos competentes para ello. Sin perjuicio, no obstante, de la
integracién de la perspectiva de género igualmente, en las actividades directamente gestionadas por
la Direccién General de Fondos Europeos, como son las subvenciones de concurrencia competitiva en
las que ya se ha introducido este enfoque: por ejemplo, Orden HAC/4/2024, de 5 de marzo, por la
gue se regulan las bases de las subvenciones para la realizacién de proyectos y actividades de
informacidn y divulgacion de temas europeos por personas juridicas publicas o privadas sin dnimo de
lucro, Orden HAC/5/2024, de 5 de marzo, para municipios y mancomunidades, articulo 7, criterios de
valoracion, incluye la valoracion de los proyectos por “integracion de la perspectiva de género en los
proyectos”

2.6.3. PREVISION DE RESULTADOS

De la ejecucién del programa presupuestario se espera obtener resultados que contribuyan
positivamente a reducir las desigualdades que se detecten en el analisis inicial que se realice de los
diferentes programas.

Consideramos que el impacto serd positivo, con un resultado directo, en el caso de la
ejecucién del programa FSE+, ya que tendrd actuaciones dirigidas expresamente a este fin. De igual
forma en caso de las subvenciones tramitadas por la Direccion General, la introduccién de
puntuacion extra para la integraciéon de la perspectiva de género, supondra un incentivo para su
consideracion por parte de los solicitantes.

Si bien no es posible, finalmente, verificar a priori la presencia cuantitativa y cualitativa de
mujeres y hombres entre las potenciales beneficiarias del proyecto, dada la horizontalidad que
tienen los Programas que se gestionan en la Direccidn General, se considera que no existen
diferencias en el acceso a los recursos y que, por otra parte, en lo que se refiere al programa
presupuestario 141M vy el proyecto de presupuestos, vaya en consonancia con el cumplimiento de la
normativa en materia de igualdad, y que el impacto sea positivo.

2.6.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La valoracidn del Impacto de género que se prevé es positiva, puesto que se seguira en la
linea de reducir la brecha de género, contribuyendo al progreso de las politicas de igualdad de
oportunidades.
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En la parte de la gestidn de los Programas Operativos, mencidn especial merece el del FSE+,
cuyas actuaciones concretas desarrolla la Consejeria correspondiente, y tienen un alto componente
en la disminucién de las desigualdades, teniendo programas especificos de ayudas a personas
desfavorecidas, colectivos vulnerables, mujeres victimas de violencia, insercién en el mercado
laboral, etc...y por lo tanto, los resultados previstos vayan a contribuir al desarrollo de los objetivos
de las politicas de igualdad de oportunidades.

En definitiva, el impacto previsto del proyecto de presupuestos, en lo que al programa 141M
se refiere, es positivo, ya que enfrenta las desigualdades de género y se prevé que tenga capacidad
para modificar roles y estereotipos de género.

Por lo tanto, para el Programa 141M la identificacién que se realiza es en sentido positivo,
positivo.

Es importante destacar que la reduccién o eliminacién de las desigualdades que se detecten,
no es fruto de la ejecucidn concreta y directa del presupuesto de gastos del Programa 141M, sino de
las actuaciones que las diferentes Consejerias lleven a cabo, por lo que, de una manera indirecta, las
actuaciones que la Direccion General de Fondos realiza con la ejecucién del Programa 141M, podra
verificar si se cumple con la legislacién en materia de Igualdad, y si el impacto es positivo o negativo,
introduciendo en su caso las medidas correctoras oportunas.
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2.7.PROGRAMA 232B: “FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES” DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD

2.7.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Denominaciéon del proyecto: 232 B: “Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres”.

Direccidn general, secretaria general consejeria que lo promueve: Direccion General de Inclusién
Social, Familias e Igualdad de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto:

La Comisién para la integracidn de la perspectiva de género en los presupuestos, aprobé los
programas presupuestarios del ejercicio 2025 que deben incorporar el informe del impacto de
género previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Entre los mismos, ha sido seleccionado el programa 232 B:
“Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” de la Direccidon General de
Inclusidon Social, Familias e lgualdad de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad.

El andlisis del impacto por razén de género se lleva a cabo en virtud de las previsiones
contenidas el articulo 23 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, que regula la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, asi como la Orden HAC/12/2024, de 16 de julio, por la que se
dictan las normas para la elaboracién de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2025. A este respecto, se procede a la emisidon del informe de evaluacién,
conforme a lo dispuesto en el Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueba el contenido y
las directrices procedimentales para su elaboracion.

El informe de evaluacién del impacto de género debe ser considerado como una herramienta
concebida para promover la integracién de los objetivos de las politicas de igualdad de
oportunidades y la perspectiva de género en toda la legislacion. Persiguen el objetivo de informar y
analizar la situacidn existente que permite trabajar en favor de una igualdad de oportunidades real y
efectiva entre mujeres y hombres, garantizando que todos los proyectos normativos sean resultado
de un proceso de toma de decisiones que cuenten con un mayor nivel de informacién sobre la
realidad social, desde una perspectiva de género, facilitando de esta forma el trabajo de los poderes
publicos a favor de la igualdad.

El presente informe persigue analizar el impacto que el programa presupuestario 232B
produce en materia de género, el cual ha sido elaborado por la Direccién General de Inclusién Social,
Familias e Igualdad de la Consejeria de Inclusidn Social, Juventud, Familias e Igualdad, direccién
general competente para la ejecucidn del programa presupuestario analizado.

El apartado tercero del articulo 7 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, prevé entre las funciones
de la Direccion General competente en materia de igualdad, las siguientes:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Impulso de actuaciones ejecutivas de esta ley.

Coordinacion e impulso de la incorporacién de la perspectiva de género y la
transversalidad de género en las politicas publicas.

Apoyo y coordinacion de las politicas y acciones en materia de igualdad de género que
deben desarrollar las diversas Consejerias en cumplimiento de lo indicado en esta ley y
en la normativa estatal.

Apoyo en la planificacidn y elaboracidon de normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Apoyo a la adecuacién y creacién de estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su actividad administrativa.

Promocién del empoderamiento personal, social y colectivo de las mujeres, e impulso y
fortalecimiento del movimiento asociativo de mujeres, favoreciendo sus actividades y su
participacién y colaboracién en el ambito publico.

Realizacion de actividades de sensibilizacion y formacidon sobre la situaciéon de
desigualdad entre mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias para promover la
igualdad.

Investigacion y deteccidn de situaciones de discriminacidn por razén de sexo, adopcion
de medidas para su erradicacion y tramitacion de los procedimientos sancionadores
correspondientes.

Realizacidn de estudios e investigaciones sobre la situacidn de mujeres y hombres desde
la perspectiva de género.

Asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres y hombres a las
diferentes Consejerias, asi como al resto de las Administraciones publicas de Cantabria y
al resto de los poderes publicos, y a todas las personas fisicas y juridicas.

Apoyo y coordinacidn de las actuaciones de entidades publicas y privadas en materia de
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

Establecimiento de las relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como de otras Comunidades Auténomas, del Estado y del
ambito internacional.

m) Evaluacidn continuada de las politicas de igualdad de género y de la incorporacion de la

perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones de la Administracién de la
Comunidad Auténoma, sector publico institucional y del grado de cumplimiento de la
presente ley.
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n) Desarrollar programas que fomenten la autonomia personal y econdmica de las mujeres

e impulsar el empleo femenino.

o) Cualquier otra funcién incluida en la presente ley o que le sea encomendada en el

ambito de su competencia.

El desarrollo de estas actuaciones requiere de dotacion presupuestaria, que se materializa en
el programa 232B, que a su vez se divide en las siguientes partidas:

e 07.07.232B.1 GASTOS DE PERSONAL

e 07.07.232B.2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
e 07.07.232B.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

e 07.07.232B.6 INVERSIONES REALES

e 07.07.232B.7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Exposicion de los objetivos generales del proyecto:

El programa tiene como principal objetivo promover las condiciones necesarias para que se
produzca la igualdad real y efectiva de las mujeres y los hombres en Cantabria, algo que se
conseguird con el desarrollo de los siguientes objetivos especificos:

a)

b)

c)

Fomentar la participacion de las mujeres en la vida politica, cultura, econdmica y social.

Impulsar y desarrollar politicas activas dirigidas a la corresponsabilidad y en consonancia
al desarrollo de la vida laboral de las mujeres

Estudiar, investigar y detectar las situaciones de discriminaciéon existentes en la
actualidad, obteniendo los datos necesarios para poder tanto concienciar a la sociedad
como ejecutar politicas publicas que eliminen las mencionadas desigualdades.

Promover la formacién en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Impulsar el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, garantizando que las
entidades locales cuenten con su propio plan de igualdad.

Asistir a las mujeres en situacién de necesidad o pertenecientes a colectivos vulnerables.

Promover el asociacionismo entre mujeres, creando grupos de relaciéon y apoyo que
luchen contra la discriminacidon todavia existente en la sociedad.

En su caso, exposicion de los objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad entre
mujeres y hombres: este apartado es coincidente con el anterior ya que todas las actuaciones de la
Direccién General de Inclusién Social, Familias e Igualdad, en el ejercicio de sus competencias estan
destinadas a este ambito y la aplicacion del presupuesto tiene una incidencia directa en materia de

igualdad.
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2.7.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

El programa presupuestario afecta a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, por lo que
es necesario analizar la situacidn existente en la actualidad, de manera que las personas encargadas
de gestionar estos programas conozcan el punto de partida en el que se encuentra la mujer tomando
conciencia de la importancia del desarrollo de politicas publicas encaminadas a la supresién de las
brechas de género.

Por tanto, es necesario analizar la situacion de partida distinguiendo los indicadores de
desigualdad existentes:

CORRESPONSABILIDAD

e COSTE DEL NACIMIENTO O ADOPCION.

Empezaremos analizando el coste real que a las mujeres les supone el nacimiento o
adopcion. La encuesta de El coste de la conciliacioni, organizada por el Club de Malasmadres y la
asociacion Yo No Renuncio, dio origen en marzo de 2022, a un estudio que mide por primera vez, el
peso del reparto de los cuidados en la crianza en tres términos: econdmicos, emocionales vy
personales.

La conclusién principal es que el 64% de las mujeres con hijos e hijas ha asumido algun coste
laboral, ya sea reduciendo su jornada, recurriendo a excedencias, rechazando empleos por sus
horarios o abandonando el mercado laboral. Y el 57% de ellas ha asumido esta pérdida de ingresos
para poder ejercer el trabajo doméstico familiar.

Noasumewn  COSTE LABORAL ___—Heasumido

coste laboral un coste

36% laboral
7%

Ha asumido
un coste
laboral con
pérdidas
57%

La doble jornada laboral, en el mercado del trabajo y en la esfera doméstica, tiene también
un coste emocional y personal para las madres. El 64% de madres declaran que llegan cansadas
todos los dias a su trabajo. De los resultados obtenidos se desprende que no existe una
corresponsabilidad real en el cuidado de los hijos e hijas. Un problema que, ademas, se ha visto
acentuado por la pandemia, segun afirman los datos. Por ejemplo, (y siempre segun la encuesta) el
65% de madres tienen menos de una hora al dia para si mismas. De esta forma, las mujeres dividen
las 24 horas de la jornada en las siguientes actividades:

1 https://elcostedelaconciliacion.com/wp-content/uploads/2022/03/El-coste-de-la-conciliacion-2022.pdf

62

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025


https://elcostedelaconciliacion.com/wp-content/uploads/2022/03/El-coste-de-la-conciliacion-2022.pdf
https://elcostedelaconciliacion.com/wp-content/uploads/2022/03/El-coste-de-la-conciliacion-2022.pdf

¢CUANTAS HORAS DEDICAS A CADA ACTIVIDAD?
Promedio de tiempo.

Resto.
24 minutos. Jornada laboral.

7 horas y 4 minutos.

Dormir y descansar.

6 horas y 41 minutos.
Desplazamientos al trabajo.

Ida y vuelta.

1 hora y 10 minutos.

Llevar y recoger a tu hijo/a
de la escuela y extraescolares.

Limpiar, ordenar,
1 hora y 27 minutos.

poner lavadoras...
2 horas y 14 minutos. o

Preparar comidas y cenas.
1 hora y 51 minutos.

Estar jugando con tu hijo/a
jugando, hablando...
3 horas y 4 minutos

BASE: MUJERES CON HIJOS/AS Y CON EMPLEO YO IRENUNCIO cws ot
—EL COSTE DE LA CONCILIACION— .m.[ﬁ?... weocrucon Y MALASMADRES

*FUENTE: El coste de la conciliacion

e COSTE DE EMPLEABILIDAD

Otro de los factores que debe ser analizado para conocer la situacién real de las mujeres ante
una nueva persona en su hogar, es la situacion de empleabilidad, comparando la tasa de empleo de
mujeres y hombres. El INE, segln los datos publicados, constata que, en Espafa en el afio 2023, la
tasa de empleo de los hombres de 25 a 49 afios sin hijos o hijas menores de 12 afios era de 85,8%; en
el caso de tener hijos o hijas de esa edad la tasa de empleo era mas alta (90,3%). Con un menor de 12
afios el valor de la tasa era de 91,1 siendo éste el valor mas alto, ya que, con dos menores de 12
afios, el valor es de 90,5% y con 3 hijos o mas el valor baja hasta el 83,3%.

En el caso de las mujeres, a medida que se incrementa el numero de hijos o hijas menores de
12 afios, disminuye aun mas la tasa de empleo. Para las mujeres de 25 a 49 aios sin hijos o hijas de
esa edad la tasa de empleo en el afio 2022 era de 77,9% y se reduce a 71,5% en el caso de tener
menores de 12 afios. Con un menor de 12 aios, el valor de la tasa era de 74,3% y de 70,4% en el caso
de dos menores de 12 afios. Con tres o més el valor de la tasa era 52,2%.2

2https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INESeccion C&cid=1259925463094&p=%5C&pagename=Product
osYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888
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|Mujeres y Hombres en Espafia, Sexo, Namero de hijos, 2023
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Segun la informaciéon del médulo de 2018 de la EPA sobre conciliacidn entre la vida familiar y
la laboral, el 28,1% de las 17.326.900 personas de 18 a 64 afnos que tenian algun hijo propio o de la
pareja, abandonaron su trabajo por cuidado de hijos o hijas en algiin momento desde que dejaron
sus estudios. De ellos, el 54,7% lo hicieron por un periodo inferior a seis meses, el 18,8% entre seis
meses a un afio y el resto por mas de un afio.

El 3,5 % de las personas con al menos un hijo (propio o de la pareja) que dejaron de trabajar
en algin momento desde que terminaron los estudios, lo hizo por tomar una excedencia por cuidado
de hijos o hijas (3,6% de mujeres frente a 2,9% de hombres).

Por edad, el mayor porcentaje se registré entre los 45 a 64 afios (3,9%). De los 35 a 44 afios
fue del 3,3% y del 2,7% de los 18 a 34 afios.

Por sexo, el 86,9% de los hombres lo interrumpieron en un periodo de seis meses como
maximo. En el caso de las mujeres los periodos de interrupcion estuvieron mas repartidos: un 49,9%
lo interrumpieron seis meses, un 20,9% entre seis meses y un afio, un 9,4% entre un afio y dos y un
17,7% mas de dos afios (frente al 2,8% de los hombres).

El porcentaje de hombres que uUnicamente abandonaron el trabajo por permiso de
paternidad/maternidad superd al de las mujeres (66,9% frente a 57,1%). Si la razén era una
combinacion de excedencia con permiso de maternidad/paternidad el porcentaje es de 13,5% de
hombres y un 17,7% de mujeres.
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e COSTE DE EMPLEABILIDAD EN EL GOBIERNO DE CANTABRIA

En el caso del Gobierno de Cantabria, los datos relativos a la conciliacién facilitados por la
Direcciéon General de Funcidn Publica de fecha 3 de julio de 2024, relativo al ejercicio de 2023,
reflejan el desequilibrio existente entre mujeres y hombres, como puede constatarse en la tabla
adjunta. El dato que merece la pena ser destacado es el relativo a la reduccién de jornada por
cuidado de menor de 12 afios. Asi, de 58 personas totales que solicitaron la medida, solo 3 eran
hombres y 55 mujeres. A su vez, en relacidn con la excedencia para el cuidado de hijo o hija, de las 11
solicitudes presentadas, 2 eran hombres y 9 mujeres.

MEDIDA HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Reduccién de jornada cuidado de hijo menor de 12 afios 3 55 58
Reduccidén de jornada cuidado de familiares 1 6 7
Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra 1 5 3
enfermedad grave
Reduccién de jornada por cuidado de familiar de primer grado 0 1 1
Excedencia por cuidado de hijo 2 9 11
Excedencia por cuidado de familiar hasta el segundo grado 2 0 2
Permiso de paternidad 58 29 78
Permiso por acumulacion de lactancia 18 21 39
Permiso por adopcion o acogimiento internacional 0 1 1
TOTAL 78 122 200

En cuanto a la aplicacidon del Acuerdo para el establecimiento de una Bolsa de horas para
favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral, suscrito el 4 de marzo de 2022, de los datos
remitidos por parte de las distintas Secretarias Generales a la Direccién General de Funcidn Publica
se desprende que en el ejercicio 2023:

Solicitantes:
14 mujeres (4 empleadas publicas con 2 solicitudes)
2 hombres. (1 empleado con 2 solicitudes)

Por otro lado, a titulo de ejemplo se adjunta el siguiente grafico que refleja el nimero de
personas que se encontraban disfrutando de flexibilidad horaria, a fecha 31 de diciembre de 2023 en
algunas de las consejerias y organismos de Cantabria:
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FLEXIBILIDAD HORARIA

45 41
40
35
30
25
20
15 14 11 13 . ||
10 l 3 3 l 4 3 6
s o EN . R o m
Consejeria de Consejeria de Consejeria de CIMA Consejeria de Consejeria de
Presidencia, Fomento, Salud Economia, Educacion,
lusticia, Vivienda, Hacienda, Formacion
Seguridad y Ordenacion del Financiacion Profesional y
Simplificacion Territorio y Autonomicay  universidades
Administrativa Medio Ambiente Fondos Europeos
*con ICANE y
ACAT

™ Hombres ™ Mujeres

SOLICITUD DE MEDIDAS DE
CONCILIACION

W Hombres M Mujeres

I

Solicitudes presentadas

Como puede constatarse del nimero total de personas tomadas como referencia para hacer
la baremacion, 122 mujeres y 78 hombres solicitaron medidas de flexibilidad horaria.

e PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL

Los datos recabados por el ICANE, en su estudio “Mujeres y Hombres desde la perspectiva de
género en Cantabria 2023” reflejan que en cualquiera de las franjas de edad con excepcion del tramo
de 16 a 19 afios, el nimero de mujeres que trabajan es inferior al de hombres, en términos
porcentuales.
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Tabla 4.1.1: Tasa de aclividad segin grupo de edad

. 14 a 1% afos 20 a 24 afios 25 o 54 afos 55 y mas afios Total
Mujeras Hombres Mujeres Hombres Mujeres Homibras Mujeres Hombres Mujares Homibres

2004 773 7,25 45,88 46,82 80,54 71.94 20,45 28,25 50.48 41,73
7 4,08 11,301 56,97 40,53 81.92 71,25 19,94 28,41 5097 40,92
08 10,92 939 45,14 34,10 78,14 71.3% 21.71 30,01 49,24 &0.76
0y 11,54 734 36,47 39,93 81,14 21,47 20,50 31,80 49,33 &1.17
2020 793 433 3530 46,94 7982 88,90 22.00 30,66 48.74 59823
2021 597 425 40,12 44,38 8370 71,28 22,48 3250 50,56 40,45
022 5.09 7.4 41,97 46,47 82,14 2097 23,36 32,59 49,69 &0.1%

Fuente: ICAME a partir de ko Encuesta de Poblockdn Activa, INE.

A su vez, el nimero de mujeres que dedican su actividad a las labores del hogar es de 47.616
mujeres frente a 5.378 hombres, esto es el 88,5% del total.

Tabla 4.1.4: Poblacién inactiva segin clase principal de inactividad y grupo de edad. Media anual

1é a 24 afios 25 o M4 afios 35a 44 ofios 45 a 54 ofias = 54 afos Tota
AR Clase principal de inocfividad
] H A H ] H M H M H M H

Estudionte 16308 15573 2025 2344 501 274 74l 114 91 0| 19748 18325
Jubiado o [} a a a a 23 72| 30085 548810 30019 57.153
Lobares del hogar 402 380 2.208 783 5.485 1.438 TA8T 434| 31424 2.134) 47A14 5.378
Incopacitodalo 157 274 143 a7s 513 74 ase 1.856 6.527 5.358 8.178 EARR
2020 Persionista no jubilado A7 o 4] 45 181 118 758 808 20419 1L710| 21404 2.702
Trabajo sacial no remunerado o as a 4] a a a 40 a a a 75
Otras situaciones 199 223 a7 102 142 178 273 25 518 265 1.220 783
ME/MNC a7 782 &52 345 325 7é4 SE7 dé 324 780 2,708 4217
Total 17390 17.248 5,155 5062 7357 3518 11.32% 4596 89.99F 47328 131.230 97753
Estudiante 16820 16754 1.637 1314 1.210 a%s 774 200 759 17| 21242 19283
Jubiado o o 4] 4] 132 i} 21 142| 32235 57445 32387 57587
Lobares del hogar 9F2 187 2.155 572 3441 785 Fery 217 31853 2.124| 45480 4.585
Incopocitodafo 59 410 ws 230 801 451 795 1221 3.359 4.340 5.18% 4£.851
2022  Pensionista no jubilado o 2 a1 185 3z 530 1.025 1073 22315 2.582| 23743 4.401
Trabajo social no remunerado o o a [i] a 55 a [i] 34 63 34 118
Otras situaciones 227 323 7 45 5% 7d 36 420 477 420 1.075 1.452
ME/MNC 133 134 157 A&70 108 254 144 194 348 458 892 1.952
Total 18231 17.830 4.481 3015 5873 3287 10037 4068 §1.422  47.959 130245 96.260

Fuente: ICAME a partir de ka explotocion de microdafos de la Encuesto de Poblacian Acfiva, IME.

e EDUCACION

La desigualdad en materia educativa se refleja en los estudios elegidos por mujeres y
hombres, con el objeto del desempefio de su vida laboral. De manera que los datos estadisticos
reflejan que las mujeres dirigen sus estudios de forma mayoritaria a aquellas salidas profesionales
vinculadas a los cuidados, asi como a la gestién, mientras que los estudios de caracter técnico se
encuentran vinculados a los hombres.

El ICANE, en su estudio “Mujeres y Hombres desde la perspectiva de género. Cantabria 2023”
detalla los datos que reflejan lo sefialado. Asi podemos destacar que las mujeres se encuentran
presentes en mayor porcentaje en el bachillerato de artes y humanidades y en el de ciencias de la
salud, 63,08% y 58,47% respectivamente, mientras que en el bachillerato de ciencias su presencia se
reduce al 47,46%.
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Esta tendencia se mantiene en el estudio de carreras universitarias, dado que la presencia
femenina vuelve a ser superior en todas aquellas ramas de las ciencias sociales y juridicas, artes y
humanidades, asi como salud, reduciéndose en las carreras cientificas, ingenieria y arquitectura.

Tabla 3.3.7: NOmero de estudiantes egresados por estudios y rama de ensefianza

Curso 2019-2020 Curso 2021-2022
Estudios Rama H* BG (R) " BG (E)
M H M H M H 4 H
Ciencios Socicles y Juidicas 513 284 &d.21 a5.79 481 243 &6 44 33 58
Ingenieria y Arguitactura a7 71 24 30 75,70 23 247 27,45 7245
Estudios de | Artes y Homanidodes a0 24 55.564 44 44 41 24 £3.08 36,92
Grado y Ciclo | Ciencios de la Salud 244 170 58,94 4104 258 184 58,47 41,53
Ciencios 19 as 274 6724 28 31 A7 46 52,54
Total 893 T30 53,06 48,54 F02 7% 55,30 44,70
Ciencias Socioles y Juidicas 488 235 &7.50 32,50 586 310 4578 34,37
Ingenieria y Arguitectura 1z 194 34,60 43,40 203 215 48,54 51,44
Estudios de | Artes y Humanidodes 78 77 49,80 30,20 170 77 48,83 3.7
Mdstar Ciencios de la Salud 81 as 47,50 32,50 104 4é 48,33 30,467
Ciencias & 28 17.45 B2.35 11 21 34,38 £5,43
Total B&S 573 40,15 39,85 1.084 .14 &1,84 3816
Ciencias Socioles y Juidicas 3 2 40,00 40,00 3 3 50,00 50,00
Ingeniena y Arguitectura & 12 3333 &&,47) 11 16 4074 5924
Estudios de  Artes y Homanidodes 1 7 12,50 87.50 5 2 71,43 28,57
Doctorode | Ciencios de la Salud g 5 64,29 35.71 13 3 81,25 1875
Ciencios 2 4 3333 66,67 3 kil 25,00 75,00
Total 21 30 41,18 58,82 s 33 51,47 48,53

Fuente: ICAME a parfir del Sisferma Integrodo de Informocian Universitaria (S1IU], Secretaria General de Universdodes, Minsteno de Universidadeas.

La diferencia también se observa en los ciclos formativos de Formacion Profesional
estudiados por el alumnado cdntabro, dado que, si se desglosa por categorias, de nuevo se constata
que la presencia de mujeres se reduce notablemente en determinados estudios como la electricidad
y la electrénica; la fabricacion mecanica; la informatica y las comunicaciones; transporte y
mantenimiento de vehiculos; instalacion y mantenimiento, asi como en energia y agua.
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Tabla 3.1.9: Alumnado matriculado en Ciclos Formatives en régimen general a distancia por curso y ciclo fermativo

Curso 2019-2020 Curso 2021-3022
Ciclo Curzo H* BG [R®) N BG (%)
) H 2] H 0} H M H
Admiristrocidn y Gesfion T4 17 81,32 18,58 72 19 azga 17,12
Agraric 35 47 42,48 57,32 ar 78 3217 67,83
Becincidad y electronica & 4l 894 21,04 kil 52 1475 85,25
Ciclo Formafive | T2Bicacion mecanica 4 50 7.41 52,59 3 53 536 P44
de FP Grado Hostelena y Turismo 25 14 &0,98 3% 02 34 25 57,63 4237
Medio Informatica y Comunicaciones 11 33 25,00 75,00 18 9 3830 £1.70
(A dsfancial  leonidag 243 11| sB&d 3134 418 n3| eIz 2128
Sarvicios Socioculturales y a la Comunidad 133 21 84,24 13,44 122 9 %313 6,87
Transporte ¥ Mantenimiento de Vehiculas 3 40 6,98 T3 02 4 59 6,35 93,85
Total 534 a9 5742 42 58] Tar 437 42,78 ara
Admiristracian y Gesfion 144 ol 8324 1674 141 34 79,44 20,34
Comercio y marketing 71 43 55.09 40,91 50 -1} 54,79 4521
Bectricidad y electronica 7 & 5,49 94,31 11 110 .09 20,91
Energio v Agua 17 44 5,33 JO77 21 38 35,59 &4.41
Ciclo Farmafiva | yosteleria y Turismo 58 520 5273 4727 53 61| 4g49 5350
?fpzigmdo Inclustrias Alimentarias &8 al e 347 102 o 7 217
(A distancia) Infermatica y Comunicaciones 55 191 23,29 7671 74 235 2395 76,05
Instalacian y mantenimianto 13 124 3,49 20,51 15 17 13332 8447
Sanidad 245 97 71,64 28,34 280 n 71.81 28,39
Semvicios Sociocutturales y o la Comunidad 404 54 788 12,12 304 42 a7.84 12,14
Total 1.10% ao7 57.88 a212) 1.084 B5& 55,88 44,12
Total 1.643 1203 57.73 4227 1821 1.293 58,48 41,52

Fuente: ICAME o partr de ko Estodistica de Ensefiarzas no Universifarias, Subdireccion General de Esfodisticas y Estudios, Ministerio de Educocion y Formacian

Profesional. -

Esta diferencia refleja el contexto socio cultural en el que nos encontramos, dado que
mientras que los hombres se dedican a aspectos técnicos, estrechamente vinculados con salarios
altos, las mujeres se mantienen en los cuidados o en la administracion y gestidn, lo que a su vez es
origen de otras desigualdades futuras como son las retributivas, profesionales e incluso familiares.

e ESFERA PUBLICA, PODER Y TOMA DE DECISIONES

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria se observa un desequilibrio en los
puestos de responsabilidad.

Puesto Mujeres Hombres
Alcaldias 16 86
Presidenciay 4 6
Consejerias
Diputados/as del 14 21
Parlamento de
Cantabria
Diputados/as y 2 8

Senadores/as por
Cantabria en las
Cortes Generales
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e VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER

Durante 2023 se interpusieron 2.492 denuncias por violencia de género en Cantabria, lo que
representa un incremento respecto al afio anterior del 12,4%. El incremento del afio 2022 respecto al
afio 2021 habia sido del 16,9%. Esto representa una media de 6,8 denuncias al dia. El 71,6% del total
de las victimas son espafiolas, mientras que un 28,4% son extranjeras. En el caso de las agresiones
con resultado de muerte, el porcentaje de asesinos con nacionalidad espafola es del 55,2 % frente al
44,8 % con nacionalidad extranjera. En 2023 aumenté el nimero de victimas extranjeras, subiendo
desde el 25,3% al 44,8%. Paralelamente, aumentd de manera considerable el nimero de mujeres
extranjeras que se acogieron a dispensa (no declarar en contra de la persona acusada)
representando un incremento del 16,2% 3.

De acuerdo a los datos estadisticos del Consejo General del Poder Judicial, del total de érdenes de
proteccién y medidas solicitadas en 2023 en Cantabria, el 64,7% fueron adoptadas y el 35,3% de ellas
denegadas. En Espaia, estos datos se encontraban en 69,1% y 30,9% respectivamente.

Segln datos del informe sobre delitos contra la libertad sexual publicado por el Ministerio del
Interior, en 2023 se cometieron un total de 169 delitos relacionados con la violencia sexual en
Cantabria. Un total de 34 de estos delitos consistieron en agresion sexual con penetracion sobre la
victima.

e ACTUACIONES YA REALIZADAS EN PRESUPUESTOS ANTERIORES POR LA DIRECCION GENERAL
CON COMPETENCIA EN MATERIA DE IGUALDAD

Todas las politicas llevadas a cabo por la Direccion General de Inclusidn Social, Familias e Igualdad, en
la ejecucidn presupuestaria, se encuentran encaminadas a la eliminaciéon de todas las brechas
sefialadas, para lo que es importante una adecuada dotacién presupuestaria. Esta dotacidn, se apoya
en distintos textos normativos como son la Ley 2/2019, de 7 de marzo; La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo; La Ley 1/2004, de 1 de abril, y la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre que constituyen
el marco juridico que debe cumplir tanto la Direccidn General de Inclusién Social, Familias e Igualdad
como el resto de Administraciones Publicas, empresas y particulares.

A su vez, esta direccién ha implementado en el tiempo distintas lineas de actuacion dirigidas a la
supresion de las desigualdades y a la reduccién de las brechas existentes, destacando el Decreto
23/2015 de 23 de abril, por el que se establece y regula la concesién de subvenciones para el
fomento de la natalidad mediante el apoyo a la maternidad por hijos nacidos o adoptados en
Cantabria desde el 1 de enero de 2015; la Orden UIC/7/2023, de 10 de abril, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras
organizaciones sin animo de lucro para el fomento de la igualdad; la Orden 1SO/09/2024, de 24 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a municipios
con mas de 5.000 habitantes y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin

3 Datos obtenidos del informe anual en materia de violencia de género 2023
https://www.poderjudicial.es/stfls/ESTADISTICA/DOCUMENTOSCGPJ/Violencia%20sobre%20la%20mujer%20-
%20A%C3%B10%202023.pdf
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de impulsar Oficinas de Atencidén e Informacion a las Mujeres; la Orden UIC/5/2022, de 14 de
febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a
municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar la
implantacién de planes estratégicos para la promocion de la igualdad en el territorio o el Decreto
203/2019, de 17 de octubre, por el que se establecen y regulan subvenciones de concesion directa
para el apoyo a mujeres victimas de violencia de género en su proceso de normalizacién de la vida
personal, familiar y social tras las situaciones de violencia.

A su vez, Cantabria participa junto con el Ministerio de Igualdad en el desarrollo de distintos
programas que contribuyen a la supresion tanto de la brecha de corresponsabilidad, como la brecha
de violencia de género, destacando asi el Plan Corresponsables que es una politica publica
residenciada en la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de
Igualdad que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en
Espafa desde la dptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y desde un
enfoque de garantia de derechos universales, al margen de la condicién laboral de las personas
beneficiarias. Este plan tiene una dotacién anual de 190 millones de euros.

Por todo lo anterior, el programa presupuestario 232B que se analiza cumple con los mandatos y
objetivos previstos en la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.7.3. PREVISION DE RESULTADOS

Teniendo en cuenta lo anterior, la aplicacion del presupuesto tiene una incidencia directa en
materia de igualdad.

Todas las politicas llevadas a cabo por la Direccidn General de Inclusidn Social, Familias e
Igualdad, en la ejecucidn presupuestaria, se encuentran encaminadas a la reduccidn y eliminacién de
todas las brechas sefialadas anteriormente. Si bien es necesario indicar que la reduccién de las
mismas es un proceso a medio/largo plazo tal y como indican las previsiones de distintos organismos.

Entre los resultados directos e indirectos que persigue este programa presupuestario se
encuentran:

e Fomentar la participacién de las mujeres en la vida politica, cultura, econdmica y social.

e Impulsar y desarrollar politicas activas dirigidas a la corresponsabilidad y en consonancia al
desarrollo de la vida laboral de las mujeres, a través del Plan Corresponsables. Con la puesta
en marcha de este Plan se pretende: garantizar el cuidado como un derecho en Espaia desde
la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres, facilitar la conciliacion de las familias con
hijas e hijos menores de hasta 16 afios de edad mediante la creacion de bolsas de cuidado
profesional, crear empleo de calidad en el sector del cuidado de nifias y nifios, dignificar el
trabajo de cuidados mediante la certificacién de la experiencia informal, asi como mediante
el establecimiento de atencidn psicosocial y apoyo a las personas cuidadoras y, sensibilizar
en materia de corresponsabilidad de mujeres y hombres

71

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



e Estudiar, investigar y detectar las situaciones de discriminacion existentes en la actualidad,
obteniendo los datos necesarios para poder concienciar a la sociedad y ejecutar politicas
publicas que eliminen las desigualdades mencionadas.

e Promover la formacidon en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como la
concesion de subvenciones nominativas dirigidas a la prevencién en violencia de género y el
fomento de la investigacion en materia de igualdad de género.

e Impulsar el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, garantizando que las
entidades locales cuenten con su propio plan de igualdad. Esto se consigue a través de la
concesion de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con el fin de impulsar el diagnéstico y elaboracién de planes estratégicos para la
promocién de la igualdad en el territorio.

e Asistir a las mujeres en situacion de necesidad o pertenecientes a colectivos vulnerables,
para ello se cuentan con ayudas a victimas de violencia de género, cumpliendo asi con el
Objetivo de desarrollo sostenible 5: igualdad de género: lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias, y mds concretamente su meta 5.2: eliminar todas las
formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado.

e Promocion del empoderamiento personal, social y colectivo de las mujeres, e impulso y
fortalecimiento del movimiento asociativo de mujeres, favoreciendo sus actividades y su
participacién y colaboracion en el ambito publico, a través de la concesion de subvenciones
nominativas a organismos publicos, entidades locales, asociaciones...

e Realizacion de actividades de sensibilizacién y formacién sobre la situacion de desigualdad
entre mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

La medicidon de las distintas brechas de género se realiza en Cantabria por diferentes
organismos. De esta forma, la evolucién de las distintas brechas de género se analiza de manera
constante por parte de la Direccion General de Inclusion Social, Familias e Igualdad para tener un
conocimiento del mayor o menor éxito de las politicas de igualdad impulsadas por esta direccién que
conllevaran asimismo una revision del programa presupuestario.

A través de las actuaciones previstas en el programa presupuestario, se pretende asimismo
tener incidencia sobre los roles y estereotipos de género, tal y como se ha mencionado en el
diagndstico de la situacion de partida.

Entre las medidas que la Direccién General de Inclusién Social, Familias e Igualdad ha puesto
en marcha para enfrentar estas desigualdades de género se encuentra, entre otras, el Plan
Corresponsables, una politica publica impulsada desde la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género del Ministerio de Igualdad que tiene por objeto iniciar el camino hacia la
garantia del cuidado como un derecho en Espafa desde la éptica de la igualdad entre mujeres y
hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen
de la condicidn laboral de las personas beneficiarias.
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La puesta en marcha de este plan tiene como finalidad favorecer la corresponsabilidad en las
familias con nifias, nifios y jovenes de hasta 16 afos inclusive, la creacién de empleo de calidad en el
sector de los cuidados y la realizacion de planes de formacidon en corresponsabilidad y cuidados
destinados a los hombres.

Como conclusién, se prevé que los resultados derivados del programa presupuestario 232B
de la Direccion General de Inclusiéon Social, Familias e Igualdad contribuyan a la superacion o
modificacién de las normas sociales o valores que repercuten en el origen y mantenimiento de las
desigualdades entre mujeres y hombres, e incluso a una modificacion de las estructuras que
contribuyen a reducir las diferencias de género en la divisidon sexual del trabajo, en la organizacidn de
la vida personal, laboral y familiar, en la organizacidn sociopolitica o en el ejercicio de los derechos de
ciudadania y por ende en la reduccién de las brechas de género existentes en Cantabria.

2.7.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Se considera por todo lo anteriormente explicado en el apartado 3 del presente informe
“Prevision de resultados” que la valoracién del impacto tiene un sentido positivo, ya que se prevé
gue este programa presupuestario disminuya las desigualdades de género vy, por tanto, los resultados
previstos van a contribuir al desarrollo de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.

Asi mismo, el grado del sentido positivo es transformador, puesto que tiene como objetivo
central enfrentar las desigualdades de género y contribuyan a evitar la discriminaciéon y promover
cambios transformadores en cuanto a las relaciones de género.
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2.8.PROGRAMA 336A: “FOMENTO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS”
DE LA CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

2.8.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacién del Proyecto: Proyecto Presupuestos Generales 2024. Programa 336A
Promotor: Direccidn General de Deporte.

Objetivos generales del Proyecto: Establecer el cuadro presupuestario de ingresos y gastos para
2025 destinados a financiar el ejercicio de las competencias deportivas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

2.8.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Si atendemos a los datos aportados por las Federaciones deportivas cantabras a la Direccidn
General de Deporte en los ultimos cuatro afios disponibles (2020/2021/2022/2023), resulta notorio
sefalar que el dmbito deportivo cuenta con una brecha de género cierta, circunstancia que se
observa de modo muy particular en la practica deportiva propiamente dicha y en la escasa
participacién de las mujeres en los estamentos técnicos, arbitrales y de gestion.

Con respecto a la recogida y andlisis de datos desagregados por sexo, el Servicio de Deporte
exige a todas las Federaciones deportivas cantabras que presenten cada ejercicio un documento
informativo sobre las licencias federativas con la siguiente informacion desagregada:

Licencias Deportistas
HOMBRES MUWERES
Rango de edad Rangp de edaol Rango de edaol Rango de edad
Mds
Menps 18 | MAS 18 | Menos 18 | MAs 18 | Mewps 18 | MAs 18 | Mewnos 1€ | 18
ne ne ne ne ne ne ne ne
Total: Total: Total: Total:
Licencias Entrenadores/as
HOMBRES MUWERES
Nuwmero Nmero Numero Nawmero
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Licencias Arbitros/as o jueces/juezas

HOMBRES MUWERES

Nuwmero Numero NUmero Nmero

Dicha informaciéon es incorporada a un fichero elaborado por el Servicio de Deporte que
recoge de forma global y comparada los datos de las licencias de todas las Federaciones. Ademas de
su uso en los aspectos en rigor estadisticos, esta herramienta podria ser util a la hora de determinar
los conceptos “deportes masculinizados” y “deportes feminizados”.

Por otro lado, analizando la informacidn estadistica recogida por el Consejo Superior de
Deportes en su Anuario de Estadisticas Deportivas 2024, ultimo disponible de la serie, se confirma
gue efectivamente existe una brecha de género en la practica deportiva entre hombres y mujeres en
Cantabria referida a los afios 2021, 2022 y 2023, aunque se produce una mejoria en la prdctica del
deporte femenino que, de modo sostenido, aumenta afio a afio. Asi, el nimero de licencias
deportivas expedidas en los afios 2021, 2022 y 2023 en Cantabria a hombres H/mujeres M fueron,
respectivamente, 48.652 H/ 18.232 M, 57.893 H/22.155 M y 59.830H/24.241M. Esto supone que, en
términos relativos, las licencias femeninas expedidas representaron el 37,47% del total de las
licencias expedidas en 2021, el 38,27% en 2022 y el 40,52% en 2023, apuntando a una tendencia
positiva de naturaleza claramente ascendente.

Esta tendencia sin embargo se quiebra al constatar las cifras desagregadas de licencias por
modalidad deportiva y sexo, apreciandose un elevado grado de masculinizacion de la practica
deportiva en Cantabria. De las sesenta y seis modalidades deportivas reflejadas en el Anuario
solamente cinco de ellas (Baile deportivo, Gimnasia, Hipica, Patinaje y Véleibol) cuentan con mas
licencias federativas cantabras femeninas que masculinas, existiendo una practica igualdad de
licencias en tres de ellas (Badminton, Natacion, Orientacidon y Surfing), pudiendo calificarse las
restantes cincuenta y ocho modalidades deportivas como deportes masculinizados en diferentes
grados de intensidad.

Por todo ello, y teniendo en cuenta los mandatos y objetivos previstos en la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, resta atn un trecho a
recorrer para alcanzar la igualdad efectiva de hombres y mujeres en el ambito deportivo, aunque la
tendencia del numero de licencias femeninas expedidas apunte a una linea ascendente.

2.8.3. PREVISION DE RESULTADOS

El presente proyecto pretende alcanzar los siguientes resultados:

De modo directo, se espera que el nimero de licencias deportivas femeninas expedidas en
2025 por las federaciones deportivas cantabras aumente un 20% en al menos el 15% de las mismas.
Se estima que un incremento cuantitativo de esta magnitud es realista que pueda ser alcanzado,
dado el buen funcionamiento de las actividades de Deporte en Femenino, consignado globalmente
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en el concepto 640.1 Implementacidn, ejecucidn y seguimiento de Estrategias, Planes y/o Programas
especificos que se refiere en el préximo apartado de Valoracidn de impacto de género, y que en el
ambito de la Federacion Cantabra de Bolos propicié en 2024 y con el ejercicio aun sin cerrar un
aumento de mas de casi el 16% las licencias femeninas respecto al afio anterior

De otro lado, durante el ejercicio 2025 se pondran en marcha actuaciones de difusién y
promocién del deporte femenino que, de modo indirecto, se espera propicien una mayor presencia
femenina en las estructuras federativas en los futuros ejercicios 2025 y 2026.

Las Federaciones deportivas realizan la eleccién de sus respectivas Asambleas Generales,
Presidentes y Comisiones Delegadas cada cuatro anos. Dichos procesos electorales para la eleccion
de los citados érganos se realizan coincidiendo con el afio de celebracién de los Juegos Olimpicos de
Verano o, en su caso, los Juegos Olimpicos de Invierno, esto es Paris 2024 y Milan Cortina 2026,
respectivamente.

En este sentido y con un nimero sensible de federaciones que aun no han culminado dichos
procesos electorales, se establece como objetivo que, como resultado indirecto de las medidas de
difusién y promocion del deporte femenino se alcance en 2025 una representacién equilibrada de
hombres y mujeres en las estructuras federativas de, al menos, el 30% de las federaciones deportivas
cantabras.

La consecucion de dichos resultados propiciara una incidencia positiva en los roles vy
estereotipos de género, mediante el aumento de la presencia cuantitativa de mujeres en dichas
estructuras federativas, lo que supondra una mayor implicaciéon de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones federativos.

2.8.4. VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

En el borrador de Presupuestos Generales 2025 referido al programa 336A la practica
totalidad de los créditos que se incluyen pueden ser calificados como negativos con grado neutro
en una valoracidn global desde el punto de vista de la integracion de la perspectiva de género, esto
es, no empeora las relaciones de género, pero tampoco las modifica.

A titulo de ejemplo en este sentido se pueden sefialar los programas de tecnificacion
deportiva.

Los programas de tecnificacion deportiva, consignados en el concepto 485 con una dotacién
propuesta para 2024 de 333.000,- euros buscan elevar el nivel técnico de las personas deportistas de
alto nivel para propiciar su salto al alto rendimiento en las modalidades de Vela, Hockey, Badminton,
Surf, Boxeo, Natacién, Karate, Voleibol, Deportes de Invierno, Judo y Balonmano atendiendo en la
seleccion de los candidatos/as a méritos exclusivamente deportivos con independencia de su sexo.

Sin embargo, existen dos lineas presupuestarias cuya integracion de la perspectiva de género
cabe ser calificado como positivos.

En primer lugar, y con un grado del sentido positivo de sensible, se halla el programa de
Deporte Escolar, consignado en el concepto 226.20 con una dotacidon propuesta para 2025 de
695.000,- euros y que apoya la participacion de chicos y chicas hasta los 18 afios en las
competiciones deportivas escolares, siendo preciso sefialar que ademdas de la existencia en
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competicion de equipos masculinos y femeninos, se da la presencia de equipos mixtos, con
integrantes en el mismo equipo de personas de ambos sexos, en ciertas modalidades deportivas
tales como balonmano, baloncesto, vdley, ajedrez, atletismo, natacidn, ciclismo, judo o rugby.

En segundo lugar, y con un grado del sentido positivo de positivo, se encuentra entre los
créditos de ésta Seccidn la financiacion de actividades de Deporte en Femenino, consignado
globalmente en el concepto 640.1 Implementacion, ejecucidn y seguimiento de Estrategias, Planes
y/o Programas especificos con una dotacidn propuesta para 2025 de 50.000,- euros, si bien es cierto
que no la totalidad del crédito consignado se destinara en exclusiva a acciones de tal naturaleza.

Esta linea presupuestaria financia, entre otras, actuaciones para la promocién y el
incremento de la participacion femenina en todos los ambitos del deporte para contribuir a la mejora
y transformacion social a través de los valores del deporte. Las actuaciones de difusidon y promocion
del deporte femenino incluirdn actividades de formacion como elemento de excelencia: visibilizacidon
y promocién de la mujer desde la base hasta la élite, visibilizacién y promocién de la mujer en el
deporte y en la sociedad y actuaciones relacionadas con la mujer, salud y deporte.

Igualmente y de modo mas concreto, se pretende favorecer la continuidad en la practica
deportiva de las mujeres, reduciendo su tasa de abandono por las dificultades de conciliarlas con los
estudios, trabajo, maternidad y tareas domésticas.

En este sentido, una de las lineas de accidn ya iniciada en el ejercicio de 2022 y que se
mantendrd en el ejercicio 2025 ha sido el apoyo a la participacion de la mujer en el deporte
tradicional de los bolos, con la puesta en marcha de la Liga femenina de bolo palma, y el concurso de
parejas mixtas, asi como retransmisiones de eventos y competiciones de dichas competiciones y de
otros eventos de deporte femenino, con el fin de promocionar, fomentar y difundir el mismo.

Dichas actividades han propiciado que el nimero de licencias femeninas expedidas por la
Federacién Cantabra de Bolos en 2024 haya ascendido, sin cerrar aun el ejercicio, a la cantidad de
273 licencias, casi un 16% mas de las expedidas en 2023 (236). Este incremento de dicho nimero de
licencias femeninas ha de ser contextualizado adecuadamente, ya que ha de afiadirse al notable
aumento de licencias iniciado en 2021, afio en el que se expidieron 159 licencias, lo que supone un
incremento acumulado de casi el 72%, incremento que obedece sin duda a la puesta en marcha del
programa de bolos femenino.

El conjunto de estas dos lineas presupuestarias para 2025 sefialadas anteriormente aborda
medidas especificas para equilibrar la participacion de las mujeres en la actividad deportiva y
compensar las diferentes situaciones de partida respecto a los hombres y pretenden corregir
discriminaciones especificas en situaciones patentes de desigualdad de derecho. Se pretende,
ademas, consolidar la tendencia apuntada por el Consejo Superior de Deportes en su Anuario de
Estadisticas Deportivas 2024 en cuanto a la practica de la actividad deportiva no competitiva en
Cantabria, que indica que dicha préctica experimentd en el periodo 2015/2022 un incremento global
del 15,15% que, desagregado por sexos (H 10,43% y M 21,64%), pone de manifiesto el crecimiento
exponencial en términos relativos de la practica deportiva femenina en dicho periodo.

El Consejo Superior de Deportes ha puesto en marcha politicas de igualdad efectiva en el
deporte pues, como expone el “Manifiesto por la igualdad y participacion de la mujer en el deporte”
suscrito por aquél, el deporte ha sido y sigue siendo mayoritariamente masculino, asi como los
modelos educativos y los estereotipos sociales de género que “inciden en el desequilibrio todavia
existente y mantienen barreras ocultas que dan lugar a un verdadero techo de cristal para las
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mujeres en el ambito deportivo. Es fundamental promover la equidad en el deporte, teniendo en
cuenta las diferencias existentes entre mujeres y hombres, pero sin que éstas limiten sus
posibilidades”.
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2.9.PROGRAMA 432A: “COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISMO” DE LA
CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

2.9.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacion del Programa: Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria. 432
A Coordinacion y Promocién del Turismo.

Promotor: Direccion General de Turismo y Hosteleria, Secretaria General de Cultura, Turismo vy
Deporte. Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

Normas y/ o planes relacionados con el programa que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto:

e Ley5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacidn del Turismo de Cantabria

e Decreto 147/2015, de 15 de octubre, por el que se regula el Registro General de Empresas
Turisticas de Cantabria

e Ley 2/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2024.

Exposicion de los objetivos del programa:
e Aumentar el crecimiento sdlido y sostenible del sector turistico.
e Promover la atraccion del turismo.

e Desarrollar la politica turistica a nivel autonémico desde la perspectiva de la oferta, la
generacion de producto, la inversién y el apoyo a la industria turistica través de:

- El disefio de estrategias encaminadas al desarrollo y mejora de la planificacién y
gestion de los destinos basadas en la corresponsabilidad publico-privada Ia
participacién social, la sostenibilidad y la adaptacion a los nuevos requerimientos de
la demanda.

- El desarrollo de los planes y programas que promuevan la innovacién, la calidad, la
sostenibilidad y la competitividad de productos turisticos de alto valor afiadido para
el cliente.

e |ncrementar la rentabilidad del turismo.

e Fomentar la desestacionalizacidn del turismo.

Objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:
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El programa no tiene objetivos especificos directos en términos de igualdad de género y de
oportunidades, no obstante, como objetivo indirecto se procurara un impacto de género positivo en
la sociedad mediante la aplicacion de la transversalidad de género a la contratacion publica.

2.9.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

La Constitucién espafiola establece en el articulo 14 que los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Desde su publicacién se han dado pasos
importantes en el avance hacia la igualdad de género, fruto de su mandato y de la concienciacién de
la sociedad espafiola, que trata de superar todas las trabas incluyendo, como es légico, las
legislativas.

Los datos recabados por el Instituto Nacional de Estadistica, en adelante INE, constatan los
resultados de ocupacion en el sector de la hosteleria (servicios de alojamiento y servicios de comidas
y bebidas). En el cuarto trimestre del ejercicio 2023, el nimero total de empleados en el sector era
de 1.698,7 1 lo que supone un 7,94 % del porcentaje global de ocupacién. Del total de empleados
770,1 2eran hombres (6.72%) y 928,6 mujeres 3(9,33 %). Este resultado refleja una mayor ocupacion
de mujeres sobre hombres en el sector de la hosteleria.

Ambos sexos Hombres Mujeres
Valor absoluto Valor absoluto Valor absoluto
202374 202374 202314
| Hosteleria 16987 7701 9286
55 Servicios de alojamiento 3905 1770 2136
56 Servicios de comidas y - -
bebidas 1.308,2 5032 715,0
Ambos sexos Hombres Mujeres
Valor absoluto Valor absoluto Valor absoluto
2023T4 2023T4 202374
Total 213897 11.4459 09433

Dejando de lado los datos estadisticos, en el sector de la hosteleria, es importante destacar
qgue en la Comunidad Autonoma de Cantabria, la responsabilidad sobre estas empresas corresponde
en su mayoria a personas juridicas, es por ello que las ayudas que se convocan desde esta Direccidn
General, buscan apoyar en su conjunto a los titulares sin distinguir su naturaleza juridica, como
puede constatarse en la Resolucién de 24 de julio de 2024 por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a empresas turisticas para inversiones en alojamientos turisticos,
restaurantes, cafeterias y bares, campamentos de turismo, agencias de viaje, centrales de reserva,
organizacion profesional de congresos y empresas de turismo activo de Cantabria.
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No obstante lo anterior, es importante reflejar que, como bien establece el articulo 4 de la
Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacion del Turismo de Cantabria, la actividad del turismo, y por
ende aquella que es objeto de financiacién con cargo al programa presupuestario 432 A, engloba
otros sectores mas alld del de la hosteleria, como es el caso de las empresas de intermediacidn
turistica, asi como la actividad realizada por los guias de turismo de nuestra Comunidad. Es necesario
por tanto recabar los datos de las empresas de intermediacién turistica, asi como de los guias
habilitados en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacién del Turismo de Cantabria, establece en su
articulo 18.1 “1. La Direccidon General competente en materia de turismo comprobard que todas las
empresas han iniciado su actividad turistica previa presentacion, en tiempo y forma, de la preceptiva
declaracion responsable, o en su caso previa obtencion de la preceptiva autorizacion turistica.” Por
otro lado, el articulo 19 del mismo texto normativo establece:

“1. Se crea el Registro General de Empresas Turisticas como registro administrativo de cardcter
publico, con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente sobre proteccion de datos de
cardcter personal, adscrito a la Direccion General competente en materia de turismo.

2. La Direccion General competente en materia de turismo inscribird de oficio todas las empresas que
desarrollen actividades turisticas reglamentadas, una vez hayan presentado la correspondiente
declaracion responsable u obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

Igualmente se inscribirdn las modificaciones que se produzcan en la actividad turistica inicialmente
declarada o autorizada, asi como su cese.

3. La inscripcion en el Registro General de Empresas Turisticas serd gratuita.

4. El numero de inscripcion asignado a las empresas turisticas en el Registro General de Empresas
Turisticas deberd hacerse constar en todo tipo de publicidad que los anuncie."

El Decreto 147/2015, de 15 de octubre, por el que se regula el Registro General de Empresas
Turisticas de Cantabria, regula el contenido del asiento de inscripcion:

“1. La Direccion General competente en materia de turismo inscribird, de oficio y con cardcter
preventivo, en el Registro General de Empresas Turisticas de Cantabria a todas las empresas que
desarrollen actividades turisticas reglamentadas una vez hayan presentado la correspondiente
declaracion responsable de inicio de actividad, o en el caso de los campamentos de turismo se haya
dictado la correspondiente autorizacion de funcionamiento.

2. El asiento de inscripcion contendrd los siguientes datos:
a) Numero de registro.

b) Fecha de inscripcion.

¢) Siglas correspondientes a la actividad, en su caso.

d) Datos identificativos de la empresa turistica de acuerdo con la declaracion responsable presentada.
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e) Datos del establecimiento y/o de la actividad turistica a desarrollar conforme a la declaracion
responsable.

f) Cualquier otro dato que contribuya a la mejor identificacion de la empresa turistica inscrita.

3. Cuando de la labor de inspeccion y control realizada por la Direccion General competente en
materia de turismo se aprecie el cumplimiento de los requisitos establecidos para ejercer la actividad
turistica que fue objeto de declaracion responsable o de autorizacion, se elevard a definitiva la
inscripcion de la empresa en el Registro General de Empresas Turisticas de Cantabria mediante
resolucion dictada por el titular de dicha Direccion General, en el plazo mdximo de un mes desde la
constatacion.”

Estas normas han permitido recabar los datos que constatan que, en las empresas de
mediacién turistica de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los titulares en su amplia mayoria son
personas juridicas, en total 118 de 154. A su vez, en el caso de las empresas cuyos responsables eran
personas fisicas la presencia de mujeres (24) es superior a la de hombres (12).

En el caso de las personas que ejercen la actividad de guias de turismo, del total de las
registradas en la Direccién General de Turismo 228, 186 son mujeres y 42 hombres, lo que refleja la
efectiva presencia de mujeres en el sector turistico.

2.9.3. PREVISION DE RESULTADOS

Conviene destacar que las ayudas convocadas por esta Direccién General de Turismo e
incluidas en el programa presupuestario 432 A, se encuentran dirigidas a empresas turisticas ya
creadas. No actua, con ninglin mecanismo, sobre las decisiones de empleo de las empresas turisticas
ni sobre la empleabilidad de los trabajadores, con independencia de su sexo.

Por ello, si bien no se han definido lineas de actuacién, objetivos ni indicadores en materia de
igualdad y por ello no se incluye un estudio detallado del programa, es necesario destacar que desde
este érgano directivo se trabaja, dia a dia, en una serie de medidas en favor de la igualdad:

- Enlos expedientes de contratacion que se impulsan se adoptan medidas de cardcter social y
laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Se garantiza el cumplimiento del Plan de Igualdad: Las empresas de mas de 250 trabajadores
deben justificar la existencia de un Plan de lgualdad, con el contenido previsto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- En el momento de presentacidn de las ofertas, las empresas deben cumplir las obligaciones
aplicables en materia laboral, igualdad de género, igualdad de oportunidades y no
discriminacién de las personas con discapacidad y de las personas LGTBI, y de accesibilidad
universal establecidas en el derecho de la Unién Europea, el derecho nacional, los convenios
colectivos o por las disposiciones de derecho que vinculan al Estado y a las Administraciones
Publicas, en particular las establecidas en el anexo V de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espaiol las
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Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

- En los expedientes de tramitacion de subvenciones, de acuerdo con los articulos 7 y 8 del
Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, las entidades beneficiarias se comprometen a cumplir con los principios de
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y la integracion de la perspectiva de
género, no discriminacidn, y de desarrollo sostenible, y especialmente:

e Respetar las normas nacionales y comunitarias en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, y de no discriminacion.

e Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas con discapacidad, de
acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente.

e Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con la
normativa nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades
competentes los permisos y autorizaciones necesarios.

Del mismo modo, se trabaja afio tras afo, tal y como se puede comprobar en los
presupuestos, en potenciar la formacion con la colaboracidn de distintos centros de formacidn, bien
sean de formacion profesional o directamente con la Universidad de Cantabria. No en vano, en
ambos planos se trabaja en garantizar la igualdad de género al tratarse de ambitos educativos.

2.9.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Por todo lo expuesto anteriormente, teniendo en cuenta que resulta necesario indicar que el
lenguaje de la normativa turistica ha sido objeto de revisidon en los ultimos afios, evitando en el
mismo sesgos sexistas; que, si bien no se actua directamente sobre las decisiones de empleo de las
empresas turisticas, con independencia de su género, las medidas que se adoptan concluyen una
valoracion del impacto en sentido negativo de grado neutro.
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2.10. PROGRAMA 324A: “FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE” DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

2.10.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacion del proyecto: 324A FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
Direccion General/ Secretaria General/ Consejeria que lo promueve: Direccion General de
Formacidon Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Universidades

Contextualizacion el proyecto:

La politica de gastos recogida en la “Guia de orientaciones para la elaboraciéon de un
presupuesto publico con enfoque de género y el informe de impacto de género”, se corresponde
integramente con el capitulo presupuestario de la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacidon Permanente, identificado en los Presupuesto Generales de Cantabria para el afio 2024 con
la partida 09.05.324A.

Para realizar este informe se han seleccionado aquellas partidas presupuestarias en las que
se ha identificado un impacto para la consecucién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y
gue tienen que ver con las lineas de subvenciones de la Direccion General.

La implementacién de los objetivos estratégicos en materia de Formacion Profesional se
materializa en una serie de lineas de subvenciones (Capitulo 4), cuyo otorgamiento se realiza
mediante los procedimientos de concurrencia competitiva o concesion directa, concretamente:

A. Lineas de subvencion gestionadas por la Direcciéon General de Formacién Profesional vy
Educacién Permanente en régimen de concurrencia competitiva.

B. Lineas de subvencién gestionadas por la Direccion General de Formacidon Profesional y
Educacién Permanente en régimen de concesion directa (nominativas).

Exposicidn de los objetivos generales del proyecto:

Desde estas lineas de actuacidn se pretende dar respuesta, impulso y apoyo a diferentes
necesidades formativas de los siguientes colectivos:

e Jovenes en riesgo de exclusidn social
e Personas adultas en el ambito rural
e Alumnado de Formacion Profesional

Asi mismo, contribuir al desarrollo de programas para promover e impulsar la Formacion
Profesional del sistema educativo en Cantabria.

Valorar el esfuerzo de aprendizaje en las diferentes ensefianzas que dependen de la
Direccidén General de formacién Profesional y Educacién Permanente.

Trabajar la orientacidn académica y profesional en los centros educativos, haciendo especial
hincapié en el alunando que cursa 32y 42 de la ESO y 12 de Bachillerato.
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*mas desarrollado en el apartado 3. PREVISION DE RESULTADOS

Exposicion de los objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad entre mujeres y
hombres:

e Obtener datos anuales actualizados del porcentaje de beneficiarios por género, ofreciendo
una imagen del acceso de la mujer a las mismas y por ende a las actuaciones relacionadas
con la formacién, en concreto con la formacidn profesional del sistema educativo.

e Incluir la perspectiva de género en las actuaciones de promocién de la FP, fomento de la FP
Dual y emprendimiento de manera que se fomente la eliminaciéon de los estereotipos de
género en las profesiones asociadas a la oferta formativa en FP.

e Trabajar con las empresas la importancia de la incorporacién de la perspectiva de género en
los procesos de seleccidn que afectan al alumnado de FP y FP dual.

e Incluir la perspectiva de género en las diferentes sesiones formativas animando al alumnado
a elegir su formacién con independencia de los roles de género asignados a esta.

e Visibilizar la importancia de superar los prejuicios sociales que establecen roles de género a
la hora de elegir su itinerario formativo.

2.10.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA
Descripcion de informacion estadistica.

Fuente: datos recogidos de los propios centros educativos publicos de Formacion Profesional
de Cantabria referidos al curso 2023-2024 recogidos a 30 de junio de 2024. Respecto al alumnado de
Formacién Profesional y Educacién Permanente, los datos de .
matriculacién en los Grados D y E de Formacién Profesional TOTAL MATRICULAS FP
presentan la siguiente informacién respecto a la distribuciéon
por género a nivel general y por grados y niveles y por Familias

profesionales.

) o MUJERES
Tomando como referencia toda la oferta publica de 29,

Formacién Profesional vemos un reparto desigual a nivel
general en el porcentaje de matriculas como se puede observar
en el grafico.

HENMBRES
58%

En cuanto la representacion de matriculas en los diferentes niveles y grados de Formacion
Profesional, los quedan repartidos de la siguiente forma.
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MATRICULAS EN GRADO BASICO MATRICULAS EN GRADO

MEDIO
MUJERES
37%
MUJERES
HOMBRES
639 4% HOMBRES
56%
MATRICULAS EN GRADO MATRICULAS EN CURSOS DE
SUPERIOR ESPECIALIZACION
MUJERES

MUJERES

42%

30% '
HOMBRES
0%

Vemos que los niveles 2 y 3 de los Grados D, es donde menos diferencia hay en cuanto a
diferente representacion de matriculas por género. Los grados E y el nivel 1 de los Grados D son los
que presentan una distribucion mas desigual.

En cuanto a las Familias profesionales los datos son muy diferentes y reflejan muy bien las
familias y sectores profesionales tradicionalmente masculinizados o feminizados.

FAMILIA DE MARITIMO FAMILIA DE IMAGEN
PESQUERA PERSONAL
MUJERES

I HOMBRES
' %

MUJERES
HOMBRES 91%

9%
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FAMILIA DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO
MUJERES

4%
HGMBRES 0

FAMILIA DE FABRICACION

MECANICA
MUIERES

4%
HDMBRES “

FAMILIA DE ELECTRICIDAD

Y ELECTRONICA
MUJIERES

0 HOMBRES

FAMILIA TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS

MU.IERES

“I{]MERES

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

Y A LA COMUNIDAD
HOMBRES

P

MUIERES

FAMILIA DE SANIDAD

HOMBRES

.m

MIUIERES
B0%

FAMILIA TEXTIL,
CONFECCION Y PIEL

HOMBRES

.21%

MIULERES
9%

FAMILIA DE
ADMINISTRACION Y
GESTION

HOMER
MULIJERES
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FAMILIA DE MADERA,
MUEBLE Y CORCHO

MUIERES

i \

FAMILA DE INFORMATICA
Y COMUNICACIONES

MLUJERES

14% ‘

FAMILIA DE ACTIVIDADES
FISICAS Y DEPORTIVAS

MILIJERES

~ 4

FAMILIA EDIFICACION Y
OBRA CIVIL

MUIJERES

- ‘

HOMBRES
1%

FAMILIA DE ARTES
GRAFICAS Y DISENO

HOMEB
RES
42%

MULIJERES

FAMILIA DE INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

HOMBR
ES
MUJERES 24%
56%

MATRICULAS FAMILIA
HOSTELERIA Y TURSMO

MLUUERES HOMER
495

51%

FAMILIA QUiMICA

MIUJERES
49
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FAMILIA DE IMAGEN Y FAMILIA DE SEGURIDAD

SONIDO Y MEDIO AMBIENTE
MUJERES
3% MUJERES
48%
HOMBRES
OMBRES 51%

68%

En cuanto a las Ensefianzas de personas Adultas y Educacion de Régimen Especial los datos
de reparto por género arrojan las siguientes graficas:

ENSENANZAS DEPORTIVAS DE EDUCACION DE PERSONAS
REGIMEN ESPECIAL ADULTAS

Mujares
TR
ENSENANZAS IDIOMAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS DE
REGIMEN ESPECIAL MUSICA

Mujeres . Pujeres
65% 55%

Descripcion cualitativa:

Andlisis cualitativo de la presencia de hombres y mujeres en el sector objeto de regulacién o
planificacion.

Hay una menor representacion de mujeres entre el alumnado de Formacién Profesional a
nivel general en todos los niveles y grados, sin embargo, en el analisis en detalle de las diversas
familias encontramos que los datos arrojan resultados que demuestran que en los diversos ambitos
profesionales hay un sesgo de género muy acentuado en determinados sectores profesionales muy
masculinizados o muy feminizados.
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En el contexto de la Educacién para Personas Adultas, se observa la presencia de una
mayoria significativa de mujeres entre la poblacidon que accede a las ensefianzas ofrecidas, tanto de
caracter formal como no formal.

Por lo que se refiere a las Ensefianzas de Régimen Especial, se constata el equilibrio entre
hombres y mujeres en relacién con las ensefianzas de idiomas o las ensefianzas artisticas, si bien el
numero de mujeres es, en todos los casos, ligeramente superior. Sin embargo, las ensefianzas
deportivas rompen el patrén observado en el resto, recogiendo entre su alumnado un ndmero de
mujeres en franca minoria respecto al nimero de hombres.

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones relacionados con el
ambito que pretende regular el proyecto.

En la Unidad Técnica de Educacidon Permanente, la jefa y la coordinadora son mujeres y hay
dos asesoras técnicas. En la Unidad Técnica de Formacidon Profesional, hay 11 mujeres que
corresponden a la jefa, coordinadoras y asesoras técnicas y hay un coordinador y 3 asesores técnicos,
es decir, 4 hombres. Para finalizar y en resumen, contando con la directora general de Formacién
Profesional y Educacién Permanente y el secretario de la Direccion General en la DGFPyEP los
puestos estan cubiertos por 15 mujeres y 6 hombres.

Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y mantenimiento delas
desigualdades.

En las graficas por Familias Profesionales se puede observar en la columna de la izquierda los
sectores mas masculinizados y en la columna de la derecha, por contraste los sectores mas
feminizados.

Por otro lado, hay familias profesionales en las que hay cierta paridad, pero estas son
minoritarias.

Sigue siendo evidente que los usos y valores sociales siguen ejerciendo una influencia clave a
la hora de la eleccidn de la profesidon entre nuestro alumnado.

2.10.3.PREVISION DE RESULTADO

Resultados directos e indirectos del proyecto.

A. Lineas de subvencion gestionadas por la Direccion General de Formacidon Profesional y
Educacidon Permanente en régimen de concurrencia competitiva

Estas lineas de subvenciéon se podrian encuadrar dentro de las ACTUACIONES DEL
PROGRAMA NO ESPECIFICAMETNE ORIENTADOS, AUNQUE PROVOCAN UN IMPACTO DIFERENCIADO
ENTRE HOMBRES Y MUJERES (PI)

Proyectos a incluir:

e Programas de formacién profesional basica en entidades locales. Otros programas formativos
de cualificacién basica en entidades locales.
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Partida Presupuestaria 09.05.324A.461
e Programas de Formacién de Adultos En Entidades Locales.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.462
e Practicas en Alternancia, Formacién Profesional Dual y Formacidn en Centros de Trabajo.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.481
e Premios de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.482
e Desarrollo de Proyectos de Innovacidn de Formacién Profesional del Sistema Educativo.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.482
e Concurso de Proyectos de Formacion Profesional del Sistema Educativo.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.482.
e Becas de Formacién e Investigacion. Formacion Profesional.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.483
e Proyecto Erasmus. Movilidad Formacién Profesional en Europa.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.484

e Programas de Formacidon Profesional Basica en Entidades Privadas. Otros Programas
Formativos de Cualificacién basica en Entidades Privadas Sin Animo de Lucro.

Partida Presupuestaria 09.05.324A.485

Desde estas lineas de actuacién se pretende dar respuesta, impulso y apoyo a diferentes
necesidades formativas de los siguientes colectivos:

e Jovenes en riesgo de exclusion social
e Personas adultas en el &mbito rural
e Alumnado de Formacion Profesional

Asi mismo reconocer los méritos y el esfuerzo de aprendizaje en las diferentes ensefianzas
que dependen de la Direccidon General de formacion Profesional y Educaciéon Permanente.

A continuacidn, se describen en sus aspectos basicos, de los diferentes proyectos que se
integran en esta linea estratégica:

— “Programas de formacion profesional basica en entidades locales. otros programas
formativos de cualificacion basica en entidades locales”.

Potenciar la oferta formativa realizada desde las entidades locales dirigida a jovenes con
mayor riesgo de exclusion social y laboral, para mejorar sus posibilidades de incorporacidn a la vida
activa o proseguir su formacién. Igualmente, se trata de dar una respuesta educativa al alumnado
con necesidades educativas especificas, cuyas necesidades de insercién laboral presentan
especificidades que esta oferta educativa tiene en cuenta.
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— “Programas de Formacion de Adultos en Entidades Locales”

Potenciar la oferta formativa realizada desde las entidades locales dirigida a las personas
adultas de nucleos de poblacién pequefios o medianos, y que por lo tanto tienen dificultad para
acceder a la formacidn en los Centros de Educacion de Personas Adultas, favoreciendo su integracion
en el medio rural, el desarrollo de sus competencias profesionales, personales y sociales.

— “Practicas en alternancia, formacion profesional dual y formacién en centros de trabajo”.

Convocar ayudas econdmicas, para el alumnado que cursa ciclos formativos de formacion
profesional del sistema educativo, ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio y ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen especial en centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante la fase de
realizacion del mddulo profesional de Formacidn en Centros de Trabajo, la Fase de Practicas en
Centros de Trabajo, Proyectos de Formacion Profesional Dual y Estancias Curriculares Formativas, asi
como la fase de formacidn practica de los ciclos formativos de las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio y el mdédulo o bloque de formacion practica de los ciclos de las ensefianzas
deportivas de régimen especial..

— “Premios de formacién profesional y aprendizaje permanente”

Dar reconocimiento oficial a los méritos basados en el esfuerzo y en el trabajo del alumnado
que cursa estudios de Formacién Profesional del Sistema Educativo de Grado Superior y de Grado
Medio, de Ensefianzas Profesionales de Musica, de Artes Pldsticas y Disefio de grado superior y que
cursa Educacion Secundaria para Personas Adultas (ESPA) en los Centros de Educacién de Personas
Adultas, asi como permitir la participacion del alumnado de Grado Superior en la convocatoria anual
de los Premios Nacionales de Formacion Profesional del Sistema Educativo.

— “Desarrollo de Proyectos de Innovacién de Formacién Profesional del Sistema Educativo”.

Pretende fomentar el desarrollo y la puesta en funcionamiento de proyectos de innovacién
de Formacion Profesional y premiar el esfuerzo y la innovacién de alumnado y profesorado.

— “Concurso de Proyectos de Formacidn Profesional del Sistema Educativo.”

Se busca la realizacién de proyectos innovadores, basados en iniciativas emprendedoras y de
desarrollo tecnoldgico, entre el alumnado que cursa los ciclos formativos de Formacién Profesional
del sistema educativo.

— “Becas de Formacidn e Investigacidn. Formacidn Profesional”

Pretende facilitar la incorporacion al mundo laboral de Las personas con titulacién superior
en ensefanzas de Formacion Profesional mediante su formacion practica, realizando estudios,
trabajos y actividades de investigaciéon en el drea de Administracién y Finanzas y en el Area de
Informatica y Comunicaciones, que permitan la difusidn, organizacién, registro y publicidad de toda
la informacion sobre las ensefianzas de Formacion Profesional y Educacion Permanente.

— “Proyecto Erasmus. Movilidad Formacién Profesional en Europa”

Esta linea tiene como objetivo facilitar la incorporacidn al mundo laboral de los titulados de
Formacién Profesional de Grado Superior mediante la realizacién de practicas en centros de trabajo
en Europa, al tiempo que cursan el médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo, todo
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ello dentro del Proyecto Erasmus + “Educantabria Movilidad Formacién Profesional en Europa”

e Aumentar las posibilidades de empleo y facilitar la insercién profesional de los titulados de
Formacion Profesional de Grado Superior.

e Mejorar las actitudes, y las aptitudes lingtisticas y culturales de este alumnado, asi como sus
competencias profesionales, y las competencias transversales relativas a las nuevas
tecnologias.

e Aumentar su motivacién, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro pais.

— Programas de Formacién Profesional Basica en Entidades Privadas. Otros Programas
Formativos de Cualificacién bésica en Entidades Privadas Sin Animo de Lucro.

Esta linea tiene como objetivo potenciar la oferta formativa realizada desde las entidades
privadas sin animo de lucro, dirigida a jovenes con mayor riesgo de exclusion social y laboral.

A través de estas subvenciones mediante concurrencia competitiva se puede obtener datos
anuales actualizados del porcentaje de beneficiarios por género, ofreciendo una imagen del acceso
de la mujer a las mismas y por ende a las actuaciones relacionadas con la formacién, en concreto con
la formacidn profesional del sistema educativo.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, establece en su
articulo 7. 3. a) que la gestion de las subvenciones se realizard de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion y control.

En cumplimiento estricto de la norma, las subvenciones por concurrencia competitiva
emitidas desde la Direccidn General de FP y EP no tienen ningln elemento que permita la presencia
de desigualdad de género. Sin embargo, el analisis de los datos segregados por sexo permitira
establecer una imagen real de las mujeres que participan en cada una de ellas, asi como extrapolar
datos en relacidn con el acceso de las mismas a cada uno de los proyectos mencionados.

Indicadores de resultado de efecto/impacto de las medidas y actuaciones realizadas: identificacion
de la tasa de éxito respecto a los objetivos generarles desagregados por razén de sexo (%):

1. Modificar en los casos necesarios los instrumentos de registro de datos y recogida
informacidn en cada una de las subvenciones previstas.

2. Obtener indicadores de género en cada una de las lineas de subvencidn que permitan
identificar el porcentaje de hombre y mujeres que acceden a las mismas.

B. Lineas de subvencidon gestionadas por la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacidon Permanente en régimen de concesidn directa (nominativas).

En este caso se podria considerar ACTUACIONES DEL PROGRAMA RELACIONADAS CON
MEDIDAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL AVANCE EN LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES (P10)

e Nominativa Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacidn de Cantabria. Fomento de La
FP Dual. Promocién de la Formacidn Profesional y el Emprendimiento.
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Partida Presupuestaria: 09.05. 324 A.448.486

Promocidn de la Formacidon Profesional y el Emprendimiento. Esta subvencidn tiene pretende
la colaboracidn de los agentes sociales en las labores de impulsar la FP en Cantabria,
especialmente la FP Dual.

Objetivos a incluir y acciones a realizar:

1. Incluir la perspectiva de género en las actuaciones de promocién de la FP, fomento de la
FP Dual y emprendimiento de manera que se fomente la eliminacién de los estereotipos
de género en las profesiones asociadas a la oferta formativa en FP.

2. Trabajar con las empresas la importancia de la incorporacién de la perspectiva de
género en los procesos de seleccidén que afectan al alumnado de FP y FP dual.

Indicadores de resultado de efecto/impacto de las medidas y actuaciones realizadas:
identificacion de la tasa de éxito respecto a los objetivos generarles desagregados por razén
de sexo (%):

a. Determinar el incremento en el porcentaje de mujeres matriculadas en las distintas
modalidades ciclos formativos de formacién profesional, que tradicionalmente
presentan una presencia masiva de alumnado masculino.

b. Establecer el porcentaje de tituladas en las distintas modalidades ciclos formativos de
formacion profesional, que tradicionalmente presentan una presencia masiva de
alumnado masculino.

c. Recoger resultados de inserciéon laboral de alumnas cursando FP Dual.
Nominativa CEOE-CEPYME CANTABRIA. Desarrollo programa Embajadores FP.

Partida Presupuestaria: 09.05. 324 A.448.489

Esta linea tiene como objetivo contribuir al desarrollo de programas para promover e
impulsar la Formacidn Profesional del sistema educativo en Cantabria.

El Programa embajadores de FP tiene como objetivo trabajar la orientacion profesional en los
centros educativos, haciendo especial hincapié en el alunando que cursa 32 y 42 de la ESO y
12 de Bachillerato.

Se trata de sesiones formativas que se imparten en los centros educativos interesados y que
cuentan con la participacién de personal de la CEOE, de la Unidad Técnica de FP y de
empresas de diferentes sectores a participan voluntariamente, informando al alumnado de
los puestos de trabajo mas relevantes, su relacion con la formativa de FP, las condiciones de
trabajo, remuneracidn, posibilidades de promocion etc..

Objetivos a incluir y acciones a realizar:

1. Incluir la perspectiva de género en las diferentes sesiones formativas animando al
alumnado a elegir su formacién con independencia de los roles de género asignados a
esta.
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2. Visibilizar la importancia de superar los prejuicios sociales que establecen roles de
género a la hora de elegir su itinerario formativo.

Indicadores de resultado de efecto/impacto de las medidas y actuaciones realizadas:
identificacion de la tasa de éxito respecto a los objetivos generarles desagregados por razén
de sexo (%):

a. Incremento del porcentaje de alumnas matriculadas en ciclos formativos
mayoritariamente masculinizados.

b. Incremento del porcentaje de alumnas que titulan en dichos ciclos.

2.10.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Las actuaciones desarrolladas a partir de los programas y subvenciones ofreceran resultados
medio y a largo plazo, cuando el alumnado actual comience a tomar decisiones futuras sobre su
trayectoria personal y sus elecciones académicas y laborales tengan un menor sesgo de género.

De todo lo anterior se desprende que la valoracién del impacto de género es positiva. En
sentido positivo se prevé que disminuya las desigualdades y se indica que el grado es positivo puesto
gue se tienen en cuenta las desigualdades de género existentes en la comunidad educativa y se
considera que puede modificar los roles y estereotipos de género.

Direccion General de Formacion Profesional VALORACION DEL IMPACTO DE
y Educacion Permanente GENERO

Programa presupuestario 324A

“FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION | Positivo- Grado Positivo
PERMANENTE”

2.10.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

1. Se estima necesario reforzar en la orientacion temprana en las etapas de la Educacidn Infantil
y Primaria en relacién a la visidn no sesgada por el género de las distintas profesiones y
ensefianzas, para que cuando posteriormente se elija una familia profesional o ensefanza de
Régimen Especial no haya condicionamiento de género. Sigue habiendo sectores
profesionales especialmente masculinizados o feminizados, por lo que es esencial seguir
trabajando en este sentido a través de los departamentos y planes de orientacién.

2. Aumentar la visibilidad del papel de la mujer en todos los ambitos de la sociedad para crear
referentes femeninos que ayuden a corregir los sesgos de género en las diferentes
profesiones y en el desempefo de puestos de responsabilidad.
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2.11. PROGRAMA 323A: “CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA” DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES

2.11.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacion del Programa: Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma deCantabria.
(9.6.323A) Calidad y Equidad Educativa

Promotor: Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica de la
Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades

Normas y/ o planes relacionados con el programa que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto:

Segun el Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido y las
directrices procedimentales para la elaboracion del informe de impacto de género previsto en el
articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, la evaluaciéon de impacto en funcién del género pretende hacer visibleque las normas y
planes a través de los cuales se articulan e instrumentan las politicas publicas, pueden tener un
impacto diferente en mujeres y hombres, aun cuando esta consecuencia no estuviese prevista.

Por otra parte, la integracion de la perspectiva de género en el sistema educativo de
Cantabria se basa en una normativa internacional, nacional y autondémica:

- Los Principios de Yogyakarta de 2006 sobre la Aplicacién de la Legislacién Internacional de
Derechos Humanos en Relacion con la Orientacién Sexual y la Identidad de Género, que
establecen como debe aplicarse la legislacion internacional en materia de derechos humanos
a cuestiones relacionadas con la orientacién sexual y la identidad de género.

- La Constitucion Espaiiola de 1978, en su Titulo | que hace alusién a la proteccién de los
derechos y deberes fundamentales de la persona.

- La Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y
adolescencia, que preserva y garantiza el interés superior del menor y de la menor.

- La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, que reconoce el derecho de los nifos, nifias y adolescentes a que su
orientacioén sexual e identidad de género sea respetada y a recibir apoyo y asistencia cuando
sea victima de discriminacién o violencia por ese motivo.

- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

- Laley6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

- La Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, que establece la obligacién de la Administracidén educativa cantabra de garantizar
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la implantacidon en todo el sistema educativo de un modelo coeducativo, basado en el
desarrollo integral de la persona al margen de los roles y estereotipos sexistas, asi como la
inclusion de la educacién afectivo-sexual entre los planes y proyectos de los centros
educativos.

- La Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las personas
lesbianas, gais, trans, transgénero, bisexuales e intersexuales y no discriminacion por razén
de orientacion sexual e identidad de género, que indica las medidas de atencidén educativa
que deben adoptarse para garantizar el derecho a la educacién sin discriminacion alguna por
razéon de orientacidn sexual, identidad sexual o identidad de género.

- El Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Autonoma de Cantabria, modificado
por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que establece el derecho del alumnado a que se
respete su intimidad, integridad, dignidad personal, orientacidn sexual e identidad y, dentro
de esta, su identidad de género.

- El Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacién de la atencién a la diversidad en los
centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, que dedica su titulo IX a la Atencién a la diversidad,
igualdad de trato y educacién para la igualdad, indicando que los centros educativos deben
velar por que se respete la singularidad de los alumnos y alumnas lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales e intersexuales.

- El Decreto 66/2022 de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion Infantil
y de la Educacién Primaria.

- El Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Secundaria y Bachillerato.

- Resolucion de 31 de marzo de 2023, por la que se determina la designacion, por parte del
Consejo Escolar, de la persona responsable de igualdad en los centros educativos de
Cantabria.

Exposicion de los objetivos del programa:

- Dinamizar y mejorar la oferta y la calidad de la ensefanza en todos los niveles vy
modalidades.

- Mejorar la adquisicién de competencias en el alumnado de Cantabria, especialmente la
lingtistica, las competencias basicas en ciencia y tecnologia y la competencia digital.

- Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como los resultados académicos
obtenidos por el alumnado de Cantabria.

- Promocionar la investigacién e innovacidon educativa para conseguir una educacion de
calidad para toda la ciudadania de nuestra Comunidad Auténoma.

- Adaptar los entornos escolares para la integracién de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) como recurso didactico, como vehiculo de comunicacién, evitando la
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brecha digital, y como instrumento de gestién académica y administrativa.

- Promover un adecuado clima escolar y la convivencia en los centros educativos a través de la
promocién del desarrollo individual y grupal de los aspectos emocionales y sociales del
alumnado.

- Mejorar la inclusion de colectivos desfavorecidos, bien sea por presentar necesidades
educativas especiales, o bien por presentar necesidades especificas de apoyo educativo, a
través de practicas innovadoras globales de centro.

- Apoyar actuaciones para fomentar la participacién de la comunidad educativa y entidades
del entorno en los planes y proyectos institucionales de los centros educativos.

- Impulsar la sensibilizacion de todos los sectores de la comunidad educativa en materia de
igualdad, coeducacién y prevencion de la violencia de género.

- Impulsar la formacién permanente del profesorado para que incida en la mejora de la
Calidad del proceso de ensefanza y aprendizaje.

- Avanzar en la transformaciéon hacia la escuela coeducativa y la eliminacion de las
desigualdades de género.

2.11.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Los colectivos principales a los que van dirigidas las actuaciones que se llevan a cabo desde la
Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica son por una parte el
alumnado de ensefanzas ordinarias y por otra el profesorado, por esta razén la situacion de partida
no presenta diferencias de sexo significativas, mas alla de las demograficas en cuanto a matricula.

Descripcion de informacion estadistica

Teniendo en cuenta los datos estadisticos de la Consejeria de Educaciéon, Formacion
Profesional y Universidades del curso 2023/24

- El alumnado matriculado en Educacién Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria refleja los
datos demograficos propios de sus franjas de edad. Ademas, no hay diferencias porcentuales
significativas.

- El alumnado matriculado en Bachillerato tiene 4 puntos porcentuales a favor de los hombres
en la modalidad de ciencias y tecnologia (52% hombres frente al 48% de mujeres), en la
modalidad de humanidades y ciencias sociales hay 16 puntos a favor de las mujeres, en las 2
modalidades de bachillerato de artes hay 56 puntos de diferencia a favor de las mujeres con
una marcada distribucién del alumnado por sexo, y en la modalidad de bachillerato general
hay solo 2 puntos de diferencia a favor de los hombres (pero no es una modalidad
significativa).

- La Formacidn Profesional Basica, a la que se accede sin titular en ESO (Educacion Secundaria
Obligatoria), presenta una marcada distribucién del alumnado por sexo, con un 37% de
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mujeres y 63% de hombres.

La Formacién Profesional de Grado Medio presenta una mayor simetria en los datos
desagregados por sexo, con un 44% de mujeres y un 56% de hombres.

En cuanto a la Formacidon Profesional de Grado Superior, los datos se mantienen
practicamente iguales que en la Formacion Profesional de Grado Medio. con un 42% de
mujeres y un 58% de hombres.

En cuanto a cursos de especializacion de FP se distribuye entre un 30% de mujeres y 70% de
hombres.

Hay que sefialar que tanto en Grado Medio como en Grado Superior de FP en la modalidad

de oferta a Distancia/Virtual, hay un ligero aumento de matricula de alumnas siendo mayor el

numero

de conci

de alumnas que el de alumno en 6 puntos (56% de mujeres). Quizas debido a la posibilidad
iliacién y a la propia oferta de Familias Profesionales de estas ensefianzas.

En cuanto a las familias profesionales los datos son muy diferentes y reflejan los sectores

profesionales tradicionalmente masculinizados y feminizados. Por reflejar alguno de ellos, en la

Familia
Familia

Maritimo Pesquera el nimero de mujeres matriculadas es de un 3% y en cambio en la
de Imagen Personal el nimero de mujeres representa el 91%, y porcentajes similares se

producen en la Familia de Instalacion y Mantenimiento (masculinizada) y la de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (feminizada).

80%e

6%

4000

2%

0%

El alumnado de Artes Plasticas y Disefio se distribuye entre un 78 % de mujeres y un 22% de
hombres, lo que muestra una marcada feminizacion.

En Ensefianzas Musicales (en su conjunto de Ensefianzas Elemental y Profesionales) la
distribucidn es mas simétrica, habiendo un 56% de mujeres y un 44% de hombres.

La participacidn de las mujeres en Danza es mucho mas alta que la de los hombres siendo un
96,31%, lo que pone de manifiesto un marcado sesgo de género.

Acompafiamos representacion de alguna de las matriculas en diferentes niveles de FP.

MATRICULAS EN GRADO BASICO M.GRADO MEDIO

HOMEBRES; 56%

HOMEBRES; 63% 508 MUIERES; 44%:

MUIERES; 37% a0

30

1%
HOMBRES MUIERES 0%

HOMEBRES MUUERES
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MATRICULAS EN GRADO MATRICULAS EN CURSOS DE

SUPERIOR ESPECIALIZACION

- HOMBRES. . HOMBRES;
Y ’ 70%
- 8% MUJERES; 0%
2% MUJERES;

W 0% 30%
W 0%
1% 0%

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Teniendo en cuenta también los datos del Curso 23/24 los datos desagregados por sexo
referidos al profesorado no universitario de Cantabria evidencian una marcada feminizacién de la
profesion docente:

- En Educacién Infantil el 97,19% del profesorado son mujeres y en Educacién Primaria son
mujeres el 80,76%

- En los niveles de ESO y Bachillerato en cambio el 64,09% son mujeres, lo que pone de
manifiesto que la feminizacion de la profesidn docente se reduce progresivamente a medida
gue aumenta el nivel educativo.

- El 67,35 % de las personas que ocupan el puesto de direccién del centro son mujeres,
cumpliendo el principio de presencia equilibrada. Sin embargo, hay que tener en cuenta el
porcentaje de mujeres y hombres que hay en cada etapa. En el caso de los Centros de
Educacidn Infantil y Primaria el 84,88% de las docentes son mujeres y en ellos un porcentaje
del 74,63% de las direcciones estan ocupadas por directoras. En los Institutos de Educacion
Secundaria el 67,35% de las docentes son mujeres, siendo directoras en el 51,61% de los
centros. Se aprecia un aumento con respecto al curso anterior de direcciones ocupadas por
mujeres en ambos niveles educativos.

- Enlas Escuelas Oficiales de Idiomas el 100% de las direcciones esta ocupado por mujeres. En
los Conservatorios Profesionales de Musica es paritario el reparto de las direcciones al 50%
como reflejo también del porcentaje igualitario de docentes hombres y mujeres.

Descripcion de informacion cualitativa sobre roles y estereotipos de género

Desde un punto de vista social, tradicionalmente las mujeres parten de una situacién de
desigualdad ya que se han visto relegadas a tareas relacionadas con la esfera privada y el cuidado de
la familia. Actualmente, esta situacion estd en proceso de cambio y cada vez en mayor nimero las
mujeres acceden al ambito de la vida publica y a la toma decisiones, lo que ha contribuido a generar
cambios que favorecen el ejercicio pleno de los derechos por parte de las mujeres y en el caso de los
hombres posibilita su incorporacién plena al ambito de lo privado, creando unas relaciones cada vez
mas igualitarias.

Los centros educativos son agentes socializadores clave desde donde se pueden superar los
prejuicios y eliminar los estereotipos de género. Son los espacios idéneos para conseguir que todo el
alumnado socialice, desarrolldndose de una manera integral independientemente de que sea
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hombre o mujer.

Desde la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica se
elaboran presupuestos con perspectiva de género que contemplan medidas y actuaciones para
reducir las diferencias entre hombres y mujeres tanto en el aula como en la sociedad. De esta
manera, se incide en la reduccion de la violencia de género, la reduccién de la discriminacién por
razon de género, el desarrollo integral de las personas y la mejora de las relaciones humanas.

Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito de la Direccién General de
Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica

Todas las acciones que se realizan desde esta Direccion General contribuyen a cumplir con el
principio f) del articulo 3 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdadefectiva de
mujeres y hombres, el cual establece la incorporacion del principio de igualdad de género y la
coeducacion en el sistema educativo.

La Direccidon General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica, a la hora de
realizar medidas y actuaciones en la comunidad educativa tiene en cuenta el articulo 29 de la Ley de
Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, puesto que todas
las actuaciones siguen los criterios que recoge:

a) Visibilidad de las diferencias entre mujeres y hombres con el fin de facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas producen, haciendo
especial hincapié en la discriminacion multiple y reconocimiento de la contribucion de las
mujeres al desarrollo de las sociedades.

b) Transversalidad del principio de igualdad entre hombres y mujeres en el conjunto de
acciones y politicas emprendidas por la Administracion educativa de Cantabria y los
centros educativos.

¢) Inclusion de medidas y actuaciones dirigidas tanto a hombres como a mujeres en el
conjunto de la comunidad educativa para corregir los desajustes producidos, conciliar
intereses y crear relaciones de género mds igualitarias.

Los articulos 30 y 31 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres hacen referencia a la implantacion de un modelo coeducativo ya la promocion
de la igualdad de género en los centros educativos. Ademas, se potencia la figura de la persona
Responsable de Igualdad que tiene que ser designada por parte del Consejo Escolar en cada uno de
los centros educativos publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma. Sefialamos que
dependiente de la Direccidon General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica, la
Unidad de lgualdad y Coeducacidn tiene entre sus funciones el asesoramiento a centros educativos
en materia de igualdad y coeducacion, la deteccion, prevencion y actuacion frente a la violencia
machista [...] y el impulso, seguimiento y coordinacion de actuaciones en la materia.

Desde esta Direccidén General se ofrece formacién al profesorado en materia de igualdad y
coeducacién dando cumplimiento al articulo 39 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Ademas, en todos los cursos de formacion de equipos
directivos, y de funcionariado docente en practicas se incluye un moédulo de formacidn en igualdad.
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Del mismo, y siguiendo el articulo 43 de la citada ley, se ponen en marcha actuaciones
dirigidas a las familias para promover el reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y
familiares y la desaparicion de estereotipos sexistas.

La Direccién General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica también
contribuye al cumplimiento de los principios y normas de la Ley 8/2020, de 11 de noviembre, de
Garantia de Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales
y No Discriminaciéon por Razdén de Orientacion Sexual e Identidad de Género, a través de la
elaboracion de proyectos, planes y protocolos que ayuden a evitar la discriminacidn por razén de
orientacién sexual, identidad sexual o identidad de género o cualquier otra forma de expresion o
vivencia de la sexualidad.

Mediante la Resolucién de 31 de marzo de 2023, los centros educativos designan por parte
del consejo escolar una persona encargada de impulsar medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. La misma Resolucién establece sus funciones y su
participacién en los érganos de dichos centros. Como se indico antes, desde esta Direccidon General
se potencia y se asesora a la persona Responsable de Igualdad, ademas de ofrecerle formacion

2.11.3.PREVISION DE RESULTADOS

En este apartado se evaluara si el presupuesto de la Direccidon General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacién Académica va a contribuir positiva o negativamente a la reduccién o la
eliminacion de las desigualdades de género detectadas en el diagndstico inicial, como son la baja
presencia de alumnas en el bachillerato de ciencias o en determinados ciclos formativos y la
presencia de directoras en centros de educacién de una manera no proporcional al nimero de
profesoras que hay en los mismos, en otras.

Resultados directos e indirectos del proyecto

En el presente informe de impacto de género se han sefalado los objetivos que en materia
de igualdad se persiguen desde la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacidn
Académica. Para alcanzar dichos objetivos se realizan distintas actuaciones que van dirigidas al
alumnado de ensefanzas ordinarias, de formacién profesional, de bachillerato y de musica y
ensefianzas artisticas. Estas actuaciones tienen en cuenta la compensacion de desigualdades, la
atencién a jévenes en situacion vulnerable y, en general, la diversidad del alumnado y de la
comunidad educativa, y se implementan a través de las acciones incluidas en los siguientes apartados
del presupuesto:

- Implementacién, ejecucion y seguimiento de Estrategias, Planes y/o Programas
especificos

- Campanas de promocidn, congresos, cursos, jornadas, exposiciones, ferias y certdmenes

- Investigacién y desarrollo

- Desarrollo de Proyectos Europeos

- Estudios y trabajos técnicos

- Patrimonio de Cantabria en las aulas
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- Proyecto de Educacién Inclusiva

- Programas internacionales de evaluacién

- Programas de inmersion lingliistica

- Estudios y trabajos técnicos

- Acompafiamiento Primaria y Secundaria/MEC

- Programa de educacién medioambiental

- Sistemas y tecnologias de la informacion

- Programa de atencién educativa en periodos no lectivos
- Programa de ayudantes de lenguas de origen

- Programa de gratuidad de libros de texto

Para medir el impacto de las acciones se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

- Numero de mujeres en los equipos directivos.

- Numero de alumnas en el bachillerato de ciencias.

- Numero de alumnas en los grados de formacion
profesional altamente masculinizados.

- Numero de alumnos en los grados de formacidén profesional altamente feminizados.

- Numero de hombres designados como representantes de igualdad.

- Numero de expedientes abiertos por violencia de género entre el profesorado.

- Numero de expedientes abiertos por violencia de género entre el alumnado.

- Numero de expedientes abiertos por acoso homofdbico o transfébico entre el
alumnado.

Hay que sefialar que todas las acciones que se realizan desde esta Direccién General tendran
un impacto y una repercusién a medio y largo plazo, puesto que las personas adultas del futuro son
las personas que actualmente se benefician de estas medidas.

No obstante, podemos considerar unos indicadores que nos permitan medir la evolucién del
desarrollo de la perspectiva de género y la coeducacién en la comunidad educativa:

- Informes, protocolos y programas coeducativos.

- Acciones destinadas a promover la igualdad de género y la coeducacién en el alumnado.

- Acciones destinadas a promover la igualdad de género y la coeducacion en el
profesorado.

- Acciones destinadas a promover la igualdad de género y la coeducacién en las familias.

- Coordinacién con otras instituciones en materia de igualdad.

- Difusion de buenas practicas coeducativas.

Una vez evaluados estos indicadores podremos ver el resultado directo que tienen las
acciones propuestas en materia de igualdad desde esta Direccién General, puesto que podremos
comprobar si el nimero de alumnas aumenta en bachillerato de ciencias, si el alumnado de los ciclos
de formacién profesional realiza una eleccidon cada vez menos sesgada por estereotipos de género y
si el numero de conflictos relacionados con la violencia de género, la homofobia y la transfobia
disminuye entre los alumnos y las alumnas.
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De manera indirecta, y teniendo en cuenta la importancia que tiene la educacién para el
desarrollo de la sociedad, con el paso del tiempo, podremos comprobar si las relaciones entre los
hombres y las mujeres del futuro se establecen en condiciones de equidad, respetando la igualdad
de oportunidades, la equiparacién de salarios, el reparto de las tareas de cuidado de la familia, etc.,
Por otro lado, en ocasiones, los aprendizajes del alumnado influyen en las familias aportando una
visidn mds abierta y tolerante sobre las relaciones de género.

Incidencia sobre los roles y estereotipos de género

Las acciones que se realizan desde la Direccidn General de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacién Académica van dirigidas a todo el alumnado y el profesorado de los centros educativos
de Cantabria. No obstante, hay ciertas actuaciones como los informes, protocolos y programas
coeducativos o las actuaciones expresamente disefiadas para promover la igualdad, que tienen una
repercusion directa sobre las mujeres puesto que uno de sus objetivos es que aumente su presencia
en las modalidades educativas con mayor grado de masculinizacién o en puestos de responsabilidad
dentro los centros educativos. Por tanto, se prevé que su impacto sea positivo.

El acceso a los recursos dentro del sistema educativo no distingue por razones de género,
aun asi, la difusién de buenas practicas coeducativas hace posible compartir experiencias y
actividades que buscan favorecer el acceso de las mujeres a areas de conocimiento que a priori les
resultan menos atractivas. Ademas, la visibilizacién de las mujeres que se realiza desde algunas
buenas practicas contribuye a crear referentes femeninos. En consecuencia, su impacto también es
positivo.

Aunque el 67% de las personas que ocupan el puesto de direccién del centro son mujeres,
cumpliendo el principio de presencia equilibrada, en las diferentes etapas educativas el nimero de
directoras no es proporcional al nimero de mujeres docentes, como se indicé en el apartado 2.1.
dedicado a la descripcion de informacién estadistica del diagndstico de la situacidén de partida. Esta
desigualdad se va acentuando conforme se asciende en las etapas educativas, con lo cual la toma de
decisiones en los centros educativos se va masculinizando al subir de nivel educativo. Los
presupuestos de esta Direccion General incluyen actividades sobre liderazgo que influyen
positivamente en la modificacion de esta situacion.

De igual manera en lo que se refiere a las normas sociales y valores que mantienen las
desigualdades entre hombres y mujeres, las actuaciones y medidas que se ponen en practica como
resultado de la aplicacion de los presupuestos de esta Direccidon General en los centros educativos se
ven modificadas contribuyendo a medio y largo plazo a reducir la division sexual de los estudios y del
trabajo y las desigualdades entre hombres y mujeres, dando lugar una organizacion de la vida
personal, familiar y laboral mas justa. Por tanto, el impacto serd positivo.

Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocidn de la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito educativo

De las medidas puestas en marcha desde este presupuesto se prevé, a corto plazo, la mejora
en todos los indicadores, puesto que son medidas dirigidas a toda la comunidad educativa. A largo
plazo, al incidir en el desarrollo integral del alumnado y en la eliminacién de la discriminacion por
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razones de género, se contribuira a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.

Por otro lado, teniendo en cuenta el diagndstico previo, se da cumplimiento a la normativa
de igualdad que recoge la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

2.11.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Las actuaciones desarrolladas a partir de los programas puestos en marcha ofreceran
resultados a medio y largo plazo, cuando el alumnado actual comience a desarrollarse
profesionalmente y sus elecciones laborales tengan un menor sesgo de género.

Del mismo modo, estas actuaciones favorecerdn el aumento de mujeres que accedan a
cargos directivos, tanto dentro del sistema educativo como en las actividades empresariales.

Por otro lado, la coeducacion desde edades tempranas favorecera la creacion de relaciones
mas igualitarias basadas en el respeto mutuo vy la tolerancia, alejadas de todo tipo de violencia.

De todo lo anterior se desprende que la valoracion del impacto de género es positiva. Es en
sentido positivo ya que se prevé que el proyecto disminuya las desigualdades y detallamos que el
grado es positivo puesto que el proyecto tiene en cuenta las desigualdades de género existentes en
la comunidad educativa y se considera que puede modificar los roles y estereotipos de género.

2.11.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

1. Aumentar la visibilidad del papel de la mujer en todos los dmbitos de la sociedad para crear
referentes femeninos que ayuden a corregir los sesgos de género en las diferentes profesiones y
en el desempefiio de puestos de responsabilidad.

2. Insistir en aplicar la recogida de datos desagregados por sexo. Aunque se ha mejorado la
recogida de datos desagregados por sexo en varios aspectos y dambitos del sistema educativo
tanto en lo referido al alumnado como al profesorado para poder realizar una mejor evaluacién
de la situacién de partida es necesario aplicarlo en otros dmbitos como en el de los puestos
directivos en todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

3. Seguir revisando el lenguaje utilizado en las comunicaciones tanto orales como escritas en toda
la estructura del sistema educativo para evitar expresiones no inclusivas.

4. Incrementar la participacion e implicacion de las familias en los proyectos y actividades
coeducativas.

5. Reforzar la orientaciéon temprana en las etapas de Educacidn Infantil y Primaria para que no
haya condicionamiento de género en la posterior eleccién de ensefianzas.
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2.12. PROGRAMA 311P: “FARMACIA, HUMANIZACION Y COORDINACION
SOCIOSANITARIA” DE LA DIRECCION GENERAL DE FARMACIA,
HUMANIZACION Y COORDINACION SOCIOSANITARIA DE LA CONSEJERIA DE
SALUD.

El Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, cred como érgano directivo de la
Consejeria de Salud, la Direccién General de Farmacia, Humanizacién y Coordinacidn Sociosanitaria, a
la que se le atribuyen las competencias genéricas previstas en la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y en las demas disposiciones legales y reglamentarias, asi como,
especificamente, las siguientes:

Especificamente le corresponden las competencias que desempefiaba la extinta Direccidon
General de Ordenacién, Farmacia e Inspeccidon en materia de gestién farmacéutica y ordenacion
farmacéutica.

En el ambito de la humanizacién de la asistencia sanitaria, le corresponden las competencias
de la extinta Direccidon General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios en materia de
atencién al usuario y, en particular, las siguientes:

a) La atencién, formacién e informacién a la ciudadania y la gestion de la satisfaccion vy
participacién ciudadana.

b) La evaluaciéon y propuesta de acciones de mejora de los objetivos institucionales de calidad y
seguridad en todos los centros sanitarios del Servicio Cantabro de Salud, enfocado a los
procesos asistenciales y organizativos.

c) La evaluacién y mejora de la calidad percibida por los ciudadanos, sin perjuicio de las
competencias que le corresponden a la direccidn general competente en materia de calidad
de los servicios publicos y elaboracién de estudios e investigaciones.

d) La promocidn, desarrollo y despliegue de aquellas actuaciones institucionales que garanticen
la humanizacion de la asistencia sanitaria a través de la personalizacién de la atencion en los
diferentes niveles y a lo largo de todo el proceso asistencial.

e) El impulso de medidas para promover la responsabilidad corporativa y la implantacion de
sistemas de gestién ambiental en los centros sanitarios publicos.

f) La promocion, desarrollo y despliegue de procedimientos que garanticen la comunicacién,
relacidn, interlocucion y mediacion de los ciudadanos en todos los centros sanitarios del
Servicio Cantabro de Salud.

g) La promocion de la participacion de los pacientes como eje fundamental del sistema
sanitario, a través de la relacion, en materia sanitaria, con las asociaciones de pacientes.
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h) La gestién, supervision y analisis de las sugerencias, quejas y reclamaciones de los
ciudadanos, respecto de las cuestiones relativas a derechos y obligaciones de estos en el
ambito sanitario.

i) La informacidn y orientacion en todos aquellos aspectos éticos y normativos que surjan en
los ambitos de la relacién clinica y de los sistemas de garantia asistencial para los ciudadanos.

j) El disefio y la evaluacién de la informacion dirigida al ciudadano en sus relaciones con la
administracién sanitaria y la coordinacion de la comunicacién dirigida al ciudadano en sus
relaciones con la administracidon sanitaria y a su entorno familiar y de la elaboracion de
materiales y publicaciones de informacion sanitaria.

k) La gestion del Registro de Voluntades Previas.
[) En general, aquellas otras funciones que, dentro de su ambito, le sean asignadas.

El caracter transversal de las competencias atribuidas a esta Direccidon General, y su potencial
de impacto positivo para facilitar las intervenciones con perspectiva de género en todo el sistema
sanitario publico de Cantabria, lo convierten en idéneo para progresar en las politicas y medidas que
contribuyan a lograr la equidad e igualdad de género en el ambito de la salud y organizacién
sanitaria.

Para realizar este informe de impacto de género conforme al Decreto 8/2021, de 28 de
enero, por el que se aprueban el contenido y las directrices procedimentales a seguir en su
elaboracion, se han seleccionado las siguientes partidas presupuestaria del programa descrito:

e 10.05.311P. 640 01.- IMPLEMENTACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS,
PLANES Y/O PROGRAMAS ESPECIFICOS: Nueva aplicacidon de gestién de quejas y sugerencias.

e 10.05.311P. 482 AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN
ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO.

2.12.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

El presente Informe de Impacto en Funcién del Género tiene como objeto recoger la
valoracion de género de los contenidos regulados en proyecto de Ley de presupuestos aqui evaluado,
con el fin de introducir las modificaciones necesarias para garantizar un impacto positivo sobre la
igualdad entre mujeres y hombres.

Denominacién de los proyectos a analizar: PROGRAMA 311P “FARMACIA, HUMANIZACION Y
COORDINACION SOCIOSANITARIA”

e Proyecto: 10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL: Nueva
aplicacion de gestion de Reclamaciones, quejas, sugerencias y agradecimientos.

e 10.05.311P. 482: AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN
ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO
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Direccién General/ Secretaria General/ Consejeria que lo promueve: Direccién General de Farmacia,
Humanizacién y Coordinacidn Sociosanitaria de la Consejeria de Salud.

En su caso, otras normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan identificar los
antecedentes y contextualizar el proyecto. No procede.

Exposicion de los objetivos generales de los proyectos:

Proyecto: 10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL: Nueva aplicacién de
gestion de Reclamaciones, quejas, sugerencias y agradecimientos.

Su objetivo general o estratégico:

e Promover la participacién de los pacientes en la mejora del sistema sanitario, mediante el
desarrollo de aplicacion para tramitacién de quejas y sugerencias del sistema sanitario.

Proyecto: 10.05.311P. 482 AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN
ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO.

Su objetivo general o estratégico:

e Financiar actividades de interés sanitario propuestas por las Asociaciones de pacientes o
familiares de pacientes sin animo de lucro, que tengan, con especial orientacion a la atencién
de pacientes con enfermedades crdnicas, en el ambito de la atencién sanitaria en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

A tales efectos, tendran la consideracion de “actividades de interés sanitario” aquellas
actividades que tengan por objeto la promocién de conocimientos y habilidades dirigidas a:

e Capacitar a pacientes, familiares y personas cuidadoras para aumentar el autocuidado y
la autonomia del paciente frente a las necesidades de las enfermedades crénicas.

e Potenciar la figura del paciente experto como agente activo de su propia salud.

En su caso, exposicion de los objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad entre
mujeres y hombres:

La igualdad de género consiste en la igualdad de derechos, responsabilidades vy
oportunidades para todas las personas. Es un pilar necesario para lograr un mundo sostenible,
pacifico, préspero, saludable y que no deje a nadie desatendido. Es un derecho humano fundamental
establecido en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, y es esencial para alcanzar todos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Proyecto: 10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL: Nueva aplicacién de
gestidn de Reclamaciones, quejas, sugerencias y agradecimientos.

108

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



El género es un factor determinante de inequidades sanitarias. En la aplicacién actual para
tramitacidén de quejas sugerencias y reclamaciones, no es posible diferenciar datos de reclamaciones,
quejas, sugerencias y agradecimientos desagregados por sexos y por lo tanto no podemos utilizar
informacidn disponible desde la perspectiva de género. Tampoco es posible utilizar lenguaje inclusivo
en la tramitacidn de los expedientes.

Sus objetivos especificos en relacidén con la igualdad de hombres y mujeres:

e Conseguir que la gestion de las reclamaciones, quejas y sugerencias de las personas usuarias
del sistema sanitario integren la perspectiva de género en, particular, en cuanto a la
recopilaciéon de datos separada por sexos, que permita analizar los datos disponibles con
perspectiva de género.

e Conseguir que en la tramitacién de las reclamaciones, quejas y sugerencias de los usuarios
del sistema sanitario se utilice lenguaje inclusivo.

v Proyecto: 10.05.311P. 482 AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN
ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO.

Su objetivo especifico en relacién con la igualdad de hombres y mujeres:

e Conseguir que los programas de las Asociaciones de pacientes que presentan solicitud de
subvencion:

- Empleen en la redaccidn del proyecto un lenguaje inclusivo que reconozca y visibilice
tanto a mujeres como a hombres, a nifios y a niiias, y cuidan el uso de imagenes, en su
caso, para que no tengan sesgos sexistas.

- Utilicen informacién desagregada por sexo para identificar desigualdades en su ambito
de intervencion.

- Tengan en cuenta las desigualdades de género que pueden estar presentes en la
problemdtica, necesidad, demanda e intereses que se pretenden atender con el
proyecto subvencionado.

- En los objetivos mencionen expresamente el objetivo de promocién de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito concreto que el proyecto aborda.

- Incorporen acciones especificas disefiadas para contrarrestar las desigualdades entre
mujeres y hombres previamente identificadas en el ambito de actuacién en que se
desarrolla el proyecto.

- Se disefien todas las actuaciones del proyecto teniendo en cuenta la incorporacion del
principio de igualdad de género.

- Mujeres y hombres participen de forma equilibrada en los equipos de trabajo y en los
procesos de toma de decisiones. Asimismo, se promocionarad la participacion equilibrada
de la poblacion beneficiaria en el proyecto.
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En los sistemas de justificacién y certificacion se contemplara el cumplimiento del objetivo u
objetivos de igualdad entre mujeres y hombres incorporados al proyecto.

2.12.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

En este apartado se recogerd una descripcidn o diagndstico previo de la situacién de partida
de mujeres y hombres en el ambito de aplicacién del proyecto.

En el caso del proyecto de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se habrd de analizar el contexto social, econédmico, laboral, industrial, sanitario y educativo previo a
la aprobacidn de los presupuestos.

ANALISIS DE PERTINENCIA AL GENERO DEL PROYECTO:

Contexto legislativo:

La elaboracion del Informe de Impacto en Funcién del Género estd regulada en diferentes
articulos de las leyes de igualdad estatal y autondmica. El art. 15 de la Ley Organica 3/2007 sefiala
gue “el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres informard, con cardcter transversal,
la actuacién de todos los Poderes Publicos”, particularmente para el caso que aqui estamos
justificando en la “adopcidon y ejecucidon de sus disposiciones normativas”. El art. 4 aborda la
“integracion del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacidon de las normas”, sefalando el
caracter informador del principio de igualdad.

En Cantabria se encuentra regulado por el Decreto 8/2021 de 28 de enero, por el que se
aprueban el contenido y las directrices procedimentales para la elaboracién del informe de impacto
de género previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 2 2019 de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Ademas, en el ambito sanitario, la LOSCAN, Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion
Sanitaria de Cantabria. Articulo 25 bis. Derechos en relacidn con la atencidon sanitaria sin
discriminacién por razén de orientacion sexual, expresidn o identidad de género. En el articulo 1.1.
establece que el Sistema Sanitario Publico de Cantabria incorporard la perspectiva de género.

Personas destinatarias:

e ¢Tiene incidencia en las personas?

La primera cuestidn a resolver es distinguir si el proyecto tiene como grupo destinatario final
a personas fisicas, juridicas u érganos colegiados.

Proyecto: 10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL: Nueva aplicacién de
gestidn de Reclamaciones, quejas, sugerencias y agradecimientos.

El proyecto tiene incidencia sobre todas las personas usuarias del sistema Sanitario de
Cantabria.
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v Proyecto: 10.05.311P. 482 AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN
ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO.

Esta linea de ayudas se dirige a asociaciones de pacientes o familiares de pacientes que
realicen actividades de interés sanitario, con lo cual tiene un efecto directo sobre las personas
destinatarias del programa.

Por tanto, ambas lineas afectan a personas, directa o indirectamente, por tanto, hay que
continuar con las siguientes preguntas para poder valorar la pertinencia de género.

e ¢Afecta al uso o control de los recursos?

El desigual acceso, uso y control de los recursos entre mujeres y hombres es una de las
principales fuentes de desigualdad. Por ello, es primordial que se valore si las medidas recogidas en
la norma regulan algun aspecto relacionado con los recursos que pueda influir en las relaciones entre
los sexos.

v" 10.05.311P. 640 01.- IMPLEMENTACIéN, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS, PLANES Y/O
PROGRAMAS ESPECIFICOS: Nueva aplicacion de gestidn de quejas y sugerencias.

El proyecto facilitard la presentacion de reclamaciones, quejas, sugerencias Y
agradecimientos relativas al sistema sanitario de Cantabria, a todas las personas, y en concreto a
aquellas personas que tienen ahora mas dificultad para presentarlas, que son las cuidadoras.

v 10.05.311P. 482 AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN ACTIVIDADES DE
INTERES SANITARIO

Mediante programa se conceden subvenciones a pacientes y familiares de pacientes, por lo
que indirectamente se estd regulando el acceso a los recursos que se ponen en marcha para realizar
determinados programas de interés sanitario.

e ¢Reproduce estereotipos de género?

Las nociones estereotipadas de feminidad y masculinidad contribuyen a la desigual posicion
gue mujeres y hombres ocupan en la sociedad. Ademas, el lenguaje sexista, también condiciona en
ocasiones, la posicion laboral de la mujer respecto al hombre.

Por ello, es necesario valorar si el lenguaje empleado en los documentos oficiales y en la
aplicacion de gestion de reclamaciones, quejas, sugerencias y agradecimientos, asi como el objeto de
la subvencién o las medidas recogidas en el texto, tienen algin efecto sobre los estereotipos de
género.

Siempre que tenga algin efecto o reproduzca de algin modo las ideas estereotipadas de lo
que son las mujeres y los hombres, es pertinente realizar el analisis de impacto de género.

Un ejemplo de la desigualdad de género es la divisidon del trabajo, que atribuye socialmente a
mujeres y a hombres roles diferenciados, asignados a espacios distintos, distinguiendo el espacio
publico, en el que se desarrolla el trabajo productivo o remunerado asociado tradicionalmente a los
varones, y el espacio privado, donde se realiza el trabajo productivo no remunerado ,asociado a los
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trabajos de cuidado de personas enfermas y el sostenimiento de la vida cotidiana de pacientes
cronicos y los hogares tradicionalmente a las mujeres..

CONCLUSION: Ambos proyectos analizados son pertinente al género porque inciden en las personas
de manera directa, afecta al acceso y uso de los recursos y puede contribuir a reproducir los
estereotipos de género, teniendo, por ello, efecto sobre la igualdad. Esto quiere decir que los efectos
de la aplicacion de los proyectos sobre las mujeres y los hombres a quienes se dirige deberdn ser
evaluados desde el punto de vista del género.

DESCRIPCION DE INFORMACION ESTADISTICA.

Presencia cuantitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacién o
planificacién: ¢Cual es la presencia cuantitativa de hombres y mujeres en el sector objeto de
regulacién o planificacién? ¢Cudl es la presencia de mujeres y hombres entre las potenciales
personas beneficiarias del proyecto?

Para el andlisis de este apartado se toman como referencia:
e Encuesta social de Cantabria 2022 ICANE.

e Mujeres y hombre desde la perspectiva de género Cantabria 2021. ICANE

Encuesta Social de Cantabria 2022
Datos basicos de los personas

oisTICA

Distribucién de personas residentes por estrato
encuestado

Personas Hombres Mujeres

520.686 250.430 | 270.256

Personas residentes en Cantabria por sexo y edad

Sexo Hombre: Mujer Total
Grupo Edad personas %  personas %  persomas %
De 16 2 24 afios 28774 11,5% 27562 10,2% 56336 10,8%
De 25 2 34 affos 27.647  11,0% 26873 9,9% 54520  10,5%
De 35 2 44 afios 40878 163% 41172 152%  82.050  158%
De 45 2 54 affos 49.267  19,7% 49547 18,3%  98.814  19,0%
De 55 2 64 affos 43777 17,5% 46015 17,0%  89.792  17,2%
De 65 y mids afios 60.087  240% 79087  29,3% 139174  26,7%
Total 250430 100,0% 270.256 100,0% 520.686  100,0%

Personas residentes en Cantabria por sexo y edad

Sexo Hombre Mujer Total Distribucién de la poblacién por sexo y grupo de edad = g
Estrato de poblacion ~ personas %  personas %% personas % -
Menos de 1.001 hab. 9.044 3/6% 7.470 2,8% 16.514 3,2% s0%
Entre 1.001 y 2.000 hab. 11.909 4,8% 11121 4,1% 23.030 4,4% -
Entre 2.001 y 5.000 hab. 34817 139% 34638 128%  69.455  13,3%
Entre 5.001 y 10.000 hab. 37.366 14,9% 39.127 14,5% 76.493 14,7%
Entre 10.001 y 20,000 hab. 27.424 11,0% 29.334 10,5% 56.758 10,9%
Entre 20.001 y 50.000 hab. 38.029 15,2% 39.668 14,7% 77.697 14,9%
Entre 50.001 y 100.000 hab. 21.333 8,5% 24.398 5,0% 45.731 8,8%
Mas de 100.000 hab. 70.508 28,2% 84.500 31,3% 155.008 29,8%
Total 250.430 100,0% 270.256 100,0% 520.686  100,0% 0%

Del6a24 De25a34 De45a54 De35a44 DeS5364 De65ymds
afios afios fi fi fi afios

% hombres ®% mujeres

112

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



03

Il ke e ESTADISTICA

Personas por situacion [aboral, Distribucidn por sexos

Situacion Laboral Hombre
Cuenta ajene (Tiempo complto) 1%
Cuenta gena (Tiempo paroal] 4%
Con oo contratn (1) 1%
Empresana/ con asalanzdas 35%
Empresariofa sin asalanzdos o trabajador independiente  7,1%
Farado/a 5%
Estudiante 85%
Jublad pensionsta 7%
St encarga del hgar (1) 02%
(i 0%
Nafne 0,1%
Total

100,0% 1000% 1000%

Mujer
B.1%
§3%
13%
L%
4 4%
10.2%
71
U3
122%
11%
0,5%

Encuesta Social de Cantabria 2022
Situacion Laboral

Distribucidn por situacién faboral y sexo. Porcentajes respecto del total de poblaciin = 7
Toll 2%

3%

59%

1,3%

W s

5%

9.3%

19t

25,5% B

G

08 Cuenfagena Contagens  Conolro  Empresari, Empresarl,  Paradols  Estudinle  Mblado/ Seemag O Mshe
r (Teompletol - Tparcall ~ conirolll— con El pensionist - gel hoger (1
0.3% asdlarados asalaradts.

Hombre O Muger

(i

i B o STANSTRD

Encuesta Social e Cantabria 2022
(Ocupados

(cupados pornimern e aios en el trabijo  Ocupados pornimero de horas detrabijo a a P e s et meos e 3o sl o (41

il Y580 Semang | Sex0 ¢l hUI'BS]
fios  Honbre Mujer Toldl fss  Honbre Mot Totdl
bosdelst 34 8% O Mesde¥hm  4F% 8% 1% .
Deladais M3 D% M0%  Deadahms B9 % 5% n
BeSadaie 46 B2 UM% Mskdhm B3 0N K6
Dellaldaios 106% 106% 106%  Mefe(l) L% 15 u
Delfalbaios 107 3% 104%  Totdl 100,0% 100,0% 100,0% &
P Teipmd  Omsmofs Dol Mopeerdeg  Ehdo Wl
Dymswe Bl B Dl b i miskraspry  mashwsll omacin
Nse 1] WA 3% s D30 Mot

T 0 0% 100

Homtre (Mg

113

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



N

Insivts Cinblo de ESTADISTICA

Personas por estado de salud y sexo

Estado  Hombre Mujer

Encuesta Social de Cantabria 2022
Salud. Estado de salud

Distribucion del estado de salud porsexo = [

5% s
r
0%
0%

Muymalo(1)  14%  22%  18%
Malo 59%  7,0%

Regular 145% B3 W%
Bueno 87%  455%  475%
Muy bueno 18,1% 140% 16,0%
N (1) 1% 1L1%  1,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Personas por estado de salud y grupo de edad
Estado Del6a24afios De25a34afios De35a4dafios Ded5aS54afios DeS55a64aiios De65ymasafios 0%

@Mzla ORegular @Buena

Distribucion del estado de salud por grupo de edad

A1 1.0

Del6a24 De25a34 De35ad4 De45a54 DeS5ab4 De6Symas

100 %

Hambre Muger afios anos afios afios anes anos

@ala O Regular @Buena

Distribucion por grupos de edad de los estados de salud

Muy malo (1) 0,7% 15% 0,8% 2,1% 3,6% 1,8%
Malo 1,1% 4,5% 3% 5,0% 10,5% 97%
Regular 11,1% 148% 1% 28,7% 275% 40,7%
Bueno 39,2% 54.4% 53,4% 52,4% 49,8% 36,0%
Muy bueno 47,3% 24.2% 20,5%
Nsfic (1) 0,6% 0,6% 1,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Personas por si sufren una enfermedad cronica y

5exo

Enfermermedad crénica Hombre  Mujer 'Tnﬂ

No 660% 585% 62,1%
E 327%  3%8% 364%
Ns/Ne (1) 13%  17%  15%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

ke o AT

Personas que han acudido en ] ltimo aﬁoaaM P it= 7

Cantabria por sexo
Titlaridad
= (etmsntimopitlen Hosptd

|Centru tesild

(ko Honbe Wi Tl

B G4 4%
1% TI2% T09%

(ol el
Senion de rgencis ;

- Centrsantar priado Hespl () % 71
(sl espeoalsa ;) 16.3% 7% 207%
Senicode rgenci o] 39% 43

BI% U 9%
3% B34 15%
§2% T1% 76%
i
]

G 43 1%

Porcentaje enfermos cronicos por sexo

0%
10,9% 5%% 4% | a0
1,0% 24% 05%
100,0% 100,0% 100,0%
10%
o . - -

Del6a24 De25a34 De35a44 Ded5ad4 Debddabd Debsy
afios afios afios afios afies  més afios

Distribucion de enfermos cronicos por grupo de edad

50%

Encuesta Social de Cantabria 2022
Salud, Ustarios sistema sanitario

Distribucidn por sexos delos usuarios de centros sanitarios en Cantabria

el

e
Consut expecta LibV) 58%%

eniode Urendas 434 6%
Hosptal ) 51T 8%
(onst xpecit ) s 61 1%
i
% M i % % 100%
Sex O fomre $Mger
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¢ @

oni Conben ce ESTADISTICA

Percepcion de la diss

iminacién. Personas por sexo

Razones por las que se siente discriminado por — ¢

Encuesta Social de Cantabria 2022
Entorno y sociedad. Interculturalidad

Distribucion por sexo de razones por las que se siente discriminado

Discrimacion Hombre Mujer  Total Razones Hombre| Mujer  Total 100%
Sise considera discriminado  4,6%  47%  4,6%  Color raza, etnig, religion  20,9%  40,9%  31,4% 50%
Mo se considers discriminado  95,3%  94,9%  95,1%  Oires 385%  228%  30,3%
Mo sabe/No contesta (1) 04%  04% 03%  Edad 198% 106% 150% 0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% Sexo, opeicn sexual 13,9%  156%  14,8% - " o s —
Discapacidad 65%  101%  B,6% olor, raza, et... ras Eda ex0, 0pcion s..  Discapacida
Total 100,0% 100,0% 100,0% Sexo ®Mujer  Hombre
Grado de acuerdo o ds do con las si afir expresada en % sobre total poblacién
Afirmaciones Entotal  Masendesacuerdo Niendesacuerdo Misdeacuerdo  Entotal Ns/Nc  Total
desacuerdo  que en acuerdo nideacverdo  queendesacuerdo  acuerdo
Sexo
Homb Las personas que vienen a trabajar a Cantabria de otros paises deberian 36% 2,0% 6,9% 16,2% 67,6% 37% 100,0%
lombre tener los mismos derechos que todo el mundo
Mufer Las personas que vienen a trabajar a Cantabria de otros paises quitan los 54,8% 9,7% 12,1% 10.7% 7% 48% 100,0%
empleos & |2 gente de [a region
En general, para la economia de Ia region es bueno que vengan personas de 59% 4,4% 15,3% 28,3% 0,1%  61% 100,09%
otros paises @ vivir y trabajar aqui
En general, |a region se enriquece culturalmente con |a llegada de personas 79% 55% 14,7% 26,7% 40,7%  4,6% 100,0%
de otros paises para vivir y trabajar aqui
Las personas que vienen a vivir y trabajar a Cantabria de otros paises 15,6% 65% 11,5% 18,5% 304% 13,5% 100,0%
reciben més prestaciones sociales que la gente de la regién
Si las personas que vienen a trabajar desde otros paises cometen un crimen 15,2% 4,2% 8,9% 10,3% 541% 74% 100,0%
serio deberian obligarias a marcharse
Los problemas de delincuencia se han incrementado ¢n la regién con la 249% 8,8% 15,0% 19,3% 21,8% 102% 100,0%
llegada de personas de otros paises para vivir y trabajar agui
Los paises desarrollados tienen la responsabilidad de aceptar a personas de 8,3% 4,5% 14,8% 28,1% 384% 59% 100,0%
paises més pobres
Total 17,5% 5,7% 12,4% 19,8% 37,6% 7,0% 100,0%
Porcentaje grado de acuerdo
100 %
Nota {1): € niimero
de observaciones S0 0%
muestrales es . .
iuddente, porks | — B o - | | [ -

que |2 cifra hay que
interpretaria con
cautela.

Derechos Trebgjo Economia

nafin Cionobro e ESTADISTICA

Opiniones sobre el Sistema Sanitario en Cantabria. Satisfaccién global de los usuarios con el servicio recibido. Centros Pib Y

Cuttura Prestaciones Crimen Delincuencia Responsabilidad

@Desacuerdo @ Ni si ni no @De Acuerdo

25 app.powerbi.com/view?r=eyrljolYWZKYmiwYWUtYTYwNiOONGISLWI1 M2MtNTg2MTA2M2ISMGUOliwidCI6ImNjMzQ5YjUy L WUyZmEtNGQSNi 1hMmUOLTdiMmFkYjkeNGE20ClsimMi... ¥

Encuesta Social de Cantabria 2022
Opiniones de la Regién. Sanidad

T e
Titularidad Centro Sexo Totalmente Mas insatisfecho Ni insatisfecho  Mas satisfecho  Totalmente  Ns/Nc
insatisfecho  que satisfecho  ni satisfecho  que insatisfecho  satisfecho
- Centro sanitario publico =/ Hospital Hombre 5,5% 35% 7,.0% 40,2% 41,2% 2,5%
Mujer 6,0% 7,0% 8,4% 34,9% 42,4% 1,4%
Total 5,8% 5,5% 7,8% 37,2% 41,9% 1,8%
= Centro de salud Hombre 5,9% 6,8% 6,1% 41,6% 37,0% 2,5%
Mujer 7,9% 6,3% 10,1% 39,8% 34,6% 1,2%
Total 7,1% 6,5% 8,4% 40,6% 35,60 1,8%
©/ Consulta especialista Hombre 6,2% 34% 6,3% 35,9% 44,4% 3,7%
Mujer 5,4% 6,4% 8,4% 35,3% 43,3% 1,3%
Total 5,7% 5,1% 7,5% 35,6% 43,7% 2,3%
= Servicio de Urgencias Hombre 6,6% 5,2% 4,2% 42,3% 39,6% 2,0%
Mujer 8,6% 9,3% 11,4% 36,5% 31,9% 2,3%
Total 7,7% 7,5% 8,3% 39,0% 352%  2,2%

Opiniones sobre el Sistema Sanitario en Cantabria. Satisfaccion global de los usuarios con el servicio

recibido. Centros Privados (1)

Porcentaje de Satisfaccién por centro sanil

Titularidad Centro Insatisfecho Ni insatisfecho Satisfecho Ns/Nc 100 %
ni satisfecho
= Centro sanitario privade Hospital (pr) 4,9% 52% 860% 41%
Consulta especialista (pr) 3,7 % 27% 88,5% 54%
Servicio de Urgendias (pr) 8,4% 31% 86,2% 2,3%
50 %
Porcentaje de usuarios Satisfechos por grupe de edad y centro
Grupo Edad Titularidad Centro 9% Satisfecho
De 16.a 24 afios X .
De 25 3 34 afos = Centro sanitario piblico Hospital 64,4::;
De 35 2 44 afios Centro de salud 78,2::,
De 45 a 54 afios Cans.u\tadaspeuallsta 62,3::: I I I I
De 55 a4 aioe i Servicio de Urgencias 69,1 % o m - .
o ie = Centro sanitario privado Hospital (pr) 100,0 %
e 65 y més afios . . .
Consulta especilista (pr) 85,6% Hosptal  Cenrode  Consulta  Senviciode Hospital  Consulta  Semvicio de
Servicio de Urgencias (pr) 652% slud  especialists Urgenciss  (pr]  especialists Urgencias
(P 1)
@Insatisfecho @ Ni si ni no @Satisfecho
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También se ha tenido en cuenta el indice de feminidad descrito en el documento Mujeres y
hombre desde la perspectiva de género Cantabria 2021, en el que se identifica mayor indice de
feminidad en el area de Santander.

Fuente: ICANE

DESCRIPCION DE INFORMACION CUALITATIVA SOBRE ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO.
Para el analisis de este apartado se toman como referencia:
e Encuesta social de Cantabria 2020 ICANE.
e Mujeres y hombre desde la perspectiva de género Cantabria 2021. ICANE

Presencia cualitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacién o planificacién.

Encuesta Social de Cantabria 2022
Salud. Estado de salud

[

iieta Cimro e ESTABISTICA

Personas por estado de salud y sexo Distribucion del estado de salud por sexo = 7 Distribucién del estado de salud por grupo de edad
Estado  Hombre Mujer  Total 100 ¥
Muymao(l)  14%  22%  1,8% . w0
Malo 58% 70%  6,5% 0% I . .
Regular 24,9%  293%  27,2% 0
Buena AB7%  465%  47,5% 0% - - Del6a24 De25334 De35ad4 Ded45a5é DeS5a64 De6Symis
Muy bugno 18,1%  140% 16,0% Hombre Mujer aiios
Ns/Me (1) 10%  11%  1,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% @rizls ®Regular @Buena ®Wala @ Regular @Buena
Personas por estado de salud y grupo de edad Distribucién por grupos de edad de los estados de salud

Estado  De16a24afios De25a34aiios De35addaiios Ded5aSdaiios DeS55a64aiies De65ymasaiios oo,

Muy mala (1) 0,7% 1,5% 0,8% 2,1% 3,6% 1,8% m
Malo 11% 4,5% 3,1% 5,0% 10,5% 57% |
Regular 11,1% 14,8% 21,1% 28,7% 27,9% a7% 0"
Bueno 39,2% 54,4% 53,4% 52,4% 49,8% 39,9%
Muy bueno 47,3% 24,2% 20,5% 10,9% 5,9% 7% | 20%
NS/ (1) 0,6% 0,6% 11% 1,0% 2,4% 0,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
10%
Personas por si sufren una enfermedad crénica y Porcentaje enfermos cronicos por sexo - -
sexo o . E—

Enfermermedad crénica Hombre M Total
e ] (e De16224 De5a3d DeSSa‘M De 45354 DeS5a64 DebSy
No 660%  58,5% 62,1% afios afio afios  més afios
si 327%  39,5%  364%
Ne/lc (1) 3% L7%  1,5% Distribucion de enfermos cronicos por grupe de edad
Total 100,0% 100,0% 100,0%
50%
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Segln La encuesta social de Cantabria 2022: El Porcentaje de poblacidon con enfermedades
cronicas es superior en mujeres, y conforme a los datos del afio 2020, esto es asi tanto en el dmbito
rural como urbano:

Tabla 3.3.2: Porcentaje de poblacion que sufre alguna enfermedad o situacion cronica por tipo de municipio

% poblacion por fipologia

Municipios PR Grdfico 3.5: Porcentaje de poblacion con enfermedades
Ll cronicas por fipo de municipio y sexo
Municipios Rurales 449% 0%
Municipios Rurales Intermedios 451% 0%
Municipios Periuroanos 400% 4%
Ge 0%
Municipios Uroanos 40% “°
: 20%
Cantabria 42,6%
10%
0%
Rurales Intermedios  Periurbanos roanos Cantabria
Hombres MMujeres

Las personas con enfermedades crdnicas suelen precisar mayor numero de asistencias
dentro del sistema sanitario, y mayores necesidades de cuidados en el ambito privado tener
necesidad de presentar un mayor numero de reclamaciones, quejas y sugerencias sobre el
funcionamiento del sistema sanitario.

Ademas, los destinatarios de la linea de subvencion son asociaciones de pacientes, que con
frecuencia presentan enfermedades crénicas. Este dato, por tanto, es preciso considerarlo.

e En cuanto al programa 10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL:
Nueva aplicacion de gestidon de quejas y sugerencias. Actualmente, la aplicacion de gestion
no permite recopilar desagregados por sexos dado que no es posible en la aplicacién de
gestién actual.

e En el programa 10.05.311P. 482: AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE
PROMUEVAN ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO: Actualmente no recopilamos datos
desagregados por sexos para analizar la situacién entre las personas beneficiarias del
proyecto subvencionado (pacientes y familiares de pacientes). Queda pendiente su
recopilacion en la siguiente convocatoria, si es posible, y, en cualquier caso, debe
contemplarse en la modificacién de las bases de la convocatoria.

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones relacionados con el
ambito que pretende regular el proyecto:

¢Cémo es la participacion de hombres y mujeres en cuanto a la toma de decisiones en el
ambito objeto de regulacién o planificacion? ¢Tienen una representacion equilibrada? A estos
efectos, se entiende que la representacién es equilibrada cuando las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en el conjunto al que se
refieran.
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Se han analizado las asociaciones de pacientes que se acogen al programa de subvenciones:
cuantas estan presididas por hombres y cuantas por mujeres:

e En convocatoria 2022: En las 19 entidades que se presentan a la convocatoria en el afio 2022,
11 estan presididas por mujeres y 8 estdn presididas por hombres.

e En convocatoria 2023: se han presentado 21 entidades 13 presididas por mujeres y 8 por
hombres.

e En la convocatoria 2024; se han presentado 19 asociaciones sin dnimo de lucro, 10 presididas
por mujeres y 9 por hombres.

Este dato lo interpretamos teniendo en cuenta que el ambito de cuidados familiares ha sido y
continua siendo representado mayoritariamente por mujeres.

Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y mantenimiento de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

¢Cudles son los roles y estereotipos sociales establecidos sobre mujeres y hombres en el
ambito objeto de regulacion o planificacion? éInfluyen estas normas sociales y valores en el origen o
el mantenimiento de las desigualdades entre hombres y mujeres?

La divisién del trabajo en funcidn del sexo, provoca que tradicionalmente se les asignen a las
mujeres la asuncidon de la mayor parte de los trabajos de cuidado de las familias, las personas
dependientes, lo doméstico, y los cuidados que se realizan en los entornos sociales mas cercanos
(centros educativos, barrios, parques infantiles, centros de salud...etc.).

El hecho de que el trabajo de cuidados de nifios y de pacientes recaiga mayoritariamente
sobre las mujeres condiciona sus posibilidades de acceso al mercado laboral, determina sus
trayectorias profesionales, y el alcance y acceso a los derechos que la participacién en el mercado de
trabajo genera: ingresos, pensiones y otras prestaciones sociales, acceso al crédito...etc., y del mismo
modo la disponibilidad de tiempos propios para, por ejemplo, formarse, ejercer activamente el
derecho a la participacion ciudadana, o disfrutar del tiempo propio para el ocio y/o el descanso,
condicionando asi las situaciones y condiciones de vida, de salud y bienestar de las mujeres.
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Grdfico 1.7: Motivos para frabajar menos de 30 horas semanales

0%
0%
0%
. .
Estudios Quiere rabajar mas horas No quiere frabajor mashoras  Trabajo en &l hogar Otros mofivos
PEro no encuentra cuidando a nifios 0 a otras

personas

Hombre mTotal mMujer

Fuente: ICANE. Encuesta social de Cantabria 2020

IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO DEL PROYECTO

¢Se cumplen los mandatos y objetivos previstos en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres? ¢Se aplica otra normativa en materia de
igualdad en el ambito objeto de regulacidn o planificacion? ¢Existe alguna norma previa o plan que
incida en este aspecto, y qué incidencia ha tenido?

10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL: Nueva aplicacién de gestién de
guejas y sugerencias.

El objetivo del programa va encaminado fundamentalmente a mejorar la gestién de las
reclamaciones, quejas, sugerencias y agradecimientos, y se incluye la perspectiva de género, en el
uso de lenguaje inclusivo y en la posibilidad de recopilar datos separados por sexos para su analisis.

10.05.311P. 482: AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN ACTIVIDADES DE
INTERES SANITARIO

El objeto de la ayuda va encaminado fundamentalmente a fomentar la figura del paciente
experto, y aunque tiene como objeto capacitar a pacientes, familiares y personas cuidadoras para
aumentar el autocuidado y la autonomia del paciente, actualmente no incluye la perspectiva de
género, ni siquiera en la terminologia, como evidencia la figura del “paciente experto” como agente
activo de su propia salud.

Por lo anteriormente expuesto, entendemos que no se visibiliza adecuadamente la figura de
la persona cuidadora, mujeres en la mayoria de los casos.
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Indicar demas, que, en el &mbito sanitario, la LOSCAN, Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de
Ordenacién Sanitaria de Cantabria. Si que establece Articulo 25. Derechos relacionados con la
igualdad y la no discriminaciéon de las personas.: Los ciudadanos tienen derecho al acceso a las
prestaciones y a los servicios de salud individual y colectiva, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa vigente, sin que puedan ser objeto de discriminacién por razén alguna. Ademas, el
Articulo 25 bis. Establece Derechos en relacién con la atencidn sanitaria sin discriminacion por razén
de orientacidn sexual, expresion o identidad de género.

2.12.3.PREVISION DE RESULTADOS

En este apartado se evaluara si el proyecto va a contribuir positiva o negativamente en la
reduccion o eliminacion de desigualdades detectadas en el diagndstico inicial.

RESULTADOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROYECTO

Se considerard que el impacto podra ser positivo cuando en los resultados directos o
indirectos derivados del proyecto se prevea una mejora en la situacién de la igualdad de
oportunidades.

De entre las diferentes medidas que puede incluir el proyecto para eliminar desigualdades y
promover la igualdad, existen tres que adquieren la forma de condiciones previas de elaboracion.
Son condiciones previas porque conforman el procedimiento de elaboracién de las normas vy la
propia normativa de igualdad asi lo establece, por lo que son transversales a todos los proyectos y
textos normativos:

- Mencién al marco normativo y programatico de igualdad vinculante
- Mencién a la transversalidad del principio de igualdad

- Uso no sexista del lenguaje

Mencion al marco normativo y programatico de igualdad vinculante

El marco de igualdad, ya sea de nivel estatal o autondmico, es amplio y determina las pautas
de actuacion de los poderes publicos en la materia por medio de la regulacidon del principio de
igualdad en los diferentes contextos sociales. Por ello, las normas deben tener en cuenta los
mandatos normativos de igualdad vinculantes de cualquier nivel.

La mencién al marco normativo y programatico es una condicion para evaluar el impacto de
género de una norma de forma positiva. Cuando una norma no lo recoge, el impacto serd
previsiblemente negativo.

Programa: 10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL: Nueva aplicacién de
gestién de quejas y sugerencias. Queda pendiente desarrollo normativo que incorporard mencién al
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marco normativo y programatico de igualdad vinculante y a la transversalidad del principio de
igualdad, asi como uso no sexista del lenguaje

Programa: 10.05.311P. 482 AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN
ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO. En este caso, se propone la incorporacién del marco normativo
y programatico de igualdad vinculante y a la transversalidad del principio de igualdad, asi como uso
no sexista del lenguaje como modificacion de mejora, en la orden o resolucién de convocatoria de la
linea de subvencidon para asociaciones de pacientes o familiares de pacientes y en todos los
formularios y escritos dirigidos a las personas usuarias sistema sanitario.

Mencion a la transversalidad del principio de igualdad

La transversalidad del principio de igualdad esta regulada tanto en la Ley Organica 3/2007,
que obliga a todas las Administraciones Publicas (articulo 15), como en los Principios Generales
recogidos en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombre. Especificamente, la ley de igualdad remarca la integracion de la perspectiva de género en
todas las politicas y acciones de los poderes publicos de tal modo que se establezcan en todas ellas el
objetivo general de eliminar las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres. Por
ello, en cumplimiento con la normativa las normas deben incorporar en su texto el reconocimiento
del principio de igualdad como principio transversal que guia el funcionamiento de las
Administraciones Publicas y sus politicas y acciones. La mencién a la transversalidad al principio de
igualdad guia una norma consciente de la desigualdad estructural de género y conduce la accion
publica hacia la eliminacidn de las desigualdades y la promocion de la igualdad.

Programa: 10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL: Nueva aplicacién de
gestién de quejas y sugerencias. Este principio debe quedar recogido de forma expresa en las
instrucciones y normas de desarrollo de los procedimientos de trabajo.

Programa: 10.05.311P. 482: AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN
ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO Este principio debe quedar recogido de forma expresa en el
objeto de la orden de bases y en la orden o resolucién de convocatoria.

Uso de lenguaje no sexista:

El uso no sexista del lenguaje puede plantearse tanto en el propio lenguaje empleado en el
texto como en relacién con contenidos regulados en la norma y que tengan que ver con
publicaciones o campafias de informacién y divulgacion.

Ademas de estas tres condiciones de igualdad que se deben incorporar siempre como
condicidn para tener un impacto positivo sobre la igualdad de género, existe otra serie de medidas
gue pueden incluirse, que se recogen en los siguientes apartados.
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v’ Programa: 10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL: Nueva aplicacién de
gestién de quejas y sugerencias. En nuestro caso, el uso de lenguaje no sexista, se ha incorporado en
todos los procedimientos de trabajo que se desarrollen al efecto.

v" Programa: 10.05.311P. 482: AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE PROMUEVAN
ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO Este principio debe quedar recogido de forma expresa en el
objeto de la orden de bases y en la orden o resolucion de convocatoria. Se utiliza en la medida de lo
posible, un lenguaje inclusivo y debe modificarse la normativa reguladora de las bases y convocatoria
de las subvenciones en este sentido.

INCIDENCIA SOBRE LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO.
Medidas para incidir en la ruptura de roles y estereotipos

v" En el Programa: 10.05.311P. 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL: Nueva
aplicacién de gestion de quejas y sugerencias. Se deben introducir transversalmente contenidos y
metodologias, que permiten el cambio de los roles de pacientes y familiares de pacientes, hacia
actitudes igualitarias.

v En cuanto al Programa: 10.05.311P. 482: AYUDAS PARA ASOCIACIONES DE PACIENTES QUE
PROMUEVAN ACTIVIDADES DE INTERES SANITARIO. Dada la persistencia de estereotipos de género
en la sociedad y en el ambito sanitario y del cuidado en particular, se deben incluir medidas que
incidan en la ruptura de esas visiones para sustituirlas por otras sin sesgos de género.

La orden de bases y la convocatoria deben introducir transversalmente contenidos vy
metodologias educativas en las actividades de los programas que presenten las asociaciones
beneficiarias, que permiten el cambio de los roles de pacientes y familiares de pacientes, hacia
actitudes igualitarias. Este hecho deberia poder valorarse y puntuarse objetivamente. Como criterio
de valoracion.

ACCESO A LOS RECURSOS POR PARTE DE HOMBRES Y MUJERES.
Medidas para lograr el acceso y control de los recursos

De momento no se han identificado diferencias en cuanto al acceso a algun recurso o el
control del mismo identificado desigualdades entre mujeres y hombres en el ambito de los recursos.

Participacidn de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones relacionados con
el ambito que pretende regular el proyecto o plan.

De momento no se han identificado diferencias en cuanto al acceso a la toma de decisiones
en las asociaciones de pacientes o familiares de pacientes.
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CONTRIBUCION A LOS OBIJETIVOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO O CONTEXTO SOCIAL EN
QUE SE TRATE.

Cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, y en particular de la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. éSe prevé que con las
medidas planteadas en el proyecto se cumplan los mandatos y objetivos previstos en la normativa en
materia de igualdad? Indicar los articulos/apartados del proyecto normativo o plan en que se
incluyen medidas al respecto. Se considera que el impacto podra ser positivo cuando con el proyecto
se dé cumplimiento a los citados objetivos

Clausulas de igualdad

Siempre que se trate de regular subvenciones, la norma debe recoger medidas para que los
programas subvencionados fomenten la igualdad entre mujeres y hombres, hecho que puede
incluirse en los criterios de valoracidn.

En cuanto a los programas: a quien dirigen sus actividades; si suelen contemplan la
perspectiva de género en sus actividades (género como determinante de salud).

Este tipo de medidas pueden materializarse de las siguientes maneras: Regulando en la
orden de bases, la valoracidon de la integracién de la perspectiva de género en el proyecto o actividad
subvencionada; o contemplar la obligacién de la asociacién beneficiaria de aplicar medidas tendentes
a promover la igualdad al realizar la actividad o el cambio organizacional por equidad de género.

2.12.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

En este apartado se realizard la valoracién sobre los efectos del proyecto, en relacién con su
contribucion a la eliminacidn de las desigualdades entre mujeres y hombres y al cumplimiento de las
politicas de igualdad de oportunidades.

El contenido de este apartado estd fundamentado en los datos reflejados al realizar el
diagndstico de la situacidn de partida y la previsidn de resultados.

La valoracién del impacto adquiere por tanto un sentido positivo, porque se prevé que
ambos proyectos disminuyan las desigualdades de género y, por tanto, los resultados previstos vayan
a contribuir al desarrollo de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.

El grado del sentido positivo del informe se considera positivo: El proyecto enfrenta las
desigualdades de género y se prevé que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de género.

2.12.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

En el apartado anterior ya se han realizado propuestas de mejora, referidas al dmbito del
proyecto y en el marco del mismo drgano que elabora el proyecto.
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En cuanto a las Propuestas de recomendaciones: se referirdn a otros 6rganos o entidades del
sector publico o privado relativas a dambitos relacionados directa o indirectamente con el proyecto.
Dado que la igualdad es un objetivo de doble recorrido que afecta tanto a hombres como a mujeres,
es necesario plantear acciones que incidan en una mayor participacién de las mujeres en el dmbito
publico, asi como la incorporacién de los hombres al dmbito privado y en este caso al ambito del
cuidado y autocuidado

Se propone como actuaciones a incluir en el proyecto para compensar las situaciones de
desigualdad ente mujeres y hombres previamente diagnosticadas, se pueden contemplar entre
otras:

e Acciones de sensibilizacion dirigidas a la poblacién beneficiaria de los proyectos (Personas
usuarias del sistema sanitario, Pacientes o familiares de pacientes) y especificamente a los
varones para abordar la corresponsabilidad en los cuidados y promover la igualdad entre
mujeres y hombres.

e Acciones de sensibilizaciéon, dirigidas especificamente a las mujeres cuidadoras familiares
pacientes, para promover su toma de conciencia sobre los roles y estereotipos de género, asi
como facilitar estrategias de autocuidado que repercutan en mejora en su calidad de vida.
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2.13. PROGRAMA 461A: “INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL” DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA,
EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO.

2.13.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacion del Programa: Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria afio
2025

SECCION: 12 INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y COMERCIO

SERVICIO: 06 DIRECCION GENERAL DE INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL

PROGRAMA: 461A “INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y EMPRENDIMIENTO
INDUSTRIAL”.

Promotor: Direccién General de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial.
Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio.

Normas y/ o planes relacionados con el programa que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto:

e Estrategia de Innovacidn de Cantabria 2016-2030.
e Estrategia de Especializacidn Inteligente de Cantabria 2021-2027.
e Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025.

e Ley de Cantabria 02/2023, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2024.

Exposicion de los objetivos del programa:

e Fijar las bases para lograr un crecimiento regional a través de la innovacién a corto, medio y
largo plazo.

e Desarrollar actividades de innovacién a nivel autonémico a través de cuatro ejes esenciales:
- EJE 1. Cambio cultural y de modelo industrial.
- EJE 2. Generacidén de conocimiento.
- EJE 3. Transferencia de tecnologia.

- EJE 4. Emprendimiento industrial innovador. Explotacion de resultados
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e Incrementar las actividades de Innovacidn en las empresas de la regién y especialmente en
las Pymes.

e Desarrollar y fomentar un ecosistema Innovador regional para el desarrollo de planes y
acciones de innovacidn que involucren a todo el ecosistema regional de 1+D+i.

Objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres:

El programa no tiene objetivos especificos directos en términos de igualdad de género y de
oportunidades, no obstante, como objetivo indirecto se procurara un impacto de género positivo en
la sociedad mediante la aplicacion de la transversalidad de género a la contratacion publica.

2.13.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Los programas de ayudas impulsados por la Direccion General de Innovacién, Desarrollo
Tecnolégico y Emprendimiento Industrial tienen como principal objetivo el apoyo a la innovacion
tecnologia y la transformacion digital de las empresas industriales, para potenciar su crecimiento y
competitividad, contribuyendo a la transformacion digital e innovadora.

A su vez los proyectos apoyados también tienen una orientaciéon de la mejora industrial de
los productos y servicios ofrecidos por las empresas a través de la innovacién.

No existe por lo tanto discriminacién positiva ni negativa en cuanto a la igualdad de
oportunidades en materia de genero puesto que los beneficiaros son entidades juridicas.

No obstante lo anterior, es importante reflejar que, el impulso de la igualdad de género en el
sistema de ciencia e innovacién ademds de ser un principio bdsico del derecho, es garantia de
excelencia en la [+D+i y ha de contribuir a lograr una igualdad real efectiva entre mujeres y hombre
en todos los dmbitos y niveles de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, aprovechando y reteniendo
todo el talento sin dejar a nadie atrds e integrar la dimensidn de género en las politica publicas,
normas programas y proyectos del dmbito de la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Segun el Instituto Europeo de Igualdad de Género (2023), en el indicador sobre igualdad en
«conocimiento» Espafia alcanza 70 puntos, casi 7 puntos mas de la media de la Unidn Europea que se
sitla en los 63,6 puntos. Este incremento se ha venido acentuando en los ultimos afios, convirtiendo
a Espafia en el quinto pais de los miembros de la Unién Europea con una mayor puntuacién en
relaciéon con este indicador.

Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica la tasa de ocupacidon femenina general
durante el afio 2023 se sitlo por encima del 46%. Si nos centramos en datos por ramas de actividad
se observa que el porcentaje de mujeres que forman parte de la poblacién activa en ciencia y
tecnologia se sitla en el 52,4% frente al 43,7% de los hombres.

Segun el informe Cientificas en Cifras 2023, la proporcién de mujeres en el conjunto del
personal investigador (en equivalencia a jornada completa) en Espafia (39%) se mantiene estable
desde 2009. Si bien ha mejorado ligeramente en los sectores de Administracidon Publica (54%) y
Universidades (46%) dentro del equilibrio de género, sigue siendo muy baja entre el personal
investigador del sector empresarial (31%).
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Las mujeres son mayoria en Espafia en los estudios universitarios desde 1986, momento en
que la proporcidn de mujeres matriculadas superé a la de hombres con un 50.1%, proporcién que no
ha dejado de crecer situdndose en el afio 2022 en un 55,4% frente al 43% que representan los
hombres.

Ademas, se ha publicado en el afio 2024 el nuevo informe relativo a Mujeres e Innovacién en
Espafia. Se trata del cuarto informe de la serie que se comenzd a elaborar en 2020 por el
Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacidon (OMCI) del Ministerio de Ciencia e Innovacién, dicha
publicacion se alinea con otras publicaciones periédicas como los estudios ‘Cientificas en Cifras’ para
tener una radiografia del estado de la igualdad de género en el sistema de I+D+l espafiol.

Estos informes reflejan las tendencias positivas del incremento de peso de las mujeres en el
ambito de la ciencia y de la tecnologia.

No obstante, aunque estos datos son alentadores, cabe destacar que durante el afo 2023
mas del 60% de las empresas del sector TIC no tenian contratada a ninguna mujer.

Siguen existiendo brechas de género en distintos ambitos del sistema de [+D+l. Segun el
estudio, las mujeres en estudios de master en Ingenieria y Arquitectura representan un porcentaje
cercano al 30% En estudios de doctorado la cifra desciende a un 20% en Informatica e Ingenieria y es
del 32,8% en Industria y Construccién, lo que confirma una importante infrarrepresentacion de las
mujeres en ambitos STEM.

Una vez incorporadas al mercado laboral, la participacidon de las mujeres en el dmbito de la
innovacién refleja diferencias importantes respecto a los hombres. En 2020, el 28,9% del personal
interno en 1+D en empresas eran mujeres. Por su parte, solo un 24% del empleo creado por las
ayudas del CDTI ha sido para mujeres en 2020.

Respecto al papel que desempefian las mujeres en la innovacién y la transferencia de
conocimiento, el informe muestra que, durante 2020, en tres de cada cuatro patentes solicitadas por
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) al menos figuraba una mujer en la solicitud,
dato que refuerza el papel de las mujeres en las actividades de transferencia de conocimiento
emprendidas. Sin embargo, este porcentaje desciende al analizar el nimero de inventoras en las
solicitudes presentadas, un 37,6% frente a 62,4% de inventores.

El informe también analiza los resultados de las diferentes convocatorias de proyectos de
investigacion relacionados con el dmbito de la innovacidn. Las mujeres estan presentes en el 93% de
los proyectos de I+D+l financiados en 2020 por la Administracién del Estado y las comunidades
auténomas, si bien solo son las investigadoras principales en cerca del 40% de dichos proyectos.

Asimismo, “Mujeres e Innovacion 2024” analiza la presencia de las mujeres en los puestos de
toma de decisiones en el ambito de la innovacion, destacando que, a pesar de los avances en la
equidad de género en el ambito académico cientifico, las mujeres no pueden acceder a roles de
liderazgo y de toma de decisiones en el campo de la innovacion debido a las barreras estructurales y
culturales.

En definitiva, existe una clara necesidad de utilizar las politicas publicas como herramienta
para cerrar la brecha de género en el dmbito empresarial, promover el empoderamiento femenino
en la toma de decisiones y fomentar su presencia en roles directivos y en areas STEM donde
tradicionalmente han estado subrepresentadas.
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Mas informacion sobre este informe en el enlace:

https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/735fdaa3-5120-473f-a49b-772a9d3f5a95

2.13.3.PREVISION DE RESULTADOS

Con la perspectiva macro que ofrecen estos datos desde la Direcciéon General de Innovacion,

Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial con el objetivo de dar un impulso a la igualdad
de género, dentro del area competencial propio y en colaboracidn con otras, se plantean las
siguientes actuaciones y medidas especificas:

Potenciar las actuaciones de promocién y difusién de los incentivos actualmente existentes
entre el colectivo de mujeres emprendedoras y empresarias.

Establecer seguridad juridica a la igualdad de género en el sistema de la ciencia, la tecnologia
y la innovacién y garantizar la transversalidad de género en los instrumentos de planificacion
de todos los agentes publicos en ciencia, tecnologia e innovacién regionales, como la
Desarrollando la Estrategia Regional de Innovacion y la RIS3.

Potenciar la formacién con la colaboracién de las Consejerias competentes en disciplinas
STEM a nifias y jévenes para incrementar sus vocaciones y facilitar su incorporacién a estas
areas e incluir referentes de mujeres en el ambito de Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién en
los entornos educativos.

Visibilizar y normalizar las profesiones innovadoras a través de encuentros con estas
profesiones, acercando la ciencia, la innovacién y la tecnologia a estas nifas y jovenes a
través de los diferentes centros de investigacién y de innovacidn de la region.

Incrementar en el nUmero de proyectos resueltos por parte de esta direccidn general con
caracteristicas de género en las lineas de ayudas vinculadas al sector tecnolégico, y que dicho
objetivo continue creciendo en los siguientes afios, mediante las siguientes actuaciones:

- Estableciendo en las bases y posteriores convocatorias la obligatoriedad para las
empresas participantes de “Respetar las normas relativas a igualdad de oportunidades y
no discriminacién, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente”, a través
de declaracidon responsable.

- Las comisiones (de evaluacion) que puedan conformarse al amparo de este articulo
procuraran el equilibrio de género, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (articulo 27, evaluacién y
seleccidn).

- Incluir incentivos especificos de género en las ordenes y convocatorias que se elaboren
durante el ejercicio y que sean conducentes a fomentar y desarrollar la innovacién en
proyectos empresariales de contenido tecnoldgico liderados por mujeres.

- Diseflando e implementado medidas para estimular y dar reconocimiento a la presencia
de mujeres en equipos de investigacion y de innovacién, y asegurar también la presencia
equilibrada en todos los dmbitos y niveles.
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- Llevando a cabo un seguimiento de la participacién de las mujeres en convocatorias y
financiacion en proyectos de 1+D relacionados con la innovacién.

Finalmente, destacar que las ayudas convocadas por esta Direcciéon General de Innovacién,
Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial, incluidas en el programa presupuestario 461A,
se encuentran dirigidas a empresas industriales ya creadas y que no actda, con ningln mecanismo,
sobre las decisiones de empleo de las empresas industriales ni sobre la empleabilidad de los
trabajadores, con independencia de su sexo.

2.13.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Con las premisas anteriormente expuestas y el ecosistema de innovacién regional, nacional
y europeo que muestra signos de desarrollo en sus politicas de igualdad muy similares en el contexto
de la ciencia y la innovacion, el sentido de la valoracion del impacto del género de las actividades de
la Direccion General es POSITIVO, de grado positivo. La normativa incorpora la perspectiva de
género en su articulado y es capaz de modificar roles y estereotipos de género. Estas actuaciones de
cardcter positivo se ven desarrolladas en la estrategia de Innovacidon de Cantabria 2016-2030y en la
Estrategia de Especializacion Inteligente RIS3.
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2.14. PROGRAMA 241N: “INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION
PROFESIONAL” DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION Y

COMERCIO
PROGRAMA 241N INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION PROFESIONAL
Dotacidn econdmica 9.291.864,00 (provisional)
Proyectos a incluir El total de la partida presupuestaria.
Consejeria Industria, Empleo, Innovacion y Comercio — Servicio Cantabro de Empleo

2.14.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

El programa se inscribe dentro de las politicas de activacion para el empleo, entendidas estas
como el conjunto de acciones y medidas de intermediacién laboral y politicas activas de empleo, a
desarrollar por el Servicio Cadntabro de Empleo en el seno del Sistema Nacional de Empleo.

La intermediacion laboral se define, de acuerdo con el articulo 40 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero de Empleo, como “el conjunto de acciones destinadas a proporcionar a las personas
trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a las entidades empleadoras las
personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y necesidades”.

Tiene como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a las empresas las personas trabajadoras mas apropiadas a sus
requerimientos y necesidades.

La intermediacion puede comprender las siguientes actuaciones:
a) La prospeccion y captacion de ofertas de trabajo.

b) La puesta en contacto de ofertas de trabajo con personas que buscan un empleo, para su
colocacién o recolocacion.

c) La seleccion para un puesto de trabajo de personas que pueden ser idéneas para el
mismo, evitando cualquier sesgo o estereotipo de género, edad o discapacidad.

d) La puesta a disposicion de la persona solicitante de empleo, especialmente si se
encuentra entre los colectivos de atencién prioritaria del articulo 50, el conjunto de
apoyos necesarios para que sus circunstancias personales, sociales o familiares no se
traduzcan en barreras a lo largo del proceso de intermediacién laboral.

Se considerard colocacién especializada la actividad destinada a la recolocacién de las
personas trabajadoras o desempleadas que resultaran afectadas en procesos de reestructuracion
empresarial, cuando aquella hubiera sido establecida o acordada con las personas trabajadoras o sus
representantes en los correspondientes planes sociales o programas de recolocacion, o decidida por
los servicios publicos de empleo, de oficio o a instancia de las personas afectadas por transiciones
industriales o por transformaciones en los sectores productivos.

La actividad de seleccion de personal también se considerara colocacién especializada, aun
cuando el método de reclutamiento de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado requiera
extender, a falta de perfiles adecuados entre las personas demandantes inscritos, la busqueda de la
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candidatura adecuada entre personas trabajadoras no inscritas como personas demandantes de los
servicios publicos de empleo.

De acuerdo con el articulo 41 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo, tendran la
consideracion de “Agentes de Intermediacién” y a efectos del Sistema Nacional de Empleo, la
intermediacion en el mercado de trabajo se realizara Unicamente a través de:

a) Los servicios publicos de empleo.

b) Las agencias de colocacidn, sean agencias de colocacidon propiamente dichas o agencias
especializadas en la recolocacién o en la selecciébn de personal. Las agencias de
colocacién pueden realizar actividades de intermediacién en coordinacién con los
servicios publicos de empleo o como entidades colaboradoras de los servicios publicos de
empleo mediante la articulacién del correspondiente instrumento juridico para la
prestacion de servicios de intermediacion laboral, o en su caso, con sujecion al acuerdo
marco para la contratacion de servicios que faciliten el desarrollo de politicas activas de
empleo previsto en la disposicién adicional trigésimo primera de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre.

c) Aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen para o con las personas
trabajadoras en el exterior. Se adoptaran las medidas pertinentes para evitar cualquier
abuso y practica fraudulenta en movimientos migratorios cuyo origen, destino o transito
se ubique en el territorio del Estado, con atencién particular de los colectivos
desfavorecidos.

Asimismo, las entidades colaboradoras o promotoras de programas de politicas activas de
empleo aprobados por los servicios publicos de empleo, podran realizar de manera complementaria
actuaciones de intermediacién dirigidas a la insercién laboral de las personas participantes en los
mismos, en los términos establecidos en la normativa reguladora correspondiente. En este supuesto,
las citadas entidades no precisaran constituirse como agencias de colocacion

En cuanto a las politicas activas de empleo, definidas en el articulo 31 de la Ley 3/2023, de 28
de febrero de Empleo, son el conjunto de servicios y programas de orientacidn, intermediacién,
empleo, formacidn en el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas
a impulsar la creacion de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por
cuenta ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento y
mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

Elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los servicios de empleo, reducir las
brechas de género, y conseguir el ajuste simultaneo entre oferta y demanda de empleo, a través de
una mayor fluidez de la informacién y de unos servicios de empleo eficaces y eficientes, seran
objetivos prioritarios de las politicas activas. En particular, se deberd garantizar, a las personas
pertenecientes a colectivos prioritarios para la politica de empleo, la prestacién de los servicios
especializados para facilitar su insercidn laboral o, en su caso, el mantenimiento del empleo y la
promocién profesional

El programa presupuestario 241N financia, ademas de la prestacion del servicio publico de
intermediacién laboral, la prestacion del servicio de orientacion profesional, como politica activa de
empleo.
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Respecto de la intermediacion laboral, el servicio se presta a través del personal adscrito a la
unidad orgdanica gestora del programa, el Servicio de Intermediacién y Orientacidn Profesional del
Servicio Cantabro de Empleo. Este personal presta servicios a nivel central y a través de la Red
regional de oficinas de empleo.

Respecto del servicio de orientacién profesional, el servicio se presta igualmente con
personal del Servicio de Intermediacidn y Orientacién Profesional, pero también a través de
entidades colaboradoras que reciben financiacién a través de diversos programas de subvenciones
(Lanzaderas de empleo, Cruz Roja, entre otras), asi como entidades colaboradoras en “Acciones de
mejora de la Empleabilidad”.

Dentro del servicio de orientacidon profesional, el Servicio Cantabro de Empleo dispone de
ocho técnicos/as tutores/as de mujeres victimas de violencia de género que aplican protocolos de
confidencialidad y realizan un seguimiento periddico del itinerario de insercién, de conformidad con
lo previsto en el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

De otro lado, dentro los programas de subvenciones a entidades asociativas representativas
del Pueblo gitano, se priorizan especialmente aquellos proyectos promovidos por tales entidades que
tienen como destinatarias uUltimas mujeres de etnia gitana.

Finalmente, en colaboracién con Cruz Roja Espaiola, se desarrollan itinerarios para la
inclusién activa de personas migrantes, ex reclusos/as, en riesgo de exclusion social, donde la
participacién de la mujer es promovida, al ser victima de discriminacién multiple.

2.14.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Descripcion de informacion estadistica

A 31 de agosto de 2024 habia en Cantabria 44227 personas inscritas en el Servicio Cantabro
de Empleo como demandantes de empleo inscritos, de las cuales 26.404 mujeres y 17.823 hombres.

En cuanto a los demandantes de empleo no ocupados/as durante los primeros ocho meses
del afo, y comparando el intervalo con el afio anterior, encontramos que el desempleo se reduce en
ambos sexos, pero el descenso es algo mayor entre los hombres que entre las mujeres.

DEMANDANTES NO OCUPADOS

Fecha Ao
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CANTABRIA
HOMBRE MUJER % HOMBRE % MUJER
2023 12.371 17.625 29.996 41,24% 58,75%
2024 11.843 17.005 28.848 41,05% 58,94%
VARIACION -528 -620 -1.148




Respecto a los contratos realizados, suman de enero a agosto de 2024 un total de 114.427,

de los cuales:

e 32.592 indefinidos (28,48%, frente al 29,38 % de un afio antes); de los que 15.417 fueron
celebrados con mujeres (47,3%)

e 81.835 contratos fueron temporales (71,51%, frente al 70,94 % del afio anterior); 43.055 con
mujeres (52,61%, frente al 34,47% del afio anterior).

En términos de afiliacidn a la Seguridad Social, de media durante el afio 2023 el 73,91 % de
las personas asalariadas tenian un contrato indefinido, frente a un 14,87% que tenian un contrato
temporal. No consta el dato en un 11,22%.

Por sexo, en los hombres el 54,13 % tenian un contrato indefinido, frente a un 45,87% entre

las mujeres.

Por el contrario, en los hombres el 42,92% tenian un contrato temporal, frente a un 57,08%
entre las mujeres.

TABLA 9. PERSONAS AFILIADAS DEL REGIMEN GENERAL SEGUN TIPO DE CONTRATO, JORNADA LABORAL Y SEXO

Ti 0 . Tasas
Ipo de Jornada laboral Total % total 7% var
contrato 2023/22 Hombres Mujeres
Completa 99.281 55,53 4,10 62,78 37,22
Parcial 25.461 14,24 3,22 24,98 75,02
Indefinido
Fijo discontinuo ? 7.412 4,15 3,20 38,36 61,64
Subtotal indefinido ‘ 132.154 73,91 3,88 54,13 45,87
Completa 19.035 10,65 -4,60 42,76 57,24
Temporal Parcial 7:552 4,22 -6,87 43,33 56,67
Subtotal temporal ‘ 26.587 14,87 -5,25 42,92 57,08
No consta ‘ 20.054 11,22 3,65 32,04 67,96
Total 2 | 178.795 100,00 2,39 49,98 50,02

Fuente: OBSERVATORIO DE LAS OCUPACIONES DE SEPE: 2023 Informe del Mercado de Trabajo Datos 2022 de Cantabria

En cuanto a la ganancia media anual por trabajador/a, segin sexo y tipo de contrato, segln
los ultimos datos disponibles de la Encuesta anual de estructura salarial, correspondientes al afio

2022:

e La ganancia media se situaba en 26.948,87 euros, 24.359,82 euros en mujeres y 29.381,84
euros en hombres.

e Si el contrato es indefinido, la ganancia media se situaba en 27.193,32 euros, no hay datos
disponibles por sexo
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e Si el contrato es temporal, la ganancia se situaba en 25.096,82 euros; no hay datos
disponibles por sexo.

Los datos expuestos siguen constatando que los empleos que se generan siguen siendo mas
estables o de mayor duracidon y mejor remunerados entre los hombres que entre las mujeres, que
siguen acaparando, por otro lado, la contratacidon temporal a tiempo parcial, mas inestable y de
menores ingresos y derechos en términos de proteccidn por desempleo y jubilacién.

Respecto a la tutorizacion de mujeres victimas de violencia de género, mediante Orden
IND/54/2006, de 13 de diciembre, se regula el funcionamiento en el Servicio Cantabro de Empleo de
una bolsa de demandantes de empleo para mujeres victimas de violencia de género, creada a través
del Decreto 64/2006, de 8 de junio, por el que se desarrolla la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril,
Integral para la Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas.

Durante el afio 2023 el numero de mujeres que han sido incluidas en la bolsa de empleo
como colectivo preferente, que han comenzado a trabajar, y que han causado alta en el programa de
renta activa de insercidn (RAI), se desglosa en el siguiente cuadro:

VVG
Atendidas
OFICINA DE EMPLEO VVG QUE HAN EMPEZADO | VVG QUE HAN CAUSADO ALTA
A TRABAJAR EN EL PROGRAMA RAI
H M

SANTANDER | 0 136 35 74
SANTANDER I 0 53 21 38
CAMARGO 2 86 46 51
TORRELAVEGA 0 108 43 91

REINOSA 0 12 4 7

SAN VICENTE DE LA

BARQUERA 1 24 d 10

CASTRO URDIALES 0 24 11 17
COLINDRES 0 89 70 68

TOTAL CANTABRIA 3 532 239 356

Estos datos representan un aumento respecto del afio anterior, cuando se atendieron 409
mujeres victimas de violencia de género, con 168 colocaciones y 260 altas en el programa RAL.

Por lo que se refiere, en concreto, a la poblacién gitana, segun los ultimos datos disponibles a
nivel nacional extraidos del "Estudio comparado sobre la situacién de la poblacién gitana en Espaia
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en relacion al empleo y la pobreza 2018" elaborado por la Fundacidn Secretariado Gitano, la pobreza
y la exclusidon afecta a mas del 80% de la poblacidn gitana y el 46% es extremadamente pobre; la tasa
de pobreza infantil se sitla en un 89%; la tasa de paro entre la poblacidn gitana es de un 52%; solo el
17% de la poblacion gitana mayor de 16 afios tiene completados estudios de ESO o superiores (frente
al 80% de la poblacion general); estos datos son aln menores en el caso de mujeres gitanas, con un
15,5% (frente a un 95% de mujeres de la poblacion general).

El 66% de las personas gitanas son menores de 30 afios; y el 63% del total de jévenes, ni
estudia ni trabaja.

En definitiva, el 92% de las personas gitanas esta en riesgo de pobreza, segun la tasa AROPE,
a pesar de que el 19% de ellas trabaja.

En el ejercicio 2023 la Fundacidon Secretariado Gitano ha sido beneficiaria de dos
subvenciones nominativas cuyo objeto fue la realizacién de itinerarios integrados de insercidn
sociolaboral destinados a la poblaciéon gitana en general y a las personas jovenes gitanas en
particular.

El fin dltimo de ambos consiste en mejorar la inclusién socio-laboral de personas
pertenecientes a comunidades marginadas, tales como la poblacién gitana, aumentando su
presencia en el mercado laboral, la contrataciéon y calidad de los puestos de trabajo, mejorando los
niveles educativos, asi como las competencias basicas, transversales y profesionales, con un enfoque
integral e integrado.

Para la financiacidn de estas actuaciones el Servicio Cantabro de Empleo aporté las siguientes
cantidades fijadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afio 2023, con cargo a la aplicacion 13.00.241N.485.01:

Itinerarios integrados de inclusidn sociolaboral para la poblacion gitana. Cofinanciado por el
Fondo Social Europeo. Programa operativo de Inclusién Social y de la Economia Social: 49.450 €
(POISES)

En el siguiente cuadro se refleja el nimero de personas beneficiarias desagregadas por
género, que han participado en el desarrollo de citados itinerarios.

Participantes POISES %
Hombres 117 51%
Mujeres 158 49%
TOTAL 275 100%

En total, se desarrollaron 4 tipos de acciones formativas: Auxiliar de almacén y pedidos, Auxiliar de supermercado, Placas
Solares, Formacion online (atencidn al cliente, caja y facturacién TPV y PHP programacion informdtica)

Por ultimo, el Servicio Cantabro de Empleo, concedié en 2023 a la Cruz Roja Espafiola, Comité
Autondmico de Cantabria las siguientes subvenciones nominativas, dentro del Programa Operativo
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de Inclusién Social y de la Economia Social. Cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para financiar
los siguientes programas:

a) Itinerarios integrales con personas de dificil insercion (Importe 4500€, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 13.00.241N.487.01; 118 participantes, 40 hombres y 78 mujeres)

b) Itinerarios integrales intensificados para personas de muy baja empleabilidad (11300€, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 13.00.421N.02, 118 participantes, 40 hombres y 78
mujeres)

c) Reto social empresarial. (14200€, con <cargo a la aplicacidn presupuestaria
13.00.241N.487.03, 195 participantes, 54 hombres y 141 mujeres)

d) Itinerario primeras oportunidades laborales con jévenes (Importe 15.000€, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 13.00.241N.485.01; 121 participantes, 65 hombres y 56 mujeres)

Una vez mas la mayor participacidon femenina en dichos programas (66,1% tanto en el primer
como segundo itinerario y 73,84% en el tercero) nos ofrece una cara positiva del acceso de las
mujeres en situaciones marginales a los recursos de dinamizacién y apoyo.

Cuadro de datos del programa:

ITINERARIOS QUE SUMAN PARA LA TOTAL: 118
INC'LUSION A(ETIVA: PERSONAS DE 4.500€ H: 40(33,9%)
DIFICIL INSERCION, COFINANCIADO POR M:78(66,1%)
F.S.E
ITINERARIOS QUE SUMAN PARA LA TOTAL:118
CRUZ ROJA INCLUSION ACTIVA: PERSONAS DE MUY 11.300€ H:40(33,9%)
ESPANOLA. BAJA EMPLEABILIDAD, COFINANCIADO ’ M:78(66,1%)
COMITE POR F.S.E
AUTONOMICO | RETO SOCIAL EMPRESARIAL, TOTAL:195
DE CANTABRIA | COFINANCIADO POR F.S.E 14.200€ H: 54(27,7%)
M:141(72,3%)
ITINERARIOS PRIMERAS TOTAL:121
O,PORTUNIDADES LABORALES PARA LOS 15.000€ H:65(53,71%)
JOVENES, COFINANCIADO POR F.S.E M:56(46,28%)

Con relacién al apoyo y atencion individualizada a las personas demandantes de empleo, a
través de itinerarios personalizados de insercion ajustados a las caracteristicas y procedencia en cada
caso, desde enero a agosto de 2024 se muestra a continuacién la tabla de itinerarios iniciados y
finalizados:
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Itinerarios Iniciados Itinerarios Finalizados
Tipo Itinerario DESC
HOMBRE | MUJER | Total | HOMBRE | MUIJER Total

ITIN INDIV 'Y PERSON DE EMPLEO (IPE) 129 197 326 18 49 67
ITINERARIO DE RENTA ACTIVA INSERCION 368 736 1.103 101 172 273
ITINERARIO DE RENTA AGRARIA 1 1 0 1 1
INCORPORACION PROGRAMA RD LEY
10/2009 2 1 3 0 1 1
Eﬁ())GRAMA PARA LA MEJORA ATENCION A 72 203 275 34 89 123
JOVENES CON TALENTO EN ENTIDADES
LOCALES 76 73 149 18 8 26
JOVENES CON TALENTO EN
CORPORACIONES 0 ! 1 0 ! 1
ITINERARIO PARA JOVENES CON
PROTECCION 25 31 >6 4 2 6
PERSONAS DERIVADAS DE SERVICIOS
SOCIALES 47 64 111 2 1 3
ESCUELAS DE TALENTO JOVEN 83 56 139 2
PRIMERAS EXPERIENCIAS DEL MRR 8 9 17 3 0
OTROS ITINERARIOS DE PROGRAMAS
PROPIOS ! 1 2 0 0 g
PROPIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 0 3 3 0 2 2

811 1.376| 2.187 182 327 509

Del total de personas atendidas que inician itinerarios (2.187) un 23,27% finalizan los mismos
(509 personas). Analizando estos resultados segln sexo: de los hombres que inician el itinerario (811)
finalizan el mismo 182, es decir un 22,44%. En el caso de las mujeres que inician el itinerario (1.376),
327 finalizan el mismo, lo que supone un 23,76% de las que inician.

Estos datos avalan y confirman la importancia e impacto que tiene entre las mujeres la
atencion personalizada y orientacién a través de itinerarios (un 23,76% lo completan frente al
22,44% de hombres, siendo un 1,32% mas de en el grupo de mujeres que en el de hombres).

Informacion cualitativa sobre roles y estereotipos de género

El colectivo destinatario de la partida presupuestaria y en general de los programas vy
servicios de orientacién muestran una serie de caracteristicas diferenciales entre mujeres y hombres.

Es preciso tener en cuenta que, en general, los roles desempefiados por las mujeres en
relacion a sus responsabilidades familiares pueden influir en su disponibilidad, motivacién,
dificultades, para su participacién en programas y servicios de politicas activas de empleo, en el
desarrollo de su itinerario de busqueda de empleo, etc.,, por lo que se prioriza facilitar la
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participacién de la usuaria adecuando a su situacién personal y familiar el desarrollo de las distintas
acciones.

Es importante el trabajo de refuerzo de la usuaria a lo largo de todo el proceso de insercidn
laboral para evitar posibles descensos en su motivacién como consecuencia de las dificultades que
puede ir encontrando o de la escasa confianza en sus propias capacidades y competencias.

También son muy diferentes las necesidades particulares de asesoramiento y orientacion de
unos y otras en funcién de su situacién personal, familiar, laboral y econdmica, en funcién de las
cuales es necesario utilizar una modalidad de intervencion u otra, asi como ofrecer las adaptaciones
necesarias. El hecho de que la mayoria de los servicios se ofrezcan en marcos individualizados, es
altamente favorecedor de dichos ajustes y adaptaciones.

Asi mismo, el uso de una modalidad de atencidn u otra puede facilitar o dificultar el acceso a
un servicio, por lo que hay que tener muy en cuenta que las mujeres constituyen el grupo de
poblacién que habitualmente tiene mas dificultades de movilidad y disponibilidad, debiendo facilitar
asi su acercamiento a los recursos.

Es importante mantener un contacto permanente con la usuaria, mediante seguimientos
individualizados, mientras esta se encuentre inmersa en la realizaciéon del programa o servicio, para
tener un conocimiento amplio de la situacién real de cada una en cada momento, de manera
presencial en el caso de que no tenga problemas de asistencia a las tutorias, o telefénica u online
sobre todo para aquellas que tienen problemas de disponibilidad y desplazamiento.

En la gestion de ofertas de empleo se tiene en cuenta, por ejemplo, el curriculum ciego y la
gestién de ofertas con perspectiva de género, facilitando e impulsando el acceso diferencial de
mujeres y hombres en los sectores en que unos y otras se encuentran subrepresentados.

Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto

El proyecto responde a la mayor parte de las medidas destinadas a promover la igualdad de
género (Titulo Il de la Ley 2/2019 de 7 de marzo), recogidas en el capitulo Il “Trabajo y empleo en
igualdad”, particularmente destacamos: medidas de accidn positiva a favor de las mujeres en el
ambito laboral, atencién a mujeres con especiales dificultades de insercion laboral (victimas de
violencia de género, migrantes y mujeres en riesgo de exclusién social), fomento del
emprendimiento femenino (en particular en los programas de Lanzaderas de empleo y
emprendimiento solidario), igualdad en los planes de formacién y en los programas que integran
itinerarios combinados de orientacidon y formacién, y la obtencién de datos desagregados con
estadisticas e indicadores.

2.14.3.PREVISION DE RESULTADOS
Resultados directos e indirectos del proyecto.

1) Informacidn y diagndstico personalizado.
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a)

Informar, a través de la Red de Oficinas de Empleo, en materias relacionadas con el empleo,
la formacidn y el mercado de trabajo, y con politicas activas de empleo.

Se espera obtener, como viene siendo hasta la fecha, un mayor porcentaje de mujeres sobre

el total de personas a las que se les ha proporcionado una atencién de diagndstico personalizado,
pues los datos y resultados obtenidos informan del impacto positivo de los servicios especializados
recibidos en la ocupacién de las mujeres.

2) Orientacién y acompafiamiento de itinerarios individuales personalizados.

a)

b)

c)

Elaboracién de itinerarios individuales y personalizados de empleo para facilitar la busqueda
de empleo mediante el acompafiamiento profesional en el proceso de busqueda de empleo.

Acompafiamiento y apoyo grupal en el desarrollo de habilidades para la mejora de la
busqueda activa de empleo.

Subvenciones a entidades sin dnimo de lucro para la implantacién de programas de
integracién socio-laboral de la poblacidn gitana

Subvenciones nominativas a Cruz Roja Espafola para la puesta en marcha de los proyectos
“Itinerarios que suman para la inclusion activa: Itinerarios laborales que suman”, “Itinerarios
que suman para la inclusién activa: Itinerarios laborales que suman MAS”, “Reto social
empresarial” y “Primeras oportunidades laborales con jovenes”.

Se verificara la tasa de insercion de demandantes mujeres respecto de la tasa de insercién de

demandantes hombres, habiéndoseles proporcionado algun itinerario individual y personalizado de
empleo en los 12 meses anteriores a la obtencién del empleo.

3) Gestion y cobertura de ofertas de empleo.

a)

b)

c)

Identificar, captar y gestionar las ofertas de empleo bajo las modalidades de servicio
adaptadas a la demanda y necesidades de las empresas.

Gestionar la comunicacién laboral en la C.A. de Cantabria.
Seguimiento y control de las agencias de colocacién en el ambito de la C.A. de Cantabria

Se espera incrementar el nimero de puestos de trabajo en ofertas de empleo gestionadas

por el Servicio Cadntabro de Empleo, asi como el nimero de puestos de trabajo en ofertas de empleo
gestionadas por el SCE, cubiertos, e impulsar el incremento del nimero de puestos de trabajo en
ofertas de empleo en sectores con subrepresentacion femenina gestionadas por el SCE, cubiertos
con mujeres.

4) Orientacion a empresas y personas, en colaboracion con entidades locales y otros agentes del
mercado de trabajo, para impulsar la intervencién temprana ante situacidn de riesgo de pérdidas
de empleo.
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b)

c)

Informacién exhaustiva y transparente sobre nuevos puestos de trabajo vacantes y
oportunidades de empleo, teniendo en cuenta las necesidades cambiantes del mercado
laboral.

Facilitar a las personas trabajadoras el acceso a las ofertas de empleo adecuadas a su
demanda y perfil profesional, procediendo a su inscripcidon en el Servicio Cantabro de
Empleo.

Renovar y actualizar periddicamente la demanda de empleo.

Deteccién e identificacion de las necesidades que tienen las empresas de Cantabria en
materia de empleo y formacion.

Se espera incrementar las intervenciones con el tejido empresarial, en servicios de apoyo y

asesoramiento que permitan un aumento de porcentajes de colocacién femenina.

5) Apoyar la movilidad geografica y sectorial.

6)

a)

Participacion en la Red EURES.
Indicadores a evaluar:

Total de demandantes, desagregado por sexo, que se han ocupado en el periodo de
referencia en una actividad econdmica diferente a las actividades econdmicas en las que ha
estado ocupado en los ultimos 3 afos, habiendo recibido algun servicio en los 6 meses
anteriores, respecto al total de demandantes que se han ocupado, en el periodo de
referencia, en una actividad econémica distinto a las de procedencia (de los ultimos 3 ainos).

Total de demandantes, desagregado por sexo, que han recibido un servicio de la Red EURES.

Promover el emprendimiento, el empleo auténomo y las nuevas oportunidades laborales que
ofrecen la economia social, digital y colaborativa, asi como la intervencién temprana para evitar
la pérdida de empleo.

a)

Subvenciones a corporaciones locales para lanzaderas de empleo y emprendimiento
solidario.

Indicadores a evaluar:
Total de participantes, desagregado por sexo.
Tasa de insercion laboral, por sexo.

Se estima un impacto POSITIVO (se prevé que disminuya progresivamente las desigualdades

de género y los resultados previstos van a contribuir al desarrollo de los objetivos de las politicas de
igualdad de oportunidades), y a su vez se estima con un sentido POSITIVO (enfrentando las
dificultades de género y modificando progresivamente roles y estereotipos de género)
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Incidencia sobre los roles y estereotipos de género.

En los resultados del proyecto se estima un impacto positivo, entendido como una mejora en
las condiciones laborales de las mujeres y su empleabilidad, con relacién a la situacién de partida
inicial, gracias a su participacién en los programas y servicios de la partida presupuestaria.

El conjunto de la partida presupuestaria se orienta al desarrollo e impulso de programas y
servicios que fomentan la centralidad en el empleo femenina, asi como la mejora de las habilidades,
capacidades y destrezas que acercan a la poblacién a la insercion laboral.

Asi mismo, se trabaja con poblaciéon en riesgo de exclusidn social, discapacidad, poblacién en
condiciones de mayor vulnerabilidad, poblacion de etnia gitana y colectivos donde la
interseccionalidad de las dificultades de acceso al empleo aparecen desde diferentes frentes.

Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres

La proximidad en la prestacion de los recursos de los diferentes programas y servicios, tanto
a través de la red de oficinas de empleo, como de las entidades y organizaciones que participan de la
partida; asi como las diferentes modalidades de prestacién de servicios, hacen prever una impacto
positivo y mejora en el acceso a los mismos.

Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocidon de la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito o contexto social en que se trate.

La valoracién se estima positiva, pues contribuye directamente a alcanzar los objetivos de las
politicas de igualdad de oportunidades y de promocién de la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado laboral de Cantabria.

2.14.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Valoracidn de los efectos del proyecto en relacién con su contribucién a la eliminaciéon de las
desigualdades entre mujeres y hombres y al cumplimiento de las politicas de igualdad de
oportunidades.

Valoracion:
NEGATIVO NEGATIVO
NEUTRO
POSITIVO TRASFORMADOR
POSITIVO X
SENSIBLE

Se estima un impacto POSITIVO (se prevé que disminuya progresivamente las desigualdades
de género y los resultados previstos van a contribuir al desarrollo de los objetivos de las politicas de
igualdad de oportunidades), y a su vez se estima con un sentido POSITIVO (enfrentando las
dificultades de género y modificando progresivamente roles y estereotipos de género)
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2.14.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

Se proponen como sugerencias y medidas de mejora, la incorporacion a las memorias de
solicitud, y requisitos de participacidn en los diferentes subproyectos, asi como las memorias finales
de ejecucion, de apartados relativos a “analisis y descripcién del impacto de género”, por parte de
entidades colaboradoras y entidades publicas y privadas, que faciliten la incorporaciéon de dicha
informacidn, a este informe de impacto de género global de la partida presupuestaria.
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2.15. PROGRAMA 231C: “ATENCION A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA” DEL ICASS, DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

2.15.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Es el programa 231C de la Subdireccién de Infancia, Adolescencia y Familia, Instituto
Céantabro de Servicios Sociales, Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Se aplican la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, el
Cadigo Civil, la Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y atencion a la
infancia y la adolescencia, la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores.

Los objetivos son la proteccion de menores y el cumplimiento de medidas judiciales
impuestas por los Juzgados de Menores.

Asimismo, el programa presupuestario incluye los Centros de Atencién a la Primera Infancia
(CAPI) que son centro socio-educativos de menores de 0 a 3 anos; los Puntos de Encuentro Familiar
de Torrelavega y Santander para atender el encuentro de menores con sus progenitores no
convivientes y distintos programas de lucha contra la pobreza infantil, tanto dirigidos a la poblacion
en general como a minorias étnicas.

El programa 231C estructura sus objetivos en los siguientes apartados:

e Atencién a la infancia en situaciones de guarda o tutela, menores de 0-3 afios en centros
propios.

e Soluciones alternativas al internamiento de menores mediante ayudas a la Familia en
situacién de riesgo, acogimientos remunerados, ayudas para el pago de guarderias y centros
concertados, tramitar y realizar el seguimiento en procesos de adopcién.

e Intervencién con menores con graves alteraciones de conducta y/o dificultades de
socializacion.

e Ejecucién de las medidas a menores infractores a tenor de lo dispuesto en las Leyes
Organicas 5/2000 y 7/2000.

e Programa de atencidn a menores inmigrantes no acompafiados.
e Ampliacién del programa de Punto de Encuentro Familiar.

e Potenciacidn de diferentes programas de intervencion individuales, grupales y familiares, en
especial el programa de acompanamiento post-adoptivo.

e Potenciacidn de diferentes programas de intervencion individuales, grupales y familiares.

e Apoyo a los jévenes en proceso de autonomia.
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2.15.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

La presencia cuantitativa de mujeres y varones en este sector se corresponde a la situacion
general para la poblacion menor de edad y mayor atendida conforme a sus principios, pues
potencialmente toda persona puede ser objeto de proteccién. Siendo los siguientes datos los
correspondientes para la Comunidad Auténoma de Cantabria a 1 de enero de 2023, ultimo
certificado. Fuente ICANE con datos de INE.

Sujetos potenciales de expedientes de proteccién:

Edad Mujeres Varones

0 aflos 1.568 1.652
1 afo 1.660 1.738
2 aflos 1.726 1.855
3 afios 1.852 1.981
4 afios 2.035 2.096
5 afios 2.193 2.319
6 afios 2.296 2.421
7 aflos 2.445 2.387
8 afios 2.413 2.558
9 afios 2.513 2.694
10 afos 2.579 2.847
11 afos 2.714 2.964
12 afios 2.840 2.996
13 afios 2.918 3.089
14 afios 3.058 3.147
15 afios 2.856 2.980
16 afios 2.831 3.038
17 afios 2.929 3.000

Total 43.426 45.762

A estas cantidades habran de anadirse los casos de mayores de edad que son atendidos por el
sistema de proteccién tras la mayoria de edad. Potencialmente son todos, pero no todos desean la
atencién. Por ello se computa el nimero de personas atendidas tras la mayoria de edad, con el
siguiente resultado:

Varones mayores de edad |43
Mujeres mayores de edad |44

No hay informacidn cualitativa sobre roles y estereotipos de género en acceso a recursos, toda vez
gue siendo menores de edad, se da dependencia de las personas adultas en materia de patria
potestad o tutela.
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Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto

El programa 231 C del ICASS cumple los mandatos y objetivos previstos en la Ley 2/2019, de 7
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El programa 231 C responde a los principios establecidos en el articulo 140, “Igualdad en las
politicas de juventud”, transmitiendo una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y
varones en la sociedad, que ofrezca otros modelos de referencia para la juventud cantabra.

No hay normativa especifica en materia de igualdad ni norma previa ni plan que incida en
este aspecto si bien el contenido de las actuaciones del programa 231 C incide en neutralizar los
factores de riesgo de exclusion y vulnerabilidad social que acompaiian a la infancia, adolescencia y
juventud.

No cabe establecer el acceso a estos recursos por parte de mujeres y varones por tratarse de
actuaciones que responden a medidas judiciales y de tutela efectiva, en unos casos, o a situaciones
sobrevenidas con necesidad de apoyo (puntos de encuentro familiar) o a situaciones de pobreza.

El acceso a los centros socio-educativos de primera infancia (0-3 afios) estd regulado
normativamente con puntuacién a familias sin recursos y monoparentales, lo que supone una
politica de mayor igualdad de oportunidades entre mujeres y varones, favoreciendo la integracion
laboral de la mujer.

2.15.3. PREVISION DE RESULTADOS

Resultados directos e indirectos del proyecto.

Como resultado del proyecto se prevé mayor igualdad de oportunidades en la medida en que
los Centros de Primera Infancia permiten la conciliacion de vida personal y familiar, y en ellos se
valora la condicion de familia monoparental y de victima de violencia de género.

De manera indirecta y a efectos de medir la participacion de mujeres y varones en los
procesos de toma de decisiones relacionados con el &mbito que pretende regular el proyecto o plan,
las decisiones son tomadas de una forma que se considera equilibrada. El maximo érgano, la
Direccién del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, es desempefiado por varén. En el Comité de
Tutela Presidente es mujer y Vicepresidente vardn, y de los cinco vocales cuatro son mujeres y uno
varoén; la secretaria es desempefiada hasta el momento siempre por mujer. Las cuatro Direcciones de
los Centros Territoriales son ejercidas por mujeres. En todo caso, los cargos deben ser nombrados
por los principios de igualdad, mérito y capacidad, pero es significativa la presencia de la mujer de
forma mayoritaria en el organigrama del Instituto Cantabro de Servicios Sociales y la imagen positiva
gue transmite a la sociedad cantabra en cuanto a dotes de mando y capacidad de conciliacion.
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Incidencia sobre los roles y estereotipos de género.

e Presencia cuantitativa y cualitativa de mujeres y varones entre las potenciales personas
beneficiarias del proyecto.

e Las personas beneficiarias del proyecto son todas las menores de Cantabria, por lo que la
proporcién de varones y mujeres es la de poblacién en general.

e Acceso a los recursos por parte de varones y mujeres.

Las personas beneficiarias del proyecto son todas las menores de Cantabria, por lo que la
proporcién de varones y mujeres es la de poblacion en general y no se aprecian diferencias
cualitativas de género.

En el acceso de los recursos por parte de varones y mujeres se observa que las mujeres son
objeto de menor numero de expedientes gestionados por la Subdireccion de Infancia, Adolescencia y
Familia.

Partiendo de datos a 31 de diciembre de 2023, los resultados son los siguientes:

31/12/2022 31/12/2023

Recurso Varones Mujeres Varones Mujeres
ACOGIMIENTO FAMILIAR 76 69 72 76
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL 83 79 82 86
ACOMPANAMIENTO TECNICO 7 6 5 18
AUTORIZACION CONVIVENCIA 13 11 16 14
AYUDA ECONOMICA ACOGIMIENTO 42 33 35 27
AYUDA ECONOMICA COMEDOR ) 3 4 3
ESCOLAR

AYUDA ECONOMICA MAYORIA DE EDAD 21 27 9 32
AYUDA ECONOMICA PAGO CENTRO 3 0 3 0
AYUDA ECONOMICA PAGO SERVICIO 11 5 11 7
AYUDA ECONOMICA RIESGO 21 27 33 25
CENTRO DE DIA 14 11 10 11
EMCAN, PROGRAMA SAJPA 1 1 2 1
FACULTADES DE TUTELA 2 0 2 0
GUARDA PREADOPTIVA 25 17 27 22
INTERVENCION FAMILIAR 140 117 155 133
INTERVENCION TERAPEUTICA 4 6 4 5
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PLAZA RESIDENCIAL MAYORIA DE EDAD 14 10 13 7

PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR,

JUDICIAL 66 69 73 79
PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR,

PROTECCION 31 >7 >2 44
TOTAL 576 548 608 595

El acceso a las medidas judiciales claramente estd sesgado a favor de los varones, pero
siendo una cuestién de infraccién de ley, no se considera que coadyuve a la igualdad variar las
proporciones, que en todo caso no podria hacerse al ser la labor de la Administracién ejecutar las
medidas. Las mayores guardas provisionales y tutelas administrativas se imputan a los problemas de
conducta, mas frecuentes en varones (tal y como indica el nimero de medidas judiciales), y a los
Menores Extranjeros No Acompaifiados, en su totalidad varones. No se conoce ningln caso de Menor
Extranjera No Acompafada que no haya tenido atencidn, por lo que no hay necesidad de promover
medidas al respecto. En el Punto de Encuentro Familiar si hay una mayor atenciéon a mujeres que a
varones en expedientes de proteccidn, al igual que en la ejecucidén de expedientes judiciales, si bien
en este caso la diferencia es muy inferior. No se puede incidir al respecto, al ser la labor de ejecucién
de medidas judiciales.

Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad

El programa de Infancia, Adolescencia y Familia contribuye a los objetivos de las politicas de
igualdad de oportunidades y de promocion de la igualdad entre mujeres y varones en cumplimiento
de las disposiciones legales y, en concreto, de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Este impacto deriva de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios
sociales la cual tiene un impacto normativo positivo en el tema genérico de la igualdad de derechos y
no discriminacion.

No es posible establecer otros objetivos o indicadores que los de personas usuarias de los
servicios sociales y, en concreto, de las prestaciones sociales ya que no existe posibilidad de
intervencién en las medidas de proteccién a la infancia, tutela y medidas judiciales, asi como en los
puntos de encuentro familiar.

En relacidn con los Centros de Atencidn a la Infancia existe una normativa que, como se ha
indicado, favorece el acceso de menores procedentes de familias con menos ingresos, familias
monoparentales y familias con empleo.

Las desigualdades solo pueden ser combatidas de forma indirecta, a través de los programas
educativos con menores con quien se interviene.
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2.15.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

El programa 231 C de Infancia, Adolescencia y Familia tiene varios componentes cuyo
impacto de género puede evaluarse de la siguiente forma:

Para las medidas de proteccidon de la infancia, tutela y medidas judiciales, el impacto es
negativo de sentido neutro, no empeora las relaciones de género, pero tampoco las modifica.

En los Puntos de Encuentro Familiar existe un impacto de sentido positivo con grado
sensible, pues el proyecto enfrenta las desigualdades de género, pero se prevé que tenga nula o
escasa capacidad de modificar roles y estereotipos de género.

Y finalmente con respecto a los Centros de Atencidn a la Primera Infancia y Familia (CAPIS),
hay un impacto de sentido positivo, grado positivo, ya que el proyecto enfrenta las desigualdades de
género y se prevé que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de género.
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2.16. PROGRAMA 231B: “PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y

ATENCION DE LA DEPENDENCIA” DEL ICASS, DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

2.16.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

El programa 231 B, “Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a la

Dependencia”, es ejecutado por la Subdireccidon de Dependencia del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales en desarrollo, entre otras, de las siguientes normas legales:

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia (BOE n2 299, de 15/12/2006).

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social. (BOE n2 289, de 29/11/2013).

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacidn normativa a la Convencidn Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. (BOE n2 184, de 2/08/2011).

Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. (BOE n? 252, de
30/10/2022).

Ley de Cantabria 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales (BOE n2 94, de 19/04/2007 y BOC
n2? 66, de 3/04/2007).

Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto Cantabro de Servicios
Sociales (BOE n2 15, de 18/01/2010 y BOC n?2 245, de 23/12/2009).

Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad (BOE n2 33, de 7/02/2019 y BOC n2 8, de 11/01/20219).

Orden de 17 de Julio de 2002, por la que se crea la Tarjeta Acreditativa del Grado de
Minusvalia (BOC n2 145, de 30/07/2002).

Orden de 12 de marzo de 2001, para el desarrollo y aplicacion del Real Decreto 1.971/1999,
de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de minusvalia (BOC n2 69, de 9/04/2001).

Orden PRE/24/2024, de 21 de marzo, por la que se desarrolla el Catalogo de servicios y
prestaciones econdmicas del sistema para la autonomia personal y atencién a la
dependencia en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC n2 63 de 2 de abril de 2024).
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El programa 231 B estructura sus objetivos en seis apartados:

e OBIJETIVO 1.- Atencidn residencial, integral y continuada, en centros propios del Gobierno de
Cantabria, de cardcter personal, social y sanitario, teniendo en cuenta la naturaleza de la
dependencia, grado de la misma e intensidad de los cuidados que precise la persona, de
caracter permanente o temporal.

e OBIJETIVO 2.- Atencién residencial, integral y continuada, en centros privados concertados, de
caracter personal, social y sanitario, teniendo en cuenta la naturaleza de la dependencia,
grado de la misma e intensidad de los cuidados que precise la persona, de caracter
permanente o temporal.

e OBIJETIVO 3.- Atencidn especializada en centros de atencidon diurna a las personas en
situacién de dependencia, de acuerdo con su edad, los cuidados que requieran y su grado de
pendencia.

e OBIJETIVO 4.- Atencion de las necesidades basicas de la vida diaria de las personas en
situacién de dependencia en su domicilio, incrementando su autonomia personal vy
posibilitando la permanencia en su domicilio.

e OBIJETIVO 5.- Atencidn a las personas en situaciéon de dependencia mediante el uso de
tecnologias de la comunicacién y de la informacion, observando las medidas de accesibilidad
adecuadas para cada caso, y apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta
inmediata ante situaciones de emergencia o de inseguridad, soledad y aislamiento, con el fin
de favorecer la permanencia de las personas usuarias en su medio habitual.

e OBIJETIVO 6.- Ofrecer prestaciones econdmicas para cuidados en el entorno familiar y apoyo
a cuidadores no profesionales.
2.16.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA
Datos de poblacidn:

Los datos de poblaciéon de Cantabria, estratificados por sexo, a 1 de julio de 2023 (fuente
ICANE) son los siguientes:

Total poblacién Hombres Mujeres
588.419 284.880 (48,41 %) 303.539 (51,59 %)

El total de prestaciones derivadas y personas beneficiarias del programa 231 B se eleva a
27.493 se recoge en la siguiente tabla:
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Porcentaje
Mujeres

Porcentaje

Total
Hombres

Prestacion Hombres Mujeres

Prestacion econdmica
para los cuidados en el 3578 40,96% 5158 59,04% | 8.736
entorno familiar

Prestacion econdmica

vinculada al servicio >3 24,54% 163 75,46% 216
Servicios de atencion| ., 32,60%| 3457 67,40% | 5.129
residencial
Promocidn y prevencién 2433 34,76% 4566 65,24% | 6.999
Centros de dia 867 41,70% 1212 58,30%| 2.079
Ayuda a domicilio 453 31,90% 967 68,10% | 1.420
Teleasistencia 958 28,48% 2406 71,52%| 3.364
Totales 10.014 35,84% | 17.929 64,16% | 27.943

Los datos de la tabla manifiestan que el porcentaje de mujeres beneficiarias es del 64,16%,
datos que responden a la realidad de la pirdmide de poblacidn a partir de los 65 afios por la mayor
longevidad de la mujer y que se mantiene similar al de ejercicios anteriores.

Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto:

El programa 231 B, “Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a la Dependencia” del
ICASS cumple los mandatos y objetivos previstos en la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

El programa 231 B responde a los principios generales de la Ley de Cantabria 2/2019 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, garantizando la proteccién en situaciones de dependencia y el derecho a acceder al
sistema de servicios sociales sin discriminacidn por razén de sexo, orientacion sexual, estado civil o
situacién familiar.

No hay normativa especifica en materia de igualdad ni norma previa ni plan que incida en
este aspecto, si bien el contenido de las actuaciones del programa 231 B incide en neutralizar los
factores de riesgo de exclusion y vulnerabilidad social que acompafian a la edad y el envejecimiento
de las mujeres, facilitando servicios que cubran sus necesidades de atencién.

2.16.3. PREVISION DE RESULTADOS

El programa 231 B contribuye positivamente en la reduccion de desigualdades, tanto en sus
resultados directos como en los indirectos.
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Resultados directos e indirectos

El programa 213 B favorece las politicas de género de forma directa facilitando a las mujeres
mayores y dependientes el acceso a las prestaciones tanto de servicios como econdémicas, facilitando
con ello la disminucidn de la brecha de género padecida al tener carreras laborales menores,
menores ingresos y, con ello, menor salario diferido en forma de cotizaciones sociales.

El conjunto de prestaciones asociadas al programa 231 B facilitan la igualdad de oportunidades al

favorecer la autonomia de la mujer.

Prestacion Mujeres Definicién Resultado
Prestacion 5.158| La prestacion econdmica| Reduce las desigualdades y la
econdmica para los destinada a que la persona| brecha de género al permitir la
cuidados en el en situaciéon de dependencia| dignificacion del trabajo de
entorno familiar pueda ser atendida por|cuidados en la atencién a

cuidadores no profesionales| personas en situacién de
de su entorno, cuyo objetivo| dependencia, mediante  su
es favorecer la permanencia| afiliacidon y/o alta en la seguridad
de las personas en situacion| social, atencion vinculada
de dependencia en su| normalmente al rol de la mujer
entorno familiar habitual como “cuidadora”. Se han
ampliado el concepto de
cuidador por la Orden
PRE/24/2024 y ahora podra ser
el cényuge o pareja de hecho,
pariente por consanguinidad,
afinidad o adopcién hasta el
cuarto grado de parentesco, o
persona de su entorno relacional
que, a propuesta
Prestacion 163 | Prestacion periddica | Reduce las desigualdades de
econémica vinculada destinada al pago de un | brecha de género al permitir
al servicio servicio profesional cuando | que la mujer en situacién de
éste no puede ser prestado | dependencia pueda tener
por el Sistema Publico de | acceso al servicio con
Servicios independencia de sus recursos
Sociales. econdémicos.
Servicios de 3.457 | Este servicio ofrece atencion | Reduce las desigualdades de
atencién residencial integral, continuada y | brecha de género al permitir
permanente a las personas | que la mujer en situacion de
en situacion de dependencia | dependencia pueda tener
en todas las necesidades, | acceso al servicio, con
cuando ya no puede | independencia de su situacion
permanecer en el domicilio. | econdmica. La Orden de precios
publicos se actualiza
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anualmente pare asegurar la
calidad de este servicio.

Centros de dia 1.212 | Servicio que ofrece una | Reduce las desigualdades de
atencion integral durante el | brecha de género al permitir
dia a las personas en | que la mujer en situacién de
situacion de dependencia, | dependencia, con
Desarrolla actividades para | independencia de sus recursos
el mantenimiento de la | econdmicos, acceda a este
autonomia personal y el | servicio, lo que supone el apoyo
apoyo a las familias | a las personas cuidadoras y
cuidadoras. facilita su acceso al trabajo,
Asegurar un espacio de | (turnos de trabajo) y |Ia
atencién durante la noche a | posibilidad de respiro familiar,
las personas en situacion de | estando asociado el rol de
dependencia. persona cuidadora

tradicionalmente a la mujer.

Ayuda a domicilio 967 | Servicio que ofrece a las | Reduce las desigualdades
personas reconocidas en | provocadas por la brecha de
situacion de dependencia | género al permitir que la mujer
un conjunto de atenciones | pueda acceder al servicio con
de apoyo en su domicilio, | independencia de su situacion
realizadas por personal con | econdémica, a la vez que
cualificacion profesional | favorece su autonomia e
adecuada. integracidon en su medio social.

Teleasistencia 2.406 | Es un servicio de | Reduce las desigualdades

comunicacion permanente
que permite a la persona
usuaria pedir ayuda en
situaciones de emergencia
desde el domicilio.

Promueve la permanencia
en el entorno habitual de la
persona en situacién de
dependencia que vive sola o
pasa sola gran parte del dia
y de forma especifica
asegurar una atencion ante
situaciones de emergencia.

provocadas por la brecha de
género al permitir que la mujer
pueda acceder al servicio con
independencia de su situacién
econdmica, a la vez que
favorece su autonomia e
integracién en su medio social.
Facilita el acceso al mercado de
trabajo de la persona cuidadora,

rol asociado con  mayor
frecuencia a la mujer, que
conviva con la  persona

dependiente.
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Incidencia sobre los roles y estereotipos:

El programa 231 B favorece una mayor igualdad entre la mujer y el hombre en la medida que
las prestaciones reconocidas facilitan el acceso de la mujer en edad laboral pueda acceder al
mercado de trabajo ya que el rol tradicionalmente asignado de “cuidadora”, tanto de menores como
de mayores y personas dependientes, puede ser atendido, por las prestaciones facilitadas,
favoreciendo la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como la posibilidad de decisién y
autonomia personal e individual de las mujeres.

El acceso a las prestaciones sociales del programa por parte de mujeres y hombres es neutro,
porque los requisitos de acceso son los mismos, si bien debido a factores vinculados a mayor
longevidad de la mujer y a la brecha de género las prestaciones suponen una mejora de la situacion
de la mujer al no vincularse su abono a los recursos disponibles la brecha de género (salario y
jubilacion) es mayor en las mujeres jubiladas que en las mujeres trabajadoras.

El programa 231 B influye sobre las normas sociales y valores, origen de la desigualdad, al
permitir a la mujer cuidadora poder disponer de servicios suficientes para que la persona de su
familia directa, frecuentemente mujer en situacion de dependencia, tenga los cuidados adecuados y
los recursos necesarios. Esto facilita la incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo.

Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad

El programa de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a la Dependencia del ICASS
contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres en cumplimiento de las disposiciones legales y, en concreto, de la
Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este impacto deriva de la
Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales, la cual tiene un impacto normativo
positivo en el tema genérico de la igualdad de derechos y no discriminacion.

No es posible establecer otros objetivos o indicadores que los de personas usuarias de los
servicios sociales y, en concreto, de las prestaciones sociales ya que no existe limitacidon en cuanto a
su acceso.

Los indicadores a establecer serian los siguientes:

Prestacion N2Mujeres | N2Hombres N2personas
2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 2025

Prestacion econdémica para los| 5.158 | 5.300| 3578 | 3.700| 8.736 | 9.000
cuidados en el entorno familiar
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Prestaciéon econdmica vinculada| 163 200 53 60 216 260
al servicio

Servicios de atencion residencial | 3457 | 3.500| 1672 | 1.700| 5.129 5.200

Promocién y prevencion 4566 | 4.694 | 2433 | 2.528| 6.999 7.222
Centros de dia 1212 | 1.257| 867 | 970 | 2.079 | 2.227
Ayuda a domicilio 967 | 1.100| 453 | 506 | 1.420  1.606
Teleasistencia 2406 | 2.600| 958 | 1.100| 3.364 | 3.700

2.16.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

El programa 231 B tiene un impacto de género en sentido positivo con grado positivo por
cuanto, como se ha indicado, favorece la disminucién de la brecha de género de las mujeres mayores
y dependientes por el acceso a los servicios y prestaciones econdmicos ofrecidos, con independencia
de sus ingresos y su situacion.

Asimismo, favorece la independencia de la mujer respecto del rol tradicionalmente asignado
de “cuidadora”, favoreciendo con ello su integracién en la vida laboral, social, cultural y sus propios
valores, decisiones y autonomia personal.

Por lo anterior, se considera que el presente programa 231B enfrenta las desigualdades de
género y se prevé que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de género.
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2.17. PROGRAMA 134N: “SERVICIO DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA
(SEMCA)” DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

2.17.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Denominacion del proyecto: “134N Emergencias”. El programa de gasto 134N Emergencias, se
corresponde con el centro de gasto del Organismo Auténomo SEMCA, identificado en los
Presupuestos Generales de Cantabria para el afio 2025 con la partida 134N.

Direccidn general, secretaria general consejeria que lo promueve: El Organismo Auténomo Servicio
de Emergencias de Cantabria (SEMCA) es un Organismo Auténomo de los previstos en la normativa
autondémica que regula el Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, y estd adscrito a la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa.

Normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto:
-Ley de Cantabria 6/2018, de 22 de noviembre, por el que se crea el Organismo Auténomo
Servicio de Emergencias de Cantabria
-Decreto 53/2019, de 11 de abril, por el que se aprueba la Estructura Organica y la Relacién
de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Servicio de Emergencias de Cantabria
(SEMCA).
-Decreto 49/2021, de 10 de junio, por el que se establece la Estructura Orgéanica y se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismos Autdnomo Servicio de
Emergencias de Cantabria (SEMCA).

Exposicidn de los objetivos generales del proyecto:

El SEMCA tiene como fin el ejercicio de las competencias en materia de atencién e llamadas de
urgencia y emergencia a través del numero 112, de proteccién civil y emergencias y de prevencion,
extincion de incendios y salvamento.

Concretamente, desarrolla las siguientes funciones:

e La recepcion y atencidn de las llamadas al nimero telefénico 112 realizadas por los
ciudadanos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria para requerir la
asistencia de los servicios publicos competentes para la prestacién material de la asistencia
requerida en cada caso.

e La extincidon de incendios.

e Elsalvamento de personas y bienes en caso de situacion de emergencia.
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e La intervencion en operaciones de proteccién civil de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacidn vigente y, en particular, con los planes territoriales y especiales de aplicacién.

e La realizacidon de campafias de informacién y formacién de los ciudadanos en materia de
prevencion y actuacién ante emergencias.

e En general, todas aquellas funciones de instalacidn, coordinacién, gestidn, consultaria,
diseno, planificacién, desarrollo, apoyo logistico, direccién y ejecucion de proyectos, en las
materias de atencién de llamadas de urgencia y emergencia a través del nimero 112, de
proteccion civil y de extincién de incendios y salvamento.

Se contemplan los siguientes objetivos dirigidos a promover la igualdad entre mujeres vy
hombres:

e Objetivo 1: Actuaciones en materia de acceso al empleo publico y fomento de la composicion
equilibrada del personal en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Objetivo 2: Actuaciones en materia de igualdad de oportunidades, para favorecer la
conciliacién y una mejor organizacion y racionalizacién del tiempo de trabajo.

e Objetivo 3: Promocién social de la funcidn de Técnico Auxiliar en Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento para la efectiva ocupacion de plazas a nivel funcionarial.

2.17.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Descripcion de informacion estadistica.

Presencia cuantitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacion o planificacién.

El SEMCA dispone de dos tipos de personal: personal funcionarial propio y personal
integrado en condicién de “a extinguir” proveniente de la antigua empresa publica 112 CANTABRIA
SAU. El personal funcionarial propio forma el Servicio de Atencién e Intervencidn en Emergencias,
mientras que el personal a extinguir conforma, por un lado, el Cuerpo de Bomberos de Cantabria vy,
por otro, el Centro de Atencidon de Emergencias 112 Cantabria.

A fecha de septiembre de 2024, los datos reflejan que el personal al servicio del SEMCA
asciende a 153 efectivos: 10 mujeres y 143 hombres, por lo que las mujeres representan el 6,5% del
colectivo. Sin embargo, dadas las peculiaridades del Organismo Auténomo, se hace necesario el
estudio de los distintos grupos de personal que conforman SEMCA.
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UNIDAD CATEGORIA TOTAL  MUIJERES % HOMBRES %

Administracion y

L, . . Funcionarial 10 6 60,0% 4 40,0%
Régimen Interior
Cuerpo técnico
ARG SR PIESERTION, o 16 0 0% 16 100%
Extincién de incendios
y salvamento
CAE-112 Cantabria Laboral a 8 4 50,0% 4 50,0%

extinguir

Cuerpo de Eomberos Lab.oral.a 119 0 0% 119 100%
de Cantabria extinguir

Cabe decir que, en el cuerpo de bomberos de Cantabria, debido a que es de caracter “laboral
a extinguir”, no se puede incorporar ninguna persona en el futuro salvo sustituciones temporales y
no hay mujeres en las bolsas de sustituciones, debido a que cada plaza amortizada de esta tipologia,
sélo puede ser cubierta por una plaza de funcionario Cuerpo Técnico Auxiliar que ya existe en la
relacion de puestos de trabajo del Organismo. Por ello, no cabe la posibilidad de aumentar la
presencia femenina en este Cuerpo.

Como puede observarse, las diferencias son muy significativas. Mientras que el Centro de
Atencidon de Emergencias 112 Cantabria existe paridad entre sus integrantes y en el Servicio de
Atencién e Intervencidon en Emergencias hay un 57% de mujeres, el Cuerpo de Bomberos de
Cantabria y Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento estan
compuestos en su totalidad por hombres. El peso total de las mujeres en el Organismo Auténomo
como se puede observar, es muy pequefio.

Descripcion de informacion cualitativa sobre roles y estereotipos de género.

Presencia cualitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacidon o planificacion.

Respecto de la representacion de mujeres bombero en relacion a la presencia de hombres en
el sector de la proteccién civil y emergencias, estudios no oficiales muestran que la citada
representaciéon de las mujeres, es de alrededor del 0,83 %, 118 veces inferior que la mencionada
presencia de los hombres. No obstante, el porcentaje disminuye al 0,46% las mujeres en la escala
operativa, en puestos como bombera/bombera conductora. Cabe destacar que tampoco hay un
seguimiento de la mujer en este sector y su evolucion en la profesion.

Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres.

Los recursos del SEMCA estan a disposicion de los/as trabajadores/as con responsabilidades
para ello. Por tanto, y desde el punto de vista de las futuras mujeres funcionarias técnicos auxiliares
en prevencion, extincién de incendios y salvamento que se incorporen al servicio de emergencias, se
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ofreceran los tiempos y espacios, recursos técnicos de todo tipo desde vestuario, vehiculos y
magquinaria, formacion reglada para el mejor desempefio de su trabajo y/o protecciéon de su
seguridad, acceso a la conciliacion de la vida familiar y laboral.

La RPT del Servicio de Emergencias incluye plazas a las que se puede promocionar tanto
hombres como mujeres y crear asi igualdad de oportunidades en lo que a carrera profesional se
refiere.

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones relacionados con el
ambito que pretende regular el proyecto.

Debido a que la representacién de la mujer es nula en lo que a la profesiéon de bombero se
refiere en el ambito del SEMCA, si hay representacién en lo que se refiere al area de Administraciény
CAE-112. Las trabajadoras intervienen en asesoramiento, apoyo y ejecucion directa de las diversas
competencias que le corresponden al Servicio de Emergencias, entre las que se encuentran de forma
general la gestion directa de personal, gestidn econdmica, gestion de la Prevencién de Riesgos
Laborales y la asistencia a la Direccién del SEMCA, coordinacién de los servicios de emergencias y
publicaciones periodisticas de la actividad realizada por el Servicio.

El Organismo Auténomo lleva a cabo labores de atencion de las llamadas de emergencia a
través del Centro de Atencidon de Emergencias 112 Cantabria y la intervencidn en prevencion,
extincion de incendios y salvamento de toda la Comunidad Auténoma, excepto en los municipios de
Santander, Torrelavega, Camargo y Castro-Urdiales, esto ultimo a través del Cuerpo de Bomberos de
Cantabria.

Ambas labores son de caracter universal y para toda la poblacién. El nimero Unico de
emergencias 112 es un teléfono gratuito y accesible desde cualquier terminal telefénico, incluso
aunque no disponga de tarjeta; solo es necesario que, al menos, una compaiiia telefénica tenga
cobertura. En cuanto a las intervenciones del Cuerpo de Bomberos, también son de caracter
universal y gratuito, excepto en aquellos casos en que se den algunos de los supuestos contemplados
en la normativa especifica (e.g. imprudencias manifiestas en situaciones de alerta declarada).

Asimismo, y a diferencia de otros servicios gratuitos y universales, la utilizacion de los
servicios de emergencia no conlleva ningln tipo de penalizacién social ni estigmatizacion de los
usuarios del servicio, sean hombres o mujeres.

Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y mantenimiento de
las desigualdades entre mujeres y hombres.

Para seguir profundizando en el conocimiento de la situacidon y condiciones de mujeres y
hombres del personal al servicio del SEMCA, se analizan las retribuciones recibidas y una serie de
permisos solicitados en el afio 2020 por este personal.

A las diferencias retributivas entre hombres y mujeres se les denomina brecha salarial de
género. La brecha salarial de género refleja tres grandes tipos de desventajas a las que se enfrentan
las mujeres en relacién con el mercado laboral: un menor salario por hora, menos horas de trabajo
remunerado y unas tasas de empleo inferiores.

159

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



Por tanto, la brecha salarial es producto de la denominada discriminacidn indirecta, reflejo
de la segregacién ocupacional, principalmente vertical, y la menor disponibilidad de las mujeres para
cierto tipo de empleo remunerado debido a su mayor carga de cuidados.

La brecha salarial crece con la edad, alcanzando su maximo entre el personal mayor de 50
anos, y aunque gradualmente se va aproximando la edad media de hombres y mujeres, sigue siendo
menor la media de edad de las mujeres, por lo que sus ingresos por antigliedad también son
menores y repercuten en la brecha de género.

En el caso de la Administracién Publica es la normativa, de diverso rango, la que establece de
manera reglada, procedimental e igualitaria para todo el personal, hombres y mujeres, la cuantia de
las retribuciones que perciben.

En cuanto a los permisos, la legislacidn vigente garantiza al personal al servicio de las
administraciones publicas una serie de derechos individuales entre los que se encuentran los
permisos, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio.

De entre todos los permisos disponibles, a continuacién, se analizan, por su estrecha
vinculacidon con los roles de género existentes, las “reducciones de jornada” (RJ) y los “permisos no
retribuidos" (PNR).

En conjunto, el Organismo Auténomo esta hipermasculinizado debido a la presencia del
Cuerpo de Bomberos de Cantabria, una de las profesiones tradicionalmente mas asociadas a los
hombres. El peso de sus efectivos arrastra las cifras del ente, ya que, como se sefalé anteriormente,
la presencia de las mujeres estd practicamente al mismo nivel que la de los hombres en las otras dos
unidades que componen el SEMCA.

El problema de la nula presencia de mujeres bomberos/técnicos de en particular, llegan a
derivarse de la historia y tradicién de combatir incendios como algo propio de hombres en
comparacién con los roles y capacidades comparadas. Permanece la resistencia a ser consideradas
por diversos aspectos como conductas de rechazo, escepticismo sobre su competencia, entorno
histéricamente masculino, incertidumbre en el resultado de la combinacidon de fuerzas, motivacion
en el trabajo, falta de apoyo publico, malestar con el papel de “pionero”, ocupacion fisicamente
exigente y peligrosa... entre otros.

Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto.

El SEMCA respeta el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
para lograr una sociedad igualitaria. La convocatoria de la Orden PRE/144/2022, de 28 de noviembre,
por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, convoca un total de 13 plazas de ese
cuerpo técnico, con los principios de igualdad, mérito y capacidad, con seguridad juridica, sin
discriminacién para la entrada de los solicitantes a la Administracion del Gobierno de Cantabria.
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2.17.3. PREVISION DE RESULTADOS

Resultados directos e indirectos del proyecto.

Se considera que el resultado tanto indirecto como directo serd de caracter neutro, debido a

gue no empeorara la situacidn cuantitativa de la presencia de mujeres en el sector de los bomberos y
la mejora de la misma de forma directa sélo puede hacerse via convocatoria de pruebas selectivas. La
insercidn de formacidn en igualdad de género conllevara la reduccién de prejuicios y costumbres que
pueden provocar una menor cantidad de solicitudes de acceso al empleo publico en el cuerpo que
nos ocupa.

Incidencia sobre los roles y estereotipos de género.

Presencia cuantitativa y cualitativa de mujeres y hombres entre las potenciales personas
beneficiarias del proyecto. Debido al tiempo de ejecucion de las érdenes de convocatoria para
pruebas de acceso a la Administracion, y en funcion de las necesidades del SEMCA, la presencia
cuantitativa de mujeres en el cuerpo de técnicos auxiliares de Prevencidn, Extincion de
Incendios y Salvamento sera muy lenta y con vistas al medio o largo plazo.

Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres. El SEMCA dispone de un
presupuesto con flexibilidad suficiente para acometer cualquier tipo de restriccién o
deficiencia que pudiera afectar la entrada de mujeres en el cuerpo de técnicos
auxiliares, desde espacios habilitados para higiene femenina, ropa de trabajo adecuada,
uso de tiempo para conciliacién de la vida personal y familiar...

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones
relacionados con el ambito que pretende regular el proyecto o plan. La toma de
decisiones en el dmbito de la Administracion del SEMCA-CAE 112, ostenta una
representacion equilibrada, ya que como se mostré en el cuadro anterior, ningln sexo
supera el 60% ni son menos del 40% del conjunto al que se refieren.

Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y
mantenimiento de las desigualdades entre mujeres y hombres. Las barreras a las que
se enfrentan las mujeres derivan en su mayoria de la historia y la tradicién de extinguir
incendios con el esfuerzo masculino y la restriccion en los roles de desempefno de
trabajos, junto con normas sociales y valores asumidos de forma
consciente/inconsciente. Comprenden desde restricciones en los parques de bomberos
en general construidos para albergar a un solo sexo, desde politicas inadecuadas de
seguridad en cuanto a embarazo, equipos de proteccidon y demas vestuario obligatorio
disefiado para hombres y falta de opciones para la conciliacion de vida familiar y laboral
en los turnos de 24 horas. Conductas hostiles basadas en el género, escepticismo en la
capacidad, apegos emocionales al entorno completamente masculino.
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Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto.

Los objetivos de las politicas de igualdad en el marco del SEMCA podrian desgranarse en 3
grandes objetivos:

e Objetivo 1: Actuaciones en materia de acceso al empleo publico y fomento de la composicion
equilibrada del personal en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e Objetivo 2: Actuaciones en materia de igualdad de oportunidades para favorecer la
conciliacién y una mejor organizacion y racionalizacién del tiempo de trabajo.

e Objetivo 3: Promocién social de la funcidn de Técnico Auxiliar en Prevencion, Extincién de
Incendios y Salvamento para la efectiva ocupacion de plazas a nivel funcionarial.

2.17.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

En virtud de todo cuanto se ha expuesto en los apartados anteriores, habida cuenta de que
las funciones que desarrolla el Organismo Autdnomo tiene cardcter gratuito y universal y no conlleva
ninguna penalizacién social su uso, ni se constata ninguna barrera para su utilizacidon en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres, y de conformidad con lo establecido en el Anexo del Decreto
8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido y las directrices procedimentales para la
elaboracion del informe de impacto de género previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la VALORACION DE
IMPACTO de genero del presupuesto del Organismo Auténomo Servicio de Emergencias de Cantabria
es en sentido NEGATIVO vy el grado del sentido es NEUTRO, ya que no se prevé que mejoren las
desigualdades de género, pero tampoco las empeora.

2.17.5. FORMULACION DE SUJERENCIAS

Con vistas a mejorar la situacion de la representacién de la mujer en los Técnicos Auxiliares
de Prevencidn, Extincién de Incendios y Salvamento, y conocimiento de las politicas de igualdad de
género, se sugiere lo siguiente:

e Objetivo: Actuaciones en materia de acceso al empleo publico y fomento de la composicién
equilibrada del personal en la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Sugerencias:

- Adaptacidn con perspectiva de género de las pruebas especificas de acceso al Cuerpo de
Bomberos de Cantabria.

- Adicidon de discriminacién positiva en caso de empate del sexo infrarrepresentado.

- Aumento del porcentaje de mujeres que conforman el Cuerpo de Bomberos/Técnicos
Auxiliares de Prevencién, Extincién de Incendios y Salvamento.
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Objetivo: Actuaciones en materia de igualdad de oportunidades para favorecer la conciliacién y
una mejor organizacién y racionalizacion del tiempo de trabajo:

- incorporacion generalizada de la formacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y prevencidn de la violencia de género, en los planes de formacién inicial
y continua.

Sugerencias:

- n2de cursos de formacidn para el personal en activo vinculados a los objetivos descritos, con
especial incidencia en los valores y normas sociales que lastran la inclusién laboral de la
mujer en este sector.

Objetivo: Promocidn social de la profesion de bombero para la efectiva ocupacién de plazas a
nivel funcionarial.

- Campafias de publicidad acompafadas de la publicacidon de una convocatoria de oposiciones
fomentando la presentacion de solicitudes de mujeres y promocion de la igualdad en el
SEMCA.
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2.18. PROGRAMA 413B: “OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA” DE LA

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACION

2.18.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

La ley de Cantabria 3/2000, de 24 de julio, modificada por Ley 7/2007, de 27 de diciembre,

crea la Oficina de Calidad Alimentaria (ODECA), configurandola como un organismo publico con el
caracter de organismo auténomo, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, dotado de
patrimonio propio, adscrita a la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion del
Gobierno de Cantabria, a la cual corresponde su direccidn estratégica, la evaluacion y el control de
los resultados de su actividad, a través de la Direccidon General de Pesca y Alimentacidn.

Conforme a su articulo 1, su funcion es ejercer las competencias de la Comunidad Auténoma

de Cantabria en materia de denominaciones de origen y otras denominaciones, indicaciones
geograficas protegidas y productos procedentes de la agricultura y la ganaderia ecoldgica o biolégica,
siendo también objeto de la Oficina de Calidad Alimentaria la promocién de los sectores
agroalimentario y pesquero de Cantabria y sus productos.

g)

La ODECA tiene como fines los siguientes:

Orientar, vigilar y coordinar la produccién, elaboracién y calidad y, en su caso, la
comercializacién, de los productos amparados por denominaciones de origen o por otras
denominaciones, por indicaciones geograficas protegidas, asi como los procedentes de la
agricultura y la ganaderia ecoldgica o bioldgica.

Vigilar la produccién, elaboracién y calidad, y en su caso comercializacion, de los productos
mencionados en el apartado anterior, cuando hayan de quedar sometidos al control de
caracteristicas de calidad no comprendidas en el citado apartado anterior.

Promover el reconocimiento de denominaciones que se estimen de interés general para la
Comunidad Auténoma.

Velar por el prestigio de las denominaciones, y perseguir su empleo indebido.

Colaborar, promover o efectuar los estudios adecuados para la mejora de la elaboracién de
los productos ecoldgicos o bioldgicos, los protegidos por denominaciones de origen o por
otras denominaciones, y por indicaciones geograficas protegidas, asi como los estudios de
mercado para los mismos y la promocion de su consumo.

Vigilar la actuacién de los Consejos Reguladores y adoptar o proponer las medidas necesarias
para conseguir que éstos cumplan sus propios fines.

Colaborar con la Administracion General del Estado y el resto de Administraciones en cuantas
actuaciones tendentes a ejecutar, o mejorar la ejecucidon de sus competencias, se lleven a
cabo.
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De conformidad con lo establecido en el apartado dos del articulo 6 y en el articulo 7 de la
Orden HAC/12/2024, de 16 de julio, por la que se dictan las normas para la elaboracién de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2025, la Comisidn para
la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria ha determinado que el programa de gasto 413B: Oficina de Calidad Alimentaria, sea
incluido entre aquellos que deben realizar informe de impacto de género.

El programa de gasto 413B Oficina de Calidad Alimentaria, se corresponde con el centro de
gasto del organismo auténomo ODECA.

2.18.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

La Oficina de Calidad Alimentaria tiene dos areas prioritarias de actuacién: Por un lado, el
control de la calidad diferenciada de los productos agroalimentarios acogidos a programas de
calidad, con el objetivo fundamental de garantizar su calidad y autenticidad y, por otro, el fomento
de la calidad como elemento diferenciador en el mercado, con el objetivo general de generacién de
valor afadido para nuestra produccién agricola, ganadera y pesquera.

Dentro de las actividades de fomento llevadas a cabo en el seno del programa, se encuadran
las campafias de informacién y promocion que tienen como objetivo informar sobre los productos de
calidad, recomendar el consumo de los productos agroalimentarios y pesqueros de Cantabria y
difundir e informar a la ciudadania sobre la calidad, propiedades y caracteristicas diferenciales de los
productos cdntabros, impulsando su conocimiento tanto en el mercado interior como exterior,
destacando los aspectos histdricos, tradicionales, culturales asi como su vinculacién con el territorio.
De acuerdo con los datos de afio anterior se realizaron dos campafias de publicidad para la
promocién de los alimentos de calidad diferenciada con la nueva marca “Sabe a Norte”.

Pues bien, en relacién con lo anterior, este organismo es consciente del impacto significativo
que el género tiene en las campafias de publicidad. Los estereotipos, las desigualdades y los
prejuicios de género pueden reflejarse en los mensajes publicitarios, lo que puede tener
consecuencias negativas para la sociedad.

Las campafias publicitarias en los medios de comunicacién se han caracterizado por
presentar una serie de roles y estereotipos respecto a hombres y mujeres. Los estereotipos de
género son creencias generalizadas sobre las caracteristicas, los comportamientos y los roles
apropiados para los hombres y las mujeres. Estos estereotipos se pueden encontrar en la publicidad,
donde las mujeres a menudo se representan como amas de casa, responsables del hogar, mientras
que los hombres se representan como trabajadores, lideres o proveedores.

Asimismo, los estereotipos de género en la publicidad pueden perpetuar las desigualdades.
Por ejemplo, si los hombres se representan constantemente como lideres, esto puede llevar a que las
personas asuman que los hombres son mas adecuados para puestos de liderazgo. Esto puede
dificultar que las mujeres accedan a puestos de poder.

Conscientes de todo lo anterior, este organismo aboga por la adopcidn de una perspectiva de
género en las campanas publicitarias que realiza, fomentando que todos los implicados entiendan la
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perspectiva de género y desarrollen su trabajo desde un prisma marcado por el respeto a todos los
géneros y la lucha contra los estereotipos. Entre las medidas adoptadas se encuentran:

e Realizacidon de campafias publicitarias en las que se representan a hombres y mujeres en
roles no tradicionales, haciendo énfasis en el papel igualitario de hombres y mujeres en la
sociedad.

e Evitar mensajes que favorezcan estereotipos o roles de género o que, de alguna manera,
promuevan el impacto de género.

e Fomentar un mensaje publicitario inclusivo, igualitario, integrador

2.18.3.PREVISION DE RESULTADOS

A través del disefio de campaiias promocionales inclusivas en las que se representen a
mujeres y hombres de forma igualitaria y en las que se evite reproducir estereotipos y roles de
género, el proyecto va a contribuir positivamente en la mejora de la igualdad y la eliminacién de
estereotipos y roles de género.

2.18.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

En definitiva, teniendo en cuenta las actividades que desarrolla la ODECA, en las que no se
constata ninguna barrera para la igualdad entre hombres y mujeres, y de conformidad con lo
establecido en el Anexo del Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido y
las directrices procedimentales para la elaboracién del informe de impacto de genero previsto en el
articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, la VALORACION DE IMPACTO de genero del presupuesto del organismo auténomo ODECA
es en SENTIDO POSITIVO, en GRADO POSITIVO, ya que el proyecto enfrenta las desigualdades de
género y se prevé que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de género.

2.18.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

Para la realizacién del seguimiento de las actuaciones planteadas se considera necesario la
realizacion de un andlisis de género de las campanas de promocion llevadas a cabo que tenga en
cuenta la representacion de mujeres y hombres, los estereotipos y roles de género, y el impacto
potencial de la campanfa en las relaciones de género.
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2.19. PROGRAMA 456D: “CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO
AMBIENTE” DE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

2.19.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

e Denominacién del proyecto: Programa 456D.

e Direccidn general, secretaria general consejeria que lo promueve: Centro de Investigacion
del Medio Ambiente.

e Normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto: Ley 6/1991, de 26 de abril, de creacion del Centro de
Investigacion del Medio Ambiente, Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico
del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccidn
de la atmédsfera, Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad
del aire, el Acuerdo de 22 de junio de 2006 por el que se aprueba la Estrategia Cantabra de
Educaciéon Ambiental, Ley 27/2006 de 18 de julio por la que se regulan los derechos de
acceso a la informacién, de participacién publica y de acceso a la justicia en materia de
medio ambiente, entre otras.

e Exposicidon de los objetivos generales del proyecto: Los objetivos generales del proyecto
inciden en el cumplimiento de las funciones que corresponden al CIMA entre las cuales se
encuentra:

e Lainvestigacién vy la realizacion de estudios sobre prevencidn y proteccién de la calidad
ambiental.

e Llarecogida de datos ambientales (donde se enmarca el mantenimiento de las redes de
calidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con especial atencién a la Red de
Control y Vigilancia de la Calidad del Aire de Cantabria, que gestiona desde 1998).

e La policia ambiental, tanto en relacién con toda clase de vertidos y residuos como en
materia de medio ambiente atmosférico, etc.

e Larealizacidn de ensayos de tratamientos medioambientales.

e El desarrollo de nuevas tecnologias relacionadas con la prevencion y el control del
medio ambiente.

e El fomento de la mejora del medio ambiente por si mismo o en cooperacién con
entidades locales, instituciones, corporaciones y empresas (como es el caso del
programa de Educacion Ambiental y Voluntariado PROVOCA que contiene actividades
dirigidas tanto a los ciudadanos en general como a los centros educativos de la
comunidad).
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e En su caso, exposicién de los objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad
entre mujeres y hombres: No hay.

2.19.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Segun el Informe de Coyuntura Econdmica de Cantabria elaborado por el Colegio de
Economistas de Cantabria en colaboracion con la Universidad de Cantabria a partir de los datos
correspondientes al afio 2023 y anos anteriores disponibles en fuentes oficiales a partir del 20 de
febrero de 2024, se exponen a continuacién, los datos de la situacion de la sociedad cantabra en su
conjunto.

El crecimiento de la economia cantabra se acelerd a lo largo de 2023 (concretamente en el
Gltimo trimestre de 2023 alcanzd un 1,7 % interanual) y continda en linea con el de las CCAA
limitrofes, pero por debajo del promedio estatal, al igual que sucede con el ritmo de creacién de
empleo que sigue siendo inferior al de 2023.

Por su parte, la inflacion se moderd sensiblemente a lo largo del afio (en diciembre cerré con
un 3,3 % de crecimiento interanual del IPC y un 4% en lo que respecta al IPC subyacente), pero en
Cantabria sigue siendo elevada, tanto en comparacién con el resto de CCAA limitrofes como en
relacidn con el promedio estatal.

Por sectores, el sector primario continda mostrando una evolucidon negativa, ya que
Unicamente supone el 1,2% del Valor Afadido Bruto (VAB), cifra muy inferior a la media espafiolay a
Castilla y Leén, aunque similar a Asturias y a Pais Vasco.

La industria, un sector clave en la economia de Cantabria, ha mostrado también indicadores
negativos en los Ultimos meses de 2023 (experimentando una caida del 10,5% interanual), reflejados
en el estancamiento del empleo industrial y la caida de la produccién industrial. La construccién
continua sin recuperarse y, mas alld del empujén de la licitaciéon oficial durante la primera parte del
afio, cerrd el afio a la baja. Los servicios son el sector con una mejor evolucion en 2023, aunque su
ritmo de creacion de empleo es también inferior a la media estatal. Las exportaciones, las
importaciones y la inversién extranjera directa cerraron el afio a la baja, mientras, las cuentas
publicas de la CCAA se mostraron estables y equilibradas.

El citado informe, ademas de un andlisis y diagndstico de la coyuntura econdmica de
Cantabria, permite detectar las principales fortalezas y debilidades de la economia de nuestra
comunidad. Entre las fortalezas, destaca la baja tasa de paro (situada a finales de 2023 en el 7,5%)
claramente inferior a la media estatal (11,6%) y a la de nuestras CCAA limitrofes (salvo el Pais Vasco),
asi como el elevado nivel educativo de la poblacidn joven (el 47,9% de poblacion joven entre los 25 y
34 afios en Cantabria tiene una educacion superior frente al 44,1% de promedio estatal y las cifras de
Asturias y Castillay Ledn).

Entre las debilidades, destaca el bajo gasto en 1+D (0,90 % en 2022), muy inferior al promedio
estatal (1,44%) y al de las CCAA limitrofes a excepcion de Asturias; en particular el realizado por las
empresas, y la escasa apertura al comercio y a la inversion extranjera directa.

Segun datos del ICANE (a fecha 1 de enero de 2023), Cantabria tiene una poblacion de
588.387 habitantes, de los cuales 303.254 son mujeres y 285.133 son hombres. Igualmente, esta
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paridad se refleja actualmente en el personal que presta sus servicios en el Centro de Investigacion
del Medio Ambiente donde 11 son hombres (42,3%) y 15 son mujeres (57,7%), por lo que existe una
representacién equilibrada (a diferencia de otros ambitos de la administracién autondmica donde
esta desigualdad numérica es mas acusada).

Dado que el medio ambiente es una cuestion que nos ocupa a todos los ciudadanos
individualmente sin distincion alguna por razén de sexo, la sociedad en su conjunto es la potencial
beneficiaria del proyecto y por este motivo no existen desigualdades en el acceso a los recursos por
parte de hombres y mujeres.

El proyecto se ajusta a los mandatos y objetivos contenidos en la Ley de Cantabria 2/2019, de
7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2.19.3.PREVISION DE RESULTADOS

Las acciones del CIMA contenidas en el proyecto no tienen por objeto principal la correccion
y la reduccidn de las desigualdades de género, porque, como hemos dicho, su eje central de
actuacién se focaliza en contribuir al desarrollo sostenible y a la mejora de calidad de vida de los
ciudadanos para abordar través de la prevencion, el control y la sensibilizacién de las distintas
problemdticas ambientales. No obstante, el principio de igualdad de género si que se aplica de
manera transversal a todos los contratos celebrados (de acuerdo con lo dispuesto en el LCSP vy el
Decreto 75/2019, de 23 de mayo, por el que se establecen las directrices de politica general sobre la
incorporacién de criterios y cladusulas sociales en la contratacién del sector publico de la Comunidad
Autonoma de Cantabria) a las subvenciones por este otorgadas auténomo (en aplicacion de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria), asi como mediante la adopcién de un
lenguaje no sexista en la elaboracidn de los documentos administrativos, por lo que se aprecia que
hay un impacto positivo en la consecucién de los objetivos de las politicas de igualdad de
oportunidades y de promocién de igualdad de mujeres y hombres en este ambito.

2.19.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Por todo lo anteriormente expuesto, la repercusion del proyecto en el impacto de género ha
de valorarse en sentido positivo dado que disminuye las desigualdades de género y los resultados
contribuyen al desarrollo de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades, pero en un
grado sensible, ya que se prevé que tenga nula o escasa capacidad de modificar roles y estereotipos
de género.

169

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



2.20. PROGRAMA 931A: “INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA” DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA, FINANCIACION AUTONOMICA Y
FONDOS EUROPEOS

2.20.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacion del proyecto.

Programa presupuestario 931A “Instituto Cantabro de Estadistica”.

Direccion General/Secretaria General/Consejeria que lo promueve.

El 6rgano competente para promover el proyecto de Ley de Presupuestos para el afno 2025
es la Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, érgano directivo de la
Consejeria de Economia, Hacienda, Financiacion Autondmica y Fondos Europeos.

El articulo 3.3 del Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido y las
directrices procedimentales para la elaboracién del informe de impacto de género previsto en el
articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres establece el 6rgano competente para la elaboracion del informe de evaluacién de impacto
de género en el supuesto particular del proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La Comisién para la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, cuya composicidn, organizacion y funcionamiento recoge el
Decreto 74/2009, de 1 de octubre, afiadid para el proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para 2024 una serie de programas presupuestarios, entre los cuales se
incluye el 931A “Instituto Cantabro de Estadistica”, a los que ya se incluian en la memoria de impacto
de género elaborada durante la tramitacién de los presupuestos del anterior ejercicio 2023.

Para la tramitacion del proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para 2025 se han incorporado otros tres programas presupuestarios, siendo actualmente
un total de 24 los programas sobre los que se realizard el informe de impacto de género en los
presupuestos de 2025.

Normas relacionadas con el programa presupuestario.

El programa presupuestario 931 A “Instituto Cantabro de Estadistica” es gestionado por el
Instituto Cantabro de Estadistica, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Economia,
Hacienda, Financiacién Autondmica y Fondos Europeos, y creado por Ley de Cantabria 13/1998, de
23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas. Posteriormente, en el afio 2005 entré en
vigor el Decreto 3/2005, de 13 de enero, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Cantabro
de Estadistica, asi como la Ley 4/2005, de 5 de octubre, de estadistica de Cantabria.
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Durante el ejercicio 2025 previsiblemente entrara en vigor el nuevo Plan Estadistico 2025-
2028, instrumento cuatrienal de ordenacién y de planificacion de la estadistica de interés de la
Comunidad Autédnoma de Cantabria, que debera ser aprobado por Ley del Parlamento de Cantabria,
y que derogara la vigente Ley 9/2021, de 20 de diciembre, del Plan Estadistico 2021-2024.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de la Orden HAC/12/2024, de 16 de julio, por
la que se dictan las normas para la elaboracién de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el aio 2025, la clasificacidn por programas del presupuesto desglosa el
programa presupuestario 931 A en:

e Area de Gasto 9: Actuaciones de caracter general.

e Politica de Gasto 93: Administracion financiera y tributaria.
e Grupo de programa 931: Politica econdmica y fiscal.

e Programa 931 A: Instituto Cantabro de Estadistica.

La letra A, comprendida entre la A y la L, indica que se trata de un programa finalista, a
diferencia de los que finalizan en letras comprendidas entre la M y la Z, denominados programas
instrumentales o de gestion.

Objetivos del programa presupuestario 931A

Los objetivos perseguidos a través del programa presupuestario 931 A “Instituto Cantabro de
Estadistica” resultan coincidentes con las competencias del organismo, resumidas en las siguientes:

1) Elaborar el anteproyecto del Plan Estadistico de Cantabria y los proyectos de Programas
Anuales, con la colaboracidn de las restantes unidades del sistema estadistico de Cantabria:

a. Direcciony coordinacién de actuacidn estadistica.
b. Aprobacidon del proyecto técnico de cada operacion.

c. Publicaciéon y difusion, salvo excepciones reguladas, de los resultados estadisticos
obtenidos.

2) Coordinacién de las relaciones estadisticas y del suministro de informacion de cada uno de
los integrantes del sistema estadistico de Cantabria con otros organismos que no forman
parte de dicho sistema.

3) Proponer la normalizacion de conceptos, definiciones, clasificaciones, nomenclaturas vy
codigos para la clasificacion de datos y la presentacidon de resultados, promoviendo la
coordinacion metodoldgica, y velando por el cumplimiento de normas técnicas y
metodologias de cada una de las operaciones estadisticas.

4) Realizacién de estudios estadisticos dirigidos al seguimiento y evaluacién de planes,
programas proyectos, politicas publicas u otros aspectos organizativos o funcionales que
interesen a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

171

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



2.20.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

El programa presupuestario 931 A “Instituto Cantabro de Estadistica” estad orientado a
gestionar los recursos de los que dispone el organismo para el cumplimiento de los objetivos y
competencias que por normativa tiene encomendados.

Dichas competencias, anteriormente citadas en el apartado de “Objetivos del programa
presupuestario 931 A”, tienen en comun su transversalidad con los distintos integrantes del sistema
estadistico de Cantabria, si bien el Instituto Cantabro de Estadistica es competente para coordinar las
actuaciones de dicho sistema estadistico y velar por el cumplimiento de las directrices, en este caso
en relaciéon al enfoque de género, que determine la normativa autonémica o estatal de aplicacidn.

En relacién a lo anterior, la Ley 9/2021, de 20 de diciembre, del Plan Estadistico 2021-2024
recoge en su articulo 13.2, relativo a los objetivos generales del area de “cohesidn social, medio
ambiente y sostenibilidad”, la importancia de la perspectiva de género a la hora de realizar un
analisis social que permita conocer el nivel de desarrollo humano de la sociedad céntabra.

Asimismo, la citada norma explicita en su articulo 18 como uno de los criterios prioritarios en
la realizacidn de operaciones estadisticas el desglose de los resultados por sexo, siempre que sea
técnica y metodolégicamente posible, incidiendo en tal criterio al incluir la variable sexo, siempre
gue proceda, como una regla de identificacion normalizada de las operaciones estadisticas.

Los anteriores preceptos se mantienen inalterados en el articulado del anteproyecto de Ley
de Cantabria del Plan Estadistico 2025-2028, afiadiendo a las variables sexo y edad, ya existentes en
el plan anterior, las variables de nacionalidad, pais de nacimiento, discapacidad y territorio, siempre
y cuando se técnica y metodolégicamente posible.

Con caracter previo, la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, ya incluia varias previsiones relativas al enfoque de género de la actividad estadistica,
resumidas a continuacion:

e Adecuacion y mantenimiento actualizado de estadisticas pertinentes para garantizar un
conocimiento de la situacidn diferencial entre mujeres y hombres en los distintos dmbitos
de intervencién autonémica.

e Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas, registros y
recogidas de datos que se lleven a cabo.

e Revisar, y en su caso adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y reducir los sesgos y estereotipos de género.

e Disefo y aplicacidon de un sistema de estadisticas e indicadores que permitan garantizar
un conocimiento de la situacién diferencial entre mujeres y hombres en los distintos
ambitos de intervencion.

e Inclusién en Planes y Programas Estadisticos actividades estadisticas que ofrezcan
informacidn relacionada con igualdad de género en empresas de Cantabria.

En cumplimiento de lo anteriormente dispuesto, la Ley 9/2021, de 20 de diciembre, del Plan
Estadistico 2021-2024, incluye un total de 182 operaciones estadisticas. En todas ellas, desde las
unidades responsables se ha indicado la procedencia, en su caso, de incluir la variable sexo. Un
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porcentaje superior al 90 por ciento (93,5%) de las operaciones estadisticas susceptibles de incluir la
variable sexo la incluyen efectivamente.

Durante la tramitacion del Anteproyecto de Ley del Plan Estadistico de Cantabria 2025-2028,
gue se encuentra actualmente pendiente de la emisiéon de informe por parte de la Direccién General
del Servicio Juridico, se ha hecho un esfuerzo de revisidon y didlogo con las diferentes unidades
responsables para la revision del campo “Incluye la variable sexo”. Como resultado de ello, el
porcentaje de las operaciones que incluyen la variable sexo respecto a las operaciones susceptibles
de incluir se ha elevado hasta un 98,8% practicamente la totalidad de ellas. Este Plan Estadistico
entrard en vigor en el ejercicio 2025.

Del conjunto de operaciones estadisticas que permiten desagregar los datos por sexo, es
preciso destacar dos de las que el ICANE estd previsto que sea unidad responsable y ejecutora. Se
trata de estadisticas de sintesis relativas al andlisis social desde una perspectiva de género
correspondientes al ejercicio 2025, Mujeres y Hombres desde la perspectiva de género 2025 y indice
de igualdad de género y que se detallan a continuacién.

La operacidn estadistica Mujeres y hombres desde la perspectiva de género (08.03) se
elabora desde el primer Plan Estadistico de Cantabria (Ley de Cantabria 3/2008, de 24 de noviembre,
del Plan Estadistico 2009-2012). El objetivo de la misma es conocer la realidad social de Cantabria
desde un punto de vista de género, ofreciendo informacion sobre las siguientes dimensiones:
caracteristicas demograficas basicas; esfera familiar y hogares; participacion en el mercado laboral;
conciliacién de vida personal, familiar y laboral; esfera publica, poder y toma de decisiones; salud y
violencia contra la mujer. Esta publicacion tiene una periodicidad bienal, estando contemplada su
ejecucién en los afos 2025 y 2027.

Por otro lado, el indice de Igualdad de Género (08.21) es un indice sintético que mide la
igualdad o desigualdad existente entre mujeres y hombres en diferentes dimensiones que reflejan la
realidad socioecondmica. Se presenta una serie temporal, desde 2006, para poder reflejar la
evolucidn temporal, y se ha calculado para Cantabria y Espafia, de forma que permite establecer una
comparacién entre los dos dmbitos territoriales. Esta operacion estadistica tiene una periodicidad
anual por lo que se ejecutara en 2025.

2.20.3.PREVISION DE RESULTADOS

El programa presupuestario 931 A “Instituto Cantabro de Estadistica”, gestionado por el
organismo, tiene entre sus objetivos finalistas elaborar el anteproyecto del Plan Estadistico de
Cantabria y los proyectos de Programas Anuales, con la colaboracién de las restantes unidades del
sistema estadistico de Cantabria.

La funcion del ICANE en dicha elaboracidn consiste, resumidamente, en dirigir y coordinar las
actuaciones estadisticas, aprobando el proyecto técnico de cada operacidn estadistica, con el fin
ultimo de publicar y difundir sus resultados, salvo excepciones reguladas.

Asimismo, es voluntad del organismo, en su funcién del coordinador del sistema estadistico
de Cantabria, potenciar el hecho de que las operaciones estadisticas incluidas en los programas
anuales que desarrollen el futuro Plan Estadistico 2025-2028 contengan también, siempre que sea
técnica y metodoldgicamente posible, un desglose de resultados que incluya variables adicionales al
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sexo como edad, nacionalidad, pais de nacimiento, discapacidad y territorio. Todo ello con el fin de
constituir, en el ambito del andlisis social, un sistema integral de estadisticas e indicadores sobre la
situacién y evolucion de la sociedad cantabra.

2.20.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La valoracion del impacto de dicho programa presupuestario es positiva, con un grado
positivo ya que el proyecto enfrenta las desigualdades de género y se prevé que tenga capacidad de
modificar roles y estereotipos de género. Esto es debido a que la gestion y ejecucion del citado
programa presupuestario 931 A, al incluir la transversalidad en el enfoque de género, permite
disminuir las desigualdades en esa materia, y es capaz de modificar roles y estereotipos gracias a la
informacidn obtenida en las operaciones estadisticas, promoviendo la inclusién de la variable sexo en
la practica totalidad de las operaciones en las que procede.

Asimismo, el incremento del nimero de operaciones estadisticas que desagregan los datos
por sexo permite un mejor conocimiento de la realidad socioecondmica de la Comunidad Auténoma,
a la vez que facilita la deteccién de desigualdades de género y la posterior implementacion de
medidas que conduzcan a la disminucién de dichas brechas. Todo ello en cumplimiento del mandato
establecido en el articulo 18 a) de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, que conmina a “incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas,
encuestas, registros y recogida de datos que lleven a cabo”.

2.20.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

El sistema estadistico de Cantabria se encuentra regulado en los articulos 6 y 7 de la Ley
4/2005, de 5 de octubre, de Estadistica de Cantabria, y estd integrado por una serie de érganos e
instituciones que no sdélo pertenecen a la Administraciéon de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

El Instituto Cantabro de Estadistica, responsable de la coordinacidn y gestiéon de dicho
sistema estadistico, precisa de la colaboracién del resto de érganos e instituciones que lo conforman,
propios y ajenos a la Administracion Autondmica, para la consecucién del objetivo de inclusién
sistematica de la variable sexo en las operaciones estadisticas. La difusién de operaciones
estadisticas con desglose en la variable sexo se estima una fuente de informacidn esencial para otros
programas de gasto, mejorando la prestacion de los servicios publicos que se persigue con su
gestidn, y facilitando el conocimiento por la ciudadania de las desigualdades de género que pudiesen
existir en la realidad socioecondmica de la Comunidad Auténoma.

El Consejo Cantabro de Estadistica, 6érgano consultivo y de participacion del Sistema
Estadistico de Cantabria, adscrito al Instituto Cantabro de Estadistica, se encuentra regulado en los
articulos 11,12 y 13 de la Ley 4/2005, de 5 de octubre, de estadistica de Cantabria. En este 6rgano se
encuentran representada la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como la
Universidad de Cantabria, el Instituto Nacional de Estadistica, el Ayuntamiento de Santander, la
Federacién de Municipios de Cantabria, Grupos Parlamentarios, Cdmara de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacidn, asi como organizaciones sindicales y asociaciones de empresarios. Es por ello
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el Consejo Cantabro de Estadistica un foro plural que se considera adecuado para poner en comun
ideas y tomar las decisiones oportunas que permitan perfeccionar el enfoque de género en la
actividad estadistica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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2.21. PROGRAMA 932A: “APLICACION SISTEMA TRIBUTARIO Y GESTION DE
INGRESOS PRESUPUESTARIOS” DE LA AGENCIA CANTABRA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

La Agencia Cantabra de Administracién Tributaria (ACAT) se cred por la Ley de Cantabria
4/2008, de 24 de noviembre, como un ente autondmico de Derecho Publico dotado de personalidad
juridica y patrimonios propios, con plena capacidad y atribuciones para organizar y ejercer sus
funciones que se determinan en la Ley, estda adscrita a la Consejeria de Economia, Hacienda,
Financiacion Autondémica y Fondos Europeos, a la que corresponde trazar las directrices para la
planificaciéon de sus actividades e impulsar y coordinarlas funciones y competencias que tiene
atribuidas.

Su constitucidn efectiva y puesta en funcionamiento se efectlo a través de la publicacion, el
dia 9 de enero de 2009, en el Boletin Oficial de Cantabria el Decreto 125/2008, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Agencia Cantabra de
Administracién Tributaria.

A la ACAT le corresponden las funciones y competencias establecidas en el articulo 7 de la
Ley de Creacién y en el articulo 8 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

2.21.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

La ACAT es uno de los entres previstos en la normativa autondmica que regula el Sector
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar.

La ACAT tiene como fin el ejercicio de las competencias en materia tributaria y de
recaudacion, concretamente, sus funciones son las siguientes:

e La gestidn, liquidacion, recaudacidon e inspeccién de todos los tributos propios de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo que expresamente se hubiera atribuido a otro
ente u 6rgano de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e La gestidn, liquidacién, recaudacion e inspeccidn, por delegacién del Estado, de los tributos
estatales cedidos a la Comunidad Auténoma, en los términos fijados en la correspondiente
Ley de cesion.

e La gestidn, liquidacién, recaudacién e inspeccidn de los recargos autondmicos que puedan
establecerse sobre los tributos estatales.

e El ejercicio de la potestad sancionadora en relacidn con todos los tributos y recargos cuya
aplicacion corresponda a la Agencia.

e La recaudacion en periodo ejecutivo de los ingresos de Derecho publico de naturaleza no
tributaria de la Comunidad Auténoma.

e La revisidon en via administrativa de los actos de aplicacion de los tributos, de ejercicio de la
potestad sancionadora en materia tributaria y de recaudacién en periodo ejecutivo de los
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demas ingresos de Derecho publico de la Comunidad Auténoma, salvo los procedimientos
especiales de revisién que cuentan con su regulacidn especifica en esta Ley.

e La apreciacidon de la suficiencia econémica y juridica de las garantias ofrecidas en los
procedimientos de suspensién de los actos impugnados y en la tramitacién de solicitudes de
aplazamiento y fraccionamiento, cuya competencia corresponda a la Agencia.

e La colaboracidny coordinacidn con las demds Administraciones tributarias.

e Las que pueda asumir por delegacién o por encomienda de gestion en relacion con la
aplicacion de los tributos y otros ingresos de Derecho publico de titularidad local.

e La gestidn, liquidacion, inspeccién y recaudacién de los tributos y demas ingresos de Derecho
publico o privado que se puedan encomendar o delegar a la Agencia por la Comunidad
Auténoma, por otras Administraciones Publicas o por Entidades Privadas en virtud de norma,
convenio u otro titulo juridico.

e El desarrollo y aplicacién de las técnicas y medios informaticos necesarios para el adecuado
cumplimiento de las funciones que la Agencia tiene encomendadas, bajo la direccién vy
coordinacion de la Direccion General competente en materia de informdtica de Ia
Administracion de la Comunidad Auténoma.

e Las que se le atribuyan expresamente por el ordenamiento juridico.

La Comisién para la integracién de la perspectiva de género en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria ha determinado que este programa 932A sea incluido entre
aquellos que deben realizar informe de impacto de género.

El programa 932A se corresponde con el centro de gastos del ente ACAT identificado en los
Presupuestos Generales de Cantabria para el afio 2024.

2.21.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA
Analisis del personal al servicio de la ACAT

El presupuesto aprobado para la ACAT en el Capitulo 1 “Gastos de Personal” en el afio 2024
fue de 7.328.139,00 euros, un 9,98% mas alto que en el ejercicio 2023.

La ACAT dispone en la actualidad de personal funcionario (de carrera o interino) y de
personal laboral (1 laboral en puesto de funcionario). El personal pertenece principalmente a los
cuerpos generales de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas y al Cuerpo Técnico de Finanzas.

A fecha del mes de agosto de 2024, los datos reflejan que el personal al servicio de la ACAT
asciende a 107 efectivos, 6 efectivos mas que hace un afio.

A continuacién, se adjunta cuadro con el nimero de efectivos por area de la ACAT,
segregados los datos por sexo:
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AREA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
DIRECCION 1 0
SUBDIRECCIONES 1 2
RECAUDACION 25 10 35
INSPECCION Y VALORACION 9 3 12
TRIBUTOS 29 7 36
TRIBUTOS LOCALES 3 3 6
ASESORIA JURIDICA 2 0 2
ADMINISTRACION GENERAL 3 1 4
OFICINA DEFENSA DEL CONTRIBUYENTE 0 0 0
SISTEMAS DE INFORMACION 2 0 2
INGRESOS PRESUPUESTARIOS 2 4 6

TOTAL 77 30 107

Por lo tanto, las mujeres ocupan un 71,96% de los puestos de esta Agencia, porcentaje que
se ha visto sustancialmente incrementado respecto del afio anterior que ascendia a un 67%.

Por lo que se refiere a los puestos directivos, incluyendo el puesto de alto cargo de la
“Direccidn General”, la distribucidn es la siguiente:

AREA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
DIRECCION GENERAL 1 0
SUBDIRECCIONES GENERALES 1 2 3
TOTAL 2 2

Por lo tanto, las mujeres ocupan el 50% de los puestos directivos de la ACAT, con lo que al
igual que en el ejercicio 2023 estariamos ante un equilibrio de género en relacién con el desempefio
de los cargos directivos dentro de esta Agencia.

Para seguir profundizando en el conocimiento de la situacidon y condiciones de mujeres y
hombres del personal al servicio de la ACAT, se analizan las retribuciones y una serie de permisos
concedidos durante el afio 2023 y en lo que llevamos de 2024 a este personal.

A las diferencias retributivas entre hombres y mujeres se les denomina brecha salarial de
género. La brecha salarial de género refleja tres grandes tipos de desventajas a las que se enfrentan
las mujeres en relacién con el mercado laboral: un menor salario por hora, menos horas de trabajo
remunerado y unas tasas de empleo inferiores.

Por tanto, la brecha salarial es producto de la denominada discriminacién indirecta, reflejo
de la segregacién ocupacional, principalmente vertical, y la menor disponibilidad de las mujeres para
cierto tipo de empleo remunerado debido a su mayor carga de cuidados.

La brecha salarial crece con la edad, alcanzando su maximo entre el personal mayor de 50
afios, y aunque gradualmente de va aproximandola edad media de hombres y mujeres, sigue siendo
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menor la media de edad de las mujeres, por lo que sus ingresos por antigliedad también son
menores y repercuten en la brecha de género.

En el caso de la administracidén publica es la normativa, de diverso rango, la que establece de
manera reglada, procedimentada e igualitaria para todo el personal, hombres y mujeres, la cuantia
de las retribuciones que perciben.

En cuanto a los permisos, la legislacion vigente garantiza al personal al servicio de la
administracién publica una serie de derechos individuales entre los que se encuentran los permisos,
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio.

De entre todos los permisos disponibles, a continuacién, se analizan, por su estrecha
vinculacion con los roles de género existentes, las “reducciones de jornada” (RJ) y los “permisos no
retribuidos” (PNR). En la ACAT no se han recibido ninguna solicitud.

En cuanto a excedencias por cuidados de familiares o licencias sin sueldo para el cuidado de
hijos e hijas, indicar que a fecha de emisién de este Informe si existe una solicitud efectuada por una
mujer.

Al igual que en el ejercicio anterior, si existen funcionarios/as que hacen uso de la posibilidad
de flexibilizar la entrada o salida para compatibilizar los horarios de los colegios con el laboral, quién
lo ha solicitado lo ha disfrutado o continta disfrutandolo, no dependiendo del género.

Analisis de las actividades de la ACAT

La ACAT tiene como principal funciéon la aplicacidn de los tributos y determinados recursos
econdmicos gestionados por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Estas labores de gestidn, recaudacion e inspeccién son de caracter universal y dirigida para
toda la ciudadania sin diferenciar la ejecucidon de sus funciones por razén del género de sus
destinatarios, por los que no se aprecia desigualdad en el andlisis inicial.

Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en ambito del proyecto

Como correlato de todo cuanto antecede, se parecia el cumplimiento de los mandatos y
objetivos previstos en la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como en demas normativa de procedente aplicacidn, ya sea basica o de desarrollo autondmico.

2.21.3.PREVISION DE RESULTADOS

Resultados directos e indirectos del proyecto.

De la ejecucién del Programa presupuestario no se espera obtener resultado alguno dado que no se
han detectado desigualdades en el andlisis inicial.
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Incidencia sobre los roles y estereotipos de género:

Presencia cuantitativa y cualitativa de mujeres y hombres entre las potenciales beneficiarias del
proyecto.

No es posible verificar a priori este apartado, dada la horizontalidad que tiene el Programa que se
gestiona en la ACAT.

Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres.

No existen diferencias en el acceso a los recursos.

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones relacionados con el
ambito que pretende regular el proyecto o plan.

Al tratarse del Proyecto de Presupuestos, solamente la Direccion General de Tesoreria, Presupuestos
y Politica Financiera, es quién puede responder si este tiene impacto positivo o negativo en Ia
reduccion o eliminacion de las desigualdades.

Desde la ACAT se considera que cualquier medida que se tome en este sentido es positiva.

Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y mantenimiento de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Al tratarse del Proyecto de Presupuestos, solamente la Direccién General de Tesoreria, Presupuestos
y Politica Financiera, es quien puede responder si las normas sociales y valores repercuten en el
origen y mantenimiento de las desigualdades.

En lo que se refiere al Programa presupuestario 932A, tiene un impacto neutro en esto.

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO O CONTEXTO SOCIAL EN
QUE SE TRATE.

Cumplimiento de la normativa en materia de igualdad y en particular de la Ley de Cantabria 2/2019,
de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se prevé que el proyecto de Presupuestos, al igual que el programa presupuestario 932A, vaya en
consonancia con el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, y que el impacto sea
positivo
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2.21.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

En el borrador de Presupuestos Generales 2025 referido al programa 932A la practica
totalidad de los créditos que se incluyen pueden ser calificados como negativos con grado neutro en
una valoracion global desde el punto de vista de la integracién de la perspectiva de género, esto es,
no empeora las relaciones de género, pero tampoco las modifica.

Sin embargo, con la finalidad de contribuir al cumplimento de los objetivos de contribucion al
progreso de las politicas de igualdad de oportunidades, desde la ACAT se ha procedido a la inclusion
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares de los ultimos contratos licitados por esta
Agencia, dentro de las Obligaciones especificas de caracter social (Decreto 75/2019, de 23 de mayo)
las siguientes obligaciones, siguiendo las recomendaciones del Servicio de Contratacién y Compras:

e La empresa contratista, de acuerdo con la legislacidon vigente en esta materia, garantizara la
igualdad entre mujeres y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasificacidon profesional,
promocién, permanencia, formacién, extincidn, retribuciones, calidad y estabilidad laboral,
duracion y ordenacién de la jornada laboral. Asimismo, durante la ejecucién del contrato la
empresa contratista mantendrd medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucién.

e La empresa contratista, de acuerdo con la legislacién vigente en esta materia, adoptard en la
ejecucién del contrato medidas para prevenir, controlar y erradicar el acoso sexual, asi como el
acoso por razén de sexo. Concretamente, la empresa contratista deberd entregar el plan a
requerimiento de la Administracidn, negociado con representantes de las personas trabajadoras,
que detalle las medidas para prevenir, evitar y erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, en relacién con el personal adscrito a la ejecucidon del contrato. Estas medidas podran
consistir, como minimo, en campafias informativas que detallen qué son conductas de acoso
sexual o en razén de sexo; acciones formativas y la designacion de personas de referencia que
velen por un espacio de trabajo libre de violencias machistas o por orientacién sexual o identidad
de género.

e La empresa contratista debe garantizar, de acuerdo con la legislacidn vigente en esta materia, que
en las actividades derivadas de la ejecucién del contrato no se utilizan lenguaje o imagenes
sexistas.

2.21.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

Valorando positivamente el trabajo realizado desde la Comisidn para la Integracion de la
Perspectiva de Género en los Presupuestos, y desde la Direccion General de Inclusidon, Familias e
Igualdad en la revisién de los informes de impacto de género de los programas presupuestarios
seleccionados, en estos momentos no consideramos la necesidad de afadir propuestas de mejora o
recomendaciones futuras.
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2.22. PROGRAMA 312A: “ASISTENCIA SANITARIA”, DEL SERVICIO CANTABRO
DE SALUD - GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA.

2.22.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacion del proyecto: Asistencia sanitaria (del Servicio cantabro de salud-Gerencia de
Atencién Primaria).

Direccidn general, secretaria general consejeria que lo promueve: Consejeria de Salud.

Normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto:

La integracion de la perspectiva de género se establecid a nivel internacional en la Cuarta
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Pekin en 1995. Dicha
integracién se convirtié en el enfoque de las politicas y acciones en el ambito europeo desde 1997
con la aprobacién del Tratado de Amsterdam, reforzandose en la actualidad en la Unién Europea, al
establecerse en el articulo 8 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea, el compromiso de
eliminar las desigualdades entre hombre y mujer y promover la igualdad en todas sus acciones. La
Comisidon Europea destacd la evaluacion del impacto de género como una de las medidas
fundamentales para integrar la perspectiva de género en los distintos ambitos de intervencion,
publicando en 1999 una Guia para la Evaluacién del Impacto en Funcién del Género y reiterando la
necesidad de evaluacion en los sucesivos programas de actuacion de la Unidon Europea.

A nivel nacional y en desarrollo de los articulos 14 y 9.2 del texto constitucional, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 15
prevé la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres como principio que
informara, con caracter trasversal, la actuacién de todos los poderes publicos. A nivel estatal la
elaboracion de informes de impacto de género tiene su propia regulacién en el marco del proceso de
elaboracion de disposiciones normativas, en la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para
incorporar la valoracién de impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
gobierno.

En el dmbito autondmico el articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, prevé que la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria desarrollara sus competencias a través de la incorporacion de la perspectiva de género
en todas sus politicas, programas y acciones. La evaluacion de impacto en funcion del género
pretende hacer visible que las normas y planes a través de las cuales se articulan e instrumentan las
politicas publicas, pueden tener un impacto diferente en mujeres y hombres, aun cuando esta
consecuencia no estuviese prevista. Se viene considerando que las normas y planes son neutras
respecto al género, creadas e implementadas para la ciudadania en conjunto, para todas las personas
sin hacer distincidon entre hombres y mujeres. Esto ocurre si no se tienen en cuenta las desigualdades
de género existentes en la posicién econdmica, politica y social de mujeres y hombres.
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La evaluacion de impacto en funcién del género supone poner en el centro de la actividad
normativa y planificadora a las personas, conocer la diferente situacion de hombres y mujeres,
identificar las desigualdades de género en el acceso y control de los recursos, considerar la incidencia
de los roles y los estereotipos de género en funcidn del sexo y anticipar los posibles resultados
diferenciales, para poder actuar en consecuencia y garantizar unos resultados equitativos y
equivalentes para todas las personas.

La Agenda 2030 incluye, entre las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 para la
lgualdad de Género (ODS 5), la importancia de velar por la participacién plena y efectiva de las
mujeres, asi como la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcién de
decisiones en la vida politica, econdmica y publica. Y en esta materia la Estrategia Europea para la
lgualdad de Género 2020-2025 sefala coémo la igualdad en términos sociales de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres, es un valor central de la Unidn Europea (UE), un derecho
fundamental y un principio clave del pilar europeo de derechos sociales.

Todos los grandes retos que afronta hoy la UE —entre otros la crisis sanitaria por COVID-19,
las transiciones verde y digital, y el cambio demografico— tienen una dimensién de género. Resulta
imprescindible transversalizar |la perspectiva de género en todas las politicas y procesos de la EU para
poder cumplir con la Estrategia 2020- 2025, incluido el ambito de la salud, garantizando que el
conjunto de las politicas y programas europeos, de todos y cada uno de sus Estados Miembros,
maximicen el potencial de toda la ciudadania, mujeres y hombres, nifias y nifios, en toda su
diversidad. Por ello, es importante investigar, recoger y difundir informacion sobre las desigualdades
en salud por razén de género.

Dentro de La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, que el
pasado mes de marzo cumplié 15 anos, desde su entrada en vigor en nuestro pais, en su articulo 27
sobre la “Integraciéon del principio de igualdad en la politica de salud”, nos mandaba a las
administraciones publicas que las politicas, estrategias y programas de salud integren en su
formulacion, desarrollo y evaluacidn, las distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas
necesarias para abordarlas adecuadamente.

También apunta que, para garantizar un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres,
es necesaria la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones de las politicas publicas de
salud, del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre unas y otros.

Para ello, las administraciones publicas, a través de sus servicios de salud y de los érganos
competentes en cada caso, desarrollardn, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades,
una serie de actuaciones, resefiar especialmente tres:

1.- La obtencidn y el tratamiento de datos desagregados por sexo, de los datos contenidos en
registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion médica y sanitaria.

2.- El fomento de la investigacidn cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres
en relacién con la proteccién de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y el
esfuerzo diagndstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como
asistenciales.

3.- La integracion del principio de igualdad en la formacién del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias.
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Exposicion de los objetivos generales del proyecto:

Instaurar politicas sociales en el cambio de la atencién primaria.
Elaborar un plan de igualdad profesionales GAP.
Informar al paciente sobre planes y politicas de igualdad entre hombres y mujeres.

Promover politicas para favorecer la maternidad, y favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las mujeres.

En su caso, exposicion de los objetivos especificos:

Participar equitativamente hombres y mujeres en la redaccién del plan de igualdad de la
GAP.

Fomentar desde la atencidon primaria a través del acceso al usuario de politicas de igualdad (a
través de folletos de informacién dipticos o tripticos), o Informar al usuario a través de
mensajes mediante colocacién de pantallas sobre informacion actuaciones y politicas de
igualdad en las salas de espera de las consultas.

Realizar sesiones formativas tanto a profesionales, como a usuarios.

Promover actuaciones para favorecer la maternidad de las mujeres(teletrabajo), para la
conciliacion de la vida familiar y laboral creacidn guarderias/espacios en los centros, asi como
actuaciones para el cuidado de los mayores (teletrabajo al menos 1 - 2 dias semana)
favoreciendo la conciliacion.

2.22.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Mediante la Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, crea del Servicio Cantabro de

Salud, instituye un organismo publico que representa un elemento basico en la ordenacién sanitaria
de Cantabria, articuldndose como un organismo auténomo.

Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria.

CAPITULO Il recoge la organizacién funcional del sistema sanitario publico de Cantabria.

Dentro de la organizacidn funcional se garantizara la coordinacion y la continuidad entre los

diferentes niveles de atencidn, asi como en un mismo nivel, fomentando la asistencia por procesosy
la gestiodn clinica.

Para la realizacidn de este cometido, la asistencia se organizard, con caracter general, en los

siguientes niveles de atencién que, en todo caso, actuardn de manera coordinada:

a) Atencidn primaria.

b) Atencién especializada.
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La atencidon primaria de salud constituye el primer nivel de acceso ordinario de la poblacidon
al Sistema Sanitario Publico de Cantabria, y se caracteriza por prestar atencion integral a la salud
mediante el trabajo del equipo de atencidn primaria que desarrolla su actividad en la Zona Basica de
Salud correspondiente. La atencién primaria de salud se prestara en el centro de salud, en los
consultorios y en el domicilio de los usuarios, bien sea a demanda, de forma programada o bien con
caracter urgente. El equipo de atencién primaria desarrollara funciones de promocién de la salud,
prevencion de la enfermedad, asistencia, rehabilitacién, investigacién y docencia, en coordinacién
con otros niveles y recursos sanitarios, de acuerdo con las directrices establecidas en el Plan de
Salud. Para el buen desarrollo de la atencién integral a los problemas de salud de la poblacién, los
recursos sociales existentes en la Zona Basica de Salud pertenecientes a cualesquiera de las
Administraciones publicas, se coordinaran con los Equipos de Atencién Primaria participando de
forma activa en los programas preventivos y asistenciales que éstos desarrollen en la zona.

El Decreto 67/2004, de 8 de julio, aprueba la Estructura Organica y de la Relacién de Puestos
del Trabajo de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, establece como érganos
periféricos de direccion del organismo la Gerencia de Atenciéon Primaria Santander-Laredo, la
Gerencia de Atencién Primaria Torrelavega - Reinosa, la Gerencia de Atencién Primaria “061”, la
Gerencia de Atencién Especializada del Area | (Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”), la
Gerencia de Atencién Especializada del Area Il (Hospital Comarcal de Laredo) y la Gerencia de
Atencidn Especializada de las Areas IIl y IV (Hospital Comarcal Sierrallana), a las que responsabiliza de
la direccidn, control y gestiéon del funcionamiento de los servicios y actividades de la atencion
primaria y especializada y de la gestidon de los recursos y centros que les sean asignados por el
Director Gerente del Servicio Cantabro de Salud.

En el Decreto 66/2010, de 30 de septiembre, se fija la nueva estructura basica de los érganos
periféricas del Salud, modificando la anterior regulacién, posteriormente mediante Decreto 3/2012,
de 19 de enero, se regula una nueva estructura de los érganos periféricos del Servicio Cantabro de
Salud, hasta llegar a la actual que mediante Decreto 215/2019, de 14 de noviembre, se recoge la
nueva Estructura Basica del Servicio Cantabro de Salud, estableciendo en el Titulo Il art. 7 los érganos
periféricos del Servicio Cantabro de Salud, encontrase la Gerencia de atencién primaria dentro de los
mismos, y en su articulo 8 se recogen las funciones como érgano responsable de la direccidn, control
y gestidn del funcionamiento de los servicios y actividades de la atencion primaria y de la gestidn de
los recursos y centros que le sean asignados por el Director/a Gerente del Servicio Cantabro de Salud.
Asi mismo, es responsable de los recursos y centros disponibles para la atencidn de situaciones de
urgencia, emergencia y catastrofe sanitarias gestionadas a través del teléfono 061, en coordinacion
con los recursos de las demds gerencias y con el centro de atencién de llamadas de urgencia, a través
del teléfono Unico europeo 112, de cuyo servicio es entidad prestataria el Servicio de Emergencias de
Cantabria.

Por otro lado, mediante Decreto 27/2011, de 31 de marzo, se establece el mapa sanitario
autondmico de Cantabria donde se recogen cuatro Areas sanitarias:

1.- Area |: Santander.
2.- Area lI: Laredo.
3.- Area IlI: (Especial) Reinosa.

4.- Area IV: Torrelavega.
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Y 42 zonas basicas: 20 dentro del drea |, 12 en el Area ll, 1 en el Area lll y 11 en el Area IV, dentro
de cada zona basica se localiza un centro de salud encargado de prestar la asistencia sanitaria en un
primer nivel asistencial, resultando un total de 42 centros de salud adscritos a la gerencia de atencién
primaria. Mediante el Decreto 20/2019, de 7 de marzo, se modifica el Decreto 27/2011, de 31 de
marzo, por el que se establecia el Mapa Sanitario Autondmico de Cantabria, siendo este una
herramienta de ordenacién de los recursos sanitarios sujeta a adaptaciones y actualizaciones como
consecuencia de los cambios evolutivos en los criterios de planificacién que lo conforman, surge hoy
en dia la necesidad de una actualizacion del mismo, vista la evolucién demografica de nuestra
poblacién y su envejecimiento, asi como el desplazamiento de la poblacién del centro de Santander
hacia su periferia, la distribucidon de la poblacién entre los Centros de Salud, el acceso a los mismos y
los ratios de poblacién por Médico de Familia y por Pediatra.

El nimero de trabajadores a 31/12/2023 estaba compuesto por:

SEXO Numero %
HOMBRES 546 22%
MUJERES 1.950 78%
Suma 2.496 100%

El gasto de la Gerencia de atencidn primaria destinada a recursos humanos (cap 1) en el
ejercicio 2023, crédito definitivo, ascendio a: 152.751.846 euros.

Actualmente el acceso a los diferentes puestos en la atencidén primaria, se realiza mediante
convocatorias publicas, siendo su acceso libre, y por lo tanto respetando los principios de igualdad
para ambos sexos.

No hemos de olvidar que un alto porcentaje de profesionales dentro de la GAP son
Universitarios lo que traduce en una menor discriminacion.

Por otro lado, la situacion poblacional en la Comunidad de Cantabria en el afio 2022 se
recoge en la siguiente piramide poblacional, un porcentaje de un 3.9% corresponde a mujeres frente
a un 3.6% de hombres, hasta llegar al tramo de edad de 75 afios donde se incremente una mayor
poblacién femenina. Hemos de tener en cuenta que, en este tramo de edad, su origen fundamental
es una poblacién de la década de los afios 45/50, donde un porcentaje elevado de mujeres
Unicamente se dedicaban al cuidado de sus hijos y tareas del hogar, y que con el paso de los afos
este estereotipo de mujer ha evolucionado significativamente con su incorporacién al mundo laboral,
compatibilizando con la maternidad y las tareas inherentes a la familia, y donde la esperanza de vida
probablemente serd menor.
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Dentro de esta piramide poblacional correspondiente a la Comunidad Auténoma de
Cantabria también podemos observar significativamente la evolucién del bajo indice de natalidad, y
por el contrario el gran volumen de mujeres y hombres en las franjas de edades de 40-50 afios, lo
derivara en un futuro en politicas sociales y conciliadoras, donde el papel de la mujer por el mero
hecho de serlo, le repercutira el cuidado de sus mayores a parte de los menores, y donde deberan ir
de la mano politicas educativas, socio sanitarias junto con las laborales.

Si bien dentro de este sector sanitario publico como se ha citado anteriormente el acceso a
los puestos, es por mérito y capacidad, sin embargo, se deberan prever mediadas encaminadas hacia
la conciliacién la vida familiar y laboral, tanto para poder promover el incremento del incide de
natalidad, como para el cuidado de futuros mayores.

2.22.3.PREVISION DE RESULTADOS

Debemos distinguir, por un lado: resultados sobre los profesionales dentro de la GAP, y por otro
sobre la poblacién(usuarios) a este nivel asistencial.

Sobre los resultados en los profesionales de la GAP, los accesos a puestos de trabajo cuentan con las
mismas oportunidades en puestos basicos, siendo a fecha 31/12/2023, la representacién en un 78%
de mujeres.

Ahora bien, se deben impulsar politicas de igualdad desde la atencién primaria a través del usuario,
sobre manera dirigido hacia la poblacidn extranjera, por ser el primer nivel al cual acede el paciente.

2.22.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La valoracion del impacto de genero dentro de los profesionales del gap podriamos
considerarlo sentido POSITIVO, donde se deberan desarrollar e impulsar planes y proyectos con el fin
de implantar medias para conciliar la vida familiar y laboral mas extensivas que las actuales, tanto
para cuidado de hijos, como de mayores, y donde la gerencia junto con el SCS, la Consejeria de Salud
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y los agente sociales deberdn elaborar planes y programas de actuacién para poder efectuar acciones
encaminadas con estas lineas.

Respecto a los usuarios hay un camino mas amplio para avanzar de forma significativa, ya que las
atenciones de los profesionales de la Atencidon Primaria juegan un papel importante respecto a la
poblacién, al tratarse el primer acceso sanitario de la poblacién para poder impulsar programas de
igualdad y donde se pueden detectar las discriminaciones de género.

2.22.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

Como propuestas a implantar en la GAP y desarrollar se trataria de la elaboracién vy
aprobaciéon de un Plan de Igualdad, realizacién de Campanfias de concienciacién sobre la materia, asi
como potenciar el teletrabajo, horarios flexibles, en los puestos donde se pueda permitir conciliar la
vida profesional y familiar, dado el perfil presencial del ambito sanitario.

188

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



2.23. PROGRAMA 921S: “INSTITUTO CANTABRO DE ADMINISTRACION

PUBLICA “RAFAEL DE LA SIERRA” - ICAP” DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

2.23.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacién del proyecto: “921S INSTITUTO CANTABRO DE ADMINISTRACION PUBLICA “RAFAEL
DE LA SIERRA” — ICAP”.

Direccidn general que lo promueve: Direccién General del ICAP.

Normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto:

Ley de Cantabria 7/2022, de 3 de noviembre, de creacién del Instituto Cantabro de
Administracion Publica Rafael de la Sierra.

Decreto 37/2023, de 26 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos.

Del ICAP; Plan de Actuacién del ICAP, 2024 — 2027; Bases Reguladoras de los respectivos
planes de formacion.

Exposicidn de los objetivos generales del proyecto:

OBIJETIVO 1.- Planificacién y ejecucién de los Planes anuales de formaciéon para el empleo y
formacién propia para el personal del Gobierno de Cantabria y PTGAS de la Universidad de
Cantabria.

OBIJETIVO 2.- Planificacion y ejecucién del Plan anual de formacion para el empleo para el
personal de las Administraciones Locales de Cantabria.

OBJETIVO 3.- Ejecucién del Plan anual de formaciéon de seguridad ciudadana del Gobierno de
Cantabria en materia de Policia Local elaborado por la Direccién General de Seguridad
Ciudadana y Proteccién Civil.

OJETIVO 4.-. Ejecucién del Plan anual de formacidn de seguridad ciudadana del Gobierno de
Cantabria en materia de Proteccién Civil y Emergencias elaborado por la Direccién General
de Seguridad Ciudadana y Proteccidn Civil.

OBJETIVO 5.- Desarrollo, por Planes, de acciones formativas llevadas a cabo mediante
metodologia on line, mixta, streaming o similar.

OBJETIVO 6.- Fomento e incentivo de los estudios, propuestas e iniciativas que mejoren el
servicio y funcionamiento de la administracion publica de Cantabria
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En su caso, exposicién de los objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad
entre mujeres y hombres: No procede.

2.23.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

El Instituto Cantabro de Administracion Publica “Rafael de la Sierra”, en adelante ICAP, es un

organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién
Administrativa, cuyos fines generales son:

a)

b)

f)

h)

La formacién, capacitacidn, perfeccionamiento y especializacién del personal al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Cantabria, incluido el personal al
servicio de la Administracién de Justicia traspasado a esta Comunidad, de sus organismos
auténomos y de la Agencia Cantabra de Administracién Tributaria, asi como de aquel otro
personal, que asi interese, al que se dé cabida mediante la firma del correspondiente
instrumento de colaboracién u otra via idonea.

La formacién, capacitacidon, perfeccionamiento y especializacién del personal funcionario de
los cuerpos de policia local de Cantabria.

La formacion, capacitacién, perfeccionamiento y especializacién del personal que participe
en el servicio publico en materia de proteccidn civil y gestién de emergencias.

La colaboracidn con las Administraciones locales de Cantabria y la Universidad de Cantabria,
para la formacién, capacitacion, perfeccionamiento y especializacion de su personal,
especialmente en el marco de los Acuerdos de Formacidn para el Empleo.

El fomento de la cooperacion y colaboracién con otras Administraciones publicas, locales,
autondmicas, nacionales e internacionales, en especial, con sus organismos de formacion de
empleados publicos, asi como con cualquier otra entidad del Sector publico o privado, para el
cumplimiento de los fines y funciones propios de este organismo auténomo.

La realizacién, promocién y divulgacion de la investigacion y el estudio de las materias
relativas a la Administracién publica, y en especial, de las relacionadas con las técnicas de
direccion, organizaciéon y gestion de la funcidn publica, asi como con la mejora de la eficacia y
eficiencia de los servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La realizacidn, promocion y divulgacidn de la investigacidon y el estudio de las materias
relativas a la seguridad ciudadana, y en particular, la referida a Policia Local y proteccidn civil.

La colaboracién con la Consejeria competente en materia de funcién publica, en materia de
desarrollo de la carrera administrativa del personal al servicio de la Administracién publica,
estudio y mejora de los procesos de provisidn e ingreso, asi como en cualquier otro dmbito
que se le requiera.

Esos fines generales se concretan en la ejecucion de planes formativos anuales, para los

distintos colectivos indicados.

De este modo, presupuestariamente, y tomando como punto de partida, el presupuesto de

gastos aprobado para este afio 2024, se ha de destacar que, exceptuando los gastos referidos a
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Capitulo | y que suponen un 48 % del total, del otro 52 %, el 78 %, esto es, 929.598,00 euros, se
refieren a gastos asociados directamente con la actividad formativa de este Organismo.

Por ello, para la exposicién del diagndstico de partida, se considera adecuado referir los
siguientes datos de participacidn en los diferentes Planes Formativos, asociado a cada objetivo.

SOLICITUDES ADMITIDOS ADMITIDOS CON

PLAZA

OBJETIVO 1 |HOMBRES 30,32% 29,50% 29,74%
MUJERES 69,68% 70,50% 70,26%

OBJETIVO 2 |- HOMBRES 37,37% 37,94% 40,24%

ANO MUJERES 62,63% 62,06% 59,76%
2023 HOMBRES| 92,42% 91,83% 91,83%
OBIETIVO 3 MUJERES 7,58% 8,17% 8,17%
OBJETIVO 4 HOMBRES 84,93% 86,67% 86,67%
MUJERES 15,07% 13,33% 13,33%

OBJETIVO 1 HOMBRES 32,84% 32,24% 33,02%

MUJERES 67,16% 67,76% 66,98%

OBJETIVO 2 |-HOMBRES 38,16% 36,63% 40,75%

ANO MUJERES 61,84% 63,37% 59,25%

2024 OBJETIVO 3 |HOMBRES 91,67% 91,32% 91,41%
MUJERES 8,33% 8,68% 8,59%

OBJETIVO 4 |- HOMBRES 86,03% 85,00% 85,00%

MUJERES 13,97% 15,00% 15,00%

Asi, tal y como se deduce de estos porcentajes, la participacién de mujeres es muy superior al
de los hombres en los planes dirigidos al personal del Gobierno de Cantabria y Universidad - Objetivo
1; una mayor igualdad en el Objetivo 2, referido al plan formativo para el personal de las
Administraciones locales; y una superioridad de hombres participantes sobre mujeres, en los planes
dirigidos, respectivamente, a la Policia Local - objetivo 3, y al personal de proteccidn civil - objetivo 4.

Si bien, se han referido aqui los datos de los ejercicios 2023 y 2024, las cifras serian
semejantes en los ejercicios precedentes y se repetiran, con toda seguridad, en los planes de 2025,
pues van directamente asociados con el porcentaje de hombres y mujeres presentes en cada
colectivo.

Por otro lado, se ha de destacar que en las bases que rigen los diferentes planes formativos
se contemplan previsiones que favorecen la conciliaciéon de la vida laboral y personal, incidiendo,
ademas, en la participacién de las mujeres. De este modo, en las bases que regulan el acceso a estos
planes formativos se contempla lo siguiente:

“La situacion de excedencia voluntaria por interés particular, por agrupacién familiar o por
razon de violencia de género, o de incapacidad temporal (excepto si es debida a riesgo durante el
embarazo o maternidad) en el momento de la realizacion de los cursos impedira la asistencia a los
mismos.
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Esta circunstancia deberd comunicarse por escrito al ICAP para cubrir la vacante y evitar la
penalizacion que conllevaria la no comunicacion.

Los empleados publicos podrdn participar en cursos de formacién durante los permisos por
parto, adopciéon o acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 60 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccion a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afo al servicio activo, procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, o hayan reingresado desde la situacidn de excedencia por razones de guarda legal y
atencién a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto de actualizar los
conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas. Asimismo, se reservard al menos un
40 por 100 de las plazas en los cursos de formacion para puestos directivos para su adjudicacién a
mujeres que reunan los requisitos establecidos, salvo que el nimero de solicitudes de mujeres sea
insuficiente para cubrir este porcentaje”.

Igualmente, dentro de la descripcién del diagndstico de la situacidon de partida, se ha poner
de manifiesto que, desde el aifio 2004, este Instituto ha apostado como medida de conciliacién de la
vida familiar y laboral, la imparticion de su actividad formativa por otras metodologias no
presenciales, bien on line, bien mediante videoconferencia, bien, mediante actividades que mezclen
estas diferentes metodologias.

De este modo, por referirnos al afio 2023 y la ejecucién actual del afio 2024, se han ofertado
los siguientes porcentajes de plazas en metodologia on line o mixta:

Ano 2023 Prevision Ano 2024
Objetivo 1 47,08% 49 68%
Objetivo 2| 61,06% 66,84%
Objetivo 3 25 55% 67 .63%
Objetivo 4 38.84% 47,95

Ofertadas esas plazas, en los graficos siguientes se refleja en porcentajes diferenciados de
hombre/mujer, las personas que han finalizado dicha formacién.
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100.00%

50.00%

0,00

100,007

50,00%

100, 00%

50,00%

0,000

De estos datos, se pueden concluir, respecto al objetivo 1, que la participacidn es paritaria, si
bien ligeramente superior de mujeres, pero sin que haya una diferencia acorde con el porcentaje de
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hombre y mujeres que prestan sus servicios en la Administracién autondémica.

Si que se da una preponderancia de la participacién de las mujeres en el ambito local que
puede asociarse a que tienen una mayor dispersidn geografica, dado que pueden participar todos los
municipios de Cantabria, con lo que si se estaria consiguiendo el objetivo de conciliacion pretendido.

Por ultimo, y en directa conexidon con lo ya apuntado respecto a los objetivos 3 y 4, la
mayoria de los participantes son hombres, pues los colectivos a los que van dirigidos, se conforman

mayoritariamente por dicho género.
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2.23.3.PREVISION DE RESULTADOS

Expuesto lo anterior, se puede prever que el proyecto de presupuestos de este organismo
auténomo puede contribuir positivamente a fomentar la participaciéon de la mujer en los diferentes
planes formativos, al seguir apostandose por las medidas de conciliacién indicada en el punto
anterior, con medidas como aumentar el porcentaje de plazas en metodologias no presenciales o la
descentralizacion de la actividad formativa en otros municipios, ademas de Villaescusa y Santander,
donde el ICAP cuenta con sedes propias.

Sin embargo, por medio de este proyecto no se puede contribuir a un aumento de la
presencia de mujeres en aquéllos colectivos en los que se ha sefialado que esta presencia es mucho
menor que la del hombre.

Por otro lado, se podra incidir positivamente sobre la percepcidn de los roles y estereotipos
de género, mediante la inclusion en los respectivos planes formativos de actividades dirigidas a ello.

En este sentido en el afio 2023 se han incorporado 14 acciones formativas relativas a
violencia de género, igualdad y formacién en transversalidad de género.

Objetivo 1:

TALLER PRACTICO DE ELABORACION DE INFORMES DE IMPACTO DE GENERO

LENGUAJE INCLUSIVO JURIDICO

IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO ON LINE

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO (2 ediciones)

PROTECCION DE DERECHOS DEL COLECTIVO LGTBI

DISENO E IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION AUTONOMICA.
TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL SERVICIO CANTABRO DE
EMPLEO

Objetivo 2:

INTERVENCION POLICIAL EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA DOMESTICA
ESPECIALISTA EN CIBERBULLYNG - ON LINE
ACTUACION POLICIAL EN DELITOS SEXUALES - ON LINE

Objetivo 3:

‘ ASISTENCIA EN EMERGENCIAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En el afio 2024, se han incorporado 12 acciones formativas repartidas del siguiente modo:

Objetivo 1:

TALLER PRACTICO DE ELABORACION DE INFORMES DE IMPACTO DE GENERO
LENGUAJE INCLUSIVO JURIDICO

IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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PROTECCION DE DERECHOS DEL COLECTIVO LGTBI (anulada)
DISENO E IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

Objetivo 2:

TALLER PRACTICO DE ELABORACION DE INFORMES DE IMPACTO DE GENERO
IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ENFOQUE MULTIDISCIPLINAR DE LA VIOLENCIA DE GENERO

DISENO E IMPLANTACION DE PLANES DE IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Objetivo 3:

ESPECIALISTA EN CIBERBULLYNG — ONLINE (2 ediciones)
ACTUACION POLICIAL EN DELITOS SEXUALES — ONLINE (3 ediciones)

Sin embargo, no se puede anticipar en el momento de elaboracién de este informe, la
prevision del nimero de actividades a realizar en el ejercicio 2025, no existiendo en el anteproyecto
de presupuestos una partida especifica para ese ambito.

2.23.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Por lo expuesto, se puede valorar el proyecto en sentido Positivo, en grado Positivo, en
cuanto tiene en cuenta las desigualdades de género en su ejecucidn, intentando facilitar la
conciliacién de la vida personal y laboral del alumnado, por medio de medidas concretas, que, en su
aplicacion, facilitan la participacién de la mujer. Pudiendo tener, ademas, capacidad, mediante la
formacién, de modificar roles y estereotipos de género.
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2.24. PROGRAMA 494N: “SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO” DEL
INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ICASST)

2.24.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

a) Denominacion del proyecto:
494N SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
b) Direccién general, secretaria general consejeria que lo promueve:
Organismo auténomo INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

c) Normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan identificar los antecedentes y
contextualizar el proyecto:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacion del Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027, aprobada por el
Consejo de Ministros el 14 de marzo de 2023.

- Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2028, aprobada por el Pleno
del Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo el 30 de marzo de 2023.

La Ley de Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, crea el Instituto Cantabro de Seguridad y
Salud en el Trabajo (ICASST) como organismo autonomo adscrito a la consejeria competente en
materia de trabajo y le dota del caracter de organismo cientifico-técnico especializado de la
Comunidad Auténoma al que se atribuyen, en el dmbito autondmico, las funciones que el articulo 8
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, confiere al Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), siendo las principales la promocién de la
prevencion, incluyendo la realizacion de actividades de formacién, informacidn, investigacién,
estudio y divulgacidn en materia de prevencion de riesgos laborales, y el asesoramiento y asistencia
técnica para el mejor cumplimiento de la normativa.

Desde su creacion, la Direccién del ICASST ha elaborado, en cumplimiento de la disposicién
adicional tercera de la Ley de Cantabria 5/2008, las correspondientes Estrategias Cantabras de
Seguridad y Salud en el Trabajo, marco a partir del cual se desarrollan los programas anuales del
ICASST. Dichas Estrategias son resultado de los acuerdos alcanzados en el Consejo Cantabro de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 6rgano tripartito que canaliza la participacion de los agentes sociales
y econdmicos de Cantabria en el disefio y evaluacidn de las politicas preventivas abordadas.

El Consejo es el drgano de participacidon del Instituto y sus funciones son, entre otras,
impulsar y aprobar las lineas estratégicas a desarrollar por la Administracién de la Comunidad

197

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOSPRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2025



Auténoma de Cantabria en la politica de proteccién de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras, asi como en el seguimiento de las actividades y programas de actuacién anuales.

Actualmente adscrito a la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacién y Comercio, el ICASST
tiene dos fines fundamentales:

Analisis y estudio

Anélisis y estudio de las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo

Promocién y apoyo

Promocién y apoyo a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el
trabajo

ad

Para alcanzar los anteriores fines, son sus principales funciones las siguientes:

© O

Asesoramiento técnico Promocién Apoyo técnico Colaboracion y

Colabora con el INSST en la Actividades de formacion, Apoyo técnico y colaboracién a cooperacioén
elaboracién de la normativa legal informacion, investigacion, ITSS en el cumplimiento de su
y en el desarrollo de la incentivos, estudio y divulgacion funcién de vigilancia y control, a la
normalizacion, nacional e Autoridad Laboral y a las
internacional autoridades judiciales

En el seno del Consejo Cantabro
de Seguridad y Salud en el
Trabajo

d) Exposicidn de los objetivos generales del proyecto:
- OBIJETIVO 1. Conseguir un cumplimiento de la normativa mejor y mas eficaz.

- OBIETIVO 2. Mejorar la eficacia y calidad del sistema de prevencidon en la empresa
poniendo especial énfasis en las entidades especializadas de prevencion.

- OBIJETIVO 3. Fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacién de los
empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

- OBIJETIVO 4. Desarrollar y consolidar la cultura de la prevencién en la poblacion de
Cantabria.

- OBIJETIVO 5. Mejorar los sistemas de informacidn, andlisis e investigacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

- OBIJETIVO 6. Potenciar la formacidon en materia de prevencién de riesgos laborales.
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- OBIJETIVO 7. Reforzar las instituciones dedicadas a la prevencidn de riesgos laborales y
mejorar la participacién institucional y la coordinacidn de las administraciones publicas
en las politicas de prevencidn de riesgos laborales.

2.24.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Descripcion de informacion estadistica.

Presencia cuantitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacion o planificacidon.

De acuerdo con la estadistica de accidentes de trabajo* que periddicamente elabora el
ICASST, en el aflo 2023 hubo 6.190 accidentes de trabajo en jornada con baja®, frente a los 9.264
accidentes del afio 2022 y los 5.931 accidentes comunicados en 2021.

4 Art. 156 TRLGSS: Concepto de accidente de trabajo.

“1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasiéon o por
consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena.

2. Tendran la consideracion de accidentes de trabajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sufra el trabajador con ocasidon o como consecuencia del desempefio de cargos electivos de caracter
sindical, asi como los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos
cargos.

¢) Los ocurridos con ocasidén o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su grupo
profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las 6rdenes del empresario o espontdneamente en
interés del buen funcionamiento de la empresa.

d) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza andloga, cuando unos y otros tengan
conexion con el trabajo.

e) Las enfermedades, no incluidas en el articulo siguiente, que contraiga el trabajador con motivo de la
realizacidn de su trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del
mismo.

f) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

g) Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza, duracidn, gravedad o
terminacién, por enfermedades intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del proceso
patoldgico determinado por el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio
en que se haya situado el paciente para su curacion.

3. Se presumird, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra
el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo.

4. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, no tendran la consideracion de accidente de trabajo:
a) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por esta la que sea de tal naturaleza
que no guarde relacién alguna con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

En ningln caso se considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacion, el rayo y otros fendmenos
analogos de la naturaleza.
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La distribucién por gravedad de los accidentes de trabajo en jornada con baja ha sido la siguiente en
este periodo de tiempo:

AT en jornada con baja

Gravedad
Hombres Mujeres Total
Afio Leve Grave Fallecimiento Total Leve Grave Fallecimiento Total Leve Grave Fallecimiento Total
2021 4.057 24 12 4.093 1.835 3 0 1.838 5.892 27 12 5.931
2022 4.8364 35 11 4910 | 4.348 5 1 4.354 9.212 40 12 9.264
2023 4.208 36 11 4.255 | 1.930 5 0 1.935 6.138 41 11 6.190

Puede apreciarse que el nimero de accidentes de trabajo en el caso de los hombres es
mucho mayor que el nimero de accidentes de trabajo que sufren las mujeres, tanto en el numero
total, como si analizamos las cifras por gravedad. Solo el afio 2022 presentd cifras mas equilibradas
entre ambos sexos en accidentes de trabajo leves y ello fue debido a la contabilizacién como tales de
los contagios por COVID-19, situacién que afecté mas al sector sanitario y socio-sanitario, ocupados
en mayor medida por mujeres.

En cuanto a la poblacidn trabajadora afiliada a la Seguridad Social®, en el periodo 2021-2023
la proporcién media en este periodo fue de un 52,45% de hombres y un 47,55% de mujeres:

Afiliacién Seguridad Social

Ao Hombres Mujeres Total

2021 112.831 101.314 214.145
2022 114.754 104.021 218.775
2023 115.818 105.940 221.758

Sin embargo, estos datos deben ser matizados con los que ofrece la Seguridad Social en
funcién del tipo de contrato, pero sobre todo por el tipo de jornada. En el caso de las mujeres, se
caracteriza por ser el empleo de menor calidad que el empleo de los hombres, con mayor proporcién
de personas con contrato temporal y de jornadas a tiempo parcial: en los afios 2022 y 2023, mas del

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

5. No impediran la calificacién de un accidente como de trabajo:

a) La imprudencia profesional que sea consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo y se derive de la
confianza que este inspira.

b) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un compariero de trabajo del accidentado
o de un tercero, salvo que no guarde relacién alguna con el trabajo.”

5> Accidentes durante la jornada de trabajo que causan baja médica, por lo que no se incluyen los accidentes de
trabajo in itinere, que son aquellos ocurridos al ir o al volver al trabajo.
6 Poblacidn afiliada con cobertura de contingencia por AT/EP.
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62% de las personas afiliadas a la Seguridad Social con contrato de trabajo indefinido a jornada
completa son hombres, mientras que mas del 77% de las personas afiliadas con contrato de trabajo
indefinido a jornada parcial son mujeres. También son mujeres mas del 60% de las personas afiliadas
con contrato de trabajo temporal a tiempo parcial.’

Tipo de Afiliacién
contrato
Total
Temporal Temporal Indefinido Indefinido Indefinido .
o R . . . . - Auténomos- .
Afo tiempo tiempo Temporal tiempo tiempo fijo Indefinido as No aplicable Total
parcial completo parcial completo discontinuo
2022 11.073 24.015 35.088 26.453 94.143 7.482 128.078 42.143 17.690 222.999
2023 8.418 20.631 29.049 28.802 100.382 9.266 138.450 42.079 18.038 227.616
Tipo de Afiliadas ‘
contrato
Mujeres
Temporal Temporal Indefinido Indefinido Indefinido .
o R . . . . - . Colectivos
Ao tiempo tiempo Temporal tiempo tiempo fijo Indefinido Auténomas no laborales Total
parcial completo parcial completo discontinuo
2022 6.887 12.144 19.031 20.788 35.180 4.340 60.308 16.820 11.655 107.814
2023 5.099 11.450 16.549 22.383 37.699 5.287 65.368 16.892 11.914 110.722
e Afiliados
contrato
Hombres
Temporal Temporal Indefinido Indefinido Indefinido .
= . . . R " - . Colectivos
Ao tiempo tiempo Temporal tiempo tiempo fijo Indefinido Auténomos Total
. 3 . . no laborales
parcial completo parcial completo discontinuo
2022 4.186 11.871 16.057 5.665 58.963 3.143 67.770 25.323 6.035 115.185
2023 3.319 9.181 12.500 6.420 62.683 3.979 73.082 25.188 6.125 116.894

En cuanto al indice de incidencia® en 2023 se situé en 2.791 accidentes por cada 100.000
afiliados, cuando en 2022 ascendia a 4.234 y en 2021 a 2.770. Nuevamente la declaracion del
contagio por COVID-19 como accidente de trabajo en 2022 tuvo como resultado un incremento
exponencial de las cifras en esta magnitud.

indice de incidencia

Gravedad
Hombres Mujeres Total
Afo Leve Grave Fallecimiento Total Leve Grave Fallecimiento Total Leve Grave Fallecimiento Total
2021 3.596 21 11 3.628 | 1.811 3 0 1.814 2.751 2.770

7 Los datos que se presentan se corresponden con el total de poblacién afiliada.
8 Accidentes de trabajo ocurridos por cada 100.000 personas trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social con las

contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cubiertas.
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2022 4.239 31 10 4.279 | 4.180 5 1 4.186 4.211 18 5 4.234
2023 3.633 31 9 3.674 | 1.822 5 0 1.826 2.768 18 5 2.791
Si analizamos los datos por sexo, en 2023 el indice de incidencia en el caso de los hombres
fue el doble que el indice de incidencia en las mujeres, tanto en cifras totales como en el caso de
accidentes leves; en el caso de accidentes graves el indice de incidencia en hombres fue seis veces
superior al de las mujeres. Proporciones similares registré el afio 2021 en el que el indice de
incidencia de los accidentes graves fue siete veces mayor en los hombres. Solo el afio 2022 presentd
cifras mas equilibradas entre ambos sexos en el indice de incidencia de los accidentes leves, debido a
la situacién ya comentada de contabilizacién como tales de los contagios por COVID-19.
Los accidentes de trabajo en jornada que causaron baja en 2023 se concentraron en los
siguientes grandes grupos de ocupacion:
Ocupacién (CNO 11) 2023 Peso relativo
Total 6.190
7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion 1.557 25,15%
9 - Ocupaciones elementales 1.490 24,07%
5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 1.327 21,44%
8 - Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 846 13,67%
Ocupacién (CNO 11) 2023 Peso relativo
Mujeres 1.935
5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 911 47,08%
9 - Ocupaciones elementales 454 23,46%
2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 238 12,30%
Ocupacion (CNO 11) 2023 Peso relativo
Hombres 4.255
7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion 1.473 34,62%
9 - Ocupaciones elementales 1.036 24,35%
8 - Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 795 18,68%
5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 416 9,78%

Si analizamos los accidentes de trabajo en jornada que causaron baja del periodo 2021-2023
por ocupaciones (CNO-2011), los grandes grupos de ocupacidn que experimentaron mayores
aumentos en términos absolutos fueron “5 - Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores”, +108 (+8,86%), y “9 - Ocupaciones elementales”, +117
(+8,52%).

En el lado contrario, los mayores descensos en accidentes de trabajo en jornada que
causaron baja, del periodo 2021-2023, por ocupaciones (CNO-2011), se produjeron en el gran grupo
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de ocupacién “2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales”, -88 (-21,46%), consecuencia
de la evolucidon favorable de la pandemia de COVID-19, al quedar encuadrado en este gran grupo de
ocupacion el personal sanitario; asi como en el gran grupo “6 - Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero”, -26 (-10,97%).

Por sexo, en mujeres los mayores incrementos se producen en los grandes grupos de
ocupacion “5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores”,
+61 (+7,18%), “7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la
construccion”, +24 (+40%), y “9 - Ocupaciones elementales”, +56 (+14,07%). En el caso de los
hombres, los mayores aumentos se concentran en los grandes grupos de ocupacién “3 - Técnicos;
profesionales de apoyo”, +63 (+48,46%), “5 - Trabajadores de los servicios de restauracién,
personales, proteccion y vendedores”, +47 (+12,74%), y “9 - Ocupaciones elementales”, +61
(+6,26%).

Los descensos, en el caso de las mujeres son apreciados en su mayor parte en el grupo de
ocupacion “2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales”, -65 (-21,45%), al igual que en los
hombres, -23  (-21,50%), por la situacidon ya comentada. En el caso de los hombres, ademas, destaca
la minoracién de accidentes en el gran grupo de ocupacién “6 - Trabajadores cualificados en el sector
agricola, ganadero, forestal y pesquero”, -28 (-14,58%).

Trimestre ‘

Sexo Ocupacién (CNO 11) 2021 | 2022 | 2023
5.93 9.26 6.19
Total 1 4 0
1- Directores y gerentes 50 62 41
- . e . 2.37
2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 410 1 322
3 - Técnicos; profesionales de apoyo 175 347 260
4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 130 144 136
Total
5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 1'2; 2'02 1'35
6 - Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 237 226 211
. 1.50 1.61 1.55
7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion 7 4 7
8 - Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 830 897 846
. 1.37 1.56 1.49
9 - Ocupaciones elementales
3 7 0
4.09 491 4.25
Total 3 0 5
1 - Directores y gerentes 36 49 28
2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 107 521 84
Hombre | 3. Técnicos; profesionales de apoyo 130 179 193
s
4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 53 64 66
5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores 369 487 416
6 - Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 192 191 164
7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién 1.44 1.52 1.47
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7 0 3
8 - Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 784 853 795
1.04 1.

9 - Ocupaciones elementales 975 06 02

Total 1.83 4.35 1.93

8 4 5

1 - Directores y gerentes 14 13 13
P . . . 1.85

2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 303 0 238

3 - Técnicos; profesionales de apoyo 45 168 67

Mujeres 4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 77 80 70
. L. aa a4 1.54

5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 850 9 911

6 - Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 45 35 47

7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion 60 94 84

8 - Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 46 44 51

9 - Ocupaciones elementales 398 521 454

En cuanto a la actividad econdmica de la empresa de acuerdo con la CNAE-2009, los
accidentes de trabajo en jornada que causaron baja en 2023 se concentraron en las siguientes
secciones de actividad:

Actividad (CNAE 2009) Peso
relativo
Total 6.190 100,00%
C Industria manufacturera 1.130 18,26%
F Construccion 936 15,12%
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 812 13,12%
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 704 11,37%
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 558 9,01%
| Hosteleria 522 8,43%
Actividad (CNAE 2009) 2023 Peso relativo

Mujeres 1.935

Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 596 30,80%
| Hosteleria 293 15,14%
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 289 14,94%
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 186 9,61%
C Industria manufacturera 161 8,32%

Actividad (CNAE 2009) 2023 Peso relativo ‘

Hombres 4.255

C Industria manufacturera 969 22,77%
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F Construccion 922 21,67%

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 523 12,29%
H Transporte y almacenamiento 373 8,77%
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 372 8,74%

Teniendo en cuenta la actividad econémica de la empresa (CNAE-2009), durante el periodo
2021-2023 los principales aumentos de accidentes de trabajo en jornada con baja se han constatado
en “C Industria manufacturera”, +117 (+11,55%), “G Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas”, +72 (+9,73%), “| Hosteleria”, + 96 (+22,54%), y “R
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento”, +48 (+71,64%).

En el lado contrario, los mayores descensos en accidentes de trabajo en jornada que
causaron baja, del periodo 2021-2023, se concentraron en “Q Actividades sanitarias y de servicios
sociales”, con 155 accidentes menos (-18,04%), debido a la evolucién de la pandemia de COVID-19.

Por sexo, en mujeres los principales aumentos se han constatado en las siguientes
actividades econdmicas: “C Industria manufacturera”, +66 (+69,47%), y “| Hosteleria”, +63 (+27,39%).
Mientras que en hombres los mayores aumentos se dieron en “C Industria manufacturera”, +51,
(+5,56%), “G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor vy
motocicletas”, + 43 (+8,96%), “I Hosteleria”, +33 (+16,84%), y “R Actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento”, +38 (+73,08%).

En ambos sexos los descensos fueron acaparados por la seccién de actividad “Q Actividades
sanitarias y de servicios sociales”, por la circunstancia ya mencionada.

Finalmente, la comunicacién de partes de enfermedad profesional® ha supuesto un aumento
entre los afios 2023 y 2022 y si comparamos los primeros con los de 2021 (+151, un 36,74% mas).
Ello se debe al aumento en mas de un 91% de los partes de enfermedad comunicados de mujeres
entre 2022 y 2023, que se concentra en el gran grupo de ocupacion “5 - Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales, proteccién y vendedores”, con un incremento del nimero de partes del
162%, que también se da entre los hombres, con un 311%, pero con menores cifras absolutas.

Sexo Ocupacion (CNO 11) 2021 | 2022 @ 2023
Total 411 390 562

Total 0 - Ocupaciones militares 0 0 0
1 - Directores y gerentes 5 11 8

9 Art. 157 TRLGSS: “Se entenderd por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las
disposiciones de aplicacién y desarrollo de esta ley, y que esté provocada por la accién de los elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.”

Véase el RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacidn y registro.
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Hombres

Mujeres

incrementos de +37, un 64,91% mas y de +64, un 237,04% mas.

Sexo

Total

2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

3 - Técnicos; profesionales de apoyo
4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

6 - Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
8 - Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores

9 - Ocupaciones elementales

Total

0 - Ocupaciones militares

1 - Directores y gerentes
2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

3 - Técnicos; profesionales de apoyo

4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores

6 - Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
8 - Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores

9 - Ocupaciones elementales

Total

0 - Ocupaciones militares

1 - Directores y gerentes

2 - Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

3 - Técnicos; profesionales de apoyo

4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

5 - Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

6 - Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion
8 - Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores

9 - Ocupaciones elementales

20

11

16

83

109

43

115

90

37

63

185

17

12

74

19

52

28

16

13

83

109

55

68

15

12

12

84

41

40

168

13

10

71

25

14

28

Los datos anteriores deben completarse con la informacién segun la actividad econédmica de
la empresa (CNAE-2009), que muestran incrementos de partes de enfermedad profesional
comunicados entre 2021 y 2023 en las actividades de “G Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas” (+64, un 87,67% mas) y “Q Actividades sanitarias y
de servicios sociales” (+72, un 248,28% mas), que en el caso de las mujeres suponen unos

Actividad (CNAE 2009)

Total
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2021

411

Afo

2022

390

29

15

27

231

118
45
82

240

37

99
31
42

322

21

22

194

19
14

40

2023

562



A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 14 14 7
B Industrias extractivas 0 3 0
C Industria manufacturera 129 125 139
E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 4 5 2
F Construccién 53 48 44
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 73 54 137
H Transporte y almacenamiento 1 10 0
| Hosteleria 19 26 29
J Informacion y comunicaciones 0 2 1
K Actividades financieras y de seguros 0 1 1
L Actividades inmobiliarias 0 1 1
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2 3 8
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 51 22 32
O Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 19 14 25
P Educacion 4 7 12
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 29 22 101
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 0 5 6
S Otros servicios 13 28 17
T Ac.ti\./idades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y 0 0 0
servicios para uso propio
Total 226 222 240
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 9 13 5
B Industrias extractivas 0 3 0
C Industria manufacturera 110 90 95
E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 4 3 2
F Construccion 53 47 44
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 16 18 43
H Transporte y almacenamiento 1 10 0
| Hosteleria 3 5 11
J Informacion y comunicaciones 0 2 1
Hombres | g Actividades financieras y de seguros 0 1 0
L Actividades inmobiliarias 0 1 1
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 2 3
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 15 8 14
O Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 11 6 3
P Educacion 0 3 3
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 2 3 10
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 0 3 1
S Otros servicios 1 4 4
T Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y 0 0 0

servicios para uso propio
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Total 185 168

A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 5 1
B Industrias extractivas 0 0
C Industria manufacturera 19 35
E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 0 2
F Construccion 0 1
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 57 36
H Transporte y almacenamiento 0 0
| Hosteleria 16 21
J Informacion y comunicaciones 0 0
Mujeres K Actividades financieras y de seguros 0 0
L Actividades inmobiliarias 0 0
M Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1 1
N Actividades administrativas y servicios auxiliares 36 14
O Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 8 8
P Educacion 4 4
Q Actividades sanitarias y de servicios sociales 27 19
R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 0 2
S Otros servicios 12 24

T Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y
servicios para uso propio

Por lo que se refiere a enfermedades profesionales, de acuerdo con los datos estadisticos de
partes de enfermedad profesional comunicados mensualmente a través del sistema CEPROSS
(Comunicacion de enfermedades profesionales de la Seguridad Social), los partes de enfermedad
comunicados han tenido la siguiente evolucidn en los afios 2021 a 2023:

Enfermedades profesionales

Hombres Mujeres Total
2021 226 185 411
2022 222 168 390
2023 240 322 562

Descripcion de informacion cualitativa sobre roles y estereotipos de género.
Presencia cualitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacidon o planificacion.

En el marco de los nuevos referentes entorno a la planificacién de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, constituidos por el Marco Estratégico Europeo para la Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021-2027, la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027 v,
finalmente, la Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2028, el ICASST continua
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elaborando estudios sobre Actividades Prioritarias de Actuacidn en funcion de la Siniestralidad, que
sirven de base, no solo para la elaboracidn de la Estrategia Cantabra, sino también para fijar las lineas
de actuacién de los objetivos de planificacion y la gestion de actividades del organismo.

El objetivo de estos informes es promover la mejora continua de las condiciones de trabajo
mediante programas especificos por sectores, actividades, colectivos y empresas de mayor riesgo,
disponiendo de un conjunto de datos imprescindible para seguir disefiando politicas preventivas
concretas, dirigidas a disminuir la siniestralidad laboral.

El andlisis se centra en la priorizacién de las actividades econdmicas en funciéon de dos
pardmetros o indicadores:

Por un lado, se calculan los indices de incidencia de accidentes de trabajo en jornada para
cada divisiéon de actividad de la CNAE-2009 de la empresa a la que pertenece la persona trabajadora
accidentada.

Por otro lado, se obtiene la poblacidn expuesta al riesgo (nUmero de personas trabajadoras
que desarrollan su trabajo en una actividad concreta) a partir de datos sobre afiliaciones con
contingencias cubiertas que facilita el Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE).

A continuacién, cada division de actividad (CNAE a dos digitos) se ordena, tanto por los
indices de incidencia calculados, como por la poblaciéon afiliada en cada una de ellas, para tener la
doble perspectiva sobre peligrosidad de la actividad y exposicion a ese riesgo.

Una vez ordenados, se calculan los percentiles (en este caso cuartiles) y se construye una
matriz con los dos INDICADORES de IMPACTO DE SINIESTRALIDAD como ejes:

Y: Indicador de peligrosidad de la actividad: percentil “indice de Incidencia AT”.
X: Indicador de poblacién potencialmente vulnerable al riesgo: percentil “AFILIADOS”.

Aquellas actividades que ocupan el cuartil superior, tanto en el criterio de indices de
incidencia como en el de la poblacién afiliada, se consideran que son las actividades prioritarias.

Teniendo en cuenta los dos criterios de priorizacién (incidencia y afiliacion) simultdneamente
el ICASST puede disefiar programas preventivos mas eficientes, enfocados, no solo hacia los sectores
de actividad mas peligrosos (con mayor incidencia), sino que también aglutinan a un mayor nimero
de personas trabajadoras que pueden beneficiarse de estas intervenciones especificas.

A partir de los datos de accidentes de trabajo en jornada con baja notificados durante 2023,
se contabilizan desagregados por divisién de actividad y sexo. Para cada uno de esos estratos fueron
calculados los indices de incidencia.

Con estos datos se han elaborado dos matrices de priorizacién en base a la siniestralidad y
poblacién afiliada, una para mujeres trabajadoras y otra para hombres.
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MUJERES

Las actividades prioritarias en funcién de la siniestralidad y la poblacién femenina en riesgo,
es decir, aquellas que ocupan simultdneamente el cuartil superior de ambos indicadores, son:

- Actividades relacionadas con el empleo (CNAE 78)

- Asistencia en establecimientos residenciales (CNAE 87)

- Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas (CNAE 01)
- Industria de la alimentacion (CNAE 10)

- Actividades sanitarias (CNAE 86)

- Actividades de servicios sociales sin alojamiento (CNAE 88)

- Servicios de comidas y bebidas (CNAE 56)

- Servicios a edificios y actividades de jardineria (CNAE 81)

HOMBRES

Entre los trabajadores hombres, las actividades prioritarias en funcidn de la siniestralidad y la
poblacién en riesgo, es decir, aquellas que ocupan simultdneamente el cuartil superior de ambos
indicadores, fueron:

- Construccion de edificios (CNAE 41)
- Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo (CNAE 25)
- Actividades de construccién especializada (CNAE 43)

Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres.

El acceso a los recursos por parte de mujeres y hombres no tiene una forma significativa de
influir en la generacidn de desigualdades en el ambito objeto de planificacién por parte del ICASST.
La informacion tratada en los procesos de toma de decisiones estd convenientemente desagregada
por sexo y otras variables que permiten atender las necesidades de los diferentes grupos de interés.

Ha de considerarse que, ademas de la actividad planificada, el ICASST destina también sus
recursos a labores de asistencia técnica y asesoramiento a demanda de diferentes instancias:
Autoridades Judiciales, Fiscalia, Autoridad Laboral, Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, INSS,
INSST, etc., ademds de a empresas y particulares. En este ultimo y particular caso, el acceso a los
servicios que presta el ICASST estad abierto sin mds condicionamiento que tratarse de una persona
trabajadora, con independencia de su situacion laboral de ocupada o desempleada, y que en algunos
programas especificos la participacion esta abierta a estudiantes; ademas, se atienden por igual las
solicitudes que puedan formular personas trabajadoras por cuenta propia o cuenta ajena, en este
ultimo caso, a través de su representacion legal, si la hubiera.

En cuanto a las empresas, se da la particularidad de que, en el ambito de fomento de la
prevencion de riesgos laborales, solo se conceden subvenciones a aquellas que cumplan con la
obligacion legal de disponer de un plan de igualdad (empresas con 50 o mas personas trabajadoras).
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Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones relacionados con el
ambito que pretende regular el proyecto.

La actividad del ICASST estd determinada por las lineas estratégicas a desarrollar por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la politica de proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores, asi como en el seguimiento de cualquiera de las politicas y acciones, en
las que participa de forma activa el Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, érgano de
participacidn tripartita y paritaria de representantes de la Administracion y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma, regulado por la Ley de
Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacidon del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Este drgano, que debe contar con una presencia equilibrada entre mujeres y hombres, tiene
las siguientes atribuciones:

a) Informar, en su caso, y proponer los proyectos, disposiciones, programas y planes de
actuacioén de caracter general en materia de ejecucién de la legislacién de seguridad y salud
laboral y también todas aquellas disposiciones referentes a la organizacién administrativa de
la actividad preventiva en la Comunidad Auténoma.

b) Informar, en su caso, y proponer los proyectos de disposiciones normativas de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria que, en el dmbito de sus
competencias, afecten a la ordenacién en materia de mejora de las condiciones de trabajo y
de seguridad y salud en el trabajo.

c) Participar en el seguimiento de las actividades realizadas por la Consejeria competente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, en particular las realizadas a través de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Formular propuestas para la fijacion de objetivos de la Comision Territorial de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, asi como ser informado de los acuerdos alcanzados en dicha
Comisién y de la ejecucion de los mismos.

e) Participar en el seguimiento y control de la siniestralidad laboral de Cantabria y ser
informado periédicamente de la siniestralidad laboral nacional.

f) Informar y formular propuestas, especialmente en lo referente a criterios y programas
generales de actuacion orientados a la mejora de las condiciones de trabajo.

g) Velar por la coordinacién de la actuacion de los organismos e instituciones representados en
el Consejo.

h) Realizar un balance anual sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y proponer
medidas oportunas para su mejora.

i) Potenciar las acciones formativas e investigadoras en esta materia, asi como divulgar las
medidas adoptadas mediante los medios de difusion oportunos.

j)  Proponer los proyectos a ejecutar en materia de seguridad y salud en el trabajo a la
Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales, para la asignacion de recursos en el
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ejercicio correspondiente conforme a los principios y procedimientos regulados por la propia
Fundacion.

k) Aprobar la memoria anual de sus actividades.
I)  Aprobar las normas internas de funcionamiento del Consejo.

m) Aprobar la creacién de Comisiones Sectoriales de Trabajo.

Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y mantenimiento de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

El principal factor que influye en las desigualdades existentes en materia de siniestralidad
laboral son las condiciones laborales y de trabajo de mujeres y hombres, lo que implica
desigualdades en la exposicion a los riesgos laborales.

Tradicionalmente se ha dado por pacifica la conclusidon que afirma que los hombres estan
expuestos a riesgos laborales con virtualidad de producir lesiones mas graves, es decir, que ocupan
puestos de trabajo “mads peligrosos” y que las mujeres, por el contrario, llevan a cabo trabajos que
son “mas seguros” o que entranan menos riesgo. Esta conclusidon obedece a una lectura sesgada de
la estadistica sobre accidentes de trabajo en jornada.

Centrar el analisis en esta parte de la realidad, por importante que sea, significa no valorar el
conjunto de necesidades preventivas de las mujeres, postergando la necesidad de actuar sobre otros
riesgos causantes de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, como los psicosociales
y ergondmicos, asi como ciertos riesgos higiénicos y los relacionados con el embarazo que solamente
sufren las mujeres.

Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto.

La Estrategia Cantabra de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2028, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 62 y 63 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, incorporando dentro de sus cinco objetivos estratégicos, el
siguiente:

OBJETIVO 4. REFORZAR LA PROTECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE
MAYOR RIESGO O VULNERABILIDAD, INCORPORANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO

Que contiene la siguiente linea de actuacion:

Linea 1: Acciones para elevar el nivel de proteccidon de colectivos especificos, atendiendo,
tanto a la diversidad, incluidas las desigualdades de género, como a la convivencia intergeneracional.
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2.24.3.PREVISION DE RESULTADOS
Resultados directos e indirectos del proyecto.

En el marco del Objetivo 4 de la ECSST 2023-2028, el ICASST avanzara en el disefio y
ejecucién de las siguientes actuaciones, cuyo impacto se considera POSITIVO, dado que se prevé una
mejora en la situaciéon de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:

1. Mejora de la proteccién de personas trabajadoras de los sectores sanitario, socio sanitario y
asistencial, mediante la promocién del conocimiento de factores de riesgo y patrones de
siniestralidad, aportando propuestas de mejora, con especial atencién a los riesgos de tipo
ergondémico, bioldgico y psicosocial.

2. Promocién de metodologias de evaluacién de riesgo especificas de trastornos musculo
esqueléticos, riesgo bioldgico y riesgo psicosocial.

3. Estudio de situacion en Cantabria para el retorno al trabajo de personas tras una incapacidad
temporal de larga duracién, con especial atencién a las personas con enfermedades crdénicas
y las que hayan superado un céncer.

4. Colaboracidon con el INSST en el disefio de protocolos de actuacién para la reincorporacion al
puesto que favorezcan la puesta en marcha de programas de adaptacion del puesto de
trabajo.

5. Se mejorara la incorporacion de la perspectiva de género en las fuentes de informacién
proveedoras de indicadores para un mejor conocimiento del impacto en sus condiciones de
trabajo.

6. Participacién del ICASST en el Proyecto de Integracion de la Prevencién en clave de Género
(INGEPRE) de la cornisa cantabrica.

7. Actuaciones especificas en actividades feminizadas con mayor precariedad en las condiciones
de empleo y trabajo, prestando especial atencién a las que presentan mayor incidencia de
riesgos psicosociales y musculo esqueléticos, asi como exposicion a reprotoéxicos,
cancerigenos y mutagenos.

Incidencia sobre los roles y estereotipos de género.

Presencia cuantitativa y cualitativa de mujeres y hombres entre las potenciales personas
beneficiarias del proyecto.

Con la ejecucién de las actuaciones descritas en el apartado anterior se prevé un aumento
del nimero de mujeres participantes en los servicios que presta el ICASST, tanto desde un punto de
vista cuantitativo por estar algunas de ellas especificamente dirigidas a mujeres (nUmeros 6 y 7) o
dirigidas a sectores donde predominan las mujeres sobre los hombres (nimero 1), como desde un
punto de vista cualitativo, por estas enfocadas las actuaciones sobre aquellos riesgos a las que estan
expuestas en mayor medida las mujeres sobre los hombres (nimero 1, 2y 7).
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Por tal motivo, se considera que el impacto serd POSITIVO.
Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres.

No se prevé que el proyecto produzca la eliminacién o la reduccién de las desigualdades en
cuanto el acceso a los recursos, pero si que el proyecto produzca una mejora en la disponibilidad de
los recursos que se generen por la ejecucidon de las actuaciones, especialmente en lo relativo a
conocimiento de factores de riesgo y patrones de siniestralidad, propuestas de mejora, metodologias
de evaluacidn de riesgo especificas y mejora continua de las fuentes de informacién, que faciliten la
toma de decisiones futuras.

Por tal motivo, se considera que el impacto sera POSITIVO.

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones relacionados con el
ambito que pretende regular el proyecto o plan.

La actividad del ICASST estd determinada por las lineas estratégicas a desarrollar por la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la politica de proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores, asi como en el seguimiento de cualquiera de las politicas y acciones, en
las que participa de forma activa el Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, érgano de
participacioén tripartita y paritaria de representantes de la Administracién y de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma, regulado por la Ley de
Cantabria 5/2008, de 19 de diciembre, de creacidn del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Este érgano, que debe contar con una presencia equilibrada entre mujeres y hombres, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo.

Por tal motivo, se considera que el impacto sera POSITIVO.

Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y mantenimiento de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Se prevé que los resultados derivados del proyecto contribuyan a la superacién o
modificacién de las normas sociales o valores que repercuten en el origen y mantenimiento de las
desigualdades entre mujeres y hombres, en lo que se refiere a la forma de enfrentar los retos que
plantea la gestion ordenada de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, dado que el proyecto
no plantea entre sus objetivos combatir otros factores relacionados con la calidad del empleo, que
tienen incidencia en la exposicion a riesgos de las personas trabajadoras.

Con todo, se considera que el impacto sera POSITIVO.

Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocidén de la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito o contexto social en que se trate.
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Cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, y en particular de la Ley de Cantabria 2/2019,
de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El articulo 62 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, dispone:

“1. Las Consejerias competentes en materia de sanidad, empleo y trabajo, en el ejercicio de
sus competencias y en relacion con la proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo, integrardn la
perspectiva de género en sus objetivos y actuaciones, con la finalidad de evitar que, por sus
diferencias fisicas o los estereotipos sociales asociados, se produzcan desigualdades entre mujeres y
hombres.

2. Asimismo, integrardn la perspectiva de género en la programacion formativa en materia
de salud laboral y de prevencion de riesgos.

3. Sin perjuicio de la atencion especial que de manera singular se preste a la salud de las
mujeres durante el embarazo y la lactancia, las Administraciones publicas de Cantabria velaran por la
salud laboral de las mujeres mds alld de su capacidad reproductora.

4. A tal efecto, la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través
de la Consejeria competente en materia de trabajo y empleo:

a) Fomentard la formacion, informacion y sensibilizacion de las empresas y sus plantillas con
el objetivo de combatir en su origen los riesgos derivados de las condiciones de trabajo que puedan
afectar negativamente al embarazo, al parto y a la lactancia.

b) Analizard riesgos especificos en profesiones y categorias profesionales feminizadas y la
incidencia de su condicion anatomica y fisioldgica en el origen de determinados accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

c) Promoverd actuaciones frente a riesgos especificos de cardcter ergonémico y psicosocial.
5. Estas medidas se hardn extensibles a las trabajadoras auténomas.”

Por su parte, el articulo 63 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, dispone:

“Las Consejerias competentes en sanidad, empleo y trabajo promoverdn la integracion de la
perspectiva de género en los planes de prevencion de riesgos laborales, de tal forma que las
diferencias fisicas y los estereotipos sociales asociados no conduzcan a desigualdades entre ambos
sexos en materia de seguridad y salud laboral.”

Con las medidas planteadas en el proyecto se cumplen los mandatos y objetivos previstos en
la normativa en materia de igualdad:
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La ECSST 2023-2028, mandata integrar la perspectiva de género a través de su Objetivo
estratégico 4, combatiendo que, por sus diferencias fisicas o los estereotipos sociales asociados, se
produzcan desigualdades entre mujeres y hombres en la gestién de las politicas preventivas,
incluidas las formativas.

Las actuaciones estdn enfocadas en analizar riesgos especificos en profesiones y categorias
profesionales feminizadas (sectores sanitario, socio sanitario y asistencial) y la incidencia de su
condicion anatdmica y fisiolégica en el origen de determinados accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales (trastornos musculo esqueléticos, riesgo bioldgico y riesgo psicosocial;
exposicién a reprotdxicos, cancerigenos y mutagenos).

2.24.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Valoracion:
NEGATIVO
NEGATIVO
NEUTRO
TRASFORMADOR
POSITIVO POSITIVO X
SENSIBLE

Se estima un impacto POSITIVO (se prevé que disminuyan progresivamente las desigualdades
de género y los resultados previstos van a contribuir al desarrollo de los objetivos de las politicas de
igualdad de oportunidades), y a su vez se estima con un sentido POSITIVO (enfrentando las
dificultades de género y modificando progresivamente roles y estereotipos de género).
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3. ANEXO 1: ACTAS DE LA COMISION PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS PRESUPUESTOS

3.1. ACTA DEL DIA 14 DE AGOSTO DE 2024
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE
LOS PRESUPLIESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA DE 14 DE AGOSTO DE 2024

El diz 14 de= zgozto de 2024, a las 12:00 horas, 32 redne de forma prezencizl en |z sala d=
videoconferencias situada en |z 12 planta de |z sede del Gobiernc de Cantabriz en |z calle Pefiz
Herbosa 23, Iz Comizidn para la Integracién de la Perspectiva de Género de los Presupuestos de |z
Comunidad Autonoma de Cantabria, con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 74/2009, de 1 de
octubre, por el gue se regula la compesicion, organizacion y funcicnamiento de la Comision para la
Integracion de la Perspectiva de Género de los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, con la asistencia de las siguientes personas:

- D. Luis ﬁ.ngel Agleros Sanchez, consejera de Economia, Hadienda y Fondos Europeos:
vicepresidente de la comisian.

- Dfia. Tamara Gonzalez Sanz, directora general de Inclusion Social, Familias e Igualdad:
vocal.

- D. Luis Fernando Olaiz Arenzl, director general de Tesaoreria, Presupusstos y Politica
Finamciera: vocal.

- Dfia. Maria Eugenia Gutiérrez Palacio, secretaria general de Iz Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa: voeal.

- D% Martz Czlzada Cuadrosz, sscretariz general de |z Conssjeriz de Incluzsidn Social,
Juventud, Familias 2 |gusldad: vocal.

- Dfa. Angela Ruiz S3enz, secretaria general de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Alimentacidn: vocal.

- DfAa. Maria lesds Vicente Cabezas, secretariz general de la Consejeriz de Economiz,
Hacienda y Fondos Europeos: vocal.

- D. Oscar Ferndndez Torre, director general de Planificacién, Ordenacidn, Gestién del
Conocimiento y Salud Digital de la Consejeria de Salud: vocal suplente.

- Ana Ruiz S8an Millan, secretaria general de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del
Territoro ¥ Medio Ambiente: vocal

- Dfa. Carolina Juaniz Castanedo, secretaria generzl de la Consejeria de Cultura, Turismao y
Deporte: vocal.

- D Javier Uribe Mendieta, letrado de |z Direccidn General del Servicio Juridica.
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- Dfia. Ruth Gdmez Ruiz, jefa de seccidn de Gestidn de Programas de lgualdad de la
Direccigén General de Inclusion Social, Familias e lgualdad: secretaria.

Asisten también:
- Dfa. Ana Llamazares Villafafie, jefa de la unidad técnica de lgualdad y Coeducacion de la
Consejeria de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades.

- Dfa. Inés Mier Maza, jefa de servicio de Administracion General de la Conssjeria de
Ed uc,aci:'}n, Formacion Profeszional y Universidades.

- Ana M2 Vidal Garcia, coordinadora de Politicas de lgualdad de la Direccidn General de
Inclusion Secial, Familias e lgualdad.

- M2 Paz Fernandez-Rafiada Gutiérrez-Colomer, coordinadora de Politicas de Igualdad de la
Direccidén General de Inclusidn Social, Familias e lgualdad.

Excusan su asistencia:
- Begoha Gomez del Rio, consejera de Inclusion Social, Familias e lgualdad, presidenta de la
comision.

Dada la existencia de guorum segin articulo 4 del Decreto 74/2009, de 1 de octubre, la
reunidn se celebra con el siguiente,

ORDEM DEL Dia:

1. Informe de evaluacidn de impacto de género de los presupusstos generales de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria para el afio 2025.
2. Ruegos y pregumntas.

Abre la reunicn Don Luis .ﬂngel Agieros 3anchez, Consejerc de Economia, Hacienda y Fondos
Eurcpeos y Vicepresidente de la comisidn, dando la bienvenida y destacando la importancia de los
informes de evaluacidn de impacto de género y su evolucion desde 2021. Menciona que en 2021 se
incluyeron & programas presupuestarios, v gue en los afos sucesivos el nimero de pregramas ha ido
creciendo, lo gue refleja la implicacion de todes los drganos gestores y de las dos Consejerias
competentes en materia de lgualdad y Presupuestos. Para el ejercicio 2024, el informe elaborado
contd con |a participacion de 21 programas presupuestarios:

1. 112M: Administracion de Justicia de la Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad y
Simplificacion Administrativa.

2. 2B1A: Actuaciones en materia de wivienda y arguitectura de la Consejeria de
Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente.

3. 453A: Actusciones en materia de infrasstructura municipal de la Consegjeria de
Fomento, Ordenacion del Territerio y Meadio Ambisnte.
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4.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.
18.

15.
20.
1.

02Y- 2024

261MN: Actuaciones en Materia de Urbanismo y Arguitectura de la Direccion General
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de Fomento, Ordenacion
del Territorio y Medio Ambiente.

414B- Promocidn de la innovacidn y formacidn en el sector agrario de la Conzejeria
de Desarrolle Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentaddn.

141M: Asuntos Europeos de la Direccion General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos.

232B: Fomento de la lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Direccign General de Inclusidn Social, Familias e Igualdad de la Consejeria de Inclusidn
Social, Juventud, Familias = lgualdad.

336A: Fomento y apoyo a las actividades deportivas de la Consejeria de Cultura,
Turisma y Deporte.

432A: Coordinacion y promaocion del turismo de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte.

3244A: Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades.

323A: Calidad y Equidad Educativa de la Direccion General de Calidad y Equidad
Educativa y Ordenacion Académica de |z Consejeria de Educacion, Formacion
Profesional v Universidades.

311P: Farmacia, Humanizacidn y Coordinacidn Sociosanitaria de la Consejeria de
Salud.

451A: Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiente Industrial de la Direccign
General de Innovacion, Desarrolle Tecnolégico y Emprendimiento Industrial de Ia
Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio.

241N: Intermediacion laboral y orientacion profesional del Servicie Cantabro de
Emplea (SCE).

231C: Atencidn a la Infancia, Adclescencia y Familia del Institute Ciantabro de
Servicios Socizles (ICASS).

231B: Promocicn a la autonomia personal y atencion a la dependencia del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales [ICASS).

134M: Emergencias, Servicio de Emergencias de Cantabria [SEMCA).

413B Oficina de Calidad Alimentaria (ODECA]

456D Centro de Investigacion del Medio Ambiente [CIMA).

931A Instituto Cantabro de Estadistica [ICAME).

9324 Aplicacion del sistema tributarie ¥ gestion de ingresos presupuestarios de la
Agencia Céntabra Tributaria (ACAT).

Infarma, asimisma, de los nuevos Programas presupuestarios propuestos, gue se afiaden a

los anteriores para la realizacién de informe de impacto de génerc en los presupuestos de 2025,

Estos son:

312.A Asistencia Sanitaria (del Servicio Cantabro de Salud-Gerencia de Atencidn Primaria).
921.5 Instituto Camtabro de Administracian Pablica (ICAP).
484 N Seguridad y Salud en el Trabajo [ICASST).
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Destaca gue, con estos programas, el Presupuesto de 2025 incluird un inferme de impacto de
génsro en 24 programas presupusstarios, lo gue representa un aumento de cuatro vecss en
comparacion con 2021, Asimismo, agradece el esfuerzo de todas las Consejerias v Organismos
Autdnomos gue se han involucrade en la incorporacion de la perspectiva de género en los
Presupuestos Generales.

El 5r. vicepresidents de la comision concluye su intervencion indicando gue el informe final
debe estar listo en |a segunda guincena de septiembre.

¥ cede la palabra a Dfia. Tamara Gonzdlez Sanz, directora general de Inclusian Social, Familias
e lgualdad, quien menciona el decreto que regula el procedimisnto para lz elaboracion de dicho
informe. A continuacién, presenta a Ana Vidal Garcia y M2 Paz Ferndndez-Rafada Gutiérrez-Colomer
como las coordinadoras de lgualdad v tecnicas de apoyo expertas en la materia, responsables del
informe de verificacion. Finalmente, da unas indicaciones operativas sobre el procedimiento, las
cuales han sido establecidas en coordinacion con el director general de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera.

Toma la palabra D. Fernando Olaiz Arenal, director general de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera. Relata brevemente el itinerario gue seguia |a elaboracidn del informe en afios
anteriores: comenzzba con un informe  inicial, seguido de notificaciones, correcciones,
modificaciones, etc., lo que dilataba el procedimiento. Sefiala como férmula mas operativa realizar
estos tramites de manera informal a través del comreo electrénico, estableciendo como fecha limite
2l 10 de septiembre para que esté listo el primer borrader completo del informe en Word, el cual
serd remitido al servicio de |gualdad para su revisidn. 5i el informe es comrecto, pasard a la firma v
formara parte del infoerme final. 5i se reguieren modificaciones o rectificaciones, éstas se indicaran
via correo electrénico y se realizaran en el mismo documents de Word. Una vez finalizadas todas las
correcciones, el informe se firmara y se incorporard al informe final, evitando asi la creacién de
informes intermedios. La segunda guincena de septiembre se dedicard a consensuar los informes
finales.

Laz personas asistentes en representacion de |a Consejeria de Educacidn solicitan flexibilidad
debido a que este trabajo coincide con el inicio del curso, lo que supome una carga de trabajo
adicional, sumada a otros tramites burocraticos de estas fechas.

Toma la palabra Dfia. Marta Calzada Cuadres y propone enviar un correo electranico a todas
las Consejerias selicitando los datos de contacto de las personas encargadas de elaborar el infarme,

y gue estos datos se remitan al servicio de Igualdad, y asi, agilizar el tramite.

D. Fernande Olaiz apunta a que s2 haga llegar también a Consejeria de Economia para poder
realizar el chegueo de los informes realizados y de los gue faltan.
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Toma la palabra Dfia. Ruth Gomez Ruiz, jefa de la seccion de Gestion de Programas de
lgualdad de la Direccion General de Inclusion Social, Familias e lgualdad y secretaria de la comision.
Explica el guion marcado por |a normativa actual (Decreto &/2021, de 28 de eners) y recogido en un
documento Word. Esto se presenta como una herramienta gque puede ayudar a la elaboracion del
informe de evaluacidn de impacto de género, faclitando su estructura y contenido. Ademds, ofrece
el apoyo de las coerdinadoras de lgualdad, guienes estaran disponibles para brindar orientacion
adicional. 5e acuerda que dicho guion se enviara por correo electranico.

El 3r. Vicepresidente recalca la ayuda que se les pusde prestar desde la DG de lgualdad, y
sobremanera, 3 los departamentos que TeNgan Programas NUevos.

D. Fernando QMaiz Arenzl también sefiala la mejora, no solo en el nimero de programas
incorporades, sino tambign en la calidad de los infermes elaborados por cada programa. Ademas,
menciona diversos modelos de informe wtilizados en otras Comunidades Autdnomas y sugiere su
estudio y analisis para comprobar su posible adaptacicn a nuestra comunidad autonoma.

Toma la palabra D. Oscar Ferndndez Torre, director general de Planificacidn, Ordenacidn,
Gestion del Conocimiento y Salud Digital de la Consejeria de Salud, y plantea una duda sobre la
necesidad de incluir términes presupuestarios en la redaccién de los informes. D. Fernande Olaiz
aclara gue no es necesario hacer mencidn a partidas =conomicas; si se hace alguna zlusion, ssta
debe ser de caracter generico. Ademas, D. Fernando Olaiz explica la justificacion de incluir el
programa de Asistencia Sanitaria en Atencion Primaria en este nuevo ejercicio, destacando su
relevancia debido al impacto de género que genera.

Dfia. Tamara Gonzalez Sanz menciona la propuesta de incorperar lenguaje inclusive en la
redaccion de los distintos programas presupuestarios, tema ya tratado en el ejercicio anterior. La
propuesta se desestima debido al esfuerze adicional que implicaria para todas las Consejerias v a

gue, en general, no se considera el momento mas adecuado para su implementacion

El 5r. Vicepresidente cierra la sesidm recordando las fechas y abriendo la posibilidad de
resolver dudas, sin que s& presente alguna.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta |z s2sidn a las 12:30 h. del 14 de agosto de 2024,

W2 B2 ELVICEPRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Luis Angel Agiieros Sanchez Fdo.: Ruth Gomez Ruiz
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3.2 ACTA DEL DIA 16 DE OCTUBRE DE 2024
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GEMERD DE LOS
PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA DE 16 DE OCTUBRE DE 2024.

El dia 16 de octubre de 2024, a las 11:00 horas, se redne de forma presencial en la sala de
videoconferencias situada en la 12 planta de la sede del Gobierno de Cantabriz en la calle Pefa
Herbosa 29, la Comisicn para la Integracion de la Perspectiva de Género de los Presupuestes de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con arregle a3 lo dispueste en el Decreto 74/2009, de 1 de
octubre, por el que se regula la compaosicion, erganizacion y funcionamiento de la Comisidn para la
Integracion de la Perspectiva de Génerc de los Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria, con la asistencia de las siguientes personas:

- Dfia. Begofia Gomez del Rio, consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e lgualdad:
presidenta de la comision.

- Dfia. Tamara Gonzalez Sanz, directora general de Incluzidon Social, Familias e lgualdad:
vocal.

- D. Luis Fernando Olaiz Arenal, directer general de Tesoreria, Presupuestos y Paolitica
Financiera: vocal.

- Dfia. Mariz Eugenia Gutiérrez Palacio, secretaria general de |z Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrativa: vocal.

- Df Marta Calzadzs Cuwadros, secretaria general de la Consejeria de Inclusidn Social,
Juventud, Familias e |gualdad: vocal.

- D. Miguel .ingel Dominguez Rollan, secretaric general de la Consejeria de Cultura,
Turismao y Deporte: vacal.

- Dfia. Marina Rugama Guerrero, secretaria general de la Consejeria de Educacidm,
Formacion Profesional y Universidades: vocal.

- Dfia. Maria Jesus Vicente Cabezas, secretaria general de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos: vocal.

- Ana Ruiz San Millan, secretaria general de la Consejeria de Fomento, Ordenacian del
Territorio y Medio Ambiente: vocal

- Dfia. Clara Pérez Sandoval, letrada de la Direccion General del Servicio Juridico.

- Dfa. Ruth Gomez Ruiz, jefa de seccion de Gestion de Programas de lgualdad de la
Direccion General de Inclusion Secial, Familias e lgualdad: secretaria.

Asisten tambien:
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- Dfa. Eva Guillermina Fernandez Ortiz, directora general de Cultura y Patrimonio Histarico
de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte: vocal suplente

- Dfa. Ana Llamazares Villafafie, jefa de la unidad técnica de lgualdad y Coeducacion de la
Consejeria de Educacion, Formacien Profesional y Universidades.

- Dfa. Cristina Fernandez Rabanillo, jefa de servicio de |gualdad de la Direccion General de
Inclusion Social, Familias e lgualdad.

Excusan su asistencia:
- D. Luis Angel Aglieros Sanchez, consejers de Economia, Hacienda y Fondos Europeos:
vicepresidents de la comisidn.

- Dfa. .émgela Ruiz Saenz, secretaria general de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Alimentacion: vocal.

- Dfia. Carmien Fermandez del Rio, directora general de Desarrollo Rural de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacidn: vocal suplente.

- Les vocales de la Consejeria de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio (Dfia. Teresa
Gdamez Vazquez, titular, y D. Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla, suplente) delegan voz y voto
en DRa. Maria Eugenia Gutiérrez Palacio, secretaria general de la Consejeria de
Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacidon Administrativa: vocal, segiin hace constar
esta Ultima en hoja de firmas.

Dada la existencia de guorum segin articulo 4 del Decreto 74/2009, de 1 de octubre, la reunicn se
celebra con el siguisnte,

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Revision y aprobacion final del informe de evaluacion de impacto de geénerc de los
presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2025

3. Ruegos y preguntas.

Abre la reunion Dofia Begofia Gomez del Rio, consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias
e lgualdad y Presidenta de la Comision, dando la bienvenida a todas las personas que forman la
Camisidn.

Se inicia el orden del dia con la aprobacign del acta de la reunign anterior.

Se sigue con el segundo punto del orden del dia.

Lz Presidentz destaca los avances en materia de igualdad, sungus incide en la necesidad d=
seguir con actuaciones en este ambito. Sefiala que estos informes son fundamentales y representan
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la apuesta del actusl gobierno por las politicas de igualdad. Unas politicas en las gue se tiens en
cuenta la perspectiva de género y la medida en que afectan a la igualdad efectiva entre hombres v
mujeres desde un punto de vista social, econdmico, de salud, industrial, laboral y educativo,

Agradece el trabajo realizado y agradece loz datos reflejados en cada imforme, importantes
para defender las politicas de igualdad actuales.

Cede la palabra a D. Luis Fernando Olaiz Arenal, director general de Tesoreria, Presupuestos y
Palitica Financiera. D. Fernando Olaiz da |la bienvenida y pregunta por si se ha adelantado a todas las
Consejerias, con respuesta afirmativa

Agradece el trabajo realizade a todas las Consejerias y en concreto a la Direccion General de
lgualdad, por el trabajo realizado.

Destaca la mejora en |3 calidad del trabajo v en =l cumplimiente de los plazos, en la
elaboracion de los informes, probablemente debido a la experiencia previa. Incide en que el
adelanto de fechas ha favorecido la produccion de los informes y expone gue esta carga de trabajo a
miediados de octubre hubiera sido mas dificil para tedaos.

A continuacidn, hace una mencién destacada a la evolucidn de la introduccidn de los
informes de evaluacion de impacto de genero desde sus inicios [presupuestos del afio 2021). La ley
de lgualdad e aprusba en 2019, pero existe un periodo transitorio, con lo gue la realizacion de estos
informes se introduce en el programa presupusstaric de 2021 y hace un recorrido por todos estos
afios, enumerando las siguientas cifras:

En 2021 se realizan informes sobre & programas presupuesiarios, que participan 5
comsejerias y un organismo autdnomao.

En 2022 se realizan informes sobre 11 programas, en los que participan & consejerias y 3
Organismos autdnomos.

En 2023 se realizan informes sobre 16 programas, en los que participan 9 consejerias y 3
organismos autdnomos.

En 2024 se realizan informes sobre 21 programas, en los que participan 9 consejerias ¥ &
Organismos autdnomos.

En 2025 se realizan informes sobre 24 programas, en los que participan 9 consejerias v 9
organismos autdnomos.

Azi pues, D. Fernando Olaiz dictamina que este afio por primera vez, todas las Consejerias y
todos los Organismaos Autdnomos han participade en |3 elaboracion de uno o varios informes de
programas presupuestarios, lo cual significa que toda la organizacion gubernamental s& encuentra
implicada en la perspectiva de género de los Presupuestos Generales. Destaca a modo de ejemplo la
Consejeria de Fomento, Ordenacidn del Territorio y Medio Ambients, que tiene 3 programas
presupuestarios asignados a la evaluacion de impacto de género, y las Consejerias de Cultura,
Turismo y Deporte, v la de Educacion Formacion Profesional y Universidades, e ICASS con 2
programas presupuestarios.

Por tanto, la vision de género en los presupuestos ha llegado para quedarse; si bien es posible
gque haya gue pensar en otro modelo de elaboracion de informe, de cara a versiones futuras.

Concluye reiterando el agradecimiento 2 incidiendo una vez mas en la mejora en cuanto a la
calidad de los informes, en la informacion que contienen y en cuanto a la participacion de todas las
Consejerias y todos los Organismaos Autdnomaos.
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Toma la palabra Dofa Begofia Gomez del Rio. Destaca datos que se sefialan en los informes y
gue ponen en relevancia la necesidad de una continuidad de las politicas sociales de igualdad.

Sefiala la calidad y reitera el agradecimiento el trabajo a todas la Consejeria y a Iz DG de
Inclusion Social Familias e |gualdad. ¥ sefiala a modo de ejemplo como los datos del primer informe
ponen de relisve |las caracteristicas de la sociedad actual, come por gjemplo en cuanto al permiso
por nacimiento, esta mas igualado: 4 mujeres frente 3 3 hombres, o permiso por lactancia: 4 mujeres
frente & cero hombres, o el permiso por asumtos propios: & mujeres frente 3 2 hombres, o la
excedencia de cuidado de hijos: 2 mujeres frente a cero hombres, o la flexibilidad horaria: 4 mujeres
frente a cero hombres. Datos que ponen de manifiesto la linea de trabajo a seguir.

También son significatives los datos de empleados publicos de mujeres frente a hombres. Y
apunta sobre el Plan de lgualdad que se estd trabajando desde Iz Direcridn General de Funcidn
Pidblica gue nos pondra de manifiesto en qué sentido debemos seguir avanzando

Toma la palabra Dfia. Ruth Gomez Ruiz, sefiala que se estima que ha mejorado la calidad de
los informes, en tanto en cuanto, se realiza un analisis mas exhaustivo del diagnostico de la situacion
de partida, que es uno de los puntos dave, va gue, 3i este punto e abords de una manera amplia y
profunda, se pusde llegar a una valoracion mas cbjetiva de los resultados obtenidos. También se
aprecia un esfuerzo en la valoracidn final en cuanto a la incidencia del sentide y grado de la
repercusion en la perspectiva de génerc de cada programa. Aungue, sigue habiendo dificultades,
pusste que en algunmos casos 58 ha tenido gue realizar orientaciones oportunas, sobre todo en los
nusvos programas. Concluye gue, en general, se ha tenido una visidn positiva de la implicacidn y 1a
colaboracion en cuanto al contenide y al cumplimiente de los plazos en |z elaboracién de los
informes.

Interviene D. Fernando Olaiz y expresa que quizas ha favorecido el proceso el adelanto de las
fechas. A lo que responde positivamente Dfia. Tamara Gonzdlez Sanz, destacando ese adelanto de
fechas como un aspecto gue facilita la elaboracion del informe, sobremanera a los organismos gue
no tienen experiencia, y también pensando en el trabajo de revision de la Direccion General de
lgualdad.

Lz presidenta cuestionz el mantenimiznto de fechas para el afio gue vizne a lo que obtisne
una respuesta afirmativa por parte de todos. También se apuntan cambios en |la estructura de ciertas
direccionss generales que han podido repercutir en |a falta de cumplimiento de plazos.

Se da por aprobado el informe

Toma la palabra D. Dominguez y solicita el envie de informe. La secretaria sefiala gue se

esperara a su aprobacidn para el envio del informe

Se pasa al punto 3 punto rusgos y preguntas
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D. Fermando Olaiz toma la palabra y alude a reflexionar sobre un nuevo modelo de informe y
pone ejemplo otros modelos de otras comunidades autdnomas, y apunta que esos modelos de
informe pueden simplificar = trabajo.

Interviene Dfia. Tamara Gonzalez Sanz apostande por una nueva propussta de informe que
ponga de relieve politicas mas vinculadas a la perspectiva de género.

D Fermando Olaiz recuerda al envio del informe final al completo, incluyende las actas
firmadas. Agradece la asistencia a todos los presentes

A continuacion, se da por finalizada la sesign
Sin mas asuntes gue tratar, se levanta la sesion a las 11:30 h. del 16 de octubre de 2024,

V2 B2 LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fdo.: Begofia Goamez del Rio Fdo.: Ruth Gamez Ruiz
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4. ANEXO 2: INFORME DE VERIFICACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD DEL INFORME DE
IMPACTO DE GENERO DEL ANTEPROYECTO DE LA LEY DE
PRESUPUESTOS DE CANTABRIA PARA EL ANO 2025
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VERIFICACION DE LA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS
E IGUALDAD DEL INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL ANTEPROYECTO DE
LA LEY DE PRESUPUESTOS DE CANTABRIA PARA EL ANO 2025

Se ha recibido en la Direccion General de Inclusion Social, Familias e Igualdad, para su
verificacion segin a lo previsto el Decreto 82021, de 28 de enero, por &l que ==
aprushan el contenido y las directrices procedimentales para la elaboracion del informe
de impacto de género previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 22019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombreg, informe de impacto de género
de los programas seleccionados por la Comisian para la Integracion de la Perspectiva
de Género en los Presupuestos de la Conmwnidad Autdnoma de Cantabria, en adelante
CIPEGPECAMN, del anteproyecto de la Ley de Presupuestos de Cantabria para el afo
2025

Segun la reunidn de la CIPEGPECAM s acordd la elsboracion de los siguientes
informes de evaluacion de impacto de género, en adelante IEIG, de los siguientes
programas presupuestanos:

CONSEJERIASISECCION/OOAA PROGRAMAS 2024

02.- Presidencia, Justicia, Seguridad y | 112M  Administracion de justicia
Simplificacion administrativa

04.- Fomento, Vivienda, Ordenacion | 2614  Actuaciones en materia de vivienda v
del Territario y Medio Ambiente arquitectura

453A Actuaciones en materia de

infraestructura municipal
261N Planeamisnto Urbanistico

05.- Desarrollo Rural, Ganaderia, 4148 Promocion de la innovacion y
Pesca y Alimentacion formacion en el sector agrario
06 - Economiz, Hadienda, 141M  Asuntos Europeos

Financiacion Autonamica y
Fondos Europeas

07 - Inclusion social, juventud, 2328  Inclusidn social, familias e igualdad
familias e igualdad
08 .- Cultura, turismo y deporte 336A Fomento y apoyo a las actividades
deportivas
4327 Coordinacion y promocidn del turismo
(09.- Educacian, Formacion 3247  Formacion profesional y Educadion
Profesional y Universidades Permanente
323A Calidad y equidad educativa
10.- Szlud 311F Farmacia, humanizacion y coordinacion
sociosanitaria
11 - Servicio Cantabro de Salud 3124 Asistencia sanitaria
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12 - Industria, empleo, innovaciony | 4614  Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y

COMErcio Emprendimiento Industrial
13.- Servicio Cantabro de Emplen 241N  Intermediacion laboral y orientacion
profesional
16.- Instituto Cantabro de Servicios 231C  Atencion a Iz infancia, Adolescencia y
Sodales Familia

231B Promaocion a la autonomia personal y
atencion a la dependencia
SEMCA — Servicio de Emergencias de | 134N Emergencias

Cantabria

ODECA — Oficina de Calidad 4138 Oficina de Calidad Alimentaria
Alimentaria

CIMA — Centro de Investigacion del 4560 Centro de investigacion del medio
Medio Ambiente ambiente

ICAME — Instituto Cantabro de 9314 Instituto Cntabro de Estadistica
Estadistica

ACAT — Agenciz Cantabra de 9324 Aplicacion sistema tributario y gestion
Administracion Tributaria de ingresos presupuestarios

ICAP — Instituto Cantabro de 9215  Instituto cantabro de administracion
Administracion Plblica publics “Rafasl de Iz Sierrz”

ICASST — Instituto Cantabro de

Seguridad y Salud en el Trabajo 494N  Seguridad vy salud en el trabajo

En &l presente informe, conforme lo previsto en el articulo 5.2 del Decreto 82021, de 28
de enero, desde el punto de vista competencial de la Direccion General de Inclusion
Social, Familias e Igualdad, se efectian las siguientes recomendaciones o propuestas
de mejora:

PRIMERA.- El articulo 22 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, establece la obligacion de
incorporar un IEIG, cuyo contenido se determinara reglamentariamente. En virtud de lo
sefialado anteriormente, se aprobd el Decreto 82021, de 28 de enero, por el que ==
aprushan el contenido v las directrices procedimentales para la elaboracion del informe
de impacto de género previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 212019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeras y hombres.

El articulo 1.2.b) del mencionado decreto, establece la obligatoriedad de |a realizacion
de un |EIG para log proyectos de decreto. Asimismo, el articulo 3.1, establece que, en
este caso, la emizion del |EIG comespondera al organo administrativo que elabore el
proyectn normativo y se incorporara como Anexo a la Memoria de Andlisis de Impacto
Mormativo prevista en el articulo 51.5 de la Ley de Cantabria S/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobiemo, de la Administracion y del Sector Plblico
Institucional de la Comunidad Autonoma de Cantabria.
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Ademas, el articulo 4 del texto referenciado establece que el informe sequird el madelo
previsto en el Anexo | del mencionado decreto.

Los informes analizados siguen la estructura prevista nomativamente.

El articulo 5.3 establece asimizsmo, que “Fl framite de verificacion del informe de
evaluacion de impacto de género no suspendera la tramitacion del proyecto nomativo
o plan, pero podrdn incorporarse las observaciones realizadas, si ello resultase
procedents, una ver sea remitida la verificacion por parte de la Direccion General
competfente en matena de igualdad y mujer”.

SEGUNDA.- El apartado “diagnosfico de la situacién de partida” debe redactarse
conforme lo previsto en el Anexo: Modelo de informe de evaluacion de impacto de
genero del Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido v las
directrices procedimentales para la elaboracion del informe de impacto de género
previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 22019, En el que se offecen, a modo
de gjemplo algunas preguntas que pueden ayudar a cumplimentar cada uno de los
apartados propuestes en el mismo.

Dentro de este apartado, el Decreto 82021, de 28 de enero menciona en: 2.
DIAGNOSTICO DE SITUACION DE PARTIDA:
3). identificacion de los ohjetivos de las politicas de igualdad en el ambito def proyecto.”

El epigrafe sefialado debe ser tenido en cuenta e incorporado al informe, indicando
especificamente si se cumplen los mandatos v objetivos previstos en la Ley 22019, de
7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; si se aplica otra normativa
en materia de igualdad en el dmbito objetivo de regulacion o planificacion; o =i existe
alguna nomma previa o plan que incida en este aspecto, v qué incidencia ha tenido. Este
apartado del informe de impacto de género s relevante para conocer l punto de partida
en matena del citado cumplimiento, y por 220 recomendamos sU incorporacion a este y
a futuros informes de forma explicita.

Se observa que algunos informes de evaluacion de impacto de géneno no incorporan
datos cuantitativos (estadisticos) ni cualitativos que refiejen la situacion de partida de
mujeres y hombres respecto que se pueden ver afectados por el programa
presupluestario. Si bien es cierto que es posible que, en algin sector, no se cuente con
dichos dates, sin embarge, si se da esa crcunstancia, es muy necesano gue se indique
a lo largo del informe como se podria remediar dicha situacion, ya que es imprescindible
que para la realizacion de politicas de igualdad de género se cuente con datos
cuantitativos.

Aszimismo, se observa que algunos informes solamente realizan un analisis del personal
propio. Si bien los programas presupuestarios cuentan con un capitulo destinado a los
gastos de personal, este no es el (nico capitule del programa y, por otro lado, el informe
de impacto tiene sobre todo como objetivo, realizar un analisis del efecto de la politica
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presupuestaria en la comeccion de las desigualdades de género existentes, en su caso,
en |a poblacion de Cantabria.

En cualquier caso, los datos que se incorporen en este apartado del informe tienen que
estar relacionadoes directa o indirectamente con el programa presupuestano analizado.

Con & objeto de evitar que =2 realicen afimaciones que no estén avaladas en datos
estadizficos, e recomienda siempre en la realizacion de los informes de evaluacion de
impacto de género apoyarse en todes los datos estadisticos que se ponen a disposicion
de la ciudadania por el INE, ICAME, gobiemo autondmico, gobiemo estatal e incluso
entidades que tienen entre sus fines plasmar la realidad existente entre mujeres y
hombres.

TERCERA.- El apartado relafivo a la prevision de resultados, evalla si el proyecto va a
contribuir pesifiva o negativamente en la reduccion o eliminacion de desigualdades
detectadas en el diagnéstico inicial, debiendo valorarse los resultados directos e
indirectos del proyecto, la incidencia sobre los roles y estereotipos de género v la
confribucion a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocion
de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito o contexto social en que se trate.

Es decir, es importante que la redaccion de ests apartado se lleve a cabo en base a los
resultados obtenidos en el diagndstico de la situacidn de partida, de manera que con
toda la informacion disponible pueda determinarse los resultados que se espera obiener.

Si no & ha realizado un buen andlisis de punto de parida, segun lo indicado
anteriormente, no es posible la realizacion de un buen anélisis de resultados previstos.

Por lo tanto, la calidad del analisis realizado en este apartado es independients de si el
proyecto tiene impacto positivo o negativo en el género.

CUARTA.- En el apartado “aloracion del impacto de género” e realizara la valoracion
sobre los efectos del proyecto, en relacion con su contribucian a la eliminacion de las
desigualdades entre mujeres v hombres y al cumplimiento de las politicas de igualdad
de oportunidades. El contenido de este apartado debe estar fundamentado en los datos
reflejados al realizar el diagndstico de la situacion de partida y de la prevision de
resultados.

Se observa gue algunos informes, realizan varias valoraciones por cada parte del
programa sin emitir una valoracion global tal v como se establece en el decreto.

La valoracion del impacto de género debe gjustarse a lo recogido en & Decreto 8/2021
de 28 de enero va que, segln este decreto, la valoracion del impacto podra ser de dos
fipos:

- En =zentido negative: Cuando =e prevé que el proyecio no disminuya las
desigualdades de geénem identificadas, ni que, como consecuencia de su
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aplicacion, se dé& cumplimiento & ningun objetivo de las politicas de igualdad de
oporunidades.

Se habra de detallar asimismo el grado del sentido negafivo del informe:
- Megativo: el provecto acentla las desigualdades de género.
- Meutro: el proyecto no empeora las relaciones de génsro, pero tampoco
las modifica.

- En senfido positivo: cuando se prevé que el proyecto disminuya las
desigualdades de género y, por tanto, los resultados previstos vayan a contribuir
al desarmollo de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.

Se habra de detallar asimizmo el grado del sentidoe positivo del informe:

- Transformador. e proyecio tiene como objetivo central enfrentar las
desigualdades de genero.

- Positivo: &l proyecto enfrenta las desigualdades de género y s prevé que
tenga capacidad de modificar roles y estereofipos de género.

- Sensible: el proyecto enfrenta las desigualdades de género, pero se
prevé que tenga nuls o escasa capacidad de modificar roles y
estereotipos de género.

QUINTA.- Diesde esta direccion general, no se entra a valorar el contenido de los datos
aportados en el andlisis inicial, salvo que no exista ningun analisis inicial, o que los datos
sean claramente desfasados, ya que el drgano que realiza el informe 23 & que tiene
mayor conocimiento y acceso a los datos. Mo obstante, esta direccion general observa
en muchas ocasiones que este analisis inicial no cuenta con la debida calidad ya que
es necesano contar con la debida formacion en igualdad de género para poder entender
qué elementos incluir en dicho andlisis de partida. Este andlisis de partida es
especialmente irnportante ya que va a aportar informacion clave para poder inoormar
perspectiva de género real en el proyecto y poder m‘npleﬁlrel apartado de prevision de
resultados y posteriormente realizar una adecuada valoracion.

SEXTA.- Si bien, es posible gue la persona responsable del argano haya realizado el
informe de evaluacion de impacto de género, es necesario recordar que =egin lo
establecido en el Decreto 82020, el informe de evaluacion debe de ser fimado por la
persona autora del mismo, asi como el director o directora responsable del proyecto.

SEPTIMA.- La evaluacion de impacto en funcion del género pretende hacer visible que
las normas y planes a través de las cuales s ariculan e instrumentan las polificas
publicas, pusden tener un impacto diferente en mujeres y hombres, aun cuando esta
consecuencia no estuviese prevista.

Se viene considerando gue las normas y planes son neutras respecto al género, creadas
e implementadas para la ciudadania en conjunto, para todas las personas sin hacer
distincién entre hombres y mujeres. Sin embargo, fratar igual & quien parte de una
posicion diferente, equivale en la practica a la perpetuacion de las desigualdades
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preexistentes. Esto ocurre =i no se tienen en cuenta las desigualdades de género
existentes en la posicion econdmica, politica ¥ social de mujeres v hombres.

La evaluacion de impacto en funcion del género implica poner en el centro de la actividad
normativa y planificadora a las personas, conocer la diferente situacion de hombres y
mujeres, identificar las desigualdades de género en el acceso v control de los recursos,
considerar la incidencia de los roles y los estereotipos de género en funcion del sexo y
anticipar los posibles resultados diferenciales, para poder actuar en consecuencia y
garantizar unos resultados equitaiives v equivalentes para todas las personas.

En cuanto se tiene el honor de informar, salve mejor criterio fundado en derecho.

Santander, a la fecha de la firma electronica.
LA DIRECTORA GENERAL DE IMCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD
Tamara Gonzilez Sanz
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