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PRESENTACION

El documento ejecutivo tiene por objeto
presentar una sintesis de los principales
resultados de la Evaluacién del Impacto
de género de los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Canarias
(CAC) para el afio 2025.

El documento de referencia es el Informe
de Evaluacién del Impacto de Género de
los Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Canarias (CAC) para el
ano 2025, documento extenso elaborado
en cumplimiento de lo dispuesto en el
marco normativo internacional, europeo
y estatal, y lo previsto en la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, Canaria de Igualdad, y,
sobre todo, con la vocacion de constituir
una herramienta util de rendicion de
cuentas y planificacion y mejora de las
politicas publicas de Canarias
incorporando el enfoque de género. Este
documento se estructura en los
capitulos:

e En el primero, se contextualiza el Informe
en el marco del compromiso de Ila
Administracion Pablica de Canarias (APC)
con la incorporacién de la igualdad al
proceso de planificacion presupuestaria. Se
pone especial énfasis en el Modelo Canario
de evaluacion de impacto de género del
presupuesto, Unico en su ambito, al que,
ademas, se van incorporado afo a ano
nuevas mejoras fruto del trabajo
consensuado con sus agentes clave.

e El segundo capitulo describe el contexto de
operacion de los programas, identificando
aquellos de 2025 que podrian incidir en la
erradicacion de las desigualdades entre
mujeres y hombres en Canarias.
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e El tercero se centra en la evaluacion del
impacto de género de los programas
presupuestarios propiamente dicha. Se
sigue para ello la metodologia establecida
hace ya mas de cinco ahos que, lejos de
recogerla, entra a analizar la informacion
aportada por cada centro gestor en sus
respectivos informes de programa, para
ofrecer un panorama global de los
presupuestos publicos.

e El dltimo  capitulo, conclusiones 'y
recomendaciones, sintetiza los avances
obtenidos este periodo Yy, aporta,
enfatizando las ya propuestas en otros
ejercicios, lineas de mejora de Ila
programacion presupuestaria y de su

impacto sobre la igualdad.

e Finalmente, siguiendo la linea iniciada en el
pasado ejercicio, se incorpora al capitulo
de conclusiones un apartado para plasmar
de una manera mas visible la comparacién
de los datos de evolucion que se presentan,
poder ir identificando, afo con afo, las
tendencias respecto a integracion de la
igualdad de género en los Presupuestos de
la CAC. Todo ello teniendo siempre en el
horizonte hacer de este Informe una
herramienta cada vez mas util de la que
partir a la hora de disenar estrategias de
futuro que, con base a las tendencias
identificadas,  permitan  ajustar  las
actuaciones y avanzar mas rapido y mejor
hacia la igualdad entre mujeres y hombres
a través de los presupuestos publicos.

En este resumen ejecutivo se sintetizan
las bases del modelo canario de EIGP, las
mejoras puestas en marcha durante este

ejercicio presupuestario, asi como la sintesis

de los resultados obtenidos en esta anualidad
y las propuestas que se derivan de ellos.
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l. EL MARCO

Este capitulo presenta el marco
normativo y estratégico que orienta
la evaluacién del impacto de género
de los Presupuestos de la CAC.
Este marco establece, por un lado,
las normas que regulan el
procedimiento y el contenido del
Informe, y por otro, define una
estrategia Unica basada en la
mejora continua para garantizar su
cumplimiento.

|.1. El compromiso con la
integracion de la igualdad
entre mujeres y hombres en el
proceso de elaboracion
presupuestaria

El Gobierno de Canarias tiene ya una
larga trayectoria en la promocion de la
integracion igualdad de género en todas
las politicas publicas de la Comunidad.
Con significativos antecedentes y el
objeto de promover la erradicacion de la
discriminacidn por razon de sexo se crea,
mediante la Ley 1/1994, de 13 de enero,
el Instituto Canario de la Mujer. En la
actualidad, el |Instituto Canario de
Igualdad (I.C.I.) es el organismo
encargado de impulsar estas politicas.

El hito es sin duda la Ley 7/2070, Canaria
de [gualdad entre Mujeres y Hombres,
que establece, en su art.9, la obligacion
de "elaborar el informe de evaluacién de
impacto de género sobre el anteproyecto
de Ley del Presupuesto".

Cabe mencionar también los
antecedentes que suponen los Planes de
Igualdad que periédicamente han ido
implementandose en la CAC, seguidos
de la anterior Estrategia Canaria para la
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Igualdad entre Mujeres y Hombres 2013-
2020, y la actualmente vigente a
Estrategia Canaria de  Transicion
lgualitaria del Gobierno de Canarias. En
todos estos instrumentos de planificacion
estratégica, la evaluacion del impacto de
género del presupuesto (EIGP),
constituye una de las lineas de trabajo
principales para hacer efectiva la
transversalidad de la igualdad entre
mujeres y hombres en las politicas
publicas. La ilustracibn  resume
graficamente los principales hitos de este
marco normativo.

Ley 1/1994, de 13 de enero,
de creacion del Instituto
Canario de la Mujer (hoy
Instituto Canario de
Igualdad).

Planes de Igualdad: ,
1. 1995-1997

1. -2001 S
1l. 2003-2007. }

[ |

v

Decreto 145/2010, de 11 de
octubre, que crea la Comisién
de Impacto de Género en los
Presupuestos

oo

ORDEN de 28 de julio de 2015, |

por la que se dictan normas
sobre la elaboracién y la
estructura de los Presupuestos
Generales de la CAC para 2016

Agenda Canaria de
Desarrollo Sostenible 2030

Estrategia Canaria de
Transicion Igualitaria (ECTI)
ORDEN de 11 de julio de
2025, por la que se dictan
normas sobre la elaboracién
y la estructura de los
Presupuestos Generales de la
CAC para el afio 2026

90 ©

En este recorrido, cabe destacar el
Decreto 145/2010, de 11 de octubre, crea
la Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos, organo colegiado
interdepartamental. En este mismo
sentido es de obligada referencia la
ORDEN de 28 de julio de 2015, por la
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que se dictan normas sobre Ia
elaboracién y la estructura de los
Presupuestos Generales de la CAC para
el afo 2016, porque se especifican
(Anexo VII) con detalle las directrices, la
estructura y el modelo de informe. Las
sucesivas ordenes han confirmado estos
mismos puntos.

Como parte del proceso de mejora
continua en que estd inmersa la APC
respecto a la EIGP, y también como
producto inmediato de las
recomendaciones y mejoras que se
establecian en los dos Informes
precedentes, en el afno 2018 se modifica
el modelo de informe, que queda
plasmado en la ORDEN de 30 de julio de
2018, por la que se dictan normas sobre
la elaboracion y la estructura de /los
Presupuestos Generales de la CAC para
el ano 2019.

Profundizando en este proceso, la
ORDEN de 11 de julio de 2025, por la
que se dictan normas sobre Ia
elaboraciéon y la estructura de los
Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para
el ano 2026 incorpora, un aino mas, las
referencias a la igualdad entre mujeres y
hombres en su articulado, avanzando
hacia la transversalidad de género en la
propia norma y la coherencia entre los
fines de la elaboracion presupuestaria y
los que orientan el analisis de su impacto
de género. Ademas de especificar las
obligatoriedad y bases del
procedimiento, cabe resaltar que, como
ya se hacia por primera vez en la Orden
de 2024, en Anexo 8. Ficha de memoria
del programa, integra en sus apartados
de diagnodstico y de valoracion de la
pertinencia de genero del Programa,

Gobierno
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Mas alla de estas referencias generales,
al igual que en anteriores anualidades,
dedica el Anexo 10 a recoger el modelo
y orientaciones especificas para la EIGP
de los presupuestos previstos para 2026.
Este modelo y las orientaciones que lo
pautan constituyen la base sobre la que
se elabora este Informe

I.2. La estrategia canaria de
evaluacion del impacto de
género de los presupuestos.

Desde 2010 Canarias ha registrado avances
continuos en la integracion de la igualdad
entre mujeres y hombres en la planificacién
presupuestaria. Estos progresos se reflejan,
por un lado, en el cumplimiento del marco
normativo autonomico vigente y, por otro,
en la creacion de un modelo homogéneo y
flexible para analizar y evaluar el impacto de
género de los programas presupuestarios y
elaborar los informes correspondientes, sin
precedentes en la literatura internacional. A
continuacion, se presentan los principales
desarrollos en ambas dimensiones

A) El modelo canario de evaluacion
del impacto de género del
presupuesto.

El modelo se sustenta en una
metodologia unica de evaluacion que
pone el acento en el analisis del diseno
de los programas para encontrar
evidencias que permitan sustentar la
evaluacion del impacto de género.

Comparte con otros una serie de
elementos nucleares que lo definen.
Entre ellos, destacan:

La premisa de que el presupuesto no
es neutro al género, y es necesario
interponer medidas que aseguren su
contribucion a la igualdad.
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El  horizonte de hacer del
presupuesto "un elemento activo y
dinamizador en la consecucién de
forma efectiva del objetivo de la
igualdad entre mujeres y hombres”.

Un procedimiento transversal vy
participativo que, desde la
corresponsabilidad, asigna a los
centros gestores el protagonismo.

Un andlisis riguroso de los
programas presupuestarios.

Una reflexion fundamentada sobre el
impacto de género, con base a la
coherencia entre los objetivos y
acciones, los mandatos normativos
de igualdad de género aplicables y
las desigualdades identificadas.

En el afo 2021 se incorporaron mejoras
al modelo de analisis en aras a una
mayor rigurosidad en el proceso de
evaluacion. La mas importante es que se
parte del documento-el texto de la
memoria presupuestaria-, fal cual esia,
sobre el que se valora, primero, la
presencia de igualdad (mandatos
normativos, datos, asi como objetivos de
igualdad, actuaciones, indicadores vy
partidas presupuestarias concretas para
su desarrollo). En segundo lugar, y en
base a esto, se evalua el impacto de
género previsible, determinando si este
pudiera ser positivo -y una escala de
grado alto, medio, bajo-, o negativo.

Con ello, se fijo la estructura de informe
de evaluacion del impacto de género de
los programas presupuestarios que sigue
vigente en la anualidad.

Uno de los valores anadidos de este modelo
es que trasciende el nivel individual de cada
programa para, con base a una metodologia y
un procedimiento exhaustivo. llegar a
resultados y conclusiones generales respecto a
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la integracién de la igualdad entre mujeres y
hombres en el Presupuesto Publico de
Canarias globalmente considerado.

Todo ello teniendo siempre en el
horizonte hacer de este Informe una
herramienta de la que partir a la hora de
disefar estrategias de futuro que, con
base a las tendencias identificadas,
permitan ajustar las actuaciones vy
avanzar mas rapido y mejor hacia el
objetivo de la igualdad entre mujeres y
hombres a través de los presupuestos.

B) El proceso de mejora continua

Como se decia, el modelo canario de
EIGP no se elabora “en el vacio”, sino
que es el resultado de un proceso
complejo y participativo en cuya creacion
participaron todas Consejerias de la
APC, a partir de su conocimiento de la
realidad del proceso de elaboracion
presupuestaria; a este profundo
conocimiento de la politica sectorial, se
suma ademas el analisis experto en
igualdad de género, que se plasma afo a
afno en una identificacion precisa de los
resultados de la puesta en marcha del
modelo y la propuesta de mejoras.

En concreto, el proceso seguido inicia en
2010 con el establecimiento de la
Comision de Impacto de Género en los
Presupuestos (CIGP). Desde entonces
se ha logrado su consolidacion vy, en
2025, se esta valorando dar un nuevo
impulso al proceso de mejora, integrando
algunas de las propuestas que se
especifican en el ultimo capitulo de este
documento.
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Il. EL CONTEXTO

El modelo canario de evaluacion del
impacto de género de los presupuestos
parte de la necesidad de tener un
conocimiento exhaustivo del contexto en
el que van a operar, de manera que estos
se elaboren pensando en |las
necesidades de la poblacién a las que las
politicas publicas deben dar una
respuesta eficaz y eficiente. El Anexo | al
Informe, aporta toda la informacion
relevante para disponer de un marco de
referencia a la hora de informar las
politicas publicas y evaluarlas desde el
enfoque de género, considerando los
avances 0O retrocesos que producen -
entendiendo que no es una relacion
directa- sobre la situacion y posicion de
las mujeres y hombres en Canarias.

Su principal utilidad es la servir de punto de
partida para la planificacion presupuestaria,
que ha de elaborarse sobre el conocimiento
por parte de los centros gestores de la
realidad en que se encuentran mujeres y
hombres en su ambito de actuacion En
conjunto, esta informacién es la clave para
todo el proceso de mejora de los presupuestos
publicos y la base sobre la que decidir si,
dénde y por qué hay que incorporar la
igualdad de género.

Se mantiene la bateria de indicadores
desde 2021, y la légica de estructuracion
y analisis, fundamentada en:

Gobierno
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La utilizacibn de la informacion
disponible, relevante y lo mas
actualizada posible, de las fuentes
estadisticas oficiales y la aportada por
los centros gestores en sus
respectivos informes.

El uso de la perspectiva de género
como modelo de analisis de la
informacion recabada. Ello implica
identificar diferencias en la situacién
de mujeres y hombres y, sobre todo,
explicarlas con base a los diferentes
roles, valores y estereotipos sociales
sobre unas y otros, y atender a las
consecuencias que tienen sobre el
acceso y control de los recursos, la
posicion social y el reconocimiento de
sus necesidades e intereses.

El énfasis en la comparacién, tanto
temporal -entre datos de este periodo
y el anterior (o anteriores)- como
territorial, - con la finalidad de situar a
Canarias en el contexto espanol-.
Todo ello para aportar una “fotografia”
del panorama actual, e identificar
tendencias y visibilizar avances o
posibles retrocesos.

Finalmente, se reafirma el principio
de correspondencia entre las
desigualdades identificadas, los
programas presupuestarios y los
principales ejes de la politica publica
de igualdad, que deben ser también,
como estipula la normativa, los que
rijan la programacion presupuestaria.
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. En conjunto, se trata de un esfuerzo de recopilacién y andlisis de la informacion de amplio alcance,
con una bateria de 21| indicadores, que ademds se analiza cada ano, para incorporar mejoras,
articulado en torno a su explicacion desde el enfoque de género, y que incluye la légica comparativa y
de correspondencia con los programas presupuestarios, que constituye uno de los elementos que dota
especificidad al modelo canario de EIGP y otro de sus valores afiadidos.

Con el proposito de avanzar en la
finalidad de hacer de este Informe un
instrumento util para la planificacion, se
identifican a continuacién los programas
presupuestarios de 2026 que podrian
tener un impacto positivo a la hora de
enfrentar los principales retos que en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres muestran estos datos. Estas
desigualdades son la realidad social a la
que la politica presupuestaria deberia dar
respuesta, y que los programas
presupuestarios identificados han de
considerar como contexto general de
aplicacion de las medidas que integran.

I1.1. Educacion

El ambito educativo es estratégico
para la igualdad. Los esfuerzos en
politicas publicas, junto con la
sociedad civil organizada, de las y
los profesionales de la educacion y
las propias mujeres, han hecho de
él uno en los que se han registrado
los mas importantes avances. Sin
embargo, tras el velo de la mayor
presencia de las mujeres como
estudiantes y como profesionales
de la educacion, persisten
desigualdades de género, muy
visibles en fendmenos como la
segregacion por sexo y en los

retos que siguen presentando la
transversalizacién de la
perspectiva de género en los
contenidos formativos.

Los datos de este ejercicio muestran un
avance sostenido de las mujeres
canarias en los niveles educativos
superiores: representan mas del 55 %
del alumnado universitario y superan a
los hombres en la finalizacion de
estudios de posgrado.

Sin embargo, la segregacion horizontal
persiste: mas del 70 % del alumnado en
educacion y salud son mujeres, mientras
que en ingenieria y tecnologias los
hombres superan el 65 %. Este patron
perpetua las brechas en el mercado
laboral, pues las &reas feminizadas
tienen menor valoracion econdémica y
social.

Aunque la brecha en el acceso a la
educacion se ha revertido y se consolida
el liderazgo femenino en la formacion, los
estereotipos de género continuan
influyendo en la eleccion de estudios y
mantienen viva la divisidon sexual del
conocimiento.

Considerando estas desigualdades, los
programas presupuestarios de 2026 que
podrian tener un impacto positivo en su
eliminacion y que han de considerar este
como su contexto general de aplicacion,
serian los siguientes:
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Tabla |. Programas presupuestarios con impacto de género potencial en el ambito educativo.

321A DIRECCION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS GENERALES

322F FINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES CANARIAS

324C SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

334A PROMOCION CULTURAL

322C ENSENANZA SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

323A APOYO A LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

321B FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA.
3228 EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y PRIMER CICLO DE LAE.S.O

322K ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION DE ADULTOS

332A SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y ARCHIVISTICOS

322D FORMACION PROFESIONAL

322J FORMACION PROFESIONAL MARITIMO PESQUERA

322H MEJORA DE LA CAPACITACION AGRARIA Y FORMACION PROFESIONAL

232A PROMOCION Y FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS JOVENES
232B PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

462A ESTADISTICA, AUDITORIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE GOBIERNO

931C PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

921G FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE AA.PP.

921H MEJORA ORGANIZACION ADMVA. E IMPULSO CALIDAD DE LOS SERVICIOS
921J MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INFORMATIVAS

I1.2. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y
participacion en actividades de investigacion y desarrollo.

El acceso y control de las tecnologias es clave para avanzar en la igualdad
entre mujeres y hombres. En Canarias se mantiene la tendencia hacia el
cierre de la brecha digital primaria (acceso), pero persisten la brecha
secundaria (uso) y la brecha terciaria, aun mas acusada, vinculada a la
creacion de tecnologia. Ademas, siguen existiendo carencias de datos
suficientemente relevantes desde el enfoque de género, que permitan
conocer con precisién la situacién del archipiélago frente a estas brechas.
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Los datos analizados sobre la situacion
de mujeres y hombres en este ambito,
recogidos pormenorizadamente en el
Anexo, apuntan a que:

Aunque la brecha digital primaria
estd practicamente cerrada,
persisten pequenas diferencias
en el equipamiento de los
hogares, con ligera ventaja para
los hombres.

La falta de datos actualizados
sobre usos de las TIC impide
analizar con detalle la brecha
digital secundaria (contenidos y
formas de uso), lo que constituye
una limitacion estructural para el
disefo de programas
presupuestarios ajustados.

La brecha digital terciaria es la
mas acusada. Las mujeres
apenas representan el 27% del
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personal investigador en el
sector privado (2023), frente al
40% en el total de 1+D. Ademas,
se concentran en categorias
profesionales y  disciplinas
menos valoradas y con menos
recursos, mientras que pierden
presencia en ambitos clave
como la investigacion
tecnologica en la empresa
privada, donde han caido 18
puntos porcentuales desde
2018.

Tomando lo anterior en
consideracion, los programas
presupuestarios de 2026 con
incidencia potencial en la reduccién
de las desigualdades de género en
este ambito son, en principio, los
siguientes:

Tabla 2. Programas presupuestarios con impacto de género potencial en el ambito de las TIC y las actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion.

465A INVESTIGACION SANITARIA

491A INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS DE COMUNICACION E INFORMATICA
463C APOYO A LA INVESTIGACION BASICA Y APLICADA
463B CAPITAL HUMANO INVESTIGADOR E INNOVADOR

467B APQOYO A LA INNOVACION EMPRESARIAL

467C APOYO AL DESPLIEGUE DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION
921A DIRECCION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS GENERALES

465A INVESTIGACION SANITARIA

232A PROMOCION Y FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS JOVENES
232B PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES
462A ESTADISTICA, AUDITORIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE GOBIERNO

931C PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

921G FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE AA.PP.
921H MEJORA ORGANIZACION ADMVA. E IMPULSO CALIDAD DE LOS SERVICIOS
921J MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INFORMATIVAS
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[1.3. Condiciones materiales de vida, pobreza y exclusion social.

Los datos siguen mostrando la mayor incidencia de situaciones de
vulnerabilidad y pobreza en las mujeres. El analisis de los ingresos
percibidos por trabajo remunerado confirma la existencia de una brecha
salarial de género, ademas de mayor presencia de mujeres en las
categorias laborales de bajos ingresos, que indican riesgo de exclusion
social aan con un empleo. Aunque siguen siendo las principales
beneficiarias de pensiones no contributivas (lo cual es un indicador mas de
desigualdad en el acceso a otras fuentes de ingresos y de mayor incidencia
de situaciones de precariedad social en ellas), la cuantia media percibida
por ellas es menor, especialmente en pensiones de jubilacion y jubilaciéon
derivada de la invalidez, por la exclusién tradicional de las mujeres del
mercado laboral y, por tanto, del acceso a pensiones contributivas.

Los datos actuales sobre las condiciones
de vida y pobreza de mujeres y hombres
en Canarias indican lo siguiente:

e Los hogares encabezados por
mujeres son mas vulnerables a
la pobreza relativa (51% frente al
49% en hombres). Las mujeres
jovenes y mayores de 65 afos
concentran los mayores riesgos,
lo que confirma la persistencia
de la feminizacion de la pobreza
y su recrudecimiento para ciertos
grupos de mujeres.

e Mas del 42% de las mujeres
perciben menos de 750 € al mes,
frente al 38% de los hombres.
Asi, la brecha salarial persiste y,
en 2023, las mujeres canarias
ganaron un 4,7% menos que los
hombres, rompiendo la
tendencia de reduccion
sostenida desde 2018.

e Los hombres reciben
prestaciones sociales de mayor

cuantia (963,5 € frente a 735,4 €
mensuales). Las mujeres son
mayoria en las pensiones no
contributivas (65%),
especialmente en la vejez y en
situaciones de viudedad, lo que
refleja las consecuencias de
trayectorias  laborales  mas
precarias y discontinuas.

e Los hogares encabezados por
mujeres tienen menor presencia
en la propiedad de vivienda (con
o sin hipoteca) y mayor
dependencia del alquiler, lo que
incrementa su vulnerabilidad
econémica frente a los
encabezados por hombres.

Considerando las desigualdades que
pueden identificarse en este ambito, los
programas presupuestarios de 2026 que
podrian tener un impacto positivo en su
eliminacion y que han de considerar este
como su contexto general de aplicacion,
serian los siguientes:
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Tabla 3. Programas presupuestarios con impacto de género potencial en el ambito de Condiciones materiales de vida,

pobreza y exclusion social

231P
2311

261B
9298
231B
261D
231D
261C
261A
231C
931B
232C
231G
232A
232B
462A
931C
921G
921H
921J

ACCIONES A FAVOR DE LOS CANARIOS EN EL EXTERIOR

FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL

PROMOCION Y REHABILIT. PARQUE PUBL. DE VIVIENDAS

RECONSTRUCCION Y RECUPERACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PALMA
COORDINACION Y PLANIFICACION DE POLITICAS SOCIALES Y ATENCION PERSONAS MAYORES
FOMENTO DE VIVIENDAS PROTEGIDAS

ATENCION PERSONAS MAYORES

GESTION DE VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA

DIRECCION, PROMOCION Y GESTION EN MAT. DE VIVIENDA

PLANIFICACION Y APOYO A LOS SERVICIOS SOCIALES

ASUNTOS ECONOMICOS CON LA UNION EUROPEA

PLANIFICACION Y PROMOCION DE LA DIVERSIDAD

PRESTACIONES Y OTRAS AYUDAS

PROMOCION Y FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS JOVENES
PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES
ESTADISTICA, AUDITORIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE GOBIERNO
PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE AA.PP.

MEJORA ORGANIZACION ADMVA. E IMPULSO CALIDAD DE LOS SERVICIOS
MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INFORMATIVAS

[I.4. Convivencia y corresponsabilidad.

Los datos actuales confirman que el reparto del trabajo de cuidados sigue

siendo desigual. Aunque se observan algunos avances —sobre todo en

ciertas tareas vinculadas al cuidado de la infancia y de personas

dependientes—, la corresponsabilidad esta aun lejos de alcanzarse. Los
hombres han incrementado su participacién en algunas actividades, pero de
manera limitada y parcial. En conjunto, la frecuencia y el tiempo dedicado

muestran que la mayor parte de estas responsabilidades continuan
recayendo de forma abrumadora en las mujeres.
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Los datos analizados para este ejercicio
presupuestario permiten identificar las
siguientes desigualdades de género en
este ambito, a las que los programas
presupuestarios deberian dar respuesta:

Los hogares monomarentales
representan en torno al 10% del
total (82.610 en 2022), siendo
estables desde 2001. Este tipo
de hogares esta asociado a una
mayor vulnerabilidad economica
y sobrecarga de cuidados para
las mujeres.

Ellas siguen asumiendo la mayor
parte del cuidado de menores,
personas mayores y personas
con discapacidad. En 2022, casi
el 60% declaraba encargarse
“siempre” de estas tareas, frente
a hombres mayoritarios en
categorias de baja dedicacion
(“algunas veces”). Lo que apunta
a que la corresponsabilidad
avanza muy lentamente y de
forma desigual segun el tipo de
cuidado.

La brecha de género persiste en
todas las actividades: las
mujeres asumen en torno al 60%
del trabajo del hogar (preparar
comidas, lavar y planchar,

Gobierno
de Canarias

limpieza), con especial
desigualdad en la cocina (70%
de ellas frente al 36% de los
hombres). Ademas, aun existen
porcentajes elevados de varones
que declaran no realizar nunca
estas tareas.

e En 2024, el 80,6% de las
excedencias por cuidado familiar
fueron solicitadas por mujeres.
Aunque la corresponsabilidad
legal ha mejorado con Ia
equiparacion de permisos de
maternidad y paternidad, los
datos muestran que la
desigualdad persiste en el uso
de las medidas voluntarias de
conciliacion.

La relacion de los programas con
estas desigualdades es, como ya se
indicaba en anteriores Informes,
compleja habida cuenta de Ia
tradicional opacidad al género del
presupuesto (y, en general de toda
politica publica) y su repercusion
sobre el ambito doméstico. A
expensas de una mayor profundidad
en este analisis, en 2026 se podrian
senalar los siguientes:

Tabla 4. Programas presupuestarios con impacto de género potencial en el ambito de convivencia y

corresponsabilidad

231H PREVENCION E INTERVENCION EN EL AREA DEL MENOR'Y LA FAMILIA

231K EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES DE MENORES INFRACTORES

231M ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

231N ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

241E DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
232A PROMOCION Y FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS JOVENES
232B PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES
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462A ESTADISTICA, AUDITORIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE GOBIERNO

931C PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

921G FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE AA.PP.

921H MEJORA ORGANIZACION ADMVA. E IMPULSO CALIDAD DE LOS SERVICIOS
921J MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INFORMATIVAS

[1.5. Mercado laboral.

El empleo es clave para alcanzar la igualdad, pues de él dependen los
ingresos que garantizan la autonomia econdémica. El analisis de los datos
del mercado laboral canario desde perspectiva de género muestra que,
pese a la reduccion de algunas brechas, persisten desigualdades
significativas: no solo en la participacién, sino también en las condiciones
laborales. Se mantienen la segregacién horizontal y vertical, la brecha
salarial y una mayor precariedad en el empleo de las mujeres.

Consideradas sintéticamente, las e Aunque la contratacion
desigualdades que pueden identificarse asalariada se acerca a |la
en este ambito son las siguientes: paridad, las mujeres estan

sobrerrepresentadas en los
contratos temporales (55%) y en
la jornada parcial (72%),
proporcién que ademas
asciende respecto al pasado
2024. Todo ello tiene como
consecuencia una mayor

e Persisten brechas estructurales
en tasas de actividad y empleo:
en 2024 las mujeres se
mantienen 10 puntos por debajo
de los hombres en ambas tasas,
mientras que su tasa de paro es
mas alta (15,5% frente al

12,2%). precariedad de la situacion y
posicion de las mujeres frente al
e La segregacién ocupacional empleo.
sigue marcando el mercado

e La brecha salarial se ha reducido
muy ligeramente hasta el 4,7%
en 2023, pero persiste, sobre
todo en ocupaciones de baja
cualificacion y en empleos
indefinidos, lo que muestra que
la desigualdad retributiva sigue
anclada en la segmentacion del
mercado laboral.

laboral: las mujeres  se
concentran en servicios y en
categorias administrativas o de
cuidados, mientras los hombres
dominan la construccion, o la
industria. La representaciéon de
las mujeres en las direcciones de
las empresas es muy baja, con
un 67% de puestos directivos
ocupados por ellos. Los programas presupuestarios de 2026

que podrian tener un impacto positivo en
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la eliminacion de estas desigualdades y contexto general de aplicacién, serian los
que han de considerar este como su siguientes:

Tabla 5. Programas presupuestarios con impacto de género potencial en el mercado laboral.

432B INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y GESTION INTEGRAL DE NUCLEOS TURISTICOS
241H  INSERCION Y REINSERCION OCUPAC. DE DESEMPLEADOS

432H  PLANIFICACION TURISTICA Y SISTEMA DE INFORMACION

241E  DIRECCION Y GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
432G PROMOCION Y APOYO A LA COMERCIALIZACION

412A  MEJORA DE ESTRUCTURAS AGRARIAS Y DEL MEDIO RURAL

241L  INTEGRACION LAB. PERS. CON ESPECIALES DIFICULTADES

433C  PROMOCION ECONOMICA

411B  COORD. CAMARAS AGRAR. Y GEST. AYUDAS FEAGA/FEADER

431B COMERCIO INTERIOR

241  REFUERZO DE ESTABILIDAD EN EMPLEO Y ADAPTABILIDAD

433A  APOYO A PYMES INDUSTRIALES

415A  DESARROLLO PESQUERO

322A  FORMACION PROFESIONAL TURISTICA

912D  ASISTENCIA TECNICA Y POLITICA AL PRESIDENTE

4158 ESTRUCTURAS PESQUERAS

921F  FUNCION PUBLICA

412C  DESARROLLO GANADERO

241M  MODERNIZACION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

431A  PROMOCION EXTERIOR

494B  PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y ASESORAMIENTO TECNICO
241K REFUERZO DE LA CAPACIDAD EMPRESARIAL

322)  FORMACION PROFESIONAL MARITIMO PESQUERA

322H  MEJORA DE LA CAPACITACION AGRARIA Y FORMACION PROFESIONAL

241C  FOMENTO DEL EMPLEO

4338 DESARROLLO ARTESANAL

415C  ORDENACION E INSPECCION PESQUERA

432F  PRODUCTOS TURISTICOS Y CALIDAD TURISTICA

467B  APOYO A LA INNOVACION EMPRESARIAL

467C  APOYO AL DESPLIEGUE DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

232A  PROMOCION Y FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS JOVENES
232B PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

462A  ESTADISTICA, AUDITORIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE GOBIERNO
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931C PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

921G FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE AA.PP.

921H MEJORA ORGANIZACION ADMVA. E IMPULSO CALIDAD DE LOS SERVICIOS
921J MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INFORMATIVAS

11.6. Salud.

Las desigualdades de género son un factor clave para comprender el
estado de salud de mujeres y hombres. Estas desigualdades interactuan
con otros determinantes biopsicosociales —como la edad, la clase social, el
nivel educativo o las condiciones laborales— y generan un impacto
diferenciado. En el caso de las mujeres, esta combinacién se traduce en
una peor percepcién de salud, mayor prevalencia de enfermedades crénicas
y un incremento de problemas de salud mental. Todo ello refleja como las
estructuras de género no solo condicionan las oportunidades vitales, sino
que también influyen directamente en la calidad y esperanza de vida.

Los datos mas recientes analizados
para el diagnéstico del contexto de
operacion de los programas
presupuestarios, en el ambito de la
salud, evidencian que:

salud mental de las mujeres, ya
que éstas disfrutan de una mejor
salud mental durante la infancia
(cuando estos roles aun no
marcan tantas desigualdades) y
de una peor salud mental

e Las mujeres declaran peor i
conforme pasa el tiempo.

estado de salud y presentan
mayor prevalencia de e Los habitos de vida también
enfermedades, especialmente muestran desigualdades: los
de enfermedades crodnicas. hombres consumen mas tabaco

Ademas, la incidencia de uno y
otro tipo de enfermedades esta
bastante segregada y
condicionada por  factores
biopsicosociales muy vinculados
a los roles de género.

En salud mental, las mujeres
adultas sufren mas depresion y
ansiedad, mientras que en la
infancia los nifios presentan mas
problemas de conducta e
hiperactividad, de lo que puede
inferirse el importante peso que
tienen los roles de género en la

y alcohol, mientras las mujeres
practican menos actividad fisica
y duermen menos horas por la
sobrecarga de cuidados. De
nuevo, el desigual reparto de los
roles de género, que carga en las
mujeres las responsabilidades
de cuidado propio y de otros, y
exime a los hombres de las
mismas, hace que ellos adopten
mas frecuentemente conductas
de riesgo (como los ya
mencionados  respecto  del
consumo de tabaco y alcohol) y
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menor autocuidado (menores prestigio; y verticalmente, con un
habitos preventivos). menor acceso proporcional a
puestos de direccidon en el

e Aungue las mujeres son mayoria S
g : y ambito de la salud.

entre el personal sanitario (66%),

el sector profesional de la salud Los programas presupuestarios 2026
esta internamente muy que inciden en el area de la salud, y que
segregado por Sexo: por tanto podran tener un impacto
horizontalmente, las se positivo en la reduccion de las
concentran en  profesiones desigualdades de género detectadas en
feminizadas y con menor este ambito, serian los siguientes:

Tabla 6. Programas presupuestarios con impacto de género potencial en el ambito de la salud

231A ATENCION A LA DROGODEPENDENCIA

312C ATENCION ESPECIALIZADA

312D ATENCION ESPECIALIZADA MRR

231M ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

231N ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

336A DEPORTES

313A SALUD PUBLICA

921D RELACIONES INFORMATIVAS

311B ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS

465A INVESTIGACION SANITARIA

231B COORDINACION Y PLANIFICACION DE POLITICAS SOCIALES Y ATENCION PERSONAS MAYORES
232A PROMOCION Y FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS JOVENES
232B PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

462A ESTADISTICA, AUDITORIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE GOBIERNO

931C PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

921G FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE AA.PP.

921H MEJORA ORGANIZACION ADMVA. E IMPULSO CALIDAD DE LOS SERVICIOS

921J MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INFORMATIVAS

[I.7. Derechos y libertades.

La seguridad y la libertad constituyen un eje central en el analisis de las
desigualdades de género, cuya vulneracién mas grave y extendida es la
violencia machista. Los datos disponibles muestran que esta problematica
persiste afio tras ano, evidenciando que los roles de género contintan
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siendo una variable explicativa esencial: los hombres concentran de forma

abrumadora la comisién de delitos, especialmente los vinculados con la
violencia, mientras que las mujeres siguen viéndose limitadas en su
seguridad y libertad, y sufriendo las consecuencias del desigual reparto del
poder y los recursos, que sostienen y reproducen esta violencia estructural.

Los ultimos datos analizados para
este Informe muestran una realidad
desigual en este ambito que puede
resumirse en los puntos siguientes:

La delincuencia y la reclusién
estan fuertemente
masculinizadas: el 94% de la
poblacién reclusa son hombres.
En delitos contra la libertad
sexual, el 985% de Ilos
perpetradores son hombres y las
victimas, mayoritariamente
mujeres.

La violencia machista persiste
como la forma mas grave de
vulneracion de derechos: en

2023 se registraron mas de
17.600 llamadas al servicio de
atencion, con un aumento de las
emergencias atendidas.

e Las mujeres son mayoria en la
carrera judicial (58%), pero
siguen infrarrepresentadas en
los 6rganos de mayor jerarquia,
mientras que en los cuerpos de
seguridad su presencia es
todavia minoritaria.

Los programas presupuestarios de 2026
que se listan a continuacion podrian
tener una incidencia en el avance hacia
la superacién de estas desigualdades:

Tabla 7. Programas presupuestarios con impacto de género potencial en
derechos y libertades

231H PREVENCION E INTERVENCION EN EL AREA DEL MENOR'Y LA FAMILIA
231K EJECUCION DE MEDIDAS JUDICIALES DE MENORES INFRACTORES

132B SEGURIDAD CIUDADANA

132C ESTUDIOS, FORMACION E INVESTIGACION EN SEGURIDAD PUBLICA

492A DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

232A PROMOCION Y FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS JOVENES
232B PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

462A ESTADISTICA, AUDITORIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE GOBIERNO

931C PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

921G FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE AA.PP.
921H MEJORA ORGANIZACION ADMVA. E IMPULSO CALIDAD DE LOS SERVICIOS
921J MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INFORMATIVAS

[1.8. Representacidn y participacion ciudadana.

La infrarrepresentacion de las mujeres en los espacios de decision politica,
econdmica y social no solo refleja un déficit democratico, al limitar la
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pluralidad y la justicia en la toma de decisiones, sino que ademas implica
una pérdida significativa de talento colectivo. Garantizar una participacién
equitativa no es, por tanto, inicamente una cuestién de justicia de género,
sino también la condicién para construir sociedades mas innovadoras,

Los datos mas recientes sobre
representacion y participacion social

de

las mujeres y hombres en

Canarias muestran la persistencia de
brechas de género, entre las que
cabe destacar:

En el Parlamento de Canarias y
en los Cabildos se han logrado
avances hacia la paridad, pero
las mujeres solo ocupan el 23%
de las alcaldias, mostrando un
techo de cristal en las posiciones
mas altas.

La participacion social esta
fuertemente  segregada por
sexo; asi, las mujeres dedican
menos tiempo al ocio y siguen
ausentes en actividades como
espectaculos deportivos,
aunque participan mas en
lectura y en asociaciones de
apoyo social o solidarias.

Las mujeres son activas en
asociaciones vecinales,
educativas o de cuidados, y los

inclusivas y sostenibles

hombres en sindicatos, partidos
y organizaciones empresariales.

e Destaca la alta participacion de
mujeres jovenes (70%) en
movilizaciones politicas y
sociales, lo que apunta a un
relevo generacional en la lucha
por la igualdad.

e Se sigue careciendo de datos
desagregados por sexo que
permitan evidenciar para
Canarias la tendencia general a
la menor representacion de las
mujeres en los espacios de
responsabilidad y toma de
decisiones de las
organizaciones sociales,
politicas, econdmicas, etc.

Considerando lo anterior, las
desigualdades de género en este campo
podrian ser abordadas por los siguientes
programas:

Tabla 8. Programas presupuestarios con impacto de género potencial en la
representacion y participacion ciudadana

922A ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y GOBIERNO ABIERTO

921J MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INFORMATIVAS

912E ASISTENCIA TECNICA Y POLITICA AL VICEPRESIDENTE

921K TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y COLABORACION CIUDADANA

232A PROMOCION Y FOMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS JOVENES

232B PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

462A ESTADISTICA, AUDITORIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE GOBIERNO
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931C PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

921G FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PERSONAL DE AA.PP.
921H MEJORA ORGANIZACION ADMVA. E IMPULSO CALIDAD DE LOS SERVICIOS
921J MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES INFORMATIVAS

El exhaustivo analisis de la sifuacion
realizado para caracterizar el contexto en
el que van a operar los programas
presupuestarios de 2026 revela que,
aunque la igualdad formal ha avanzado y
ciertos indicadores muestran mejoras,
las desigualdades estructurales de
género persisten en el empleo, los
cuidados, la salud y la seguridad, etc.

También es cierto que las fendencias
apuntan a una lenta convergencia en
algunos ambitos. No obstante, las series
de datos utilizadas, que consideran
amplios margenes temporales (de hasta
20 anos para los indicadores mas
relevantes), muestran muchas
fluctuaciones, lo que apunta a cambios
que en algunos casos son mas
superficiales que estructurales.

Ademas del refo de ir avanzando en la
disponibilidad de informacion relevante
en areas de la realidad social canaria que
todavia siguen siendo “opacas”’ al
analisis de género, es importante dotar
de utilidad al esfuerzo que, afo tras afno,
se realiza para que esta informacion sea
conocida y considerada por los centros
gestores a la hora de disenar, ejecutar y
evaluar los resultados y el impacto de
género de sus programas
presupuestarios.
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Ill. LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados del analisis de género de los
programas presupuestarios para 2026, a partir de los Informes de
evaluacidén de impacto de género realizados por los propios centros
gestores responsables, en cumplimiento del mandado normativo vigente en
materia de informe de impacto de género de los presupuestos autondémicos.

La herramienta esta compuesta por 6
ejes de informacion, 19 categorias de
analisis y un total de 65 items objeto de
valoracion. En este ejercicio se han
recibido un total de 98 informes (91
pertinentes) por lo que, en conjunto, se
han analizado mas de 6.370 entradas,
cifra que da una aproximacion del
volumen de informacion manejada, y la
complejidad y laboriosidad del analisis
gue se realiza cada anualidad.

En este apartado se ofrece un resumen
de los resultados del analisis de la
globalidad de los programas
presupuestarios informados en esta
anualidad; el analisis detallado de cada
uno de ellos realizado por los propios
centros gestores puede consultarse,
como ya se ha mencionado, en Anexo Il
al Informe extendido.

[ll.1. Breve apunte sobre la
metodologia utilizada.

La metodologia de analisis se basa en el

l1l.2. Resultados y tendencias.

registro, en una herramienta elaborada al Con base a los resultados en los siete
efecto, de la informacién contenida en las ultimos ejercicios presupuestarios, se da
fichas de EIGP de los programas cuenta a continuacion de los indicadores
presupuestarios presentadas, en un globales, esto es, los referidos a fodos
proceso que puede ser representado asi: los programas presupuestarios

ertinentes que, en el ano implicado, han

llustracion |. Procedimiento de gestion de la P q_ P L s
informacion para la Evaluacion del Impacto de Género presentado informe de evaluacion de
de los Programas Presupuestarios. impacto de género.

Se comienza presentado la tabla de
sintesis de esta evolucién, para después
valorar los avances y retos y areas de
mejora a que apuntan.

FICHAS anlisis [
y evaluacion ([EREg
impacto género mE=j

Programas
presupuestarios

Volcadoy Base de
analisis datos

Informe de Evaluacion
de Impacto de Género

P ) : Informe de delos Fresipecios e
resupuestos Evaluacién Auténoma de
Generales CAC Previa Canarias.

Fuente: elaboracion propia.



Tabla 9. Sintesis de resultados en los principales indicadores de EIG de los programas presupuestarios 2020-2026.

DOMINID / SUBDOMINIO INDICADOR ‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
. Nimero de programas presupuestarios participantes 93 86 93 95 83 80 98
=T
& % de programas P! T6% | 9T% | T6% | B3% | T6% | B63% | T74%
& | L1 ALCANCE
= % de programas P2 9% | 8% | B5% | 88% | B4 | 7% | 90%
=
§ % de programas P3 100% | 100% | 100% | 100% | 100% * | 100%
E 12 AJUSTE % informes que se ajustan al formata ficha establecido 99% | 93% | 100% | 100% | 99% | 93% | 100%
. - % informes en que se hace un uso sexista del lenguaje 18% 9% 6% % % % 2%
E-ELSERIPEIfIN % de fichas que mencionan igualdad en descripcion del programa 1% | 49% | 53% | 48% 4% | % | 43%
2.2. MARCO 0 ) ) o 0 0 0 0 . 0
= NORMATIVD % programas que incluyen referencias a normativa de igualdad ND. | 33% | 47% | 50% | o4 | T8% | T79%
=T
& | 2.3 DATOS % incluyen d [ v y 9 y v V.
= 3. % programas que incluyen datos sobre igualdad N.D. 9% | 2% | 2% | 22% | 20% | 27%
=
; 9 4 DBJETIVOS % programas que incluyen objetivos igualdad N.D. % | 40% | 44% | 36% | 4% | 4T%
g ACCIDONES E % programas que incluyen acciones de igualdad ND. | 34% | 32% | 37% | 28% | 38% | 40%
é INDICADORES % programas que especifican indicadores de igualdad ND. | 27% | 20% | 28% T | 2% | 29%
E 95 % fichas que valoran el |G del programa 8% | 9% | 92% | 94% | 96% | 93% | 95%
= EVALUACIAN % fichas que evaldan el IG de su programa como positive % | 78 | 8% | 8% | 8% | 83% | 88%
gghmgmm DE |Ey|§ programas que reciben una evaluacion externa positiva de su o0 | s | o%ew | 4w | e | %E% | Re%
% fichas que identifican mandatos en las leyes de igualdad 89% | 7% T% | B3% | 7% | 83% | T78%
o A )
— S/:Efltcut?:leqsue identifican mandatos de igualdad en las leyes B | 44% oo | 55y | 5% B% | 58%
NORMATIVO % fichas que identifican obligaciones igualdad en \D w | 55 | 53w | osoo | s | ssw
- planes/estrategias o
=
% % fichas que mencionan medidas derivadas de los mandatos 7% | oT% | 78% T% | T6% | B3% | T5%
E % fichas que aportan datos desagregados por sexo relevantes 4% | 0B% | 43% | 4B% | 3% | 38% | 42%
§ % fichas que identifican brechas de género ND. | 43% | 38% | 4% | 3%% | 40% 4%
= |32 . e e -
A N - A A A R P
& | de SITUACION '
% % fichas que realizan un anélisis de génera de |os datos 6% | 26% | 7% | 3% | 29% | 30% | 30%
% % fichas que identifican desigualdades entre mujeres y hombres 8% | 43% | 3% | 47% | 30% | 38% | 42%
(]
o fichas que especifican dotacitn para la igualdad de génera T% | 15% 6% 9% 8% 9% 14%
3.3. ANALISIS % de gasto en programas con incidencia directa en igualdad de 0 0 0 0 0 0
DEL BASTO mujeres y hombres ND. | 43% | 14% | 26% | 42% | 27% | 29%
% gasto en programas con |G “positivo” segin evaluacian externa T% | 46% | 13% | 18% 4% | 30% | 20%
% 4.1. MARCD DE % fichas que incluyen propuestas sobre marco normativo % | 3% | 3% | 35% | 23% | 35% | 20%
E APLICACION % fichas que especifican desigualdades de género a abordar % | 42% | 44% | 4T% | 3%% | 45% | 44%
z 4.2 OBJETIVOS | Y fichas que incluyen propuestas sobre objetivos de igualdad 44% | 4% | 3% | 4D0% | 36% | 38% | 40%
=
Q Y ACCIONES % fichas que incluyen propuestas sobre acciones igualdad 38% | 40% 3% | 3% | 34% | 34% | 38%
(=
£ |43 % fichas que incluyen una prevision presupuestaria para o] . 0 0 0 .
z PRESUPUESTO incorporar las mejoras en materia de igualdad ND. | 1a% % k% k% % &
fu&?&f{ﬁﬁmm ';/;::EIJES que presentan mejoras respecto a su EIGP en el anterior 8% (9% % | 0% (9% g% | 1%

(*) Presentada en un formato diferente.

N.D.: Dato no disponible.



La valoracion global de los resultados
obtenidos en este ejercicio, junto con la
mirada adicional que supone el analisis
de su evolucion desde 2020, arroja un
panorama en el que, por segundo afo
consecutivo, se observa una cierta
recuperacion, si bien muy desigual, en
los indicadores utilizados en el modelo
canario de evaluacion del impacto de
género de los presupuestos. En general,
cabe matizar que para hablar de
recuperacion se necesita continuar con
esta mirada a medio plazo, que permita
confirmar si estamos ante tendencias
sostenidas o repuntes coyunturales.

Por lo demas, como se decia, esta
recuperacion es desigual y, si bien hay
areas donde se observa con mayor
claridad, hay otras de cierto
estancamiento, con indicadores que
apuntan a las siguientes fortalezas y
areas de mejora

A) Avances y tendencias positivas

1.Los indicadores cuantitativos de
alcance han mejorado
significativamente esta anualidad,
rompiendo la tendencia al descenso
observada en los dos anos
anteriores.

2. Ademas, mejora su distribucion entre
los distintos tipos de pertinencia, lo
que refuerza el alcance cualitativo,
habiendo participado
proporcionalmente mas aquellos
programas que guardan una relacion
mas directa con la igualdad entre
mujeres y hombres.

3.Se incrementa también, hasta
convertirse casi en la norma, el uso
no sexista del lenguaje en los
informes recibidos, lo que muestra
estabilidad en el compromiso de los
centros gestores del presupuesto
publico canario con esta cuestion.

4.En general, puede hablarse del ligero
incremento de las tendencias
positivas en la practica totalidad de
los indicadores utilizados. Esta
mejora relativa es, si cabe, mas
importante teniendo en cuenta que la
base para realizar el analisis (los
informes de impacto de género
presentados vy, por tanto, el alcance
de los resultados) se ha ampliado y
diversificado.

5.En el bloque mas importante de la
evaluacion, que remite a |la
integracién del enfoque de género en
la planificacion de los programas
presupuestarios, mejoran 0 se
consolidan los indicadores que
valoran la forma en que los centros
gestores incorporan los principales
mandatos normativos en materia de
igualdad de género del contexto en el
que intervienen. Asi, se incrementa
hasta casi alcanzar el maximo de
todo el periodo considerado, el
porcentaje de informes que
reconocen haber incluido en sus
memorias  presupuestarias una
mencion de las leyes de igualdad.
También se incrementa
considerablemente el porcentaje de
programas que reconocen incluir
datos relevantes al género, aunque,
como se vera mas adelante, sigue
siendo muy bajo, apenas superando
esta anualidad la cuarta parte del
total. Finalmente, se observa un
incremento, siempre tomando como
referencia sus declaraciones, de la
incorporacion de acciones de
lgualdad a estos programas.

6. También mejoran, aunque en menor
medida, los indicadores relacionados
con el andlisis de género de los
programas presupuestarios. Esto es
asi en el caso, ademas, de aquellos
indicadores que implican un analisis
mas en profundidad del programa,



como aquellos relacionados con la
identificacion de las medidas
derivadas de los mandatos
normativos, y el uso de dafos
desagregados por sexo para realizar
un  diagnéstico e  /identificar
desigualdades de género del
contexto en el que van a operar los
programas presupuestarios, aunque
y con los déficits que se sefnalan mas
adelante, siguen estando en niveles
relativamente bajos y no superan en
ningun caso la “frontera” del 50% de
los programas informados.

7.Se identifica también en este ejercicio

una cierta mejora, siempre dentro de
unos margenes muy bajos, en los
indicadores de analisis del gasto, al
menos en lo que respecta a la
especificacion de monto
presupuestario para “materializar” la
integracion de actuaciones de
igualdad en sus programas, y en
cuanto a la proporcion del gasto total
gue puede tener, en principio, una
incidencia directa sobre la igualdad
de mujeres y hombres en la CAC.

8. Finalmente, ascienden gran parte de

los indicadores relacionados con la
realizacion de propuestas de mejora
por parte de los centros gestores
para una mayor y mejor integracion
del enfoque de género en sus
programas presupuestarios, incluso
(aunque de nuevo estamos en
proporciones muy bajas) aquellas
relacionadas con la asignacion de un
monto concreto para ponerlas en
marcha.

B) Retos y areas de oportunidad.

9. Entre los retos recurrentes, destaca un

ano mas la insuficiente de Ia
integracion de la igualdad de género

10.

11.

12.
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en el modelo de ficha de memoria
presupuestaria. Siendo deseable
que se completara con la
incorporacion de este enfoque en
todos y cada uno de los apartados en
que es pertinente: desde |Ia
identificacion de los objetivos del
programa, las actuaciones previstas
y su presupuesto, hasta integrar en
ella, de la misma forma que se hace
con la valoracion de la pertinencia de
geénero, la evaluacion final acerca del
impacto de género previsible.

El segundo punto tiene que ver con
la contrapartida del mayor alcance
del procedimiento de EIGP que se ha
logrado en este ejercicio, y a la que
habra que seguir observando en el
futuro para comprobar si se mantiene
el incremento o se trata solo de una
cuestion coyuntural del periodo que
nos  ocupa. Retomando los
indicadores de esta anualidad, se
siguen observando margenes de
mejora, especialmente en lo que
respecta a mas de una cuarta parte
de los programas P1y un 10% de los
clasificados como P2 que tenian
obligacién de presentar informe y no
lo han hecho en tiempo y forma.

Lo anterior sigue mostrando la
necesidad de trabajar en la dificultad
de percibir la pertinencia de género,
una cuestion recurrente afno tras afo,
y que afecta en mayor medida en
aquellos programas donde Ia
incidencia en las personas es mas
indirecta.

La mejora registrada en la presencia
de la igualdad en los programas no
alcanza para llevar al global del
presupuesto hasta un horizonte de
impacto de género positivo de la
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13.

14.

mayoria de sus programas. De
hecho, los indicadores de evolucion
permiten constatar contradicciones
en las tendencias positivas en cuanto
al producto final de este
procedimiento: la evaluacion del
impacto de género, y desciende,
aunque no significativamente, el
porcentaje de programas que han
recibido una evaluacién positiva de
su impacto de género.

Ello muestra, aun con los problemas
gque entraina esta evaluacién, un
amplisimo  margen de mejora,
representado en el 66% de
programas informados para los que,
o bien no han aportado informacién
suficiente para realizar dicha
evaluacion, o para los que no pueden
avalarse impactos positivos porque
no  declaran haber  incluido
elementos que lo respalden. Ello
puede ser indicio de como el interés
se desplace a la herramienta en si -
presentar o no informe- y no tanto al
fin dltimo del procedimiento:
asegurar que los programas incidan
en la redistribucion de tiempos,
recursos y responsabilidades entre
mujeres y hombres.

Hay que llamar la atencion, por otra
parte, sobre algunos indicadores
que, en este panorama general de
mejora, han mostrado en el ejercicio
que nos ocupa estancamiento o
empeoramiento. Se trata, en
concreto, de indicadores muy
significativos en el marco de la
presencia de la igualdad en Ila
planificacion presupuestaria, como la
mencion a la igualdad en la
descripcion, la integracion de
referencias a la normativa de
igualdad, Ila incorporacion de

15.

16.
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objetivos de igualdad, vy Ila
especificacion de indicadores de
género en el seguimiento de sus
programas.

También, en el marco del analisis de
género, hay que prestar atencion al
descenso o0 estancamiento en la
identificacion de los distintos tipos de
mandatos de igualdad y obligaciones
derivadas, asi como de gran parte de
los relacionados con el diagnodstico
de género (de los que nos ocupamos
en el siguiente punto), y estos
mismos aspectos (marco normativo
e identificacion de desigualdades de
género a abordar) en las propuestas
de mejora que los propios programas
plantean. Desde la I6gica de mejora
continua e identificacion de
transformaciones a medio y largo
plazo en que se inscribe el modelo de
evaluacion, sera necesario prestar
atencion también en el futuro al
comportamiento de estos
indicadores, para descartar que los
datos menos positivos de este ano
no apunten al inicio de tendencias.

Se mantiene como area de mejora,
un afo mas, la gestion de la
informacién y datos que se utilizan
para disponer de un minimo
diagnostico de género del contexto a
nivel de programa. Y es que, aunque
ha subido ligeramente la proporcion
de programas que integran datos
desagregados por sexo en sus
Fichas de evaluacion e identifican

desigualdades de geénero,
descienden o se mantienen otros
aspectos centrales como la

identificacion de brechas de género,
asi como, mas importante porque es
uno de los indicadores con niveles
mas bajos y un area de mejora
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17.

recurrente, el analisis de género de
los datos aportados. Este panorama
evidencia que, aunque existe cierto
reconocimiento de las limitaciones
informativas, la respuesta
institucional es desigual y
fragmentada, y sin un esfuerzo
sistematico para cubrir estas lagunas
los presupuestos de género corren el
riesgo de apoyarse en bases débiles
que dificulten tanto la deteccidon de
brechas como el disefio de medidas
correctoras.

Aun con las timidas mejoras
evidenciadas, los indicadores de
gasto propiamente dichos siguen
mostrando déficits. Uno de los mas
importantes es la escasa
presupuestacion de las actuaciones
en materia de igualdad que incluyen
los programas. Una cuestion muy
relevante puesto que solo la
prevision de recursos permite
materializar la voluntad -en teoria,
decimos, claramente favorable- de
elaborar presupuestos con impacto
positivo en la igualdad entre mujeres
y hombres. Ademas, en el escenario
general de mejoras de este ejercicio,
vuelve a llamar la atencion el
empeoramiento de los indicadores
relativos al porcentaje de gasto en
programas con impacto de género
“positivo” segun evaluacion externa.
Por lo demas, se mantienen las
dificultades para realizar un analisis
estrictamente presupuestario de la
contribucion del gasto pubico a la
igualdad entre mujeres y hombres,
gue sigue siendo en muy buena
medida todavia desconocida. A las
dificultades para el calculo a nivel de
programa -que introduce
cuestionamientos a los
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(relativamente altos) niveles de
inclusién de objetivos y medidas de
igualdad que seran irrealizables si no
cuentan con un presupuesto
concreto o al menos, recursos
humanos y de capacitacion
suficientes para ello- se le suma la
complejidad en el calculo vy
problemas de fiabilidad y coherencia
entre los indicadores de analisis
global de la incidencia del gasto
publico en la igualdad entre mujeres
y hombres.

18. Lo que nos lleva a la ultima de las
conclusiones del andlisis: la
dificultad mas general de disponer de
informaciéon suficiente, fiable y de
calidad para la evaluacion del
impacto de género de los programas
presupuestarios. Los problemas
repetidos respecto al contenido de
las Fichas, la aportacién de datos
relevantes, los déficits de coherencia
interna entre los distintos items
objeto de valoracion, y la frecuencia
con que se dejan sin responder
muchos de ellos, hace que siga
vigente en este ejercicio la necesidad
de poner de relieve que las bases
que aportan los centros gestores
para realizar una correcta valoracion
del impacto de género siguen siendo
mejorables. Todo ello evidencia la
necesidad de trabajar para dar a
estos datos mayor fiabilidad vy
validez, cuestidn que se recupera en
forma de propuesta.

La identificacibn de estas amenazas y
fortalezas es lo que hace posible
establecer estrategias ajustadas, que
permitan avances constatables. A ello se
dedica el siguiente capitulo.
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V.
CONCLUSIONES
Y PROPUESTAS.

Uno de los elementos distintivos y valor
anadido de la Estrategia Canaria de
integracion de la igualdad de género en
los presupuestos es su insercién en un
proceso de mejora continua. Para que
este proceso sea algo mas que una
declaraciéon de intenciones, los
resultados de la evaluacidén precedente
han de ser el motor principal de la
incorporacion, de manera efectiva, de
modificaciones que contribuyan a
mejorar el impacto de los programas
presupuestarios en la igualdad entre
mujeres y hombres en Canarias.

Recopilando las propuestas identificadas
en informes precedentes y
fortaleciéndolas con los aspectos
susceptibles de mejora evidenciados en
los resultados de este ejercicio, se
identifican cuatro grandes lineas de
mejora y se vuelve a llamar la atencion
sobre la necesidad de ponerlas en
marcha, con medidas concretas que
permitan continuar, consolidar y expandir
los avances logrados desde el inicio de la
implantacion  Modelo Canario de
Evaluacion de Impacto de Género de los
Presupuestos Publicos.

IV.1.  Sinergias: Impulsar vy
consolidar el proceso de integracion
del Modelo Canario de EIGP con el
de planificacion presupuestaria
orientada a resultados.

En 2021 se promulga el acuerdo de
Gobierno que establece la implantacion
de un sistema simplificado de Direccion
por Objetivos de la Administracién Publica
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de la CAC y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes y desde
entonces se esta desarrollando vy
aplicando este sistema, que incluye un
modelo de planificacidbn presupuestaria
orientada a resultados. Se trata de un
importante cambio en la forma tradicional
de elaboracion de los presupuestos
publicos de la CAC que pretende impulsar
la planificacion y programacion de los
ingresos y gastos publicos tomando como
punto de referencia fundamental los
objetivos estratégicos de las politicas
publicas en cada ejercicio presupuestario
y, lo que es mas importante, apuntar a los
resultados que se pretenden obtener.

Entendiendo que la igualdad entre
mujeres y hombres es un objetivo
transversal a toda la actividad del
Gobierno de Canarias (Articulo 5 de la Lay
Canaria de Igualdad), la propuesta que se
planteaba en anteriores Informes y que se
sigue manteniendo en este es unificar
ambos procesos, ya que comparten
objetivos, y dejar de verlos avanzar en
paralelo, aprovechando la coherencia
entre estas dos légicas de trabajo para
mejorar la racionalidad, eficiencia, validez
y eficaciade la politica presupuestaria y su
impacto de género.

Como ya se propusiera en anteriores
anualidades, para que esta propuesta de
unificacién pudiera ser llevada a cabo, y
como todo proceso de cambio en las
formas habituales de hacer, se requiere
poner en marcha un proceso que
contemple al menos tres pasos:

En primer lugar, estudiar con
detenimiento el actual modelo de
programacién por objetivos y
orientado a resultados y la Ficha
correspondiente, con objeto de
valorar los cambios que seria
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necesario incorporar para integrar
en ella la evaluacion del impacto
de género de los programas
presupuestarios. Todo ello ha de
dar como resultado el disefio de
una propuesta de Ficha-Memoria
que integre el analisis del impacto
de género de los programas
presupuestarios.

En  segundo, presentar vy
consensuar esta propuesta de
diseno con las personas
responsables del presupuesto y
también con una representacion
de los centros directivos que
tienen que ponerla en marcha.
Para articular este proceso, puede
ser util trabajar con un grupo de
contraste formado por
responsables de los programas
gue estén mas familiarizados con
el analisis de género de la
planificacion presupuestaria
(aquellos que participaron en la
experiencia de Transversalidad
de Género - 2021-2022, y/o los
que han sido especificamente
asesorados, de la Consejeria de
Economia, Conocimiento y
Empleo). Con la reformulacién y
ajuste del diseno inicial a las
propuestas que se realicen desde
este grupo de contraste, el
resultado de este paso ha de ser
el cierre de un modelo de Ficha-
Memoria que integre el analisis
del impacto de género de los
programas presupuestarios
consensuado y contrastado.

Por ultimo, sera necesaria la
difusién de los cambios
incorporados y la capacitaciéon a
los y las responsables de la
cumplimentacion de la Ficha -con
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los nuevos campos y
orientaciones incorporadas para
plasmar en ellas el analisis de
género- y, en general, de los
procedimientos de elaboracion de
los Programas que les permita
asumir con motivacion,
conocimiento y seguridad.

IV.2. Simplificar e incrementar la
eficiencia de la GESTION DE
INFORMACION para la evaluacion
global del impacto de género de los
presupuestos.

En lo que se logra la unificacion de
ambos modelos, es necesario hacer una
reflexion acerca de la metodologia de
recogida y analisis de la informacién que
sirve de base a esta evaluacion.

En este sentido, se realiza una
propuesta intermedia, de usar el
indice de Igualdad de Género (IIG),
indice sintético elaborado a partir de la
metodologia del Iindice Europeo de
Igualdad de Género que permite situar a
la Comunidad Auténoma de Canarias en
el contexto estatal y su comparacion con
otros territorios nacionales e
internacionales.

Con ello, se espera incrementar la
eficiencia en la gestion de informacion
que sirve de base al Informe de EIGP, y
simplificarlo, haciendo mas accesibles
sus resultados, conclusiones 'y
recomendaciones, pero siempre
cumpliendo con los estandares de
calidad, exhaustividad y transversalidad
del enfoque de género que ha venido
caracterizando esta metodologia y su
producto: el Informe anual.
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IV. 3. COMPROMISO Y CAPACIDAD.
Asegurar que los centros gestores
qguieren y pueden asumir con éxito
la integracién de la igualdad de
género en sus programas.

Como en ejercicios anteriores, se sigue
recomendando trabajar con los centros
para que, poco a poco, vayan
homogeneizando al alza sus
conocimientos y actitudes al respecto.
Dada la alta variabilidad de los avances
cuando se observan a medio plazo, es
fundamental insistir en la necesidad de
trabajar el compromiso y la capacidad de
los centros para dar cumplimiento al
mandato legal de analizar y evaluar el
impacto de género de sus programas.

Para disponer de un indicador global mas
que permita identificar los diferentes
estadios de avance de los programas
presupuestarios, se vuelve a usar la
clasificacion en cuatro grupos:

En el grupo 1, encontramos
aquellos que estan en una fase
muy inicial o, con la informacion
disponible, no se puede constatar
que hayan comenzado a
incorporar la igualdad de género
en su planificacion. Es el grupo
mayoritario, conformado  por
aproximadamente el 48% (4
puntos mas que en 2025 e
incrementandose respecto a los
ejercicios anteriores) de los
programas informados’.

1 Conformarian este grupo los siguientes programas: 231P, 312D,

321A, 456D, 456], 922A, 432B, 465A, 322F, 261B, 491A, 441D,
432H, 241E, 929B, 231H, 231K, 432G, 451D, 441E, 261D, 431B,
322C, 261C, 323A, 261A, 322A, 912D, 931C, 231C, 921H, 241M,
921D, 921G, 322B, 912E, 931B, 311B, 921K, 421B, 451E, 492A,
231G, 432F.

Gobierno
de Canarias

En el grupo 2, estaria un 31%?2
(menor proporcion que el afo
pasado, del 38%) que ha iniciado
el camino de la integracion de la
igualdad de género, pero
presentando muchas dificultades
para plasmarlo en sus memorias
presupuestarias y, de base,
todavia muchas carencias en
cuanto a comprension y aplicacion
del procedimiento de EIGP.

El grupo 3 aglutina a aquellos
programas que, encontrandose en
una fase mas avanzada del
proceso, tienen todavia un
margen de mejora, en cuanto a la
calidad y utilidad de los analisis
realizados, o a la hora de
plasmarlo de manera efectiva
visibilizando la igualdad en las
memorias de sus programas3. En
esta anualidad, representan el
16% (frente al 15% de la pasada)
del total.

Finalmente, el grupo 4, es el
menos  numeroso y  sigue
representando el 4% de aquellos
programas* que tienen
practicamente incorporado este
enfoque en su presupuestacion,
con analisis de género de gran
alcance y riqueza y gran
visibilidad de la igualdad en las
politicas que articulan.

En la medida en que los indicadores
muestran similares areas de mejora afno

2 Estarian en este grupo los programas: 231M, 241H, 324C, 2311,

231N, 231B, 336A, 412A, 241L, 433C, 411B, 241], 231D, 415B,
921F, 412C, 467C, 431A, 241K, 132C, 321B, 921A, 241C, 433B,
232C, 322K, 332A, 322D

3 En principio, los programas: 231A, 312C, 921], 313A, 334A, 463C,
463B, 433A, 467B, 433D, 232A, 462A, 132B, 494B, 415C.

4 Se trata de los programas 232B, 415A, 322], 322H.
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a ano, es necesario seguir reforzando los
tres tipos de acciones -compromiso,
capacitacion y acompanamiento-
propuestos a continuacion.

a) Del cumplimiento
compromiso real.

“formal” al

Para el grupo 1, impulsar su paso del
compromiso “formal” con la estrategia a
una implicacion “real” con su puesta en
marcha. Ello requiere movilizar la toma
de decisiones para reforzar su necesaria
-y, recordemos, también perceptiva-
vinculacion con la estrategia de
transversalidad de género en la APC.
Como decimos, se trata de propuestas
de continuidad que siguen siendo
pertinentes:

Identificar con precision el perfil o
perfiles requeridos para las
personas de referencia que
realizan este trabajo en los
distintos  departamentos, de
manera que pueda garantizarse
que cumple con los requisitos
minimos en cuanto a compromiso
y capacidad, lo que a su vez
permitiia a los propios centros
gestores optimizar recursos en su
realizacion.

Realizar acciones de
comunicacion y difusion de la
Estrategia de EIGP desarrollada
en Canarias, integrandola en el
nuevo sistema de programacion
presupuestaria por objetivos, que
permita conocerla en mayor
profundidad y establecer sinergias
como procesos ambos de mejora
de la planificacion de las politicas
publicas canarias.

Poner en marcha un sistema de
reconocimiento para aquellos
centros que realizan un analisis

Gobierno
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exhaustivo, riguroso vy justificado
de EIGP y que, con
independencia del resultado de
esta evaluacion, se han sumado al
objetivo de hacer de sus
programas elementos activos
para la consecucion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

Reforzar la visibilidad y el papel de
la Comision de Impacto de
Género, asi como la relevancia de
las funciones que realiza en el
marco de  este proceso,
incluyendo de manera especifica
para el préximo ejercicio las
correspondientes a la toma de
decisiones y comunicacion para
impulsar la integracion del
procedimiento de EIGP en el
sistema de programacion
presupuestaria.

b) Del conocimiento basico a la capacidad
técnica asegurada.

En este ejercicio sigue siendo evidente la
necesidad de incrementar la capacidad
de los centros gestores para hacer frente
al analisis de género de sus programas
presupuestarios, mejorable en cuanto a
la cantidad y calidad de la informacién
aportada y el rigor y profundidad en su
interpretacion; a los retos identificados
en anteriores anualidades, se une la
necesidad -si se impulsan este ano- de
adaptarla al modelo de programacion
presupuestaria general. Lo anterior no
implica una pérdida de las capacidades
ya adquiridas porque los fundamentos
del analisis de género del presupuesto
van a seguir siendo los mismos, aunque
el procedimiento pueda modificarse.

Las actuaciones que puedan realizarse
en este sentido no son igualmente
aplicables a todos los programas. No
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obstante, los cambios derivados de la
integracion de Ila EIGP en Ia
programacion presupuestaria por
objetivos van a requerir de acciones de
capacitacion generalizadas. En concreto,
las actuaciones que se proponen -
también de continuidad respecto a
pasadas anualidades- son las siguientes:

Acciones de formacion basica en
materia de integracion del
enfoque de género en el
presupuesto (para los casos mas
avanzados del grupo 1 y los
menos del grupo 2), vy
acompafnamiento mas de base
con los centros que se
encuentren en esta situacion y
quieran incorporarse con mejores
resultados.

Acciones especificas de
capacitacion en el procedimiento
de EIGP, integradas en las
acciones formativas generales
realizadas en programacion
presupuestaria por objetivos.
Volviendo a la propuesta
escalonada, estas acciones son
necesarias para todos, pero mas
indicadas para los grupos 2 y 3.

Adaptacion de la ‘Guia
metodologica de presupuestos
con enfoque de genero en la
Comunidad de Canarias’,
elaborada en el marco del
Programa de Transversalidad de
Género en los Presupuestos
(2021).

Finalmente, y esto es aplicable al
conjunto de programas presupuestarios
en los que la EIGP es pertinente, es
fundamental comenzar cada afo con una
accion conjunta de informacion que
permita a los centros directivos disponer,
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de inicio, de toda la informacion que
requieren -plazos de presentacion,
personas de referencia, cuestiones
basicas del modelo y la ficha a rellenar,
recursos de apoyo a su disposicidon- para
poner en marcha este proceso.

c¢) De la capacidad técnica a los resultados
contrastados.

En procesos complejos como el que se
plantea, la capacitacion técnica es
fundamental como base minima para
asegurar el impacto positivo de los
programas presupuestarios. Sin
embargo, muchas veces ésta no es
suficiente y requiere de un
acompanamiento cualificado que permita
a los equipos entender y aprehender la
metodologia, e incorporarla a su
planificacion. Para ello, se propone un
proceso de acompanamiento
generalizado, que permita generar
marcos compartidos de trabajo que
impliquen al mayor numero posible de
centros gestores en una intervencién
mas transversal, integral y de mayor
alcance y eficiencia.

IV.4. PAso ADELANTE: EL
SEGUIMIENTO DE LAS PROPUESTAS DE
IGUALDAD EN LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

Sigue pendiente reforzar el caracter
propiamente evaluativo del
procedimiento de EIGP, con
mecanismos que permitan dar
seguimiento a las propuestas de mejora
(objetivos, actuaciones, presupuesto)
que se hacen y comprobar avances (y
visibilizar incumplimientos) en préximos
ejercicios. Para ello, se propone disenar
un sistema homogéneo, sencillo e
integral -unificando ambos analisis, el de
la programacion y el de la EIGP- que
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permita conocer la forma en que se
incorporan las mejoras a los programas
presupuestarios, se ejecutan las
actuaciones propuestas, y se pueda,
después, visibilizar el impacto positivo de
esta ejecucidbn en la igualdad entre
mujeres y hombres en Canarias. Para
articularlo, es necesario

¢ Que este sistema de seguimiento
nazca ya con vocacion de
integracion en el proceso de
programacion presupuestaria
general, pensando en un disefno
que permita articularlo con el
seguimiento global de la ejecucion
y resultados de los programas.

e Que se implante y valide a partir
de la puesta en marcha de una
experiencia piloto con aquellos
programas que se encuentran en
fase mas avanzada.

¢ Dado que no todos los programas
estan en disposicion de abordar
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un proceso de seguimiento, esta
linea de mejora ha de dirigirse a
los que estan en una situacion
mas avanzada, encuadrados en
los grupos 3 y 4.

La recuperacion e incluso mejora de
buena parte de los indicadores durante
este ejercicio hace si cabe mas
importante dar un nuevo impulso a la
consolidacion y mejora del modelo y el
avance en su puesta en practica,
siguiendo las lineas de trabajo que se
han identificado a lo largo del Informe.
Avanzar en este proceso, concretando y
materializando las mejoras planteadas
con una perspectiva de medio y largo
plazo, permitira reforzar el lugar de la
Comunidad como referente en la
evaluacion del impacto de género de los
presupuestos publicos, y contribuir, asi,
de forma mas efectiva a que sean un
instrumento real para alcanzar Ila
igualdad entre mujeres y hombres en
Canarias.
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