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Informe relatiu a 'impacte de génere dels pressupostos municipals 2021

1. EI 27 d’abril de 2011, el Ple de I'Ajuntament de Terrassa va aprovar el Reglament
municipal per la igualtat de génere.

2. El 26 de novembre de 2015, el Ple de '’Ajuntament de Terrassa va aprovar la Proposta de
resolucio “Aplicar el Reglament per la igualtat de génere”.

3. El 8 d’abril de 2016 es va constituir la Comissié de Seguiment del Desplegament del
Reglament i es va instar el Servei de Politiques de Genere a abordar de manera immediata
la introduccio de la perspectiva de génere en els pressupostos municipals.

4. En compliment a l'article 6 del Reglament municipal per la igualtat de génere, el Servei de
Politigues de Génere ha elaborat un informe de les tasques realitzades per la Comissié de
Pressupostos amb Perspectiva de Génere i pels serveis municipals, per tal d’introduir la
perspectiva de génere en els pressupostos municipals de 2018, que trobareu adjunt.
Fonaments de dret

1. Normativa estatal

a. Llei 30/2003 per a la incorporacié de la valoracio d'impacte de génere en les
disposicions normatives del govern.

b. Llei 3/2007 per la Igualtat efectiva entre dones i homes, que en l'article 15 sol-licita a les
administracions publiques que transversalitzin la igualtat de génere en I'adopcié i execucio
de les seves disposicions normatives, en la definicié i pressupostacid de les politiques
publiques, en tots els ambits.

2. Normativa autonomica

a. Llei 4/2001, on s’estipula que els decrets Llei han d’anar acompanyats d’'un informe
d’'impacte de génere preceptiu

b. Llei 17/2015 d’lgualtat efectiva de dones i homes, que en l'article 15 estableix que cal
elaborar informes d’'impacte de génere i, en l'article 17, que cal que aquests informes facin
visible I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones, i integrar els
objectius propis de la perspectiva de genere en els objectius dels pressupostos orientats als
resultats.
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3. Normativa municipal

a. Reglament Municipal d’lgualtat de Génere, que estableix en l'article 6 que I’Ajuntament de
Terrassa ha d’incorporar la perspectiva de génere en l'elaboracid dels pressupostos
municipals per tal d’evitar el biaix per raé de génere. Amb aquesta finalitat les propostes
s’elaboraran amb perspectiva de génere, fent visible 'impacte diferenciat dels pressupostos
sobre els homes i les dones, integrant els objectius propis de la perspectiva de génere en
els objectius orientats als resultats.

Terrassa, 4 de desembre de 2020

Natalia Perona Vizcaino
Cap del Servei de Politiques de Genere
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1. PRESENTACIO

“El pressupost reflecteix els valors d’un pais,

a qui es valora, quin treball es valora i qui en rep les recompenses,
| també de qui és el treball que ni es valora, ni es recompensa.”
Preg Govender, parlamentaria de la Republica Sud-africana

Per qué uns pressupostos amb perspectiva de génere?

Generalment, els documents pressupostaris parteixen de la premissa del seu caracter tecnic i
neutre a les relacions de genere, ja que es presenten com a documents comptables que
reflecteixen les prioritats municipals i que acostumen a tenir com a objectiu general garantir
unes condicions de vida dignes per a tota la poblacié. No obstant aixo, la realitat és complexa i
la gran diversitat social existent es combina amb la desigualtat estructural a la que han de fer
front les dones arreu del mén, i també a la nostra ciutat.

Una de les grans aportacions de I'’economia feminista ha estat, precisament, fer visible que cap
politica és neutra al genere. En aquest sentit, els pressupostos municipals poden ser quelcom
més que una eina instrumental i técnica, i esdevenir promotors de canvis cap a I'equitat. Ara
bé, cal que hi hagi la voluntat explicita d’analitzar I'impacte diferencial del pressupost entre
homes i dones.

Aquest ha estat I'objectiu de la insercio de la perspectiva de genere en les analisis
pressupostaries de les darreres decades que han tingut lloc en tots els continents i en els
diferents nivells administratius, des del local fins al supraestatal.

Actualment, els pressuposts amb enfocament de génere sén un instrument potent per avancar
en la direccié correcta cap a la superacié de les desigualtats entre dones i homes. Es per aixo
gue, entre les resolucions adoptades per més de 180 estats membres de Nacions Unides en la
IV Conferéncia Internacional sobre les Dones —celebrada a Pequin el 1995— es va acordar que
els governs haurien d’integrar I'enfocament de génere per dissenyar els pressuposts publics.

Sis anys després, el 2001, la Unié Europa va ratificar sota la presidencia belga la importancia
d’incloure aquesta perspectiva i va fer una crida als seus estats membres perque la integressin
en els pressuposts per a I'any 2015. En aquest sentit, a I'annex 1 d’aquest informe (marc
normatiu) es recullen les lleis que s’han aprovat progressivament, tant en I'ambit estatal com
autonomic i municipal, per donar-hi compliment.

L’objectiu dels pressupostos amb perspectiva de génere (PPG) no és altre que el d’'impulsar la
transformacid de les politiques publiques a partir de I'analisi de les desigualtats existents entre
dones i homes. Els PPG volen analitzar si les despeses i ingressos contribueixen a disminuir,
augmentat o mantenir les disparitats existents en les condicions de vida de dones i homes.

Es tracta, doncs, de processos a mig i llarg termini, que s’emmarquen en una estrategia més
amplia: la transversalitat de génere en la politica i la gestié publica. Com afirma la doctora
Jubeto, que ens va acompanyar en la formacié del personal tecnic i en la posada en marxa de
la Comissio de Pressupostos amb Perspectiva de Genere, sabem que no és una tasca senzilla,
gue cal molt de temps i molta pedagogia.
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Trajectoria de I’Ajuntament de Terrassa

Fa 5 anys que I’Ajuntament de Terrassa va comencar aquest cami, i I’actual Equip de Govern
déna continuitat a la tasca endegada pels anteriors per incorporar, progressivament, I’analisi
de genere entre els objectius pressupostaris. En aquest sentit, dins el Programa de Govern per
al mandat 2019-2023 ja es recollia, en I'eix 73 (Transversalitat de Génere) I'objectiu de reforcar
els mecanismes d’integracid de la perspectiva de génere a les politiques, i entre altres
compromisos concrets, s’esmentava l’elaboracid d’informes d’impacte de genere que
acompanya els pressupostos municipals.

Es, sens dubte, un mandat legal ineludible, perd sobretot és el reflex de la voluntat i el
convenciment de I'Equip de Govern de recuperar el paper protagonista que correspon a la
ciutadania en les decisions que l'afecten directament i d’impulsar una nova politica en que,
efectivament, les persones siguin el centre.

El document que teniu a les mans és fruit de tot un procés iniciat el 2016 , quan es va realitzar
una prova pilot, centrada en la seleccié de diferents programes de cada ambit, tot prioritzant
aquells que es consideraven més sensibles i es van identificar aquells programes amb major
incidéncia, tant en la desigualtat de génere com en les condicions d’existéncia de dones i
homes tenint en compte la incidéncia del programa en les condicions de vida de dones i homes
i 'existéncia de desigualtats entre dones i homes en I'ambit que abordava cada programa. Es
van valorar 37 programes, i finalment, es van seleccionar 9 transcendents al genere, a través
de diferents sistemes de valoracio.

L'any 2017 es va aconseguir, a més, crear una metodologia de treball conjunta per a totes les
arees. Atesa la necessitat de sistematitzar i homogeneitzar la recollida de dades, es va
dissenyar una fitxa identica per a totes les arees i serveis, en la qual es va introduir tota la
informacié necessaria, inclosa la vinculada al genere, per saber en que contribuia el programa
a la igualtat, quines accions es planificaven per al proper periode pressupostari per assolir-la i
una bateria d’indicadors per avaluar I'impacte de génere del programa. Es van analitzar des de
la perspectiva de genere tots els programes i accions de tots els serveis. D’aquesta analisi van
sorgir 137 actuacions per I'any 2018 que incloien la perspectiva de genere en els seus ambits
d’actuacio.

Els anys 2018 i 2019 es va donar un pas més per millorar la planificacié de I'elaboracié
d’aquests informes, atesa la complexitat d’analitzar I'impacte d’uns pressupostos sense que
hagués finalitzat el periode d’implementacié de I'exercici en curs. En resum, i com a norma
general, caldra presentar un informe d’'impacte de genere de les actuacions realitzades I'any
anterior adjunt al Compte General del tancament pressupostari, i es redactara un informe
d’impacte de génere dels pressupostos previstos per a I'any seglient que incloura, també, una
valoracié intermédia de I'any en curs.

Durant I'any 2020, cal tenir en compte les dificultats afegides per la irrupcié de la pandémia el
mes de marg; la declaracié de I'estat d’alarma, i tot el que ha comportat, ha interromput
moltes dinamiques de treball, entre elles, el funcionament ordinari dels serveis. Pel que afecta
directament a aquest informe, per una banda, ha estat impossible realitzar moltes de les
activitats previstes inicialment i, per I’altra, s’han hagut de reassignar els pressupostos a les
prioritats que han anat sorgint.
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Contextualitzacio dels pressupostos 2021

Com totes les administracions publiques, I’Ajuntament de Terrassa ha hagut de fer front a
necessitats i despeses no previstes a l'inici de I'exercici, de manera que el Pla de Treball i eal
pressupost inicial han quedat molt afectats.

No obstant aix0, per a |'elaboracié d’un pla de mesures extraordinaries — que encara s’estan
implementant i que valorarem convenientment en I'informe que elaborarem I'any vinent- i per
a la confeccid dels pressupostos de 2021, s’ha realitzat una analisi de les conseqliéncies de la
pandéemia amb perspectiva interseccional i de genere, que ha estat tinguda en compte en la
prioritzacié de les actuacions a realitzar (annex 2 d’aquest informe). Aquests ambits son: les
politiques socials, la cultura i I'educacid, la neteja, la mobilitat, la promocié economica i I'espai
public, tots ells ambits amb un indubtable impacte quant a les relacions de genere.

Cal dir que, a finals del mes d’octubre, s’"han produit importants novetats que tenen afectacio
directa en I’elaboracio dels pressupostos:

e Pressupostos de I'Estat, amb menor afectacié en la Participacid en Ingressos de |'Estat
(PIE)

e Suspensio de les regles fiscals de la Llei d’Estabilitat, que permeten aplicar lliurement
el superavit, i no limiten la despesa.

e Possibilitat de percebre fons de I'Estat i la Generalitat per les afectacions de Ia
pandémia.

En aquest sentit, es preveu que tot i que els ingressos continuaran sent menors que al 2020, la
millora en la PIE ens situa en un escenari més optimista que permetra comptar, si més no, amb
els mateixos pressupostos que I’any anterior. D’una banda, perqué la suspensid de les regles
fiscals permetra I'aplicacié del superavit de 2020 i destinar-lo, a parts iguals: al pressupost
ordinari, a inversions i a crear una reserva per donar cobertura a les afectacions que la covid19
pugui ocasionar. D’altra banda, perqué existeix la possibilitat solida de percebre fons de I'Estat
i la Generalitat de Catalunya per cobrir les afectacions de la pandémia.

Tanmateix, persisteixen dos condicionats: el primer, la confirmacié dels Fons COVID a
percebre, amb els quals no es pot comptar fins que aquesta es produeixi; el segon, la
confirmacié del superavit previst per I'aixecament de les regles fiscals, de manera que
actualment no es poden completar les consignacions.

Aixi doncs, I'informe que presentem aquest any inclou:

e D’unabanda, la valoracid de I'impacte de genere de les actuacions realitzades el 2019.

e D’altra banda, una aproximacid qualitativa a I'impacte de genere que poden tenir els
pressupostos 2021, tenint en compte tots els condicionats per la incertesa del context
econdmic, social i sanitari actual, i que estan subjectes a modificacions parcials o totals
en funcié de I'evolucié de la pandémia.

L'informe també inclou un I'apartat final de conclusions i propostes de millora en el qual
donem compte dels avencgos realitzats i dels reptes que hem d’afrontar en els propers anys.
Per ultim, com a annexes, figuren el marc legal i una analisi dels efectes de la pandémia amb
perspectiva de génere.
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2. ANALISI DELS PROGRAMES PRESSUPOSTARIS AMB IMPACTE DE GENERE 2019

Breu informacié metodologica

A través de la fitxa que es va dissenyar I'any 2018, es sol-licita als serveis que identifiquin els
programes amb major incidencia pel que fa a I'impacte de genere.

El coneixement de I'impacte de génere requereix dues fases:

e Fase analitica, per conéixer de manera detallada a qui beneficien les actuacions
publiques més rellevants, qui paga els costos d’aquestes decisions i si el pressupost
redueix, augment o no modifica les desigualtats existents.

e Fase propositiva, per influenciar en la quantitat i la qualitat de les assignacions
realitzades, mitjangant propostes de canvi i millora en el disseny i contingut dels
programes i les activitats pressupostaries.

Pel que fa a la fase analitica, es tracta de plantejar si els programes poden servir per millorar
les condicions de vida de les dones i els homes i per reduir les desigualtats de genere alla on és
pertinent.

Es tracta de respondre a dues preguntes i adjudicar-li a cadascuna una puntuacidé que va del 0
al 3, essent 0 “sense incidéncia”, 1 “incidencia baixa”, 2 “incidencia mitja” i 3 “incidéncia alta”.

Les gliestions son:

A. “En quin grau el programa incideix en les condicions de vida de les dones i els homes?” (0-3)
B. “En quin grau el programa contribueix a reduir les desigualtats de génere? (0-3)

La suma dels resultats permet classificar cada programa segons la seva rellevancia: baixa (0-2),
mitja (3-4) i alta (5-6).

Finalment, i pel que fa a I'analisi dels programes pressupostaris, es trien Unicament aquells
valorats entre 4 i 6 punts, és a dir que tenen un impacte de génere mig o alt.

Les fitxes analitzades es troben al “Compte General 2019. Memoria Grau de Compliment dels
Objectius Programats”, que es pot consultar en aquest enllag:
https://seuelectronica.terrassa.cat/documents/1713078/4160927/12.-
Mem%C3%B2ria+demostrativa+del+grau+de+compliment+dels+objectius+programats.pdf/91e
7d01c-9547-4a07-96f8-796656alclf2
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Resultats de I'any 2019

Seguint la memoria de grau de compliment dels objectius programats per a I'any 2019, els
resultats mostren un volum de despesa executada per valor de 206.913.995,47 €. D’aquests,
segons en despren de I'analisi de les fitxes elaborades pels serveis, el 23,16% - 47.925.474,75¢€-
s’ha destinat a programes amb rellevancia mitja i alta quant al génere.

En el context del pressupost, s’entén per programa pressupostari el conjunt integrat
d’activitats, serveis i productes, sota la responsabilitat d’'un Unic centre gestor, que
consumeixen recursos per tal de contribuir a uns objectius politics especifics. Els objectius han
de poder ser identificats i mesurats i es defineixen en termes dels problemes als quals es vol
fer front i de la cobertura de les necessitats detectades.

La concrecié de les actuacions i resultats assolits en 2019 per a cadascun dels programes
pressupostaris que conformen el pressupost municipal es troben detallats a les memories
d’actuacié de les arees de gestid que contenen la informacié associada a les actuacions i
resultats assolits en cadascun dels programes pressupostaris, que figuren annexes a aquesta
memoria general.

Es descriuen, a partir de la informacié elaborada per les direccions de cadascuna de les arees
de gestid, els objectius fixats, les actuacions, productes o serveis derivats del programa, els
resultats assolits, els indicadors del grau d’assoliment dels objectius associats, aixi com els
recursos o cost associat a cadascun d’aquests programes.

S’indica també, en aquells programes que tenen una incidéncia mitja —alta des de la
perspectiva de génere, les actuacions realitzades i els resultats assolits especificament en

aquest ambit

Indicadors de resultat

Un 73,3% de la despesa executada en 2019 s’ha destinat a cobrir les principals prioritats
d’actuacié

e Espai public: Neteja i gestié de residus, Manteniment espai public, Seguretat, Mobilitat
i Urbanisme

e Accid social i ocupabilitat: Serveis socials, Ocupacié i Habitatge social

e Innovacid i projeccid: Educacid, Cultura i Esports

¢ Innovacid i millora organitzativa: Innovacié tecnologica i sistemes d’informacié i
Manteniment i millora dels equipaments municipals i gestié del patrimoni

Pel que fa als programes que han incorporat la perspectiva de génere i han tingut un impacte
mitja o alt pel que fa a les desigualtats per rad de génere, queden recollides en la taula
seglient. S’assenyalen en vermells aquells que coincideixen, totalment o parcial, amb les
principals prioritats d’actuacié. Tot seguit, analitzem més detalladament aquestes dades, per
arees i programes.
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Area de Planificacié Urbanistica i Territori

Planejament Urbanistic

482.401,50

Accessibilitat

540.702,52

Obra Publica

1.308.555,01

Enllumenat

2.980.307,61

Parcs i Jardins

6.606.869,79

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones

Pla d’Inclusié Social 151.430,21
Ciutadania 714.250,32
Qualitat Democratica 382.207,83
Usos del Temps 5.108,78
Politiques Socials d'Habitatge 968.378,33
Suport a les comunitats veinals 290.000,93
Emancipacio i formacio 368.421,71
Dinamitzacid i participacio juvenil 301.921,12
Suport entitats juvenils 263.698,35
Transversalitat de génere 382.601,50
Abordatge Integral de les Violéncies Masclistes 406.945,83
Igualtat de Génere 36.303,71
Servei de Promocié de la Gent Gran 470.978,30
Promocié de la Salut 453.089,97
Solidaritat i Cooperacio Internacional 800.633,82
LGTBI+ 213.708,27
Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia 745.519,16

Serveis Basics d'Atencié Social

9.259.397,76

Suport als Serveis Socials Basics

1.418.377,90

Serveis d'Atencié Domiciliaria

6.837.708,99

Oficina de Capacitats Diverses i Accessibilitat 250.969,31
Area de Desenvolupament Economic, Industria i Ocupacié

Emprenedoria i Economia Social 443.990,79
Terrassa aposta per |'ocupacid 229.237,78
Area de Cultura, Innovacié i Projeccié de la Ciutat

Biblioteca i lectura 445.496,30
Arxiu Historic 259.166,23
Terrassa Noves Tendéncies 331.150,43
Cultura popular i tradicional 540.664,65
Promocio i difusié cultural 552.728,63
Promocio de I'esport femeni i Pla Director de I'Esport 559.849,01

Equipaments esportius

1.742.243,59

Gestio equipaments esportius municipals cedits

1.961.113,14

Area de Serveis Generals i Govern Obert

Dinamitzacio Territorial

2.082.523,61

Atencid ciutadana

2.136.822,07
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Programes de Cohesié Territorial. Area de Territori i Sostenibilitat.

Els recursos s’han orientat majoritariament a cobrir les necessitats en ambits:

o Neteja i gestio de residus: la millora de la recollida selectiva dels residus i la neteja
dels carrers de la ciutat, ....

e Manteniment espai public: actuacions per fomentar i desenvolupar el procés de
transformacié urbana; planificacié i execucid d’actuacions de conservacid i
urbanitzacié, manteniment i gestié dels parcs i jardins de la ciutat (jardineria, jocs
infantils i mobiliari); manteniment de les vies publiques (voreres, els paviments
asfaltics i la xarxa de clavegueram de la ciutat)...

e Seguretat: Politiques per assegurar i millorar la convivéncia i la tranquil-litat ciutadana;
estrategies per reforcar la prevencié comunitaria i I'actuacid en cas d'emergéncies ...

e Mobilitat: actuacions destinades a implementar el Pla de Mobilitat Urbana Sostenible
2016-2021; mesures per assolir una reduccié de I'accidentalitat, del soroll i del consum
energeétic, una millora de la qualitat ambiental i de I'habitabilitat dels carrers ....

La despesa realitzada en aquests quatre ambits suposa un 82% del total destinat a la gestio

del territori i I’espai public. Un 31,6% respecte de la despesa total.

Linia d'actuacié despesa % total
Neteja i gestié de residus 24.025.222,52 € 11,61%
Manteniment espai public 16.682.006,76 € 8,06%
Seguretat 15.349.157,72 € 7,42%
Mobilitat 9.330.038,95 € 4,51%
Urbanisme 7.726.335,69 € 3,73%
Sostenibilitat i medi ambient 2.673.054,23 € 1,29%
Serveis centrals 2.145.551,62 1,04%
Proteccio de la salut 823.827,46 € 0,40%
Proteccio dels animals 586.953,00 € 0,28%
Accessibilitat 341.090,39 € 0,16%
TOTAL 79.683.238,34 € 38,50%

Els programes d’aquesta area que han realitzat accions de rellevancia mitja i alta pel que fa a
I'impacte de geénere, representen el 5,8% de pressupost total de I’Ajuntament i el 24,9% del
conjunt de programes amb rellevancia mitja i alta amb perspectiva de génere.

Area de Planificacié Urbanistica i Territori

Planejament Urbanistic

482.401,50

Accessibilitat

540.702,52

Obra Publica

1.308.555,01

Enllumenat

2.980.307,61

Parcs i Jardins

6.606.869,79
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Programes de Cohesié i accid social. Area de Drets socials i serveis a les persones

Informe d’Impacte de Génere dels Pressupostos 2021

Els recursos s’han orientat majoritariament a cobrir les necessitats en dos ambits:

e Serveis socials: Equips Basics Atencid Social, Serveis d'Atencié a Domicili, Atenci6 a la
Dependéncia, Suport a les Families, Atencidé a la infancia i a I'adolescéncia en alt risc
social, i a altres recursos socials, com I’Andana, El Rebost, etc.

e Politiques socials d’habitatge, orientades a aquelles persones que es troben en
situacid de risc d'exclusié residencial o de vulnerabilitat energeética.

La despesa realitzada en aquests dos ambits suposa un 76% del total destinat a accio social i

un 11% respecte de la despesa total.

Linia d'actuacio despesa % total

Serveis socials 18.381.027,59 € 8,88%
Habitatge social 4,692.336,54 € 2,27%
Drets socials i ciutadania 1.637.428,39 € 0,79%
Serveis centrals 1.504.650,30 € 0,73%
Joventut 1.298.534,21 € 0,63%
Politiques de génere 1.046.084,33 € 0,51%
Cooperacid i solidaritat 800.633,82 € 0,39%
Gent gran 470.978,30 € 0,23%
Salut comunitaria 453.791,67 € 0,22%
Altres projectes 47.350,78 € 0,02%
TOTAL 30.332.815,93 € 14,66%

Els programes d’aquesta area que han realitzat accions de rellevancia mitja i alta pel que fa a
I'impacte de génere, representen el 11,95% de pressupost total de I’Ajuntament i el 51,58%

del conjunt de programes amb rellevancia mitja i alta amb perspectiva de genere.

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones

Pla Inclusio Social 151.430,21
Ciutadania 714.250,32
Qualitat Democratica 382.207,83
Usos del Temps 5.108,78
Politiques Socials d'Habitatge 968.378,33
Suport a les comunitats veinals 290.000,93
Emancipacio i formacid 368.421,71
Dinamitzaci6 i participacié juvenil 301.921,12
Suport entitats juvenils 263.698,35
Transversalitat de génere 382.601,50
Abordatge Integral de les Violéncies Masclistes 406.945,83
Igualtat de Genere 36.303,71
Servei de Promocio de la Gent Gran 470.978,30
Promocié de la Salut 453.089,97
Solidaritat i Cooperacio Internacional 800.633,82
LGTBI+ 213.708,27
Atencio a la Infancia i I'Adolescéncia 745.519,16
Serveis Basics d'Atencio Social 9.259.397,76
Suport als Serveis Socials Basics 1.418.377,90
Serveis d'Atencié Domiciliaria 6.837.708,99
Oficina de Capacitats Diverses i Accessibilitat 250.969,31

Pagina 10 | 31




Wy
Ajuntament @D de Terrassa Informe d’Impacte de Génere dels Pressupostos 2021

Programes de Promocié econdomica i ocupabilitat. Area de Desenvolupament econdomic,
industria i ocupacio

Els recursos s’han orientat majoritariament a cobrir les necessitats en dos ambits:

e Ocupacio: Actuacions i programes per a la millora de I'ocupabilitat de les persones
mitjancant orientacié professional i formacié qualificadora; localitzacié d’ocupacié de
gualitat en el teixit productiu de I'entorn, politiques impulsades conjuntament amb
empreses i diferents actors locals per potenciar el mercat laboral i crear ocupacio.

e Promocié economica: Oficina d'atencid a I'empresa (OAE); Emprenedoria i economia
social; Promocié Industrial; Responsabilitat Social Corporativa (RSC)

La despesa realitzada en aquests dos ambits suposa un 92% del total destinat a promocié
econOmica i ocupabilitat. Un 3,56% respecte de la despesa total.

Linia d'actuacio despesa % total

Ocupacié 5.348.568,69 € 2,58%
Promocié economica 2.024.883,79 € 0,98%
Consum 245.748,57 € 0,12%
Serveis centrals 380.560,40 € 0,18%
TOTAL 7.999.761,45 € 3,87%

Els programes d’aquesta area que han realitzat accions de rellevancia mitja i alta pel que fa a
I'impacte de geénere, representen el 0,33% de pressupost total de I’Ajuntament i I’1,40% del
conjunt de programes amb rellevancia mitja i alta amb perspectiva de génere

Area de Desenvolupament Economic, Industria i Ocupacié
Emprenedoria i Economia Social 443.990,79
Terrassa aposta per I'ocupacié 229.237,78
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Programes d’Innovacié i Projeccié de la ciutat. Area de Cultura, innovacié i Projeccié de la
ciutat

Els recursos s’han orientat majoritariament a cobrir les necessitats en ambits:

e Educacié: Manteniment i projectes d'obres dels edificis educatius; suport a la formacio
i orientacio professional i a I'educacié especial; serveis als equipaments educatius
cogestionats (CEIP, CFA i altres); suport i desenvolupament del primer cicle de
I'educacié infantil (0-3 anys); formacié permanent de persones adultes i ensenyaments
artistics i musicals; promocié i innovacid educativa; suport a I'escolaritzacié; ...

e Cultura: Actuacions en diferents ambits, Arts visuals; Arxius; Biblioteques; Arts
esceniques; Cinema Catalunya; Festes i tradicions; Museus; Musica ; Plans i projectes
culturals; .....

o Esports: Activitats esportives per garantir l'accés de la ciutadania a la practica
esportiva bé de forma individual o associada en la xarxa d’equipaments esportius de la
ciutat.; Impulsar, promoure i difondre I'esport; gestié de les instal-lacions esportives
municipals; Potenciar I'esport mitjancant les entitats esportives de la ciutat; Impulsar
programes per a la promocid i iniciacié esportiva en edat escolar; ...

La despesa realitzada en aquests tres ambits suposa un 82,8% del total destinat a Innovacio i
Projeccid de la ciutat. Un 17,9% respecte de la despesa total.

Linia d'actuacio despesa % total

Educacié 24.790.536,04 € 11,98%
Cultura 7.352.176,63 € 3,55%
Esports 4,927.108,86 € 2,38%
Patrimoni / Parc audiovisual 1.743.320,12 € 0,84%
Comunicacio 1.690.456,07 € 0,82%
Comerg 1.220.413,61 € 0,59%
Serveis centrals 1.009.996,83 € 0,49%
Innovacio 805.574,87 € 0,39%
Turisme 732.071,02 € 0,35%
Universitat i soc. coneixement 374.105,95 € 0,18%
Relacions europees i internacionals 305.611,40 € 0,15%
TOTAL 44.951.371,40 € 21,58%

Els programes d’aquesta area que han realitzat accions de rellevancia mitja i alta pel que fa a
I'impacte de genere, representen el 3,09% de pressupost total de I’Ajuntament i el 13,34%
del conjunt de programes amb rellevancia mitja i alta amb perspectiva de génere

Area de Cultura, Innovacié i Projeccio de la Ciutat

Biblioteca i lectura 445.496,30
Arxiu Historic 259.166,23
Terrassa Noves Tendéncies 331.150,43
Cultura popular i tradicional 540.664,65
Promocid i difusio cultural 552.728,63
Promocid de I'esport femeni i Pla Director de I'Esport 559.849,01
Equipaments esportius 1.742.243,59
Gestio equipaments esportius municipals cedits 1.961.113,14
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Programes d’Innovacié i millora de I'organitzacié. Area de Serveis Generals i Govern Obert

Els recursos s’han orientat majoritariament a cobrir les necessitats en tres ambits:

e Tecnologiai Sistemes: desenvolupar i implantar noves tecnologies; renovar i implantar
tots els recursos o sistemes tecnologics necessaris per al funcionament de
I’Ajuntament de Terrassa, fomentar [|'Us intensiu de les TIC; promoure el
desenvolupament de I'administracié electronica; simplificar la gestid dels processos
per garantir 'accés a la ciutadania, empreses i organitzacions als serveis publics;
implantar i impulsar els sistemes de gestié documental; ...

e Patrimoni, manteniment i logistica: actuacions en equipaments municipals per
disposar d’uns espais publics funcionals, amables i a I'abast de tothom, dotats
d’instal-lacions i elements suficients, accessibles, adequats i ben conservats;
manteniments preventius i correctius; desenvolupament d’un model de gestid
patrimonial que permeti la classificacido de les propietats municipals en funcié de la
seva configuracié per tal que I'Gs que rebin sigui I'adequat; analisi i estudi de I'estat de
les finques municipals mitjangant la diagnosi, la taxacid i la classificacio; ...

e Organitzacid i Recursos humans: actuacions necessaries per implementar mesures de
renovacié, modernitzacid i d’innovacioé organitzativa com el Projecte Fem Ajuntament,
la gesti6 del talent i la carrera professional; .....

La despesa realitzada en aquests quatre ambits suposa un 57% del total destinat a innovacié
organitzativa. Un 7,76% respecte de la despesa total.

Linia d'actuacid despesa % total

Tecnologia i Sistemes 6.712.059,22 € 3,24%
Patrimoni, manteniment i logistica 6.357.524,46 € 3,07%
Serveis economics i tributaris 3.562.715,17 € 1,72%
Organitzacio i Recursos humans 2.994.894,12 € 1,45%
Estructura territorial 2.428.554,10 € 1,17%
Atencid ciutadana 2.136.822,07 € 1,03%
Serveis centralitzats 1.440.341,19 € 0,70%
Organs de fiscalitzacié 1.416.001,82 € 0,68%
Serveis centrals 962.200,26 € 0,47%
Altres serveis 145.904,24 € 0,07%
TOTAL 28.157.016,65 € 13,54%

Els programes d’aquesta area que han realitzat accions de rellevancia mitja i alta pel que fa a
I'impacte de génere, representen el 2,04% de pressupost total de I’Ajuntament i el 8,80% del
conjunt de programes amb rellevancia mitja i alta amb perspectiva de génere

Area de Serveis Generals i Govern Obert
Dinamitzacié Territorial 2.082.523,61

Atencid ciutadana 2.136.822,07
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3.  ESTIMACIO DE L'IMPACTE DE GENERE DELS PROGRAMES PRESSUPOSTARIS 2021

Informacions generals
Pel que fa al pressupost ordinari, la dotacié inicial és de 205.738.599,00€.

Els recents canvis normatius i la suspensié de les regles fiscals permeten afirmar que es podra
donar continuitat als programes pressupostaris 2020 i que queden dotades plenament, les
prioritats politiques del Govern municipal marcades en el Programa de Govern 2019-2023, ja
visualitzades en el Pressupost 2020: les politiques socials, la cultura i 'educacid, la neteja i
recollida de residus, la mobilitat i el transport, promocidé economica i I’espai public.

A continuacié desglossem com es distribueix en capitols i arees. A la Taula 1. veiem la
distribucié per capitols. Destacar, Unicament que les despeses corrents (Capitols 1-5)
concentren el 93,5% de les despeses i que els capitols 1, 2 i 4 sumen el 93%.

Taula 1.
PRESSUPOST DE DESPESES PER CAPITOLS

CAPITOLS IMPORT % TOTAL

C1. DESPESES DE PERSONAL 91.651.361,00 44,5
C2. DESPESES EN BENS CORRENTS | SERVEIS 50.552.855,00 24,6
C3. DESPESES FINANCERES 766.729,00 0,4
C4. TRANSFERENCIES CORRENTS 49.087.465,00 23,9
C5. FONS DE CONTINGENCIA 188.090,00 0,1
C6. INVERSIONS 910.443,00 0,4
C7. TRANSFERENCIES DE CAPITAL 4.110.661,00 2,0
C8. ACTIUS FINANCERS 195.995,00 0,1
C9. PASSIUS FINANCERS 8.275.000,00 4,0
TOTAL 205.738.599,00 100,0

El capitol amb més dotacio és el destinat a despeses de personal, seguit del Capitol 2 (despeses
de béns corrents i serveis) i del Capitol 4 (transferéncies corrents).

L'analisi del Capitol 1 amb perspectiva de genere és un dels reptes pendents d’aquest informe.
Sens dubte, pel seu volum pressupostari, és important saber si el pressupost que es destina al
personal de I’Ajuntament és reproductor o transformador de desigualtats. No obstant aixo,
com s’explica a les conclusions, no ha estat possible perqué no s’han implementat encara els
resultats de la nova relacié de llocs de treball.

El Capitol 2, per la seva banda, inclou programes, projectes i activitats que els serveis
desenvolupen donant compliment als seu Pla de Treball. En aquest sentit, destaquem algunes
prioritats derivades de la pandémia i que tindran el seu reflex en les partides pressupostaries,
ja que augmentaran per cobrir les necessitats sorgides:
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e Transport: increment del cost per la possible disminucié d’ingressos degut a I'impacte
de la covid19 en el transport public

e Gestid de I'espai public: cobrir 'augment del cost del nou contracte de manteniment
de I’espai public

e Netejairesidus: augment de cost per la recollida millora del servei

e Augment cost de neteja ordinaria i derivada del covid19

e Estudis i projectes urbanistics

e Maedinatural i Anella Verda: per manteniment i accions de millora

o Reforgar els serveis d'atencié ciutadana i el servei de contractacid, millores a
tecnologia, i majors costos del 010 per efecte de la covid19

e Reforg dels Serveis Socials, quant a ajuts i projectes de suport, reforg i major cost del
Servei d'atencid a domicili

e Cofinancament plans d'ocupacié

e Suport a entitats culturals i esportives, millora d'activitats culturals, d'instal-lacions
esportives, i despeses relatives a |'organitzacié del mundial d’hoquei de 2022

Pel que fa a la distribucié del pressupost per AREES, a la Taula 2 es pot observar el pes que
tenen els diferents programes pressupostaris de cada area en relacié al total. Com es pot
veure, I'area de Serveis Territorials i Seguretat és la que compta amb un pressupost més
elevat, concentrant el 35,5% del total.

Taula 2.
PRESSUPOST DE CADA AREA
% dels programes pressupostaris de cada area en relacié al pressupost total

AREES IMPORT % TOTAL \
PRESIDENCIA 7.588.073,00 3,7
S.TERRITORIALS | SEGURETAT 73.121.349,00 35,5
URBANISME | SOSTENIBILITAT 8.524.174,00 4,1
ECONOMIA, FINANCES, SG | GOVERN OBERT 33.491.140,00 16,3
DRETS SOCIALS 26.939.334,00 13,1
CICLES DE VIDA 28.120.532,00 13,7
PROMOCIO ECONOMICA 7.906.601,00 3,8
PROJECCIO DE LA CIUTAT 14.539.755,00 7,1
E. TERRITORIAL | ATENCIO CIUTADANA 5.507.641,00 2,7
TOTAL 205.738.599,00 100,0

Impacte previst dels programes pressupostaris amb rellevancia mitja i alta quant al génere

Per realitzar I'estimacid de I'impacte de génere dels programes pressupostaris, s’han analitzat
els mateixos programes pressupostaris que el 2019 van ser considerats bastant o molt
rellevants quant al genere, i s’hi han afegit altres que han incorporat la perspectiva de genere
en aquest exercici 2021 (a la Taula 3 es destaquen en negreta).

Es tracta de 51 programes que sumen 56.028.173€, és a dir, un 27,23% del pressupost total
de I'Ajuntament. Comparant aquestes dades amb les registrades per I'avaluacié de I'exercici
2019, s’ha augmentat en 13 el nombre de programes i preveiem que s’incrementi el
pressupost amb impacte de genere en 8.102.698,25 € (un 4,07%).
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Taula 3.
PROGRAMES AMB RELLEVANCIA MITJA | ALTA QUANT AL GENERE.

PROGRAMES PER AREES

Informe d’Impacte de Génere dels Pressupostos 2021

PRESSUPOST

Area de Presidéncia

Area de Serveis Territorials i Seguretat

Usos del Temps 5.000,00
Campanyes i accions comunicacio 100.900,00
Relacions Europees i Internacionals 284.469,00

Total Presidéncia 390.369,00

Total Area de Serveis Territorials i Seguretat

Area d'Urbanisme i Sostenibilitat

Agents de Convivéncia 89.000,00
Gestio i planificacié de la mobilitat 531.483,00
Enllumenat public 3.184.725,00
Parcs i jardins 7.280.978,00
Obra publica 1.484.096,00

12.570.282,00

Planejament urbanistic

614.198,00

Anella Verda i Biodiversitat

Total Area d'Urbanisme i Sostenibilitat

Area d'Economia, Finances, Serveis Generals i Govern Obert

594.851,00
1.209.049,00

Total Area d'Economia, Finances, Serveis Generals i Govern Obert

Area de Drets Socials

Suport a la Sindicatura de Greuges 158.482,00
Prevencio de Riscos Laborals 528.341,00
Formacio 386.038,00

1.072.861,00

Area Cicles de Vida

EAIA 725.934,00
Serveis Basics d'Atencié Social 8.998.023,00
Suport als Serveis Socials Basics 1.840.978,00
Politiques Socials d'Habitatge 1.061.637,00
Dinamitzacié Comunitaria 271.371,00
Oficina de Capacitats Diverses 309.833,00
Servei d'Atencié Domiciliaria 8.605.735,00
Dependencia 515.797,00
Promocié de la salut 437.620,00
Ciutadania 538.820,00
Transversalitat de Genere 438.524,00
Abordatge integral de les VM 470.196,00
Igualtat de Genere 47.888,00
LGTBI+ 218.631,00
Solidaritat i Cooperacid Internacional 728.919,00

Total Area de Drets Socials | 25.209.906,00

Total Area de Cicles de Vida

Promoci6 i Innovacié Educativa 443.789,00
Suport a la formacid i orientacié professional 304.708,00
Suport a I'escolaritzacié 2.629.716,00
Qualitat Democratica 447.652,00
Promocié Gent Gran 553.631,00
Suport a projectes d'entitats juvenils 275.824,00
Emancipacié 321.651,00
Dinamitzacié i participacio juvenil 307.481,00

5.284.452,00
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Area de Promocié Economica

Servei d'Ocupacio 317.534,00
Emprenedoria i Economia Social 428.181,00
Consum 256.071,00
Districte Universitari-lnnovacio 135.602,00

Total Area Promoci6é Econdomica | 1.137.388,00

Area de Projeccio de la Ciutat

Universitat - Recerca 144.588,00
Divulgacié del Coneixement 41.890,00
Cultura Districtes 164.488,00
Cultura popular i tradicional 575.540,00
Terrassa Noves Tendéncies 324.008,00
Festa Major de Terrassa 394.348,00
Equipaments esportius 1.446.948,00
Gestid equipaments esportius municipals cedits 1.625.580,00
Fira Modernista 112.688,00

Total Area de Projecci6 de la Ciutat 4.830.078,00

Area d'Estructura Territorial i Atencié Ciutadana
Dinamitzacié Territorial 2.016.247,00
Atencié ciutadana 2.307.541,00
Total Area de Serveis Generals i Govern Obert 4.323.788,00

TOTAL DESPESA EN PROGRAMES AMB RELLEVANCIA PG 56.028.173,00

DESPESA TOTAL AJUNTAMENT DE TERRASSA 2019 205.738.599,00
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4, CONCLUSIONS | PROPOSTES DE MILLORA

Conclusions

L'objectiu ultim de qualsevol analisi com la que ens ocupa, és disposar de dades quantitatives
exhaustives per mesurar I'impacte de génere del conjunt del pressupost i respondre a la
pregunta de quin percentatge del pressupost municipal esta destinat a la igualtat de genere,
quin té un impacte positiu i, fins a quin punt la despesa del consistori té en compte la
perspectiva de génere.

Aquest informe, per primer cop en els cinc anys en que s’ha elaborat, ha permés oferir dades
concretes: el 2019, el 23,16% del pressupost es va destinar a programes amb rellevancia
mitja i alta quant al génere, i es preveu que dins el pressupost de 2021 aquets percentatge
pugi 4 punts i es situi en un 27,23%.

Arribar fins aqui ha estat possible perquée s’han anat assolint diferents fites i s’han anat
superant — tot i que no plenament- la majoria dels obstacles que s’assenyalaven en els
informes precedents:

e Personal amb coneixements i formacié substantiva sobre la materia ( que entenem
per perspectiva de genere, que és un indicador d’impacte de génere...) i també amb
formacid procedimental, especialment pel que fa a la identificacié de les desigualtats
de génere i la utilitzacid de sistemes de recollida de dades desagregades. Entre 2016 i
2020, s’ha aconseguit fer I'aprenentatge de nous conceptes i processos per part del
personal i superar la dificultat per obtenir informacié previa per a I'analisi atesa la
manca de dades desagregades i, també, d’eines teoriques per identificar les
discriminacions i desigualtats. Actualment, el 77% dels serveis municipals afirma que
part del seu personal ha realitzat formacio en génere.

e Major coneixement sobre la normativa. En aquest sentit, entre la “Diagnosi de
génere” que es va elaborar el 2016 i la seva actualitzacié a finals del 2019, hem
constatat avencos considerables.

- 2016: el 64,4% dels serveis desconeixien que existia una normativa municipal
especifica sobre transversalitat de genere.
- 2019: el 97,4 % dels serveis afirmen coneixer i aplicar el RMIG

Tot apunta a qué s’ha superat ampliament el desconeixement inicial, perd s’ha de
matisar que els serveis coneixen Unicament aquells aspectes del RMIG que s’han
treballat a través de formacions: comunicacié no sexista, planificacié i avaluacié i
informes d’impacte de génere. En canvi, només el 25% dels serveis afirmen que el
tenen en compte en el seu ambit d’actuacié especific.
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e Larecollida i analisi de les dades desagregades per sexes ha estat un altre dels ambits
en que s’ha avancat forca. Seguint la mateixa Diagnosi, veiem que:

- 2016: la majoria dels serveis no desagregaven les dades per sexes (52,9%), o
ho feien parcialment (16,1%), de manera que només un 31% del total estava
complint I'amplia normativa estatal, autonomica i municipal que obliga a fer-
ho.

- 2019: el 64% recullen les dades desagregades: un 47% per sexes i un 27% per
geéneres, incorporant la instruccié 1/2019 sobre I'adequacié els formularis a la
Llei 11/2014 de 10 d’octubre.

Les dades de 2016 eren coherents amb la manca de coneixement de la normativa, ja
que si es desconeixien les obligacions formals, dificilment es podia tenir en compte a
desagregacid de dades. Aquest desconeixement explicava, possiblement, que un 14%
dels serveis no ho haguessin planificat, un 11% no disposessin de les eines
informatiques o manuals i un 27% ho consideressin “irrellevant”.

Veiem com les dades de I'enquesta de 2019 sdn més optimistes, especialment perque
la majoria d’aquests serveis també utilitzen aquestes dades per a realitzar diagnosis,
analisis i les publiquen a les seves memories anuals. Entre els serveis que no ho fan, el
percentatge dels que ho consideren irrellevant ha caigut fins al 10%, i el motiu per no
recollir-les és, sobretot, per manca d’eines, per no planificar-ho préviament o perque
son serveis que no realitzen activitats ni presten serveis a persones i, per tant, no és
necessari que recullin dades ni les desagreguin per sexes o generes.

e La creaci6 d’'una metodologia propia de treball. No hem de perdre de vista la
complexitat de tot el procés, atesa la multiplicitat d’actors que prenen part en el
disseny del pressupost, i la necessitat de crear una metodologia de treball propia i
completament adaptada a la realitat de la nostra corporacié. La utilitzacié de la fitxa
on es recull tota la informacid rellevant per al pressupost, incorporant un apartat
especific sobre I'impacte de génere i afegint a les actuacions indicadors desagregats
per sexe és una eina imprescindible sense la qual no podriem fer I'analisi ni obtenir
indicadors quantitatius que permeten objectivitzar es resultats.

e L’analisi de la conjuntura economica i social de les dones a la ciutat de Terrassa ha
estat un dels reptes més ambiciosos d’aquests darrers anys, ja que és imprescindible
per saber si les politiques que s’estan duent a terme donen resposta a les necessitats
reals de la poblacié. Aquest estudi es troba actualment en fase de revisié. Val a dir que
la pandémia va afectar-lo de ple perque si bé el mes de marg ja s’havien pogut realitzar
les enquestes telefoniques, les restriccions de mobilitat van impedir la realitzacié dels
grups focals previstos per al mes de marg. Esperem fer publics els resultats durant el
primer trimestre de 2021, pero de ben segur disposar d’aquest document ens
permetra coneixer més i millor la situacié de les dones de la ciutat i ajustar les
actuacions a realitzar durant els propers anys.
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Propostes de millora

Amb I'objectiu de continuar avancant i assolir un pressupost que incorpori plenament la
perspectiva de génere i que tingui un impacte real en la reduccio de les desigualtats per rad de
génere, plantegem un seguit de propostes:

e L’analisi del capitol 1 del pressupost municipal és un dels grans objectius pendents
per a I'elaboracié de I'informe d’impacte de génere ja que suposa un percentatge
substancial del total (al voltant del 45%) i és necessari analitzar si el pressupost que
s’hi destina esta reproduint desigualtats o, per contra, esta essent un element
transformador. No ha estat possible realitzar aquesta analisi ates que I’elaboracié dels
informes ha coincidit en el temps amb el canvi de model d’estructura retributiva i
organitzativa de I’Ajuntament, que tot just acaba de finalitzar fa uns mesos, pero que
esperem poder realitzar durant I’exercici 2021 si I'evolucié de la pandémia permet la
seva implementacié. Es imprescindible poder elaborar una nova diagnosi en qué es
comparin els resultats obtinguts el 2009 en el marc de I'elaboracié del Pla d’lgualtat
Intern i en la que es va constatar segregacid horitzontal i vertical que indicarien,
indirectament, una desigualtat pel que fa a les retribucions rebudes.1

e Per millorar 'impacte de génere dels capitols 2 i 4, i amb |'objectiu que els programes
de la despesa s’orientin clarament a la igualtat de génere i tinguin una repercussio de
genere positiva, caldria:

- Consolidar els processos i metodologies de treball endegats per la Comissid de
Pressupostos amb Perspectiva de Genere, un espai que ha experimentat un
creixement considerable de membres atesa la creacié de noves arees. Sens dubte,
aquesta comissié, on hi participen les persones responsables de la planificacié
estrategica i la gestid economica de cada area, ha de ser el motor dels canvis i el
referent técnic per als serveis municipals. Tot i que s’ha avangat molt, existeix molt
marge de millora en la identificacié de les desigualtats de génere en cada ambit
d’actuacid, aixi com en el disseny de programes i pressupostos orientats a la igualtat
de genere.

- Miillorar els sistemes d’informacid, recollida i tractament de dades, ja que si bé hem
avancat respecte dels anys anteriors, encara hi ha un percentatge elevat de serveis
que no desagrega les dades per sexe ni utilitza indicadors amb perspectiva de génere i
aixo dificulta enormement la planificacié i I'avaluacié amb perspectiva de genere.
Caldria, en aquest sentit, una analisi exhaustiva dels motius pels quals alguns serveis
manifesten la impossibilitat de recollir dades desagregades per sexes, especialment si
es tracta de manca d’aplicacions informatiques o altres eines que ho permetin.

! En aquest sentit, cal apuntar que no es van poder segregar per sexe les dades referents a les retribucions globals del personal de
I’Ajuntament (incloent-hi NR, els factors, hores extres i triennis i altres complements personals) i per aquest motiu I'inica analisi
que es va poder fer en relacié a aquest ambit és, en primer lloc, la distribucié de dones i homes en els diferents NR i, d altra
banda, el pagament per triennis i factors en termes globals. Com es recull a I'informe de la diagnosi “cal dir que aquesta analisi no
és del tot precisa, j a que no permet calcular la bretxa retributiva entre dones i homes ni ofereix cap indicacio en relacié a com es
distribueixen els complement s (factors i antiguitat) per sexes i NR. Tampoc no es pot analitzar si hi ha diferencies segons el tipus de
jornada, carrec o relacio contractual. Per tant és dificil establir, a partir de les dades obtingudes, | impacte real de la politica
retributiva de I'ajuntament en termes de génere.”Es pot consultar la versié completa a:

https://utinc.terrassa.cat/areesserveis/govern/RRHH/Documents/Plalglintern AjTerrassa maig2012.pdf
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- Elaborar un programa de formacié especialitzada que permeti que, a cada servei, hi
hagi una persona especialista. Aixi mateix, la formacié dels Equips de planificacio
estrategica de cada area que els permeti assessorar i acompanyar el personal perque
incorpori la perspectiva de genere en el seu ambit.

Malgrat tot, i en resum, anem avangant, anem vencent resisténcies i anem sumant
complicitats. Tot i les dificultats, dificilment es pot fer marxa enrere en aquest procés
d’incorporacié de la perspectiva de génere en les politiques municipals, la qual cosa ens ajuda,
de mica en mica, a fer politiques municipals més democratiques, diverses i transformadores de
les desigualtats.

Amb aquesta voluntat, continuem treballant tot i ser conscients del context incert que ha
obert la pandémia i les conseqliencies negatives que previsiblement tindra a curt i mig termini
i que poden condicionar les politiques publiques municipals.

Com s’ha comentat a la presentacid, el pressupost 2021 es troba condicionat per la pandéemia
covid19 i la seva evolucid. Aquesta crisi ha fet evident diferents desigualtats estructurals ja
existents, i en especial les de classe social, situacid migratoria i génere. Per aix0 hem cregut
oportl incorporar, en els annexes a aquest informe, els principals efectes que ja té o pot
arribar a tenir la crisi des d’'una perspectiva de génere.

Perque com afirma Nacions Unides “aquesta crisi no és només un problema de salut, siné que
afecta al nucli de la igualtat de génere i, per aixo, és imprescindible que les accions que es
dissenyin ho tinguin en compte per no provocar més iniquitats i un retrocés de la igualtat de
genere en las agendes politiques a tots nivells.”
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ANNEX 1.

MARC NORMATIU

Normativa estatal

a. Llei 30/2003 per a la incorporacié de la valoracié d’'impacte de génere en les
disposicions normatives del govern.

b. Llei 3/2007 per la Igualtat efectiva entre dones i homes, que en I'article 15 sol-licita
a les administracions publiques que transversalitzin la igualtat de génere en
I’adopcid i execucié de les seves disposicions normatives, en la definicié i en el
pressupost de les politiques publiques, en tots els ambits.

Normativa autonomica

a. Llei 4/2001, on s’estipula que els decrets Llei han d’anar acompanyats d’un
informe d’impacte de génere preceptiu.

b. Llei 17/2015 d’Igualtat efectiva de dones i homes, que en I'article 6 estableix que
els Ajuntaments han de crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la
transversalitat de la perspectiva de génere en llurs actuacions politiques; |’article
15 estableix que cal elaborar informes d’'impacte de génere i, en l'article 17, que
cal que aquests informes facin visible I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre
els homes i les dones, i integrar els objectius propis de la perspectiva de genere en
els objectius dels pressupostos orientats als resultats.

Normativa municipal

a. Reglament Municipal d’lgualtat de Géneres, que estableix en I'article 6 que
I’Ajuntament de Terrassa ha d’incorporar la perspectiva de génere en |’elaboracio
dels pressupostos municipals per tal d’evitar el biaix per raé de génere. Amb
aquesta finalitat les propostes s’elaboraran amb perspectiva de génere, fent visible
I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones, integrant els
objectius propis de la perspectiva de génere en els objectius dels pressupostos
orientada als resultats.
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ANNEX 2

ANALISI DELS EFECTES DE LA PANDEMIA AMB PERSPECTIVA DE GENERE

L'Ajuntament de Terrassa, conscient de I'impacte de la pandémia sobre els col-lectius més
vulnerables, ha fet un esfor¢ per introduir la perspectiva de genere des d’'una mirada
interseccional en el disseny dels programes i el seu corresponent pressupost. En concret:

e Tots els documents estratégics incorporen les dades desglossades per sexe, la qual
cosa ens ha permeés analitzar els impactes diferencials en dones i homes, i identificar
els ambits on els efectes negatius recauen de manera desproporcionada en un o altre
sexe.

e En tots els ambits s’ha analitzat explicitament la interrelacié de la variable genere amb
altres eixos de desigualtat (origen, edat, discapacitat...) per identificar els col-lectius
més vulnerables i proposar actuacions concretes.

A continuacié s’analitzen, breuement, alguns dels efectes més destacables — que ja s’han

produit o que es preveu que puguin produir-se — i que s’han tingut en compte a I’hora de
dissenyar les actuacions per a I'any 2021.

Efectes sanitaris

El sistema de salut ha estat en la primera linia de gestié de la COVID19, amb els equips de
professionals dedicats, practicament en la seva totalitat, a I'emergencia. El col-lectiu sanitari,
en un context de precarietat prévia per les retallades de periodes anteriors, ha fet un esforg
sobrehuma per a estar a l'alcada de les circumstancies. Pel que fa al génere cal dir que:

e L'impacte de génere de la covid1l9 ha estat ampliament documentat. EIl nombre de
contagis de SARS-CoV2 a Catalunya va ser durant la primera onada notablement
superior en les dones que en els homes, tant de casos confirmats (PCR o bé prova
rapida positives) com de casos sospitosos (persones amb simptomes de la malaltia i
diagnostic professional sanitari que les classifica com a possibles).

e Aquesta diferencia entre dones i homes s’observa des de I'inici de la pandémia i s’ha
anat ampliant durant I'evolucié de la mateixa. Es més acusada en les franges d’edat de
20 a 60 anys i de més de 90 anys, fets que podrien estar en relacid amb el major
numero de dones treballadores a primera linia dels serveis essencials en la franja
d’edat jove i amb I’esperanga de vida més llarga de les dones en la franja d’edat gran.

e Les dades epidemiologiques apunten a una major taxa de contagis en les dones; els
homes, en canvi, presenten una major taxa de mortalitat en tots els grups d’edat. No
obstant aix0, hem vist poques noticies sobre la superior incidéncia i prevalenga de la
malaltia en les dones, la qual cosa ha de fer reflexionar sobre la necessitat de recollir i
tractar lainformacio en clau de genere per poder fer bones analisis.

Pagina 23 | 31



Wy
Ajuntament @D de Terrassa Informe d’Impacte de Génere dels Pressupostos 2021

e Les dones formen gran part de les plantilles sanitaries, i per tant, han estat més
exposades per les seves activitats laborals. Aquesta exposicié ha estat especialment
evident en el col-lectiu de les treballadores de la llar en régim intern, amb o sense
contracte laboral, que han allargat les seves jornades i han estat obligades al
confinament amb les families amb qui treballen sense disposar de les minimes
condicions de prevencid, seguretat i salut, i atenent sovint a poblacié de risc o
directament contagiada pel virus.

e Persones amb malalties croniques o altres patologies han patit també les
conseqtiencies de la pandémia sense poder rebre I'atencié requerida; en el cas de les
dones s’han constatat dificultats per accedir als serveis basics de salut sexual i
reproductiva i als controls maternals, i 'accés als programes preventius de cancer de
mama i de cancer ginecologic.

e Les dones dels col-lectius més vulnerables socioecondmicament i per origen, han patit,
a més, dificultats afegides: atesa la bretxa digital i la diversitat lingtistica i cultural, hi
ha sectors de la poblacid que poden tenir més dificultats a I’'hora d’accedir a la
informacié i d’aplicar criteris de confinament, higiene i prevencié del Covid19. També,
tot i que I'accés a la salut actualment és un dret universal, preocupa que les dones en
situacid irregular i no empadronades Unicament puguin accedir a atencid sanitaria
d’urgéncies en cas de gravetat.

e D’altra banda, les restriccions de moviment, acompanyades de mesures punitives i
sancionadores poden afectar de manera desproporcionada a aquells col-lectius més
estigmatitzats com sén les persones transgénere, les persones amb VIH, les
treballadores sexual i les dones que pateixen addiccions, ja que el consum es produeix
de forma menys segura en termes higiénics i sanitaris, i amb pitjors efectes no
desitjats.
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Efectes economics

No podem ignorar que la gliestid economica és un tema central, tant si es parla de treball
remunerat com d’economia informal; i en termes de génere, classe i origen, és innegable que
hi ha un impacte diferencial entre dones i homes.

Pel que fa al treball remunerat, es preveu un impacte especialment negatiu per als sectors
feminitzats i amb forta presencia de persones migrades:

e sectors considerats essencials pero, paradoxalment, amb pitjors condicions laborals
(major discontinuitat, estacionalitat i temporalitat) i retributives, com ara: atencié a la
dependeéncia, residéncies de gent gran, treball a domicili, neteja, supermercats, petit
comerg, hostaleria, restauracié, sanitat, educacid, serveis socials, lleure, tercer
sector2...

e ['economia informal3 (neteja i atencié a la dependéncia, sobretot) on els ingressos
econdomics son irregulars i insegurs, no genera dret a cap prestacié economica ni
recurs social.

D’altra banda, no podem oblidar en aquest ambit que I'’economia monetaria és sostinguda
per 'economia domestica i de les cures no remunerada, invisible i portada a terme, sobretot,
per les dones. Es important tenir en compte:

e La terciaritzacié en termes d’ocupacid de les dones, i la gran afectacié que han sofert
la majoria dels serveis i comergos, fa preveure que la taxa d’ocupacié femenina patira
una davallada important, ja sigui de forma temporal a través d’ERTOS o bé combinat
amb l'increment de la taxa d’atur; hi ha tot un sector d’ocupacié femenina que ha
caigut (restauracid, sector hoteler, cures i canguratges, serveis de neteja de la llar i
d’empreses, oficines, establiments, centres escolars, etc), deixant a moltes dones i les
seves families en contextos de gran vulnerabilitat.

e El tancament forgat d’empreses, la limitacié d’activitats economiques, etc. ha afectat,
especialment, les treballadores més vulnerables, les més precaries i amb feines
informals; hi ha dones en situacid administrativa irregular i en economia submergida,
no cobertes per cap ERTO i sense ingressos, que en el millor dels casos nhomés poden
accedir a algunes ajudes socials. Moltes dones que treballen en I'economia informal
(neteja i atencié a la dependeéncia, sobretot) no generaran dret a cap prestacid
econOmica ni recurs social. Tampoc el sistema especial de les treballadores de la llar i
les cures no cobreix el dret a I’atur i, tot i I'aprovacié del subsidi extraordinari per falta
d’activitat d’aquestes treballadores, moltes no estaven al mercat de treball formal i,
per tant, no tenen possibilitat d’accés a les prestacions previstes pel Govern de I'Estat.

* Segons I’Observatori Dones Empresa i Economia de les 715.000 persones a Catalunya que constitueixen la primera linia, un 65%
son dones. 200.000 persones son personal sanitari i d’aquest el 70% sén dones, de les 44.000 persones que treballen en centres
per a la gent gran o persones malaltes el 84% , de les 26.000 professional de serveis socials el 80% sén dones, de les 135.000
persones que treballen en establiments d’alimentacio el 64% son dones i el personal de neteja el 86% son dones.

® £s pertinent recordar que sovint el treball irregular no és una opcié voluntaria siné que, d’una banda, hi ha dones que només
poden treballar unes hores perqué també s’encarreguen de les responsabilitats familiars (menors, dependents) i d’altra banda hi
ha empreses i/o particulars que no contracten formalment per estalviar-se els costos derivats de la seguretat social, vacances o
pagues extraordinaries. Aquesta situacid és especialment greu quan afecta les dones en situacié administrativa irregular, ja que les
fa vulnerables a tot tipus d’abusos.
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e Es detecta un risc de vulnerabilitat més alt per a les dones de més de 50 anys, perque
les possibilitats laborals i de millora salarial son molt més reduides que no pas en edats
més joves; per tant, caldria endegar politiques actives d’ocupacié en aquesta franja
d’edats, justament abans del periode de jubilacié.

e L'assumpcié de les carregues familiars derivades de la cura d’infants i persones
dependents, assumides majoritariament per les dones, fa que hagin d’enfrontar-se a
I’opcid injusta i, de vegades impossible, de renunciar a la feina remunerada per cuidar
filles, fills i persones dependents a casa.

e Sabem que les dones, treballin o no fora de la llar, assumeixen majoritariament
aquestes tasques, i fins i tot quan les externalitzen ho fan a través d’altres dones -
migrants, majoritariament-. Moltes veus apunten que a la nostra societat el model de
cures ha fet fallida perque no hi ha politiques publiques que donin resposta efectiva a
les necessitats basiques de les persones: el treball de cura en I'espai familiar no és
repartit corresponsablement i en I’espai remunerat és insuficient i practicament tot es
realitza en condicions de subcontractacid i de precarietat. Aquesta situacio dificulta els
processos de recerca de feina i la incorporacid o reincorporacié al treball i, en el millor
dels casos, el teletreball.

e D’altra banda, les dones pateixen més la bretxa digital, que es manifesta en
casuistiques ben diverses: manca d’aparells tecnologics — telefon mobil, tauleta,
ordinador i/o impressora-, manca de connexié a la xarxa, manca de competéncies
digitals. Aquestes mancances dificulten, quan no impossibiliten, 'accés a determinats
recursos (tramitacio RAI, tramitacid de prestacions i ajuts de subministraments basics
per als quals es demana idCat o certificat digital, inscripcié a portals i APP de recerca
de feina, sol-licitud de recursos, atencid o informacié amb les administracions o
comunicacio amb els centres educatius....)
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Efectes socials

En una ciutat amb, aproximadament, un 40 per cent de la poblacié exclosa o en risc d’exclusié
social, amb un important index de segregacid escolar i problemes annexes a una mitjana
socioecondmica mitja amb una renda familiar bruta per sota de la mitjana de Catalunya, la
pandéemia ha tingut una afectacid directa sobre I'activitat economica i la poblacid més
vulnerable, amb una major incidencia divergent entre les diferents zones de la ciutat d’acord
amb la seva composicié socioeconomica.

A més a més, la crisi de la COVID19 ha posat en evidéncia i agreujat la precaritzacié cronica
que pateix el jovent des de la crisi financera del 2008. Una precaritzaciéd cronica que ha
provocat que els i les joves siguin un dels col-lectius més afectats per la pandemia, tal com
indica I'enquesta elaborada pel CEO respecte els impactes del coronavirus: a qui més els han
disminuit els ingressos, els més afectats proporcionalment per ERTO o per la pérdua de llocs de
feina i els qui emocionalment senten més tristesa, més angoixa i més incertesa. Si
I’emancipacid juvenil se situava als 30 anys de mitjana a Catalunya —en contrast amb els 26
d’Europa- ja abans de la pandémia, aquesta no fa més que agreujar-ne la problematica i
evidenciar la necessitat de politiques que hi donin resposta.

Una analisi amb perspectiva de genere és imprescindible per abordar 2 aspectes clau en
I’'ambit social: 'augment de la vulnerabilitat de determinats col-lectius i I'augment de la
feminitzacié de la pobresa i I'increment de la violéncia vers les dones.

e Pel que fa a collectius de dones especialment vulnerables, és previsible que la
reduccié d’ingressos econodmics que patiran moltes families les condemni a I'exclusié
social. Entre aquest col-lectius vulnerables que tenen mancances especifiques per
estar travessats per diferents eixos de desigualtat, cal no oblidar:

e Families monomarentals

e Persones joves, atesa la seva vinculacié amb I'ocupacié temporal
e Persones majors de 65 anys que viuen soles

e Persones migrades

e Persones amb capacitats diverses

e Pel que fa a l'accés a prestacions socials, les organitzacions sindicals alerten de
I’elevada feminitzacié de la pobresa i de la insuficiencia de les mesures acordades,
algunes d’elles sense perspectiva de génere. Cal fer especial atencié a:

e Dificultats per mantenir I'habitatge especialment per part de
col-lectius  molt vulnerables, entre els quals les families
monomarentals, les dones grans que viuen soles, les dones en situacié
de violéncia masclista...

e Dificultats per accedir a les mesures de compensacié establertes per a
les treballadores de la llar, entre d’altres pel retard en la seva
publicacid i per la complexitat en la tramitacié dels ERTO, que en el cas
de les empleades de la llar no corre a carrec de I'empresa sind de la
treballadora.
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e Manca de previsi6 de mesures especifiques per a les families
monoparentals, que majoritariament sén monomarentals.

e Pel que fa a la violéncia masclista, sabem que la situacié de confinament augmenta la
vulnerabilitat de les dones que pateixen violéncia masclista aixi com la dels seus fills i
filles degut al major temps de convivencia amb |'agressor i a les majors dificultats per
demanar ajuda en aquesta situacid excepcional de reclusié®. Alhora, es constaten
altres efectes:

- l'augment de les pressions economiques, socials i la por a les
consequiencies de la crisi del COVID-19, aixi com el context de
confinament i convivencia forgada, es pot donar un increment de la
violéncia masclista.

- l'augment de l'impagament de deutes, hipoteques, pensions, etc;
malgrat que el jutjat hagi emés senténcia, els maltractadors poden
utilitzar aquests elements per imposar el seu control sobre les dones.

e Totes aquestes situacions s’agreugen quan es tracta de dones amb més dificultats
d’accés a recursos, 0 en persones que necessiten acompanyament o mesures per
assegurar I'accessibilitat universal (ex: dones grans que conviuen amb el seu agressor i
no tenen accés a internet, ni recursos i/o competéncies digitals; dones amb
discapacitat; dones en situacié de pobresa i/o precarietat que no tenen accés a
Internet o a dispositius telematics/virtuals; dones estrangeres o en situacié
administrativa irregular, etc.). Aquest context també dificulta el possible accés a xarxes
familiars, comunitaries i laborals que podrien oferir contencié, suport i ajuda i actuen
com a factors de proteccio.

e L'aillament domiciliari obligatori i la convivéncia durant 24 hores amb |'agressor és un
factor de risc que implica també a infants i adolescents que hi conviuen: escolten,
veuen i pateixen la violéncia en primera persona. Es pot produir, també, un augment
de la violéncia i els abusos contra menors.

e En el cas de les noies joves, I'augment de I'Gs d’internet, de les xarxes socials i els
videojocs en temps de confinament augmenta el risc de les diverses formes de
ciberassetjament

e La limitacié de la circulacid ciutadana i I'establiment del cobrefoc ha buidat els carrers
de gent en determinades franges horaries, la qual cosa dificulta la interaccié amb la
comunitat, que pot obstaculitzar o minimitzar el risc de patir situacions de violéncia
masclista a I'espai public

e Les treballadores sexuals pateixen una situacié de no reconeixement i desproteccid
que els impedeix accedir a ajudes laborals, els dificulta I'accés a I’habitatge i
vulnerabilitza les seves condicions de vida en general.

* Durant el confinament, a Catalunya les dones han utilitzat més els serveis i els recursos d’atencié posats a disposicié de les dones
victimes de violéncia masclista, i les trucades als teléfons d’assisténcia s’han incrementat un 60%. Han augmentat les demandes
d’acompanyament i d’assessorament juridic, pero han disminuit el nimero de denuncies: es creu que aquesta disminucié podria
estar relacionada amb la situacié d’aillament i control a la que s’han vist sotmeses les victimes per part dels agressors.. Al Servei
d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD) de Terrassa entre el 16 de marg i el 21 de maig s’han realitzat 1.153 atencions de
seguiment i 62 atencions urgents.
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Efectes educatius

Hi ha hagut un aturada de molts mesos en el calendari académic i en els aprenentatges. La
pérdua de I'escola com a espai de socialitzacié de la infancia, 'adolescéncia i el jovent, aixi com
també la perdua de les extraescolars i I'educacid en el lleure -recuperada aquesta amb els
Casals d’estiu- han tingut un fort impacte. També s’ha fet palesa I’escletxa entre bona part de
I'alumnat de la ciutat: una escletxa socioeconomica i digital que ha fet més evidents les
desigualtats educatives entre families.

L'escola, entesa en gran part com a espai d’adquisicié de coneixements, adquireix una nova
dimensid i ens aboca cap a un canvi de paradigma del model educatiu estés fins ara. Es fa
evident la necessitat d’'un model d’Educacié 360, basat en competéncies i on tan important és
I’escola com el fora I'escola i I'educacié en el lleure en el creixement personal, formatiu i
emocional de la infancia i del jovent.

Pel que fa a la perspectiva de génere, no podem oblidar les conseqiéncies “col-laterals” que el
tancament de les escoles van tenir:

e ha provocat la suma de la cura de les criatures a casa i la cura de les persones grans
convivents, que s’han afegit a les feines doméstiques®.

e |a conciliacié de la vida familiar i laboral, tant reivindicada des de molt abans de la crisi,
s’ha convertit en una qliesti6 de primera necessitat. Les families han hagut de
reestructurar el seu funcionament, pactar flexibilitat i nous horaris amb les empreses,
reduir I’"horari laboral, o teletreballar als vespres, les nits i els caps de setmana.

e els problemes de conciliacid s’agreugen en el cas de les llars monoparentals, al
capdavant de les quals hi ha una dona en la majoria dels casos (el 79,9 % de les llars
monoparentals a Catalunya). Una mostra d’aquest biaix és el fet que, durant el
confinament, un 7,9 % de les dones vivien soles amb els seus infants, mentre que
aquest percentatge es rebaixa a la meitat en el cas dels homes. Les llars
monoparentals no només compten amb menys possibilitats per conciliar, sind que
sovint disposen d’una Unica font d’ingressos que ha pogut quedar suspesa. Per tant, es
tracta d’un col-lectiu que requereix una atencid especial.

e alhora, el tancament de les escoles, ha fet que moltes dones ni es plantegessin buscar
feina fins que les criatures tornessin a les aules. D’altra banda, i especialment les
mares de families monomarentals, per mantenir les feines han hagut de recérrer a
terceres persones (sovint les avies, vulnerant tots els protocols del confinament) per la
dificultat de sol-licitar permisos, reduccions de jornada o altres formules de flexibilitat
horaria que tot i ser legals, sovint no sén ben vistes per les empreses.

Segons una enquesta del CEO en el confinament, amb tots els membres de la familia a casa, més d’un 20% dels homes que viuen
en parella no ha dedicat gens de temps a les tasques de la llar; a més, un 73% de les mares han tingut cura de les criatures per un
53% dels pares, malgrat el pes del teletreball és el mateix en dones que en homes. La mateixa enquesta apuntava que son les
dones les que majoritariament ajuden a fer les feines de I'escola i realitzen la cura de la gent gran. L’Gnica ocupacié on els homes
es situen al capdavant és anar a comprar (68,3% dels homes per un 54,8% de les dones), una tasca que es considera “més agraida”
en temps mobilitat restringida.
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Efectes emocionals

D’acord amb diversos estudis universitaris de centres com Open Evidence, lligada a la
Universitat Oberta de Catalunya, la pandémia ha posat en risc la salut mental d’un 46 per cent
de la poblacid a I'estat espanyol, provocant estats d’ansietat o estres emocional fins a un 67
per cent de la poblacid. Sén xifres que varien depenent de les enquestes i estudis realitzats
pero que, en el seu conjunt coincideixen en que les caracteristiques de la crisi sanitaria, de les
mesures decretades com el confinament, la incertesa futura i les conseqliencies
socioeconomiques, poden incrementar notablement les malalties mentals comunes o greus en
la poblacid.

Per altra banda, diversos estudis afirmen que la salut emocional de gairebé la meitat de la
poblacié esta en risc a causa de I'angoixa patida en el confinament, la por a la covid-19 i la
incertesa en relacié al futur. A aquests factors s’hi afegeix la dificil gestié del dol per la perdua
de persones familiars o properes, de les quals no s’ha pogut fer un comiat adequat degut a
I’emergeéncia sanitaria. Hi ha enquestes que mostren que la major part (un 67% a Espanya) de
la poblacié entre 18 i 65 anys s’ha sentit en algun moment angoixada, deprimida o
desesperada pel futur, i alerten que cal estar preparats per un augment dels problemes de
salut mental.

Pel que fa a la perspectiva de genere, un liderat per la Universitat del Pais Basc i amb la
participacid de cinc universitats més, afirma que hi ha una major afectacié en les dones pel
que fa la sensacié d’incertesa i irrealitat o I'increment dels sentiments depressius, pessimistes
o de desesperanca, entre d'altres.

Cal destacar, també:

e els problemes psicoemocionals, sobretot I'angoixa, que han incidit en les professionals
dels serveis sanitaris i d’emergéncies.

e altres col-lectius vulnerables sén les persones que han viscut el confinament soles com
és el cas de la gent gran, i cal tenir en compte que gairebé tres quartes parts de les
persones majors de 65 anys que viuen soles sén dones.

e en el cas de les dones que han teletreballat (o encara ho fan) s’ha de tenir en compte
que malgrat els esforcos d’empreses i families per disposar de les tecnologies que
possibiliten el treball a distancia, en moltes llars no hi ha les condicions adequades i
aixd ha provocat també pérdua de l'espai personal. En aquest sentit, segons una
enquesta del CEO, el teletreball ha estat més estes entre les dones (51,4 %) que entre
els homes (49,9 %) i, tot i que aquesta modalitat de treball pot ajudar a conciliar la vida
familiar i professional, en I'actual situacié genera una sobrecarrega domestica per a les
dones, que té repercussions sobre la salut mental.
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Efectes sobre I’espai public

Durant el confinament hem perdut I'espai public, les nostres places i carrers. Aixo ha tingut un
clar impacte sobre aquest (baixada brusca de la contaminacié, més vegetacié i més animals...) i
també, a I'anar-lo recuperant progressivament i amb seguretat (distancia fisica) ens fa evident
que la ciutat ha estat pensada i dissenyada pels cotxes i no per les persones.

En un moment en que les persones i la nostra vida hem estat al centre, prioritzant la vida en
moments de crisi, i en que hem estat molt de temps amb limitacions per trepitjar el carrer, cal
una reflexid sobre com repensar la ciutat perqué les persones en siguin més protagonistes, per
fer-les més sostenibles i per no perdre els avengos, en termes de combatre I'emergencia
climatica, que s’han guanyat durant aquest temps.

En aquest sentit, la pandémia i les mesures que s’han hagut de prendre plantegen algunes
contradiccions que cal tenir presents

- Tot i la reduccié del transit rodat i 'augment de I'espai per als vianants, els carrers
encara es perceben insegurs per a vianants i ciclistes per la permissivitat al
comportament de persones conductores de vehicles motoritzats (ja siguin motos,
cotxes, camions...), castigant la mobilitat sostenible i no la contaminant.

- En un context de davallada historica de la mobilitat, s’"ha produit una reduccid en I'Gs
del transport public molt superior a la del vehicle privat motoritzat, fent que per
primera vegada en moltes decades I’Us diari del cotxe i la moto siguin superiors.

- A mig termini, el distanciament social de 2 metres pot dificultar al transport public
poder oferir la capacitat necessaria per complir les seves funcions.

Un cop més, cal insistir en qué és necessari un urbanisme amb perspectiva de génere per
avangar cap a un espai public que cuidi les families, la crianca i les cures, I'autonomia i
I’accessibilitat, que generi un entorn amable, saludable i segur, i en concret:

e Millorar I'accessibilitat i la il-luminacid.

e Fer-hi noves zones d’estada.

e Fomentar activitats comercials i d’oci al carrer

e Ferrutes a peu més amables.

e Crear parades de bus més visibles.

e Incorporar carrils bici connectats a la xarxa pedalable.
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