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Informe relatiu a la introduccié de la perspectiva de génere en els pressupostos
municipals.

Fets

1. EI 27 d’abril de 2011, el Ple de 'Ajuntament de Terrassa va aprovar el Reglament
municipal per la igualtat de genere.

2. El 26 de novembre de 2015, el Ple de I'Ajuntament de Terrassa va aprovar la Proposta
de resolucio “Aplicar el Reglament per la igualtat de génere”.

3. El 8 d'abril de 2016 es va constituir la Comissiéo de Seguiment del Desplegament del
Reglament i es va instar el Servei de Politiques de Génere a abordar de manera
immediata la introduccio de la perspectiva de génere en els pressupostos municipals.

4. El Servei de Politiques de Genere presenta un informe, annex, exposant les diferents
actuacions ja realitzades i les que es preveu realitzar en els proper anys per incorporar la
perspectiva de genere als pressupostos municipals:
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constitucié de la Comissié de Pressupostos amb Perspectiva de Génere
formacio i capacitacio de les persones membres de la Comissid

procés d’'analisi dels pressupostos municipals: selecci6 de programes
accions previstes durant el que resta de mandat

fitxes dels programes seleccionats per realitzar la prova pilot

Fonaments de dret

1. Normativa estatal

a.

Llei 30/2003 per a la incorporacié de la valoracié d'impacte de génere en les
disposicions normatives del govern.

Llei 3/2007 per la Igualtat efectiva entre dones i homes, que en l'article 15 sol-licita a
les administracions publiques que transversalitzin la igualtat de genere en I'adopci6 i
execucid de les seves disposicions normatives, en la definicié i pressupostacio de
les politiques publiques, en tots els ambits.

2. Normativa autondomica

a.

b.

Llei 4/2001, on s’estipula que els decrets Llei han d’anar acompanyats d’'un informe
d’'impacte de génere preceptiu

Llei 17/2015 d’lgualtat efectiva de dones i homes, que en l'article 15 estableix que
cal elaborar informes d'impacte de génere i, en l'article 17, que cal que aquests
informes facin visible I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les
dones, i integrar els objectius propis de la perspectiva de génere en els objectius
dels pressupostos orientats als resultats.
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3. Normativa municipal

a. Reglament Municipal d'lgualtat de Genere, que estableix en larticle 6 que
Ajuntament de Terrassa ha d'incorporar la perspectiva de génere en I'elaboracid
dels pressupostos municipals per tal d’evitar el biaix per ra6 de génere. Amb aquesta
finalitat les propostes s’elaboraran amb perspectiva de genere, fent visible 'impacte
diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones, integrant els objectius
propis de la perspectiva de génere en els objectius de la pressupostacié orientada
als resultats.

Terrassa, 23 de desembre de 2016

La cap del Servei de Politiques de Génere

Natalia Perona Vizcaino
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Annex: actuacions realitzades per incorporar la perspectiva de genere als pressupostos
municipals.

ACTUACIONS REALITZADES PER INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERE ALS
PRESSUPOSTOS MUNICIPALS.

1. Constitucié de la Comissi6 de Pressupostos amb Perspectiva de Génere

El 14 de juliol de 2016, la Comissio de Seguiment del Desplegament del Reglament va aprovar la
creacio d’una Comissié de Pressupostos amb Perspectiva de Genere, formada per:

» caps d’avaluacio i gestio administrativa de cadascuna de les arees

e una persona en representacid de la Direccid del Servei d’Organitzacié i Recursos
Humans

e una persona en representacio de la Direccio dels Serveis Econdmics

* una persona en representacio dels Serveis de Gestio Tributaria i Recaptacio

» les persones responsables de gestié economica de cadascuna de les arees

» ['ajudant técnica del Gabinet d’Alcaldia

» el director de la Direcci6 de Serveis a les Persones

» la cap del Servei de Politiques de Geénere

* una técnica especialista del Servei de Politiques de Génere

Aquesta Comissio, que ha de liderar el procés d’incorporacié de la perspectiva de génere en
I'elaboracié dels pressupostos municipals durant el present mandat, esta formada per un grup
heterogeni de persones que procedeixen d’'ambits diferents i compten amb bagatges i
coneixements també diferents, perd que, d'una o altra manera, han de participar en la
incorporaci6 del genere als pressupostos.

Es va reunir per primera vegada el mes de setembre i va comengar a treballar amb I'encarrec
concret d’escollir un servei o programa que realitzés una “prova pilot” per identificar, a la practica:
qué significa incorporar el genere als pressupostos, quines son les dificultats d'integrar-ho, quins
son els requisits minims, entre d’altres.

Aquesta “prova pilot” es va vincular a un procés de formacié previ, imprescindible, del conjunt de
la Comissié, ja que, d’'una banda, les persones que estan vinculades a I'elaboracio dels
pressupostos no havien treballat mai integrant la perspectiva de génere i, d’altra banda, les
persones que treballen en planificacié estratégica o en politiques de génere, havien d’aprendre el
funcionament del cicle pressupostari i dels procediments d’elaboracio dels pressupostos.
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Es va buscar, doncs, el suport i 'assessorament d’'una persona experta en ambdues questions, i
es va recorrer a la Universitat del Pais Basc, que compta amb especialistes amb una llarga
trajectoria en aquest ambit i amb experiéncies reeixides d’acompanyament a d’altres
administracions publiques en processos similars al que ara inicia I'Ajuntament de Terrassa.

2. Formacio i capacitacio de les persones membres de la Comissid

La persona encarregada de la formacié va ser Yolanda Jubeto, professora del Departament
d’Economia Aplicada de la Universitat del Pais Basc, especialista en génere i consultora de
diferents administracions publiques per a la incorporacio de la perspectiva de genere en els
pressupostos.

El curs de formacié va tenir una durada de 10 hores, repartides en dues sessions (18 i 26
d’'octubre), i tenia tres objectius clau:

e Formar i capacitar les persones membres de la Comissié en els conceptes vinculats al
génere i els processos que han de donar-se per incorporar la perspectiva de génere als
pressupostos municipals

* |niciar un procés de treball encaminat a identificar les vies més eficaces per a integrar el
génere en els pressupostos municipals, a través de la unié6 de mecanismes ja existents i
que ja treballem respecte al pressupost i al genere.

» Establir una mecanica i una dinamica homogenia en totes les arees per normalitzar, a
mig i llarg termini, la incorporaci6 del genere als pressupostos municipals

Va ser una formacié teorico-practica, orientada a dotar les persones participants dels
coneixements basics sobre I'economia feminista en general (reconeixement de la realitat i
necessitats de les dones, arrels economiques de la desigualtat de génere...) i la importancia
d’introduir la perspectiva de genere en la gestid6 municipal, entenent-la com un exercici de
transparéncia i equitat.

La formacié va ser fonamental per situar totes les persones implicades en un mateix punt de
partida: un pressupost amb perspectiva de genere no és un pressupost separat per a les dones,
sind una analisi dels pressupostos del govern per establir limpacte diferencial de despeses i
ingressos entre les dones i els homes i els diferents grups de dones i homes. Permetra conéixer
qui es beneficia de 'assignacié de recursos, qui esta pagant els costos d’aquestes decisions i si
els pressupost augmenta o redueix la igualtat entre dones i homes.

La vessant practica es va centrar en la seleccio de diferents programes de cada ambit, prioritzant
aquells que es consideraven més sensibles i transcendents al génere, a través de diferents
sistemes de valoracio.
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En l'apartat segient es detalla el procés de seleccié de programes.
Finalment, cal afegir que la formadora també va impartir:

» Una sessio formativa de 4 hores per a la Comissio de Seguiment del Reglament, el 19
d’octubre.

* Una sessi6 informativa de 3 hores adregada a la Junta de Govern per informar de totes
les actuacions dutes a terme, el 30 de novembre.

3. Procés d’analisi dels pressupostos municipals: seleccié de programes

Com ja s’ha comentat, en les sessions de formacié es va demanar a cada participant que
seleccionés alguns programes susceptibles d’esdevenir “prova pilot”. Per seleccionar-los, calia
primer identificar aquells programes amb major incidéncia, tant en la desigualtat de genere com
en les condicions d’existéncia de dones i homes. Es van utilitzar dues técniques que ja havien
estat provades en altres administracions i es van preseleccionar.

D'una banda, es van tenir en compte els criteris de la Junta de Andalucia (enfocament G+), que
valora: el poder transformador i la rellevancia del programa; I'impacte que té sobre els col-lectius;
la rellevancia funcional i la forga de canvi d’aquell programa; la gestio de personal i els efectes
sobre ['organitzacio.

D’altra banda, es van tenir en compte els criteris utilitzats en un procés similar a I'Ajuntament de
Barcelona, que simplifica i valora: la incidencia del programa en les condicions de vida de dones i
homes i si existeixen desigualtats entre dones i homes en 'ambit que aborda el programa.

Combinant ambdues metodologies, es van valorar 37 programes, i finalment, es van seleccionar
els seglents:

Area 1:
Accessibilitat
Policia Municipal

Area 2:
Gestio de Recursos Humans
Gestio Tributaria

Area 3:
Districte Jove
Serveis d'Atencié Domiciliaria
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Area 4:

Emprenedoria i Economia Social

Formacié Ocupacional Arees Professionals
Servei Consum

Terrassa aposta per a I'Ocupacio

Area 5
Xarxa de Biblioteques Publiques

Val a dir que la metodologia de treball per a la incorporacié de la perspectiva de genere als
pressupostos ha estat dinamica, establint els passos a seguir a mesura que s'avangava en el
proces.

Aixi, durant la segona sessio de la formacié, es va veure la necessitat dissenyar una fitxa, partint
de la que algunes arees ja tenen pero en la qual no s’havia previst la introduccio d’indicadors de
génere, de manera que no es podia valorar si existien desigualtats entre dones i homes.

Per tant, es va confeccionar una fitxa on, a més de les dades habituals, es demanava en queé
contribueix el programa a la igualtat, quines accions es planifiquen per al proper periode
pressupostari per assolir la igualtat i una bateria d'indicadors per avaluar I'impacte de génere del
programa.

L’elaboracié de les fitxes correctament emplenades ha estat un repte técnic, especialment
perque sén necessaris nous indicadors des d’'una perspectiva de génere que, fins al moment, no
s’havien treballat. Tot i aixd, ha suposat un primer pas per avangar cap a la futura elaboraci6
d’informes més complets.

Adjunt a l'informe trobareu el model de fitxa i les fitxes dels serveis o projectes seleccionats, a
partir de les quals, es realitzara la prova pilot.

4. Actuacions previstes per al mandat
Per integrar la perspectiva de génere en el cicle pressupostari és necessari:

Establir un grup motor

Fixar els criteris de seleccio dels programes
Seleccionar els programes de despesa
Crear una metodologia de treball

Dissenyar fitxes i indicadors operatius
Analitzar els programes

Elaborar un informe final

Socialitzar la informacio i divulgar-la

Nk~ =
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Actualment, 'Ajuntament de Terrassa es troba en la fase 4 d'aquest esquema. Un cop
seleccionats els programes, I'equip motor (la Comissié de Pressupostos amb Perspectiva de
Geénere) ha de dissenyar una metodologia de treball i crear les eines operatives — fitxes,
indicadors- que ens permeti avancar en les “proves pilot” que cada area dura a terme. La
Comissio es reunira el proper 11 de gener amb aquest objectiu.

Paral-lelament, i conscients que la formaci6 del personal clau és imprescindible, s’ha programat
un curs de formaci6 adregat a direccions i caps de servei que es realitzara els dies 18 i 19 de
gener i els dies 24 i 25 de maig. Finalment, cal dir que tot aquest procés, que és complex,
necessita d’un acompanyament. En aquest sentit, comptarem amb el suport de Yolanda Jubeto
al llarg de tot 'any 2017, a través de les formacions i també del seu assessorament, presencial 0
virtual, a tot el proces.

Cal tenir en compte, també, que paral-lelament a tot aquest treball que duu a terme la Comissio
de Pressupostos amb Perspectiva de Genere, s'esta acabant la diagnosi de génere iniciada el
mes de juliol. S’estan realitzant les entrevistes amb les persones responsables de les arees i
serveis, s'estan valorant les dificultats que existeixen i també s'estan preparant accions
especifiques per a cada servei en funcié de les seves necessitats.

En aquest sentit, sha constatat la necessitat clara de dissenyar un
Pla de Formacio de Génere per dotar les persones clau de cada servei (caps i personal técnic
especialista) de les habilitats i técniques necessaries per planificar i avaluar amb perspectiva de
génere. Aixi mateix, i pel que fa a la desagregacioé de dades, al llarg del 2017 es determinaran
quins son els indicadors basics i les eines necessaries per realitzar I'analisi des de la perspectiva
de génere dels programes més rellevants.

Caldra tenir en compte tots aquests factors a I'hora de planificar com s’incorpora el génere als
pressupostos, i ser realistes en el sentit que les arees tenen punts de partida diferents quant a
formacio, sensibilitat i dinamiques de treball.

Per tant, al llarg de 'any vinent, continuarem avangant. Incorporant tot alld que ja hem treballat
conjuntament en la metodologia ordinaria de les arees i serveis, perd també incorporant altres
eines metodologiques que ens ajudin a complementar i a implementar la perspectiva de genere
en la totalitat del pressupost municipal.

Per aixo, durant el proper any 2017 es treballara per incorporar les fitxes amb perspectiva de
génere en les fitxes generals de cada programa, per tal que es puguin classificar els programes
en funcié de la seva rellevancia i es puguin comengar a analitzar aquells que es consideren més
importants respecte al génere.

En definitiva, parlem d’un procés a mig i llarg termini. Introduir la perspectiva de genere als
pressupostos no és només una questio técnica, perque implica un canvi de cultura institucional
que no és senzill i que sovint genera resisténcies. Sabem, d’altra banda, que totes les
experiéncies internacionals que han superat la fase pilot han necessitat, com a minim, una
legislatura per implementar-lo. Perd també sabem que hem de continuar treballant en aquesta
linia per tal d’incorporar la perspectiva de génere de manera real en les politiques publiques de la
nostra ciutat.
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MODEL DE FITXA

PRESUPOST SERVEI
Programa

Exercici: 2017 Classificacié des de la perspectiva de génere: 6

Descripci6 del programa (breu)

Ambit Competencial
Competéncia propia, delegada...
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Contribucioé del programa a la introduccié de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere (dones/homes)

Diagnosi Necessitats basiques i persones destinataries

Objectius estratégics/operatius

Accions previstes Que?

Accions previstes per a la inclusio de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes

Referents qui
Servei impulsor:
Altres Serveis implicats:

Programacié Quan?
Data inici: Gener 2016
Data finalitzacio: Desembre 2016

Resultats esperats
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Indicadors de seguiment i/o de resultat i de génere
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Indicadors generals 2015 2016 Valozroﬁl;ewst

Indicadors que incorporen la perspectiva de genere 2015 2016 Valozroﬁl;ewst

Recursos destinats

Resum despeses destinades al Pressupost Pressupost FEED 50 [TCEEIE

programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017

1. Despeses de personal

2. Despeses en béns i serveis

corrents

4. Transferencies corrents

6. Inversions reals

7. Transferéncies de capital

Resum ingressos vinculats al Pressupost Pressupost FEE 0 [T |

programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017

3. Taxes i altres ingressos

4. Transferencies corrents

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital

D Y Pressupost Pressupost PO o [T

enominaci6 subprogrames 2015 2016 pressupost pressupost

2017 2017
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Personal directament vinculat al programa
Nombre de dones:

Nombre d’homes:

Servei de Politiques de Génere
Area de Drets Socials i Serveis a les Persones

C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat
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Terassa, . PRESUPOST DIRECCIO AREA TERRITORI | SOSTENIBLITAT
Programa 15323

a8 slg

Nom: Accessibilitat
Exercici: 2017

Classificacié des de la perspectiva de génere

Vinculacio Pla de Mandat 2015-2019

Descripci6 del

Prioritat programa (breu)
Prioritat politica 2. Garantirem la qualitat de vida, la justicia social i el La consagracio del dret a
benestar per a tothom. I'accessibilitat  universal

Prioritat politica 3. Millorarem el model urba de Terrassa i

per part de la Unid

potenciarem la mobilitat, la sostenibilitat, el manteniment i la neteja. Europea ha estat un factor

Prioritat politica 5. Projectarem la ciutat al mén i enfortirem la
capitalitat cultural, comercial, esportiva, universitaria i turistica de

Terrassa.

Compromis

Compromis 48 Continuarem desenvolupant el Pacte Terrassa per a

I'’Accessibilitat Universal

Compromis 66 Treballarem per disposar d’uns espais publics
funcionals, amables i a I'abast de tothom, dotats d'instal-lacions i
elements suficients, accessibles, adequats i ben conservats.
Compromis 113. Treballarem, d’acord amb el Pacte Terrassa per

decisiu que ha permeés
donar un impuls
fonamental en la

consecucié dels objectius
de combatre tots aquells
factors que  propicien
limitacions sobre
determinades persones.

La ciutat de Terrassa esta
realitzant des de fa anys
un esforg important per

I'Accessibilitat Universal, per millorar I'accessibilitat als establiments, contribuir a la

perqueé el comerg tradicional pugui adaptar-se a les necessitats actuals
i Terrassa mantingui la seva capacitat comercial.

Accions vinculades al Pla d’Accié Municipal
Continuar impulsant I'accessibilitat universal

superacio/eliminaci6  de
totes les barreres i
divisions  que  puguin
afectar a la vida de les
persones.

La signatura del Pacte

Terrassa per a I'Accessibilitat Universal, al juliol de 2012, va suposar 'empenta que aquesta
voluntat municipal necessitava per a consolidar tots els processos de millora desenvolupats fins
aleshores. L'objectiu no és altre que promoure la implicacidé global de la ciutadania, a titol
personal 0 a través d’'associacions, empreses, entitats i/o col-lectius per tal de fer real el dret a

['accessibilitat universal.

Ambit Competencial
Competéncia propia

6
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Contribucio del programa a la igualtat dona-home

Per afavorir la igualtat entre homes i dones des del punt de vista d’accessibilitat cal tenir
present diferents ambits on és imprescindible realitzar millores.

Tradicionalment les dones realitzen tasques que impliquen una mobilitat obligada i que sense
un grau d’accessibilitat adequat de la via publica, dels equipaments, del transport i de les
tecnologies de la informacié i comunicacio, aquestes son dificultoses o impossibles. Cal tenir
present, que si només hi ha un vehicle a la unitat familiar, 'acostuma a dur 'home. Algunes
d’aquestes tasques son realitzar les compres de la llar (menjar, roba, i altres), visites médiques
propies i dels infants, acompanyament a activitats extraescolars o esbarjo dels infants, cura
dels familiars grans, ... Es per aix0 que voldriem destacar ambits on cal millorar el grau
d’accessibilitat alhora que la mobilitat que generen, i sobretot des d’una perspectiva de genere:

Accessibilitat al comerg

Grau d’accessibilitat dels equipaments sanitaris i dels seus serveis.
Accessibilitat de places i espais amb jocs infantils i els recorreguts fins aquests.
Cultura, oci i esbarjo.

Diagnosi Necessitats basiques i destinataris
L’accessibilitat Universal esta adrecada a la ciutadania en general i especialment a les persones
amb capacitats diverses i les seves families, al promoure una ciutat per a tothom.

Objectius estratégics/operatius

Realitzar actuacions per incrementar I'accessibilitat dels espais publics, edificis i equipaments
municipals

Identificar i valorar necessitats

Introduir la perspectiva de l'accessibilitat en altres ambits com actes publics, accés a la
informacio...

Oferir assessorament i suport a la ciutadania i als serveis municipals en aquest ambit.
Dinamitzar i implicar les entitats, serveis municipals i la ciutadania.

Accions previstes Qué?

» Redacci6 del Pla d’Accessibilitat

» Obres d’adaptacié de passos de vianants i guals

« Eliminacié o trasllat d’elements urbans que redueixen 'amplada util de les voreres com per
exemple, armaris semaforics.

» Realitzaci6 de reunions o sessions amb entitats i associacions interessades en abordar
l'accessibilitat de manera que les actuacions a realitzar puguin ser debatudes,
consensuades i validades conjuntament amb I'administraci.
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« Consolidacié de les reunions entre els diferents serveis municipals responsables de
garantir I'accessibilitat a la via publica, equipaments, tecnologies de la informacié i
comunicacid, transport, habitatge o comerg.

« Consolidacié i promocié de I'Oficina tecnica per a la promocié de I'accessibilitat com a
espai de referencia, interna i externa, que faciliti la comunicacié de les queixes, peticions i
dubtes, tant de la ciutadania com dels propis serveis municipals.

» Engeneral, executar i impulsar accions que garantir 'accessibilitat als espais publics

Accions previstes per a la inclusié de la visié de génere i promocié de la igualtat d’homes
i dones

Totes les accions anteriors milloren la igualtat entre homes i dones perd d’acord amb els
ambits destacats podriem incorporar:

- Realitzacié d’accions de sensibilitzacié respecte I'accessibilitat al comerg.

- Fer que augmenti el nombre d’actes publics accessibles i que la seva difusio també ho
sigui.

- Continuar treballant amb les empreses que gestionen el transport public, per millorar el
seu grau d’'accessibilitat.

- Seguir treballant amb Mutua i Consorci Sanitari per traslladar les queixes que ens
arriben respecte els seus edificis i atencions al malalt i aportar solucions.

Referents qui

Servei impulsor: Direccié de I'Area de Territori i Sostenibilitat - Oficina técnica per a la promocio
de l'accessibilitat- i Regidoria de Qualitat democratica i capacitats diverses

Altres Serveis implicats: Tots els serveis de I'Ajuntament

Programacioé Quan?
Data inici: Gener 2016
Data finalitzacio: Desembre 2016

Resultats esperats

» Consolidacio de I'accessibilitat universal com a prioritat politica i com a un eix estratégic de
ciutat, des del treball participatiu.

» Coordinacié transversal entre serveis municipals evitant duplicitat d’esforgos i una major
eficiéncia de recursos.

» Aconseguir una ciutat on I'entorn, les informacions i les comunicacions garanteixin una
participacié amb igualtat d’oportunitats per a tots els ciutadans i ciutadanes.

» Ferde Terrassa una ciutat cada vegada més accessible

» Tenir coneixement del grau d’accessibilitat dels diferents ambits de la nostra ciutat i millorar
la prioritzacio de les actuacions a realitzar.
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» Disposar d’una via publica i d’espais lliures adaptats a les necessitats actuals de la
ciutadania amb reduccié de mobilitat (persones amb discapacitat, gent gran, families amb

cotxes de nadons, etc.).

Indicadors de seguiment i/o de resultat i de génere

Valor previst

Indicadors generals 2015 2016 2017
Nombre de reunions per tipologia
- Internes 65
- Comissi6 Accessibilitat 7
- Altres (plenari, associacions... 20
% de variacio sobre I'any anterior
- Internes 96%
- Comissi6 Accessibilitat -22%
- Altres (plenari, associacions...) -16%
Nombre de noves adhesions 39
% de variaci6 sobre I'any anterior 14%
Nombre d’assessoraments realitzats/consultes rebudes
- intern 18
- extern 72
No hi ha
% de variaci6 sobre I'any anterior dades 2014
NUm. guals accessibles 148
Disposar d'un Pla d’Accessibilitat - Sl
Indicadors que incorporen la visié de génere 2015 2016 Valozrop1r_<,ewst
Nombre de noves adhesions
- Dones
- Homes
Nombre d’assessoraments realitzats/consultes rebudes
- Dones
- Homes
Recursos destinats
Resum despeses destinades al Pressupost Pressupost FEIE 0 DTN |
programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017
1. Despeses de personal - 52.000 52.000
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2. Despeses en béns i serveis ) 22 150 14.750

corrents

4. Transferencies corrents - - -

6. Inversions reals - 50.000

7. Transferéncies de capital - -

Resum ingressos vinculats al Pressupost Pressupost P 50 [TCEEIE

programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017

3. Taxes i altres ingressos - 0 0

4. Transferencies corrents - 0 0

3. Ingressos patrimonials - 0 0

6. Venda d'inversions reals - 0 0

7. Transferéncies de capital - 0 0

Personal directament vinculat al programa

Nombre de dones: 1
Nombre d’homes: 0




17

R
. N
Ajuntament @"} de Terrassa

Servei de Politiques de Génere

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat

T PRESUPOST SERVEI DE VIA PUBLICA, SEGURETAT | PROTECCIO CIVIL

w4
Dq

%

Policia Municipal
Exercici: 2017

Programa

Vinculacié Pla de Mandat

2015-2019

Prioritat

Prioritat politica 3. Millorarem el model urba de Terrassa i
potenciarem la mobilitat, la sostenibilitat, el manteniment i la neteja.
Compromis

Compromis 76. Desenvoluparem un nou model de seguretat
professional, eficag, garant dels drets, les llibertats i 'ordre, proper a la
ciutadania, i que sigui una eina d'impuls de la convivéncia i de
proteccié en situacions d’emergéncia.

Accions vinculades al Pla d’Accié Municipal
Execucio el pla director de la policia municipal

Ambit Competencial

Competéncia propia

Contribucié del programa a la igualtat dona-home

Descripcio del
programa (breu)

La Policia Municipal vetlla
per a que els ciutadans i
ciutadanes de Terrassa
puguin exercir lliurement
els seus drets i llibertats
reconeguts per la Llei, i
garanteix la  seguretat
ciutadana mitjangant
I'exercici de les funcions
que té legalment atribuides
per tal de contribuir a una
convivéncia ciutadana
pacifica i civica.

Vetllar per la seguretat en determinats espais publics (accessos a escoles, comergos,...) en els
quals hi ha una major preséncia de dones, el que redundara en una major percepcié de

seguretat d'aquestes.

Diagnosi Necessitats basiques i destinataris

El conjunt de la ciutadania com a destinatari de la millora del servei de policia i el cos de policia
local en primera instancia per les diferents mesures parcials que s’aplicaran com a components

del Pla Director, amb la finalitat d’adequar-lo a les necessitats actuals.

13201

Classificacié des de la perspectiva de génere

6
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Objectius estrategics/operatius

Garantir la seguretat de les persones i béns.

Millorar l'eficacia del sistema local de seguretat vetllant per la coordinacid i cooperacid
interpolicial.

Mantenir un control, un analisi i una avaluacié permanent de prevenci6 de 'accidentalitat.
Incorporar les demandes veinals a l'agenda de les prestacions operatives policials per
aconseguir identificar millor els problemes.

Garantir 'assisténcia i ajuda telefonica i personal immediata i permanent, envers la ciutadania
garantint rapidesa, eficiéncia i simplicitat.

Planificar, coordinar i realitzar les campanyes i controls de transit.

Reduir la indisciplina viaria per tal de facilitar la seguretat, la mobilitat i I'accessibilitat de les
persones.

Aprovar i executar el nou pla director de la policia municipal.

Accions previstes qus?

» Definicié de la nova estructura organica de la policia local.

» Disseny i implementacié de noves eines de planificacid. Quadre de comandament integral
de la policia.

« Continuar amb el redimensionament de la plantilla d’efectius.

» Elaboraci6 del Pla Local de Seguretat

» Elaboraci6 i posada en marxa del Pla de formacié

» Continuar amb la renovacié de la flota de vehicles policials

» Elaboracié i posada en marxa del Pla de comunicacio

Accions previstes per a la inclusié de la visié de génere i promoci6 de la igualtat d’homes
i dones

» Replantejament de les vigilancies en els accessos escolars de manera consensuada amb
les AMPAs, per tal d'implicar als membres de les comunitats educatives en aquesta funcio,
majoritariament dones.

* Introduir elements afavoridors de la visio de génere en el pla de formacié de la Policia
Municipal.

» Estudi de les possibilitats legals que puguin afavorir el reequilibri entre géneres dins del
cos de la Policia Municipal de Terrassa, a través de les futures convocatories d’accés.

Referents qui
Servei impulsor: Servei de Via Publica, Seguretat i Proteccié civil
Altres Serveis implicats:

Programacioé Quan?
Data inici: Gener 2017
Data finalitzacio: Desembre 2017
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Resultats esperats

Millora de la prestacié del servei a la ciutadania, mesurada a través de l'impacte en la
percepcio social, a través de les mesures que es contemplin en el Pla de seguretat local a tal
efecte.

Millora de les condicions formatives i laborals de la policia a través del redimensionament de la
plantilla, la definicio de criteris objectius sobre diferents aspectes com canvis de torn i
promocions.

Oferir una informacio agil i actualitzada d'interés per la ciutadania.

Incrementar les relacions amb els actors socials, en frequéncia i identificar nous actors i
establir passarel-les relacionals.

Incrementar la prevencié de I'accidentabilitat en segments poblacionals d’alta vulnerabilitat
(nens,dones, joves i grans).

Indicadors de seguiment ifo de resultat i de génere

Indicadors generals 2015 2016 SR TS
Total de persones ateses a l'oficina d’atencié ciutadana 7.130
Mitjana de temps d’espera —minuts- 13
Temps mig d'atenci6 personalitzada —minuts- 30
Temps d'estada —minuts- 44
Total d'accidents transit 1.980
Amb victimes 718
Sense victimes 1.262
Total de fets delictius 11.655
- Delictes 5.867
- Faltes 5.788
- Delictes transit 476
Ratio Policia Municipal / 1000 habitants 1,04
% renovacié vehicles 11,4%
Nombre de campanyes preventives realitzades
Nombre total sessions de xerrades / formacions 98
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Indicadors que incorporen la visié de génere

2015 2016

Valor previst
2017

- Dones
- Homes

Total de persones ateses a l'oficina d’atencié ciutadana

7.130

Total victimes accidents
- Dones
- Homes

949
386 (40,6%)
563 (59,4%)

Plantilla PM
- Dones
- Homes

31
194

Casos atesos per UAV
- Violéncia de genere
- Violéncia domestica

134
108
26

dones

Nombre de campanyes preventives realitzades adrecades a

- Nens
- Nenes

Nombre total sessions de xerrades / formacions

Recursos destinats

Resum despeses destinades al
programa

Pressupost
2015

Peticio
Pressupost ressupost
2016 pressup

2017

% programa /
pressupost
2017

1. Despeses de personal

12.134.234€

12.385.137€ 11.810.369€

2. Despeses en béns i serveis
corrents

654.015€

770.435€ 770.435€

4. Transferéncies corrents

4.800€

5.000€ 5.000€

6. Inversions reals

7. Transferéncies de capital

Resum ingressos vinculats al
programa

Pressupost
2015

Peticio
Pressupost ressupost
2016 pressup

2017

% programa /
pressupost
2017

3. Taxes i altres ingressos

84.200€

81.734€ 81.234€

4. Transferéncies corrents

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital

Personal directament vinculat al programa (a 31/12/2015)

Nombre de dones: 31 (13,78%)
Nombre d’homes: 194 (86,22%)
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SERVEI D’ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS
Programa 92008 GESTIO DE RECURSOS HUMANS
Exercici: 2017 Classificacio des de la perspectiva de génere

: . Descripci6 del
Vinculacié Pla de Mandat 2015-2019 programa
Prioritat : El programa
4. Facilitarem la participacio, la implicacié i la col-laboracié dels d’'Organitzacié i Recursos
ciutadans i les ciutadanes en el govern de Terrassa i en renovarem Humans té per objectiu
I'administracié municipal aplicar les politiques de
recursos  humans  a
I'estrategia i objectius de
I'Organitzaci6  Municipal,
augmentant la productivitat
dels treballadors/es
municipals, a I'hora que es

Compromis:

83. Vetllarem per disposar d’una organitzacié municipal que respongui
a la necessitat de garantir uns serveis eficients, propers i flexibles,
promovent el desenvolupament professional i el talent de les persones

que hi treballen, i en la qual es practiqui i fomenti que el disseny de conté la plantilla,
propostes i la prestacio de serveis siguin coneguts, executats i valorats mitjangant el consens i la
per la ciutadania. implicacié  dels agents

socials i de personal en els
canvis  organitzatius i
metodologics, la
requalificacié, formacio i
reciclatge del personal i
l'avaluacié de resultats i
rendiments.

Des d’aquesta programa
s'impulsen i coordinen les actuacions tendents a assolir els objectius generals del Pla d’lgualtat
de Genere: promoure un canvi organitzatiu que permeti a dones i homes assolir el seu maxim
potencial i veure’s recompensats justament, sense que es doni cap discriminacié per rad de
génere.

Ambit Competencial

Competéncia propia

Destinataris

Conjunt del personal al servei de 'Ajuntament de Terrassa.
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Contribucio del programa a la introduccio de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere (dones/homes)

Les actuacions en clau organtizativa derivades del Pla d’lgualtat contribueixen a través de les
seguents linies estratégiques:

Linia estratégica A: Reforgar el plantejament intern de la igualtat de genere com a principi
d’actuacio estratégic de tot el holding municipal.

Linia est ratégica B: Dotar d'eines i recursos el personal de I'Ajuntament per tal que la igualtat
de géenere es pugui concretar a nivell operatiu i en el dia a dia de I'Ajuntament.

Linia estratégica C: Incidir en aquells elements que de manera més evident estan contribuint al

manteniment de les desigualtats que de manera més eficag poden contribuir a la reducci6 de les
desigualtats.

Diagnosi Necessitats basiques i persones destinataries

La Diagnosi i necessitats basiques d’actuacio figuren al Pla d’lgualtat aprovat en 2012 (pagines
25a97).

Objectius estratégics/operatius

L’objectiu general del Pla d’lgualtat de Génere és promoure un canvi organitzatiu que permeti a
dones i homes assolir el seu maxim potencial i veures recompensats justament, sense que es
doni cap discriminacio per ra¢ de genere.

Objectius operatius
1. Formalitzar i visibilitzar el compromis inst itucional de | Aj untament amb la igualtat de génere
per tal de garantir I'estabilitat i la continuitat de les politiques adrecades a la seva promocid

en la dimensi6 interna de I'organitzacio.

2. Promoure la incorporacié de la perspectiva de génere en la gestio i el funcionament interns
del conjunt d’arees i empreses del holding municipal.

3. Visibilitzar el compromis de I'Ajuntament amb la igualtat de genere en totes les seves
actuacions comunicatives.

4. Millorar i consolidar I'is sistematic i homogeni del llenguatge no sexista en totes les
comunicacions de I'Ajuntament.
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Millorar la preséncia equilibrada d’homes i dones en les arees i ocupacions de I'Ajuntament
que actualment es troben fortament masculinitzats o feminitzats.

Promoure la presencia equilibrada d’homes i dones en els carrecs de comandament de
I'Ajuntament.

Fomentar la participacié equilibrada d’homes i dones en els organs i espais complementaris
de l'organitzacié municipal.

Sistematitzar i formalitzar per escrit mecanismes de promocié de la igualtat de génere en els
processos de seleccid.

Fomentar la formacié en igualtat, tant en I'accés a la ocupacié publica com al llarg de la
carrera professional. (art.51 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i
homes).

Establir mecanismes concrets que fomentin la igualtat de génere en els processos de
promocio/mobilitat interna. (art.51 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de
dones i homes).

Establir mesures efectives per eliminar la discriminacio retributiva directa o indirecta per raé
de sexe (art. 51 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Reforgar les oportunitats de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal de
Terrassa, dins del marc existent i garantint sempre el correcte funcionament dels serveis.

Fomentar una cultura del treball basada en I'excel-lencia professional i la qualitat en
I'execucio de les tasques.

Millorar 'accés de les treballadores en situacié de violencia masclista a les mesures de
conciliacio especifiques que els ofereix la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de
mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

Incorporar la perspectiva de génere en la prevencié dels riscos laborals de tot el holding
municipal. (Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscos laborals)

Dotar de capacitat d'identificacié i actuaci6 a lorganitzacid davant d’eventuals casos
d’assetjament sexual i/o per rad de sexe (art. 48 de la Llei organica 3/2007 per a la igualtat
efectiva entre dones i homes).
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Accions previstes

Les accions previstes per al 2017 s’estableixen en el marc de la Comissi6 d’lgualtat, integrada
per les 4 sessions sindicals, representants del Servei d’organitzacio i Recursos Humans i del
Servei de Politiques de Genere, que és I'drgan que te assignades les funcions:

Seguiment operatiu: avaluacio del grau d’execucié de les actuacions previstes i el compliment del
calendari establert.

Seguiment estrategic: avaluacio global del Pla (resultats i impacte), identificacié de punts de
millora i validacié de la planificacié de noves diagnosis i/o actuacions.
Accions previstes per a la inclusi6 de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i

homes

Les que en el seu moment es concretin en el marc de la Comissio d’Igualtat.

Referents
Servei impulsor: Organitzacié i Recursos Humans
Altres Serveis implicats: Politiques de Génere

Programacié
Data inici: Gener 2017
Data finalitzacio: Desembre 2017

Resultats esperats

Es concretaran d’acord amb la previsié d’actuacions.

Indicadors de seguiment i/o de resultat i de genere

La concreci6 dels indicadors es fara d’acord amb la previsié d’actuacions i el que determina
I'apartat 5.3 del Pla d'lgualtat “Indicadors de seguiment i avaluacio”.



25

R
. N
Ajuntament @"} de Terrassa

Servei de Politiques de Génere

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa

Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat

www.terrassa.cat

Indicadors generals

2015

2016

Valor previst
2017

Indicadors que incorporen la perspectiva de génere

2015

2016

Valor previst
2017

Recursos destinats

Els recursos associats al programa pressupostari sn generalistes. Les actuacions a qué es fa
referencia en aquest document es realitzaran amb recursos propis sense que suposin un cost

addicional.

Resum despeses destinades al
programa

Pressupost
2015

Pressupost
2016

Pressupost
2017

% programa /
pressupost
2017

1. Despeses de personal

2. Despeses en béns i serveis
corrents

4. Transferéncies corrents

6. Inversions reals

7. Transferéncies de capital

(*) Es tracta de recursos destinats al

global del programa.

Resum ingressos vinculats al
programa

Pressupost
2015

Pressupost
2016

Pressupost
2017

% programa /
pressupost
2017

3. Taxes i altres ingressos

4. Transferéncies corrents

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital
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0,
.. Pressupost Pressupost Pressupost 6 [E0EC L]
Denominacié subprogrames pressupost
2015 2016 2017 2017

Personal directament vinculat al programa

Nombre de dones:
Nombre d’homes:
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SERVEIS TRIBUTARIS | DE RECAPTACIO

Programa
Exercici: 2017

93201 GESTIO TRIBUTARIA

Classificacié des de la perspectiva de génere

Vinculacié Pla de Mandat 2015-2019 Descripcié del programa

Prioritat :

Recaptar i gestionar els
ingressos municipals per tal

4 Facilitarem la participacio, la implicacié i la col-laboracio dels de fer possible l'execucié del
ciutadans i les ciutadanes en el govern de Terrassa i en pressupost de I'Ajuntament,
renovarem I'administracié municipal. contribuint a la millora de la

Compromis:

96. Prioritzarem la solvéncia economica de [IAjuntament,  opjigacions

gestid6 municipal, alhora que
es vigila i facilita el
compliment de les
tributaries

element de garantia d’autonomia i capacitat de decisio en la ciutadanes.

prestacio i qualitat dels serveis, continuant amb la progressiva
reduccié de l'endeutament municipal i un sistema fiscal

Gestio dels tributs (impostos,
taxes [ contribucions

moderat, equitatiu i socialment just, que garanteixi uns especials) i altres ingressos
ingressos economics suficients per fer front a les obligacions i de dret public de
donar resposta a les necessitats de la ciutadania. IAjuntament de Terrassa.

Inspeccio tributaria sobre tots els impostos i taxes municipals.

Ambit Competencial

Competéncia propia

Destinataris

Conjunt de les persones fisiques i juridiques que tenen la condicié de contribuent d’acord amb
la normativa fiscal aplicable en casda moment.
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Contribucié del programa a la introduccié de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere (dones/homes)

El programa pot incidir en la perspectiva de génere des de dos ambits:

a) La Equitat social: tenint en compte les necessitats diferenciades, especialment en relacié
amb el sistema de bonificacions, per no reforgar les desigualtats existents entre homes i dones
en la societat.

b) La transversalitat de génere: fent visible les questions de génere en relacié6 amb les
politiques fiscals i el sistema de subvencions.

Diagnosi Necessitats basiques i persones destinataries

Es posa de relleu la necessitat d’analitzar la politica fiscal de I'Ajuntament des de la
perspectiva de génere per evitar els efectes perjudicials que es puguin ocasionar a partir d’'uns
plantejaments elaborats des d’una hipotética neutralitat impositiva.

Per abordar aquest analisi, cal realitzar una primera diagnosi per a la qual cal disposar de
dades desagregades, de les quals el Servei no disposa.

Objectius estrategics/operatius

Els objectius per al 2017 s’estableixen en la desagregacioé de les dades de les persones
contribuents, aixi com de les persones demanants i/o beneficiaries de bonificacions i ajuts al
pagament d’'impostos, taxeés i preus publics.

Accions previstes

Analitzar els diferents padrons fiscals amb perspectiva de genere, per tal de conéixer com
afecten les politiques fiscals i impositives de manera diferenciada a homes i dones.

Accions previstes per a la inclusi6 de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes

A partir d’aquesta informacié desagregada es podra realitzar una primera diagnosi de la

situacié en que ens trobem i, en consequencia, determinar les actuacions necessaries que
calgui abordar en successius exercicis economics.
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Referents
Servei impulsor: ServeisTributaris i de Recaptacio
Altres Serveis implicats:

Programacié
Data inici: Gener 2017
Data finalitzacio: Desembre 2017

Resultats esperats

Servei de Politiques de Génere

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa

Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat

www.terrassa.cat

Tots els serveis que gestionen taxes i preus publics

Disposar d’un conjunt de dades estadistiques i d'indicadors que permetin realitzar una diagnosi

i 'establiment de mesures afavoridores de la igualtat entre homes i dones.

Caldra tenir en compte que aquest analisi només es podra fer amb les dades del Padro
Municipal d’Habitants, per la qual cosa les dades obtingudes seran només parcials.

Indicadors de seguiment i/o de resultat i de geénere

Valor previst

Indicadors generals 2015 2016 2017
Dades de padrons desagregades per génere NO NO Sl
Indicadors que incorporen la perspectiva de genere 2015 2016 VELED [T

2017

Recursos destinats

Els recursos associats al programa pressupostari son generalistes. Les actuacions a que es fa
referencia en aquest document es realitzaran amb recursos propis sense que suposin un cost

addicional.
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% programa /

Resum despeses destinades al | Pressupost Pressupost Pressupost ressupost

programa 2015 2016 2017 017

1. Despeses de personal

2. Despeses en béns i serveis

corrents

4. Transferencies corrents

6. Inversions reals

7. Transferéncies de capital

Resum ingressos vinculats al|Pressupost Pressupost Pressupost 20 [IEEIENE |
pressupost

programa 2015 2016 2017 2017

3. Taxes i altres ingressos

4. Transferencies corrents

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital

D . Pressupost Pressupost Pressupost o [[EEIEE b

enominacio subprogrames 2015 2016 2017 pressupost

2017

Personal directament vinculat al programa

Nombre de dones:
Nombre d’homes:
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PRESUPOST SERVEI Joventut

Programa Districte Jove

Exercici: 2017 Classificacié des de la perspectiva de génere

Vinculacié Pla de Mandat Descripcio del

2015-2019 programa

Prioritat : 2. Garantir la qualitat de vida, la justicia social i el benestar Districte Jove és un

per tothom. projecte del Servei de

Compromis: Joventut i Serveis Socials.

20, 30, 33, 40, 41, 43, 45, 46, 57,90, 98 Es basa en daccio
socioeducativa amb

adolescents i joves de 12 a
25 anys a partir del seu
temps de lleure. Entenem
les necessitats de les
Accions vinculades al Pla d’Accié Municipal persones joves de manera
Accions: integral i integradora,
tenint present totes les
esferes que conformen la
seva vida quotidiana i
formen part del seu
desenvolupament. Es
desenvolupa de manera
descentralitzada en tots
els districtes de la ciutat.
Els fonaments
metodologics el model participatiu, el compromis de I'educacio en valors, el foment de
l'autonomia de les persones joves, el treball per projectes, la descentralitzacié territorial de la
intervencio, I'atencié a la diversitat i a les diferencies juvenils, el treball sota la perspectiva de
génere, la dimensié comunitaria i I'us de les TIC.
Aquest projecte esdevé un observatori de la realitat juvenil.
L’acci6 educativa en medi obert és clau i forma part del projecte, treballant amb joves que fan de
I'espai public el seu espai relacional.

Ambit Competencial
Competéncia delegada de la Generalitat de Catalunya.

6
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Contribucié del programa a la introduccié de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere .

La perspectiva de génere en l'accio educativa del projecte és un dels eixos de treball
transversals, incorporat dins els fonaments metodologics del mateix. Establim estrategies per
integrar de manera sistematica les situacions, prioritats i necessitats respectives de dones i
homes en totes les accions que desenvolupa el projecte, amb la finalitat de promoure la
igualtat entre homes i dones.

Diagnosi

A T'hora de definir la nostra proposta d'accié tenim en compte, inevitablement, el context
socioeconomic en el que ens trobem a l'actualitat, aquest es troba marcat per una important
transformaci6 que va configurant un nou tipus de societat on el col-lectiu juvenil és el més afectat
per aquests canvis.

La participacio juvenil esta estancada, tot i que s’esta treballant en aquesta direccio, hi ha una
falta important de cultura de la participacio. Les eines i mecanismes per tal d'incentivar-la sén
insuficients. Per aquest motiu és molt important comencar a treballar des de la base, només aixi
podrem garantir un capital social de futur amb les eines suficients per poder renovar tot el
moviment social. Hem de plantejar-nos un nou enfocament global de la nostra intervencié per
intentar donar resposta a les necessitats detectades, tenint en compte les circumstancies
derivades de la realitat en la que ens movem i la situacié actual de la que partim.

El projecte intervé en una ciutat amplia i diversa tant en dimensions com en diferents
problematiques i causes. Aquest projecte té en compte i estudiar els factors i condicionants
(intrinsecs i transversals) aixi com d’ altres més conjunturals o de cultura participativa.

Diversos condicionants son els que acaben determinant les necessitats que justifiquen la tasca
del projecte:

La taxa d’atur juvenil continua a I'algca, en augment dia a dia i una taxa d’ocupacio
juvenil en continua disminucio.

* Augment de la pobresa i la victimitzacio entre els i les joves.

» Polaritzacié en el nivells d’estudis, amb un abandonament prematur elevat i I'augment
preocupant dels joves que ni estudien ni treballen.

» Deficiéncia en l'oferta tant d’opcions com de recursos disponibles, dirigits a joves que
han fet un procés de ruptura, bloqueig o abandonament del sistema educatiu post-
obligatori.

» Saturacio dels recursos, la demanda dels i les joves que cerquen una formaci6 en el
sistema public o la primera feina esta per sobre de l'oferta existent, cal buscar
alternatives i respostes urgents.
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Exclusié social, el fet de no poder trobar les eines pel seu apoderament individual
dificulta la possibilitat del seu creixement personal, provocant frustracio.

Falta de referéncia, percebem una desorientacié que cal abordar, cal establir uns bons
canals de comunicacié per poder dotar-los d’eines que els i les ajudin d’'una manera
integral al cobriment de les seves necessitats. Els i les joves son un actiu de la societat,

amb els seus deures i les seves obligacions i com a tals han de tenir 'oportunitat de
participar, opinar i decidir.

Es important visualitzar I'area d'impacte i repercussio, entenent que s'actua de forma concreta
en un territori, mantenint una visié6 més amplia de la realitat local en la que s'esta intervenint,
aixi com ampliar I'espectre de repercussio.

El procés d'intervencio format per la interrelacié de quatre factors claus: territori, poblacid,
recursos i necessitats, s'orienta a potenciar l'autonomia i ['apoderament, descartant
I'assistencialisme.

A partir d’'aquestes interaccions i entenent que en la transformacid hi ha un procés
d’'aprenentatge, s'inicia el que anomenem procés educatiu, basat en la participacio.

Objectius estratégics/operatius

1.

Coneixer i reconéixer les necessitats, inquietuds i potencialitats de les persones
adolescents i joves de Terrassa, atenent a les diversitats juvenils existents.
Desenvolupar el projecte sota el principi proximitat, adaptant-nos a les realitats
especifiques de cada territori.

Detectar possibles necessitats i treballar les possibles solucions, els seus punts
d’interes, introduir pautes de treball, i buscar la maxima implicacio dels i de les joves en
les activitats que es desenvolupin a cada territori.

Atendre les necessitats i interessos de les persones adolescents i joves de manera
integral tenint present totes les esferes que conformen la seva vida quotidiana i formen
part del seu procés de desenvolupament.

Possibilitar processos educatius facilitadors de I'autonomia de les persones adolescents i
joves, per tal d’afavorir el seu benestar a partir de trajectories vitals enriquidores i
satisfactories.

Incidir en la millora de l'ocupabilitat subjectiva dels i les joves, prevenint la seva
desvinculacié del camp formatiu i del camp laboral.

Potenciar I'adquisici6 d’habilitats socials i competéncies basiques de les persones
adolescents i joves, per la promocié del seu desenvolupament personal i social.

Enfortir la participacié social i la presencia de les persones adolescents i joves dins la
dinamica comunitaria, per tal de possibilitar el seu reconeixement com a agents socials
actius de la mateixa.
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9. Oferir un acompanyament socioeducatiu grupal i individual, per tal de reforcar el procés
d’autonomia i benestar, acompanyant als i les joves en la gestid de possibles situacions
de risc.

10. Facilitar la creativitat, les practiques artistiques i la innovaci6 dins la pedagogia central
del programa: aprendre a mirar i escoltar, alimentar la curiositat i fomentar la formacio i
experimentacio en les noves tecnologies, des d’una perspectiva propia del procés creatiu
i artistic, fent émfasi en la produccio cultural i la reflexié sobre la realitat immediata.

11. Possibilitar la participacié ciutadana dels i de les joves, creant ponts de treball comu
entre els i les joves, les entitats i col-lectius de la ciutat i la propia administracid.

12. Preveure, identificar, canalitzar i col-laborar en la resolucioé de problematiques d'insercio
social entre adolescents i joves.

13. Esdevenir un observatori de la realitat juvenil de la Ciutat de Terrassa.

14. Establir canals de comunicaci6 i xarxa de treball conjunta al territori per fer front a les
necessitats i problematiques dels i les joves de la Ciutat.

15. Esdevenir una eina basica en el disseny, la implementacié i 'avaluacié del Pla Local de
Joventut de la Ciutat de Terrassa.

Accions previstes
El pla de treball d’accions previstes al projecte es divideix en quatre grans eixos:

Espais de Referéncia juvenil

Sén els 6 espais que han de ser referents i promotors de la participacio i activitat jove de tota la
ciutat. La xarxa d'espais de referéncia juvenil queda distribuida estratégicament per tota la
ciutat.: Casa Baumann, Espai Bit, Casal de Can Parellada, Punt Maurina, Centre Civic Avelli
Estrenjer, Lokal de Sant Lloreng.

La realitat i les caracteristiques de cada un dels barris o districtes son diferents, per la qual cosa,
la nostra intervencié té en compte aquestes peculiaritats a I'hora de desenvolupar les accions en
cada un dels espais i les diferents zones d'influencia. Partint del treball per projectes, la
intervencié i acompanyament dels i les joves propicia la participacid, organitzacio i implicacio dels
i les joves i adolescents en els processos de disseny i organitzacié del seu temps de lleure aixi
com de les activitats i accions que es duen a terme.

Formacio i Orientacié juvenil

Amb aquest eix pretenem crear o mantenir espais que donin la possibilitat als i les joves
I'oportunitat de trobar la resposta a les seves necessitats personals i col-lectives, tant formatives
com laborals o de trajectoria vital.

La planificacié de projectes concrets donara resposta a moltes de les necessitats detectades,
destacant el projecte “En Trajecte” per a la millora de la ocupabilitat juvenil, i el treball als
diferents Espais Impuls, aixi com al treball i coordinacié amb els agents socials i educatius i
centres de formacio.
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Comunitat i agents de territori

Amb aquest eix s’estableix i es marquen les linies del treball coordinat entre tots els agents
socials i educatius que intervenen directa o indirectament en el procés de creixement personal
dels i les joves, trobant sinergies que ens portin a una intervencié holistica dels i les joves.

Treballem amb un gran nombre d’agents, recursos i serveis municipals, Instituts, equipaments
civics, participacio6 ciutadana, recursos de salut, biblioteques, equipaments esportius, entitats de
lleure infantil i juvenil, associacions de veins, equipaments i recursos de la Generalitat de
Catalunya, cossos de seguretat (mossos d’esquadra i policia municipal), etc.

Des del projecte hem de prioritzar la participacié activa dels i de les joves en la definicié i en la
gestié de les politiques de joventut aixi com la transversalitat mitjangant una visié global que
integri la perspectiva jove a totes les politiques municipals.

Medi obert i Observatori

En el marc del projecte i principalment en I'eix d’'observatori es contempla la intervencid en medi
obert com a peca clau.

Entenem la nostra accié en medi obert com un proces d'intervencié global amb els i les joves que
fan de I'espai public el seu espai relacional, espai idoni per a dur a terme una intervencid
socioeducativa amb els i les joves, ja que son espais que ells viuen amb naturalitat i en els que
se senten comodes. Mitjangant aquest procés, 'educador acompanya, facilita, genera, media,...
generant vincle per a poder donar resposta a les necessitats detectades o expressades, utilitzant
els recursos que hi ha al territori amb 'objectiu de dotar als i les joves de recursos i autonomia.

Afavorir els processos d'integracid, socialitzacié i participacié ciutadana dels i les joves, i de
manera especial amb els/les que presenten dificultats d'utilitzacié responsable del seu temps
lliure i conductes individuals i grupals de risc.

Accions previstes per a la inclusio de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes

Incorporem dos eixos basics en el treball de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes en el desenvolupament del projecte, d’'una banda la formacié continua del personal
vinculat al projecte, i de I'altra el desenvolupament d’activitats amb joves.

A mode d’exemple, expliquen quines han estat les accions concretes desenvolupades durant el
2016.

Pel que fa a la formaci6 especifica realitzada per I'equip de professionals destaquem:

* Laincidéncia de la violéncia masclista en dones i menors: respostes juridiques i reptes
psicosocials (5 hores) amb Regidoria de politiques de génere. Ajuntament de Terrassa

» Curs “apropant-nos a les arrels de les violéncies de genere” (15 hores), organitzat per la
Direccié general de Joventut amb I'Associacié Candela.

» Procés d’assessorament en el disseny i implementacid de projectes per la prevencié de
les violéncies masclistes en joves: “Programa Estimar no fa mal” (15 hores), organitzat
per la Direccié general de Joventut amb I'Associacié Candela.
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» Formacio6 sobre la realitat LGTBIQ (4 hores), realitzada en el marc de la Taula del Pacte
DASIG de Terrassa.

» Curs “Abordatge i intervencid per la diversitat sexual i identitat de génere a I'ambit
educatiu” (16 hores), organitzat per Geréncia de Serveis d'lgualtat i Ciutadania de I'Area
d’atencio a les persones de la Diputacié de Barcelona.

Durant l'activitat diaria als diferents espais es porta a terme un treball transversal i un procés
d’intervencio continu pel que fa a la conscienciacié i treball interseccional amb els i les joves, dia
a dia s’aprofita incidir en les coses quotidianes que van sorgint per introduir el tema i treballar de
manera informal amb els i les joves. A més, incidim en diferents accions el treball més especific:

Referents

Als diferents “espais Impuls” del projecte, on fem un acompanyament integral i
individual al jove en el seu procés vital (en algunes ocasions col-lectiu).

Grups especifics de noies o nois per treballar objectius especifics.

Tallers de sexualitat, genere, contra la violencia masclista, amor romantic,...
Cineforums i filmoteques tematiques de conscienciaci.

Xerrades tematiques en diferents espais de treball: El “Sense Embuts” al Districte 6
o0 el “Berenem i xerrem” al Districte 2. En els propers mesos tenim calendaritzades
una amb un agent de salut i escola per parlar de sexualitat i prevencié de MTS, una
altra amb la Khadija i Sanae amb joves del Lokal que parlaran de LGTB i el mén
arab,...

Exposicions de conscienciacié i sensibilitzacio als diferents espais joves: "l tu qué en
penses?", “missatges pintats al cos”, “feminisme i altres cultures’,...

Recursos visuals, cartells, noticies, i posters de prevencié d’actituds sexistes,
conscienciacio i sensibilitzacio als suros i parets dels espais joves.

Triptics i informaci6 tematica accessible per als i les joves als espais joves.

Accions especifiques en el marc del 25N: video/curt de violéncies de genere al
Districte 2, creacié d’'una cangd composada per algunes joves al Districte 6, i
diferents accions que sortiran de I'activitat diaria i a proposta dels i les joves dels
espais juvenils.

Servei impulsor: Joventut

Altres Serveis implicats: Serveis Socials (participacié també en el projecte de Medi Obert i
cofinangament del mateix).

La dimensié comunitaria del projecte, inclou dins el treball quotidia la coordinacié i col.laboracid
amb altres agents socials vinculats al treball amb joves: entitats, serveis municipals, recursos
d’altres administracions, etc.

Programacio

Anual.
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Resultats esperats

Districte Jove esdevé un observatori de la realitat juvenil, a més d’'un canal que col-labora a
fomentar 'autonomia i la participacio socials dels i les joves a través de la proximitat de la seva
accié educativa. Treballa per a que els i les joves del municipi puguin desenvolupar els seus
projectes vitals esdevenint ciutadans de ple dret, oferint-los un acompanyament al llarg de la
seva trajectoria vital. Es tracta de fer front a les necessitats individuals i col-lectives dels i les
joves aconseguint que esdevinguin els i les protagonistes a través de la seva implicacié social i
de la seva participacio.

Cal recordar que tot i que acostumem a parlar dels i les joves com si es tractés d'un ens
uniforme i homogeni, les joventuts sén plurals i s’ha de tenir sempre en compte aquesta
diversitat que configura el panorama juvenil de Terrassa.

El resultat esperat és que les persones joves puguin desenvolupar el seu projecte personal amb
autonomia, a través de la seva participacié activa en la societat. Es tracta d’aconseguir una
societat més justa, on l'origen social de les persones joves no determini les expectatives, les
possibilitats i oportunitat a I'hora de desenvolupar el projecte de vida. Una societat on les
persones joves s'impliquin i tinguin un paper protagonista en el desenvolupament del seu entorn
(poble, pais, mdn) i tinguin capacitat per incidir sobre el funcionament de la societat i traslladar-hi
la seva visi6 del mén.

Indicadors

Les dades de 2016, son fins a juny de 2016.

Indicadors generals 2015 2016 Valozrop1r_<,ewst
Participants activitats territori 438 joves 244 joves

Participants activitats obertes de ciutat 1889 joves| 345 joves

Participants accions IES 2663 joves 945 joves

Nombre de joves usuaris de Serveis Socials a DJ 191 joves 91 joves Previst
Nombre activitats institut 55 activitats | 40 activitats | realitzar durant
Nombre activitats amb agents de territori 60 activitats | 24 activitats | el mes de
Nombre activitats obertes a la ciutat 24 activitats | 11 activitats| desembre
Nombre d’activitats ordinaries 185 act. | 62 activitats

Coordinacié amb agents 374 coord.| 204 coord.

Derivacions de joves a altres agents 182 joves 51 joves
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Indicadors que incorporen la perspectiva de génere 2015 2016 Valozroqr;ewst
Total de participants 1230 (536 | 1367 (tindrem
nois, 694 |  valor a final
noies) d'any)
Nombre de participants als espais joves 1er Trimestre
964 (460 553 (289
nois, 514 nois, 264
noies) noies) Previst
20 Trimestre realitzar durant
536 (289 el mes de
nois, 247| desembre
noies)
Nombre participants medi obert 266 act. (176 256 (169
nois, 96 nois, 87
noies) noies)
Nombre activitats (disgreguem per tipologia. Les activitats de | 324 act. (140 137 (52
génere estan incloses dins les formatives) formatives) |  formatives)
Recursos destinats
— 9
Resum despeses destinades al Pressupost Pressupost . 6 [E0EC L]
programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017
1. Despeses de personal 16.610 € 16.610€ 16.610 € Pendent
2. Despeses en béns i serveis 196.700 € 188.734€ 296.734 €|  aprovacié
4. Transferencies corrents - - -|  pressupost
6. Inversions reals - - - 2017
7. Transferéncies de capital - - -
— 9
Resum ingressos vinculats al Pressupost Pressupost . 6 [E0EC L]
programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017
3. Taxes i altres ingressos - - - -
4. Transferencies corrents 68.893 € 59.958 € Pendents de convocatoria
3. Ingressos patrimonials - - - -
6. Venda d'inversions reals - - - -
7. Transferéncies de capital - - - -
— 9
D .. Pressupost Pressupost . 6 [E0EC L]
enominacié subprogrames 2015 2016 pre;(s;;?ost pre;::l!,)ost
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Personal directament vinculat al programa
Nombre de dones: 7 dones
Nombre d’homes: 5 homes

Servei de Politiques de Génere

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat
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PRESUPOST SERVEI

Programa ~ SERVEIS D'ATENCIO DOMICILIARIA

Exercici: 2017

Servei de Politiques de Génere
Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08
Polgenere@terrassa.cat

www.terrassa.cat

Classificacié des de la perspectiva de génere

Vinculacié Pla de Mandat
2015-2019

Prioritat: 2

Compromis: 20

Ampliarem els serveis d’atencié a domicili, per donar resposta a
l'increment de la demanda.

Accions vinculades al Pla d’Accié Municipal
Accions:
Es preveu increment sobre el pressupost 2016

Descripci6 del
programa

Conjunt  organitzat i
coordinat d'accions que
es realitzen a la llar de
l'usuari,  dirigides a
proporcionar  atencions
personals, de caracter
urgent, ajuda a la llar i
suport social a aquelles
persones o families amb
situaci6 de mancanga
d'autonomia  personal,
dificultats de
desenvolupament 0
problematiques familiars.

Els Serveis datencid
domiciliaria son:

- Servei d'ajut a domicili (SAD): un/a professional desenvolupa accions basicament

d'atencio a la persona i atencié a la llar.

- Servei de teleassisténcia: atencié puntual i assisténcia rapida en cas d'emergencia, a

través d'una alarma telefonica.

- Servei d'apats a domicili: subministrament d'un apat diari, d'acord amb la situacié de la

persona i de la dieta que requereixi.

Ambit Competencial
Competéncia delegada

Destinataris
Conjunt de la ciutadania de Terrassa.

6
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Servei de Politiques de Génere
) AN Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
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Polgenere@terrassa.cat
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Contribucié del programa a la introduccié de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere (dones/homes)

Volem explorar si 'atencié a aquestes persones es té en compte el seu génere. A saber que la
majoria sén dénes, per tant, és important determinar si en la planificacié i execucié dels serveis
es té en compte aquesta variable.

També explorar quines sén les persones de I'entorn que duen a terme les tasques de cura ifo
suport i estudiar la incidéncia del sexe en el desenvolupament d’aquest rol.

Diagnosi

1. So6n destinataris del SSAD les persones i/o unitats de convivencia que es troben, per motius
fisics, psiquics o socials, en situacié de manca d’autonomia temporal o permanent, negligéncia o
incapacitat per poder realitzar les tasques habituals de la vida quotidiana i garantir 'adequat
desenvolupament personal i familiar.
a) Persones i/o unitats de convivéncia en situacié de risc social i amb dificultats
d’adaptacié social.
b) Persones amb manca de capacitat o habits per a I'organitzacié de la llar, familiar i per
a l'atencié als membres de la familia, especialment dels infants i altres persones en
situacio de vulnerabilitat, manca de capacitat o habits per a 'autocura i en la relacié amb
l'entorn.
c) Persones en situacié de dependencia.
2. Especialment aquelles persones que viuen soles i no tenen suport social i/ o familiar suficient
per atendre les seves necessitats basiques, socials i comunitaries, i aquelles que no poden
atendre les seves necessitats basiques, socials i comunitaries.

Objectius estratégics/operatius

Els objectius dels serveis d'atencié domiciliaria generals sén promoure una millora en la qualitat
de vida dels ciutadans i ciutadanes usuaris del servei, potenciant-ne 'autonomia personal i unes
condicions adients de convivéncia en el seu propi entorn familiar i sociocomunitari amb la finalitat
de:

a) Potenciar I'autonomia personal i de la unitat de convivéncia per a la integracié en I'entorn
habitual, tot promovent la seva participacio i I'adquisicié de competencies personals.

b) Prevenir i/lo compensar la pérdua d’autonomia personal, donant suport per a realitzar les
activitats de la vida diaria i/lo manteniment de I'entorn domestic en condicions adequades
d’habilitat.

c) Evitar el deteriorament de les condicions de vida de les persones que, per diverses
circumstancies, es trobin limitades en la seva autonomia personal.

d) Donar suport a persones i/o unitats de convivencia amb dificultats per afrontar les activitats de
la vida diaria, i afavorir el desenvolupament i/o recuperacio de les capacitats personals.

e) Donar suport a aquelles families i/o unitats de convivéncia que tenen al seu carrec persones
en situacié de dependéncia, prevenir actuacions de crisi i de deteriorament o disminuci6 de la
qualitat de vida a les llars.
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f) Donar suport a les persones cuidadores no professionals de persones en situacid de
dependéncia, especialment a aquelles amb sobrecarrega emocional.

g) Evitar o retardar els internaments en centres residencials d’aquelles persones que, a causa de
mancances de tipus fisic, psiquic o social, no puguin continuar vivint en el seu domicili sense
ajuda o suport, i sense que aix0 representi un risc per a elles.

h) Esdevenir un element de detecci6 de situacions de necessitat que puguin requerir altres
intervencions socials o d’altres ambits.

Accions previstes

Estem en una fase exploratoria, per tant, es preveu reflexionar al voltant de la incidéncia de la
variable sexe en les persones usuaries d’aquests serveis i el seu entorn i, si escau, fer
propostes per poder incorporar la perspectiva de génere des de la fase de planificacié del
servei.

Accions:

Preveiem fer un estudi més acurat de les dades que tenim de les persones usuaries i el seu
entorn, desagregades per sexe.

Dur a terme entre 1 focus group amb els i les professionals dels serveis.

Accions previstes per a la inclusio de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes

Les determinarem un cop feta la diagnosis.

Referents

Servei impulsor: Serveis Socials

Altres Serveis implicats: Servei de Gesti6 Econdmica i Seguiment Pressupostari i Servei de
Planificacié Estratégica i Recursos Humans de I'Area 3.

Programacié
Data inici: Gener 2017
Data finalitzacio: Desembre 2017
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Resultats esperats

Diagnosis
Propostes per incloure la perspectiva de genere.

Servei de Politiques de Génere
Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08
Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat

Indicadors
. Valor previst
Indicadors generals 2015 2016
2017
Es fara
previsid quan
Encara no obtinguem
Servei d’ajut a domicili. Nombre de persones usuaries 1.460 | disponibles valor 2016
Servei de teleassisténcia. Nombre de persones usuaries 4.219
Servei d'apats a domicili. Nombre de persones usuaries 219
Indicadors que incorporen la perspectiva de genere 2015 2016 Valozroﬁl;ewst
H D
Servei d’ajut a domicili. Nombre de persones usuaries 358 |1.111
Servei de teleassisténcia. Nombre de persones usuaries 1.063 | 3.156
Servei d’apats a domicili. Nombre de persones usuaries 9% | 123
No es preveuen canvis significatius de valors entre el 2015 i el 2017.
Recursos destinats
— 9
Resum despeses destinades al Pressupost Pressupost . 6 [E0EC L]
programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017
1. Despeses de personal 396.59%4 378.909 454.025
2. Despeses en béns i serveis
corrents 3.961.585 4.208.676 4.456.276
4. Transferencies corrents 12.062 12.000 12.000
6. Inversions reals
7. Transferéncies de capital

Pel que fa al pressupost de capitol 1, s’ha pres de referéncia el pressupost de plantilla. No hi ha
variacions significatives entre el 2015 i el 2017. La diferéncia correspon a qué hi havia personal
adscrit a d'altres programes dels Serveis socials que en realitat prestaven serveis al SAD. Per al
2017 s’ha anat corregint. Igualment, encara hi ha una persona que s'adscriu a un programa
genéric de SS.SS i esta treballant per al SAD (cost aproximat de 33.000 euros que no consten
en el pressupost de capitol 1 del SAD indicat al quadre de més amunt).
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Servei de Politiques de Génere
Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08
Polgenere@terrassa.cat

www.terrassa.cat

Resum ingressos vinculats al Pressupost Pressupost PO o [T

programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017

3. Taxes i altres ingressos 420.000 430.000 470.000

4. Transferencies corrents 2.546.475 2.385.786 2465.801

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital

D .. Pressupost Pressupost FEED 50 [TCEEIE

enominacié subprogrames 2015 2016 pressupost pressupost

2017 2017

Personal directament vinculat al programa
Nombre de dones: 12 dones ( 2 a mitja jornada)

Nombre d’homes: 1 home
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Servei de Politiques de Génere
Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat

PRESSUPOST SERVEI

Programa  Emprenedoria i Economia Social
Exercici: 2017

Classificacié des de la perspectiva de génere

Vinculacié Pla de Mandat

2015-2019

Prioritat :

Potenciar I'activitat economica per tal de reduir I'atur i facilitar la
creacid de feina estable i de qualitat.

Incrementar i reforgar I'atencié, acompanyament, orientacio i suport en
la formacio a les persones emprenedores

Suport a projectes d’emprenedoria i innovacio tinguin suport des del
seu plantejament inicial.

Aconseguir empreses referents en Responsabilitat social.
Compromis:

Concretar un Pla local per a la promocid i el suport de I'economia
social al municipi.

Creaci6 del Consell Municipal de I'Economia Social.

Establir la marca “Terrassa Responsable”

Accions vinculades al Pla d’Accié Municipal
Fomentar, dins de 'ambit educatiu, I'esperit emprenedor i la realitat

emprenedora amb eines que fomentin les capacitats, competencies i
coneixements.

Ambit Competencial

Competéncia propia, delegada...

Destinataris

Conjunt de la ciutadania de Terrassa.

Descripci6 del
programa

L’Ambit d’Emprenedoria
i Economia Social té
com a objectiu
I'assessorament, suport i
foment de
lemprenedoria  a la
ciutat i la promoci¢ i
suport de projectes,
programes i serveis en
lambit de [economia
social.

6
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Contribucié del programa a la introduccié de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere (dones/homes)

En totes les accions que es desenvolupen en aquest ambit

Dins de I'ambit d’'emprenedoria s'atenen mes dones que homes perd el nombre esta forca
equilibrat. En el cas de I'economia social hi ha més atencions a dones que a homes, en aquest
ultim ambit els projectes d’economia social amb més presencia de dones estan relacionats
amb 'ambit de les cures.

En general les idees de negoci sobre les que treballen les dones son d’ambit molt “feminitzats”
( cures, estética, comerg, salut)

Diagnosi

L’ambit de 'emprenedoria actua per donar suport, formaci6 i assessorament per tal que les
persones que volen iniciar una activitat econdmica a la ciutat ho puguin fer a partir d'una
planificacié i un estudi, com és la metodologia del pla dempresa o canvas, intentant d’aquesta
manera que el risc i supervivencia de les empreses sigui el menor possible.

Acompanyem amb diferents eines a totes les persones o col-lectius que volen treballar la idea
abans d’iniciar l'activitat.

En el cas de I'economia social donem suport, acompanyem i ajudem a totes les entitats
d’economia social que realitzen o volen realitzar activitat econdmica com a un mitja per assolir
els objectius i necessitats de la seva entitat i a persones o col-lectius que volen emprendre en
aquest ambit.

Fomentem I'emprenedoria i 'economia social a la ciutat especialment a 'ambit educatiu i a
col-lectius especifics com ara joves i dones en col-laboraci6 amb els diferents serveis
municipals

Objectius estratégics/operatius

. Atendre i donar suport a 760 persones que vulguin posar en marxa una idea de negoci a la
ciutat

. Ajudar a la creacio6 de 47 empreses

. Realitzar 15 tallers d’emprenedoria i economia social als centres educatius

. Donar suport a 6 projectes de cooperatives d'alumnes dins del programa CUEME

. Assessorar 15 projectes d’'economia social
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Accions previstes

- Realitzar tallers, formacions i accions de suport a les persones emprenedores i
col-lectius que vulguin emprendre.

- Realitzar el programa de foment de I'economia social “Terrassa Cooperativa”

- Posar en marxa el Consell Municipal d’Economia Social i Solidaria

- Participar en la fundaci6 de I'Associacié de Municipis per 'Economia Social i Solidaria i
altres xarxes de foment de I'economia social i de 'emprenedoria

- Realitzar el Pla Estratégic d’Economia Social i Solidaria

Accions previstes per a la inclusio de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes

- Potenciar, dins del treball i metodologia de pla d’empresa, que es treballin propostes
inclusives dins de 'apartat RSC.

- Continuar amb la coordinacio amb el servei de politiques de génere per tal de treballar el
foment de I'emprenedoria i 'economia social amb actuacions especifiques ( formacio,
incorporacio6 d'iniciatives dins del programa Terrassa Cooperativa)

Referents:
Emprenedoria i Economia Social
Altres Serveis implicats:

Politiques de génere

Programacio
Data inici: Gener 2017
Data finalitzacio: Desembre 2017

Resultats esperats

. 1 formacio especifica per a un grup diana de dones proposat per politiques de génere

. 5 plans d’empresa que desenvolupin accions RSC en clau d'inclusié

. 1 formacié, adregada a persones emprenedores, per tal d’'orientar i donar pautes per treballar
accions d’inclusio dins de les seves idees de negoci.

. Treballar, amb politiques de génere, per tal d'aconseguir la participacio /mostra d’'un projecte
emprenedor d’economia social liderat per dones dins del programa Terrassa Cooperativa
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Servei de Politiques de Génere
Area de Drets Socials i Serveis a les Persones

C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa

Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat

www.terrassa.cat

Indicadors

Indicadors generals 2015 201%9;‘ sa Valozrop1r_<,ewst
Nombre persones ateses 755 760 760
Nombre assistents sessions informatives 364 386 390
Nombre persones assessorades 436 288 300
Nombre assistents formacio 55 183 190
Indicadors que incorporen la perspectiva de genere 2015 2016 Valozrop1r_<,ewst
Nombre de persones ateses 376D/379H | 411D/349H 411D/349H
Nombre assistents sessions informatives 182D/182H | 223D/163H 227D/163H
Nombre persones assessorades 214D/222H| 168D/120H 175D/125H
Nombre assistents formacio 30D/25H| 103D/80H 106D/83H
Recursos destinats

Resum despeses destinades al Pressupost Pressupost FEE 0 [T |
programa 2015 2016 pressupost pressupost

2017 2017
No 201.724,31 100%

1. Despeses de personal* comparable 203.741,55

2. Despeses en béns i serveis 100%
corrents No comparable | 200.000,00 200.000,00

4. Transferencies corrents

6. Inversions reals

7. Transferéncies de capital

(*) Hi ha personal amb pressupost de Foment

Resum ingressos vinculats al Pressupost Pressupost FEE 0 [T |
programa 2015 2016 pressupost pressupost

2017 2017

3. Taxes i altres ingressos

4. Transferencies corrents

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital
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Servei de Politiques de Génere
Area de Drets Socials i Serveis a les Persones

C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat

Petici6 % programa /
.. Pressupost Pressupost
Denominacié subprogrames pressupost pressupost
2015 2016 2017 2017

Personal directament vinculat al programa

Nombre de dones: 4
Nombre d’homes: 1
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Servei de Politiques de Génere
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PRESSUPOST SERVEI

Programa  Formacié Ocupacional Arees Professionals

Exercici: 2017

Classificacié des de la perspectiva de génere

Vinculacié Pla de Mandat

2015-2019

Prioritat : Potenciar I'activitat econdmica per tal de reduir I'atur i
facilitarem la creacio de feina estable i de qualitat

Compromis:

«Qualificar professionalment les persones treballadores, com a eina per a
la millora de l'ocupabilitat i 'adaptacio als processos de canvi de les
empreses i del mercat laboral.

*Apostar per la formacié de les persones, incrementant I'oferta formativa,
la qualitat en els recursos i garantint la professionalitat en la docéncia.
*Facilitar programes de formacié que s'identifiquin per una metodologia
basada en la practica i que permeti aplicar I'aprenentatge de cada sessio
a la gesti6 diaria del seu entorn professional.

*Oferir formacié teorico — practica complimentada amb practiques
formatives en entorn productiu, adregada principalment a persones
treballadores en situacié d'atur, per tal de garantir 'adquisicié dels
aprenentatges.

*Facilitar el disseny i execucié d'accions formatives adaptades a les
necessitats de les empreses, amb |'objectiu de facilitar 'assoliment dels
objectius empresarials a través de la qualificacio del seu equip huma.

Accions vinculades al Pla d’Accié Municipal

Accions:

Amb la finalitat de millorar la possibilitat d’ocupabilitat de les persones
demandants d'ocupacié al nostre territori, cal posar en marxa nous
programes i projectes d’aplicacié de les politiques actives d’ocupacio, o
be, disposar de recursos suficients per cofinangar els que programes
establerts per les altres Administracions Publiques, i per tant, continuar
amb la millora de la capacitacié de les persones aturades envers a
I'actual demanda i adaptar els perfils professionals a les necessitats de
les empreses del nostre entorn.

Destinataris

Conjunt de la ciutadania de Terrassa.

Descripci6 del
programa
La formacio

ocupacional per arees
professionals (FAP), té
com a finalitat oferir a
les persones

treballadores,
prioritariament a les
desocupades, una
formaci6 ajustada a
les necessitats el
mercat  laboral i
afavorir aixi la
productivitat i
competitivitat de les
empreses, aixi com la
qualificacid i la
promoci6 de les
persones treballadors
de lambit territorial
catala.

L’objectiu és millorar el
perfil professional de
les  persones en
situaci6 d’atur, o en
actiu, a través de

I'adquisicio dels
coneixements
necessaris pel

desenvolupament de
les tasques que el
mercat laboral
requereix.

6
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Ambit Competencial
Competéncia delegada pel Servei d'Ocupacié de Catalunya i pel Govern Central

Contribucié del programa a la introduccié de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere (dones/homes)

Es discerneix el génere de les persones beneficiaries de la formacié ocupacional, aixi com es
realitza una formacié complementaria sobre igualtat de génere en cadascun dels itineraris
formatius.

Diagnosi

Cal millorar el perfil professional de les persones en situacié d’atur, o en actiu, a través de
I'adquisicio dels coneixements necessaris pel desenvolupament de les tasques que el mercat
laboral requereix.

Objectius estratégics/operatius

- Augmentar el nombre de les persones participants en la Formacié professionalitzadora

- Augmentar el nombre de persones que han adaptat el seu perfil professional a les noves
demandes del mercat laboral

- Augmentar el nombre de persones participants dels col-lectius d’exclusi6 social (majors 40
anys i aturats de llarga durada i dones que han patit violéncia de génere).

Accions previstes

- Realitzarem formacié per qualificar professionalment a les persones perque millorin la
seva ocupabilitat s’adaptin als processos de canvi de les empreses i del mercat laboral.

- Oferirem un ampli ventall de formacié adaptada a les necessitats dels usuaris de
Terrassa, incloent formacié orientada a la obtencidé de Certificats de Professionalitat

- Incrementarem la publicitat de la formacié ocupacional per arees professionals

Accions previstes per a la inclusio de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes
- Discernirem el génere dels usuaris per tal de poder elaborar les memories en
perspectiva de génere
- La seleccidé de les persones beneficiaries de la formacié es realitzaran aplicant els
criteris de perspectiva de génere i tenint en compte els perfils de risc d’exclusié social

Referents qui
Servei impulsor: Servei d’Ocupacio de I'Ajuntament de Terrassa (Foment de Terrassa, SA)
Altres Serveis implicats:

Programacié Quan?
Data inici: Gener 2017
Data finalitzacio: Desembre 2017
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Resultats esperats

Servei de Politiques de Génere
Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08
Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat

Increment de I'ocupabilitat de les persones que formin part de les accions formatives.

Indicadors

) Valor previst

Indicadors generals 2015 2016 2017
Nombre de les persones participants en la Formaci6 Pendent
professionalitzadora Pendent aprovacié
108 | tancament | pressupostaria
Augmentar el nombre persones participants dels col-lectius Pendent
d’exclusio social (majors 40 anys i aturats de llarga durada i Pendent aprovacio
dones que han patit violéncia de génere). 0| tancament | pressupostaria
Indicadors que incorporen la perspectiva de genere 2015 2016 Valozroﬁl;ewst
Augmentar el nombre de les persones participants en la Pendent
Formacio professionalitzadora Pendent aprovacio
33D/75H| tancament | pressupostaria
Augmentar el nombre de persones participants dels Pendent
col-lectius d’exclusio social (majors 40 anys i aturats de llarga Pendent aprovacio
durada i dones que han patit violencia de génere). 0| tancament | pressupostaria

Recursos destinats

Resum despeses destinades al Pressupost Pressupost FEED B0 [N

programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017

1. Despeses de personal

2. Despeses en béns i serveis

corrents

4. Transferencies corrents No dades 300.000€ 300.000€ 8,28%

6. Inversions reals

7. Transferéncies de capital
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Servei de Politiques de Génere

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa

Tel. 93739 74 08
Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat

Resum ingressos vinculats al Pressupost Pressupost FEED 50 [TCEEIE

programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017

3. Taxes i altres ingressos

4. Transferencies corrents

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital

D Y Pressupost Pressupost PO o [T

enominacio subprogrames 2015 2016 pressupost pressupost

2017 2017

Personal directament vinculat al programa

Nombre de dones: 2
Nombre d’homes:
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Servei de Politiques de Génere
) AN Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
A]Ul'ltament @Il} de Terrassa C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08
Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat

PRESSUPOST SERVEI
Programa SERVEI CONSUM

Exercici: 2017 Classificacié des de la perspectiva de génere

Vinculacio Pla de Mandat Descripcio del

2015-2019 programa
Prioritat: Potenciar I'activitat economica per tal de reduir I'atur i facilitar la .
creacio de feina estable i de qualitat. El Servei de Consum té

com a missié garantir la

. ars , informaci6, orientacié i
Compromis: Maxim respecte pels drets de les persones consumidores en assessorament de les

les relacions econdmiques. persones consumidores i
usuaries per a l'adequat

Accions vinculades al Pla d’Accié Municipal exercici dels seus drets,
Accions: Informacid i assessorament a les persones consumidores dacord amb el que
' , be , - estableix la legislacio
Informar de forma preventiva davant sectors i productes de risc. Atenci6 general i sectorial en
immediata i personalitzada davant conflictes nous. matéria de Consum.

Desenvolupar  tasques
d’educacio i formacié a
la ciutadania, elaborar
informes i estudis, i dur a
terme campanyes per
promoure un consum
responsable i sostenible.

Per acomplir aquestes
L . funcions es compta amb
Ambit Competencial: 'OMIC (Oficina

Competéncia delegada del Govern de la Generalitat Municipal ~ Informacid
persones consumidores)
i la JAC (Junta Arbitral
de Consum de Terrassa).

Contribucio del programa a la introduccié de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere (dones/homes)

Per afavorir la igualtat entre homes i dones com a persones consumidores, a partir de 'any
2017 s'incloura la perspectiva de génere en tots els indicadors del servei de Consum.

6
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Diagnosi

L'accés al Servei de Consum esta adrecat a les persones consumidores i especialment als
col-lectius especialment protegits: infants i adolescents, les persones grans, les persones
malaltes, les persones amb discapacitat i qualsevol altre col-lectiu en situacié d'inferioritat o
indefensio especials.

Objectius estrategics/operatius

- Informar, orientar i assessorar sobre qualsevol tema relacionat amb el consum.

- Tramitar reclamacions que plantegin les persones consumidores i usuaries a travées de
la Junta Arbitral de Consum.

- Tramitar denuncies que siguin competéncia de consum quan existeixi una infraccio
administrativa.

- Educar per al consum responsable als infants amb tallers a les escoles.

- Formar a la poblacié en temes de consum: xerrades, col-loquis, edici6 i distribucid
d'opuscles informatius.

- Tenir documentacid i material complementari a disposicio de qui ho sol-liciti: legislacio,
revistes i llibres sobre consum, fulls informatius i edicions propies.

- Col'laborar amb els establiments comercials i de serveis: informaci6 dels seus drets i
control de les seves obligacions en matéria de consum.

Accions previstes

- Oferir a la comunitat educativa i a les entitats de la ciutat Tallers de consum responsable,
conscient i sostenible;Taller de publicitat (incidint en la imatge que de la dona fan servir els
anunciadors)

Accions previstes per a la inclusio de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes

- Utilitzar llenguatge no sexista en la realitzacié dels tallers

- Vetllar perqué les campanyes publicitaries adrecades a les persones consumidores
siguin en perspectiva de génere.

- Recollir les dades estadistiques de totes les actuacions del Servei tenint en compte la
perspectiva de génere

Referents
Servei impulsor: Servei de Consum
Altres Serveis implicats: Diputacid, Agéncia Catalana de Consum

Programacié
Data inici: Gener 2017
Data finalitzacio: Desembre 2017
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Resultats esperats

Indicadors

Indicadors generals 2015 2016 Valozroglr;wst

Indicadors que incorporen la perspectiva de génere 2015 2016 Valozrop1r7ewst

Recursos destinats

Resum despeses destinades al Pressupost Pressupost FELY BT TEE

programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017

1. Despeses de personal

2. Despeses en béns i serveis

corrents

4. Transferencies corrents

6. Inversions reals

7. Transferéncies de capital

Resum ingressos vinculats al Pressupost Pressupost PR 20 (TR OE

programa 2015 2016 pressupost pressupost
2017 2017

3. Taxes i altres ingressos

4. Transferencies corrents

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital
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Servei de Politiques de Génere
Area de Drets Socials i Serveis a les Persones

C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat
www.terrassa.cat

Petici6 % programa /
.. Pressupost Pressupost
Denominacié subprogrames pressupost pressupost
2015 2016 2017 2017

Personal directament vinculat al programa

Nombre de dones:
Nombre d’homes:
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PRESSUPOST SERVEI

Programa  Terrassa Aposta per a I'Ocupacio

Exercici: 2017 Classificacié des de la perspectiva de génere

Servei de Politiques de Génere

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
Tel. 93739 74 08

Polgenere@terrassa.cat

www.terrassa.cat

Vinculacié Pla de Mandat

2015-2019

Prioritat : Fer de Terrassa una ciutat pro activa en la dinamitzacié
economica, I'enfortiment del seu teixit industrial i de serveis, i la
transformacié del seu model productiu per a generar més i millor
ocupacio

Compromis:

Millorarem la capacitacié de les persones aturades a partir de la
cooperacio amb les empreses, fent-ne prospeccio i intermediacié per
tal de detectar les seves necessitats de contractacio, tot facilitant-los
alhora la seva materialitzacio i I'accés a ajuts especifics.

Realitzarem programes especials per als collectius en risc d’exclusid
social

Desenvoluparem programes de “formacié a mida”, tant per a les
persones aturades com per a les empreses que ho requereixin, per tal
de fer més agil i immediata I'ocupabilitat i la capacitacio de les
persones, tot ajudant-les a dissenyar el seu Pla Personal per a la
Insercié Laboral.

Colslaborarem amb les empreses locals 0 que s'instal*lin a la ciutat,
per tal que busquin prioritariament a Terrassa el personal que
necessitin.

Incorporarem als pactes de concertacié economica i social més
entitats i institucions de diferents sectors, per tal de potenciar la seva
representativitat i eficacia.

Accions vinculades al Pla d’Accié Municipal

Accions:

Realitzar programes singulars com el “Terrassa Aposta per a
I'Ocupaci6” per incrementar I'ocupabilitat de les persones aturades

Descripci6 del
programa

L’'objectiu  general  del
programa és oferir una
atenci6 integral a les
persones i afavorir la
insercio laboral de
collectius afectats per la
crisi, prioritariament a
majors de 45 anys, sense
oblidar la resta de
colslectius que estan en
situacio d’exclusi6 social ja
sigui per compte daltri o
per compte propi, tot
treballant en xarxa amb els
agents socials i serveis
existents a la ciutat. Les
entitats participants en el
programa soén: Ajuntament
de  Terrassa, Cecot,
CCOO0 i UGT.

6
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Ambit Competencial
Competéncia propia

Destinataris
Conjunt de la ciutadania de Terrassa.

Contribucié del programa a la introduccié de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere (dones/homes)

El programa té en compte a I'hora de seleccionar els seus beneficiaries la perspectiva de
génere aixi com les persones en risc d’exclusio social (majors de 40 anys, que han patit
violencia de génere, o aturades de llarga durada).

Diagnosi
Necessitat d’'una atencid integral a les persones per tal d'afavorir la insercio laboral de
col+lectius afectats per la crisi, prioritariament a majors de 45 anys

Objectius estrategics/operatius
- Augmentar el nombre de persones participants en el programa
- Augmentar el nombre d'insercions
- Augmentar el nombre d'insercions del col-lectiu de risc d’exclusié social

Accions previstes

Accions de diagnosi, tutoritzacié i acompanyament laboral

Accions de prospeccio i d’intermediacid

Accions de formaci6

Accions de publicitat per donar a coneixer el programa i incrementar el nombre de
beneficiaris

Accions previstes per a la inclusio de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes
- Impulsar la creacié de serveis estables d'acompanyament a la insercio sociolaboral de
persones en risc d'exclusié social prioritariament per a joves, dones, persones
aturades de llarga durada, aixi com per a persones de més de 45 anys que es troben
en situacio de desocupacié laboral.
- Promoure la creaci6 de dispositius per la requalificacié i insercio laboral de treballadors
en sectors economics en declivi.
- Impulsar accions per lluitar contra I'exclusié digital.
- Impulsar accions per afavorir la igualtat de génere en I'ambit de l'ocupacid.
- Impulsar accions i actuacions de formacié d’atencié a la dependéncia i ajuda a domicili
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Referents

Servei impulsor: Servei d’Ocupacio de I'Ajuntament de Terrassa (Foment de Terrassa, SA)
Altres Serveis implicats: Els agents d el pacte per a 'Ocupacié de Terrassa (CECOT, UGT i
CCO0)

Programacio
Data inici: Gener 2017
Data finalitzacio: Desembre 2017

Resultats esperats

Incrementar el nombre de persones ateses en totes les accions ha realitzar

Indicadors

Usuaris/aries atesos pel servei d’atenci6 TERRASSA APOSTA PER L'OCUPACIO 750
Usuaris/aries derivats a serveis complementaris 215
Nombre d'itineraris laborals dissenyats 250
Nombre d'itineraris de requalificacio dissenyats 59
Hores d’atenci6 individual per a 'orientacio laboral oferides 1550
Nombre i percentatge d'usuaris/aries inserits per compte d'altri 42,40%
Nombre i percentatge d'usuaris/aries derivats a borses i serveis d'intermediacio (*) 75%
Nombre i tiplogia d’ofertes de treball identificades 385
Nombre de sessions grupals de treball de la resiliéncia i apoderament organitzades 9

Usuaris/aries participants de les sessions grupals de treball de la resiliéncia i apoderament| 150

Nombre de sessions grupals d'orientacié laboral 2.0 organitzades 9
Usuaris/aries participants de les sessions grupals d'orientacio laboral 2.0 87
Cursos de formacio oferts 43
Hores de formacio oferides 2703
Usuaris/aries formats en sectors generadors d'ocupacio 251
Usuaris/aries derivats a serveis d'emprenedoria 30
Hores d'assessorament per a 'emprenedoria oferides 60
Nombre i percentatge d'usuaris/aries que esdevenen emprenedors/res 2%
Usuaris/aries derivats al Centre de la Reempresa de la Catalunya 5

(*) A partir de 2017es discernira amb més exactitud el genere de cadascun dels diferents
indicadors anteriors
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Servei de Politiques de Génere

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
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Indicadors que incorporen la perspectiva de genere 2015 2016 Valozroﬁl;ewst

()

Recursos destinats

Resum despeses destinades al Pressupost Pressupost oI 50 [TCEEIE

programa 2015 2016 pressupost pressupost

2017 2017

1. Despeses de personal

2. Despeses en béns i serveis

corrents

4. Transferencies corrents 0 0 100.000 2,76%

6. Inversions reals

7. Transferéncies de capital

Resum ingressos vinculats al Pressupost Pressupost Aol 50 [TCEEIE

programa 2015 2016 pressupost pressupost

2017 2017

3. Taxes i altres ingressos

4. Transferencies corrents

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital

D o Pressupost Pressupost Aol 50 [TCEEIE
enominacié subprogrames 2015 2016 pre;(s)l;gost pre;g:l!,)ost

Personal directament vinculat al programa

Nombre de dones: 1
Nombre d’homes: 1
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Servei de Politiques de Génere

Area de Drets Socials i Serveis a les Persones
C. Nou de Sant Pere, 36 - 08221 Terrassa
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Polgenere@terrassa.cat

www.terrassa.cat

PRESUPOST SERVEI

Programa 33211-
Exercici: 2017

Xarxa de Biblioteques Publiques-

Classificacio des de la perspectiva de génere

Vinculacié Pla de Mandat
2015-2019

Prioritat :

Compromis:

Accions vinculades al Pla d’Accié Municipal

Accions:

Descripcio del
programa

La Xarxa de Biblioteques
Publiqgues de Terrassa
esta constituida per sis
centres — una biblioteca
central i cinc de districte-
La Xarxa de Biblioteques
és la xarxa
d’equipaments culturals
dedicada a garantir
l'accés universal a la
cultura. Per tant analitzar
els resultats en clau o

des de la perspectiva de génere ens donara unes dades significatives de la incorporacio de les
dones al mon de la cultura.L’accié consisteix en recollir dades segregades per génere en tots
els camps possibles. Els aspectes a analitzar son:

- Carnets
- Préstec

- Participacio en activitats ( Clubs de lectura, d’escriptura, hores del compte...)

Ambit Competencial

Competéncia propia, delegada...

Destinataris

Conjunt de la ciutadania de Terrassa.

El pressupost pel 2017 de capitol 2 i 4 és de 468.094.

6
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Contribucié del programa a la introduccié de la perspectiva de génere i la igualtat de
génere (dones/homes)

L’analisi de la participacié de les dones en els serveis bibliotecaris és molt important per
valorar quin ha estat el grau d’incorporacié de les dones a la cultura ates que els serveis
prestat des de les biblioteques sdn serveis de proximitat i quotidianitat. Pensem que el
programa pot aportar informacio rellevant.

Diagnosi
El plantejament inicial és que, malgrat el sector cultural és un sector d’aparent igualtat en

realitat en el consum quotidia de la cultura no hi ha prou preséncia femenina ( s’entendra per
igualtat un resultat proporcional al % de dones en el territori de referencia)

Objectius estratégics/operatius
* Mesurar la situacié per valorar la necessitat d’establir projectes especifics per
incrementar la participacio de dones en els serveis bibliotecaris

e Analitzar la situacié per territoris per establir una base d’'estudi de la relacié nivell
econdmic- participacio de la dona en la cultura.

Accions previstes

Aquest primer any analitzar els resultats per génere

Accions previstes per a la inclusio de la perspectiva de génere i la igualtat entre dones i
homes

Un cop analitzat els resultats i el tipus d’activitats caldra definir les activitats en concret.

Referents
Servei impulsor: Cultura
Altres Serveis implicats: Politiques de Genere

Programacié
Data inici: Gener 2017
Data finalitzacio: Desembre 2017

Resultats esperats

Recollir el maxim nombre de dades segregades, sobre tot en els serveis basics que depenen
de diputacio.
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Indicadors

Valor previst

Indicadors generals 2015 2016 2017

Bateria de Cercles de Comparacio Intermunicipal

Valor previst

Indicadors que incorporen la perspectiva de génere 2015 2016 2017
[\lombre d’items a analitzar/ nombre d’items analitzats 0 0
[tems analitzats serveis basics/ total de serveis basics 0 0 =1

Recursos destinats

64

Resum despeses destinades al
programa

Pressupost
2015

Pressupost
2016

Peticio
pressupost
2017

% programa /
pressupost
2017

1. Despeses de personal

2. Despeses en béns i serveis
corrents

4. Transferéncies corrents

6. Inversions reals

7. Transferéncies de capital

Resum ingressos vinculats al
programa

Pressupost
2015

Pressupost
2016

Petici6
pressupost
2017

% programa /
pressupost
2017

3. Taxes i altres ingressos

4. Transferéncies corrents

3. Ingressos patrimonials

6. Venda d'inversions reals

7. Transferéncies de capital
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Servei de Politiques de Génere
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Peticio % programa /
Y Pressupost Pressupost
Denominacié subprogrames pressupost pressupost
2015 2016 2017 2017

Personal directament vinculat al programa

Nombre de dones:
Nombre d’homes:




