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02– IRAUNKORTASUNA ETA INGURUNE NATURALA ZAINTZEKO SAILA /  
DEPARTAMENTO DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO NATURAL 
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03– GIZARTE EKINTZA SAILA / 
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12 

04– EUSKARA, KULTURA ETA KIROL SAILA /  
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09 - ENPLEGUA, GIZARTE INKLUSIOA ETA BERDINTASUNA SUSTATZEKO SAILA /  
DEPARTAMENTO DE EMPLEO, INCLUSIÓN SOCIAL E IGUALDAD 
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02 – IRAUNKORTASUNA ETA INGURUNE NATURALA ZAINTZEKO SAILA / 
DEPARTAMENTO DE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO NATURAL 
   

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3 

• 412.102. ANIMALI EKOIZPENA ETA OSASUNA / PRODUCCIÓN Y SANIDAD ANIMAL 

• 414.104. LANDA-GARAPENA / DESARROLLO RURAL 

• 456.116. INGURUMEN-AZPIEGITURAK / INFRAESTRUCTURAS AMBIENTALES 

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4  

• 172.103. BABESA ETA INGURUMENA / PROTECCIÓN Y MEDIO AMBIENTE.  

• 412.103. LANDARE-EKOIZPENA ETA OSASUNA / PRODUCCIÓN Y SANIDAD VEGETAL 

• 920.106. ADMINISTRAZIO OROKORRA / ADMINISTRACIÓN GENERAL 

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5  

• 412.101. NATUR BALIABIDE BERRIZTAGARRIEN ARTAPENA ETA ANTOLAMENDUA /  
CONSERVACIÓN Y ORDENACIÓN DE RECURSOS NATURALES 

• 419.105. EHIZA-FAUNA, ARRANTZA-FAUNA ETA FAUNA BASATIA /  
FAUNA CINEGÉTICA, PESCA Y FAUNA SILVESTRE 

• 920.110. FORU PLAN INFORMATIKOA / PLAN INFORMÁTICO FORAL. 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3 

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 

GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 

Código Programa: 412102 

Programaren 
Izena: 

Nombre 
Programa: 

ANIMALI EKOIZPENA ETA 
OSASUNA. 

PRODUCCIÓN Y SANIDAD 
ANIMAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

3.248.000,00 

Unitate Arduraduna: 

Unidad Responsable: 
Abeltzaintza Zerbitzua. 

Servicio de Ganadería. 

Programaren 
deskribapena: 
 
 
 
Descripción del 
programa: 

Eragin ekonomikoa duten edo osasun publikoa kaltetu dezaketen etxeko animalien 
gaixotasunak prebenitu eta kontrolatzea, aziendaren gaixotasunak 
desagerrarazteko programen bitartez. Halaber, animalia-ekoizpeneko programen 
bidez, abeltzaintzako ustiategien produkzio-gaitasuna eta genetika hobetzen 
saiatzen da. 

Prevenir y controlar las enfermedades de los animales domésticos con repercusión 
económica o contra la salud pública mediante programas de erradicación de 
enfermedades de la cabaña ganadera; asimismo, los programas de producción animal 
tratan de mejorar la capacidad productiva y la genética de las explotaciones ganaderas. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 

Objetivo de Igualdad 1: 

Sektorean emakumezko erreferenteak sortzen laguntzea 

Contribuir a la generación de referentes femeninos en el sector 

1. ekintza: 

Acción 1: 

Osasun-kanpainetan talde mistoak mantentzea. 

Mantener los equipos mixtos en las campañas sanitarias. 

2. ekintza: 

Acción 2: 

Emakumeen presentzia ikusaraztea Bizkaiko azoketako euskarri grafikoetan. 

Visibilizar la presencia de mujeres en los soportes gráficos de las ferias de Bizkaia. 

Berdintasunezko 2. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 2: 

Betekizunak Eusko Jaurlaritzaren araudira egokitzea, elkarteei dirulaguntzak 
adjudikatzeko ekitate-irizpideei dagokienez 

Adecuar los requisitos a la normativa del gobierno vasco sobre criterios de equidad 
para la adjudicación de subvenciones a las asociaciones. 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

 
Difusión y análisis entre las asociaciones, de la ley 8/2015, del 
Estatuto de las Mujeres Agricultoras, y sus medidas. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

2. ekintza: 

Acción 2: 

Ekitate-irizpide berriak ezartzea. 
Establecimiento de nuevos criterios de equidad.  

Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk: 

Observaciones: Otras medidas de igualdad: 

Datu-bilketa sexuaren arabera bereizita, GEAE; abeltzaintza elkarteetan emakumeen presentziari buruzko 
ebaluazioa. 
Recogida de datos desagregados por sexo, EPIG; evaluación de la presencia de mujeres en las asociaciones 
ganaderas 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 

GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 

Código Programa: 

414104 
 

Programaren Izena: 

Nombre Programa: 

LANDA-GARAPENA  

DESARROLLO RURAL 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
14.621.000,00 

Unitate Arduraduna: 

Unidad Responsable: 

Nekazaritza Garatzeko Zerbitzua.  

Servicio de Desarrollo Agrario. 

Programaren deskribapena: 
 
Descripción del programa: 

Nekazaritzarako Laguntzen Plana Izapidetzea.  

Tramitar el Plan de Ayudas al sector Agrario. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

Erantzukidetasuna. 
 
Corresponsabilidad. 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Diru-laguntza ildo honek pertsona nekazaria ordeztea 
sustatzen du amatasun edo aitatasun kasuetan. 
 
Linea de subvención en la que se fomenta la sustitución la persona 
agricultura en caso de maternidad o paternidad 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

20.000 

Berdintasunezko 2. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 2: 

Nekazaritza-munduan emakumeen presentzia sustatzea. Ahalduntzea. 
 
Fomento de la presencia de mujeres en el mundo agrícola. Empoderamiento. 

2. ekintza: 
 
 

Acción 2: 

Gazteek nekazaritza-enpresak sortzea eta nekazaritza-
ustiategietan inbertitzea sustatzen duen diru-laguntzen ildoa 
 
Linea de subvención en la que se fomenta la creación de empresas 
agrícolas por personas jóvenes, así como la inversión en 
explotaciones agrícolas 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

 



 

 
GEAE FITXAK 
FICHAS EPIG 

 

6 
 

 

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 

GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 

456116 

Programaren 
Izena: 

Nombre Programa: 

INGURUMENEKO 
AZPIEGITURAK. 

INFRAESTRUCTURAS 
AMBIENTALES. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

22.976.000,00 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Ingurumeneko Zuzendaritza Nagusia. Ingurumena Kudeatzeko Zerbitzua. 

Dirección General de Medio Ambiente. Servicio de Gestión Ambiental 

Programaren 
deskribapena: 
Descripción del programa: 

 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 

Objetivo de Igualdad 1: 

Egiten diren lanen zuzendaritzan emakumeen presentzia sustatzea 

Fomento de la presencia de mujeres en la dirección de las obras que se realicen 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Obrak kontratatzeko pleguetan klausulak sartzea 

Introducir las cláusulas en los pliegos de contratación de obras. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4  

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 

GRUPO 4 Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, SÍ 
se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 

Código Programa: 
172103 

Programaren 
Izena: 

Nombre 
Programa: 

 
BABESA ETA INGURUMENA.  

PROTECCIÓN Y MEDIO AMBIENTE.  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

5.807.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

Ingurumeneko Zuzendaritza Orokorra. Ingurumenaren kalitatea zaintzeko zerbitzua 

Dirección General de Medio Ambiente. Servicio de Calidad Ambiental 

Programaren 
deskribapena: 

Descripción del 
programa: 

 
Lurralde bat garapen sozioekonomikoarekin bateragarria den ingurumen-kalitate 
handiarekin lortzeko jarduerak.  

Actuaciones para lograr un territorio con una gran calidad medioambiental, compatible con el 
desarrollo socioeconómico. 

1. ESPARRU-
JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Hiritarrak ingurumenaren gainean sentsibilizatzea. 

Sensibilización a la ciudadanía en materia ambiental. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan 
a favor de la igualdad 

 
Ingurumen-partaidetzaren sustapena. Datuak sexuaren arabera jasotzea, 
REACTIVATE+ kanpainako partaidetzari dagokionez. 
 
Fomento de la participación ambiental. Recogida de datos segregados por sexo en la 
participación de la campaña REACTIVATE+. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 

GRUPO 4 Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, SÍ 
se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 

Código Programa: 412103 

Programaren 
Izena: 

Nombre Programa: 

LANDARE-EKOIZPENA ETA –
OSASUNA. 

PRODUCCIÓN Y SANIDAD 
VEGETAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.242.000,00 

Unitate Arduraduna: 

Unidad Responsable: 

 
Nekazaritza Zerbitzua. 

Servicio Agrícola. 

Programaren deskribapena: 
 
 
Descripción del programa: 

Produkzio-bide eta natura-baliabideen erabilera arrazionala sustatzea, landare-
osasuna eta -ekoizpena kontrolatu eta hobetzea, eta nekazaritza-produktuak 
sustatzea. 

Fomento de la utilización racional y eficiente de los medios de producción y los recursos 
naturales, el control y mejora de la sanidad vegetal y la producción y fomento de los 
productos agrícolas. 

1. ESPARRU-
JARDUKETA/ 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak / Medidas que 
se detectan a favor de la 
igualdad 
 

 
EPIG 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, diskriminazioen 
aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak antzematen diren 
programak. 

GRUPO 4 Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, SÍ 
se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 

Código Programa: 920106 
Programaren 
Izena: 

Nombre Programa: 

ZERBITZU OROKORRAK 

ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.200.000,00 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

 
Administrazioa orokorra; Aholkularitza eta Arau Garapenen Bideratzeko Zerbitzua 

Administración General; Servicio  de Asesoría y Desarrollo Normativo 
Servicios Generales. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 “Administrazio orokorra” programaren xedea Saila osatzen duten zerbitzu guztien 
jarduera koordinatu eta zentralizatzea da. 
 
El Programa “Administración General” tiene por objeto coordinar y centralizar la actividad 
de los distintos Servicios que integran el Departamento. 

1. ESPARRU-
JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Administrazio-kontratazioa sailean 

Contratación administrativa en el Departamento 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  

Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

 
Kontratuetan genero-ikuspegia kontuan hartzen duten klausulak sartzeko 
aholkularitza. 

Asesoramiento en la inclusión de cláusulas con perspectiva de género en  
los contratos. 

2. ESPARRU-
JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

Araubide juridikoa 
 
Régimen jurídico 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan 
a favor de la igualdad 

Aholkularitza kudeaketarako tresnak egiteko (hitzarmenak, dekretuak, foru-
aginduak…) generoaren arloko araubidea bete dadin 
 
Asesoramiento en la elaboración de instrumentos de gestión (convenios, decretos, órdenes 
forales…) en el cumplimiento de la normativa de género 

3. ESPARRU-
JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 3: 

Saileko langileen kudeaketa 
 
Gestión de personal del Departamento 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

 
Datuak generoaren arabera banatzea 
 
 
Segregación de datos por género. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, diskriminazioen 
aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak antzematen diren 
programak. 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, SÍ 
se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 
Programaren kodea: 
Código Programa: 

412101 

Programaren 
Izena: 
Nombre Programa: 

NATUR BALIABIDE 
BERRIZTAGARRIEN ARTAPENA 
ETA ANTOLAMENDUA.  
CONSERVACIÓN Y ORDENACIÓN 
DE RECURSOS NATURALES 

Aurrekontua € 

Presupuesto € 

3.820.000 

Unitate Arduraduna: 

Unidad Responsable: 
Baso Zerbitzua.  

Servicio de Montes. 
Programaren 
deskribapena: 

 

Descripción del programa: 

Helburua, batez ere, honako hau da: bateragarri egitea baso publikoak zein pribatuak 
antolatu, kontserbatu eta modu iraunkorrean garatzea, batetik, eta baso-sektorean 
ondasunak eta zerbitzuak ekoiztea, bestetik. 

El objeto fundamentalmente es la ordenación, la conservación y el desarrollo sostenible de 
los bosques públicos y privados conjuntamente con la producción de bienes y servicios en 
el sector forestal. 

 
1. ESPARRU-
JARDUKETA: 

ACTUACIÓN MARCO 1: 

Baso-laguntzen Planak 
 
Plan de Ayudas Forestales 

Aurrekontua € 

Presupuesto € 

 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

EPIG 

 



 

 
GEAE FITXAK 
FICHAS EPIG 

 

11 
 

• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5  

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 419105 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

EHIZA-FAUNA, ARRANTZA ETA FAUNA 
BASATIA. 

 FAUNA CINEGÉTICA, PESCA Y FAUNA 
SILVESTRE 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

869.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Ehiza Fauna eta Arrantza Kudeatzeko Zerbitzua. 
 
Servicio Fauna Cinegética y Pesca. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Ehiza eta Ibaietako Arrantza 
 
Caza y pesca continental 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU PLAN INFORMATIKOA. 

PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

3.450.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Zerbitzu Orokorrak. 
 
Servicios Generales 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Nekazaritza Sailaren jardun onerako beharrekoak diren aplikazio informatikoak planifikatu, 
esportatu eta garatzea. 
 
Planificar, explotar y desarrollar las aplicaciones informáticas necesarias para el buen 
funcionamiento del Departamento Sostenibilidad y Medio Natural. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 
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03 – GIZARTE EKINTZA SAILA / DEPARTAMENTO DE ACCIÓN SOCIAL 
      

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO  3  

• 231.104. ERAKUNDEEN JARDUKETAK ETA GIZARTE PROIEKTUAK /  
ACTUACIONES INSTITUCIONALES Y PROYECTOS SOCIALES 

• 231.105. UMEAK / INFANCIA. 

• 231.109. MENDETASUNAREN PRESTAZIOAK ETA DIRU- LAGUNTZAK /  
PRESTACIONES Y SUBVENCIONES DE LA DEPENDENCIA. 

• 920.106. ADMINISTRAZIO OROKORRA / ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

• 920.110. FORU PLAN INFORMATIKOA / PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO  4  

• 212.101. KOTIZAZIO GABEKO PENTSIOAK / PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 

• 230.103. GIZARTE ZERBITZUEN IKUSKAPENA ETA KONTROLA /  
INSPECCIÓN Y CONTROL DE SERVICIOS SOCIALES 

• 231.106. ADINEKOAK / PERSONAS MAYORES. 

• 231.107. PERTSONA EZGAITUAK / PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  

• 231.108. BALORAZIOA ETA ORIENTAZIOA / VALORACION Y ORIENTACION. 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3  

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 

231104 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

ERAKUNDEEN JARDUKETAK 
ETA GIZARTE PROIEKTUAK 

ACTUACIONES 
INSTITUCIONALES Y PROYECTOS 
SOCIALES 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

7.291.000 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Erakunde Jardueren eta Gizarte Proiektuen Zerbitzua 
 
Servicio de actuaciones institucionales y proyectos sociales 

Programaren deskribapena: 
 
 
Descripción del programa: 

Sailari azpiegiturak zuzkitzea eta zahartze aktiborako eta belaunaldien arteko 
jarduera-egitarauak burutzea. 
 
Dotar al Departamento de infraestructuras y llevar a cabo iniciativas de 
envejecimiento activo e intergeneracionalidad. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

 
Sailaren genero-ikuspegian aurrera egitea 
 
 Avanzar en la perspectiva de género del programa 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

“Generakzioa”n emakumeentzat xedaturik dauden eduki 
bereziei eustea, emakumeen ekarpenak iragarriz. 
 
Mantener contenidos específicos dirigidos a las mujeres en 
“Generakzioa”, publicitando sus aportaciones. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 231105 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

UMEAK. 
 

INFANCIA. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

8.622.000 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Umeen Zerbitzua. 
 
Servicio de Infancia. 

Programaren deskribapena: 
 
 
Descripción del programa: 

Babesgabe dauden eta Gizarte Ekintzako Sailak zaintza edo tutoretza pean 
dituen adingabeentzako babesa eta laguntza  
 
Protección y asistencia a personas menores de edad en situación de desprotección, y 
que se encuentra bajo la guarda o tutela del Dpto. de Acción Social. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

Sailak harremanak izaten dituen pertsona-kolektiboen arteko maskulinitate 
berrien garrantziaz sentsibilizatzea. 
 
Sensibilización sobre la importancia de las nuevas masculinidades entre los 
colectivos de personas con las que se relaciona el Departamento. 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Adingabeen zentroetan genero-berdintasunaren gaineko 
talde-ekintzari eustea 
 
Mantener una acción grupal sobre igualdad de género en los 
centros de menores 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

 



 

 
GEAE FITXAK 
FICHAS EPIG 

 

15 
 

 

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 

231109 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

MENDETASUNAREN ARLOKO 
PRESTAZIOAK ETA DIRU-
LAGUNTZAK. 

PRESTACIONES Y 
SUBVENCIONES A LA 
DEPENDENCIA. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

105.493.000 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Prestazioetako eta Sailerako Diru-Laguntzetako Zerbitzua 
 
Servicio de Prestaciones y Subvenciones a la Dependencia. 

Programaren deskribapena: 
 
Descripción del programa: 

Autonomia Pertsonalaren arloari esleitzen zaizkion prestazioak eta diru-
laguntzak kudeatzea. 
Gestión de las prestaciones y subvenciones asignadas al ámbito de la Autonomía 
Personal. 
 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

 
Genero-ikuspegitik sakontzea. 
 
Avanzar en la perspectiva de género 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

 
Familiaren inguruneko zaintzetarako prestazio ekonomikoa 
genero-ikuspegitik aztertzea. 
 
Análisis desde la perspectiva de Género de la prestación 
económica para cuidados en el entorno familiar. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 920106 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

ADMINISTRAZIO OROKORRA. 

ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

132.623.000 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Zerbitzu Orokorren Zerbitzua. Gizarte Ekintza Saila. 
 
Servicio de Servicios Generales. Departamento de Acción Social. 

Programaren deskribapena: 
 
Descripción del programa: 

Sail arteko jarduerak eta Saila osatzen duten bulego desberdinetako jarduera 
administratiboa koordinatzea. 
 
Coordinar las actuaciones de ámbito interdepartamental y la actividad administrativa 
de las distintas dependencias que integran el Departamento. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

 
Genero-Berdintasunaren sailako politikak garatzea 
 
Desarrollar las políticas de igualdad en el departamentol 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Jakinarazpenetan, Berdintasunezko hizkuntza erabiltzako, 
bermatzea 

Garantizar un lenguaje igualitario en las notificaciones 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

2. ekintza: 
 

Acción 2: 

Gizarte Ekintza Sailak Genero-Berdintasunaren alorrean 
abiarazi dituen politikak koordinatzea 
 
Coordinar las políticas de Igualdad de Género del 
Departamento de Acción Social 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 920110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

FORU PLAN INFORMATIKOA. 
 

PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

5.800.000 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Zerbitzu Orokorrak – Berrikuntza eta Sistemen Atala. 
 
Servicios Generales – Sección Innovación y Sistemas. 

Programaren deskribapena: 
 
Descripción del programa: 

1.- Aholkularitza eta aplikazio informatikoen garapena. 
2.- Sailaren web orri eta aplikazioak garatu, mantendu eta hobetzea. 
3.- Sailari kalitatea kudeatzen laguntzea eta beste arlo batzuetan. 
 
1.- Consultoría y Desarrollo de aplicaciones informáticas. 
2.- Desarrollo, mantenimiento y mejora de las páginas y aplicaciones web del 
Departamento. 
3.- Apoyo en la gestión de la Calidad del Departamento y otras áreas. 
 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

 
Informazio-sistemetatik zabaltzen diren kanpo-komunikazioek berdintasunezko 
lengoaia izatea bermatzea. 
 
Garantizar que las comunicaciones externas que provengan de los sistemas de 
información mantengan un lenguaje igualitario. 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Ardatz informazio-sistemak sortzen dituen agiri berriak 
berrikustea. 
 
Revisión de los nuevos documentos producidos por Ardatz 
(sistema de información). 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4  

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código 
Programa: 

212101 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
KOTIZAZIO GABEKO PENTSIOAK. 

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS 

 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

40.443.000 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Prestazioen eta diru-laguntzen Zerbitzua. 
 
Servicio de Prestaciones y Subvenciones. 
 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Gizarte Segurantzaren kotizaziorik gabeko pentsioak kudeatzea. 
 
Gestión de las pensiones no contributivas de la Seguridad Social. 

Antzeman diren 
berdintasunaren 
aldeko neurriak 
/ Medidas que se 
detectan a favor 
de la igualdad 
 
    

• Orokorrean sartu da genero ez sexistadun hizkuntza-erabilera eta datuak sexuen arabera 
banatu dira, kudeaketa-aplikazioak aukera hori ematen duenean. / Se ha introducido de 
forma generalizada el uso de lenguaje de género no sexista y la explotación de datos 
desagregada por sexo cuando así lo permite la aplicación de gestión. 

 
• Baldin eta beharrezko bitartekoak eta baliabideak badaude, datu bereiziak eskatuko dira 

irizpide desberdinak kontuan hartuz, definitu gabe daudenak, ostean atzemandako 
estatistikako desberdintasunei buruzko analisia erraztuko dutenak. / En caso de poder 
contar con los recursos necesarios, se solicitarán datos desagregados en criterios diversos, por 
definir, que faciliten análisis posteriores sobre las diferencias estadísticas observadas. 

 
• Egingo diren erreminta berri guztietan sexuaren aldagaia sartuko da. / Se incluirá la variable 

sexo en toda herramienta nueva que se elabore. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 4: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren kodea: 
Código Programa: 

230103 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

GIZARTE ZERBITZUEN 
IKUSKAPENA ETA KONTROLA 
 
INSPECCIÓN Y CONTROL DE 
SERVICIOS SOCIALES 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

0,00 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Ikuskapen eta Kontrol Zerbitzua. 
 
Servicio de Inspección y Control. 

Programaren deskribapena: 
 
Descripción del programa: 

Gizarte Zerbitzuen Erregistroa kudeatzea eta zerbitzuok ikuskatzea. 
 
Gestionar el Registro de Servicios Sociales e inspeccionar los mismos. 
 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

• Orokorrean sartu da genero ez sexistadun hizkuntza-erabilera eta datuak 
sexuen arabera banatu dira, kudeaketa-aplikazioak aukera hori ematen 
duenean. / Se ha introducido de forma generalizada el uso de lenguaje de género 
no sexista y la explotación de datos desagregada por sexo cuando así lo permite la 
aplicación de gestión. 

 
• Kolaboratzaile diren erakunde publijkoa eta pribatuak sensibilitzatzea / Se 

sensibiliza a entidades públicas y privadas con las que se colabora. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 4: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren kodea: 
Código Programa: 

231106 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

 
ADINEKOAK. 
 
PERSONAS MAYORES. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

201.595.000 

Unitate  
Arduraduna: 
Unidad Responsable: 

Zentroen Zerbitzua. 
 
Servicio de Centros. 
 

Programaren deskribapena: 
 
 
 
Descripción del programa: 

Proiektuen artean sartzen dira eguneko eta egoitzako arreta-zentro publiko 
foralak (prezio publikoarekin nahiz banakako laguntza ekonomikoekin 
kudeatuak), adineko mendeko pertsonei zuzenduta. 
 
Reúne entre sus proyectos los centros de atención diurna y residenciales público 
forales (tanto los gestionados con precio público como con ayuda económica 
individual) destinados a personas mayores dependientes. 
 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak /  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 
 
 

• Orokorrean sartu da genero ez sexistadun hizkuntza-erabilera eta datuak 
sexuen arabera banatu dira, kudeaketa-aplikazioak aukera hori ematen 
duenean. / Se ha introducido de forma generalizada el uso de lenguaje de género 
no sexista y la explotación de datos desagregada por sexo cuando así lo permite la 
aplicación de gestión. 

 
• Foru-dekretuen aplikazioetan antzemandako egoera batzuetan, emakume 

izateagatik, erabiltzaileen adina eta egoera sozio-ekonomikoa (pentsioak) 
kontuan hartuta, sexuaren araberako emaitza desberdinak daude. Aztertzen 
ari dira. / Se han detectado situaciones en la aplicación de los decretos forales en 
las que situaciones derivadas del hecho de ser mujer, dadas las circunstancias de 
edad y socioeconómicas de las personas usuarias (pensiones), presentan diversos 
resultados según el sexo. Se encuentran en estudio.    

 
• Genero-ikuspegia gehitzea eta/edo aztertzea kontratu, hitzarmen eta 

gainerako araudietan. / Incorporación y/o análisis de la perspectiva de género en 
contratos, convenios y demás normativa. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

231107 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
PERTSONA EZGAITUAK. 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

75.148.000 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Zentroen Zerbitzua. 
 
Servicio de Centros. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Bere proiektuen artean sartzen dira eguneko eta egoitzazko arreta-zentro publiko foralak 
eta programa espezialitatuak, ezinduei zuzenduak. 
 
Reúne entre sus proyectos los centros de atención diurna y residenciales público forales, y 
programas especializados, destinados a personas con discapacidad. 
 

Antzeman diren 
berdintasunaren 
aldeko neurriak /  
Medidas que se 
detectan a favor de 
la igualdad 
 

• Orokorrean sartu da genero ez sexistadun hizkuntza-erabilera eta datuak sexuen arabera 
banatu dira, kudeaketa-aplikazioak aukera hori ematen duenean. / Se ha introducido de 
forma generalizada el uso de lenguaje de género no sexista y la explotación de datos 
desagregada por sexo cuando así lo permite la aplicación de gestión. 

 
• Foru-dekretuen aplikazioetan antzemandako egoera batzuetan, emakume izateagatik, 

erabiltzaileen adina eta egoera sozio-ekonomikoa (pentsioak) kontuan hartuta, sexuaren 
araberako emaitza desberdinak daude. Aztertzen ari dira. / Se han detectado situaciones 
en la aplicación de los decretos forales en las que situaciones derivadas del hecho de ser 
mujer, dadas las circunstancias de edad y socioeconómicas de las personas usuarias 
(pensiones), presentan diversos resultados según el sexo. Se encuentran en estudio.    

 
• Genero-ikuspegia gehitzea eta/edo aztertzea kontratu, hitzarmen eta gainerako 

araudietan. / Incorporación y/o análisis de la perspectiva de género en contratos, convenios y 
demás normativa. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 4: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren kodea: 
Código Programa: 

231108 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

BALORAZIO ETA 
ORIENTAZIOA. 
 
VALORACION Y ORIENTACION. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

7.979.000 

Unitate  
Arduraduna: 
Unidad Responsable: 

 
Balorazio eta Orientazio Zerbitzua. 
Servicio de Valoración y Orientación. 

Programaren deskribapena: 
 
Descripción del programa: 

Menpekotasun eta Ezintasun alorretako balorazioak egitea, gizarte-baliabide 
egokia ezarriz. 
 
Realizar las valoraciones de Dependencia y Discapacidad, determinando el recurso 
social correspondiente. 
 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak /  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

• Orokorrean sartu da genero ez sexistadun hizkuntza-erabilera eta datuak 
sexuen arabera banatu dira, kudeaketa-aplikazioak aukera hori ematen 
duenean. / Se ha introducido de forma generalizada el uso de lenguaje de género 
no sexista y la explotación de datos desagregada por sexo cuando así lo permite la 
aplicación de gestión.  

 
• 80 urtetik gorako menpeko emakumeenganako tratu txarrei aurrea hartzea. / 

Se previene el maltrato en mujeres dependientes de más de 80 años.  
 
• Genero-ikuspegia gehitzea eta/edo aztertzea kontratu, hitzarmen eta 

gainerako araudietan. / Incorporación y/o análisis de la perspectiva de género en 
contratos, convenios y demás normativa. 
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04 – EUSKARA, KULTURA ETA KIROL SAILA /  
DEPARTAMENTO DE EUSKERA, CULTURA Y DEPORTE 
   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO  3  

• 334.104. KULTURA ZABALKUNDEA / EXTENSION CULTURAL 

• 341.108. JOLAS KIROLA / DEPORTE RECREATIVO 

• 341.109. KIROL FEDERATUA / DEPORTE FEDERADO 

• 341.110. UDAL KIROLA / DEPORTE MUNICIPAL  

• 920.107. ITZULPENGINTZA ETA NORMALIZAZIOA / TRADUCCIÓN Y NORMALIZACIÓN 

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO  4  

• 232.111. GIZARTE-HEZKUNTZAKO EKIPAMENDUAK ETA PROGRAMAK /  
EQUIPAMIENTOS Y PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS 

• 332.101. FORU LIBURUTEGIA/ BIBLIOTECA FORAL 

• 332.102. FORU AGIRITEGIA / ARCHIVO FORAL 

• 333.103. ZABALKUNDEA ETA MUSEOAK / DIVULGACIÓN Y MUSEOS 

• 335.106. EUSKARAREN SUSTAPENA / PROMOCIÓN DEL EUSKARA 

• 336.107. HIGIEZIN-ONDAREA ETA ARKEOLOGIA / PATRIMONIO INMUEBLE Y ARQUEOLOGÍA 

• 920.106. ADMINISTRAZIO OROKORRA / ADMINISTRACIÓN GENERAL 
   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK  5. TALDEA/PROGRAMAS  AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO  5  

• 920.110. FORU PLAN INFORMATIKOA / PLAN INFORMÁTICO FORAL 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3 

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 334104 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
KULTURA ZABALKUNDEA. 
 
EXTENSION CULTURAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

9.773.000 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Kultur ekintzako zerbitzua 
 
Servicio de Acción Cultural 

Programaren deskribapena: 
 
Descripción del programa: 

Kultura sorkuntza eta zabalpena Bizkaian  

Producción y extensión de la Cultura en Bizkaia 

Berdintasunezko 1. helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

Kultura-arlo ezberdinetan, emakumearen rola ikustaraztea.  

Visibilizar el papel de la mujer en diferentes ámbitos de la cultura. 
 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Emakumeek sortutako lanen eta emakumeen gaiak jorratzen 
dituzten argitalpenen sustapena. 
 
Promover las publicaciones realizadas por mujeres y aquellas 
otras que desarrollen temáticas de mujer. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

60.000 

Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk: 

Observaciones: Otras medidas de igualdad: 

• Salmenta eta Zabalkunde guneetako erabiltarien arteko emakumeen ehunekoa jakiteko datuak bildu eta landu. / 
Desagregación de datos en relación al número de mujeres usuarias en los distintos puntos de venta y distribución 
señalando el número de mujeres usuarias con respecto al total. 

• Baita tresna administratiboetan genero-ikuspegia zeharkako bihurtzeko beste neurri batzuk ere, besteak beste: / 
Así como, otras medidas de trasversalizacion de la perspectiva de género en las herramientas administrativas tales 
como: 

- Agirietan eta jakinarazpenetan sexismorik gabeko hizkera erabiltzea. / Utilización de lenguaje no sexista en 
documentos y comunicaciones.  

- Generoaren araberako inpaktuaren aurretiazko txostenak egitea laguntzei buruzko Dekretuetarako. / 
Elaboración de informes de evaluación previa de impacto en función del género para los  Decretos de ayudas.  

- Administrazio-kontratazioaren pleguetan, berdintasunaren arloko klausulak sartzea. / Introducción de cláusulas 
de igualdad en los pliegos de contratación administrativa.  

- Dekretuen artikuluetan genero-ikuspegia sartzea. / Inclusión de  la perspectiva de género en el articulado de los 
Decreto de ayudas. 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 341108 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
JOLAS KIROLA. 
 
DEPORTE RECREATIVO. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.161.000,00 
 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Eskola Kirola Ataleko Burutza. 
 
Jefatura de Sección de Deporte Escolar. 

Programaren deskribapena: 
 
 
Descripción del programa: 

Kirol ohiturak lantzeko baliabideak garatzea eta eskola kiroleko programa 
garatzea. 
 
Desarrollar el programa de deporte escolar y los medios necesarios para generar 
hábito deportivo. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

Eskola Kirolean neska eta mutilen berdintasunezko parte hartzea sustatzea 
 

Promover la participación en igualdad de chicas y chicos en el deporte escolar. 

1. ekintza: 
 
 
 
 

Acción 1: 

Eskola Kiroleko Hezikin parte hartzen duten entitateak diruz 
laguntzea, guztiz mistoa den kirol hastapeneko programa 
sustatzeko (Eskola kiroleko programan parte hartzeagatik diru 
laguntzen Foru Dekretua). 

Subvencionar a las entidades que participan en el programa Heziki 
de Deporte Escolar, para promocionar el programa de iniciación 
deportiva que es totalmente mixto (decreto foral de ayudas por 
participar en el programa de deporte escolar). 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

25.600 

Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk: 

Observaciones: Otras medidas de igualdad: 
• Eskola Kiroleko diru-laguntzetako balorazio irizpideetan emakumeen parte hartzea sustatzen da (Eskola 

kiroleko progran parte hartzeagatiko diru laguntzen Foru Dekretua). Diru-kopurua aldakorra da entitate 
baten diru laguntzaren baitan %15eko igoera suposa dezake. / Se promueve la participación de la mujer 
incluyendo acciones positivas en los criterios de valoración de las subvenciones de Deporte Escolar (decreto foral 
de ayudas por participar en el programa de deporte escolar). La cantidad es variable, pudiendo suponer un 
aumento del 15% en la subvención de una entidad.  

• Benjamin kategorian Eskola Kiroleko Programan inskripzioa egiterako unean talde guztiek daukate misto 
(neska eta mutilez osatuak) izaera. / En la categoría benjamín del programa Deporte Escolar, todos los grupos 
tienen la consideración de mixtos (chicas y chicos) en el momento de la inscripción. 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 341109 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
KIROL FEDERATUA. 
 
DEPORTE FEDERADO. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

5.324.000,00 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Jefatura de Sección de Deporte Federado. 
 
Jefatura de Sección de Deporte Federado. 

Programaren deskribapena: 
 
Descripción del programa: 

Kirol Federatuaren sustapena 
 
Promoción del Deporte Federado 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

Kirol Jarduera Federatuetan emakume eta gizonen presentzia orekatzea. 
 
Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en la actividad deportiva federada. 

1. ekintza: 
 
Acción 1: 

Diru-laguntzen deialdietako balorazio irizpideetan emakumeen 
parte hartzea sustatzen da. 
 
Se promueve la participación de las mujeres en los criterios de 
valoración de las diferentes convocatorias de subvenciones. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk: 
Observaciones: Otras medidas de igualdad: 
 
• Genero-berdintasunari buruzko jarduerak antolatzea, Bizkaiko kirolaren arloan diharduten pertsonak eta, oro 

har, herritarrak kontzientziatzeko. / Organización de actuaciones sobre temas de igualdad de género a fin de 
concienciar a las personas que desempeñan funciones en el área del deporte de Bizkaia y a la población en general. 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 341110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
UDAL KIROLA 
 
DEPORTE MUNICIPAL 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

643.000 

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Udal Kirolaren eta Kirol Azpiegituren Ataleko Burua. 
 
Jefatura de Sección de Deporte Municipal e Infraestructuras Deportivas. 

Programaren deskribapena: 
 
Descripción del programa: 

Guztiontzako kirola sustatzea. 

Promover el deporte para todos. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

Kirol formakuntzan  emakume eta gizonen praktika orekatua sustatzea. 
 
Promover la formación deportiva equilibrada de mujeres y hombres. 

1. ekintza: 
 
 
 
 

Acción 1: 

Emakumeen prestakuntza sustatzen da, teknikarientzako diru-
laguntzen deialdietako balorazio-irizpideen bidez. 
 
 
 
Se incentiva la formación de las mujeres a través de los criterios 
de valoración en las convocatorias para subvenciones para 
personal técnico  
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk: 
Observaciones: Otras medidas de igualdad: 
 
• Genero-berdintasunari buruzko jarduerak antolatzea, Bizkaiko kirolaren arloan diharduten pertsonak eta, oro 

har, herritarrak kontzientziatzeko. / Organización de actuaciones sobre temas de igualdad de género a fin de 
concienciar a las personas que desempeñan funciones en el área del deporte de Bizkaia y a la población en general. 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 

GRUPO 3: Programas en los que entre sus objetivos o acciones presupuestarias, explícitamente, el de promover 
la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren kodea: 
Código Programa: 

920107 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

ITZULPENGINTZA ETA 
NORMALIZAZIOA 
 
TRADUCCIÓN Y 
NORMALIZACIÓN 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.103.000,00 €  

Unitate  
Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

 
Euskara Zerbitzua. 
 
Servicio de Euskera. 

Programaren deskribapena: 
 
 
Descripción del programa: 

Alde batetik, Foru Administrazioaren benetako hizkuntz normalizazioa lortzeko 
oinarriak jartzea eta behar diren bitartekoak baliatzea, eta, bestetik, Bizkaiko Foru 
Aldundiaren Sailek eskatutako agiriak euskaratik edo euskarara itzultzea, itzulpen 
lanak koordinatuz. 
 
Por un lado, tiene como objetivo poner las bases y proporcionar los instrumentos 
necesarios para la efectiva normalización lingüística de la Administración Foral. Por 
otro lado, realizar la traducción del o al euskera de cuantos documentos sean 
solicitados por los departamentos de la Diputación Foral de Bizkaia, coordinando las 
tareas de traducción. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

Bizkaiko Foru Aldundian euskara erabiltzean eta euskarara itzultzean hizkera ez 
sexista erabiltzea sustatzea 
 
Promover el uso no sexista del euskera en el uso del euskera y en las traducciones al 
euskera en la Diputación Foral de Bizkaia. 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Euskara Zuzendaritza Nagusiko langileei zuzendutako 
prestakuntza bideratu, lanlekuan hizkera ez sexista erabil 
dezaten. 
Establecer formación dirigida al personal de la Dirección General 
de Euskera relacionada con el uso no sexista del lenguaje en el 
ámbito laboral. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

8.000,00 € 

2. ekintza: 
 
 

Acción 2: 

Itzulpen alorrean eta langileen hizkuntza-gaikuntza/egiaztapena 
alorrean berdintasunari buruzko adierazleak ezarri. 
 
Establecer indicadores de igualdad en las actividades de 
traducción y en las de formación/certificación lingüísticas. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
GEAE FITXAK 
FICHAS EPIG 

 

29 
 

 

• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4 

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

232111 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
GIZARTE-HEZKUNTZAKO 
EKIPAMENDUAK ETA PROGRAMAK.  
 
EQUIPAMIENTOS Y PROGRAMAS 
SOCIOEDUCATIVOS 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.197.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Kultur ekintzako Zerbitzua 
 
Servicio de Acción Cultural 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Hezkuntza-kulturako balioak bultzatzea, zelan-eta gizarte-hezkuntzako programak 
antolatuz eta lagunduz, eta ekipamenduetan egonaldiak bideratuz. 
 
Impulso de valores educativo culturales, mediante la organización y apoyo de programas socio 
educativos y la estancia en equipamientos. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
Haurrentzako (7-13 urte)udalekuak antolatzea. 
 
Organizar Udalekus infantiles (7-13 años) en época estival. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Parte-hartzaileak, zuzendariak eta begiraleak berdintasunaz eta emakumeen 
aurkako indarkeriaz sentsibilizatzea, gai bi horiei buruzko jarduerak antolatuz  
7-13 urte bitarteko haurrentzat egiten diren udalekuetan. 

Sensibilización entre las personas participantes y personal directivo y monitorado 
sobre la igualdad y violencia contra las mujeres, en los Udalekuak que se organizan 
para menores comprendidos entre 7 y 13 años. 

 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

Aisialdiko hezitzaileak prestatzen dituzten eskola ofizialen 
aisialdiko prestakuntza-jarduera diruz laguntzea,aisialdiko 
begirale eta zuzendari ikastaroak egiteko. 
 
Subvencionar la actividad formativa en el tiempo libre de las 
Escuelas Oficiales de formación de educadores de tiempo libre 
que organizan cursos de monitorado y Dirección de tiempo libre. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Aisialdiko zuzendariak eta begiraleak prestatzea, euren jardueretan genero 
ikuspegia txertatzeari dagokienez. 
 
Formación de personal directivo y monitorado de tiempo libre, en la integración de la 
perspectiva de género en sus actividades. 

 
 



 

 
GEAE FITXAK 
FICHAS EPIG 

 

30 
 

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

332101 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU LIBURUTEGIA.  
 
BIBLIOTECA FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.051.000,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Kultura Ondarearen Zerbitzua. 
 
Servicio de Patrimonio Cultural. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Helburutzat hartzen ditu irakurketaren eta ikerketaren sustapena, baita ondare 
bibliografiko eta hemerografikoaren kontserbazioa eta hedapena ere.  
 
Tiene por objetivos el fomento de la lectura y la  investigación, así como la conservación y 
difusión del patrimonio bibliográfico y hemerográfico. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
Berdintasun legea betetzea ondare bibliografikoa 
zabaltzean. 
Cumplimiento de la Ley de igualdad en la difusión del 
patrimonio bibliográfico. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Genero-berdintasunaren ikuspegia sartzea irakurketa sustatzerakoan bezala 
ondare bibliografikoa zabaltzerakoan. 

 

Incluir las perspectiva de igualdad de género a la hora de fomentar la lectura y difundir 
el patrimonio bibliográfico. 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

Berdintasun legea betetzea ondare bibliografikoa 
zabaltzean. 
Cumplimiento de la Ley de igualdad en la difusión del 
patrimonio bibliográfico. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

6.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Emakume eta gizonen arteko berdintasunaren alde egiten duten literatur 
sormenak sustatzen dira. 

Se promueven las creaciones literarias que abogan por la igualdad entre mujeres y 
hombres. 

3. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 3: 

Berdintasun legea betetzea ondare bibliografikoa 
zabaltzean. 
Cumplimiento de la Ley de igualdad en la difusión del 
patrimonio bibliográfico. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Promover el papel de la mujer en el mundo de las letras y literatura. 
 

Incluir la perspectiva de género en los proyectos y actos culturales que se organice en 
la Biblioteca. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

332102 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU AGIRITEGIA.  
 
ARCHIVO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

896.000,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Kultura Ondarearen Zerbitzua. 
 
Servicio de Patrimonio Cultural. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Bizkaiko dokumentazio historikorako sarbidea kontserbatu, lehengoratu eta erraztu. Baita 
zerbitzuaren egoitza den eraikina egokitu ere.  
Conservación, restauración y facilitación del acceso a la documentación histórica de Bizkaia. 
Además de la adecuación del edificio sede del servicio.    

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
Berdintasun legea betetzea kontratuak adjudikatzean. 
 
Cumplimiento de la Ley de igualdad  en la adjudicación de 
contratos. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Lizitatzaileentzako gomendio-klausula bat sartzea genero-berdintasuna bete dezaten. 

 

Inclusión de una cláusula de recomendación a los licitadores de cumplimiento de la 
igualdad de género. 

 
 



 

 
GEAE FITXAK 
FICHAS EPIG 

 

32 
 

 

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

333103 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
ZABALKUNDEA ETA MUSEOAK.  
 
DIVULGACIÓN Y MUSEOS. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

17.157.000,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Kultura Ondarearen Zerbitzua. 
 
Servicio de Patrimonio Cultural. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Bizkaiko ondare kulturakoaren hedapena. Interes kulturaleko ondasun higigarriak kudeatu 
eta zaharberritzea. 
 
Difusión del patrimonio cultural de Bizkaia. Gestión y restauración de bienes muebles de interés 
cultural. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
Interes kultural bereziko museoak eta proiektuak 
finantzaketa. 
 
Financiación de museos y proyectos de especial interés cultural. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Diruz lagundutako museoetan eta interes kulturaleko gainerako proiektuetan 
genero-ikuspegiari buruz sentsibilizatzea. 

 

Sensibilización sobre la perspectiva de género en los museos subvencionados y demás 
proyectos de interés cultural. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

335106 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
EUSKARAREN SUSTAPENA. 
 
PROMOCIÓN DEL EUSKARA. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

6.324.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Euskara Zerbitzua. 
 
Servicio de Euskera. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 

Euskara sustatzea eta txertatzea Bizkaiko Lurralde Historikoko gizartearen alor guztietan. 
 
Responsabilizarse en el Territorio Histórico de Bizkaia de la promoción y fijación del euskera en 
todos los ámbitos de la sociedad. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
Berdintasunaren aldeko betebeharrak ezartzen dira diru-
laguntzak ematen dituzten foru-dekretuetan (udalak, 
enpresak, irabazi-asmorik gabeko pertsona juridikoak, 
aldizkariak eta IKT). 
 
En los decretos forales de subvenciones (ayuntamientos, 
empresas, personas jurídicas sin ánimo de lucro, publicaciones y 
TIC) se establecen obligaciones relativas a la igualdad. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak 
 
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Argitalpenek, nahitaez, ez dute hizkera sexista erabiliko, ez zuzenean, ez beste 
pertsona edo erakunde batzuen bitartez sortzen dituzten dokumentuetan eta 
euskarrietan (irudietan, eta abarretan), eta sexua dela-eta inor baztertzeagatik 
administrazio-zehapenik edo zehapen penalik jaso duten pertsona fisiko nahiz 
juridikoek ezin izango dute dekretu hauetan araututako deialdietan parte hartu. 

Se establece el deber de hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los 
documentos y soportes (imágenes, etc.) que produzcan directamente o a través de 
terceras personas o entidades, además las personas físicas o jurídicas sancionadas 
administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por razón de sexo y las 
sancionadas con esta prohibición quedan excluidas de la convocatoria. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

336107 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
HIGIEZIN-ONDAREA ETA ARKEOLOGIA.  
 
PATRIMONIO INMUEBLE Y ARQUEOLOGÍA 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.306.000,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Kultura Ondarearen Zerbitzua. 
 
Servicio de Patrimonio Cultural. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Interes historiko eta artistikoko higiezinak berreskuratzeko lanak erraztea eta Ikerketa 
arkeologikoa nahiz etnografikoa sustatzea.  
 
Facilitar las tareas de recuperación de inmuebles de interés histórico artístico y promover la 
investigación arqueológica y etnográfica.   

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Berdintasun legea betetzea betekizuna da ikerketa 
arkeologikoetarako diru-laguntzetan. 
 
Requisito de cumplimiento de la Ley de Igualdad para la 
subvención de Investigaciones arqueológicas. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren berdintasunaren 
aldeko neurriak  
 
Medidas que se detectan a favor de 
la igualdad 

Sexuen araberako ordezkaritza epaimahaia eratzean. 

 

Representatividad por sexo en la composición del tribunal. 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

Berdintasun legea betetzea betekizuna da 
etnografiarako diru-laguntzetan. 
 
Requisito de cumplimiento de la Ley de Igualdad para la 
subvención de Etnografía. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren berdintasunaren 
aldeko neurriak  
 
Medidas que se detectan a favor de 
la igualdad 

Sexuen araberako ordezkaritza epaimahaia eratzean. 

 

Representatividad por sexo en la composición del tribunal. 

3. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 3: 

Berdintasun legea betetzea betekizuna da higiezinak 
gaitzeko diru-laguntzetan. 
Requisito de cumplimiento de la Ley de Igualdad para la 
subvención de Rehabilitación de inmuebles. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren berdintasunaren 
aldeko neurriak  
 
Medidas que se detectan a favor de 
la igualdad 

Sexuen araberako ordezkaritza epaimahaia eratzean. 

Representatividad por sexo en la composición del tribunal. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920106 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
ADMINISTRAZIO OROKORRA.  
 
ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

634.000,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 

Euskera eta Kultura Zerbitzu Orokorren Zerbitzua. 
 
Servicio de Servicios Generales de Euskera y Cultura. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Euskera eta Kultura Saileko zuzendaritza- eta kudeaketa-organoak babestu eta 
koordinatzeko tresna. 
 
Instrumento de coordinación y apoyo a los órganos directivos y de gestión del Departamento de 
Euskera y Cultura. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
Saileko hainbar deialdietan eta kontratazioetan genero 
ikuspegia sustatu 
 
Impulsar la perspectiva de género en diversas convocatorias de 
subvenciones y contrataciones del Departamento. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Berrikusi egin dira sailean izapidetzen diren diru-laguntzen deialdietan eta 
kontratazio-agirietan sartzen diren berdintasun-klausulak: klausulen erabilera 
kontrolatu da dokumentazioak berrikustean. 

 

Revisión de las cláusulas de igualdad que se introducen en distintas convocatorias de 
subvenciones y en los pliegos de contratación tramitados desde el Departamento: 
Control del uso de las mismas en la revisión de las documentaciones. 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5 

 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU PLAN INFORMATIKOA. 
 
PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.170.000,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Euskera eta Kultura Zerbitzu Orokorren Zerbitzua. 
 
Servicio de Servicios Generales de Euskera y Cultura. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Euskera eta Kultura Saileko azpiegitura informatikoa sortu eta mantentzea. 
 

Creación y mantenimiento de la infraestructura informática del Departamento de Euskera y 
Cultura. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

 X 
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05 – OGASUN ETA FINANTZA SAILA /  
DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y FINANZAS 

 
AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3  

• 920.106. ADMINISTRAZIO OROKORRA / ADMINISTRACIÓN GENERAL 

• 920.111. KOMUNIKAZIO, ANTOLAKETA ETA BERRIKUNTZA /  
COMUNICACIÓN, ORGANIZACIÓN E INNOVACIÓN 

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4  

• 931.120. IDAZKARITZA OROKOR TEKNIKOA / SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 

• 932.124. KATASTRO ETA BALORAZIOA / CATASTRO Y VALORACIÓN 

• 933.125. ONDAREAREN KUDEAKETA ETA ARRISKUEN AURRENEURRIAK /  
GESTIÓN DEL PATRIMONIO Y PREVENCIÓN DE RIESGOS 

 

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5  

• 920.110. FORU PLAN INFORMATIKOA / PLAN INFORMÁTICO FORAL 

• 931.119. AURREKONTUAK ETA KONTROL EKONOMIKOA /  
PRESUPUESTOS Y CONTROL ECONÓMICO 

• 932.121. EKONOMIA-ADMINISTRAZIO. ERREKLAMAZIO BURU. EBAZPENA/ 
RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS 

• 932.122. IKUSKAPENA ETA KLTZ, INFORMAZIOA ETA SISTEMAK /  
INSPECCIÓN Y SCAT, INFORMACIÓN Y SISTEMAS 

• 932.123. ZERGA KUDEAKETA / GESTIÓN TRIBUTARIA 

• 934.126. ZERGAK BILTZEKO KUDEAKETA / GESTIÓN RECAUDATORIA 

• 934.127. FINANTZAK/ FINANZAS 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3 

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 920106 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
ADMINISTRAZIO OROKORRA. 
 
ADMINISTRACION GENERAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

10.346.000 
 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Zerbitzu Orokorren Zerbitzua. 
 
Servicio de Servicios Generales. 

Programaren 
deskribapena: 
 

Descripción del programa: 

Funtzio nagusia Saila osatzen duten organo desberdinei babesa eta laguntza ematea 
da. 
La función principal es dar soporte y apoyo a los distintos órganos que conforman el 
Departamento. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
Objetivo de Igualdad 1: 

Sailaren aurrekontu- eta ekonomia-kudeaketa optimizatzea. 
 
Optimizar la gestión económico-presupuestaria del Departamento. 

1. ekintza: 
 
 
 
 

Acción 1: 

Aurrekontuaren aurreproiektua eta proiektua egiteko 
aholkularitza.  
Egitea eta gauzatzea: hizkuntzaren erabilera ez-sexista. Programa 
bakoitzeko memorietan genero-rolak ez errepikatzea. 
 
Presupuesto: asesoramiento en la elaboración del anteproyecto y del 
proyecto. 
Elaboración y ejecución: uso no sexista del lenguaje. No reproducción 
de roles de género en las memorias de cada uno de los programas. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

0,00 

Berdintasunezko 2. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 2: 

Gizarte-klausulak Zerbitzu honen bidez tramitatzen diren kontratazio-
espedienteetan sartzeko bultzada ematea. 
 
Impulsar la inclusión de cláusulas sociales en los expedientes de contratación que se 
tramitan a través de este Servicio. 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Administrazio-klausula berezien agirietako karatuletan 
emakumeen eta gizonen berdintasun-klausulak sartzea. 
Incorporación de cláusulas de igualdad de mujeres y hombres en las 
carátulas de los pliegos de cláusulas administrativas particulares. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

0,00 

Berdintasunezko 3. 
helburua: 
Objetivo de Igualdad 3: 

Lanean jardunbide parekideak sustatzea. 
 
Potenciar prácticas igualitarias en el entorno laboral. 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako sail arteko unitatean 
parte hartzea. 
Participar en la Unidad intradepartamental para la igualdad de 
mujeres y hombres. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

0,00 
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3. taldea: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak 
Grupo 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres 

Programaren kodea: 
Código Programa: 

920111 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

KOMUNIKAZIO, ANTOLAKETA ETA 
BERRIKUNTZA.  
 
COMUNICACIÓN, ORGANIZACIÓN E 
INNOVACIÓN. 

Aurrekontua€ 
Presupuesto € 

637.000,00 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Komunikazio, Antolaketa eta Berrikuntza Zerbitzua. 
 
Servicio de Comunicación, Organización e Innovación. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Kudeaketaren hobekuntza, gure instalazioen espazio-banaketa fisikoa, argitalpenak, 
barneko komunikazioa, kanpaina eta zerbitzuen zabalpena eta Bizkaiko Foru Aldundiko 
zeharkako prozesuetako partaidetza aktiboa.  
 
Mejora de la gestión, distribución espacial física de nuestras instalaciones, publicaciones, 
comunicación interna, divulgación de campañas y servicios y participación activa en procesos 
transversales de la Diputación Foral de Bizkaia.  

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
Objetivo de Igualdad 1: 

Bezeroen gogobetetasun-inkestak eta beste ikerketa-azterlan batzuk egitea 
 
Realizar las encuestas de satisfacción de clientes y otros estudios de investigación 
 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Hobetzeko proposamenen txostena egitea generoaren arabera, eta 
emakumeen eta gizonen artean alde nabarmenak dauden itemak 
aztertzea. 
Realizar informe de propuestas de mejora por género analizando los 
items en los que existan diferencias significativas entre mujeres y 
hombres. 

Aurrekontua 
Presupuesto €   

60.000 

2. ekintza: 
Acción 2: 

Txostenak egitea eta horietan sexuaren arabera bereiztea. 
Realizar los informes incluyendo en ellos la desagregación de datos por 
sexo. 

Aurrekontua/ 
Presupuesto €  

 

Berdintasunezko 2. 
helburua: 
Objetivo de Igualdad 2: 

Kanpaina eta zerbitzuen zabalpena 
 
Divulgación de campañas y servicios 
 

1. ekintza: 

Acción 1: 

Kanpainek emakumeen eta gizonen irudi orekatua eta 
estereotiporik gabekoa sustatuko dute. 
Las campañas fomentarán una imagen equilibrada y no estereotipada 
de mujeres y hombres. 

Aurrekontua/ 
Presupuesto €  

  
 

Berdintasunezko 3. 
helburua: 
Objetivo de Igualdad 3: 

Barne-komunikazioko berariazko kanpainak egitea 
 
Realizar campañas específicas de comunicación interna 
 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Bi barne-kanpaina egitea gizonen eta emakumeen arteko 
berdintasuna sustatzeko, Berdintasuna sustatzeko Zuzendaritza 
Nagusiarekin lankidetzan. 
Realizar 2 campañas internas para promover la igualdad entre hombres 
y mujeres en colaboración con la Dirección General de Igualdad. 

Aurrekontua/ 
Presupuesto € 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4 

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

931120 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
IDAZKARITZA OROKOR TEKNIKOA. 
 
SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

252.000 

Unitate 
Arduraduna: 

Unidad 
Responsable: 

 
Idazkaritza Orokor Teknikoa. 

 

Secretaría General Técnica. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Ekonomia Itunaren lege-aholkularitza, jarraipena eta hedapena, zerga-proposamen 
arautzaileen prestaketa eta aholkularitza eta azterketa ekonomikoak.  
 
Asesoramiento jurídico, seguimiento y difusión del Concierto Económico, realización de 
propuestas normativas de carácter tributario y análisis y asesoramiento económico.  
 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACIÓN MARCO 1:  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

0,00 

Antzeman diren berdintasunaren 
aldeko neurriak  
Medidas que se detectan a favor de 
la igualdad 

• Genero-ikuspegiaren azterketa, proposamen arautzaileak egin aurretik. / 
Análisis desde la perspectiva de género con carácter previo a la realización de 
propuestas normativas. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

932124 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
KATASTRO ETA BALORAZIOA.  
 
CATASTRO Y VALORACIÓN. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.958.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 

Unidad 
Responsable: 

Katastro Zerbitzua. 
 
Servicio de Catastro. 

Programaren 
deskribapena: 

Descripción del 
programa: 

Zeregin nagusia katastroa eta bere balorazioak mantendu eta eguneratzea da.  
 
La función principal es el mantenimiento y actualización del catastro y de sus valoraciones.  

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
Aurrekontua € 
Presupuesto € 

0,00 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  

Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

• Zerbitzutik kudeatzen diren kontratazioetan emakume eta gizonen 
berdintasunerako klausulak era sistematikoan sartuko dira. / Se incorporarán de 
forma sistemática cláusulas de igualdad de mujeres y hombres en las contrataciones 
que se gestionen desde el Servicio. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 933125 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
ONDAREAREN KUDEAKETA ETA 
ARRISKUEN AURRENEURRIAK. 
 
GESTIÓN DEL PATRIMONIO Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

3.218.500 

Unitate 
Arduraduna: 

Unidad 
Responsable: 

Ondare Zerbitzua 
 
Servicio de Patrimonio. 

Programaren 
deskribapena: 

Descripción del 
programa: 

Foru Ondarea osatzen duten ondasun eta eskubideen kudeaketa, administrazioa, 
babesa eta defentsa. Pertsonak eta ondasunak bermatzeko politika. 
 
Gestión, administración, protección y defensa de los bienes y derechos que integran el 
Patrimonio Foral. Política aseguradora de personas y bienes. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACIÓN MARCO 1:  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

0,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  

Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Honako baldintza hauek sartu behar dira:/ Incluir las siguientes condiciones: 

• Datu guztiak sexuaren arabera bereizita ematea. / Proporcionar todos los datos 
desagregados por sexo. 

• Egingo diren analisietan generoaren arloko bidezko gaiak sartzea. / Introducir las 
cuestiones de género pertinentes en los análisis que realicen. 

 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACIÓN MARCO 2:  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

0,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  

Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

BONDARE aplikazioaren kontratuen modulua, espedienteen erregistroaren datu-
basea eta beste erreminta batzuk (Excel, datu-baseak...) berrikusiko dira 
egokitzapen-beharrizanak identifikatzearen ondoreetarako . 

Se revisará el módulo de contratos de la aplicación BONDARE,  la base de  
datos de registro de expedientes y otras herramientas  (Excel, bases de datos….) para 
identificar las necesidades de adaptación. 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5 
 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU PLAN INFORMATIKOA.  
 
PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

33.500.000 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Komunikazio, Kalitate eta Antolaketako Zerbitzua. 
 
Servicio de Comunicación, Calidad y Organización. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Saileko beharrizan informatikoetara bideratutako aurrekontuaren kudeaketa. 
 
Gestión del Presupuesto destinado a las necesidades informáticas del Departamento. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

 X 

 
 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

931119 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

AURREKONTUAK ETA KONTROL 
EKONOMIKOA.  
 
PRESUPUESTOS Y CONTROL 
ECONÓMICO. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

207.000 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Aurrekontuetako eta Ekonomia Kontrolerako Zuzendariordetza. 
 
Subdirección de Presupuestos y Control Económico.  

Programaren 
deskribapena: 
Descripción del 
programa: 

Ikuskapen-kontratuetarako eta bilera eta ikastaroetara joateagatiko gastuetarako 
kredituak. 
Créditos para contratos de Auditoría y  gastos por asistencia a reuniones y cursos. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 
SI 

EZ 
NO 

 X 
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5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 932121 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

EKONOMIA-ADMINISTRAZIO. 
ERREKLAMAZIO. BURU. EBAZPENA.  
 
RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES 
ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

6.000 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Foru Auzitegi Ekonomiko Administratiboa. 
 
Tribunal Económico Administrativo Foral.  

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Bizkaiko Foru Ogasunak ezarritako zerga-zigorrak eta zergen aplikazio-ekintzak nahiz 
Bizkaiko Foru Aldundiko bestelako diru-sarrera publikoen bilketa berrikustea. 
 
Ejercer la función revisora de los actos de aplicación de los tributos y de imposición de sanciones 
tributarias dictadas por la Hacienda Foral de Bizkaia, así como los de recaudación de otros 
ingresos de carácter público de la Diputación Foral de Bizkaia. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

 X 
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5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código 
Programa: 

932122 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
IKUSKAPEN ETA KLTZ., INFORMAZIOA ETA 
SISTEMAK  
 
INSPECCIÓN Y SCAT. INFORMACIÓN Y SISTEMAS 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

123.000 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Ikuskapeneko Zuzendariordetza, Koordinaziorako eta Laguntza Teknikorako Zuzendariordetza 
eta Informazioaren eta Sistemen Zuzendariordetza. 
Subdirección de Inspección, Subdirección de Coordinación y Asistencia Técnica y Subdirección de 
Información y Sistemas.  

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción 
del programa: 

• Ikuskapena / Inspección: Ikuskapeneko Zuzendariordetza: Helburuen artean zergapeko 
pertsona desberdinen zerga-egoera egiaztatzea dago, Foru Ogasunarekin dituen betebehar 
eta obligazioak zehatz-mehatz betetzen dituen egiaztatzeko, hala badagokio dagokion 
arauketa eginez. /  
Subdirección de Inspección:  tiene entre sus objetivos la comprobación de la situación tributaria de 
las distintas personas obligadas tributarias, con el fin de verificar el exacto cumplimiento de sus 
obligaciones y deberes para con la Hacienda Foral, procediendo, en su caso, a la regularización 
correspondiente. 

• KLTZ / SCAT: politika fiskal propioa definitzeko lan egitea; administrazio-doktrina egin eta 
hedatzea; beste administrazio publiko batzuekiko harremanak zentralizatzea; Ogasun 
Zuzendaritza Nagusiaren barne-koordinazioa eta Europar Batasuneko zuzenbidea betetzea 
zergen arloan. /  
Trabajar para la definición de una política fiscal propia; elaboración y difusión de la doctrina 
administrativa; centralización de las relaciones con otras Administraciones Públicas; coordinación 
interna de la Dirección General de Hacienda; y ejecución del Derecho de la Unión Europea en el 
ámbito tributario. 

• Informazioa eta Sistemak / Información y Sistemas: Zerga Administrazioaren informazioaren 
analisia, tratamendua eta ustiapena koordinatzea; Iruzurraren aurkako Planaren gainerako 
zuzendariordetzekin koordinatuta gero Ogasun Zuzendaritza Nagusiak onar dezan, eta 
informazio hori aplikatzean lortutako emaitzak ebaluatu eta berrikusteko laguntza teknikoa 
ematea; Estrategia Digital eta Korporatiboaren Kabinetearekin, Herri Administrazioarako eta 
Erakunde Harremanetarako Sailarekin eta Lantik, S.A.rekin koordinatzea Bizkaiko Azpiegitura 
Teknologikoaren (BAT) elementu tekniko eta antolatzaileen inplementazioarako; Ogasun eta 
Finantza Sailako informazio sistema berriaren ezarpena koordinatu eta gainbegiratzea. /  
Coordinación del análisis, tratamiento y explotación de la información de la Administración 
tributaria; elaboración, en coordinación con el resto de Subdirecciones del Plan de Lucha contra el 
Fraude, para su aprobación posterior por la Dirección General de Hacienda, y la asistencia técnica 
para la evaluación y revisión de los resultados obtenidos en su aplicación; coordinación con el 
Gabinete de Estrategia Digital y Corporativa, con el Departamento de Administración Pública y 
Relaciones Institucionales y con Lantik, S.A. para la implementación de los elementos técnicos y 
organizativos de Bizkaiko Azpiegitura Teknologikoa (BAT); coordinación y supervisión de la 
implantación del nuevo Sistema de Información del Departamento de Hacienda y Finanzas. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 
¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 
SI 

EZ 
NO 

 X 
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5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

932123 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
ZERGAK KUDEATZEA.  
 
GESTIÓN TRIBUTARIA. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.893.000 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Zergak Kudeatzeko eta Zergadunari Laguntzeko Zuzendariordetza. 
 
Subdirección de Gestión Tributaria y Asistencia al Contribuyente.  

Programaren 
deskribapena: 
 
 
Descripción del 
programa: 

Zuzeneko, zeharkako eta tokiko zergen kudeaketa, eta zergadunentzako informazio eta 
laguntza, zerga-betebeharrak betetzeko. 
 
Gestión de los tributos directos, indirectos y locales, así como la información y asistencia a las 
personas contribuyentes para el cumplimiento de las obligaciones tributarias. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 
¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 
SI 

EZ 
NO 

 X 

 
 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

934126 
Programaren Izena: 
 
Nombre Programa: 

ZERGA-BILKETA KUDEATZEA.  
 
GESTIÓN RECAUDATORIA. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

101.500 
Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Zerga-bilketako Zuzendariordetza. 
 
Subdirección de Recaudación.  

Programaren 
deskribapena: 
 
 
Descripción del 
programa: 

Zerga-zorrak eta zuzenbide publikoko gainerakoak kobratzeko eta kobrantza-fasean 
iruzurraren aurka borrokatzeko jarduerak. 
 
Actuaciones encaminadas al cobro de las deudas tributarias y demás de derecho público y a la 
lucha contra el fraude en la fase de cobro. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 
¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 
SI 

EZ 
NO 

 X 
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5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

934127 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FINANTZAK.  
 
FINANZAS. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

135.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Finantza Zerbitzua. 
 
Servicio de Finanzas.  

Programaren 
deskribapena: 
 
 
Descripción del 
programa: 

Foru-sektorearen esparru finantzazioaren prestaketa, planifikazio eta koordinazio 
finantzarioa, ratingaren kudeaketa eta foru-zorra. 
 
Elaboración del marco financiero del sector foral, la planificación y coordinación financiera, la 
gestión del rating y la deuda foral. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

 X 
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06 – GARRAIOAK ETA MUGIKORTASUN JASANGARRIA SUSTATZEKO SAILA 
/ DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE 

   
   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/PROGRAMAS  AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3  

• 441.111. BIDAIARIEN GARRAIOA / TRANSPORTE DE VIAJEROS 

 

 

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/PROGRAMAS  AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4  

• 441.122. MUGIKORTASUN JASANGARRIA/ MOVILIDAD SOSTENIBLE 

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5  

• 440.110. GARRAIOAREN ARLOKO ADMINISTRAZIO OROKORRA /  
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL TRANSPORTE 

• 442.112. GARRAIOAREN AZPIEGITURA / INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE 

• 920.106. ADMINISTRAZIO OROKORRA / ADMINISTRACIÓN GENERAL 

• 920.110. FORU PLAN INFORMATIKOA / PLAN INFORMÁTICO FORAL 

   

 



 

 
GEAE FITXAK 
FICHAS EPIG 

 

49 
 

• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3 

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren kodea: 
Código Programa: 441111 

Programaren Izena: 
 
Nombre Programa: 

BIDAIARIEN GARRAIOA 
 
TRANSPORTE DE VIAJEROS 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
111.237.000 

Unitate Arduraduna: 
Unidad Responsable: 

Garraioak eta Mugikortasuna Sustatzeko Zuzendaritza Nagusia 
Dirección General de Transporte y Movilidad 

Programaren 
deskribapena: 
Descripción del programa: 

Bidaiariak errepidez garraiatzeko optimizazioa eta eraginkortasuna 
 
Optimización y eficiencia en el transporte de viajeros por carretera 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
Objetivo de Igualdad 1: 

Errealitatearen ezagutza generoaren ikuspegitik 
 
Conocimiento de la realidad desde la perspectiva de género 

1. ekintza: 
 

Acción 1:  
 

Bidaiarien kudeaketari buruzko informazioa, ahal den guztietan, 
generoa bereizita biltzen da. 
La información relativa a la gestión de viajeros y viajeras se recoge, siempre 
que sea posible, desagregada por género. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

2.ekintza:  
 

Acción 2: 

Garraio publikoaren arloko kontratuen emakidetan berdintasun planak 
sartzeko lan egitea.  
Trabajar en la introducción de planes de igualdad en los contratos de 
concesión del transporte público. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

3.ekintza  
 

Acción 3: 

Garraio publikoaren arloko kontratuen emakidetan berdintasun planak 
sartzeko lan egitea. 
Analizar las diferencias entre hombres y mujeres en el uso de Bizkaibus. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Berdintasunezko  
2. helburua: 
Objetivo de Igualdad 2: 

Herritarrei ematen zaien zerbitzua genero-ikuspegia kontuan hartuz hobetzea 
 
Mejorar el servicio prestado a la ciudadanía teniendo en cuenta la perspectiva de género 

1. ekintza: 
 

Acción 1:  
 

Bizkaian bakarrik bidaiatzen duten emakumeen eskaripeko gaueko 
geldialdien zerbitzua linea guztietara zabaltzea.  
Extender a todas las líneas, el servicio de paradas nocturnas a demanda 
para las mujeres que viajan solas en Bizkaia. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

2.ekintza:  
 

Acción 2: 

Bizkaiko markesinen parkea berritzeko planari eustea, emakumeen 
segurtasuna kontuan hartuta. 

Mantener el proceso del plan de renovación del parque de marquesinas 
de Bizkaia teniendo en cuenta la seguridad de las mujeres. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 
600.000,00 

3.ekintza  
 
 

Acción 3: 

Enpresa kontzesiodunei eskatzea hobekuntzak egiteko ekarri behar 
duten eragiketa kostuaren %a erabil dezatela berdintasun planak 
garatzeko.  

Exigir que las empresas concesionarias destinen un % de la cantidad del 
coste de operación que tienen que aportar en mejoras, al desarrollo de los 
planes de igualdad. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4 

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 441122 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

 
MUGIKORTASUN JASANGARRIA 
 
MOVILIDAD SOSTENIBLE 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 
750.000,00 

 
Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

Mugikortasun Jasangarria Sustatzeko Zuzendaritza Nagusia. 
Mugikortasun Jasangarria Sustatzeko Atala 
 
Dirección General de Movilidad Sostenible. Sección de Movilidad Sostenible 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Mugikortasun Jasangarria sustatzeko programak 
 
 
Programas en relación con la promoción de la Movilidad Sostenible  
 

 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  / 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

• Egiten diren azterlan eta lan teknikoetan generoaren arloko atal espezifiko bat 
sartuko da. / En los estudios y trabajos técnicos que se realicen se incluirá un 
apartado específico en materia de género. 

 
• Balizko inkesten emaitzak generoaren arabera bereizita aurkeztuko dira. /  

Se presentarán de manera desagregada por género los resultados de las posibles 
encuestas. 

 
• Aholkularitza- eta zerbitzu-kontratuetan, emakume eta gizon kopurua eskatuko 

zaie enpresa kontratistei. / En los contratos de consultoría y de servicios que se 
celebren, se solicitará a las empresas contratistas el número  
de mujeres y hombres. 

 
• Azterketei hurrengo urteetan helduko zaie, jarduketa-ildo desberdinak 

aztertzeko nahiko datu jaso direnean. / Los análisis se abordarán en años 
posteriores, una vez que se cuente con datos suficientes para el análisis de las 
diferentes líneas de actuación. 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 440110 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

GARRAIOAREN ARLOKO ADMINISTRAZIO 
OROKORRA. 
  
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 
TRANSPORTE. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

16.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Garraioak eta Mugikortasuna Sustatzeko Nagusia.  
 
Dirección General de Transporte y Movilidad 

Programaren 
deskribapena: 
Descripción del 
programa: 

Errepideetan pisatzeko baskulak mantentzea. 
 
Mantenimiento de básculas de pesaje en carreteras 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 
¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 
SI 

EZ 
NO 

 
X 

 
 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 442.112 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

 
GARRAIOAREN AZPIEGITURA 
 
INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

54.376.700,00 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Garraioak eta Mugikortasuna Sustatzeko Zuzendaritza Nagusia 
 
Dirección General de Transporte y Movilidad 

Programaren 
deskribapena: 
Descripción del 
programa: 

Merkatugaien garraioaren eta Bilboko Hiri Trenbidearen Trenaren kudeaketaren 
optimizazioa eta eraginkortasuna  
 

Optimización y eficiencia en el transporte de mercancías y la gestión del 
FerrocarrilMetropolitano de Bilbao 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 
¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 
SI 

EZ 
NO 

 
X 
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5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920106 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
ADMINISTRAZIO OROKORRA.  
 
ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

331.300,00 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Zerbitzu Orokorren Zerbitzua 
 
Servicio de Servicios Generales 

Programaren 
deskribapena: 
Descripción del 
programa: 

 
Administrazio Orokorra. 
 
Administración General. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 
¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 
SI 

EZ 
NO 

 
X 

 
5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU PLAN INFORMATIKOA.  
 
PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

684.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Zerbitzu Orokorren Zerbitzua  
 
Servicio de Servicios Generales. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Sailaren azpiegitura informatikoa sortu eta mantentzea, kudeaketan eraginkortasun 
handiagoa lortzeko. 
 
Creación y mantenimiento Infraestructura Informatica del Departamento para una mayor 
eficacia en al gestión. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 
¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 
SI 

EZ 
NO 

 
X 
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07 – HERRI ADMINISTRAZIORAKO ETA ERAKUNDE HARREMANAK / 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES            
 
 

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/PROGRAMAS  AUTOPOSICIONAMIENTO  GRUPO  3  

• 136.101. SUHILTZAILETEGIA / PARQUE DE BOMBEROS 

• 491.119. GOBERNAMENDU ONA ETA GARDENTASUNA / BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA 

• 920.108. LANGILERIA / PERSONAL 

• 925.130. HERRITARRENGANAKO LAGUNTZA ETA ZERBITZU DIGITALAK / 
ATENCIÓN CIUDADANA Y SERVICIOS DIGITALES 

 

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/PROGRAMAS  AUTOPOSICIONAMIENTO  GRUPO  4 

• 463.117. TALENTUAREN SUSTAPENA / PROMOCIÓN DEL TALENTO 

• 491.121. ESTRATEGIA DIGITALA ETA PLANEN JARRAIPENA /  
ESTRATEGIA DIGITAL Y SEGUIMIENTO DE PLANES 

• 912.102. KOMUNIKAZIO, KUDEAKETA ETA KANPO HARREMANAK / 
COMUNICACIÓN, GESTIÓN Y RELACIONES EXTERNAS 

• 912.104. BIZKAIA ERAKARGUNE BIHURTZEA / ATRACCIÓN A BIZKAIA 

• 912.130. KOORDINAZIOA ETA LURRALDEAREKIKO HARREMANAK /  
COORDINACIÓN Y RELACIONES CON EL TERRITORIO 

• 920.106. ADMINISTRAZIO OROKORRA / ADMINISTRACIÓN GENERAL 

• 920.109. LEGE AHOLKURITZA / ASESORIA JURIDICA 

• 920.110. FORU PLAN INFORMATIKOA / PLAN INFORMÁTICO FORAL 

• 920.112. FORU MOLDIZTEGIA /  IMPRENTA FORAL 

• 920.113. SAILEN GARRAIO ZERBITZUA / SERVICIO TRANSPORTE DEPARTAMENTOS 

• 922.114. TOKI IZAKIENTZAKO AHOLKULARITZA / ASESORAMIENTO A ENTES LOCALES 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3 

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren kodea: 
Código Programa: 136101 

Programaren 
Izena: 
Nombre Programa: 

SUHILTZAILETEGIA. 
 
PARQUE DE BOMBEROS. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

4.512.840,75 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Su-Itzaltzea. 
 
Extinción de Incendios. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Bizkaiko Lurralde Historikoko herritarrei Suhiltzaile Zerbitzua eskaintzea, pertsona eta 
ondasunak babesteko. 

Ofrecer a la ciudadanía del Territorio Histórico de Bizkaia la prestación del Servicio de 
Extinción de Incendios y salvamento en la defensa de personas y bienes. 

Berdintasunezko 1. helburua: 
Objetivo de Igualdad 1: 

 
Sektorean emakumeen erreferenteak sortzen laguntzea. 
Contribuir a crear referentes femeninos en el sector. 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Estereotipoekin apurtzen dituzten prestakuntza-materialen 
aurkezpena; bereziki, adingabekoen prestakuntzan. 

Presentación de materiales formativos que rompan 
estereotipos, especialmente en la formación a menores de edad. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Berdintasunezko 2. helburua: 
Objetivo de Igualdad 2: 

Genero-ikuspegiarekin parke berriak eraikitzea eta lehendik daudenak 
birmoldatzea. 
 
Construcción de nuevos parques y remodelación de otros existentes con perspectiva 
de género. 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1 

Zallako eta Arratzuko parkeen eraikuntzan eta lehendik dauden 
beste parke batzuk birmoldatzean, arreta berezia jartzen ari da 
genero-ikuspegiarekin loturiko gai guztietan. 

En la construcción de los Parques de Zalla y Arratzu y en la 
remodelación de otros parques ya existentes, se está poniendo 
especial atención en todos los temas relacionados con la 
perspectiva de género. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

133.000 
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Berdintasunezko 3. helburua: 
Objetivo de Igualdad 3: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen legeria betetzea, 
berdintasunari dagokionez. 
Elaboración de estudios estadísticos con perspectiva de género. 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1 

Ikastaroak emateko kontratuetan sexuaren, adinaren eta 
ikastaro motaren araberako datuen bilketa sartzea.  

Inclusión en los contratos de impartición de cursos la recogida 
de datos por sexo, edad y tipo de curso. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

2. ekintza: 
 
 

Acción 2 

Ikastaroak emateko kontratuetan prestakuntza talde mistoak 
sartzea, horien espezializazio handiak horretarako aukera 
ematen badu.  

Inclusión en los contratos de impartición de cursos la presencia 
de equipos de formación mixtos siempre que la gran 
especialización de los mismos lo permita. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta hizkuntzaren erabilera 
ez-sexista sartzea 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos y subvenciones y uso no sexista del 
lenguaje. 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 3: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

491119 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
GOBERNAMENDU ONA ETA 
GARDENTASUNA 
 
BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

647.162,97 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Estrategia Digital eta Korporatiboaren Kabinetea 
 
Gabinete de Estrategia Digital y Corporativa 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Sailen arteko jardunak zuzendu eta koordinatzea, zertarako-eta administrazio moderno eta 
berritzailea lortzeko haren kudeaketa ereduari dagokionez. Administrazio jakin hau 
bultzatzea: haren aitzindari eta kudeatzaileak izan behar dute zuzendaritza-talde batek eta 
enplegatu publikoek, eta zuzendariok bezala enplegatuok jardun behar dute gardentasun, 
osotasun eta gobernu onaren mailarik gorenetik. 

Dirección y coordinación de actuaciones de carácter interdepartamental con el fin de conseguir 
una administración moderna e innovadora en su modelo de gestión. Impulso de una 
Administración y su Sector Público Foral liderada y gestionada por un equipo de dirección y 
personal guiados por los más altos estándares de transparencia, integridad y buen gobierno. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Departamentuarteko ekintzak genero ikuspuntutik 
antzematea, sustatzea eta koordinatzea. 
 
Detección, impulso y coordinación de las actuaciones de 
carácter interdepartamental, desde la perspectiva de Género 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

10.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

- BFAko Goi karguen, BFAko langileen eta foru entitateen Goi karguen 
banaketaren inguruko informazioaren urteroko aurkezpena. / Presentación anual 
de visualizaciones de la información relativa a la distribución de la plantilla de la DFB, 
Altos Cargos de la DFB y Altos Cargos de las Entidades forales. 

- Ikerketa demoskopikoetan genero-ikuspegiaren aldagaia kontuan hartzea 
Zerbitzu-gutunen esparruan. / Considerar la variable de la perspectiva de género en 
los estudios demoscópicos en el marco de las cartas de servicios. 

- Gizarte Inklusioa sustatzeko Zuzendaritza Nagusiari laguntzea, Genero-
indarkerian espezializatutako Zerbitzuak egingo duen Zerbitzu gutunaren 
lanketan eta argitalpenan. / Apoyo a la Dirección General de Inclusión Social en la 
elaboración y publicación de la Carta de servicios del Servicio de Atención Social 
Especializada en Violencia Machista. 

 -Jazarpen sexualaren kontrako Protokoloaren eredua lantzea, foru entitateei 
bidaltzeko, haiek onar dezaten. / Elaborar un Protocolo de Acoso como modelo para 
enviar a las entidades forales para su aprobación. 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 

GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 920108 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
LANGILERIA. 
 
PERSONAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.055.330,00 
 

Unitate Arduraduna: 
Unidad Responsable: 

Funtzio Publikoaren Zuzendariordetza. 

Subdirección Función Pública. 

Programaren deskribapena: 
 
 
 
 
Descripción del programa: 

Bizkaiko Foru Aldundiaren zuzentarauak betearaztea, Foru Administrazioaren 
zerbitzuko langile guztien araubide juridikoari eta ordainsari-araubideari 
dagokienez. 
 
Ejecución de las directrices de la Diputación Foral de Bizkaia en relación con el 
régimen jurídico y retributivo de todo el personal al servicio de la administración foral. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
Objetivo de Igualdad 1: 

Hautaketa-prozesuaren garapenean desberdintasunak desagerraraztea 
 
Eliminación de desigualdades en el desarrollo del proceso selectivo. 

1. ekintza: 
 
 
 

Acción 1: 
 
 

Edoskitze naturaleko amen denbora gehitzea deialdietako 
frogatan 30 minututan (orain arte edoskitzea onartzen zen, 
baina ez zen denbora gehitzen). 
 
Incrementar el tiempo de las madres de lactancia natural en los 
exámenes en 30 minutos (hasta la fecha se permitía la lactancia 
pero no se incrementaba el tiempo). 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

 
 

2. ekintza: 
 
 
 

Acción 2: 
 
 

Inclusión de una cláusula en las Bases Generales por la que se 
permite la postposición de los exámenes a que hubiera lugar en 
caso de parto o embarazo (aunque no sea de riesgo) hasta el final 
del proceso, e incluso la realización del curso de formación o 
periodo de practicas, en su caso. 
 
Erditze edo haurdunaldi bat balego (arriskutsua ez den arren) 
azterketak edota prestakuntza-ikastaroa edo praktika-aldia 
prozesuaren amaierara arte geroratzeko aukera emango duen 
klausula bat sartzea Oinarri Orokorretan. 

 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
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Berdintasunezko 2. 
helburua: 
Objetivo de Igualdad 2: 

Sexu- jasarpena eta sexuan oinarritutako jasarpenak lan arloan prestakuntza 
espezifikoa eta praktikoa, 

Formación específica y práctica, en materia de acoso sexual y por razón de sexo en el 
ámbito laboral. 

 

1. ekintza: 
 
 
 

Acción 1: 

BFArentzat 2021ean onartuko den berdintasun plan berriaren 
arloko prestakuntza langile guztientzat, zeharka eta on line, bi 
urtetan. Horretaz gain, pertsonen salerosketari buruzko 
ikastaro bi ematea aurreikusten da. 
 
Formación en materia del nuevo plan de igualdad que se apruebe 
en 2021 para la DFB, a todo el personal, de manera transversal y 
on line en dos años. Además, se prevé la impartición de un curso 
sobre trata de personas. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

3.300  

Berdintasunezko 3. 
helburua: 
Objetivo de Igualdad 3: 

Lanbide-sustapen bat berdintasun-baldintzetan egin dadin laguntzea 
 
Coadyuvar en una promoción profesional en condiciones de Igualdad 
 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Egin ahal izateko, on-lineko ikastaroen kopurua handitzea eta 
karrerako trebakuntzan guztiak on line izatea. 
 
Aumento del número de cursos online que faciliten su realización 
y en formación de carrera que todos sean on line. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

- 

Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk: 
Observaciones: Otras medidas de igualdad: 

- Datuen araberako ustiapena. / Explotación desagregada de datos. 

- Ustiapenean lortutako emaitzen azterketa eta proposamenak. / Análisis de los resultados obtenidos en la 
explotación y posibles propuestas planteadas. 

- Prestakuntza-planean berdintasunezko parte-hartzea izateko modua emango duten estandarren arabera 
definitzea plana. / Definición del plan de formación en estándares que permitan la participación igualitaria de 
la misma. 

- Generoaren araberako eraginari buruzko aurretiazko ebaluazioa egitea deialdi bakoitzean. / Evaluación 
previa de impacto en función de género (EPIG) en cada convocatoria. 

- Epaimahaien osaeran sexuaren araberako ordezkaritzarako betekizunak. / Requisitos de representatividad 
por sexo en la composición de Tribunales.  

- Sexuaren aldagaia sartzea erreminta informatikoetan eta inprimakietan. / Inclusión de la variable sexo en 
herramientas informáticas y formularios. 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

925130 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

HERRITARRENGANAKO LAGUNTZAREN 
ETA ZERBITZU DIGITALEN 
 
ATENCIÓN CIUDADANA Y SERVICIOS 
DIGITALES  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

27.187.795,90 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Herritarrenganako Laguntzaren eta Zerbitzu Digitalen Zuzendaritza Nagusia 
 
Dirección General de Atención ciudadana y Servicios digitales 
 

Programaren 
deskribapena: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descripción del 
programa: 

Aurrekontu-programak honako hauek jasotzen ditu: esparru korporatiboko azpiegiturak eta 
plataformak eta kanal anitzeko (aurrez aurrekoa, telefonikoa eta elektronikoa) 
administrazioaren zeharkako zerbitzuak sustatzera bideratutako jarduera, kargen 
murrizketa eta administrazio-prozeduren sinplifikazioa, Foru Aldundiaren baitako proiektu 
berritzaileen garapena; betiere, zerbitzu digitalen diseinua eta elkarreragintasunari buruzko 
arau teknikoen ezarpena erraztuz; hori guztia, foru aldundiekin koordinazioan. 
Programak bere gain hartuko du era berean dokumentuak erregistratzeko sistemei 
dagozkien gastuak eta Bizkaiko Foru Aldundiaren herritarrentzako arreta zein foru 
artxiboaren kudeaketa. 
 
El programa presupuestario contempla la actividad dirigida a la promoción de infraestructuras y 
plataformas de ámbito corporativo y servicios transversales de la administración multicanal 
(presencial, telefónico y electrónico), la reducción de cargas y simplificación de los 
procedimientos administrativos, el desarrollo de proyectos innovadores dentro de la Diputación 
Foral, propiciando el diseño de servicios digitales y la implantación de las normas técnicas de 
interoperabilidad, en coordinación, todo ello, con los Departamentos Forales.  
El programa asumirá también los gastos correspondientes a los sistemas de registro de 
documentos y la a atención ciudadana de la Diputación Foral de Bizkaia, así como la gestión del 
archivo foral. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 

 
Objetivo de 
Igualdad 1: 

Informazio-eta kudeaketa-soluzioen garapenak egokitzea genero-
ikuspegia soluziotan sartzeko. 
 
Adecuar los desarrollos de soluciones de información y gestión para la 
incorporación de la perspectiva de género en las mismas 
 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
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1. ekintza: 
 

Acción 1: 

• Zuzendaritzak Bizkaiko Foru Aldundiarentzat garatutako informazio- eta kudeaketa-
aplikazio korporatibo berrietan sartzea datuak sexuaren arabera bereizteko 
funtzionalitatea. / Incoporación de la funcionalidad de desagregación de datos las nuevas 
aplicaciones corporativas de información y gestión desarrolladas por la Dirección para la 
Diputación Foral de Bizkaia. 

• Sexu-aldagaia Bizkaiko Foru Aldundiaren izapide, prozedura eta zerbitzuen katalogoari 
lotutako inprimaki korporatiboetan sartzea. / Incorporación de la variable sexo en los 
formularios corporativos vinculados al catálogo de trámites, procedimientos y servicios de la 
Diputación Foral de Bizkaia 

• Genero-ikuspegia Bizkaiko Foru Aldundiaren informazio- eta kudeaketa-aplikazio 
korporatiboetan gaituko diren txosten aurredefinituen diseinuan sartzea. / Incorporación 
de la perspectiva de genéro en el diseño de los informes predefinidos que se habiliten en las 
aplicaciones corporativas de información y gestión de la Diputación Foral de Bizkaia. 

 
Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk: 
Observaciones: Otras medidas de igualdad: 
- Berdintasun-klausula kontratu zein dirulaguntzetan sartzea, eta sexista ez diren hizkuntza eta irudiak erabili 

eta sustatzea / Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos y subvenciones y uso y promoción de un 
lenguaje e imágenes no sexistas. 

- Sexu-aldagaia zuzendaritzak egindako estatistika eta azterlanetan sartzea / Inclusión de la variable sexo en las 
estadísticas y estudios realizadas por la Dirección. 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4 

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 
Programaren kodea: 
Código Programa: 

463117 

 
Programaren Izena: 
Nombre Programa: 

 
TALENTUAREN SUSTAPENA. 
PROMOCIÓN DEL TALENTO 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 
658.000 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

0710 Ahaldun Nagusiaren Kabinetea 
0710 Gabinete del Diputado General 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Bizkaiko biztanleriaren talentua garatzea, hainbat jarduera-ildoren bidez, eta nazioan 
nahiz nazioartean kalitatezko prestakuntza-esperientziak eskuratzea erraztuz. 
 
Desarrollar el talento inherente de la población de Bizkaia a través de distintas líneas de 
actuación, facilitando la adquisición de experiencias formativas de calidad tanto a nivel 
nacional como internacional. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

- 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu, diru-laguntzetan eta hitzarmenetan berdintasunaren klausula eta 
hizkuntzaren erabilera ez-sexista sartzea 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos, convenios y subvenciones y uso no 
sexista del lenguaje. 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

Europar gaietako graduondoko beken deialdia. 
 
Convocatoria de becas de posgrado en temas europeos. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

EPIG egitea. 

 

Realización del EPIG. 

3. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 3: 

London School of Economics-eko programarako beken 
deialdia. 
Convocatoria de becas para el Programa en la London School of 
Economics 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

EPIG egitea. 

 

Realización del EPIG. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

491121 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

ESTRATEGIA DIGITALA ETA PLANEN 
JARRAIPENA 
 
ESTRATEGIA DIGITAL Y SEGUIMIENTO DE 
PLANES 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.945.000,23 € 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Estrategia Digital eta Korporatiboaren Kabinetea 
 
Gabinete de Estrategia Digital y Corporativa 

Programaren 
deskribapena: 
 
 
 
 
Descripción del 
programa: 

Foru Aldundiaren, foru-sailen eta foru-sektore publikoko erakundeen plangintza gidatuko 
duten ildo estrategiko nagusiak eta lehentasunezko jardun-eremuak proposatzea, 
zuzendaritza nagusiekin eta gerentziekin batera, gobernuaren jardueran batasun bat 
mantentzearren 
Proponer la formulación de las directrices estratégicas y áreas prioritarias de actuación que 
guíen la planificación de la Diputación Foral, de sus Departamentos Forales, así como de las 
entidades del sector público foral, en colaboración con las Direcciones Generales y Gerencias, al 
objeto de mantener una unidad de acción de gobierno común. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad. 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

- 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta hizkuntzaren erabilera 
ez-sexista sartzea 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos y subvenciones y uso no sexista del 
lenguaje. 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

Departamentuarteko ekintzak genero ikuspuntutik 
antzematea, sustatzea eta koordinatzea. 
 
Detección, impulso y coordinación de las actuaciones de 
carácter interdepartamental, desde la perspectiva de Género 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

- Genero-ikuspegia sartu aztertutako proiektu eta planetan ondorioz egingo diren 
inkestetan. / Considerar la variable de la perspectiva de género en los planes y 
proyectos analizados. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 912102 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

KOMUNIKAZIO, KUDEAKETA ETA 
KANPO HARREMANAK. 
 
COMUNICACIÓN, GESTIÓN Y RELACIONES 
EXTERNAS. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

822.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Ahaldun Nagusiaren Kabinetea 
 
0710 Gabinete del Diputado General 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Ahaldun nagusiari beste erakunde batzuekiko harremanetan, gizarte-komunikabideetan, 
protokoloetan eta abar laguntza emateko jarduerak. 
 
Actividades de apoyo al Diputado General en sus relaciones con otras instituciones, medios de 
comunicación social, protocolo, etc. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

- 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu, hitzarmen eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta 
hizkuntzaren erabilera ez-sexista sartzea 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos, convenios y subvenciones y uso no 
sexista del lenguaje. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

912104 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
BIZKAIA ERAKARGUNE BIHURTZEKO 
 
ATRACCION A BIZKAIA 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.161.000 

Unitate 
Arduraduna: 

Unidad 
Responsable: 

Ahaldun Nagusiaren Kabinetea 

0710 Gabinete del Diputado General 

Programaren 
deskribapena: 
 
 
 
Descripción del 
programa: 

Bizkaiko Lurralde Historikoarentzako funtsezkoak diren jarduketak finantzatzeko Europako 
funtsak (egiturazkoak zein lehiakorrak) erakartzeko xedearekin proiektu estrategikoak 
diseinatu, koordinatu eta bultzatzera bideratutako jarduketak. Era berean, Bizkaiko Foru 
Aldundiaren kanpoko harremanak koordinatuko ditu. 

Aquellas actuaciones dirigidas a diseñar, coordinar e impulsar proyectos estratégicos con el fin 
de atraer fondos europeos tanto estructurales como competitivos para la financiación de 
actuaciones clave para el Territorio Histórico de Bizkaia. Asimismo, coordinará las relaciones 
exteriores de la Diputación Foral de Bizkaia. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

- 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu, hitzarmen eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta 
hizkuntzaren erabilera ez-sexista sartzea 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos, convenios y subvenciones y uso no 
sexista del lenguaje. 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 
 
 
 

Diru-laguntzen deialdia Bizkaiko 150.000 biztanletik 
beherako udalek 2021.urtean EBren programa eta 
ekimenetan parte har dezaten sustazeko 
 
Convocatoria de subvenciones destinadas a promover la 
participación de los ayuntamientos menores de 150.000 
habitantes en programas e iniciativas de la UE en 2021. 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

EPIG egitea. 

 

Realización del EPIG. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 912130 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

KORDINAZIOA ETA LURRALDE 
HARREMANAK 
 
 
COORDINACION Y RELACIONES CON EL 
TERRITORIO 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.356.000 € 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

Kabinetearen koordinaziorako Zuzendaritza Nagusia 

 

0710 Dirección General para la Coordinación del Gabinete 
 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Ahaldun Nagusiaren kabinetean egiten diren ekintza ezberdinen koordinazioa. 
 
Coordinación de las diferentes actuaciones que se lleven a cabo desde el Gabinete del Diputado 
General 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 

Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 
 

Kontratu, hitzarmen eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta hizkuntzaren 
erabilera ez-sexista sartzea. 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos, convenios y subvenciones y uso 
sexista del lenguaje. 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

Ikerketak, ikerlanak, eta txosten kuantitatibo eta 
kualitatiboak egitea Aldundiaren politika publiko komunei 
buruz. 
 
Realización de investigaciones, estudios e informes cuantitativos 
y cualitativos sobre políticas públicas comunes de la Diputación. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Sexu-aldagaia sartzea ikerlan, ikerketa, galdekizun, txostenen eta abarren 
estatistiketan. 
 
Inclusión de la variable sexo en estadísticas de estudios, investigaciones, encuestas, 
informes. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920106 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

ADMINISTRAZIO OROKORRA 
 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

16.117.725,16 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

0701 Zerbitzu Nagusiak 

 
0701 Servicios Centrales 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Saileko zerbitzu eta atalei laguntza eta babesa eskaintzea, eta Bizkaiko Foru Aldundiko 
zerbitzu komun jakin batzuei arreta egitea. 
 
Prestar apoyo y cobertura a los diferentes Servicios y Secciones del Departamento, además de 
atender determinados servicios comunes de la Diputación Foral de Bizkaia. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

- 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta hizkuntzaren erabilera 
ez-sexista sartzea 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos y subvenciones y uso no sexista del 
lenguaje. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920109 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

LEGE AHOLKURITZA. 
 
ASESORÍA JURÍDICA  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

564.100 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

Lege Aholkularitza eta Administrazio Orokorra. 

 
0703 Asesoría Jurídica y Administración General 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Bizkaiko Foru Aldundiaren lege defentsa eta aholkularitza. 
 
Defensa jurídica y el asesoramiento de la Diputación Foral de Bizkaia 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

- 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta hizkuntzaren erabilera 
ez-sexista sartzea 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos y subvenciones y uso no sexista del 
lenguaje. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

FORU PLAN INFORMATIKOA.  
 
PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

7.875.692 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
0701 Zerbitzu Nagusiak. 
 
0701 Servicios Centrales.  

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Sailean sistema informatiko eraginkorra ezartzea, jarduera-eremua osatzen duten alor 
desberdinen kudeaketa hobetuko duten tresnak eta informazioaren eta kodifikazioaren 
tratamendua erabiltzen direla sustatuz. 
 
Dotar al departamento de un eficiente sistema informático, impulsando el uso del tratamiento de 
la información y codificación y de herramientas que conlleven una mejora en la gestión de las 
diferentes áreas que forman el ámbito de su actuación. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Hizkuntzaren erabilera ez-sexista sartzea 

 

Uso no sexista del lenguaje. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920112 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU MOLDIZTEGIA.  
 
IMPRENTA FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

576.000 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
0701 Zerbitzu Nagusiak. 
 
0701 Servicios Centrales.  

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Bizkaiko Aldizkari Ofizialaren argitalpen elektronikoa eta Saileko eskariei arreta emateko 
zerbitzua. 

La publicación electrónica del Boletín Oficial de Bizkaia y el servicio de atención a los pedidos de 
los Departamentos. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta hizkuntzaren erabilera 
ez-sexista sartzea. Irudi ez sexistako erabilera eta sustapena. 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos y subvenciones y uso no sexista del 
lenguaje. Uso y promoción de imágenes no sexistas. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920113 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
SAILEN GARRAIO ZERBITZUA. 
 
SERVICIO TRANSPORTE 
DEPARTAMENTOS. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.129.016 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Ibilgailuteria. 
 
Parque Móvil. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Sailei beren jarduera egiteko behar dituzten ibilgailuak ematea, ibilgailuok mantentzea eta 
kontratu zentralizatu batzuk egitea (irrati-taxia, mezularitza...), Sailen jarduera 
ahalbidetzeko. 

Dotar a los Departamentos de los vehículos que precisen para el desenvolvimiento de su 
actividad, su mantenimiento y la realización de determinados contratos centralizados (radio-taxi, 
mensajería...) para posibilitar la actividad de los Departamentos. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta hizkuntzaren erabilera 
ez-sexista sartzea 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos y subvenciones y uso no sexista del 
lenguaje. 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

Parke Mugikorrak berdintasunaren harira ematen dituen 
zerbitzuen azterketa. 
 
Análisis de los servicios prestados por Parque Móvil en relación 
a la igualdad 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Tresna informatikoak datuak modu bananduan jasotzea ahalbidetzen duten aplikazio 
propioetan egokitzea. 

Adaptación de las herramientas informáticas en aplicaciones propias que permitan la 
obtención de datos de forma desagregada. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

922114 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
TOKI IZAKIENTZAKO AHOLKULARITZA. 
 
ASESORAMIENTO A ENTES LOCALES. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.181.000 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Lurralde Ekintza. 
 
Acción Territorial. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Tokiko erakundeei ekonomiaren eta kudeaketaren nahiz lege-aholkularitza eta laguntza 
juridikoaren gaineko aholkuak ematea. 
 
Asesorar a los entes locales en materia económica y de gestión y asistencia letrada y 
asesoramiento jurídico a los mismos. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Kontratuen eta diru-laguntzen alorrean indarrean dagoen 
legeria betetzea, berdintasunari dagokionez. 
 
Cumplimiento de la legalidad vigente en materia contractual y 
subvencional con relación a la igualdad. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Kontratu eta diru-laguntzetan berdintasunaren klausula eta hizkuntzaren erabilera 
ez-sexista sartzea 

Inclusión de la cláusula de Igualdad en contratos y subvenciones y uso no sexista del 
lenguaje. 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

Aurrekontuzko araudia.  
 
Normativa presupuestaria. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

Género inpaktuko aurreko ebaluazioaren errealizazioa 

 

Realización del EPIG 
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08 – EKONOMIA SUSTATZEKO SAILA / 
DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA 

   

 

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3 

• 426.106. ENPRESA SUSTAPENA / PROMOCIÓN EMPRESARIAL 

• 432.109.  KANPO SUSTAPENA ETA TURISMOA / PROMOCIÓN EXTERIOR Y TURISMO 

   

   

• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4  

• 426.107. BERRIKUNTZA ETA LEHIAKORTASUNA/ INNOVACIÓNY COMPETITIVIDAD 

• 453.121. ESKUALDE GARAPENA / DESARROLLO COMARCAL 

   

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA/PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5 

• 920.106. ADMINISTRAZIO OROKORRA /ADMINISTRACIÓN GENERAL 

• 920.110. FORU PLAN INFORMATIKOA / PLAN INFORMÁTICO FORAL 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3 

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 426106 

Programaren 
Izena: 
Nombre Programa: 

 
EMPRESAREN SUSTAPENA. 
PROMOCIÓN EMPRESARIAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

25.289.000,00 

Enpresaren Sustapena 
426.106 aurrekontu-
programa 
Programa presupuestario 
426.106. Promoción 
empresarial 

Emakume eta gizonen arteko berdintasun 
ekintzetarako zuzeneko kreditua 
Crédito directo para acciones de igualdad de mujeres y 
hombres: 

228.140,00 € 

Zeharkako ekintzak integraturik dituen kreditua 
Crédito con acciones transversales integradas: 

25.060.860,00 € 

Unitate Arduraduna: 
Unidad Responsable: 

Enpresak Sustatzeko Zerbitzua. 
Servicio de Promoción empresarial. 

Programaren deskribapena: 
 
 
 
 
 
Descripción del programa: 

Bizkaian teknologian eta jakintzan oinarritutako enpresa sortzaile eta 
berritzaileak sortzea sustatzea, gizarte-ekimen berritzailea dinamizatzea, kultura 
ekintzailea eta zientifikoa sustatzea, startup-ak bizkortzea, bikaintasuneko 
prestakuntza, enpresen egungo eta etorkizuneko behar eta eskaeretara egokitzea 
eta enpresa-sarearen enpresa- eta sektore-jasangarritasuna. 
 
Fomento de la creación de empresas de base tecnológica y de conocimiento, creativas 
e innovadoras en Bizkaia, dinamización del emprendimiento social innovador, 
fomento de la cultura emprendedora y científica, la aceleración de startups, la 
formación de excelencia, la convergencia y adaptación a las necesidades y demandas 
presentes y futuras de las empresas y la sostenibilidad empresarial y sectorial del 
tejido empresarial. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

Enpresetan eta kide anitzeko ordezkaritza-organoetan emakumeen presentzia 
sustatzea eta emakume enpresariek sare ekonomikoa duten garrantziaren 
inguruko ezagutza handitzea. 
Impulsar la presencia de mujeres en las empresas y órganos de representación 
colegiados e incrementar el conocimiento sobre la importancia de las empresarias en 
el tejido económico. 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Enpresa-sareak sortzea eta enpresa-kudeaketan sakontzea. 
Generación de redes empresariales y profundización en gestión 
empresarial. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

88.000,00 € 

2. ekintza: 
 

Acción 2: 

Emakume enpresarien lana sare ekonomikoan agerian jartzea 
eta balioestea 
Visibilización y valorización de las empresarias en el tejido 
económico. 

30.000,00 € 

3. ekintza: 
 

Acción 3: 

Kide anitzeko ordezkaritza-organoetan emakumeen presentzia 
sustatzea 
Fomento de la presencia de mujeres en órganos de representación 
colegiados. 

54.000,00 € 
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Berdintasunezko 2. 
helburua: 

Objetivo de Igualdad 2: 

Ekonomia Sustatzeko Sailari atxikitako foru sozietateen konpromisoa, 4/2018 
Foru Arauetik eratorritako helburu eta konpromisoekin. 
 
Compromiso de las sociedades forales adscritas al Departamento de Promoción 
Económica con los objetivos y compromisos derivados de la Norma Foral 4/2018 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Foru sozietateek Ekonomia Sustatzeko Sailari atxikitako 
jarduketa eta zerbitzuetan genero ikuspegia sartzea. 
Incorporar la perspectiva de género en las actuaciones y servicios 
prestados por las Sociedades forales adscritas al Departamento de 
Promoción Económica. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

56.140,00 € 

Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk: 
Observaciones: Otras medidas de igualdad: 
• Emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua bultzatzen da, programak ebaluatzen dituzten batzordeetan 

bezala parte hartzen den jarraipen batzordeetan. / Se fomenta la representación equilibrada de mujeres y 
hombres en las Comisiones evaluadoras de los programas y en los Comités de seguimiento en los que se participa. 

• Ahalegina egiten da lankidetzan aritzen diren agenteak sentiberatzeko; horren helburua da genero-ikuspegia 
txertatzea jardunen diseinu, exekuzio eta ebaluazioan. / Se hace un esfuerzo por sensibilizar a los diferentes 
agentes con los que se colabora para incorporar la perspectiva de género en el diseño, ejecución y evaluación de las 
actuaciones. 

• Honelakoak egiten direnetan, alegia, jendaurreko aurkezpenak, pertsona ekintzaileen esperientziak edo sarien 
emateak, eta horiek Enpresak Sustatzeko Zerbitzuak antolatzen dituenean, kontuan hartzen da, ekintzaren 
diseinuaren ikuspegitik, emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua eduki behar dela, bai eta komunikazio 
ez-sexista eta genero-estereotiporik gabekoa egin behar dela. /  
En aquellos casos en los que se realizan presentaciones públicas, experiencias de personas emprendedoras o 
entregas de premios, cuya organización corresponde al Servicio de Promoción empresarial se tiene en cuenta, desde 
el diseño del acto, la necesidad de contar con una representación equilibrada de mujeres y hombres y por realizar 
una comunicación no sexista y libre de estereotipos de género. 

• Ahalegina egiten da datuen banakapena sexuaren arabera egiteko, eta informazioa genero-ikuspegitik 
aztertzeko. /  
Se realiza un esfuerzo por mejorar la desagregación de datos por sexo y el análisis de la información desde la 
perspectiva de género. 

• Bizkaiko Emakume eta Gizonen Berdintasunerako V. Foru Planean (2016-2019) sartzen dira ekintza bereziak, 
Enpresak Sustatzeko Zerbitzuak kudeatzen dituen jardunei dagozkienak /  
En el V Plan Foral para la igualdad de mujeres y hombres (2016-2019) se incorporan acciones específicas 
correspondientes a actuaciones gestionadas por el Servicio de Promoción empresarial 

• Enpresak Sustatzeko Zerbitzuak garatutako jarduketetan, emakumeen eta gizonen arteko benetako 
berdintasunaren aldeko xedapenak ezarriko dira, 4/2018 Foru Arauan, ekainaren 20koa, ezarritakoa betez. / 
En las actuaciones desarrolladas por el Servicio de Promoción Empresarial se implementean las disposiciones en 
favor de una efectiva igualdad de mujeres y hombres en cumplimiento de los establecido en ela Norma Foral 
4/2018, de 20 de junio. 

• Emakume eta Gizonen arteko Berdintasunerako Sailen arteko Batzordean parte hartzen dute Ekonomia 
Sustatzeko Sailari atxikitako sozietate publikoetako ordezkariek; izan ere, sozietateok euren aurrekontua 
sartuta dute Enpresak Sustatzeko 426.106 aurrekontu-programan. /  
En la Comisión Intradepartamental para la Igualdad de mujeres y hombres participan representantes de las 
Sociedades Públicas adscritas al Departamento de Promoción Económica que tienen incorporado su presupuesto en 
el del Programa presupuestario 426.106, Promoción empresarial. 
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• Ekonomia Sustatzeko Sailari atxikitako foru-sozietate publikoek emakume eta gizonen arteko benetako 
berdintasunaren aldeko konpromisoa hartzen dute, 4/2018 Foru Arauan, ekainaren 20koa, ezarritakoa betez. 
Hala, 2021erako bere helburua da bere jarduera-aurrekontuaren %1, gutxienez, emakumeen eta gizonen 
berdintasuneko zuzeneko kreditutzat hartzea. /  
Las Sociedades públicas forales adscritas al Departamento de Promoción Económica asumen el compromiso en 
favor de una efectiva igualdad de mujeres y hombres en cumplimiento de los establecido en la Norma Foral 4/2018, 
de 20 de junio. Así, su objetivo para 2021 es que al menos un 1% de su presupuesto de actividad tenga la 
consideración de crédito directo a igualdad de mujeres y hombres. 

• Enpresak Sustatzeko Zerbitzuak parte hartzen du lantalde honetan: emakumeen eta gizonen arteko 
Berdintasuneko Politiken Sareko eragiketak Erkidegoaren Funtsetan aukeratzeko irizpideak. /  
El Servicio de Promoción empresarial participa en el Grupo de trabajo de Criterios de selección de operaciones de la 
Red de Políticas de igualdad entre mujeres y hombres en los Fondos Comunitarios. 

 

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 
Programaren kodea: 
Código Programa: 

432109 

Programaren 
Izena: 
Nombre Programa: 

KANPO SUSTAPENA 
ETA TURISMOA. 
PROMOCIÓN 
EXTERIOR Y TURISMO.  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
9.178.450,00 

 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

 
Lurralde Lehiakortasuna eta Turismoa Bultzatzeko Zuzendaritza. 
 
Dirección de Competitividad Territorial y Turismo. 

Programaren 
deskribapena: 
Descripción del programa: 

Turismo-garapena helmugan 

Desarrollo turístico en destino 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

850.000 

Pertsonei buruzko adierazleak 
generoaren arabera bereiztea 

 

 

 

Desagregación de los indicadores relativos 
a personas según género 

- Turismo-dekretuaren bidez datuak generoaren arabera 
eskuratzea, memorian diru-laguntzaren onuradun diren elkarte, 
erakunde, udal eta abarrei eskatzen zaien itzulera-informazioaren 
bidez (2021). 

- Horren datuak 2022an aztertuko lirateke, memoriak aurkeztu 
ondoren. 

- Obtener mediante el decreto de turismo los datos según género a 
través de la información de retorno que se solicita en la memoria a las 
asociaciones, entidades, ayuntamientos, etc. beneficiarios de la 
subvención (2021). 

- Los datos del mismo se analizarían en 2022 una vez presentadas las 
memorias. 

Tresnen diseinua, analisia eta 
egokitzapena 

 

- "Inkestak" jarduera-ildoari dagokionez, kontratatutako enpresari 
eskatzea azter ditzala emakumeen eta gizonen artean erabileraren 
eta gogobetetzearen inguruan hautemandako desberdintasunak. 
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Diseño, análisis y adaptación de 
herramientas 

- Bilbao Ekintza, Metropoli 30, Merkataritza Ganbera, nazioarteko 
elkarteekin eta BECekin sinatutako hitzarmenetan generoaren 
arabera datuak banatzeari buruzko berdintasun-klausulak betetzen 
direla zaintzea. 

- En relación a la línea de actuación “Encuestas”, solicitar a la empresa 
contratada el análisis de las diferencias o desigualdades percibidas 
entre mujeres y hombres en cuanto al uso y satisfacción. 

- Vigilar el cumplimiento de las cláusulas en materia de igualdad, sobre 
desagregación de datos según género, en los convenios firmados con 
Bilbao Ekintza, Metropoli 30, Cámara de comercio, las entidades 
referentes en los nodos internacionales y el BEC. 

Berdintasunezko 1. helburua: 

Objetivo de Igualdad 1: 

Egiten diren jarduketetan genero ikuspegia txertatzea. 

Incorporar la perspectiva de género en las actuaciones que se realizan. 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Zerbitzutik kudeatutako kontratuetan genero ikuspegia txertatzea. 
 
Incorporar la perspectiva de género en los contratos gestionados desde 
el Servicio. 

2. ekintza: 
 
 

Acción 2: 

Zerbitzutik kudeatutako laguntzen dekretuetan genero ikuspegia 
txertatzea. 
 
Incorporar la perspectiva de género en los Decretos de ayudas 
gestionados desde el Servicio. 

3. ekintza: 
 

Acción 3: 

Zerbitzutik kudeatutako edo koordinatutako jarduketetan sexuaren 
arabera banatutako informazioa eskatzea. 
 
Solicitar información desagregada en función del sexo en las actuaciones 
coordinadas o gestionadas desde el Servicio. 

4. ekintza: 
 
 

Acción 4: 

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako egituretan parte hartzea. 
 
Participar en las estructuras para la igualdad de mujeres y hombres. 

ADOSTU DIREN BESTE ZEHARKAKO NEURRI ETA JARDUKETA BATZUK  
OTRAS MEDIDAS Y ACTUACIONES TRANSVERSALES ACORDADAS 

 
• Turismo-dekretuaren aldaketa, hartutako konpromisoak txertatze aldera: 

 Betekizunak eta betebeharrak  
 Balorazio-irizpideak  
 Genero-ikuspegia txertatzeko jarraibideak (irizpideak txertatzea) 

 
• Adecuación del decreto de turismo para la inclusión de los compromisos adquiridos: 

 Requisitos y obligaciones  
 Criterios de valoración  
 Pautas de incorporación de la perspectiva de género (incorporación de criterios) 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4 

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

426107 
Programaren Izena: 
 
Nombre Programa: 

BERRIKUNTZA ETA 
LEHIAKORTASUNA 
INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

24.679.200,00 € 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Berrikuntza Zerbitzua. 

Servicio de Innovación. 

Programaren 
deskribapena: 

Descripción del 
programa: 

Programaren xedea da enpresen lehiakortasuna handitzea berrikuntza, inbertsioa eta 
lankidetzaren bidez.  

El programa tiene como objetivo incrementar la competitividad de las empresas a través de la 
innovación, la inversión y la cooperación. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

Berrikuntzari, nazioartekotzeari eta inbertsioari laguntza 
integrala emateko 3i Programa 
Programa 3i de apoyo integral a la innovación, la 
internacionalización y la inversión 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

4.600.000,00 € 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

- Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren ziozko 
bereizkeria egiteagatik. 

- Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten organoak 
osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

- Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.  
- Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. emakumezkoen 

eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
- Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 
- Balorazio irizpideen artean sartzen du berdintasun-egiaztagiriren bat edukitzea 
- Programa arautzen duen foru dekretuak Genero Ikuspegitik Eraginari buruzko 

Ebaluaketa badauka. 
 

• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 
haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en discriminación 
por razón de sexo. 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de una 
representación equilibrada de ambos sexos. 

• Hace uso no sexista del lenguaje. 
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo 
• Utiliza datos desagregados por sexo. 
• Incluye entre los criterios de valoración el tener algún certificado de igualdad. 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de Evaluación Previa de 

Impacto en Función de Género. 
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2. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 2: 

ETEn lehiakortasuna 

Plan de Competitividad de PYMEs 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

5.902.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

- Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren ziozko 
bereizkeria egiteagatik. 

- Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten organoak 
osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

- Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
- Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. emakumezkoen 

eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
- Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 
- Balorazio irizpideen artean sartzen du berdintasun-egiaztagiriren bat edukitzea 
- Programa arautzen duen foru dekretuak Genero Ikuspegitik Eraginari buruzko 

Ebaluaketa badauka. 

 
• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 

haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en discriminación 
por razón de sexo. 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de una 
representación equilibrada de ambos sexos. 

• Hace uso no sexista del lenguaje. 
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo 
• Utiliza datos desagregados por sexo. 
• Incluye entre los criterios de valoración el tener algún certificado de igualdad. 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de Evaluación Previa de 

Impacto en Función de Género. 
 

3. ESPARRU-JARDUKETA: 

ACTUACION MARCO 3: 

 

ELKARLANEAN 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

410.000,00 € 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  

 

 

 

 

 

Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

- Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren ziozko 
bereizkeria egiteagatik. 

- Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten organoak 
osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

- Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
- Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. emakumezkoen 

eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
- Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 
- Balorazio irizpideen artean sartzen du berdintasun-egiaztagiriren bat edukitzea 
- Programa arautzen duen foru dekretuak Genero Ikuspegitik Eraginari buruzko 

Ebaluaketa badauka. 

 
• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 

haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en discriminación 
por razón de sexo. 
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• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de una 
representación equilibrada de ambos sexos. 

• Hace uso no sexista del lenguaje. 
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo 
• Utiliza datos desagregados por sexo. 
• Incluye entre los criterios de valoración el tener algún certificado de igualdad. 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de Evaluación Previa de 

Impacto en Función de Género. 
 

4. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACIÓN MARCO 4: 

Nazioarte mailako partzuergoak sustatzea. 

Fomento de Consorcios Internacionales 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

490.000 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

- Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren ziozko 
bereizkeria egiteagatik. 

- Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten organoak 
osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

- Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
- Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. emakumezkoen 

eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
- Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 
- Balorazio irizpideen artean sartzen du berdintasun-egiaztagiriren bat edukitzea 
- Programa arautzen duen foru dekretuak Genero Ikuspegitik Eraginari buruzko 

Ebaluaketa badauka. 

 
• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 

haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en discriminación 
por razón de sexo. 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de una 
representación equilibrada de ambos sexos. 

• Hace uso no sexista del lenguaje. 
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo 
• Utiliza datos desagregados por sexo. 
• Incluye entre los criterios de valoración el tener algún certificado de igualdad. 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de Evaluación Previa de 

Impacto en Función de Género. 
 

5. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACIÓN MARCO 5: 

Nazioarteratze programa. 
Programa de Internacionalización 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

900.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 

- Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren ziozko 
bereizkeria egiteagatik. 

- Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten organoak 
osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 
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Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

- Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
- Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. emakumezkoen 

eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
- Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 
- Balorazio irizpideen artean sartzen du berdintasun-egiaztagiriren bat edukitzea 
- Programa arautzen duen foru dekretuak Genero Ikuspegitik Eraginari buruzko 

Ebaluaketa badauka. 

 
• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 

haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en discriminación 
por razón de sexo. 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de una 
representación equilibrada de ambos sexos. 

• Hace uso no sexista del lenguaje. 
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo 
• Utiliza datos desagregados por sexo. 
• Incluye entre los criterios de valoración el tener algún certificado de igualdad. 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de Evaluación Previa de 

Impacto en Función de Género. 
 

6. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACIÓN MARCO 6: 

Teknologia-transferentzia programa.  

Programa de transferencia tecnológica 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.430.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

- Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren ziozko 
bereizkeria egiteagatik. 

- Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten organoak 
osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

- Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
- Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. emakumezkoen 

eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
- Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 
- Balorazio irizpideen artean sartzen du berdintasun-egiaztagiriren bat edukitzea 
- Programa arautzen duen foru dekretuak Genero Ikuspegitik Eraginari buruzko 

Ebaluaketa badauka. 

 
• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 

haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en discriminación 
por razón de sexo. 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de una 
representación equilibrada de ambos sexos. 

• Hace uso no sexista del lenguaje. 
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo 
• Utiliza datos desagregados por sexo. 
• Incluye entre los criterios de valoración el tener algún certificado de igualdad. 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de Evaluación Previa de 

Impacto en Función de Género. 
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7. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACIÓN MARCO 7: 

Digitalizazio eta iraunkortasuneko programa.  

Programa de digitalización y sostenibilidad 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.200.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

- Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren ziozko 
bereizkeria egiteagatik. 

- Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten organoak 
osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

- Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
- Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. emakumezkoen 

eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
- Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 
- Balorazio irizpideen artean sartzen du berdintasun-egiaztagiriren bat edukitzea 
- Programa arautzen duen foru dekretuak Genero Ikuspegitik Eraginari buruzko 

Ebaluaketa badauka. 

 
• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 

haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en discriminación 
por razón de sexo. 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de una 
representación equilibrada de ambos sexos. 

• Hace uso no sexista del lenguaje. 
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo 
• Utiliza datos desagregados por sexo. 
• Incluye entre los criterios de valoración el tener algún certificado de igualdad. 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de Evaluación Previa de 

Impacto en Función de Género. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
GRUPO 4: Programas en los que, aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades 
de mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

433121 
Programaren Izena: 
Nombre Programa: 

ESKUALDE GARAPENA 
DESARROLLO COMARCAL 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

3.955.000 €   
Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Eskualde Garapenerako Zerbitzua 
 
Servicio de Desarrollo Comarcal 

Programaren 
deskribapena: 
Descripción del 
programa: 

Eskualde Garapenerako Programaren helburua Bizkaiko lehiakortasuna bultzatzea da, 
lurralde-orekaren ikuspegitik. 
El programa de Desarrollo Comarcal persigue impulsar la competitividad de Bizkaia desde una 
perspectiva de equilibrio territorial. 

1 ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACION MARCO 1 

Eskualdeko plan estrategikoak eta horiekin lotutako 
ekintzak egitea. 
Elaboración de planes estratégicos comarcales y acciones 
asociadas. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

400.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

• Eskualdeko plan estrategikoak egitean, jarduera horien diseinuan, gauzatzean 

eta ebaluazioan genero-ikuspegia txertatzeko beharra azpimarratuko da. 

• Halaber, ahalegin berezia egingo da plan estrategikoetatik eratorritako 
jarduerak zabaltzen parte hartzen duten eskualdeko eragileak sentsibilizatu 
eta eskualde bakoitzeko enpresak sentsibiliza daitezen. 

 
• En la elaboración de los planes estratégicos comarcales se incidirá en la necesidad 

de incorporar la perspectiva de género en el diseño, ejecución y evaluación de 
dichas actuaciones. 

• Así mismo, se hará un esfuerzo especial por sensibilizar a los diferentes agentes 
comarcales que participen en el despliegue de las actuaciones derivadas de los 
planes estratégicos para que trasladen a las empresas de cada comarca esta 
sensibilidad. 

2 ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACION MARCO 2 

ESKUALDEKO LEHIAKORTASUNA SUSTAPENA 
IMPULSO DEL DESARROLLO COMARCAL  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
1.155.000,00 € 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren 
ziozko bereizkeria egiteagatik. 

• Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten 
organoak osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

• Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
• Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. 

emakumezkoen eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du. 
• Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza. 
• Programa arautzen duen foru dekretua EPIG baten sartzen da. 
• Balorazio irizpideetan lanpostuan emakumeen eta gizonen berdintasuna 

sustatzea kontuan hartzen da. 
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Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 
haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en 
discriminación por razón de sexo. 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de 
una representación equilibrada de ambos sexos. 

• Hace uso no sexista del lenguaje. 
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo. 
• Utiliza datos desagregados por sexo. 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de un EPIG. 
• En los criterios de valoración se puntúa la promoción de la igualdad de mujeres y 

hombres en el puesto de trabajo. 
 

3. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACION MARCO 3. 

INDUSTRIALDEETAKO PROGRAMA  
PROGRAMA DE POLÍGONOS INDUSTRIALES 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
600.000,00 € 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 
 
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

• Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren 
ziozko bereizkeria egiteagatik. 

• Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten 
organoak osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

• Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
• Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. 

emakumezkoen eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
• Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 
• Programa arautzen duen foru dekretua EPIG baten sartzen da 
• Balorazio irizpideen artean sartzen du lanpostuan emakumeen eta gizonen 

berdintasuna hobetzea. 
 

• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 
haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en 
discriminación por razón de sexo. 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de 
una representación equilibrada de ambos sexos. 

• Hace uso no sexista del lenguaje. 
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo. 
• Utiliza datos desagregados por sexo. 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de un EPIG. 
• Incluye entre los criterios de valoración la mejora de la igualdad de mujeres y 

hombres en el puesto de trabajo. 
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4. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACION MARCO 4 

ARTISAUTZA SUSTAPENA 
IMPULSO DE LA ARTESANÍA  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

360.000 € 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

• Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren 
ziozko bereizkeria egiteagatik. 

• Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten 
organoak osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

• Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
• Sarreran, printzipio, helburu edo adierazpen-titulu gisa gehituz. 

emakumezkoen eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
• Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 
• Programa arautzen duen foru dekretua EPIG baten sartzen da. 
• Balorazio irizpideetan  lanpostuan emakumeen eta gizonen berdintasuna 

sustatzea kontuan hartzen da. 
 

• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 
haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en 
discriminación por razón de sexo 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de 
una representación equilibrada de ambos sexos 

• Hace uso no sexista del lenguaje  
• En la introducción incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, 

objetivo o a título declarativo o expositivo 
• Utiliza datos desagregados por sexo 
• El decreto foral regulador del programa se acompaña de un EPIG 
• En los criterios de valoración se puntúa la promoción de la igualdad de mujeres y 

hombres en el puesto de trabajo. 
 

5. ESPARRU-JARDUKETA: 
ACTUACION MARCO 4 

BERTOKO MERKATARITZAREN SUSTAPENA 
FOMENTO DEL COMERCIO LOCAL  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.195.000 € 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 
 
 
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

• Planaren pertsona eta entitate onuradunek baldintza hau bete beharko dute: 
zigorrik jaso ez izana, ez administrazio bidetik, ez zigor-bidetik, sexuaren 
ziozko bereizkeria egiteagatik. 

• Emateko prozedura antolatu, bideratu eta ebazteko eskumena duten 
organoak osatzen direnetan, kontuan hartuko da beharrezkoa dela sexu bien 
ordezkaritza orekatua. 

• Hizkuntzaren erabilera ez-sexista egiten du.       
• Emakumezkoen eta gizonen arteko berdintasuna sartzen du 
• Sexuaren arabera bereizitako datuak darabiltza 

 
• Las personas y entidades beneficiarias del Plan deberán cumplir el requisito de no 

haber sido sancionadas, administrativa o penalmente por incurrir en 
discriminación por razón de sexo 

• En la composición de los órganos competentes para la ordenación, instrucción y 
resolución del procedimiento de concesión se tendrá en cuenta la necesidad de 
una representación equilibrada de ambos sexos 

• Hace uso no sexista del lenguaje  
• Incorporar la igualdad de mujeres y hombres como principio 
• Utiliza datos desagregados por sexo 
 



 

 
GEAE FITXAK 
FICHAS EPIG 

 

85 
 

• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920106 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
ADMINISTRAZIO OROKORRA.  
 
ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

586.930 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Zerbitzu Orokorren Zerbitzua. 
 
Servicio de Servicios Generales.  

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Administrazioa kudeatzeko beharrezko zerbitzuak emateaz eta gobernu-funtzioak egiteaz 
arduratzen da programa. 
 
El programa se encarga de las funciones de gobierno y prestación de servicios necesarios para la 
gestión administrativa. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

 X 

 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU PLAN INFORMATIKOA.  
 
PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.260.000 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Antolaketa Sistemen Atala. 
 
Sección de sistemas organizativos. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Azpiegitura informatikoa sortu eta mantentzea. 
 
Creación y mantenimiento de la infraestructura informática. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

 X 
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09 – ENPLEGUA, GIZARTE INKLUSIOA ETA BERDINTASUNA /  
EMPLEO, INCLUSIÓN SOCIAL E IGUALDAD 

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 1. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 1  

• 232114. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNA / IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 2. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 2  

• 232.113. EMAKUMEAK ETA FAMILIEI LAGUNTZEKO / MUJER E INTERVENCIÓN FAMILIAR 

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3  

   

• 231.110. GIZARTE INKLUSIOA /  INCLUSIÓN SOCIAL 

• 232.115. LANKIDETZA ETA DIBERTSITATEAREN KUDEAKETA /  
COOPERACIÓN Y GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD 

• 241.116. ENPLEGUA ETA EKINTZAILETZA / EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO 

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4  

• 920.106. ADMINISTRAZIO OROKORRA /  ADMINISTRACIÓN GENERAL 

   

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA / PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5  

• 920.110. FORU PLAN INFORMATIKOA /  PLAN INFORMÁTICO FORAL 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 1. TALDEA/PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 1  
 

1 TALDEA: Gizonen eta emakumeen arteko desberdintasunak ekiditea eta berdintasuna sustatzea helburu 
duten programak. 
GRUPO 1: Programas cuyo único objetivo es eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres o 
promover la igualdad. 

Programaren 
kodea: 
Código 
Programa: 

232.114 

Programaren 
izena: 
Nombre 
Programa: 

EMAKUMEEN ETA GIZONEN 
BERDINTASUNA 
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.300.000 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable 

Berdintasuna sustatzeko Zuzendaritza Nagusia.  
 
Dirección General de Igualdad 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Bizkaiko Foru Aldundian eta oro har Bizkaian emakumeen eta gizonen berdintasuna 
sustatzea helburu duten jarduketa-programen diseinua eta kudeaketa. 
 
Diseño y gestión de programas de actuación que persigan la igualdad de mujeres y hombres en 
Bizkaia y en el seno de la Diputación Foral de Bizkaia. 

Berdintasunezko 
1. helburua: 
 
Objetivo de 
igualdad 1: 

Berdintasuna sustatzen eta indartzen duten neurriak bultza eta dinamizatzea, sare eta 
parte-hartze hiritar bide guztiekin lan egiten. 
 
Dinamizar e impulsar medidas que fomenten y refuercen la igualdad colaborando con todas 
las redes y vías de participación ciudadana.  

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Udal eta mankomunitateekin lan egitea. 
 
Colaborar con ayuntamientos y mancomunidades.     

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

186.000 

2. ekintza: 
 

Acción 2: 

Emakume- elkarteekin eta irabazi-asmorik gabeko entitateekin lan 
egitea. 
 
Colaborar con asociaciones de mujeres y entidades sin ánimo de lucro. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

678.000 

Berdintasunezko 
2. helburua: 
 
Objetivo de 
igualdad 2: 

Diputazioan genero ikuspuntuaren gehitzea bultzatzea. 
 
Promover la incorporación de la perspectiva de género en la Diputación.  

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Foru-Planaren akzioak 
egitea eta koordinatzea. 
Coordinar y ejecutar acciones del Plan Foral de Igualdad de Mujeres y 
Hombres. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

42.200 
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Berdintasunezko 
3. helburua: 
 
Objetivo de 
igualdad 3: 

Hiritarretara sentsibilizatzea eta informatzea desberdintasunei eta Emakumeetako eta 
Gizonetako Berdintasunarekiko BFAren konpromisoari dagokienez. 
 
Sensibilizar e informar a la ciudadanía en relación a las desigualdades y al compromiso de la 
DFB con la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Sentsibilizazio kanpainak eta akzioak egitea. 
Realizar campañas y acciones de sensibilización. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

703.000 

2. ekintza: 
Acción 2: 

Sentsibilizazio kanpainak edo ekintzak burutzea. 
Visibilizar el trabajo por la igualdad en Bizkaia. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

40.000 

3. ekintza: 
Acción 3: 

Zaintzan eta bizitzaren jasangarritasunean oinarritutako gizarte-eredua 
sustatzea. 
Fomentar un modelo de sociedad basado en los cuidados y la sostenibilidad 
de la vida. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

375.800 

Berdintasunezko 
4. helburua: 
 
Objetivo de 
igualdad 4: 

Indarkeria matxistaren errealitatea ezagutzea eta prebentzio-, sentsibilizazio- eta erreparazio-
ekintzak egitea. 
 
Conocer la realidad de la violencia machista y llevar a cabo acciones de prevención, 
sensibilización y reparación. 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Indarkeria matxistaren Bizkaiko Behatokia kudeatzea  
Gestionar el Observatorio de violencia machista de Bizkaia. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

185.000 

2. ekintza: 

 
Acción 2: 

Sexu-esplotazioa xede duen Trafikoari buruzko Planeko ekintzak 
koordinatzea eta gauzatzea 
Coordinación y ejecución de acciones del Plan de Trata con fines de 
explotación sexual. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

25.000 

3. ekintza: 
Acción 3: 

Gazteak Beldur Barik programaren esparruan sentsibilizatzea 
 Sensibilizar a la juventud en el marco del programa Beldur Barik. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

35.000 

4. ekintza: 

Acción 4: 

Indarkeria matxista konpontzeko ekintzak egitea  
Llevar a cabo acciones de reparación de la violencia machista. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

30.000 
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•AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 2. TALDEA/PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 2  
 

2 TALDEA: Helburuen artean berdintasun-politikak kudeatzea duten programak 
GRUPO 2: Programas entre cuyos objetivos está gestionar políticas de Igualdad 
Programaren kodea: 
Código Programa: 

232113 Programaren 
izena: 
Nombre 
Programa: 

EMAKUMEAK BABESTEA ETA FAMILIEI 
LAGUNTZEA 
 
MUJER E INTERVENCIÓN FAMILIAR 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

6.560.000,00 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable 

Emakumeak Babesteko eta Familiei Laguntzeko Zerbitzua. 
 
Servicio de Mujer e Intervención Familiar. 
 

Programaren 
deskribapena: 
 
 
 
 
 
Descripción del 
programa: 

Emakumeak Babesteko eta Familiei Laguntzeko Zerbitzua Gizarteratzea Sustatzeko 
Zuzendaritza Nagusiari atxikita dago zuzenean. Berari dagokio, oro har, indarreko 
araudiak foru-aldundiei esleitzen dizkien gizarte-zerbitzuetako eginkizunak betetzea 
emakumearen aurkako indarkeria matxistaren biktimentzako babesaren arloan, 
salerosketaren biktimak barnean harturik. Halaber dagokio emakumea ahalduntzera, 
egoera ahulean dauden haurrei arreta ematera eta familiei laguntzera bideratutako 
ekimenak garatzea. 
 
Al Servicio de Mujer e Intervención Familiar, en dependencia directa de la Dirección General 
de lnclusión Social le corresponde, con carácter general, el ejercicio de funciones que. en 
materia de servicios sociales se atribuye, por la normativa vigente, a las Diputaciones 
Forales en el ámbito de la protección orientada a las víctimas de violencia machista contra 
la mujer, incluidas las víctimas de trata; desarrollará iniciativas orientadas al 
empoderamiento de la mujer, a la atención a la infancia en situación de vulnerabilidad y la 
atención y apoyo a las familias 
 

Berdintasuneko  
1. helburua: 
Objetivo de igualdad 1: 

Baliabiderik ez duten eta arazo sozialak dituzten emakumeen gizarte-larrialdiko 
egoerak arintzea. 
 
Paliar situaciones de emergencia social de mujeres sin recursos y con problemática social  
 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Zentroetan sartzea. 
Ingresos en centros. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
642.000,00- 

2. ekintza: 
Acción 2: 

Erakunde lankideekin ezarritako hitzarmenak, zentroetan sartzeko. 
Convenios establecidos para ingresos en centros con entidades 
colaboradoras. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

00,00- 

3. ekintza: 
Acción 3: 

Banakako laguntzak ematea zentroetan sartzeko 
Conceder ayudas individuales para ingresos en centros 
 

39.000,00 

Berdintasuneko  
2. helburua: 
Objetivo de igualdad 2: 

Emakumeen arazo eta beharrizan zehatzak aitortu eta ebaluatzea. 
 
Conocer y evaluar problemas y necesidades concretas del colectivo de mujer  

1. ekintza: 
Acción 1: 

Bilerak hainbat erakunderekin 
Reuniones con diversas instituciones 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

00,00 
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Berdintasuneko  
3. helburua: 
Objetivo de igualdad 3: 

Legezko arauen eta eskubide konstituzionalen dibulgazioa. 
 
Divulgación de normas legales y derechos constitucionales. 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Kasu jakin batzuetan estaldura juridikoa ematea emakume eta 
gizonei. 
Dar cobertura jurídica a mujeres y varones en determinados supuestos 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

66.000,00 
Berdintasuneko  
4. helburua: 
Objetivo de igualdad 4: 

Emakumeei gizarteko baliabideak ezagutzeko erraztasunak ematea. 
Facilitar a las mujeres el conocimiento de los medios en la sociedad. 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Emakumeei gizarte-zerbitzu eta baliabideei buruzko informazioa eta 
orientazioa ematea. 
Informar y orientar al colectivo de mujer de recursos_y servicios sociales. 
  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

00,00 

Berdintasuneko  
5. helburua: 
Objetivo de igualdad 5: 

Tratu txarren eta sexu-erasoen kasuetan indarkeria matxistaren eta familiako gatazken 
ondorioak prebenitu eta arintzea. 
Prevenir y paliar las consecuencias de la violencia machista y de la conflictividad familiar en 
supuestos de malos tratos y agresiones sexuales. 
 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Laguntza psikologikoa ematea. 
Prestar asistencia psicológica. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

935.000,00 
Berdintasuneko  
6. helburua: 
Objetivo de igualdad 6: 

Indarkeria matxistaren biktima izan diren emakumeak guztiz gizarteratzen direla 
sustatzea. 
 
Favorecer la plena integración de mujeres víctimas de violencia machista dentro de la 
sociedad. 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Indarkeria matxistaren biktima izan diren emakumeei eta beren 
seme-alabei egoitza ematea. 
Acogimiento residencial de mujeres víctimas de violencia machista así 
como a sus hijos e hijas 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

2.479.000,00 

Berdintasuneko  
7. helburua: 
Objetivo de igualdad 7: 

Indarkeria matxista prebenitzea eta errotik kentzea, eta, horretarako, laguntza osoa 
ematea biktima diren adingabeei eta beren amei 
Prevenir y erradicar la violencia machista prestando asistencia integral a menores 
víctimas y a sus madres 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Laguntza terapeutikoa edota hezkuntzaren aldetikoa ematea biktima 
diren adingabeei eta beren amei 
Proporcionar apoyo terapéutico y/o educativo a menores víctimas y a sus 
madres. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

427.000,00 

Berdintasuneko  
8. helburua: 
Objetivo de igualdad 8: 

Indarkeria matxistaren biktima diren emakumeek bizimodu independientea eta erasorik 
gabekoa lor dezatela sustatzea. 
Promover que las mujeres víctimas de violencia machista alcancen una vida independiente, 
libre de agresiones. 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Gizarte- eta hezkuntza-arloko eta arlo psikosozialeko esku-
hartzerako programa bat ezartzea. 
Implementación de un Programa de Intervención socioeducativo y 
psicosocial. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

703.000,00- 
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Berdintasuneko  
9. helburua: 
Objetivo de igualdad 9: 

Familia-eremuan gatazkak indarkeriaz konpon daitezela aldatzea, nerabe erasotzaileen 
harreman-pautak aldatu daitezela sustatuz. 
Modificar la resolución violenta de conflictos en el ámbito familiar, promoviendo la 
modificación de pautas relacionales en los y las adolescentes agresoras 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Familia eta nerabe erasotzaileei laguntza psikosozial espezializatua 
ematea. 
Proporcionar intervención psicosocial especializada a las familias y a los y 
las adolescentes agresoras. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

530.000,00 

Berdintasuneko  
10. helburua: 
Objetivo de igualdad 10: 

Emakumeen aurkako indarkeriaren desagerrarazpenean gizartearen parte-hartzea 
sustatzea 
Promover la participación social en la erradicación de la violencia contra las mujeres  

1. ekintza: 
Acción 1: 

Gizarte-babeserako sarea eratzea 
Constitución de una red de apoyo social.  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

476.000,00- 

Berdintasuneko  
11. helburua: 
Objetivo de igualdad 11: 

Indarkeria matxistaren ondorioak arintzea. 
 
Paliar las consecuencias de la violencia machista 
 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Familientzako arreta psikosozialerako eta esku-hartzerako programa 
bat ematea 
Prestación de un programa de atención psicosocial e intervención. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
240.000,00- 

Berdintasuneko  
12. helburua: 
Objetivo de igualdad 12: 

Indarkeria matxista emakume gazteengan aurrez ikustea.  
 
Prevenir la violencia machista en mujeres jóvenes. 
 

1. ekintza: 
Acción 1: 

Talde honetarako esku-hartzeko proiektu pilotu bat garatzea eta 
jardunbide egokien eskuliburu bat lantzea.  
Desarrollar un proyecto piloto de intervención para este colectivo y 
elaborar un manual de buenas prácticas. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

23.000,00 

Ikusi diren 
berdintasuanaren 
aldeko beste neurri 
batzuk 

 
 
 
 
 
 
 

Otras medidas que se 
detectan a favor de la 
igualdad 
 
 
 

• lrudi eta hizkuntza ez-sexistaren erabilera dokumentazioan eta 
lanerako erreminta guztietan. 

• lrudi eta hizkuntza ez-sexistaren erabileraren sustapena erakunde 
laguntzaileen artean. 

• Sexuaren aldagaia sartzea datuak biltzeko prozesuetan. 
• Eskuratu diren datuak bereiz ustiatzea. 
• Berdintasun-klausulak sartzea kontratazioetan, hitzarmenetan eta 

dirulaguntzetan. 
• Berariazko prestakuntza-ekintzak definitzea BFAren Urteko 

Prestakuntza Planean. 
 
• Utilización de imágenes y lenguaje no sexista en toda la documentación 

e instrumentos de trabajo 
• Promoción  del  uso de imágenes y lenguaje no sexista entre  las 

entidades colaboradoras 
• lndusión de la variable sexo en los procesos de recogida de datos 
• Explotación desagregada de los datos obtenidos. 
• Inclusión de cláusulas de igualdad en contrataciones, convenios y 

subvenciones 
• Definición de acciones formativas específicas en el Plan de formación 

anual de la DFB 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 3. TALDEA/PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 3  

   

3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen 
aurka egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

232110 
Programaren 
izena: 
Nombre Programa: 

GIZARTE INKLUSIOA. 
INCLUSIÓN SOCIAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.372.225,00 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable 

Inklusioa Sustatzeko Zerbitzua.  

Servicio para la Inclusión.  

Programaren 
deskribapena: 
 
 
 
 
Descripción del 
programa: 

Baloratzea eta gizarte-bazterketaren egoera antzematea eta gradua zehaztea, bai eta 
erabiltzaileei zerbitzu eta prestazio aproposenen inguruko orientabideak ematea eta 
inklusioaren inguruko gizarte-zerbitzu espezializatuen parte diren zerbitzuak kudeatzea 
ere (egoitza-zentroak, egoitzaz besteko zentroak, prestazioak eta programak). 
Erabiltzaileekin esku hartzeko prozesuak koordinatzea: balorazioa, orientazioa, 
jarraipenaren balorazioa eta azken ebaluazioa. 
 
Valorar y reconocer la situación de exclusión social y determinar el grado de la misma, así como 
orientar a las personas usuarias a los servicios y prestaciones más idóneas y la gestión de los 
servicios que formen parte de los servicios sociales especializados de inclusión (centros 
residenciales y no residenciales, prestaciones y programas). Coordinar los procesos de 
intervención con las personas usuarias: valoración, orientación, valoración de seguimiento y 
evaluación final. 
 

1. ekintza: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acción 1: 

Gizarte-bazterketa pairatzen duten edo erresistentzia-gaitasunean izan dezaketen 
eraginagatik bazterketa-arriskuan dauden emakumeentzako egoitza-zerbitzuak ematea.  

• Askarri egoitza-zerbitzua, zazpi kasu artatzeko kapazitatearekin (2019ko ekitaldiarekiko 
zabalduta) eta 313.083,24 euroko urteko aurrekontuarekin. 

• Red Tau egoitza-zerbitzua: Kide programari lotutako egoitza-zerbitzu bihurtu da, baina 
ez da osatu osorik emakumeentzat den egoitza-zerbitzu baterako igarobidea. Gaur 
egun, zerbitzuaren birdiseinua osatzen ari da. 

• Artagan eta Adoratrices egoitza-zerbitzuak: Emakumeak Babesteko eta Familiei 
Laguntzeko Zerbitzuak kudeatzetik Gizarte Inklusioa Sustatzeko Zerbitzuak osorik bere 
gain hartzera igaro diren egoitza-zerbitzuak, gazteei arreta emateko programaren 
barruan (18-23 urte). Programa hori integrala da, eta gazteei heltze-laguntzarako eta 
bazterkeriaren prebentziorako behar dituzten baliabideak ematea du helburu. 
Emakume gazteei soilik zuzendutako egoitza-zerbitzuak dira eta, gainera, batzuetan 
indarkeria matxistarekin lotutako arazo bat izan dezakete. 

Prestación de servicios residenciales dirigidos a mujeres en situación de exclusión social o riesgo 
de la misma por afectación a su capacidad de resistencia. 

• Servicio residencial Askarri, con capacidad de atención de siete casos (incrementado 
respecto al ejercicio 2019) y un presupuesto anual de 313.083,24 euros 

• Red Tau: se ha reconvertido en un servicio residencial vinculado al programa Kide, si bien no 
se ha completado el tránsito hacia un servicio residencial destinado íntegramente a mujeres. 
En la actualidad se está completando el rediseño del servicio. 
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• Servicios residenciales Artagan y Adoratrices: servicios residenciales que han pasado de ser 
gestionados por el Servicio de Mujer e Intervención Familiar a ser asumidos íntegramente 
por el Servicio para la Inclusión, dentro del programa de atención a personas jóvenes (18-23 
años); dicho programa tiene carácter integral y busca proveer a las personas jóvenes de los 
recursos necesarios en su apoyo de maduración y de prevención de la exclusión. Se trata de 
servicios residenciales destinados exclusivamente a mujeres jóvenes las cuales, además, en 
ocasiones pueden presentar una problemática relacionada con la violencia machista.  

Aurrekontu osoa  
Presupuesto total  

1.372.225,00 € 

Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk. 
Observaciones: Otras medidas de igualdad: 

Hitzarmenak/ Convenios 

Emakumeentzat baino ez diren hiru baliabide daude, eta, beste batean, emakumeek sartzeko lehentasuna dute. 
Horrez gainera, itxaron-zerrendaren balorazioan, emakumeei puntuazio handiagoa ematen zaie. 

Se cuenta con tres dispositivos destinados exclusivamente para mujeres, y en otros las mujeres tienen prioridad de 
acceso. Asimismo, la valoración de la lista de espera otorga mayor puntuación a mujeres. 
 

Hitzarmenak/ Convenios 

Helburu, adierazle eta ekintzetan sexuaren arabera bereizitako datuak erabiltzen dira laguntzen den emakume 
kopurua zehaztuz. laguntzen den 18-29 urte bitarteko emakume kopurua, eta helburuak betetzen diren 
emakumeen kasuen ehunekoa. 

En objetivos, indicadores y acciones se utilizan datos desagregados por sexo detallándose el número de mujeres 
atendidas, el número de casos de mujeres de 18 a 29 años atendidas y el porcentaje de casos de mujeres atendidas en 
que se finaliza con cumplimiento de objetivos. 
 

GIZARTE ONGIZATERAKO FUNTSA / FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 

Helburu, adierazle eta ekintzetan sexuaren arabera bereizitako datuak erabiltzen dira, bai zahartasuneko 
pentsioa eta bai ez gaitasunaren ziozko pentsioa jasotzen duten emakumeei dagokienez.   

En objetivos, indicadores y acciones se utilizan datos desagregados por sexo, tanto en lo relativo a mujeres 
perceptoras de la pensión por ancianidad, como por incapacidad. 
 

GIZARTERATZEKO LAGUNTZA BEREZIAK ETA GIZARTERATZE ZENTROETAN SARTZEKO BANAKAKO 
LAGUNTZAK/ AYUDAS ESPECIALES PARA LA INSERCION Y AYUDAS INDIVIDUALES PARA INGRESO EN 
CENTROS DE INSERCION SOCIAL 
Aurrekontuak eguneratzeko foru dekretuari genero eraginaren aurretiazko ebaluazioa eransten zaio. 
Helburu, adierazle eta ekintzetan sexuaren arabera bereizitako datuak erabiltzen dira, eta emakume titularren 
kopurua zehazten da. Gaur egun, onuradun guztiak emakumeak dira. 
 
El Decreto Foral de actualización presupuestaria se acompaña de EPIG. 
En objetivos, indicadores y acciones se utilizan datos desagregados por sexo, detallándose el número de titulares 
mujeres. En la actualidad, sus perceptoras son exclusivamente mujeres. 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 

232.115 

Programaren 
izena: 
Nombre 
Programa: 

LANKIDETZA ETA 
DIBERTSITATEAREN 
KUDEAKETA. 
COOPERACIÓN Y GESTIÓN DE 
LA DIVERSIDAD. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

8.507.000,00 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable 

Lankidetzarako eta Dibertsitaterako Zuzendaritza Nagusia. 
 
Dirección General de Cooperación y Diversidad. 

Programaren deskribapena: 

Descripción del programa: 

 
Elkarbizitza sustatzea inklusiboa eta askotarikoa den Bizkaian. 
Promover la convivencia en una Bizkaia inclusiva y diversa. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
 
 
 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
Migratzaileen edo etnia ezberdinetako pertsonen elkarteen 
antolaketa-egitura sendotzeko proiektuak laguntzea, 
Bizkaiaren dibertsitatearen aintzatespena sustatzen duten 
proiektuak aldeztea eta jatorri ezberdineko taldeen eta 
pertsonen arteko elkarrizketa eta topaketak sustatzea. 
 
Apoyo a proyectos que promuevan el reconocimiento de la 
diversidad de Bizkaia así como el diálogo y encuentro entre 
grupos y personas de orígenes diversos. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

730.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a favor 
de la igualdad 

Generoaren ikuspegia aurkeztutako proiektuen baremazio- taulan sartzea.  

Inclusión de la perspectiva de género en la tabla de baremación de los proyectos 
presentados. 

2. ESPARRU-JARDUKETA: 

ACTUACIÓN MARCO 2: 

Dibertsitate afektibo sexuala eta familia-dibertsitatea 
lantzen dituzten proiektuak laguntzea. 

Apoyo a proyectos que trabajen la diversidad afectivo sexual y 
diversidad familiar. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

100.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a favor 
de la igualdad 

Generoaren ikuspegia aurkeztutako proiektuen baremazio- taulan sartzea.  
 
Inclusión de la perspectiva de género en la tabla de baremación de los proyectos 
presentados. 
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3. ESPARRU-JARDUKETA: 
 

ACTUACIÓN MARCO 3: 

Garapenerako lankidetza proiektuetarako irabazi asmorik 
laguntza.  

Apoyar proyectos de cooperación al desarrollo.  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

5.365.995,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a favor 
de la igualdad 

- Proiektuetan generoa ikuspegia sartu beharra.  
- Generoaren ikuspegia aurkeztutako proiektuen baremazio- taulan sartzea.  

- Requisito de incorporación de perspectiva de género en los proyectos. 
- Inclusión de la perspectiva de género en la tabla de baremación de los proyectos 

presentados.  

4. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 4: 

GGKEen kontrako alderdietan generoaren aldeko 
antolakuntza-aldaketa eragiteko laguntza teknikoak 
finantzatzea. 

Financiación de asistencias técnicas para generar un cambio 
organizacional pro género en las contrapartes de las 
ONGDS. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

60.000 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a favor 
de la igualdad 

- Laguntza espezifikoak berdintasuna sustatzeko 
 
- Ayudas específicas para el cambio organizacional progénero. 

5. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 5: 

Gizarte-erakundeekin hitzarmen zehatzak sinatzea, 
programaren helburuak sustatzeko. 

 Convenios específicos con entidades sociales para impulsar los 
objetivos del programa. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

126.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  

Medidas que se detectan a favor 
de la igualdad 

- Hitzarmena sinatu duten erakundeek generoaren berdintasunaren alde lan 
egiten dute. 

 

- Las entidades conveniadas tienen líneas de trabajo pro equidad de género. 

6. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 6: 

Gizartea eraldatzeko hezkuntza-proiektuak laguntzea 
(EpTS). 

Apoyar proyectos de educación para la transformación social 
(EpTS)  

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.180.987,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a favor 
de la igualdad 

- Proiektuetan generoa aztertu beharra.  
- Generoaren ikuspegia aurkeztutako proiektuen baremazio- taulan sartzea.  
 

- Requisito de análisis de género en los proyectos. 
- Inclusión de la perspectiva de género en la tabla de baremación de los proyectos 

presentados.  
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7. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
 
ACTUACIÓN MARCO 7: 

Garapenerako lankidetza proiektuak eta gizartea 
eraldatzeko hezkuntza-proiektuak (EpTS), tradizonalak ez 
diren eragileek aurkezten dituztenak, laguntzea  

Apoyar proyectos de cooperación al desarrollo y de educación 
para la transformación social (EpTS) presentados por agentes 
no tradicionales 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

255.000,00 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a favor 
de la igualdad 

Generoaren ikuspegia aurkeztutako proiektuetan sartzea.  

 

Inclusión de la perspectiva de género en los proyectos. 
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3 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzen artean bere-beregi berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka 
egitea eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea duten programak. 
 
GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones presupuestarias está, explícitamente, el de promover la 
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren kodea: 
Código Programa: 241116 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
ENPLEGUA ETA EKINTZAILETZA. 
 
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

22.400.000,00 

Unitate Arduraduna: 
 
Unidad Responsable: 

Enplegua Zerbitzua. 

 
Servicio de Empleo. 

Programaren deskribapena: 
 
 
 
 
Descripción del programa: 

Pertsonak laneratzea, bereziki, gazteak eta iraupen luzeko langabetuak eta gizarte-
bazterkeriaren arriskupean daudenak, zelan-eta orientazioko, prestakuntzako eta 
kontrataziorako laguntzako ibilbideez. 
 
La inserción laboral de las personas, especialmente de la juventud y de las personas 
desempleadas  mayores de 45 años, las personas con discapacidad, las personas 
desempleadas de larga duración y en riesgo de exclusión social, a través de itinerarios de 
orientación, formación y apoyo a la contratación. 

Berdintasunezko 1. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 1: 

Laneratzeko arazo bereziak dituzten emakumeen lan-gaikuntza sustatzea. 

Promover la capacitación laboral de las mujeres con especiales dificultades de inserción 
laboral. 

1. ekintza: 
 
 

Acción 1: 

Eskumenen trebakuntzari dagokion lan-gaikuntzarako 
jarduketetan emakumeen presentzia areagotzea  
 
Incremento de la presencia de las  mujeres en las actuaciones de 
capacitación laboral 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

- 

Berdintasunezko 2. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 2: 

Enpleguko aukera berdintasuna jorratzen duten proiektu berritzaileen garapena 
sustatzea. 
 
Promover el desarrollo de proyectos innovadores  que aborden la igualdad de 
oportunidades en el empleo. 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Genero-berdintasunaren alorreko proiektu berritzaileak, 
enpleguari dagokionez. 
 
Proyectos innovadores en materia de igualdad de género frente al 
empleo. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

30.000 

Berdintasunezko 3. 
helburua: 
 
Objetivo de Igualdad 3: 

Programaren barruko jarduketetan berdintasunaren arloko neurriak sartzea sustatzea 
 
Promover la incorporación de medidas de igualdad en en las actuaciones del programa 
 

1. ekintza: 
 

Acción 1: 

Berdintasuneren arloko neurriak programaren barruko 
jarduketetan 
Medidas de igualdad en en las actuaciones del programa 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 
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Oharrak: berdintasunaren arloko beste neurri batzuk: 

Observaciones: Otras medidas de igualdad: 

- Enplegu zerbitzuaren agirietan eta jakinarazpenetan sexismorik gabeko hizkera erabiltzea. 

- Utilización de lenguaje no sexista en documentos y comunicaciones del servicio de empleo. 

- Generoaren araberako inpaktuaren aurretiazko txostenak egitea laguntzei buruzko Dekretuetarako. 

- Elaboración de informes de evaluación previa de impacto en función del género para los Decretos de ayudas. 

- Administrazio-kontratazioaren pleguetan, berdintasunaren arloko klausulak sartzea. 

- Introducción de cláusulas de igualdad en los pliegos de contratación administrativa. 

- Abiaburu, helburu edo adierazpen edota azalpen legez sartu da emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna 
Dekretuetan.  

- Se incorpora la igualdad de mujeres y hombres como principio, objetivo o a título declarativo o expositivo en los 
Decretos. 

- Dekretuen artikuluetan genero-ikuspegia sartzea. 

- Inclusión de  la perspectiva de género en el articulado de los Decretos. 

- Genero-aldagaia laguntzei buruzko dekretu guztietan zeharkako elementu gisa sartzen da.  

- Se transversaliza la variable de género en los diferentes Decretos de ayudas. 

- Dekretuetan, pertsona partaideen datuak, sexuaren arabera bereiziak, aurkezteko beharkizuna.  

- Requisito de aportar los datos de las personas participantes desagregados por sexo en los Decretos. 

- Norgehiagoka araubidean eskabideak hautatzeko prozeduran balorazio-irizpide gisa sartzea genero-ikuspegia 
gizarte- eta lan-berrikuntzako proiektuak garatzeko dirulaguntzak arautzen dituzten Dekretuetan jasotako 
jarduketetan. 

- Inclusión en el procedimiento de selección de solicitudes mediante concurrencia competiva como criterios de 
valoración la integración de la perspectiva de género en las actuaciones contempladas en los decretos que regulan 
las subvenciones dirigidas al desarrollo de proyectos de innovación sociolaboral. 

- Norgehiagoka araubidean eskabideak hautatzeko prozeduran balorazio-irizpide gisa sartzea parte hartzen 
duten pertsonen genero-arreta, langabeen enplegagarritasuna sustatzean. 

- Inclusión en el procedimiento de selección de solicitudes mediante concurrencia competiva como criterio 
devaloración la atención al género de las personas participantes, en la promoción de la ocupabilidadde las personas 
desempleadas. 

- Langabeak kontratatzen laguntzeko neurrietan emakumeak kontratatzen laguntzeko ekintza positiboak 
ezartzen dira. 

- En las medidas de apoyo a la contratación de personas desempleadas se establecen acciones positivas de apoyo a la 
contratación de mujeres. 

- Behargintza Enplegu eta Toki Garapenerako Zentroentzat eta toki-erakundeentzat xedatzen diren 
jarduketetan, proiektuengarapen-prozesuan emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua izateko 
baliabideak ezarri beharkodituzte erakunde horiek. 

- En las actuaciones dirigidas a los Centros de Empleo y Desarrollo Local Behargintza y otras entidade locales, estas 
entidades deberán establer los medios para que en el desarrollo de los proyectos exista una representación 
equilibrada de mujeres y hombres. 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4  
 

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920.106 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
ADMINISTRAZIO OROKORRA.  
 
ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.300.000 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Zerbitzu Orokorrak. 
 
Servicios Generales.  

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Enplegua, Gizarte Inklusioa eta Berdintasuna Sustatzeko Sailaren administrazio-jarduera 
koordinatzea, bai sail arteko esparruan eta bai Sailaren bulego guztietan. 

Coordinación de la actividad administrativa del Dpto. de Empleo, Inclusión Social e Igualdad, 
tanto en el ámbito interdepartamental como entre los diferentes dependencias del Dpto. 

1. ESPARRU-JARDUKETA: 
 
ACTUACIÓN MARCO 1: 

 
 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

920.106 programari dagozkion ekintzen zenbatespenean sexuaren aldagarria 
sartzea. 

 

Inclusión de la variable sexo en la cuantificación de las acciones del programa 
920.106. 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5 
 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU PLAN INFORMATIKOA. 
 
PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.100.000 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Zerbitzu Orokorren.  
 
Servicios Generales.  

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Diseinua eta departamentuaren kudeaketa hobetzen duten aplikazio informatikoko 
ekoizpenean jartzea. 

 

Diseño y puesta en producción de aplicaciones informáticas que mejoren la gestión del Dpto. 
 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

 X 
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10 -AZPIEGITURAK ETA LURRALDE GARAPENERAKO SAILA /  
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO TERRITORIAL 
 
 

AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/PROGRAMAS  AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO  4 

• 151.102. LURRALDE ANTOLAMENDUA ETA HIRI PLANGINTZA/  
ORDENACIÓN TERRITORIAL Y PLANIFICACIÓN URBANA 

• 453.114 EGITUREN GARAPENA / DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS 

• 453.113 BIDE-SAREAREN KUDEAKETA / GESTIÓN DE LA RED VIARIA 

• 453.115 BERRIKUNTZA, USTIAPENA ETA DESJABETZEAK /  
INNOVACIÓN, EXPLOTACIÓN Y EXPROPIACIONES 

• 453.116 BIDE-SEGURTASUNA, HOBEKUNTZA ETA MODERNIZAZIOA /  
SEGURIDAD VIAL, MEJORA Y MODERNIZACIÓN 

• 459.121 BIDEAK EZ DIREN AZPIEGITURAK / INFRAESTRUCTURAS NO VIARIAS 

• 920.106. ADMINISTRAZIO OROKORRA /  ADMINISTRACIÓN GENERAL 

 

   

• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA/PROGRAMAS  AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO  5 

• 920.110. FORU PLAN INFORMATIKOA / PLAN INFORMÁTICO FORAL 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 4. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 4 

4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 
Programaren 
kodea: 
Código Programa: 151.102 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

LURRALDE ANTOLAMENDUA ETA HIRI 
PLANGINTZA 
 
ORDENACIÓN TERRITORIAL Y 
PLANIFICACIÓN URBANA 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.209.282,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Lurralde Garapenerako Zuzendari Nagusia 
 
Dirección General de Desarrollo Territorial 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Jarduketak plangintzaren, kartografiaren eta hirigintzako gaienerako eskumenen arloan 
 
Actuaciones en el ámbito del planeamiento, cartografía y resto de competencias urbanísticas 

1. ESPARRU-JARDUKETA 
 
 

ACTUACIÓN MARCO 1: 

PERTSONEI BURUZKO ADIERAZLEAK GENEROAREN ARABERA BEREIZTEA 
DESAGREGACIÓN DE LOS INDICADORES RELATIVOS A PERSONAS SEGÚN 
GÉNERO 
 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

− Datuak bereiztea eta banakatuta aurkeztea herritarrek Lurralde Plangintzan 
parte hartzeko prozesuetan (prozesu propioak). 

 
− Desagregar los datos y presentarlos desagregados en los procesos de participación 

ciudadana en la Planificación Territorial (procesos propios) 
 

2. ESPARRU-JARDUKETA 
 

ACTUACIÓN MARCO 2: 

PROGRAMAREN EREMUKO DESBERDINTASUNEN KAUSETAN SAKONDUKO 
DUTEN AZTERKETAK ETA AZTERLANAK GARATZEA 
DESARROLLO DE ANÁLISIS Y ESTUDIOS QUE PROFUNDICEN EN LAS CAUSAS DE 
LAS DESIGUALDADES EN EL ÁMBITO DEL PROGRAMA 
 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

− Gaur egun dauden azterlanen iturriak identifikatzea. 
 
− Identificar las fuentes de los estudios ya existentes en la actualidad 
 
 

3. ESPARRU-JARDUKETA 
 
ACTUACIÓN MARCO 3: 

GENEROAREN ADIERAZLE GARRANTZITSUAK ERAIKITZEA 
CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES RELEVANTES AL GÉNERO 
 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

− EUSTATEN adierazleak biltzea eta gurutzatzen diren edo biztanleriari dagokionez 
interesgarriak izan daitezkeen adierazleak identifikatzea. 

 
− Recoger los indicadores del EUSTAT e identificar los indicadores que se cruzan o 

bien pueden resultar interesantes en términos de población. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 453.113 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

 

BIDE-SAREAREN KUDEAKETA. 
 
GESTIÓN RED VIARIA 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

91.493.910,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

Bide-sarea kudeatzeko Zuzendariordetza Nagusia. 
Kontserbazioa eta Plangintza Zerbitzuak 

Subdirección General de Gestión de la Red Viaria 
Servicios de Conservación y Planificación. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Bide-sarea zaindu, kontserbatu eta planifikatu. 
 
 
Mantenimiento, Conservación y planificación de la Red Viaria 

 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 

− Proiektuen Informazio Publikoko prozesuetan informazio bereizia jasoko da 
alegazioak egiten dituzten pertsonen kasuan.  

− Generoaren arabera bereizita erregistratuko dira Kontserbatzio eta 
Plangintzarako Zerbitzuan jasotzen diren erreklamazio guztiak. 

− Obra eta proiektuetan, hileko likidazioetan, kontratistei eskatuko zaie 
adierazteko zenbat emakume eta zenbat gizon dauden, bai kontratista 
nagusian, bai azpikontratatutako enpresa garrantzitsuetan. 

− Azterketei hurrengo urteetan helduko zaie, jarduketa-ildo desberdinak 
aztertzeko nahiko datu jaso direnean. 

 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

− En los procesos de Información Pública de los Proyectos, se recogerá la información 
desagregada en las personas que realicen alegaciones. 

− Se registrarán de manera desagregada por género todas las reclamaciones que se 
reciban en los Servicios de Conservación y Planificación. 

− En Obras y Proyectos, en las liquidaciones mensuales, se solicitará a las empresas 
contratistas el número de mujeres y hombres tanto de la contratista principal 
como de las empresas subcontratadas relevantes. 

− Los análisis se abordarán en años posteriores, una vez que se cuente con datos 
suficientes para el análisis de las diferentes líneas de actuación. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 453.114 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

 
EGITUREN GARAPENA 
 
DESARROLLO DE 
INFRAESTRUCTURAS 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

16.347.940,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

 
Lurralde Garapenerako Zuzendaritza Nagusia 
 
Dirección General de Desarrollo Territorial. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Errepideen eraikuntza, inbertsio-proiektuak, ondasun eta zerbitzuen hobekuntza, 
eraikuntza bereziak. 
 
Construcción de carreteras, proyectos de inversión, mejora de bienes y servicios, construcciones 
especiales 

 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 

− Formularioren derrigorrez adierazi beharko da fatxaden isolatze akustikorako 
diru-laguntzetan 3 lauki bereizten direla: Emakumea, Gizona eta Beste bat. 

− Proiektuen Informazio Publikoko prozesuetan informazio bereizia jasoko da 
alegazioak egiten dituzten pertsonen kasuan.  

− EIAP: Sexuaren arabera bereizita erregistratuko dira jasotzen diren eskabide 
guztiak. 

− Generoaren arabera bereizita erregistratuko dira Azpiegituren Garapenerako 
Zuzendariordetza Nagusian jasotzen diren erreklamazio guztiak. 

− Obretan eta Proiektuetan, hileko likidazioetan, enpresa kontratistei kontratista 
nagusiaren zein azpikontrataturiko enpresa garrantzitsuenen kasuan, 
emakume eta gizonen kopurua eskatuko zaie. 

−  Azterketei hurrengo urteetan helduko zaie, jarduketa-ildo desberdinak 
aztertzeko nahiko datu jaso direnean. 

 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

− Se introducirá de forma obligatoria en el formulario que se está elaborando en 
subvenciones para el aislamiento acústico de fachadas la desagregación, con 3 
casillas: Mujer, Hombre y Otro. 

− En los proceso de Información Pública de los Proyectos, se recogerá la información 
desagregada en las personas que realicen alegaciones. 

− PAAE: Se registrarán de manera desagregada por sexo todas las solicitudes que se 
reciban. 

− Se registrarán de manera desagregada por género todas las reclamaciones que se 
reciban en la Subdirección General de Desarrollo de Infraestructuras. 

− En Obras y Proyectos, en las liquidaciones mensuales, se solicitará a las empresas 
contratistas el número de mujeres y hombres tanto de la contratista principal 
como de las empresas subcontratadas relevantes. 

− Los análisis se abordarán en años posteriores, una vez que se cuente con datos 
suficientes para el análisis de las diferentes líneas de actuación. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 453.115 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

BERRIKUNTZA, USTIAPENA ETA 
DESJABETZEAK. 
 
INNOVACION, EXPLOTACIÓN Y 
EXPROPIACIONES 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

114.421.682,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
Unidad 
Responsable: 

Berrikuntzarako eta bideen kudeaketarako Zuzendari Nagusia. 

Berrikuntza, Ustiapena eta Desjabetzeak eta eragindako Zerbitzuak. 
Servicios de Innovación Viaria, Explotación y Expropiaciones y Servicios afectados 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Foru bide sarean berrikuntza,erabilera eta errepidearen defentsa eta bideko 
azpiegituretako jardueretarako beharrezko lurreko desjabetzea. 
 
Innovación en la red foral de carreteras, uso y defensa de la carretera y expropiación de terrenos 
necesarios para las actuaciones en las infraestructuras viarias. 

 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 

− Proiektuen Informazio Publikoko prozesuetan informazio bereizia jasoko da 
alegazioak egiten dituzten pertsonen kasuan.  

− Bide berrikuntzako programarako dirulaguntzetan egiten ari den formularioan 
nahitaez sartu behar da, 3 laukitxorekin: emakumea, gizona eta beste bat. 

− Eragindako Bide Berrikuntzako, Ustiapeneko eta Desjabetzeetako Zerbitzuetan 
eta eragindako zerbitzuetan jasotzen diren erreklamazio guztiak generoaren 
arabera bereizita erregistratuko dira. 

− Obra eta proiektuetan, hileko likidazioetan, kontratistei eskatuko zaie 
adierazteko zenbat emakume eta zenbat gizon dauden, bai kontratista 
nagusian, bai azpikontratatutako enpresa garrantzitsuetan. 

− Azterketei hurrengo urteetan helduko zaie, jarduketa-ildo desberdinak 
aztertzeko nahiko datu jaso direnean. 

 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

− En los procesos de Información Pública de los Proyectos, se recogerá la información 
desagregada en las personas que realicen alegaciones. 

− Se introducirá de forma obligatoria en el formulario que se está elaborando en 
subvenciones para el programa de innovación viaria, con 3 casillas: Mujer, 
Hombre y Otro. 

− Se registrarán de manera desagregada por género todas las reclamaciones que se 
reciban en los Servicios de Innovación Viaria, Explotación, Expropiaciones y 
Servicios afectados. 

− En Obras y Proyectos, en las liquidaciones mensuales, se solicitará a las empresas 
contratistas el número de mujeres y hombres tanto de la contratista principal 
como de las empresas subcontratadas relevantes. 

− Los análisis se abordarán en años posteriores, una vez que se cuente con datos 
suficientes para el análisis de las diferentes líneas de actuación. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 453.116 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

BIDE-SEGURTASUNA, 
HOBEKUNTZA ETA 
MODERNIZAZIOA 
 
SEGURIDAD VIAL, MEJORA Y 
MODERNIZACION 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

3.582.244,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Lurralde Garapenerako Zuzendaritza Nagusia 
 
Dirección General de Desarrollo Territorial. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Errepideen eraikuntza, inbertsio-proiektuak, ondasun eta zerbitzuen hobekuntza, 
eraikuntza bereziak. 
 
Construcción de carreteras, proyectos de inversión, mejora de bienes y servicios, construcciones 
especiales 

 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 

− Proiektuen Informazio Publikoko prozesuetan informazio bereizia jasoko da 
alegazioak egiten dituzten pertsonen kasuan.  

− Generoaren arabera bereizita erregistratuko dira Bideen Segurtasunerako, 
Hobekuntzarako eta Modernizaziorako Zerbitzuan jasotzen diren 
erreklamazio guztiak. 

− Obra eta proiektuetan, hileko likidazioetan, kontratistei eskatuko zaie 
adierazteko zenbat emakume eta zenbat gizon dauden, bai kontratista 
nagusian, bai azpikontratatutako enpresa garrantzitsuetan. 

− Azterketei hurrengo urteetan helduko zaie, jarduketa-ildo desberdinak 
aztertzeko nahiko datu jaso direnean. 

 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

− En los procesos de Información Pública de los Proyectos, se recogerá la información 
desagregada en las personas que realicen alegaciones. 

− Se registrarán de manera desagregada por género todas las reclamaciones que se 
reciban en el Servicio de Seguridad Vial, Mejora y Modernización. 

− En Obras y Proyectos, en las liquidaciones mensuales, se solicitará a las empresas 
contratistas el número de mujeres y hombres, tanto de la contratista principal 
como de las empresas subcontratadas relevantes. 

− Los análisis se abordarán en años posteriores, una vez que se cuente con datos 
suficientes para el análisis de las diferentes líneas de actuación. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 459.121 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

 
BIDEAK EZ DIREN AZPIEGITURAK 
 
INFRAESTRUCTURAS NO VIARIAS 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

7.300.000,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 
Lurralde Garapenerako Zuzendaritza Nagusia 
 
Dirección General de Desarrollo Territorial. 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Ekonomi eta Lurralde Garapena sustatzeko Sailari agindutako errepideak ez diren azpiegituren 
garapena, besteak beste, ekonomia, industria, teknologia, gizartea eta kulturaren esparruetan. 
 
El desarrollo de infraestructuras no viarias encomendadas al Departamento de Infraestructuras y 
Desarrollo Territorial  en los ámbitos económico, industrial, tecnológico, social o cultural entre 
otros. 
 

Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 
 
 
 
 
 
 
 

− Proiektuen Informazio Publikoko prozesuetan informazio bereizia jasoko da 
alegazioak egiten dituzten pertsonen kasuan.  

 
− Azpiegiturak, S.A.M.P. sozietateari bere baliabideak erabiliz egindako 

enkarguetan genero-berdintasuneko klausulak sartuko dira. 
 
− Halaber, programan jasotako memorietan, generoaren araberako pertsonen 

datuak agertu beharko dira. 
 
− Genero-hizkuntza kontuan hartuko da informazio eta jarduera-ildo guztietan. 
 

Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

− En los procesos de Información Pública de los Proyectos, se recogerá la 
información desagregada en las personas que realicen alegaciones. 

 
− Se incorporarán en los encargos a medios propios a Azpiegituak, S.A.M.P. 

cláusulas de igualdad de género. 
 
− Asimismo, en las memorias recibidas en el programa, deberán aparecer 

desgregadas los datos de personas en función del género. 
 
− Se tendrá en cuenta el lenguaje de género en toda información y líneas de 

actuación. 
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4 TALDEA: Helburu edo aurrekontu-ekintzetan beren-beregi jaso ez arren berdintasuna sustatu, 
diskriminazioen aurka egin eta/edo emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerrarazteko neurriak 
antzematen diren programak. 
 
GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explícitamente entre sus objetivos o acciones presupuestarias, 
SÍ se detectan medidas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de 
mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 920.106 

Programaren 
Izena: 
 
Nombre 
Programa: 

 
ADMINISTRAZIO OROKORRA.  
 
ADMINISTRACIÓN GENERAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

 

2.033.942,00 
 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

 

Zerbitzu Orokorren Zerbitzua 
 
Servicio de Servicios Generales 

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

Administrazioa kudeatzeko beharrezko zerbitzuak emateaz eta gobernu-funtzioak egiteaz 
arduratzen da programa. 
 
El programa se encarga de las funciones de gobierno y prestación de servicios necesarios para la 
gestión administrativa. 

 
Antzeman diren 
berdintasunaren aldeko 
neurriak  
 

 
− Dirulaguntzen dekretuak berrikustean, genero-berdintasunerako klausulak 

txertatu diren egiaztatuko da. 
 
− Baliabide propioekin kontratuak eta enkarguak egitean, genero-berdintasunari 

buruzko klausulak txertatuko dira. 
 

− Halaber, programan jasotako memorietan, generoaren araberako pertsonen 
datuak agertu beharko dira. 

 
− Genero-hizkuntza kontuan hartuko da informazio eta jarduera-ildo guztietan 

 

 
Medidas que se detectan a 
favor de la igualdad 

− En la revisión de decretos de subvenciones se comprobará la inclusión de las 
cláusulas de igualdad de género. 

− Al realizar los contratos y encargos a medios propios , se incorporarán cláusulas de 
igualdad de género. 

− Asimismo, en las memorias recibidas en el programa, deberán aparecer desgregadas 
los datos de personas en función del género. 

− Se tendrá en cuenta el lenguaje de género en toda información y líneas de actuación. 
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• AUTOPOSIZIONAMENDU-PROGRAMAK 5. TALDEA/ PROGRAMAS AUTOPOSICIONAMIENTO GRUPO 5 

5 TALDEA: Helburu edo ekintzen artean berdintasuna sustatzea, diskriminazioen aurka egitea eta/edo 
emakume eta gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea jasota EZ dituzten edo antzematen EZ diren 
programak. 
 
GRUPO 5: Programas en los que NO se señala ni se detecta, entre sus objetivos o acciones, promover la igualdad, 
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades de mujeres y hombres. 

Programaren 
kodea: 
Código Programa: 

920110 

Programaren 
Izena: 
Nombre 
Programa: 

 
FORU PLAN INFORMATIKOA.  
 
PLAN INFORMÁTICO FORAL. 

Aurrekontua € 
Presupuesto € 

1.946.000,00 

Unitate 
Arduraduna: 
 
Unidad 
Responsable: 

Antolaketa Sistemen Atala 
 
Sección de Sistemas Organizativos  

Programaren 
deskribapena: 
 
Descripción del 
programa: 

 
Azpiegitura informatikoa sortu eta mantentzea. 
 
Creación y mantenimiento de la infraestructura informática. 

Egin al da azterketarik programak emakume eta gizonetan izan dezakeen eragin diferenteari 
buruz? (jar ezazue X bat dagokion laukian) 

¿Se ha realizado algún tipo de análisis sobre el posible impacto diferente del programa en mujeres 
y hombres? (marcar con X la casilla que corresponda) 

BAI 

SI 

EZ 

NO 

 X 

 
 
 

 

 


