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AURREKONTUAK GENERO IKUSPEAGIAREKIN 

PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GÉNERO 

 
SARRERA. 
Bilboko Udalaren Aurrekontu Orokorra da zeharkako 

tresnarik nagusiena gobernua planifikatzeko eta 
kudeatzeko. Aurrekontuan zehazten da politika 
ekonomikoa eta soziala, eta Udalaren lehentasunak 
agertzen dira.  

Aurrekontuak genero-ikuspegitik aztertzearekin ikusi 
nahi da aurrekontuek zer-nolako eragina duten 
emakumeengan eta gizonengan, gastu publikoa zuzenago 
banatzeko plangintza eginda, berdintasuna sustatzeko 
neurriak hartzearren.  

Modu horretan, udalprogramak eraginkorragoak 
izango dira, zuzentzen diren kolektiboetan zentzuzko 
eragina sortuko baitute. Aurrekontuen aldetik begiratuta, 
batez ere aldaketa kualitatiboak egin behar dira. Ez dago 
nahitaez gastua gehitu beharrik; nahikoa da dauden 
baliabideak behar bezala berriro banatzea. 

 
 

Helburuak hauek dira:  
- Udal-konpromisoan aurrera egitea, emakumeen eta 

gizonezkoen arteko berdintasunarekin.  
- Desorekak zuzentzeko neurri positiboak bultzatzea.  
 
- Genero-ikuspegiaren zeharkakotasuna ezartzea 

plangintza politiko-ekonomikoan. 
 
Horretarako: 
- Aztertu behar dugu gastua behar bezala banatu den 

gizonentzat zein emakumeentzat, espero diren 
helburuak lortze aldera. 

 
- Aztertu behar dugu jarduerak egokiak diren 

gizonentzat zein emakumeentzat.  
- Aztertu behar dugu sortutako eragina nabaria izan 

den gizonentzat zein emakumeentzat. 
 

ARAU-ESPARRUA. 
- Emakumeen eta Gizonen berdintasunaren Legerako 

otsailaren 18ko 4/2005 Legea.   
- Emakumeen eta Gizonen aukera-berdintasunerako 

Udalaren II. Plana (2003-2006). 
 
BILBOKO  UDALAREN ESPERIENTZIA. 
 
Bilboko Udalak 2005. urtean hasiera eman zion 

aurrekontuan genero-ikuspegia pixkanaka sartzeko 
prozesuari. Prozesua Emakumea eta Garapen Lankidetza 
Sailak eta Ekonomia eta Ogasun Sailak koordinatzen 
dute, eta beste hainbat Sailek eta udal-enpresek parte 
hartzen dute.  
 
            FASE I: 2005-2006. Udal programa batzuen 
aurrekontuen analisia, gizon-emakumeengan sortzen 
duen eragin desberdina ikusteko.   

 
 
 
 

INTRODUCCIÓN. 
El presupuesto General del Ayuntamiento de Bilbao es 

el instrumento transversal por  excelencia para la 
planificación y gestión de gobierno. Supone la concreción 
de la política económica y social, reflejando sus 
prioridades. 

El análisis de los presupuestos desde el enfoque de 
género es un estrategia orientada a visibilizar el impacto de 
los presupuestos en mujeres y hombres, con el fin de 
adoptar medidas para promover la igualdad a través de una 
planificación más equitativa del gasto público. 

De este modo, los programas municipales ganan en 
eficacia y eficiencia porque  repercuten de manera más 
certera en los colectivos a los que se dirige. Desde el punto 
de vista presupuestario, los cambios a adoptar son, en 
mayor medida de orden cualitativo. No implican 
necesariamente un aumento del gasto, sino más bien una 
reasignación adecuada de los recursos disponibles. 

 
Se trata en definitiva de: 
- Avanzar en el compromiso municipal con la igualdad 

de mujeres y hombres. 
- Incentivar las medidas de acción positiva para corregir 

desequilibrios. 
- Implementar la transversalidad del enfoque de género 

en la planificación político-económica. 
 
Para ello debemos: 
- Analizar si el gasto ha sido distribuido 

proporcionalmente y de forma adecuada para lograr 
los objetivos esperados, tanto para hombres como 
para mujeres. 

- Analizar si las actividades son adecuadas tanto para 
mujeres como para hombres. 

- Analizar si el impacto resultante es relevante tanto 
para mujeres como para hombres. 

 
MARCO NORMATIVO. 

- Ley 4/2005 del 18 de Febrero para la Ley de Igualdad 
de Mujeres y Hombres. 

- II Plan Municipal para la Igualdad de Oportunidades de 
Mujeres y Hombres (2003-2006). 

 
LA EXPERIENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE 

BILBAO. 
El Ayuntamiento de Bilbao inició ya en el año 2005 un 

proceso gradual para introducir el enfoque de género en la 
disciplina presupuestaria. Este proceso, coordinado por las 
Áreas de Mujer y Cooperación al Desarrollo y Economía y 
Hacienda, cuenta con la participación de diversas Áreas y 
empresas municipales.  
 
            FASE I: 2005-2006 Análisis de la ejecución 
presupuestaria de una muestra de programas municipales 
con el fin de  visualizar su diferente impacto en mujeres y 
en hombres . 
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Saila/Enpresa Programa 

Hirigintza eta 
Ingurumena 

Komunitateentzako 
laguntzak, arkitektura-
oztopoak kentzeko 

Hezkuntza, Gazteria eta 
Kirola Udako Eskolak 

Gizartekintza Gizarte Larrialdietarako 
Laguntzak (GLL)  

Emakumea eta Garapen 
Lankidetza  

Garapenerako Nazioarteko 
Lankidetzaren diru-laguntzak 
 

Osasuna eta Kontsumoa Kontsumitzaileen 
Informaziorako Udal Bulegoa 

Bilboko Etxebizitzak Etxebizitza-sustapena 
Elorrietan eta Miribillan 

Lan Ekintza 
Enpresa-ekimen berrien 
laguntzaren aurreko fasea 
eta lehen etapa  

Surbisa Espazio librea sortzea 
Tomas Meabe plazan 

 
 

 FASE II: 2006-2007. Genero--Adierazleak sartzea 
Sail/Enpresen Aurrekontu-memorietan, ekitaldi 
honetarako. 

 
Proiektuaren helburu orokorra 
Udalaren aurrekontua kudeatzeko sisteman 

metodologia egokia sartzea, sistematikoki aztertzeko zein 
den politika- eta aurrekontu-neurrien eragina Bilboko 
emakumeen eta gizonen berdintasuna gehitzean edo 
gutxitzean. 

 
Helburu operatiboak 

1.- Aurrekontuaren eta Oreka erremintaren balioa 
agertzea zeharkako instrumentu gisa, berdintasun-
politiken plangintzan. 
2.- Proiektua udal-eremuan zabaltzea.  
3.-Genero-ikuspegia duten aurrekontuen erabilpena 
erakustea politika publikoak diseinatu eta kudeatzerakoan. 
4.- Gai horretan, udaleko langileen prestakuntza 
espezifikoa hobetzea.  

 
Fase honetarako hautatutako Programak 
 
ALKATETZA KABINETEA  

- Programa: Emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna kontuan hartzea Kabineteak egindako 
kanpo kontratazioan.    

-Adierazlea: Genero-ikuspegia eskaintzan eta/edo 
produktuan sartzea baloratzen duten kontratu-
kopurua. 

- Programa: Gizon-emakumeen arteko berdintasun-
balioa sartzea Kabineteko produktuetan 

-Adierazlea: Sexu-aldagaia kontuan hartzen duten 
azterketak. 

- Programa: Kabineteko langileen prestakuntza, 
gizonen eta emakumeen arteko berdintasun-kontuan. 

-Adierazlea: prestakuntzan parte hartzen duten 
emakume-kopurua.  
-Adierazlea: prestakuntzan emandako ordu-
kopurua. 

 
KALITATEKO KABINETE TEKNIKOA  

- Programa: Udal-langileentzako prestakuntza-

 
Área/Empresa Programa 

Urbanismo y Medio 
Ambiente 

Ayudas a comunidades para 
eliminación de barreras 
arquitectónicas 

Educación, Juventud y 
Deporte Colonias Abiertas de Verano 

Acción Social Ayudas de Emergencia 
Social (AES) 

Mujer y Cooperación al 
Desarrollo 

Subvenciones de 
Cooperación Internacional al 
desarrollo 

Área de Salud y 
Consumo 

Oficina Municipal de 
Información al Consumidor 

Viviendas Municipales Promoción de vivienda en 
Elorrieta y Miribilla 

Lan Ekintza 
Fase previa y etapa primera 
del apoyo a nuevas 
iniciativas empresariales 

Surbisa Creación de un espacio libre 
en Plaza Tomás Meabe 

 
 

 FASE II: 2006-2007.  Introducción de indicadores de 
Género en las Memorias Presupuestarias de las 
Áreas/Empresas municipales para este ejercicio. 

 
Objetivo General del Proyecto 
Incorporar al sistema de gestión presupuestaria del 

Ayuntamiento una metodología adecuada para analizar, de 
forma sistemática, la influencia de las medidas políticas y 
presupuestarias en el aumento o disminución de los niveles 
de igualdad de mujeres y hombres de Bilbao. 

 
Objetivos operativos  

1.- Visibilizar el valor del presupuesto y de la herramienta 
Oreka como instrumento transversal en la planificación de 
las políticas de igualdad. 
2.- Extender el proyecto en el ámbito municipal. 
3.- Demostrar la utilidad de los Presupuestos con Enfoque 
de Género en el diseño y gestión de las políticas públicas. 
4.- Mejorar la formación específica en esta materia del 
personal municipal. 
 

Programas seleccionados para esta fase 
 
GABINETE DE ALCALDÍA 

- Programa: Promover la inclusión de la Igualdad de 
mujeres y hombres en la contratación externa 
realizada por el Gabinete. 

-Indicador:  nº de contratos que valoren la 
integración de la perspectiva de género en la oferta 
y/o producto. 

- Programa: Incorporación del valor de la igualdad 
entre hombres y mujeres en productos del Gabinete. 

-Indicador: nº de estudios que incorporen la variable 
de sexo. 

- Programa: Formación del personal del Gabinete en 
materia de igualdad entre hombres y mujeres. 

-Indicador: nº de mujeres que participan en la 
formación. 
-Indicador: nº de  horas impartidas de formación. 

 
 

GABINETE TÉCNICO DE CALIDAD 
- Programa: Cursos de Formación dirigido al personal 
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ikastaroak  
-Adierazlea: Ikastaroetara joandako emakume-
kopurua. 
 

 
PRENTSA KABINETEA 

- Programa: Genero-ikuspegiaren inpaktuaren 
azterketa bilbao.net web orrialdean.  

-Adierazlea: Egindako aldaketa-kopurua.  
 

- Programa: Gizonen eta emakumeen arteko 
berdintasun-balioa zabaltzea Bakerako Hezkuntza 
Programan.  

-Adierazlea: Balio hori aintzat hartzen duten 
ekintza Programatuen kopurua.  

- Programa: Emakumeen eta gizonen arteko 
berdintasuna Kabineteak egindako kanpo 
kontratazioan sartzea sustatzea. 

-Adierazlea: Genero-ikuspegia eskaintzan eta/edo 
produktuan sartzea baloratzen duten kontratu-
kopurua 

 
 
ESKU-HARTZE ESTRATEGIKOEN ETA 

APARKALEKUEN SAILA.  
- Programa: Otxarkoaga auzoa hobetzeko ekintzak.  
 

-Adierazlea: Genero-inpaktuaren ebaluazioa 
aintzat hartutako proiektu-kopurua.   

 
 

HIRIGINTZA ETA IINGURUMEN SAILA 
- Programa:  Arkitektura-oztopoak kentzeko diru-

laguntzak . 
-Adierazlea:  Laguntzak jasoko dituzten 
emakumeak.  

- Programa: Irala auzoan birgaitze-lanak egiteko diru-
laguntzak.  

-Adierazlea: Laguntzak jasoko dituzten 
emakumeak.  

- Programa:  Azterketa eta Plan Bereziak egitea 
 

-Adierazlea: Berdintasunaren Euskal Legea betetzen 
duen proiektu-kopurua (genero-inpaktua kontuan 
hartzen dutenak).  

- Programa: Auzoen Irisgarritasun Azterketako 
Laguntza Teknikoa.  

-Adierazlea: Berdintasunaren Euskal Legea 
betetzen duen proiektu-kopurua (genero-inpaktua 
kontuan hartzen dutenak) 

- Programa: Talde eta elkarteei laguntza ekonomikoak 
ematea . 

-Adierazlea: Diru-laguntzak eskatzen dituzten 
emakume-elkarteen kopurua. 

- Programa:  “Galletas de Artiach” liburua aurkezteko 
ikus-entzunezko muntaia. 

-Adierazlea: Genero-proiektua sartzen duten 
enpresa partehartzaileak.  
(Helburua: berdintasun-politikak positiboki 
baloratzea/sustatzea).  

- Programa: “Galleteras Memoria Activa” saioaren 
ospakizuna. 

-Adierazlea: Parte-hartzaile kopurua, emakume 
eta gizonen datuak bereizita.                  
(Helburua: berdintasun-politikak positiboki 
baloratzea/sustatzea).  

- Programa: Tokiko Agenda 21 Komunikazioaren 

municipal 
-Indicador: nº de mujeres que asisten a los cursos. 

 
 

 
GABINETE DE PRENSA 

- Programa: Realización de estudio de impacto de la 
perspectiva de género en la web bilbao.net. 

-Indicador: Número de modificaciones introducidas 
de resultas de lo anterior. 

- Programa: Divulgación del valor de la igualdad entre 
hombres y mujeres en el Programa Educación para la 
Paz. 

-Indicador: Número de acciones Programadas que 
incorporen dicho valor. 

- Programa: Promover la inclusión de la Igualdad de 
mujeres y hombres en la contratación externa 
realizada por el Gabinete. 

-Indicador: Número de contratos que valoren la 
integración de la perspectiva de género en la oferta 
y/o producto. 

 
 
ÁREA DE INTERVENCIONES ESTRATÉGICAS Y 

APARCAMIENTOS. 
- Programa: Actuaciones de Mejora del Barrio de 

Otxarkoaga. 
-Indicador: Nº proyectos en los que se incorpora la 
evaluación previa de impacto de género. 

 
 

AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 
- Programa:  Subvenciones eliminación barreras 

arquitectónicas. 
-Indicador:  Número de mujeres destinatarias de las 
ayudas. 

- Programa: Subvenciones para obras de rehabilitación 
en Barrio de Irala. 

-Indicador: Número de mujeres destinatarias de las 
ayudas. 

- Programa:  Elaboración de estudios y Planes 
Especiales. 

-Indicador: Número de proyectos que cumplen la 
Ley Vasca de Igualdad en cuanto a la incorporación 
de impacto de género. 

- Programa: Asistencia Técnica Estudio Accesibilidad 
de Barrios. 

-Indicador: Número de proyectos que cumplen la 
Ley Vasca de Igualdad en cuanto a la incorporación 
de impacto de género 

- Programa: Concesión de ayudas económicas a 
grupos y asociaciones. 

-Indicador: Número de asociaciones de mujeres que 
solicitan subvenciones. 

- Programa:  Montaje audiovisual presentación libro 
“Galletas de Artiach”. 

-Indicador: Número de empresas participantes que 
incorporan Proyecto de género. 
(Objetivo: acción positiva/promocionar políticas de   
igualdad). 

- Programa: Celebración evento Galleteras Memoria 
Activa. 

-Indicador: Número de participantes con datos 
desagregadas mujeres/hombres. 

(Objetivo: acción positiva/promocionar políticas de 
igualdad). 

- Programa: Plan de Comunicación Agenda Local 21. 
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Plana.  
-Adierazlea: Mailing-en sartutako emakume-
elkarte kopurua. 

- Programa: Ingurumeneko Kontseilu Sektoriala 
indartzea.  

-Adierazlea: Ingurumeneko Kontseilu Sektoriala 
osatzen duten pertsona-kopurua (gizonak – 
emakumeak).  

- Programa: Ekologia Eskolara. 
-Adierazlea: Parte hartzen duten ikasleak, 
sexuaren arabera banatuta.  

- Programa: Aste berdea . 
-Adierazlea: Parte hartzen duten pertsonak, 
adinaren eta sexuaren arabera banatuta  

- Programa: Bilbo, nire kotxe barik.  
-Adierazlea: Bizikleta erabiltzen duten pertsonak, 
adinaren eta sexuaren arabera banatuta.  

- Programa: Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzako 
laguntza ekonomikoak.  

-Adierazlea: Diru-laguntza eskatzen duten 
emakume-elkarteak.  
-Adierazlea: Batik bat emakumeentzat diren 
jarduerak. 
-Adierazlea: Genero-ikuspegia duten proiektuak.  

- Programa: Ingurumen-dokumentazioaren zentroa. 
-Adierazlea: Zentroa erabiltzen duten pertsonak, 
sexuaren eta adinaren arabera banatuta.  
-Adierazlea: Zentroaren zerbitzuak erabiltzen 
dituzten emakume-elkarteak.   

- Programa:  Bidegorrien mantentzea-  
-Adierazlea: Bidegorriak erabiltzen dituzten 
pertsonak, sexuaren eta adinaren arabera 
bereizita  

- Programa: Bisita gidatuko programaren bitartez 
bizikleta sustatzea.  

-Adierazlea: Zerbitzua erabiltzen duten pertsonak, 
adinaren eta sexuaren arabera banatuta.  

- Programa: Bizikletak doan mailegatzea.  
-Adierazlea: Zerbitzua erabiltzen duten pertsonak, 
adinaren eta sexuaren arabera bereizita.  

 
 
ZIRKULAZIO ETA GARRAIOEN SAILA  

- Programa: “Lagun Taxi” diru-laguntzak. 
-Adierazlea: Gidari-kopurua (emakumeak).  

- Programa: Autotaxi ibilgailuetan manparak jartzeko 
diru-laguntzak . 

-Adierazlea: Manparak eskatu dituzten 
emakumeak  

- Programa: Hiri barruko garraioko enpresekin lana 
egitea.  

-Adierazlea: Emakume iragankorren kopurua.  
-Adierazlea: Gidari-kopurua (emakumeak).  

 
KULTURA ETA EUSKARA SAILA 

- Programa:  Ikasleen gurasoentzako laguntzak, 
euskara ikasteko.  

-Adierazleak: Laguntzak eskatzen/lortzen dituzten 
gurasoak.  

- Programa: Mikoleta ipuin irudiztatuen lehiaketak.  
-Adierazlea: Ikasle lehiakideen kopurua. 
-Adierazlea: Epaimahaia osatzen duten gizon-
emakumeak. 

- Programa: “Bilbao escena” Antzerki Baliabideen 
Zentroaren sustapena.  

 
-Indicador: Nº de asociaciones de mujeres incluidas 
en el mailing. 

- Programa: Potenciación del Consejo Sectorial del 
Medio Ambiente. 

-Indicador: Número de personas (hombres – 
mujeres) que componen el Consejo Sectorial de 
Medio Ambiente. 

- Programa: Ekologia Eskolara. 
-Indicador : Alumnado que interviene, desagregado 
por sexos. 

- Programa: Aste berdea . 
-Indicador : personas participantes desagregadas 
por edad y sexo 

- Programa: Día sin mi coche.  
-Indicador: Personas que usan la bicicleta con 
datos desagregados por edad y sexo. 

- Programa: Ayudas económicas a organizaciones sin 
ánimo de lucro. 

-Indicador: : asociaciones de mujeres que solicitan 
subvención. 
-Indicador: : actividades dirigidas mayoritariamente 
a mujeres. 
-Indicador: : proyectos con perspectiva de género. 

- Programa: Centro de documentación ambiental 
-Indicador: : personas usuarias del centro 
desagregados por sexo y edad. 
-Indicador: : asociaciones de mujeres que utilizan 
los servicios del centro.  

- Programa:  Mantenimiento de bidegorris. 
-Indicador: personas que utilizan los bidegorris con 
datos desagregados por sexo y edad. 

- Programa: Promoción de la bicicleta mediante 
programa de visitas guiadas. 

 
-Indicador: personas que utilizan el servicio con 
datos desagregados por edad y sexo.. 

- Programa: Préstamo gratuito de bicicletas. 
-Indicador:: número de personas que utilizan el 
servicio con datos desagregados por edad y sexo. 

 
 
ÁREA DE CIRCULACIÓN Y TANSPORTES 

- Programa: Subvenciones “Lagun Taxi”. 
-Indicador: nº de conductoras. 

- Programa: Subvenciones para la instalación de 
mamparas en los vehículos autotaxi. 

-Indicador: nº de mujeres que solicitan las 
mamparas. 

- Programa: Trabajo con empresas transporte urbano. 
-Indicador: % de mujeres pasajeras. 
-Indicador: nº de mujeres conductoras. 

 
 
AREA DE CULTURA Y EUSKERA 

- Programa:  Ayudas a padres y madres del alumnado 
para el aprendizaje del euskera. 

-Indicador:es: Nº de padres y madres que 
solicitan/obtienen ayudas. 

- Programa: Concursos de cuentos ilustrados Mikoleta. 
-Indicador: Nº de alumnos/as concursantes. 
-Indicador: Nº de hombres y mujeres integrantes del 
jurado. 

- Programa: Promoción del Centro de Recursos 
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Zentroaren sustapena.  
-Adierazlea: Ikastaroetara joaten den ikasle-
kopurua.  
-Adierazlea: Irakasle-kopurua. 
-Adirazlea: Denak edo gehienak emakumeak 
dituzten konpainiak.  

- Programa:  Literatur jardueren programazioa 
(Kultura Saila).  

-Adierazlea: Bidebarrieta Kulturgunera joaten den 
emakume- eta gizon-kopurua. 
-Adierazlea: emakume eta gizon hizlarien 
kopurua. 
-Adierazlea: Genero-rolak gainditzen dituzten 
gaien konferentzia-kopurua. 

- Programa: Kultur jarduera deszentralizatuen 
programazioa 

-Adierazlea: Bertaratutako emakume eta gizonen 
kopurua. 

- Programa:  “Taquilla de Barrio” 
-Adierazlea: Emakumeei eta gizonei saldutako 
sarrera-kopurua 

 
 
HIRITARREKIKO HARREMANEN SAILA  

- Programa: Elkarteentzako diru-laguntzen eskola.  
 

-Adierazlea: Ikastaroak ematen dituzten 
emakumeak. 

 
EMAKUMEA ETA GARAPEN LANKIDETZA SAILA  
 

- Programa: Emakumeek boterea eskuratzeko 
proiektuen laguntza bultzatzea.  

-Adierazlea: Emakumeek boterea eskuratzea 
sustatzera bideratutako nazioarteko lankidetza-
proiektuetarako “0,7” aurrekontuaren %a.  
 

- Programa: Emakumeek jasaten dituzten 
desberdintasun-egoerak salatzeko ekintzak. 

-Adierazlea: programa horretara zuzendutako 
sentsibilizazio diru-laguntzen aurrekontuaren %a.  

- Programa: Gizon-emakumeen arteko berdintasun-
printzipioa indartzea Garapenerako Lankidetza 
programako jarduteko helburu estrategikoen 
barnean. 

 -Adierazlea: Genero-inpaktua ebaluatzen duten 
proiektu-kopurua; hau da, diru-laguntza 
jasotakoena.   
-Adierazlea: Lankidetzako Udal Kontseiluko GKEk 
kopurua; hau da, berdintasunaren eta boterea 
eskuratzearen inguruko udal prestakuntzara joan 
direnena. 
-Adierazlea: Lankidetza Kontseiluko GGKE 
kopurua; hau da, Berdintasunaren Euskal Legeko 
Zuzendaritza Batzordeetan parte hartzearen 
irizpideak betetzen dituztenena.  
-Adierazlea: Emakumeek boterea eskuratzea 
errazten duten lankidetzako diru-laguntzen 
(urtekoak eta hainbat urtetarakoak) 
aurrekontuaren portzentajea. 

 
 
OSASEN ETA KONTSUMO SAILA 

- Programa: Egokitzapen fisikoa hirugarren adinean.  
 

-Adierazlea: programan parte hartzen duen 
emakume-kopurua.  

Teatrales Bilbao Escena. 
-Indicador: Nº de alumnos/as asistentes a cursos. 

 
-Indicador: nº de profesores /as. 
-Indicador: Nº de compañías integradas total o 
mayoritariamente por mujeres con respecto al total. 

- Programa:  programación de actividades literarias por 
el Área de Cultura. 

-Indicador: nº de mujeres y hombres asistentes a 
Bidebarrieta Kulturgunea. 
-Indicador: nº de mujeres y hombres ponentes. 
 
-Indicador: Nº de conferencias cuya temática 
supera los roles de género.  

- Programa: programación de actividades culturales 
descentralizadas 

-Indicador: Nº de mujeres y hombres asistentes 
 

- Programa:  “Taquilla de Barrio” 
-Indicador: Nº de entradas vendidas a mujeres y 
hombres. 

 
 
ÁREA DE RELACIONES CIUDADANAS 

- Programa: Escuela de subvenciones para 
asociaciones. 

-Indicador: nº de mujeres que imparten cursos. 
 
 
ÁREA DE MUJER Y COOPERACIÓN AL 

DESARROLLO 
- Programa: Reforzar el apoyo a proyectos de 

empoderamiento de mujeres. 
-Indicador: % del presupuesto “0,7” destinado a 
subvencionar proyectos de cooperación 
internacional dirigidos a  promover el 
empoderamiento de mujeres. 

- Programa: Acciones de denuncia de situaciones de 
desigualdad que sufren las mujeres. 

-Indicador: % del presupuesto de subvenciones de 
sensibilización destinado a este programa. 

- Programa: Reforzar el principio de igualdad de 
hombres y mujeres dentro de los objetivos 
estratégicos de actuación del programa de 
Cooperación al Desarrollo. 

-Indicador: número de proyectos subvencionados 
que incorporan evaluación de impacto de género. 
 
-Indicador: número de ONGs del Consejo municipal 
de Cooperación que asisten a las acciones 
formativas municipales en materia de igualdad y 
empoderamiento. 
-Indicador: número de ONGD del Consejo de 
Cooperación que  cumplan los criterios de 
participación en Juntas Directivas de la Ley vasca 
de Igualdad. 
-Indicador: Porcentaje del presupuesto de 
subvenciones de cooperación (anuales y 
plurianuales) destinados a favorecer el 
empoderamiento de las mujeres. 

 
 

ÁREA DE SALUD Y CONSUMO 
- Programa: Acondicionamiento físico en la tercera 

edad. 
-Indicador: nº de mujeres  participantes en el 
programa. 
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- Programa: Adinekoentzako osasun-hezkuntza 
espezifikoa.  

-Adierazlea: Bertaratutako emakume-kopurua.   
- Programa: Adinekoen eta emakumeen taldeentzako 

eta autolaguntzako elkarteentzako diru-laguntza 
ekonomikoak.  

-Adierazlea: Diru-laguntza jasotako emakume-
elkarte kopurua.  

- Programa: Higienista laguntzaileen programa.  
-Adierazlea: programan hartutako ume-kopurua 
(neskak).  

- Programa: Drogazaleak laneratzeko eta 
gizarteratzeko programa eta tratamendua 
bultzatzeko baliabideak mantentzeko programa 

-Adierazlea: Lan-munduratzeko programan 
hartutako emakume-kopurua  

- Programa: Bitartekari sozialen prestakuntza.  
-Adierazlea: Borondatez joandako emakume-
kopurua  

- Programa: Elikagintzarekin eta osasun publikoarekin 
lotutako jardueren plangintza eta garapena.  

-Adierazlea: Nutrizio-prestakuntzako saioetan 
parte hartzen duen ume-kopurua (neskak).  

- Programa: Osasun-arazoak garaiz antzemateko eta 
tratatzeko osasun-miaketak eta –azterketak. 

 
-Adierazlea: “Arriskuan” antzemandako ume-
kopurua (neskak).  

- Programa: Guraso, irakasle eta ikasleentzako 
osasun-hezkuntza.  

-Adierazlea: Jardueretara joandako ama-kopurua.  
 

-Adierazlea: Bertaratutako ikasle-kopurua (neskak).  
- Programa: Bitartekari sozialen sentsibilizazioa, 

prestakuntza eta informazioa, eta aisialdi-guneetan 
prebentzio-proiektuak bultzatzea. 

-Adierazlea: Emakume bitartekari parte-
hartzaileak.  

- Programa: URB-AL proiektuko jarduerak. 
 

-Adierazlea: Prebentzioko informazio 
pertsonalizatua jaso duen emakume-kopurua.  
-Adierazlea: Agente biderkatzaileen programan 
parte hartutako emakume-kopurua.  

- Programa: Prestakuntzako udal-planeko jardueren 
plangintza.  

 
-Adierazlea: Parte hartutako emakume-kopurua.  

- Programa: Barne prestakuntzako jarduerak.  
-Adierazlea: Parte hartutako emakume-kopurua.  

- Programa: Prestakuntza-beken Programa.  
-Adierazlea: Bekadun-kopurua (neskak).  

- Programa: Erreklamazio, kexa eta salaketen arreta 
eta kudeaketa.  

-Adierazlea: Emakumeek egindako erreklamazio-
kopurua.  

 
 
FASE HONETAN PARTE HARTZEN DUTEN UDAL 

ENPRESAK   
-Udal-etxebizitzak. 
-Lan Ekintza. 
-Surbisa. 

- Programa: Educación sanitaria específica para 
personas ancianas. 

-Indicador: nº de mujeres asistentes.  
- Programa: Subvenciones económicas a colectivos de 

personas ancianas, de mujeres y asociaciones de 
autoayuda. 

-Indicador: nº de asociaciones de mujeres 
subvencionadas. 

- Programa: programa de auxiliares higienistas. 
-Indicador: nº de niñas acogidas al programa. 

 
- Programa: programa de inserción socio-laboral y de 

mantenimiento de recursos de apoyo al tratamiento 
para drogodependientes. 

-Indicador: nª de mujeres acogidas al programa de 
inserción laboral. 

- Programa: Formación de mediadores sociales. 
-Indicador: nº de mujeres voluntarias asistentes. 
 

- Programa: Planificación y desarrollo de actividades 
relacionadas con la nutrición y la salud pública. 

-Indicador: Nº de niñas participantes en sesiones de 
formación nutricional. 

- Programa: Exploraciones y reconocimiento médicos 
que procuren la detección y el tratamiento precoz de 
los problemas de salud. 

-Indicador: Nª de niñas “a riesgo” detectadas. 
 

- Programas: Educación sanitaria a madres, padres, 
profesorado y alumnado. 

-Indicador: Nª de madres asistentes a las 
actividades. 
-Indicador: Nª de alumnas asistentes. 

- Programa: Sensibilización, formación e información a 
mediadores sociales e impulsar proyectos de 
prevención en espacios de ocio. 

-Indicador:es: Nª de mujeres mediadoras 
participantes. 

- Programa: Actividades enmarcadas en el proyecto 
URB-AL. 

-Indicador: Nº de mujeres receptoras de información 
personalizada de prevención. 
-Indicador: Nª de mujeres participantes en el 
programa de agentes multiplicadores. 

- Programa: Planificación de las actividades 
comprendidas dentro del Plan Municipal de 
Formación. 

-Indicador: nª de mujeres participantes. 
- Programa: Actividades de formación interna. 

-Indicador:  nª de mujeres participantes. 
- Programa: Programa de becas de formación. 

-Indicador: nº de becarias. 
- Programa: Atención y Gestión de reclamaciones, 

quejas y denuncias. 
-Indicador: Nª de reclamaciones realizadas por 
mujeres. 

 
 
EMPRESAS MUNICIPALES PARTICIPANTES EN 

ESTA FASE  
-Viviendas Municipales. 
-Lan Ekintza. 
-Surbisa. 
 

  
 






