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4.1. INTRODUCCION AL INFORME DE IMPACTO DE GENERO

La elaboracién de informes de impacto de género se ha convertido en una herramienta esencial
para la integracion de los objetivos de las politicas de igualdad entre mujeres y hombres. El
presupuesto publico, en tanto que uno de los instrumentos principales que ordena la actuacion de
la Administracién publica, no puede quedarse al margen de la realizacion de este informe, ni de la
estrategia de transversalidad e integracion de los objetivos en materia de igualdad de
oportunidades y de trato que fija en Espafia la legislacion vigente tanto en el ambito estatal, como

en el autonémico.

No obstante, estamos ante un proceso que, aun hoy, resulta novedoso para muchas
Administraciones publicas, especialmente, en aquellas areas competenciales que no se refieren
de forma directa a las politicas de igualdad y transversalidad de género y que plantea elementos
de cierta dificultad de implantacion y coordinacion. De hecho, las experiencias llevadas a cabo
responden a métodos y procesos que se han desarrollado ad hoc para cada entorno, con ritmos
adecuados a los compromisos politicos, normativos y programaticos asumidos en cada uno de los

ambitos indicados.

Sin embargo, existe un elemento comun a las diferentes experiencias, recomendaciones vy
reflexiones respecto de la implantacién de la estrategia de presupuestos de género. Este elemento
comun se resume en que sea cual sea el mecanismo que se elija para su implementacion y
desarrollo, el método tiene que estar plenamente integrado en el propio proceso de elaboracién de

los presupuestos.

La integracién de la perspectiva de género en los presupuestos de las Administraciones publicas
tiene como objetivos, entre otros, mejorar la calidad del impacto de las politicas publicas en la
poblacion, asi como incrementar la informacion disponible para los decisores y gestores publicos
sobre las consecuencias que la ejecucion presupuestaria puede tener sobre mujeres y hombres y

sus efectos sobre el cumplimiento de los objetivos de las politicas de igualdad.

Con el presente informe, se pretenden dar los primeros pasos para el desarrollo de esta estrategia
en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Este primer
acercamiento se centra en llevar a cabo un andlisis de los diferentes programas y secciones en

las que se estructura el presupuesto, para determinar su potencial respecto de la contribucion que
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se puede hacer, desde cada una de ellas, al desarrollo de las politicas autonémicas de igualdad

de trato y oportunidades.

Se trata, en definitiva, de un analisis inicial que requerira de una continuidad para su
perfeccionamiento en ejercicios presupuestarios posteriores. Por esta razén, ademas de los
criterios de analisis y el resultado del andlisis, se recogen en este informe una serie de
conclusiones y recomendaciones que pretenden avanzar algunos de los elementos que deberian
convertirse en criterios de actuacion y compromisos politicos en los préximos ejercicios
presupuestarios para el pleno desarrollo de la estrategia de presupuestos de género en la Junta

de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La estructura de este documento, ideada para atender a la necesidad sefalada anteriormente, se
divide en diferentes apartados que ofrecen un marco de contenidos y referencias metodolégicas
que persiguen facilitar la comprension del proceso de implantacion de los presupuestos sensibles
al género y su desarrollo futuro. De esta forma, tras la introduccién, en el epigrafe 2, se realiza un
recorrido por las diferentes referencias normativas y de contenido politico concernientes a la
integracién de la igualdad en las politicas publicas, tanto en el ambito internacional, como en el

estatal y autondmico.

En los epigrafes 3, 4 y 5, se realiza un acercamiento a los objetivos y metodologia que han
facilitado el analisis de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, asi como al resultado del mismo, que se ha plasmado en una clasificacion de programas

presupuestarios y la incidencia de esta clasificacion en las diferentes secciones.

En el epigrafe 6, se ofrecen las principales conclusiones de este analisis, especialmente, del
potencial que tiene el Presupuesto General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
relacion con el desarrollo del principio de transversalidad y de la contribucion a las politicas de

igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

Por ultimo, en el epigrafe 7, se realizan una serie de recomendaciones sobre la puesta en marcha
de un proceso que se inicie a lo largo del ejercicio presupuestario 2017, de cara a la elaboracién
de los presupuestos 2018, que permita el disefio e implantacion del procedimiento de elaboracién
del informe de impacto de género de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de

Castilla La Mancha de forma estable, dentro del procedimiento de elaboracién presupuestaria.
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4.2. PRINCIPALES REFERENCIAS NORMATIVAS A LOS
PRESUPUESTOS DE GENERO

Los presupuestos de género cuentan con mas de dos décadas de referencias en diferentes
documentos normativos y programaticos en los ambitos internacionales y nacionales, referencias
que han condicionado y caracterizado las diferentes experiencias desarrolladas y cuyo
conocimiento resulta imprescindible para que los procesos que se pongan en marcha no se
conviertan en meras obligaciones formales, sino en una auténtica estrategia de desarrollo y

mejora de los objetivos de las politicas de igualdad.

Las principales referencias a los presupuestos de género son las siguientes:

4.2.1 REFERENCIAS EN EL AMBITO INTERNACIONAL

La Plataforma de Accién de Naciones Unidas, adoptada en el seno de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer (Beijing 1995), llamaba la atencién sobre la necesidad de movilizacién de
los recursos financieros a favor de las politicas de igualdad. El capitulo VI de esta Plataforma de
Accion, titulado “Disposiciones financieras”, constataba que “los recursos financieros y humanos
han sido generalmente insuficientes para el adelanto de la mujer’, de modo que la aplicacion
‘plena y eficaz” de la Plataforma de Accion, asi como de otros compromisos contraidos en
cumbres y conferencias anteriores, requiere “la voluntad politica de aportar los recursos

humanos y financieros que se necesitan para la promocion de la mujer”.

La propuesta que se hace en Beijing para que se dediquen los recursos suficientes a los objetivos
y compromisos en materia de igualdad por parte de los Estados, apuntaba a la necesidad de
recurrir a la politica presupuestaria. El punto 345 de esta Plataforma de accion dice, literalmente,

lo siguiente:

“...en las decisiones presupuestarias sobre politicas y programas se integre una

perspectiva de género.”

Esta recomendacion general se convierte en una obligacion para los Estados en torno a los
presupuestos de género que aparece formulada en el punto 346 de la Declaracion en los

siguientes términos:
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“La principal responsabilidad de la aplicaciéon de los objetivos estratégicos de la
Plataforma de Acciéon corresponde a los gobiernos” quienes, a tales efectos,
“deberian tomar medidas para revisar sistematicamente la manera en que las
mujeres se benefician de los gastos del sector publico; ajustar los Presupuestos
para lograr la igualdad de acceso a los gastos del sector publico, tanto para
aumentar la capacidad productiva como para satisfacer las necesidades sociales; y
lograr los compromisos en materia de género contraidos en otras cumbres y

conferencias de las Naciones Unidas”.

Por su parte el Consejo de Europa, en el informe del Grupo de Expertos sobre “Presupuestacion
con Perspectiva de Género” (EG-S-G) (2005), identifica la presupuestacion de género como un
mecanismo para el desarrollo de los derechos de las personas que hace visibles los efectos de los
presupuestos publicos sobre las diferencias de género, e identifica las implicaciones de género en
la ejecucién presupuestaria, rompiendo de esta forma la pretendida neutralidad de las politicas

presupuestarias y econémicas.

En su Recomendacién No.1739 sobre “Gender budgeting”, la Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa el 17 de marzo de 2006 reconoce que la introduccion de la perspectiva de
género en todos los niveles del proceso presupuestario se ha convertido en un importante
instrumento para evaluar el impacto de las politicas publicas sobre las mujeres y los hombres, asi
como para reorientar los ingresos y gastos con el fin de reducir las desigualdades socio-

econémicas entre las mujeres y los hombres.

También en el ambito europeo, el “Informe sobre el Gender budgeting: elaboracion de
presupuestos publicos con perspectiva de género” de la Comision de Derechos de la Mujer e
Igualdad de Oportunidades del Parlamento Europeo, reconoce que la aplicacion de presupuestos

publicos de género contribuye a alcanzar objetivos politicos de gran importancia tales como:

e La igualdad, a través de unas politicas presupuestarias destinadas a reducir las
desigualdades y a promover la igualdad de oportunidades atendiendo al diverso papel que

mujeres y hombres desarrollan, tanto en la economia, como en la sociedad.

e La eficiencia, que propicia una distribucién mas eficaz de los recursos, una calidad mas
elevada y una mayor eficacia de los servicios publicos atendiendo a las diferentes

necesidades de la ciudadania.
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e La transparencia, mediante una mejor comprensién de los estados de ingresos y gastos
publicos por parte de los ciudadanos y, en consecuencia, “una mayor transparencia y

responsabilidad” de los gobiernos.

Las diferentes formulaciones que se han realizado de la estrategia de presupuestos de género, en
el ambito internacional, se puede entender como un elemento basico para el desarrollo del
concepto de transversalidad y de la aplicacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Representan, ademas, una llamada de atencion a los Estados y a los gestores politicos
en orden a la contribucién a una mejor respuesta institucional para el desarrollo de la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, pero también, para la construccién de unos

presupuestos mas justos, eficientes y transparentes.

4.2.2 NORMATIVA ESTATAL SOBRE PRESUPUESTOS DE GENERO

Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres, la transversalidad en la aplicacion de politicas de igualdad de oportunidades es uno de
los principios generales de la intervencion de los poderes publicos. En el marco de esta nueva
responsabilidad, los Presupuestos Generales del Estado, uno de los principales instrumentos para
la ejecucion de las politicas publicas, deben asumir este compromiso tanto en su proceso de

planificacion y elaboracion, como en su posterior ejecucion.

El articulo 15 de la citada ley organica establece que “El principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos
los Poderes Publicos.” Sin embargo, no se limita a establecer un principio general, sino que

concreta su contenido, de la siguiente forma:

“Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion
de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas

publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.”

Parece evidente, a la vista de este precepto, que la propuesta de la mencionada ley para todos los
poderes publicos incluye los presupuestos de género como una de las estrategias para el
desarrollo de la transversalidad de las politicas de igualdad. Ademas, se apunta hacia una

posicion activa, asi como hacia la concrecién de actuaciones por parte de los poderes publicos.
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Dichas actuaciones, por su parte, deberan referirse no sélo a la identificacién de los objetivos, sino
también a las referencias presupuestarias correspondientes en el marco de la ejecucion de las

politicas publicas.

A partir de este articulo, y de la referencia que en el articulo 19 se realiza a la elaboracién de
informes de impacto de género en las disposiciones normativas, el Gobierno de Espafia ha venido
desarrollando informes de impacto de género en los Presupuestos Generales del Estado desde el
afio 2009".

La elaboracion de los informes sobre el impacto de género en los Presupuestos Generales del
Estado se viene regulando en las 6rdenes ministeriales anuales sobre normas de elaboracion de
dichos presupuestos, insertdndose asi en el procedimiento de elaboracion de los mismos. En
dichas 6rdenes ministeriales?, se establecen las pautas procedimentales para la elaboracién de
este informe. Concretamente, en la Orden HAP/1023/2015, de 29 de mayo, en su articulo 7.8, se

regula como sigue:

Los departamentos ministeriales remitiran a la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos un informe analizando el impacto de género de sus programas de gasto, en los

términos que se establezcan al efecto por la citada Secretaria de Estado.

Dichos informes constituiran la base para la formulacion por parte de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Informe de Impacto de Género, a cuyos efectos se
constituira un grupo de trabajo integrado por representantes del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos y de
la Direccion General de Presupuestos para conformar la redaccion final del Informe del
Impacto de Género que acompanara al anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

' Desde la WEB del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas se puede acceder a los informes de impacto de
género elaborados desde el afo 2010, para los ejercicios presupuestarios 2011 a 2016, en el siguiente enlace:
http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es
ES/Presupuestos/Documentacion/Paginas/InformelmpactoGenero.aspx

2 puede consultarse el contenido de la Orden HAP/1023/2015, de 29 de mayo, por la que se dictan las normas para la
elaboraciéon de los Presupuestos Generales del Estado para 2016 en el Boletin Oficial del Estado, en el siguiente
enlace:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-6126.
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El resultado se plasma en una recopilacién de fichas de analisis de los programas presupuestarios
con incidencia de género determinada por la vinculacion que tienen dichos programas

presupuestarios con las politicas de igualdad.

En Espafia, existen algunas Comunidades Auténomas que han desarrollado o estdn empezando a
implementar estrategias de presupuestos de género. Destaca por su antigiedad e implantacién la

experiencia de la Junta de Andalucia.

La experiencia de la Junta de Andalucia con los presupuestos de género se inicié en el ano 2003,
momento en el que se desarrollaron las primeras medidas legislativas adoptadas para llevar a
cabo esta estrategia. Asi, la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban Medidas
Fiscales y Administrativas, disponia la creacién de dos instrumentos fundamentales para dicha
estrategia: por una parte, la obligacion legal de acompanar los Presupuestos de un Informe de
Evaluacién de Impacto de Género; y, por otra, la constitucién de una Comision dependiente de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, para su realizacién y aprobaciéon. La puesta en
marcha de este proceso dio como resultado que, en el aio 2005, viera la luz el primer informe de

impacto de género en los presupuestos generales de la Junta de Andalucia para 2006.

A partir de este primer informe, la Junta de Andalucia ha desarrollado un método propio de
analisis presupuestario, denominado Programa G+, que se aplica en el marco de la elaboracién
presupuestaria y que se sustancia en un informe anual de impacto de género en los Presupuestos
Generales de la Junta de Andalucia que contiene no solo el analisis de los programas
presupuestarios, la definicién de los principales retos de las politicas de igualdad y el analisis de la
realidad en los diferentes ambitos prioritarios de intervencion, sino también un analisis de la
participacién de mujeres y hombres en el personal al servicio de los diferentes departamentos de

la Junta de Andalucia®.

Los elementos comunes de ambas experiencias, la estatal y la desarrollada por la Junta de
Andalucia, refuerzan la idea de que el desarrollo de presupuestos de género tiene que estar
plenamente integrado en el propio proceso de elaboraciéon de los presupuestos, necesitan
de la participacion de los 6rganos competentes en la politica presupuestaria y requieren de una

implicacién activa de los diferentes departamentos administrativos. También coinciden en la

% Toda la documentacion sobre la aplicacion del Programa G+ de la Junta de Andalucia puede ser consultada en la
WEB de la Consejeria de Hacienda en el siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/planif presup/genero/genero.htm
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necesidad de establecer una coordinacién en la que participen, no sélo los departamentos
competentes en materia de presupuestos, sino también el organismo competente en materia de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

4.2.3 LOS PRERUPUESTOS DE GENERO EN LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

En la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha, los articulos 8, 9 y 15 se refieren a los presupuestos con perspectiva de género como

uno de los instrumentos para el desarrollo de la transversalidad de género en la accién publica.

El articulo 8 identifica la integraciéon de forma activa de la transversalidad de género en la
definicion y la elaboracion de los presupuestos de las politicas publicas. El articulo 9 de la ley
establece la obligacion de elaboracion de un informe de impacto de género en el anteproyecto de
la Ley de Presupuestos. En el articulo 15, se deposita la competencia para la elaboracién de este
informe en la Comisién de Igualdad, un érgano dependiente de la consejeria con competencias en
materia de hacienda, que estara integrada, de forma paritaria, por representantes de dicha

consejeria y del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Las competencias atribuidas a dicha Comision son las siguientes:

e Emitir el informe de impacto de género al anteproyecto de ley de presupuestos de la

Comunidad Auténoma.

e Impulsar y fomentar la preparacién de los presupuestos de cada consejeria con

perspectiva de género.

e Colaborar con las diversas consejerias, empresas y organismos publicos dependientes

para que incorporen la perspectiva de género a la planificacion econdémica.

El Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha 2011-2016, por su parte, viene a reforzar esta obligacion legal e incluye dentro del

primer eje estratégico, objetivo 3, la siguiente medida:
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e E10B3M4. Disenar los Presupuestos publicos anuales desde una perspectiva de género

adjuntando un Informe de evaluacién de impacto de género.

Ademas, como parte del sistema de seguimiento y evaluacion de este eje estratégico 1, objetivo 3,
destinado a fortalecer los procedimientos necesarios para la integracién de la perspectiva de
género en el conjunto de la accion publica regional, se propone una concrecién de indicadores
que hacen referencia al presupuesto que cada una de las consejerias destina a alguna de las

siguientes actuaciones:

¢ Creacion de nuevos organismos.

¢ Reforzamiento de organismos existentes.

e Elaboracion de materiales.

e Creacion de espacios de reflexion y debate para personal publico.

¢ Financiacion directa de acciones especificas de igualdad.

Ello aporta algunas indicaciones sobre cudl debe ser el nivel de concrecién de las aportaciones
presupuestarias al desarrollo de las politicas de igualdad por parte de cada una de las
consejerias, en el marco de sus presupuestos. Estas concreciones del objetivo de integrar la
igualdad en las politicas autonémicas deberian ser tenidas en cuenta, no sélo en el marco de la
elaboracion del informe de impacto de género, sino desde la propia fijacién de los objetivos de
cada uno de los programas presupuestarios, ya que hacen referencia a la actividad propia de cada

consejeria.

A pesar de que no se han desarrollado los elementos reglamentarios de desarrollo de estas
medidas, en particular la referencia reglamentaria al desarrollo de la Comisién de Igualdad del
articulo 15 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, si se han desarrollado recientemente medidas
en el marco de la normativa presupuestaria de la Comunidad Autdénoma tendentes a desarrollar
esta estrategia de integracion de la perspectiva de género en el procedimiento de elaboracién

presupuestaria.

Asi, el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en la redaccion dada por la disposicion final segunda de

la Ley 1/2016, de 22 de abril, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
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Castilla-La Mancha para 2016, incorpora a la documentacion complementaria que debe
acompafar al anteproyecto de ley de presupuestos un informe de impacto de género [articulo
41.h)].

En consonancia con esta novedad, la Orden de 25/05/2016, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, sobre normas de elaboracion de los Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2017, ha incorporado a su contenido

elementos de desarrollo practico de este mandato.

Asi, el articulo 5 de esta orden identifica “el enfoque de género para la promocion de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres”, como uno de los criterios generales para la

elaboracion del presupuesto.

Por su parte, el articulo 14.3, en relacion con los plazos de remisién de la documentacion e

informacion asociada a la elaboracion de los Presupuestos, establece que:

3. El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha remitira a la direccion general competente
en materia de presupuestos, antes del dia 21 de septiembre de 2016, el informe de
impacto de género al que hace referencia el articulo 41.h) del texto refundido de la Ley de

Hacienda de Castilla-La Mancha.

Puede decirse, por lo tanto, que ha comenzado en la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha el proceso para la implantacion de la estrategia de presupuestos de género en la
Administracién autonémica y que, este primer informe, que se elabora conforme a las
modificaciones normativas sustanciadas a lo largo de 2016, debe ser entendido como el primer
paso para el despliegue de la estrategia en ejercicios posteriores, en los que sera necesario no
s6lo el desarrollo reglamentario de la Comisién de Igualdad, sino también de un procedimiento
que se ajuste a las recomendaciones y experiencias nacionales e internacionales, con el objetivo
de que sirva a su finalidad ultima, que no es otra que una mejor gestidon presupuestaria al servicio
de los derechos de las personas de una forma activa, eficiente y transparente que apoye el
desarrollo y promocién de las politicas de igualdad de oportunidades y de trato en el ambito de las

competencias de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha.
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4.3. OBJETIVOS DEL INFORME DE IMPACTO DE GENERO EN
LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

En el contexto normativo descrito, y, con el objetivo primordial de cumplir con la obligacién de
elaborar un informe de impacto de género en los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha para 2017, el Instituto de la Mujer, en colaboracién de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, en calidad de miembros de la Comision de
Igualdad regulada en el articulo 15 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, han promovido la elaboracién de este informe de
impacto de género en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, que debe ser entendido como un informe preliminar para la integracion de la estrategia

de presupuestos de género en los proximos ejercicios presupuestarios.

Los plazos con los que se ha emprendido esta estrategia no han hecho posible que todos los
elementos que se han identificado en los procesos de otras Administraciones publicas pudieran
ser trasladados de forma completa en este primer informe, por lo que el documento que se adjunta
al Anteproyecto de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
para el afio 2017 debe ser entendido como un primer paso de la estrategia, que tiene como
objetivo iniciar y establecer las bases para la implantacién del proceso de elaboracion del informe

de impacto de género en los presupuestos autonémicos.

Para ello, se han incluido en este informe dos tipos de contenidos que atienden a dos necesidades

para la implementacién del proceso:

e Un andlisis de los programas y secciones presupuestarias en los que se estructura el
Presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la finalidad de
establecer una primera clasificacién sobre su vinculacion con los objetivos de las politicas
autonodmicas de igualdad de trato y oportunidades, que permita identificar los programas

presupuestarios que tienen mayor potencial de desarrollo de estos objetivos.

e Una propuesta metodolégica de analisis presupuestario, asi como la elaboracién de
recomendaciones para la mejora del proceso en la elaboracién del informe de impacto de

género para los ejercicios presupuestarios sucesivos.
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4.4. APROXIMACION A LA METODOLOGIA DE ANALISIS

Para la realizacion del analisis de programas presupuestarios se han realizado las siguientes

operaciones:

El analisis documental de los principales instrumentos que regulan tanto la politica
presupuestaria, como las politicas de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y

hombres en Castilla-La Mancha.

La identificacién de las obligaciones generales en materia de integracion de la igualdad en
las politicas autondémicas relacionadas, por tanto, con el desarrollo del principio de
transversalidad, asi como la identificacién de los ambitos de actuacion prioritarios definidos
tanto en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, como en el plan estratégico de igualdad

actualmente en vigor.

La definicion de los criterios para el establecimiento de la vinculacién de los programas

presupuestarios con las politicas de igualdad.

La definicién de los criterios de la clasificacion de los programas presupuestarios.

4.4.1 ANALISIS DOCUMENTAL

Los documentos de referencia de politicas autondmicas que se han considerado en este primer

analisis han sido los siguientes:

Las normas para la elaboraciéon de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. En particular, se ha tenido en cuenta el texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, y, la Orden de 25/05/2016, de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre normas de elaboracion de los

Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2017.

Los Presupuestos Generales de la Junta de comunidades de Castilla-La Mancha

para el ejercicio 2016. Se han analizado los contenidos, estructura y organizacion de los
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diferentes programas de gasto de los presupuestos vigentes, y se han utilizado,
particularmente, sus contenidos programaticos plasmados en las Memorias de las
Secciones, Objetivos y Actividades e Indicadores contenidos en el Tomo Il de dichos

presupuestos.

o Lalegislacion y programas relativos a las politicas publicas de igualdad. En especial,
se han considerado los mandatos normativos contenidos en la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, asi como los
objetivos programaticos establecidos en el Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2011-2016, para el
establecimiento de las vinculaciones de los programas presupuestarios con los objetivos

en materia de igualdad.

Con estas referencias, y, en el marco de la propia regulacién sobre la elaboracion del informe de
impacto de género, se ha tratado de identificar aquellos programas presupuestarios que, por su
ambito de intervencidén y objetivos, tienen una relacion directa con los objetivos de las politicas de
igualdad y que, por lo tanto, deben considerar en su desarrollo la integracién de dichos objetivos y
la atencion a los indicadores que verifiquen su contribucion en el avance de la igualdad en la

Comunidad Auténoma.

A partir de este andlisis documental y, en especial, del analisis de la normativa y del plan
estratégico citado, se han identificado las principales obligaciones de caracter general que tienen
que integrar en su actuacién y que, por lo tanto, deberian estar presentes en la determinacion de
los objetivos y actuaciones de sus politicas presupuestarias, asi como los ambitos prioritarios de

intervencion.

4.4.2 OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL Y AMBITOS DE INTERVENCION

Para la aplicacion de los criterios de clasificacion, se han establecido previamente los
compromisos que aparecen definidos en la legislacion autondmica en relacion con la aplicacién y

desarrollo de las politicas de igualdad.

En este sentido, se han identificado las obligaciones de caracter general que se establecen como
principios de la accion publica y que, por lo tanto, representan compromisos de caracter general

para todos los departamentos y érganos gestores de la Administracion autonémica que deben ser
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asumidos de forma permanente en el tiempo e integradas en la gestion habitual de cada

departamento y programa presupuestario.

Tomando como referencia la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y
hombres de Castilla-La Mancha, estos aspectos generales que constituyen mandatos normativos

para el conjunto de las politicas publicas serian, al menos, los siguientes:

¢ Participacion y representacion equilibrada de mujeres y hombres en las instituciones y en
los 6rganos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (articulo 5).

o Elaboracion de informes de impacto de género y presupuestos de género (articulos 6 y 9).

o Perspectiva de género en las estadisticas y los registros (articulo 7).

¢ Uso de lenguaje no sexista y fomento de una imagen de las mujeres no sexista (articulo
10).

e Colaboracion interinstitucional en materia de igualdad (articulo 11).

e Contratacion publica a favor del empleo de las mujeres (articulo 38).

¢ Igualdad y conciliacién en el empleo publico (articulos 40 y siguientes).

En segundo lugar, para completar la aplicacion de los criterios de clasificacién, también se ha
procedido a identificar los ambitos prioritarios de intervencion que aparecen referenciados tanto en
la normativa autonédmica en materia de igualdad, como en el Plan estratégico actualmente en

vigor.

De acuerdo con el contenido analizado, desde la legislacion autonémica se establecen los
siguientes ambitos prioritarios de intervencion para el desarrollo de la igualdad de oportunidades

de mujeres y hombres en la region:

e Ambitos prioritarios para la igualdad de trato y no discriminacion (articulos 17 a 30
de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre). Se trata de derechos reconocidos por esta
norma en materia de igualdad y que, por lo tanto, han de ser considerados con caracter
general y sin limite temporal en el desarrollo de las politicas publicas que tengan incidencia

en los ambitos que se senalan a continuacion:

o Empleo.

o Corresponsabilidad familiar y doméstica (apoyo a las familias).
o Erradicacion de la violencia de género.

o Salud.

o Derechos sociales.
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o Vivienda.
o Atencion a colectivos con especiales necesidades o vulnerables, en particular:
» Mujeres del medio rural.
* Mujeres jovenes.
» Mujeres mayores.
» Mujeres viudas.
= Mujeres con diferentes capacidades.
» Mujeres inmigrantes.

» Mujeres prostituidas.

o Ambitos prioritarios para la aplicacion de medidas activas para la igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres, segun la Ley 12/2010, de 18 de noviembre. Se
trata de ambitos de actuacién que deben incorporar medidas especificas de promocion de

la igualdad con caracter general y de forma permanente. Son, al menos, los siguientes:

o Educacion.

o Empleo (incentivos en el acceso al empleo, desigualdad salarial, concertacién y
dialogo social).

o Empresas (conciliacion personal, familiar y laboral; excelencia en igualdad; y, RSE).

o Salud.

o Medios de comunicacion y publicidad.

e Ambitos prioritarios de intervencién de acuerdo con los ejes estratégicos del Plan
Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-
La Mancha 2011-2016. Se trata de ambitos de intervencion para los que se han
establecido actuaciones y medidas concretas con obligacion de cumplimiento de
resultados y de seguimiento de indicadores en el marco del Plan estratégico. De acuerdo

con los contenidos de dicho plan se han identificado, al menos, los siguientes ambitos:

o Desarrollo rural.

o Salud.

o Educacion.

o Empleo.

o Empresas.

o Autoempleo y emprendimiento.

o Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.
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o Violencia de género.

o Administraciones publicas.
o Cultura.

o Nuevas tecnologias.

o Deporte.

o Servicios sociales.

Los puntos recogidos en esta lista son fruto de este primer trabajo de analisis y van a ser el

marco, en el sentido de contenido material de referencia, en el que se va a desarrollar la

clasificacion de los programas presupuestarios.

No obstante, no debe entenderse el contenido que se ofrece en este apartado como una lista

cerrada y estatica valida para el futuro, sino como el marco de referencia para la elaboracion del

actual informe, y ello, por dos razones fundamentales:

No se han considerado las obligaciones normativas o programaticas que, en materia de
igualdad, puedan estar recogidas en ambitos especificos de intervencién en otras normas
autondmicas que se ocupen de regular cuestiones relacionadas con los derechos y la
posicién social de las mujeres, y con la igualdad de oportunidades en la Comunidad
Auténoma, excepcion hecha de la legislacion especifica en materia de violencia de género
(Ley 5/2001, de 17 de mayo, de prevencion de malos tratos y de proteccion a las mujeres
maltratadas). A propésito de aquellas obligaciones normativas o programaticas no
consideradas en el presente informe, seria recomendable su progresiva inclusiéon en

futuras ocasiones por parte de los diferentes departamentos.

Se tienen que adaptar temporalmente a las prioridades que se establezcan en los
programas y planes de accién en materia de igualdad vigentes en cada momento. El actual
Plan estratégico tiene una vigencia que se agota en el afio 2016, y, por lo tanto, sera
necesario revisar la lista en funcion de los contenidos de futuros planes de accién o

estratégicos.

En definitiva, y tal y como se recoge en el posterior apartado de recomendaciones, esta lista de

obligaciones y ambitos de intervencion debera ser revisada peridodicamente para su adaptacién al

nivel de desarrollo y contenidos de las politicas de igualdad de oportunidades y de trato entre

mujeres y hombres en Castilla-La Mancha.
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4.4.3 CRITERIOS DE ANALISIS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

La integracion de la perspectiva de género en el proceso de elaboracién presupuestaria y, en
particular, en el ambito de la estructura funcional y organica de los presupuestos publicos
(programas y secciones), se inicia desde la necesidad de dar respuesta a las siguientes

cuestiones:

e ;Cuales son los compromisos en materia de igualdad que se ven afectados por el

presupuesto y desde cada uno de los programas presupuestarios?

e ;Cuales son las situaciones de desigualdad o, en su caso, de discriminacion social por

razon de sexo que van a ser abordadas?

e ;,COmo se espera que incida la ejecucion de los presupuestos sobre las situaciones de

desigualdad y discriminacion identificadas?

e ,;Cual es la previsién sobre la contribucidon efectiva de los presupuestos a la consecucion
de los objetivos de politicas de igualdad? ¢ Cual sera su efecto sobre el desarrollo de los
principios de igualdad de oportunidades y de trato en los términos previstos en la

legislacion vigente?

Para poder dar respuesta a estos interrogantes, debe establecerse un método de analisis de cada
uno de los programas presupuestarios que determine cual es su relacion, su capacidad y su

efectividad a propdsito del desarrollo de los objetivos de las politicas de igualdad.

Asi mismo, para la elaboracion del presente informe se han tomado como referencia los criterios
de analisis propuestos por el Programa G+ aplicado por la Junta de Andalucia y que se basa en

los siguientes criterios:

e Poder transformador. ;En qué medida el programa presupuestario tiene competencias

para actuar y éstas son relevantes en relacién con la igualdad de género?

Se trata de establecer el nivel de relacion que existe entre la finalidad y los objetivos de
cada uno de los programas presupuestarios, con los objetivos de las politicas de igualdad
de Castilla-La Mancha definidos tanto en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, como en el Plan Estratégico para la

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2011-2016.

INFORME ECONOMICO Y FINANCIERO. INFORME DE IMPACTO DE GENERO Pag. 239



<
royecto de Ley

o p
= Presupuestos Generales Castilla
B CASTILLA-LA MANCHA 2017 LaMancha

o Capacidad de impacto. ;Sobre qué numero de personas despliegan sus efectos las

actuaciones en materia de igualdad que pone en marcha el programa presupuestario?

Se trata de establecer el alcance que puede tener el programa presupuestario en relacién
con su potencial sobre las personas. La valoracion debera realizarse en funcion del

diagnéstico realizado sobre el ambito de aplicacion del programa presupuestario.

e Relevancia funcional (efectividad). ;En qué medida el ambito en el que actua el
programa es considerado como palanca de cambio en igualdad de género? Capacidad de
incidencia y de cambio en relacion con la integracion de los objetivos de igualdad de

oportunidades.

Se trata de valorar si la ejecucion del programa presupuestario introducira cambios
perdurables en materia de igualdad, de tal forma que los objetivos de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres se configuren como principios de
intervencion basicos dentro de los objetivos generales y del ambito de aplicacion del

programa presupuestario.

No obstante, dado el momento incipiente de aplicacion de este procedimiento en el ambito de la
politica presupuestaria de Castilla-La Mancha, se ha aplicado de forma principal el primer criterio,
poder transformador, para conseguir la identificacion de los programas presupuestarios que de
forma prioritaria se consideran afectados por los compromisos de las politicas de igualdad y que,
por lo tanto, son un instrumento esencial para la aplicacion del principio de transversalidad en el

conjunto de la accién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tal y como aparece en los posteriores epigrafes de conclusiones y recomendaciones, se propone,
en relacion con los programas presupuestarios identificados, que sus organismos gestores o, al
menos los que se consideren mas significativos, formen parte de un grupo de trabajo que participe
activamente en el desarrollo del procedimiento de elaboracién, implantacion, seguimiento y
evaluacién de la estrategia de presupuestos de género, bajo el impulso y la coordinacién de la
Comision de Igualdad. Se recomienda que este grupo de trabajo se ponga en marcha lo antes
posible en el ejercicio presupuestario de 2017 y participe igualmente en la elaboracion del informe
de impacto de género para los presupuestos del 2018 segun el procedimiento que se establezca

para ello.
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4.4.4 CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

A partir de la aplicacion de los criterios de analisis, en particular, de la relacion existente entre el
ambito competencial de cada uno de los programas presupuestarios con las obligaciones de
caracter general y los dmbitos de intervencion prioritarios definidos en la normativa y las politicas
programaticas de igualdad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se ha procedido a

clasificar los programas presupuestarios en una escala de tres niveles.

Para la elaboracién de la clasificacion de programas, se ha procedido a agrupar los programas
presupuestarios en funcidon de su vinculacién con las prioridades y objetivos definidos en los
instrumentos normativos y programaticos, y la relacion que cada uno de los programas tiene con
dichos mandatos normativos, estableciéndose tres grupos de programas segun el nivel de dicha

relacion.

Los grupos de programas presupuestarios se han ordenado de mayor a menor segun su
vinculacién con los mandatos normativos y programaticos de las politicas de igualdad, y

responden a las siguientes caracteristicas:

Programas presupuestarios sensibles al género y con potencial
de desarrollo de los objetivos de las politicas de igualdad

Se trata de programas presupuestarios que comparten la caracteristica
comun de tener asignados objetivos en el marco de su ambito de
intervencién que tienen una relacién directa con las prioridades, objetivos y
contenidos de las politicas de igualdad. Son programas presupuestarios
con poder transformador, ya que poseen competencias propias e/o
intervienen en ambitos que son relevantes en relaciéon con la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en un ambito social

especifico y relacionado con la posicion social de mujeres y hombres.
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Programas presupuestarios con potencial para el desarrollo del
principio de transversalidad

Se trata de programas presupuestarios que, si bien no tienen una relacién
directa con las prioridades y objetivos de las politicas de igualdad, deben
atender al desarrollo de mandatos normativos relacionados con la
integracion de la igualdad de oportunidades en sus procedimientos,
funcionamiento, estructura y aspectos organizativos. El poder de
transformacion de este tipo de programas esta referido a las propias
estructuras de la Administracion regional y a la mejora de las oportunidades
de aplicacion del principio de transversalidad. Por ello, aun cuando se trate
en ocasiones de programas que no tienen una gran capacidad de impacto
sobre la poblacién, no obstante pueden ser esenciales desde el punto de
vista de su efectividad y la incorporacion de cambios perdurables en las
estructuras que gestionan las politicas publicas respecto de la integracién

de la perspectiva de género en su gestion.

Programas presupuestarios sin pertinencia de género

Se trata de programas presupuestarios con escaso o nulo poder de
transformacion ya que su contenido no se relaciona de forma directa con
los ambitos de intervencién, objetivos o prioridades establecidos en los
mandatos normativos o programaticos de las politicas de igualdad
regionales. Incluye aquellos programas presupuestarios meramente
instrumentales que se ocupan de las operaciones contables y financieras
de la gestion presupuestaria, aquellos que no tienen una relacién directa
con el acceso de las personas a bienes y servicios, 0 que no abordan
ningun aspecto considerado como palanca de cambio en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Por lo tanto,
son programas presupuestarios que en principio no tendrdn una
contribucion especifica a las politicas de igualdad, ni aportaran especial

valor respecto del impacto de género de los presupuestos generales.
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Al igual que sucedia en relacién con la identificacion de las obligaciones en materia de igualdad y
los ambitos prioritarios de actuaciéon, no se trata de una clasificacion estatica, siendo
recomendable que sea revisada periédicamente, tanto en relacion con los criterios de
clasificacion, como en los resultados de la misma para que se adapte a las prioridades y objetivos
de intervencién de las politicas presupuestarias y de igualdad de oportunidades y de trato entre

mujeres y hombres de la Junta de Comunidades de Castilla La-Mancha, en cada momento.
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4.5. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS Y SECCIONES
PRESUPUESTARIAS

La aplicaciéon de los criterios descritos ha dado como resultado una clasificaciéon de programas y
un nivel de afectacion de cada una de las secciones presupuestarias que se muestran en los

siguientes epigrafes del informe.

4.5.1 ANALISIS DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Se han analizado los objetivos y actividades de los 100 programas presupuestarios que componen
los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2016, a
través de los contenidos del Tomo Il de dichos presupuestos. Los citados programas se gestionan

por las 14 secciones presupuestarias que se indican, con la siguiente distribucion:

Seccidén Denominacién N° Programas
4 Consejo Consultivo 1
11 Presidencia de la Junta 4
15 Hacienda y Administraciones Publicas 14
17 Fomento 10
18 Educacion Cultura y Deportes 15
19 Economia, Empresas y Empleo 13
21 Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural 14
26 Sanidad 8
27 Bienestar Social 9
51 Institut_o Regiqnal de Investigacion y Desarrollo 2

Agroalimentario y Forestal (IRIAF)
55 Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La 1
Mancha (IPEX)
56 Agencia del Agua de Castilla-La Mancha 2
61 Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) 4
70 Instituto de la Mujer 1
- Otros 5
Total Programas 100*

* La diferencia en el resultado final de la suma se explica por la participacion de las secciones 17, 21 y 61 en la gestion
del programa 521B; y, por la participacion de las secciones 18 y 51 en la gestion del programa 541B.
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Con la excepcion del programa 521B “Desarrollo de la sociedad de la informacion”®, en cuyo
desarrollo participan las secciones 17 “Fomento”, 21 “Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo
Rural” y 61 “Servicio de Salud de Castilla-La Mancha”; y, del programa 541B “Investigacion,
innovaciéon y desarrollo tecnolégico” en el que participan la seccién 18 “Educacion, Cultura y
Deportes” y la seccién 51 “Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y

Forestal”, cada uno de los programas presupuestarios se gestiona por una uUnica seccion.

Los resultados de la clasificacion de los 100 programas presupuestarios en estos tres grupos son

los siguientes:

Grupo de programas N° programas s SN G AL EI2
programas

Grupo 1 50 50%
Grupo 2 38 38%
Grupo 3 14 14%

Total Programas 100° 100%

De acuerdo con estos datos, la mitad de los programas presupuestarios (50) en los que se
estructuran los Presupuestos Generales de la Junta de Castilla La Mancha tienen una vinculacién
directa con los mandatos normativos o programaticos de las politicas de igualdad y, por lo tanto,
pertenecen al grupo de programas “sensibles al género”. Estos programas presupuestarios se
desarrollan en uno de los ambitos identificados como prioritarios por la normativa y/o el Plan
Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla La Mancha

2011-2016 vy, por ello, tiene inicialmente potencial para contribuir al desarrollo de dichos objetivos.

En el grupo 2 de programas presupuestarios, es decir, programas presupuestarios afectados por
los mandatos programaticos y normativos relacionados con la aplicacion de la transversalidad de
género aunque no planteen una vinculacién directa con los objetivos y/o ambitos de intervencion
de las politicas de igualdad, se han identificado un total de 38 programas. Por ultimo, respecto de
los programas del grupo 3, es decir, aquellos para los que el andlisis de género se considera no
pertinente respecto de su finalidad y objetivos, se han identificado un total de 14 programas

presupuestarios.

® La diferencia en la suma se explica por la gestion compartida de los programas presupuestarios 521B y 541B cuya
presencia en las diferentes secciones tienen incidencia en mas de un grupo de clasificacién de programas en los
términos que se especifican en las notas aclaratorias a cada tabla.
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El detalle de cada uno de estos grupos se encuentra en las siguientes tablas:

Programas del grupo 1°

. Vinculacién Vinculacién
Programa Denominacioén .
Ley 12/2010 P. Estratégico
126B Servicio de publicaciones E40B4
126c  |Medios de comunicacion y Articulos 48 y 49
promocién institucional
126F Transparencia Articulo 7 E10B1
L Articulo 20 E30B
221A Proteccién ciudadana ]
Articulo 5 Ley 5/2001 | E30B4
312A Pe_nsiongs y prestaciones Articulo 22
asistenciales
313A Programas sociales basicos Articulo 22
313B Prevencién y apoyo a las familias Articulo 22
313C Atencion_a las personas con Articulo 28 E40B2
discapacidad
313D Atencién a las personas mayores Articulo 26
313E Atencién y acompafiamiento al E30B5
menor
313F Cooperacion al desarrollo E7OB7
E40B2
313H Atencién a la dependencia E70B1
E70B4
E30B2
315A Seguridad laboral Articulo 45 E30B4M10
E50B4M6
322A Relaciones laborales Articulos 17,36 y 37 | Eje estratégico 5
322B Fomento y gestién del empleo Articulos 17,36 y 37 | Eje estratégico 5
322C Orientacion e |ntermed|aC|on enel Articulos 17,36 y 37 | Eje estratégico 5
mercado de trabajo

® Las referencias normativas y programaticas incluidas en la presente tabla no son exclusivas y aparecen so6lo a modo
de ilustraciéon de la existencia de una vinculacién concreta con las politicas de igualdad, es decir, pueden existir para
cada uno de los programas presupuestarios otros contenidos relacionados con las politicas de igualdad que pueden

serles de aplicacion.
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Programas del grupo 1°

. Vinculacién Vinculacién
Programa Denominacioén _
Ley 12/2010 P. Estratégico
E40OB2M2
323A Promocion y servicios de la juventud | Articulos 25 E40B5M4
E40OB5M7
323B Promocion de la mujer Articulos 13
324A Formacion profesional para el Articulos 17,24 y 37 | Eje estratégico 5
empleo
34 | Programas mixtos deformaciony | Aiciios 17,24y 37 | Eje estratégico 5
empleo
) o E70B3
412C Formacion del personal sanitario
E30B2
. E70B3
412D Atencién integrada de la salud
E30B2
413A Eaplfgm'c"og'a ypromociondela | ayicios 45 y 46 Eje estratégico 7
413B Sgnldad ambiental e higiene de los Articulos 45 y 46
alimentos
i6 E6OB2
421B Formacion per.manent(_a’del _ Articulo 33
profesorado e innovacién educativa E60OB3M2
422A Educacion infantil y primaria A.rt'C.UIOS 31y Eje estratégico 6
siguientes
Educacion secundaria, formacion Articulos 31
422B profesional y ensefianzas de P y Eje estratégico 6
o . siguientes
régimen especial
E6OB5
) o ] E10B1M8
422C Ensefianza universitaria Articulo 35
E10B3M7
E20B6M3
422D Atencién a la diversidad E60B2
i E6OB1
422F Educacion permanente de adultos Arthulos 31y
siguientes E6OB1M6
423A Promocion educativa Articulos 32,33y 34 |E6OB1M5
431A Promocion de la vivienda Articulo 23 E30B4M8
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Programas del grupo 1°

. Vinculacién Vinculacién
Programa Denominacioén _
Ley 12/2010 P. Estratégico
432A Gestién del urbanismo E70B6
432B Plamﬁqa_qon territorial y E70B6
sostenibilidad
452A Libros, archivos y bibliotecas E40B4
455A Gestion cultural E40B4
Infraestructura, fomento y apoyo al E40B4
457A
deporte E70B1
458A Patrimonio artistico y museos E40B4
Ordenacion e inspeccion del E8OB4
513C
transporte E8OB4M6
E10B2
521A Telecomunicaciones Articulos 49 y 50 E40B1
E8OB2
_ E40B6
52187 !Z)esarroll_q de la sociedad de la Articulo 24 E50B3
informacion
E8OB5
E40B4M4
C L E40B4M5
54188 Investigacion, innovacion y Articulo 35
desarrollo tecnolégico E50B5M3
E70B1
541E Investigacion sanitaria Articulos 45,46 y 47 |E70B3
_ 3 EBOB5
541F Fomen’to_ de la innovacion E50B3M8
tecnoldgica
E50B5M3
716A Industrias y calidad agroalimentaria | Articulo 24.5 E8OB4M2
717A Promocion y desarrollo rural Articulo 24.6 Eje estratégico 8
724A Competitividad empresarial Articulos 36, 44 y 55 | Eje estratégico 5

" Referido al contenido del programa en la seccion 17 “Fomento”.

8 Referido al contenido del programa en la seccion 18 “Educacion, Cultura y Deportes”.

Pag. 248

TOMO I



Proyecto de Ley

Presupuestos Generales
CASTILLA-LA MANCHA 2017

<+

| Castilla
LaMancha

Programas del grupo 1°

. Vinculacién Vinculacién
Programa Denominacion _
Ley 12/2010 P. Estratégico

751C Ordenacién y promocion del turismo | Articulos 36, 44 y 55 | Eje estratégico 5

751p | Ordenaciony promocion de la Articulos 36, 44 y 55 | Eje estratégico 5
artesania

751€ | Ordenaciony promocion del Articulos 36, 44 y 55 | Eje estratégico 5
comercio

Programas del grupo 2

Programa Denominacion
112A Direccidn y servicios generales de Presidencia
112B Alto asesoramiento de la Comunidad Autonoma
121B Administracién de la Funcion Publica
121C Relacién con las Corporaciones Locales
121D Seleccion y formacién del personal de la Administracion regional.
126A Diario Oficial de Castilla-La Mancha
126D Calidad de los servicios
131A Coordinacion de asuntos europeos
311A Direccion y servicios generales de Bienestar Social
321A Direccidn y servicios generales de Economia, Empresas y Empleo
411A Direccion y servicios generales de Sanidad
411B Gestion y administracién sanitaria
412E Planificacion, atencion a la salud e instituciones sanitarias
413C Inspeccidn sanitaria
413D Calidad y humanizacion de la asistencia sanitaria
421A Direccidn y servicios generales de Educacion, Cultura y Deportes
441B Coordinacion hidroldgica
442B Ordenacion y conservacion del medio natural
442D Calidad ambiental
442E Promocién y educacion ambiental
443B Proteccién , formacion y defensa de los consumidores
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Programas del grupo 2

Programa Denominacion

511A Direccidn y servicios generales de Fomento

512A Creacion de infraestructura hidraulica

513A Creacion de infraestructura de carreteras

513B Conservacion y explotacion de carreteras

531A Regadios y explotaciones agrarias

541B° Investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico
541C Investigacion y experimentacion agraria

541H Investigacion agroalimentaria y forestal

611A Direccion y servicios generales de Hacienda y Administraciones publicas
612B Programacién y control presupuestario

612E Economia y gestion de fondos europeos

711A Direccion y servicios generales de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural
713A Produccién vegetal

713B Produccién animal

718A Politica agraria comunitaria

722A Politica industrial energética

751B Promocion exterior

Programa Denominacién

111A Actividad legislativa

126E Ordenacion del juego

442C Gestion y proteccion de espacios naturales

442F Evaluacion ambiental y cambio climatico

521B" Desarrollo de la sociedad de la informacion
5411 Cartografia

® Referido al contenido del programa en la seccion 51 “Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y
Forestal”.

10 Referido al contenido del programa en las secciones 21 “Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural” y 61
"Servicio de Salud de Castilla-La Mancha”.

Pag. 250 TOMO II



Proyecto de Ley

Presupuestos Generales

|
|
O
B CASTILLA-LA MANCHA 2017

<+

| Castilla

LaMancha

612C Control interno y contabilidad publica

612D Administracion del patrimonio

613A Gestion tributaria

631A Gestion financiera

633A Imprevistos y funciones no clasificadas

633B Fondo de contingencia de ejecucion presupuestaria
633C Fondo de reserva para deuda publica

011A Deuda Publica

4.5.2 ANALISIS POR SECCIONES PRESUPUESTARIAS

El nivel de implicacion de cada una de las secciones en las que se estructuran los Presupuestos

Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el desarrollo de los programas

clasificados en cada uno de los grupos, responde a los siguientes datos:

4 0 210 0 O

Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo2 | Grupo 1
112B Alto asesoramiento de la Comunidad Auténoma X
Total programas Grupo3 | Grupo2 | Grupo 1
1 0 1 0

Seccion 11  Presidencia de la Junta

Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
112A Direccion y servicios generales de Presidencia X
126C !\/Iecljlos. de comunicacion y promocion X
institucional
126F Transparencia X
131A Coordinacion de asuntos europeos X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
4 0 2 2
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Seccion 15 | Hacienda y Administraciones Publicas
Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1

121B Administracion de la funcién publica X
121C Relacién con las corporaciones locales X
121D Selegcjén y_fprmacjén del personal de la

Administracion regional. X
126A Diario Oficial de Castilla-La Mancha
126D Calidad de los servicios
126E Ordenacion del juego X
221A Proteccion ciudadana X
611A Direc_:c!én y gervicio§ ggnerales de Hacienda y

Administraciones Publicas
612B Programacion y control presupuestario
612C Control interno y contabilidad publica
612D Administracion del patrimonio
612E Economia y gestién de fondos europeos X
613A Gestion tributaria X
631A Gestion financiera X

Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
14 5 8 1

Seccion 17 Fomento
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Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
431A Promocion de la vivienda X
432A Gestién del urbanismo X
432B Planificacion territorial y sostenibilidad X
511A Direccidn y servicios generales de Fomento
513A Creacion de infraestructura de carreteras
513B Conservacion y explotacion de carreteras X
513C Ordenacion e inspeccion del transporte X
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521A Telecomunicaciones
521B Desarrollo de la sociedad de la informacion X
5411 Cartografia X

Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
10 1 3 6

Seccion 18 Educacion, Cultura y Deportes

Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1

126B Servicio de publicaciones X
323A Promocion y servicios de la juventud X
421A Direccidn y servicios generales de Educacion,

Cultura y Deportes X

Formacién permanente del profesorado e
421B . - .

innovacién educativa
422A Educacion infantil y primaria

Educacion secundaria, formacion profesional y
422B ~ . .

ensefianzas de régimen especial X
422C Ensefanza universitaria X
422D Atencion a la diversidad X
422F Educacion permanente de adultos X
423A Promocion educativa X
452A Libros, archivos y bibliotecas X
455A Gestion cultural X
457A Infraestructura, fomento y apoyo al deporte X
458A Patrimonio artistico y museos X
541B Investigacioén, innovacion y desarrollo tecnoldgico X

Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
15 0 1 14
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Seccion 19 Economia, Empresas y Empleo

Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1

315A Seguridad laboral X

Direccidn y servicios generales de Economia,
321A

Empresas y Empleo X
322A Relaciones laborales X
322B Fomento y gestion del empleo X

Orientacion e intermediacion en el mercado de
322C ;

trabajo X
324A Formacion profesional para el empleo X
324B Programas mixtos de formacion y empleo X
541F Fomento de la innovacion tecnoldgica X
722A Politica industrial energética X
724A Competitividad empresarial X
751C Ordenacion y promocién del turismo X
751D Ordenacion y promocién de la artesania X
751E Ordenacion y promocién del comercio X

Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
13 0 2 11

Seccion 21 Agricultura, Medioambiente y Desarrollo Rural

Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
442B Ordenacion y conservacion del medio natural X
442C Gestion y proteccién de espacios naturales X
442D Calidad ambiental
442E Promocién y educacion ambiental
442F Evaluacién ambiental y cambio climatico
521B Desarrollo de la sociedad de la informacién
531A Regadios y explotaciones agrarias X
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541C Investigaciéon y experimentacion agraria X
711A Direccidn y servicios generales de Agricultura,
Medio Ambiente y Desarrollo Rural
713A Produccién vegetal
713B Produccién animal
716A Industrias y calidad agroalimentaria
717A Promocion y desarrollo rural X
718A Politica agraria comunitaria X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
14 3 9 2

Seccion 26 Sanidad

Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
411A Direccion y servicios generales de Sanidad X
Planificacion, atencion a la salud e instituciones
412E o
sanitarias X
413A Epidemiologia y promocion de la salud X
413B Sanidad ambiental e higiene de los alimentos
413C Inspeccion sanitaria
413D Calidad y humanizacién de la asistencia sanitaria
Proteccién , formacion y defensa de los
443B :
consumidores X
541E Investigacién sanitaria X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
8 0 5 3
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Seccion 27 Bienestar Social

Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
Direccion y servicios generales de Bienestar
311A .
Social X
312A Pensiones y prestaciones asistenciales X
313A Programas sociales basicos X
313B Prevencion y apoyo a las familias X
313C Atencion a las personas con discapacidad X
313D Atencion a las personas mayores X
313E Atencion y acompafiamiento al menor X
313F Cooperacion al desarrollo X
313H Atencion a la dependencia X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
9 0 1 8
D Redio o 0 0 ) 0110 AQIo0a3 0
Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
541H Investigacién agroalimentaria y forestal X
541B Investigacién, innovacion y desarrollo tecnoldgico X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
2 0 2 0
Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
751B Promocion exterior X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
1 0 1 0
TOMO Il
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Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
441B Coordinacioén hidrologica X
512A Creacion de infraestructuras hidraulicas X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
2 0 2 0
Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
411B Gestion y administracion sanitaria X
412C Formacioén del personal sanitario X
412D Atencién integrada de la salud X
521B Desarrollo de la sociedad de la informacién X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
4 1 1 2
Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
323B Promocion de la Mujer X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
1 0 0 1
Oftro Prog
Programas presupuestarios Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
111A Actividad legislativa X
633A Imprevistos y funciones no clasificadas X
633B Fondo de coqtingencia de ejecucion X
presupuestaria
633C Fondo de reserva para deuda publica X
011A Deuda Publica X
Total programas Grupo 3 | Grupo 2 | Grupo 1
5 5 0 0
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De acuerdo con esta distribucion de los programas y su grupo de clasificacion por secciones, el

resumen de la incidencia que tienen los programas presupuestarios de cada uno de los grupos en

cada seccion seria la siguiente:

Seccién Denominacién Programas Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1
4 Consejo Consultivo 1 0 1 0
11 Presidencia de la Junta 4 0 2 2
15 Hacienda y Administraciones Publicas 14 5 8 1
17 Fomento 10 1 3 6
18 Educacion, Cultura y Deportes 15 0 1 14
19 Economia, Empresas y Empleo 13 0 2 1
21 Agricultura, Medio Ambiente y 14 3 9 2
Desarrollo Rural

26 Sanidad 8 0 5 3

27 Bienestar Social 9 0 1 8
Instituto Regional de Investigacion y

51 Desarrollo Agroalimentario y Forestal 2 0 2 0
(IRIAF)

s | pstwe e fomostnBterrce | o || o

56 Agencia del Agua de Castilla-La > 0 2 0
Mancha

o [megsmecsiets |y |y |y |

70 Instituto de la Mujer 1 0 0 1

- Otros 5 5 0 0

La distribucion de los programas presupuestarios de cada uno de los grupos de clasificacion

segun su vinculacién en las politicas de igualdad en cada una de las secciones presupuestarias

seria la siguiente:
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Distribucién por secciones de los programas
presupuestarios del Grupo 1

Otros 0
Instituto de la Mujer mm 1
Servicio de Salud I ?
Agencia del agua 0
Instituto de promocidn exterior 0
Instituto regional de investigacion y desarrollo.... 0
Bienestar social I 8
Sanidad DEEE———— 3
Agricultura, medio ambiente y desarrollo rural I 2
Economia, empresas y empleo I 11
Educacién Culturay Deportes I 14
Fomento I
Hacienda y Administraciones publicas mm 1
Presidencia de la Junta I ?

Consejo Consultivo de Castilla La Mancha 0

La mayor vinculacion con las politicas de igualdad se aprecia en la seccién 70 “Instituto de la
Mujer”, ya que su unico programa presupuestario tiene una vinculacion total y directa con las

politicas de igualdad.

La seccién con mayor numero de programas es la seccion 18 “Educacion, Cultura y Deportes” con
14 programas, seguida de la seccion 19 “Economia, Empresas y Empleo” con 11 y la seccién 27

“Bienestar Social” con 8.

Carecen de programas en esta categoria las secciones 56 “Agencia del Agua de Castilla-La
Mancha”, 55 “Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La Mancha”, la 51 “Instituto Regional de
Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha” y la 04 “Consejo

Consultivo”.
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Resulta evidente que aquellas secciones presupuestarias que tienen programas tradicionales de
gasto social poseen una mayor vinculacién con las politicas de igualdad, ya que las cuestiones
que relacionan con la posicion social de las mujeres y el acceso equitativo a los bienes y servicios

establecen una relacion directa con este tipo de programas presupuestarios.

Se ha intentado realizar una vinculacién mas cualitativa a partir de la definicién de los objetivos de
cada una de las secciones en sus respectivas memorias. Sin embargo, al carecer de una
referencia metodolégica comun respecto de la forma de integrar los objetivos de las secciones con
los objetivos de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, las referencias que
las memorias de las diferentes secciones llevan a cabo para referirse a este aspecto de su

gestion, es muy escasa y de diferente nivel.

A modo de ejemplo, se destaca una breve mencion que visibiliza la igualdad de mujeres y
hombres como personas destinatarias de las actuaciones en la memoria de la seccién 17

“Fomento”, a nivel de formulacion de principios generales de intervencion:

“Las actuaciones programadas para el afio 2016 de la Consejeria de Fomento, estaran
marcadas por la racionalizacién, la eficiencia en el gasto y en la gestion de los medios que
la ciudadania pone a disposicion del Gobierno que les representa para que haga con ellos
una gestion honesta y totalmente transparente, y que contribuya al crecimiento, desarrollo
sostenible y ordenacion coherente del territorio, todo ello tendente al bienestar de los

hombres y mujeres de Castilla-la Mancha.”

En la seccion 18 “Educacion, Cultura y Deportes” la identificacion de un objetivo general de

intervencion:

“Queremos especialmente, elevar las tasas de actividad deportiva entre los colectivos
tradicionalmente menos favorecidos, prestando especial atencion al Deporte Adaptado y a
la presencia de la mujer en el deporte, sin olvidar el deporte de base, ni a nuestros

mayores.”

Ademas, en esta misma seccion, se observan algunas menciones que visibilizan la presencia de
ambos sexos entre las personas destinatarias de las actuaciones previstas, particularmente,

mediante el uso de la doble férmula nifo o nifia.
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En la seccion 19 “Economia, Empresas y Empleo”, se hace una mencion a la situacion de las

mujeres en el empleo dentro del diagndstico general de la seccion:

“En cuatro afos, desde el segundo trimestre de 2011 hasta el sequndo de 2015, se han
perdido 66.700 empleos, un 8,47% del total, el 45,3% de ellos de mujeres’.

En la seccion 26 “Sanidad” se hace referencia a los programas especificos relativos a la salud de
las mujeres, en particular, al programa de deteccién precoz del cancer de mama en los siguientes

términos:

“Otra partida importante es la destinada al Programa de Deteccién Precoz de Cancer de
Mama, de forma que quede garantizada la realizaciéon del examen mamografico preventivo
a todas las mujeres entre los 45 y 69 anos de edad con el objetivo de identificar en las
fases mas precoces posibles lesiones cancerigenas, cuando el tratamiento es menos

agresivo y mas efectivo’.

En el programa 313B “Prevencién y apoyo a las familias” de la seccion 27 “Bienestar Social” se
hace referencia a la puesta en marcha de un protocolo para la atencion a menores victimas de

violencia de género en los siguientes términos:

“Cabe destacar, ademas, la puesta en marcha de un protocolo de actuacion conjunto con
el Instituto de la Mujer para los hijos de victimas de violencia de género orientados al

correcto abordaje y coordinacion para conseguir la minimizacion del dafio”.

El resto de menciones a la situacion social de las mujeres, o0 a la puesta en marcha de actividades
destinadas al desarrollo de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se encuentran

todas ubicadas en la seccion 70 “Instituto de la Mujer”.

También pueden encontrarse referencias al desarrollo del principio de igualdad, especialmente, en
la seccion 18 “Educacion, Cultura y Deportes”, pero, salvo en el caso del ejemplo anteriormente
sefalado, dichas referencias no se hacen de forma especifica a la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres y al desarrollo de la normativa y al Plan estratégico de igualdad

autondémicos.

Respecto de los programas presupuestarios del grupo 2, su distribucidn por secciones

responderia a la siguiente grafica:
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Distribucién por secciones de los programas
presupuestarios del Grupo 2

Otros
Instituto de la Mujer
Servicio de Salud
Agencia del agua
Instituto de promocién exterior
Instituto regional de investigacion y desarrollo...
Bienestar social
Sanidad
Agricultura, medio ambiente y desarrollo rural
Economia, empresas y empleo
Educacion Cultura y Deportes
Fomento
Hacienda y Administraciones publicas
Presidencia de la Junta

Consejo Consultivo de Castilla La Mancha

En este caso estan afectadas todas las secciones ya que en todas ellas existen programas de
organizacion y gestién de recursos que tienen que atender a las instrucciones generales sobre
integracion de la perspectiva de género y desarrollo del principio de transversalidad en relacion

con aspectos organizativos.

Hay que recordar que estas obligaciones marcadas por la Ley hacen referencia a la participacion
equilibrada de mujeres y hombres, al desarrollo de datos estadisticos desagregados por sexo o a
la utilizacién de lenguaje y comunicacion no sexista, entre otros, por lo que todos los programas
presupuestarios que asumen este tipo de funciones, con caracter general, tienen marcadas estas

obligaciones para su desarrollo.
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4.6. PRINCIPALES CONCLUSIONES

En este momento incipiente de la implantacion de la estrategia de presupuestos de género y
elaboracion del informe de impacto de género en los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, las principales conclusiones que se pueden establecer al

respecto en este primer informe son las siguientes:

¢ La mitad (50) de los programas presupuestarios presenta una vinculacién con los ambitos
de intervencion prioritarios previstos en las politicas de igualdad definidas en la normativa o
en el Plan estratégico autonédmico en materia de igualdad, y, por lo tanto, tienen potencial y
capacidad de contribuir al desarrollo de los objetivos de las politicas autonémicas de

igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

o Otros 38 programas presupuestarios tienen relacion con las obligaciones transversales
que, en materia de igualdad, establece la legislacion vigente respecto de la integracion de

la igualdad de oportunidades en la actividad de las Administraciones publicas.

e Solo 13" de los 100 programas presupuestarios en los que se estructuran los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha carecen de

una relacién evidente con los objetivos de las politicas de igualdad.

¢ El desarrollo de la estrategia de presupuestos de género, aprobada en la Ley 12/2010, de
18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, no supuso
la puesta en marcha de los elementos operativos minimos para la implementacion de la
estrategia, estando en este momento pendiente la reglamentacion de algunos aspectos
esenciales para la puesta en marcha de la misma, tales como el desarrollo reglamentario
de la Comisién de Igualdad o el papel que cada uno de los departamentos administrativos
tiene que jugar en su implementacion, por lo que se ha producido un parén de al menos 4
afios para el despliegue de esta estrategia y, por lo tanto, para el desarrollo del principio de

transversalidad.

" Se descuenta de este computo el programa 521B que, aunque figura en la tabla de este tipo de programas respecto
de sus contenidos de las secciones 21 y 61, sin embargo, se computa entre los programas del grupo 1 por sus
contenidos de la seccién 17.
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o El desarrollo operativo de esta estrategia se ha realizado en el ejercicio 2016, poniendo fin
al paron operativo desde la aprobacion de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-Mancha, a través de una modificacién del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, modificacion vigente desde
el 1 de mayo de 2016, y de la Orden de 25/05/2016, de la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas, sobre normas de elaboracion de los Presupuestos Generales

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2017.

e Los elementos recogidos en estos dos instrumentos sirven como punto de partida para el
despliegue de la estrategia de presupuestos de género y debe ser entendido como un paso

trascendental que el Gobierno autonémico da para el desarrollo completo de la misma.

o La utilidad de las informaciones recogidas en el presente informe, ademas de estar
dirigidas a los diferentes 6rganos decisores en materia presupuestaria, tanto en el
Ejecutivo (Consejo de Gobierno), como en el legislativo (Cortes de Castilla La Mancha),
con la finalidad de incrementar su nivel de informacioén sobre los compromisos adquiridos
por las politicas publicas en materia de igualdad y la vinculacién que con las mismas tienen
los diferentes programas y secciones presupuestarias, tendra como destinatarios a los
propios departamentos gestores de la Administracion autonémica, con la finalidad de que
puedan orientar, identificar, planificar y cuantificar en el futuro sus aportaciones en materia
de igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres y, por lo tanto, su
contribucién al desarrollo del principio de transversalidad recogido en la legislacion vigente

en materia de igualdad.

Pag. 264 TOMO I



<
royecto de Ley

o p
= Presupuestos Generales Castilla
B CASTILLA-LA MANCHA 2017 LaMancha

4.7. RECOMENDACIONES DE FUTURO

En aras del desarrollo de la estrategia de presupuestos de género, se ofrecen en este informe una
serie de recomendaciones de actuacion a tener en cuenta en los préximos ejercicios
presupuestarios. El proceso debera responder a criterios de mejora continuada y de coordinacion
interdepartamental, bajo el impulso de la Comision de Igualdad y los recursos destinados al efecto
desde la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, en calidad de departamento
competente en materia presupuestaria, y del Instituto de la Mujer, organismo especializado en el
desarrollo de las politicas de igualdad y competente en el impulso y coordinacion de las mismas

en el ambito de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Estas actuaciones deberian recoger en el corto plazo, al menos, las siguientes operaciones:

Reglamentacién de la Comision de Igualdad.

¢ Verificacion de los ambitos prioritarios de intervencién en colaboracién con los organismos

gestores de los programas y secciones presupuestarias.

e Capacitacién de los equipos encargados de participar en la estrategia de presupuestos de

género de cada una de las secciones presupuestarias.

¢ Disefo en colaboracion con los diferentes departamentos implicados de la metodologia y
procedimiento de analisis de cada uno de los programas presupuestarios, en particular, en

relacion con:

o Identificacién de los objetivos de las politicas de igualdad que son de aplicacion en

relacion con los objetivos y dmbito de intervencion de cada programa.

o Concrecion de las contribuciones que se realizaran a dichos objetivos desde cada uno
de los programas y/o secciones presupuestarias, en particular, en relaciéon con la
identificacion de actuaciones, indicadores de seguimiento y cuantificacion

presupuestaria.

o Valoracién del impacto de género de cada programa.
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o Elaboracion de contenidos adicionales para el informe de impacto de género que facilite
una mayor informacion sobre el desarrollo de las politicas de igualdad en la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha, en particular, contenidos referidos a:

o Diagnéstico de situacion y resultados esperados relativos a los objetivos y prioridades

de intervencion anuales.

o Elementos relacionados con la implementacién de las obligaciones transversales en
materia de igualdad tales como la situacion de la presencia de mujeres y hombres en el
empleo publico, el desarrollo de las estadisticas de género, el despliegue de los
instrumentos de transversalidad y el funcionamiento de los organismos relacionados o

las iniciativas puestas en marcha en materia de comunicacion no sexista.

Ademas, en el medio y largo plazo, la estrategia de presupuestos de género deberia plantearse
otro tipo de operaciones que faciliten una vision integral de la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres en la accion publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
a través de la puesta en marcha de nuevos analisis y nuevos instrumentos, desde un enfoque de

mejora continua de la estrategia.
Tales instrumentos podrian ser:
e Ampliacion del analisis de género a los ingresos presupuestarios.

e Establecimiento de medidas de refuerzo presupuestario dirigidas a fortalecer
presupuestariamente los impactos positivos y las contribuciones a la igualdad de

oportunidades y de trato entre mujeres y hombres de especial valor.
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uj Comisién de Igualdad de Castilla-La Mancha
Consejeria de Hacienda y
Castilla-La Mancha Administraciones Publicas

CERTIFICACION

Referencia: Cert. Cl 1/2016

JOSE ANTONIO MARCHANTE CAMURNAS, FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y SECRETARIO DE LA COMISION DE
IGUALDAD DE CASTILLA-LA MANCHA:

En virtud de la facultad conferida por el articulo 16.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico,

CERTIFICA:

Que, en la reunién de la Comisién de Igualdad de Castilla-La Mancha celebrada el pasado
dia 20 de diciembre de 2016, y, de conformidad con lo dispuesto en articulo 15.2.a) de la
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y
en el articulo 2.2.a) del Decreto 75/2016, de 7 de diciembre, quedd aprobado y emitido el
Informe de Impacto de Género del Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2017, que se incluira en el Tomo Il
del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales.

Y para que conste, expido la presente CERTIFICACION en Toledo, a 27 de diciembre de
2016.

EL SECRETARIO

Wl
JOSE ANTONIO MARCHANTE CAMUNAS




