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1. Objeto y alcance del informe

Este informe se realiza en cumplimiento de la disposicion adicional decimoquinta de las Bases
de Ejecucion del Presupuesto 2017, prorrogado al ejercicio 2018, por la que se determina la
necesidad de incluir un Informe de Impacto de Género, que analice y evalle el efecto de las
politicas de gastos e ingresos desde la perspectiva de género, garantizando, de esta manera,
la materializaciéon del objetivo de igualdad entre mujeres y hombres que debe inspirar
cualquier actuacion publica.

La informacion que contiene este Informe, relativa a las Areas de Gobierno, Distritos,
Organismos Autonomos y Empresas, se basa en las memorias de impacto de género
elaboradas por responsables de los respectivos programas.

Los datos econdmicos analizados en el presente Informe son los importes consolidados del
Proyecto de Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, aprobado
por la Junta de Gobierno de 24 de mayo 2018.

2. Introduccion

Los Informes de Impacto de Género en los Presupuestos Publicos Locales se han convertido
en la herramienta principal para evaluar la eficacia y eficiencia de las transversalizacién del
principio de igualdad en todas las politicas municipales, garantizando, de este modo, el
cumplimiento del mandato normativo de promocidén de la igualdad y no discriminacion de
género que debe inspirar cualquier actuacion publica.

Para poder medir este impacto de género en las politicas publicas, materializadas a través del
presupuesto, es necesario integrar nuevos criterios de analisis en el procedimiento de
elaboracidn, ejecucién y evaluacién presupuestaria.

Teniendo en cuenta, que la evaluacion que se lleva a cabo en el Informe de Impacto de
Género del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2018 es una evaluacion ex
ante, consideramos inspirador el “Decalogo de Evaluacion con Perspectiva de Género'”, que se
establecio en la Semana Global de la Evaluacién de Katmandl dentro del marco de

actuaciones del Afo Internacion de la Evaluacion en 2015.

! Contribucién de: Fabiola Amariles y Silvia Salinas (Red de Mujeres Latinoamericanas en Gestion de Organizaciones REDWIM), Julia
Espinosa y Maria Bustelo (Grupo de Género y Evaluacidon de la Sociedad Europea de Evaluacion EES), Alejandra Faundez y Marisa
Weinstein (Grupo de Género, Evaluacién y Derechos Humanos de la Red Latinoamericana de Evaluacion ReLAC) Semana Global de la
Evaluacion Katmandu, 29 de Noviembre de 2015
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Decalogo de la evaluacion con perspectiva de género

La adopcién de una perspectiva de género en el disefio, implementacién y evaluacién de
politicas y programas publicos pareciera que se ha despolitizado desde que fue reconocida como
una estrategia clave para promover el desarrollo en la Conferencia Mundial sobre la Mujer en
Beijing, China (1995). Este Decdlogo pretende ser un insumo para evitar la evaporacién y
tecnocratizacion de las cuestiones de género en la politica y la practica de la evaluacion.

1. Reconoce y valora la dimensién politica de la evaluacién para la transformacién de las
desigualdades de género. El género en la evaluacion es importante también por razones
de justicia social con quienes estan en mayor desventaja y contribuye a su visibilidad y
empoderamiento.

2. Asume que las politicas y programas, asi como su evaluaciéon, no son neutrales al
género, sino que tienden a reproducir las desigualdades estructurales si no se propone
explicitamente su superacion.

3. Atafie a todo tipo de politicas y programas, sean de género o no. Se trata de un enfoque
evaluativo y no de un contenido a evaluar.

4. Va mas alld de desagregar los datos segin sexo. Supone el cuestionamiento de las
relaciones de poder entre los géneros y pone el foco en las desigualdades estructurales
de género. Requiere analizar tanto los resultados alcanzados como los procesos
implementados. La adopcion del enfoque de género en evaluacidn constituye un criterio
de calidad de la practica evaluativa.

5. Implica una aproximacién holistica: una mirada a las personas, las organizaciones/
instituciones y sus entornos.

6. Considera la creacion de espacios de participacion, colaboracidn y trabajo horizontal para
la construccion de conocimiento colectivo y empoderamiento de las personas, superando
las relaciones asimétricas de poder en la evaluacién.

7. Pone el foco no soélo en la rendicion de cuentas y la mejora de los programas, sino
también en el aprendizaje e incidencia politica para la transformacion de las
desigualdades de género.

8. Genera analisis, conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas que sirvan para
promover el cambio en los roles y las relaciones de género.

9. Adopta y adapta herramientas de analisis de género y utiliza metodologias apropiadas y
respetuosas de los contextos locales, de la lengua y caracteristicas culturales de las
comunidades. Cuenta con profesionales, mujeres y hombres, especializadas/os en el
enfoque de igualdad de género.

10. Analiza cémo la desigualdad de género intersecciona con otras desigualdades
dependiendo de los contextos y el sector de intervencion.

Siguiendo las lineas del decalogo anterior, integrar la perspectiva de género en las fichas y
memorias de programas del presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, implica tener en cuenta
que el proceso de socializacién diferenciada y jerarquizada de mujeres y hombres genera una
situacién y posicion desigual de ambos en la sociedad, que se traduce en desigualdades de
género que son mantenidas y/o aumentadas a través de la reproduccién de roles vy
estereotipos de género y con un acceso desigual a los recursos, en un sentido amplio, por
parte de mujeres y hombres.
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Por tanto, si estos factores no se tienen en cuenta en la planificacion y elaboracion de las
politicas publicas, visibilizando las diferencias en cuanto a las problematicas, necesidades,
demandas e intereses de mujeres y hombres, el impacto de género de dichas politicas sera
negativo puesto que contribuiran a ese mantenimiento y/o aumento de las brechas de género
ya existentes.

3. Marco legal vigente y de aplicacion en el Ayuntamiento de Madrid

Son multiples los marcos normativos y programaticos, tanto a nivel internacional como
nacional y local, que establecen la necesidad de integrar la perspectiva de género en los
presupuestos publicos como una forma eficaz de luchar contra las desigualdades de género y
hacer cumplir el mandato de promocién del principio de igualdad de género y no
discriminacion.

Ya en la Plataforma de Accion de Beijing (1995), se incitaba a todos los gobiernos a
“incorporar una perspectiva de género en el disefio, desarrollo, adopcion y ejecucién de todos
los procesos presupuestarios de manera coherente para promover una distribucion de los
recursos igualitaria, efectiva y apropiada a alcanzar una equidad de género asi como
programas de desarrollo que mejoren el empoderamiento de la mujer”.

Este compromiso ha sido plasmado, en nuestro pais, en la obligacidon de que los presupuestos
publicos estatales deban estar acompafiados por un informe de impacto de género, tal y como
establecio la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabora el gobierno, y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en su articulo 19.

El cumplimiento de este compromiso, en el caso del Municipio de Madrid, queda reflejado en
el Plan de Gobierno 2015-2019 que sefiala como una de sus actuaciones principales la
elaboracion de “Presupuestos municipales que vertebren las politicas municipales con
perspectiva de género” requiriendo para ello de la “adecuacién presupuestaria a necesidades
ciudadanas de servicios e infraestructuras, incluyendo la igualdad entre mujeres y hombres en
la definicién y en la presupuestacion de politicas publicas”; y en sus Decretos de Bases de
Ejecucion Presupuestaria que marcan anualmente la obligacion de acompafiar los

Presupuestos generales del Ayuntamiento de un Informe de Impacto de Género.

Para hacerlo posible se crea como érgano colegiado por Decreto de 8 de marzo de 2016, la
Comision de Evaluacion de Impacto de Género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid
con el principal objeto de dar impulso, seguimiento, asesoramiento, coordinacion y control al
proceso de integracion de la perspectiva de género en la presupuestacion de las politicas
publicas municipales para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como de
elaborar el informe de impacto de género que debe acompaniar al presupuesto.

A su vez, el Ayuntamiento de Madrid estd avanzando en la creacion de un marco normativo
propio de promocidn de igualdad de género y transversalidad que ayudara a consolidar este
proceso. Esto queda recogido en el Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad
de Madrid 2018-2020, ya que entre sus medidas cuenta con la “aprobacién de un instrumento
normativo que avance, consolide, fortalezca y dé sostenibilidad a la politica municipal de
igualdad de género de la ciudad de Madrid”® y que se materializarad en la aprobacién de unas
Directrices Generales de Transversalidad de Género y una Ordenanza Municipal.

? Plan de Gobierno 2015-2019 de la Ciudad de Madrid. “Objetivo Estratégico: Integrar la perspectiva de género en la
politica y en la accién municipal”.
® Plan Estratégico de la Ciudad de Madrid 2018-2020. Ambito Estratégico 1. Accién Publica con Enfoque Integrado de Género
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Asimismo, es importante resaltar la existencia de otras disposiciones y planes municipales
relacionados de forma directa o indirecta con el proceso de planificacién, ejecucion vy
evaluacion presupuestaria, ya que ofrecen marcos adicionales que brindan pautas para
impulsar la transversalidad de género en la cultura de la organizacién, en los procedimientos
administrativos, contrataciones, subvenciones, obtencién de la informacién desagregada por
sexo, etc.

Entre dichas disposiciones y planes se encuentran la Instruccién de 1/2016, de 19 de enero,
relativa a la incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el
Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos auténomos y entidades del sector publico municipal,
el Plan Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento de Madrid (2017-2019) y el I Plan
de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos.

Si bien todos estos marcos facilitan el proceso de integracién de la perspectiva de género en
los presupuestos locales, existe otra normativa a nivel supra muncipal que dificulta la labor de
las entidades locales a la hora de implementar el principio de igualdad en su politica.

La aprobacion de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera y de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la administracion local, ha impuesto a las administraciones locales la
obligatoriedad del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica
y de la regla de gasto marcados por el Estado y, en caso de incumplimiento, la obligatoriedad
de elaboracion de un Plan Econémico Financiero.

En el caso del Ayuntamiento de Madrid, a pesar de liquidar el presupuesto del afio 2016 con
un superavit —capacidad de financiacién- de 1.022,3 millones de euros y de 1.120,1 millones
de euros en la liquidacién del presupuesto de 2017, y de cumplir holgadamente los objetivos
de deuda, el incumplimiento de la regla de gasto supuso la necesidad de elaborar un Plan
Econdmico Financiero 2017-2018, en el que se limita la capacidad de gasto no financiero, lo
que supone no poder incrementar el gasto en programas que puedan tener un impacto
positivo en la reduccion de las brechas de género.

Por otro lado, el incumplimiento del Gobierno del contenido del Pacto de Estado en materia de
Violencia de Género, aprobado el 28 de septiembre de 2017 por el Congreso de los Diputados,
estd suponiendo un grave impedimento para que las Corporaciones Locales puedan poner en
marcha medidas efectivas de igualdad y de proteccion integral a las mujeres contra la
violencia de género®.

Dicho Pacto de Estado confiere un papel protagonista a los municipios en la prevencidn,
deteccidn y atencidn integral frente a la violencia machista y establece una via de financiacion
directa a la administracidn local, para poder dar cumplimiento a las obligaciones previstas en
el Convenio de Estambul por parte de todas las administraciones publicas.

Dar cumplimento a esta obligacién por parte de las corporaciones locales requiere de la
reforma de la Ley anteriormente mencionada, no sdélo por las causas descritas sino ademas
por la necesidad de incluir como competencia propia de los Ayuntamientos la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres y la prevencién y atencién integral frente a la violencia
machista bajo los estandares de disponibilidad accesibilidad y calidad que exigen a los
ayuntamientos dotarse de una estructura profesional estable que sostenga los programas y
servicios adecuados, lo que supone transferir gasto al capitulo

* Manifiesto de municipios por el cumplimiento efectivo del Pacto de Estado en materia de violencia de

género.(Www.municipiosporelpacto.org)
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De ahi que el Ayuntamiento de Madrid, junto a mas de 40 municipios y organizaciones del
movimiento feminista, se haya adherido al Manifiesto de Municipios por el Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género, para poder establecer un marco competencial claro y una
financiacion estable y suficiente de las politicas contra las violencias machistas.

Estas reformas legislativas redundarian a su vez en el avance de impactos de género positivos
en los presupuestos de las corporaciones locales.

Diagnostico: ¢éCoOmo es Madrid?

Antes de abordar el analisis de las brechas de género existentes en la ciudad de Madrid, es
interesante poner de manifiesto los datos mas significativos sobre la poblacion y la economia
de nuestra ciudad.

4.1 Poblacion

La poblacién de la ciudad de Madrid a uno de enero de 2017 ascendia a 3.182.981 habitantes
segun cifras oficiales del INE. Esta cifra de poblacion supone un crecimiento del 0,6 % sobre
la de un afio antes, lo que equivale a 17.440 personas, aumento que se afade al del 0,7 % de
2016.

La poblacion de la Ciudad de Madrid es aproximadamente el doble que la de Barcelona y
cuatro veces la de Valencia, las siguientes mayores ciudades espanolas en numero de
habitantes. En el ambito internacional, es la tercera de la Unidn Europea, solo superada por
Londres y Berlin.

Poblacion en las principales ciudades europeas y espanolas

Ciudad Poblacion Poblacion pais %sobre Ciudad Poblacién %sobre pais
Londres 787.892 65.648.054 3,4 Madrid 3.182.981 68
Berlin 3574830 82.521.653 43 Barcelona 1.620.809 3.5
Madrid 3.182.981  46.572.132 6,8 Valencia 751.392 1,6
Roma 2.872.021  60.589.445 4,7 Sevilla 689.434 1,5
Paris 2.229.621  65.018.096 3,4 Zaragoza 664.938 1,4

Fuente: INE (Espana, Comunidad de Madrid y Ciudad de Madrid 2017), City population (Alemania 2016, Italia 2016,
Francia 2015 y ONS Reino Unido 2016).

Por sexos la poblacion madrilefia presenta una distribucion donde el 46,5 % son hombres
(1.480.600) y el 53,5 % mujeres (1.702.381).

Atendiendo a la nacionalidad, la poblacidon extranjera asciende a 394.952 personas, que
suponen el 12,4 % de la poblacidon total de la ciudad de Madrid. De la poblacién extranjera el
53,5 % son mujeres y el 46,5 % son hombres. El nUmero de extranjeros ha crecido en 9.039
personas respecto al afio anterior, lo que supone un incremento del 2,3 %.

Como ocurre desde hace afios, la piramide de poblacidon de la Ciudad de Madrid ofrece la
caracteristica forma de una ciudad desarrollada, con un predominio de los grupos de edad
laboralmente mas activos, los comprendidos entre los 25 y los 59 afos. Este predominio
encuentra su apoyo en la importante cantidad de poblacion inmigrante que ha captado la
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capital de Espafia en los Ultimos anos, lo que ha sido determinante en la configuraciéon de una
estructura demografica en la que los segmentos de menor edad han experimentado un
evidente ensanchamiento fruto de una mayor natalidad de la poblacién inmigrante.

POBLACION - Madrid - 2017

HOMBRES MUIERES

28.210 14.105 (=] (=] 14.105 28.210

Poblacion Total en el Municipio: 3.182.981
Poblacion Hombres: 1.480.600
Poblacion Mujeres: 1.702.381

Fuente INE , Grafico elaborade por FORO-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espafa

La distribucidn de la poblacion por Distrito y sexo es la siguiente:

Sexos
01.

Centro 131.928 65.722 66.206
02. Arganzuela 151.965 70.551 81.414
03. Retiro 118.516 53.656 64.860
04. Salamanca 143.800 63.241 80.559
05. Chamartin 143.424 64.398 79.026
06. Tetuan 153.789 69.660 84.129
07. Chamberi 137.401 60.197 77.204
08. Fuencarral-H Pardo 238.756 112.497 126.259
09. Moncloa-Aravaca 116.903 53.764 63.139
10. Latina 233.808 108.576 125.232
11. Carabanchel 243.998 113.503 130.495
12. Usera 134.791 63.527 71.264
13. Puente de Vallecas 227.595 107.895 119.700
14. Moratalaz 94.197 43.237 50.960
15. Ciudad Lineal 212.529 96.305 116.224
16. Hortaleza 180.462 85.705 94.757
17. Villaverde 142.608 68.302 74.306
18. Villa de Vallecas 104.421 50.705 53.716
19. Vicélvaro 70.051 34.052 35.999
20. San Blas-Canillejas 154.357 72.999 81.358
21. Barajas 46.876 22.687 24.189

Total 3.182.175 1.481.179 1.700.996

Datos poblacion a
Fuente: Subdireccion General de Estadistica - Ayuntamiento de Madrid
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4.2 Actividad econémica y situacion laboral®

En lo relativo a la actividad econdmica, las cifras de los indicadores y las magnitudes que se
emplean, estan referidas al afio 2016 ya que son las ultimas publicadas.

El Producto Interior Bruto (PIB) de la Ciudad de Madrid alcanz6 un valor de 133.129 millones
de euros en 2016, lo que representa el 63,2% del conjunto de la Comunidad de Madrid y el
12,0% de Espafia en ese afio, situandose significativamente por encima del peso de su
poblacién en cada uno de los dos territorios, el 48,9% y el 6,8%, respectivamente. Estos
datos ponen de manifiesto el peso especifico de la Ciudad de Madrid tanto en la economia de
la Comunidad como en el conjunto de Espania.

El PIB de la Ciudad de Madrid se sitla en cuarto lugar, después de Catalufia, la Comunidad de
Madrid y Andalucia. Sin embargo el PIB per capita supera al de todas las comunidades,
situandose un 74% por encima de la media espafiola.

El Valor Afiadido Bruto (VAB) de la Ciudad de Madrid en 2016 ascendié a 121.035 millones de
euros, siendo las actividades de servicios las que mas peso representan sobre la actividad
total, con un 88,7%. Le siguen la industria, que aporta el 7,2%, la construccién con un 4% y
finalmente la agricultura con un 0,04% sobre la actividad total.

Valor aiiadido bruto (VAB)

(2016, millones de euros)
AGRICULTURA 54,0
INDUSTRIA 8.733,9
CONSTRUCCION 4,865,5
. SERVICIOS 107.381,2
TOTAL 121.034,6
Fuente: 5G Estadistca [Ayntamienio de Madnd}

Por lo que se refiere al mercado laboral, segun datos de la EPA, la poblacion activa en la
ciudad de Madrid en el cuarto trimestre de 2017 se situé en 1,6 millones de personas. La
poblacidén ocupada en ese mismo trimestre fue de 1,4 millones.

El nimero de personas desempleadas de la Ciudad de Madrid alcanzoé la cifra de 199.000
personas, de las que 101.100 eran mujeres, y 97.900 hombres, situandose la tasa de paro en
un 12,5%. Esta tasa es similar a la correspondiente de la Comunidad de Madrid, 13,7%
estando por debajo de la media de Espafia, con una tasa del 16,5%.

4.3 Brechas de género en la ciudad de Madrid®

Este epigrafe se basa en la informacion contenida en el indice de Desigualdad de Género en la
Ciudad de Madrid elaborado por la Subdireccion General de Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid y se han utilizado los datos actualizados a 2016.

Este indice es un instrumento estadistico que aporta datos fiables sobre la desigualdad
existente entre hombres y mujeres y muestra cual de los dos sexos se encuentra en una
situacion mas desfavorable en relacidon con cinco ambitos: educacion, trabajo productivo
remunerado, trabajo productivo no remunerado, ingresos econémicos y toma de decisiones.

> Datos incluidos en la Memoria de la Cuenta General del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid 2017
® Datos extraidos del indice de Desigualdad de Género en la Ciudad de Madrid. D.G. Economia y Sector Publico. Area de
Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Madrid, publicado el 23 de octubre de 2017.
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Este indice nos proporciona informacién de los ambitos con mayor desigualdad, sobre los que
se debe actuar a través de las politicas publicas y los programas presupuestarios. Aunque el
Ayuntamiento de Madrid no tiene competencia directa en algunos de los indicadores que
contempla (pensiones, educacion universitaria, puestos directivos en ambito estatal, etc), nos
parece muy util su utilizacion ya que nos permite establecer comparaciones tanto a nivel
nacional como internacional. No obstante, avanzaremos en la definicién de nuevos indicadores
adaptados a las competencias del Ayuntamiento de Madrid, que nos permitan realizar un
diagndstico mas acorde con las mismas.

En el grafico que se muestra mas abajo, se analiza el indice por ambitos de desigualdad. La
linea roja del pentagono representa la igualdad total entre mujeres y hombres (indice=1). La
linea azul oscuro representa la situacion de las mujeres respecto de los hombres en estos
ambitos en el afo 2016. Cuanto mas se acerque la linea azul a la linea roja sera sefial
positiva: existe mayor igualdad, y cuanto mas se aleje, sera negativo y pondra de manifiesto
las brechas existentes entre mujeres y hombres.

La linea azul mas clara muestra la situacion en el afio 2005: aunque la evolucion ha sido
positiva no ha sido muy significativa y se han mantenido las brechas en todos los ambitos
analizados, excepto en educacion.

CIUDAD DE MADRID EDUCACION
-~
TRAB NO
B ADO TRAB REMUNERADO
DECISIONES INGRESOS
2005 ——lgualdad=1 == 2016

Fuente: Subdireccidn General de Estadistica. Ayuntamiento de Madrid

Habitualmente, el ambito educativo es el Unico favorable a las mujeres. Estas suelen
obtener mejores resultados en todas las fases de la educacién (mejores notas, menor tasa de
abandono y mayor nimero de universitarias), que se explican por elementos relacionados con
la socializacion diferenciada.

La brecha principal en la ciudad de Madrid es, en ese sentido, las tasas de abandono
educativo temprano: si en el 2016 esa tasa en los hombres representaba el 17.5%, entre las
mujeres se reducia al 11.7%. Cabe decir que la tendencia general desde el 2005 ha sido la de
una reduccién importante de la tasa de abandono escolar, tanto en hombres como en
mujeres, con la Unica excepcion de los afios 2008 y 2009 afios de la burbuja inmobiliaria, en
los que se observa el repunte de abandono temprano en los hombres.

Contrariamente a lo que podria pensarse, la menor tasa de abandono educativo de las
mujeres no lleva aparejada una mayor remuneracion o un acceso privilegiado a la toma de
decisiones, pues en los otros cuatro ambitos la situacion de los hombres es mas favorable.
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Tasa de abandono educative tempranco
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En el ambito del trabajo productivo remunerado, encontramos una tasa de actividad
femenina algo mas de 5 puntos porcentuales por debajo de la masculina, brecha que se
reproduce de manera similar en la tasa de empleo. La tasa de paro es relativamente parecida,
pero el nivel de precariedad que sufren las mujeres es mucho mayor: el porcentaje de
mujeres ocupadas en puestos no cualificados es mas del doble que el de los hombres (siendo
esta la mayor brecha), y también es mucho mayor el nimero de mujeres subempleadas (que
trabajan menos horas de las que querrian).

De ese modo, nos encontramos con una paradoja: a pesar del mayor nivel formativo de las
mujeres, estas concentran los trabajos de menor cualificacion. Cabe decir también que,
aunque la evolucion de la tasa de actividad y la tasa de empleo es positiva desde el 2005 (las
de hombres y mujeres se asemejan cada vez mas), no es asi en la de menor cualificacidn,
donde no parece que la precariedad femenina haya mejorado apenas.

Porcentaje de ocupados en puestos no cualificados
Espana
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En términos de trabajo productivo no remunerado, las mujeres mantienen la mayor parte
de la carga. Segun los datos del IDG, en la ciudad de Madrid las mujeres dedican de media
220 minutos al dia a tareas domésticas en un dia laborable, mientras que en los hombres ese
numero desciende a 145 minutos al dia. Esa valoracion parece, de todos modos generosa: en
los datos de la encuesta de empleo del tiempo elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica, las mujeres dedican 4 horas diarias a las actividades relacionadas con “hogar y la
familia”, frente a la hora que dedican los hombres’.

Por otra parte, en 2016 casi un 62% de las mujeres mayores de 16 afios consideraban la
dedicacién a las labores del hogar como una de sus principales preocupaciones, frente al 39%
de los hombres. La tendencia, en ese sentido, es paraddjica: desde el 2005 y hasta el 2014,
el porcentaje para las mujeres ha aumentado dos puntos mientras que para los hombres ha
aumentado en 152, Sin embargo, desde el 2014, la tasa en los hombres ha disminuido en casi
cuatro puntos, como si, con la recuperacion de la fase de crisis y su reincorporacion al
mercado laboral les llevara a desentenderse de las tareas domésticas.

Por otra parte, cabe afiadir una cuestiéon que en ocasiones pasa desapercibida en el analisis
del trabajo doméstico. En Espafia, la mayor parte de estas tareas domésticas y de cuidados se
han visto relegadas a mujeres migrantes, internas o externas, que trabajan habitualmente
con salarios muy bajos y altos niveles de precariedad. La feminizacion de ese sector es casi
total, y cabe recordar la necesidad de una perspectiva interseccional en este punto.

Los ingresos de las mujeres son también, en general, inferiores a los de los hombres. Tienen
un menor salario bruto, pero sobre todo una pensién media mucho mas reducida, que en
2016 representaba un 62% de la de los hombres, por lo que presentan tasas de riesgo de
pobreza mayores. Y aunque la reduccién de la brecha en el salario bruto ha sido positiva
desde el 2005, también se ralentiza, y entre el 2015y el 2016 no se dio ninglin avance. Por lo que se
refiere a las pensiones, la reduccién de la brecha es mucho mds lenta adn.

Salario bruto medio por hora (€)
Ciudad de Madrid
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’ Es cierto que los datos del INE son para el conjunto de Espafia, que tiene tasas de desigualdad en trabajo no
remunerado ligeramente superiores a las de la ciudad de Madrid.

® parece que el gran salto entre los hombres se da entre el 2007 y el 2008, por lo que puede que se deba en parte a la
oleada de despidos que se produce al inicio de la crisis econdmica.
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Pension media mensual (€)
Ciudad de Madrid
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La feminizacidon de la pobreza que se deriva de estos datos, refuerza la idea de las politicas
sociales y de redistribucidon de la riqueza como politicas eminentemente feministas.

En el ambito de la toma de decisiones, hay pocos datos para la ciudad de Madrid, pero son
significativos: Un 6.8% de los hombres esta ocupado en puestos directivos, frente a un 2.7%
de mujeres. Esta diferencia, por otra parte, lejos de mejorar ha empeorado, en tanto que en
2005 el porcentaje era respectivamente del 6.3% y el 3.1%. La brecha en la politica
institucional es menor y evoluciona lenta pero positivamente; la Corporacion Municipal de
Madrid, en ese sentido, es un ejemplo de paridad: entre sus 57 concejales hay 29 hombres y
28 mujeres®. Se observa, pues, la tendencia a la masculinizacién del mundo politico y sobre todo
del empresarial, que genera inercias y grupos de hombres que se resisten a la entrada de las
mujeres en estos espacios.

Porcentaje de ocupados en puestos directivos
Ciudad de Madrid
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° Cabe decir que el dato de Madrid no es representativo del conjunto de ayuntamientos ni en general de cargos publicos,
donde las mujeres estdan mucho menos representadas; en el afio 2014, sélo el 14% de los ayuntamientos estaban
gobernados por mujeres.
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Sobre la evolucién general del Indice de Desigualdad de Género de Madrid en comparacién
con el conjunto de Espafa, se pueden realizar las siguientes observaciones: en primer lugar,
la ciudad de Madrid ha mantenido desde el 2005 unas tasas de desigualdad de género
menores a las del conjunto de Espafa.

Entre el afio 2005 y el 2007 la tendencia es a la estabilidad, e incluso al empeoramiento. Sin
embargo, desde el inicio de la crisis se da una progresion positiva mucho mas fuerte, pasando
el indice del 0.738 en 2007 al 0.849 en 2014.

En el Ultimo afio, sin embargo, se registra un descenso en Madrid, y una estabilizacion en el
conjunto de Espafia. El dato es de sélo un afo y por tanto habrd que esperar un poco para
analizar sus causas (aunque no cabe duda de que es preocupante), pero puede plantearse
una hipétesis: el fuerte avance en igualdad que se da durante los afios de la crisis no depende
tanto de causas estructurales, sino de la coyuntura de crisis econdmica, en la cual la pérdida
de ingresos y de empleo masculino (especialmente en sectores como la construccion)
equilibran a la baja su situacién con las mujeres y les hacen sentirse mas responsables de las
tareas del hogar (ya que no tienen empleo).

Esta tendencia, sin embargo se revierte con la recuperaciéon econdmica, al recuperar los
hombres parte de sus ingresos y empleos perdidos. Al fin y al cabo, y tal y como hemos visto
antes, el porcentaje de mujeres con empleos de baja cualificacion se mantiene estable a lo
largo del tiempo; es probable que hayamos visto un cierto “espejismo” de reduccidén de la
desigualdad, pero que los cambios estructurales son en realidad mas lentos de lo que
parecian. Es necesario tener mas datos y observar si el reciente auge del movimiento
feminista esta, ahora si, removiendo los cimientos del patriarcado y la desigualdad.

En el siguiente grafico puede observarse la evolucién desagregada del IDG en los cinco ambitos desde
2005 a 2016.

Evolucion de los ambitos del IDG (Madrid)
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Cabe sefialar, ademds, que parte del avance del Indice de Desigualdad de Género (IDG) se
debe, de hecho, a los mejores resultados educativos de las mujeres que, si en el 2005
estaban igualadas a los hombres, posteriormente suben con fuerza (aunque la distancia
disminuye en el ultimo afio).

El ambito de la toma de decisiones también experimenta un aumento desde el 2009, que se
frena en el 2011 y retrocede en los tres Gltimos afios. Excepto para el trabajo no remunerado,
todos los indicadores empeoran para las mujeres entre 2015 y 2016, hecho que, de nuevo,
tendremos que estudiar con mayor perspectiva pero que nos preocupa profundamente.
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En cualquier caso, y a la espera de datos de los préoximos afios, queda claro que los avances,
cuando los hay, son lentos y que queda mucho trabajo por hacer.

Ambitos de estudio del indice de Indices2015 Indices2016  Variacion

desigualdad 2015/2016

Educacién 1,170 1,103 l
Trabajo productivo remunerado 0,893 0,852 l
Ingresos econémicos 0,812 0,775 l
Toma de decisiones 0,640 0,607 l
Trabajo productivo NO remunerado 0,649 0,647 l
1.D.G. 0,849 0,812 l

Aunque el IDG es un indicador muy relevante no abarca todas las posibles brechas. Es por ello
que a continuacién analizaremos brevemente otros ambitos de de desigualdad de género: la
brecha digital y la encuesta sobre las condiciones de vida.

La brecha digital

Dada la importancia del acceso, manejo y control de las Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacién -TICs-, y el hecho de que también se produzcan desigualdades de género en
este ambito, pone de manifiesto la importancia de analizar la denominada brecha digital. La
preferencia y diferencia de uso entre los distintos canales de participacion puestos a
disposicién de la ciudadania segun el sexo refleja la llamada brecha digital de género. Si, con
caracter general, la brecha digital se define como el diferente provecho que obtiene unos
individuos frente a otros de Internet, provocando la desventaja de éstos, la brecha digital de
género es la diferencia entre hombres y mujeres en los indicadores de uso de las TICs.

Segun estudios tanto de la OCDE como de la Unidn Europea, el sexo sigue siendo una de las
variables de mayor incidencia en las diferencias en la incorporacién y uso de las nuevas
tecnologias y ello, porque ni el acceso, ni el uso e intensidad de las TIC y, sobre todo, en las
habilidades informaticas, son iguales mujeres y hombres. Sin embargo, es importante senalar
que, segun los datos INE, la brecha digital se esta reduciendo en los ultimos afios a un ritmo
rapido.

Un pequefio aumento en el afio 2016 rompid la tendencia a la baja y desperté las alarmas,
pero el afio 2017 ha presentado un dato muy positivo en el que la brecha se ha reducido
hasta 1.5 puntos (en 2012 eran 6.9).

Diferencia de género en el uso
frecuente de internet

59
6,4

4.4
35 3,7

2012 2013 0.4 2015 2010 201/

mDIFerencla cegénaro en el uso frecuente da internet

14



INFORME DE IMPACTO DE GENERO

Paralelamente, también hay que tener en cuenta que las brechas mas significativas se dan en
cuanto a habilidades informaticas, donde se alcanzan los 13 puntos de desfase y en la
presencia de mujeres en profesiones relacionadas con las TICs (el porcentaje que representan
las mujeres en el sector TIC es de tan so6lo un 18% en Espafia y de un 23% en Europa).

A continuacién se exponen algunas de las causas que han motivado la brecha digital:

- Menor acceso de las mujeres a otras formas de aprendizaje y uso de ordenadores (proceso
de socializacién digital). Esta diferencia se debe, probablemente, tanto a la ausencia de
socializacion informatica en el trabajo como en otros espacios. Las mujeres tienen, al fin y al
cabo, una menor tasa de empleo en aquellas profesiones relacionadas con las nuevas
tecnologias (la demanda femenina de ingenierias en Espana se sitla so6lo en torno al 26%).

- Usos del tiempo diferenciados: las mujeres, aln responsables con caracter predominante del
ambito reproductivo y doméstico, disponen de menos tiempo para el aprendizaje y uso de
Internet y, ademas, lo hacen de forma discontinua e interrumpida, al tener que
compatibilizarlo con otras tareas domésticas, en muchos casos (segun la ultima encuesta de
Empleo del Tiempo del INE, las mujeres dedican de media, dos horas mas cada dia a las
tareas domésticas que los hombres).

- Necesidades y usos diferentes de Internet entre mujeres y hombres, como consecuencia del
rol de género que desempefian. La utilizacion de las nuevas tecnologias, por parte de las
mujeres, es mas personal y social (mayor uso de tutoriales, vida practica, redes sociales)
frente a la de los hombres que es mas profesional, técnica y cualificada (en relaciéon con su
puesto de trabajo). La eliminacion de las causas que favorecen la aparicion de la brecha
digital de género incidiria positivamente en el nivel de participacién en la toma de decisiones,
como ponen de manifiesto los datos de participacion en los procesos participativos
promovidos por el Ayuntamiento de Madrid.

Segun los datos relativos al proceso de votacion ciudadana que tuvo lugar entre los dias 13 vy
19 de febrero de 2017, mientras la participacion total de los habitantes de Madrid muestra un
equilibrio entre hombres y mujeres (incluso minimamente superior de ellas respecto de ellos,
50,3% frente al 49,7%, en consonancia con la realidad demografica de la ciudad), hubo una
diferencia de casi 8 puntos en la participaciéon a través de la web Decide Madrid, diferencia
ésta que no se da en el soporte de voto tradicional con papeleta en urna.

Condiciones de vida de mujeres y hombres

La Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2016 ofrece informacion de los ingresos de los
hogares durante 2015, permitiendo estudiar la distribucién de la renta por persona o por
hogar clasificando la informacién segun el tipo de hogar, el tramo de ingresos, la relaciéon con
la actividad, o el nivel de estudios, asi como elaborar indicadores sintéticos que reflejen los
niveles de desigualdad existentes en la ciudad de Madrid.

- La renta media por persona en la ciudad de Madrid alcanz6 los 14.115 euros, lo que
supone un incremento de 2,7% respecto al afo anterior y sitia el ingreso medio por
persona en los niveles alcanzados en 2013.

- Los hogares madrileiios tuvieron unos ingresos medios de 32.697 euros, que
porcentualmente respecto a la renta registrada en 2015, la superan en un 2,5%. Es un
valor que supera los dos ultimos afios 2014 y 2015 pero que esta por debajo de los niveles
de 2013.

- La Tasa de Riesgo de Pobreza en la ciudad de Madrid alcanza un porcentaje del 26,6%,

que por sexos se traduce en 24,7% para los hombres y 28,3% para las mujeres. La
tasa incide de forma directa sobre los menores de 16 anos (poblacién dependiente de los
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hogares) que llega al 37,4% y donde mas se atenla es en el grupo de 65 y mas afios, que
presenta el mas bajo nivel de riesgo 18,9%. En Espaia esta tasa de riesgo de pobreza se
sitla en 22,3%.

- Por tipo de hogar, la tasa de riesgo de pobreza en los hogares monoparentales, en su
mayoria monomarentales, se sitla en el 46,9%. Especialmente grave es la posicion de
quienes se encuentran en una situacion de carencia material severa, siendo la poblaciéon
afectada al 6,2% en el 2015.

5. Avances en el proceso de integraciéon del enfoque de género en los presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid

De cara a senalar los avances de aquellos elementos que estan haciendo posible el proceso de
integracion de la perspectiva de género, y tomando de referencia los compromisos y las
propuestas de mejora que se pusieron de manifiesto en el Informe de Impacto de Género del
Presupuesto General 2017, recogemos los aspectos mas importantes que se estan llevando a
cabo para su consolidacion:

Creacién del Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, y de un Servicio de
Transversalidad de Género que depende directamente de la Coordinacion General de dicha
Area. Ello ha supuesto el fortalecimiento de la competencia municipal en materia de
transversalizacion y promocion de igualdad de género en la corporacion municipal.

Aprobacion del Plan Estratégico para la Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid
2018-2020, como marco programatico de las politicas de igualdad del Ayuntamiento de
Madrid, que cuenta entre sus cuatro ambitos de actuacion prioritaria con uno de caracter
transversal sobre accidon publica con enfoque integrado de género cuyo objetivo principal es
integrar la perspectiva de género en la politica y accion municipal, desarrollando para ello dos
lineas de accion que marcan el modelo integral de aplicacién y su implantacién institucional.

En dicho plan se incluye la puesta en funcionamiento en 2018 de Unidades de Igualdad de
Género en todas las Areas de Gobierno, Distritos, Organismos Auténomos y Empresas
Publicas municipales, que contaran entre sus funciones la elaboracion de diagnédsticos de
desigualdad por competencias de los programas presupuestarios de cada Seccion segun la
clasificacién organica del presupuesto municipal.

Refuerzo de la dinamica de integracion de la perspectiva de género en todo el proceso
de elaboracidn, ejecucién y evaluacion de los presupuestos municipales. Para ello, se
incluyen las Directrices para integrar la perspectiva de género en los programas y elaborar la
memoria de impacto preceptiva en las Normas de elaboracion presupuestaria. En el plazo de
elaboracién de los presupuestos municipales se explican dichas Directrices a los dérganos
gestores en unas sesiones informativas/formativas y cerrado dicho plazo se clasifican los
programas en base a las metodologias de las 3R y 3L, pasandose a elaborar el Informe de
Impacto de Género de los Presupuestos correspondientes. Serd en las memorias de
cumplimiento de objetivos donde los 6rganos gestores den cuenta del grado de consecucion
de las medidas y objetivos de igualdad de género marcados en el programa.

Consolidacion del grupo de trabajo experto en presupuestacion municipal, y
presupuestacion publica con enfoque de género, compuesto por personal técnico
municipal del Area de Economia y Hacienda y del Area de Politicas de Género y Diversidad,
que disefia las directrices de integracion de la perspectiva de género de la normativa, capacita
a los érganos gestores y elabora el Informe de Impacto del Presupuesto General.
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Afianzamiento del funcionamiento de la Comision de Evaluacion de Impacto de Género
en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, manteniendo reuniones periddicas a lo largo
del afio, e impulsando el seguimiento, asesoramiento, coordinaciéon y control en materia de
presupuestacion de las politicas publicas municipales para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

Desarrollo dentro del Plan Municipal de Formacion de una accion formativa especifica en
materia de integracién del enfoque de género en presupuesto municipal, incluida dentro del
programa de formacion econdmico tributario, con una duracién de 25 h. presenciales, y con
el objeto de facilitar a los drganos gestores la inclusion del enfoque de género en los
programas presupuestarios y la realizacion de las memorias de impacto de género (MIG). Esta
accion formativa refuerza las sesiones formativas/informativas que se realizan durante el
periodo de elaboracion del presupuesto en curso para explicar las directrices de integracion de
la perspectiva de género incluidas en las normas de elaboracién presupuestaria.

Actualizacion de la aplicacion informatica de gestidon presupuestaria para indicar los
programas que cuentan con memoria de impacto de género.

Facilitacion, dentro de las directrices de la normativa de elaboracién del presupuesto, de
indicadores de género que permiten avanzar en el impacto de género de los siguientes
capitulos de gasto: capitulo 2 “ Gastos en Bienes Corrientes y Servicios”, capitulo 4
“Transferencias Corrientes”, capitulo 6 “Inversiones Reales” y capitulo 7 “Transferencias de
capital”. Asi mismo se crea un grupo de trabajo en el marco de la Comision de Evaluacion
de Impacto de Género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para formular
indicadores de género que permitan un seguimiento de la eliminacion de las brechas de
género de nuestra Ciudad.

Impulso de la participacion de las mujeres y el tejido feminista para canalizar sus
aportaciones de cara al proceso de integracién del enfoque de género en los presupuestos
municipales a raiz de una jornada celebrada el 16 de octubre de 2017 que fue el punto de
partida de la constitucién de la “Plataforma Feminista ante los Presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid”.

Visibilidad de la experiencia madrilefia de presupuestacion con perspectiva de género e
intercambio de buenas practicas con otros municipios a través de grupo de trabajo la
participacion en encuentros y jornadas, asi como del impulso de un en dicha materia en el
marco de la Federacion Espaiola de Municipios y Provincias bajo el liderazgo del
Ayuntamiento de Madrid.

Directrices para la elaboracion de las memorias de impacto de género en los
presupuestos 2018

Uno de los avances en el proceso de integracion del enfoque de género en los presupuestos
del Ayuntamiento de Madrid, ha sido la incorporacion de las directrices para la elaboracion de
la memoria de impacto de género de los programas presupuestarios, tal y como marca el
parrafo segundo de la disposicion adicional decimoquinta de las bases de Ejecuciéon de 2017,
en el Decreto de Normas de Elaboracion del Presupuesto General de 2018.

Esta memoria analizara, desde la perspectiva de género, el impacto de sus programas de

gasto y, en su caso de sus ingresos, sirviendo de base para la elaboracién del Informe de
Impacto de Género que acompafiara al Presupuesto General.
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Las directrices recogidas en el Anexo XI de las Normas de Elaboracién Presupuestaria 2018,
establecen los criterios metodoldgicos de analisis de género de los programas y dan las pautas
a seguir para la elaboracion de la memoria de impacto del programa, facilitando un guion para
desarrollar la misma.

Con el objetivo de continuar y avanzar en el proceso de integracidon de la perspectiva de
género en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, iniciado en 2017, se toma como
referencia de partida la metodologia de andlisis de las 3R establecida en el Informe de
Impacto de Género de los Presupuestos del Ayuntamiento de Madrid de ese afio'l. Esta
metodologia se configura a partir de los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de
género como forma de incidir en su eliminacion y no reproduccion. Cada una de las R es
coincidente con uno de los siguientes mecanismos:

- R1: Roles y estereotipos. Reproduccion de roles y estereotipos de género.

- R2: Recursos. Acceso, control y distribucion de los Recursos.

-  R3: Representacion. Representacidon y participacion equilibrada de mujeres vy
hombres en espacios de poder y toma de decisiones.

Asimismo, en las directrices elaboradas para 2018, se han afiadido otras dos pautas de
analisis metodoldgico que complementan la evaluacion de impacto del presupuesto municipal
desde la perspectiva de género y facilitan la elaboracion de dicho presupuesto a los érganos
gestores.

Estas dos nuevas pautas metodoldgicas dan respuesta a:

Las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid
marcadas desde el Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, que tienen por
finalidad la eliminacion de las desigualdades de género y la coordinacion de forma eficiente de
la transversalizacion de las mismas en toda la institucion municipal. Al mismo tiempo, estas
lineas son coincidentes con el desarrollo de la metodologia del enfoque de las capacidades que
ha inspirado distintas experiencias de integracion de la perspectiva de género en presupuestos
publicos locales.

Las principales lineas estratégicas (LE) de trabajo en politica de igualdad municipal estan
relacionadas con tres ambitos tematicos que responden a las principales brechas de género en
nuestro municipio y que a continuacion se relacionan:

- LE 1: Promocién del derecho a la seguridad de las mujeres, a la integridad fisica y a
una vida libre de violencia a través de la erradicacion de las violencias machistas
en todas sus manifestaciones.

- LE 2: Contribucion a la autonomia econdémica de las mujeres y a la sostenibilidad
de la vida y los cuidados, a través fomento del empleo, la corresponsabilidad, la
mejora en la movilidad y de los servicios de proximidad.

- LE 3: Fomento de la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres,
impulsando nuevas formas de liderazgo y una participacion equilibrada en espacios de
toma de decisiones.

Los mandatos normativos de igualdad de género. Es importante tener en cuenta el mandato
normativo de promocion de la igualdad de género que marca nuestro ordenamiento juridico y al

1 Anexo Xl Directrices Generales para facilitar la inclusién progresiva del enfoque de género en el presupuesto general del
Ayuntamiento de Madrid para 2018”. Decreto, de 19 de junio de 2017, del Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda,
por el que se dictan las normas de elaboracién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2018.

1 Apartado 5. Analisis del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid. Informe de Impacto de Género 2017 del Presupuesto General del

Ayuntamiento de Madrid. (Paginas 16 —23).
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gue debemos dar cumplimiento con las politicas municipales pertinentes materializadas a través
del presupuesto.

Esquema-resumen de las metodologias de analisis

Metodologias de analisis para la evaluacion
de impacto de género del presupuesto 2018

- — Metodologia 3R .
= CE 1978 Y ' ( ®# LE1: Erradicacion de violencias
* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de machistas

marzo, para la igualdad efectiva « R1: Roles y esterectipos « LEZ: Autonomia econdmica de
de mujeres y hombres . R2: Rocursos las mujeres y corresponsabilidad
* Normativa municipal... * R3: Representacion = LE3: Participacidn sociopolitica y
cultural de las mujeres

Mandatos Normativos | | | Lineas Estratégicas de
— de lgualdad de - Politica de Igualdad
Género del Ayto.

De cara a reformular los programas presupuestarios para que integren la perspectiva de
género y puedan tener un impacto positivo se han facilitado una serie de pautas a tener en
cuenta con caracter general y una serie de indicaciones de cara a los objetivos, actividades e
indicadores de los programas.

Las pautas que se dan con caracter general para garantizar que las fichas de los programas
presupuestarios estén redactadas teniendo presente la perspectiva de género, son las
siguientes:

v

Si el programa esta dirigido a las personas, directa o indirectamente, es pertinente al
género, por lo que debera acompaiiar informe de impacto de género.

Tener en cuenta las desigualdades de género que pueden estar presentes en la
problematica, necesidad, demanda e intereses que pretendemos cubrir con el programa
presupuestario.

Se utilizara en la redaccion del programa un lenguaje inclusivo que reconozca y visibilice
tanto a mujeres como a hombres, y a nifios y nifias.

Se nombrara explicitamente la igualdad de género en los objetivos.

Se disenaran las actuaciones teniendo en cuenta la promocién del principio de igualdad de
género.

Toda la informacion e indicadores relativos a las personas ha de estar desagregada por
sexo.

Se incorporaran indicadores de género que faciliten el posterior analisis y evaluacion del
programa.

De cara a la reformulacidon de objetivos y actividades se sefialan estos cuatro aspectos basicos
a tener en cuenta en la redaccién de los mismos:
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- Mandato normativo. Valorar si existe un mandato normativo en relacién al contenido y/o
gestion del programa. En el Anexo 3.1, se incluyen las referencias normativas vy
programaticas que pueden ser de aplicacion.

- Brechas de Género y Coherencia del Programa. Valorar en qué grado afectan los
objetivos y actividades del programa presupuestario a la igualdad de género, poniendo en
relacion la problematica, demanda, necesidades o intereses a la que responde el objetivo
del programa con la situacién y posicion de mujeres y hombres respecto a esa
problematica, demanda, necesidades o intereses. Es decir, hacemos una evaluaciéon previa
de impacto recogiendo de forma diferenciada, informacion cuantitativa y cualitativa sobre
cuadl es la situacion social de las mujeres y los hombres en el ambito en el que el programa
desplegara sus efectos.

Para ello, nos apoyaremos en estadistica y estudios diagnodsticos de desigualdad de género, asi
como en el Indice de desigualdad de género de la ciudad de Madrid. En el Anexo 3.2. se
incluyen referencias estadisticas y estudios de apoyo que pueden servir de ayuda a las
personas responsables de los programas.

Brechas de Género y Coherencia del Programa

evaluacion previa de impacto

problematica, demanda,
necesidades o intereses a la
que responde el objetivo
del programa

situacién y posicién de
mujeres y hombres
respecto a esa
problematica, demanda,
necesidades o intereses

- Lineas Estratégicas de Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid. Valorar si
el programa puede dar respuesta de manera directa o indirecta a alguna de las lineas
estratégicas de la politica municipal de igualdad indicadas anteriormente (LE1-
Erradicacion de violencias machistas, LE2 - Autonomia econdémica de las mujeres vy
Corresponsabilidad, LE3 - Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres).

LE1: Erradicacion de las violencias machistas: Para contribuir a la erradicacion de
las violencias machistas, y bajo el amparo de la legislacion internacional, nos
referimos explicitamente a todas las formas en las que se manifiesta la violencia
contra las mujeres, mas alld del ambito de la pareja o ex pareja. Es fundamental
ofrecer nuevos referentes y transmitir valores que fomenten la igualdad de género vy el
respeto a la diversidad y la singularidad, acudiendo al poder de cambio que la
sensibilizacidon posee para provocar transformaciones individuales y sociales, de cara a
superar las creencias y conductas sexistas como paso indispensable para prevenir la
desigualdad y la violencia de género.

LE2: Autonomia econdomica de las mujeres y corresponsabilidad: En la base y
origen de la discriminacion de género se encuentra la division sexual del trabajo,
mecanismo basico de perpetuacién y reproduccién de las desigualdades entre mujeres
y hombres.

20



INFORME DE IMPACTO DE GENERO

La atribucion desigual de roles y tareas, y por tanto de disponibilidad de tiempos
propios de mujeres y hombres, condiciona de modos bien distintos la vida, la salud, el
acceso a los recursos y las oportunidades de mujeres y hombres.

Las distintas responsabilidades que asumen hombres y mujeres respecto a los
cuidados de las personas dependientes y de la propia reproduccién de la vida, provoca
gue en la invisibilidad de los hogares se sostenga la economia, en su definicion mas
basica y originaria.

Las tareas de cuidado siguen por tanto claramente feminizadas, y en un mercado de
trabajo cada vez mas competitivo y con horarios mas irracionales, menoscaba
claramente las posibilidades y oportunidades de acceso al empleo, la proteccidn social
derivada de éste, la promocidn profesional, y por tanto la autonomia econdmica de las
mujeres en relacion a los hombres. Todo ello supone genera un mayor
empobrecimiento en las mujeres.

LE3: Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres: La desigualdad entre
mujeres y hombres se reproduce en todas las esferas de la vida, siendo las brechas de
género muestras tangibles de su persistencia en el ambito de la participacion
ciudadana, social, politica, cultural, econdmica, etc., de las mujeres. Las complejas
sociedades actuales precisan para su avance democratico de una ciudadania critica,
activa y participativa.

Las mujeres, dentro de su amplia diversidad como sujetos politicos, son parte
fundamental de ésta, y estando mayoritariamente presentes en las bases de las
organizaciones sociales estan gravemente subrepresentadas en los puestos de mayor
capacidad decisoria. Para impulsar su protagonismo y liderazgo es necesario seguir
generando procesos de empoderamiento individual, colectivo y social de las mujeres
para potenciar sus capacidades de construir agendas politicas propias.

En este sentido es fundamental remover los factores que mantienen la posicion de
subordinacién de las mujeres en espacios de poder social, econdmico, politico y cultural,
favoreciendo no solo el acceso sino también el control de los recursos, y contrarrestar la
invisibilizacion que la historia ha sometido a las contribuciones de las mujeres en todos los
campos del saber, reparando este agravio histérico y reconstruyendo una memoria colectiva
que las sitde en su merecido lugar.

Lineas estratégicas de Politica de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid

Contribuirén a cada una de estas lineas todos los programas que contemplen

LE2: Autonomia econémica de
las mujeres y

LE3: Participaciéon sociopolitica
y cuhtural de las mujeres

LE1: Erradicacion de violencias
machistas

corresponsabilidad

* Fomento de = Formacion para el empleo = Participacién activa de
comportamientos no sexistas * Impulso emprendimiento mujeres en espacios donde
* Promocién de una ciudad femenino esta subrepresentada
segura * Corresponsabilidad y servicios * En i?S_PﬂCiGS de toma de
* Coeducacidn y prevencion de de apoyo a la conciliacion decisiones
violencia en entornos s Importancia trabajo de * En todos los ambitos
educativos cuidados y valor econdmico = En todas las organizaciones...
* Recursos de atencién a de los mismos
victimas... = Equilibrio de usos del tiempo
Yy espacios
* Mejora de la movilidad y
acceso a espacios...
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Metodologia 3R. Valorar si los objetivos y actividades del programa incide en alguno de los
mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género coincidente con la 3R (R1 - Roles
y estereotipos de género, R2 - Recursos, R3 - Representacion).

Metodologia 3R: incidencia en los mecanismos de
reproduccion de las desigualdades de género

Incidiran en cada uno de los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género todos los programas que tiendan:

R1. Rolesy R3.
. R2. Recursos .
estereotipos Representacion

Ala reduccién de
A la reduccion de desigualdades,
desigualdades, proporcionando el acceso de
modificando roles y las mujeres a recursos
estereotipos materiales e inmateriales
para fomentar su autonomia

Al fomento de la presencia
¥ participacion equilibrada
de las mujeres en espacios
de poder y toma de
decisiones

a través de actuaciones de
a través de campafias de capacitacién para el empleo y
comunicacién, acciones formativas, fomento del emprendimiento,
talleres y charlas, promacion gestion del urbanismo, el transporte
cultural y deportiva y la seguridad, prevencion violencia LT
de género

7. Analisis del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid
7.1 Analisis de programas segin la metodologia del modelo sueco de las 3Ry 3L.

Al igual que el pasado afio, en las Normas de Elaboracion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Madrid 2018 se indica a los 6rganos gestores que los programas de gasto
deberan ir acompafiados de una memoria de impacto de género (MIG), siguiendo las indicaciones
del Anexo XI donde se facilita las instrucciones para la elaboracion de la misma y las
metodologias de analisis desde el enfoque de género.

De cara a comprender mejor el analisis y clasificacion de los programas segun las metodologias
propuestas debemos tener en cuenta que el Ayuntamiento de Madrid tiene una organizacion
administrativa competencial y territorial, por lo que, pueden ser responsables varios 6rganos
gestores de un mismo programa presupuestario. Asi, en funcién del nimero de las secciones con
competencia en el desarrollo de un programa, éste puede tener varias memorias de impacto, con
objetivos y actuaciones que varien adaptadas a la realidad de cada territorio donde se
implementan.

Por lo tanto, para este informe, a la hora de realizar la clasificacion de un programa con una, dos
o tres "R” o “L” segun el modelo de analisis descrito anteriormente, se ha tenido en cuenta la
clasificaciéon de cada una de las memorias de los distintos érganos gestores responsables de ese
programa.

Asi, por un lado hay programas que estan clasificados con la misma/s “R” o “L” debido a que en
todas sus memorias coincide dicha clasificaciéon y por otro lado, hay programas clasificados con
dos o tres “R” o “L”, en funcién de los contenidos de objetivos y actuaciones que contemplan, y
por lo tanto con memorias de ese programa clasificadas de forma diferente, todas ellas tenidas en
cuenta para definir la totalidad de la clasificacion de ese programa.

El Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos de 2018 tienen 89
programas presupuestarios que cuentan con memoria de impacto de género de los 132
programas que conforman el total del Presupuestos, que supone un 59% del gasto total
consolidado y un incremento de un 18,5% respecto a 2017.
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Si se tienen en cuenta las memorias de impacto de género realizadas en los programas de cada
seccién: Areas de gobierno, Distritos y Organismos Auténomos, el nimero se eleva a 338, sobre
un total de 474 programas, lo que supone un porcentaje del 71% sobre el total y un aumento de
96 memorias respecto a 2017.

-“
Descripcion 2017

2018-2017 2018-2017
Importe consolidado Ayuntamiento y 00.AA 4.708.815.319 4.769.839.044 61.023.725 1,3%
Importe consolidado con Impacto Género 2.379.304.210 2.818.563.202 439.258.992 18,5%
Porcentaje importe presup. con Impacto género 51% 59% - 16,9%

Porcentaje de programas por seccion con MIG 51% 71% - 39,4%

DISTRIBUCION PROGRAMAS MIG SOBRE TOTAL
PROGRAMAS AYUNTAMIENTO

PROGRAMASSIN
MIG; 43; 33%

PROGRAMAS MIG;
89; 67

m PROGRAMAS MIG = PROGRAMAS SIN MIG
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DISTRIBUCION GASTO PROGRAMAS CON MIG

PROGRAMAS MIG
58%
PROGRAMAS SIN MIG 2.818,563,202 €
41%
1,851,275,842 £ '
|

1 PROGRAMAS MIG = PROGRAMAS SIN MIG

Asi pues, del importe total del presupuesto consolidado del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos para este afio, que asciende a 4.769.839.044 euros, 2.818.563.202
euros corresponde al crédito de los programas que acompafian memoria de impacto de género, y
por tanto son programas que contienen entre sus objetivos y actuaciones medidas a favor de la
promocion del principio de igualdad de género.

Distribuccion del gasto por Centro Gestor
con MIG y sin MIG

3.000.000.000 € 2.818.563.202€
2.500.000.000€
2.067.715.089€
2.000.000.000€ 185.300€
1.500.000.000 €

1.000.00:0.000 €

477.994.084€
S00.000.000€ 972 854 029€
80.542€
o€
he . 1
Areas Distrites Q0AA Total general

nGasto MIG = Resto Gasto
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Si atendemos a la distribucién de dicho gasto entre los centros gestores que conforman el
presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid podemos ver como las Areas de Gobierno son
las que gestionan un 82% (3.921.900.389 euros) del gasto total, correspondiendo a los Distritos
un 12% (575.084.626 euros) y a los OO.AA. un 6% (272.854.029 euros).

Hemos de valorar el esfuerzo que los 6rganos gestores han realizado para acompafiar memoria
de impacto de género en las fichas de programas presupuestarios de las que son responsables,
asi como tener en cuenta dénde es necesario seguir incidiendo para ir incrementando los
programas con MIG.

Si observamos la grafica anterior, vemos como de ese 6% del gasto que gestionan los OO0.AA,
distribuido en 13 programas, la totalidad acompafia memoria de impacto. En relacién a los
Distritos vemos que el 83% del gasto que gestionan estd acompafiado por memorias de impacto
en sus fichas de programas y es en las Areas, gestoras de la mayoria del gasto publico, donde
tenemos el reto de avanzar en la integracion de la perspectiva de género para ir incrementando
progresivamente el nimero de programas que cuenten con memoria de impacto de género. En
2018 el gasto en programas de las Areas que cuentan con MIG asciende a 2.067.715.089 euros lo
gue supone un 53% de su gasto, siendo un 47% del mismo (1.854.185.300 euros) el que adn no
cuenta con MIG.

Si atendemos a la distribucién del nimero de memorias en funcidon de los grupos de gasto
podemos ver en el siguiente grafico como se reparte por programas y el porcentaje sobre el gasto
total con MIG.

Distribucién presupuesto por Areas de Gasto comparado con
Memorias impacto de género

0 128
0. DEUDA PUBLICA 3. BIENES PUBLICOS DE
20 13% CARACTER PREFERENTE
4. ACTUACIONES DE 0 o

2.PROTECCION Y
PROMOCION SOCIAL
11%

73
9. ACTUACIONES DE

CARACTER GENERAL
10%

CARACTER ECONOMICO
7%

28
1. SERVICIOS PUBLICOS
BASICOS
49%

1. Servicios publicos basicos: seguridad, movilidad, vivienda, urbanismo, alumbrado, vias
publicas, equipamientos urbanos. 28 memorias
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2. Proteccion y promocién social: familia e infancia, personas mayores, igualdad,
integracion comunitaria y emergencia social, prevencion violencia de género, cooperacion
internacional. 95 memorias

3. Bienes publicos de caracter preferente: sanidad, educacidon, cultura, deporte. 128
memorias

4. Actuaciones de caracter econOomico: promocion comercial y emprendimiento,
transporte publico, investigacion, desarrollo e innovacién, proteccion consumidores. 20
memorias

9. Actuaciones de caracter general: medios de comunicacion, formaciéon de personal,
relaciones institucionales, descentralizacion y accidon territorial, 6rganos de gobierno,
estadistica, participacion ciudadana, voluntariado, gestiéon tributaria, gestion del
patrimonio. 73 memorias

0. Deuda publica: Sin memoria de impacto de género.

7.2 Analisis segin metodologia 3R

Atendiendo a la metodologia de las 3R expuesta anteriormente, analizamos las memorias de los
programas de gasto, clasificando los mismos en funcidn de sus aportaciones a cada una de las
“R” definidas para valorar, tanto por programas como por importes, como el presupuesto
municipal contribuye a reducir y eliminar las desigualdades de género a través de la no
reproduccion de roles y estereotipos de género, facilitando el control y acceso a los recursos
materiales e inmateriales a las mujeres, asi como fomentando la participacion activa de las
mismas en todos los ambitos.

Los programas que tienen clasificacion como R1 son aquellos que contribuyen a eliminar las
desigualdades de género porque contemplan en sus objetivos o actuaciones del programa,
campafas, actuaciones formativas, culturales, deportivas, coeducativas, de sensibilizacion en
igualdad y prevencion de violencia, materiales didacticos o divulgativos, etc. que rompan con
roles y estereotipos de género teniendo en cuenta en todo momento un lenguaje visual y escrito
inclusivo.

Los programas que tienen clasificacidn como R2 son aquellos que contribuyen a facilitar a las
mujeres el acceso y control de recursos econdmicos, de tiempo, espacio, informacion, etc. Es el
caso de los programas que contemplan entre sus objetivos y actuaciones medidas que inciden en
una mejor distribuciéon de los tiempos que hombres y mujeres dedican a trabajos productivos y
no reproductivos, a tiempos y recursos de ocio y culturales, recursos y tiempos de movilidad, a
recursos de capacitacion y empoderamiento, a recursos que permiten la autonomia econdémica, la
conciliacidon y la corresponsabilidad, al uso y acceso al espacio publico, servicios y recursos que
reducen la brecha digital de género, etc.

Los programas que tienen clasificacién como R3 son aquellos que en sus objetivos o actividades
promueven la presencia y participacion equilibrada de mujeres y hombres, en especial en
aquellos sectores donde las mujeres estan sub representadas, de forma horizontal o vertical, para
que puedan ser referentes y participen en la toma de decisiones. En este caso encontramos
programas que fomentan la participacion de mujeres en todos los niveles de: plenos, foros,
asociaciones vecinales, asociaciones empresariales, sindicales, centros de mayores, etc.
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CLASIFICACION "3R" - % PROGRAMAS 2018
(89 PROGRAMAS MIG)

= [SINRCOMNMIG

. R1
3 programas 12 programas
S 14%

' R1RZR3
20 programas

22%
- R2

14 programas
16%
R2R3
1 programas
1%
R1R3
& programas R3
7o 10 programas
11%
R1R2
23 programas
26%
CLASIFICACION "3R" -% CREDITO 2018
(89 PROGRAMAS MIG)
= | SIN RCON MIG i R1
152.175.544,00 € | 225997 954 00 £
B 2% B%
. R1RZR3 ; - ) T
756.535.030,00 € ' R2
a7 521:313.561.00 £
; 19%
RZR5
6.827 654 00€
0%
i
L] R1R3 = B3
[T 174.789.765,00 €
% 6%

R1R2
1.053.552.040,00 €
3%
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Como podemos observar en los graficos anteriores, el 41% de los programas presupuestarios
cuentan con objetivos y actuaciones que tienden a eliminar desigualdades de género a través de
una sola “R”, siendo la R2, la que concentra un mayor numero de programas, si bien, las
diferencias entre unas y otras no es muy significativa. A nivel econémico la cuantia de los
programas con una sola R, representa un 33% del gasto de programas con memoria, siendo en
este caso significativo el reparto entre cada una de ellas, puesto que el gasto de los programas
que inciden en la reduccién de las desigualdades de género a través de facilitar el control y
acceso a los recursos (R2) es tres veces mayor que la incidencia en roles y estereotipos de
género (R1) y representatividad de las mujeres en todos los ambitos (R3).

Los programas que entre sus objetivos y actuaciones han contemplado dos “R”, suponen un 34%
del total de programas, teniendo mayor relevancia los programas que contribuyen a la vez a las
R1 y R2, siendo meramente simbdlico la contribuciéon con la R2R3. Mirando al volumen de gasto
que suponen dichos programas se aprecia como relevante que la R1R2 supone casi el 97% del
gasto de los programas que inciden en dos “R".

Es importante avanzar en la capacitacion de los 6rganos gestores, puesto que en el marco del
mismo programa, hay gestores que incluyen objetivos y actuaciones con incidencia en varias R,
cuando otros con el mismo programa soélo lo hacen, o lo ven en una.

La proporcién de programas que influyen en las 3 “R” a la vez, y por tanto con una importante
capacidad de incidir en la igualdad de género, supone el 22% del total con un gasto del 27%.
Entre dichos programas encontramos mayoritariamente aquellos ubicados en las areas de gasto
de Actuaciones de proteccién y promocién social (Area de gasto 2) y Produccion de bienes
pUblicos de cardcter preferente (Area de gasto 3) relacionados con educacién, cultura y deporte.

Programa Descripciéon Programa 2018 euros MIG euros % MIG
23100 DIR.Y GEST.ADMVA.EQUIDAD, DCHOS. SOCIALES Y EMPLEO 8.558.900 8.558.900 100,00%
23101 PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 12.192.735 11.949.386 98,00%
23102 FAMILIA E INFANCIA 43.057.132 43.057.132 100,00%
23103 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 250.928.232 250.928.232 100,00%
23106 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 88.614.134 88.614.134 100,00%
23108 PREVENCION Y ATENCION VIOLENCIA DE GENERO 7.695.232 7.695.232 100,00%
23200 PLANES DE BARRIO 1.681.569 1.267.331 75,37%
23270 PROMOCION PLAN DERECHOS HUMANOS 806.759 806.759 100,00%
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 86.552.271 79.791.868 92,19%
32501 ABSENTISMO 3.761.163 3.032.395 80,62%
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 18.901.745 18.036.528 95,42%
33401 ACTIVIDADES CULTURALES 42.240.213 40.860.770 96,73%
33405 BANDA SINFONICA MUNICIPAL 5.189.775 5.189.775 100,00%
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 1.571.193 1.358.613 86,47%
34102 COORDINACION Y FOMENTO DEL DEPORTE 20.824.132 20.824.132 100,00%
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS 114.920.619 84.963.408 73,93%
43140 PROMOCION COMERCIAL Y EMPRENDIMIENTO 8.100.086 8.100.086 100,00%
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 74.707.857 44.027.155 58,93%
92007 GESTION DE PERSONAL 21.784.721 21.784.721 100,00%
93101 PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION 15.688.473 15.688.473 100,00%

No obstante, también toman relevancia por su capacidad de incidir en la igualdad de género
programas clasificados con una o dos “R”, bien por el efecto multiplicador que pueden tener en el
mecanismo de reproduccion de desigualdad en el que inciden, o bien por la cuantia de crédito
atribuida a dicho programa. Este es el caso de programas relacionados con la politica municipal
de Empleo, de Medio Ambiente y Movilidad, y Seguridad y Emergencias, o aquellos relacionados
con la Gestion Administrativa que fomentan la igualdad de género a través de la contratacion
publica.
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Sélo hay un 3% de programas en los que los 6rganos gestores, aun habiendo elaborado la
memoria de impacto, no han reflejado en qué medida influyen en ninguna de las 3 “R”. Asimismo,
existen programas que pudiendo contemplar medidas que interfieran en mecanismos de
reproduccién de las desigualdades de género, como puede ser el caso del Programa 152.10 de
Promocion y Gestion de Vivienda, no han acompafiado memoria de impacto de género.

MODELO 3R SOBRE TOTAL PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS 2018

m Prog MIG Resto programas

R1 R2 R3

MODELO 3R SOBRE TOTAL GASTO AYTO. Y
00.AA.

m Gasto MIG m Restogasto

49,02%

R1 R2 R3
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Teniendo en cuenta todo lo anterior y observando lo que ello supone sobre el total de los
programas presupuestarios y el total del gasto asignado a los mismos en el Presupuesto de 2018
vemos a través de indicadores de concentracién, que 46,21% de los programas inciden en la
ruptura de roles y estereotipos de género (R1:R1+R1R2+R1R3+R1R2R3), el 43,94% tienen
incidencia en facilitar a las mujeres el acceso vy control de recursos (R2:
R2+R1R2+R2R3+R1R2R3), y el 28,03% en la promocién de la representacion y participacion
social de las mujeres (R3:R3+R1R3+R2R3+R1R2R3).

Atendiendo al crédito asignado a dichos programas, el 43,26% del gasto total del Presupuesto
2018 se presupone con impacto de género positivo a través de la incidencia en la R1, el 49,02%
en laR2y el 20,24% en la R3.

7.3 Analisis segin metodologia 3L

El modelo de las 3L nos permite ver las contribuciones que cada seccidon presupuestaria con sus
correspondientes programas de gasto realiza para implementar en nuestra ciudad las lineas
estratégicas de la politica de igualdad municipal, asi como los créditos que de una forma u otra
inciden en la reduccién de las brechas de género que se pretenden eliminar con dichas politicas.

Asi podemos ver que de los 89 programas presupuestarios que han acompafiado memoria de
impacto de género, el 44% inciden en una sola linea de actuacion, bien sea en la eliminacion de
las violencias machistas (L1), fomentando la autonomia econdémica de las mujeres y la
corresponsabilidad (L2) o en la promocion de la participacion sociopolitica y cultural de las
mujeres (L3). El porcentaje de programas con una mayor incidencia en la implementacion de las
politicas de igualdad municipales, por incidir en sus objetivos y actuaciones sobre las tres lineas
de actuacion, es del 19%. De los programas que inciden en dos lineas de actuacion el mayor
porcentaje corresponde a los programas que intervienen a la vez en L2 y L3, un 10% de ellos.

En relacion con los créditos dispuestos para estos programas, aquellos que inciden sélo en la L2 y
aquellos que inciden sobre las tres lineas estratégicas de la politica de igualdad municipal a la vez
son los que mayor proporcion de gasto conllevan, alcanzando conjuntamente el 51% del total del
gasto de los programas con memoria de impacto. Entre los programas que sélo contribuyen a la
linea de autonomia econdmica y sostenibilidad con mayor volumen de gasto se encuentran:
Limpieza Viaria (234.828.814 euros), Gestion Ambiental Urbana (185.262.697 euros), y
Promocion Econdmica y Desarrollo Empresarial (90.714.931 euros); y entre los que contribuyen
con mayor gasto a las tres lineas de actuacién de politicas de igualdad se encuentran: Personas
Mayores y Servicios Sociales (250.928.232 euros), Integracion Comunitaria y Emergencia Social
(88.614.963.408 euros), Instalaciones Deportivas (84.963.408 euros) y Centros Docentes de
Ensefianza Infantil y Primaria (79.791.868 euros).

30



INFORME DE IMPACTO DE GENERO

CLASIFICACION "3L" - % PROGRAMAS 2018

(89 PROGRAMAS MIG)
] L1
= | SIMLCON MIG 3 programas
15 programas 3%

17%

L2
21 programas
24%

L1L2L3
17 programas g%

15%
_ L3
15 programas
] L2L3 17%
O programas

10%
. LiL2
L1L3 7 programas
2 programas 8%
2%
CLASIFICACION "3L" -% CREDITO 2018
(89 PROGRAMAS MIG)
SIN LCON MIG
349.715.353,00 £ L1
199 359.428.406,00 €
13%
L1L2L3
£96.295.333,00 £
25%
L2
740.675.055,00 €
26%
L2L3
117.553.421,00 €
4%
L1L3
25.342 700,00 £ LiL2 240.807.064,00 €
1% 288.745.870,00 £ 9%

105
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Una de ventajas que nos ofrece el modelo de analisis de las 3L es conocer y coordinar mejor la
implementacién de la estrategia de mainstreaming de género, viendo la contribucidn de las Areas
de Gobierno, O0.AA. y Distritos a la implementacién de cada una de las lineas estratégicas de la
politica de igualdad municipal recogidas en el Plan Estratégico para la Igualdad de Género en la
ciudad de Madrid 2018-2020.

En los siguientes graficos se recogen las aportaciones de los centros Gestores a cada una de las
lineas estratégicas de actuacion, teniendo en cuenta que la contribucion a cada una de ellas sera
la suma de programas que contienen medidas o actuaciones que inciden en las mismas,
independientemente que contribuyan a mas de una a la vez. Es decir, la contribucién a la
eliminacién de las violencias machistas sera la de aquellos programas que incidan de forma
exclusiva en la misma o incidan a su vez en otras de las dos lineas restantes. Asi:

e L1=L1+L1L2+L1L3+L1L2L3
o L2=L2+L1L2+L2L3+L1L2L3
e L3=L3+L1L3+L2L3+L1L2L3

Modelo 3L: Contribucién Areas de Gobierno

50,71%

all =12 ul3

Modelo 3L: Contribucion Distritos

36,41%

o1 w12 w3
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Modelo 3L: Contribucion OO.AA.

-]
in
o
o

sl 012 0 L3

La distribucién mas homogénea la encontramos en los Distritos, puesto que la proporcion de
gasto en cada linea de actuacion es alrededor de un tercio en cada una, y esto es debido a que es
en los distritos donde nos encontramos con la mayor proporcién de programas que contribuyen al
mismo tiempo a las tres lineas de actuacion.

En sentido contrario a los Distritos la mayor heterogeneidad en la distribucién de las lineas
estratégicas de actuacion la tenemos en los Organismos Auténomos, ya que la mayor aportacion
de gasto, un 79,6%, de los mismos esta en una solo linea, en este caso la L2. Esto es debido a
que la mayor parte de los organismos auténomos tienen competencias de caracter econémico,
pudiendo influir asi en el fomento de la autonomia econémica de las mujeres, la conciliacién y la
corresponsabilidad, entre otras cuestiones.

En el caso de las Areas nos encontramos que casi la mitad del gasto corresponde a la L2, un
50,71%, repartiéndose el resto del gasto de formas mas equilibrada entre la L1 y la L3. Esto es
debido a que sélo el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad tiene asignado
aproximadamente un 25% de crédito sobre el total de areas con MIG, y dicha area incide a través
de la capacidad de contratacién externa y con clausulas sociales de igualdad al fomento de la
autonomia economica y la corresponsabilidad la que se lleva la mitad del gasto en la Areas, es
debido:
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L1: Erradicacion de las violencias machistas:

CONTRIBUCION AREAS DEGOBIERNO A L1
Erradicacion violencias machistas

EQUIDAD, DERECHOS
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i e
o

DESARROLLO URBANO

SOSTENIBLE

| COORDINACION
s TERRITORIALY

} COOPERACION PUBLICO

SALUD, SEGURIDADY
— EMERGENCIAS

B3%

Si atendemos a la contribucion que se realiza a esta linea desde los distintos centros gestores
observamos que del total de Areas de Gobierno, 7 de ellas han contemplado medidas para
erradicacion de las Violencias Machistas, bien sea a través de la atencién, prevencion vy

sensibilizacidn, proteccion, acondicionamiento de la ciudad, etc.

Destaca con mayor aportacion de gasto en esta linea el Area de Gobierno de Salud, Seguridad y

Emergencias, con un 83%, con los siguientes programas:

Ne Nombre Programa Importe % prog MIG
Programa 2018 2018
13000 DIR.Y GEST.ADMV.DE SALUD,SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 31.582.135 100%
13001 COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 4.696.916 100%
13201 SEGURIDAD 350.828.448 100%
13510 SAMUR-PROTECCION CIVIL 57.599.494 100%
13610 BOMBEROS 120.712.534 100%

Del resto que Areas que contribuyen igualmente en esta linea es necesario resaltar que el Area de
Politicas de Género y Diversidad, que tiene la competencia de la politica especifica en atencion y
prevencion de las violencias machistas, aun contribuyendo con la totalidad de su presupuesto a

esta linea, sélo supone un 8% del peso de las Areas en esta linea.
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CONTRIBUCION DISTRITOS A L1
Erradicacion violencias machistas
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Respecto a las aportaciones de los OOAA, se reparten la contribucién a esta linea de forma mas o
menos equilibrada entre Madrid Salud y la Agencia para el Empleo. En el caso de Madrid Salud, la
totalidad de su gasto incide solamente en la erradicacion de las violencias machistas, no asi la

Agencia para el empleo que incide en las tres lineas de actuacion.
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L2: Autonomia econdémica de las mujeres y corresponsabilidad

En el caso de las aportaciones de gasto para fomentar la sostenibilidad de la vida a través de la
revalorizacion del trabajo de cuidados, la potenciacion de la autonomia econdmica de las mujeres
y el fomento de la conciliaciéon y corresponsabilidad, nos encontramos con varias estrategias

seguidas por los centros gestores.

Asi, podemos ver que en funcion de los programas de gasto se incide en esta linea bien por
competencias, como puede ser el caso de la Agencia para el Empleo o el Area de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, o bien a través de la contratacion publica como es el caso del Area

de Medio Ambiente y Movilidad.

CONTRIBUCION AREAS DE GOBIERNO A L2
Autonomia econdmica de las mujeres y corresponsabilidad
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CONTRIBUCION DISTRITOS A L2
Autonomia economica de las mujeres y corresponsabilidad

SAN BLAS- cARAias]  [CENTRO| | ARGANZUELA
CANILLEJAS 5 £% 2%
VICALVARD 2% |
5%
ot RETIROD
: SALAMANCA
VILLA DE VALLECAS “
1% X

CHAMARTIN

3%

‘ i TETUAN |

VILLAVERDE

CIUDAD LINEAL : . i —
g N FUENCARRAL
MORATALAZ b
3% . MONCLOA

PUENTE VALLECAS -//« '
L“.ARABANCHEL LATINA
% USERA

L3: Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres

En cuanto al fomento de la participacion socio politica de las mujeres por parte de los distintos
centros gestores, vemos que el comportamiento de Distritos es similar a la distribucidon de gasto
gue en las anteriores lineas de actuacidén, puesto que como ya indicamos, los programas de
Distritos contribuyen en su mayor parte a las tres lineas al mismo tiempo. Sefialar que las
posibles diferencias que se dan entre Distritos estan relaciéon con el peso ponderado que su
asignacion total presupuestaria tiene.

En cuanto a las Areas y Organismos Au,ténomos, sorprende que la mayor aportacion de gasto a
esta linea se lleve a cabo desde el Area de Medio Ambiente y Movilidad y la Agencia de
Actividades Econdmicas, cuestion que puede deberse al peso presupuestario de dichos centros
gestores.
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CONTRIBUCION AREAS DE GOBIERNO A L3
Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres
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CONTRIBUCION DISTRITOS A L3
Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres
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Programas con las 3L a la vez

La relacion de programas que, independientemente del centro gestor que tenga responsabilidad
sobre ellos y/o de las cuantias asignadas a los mismos, inciden en las tres lineas de actuacién y
por tanto pueden tener una importante capacidad de transformacién de la realidad social
eliminacién de las brechas de género es la siguiente:

Programa Descripcion Programa 2018 ( euros) MIG ( euros)
23100 DIR.Y GEST.ADMVA.EQUIDAD, DCHOS. SOCIALES Y EMPLEO 8.558.900 8.558.900
23101 PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 12.192.735 11.949.386
23102 FAMILIA E INFANCIA 43.057.132 43.057.132
23103 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 250.928.232  250.928.232
23106 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 88.614.134 88.614.134
23108 PREVENCION Y ATENCION VIOLENCIA DE GENERO 7.695.232 7.695.232
23200 PLANES DE BARRIO 1.681.569 1.267.331
23270 PROMOCION PLAN DERECHOS HUMANOS 806.759 806.759
32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 86.552.271 79.791.868
32501 ABSENTISMO 3.761.163 3.032.395
32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 18.901.745 18.036.528
33401 ACTIVIDADES CULTURALES 42.240.213 40.860.770
33405 BANDA SINFONICA MUNICIPAL 5.189.775 5.189.775
34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 1.571.193 1.358.613
34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS 114.920.619 84.963.408
92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 74.707.857 44.027.155
92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 7.012.804 6.157.715
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En las siguientes graficas podemos ver cuantos programas y crédito de gasto sobre el total del
presupuesto municipal inciden, desde todos los centros gestores, en la lucha contra las violencias
machistas (L1), en contribuir a la sostenibilidad de la vida valorando los cuidados vy
promocionando la autonomia econdmica de las mujeres y la corresponsabilidad (L2), asi como en
el fomento de una participacion mas paritaria y activa de las mujeres en todos los ambitos (L3).

MODELO 3L SOBRE TOTAL PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS 2018

40,91%
32,53%

L1 L2 L3

HProg MIG B Resto programas

MODELO 3L SOBRE TOTAL GASTO AYTO. Y
00.AA 2018

L1 L2 L3

B Gasto MIG  mRestogasto
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Asi pues, el 21,97% de los programas inciden en la erradicacion de las violencias machistas
(L1:L1+L1L24+L1L3+L1L2L3), el 40,91% tienen incidencia sobre la autonomia econdmica de las
mujeres y la corresponsabilidad (L2: L2+L1L2+L2L3+L1L2L3), y el 32,58% en la promocién de
la participacion sociopolitica y cultural de las mujeres (L3:L3+L1L3+L2L3+L1L2L3).

En el Anexo I de este Informe, se incluye un cuadro con los programas por cada seccién y su
importe, senalando aquéllos que tienen Memoria de Impacto de Género y cémo afectan las
actuaciones que se incluyen en los programas en relacién con la clasificacion 3R y 3L.

7.4 Analisis de impacto de género por secciones y programas presupuestarios

En este apartado se pondran de manifiesto las principales actuaciones por centros gestores del
presupuesto. Los importes que se muestran son los consolidados del Ayuntamiento (Areas de
gobierno y Distritos) con los Organismos Auténomos.

El importe total del presupuesto asciende a 4.769.839.044 euros, que se gestionan a través de
474 programas presupuestarios. Los responsables de estos programas han elaborado 338
memorias de impacto de género (MIG), lo que supone el 71% del total de programas y un 39,7%
mas que las elaboradas en el afio 2017.

% importe Total ne programas|% programas
Centro Gestor Total 2018 s/total programas con M.I.G con MIG
Areas 3.921.900.389 82% 116 74 16%
Distritos 575.084.626 12% 345 251 53%
00.AA 272.854.029 6% 13 13 3%
Total general 4.769.839.044 100% 474 338 71%

Las Areas de Gobierno gestionan el 82% del total, 3.921.900.389 euros, mediante 116
programas. De estos programas, se han elaborado 74 memorias de impacto de género, que
representan el 16% del total.

Los Distritos gestionan un 12% del importe total del presupuesto, algo mas de 575 millones de
euros a través de 345 programas, con una media de 16 programas por Distrito. En total se han
elaborado 251 memorias de impacto de género.

Los Organismos Autonomos gestionan un 6% del presupuesto total, y los responsables han
considerado que mediante la gestidon de sus respectivos presupuestos pueden tener incidencia
positiva desde el punto de vista de género.

A continuacion se describen las principales actuaciones de los centros gestores del Ayuntamiento
de Madrid, comenzando con las Areas de Gobierno, siguiendo con los Distritos y Organismos
Autéonomos que conforman el presupuesto consolidado cuyos datos figuran en este Informe.
Finalmente, se incluyen también las actuaciones de las Empresas Municipales que han realizado la
Memoria de Impacto de Género.

En el cuadro siguiente se muestra el presupuesto por secciones, correspondiente a las Areas de
Gobierno, y el porcentaje que representan respecto al total consolidado. Casi el 80% del importe
presupuestado se concentra en Medio Ambiente y Movilidad, Desarrollo Urbano Sostenible, Salud,
Seguridad y Emergencias, Equidad, Derechos Sociales y Empleo, Economia y Hacienda y Cultura
y Deportes. Estas secciones gestionan 3.066 millones de euros.
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. . . % sobre
Seccion Descripcion Seccion Total total 2018
002 PLENO 17.108.714 0,4%
003 OFICINA MUNICIPAL CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION 188.913 0,0%
010 ALCALDIA 635.599 0,0%
012 COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA 25.319.703 0,5%
016 GERENCIA DE LA CIUDAD 110.157.418 2,3%
027 EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO 440.060.984 9,2%
028 POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD 20.138.609 0,4%
037 COORDINACION TERRITORIAL Y COOPERACION PUBLICO SOCIAL 20.764.605 0,4%
047 PORTAVOZ, COORD. JUNTA GOB. Y REL. PLENO 9.563.405 0,2%
057 ECONOMIA Y HACIENDA 224.585.473 4,7%
067 SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 570.248.775 12,0%
077 PARTICIP. CIUDADANA, TRANSP. Y GOB. ABIERTO 42.191.824 0,9%
087 DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE 670.001.407 14,0%
097 MEDIO AMBIENTE Y MOV ILIDAD 1.025.459.725 21,5%
098 CULTURA Y DEPORTES 135.663.412 2,8%
100 ENDEUDAMIENTO 596.647.817 12,5%
110 |CREDITOS GLOBALES Y FONDO CONTINGENCIA 10.000.000 0,2%
120 TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO 3.164.006 0,1%
TOTAL AREAS DE GOBIERNO 3.921.900.389 82,2%
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 4.769.839.044| 100,0%

Seccion 002. Pleno

En esta seccion se incardina el programa 232.70 “Promocion Plan de Derechos Humanos”
del Ayuntamiento de Madrid. El Plan Estratégico de Derechos Humanos del Ayuntamiento de
Madrid (2017-2019), fue aprobado por la Junta de Gobierno en febrero de 2017. El Plan
tranversaliza el enfoque de género e interseccionalidad en todas las politicas municipales y se
articula en metas, objetivos y lineas de accidén. En concreto, su meta 6 establece el derecho de
las mujeres a una vida libre de discriminacion y violencia.

Dado que las actividades contempladas en este Programa son fundamentalmente de promocion y
sensibilizacion en materia de derechos humanos (campafias sobre dias internacionales de
derechos humanos, seminario sobre derechos humanos, patrocinio de eventos), el enfoque de
género se incorpora a través de los contenidos de tales actividades y de la participacion de
mujeres en las mismas. En todas estas actividades se abordan las cuestiones previstas en esta
metodologia 3R: eliminar roles y estereotipos de género; contribuir a eliminacién de brechas de
género; y promover la participacion de mujeres.

Este programa incluye como actividad, la acogida temporal de personas defensoras de derechos
humanos que se encuentran en situacion de riesgo en su pais. Este programa -que acogera
temporalmente a tres personas defensoras de derechos humanos- respondera al enfoque de
género tanto en la seleccion de las personas a acoger como en el disefio de su agenda de
sensibilizacion a desarrollar en la ciudad de Madrid.
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Prog. Descripcion Programa 018 ".'"_'; RL R2 R3 U1 12 13
23270 |PROMOCION PLAN DERECHOS HUMANOS 806.759 4,7 X X X X X X
91216 |PRESIDENCIA DEL PLENO 263.242 15
91230 |SECRETARIA GENERAL DEL PLENO 5.042.023 29,5
91240 [GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES 10.996.690 64,3

Importe total seccion 17.108.714 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 4,7

Seccion 003. Oficina Municipal contra el fraude y la corrupcion

Esta seccion no ha elaborado memoria de impacto de género.

% programa
s/total seccién

Prog. Descripcion Programa

R1 R2 R3 L1 L2 L3

92222 |OFICINA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION 188.913 100,0

Importe total seccién 188.913 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién

Seccion 010. Alcaldia

Aunque en esta seccién no se ha elaborado memoria de impacto de género, si se ha incluido en la
ficha de programas del presupuesto, un objetivo especifico: promover la igualdad entre hombres
y mujeres en la coordinaciéon de las politicas publicas municipales. Ha sido fundamental el impulso
de la Alcaldia tanto en la introduccion de la perspectiva de género en todas las politicas a
desarrollar por el Ayuntamiento como para la formacion de la Comisién de Impacto de Género, en
la que participan las Areas de Economia y Hacienda, Politicas de Género y Diversidad,
Coordinacion Territorial y Cooperacion Publico Social asi como las organizaciones sociales
Plataforma Impacto de Género ya y el Consejo de Mujeres del Municipio de Madrid.

% programa
s/total seccion

Prog. Descripcion Programa

R1 R2 R3 L1 L2 L3

91201 |ALCALDIA 635.599 100,0 | ‘ X | | ‘ X
Importe total seccion 635.599 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 100,0

Seccion 012. Coordinacion General de la Alcaldia

El programa 232.90 “Cooperacion internacional”, integra el género como herramienta
trasversal tanto en la definicion estratégica como en la aplicacidn instrumental del programa, que
se implementa a través de diversas actuaciones en todas sus modalidades de intervencion.
Especificamente, en las convocatorias de subvenciones, soélo se financiaran proyectos que
incorporen el enfoque de género en las distintas fases de la intervencién y, en su caso, en la
evaluacion.

En el programa 462.00 “Innovacion y ciudad inteligente”, dentro del objetivo general de
promocionar la innovacién, para 2018 se crea un objetivo especifico, consistente en aumentar la
participacion de las mujeres en las actividades tecnoldgicas e innovadoras. Asimismo, en el
programa 924.02 “Participacion empresarial”, se incorpora un objetivo especifico: implantar
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y gestionar el modelo de participacion empresarial en el Ayuntamiento de Madrid comprometido
con la perspectiva de género, lo que se medira a través del indicador del nimero de empresas
especialmente comprometidas con las politicas de igualdad de género que se adhieren al Foro de
Empresas por Madrid. Para 2018 este indicador se establece en cinco.

Prog.  Descripcion Programa 018 ".'"_' M ORI R R3S LU L 13
23290 |COOPERACION INTERNACIONAL 8.073.761 31,9 X X X X
46200 |INNOVACION Y CIUDAD INTELIGENTE 4.192.424 16,6 X X X
91202 |GABINETE DE LA ALCALDIA 1.213.680 4,8
92206 |COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA 4.521.194 17,9
92207 |RELACIONES INSTITUCIONALES 3.448.525 13,6 X X
92402 |PARTICIPACION EMPRESARIAL 3.870.119 15,3 X X X
Importe total seccion 25.319.703 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 77,4

Seccion 016. Gerencia de la ciudad

El 14 de diciembre de 2016 se firmdé el I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos. Este Plan, que tiene vigencia hasta
diciembre de 2019, tiene como objetivo impulsar la igualdad entre mujeres y hombres en todos
los @mbitos de la institucion municipal.

En todos los programas que se gestionan en esta seccién, se van a introducir cldusulas sociales
en todos los contratos, y se anade la obligacion de los contratistas de suministrar la informacién
sobre nimero de mujeres y de hombres empleados por las empresas adjudicatarias, nimero de
mujeres y de hombres empleados en puestos de coordinacién y/o direccién, salario medio de
mujeres y hombres empleados, medidas de flexibilidad horaria, permisos remunerados para el
cuidado de menores y mayores dependientes asi como sobre protocolos de actuacion de acoso
sexual y laboral y Planes de Igualdad.

Prog.  Descripcion Programa 018 ".'"_': RL R2 RZ 1 L2 13
22101 |ACCION SOCIAL PARA EMPLEADOS 33.002.814 30,0 X X X
22102 |OTRAS PRESTACIONES 10.336.473 9,4
92000 |DIR. Y GEST. ADMV. DE LA GERENCIA DE LA CIUDAD 11.455.132 10,4 X X
92002 |ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO 2.706.543 2,5 X
92004 |FORMACION DE PERSONAL 3.349.204 3,0 X X
92005 |RELACIONES LABORALES 14.634.826 13,3 X X
92007 |GESTION DE PERSONAL 21.784.721 19,8 X X X X X
92008 |PLANIFICACION INTERNA 8.560.078 7,8 X
92009 |ASESORIA JURIDICA 4.327.627 3,9 X
Importe total seccién 110.157.418 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 90,6
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Seccion 027. Equidad, Derechos Sociales y Empleo

Esta Area de Gobierno, junto con Politicas de Género y Diversidad, son las que tienen mayor
incidencia en la promocion de la igualdad, tanto por las competencias asumidas en sus
respectivas areas de gestion como por el contenido de las actuaciones que se realizan en sus
programas. Todos los programas contribuyen a la erradicacion de las brechas de género (R1, R2
y R3) y con sus actividades y los servicios que se prestan desde estas Areas, se contribuye a la
erradicacion de violencias machistas, favoreciendo la autonomia y la participacidon sociopolitica y
cultural de las mujeres (L1,L2 y L3).

Es destacable el incremento del 37% que experimenta el presupuesto del Area de Politicas de
Género y Diversidad respecto al del ejercicio 2017, que fue el afio en que se cred, alcanzando una
dotacién de 20 millones de euros.

El programa 152.10 “Promocion y gestion de la vivienda” es el que tiene una mayor
dotacion prevista, ya que el mismo contiene las aportaciones a la Empresa Municipal de la
Vivienda y Suelo S.A. En este programa no se ha incluido Memoria de Impacto de Género, pero si
se ha realizado en la propia Empresa Municipal y se abordara el contenido de la misma en el
apartado donde se analizan las memorias de impacto de género elaboradas por las Empresas
Municipales.

El programa 231.03 “"Personas mayores y servicios sociales”, tiene gran relevancia teniendo
en cuenta el envejecimiento de la poblacién de nuestra ciudad. Segun informacion obrante en el
Padrén Municipal de Habitantes a 1 de enero de 2017, 650.998 personas se incluyen en el
colectivo de quienes tienen 65 anos o mas, lo que representa un 20,5% del total, respondiendo la
distribucion por género al siguiente desglose: 254.103 hombres (39%) y 396.895 mujeres
(61%). Teniendo en cuenta la situacion demografica de la ciudad de Madrid, en la que hay
mayoria de mujeres mayores de 65 afios y que son las mujeres las que mayoritariamente ejercen
las labores de atencidon y cuidado de los mayores, en este programa se han previsto actuaciones
especificamente pensadas para la mejora en la calidad asistencial de las mujeres, no solo en la
asistencia directa a las personas mayores, sino también para las personas (en su mayoria
mujeres) que les atienden, como sucede en el Programa "Cuidar a quienes cuidan", o con el
programa de respiro familiar.

Asimismo, se promueve la participacion activa de las mujeres mayores en ambitos directivos o
representativos, como es el caso de la iniciativa que propone favorecer una mayor presencia de
las mujeres en la vida de los Centros Municipales de Mayores y concretamente en los érganos de
participacion de los mismos.

En el programa 231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social” se llevan a cabo
actividades y programas dirigidos a personas desfavorecidas socialmente o en riesgo de exclusidn
social, con el objetivo de dar cobertura a las necesidades basicas para mejorar su situacion vy
favorecer la autonomia personal y participacion activa, proporcionar la acogida y alojamiento,
comedor social, informacion y asesoramiento juridico, psicosocial, orientacién y capacitacion
laborar, acompanamiento, formacién mediante talleres para ocio y tiempo libre y facilitar la
escolarizacién de menores.

A pesar de la baja participacion de las mujeres en talleres de orientacién al empleo (sélo 5 de las
26 personas asistentes, han sido mujeres), se pretende fomentar y facilitar su acceso para que a
través de los mismos, logren una capacitacion laboral que les permita incorporarse al mercado
laboral y a la consiguiente autonomia econdémica.

Los objetivos del programa 231.02 “Familia e infancia” tienen, en su mayoria, una clara
orientacién y compromiso con las politicas de igualdad de género. Las actividades realizadas con
los padres y madres tanto en los Centros de Apoyo a las Familias, los Centros de Atencién a la
Infancia, el Servicio de Educacion Social y el Servicio de Apoyo a Familias con Menores, permiten
interactuar con padres y madres y poder trabajar con ellos la sensibilizaciéon y asimilacién de roles
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igualitarios y eliminacion de estereotipos respecto a las tareas y funciones que debe desarrollar
cada miembro de la unidad familiar.

Habitualmente son las madres las que mayoritariamente demandan y asisten a las actividades
socioeducativas y terapéuticas que se ofrecen desde este programa.

A través del Servicio de Apoyo a las Familias con Menores y el Programa “Quedamos al salir de
clase” se facilita la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo y su permanencia en la
actividad laboral, cubriendo las necesidades de cuidado de los menores en horarios extraescolares
incompatibles con la asistencia al trabajo. Un 56% de los menores que asisten a los Centros de
Dia infantiles del Programa Quedamos al Salir de clase, proceden de familias mono parentales a
cargo de la madre, frente a un 3% que estan a cargo del padre. Igualmente en el Servicio de
Apoyo a Familias con Menores el porcentaje de menores que proceden de familias mono
marentales se eleva al 69%.

Uno de los criterios preferentes de seleccion para acceder a estos recursos es la procedencia de
familias monoparentales con la finalidad exclusiva de romper la brecha de género y apoyar a las
mujeres en el desarrollo de una vida laboral que potencie su autonomia econdémica y autoestima.

Para prevenir la exclusion social de adolescentes en situacion de riesgo mediante el apoyo
socioeducativo y pre laboral incidiendo en la perspectiva de igualdad de género, a través de las
actividades socioeducativas del programa ASPA (Apoyo educativo y pre laboral para
adolescentes) y del Servicio de Educacién Social, se promovera la eliminacion de roles y
estereotipos asociados al género y en particular en el programa ASPA los relacionados con las
profesiones y empleos. Para evaluar el impacto de género, se analizara el acceso de las mujeres a
los contratos de trabajo en relacién a la distribucién del género en los y las usuarias del programa
y se realizara un analisis cualitativo del tipo de empleos a los que acceden las mujeres.

Otro objetivo de este programa es impulsar la participacién de la infancia y adolescencia,
propiciando cauces para que los nifios, nifias y adolescentes sean tomados en consideracion en
las decisiones que les afectan, garantizando la paridad de sexos en las comisiones de participacién:
tanto en los Centros de Ocio de Adolescentes, en los que se trata de promover la iniciativa de los
adolescentes para un empleo saludable y creativo del tiempo de ocio, como en el Servicio de
Dinamizacion de la Participacion de la Infancia y Adolescencia, en el que se incluyen actividades
dirigidas a potenciar la participacién con una perspectiva de género, garantizando la paridad en
los 6rganos de participacion, las Comisiones de Infancia y Adolescencia que han de ponerse en
funcionamiento en todos los distritos.

Por otra parte, con las actuaciones que se desarrollan en el programa 323.01 “Centros
Docentes de educacion infantil y primaria”, se esta dando un fuerte impulso en las politicas
de género y de igualdad entre mujeres y hombres, en las 56 escuelas infantiles del Ayuntamiento
de Madrid. En el proyecto educativo se implementa y ejecuta un proyecto con-educativo con
perspectiva de género con el fin de iniciar en las edades mas tempranas el conocimiento y valor
de este derecho.

Desde las Oficinas de Informacion y Orientacién para la Integracidon de la poblacién inmigrante,
que se gestionan en el programa 231.07 “Atencion a la inmigracién”, se ha atendido a un
total de 35.390 personas, de las que el 40% han sido hombres y el 60% mujeres. En estas
Oficinas se desarrollan, entre otros, talleres de formacién online en los que destaca la
participacion de mujeres (95) y frente a la de los hombres (13).

Destacar, el amplio porcentaje de mujeres (61,5%) respecto de los hombres (38,4%) que
participan en las actividades de orientacion e informacion, con la finalidad de facilitar su
integracion social y participacion.

En cuanto al impacto de género, cabe destacar que el programa contribuye a la autonomia
economica de las mujeres y la corresponsabilidad, ya que en todos los recursos se promueve esta
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linea de accién en los aspectos organizativos y educativos y la promocién hacia una vida
independiente y autonoma. El programa también contribuye a dar visibilidad y a incrementar la
participacion de las mujeres en todas las esferas del espacio publico promovidas por el Foro de
Convivencia Local, el proyecto de Intervencion Comunitaria Intercultural (I.C.I), y el programa de
convivencia intercultural en parques, canchas deportivas y otros espacios, ya que promueve la
participacion de las mujeres inmigrantes en los foros locales de participacién.

En materia de emprendimiento, las actuaciones previstas se recogen en el programa El programa
431.40 “Promocion comercial y emprendimiento”. La constatacion de la brecha de género
en esta faceta ha sido puesta de manifiesto en el General Entrepreneurship Monitor (GEM),
observatorio mas importante a escala mundial para analizar y medir el emprendimiento. Asi, el
GEM, en su ultimo informe, correspondiente al ejercicio 2016 nos muestra que el 55,7% de la
Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) de Espana en 2016 esta representada por hombres y el
44,3% por mujeres. Asimismo, con un peso de 59,4% sobre el total, los empresarios
consolidados en 2016 también estdn compuestos en su mayoria por hombres. Es decir, de cada
diez personas que en 2016 fueron identificadas como emprendedores en Espafia en fase inicial o
empresarios consolidados, casi seis son hombres y un poco mas de cuatro son mujeres, lo que
pone de manifiesto que existe un brecha entre ambos colectivos a la hora de emprender.

La brecha de género también existe en la financiacidn inicial que obtienen los proyectos liderados
por mujeres que es algo mas de la mitad de la que obtienen las iniciativas promovidas por
hombres, segln un estudio sobre financiacion realizado por GEM. Para ningln emprendedor es
facil acceder a la financiacion que necesita para la puesta en marcha de su negocio, pero no
deberia ser aun mas dificil en el caso de las mujeres.

A todas estas dificultades tenemos que afiadir un marco social y cultural poco motivador para que
las mujeres espafiolas se decidan a emprender. Las dificultades que tienen las mujeres para
conciliar la vida profesional y familiar y un emprendimiento motivado por la necesidad y no por la
percepcion de oportunidades de negocio, propicia la creacion de negocios poco competitivos, poco
innovadores y con poca proyeccion de crecimiento.

Con el objetivo de contribuir al reconocimiento de proyectos originales, creativos e innovadores
acometidos por mujeres para promover e impulsar el emprendimiento femenino la Direccidn
General de Comercio y Emprendimiento viene convocando desde el afio 2011 el "Premio
Emprendedoras".

En 2017, con el objetivo de contrarrestar las dificultades que tienen las mujeres emprendedoras
para acceder a la financiacion, se considerd necesario incorporar a este premio una dotacion
economica. Vista la excelente acogida que esta dotacion econdmica ha tenido, incrementando en
un 40% la participacién respecto al afio anterior, en 2018 se incrementara dicha dotacién un
25%.

Para complementar esta ayuda y favorecer la creacidn de nuevas empresas promovidas por
mujeres, contribuyendo a aumentar su autonomia econémica, se va a promover la aprobacion de
una bonificacion del precio publico por la prestacién de servicios de apoyo al emprendimiento en
los viveros de empresas del Ayuntamiento de Madrid para los proyectos empresariales liderados
por mujeres.

Ademas, se organizaran acciones formativas (talleres, seminarios, etc.) dirigidas al
empoderamiento de las mujeres en los que se trabajen y mejoren las habilidades empresariales y
el liderazgo femenino para mejorar el acceso de las mujeres a los érganos de representaciéon y a
los puestos directivos.

Asimismo, durante 2018 se ayudarda a las mujeres emprendedoras a dar visibilidad a sus
proyectos y se trabajara para darles un mayor protagonismo, realizando campafas de difusion de
sus ideas y empresas.
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En el sector comercial la brecha de género es también una realidad incontestable. Asi, segun los
datos del INE, el sector comercial, tanto mayorista como minorista, es el que presenta una mayor
brecha salarial de género. En este sentido, segun el estudio de la brecha salarial en Espafia,
publicado por UGT en febrero de 2017, "en el sector del Comercio, donde las mujeres tienen el
mavyor nivel de ocupacion, 1.434.000 trabajadoras, que representan el 18,15% del total de
mujeres ocupadas, soportan una brecha salarial del 28,10%, lo que se traduce en que perciben
6.458,96 euros anuales menos, que los hombres del sector".

La brecha de género afecta igualmente, al sector hostelero, en el que segin el estudio
mencionado, las mujeres "reciben los salarios mas bajos de los diecinueve sectores analizados.
Las 719.400 mujeres ocupadas en este sector, cobran una media de 12.311,78 euros brutos
anuales y la brecha salarial del 19,9% que soportan, equivale a 3.056,67 euros menos al afio que
dejan de percibir, con respecto a los hombres del mismo sector."

A esta brecha salarial hay que sumar la relativa a la cualificacién, categoria profesional, acceso a
puestos directivos y gerenciales, oportunidades para el desarrollo de la carrera profesional, la
derivada de las especiales dificultades de conciliacion entre la vida laboral y familiar en estos
sectores en los que la competitividad de las empresas esta claramente ligada a la amplitud de
horarios y las mayores dificultades de acceso a la financiacion ya mencionadas anteriormente en
relacién con la necesidad de impulsar especialmente el emprendimiento femenino.

Por todos estos motivos, se ha considerado esencial llevar a cabo un estudio que permita conocer
la magnitud de la brecha de género en los sectores comerciales y en el tejido asociativo en el
comercio madrilefo, con objeto de identificar la situaciéon de partida y con ello poder programar
medidas eficaces para corregir posibles brechas y evaluar los resultados.

Asimismo, en 2018 se ha previsto la adopcién de dos medidas directas con impacto de género
especificas para el sector comercial: la incorporacion en la convocatoria de subvenciones para la
dinamizacion del comercio de proximidad y el fomento del asociacionismo con criterios de
valoracién que potencien la igualdad de género y el desarrollo de actividades para visibilizar la
presencia femenina en el sector comercial, dando continuidad a la campafia "mujeres impulsan",
iniciada en 2017 para dar visibilidad a las mujeres protagonistas de la actividad desarrollada en
los mercados municipales: desde su construccion hasta nuestros dias, de forma que
progresivamente se posicione a las mujeres en una situacién de igualdad frente a los hombres.

Prog. Descripcion Programa 018 ".""' M RL R RE LU L 13
15210 |PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDA 211.866.594 48,1
23100 |DIR.Y GEST.ADMVA.EQUIDAD, DCHOS. SOCIALES Y EMPLEO 8.436.000 1,9 X X X X X X
23102 |FAMILIA E INFANCIA 32.078.784 7,3 X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 91.753.499 20,9 X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 38.647.839 8,8 X X
23107 |ATENCION A LA INMIGRACION 6.827.654 1,6 X X X X
32301 [CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 26.746.114 6,1 X X X
32501 |ABSENTISMO 2.008.260 0,5 X X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 10.296.349 2,3 X X X X
33701 |INSTALACIONES JUVENTUD 31.000 0,0 X
33702 |ACTIVIDADES OCIO Y TIEMPO LIBRE JUVENTUD 2.584.771 0,6 X
43140 |PROMOCION COMERCIAL Y EMPRENDIMIENTO 8.100.086 1,8 X X X X X
91208 |AREA DE GOB.DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO 684.034 0,2

Importe total seccién 440.060.984 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 51,7
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Seccion 028. Politicas de género y diversidad

El Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad es la que experimenta mayor incremento
respecto al ejercicio anterior, el 37%. El programa 231.01 “Promocién de la igualdad y no
discriminacion” recoge las lineas estratégicas de la politica de igualdad del Ayuntamiento de
Madrid que, por un lado, tienen por finalidad la eliminacién de las desigualdades de género
mediante la implementacion de politicas especificas, y por otro, la coordinacién de forma eficiente
de la transversalizacion en toda la institucion municipal.

El programa presupuestario de la Direccion General de Promocion de la Igualdad y No
Discriminacion incide tanto especificamente como de manera transversal en las Lineas
Estratégicas L1, L2 y L3, asi como en la reduccién de las desigualdades R1, R2 y R3.

Desde este programa se fomenta la representacién social de las mujeres y personas LGTBI,
gitanas y personas con discapacidad en las Mesas y Consejos sectoriales, entendidas como
espacios de participacion e incidencia en las politicas publicas. Ademas, el programa establece
otros espacios de participacion en los que trabajar conjuntamente la institucién municipal y la
sociedad civil organizada, como jornadas y encuentros. Otra férmula de fomentar la participacién
social presente en el programa, la constituyen las subvenciones publicas a entidades vy
asociaciones.

Respecto al afio pasado, se introduce el enfoque de interseccionalidad. Este enfoque busca poner
de manifiesto la interaccidon de diversas discriminaciones que se entrecruzan y que deben ser
abordadas de manera integral. En este sentido, cabe resaltar que el programa impulsa de manera
especial este ano la no discriminacion en materia de diversidad funcional, sexual y de identidad
de género y pertenencia étnica.

El programa 231.08 “Prevencion y qtencién violencia de género” es el otro gran pilar de las
actuaciones desarrolladas por esta Area. Para contribuir a la erradicacion de las violencias
machistas, el Ayuntamiento de Madrid ha asumido el compromiso politico de actuar firmemente
frente a esta violencia en su agenda politica, en el Pacto Social y Politico contra la Violencia de
Género aprobado por unanimidad del Pleno en septiembre de 2017 y en los objetivos estratégicos
del Plan de Gobierno 2015-2019.

En relacién con las lineas estratégicas de politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid, este
programa presupuestario da respuesta principalmente a la L1: erradicacion de las violencias
machistas puesto que es la meta de dicho programa.

Para lograr esta meta es preciso que la lucha contra la violencia machista no sea Unicamente una
politica especifica sino que se plantee desde un abordaje global frente a la misma que contemple
una actuacién transversal en el avance hacia la igualdad real entre mujeres y hombres, por lo
gue todas las actuaciones referidas a coordinaciéon de servicios y equipos, establecimiento de
protocolos asi como la formacidn a profesionales supone un impulso de transversalizar el principio
de igualdad en los distintos servicios municipales, favoreciendo la eficacia y eficiencia de esta
politica municipal.

Asimismo, este programa también contribuye a las otras dos lineas estratégicas de politica de
igualdad municipal (L2 Autonomia econdmica de las mujeres y corresponsabilidad y L3
Participacion sociopolitica y cultural de las mujeres) en cuanto que facilita recursos para la
autonomia economica de las mujeres al proveer una atencion integral a las victimas que favorece
su proteccion social y la formacion e insercidn socio laboral de las mismas asi como reforzando
los factores de proteccidon que disminuyen las posibilidades de que mujeres y nifias sufran
violencia, como son el impulso de procesos de empoderamiento y el fortalecimiento de su
autonomia a través de la reconstruccién y reparacion de las supervivientes y el reconocimiento
social y memoria de victimas y supervivientes.
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Por tanto, aunque con este programa presupuestario se contribuye a alcanzar las tres lineas
estratégicas establecidas como politica de igualdad municipal, debido a la naturaleza y contenidos
del mismo se considera que el peso de este programa da respuesta en su totalidad a la linea de
erradicacion de las violencias machistas y, en menor medida, responde a las otras dos lineas.

En relaciéon con la metodologia de las 3R, que pretende poner de manifiesto los esfuerzos del
Ayuntamiento en evitar los mecanismos de reproduccion de las desigualdades de género como
forma de incidir en su eliminacion sefialar que este programa presupuestario pone su énfasis en
la no reproduccion de roles y estereotipos de género (R1) en todas las actuaciones disefadas en
sus objetivos, prestando especial atencion a las que van dirigidas a la ciudadania, siendo
fundamental el transmitir valores que fomenten la igualdad de género y el respecto a la
diversidad y la singularidad, acudiendo al poder de cambio que la sensibilizacién posee para
provocar transformaciones individuales y sociales de cara a superar las creencias, actitudes y
relaciones jerarquicas entre sexos como paso indispensable para prevenir la desigualdad y la
violencia de género y cuidando especialmente la victimizacion institucional y procurando modificar
los mecanismos sociales de control de las mujeres (el miedo y la culpa).

A su vez este programa incide en el control y acceso a los recursos (R2) al proporcionar a las
mujeres tanto recursos materiales como inmateriales para fomentar su autonomia: tanto su salud
integral dado que esta violencia atenta contra el derecho de las mujeres a su libertad e integridad
fisica y moral, menoscabando el pleno ejercicio de su ciudadania, como a recursos econémicos,
educativos y también a la seguridad, la participacion y el tiempo propio, entre otros.

Por ultimo incide también en la R3 al fomentar la participacion de las mujeres en los espacios de
toma de decisiones puesto que en el disefio de actuaciones y en el analisis de necesidades se
ponen los medios necesarios para contar con la sociedad civil, y se tienen en cuenta la promocion
de su participacion en la gestion de este programa, especialmente a través de la subvenciones
publicas que en el mismo se contemplan.

Prog.  Descripcion Programa 018 ".""’ ORI R RS U L 13
23100 |DIR.Y GEST.ADMVA.EQUIDAD, DCHOS. SOCIALES Y EMPLEO 122.900 0,6 X X X
23101 |[PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 11.697.379; 58,1 X X X X X X
23108 |[PREVENCION Y ATENCION VIOLENCIA DE GENERO 7.695.232 38,2 X X X X X X
91221 |AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSID 623.098 3,1

Importe total seccion 20.138.609 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 96,9

Seccion 037. Coordinacion Territorial y Cooperaciéon Publico Social

En los programas 232.00 “Planes de barrio” y 232.01 “Fondo de reequilibrio territorial”,
se contemplan actuaciones de fomento de la igualdad y empoderamiento de las mujeres y para el
afio 2018 se inicia este proceso de integracion de la perspectiva de género estableciéndose para
este objetivo unos indicadores relativos a la existencia de actuaciones de promocion de la
igualdad y a la obtencion de datos desagregados por sexo. Asi, el Fondo de reequilibrio territorial
-FRT- contempla entre las actuaciones previstas para el afio 2018, las de promover la igualdad
de género en el uso del espacio urbano y los equipamientos.

Es a través del programa 922.08 “Relaciones con los Distritos” con la creacion de los Foros
Locales como espacios generadores de participacion colectiva e individual donde, desde la propia
norma que los regula, se procura la formacion paritaria de los 6rganos, mesas y grupos de
trabajo de los mismos.
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Una de las mesas y grupos de trabajo que se han creado en los Distritos, son las Mesas de
Igualdad, que estan participando de forma muy activa junto con las organizaciones feministas,
para promover propuestas de mejora al presupuesto del Ayuntamiento de Madrid como
instrumento contra la discriminacion y la violencia hacia las mujeres.

El proceso de descentralizacién municipal que se ejecuta a través del programa 922.09
“"Descentralizacién y accion territorial” se concibe como un proceso integral y con tres
dimensiones: econdmica, administrativa y politica. En todas ellas se persigue el acercamiento de
la administraciéon municipal a la ciudadania y la mejora de la calidad de vida de la vecindad, de
los barrios y de los distritos y en definitiva de la ciudad de Madrid.

Requiere no olvidar en esta labor la desigual situacidon de partida entre mujeres y hombres pues
si esto ocurre, se perpetuaran los roles que impediran atender a todas las necesidades vy
demandas sociales

Por eso, en el presupuesto se introduce un objetivo de impacto de género: el de estudiar
especificamente en los informes e investigaciones que se hagan con ocasion del Plan Estratégico
de Descentralizacion, la variable sexo como variable transversal a fin de detectar brechas al
incorporar el género como una categoria de andlisis que permitan orientar las actuaciones y
abordar explicitamente las situaciones de desigualdad.

Prog De pcion Programa 018 l.'. "_- : R1 R2 R3 L1 L2 L3
23200 |PLANES DE BARRIO 402.009 1,9 X X X X X X
23201 |FONDO DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL 13.240.731 63,8 X X
91203 |AREA GOB. COORD.TERRITORIAL.Y COOP. PUBLICO-SOCIAL 352.827 1,7
92011 |DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y REL.PLENO 40.772 0,2 X X
92208 |RELACIONES CON LOS DISTRITOS 5.823.571 28,0 X X
92209 |DESCENTRALIZACION Y ACCION TERRITORIAL 904.695 4,4 X X
Importe total seccién 20.764.605 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 98,3

Seccion 047. Portavoz, Coordinacion Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno

De los programas que se gestionan en esta seccién, el que tiene mayor repercusion a nivel
interno y externo es el 922.02 “Comunicacion”. Teniendo en cuenta que la reproduccion de
estereotipos sexuales se desarrolla cotidianamente en los medios de comunicacion y, en
particular, en el ambito de la publicidad, consolidando estereotipos sexistas y contribuyendo, por
tanto, a perpetuar las desigualdades entre hombres y mujeres, es de vital importancia supervisar
y coordinar las actuaciones que se lleven a cabo en todos los centros gestores del Ayuntamiento.

Durante el 2018, se continuara con las lineas de actuacidén, como el uso del lenguaje inclusivo y
no sexista, en las imagenes se cuidaran escrupulosamente los contenidos y las situaciones en
folletos, carteles o cualquier contenido de difusion, ayudando de esta manera a la visibilizacién de
la mujer en la sociedad como persona activa y auténoma. Asimismo, se fomentara que las
imagenes reflejen la diversidad de las mujeres, en cuanto a edad, contexto cultural, raza y
diversidad sexual.

En el programa 922.01 “Relaciones con el Pleno” se va a poner de manifiesto cudntas
peticiones presentan las concejalas y cuantas los concejales. Se trata de conocer la actividad y
participacion politica diferenciada por género. El indicador es cuantitativo y estadistico.
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Prog.  Descripcion Programa 018 "'”'_'; RL R2 R3 LI L2 13
91200 |OFICINA DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO 1.197.026 12,5 X
91204 |AREA GOB.PORTAVOZ, COORD. JUNTA GOB. Y REL. PLENO 358.323 3,7
92011 |DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y REL.PLENO 2.861.409 29,9 X X
92201 |RELACIONES CON EL PLENO 332.372 3,5 X X
92202 |COMUNICACION 4.814.275 50,3 X

Importe total seccién 9.563.405 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 96,3

Seccion 057. Economia y Hacienda

Este Area junto la de Politicas de Género y Diversidad, es la responsable de introducir e impulsar
la perspectiva de género en el presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid. De los
programas que se gestionan en esta area, son cuatro los que tienen mayor impacto directo en la
ciudadania, que se van a analizar a continuacion.

Programa 433.01 “Promocion econémica y desarrollo empresarial”: en el ambito de la
Promocion Econdmica y Desarrollo Empresarial nos encontramos ante un escenario en que la
mayor parte de las actuaciones que se llevan a cabo, tanto desde la promocidén de la
internacionalizacion de la economia como de la economia social pasando por el tejido empresarial
en areas de actividad econdmica, estad fuertemente masculinizado.

Desde este programa se persigue que el nimero de mujeres que son atendidas tanto en la
Oficina de Internacionalizacion como en las Oficinas de la Economia Social y en las de las Areas
de Actividad Econémica, aumente de manera que se pueda llegar a que por lo menos el 50 % de
las atenciones sean recibidas por mujeres o por entidades donde las mujeres tengan un mayor
protagonismo.

Asi se plasma en los indicadores de dicho programa y mas especificamente en el apartado de
actividades, en las que se propone realizar un analisis de impacto de género durante el ejercicio
2018 en todo lo referido a subvenciones y convenios, en el ambito de la economia social.

El programa 920.03 “Contratacion y servicios” realiza actuaciones dirigidas a facilitar el buen
funcionamiento de todas las unidades que componen el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos auténomos. Este objetivo se consigue, por un lado, a través del suministro de los
bienes y servicios centralizados que demandan dichas unidades, y por otro lado, prestando
asesoramiento y control en materia de contratacion publica. Esta labor de servicio al resto de
unidades que componen el Ayuntamiento de Madrid, hace que el programa 920.03 "Contratacion
y Servicios" no cuente con indicadores especificos sobre impacto de género para el presupuesto
2018.

No obstante lo anterior, a principios del afio 2016, en sintonia con la normativa europea, se
elabord la Instruccion 1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas sociales en los contratos
celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos Auténomos y Entidades del Sector
Publico Municipal. Esta Instruccion fue aprobada por Decreto de 19 de enero de 2016 del
Delegado del Area de Gobierno de Economia y Hacienda, modificado posteriormente por Decreto
de 4 de febrero de 2016 y de 20 de mayo de 2016.

La entrada en vigor de dicha Instruccion, supuso un antes y un después en el ambito social
dentro de la contratacién municipal ya que desde ese momento, seria obligatoria la inclusion de
clausulas sociales en todos los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus
organismos auténomos y las entidades del sector publico municipal, que tuvieran por objeto la
ejecucion de obras, prestacién o gestidn de servicios, a través de los diferentes tipos de contratos
o sistemas de racionalizaciéon de la contratacion regulados en el Texto Refundido de la Ley de
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Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre
(TRLCSP).

Por lo que se refiere al impacto de género, se establecia que en todos los contratos que fueran
pertinentes al género, es decir, cuyos destinatarios o usuarios sean personas fisicas, ya sea el
publico en general o el personal del Ayuntamiento de Madrid, organismos auténomos y entidades
del sector publico, afecten a mujeres y hombres e incidan en el acceso y control de los recursos,
los 6rganos de contratacién deben incorporar la perspectiva de género en los contratos que
celebren, a través de cuantas clausulas sociales relativas a la igualdad entre mujeres y hombres
se precisen.

Ademas se incluia la obligatoriedad de evitar en todos los casos el uso del lenguaje e imagenes
sexistas. Sigue la Instruccidn diciendo que los érganos gestores que hayan previsto indicadores
de género en los programas presupuestarios a los que se impute el contrato, deberan incluir los
datos relativos a la situacion y posicién de las mujeres, incorporando los siguientes indicadores de
género: de distribucion, de concentracion, indice de feminidad y feminizacion y analisis de las
brechas de género existentes, asi como indicadores cualitativos que aporten informacién sobre la
situacion de mujeres y hombres respecto al objeto de ese contrato.

En los supuestos en los que se incluyan datos relativos a la situacién y posicion de las mujeres,
debera exigirse a la empresa adjudicataria, con caracter obligatorio y como condicién especial de
ejecucion, la elaboracion de un informe sobre el impacto de género en la ejecucion del contrato
que desarrolle el contenido de las medidas de igualdad aplicadas. Una vez presentado por la
empresa adjudicataria el informe de impacto de género, debera remitirse copia del mismo al area
competente en materia de igualdad para que pueda hacer seguimiento y evaluacion en los
servicios y prestaciones objeto de los contratos.

Como queda patente desde el programa 920.03 "Contratacidn y Servicios" se establecieron los
pilares en materia de contratacion que en paralelo con otras unidades del Ayuntamiento de
Madrid, servirian como herramienta para favorecer, entre otros objetivos, el de ir eliminando la
desigualdad entre mujeres y hombres.

Durante el afio 2017 se siguié trabajando en este campo potenciando la incorporacion de
clausulas sociales, asi como a través de jornadas que faciliten la informacién para su posterior
aplicacién. Para el afio 2018, se seguira trabajando en esta linea, siendo un objetivo importante,
el de implementar la contratacién responsable municipal en los contratos del Ayuntamiento de
Madrid, sus organismos auténomos y sector publico municipal a través de clausulas sociales,
éticas, ambientales y de innovacion.

Los analisis estadisticos que se realizan en el programa 923.10 “Estadistica” son fundamentales
para efectuar el diagndstico de situacion de las mujeres y hombres de nuestra ciudad asi como
para determinar y cuantificar las brechas de género, tal como se ha reflejado en el apartado
Diagnéstico de Madrid.

Desde este programa se seguira trabajando en la linea de ofrecer la informacion estadistica
municipal por sexos, la elaboracion de indicadores de diagndstico por distritos, la actualizacion del
indice de Desigualdad de Género para la ciudad de Madrid, Informe anual de distribucién por
sexo, de la plantilla municipal, ampliandolo con un analisis en cuestiones de conciliacién de la
vida familiar y laboral, la explotacidon de la Encuesta de Empleo del Tiempo (EET) del INE para el
municipio de Madrid. Otras actuaciones que se desarrollan desde este programa son:

« Analisis de la realidad coyuntural y divulgacion: se realizan todos los analisis posibles para
conocer aquellas situaciones diferenciales por sexo que permiten las estadisticas oficiales
manejadas.

+ Estudios de desequilibrios territoriales: se incorpora la dimension de género tanto en la
seleccion de variables, como en sus resultados e indicadores.
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« Medidas tendentes a apoyar la inclusién y favorecer a los grupos en situacién de
desigualdad y /o vulnerabilidad, en cuanto a lineas o acciones estratégicas como por
ejemplo el fomento de la Economia Social y Solidaria, asimismo se incluyen medidas
tendentes a apoyar la inclusidon y favorecer a los grupos en situacion de desigualdad y o
vulnerabilidad.

« Programa MARES de Madrid: considerando su caracter como proyecto piloto para crear un
medio urbano resiliente social y econdmicamente, en su totalidad se estda abordando bajo
la premisa de una aproximacion holistica, que pone la mirada en las personas y sus
entornos, con especial atencion a los cuidados y a través de la creacién de multiples
espacios de participacion, colaboracion y trabajo horizontal para la construccion de
conocimiento colectivo y empoderamiento de las personas, tanto en las relaciones
laborales como en las de la vida cotidiana.

Desde el programa 931.01 "Programacion y Presupuestacion" y, fundamentalmente, junto
con el Area de Politicas de Género y Diversidad, se estan realizando las actuaciones necesarias
para incluir la perspectiva de género en la elaboracion del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Madrid. En consecuencia con lo anterior, por primera vez se introdujeron como anexo en las
Normas de Elaboracién para el 2018, las Directrices Generales para facilitar la inclusion
progresiva del enfoque de género en el presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid.

La constitucion de la Comision de Evaluacion de Impacto de Género, el pasado 26 de junio de
2017, cuenta con la participacion de cinco personas de la Direccion General de Hacienda, entre
vocales y suplentes. La participacion e implicacion de la Direcciéon General de Hacienda en la
introduccion de la perspectiva tanto en la elaboracién como, en lo sucesivo, en la memoria de
cumplimiento de objetivos, es fundamental para transmitir al resto de gestores municipales la
importancia formular el presupuesto para reducir las posibles desigualdades entre mujeres y
hombres o para promover actuaciones que ayuden a reducir las brechas de género.

Como unidad responsable de la herramienta informatica donde se introducen las peticiones
presupuestarias y su posterior ejecucion, se ha implementado un apartado especial para que los
gestores puedan introducir las memorias de impacto de género en el Sistema Econdmico
Financiero-SAP-.

Prog. Descripcion Programa 018 ".'"_': RL R2 R3 11 12 13
43301 |[PROMOCION ECONOMICA Y DESARROLLO EMPRESARIAL 90.714.931. 40,4 X X X
91209 |AREA DE GOB. DE ECONOMIA Y HACIENDA 1.067.119 0,5
92003 |CONTRATACION Y SERVICIOS 51.332.695 22,9 X X X
92310 |ESTADISTICA 2.874.684 1,3 X
92320 |ANALISIS SOCIOECONOMICO 855.972 04 X X
93100 |DIR. Y GEST. ADMV. DE ECONOMIA Y HACIENDA 8.829.569 3,9 X X X
93101 |PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION 15.688.473, 7,0 X X X X X
93102 [CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD 16.980.579 7,6
93104 |COLABORACION PUBLICO PRIVADA 408.828 0,2
93105 |SECTOR PUBLICO 1.134.755 0,5 X X X
93106 |ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS 221.853 0,1
93301 |GESTION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO 29.868.499 13,3
93401 |POLITICA FINANCIERA 2.835.305 1,3
93405 |TESORERIA 1.772.211 0,8
Importe total seccion 224.585.473 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 76,3
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Seccion 067. Salud, Seguridad y Emergencias

Mediante sus actuaciones favorece e incide de forma positiva en el acceso de las mujeres a los
recursos, promoviendo su autonomia econdmica, evitando de esta forma la perpetuacién de los
roles y estereotipos de género. Todos los programas relevantes de esta area tienen memoria de
impacto de género y siguiendo la metodologia de estudio, inciden en R1, R2, L1 y L2.

En el programa 130.00 “Direccion y Gestion Administrativa de Salud, Seguridad y
Emergencias”, se incluyd por primera vez en 2017 un objetivo dirigido a la promocion de la
igualdad de género: la inclusion de clausulas sociales de perspectiva de género en la
contratacion. En el presupuesto del afio 2018 se mantiene este objetivo y ademas se afade otro,
también en el ambito de la contratacion, como es la obtencion de los datos necesarios para poder
realizar un analisis de la situacion en la contratacion del programa de la Secretaria General
Técnica que permita valorar el impacto de la misma sobre las lineas estratégicas de la politica de
igualdad. Y por ultimo se afiade el objetivo de la Promocién del uso no sexista del lenguaje.

En el programa 130.01 “Coordinacion General de Seguridad y Emergencias”, se prevé la
realizacion de acciones formativas dirigidas a todo el personal de escala técnica y ejecutiva
existente y al personal de nuevo ingreso, tales como el de prevencién e intervencion ante la
violencia de género y la intervencion policial ante la violencia intrafamiliar y prevencion de la
violencia en el ambito educativo, entre otros.

En el programa 132.01 “Seguridad”, se ha incluido como objetivo mejorar la percepcion de
seguridad que tienen las mujeres durante la noche, tanto en la ciudad como en su barrio. Para
ello esta previsto el diagnostico y disefio de un plan de actuacién para incrementar esta
percepcion de seguridad como el desarrollo de acciones formativas dirigidas a las mujeres.

El programa 135.10 “Samur-Proteccion Civil” mantiene como objetivo del programa, formar
en equidad y diversidad de género a los agentes SAMUR-Proteccion Civil. Se mantienen las
medidas ya contempladas en el presupuesto anterior encaminadas a la eliminacion de roles y
estereotipos de género mediante las actividades que se desarrollan en el programa: mantener
los criterios de ingreso sin ninguna discriminacidon por razén de sexo, mantener la realizacion de
tareas, funciones y cargos sin criterios sexistas, mantener y actualizar los procedimientos para
detectar problemas de personas vulnerables, entre otros los de violencia de género. Como
novedad para el presupuesto 2018 se introduce la actividad de formar a los voluntarios en
violencia de género y vulnerabilidad en el objetivo formar en equidad y diversidad de género.

En el programa 136.10 “"Bomberos”, |la Jefatura del Cuerpo de Bomberos aborda la inclusién de
las mujeres en la organizacion, tanto en la Escala Operativa como en la Escala Técnica. La
medida que se ha contemplado para contribuir a un acceso que elimine las brechas de género, ha
sido establecer como objetivo inicial el incremento del nimero de mujeres que trabajan en el
Cuerpo. Para ello, se ha incidido en la redaccién de las bases especificas de las oposiciones con el
fin de eliminar las posibles barreras que generaban las pruebas fisicas para su ingreso,
manteniendo los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir el proceso selectivo.
Con ello, se contribuye a la participacidon sociopolitica y cultural de las mujeres como linea
estratégica de la politica de igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, se establecen otras actuaciones encaminadas a fomentar la igualdad de género
tendentes a superar conductas sexistas que suponen la mejor prevencion para erradicar la
violencia de género. En concreto, desde la Jefatura del Cuerpo de Bomberos se aborda la
eliminacidn de roles y estereotipos de género mediante campafias de difusion entre el personal y
la ciudadania para incentivar el interés de las mujeres en formar parte de la organizacién.

Ademas, se estan efectuando las obras necesarias en las instalaciones para la total integracidon
del personal femenino en el centro de trabajo.
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Finalmente, el programa 493.00 “Consumo” incluye un objetivo destinado a incluir la
perspectiva de género en las diversas actuaciones que realiza el Instituto Municipal de Consumo,
al que van asociados un conjunto de indicadores, dos de los cuales, los relativos a la
diferenciacion de los indicadores referidos a personas consumidoras formadas y a la adecuacion
de las estadisticas relativas a la valoracién ciudadana de los servicios prestados por la OMIC ya se
habian incorporado en el programa presupuestario en 2017.

Ademas se han incorporado dos nuevos indicadores, el primero referido a la promocion del uso no
sexista del lenguaje en los materiales divulgativos y otras publicaciones editadas por el Instituto
Municipal de Consumo, y el segundo, a la inclusién dentro de todos los contratos con licitacion
promovidos por el Instituto Municipal de Consumo de criterios de valoracion o condiciones
relativas a igualdad de género.

Prog. Descripcion Programa 018 """_' M RL R2 RZ U 12 13
13000 |DIR.Y GEST.ADMV.DE SALUD,SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 31.582.135 55 X X X
13001 |COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 4.696.916 0,8 X X
13201 |SEGURIDAD 350.828.448 61,5 X X
13510 |SAMUR-PROTECCION CIVIL 57.599.494 10,1 X X X X
13610 |BOMBEROS 120.712.534 21,2 X X X X
49300 |CONSUMO 4.173.692 0,7 X
91218 |AREA DE GOB. DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 655.556 0,1
Importe total seccién 570.248.775 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 99,9

Seccion 077. Participacion ciudadana, transparencia y gobierno abierto

En el programa 920.06 “Fomento de la transparencia y mejora de la gestion” se han
desagregado por sexo los indicadores relativos a personas en todos los objetivos del
programa y se ha utilizado lenguaje inclusivo

El programa 924.01 “Participacion ciudadana y voluntariado” incide en la reduccién de las
desigualdades de género a través de la influencia con su implementacion en la modificacion vy
eliminacidon de roles y estereotipos de género y de la promocion de la participacion activa en los
espacios de poder y toma de decisiones. El programa contempla la necesidad de desagregar por
sexo los datos de participacién y estos datos son objeto de analisis y valoracion.

En las campafas, materiales didacticos, folletos, carteleria, contenido de las pdaginas web,
difusion y publicidad de proyectos y todo aquello relacionado con medios de comunicacion se
incluye la utilizacién de un lenguaje inclusivo visual y escrito, sin manifestar estereotipos sexistas
de género, cuidando la visibilidad y proporcionalidad de la representacion de mujeres y hombres
y ofreciendo referentes femeninos en aquellos ambitos donde las mujeres estan poco
representadas.

Igualmente, el programa promueve la presencia, el empoderamiento femenino y la participacion
equilibrada de hombres y mujeres en los espacios de toma de decisiones y en la esfera de la vida
publica y la participacion activa de las mujeres a través de los mecanismos de participacion y los
programas de voluntariado, en el entorno social de su ciudad.

Es importante poner de manifiesto la importancia de las mujeres en la mayor parte de los
programas de voluntariado. El nimero total de personas voluntarias a 31 de mayo de 2018, es de
12.441 personas, de las que el 64,7% son mujeres y 35,3% son hombres.

En todos los proyectos que se desarrollan en Madrid, ya sean puntuales, permanentes, se
desarrollen en Distritos o con entidades sociales, la participacién de las mujeres es mayoritaria.
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A continuacién se detallan los proyectos mas relevantes con incidencia en la promocién de la
igualdad vy la erradicacion de las violencias machistas, en los que colabora el voluntariado de
Madrid y el porcentaje de mujeres voluntarias que participan:

- Barrios por los buenos tratos, es una campafia que busca la concienciacion frente a las
violencias machistas, con un 90% de voluntarias

- Puntos Violeta, que son puestos ubicados en las fiestas de los Distritos en los que se
ofrece asistencia e informacion sobre qué hacer y cdmo reaccionar en caso de agresion
sexual, en el que participan 96% de voluntarias

- Madrid te quiere, es una campafia que se dirige a comercios y establecimientos hoteleros,
para generar una percepcion de Madrid como ciudad diversa desde el punto de vista
LGTBI, en el que hay un 70% de voluntarias

- Voluntariado junior 2018, es un proyecto para crear grupos de menores que disefien,
planifiquen y realicen en sus colegios campafas de apoyo a la igualdad, en el que se
cuenta con el 83% de voluntarias

- Los mayores también cuentan, es un proyecto con personas voluntarias con especial
habilidad e interés por la narracion que narran cuentos y leyendas a diferentes colectivos
para fomentar la solidaridad a través de la narracidon, en el que colaboran 84% de
voluntarias

- En los proyectos de refuerzo educativo para mujeres en Casino de la Reina y
acompafiamiento a victimas de violencia hay un 100% de voluntarias. Unicamente en el
proyecto de apoyo a mujeres inmigrantes marroquies hay una participacion equilibrada de
mujeres y hombres, 50%.

En resumen, se puede decir que el voluntariado en Madrid esta fuertemente feminizado.

Prog. Descripcion Programa 018 ",',".' SRR R U L2 13
91205 |AREA GOB.PARTICIP.CIUDADANA, TRANSP. Y GOB.ABIERTO 423.576 1,0
92006 |FOMENTO DE LA TRANSPARENCIA 4.782.875, 11,3 X X
92011 |DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y REL.PLENO 50.950! 0,1 X X
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 4.139.402 9,8 X X X
92501 |ATENCION A LA CIUDADANIA Y MEJORA DE LA GESTION 32.795.021 77,7 X
Importe total seccién 42.191.824 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 9,9

Seccion 087. Desarrollo Urbano Sostenible

Cuenta con un presupuesto de mas de 670 millones de euros, un 14% del total consolidado.
Unicamente ha realizado memoria de impacto de género en dos programas, el 150.00
“Direccion y gestion administrativa de Desarrollo Urbano Sostenible” y 151.01 “Planificacion
urbanistica”:

En el programa 150.00 “Direccion y gestion administrativa de Desarrollo Urbano
Sostenible” se hace hincapié en introduccion de criterios de adjudicacién y condiciones
especiales de ejecucién que contemplen la inclusidon de clausulas sociales de perspectiva de
género, fomentando valores de igualdad, mediante la exigencia de que toda Ila
documentacion, publicidad y materiales necesarios para la ejecucién de los contratos se haga
con un lenguaje inclusivo, evitando cualquier imagen discriminatoria de la mujer o
estereotipos sexistas, lo que contribuye a la reduccion de las desigualdades, modificando
roles y estereotipos.

Asi, en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas se
introducen condiciones especiales de ejecucién para fomentar la conciliacion de la vida laboral,
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personal y familiar (flexibilidad de horarios laborales, realizacion de la formacién en horario
laboral, no establecer reuniones en tiempos limites de descanso, etc.), y para contribuir a la
erradicacion de las violencias machistas, imponiendo acciones de sensibilizacién y/o formacion
para prevenir y erradicar el acoso por razén de sexo.

El programa 151.01 “Planificacion urbanistica”. Uno de los objetivos de este programa
presupuestario, es la redaccidon del planeamiento urbanistico de iniciativa publica municipal, asi
como la supervision, coordinacion y tramitacion de iniciativas publicas y privadas en materia de
planeamiento urbanistico.

La inclusion de la variable género en la planificacién urbanistica implica la incorporacion de otras
formas de ver y pensar sobre la transformacion urbana, ademas de hacer participes a las mujeres
en la construccidén del modelo de ciudad pretendido.

En este programa se reconoce la complejidad de la sociedad y de ésta manera se puede analizar
mejor los procesos transformadores. Este sentido del concepto de género justifica un cambio de
politica y la elaboracién de instrumentos que lo guien hacia la consecucion de los siguientes fines:

« Incorporar la perspectiva de género en el planeamiento de las nuevas actuaciones urbanas.

« Consolidar una estructura urbanistica que facilite la movilidad y el uso de los espacios y
equipamientos publicos, adecuandolos a las necesidades actuales y futuras de las mujeres.

+ Fomentar la seguridad de los espacios publicos mediante acciones de disefio urbano y el
fomento de actividades y usos que incidan en una mayor utilizacién de dichos espacios.

En este programa se han disefiado objetivos con los que se pretende obtener los fines
anteriormente mencionados, que son:

+ Planeamiento general: redaccion de figuras de planeamiento general y de planeamiento
estratégico necesarios para diferentes ambitos del Plan General vigente.

+ Planeamiento de desarrollo: tramitacion de Planes Especiales o Planes Parciales para la
adaptacion a nuevas necesidades o resolucion de las deficiencias encontradas.

+ Estudios sectoriales: redacciéon de estudios de incidencia ambiental, de movilidad, de
sostenibilidad econdémica y otros, necesarios para la redaccidon de planes urbanisticos.

« Mejora de la calidad ambiental: redaccion de Planes Especiales para la mejora de la calidad
ambiental en areas potencialmente vulnerables y ambitos de renovacién urbana de barrios
periféricos.

Por otra parte, es importante poner de manifiesto la publicacion de la guia practica de urbanismo
con enfoque de género, denominada “Ciudades igualitarias. Guia practica de urbanismo y
género”, elaborada conjuntamente por las areas de Desarrollo Urbano Sostenible, Politicas de
Género y Diversidad, y Salud, Seguridad y Emergencias.

Su elaboracion se inicié en 2010, cuando la perspectiva de género en el planeamiento urbano no
era un requisito legal, sino una buena practica en el marco de la estrategia de igualdad del
Ayuntamiento. El libro supone una reflexién sobre las cuestiones del planeamiento urbano y los
parametros sobre los que habria que incidir para conseguir una ciudad mas igualitaria.

Esta Guia pretende ser una referencia para el desarrollo de un urbanismo que integra a todas las
personas que habitan en la ciudad, sin que exista segregacion por género, entendiendo los
diferentes roles de hombres y mujeres en la sociedad. El cuidado de familiares, la conciliacidon
laboral y personal, la violencia de género, las oportunidades laborales, la brecha salarial o la
visibilidad social son algunos aspectos que muestran claramente la diferente situacion de las
mujeres respecto de los hombres, corroborado con datos estadisticos.

Desde la esfera del urbanismo se pretende también contribuir a reducir estas diferencias, puesto
que el disefio de la ciudad y los espacios publicos tienen incidencia directa en cémo se
desenvuelve la vida diaria de hombres y mujeres.

58



INFORME DE IMPACTO DE GENERO

Por ello, esta guia supone una reflexion sobre las cuestiones del planeamiento urbano y los
parametros sobre los que hay que incidir a favor de la igualdad. Por ejemplo, la densidad urbana y
la diversidad de usos son dos pardmetros cuantitativos determinantes de una ciudad que deberian
permitir la conciliacion de las tareas diarias, acortando distancias en un entorno que ofrece los
servicios necesarios, para el buen desenvolvimiento de la vida cotidiana. Se trata de promover una
‘ciudad de proximidad’ o ‘ciudad de distancias cortas’.

El disefio de los espacios publicos, en la medida que determinan las posibilidades de ver y ser
vistos, deberian generan seguridad para la autonomia de nifias y nifios. El disefio universal y
accesible es fundamental también para la integracion de las personas mayores. Espacios legibles,
amables y sin barreras, que faciliten la autonomia de todas las personas en general, pero sobre
todo de aquellas que, precisamente, estan mas frecuentemente al cuidado: las mujeres.

También el disefio de los edificios como configuradores del espacio urbano tiene que contribuir a
dotar a la ciudad de esta sensacion de seguridad y facilidad de acceso, con fachadas abiertas, con
ventanales, multiples accesos, donde los vallados desaparezcan y con usos publicos en las plantas
bajas que generen espacios con mas vida urbana. Asimismo, las tipologias edificatorias o la
existencia de espacios comunitarios deberian tener la capacidad de facilitar el encuentro y la
relacion social, asi como facilitar nuevas formas de convivencia y contribuir a la integracion de
unidades familiares diversas.

Es resefiable el cambio en la politica urbanistica del Ayuntamiento de Madrid, que estd adoptando
nuevos enfoques y esta fuertemente comprometida con el desarrollo del Plan Estratégico MAD-RE
(MADRID RECUPERA), orientado a la regeneracion urbana de la ciudad de Madrid.

Este plan se apoya en valores como la sostenibilidad, la inclusidn social y el reequilibrio territorial,
persiguiendo sobre todo mejorar las condiciones de vida de la ciudad existente y favorecer a los
barrios mas vulnerables. Es un nuevo tipo de urbanismo formulado desde la participacion vecinal
para garantizar el derecho a una ciudad mas habitable y mas integradora.

Ademas, es importante favorecer el uso del espacio publico ‘libre de miedo’: no cabe hablar de
equidad e igualdad si la mitad de la poblacién sufre temor o restringe el uso y disfrute de la ciudad
a causa del miedo. Para ello, es necesario redefinir el concepto mismo de seguridad, mostrando
que esta cuestién tiene que estar integrada en la planificacion y en la elaboracién de proyectos. La
Policia Municipal de Madrid también atendera a los resultados de este estudio en este sentido para
la planificacion de patrullajes en los barrios, por ejemplo.

La perspectiva de género es por tanto una cuestidon intrinseca a la politica urbanistica del actual
equipo de gobierno, que ademas ha ganado fuerza legislativa con algunas sentencias que
consideran preceptivo acompafiar al planeamiento general y de desarrollo de informes de impacto
de género que certifiquen que en la fase de disefio de la ciudad se estan sentando las bases para
un funcionamiento acorde a los principios de la ciudad igualitaria.

59



INFORME DE IMPACTO DE GENERO

Prog. De pcion Programa 018 ota Rl R2 R3 L1 L2 L3
13402 |PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD 906.600 0,1
13403 |INSTALACIONES DE GESTION DE LA MOV ILIDAD 18.773.967 2,8
15000 |DIR.Y GESTION ADMV.DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE 49.801.201 7.4 X X X
15101 |PLANIFICACION URBANISTICA 4.995.846 0,7 X X X X
15102 |GESTION URBANISTICA 76.238.937 11,4
15103 |EJECUCION Y CONTROL DE LA EDIFICACION 16.571.598 2,5
15104 |ESTRATEGIA URBANA 4.314.899 0,6
15105 |GESTION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO 6.118.624 0,9
15220 |CONSERVACION Y REHABILITACION VIVIENDA 23.944.105 3,6
15321 |VIAS PUBLICAS 192.988.338 28,8
15340 |INFRAESTRUCTURAS URBANAS 27.042.527 4,0
16501 |EQUIPAMIENTOS URBANOS 89.082.459 13,3
44110 |PROMOCION, CONTROL Y DESARROLLO DEL TRANSPORTE 158.520.491 23,7
91206 |AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE 701.815 0,1
Importe total seccién 670.001.407 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 8,2

Seccion 097. Medio Ambiente y Movilidad

El Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, con un presupuesto de 1.025.459.725 euros
es la que proporciona mas crédito presupuestario a los programas que inciden en la reduccién de
las desigualdades de género R1, influyendo en la modificacion y eliminacion de roles y
estereotipos de género, mediante campafias de comunicacién, gestion administrativa con la
inclusion de clausulas sociales en los contratos y convenios que se tramitan por las distintas
unidades administrativas de este Area.

Los programas 16301 “Limpieza viaria”, 16230 “"Parque tecnolégico Valdemingoémez" y
16210 “Gestion ambiental urbana” con un impacto presupuestario de 218,7 millones,
gestionan los contratos de gestiéon indirecta de los servicios cuya competencia es obligatoria para
el Ayuntamiento.

Las empresas adjudicatarias de estos contratos, son los responsables del personal que realizan
estos trabajos y servicios, pero el Area de Medio Ambiente y Movilidad efectla un seguimiento de
los mismos, a través de diferentes indicadores, tales como el niumero de mujeres y hombres
contratados, el nimero de mujeres y hombres que son coordinadores y/o ocupan un puesto de
direccion, o el salario medio de los empleados y empleadas. La informacién obtenida de estos
indicadores es de gran valor para poder medir si las empresas cumplen con los requerimientos de
la Instruccién 1/2016 relativa a la inclusion de clausulas sociales —perspectiva de género-en los
contratos.

El Area de Medio Ambiente y Movilidad también es relevante en las actuaciones que reducen las
desigualdades en recursos de las mujeres R2 y favorecen la autonomia econdmica de las mujeres
y la corresponsabilidad, L2. Al igual que en el caso anterior, los indicadores que se establecen
desde los servicios responsables de los programas ayudan a determinar el impacto que la
contratacidon que desarrolla el Area afecta a las mujeres empleadas. Asi, en los programas 133.01
“Trafico” y 133.02 “Gestion de aparcamientos” se incluye la formacién para el empleo, el impulso
al emprendimiento femenino, corresponsabilidad y servicios de apoyo a la conciliacion,
importancia del trabajo de cuidados y valor econémico de los mismos, equilibrio de usos del
tiempo y espacio, mejora de la movilidad y acceso a espacios publicos.
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Finalmente, segun se dice en las Memorias de los programas de esta area, para promover la
presencia y participacion de las mujeres en espacios de poder y toma de decisiones, R3 y L3, se
ha promovido la participacién activa de las mujeres en puestos relevantes de toma de decisiones
y al empoderamiento de las mujeres en las actividades que se gestionan a través de los
contratos.

Prog. Descripcion Programa 018 . Rl R2 R3 11 12 13
13301 |TRAFICO 34.891.345 3,4 X X X
13302 |GESTION DE APARCAMIENTOS 1.949.169 0,2 X X X
13404 |GESTION DE LA MOVILIDAD 89.490.207 8,7
16001 |INGENIERIA DEL AGUA 1.388.950 0,1 X X
16102 |SUMINISTRO HIDRICO 24.891.585 2,4 X X
16210 |GESTION AMBIENTAL URBANA 185.262.697 18,1 X X X
16230 |PARQUE TECNOLOGICO DE VALDEMINGOMEZ 78.674.717 7,7 X
16301 |LIMPIEZA VIARIA 234.828.814 22,9 X X X
17000 |DIR.Y GEST. ADV. MAMBIENTEY MOV ILIDAD 229.159.247 22,3
17101 |PATRIMONIO VERDE 56.102.028 55 X X
17102 |ZONAS VERDES 76.187.234 7,4 X X
17211 |SOSTENBILIDAD 4.406.319 0,4
17212 |CONTROL AMBIENTAL 7.817.445 0,8
91212 |AREA DE GOB. DE M. AMBIENTE Y MOV ILIDAD 409.968 0,0

Importe total seccién 1.025.459.725 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 67,7

Seccion 098. Cultura y Deportes

Esta seccidn cuenta con un presupuesto de 135.663.412 euros. A continuacion se detallan las
actuaciones mas relevantes que se llevan a cabo desde los programas que se gestionan en esta
area.

El programa 332.10 “Bibliotecas” tiene previsto proporcionar contenidos e informacién que pueda
servir para luchar contra algunos de los problemas mas graves que aquejan a la sociedad de hoy: la violencia
contra las mujeres, el maltrato y la discriminacién por razones de sexo. Ademas, se programan actividades en
las que se potencia el papel de las mujeres o proporcionan recursos orientados a la igualdad, la no
discriminacion y la defensa ante posibles abusos.

En el programa 332.20 “Archivos” se realiza una serie de actividades en las que se potencia la
imagen de las mujeres y su no discriminacién, vinculadas al Festival Ellas Crean y en relacién con
el Dia de la Mujer Trabajadora.

A través del programa 333.01 “Museos” se proporcionan contenidos con perspectiva de
igualdad y no discriminaciéon hacia las mujeres, programando actividades en las que se potencia
su papel en la sociedad.

El programa 334.01 “Actividades culturales” concentra un gran nimero de actuaciones con el
fin de impulsar la participacién de las mujeres en la vida de la ciudad y fomentar acciones que
visibilicen el trabajo de mujeres creadoras en los ambitos artistico, cientifico, literario, deportivo,
etc. Durante este ejercicio se pretende dar continuidad a las actuaciones emprendidas durante el
ejercicio pasado: se ha procedido a la colocacién de placas del Plan Memoria de Madrid a
mujeres ilustres como son Maria Lejarraga, Lyceum Club Femenino, Maria Guerrero, Dolores
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Vargas "La Terremoto", Ernestina de Champourcin, y Luisa Carnés, para paliar la escasa
presencia de las mujeres en la memoria urbana.

Asimismo, en las lineas de ayuda de publica concurrencia se favorece la valoracién de los
proyectos que propician la diversidad cultural y de género. Igualmente sucede con el programa
de subvenciones nominativas en el que incluye entre sus objetivos operativos el apoyo a
proyectos que promueven la diversidad de género. Asi, para el Teatro Real o PhotoEspafia se
espera que, al menos dos proyectos de su programacién favorezcan de forma especial la
diversidad de género. En el caso del Ateneo de Madrid y el Circulo de Bellas Artes la meta se
eleva a 8 actividades.

El programa 334.05 “Banda sinfonica municipal” ha sido especialmente sensible en propiciar
la igualdad de género, tanto en la propia formacion sinfénica como en sus programaciones. En
este sentido cabe indicar que la Banda Sinfénica Municipal cuenta con ocho mujeres en su
plantilla y en su programacion procura también incorporar la participacion de mujeres. Asimismo,
para 2018 se ha incorporado como objetivo celebrar, al menos, tres conciertos que, a través de
su programacién con ocasion de conmemoraciones de eventos o colaboraciones con otras
agrupaciones musicales, tengan por finalidad promover la diversidad cultural y la igualdad.
También se promovera el enfoque de género, velando para que en la programacion se dedique
especial atencién a la contratacion de artistas y directoras invitadas. Para su seguimiento se ha
establecido el Indicador "Contratacion de artistas y directoras invitadas" con una prevision de 10
contrataciones.

En el programa 336.01 “Patrimonio cultural y paisaje urbano” se han previsto varios
itinerarios monumentales y patrimoniales por la ciudad de Madrid, la programacién de visitas
guiadas y la realizacion de seminarios que contribuyan a la difusién y visualizaciéon de la
contribucién de las mujeres en el patrimonio histérico de la ciudad.

Entre las actuaciones a poner de relieve en el programa 341.01 “Actuaciones deportivas en
Distritos, destaca la concesion de la subvencidn al Club Natacion Moscardd para la gestion del
centro deportivo municipal Piscina Moscardd que va a permitir que los deportistas de este club
utilicen las unidades deportivas de este centro para el desarrollo de sus actividades encaminadas
al entrenamiento de cara a su preparacion para las diversas competiciones federadas de natacion
y waterpolo. Actualmente, de los 210 deportistas de nivel nacional integrados en esta entidad
deportiva, 114 son mujeres lo que representa el 54,3%. De ellas, 68 se dedican a la natacién y
46 al waterpolo, habiendo cosechado éxitos a nivel nacional e internacional. Con la subvencién
concedida se pretende mantener la apuesta por el deporte femenino de competicién que esta
realizando el Club Natacién Moscardd.

El deporte y la actividad fisica constituyen un motor de cambio social y contribuyen a promover la
igualdad entre mujeres y hombres. No obstante, los datos de los programas deportivos
municipales reflejan que todavia existen diferencias en cuanto a la participacion femenina,
manifestandose especialmente en aquellas modalidades deportivas donde persisten los
estereotipos sociales de género.

Para promover la equidad en la practica deportiva es necesaria la incorporacion de la perspectiva
de género en las politicas de gestion de la actividad fisica y el deporte para garantizar la plena
igualdad de acceso, participacién y representacién de las mujeres, de todas las edades vy
condicion, en todos los ambitos y a todos los niveles. De esta forma, desde el programa 341.02
“Coordinacion y fomento del deporte” se contemplan las diversas actuaciones con el fin de
superar los estereotipos que limitan a las mujeres el acceso a determinadas practicas deportivas,
facilitando el desarrollo de sus expectativas personales y su potencial individual, tales como:

- Introduccion de medidas de accidon positiva para la incorporacion de la perspectiva de
género en los criterios de valoracion para la suscripciéon de convenios de colaboracion para
el desarrollo de escuelas deportivas.
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Introduccién de medidas de accidon positiva para la incorporacion de la perspectiva de
género en los criterios de valoracion en las convocatorias de subvenciones.

Reduccién del 50% en la tarifa de torneos municipales, a favor de aquellos equipos
integrados en su totalidad por mujeres.

Apoyo programas y eventos que impulsen la participacion femenina en el deporte.

Suscripcion de convenios con entidades que desarrollen actividades orientadas a la practica
deportiva femenina, concretamente para la ensefianza de técnicas de autoproteccion, futbol
y para la creacion de equipos femeninos de triatlon.

Suscripcion de convenios con entidades para el desarrollo de escuelas especificas para
mujeres en la modalidad de fatbol.

Realizacién de charlas que fomenten la practica deportiva de las mujeres en centros

educativos y deportivos.

% progra
Prog De pcion Progra 018 . R1 R2 R3 L1
33000 |DIR.Y GEST. ADMV. DE CULTURA Y DEPORTES 63.968.704 47,2 X X
33210 |BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO 23.452.833] 17,3 X X X
33220 |ARCHIVOS 1.259.218 0,9 X X
33301 |MUSEOS 5.310.285 3,9
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 8.968.171 6,6 X X X
33405 |BANDA SINFONICA MUNICIPAL 5.189.775 3,8 X X X X
33601 |PATRIMONIO CULTURAL Y PAISAJE URBANO 6.120.974 4,5 X X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 200.000 0,1 X
34102 |COORDINACION Y FOMENTO DEL DEPORTE 20.824.132 15,3 X X X
91213 |AREA DE GOB.CULTURA Y DEPORTES 369.320 0,3
Importe total seccion 135.663.412 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 99,7
-z -
Seccion 100 Endeudamiento
En esta seccidon no se ha incluido memoria de impacto de género.
% programa
o prog RL R R L

Prog. Descripcion Programa

01111 |ENDEUDAMIENTO

s/total seccién

596.647.817

100,0

Importe total seccion

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién

596.647.817

100,0

Seccion 110 Créditos globales y fondo de contingencia

En esta seccion no se ha incluido memoria de impacto de género, toda vez que los programas de
esta seccidon no gestionan el crédito presupuestado sino que se transfiere a otras secciones que lo
precisan a través de modificaciones presupuestarias.

Prog De pcion Progra 0 o eccit R1 R2 R3 L1
92901 |CREDITOS GLOBALES 5.000.000 50,0
92902 |FONDO DE CONTINGENCIA 5.000.000 50,0

Importe total seccién 10.000.000 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién
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Seccion 120. Tribunal econé6mico administrativo

En esta seccidn incorporan por primera vez la memoria de impacto de género, que se refiere a la
division del personal adscrito al Tribunal desde la perspectiva de género diferenciando entre
hombres y mujeres, resultando una distribucion de 18 hombres y 36 mujeres. Por lo que respecta
al personal de nivel directivo -un total de 4- la distribucion por género se traduce en un 75% de
mujeres (dos vocales y la Secretaria General) y en un 25% de hombres (el Presidente del
Tribunal).

Los datos correspondientes a estos indicadores que se incluirdn en la Memoria que se elabore en
relacion con la actividad desarrollada por el Tribunal durante el afio 2017 y que se elevara al
Pleno en los dos primeros meses de 2018, reflejaran una distribucién del personal adscrito de 16
hombres y 30 mujeres manteniéndose inalterados los datos relativos al personal directivo.

Prog. Descripcion Programa ij:)gﬁ géiggn R1 R2 R3 L1 L2 L3
93201 |RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 3.164.006 100,0 X | | | | X |
Importe total seccién 3.164.006 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 100,0
Distritos

En el cuadro siguiente se muestra el presupuesto de los Distritos y su porcentaje respecto del
total consolidado.

Seccion Descripcion Seccion “osobre
total 2018
201 DISTRITO DE CENTRO 23.873.886 0,5%
202 DISTRITO DE ARGANZUELA 23.873.997 0,5%
203 DISTRITO DE RETIRO 17.116.570 0,4%
204 DISTRITO DE SALAMANCA 16.939.855 0,4%
205 DISTRITO DE CHAMARTIN 17.120.194 0,4%
206 DISTRITO DE TETUAN 25.678.885 0,5%
207 DISTRITO DE CHAMBERI 15.738.977 0,3%
208 DISTRITO DE FUENCARRAL-EL PARDO 34.778.514 0,7%
209 |DISTRITO DE MONCLOA-ARAVACA 28.938.624 0,6%
210 DISTRITO DE LATINA 46.213.418 1,0%
211 DISTRITO DE CARABANCHEL 37.864.029 0,8%
212 DISTRITO DE USERA 34.503.710 0,7%
213 DISTRITO DE PUENTE DE VALLECAS 49.720.222 1,0%
214 DISTRITO DE MORATALAZ 23.172.986 0,5%
215 DISTRITO DE CIUDAD LINEAL 32.141.705 0,7%
216 DISTRITO DE HORTALEZA 26.368.218 0,6%
217 DISTRITO DE VILLAVERDE 37.667.056 0,8%
218 DISTRITO DE VILLA DEVALLECAS 17.983.335 0,4%
219 DISTRITO DE VICALVARO 23.036.422 0,5%
220 DISTRITO DE SAN BLAS-CANILLEJAS 30.423.769 0,6%
221 DISTRITO DE BARAJAS 11.930.254 0,3%
TOTAL DISTRITOS 575.084.626 12,1%
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 4.769.839.044| 100,0%
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Seccion 201. Distrito Centro
En este Distrito se han realizado 15 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 98,1% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “Familia e infancia” En el programa se han contemplado medidas encaminadas a la
eliminacidon de roles y estereotipos de género, ya que en las actuaciones destinadas a atender a
menores se incorporan talleres relacionados con la crianza de los hijos, insistiendo en la
importancia de asistencia de ambos progenitores. Se contemplan medidas que contribuyen a un
acceso y distribucion de los recursos para eliminar la brechas de género, porque en las
entrevistas que se mantienen con mujeres en situacion de monomarentalidad se conciencia a las
mismas sobre la necesidad de hacer efectivos sus derechos, relativos a pension de alimentos y
otros por parte de los progenitores.

La contribucion del programa a la eliminacién de la violencia machista se realiza a través de la
informacién y el asesoramiento a las mujeres, asi como con la puesta en marcha de las medidas
de proteccién que sean procedentes.

Asimismo con las ayudas econdmicas para escuelas infantiles y comedor escolar, se promueve el
acceso y el mantenimiento de empleo y se posibilita un bienestar socio-vital a las mujeres,
fundamentalmente monomarentales. También se fomenta la participacion de las mujeres en
todas las esferas del espacio publico, que se realiza a través de la participacion en los espacios de
intervencion social grupal organizados por Servicios Sociales.

231.03 "“Personas mayores y servicios sociales”. Dentro del marco normativo de la
ordenanza de las prestaciones econdmicas del sistema publico de servicios sociales del
Ayuntamiento de Madrid, y contando con las caracteristicas especificas de la poblacion del
Distrito, se observa que la distribucion por género de la poblacidon es homogénea entre hombres y
mujeres (50%). Sin embargo, si nos referimos a los mayores de 65 anos, la distribucién varia
considerablemente, encontrandonos con un 62% de mujeres, frente a un 38 % de hombres.

Las mujeres mayores presentan un mayor nivel de precariedad econémica debido a una ausencia
de vida laboral remunerada porque estuvieron en el rol de cuidadoras o con actividades laborales
precarias que no les dieron derecho a prestaciones de jubilacién contributivas, contando,
actualmente, con pensiones escasas, no contributivas o de viudedad. Sin embargo, la distribucion
de las ayudas para comedor en los centros de mayores, es el 23% para mujeres y el 77% para
hombres.

En este programa se contemplan medidas encaminadas a la eliminacién de roles y estereotipos
de género, ya que todos los talleres realizados en los centros de mayores llevan incorporados la
perspectiva de género. Asimismo, se contemplan medidas que contribuyan a un acceso y
distribucion de los recursos que eliminen brechas de género, a través de entrevistas mantenidas
durante el proceso de intervencion social con mujeres, en las que se informa de los recursos
disponibles, y se les conciencia sobre la necesidad de hacer efectivos sus derechos. El programa
promueve la participacion activa de las mujeres, y en especial en relacidén a la toma de decisiones
mediante el empoderamiento de las mismas en su entorno inmediato, tanto a nivel individual,
como grupal.

El programa contribuye a la eliminacién de la violencia machista mediante la informacion y el
asesoramiento a las mujeres mayores, y mediante la puesta en marcha de las medidas de
proteccion que procedan. Asimismo, contribuye a la autonomia econdmica de las mujeres y la
corresponsabilidad, mediante ayudas econdmicas para comedor de mayores, para necesidades
basicas, o para adaptaciones geriatricas u otras.
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Se intenta a su vez posibilitar un bienestar socio-vital a las mujeres mayores y contribuir a la
visibilidad y al aumento de su participacidn en todas las esferas del espacio publico, y se fomenta
su participacion activa en los espacios de toma de decisiones como por ejemplo en las juntas
directivas de los Centros de Mayores.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. La atencidn social se presta a toda
la poblacién del Distrito desde los Centros de Servicios Sociales, pero en mayor nimero a
mujeres que a hombres, dado que la mujer es la que acude en mayor proporcidon tanto a realizar
la demanda, como a acudir a todas las lineas de intervencién propuestas por los servicios
sociales, demandas que se realizan por mujeres pero que involucran a todo el nucleo familiar.

En el programa se han contemplado medidas encaminadas a la eliminacién de roles y
estereotipos de género, mediante entrevistas compartidas y actividades de sensibilizacion. Las
medidas que contribuyen a un acceso y distribucidén de los recursos para eliminar la brechas de
género, se hacen efectivas principalmente con el trabajo de acercamiento en medio abierto, las
cuales procuran hacer llegar la informacion y el acceso a las mujeres de mayor vulnerabilidad.

Se promueve la participacién activa de las mujeres y en especial en relaciéon a la toma de
decisiones mediante el empoderamiento de la mujer y el ejercicio de sus derechos en talleres
grupales y, de forma transversal, en todas las actuaciones.

La contribucion del programa a la eliminacién de la violencia machista se realiza a través de la
informacién y el asesoramiento, incidiendo en mujeres inmigrantes, asi como con la puesta en
marcha de las medidas de proteccidon necesarias.

Asimismo, contribuye a la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, a través
de prestaciones economicas.

Programa 323.01 “Centros docentes enseifianza infantil y primaria”. La educacién vy la
escolarizacidn son garantes de la igualdad de género en tres sentidos: se abre la posibilidad de la
insercién de las mujeres en el mercado laboral al facilitar la matriculacién temprana de los nifios y
las nifias en la Educacion Infantil de Primer y Segundo Ciclo, se realizan actividades y recursos
gue ayudan a conciliar la vida familiar y laboral mas alld del horario escolar y se establecen
cauces de comunicacion e interlocucion con la Comunidad Educativa y otras entidades del
Ayuntamiento que nos sirven para visualizar problemas de género y nos permiten gestionar
recursos para trabajarlos.

Programa 325.01 “absentismo”. El programa de absentismo vigila el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria en nifios y nifias entre 6 a 16 afios en condiciones de igualdad, apoyando
la integracién y favoreciendo la deteccion precoz de situaciones de riesgo en menores.

El objetivo del programa es el de reducir y prevenir el absentismo escolar, garantizando un
acceso al sistema educativo y los recursos. La tasa de absentismo escolar en el Distrito muestra
unos datos parecidos en cuanto a nimero de casos de chicos y chicas. Sin embargo, en familias
de etnia gitana si se observa una brecha de género en el acceso a la Educacién Secundaria,
aspecto que se va a trabajar a través del programa de prevencién en dicho colectivo, con la
inclusidon de actividades que permitan empoderar a las chicas y promover su permanencia en el
sistema educativo.

Dentro de este acompafiamiento a las familias para vigilar por la adecuada escolarizaciéon de sus
hijos e hijas, se trabaja también con las madres la escolarizacién temprana de los menores como
forma de liberarlas del cuidado de estos, para que pueda abrirse a la participacion en otros
espacios sociales.
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Programa 326.01 “servicios complementarios educacion”. Dentro de los seis bloques de
actividades extraescolares a realizar, se introduce la perspectiva de género en las actividades
deportivas, tratando de modificar la brecha de género existente en este tipo de actividades, asi
como en actividades de biblioteca a través de los materiales especificos y sesiones adaptadas.
Estas actividades atienden a otra necesidad del Distrito, como es la conciliacion de la vida laboral
y familiar y que permite generar la posibilidad de la insercién laboral y social de la mujer en los
diferentes ambitos de la vida publica.

Dentro de las actuaciones mas especificas en el Barrio de Embajadores se encuentra la de
fomentar las politicas de perspectiva de género. En las tres actuaciones promovidas en el ambito
educativo se ha incluido esta perspectiva como uno de los pilares fundamentales, recogiendo de
forma desagregada los datos de participacion, impulsando acciones que corrijan los desequilibrios
encontrados e incluyendo esta perspectiva dentro de los contenidos que se trabajan.

Asi, en el "Servicio de apoyo socioeducativo", se trabajara con familias de los menores a través
de pautas educativas que promuevan la igualdad de género, en el apoyo al "Plan de convivencia
en centros escolares", esta incluida la perspectiva de género como el eje central del analisis y
resolucién de conflictos que se tratard de promover con esta intervencion; y el programa de
"Integracion escolar a través del deporte" incluird contenidos que fomenten la participacion
femenina en deportes tradicionalmente masculinos.

En los programas 341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos” y 342.01 “Instalaciones
deportivas” se programan actividades especificas que fomenten la practica deportiva femenina,
convocando actividades dirigidas directamente a nifias, jéovenes y mujeres.

Se trata de fomentar la participacion femenina en todas las competiciones y en cuanto a las
actividades no competitivas se ha producido un aumento de las instalaciones deportivas
incluyendo nuevos espacios como son la Plaza del Campillo del Mundo Nuevo y el Parque de la
Cornisa para fomentar nuevas practicas que incluyan actividades abiertas a la poblacién femenina
como pueden ser el Workout o el voleiball entre otras.

En el programa 924.01 “Participacion ciudadana y voluntariado”, se contemplan
indicadores de participacion en el Foro Local del Distrito y la Comisidon Permanente segregados
por sexos para tomar conciencia de la implicacion femenina en los dérganos de participacion
ciudadana.

Ademas de la realizacion de labores de potenciacién de la participaciéon femenina en la
presidencia tanto del foro como de las mesas de trabajo.
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Prog De pcion Programa 018 'I.'-".. : R1 R2 R3 L1 L2 L3
15102 |GESTION URBANISTICA 0 0,0
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 7.418 0,0 X X
23101 |[PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 0 0,0
23102 |FAMILIA E INFANCIA 481.796 2,0 X X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 6.345.205 26,6 X X X X X X
23106 [INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 4.677.662 19,6 X X X X X X
23200 |PLANES DE BARRIO 0 0,0
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 1.059.306 4,4 X
32301 [CENTROS DOCENTES ENSERNANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.120.072 8,9 X X X X X X
32501 |ABSENTISMO 29.744 0,1 X X X X X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 194.288 0,8 X X X X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.009.278 4,2 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 33.435 0,1 X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 169.658 0,7 X X X
49300 [CONSUMO 251.327 11 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 462.095 1,9
92001 [DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 5.338.102 22,4 X X
92401 [PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 156.000 0,7 X X
93302 |EDIFICIOS 1.538.500 6,4 X X

Importe total seccién 23.873.886 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 98,1

Seccion 202. Distrito Arganzuela!?

En este Distrito se han realizado 16 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 100% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “Familia e infancia”. Se realizan actividades de sensibilizacion a menores vy
adolescentes que fomentan la igualdad e incluyen de forma transversal la perspectiva de género,
como el programa pre laboral para adolescentes.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”, se fomenta la salud, autonomia vy
participacion de las mujeres en los Centros de Mayores, a través de actividades de sensibilizacién.
También se anima a las mujeres a participar en las comisiones y érganos representativos de los
Centros de Mayores.

Tanto en el programa 323.01 “Centros docentes ensefianza infantil y primaria”, como en el
programa 326.01 “Servicios complementarios educacion”, se promueve la participacion de las
mujeres y las nifias a través de las reuniones de coordinacion con las AMPAS y equipos directivos
de los centros escolares y a través de la Comision de participacion de la infancia y adolescencia y
el pleno infantil.

334.01 “Actividades culturales”, se contribuye a la eliminacién de violencias machistas en la
programacion de las actividades y talleres que se desarrollan en las fiestas, a través de folletos y
en la programacion de actividades.

12 . . . . . . e 2 . .

Este Distrito ha cumplimentado la memoria de impacto de género cifiéndose a las fichas que se incluyeron en el Anexo
Xl de las Normas de Elaboracién del presupuesto para 2018, y en su mayoria no se describen en detalle las actuaciones
concretas que prevén realizar en cada programa.
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Con caracter general, en los objetivos de los programas del Distrito se han utilizado indicadores
desagregados por sexo, se promueve el uso del lenguaje inclusivo, la participacion de las mujeres
y nifias en todas las actividades que se desarrollan en los programas y la prevencion de
conductas violentas contra las mujeres.

Prog. De pcion Programa 018 ota Rl R2 R3 L1 L2 L3
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 8.000 0,0 X X
23101 |[PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 20.000 0,1 X X X X X X
23102 |FAMILIA E INFANCIA 209.257 0,9 X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 5.180.576 21,7 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.578.730 6,6 X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 263.453 11 X
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.360.451 9,9 X X X X X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 315.253 13 X X X X X X
33401 |ACTVIDADES CULTURALES 1.423.064 6,0 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 2.453 0,0 X X X X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 7.014.677 29,4 X
49300 |CONSUMO 210.805 0,9 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 326.042 14 X X X
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.581.034 15,0 X X X X
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 156.277 0,7 X X X X X X
93302 |EDIFICIOS 1.223.925 51 X X
Importe total seccion 23.873.997 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 100,0

Seccion 203. Distrito Retiro

En este Distrito se han realizado 12 memorias de impacto de género en programas que
suponen un 67% del importe total asignado a esta seccidn.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.01 “Promocion de la igualdad y no discriminacién”. Este programa tiene como
finalidad prioritaria promover la igualdad de género en el Distrito mediante la concienciacion
ciudadana, para construir y generar una sociedad en igualdad vy libre de violencias machistas e
impulsar la convivencia en la diversidad con la participacién activa de mujeres y hombres e
implementado a través de la realizacion de actuaciones especificas con motivo del dia 8 de
marzo, Dia internacional de las mujeres, junto a actuaciones especificas a lo largo del afio con
motivo de efemérides diferentes al 8 marzo.

Se sefalan como prioritarias las actuaciones especificas contra las violencias machistas, tanto
con motivo del dia 25 de noviembre, Dia internacional para la eliminacion de la violencia
contra las mujeres como todas aquellas actuaciones de sensibilizacion para la prevencion de la
LGTBI fobia. Ademas se pretende realizar un estudio/diagndstico para conocer como ven
los/las jovenes de los Institutos de Educacion Secundaria (I.E.S) del Distrito la existencia de la
lacra social que supone la violencia de género desde su mirada critica para establecer
herramientas concretas de actuacién.
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231.02 “"Familia e infancia”. El objeto de las acciones puestas en marcha en este programa
es el de atender a las familias del distrito que atraviesan situaciones de dificultad y/o
vulnerabilidad que dificultan la atencion y el cuidado de sus hijos/as. Estas situaciones se
abordan a través de una la intervencion social que apoye y favorezca una convivencia familiar
adecuada y prevenga situaciones de riesgo social teniendo en cuenta para ello, la especial
situacion de vulnerabilidad de las mujeres y nifias del distrito en relacion a los hombres.

Al objeto de apoyar a las familias del distrito en la crianza y educacidén de sus hijos/as, se
ponen en marcha medidas que posibilitan un adecuado desarrollo evolutivo de los/as menores
a la vez que posibilitan la conciliacion de la vida familiar y laboral. Estos apoyos permiten por
tanto, que los procesos de incorporacion de las mujeres al sistema laboral no queden
paralizados por la funcién de cuidadoras, rol que tradicionalmente les viene impuesto a las
mujeres por el hecho de serlo. Para ello, se articulan medidas tales como plazas en centro de
dia infantil en el programa de apoyo a la infancia o se gestionan ayudas econdmicas para el
pago de escuela infantil, comedores escolares etc.

231.03 “"Personas mayores y servicios sociales”. Al objeto de garantizar la atencién de
las necesidades de la poblacion mayor del distrito en su propio entorno social, se articulan
recursos de apoyo de entre los cuales se destaca un numero significativamente superior de
mujeres que precisan apoyos para permanecer en su domicilio en adecuadas condiciones. Sin
olvidar que la esperanza de vida de las mujeres es superior a la de los hombres, es necesario
destacar que las mujeres mayores del distrito se encuentran en mayor situacién de
vulnerabilidad debido a que su poder adquisitivo es inferior a la de los hombres. En
consecuencia, es superior el nimero de mujeres que acceden a recursos alternativos cuando
por sus circunstancias sociales y sanitarias no pueden permanecer en sus domicilios para lo
que desde el departamento de Servicios Sociales se gestiona y tramitan las solicitudes de
residencias y apartamentos de mayores.

Al objeto de potenciar la participacion de las personas mayores en la vida social y prevenir su
deterioro fisico y psiquico, se realizan actividades de ocio y tiempo libre saludable en los
centros de mayores del distrito valordndose un uso significativamente mayor de estos
servicios por parte de las mujeres sin embargo, este nivel de ocupacion no responde a la
representatividad de estas en las juntas directivas de los centros de mayores que estan
ocupadas en mayor numero por hombres por lo que se sigue trabajando por aumentar los
niveles de equidad en la participacion de hombres y mujeres.

Con el fin de apoyar a las familias cuidadoras en la prevencién de situaciones de riesgo de las
personas mayores, se articulan servicios en los que se denota una mayor implicacion de las
mujeres en las funciones de cuidadoras, por lo que se debe seguir trabajando por un reparto
mas equitativo de estas funciones.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. El objeto de las acciones puestas
en marcha en este programa es el de ofrecer respuestas agiles y eficaces para prevenir la
exclusidn social de aquellos colectivos, grupos y/o personas, vulnerables que se encuentren en
situacion de riesgo por motivos de pobreza, desempleo, desarraigo, sin hogar o en situacion
de dependencia. Se pretende, detectar en este sentido las necesidades del distrito y prestar
atencién a las situaciones de dificultad social a través de la gestion y tramitacion de las
demandas planteadas, asi como el desarrollo de proyectos que favorezcan la inclusién social
de personas vulnerables.

Al objeto de garantizar la atencién a la ciudadania, se ha articulado un sistema de atencién
por parte del equipo de trabajadoras sociales cuyos datos de atencidon nos siguen indicando en
lineas generales una feminizacién de los Servicios Sociales tanto por ser las mujeres las que
por su situacion de mayor vulnerabilidad frente a la de los hombres acuden mas a Servicios
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Sociales, como porque siguen siendo ellas las encargadas de pedir ayuda, en el rol de
cuidadoras de la unidad familiar.

Otro de los objetivos de este programa es el de apoyar la integracién social de las personas
discapacitadas y sus familiares proporcionandoles recursos y prestaciones necesarias por ello
y en cumplimiento con lo reflejado en el Plan Estratégico de la Ciudad de Madrid (2017-2019)
se sigue trabajando por la accesibilidad de las personas con diversidad funcional a los recursos
y servicios del sistema publico valorandose también en este aspecto una mayor vulnerabilidad
de las mujeres con discapacidad ya que son ellas las que mas han solicitado servicios tales
como la ayuda a domicilio.

Al objeto de prevenir situaciones de exclusion social extrema, se articulan servicios de apoyo
socio laboral y se facilita la tramitacion de apoyos econdmicos. En este aspecto, es de
destacar el mayor nimero de mujeres que al contar con una situacién desventaja socio
econdomica frente a la de los hombres, cuentan con ayudas econdmicas o precisan especiales
apoyos para conseguir la insercion laboral o formativa, de ahi la importancia de posibilitar
recursos que permitan reducir la brecha existente actualmente con apoyo para la busqueda de
empleo, formacion en nuevas tecnologias, o tramitacion de prestaciones econdmicas.

Por Ultimo otro de los objetivos que este programa recoge es el de atender a las personas sin
hogar mediante la intervencion social y las ayudas econdmicas que favorezcan la integracion
social siendo este el Unico punto en el que existe menos demanda de alojamiento por parte de
las mujeres frente a la de los hombres cuyos vinculos sociales y familiares suelen
resquebrajarse con mas asiduidad que en el caso de las mujeres.

323.01 “Centros docentes ensefanza infantil y primaria”. Los objetivos de este
programa se concretan en facilitar el acceso al sistema educativo a los/las menores de 3 afos
mediante las escuelas infantiles de titularidad municipal, informar, orientar y asesorar a la
comunidad educativa del distrito, mejorar la calidad de los centros educativos mediante la
realizacion de las correspondientes acciones de limpieza, mantenimiento, conservacion vy
reforma de los mismos, y finalmente, como un objetivo en si mismo, sensibilizar a la
comunidad educativa hacia la autonomia econémica de las mujeres y la corresponsabilidad, la
erradicacion de las violencias machistas y la participacion sociopolitica y cultural de las
mujeres.

En el afio 2014 se inicid la desagregacion de los indicadores por sexo en el Distrito de Retiro,
con referencia al nimero de participantes chicos y chicas en las actividades, asi como al
nimero de participantes madres y padres en actividades, mesas y escuelas de padres y
madres. Se ha venido utilizando el lenguaje inclusivo en todas y cada de las acciones y
actividades y la realizaciéon de todas las actuaciones ha venido considerando el favorecer la
conciliacion de la vida personal y laboral.

A partir de este afio 2017 y para 2018 se incluyen como nuevos indicadores los porcentajes de
distribucion de participantes chicas y chicos, y madres y padres: numero de participantes
chicas/chicos respecto al total de participantes y de madres y padres respecto al total de
participantes.

325.01 “Absentismo”. Los objetivos del programa de absentismo incluyen no sélo las
medidas correctoras en los casos de absentismo, sino también la prevencion mediante:
reeducacion de las necesidades de recuperacion y tratamiento de los alumnos y alumnas con
dificultades de aprendizaje escolarizados en los CEIPs del Distrito, el desarrollo de habilidades
sociales del alumnado de 5° y 6° de los CEIPs del Distrito y el desarrollo de habilidades
personales y de adaptacién a la Ensefianza Secundaria Obligatoria en los IES publicos del
Distrito: alumnos y alumnas de 19 y 29 de la ESO.
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334.01 “Actividades culturales”. En los Ultimos afios el Distrito de Retiro ha venido
recogiendo de forma progresiva, en todas las actividades culturales, la desagregacion
estadistica por sexo, dado que es un programa que afecta directamente a las personas, tarea
gue se continuara y profundizara durante 2018, observandose en las actividades propuestas la
proporcion en la participacion de la poblacion en conciertos, cine, actividades infantiles, teatro,
espectaculos y otras actividades culturales.

En las actividades infantiles se fomentara la utilizacién de un lenguaje inclusivo, asi como que
la programacién y los talleres dedicados a ellos muestre a los nifios y nifias de forma
equitativa y en roles no estereotipados. Respecto a la celebracion de Dias Especiales, en el
Distrito se ha venido trabajando para resaltar la conmemoracién del 8 de Marzo "Dia
Internacional de las Mujeres" y el 25 de Noviembre "Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres", y se ha observado que la participacion de hombres en estas
actividades sigue siendo inferior al nimero de mujeres participantes.

Durante el 2018 se impulsara la participacion mas equilibrada entre hombres y mujeres,
porque la violencia de género es un problema social que hay que erradicar, siendo necesario
para ello involucrar a todos los segmentos de la poblacion. Igualmente, se fomentara en la
medida de lo posible la cesién de espacios publicos tanto a entidades y asociaciones de
mujeres asi como a mujeres artistas, para que sus obras tengan una proyeccién hacia el
exterior. En este sentido se fomentara la participacion de las mujeres a través de exposiciones
de arte, dando prioridad siempre que sea posible a las mujeres para que puedan presentar su
obra, sobre todo en meses que coincidan con conmemoraciones especiales, como es el caso
del mes de marzo, en el que se intentara que las exposiciones sean de mujeres artistas.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. El Distrito de Retiro organiza todos los
afios varias competiciones deportivas, para fomentar el deporte entre la poblacion del Distrito,
dando especial relevancia a los torneos en los que participan nifias y nifios, ya que la practica
deportiva es fundamental para el desarrollo de la persona, siendo muy importante comenzarla
desde temprana edad.

En los Juegos Deportivos Municipales y en el Torneo de Primavera ya se contempla la
participacion exclusivamente femenina en la mayoria de los deportes. Igualmente se
contempla, hasta la categoria infantil, la posibilidad de que los equipos sean mixtos con el fin
de dar entrada a las nifias, que habitualmente son menor en nimero y no pueden montar
equipo propio.

En el Cross Escolar del Distrito se convoca la categoria femenina independiente de la
masculina. En el Encuentro Deportivo Escolar la convocatoria es mixta, jugando nifios y nifias
juntos. El Torneo de Padel se convoca en categoria femenina de manera independiente. Las
Escuelas de Promocion Deportiva igualmente tienen caracter mixto.

Para el afio 2018, se van a potenciar las convocatorias en categoria femenina en las
Competiciones Municipales. Ademas, se propondra al concesionario que realiza la organizacion
de los eventos deportivos del Distrito, la creacién de equipos femeninos en la Escuela
Municipal de Futbol del Parque Adelfas y la creacion de rankings de Padel y Tenis en categoria
femenina.

342.01 “Instalaciones deportivas”. El Distrito de Retiro cuenta para el afio 2018 con
cuatro Centros Deportivos Municipales y nueve Instalaciones elementales basicas para dar
cobertura a la demanda de plazas de las distintas actividades deportivas en los centros
deportivos municipales.

Dentro de las actividades dirigidas, el porcentaje de mujeres es muy elevado con respecto a
los hombres, llegando practicamente al 75%. Asimismo, en las diferentes categorias
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deportivas (infantil, juvenil, adulto y mayor), la media de participantes femeninas supera
ligeramente la participacion masculina en las mismas actividades. Es sin embargo, en la
ocupacion media mensual de las plazas de escuelas de promocién deportivas de los centros
escolares, donde el porcentaje de las niflas es muy inferior al de los nifios. Esto se debe en
parte a que algunos deportes estan todavia considerados como deportes para nifos, como
ocurre con el futbol, donde el porcentaje de nifias es muy inferior.

Por ello, y para fomentar el deporte en las nifias, este afio se va a promocionar el fatbol
femenino infantil, priorizando dentro de la escuela la creacién de equipos femeninos. Este
Distrito cuenta ademas con dos escuelas en colaboracion, ambas en el polideportivo Daoiz y
Velarde: una de natacién sincronizada y otra de gimnasia ritmica, formadas integramente por
nifas.

Existen también actividades propiamente dirigidas a mujeres, como es la natacién para
embarazadas, dentro de los programas de salud. Igualmente, se facilitaran a los centros e
instalaciones deportivas folletos divulgativos para la lucha contra la violencia de género,
ofreciendo informacidn al respecto y promocién del deporte en el ambito de las mujeres.

Prog. Descripcion Programa 018 o Rl R2 R3 11 12 13
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 4.590 0,0
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 46.553 0,3 X X X X X X
23102 |FAMILIA E INFANCIA 315.452 1,8 X X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES'Y SERVICIOS SOCIALES 2.636.258 15,4 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.191.802 7,0 X X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 498.977 29 X
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.037.283 6,1 X X X X X X
32501 |ABSENTISMO 23.499 0,1 X X X X X
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 266.036 1,6 X X X X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.034.229 6,0 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 35.215 0,2 X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.276.852 25,0 X X
49300 |CONSUMO 114.328 0,7 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 224.473 1,3
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.304.145 19,3
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 103.150 0,6
93302 |EDIFICIOS 2.003.728 11,7

Importe total seccién 17.116.570 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 67,0

Seccion 204. Distrito Salamanca

En este Distrito se han realizado 3 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 36,6% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “Familia e infancia”. Las actividades lGdicas y socioeducativas se desarrollaran con la
pretensién de prevenir la discriminacion por género. En el ambito de la coeducacion se hara
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intervencidon educativa fortaleciendo la transversalidad en las actividades, para que las nifias y
nifios participantes desarrollen su personalidad en términos de igualdad, eliminacion de
estereotipos y sesgos sexistas. En el contrato para la atencidn a este colectivo se han introducido
dentro de las clausulas sociales que la empresa adjudicataria elabore un informe de impacto de
género en relacion con la ejecucién del contrato, con indicadores y datos desagregados por sexo
de las personas beneficiarias o usuarias del contrato, asi como de la plantilla que ejecutara el
mismo, detallando el contenido de las medidas de igualdad aplicadas.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. En este Distrito el nimero de mujeres
mayores es considerablemente mayor al de hombres, en poblacion de mas de 65 afios y sobre
todo en los tramos de mayores de 80. Se evidencia ademas un poder adquisitivo menor en estas,
mayor carga de cuidados de otros miembros, de la familia y menor participacion en puestos de
responsabilidad. En consecuencia, todos los recursos y servicios que se realizan en este programa
tanto formativos, asistenciales como de apoyo a los cuidados, facilitan la eliminaciéon de las
brechas de género en el acceso a los mismos para las mujeres. Asimismo, se promueve la
participacion de las mujeres en las Juntas Directivas de los Centros.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. La atencidon Social se presta a
mayor numero de mujeres que de hombres. Las mujeres acuden en mayor proporcion a realizar
demandas de ayudas y servicios que involucran, por lo general, a todos los miembros de la
unidad familiar. Ellas tienen mayores dificultades en la empleabilidad, menor nivel formativo, y se
detecta mayor indice de pobreza y dedicacion a los cuidados de la familia extensa.

A través de la concienciacidn en la atencién que se realiza en las Unidades de Trabajo Social y la
derivacién a recursos especializados en temas de igualdad, formacion y empleo. Para la
prevencion de la exclusion social se hace especial hincapié en la perspectiva de género y a las
circunstancias relacionadas con el género que favorecen la exclusion. Asimismo, mediante la
participacion en los cursos de formacion y acceso a empleo se facilita la toma de conciencia de su
situacion y su empoderamiento. También se promueve la participacion de las mujeres en la toma
de decisiones a través de la participacion en actividades grupales y comunitarias.

Prog. De pcion Programa 018 i Rl R2 R3 11 L2 L3
15102 |GESTION URBANISTICA 0 0,0
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 41.083 0,2
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 0 0,0
23102 |FAMILIA EINFANCIA 197.924 1,2 X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES'Y SERVICIOS SOCIALES 4.452.790 26,3 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.548.591 9,1 X X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 454.538 2,7
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 940.732 5,6
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 239.910 1,4
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.379.443 8,1
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 2.779.055 16,4
49300 |CONSUMO 185.089 1,1
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 220.428 1,3
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.441.400 20,3
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 117.882 0,7
93302 |EDIFICIOS 937.511 55
93303 [I.F.S. GESTION DEL PATRIMONIO 3.479 0,0
Importe total seccién 16.939.855 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 36,6
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Seccion 205. Distrito Chamartin

En este Distrito se han realizado 14 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 91,2% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectan en los programas que se describen a
continuacion:

231.01 “Promocion de la igualdad y no discriminacién”. En este programa se contemplan
medias encaminadas a la eliminacidn de roles y estereotipos de género tales como las actividades
especificas para conmemorar el 8 de marzo, Dia internacional de las mujeres, y las del dia 25 de
noviembre, dia internacional para la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Ademas, se realizardn actuaciones de sensibilizacion en centros educativos y espacios publicos
para promover los valores de igualdad y de prevencién de violencias machistas en poblacion
infantil, adolescente y juvenil del distrito, que estan encaminadas también a la eliminacién de
roles y estereotipos sexistas, al trabajar sobre relaciones igualitarias de forma transversal.

Las actuaciones de sensibilizacion para promover la corresponsabilidad y para fomentar la
autonomia, el empoderamiento y la participacién social de las mujeres, potencian de forma
individual y colectiva a las mujeres, incidiendo en la eliminacidn de estereotipos de género.

Se promueve la participacion social de las mujeres y su acceso a los talleres y campafias de
sensibilizacion, que incide en la reduccion de la brecha de género relativa a la participacidon de las
mujeres en el ambito publico. Con este fin, se realizan actividades que favorezcan la conciliacion
de la vida familiar, laboral y personal junto a la corresponsabilidad. Asimismo, se promueve la
participacion activa de las mujeres en este programa, a través del desarrollo de las habilidades de
toma de decisiones en los talleres de autonomia, empoderamiento y participacion social de las
mujeres.

231.02 “"Familia e infancia”. Para cumplir el objetivo de favorecer el bienestar de las familias y
la infancia, se desarrollan servicios y programas propios, adaptados a los diferentes modelos
familiares y a sus necesidades, apoyando en la cobertura de necesidades basicas de alojamiento,
de alimentacidon, sociales, educativas, de ocio y tiempo libre, de conciliacién familiar, de
habilidades parentales y de atencidn e informacion a través de las Unidades de Trabajo Social de
Primera Atencién y Zona.

Con estas actuaciones se pretende el mantenimiento del menor en su medio familiar y social y la
linea de actuacidn va orientada a la integracién socio-familiar de los menores y adolescentes en
riesgo social. Se promueve la participacion activa de los nifios y las nifas en temas que les
afectan expresandolo en asambleas de su propia organizacion y otros espacios como plenos
infantiles del Distrito. Se favorece su propia autonomia personal siendo el/la protagonista de su
propio proceso de intervencién psico-educativa.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. En los distintos servicios y prestaciones
dirigidos a las personas mayores se promueven grupos de ocio y formativos encaminados a la
eliminacidn de roles y estereotipos de género. En todas las actividades promovidas a través del
programa de animacién sociocultural en los Centros Municipales de Mayores se trabaja desde el
principio de igualdad de género.

En los diferentes grupos y actividades se trabaja el empoderamiento de las mujeres y se tiende a
eliminar las brechas de género. A la vez que se fomenta la participacion de la mujer en las Juntas
Directivas de los Centros Municipales de Mayores. Dentro del proceso de atencidon e intervencién
social, se trabaja la implicacidon de la mujer en su toma de decisiones.
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231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. A través de las actuaciones de
este programa, se persigue la eliminacion de las violencias a través de la informacion y el
asesoramiento a las mujeres.

Con las prestaciones econdmicas propias de Servicios Sociales, como Renta Minima de
Insercidn y ayudas econdmicas tanto de escuelas infantiles como de comedores escolares y de
cobertura de necesidades basicas, se promueve el acceso y el mantenimiento de empleo vy la
conciliacion familiar. También se anima a las mujeres a la participacion en los espacios
comunitarios organizados por Servicios Sociales.

323.01 “Centros docentes ensefnanza infantil y primaria”. Las Escuelas Infantiles
Municipales son servicios educativos, pero entre sus objetivos esta el favorecer la conciliacién
de la vida laboral y familiar. Se propicia las cesiones de espacios en colegios publicos para la
realizacion de campamentos urbanos o actividades de conciliacion los dias no lectivos
organizadas por las AMPAS.

En todas las actividades promovidas se han contemplado medidas encaminadas a la
eliminacién de roles y estereotipos de género, incluyéndose estas orientaciones en los Pliegos
Técnicos, valorando a aquellas empresas que presentan programas coeducativos.

Al facilitar plazas en Escuelas Infantiles, se promueve la autonomia de las mujeres que
mejoran sus posibilidades de acceso al mercado laboral al tener mas tiempo disponible.

El programa contribuye a la eliminacion de las violencias machistas, ya que las medidas que
se fomentan son preventivas, orientando a las familias con metodologias de resolucion no
violenta de conflictos.

325.01 “Absentismo”. La Escuela de familias, que forma parte del contrato de Educacion
Emocional y Resolucién no violenta de conflictos, se dirige a madres y padres, haciéndoles
participes a ambos de la responsabilidad de la educacién de sus hijas/os y luchando contra
todo tipo de estereotipos sexistas.

Se han ofrecido 30 horas de formacidén. Han acudido 84 madres y 12 padres. Desde este
programa se incide en la igualdad de oportunidades para ambos sexos, intentando que todas
las derivaciones a recursos se realicen en funcidn de criterios de capacidad individual y no de
género.

326.01 “'Servicios complementarios educacion”. El Programa de Actividades
Extraescolares y Complementarias y la Ludoteca tienen entre sus finalidades la conciliacién de
la vida laboral y familiar. Sus objetivos principales se dirigen a ampliar los horarios de los
colegios publicos de forma ludica, educativa y saludable, de manera que las madres y padres
puedan compaginar sus horarios laborales con la atencién de sus hijos/as.

Por otro lado, el Programa de Dinamizacidn de la Participacion Infantil, tiene un claro enfoque
de género y se propone el trabajo en igualdad para prevenir cualquier tipo de violencia y
evitar estereotipos. Dentro de este Programa se incluye la organizacion de cuatro jornadas
gue se dirigen a toda la poblacién del Distrito.

334.01 “Actividades culturales”. Entre las propuestas para el afio 2018, ya estan
proyectadas varias actividades dirigidas a la promocion de la igualdad de género como Danza
en Chamartin "al aire", Cine y Mdsica en el barrio, MUsica en Mi Mercado, Viernes del Ajedrez
en Chamartin, Actividad juvenil Chamartin se Mueve o Paseo de Jane en Chamartin: "un paseo
critico colectivo; haciendo distrito entre todos".
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La prevenciéon y lucha contra la violencia de género, debe ser uno de los objetivos
fundamentales de todas las administraciones, y este afio el distrito quiere participar
activamente en la celebracién del Dia Internacional contra la Violencia de Género, con un
programa de sensibilizacién dirigido a toda la poblacién del Distrito, como se ha venido
realizando en afios anteriores, en los que se organizaron talleres especificos durante todo el
mes de noviembre, entre ellos el Ciclo de Cine-Férum: "No a la violencia de género", con la
proyeccion de cuatro peliculas y la presentacion y charla-coloquio en cada una sesiones
dirigidas por expertos del tema; la creacion de un espacio para disfrutar de la literatura escrita
por mujeres, con numerosas tertulias literarias, o la Conferencia-Coloquio celebrada en el
Centro Cultural Nicolas Salmerdn "Mujeres en la Prehistoria versus mujeres en la actualidad
¢Quién gana?", donde se invitd a participar sobre la disyuntiva del papel de la mujer en cada
una de las épocas.

Con motivo de del Dia Internacional de la Mujer se realizaron numerosas actividades
culturales como la exposicién "Mujeres en el Arte", con la colaboracién de la Asociacién
Espafiola de Criticos de Arte; proyecciones audiovisuales como "Musica y feminismo"; el
documental de Oliva Acosta, que versa sobre las veintisiete mujeres pioneras, diputadas y
senadoras en la historia politica de Espafia, o el concierto "Mujeres compositoras", en
colaboracidn con la Asociacion de Mujeres en la MUsica.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. El porcentaje de participacion en las
competiciones y torneos deportivos es de un 65% de deportistas masculinos, frente al 35% de
deportistas femeninas, por lo que se hace necesaria una mayor promocion de las disciplinas
deportivas para la participacion de mujeres, a través de las escuelas municipales, los centros
deportivos y de los clubes que tienen relacion con el Distrito.

Este afio, y como medida para promocionar el deporte femenino se ha rebajado la cuota a la
mitad a los equipos femeninos para participar en los torneos municipales.

En las categoria alevin y pre benjamin los equipos pueden ser mixtos; con ello se contribuye a
eliminar roles y estereotipos de género. En lo que hay que trabajar es en educar y trasmitir
que cualquier deporte lo pueden practicar tanto mujeres como hombres, sin que por ello
tenga que haber una percepcion de "este es un deporte de chicos o es un deporte de chicas".

342.01 “Instalaciones deportivas”. Se observa que la participacion en actividades
deportivas en los centros deportivos municipales del Distrito es mayor en mujeres que en
hombres. Esto es un reflejo de la realidad social actual, en la que por un lado la poblaciéon
femenina es mas elevada que la masculina, es mas longeva y hay un mayor numero de
mujeres que no trabajan fuera de casa y acuden a los centros deportivos en horario matinal.
El Centro de Pradillo tiene un nivel de ocupacion de las unidades deportivas de un 66% de
mujeres frente al 34% de hombres. Por categorias de edad, sélo en jovenes la cifra de
ocupacion es mas elevada en hombres, por lo que se ve la necesidad de actuar sobre este
nicho de edad para que las jovenes no abandonen la practica deportiva durante los ultimos
afos escolares y hasta los 25 afos.

Se plantea la utilizacion de un lenguaje inclusivo visual y escrito tanto en los centros
deportivos como en la carteleria, folletos y programas que incitan a la practica deportiva.

924.01 “Participacion ciudadana y voluntariado”. El modelo de participacion territorial
que se desarrolla mediante los Foros Locales, tiene en cuenta los valores de igualdad y
solidaridad, asi como la inclusidn social de los grupos mas vulnerables. Entre sus objetivos se
encuentra el de generar un ambito de participacion territorial accesible a todas las personas
que habitan la ciudad de Madrid en igualdad de condiciones, con independencia de su edad,
sexo, orientacion sexual, ideoldgica o religiosa, origen, grupo convivencial o cultural,
discapacidad o cualquier otra circunstancia personal o social.
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En cuanto a la participacion en el Foro Local dentro del Distrito de Chamartin, la
desagregacion de los datos por sexo, muestra una clara asistencia mayoritaria de las mujeres.
Sin embargo, si bien el nimero de mujeres acreditadas al Foro es mayor que el de hombres,
el numero de mujeres que actian en representacion de las entidades acreditadas es inferior al
total de hombres representantes, hecho que refleja la desigualdad que siguen sufriendo en
nuestra sociedad las mujeres, en el acceso a puestos de representacion y toma de decisiones.

Prog De pcion Programa 018 ota R1 R2 R3 L1 L2 L3
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 0 0,0
23101 |[PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 6.000 0,0 X X X X X X
23102 |FAMILIA E INFANCIA 345.404 2,0 X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 3.326.340 19,4 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.114.866 6,5 X X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 351.898 2,1 X
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.286.890 75 X X X X X
32501 |ABSENTISMO 72.719 0,4 X X X X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 205.500 1,2 X X X X
33401 |ACTVIDADES CULTURALES 1.309.934 7,7 X X X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 12.020 0,1 X X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.073.457 238 X X X
49300 |CONSUMO 126.752 0,7 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 335.145 2,0
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.349.046 19,6 X X X
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 40.000 0,2 X X X
93302 |EDIFICIOS 1.164.223 6,8

Importe total seccién 17.120.194 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 91,2

Seccion 206. Distrito Tetuan

En este Distrito se han realizado 7 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 70,2% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “Familia e infancia”. Entre los criterios generales para la elaboracion de los
Presupuestos para el afio 2018, destaca en este programa el mantenimiento de la atencién social
prestada hasta el momento y el incremento de proyectos encaminados a alcanzar acciones
contempladas en el vigente Plan de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de Madrid. En todas
las atenciones sociales con mujeres en situacidn monomarental se conciencia a las mismas sobre
la necesidad de hacer efectivos sus derechos, relativos a pensidén de alimentos y otros por parte
de los progenitores.

Todas las actividades con menores se hacen incorporando de forma transversal la igualdad.

Ademas se tramitan ayudas econdmicas para el pago de de escuelas infantiles, comedores
escolares y cobertura de necesidades basicas, plazas en campamentos urbanos todos los dias no
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lectivos del afio, que promueven el acceso y el mantenimiento de empleo de las mujeres y se
posibilita su bienestar.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. En todas las atenciones sociales con
mujeres en situacion de sobrecarga por atencion a menores o personas dependientes, se informa
de los recursos existentes en los programas para la atencién de estos colectivos.

En el proceso de atencidn e intervencion social siempre se trata de fomentar el empoderamiento
de las mujeres, toma de conciencia de su situaciéon de vulnerabilidad si existe, ademds de una
promocion del ejercicio de sus derechos.

Ademas, en todos los contratos de gestion de los Centros de Mayores, se promueven
actividades grupales y comunitarias para promover la participacion de los vecinos/as donde se
visibiliza la participacion cada vez mayor de las mujeres. Asi, de los tres centros municipales de
mayores del distrito, en este momento dos de ellos cuentan con mujeres presidentas de sus
juntas directivas.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. Desde este programa se promueve
a la autonomia econdmica de las mujeres, desde el momento en que con las prestaciones
econdmicas propias de Servicios Sociales como Renta Minima de Insercion y ayudas econdmicas
tanto de escuelas infantiles, como de comedores escolares y de cobertura de necesidades
basicas, se promueve el acceso y el mantenimiento de empleo y se posibilita un bienestar socio-
vital a las mujeres fundamentalmente monomarentales.

334.01 “Actividades culturales”. Durante el ejercicio 2018 se pretende continuar con el
fomento de las relaciones publico-sociales, mediante la puesta en practica de formulas de
colaboracién que se plantean al Distrito en los medios de participacion ciudadana actuales. Este
sistema de colaboracidon repercute en el acercamiento y apertura de la cultura, con una
comunicacién bidireccional real, resultando hasta la fecha, un aumento de la universalidad
cultural, cuyo objetivo se ha perseguido como base del programa cultural de Tetuan.

La programacion de actividades multiculturales del Distrito, se ha complementado con acciones
programaticas mas especificas, como ciclos de cine tematicos, con propuestas historicas y de
diversos enfoques politicos y sociales que estimulan el debate, el intercambio de ideas y la
visibilidad de momentos histéricos relegados a un segundo plano y de personas y/o colectivos
gue no cumplen con los parametros estandarizados de sociedad. Actividades especificas cuyos
protagonistas son colectivos de toda indole, cuyo denominador comun, es la exclusién social o
riesgo de vivirla (migrantes, mujeres, personas con diversidad funcional, personas con identidad
sexual diversa, etc.).

342.01 “Instalaciones deportivas”. Una de los objetivos mas relevantes de este programa es
continuar con la labor pedagdgica para la adecuacién de la vestimenta de bano de las mujeres de
religion musulmana. La prenda habitual de bafio es un burkini que en muchas ocasiones cuenta
con una tunica incorporada que en la piscina puede enredarse con las corcheras o los sumideros,
con el consiguiente peligro de ahogamiento. La propuesta alternativa del centro, respetando
escrupulosamente los motivos religiosos, es un traje de neopreno de lycra, que junto con un
gorro de bafio especifico permite el nado con comodidad y sin riesgos para las nadadoras.

Habitualmente, cuando desde la Direccidn Deportiva del Centro se estima procedente, se informa
a las mujeres de la posibilidad de adecuar la vestimenta a las caracteristicas especificas del nado
en calles, diferente al uso recreativo en piscinas de verano. Todo ello, siempre desde el maximo
respeto hacia sus costumbres religiosas e intentando realizar una constante labor pedagodgica de
convivencia entre los nadadores y nadadoras.
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Prog De pcion Programa 018 'I.'."_. : R1 R2 R3 L1 L2 L3
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 104.649 0,4
23102 |FAMILIA E INFANCIA 852.346 3,3 X X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 6.802.959 26,5 X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 2.558.240 10,0 X X X X X X
23200 |PLANES DE BARRIO 0 0,0
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 511.302 2,0
32301 [CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.644.330 10,3
32501 |ABSENTISMO 9.303 0,0
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 407.303 1,6
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.687.056 6,6 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 67.156 0,3
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.239.540 16,5 X X X
49300 [CONSUMO 160.685 0,6
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 330.618 1,3
92001 [DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.405.509 13,3
92401 [PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 58.130 0,2 X X X X X
93302 |EDIFICIOS 1.839.759 7,2 X X
Importe total seccién 25.678.885 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 70,2

Seccion 207. Distrito Chamberi

En este Distrito se han realizado 15 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 98,5% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.01 “Promociéon de la igualdad y no discriminacion”. Todas las actuaciones
contempladas en este programa, tienen como objetivo promover la igualdad entre hombres y
mujeres. Por tanto, cada una de las actividades incorpora la perspectiva de género de manera
transversal a través de medidas de discriminacidon positiva, procesos que promuevan la mayor
implicacidon, representacidn y participacion de las mujeres en la vida publica del distrito y un
trabajo que fomenta la ruptura de los roles y estereotipos tradicionales atribuidos a las mujeres.

231.02 “Familia e infancia”. En este programa se ha incorporado la perspectiva de género y
previsto indicadores de género en cada uno de los objetivos marcados, en las prestaciones y
servicios que el programa contempla, en las ayudas econdmicas que se gestionan, en funcién de
las necesidades planteadas por las familias asi como en la promocidén y participacion de los
colectivos a los que se dirigen las actuaciones.

231.03 "Personas mayores y servicios sociales”. Con el incremento de la esperanza de vida,
la amplitud cronolégica de las personas mayores atendidas se ha incrementado, aumentando la
heterogeneidad de este grupo de poblacidon. No obstante, respecto a la situacion de partida en
cuanto a la atencion de mujeres y hombres mayores en el Distrito, ocurre la situacién contraria.
De manera sistematica y homogénea, se concluye que el porcentaje de mujeres mayores
atendidas en los servicios y prestaciones para el mantenimiento en el entorno habitual es muy
superior al de hombres mayores y la prevision para el ejercicio 2018 es que continle siendo asi.

Unicamente, en los servicios de comida a domicilio y lavanderia se igualan los porcentajes de

atencidon, debido a los déficits instrumentales de los hombres mayores solos en las tareas
domésticas.
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231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. Todas las actuaciones contempladas
en este programa, tienen como objetivo fomentar la igualdad, la no discriminacién, la
corresponsabilidad, la autonomia econdmica y el fomento de la participacion activa y en igualdad
de condiciones de las mujeres, en los diversos entornos en los que interactla. Se parte de una
situacion de clara desigualdad de las mujeres en ambitos diversos, como la crianza, el cuidado de
personas, los roles en la convivencia familiar, el trabajo, el acceso a prestaciones y servicios.

Medidas como la promocidén de las ayudas econdmicas que faciliten una crianza compartida y
propicien una mayor autonomia de las mujeres, promover acciones de voluntariado que superen
los estereotipos y roles tradicionales asignados tradicionalmente a las mujeres; facilitar el cuidado
de menores y mayores dependientes en familias en las que las mujeres desarrollan una
participacion activa en su entorno familiar y vecinal, orientar a las mujeres sobre la prevencion y
actuacion en caso de violencia de género, en las atenciones que se prestan en el Centro de
Servicios Sociales, en la capacitacidon laboral que les permita su acceso al empleo en términos de
igualdad, con el programa formativo de Cuidado a Personas Dependientes en Instituciones, en
colaboracién con la Agencia de Empleo del Ayuntamiento de Madrid, el desarrollo de los Proyectos
de Insercion socio laboral, en colaboracion de las entidades subvencionadas por la Comunidad de
Madrid, la intervencidn socioeducativa con adultos, que facilite la eliminacion de los roles
tradicionales y los estereotipos de género, asi como orientaciones sobre la igualdad en la crianza
de menores y el cuidado de personas mayores dependientes en términos de igualdad.

Los Servicios Sociales, como servicios de proximidad, atienden a la poblacién del distrito vy
realizan acciones de intervencién social, haciendo que se pueda realizar mas eficazmente todas
las actuaciones encaminadas e eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres, y facilitando
la conciliacion, y el acceso a los servicios del conjunto de la poblacién mas desfavorecida.

311.01 “Salubridad publica”. Durante 2016 de las reclamaciones tramitadas en el distrito en
materia de OMIC fueron interpuestas en el 59% de los casos por mujeres. Se ha considerado
oportuno desagregar por sexo y por materia los datos relativos a las reclamaciones presentadas
ante la Oficina Municipal de Informacidén al Consumidor (OMIC), al objeto de detectar si existen
efectivamente desigualdades de género que hayan pasado desapercibidas y su evolucion, al
objeto de realizar las intervenciones que fuesen procedentes.

Por ello y dado que los sistemas de bases de datos actuales del Ayuntamiento de Madrid no
disponen de datos desagregados por sexo, se disefara e implantara una base de datos en la que
se desagreguen por sexo las denuncias o reclamaciones presentadas en la OMIC desagregando
también por la materia objeto de reclamacion.

323.01 “Centros docentes ensefianza infantil y primaria”. El principal objetivo de este
programa es facilitar el acceso al sistema educativo de menores de tres afios para favorecer el
desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de nifios y nifias del distrito promocionando la
igualdad de género y favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y laboral pudiendo alcanzar
de esta manera una mayor autonomia econdmica de las mujeres, al romper con el estereotipo del
cuidado de los hijos y permitir el acceso al mercado laboral.

Asi se ha establecido que la entidad adjudicataria del servicio en las escuelas infantiles, debera
desarrollar un proyecto coeducativo con perspectiva de género.

Ademas, en el Servicio de Apoyo a la Escolarizacion Municipal de primer ciclo de Educacion
Infantil, se tiene en cuenta en la baremacion, la situacién socio familiar, como la consideracion de
victima de violencia de género y se acuerda otorgar puntuacion a madres adolescentes para
favorecer de esta manera su incorporacion al mercado laboral o a la participacion social.

325.01 “Absentismo”. Dentro del Programa Punto E, que se desarrolla durante todo el curso
escolar en horario de recreo de los 3 Institutos del Distrito, se contina abordando diferentes
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cuestiones para la sensibilizacién ante conductas sexistas con el objetivo de prevenir la
desigualdad y la violencia de género, a través de talleres participativos.

El Programa de Prevencidon de Absentismo junto con el Aula de Acogida y Convivencia desarrolla
el taller "El Emocionario Adolescente" que trata de ayudar al alumnado a reconocer y gestionar
las emociones, a través de sesiones de coeducacién, trabajando los mitos de amor romantico y
las relaciones de pareja saludables, en centros de Formacion Profesional Basica del Distrito.

326.01 “Servicios complementarios educacién”. El Programa de Coeducacién a través del
teatro cumple con un doble objetivo al estar enmarcado tanto en las actividades
complementarias al curriculo como en actividades complementarias en dias singulares al
formar parte de la programacién de la conmemoracion del dia internacional de la eliminacién de
la violencia contra la mujer el 25 de noviembre, en la que se trabaja de manera
transversal junto con los demas recursos y entidades del distrito.

También forman parte de esta programacion las jornadas Bloquea el Machismo en las que
colabora la Seccién de Educacion y que se desarrollan en el Centro Juvenil Chamberi.

Tanto en el programa de coeducacion como en las jornadas Bloquea el Machismo se transmiten
valores para fomentar la igualdad de género y el respeto a la diversidad y la singularidad.

334.01 “Actividades culturales”. Las caracteristicas mas significativas de la poblaciéon del
Distrito de Chamberi son por un lado el porcentaje mas alto de mujeres que de hombres y por otro
el alto nivel cultural en ambos, conformado en gran ndmero por universitarios. Ademas es una
poblacion claramente envejecida y mayoritariamente espafiola y europea en lo que se refiere a
datos de inmigracién.

Estos factores se reflejan en la participacion en las propuestas culturales del Distrito, que es
mayoritariamente femenina, también lo es en las iniciativas en cuanto a realizar propuestas de
forma directa. Se debe sin duda a la longevidad femenina, ya que la media de edad de las vecinas
gue participan en nuestras propuestas es alta.

En el Distrito se trabaja en la sensibilizacion y concienciacion del papel de las mujeres en la
cultura, no sélo como receptoras pasivas, sino como impulsoras, creadoras y protagonistas. Por
otro lado, la corresponsabilidad en las tareas es aun un tema que debe desarrollarse, por lo que
desde la programacion de actividades para la conciliacion de la vida familiar y laboral se permite
gue mujeres y hombres puedan disfrutar también de espacios de ocio, lo cual es fundamental.

Para el desarrollo de los servicios de este programa, existen 10 contratos en curso en los que
estan empleados 139 personas, 77 mujeres y 62 hombres. Del total de estos empleados/as, hay
16 puestos de Coordinacion/Direccion, de los que 11 estdn ocupados por mujeres y 5 estan
ocupados por hombres. En todos estos contratos existen medidas de flexibilidad horaria. Respecto
a permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes, esta repartido al
50% entre las empresas adjudicatarias.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. En este programa, tal como se viene
reflejando en sus indicadores, la participacidon femenina viene siendo menor a la masculina, por
eso desde el distrito se estd dando especial importancia al apoyo a los equipos y clubes
femeninos. Asi se intentard durante el afo proximo fomentar la participacion en la
competicion de mayor numero de equipos femeninos con el fin de ir disminuyendo la
diferencia que ahora mismo existe. Se crearan escuelas de futbol sala femenino y de voleibol, y
se fomentaran todas aquellas iniciativas de entidades o clubes conducentes a fomentar entre las
mujeres la practica deportiva.
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Para el desarrollo de los servicios de este programa, existen 2 contratos en curso en los que estan
empleados 113 personas, 48 mujeres y 65 hombres. Del total de estos empleados/as, hay 10
puestos de Coordinacion/Direccion, de los que 3 estan ocupados por mujeres y 7 estan ocupados
por hombres. En estos contratos existen medidas de flexibilidad horaria y tienen permisos
remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes.

924.01 “Participacion ciudadana y voluntariado”. La participacion, de media en el Foro Local
ha sido de un 60% de hombres y 40% de mujeres, en la Comision Permanente la participacion ha
sido de 8 hombres y 6 mujeres y en las Mesas de Trabajo la participaciéon ha sido de 5 hombres y
7 mujeres.

Este programa tiene como objetivo potenciar el acercamiento de las asociaciones vecinales y de
los vecinos y vecinas del Distrito a los distintos érganos municipales (Concejalia Presidencia, Pleno
de la Junta Municipal, Foro Local, Consejo de Seguridad) para que puedan presentar sus
sugerencias o reclamaciones participando, de esta manera en la toma de decisiones sobre
cuestiones que les preocupen y les afecten. Asimismo, en este Programa se prevé el régimen de
subvenciones a asociaciones vecinales para apoyar sus proyectos.

Prog.  Descripcion Programa 018 ".""_' 8 RL R2 R LI 12 13
15102 |GESTION URBANISTICA 0 0,0
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 16.544 0,1 X X
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 28.695 0,2 X X X X X X
23102 |FAMILIA E INFANCIA 206.073 1,3 X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 5.230.426 33,2 X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.857.929 11,8 X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 312.460 2,0 X
32301 [CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.083.307 6,9 X X X X
32501 |ABSENTISMO 14.520 0,1 X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 202.821 1,3 X X X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.186.467 7,5 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 143.012 0,9 X X X X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 20.000 0,1
49300 [CONSUMO 240.895 15 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 222.764 1,4
92001 [DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.678.141 23,4 X X X X X X
92401 [PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 105.142 0,7 X X X X X X
93302 |EDIFICIOS 1.189.781 7,6 X X

Importe total seccién 15.738.977 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 98,5

Seccion 208. Distrito Fuencarral-El Pardo

En este Distrito se han realizado 15 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 96,9% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:
231.01 “Promocion de la igualdad y no discriminacion”. La atencién social incluida en el

programa de integracion comunitaria y emergencia, atencidon que en su mayor parte se presta a
mujeres, se convierte en una excelente puerta de entrada para identificar situaciones de
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desigualdad y violencia sobre todo en sectores de poblacién con mayores trabas para la denuncia,
como las nifias, las mujeres inmigrantes en situacidn irregular, las mujeres mayores, las mujeres
con discapacidad o con adicciones y las mujeres que ejercen la prostitucidn, ejerciendo los/as
trabajadores/as sociales en ese contexto, una labor de concienciacion, empoderamiento,
cobertura de necesidades y prevencién, asi como una actuacién coordinada con servicios
especializados cuando existe violencia de género.

Los proyectos sociales con perspectiva de género para el afno 2018 van a ser prioritariamente
juventud y personas mayores. En el caso de los jovenes se va realizar un proyecto que trabaje la
igualdad de género a través de talleres como musica urbana, fotografia y proyeccion de cortos.
En el caso de la poblacion mayor, e incluidas las acciones a llevar a cabo en el programa de
mayores, el proyecto planteado tiene tres lineas de actuacién: la investigacion sobre la
desigualdad de género en los centros de mayores del distrito, la concienciacion y el
empoderamiento mediante aulas especificas dedicadas a esta materia en cada uno de los centros
de mayores, y la inter generacionalidad, convirtiéndose las personas mayores en mensajeros de
igualdad con poblacion adolescente e infantil.

231.02 “Familia e infancia”. Este programa se convierte en un excelente referente en el que
detectar la desigualdad, dado que las desigualdades de género son el resultado de estructuras
sociales que se fundan en numerosos estereotipos presentes en la familia. Por ello, entre las
situaciones de desigualdad detectadas, se encuentran las siguientes:

La atencidn social se presta en un mayor nimero a mujeres que a hombres dado que las mujeres
acuden en mayor proporcion tanto a realizar la demanda como a acudir a todas las lineas de
intervencion propuestas por los servicios sociales, demandas que se realizan por mujeres pero
gue involucran a todo el nucleo familiar.

Se observa la situacién de muchas mujeres en situacion de monomarentalidad que no hacen
efectivos sus derechos de pension de alimentos, por lo que en todas las entrevistas mantenidas
con mujeres en situacion de monomarentalidad se conciencia a las mismas sobre la necesidad de
hacer efectivos sus derechos, relativos a pension de alimentos y otros, por parte de los
progenitores.

La mayor precariedad econdmica de las familias en situacion de monomarentalidad y por lo tanto
de los menores pertenecientes a ellas", familias en las que es preciso dotar de un bienestar socio
vital con lineas de actuacidon econdmicas y que a su vez cumplen el doble objetivo de acceso y
mantenimiento de empleo, como son Renta Minima de Insercion y ayudas econdmicas tanto de
escuelas infantiles, como de comedores escolares y de cobertura de necesidades basicas,
indicadores ya contemplados en afios anteriores.

231.03 “"Personas mayores y servicios sociales”. La desigualdad de género en este sector de
poblacidn se materializa en numerosos aspectos como son: la menor participacion de las mujeres
en espacios fisicos que se consideran tradicionalmente como propiedad de los hombres, siendo
éstos las cafeterias de los Centros de Mayores; la participacion mayoritaria de las mujeres en los
grupos de cuidadores de mayores; y la escasa participacién de los hombres en el proyecto de
atencion psicologica por el rol atribuido a los mismos que asocia ayuda con debilidad.

Durante el ejercicio 2018, se prevé la realizacién de programas y acciones que contribuyan a la
eliminacidn de roles y estereotipos partiendo del programa de Aulas de igualdad de género en los
centros de Mayores, que incluird sencillas campafias de difusién en los centros en materia de
igualdad, como: "espacios para todos y todas compartiendo"; "El derecho de todos y todas a
pedir ayuda", y otras acciones que contribuiran al empoderamiento de la mujer en los centros de
mayores favoreciendo de esa forma su representacion en los distintos espacios.
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El proyecto de atencidn psicoldgica, que ya se estaba llevando a cabo, contribuye especialmente a
la prevencion, la atencidn y la eliminacién de la violencia de género en las mujeres mayores,
problematica a veces oculta que es muy dificil de verbalizar incluso de identificar por parte de las
mujeres, convirtiéndose este programa en una excelente fuente de deteccién y apoyo, cuya
incidencia se mide a través de indicadores ya medidos en afios anteriores como numero de
personas participantes desagregado por género en proyectos distritales de caracter terapéutico.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. La mayor parte de los
asentamientos del distrito se componen de poblacidon inmigrante y muchos de ellos de etnia
gitana, principalmente rumana y espanola. La cultura de género en la poblacion gitana esta
asociada al papel de las mujeres como madres y esposas y en este caso también como
portadoras de ingresos a través de la mendicidad.

A través de este programa se lleva a cabo el proyecto de alternativas habitacionales con las
mujeres de asentamientos y con problematica de vivienda, facilitdndolas el control de la
natalidad, con acompafiamientos al Centro Municipal de Salud, y contribuyendo a la eliminacion
de las violencias machistas, en la medida que las mujeres son informadas sobre sus derechos y
acompafiadas a todos los recursos de promocién de la mujer y prevencidn y atencién de violencia
de género, estableciendo como indicador para medir dicho impacto el numero de
acompafiamientos a mujeres a recursos, indicador no existente en 2017.

325.01 "“Absentismo”. Para dar cumplimiento al objetivo principal de garantizar Ia
escolarizacién regular del alumnado en la etapa de escolaridad obligatoria, entre 6 y 16 afios, el
programa incluye actuaciones especificas orientadas a eliminar brechas de género.

El enfoque de género esta integrado de forma transversal, con actuaciones encaminadas en todo
momento a concienciar sobre la igualdad. Como ejemplo, en las citaciones y comparecencias se
cita en todos los casos al padre y a la madre, transmitiendo el mensaje de que deben implicarse
ambos por igual en la educacién de los hijos.

Por otra parte, el contrato de mediacion escolar gestionado por la Seccidon consiste en
actuaciones dirigidas a alumnos y familias que tratan de evitar que las nifias queden
ancladas en sus "roles tradicionales" por motivos culturales. De esta manera se intenta
concienciar a las familias que las niflas deben concluir sus estudios para labrarse un futuro
distinto al de ocuparse Unicamente de las labores domésticas y el cuidado de familiares.
Igualmente en materia de salud se tratan de prevenir situaciones de embarazos no deseados en
adolescentes.

326.01 “Servicios complementarios educacion”. En los pliegos de los contratos se contempla
la inclusidon efectiva de nifias y nifios que vivan situaciones de desventaja social, asi como
sensibilizando al alumnado en la igualdad de oportunidades. A modo de ejemplo, uno de los
objetivos generales del contrato de actividades extraescolares es el de fomentar el desarrollo
personal del alumnado, facilitando y promoviendo su socializacion, con la adopcion de
actitudes y comportamientos de compafierismo, solidaridad, respeto e igualdad de género. El
objetivo especifico de la actividad extraescolar de musica y coro es promover en el alumnado la
motivacion hacia la musica y poner a su servicio los beneficios que el canto en grupo proporciona:
disciplina, compromiso, actitud solidaria, desarrollo de la sensibilidad, superacion de la timidez,
adquisicion de una cultura musical, no sexista. Todo ello intentando incorporar pautas
favorecedoras de la igualdad, ensefiando el papel de las mujeres a lo largo de la Historia y mas
concretamente en el terreno artistico y cultural.

Por otra parte, para el curso 2017/18 se ha introducido un nuevo criterio social de adjudicacién en

los contratos de actividades extraescolares y complementarias, que consiste en puntuar a las
empresas que se comprometan a la imparticion al personal de ejecucién del contrato de un curso
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de formacion vinculado con la actividad a desarrollar y en el que se incluya la perspectiva de
género y la prevencion de la violencia de género.

334.01 “Actividades culturales”. El programa contribuye a la eliminacion de roles y
estereotipos de género mediante diversas acciones como programar actividades de tematica de
igualdad, asi como utilizar un lenguaje e imagenes no sexistas en las diversas campafias de
comunicacion.

Para el 2018 se prevé organizar actividades de conciliacion familiar con el fin de dotar de tiempo a
las mujeres que llevan el peso del trabajo doméstico, para disminuir la brecha de género. Se
reservan espacios culturales para facilitar el acceso a los recursos.

También se promueve la participacion activa de las mujeres en el espacio de toma de decisiones,
mediante la inclusiéon de condiciones especiales de ejecucién y criterios de valoracién que premien
aspectos de igualdad en las empresas contratistas.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. El creciente aumento de la practica deportiva
de las mujeres, no significa que sus condiciones de acceso, permanencia, motivacion, incentivos y
los obstaculos encontrados sean semejantes a los de los hombres. Las principales diferencias que
se pueden destacar son: la presencia inferior en términos generales y especialmente en la practica
federada y profesional, menor nivel de practica deportiva como actividad recreativa, menor
ocupaciéon en servicios deportivos, priorizacion masculina en la distribucion de recursos
(economicos, materiales y humanos), menor participaciéon en actividades formativas vinculadas al
deporte, desigual tratamiento mediatico con menor visibilizacién y transmisién de estereotipos
sexistas, ausencia de reconocimiento social, falta de representatividad en estructuras deportivas,
etc.

Dentro de este programa se contemplan medidas encaminadas a la eliminacion de roles y
estereotipos de género como el adecuado tratamiento de la imagen en las campafias informativas
sobre actividades deportivas y la utilizacion de un lenguaje no sexista, asi como programar
encuentros con deportistas de referencia en practicas minoritarias segin su género. Igualmente se
organizan actividades deportivas dirigidas especificamente a mujeres que contribuyan a una
distribucién de recursos mas equitativa.

Por otra parte, este programa contribuye a la eliminacidn de las violencias machistas, toda vez que
la practica deportiva femenina contribuye a dotarlas de una mayor autoestima y auto superacion,
gue se une al bienestar fisico y psicoldgico, lo que refuerza su empoderamiento. Asimismo una
mayor presencia femenina en todos los ambitos deportivos favorece la disminucién de las tasas de
acoso y abuso sexual consecuencia de la desigualdad en las relaciones de género y la dominacién
masculina en los puestos de poder.

924.01 “'Participacion ciudadana y voluntariado”. En el ambito asociativo y de participacion
ciudadana se detecta una brecha de género relacionada con la masculinizacion del espacio publico,
que ha relegado tradicionalmente a las mujeres al contexto doméstico. Esto conlleva una menor
intervencion en los asuntos colectivos y una menor intervencidn en los procesos de toma de
decisiones de los asuntos publicos.

Es importante destacar que en el ambito asociativo las cifras mas altas de mujeres en cargos
directivos son de las entidades vinculadas a la educacién y a la salud y apoyo mutuo, y tal
circunstancia también tiene su reflejo en la menor representatividad femenina no sélo en la
asistencia a las sesiones plenarias, sino en la menor representacion en 6rganos colegiados como la
Comision Permanente y las mesas y grupos de trabajo del Foro distrital, en las que se pretende
estimular entre otros, unos horarios mas favorecedores a la conciliacion.
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Prog. Descripcion Programa 018 . Rl R2 R3 L1 12 13
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 146.000 0,4 X X
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 38.294 0,1 X X X X X X
23102 |FAMILIA E INFANCIA 385.191 11 X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 9.799.480 28,2 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 2.318.169 6,7 X X X X
23200 |PLANES DEBARRIO 90.000 0,3 X X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 586.645 1,7
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 5.080.988 14,6 X X X
32501 |ABSENTISMO 17.892 0,1 X X X
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 670.193 1,9 X X X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 2.721.597 7,8 X X X X X X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 142.623 0,4 X X X X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 7.409.886 21,3 X
49300 |CONSUMO 132.538 0,4
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 365.611 11
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.323.336 9,6 X X X X
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 329.767 0,9 X X X X
93302 |EDIFICIOS 1.220.304 3,5 X X

Importe total seccién 34.778.514 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 96,9

Seccion 209. Distrito Moncloa-Aravaca.

En este Distrito se han realizado 12 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 91,1% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlian en los programas que se describen a continuacion:

231.01 “Promocion de la igualdad y no discriminaciéon”. En todos los contratos aparece una
clausula social que contempla un uso no sexista del lenguaje, se evita cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas fomentandose con valores de igualdad la
presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad. Dichos documentos deberan ser
siempre presentados previamente al Departamento responsable del contrato para su revision y
aprobacion.

Por otro lado, en todas las entrevistas mantenidas con mujeres en situacién de
monomarentalidad se conciencia a las mismas sobre la necesidad de hacer efectivos sus derechos
relativos a pension de alimentos y otros derechos a los que pueda acceder.

Asimismo, en el proceso de intervencidon social se trata de fomentar el empoderamiento de las
mujeres tomando conciencia de su situacidon de vulnerabilidad, si existe, y la promociéon e
informacién de sus derechos.

231.02 “"Familia e infancia”. En todos los proyectos de Familia e Infancia se exige la presencia
paterna, haciendo participes a los padres de la intervencion social con los menores.
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Por otro lado, en todas las entrevistas mantenidas con mujeres en situacién de
monomarentalidad se conciencia a las mismas sobre la necesidad de hacer efectivos sus derechos
relativos a pensién de alimentos y otros por parte de los progenitores.

Se debe destacar que en los contratos se promueve la participacion de las mujeres, en la misma
medida que los hombres.

231.03 “"Personas mayores y servicios sociales”. En todos los Centros de Mayores se llevan
a cabo actividades extraordinarias, como el dia de la Mujer, Violencia de Género donde se
conciencia para eliminar la brecha de género. Se potencia la participacion de las mujeres en los
cargos de responsabilidad de las Juntas Directivas de los Centros Municipales de Mayores.

Ademas, mediante actividades inter generacionales se plantean actividades de testimonio para
gue los mayores tomen conciencia de la violencia machista. También se les informa de la
posibilidad de la independencia econdmica mediante ayudas econdémicas, solicitud de pensiones
no contributivas y contributivas.

Se observa un aumento de participacién de las mujeres en los talleres de los Centros de Mayores
y en las actividades comunitarias, de hecho las mujeres son mayoria en todas las actividades y
talleres.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. Los principales objetivos que se
establecen para el desarrollo de este Programa son: informar y orientar sobre recursos y
prestaciones sociales, intervenir, tanto a nivel individual como social, gestionar prestaciones
sociales, promocionar acciones de desarrollo personal y laboral, desarrollar proyectos de apoyo a
la integraciéon de menores con diversidad funcional y sus familias, trabajar en coordinacién con el
SAMUR SOCIAL y los recursos de la zona, desarrollar las prestaciones sociales para todos los
colectivos, especialmente para aquellos que se encuentran en situacién de riesgo y/o exclusién
social y difundir los programas de Servicios Sociales a través de sesiones informativa,
publicaciones, etc.

325.01 “Absentismo”. El programa de absentismo atiende basicamente los casos que son
enviados por los centros escolares del distrito para ser dados de alta y comenzar asi su
seguimiento con objeto de que vuelvan a acudir a clase con regularidad. El nimero de escolares
en esa situacion durante 2017 fue de 16 chicos y 11 chicas, y se supone una distribucion
semejante en 2018.

Dentro del apartado de Absentismo se incluye igualmente un Servicio de recuperacion y
tratamiento de dificultades de aprendizaje, donde los usuarios son mayoritariamente chicos: 70%
niflos chicos frente a 30% chicas.

Estos datos parecen concordar con otros resultados que difunden los medios de comunicacion en
los que se sugiere una mejor adaptacion de las nifias y mujeres jovenes al aprendizaje
académico.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. Desde el distrito de Moncloa-Aravaca, se
alienta la participacion femenina en competiciones deportivas, tales como los Juegos Deportivos
Municipales, Copa Primavera y torneos propios del Distrito (Carrera de San Antonio de la Florida,
Copa Moncloa-Aravaca, etc), promoviendo la idea de que cualquier disciplina deportiva puede ser
practicada por hombres y mujeres indistintamente, desechando la postura tradicional de
orientacién deportiva en funcidn del sexo.

342.01 “Instalaciones deportivas”. El Distrito de Moncloa-Aravaca cuenta con nueve Centros

Deportivos Municipales con una superficie total de mas de 182.725 m2, y desde ellas se
promociona el deporte como medio de salud, educativo, ludico, cultural y de integracion social.
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Se alienta la participacion femenina en competiciones deportivas, tales como los Juegos
Deportivos Municipales, Copa Primavera y torneos propios del distrito (Carrera de San Antonio de
la Florida, Copa Moncloa-Aravaca, etc.), promoviendo la idea de que cualquier disciplina deportiva
puede ser practicada por hombres y mujeres indistintamente, desechando la postura tradicional
de orientacidon deportiva en funcion del sexo y, en definitiva, removiendo los obstaculos que
impiden la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en el ambito deportivo.

se fomenta el empleo de estrategias c educativas en el ambito escolar y deportivo, asi como
contextos de participacién y practica que faciliten la incorporacion de chicas y de chicos a todo
tipo de actividades como habito permanente, alcanzando su maxima expresion en el alto grado
de participacion de nifios y niflas en edad escolar, que participan en las competiciones
organizadas por el distrito.

Prog. Descripcion Programa 018 . Rl R2 R3 11 12 13
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 4.000 0,0
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 35.300 0,1 X X X X X X
23102 |FAMILIA EINFANCIA 488.713 1,7 X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 4.863.683 16,8 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.571.316 54 X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 393.595 1,4
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.456.867 5,0 X X X
32501 |ABSENTISMO 64.900 0,2 X X X
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 268.671 0,9 X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.781.405 6,2 X X X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 6.720 0,0 X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 11.919.248 41,2 X X X
49300 |CONSUMO 162.390 0,6
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 223.704 0,8
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.846.606 13,3 X X
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 67.790 0,2 X X X X X
93302 |EDIFICIOS 1.783.716 6,2

Importe total seccién 28.938.624 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 91,1

Seccion 210. Distrito Latina!3

En este Distrito se han realizado 17 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 100% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

13 . . . . . . e 2 . .

Este Distrito ha cumplimentado la memoria de impacto de género cifiéndose a las fichas que se incluyeron en el Anexo
Xl de las Normas de Elaboracién del presupuesto para 2018, y en su mayoria no se describen en detalle las actuaciones
concretas que prevén realizar en cada programa
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231.02 “Familia e infancia”. Desde este programa se realizan actuaciones para el apoyo social
a las familias y en particular a las mujeres con cargas familiares no compartidas. Se promueve la
participacion activa de las mujeres, en especial en los espacios de toma de decisiones en el
ambito familiar y durante el proceso de atencién e intervencidén social con el objetivo de generar
practicas de empoderamiento de las mujeres que estimulen la interiorizacién de los derechos de
ciudadania.

En el trabajo social grupal de atencién socio-educativa y asistencial que organizan los Servicios
Sociales del Distrito de Latina para los nifios y las nifias menores estan incluidas actividades para
promover la igualdad de género, la resolucion no violenta de los conflictos y la sensibilizacion
sobre las violencias machistas.

Para 2018 de forma especifica se cuenta con la continuidad de un proyecto de apoyo social a
familias monoparentales que contempla entre sus objetivos promover la autonomia econémica de
las mujeres en el proceso de solicitud, gestion y tramitacion de los recursos sociales del sistema
publico como titulares de los recursos sociales, actuaciones en las que ademas se promueve la
interiorizacion de la necesidad de hacer efectivos sus derechos.

231.03 “"Personas mayores y servicios sociales”. El Programa de atencion a las Personas
Mayores en el Distrito de Latina esta caracterizado por la realidad socio-demografica que
determina que la atencidon social esté mayoritariamente dirigida a las mujeres que son las
beneficiarias directas de las prestaciones y recursos previstos para la atencion social que se
desarrolla en los Centros de Servicios Sociales, en donde la atencidén social individual incorpora
una perspectiva transversal de género en los procesos de informacion, asesoramiento,
orientacion y gestion de los recursos sociales existentes acompafiandoles y acompanandolas en
la toma de decisiones para formular sus propios objetivos, mediando en el sistema familiar para
resolver conflictos y garantizando la preservacion de sus derechos especialmente en situaciones
de pérdida de la capacidad de auto cuidado, tanto en los hombres como en las mujeres.

Se promueve la participacion social y la mejora de la calidad de vida con la oferta de los Centros
Municipales de Mayores con el objetivo de neutralizar el aislamiento social y en general
promoviendo que tanto los hombres como las mujeres mayores que acuden a los equipamientos
de los Servicios Sociales en el Distrito sean protagonistas en la toma de decisiones promoviendo
el respeto mutuo y en condiciones de igualdad, incorporando de forma especifica actividades de
sensibilizacidon sobre las violencias machistas y estimulando la participacion de las mujeres
mayores en los proceso de eleccidn de los miembros de las Juntas Directivas para evitar la
reproduccion de las desigualdades de género en el ambito de la participacion.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. Las actuaciones previstas en este
programa tienen como objetivo aumentar la capacidad de deteccion de las necesidades sociales
en los Centros de Servicios Sociales y favorecer la busqueda de soluciones y de oportunidades
para las necesidades que presentan hombres y mujeres mediante una aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en todas las actuaciones y en particular en el
acceso a las prestaciones y recursos del Sistema Publico de Servicios Sociales; para 2018 se
contemplan ademas medidas encaminadas a contribuir a la eliminacidén de roles y estereotipos
de género promoviendo especialmente la utilizacién del lenguaje no sexista.

Se contemplan medidas para contribuir a un acceso y distribucion de los recursos que
contribuyan a eliminar la brecha de género promoviendo, en las entrevistas individuales de
atencién social, el reconocimiento e identificacion de las necesidades propias de las mujeres y la
aplicacion de la metodologia para la recogida de la atencién social desagregada por género.

Ademas se prevé para 2018 que las acciones de este programa contribuyan a la visibilidad y al
aumento de la participacion de las mujeres en esferas del espacio publico tanto en la atencién
social individual como en los espacios grupales y comunitarios organizados por los Servicios
Sociales.
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325.01 “Absentismo”. Realizar un estudio sobre la situacién del absentismo escolar en el
distrito Latina con un enfoque de género, permitira tomar decisiones en un futuro sobre el modo
de abordar dicha problematica de forma mas ajustada a la realidad.

Se han incluido indicadores desagregados por sexo en aquellas actuaciones que tienen que ver
con el control y seguimiento del absentismo escolar. Todo ello con el fin de analizar, en el caso
del absentismo escolar, como se distribuye la variable género, en funcion de las etapas
educativas de escolaridad obligatoria (Educacion Primaria y Educacidon Secundaria Obligatoria) asi
como inferir, en un analisis mas profundo, los motivos de esta distribucion.

También se han incluido indicadores sobre corresponsabilidad en el absentismo escolar en
relacion con quién comparece en las citaciones de absentismo: padre/madre/tutor/a legal o
ambos. Por tanto el ano 2018 servird para recopilar informaciéon sobre la relacion entre la
categoria género y absentismo escolar que servird para mejorar el proceso de integracion de la
perspectiva de género en la prevencion y control del absentismo escolar.

326.01 “Servicios complementarios educaciéon”. En este programa se prevé la incorporacion
de un Informe de Impacto de género que sirva de analisis de la realidad y permita tomar
decisiones sobre futuras actuaciones en el ambito educativo concreto.

Con caracter especifico se van a desarrollar las siguientes actuaciones: Programa de actividades
extraescolares municipales en centros educativos para la conciliacion de la vida familiar y laboral
y el desarrollo personal del alumnado; Programa de Dinamizacién de la Participacién en la
Infancia y Adolescencia del Distrito: promoviendo la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes del distrito desde la igualdad entre géneros para juntos participen en la construccion
de su entorno; Programa Violencia 0. Distrito Latina, cuyo objetivo es promover la Igualdad y
prevenir la violencia de género en centros de secundaria a partir del curso escolar 2018/2019
(septiembre-diciembre); Proyecto de Danza como herramienta de sensibilizaciéon para la mejora
de la convivencia, encaminado a romper estereotipos sexistas, promover relaciones igualitarias y
solidarias y construccion de una identidad individual no sexista y no violenta; Programa de
Actividades Complementarias al curriculo escolar con perspectiva de género. Proyecto Taller de
Cortos por la Igualdad.

Prog.  Descripcion Programa 018 ".'"_' M RL R2 R3 L1 12 13
15102 |GESTION URBANISTICA o) 0,0
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 90.454 0,2 X X
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 16.236 0,0 X x X X x x
23102 |FAMILIA E INFANCIA 610.807 1,3 X X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 17.010.384 36,8 X x X x x x
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 3.494.481 7.6 X X X X X X
23200 |PLANES DE BARRIO 0 0,0
31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 420.216 0,9 X
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 4.589.856, 9,9 X x X X x x
32501 |ABSENTISMO 446.945 1,0 X X X X
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 396.521 0,9 x x x X x x
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 2.534.909 55 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 40.358 01 x X x
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 8.444.424, 18,3 X X X
49300 |CONSUMO 116.529 0,3 x
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 418.881 0,9 X x
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 4.578.053, 9,9 X X X
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 80.298 0,2 X x X X x
93302 |EDIFICIOS 2.924.066 6,3 X X

Importe total seccién 46.213.418 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 100,0
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Seccion 211. Distrito Carabanchel

En este Distrito se han realizado 10 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 72,5% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlian en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “Familia e infancia”. Se han programado actividades con perspectiva de género en los
programas de intervencién Psicosocial encaminados a la ruptura de los estereotipos de género,
que se consigue mediante la realizacidon de talleres coeducativos que fomentan vinculos
igualitarios y que potencian los cuidados por parte de padres y madres, buscando su implicacion
en la educacion y cuidado. En los contratos se han introducido cldusulas sociales para que la
empresa adjudicataria elabore un informe de impacto de género.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. En este Distrito, el nimero de mujeres
mayores es considerablemente mayor al de hombres en edades mayores de 65 afios y sobre todo
en los tramos de mayores de 80. Se evidencia ademas un poder adquisitivo menor en las
mujeres, mayor carga de cuidados de otros miembros de la familia y menor participaciéon en
puestos de responsabilidad.

A través de los talleres y actividades se trabaja la necesidad de cuestionarse los papeles de
hombres y mujeres ante el cuidado y el auto cuidado.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. La atencidon Social se presta a
mayor numero de mujeres que de hombres. Las mujeres acuden en mayor proporcion a realizar
demandas que involucran por lo general a todos los miembros de la unidad familiar. Las mujeres
del Distrito tienen mayores dificultades en la empleabilidad, menor nivel formativo y se detecta
mayor indice de pobreza y dedicacion a los cuidados de la familia extensa.

Se han contemplado medidas para la eliminacion de roles y favorecer la autonomia de las
mujeres a través de la concienciacién en la atencién que se realiza en las Unidades de Trabajo
Social y la derivacion a recursos especializados en temas de igualdad, formacién y empleo.

323.01 “Centros docentes ensefianza infantil y primaria”. En el Contrato Administrativo
para la prestacion del servicio educativo de las escuelas infantiles municipales del Distrito de
Carabanchel: Las Amapolas y La Patria Chica, se incluye un apartado para la elaboracién por
parte de la empresa adjudicataria de un Proyecto Coeducativo con perspectiva de género, en el
que se detallen los siguientes puntos:

Analisis de la realidad de la escuela infantil.

- Objetivos que persigue el Proyecto Coeducativo.

- Coordinacidn con otros profesionales.

Seguimiento y evaluacién del Proyecto Coeducativo en la Escuela Infantil.

En toda la documentacion que deban aportar los licitadores o que sea necesaria para la ejecucion
del contrato, deberd hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, y fomentar con valores de igualdad la
presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

Una de las actuaciones mas relevantes es el ‘taller de acercamiento al aula’ se realiza fuera del
horario escolar para el alumnado desescolarizado o absentista crénico que abandona el sistema
educativo por motivos socio-culturales (casados, ayuda en casa, apoyo laboral a los padres...) de
manera que puedan reintegrarse en su centro educativo, volver a estudiar y formarse para la
incorporacion a la vida adulta compensando sus desfases curriculares o, en su defecto, ser
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derivados a otras opciones formativas como son las Aulas de Compensacién Educativa, Unidades
de Formacion e Insercion Laboral o Formaciéon Profesional Basica, pero dotandoles primero de las
habilidades basicas necesarias para poder integrarse con éxito en un centro educativo.

326.01 “Servicios complementarios educacion”. En el plan de actividades previstas en el
contrato de gestidon externa, se van a realizar Talleres de Prevencién, Taller de Igualdad vy
Buen Trato, siendo el objeto de los mismos implementar acciones formativas de sensibilizacion
en 24 centros educativos (18 CEIP y 6 IES) que incidan de forma directa en la Igualdad de Trato y
de Oportunidades con un Caracter Preventivo, permitiendo la consecucion de una reducciéon de
desigualdades, modificacidon de roles y estereotipos en el alumnado.

334.01 “Actividades culturales”. Este Distrito estd comprometido con el fomento de la
igualdad de género y, en este sentido, llevan varios afnos conmemorandose tanto el 8 de marzo
como el 25 de noviembre en un afan de visibilizar la situacién y problematica de las mujeres.

Con el mismo objetivo, durante la celebracién de la Semana de Cine Espafiol en Carabanchel que
es uno de los eventos mas importantes del Distrito y que goza de amplia repercusion, se exige en
los pliegos que el personal auxiliar necesario para los debates respete la paridad hombre/mujer y
que la mitad de las peliculas proyectadas estén dirigidas por mujeres, si es posible segun las
realizaciones cinematograficas del afo anterior.

Prog.  Descripcion Programa 018 ".""_'; RL R2 R3 11 12 13
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 86.609 0,2 X X
23102 |FAMILIA E INFANCIA 1.181.858 3,1 X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 15.810.458| 41,8 X X X X X X
23106 [INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 3.137.497 8,3 X X X X X X
23200 |PLANES DE BARRIO 254.029 0,7
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 532.994 1,4 X
32301 [CENTROS DOCENTES ENSERNANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.734.904 9,9 X X X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 500.481 1,3 X X X X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 2.011.907 53 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 79.726 0,2
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.075.149 10,8
49300 [CONSUMO 236.785 0,6 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 219.898 0,6 X X X
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.883.603 10,3
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 79.750 0,2
93302 |EDIFICIOS 2.038.381 54
Importe total seccién 37.864.029 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 72,5

Seccion 212, Distrito Usera

En este Distrito se han realizado 7 memorias de impacto de género en programas que
suponen un 58,9% del importe total asignado a esta seccién.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:
231.02 “Familia e infancia”. A través de las intervenciones socioeducativas realizadas con
familias y menores en situacion de riesgo social del Distrito, se detecta que la reproduccion de los

estereotipos sexuales y la socializacién diferenciada de hombres y mujeres ha supuesto
desigualdad en cuento a la participacion y responsabilidad social entre hombres y mujeres.
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Se ha venido constatando a través de la intervencion familiar una alta conflictividad en las
relaciones de pareja como consecuencia, en gran parte, de la atribucién desigual de roles y tareas
entre hombres y mujeres. También se detecta un gran nimero de familias monomarentales sin
referentes masculinos y con doble rol en las mujeres, con dificultades para conciliar vida laboral y
familiar, soledad por la ausencia de redes de apoyo, y violencia de género en diferentes grados,
desde situaciones latentes a casos de maltrato grave con medidas judiciales.

En todas estas actuaciones del programa de Atencion a la Familia e Infancia se han contemplado
medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género, y a la promocion de la
participacion activa de mujeres, entre ellas: compromiso de garantizar un uso de imagenes y
lenguaje no sexista en la difusion de los servicios; programacion de talleres dirigidos a jovenes,
mujeres y hombres sobre buen trato, relaciones saludables, corresponsabilidad, coeducacion.

Se facilita la participaciéon en actividades de formacién y empleo, favoreciendo la conciliacion
familiar y laboral y la corresponsabilidad a familias a través de los recursos de Servicio Ayuda a
Domicilio ~SAD-, Centros de Dia y Campamentos urbanos.

El trabajo que se realiza de forma individual y grupal con las mujeres permite dotarlas de
competencias, habilidades y autoestima, para impulsar su protagonismo y seguir generando
procesos de empoderamiento para potenciar sus capacidades y para hacer visible su contribucién
en los distintos ambitos de participacion (AMPAS, mesas distritales, grupos motores).

Se realizan actividades de sensibilizacion con jovenes y adultos, y la programacion de talleres
sobre los mitos del amor y sobre micro machismos, roles y responsabilidades en el hogar ademas
de promover la participacion en las actuaciones distritales en esta materia.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. Dentro del programa de animacion
sociocultural que se lleva a cabo en los centros de mayores, se programan y realizan actividades
especificas de sensibilizacion dirigidas a hombres y mujeres con motivo de la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer y del Dia contra las Violencias machistas.

Se dara continuidad al “Taller entre nosotras”, puesto en marcha en el afio 2017, cuyo objetivo es
el empoderamiento de las mujeres mayores, para impulsar su protagonismo y liderazgo en los
centros de mayores.

En el nuevo contrato del servicio de animacion socio cultural y de actividades vy talleres de los
centros de mayores del distrito, se contempla para realizar en el afio 2018, talleres monograficos
donde abordar el tema de las desigualdades de género y la brecha de género hombre- mujeres
en las personas mayores. Se van a efectuar los siguientes talleres en los centros de mayores:
Taller de nuevas masculinidades: Se realizaran sesiones para promover la reflexiéon entre los
socios varones de los Centros de mayores sobre la construccidon de la identidad masculina y para
que se tome conciencia e interioricen los cambios de roles y estatus de los hombres en una
sociedad igualitaria. Este taller tratard de mostrar el proceso a través del cual las personas
pueden fortalecer sus capacidades, su confianza y protagonismo en cuanto forman parte de un
grupo social basado en la igualdad de género, con la finalidad de promover cambios positivos en
las situaciones que se les plantean en su vida diaria.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. Dentro de las actuaciones que se
programan desde el servicio ofrecido de mediacidn intercultural para la mejora de la convivencia
en el distrito, se incide directa y/o transversalmente en las manifestaciones de desigualdad entre
hombres y mujeres, teniendo en cuenta ademas variables culturales y de origen étnico que
pueden originar situaciones de violencia, exclusién y marginacion.

El enfoque multicultural permite sensibilizar sobre la diversidad y abordar desde diferentes
codigos culturales roles, estereotipos y mitos que impiden que hombres y mujeres tengan las
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mismas oportunidades, dado que éstas dependen del contexto social, étnico y cultural de cada
persona. Dentro de este servicio de mediacion intercultural se impulsan espacios para fomentar
actitudes de respeto y de aceptacion de la diferencia, asi como el analisis de roles y estereotipos
que sustentan la desigualdad en las diferentes culturas con las que se trabaja.

Se facilitan espacios de intercambio de saberes y conocimientos, de reflexion y reconocimiento de
experiencias de mujeres de distintas culturas y etnias. Se impulsard y motivara la participacion
de las mujeres en las distintas mesas y grupos de trabajo que se desarrollan en el distrito: mesas
de salud, asociaciones culturales, vecinales.

Se promovera la participacion activa de las personas en los eventos del distrito contra la violencia
de género. Se realizard de forma transversal, un trabajo de sensibilizacion sobre las
caracteristicas de la desigualdad que dan lugar a la violencia de género, en el trabajo cotidiano
con las asociaciones de inmigrantes. Se facilitara informacion sobre recursos formativos y de
empleo, y sobre recursos de apoyo para facilitar el acceso a las mujeres a los mismos.
Igualmente se orientara a la participacién en talleres y grupos de intervencion social en los que
se trabaja la corresponsabilidad y la igualdad de oportunidades.

También se colaborara de forma directa con grupos mujeres migrantes, o bien se orientara para
la participacion en otros grupos de intervencidn socioeducativa, para trabajar procesos de
empoderamiento individual, colectivo y social de las mujeres, potenciando sus capacidades.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. Se quiere potenciar el aumento de mujeres en
las actividades distintas actividades deportivas empezando por la edades mas tempranas, para
ello se van a llevar a cabo algunas sesiones formativas para potenciar, sensibilizar y concienciar
de la importancia del inicio de la participacién de las nifias y nifios en el deporte a edades
tempranas.

Prog. Descripcion Programa 018 "."""; RL R R3 L 12 13
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 98.684 03
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 212.100 0,6
23102 |FAMILIA E INFANCIA 780.060 2,3 X X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 11.122.585 32,2 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 2.975.324 8,6 X X X X X X
23200 |PLANES DE BARRIO 69.674 0,2
31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 371.725 11
32301 |CENTROS DOCENTES ENSERNANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.767.782 8,0 X X X
32501 |ABSENTISMO 669.785 1,9
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 817.263 2,4 X X X X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.613.986 4,7 X X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 241.856 0,7 X X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 6.462.041 18,7
49300 |CONSUMO 146.573 0,4
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 241.752 0,7
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.683.482 10,7
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 389.715 11
93302 |EDIFICIOS 1.839.323 53

Importe total seccion 34.503.710 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 58,9
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Seccion 213. Distrito Puente de Vallecas

En este Distrito se han realizado 17 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 99,9% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlian en los programas que se describen a continuacion:

231.01 “Promocion de la igualdad y no discriminaciéon”. Este programa trata de abordar
medidas que tengan por objeto paliar el aumento de la violencia de género que requiere
actuaciones de sensibilizacién, prevencion e investigacidn, atencidén integral a las victimas de
violencia de género y el fomento de la colaboracion interinstitucional.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. Desde este programa se tiene como
objetivo lograr que los mayores permanezcan el maximo de tiempo en sus hogares y su barrio,
siempre que sea posible, mediante el refuerzo de prestaciones, servicios de apoyo domiciliario y
ayudas econdmicas para acondicionamiento geriatrico.

En este programa presupuestario se fijan indicadores de género que permitan conocer los datos
de atencion, de la participacion de hombres y mujeres mayores en la vida social y de las
necesidades de alojamientos alternativos, todo ello con el fin de ajustar los Proyectos y
actuaciones a la realidad del distrito.

232.00 “Planes de barrio”. La perspectiva de género constituye uno de los aspectos que se
considera en las actuaciones dirigidas al reequilibrio territorial y en este sentido en los pliegos de
clausulas que regulan las contrataciones de los servicios se recogen condiciones de ejecucién
especiales en los contratos para promover la igualdad entre hombres y mujeres.

325.01 “"Absentismo”. Desde el Distrito Puente de Vallecas, que es el que histéricamente cuenta
con mas absentismo escolar de todo el municipio, debido no sélo en la elevada poblacion del
Distrito sino también y en la mayoria de los casos, a la compleja situacion socio-familiar en la que
se encuentran los/as menores absentistas, se aborda el problema del absentismo desde una
perspectiva multidisciplinar: atendiendo a las especificidades por género, etnia, origen, etc. y
trabajando en colaboracion con diferentes profesionales.

Para ello se hace especial hincapié en realizar una desagregacion a la hora de entrevistar y
acompafar a alumnas y alumnos y realizar un seguimiento de los casos de absentismo atendiendo
a especial particularidad de las chicas y chicos del distrito.

334.01 “Actividades culturales”. A través de este programa presupuestario se atendera una
amplia oferta cultural, en espacios abiertos y en centros municipales dirigida a todos los vecinos y
vecinas del distrito, programados especificamente para rechazar la violencia machista y la
discriminacién por homofobia.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. Es destacable el compromiso del distrito por la
igualdad, también en el deporte, y asi, se fomenta la actividad deportiva femenina con el aumento
de la participacion de mujeres en los torneos de Voleibol senior y el compromiso de volver a
intentar consolidar el grupo de baloncesto femenino.
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% progra

Prog. Descripcion Programa 018 ot RI R2 R3 L1 12 I3
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 70.015 0,1 X X
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 28.930 0,1 X X X X X X
23102 |FAMILIA EINFANCIA 862.237 1,7 X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 17.206.000 34,6 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 6.364.777 12,8 X X
23200 |PLANES DEBARRIO 30.421 0,1 X X X X X X
31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 396.408 0,8 X
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.912.270 7,9 X X X X
32501 |ABSENTISMO 39.680 0,1
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 970.188 2,0 X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.996.879 4,0 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 109.965 0,2 X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 10.975.531 22,1 X X
49300 [CONSUMO 165.780 0,3 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 325.544 0,7 X X X
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.967.404 8,0 X X
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 136.550 0,3 X
93302 |EDIFICIOS 2.161.643 43 X X

Importe total seccion 49.720.222 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 99,9

Seccion 214. Distrito Moratalaz

En este Distrito se han realizado 8 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 48,5% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “Familia e infancia”. En este Distrito se observa que sigue existiendo una posicion
diferenciada de hombres y mujeres en los niveles de estrés emocional y responsabilidad. Las
mujeres contindan siendo las encargadas de dar respuesta a las necesidades del hogar,
compatibilizandolo con las exigencias del mercado laboral.

Esta situacién, produce un mayor nimero de derivaciones de mujeres a servicios de apoyo
psicoldgico. Asimismo, se observa que las situaciones de vulnerabilidad siguen teniendo una
afectacion mayor en las mujeres, para quienes se destina un mayor numero de ayudas
econdmicas. Dato que no se puede desligar de la feminizacidon de los Servicios Sociales, ya que
son fundamentalmente las mujeres las que siguen solicitando ayuda en nombre de toda la unidad
familiar.

Los recursos disponibles son, entre otros, plazas en centro de dia infantil en el programa de
apoyo a la infancia, campamentos en periodo vacacional, servicio de ayuda a domicilio, ayudas
economicas para el pago de escuela infantil y comedores escolares. Estas medidas favorecen un
adecuado desarrollo evolutivo de los/as menores asi como la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral.

Asimismo, se promueve la corresponsabilidad citando desde este servicio a ambos

progenitores nominativamente, para fomentar la participacién e implicacién de los hombres en la
prevencion y/o atencion de cualquier situacion de dificultad/riesgo que afecte a sus hijos/as.
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231.03 “"Personas mayores y servicios sociales”. Segun los Ultimos datos del censo, el
distrito de Moratalaz tiene una poblacion de 92.764. Por tramos de edad, la poblacion mayor
de 65 afios asciende a 29.736, siendo 14.782 mujeres y 9.533 hombres y la poblacién mayor
de 80 afios a 8.628 habitantes, distribuida en 5.421 mujeres y 3.207 hombres. Segun
estudios comparativos de afos anteriores la poblacion sigue una linea de aumento progresivo
de envejecimiento de un 25,7% y de un 35,5% de sobre envejecimiento.

Para garantizar la atencion de las necesidades de la poblacion mayor del distrito en su propio
entorno social, se articulan recursos de apoyo de entre los cuales se destaca un numero
significativamente superior de mujeres que precisan apoyos para permanecer en su domicilio
en adecuadas condiciones. La dedicacion exclusiva de las mujeres a las necesidades del hogar
durante décadas ha provocado su dependencia econdmica absoluta.

Teniendo en cuenta que la esperanza de vida de las mujeres es superior a la de los hombres
es necesario destacar que las mujeres mayores del distrito se encuentran en mayor situacion
de vulnerabilidad dado que su poder adquisitivo es inferior al de los hombres y una vez que
enviudan los ingresos en el hogar de la mujer se reducen notablemente.

En coherencia con esta informacion el nimero de mujeres que acceden a recursos alternativos
cuando por sus circunstancias sociales y sanitarias no pueden permanecer en sus domicilios es
superior al de hombres, por lo que desde el departamento de Servicios Sociales se gestionan y
tramitan mas solicitudes de residencias y apartamentos de mayores destinadas a mujeres.

Para potenciar la participacion de las personas mayores en la vida social y prevenir su
deterioro fisico y psiquico se realizan actividades de ocio y tiempo libre saludable en los
centros de mayores del distrito valordndose un uso significativamente mayor de estos
servicios por parte de las mujeres, sin embargo, este nivel de ocupacién no responde a la
representatividad de estas en las juntas directivas de los centros de mayores que estan
ocupadas en mayor numero por hombres por lo que se sigue trabajando por aumentar los
niveles de equidad en la participacion de hombres y mujeres.

Por Ultimo al objeto de apoyar a las familias cuidadoras en la prevencion de situaciones de
riesgo de las personas mayores, se articulan servicios en los que se denota una mayor
implicacion de las mujeres en este rol, por lo que se debe seguir trabajando por un reparto
mas equitativo de estas funciones.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. Cabe destacar un mayor nimero
de mujeres con una situacion de desventaja socioeconémica que cuenta con ayudas
econdmicas o precisan especiales apoyos para conseguir la insercidon laboral o formativa, de
ahi la importancia de posibilitar recursos que permitan reducir la brecha existente actualmente
con espacios de participacion con enfoque de género de apoyo para la busqueda de empleo,
formacion en nuevas tecnologias, asi como con la tramitacién de prestaciones econémicas.

Existe menos demanda de alojamiento por parte de las mujeres frente a la de los hombres
cuyos vinculos sociales y familiares suelen resquebrajarse con mas frecuencia que en el caso
de las mujeres.

Se sigue trabajando en la mejora al acceso de las personas con diversidad funcional a los
recursos y servicios del sistema publico, valordndose también en este aspecto una mayor
vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad ya que son ellas las que mas han solicitado
servicios tales como la ayuda a domicilio.

323.01 “Centros docentes ensefanza infantil y primaria”. En los procedimientos
abiertos de contratacion, se incluirdn clausulas sociales para evitar el desequilibrio existente
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en la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar. La entidad adjudicataria al inicio de su
ejecucion presentara la planificacidon de las acciones a realizar en materia de igualdad y
conciliacién laboral y familiar en relacion con el personal vinculado a la ejecucidon del mismo,
asi como su contenido en este sentido.

Con caracter previo a la finalizacion del contrato la entidad aportard memoria de impacto de
género y memoria de corresponsabilidad de los trabajadores que ejecutan el contrato.

325.01 “Absentismo”. En los presupuestos del afio 2018 se pretende dar continuidad y
avanzar en la incorporacién del principio de igualdad de oportunidades en la gestion del
Distrito.

Para favorecer un cambio en el comportamiento social que acorte la brecha de igualdad se
adoptaran las siguientes actuaciones: se adaptaran los documentos, imagenes y en general
cualquier medio de difusién a un uso no sexista del lenguaje, evitando cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando con valores de igualdad la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, la diversidad y la corresponsabilidad.

En los procedimientos abiertos de contratacidn que asi lo permitan se seguiran incluyendo
clausulas sociales con medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e
informes de impacto de género.

334.01 “Actividades culturales”. En los presupuestos del afio 2018 se pretende dar
continuidad y avanzar en la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades en la
gestidon del Distrito; para ello es necesario: adaptar los documentos, imagenes y en general
cualquier medio de difusion a un uso no sexista del lenguaje, evitando cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando con valores de igualdad
la presencia equilibrada de mujeres y hombres, la diversidad y la corresponsabilidad.

En los programas y actividades culturales se promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la oferta artistica y cultural del distrito. Se adoptaran medidas de accién
positiva a la creacion y produccion artistica e intelectual de las mujeres, propiciando el
intercambio cultural, intelectual y artistico. Se adoptaran las acciones positivas necesarias
para corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual artistica
y cultural de las mujeres.

También se ofreceran servicios para el fomento de la conciliacion de la vida personal, laboral y

familiar, y ludotecas para la atencion de menores en actividades y reuniones de foros, plenos
en la Junta de Distrito, etc.
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Prog De pcion Programa 018 'I.'."_. : R1 R2 R3 L1 L2 L3
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 37.109 0,2
23101 |[PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 18.051 0,1
23102 |FAMILIA E INFANCIA 404.406 1,7 X X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 5.282.546 22,8 X X X X X X
23106 |[INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.756.113 7,6 X X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 421.951 1,8
32301 [CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.729.208 7,5 X X X X X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 359.934 1,6 X X X X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.346.940 58 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 44.613! 0,2 X X X X X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 6.988.641 30,2
49300 [CONSUMO 161.917 0,7
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 329.403 1,4
92001 [DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.020.768 13,0
92401 [PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 314.480 1,4 X X X X X X
93302 |EDIFICIOS 956.906 4,1

Importe total seccién 23.172.986 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 48,5

Seccion 215. Distrito Ciudad Lineal

En este Distrito se han realizado 5 memorias de impacto de género en programas que
suponen un 44,2% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.01 “Promocion de la igualdad y no discriminacion”. Se pretende conocer en qué
medida son titulares de la historia social las mujeres y los hombres y constatar la percepcion
existente, respecto a que es mayoritarito el nimero de mujeres que asisten a servicios
sociales, siendo las mismas titulares de la historia social, y conocer con exactitud qué nimero
de mujeres monomarentales, frente al nimero de hombres monoparentales, e igualmente
contabilizar el numero de urgencias atendidas en funcion del género de la persona
demandante.

El programa contribuye a la eliminacion de las violencias a través de campanas de
sensibilizacion en diversos equipamientos, educativos, centros de mayores, culturales,
sanitarios, deportivos y a la visibilidad de las mujeres, desde el momento en que promueve la
participacion en los espacios comunitarios organizados por Servicios Sociales.

231.02 “Familia e infancia”. El objetivo fundamental de este programa es la atencién a
menores en situacion de vulnerabilidad social, siempre con historia social previa y derivados
desde Servicios Sociales.

Las ayudas econdmicas que se vienen prestando a lo largo de los afios en concepto de
comedor escolar y escuela infantil asi como necesidades basicas, se desagregan por género,
dada la importancia de conocer en qué medida nifios y nifias son beneficiarios de ayuda
econdmica tanto de escuela infantil como de comedor escolar y quién son los titulares de
ayudas econdmicas de necesidades basicas. También se desagregan por sexo los datos de la
participacion de los padres en las Escuelas de Padres.
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231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. Es preciso conocer en qué medida
aumenta, disminuye o se mantiene el uso de los Centros de Mayores en funcién del sexo de
las personas, motivo por el que no solo se desagrega el nimero de socias y socios, sino
también la utilizacion de las distintas actividades: excursiones, talleres, voluntariado vy
proyectos terapéuticos.

Se contemplan medidas para la eliminacion de roles y estereotipos, a través de las actividades
como “Grupos de cuidador”, poniendo de manifiesto la fortaleza de las mujeres y la necesidad
de que éstas se cuiden, participando en Grupos de auto cuidado para mejorar su autoestima,
para las cuidadoras y potenciando el uso del programa de respiro familiar entre las cuidadoras
para los fines de semana.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. El programa contribuye a la
autonomia y a la corresponsabilidad desde el momento en que con las prestaciones
econdmicas propias de Servicios Sociales como Renta Minima de Insercion y ayudas
economicas tanto de escuelas infantiles, como de comedores escolares y de cobertura de
necesidades basicas, se promueve el acceso y el mantenimiento de empleo y conciliacion
familiar.

La desigualdad detectada se constata a través de las relaciones de poder que en ocasiones
muestran los hombres en situacion de diversidad funcional con respecto a las mujeres, asi
como en otros factores tales como el cuidado de las personas con diversidad funcional que se
ejerce mayoritariamente por las madres en un porcentaje mayor que por parte de los padres.

Se contemplan medidas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género en
todas las actividades promovidas a través del contrato de apoyo a la Autonomia para personas
con Discapacidad. También se ofrece apoyo a las cuidadoras a través del piso de respiro
familiar para fomentar la autonomia personal.

232.00 “Planes de barrio”. El objetivo de este programa es fomentar en todas las
actuaciones a realizar en los tres barrios del Distrito, acciones que apoyen la igualdad entre
hombres y mujeres.

Es preciso conocer en qué medida aumenta, disminuye o se mantiene el uso de los talleres
en funcion del sexo de las personas, motivo por el que no solo se desagrega por sexo el
nimero de wusuarios y usuarias, sino también la utilizacion de las distintas actividades:
excursiones, proyectos terapéuticos y proyectos de ambito comunitario.
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Prog De pcion Programa 018 'I.'.".. : R1 R2 R3 L1 L2 L3
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 30.000 0,1
23101 |[PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 16.999 0,1 X X X X X X
23102 |FAMILIA E INFANCIA 531.353 1,7 X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 10.691.168| 33,3 X X X X X X
23106 [INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 2.779.045 8,6 X X X X X X
23200 |PLANES DE BARRIO 201.718 0,6 X X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 281.568 0,9
32301 |[CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.175.341 9,9
32501 |ABSENTISMO 10.000 0,0
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 218.004 0,7
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.490.617 4,6
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 17.000 0,1
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 6.494.994 20,2
49300 [CONSUMO 191.402 0,6
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 368.504 11
92001 [DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.621.789 11,3
92401 [PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 48.000! 0,1
93302 |EDIFICIOS 1.974.203 6,1

Importe total seccién 32.141.705 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 44,2

Seccion 216. Distrito Hortaleza

En este Distrito se han realizado 11 memorias de impacto de género en programas que
suponen un 79,1% del importe total asignado a esta seccién.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “"Familia e infancia”. Al objeto de apoyar a las familias del distrito en la crianza y
educacion de sus hijos e hijas, se ponen en marcha a través de este programa medidas que
posibilitan su adecuado desarrollo evolutivo, a la vez que posibilitan la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.

Estos apoyos permiten que los procesos de incorporacién de las mujeres al sistema laboral no
gueden paralizados por la funcidon de cuidadoras, rol que tradicionalmente les viene impuesto
a las mujeres por el hecho de serlo. Para ello, se articulan medidas tales como Centros de dia
para menores todo el ano, gestion de ayudas econdmicas para el pago de escuela infantil,
comedores escolares, bien a través del convenio Ayuntamiento de Madrid-Comunidad de
Madrid, o bien a través de ayudas directas.

Al atender a las familias se sigue observando una posicion diferenciada de hombres vy
mujeres en los niveles de carga emocional y sobre responsabilidad, siguen siendo ellas las
principales encargadas de dar respuesta a las necesidades del hogar, compatibilizandolo con
las exigencias del mercado laboral.

Asimismo, se valora que las situaciones de vulnerabilidad siguen teniendo una afectacion
mayor en las mujeres, para quienes se destinan un mayor nimero de ayudas econdmicas.
Dato que no se puede desligar a la feminizacién de los Servicios Sociales, ya que son
fundamentalmente ellas, las que siguen solicitando ayuda en nombre de toda la unidad
familiar. Desde el departamento de Servicios Sociales se promueve la corresponsabilidad en
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el ambito familiar para lo cual se motiva la participacion e implicacion de los hombres en
la prevencidon y/o atencion de cualquier situacidn de dificultad o riesgo que afecte a sus
hijos e hijas, citando desde este servicio, nominativamente a ambos progenitores.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. Al objeto de garantizar la atencién de
las necesidades de la poblacion mayor del distrito en su propio entorno social, se articulan
recursos de apoyo de entre los cuales se destaca un numero significativamente superior de
mujeres que precisan apoyos para permanecer en su domicilio en adecuadas condiciones. Sin
olvidar que la esperanza de vida de las mujeres es superior a la de los hombres, es necesario
destacar que las mujeres mayores del distrito se encuentran en mayor situacién de
vulnerabilidad debido a que su poder adquisitivo es inferior al de los hombres. La dedicacion
exclusiva durante generaciones de la mujer a las necesidades del hogar ha provocado la
dependencia absoluta de estas a los ingresos de sus esposos y una vez viudas estos se
reducen notablemente.

Al objeto de potenciar la participacion de las personas mayores en la vida social y prevenir su
deterioro fisico y psiquico se realizan actividades de ocio y tiempo libre saludable en los
centros de mayores del distrito valordandose un uso significativamente mayor de estos
servicios por parte de las mujeres. Sin embargo, este nivel de ocupacién no responde a la
representatividad de estas en las juntas directivas de los centros de mayores que estan
ocupadas en mayor numero por hombres por lo que se sigue trabajando por aumentar los
niveles de equidad en la participacion de hombres y mujeres.

Al objeto de apoyar a las familias cuidadoras en la prevencidon de situaciones de riesgo de las
personas mayores, se articulan servicios en los que se denota una mayor implicacion de las
mujeres en las funciones de cuidadoras, por lo que se debe seguir trabajando por un reparto
mas equitativo de estas funciones.

323.01 “Centros docentes enseifianza infantil y primaria”. La etapa de Educaciéon Infantil
es un momento clave en la adquisicion de la identidad de género, de modo que la intervencion
de los educadores y educadoras en el aspecto coeducativo ha de ser planificada y consciente.
Con este fin, se prioriza la creacién de una relacion de comunicacidén con nifios y nifas, basada
en el gesto, la mirada, los sonidos y la actitud hacia los objetos y el espacio, que les permita
interiorizar actitudes y comportamientos equilibrados vy libres de estereotipos.

La desinhibicion que muestran nifios y nifias de 0 a 3 afios en el lenguaje verbal y corporal
facilita la expresion de ideas, pensamientos y sentimientos, siendo esta etapa idoénea para
potenciar el contacto fisico, el lenguaje plastico y musical, mediante hechos, palabras, gestos
y cédigos de comunicacién sin estereotipos ni rasgos sexistas.

325.01 “Absentismo”. La experiencia del Programa de Prevencion y Control del Absentismo
Escolar en el Distrito de Hortaleza pone de manifiesto que un alto porcentaje de alumnado
absentista procede de situaciones desfavorecidas, familias desestructuradas, con escasos
recursos econdmicos Yy carencias formativas, que pueden no dar relevancia a la
importancia que tiene la educacidon de sus hijos e hijas; dicha circunstancia se refleja en
la asistencia irregular de este tipo de alumnado al centro educativo donde tiene asignada
plaza. No obstante, no hay que olvidar que una parte del alumnado absentista también
procede de familias que, independientemente de su situacién socio-econdémica, no ejercen la
necesaria vigilancia en el cumplimiento de la escolaridad obligatoria de sus hijas e hijos.

Desde el Distrito se elaboran y desarrollan proyectos de prevencion y control del
absentismo escolar, dirigidos al alumnado especialmente vulnerable. En este sentido se
tendran en cuenta los datos desagregados por sexo para profundizar en el analisis del
absentismo desde la perspectiva de género.
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Variable particularmente importante en su superposicion a la variable sexo en relacion a este
Programa de Absentismo, es la etnia y en concreto, la etnia gitana: el indice de nifias
gitanas que abandonan el sistema educativo es significativo, en especial en la transicion de
la etapa de Educacién Primaria a Educacion Secundaria.

A pesar de mostrar mayor motivacidon que los nifios gitanos para continuar sus estudios,
tienen menos libertad para decidir su futuro y desde edades tempranas asumen tareas
domésticas y de cuidado que suponen una barrera adicional a su continuidad escolar.

Los nifios, por su parte, abandonan la escuela aduciendo la buUsqueda de empleo como
principal razon: la actuacion prioritaria marcada desde el distrito para este programa
presupuestario para el afio 2017, con continuidad en 2018, se centra en la realizacién de
charlas informativas a nifios y nifias de sexto de Educacion Primaria para favorecer dicha
transicion.

334.01 “Actividades culturales”. Segun los datos que proporcionan los indicadores de uso
de los centros y talleres, en general, la participaciéon de las mujeres es significativamente
mayor que la de los hombres en la mayoria de las actividades realizadas. Asimismo, se
promueve la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones de los Centros
Culturales.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. El deporte y la actividad fisica constituyen
un motor de cambio social y contribuyen desde hace tiempo a promover la igualdad entre
mujeres y hombres. La adscripcidon que las actividades fisicas y el deporte han tenido y tienen
al rol social masculino, la peculiaridad de las estructuras que sustentan el deporte, asi como
las diferencias en la ocupacion del tiempo de ocio, la estructura familiar y laboral, los modelos
educativos, los estereotipos sociales de género, etc., inciden en el desequilibrio todavia
existente y mantienen barreras ocultas que dan lugar a un verdadero techo de cristal para las
mujeres en el ambito deportivo.

Es fundamental promover la equidad en el deporte, teniendo en cuenta las diferencias
existentes entre mujeres y hombres, pero sin que éstas limiten sus posibilidades. Es
conveniente disefiar las politicas incorporando la perspectiva de género tanto en la gestion
como en la oferta deportiva y las infraestructuras y equipamientos deportivos, analizando la
situacion y realizando planteamientos de intervencion teniendo en cuenta las necesidades vy
los obstaculos que afectan tanto a hombres como a mujeres.
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% progra

Prog. Descripcion Programa 018 ot RI R2 R3 L1 12 I3
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 37.355 0,1
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 7.744 0,0
23102 |FAMILIA EINFANCIA 331.727 1,3 X X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 7.456.698 28,3 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.667.326 6,3 X X X X X X
23200 |PLANES DEBARRIO 0 0,0
31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 360.658 1,4 X
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.758.618 14,3 X
32501 |ABSENTISMO 22.047 0,1 X X X
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 245.757 0,9 X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.216.612 4,6 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 88.036 0,3 X X X X X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.456.486 20,7 X X X X X X
49300 [CONSUMO 202.568 0,8
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 261.612 1,0 X X X
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.319.883 12,6
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 66.000 0,3
93302 |EDIFICIOS 1.869.091 71

Importe total seccion 26.368.218 100,0

% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 79,1

Seccion 217. Distrito Villaverde

En este Distrito se han realizado 14 memorias de impacto de género en programas que
suponen un 99,4% del importe total asignado a esta seccién.

Las actuaciones mas relevantes se efectlian en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “Familia e infancia”. Uno de los objetivos que incluye este programa es favorecer
la implicacion del nimero de padres en el cuidado de sus hijos menores en situacién de
riesgo. Tradicionalmente estas tareas se han vinculado preferentemente a las madres como
Unica figura que tiene el mandato social del cuidado en la familia. Los hombres siguen
teniendo como rol reconocido, el proveer de recursos de sostenimiento. En el contexto actual
se esta produciendo crisis en este rol, bien por la situacion de crisis en el empleo y por un
cambio de valores en relacion con el género. Se pretende detectar y favorecer la
participaciéon de los padres en la crianza y educacion de los menores en intervencidon y en
especial en situaciones de riesgo.

El objetivo se pretende conseguir a través de la explotacion adecuada de la informacién
gue se desprende de la intervencion en los diferentes proyectos y servicios e incluir en las
programaciones de los mismos contenidos y objetivos que refuercen la perspectiva de género
de los cuidados y la asuncion por parte de los varones padres un papel activo compartiendo
la responsabilidad de la crianza a través de acciones concretas de acompafiamiento y
participacion.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. En este colectivo se observa una
delimitacion en la participacion en la esfera publica y privada, recayendo la primera en los
varones y la segunda en las mujeres. Es necesario potenciar y visibilizar la participacion publica
de las mujeres mayores en el distrito. Con este objetivo se pretende movilizar una modificacion
de roles a través del empoderamiento de las mujeres y su participacion activa en la vida social,
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en tareas no tradicionales y en la toma de decisiones. Y la implicaciéon de los hombres en los
aspectos del cuidado en el ambito privado. Los destinatarios son las personas mayores
participantes en los Centros Municipales de Mayores. El objetivo se conseguird mediante
la promocion de nuevas candidaturas de mujeres en las elecciones de los centros de
mayores de modo que se cumplan los objetivos en nimero y porcentajes a las juntas
directivas como vocales y presidentas.

Es necesario ademas el promover la captacion de hombres para los programas de cuidar al
cuidador con el fin de potenciar la participacion de los cuidadores hombres en la esfera privada
de los cuidados.

323.01 “Centros docentes ensefianza infantil y primaria”. En la atencidén a los menores
y las familias se hara un uso no sexista del lenguaje y en este sentido se valoraran los
soportes documentales que se utilicen: fichas de actividad, notas informativas a las
familias, cuestionarios de evaluacion, etc.

Se evitara cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, a la hora
de programar actividades y durante la realizacién de las mismas. Se valorara la programacion
y la metodologia utilizada, que propicien la igualdad y corresponsabilidad.

Las memorias que elaboren las entidades adjudicatarias recogeran datos cuantitativos de
participacidn por sexos, pero también cualitativos, en cuanto a identificacion de objetivos
de politicas de igualdad, procesos y grado de consecucion de dichos objetivos, valorando si
se ha contribuido, y en qué medida, o no, a la eliminacion de desigualdades.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. Las actuaciones en este escenario se
enmarcan dentro del programa de "Villaverde hace deporte" a través del apoyo y promocién de
equipos del Distrito, subvenciones al uso de instalaciones deportivas y apertura extraordinaria
de Instalaciones deportivas.

Teniendo en cuenta que existen desigualdades de género y el programa esta dirigido a las
personas de una forma directa, en los objetivos de este programa se incluyen algunos
indicadores adicionales, que permiten tener presente la necesidad de cubrir con actividades
gue, segln demanda, e intereses del publico en general, son pertinentes al género.

493.00 “Consumo”. Durante el 2018 se seguiran manteniendo los indicadores utilizados en el
presupuesto del afio anterior, al objeto de realizar la desagregacion por género y valorar el
impacto del mismo en el consumo del Distrito. Los indicadores utilizados son: reclamaciones
presentadas por mujeres, porcentaje de reclamaciones de mujeres sobre el total presentadas y
porcentaje de mujeres atendidas en consumo.

920.01 “Direccion y gestion administrativa del Distrito”. En relacidén a las sugerencias y
reclamaciones el objetivo de este programa se orienta a facilitar la relacién de la ciudadania
con la Administracion. Se pretende incorporar la desagregacion por sexos en la presentacion de
sugerencias y reclamaciones con objeto de valorar la participacion real de hombres y mujeres
en la relacion administrativa y en el supuesto de desequilibrios facilitar la informacion
correspondiente para poner en valor las herramientas con las que cuenta la ciudadania como
sujeto de derechos y obligaciones frente a la Administracion Local.

Se valorara la implantacion de mejoras dirigidas a solventar el desequilibrio a través de
informacion global y transparente. Se pretende incorporar un servicio de calidad y en
consecuencia sera necesario conocer el grado de satisfaccion de los participantes en el
programa.

En lo que respecta a las licencias urbanisticas el objetivo de este programa se orienta a la
gestion de expedientes administrativos de licencias urbanisticas y ocupacién del dominio
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publico. Se pretende incorporar la desagregacion por sexos en la autorizacion de ocupacién de
dominio publico toda vez que viene a reflejar la participacion de hombres y mujeres en la
actividad econdmica. La iniciativa empresarial se plasma en las nuevas solicitudes o
renovaciones de situados aislados en la via publica, asi como en las terrazas de veladores. Con
la obtencion de esta informacidon se podran corregir los desequilibrios que se produzcan entre
hombres y mujeres. En la actualidad se observa que la iniciativa empresarial recae mas en los
hombres. Por ello, se valora la implantacion de mejoras dirigidas a solventar este desequilibrio
a través de cursos de formacion.

924.01 “Participacion ciudadana y voluntariado”. Se observa una mayor participacion de
los hombres en la asistencia a plenos tanto ordinarios como extraordinarios asi como a los
foros locales y comisiones permanentes, que constituyen un cauce basico de participacion
ciudadana. Se pretende con este programa la recogida de informacion para conocer el
perfil de las personas que asisten a los mismos, asi como el grado de satisfaccion. Una vez
obtenida esta informacion se pretende realizar las mejoras necesarias para corregir los
desequilibrios que se produzcan entre hombres y mujeres y de esta manera favorecer la
presencia de las mujeres en los mecanismos que ofrece la Administracion en el ambito
publico.

% progra
Prog. De pcion Programa 018 e Rl R2 R3 11 2 13
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 5.000 0,0
23102 |FAMILIA E INFANCIA 1.540.137 4,1 X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 8.854.609 235 X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 2.361.671 6,3 X X X
23200 |PLANES DEBARRIO 0 0,0
31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 505.765 1,3 X
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 4.092.377 10,9 X X
32501 |ABSENTISMO 304.416 0,8 X X
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 1.045.343 2,8 X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 2.078.455 55 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 136.718 0,4 X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 9.617.250 25,5 X X
49300 |CONSUMO 144.906 0,4 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 222.388 0,6
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.397.563 9,0 X X X X
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 288.932 0,8 X X
93302 |EDIFICIOS 3.071.526 8,2 X X X
Importe total seccion 37.667.056 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 99,4

Seccion 218. Distrito Villa de Vallecas

En este Distrito se han realizado 8 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 54,5% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlian en los programas que se describen a continuacion:
231.02 “Familia e infancia”. Para el afno 2017 ya se establecieron indicadores con datos

desagregados por sexo en todos los objetivos descritos en este programa. Para el 2018 se
consolidan estos indicadores, y se incluiran dentro del Proyecto del campamento urbano,
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actividades ludicas especificas encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género, sin
necesidad de destinar un importe econémico para esta actividad pues formara parte, como
condicion técnica, de las actividades a desarrollar durante el campamento.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. Para el afio 2017 ya se establecieron
indicadores con datos desagregados por sexo en todos los objetivos descritos en este programa.
Para el afio 2018 se consolidan estos indicadores y se aumentan los indicadores desagregados,
afiadiendo el niumero de comidas servidas diariamente en cada Centro de Mayores, por sexo, sin
necesidad de destinar un importe econémico para esta actividad pues formara parte, como
condicion técnica, de las obligaciones del adjudicatario de los contratos de cafeteria-comedor.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. Para el 2018 se incluirdn
indicadores desagregados por sexo dentro de algunos proyectos donde se prevé la
intervencion grupal, actividades y contenidos especificos con enfoque de género, encaminados a
la eliminacion de roles y estereotipos de género, sin necesidad de destinar un importe
econdmico para esta actividad pues formara parte de contenidos de sesiones grupales que se
tendran que definir en cada proyecto de intervencién grupal, de los Servicios de atencién a las
personas en situacidon de vulnerabilidad residencial, y en el Programa de Prevencién e Insercion
Social de familias en situacién de exclusiéon social.

323.01 “Centros docentes enseiflanza infantil y primaria”. Se incluirdn indicadores
relacionados con la igualdad y la eliminacion de estereotipos de género como temas trasversales
en algunas de las actividades que se desarrollan en este programa. Asimismo, se incluye
transversalmente el enfoque de derechos humanos, en cuanto a la reflexiéon y debate sobre el
conocimiento y defensa de los mismos, que se incluird en algunas actividades grupales. Todo
ello sin necesidad de destinar un importe econédmico extraordinario dado que se recogen como
condiciones técnicas de dichos proyectos.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. En este programa y dentro del proyecto
"Carrera de la Milla de Vallecas", se incluird alguna actividad IUdica especifica encaminada a la
eliminacién de roles y estereotipos de género en el deporte, sin necesidad de destinar un importe
econdmico para esta actividad pues formara parte, como condicidn técnica del proyecto.

924.01 “Participacion ciudadana y voluntariado”. En el 2018 se configura el Foro Local, que
esta integrado por una presidencia, una vicepresidencia, una comisién permanente, una secretaria
y las personas participantes. En la composicion de la Comisidn Permanente se procurara que, en
atencién al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres recogido en la Ley
Organica 3/2017, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las personas
de cada género no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

De esta forma, se introduce en 2018 una nueva linea estratégica de actuacién en este programa

gue hace referencia a la visibilidad y la participacién de las mujeres en todas las esferas del
espacio publico.
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Prog De pcion Programa 018 'I.'."_. : R1 R2 R3 L1 L2 L3
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 0 0,0
23101 |[PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 5.454 0,0
23102 |FAMILIA E INFANCIA 342.482 1,9 X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 3.087.045 17,2 X
23106 [INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 2.142.167 11,9 X
23200 |PLANES DE BARRIO 90.535 0,5
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 454.585 2,5
32301 [CENTROS DOCENTES ENSERNANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.731.854 15,2 X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 316.700 1,8 X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.089.901 6,1 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 26.279 0,1 X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 3.137.331 17,4
49300 [CONSUMO 161.222 0,9
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 218.169 1,2
92001 [DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.000.123 16,7
92401 [PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 67.000 0,4 X X
93302 |EDIFICIOS 1.112.488 6,2
Importe total seccién 17.983.335 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 54,5

Seccion 219. Distrito Vicalvaro

En este Distrito se han realizado 15 memorias de impacto de género en programas que
suponen un 99% del importe total asignado a esta seccidn.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.01 “Promocion de la igualdad y no discriminacion”. En este programa se
contemplan medias encaminadas a la eliminacion de roles y estereotipos de género tales
como: Las actividades especificas para conmemorar el 8 de marzo, Dia internacional de
las mujeres, y las Actividades especificas con motivo del dia 25 de noviembre, dia
internacional para la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Ademas, las actuaciones de sensibilizacion en centros educativos y espacios publicos para
promover los valores de igualdad y de prevencién de violencias machistas en poblacion
infantil, adolescente y juvenil del distrito, estdn encaminadas también a la eliminaciéon de
roles y estereotipos sexistas, al trabajar sobre relaciones igualitarias de forma transversal.

Por Ultimo, las Actuaciones de sensibilizacidon para promover la corresponsabilidad y para
fomentar la autonomia, el empoderamiento y la participacion social de las mujeres,
potencian de forma individual y colectiva a las mujeres, incidiendo en la eliminaciéon de
estereotipos de género.

Se promueve con esta partida la participacién social de las mujeres, y su acceso a los talleres y
campafias de sensibilizacion que inciden en la reduccion de la brecha de género relativa a la
participacion de las mujeres en el ambito publico. También se realizan actuaciones para
promover la conciliacién de la vida familiar, laboral y personal junto a la corresponsabilidad,
para tratar de que disminuya la brecha de género existente en las tareas de cuidado,
adjudicadas casi en exclusiva a las mujeres.
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231.02 “Familia e infancia”. Para favorecer la conciliacion de la vida personal y laboral
se realizan campamentos urbanos dirigidos a menores, Centros de Dia para menores;
también se trabaja en las escuelas de padres y madres la corresponsabilidad en el cambio de
roles y estereotipos de género.

En la atencién a familias y menores en situacion de riesgo social se colabora con el Agente
de Igualdad para la sensibilizacion en temas de igualdad y prevencion de violencia de
género, mediante Teatro Forum y charlas.

En los presupuestos del afio 2018 se pretende avanzar en la incorporacion del principio de
igualdad de oportunidades en la gestion del Distrito, para lo cual se incluiran clausulas sociales
con medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e informes de impacto de
género en los procedimientos abiertos de contratacion que asi lo permitan, asi como
indicadores de género.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. Durante el afio 2017 en el contrato de
animacion socio-cultural, se han incluido clausulas sociales de igualdad. Se han realizado
talleres de reparto de actividades domésticas sin estereotipos y actividades de sensibilizacion
sobre las aportaciones a la sociedad de las mujeres mayores, que se van a continuar durante
el presente ejercicio.

En los grupos de “cuidar al cuidador o cuidadora”, se intenta concienciar sobre las necesidades
de las mujeres cuidadoras. Se ayuda a la conciliacion a través de las plazas de atencién a
mayores en centros de Dia.

También se pretende contribuir al empoderamiento de la poblacion femenina en los espacios
de toma de decisiones de los centros de mayores.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. Desde los proyectos de Renta
Minima de Insercidn, se trabaja en moddulos de sensibilizacidon en igualdad y prevenciéon de
violencia de género. Para favorecer la convivencia vecinal en las zonas de realojo se ha
colaborado con el Agente de Igualdad para la sensibilizacion en temas de igualdad y
prevencion de violencia de género, mediante Teatro Forum y charlas.

311.01 “Salubridad publica”. El objeto de este programa es la mejora de la seguridad
alimentaria, de la salud publica, la proteccién animal asi como invertir la tendencia de la
prevalencia de la obesidad en la infancia y juventud.

En cuanto a la concienciacién y al fomento a la infancia y juventud en habitos saludables de
alimentacién y actividad fisica, vemos que hay una situacion y posicion diferenciada en chicas
y chicos ya que los roles de género y las expectativas socioculturales parecen fuertemente
implicadas en el desarrollo de los trastornos de la conducta alimentaria, debido al énfasis
permanente en el atractivo fisico y la delgadez, factores que inciden de forma especial en el
desarrollo de la imagen corporal de la mujer, comprometiendo el acceso a su identidad adulta.

Por ello, se ha previsto llevar a cabo la actuaciones de formacién, el fomento y la
concienciacién de la infancia y juventud en habitos saludables de alimentaciéon y actividad
fisica, evitando roles y estereotipos.

323.01 “Centros docentes enseianza infantil y primaria”. Este programa contribuye al
desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion en la
comunidad educativa de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Asimismo, se considera necesario la inclusidon transversal en materia de género en
los contratos de las diferentes actuaciones a realizar en el Distrito
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Asi, en el contrato de Gestién Integral se han incluido clausulas sociales, con medidas de
conciliacion en la plantilla que ejecuta el contrato. Asimismo, en los Pliegos de Prescripciones
Técnicas de los contratos relativos a actividades complementarias de educacién se han
incluido clausulas sociales en materia de igualdad de género.

334.01 “Actividades culturales”. En las actuaciones a efectuar durante el ejercicio 2018, se
pretende avanzar en la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades en la gestidn
del Distrito, para ello se estan incluyendo clausulas sociales con medidas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres e informes de impacto de género en los
procedimientos abiertos de contratacion.

En los programas y actividades culturales se promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la oferta artistica y cultural del distrito y se adoptaran medidas de accion
positiva a la creaciéon y produccion artistica e intelectual de las mujeres, propiciando el
intercambio cultural, intelectual y artistico.

También se ofreceran servicios para el fomento de la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, principalmente campamentos urbanos y ludotecas para la atencién de menores en
actividades y reuniones de foros, plenos de la junta, etc.

Para la prevencion de la violencia machista y por unas fiesta libres de violencia, se distribuido
en las fiestas del distrito un folleto informativo; también durante el mes de noviembre la
programacion de actividades en el distrito se centra en la prevencion de la violencia de género.

341.01 “Actuaciones deportivas en Distritos”. Es fundamental promover la equidad en el
deporte, teniendo en cuenta las diferencias existentes entre mujeres y hombres, pero sin que
éstas limiten sus posibilidades. Para conseguirlo, durante el afio 2018 se pretende avanzar en
la incorporaciéon del principio de igualdad de oportunidades en la gestion del Distrito,
incluyendo en los contratos clausulas sociales con medidas de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres e informes de impacto de género.

También se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las actividades
deportivas y se adoptaran las acciones positivas necesarias para corregir las situaciones de
desigualdad en los eventos y actividades deportivas.

920.01 “Direccion y gestion administrativa del Distrito”. Durante el 2017 se ha
implantado definitivamente como sistema de trabajo, el asesoramiento transversal en materia
de igualdad entre mujeres y hombres. También para el 2018 se pretende seguir trabajando de
forma transversal con el resto de departamentos.

El trabajo transversal se realiza a través de:

- Asesoramiento del Agente de Igualdad a todos los Departamentos en su planificacion y
programacion.

- Integracidon del Agente de Igualdad en las reuniones quincenales del equipo directivo.

- Formacion al equipo directivo en materia de igualdad de género, presupuestos,
clausulas sociales, perspectiva de género.

- Supervision de toda la publicidad y publicaciones del Distrito por parte del Agente de
Igualdad para eliminar lenguaje o imagenes sexistas.

924.01 “Participacion ciudadana y voluntariado”. Se ha puesto en marcha un servicio de
dinamizacién y asesoramiento en materia de participacién ciudadana, en materia de igualdad
de género y asesoramiento juridico contra la violencia de género. En los presupuestos del afio
2018 se pretende avanzar en la incorporacién del principio de igualdad de oportunidades en la
gestion del Distrito.
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% progra
Prog. Descripcion Programa 018 ot RI R2 R3 L1 12 I3
23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 15.000 0,1 X X X X X X
23102 |FAMILIA EINFANCIA 346.035 15 X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 3.089.801 13,4 X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.673.929 7,3 X X X X X
31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 420.572 1,8 X
32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.766.342 16,3 X X X X X
32501 |ABSENTISMO 27.453 0,1 X X X
32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 255.253 11 X X X X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.556.338 6,8 X X X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 95.310 0,4 X X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.429.217 23,6 X
49300 [CONSUMO 162.009 0,7 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 222.820 1,0
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.087.389 13,4 X X X
92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 161.947 0,7 X X X X X X
93302 |EDIFICIOS 2.727.007 11,8 X X
Importe total seccion 23.036.422 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 99,0

Seccion 220. Distrito San Blas-Canillejas

En este Distrito se han realizado 13 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 99,7% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlan en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “Familia e infancia”. En todas las actuaciones relativas al programa de Familia e
Infancia existe un enfoque de género que se traslada a las actuaciones y a los indicadores
correspondientes, que aparecen desagregados por sexo.

Las actividades que forman parte de este programa apoyan la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las familias, por tanto promueven la incorporacién de las mujeres al mercado laboral.
También promueven la conciliacion de la vida familiar y laboral, sensibilizando sobre el reparto
de tareas y la corresponsabilidad de todas las personas que conviven en el mismo espacio en las
tareas domésticas y de cuidados.

La poblacion atendida en los Servicios Sociales es mayoritariamente femenina, hecho que aparece
en indicadores, de ahi la necesidad de articular medidas paliativas para prevenir la feminizacién
de la pobreza o correctoras de la desigualdad social y de género.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. En 2018 se pretende avanzar en el
proceso de inclusidn de la perspectiva de género en las actuaciones a desarrollar desde este
programa. Se han incorporado indicadores de género. También se va a incorporar la perspectiva
de género en los contratos. Se continuara planificando con perspectiva de género, lo cual implica
planificar actuaciones que promuevan la eliminacidon de roles y estereotipos tradicionales de
género, la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones, la
corresponsabilidad y la prevencién de la violencia de género.
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231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. De manera especifica, en 2018 se
ejecutara un servicio especifico para prevenir la exclusion social de mujeres en situacién de riesgo,
mediante el desarrollo de acciones especificas a nivel individual, grupal y comunitario con especial
dedicacién a aquellos segmentos poblacionales vulnerables por razones de renta, desempleo, nivel
de instruccién y aislamiento social, a través de las cuales buscara el fortalecimiento y desarrollo
personal de las participantes, asi como el refuerzo de procesos y acciones de sensibilizacion,
concienciacion, eliminar roles y estereotipos tradicionales de género, participacion y liderazgo de
mujeres en el Distrito. Este servicio especifico también tendrd como objetivo eliminar los roles y
estereotipos tradicionales de género, por ello también incorporara actuaciones de
corresponsabilidad dirigidas a hombres y mujeres.

311.01 “Salubridad publica”. En cuanto a la aplicacion de la perspectiva de género, en 2017 se
incorporaron indicadores desagregados por sexo en referencia a la concesion de licencias de
animales potencialmente peligrosos e indicadores de género en referencia a la solicitud de
tenencia de animales potencialmente peligrosos, donde la proporcién es de 60% hombres y 40 %
mujeres. Con estos indicadores se visibilizan los roles y estereotipos de género en referencia a
esta tematica.

323.01 “Centros docentes enseiianza infantil y primaria”. En relacidén a la incorporacion de
la Perspectiva de Género en el Programa, sefialar que el programa promueve la igualdad de
Género ya que las Escuelas Infantiles Municipales son recursos publicos que favorecen la
conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de las familias. Se ha revisado el documento y se
ha incorporado lenguaje inclusivo.

334.01 “Actividades culturales”. En referencia a la incorporacién de la perspectiva de género,
en 2018 se ha incorporado lenguaje inclusivo. Se han desagregado los datos por sexo de los
cursos de actividades socioculturales y recreativas y se han incorporado indicadores de género.

493.00 “Consumo”. En cuanto a la aplicacion de la perspectiva de género, en 2017 se
incorporaron indicadores de género en referencia a las reclamaciones presentadas en la OMIC,
donde la proporcion es de 60% mujeres y 40 % hombres. Durante el 2018 se va a seguir
manteniendo la informacion desagregada por sexo.

Prog De pcion Programa 018 'I.'."_. : R1 R2 R3 L1 L2 L3
15102 |GESTION URBANISTICA 0 0,0
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 73.520 0,2 X X
23102 |FAMILIA E INFANCIA 297.800 1,0 X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 9.820.625 32,3 X X X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 2.413.165 7,9 X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 383.586 1,3 X
32301 |[CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 5.373.868 17,7 X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 493.708 1,6 X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.765.097 58 X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 48.698! 0,2
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 3.712.431 12,2 X
49300 [CONSUMO 146.354 0,5 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 337.890 11 X X
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.339.938 11,0 X X X
92401 [PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 50.592 0,2
93302 |EDIFICIOS 2.166.497 7,1 X X
Importe total seccién 30.423.769 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 99,7
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Seccion 221. Distrito Barajas

En este Distrito se han realizado 13 memorias de impacto de género en programas que suponen
un 99,7% del importe total asignado a esta seccion.

Las actuaciones mas relevantes se efectlian en los programas que se describen a continuacion:

231.02 “Familia e infancia”. El objetivo principal de este programa es la atencion a menores
en situacion de vulnerabilidad social, apoyando la conciliacién laboral y familiar. En el servicio de
ludotecas y centro de dia se trabaja conceptos de coeducaciéon e igualdad entre nifios y nifias. En
las escuelas de familias se fomentan actitudes cooperativas que faciliten la interaccion entre
ambos sexos, implicando a madres y padres para conseguir un cambio de actitudes domésticas
que propicie la erradicacidén del sexismo en el ambito familiar.

Se gestionan ayudas econdmicas de comedor escolar, escuela infantil, necesidades basicas,
haciendo hincapié en la asistencia a las entrevistas con los trabajadores/as sociales tanto de las
madres como de los padres.

231.03 “Personas mayores y servicios sociales”. El programa contribuye a la eliminacion de
las violencias a través de la informacién, el asesoramiento asi como con la puesta en marcha de
las medidas de proteccion que procedan.

Ademas desde este programa se contribuye a la autonomia y a la corresponsabilidad, desde el
momento en que con las prestaciones econdmicas propias de Servicios Sociales como Renta
Minima de Inserciéon y ayudas econdmicas tanto de escuelas infantiles, como de comedores
escolares y de cobertura de necesidades basicas, se promueve el acceso y el mantenimiento de
empleo y conciliacion familiar.

Ademas, a través de las actuaciones que se realizan, se contribuye a la visibilidad de las mujeres
ya que se promueve la participacion en los espacios comunitarios organizados por Servicios
Sociales, grupos de ayuda mutua, grupos de mujeres mayores, etc.

231.06 “Integracion comunitaria y emergencia social”. El programa contribuye a la
eliminacién de las violencias a través de la informacion, el asesoramiento asi como con la puesta
en marcha de las medidas de proteccién que procedan. Ademas, se contribuye a la autonomia y a
la corresponsabilidad desde el momento en que con las prestaciones econdmicas propias de
Servicios Sociales, como Renta Minima de Insercion y ayudas econdmicas tanto de escuelas
infantiles como de comedores escolares y de cobertura de necesidades basicas, se promueve el
acceso y el mantenimiento de empleo y conciliacion familiar.

Ademas se promueve la participacion de las mujeres en los espacios comunitarios organizados
por Servicios Sociales, grupos de ayuda mutua, grupos de mujeres mayores, etc, para visibilizar
y empoderar a las mujeres.

323.01 “Centros docentes enseiianza infantil y primaria”. Las dos funciones basicas que se
pretenden con este programa son: favorecer la equidad educativa mediante la igualdad de
oportunidades del alumnado, independientemente de sus situaciones socio-econdémicas vy
culturales, y asi, ofrecer a los nifios y niflas el acompafiamiento necesario en su recorrido y
realizacion como ciudadanos plenos, criticos, participativos y responsables, capaces de asumir sus
propios retos a través de un modelo tedrico de buenas practicas educativas que impliquen calidad
y calidez de vida y que coloque en el centro la atencion a la diversidad desde una perspectiva
inclusiva, y facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, a través del primer contexto
escolar con el que las familias y sus hijas/os se encuentran como espacio privilegiado de
socializacion y ejercicio de la ciudadania.
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Para lograr estos objetivos, en la gestidén se tendrd en cuenta el respeto al principio de
coeducacion y al derecho del alumnado a recibir una formacion integral no sexista. Mediante un
modelo tedrico de buenas practicas educativas que impliquen calidad y calidez de vida y que
coloque en el centro la atencidn a la diversidad desde una perspectiva inclusiva.

326.01 “Servicios complementarios educaciéon”. El principal objetivo de este programa es
fomentar el desarrollo integral de la poblacion escolar del distrito mediante actividades
educativas. Otros objetivos son fomentar la formacidn de personas adultas analizar y profundizar
en las necesidades educativas y promover la participacion y el desarrollo de la creatividad
mediante el fomento de actividades artisticas y la realizacion de certamenes y concursos
escolares.

La desigualdad entre mujeres y hombres no solo se manifiesta, sino que se reproduce en los
procesos de socializacion diferenciada de nifias y nifios, que configuran las bases de construccién
de la propia identidad. Por esta razén es fundamental incidir en uno de los ambitos de
socializacion mas importante: la escuela. Es necesario seguir impulsando actuaciones de
sensibilizacion y educacién en valores con educativos que posibiliten el desarrollo integral de
nifias y nifios, chicas y chicos, generando nuevos modelos y referentes ofreciendo propuestas y
practicas a la comunidad educativa que permitan identificar y transformar actitudes sexistas.

Este programa contribuye al desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar en la
comunidad educativa los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres, prestando especial atencién a la adquisicién de habilidades para la resolucién pacifica
de conflictos, teniendo en cuenta el objetivo prioritario de prevenir (para erradicar) la violencia de
género.

Ademas incluye la formacion de personas adultas sobre la que incide la brecha de género en la
educacion basica en mujeres mayores, principalmente. En el afio 2018 se continuara avanzado en
la incorporacién de la perspectiva de género y de objetivos de igualdad de género en la
contratacion y en la inclusion de clausulas sociales en materia de igualdad de oportunidades.

334.01 “Actividades culturales”. El objetivo de este programa es satisfacer las demandas
de las vecinas y los vecinos del distrito de Barajas ofreciéndoles una oferta cultural, formativa
y de esparcimiento variada y de calidad para todo tipo de publico y visibilizando la
participacion de la mujer en el mundo cultural y artistico, no solo como espectadoras sino
como promotoras y creadoras, ambitos tradicionalmente reservados a los hombres.

En los procedimientos abiertos de contratacion que asi lo permiten, se avanza en la
incorporacion de clausulas sociales con medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y se solicitan datos desagregados por sexo e informes de impacto de género en las
empresas contratadas.

342.01 “"Instalaciones deportivas”. Uno de los objetivos de este programa es garantizar el
buen funcionamiento de las instalaciones deportivas existentes mediante la contratacién de
los servicios y suministros necesarios, asi como, y en relacién con la brecha de género
existente en cuanto a la practica deportiva de la mujer frente al hombre, estudiar la
satisfaccion de los usuarios y usuarias en aras de mejorar las instalaciones deportivas para
hacerlas mas atractivas a las mujeres con el objetivo de fomentar su participacion en las
diferentes actividades mejorando su percepcidn de las instalaciones.

920.01 “Direccion y gestion administrativa del Distrito”. El objetivo general de este
programa es proveer a las unidades y dependencias del Distrito de los bienes y servicios
necesarios para el desarrollo de las competencias asignadas a sus dérganos unipersonales y
colegiados a través de la realizacion de las correspondientes acciones como limpieza,
seguridad, o la adquisicidon de bienes precisos para cometidos generales.
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Su fin es garantizar el buen funcionamiento de los edificios y otros elementos necesarios para
el funcionamiento del Distrito, a través de la tramitacion de expedientes de contratacion
diversos como de obras de mantenimiento e inversidon con cargo al presupuesto del distrito;
contratos de limpieza y auxiliares de informacion para garantizar las condiciones de uso de los
centros educativos y edificios municipales o la tramitacion de los contratos de seguridad.

En la planificacion y ejecucion de estos contratos se tendra en cuenta el uso que hace de los
edificios publicos la ciudadania, valorando las diferentes necesidades de mujeres y de
hombres, condicionadas por su rol de género que determina la diferente participacion en
responsabilidades de cuidado y en la esfera publica, principalmente en el mercado laboral
dada la incidencia de estos contratos al contar con personal externo a la administracion
publica.

La prestacion del servicio de limpieza, seguridad y auxiliares de informacidon se gestiona
mediante los contratos con empresas privadas.

Se tiene en cuenta que el sector de la limpieza es un sector feminizado dado que el servicio de
limpieza se presta fundamentalmente por mujeres a diferencia del caso de la seguridad que
estad masculinizado y la conserjeria donde existe una mayor paridad.

En estos contratos se ha solicitado a las empresas la implantacion de medidas de conciliacidon
de la vida familiar y laboral para la plantilla que ejecuta el contrato porque no solo las mujeres
también los hombres contratados, tienen el derecho (y la obligacion) de asumir sus
responsabilidades domésticas y familiares de forma equitativa. Asimismo se analizara en
nimero de mujeres y de hombres empleados en puestos de coordinacién y/o direcciéon por las
empresas adjudicatarias para el desarrollo del objeto del contrato.

Prog De pcion Programa 018 'I.'.".. : R1 R2 R3 L1 L2 L3
15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 10.000 0,1
23102 |FAMILIA E INFANCIA 267.290 2,2 X X X X X X
23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 1.105.097 9,3 X X X X
23106 |INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 783.495 6,6 X X X X X X
31101 [SALUBRIDAD PUBLICA 333.942 2,8 X
32301 [CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.162.817 18,1 X X X X X
32601 [SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 216.269 1,8 X X X X X
33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.037.928 8,7 X X
34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 0 0,0 X X X
34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 2.224.751 18,6 X X
49300 [CONSUMO 113.861 1,0 X
91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 263.079 2,2
92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 2.540.543 21,3 X X X
92401 [PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 56.000 0,5 X X X
93302 |EDIFICIOS 815.182 6,8 X X
Importe total seccién 11.930.254 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 97,7
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Organismos Auténomos

El presupuesto de los Organismos Auténomos y el peso de cada uno sobre el total
consolidado, se resume en el cuadro siguiente:

. . . % sobre
Seccion Descripcion Seccion Total total 2018
501 INFORMATICA AYUNTAMIENTO DE MADRID 85.974.603 1,8%
503 AGENCIA PARA EL EMPLEO MADRID 37.448.446 0,8%
506 AGENCIA TRBUTARIA MADRID 56.575.844 1,2%
508 MADRID SALUD 80.609.000 1,7%
509 AGENCIA DE ACTIVIDADES 12.246.136 0,3%
TOTAL ORGANISMOS AUTONOMOS 272.854.029 5,7%
TOTAL PRESUPUESTO CONSOLIDADO 4.769.839.044( 100,0%

Centro 501. Informatica del Ayuntamiento de Madrid

Dado que el IAM es una unidad técnica, implementa este enfoque de género de forma indirecta, a
través de los requisitos que define cada unidad administrativa responsable.

Todas estas actuaciones se llevan a cabo a iniciativa de la unidad municipal responsable del
servicio. En concreto, en el IAM se llevan a cabo actuaciones para integrar el enfoque de género
en los sistemas de informacion que dan servicio, tanto a las areas de gobierno en su
gestidon interna, como a los servicios enfocados a la ciudadania. Todas las lineas de trabajo en el
ambito de la gestion del organismo se ejecutan en el marco global de la politica municipal de
igualdad de género.

% programa

Prog. Descripcion Programa s/total RL R2 R3 11 L2 13
seccién
SERVICIOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES 85.974.603)  100,0 | X | X | | | H
Importe total seccion 85.974.603 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 100,0

Centro 503. Agencia para el Empleo

Con sus actuaciones la Agencia contribuye de manera directa a desarrollar una de las principales
lineas estratégicas de trabajo en politica de igualdad municipal, que es la contribucién a la
autonomia econdmica de las mujeres a través, entre otras actuaciones, de acciones de fomento del
empleo. De esta manera y partiendo del convencimiento de que en la base y origen de la
discriminacién de género se encuentra la divisién sexual del trabajo, mecanismo bdsico de
perpetuacion y reproduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres, la Agencia desarrolla
dicha linea estratégica de trabajo en politica de igualdad municipal mediante el desarrollo e
imparticion de programas de formacién profesional para el empleo.

Con la imparticion de acciones de formacion profesional para el empleo adecuadas a las
necesidades del mercado de trabajo, se pretende mejorar la cualificacién profesional de las
personas desempleadas. Todo ello, entre otros objetivos, a fin de reducir desigualdades,
modificando roles y estereotipos.

A través del programa 232.00 “Planes de Barrio”, el Ayuntamiento de Madrid esta interviniendo
desde hace varios afios en una serie de barrios cuya determinacion se realiza, conjuntamente, con
la Federacion Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid (FRAVM). Estos barrios tienen como
denominador comun contar con significativos desequilibrios territoriales por lo que son
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considerados prioritarios de cara a acometer una serie de actuaciones agrupadas en lo que se ha
denominado "Planes de Empleo de Barrio". En todo el ambito de los "Planes de Empleo de Barrio",
la Agencia para el Empleo de Madrid introduce y requiere, en actuaciones subvencionadas a la
FRAVM, la perspectiva de género para garantizar el avance en la equidad e igualdad del mercado
laboral de la ciudad de Madrid.

En el programa 241.02 “Formacion profesional para el empleo” se imparten acciones de
formacion profesional al amparo de diferentes convocatorias de la Comunidad de Madrid, con las
gue se pretende mejorar la cualificacidon profesional de las personas desempleadas y en la mayoria
de los casos los cursos de formacion impartidos proporcionan a las personas participantes un
Certificado de Profesionalidad, esto es, un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional que
acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral. Ademas, se desarrollan
programas de formacion y empleo que implican la realizacién de un trabajo efectivo en un entorno
real, con objeto de mejorar su empleabilidad y adquirir experiencia laboral. Todo ello, entre otros
objetivos, a fin de reducir desigualdades, modificando roles y estereotipos

Desde el programa 241.03 Politicas activas de empleo municipales” se impulsan acciones
destinadas a fomentar, lograr una mayor concienciacion y a garantizar que mujeres y hombres
gocen de las mismas oportunidades en el mercado de trabajo, combatiendo el desequilibrio en la
representacion de las mujeres en ciertos sectores de actividad y en ciertas profesiones.

En este programa presupuestario se encuadra la denominada "Escuela de Oficios de Mantenimiento
Integral de Edificios e Instalaciones" que persigue la incorporacion de la perspectiva de género en
profesiones masculinizadas y que tras la formacion de las alumnas, éstas se incorporan con un
compromiso real de contratacidn en la bolsa de empleo de las empresas colaboradoras.

Ademas, en materia de conocimiento del mercado de trabajo y su impacto en las mujeres, se
elaboran estudios e investigacién para asi obtener un conocimiento actualizado de la evolucién de
la situacion de las mujeres en el mercado de trabajo madrilefio, asi como detectar actividades
generadoras de empleo. Este conocimiento garantiza asi, la posibilidad de disponer de informacién
precisa y actualizada sobre dicha evolucién que repercute en la toma de decisiones para la puesta
en marcha iniciativas orientadas a la empleabilidad femenina.

A través del programa 241.09 “Intermediacién laboral” la Agencia ofrece asistencia técnica
individualizada para la creacion de empleo por cuenta propia a través del asesoramiento,
informacion y seguimiento de proyectos de autoempleo, prestando apoyo a los/as trabajadores/as
gue estan creando sus propios puestos de trabajo, que bien por voluntad propia o por dificultades
de acceso al mercado tipico de trabajo deciden autoemplearse. Con estas acciones se promueve,
impulsa y apoya la puesta en marcha de una actividad econdmica con el objetivo fundamental de
crear con ello una ocupacién o puesto de trabajo.

A su vez, con la pretension de transversalizar el principio de igualdad de género, se garantiza
siempre el principio de igualdad en el acceso al empleo y se consideran discriminatorias las ofertas
de empleo referidas a uno de los sexos. En los casos de ofertas discriminatorias, se informa a los
formulantes de la oferta de su caracter discriminatorio para su modificacién, aprovechando para
sensibilizar y hacer visible la discriminacién y conseguir una toma de conciencia por parte del
ofertante.

Por otro lado, la actuacién de la Agencia contribuye a desarrollar otra de las principales lineas
estratégicas de trabajo en politica de igualdad municipal que pretende minorar las diferentes
brechas de género en nuestra ciudad que se refiere a la "Promocién del derecho a la seguridad de
las mujeres, a la integridad fisica y a una vida libre de violencia a través de la erradicacion de las
violencias machistas en todas sus manifestaciones".

De esta forma, dentro de esta linea estratégica se encuadra el Convenio de colaboracion entre el
Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo del Ayuntamiento de Madrid, la Agencia para el
Empleo de Madrid y Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A. para la gestion del
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programa de Intervenciéon Integral y Alojamiento Temporal para mujeres en situacion de
vulnerabilidad por violencia de género. A través de este convenio, la Agencia para el Empleo
atiende de forma personalizada y especializada a las mujeres participantes en el Programa de
Intervencién Integral y Alojamiento Temporal y se designa a una agencia de zona para que siga
todo su proceso de busqueda de empleo e incorporacion laboral. A su vez, se imparten acciones de
formaciéon y empleo especificos o con plazas reservadas para las mismas que favorezcan su
insercion laboral.

Dentro de este programa se gestiona el Convenio marco de colaboracion entre la Agencia para el
Empleo de Madrid y Asociacion de Mujeres Gitanas Alborea. Con este convenio la Agencia para el
Empleo designa a una agencia de zona para atender de manera especifica e individualizada a
usuarias derivadas por la Asociacion de Mujeres Gitanas Alborea, para que siga todo su proceso de
busqueda de empleo e incorporacion laboral.

En particular, se informara a la Asociacién tanto de los cursos, talleres, seminarios de formacién en
competencias de acceso al empleo, transversal o digital, y otros recursos de empleo que se pongan
en marcha a fin de facilitar el acceso a los mismos a usuarias derivadas por la Asociacién, como de
aquellas ofertas de empleo adaptadas al perfil de sus usuarias, con el fin de proporcionar
candidaturas para la cobertura de las mismas.

% progra
Prog De pcion Prog 0 ota R1 R2 R3 L1 L2 L3
O
23200 |PLANES DEBARRIO 543.183 1,5 X X X
24100 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. AG. EMPLEO DE MADRID 14.070.238 37,6 X
24102 |FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 11.473.282 30,6 X X X
24103 |POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MUNICIPALES 7.992.076 21,3 X X X X
24105 |FOMENTO DEL EMPLEO - UE 193.197 0,5 X X X
24109 |INTERMEDIACION LABORAL 3.176.470 8,5 X X X
Importe total seccion 37.448.446 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 100,0

Centro 506. Agencia Tributaria Madrid

La Agencia Tributaria Madrid se propone revisar la documentacién administrativa que elabora
(formularios, impresos, comunicaciones, etc.) para adaptarla al Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos auténomos, senalandose que esta es una
de las finalidades por las que ya se ha constituido la Unidad de Igualdad de Género (UIG).

En esta misma linea, se ha incorporado en la Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacion e
Inspeccion una disposicion adicional tercera que recoge la no discriminacion por razén de sexo, en
los términos siguientes:

"En aquellos casos en los que esta y las demas ordenanzas fiscales utilizan sustantivos de género
masculino para referirse a personas, debe entenderse que se utilizan de forma genérica, con
independencia del sexo de las personas mencionadas, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Real Academia Espafiola y con estricta igualdad a todos los efectos."

En cuanto a la diferenciacion por géneros de las distintas estadisticas de seguimiento de la gestion
con las que se trabaja, se han dado instrucciones al respecto de que, en la medida de lo posible, se
diferencien por género con la finalidad de poder detectar posibles impactos discriminatorios.

A su vez, en aplicacion de las funciones de este Organismo, referidas a la gestién tributaria,
recaudatoria, de control de los incumplimientos tributarios y de preparaciéon de las Ordenanzas
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Fiscales y de Precios Publicos, sus distintas unidades se ofrecen a colaborar, en los aspectos en los
que sea legalmente posible, con los diferentes servicios municipales gestores de prestaciones que
generen tasas o precios publicos para facilitar politicas que palien efectos sociales de
discriminacién por razén de género, mediante beneficios fiscales.

% programa

Prog. Descripcion Programa s/total RTL R2 R3 11 L2 13
seccion
93200 | GESTION TRBUTARIA 56.575.844) 1000 | | X | | | X |
Importe total seccion 56.575.844 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 100,0

Centro 508. Madrid Salud

El objetivo recogido en el programa 231.05 “Atenciéon convivencial a personas con
adicciones” es garantizar la existencia de una red de dispositivos de apoyo al tratamiento integral
en régimen de internamiento, que faciliten el acceso, la vinculacidon y la buena evolucién de
pacientes en relacidon con su proceso asistencial y atendiendo la perspectiva de género.

El fin de este programa presupuestario es la puesta a disposicion de las personas atendidas en los
centros de atencion a las adicciones, de una serie de recursos y centros de internamiento, capaces
de responder a las necesidades concretas y especiales de algunos de los colectivos desfavorecidos
y a las personas que se encuentran en mayor riesgo de exclusién social.

En cada una de las actividades propuestas se ha analizado si existe brecha de género y si,
obedeciendo a las lineas estratégicas del Ayuntamiento en relacién al género, podemos introducir
medidas que ayuden a disminuirla. Dado que el porcentaje de pacientes mujeres en los centros de
adicciones de la red esta en torno al 20%, hasta que no consigamos reducir esa brecha el objetivo
de este programa presupuestario es que no aumente, garantizando que toda mujer que necesite
un recurso de tratamiento en régimen convivencial lo tendrd. Se insta a las entidades
adjudicatarias que tengan plazas disponibles para mujeres en igualdad de condiciones que para los
hombres, es decir que tengan espacios fisicos acondicionados para las mujeres.

En relacidn a la lucha contra la violencia de género, el programa plantea medidas para garantizar
el ingreso prioritario en estos recursos de mujeres drogodependientes victimas de violencia de
género, de forma que ademas de la coordinacidén que tenemos con las entidades que trabajan con
las victimas de violencia de género, ninguna mujer adicta victima de violencia quede desprotegida
por su doble condicién.

Desde el programa 311.02 “Adicciones” se puso en marcha el Plan de Adicciones de la Ciudad de
Madrid 2017-2021 que fue aprobado por la Junta de Gobierno en octubre de 2017. Uno de los
principios orientadores de este Plan es la perspectiva de género: realizar una revisién continua y
actualizacion de las intervenciones en todos los ambitos desde esta perspectiva, de forma que se
garantice a adecuacion de los programas, servicios y acciones a las caracteristicas y necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres.

En relacion con el impacto de género que se pretende conseguir con este programa
presupuestario, en cada uno de los objetivos se ha analizado si existe brecha de género y si,
obedeciendo a las lineas estratégicas del ayuntamiento en relacion al género podemos introducir
medidas que ayuden a disminuir dicha brecha.

Hay que tener en cuenta que el porcentaje de mujeres atendidas en los centros de atencién a las
adicciones es de aproximadamente el 20% respecto del total, porcentaje similar al de otras redes y
programas de atencién a las drogodependencias del estado. Este porcentaje esta por debajo de lo
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que cabria esperar si tomamos en consideracién los porcentajes de mujeres y de hombres
consumidores que arrojan los principales estudios.

En el caso de los/as adolescentes y jévenes en situacién de riesgo, con los que se interviene
preventivamente, el porcentaje de mujeres es del 26%.

Entre las razones que explican estas diferencias hay que citar la situacion de mayor desproteccion
en la que se encuentran las mujeres consumidoras, dado que cuentan con menores apoyos
familiares y sociales y sufren una discriminacion y rechazo mayor que los varones por su situacion
de drogodependencia.

Se plantean entonces medidas que tienen como objeto modificar estos estereotipos, especialmente
en las actividades de prevencion vy las dirigidas a jovenes y adolescentes, asi como en los procesos
de tratamiento mediante el apoyo a grupos terapéuticos especialmente disefiados para mujeres.
Asimismo, se ponen en marcha medidas para favorecer la incorporacién de las mujeres a
tratamiento, con medidas relacionadas con los servicios de deteccidon y captacion (especialmente
para mujeres es situacién de especial vulnerabilidad).

Para favorecer la incorporacion de las mujeres con adicciones al mundo laboral, se desarrollan
talleres de ocio y de capacitacion laboral especificos y medidas de apoyo al empleo protegido.

Una de las lineas fundamentales de trabajo que se plantea el plan de adicciones es el abordaje de
una problematica que, segun estudios propios, alcanza a mas del 60% de nuestras pacientes: la
violencia de género. Se ha desarrollado un Protocolo de Atencion a la violencia de género en los
centros de atencidn a las adicciones (CAD), que se va a adaptar a los procedimientos de atencidn
integral a adolescentes y jévenes y se va a implementar en todos los centros de atencién a las
adicciones (CAD).

Ademas, se realizaran sesiones de prevencion de la violencia de género con los recursos de
deteccidn y captacion y se pondran en marcha las medidas que se acuerden en el grupo de trabajo
"perspectiva de género" del foro técnico de las adicciones, principal érgano de coordinacién del
Plan, en la que participan técnicos del instituto de adicciones junto con los de otras areas
municipales y de entidades ciudadanas.

% progra
Prog D pcion Prog 0 Ota R1 R2 R3 L1 L2 L3
O
23105 |ATENCION CONVIVENCIAL A PERSONAS CON ADICCIONES 3.903.042 4,8 X X
31100 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. MADRID SALUD 13.650.062 16,9 X X
31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 47.457.204 58,9 X
31102 |ADICCIONES 15.598.692 19,4 X
Importe total seccion 80.609.000 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccién 100,0

Centro 509. Agencia de Actividades

La Agencia de Actividades es un organismo auténomo especializado en la tramitacién de los medios
de intervencion necesarios para la implantacién de actividades econdmicas en la ciudad de Madrid,
asi como en la proteccion de la legalidad urbanistica y ejercicio de la potestad sancionadora en
materia de actividades.

En la informacion que se ofrece en la web municipal para la implantacion de actividades
economicas en la ciudad de Madrid, se presta especial atencién a la utilizacién de un lenguaje
inclusivo y no sexista.
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% programa

Prog. Descripcion Programa sitotal RT R2 R3 11 L2 13
seccion
15109 |GESTION DE LICENCIAS DE ACTVIDADES 12.246.136 100,0 ‘ X | X H | | X | X
Importe total seccion 12.246.136 100,0
% de los programas con impacto de género sobre el total seccion 100,0

Empresas Municipales y entes dependientes
Empresa Municipal de Transportes S.A.

Los servicios publicos que presta EMT, seran llevados a cabo por mas de 8.600 trabajadores y
trabajadoras, que en los distintos niveles de responsabilidad, deben contribuir en igualdad de
oportunidades, a la consecucién de los objetivos y lineas estratégicas marcadas por la sociedad.

Las acciones previstas para el ejercicio 2018 y que estan soportadas mediante la ejecucion del
presupuesto, deben estar alineadas con las lineas estratégicas de Politica de Igualdad del
Ayuntamiento de Madrid, valorando y midiendo el grado de respuesta, que de manera directa o
indirecta, incide sobre estas lineas estratégicas.

Respecto a la linea estratégica L1: Erradicacién de las Violencias Machistas, EMT dedica una partida
presupuestaria dentro de suministros y servicios de la Actividad de Transporte a gestionar y
mantener un sistema de video-vigilancia a bordo de los autobuses que permite gestionar imagenes
en tiempo real permitiendo mediante un sistema de alerta la grabacion de imagenes, que entre
otras utilidades, permiten ser utilizadas por los usuarios como prueba de comportamientos
relacionados con la violencia machista, ademas de ser en si una medida disuasoria de dichos
comportamientos.

Ademas del sistema de video-vigilancia, EMT tiene un sistema de comunicaciones en todos los
servicios que presta a la ciudadania (transporte de viajeros, retirada de vehiculos en via publica,
aparcamientos, Bicimad y Teleférico) que permiten en tiempo real la comunicacién con Policia
Municipal y Samur para la gestién de incidencias que se pudiesen dar respecto comportamientos
machistas, pudiendo reducir al maximo los efectos de dichos comportamientos.

Para poder medir y valorar el impacto de estas medidas se registran a dos niveles los incidentes
relacionados con violencia machista, uno es el indicador de reclamaciones recibida en la Oficina de
Atencién al Cliente y otro el indicador de incidencias de servicio reportado por los trabajadores y
trabajadoras de EMT en la prestacion de los diferentes servicios que desarrolla la sociedad.

Respecto a la linea estratégica L2: Autonomia econdmica de las mujeres y corresponsabilidad, el
presupuesto 2018 de EMT recoge en las partidas presupuestarias de inversién de adquisicion y
adecuacién de autobuses, la compra del nuevo material movil con las siguientes caracteristicas:

- Doble plataforma central siendo, al menos, una de ellas ampliada. De tal forma que permita
el acceso al autobus de forma simultanea, tres carritos de bebé, o una silla de ruedas y dos
carritos de bebé, o dos sillas de ruedas y un carrito de bebé.

- Instalacion de rampa de acceso automatica y manual de acceso por la puerta central del
autobus.

- Instalacion de validadoras en la plataforma central. Teniendo en cuenta la importancia de
que los cuidados sean realizados de forma natural tanto por hombres como por mujeres,
estas acciones permiten mejorar la posibilidad de movilidad a los centros de ocio y trabajo
con respecto a los autobuses mas antiguos de la flota de EMT que solo disponen de una
plataforma central con acceso a un carrito de bebé o una silla de ruedas incrementando las
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condiciones de igualdad. Como indicador que valora y mide esta iniciativa se calcula el
numero de autobuses con doble plataforma respecto a la flota total.

Respecto a la linea estratégica L3: Participacion Sociopolitica y cultural de las mujeres, en EMT se
realizan diversas iniciativas para reducir la brecha de género existente en la plantilla de la empresa
mediante acciones concretas de seleccion, formacion, promocion y conciliaciéon de vida familiar
para la reduccién de dicha brecha, aumentando la representacién de mujeres en la plantilla de
EMT.

En el ambito de formacidn y seleccion, EMT tiene previsto firmar un convenio con la Agencia de
Empleo del Ayuntamiento de Madrid para facilitar que, con cargo a la partida presupuestaria 2018
de formacion, se lleven a cabo acciones formativas a mujeres, que dispongan del permiso de
conduccion para autobuses, para adquirir habilidades en el manejo de autobuses urbanos con el
objetivo de su inclusidon en el mercado laboral como conductoras de autobuses urbanos, que para
el caso en el que sea como conductoras de EMT dicha formacién suponga una ventaja competitiva
respecto al colectivo de aspirantes masculinos.

Esta iniciativa se valorara y medira mediante el indicador de nimero de mujeres contratadas como
conductoras de autobus sobre el total de conductores y conductoras contratadas.

También en el ambito de seleccion de personal, tanto para acceso a la empresa como para
promociones internas, se ha instaurado un nuevo procedimiento por medio del cual no es posible
conocer el género de los aspirantes por parte del tribunal examinador, garantizando de esta forma
la igualdad de trato entre hombres y mujeres para el acceso al trabajo en EMT o para su
promocion interna.

En cuanto a la promocién interna en EMT, es un hecho la brecha de género existente en los
puestos ejecutivos de la compafiia sobre lo cual es sensible el Consejo de Administracion de la
sociedad. En este sentido, los Ultimos ascensos decretados por la Comisiéon Delegada del Consejo
de Administracién como responsables de diferentes Areas, Departamentos, Oficina o Servicios son
un total de 9 trabajadores, de los cuales corresponde 5 a mujeres y 4 a hombres.

Ademas se ha realizado un trabajo de homogeneizacién de los complementos salariales para
cargos directivos y mando intermedios que persigue también eliminar las desigualdades de salario
por motivo de género. Esta iniciativa se valorard y medird mediante el indicador de niamero de
mujeres en cargos de responsabilidad en EMT respecto al total de cargos.

En el ambito de la conciliacion familiar, aspecto especialmente importante para el colectivo de
trabajadoras de EMT dado la brecha de género existente en nuestra sociedad respecto al cuidado
de la familia, el Convenio Colectivo 2016-2017 incluye distintos beneficios sociales que permiten
una mejor conciliacion de la vida laboral y familiar, estos son los siguientes:

- En el Plan de Igualdad, se regula la aplicacién de la reduccién de jornada conforme a lo
establecido en el art. 37. Su aplicacion, especialmente en lo concerniente al cuidado de
hijos menores, se ha incrementado de forma paulatina, disfrutando de esta medida,
actualmente, mas de 200 empleados.

- Se aplica un tratamiento preferente, en aspectos de la relacion laboral ya normalizados, a
aquellos trabajadores con hijos discapacitados a su cargo o que conformen familias
numerosas cuyos hijos sean, en su totalidad, menores de edad.

- Otro de los aspectos que se regulan de forma especial relacionado con temas de género e
igualdad, es el tratamiento especial que se establece para aquellas empleadas, conductoras
de autobuls que se encuentren en situacion de embarazo. A partir del tercer mes de
gestacion, dado que su profesion se considera de riesgo para el embarazo, cesan en su
trabajo hasta la fecha del parto (percibiendo el 100% de su salario), momento en el que
comienzan a disfrutar de los permisos de maternidad que la legislacién les reconoce.
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- Desde la fecha de embarazo hasta el tercer mes de gestacién, y dado que las conductoras
de autobus se encuentran sometidas a condiciones de su puesto de trabajo que pudieran
influir negativamente, tanto en su salud como en la del feto, pasan a desempefar puestos
de trabajo compatibles con su estado, conservando las retribuciones de su puesto de
origen.

- En cuanto a normas convencionales en pro de la conciliacion de la vida laboral y familiar, en
la negociacién del Convenio Colectivo actualmente en vigor, se acordd el reconocimiento
como permiso retribuido, la asistencia a consulta médica acompafiando a hijos menores de
tres afios.

- Asimismo, mejorando la legislacién vigente en cuanto a permisos retribuidos por
contingencias familiares, se acordd considerar como ausencia remunerada el
acompafiamiento de familiares a determinadas pruebas diagndsticas que precisen reposo.

Empresa Municipal de la Vivienda y suelo S.A.

La Sociedad tiene como objetivo global la adjudicacién de 300 viviendas a través del registro
Permanente de Solicitantes y 40 viviendas en Programas con Entidades, Housing First y Programa
de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Se prevé adjudicar en torno al 40% del total de viviendas a adjudicar en el ejercicio a mujeres
con descendientes a su cargo. Actualmente la Empresa cuenta con una Comisién para la Igualdad,
regulada en el art. 48 del actual convenio colectivo, en donde se esta actualizando el Plan de
Igualdad para promover la efectiva igualdad entre trabajadores y trabajadoras, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

Igualmente se estan adoptando medidas formativas para la plantilla en este terreno mediante
acciones y talleres que van desde la utilizaciéon de un lenguaje inclusivo a acciones concretas para
obtener datos desagregados por género de solicitudes y adjudicaciones y contrataciones.

Madrid Destino, cultura, turismo y negocio S.A.

Madrid Destino prevé desarrollar a lo largo de 2018 diversas estrategias para el cumplimiento de
los mandatos normativos de Igualdad de Género en base a las Lineas Estratégicas establecidas
por el Ayuntamiento en materia de Igualdad de Oportunidades. En primer lugar, se establecera un
Plan de Igualdad en cumplimiento de la LO 3/2007 que sirva como marco para el desarrollo tanto
de politicas internas de Igualdad en los diferentes ambitos de la empresa (Seleccién, Promocion,
Retribucidon, Formacién, Conciliacién, Prevenciéon del Acoso Sexual y por razon de sexo,
Prevencion de las violencias machistas, Comunicacion) como de politicas externas enfocadas a la
participacion sociopolitica y cultural de las mujeres en el ambito de la Cultura y el Turismo.

El segundo eje de actuacidén previsto es el establecimiento de relaciones con diferentes actores
institucionales y de la Sociedad Civil para crear sinergias de trabajo que amplifiquen el impacto de
las estrategias de Igualdad.

El tercer eje de actuacion es la articulacion de un sistema de evaluacion del Impacto de Género de
toda la actividad de la Empresa que establezca la Metodologia 3R, con el objeto de poder
desarrollar analisis, conclusiones y recomendaciones sobre los resultados y procesos que
contribuyan a la eliminacion de las desigualdades de género. En este Ultimo eje tendran especial
importancia la inclusiéon y medicion del impacto de las cldusulas sociales de contratacién en
materia de igualdad en cumplimiento de la Instruccion municipal 1/2016, asi como la
profundizacién en la inclusién del enfoque de género en los programas presupuestarios a
desarrollar.
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Empresa Municipal de Servicios funerarios y cementerios S.A.

En el ambito de actuaciones relacionadas con la igualdad de género, la Empresa ha iniciado ya
durante el ejercicio 2017 la evaluacién y revision del Plan de Igualdad y del Plan contra el acoso
sexual y de identidad de género, contando para ello con la colaboracion y el asesoramiento del
Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad. Con base en los trabajos de evaluacion y
en la revisién de estos Planes, se elaborard un plan de accién a ejecutar a partir del ejercicio
2018.

Club de Campo Villa de Madrid

El Club de Campo Villa de Madrid, concienciado de la importancia de la perspectiva de género en
su entidad, impulsa las siguientes acciones para el afio 2018:

- Plan de igualdad CCVM: a partir de este plan, el Club de Campo integra politicas de igualdad
gue establecen unos parametros donde todo individuo se sienta representado en cualquier
ambito de la organizacion. Este plan significara un acercamiento que garantice la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, en el que todos los departamentos y dependencias
actuaran y participaran de forma activa en la iniciativa y servird de guia para desarrollar un
valor imprescindible que debemos transmitir a nuestros abonados y al resto de ciudadanos.
El plan contarad con un proceso de comunicacion tanto interno como externo, informando de
todas las decisiones acordadas, basandose en el principio de igualdad entre mujeres vy
hombres.

- Programa mujer y deporte dentro del proyecto Sporteduca del Club de Campo: este
programa englobard actividades y seminarios dedicados a compartir investigaciones y
estudios tedricos y practicos en materia de género y deporte. Se creara un foro de discusion
y reflexion donde compartir y analizar puntos de vista y experiencias sobre los avances
logrados y los retos pendientes.

- Programa de actividades socioculturales del Club de Campo: Este programa esta disefiado
desde la perspectiva de género, de modo que las actividades ofrecidas en este programa
tendran como eje fundamental la igualdad, entendida tanto en términos de género como de
diversidad.

Mercamadrid

Esta empresa ha iniciado el pasado dia 5 de octubre de 2017 la elaboracion del I Plan de Igualdad
y de Prevencion del Acoso, en el que declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como el impulso y fomento de medidas
para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacién, estableciendo la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de RR.HH, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

La primera iniciativa propuesta por la Comisidén permanente de igualdad de esta empresa, ha sido
la elaboracion de un formulario remitido a la plantilla de la sociedad, para ser respondido por cada
uno de forma individual y andnima, al considerar que las opiniones de las trabajadoras y
trabajadores son de suma importancia y facilitaran la elaboracién del diagndstico y posterior
disefio del Plan de Igualdad.

La Comision de Igualdad trabajard en la redaccidon de los Procedimientos mediante los cuales,
partiendo del Diagndstico de la situacion actual, se propone mejorar en la Empresa, con acciones
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concretas, encaminadas todas ellas a conseguir la igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres en:

- Seleccién y contratacion.

- Politica salarial.

- Comunicacion.

- Desarrollo de carrera profesional.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Prevencidén del acoso: desarrollo de un plan interno y de acciones concretas para empresas
externas que trabajen para nosotros

- Conciliacién vida laboral y personal

Ademéds, dando cumplimiento a la Instruccién 1/2016 emitida por el Delegado del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda, relativa a la incorporacion de clausulas sociales de caracter
obligatorio en los contratos celebrados por el Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos
Autonomos y Entidades del sector publico municipal, Mercamadrid, S.A. ha dado cumplimiento a
dicha instruccion incorporando la perspectiva de género en todos los contratos a través de
clausulas sociales relativas a la igualdad entre mujeres y hombres. En los supuestos en los que se
incluyen datos relativos a la situacidon y posicion de las mujeres, se exige a la empresa
adjudicataria la elaboracién de un informe sobre el Impacto de Género en la ejecucién del
contrato, de forma que desarrolle el contenido de las medidas de igualdad aplicadas en el mismo.

Madrid Calle 30

Esta sociedad no ha elaborado memoria de impacto de género.

7.5. Impacto de género por capitulos de gastos

El presupuesto de gasto consolidado del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
asciende a 4.769.839.044 euros.

Los capitulos con mas crédito inicial son el capitulo 2 “Gastos en bienes corrientes y servicios” y
capitulo 1 “Gastos de personal”. La suma de ambos supone un 65,7% del total.

Es importante tener en cuenta que los capitulos 6 “Inversiones reales” y 7 “Transferencias de
capital”, que respectivamente tienen un crédito inicial de 137,1 y 190,9 millones de euros, van a
incrementar su dotacion debido a las modificaciones presupuestarias para llevar a cabo las
Inversiones Financieramente Sostenibles (IFS). El importe total de gasto de capital sumando el
crédito inicial mas las IFS, ascenderd a 986.416.712 euros.

Ademas, para el ejercicio 2018 se presupuestan créditos en Capitulo 8 por un importe de
307.540.144 euros, para la adquisicidon de acciones y participaciones fuera y dentro del sector
publico.

- La adquisicién de acciones y participaciones fuera del sector publico, con una dotacién de
86.500.000 euros, se destinaran a fondos y sociedades de inversion de impacto social y
medioambiental, financiacion de actuaciones en eficiencia energética y adaptacion al
cambio climatico en Madrid, a la industria cultural y a apoyar a pequefias empresas.

- El resto del Capitulo 8, por importe de 221.040.144 euros, se destinara a suscribir
ampliaciones de capital de la Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de
Madrid y la Empresa Municipal de Transportes, por importes de 21.000.000 euros y
200.040.144 euros, respectivamente. Estas ampliaciones se destinardn a nuevas
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inversiones excepto 73.840.144 euros que la Empresa Municipal de Transportes destinara a
la amortizacién anticipada de su deuda.

Capitulo Descripcion Capitulo Total % sobre total
1 GASTOS DE PERSONAL 1.363.258.061 28,6%
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.770.648.417 37,1%
3 GASTOS FINANCIEROS 167.560.370 3,5%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 345.235.486 7,2%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 10.000.000 0,2%
6 INVERSIONES REALES 137.121.860 2,9%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 190.877.212 4,0%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 307.540.144 6,4%
9 PASIVOS FINANCIEROS 477.597.494 10,0%

Importe total gastos consolidado Ayto y OO.AA 4.769. 839.044 100,0%

A continuacién se analizaran los capitulos mas relevantes desde el punto de vista de género:
capitulo 1 “Gastos de personal”, Capitulo 2 “Gastos en bienes corrientes y servicios”, Capitulo 4
“Transferencias corrientes”, Capitulo 6 “Inversiones reales” y Capitulo 7 “Transferencias de
capital”.

Capitulo 1. Gastos de personal

En este capitulo se presupuestan las retribuciones fijas y variables e indemnizaciones en dinero y
en especie, a satisfacer al personal que presta sus servicios en el Ayuntamiento y sus Organismos
Auténomos.

El total del gasto asignado a este capitulo es 1.363.258.061 euros, lo que supone un 28,6% del
total del presupuesto (4.769.839.044 euros). De este gasto, 1.187.239.113 (87,1%) corresponde
al Ayuntamiento Madrid y 176.018.948 (12,9%) a los Organismos Auténomos. De la parte del
Ayuntamiento de Madrid, el 19,6% corresponde a los Distritos (232.221.070 euros) y un 80,4% a
las Areas Gobierno, que concentran la mayor proporcién del gasto con 955.018.043 euros.

Los datos en relacién a la composicion de la plantilla municipal segin el “Informe sobre la
distribucion de mujeres y hombres en la plantilla del Ayuntamiento de Madrid y sus Organizamos
Auténomos.1 de enero 2017"” elaborada por el Servicio de Estadistica Municipal de la Subdireccion
General de Estadistica, a septiembre de 2017, son los siguientes'*:

El numero de personas que trabajan en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
asciende a 26.092 que, puestos en relacion al total de poblacion de la ciudad de Madrid (a 1 de
julio de 2017), representan 8,2 personas trabajadoras por cada mil habitantes (7,7 mujeres y 8,7
hombres por cada mil).

El incremento de la plantilla municipal respecto a diciembre de 2015 ha sido del 1,4%. La plantilla
municipal se compone de 11.303 (43,3%) mujeres y 14.789 (56,7%) hombres. La proporcion de
mujeres es inferior a la que se observa en la distribucion de la poblacion ocupada residente en la
ciudad de Madrid (Encuesta de Poblacion Activa, promedio del 4° Trimestre de 2016 y 1°
Trimestre de 2017) que alcanza un 50,9% y también resulta mas baja que la presencia femenina
en la Administracion General del Estado (52,6%). Esta diferencia se explicaria por la especial

" a parte sefalada en cursiva reproduce de forma literal el Informe sobre la distribucion de mujeres y hombres en la plantilla del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos. 1 de enero 2017. Servicio de Estadistica Municipal de la Subdireccién General
de Estadistica, a septiembre de 2017.
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distribucion de los efectivos municipales por categorias profesionales u ocupaciones que se
analizard en detalle mds adelante. Si se calcula el Indice de Feminidad (cociente o razén entre
mujeres y hombres) para el total de la plantilla, el resultado es que hay 76,4 mujeres por cada
100 hombres.

La plantilla municipal se distribuye en:

- 9 Areas de Gobierno (A.G.) *°-més los servicios de la Alcaldia y Pleno- que concentran
17.173 efectivos, o sea, el 65,8% del total del personal municipal, de los cuales son
mujeres 5.846 (el 34,0% del personal de Areas).

- 21 Juntas Municipales de Distrito a las que estan adscritos 5.629 trabajadores, el 21,6%
de la plantilla, de los cuales son mujeres 3.358 (el 59,7% del personal de Juntas) lo que
hace de éste un ambito con fuerte presencia laboral femenina

- Los Grupos Politicos Municipales cuentan con 139 trabajadores, 0,5% del total de la
plantilla, y se distribuyen por sexo de forma bastante similar: 72 hombres y 67 mujeres

- 5 Organismos Auténomos que cuentan con 3.151 personas, que representan el 12,1% de
la plantilla total, de las que 2.032 son mujeres (el 64,5% del personal de Organismos)

En términos del indice de feminidad sefalar que en el conjunto de las Areas de Gobierno la
presencia femenina es relativamente reducida contando tan solo con 51,6 mujeres por cada cien
hombres. Por el contrario, en las Juntas Municipales de Distrito y en los Organismos Auténomos
la presencia de mujeres es mayoritaria contando con 147,9 y 181,6 mujeres por cada cien
hombres respectivamente.

Analizando la distribucién por Areas de Gobierno, el Area de Salud, Sequridad y Emergencias es
la que tiene mayor numero de trabajadores y sus 9.234 efectivos suponen el 53,8% del personal
total de las Areas. El gasto de personal de éste Area para 2018 es de 499.427.386 euros que
supone un 52,3% del total de gastos asignado a este capitulo al total de las Areas.

Le sigue en tamafio el Area de Medio Ambiente y Movilidad con 2.319 efectivos y un peso sobre el
total de las Areas del 13,5%. El gasto previsto para 2018 en éste area supone el 9,9% del total
de las Areas.

Si ahora reparamos en el peso de cada Area de Gobierno respecto al personal total (26.092),
vemos que 1 de cada 3 trabajadores pertenece a Seguridad y Emergencias y 1 de cada 10 a
Medio Ambiente y Movilidad. El resto de Areas tienen todas un peso bastante menor
manteniéndose en niveles similares a afios anteriores. El andlisis de las Areas de Gobierno en
funcion de la variable sexo muestra una distribucion hombres-mujeres con grandes diferencias y
mas que previsibles comportamientos. El Indice de Feminidad (nimero de mujeres por cada cien
hombres) del conjunto de las Areas es de 51,6 mujeres por cada 100 hombres. El Area de Salud,
Seguridad y Emergencias, es la que cuenta con mayor numero de efectivos, y sin embargo
presenta una menor feminizacién con 18,5 mujeres cada 100 hombres, sequida por el Area de
Medio Ambiente y Movilidad con 52,9 mujeres cada 100 hombres y la Presidencia del Pleno con
88, 5.

El resto de las Areas presentan un indice por encima 100 y entre ellas destacan: el Area de
Coordinacién Territorial y Cooperacidn Publico Social con un indice de 306,3; el Area de Portavoz,
Coordinacion Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno con 252,9 y el Area de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto con 235,9.

1> A fecha de la elaboracion del “Informe sobre la distribucién de mujeres y hombres en la plantilla del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos. 1 de enero 2017” no se habia creado aln el Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, estando las
competencias de dicha Areas incluidas en el Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.
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Entre las Areas con mayor indice de feminidad, nos encontramos el Area de nueva creacién en
mayo de 2017 que ostenta las competencias de igualdad de género: Politicas de Género vy
Diversidad, con un gasto en capitulo 1 de 4.320.609 euros, lo que supone un 0,5% del gasto de
personal del total de Areas.

Siendo ésta la que ostenta la competencia en servicios basicos de atencidon a la violencia de
género, la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la coordinacion de la
transversalidad de género, hemos de resaltar de cara al impacto de género del gasto del capitulo
1 en relacién con otros capitulos de gasto de dicha Area, que existe una descompensacion
estructural, ya que siendo servicios tan importantes para la seguridad de las mujeres y la
igualdad de gépero efectiva, el gasto estructural en personal sélo supone un 21,5% del total del
gasto de éste Area, gestionandose a través de capitulo 2 y capitulo 4 el 76,8%.

Atendiendo a las brechas de género relacionadas con el capitulo 1 sefialamos en primer
lugar las establecidas en el Informe de 2017 de la Plantilla del Ayuntamiento de Madrid,

anteriormente mencionado, que se recogen en sus conclusiones en relacion a la segregacion
horizontal y vertical existente en la plantilla municipal asi como la precariedad laboral:

1. El numero de personas que trabajan en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos es de 26.092, de los cuales 11.303 son mujeres, lo que supone un 43,3%.
El Indice de Feminidad contabiliza que por cada 100 hombres hay 76,4 mujeres (0,8
punto mas que en 2015), pudiendo concluirse que la proporcion de mujeres en el
conjunto de la plantilla municipal se aproxima lentamente al equilibrio de género.

2. Las diferencias que se observan al analizar el equilibrio en funcion de las diferentes
variables del informe, se corresponden con el sustrato definitorio del conjunto de las
'‘Categorias’ profesionales o de ocupacion que, ademds, se trasladan al resto de
variables (relacion de trabajo, antigiiedad, edad, nivel de complemento de destino...)
dado el diferente peso relativo de cada una de aquellas en el conjunto de la plantilla del
Ayuntamiento, de sus Areas de Gobierno, Juntas Municipales de Distrito y Organismos
Auténomos

3. En las Areas de Gobierno (A.G.) la presencia de mujeres alcanza el 34,0%, en las
Juntas Municipales de Distrito las mujeres representan el 59,7%, lo que hace de éste un
ambito con fuerte presencia femenina. Los Organismos Auténomos llegan a contabilizar
una proporcién de mujeres de 64,5%. La distribucién de mujeres por Areas varia entre
las que presentan una escasa presencia femenina: Salud, Seguridad y Emergencias o
Medio Ambiente y Movilidad y las de presencia femenina mayoritaria como Coordinacion
Territorial y Cooperacion Publico Social, Portavoz, coordinacion Junta de Gobierno y
Relaciones con el pleno o el Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto.

4. Existen grupos de categorias especialmente ‘feminizados’, en los que las proporciones
de mujeres son muy elevadas. Aparte de las consabidas de Diplomado en Trabajos
Sociales, Auxiliar de Puericultura o Agente de Igualdad, nos encontramos las
relacionadas con la Administracion General (auxiliares administrativos, administrativos,
técnicos de gestion, técnicos de administracion general). Frente a ellas aparecen, en el
lado opuesto otras especialmente ‘masculinizadas’ como son Policia Municipal,
Bomberos, Agentes de Movilidad o Agentes de Parques.

5. La presencia de mujeres en los niveles mds altos de la Administracion Municipal es
destacable, tanto sea medida por los 'Grupos’ de titulacion, como por los 'Niveles’ de
complemento de destino, siempre por encima del promedio, pero también es verdad
qgue, dentro de los niveles aprecia que la proporcion de mujeres en el Grupo A1, 57,3%,
es inferior a la que se observa en el A2, 65,9%.

Analizando el Nivel de Complemento de Destino (NCD) se aprecia que, en los niveles
superiores, en concreto a partir del nivel 28, se produce un descenso en la proporcion
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de mujeres cuando se alcanza la cuspide del escalaféon: en los nivel 28 y 29 las mujeres
representan el 60,0 y en el 30 caen al 53,0%.

Indicar que, en el ultimo afio, el porcentaje de mujeres en estos niveles altos ha
mejorado 4,2 puntos porcentuales en el Nivel 29 y 1,6 puntos en el Nivel 30. Como
dato positivo sefialar que en la comparativa con la Administracion Central la situacion
del Ayuntamiento es sensiblemente mejor en dichos niveles.

6. En la plantilla municipal se aprecia una mayor precarizacion del empleo entre las
mujeres que entre los hombres. Asi aparecen 134 mujeres funcionarias interinas por
cada 100 hombres en la misma situacion y 125 mujeres con contratos laborales
temporales o indefinidos no fijos por cada 100 hombres.

7. En relacion con las diferentes Administraciones que constituyen el armazon institucional
del Estado Espafiol (Administracion Estatal, Comunidades Auténomas y Administracion
Local), la proporcion de mujeres en la plantilla del Ayuntamiento de Madrid presenta
diferencias derivadas de la distinta composicion y funciones que asume cada una de
ellas.

Si bien el Ayuntamiento de Madrid, cuenta con medidas que favorecen la conciliacién de la vida
familiar y laboral de manera eficaz, y que tienen un impacto de género positivo como la
flexibilidad horaria, y la reduccidn de una hora de la jornada de trabajo en los meses de verano,
ampliando para las personas con responsabilidad familiares dicho tiempo del 1 de junio al 30 de
septiembre, existen otras medidas pendientes de adoptar en el futuro que también cuentan con
impacto de género positivo y reforzarian las ya existentes como son la equiparacion de permisos
de maternidad y paternidad remunerados iguales e intransferibles.

El marco programatico que en el Ayuntamiento de Madrid recoge actuaciones para eliminar las
brechas anteriormente mencionadas y otras brechas de género relacionadas con el capitulo 1,
como pueden ser la brecha salarial o el acoso sexual y laboral entre otras, es el I Plan de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos,
aprobado el 14 de diciembre de 2016.

La aprobacién de dicho Plan ha supuesto un gran paso para el consistorio con la igualdad entre
mujeres y hombres, dando respuesta asi tanto a la exigencia sindical para su implementacion en
nuestro Ayuntamiento como a un contexto legislativo que obliga a la elaboracion de planes de
igualdad en las empresas municipales.

Este Plan cuenta con sesenta y una medias relacionadas con el uso de un lenguaje inclusivo, la
elaboracién de una protocolo frente al acoso sexual y por razén de sexo, la consecucién de la
igualdad en el acceso al empleo, la promocion laboral y la formacidn y el respeto a los derechos
de conciliacion, etc.

Para hacer seguimiento de las medidas recogidas en dicho Plan, se elaboran Informes de
Seguimiento anuales, que ofrecen datos de la evolucion de las medidas adoptadas, y que de cara
al futuro podran proporcionar informacion mas detallada de indicadores especificos sobre las
brechas de género que inciden en este capitulo que nos serviran para poder valorar el impacto de
género del gasto de personal del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, pues dicho informe
sera una de las fuentes de informacién mas relevantes para realizarlo si se amplia la informacién
que en la actualidad ofrece.

También de cara al impacto de género que esta relacionado con este capitulo de gasto, se
atendera en ejercicios siguientes a la contabilizacion y visibilidad del tiempo que las mujeres
invierten en trabajos gratuitos dentro del sector publico que pueden dar pie a invisibilizar
servicios necesarios a prestar por parte de la corporacion municipal.
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Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes. Capitulo 6 Inversiones reales

La principal caracteristica de estos capitulos es que su gestion esta fuertemente externalizada, es
decir, se trata de gastos que el Ayuntamiento contrata con terceros para su realizacion o
suministro. Por lo tanto, en estos capitulos cobra gran importancia la aplicacion de la Instruccion
1/2016 relativa a la incorporacion de clausulas sociales en los contratos celebrados por el
Ayuntamiento de Madrid, sus Organismos Auténomos y Entidades del Sector Publico Municipal.

El Area que tiene mayor importe en capitulo 2 es Medio Ambiente y Movilidad, con 716,8 millones
sobre un total de 1.770,6 millones de euros. En capitulo 6, es Desarrollo Urbano Sostenible el
area que absorbe mayor importe con 92,8 millones sobre un total de 137,1 millones.

En las memorias de impacto de género realizadas por los responsables de los programas del Area
de Desarrollo Urbano Sostenible, se han propuesto la introduccidn de criterios de adjudicacion
y condiciones especiales de ejecucion que contemplan la inclusién de clausulas sociales de
igualdad de género, exigiendo que toda la documentacion, publicidad y materiales necesarios
para la ejecucién de los contratos, se haga con un lenguaje inclusivo, evitando cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas.

En los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Pliegos de Prescripciones Técnicas se
introducen condiciones especiales de ejecucion para fomentar la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar (flexibilidad de horarios laborales, realizacion de la formacion en horario
laboral, no establecer reuniones en tiempos limites de descanso, etc.), y para contribuir a la
erradicacion de las violencias machistas, imponiendo acciones de sensibilizacién y/o formacion
para prevenir y erradicar el acoso por razén de sexo.

Ademas, se van a realizar las actuaciones necesarias para la obtencion de los datos para poder
llevar a cabo un analisis que permita valorar el impacto de la contratacion de los servicios
comunes del Area sobre las lineas estratégicas de las politicas de igualdad: numero de
hombres/mujeres empleados/as para el desarrollo del objeto del contrato, numero de
hombres/mujeres en puestos de coordinacién, informacion sobre si cuentan con medidas de
flexibilidad horaria, planes de igualdad y protocolos de actuacion en casos de acoso sexual y
laboral en el trabajo.

De igual forma, el Area de Medio Ambiente y Movilidad propone una serie indicadores que
tienen como objetivo evaluar el estado actual de los servicios en cuanto a la perspectiva de
género se refiere, centrados en aquellos servicios de entre los gestionados que son mas
intensivos en capital humano. Por ejemplo, en el Programa 162.10 Gestion Ambiental Urbana.
Contrato de Concesidon del Servicio de Contenerizacion, Recogida y Transporte de Residuos (para
cada uno de los lotes), se establecen los siguientes indicadores:

- NO de mujeres empleadas

- N9 de hombres empleados

- NO° de mujeres empleadas en puestos de coordinacion y/o direccion

- N©° de hombres empleados en puestos de coordinacién y/o direccidon

- Salario medio mujeres empleadas

- Salario medio hombres empleados

- Existencia de medidas de flexibilidad horaria

- Existencia de permisos remunerados para el cuidado de menores o mayores dependientes
para empleados/as

- Existencia de protocolos de actuacién en casos de acosos sexual y laboral en el trabajo.

- Existencia de Planes de Igualdad.

Por otra parte, los datos proporcionados por la Direcciéon General de Contratacion y Servicios del
Area de Hacienda y Economia, en relacién con la aplicacion de las clausulas de igualdad en los
contratos tramitados en 2017 son los siguientes:
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En el afio 2017 se han tramitado 45 contratos con clausulas sociales de igualdad como criterio
de adjudicacion, con importe total de 15.812.868 euros. Mas de la mitad de este importe son
contratos gestionados por los Distritos, como por ejemplo la prestacion de servicios de limpieza y
reposicion de contenedores higiénico-sanitarios en los Centros Educativos y en los Edificios
adscritos al Distrito de Ciudad Lineal, por importe total de 4.102.357 euros.

El Area de Equidad, Derechos Sociales y Empleo también adjudicé cinco contratos por algo més
de 5 millones de euros incluyendo clausulas de igualdad, que, como en el caso de los Distritos,
tienen por objeto el mantenimiento y limpieza de las instalaciones adscritas al Area.

Respecto a contratos del Ayuntamiento de Madrid, con cldusulas sociales de igualdad como
condicién especial de ejecucion, durante el afio 2017 se han tramitado 89, que han sumado
63.700.902 euros, siendo el organismo auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid el mas
relevante tanto por el nUmero de contratos como por el importe total gestionado, que asciende a
35.420.591 euros. Como ejemplo, se puede citar el contrato con la Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos S.A., cuyo importe asciende a 26.539.008 euros y con la sociedad Unipost S.A. por
importe de 2.806.699 euros.

En todos los casos, se trata de contratos muy intensivos en capital humano, por lo que la
aplicacién de las clausulas de igualdad en la contratacion municipal, favorece de forma evidente
las condiciones laborales de las mujeres, y en definitiva, su calidad de vida.

Capitulo 4. Transferencias corrientes

En este capitulo se presupuestan las subvenciones y transferencias que el Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos otorgan a diversos tipos de destinatarios, sin contrapartida por parte de
las personas receptoras de las mismas y para gastos corrientes, es decir, gastos para alimentos,
becas, premios, ayudas, etc.

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2018
en este capitulo asciende a 345.235.486 euros, de los cuales 119.292.179 euros corresponden a
programas presupuestarios que acompafan memoria de impacto de género, lo que supone un
35% del total de importe de este capitulo.

En consecuencia, hay un 65% del gasto en transferencias corrientes que no dispone de
informacién para poder evaluar el impacto de género. Entre ellos nos encontramos con el
programa 441.10 Promocion Control y Desarrollo del Transporte con 157.983.056 euros y el
152.10 Promocion y Gestion de Vivienda, con 53.102.383 euros, que son los dos programas que
mas crédito tienen asignado a este capitulo. Si bien es cierto, que éstos son los programas a
través de los que el Ayuntamiento transfiere el crédito a la Empresa Municipal de Transportes y a
la Empresa Municipal de la Vivienda y el Suelo de Madrid, respectivamente, que han realizado
Memorias de Impacto de Género, tal como se refleja en el punto 7.3 de este Informe.

Desde el punto de vista del andlisis de impacto de género, en este informe se analizan las
transferencias a familias, instituciones sin fines de lucro y para cooperacién al desarrollo en las
secciones que han previsto importes y actuaciones significativas en este capitulo de gastos.

De los 47 programas con crédito en el capitulo 4 de “Transferencias corrientes”, 39 cuentan con
memoria de impacto de género, y de esos 39 programas, 16 de ellos prevén impacto de género
positivo con una incidencia a través de sus actuaciones en las tres principales lineas de actuacion
de la politica municipal de igualdad.

Inciden con un impacto de género positivo en la eliminacion de las violencias machistas a través
de transferencia corrientes un total de 18 programas, lo que supone una cuantia de crédito de
40.214.513 euros.
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Asi mismo, cuentan con un impacto de género positivo, a través del crédito asignado a este
capitulo en relacién a la sostenibilidad de la vida, fomentando la autonomia econémica de las
mujeres, la corresponsabilidad y la revalorizacidon del trabajo de cuidados, 26 programas que
suman un total de 63.859.974 euros.

Es importante sefalar la necesidad de que los marcos normativos que dan cobertura a todas las
subvenciones publicas municipales (convenios, libre concurrencia, becas, etc.) integren el
enfoque de género, de tal modo que tanto la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos como los
Planes Estratégicos de cada Area y la guia y modelo de plan para la elaboracion de los mismos,
asi como las directrices e instrucciones que se desarrollen en este ambito establezcan criterios y
objetivos en pro del fomento del principio de igualdad de género.

En este sentido, cabe resaltar que sélo el Area de Politicas de Género y Diversidad y el Area de
Equidad, Derechos Sociales y Empleo tienen este enfoque en sus planes estratégicos de
subvenciones.

Las actuaciones y objetivos a resaltar de los programas que cuentan con impacto de género
positivo por incidir en las lineas de la politica de igualdad municipal estan reflejadas en el
apartado 7.2 Analisis por Secciones de este informe.

Capitulo 7. Transferencias de capital

En este capitulo se presupuestan las subvenciones y transferencias que el Ayuntamiento y sus
Organismos Auténomos otorgan a diversos tipos de destinatarios, sin contrapartida por parte de
las personas receptoras de las mismas y para gastos de capital. Se diferencia del capitulo 4 en
gue las ayudas o aportaciones que se realizan a través de este capitulo se destinan a inversiones
a realizar por parte de las personas receptoras.

El presupuesto consolidado del Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2018
correspondiente al capitulo 7 asciende a 190.877.212 euros, de los cuales 5.269.322 euros
corresponden a programas presupuestarios que acompafian memoria de impacto de género, lo
gue supone un 3% de total de importe de este capitulo.

En consecuencia, hay un 97% del gasto en transferencias de capital que no dispone de
informacién para poder evaluar el impacto de género. Como en el caso anterior, uno de los
programas con mayor importe presupuestado es el 152.10 Promocién y Gestidn de Vivienda, con
un importe de 158.764.211 euros, a través del cual se efectla la aportacion a la Empresa
Municipal de la Vivienda y el Suelo de Madrid, que, como se ha dicho mas arriba, tiene elaborada
su propia Memoria de Impacto de Género.

Otro de los programas con mayor presupuesto es el programa 152.20 Conservacion y
Rehabilitacion Vivienda, con 23.744.831 euros. A través de este programa, el Area de Desarrollo
Urbano Sostenible subvenciona a familias para ayudas a las obras de rehabilitaciéon de sus
viviendas. Se trata del Plan MAD-RE (Madrid Recupera), con el fin de impulsar la regeneracién de
la ciudad, mediante subvenciones directas para obras de accesibilidad (ascensores, rampas, etc.),
de eficiencia energética (aislamiento de fachadas, cubiertas, ventanas, renovables, etc.) y de
conservacion en edificios de vivienda.

De los 16 programas con crédito en el capitulo 7 Transferencias de capital, 12 programas cuentan
con memoria de impacto de género, y en 6 de ellos se prevé impacto de género positivo con una
incidencia a través de sus actuaciones en las tres principales lineas de actuacion de la politica
municipal de igualdad.

Inciden con un impacto de género positivo en la eliminacion de las violencias machistas a través
de transferencias corrientes un total de 6 programas, lo que supone una cuantia de crédito de
1.019.370 euros.
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Asi mismo, cuentan con un impacto de género positivo, a través del crédito asignado a este
capitulo en relacién a la sostenibilidad de la vida, fomentando la autonomia econémica de las
mujeres, la corresponsabilidad y la revalorizacidon del trabajo de cuidados, 10 programas que
suman un total de 5.173.822 euros.

Fomentan la participacidon sociopolitica y cultural de las mujeres a través de transferencias
corrientes, y por tanto cuentan con impacto de género positivo, 10 programas presupuestarios
con un total de crédito de 4.124.321 euros.

Las actuaciones y objetivos a resaltar de los programas que cuentan con impacto de género
positivo por incidir en las lineas de la politica de igualdad municipal estan reflejadas en el
apartado 7.2 Analisis por Secciones de este informe.

7.6 Ingresos

La normativa por la que se rigen las Corporaciones Locales en materia de ingresos deja muy
escaso margen para la aplicacion de medidas en materia de bonificaciones y exenciones que se
puedan aplicar a los tributos, mas alla de las que define la Ley.

Teniendo en cuenta el escaso margen de maniobra con el que puede contar el Ayuntamiento de
Madrid, es voluntad de este Equipo de Gobierno que se apliquen medidas en los ingresos que
puedan favorecer a las mujeres madrilefias.

En el Presupuesto de 20176, se aprobé la modificacién del acuerdo plenario de 22 de diciembre
de 2010, para el establecimiento de los precios publicos por la prestaciéon de servicios en
Centros Deportivos y Casas de Bafios, que entre otros, afecta de forma directa a las mujeres. Se
contemplaba una reduccion del 50% a favor de aquellos equipos integrados en su totalidad por
mujeres. Con esta medida, se ha fomentado la participacion de las mujeres en las competiciones
deportivas, concibiéndose como una medida de acciéon muy positiva.

También se aprobd una reduccion del 50% en los precios publicos de inscripcidn en torneos
deportivos municipales a favor de aquellos equipos integrados en su totalidad por mujeres.

Para el presupuesto del ejercicio 2018, las Ordenanzas Fiscales aprobadas por el Acuerdo Pleno
de 21 de diciembre de 2017, contemplan las siguientes medidas:

- En 2018 se aprobd la bonificacion del 95% de la cuota del IBI a los mercados que
desarrollen su actividad en inmuebles de titularidad municipal en régimen de concesion
administrativa y que cuentan con especial interés o utilidad municipal

- Bonificacion del 50% de la cuota integra del IBI a favor de las edificaciones residenciales
en las que se haya instalado sistemas de aprovechamiento térmico y eléctrico de energia
solar.

- Ordenanza del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecéanica (IVTM) introduce un 75% de
descuento a favor de quien cambie un vehiculo sin distintivo ambiental por uno con
distintivo C.

- Reduccién del 100% de las tarifas a favor de entidades sin animo de lucro, cuyas
actividades en la calle sean gratuitas en la Tasa por Utilizacion Privativa o
Aprovechamiento Especial del dominio publico local

- Impuesto de Actividades Econdmicas. Reduccion del 50% de la tasa por inicio de actividad
y bonificacién del 40% y el 50% por creacion de empleo.

'® Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, de 23 de diciembre de 2016, por el que se aprueba la modificacién del
acuerdo plenario de 22 de diciembre de 2010, para el establecimiento de los precios publicos por la prestacion de servicios
en Centros Deportivos y Casas de Bafios.
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Precios publicos servicios centros deportivos:

- Reduccién del 100% de la cuota mensual de las actividades dirigidas del Programa Deporte
en la Calle.

- Bonificacién del 30% en la tarifa del Abono Deporte Madrid para familias monoparentales
con un solo hijo.

- Supresién del limite de una hora semanal en la tarjeta de temporada Deporte Adaptado.

Las medidas descritas afectan a toda la ciudadania, aunque algunas de ellas pueden beneficiar
mas a las mujeres, como es el caso de la bonificacién en la tarifa del abono deporte para
familias monoparentales.

En el Ayuntamiento de Madrid se deberia contar con los medios necesarios para la recogida de
los datos tributarios desagregados por sexo y estudiar la posibilidad de bonificar algun tributo
municipal (impuesto sobre bienes inmuebles, impuesto de actividades econdmicas, precios
publicos, etc), a las familias monoparentales con ascendientes y/o descendientes
dependientes, y con ingresos insuficientes.

En el cuadro siguiente se muestran los importes por capitulos de ingresos y el peso que representan sobre
el total.

Capitulos Denominacién Importe % sobre total

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.418.391.985 50,70%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 170.053.384 3,57%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 609.185.121 12,77%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.475.205.772 30,93%
5 INGRESOS PATRIMONIALES 86.796.943 1,82%
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 10.190.839 0,21%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.000 0,00%

Importe total ingresos consolidado Ayto y OO.AA 4.769.839.044 100,00%
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8. Conclusiones y propuestas de mejora

8.1 Conclusiones

1.

El compromiso politico de esta Corporacidn, que incluyd la perspectiva de género como
uno de los objetivos estratégico en el Plan de Gobierno 2015-2019, junto con el cambio y
la toma de conciencia que esta experimentando nuestra ciudad, en relacién con la igualdad
entre hombres y mujeres y la lucha contra la violencia hacia las mujeres, ha supuesto que
todos los dérganos municipales hayan mejorado de forma notable la elaboracion de las
memorias de impacto de género, respecto al ejercicio anterior.

La inclusion por primera vez del Anexo XI con las Directrices Generales para facilitar la
inclusidén progresiva del enfoque de género en el presupuesto general del Ayuntamiento,
en las Normas de elaboracion del Presupuesto 2018, ha supuesto un avance muy
importante para que todos los responsables de programas presupuestarios tengan en
cuenta la perspectiva de género en la elaboracidon de sus presupuestos.

Para facilitar esta labor y como avance respecto a 2017, se incluyd en la herramienta de
gestidon econdmico-presupuestaria SAP, una plantilla para que se grabase la memoria de
impacto de género junto con el resto de la informacidn requerida en las Normas de
Elaboracion.

Se ha producido un avance en la metodologia de analisis del presupuesto. Si en 2017 se
utilizé una metodologia propia, basada en el modelo sueco de las 3R, para la elaboracién
del presupuesto 2018 se ha anadido otra pauta de analisis metodoldgico que complementa
la evaluacion del impacto del presupuesto desde la perspectiva de género y da respuesta a
las Lineas Estratégicas de la Politica de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid, 3L.

El analisis de los programas y capitulos de gasto se efectla, pues, desde una doble
perspectiva complementaria y enriquecedora del andlisis: 3R y 3L, cuyo alcance se
describe brevemente a continuacion:

a) Metodologia 3R. Se trata de actuaciones que inciden en los mecanismos de
reproduccion de las desigualdades de género:

R1. Reproduccion de roles y estereotipos de género

R2. Acceso, control y distribucidn de los Recursos

R3. Falta de representacion y participacion equilibrada de mujeres y hombres en
espacios de poder y toma de decisiones

b) Metodologia 3L. Se trata de determinar las actuaciones que contribuyan, promocionen
y fomenten la igualdad entre mujeres y hombres en los siguientes ambitos:

L1. Erradicacién de las violencias machistas
L2. Contribucién a la autonomia econdmica de las mujeres y fomento de la corresponsabilidad
L3. Fomento de la participacidén sociopolitica y cultural de las mujeres

4. Con el analisis de esta nueva metodologia 3L se ha podido ver como un 28,7% del gasto

total del Presupuesto 2018 se presupone con impacto de género positivo a través de la
incidencia de los objetivos y medidas de los programas presupuestarios en la erradicacion
de las violencias machistas, un 38,6% en la autonomia econdmica de las mujeres y la
corresponsabilidad y un 22,6% en fomentar la participacion sociopolitica y cultural de las
mujeres.
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5. Teniendo en cuenta la metodologia 3R, el 43,3% del gasto total del Presupuesto 2018 se
presupone con impacto de género positivo a través de la incidencia de los objetivos vy
medidas de los programas presupuestarios en la no reproduccion de roles y estereotipos
de género, el 49% en el acceso, control y distribucion de los recursos y el 20,2% en la
representacion y participacion equilibrada de mujeres y hombres en espacios de poder y
tomar de decisiones.

6. El analisis de los programas se ha efectuado sobre las memorias de impacto de género
elaboradas por las personas responsables de los mismos y/o, en casos puntuales, sobre los
objetivos, actividades e indicadores incluidos en las fichas de programa que figuran en los
tomos del proyecto de presupuesto para 2018.

El analisis se ha efectuado teniendo en cuenta como afectan las actuaciones que se
desarrollan por los distintos servicios municipales segin la metodologia 3R y 3L.

7. Se ha incrementado el nimero de memorias realizadas respecto al ejercicio 2017 en un
399%,, pasando de 242 a 338. Ademas, se ha avanzado en el diagndstico de las diferentes
realidades que se abordan en cada programa y su impacto en la ciudadania, con especial
énfasis en las mujeres.

8. Del importe total consolidado del proyecto de presupuesto del Ayuntamiento de Madrid vy
sus Organismos Autonomos para 2018, que asciende a 4.769.839.044 euros, se ha
determinado que un total de 2.818.563.202 euros tiene impacto positivo de género, lo cual
supone un 59,1% del total y un 18,5% mas que el ano 2017.

En términos absolutos, el gasto en programas con impacto de género positivo se ha
incrementado en 439,3 millones de euros, respecto al presupuesto de 2017.

9. El desglose por sexo de los indicadores de los programas es fundamental para conocer las
posibles diferencias existentes en cuanto a necesidades, intereses, demandas, etc., entre
hombres y mujeres para los que se destinan las actividades, servicios e inversiones que se
gestionan a través de los programas presupuestarios. Ademas, se han incluido en algunos
programas indicadores mas elaborados y que permiten afinar el diagndstico, como los
indicadores de concentracidn y/o distribucion.

10. Durante el afio 2017 y lo que llevamos de 2018 se esta aplicando en todos los drganos
municipales, de forma generalizada, la Instruccién 1/2016 relativa a la inclusion de
clausulas sociales de caracter obligatorio en los contratos celebrados por el Ayuntamiento
de Madrid, Organismos Auténomos y Entidades del sector publico municipal, mas
concretamente clausulas de igualdad entre mujeres y hombres.

11. El inicio en noviembre de 2017 y su continuacién durante 2018 de los cursos de formacién
sobre la introduccién de la perspectiva de género el presupuesto, ha supuesto una notable
mejora en la elaboracion de las memorias de impacto de género. De hecho, se ha podido
constatar que algunos gestores han ampliado, mejorado o elaborado nuevas memorias de
impacto de género en marzo de 2018%7,

12, Tanto en la redaccién de las memorias de impacto de género como en las actuaciones que
se describen en los programas, se pone de manifiesto la utilizacion generalizada del
lenguaje inclusivo en documentos, formularios, actuaciones publicitarias y de
comunicacién.

v En julio de 2017 se inicié el proceso de elaboracion del presupuesto 2018, que no pudo culminar su aprobacidn por no tener aprobado el Plan
Econdmico Financiero (PEF) para 2017-2018. Como consecuencia, se prorrogo el presupuesto 2017. Mediante Resolucidn de 5 de marzo de 2018 del
Director General de Hacienda, se dictaron las instrucciones para la realizacion de solicitudes para la elaboracién del presupuesto, cuyo proyecto ha sido
aprobado por la Junta de Gobierno de 24 de mayo de 2018.
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13.

Se produce un avance muy importante en la elaboracion de memorias de impacto de
género por las Empresas Municipales'®, que forman parte del sector publico local y
gestionan competencias tan importantes para la ciudadania como la vivienda, el
transporte, la actividad de los mercados o los servicios funerarios.

8.2 Propuestas de mejora

En este apartado es conveniente partir de las propuestas de mejora incluidas en el informe de
Impacto de Género de 2017, para analizar si durante este afo hemos avanzado y ademas,
formular nuevas propuestas que nos permitan avanzar.

1.

Realizar un buen diagnédstico de la situacion de las mujeres y hombres en nuestra
ciudad

El indice de Desigualdad de Género elaborado por la Subdireccién General de Estadistica
analiza las brechas de género de nuestra ciudad basandose en cinco ambitos®®. Este indice
nos proporciona informacion de los @mbitos con mayor desigualdad, sobre los que se debe
actuar a través de las politicas publicas y los programas presupuestarios.

Aunque el Ayuntamiento de Madrid no tiene competencia directa en algunos de los
indicadores que contempla (pensiones, educacion universitaria, puestos directivos en
ambito estatal, etc), nos parece muy util su utilizacion ya que nos permite establecer
comparaciones tanto a nivel nacional como internacional. No obstante, debemos avanzar
en la definicion de nuevos indicadores adaptados a las competencias del Ayuntamiento de
Madrid, que nos permitan realizar un diagnostico mas acorde con las mismas.

Realizar encuestas de satisfaccion promoviendo la participacion de las mujeres

Las memorias realizadas por los servicios gestores no permiten conocer si se estan
realizando encuestas y por consiguiente, no podemos decir que se esté avanzando en este
punto.

Definir nuevos indicadores que permitan el seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas en relacion con la consecucion del objetivo de igualdad

La gran mayoria de los programas tiene indicadores desagregados por sexo. Sin embargo
todavia no se ha generalizado la introduccién de indicadores mas elaborados, como son los
de distribucidon y concentracién que permiten un mejor analisis de las posibles brechas
entre mujeres y hombres.

Creacion de unidades de igualdad de género en todos los 6rganos municipales

La creacién en 2017 del Area de Politicas de Género y Diversidad ha supuesto un avance
definitivo en la inclusion de la perspectiva de género en toda la estructura municipal.

Con la puesta en marcha en 2018 del Servicio de Transversalidad de Género, y de las
futuras unidades de igualdad, se pretende que todas las Areas, Distritos, Organismos
Auténomos y Empresas Municipales, cuenten con personal experto que sean referentes y
ayuden a los responsables de los programas a detectar posibles brechas de género y a
proponer las actuaciones correctoras necesarias.

18 . ) . < . -

Los datos de programas e importes de este Informe se basan en el presupuesto consolidado del Ayuntamiento (Areas de Gobierno y Distritos) con los
Organismos Auténomos. Sin embargo, dada la importancia del presupuesto y de las actuaciones que se llevan a cabo en las Empresas Municipales, se
han reflejado en este Informe las Memorias realizadas por éstas

19 .. . . . . . P .
Educacidn, trabajo productivo remunerado, trabajo productivo no remunerado, ingresos econdmicos y toma de decisiones
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Para conseguir un avance mas rapido y efectivo en materia de género, seria necesario
designar el personal necesario en estas unidades y que se pusieran en marcha lo antes
posible, pensando ya en la elaboracién del presupuesto de 2019.

Plan de formacion especifico

Durante el mes de noviembre de 2017 se llevaron a cabo dos ediciones formativas, que ha
tenido su continuidad en lo que llevamos de afo con tres mas. Han recibido formacion 73
funcionarios/as y personal municipal: 57 mujeres y 16 hombres, con un alto grado de
satisfaccion en relacién con el contenido y con el nivel del personal que ha impartido la
formacion.

Sin embargo, todavia sigue siendo reducido el nimero de cursos y el alcance del personal
que lo ha recibido.

Seria conveniente que este curso fuese obligado para el personal adscrito a los servicios
econdmicos y presupuestarios del Ayuntamiento y que se diera a conocer con mayor
intensidad a través de la intranet municipal.

Aplicacion de las medidas incluidas en la Estrategia de Igualdad entre mujeres y
hombres

El pasado 7 de marzo, la Junta de Gobierno de la Ciudad aprob¢ el Plan Es'gratégico para la
Igualdad de Género de la Ciudad de Madrid 2018-2020, elaborado por el Area de Politicas
de Género y Diversidad.

Este Plan comprende un total de 67 medidas que se articulan en cuatro grandes ambitos:
accion publica con enfoque integrado de género; ciudad libre de violencias machistas;
sostenibilidad de la vida: empleo y corresponsabilidad, y participaciéon de las mujeres y
nuevas formas de liderazgo.

Es importante que se pongan en practica las medidas incluidas en este Plan y sobre todo
las unidades de igualdad de género, conforme se determine.

Realizacion de auditorias y evaluacion de las actuaciones municipales desde la
perspectiva de género

Mas importante que la definicion y las propuestas de actuacidén de politicas publicas con
perspectiva de género en la fase de elaboracion, es su evaluacion en el momento de la
liquidacion del presupuesto, para poner de manifiesto la efectividad de las mismas.

Afianzada la inclusiéon del Informe de Impacto de Género en la fase de elaboracion
presupuestaria, tenemos que iniciar la fase de evaluacion de lo realizado, de manera que
nos permita saber como afectan las politicas publicas en las brechas de género detectadas
en nuestra ciudad y si con ellas se promueve la disminucion de estas brechas.

Por ello, en las instrucciones para la Memoria de cumplimiento de objetivos, que acompafia
la cuenta general, se incluird la obligatoriedad de realizar la evaluacion sobre el grado de
cumplimiento de las actuaciones y objetivos descritos en las memorias de impacto de
género elaboradas por los diferentes servicios gestores tanto en el presupuesto 2018 como
en los sucesivos.
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8.

10.

11.

Liderar un cambio normativo en el ambito local para la aplicaciéon efectiva de la
perspectiva de género en el presupuesto

Madrid debe convertirse en una ciudad referente respecto a las politicas de igualdad y
contra las violencias machistas.

La importancia y repercusién de los actos llevados a cabo el pasado 8 de marzo en nuestra
ciudad tienen que ser un revulsivo para que nuestra ciudad lidere un cambio normativo en
materia local, para que la perspectiva de género deje de depender de los posibles cambios
de orientacion politica y se convierta en un eje fundamental que presida la elaboracion vy
ejecucion presupuestaria de los Ayuntamientos.

Por ello, y en coordinacion con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
debemos formular propuestas al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e
Igualdad para conseguir que el Informe de Impacto de Género sea un documento de
elaboracion obligatoria que conforme la documentacion del Presupuesto General.

A su vez, se aprobara una futura Ordenanza de Transversalidad e Igualdad de Género que
afiance y consolide la incorporacion del principio de igualdad en toda la politica municipal
recogiendo entre sus criterios de aplicacion, y de manera sistematica, la presupuestacion
publica con enfoque de género.

Coordinar las actuaciones que se llevan a cabo en los programas de Distritos

Los 21 Distritos de Madrid comparten de forma mayoritaria los programas presupuestarios,
a través de los que se realizan distintas actuaciones y se prestan servicios.

Respetando las diferencias y caracteristicas de la poblacién que vive y trabaja en ellos, se
puede decir que deberia haber un minimo comuin de actuaciones sobre las que poder
comparar y analizar su posible evolucion.

Del analisis de las memorias de impacto de género realizadas por los 21 Distritos se
concluye que deberia existir una mayor coordinacién y uniformidad en determinadas
actuaciones de programas que tienen la misma finalidad en todos los Distritos y que nos
permitiria realizar estudios comparativos y analizar su evolucion.

Disponer de informaciéon desagregada por sexos, en relacion con los ingresos

Aunque la normativa por las que se rigen las Corporaciones Locales en materia de ingresos
deja escaso margen de aplicacion de medidas en materia de bonificaciones y exenciones
que se puedan aplicar a tributos, mas alla de las que define la Ley, seria de gran valor
poder contar con datos desagregados por sexo de los principales impuestos: bienes
inmuebles, vehiculos, actividades econémicas, etc.

Realizar campafas de comunicacion para dar a conocer a la ciudadania las
actuaciones del Ayuntamiento en materia de igualdad y contra la violencia

La principal razon de ser de este Informe no es solo acompafiar al Presupuesto, como se
dice en las Bases de Ejecucién del Presupuesto, sino dar a conocer a la ciudadania cdmo es
nuestra ciudad desde el punto de vista de las desigualdades entre hombres y mujeres, y
cuales son los ambitos de actuacidon publica donde los servicios municipales pueden actuar
para eliminar estas desigualdades de género y las violencias machistas.

Por ello, es muy importante que a través de los medios de comunicacidon del Ayuntamiento
se realicen campafias de concienciacion e informacion.
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12.Incorporar las propuestas de la sociedad civil y el tejido feminista de la ciudad de
Madrid

En octubre de 2017 se llevd a cabo una jornada para entidades feministas sobre
Presupuestos con enfoque de género cuyo objetivo era dar a conocer el proceso que se
esta siguiendo en el Ayuntamiento y como hacer participe del mismo a la sociedad civil.

De ahi nacié la Plataforma Feminista de Impacto de Género ante los Presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid (PFAPAM) en la que participan representantes de las Mesas de
Igualdad de los Foros Locales y de varias organizaciones feministas con implantacion en el
municipio de Madrid. Desde entonces cerca de 100 activistas que conforman la Plataforma
han estado trabajando en el conocimiento y analisis del Presupuesto del Ayuntamiento
para elaborar un documento de alegaciones y propuestas de mejora al proyecto de
presupuestos del Ayuntamiento de Madrid para 2018.

Dicho documento de alegaciones se incorpora como Anexo II a este informe y las
medidas que contiene se tendran en cuenta para el disefio y evaluacidén de las politicas
publicas municipales.

13.Valorar el esfuerzo y trabajo de los 6rganos gestores y seguir incentivando e
implicando a todo el personal municipal

Un reconocimiento especial merece el trabajo llevado a cabo por el personal municipal de
los diferentes 6érganos gestores, para poder realizar este informe y dar continuidad al reto
de conseguir que nuestros presupuestos publicos tengan en cuenta las diferentes
necesidades y demandas de mujeres y hombres y lograr asi una mayor eficiencia y eficacia
de nuestra Administracién.

Teniendo en cuenta y reconociendo el trabajo realizado, somos conscientes que queda
mucho margen de mejora en el disefio de las politicas publicas y en su correspondiente
plasmacion en las memorias de impacto de género de los programas.

Por ello, agradeciendo el esfuerzo realizado, animamos a los 6rganos gestores a seguir
colaborando y a poner sus conocimientos de la gestion municipal, al servicio de uno de los
objetivos fundamentales de nuestra ciudad, que no es otro que alcanzar la efectiva
igualdad entre mujeres y hombres.
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ANEXO I
PROGRAMAS POR SECCION CON MEMORIA DE IMPACTO DE GENERO

IMPORTES Y CLASIFICACION SEGUN METODOLOGIA 3R Y 3L
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en-se Prog Descripcién Programa 018 R1 R2 R3 L1 L2 L3
001002 23270 | PROMOCION PLAN DERECHOS HUMANOS 806.759 | x X X X X X
001002 91216 | PRESIDENCIA DEL PLENO 263.242

001002 91230 | SECRETARIA GENERAL DEL PLENO 5.042.023

001002 91240 | GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES 10.996.690

001003 92222 | OFICINA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION 188.913

001010 91201 | ALCALDIA 635.599 X X
001012 23290 | COOPERACION INTERNACIONAL 8.073.761 | x X X X
001012 46200 | INNOVACION Y CIUDAD INTELIGENTE 4.192.424 | «x X X
001012 91202 | GABINETE DE LA ALCALDIA 1.213.680

001012 92206 | COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA 4.521.194

001012 92207 | RELACIONES INSTITUCIONALES 3.448.525 X X
001012 92402 | PARTICIPACION EMPRESARIAL 3.870.119 | x X X
001016 22101 | ACCION SOCIAL PARA EMPLEADOS 33.002.814 | x X X
001016 22102 | OTRAS PRESTACIONES 10.336.473

001016 92000 | DIR. Y GEST. ADMV. DE LA GERENCIA DE LA CIUDAD 11.455.132 | «x X

001016 92002 | ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO 2.706.543 | x

001016 92004 | FORMACION DE PERSONAL 3.349.204 X X
001016 92005 | RELACIONES LABORALES 14.634.826 X X
001016 92007 | GESTION DE PERSONAL 21.784721 | «x X X X X
001016 92008 | PLANIFICACION INTERNA 8.560.078 | x

001016 92009 | ASESORIA JURIDICA 4.327.627 | x

001027 15210 | PROMOCION Y GESTION DE VIVIENDA 211.866.594

001027 23100 | DIR.Y GEST.ADMVA.EQUIDAD, DCHOS. SOCIALES Y EMPLEO 8.436.000 | x X X X X X
001027 23102 | FAMILIA E INFANCIA 32.078.784 | x X X X X
001027 23103 | PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 91.753.499 X X X X
001027 23106 | INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 38.647.839 X X
001027 23107 | ATENCION A LA INMIGRACION 6.827.654 X X X X
001027 32301 | CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA 26.746.114 | x X X
001027 32501 | ABSENTISMO 2.008.260 X X X
001027 32601 | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 10.296.349 X X X X
001027 33701 | INSTALACIONES JUVENTUD 31.000 | x

001027 33702 | ACTIVIDADES OCIO Y TIEMPO LIBRE JUVENTUD 2.584.771| x

001027 43140 | PROMOCION COMERCIAL Y EMPRENDIMIENTO 8.100.086 | x X X X X
001027 91208 | AREA DE GOB.DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO 684.034

001028 23100 | DIR.Y GEST.ADMVA.EQUIDAD, DCHOS. SOCIALES Y EMPLEO 122.900 | «x X X
001028 23101 | PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 11.697.379 | «x X X X X X
001028 23108 | PREVENCION Y ATENCION VIOLENCIA DE GENERO 7.695.232 | «x X X X X X
001028 91221 | AREA DE GOBIERNO DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSID 623.098

001037 23200 | PLANES DE BARRIO 402.009 | x X X X X X
001037 23201 | FONDO DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL 13.240.731 X X
001037 91203 | AREA GOB. COORD.TERRITORIAL.Y COOP. PUBLICO-SOCIAL 352.827

001037 92011 | DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y REL.PLENO 40.772 X X
001037 92208 | RELACIONES CON LOS DISTRITOS 5.823.571 X X
001037 92209 | DESCENTRALIZACION Y ACCION TERRITORIAL 904.695 | x X
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en-se Prog.  Descripcion Programa 018 RL R2 R3 L1 L2 13
001047 91200 |OFICINADEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO 1.197.026 X

001047 91204 |AREAGOB.PORTAVOZ, COORD. JUNTA GOB. Y REL. PLENO 358.323

001047 92011 |DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y REL.PLENO 2.861.409 X X
001047 92201 |RELACIONES CON EL PLENO 332.372 X X
001047 92202 |COMUNICACION 4.814.275| «x

001057 43301 |PROMOCION ECONOMICA Y DESARROLLO EMPRESARIAL 90.714.931| x X X
001057 91209 |AREADEGOB. DE ECONOMIAY HACIENDA 1.067.119

001057 92003 |CONTRATACION Y SERVICIOS 51.332.695| x X X
001057 92310 |ESTADISTICA 2.874.684 X

001057 92320 |ANALISIS SOCIOECONOMICO 855.972 X X
001057 93100 |DIR. Y GEST. ADMV. DEECONOMIAY HACIENDA 8.829.569| x X X
001057 93101 |PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION 15.688.473| «x X X X X
001057 93102 |CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD 16.980.579

001057 93104 |COLABORACION PUBLICO PRIVADA 408.828

001057 93105 |SECTOR PUBLICO 1.134.755| x X X
001057 93106 |ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS 221.853

001057 93301 |GESTION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO 29.868.499

001057 93401 |POLITICAFINANCIERA 2.835.305

001057 93405 |TESORERIA 1.772.211

001067 13000 |DIR.Y GEST.ADMV.DE SALUD,SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 31.582.135 X X X
001067 13001 |[COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 4.696.916| x X

001067 13201 |SEGURIDAD 350.828.448 X X

001067 13510 |SAMUR-PROTECCION CIVIL 57.599.494| x X X X
001067 13610 |BOMBEROS 120.712.534| «x X X X
001067 49300 |CONSUMO 4.173.692| «x

001067 91218 |AREADE GOB. DE SALUD, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 655.556

001077 91205 |AREA GOB.PARTICIP.CIUDADANA,TRANSP. Y GOB.ABIERTO 423.576

001077 92006 |FOMENTO DE LA TRANSPARENCIA 4.782.875 X X
001077 92011 |DIR.GST.ADMV.PORTAVOZ,COORD.JUNTA GOB. Y REL.PLENO 50.950 X X
001077 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 4.139.402| «x X X
001077 92501 |ATENCION ALACIUDADANIAY MEJORA DE LA GESTION 32.795.021 X
001087 13402 |PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD 906.600

001087 13403 |INSTALACIONES DE GESTION DE LA MOVILIDAD 18.773.967

001087 15000 |DIR.Y GESTION ADMV.DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE 49.801.201| x X X
001087 15101 |PLANIFICACION URBANISTICA 4.995.846| x X X X
001087 15102 |GESTION URBANISTICA 76.238.937

001087 15103 |EJECUCION Y CONTROL DE LA EDIFICACION 16.571.598

001087 15104 |ESTRATEGIA URBANA 4.314.899

001087 15105 |GESTION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO 6.118.624

001087 15220 |CONSERVACION Y REHABILITACION VIVIENDA 23.944.105

001087 15321 |ViAS PUBLICAS 192.988.338

001087 15340 |INFRAESTRUCTURAS URBANAS 27.042.527

001087 16501 |EQUIPAMIENTOS URBANOS 89.082.459

001087 44110 |PROMOCION, CONTROL Y DESARROLLO DEL TRANSPORTE 158.520.491
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001087 91206 AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE 701.815
001097 13301 | TRAFICO 34.891.345 X X
001097 13302 GESTION DE APARCAMIENTOS 1.949.169 X X
001097 13404 | GESTION DE LA MOVILIDAD 89.490.207
001097 16001 INGENIERIA DEL AGUA 1.388.950 X
001097 16102 SUMINISTRO HIDRICO 24.891.585 X
001097 16210 GESTION AMBIENTAL URBANA 185.262.697 X X X
001097 16230 PARQUE TECNOLOGICO DE VALDEMINGOMEZ 78.674.717 X
001097 16301 LIMPIEZA VIARIA 234.828.814 X X X
001097 17000 DIR.Y GEST. ADV. M.AMBIENTE Y MOVILIDAD 229.159.247
001097 17101 PATRIMONIO VERDE 56.102.028 X
001097 17102 ZONAS VERDES 76.187.234 X
001097 17211 SOSTENIBILIDAD 4.406.319
001097 17212 CONTROL AMBIENTAL 7.817.445
001097 91212 AREA DE GOB. DE M. AMBIENTE Y MOVILIDAD 409.968
001098 33000 DIR. Y GEST. ADMV. DE CULTURA'Y DEPORTES 63.968.704 X X
001098 33210 BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO 23.452.833 X X X
001098 33220 ARCHIVOS 1.259.218 X X
001098 33301 MUSEOS 5.310.285
001098 33401 ACTIVIDADES CULTURALES 8.968.171 X X X X
001098 33405 BANDA SINFONICA MUNICIPAL 5.189.775 X X X X X
001098 33601 PATRIMONIO CULTURAL Y PAISAJE URBANO 6.120.974 X X
001098 34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 200.000 X
001098 34102 COORDINACION Y FOMENTO DEL DEPORTE 20.824.132 X X X
001098 91213 AREA DE GOB.CULTURA Y DEPORTES 369.320
001100 01111 ENDEUDAMIENTO 596.647.817
001110 92901 CREDITOS GLOBALES 5.000.000
001110 92902 FONDO DE CONTINGENCIA 5.000.000
001120 93201 RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS 3.164.006 X X
001201 15102 GESTION URBANISTICA 0
001201 15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 7.418 X X
001201 23101 PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 0
001201 23102 FAMILIA E INFANCIA 481.796 X X X X X
001201 23103 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 6.345.205 X X X X X
001201 23106 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 4.677.662 X X X X X
001201 23200 PLANES DE BARRIO 0
001201 31101 SALUBRIDAD PUBLICA 1.059.306 X
001201 32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTILY PRIMARIA 2.120.072 X X X X X
001201 32501 ABSENTISMO 29.744 X X X X X
001201 32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 194.288 X X X X X
001201 33401 ACTIVIDADES CULTURALES 1.009.278 X
001201 34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 33.435 X
001201 34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS 169.658 X X
001201 49300 CONSUMO 251.327 X
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001201 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 462.095

001201 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 5.338.102| x X
001201 92401 |PARTICIPACION CIUDADANAY VOLUNTARIADO 156.000 X X
001201 93302 |EDIFICIOS 1.538.500| x X

001202 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 8.000 X X
001202 23101 |PROMOCION DE LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 20.000| x X X X X X
001202 23102 |FAMILIAE INFANCIA 209.257| x X X X X
001202 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 5.180.576| x X X X X X
001202 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 1.578.730| x X X X X
001202 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 263.453| x

001202 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.360.451| x X X X X X
001202 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 315.253| x X X X X X
001202 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.423.064| x

001202 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 2.453| «x X X X X
001202 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 7.014.677| x

001202 49300 |CONSUMO 210.805| x

001202 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 326.042| x X X
001202 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.581.034| x X X X
001202 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 156.277| x X X X X X
001202 93302 |EDIFICIOS 1.223.925 X X
001203 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 4.590

001203 23101 |PROMOCION DE LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 46.553| x X X X X X
001203 23102 |FAMILIAE INFANCIA 315.452| «x X X X X X
001203 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 2.636.258| x X X X X X
001203 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 1.191.802| «x X X X X X
001203 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 498.977| «x

001203 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.037.283| «x X X X X X
001203 32501 |ABSENTISMO 23.499| «x X X X X
001203 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 266.036| x X X X X X
001203 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.034.229| «x

001203 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 35.215| x

001203 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.276.852| x X

001203 49300 |CONSUMO 114.328| x

001203 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 224.473

001203 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.304.145

001203 92401 |PARTICIPACION CIUDADANAY VOLUNTARIADO 103.150

001203 93302 |EDIFICIOS 2.003.728

001204 15102 |GESTION URBANISTICA 0

001204 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 41.083

001204 23101 |PROMOCION DE LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 0

001204 23102 |FAMILIAE INFANCIA 197.924| «x X X X
001204 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 4.452.790| «x X X X X X
001204 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 1.548.591| x X X X X X
001204 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 454,538
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001204 32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 940.732

001204 32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 239.910

001204 33401 ACTIVIDADES CULTURALES 1.379.443

001204 34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS 2.779.055

001204 49300 CONSUMO 185.089

001204 91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 220.428

001204 92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.441.400

001204 92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 117.882

001204 93302 EDIFICIOS 937.511

001204 93303 I.F.S. GESTION DEL PATRIMONIO 3.479

001205 15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 0

001205 23101 PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 6.000 X X X X X X
001205 23102 FAMILIA E INFANCIA 345.404 X X X X X
001205 23103 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 3.326.340 X X X X X X
001205 23106 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.114.866 X X X X X X
001205 31101 SALUBRIDAD PUBLICA 351.898 X

001205 32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.286.890 X X X X X
001205 32501 ABSENTISMO 72.719 X X X X X
001205 32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 205.500 X X X X

001205 33401 ACTIVIDADES CULTURALES 1.309.934 X X X
001205 34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 12.020 X X X
001205 34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.073.457 X X X
001205 49300 CONSUMO 126.752 X

001205 91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 335.145

001205 92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.349.046 X X X
001205 92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 40.000 X X X
001205 93302 EDIFICIOS 1.164.223

001206 15322 OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 104.649

001206 23102 FAMILIA E INFANCIA 852.346 X X X X X X
001206 23103 PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 6.802.959 X X X X X
001206 23106 INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 2.558.240 X X X X X X
001206 23200 PLANES DE BARRIO 0

001206 31101 SALUBRIDAD PUBLICA 511.302

001206 32301 CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.644.330

001206 32501 ABSENTISMO 9.303

001206 32601 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 407.303

001206 33401 ACTIVIDADES CULTURALES 1.687.056 X

001206 34101 ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 67.156

001206 34201 INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.239.540 X X X
001206 49300 CONSUMO 160.685

001206 91220 CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 330.618

001206 92001 DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.405.509

001206 92401 PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 58.130 X X X X X
001206 93302 EDIFICIOS 1.839.759 X X
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001207 15102 | GESTION URBANISTICA 0

001207 15322 | OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 16.544 X X
001207 23101 | PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 28.695 | x X X X X X
001207 23102 | FAMILIA E INFANCIA 206.073 X X X X
001207 23103 | PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 5.230.426 X

001207 23106 | INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.857.929 | x X X X
001207 31101 | SALUBRIDAD PUBLICA 312.460 | x

001207 32301 | CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.083.307 | x X X X
001207 32501 | ABSENTISMO 14520 | x X

001207 32601 | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 202.821| x X X X X
001207 33401 | ACTIVIDADES CULTURALES 1.186.467 | x

001207 34101 | ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 143.012 | «x X X X X
001207 34201 | INSTALACIONES DEPORTIVAS 20.000

001207 49300 | CONSUMO 240.895 | x

001207 91220 | CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 222.764

001207 92001 | DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.678.141| «x X X X X X
001207 92401 | PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 105.142 | «x X X X X X
001207 93302 | EDIFICIOS 1.189.781 | x X

001208 15322 | OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 146.000 X X
001208 23101 | PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 38.294 | «x X X X X X
001208 23102 | FAMILIA E INFANCIA 385.191 | x X X
001208 23103 | PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 9.799.480 | x X X X X X
001208 23106 | INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 2.318.169 | x X X X
001208 23200 | PLANES DE BARRIO 90.000 | x X X X X X
001208 31101 | SALUBRIDAD PUBLICA 586.645

001208 32301 | CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 5.080.988 | x X X

001208 32501 | ABSENTISMO 17.892 | x X X
001208 32601 | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 670.193 | x X X X X
001208 33401 | ACTIVIDADES CULTURALES 2.721.597 | x X X X X X
001208 34101 | ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 142.623 | «x X X X X
001208 34201 | INSTALACIONES DEPORTIVAS 7.409.886 | x

001208 49300 | CONSUMO 132.538

001208 91220 | CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 365.611

001208 92001 | DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.323.336 | x X X X
001208 92401 | PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 329.767 X X X X
001208 93302 | EDIFICIOS 1.220.304 | x X

001209 15322 | OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 4.000

001209 23101 | PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 35.300 | x X X X X X
001209 23102 | FAMILIA E INFANCIA 488.713 X X X X
001209 23103 | PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 4.863.683 | x X X X X X
001209 23106 | INTEGRACION COMUNITARIA Y EMERGENCIA SOCIAL 1.571.316 | x X X X X
001209 31101 | SALUBRIDAD PUBLICA 393.595

001209 32301 | CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.456.867 | x X X
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001209 32501 |ABSENTISMO 64.900 X X X
001209 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 268.671 X

001209 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.781.405| x X X

001209 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 6.720| x

001209 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 11.919.248| «x X X
001209 49300 |CONSUMO 162.390

001209 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 223.704

001209 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.846.606| x X
001209 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 67.790| x X X X X
001209 93302 |EDIFICIOS 1.783.716

001210 15102 |GESTION URBANISTICA 0

001210 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 90.454 X X
001210 23101 |PROMOCION DE LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 16.236) X X X X X
001210 23102 |FAMILIAE INFANCIA 610.807| x X X X X X
001210 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 17.010.384| «x X X X X X
001210 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 3.494.481| «x X X X X X
001210 23200 |PLANES DEBARRIO 0

001210 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 420.216[ x

001210 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 4.589.856| x X X X X X
001210 32501 |ABSENTISMO 446.945| x X X X
001210 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 396.521| x X X X X X
001210 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 2.534.909| «x

001210 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 40.358 X X X
001210 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 8.444.424 X X X
001210 49300 |CONSUMO 116.529| «x

001210 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 418.881 X X
001210 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 4.578.053| «x X X
001210 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 80.298| «x X X X X
001210 93302 |EDIFICIOS 2.924.066| x X

001211 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 86.609 X X
001211 23102 |FAMILIAE INFANCIA 1.181.858| x X X X
001211 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 15.810.458| x X X X X X
001211 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 3.137.497| «x X X X X X
001211 23200 |PLANES DEBARRIO 254.029

001211 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 532.994(

001211 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.734.904| «x X X X
001211 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 500.481| x X X X X X
001211 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 2.011.907| «x

001211 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 79.726

001211 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 4.075.149

001211 49300 |CONSUMO 236.785|

001211 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 219.898| X X
001211 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.883.603

001211 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 79.750

149




INFORME DE IMPACTO DE GENERO

en-se Prog.  Descripcion Programa 018 RL R2 R3 L1 L2 13
001211 93302 |EDIFICIOS 2.038.381

001212 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 98.684

001212 23101 |PROMOCION DE LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 212.100

001212 23102 |FAMILIAE INFANCIA 780.060| X X X X X
001212 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 11.122.585| «x X X X X X
001212 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 2.975.324| «x X X X X X
001212 23200 |PLANES DEBARRIO 69.674

001212 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 371.725

001212 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.767.782| «x X X
001212 32501 |ABSENTISMO 669.785

001212 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 817.263| X X X X X
001212 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.613.986( x X

001212 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 241.856| x X X
001212 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 6.462.041

001212 49300 |CONSUMO 146.573

001212 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 241.752

001212 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.683.482

001212 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 389.715

001212 93302 |EDIFICIOS 1.839.323

001213 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 70.015 X X
001213 23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 28.930| x X X X X X
001213 23102 |FAMILIAE INFANCIA 862.237 X X
001213 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 17.206.000| X X X X X X
001213 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 6.364.777 X X
001213 23200 |PLANES DEBARRIO 30.421| «x X X X X X
001213 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 396.408| x

001213 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.912.270| «x X X X
001213 32501 |ABSENTISMO 39.680

001213 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 970.188|

001213 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.996.879|

001213 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 109.965 X X
001213 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 10.975.531 X X
001213 49300 |CONSUMO 165.780| x

001213 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 325.544| X X
001213 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.967.404 X X
001213 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 136.550 X

001213 93302 |EDIFICIOS 2.161.643| «x X

001214 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 37.109

001214 23101 |PROMOCION DE LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 18.051

001214 23102 |FAMILIAE INFANCIA 404.406| x X X X X X
001214 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 5.282.546| x X X X X X
001214 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 1.756.113| X X X X X
001214 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 421.951

001214 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 1.729.208| x X X X X X
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001214 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 359.934( X X X X X
001214 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.346.940(

001214 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 44.613| «x X X X X X
001214 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 6.988.641

001214 49300 |CONSUMO 161.917

001214 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 329.403

001214 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.020.768

001214 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 314.480| x X X X X X
001214 93302 |EDIFICIOS 956.906

001215 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 30.000

001215 23101 |PROMOCION DE LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 16.999| X X X X X
001215 23102 |FAMILIAE INFANCIA 531.353| x X X X X
001215 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 10.691.168| x X X X X X
001215 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 2.779.045| «x X X X X X
001215 23200 |PLANES DEBARRIO 201.718| «x X X X X X
001215 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 281.568

001215 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.175.341

001215 32501 |ABSENTISMO 10.000

001215 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 218.004

001215 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.490.617

001215 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 17.000

001215 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 6.494.994

001215 49300 |CONSUMO 191.402

001215 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 368.504

001215 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.621.789

001215 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 48.000

001215 93302 |EDIFICIOS 1.974.203

001216 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 37.355

001216 23101 |PROMOCION DE LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 7.744

001216 23102 |FAMILIAE INFANCIA 331.727| x X X X X X
001216 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 7.456.698| x X X X X X
001216 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 1.667.326) x X X X X X
001216 23200 |PLANES DEBARRIO 0

001216 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 360.658| x

001216 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.758.618| «x

001216 32501 |ABSENTISMO 22.047 X X X
001216 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 245.757| X X

001216 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.216.612| x

001216 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 88.036| x X X X X X
001216 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.456.486| x X X X X X
001216 49300 |CONSUMO 202.568

001216 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 261.612| x X X
001216 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.319.883

001216 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 66.000
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001216 93302 |EDIFICIOS 1.869.091

001217 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 5.000

001217 23102 |FAMILIAE INFANCIA 1.540.137| x X X
001217 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 8.854.609| x X X X X
001217 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 2.361.671| x X X
001217 23200 |PLANES DEBARRIO 0

001217 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 505.765| x

001217 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 4.092.377| «x X
001217 32501 |ABSENTISMO 304.416[ x X
001217 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 1.045.343| X
001217 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 2.078.455 X
001217 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 136.718| «x

001217 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 9.617.250 X X
001217 49300 |CONSUMO 144.906| x

001217 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 222.388

001217 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.397.563 X X X X
001217 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 288.932 X X
001217 93302 |EDIFICIOS 3.071.526 X X X
001218 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 0

001218 23101 |PROMOCION DE LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 5.454

001218 23102 |FAMILIAE INFANCIA 342.482| x X X X
001218 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 3.087.045 X

001218 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 2.142.167| «x

001218 23200 |PLANES DEBARRIO 90.535

001218 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 454,585

001218 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.731.854 X X
001218 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 316.700| x

001218 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.089.901| x

001218 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 26.279| x

001218 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 3.137.331

001218 49300 |CONSUMO 161.222

001218 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 218.169

001218 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.000.123

001218 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 67.000 X X
001218 93302 |EDIFICIOS 1.112.488

001219 23101 |PROMOCION DE LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 15.000| X X X X X
001219 23102 |FAMILIAE INFANCIA 346.035| X X X X
001219 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 3.089.801| «x X X
001219 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 1.673.929| x X X X X
001219 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 420572 x

001219 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 3.766.342| «x X X X X
001219 32501 |ABSENTISMO 27.453 X X X
001219 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 255.253| x X X X X X
001219 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.556.338| x X X
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001219 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 95.310| «x X X
001219 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 5.429.217| «x

001219 49300 |CONSUMO 162.009| x

001219 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 222.820

001219 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.087.389| «x X X
001219 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 161.947| «x X X X X X
001219 93302 |EDIFICIOS 2.727.007| «x X
001220 15102 |GESTION URBANISTICA 0

001220 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN ViAS PUBLICAS 73.520 X X
001220 23102 |FAMILIAE INFANCIA 297.800 X X
001220 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 9.820.625| x X X X X X
001220 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 2.413.165| x X X X X
001220 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 383.586| x

001220 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 5.373.868| x X

001220 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 493.708 X X
001220 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.765.097| x

001220 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 48.698

001220 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 3.712.431| «x

001220 49300 |CONSUMO 146.354| x

001220 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 337.890 X X
001220 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 3.339.938| «x X X
001220 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 50.592

001220 93302 |EDIFICIOS 2.166.497| x X

001221 15322 |OTRAS ACTUACIONES EN VIAS PUBLICAS 10.000

001221 23102 |FAMILIAE INFANCIA 267.290| x X X X X X
001221 23103 |PERSONAS MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 1.105.097| x X X X
001221 23106 |INTEGRACION COMUNITARIAY EMERGENCIA SOCIAL 783.495( X X X X X
001221 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 333.942| «x

001221 32301 |CENTROS DOCENTES ENSENANZA INFANTIL Y PRIMARIA 2.162.817| «x X X X X
001221 32601 |SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACION 216.269| X X X X
001221 33401 |ACTIVIDADES CULTURALES 1.037.928| « X

001221 34101 |ACTUACIONES DEPORTIVAS EN DISTRITOS 0 X X X
001221 34201 |INSTALACIONES DEPORTIVAS 2.224.751 X X

001221 49300 |CONSUMO 113.861| «x

001221 91220 |CONCEJALIA-PRESIDENCIA DEL DISTRITO 263.079

001221 92001 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. DEL DISTRITO 2.540.543| «x X X
001221 92401 |PARTICIPACION CIUDADANA Y VOLUNTARIADO 56.000 X X X
001221 93302 |EDIFICIOS 815.182 X X
501016 49101 |SERVICIOS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES 85.974.603| X

503027 23200 |PLANES DEBARRIO 543.183| X X
503027 24100 |DIREC. Y GESTION ADMTVA. AG. EMPLEO DE MADRID 14.070.238 X
503027 24102 |FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 11.473.282| «x X X
503027 24103 |POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO MUNICIPALES 7.992.076| x X X X
503027 24105 |FOMENTO DEL EMPLEO- U.E. 193.197| «x X X
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503027 24109 |INTERMEDIACION LABORAL 3.176.470 X X X
506057 93200 |GESTION TRIBUTARIA 56.575.844 X X
508067 23105 |ATENCION CONVIVENCIAL A PERSONAS CON ADICCIONES 3.903.042 X X
508067 31100 |DIREC.YGESTION ADMTVA. MADRID SALUD 13.650.062| x X
508067 31101 |SALUBRIDAD PUBLICA 47.457.204| «x
508067 31102 |ADICCIONES 15.598.692| «x
509087 15109 |GESTION DE LICENCIAS DE ACTIVIDADES 12.246.136| x X X X

Total consolidado Ayuntamiento y OO.AA
Total importe con impacto de género 2018

Total importe con impacto de género 2017
Diferencia 2018-2017
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4.769.839.044
2.818.563.202
2.379.304.210
439.258.992 18,5%




INFORME DE IMPACTO DE GENERO

ANEXO II

ALEGACIONES DE LA PLATAFORMA FEMINISTA ANTE LOS PRESUPUESTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID AL PROYECTO DE PRESUPUESTOS PARA 2018 Y
CONTESTACION DEL AREA DE POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD

155



INFORME DE IMPACTO DE GENERO

Sra. Directora de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno
Registro del Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacién de la J.G. y Relaciones con el Pleno
¢/ Montalbén, 1

Madrid

ALEGACIONES DE LA PLATAFORMA FEMINISTA ANTE LOS PRESUPUESTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID AL PROYECTO DE PRESUPUESTOS PARA 2018

Con relacién al Proyecto de Presupuestos de! Ayuntamiento de Madrid para 2018, aprobado el 24.05.18 por
la Junta de Gobierno y publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 25.05.18, como
interesadas en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, en virtud de los art. 3 y 4 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

Exponemos:

Que la Plataforma de Impacto de Género ante los Presupuestos del Ayuntamiento de Madrid (PFAPAM), sin
personalidad juridica, se constituyé el 16.10.17, y estd formada por activistas de las Mesas de Igualdad de la
mayoria de los Distritos y de varias organizaciones feministas con implantacién en el municipio. Desde
entonces cerca de 100 activistas hemos venido reuniéndonos en varios Espacios de Igualdad municipales,
trabajando en el conocimiento y andlisis de! Presupuesto del Ayuntamiento y propuestas de mejora como
instrumento contra la discriminacién y la violencia hacia las mujeres de la ciudad. Reunidas el 04.06.18,

s

ALEGAMOS:

1.- Pedimos que se incluya el Informe de Impacto de Género en el Proyecto de Presupuestos para 2018, en
cumplimiento del articulo 4 del Decreto N2 608 de la Alcaldesa de 8 marzo de 2016, por el que se debe ‘emitir
un Informe de Impacto de Género respecto de la propuesta de Presupuesto General del Ayuntamiento antes
de su aprobacién por la Junta de Gobierno’.

2.- Pedimos que el Concejal Delegado de Hacienda y la Concejala Delegada de Politicas de Género y
Diversidad convoquen a las organizaciones feministas de la ciudad a una reunién abierta y con didlogo sobre
el Impacto de Género del Presupuesto para 2018, antes de su aprobacién definitiva, tal como se
comprometieron en el acto del 16 de octubre 2017 en Cibeles.

3.- 14 programas esenciales para el reparto de los cuidados y |a igualdad social de las mujeres en Madrid

PRESUPUESTO Y EJECUCION EN 2017 Y PRESUPUESTO 2018 EN 14 PROGRAMAS CON MUCHO IMPACTO DE GENERO
(en millones de euros)

2017 2018 2018-2017

Presupuesto [Ejecutado| %  [Presupuesio |% Gestion |Presupuesto I%

ProgramajNombre Distritos diferencia
231.01|Promocion de la igualdad y no discriminacion 10,79 10,52 97,5 12,19 41 1,41 12,99
231.08 |Prevencion y atencion Violencia de Género 6,38 4,23| 66,3 7,7 0 1,32 20,7
912.21 |Area de gobierno de poliicas de género y divers 0,32 0,35| 108,1 0,62 0 0,3 93,09
231.03 {Personas Mayores y Servicios Sociales 212,26| 212,26/ 100 250,93 63,4 38,67| 18,22
231.02 |Familia e infancia 50,4| 36,67 72,7 43,06 255 -7,35| -14,57
323.01 [Centros Docentes de Educacion infantil y primaria 96,86 75,02 77,5 86,55 69,1 -10,31| -10,64
152.10 [Promocion y gestion de vivienda 147,26/ 111,69 75,8 211,87 0 64,61 43,87
241.00 [Direc. y gestion admtiva. Ag. empleo de Madrid 17,63 14,48| 82,2 14,07 0 -3,56| -20,18
241.02 |Formacién profesional para el empleo 36,25 31,91| 88,0 11,47 0 -24,78| -68,35
241.03 |Poliicas activas de emples municipales 7144 48,96 68,5 7,99 0 -63,45| -88,81
241.05|Fomento de empleo-UE 0,13 0,04 335 0,19 0 0,06| 47,31
241.09 |Intermediacion laboral 2,93 2,46| 838 3,18 0 0,25| 8,38
231.06 |Integracion comunitaria y emergencia social 102,16 71,37| 69,9 88,61 56,4 -13,55) -13,26
231.07 |Atencion a la inmigracion 6,66 6,06/ 909 6,83 0 0,16 2,46
TOTAL 14 programas 761,48; 626,01| 822 745,26 37,5 -16,22| -2,13
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Hemos destacado estos 14 programas, que constituyen el 15,6% del Proyecto de Presupuesto consolidado
del Ayuntamiento para 2018 (4.769.839.044 €). Sobre ellos:

- Pedimos que los créditos de los programas de gasto para 2018 se comparen no sélo con la cantidad
gastada (obligaciones reconocidas) en 2017, como hace sistematicamente el tomo 5 del Proyecto de
Presupuestos, sino también con la cantidad presupuestada. Por la comparacién ejecutado
2017/presupuestado 2018 estos 14 programas en conjunto suben el 19%, pero comparando
presupuestado 2017/presupuestado 2018 bajan un 2,1%.

- ¢Por qué en 2017 se gasto solo el 82,2% de lo previsto en estos 14 programas, y se dejé de gastar el
17,8% restante? Aunque esa ejecucion del 82,2% es algo superior a la del Presupuesto 2017 en
general (80,9%), consideramos necesario explicar si se debe al contencioso del Ayuntamiento con el
Ministerio de Hacienda sobre el ‘techo de gasto’, a la incapacidad de gestién econdmico-
administrativa de los servicios municipales o a falta de necesidad o demanda social.

- Los programas menos ejecutados han sido

Programa Millones no { % no
gastados gastado
Promocion y gestion de vivienda 35,6 24,2
Integracién comunitaria y emergencia social 30,8 30,1
Politicas activas de empleo municipales 22,5 31,5
Centros Docentes de Educacion infantil y primaria 21,8 22,5
Familia e infancia 13,7 27,3
Prevencién y atencidn Violencia de Género 2,1 33,71

- Los servicios no realizados totalmente fueron: alquiler social de 29.600 viviendas para jévenes y
personas desfavorecidas; Renta minima de insercién y ayuda a domicilio por discapacidad; formacién
y orientacién laboral a personas paradas; escuelas infantiles municipales; Atencién a Familias (CAF),
orientacidn juridica, psicoldgica y social a nifios y nifias, Puntos de Encuentro Familiar, ayudas para
vivienda; y la prevencion y atencién a mujeres y menores victimas de violencia de género.

- Hay programas que recuperan su dotacién no ejecutada, como Fomento de empleo-UE, promocién
y gestidn de vivienda y Prevencion y atencién Violencia de Género. Pero otros no, o no del todo, como
Centros Docentes de Educacién infantil y primaria, Integracién comunitaria y emergencia social,
Familia e infancia y sobre todo Formacién profesional para el empleo y Politicas activas de empleo
municipales, cuyo presupuesto se recorta el 68 y el 89% respectivamente.

4.- Extender los objetivos e indicadores de igualdad de género a mas programas presupuestarios de gasto.
Apreciamos una mejora general, con una inclusién leve (generalmente aludiendo a que exigiran datos y
politicas de igualdad a las contratas) en los programas 92207, 92402, 92000, 92004, 23100, 23102, 32601,
33702, 43140, 23201, 42011, 92202, 13000, 13510, 13610, 15000 y 33000, o en el 23290 de cooperacién
internacional, perspectiva de género en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 3 proyectos para emergencia
y ayuda humanitaria que financia.

El Area de Medio Ambiente, que gestiona 1.025.459.725 € (21% del gasto del Ayuntamiento), solo ha
introducido indicadores de género en 3 de sus 14 programas (Trafico en aparcamientos reservados a
personas con movilidad reducida, 6.300 mujeres y 5.500 hombres; licencias de taxi 3,5% mujeres), Gestion
de la movilidad (40% de mujeres entre los 26.000 usuarios de bicicletas municipales) y en 2 de los 60
contratos del programa 17000, pero no en los grandes, como Limpieza Viaria (234 millones de €) y recogida
de basuras (185 millones).

El programa 15210 de Promocién y gestion de vivienda no tiene ningun objetivo ni indicador de género.

Si hay objetivos de igualdad género en los programas de gasto 31100 Gerencia y 31101 Salubridad Publica
en salud y corresponsabilidad sexual y reproductiva y empoderamiento desde las diversidades sexuales;
prevencién de conductas de riesgo, embarazos no planificados y violencia de género; envejecimiento
saludable (6.900 usuarias y 1.600 usuarios), vacunacion, prevencién del deterioro cognitivo (200 mujeres y
600 hombres), prevencidn de riesgos laborales, deshabituacion del tabaco; accesibilidad universal y equidad,
diversidad y corresponsabilidad en salud, salud materno infantil, infancia en situacién de riesgo, personas sin
hogar, malestares cotidianos, soledad no deseada, pedagogia del final de la vida y prevencién del duelo
patoldgico.
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5.- Explicitar en objetivos presupuestarios especificos o transversales las 67 medidas del Plan Estratégico
para la igualdad de Género de la Ciudad de Madrid {PEIGCM) 2018-2020, aprobado por Junta de Gobierno
de 07.03.18, que s6lo se menciona en el programa 23101 promocién de la igualdad y no discriminacién. Que
cada objetivo cuente con actividades especificas para su logro, y al menos un indicador por actividad.
Transversalmente diagnosticar necesidades con enfoque de género y perfilar en base a ellas los servicios.

En el Programa 23108 prevencién y atencién violencia de género, son importantes sus indicadores:

Atencion a mujeres y sus hijas/os victimas de la violencia de género en el &mbito de la pareja o expareja
mujeres atendidas en el SAVG 24 horas 1.250
mujeres y menores alojadas/os en la zona de estancia temporal del SAVG 24 horas 350
mujeres y menores alojadas/os en centros de emergencia 320
expedientes derivados por el punto coordinador de 6rdenes de proteccion a los puntos 1.500
municipales 1y 2 del Observatorio
mujeres atendidas en los puntos municipales 1y 2 del Observatorio regional de violencia gén. 1.100
mujeres y menores atendidas/os en el centro de atencion psicosocioeducativo para victimas 700
de violencia de género CAPSEM
terminales ATENPRO Servicio Telefonico de Atencion y Proteccion entregados 270
participantes en talleres de apoyo a la insercion sociolaboral de victimas de la violencia de 75
género en el ambito de la pareja o expareja
incremento de dispositivos de la red municipal 2

Atencion a mujeres victimas de violencia sexual, trata y prostitucion forzada
mujeres atendidas en la u. mévil y el Centro Concepcion Arenal 900
plazas en centro de acogida 15
mujeres y menores a cargo alojadas/os en centro acogida 18
participantes en itinerarios formativos becados de empleabilidad e insercion 3
participantes en talleres sobre salud sexual y prevencion VIH 60 hombres

y 80 mujeres

6.- Pedimos que se creen mas puntos de atencién juridica, psicoldgica y social a mujeres y menores victimas
de violencia de género, porque disponer de solo dos en la ciudad es totalmente insuficiente. Supone un
centro por cada 1.591.088 habitantes, cuando en el resto de la Comunidad de Madrid el promedio es de un
centro por cada 66.500 habitantes. Pese a las leyes de violencia estatal y autonémica, la Comunidad de
Madrid aporta solo 428.889 € al afio para su funcionamiento, y atin no ha pagado el 2017.

El Ayuntamiento debe disponer los medios humanos y materiales para realizar las actuaciones de su Plan
Estratégico para la Igualdad de Género 2018-2020, que en materia de violencia de género (n2 10 al 37) para
la coeducacién, prevencion y atencidon en el ambito escolar, protocolos de deteccion, derivacion y
coordinacidon en los servicios sociales, los Espacios de lgualdad, servicios a mayores y a menores y
adolescentes, mejora de la red de atencion a mujeres victimas de trata o en contextos de prostitucion, centro
municipal de emergencia a victimas de trata, centro de atencidn a victimas de violencia sexual y solucion
habitacional que incluya a familiares de victimas de asesinatos o con graves secuelas.

7.- Pedimos la creacion en 2018 de un centro municipal de atencion a las violaciones y agresiones sexuales,
con forense, policia, atencién psicoldgica, juridica y social conforme a la medida 26 del PEIGCM 2018-2020.

8.- Oferta publica de empleo para dotar a los servicios de igualdad y violencia de una plantilla adecuada.
Es imposible no solo mejorar, sino mantener lo que hay con estabilidad y calidad con un presupuesto que
externaliza (capitulos 2 y 4) el 69,8% del programa 23101 Promocién de la igualdad y no discriminacién y el
93,3% en Violencia de género, muy por encima del promedio del 51,6% en el Ayuntamiento, que ya es alto.
Y menos atn cumplir las mejoras del PEIGCM 2018-2020 apuntadas en el punto 4. Ademas, el Pacto de Estado
contra la Violencia de Género 2017 asigna nuevos servicios municipales en las medidas 61 a 69 sobre servicios
de proximidad y 184 y 185 sobre atencién a la violencia sexual, transfiriendo 20 millones de € a
ayuntamientos. La medida 61 prevé restituir la competencia municipal en politicas de igualdad y violencia de
género y permite aumentar las plantillas de personal para prestar la atencién juridica, psicolégica y social
establecida por el art. 19 de la Ley O. 1/2004 y las nuevas competencias.
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También da cuenta de los problemas de la externalizacién la Mocidn aprobada por la Asamblea de Madrid
instando al gobierno autonémico a modificar los pliegos de condiciones de la contratacién del servicio de
atencidn a victimas de violencia de género, aumentando los precios y puntuando més el proyecto técnico
que el econémico, asegurando la calidad de la atencién, estableciendo ratios de profesionales por usuarias,
permitiendo la subrogacién de las personas empleadas y respetando sus funciones profesionales. (Boletin
Oficial de la Asamblea de Madrid Nim. 164 08.02.18)

La municipalizacién de estos servicios es necesaria también para la aplicacién de las Sentencias del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea de 14.09.16 que declaran ilegal encadenar contratos laborales eventuales
para cubrir servicios publicos permanentes.

Ademas, la respuesta a las nuevas demandas sociales de politicas contra la discriminacién y la violencia de
género requiere regularizar la situacion profesional de las Agentes de Igualdad del Ayuntamiento.

9.- Pedimos que en la previsién y en la liquidacién de cada programa presupuestario se desglose por
Distritos y sexos el nimero total de personas beneficiarias o usuarias, independientemente de que su
gestién sea centralizada en el drea o descentralizada en los distritos, para combinar la proximidad y la
participacion a través de las Mesas de Igualdad u otros cauces con una visién de ciudad.
Ahora los 21 Distritos gestionan el 14,4 % del gasto no financiero del Ayuntamiento, en 17 programas como:
231.01 Promocidn de la igualdad y no discriminacién (Espacios de Igualdad, participacidn, centros de 12y
22 con programas de coeducacidn, servicios a LGTBI, poblacién gitana, diversidad funcional)
231.02 Familia e infancia (ayudas de comedor, campamentos, centros de dia de menores, atencién a
familias en riesgo...)
231.03 Personas mayores (ayuda a domicilio, centros de mayores, comidas, teleasistencia, talleres,
excursiones...)
231.06 Atencidn e inclusién social y att a la emergencia (Renta minima de insercién, ayuda a domicilio por
discapacidad...)
323.01 Centros docentes ensefianza infantil y primaria (escuelas infantiles municipales, etc)
232.00 Planes de Barrio (con asociaciones vecinales).
cuya gestidén es compartida con las dreas, pero sin objetivos e indicadores comunes sino de cada drgano
gestor, y el Ayuntamiento no publica un tomo consolidado del Presupuesto por programas, lo que dificulta
la comparabilidad territorial y temporal y la evaluacién de su impacto en la igualdad social y de género.

10.- Espacios de igualdad en los 21 distritos, que incluyan un Punto de Atencién de Violencia de Género
abierto diariamente de 8 a 22 horas, sin barreras arquitecténicas y con medios materiales y humanos -equipo
profesional de psicdloga, trabajadora social y abogada con especializacidn en igualdad y violencia de género
género- para la prevencién y atencidn a todas las mujeres en riesgo, con independencia de su condicién
administrativa. Abiertos a las organizaciones de mujeres y a la cooperacién Area-Distrito.

11.- Incrementar los servicios publicos de cuidado de la infancia y de mayores en situacién de
depenedencia. En la ciudad de Madrid viven 145.708 nifias y nifios de 0 a 4 afios y 235.007 mayores de 80
afos, el 66% mujeres. Somos conscientes del reparto de competencias en educacién, servicios sociales y
atencién a la dependencia entre el Estado, la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento, pero su resultado no
puede ser que su cuidado recaiga en el trabajo doméstico malpagado de empleadas de hogar o impagado de
las mujeres en las familias, en al que, como sefiala el Informe de impacto de Género del Presupuesto del
Ayuntamiento para 2017, en promedio los hombres dedican a 2h 25 minutos diarios a trabajo productivo no
remunerado y las mujeres 3h 40 minutos.

12. El programa 231.03 de Personas Mayores y Servicios sociales en insuficiente, aunque aumenta un 18%
en dotacién y un 6% en personas beneficiarias de ayuda a domicilio. Dotado con 212 millones de € en 2107
y 250 millones en 2018, el 63% es gestionado por los 21 Distritos (ver cuadro en punto 3). La Comunidad de
Madrid aporta el 28% (70 millones, y debe atin 8.7 m de 2017). Se gastd al 100% el afio pasado, pagando a
contratas el 92%, externalizacién en la que al discutible ahorro econémico se contrapone la pérdida de
control sobre los servicios. Este afio explica la intensidad de los servicios, lo que revela su insuficiencia, ya
que en promedio semanal es de 2,6 horas por persona en Ayuda a Domicilio; 2,5 comidas a domicilio y 0,6
servicios de lavanderia a domicilio por semana.
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Con relacién a la poblacidn mayor de 80 afios, supone un 28,2% con ayuda a domicilio, 1% con comida a
domicilio y 3,2% en Centros de Dia municipales, cifras muy bajas de cobertura, cuando la Encuesta de
Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia 2008 estima que el 6,3% de la poblacién de
mads de 6 afios necesita ayuda para las Actividades basicas de la vida diaria, ascendiendo al 50% entre los
mayores de 80 afios. Algunos de los objetivos e indicadores del 37% gestionado por el Area son:

- 2017 1 riacion 2018-
Servicios a p t‘ersonas.may ores Usuarias- % Usuariag-0 P % l\.l/:u:rciaos- : 3 o

0 con discapacidad 0s mujeres 0s mujeres 0S h
Ayuda a Domigilio (SAD) 62.300| 78 66.300| 78 4000 | 64
Teleasistencia 139.000| 74 136.000| 74 -3.000 -2,2
Comida a domicilio 1.850f 59 2.305| 959 455 24,6
Lavanderia a domicilio 350 43 00| 44 -50 -14,3
Griias 0 camas especiales 910| 69 880| 68 -30 -3,3
Centros de Dia municipales 75000 75 75001 75 0 0,0
Programas de respiro familiar 300 70 280| 80 -20 -8,7
Plazas de residencia municipales 184 184 0 0
Plazas de apartamentos para mayores 100 100 0 0
Socios de 90 centros municipales de mayores 325.000 60 315.000 62 -10.000 3,1

13.- Con relacién a los 569.000 menores de 20 afios, el ayuntamiento asume 13 nuevas escuelas infantiles
municipales y servicios sociales para familias y menores en riesgo de esclusion.

Sin un marco general del reparto familiar y social del cuidado de los nifios, nifias y adolescentes. Tanto en el
Programa 231.02 Familia e infancia como en el 323.01 Centros Docentes de Educacién infantil y primaria
confluyen: el peso de la gestién por Distritos (25 y 69%), una baja ejecucion en 2017 (del 73 y 77%
respectivamente), su recorte en 2018 (del 14,6 y el 10,6%) y que han mejorado sus indicadores de contenido
de acttuaciones y de impacto de género. Indicadores del Area:

" e . Beneficiarias | Beneficiarias %

Actuacion Programa 231.02 Familia e infancia 05 2017 052018 | mujeres
Familias atendidas en los 7 Centros de Atencion a Familias (CAF) 23.400 27.000
Orientacion juridica, psicologica y social en los CAS 14.000 12.000
Nifias-os atendidas-os en los 7 casi (13% ¢/ medidas de proteccion) 69.000 12.500 |48
Familias usuarias de los 3 Puntos de Encuentro Familiar 620
Usuarias-0s mediacion familiar CAF 900 1.000
Familias en el servicio de educacion social (objetivos cumplidos 65%) 2.800
Ayudas para vivienda 7.000
Nifios de 0-16 afios atendidos Al salir de clase y centros de dia 2000 |45
Hogares con Ayuda Domicilio de menores 800 96
Adolescentes en riesgo c/apoyo socioeducativo y prelaboral e igualdad de género 11.000 | 50
Adolescentes en Apoyo Socioeducativo y Prelaboral 3.600 44
Muijeres solas con menores a su cargo con apoyo social y residencial 25
Adolescentes en centros de ocio 2.600 46
Actuacion Programa 323.01 Centros Docentes de Educacién infantil y 12
Nifios-as en internado de San lidefonso 60 60 50
Plazas de educacién infantil privada sostenidas con fondos publicos 820 820 50
Plazas en escuelas infantiles de titularidad municipal 7.159 48
Educadores sociales Absentismo escolar S.Isidro, Pan Bendito etc 44
Nifos en actividades extraescolares que faciliten la conciliacion 6.044
Nuevas escuelas que entran en funcionamiento 13

160



INFORME DE IMPACTO DE GENERO

14.- ¢{Qué sucede con el empleo en la ciudad y con los programas de empleo del Ayuntamiento?
Siendo el empleo el principal medio de independenccia econémica y de reparto social de la riqueza, en 2017
tenia un empleo el 58.3% de los hombres madrilefios mayores de 16 afios, y solo el 48.9% de las mujeres. El
17% de las 1.397.800 personas con empleo en Madrid es en el sector publico. De esas 237.700 personas (un
4.88% mas que hace un afo) el 10% son la plantilla del Ayuntamiento de Madrid, que solo ha aumentado un
1% su plantilla, hasta 25.819 empleados.

Sin perjuicio de la competencia estatal y autonémica en politicas de empleo, la Agencia para el Empleo del
Ayuntamiento realiza 4 Programas, el 241.00, 241.02, 241.03 y 241.09, que en conjunto bajan un 71%. Dice
sisteméaticamente que el 51% de participantes en cada una de sus actividades son mujeres.

Los Distritos no participan en la gestién, y no disponemos de desglose de objetivos y resultados a ese nivel.
El programa 241.00 dedica el 76% de sus 14 millones a personal de la Agencia.

El programa 241.02 tiene por objetivos la Formacién Profesional para el Empleo en centros de la Agencia de
1.275 parados y paradas y la colocacién cofinanciada de 1.605 personas paradas con dificultades de insercién
laboral. En ninguna actividad se menciona la discriminacion de género en la cualificacion, el acceso al empleo
y la brecha salarial, ni las dificultades laborales por sobrecarga de cuidados familiares o violencia de género.
El programa 241.03 de Politicas Activas de Empleo baja un 88.8%. En 2017 su presupuesto inicial fue de 37
millones, el definitivo de 71,4 y el ejecutado 48,9. El de 2018 es de 7,99 millones, para dar formacidn técnica
y précticas no laborales a 1.920 personas paradas y empleo a 600, asi como 40 talleres de formacién-empleo.
El programa 241.05 Fomento de Empleo con fondos europeos gestionado al 100% por contratas, y se destina
a 6.600 horas de formacidn en los sectores de movilidad, reciclaje, energia, alimentacién, cuidados y gestién
de economia social y solidaria del programa Mares de Madrid, uno de cuyos ejes son los cuidados.

En resumen, nos preocupa su recorte, su baja ejecucion y su falta de objetivos creibles de igualdad de género.

15.- El programa 231.06 Integracion Comunitaria y emergencia social
Sus 88 millones se gestionan al 56% por los Distritos. Gestion externalizada (82% en contratas, convenios y
subvenciones) Tuvo una ejecucién inferior al 70% en 2017 y baja un 13.26% en 2018.

programa 231.06 Integracién Comunitaria y emergencia social Total % mujeres
Personas sin hogar que perciben la renta minima de insercién 120 17
Personas atendidas en comedores sociales 700 29
Familias atendidas en distribucion de alimentos 200
Personas que participan en talleres para la insercion social y laboral 95 26
Jovenes en exclusién social con acompafiamiento psicosocial 45 22
Familias gitanas rumanas de El gallinero con atencién socioeducativa o de vivienda 61
Personas en exclusion social atendidas en centros de dia 250
Personas en pensiones y pisos compartidos 220 27
Llamadas de emergencia atendidas 70.000
Personas atendidas en la central 13.300 10
Personas alojadas en la unidad de estancias breves 2.300 69
Personas atendidas por las unidades méviles 8.800 54
Personas derivadas y alojadas en dispositivos de apoyo a emergencias 510 22
Personas atendidas por equipo de calle 1.500 20
Personas en situacion de calle en el programa de Renta Minima 435 13
Jovenes de 18 a 30 afos detectados en situacion de calle 90
Personas atendidas en la red de personas sin hogar 5.350 27
Personas en las 220 plazas de albergue de baja exigencia 1.650 21
Personas sin hogar atendidas en la red de iniciativa social 6.300 22
Personas atendidas en modelo habitacional ‘housing first’ 205 83
Personas atendidas en la campafia de frio 1.600 8
Personas sin hogar beneficiarias de subvenciones 750 27
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16.-Programa 23107: Atencién a la inmigracién

Sus 6,8% millones son de gestién centralizada (no por los distritos) y externalizada, lo que dificulta una
respuesta municipal a la cambiante realidad social. Las mujeres son minoritarias, y asociadas a las
responsabilidades familiares:

Actuaciones del programa Atencion a la inmigracion Total | % mujeres
Personas atendidas en el servicio de informacién y orientacion 22.000 54
Numero de traducciones realizadas por el servicio de traduccién 800
Numero de consultas de asesoramiento juridico 8.500
asistentes a cursos de castellano 4,000 55
atendidos en los servicios de insercion laboral 4.000 55
rsonas sin responsabilidades familiares en alojamiento temporal 520 8
personas con responsabilidades familiares en alojamiento temporal 300 50
_personas sin responsabilidades familiares en pisos tutelados 105 5
rsonas con responsabilidades familiares en pisos tutelados 181 60
Personas con prestaciones basicas 2.500 23
Plazas de acogida para solicitantes de asilo y refugio 178
Personas atendidas en centros municipales de acogida 2.200 32

Madrid, 4 de junio de 2018

Plataforma Feminista ante los Presupuestos del Ayuntamiento de Madrid. Espacio de Igualdad Maria
Zambrano, c¢/Andrés Mellado, 44, 28015 Madrid

Plataforma Impacto de Género Ya, ¢/Bravo Murillo 4, bajo, despacho 5. 28015 M]adrid
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Alegaciones de la Plataforma Feminista ante los presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid al Proyecto de Presupuestos para 2018

politicas de génere
rae | MADRID

Por la Plataforma de Impacto de Género ante los Presupuestos del Ayuntamiento
de Madrid para 2018 se ha presentado escrito con fecha 4 de junio'de 2018
denominado “Alegaciones de la Plataforma feminista ante los Presupuestos del
Ayuntamiento de Madrid al proyecto de Presupuestos para 2018”.

Los Articulos 48 y 49 de la Ley 22/2006 de Capitalidad y de Régimen Especial
del Ayuntamiento de Madrid dispone, en cuanto al procedimiento para la
aprobacién del Presupuesto det Ayuntamiento de Madrid, que:

“Articulo 49 Procedimiente de aprobacion del Presupuesto

1. La iniciativa para la aprobacion del Presupuesto general del Ayunfamiento de
Madrid corresponde en exclusiva a la Junta de gobierno local.

2. El Presupuesto general del Ayuntamiento de Madrid se tramitaré conforme al
procedimiento comiin establecido en el articulo anferior para los proyeclos
normativos, con las especialidades que se establecen en el presente articulo,
que seran desarrolladas por el Reglamento Orgénico def Plena.{...)”

Asi, el Articulo 48.3 dispone que:

“a) La Junta de Gobierno aprobara el proyecto inicial, y lo someterd al
framite de alegaciones si afecta a los derechos e intereses legitimos de
los ciudadanos, durante un plazo no inferior a freinta dias naturales.

« b) Examinadas las alegaciones, el proyecto definitivo serd aprobado por
la Junta de Gobiermno y remitido al Pleno, para su tramitacién conforme a
lo dispuesto por su Reglamento Orgéanico. En la remision, el proyecto ira
acompafiado de todas las alegaciones recibidas y de la memoria que
recoja su valoracion.”

En relacién a las alegaciones presentadas, desde el Area de Politicas de Género
y Diversidad, como area competente en materia de Promocién de la lgualdad y
No Discriminacion asi como de Prevencion y Atencién frente a la Violencia de
Género, solo se puede realizar una valoracién global en lo que afecta a la
introduccién de la perspectiva de género y a la aplicacién de la transversalidad
en refacion a aguellos programas presupuestarios cuya gestion no competen a
este Area, pudiéndose contestar Unicamente las alegaciones concretas
referentes a los programas presupuestarios cuya gestion competen al Area de
Gobierno, esto es, los programas 231.01 Promociéon de la lgualdad y No
discriminacion y 231.08 Prevencion y Atencion frente a la Violencia de Género.

Contestacion a las alegaciones referentes a los programas presupuestarios
231.01vy 231.08:
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Punto 2. Solicitud de reuniéon a la Concejala Delegada de Politicas de
Género y Diversidad.

Desde la Delegacion del Area de Gobierno se pondran en contacto con la
Plataforma para la concertacién de la reunidn solicitada, dentro del marco de
colaboracion estable que supone la Comisién de Evaluacién de Impacto de
Geénero en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid.

Punto 3. Programas esenciales para el reparto de los cuidados y la
igualdad social de las mujeres en Madrid

1. Analisis presupuestario Tomo 5. Ef Presupuesto del Area de Gobierno
de Politicas de Geénero e lgualdad, en términos de homogeneidad, es
decir, teniendo en cuenta los créditos iniciales previstos para la entonces
Direccion General de Promocion de la Igualdad y no discriminacion en el
ejercicio 2017, se incrementan en un 17%, pasando de 17.264.739 euros
en el ejercicio 2017 a 20.138.609 euros en 2018

2. Ejecuciéon presupuesto 2017 Area de Gobierno de Politicas de
Género y Diversidad. En el ejercicio 2017, desde la creacion del Area de
Gobierno, se ejecutaron el 88% de los créditos del Area.

Punto 8. Crear Puntos de atencién juridica, psicolégica y social a mujeres
y menores victimas de violencia de género.

Dada la situacion de prérroga presupuestaria y teniendo en cuenta las
limitaciones derivadas de la necesidad de cumplir con el Plan Econdmico
Financiero y la regla de gasto, actualmente no existe crédito disponible en la
aplicacion presupuestaria correspondiente (231.08/227.99) para poder licitar el
Centro de Atencion Psico-socio-educativa a mujeres y menores victimas de
violencia de género. Teniendo en cuenta los tiempos de tramitacion de los
expedientes de licitacion (aproximadamente 6 meses) no es posible la inclusién
del crédito para la apertura de este Centro en el Proyecto de Presupuesto para
el ejercicio 2018, dado que inevitablemente el mismo no podria comenzar a
prestar sus servicios antes de fin de ario, si bien se estd preparando un
expediente de tramitacion anticipada para poder proceder a su apertura en el
ejercicio 2019.

Punto 7. Creacidon de Centro Municipal de atencién a las violaciones y
agresiones sexuales.

La creacion de un Centro de Crisis frente a las agresiones sexuales es una de
las medidas previstas en el Plan Estratégico del Area y que el equipo de
gobierno estd preparando para su puesta en marcha a la mayor brevedad
posible. No obstante, el expediente de contratacién habra de tramitarse con
cargo a los créditos del presupuesto del ejercicio 2019, por los mismos motivos
y fundamentaciones que las previstas en el apartado antertior. Es decir, a dia de
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hoy no existe crédito suficiente para poder a proceder a licitar el contrato con
cargo a los créditos del presupuesto prorrogado, por lo que, en el gjercicio 2018
se iniciara la tramitacion del expediente, si bien, su ejecucion se realizara con
cargo al ejercicio 2019 dados los fiempos normales de tramitacién de los
expedientes de licitacion,

MADRID

Contestacién a las alegaciones referentes a programas presupuestarios no
gestionados por el Area de Politicas de Género v Diversidad

La mayor parte de las alegaciones relativas al Proyecto de Presupuesto 2018 no rednen
la consideracién de alegaciones en sentido estricto, dado que, de conformidad con lo
previsto en la Ley 22/2006 de Capitalidad, las mismas Unicamente se pueden plantear
en los siguientes supuestos

« “a) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones
exigibles al municipio, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo
legitimo.

« b) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los
gastos presupuestades, o bien éstos respecto a las necesidades para las
gue estén previstos.”

Algunas alegaciones (nimeros 8, 10, 11,12) proponen medidas que, ademas de
no reunir 1os requisitos formales establecidos en fa ley para ser considerados
como tales, proponen medidas ejecutivas o de politica publica, cuestiones que,
en la actualidad, se abordan a través de los Presupuestos Participativos, que
permiten a la ciudadania hacer propuestas de gobierno con gasto y disponiendo
de 100 millones de euros.

Otras alegaciones al presupuesto que se limitan a realizar una critica a los
estados de liquidacion del presupuesto del ejercicio 2017, sin que sea este el
momento procedimental oportuno para abordar fales consideraciones u
observaciones.

Por dltimo, en lo que se refiere a las observaciones y propuestas previstas en
alguna de las alegaciones presentadas (puntos 3,4,5 y 8) se ha de sefialar que
esta Area de Gobierno, en cumplimiento de lo previsto en el Plan estratégico
para la Igualdad de Génerc aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid el 7 de marzo de este afio, esta poniendo en marcha mecanismos que
faverezean la inclusion de la perspectiva de género en el Ayuntamiento de
Madrid asi como en sus organismos auténomos y demés entidades
dependientes, También se estan desarrollando instrumentos de obligatorio
cumplimiento y con el mismo dmbito de aplicacion subjetivo, que permitan la
implementacién institucional de la transversalidad de género a traves de la
incorporacion de criterios de género y clausulas de igualdad en los contratos y
subvenciones; el desarrollo de los presupuestos municipales con enfoque de
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género; la revisiéon de la normativa municipal y de los protocolos de actuacion
desde un enfoque de género; la inclusién de la variable sexo en todos los |
documentos administrativos, estudios, encuestas y estadisticas que realice el
Ayuntamiento; el cumplimiento de criterios de uso no sexista del lenguaje escrito,
visual o audiovisual; y el desarrollo de acciones formativas para mejorar las
competencias en relacién con la implementacion del enfoque de género.
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