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INTRODUCCION

El principio universal de igualdad entre mujeres y hombres, es reconocido en todos los tratados internacionales
sobre derechos humanos. En el ambito nacional, en nuestro texto constitucional se propugna como un valor

supremo que se ha ido incorporando a la normativa estatal y autondmica.

Las normas no son neutras, y por ello es necesario que en la nueva produccién normativa de la Administracion
Publica, como garante del mandato constitucional de la igualdad entre mujeres y hombres, se contemple el

enfoque de género como instrumento para prevenir, corregir y evitar al futuro la desigualdad.

La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género, establece en su articulo 4 que en los proyectos de ley, en los proyectos de
decreto y en los planes de especial relevancia econémica, social, artistica y cultural que se sometan a la

aprobacién del Consejo de Gobierno, debera incorporarse un informe sobre su impacto por razén de género.

En los ambitos de intervencion de los programas y procesos presupuestarios en nuestra Comunidad Auténoma, se
constata la existencia de multiples brechas de género que deberan evaluarse teniendo en cuenta la diferencia
entre sexos, por lo que debe considerarse la perspectiva de género en su definicién y aplicaciéon. Por ello, con
fundamento en el contexto juridico, se ha asumido la incorporacién de la perspectiva de género a los

Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

La elaboraciéon de un presupuesto con perspectiva de género y el posterior andlisis que debe justificar dicha
perspectiva, se constituye como un proceso que debe implicar transversalmente a toda la Administracion, si bien

es conveniente que se lidere desde el departamento o departamentos implicados en el proceso presupuestario.

Esta estrategia requiere de una serie de pasos que se iran desarrollando paulatinamente a medida que se vaya
integrando la labor de las personas responsables de las unidades de igualdad, la del personal de los distintos

centros gestores y la del personal responsable de la elaboracién del presupuesto.
Entre los pasos necesarios para el desarrollo de unos presupuestos con perspectiva de género se encuentran:

El anadlisis de los programas presupuestarios que conforman los Presupuestos Generales del Principado de

Asturias.
Su ordenacion en funcion de la normativa y del grado de pertinencia al género.
El analisis de los programas desde una perspectiva de género.

La realizacion de un seguimiento a través de indicadores disefiados al efecto para evaluar los resultados e

impacto de la implementacion de la estrategia.

En 2012 se elaboré un documento técnico que plasmaba la estrategia disefiada por el Gobierno del Principado de
Asturias para integrar el principio de igualdad en la politica presupuestaria. En dicho documento se planteaba la
implementacion y articulacion del proceso de trabajo que seria necesario, tanto a nivel politico como técnico, para
conseguir este cometido y los compromisos e implicaciones que supondria. Asimismo, incorporaba la metodologia
para realizarlo e incluia dos anexos en los que se incorporaban las recomendaciones a los centros gestores para
integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres a dos programas presupuestarios dependientes de la
Consejeria de Presidencia.

En 2013 se analizaron una serie de programas presupuestarios de distintas consejerias, a los que se incorporé un
diagndstico de situacion, se valoré el de impacto de género de dichos programas y la prevision de resultados. Este

documento se incorporé al proyecto de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2014.
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En el ejercicio 2014, siguiendo con la estrategia planteada en el documento técnico de 2012 al que nos hemos
referido con anterioridad, se constituyé un grupo de trabajo formado por personal técnico (jefaturas de servicio y
analistas presupuestarias) de la Direccion General de Presupuestos y por las responsables de las unidades de
igualdad de cada consejeria, coordinado desde el Instituto Asturiano de la Mujer en colaboracién con el Instituto
Asturiano de Administracion Publica Adolfo Posada. Este grupo de trabajo elaboré una guia con las pautas para
la incorporacion de la perspectiva de género a los Presupuestos Generales de la Administracion del Principado de
Asturias.

Por Resolucion de 5 de agosto de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por la que se aprueban
las Normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2016, se incorpora
por vez primera la obligatoriedad de incorporar el informe de impacto de género al proyecto de Ley de

Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

En linea con lo anterior, la Resolucién de 18 de mayo de 2021, de la Consejera de Hacienda, por la que se
aprueban las Normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2022,
dispone que la Direccion General de Presupuestos, en colaboracion con el Instituto Asturiano de la Mujer y las
unidades de igualdad de cada una de las Consejerias, determinara tanto los programas de gastos con respecto a

los cuales se elaborara dicho informe como su contenido.

El presente informe refiere un analisis diagndstico de distintos indicadores que miden la situacion de desigualdad
en el Principado de Asturias la situacion durante el ejercicio 2021 y las actuaciones especificas que se desarrollan
desde el programa 323B “Igualdad entre mujeres y hombres”. Para el resto de programas que configuran la
Administracion del Principado de Asturias, en las memorias de objetivos de cada uno de ellos se incluyen, en su

caso, las actuaciones especificas en la materia que se proponen ejecutar durante el ejercicio.
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INFORME DE SITUACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: ASTURIANAS EN
CIFRAS 2022

El indice de Igualdad de Género elaborado por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE), en su
edicion de 2021 fue para Espaia de 73,7 sobre 100 puntos, ocupando la sexta posiciéon entre los 28 paises de la
Unién Europea, 2 puestos por encima de la posicion del afio anterior. Respecto a 2010 Espafia ha mejorado en
7,3 puntos. Este indice es un indicador compuesto basado en las puntuaciones obtenidas en indicadores
vinculados con 6 dominios fundamentales (Trabajo, Dinero, Conocimiento, Tiempo, Poder y Salud). Espafa esta
por encima de la media europea en los dominios de: Trabajo (participacion y segregacion y calidad), Conocimiento
(Nivel educativo y participacion y segregacion), Poder (Politico, econémico y social) y Salud (Estado,
comportamiento y acceso a la salud); por el contrario, obtenemos puntuaciones menores a la media europea en
dos ambitos: Tiempo (actividades relacionadas con los cuidados y actividades sociales) y Monetario (recursos
financieros y situaciéon econdémica). Son precisamente estos dos ambitos, el reparto del uso del tiempo y la

desigualdad econdmica, los que requieren de mayor mejora en Asturias.

El diagndstico de la situacién de desigualdad entre hombres y mujeres en el Principado de Asturias se encuentra

actualizado en el documento “Asturianas en Cifras, 2022”: https://iam.asturias.es/asturianas-en-cifras

A modo de resumen de los principales indicadores, podemos destacar:
» Asturias es la Comunidad Auténoma con poblaciéon mas envejecida y mas feminizada.

» Las mujeres son el 52,3% de las 1.011.560 personas que viven en Asturias. Por cada 100 hombres hay
109,5 mujeres. Esta proporcion aumenta con la edad, de manera que, entre los mayores de 65 afios, por
cada 100 hombres hay 139,2 mujeres, y con 85 o mas afios hay menos de la mitad de hombres que de
mujeres: 16.148 vs. 35.019.

» La educacion es sin duda un ambito de fortaleza de las mujeres en Asturias. Los resultados del nivel
formativo de la poblaciéon en Asturias son claramente favorables para las mujeres, quienes alcanzan en
mayor proporcion que los hombres los estudios superiores y abandonan en menor medida la educacion o
formacion de manera temprana. Las mujeres asturianas consiguieron cumplir en el afio 2019 el objetivo
que la Estrategia 2020 habia fijado para Europa para el abandono temprano de la educacion-formacién: un
10 %. En este momento, las asturianas de entre 30 y 34 afios son las segundas en el pais, tras las vascas,

en nivel educativo mas alto.

» En cuanto al mercado laboral asturiano, en términos generales se caracteriza por tener tasas mas bajas

de actividad, empleo y paro que en el conjunto nacional.

» Los trabajos de cuidados son uno de los ambitos donde las diferencias de género son mayores. Hay una
distribuciéon desigual de los cuidados entre mujeres y hombres, con una dedicacion mayor por parte de
ellas; ademas, la percepcion de la responsabilidad de la carga de cuidados también difiere entre cada
sexo. La mayor diferencia se da en el cuidado de los/las menores a cargo: el porcentaje de mujeres que
declaran ocuparse en solitario de este trabajo es 4,5 veces el de hombres. Respecto al cuidado de
personas mayores, las mujeres dicen ocuparse solas 2,5 veces mas que los varones, y 1,7 veces en el
caso del cuidado de personas discapacitadas o dependientes. Las mujeres no solo se ocupan con mayor
frecuencia de los cuidados de otras personas; cuando lo hacen, la dedicacién es mayor en tiempo, tanto en
extensién como en intensidad. La media de afios de dedicacion a estos trabajos de las mujeres es 10,8

afios, y la de los hombres 9,4. En cuanto al promedio de horas diarias dedicadas a los trabajos de
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cuidados, las mujeres dedican un 50% mas de tiempo: 2,8 horas diarias frente a 1,8 horas de los hombres.
Respecto a las tareas del hogar, las mujeres declaran encargarse de ellas en solitario el 58% de las veces,
y los hombres el 25,8%.

Algunos datos e indicadores también sefialan la situacion de desigualdad econdmica:

« Entre las personas y hogares que no pueden hacer frente a las necesidades basicas de suministro
energético por insuficiencia de ingresos, el 68% son mujeres. Los hogares monoparentales
representan el 14,5%; de estos, el 92% son monomarentales (mujeres).

+ Ayudas y subsidios sociales (Principado Asturias)

o Salario Social, el 65% de quien lo reciben son mujeres. Por composicion de hogares: son
mujeres el 92% de los hogares monoparentales y el 51,5% de los hogares unipersonales.

Prestaciones No Contributivas. El 63% de las perceptoras (invalidez o jubilaciéon) son mujeres. De las

pensiones de jubilacion NC, las mujeres son el 73,7%
VIOLENCIA DE GENERO

1. Desde la puesta en marcha del centro de crisis para victimas de agresiones sexuales del
principado de Asturias hasta el 31 de octubre de 2022:

Han contactado un total de 448 personas.
300 mujeres victimas de Violencia

De las victimas atendidas, 44 recibieron un apoyo puntual al tratarse de otras manifestaciones de violencia
y fueron derivadas a recursos especificos del Principado de Asturias.

Se abrié expediente a 256 mujeres que cumplen criterios de intervencion del Centro de Crisis.
De las cuales:

202 son mayores de edad (con edades comprendidas entre los 18 y los 67 afios, con una media de 34

afos) y 54 menores de edad (con una media de 15 afios).

Sufrieron violencia reciente 161 (hace menos de un afio), pasada 95.
En cuanto a la tipologia del delito se atendieron los siguientes casos:
. Agresion sexual 148 (58%)

. Abuso sexual 30 (12%)

. Abuso Sexual en la Infancia (ASI) 59 (23%)

. Acoso Sexual 19, de los cuales tres, a través de RRSS (7%)

Se presté apoyo a 148 familiares o personas allegadas, en mayor porcentaje madres (58%) o padres
(15%). Los familiares o personas allegadas de las victimas del Centro de Crisis fueron 128, en mayor

porcentaje madres (58%) o padres (15%).

2. Servicios especializados y recursos para la atencion a victimas de violencia de género en el

Principado de Asturias.

»> RED DE CASAS DE ACOGIDA
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> CENTROS ASESORES DE LA MUJER - CAM

» Comisiones técnicas para el seguimiento de casos

> CENTRO DE CRISIS PARA VICTIMAS DE AGRESIONES SEXUALES

> ATENCION A MUJERES Y NINAS VICTIMAS DE TRATA CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL,

PORNOGRAFIA Y PROSTITUCION
Recordamos que el INSTITUTO ASTURIANO DE LA MUJER es el responsable de:
> Punto de coordinacion de las Ordenes de Proteccion

> Observatorio Permanente de la Violencia de Género

» Protocolo Interdepartamental para mejorar la atencion a las mujeres victimas de violencia de

género del Principado de Asturias

» Comisiones de seguimiento:

Coordinacion del Protocolo Interdepartamental para mejorar la atencion a las mujeres victimas de violencia de

género del Principado de Asturias
Comisién de seguimiento de la Red de casas de Acogida

Comision de seguimiento vinculada al Observatorio Permanente de Violencia de Género

Cosenno oo
Prrcrano o AsTumias

RED DE CASAS DE
ACOGIDA

Casa Malva —Centro
de Atencion Integral
a Mujeres (CAIM).

Casa de acogida de Casa de Acogida de
Oviedo. Avilés.

12 Gijon, 4 Oviedo, 1
Avilés, 1 Castrillon, 1
Valdés, 1 Langreo, 2
Corvera.
—_——

30 plazas (10de
acogida y 20 de larga 19 plazas
estancia)

Ingresos en la Red de Casas de Acogida del Principado de Asturias, 2002-2021

Otras
Mujeres Hijos/as personas a TOTAL
cargo
2002 200 173 373
2003 255 224 479
2004 225 219 444
2005 206 182 388

Informe Econémico Financiero

Pdg. 267



Pdg. 268

PRESUPUESTOS GENERALES

2006 210 194 404
2007 215 156 1 372
2008 239 208 8 455
2009 190 174 3 367
2010 175 157 2 334
2011 187 154 2 343
2012 128 117 1 246
2013 151 147 2 300
2014 158 143 3 304
2015 178 161 1 340
2016 219 202 421
2017 196 179 375
2018 196 173 11 380
2019 216 229 1 446
2020 176 133 309
2021 159 149 2 310
*2022 160 137 2 299
TOTAL  3.879 3.474 37 7.390

*2022: se recogen los datos desde el 1 de enero hasta el 31 de octubre de este afio.

En 2021 ingresaron en esta Red 310 personas: 159 mujeres, 149 hijas/hijos y 2 personas a cargo. Respecto al

afo anterior, la cantidad total de ingresos son similares, con una diferencia de 1 sola persona.

Los ingresos totales de 2020 y 2021 si tienen una reduccion con respecto al afio 2019 de un 31%. En ese mismo
afio 2019, por primera vez en la serie historica, el numero de menores que ingresaron en la Red superaron al de

mujeres.

El descenso en los ingresos que se constata en el afio 2020, como se puede apreciar claramente en el Grafico 1
de la siguiente pagina, puede tener explicacion debido a la pandemia por COVID-19, ya que durante el
confinamiento hubo un parén importante en el acceso a los recursos residenciales por parte de las victimas de

violencia de género, las cuales estaban sufriendo mayor control por parte de los agresores en el propio domicilio.

En la Red de casas de acogida se observaron picos de demanda de alojamiento durante el periodo de
confinamiento y, a pesar de haber menos ingresos, durante ese periodo hubo que habilitar un alojamiento
temporal de urgencia para las victimas ya que se paralizaron otros servicios (vivienda, ayudas al alquiler, a
muebles, etc.) lo que produjo un retraso en las salidas ya previstas de mujeres, a las que se tuvo que prorrogar su

estancia en la Red. Durante el afio 2021 se mantuvo ese descenso en los ingresos.
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Grafico 1. Evolucion del numero de nuevos ingresos en la Red de Casas de Acogida del Principado de

Asturias, 2002-2021
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Fuente: Instituto Asturiano de la Mujer. Elaboracion propia

Centros Asesores de la Mujer - CAM

B Mujeres

Hijos/as

Se dispone de 18 Centros Asesores de la Mujer distribuidos por el territorio de la Comunidad Auténoma con

asesoramiento juridico gratuito y que actian como “responsable de caso” de cada una de las victimas de violencia

de género, lo que presupone la coordinacion con el resto de los recursos disponibles.

En las Comisiones Técnicas para el seguimiento de casos organizadas por los ayuntamientos se pone en practica

la coordinacién entre todos los servicios implicados en la atencion a la victima.

En 12 de estos Centros Asesores de la Mujer se dispone de asesoramiento psicologico gratuito y se sigue

trabajando para poder disponer de este servicio especializado en el resto.

La atencion psicoldgica a las victimas esta garantizada a través del Programa de Atencion Psicosocial a la Mujer

de los Servicios de Salud Mental del SESPA (Servicio de Salud del Principado de Asturias).

Mujeres atendidas en los CAM 2011-2021

ANO
2011
2012
2013
2014

2015

Informe Econémico Financiero

1.224

1.847

2.031

2.214

2.261

5.137

4.915

5.210

5.127

5.665

6.361
6.762
7.241
7.341

7.916
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2016 2.180 4.375 6.555
2017 2.385 4172 6.557
2018 2.155 3.890 6.045
2019 2.530 3.357 5.887
2020 2.553 2.586 5.213
2021 2.883 2.924 5.807
*2022 2.828 2.306 5.134

Fuente: Instituto Asturiano de la Mujer. Elaboracion propia
*2022: datos a 30 de septiembre

En los ultimos 10 afios se confirma un aumento de casos atendidos por violencia de género en los Centros

Asesores de la Mujer de un 136%, 1.659 mujeres en total.

Si comparamos los 3 ultimos afios (2019, 2020 y 2021) observamos la continuidad de ese aumento progresivo de
casos de violencia de género atendidos desde los Centros Asesores de la Mujer. Se constata un aumento de un

14% en casos de violencia de género entre los afios 2019 y 2021, un total de 353 mujeres mas.

Respecto a 2022 y hasta el 30 de septiembre, se constata un total de 5.134 casos atendidos en los Centros

Asesores de la Mujer de los cuales 2.828 lo han sido por violencia de género.
Atencion a mujeres y niflas victimas de trata con fines de explotacion sexual, pornografia y prostitucion

En relacion a la prostitucion y la trata con fines de explotacion sexual, segun refieren los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del afio 2018, ultimo afio en el que se incluyeron los datos relativos a la prostitucion,
el negocio que generaba en Espafia suponia el 0,35% del Producto Interior Bruto (PIB), lo que supone una cifra
cercana a los 4.100 millones de euros.

Si bien no se han publicado datos nuevos respecto del afio 2021, los mas recientes contenidos en la Estrategia
Europea contra la Trata de Seres Humanos en abril de 2021, recogian una tendencia consolidada; el 60% de la
trata de seres humanos se realiza con fines de explotacion sexual y de ese porcentaje el 92% de las victimas son

mujeres y nifias, poniendo de manifiesto la dimensién de género de esta forma de violencia.

Con la expansion mundial del uso de la tecnologia, que se ha visto incrementada con la pandemia de COVID-19 y
la proliferacion de las plataformas en linea, la trata de seres humanos ha adquirido una nueva dimension, la
denominada "trata digital”. Las organizaciones criminales que se dedican a la trata de personas se han adaptado,
utilizando cada vez mas la explotacién sexual in-door y los canales alternativos, creando un verdadero sistema de
e-trafficking. Entre las nuevas herramientas se encuentran los chats online, las redes sociales, las agencias de
empleo y las de asistencia a la inmigracion para captar victimas; ademas se utilizan los avances de las

criptomonedas y la comunicacion a través de la dark web para garantizar el anonimato de quienes la utilizan.

Por otro lado las nuevas situaciones de conflicto, fundamentalmente la guerra en Ucrania, ponen en riesgo a
mujeres y nifas desplazadas, que resultan desproporcionadamente afectadas por la trata con fines de explotacion

sexual, lo que a menudo se combina con otras modalidades de explotacion.
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Los datos mas fiables y cercanos para realizar una aproximacion a la situacién actual siguen siendo los
proporcionados por las entidades especializadas que se encuentran trabajando con mujeres en contextos de
prostitucion y trata en el territorio: APRAMP, Fundacion de Solidaridad Amaranta y Médicos del Mundo.

508 557

APRAMP 360

F.S. AMARANTA 334 243 237

MEDICOS DEL
344
MUNDO

Fuente: Instituto Asturiano de la Mujer. Elaboracion propia

331 300

El nimero de mujeres atendidas en las entidades en los 3 Ultimos afios ha aumentado un 5,4% entre 2019 y 2021.
Ayudas del Principado de Asturias a mujeres victimas y a huérfanas/os de victimas de violencia de género

Personas beneficiarias de las ayudas a mujeres victimas de violencia de género en Asturias, y
presupuesto total (2019-2021)

2019 2020 2021
130 194 215
5 5 5
135 199 220

300.000 490.034,83  660.000

Desde el afio 2019 desde la Direccion General de Igualdad del Gobierno de Asturias se conceden ayudas a
mujeres victimas de violencia de género y a hijas e hijos de victimas mortales por violencia de género. Como se
observa en la tabla, la cantidad comprometida para estas ayudas ha ido aumentando paulatinamente a los largo

de los 3 afios reflejados, hasta fijarla en 660.000 euros. Esta es la cantidad dispuesta para las ayudas del afio en
curso, 2022, las cuales estan en proceso para su concesion.
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323B POLITICAS DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
1. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos del programa estan dirigidos a lograr la integracion real y efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres mediante una estrategia dual, es decir, mediante acciones especificas y acciones
transversales. Se trata de cerrar las brechas de género en la sociedad y especialmente en la economia asturiana.
Brecha salarial, brecha digital, brecha de toma de decisiones, brecha de representatividad, division sexual del
trabajo, falta de corresponsabilidad, asi como de transversalizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres
tanto en la sociedad como en la economia asturiana con la eliminaciéon de estereotipos sexistas y segregacion por

sexo. Entre este conjunto de acciones destaca el trabajo para la erradicacion de la violencia de género.

Todas las actuaciones se vinculan con el derecho a la igualdad y no discriminacion establecido en el marco legal y
programatico. Las medidas y acciones se dirigen a las areas y colectivos sefialados en la Ley del Principado de
Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de

Género, asi como las normas que la desarrollan.

Para el ejercicio 2023 el objetivo general de este programa es impulsar y desarrollar la aplicacién transversal de la
igualdad entre mujeres y hombres, mejorando la respuesta social e institucional y la atencion integral a las mujeres

victimas de violencia de género.

Los objetivos especificos de este programa presupuestario, debido a su caracter exclusivo en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, se vinculan directamente con el Ill Plan Estratégico de Igualdad del Principado de
Asturias 2020-2023 (PEIPA), con las actividades que esta previsto seguir desarrollando asi como con las nuevas
que se financien durante 2023 y, de igual manera, con el desarrollo de las 25 medidas especificas acordadas en la
mesa de igualdad del CREA, entre ellas el disefio, aprobacién y puesta en marcha de la figura del Agente
Delegado y Delegada de Igualdad en la Empresa y otras 35 medidas mas acordadas en la Concertacion Social y
Econémica de Asturias 2022-2023. Asi mismo, buena parte de las actuaciones estan dentro del Plan

Corresponsables incluido en el Plan Asturiano de Corresponsabilidad.

En lo referente a la violencia de género, las acciones también se vinculan con el Pacto de Estado contra la
violencia de género, con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia habilitado desde los Fondos Europeos y con
la Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025 asi como el Catalogo de Referencia de

Politicas y Servicios en Materia de Violencia contra las Mujeres.

Para cumplir los objetivos, a lo largo de 2023, se reforzara toda la Red de Casas de Acogida del Principado de
Asturias con la inclusién de un piso tutelado mas y, por tanto, de un ayuntamiento nuevo, Mieres, que se une a la
red. Asi mismo, se refuerza el centro de Laviana, que sumara a la atencion legal con la que ya cuenta, la atencion

psicoldgica.

Por otra parte, se dara continuidad al desarrollo del Centro de crisis para victimas de agresiones sexuales con la
ampliacién del mismo y se celebrara el | Congreso de Prevencion de Violencia de Género del Instituto Asturiano
de la Mujer que se desarrollara en Gijon los dias 24 y 25 de febrero de 2023 y que tratara la prevencion de la
violencia de género desde distintos ambitos de actuacion: educacion formal, educacién informal, asociacionismo,

procesos de socializacién y medios de comunicacion.

Dentro del ambito de prevencion de la violencia, se continuara desarrollando el Coeducastur (Programa de

Coeducacion del Principado de Asturias). Después de haber realizado a lo largo de la legislatura el desarrollo del
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propio programa asi como la redacciéon de todos los materiales de aula de primaria, secundaria, educacion
especial, infantil y formacioén profesional y el contraste de dichos materiales en cuatro centros de primaria y otros
tantos de secundaria, en 2023 se realizara la Guia para Centros Coeducadores y el proceso de contraste de los
materiales de educacion infantil 0-6 afos, de educacidon especial y de formacion profesional. Ademas se
comenzara la implantacién voluntaria del programa Coeducastur en 12 centros de ensefianza publica y concertada

de Asturias (10 de primaria, 1 de secundaria y un colegio concertado que abarca desde infantil hasta secundaria).

Ademas, también se continda el trabajo frente a la violencia sexual que sufren las mujeres en situacion de trata y
prostitucion con el desarrollo de la Estrategia Frente a la Prostitucion y la Trata de Seres humanos con fines de
Explotacion Sexual aprobada en 2022 y la redaccién y aprobacion de los protocolos frente a la mutilacion genital

femenina y los matrimonios tempranos y forzosos.

Por tanto, el ejercicio 2023 refuerza las acciones destinadas a la prevencién de la violencia de género, consolida y
aumenta los recursos especificos frente a la violencia sexual y sostiene el trabajo contra la violencia econdmica
en el Centro de Innovacién y Economia en Igualdad, que pretende proporcionar asesoramiento y formacion a las
mujeres para la promociéon de su independencia econdmica y prevenir asi dicha violencia. Al mismo tiempo,
durante 2023 se continuara el trabajo de incorporacion del Plan Corresponsables en el Plan Asturiano de
Corresponsabilidad con la puesta en marcha del Banco de Empresas, el Laboratorio de innovacion: economia de
los cuidados y corresponsabilidad y la Mesa del Plan Asturiano de Corresponsabilidad asi como el desarrollo del

proyecto piloto Pueblos Corresponsables.

A lo largo de 2023 se concluira la puesta en marcha de las medidas aprobadas en el marco de la concertacién
social. Asi mismo, en 2023 se aprobara el Plan de igualdad de las empleadas y empleados publicos del Principado

de Asturias.

En materia de igualdad, se concluird y aprobara la Estrategia de Salud de las Mujeres en Asturias y la Estrategia
de Igualdad en el Deporte, se continia con el apoyo al movimiento asociativo de mujeres y el fomento de
actuaciones de sensibilizacion e investigacion relacionadas con las politicas de igualdad fundamentalmente con la
apertura de la Catedra de Estudios Feministas del Instituto Asturiano de la Mujer, la continuaciéon de la Escuela

Virtual de Igualdad del Instituto Asturiano de la Mujer y el desarrollo de Crea Igualdad en colaboracion con la TPA.
2. ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El programa se gestiona por el Servicio del Instituto Asturiano de la Mujer, que es el érgano al que corresponden
las acciones de desarrollo y ejecucion de las politicas de igualdad implementadas por la Administracién del
Principado de Asturias, segun lo dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, para la

Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género.

El Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, modificado por Decreto 26 /2019, de
24 de agosto, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma,
establece en su articulo 12 que, dada la transversalidad de toda actuacion administrativa en materia de igualdad y
con el fin de coordinar la actividad de gobierno en esta area, corresponden a la Presidencia del Principado de

Asturias las competencias relativas a igualdad.

Por su parte, el Decreto 77/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia
del Principado de Asturias, encomienda a la Direccion General de Igualdad, las funciones relativas a la
consecucion del principio de igualdad y de eliminacion de cualquier tipo de discriminacion en todos los ambitos,

adscribiéndose a ella el Instituto Asturiano de la Mujer. Y tal y como se sefiala en el mismo, al Instituto Asturiano
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de la Mujer le corresponde el ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de promocion
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de impulso de la participacion activa de las mujeres en
la actividad social, politica, econdmica y cultural de la Comunidad Auténoma, y de eliminaciéon de cualquier forma
de discriminacion por razén de sexo, para lo cual, desarrollara sus funciones en estrecha coordinacion con el resto
de los 6rganos que integran la Administracion del Principado de Asturias, impulsando el analisis de las politicas de
la Comunidad Autdnoma desde la perspectiva de género y la adopcion de medidas que contribuyan a la igualdad

entre mujeres y hombres.

Ademas, el Instituto Asturiano de la Mujer cuenta con la colaboracion de otros 6rganos y administraciones en el
desarrollo de sus objetivos. Entre otros, cabe citar:

- El Consejo Asturiano de la Mujer, como érgano de participacion, consulta y asesoramiento del Instituto
Asturiano de la Mujer, que colabora tanto en el desarrollo de planes como en la evaluacion de los mismos, asi
como en cualesquiera otros asuntos de interés en el ambito de actuacion de la promocion de la igualdad y

eliminacion de cualquier tipo de discriminacion por razon de sexo.

- El Observatorio Asturiano de Violencia sobre las Mujeres.

- El Comité de Innovacion Social para la Igualdad.

- Las Consejerias en los ambitos propios de su competencia.

- Centros asesores de la Mujer.

- Red de casas de acogida.

- Centro de Crisis para Victimas de Agresiones Sexuales.

- Ofras entidades publicas y privadas.

3. ANALISIS DEL PROGRAMA

Normas y planes de aplicacién con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.
e Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025
e Elarticulo 9.2 y 14 de la Constitucion.
e Ley organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEHM).

e Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.
e Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.
¢ Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

e Ley del Principado de Asturias 2/2011, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la

Violencia de Género.
e Pacto de Estado en materia de violencia de género.

e Plan Corresponsabiles.
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e Plan "Espafia te protege (lll) - Creacién de servicios de atencion integral 24 horas a victimas de violencia

sexual".
o Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025.
e (Catalogo de Referencia de politicas y Servicios en Materia de Violencia contra las Mujeres.
e Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

e Plan de accién contra la explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes del sistema de proteccion a la
infancia (2022).

¢ Resolucion de 18 de mayo de 2021 de la Consejeria de Hacienda por la que se aprueban las normas para

la elaboracién de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2022.
Diagnéstico de situacion.

El diagnéstico de la situacion de desigualdad entre hombres y mujeres en el Principado de Asturias se encuentra

actualizado en el documento “Asturianas en Cifras, 2022”: https://iam.asturias.es/asturianas-en-cifras
Actuaciones previstas

El Instituto Asturiano de la Mujer (IAM) tiene como finalidad el desarrollo de acciones para la igualdad y promocién
de las mujeres a través del programa presupuestario 323B, cuyo principal objetivo es el promover las condiciones
necesarias para que dicha igualdad sea real y efectiva. Al efecto, y para el ejercicio 2023, se establecen tanto
actuaciones transversales a través de grandes lineas de actuacion en las que se integraran las medidas, como
especificas teniendo en cuenta las mudltiples manifestaciones de la desigualdad entre mujeres y hombres;
actuaciones todas ellas, cuyos efectos contribuyen al desarrollo y al avance en el cumplimento de las politicas de

igualdad.

Asimismo se debe sefialar que las actuaciones previstas en el marco de este programa presupuestario para la
erradicacion de la violencia de género, se ponen en relaciéon tanto con los objetivos identificados en el Ill Plan
Estratégico de Igualdad como con el desarrollo del Pacto de Estado en materia de violencia de género que el
Gobierno del Principado de Asturias tiene previsto abordar, asi como con el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia habilitado desde los Fondos Europeos.

e Actuaciones transversales:

1. Profundizar en el desarrollo de instrumentos que faciliten la incorporacion de la “transversalidad” y que
permitan una mayor integracion del principio de igualdad en el disefio, implementacion y evaluacion de las

distintas politicas publicas y acciones de Gobierno.

2. Asegurar la implantacién de la perspectiva de género en la Administracion del Principado de Asturias como

forma activa de implantacion del principio de Igualdad.

3. El asesoramiento y colaboracion con las Consejerias competentes en materias sectoriales en la
incorporacion de la perspectiva de género en sus objetivos, actividades y criterios de actuacion, y en sus

disposiciones generales.

4. Desarrollar el proceso presupuestario con perspectiva de género, incorporando la evaluaciéon de programas
teniendo en cuenta las desigualdades existentes entre sexos.

5. Trasformacion social: visibilizar, sensibilizar, formar para una sociedad igualitaria.
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6. Promocionar la igualdad en el ambito educativo y formativo del Principado de Asturias; y en los ambitos

extraescolares.
7. Trabajar la igualdad en la educacion superior y universitaria.
8. Favorecer la igualdad en la creacion y acceso a la cultura, el ejercicio del deporte y la lengua asturiana.
9. Promover y favorecer la igualdad en el empleo, y la economia para un desarrollo sostenible.
10. Promover mayores niveles de igualdad en el ambito de la salud y de los servicios sociales.
11. Desarrollar la igualdad en el ambito de la salud.
12. Trabajar y desarrollar una estrategia especifica de igualdad en el ambito del deporte.
13. Erradicar la violencia sobre las mujeres por el mero hecho de serlo y la atencion integral de las victimas.
14. Evitar el sexismo en la publicidad e imagen.
e Actuaciones especificas:

Medidas vinculadas al Ill Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del
Principado de Asturias y nuevas acciones para 2022.

1. Capacitacion en igualdad.
« Formar en violencia de género a profesionales de ambitos estratégicos para su abordaje integral.
o Ofertar formacién en igualdad para toda la ciudadania.

- Para tales fines, durante 2023 se continuara con el trabajo de la Escuela Virtual en materia de igualdad.

entre mujeres y hombres, que incluira también violencia de género.
2. Laigualdad en el modelo del Gobierno del Principado.

e« Promover la participacién y colaboracién de agentes politicos, sociales, culturales y econdmicos en el
desarrollo de la politica de igualdad.

- En 2023 se pondran en marcha las medidas pactadas en la Segunda Mesa de Igualdad de la Concertacion
para la Recuperacion Econémica de Asturias Concertacion Social y Econémica de Asturias 2022-2023,

presidida por la Direccion General de Igualdad y con presencia de los agentes sociales.
3. lgualdad para el desarrollo social y econémico de Asturias.
e Impulsar el valor de la igualdad para la innovacion social y economica.

- Desarrollo del trabajo de las y los Agentes Delegados de Igualdad en la empresa en Asturias, figura cuya
creacion salid de la Primera Mesa de Igualdad del CREA y que durante 2021 fueron seleccionados y
recibieron formacion en igualdad y durante 2022 comenzaron sus acciones en las empresas.

« Promover la igualdad y la prevencion de la violencia de género desde la Educacion.

- El programa de coeducacién de Asturias “Coeducastur’ avanzara durante 2023 Después de haber
realizado a lo largo de la legislatura el desarrollo del propio programa asi como la redaccion de todos los
materiales de aula de primaria, secundaria, educacion especial, infantil y formacién profesional y el
contraste de dichos materiales en cuatro centros de primaria y otros tantos de secundaria, en 2023 se
realizara la Guia para Centros Coeducadores y el proceso de contraste de los materiales de educacién
infantil 0-6 afos, de educacion especial y de formacion profesional. Ademas se comenzara la implantacion
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voluntaria del programa Coeducastur en 12 centros de ensefianza publica y concertada de Asturias (10 de

primaria, 1 de secundaria y un colegio concertado que abarca desde infantil hasta secundaria).
o Fomentar la sostenibilidad de Asturias a través de la corresponsabilidad.

Se consolidara la incorporacion del Plan Corresponsables nacido en 2021 como una politica semilla, al
Plan Asturiano de Corresponsabilidad. Ademas del apoyo a todas las entidades locales asturianas con una
financiacion superior a los cuatro millones de euros, se promocionaran los proyectos pioneros en
conciliacion propuestos por las empresas con la Marca de Excelencia en Igualdad de Asturias y se pondran
en marcha el Banco de Empresas, el Laboratorio de Innovacién: economia de los cuidados y

corresponsabilidad y la Mesa del Plan Asturiano de Corresponsabilidad.
e Eliminar la brecha salarial de género.

- Insistir en el trabajo de reduccién de la brecha, que cayd 5 puntos porcentuales en el ultimo periodo
interanual del que se tienen datos.

- Desarrollo del trabajo de las y los Agentes Delegados de Igualdad en las empresas asturianas para

eliminar las barreras y estereotipos que generan las diferencias salariales entre mujeres y hombres.

- Desarrollar todas las acciones de corresponsabilidad especialmente el proyecto piloto Pueblos
Corresponsables iniciado en 2022 en las localidades de Parres y Corvera y que en 2023 se pretende

desarrollar en la mayoria de los concejos asturianos.
4. Violencia de género.
e Generar un mayor conocimiento sobre la violencia de género en Asturias.

e Ampliar y mejorar la respuesta institucional ante las distintas formas y manifestaciones de la violencia de

género.
- Refuerzo del centro asesor de la Mujer de Laviana.

- Se realizaran acciones especificamente dirigidas a tipos de violencia de género que no estan restringidos
al &mbito de la pareja, como la violencia sexual y la econémica, avanzando en la aplicacién en nuestro

territorio del Convenio de Estambul.

- Refuerzo del servicio prestado por el Centro de crisis para victimas de agresiones sexuales. Seguir
adaptando la atencion desde el centro a colectivos especificos de mujeres como aquellas con discapacidad
(fisica o intelectual) y extranjeras.

- Ampliacion del Centro de Crisis con recursos propios tanto humanos como materiales.
- Creacién de un servicio especifico para la atencion integral de victimas de trata y prostitucién.

- Desarrollo de la Estrategia Asturiana Frente a la Prostitucion y la Trata de Seres humanos con fines de
Explotaciéon Sexual aprobada en 2022 y la redaccion y aprobacién de los protocolos frente a la mutilacion

genital femenina y los matrimonios tempranos y forzosos.

e Abordar la situacion de especial vulnerabilidad de las victimas de violencia de género ante las medidas

adoptadas para hacer frente a la covid-19 (estado de alarma).
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-Se dara continuidad a los servicios que se pusieron a disposicion de las mujeres usuarias de la Red de
Casas de Acogida en el inicio de la crisis sanitaria y socioeconémica por la Coovid-19: ordenadores, wifi,

medidas de prevencién de contagios.
- Se dara continuidad a los dos alojamientos abiertos para victimas de trata y prostitucion.

Impulsar la coordinacion entre las diferentes instituciones y agentes que intervienen ante la violencia de

género en Asturias.

Puesta en marcha de un nuevo protocolo de atencion a las victimas de violencia sexual con las Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad del Estado.

Nuevo protocolo para la atencion de victimas de violencia sexual en colaboracion con la Consejeria de
Salud, que incluira directrices para Medicina Legal.

Actuaciones vinculadas al desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Avance la conceptualizacion de la violencia de género del Pacto de Estado contra la Violencia de Género al
Convenio de Estambul, a través de la visualizacion y atencion de las distintas formas y manifestaciones de
la violencia de género: violencia en contextos de pareja, violencia sexual (agresiones sexuales, explotacion

sexual, trata y prostitucion) y violencia econémica.

Ayudas econodmicas a mujeres victimas de violencia de género.

Programa Coeducastur.

I Congreso de prevencion de Violencia de Género del Instituto Asturiano de la Mujer.

Cursos de formacion on-line para profesionales que atienden la violencia de género a través de la Escuela
Virtual.

Formacion especifica sobre la violencia sexual al equipo de menores de la Consejeria de Derechos
Sociales.

Eliminacion de barreras y estereotipos de género en el deporte femenino.

Desarrollo de un programa de prevencion de violencia dirigido a las mujeres usuarias del Camino de
Santiago, en colaboracion con Cultura.

4. ANALISIS DEL IMPACTO DE GENERO
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Descripcion de la situacion de partida

Como se puede comprobar en el andlisis de situacion del Observatorio de la Igualdad del Instituto
Asturiano de la Mujer, que introduce este informe de impacto de género, la desigualdad se produce y se
mantiene en ambitos tan variados como el laboral (donde las mujeres tienen tasas de actividad muy bajas,
menores tasas de empleo que los hombres, trabajos mas precarios y concentrados en los puestos de base
en los escalafones profesionales), el salarial (con brecha salarial y brecha en las pensiones y jubilaciones),
la corresponsabilidad en los trabajos de cuidados (con un reparto claramente desigual de las tareas del
hogar y de los cuidados, tanto cuando las mujeres tienen un empleo como cuando no lo tienen), y tiene su

maxima expresion en la violencia de género.

El indice de Igualdad de Género elaborado por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE), en
su edicion de 2021 fue para Espafia de 73,7 sobre 100 puntos, ocupando la sexta posicion entre los 28
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paises de la Unién Europea, 2 puestos por encima de la posicidon del aio anterior. Respecto a 2010
Espafia ha mejorado en 7,3 puntos. Este indice es un indicador compuesto basado en las puntuaciones
obtenidas en indicadores vinculados con 6 dominios fundamentales (Trabajo, Dinero, Conocimiento,
Tiempo, Poder y Salud). Espafia esta por encima de la media europea en los dominios de: Trabajo
(participacion y segregacion y calidad), Conocimiento (Nivel educativo y participacién y segregacion),
Poder (Politico, econémico y social) y Salud (Estado, comportamiento y acceso a la salud); por el contrario,
obtenemos puntuaciones a la media europea en dos ambitos: Tiempo (actividades relacionadas con los
cuidados y actividades sociales) y Monetario (recursos financieros y situacidon econémica). Son
precisamente estos dos ambitos, el reparto del uso del tiempo y la desigualdad econdmica, los que

requieren de mayor mejora en Asturias.
5. VALORACION DEL PROGRAMA
Prevision de resultados y valoracion del impacto

Positivo. Las nuevas acciones que se incorporan en el ejercicio 2023, al amparo del programa presupuestario
323B, contribuiran a la consecucién de los objetivos de igualdad entre mujeres y hombres del PEIPA 2020-2023,
del Pacto de Estado en materia de violencia de género, de los Fondos Europeos a través del Mecanismo de
Recuperaciéon y Resiliencia, del Plan Corresponsables, de la Estrategia Estatal para combatir las violencias
machistas 2022-2025 y del Catalogo de Referencia de Politicas y Servicios en Materia de Violencia contra las
Mujeres asi como de la ley de referencia en Asturias, la Ley del Principado de Asturias 2/2011, para la Igualdad de

Mujeres y Hombres y la Erradicacién de la Violencia de Género.

El presupuesto del IAM busca que todas sus actividades, y por tanto los recursos destinados a ellas, sean
coherentes con la politica publica de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género seguida por

el Gobierno del Principado de Asturias.

La transversalidad del principio de igualdad esta presente de forma sistematica en todas las medidas y
actuaciones. El impacto positivo se refleja en la totalidad de las actuaciones dirigidas a areas y colectivos

sefialados en la Ley de igualdad, en el Plan Estratégico y en Pacto Estatal en materia de violencia de género.

Puede afirmarse con caracter general que los objetivos y actuaciones para el ejercicio 2023 se desarrollan en

torno a las actividades destinadas al cumplimiento los siguientes objetivos generales:
- La erradicacion de la violencia de género.

- La igualdad en el ambito laboral y del empleo, y la lucha contra la desigualdad salarial entre mujeres y

hombres.
- La conciliacion y la corresponsabilidad.
- La participacion en el ambito politico, econdmico y social.
- La educacion, cultura y deporte.
- La salud de las mujeres.
- La eliminacion de los estereotipos de género.

Para ello se promoveran acciones de: prevencion frente a la violencia de género, con especial hincapié en la
violencia sexual; de implicacion y sensibilizacién social en su erradicacion; de anticipaciéon y deteccion de los

casos; de mejora de la respuesta institucional dada; y para visibilizar otras formas de violencia contra las mujeres
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como la explotaciéon sexual (prostitucion y trata de mujeres). De esta forma se avanza decididamente en la
apertura de la atencion a todas formas de violencia contra las mujeres, en la senda del Convenio de Estambul.

En el ambito de la Educacion se fomentarad la realizacion de acciones de sensibilizacion y formacion en la
educacion en igualdad, en las familias y en los centros directivos y se trabajara por la eliminacion de estereotipos
de sexo que puedan afectar a la eleccion de estudios y profesiones, docencia y direccion de los centros directivos
y por la prevencién de toda forma de violencia de género en el marco del Programa de Coeducacion

“Coeducastur”.

Se dard impulso al Plan Asturiano de Corresponsabilidad con la incorporacion al mismo del “Plan
Corresponsables”, con el fin de fomentar la corresponsabilidad en Asturias y facilitar la crianza de las y los
menores y la conciliaciéon de la vida familiar y la laboral. Esta nueva politica semilla tiene por objeto ultimo facilitar
la incorporacion de las mujeres al empleo y mejorar el balance de los usos del tiempo de las que ya realizan una
actividad laboral.

En definitiva, el Instituto Asturiano de la Mujer se encuentra inmerso en un proceso de impulso de nuevas politicas
publicas de igualdad, con acciones que amplian la atencién a las distintas formas de violencia de género, con el
desarrollo del Coeducastur (primer plan de coeducacion de caracter integral en Asturias), fomento decidido de la
corresponsabilidad como forma de redistribucién sexual de los trabajos (productivos y de cuidados), y promocion
de una economia en igualdad en Asturias.

Por todo lo dicho, las acciones que se desarrollen al amparo del Programa 323B contribuiran a un impacto de
género positivo y al cumplimiento de los objetivos de igualdad y de erradicacion de la violencia de género.

2023
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431A PROMOCION Y ADMINISTRACION DE LA VIVIENDA
1. Descripcion y objetivos del programa

El programa toma como referencia los compromisos adquiridos por el Principado de Asturias en el Convenio con

el Ministerio de Fomento para la ejecucién del Plan Estatal de Vivienda 2022-2025.

La sociedad publica e instrumental Viviendas del Principado de Asturias, SA (VIPASA) tendra un papel
fundamental, como 6rgano responsable de la administracion de viviendas propiedad del Principado de Asturias en
régimen de alquiler, y la gestion de los programas promovidos por la administracion del Principado de Asturias
tendentes a facilitar el acceso a la vivienda en régimen de alquiler. También se encargara de la amortizacion y
enajenacion de viviendas del Principado de Asturias o el ejercicio de los derechos de tanteo y retracto sobre las
mismas, asi como de la gestidon y adecuacion de los garajes vinculados a las viviendas del Principado. Todo ello

sin olvidar la gestién de su propio parque de vivienda, tanto en régimen de arrendamiento como de compraventa.

Otro 6rgano dependiente de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, es el Laboratorio Asturiano de
Calidad de la Edificacion (LACE). En 2023 continua la inversién en nuevos equipamientos técnicos, necesarios
para mantener a este laboratorio publico como referencia a nivel de investigacion y experto en calidad en nuevas

areas, como la rehabilitacion edificatoria.

Por otro lado y complementario a lo anterior, la Direccion General de Vivienda representa al Principado de
Asturias en la Fundacién de Estudios para la Calidad de la Edificacion (FECEA) afianzando la labor de estudio y

elaboracion, entre otros, de la Base de Datos Asturiana de la Construccion.

Se mantendra una estrecha relacién de colaboraciéon con los Ayuntamientos y Entidades Locales para seguir
gestionando las aportaciones de suelo del patrimonio publico municipal al servicio de la politica de vivienda, asi
como el procedimiento de adjudicacion de viviendas de promocién publica. Se mantendran y ampliaran cuantas

vias de colaboracion sean necesarias para facilitar el acceso a la vivienda de la poblacién menos favorecida.

Finalmente, se mantendra la colaboraciéon con el Colegio Oficial de Arquitectos de Asturias para la diligencia de

los Libros de la Vivienda y del Edificio y otras actuaciones en materia de vivienda.

El contenido del programa se ajusta al desarrollo de la transversalidad de la igualdad en la promocién y financiacion
de las viviendas asequibles, tanto de parque publico como privado, la promocion y financiacion de la rehabilitacion,
accesibilidad y eficiencia energética, el fomento de programas transversales que vinculen la vivienda y la inclusion

social, asi como las de supervision, control, inspeccién, apoyo y asesoramiento.

La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion
de la Violencia de Género, establece especificamente en su articulo 21, la obligacién de integrar el principio de

igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar social.
2. Andlisis del programa
Normas y planes de aplicacion con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.
- Pacto europeo por la igualdad de género (2011-2020).
- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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- Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género:

Articulo 3.- Transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
actuacioén de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 4.- Informe de evaluacién de impacto de género para garantizar el principio de igualdad en las

politicas publicas.
Articulo 5.- Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres.

Articulo 9.- Subvenciones: valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las
entidades solicitantes.

Articulo 10.- Violencia de género.
Articulo 11.- Colaboracion entre los poderes publicos en materia de violencia de género.

Articulo 12.- Formacion de profesionales en cuestiones relacionadas con la violencia de género que se dirigira
en todo caso a distinto personal de la Administracion, incluido el de los servicios sociales.

Articulo 20.- La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la salud.

Articulo 21.-La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar

social.

21.2.- Se estableceran actuaciones especificas para las mujeres de colectivos que se encuentren en
situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad, [...], prestando una especial atencion al
colectivo de mujeres mayores dada su mayor vulnerabilidad.

Articulo 42.- C) Fomentar la formacioén en igualdad a lo largo de la carrera profesional.
Articulo 47.- Unidades de igualdad entre mujeres y hombres.

- Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las normas para la

elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2023.
Actuaciones previstas
Se prevé la incorporacion del enfoque de género en las siguientes actuaciones:

e El seguimiento de las ayudas para el alquiler de viviendas dirigidas a inquilinos con menos recursos, asi como

a unidades de convivencia en situacion de necesidad social.
e Ayudas a personas arrendatarias en situacion de vulnerabilidad sobrevenida.

e Continuidad del Programa Housing First para personas Sin Hogar, en colaboracién con Ayuntamientos y
Entidades Sociales.

e Desarrollo del programa de fomento de alojamientos temporales, de modelos cohousing, de viviendas

intergeneracionales y modalidades similares.
o El trabajo coordinado con los Ayuntamientos para la reduccion del chabolismo y la infravivienda.

e Programa especifico de ayuda a las victimas de violencia de género.
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3. Valoracion del programa

Prevision de resultados y valoracién del impacto

Con este programa se espera que el personal técnico interiorice el enfoque de género y, con ello, los procesos
de atencién que repercuten en una mejora del bienestar y la calidad de vida de las personas que acceden al
sistema de servicios y derechos sociales, en especial de las mujeres que estan en situacion de mayor
vulnerabilidad y de exclusion social. Visibilizarlas a través del lenguaje, formar a las personas encargadas de su
atencion integral, conocer sus necesidades y actuar en consecuencia, teniendo en cuenta el enfoque de género,
supone que redundara en un trabajo mas eficiente y que responda a la realidad de una poblacién que mantiene

una desigualdad estructural evidente entre mujeres y hombres.

Se valora que su impacto sera positivo, contribuyendo a avanzar en la igualdad efectiva dentro del ambito de la

comunidad asturiana.

Esta medida de intervencién por parte de la Administracion Publica, refuerza las herramientas necesarias para
avanzar en la consecucion del principio de igualdad en el marco de las politicas sociales lo que hace prever un

impacto positivo y un avance hacia la igualdad efectiva dentro del territorio de Asturias.
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