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1. INTRODUCCION

El analisis del impacto de género de los programas presupuestarios constituye un elemento
fundamental en el marco de la estrategia de las politicas publicas de igualdad para luchar contra las
desigualdades de género. Asi se ha considerado en el ambito internacional, en el que diferentes
experiencias ofrecen un amplio abanico de posibilidades y numerosos aprendizajes desde los que poder

avanzar.

Las primeras iniciativas surgieron a mediados de los afios 80 del siglo XX en Australia y continuaron, con
diferentes experiencias y modelos de implementacién en Reino Unido (1989), Canada (1993), Sudafrica y
Bélgica (1994). Estas experiencias fueron impulsadas, especialmente, por las Naciones Unidas y la Unidn
Europea, que las dotaron de legitimidad y peso politico, abriendo una nueva via de intervencion dentro
de las politicas publicas de igualdad. La IV Conferencia Internacional sobre la Mujer (Beijing 1995) impulsé
definitivamente esta linea de actuacion al establecer el mainstreaming o transversalidad de género como
estrategia principal de actuacidon en materia de igualdad, lo que significa que el principio de igualdad ha
de integrarse en todas las politicas desarrolladas por los poderes publicos, entre ellas, las politicas

presupuestarias.

En Espaiia, las primeras iniciativas surgieron a principios de este siglo con la experiencia piloto liderada
por Emakunde? (2003) en el Pais Vasco, retomada en los ultimos afios tras un periodo de paralizacién. A
partir de entonces, se desarrollan otras experiencias tanto en el dmbito estatal como en el autonémico y
—en menor medida- en el local. De entre ellas, quiza la referencia mds importante la constituye el esfuerzo

realizado por la Junta de Andalucia, que ha desarrollado una estrategia y metodologia propias?.

En Navarra, el proceso de elaboracién de presupuestos publicos con perspectiva de género se inicié en
2017 y durante 2018 y 2019 supuso la incorporacidn progresiva de programas presupuestarios al proceso

de aprendizaje e implementacion con el horizonte de la generalizacion de la metodologia propuesta.

En 2020, la COVID-19 supuso la detencién del proceso de aprendizaje y se realizd la clasificacion de los
programas presupuestarios de mayor a menor potencialidad de incidencia en la igualdad, que se incluye

como Anexo IV al presente informe.

En 2021 se reinicid el proceso y en 2023 han participado 25 programas presupuestarios en el proceso de

aprendizaje e implementacion.

El presente informe trata de plasmar la incidencia de las actuaciones realizadas en el avance de la
incorporacion de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales de la Comunidad Foral de
Navarra, analizando diferentes ambitos que afectan a este tema, desde el marco normativo, pasando por

los datos estadisticos existentes, hasta el analisis de los mismos y de los datos presupuestarios.

LEMAKUNDE: Instituto Vasco de la Mujer

2Programa G+, implementado desde 2003 y modelo de referencia en el desarrollo de las estrategias de presupuestacion con enfoque
de género

https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/planif_presup/genero/gplus.htm


https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/planif_presup/genero/gplus.htm

Il. MARCO CONCEPTUAL Y CONTEXTO NORMATIVO GENERAL

Marco conceptual: los presupuestos publicos con enfoque de género

Se entiende por presupuesto publico el instrumento con el que el Gobierno planifica los ingresos

y gastos que espera realizar a lo largo de un ejercicio para desarrollar las diferentes politicas publicas.

El presupuesto no ha de contemplarse como un elemento “pasivo” que se limita a reflejar cdmo y cuanto
se recauda y cdmo y cudntos recursos se asignan, sino también —y principalmente- como un instrumento

activo de transformacion de la sociedad a la que afecta.

En el presupuesto se reflejan las prioridades politicas y de actuacién del Gobierno y la concrecion de su
politica econdmica y social a través de la asignacion de recursos. La politica presupuestaria determina la
forma en la que los recursos incidiran en la mejora de las condiciones de vida de mujeres y hombres y en

la disminucidén o perpetuacion de las desigualdades existentes entre ambos.

En el marco de los avances en la transversalizacidn de la perspectiva de género en la politica publica, los
presupuestos con enfoque de género se han convertido en una herramienta importante para incidir
positivamente en el logro de la igualdad. Se considera que un presupuesto con enfoque de género es el
elaborado teniendo en cuenta la situacion y necesidades de mujeres y hombres, el que reduce las brechas
de género e influye en la eliminacion de los factores que perpettan las desigualdades de género,

garantizando un resultado/beneficio igual o equivalente para mujeres y hombres.

Si la recaudacioén se plantea como progresiva para gravar mas a quien mas tiene y la asignacion de recursos
intenta redistribuir la riqueza, el presupuesto tendra un efecto positivo en el logro de la igualdad, pero si

esa intencidn no existe, se contribuira a perpetuar o aumentar las desigualdades existentes.

En concreto, la incorporacion del enfoque de género a los presupuestos supone analizar las asignaciones
presupuestarias, teniendo en cuenta la distinta posicién econdmica, politica y social de mujeres y hombres
e identificar los impactos que en unos y otras podrian tener las distintas politicas publicas para intervenir

y reajustarlas si estas no permitiesen avanzar hacia el logro de la igualdad efectiva y real.

Por tanto, hablar de presupuestos con enfoque de género no significa un aumento de presupuesto ni
generar dos tipos de presupuestos paralelos, implica un cambio en el proceso de elaboracidon que,
basandose en un procedimiento estandarizado y consensuado, permita el andlisis de los mismos desde su

formulacion hasta sus resultados e impacto sobre la realidad en la que se aplican.

De este proceso resulta, sin duda, una mayor reflexion y debate, un trabajo coordinado y la generacion de
una practica presupuestaria que favorece una mayor transparencia y negociacion para elaborar
presupuestos acordes con la realidad econdmica y social y alineados con los valores y compromisos
sociales del Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra, entre los que la igualdad de género es un valor

central.



El Informe de Impacto de Género del Presupuesto es el producto principal del analisis con enfoque de
género, un documento que valora si los programas presupuestarios previstos tienen un efecto positivo o
negativo en la eliminacion de las desigualdades entre mujeres y hombres y propone, en base a los
resultados de este analisis previo, modificaciones a incorporar para garantizar que los presupuestos tengan

un impacto positivo en el avance de la igualdad de género.

Marco normativo: mandatos sobre la integracion del enfoque de género en los presupuestos.

La reflexidn acerca del impacto de género del presupuesto forma parte de la estrategia del mainstreaming
de género adoptada por los organismos internacionales a partir de la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres (Beijing 1995) y que se concreta en la necesidad de que los poderes publicos realicen politicas
activas orientadas a la consecucidn de la igualdad de género y a la incorporacidn transversal del principio

de igualdad a todas las politicas publicas.

En coherencia con la importancia que tiene la materia presupuestaria, a lo largo de las ultimas décadas se
ha ido desarrollando un marco normativo especifico que recoge de manera explicita el mandato de

garantizar que los presupuestos publicos contribuyan al logro de la igualdad entre mujeres y hombres.

Los principales hitos de dicha normativa en los diferentes ambitos se recogen a continuacion:

Ambito europeo

v El Reglamento 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativo al
Fondo Social Europeo. En el articulo 6 se establece que los Estados miembros y la Comisién deben
cerciorarse de que la ejecucion de las prioridades financiadas por el Fondo Social Europeo contribuya
al fomento de la igualdad y a la eliminacidn de las desigualdades entre mujeres y hombres. La
adopcion de una estrategia que integre la perspectiva de género ha de combinarse con medidas
especificas encaminadas a incrementar la participacion duradera y promover el avance de las

mujeres en el empleo.

V' El Reglamento 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y
al Fondo de Cohesidn. En el articulo 16, se establece que los Estados miembros y la Comisién velaran
por promover la igualdad entre hombres y mujeres y la integracidn de las cuestiones de género en
las diferentes etapas de la ejecucidn de los fondos. Ello implica necesariamente la integracion del
enfoque de género en las politicas publicas que desarrollen acciones financiadas por el Fondo

Europeo, incluyendo la planificacién presupuestaria de las mismas.

v' Esinteresante mencionar también lo dispuesto en la Comunicacién de la Comisién Europa 2020 “Una
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, respecto a la necesidad de

” u

disefiar politicas que promuevan “la igualdad entre sexos”, “contribuyendo asi al crecimiento y a la

|II

cohesion socia

v Por Ultimo, la Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025, responde al compromiso

de la Comisiéon Von der Leyen de conseguir una Union de la Igualdad. La Estrategia presenta



actuaciones y objetivos politicos para avanzar de forma sustancial hacia una Europa con mayor
igualdad de género de aqui a 2025. La meta es una Unidén en la que las mujeres, los hombres, los
nifios y las nifias, en toda su diversidad, dispongan de libertad para seguir el camino que elijan en la
vida, gocen de las mismas oportunidades para prosperar y puedan conformar y dirigir por igual la
sociedad europea en la que vivimos. Los objetivos fundamentales de esta estrategia son poner fin a
la violencia de género, combatir los estereotipos de género, colmar las brechas de género en el
mercado de trabajo, lograr la participacion en pie de igualdad en los distintos sectores de la
economia, abordar la brecha salarial y de pensiones entre hombres y mujeres, reducir la brecha de
género en las responsabilidades asistenciales y alcanzar el equilibrio entre mujeres y hombres en la
toma de decisiones y la actividad politica. La Estrategia adopta un planteamiento dual de integracion
de la perspectiva de género combinada con actuaciones especificas y descansa en la
interseccionalidad como principio horizontal para su aplicacién. Aunque la Estrategia se centra en la
actuacion dentro de la UE, es acorde con la politica exterior de la UE en materia de igualdad de

género y empoderamiento de las mujeres.

Entre los primeros resultados de la Estrategia, la Comisién propondra a finales de 2020 medidas

vinculantes de transparencia salarial.

Ambito estatal

v' Laley 30/2003, de 13 de octubre sobre medidas para incorporar la valoracién de impacto de género
en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno es la que inicia el camino hacia el desarrollo
de un marco normativo especifico en materia de evaluacién del impacto de género de los

presupuestos publicos.

Dicha Ley introdujo la obligacidn de que todo proyecto normativo vaya acompafiado de un informe
de impacto de género de las medidas que se establecen en el mismo. Esta exigencia se extiende a
todos los centros administrativos, que han de considerar las situaciones diferenciales de ambos sexos
a la hora de elaborar y ejecutar sus politicas, e incluir un analisis previo del impacto de las mismas

sobre esta situacion de desigualdad de partida.

v' La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
articulo 15 sobre transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, dice
textualmente: “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informarad,
con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo
integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto

de todas sus actividades”.

v Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.
El mencionado real decreto tiene por objeto el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad,
asi como su diagndstico, incluidas las obligaciones de registro, depdsito y acceso, conforme a lo

previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres


https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_es#pay-transparency
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_es#pay-transparency

y en las previsiones contenidas en los articulos 17.5 y 85.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, todo ello sin
perjuicio de las disposiciones que establezcan al respecto los convenios colectivos, dentro del ambito

de sus competencias.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. El objeto
de este real decreto es establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad
de trato y a la no discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva, desarrollando los
mecanismos para identificar y corregir la discriminacién en este ambito y luchar contra la misma,
promoviendo las condiciones necesarias y removiendo los obstaculos existentes, de conformidad con
lo establecido en los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién Espafiola y de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y alalibre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos), y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia. En su Predambulo hace
referencia . En su articulo 4 establece que las empresas estan obligadas a evitar cualquier
discriminacion, directa o indirecta, particularmente por razén de sexo, de las personas trabajadoras
que prestan servicios a distancia y que, ademas estan obligadas a tener en cuenta a las personas
teletrabajadoras o trabajadoras a distancia y sus caracteristicas laborales en el diagndstico,
implementacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de medidas y planes de igualdad, asi como a

la proteccion de las victimas de violencia de género.



Ill. ANALISIS DE GENERO EN LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS

DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Una vez expuesto el marco conceptual y normativo general de los presupuestos publicos con
enfoque de género, en este apartado se haran visibles las razones que impulsan al Gobierno de la
Comunidad Foral de Navarra a poner en marcha un proceso para la integracion del principio de igualdad

en la politica presupuestaria y las distintas etapas para hacer frente a dicho proceso de trabajo.

En este apartado se recogen los mandatos existentes en lo que se refiere a la CFN, recogidos en las

siguientes normas y programas:

v Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres. En el Titulo Ill establece los
mecanismos para garantizar la aplicacion del principio de igualdad, mediante la aplicacién transversal
del principio de igualdad en la actuacidn de las administraciones publicas y la adopcion de acciones
positivas. Y en concreto, el articulo 23 se refiere a la elaboracién de los presupuestos con perspectiva
de género. Asi, establece que los departamentos incorporaran en las memorias de los programas
presupuestarios actuaciones e indicadores teniendo en cuenta las necesidades especificas de
mujeres y hombres, que el departamento competente en materia de hacienda elaborara el informe
de impacto de género que acompafiara al proyecto de presupuestos y que la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, a la finalizacién de cada ejercicio presupuestario, impulsara y
favorecera la realizacidn de auditorias de género sobre el cumplimiento de los objetivos incorporados

en las memoria.

v' Ley Foral 20/2020, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2021:
disposicion final tercera por la que se modifica la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre

mujeres y hombres.

Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 9 de la Ley Foral 17/2019. El articulo 2 indica que en
cada Departamento de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y en sus organismos
auténomos ejercera su funcion, al menos, una Unidad de Igualdad, responsable de la aplicacion de
la transversalidad de la perspectiva de género en la planificacién, gestion y evaluacién de sus
respectivas politicas, sin perjuicio de que una misma persona pueda ejercer sus funciones en varias

Unidades de Igualdad.

Estas Unidades de Igualdad deberan contar con personal técnico formado en igualdad de género a
tiempo completo, que figurard adscrito al Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako
Berdintasunerako Institutua. La persona titular de la Direccién-Gerencia del Instituto Navarro para la
lgualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua designara, de entre el personal adscrito al citado

Instituto, a las personas a incorporar a cada una de las Unidades de Igualdad.”



El articulo 3 establece las funciones que dichas técnicas de igualdad tienen encomendadas.

En cumplimiento a esa disposicion final tercera, a lo largo de 2021 se incorporaron las Técnicas de

Igualdad distribuidas de la siguiente manera:

= 1 Técnica para los Departamentos de Relaciones Ciudadanas y Presidencia, Igualdad, Funcién

Publica e Interior
= 1 Técnica para los Departamentos de Desarrollo Econdmico y Empresarial y Economia y Hacienda

= 1 Técnica para los Departamentos de Cultura y Deporte y Universidad, Innovacion vy

Transformacién Digital

= 1 Técnica para los Departamentos de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, Cohesidn Territorial y

Politicas Migratorias y Justicia.
= 1 Técnica para el Departamento de Derechos Sociales.
= 1 Técnica para el Departamento de Salud
= 1 Técnica para el Departamento de Educacién
= 1 Técnico para Ordenacion del Territorio y Vivienda.

El Acuerdo del Gobierno de Navarra, de 16 de mayo de 2011, por el que se aprueban las instrucciones
para la elaboracion del informe de impacto por razén de sexo en los anteproyectos de leyes forales,
los proyectos de decretos forales legislativos, los proyectos de disposiciones reglamentarias, y en los
planes y programas cuya aprobacion sea competencia del Gobierno de Navarra. Este acuerdo obliga
a presentar informes de evaluacion de impacto de género de los anteproyectos de leyes forales y la

Ley que acompafia al anteproyecto de presupuestos es una de ellas.

El Acuerdo de programa para una legislatura de convivencia, igualitaria, innovadora y progresista
2019-2023, en el que se contempla la igualdad de género y oportunidades como eje transversal de
toda accidn politica y en concreto en el eje numero 4 “la apuesta integral y transversal de la igualdad
de género en todas las politicas publicas, la eliminacion de todas las violencias y conductas machistas

y la integracién de todas las personas como principios informadores de todas las politicas.”

En cuanto a los antecedentes de intervenciéon en materia de presupuestos con enfoque de género, la

experiencia del Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra y de su Administracion es reciente. Se estrena

en el 2016 con una experiencia que supuso la recogida de los compromisos asumidos desde los distintos

departamentos en el Programa de Igualdad promovido desde el Instituto Navarro para la Igualdad/

Nafarroako Berdintasunerako Institutua (INAI/NABI) y ejecutado directamente o con el asesoramiento del

personal de las Unidades de igualdad en cada uno de ellos. Esos compromisos y su realizacién quedan

recogidos en un primer informe denominado “Informe de impacto de género del Proyecto de Ley de

Presupuestos generales de Navarra para 2017”.

En el 2017 se dio un paso mas en el aprendizaje a través de la generacion de conocimiento y el trabajo en

equipo. De todo ello, derivé un informe de impacto de género en los Presupuestos Generales de Navarra
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para el 2018 que informaba del proceso disefiado y emprendido por el Gobierno de la Comunidad Foral
de Navarra. Mas alld de reconocer la igualdad formal de las mujeres (iguales derechos), se proponia
profundizar y remover los obstaculos institucionales que aun pudieran permanecer para garantizar la
igualdad real. Esta es la razén por la que en los Presupuestos Generales de Navarra de 2018 no se
acompanfaba a la propuesta presupuestaria de un Informe de Evaluacidn de Impacto de Género en sentido
estricto -analizando el conjunto de los programas presupuestarios-, sino de un documento técnico que
recogia los compromisos del Gobierno y se establecian las bases y elementos fundamentales del proceso
a emprender a largo plazo para crear una cultura interna de aprendizaje que permitiese nuevas maneras
de hacer politica publica. Para finalizar, a ese documento técnico se acompafiaba del andlisis de género de

los 10 programas presupuestarios seleccionados.

Durante el afio 2018 se avanzo en este proceso realizando dos acciones formativas que posibilitaron la
adquisicion de conocimientos por parte de 40 personas. En esta ocasidn se priorizd la formacién de las
personas gestoras con responsabilidad en cada uno de los 19 programas sobre los que ya se estaba
actuando con perspectiva de género y de otras personas pertenecientes al Servicio de Presupuestos y

Politica Financiera.

En el aflo 2019 se propuso incorporar al proceso un programa nuevo para cada uno de los siguientes
departamentos: Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia, Hacienda y Politica Financiera y Desarrollo
Rural, Medioambiente y Administracién Local. Para el resto de los departamentos se propuso continuar
con proyectos pertenecientes a programas seleccionados el afio anterior pero que, debido a su gran
tamafio, no pudieron abordarse en su totalidad. Ademas, se realizd una nueva accion formativa en la que,
al igual que el afio anterior, se priorizé la formacidn de las personas gestoras de los programas sobre los
que se estaba incorporando la perspectiva de género. Tras la formacidn, se comenzd a trabajar en la
integracion de la perspectiva de género en los mismos dedicando una atencién especial a la identificacidn
de las desigualdades de contexto del proyecto. Para ello se generd una herramienta Excel en la que
plasmar los ejes de desigualdad y los indicadores correspondientes a los objetivos y actuaciones de cada
proyecto presupuestario. La informacion obtenida se volcé en la Ficha de analisis y valoracién de los

programas presupuestarios.

También en 2019 se disefié una nueva herramienta que permitié, en 2021, hacer un seguimiento de los

avances y verificar que los cambios propuestos se llevaban a la practica.

Teniendo ya capacidad de realizar una evaluacion de impacto de género respecto de los programas que se
seleccionaron en 2017 y 2018 y de los programas/proyectos seleccionados en 2019, se realizé un anélisis
técnico a fin de que en los presupuestos generales de Navarra de 2020 se incorporaran los compromisos

asumidos y pudieran ser debidamente evaluados.

Durante el afio 2020, se realizé una clasificacion de los programas segun su relevancia de género, es decir,
su capacidad potencial de incidir en el logro de la igualdad entre mujeres y hombres en la Comunidad

Foral de Navarra, que se incluye como Anexo IV a este informe.



La clasificacidn de los programas presupuestarios en orden a la relevancia de género ayuda a orientar el

desarrollo del proceso de integracidn de la perspectiva de género de cara a los préximos anos.

En 2021, se relanzé en el proceso de integracion de la perspectiva de género en los programas
presupuestarios tras el paréntesis introducido por la pandemia con la incorporacién de cuatro programas

nuevos.

En 2022 se han incorporado otros cuatro nuevos programas: 090 Juventud, F10 Politicas Migratorias, 021
INAP, 422 Formacion Profesional. El programa 710 Proteccion y Mejora Agricultura y Ganaderia inicid la
formacion pero no completd el proceso. Las fichas de analisis y valoracion de estos programas se

incorporan en el Anexo | de este informe.

Ademas de los nuevos programas, aquellos que ya habian trabajado la perspectiva de género, han
profundizado en su incorporacion y se ha iniciado el seguimiento semestral del cumplimiento de las
acciones programadas a través de la ficha de seguimiento disefiada para ello. El programa 740, que

participo el afio pasado, no ha participado en esta edicion.

Los programas han realizado una valoracion de impacto de género de sus presupuestos para 2023 que se

incorpora en el Anexo II.

Desde 2020, esta reflexidn se ha realizado de forma paralela a la elaboracidn del Plan Estratégico de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres en Navarra 2022-2027, la herramienta de planificacién que orientara la
intervencion en igualdad de las administraciones publicas de la Comunidad Foral de Navarra durante los
proximos seis afios. Su elaboracion es un mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres (articulo 14), parte del reconocimiento del caracter no neutral de las politicas publicas
y tiene como horizonte el empoderamiento de todas las mujeres y nifias en la Comunidad Foral de Navarra,
teniendo en cuenta que el transito de la igualdad formal a la igualdad real y efectiva requiere de una
intervencion intencionada, con enfoque de género e interseccional. En concreto, el Objetivo Operativo
3.5. Seguir desarrollando y consolidar los procesos de planificacion presupuestaria con enfoque de género
contempla las acciones necesarias para profundizar en este proceso.

El Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Navarra 2022-2027 fue aprobado por el

Parlamento de Navarra el 4 de mayo de 2022.

La tabla siguiente recoge los 25 programas que se han trabajado este afio:

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ANALIZADOS CON ENFOQUE DE GENERO

020 Funcidn Publica Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior

021 INAP Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior

051 Seguridad Ciudadana Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior

060 Comunicacion y Relaciones Institucionales Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior



090 Juventud

101 Elaboracién Estadistica

110 Politica Econdmica, Presupuestaria
y Financiera

410 Recursos Educativos

420 Actuaciones Educativas

422 Formacion Profesional

512 Planificacion, Evaluacion

y Gestion del Conocimiento

720 Promocion del Desarrollo Rural

810 Politica Empresarial, Proyeccion Internacional

y Trabajo

820 Ordenacion Industrial, Proyectos Estratégicos

de la S4 y Planificacion Energética

830 Marketing, Desarrollo del Turismo, Comercio

y Consumo

920 Agencia Navarra de Autonomia

y Desarrollo de las Personas

950 Promocion del Empleo, Formacion

e Intermediacion

A20 Patrimonio y Promocion Cultural

A21 Bibliotecas y Archivos

A50 Promocion del Deporte

B20 Paz, Convivencia y Derechos Humanos

F10 Politicas Migratorias
G10 Universidad
G20 Innovacion

G30 Transformacion Digital

Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e
Interior

Economia y Hacienda

Economia y Hacienda
Educacion
Educacion

Educacidn

Salud

Desarrollo Rural y Medio Ambiente

Desarrollo Econdmico y Empresarial

Desarrollo Econdmico y Empresarial

Desarrollo Econdmico y Empresarial

Derechos Sociales

Derechos Sociales
Cultura y Deporte
Cultura y Deporte
Cultura y Deporte
Relaciones Ciudadanas

Politicas Migratorias y Justicia
Universidad, Innovacidn y Trans. Digital
Universidad, Innovacién y Trans. Digital

Universidad, Innovacidn y Trans. Digital

Estos programas han recibido la formacién disefiada por el INAI y el acompafiamiento y tutorizacidn
necesarios para realizar el andlisis de género de las Fichas 0, identificar los cambios necesarios para
integrar la dimensién de género y plasmar las propuestas para la siguiente anualidad presupuestaria.

Este proceso formativo se ha llevado a cabo en dos fases: formacion y tutorizacion.

Fase de formacion (junio de 2022) dirigida a dos grupos:
e personas responsables de los cinco programas presupuestarios que se incorporaban este afio:
F10 Politicas Migratorias, 021 INAP, 090 Juventud, 422 Formacion Profesional, 710 Proteccidon y

Mejora de la Agricultura y la Ganaderia.

ey personas que se incorporaban a programas que ya venian trabajando los presupuestos con
enfoque de género, que los han trabajado en otras ediciones y se habian descolgado o necesita-
ban refrescar la formacién o que son responsables de partes de programas no trabajados hasta
ahora : 410 Recursos Educativos, 512 Planificacion, Evaluacion y Gestion del Conocimiento, 820

Ordenacion Industrial, Proyectos Estratégicos de la S4 y Planificacién Energética, G30 Transfor-



macion Digital, 110 Politica Econdmica, Presupuestaria y Financiera, 060 Comunicacion y Rela-
ciones Institucionales, 020 Funcidn Publica y B20 Paz, Derechos Humanos y Convivencia y A20

Patrimonio y Promocion Cultural.

Esta formacidn incluyo tanto contenidos basicos de igualdad como herramientas para el analisis del pre-
supuesto y capacitacion para la incorporacion de la perspectiva de género.

Asistieron 15 personas, 10 mujeres y 5 hombres.

Fase de tutorizacidon (junio-septiembre 2022) consistente en dos tutorias individualizadas con cada
programa presupuestario. En la primera tutoria los programas presupuestarios de nueva incorporacion
reflejaron en la ficha de analisis y valoracion de género informacién contextual desagregada por sexo y

sefialaron las posibles modificaciones de la ficha 0.

A pesar de que no era un programa nuevo, el 060 Comunicacion y Relaciones Ciudadanas cumplimento la
ficha de analisis y valoracidn ya que la persona designada era responsable de una parte del programa que
no se habia trabajado hasta el momento. Otros programas como el 410 Recursos Educativos y el G30
Transformacion Digital también la realizaron para completar el trabajo iniciado el afio anterior y, respecto
al programa A20, el afio pasado realizd la ficha de andlisis el Servicio de Accién Cultural, este aio la han

realizado los servicios de Patrimonio Histdrico y Museos.

Asi mismo, a estos y al resto de programas, se presentd la herramienta de seguimiento que permitira, dos
veces al aio, analizar el cumplimiento de las acciones programadas, dinamizar el proceso de mejora
continua e introducir mecanismos de correccion. En septiembre, se procedid a la revision de la
herramienta de seguimiento cumplimentada y de los cambios incorporados a las fichas 0 presentadas por

los centros gestores.

Entre la primera y la segunda tutoria, las técnicas de igualdad de los departamentos participantes
acompanfaron en proceso de los centros gestores. En las tutorias participaron 41 personas, 26 mujeres y

15 hombres.

Grado de integracion de la perspectiva de género en los programas presupuestarios

La situacion actual de los programas presupuestarios respecto a la integracion de la perspectiva de género

perfila tres grupos:

e Programas presupuestarios con un alto grado de integracién de la perspectiva de género. Tienen
como caracteristica comun el contar con personas designadas implicadas en el proceso y con
margen de maniobra y/o conocimientos en materia de igualdad, lo que supone la incorporacién

de la perspectiva de género en la ficha 0 de modo significativo y progresivo.

e  Programas presupuestarios con un grado de integracion de la perspectiva de género medio, bien

porque no hay una implicacién alta, bien porque son programas extensos en los que solo se
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trabaja con uno o dos 6rganos gestores. Seria necesario ampliar la participacion al resto. En este

ultimo caso, los centros gestores con los que se trabaja tienen una implicacién, en general, alta.

Programas presupuestarios con un grado de integracion bajo. Este bloque agrupa programas que
acaban de incorporarse a la experiencia de presupuestos con enfoque de género, otros que
tienen incorporado el principio de igualdad en algin objetivo o accién, pero de forma irregular,
y programas cuyas personas responsables ain no disponen de formacion en igualdad o su

capacidad de incidencia en las fichas 0 es bajo.

Grado integracion Programa presupuestario

Alto

101. Elaboracion Estadistica, A20 Patrimonio y Accidén cultural, A21
Servicio de Archivos y Bibliotecas y Servicio de Accion Cultural, B20 Paz,
Convivencia y Derechos Humanos, 920 Agencia Navarra de Autonomia
y Desarrollo de las personas, F10 Politicas Migratorias, 090 Juventud,
020 Funcion Publica, 512 Planificacidn, Evaluacion y Gestion del

Conocimiento, 051 Seguridad Ciudadana, A50 Promocion del Deporte

Medio 950 Promocion del Empleo, Formacion e Intermediacion (alto en de

autoempleo y formacién), 810 Politica Empresarial, Proyeccién
Internacional y Trabajo (so6lo se trabaja con en Servicio de Trabajo), 820
Proyectos Estratégicos, G30 Transformacién Digital, G10 Universidad,
060 Comunicacidn y Relaciones Institucionales (solo se trabaja con
Relaciones Institucionales, bajo en comunicacion), 422 Formacién
Profesional, 021 INAP, 830 Marketing, Desarrollo del Turismo vy
Comercio (le falta Consumo), G20 Innovacidn, 110 Politica Econdmica,

Presupuestaria y Fiscal.

Bajo

720 Promocién del Desarrollo Rural, 410 Recursos Educativos, 420-
Actuaciones Educativas (excepto Inspeccidén), 820 Ordenacion

Industrial, Proyectos Estratégicos de la S4 y Planificacidon Energética

Teniendo en cuenta el informe de observaciones que realizé el Instituto Navarro para la Igualdad para el

informe de impacto por razén de género del Proyecto de Ley Foral para los Presupuestos Generales de

Navarra del afio 2022, se ha dado respuesta a las recomendaciones que efectuaba de la siguiente forma:
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e Se ha profundizado en la capacitacion de las personas responsables de la elaboracion de las fi-
chas 0.

e Se haincidido en centrar el contenido de los programas en las personas, hombres y mujeres
para visibilizar la incidencia diferencial de las politicas.

e Se ha continuado en el avance de desagregacion de datos por sexo. Sin embargo, siguen exis-
tiendo déficits en la desagregacion de los datos provenientes de registros administrativos, res-
ponsabilidad de los departamentos.

e Se ha elaborado una herramienta de seguimiento semestral de la ejecucion de las acciones pre-
supuestadas.

e Se han reincorporado programas presupuestarios que en su dia participaron en la formacién
como el 090 Juventud y se ha ampliado la participacidn de otros como el 060 y el A20.

e Se hainiciado un proceso de reflexion en torno a la vinculacién de las acciones de los progra-
mas con su asignacion presupuestaria, de modo que en un futuro esta pueda vincularse los ca-
pitulos 1, Il y IV al menos y contabilizarse de forma cierta. Las fichas de valoracién del impacto
de género emitidas por los departamentos (Anexo Il) incorporan un apartado para resefiar la
asignacion presupuestaria.

e Respecto al lenguaje, en general, se va avanzando en la utilizacién de lenguaje inclusivo y no

sexista, aunque queda margen de mejora.

No se debe olvidar que estamos ante un proceso a medio-largo plazo que exige tiempo, conocimientos y
experiencia para ir mejorando progresivamente. Requiere, ademds de compromiso politico para

impulsarlo.



IV. PRESUPUESTACION CON ENFOQUE DE GENERO. COMPROMISOS DEL

GOBIERNO

Los compromisos adoptados para poner en marcha la implantacion del proceso de integracion del
enfoque de género, recogidos en el acuerdo de legislatura para 2019-2023 en los presupuestos de la

Comunidad Foral de Navarra, son los siguientes:

v' Disefiary acordar una metodologia comun para la elaboracién de presupuestos publicos con enfoque

de género en la ACFN.

v" Implicar al conjunto de departamentos en este proceso, con objeto de poner en marcha los
mecanismos necesarios para incorporar la perspectiva de género a la globalidad del proceso

presupuestario.

v Favorecer el desarrollo del proceso y la elaboraciéon de un informe de impacto de género que

acomparfie a la ley de presupuestos todos los afios.

v Designar representantes de los centros gestores o de las lineas estratégicas para constituir grupos de

trabajo, con la composiciéon y funciones que se establezcan a medida que sea necesario crearlos.

v" Consolidar el proceso haciendo del principio de igualdad un elemento real de mejora de la politica
presupuestaria, de manera que se garanticen y visibilicen avances reales en la ciudadania en

cumplimiento de los compromisos y prioridades politicas del Gobierno.

v' Técnicas de Igualdad incorporados este 2021 a la plantilla de la CFN. Como se ha mencionado
anteriormente, durante este afio se ha avanzado en la incorporacién de las Técnicas de Igualdad en
los departamentos de la Administracion de la Comunidad Foral. Para ello se disefié esta primera fase
de pilotaje del proyecto en la que nos encontramos actualmente. Asi, se ha llevado a cabo un proceso
de capacitacién para las nuevas incorporaciones para su posterior incorporacion en los respectivos

departamentos.
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V. CONTEXTO DE APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS PRESUPUESTARIAS:

PRINCIPALES DESIGUALDADES DE GENERO EN NAVARRA

Este apartado presenta las principales desigualdades detectadas tras el analisis de género de la
informacidn estadistica disponible sobre la situacidn de mujeres y hombres en Navarra a partir de los datos
estadisticos extraidos de fuentes como el INE, NASTAT y el Observatorio de la Realidad Social. Estos datos
estadisticos y el analisis mas detallado de la informacién que aportan se recoge en el Anexo lll de este

informe.

A continuacion, presentamos las principales desigualdades encontradas en la sociedad navarra divididas

segun los diferentes ambitos de los que se dispone de datos desagrados por sexo:

Datos sociodemograficos:

En Navarra se cumplen las dos sex ratio habituales en la demografia: el mayor nacimiento de nifios que de
nifias y la mayor esperanza de vida de las mujeres respecto a los hombres (en 2020, 86,3 afios para las

mujeres y 81,4 afios para los hombres).

Mercado de trabajo

En lo que se refiere a la participacion de hombres y mujeres en el mercado laboral, siguen existiendo
brechas de género. Las mujeres navarras tienen menores tasas de actividad y ocupacién y mayores tasas

de paro que los hombres navarros, lo que las sitla en una situacién de desigualdad.
v' Tasa de actividad:

Analizando los datos, parece observarse una ligera correccién en los Ultimos afios, aunque se
realiza a un ritmo muy lento y con vacilaciones. En el segundo trimestre de 2022 la tasa es de
54,28 % en mujeres frente a 63,27 % en hombres, datos no tan distantes del 53,80 % y 63,60 %
de 2017. La serie, no obstante, ofrece datos llamativos como el correspondiente al segundo tri-

mestre de 2020 con un 49,97 % en mujeres y un 61,70 % en hombres.
v' Tasa de empleo:

Tras un incremento sostenido de la tasa de empleo en mujeres en 2021, los datos referidos al
segundo trimestre de 2022 (48,89 % para mujeres frente a 58,39 % para hombres) arrojan un
sensible incremento de la tasa masculina en 2,5 puntos frente al descenso de la femenina en 1,4

puntos. La diferencia entre las tasas femenina y masculina roza los 10 puntos.
v' Tasa de paro:

Tras el aumento en 2020 de la tasa de paro femenina que llegd en el cuarto trimestre al 12 % (un
incremento de mas de 3 puntos respecto al primer trimestre) frente al menor incremento de la

tasa masculina (en torno al 1,1), 2021 supuso el descenso y posterior oscilacion de las tasas
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femeninas, que en la actualidad se sitian en el 9,93 %, en ascenso, frente al 7,72 % de la tasa
masculina, que ha experimentado entre el primer y segundo trimestre de 2022 un notable des-

censo de 3,7 puntos.

También han sido analizados una serie de indicadores que tratan sobre la calidad en el empleo
como son la tasa de personas empleadas a tiempo parcial (datos del segundo trimestre de 2022,
4,91 % de hombres frente a 24,36 % en mujeres) y el porcentaje de personas con contratos de
duracién indefinida (82,66 % en hombres frente a 75,96 % en mujeres). Ambos indicadores nos
permiten afirmar que, si el mercado de trabajo es desfavorable a las mujeres en cuanto a su
participacion, también lo es desfavorable en cuanto a la calidad del mismo. Respecto a las
personas paradas de larga duracidn, los hombres integran este grupo de forma mayoritaria,

representando el 51,83 % frente a las mujeres, que suponen el 44,12 %.

Atendiendo a los sectores, también existen importantes diferencias de participaciéon. En el
mercado laboral de la CFN existe, como en todo el Estado, una importante segregacion horizontal
y vertical, con limitada presencia de mujeres en la agricultura, industria y construccion mientras
que la presencia de hombres es escasa en las actividades profesionales relacionadas con el

cuidado.

Asimismo, cabe destacar que, a pesar de la menor presencia de mujeres en los puestos de
direccién y toma de decisiones, los datos del segundo semestre de 2022 (que suponen un
inusitado incremento de 9 puntos respecto al primer trimestre) sitian la relaciéon entre los
porcentajes femeninos y masculinos (38,8 % frente al 61,2 %) en una zona cercana al limite

inferior de lo considerado paritario (40-60 %).

Por otro lado, existe una significativa brecha salarial entre hombres y mujeres. El tltimo dato
disponible, de 2020, arroja una brecha de 23,2 segin ganancia bruta anual. La brecha salarial no
ha descendido en los ultimos afios del 23 %, si bien se va reduciendo lentamente. La elevada
brecha existente en la CFN puede tener explicacién, en parte, por la importante industrializacion
y actividad agraria, ambitos muy masculinizados y que tienen salarios mas altos que muchas de

las actividades del sector servicios, en especial las de cuidados.

Educacidon

Las principales conclusiones a las que se llega son:

v

La segregacion horizontal, en coherencia con lo que sucede en el nivel de la ensefianza secunda-

ria, se mantiene.
Entre el personal docente, la presencia de mujeres es muy superior a la de hombres.

La eleccidn de titulacidn en algunos sectores esta fuertemente condicionada por el sexo, titula-
ciones universitarias como Educacion Infantil o Nutricidn son elegidas mayoritariamente por mu-

jeres, mientras que en Ingenieria mecanica o de telecomunicaciones sucede lo contrario.



v Sigue habiendo lagunas informativas importantes para poder hacer una visualizacién més exacta

de las desigualdades.

Acceso y uso de las tecnologias de la informacién. Participacion en actividades de investigacion y
desarrollo

v Las brechas de género no se dan tanto en lo cuantitativo, en lo referido al acceso y frecuencia
de uso de las tecnologias de la informacion, como en lo cualitativo, en la segregacion por sexo
de los contenidos para los que se utilizan, en los que se refleja la influencia del rol de género. Asi
por ejemplo, jugar o descargar juegos, ver programas de tv por internet, ver peliculas o videos
de empresas comerciales o leer noticias, periddicos o revistas online, son usos masculinizados y
la busqueda de informacion en temas de salud o nutricional, concertar una cita médica a través
de internet o telefonear a través de internet, asociados a funciones expresivas y tareas vincula-
das al cuidado, son usos feminizados, segin recoge el Diagndstico de igualdad entre mujeres y

hombres de la CFN de 2017.

v La brecha realmente importante tiene que ver con el control de la tecnologia ya que las mujeres
son buenas usuarias, pero tienen escasa presencia en la creacion de la tecnologia, como se
puede observar por los datos de personal investigador que se adjuntan en el Anexo, por lo que
se puede decir que acceden al uso del recurso, pero no al control del mismo (el 41,5 % del per-

sonal investigador son mujeres, frente al 58,5 % que son hombres).

v La presencia de mujeres en |+D+i, también es bastante menor que la de hombres, presenta una
clara segregacién horizontal y una amplisima vertical (el % de mujeres investigadoras principales
es muy bajo). La brecha sefialada se amplia si se analiza la participacién de las mujeres en la
investigacién practicada en el sector privado, que aglutina al 53 % del personal investigador en
Navarra, en el que solo el 34,5 % son mujeres (372 investigadoras). No obstante, este dato de
2020 supone un incremento de 5,32 puntos respecto a 2018. En sentido contrario, la participa-

cién de investigadoras en el resto de sectores ha descendido entre 2018 y 2020 en 2,49 puntos.

Derechos sociales, convivencia y corresponsabilidad
Exclusion

La tasa de riesgo de pobreza se mide por el umbral de la pobreza. El umbral de pobreza es el 60 % de la
mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (escala OCDE modificada), tomando la
distribucién de personas. La brecha de género, va aumentando con la edad (en mayores de 65 afos el
riesgo de exclusidn alcanza a un 11,8 % de hombres y un 17,8 % de mujeres, frente a la tasa en menores
de 16 afios, que es del 29,6% en hombres y del 30 % en mujeres). Entre 2018 y 2020, mientras la tendencia
parece apuntar una leve disminucion de la tasa de pobreza a partir de los 65 afios, en menores de 16

registra un aumento.

En cualquier caso, existe un mayor riesgo de exclusién y pobreza en las mujeres mayores que en los
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hombres de su edad, debido a sus menores rentas, consecuencia de sus diferentes trayectorias laborales.

Mayores y discapacidad

Los datos globales de discapacidad indican que hay mas hombres con discapacidad que mujeres salvo en

el rango de mas del 75 % de discapacidad (3.824 mujeres frente a 2.955 hombres).

Convivencia, cuidados y corresponsabilidad

Siguen existiendo importantes brechas de género en cuanto a la dedicacidn de mujeres y hombres a las
tareas domésticas y de cuidados. Aunque parece apuntarse una tendencia a una mayor dedicacion de los
hombres a estas tareas, las desigualdades y el mantenimiento de los roles tradicionales sigue siendo la

caracteristica principal en la sociedad navarra.

La poblacion inactiva por responsabilidad de cuidado muestra que el nimero de mujeres consideradas
inactivas por dedicarse al cuidado, ha disminuido progresivamente mientras el de hombres ha
experimentado una ligera subida, aunque los datos muestran ain una diferencia significativa (en 2021 el

porcentaje de mujeres es del 12,1 frente al 2,1 de hombres).

Salud

Los datos indican diferencias importantes entre mujeres y hombres respecto a la salud. Las mujeres tienen
una mayor esperanza de vida al nacer por sus habitos de vida mas saludables (86,3 afios en mujeres, 81,4

afnos en hombres).

Las mujeres utilizan en mayor medida las consultas de atencidn primaria y la enfermeria, mientras que los

hombres acuden mds a las urgencias y tienen mayor nimero de hospitalizaciones.

Los hombres tienen peores estilos de vida, destacando su mayor consumo de alcohol y tabaco, cannabis
y otras drogas, peores habitos alimentarios y sobrepeso. Las mujeres, por su parte, son mas sedentarias y

realizan menor actividad fisica.

Deporte

Cabe destacar la existencia de una importante brecha en la participacién de mujeres y hombres en todas
las practicas deportivas (federadas y no federadas) y una segregacion en el tipo de disciplina deportiva.
Las mujeres participan menos y en un numero menor de disciplinas (atendiendo, por ejemplo, al nimero

de participantes en los juegos deportivos de Navarra de 2021, 14.836 eran hombres y 8.271 mujeres).

Respecto al deporte escolar, es significativa la diferencia de participaciéon de chicas y chicos en las
campanias escolares de esqui, vela, el programa de iniciacién deportiva y los proyectos de actividades en

la naturaleza, donde los porcentajes son parejos (salvo en un caso relativo a 2020 y posiblemente
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desdibujado pro la situacion COVID) con el programa de deporte en edad escolar, donde la diferencia se
sitla en torno a los 13 puntos porcentuales a favor de los chicos. La explicacién puede tener que ver con
dos circunstancias que convergen: el tiempo en que se realiza esta actividad, en los recreos y a las tardes
después de las clases y las diferentes expectativas de padres y madres respecto a los hijos e hijas a la hora

de elegir sus actividades.

La infrarrepresentacion y la segregacion se agrava cuando se trata de personal técnico deportivo y de

personal dedicado al arbitraje.

En cuanto a la presencia de mujeres y hombres en las juntas directivas de las federaciones deportivas, en
2022 el 75 % son hombres frente al 25 % de mujeres, lo que representa, en comparacion con los datos de
2016, un aumento de la participacion femenina, que se situaba en el 10,85 %, y el correspondiente

descenso de la masculina, situada en el 89,15 %. Una tendencia positiva hacia la paridad.

Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra tiene una plantilla feminizada (el 71,3 % del personal

son mujeres).

Se detecta segregacion horizontal tanto en la composicidn por sexo de los diferentes departamentos como
en los puestos de trabajo que ocupan mujeres y hombres. También se detecta segregacion vertical al estar
las mujeres subrepresentadas en los puestos de responsabilidad en relacidn con la proporcion que les

corresponderia en funcién de su peso en el conjunto de la plantilla.

Por Departamentos y Organismos Autdnomos, el Unico masculinizado (78,48 % de hombres) es el
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior. La composicion de Policia Foral y

Bomberas y Bomberos resulta determinante en la masculinizacién de este departamento.

Por contra, el Departamento de Salud es el mas feminizado, con una presencia de mujeres de casi 9 puntos

por encima de su peso en plantilla.
Los departamentos con una distribucidn paritaria son: Universidad, Innovacion y Transformacién Digital,

Cohesidn Territorial, Desarrollo Rural y Medioambiente y Relaciones Ciudadanas.

En cuanto a distribucidn de las jefaturas por sexo, la presencia de mujeres es inferior a la que tienen en
plantilla. Los porcentajes mas bajos estdn en las Direcciones de Servicio (47,51 %) y las Jefaturas
Asistenciales del area sanitaria son las que mas se acercan a la distribucion por sexo de la plantilla (65,98

%). En la Policia Foral, las jefaturas estan ocupadas casi al completo por hombres (96,55 %).

indice de Igualdad de Género:

Este indice es un indicador sintético en cuya composicién figuran 31 indicadores distintos, estructurados

de forma jerarquica en las dimensiones de Empleo, Dinero, Conocimiento, Tiempo, Poder y Salud y que
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resume que resume las desigualdades que existen entre hombres y mujeres en una serie de aspectos
relevantes que afectan a su bienestar y a su desarrollo personal. Segun el ultimo dato disponible, que
corresponde a 2017, el indice de igualdad esta situado en el 69,2, lo que indica que estd a 30,8 puntos de

alcanzar el punto de equilibrio (100).

La igualdad de género en Navarra alcanza los 69,2 puntos en una escala del uno al cien, valor que se situa
por encima de la media de la UE, 66,2 puntos, y por encima del valor estatal, situado, con 68,3 puntos, en
undécima posicidn entre los 28 estados de la UE. Las dimensiones mejor situadas son, por este orden, la
salud, 88,2; el dinero, 77,8; y el empleo, 71,1. El tiempo, el conocimiento y el poder son las peor situadas

con 68,8, 64,5y 58,8 puntos respectivamente.

Impacto COVID-19 en la economia y la igualdad de género:

Los informes de impacto de género de los Presupuestos Generales de 2021 y 2022 dedicaron un apartado
al analisis del efecto de la pandemia en la igualdad de mujeres y hombres. En la actualidad, superada la
situacion de emergencia, parece necesario alentar investigaciones que, con la necesaria distancia

temporal, sigan analizando y precisando este impacto.
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VI. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SELECCIONADOS. VALORACION

GENERAL

Se ha valorado la capacidad de incidencia en el logro de la igualdad de estos 25 programas analizando
desde el INAI/NABI las correspondientes fichas 0 y utilizando los criterios de clasificacidon contenidos en la

Ficha de analisis de género. El resultado por apartados es el siguiente:
1- Analisis del lenguaje (no sexista)
2- Analisis de las menciones a la igualdad en el apartado situacidn que se pretende corregir

3- Analisis de las menciones a la igualdad en los Objetivos

4- Andlisis de las menciones a la igualdad en las Acciones
5- Analisis de las menciones a la igualdad en los indicadores

Formato y lenguaje utilizado

En cuanto al lenguaje utilizado, se avanza en la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista,
no obstante, no siempre se consigue. En algunos casos, puede deberse a que no se ha trabajado la ficha
del programa en su totalidad, sino solamente alguno de los proyectos que contiene. En cualquier caso, se
puede decir que esta es una cuestidon de relevancia dada la capacidad visibilizadora y de creacién de

marcos simbdlicos del lenguaje.

Menciones a la igualdad.
Situacion que se pretende corregir

De los 25 programas presupuestarios analizados, 23 de ellos hacen referencia a la igualdad entre
mujeres y hombres en el apartado Situacidn que se pretende corregir, lo que supone un 92 % del total.
Estas menciones tienen una gran importancia, puesto que reflejan la percepcién de que la igualdad es una

tarea que compete a los departamentos como parte del desarrollo de su trabajo.

Objetivos

El 84 % de los programas incluyen en alguno de sus objetivos menciones a la igualdad entre
mujeres y hombres, lo que constituye un indicador del avance hacia la transversalizacién del principio de
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres. Destacan los programas B20 Paz, Convivencia y
Derechos Humanos, 020 Funcién Publica, 021 INAP, 051 Seguridad Ciudadana, 810 Politica Empresarial,
Proyeccion Internacional y Trabajo, F10 Politicas Migratorias, A20 Patrimonio y Promocién Cultural y G20

Innovacidn, que introducen en buena parte de sus objetivos la perspectiva de género.

Acciones

En cuanto a las acciones que se proponen realizar para conseguir los objetivos propuestos, 20 de
los programas han integrado la perspectiva de género en las mismas, lo que supone el 80 % del total. Las
acciones mas comunes son la desagregacién de los datos por sexo, las clausulas de género en las
subvenciones o el lenguaje inclusivo y no sexista. El programa 512 Planificaciéon, Evaluacién y Gestién del

Conocimiento recoge la elaboracién de una hoja de recomendaciones sobre la utilizacién de lenguaje e
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imagenes inclusivas y no sexistas para el personal docente que imparte cursos en Salud. El programa 020
Funcién Publica contempla la revisidon y actualizaciéon de la nomenclatura de los puestos de trabajo con
lenguaje inclusivo y no sexista. Programas como el 950 Promocidon del Empleo, Formacion e
Intermediacion o el G10 Universidad introducen acciones positivas para incentivar la incorporacion de
mujeres a las empresas, cooperativas, sociedades laborales o a las vocaciones STEM, la participacion en
actividades de extension universitaria y la transversalizacidn en estos ambitos de la perspectiva de género.
El 810 Politica Empresarial, el Proyeccion Internacional y Trabajo, el A20 Patrimonio y Promocién Cultural,
el 720 Promocidn del Desarrollo Rural, el F10 Politicas Migratorias, el G10 Universidad, el G20 Innovacion,
el 060 Comunicacidon y Relaciones Institucionales, el 512 Planificacidn, Evaluacion y Gestion del
Conocimiento y el G30 Telecomunicaciones y Digitalizacidon incentivan la introduccién de clausulas de
igualdad en las subvenciones. La formacidn es otra de las acciones propuestas en programas como el 051
Seguridad Ciudadana, el 021 INAP, el 110 Politica Econdmica, Presupuestaria y Financiera, el 410 Recursos
Educativos, el 420 Actuaciones Educativas, el 422 Formacidn Profesional y el 920 Agencia Navarra de
Autonomia y Desarrollo de las Personas. El programa A21 Bibliotecas y Archivos organiza diferentes
actividades (conferencias, ciclos, presentaciones de libros, etc.) con perspectiva de género. El Programa
A50 Promocién del Deporte visibiliza el deporte femenino e impulsa la actividad fisica y deportiva de

mujeres y nifas a través del Plan de Deporte y Mujeres.

Indicadores

Respecto a la elaboracion de indicadores, 24 de los 25 programas presupuestarios analizados
incluyen indicadores desagregados por sexo, lo que supone un 96% del total. Esta incorporacién es de gran
importancia ya que posibilitard el seguimiento y evaluacién de las acciones en funcién de su incidencia
sobre mujeres y hombres. En este punto cabe destacar la labor del programa 101 Elaboracién de
Informacidn Estadistica, del 090 Instituto Navarro de Juventud, del 021 INAP, del 060 Comunicacién y

Relaciones Institucionales y del A50 Promocidn del Deporte

Todos los programas incluyen en sus fichas 0 alguna mencion a la igualdad en alguno de sus apartados.
Ademas, 15 de ellos, el 60 %, han integrado la perspectiva de género en todos ellos (situacidn que se
pretende corregir, objetivos, acciones e indicadores), entre ellos los programas 512 Planificacidn,
Evaluacion y Gestion del Conocimiento, 020 Funcion Pdblica, 051 Seguridad Ciudadana, B20 Paz,
Convivencia y Derechos Humanos, 101 Elaboracién Estadistica, A20 Patrimonio y Promocion Cultural, A21
Bibliotecas y Archivos, G20 Innovacién, 810 Politica Empresarial, Proyeccion Internacional y Trabajo,
Programa A50 Promocién del Deporte y el proyecto “Promocién el emprendimiento y el autoempleo”

perteneciente al programa 950 Promocion del Empleo, Formacion e Intermediacion.

La siguiente tabla detalla la informacién anterior.
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N2 de Programas incluidos en el proyecto de presupuestos con enfoque de género 2023:

25 Ne %

Programas con referencia a la igualdad en el apartado situacion que se pretende corregir 23 92,00%
Programas que incluyen en algunos de sus objetivos menciones a la igualdad 21 84,00%
Programas con menciones a la igualdad en sus acciones 20 80,00%
Programas con indicadores desagregados por sexo 24 96,00%

Si 18 72,00%
Utilizacion de lenguaje inclusivo No 0,00%

Parcialmente 28,00%
Programas que han integrado la perspectiva de género en ALGUNO de los epigrafes anteriores 25 100,00%
Programas que han integrado la perspectiva de género en TODOS epigrafes anteriores 15 60,00%
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MENCIONES A LA IGUALDAD

EN
INDICA
DORES
- DESAG xlf:luon MENCIONA
SITUACION EN EN REGAD | LENGU IGUALDAD LA
OSPOR | AJE IGUALDAD
QUE SE OBIJETIV | ACCIONE EN
SEXO | INCLUS EN TODOS
PRETENDE 0s S ALGUNO
CORREGIR JRIENS | Lo DE LOS Los
ADORE i o~ EPIGRAFES
S DE
GENER
o
Ssi/NO/
PROGRAM NOMBRE DEL . PARCIA . ;
[ [ [
DEPARTAMENTO ) SRR si/NO N N N M si/NO Si/NO
E
PATRIMONIO Y
CULTURAY DEPORTE A20 PROMOCION Si 5 8 7 Si Si Si
CULTURAL
BIBLIOTECAS Y , , ,
CULTURAY DEPORTE A21 ARCHIVOS Si 1 3 11 Si Si Si
PROMOCION DEL . " . . .
CULTURAY DEPORTE A50 DEPORTE Si 1 4 60(*) Si Si Si
PAZ, CONVIVENCIA
giﬁf&iﬁ B20 Y DERECHOS Si 4 8 15 Si Si Si
HUMANOS
UNIVERSIDAD,
INNOVACION Y ,
TRANSFORMACION G10 UNIVERSIDAD No 1 6 6 Si Si No
DIGITAL
UNIVERSIDAD,
INNOVACION Y ) , , ,
TRANSFORMACION G20 INNOVACION Si 1 1 8 Si Si Si
DIGITAL
UNIVERSIDAD,
INNOVACION Y TRANSFORMACION , , ,
TRANSFORMACION G30 DIGITAL St 2 St St No
DIGITAL
POLITICAS .
MIGRATORIAS Y F10 Mﬁ(ca):ATTlg?z?As Si 1 2 15 Si Si No
JUSTICIA
PRESIDENCIA 20 FUNCION PUBLICA Si 3 8 8 Si Si Si
INSTITUTO
NAVARRO DE , , ,
PRESIDENCIA 21 ADMINISTRACION Si 3 1 22 Si Si Si
PUBLICA
SEGURIDAD , , , ,
PRESIDENCIA 51 CIUDADANA Si 3 11 9 Si Si Si
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COMUNICACION Y
PRESIDENCIA 60 RELACIONES Si 7 17 Si Si Si
INSTITUCIONALES
INSTITUTO
PRESIDENCIA 90 NAVARRO DE LA Si 1 119 Si Si Si
JUVENTUD
ECONOMIAY , ,
HACIENDA 101 NASTAT No 4 4 Si Si No
POLITICA
ECONOMIAY ECONOMICA, , , , )
HACIENDA 110 PRESUPUESTARIA Y St / 2 S St S
FINANCIERA
P RECURSOS , Parcial ,
EDUCACION 410 EDUCATIVOS Si 7 mente Si No
. ACTUACIONES , Parcial ,
EDUCACION 420 EDUCATIVAS Si 16 mente Si No
. FORMACION , , ,
EDUCACION 422 PROFESIONAL Si 8 17 Si Si No
PLANIFICACION,
EVALUACION Y , Parcial , ,
SALUD 512 GESTION DEL Si 7 7 mente Si Si
CONOCIMIENTO
D GRAL .
DESARRO;? RURALY 720 DESARROLLO Si 16 rp:gf]'tae' Si No
RURAL
POLITICA
DESARROLLO EMPRESARIAL,
ECONNOMICO Y 810 PROYECCION Si 3 16 Si Si Si
EMPRESARIAL INTERNACIONAL Y
TRABAJO
ORDENACION
DESARROLLO IPNIECL)JYSIJCSI'ISEI Parcial
ECONNOMICO Y 820 . Si 8 Si No
EMPRESARIAL ESTRATEGICOS S4 Y mente
PLANIFICACION
ENERGETICA
DESARROLLO DEl\S/I,’:\/-\RRRK(.I)EIII_gGIDIEL Parcial
ECONNOMICO Y 830 Si 10 Si No
EMPRESARIAL TURISMO Y mente
COMERCIO
AGENCIA NAVARRA
PARA LA
DERECHOS SOCIALES 920 AUTONOMIA Y EL Si 9 5 Si Si Si
DESARROLLO DE
LAS PERSONAS
SERVICIO NAVARRO , Parcial , ,
DERECHOS SOCIALES 950 DE EMPLEO Si 8 28 mente Si Si

26




27



VII. ANALISIS DEL GASTO

Uno de los aspectos mas relevantes al realizar el andlisis de un programa presupuestario es visibilizar la
inversion y el peso de las actuaciones relacionadas con la igualdad de género respecto al presupuesto globalmente
considerado. En este sentido, resulta importante —aunque sigue siendo extremadamente complejo de calcular-
reflejar la proporcidn de presupuesto alineado con la igualdad en un presupuesto total que para 2023 alcanza la cifra

de 5.748 millones de euros.
De este presupuesto, se espera que tengan un impacto positivo en la igualdad los siguientes bloques de gasto:

- Gasto directo e indirecto en igualdad (suma del presupuesto integro de los 25 programas que

incorporan la perspectiva de género): 2.010.177.008 euros, el 34,96% sobre el presupuesto total.

- Gasto especifico para el logro de la igualdad (presupuesto del programa 080 del Instituto Navarro para
la Igualdad/Nafarroako Berdintasunerako Institutua): con un total de 6.615.911 euros, supone un 0,11%

del presupuesto de gasto de 2023 (un 0,01% mas que en 2022).

- Gastos que mejoran la calidad de vida de las mujeres y de los hombres: los programas que estan muy
relacionados con los cuidados y, por tanto, contemplan la sostenibilidad de la vida en su plano
reproductivo (educacidn, salud, y derechos sociales) alcanzan la cifra de 2.782.921.968 euros, el 48,40%

del presupuesto total para 2023.
El gasto restante asciende a 949.236.286 euros, el 16,53% del presupuesto de 2023.

Con el actual modelo de analisis, se puede concluir que aproximadamente el 35,07% del gasto esta alineado con el
logro de la igualdad de mujeres y hombres y que otro 48,40% tiene una incidencia positiva indirecta en cuanto que
mejora la calidad de vida de mujeres y hombres, aunque estas cifras no aseguran que no se perpetien o incrementen

las desigualdades subyacentes a esos programas.

28



VIIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El analisis de los programas presupuestarios seleccionados pone de manifiesto el avance paulatino en la
incorporacién de la perspectiva de género. Conforme aumenta la sensibilizaciéon de los centros gestores, se van
introduciendo en las fichas de planificacion presupuestaria las modificaciones propuestas en las fichas de analisis y

seguimiento. No obstante, cabe hacer las siguientes consideraciones:
Respecto al compromiso y capacitacion de las personas

e La incorporacidn del enfoque de género al proceso de elaboracion de los presupuestos requiere fuerte
compromiso e impulso politico que se traslade al funcionamiento de los departamentos. La progresiva
constitucion de las Comisiones Intradepartamentales de Igualdad facilitard la comprensién del significado

de los presupuestos con enfoque de género asi como el acercamiento a los centros gestores.

e Esfundamental la asignacion para la participacidon en el programa de presupuestos con enfoque de género
de personas con capacidad de incidencia y responsabilidad en la elaboracidn de las fichas 0, asi como su

progresiva capacitacion técnica.

e Se recomienda, tras el paréntesis de la pandemia, volver en la formacién y revision al formato presencial,

mas agil y con mas posibilidades de interaccidn.

Respecto al modelo de analisis

El modelo de analisis actual presenta limitaciones que ya se han apuntado en este y anteriores informes y que se

explicitan a continuacidn:

e  Parasu elaboracidn se parte del analisis de las fichas 0, que no contemplan la asignacidon presupuestaria
de las acciones.

e Se contempla como gasto directo e indirecto en igualdad todo el presupuesto de los programas presu-
puestarios participantes en el programa de presupuestos con enfoque de género, sin discriminar acciones.

e Las acciones que se contemplan como favorables a la igualdad son muy heterogéneas, incluyen la incorpo-
racion de la transversalidad en los procedimientos internos de la ACFN, las realizadas a cargo de otras par-
tidas (clausulas de igualdad) y las acciones especificas.

e Parece necesario definir qué se entiende por gasto en igualdad entre mujeres y hombres. El gasto en igual-
dad permitiria pasar del orden patriarcal al orden igualitario, incidir en la transformacién econémica, so-
cial y politica, colocar a las mujeres y los hombres en otra posicién y afectar a lo macro y en lo micro ya
que opera en la division sexual del trabajo y la cultura androcéntrica. Es decir, es un gasto transformador
que habria que separar del relativo a las politicas sociales.

e El gasto especifico (computable) que responde a este criterio lo integran cuatro tipos de acciones: accio-

nes positivas que reducen las brechas de género aumentando la presencia de mujeres en actividades en
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las que estan infrarrepresentadas, acciones de cambio cultural que aumentan la cultura igualitaria en la
sociedad y las instituciones. Suponen ruptura de rol de género y el trabajo por una cultura no androcén-
trica, acciones que cambian los modos de hacer y modifican los procedimientos de trabajo para que ten-
gan impacto positivo (por ejemplo, el uso de lenguaje inclusivo, datos desglosados por sexo, capacitacion
PEG, formacién en igualdad, investigacion para conocer cuantos soportes incluyen variable sexo, es decir,
transversalidad) y acciones en infraestructuras y servicios de cuidado donde el sector publico es corres-
ponsable y que potencian la responsabilidad en el cuidado y reducen el tiempo que las mujeres le dedi-
can. Todas estas acciones responden a gastos presupuestables, demostrables y medibles.

e Para seguir avanzando, sera fundamental vincular los objetivos y las acciones relacionadas con la igualdad
con sus asignaciones presupuestarias, distribuyéndolas en los capitulos I, Il y IV al menos, ya que, de no
hacerlo, resulta imposible conocer el gasto real en igualdad, establecer comparativas e identificar su rele-
vancia en el presupuesto.

e Y, en un segundo momento, seria necesario definir los criterios para cuantificar el gasto destinado a trans-
versalizar la perspectiva de género con acciones realizadas a cargo de recursos propios o con cargo a otras

partidas mediante clausulas u otros mecanismos.

Respecto a la incorporacion de la transversalidad en el funcionamiento de la ACFN

Cabe insistir en las recomendaciones que se vienen realizando desde afios anteriores tales como

e Progresar en la desagregacion de datos por sexo, ya que todavia persiste este déficit que dificulta la elabo-
racion de diagndsticos precisos.

e Seguir avanzando en la sensibilizacién y capacitacién del personal.

e Centrar el contenido de los programas en las personas a las que se destinan, lo que facilitara elaborar indi-
cadores que midan su efecto en mujeres y hombres.

e Elaborar un mapa/registro de los 25 programas presupuestarios que refleje qué proyectos pertinentes al
género han sido abordados y cuales estan por hacerlo para trabajarlos en los préximos ejercicios.

e En el caso de programas extensos de los que solo se trabaja una parte o dos correspondientes a uno o dos
érganos gestores, seria necesario ampliar la participacion al resto.

e Incorporar para 2023 al programa de presupuestos con enfoque de género programas de todos los depar-
tamentos del Gobierno de Navarra.

e Revisar la Orden Foral de elaboracion del Presupuesto para adecuarla a los avances realizados en el proceso.

El anadlisis con perspectiva de género y la elaboraciéon durante 2020 de la clasificacion de los programas
presupuestarios segun su relevancia de género han facilitado tanto una visién global de la desigualdad como la
percepcion de la capacidad potencial de cada uno de los programas presupuestarios para incidir en el logro de la
igualdad de las mujeres y los hombres en la Comunidad Foral de Navarra. Durante los proximos afos, se focalizara el
trabajo en los programas clasificados como de alta relevancia, alineando el proceso de elaboracién de presupuestos
con enfoque de género con el contenido del Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres recientemente

aprobado.
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ANEXO |. FICHAS DE ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS

Las fichas que se presentan a continuacién corresponden a programas en diferentes situaciones:

Programas que se han incorporado este afio: 090, F10, 021, 422.

En el caso del programa 060, el afio pasado se trabajé Comunicacion Institucional y este afio se ha
abordado también Proyeccioén Institucional-Protocolo. En la misma situacidn se encuentra el Programa
A20: el afio pasado realizé la ficha de analisis el Servicio de Accidn Cultural y este afio la han realizado
los servicios de Patrimonio Histérico y Museos.

Los programas 410 y G30 retoman el trabajo del afio pasado.

FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

NOMBRE E
IDENTIFICACION

021 INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION DOTACION ECONOMICA
PUBLICA

3.463.220

DOTACION ECONOMICA

021001 INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION

2.1 DESCRIPCION

PUBLICA 2.294.924
PROYECTOS

021002 ESCUELA DE SEGURIDAD 1.168.296
UNIDAD
RESPONSABLE DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
DEPARTAMENTO PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR

2. ANALISIS DEL PROGRAMA

Finalidad. Para qué existe: Planificacion, coordinacidn y gestidn de la formacion del personal al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra.

El programa presupuestario trata de adecuar las actividades formativas, de reciclaje y de
perfeccionamiento del personal empleado publico a las necesidades detectadas por las Administraciones
Pudblicas de Navarra, a fin de conjugar el incremento de la calidad de los servicios publicos con una
mayor satisfaccion del personal funcionario y de la ciudadania.

INAP (Instituto Navarro de Administracion Publica) se encarga de la formacion general y de idiomas, de
la valoracién del conocimiento de idiomas y de la valoracion psicotécnica del personal publico o de sus
aspirantes. Se articula en tres secciones: la Seccidon de Formacion y Desarrollo, la Seccion de Innovacidén e
Idiomas y la Seccién de Psicologia Aplicada.

La Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra, con nivel organico de Servicio adscrito al Organismo
Auténomo Instituto Navarro de Administracion Publica, tiene por finalidad la formacién y la
participacion en los procesos selectivos del personal de seguridad publica de las Administraciones
Publicas de Navarra. Se estructura en una Direccidon de Servicio y dos Secciones (la Seccidn de
Planificacion, Desarrollo y Coordinacion y la Seccidn de Asistencia Juridica y Gestién Administrativa).
Prestan servicios en la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra el personal de Policia Foral de su
Grupo de Formacion y, en comisién de servicios, dos personas del Cuerpo de Policia Municipal de
Pamplona.

Lineas de actuacion, qué se paga. La formacion, reciclaje y perfeccionamiento de los empleados de las
Administraciones Publicas de Navarra.

Indicadores, como se mide
N2 de personas formadas desagregadas por sexo.




Numero de acciones formativas impartidas.
Numero de horas de formacidn.

2.2 REALIZACIONES
PREVISTAS
RESPECTO A LA
IGUALDAD DE
GENERO

Existencia de
menciones
explicitas a la
igualdad de
mujeres y hombres
en la Ficha 0, en el
afio de ejecucién
que se esta
analizando

No se hace
referencia ala
igualdad ni en los
objetivos, ni en las
acciones e
indicadores. Solo se
encuentra el
indicador referido a
cursos de lgualdad
de Género.

Objetivos Acciones Presupuesto Indicadores
01.02. Planificacién, 01.02.01NUmero de
organizacion y acciones del drea de
01. Impartir evaluacion las Igualdad de género

formacion, reciclaje y
perfeccionamiento del
personal empleado
publico de las
administraciones publicas
de Navarra, tanto de
forma general como

actividades formativas
de cardcter general,
especificas,
organizacionales para el
personal al servicio de
las administraciones

01.02.02Numero de
personas asistentes a
acciones del area lgualdad
de género (desagregado
por sexo)
01.02.03Numero de horas
de acciones del drea

especifica.

publicas de Navarra.
Igualdad de género

2.3 NORMATIVA,
PLANES y
PROGRAMAS DE
IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos y sectoriales de igualdad

Leyes Forales

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Titulo Il Mecanismos para garantizar el derecho de igualdad.

La transversalidad del derecho de igualdad y las acciones positivas.
Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra.
Colaboracion y coordinacién entre Administraciones Publicas.
Representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Capacitacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Comunicacidn inclusiva y no sexista.

Presupuestos con perspectiva de género.

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17. Contratacion publica.
Articulo 18. Ayudas publicas.
Articulo 19. Estadistica y estudios.
Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22. Informe de impacto de género.
Articulo 23.

Articulo 24. Gestion del personal.

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, Para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector

Publico Institucional Foral

Articulo 20.3. Presencia equilibrada en la composicidén de drganos colegiados.
Articulo 132.2 Elaboracion de los proyectos normativos. Informe de Impacto
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Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra.

Articulo 33. Convocatorias.
Articulo 47. Provision.

Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+.

Articulo 40. Orden publico y privacién de libertad

Leyes estatales

Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos

Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas. Empleo publico.
Articulo 55. Informe impacto en las pruebas de acceso al empleo publico

Articulos 56-59. Condiciones, licencias y Conciliacion

Articulo 60. Acciones positivas formacion

Articulo 61. Formacidn en Igualdad

Articulo 62. Protocolo acoso sexual

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico

Articulo 64. Plan de Igualdad

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género.

Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Instrumentos
Acuerdo de Gobierno del 16 de mayo del 2011. Instrucciones elaboracién informe de impacto.

Carta de Servicios del Instituto Navarro de Administracién Publica (INAP), aprobada por Resolucion
2016/2014, de 22 de septiembre, del Director General de Funcion Publica.

Punto 2.2 Valores del INAP. Difundir las ideas universales de libertad, igualdad, justicia, pluralismo,
democracia, solidaridad, tolerancia (...) como fundamento ultimo de la accion de los poderes publicos.

Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en Navarra

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
x_] Acciones positivas

X[_] Acciones de igualdad o transversales

X[_] Conciliacién

x[_] Corresponsabilidad

X[_] Contratacién, subvenciones...

X_] Desagregacién de datos por sexo

x_] Ruptura del rol de género

X_]Uso lenguaje no sexista

..

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y
HOMBRES
Herramienta Excel.
Datos 2021

2.4.1. A) Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de
intervencion

A continuacidn, se exponen los datos extraidos de la Memoria Anual de 2021 del Instituto Navarro de
Administracion Publica referidos a la participaciéon de mujeres y hombres en los cursos que se planifican
anualmente. Son cursos en los que la presencia de hombres es mayor que de mujeres. Se observa
también dmbitos formativos en los que la presencia de hombres es superior a la de mujeres como Medio
Ambiente que tiene que ver con los roles y estereotipos que vamos adoptando y aprendiendo en el

34




proceso de socializacion.

DATOS CURSOS DE FORMACION HOMBRES MUJERES
Gestion de equipos y personas-Liderazgo 11 9
Analisis de datos con Power Pivot, Power Query y PowerBI en

Excel 2016 28 21
Liderazgo de personas y gestidon de equipos 5 3
Incendios Forestales 38 5
Informacion geografica en dispositivos moviles. OruxMaps y

GoogleEarth (2 CURSOS) 11 1
Sistemas de Informacion Geografica con QGIS (2 CURSOS) 14 6
Trabajo de Educacion Ambiental e Interpretacion del

Patrimonio con grupos organizados 13 5
Utilidades y Herramientas del Visor SITNA 29 7
Biologia, situacion, gestion y conservacion de los murciélagos 33 13
El castafio: principales enfermedades, plagas, tratamientos

y huevas oportunidades 16 6
Electrocucion de aves 19 4
Especies Exdticas invasoras(EEI) acuaticas 23 2
Interacciones fauna silvestre-ganaderia 22 5
Seguridad en el manejo de armas en las intervenciones

del guarderio de medio Ambiente 36 4
Taller de identificacién de rapaces por restos 6seos 20 2

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES:

Se ha planificado desde el INAP 3 cursos en materia de violencia contra las mujeres:

Especializado en violencia contra las mujeres participando: 5 hombres y 18 mujeres

Basico en violencia contra las mujeres, participando: 4 hombres y 12 mujeres

Coeducacidn y discapacidad intelectual, participan: 1 hombre y 18 mujeres

Se han demandado por las unidades 1 curso en materia de Igualdad entre mujeres y hombres:
Elaboracion de presupuestos con enfoque de género, participando: 5 hombres y 4 mujeres.

En el apartado de formacidn certificacion departamental se planifican dos cursos (formacién que se nos
dio a las Unidades de igualdad y que anualmente no se planifica):

Basico Igualdad. C1.1. Claves para entender por qué incorporar el enfoque de género en la intervencion
publica, participan 20 mujeres y ningin hombre.

Basico Igualdad: Cl.Il Basico de Violencia contra las mujeres, participan 19 mujeres y ningiin hombre.
Basico. Empoderamiento individual y colectivo del personal de las unidades de igualdad de Gobierno de
Navarra. Participan 8 mujeres

Clausulas de Género en los Contratos Publicos, las Subvenciones Publicas, los Convenios Publicos y los
Conciertos Publicos, Participan 10 mujeres y 1 hombre

Enfoque de Género en Politicas Sectoriales, participan 7 mujeres

La igualdad de Género en la Unidn Europea. El enfoque de género en los fondos europeos. Participan 2
hombres y 15 mujeres

Nivel 2. CIL.VI. Presupuestos con enfoque de género. Evaluacion de impacto de género, participan 9
mujeres

CERTIFICACION:
Certificados obtenidos en formacion por parte de las mujeres 8.870 frente a 3.012 de hombre.

Certificados obtenidos en idiomas por parte de mujeres 10.646 frente a 3.742 por hombres.

Por otro lado, en cuanto a la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra, cabe sefialar los
siguientes datos del aifo 2021:

Alumnado. Participacién de hombres y mujeres
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AfiofCursos_Organizacion_Tipo curso  Total Alumnado Hombres Mujeres % Alumn.Mujeres
2021

Seguridad
Actualizacion 1493 1359 134 8,98%
Especializacidn 556 478 78 14,03%
Habilitaciones 3 2 1 33,33%
Ingreso 128 101 27 21,09%
Promocion 28 26 2 7.14%
Bombero/fa
Actualizacion 1467 1458 | 0,61%
Contratacidn Campafias 220 214 B 2,73%
Voluntariado 34 29 5 14,71%
Especializacion 150 149 1 0,67%
Ingreso 38 a8 1] 0,00%
Proteccion Civil
Actualizacion 117 34 83 70,94%
Contratacion 10 3 7 70,00%
Voluntariado 35 20 15 42.86%
Bomberofa de Empresa
Bombero/a de Empresa 25 25 0 0,00%
Total general 4304 3936 368 8,55%

Actividades formativas en materia de igualdad:

Cursos:
Delitos contra la libertad sexual (2021): 5,5 horas.
Violencia hacia la mujer y proteccion del menor (2021): 43 horas.

Materias dentro de un curso:

Ingreso Basico de Policia (2021): Igualdad de género, 10 horas.
Ascenso a Agente Primero/a de Policia (2021): Igualdad de género, 10 horas.
Habilitacién Auxiliar de Policia Local (2021): Igualdad de género, 6 horas.

Debemos tener en cuenta al analizar los datos el peso de mujeres y hombres en la plantilla de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Concretamente, estd compuesta por 29.939
personas, de las que 21.299 son mujeres, que suponen un 71,29% y 8.640 hombres, que suponen un
28,71% segun el “Analisis Cuantitativo sobre Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra y sus OOAA” realizado en 2019.

En el caso de la Escuela de Seguridad y Emergencias de Navarra, el elemento de comparacion especifico
seria el de la plantilla del personal de las Policias de Navarra, el Servicio de Bomberos de Navarra-
Nafarroako Subhiltzaileak, el Servicio de Proteccidon Civil y Emergencias y la participacién por género en el
voluntariado.

2.4.2. Déficits de informacion
Analisis con perspectiva de género de los datos desagregados por sexo e identificacion de las brechas de
género.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

De la informacién extraida de la memoria anual elaborada por el INAP se observa que hay cursos con
una mayor presencia de hombres, como en los cursos relacionados con Medio Ambiente y una mayor
presencia de mujeres en los cursos de comunicacidn, mecanografia....

La Escuela de Seguridad imparte formacién al personal de seguridad publica. Actualmente, la presencia
de hombres es muy superior a la de mujeres en las Policias de Navarra y en la plantilla de Bombero/a, si
bien se intensifica la incorporacion de la mujer a estos empleos publicos.
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3.1. VALORACION
DEL IMPACTO
PREVISIBLE

En funcidn del
analisis realizado

4.1 SITUACION

3. VALORACION DEL PROGRAMA

[]Alto
x__ | Positivo
L] X[ Medio
[]Bajo
] Negativo

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

Correccion del Lenguaje sexista de la Ficha 0.

Correccion de Objetivos en infinitivo.

Correccidn de acciones en sustantivo.

Redefinir indicadores referidos a personas para que se recojan desagregados por sexo.

Inclusion de las leyes estatales y forales en materia de igualdad entre mujeres y hombres y Prevencion
de violencia contra las mujeres, asi como del Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres

QUE SE PRETENDE en Navarra.
CORREGIR Hacer referencias a la igualdad en objetivos, acciones e indicadores.
Promover cursos de Igualdad entre mujeres y hombres dirigidos al personal de la administracion, en el
marco del itinerario Formativo.
Generar las condiciones para ir eliminando las brechas de género en participacién en los cursos
planificados desde el INAP.
Se incluyen las siguientes leyes en el apartado V. Disposiciones Normativas Aplicables:
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, Para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
4.2. MARCO Género.
NORMATIVO Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracidn de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
REFERENCIA Publico Institucional Foral
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley Foral 23/2018, de 19 de noviembre, de las Policias de Navarra
Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+.
Acuerdo de Gobierno del 16 de mayo del 2011. Instrucciones elaboracién informe de impacto.
Carta de Servicios del Instituto Navarro de Administracion Publica (INAP), aprobada por Resolucion
2016/2014, de 22 de septiembre, del Director General de Funcion Publica.
Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en Navarra 2022-2027.
4.3 OBJETIVOS 4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES 4.6 GASTO CIERTO

Integrar médulos
relativos a Igualdad
entre mujeresy
hombresy
prevencién de
violencia en la
formacion
promovida desde el
INAP y de la Escuela
de Emergencias,
segun perfiles
profesionales y en
el marco del

Numero de acciones.

Cursos especificos relativos a la igualdad entre
hombres y mujeres.

Numero de horas.

Numero de personas
asistentes
desagregadas por
sexo.

Materias relativas a la igualdad de hombres y Numero de acciones.

mujeres integradas en cursos con un programa mas

amplio. Numero de horas.
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Itinerario Formativo

Numero de personas
asistentes
desagregadas por
sexo.

Promover la
formacién en
materia de igualdad
entre el personal

Cursos destinados al personal sobre igualdad entre
hombres y mujeres.

Numero de acciones.

Numero de horas.

Numero de personas
asistentes
desagregadas por
sexo.
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FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

2.1
DESCRIPCION

NOMBRE E DOTACION ECONOMICA
:\Il)ENTIFICACIO 060. Comunicacidn y Relaciones Institucionales Consolidado 4.401.838,57 €
DOTACION ECONOMICA
6200. Proyeccién institucional
643.635,94 €

PROYECTOS Partida especifica del Servicio “Plan reactivar Proyectos de

digitalizacién” 23.011,38 €

6210. Protocolo 428.360,44 €

6220. Publicaciones 239.485,50 €
UNIDAD Servicio de proyeccion institucional
RESPONSABLE proy
gEPARTAMENT Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior

2. ANALISIS DEL PROGRAMA

Finalidad. Para qué existe.

060. Mejorar la organizacién de los actos oficiales, asistir a la Presidenta y a las personas integrantes del
Gobierno de Navarra en sus actividades institucionales, fomentar la edicién de publicaciones y
promover los simbolos oficiales y las sefias de identidad de Navarra

Lineas de actuacion, qué se paga.

. 6200. Proyeccion institucional/ gastos comunes a las secciones (licencias, gastos de viaje, vestuario)

. 6210. Protocolo/ equipamientos/objetos conmemorativos/atenciones protocolarias/servicios
externos/Dia de Navarra

. 6220. Publicaciones/ediciones/asistencia técnica/alquileres y gastos de comunidad/ Premio Lazaro

Galdiano/mantenimientos

Resumen econémico del Servicio de Proyeccion Institucional por capitulos
Presupuesto total del Servicio de Proyeccion Institucional ~702.647,32 €

Capitulo 2 643.635,94 €
Capitulo 4 16.000,00 €
Capitulo 6 43.011,38 €

Indicadores, como se mide

. Proyecto 6210

Descripcién Indicadores desagregar datos Previsto

Visitas a Palacio (virtuales ordinariasy jornadas abiertasy con 150
perspectiva de género)

Actos institucionales promovidos por el Gobierno de Navarra y/o 60
por instituciones del Estado en los que participa el Gobierno

Actos celebrados en el Palacio de Navarra (audiencias, firmas, 400
recepciones, reuniones...)

Servicios de Hosteleria (internos y externos) 200
Ruedas de prensa y otras atenciones a medios celebradas en 150
Palacio de Navarra

Asesoramiento protocolario 70
Obsequios institucionales y banderas de Navarra 1.000
Numero de personas, desagregado por sexo, que participanen los ~ 14.000
actos institucionales, 6.500 m.
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7.500 h.

. Proyecto 6220
Descripcién Indicadores Previsto
Publicaciones, en cualquier soporte, editadas por los distintos
departamentos del Gobierno de Navarra/ Expedientes de publicaciones
(incluye reimpresiones y nuevos nimeros de publicaciones en curso, 300
revistas...) N°de publicaciones con contenidos e igualdad. N° de
publicaciones de igualdad
Expedientes de publicaciones correspondientes a nuevos titulos N° de
publicaciones mujeres, N° de publicaciones hombres, N° publicaciones 250
mixtas
Numero de consultas sobre procesos de edicion efectuados por cualquier
departamento del Gobierno de Navarra/Nimero de consultas para 200
asesoramiento editorial o publicacion digital
Peticiones de uso del logotipo del Gobierno de Navarra/ Nimero de
consultas sobre uso del logotipo de Gobierno de Navarra 1.000
Namero de expedientes de publicaciones tramitados por la Seccién de 300
Publicaciones
Ejemplares vendidos 4.000
Ejemplares almacenados 280.000
Presentaciones de libros promovidos por el Departamento de Presidencia, 3
Igualdad, Funcion Pdblica e Interior
Expedientes de impresion de papeleria gestionados 350
% de publicaciones escritas por autoras/Paridad de género en las acciones

e AU 40%/100

de promocion de publicaciones
Namero de publicaciones con lenguaje inclusivo/de textos revisados para 100%

evitar lenguaje estereotipado o no inclusivo.

I . Presupuesto .
Objetivos Acciones . P Indicadores
06.05. Promocidn del 5.462,57 € "
. - . N2 de visitas
conocimiento por la Visitas al Palacio
2.2 . , .
ciudadania del Palacio
REALIZACIONE
de Navarra como sede
S PREVISTAS . N2 de personas que
de las principales .. -
RESPECTOALA | . .. . participan en actos N2 de personas que participan
institucionesdelaC.F. | =~ ",
IGUALDAD DE . institucionales desagregado en actos desagregados por sexo
P desde una perspectiva
GENERO . por sexo
. . de género
Existencia de
menciones No ha
explicitas a la . Publicaciones escritas por y N2 de Publicaciones escritas por
. 07.08 Acciones de presupuesto .
igualdad de ., autoras - mujeres
. promocién de especifico
mujeres 'y ublicaciones escritas No hay
hombres en la P Presentaciones de N2 de presentaciones de
. por autoras . presupuesto L
Ficha O, en el publicaciones - publicaciones
afo de especifico
. L 07.09 Revisién de Publicaciones con lenguaje No requiere | % de revision de textos
ejecucién que . . ) . .
se ests textos para evitar inclusivo/textos revisados partida
analizando lenguaje . para eV|t.ar lenguaje especifica
estererotipado y no estereotipado o no
inclusivo inclusivo
08. Representacion
equilibrada por sexo . Empleados y empleadas No requiere | % de hombres y mujeres que
en los actos publicas que presenten y partida participan en la organizacién de
institucionales que se | organicen los actos especifica actos
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organicen protocolarios del Gobierno

. Revision lenguaje en actos % de revisién de textos
institucionales

2.3
NORMATIVA,
PLANES y
PROGRAMAS
DE IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos y sectoriales de igualdad

. Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de
Precedencias en el Estado.

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
TITULO IIl. Igualdad y medios de comunicacién

Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad publica.

Articulo 37. Corporacion RTVE.

Articulo 38. Agencia EFE.

Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad privada

Articulo 40. Autoridad audiovisual.

Articulo 41. Igualdad y publicidad.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Articulo 21. Comunicacién inclusiva y no sexista.

Articulo 40. Medios de comunicacién social.

Articulo 41. Publicidad.

Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral

Articulo 69.6. El Portal Web del Gobierno de Navarra incorporara tanto en sus contenidos como en su
lenguaje y en sus imagenes la perspectiva de género.

Ley 34/88, de 11 de noviembre, General de Publicidad.
Articulo 3. Publicidad ilicita
Articulo 6. Legitimacion procesal

Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacidn Audiovisual.
Articulo 4.2. Principios
Articulo 18.1. Prohibicidn comunicacion comercial vejatoria

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

CAPITULO Il. En el &mbito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 10. Publicidad ilicita

Articulo 11. Entes publicos

Articulo 12. Titulares de la accidn de cesacién y rectificacion

Articulo 13. Medios de comunicacién

Articulo 14. Principios

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la Violencia hacia las mujeres.
Articulo 17. Medidas de sensibilizacion social e informacion.

Articulo 18. Medidas en el dmbito de los medios de comunicacion.

Articulo 19. Medidas en el ambito de la publicidad.

Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y hombres en Navarra
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http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=51447
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=51303
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1988-26156
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-5292-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=35670

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
[ ] Acciones positivas x

[ ] Acciones de igualdad o transversales x

[] Conciliacién

[ ] Corresponsabilidad

[ ] Contratacién, subvenciones... x

[ ] Desagregacién de datos por sexo x

[ ]Ruptura del rol de género x

[ ] Uso lenguaje no sexista x

..

2.4.1. A) Datos que muestran la situacion entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de
intervencion

Participacion

Una de las premisas sobre las que pivota la organizacion de los actos institucionales es la
representacion. Por lo tanto, la participacion de hombres y mujeres en dichos actos estd supeditada a
esta condicidn. La participacion institucional estd limitada por la norma. La participacion de otros
colectivos sociales en funcion del tipo de acto viene determinada por los departamentos (por ejemplo,
Cultura, para la entrega del Premio Principe de Viana o Politicas Migratorias y Justicia para el premio
Navarra de Colores).

No obstante, las invitaciones se envian siempre de forma nominativa y cuando se da la opcién de ir con
acompanfante no se ponen limitaciones. En este caso tampoco se registra nunca la relacién de la
persona acompafiante con la persona invitada.

No obstante, en la eleccion de la musica que acompania a los actos se intenta formar grupos paritarios,
o alternar grupos masculinos o femeninos o directamente elegir obras de autoras.

Representacion ...

La representacion esta regulada por normativas que establecen las situaciones en las cuales una
autoridad (las personas que rigen un ayuntamiento, o instituciones como el Parlamento, el Gobierno u
otras) puede ser representado por otras. En estos momentos, las principales autoridades de Navarra a
excepcion de la presidenta de la comunidad foral, son hombres y no es posible hacer una
representacion paritaria con la actual normativa.

Formacion y empleo,
No aplica

Reconocimiento.

En las visitas guiadas al Palacio de Navarra se intenta poner de relieve la escasa presencia femenina. La
coleccidn de retratos estd ligada a las personas que han ostentado el poder ejecutivo desde la ley
Paccionada (diputacion de Navarra, Diputacidn Foral y Gobierno de Navarra) y corresponden por lo
tanto a una época donde la representacion femenina era escasa o directamente nula. No obstante, se
destaca la presencia femenina, tanto de las personas representadas como de las autoras de las obras.
Se menciona expresamente a:

. Elena Goiii, autoria de los retratos del actual jefe de Estado y su esposa y del retrato de la
expresidenta Yolanda Barcina.

. Amaya Gurpide, autora de los retratos de los vicepresidentes de la Diputacién en tiempos de la
segunda republica.

. A'las dos ultimas presidentas del Gobierno de Navarra que junto a la actual marcan una presidencia
ostentada por mujeres desde 2011.

. En el Despacho Institucional se menciona a Isabel de Braganza, primera esposa de Fernando VII, como
impulsora que fue de la creacidn del Museo del Prado y también a Cristina de Borbdn por su papel en la
sucesion de Isabel Il como heredera de Fernando VIl en vez de su hermano Carlos

. En el Salén del Trono se explica la falta de referentes femeninos por el contexto de la época

Imagen, roles y estereotipos

El Servicio de Proyeccién Institucional estd comprometido con la igualdad entre mujeres y hombres y
lleva esta defensa a multiples aspectos de su trabajo diario. Por ejemplo, las personas de Servicios
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3.1.
VALORACION
DEL IMPACTO
PREVISIBLE

En funcién del
analisis
realizado

Generales que deben llevar uniforme, llevan un traje de chaqueta con pantalén para mayor comodidad,
sean hombres o mujeres. Se adaptan las hechuras a las medidas personales pero no hay diferencias
entre hombres y mujeres.

Cuando participan en los actos institucionales, asumen las tarea (entregas de premios, colocaciony
retiradas de discursos, aguas, atencién a almuerzos, aperitivos.....) indistintamente.

Los obsequios que se entregan a las visitas institucionales no tienen género. Se ha optado por entregar
libros, preferentemente que sean del ambito de interés de la persona que nos visita, o de caracter
institucional, cajitas con producto local o similares, pero siempre objetos sin género. Tampoco se
entregan ramos de flores ni se hacen distinciones entre género de ningun tipo.

Volviendo al tema de las visitas guiadas ya se ha mencionado que se intenta destacar la escasa
presencia femenina pero cuando se destaca esa presencia, por ejemplo, en el caso de alguna consorte
real, no se hace hincapié en la situacidn de consortes o esposas de reyes, sino en sus logros personales
o su influencia en la historia.

Grado de compromiso con la igualdad.

El grado de compromiso con la igualdad del Servicio es manifiesto y se traduce también en el cuidado
con el que se redactan los programas e intervenciones.

Todo lo mencionado aqui se extiende al dmbito de las publicaciones donde se ha creado una nueva
coleccidn de temas divulgativos que pretende dar a conocer las biografias de personas navarras ilustres,
especialmente mujeres, y encargar trabajos de forma paritaria a hombres y mujeres.

2.4.2. Déficits de informacién

. La informacion de las personas que participan en actos institucionales atendidos, pero no organizados
por Protocolo habitualmente no esta disponible.

. La titularidad de la representacién de entidades e instituciones no depende de nuestro servicio

. La presidencia institucional en los actos se rige por normativa por lo que la representacidn paritaria no
se puede garantizar.

. los indicadores elegidos no aportan datos relevantes

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados
. La falta de informacién no permite tomar acciones positivas.

3. VALORACION DEL PROGRAMA

4. OBSERVACION

[JAlto
Positivo X
[ Positivo [ IMedio X
[JBajo
] Negativo

ES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1 SITUACION
QUE SE . Falta de datos desagregados por sexo
PRETENDE . Paridad de publicaciones escritas por mujeres o dedicadas a mujeres
CORREGIR
4.2. MARCO Art. 4.. Pr|nC|p|o§ .de actuacion . . .
NORMATIVO c) Acciones positivas. Para promover la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, los poderes
publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a reducir o eliminar las
REFERENCIA .
desigualdades...
4.3 OBJETIVOS 4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES
. Numero y % de hombres y mujeres
. Mejorar la . L . L N
recogida de Recogida de datos de personas invitadas y asistentes a actos invitados a actos institucionales
datoi institucionales organizados por el Gobierno organizados por el Gobierno

N2y % de hombres y mujeres
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asistentes a los actos
institucionales organizados por el
Gobierno

Recogida de datos de personas que visitan el Palacio de Navarra
fisicamente en visitas institucionales o Jornadas de Puerta
Abiertas

Numero y % de hombres y mujeres
que visitan el palacio en visita
institucional

N2y % de hombres y mujeres
asistentes en jornadas de Puertas
abiertas

Paridad en el
contenido o
autoria
publicaciones

Promover la publicacion de biografias de mujeres navarras
relevantes

N2y % de obras dedicadas a
mujeres

Promover la publicacion de obras escritas por mujeres

N2 y % de obras escritas por
mujeres
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FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA

NOMBRE E PROGRAMA 090 ?,%;\Czl(;:l OEOCSNOM'CA
IDENTIFICACION INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD (1.691.440 € sin capftulo 1)
DOTACION ECONOMICA
874.565,00 €
090000 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES INJ (115.130 € sin capitulo 1)
PROYECTOS 275.676,00 €
090001 INFRAESTRUCTURAS DE JUVENTUD (83.170 € sin capitulo 1)
1.952.973,00 €
090002 PROMOCION DE ACTIVIDADES PARA LA JUVENTUD (1.493.140 € sin capitulo 1)

UNIDAD RESPONSABLE INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD
DEPARTAMENTO PRESIDENCIA, IGUALDAD, FUNCION PUBLICA E INTERIOR
2. ANALISIS DEL PROGRAMA

El Instituto Navarro de la Juventud (INJ) tiene como finalidad liderar las politicas publicas de
Juventud en nuestra Comunidad, mediante una perspectiva de trabajo transversal que aglutine
a los diferentes agentes de la Juventud en Navarra, con el fin de ofrecer un mejor servicio a la
poblacidn joven.

Estudios socioldgicos. Andlisis de la situacidén para adecuar las politicas dirigidas a la juventud.
Formacién: Becas, ENAJ, monitores/as-directores/as tiempo libre.

Informacidn: publicaciones, redes sociales, web, Red Navarra de Informacién Juvenil.
Marco normativo: desarrollo Ley Foral Juventud.

Asociaciones juveniles. Ayudas para el desarrollo de su actividad.

Entidades locales. Ayudas para programas de juventud.

Movilidad juvenil: Programa Erasmus+, Juventud en Acciéon

Voluntariado: campos de trabajo.

Actividades con jovenes: autorizacion acampadas, actividades de Carné Joven...

Arte y cultura: encuentros arte joven, promociones Carné Joven...

Transversalidad (con otros Departamentos): vivienda, igualdad, empleo...
Reconocimiento: Galardones Juventud.

Instalaciones: albergues, refugios, oficina INJ.

2.1 DESCRIPCION

Objetivos Acciones Presupuestos Indicadores
2.2 REALIZACIONES
PREVISTAS RESPECTO A LA
. 02. Estudiar 02.01. Realizacién de
IGUALDAD DE GENERO . y . s
. . . analizar de manera estudios sociolégicos
Existencia de menciones .
L. . permanente la entre la juventud
explicitas a la igualdad de . L .
. situacion de los y las sobre cuestiones de
mujeres y hombres en la ., . B
. o jévenes navarras e interés:
Ficha 0, en el afio de .
eiecucion que se esta impulsar la - Encuesta sobre
) . 9 innovacion en las autonomia, IGUALDAD,
analizando . .
politicas y programas | ocio y valores.

2.3.1 Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos y sectoriales de
igualdad

Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulos 4, 15y 20. En el articulado recoge la integracion del principio de igualdad en la
interpretacion y aplicacion de las normas, la transversalidad del principio de igualdad de trato
entre hombre y mujeres, y la adecuacion de las estadisticas y estudios.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulos 9, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y Disposicidn Adicional Primera. En el
articulado recoge la incorporacidn transversal del principio de igualdad en los diferentes
departamentos de la Admon. Incluyendo las unidades de igualdad, las clausulas con
perspectiva de género en la contratacion publica, incorporacion de cldusulas de igualdad en las
ayudas publicas, la comunicacidn inclusiva y no sexista, los informes de impacto de género en
todos los planes, los presupuestos con perspectiva de género, y la evaluacion del impacto

2.3 NORMATIVA, PLANES y
PROGRAMAS DE IGUALDAD
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social de la ley foral periddicamente.

Art. 37: La formacidn con perspectiva de género de profesionales, de familias y jévenes, se
hara con la implicacion de los érganos competentes en materia de cultura, deporte y juventud,
en todo el territorio de la Comunidad Foral de Navarra.

Art. 28: alude a las mujeres jévenes de los sectores agricola, ganadero, agroalimentario y
forestal, para que se facilite su incorporacién en esos dmbitos.

Art. 51: garantizara los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, politicas de
empoderamiento para las mujeres, en especial las jévenes, en la toma de decisiones respecto
a la anticoncepcion, interrupcién voluntaria del embarazo y las medidas de prevencion de
infecciones de transmisién sexual y la promocion de la corresponsabilidad en la prevencién de
embarazos no deseados.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Art. 10: se elaboraran protocolos para identificar y dar respuesta a la violencia contra las
mujeres entre adolescentes y jovenes en el medio educativo.

| Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres en Navarra 2022-2027

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres (articulo 14)

Ley Foral 11/2011, del 1 de abril, de Juventud.

En la exposicidon de motivos indica que la ley garantizard el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, con el objeto de favorecer la participacidn politica y
social de las mujeres jovenes.

Art. 1: menciona como meta de la ley propiciar la solidaridad efectiva entre mujeres y hombres
asi como la igualdad de oportunidades con especial atencidn a las personas jovenes mas
desfavorecidas, fomentar la participacion social de las personas potenciando la toma de
conciencia sobre sus problemas y necesidades, trabajar la pluralidad de los sectores juveniles y
mejorar la calidad de vida de la gente joven, procurando una sociedad democratica, justa y
solidaria, donde el tiempo libre responda a las necesidades de la juventud.

Art. 10: la igualdad entre mujeres y hombres debe tenerse en cuenta a la hora de elaborar los
Planes de Juventud.

Art. 12.5 recoge la posibilidad de las acciones positivas a favor de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Art. 14: declara como politica especifica de Juventud promover “la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres estableciendo para ello las medidas necesarias para conseguirlo”.

Art. 19: Se tendra en cuenta especialmente a las mujeres jévenes para garantizarles el acceso a
las nuevas tecnologias de la informacidn y a las comunicaciones.

Art. 20: alude a que la contratacidn estable de las personas jovenes debe realizarse en
condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

Art. 24: el fomento de la participacion social y el asociacionismo juvenil en el ambito
internacional debe incidir especialmente en las mujeres.

Decreto Foral 109/2005, de 22 de agosto, por el que se crea y regula la red de servicios de
informacion juvenil de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 7.3 b) Oficinas de Informacién Juvenil. (obligaciones)

“Garantizar la igualdad de los jovenes en el acceso a la informacion”

(Garantizar la igualdad hombre y mujeres en el acceso a la informacion)

Articulo 8.2 a) Obligaciones de los Puntos de Informacidn Juvenil (obligaciones)

Igual que las oficinas.

Proyecto Decreto Foral Galardones de Juventud:

Articulo 5. Criterios

Para la concesidn de los distintos Galardones de Juventud podran tenerse en cuenta los
siguientes méritos:

El destacado trabajo por la igualdad entre hombres y mujeres, asi como por el
empoderamiento de mujeres y nifias y la prevencién de la violencia contra las mujeres.

Il Plan Foral de Juventud 2021-2023
Previsidon de acciones afio 2022:
Eje Auzolan
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B. Inclusidn social, convivencia y género.

Objetivo especifico 6. Prevenir el acoso y las agresiones sexuales contra las mujeres jovenes.
Trabajar por la erradicacién de la violencia de género.

B19. Difusion de la Guia de informacion y recursos en materia de Violencia de Género para
jovenes.

B22. Campafia de Prevencidn de ciberviolencia contra la mujer.

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
[]Acciones positivas

[]Acciones de igualdad o transversales

[] Conciliacién

[ ] Corresponsabilidad

[] Contratacién, subvenciones...

Campos de voluntariado

ANEXO |

PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA

REALIZACION DEL CONTRATO DE GESTION DE SERVICIO DE LOS

CAMPOS DE VOLUNTARIADO JUVENIL DEL INJ EN 2022.

OBJETO:

En el desarrollo del servicio, y en la seleccion del personal, se

utilizaran criterios de igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres que implicaran ademds el cumplimiento, por parte de la

empresa adjudicataria, de la normativa en vigor en esta materia.

Proyecto pedagdgico de la actividad:

a) Objetivos generales y especificos:

El objetivo esencial de los campos que se definen en estos pliegos es el

de proporcionar a los y las participantes un espacio integrador, sin
exclusiones, donde se trabajen valores como el conocimiento y convivencia
entre iguales, el intercambio de experiencias, el trabajo en equipo, el
desarrollo fisico y emocional de los y las participantes y la asuncién de valores
de paz, igualdad, solidaridad, ecologia y respeto a todas las culturas.

17. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA'Y CONDICIONES

ESPECIALES

17.1. CONDICIONES GENERALES

El contrato se halla sujeto al cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en materia de fiscalidad, de
Seguridad Social, proteccidn del medio ambiente, proteccion del empleo,
igualdad de género, de acoso por razdén de sexo o acoso sexual, condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales y demds disposiciones en materia

laboral, insercion sociolaboral de las personas con discapacidad, y a la
obligacidn de contratar a un nimero o porcentaje especifico de personas con
discapacidad y, en particular, a las condiciones establecidas por el ultimo
convenio colectivo sectorial del dmbito mas inferior existente de aplicacién en
el sector en el que se encuadre la actividad a contratar.

17.3. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

En toda la documentacion que se genere como consecuencia de la

ejecucion del contrato, las empresas adjudicatarias deberan utilizar un
lenguaje no sexista en la documentacion y materiales, asi como emplear una
imagen con valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no
estereotipados y corresponsabilidad en los cuidados.

Esta condicion especial de ejecucidn sera exigida igualmente a todos los
subcontratistas que, en su caso, participen de la ejecucidn del mismo.

Subvencidon entidades locales actividades juventud:

Finalidad.

La utilidad publica de la presente convocatoria es apoyar a las Mancomunidades de Servicios
Sociales y Entidades Locales con menos de 5.000 habitantes en el desarrollo de actividades
juveniles, con el objetivo de contribuir al desarrollo personal de los y las jovenes, y al fomento
de la participacion juvenil en el municipio, siempre en términos de igualdad de oportunidades,
para todo el territorio de la Comunidad Foral de Navarra.
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Programas objeto de subvencidn.

Se consideran objeto de subvencion los programas que contemplen acciones organizadas o
impulsadas por la propia localidad y dirigidas a las personas jovenes que fomenten su
implicacién y responsabilidad:

Acciones de prevencién de la violencia, el racismo, la xenofobia, el sexismo, la homofobia y la
intolerancia, acoso y bullying

Acciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
Obligaciones.

Toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un lenguaje no
sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria o estereotipos sexistas, fomentar una imagen
con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de
roles e identidades de género.

Asociaciones juveniles

Conceptos subvencionables.

“Se subvencionaran los proyectos que favorezcan el desarrollo vital de las personas jovenes y
fomenten la participacion activa de la juventud en la sociedad y tengan en cuenta la
perspectiva de género”.

“En relacion con los proyectos, se subvencionara acciones tales como:

c¢) Actuaciones de prevencién de la violencia, el racismo, la xenofobia, el sexismo, la homofobia
y la intolerancia”.

d) Actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y

mujeres.

Obligaciones.

Con respecto al tratamiento de la perspectiva de género, se garantizara el uso igualitario del
lenguaje en todas las comunicaciones, publicaciones, programas, etc.; evitando cualquier
imagen discriminatoria hacia las mujeres y se fomentara una imagen con valores de igualdad,
diversidad, pluralidad de roles, corresponsabilidad y participacién igualitaria.

[ ] Desagregacién de datos por sexo

Subvencidn a Entidades Locales para actividades de juventud:

Perfil de los destinatarios de la actividad: hombre, mujer, no binarios.

[_]Ruptura del rol de género
[ ]Uso lenguaje no sexista

[]..

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES

Herramienta excel

2.4.1. A) Datos que muestran la situacién entre mujeres y hombres referidos solo al ambito
de intervencion

Il Plan Foral de Juventud 2021-2023. Evaluacién del afio 2021:

Beneficiario de las ayudas a las asociaciones juveniles:

MUIJERES: 3.775 (47,22 %)

HOMBRES: 4.219 (52,78 %)

BRECHA: 5,5 %

Participantes en los talleres del programa de fomento de la participacién juvenil
“PARTIZIPACCION”:

MUIJERES: 95 (65,97 %)

HOMBRES: 49 (34,03 %)

Participantes en el programa de fomento de la investigacion en ciencias sociales en materia de
juventud:

MUIJERES: 20 (71,43 %)

HOMBRES: 8 (28,57 %)

Participantes en los campos de voluntariado juvenil:

MUJERES: 66 (45,83 %)

HOMBRES: 78 (54,17 %)

BRECHA: 8,33 %

Voluntarios/as acogidos/as en el Cuerpo Europeo de Solidaridad:

MUIJERES: 24 (70,59 %)

HOMBRES: 10 (29,41 %)

Participantes en la red Navarra+Voluntaria:

MUIJERES: 146
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HOMBRES: 26

Participantes en el Foro Transpirenaico de la Juventud:

MUIJERES: 4 (80 %)

HOMBRES: 1 (20 %)

Participantes en el programa Carné Joven Europeo:

MUJERES: 37.302 (50,28 %)

HOMBRES: 36.880 (49,72 %)

Participantes en las actividades de verano:

MUIJERES: 272 (50,28 %)

HOMBRES: 269 (49,72 %)

Alumnos/as dela Escuela Navarra de Actividades con Jévenes:
MUJERES: 262 (61,36 %)

HOMBRES: 165 (38,64 %)

Alumnos/as de formacién en el tiempo libre (monitor/a, director/a)
MUIJERES: 153 (74,63 %)

HOMBRES: 52 (25,37 %)

Asistentes a las Jornadas de divulgacion y difusidon de tematicas relacionadas con la juventud:
MUIJERES: 38 (70,37 %)

HOMBRES: 16 (29,63 %)

Participantes del programa “Encuentros Arte Joven”:

MUIJERES: 73 (55,30 %)

HOMBRES: 59 (44,70 %)

Asistentes a la “Navarra Music Gaztea”:

MUJERES: 384 (54,31 %)

HOMBRES: 323 (45,69 %)

Encuesta de emancipacién (2021)

Tasas de emancipacion:

MUIJERES jévenes emancipadas: 51,5 %

HOMBRES jévenes emancipados: 44,9 %

Prevision sobre ampliacién de estudios:

MUIJERES: 60 %

HOMBRES: 46,4 %

Indicadores de Juventud (2022)

Tasa de temporalidad:

MUJERES: 59,2 %

HOMBRES: 65 %

Tasa de parcialidad:

MUJERES: 44,6 %

HOMBRES: 18,1 %

BRECHA: 26,5 %

Estudios universitarios presenciales:

MUIJERES: 12,3 %

HOMBRES: 10,4 %

Informe anual de denuncias policiales por violencia contra las mujeres en Navarra (2021)
Violencia sexual y edad de las victimas: 80% menores de 30 afios.
Edad de las mujeres victimas de violencia contra la mujer: 40% menores de 30 afios.
Edad de los agresores: 27,5 % menores de 30 afos.

2.4.2. Déficits de informacién

Ficha cero. No hay datos desagregados:

Becarios/as. (02.03.01)

Alumnos/as cursos monitor/a-director/a tiempo libre. (02.04.01)
Jovenes que participan en la evaluacion del 1ll Plan de Juventud (04.02.03).
Participantes en los cursos de la ENAJ (08.03.03)

Formacion de técnicos/as-gestores/as de juventud (08.04.02)
Participantes cursos ENAJ con entidades locales (09.01.03)
Jévenes participantes en intercambios (10.02.01)

Participantes en acciones formativas en Navarra (10.02.03)
Participantes en acciones formativas en otros paises (10.02.04)
Participantes en los campos de vountariado juvenil (11.00.02)

49




Jovenes voluntarios/as acogidos en Navarra (11.01.01)
Voluntarios/as participantes en acciones de formacion (11.01.03)
Participantes en acampadas-travesias (12.01.04)

Participantes en los Encuentros de Arte Joven (13.01.01)
Participantes en las residencias artisticas para jovenes (14.01.01)
Titulares del Carné Joven (15.02.05-06)

Usuarios de instalaciones de juventud ( 24.01.01)

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados

Mayor nimero de beneficiarios, chicos, en las ayudas a las Asociaciones Juveniles. (Brecha del
5.5%)

Menor presencia de chicas en los campos de voluntariado juvenil (brecha 8,8%)

Menor presencia de chicos jévenes en las acciones de voluntariado y en las que tengan que ver
con los cuidados- Brecha de Cuidados.

Mayor Parcialidad y temporalidad en los contratos laborales en las chicas jovenes. Brecha de
empleo

Menor participacidn de los chicos en los cursos de la ENAJ

Menor participacidn de los chicos formacidon monitor-director de tiempo libre

3. VALORACION DEL PROGRAMA

[JAlto
3.1. VALORACION DEL [ Positivo [ Medio
IMPACTO PREVISIBLE []Bajo
En funcidn del andlisis -
realizado [] Negativo x

No contiene referencia explicita al logro de la igualdad, ni objetivos, ni acciones, ni
dotacion presupuestaria para lograr la igualdad.

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1 SITUACION QUE SE
PRETENDE CORREGIR

La actual ficha 0 esta desactualizada, no recoge los objetivos y acciones establecidos en el
documento de referencia denominado “lll Plan Foral de Juventud” donde si encontramos unos
objetivos y acciones actuales y unos indicadores desagregados por sexo. No obstante, existen
indicadores relevantes al género que no se han contemplado en el plan y que conviene incluir
en la ficha 0. Esto permitird obtener mas informacion de cara a preparar fichas futuras.
Ademas, tras el analisis de los datos sobre la situacién de hombres y mujeres expuestos en el
presente documento, se detectan algunas desigualdades que convendria corregir. Para ello se
afadiran a la ficha objetivos especificos de igualdad entre hombre y mujeres y acciones
concretas para alcanzarlos.

4.2. MARCO NORMATIVO
REFERENCIA

Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Ley Foral 11/2011, de 1 de abril, de Juventud

Il Plan Foral de Juventud 2021-2023
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FICHA ANALISIS Y VALORACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

NOMBRE E IDENTIFICACION A20 PATRIMONIO Y PROMOCION CULTURAL

PROYECTOS PATRIMONIO Y PROMOCION CULTURAL

SERVICIO DE PATRIMONIO HISTORICO /DIRECCION GENERAL DE CULTURA —INSTITUCION
PRINCIPE DE VIANA

DEPARTAMENTO CULTURA Y DEPORTE

2. ANALISIS DEL PROGRAMA

La actividad del Servicio de Patrimonio Histérico se centra en el control y tutela del
patrimonio a través de los informes que se emiten sobre el planeamiento urbanistico y de
ordenacidn territorial, edificios y conjuntos histérico-artisticos, yacimientos arqueoldgicos y
bienes muebles, en cumplimiento de la legislacién y normativa vigente.

Patrimonio Arquitectdnico. Finalizacion o avance en proyectos, diversificando también
las intervenciones mediante actuaciones de menor envergadura, o en el mantenimiento de
los monumentos propiedad del Gobierno de Navarra. Trabajo en dos programas. Uno de
restauracion y conservacion de monumentos de titularidad del Gobierno de Navarra y otro
de actuacidn en edificios de la Entidades Locales.

Patrimonio Arqueolégico. Continuacion de la elaboracidn del inventario del patrimonio
arqueoldgico, la conservacion, restauracién y consolidacion de los yacimientos, y la gestidon
de las autorizaciones de todas las intervenciones arqueoldgicas mediante el Plan de
excavaciones e intervenciones relacionadas con obras, y supervisando su ejecucién

Bienes muebles. Intervencién en los bienes que lo preciseny control del estado de
conservacion de los Bienes Muebles mas relevantes, asi como de todas las intervenciones
que se realizan en ellos. Continuacion de la elaboracién de fichas descriptivas de piezas del
patrimonio cultural para su incorporacion al Inventario de Bienes Muebles.

UNIDAD RESPONSABLE

2.1 DESCRIPCION

x[] Tiene como publico destinatario a personas fisicas, juridicas y/o érganos
colegiados

x[_]Si x[] Puede incidir en el acceso y control de los recursos por parte de mujeres y
3 hombres

2.2 PERTINENCIA DE GENERO x[1 Puede influir en la ruptura del rol y los estereotipos de género

x[ En definitiva, puede contribuir al logro de la igualdad

[ ]No, porque

2.3.1 Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos del ambito
de igualdad

Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 26: las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer
efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
todo lo concerniente a la creacidon y produccion artistica e intelectual y a la difusiéon de la
misma (promocion de las mujeres en la cultura, ayudas a la creacidn artistica e intelectual
de autoria femenina, presencia equilibrada en la oferta cultural y érganos consultivos,

2.3 NORMATIVA, PLANES y e s
cientificos y de decision...).

PROGRAMAS DE IGUALDAD

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 9. Los departamentos de la Administracion de la CFN. Las Unidades de Igualdad.
Articulo 13. La transversalidad y las acciones positivas.

Articulo 16. Representacion equilibrada

Articulo 17. Contratacién publica.

Articulo 18. Ayudas publicas
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Articulo 19. Estadisticas y estudios

Articulo 20. Capacitacion personal

Articulo 21. Comunicacidn inclusiva y no sexista.
Articulo 22. Informe impacto de género
Articulo 48. Conciliacion

Articulo 49. Corresponsabilidad

Art. 39: regula la igualdad en la cultura. Refiere la adopcidn de medidas para evitar
discriminacion de género en actividades culturales, facilitar el acceso a la cultura de las
mujeres, garantizar representacion equilibrada en otorgamiento de premios (tanto en
personas premiadas como en jurados), recuperacion de la memoria histérica de las
mujeres, visibilizar mujeres referentes en el dmbito cultural, garantizar la accesibilidad de la
oferta cultural (especialmente para mujeres en entornos rurales

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

Ley Foral 14/2015 , de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Art. 17: hace referencia a las campanias sobre las medidas de sensibilizacién en torno a la
violencia de género, que deberan tener especial divulgacién en centros culturales.

2.3.2 Mandatos sectoriales de igualdad.

Ley Foral 1/2019, de 15 de enero, de Derechos Culturales de Navarra

Art. 4:incluye la igualdad de género entre los valores en los que se fundamentan los
derechos culturales.

Art. 6: contempla la igualdad de género en el acceso y participacion en la vida cultural.
Art. 35: en la composicién del Consejo Navarro de Cultura se garantizara la paridad de
género.

Plan Estratégico de Cultura de Navarra 2017-2023

Menciona que se tendran en cuenta las politicas de igualdad de género en la politica
cultural.

Entre los principios también se menciona la lucha contra la violencia de género en los
proyectos culturales.

Entre las miradas integradoras que debe incluir el Plan, se incluye la mirada feminista, para
contrastar y poder llegar a la igualdad.

Se hace referencia a las campanias de sensibilizacidn, en la practica de actividades
culturales, para fomentar valores asociados a la igualdad de mujeres y hombres.

Se propone incluir la igualdad en contrataciones, convenios, subvenciones, becas,
programas, etc. que tengan que ver con la cultura.

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espariol.

Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de Navarra

Decreto Foral 218/1986, de 3 de octubre, por el que se regula la concesion de licencias para
la realizacién de excavaciones y prospecciones arqueoldgicas.

Orden Foral 83/2006, de 5 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la conservacion, consolidacidn, rehabilitacion y restauracién de bienes inmuebles del
patrimonio cultural de Navarra para el ejercicio de 2007 y sus bases reguladoras.

Orden Foral 13/2006, de 2 de febrero, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
convocatoria de subvenciones destinadas a la conservacidn, restauracidn y proteccion de
bienes muebles del patrimonio histérico de Navarra del afio 2006.

Decreto Foral 218/1986, de 3 de octubre, por el que se regula la concesion de licencias para
la realizacién de excavaciones y prospecciones arqueoldgicas.

Orden Foral 83/2006, de 5 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones
para la conservacion, consolidacidn, rehabilitacion y restauracién de bienes inmuebles del
patrimonio cultural de Navarra para el ejercicio de 2007 y sus bases reguladoras.

Orden Foral 13/2006, de 2 de febrero, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
convocatoria de subvenciones destinadas a la conservacidn, restauracidn y proteccion de
bienes muebles del patrimonio histérico de Navarra del afio 2006, se autoriza el gasto
previsto para su concesion y se ordena su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

*Se incorporan los articulos y las menciones expresas referidas a la igualdad de género,
cuando existen.
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2.3.3 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
X[_] Acciones positivas

X[_] Acciones de igualdad o transversales

x[_] Conciliacién

x_] Corresponsabilidad

x_] Contratacién, subvenciones...

x| Desagregacién de datos por sexo

x_]Ruptura del rol de género

X_] Uso lenguaje no sexista

]

2.4.1. A) Datos que muestran la situacién entre mujeres y hombres referidos solo al
ambito de intervencion

Participacion:

Representacion: Fundacion para la Conservacion del Patrimonio Histérico de Navarra: 5
mujeres (62,5%) y 3 hombres (37,5%)

Formacion y empleo:

Reconocimiento: Imagen, roles y estereotipos: se utiliza comunicacién inclusiva, imagenes

2.4. ANALISIS DE LA igualitarias, no asociadas a roles de género
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES 2.4.2. Déficits de informacion

2.4.3. Enumeracion sucinta de las desigualdades que se derivan de los datos aportados

Objetivos.

2.5 REALIZACIONES PREVISTAS | Acciones:
RESPECTO A LA IGUALDAD DE

GENERO Indicadores:
3. VALORACION DEL PROGRAMA
Concepto Alta Media Baja TOTAL

Obligatoriedad

Rol y estereotipos de género
Autonomia y empoderamiento de las

3.1. CAPACIDAD POTENCIAL

DE CONTRIBUIR AL LOGRO cmour’::';esonsabm o
DE LA IGUALDAD p
Alcance

Dotacion econémica
Sostenibilidad

TOTAL
[]Alto
[] positivo .
3.2. VALORACION REAL DEL L] Me‘dlo
IMPACTO []Bajo
[] Negativo

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1 SITUACION QUE SE
PRETENDE CORREGIR
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4.2 OBJETIVOS

Propuesta de transversalizacion, en el primer parrafo de la ficha

4.3. ACCIONES

4.4. INDICADORES

Desagregacion de datos por sexo cuando se refieran a personas

4.5. MEDIOS PERSONALES

Corregir lenguaje inclusivo

4.5. DISPOSICIONES
NORMATIVAS APLICABLES

Afadir Plan Estratégico de igualdad de Navarra

54




FICHA ANALISIS Y VALORACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

NOMBRE E
IDENTIFICACION

DOTACION PRESUPUESTARIA

DOTACION ECONOMICA
6.065.230

A2300 Museos

PROYECTO

DOTACION ECONOMICA
6.065.230

A20003 Museos

UNIDAD RESPONSABLE

Servicio de Museos (Direccion General de Cultura-Institucidn Principe de Viana)

DEPARTAMENTO
2. ANALISIS DEL PROGRAMA

2.1 DESCRIPCION

Cultura y Deporte

El programa incluye la gestion directa de los tres museos forales, la gestion de ayudas a los
museos y colecciones museograficas permanentes reconocidos por la L.F. de museos (13), asi
como la asistencia técnica, formativa y asesoramiento a equipamientos del sector museistico y
de exhibicidn patrimonial. Se gestionan convenios con otras entidades culturales relacionadas
con el Patrimonio cultural y la creacién artistica contemporanea. A través del Negociado de
Patrimonio Etnoldgico y Cultural inmaterial se coordinan y realizan los expedientes de
reconocimiento, inventariado, registro, salvaguarda y difusion del PCl, ademas de gestionar
las ayudas al sector y ofrecer asesoramiento y asistencia técnica.

2.2 PERTINENCIA DE
GENERO

Tiene como publico destinatario a personas fisicas, juridicas y/o érganos
colegiados

Puede incidir en el acceso y control de los recursos por parte de mujeres y
hombres

Puede influir en la ruptura del rol y los estereotipos de género

En definitiva, puede contribuir al logro de la igualdad

[X]si

[ ]No, por qué

2.3 NORMATIVA, PLANES y
PROGRAMAS DE IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos del ambito de
igualdad

Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 26: las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer efectivo
el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo
concerniente a la creacion y produccidn artistica e intelectual y a la difusién de la misma
(promocidén de las mujeres en la cultura, ayudas a la creacidn artistica e intelectual de autoria
femenina, presencia equilibrada en la oferta cultural y érganos consultivos, cientificos y de
decision...).

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Art. 39: regula la igualdad en la cultura. Refiere la adopcidén de medidas para evitar
discriminacion de género en actividades culturales, facilitar el acceso a la cultura de las
mujeres, garantizar representacion equilibrada en otorgamiento de premios (tanto en
personas premiadas como en jurados), recuperacion de la memoria histdrica de las mujeres,
visibilizar mujeres referentes en el ambito cultural, garantizar la accesibilidad de la oferta
cultural (especialmente para mujeres en entornos rurales), etc.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género.

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
Art. 17: hace referencia a las campanias sobre las medidas de sensibilizacién en torno a la
violencia de género, que deberan tener especial divulgacion en centros culturales.

2.3.2 Mandatos sectoriales de igualdad.

Ley Foral 1/2019, de 15 de enero, de Derechos Culturales de Navarra
Art. 4: incluye la igualdad de género entre los valores en los que se fundamentan los derechos
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culturales.
Art. 6: contempla la igualdad de género en el acceso y participacion en la vida cultural.
Art. 35: en la composicién del Consejo Navarro de Cultura se garantizara la paridad de género.

Plan Estratégico de Cultura de Navarra 2017-2023

Menciona que se tendran en cuenta las politicas de igualdad de género en la politica cultural.
Entre los principios también se menciona la lucha contra la violencia de género en los
proyectos culturales.

Entre las miradas integradoras que debe incluir el Plan, se incluye la mirada feminista, para
contrastar y poder llegar a la igualdad.

Se hace referencia a las campafias de sensibilizacidn, en la practica de actividades culturales,
para fomentar valores asociados a la igualdad de mujeres y hombres.

Se propone incluir la igualdad en contrataciones, convenios, subvenciones, becas, programas,
etc. que tengan que ver con la cultura.

Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

Ley 10/2015, de 26 de mayo, para la salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial.
Articulo 3. incluye el principio de igualdad y no discriminacion, no apoyando en ningun caso el
desarrollo de acciones que constituyan vulneracién del principio de igualdad de género.

Ley Foral 10/2009, de 2 de julio, de Museos y Colecciones Museogréficas Permanentes de
Navarra

Art 5. El Servicio de Museos velara para que los museos y cmp observen la normativa
aplicable en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Art 34. Tendran la consideracion de infracciones muy graves aquellas que incumplan
injustificadamente el deber de visita publica cuando se cometa con infraccion del principio de
igualdad, por razén de sexo.

Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de Navarra.

N

2.3.3 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programético
| X| Acciones positivas

| X| Acciones de igualdad o transversales

| X| Conciliacién

| X| Corresponsabilidad

| X| Contratacion, subvenciones...

| X| Desagregacion de datos por sexo

| X| Ruptura del rol de género

| X| Uso lenguaje no sexista

| X| Uso de Imdagenes no asociadas a roles y estereotipos de género

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES

2.4.1. A) Consultar en las unidades del Servicio si se recaban datos que muestran la situacion
entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de intervencion

Participacion

Introduccidn obligatoria de la desagregacidn por sexo en la estadistica de visitantes a museos.
Desde 2017 se registraba de manera no sistematica, el nimero de hombres y mujeres que
participaban de las visitas a sus exposiciones. En 2021 la Seccion de Museos ha implantado la
obligacién de indicar, de forma normalizada, |la desagregacién por sexos de las visitas en las
estadisticas de todos los museos y colecciones pertenecientes al Registro.

Pers{_hs visitantes y usuarias: Total
Mujeres: Numero (%)
Hombres: NUmero (%)

Colecciones:
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[J Ne de obras adquiridas en el periodo analizado artistas de artistas para las colecciones
permanentes de los museos forales:

Artistas mujeres: Numero (%)

Artistas hombres: Numero (%)

[J Ne de artistas con obra en la coleccién permanente de los museos forales:
Artistas mujeres: Nimero (%)
Artistas hombres: Numero (%)

[J Ne de obras creativas de las colecciones permanentes de los museos forales:
Realizadas por mujeres: Numero (%)
Realizadas por hombres: Numero (%)

Exposicion permanente:

[J Ne de artistas con obra en las exposiciones permanentes de los museos forales:
Artistas mujeres: Numero (%)
Artistas hombres: Numero (%)

[J Ne de obras creativas de las exposiciones permanentes de los museos forales:
Realizadas por mujeres: Numero (%)
Realizadas por hombres: Nimero (%)

Exposiciones temporales:

[CJ Ne de exposiciones temporales individuales: Total
Dedicadas a mujeres: Nimero (%)
Dedicadas a hombres: Nimero (%)

[ Ne de exposiciones temporales colectivas: Total
Dedicadas a mujeres: Nimero (%)
Dedicadas a hombres: Niumero (%)
Mixtas: Numero (%).
% de mujeres.

Representacion ...

J Equipo directivo del Servicio/Secciones: Total jefaturas:
mujeres (%) y hombres (%)
Plantilla de los museos forales:
mujeres (%) y hombres (%)

Formacion y empleo,

[J Asistencia a acciones formativas () para el personal del Servicio de Museos en 2022:
personas

Mujeres: (%)

Hombres: (%)

[ Asistencia a acciones formativas () para el personal de los centros museisticos
reconocidos de Navarra 2022: personas
Mujeres: (%)
Hombres: (%)

Incorporacion progresiva de la perspectiva de género en el baremo de las BBRR de las
convocatorias de subvenciones de los museos y colecciones museogréficas permanentes en
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concurrencia competitiva (2017). A partir de 2021 la Seccion de Museos ha modificado las
BBRR de las ayudas de funcionamiento, inversiones y actividades y actuaciones de difusion,
para valorar de una manera mas especifica las acciones encaminadas a incluir la perspectiva de
género, desde el diagndstico de las colecciones y exposiciones hasta las actividades de
difusidn.

Incorporacién de la perspectiva de género en el Pliego para la contratacion de los talleres
diddcticos del Museo de Navarra (2020). Se valora de forma especifica el uso del lenguaje
inclusivo y el tratamiento de las imagenes desde una perspectiva de género.

Incorporacion de clausulas de igualdad en los pliegos para la contratacidn de servicios
especializados y de asistencia técnica a los museos forales.

Imagen, roles y estereotipos

L coleccisn permanente:

Proyecto Reflexion/Inflexidn: Presencia de las mujeres en el Museo de Navarra (2017-2018).
Analisis critico desde los fondos de la coleccién del museo, las exposiciones temporales, las
actividades, los equipamientos profesionales, hasta el discurso expositivo a partir de la década
de 1990.

Proyecto CERES (Colecciones en red DOMUS)- Prioridad fichas de obras de mujeres artistas en
la coleccién del Museo de Navarra (2018). Difusidn, accesibilidad y visibilizacién de las obras
de mujeres en las colecciones forales.

I:‘Exposicién permanente:

Museo de Navarra ha realizado el itinerario “Estamos todas bien” dentro del programa “Todo
el arte es contemporaneo”; en el Museo del Carlismo se ha disefiado una visita a la exposicion
permanente con perspectiva de género.

O Exposiciones temporales:

Yo, la peor de todas (2017-2018). Proyecto artistico basado en la exploracién de otras formas
de conocimiento. Parte de la teoria critica feminista para cuestionar el conocimiento
dominante y proponer otras formas de saber y de conocer nuestra realidad.

L Bibliotecas especializadas:

Dentro del proyecto Reflexion/Inflexidn: Presencia de las mujeres en el Museo de Navarra
(2017-2018), se realizd un andlisis de las obras con perspectiva feminista o tematica relativa a
creadoras/tedricas en la biblioteca del MN.

O Programas de difusién y mediacion con perspectiva de género:

Arqueologia de género (2018). Ciclo de conferencias impartido en el Museo de Navarra
Arqueologia tratada desde la perspectiva feminista en la investigacion cientifica que aporta
nuevos enfoques y nuevas narrativas a la reconstruccién del pasado mas remoto de la
Humanidad.

Las mujeres y el Patrimonio Cultural Inmaterial: ¢dédnde estamos? (2019). Conferencia en el
Museo de Navarra, organizada por el Servicio en el marco de la XllII Feria de Artesania de
Navarra.

Participacidn de los museos forales en el proyecto de investigacion: Las mujeres cambian los
museos: De la igualdad a la equidad. (2021) Proyecto internacional “Mujeres cambian
museos”. Ayuda del “Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades”, del Ministerio
de Igualdad de Espafia (Convocatoria PAC 2020), para el Proyecto. Aplicacion de metodologia
feminista y decolonial. Instancias de trabajo en buenas practicas, documentacién y
experiencias, que se suben a la Web. Participacidn en los encuentros, mediante video-cartas,
compartiendo capacitacién en metodologias (experiencias, objetivos, hojas de ruta).

Jornadas nacionales PastWomen (2021). “Mujeres, arqueologia y museos: investigar para
coeducar” (diciembre 2021). Encuentro internacional. Su objetivo es la difusidn universal del
conocimiento y de las lineas de trabajo en arqueologia desde una perspectiva de género y su
aplicacién transversal a diversos ambitos: educacion, cultura (museos y patrimonio) e igualdad.
Curso de verano de las universidades navarras PCl (2022) Nuevas perspectivas incluyentes en
el abordaje de la investigacion sobre PCy la educacion patrimonial. (2022). Jornada de estudio
y difusién en formato Seminario para 2022: Jornada técnica orientada a personal investigador
y técnico, profesorado y alumnado de UPNA-UNED-UN.

L Acciones de formacién propias:
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Marco conceptual y sistema sexo-género (2019). Curso (10 horas) ofrecido por el Servicio
(Seccién Museos) a los museos y cmp reconocidos, asi como a Ondarezain.

[J Acciones de asesoramiento y asistencia técnica a centros museisticos reconocidos y centros
patrimoniales:

La Seccidn de Museos asesora en metodologia en perspectiva de género a los museos y
colecciones museograficas permanentes reconocidos. Asimismo, ofrece informacidn a otros
profesionales del sector que lo soliciten.

Se utiliza lenguaje inclusivo, no sexista y se transmiten imagenes igualitarias no asociadas a
roles de género, ofreciendo una imagen diversa tanto de las mujeres como de los hombres
Grado de compromiso con la igualdad.

La mayoria de las personas involucradas en el Programa de Museos, bien profesionales de la
propia plantilla como pertenecientes a grupos colaboradores, y, equipos profesiones de
servicios, tienen conciencia en relacion con la igualdad de género y comparte lo estratégico de
los museos por cuanto son centros visibles y sensibles para la ciudadania.

2.4.2. Déficits de informacion

Porcentajes de hombres y mujeres que utilizan los diferentes servicios.
Porcentaje de obras realizada por hombres y mujeres en las colecciones.
Porcentaje de obras existentes en las bibliotecas cuya autoria es femenina.
Porcentaje de obras existentes en las bibliotecas con perspectiva de género.
Porcentaje de exposiciones temporales dedicadas a mujeres artistas.
Porcentaje de exposiciones temporales realizadas con perspectiva de género.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos

Pendiente del analisis previo cuantitativo.

2.5 REALIZACIONES
PREVISTAS RESPECTO A LA
IGUALDAD DE GENERO

Ficha 2022

Objetivos.

Creacidn y aplicacion de plantilla de analisis para el Servicio segun los criterios de la Ficha de
analisis propuesta con indicadores propios y estandares propios:

Integrar y aplicar la transversalidad de la perspectiva de género en la planificacién, gestién y
evaluacion de la actividad de los museos forales.

Incentivar, acompafiar y apoyar la integracion y transversalizacion de la perspectiva de género
y las practicas de igualdad en el sector museistico de Navarra.

Contribuir desde los museos a: la sensibilizacion respecto a la igualdad de género, la
visibilizacidn y reconocimiento de la creatividad de las mujeres, las desigualdades estructurales
en el Sistema del Arte y en la creacion de conocimiento sancionado, denuncia de la
invisibilizacion de la aportacidn de las mujeres como agentes culturales y sociales a lo largo del
tiempo, y apoyo a la investigacion en Humanidades y CCSS desde una perspectiva feminista
incluyente.

Ampliar, actualizar y diversificar los recursos de informacién Presupuesto

Desarrollar acciones de fomento y promocién de la participacion en
acciones de difusion y educacidn patrimonial.
Disefiar y organizar acciones de formacion
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3. VALORACION DEL PROGRA

3.2. VALORACION REAL
DEL IMPACTO PREVISIBLE

Indicadores:

Porcentaje de nuevos registros incorporados al catalogo de bibliotecas especializadas de
museos forales.

Porcentaje de actividades desarrolladas en los museos forales.

Porcentaje de participacién de hombres y mujeres en acciones formativas

Numero de personas usuarias y visitantes desagregado por sexos de los museos navarros.
Porcentaje de obras adquiridas en el periodo analizado de artistas para las colecciones
permanentes de los museos forales desagregados por sexo.

Porcentaje de artistas con obra en la colecciéon permanente de los museos forales desagregado
por sexo.

Porcentaje de obras creativas de las colecciones permanentes de los museos forales
desagregado por sexos.

Porcentaje de artistas con obra en las exposiciones permanentes de los museos forales
desagregado por sexos.

Porcentaje de obras creativas de las exposiciones permanentes de los museos forales
desagregados por sexos.

Porcentaje de exposiciones temporales individuales desagregadas por sexos.

Porcentaje de hombres y mujeres en exposiciones temporales colectivas.

MA

ﬁ Alto

Positivo

[ Medio

[JBajo

4. OBSERVACIONES, RECOME

4.1 SITUACION QUE SE
PRETENDE CORREGIR

[] Negativo

NDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

Desconocimiento del porcentaje de autoria femenina en los fondos documentales y
bibliograficos.

Desconocimiento del grado de utilizacion, por hombres o por mujeres, de los servicios de los
museos forales.

Desconocimiento del grado de participacidn, por hombres o por mujeres, de las actividades y
programas de continuidad de los museos forales.

Visidn estereotipada y sexista de roles en mediacién y difusion.

4.2. MARCO NORMATIVO
REFERENCIA

Incorporar la normativa de igualdad, tanto general como especifica, en las “Disposiciones
normativas aplicables”

4.3 OBJETIVOS

Propuesta de transversalizacion general (esta al principio, en el primer parrafo de la ficha) y/o
incorporar objetivos especificos de igualdad:

Realizar un plan especifico de igualdad para cada museo foral con un cronograma para las
fases de implantacion.

Integrar y aplicar la transversalidad de la perspectiva de género en la planificacién, gestiény
evaluacién de la actividad de los museos forales.

Contribuir desde los museos y el Negociado de Patrimonio Etnoldgico e Inmaterial a la
sensibilizacidn respecto a la igualdad de género y a la visibilizacidn y reconocimiento de la
creatividad y aportacidn de las mujeres.

Contribuir desde los museos y el Negociado de Patrimonio Etnoldgico e Inmaterial a la
visibilizacidn respecto a las desigualdades estructurales existentes ahora y en el pasado
respecto a las mujeres.




4.4. ACTUACIONES

Modificar y/o incorporar acciones para garantizar objetivos igualdad:

Disponer de datos significativos de la perspectiva de género en los recursos, servicios y
actividades de los museos.

Mejorar la formacion del personal del Servicio respecto a la igualdad de género.

Disefiar medidas que incentiven la adquisicion de obras de autoria femenina.

Disefiar acciones de formacion y sensibilizacidn para la ciudadania en igualdad de género.
Disefiar acciones en los museos cuyo contenido contribuya a la ruptura de roles y estereotipos
de género y todas aquellas que procuren el reconocimiento y visibilizacién del talento y
aportacion de las mujeres en el pasado y en el presente.

4.5. INDICADORES

Desagregacion por sexo de todos los indicadores referidos a personas y/o incorporando nuevos
indicadores de género:

Porcentajes de hombres y mujeres que componen la plantilla de los museos forales.
Porcentajes de hombres y mujeres que acceden a los edificios museisticos de titularidad foral.
Porcentaje de obras existentes en las colecciones permanentes cuya autoria es femenina.
Porcentaje de obras adquiridas producidas por mujeres.

Numero de actividades con perspectiva de género.

Realizacion de materiales de difusidon y comunicacion con lenguaje inclusivo y no sexista.
Existencia de materiales de apoyo/mediacidn criticos para incorporar perspectiva de género en
el discurso expositivo.

Discurso de la exposicion permanente que no reproduce roles de género.

Porcentaje de obras existentes en las colecciones permanentes cuya tematica visibiliza la
aportacién de las mujeres.

Promocion de investigacion con perspectiva de género.

Porcentaje de obras adquiridas en las bibliotecas especializadas de los museos forales cuya
autoria es femenina

Porcentajes de obras de las bibliotecas especializadas de los museos forales con perspectiva de
género o feminista.

Numero de actividades realizadas con perspectiva de género que contribuyan la visibilizaciéon
del talento y creatividad de las mujeres.
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4.3 OBJETIVOS

4.4. ACTUACIONES

4.5. INDICADORES

Fomentar la igualdad entre
las mujeres y los hombres
jovenes.

Formacion ENAJ. Igualdad y feminismo.

Ne¢ de cursos.

Ne de alumnos/alumnas

Grado de satisfacciéon de
la formacion
(chicos/chicas)

Campania de sensibilizacidon para promover la participacion de los
chicos en actividades de voluntariado relacionado con el cuidado.

Porcentaje de jovenes
(chicos/chicas) que
participan como
voluntarios en este tipo
de actividades.

Prevenir el acoso y las
agresiones sexuales contra
las mujeres jovenes

Difusion de la Guia de informacién y recursos en materia de
Violencia de Género para jovenes.

N2 de jovenes
(chicas/chicos) a los que
se les ha hecho entrega
de la guia.

Obtener mas y mejor
informacién relacionada

con la desigualdad entre los

y las jovenes.

Desagregar por sexo todos los indicadores referidos a personas.

Los incluidos en el Il Plan
Foral de Juventud 2021-
2023.

Incluir indicadores relevantes al género que no estan identificados
en el lll Plan Foral de Juventud 2021-2023

Actuaciones que
promuevan la igualdad
de oportunidades entre
hombres y mujeres
dentro de la convocatoria
de ayudas a Asociaciones
Juveniles y Entidades
Locales.

Porcentaje de mujeres en
los érganos de direccion
de las Asociaciones
Juveniles.

Porcentaje de mujeresy
hombres premiadas/os
en el programa de
Encuentros de Arte Joven
teniendo en cuenta el
numero de participantes
mujeres y hombres.

Porcentaje de mujeresy
hombres premiadas/os
por presentar los mejores
trabajos de fin de
estudios universitarios
gue aborden tematicas
de juventud teniendo en
cuenta el niumero de
participantes mujeres 'y
hombres.

Porcentaje de
hombres/mujeres
miembros del jurado del
programa Encuentros
Arte Joven.
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FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

NOMBRE E
IDENTIFICACION

DOTACION PRESUPUESTARIA
DOTACION ECONOMICA
(Dato de 2022):
239.370.793,00€

PROGRAMA 410: RECURSOS EDUCATIVOS

PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA

(Dato de 2022):

410000: ACTIVIDADES GENERALES DEL PROGRAMA 19.327.997,00€

(Dato de 2022):

410001: CONSTRUCCIONES Y EQUIPAMIENTO 33.222.996,00€

(Dato de 2022):

410002: BECAS Y AYUDAS 6.107.824,00€

410003: SUBVENCIONES A LA ENSENANZA PRIVADA
CONCERTADA Y ASIMILADA

(Dato de 2022):
153.966.309,00€

(Dato de 2022):

410004: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 21.788.116,00€

(Dato de 2022):
4.957.551,00€

410005: RECURSOS HUMANOS

UNIDAD RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS EDUCATIVOS

DEPARTAMENTO
2. ANALISIS DEL PROGRAMA

2.1 DESCRIPCION

EDUCACION

Finalidad: garantizar una educacion de calidad y equitativa para todo el alumnado,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, especialmente las que deriven de la
discapacidad.

Lineas de actuacidn, qué se paga.

Inversiones en los centros educativos tanto en espacios fisicos como en medios didacticos.
Provision de los medios humanos adecuados

Gastos de funcionamiento de los centros

Becas y ayudas al estudio, financiacion de gastos de transporte y comedor y otras ayudas al
alumnado de la ensefianza no universitaria.

Indicadores: cuantificacion de las acciones realizadas

2.2 REALIZACIONES
PREVISTAS RESPECTO A LA
IGUALDAD DE GENERO
Existencia de menciones
explicitas a la igualdad de
mujeres y hombres en la
Ficha 0, en el afio de
ejecucién que se estd
analizando

Objetivos Acciones Presupuestos Indicadores

2.3 NORMATIVA, PLANES y
PROGRAMAS DE IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos y sectoriales de
igualdad

MANDATOS GENERALES IGUALDAD:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no discriminacion

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre hombre y mujeres.

MANDATOS ESPECIFICOS Y SECTORIALES DE IGUALDAD:

Constitucién Espaiola:

Articulo 23.2: [Los ciudadanos] asimismo tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad
a las funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefalen las leyes.

Articulo 27: Derecho a la educacién:

27.1: todos tienen el derecho a la educacidn. Se reconoce la libertad de ensefianza.

27.4: la ensefanza basica es obligatoria y gratuita.




Ley Organica de Educacidn:

Titulo Preliminar.

Capitulo I. Principios y fines de la educacion.

Articulo 1. Principios

El sistema educativo espafiol [...] se inspira en los siguientes principios:

A: El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio [...]

1.a bis: La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

b: la equidad que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad [...]

Capitulo Il. La organizacidn de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Articulo 3. Las ensefianzas.

3: La educacioén primaria, la educacién secundaria obligatoria y los ciclos formativos de grado
basico constituyen la educacién basica.

Titulo Il. Equidad en la Educacién

Capitulo Il. Equidad y compensacidn de las desigualdades en educacion.

Articulo 80. Principios

1: Con el fin de hacer efectivo el principio de equidad en el ejercicio del derecho a la
educacidn, las Administraciones publicas desarrollaran acciones dirigidas hacia las personas,
grupos, entornos sociales y ambitos territoriales que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad socioeducativa y cultural con el objetivo de eliminar las barreras que limitan su
acceso, presencia, participacidon o aprendizaje, asegurando con ello los ajustes razonables en
funcidén de sus necesidades individuales y prestando el apoyo necesario para fomentar su
maximo desarrollo educativo y social, de manera que puedan acceder a una educacién
inclusiva, en igualdad de condiciones con los demas.

Articulo 81. Escolarizacion.

1: Corresponde a las Administraciones educativas asegurar una actuacion preventiva y
compensatoria garantizando las condiciones mds favorables para la escolarizacién de todos los
nifios cuyas condiciones personales o sociales supongan una desigualdad inicial para acceder a
las distintas etapas de la educacion.]...]

Articulo 82: Igualdad de oportunidades en el ambito rural.

1: Las Administraciones educativas prestaran especial atencion a los centros educativos en el
ambito rural, considerando las peculiaridades de su entorno educativo y la necesidad de
favorecer la permanencia en el sistema educativo del alumnado de las zonas rurales mas alla
de la ensefanza basica. A tal efecto, las Administraciones educativas tendran en cuenta el
caracter especifico de la escuela rural proporcionandole los medios y sistemas organizativos
necesarios para atender a sus necesidades particulares y garantizar la igualdad de
oportunidades.

2: En la educacién primaria, las Administraciones educativos garantizaradn a todos los alumnos
un puesto escolar gratuito en su propio municipio o zona de escolarizacion establecida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en la educacién basica, en aquellas zonas
rurales en que se considere aconsejable, se podra escolarizar a los nifios en un municipio
préximo al de su residencia para garantizar la calidad de la ensefianza. En este supuesto las
Administraciones educativas prestaran de forma gratuita los servicios escolares de transporte
Yy, en su caso, comedor e internado.

La planificacién del transporte del alumnado a su centro se realizard minimizando el tiempo de
desplazamiento.

Articulo 83: Becas y ayudas al estudio.

1. Para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacidn,
los estudiantes con condiciones socioecondmicas desfavorables tendrdn derecho a obtener
becas y ayudas al estudio. En la ensefianza postobligatoria las becas y ayudas al estudio
tendran en cuenta ademas el rendimiento escolar de los alumnos.
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Capitulo Ill. Escolarizacion en centros publicos y privados concertados.

Articulo 84. Admision de alumnos.

1: Las Administraciones educativas regularan la admision de alumnos y alumnas en centros
publicos y privados concertados de tal forma que garantice el derecho a la educacion, el
acceso en condiciones de igualdad y la libertad de eleccidon de centro por padres, madres o
tutores legales. En dicha regulacion se dispondran las medidas necesarias para evitar la
segregacion del alumnado por motivos socioecondmicos o de otra naturaleza. [...]

Articulo 88. Garantias de gratuidad.

2: Las Administraciones educativas dotaran a los centros de los recursos necesarios para hacer
efectiva la gratuidad de las ensefianzas que en esta ley se declaran gratuitas y estableceran
medidas para que la situacion socioecondmica del alumnado no suponga una barrera para el
acceso a las actividades complementarias y los servicios escolares. Las Administraciones
educativas supervisaran el cumplimiento por parte de los centros educativos del presente
articulo.

NORMATIVA LABORAL:

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra
Estatuto de los Trabajadores

Resolucién de 15 de septiembre de 2021, de la Direccion General de Trabajo por la que se
registra y publica el VII Convenio colectivo de empresas de enseiianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos.

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
[ ]Acciones positivas

X Acciones de igualdad o transversales

X Conciliacion

X Corresponsabilidad

X Contratacion...

X Desagregacion de datos por sexo

[]Ruptura del rol de género

X Uso lenguaje no sexista

..

2.4. ANALISIS DE LA
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES

Herramienta excel

2.4.1. A) Datos que muestran la situacidn entre mujeres y hombres referidos solo al ambito
de intervencién

Participacion

Becas

Nominas

Revisiones médicas

Representacion

Medios personales de la Direccion General
Formacion y empleo,

Reconocimiento.

Imagen, roles y estereotipos

Grado de compromiso con la igualdad.

2.4.2. Déficits de informacién

En la Ficha 0 del programa presupuestario 410 Recursos educativos correspondiente al
ejercicio presupuestario 2022 figuran los indicadores con sus valores globales sin desagregar
por sexo.

En 2023 se van a incorporar los datos desagregados por sexo en:

Becas

Nominas

Revisiones médicas

Medios personales de la Direccién General

No se podra disponer de los datos del alumnado transportado por sexo en 2023.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados
No se pueden valorar.
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3. VALORACION DEL PROGRAMA

[]Alto
3.1. VALORACION DEL [] Positivo :
IMPACTO PREVISIBLE []Medio
En funcién del analisis [1Bajo
realizado X Negativo

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

Dado que las actuaciones desarrolladas por este programa presupuestario tienen como
objetivo la ensefanza basica que de acuerdo a la Constitucidn es obligatoria, no procede

4.1 SITUACION QUE SE incluir medidas que supongan acciones positivas a favor de ningun sexo.

PRETENDE CORREGIR . . ., -
Sin embargo, se recomienda la desagregacion de los datos por sexo en aquellos indicadores

donde puedan obtenerse asi los datos, como becas concedidas, alumnos transportados,
ndéminas abonadas, asistencia a cursos de prevencion de RR.LL. y revisiones médicas.

4.2. MARCO NORMATIVO
REFERENCIA

4.3 OBJETIVOS 4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES

02. Mejora de las condiciones de escolarizacién del alumnado en
los centros de ensefianza de todos los niveles del sistema
educativo de Navarra

Alumnado transportado
por sexo

03. Garantizar la igualdad de oportunidades en la educacién Becas por sexo
07.Abono de la nédmina del personal adscrito al Departamento de
Educacion, asi como el pago delegado del personal docente de la
ensefianza concertada

Nominas abonadas por
sexo

Asistencias a cursos de
prevencion por sexo
Revisiones médicas por
Sexo

08. Prevencidn de riesgos laborales dentro del Departamento

Obtencidn de datos desagregados por sexo

Actuaciones sobre las brechas de género detectadas




INSTRUCCIONES FICHA ANALISIS Y VALORACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

CONTENIDO INSTRUCCIONES

1. PROGRAMA

NOMBREE
IDENTIFICACION

21.090.473 €

422 FORMACION PROFESIONAL

DOTACION ECONOMICA

PROYECTOS Senalar n° nombre y dotacion econdémica
UNIDAD . . . .
RESPONSABLE Direccion General de Formacién Profesional

DEPARTAMENTO EDUCACION

2. ANALISIS DEL PROGRAMA

01.Disefio de la ordenacidn y desarrollo de las ensefianzas de Formaciéon Profesional.
02.Planificacidn y gestidn de la oferta de las ensefianzas profesionales: formacion profesional,
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, y ensefianzas deportivas.
03.Planificacién y gestidn de la oferta de formacidn para el empleo acreditable.

04. Gestidn del proceso de admisidn en ciclos de grado basico, grado medio, superior y cursos de
especializacion en las diferentes modalidades en que se ofertan las ensefianzas. Gestion de las
pruebas de acceso, generales y especificas, y cursos de acceso a estas ensefianzas.

2.1 DESCRIPCION 05 Potenciacidn de la innovacion y de la mejora de calidad de la formacién profesional.
06.Participacidn en programas internacionales

07.Digitalizacién de la Formacion Profesional.

08.Implantacién y desarrollo de las Aulas de Emprendimiento — Programa INIZIA
09.Implantaciéon y desarrollo de las Aulas de Tecnologia Aplicada — Aulas ATECA

10.Aplicacion y desarrollo del Sistema de Cualificaciones.

11.Alineacidn de los objetivos y acciones del Programa 422. Formacién Profesional con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El programa es pertinente al género porque:

Tiene como publico destinatario a personas fisicas, juridicas y/o érganos colegiados

2.2 PERTINENCIA DE Puede incidir en el acceso y control de los recursos por parte de mujeres y hombres
GENERO Puede influir en la ruptura del rol y los estereotipos de género

En definitiva, puede contribuir al logro de la igualdad

2.3.1 Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos del ambito de
igualdad

Articulos 4, 15, 20, 23, 24 y 25 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Articulo 23, 35, Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.

2.3 NORMATIVA, 2.3.2 Mandatos sectoriales de igualdad.

PLANES y Articulos 3, 6, 25 y 83 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la
PROGRAMAS DE Formacidn Profesional.

IGUALDAD

Orden Foral 92/2021, de 30 de septiembre, del consejero de Educacidn, por la que se aprueba el
Plan de Coeducacién del Departamento de Educacion para el periodo 2021-2023.

Articulos 4 y 19 del Decreto foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y deberes del alumnado y
de la convivencia en los centros educativos no universitarios publicos y privados concertados de la
Comunidad Foral de Navarra.

2.4. ANALISIS DE LA 2.4.1. Breve aportacion de datos que permitan visualizar la situacidon entre mujeres y hombres,

SITUACION DE unicamente, en el ambito de intervencidn del programa.
MUJERES Y
HOMBRES Participacién-Alumnado
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Grafico n® 187: Datos de matricula desagregados por sexo. 2020-202H

+ 845 + 61 + B43
563 $ i 57,7 ¢
437
402 423
355 358 387

H M H M H I

1° e Total

+ Ciclos de Grado Medio +Ciclos de Grado Superior

Fuente: Secoion de Planificscisn, Ordenscion y Desarmiio de Formacion Profesional

Grafico n° 188: Porcentaje alumnado distribuido por ciclos y desagregado por sexo. Subtotales. 2020-2021

Total [
Ensefianzas depottivas |
Ares plasticas y disefio |
Trans&ne y mant. de vehiculos
Serv. Seciccul. y a la comunidad
Seguridad y medio ambiente
Sanidad
Quimica
Madera, mueble y corcho
Instalacién y mantenimiento
mabca y comunicaciones
Industrias extractivas |
Industrias aimentarias |
Imagen y senido
Imagen personal |
Hosteleria y turismo
Fabricacion mecanica
.. Energia y agua
Electricidad y electronica
Edificacicn y obra civil
Comercio ¥ marketin
es graficas |
, . Agraria |
__ Adminsstracicn y gestion
Actividades fisicas y deportivas

“H % am %
Fuente: Seccion de Planificacion, Ordenacion y Desarrolio de Formacion Profesional

Tabla n® 211: Distribucion de la matricula de Grado Medio y Grado Superior segun la modalidad de la oferta.
2020-2021

Grade Medio Grado Superior Total
H M Total H M Total H M Total
Modalidad | Alumnade | 3.205 | 1.720 4035 | 2766 | 1.840 | 4606 | 5971 | 3560 ©.531
| Presencial [ porcentsje | @10 | 88.0 | 000 | 774 | 701 | 743 | 841 | 778 216
Modalidad | Alumnads a2 az 114 214 120 | 343 | 2086 | 161 457
| Dual Porcentaje 2.3 1.6 21 8.0 4.0 L 42 3.5 3.9
Modalidad | Alumnade | 222 8 311 85 | @04 | 1480 | 207 | e83 1500
| Online Porcentaje | 6.3 48 5T 164 | 230 192 | 114 | 151 12.8
Modalidad | Ajymnado 12 113 125 10 51 B1 22 184 186
+ Semipresen
cial Porcentsje | 0.3 5.8 23 0.3 10 1.0 0.3 3.6 1.6
Total Alumnado | 3521 | 1.854 5475 | 3575 | 2624 | 6189 | 7.006 | 4578 11.674
Porcentsie | 643 | 357 | | 577 | 423 | | eoz | 302 |

Fuente: Seccion de Planificacion, Ordenacion y Desarmiio de Formacion Profesional
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Grafico n° 190: Porcentaje de FP Basica, Taller Profesional y PISEP distribuido por familia profesional y

desagregado por sexo. 2020-2021

72,9 27.1
Transporte y mantenimiento de vehiculos 291 sl
Textil, confeccién y plel 50
Madera, mueble y corcho 95,8 ®
Instalacién y mantenimiento / Fabricacion.. 976 240

Industrias aimentarias 724 276
Imagen personal |"13,9 N

Hesteleria y turismo 61,7 38.3
Fabricacién mecénica / Electricidad y 97,5 24
Fabricacién mecénica 100 1
Electricidad y electrdnica 97.3 20
Edifcacién y obra civil 95
Comercio y marketing 533 |
Artes graficas 64,5 355
Agraria 783 21.7
Administracion y gestion / Informatica y.. 13,7 263
Administracién y gestion 394 60.6
CH% &M%

Fuente: Seccion de Planificacion, Ordenacion y Desarrolio de Formacion Profesional

Grafico n® 191: Porcentaje de alumnado FP Especial distribuido por familia profesional desagregado por sexo.
2020-2021

Total

Sin familia profesional especifica
Servicios socioculturales y a la comunidad
Sanidad

Informatica y Comunicaciones
Industrias alimentarias
Hosteleria y turismo

Electricidad y electrénica
Comercic y marketing

Artes y artesanias

Artes gréficas

Agrara

Admnistracidn y gestion
Actividades fisicas y deportivas

Participacion-profesorado FP

OH %
Fuente: Seccion de Planificacion, Ordenacion y Desarmolio de Formacion Profesional
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Especialidad

Hombres

Mujeres

Administracion De Empresas

48

Ambito Cientifico-Tecnico

FEY

Ambito Practico
Ambito Socie-Lingiiistico
Analisis ¥ Quimica Industrial

— = s k|

Asesoria Y Procesos De Imagen Personal

Biologia ¥ Geologia
Ciencias Sociales, Geografia e Historia

Cocina Y Pasteleria

Construcciones Civiles Y Edificacion

Dibujo Artistico Y Color
Dibujo Técnico

= | [ D =

O = |0 | = =] | b2 | P | 2D

Disefio De Interiores

5%}

Disefio De Producto

—

Disefio Grafico
Ebanisteria Artistica

Economia

fod [ | = | =

Educacion Fisica
Equipos Electronicos
Estética

28
21

2
15

—

13

Fabricacion E Instalacion De Carpinteria ¥ Mugshle

11

5%}

Fisica ¥ Quimica
Formacian ¥ Orientacion Laboral

32

—y

Formacion ¥ Orientacion Laboral

Fotografia

Fotografia ¥ Procesos De Reproduccion
Francés

Geografia E Historia

G | P | P | B

===

Historia Del Arte
Hosteleria ¥ Turismo
Informatica

23

Inglés

10

Instalacion ¥ Mant. De Equipos Térmicos ¥ De Fluidos
Instalaciones Electrotécnicas

16
61

Intervencion Sociocomunitaria

11

Laboratorio

Lengua Castellana Y Literatura
Lengua ¥ Literatura Vasca (Navarra)

Mantenimiento De Vehiculos

Maguinas, Servicios ¥ Produccion
Matemadticas
Materiales ¥ Tecnologia: Disefio

11

Mecanizado ¥ Mantenimiento De Maguinas

Medios Audiovisuales
Medios Informaticos

Maoldes ¥ Reproduccicnes

N&-Religion Catdlica

Oficina De Proyectos De Construccion
Oficina De Proyectos De Fabricacion Mecanica

L s R

Operaciones De Procesos

Operaciones De Produccion Agraria
Oper.¥ Equipos De Elaboracidn De Productos Alimentarios
Organizacion Industrial Y Legislacion

25

- =
b | D | === PR =]
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Organizacion ¥ Gestion Comercial 14
Organizacion ¥ Proyectos De Fabricacion Mecanica 36
Organizacion ¥ Proyectos De Mantenimiento De Vehiculos 12
Organizacion ¥ Proyectos De Sistemas Energéticos 13
Orientacion Educativa

Patronaje ¥ Confeccion

Pedagogia Terapéutica

Pelugueria 3
Procedimientos De Diagnostico Clinico ¥ Ortoprotésico 4
Procedimientos Sanitarios Y Asistenciales 2]
Procesos Comerciales a
Procesos De Gestion Administrativa 14
Procesos De Produccion Agraria 7
Procesos Diagnost. Clinices Y Productos Ortoprotésicos 4
Procesos En La Industria Alimentaria 2
Procesos Sanitarios a
Procesos ¥ Productos En Madera Y Mueble 2
Servicios A La Comunidad a
Servicios De Restauracion 10
Sisternas Electronicos 17
Sistemas Electrotécnicos Y Automaticos a5
Sistemnas Y Aplicaciones Informaticas 19
Soldadura 31
Talla En Piedra Y Madera

Técnicas De Grabado ¥ Estampacion

Técnicas Del Metal

Técnicas ¥ Procedimientos De Imagen Y Sonido 2
Tecnologia 2
Varias Especialidades hd
Volumen 1

Representacion Direccion General de Formacion Profesional

1 Director General (1 hombre)
2 Direcciones de Servicio. (2 mujeres)
4 Jefaturas de Seccidn. (2 mujeres y 2 hombres)

—
|

-
FERN ol

|

[an
[ LTS ] ) QS i e

.
iy

e S

= | | = P | 6O | e | G | T | D P [ 6D |G | OO | —

—
== | L] P

5 Jefaturas de Negociado. (2 mujeres, 2 hombres y un negociado sin ocupar)

6 Asesores docentes. (4 mujeres y 1 hombre; 1 plaza de asesora y asesor sin ocupar)
1 Técnica de Administracidn Publica Rama Econdmica. (1 mujer)

7 Administrativas-os. (5 mujeres y 1 hombre y 1 plaza sin ocupar)

1 Administrativa, secretaria de Direccién General (1 mujer)

3 Técnica-o de empleo (2 mujeres y 1 hombre)

1 Técnica- superior empleo (1 mujer)

Formacion profesorado




Curso 2020-21

DATOS POR GEMERO
Persona no
Hombre Mujer L
binaria
Ndmero docentes
189 269 0
formados
% Docentes formados 41% 59% 0%
Reconocimiento
Curso 2020-21
DATOS POR GEMERO
Hombre Mujer FEFIS-I}I'IE.I ne
binaria
Ndmero Premios
S 15 17 0
extraordinarios FP
% Premios
extraordinarios FP aA7% 530 0%
Curso 2020-21
DATOS POR GEMERO
Hombre Mujer FEF_BDHE_I ne
binaria
Numero Participantes
) 22 5 0
Skills FP
% Participantes Skills
FP 81% 19% 0%

2.4.2. Enumerar, en un listado, la informacion que es necesaria para el andlisis pero no se ha
podido acceder a ella bien porque no esté accesible bien porque no esté desagregada por sexo.

2.4.3. Enumeracion sucinta de las desigualdades que se derivan de los datos aportados en
relacion con los contenidos del programa.

Participacion-alumnado:

La distribucion del alumnado de Grado Medio y Grado Superior muestra una diferencia de género
en funcidn de las familias profesionales. Ciclos de determinadas familias profesionales como
‘Imagen Personal’, ‘Servicios socioculturales y a la comunidad’ o ‘Sanidad’ son cursados
predominantemente por mujeres. Por otro lado, con una presencia predominante de hombres, se
encuentran ciclos de las familias profesionales de ‘Electricidad y Electrdnica’, ‘Energia y Agua’,
‘Fabricacion Mecanica’, ‘lmagen y sonido’, ‘Industrias extractivas’, ‘Informatica y comunicaciones’,
‘Instalacién y Mantenimiento’, ‘Madera, Mueble y Corcho’ y ‘Transporte y mantenimiento de
vehiculos’. Las familias profesionales que muestran una distribucién de género mas equilibrada
entre mujeres y hombres son ‘Comercio y marketing’, ‘Hosteleria y Turismo’, ‘Quimica’, ‘Seguridad y
Medio ambiente’ y ‘Artes plasticas y disefio’.

La distribucion del alumnado por modalidad de la oferta no presenta diferencias significativas por
género excepto en la semipresencial, en la que el porcentaje de mujeres es mayor. (3,6% mujeres
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frente a 0,3% hombres).

La distribucion del alumnado de Formacién Profesional Basica y Taller Profesional por sexo muestra
una diferencia de género en funcidn de las familias profesionales. La familia profesional de ‘Imagen
personal’ es la Unica cursada predominantemente por mujeres, mientras que las familias
profesionales de ‘Agraria’, ‘Edificacion y obra civil’, ‘Electricidad y electrénica’, ‘Fabricacidn
mecanica’, ‘Instalacidon y mantenimiento’, ‘Madera, mueble y corcho’ y ‘“Transporte y
mantenimiento de vehiculos’ estan cursados predominantemente por hombres. Las familias
profesionales que se cursan de una manera mas equilibrada por mujeres y hombres son
‘Administracion y gestion’, ‘Comercio y marketing’, ‘Hosteleria y turismo’ y ‘Textil, confeccion y piel’.

La distribucion del alumnado de Formacidn Profesional Especial por sexo, segun las diversas
familias profesionales de FP es muy variada. Las familias profesionales de ‘Agraria’, ‘Artes graficas’ y
‘Electricidad y electrénica’ estan cursadas predominantemente por hombres y la familia

profesional de ‘Artes y artesanias‘ es la que mayor porcentaje de mujeres presenta. Las familias
profesionales que se cursan de una manera mas equilibrada por mujeres y hombres son
‘Administracion y gestion’, ‘Comercio y marketing’, ‘Hosteleria y turismo’, ‘Industrias alimentarias’,
‘Sanidad’ y ‘Servicios socioculturales y a la comunidad’.

Participacion-profesorado:

Las familias profesionales en las que se observan diferencias significativas de participacion segun el
género son:

Mayor participacion de hombres que mujeres en Oficina de Proyectos de Construccion,
Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica, Organizacidn y Proyectos de Mantenimiento de
Vehiculos, Organizacién y Proyectos de Sistemas Energéticos, Sistemas Electrénicos, Sistemas
Electrotécnicos y Automaticos y Soldadura.

Mayor participacidn de mujeres que hombres en Procedimientos Sanitarios y Asistenciales,
Procesos Comerciales, Procesos de Gestion Administrativa, Procesos de Produccion Agraria,
Procesos Diagnosticos Clinicos y Productos Ortoprotésicos, Servicios a La Comunidad.
Representacion

La distribucion del personal de la Direccién General de FP por género es de 28 mujeresy 9
hombres.

El cargo de director esta ocupado por un hombre y las direcciones de los dos Servicios estan
ocupadas por dos mujeres.

Formacion y empleo

La distribucion del profesorado por género formado durante el curso 2020-21 es de 41% de
hombres y 59% de mujeres.

Reconocimiento

En los premios extraordinarios otorgados al alumnado de Formacién Profesional en el curso 2020-
21 no se observan diferencias significativas por razones de género.

Sin embargo, la participacién en la competicion Skills de Formacién Profesional muestra una
diferencia de 81% hombres y 19% mujeres.

2.5 REALIZACIONES
PREVISTAS
RESPECTO ALA
IGUALDAD DE
GENERO

Disefio de la ordenacidn y desarrollo de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Adaptar la normativa de ordenacion de las ensefianzas de formacion profesional, ensefianzas
profesionales de artes pldsticas y disefio y ensefianzas deportivas y disefiar normativa de desarrollo
de estas ensefianzas siguiendo, entre otros principios, el correspondiente a la eliminacion de los
estereotipos profesionales y sesgos de género en las opciones formativas profesionales

01.01.02 Incorporacion de la perspectiva de género en la normativa adaptada de estas ensefianzas
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Definir la normativa reguladora que permita a los centros integrados de formacion profesional el
pleno desarrollo de las funciones que les atribuye la Ley Orgdnica de aplicacion en materia de
Formacidn Profesional.
01.02.02. Incorporacion de la perspectiva de género en el reglamento Orgdnico de Centros
Integrados
Planificacion y gestidn de la oferta de las enseiianzas profesionales: formacién profesional,
ensenanzas profesionales de artes plasticas y disefio, y ensefianzas deportivas.
Planificar y desarrollar la formacion profesional dual en empresas.
02.02.01 Alumnos matriculados en formacion profesional dual.
02.02.02 Alumnas matriculadas en formacion profesional dual.
Planificacion y gestion de la oferta de formacion para el empleo acreditable
Planificar y gestionar la oferta de formacion para el empleo acreditable.
03.01.06 Alumnos matriculados en formacion profesional para el empleo.
03.01.07 Alumnas matriculadas en formacion profesional para el empleo.
Gestion del proceso de admision en ciclos de FP Basica, Talleres Profesionales, ciclos de grado
medio, superior y cursos de especializacion en las diferentes modalidades en que se ofertan las
ensefianzas. Gestion de las pruebas de acceso, generales y especificas, y cursos de acceso a estas
ensefianzas.
04.01 Adaptar la normativa de admisidn de las ensefianzas de formacién profesional, promoviendo
la participacidn igualitaria de mujeres y hombres en todas las ofertas formativas para la
eliminacidn de sesgos y estereotipos de género...
04.01.02 Incorporacion de la perspectiva de género en la normativa de admision adaptada.
04.02 Proporcionar soporte técnico de informacion y orientacion, asi como de gestién del proceso
de admisidn a los centros implicados en las diferentes ensefianzas y modalidades de oferta.
04.04.02. Incorporacion de la perspectiva de género en la asistencia técnica y de gestion a los
centros.
04.03. Informar y orientar sobre el proceso de admisién y las diferentes ofertas formativas y
modalidades a la ciudadania, de manera general e individualizada.
04.03.02 Incorporacion de la perspectiva de género en la informacion general de la web y fichas de
tramite.
Potenciacidon de la innovacion y de la mejora de calidad de la formacion profesional.
Planificar la formacion del profesorado de acuerdo con las lineas estratégicas establecidas por el
Plan de Formacidn Profesional, fomentado la participacion en cursos de igualdad. Trabajar con el
profesorado la diversificacion profesional de chicos y chicas.
Elaborar la propuesta de oferta formativa de estas ensefianzas en sus diferentes modalidades y vias
de oferta, rompiendo el rol de género.
05.02.01. Profesorado en programas de formacién tecnoldgica.
05.02.02. Centros que participan en el programa Skolae.
05.06 Organizar jornadas de buenas prdcticas para la difusion de los proyectos realizados con
metodologias activas.
05.06.02 Numero de profesoras en formacion en metodologias
05.06.03 Numero de profesores en formacidon en metodologias
06. Participacion en programas internacionales
Implementar proyectos para realizar estancias formativas en empresas del extranjero o de
innovacion para alumnado y profesorado de Formacion Profesional, fomentado la participacion de
alumnas y profesoras

06.01.01 Alumnas formadas en el extranjero.

06.01. 02 Alumnos formados en el extranjero.

06.01.03 Profesoras formadas en el extranjero
06.01.04 Profesores formados en el extranjero

Digitalizacion de la Formacion Profesional

07.01.Difusion y Formacion en Digitalizacion.

07.01.02 Profesoras formadas en digitalizacion

07.01.02 Profesores formados en digitalizacion

Aplicacion y desarrollo del Sistema de Cualificaciones

10.02. Planificacién y gestion de los procedimientos para la evaluacion y acreditacion de
competencias

10.03.02 Hombres admitidos en el procedimiento.
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10.03.03 Mujeres admitidas en el procedimiento.

10.03. Desarrollar acciones formativas para la mejora de la informacion y la orientacion
profesional combatiendo los estereotipos de género y promover que participen en igual nimero
mujeres y hombres en estas acciones.

10.03.01. Numero de tutoras y tutores, y de orientadoras y orientadoras que participan en
acciones formativas, desagregado por sexo. NUmero de tutoras y orientadoras. Niumero de tutores
y orientadores.

10.03.02. Materiales desarrollados para la formacién que combatan los estereotipos de género

3. VALORACION DEL PROGRAMA

Concepto Alta Media Baja
Obligatoriedad 2
Rol y estereotipos de 4
género
3.1. CAPACIDAD Autonomia y
POTENCIAL DE empoderamiento de 2
CONTRIBUIR AL las mujeres
LOGRO
DE LA IGUALDAD Corresponsabilidad 2
Alcance 2

Dotacion econémica 0

Sostenibilidad 1

3.2. VALORACION
REAL DEL IMPACTO | Positivo, medio.
PREVISIBLE

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR
4.1 SITUACION QUE En los siguientes objetivos contemplados observamos que:

SE PRETENDE 07. No aparece informacién acerca de desigualdades entre mujeres y hombres.

CORREGIR 10. No concreta la contribucion de la Formacidn Profesional en el objetivo 5 de los ODS.
07.Implantacion y desarrollo de las Aulas de Tecnologia Aplicada — aulas ATECA

4.2 OBJETIVOS 10. Alineacién de los objetivos y acciones del Programa 422. Formacidn Profesional con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

07.02. Analizar el uso de las Aulas de Tecnologia Aplicadas entre el alumnado de los ciclos de
Formacién Profesional desagregado por sexo.

10.01. Analizar la contribucidn de los objetivos y acciones de Formacién Profesional al objetivo
numero 5 de igualdad de género de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

07.02.01. Alumnado que hace uso de las aulas ATECA desagregado por sexo.

4.4. INDICADORES 10.01.03 Porcentaje de acciones contenidas en el programa contribuyen especificamente al
objetivo numero 5 de igualdad de género de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

1 Director General (1 hombre)

2 Direcciones de Servicio. (2 mujeres)

4 Jefaturas de Seccidén. (2 mujeres y 2 hombres)

5 Jefaturas de Negociado. (2 mujeres, 2 hombres y un negociado sin ocupar)

6 Asesores docentes. (4 mujeres y 1 hombre; 1 plaza de asesora y asesor sin ocupar)

1 Técnica de Administracion Publica Rama Econdmica. (1 mujer)

7 Administrativas-os. (5 mujeres y 1 hombre y 1 plaza sin ocupar)

1 Administrativa, secretaria de Direccién General (1 mujer)

3 Técnica-o de empleo (2 mujeres y 1 hombre)

1 Técnica- superior empleo (1 mujer)

4.3. ACCIONES

4.5. MEDIOS
PERSONALES

4.6. DISPOSICIONES Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
NORMATIVAS Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre Mujeres y Hombres.
APLICABLES Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.
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Orden Foral 92/2021, de 30 de septiembre, del consejero de Educacion, por la que se aprueba el
Plan de Coeducacién del Departamento de Educacion para el periodo 2021-2023.

| Plan Estratégico Formacion Profesional del Sistema Educativo 2019-2022.

RESOLUCION 93/2021, de 24 de agosto, del Director General de Formacién Profesional, por la que
se aprueban las instrucciones que van a regular, durante el curso 2021-2022, la organizacién y el
funcionamiento de los centros docentes publicos que imparten las enseifanzas de formacién
profesional del sistema educativo.

Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra 2022-2027
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FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DOTACION PRESUPUESTARIA

1. PROGRAMA

NOMBRE E
IDENTIFICACION

DOTACION ECONOMICA

PROGRAMA F10 POLITICAS MIGRATORIAS 4.026.237,00

DOTACION ECONOMICA

2.1 DESCRIPCION

F10000 Actividades generales del programa 354.600,00
PROYECTOS
F10001 Acogida y acompanamiento a personas migrantes 2.552.096,00
F10002 Mejora de la convivencia intercultural 1.119.541,00
UNIDAD DIRECCION GENERAL DE POLITICAS MIGRATORIAS
RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE POLITICAS MIGRATORIAS Y JUSTICIA

2. ANALISIS DEL PROGRAMA

Finalidad. Para qué existe. Decreto Foral 266/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Politicas Migratorias y Justicia, confiere en su art. 1 a dicho
Departamento “el ejercicio de las competencias atribuidas a la Administracion de la Comunidad Foral en
las materias relativas al desarrollo y coordinacion de la politica definida por el Gobierno de Navarra en
materia de inmigracién; integracion de las personas migrantes y gestion de la diversidad étnica 'y
cultural”.

Lineas de actuacion, qué se paga. Plan de acogida a personas migrantes

Estrategia de Convivencia Intercultural

Plan de lucha contra el racismo y la xenofobia

Estudios sobre migraciones

Subvenciones a actuaciones humanitarias en el Mediterraneo

Servicios y subvenciones a entidades sociales para programas de acogida y acompafamiento a personas
migrantes.

Servicios y subvenciones a entidades sociales y entidades locales para programas de convivencia
intercultural y lucha contra el racismo.

Actuaciones del Foro de Personas migrantes

Actuaciones de Navarra de Colores

Indicadores, como se mide Indicadores cuantitativos sobre personas atendidas (diferenciadas por sexo)
y acciones realizadas.
Indicadores cualitativos sobre grado de satisfaccion.

2.2
REALIZACIONES
PREVISTAS
RESPECTO A LA
IGUALDAD DE
GENERO
Existencia de
menciones
explicitas a la
igualdad de
mujeres y hombres
enla Ficha 0, en el
afio de ejecucién
que se esta
analizando

Objetivos Acciones Presupuestos Indicadores
01. . .Asegurar una 01.0.1.. Creacién del 01.01.01.
acogida integral y un Servicio de .
. L. L. Atenciones
proceso de integracion de Informacién a la 269.000 . . .
. . , realizadas diferenciadas
las personas migrantes y ciudadania en )
. . por sexo, pais de
refugiadas en Navarra en materia de . .
S . . procedencia y tipo de
coordinacion con los migraciones .
. . atencién.
servicios sociales de base,
las entidades locales y 01.03 Desarrollo y
entidades sociales y apoyar | seguimiento del
acciones de asistencia Servicio de 01.03.01. N2 de
o . 299.266 . .
humanitaria a personas asesoramiento en mujeres atendidas
refugiadas materia de
extranjeria
02. Garantizar un 02.01. Seguimiento
proceso de integracion del Servicio de 02.01.01. Numero
. L 329.212 . .
social de las personas Mediacién de mujeres atendidas
migrantes y refugiadas, Intercultural




mediante el 02.02. Desarrollo

. . 02.02.05. Numero
acompafamiento y la de Kideak: Programa
o S de personas mentoras
mediacion intercultural, en | de Atencidn integral a .
L - . 530.918 participantes en el
coordinacion con todas las | jovenes de origen . .
. . . . programa ( diferenciando
entidades que actuan en extranjero sin apoyo
. por sexo)
este tema. familiar en Navarra
02.03. Convenio 02.03.02. Numero

Cruz Roja: Centros de de mujeres y menores
. . 140.000 .

Acogida a migrantes y atendidos

programa Acompania

2.3 NORMATIVA,
PLANES y
PROGRAMAS DE
IGUALDAD

2.3.1 Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos y sectoriales de igualdad
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres diversos articulos que tratan la
Transversalidad, lenguaje, variable sexo, clausulas, etc.

Ley Organica 1/2004, 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la violencia de
género.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, articulo 2.1: “Se
reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacion con independencia de
su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie
podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccién u
opinidén, edad, discapacidad, orientacidn o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o
condicidn de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos,
lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social”

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social. Articulo 31 bis. Residencia temporal y trabajo de mujeres extranjeras victimas de
violencia de género.

Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria Articulo
46. Régimen general de proteccidn.

1. En el marco de la presente Ley, y en los términos en que se desarrolle reglamentariamente, se tendra
en cuenta la situacion especifica de las personas solicitantes o beneficiarias de proteccion internacional
en situacion de vulnerabilidad, tales como menores, menores no acompanados, personas con
discapacidad, personas de edad avanzada, mujeres embarazadas, familias monoparentales con menores
de edad, personas que hayan padecido torturas, violaciones u otras formas graves de violencia
psicoldgica o fisica o sexual y victimas de trata de seres humanos.

2.3.2 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
[ ] Acciones positivas x

[ ] Acciones de igualdad o transversales x

[ ] Conciliacién

[ ] Corresponsabilidad

[ ] Contratacién, subvenciones... x

[ ] Desagregacién de datos por sexo x

[ ] Ruptura del rol de género x

[ ] Uso lenguaje no sexista x

[ ] Cuidados x

2.4. ANALISIS DE
LA SITUACION DE
MUJERES Y
HOMBRES

2.4.1. A) Datos que muestran la situacidon entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de
intervencién

Participacion

Representacion ...

Formacion y empleo,

Reconocimiento.

Imagen, roles y estereotipos

Grado de compromiso con la igualdad.
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Diagndstico del Plan de Acogida a personas migrantes 2021-2026:

El género afecta todos los aspectos de la experiencia migratoria, tanto de las mujeres como de los
hombres. El género influye sobre los motivos para migrar, la decisién de quién migra, las redes sociales
empleadas para hacerlo, las experiencias migratorias asi como los procesos de integracion e insercién
laboral en el pais de destino, y las relaciones con el pais de origen.

Las mujeres migrantes estan expuestas a riesgos mayores en cuanto a discriminacion, explotacién y
violencia.

El mantenimiento de determinadas afluencias con mayor incidencia femenina, casi siempre marcadas
por una importante componente laboral que conjuga motivaciones en origen y factores en destino, los
reagrupamientos familiares que van siendo posibles por una mayor estabilidad de las personas
inicialmente instaladas, e incluso, la incorporacién de mas familias completas a esta movilidad, suelen
encontrarse entre las causas que explican estos cambios mas estructurales en el perfil de las
migraciones y sus implicaciones en la composicidn de las poblaciones que acogen a las personas que se
desplazan.

La Comunidad Foral de Navarra muestra un empadronamiento de 106.764 personas de origen
extranjero en 2020, lo que supone un 16,1% de su poblacidn, 661.197 habitantes en la misma fecha. Se
observa una mayor presencia de mujeres entre la poblacidn de origen extranjero empadronada en
Navarra: ya desde el afio 2015 la sex-ratio es favorable a ellas, avanzando del 123,7% en 2002 al 94,5%
en 2020. Se debe destacar en Pamplona como ha continuado con cierta intensidad el proceso de
feminizacion de sus habitantes procedentes del extranjero: 88 hombres por cada 100 mujeres.

60.000

50.000

40.000
30.000
20.000
10.000 “ ‘

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

o

EHombres ™ Mujeres

ZONAS NAVARRA 2000 HOMBRE MUIER sex-ratio HOMBRE MUJER sex-ratio

2002 2002 2020 2020

Zona 1. Noroeste 1.127 923 122,1 2.582 2.729 94,6

Zona 2. Pirineo 166 178 93,3 625 657 95,1

Zona 3. Pamplona 33.474

Zona 4. Tierra Estella 989 731 135,3 2.193 2.365 92,7

Zona 5. Navarra Media
Oriental

Zona 6. Ribera Alta 2.971 1.471 202,0 5.708 4.944 115,5

Zona 7. Tudela

Poblacion de origen
extranjero

54.889
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Poblacién total 284.486 284.906 99,9 327.226 333.971 98,0

La distribucion por sexo y edad de la poblacion de nacionalidad extranjera viene a confirmar el caracter
laboral de la migracién procedente de otros paises que recibe la Comunidad Foral, puesto que, el 79,4%
de sus protagonistas en 2020, se distribuye entre las cohortes centrales del sector de personas adultas
con una importante simetria entre hombres y mujeres. La poblacién de 65 y mas afos es exigua en igual
fecha, 2.403 personas, el 3,4%. Como efecto inmediato de esa mayor presencia de personas adultas, se
puede comprobar el crecimiento de nacimientos, que en buena medida se han producido en Navarra
(entre 0y 9 afios, se registran 4.607 personas de origen extranjero y 8.822 de nacionalidad extranjera).
Con todo, los indices de envejecimiento son muy bajos (0,20 supone el cociente entre la poblacion de
65 y mas afios y la de 0 a 14 afios, superior en mujeres que en hombres por su mayor longevidad).

En lo relativo a la poblacién extranjera con la actividad econdmica, cabe sefialar que, en lo que va de
siglo, siempre han sido superiores las tasas de actividad y empleo de los hombres frente a las de las
mujeres de 16 y mas afios de edad, ocultando la dedicacidn de las mujeres a tareas invisibles o0 no
reconocidas tanto en la esfera familiar como en el mercado de trabajo, y que, en lo que concierne al
desempleo, se observa una mayor variabilidad en cuanto a que, hasta 2015, se combinaban periodos
con mayor incidencia del paro en uno u otro sexo, aunque con un perfil ascendente en ambos casos.
Desde esa fecha es patente la superior repercusion del desempleo en el grupo de mujeres extranjeras.
El informe de orientaciones para el Plan de Empleo de Navarra del aifio 2020, realizado por el
Observatorio de la Realidad Social, sefiala a las personas migrantes entre los colectivos especialmente
vulnerables cuando se refiere a los retos en esa materia. Subraya asimismo que la tasa de paro entre la
poblacidon extranjera es del 19,4%, frente al 6,7% que registra la poblacion de nacionalidad espafiola.
Aparte de los elevados indicadores que se manifiestan, se relaciona a este grupo de personas con la
precarizacion del empleo y su segmentacion y segregacion ocupacional, en el marco de un importante
proceso de feminizacion y etnificacion del desempleo y la precariedad laboral.

Tasa de paro de poblacién extranjera en Navarra:
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2.4.2. Déficits de informacion
Falta de datos desagregados por sexos en ciertos servicios y en todas las variables.

2.4.3. Principales desigualdades que se derivan de los datos aportados
Mayor demanda de servicios, mayor tasa de pobreza, mayor dificultad de acceso al empleoy a la
formacién, empleos mas precarizados, problemas en la conciliacién

3. VALORACION DEL PROGRAMA

3.1. VALORACION (] Positivo X [JAlto X
DEL IMPACTO [Viedio
PREVISIBLE FBaio

En funcion del

n rtuncion ae D Negativo

analisis realizado

4. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR
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Se pretende visibilizar la labor de promociéon de un marco juridico, administrativo y conceptual, desde

4.1 SITUACION un enfoque de derechos y con perspectiva de género para favorecer el acceso de las personas migrantes
QUE SE PRETENDE a resta?:iones recursosy PP ° ° ° :
CORREGIR P y :
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.
4.2. MARCO Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria
NORMATIVO Plan de Acogida a personas migrantes de Navarra 2021-2026
REFERENCIA Plan de Lucha contra el Racismo y la Xenofobia en Navarra 2021-2026
Estrategia de Convivencia Intercultural de Navarra 2021-2026
4.3 OBJETIVOS 4.4. ACTUACIONES 4.5. INDICADORES
N2 de formaciones
organizadas
1.Mejoray Trabajar el aprendizaje de idiomas partiendo de un mapa de los recursos &
desarrollo de los existentes y un diagndstico de necesidades no cubiertas, con una Ne de personas
servicios de pedagogia adecuada, teniendo en cuenta |a realidad rural y las participantes (datos
informacion, necesidades de conciliacion. desagregados por sexo,
orientacion, edad, pafs de nacimiento y
aprendizaje de nacionalidad).
idiomas e

introduccidn a los
servicios
generalistas, con
enfoque de género

Revisar y adecuar, desde el enfoque de género, de los procesos
administrativos y de la documentacion acreditativa para favorecer el
acceso de las personas migrantes a prestaciones y recursos.

N¢ de acciones para
identificar dificultades en
la atencidn a las personas
migrantes en los ambitos
imprescindibles para
mejor integracion

2.Alineacion los
procesos de
comunicacion y
sensibilizacién con
un marco
conceptual que
promueva la
acogiday la
convivencia desde
el enfoque de
derechos y de
género

Promover espacios de convivencia que incentiven la percepcidn de la
diversidad como valor positivo, incluyendo en todo ello el enfoque de
género (datos desagregados por sexo, analisis, lenguaje inclusivo,
participacion equilibrada de mujeres y hombres...)

N de iniciativas
promovidas

N2 de mujeres y hombres
participantes en dichas
iniciativas

N2 de mujeres lideresas
en las iniciativas

Elaborar guia de buenas practicas y materiales graficos informativos y de
sensibilizacién, con enfoque de género, dirigida a profesionales de
diferentes ambitos sectoriales (vivienda, empleo, salud, social, educacidn,
juventud, igualdad, etc.) con objeto de promover la no discriminacién
racial, xenofoba e interseccional, asi como para apoyar la diversidad y la
igualdad en la atencion.

Guia elaborada: SIi/NO

Canales de difusion
utilizados

Crear un servicio de atencidn integral a personas racializadas y/o que
sufren discriminacion racial proporcionando medios para la mediacidn,
acompaiiamiento, apoyo y asesoramiento

Servicio creado: Si/NO

N2 de intervenciones con
datos desagregados por
sexo
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FICHA ANALISIS Y VALORACION PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

1. PROGRAMA

NOMBRE E
IDENTIFICACION

DOTACION ECONOMICA

G30 Transformacion digital

DOTACION ECONOMICA

2.1
DESCRIPCION

PROYECTOS G30001 Avance Digital

UNIDAD DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES Y DIGITALIZACION (10009486)
RESPONSABLE

DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DE UNIVERSIDAD, INNOVACION Y TRANSFORMACION DIGITAL (10009444)

2. ANALISIS DEL PROGRAMA

Objetivos generales:

Prestar servicios informaticos, asi como de infraestructuras tecnoldgicas para la propia Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos con el fin de posicionar Navarra como una de
las comunidades con mejor grado de optimizacion de las herramientas derivadas de los sistemas
informaticos impulsando la administracién en los avances digitales que se estan produciendo.

Lineas de actuacion:

Prestar dichos servicios informaticos y de infraestructuras, asi como desarrollar y mantener dichas
infraestructuras.

Organizar y modernizar la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, en especial el impulso de la
administracion electroénica.

Desarrollar la Estrategia Digital Navarra 2030.

Presentar un plan de lucha orientado a disminuir la brecha digital en Navarra. Llevar a cabo proyectos y
acciones orientados a disminuir dicha brecha

Colaborar con la Direccion General de Administracion Local en el asesoramiento en materia de
transformacién digital a EELL

Coordinar el Plan de Inclusidn y Capacitacidn Digital de Navarra. Desarrollar las acciones de capacitacion
en los ambitos que correspondan a la.

Desarrollar actuaciones en materia de mejora de la atencion ciudadana a través de proyectos de Carpeta
360 o Atencidn 360.

Impulsar y desarrollar actuaciones en materia de automatizacién de procesos para la mejora de la
eficiencia en la administracion.

Desarrollar la estrategia de ingenieria de datos en Gobierno de Navarra en materia de Ingenieria de datos
elA.

Mejorar la informacidn y servicios que ofrece Gobierno de Navarra a través de navarra.es y otros portales
de Gobierno de Navarra..

Desarrollar la funcidn analitica, basada en ciencia de datos en la Administracion navarra.

LINEAS ESTRATEGICAS

Transformacion digital e Ingenieria de datos

Plan de lucha contra la Brecha Digital

Portalizacién y Gestidon de Conocimiento

Impulso, colaboracién y coordinacién en el ambito de las TIC dentro de GN.

2.2
PERTINENCIA DE
GENERO

[=] Tiene como publico destinatario a personas fisicas, juridicas y/o 6rganos colegiados

[ Si [=] Puede incidir en el acceso y control de los recursos por parte de mujeres y hombres

[=] Puede influir en la ruptura del rol y los estereotipos de género

[=] En definitiva, puede contribuir al logro de la igualdad

[ No, porque

2.3
NORMATIVA,
PLANES y
PROGRAMAS DE

2.3.1 Mandatos generales Leyes y planes de igualdad y mandatos especificos del ambito de igualdad
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Articulos 14. Criterios de Actuacion de los Poderes Publicos

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.



http://centapp01/guiaempleadospublicos/seluni.ASP?DEP=10009444&NOMBRE=DEPARTAMENTO%20DE%20UNIVERSIDAD,%20INNOVACION%20Y%20TRANSFORMACION%20DIGITAL
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-6115-consolidado.pdf

IGUALDAD

Articulo 28. Sociedad de la informacion

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 36. Educacion universitaria e investigacion

Articulo 9. Los departamentos de la Administracion de la CFN. Las Unidades de Igualdad.
Articulo 13. La transversalidad y las acciones positivas.

Articulo 16. Representacion equilibrada

Articulo 17. Contratacién publica.

Articulo 18. Ayudas publicas

Articulo 19. Estadisticas y estudios

Articulo 20. Capacitacion personal

Articulo 21. Comunicacién inclusiva y no sexista.

Articulo 22. Informe impacto de género

Articulo 30. Tecnologias de la informacidn y sociedad digital

Articulo 32: Educacidon y brecha de género en especial estudios de ciencia y tecnologia
Articulo 48. Conciliacién

Articulo 49. Corresponsabilidad

2.3.2 Mandatos sectoriales de igualdad.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

PREAMBULO: las politicas publicas de igualdad deben remover los obstaculos que impidan el acceso y
desarrollo de las mujeres en los ambitos de la ciencia, la investigacion y la tecnologia.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Articulo 4. Principios. Igualdad de Oportunidades.

Articulo 5. Evaluacidn asignacion recursos publicos. Igualdad de trato.

Articulo 14. Derechos del personal investigador. Igualdad de género en el acceso, desempefio y desarrollo.
Articulo 16, Criterios de seleccidn personal investigador.

Articulo 25, Carrera profesional.

Articulo 28. Derechos y deberes personal técnico. Respeto al principio de igualdad de género en el
desempefio de sus funciones, en la contratacidn de personal y en el desarrollo de su carrera profesional
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Implantacién de la perspectiva de género.

Ley Foral 15/2018, de 27 de junio, de Ciencia y Tecnologia.

PREAMBULO. Incorpora la perspectiva de género como una categoria transversal.

Articulo 3. Fines: potenciar de forma preferencial las iniciativas cientificas, de investigacion, innovacion y
colaboracidn orientadas a la reduccion de desigualdades sociales.

Articulo 4. Principios. Igualdad de oportunidades mujeres y hombres.

Articulo 8. Plan de Igualdad

Articulo 9. Requisito paridad. Comunicacidn no sexista, ni estereotipada.

Articulo 18. Observatorio de Innovacion de Navarra. Noticias Igualdad

Articulo 21. Medidas. Perspectiva de género y Participacion equilibrada

Articulo 27. Convocatorias. Clausulas eliminacién brechas.

Articulo 32. Objetivos. Perspectiva de género y Participacion equilibrada. Vocaciones STEM.
Articulo 33. Contenidos del Plan. Impacto esperado género.

Reglamento (UE) n2 1291/2013, de 11 de diciembre de 2013. Programa marco de investigacién e
innovacién.

Articulo 14. Tema transversal. Consideraciones de género.

Articulo 16. Igualdad de género. Participacion equilibrada y Dimension de género.

Articulo 21. Medidas. Perspectiva de género como categoria, participacion equilibrada.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico vienen a configurar un escenario
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http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=51447
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-3244
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-9617-consolidado.pdf
http://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=50344
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/legal_basis/fp/h2020-eu-establact_es.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10565
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566

en el que la tramitacion electronica debe constituir la actuacion habitual de las Administraciones en sus
multiples vertientes de gestion interna, de relacion con los ciudadanos y de relacién de aquellas entre si.

Programa Horizonte 2020. Objetivos del H2020 en materia de Género.

Estrategia Digital Navarra 2030. Eje Personas. Proyecto de lucha contra la brecha digital.
Plan de Inclusién y Capacitacion Digital de Gobierno de Navarra 2025-2030

2.3.3 Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
[=] Acciones positivas

[=] Acciones de igualdad o transversales

[ ] Conciliacién

[ ] Corresponsabilidad

[*] Contratacidn, subvenciones...

[=] Desagregacion de datos por sexo

[=] Ruptura del rol de género

[=] Uso lenguaje no sexista

..

2.4, ANALISIS DE
LA SITUACION
DE MUJERES Y
HOMBRES

2.4.1. A) Datos que muestran la situacidon entre mujeres y hombres referidos solo al ambito de
intervencion

Uso de las TIC por las personas mayores c. i 20072020

USO DE INTERNET POR PERSONAS MAYORES DE 74 A0S - DATOS DE 2020

Indicador Ambos Hombres Mujeres
Personas de 75 y mds afios que han usado internet
ey 9 27,9 30,2 26,4
en los Gltimos 3 meses (%)
Personas de 75 y mds afios que han hecho una
skt Sk 7,2 8,1 66
compra online en los Gltimos 3 meses (%)

Franjas de edad y porcentajes
Misde74 | De75a84 | Mas 84

USOS DE INTERNET

[1. Mensajeria instantanea | 22 |27 S| 9,7 ]
[2. Uso llamadas y videollamadas | 166 | 205 | 8,1 I
[3. Leer noticias, periédicos o revistas | 158 | 196 | 77 |
[4. Informarse sobre bienes y servicios | amseem|  sst |
[5. Uso del correo electrénico [ 12,2 [ 15,6 l 5,0 ]
6. Buscar informacion sobre temas de salud || 57 |
[7. Usar banca electrénica |y 35 |
[8. Concertar cita médica por internet o app. I 7,5 I 9,2 [ 3,9 ]
[9. Realizar algin aprendizaje online I 2 I 2,5 I 0,5 |

2.4.2. Déficits de informacion
Datos a nivel Navarra de la brecha de género de segundo nivel (tareas y practicas, etc. uso profesional).

También faltan datos desagregados por sexo y edad de las capacidades digitales de la poblacién navarra,
asi como de su uso real de internet y servicios asociados. Los estudios que hay en este ambito se hacen
desde el INE y la muestra poblacional no permite hacer un estudio detallado de la poblaciéon en este
ambito, ya que el bajo tamafio de la muestra no permite hacer desagregaciones.

84



https://eshorizonte2020.es/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjc24ba65j5AhWOh_0HHQd4AnYQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fgcpublica.navarra.es%2Fpublica01%2FEDN2030%2FDocuments%2FEDN2030.pdf&usg=AOvVaw3Id_21TgO9_so7mxSEaJ_a
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjc24ba65j5AhWOh_0HHQd4AnYQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fgcpublica.navarra.es%2Fpublica01%2FEDN2030%2FDocuments%2FEDN2030.pdf&usg=AOvVaw3Id_21TgO9_so7mxSEaJ_a
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjc24ba65j5AhWOh_0HHQd4AnYQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fgcpublica.navarra.es%2Fpublica01%2FEDN2030%2FDocuments%2FEDN2030.pdf&usg=AOvVaw3Id_21TgO9_so7mxSEaJ_a
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjc24ba65j5AhWOh_0HHQd4AnYQFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fgcpublica.navarra.es%2Fpublica01%2FEDN2030%2FDocuments%2FEDN2030.pdf&usg=AOvVaw3Id_21TgO9_so7mxSEaJ_a

2.4.3. Enumeracion sucinta de las desigualdades que se derivan de los datos aportados
Aincluir las desigualdades generadas por la brecha de género de segundo nivel referida mas arriba (tareas
y practicas, etc. uso profesional)

2.5
REALIZACIONES
PREVISTAS
RESPECTO A LA
IGUALDAD DE
GENERO

Objetivos.

Contribuir a reducir la brecha de género y cumplir los mandatos formativos a través de acciones
formativas de alfabetizacidn y capacitacién digital, donde se dé prioridad a agrupaciones cuyo principal
publico atendido sean mujeres.

Acciones:
Ano 2021

Impulso de la inclusion digital de personas migrantes y refugiadas, asi como personas solicitantes de
proteccidn internacional

Capacitacion e impulso de la alfabetizacidn digital del colectivo de personas mayores de Navarra
Impulso a la alfabetizacidn digital basica y capacitacion en competencias digitales de primer nivel
Capacitacion en competencias digitales avanzadas y especializadas para el mercado laboral

Ao 2022

Impulso de la inclusién digital de personas migrantes y refugiadas, asi como personas solicitantes de
proteccidn internacional *(datos relativos al primer trimestre de 2022)*

Capacitacion e impulso de la alfabetizacidn digital del colectivo de personas mayores de Navarra *(datos
hasta junio de 2022)*

Impulso a la alfabetizacidn digital basica y capacitacion en competencias digitales de primer nivel

Capacitacion en competencias digitales basicas para la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad

Impulso al desarrollo de las competencias digitales basicas para el empleo de las personas adultas *(datos
hasta junio de 2022)*

Capacitacion en competencias digitales basicas clave para el empleo *(datos hasta junio de 2022)*

Indicadores:
Ao 2021

Impulso de la inclusién digital de personas migrantes y refugiadas, asi como personas solicitantes de
proteccidn internacional

Participantes Mujeres Hombres Lugares

2.109 1.198 911 Repartido por Navarra
Capacitacion e impulso de la alfabetizacidn digital del colectivo de personas mayores de Navarra

Participantes Mujeres Hombres Lugares

60 (+65 afios) 40 20 Repartido por Navarra

Impulso a la alfabetizacidn digital basica y capacitacion en competencias digitales de primer nivel
Edad Mujeres Hombres Lugares
De 18 a 64 83 27 Repartido por Navarra
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Capacitacion en competencias digitales avanzadas y especializadas para el mercado laboral

Participantes Mujeres Hombres Lugares

15 3 12 Pamplona

Ao 2022

Impulso de la inclusion digital de personas migrantes y refugiadas, asi como personas solicitantes de
proteccidn internacional *(datos relativos al primer trimestre de 2022)*
Total Mujeres Hombres
602 335 267

Capacitacion e impulso de la alfabetizacidn digital del colectivo de personas mayores de Navarra *(datos
hasta junio de 2022)*
Total
323 (+65 afios)

Mujeres Hombres
214 109

Impulso a la alfabetizacidn digital basica y capacitacion en competencias digitales de primer nivel

Edad Mujeres Hombres
Menores de 18 2 7
De 18 a 64 152 152

Capacitacion en competencias digitales basicas para la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad

Edad Mujeres Hombres
Menores de 18 1 2

De 18 a 64 31 32

+ de 65 afos 7 4

Impulso al desarrollo de las competencias digitales basicas para el empleo de las personas adultas *(datos
hasta junio de 2022)*

Mujeres Hombres
59 20
Capacitacion en competencias digitales basicas clave para el empleo *(datos hasta junio de 2022)*
Mujeres Hombres Edad
>30 4
>40 9
38 8 >50 16
>60 14
>65 3

3. VALORACION DEL PROGRAMA

Concepto Alta Media Baja TOTAL
Obligatoriedad X
3.1. CAPACIDAD " p
Rol y estereotipos de género X
POTENCIAL DE . N .
S — Autonomia y empoderamiento de las mujeres X
CONTRIBUIR AL C bilidad X
LOGRO ?rresponsa ilida
DE LA Alcance X
IGUALDAD Dotacién econémica X
Sostenibilidad X
TOTAL X
3.2 []Alto
VALORACION [] Positivo []Medio
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REAL DEL
IMPACTO

[=] Bajo

4. OBSERVACIONE

[ ] Negativo

S, RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ‘

4.1 SITUACION

QUE SE R .

PRETENDE Visibilizar o enumerar desigualdades detectadas

CORREGIR
Trasladar adecuadamente al G30 las acciones que ya se estan realizando.

4.2 OBJETIVOS Impulsar la ampliacién de las muestras de la encuesta de uso de la tecnologia en Navarra, de modo que
permita hacer desagregacion de los distintos indicadores de uso por género.
Hacer una propuesta de transversalizacion y/o bien incorporar objetivos especificos de igualdad
Modificar y/o incorporar acciones para garantizar el cumplimiento del principio de igualdad
A pesar de que se han realizado acciones para mitigar la brecha digital de género y se ha dedicado
presupuesto y recursos internos (acciones que van a tener continuidad en los siguientes ejercicios), esto

4.3. ACCIONES no se ha reflejado en el programa G30, razén por la que obtenemos una puntuacion baja.
Por tanto, en el ambito operativo hemos actuado con perspectiva de género, pero no lo hemos reflejado
adecuadamente en el programa G30. Para préximos ejercicios deberemos hacer un esfuerzo por asegurar
gue estas acciones se reflejen en dicho programa.

4.4, Desagregacion por sexo de todos los indicadores que se refieran a personas

INDICADORES

4.5. MEDIOS Corregir lenguaje inclusivo

PERSONALES gir lengual
Afadir legislaciéon igualdad:
LO 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

4.5. LF 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres

DISPOSICIONES LF 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres

NORMATIVAS Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres de Navarra (Acuerdo del Gobierno de Navarra

APLICABLES de 4 de mayo de 2022, por el que se aprueba el Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres

de Navarra
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ANEXO Il. VALORACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
Nombre del Programa: 020 FUNCION PUBLICA

Objeto

Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento

Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de
igualdad

Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

- Utilizacion de lenguaje inclusivo en todos los documentos de la Direcciéon General

- Incorporacidn progresiva de la variable sexo en la recogida de informacién

- Informes desagregados por sexo.

- Enel objetivo 6, con referencia explicita a las posiciones diferenciales de mujeres y
hombres en el empleo publico, en su accidon 1 se ha incluido un nuevo indicador: N2
acuerdos sobre condiciones de empleo en el seno de la comisién negociadora. Te-
niendo en cuenta los acuerdos adoptados en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

- En el Objetivo 14, para sus tres primeras acciones se ha incluido en cada una de ellas
un nuevo indicador: Elaboracidon de una memoria anual que recoja la siguiente infor-
macion: n2 personas inscritas, admitidas, presentadas y aprobadas desagregando los
datos por sexo. Y en la accion 6 se ha incluido “variable sexo”, para introducirla en la
aplicacién informatica.

- Sehaincluido “la perspectiva de género” en el objetivo 19 referido a la gestion de la
prevencion de los riesgos laborales, que afecta a las acciones que cuelgan de él. En
dicho objetivo accion 09.06 se ha incluido un nuevo indicador: Recogida de datos
desagregados por sexo y su posterior andlisis desde la perspectiva de género

- En el objetivo 24, se introduce una nueva accion: Definir la nomenclatura de pues-
tos de trabajo con perspectiva de género e implementar la misma en las herramien-
tas informaticas para su integracion en los informes o publicaciones de funcién pu-
blica, con dos nuevos indicadores: Definir los nombres de los puestos existentes para
ambos géneros y Definir la estructura en SAP para albergar la informacidn sobre los
puestos de trabajo a nivel de género de cara a su implementacion posterior en los
informes utilizados.

Presupuesto

Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
- Recursos propios

Valoracion
impacto

Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
POSITIVO
El grado del impacto se considera Medio
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION PUBLICA
Nombre del Programa: INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION PUBLICA, 021

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

igualdad Adopcion de un lenguaje inclusivo y no sexista.

Correccion de Objetivos en infinitivo.

Correccidn de Acciones en sustantivo.

Se incluyen referencias a la igualdad en objetivos, acciones e indicadores

Incorporacion de la normativa e instrumentos sobre igualdad entre mujeres y hombres en
Navarra.

Fijacion de indicadores que permitan realizar un analisis de la situacion de mujeres y hombres
en relacién con las funciones desarrolladas en aplicacidn del programa, identificando las
brechas de género y mejorar el equilibrio entre ambos.

Se ha incluido en la situacién que se pretende corregir el siguiente texto:

Todos los objetivos tendran en cuenta la normativa e instrumentos de aplicacion en la igualdad
de trato entre mujeres y hombres, y se presentard desagregada por sexo, siempre que el sistema
de obtencion de datos lo permita, la informacion de los resultados de los indicadores de
objetivos en el ejercicio presupuestario.

Se han redefinido 3 objetivos que hacen referencia a igualdad que se detallan a continuacidn:
01. Impartir formacion, reciclaje y perfeccionamiento del personal empleado publico de
las administraciones publicas de Navarra, tanto de forma general como especifica, teniendo en
cuenta los mandatos normativos de igualdad de género.

06. Desarrollar o implementar el Plan de formacion de la Escuela de Seguridad vy
Emergencias de Navarra, atendiendo a la perspectiva de género: y tiene este indicador:
06.00.01 Alumnado asistente a las actividades formativas (desagregado por sexo)

08. Impartir formacién, reciclaje y perfeccionamiento al personal del INAP-ESEN en
materia de igualdad de género.

Dentro del objetivo 01, la accién 01.02 cuenta con los siguientes indicadores:

01.02.02 Numero de personas asistentes a acciones del area técnico-instrumental (desagregado
por sexo).

01.02.05 Numero de personas asistentes a acciones del drea informacion y atencién al publico
(desagregado por sexo).

01.02.08 Numero de personas asistentes a acciones del drea juridica (desagregado por sexo).
01.02.11 Numero de personas asistentes a acciones del area eco-némica (desagregado por
sexo).

01.02.14 Numero de personas asistentes a acciones del area de recursos humanos
(desagregado por sexo).

01.02.17 Numero de personas asistentes a acciones del area de capacitacién digital
(desagregado por sexo).

01.02.20 Numero de personas asistentes a acciones del area de Unién Europea (desagregado
por sexo).

01.02.23 Numero de personas asistentes a acciones del area de prevencién de riesgos laborales
(desagregado por sexo).

01.02.26 Numero de personas asistentes a cursos especificos para determinados colectivos
(desagregado por sexo).

01.02.29 Numero de personas asistentes a acciones del area Modernizacion y administracion
electrdnica (desagregado por sexo).

01.02.31 Numero de acciones del area de Igualdad de género.
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01.02.32 Numero de personas asistentes a acciones del area Igual-dad de género (desagregado
por sexo).

01.02.35 Numero de personas asistentes a acciones de area de direccion y gerencia publica
(desagregado por sexo).

Dentro del objetivo 02, la accién 02.06 cuenta con los siguientes indicadores:

02.06.02 Numero de personas asistentes a acciones formacidén de idiomas comunitarios
(desagregado por sexo).

02.06.05 Numero de personas asistentes a acciones formacion de perfeccionamiento del
personal adscrito al servicio (desagregado por sexo).

02.06.08 Numero de personas asistentes a pruebas especificas de idiomas comunitarios
solicitadas por diferentes administraciones (ayuntamientos, Administraciéon del Estado...) y
unidades administrativas (Funcién Publica) (desagregado por sexo).

02.06.12 Numero de personas asistentes a cursos online masivos sobre temas transversales
(proteccién de datos, accesibilidad, capacitacion digital, etc.) (desagregado por sexo).

El Objetivo 6: Desarrollar o implementar el Plan de formacion de la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra, atendiendo a la perspectiva de género, cuenta con el indicador:
06.00.02 Alumnado asistente a las actividades formativas (desagregado por sexo)

Dentro del Objetivo 08, se integra la accién 08.01:

08.01. Organizar formacion especifica en materia de igualdad para el personal del INAP-ESEN.
Dicha accion cuenta con los siguientes indicadores:

Dicha accidon cuenta con los siguientes indicadores:

08.01.01 Numero de acciones en igualdad de género

08.01.02 Numero de personas asistentes a acciones del area de igualdad de género
(desagregado por sexo)

08.01.03 Numero de horas de acciones del area de igualdad de género.

Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
- 8.500€ en formacion del INAP.
- 2.700€ €. Es dificil la estimacidn del coste, al encontrarse en elaboracion el Plan de
Formacién de 2023 de la ESEN
- Recursos propios y externos
Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
impacto POSITIVO

El grado del impacto se considera Medio
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: POLICiA FORAL
Nombre del Programa: 051 SEGURIDAD CIUDADANA

Objeto

Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento

Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de
igualdad

Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

- Prevencion de violencia en fiestas y eventos.

- Seincluye un nuevo indicador en el objetivo 6, accién 6.1. N2 personas particulares
que hacen sugerencia (desagregado por sexo).

- Enel objetivo 7, accidon 4 se ha incluido desagregando los datos por sexo, en relacion
a la elaboracién de informes técnicos.

- Para la accidn del objetivo 8, se incluyen dos nuevos indicadores: Personas detenidas
por el area de investigacion criminal (AIC) (desagregado por sexo) y Personas deteni-
das en total (desagregado por sexo)

- Enlaaccidén 5 del objetivo 9, se incluye nuevo indicador: N2 personas desaparecidas
(desagregado por sexo).

- Elaboracion y aprobacion de un Plan de Igualdad, nuevo indicador para la accién 10
del objetivo 10.

- Se afiade el indicador de incremento anual de un 1% referente al aumento de la pre-
sencia de mujeres en Policia Foral, objetivo 11.

- Seredefine la accién 11.04: Andlisis de los datos de los ultimos afos relativos a medi-
das de conciliacion familiar con el fin de determinar su posible relevancia en la bre-
cha de género.

- Enelobjetivo 11. Se afiaden 3 nuevas acciones: Aumento de efectivos destinados a la
atencion de la violencia contra la mujer. Elaboracidn de un protocolo en el ambito po-
licial para la deteccidn precoz de la violencia. Difusidn de la Carta de Policia Foral de
servicios en materia de violencia hacia las mujeres.

- Enel apartado de disposiciones normativas se incluye las siguientes normas: Ley Fo-
ral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres. Ley Foral 14/2015,
de 10 de abril, Para Actuar contra las violencias hacia las Mujeres. Plan Estratégico
2022-27 para la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra

La elaboracion de la ficha 0 para 2023 ha tenido en cuenta la utilizacidon de un lenguaje
inclusivo y no sexista.

Presupuesto

Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
- 18.029,00 €
- Recursos propios

Valoracion
impacto

Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
POSITIVO
El grado del impacto se considera Medio
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: D.G. Comunicacion y Relaciones Institucionales
Nombre del Programa: 060 Comunicacién y Relaciones Institucionales

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

igualdad En el apartado “Situacidn que se pretende corregir” de la ficha 0 para el afio 2023 se ha

incluido el siguiente texto que afectara a los objetivos y acciones planteadas: “En el desarrollo
de estos tres bloques se tendra en cuenta el marco normativo de la Ley Foral 17/2019, de 4 de
abril, de Igualdad entre mujeres y hombres, en lo referente a los mecanismos para garantizar
el derecho de Igualdad. A saber: se integrara el derecho de igualdad en todas sus actuaciones
administrativas y se incorporardan medidas especificas para eliminar brechas de género; se
impulsara el principio de presencia equilibrada en las actividades que asi lo permitan; y se
incluird sistematicamente la variable sexo en todas las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que se lleven a cabo”.
Se han incluido nuevos indicadores desagregados por sexo, se detallan a continuacidn:
e N2de personas, desagregado por sexo, en visitas presenciales ordinarias y de puertas
abiertas y % de hombres y mujeres
e N2total y % de hombres y mujeres asistentes a los actos institucionales organizados
por el Gobierno
e N2total y % de hombres y mujeres invitados a los actos institucionales organizados
por el Gobierno
e N2 de publicaciones con contenidos de igualdad
e N2 de publicaciones editadas por el INAI
e N2 de publicaciones escritas por hombres
e N2 de publicaciones escritas por mujeres
e N2y % de acciones de promocién de nuevas publicaciones escritas por mujeres
e Instrucciones para la utilizacién de un lenguaje inclusivo y de imagenes no sexistas en
las publicaciones editadas por los distintos departamentos del Gobierno de Navarra
e N2 personas empleadas publicas que presenten y organizan los actos protocolarios
del Gobierno de Navarra y % mujeres
e N2 personas empleadas publicas que participan en los actos protocolarios del Go-
bierno de Navarra y % mujeres
e Grado de ejecucion de dichas clausulas de igualdad en contratos y subvenciones

Las acciones nuevas que se han incluido relacionadas con la Igualdad entre mujeres y
hombres son las siguientes:
e  Promocién del conocimiento por la ciudadania del Palacio de Navarra como sede de
las principales instituciones de la Comunidad Foral de Navarra, desde una perspectiva
de género.
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e Instrucciones para la utilizacién de un lenguaje inclusivo y de imagenes no sexistas en
las publicaciones editadas por los distintos departamentos del Gobierno de Navarra

En la elaboracidn de la ficha se ha tenido muy presente el lenguaje inclusivo y no sexista.

Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
Las dos medidas planteadas especificas de igualdad se llevaran a cabo a través de
recursos propios.

Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:

impacto POSITIVO

El grado del impacto se considera  Medio

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD
Nombre del Programa: 090 INSTITUTO NAVARRO DE LA JUVENTUD

Objeto

Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento

Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de
igualdad

Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:
En el apartado “Situacidn que se pretende corregir” se ha incluido la siguiente frase que afecta
a objetivos y acciones: Transversalizar la perspectiva de género en las politicas, objetivos y
acciones del INJ.
Se ha incluido normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion de la
violencia contra las mujeres, en el apartado “Disposiciones normativas aplicables”.
La mayor parte de las acciones cuentan con indicadores desagregados por sexo.
Las acciones concretas en materia de igualdad incluidas son:
1. Campafia de sensibilizacidon para promover la participacidn de los chicos en activida-
des de voluntariado relacionado con el cuidado.
2. Formacion: 2 cursos titulados “Igualdad y feminismo”.
3. Entrega, junto al Carné Joven, de la guia titulada “Violencia contra las mujeres”, edi-
tada por el INAI.

Presupuesto

Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
- Campafia de sensibilizacion: 3.000 €
- Cursos “lgualdad y feminismos”: 3.600 €
- Entrega guia: Recursos propios.

Valoracion
impacto

Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
POSITIVO
El grado del impacto se considera Medio
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIOS: Servicio de Presupuestos y Programacion Econdmica y Servicio de Economia y Finanzas.
Nombre del Programa: 110.- POLITICA ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA

Objeto El objetivo es la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos de la Comunidad
Foral de Navarra.

En el afio 2017, la Direccion General del Presupuestos, Patrimonio y Politica Econdmica, con la
colaboracidn del Instituto Navarro para la Igualdad/Nafarroako Berdintasuneko Institutua, inicid
este proceso de implantacion del andlisis del impacto de género de los programas
presupuestarios. Este analisis constituye un elemento fundamental, dentro de la estrategia de
las politicas publicas de igualdad, para luchar contra las desigualdades de género. Durante este
2022, se ha avanzado en el objetivo de la inclusidn de la perspectiva de género en la elaboracion
de los Presupuestos Generales de Navarra.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:
igualdad 1) Capacitacion del personal. Se han coordinado desde el Servicio de Presupuestos y Pro-
gramacion Econdmica la formacion y el asesoramiento, habiéndose dirigido a las per-
sonas responsables de 27 programas presupuestarios seleccionados con mayor poder
transformador y capacidad de incidir en la reduccion de desigualdades y logro de la
igualdad. De los mismos, 22, son programas que iniciaron el proceso en afios prece-
dentes y 5, son programas que se han incorporado en 2022. La formacion a las perso-
nas responsables ha ido encaminada a proporcionar los conocimientos necesarios para
realizar la integracidn de la perspectiva de género en los programas presupuestarios.
Para el conjunto de personas involucradas en el proceso, tanto de programas antiguos,
como programas nuevos, se ha dado asesoramiento centrado en proporcionar apoyo

técnico, mediante dos tutorias personalizadas por programa.

2) Inclusién de las instrucciones para incorporar el enfoque de género en los presupues-
tos de 2023, detallandose las pautas para la realizacidn de la “ficha de andlisis y valo-
racion” y la “ficha de seguimiento”, en el Anexo Ill que acompafia a la Orden Foral
100/2022, de 21 de septiembre, de la Consejera de Economia y Hacienda, por la que
se determinan las directrices econdmicas y técnicas y el calendario para la elaboracion
de los Presupuestos Generales de Navarra del afio 2023.

3) Actualizacion del Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2024, incorporando en cada
linea de subvencién la posibilidad de definir los indicadores para medir el cumpli-
miento de los objetivos operativos desagregados por género.

4) Difusion del contenido de los Presupuestos Generales de Navarra utilizando lenguaje
no sexista y resaltando el compromiso de los presupuestos con la perspectiva de gé-
nero.

Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:

- Capitulo 2 del presupuesto de gastos de 2022 en la partida de “Asistencia técnica”:
17.133,6 euros (14.160 euros sin IVA) correspondientes con la formacidn impartida
por una empresa externa.
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- Recursos propios del Capitulo de I, que consideremos de dificil cuantificacién por no
saber imputar un porcentaje.

Valoracion
impacto

Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
POSITIVO
El grado del impacto se considera Alto Medio Bajo

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS EDUCATIVOS
Nombre del Programa: 410 RECURSOS EDUCATIVOS

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.
Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.
Medidas de Dado que las actuaciones desarrolladas por este programa presupuestario tienen como
igualdad objetivo la ensefanza basica que de acuerdo a la Constitucién es obligatoria, no procede
incluir medidas que supongan acciones positivas a favor de ningun sexo.
No obstante, se ha incluido la desagregacion por sexo en aquellos indicadores donde se
disponia de esta informacién como son:
e Becas no universitarias concedidas.
e NoOminas abonadas
e Prevencion de RR.LL.: revisiones periddicas a empleados y evaluaciones individualiza-
das de los puestos de trabajo.
Sin embargo, se recomienda incorporar la desagregacion de los datos por sexo en aquellos
otros indicadores donde puedan obtenerse asi los datos, como, por ejemplo, alumnos
transportados.
Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
- €
- Dificil contabilidad por...
- Recursos propios
Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
impacto POSITIVO

El grado del impacto se considera Medio
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: Unidad responsable: Direccion General de Formacion Profesional, Servicio de Planificacion e
Integracion de la Formacion Profesional y Servicio de Cualificaciones y Proyectos de Formacién Profesional

Nombre del Programa: 422 FORMACION PROFESIONAL

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

igualdad 01. Disefio de la ordenacion y desarrollo de las ensefianzas de Formacidn Profesional.

01.01. Adaptar la normativa de ordenacién de las ensefianzas de formacién profesional,
ensefanzas profesionales de artes plasticas y disefio y ensefianzas deportivas y disefiar
normativa de desarrollo de estas ensefianzas siguiendo, entre otros principios, el
correspondiente a la eliminacion de los estereotipos profesionales y sesgos de género en las
opciones formativas profesionales

01.01.02 Incorporacion de la perspectiva de género en la normativa adaptada de estas
ensefanzas

01.02. Definir la normativa reguladora que permita a los centros integrados de formacion
profesional el pleno desarrollo de las funciones que les atribuye la Ley Organica de aplicacion
en materia de Formacién Profesional.

01.02.02. Incorporacion de la perspectiva de género en el reglamento Organico de Centros
Integrados

02. Planificacidn y gestidn de la oferta de las ensefianzas profesionales: formacion
profesional, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio, y ensefianzas deportivas.
02.02. Planificar y desarrollar la formacién profesional dual en empresas.

02.02.01 Alumnos matriculados en formacién profesional dual.

02.02.02 Alumnas matriculadas en formacion profesional dual.

03. Planificacion y gestidn de la oferta de formacidn para el empleo acreditable

03.01. Planificar y gestionar la oferta de formacidn para el empleo acreditable.

03.01.06 Alumnos matriculados en formacion profesional para el empleo.

03.01.07 Alumnas matriculadas en formacion profesional para el empleo.

04. Gestion del proceso de admisidn en ciclos de FP Basica, Talleres Profesionales, ciclos
de grado medio, superior y cursos de especializacidn en las diferentes modalidades en que se
ofertan las ensefianzas. Gestion de las pruebas de acceso, generales y especificas, y cursos de
acceso a estas ensefianzas.

04.01 Adaptar la normativa de admision de las ensefianzas de formacién profesional,
promoviendo la participacion igualitaria de mujeres y hombres en todas las ofertas formativas
para la eliminacidon de sesgos y estereotipos de género...

04.01.02 Incorporacion de la perspectiva de género en la normativa de admision adaptada.
04.02 Proporcionar soporte técnico de informacién y orientacidn, asi como de gestién del
proceso de admisidn a los centros implicados en las diferentes ensefianzas y modalidades de
oferta.

04.04.02. Incorporacion de la perspectiva de género en la asistencia técnica y de gestion a los
centros.
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04.03. Informar y orientar sobre el proceso de admisién y las diferentes ofertas formativas y
modalidades a la ciudadania, de manera general e individualizada.
04.03.02 Incorporacion de la perspectiva de género en la informacién general de la web y
fichas de tramite.
05. Potenciacion de la innovacién y de la mejora de calidad de la formacion profesional.
05.01. Planificar la formacién del profesorado de acuerdo con las lineas estratégicas
establecidas por el Plan de Formacidn Profesional, fomentado la participacion en cursos de
igualdad. Trabajar con el profesorado la diversificacion profesional de chicos y chicas.
05.02. Elaborar la propuesta de oferta formativa de estas ensefianzas en sus diferentes
modalidades y vias de oferta, rompiendo el rol de género.
05.02.01. Profesorado en programas de formacidn tecnoldgica.
05.02.02. Centros que participan en el programa Skolae.
05.06 Organizar jornadas de buenas practicas para la difusidn de los proyectos realizados con
metodologias activas.
05.06.02 Numero de profesoras en formacion en metodologias
05.06.03 Numero de profesores en formacién en metodologias
06. Participacion en programas internacionales
06.01 Implementar proyectos para realizar estancias formativas en empresas del extranjero
o de innovacién para alumnado y profesorado de Formacidn Profesional, fomentado la
participacion de alumnas y profesoras

06.01.01 Alumnas formadas en el extranjero.

06.01. 02 Alumnos formados en el extranjero.

06.01.03 Profesoras formadas en el extranjero

06.01.04 Profesores formados en el extranjero

07. Digitalizacion de la Formacion Profesional

07.01. Difusién y Formacidn en Digitalizacidn.

07.01.02 Profesoras formadas en digitalizacion

07.01.02 Profesores formados en digitalizacion

10. Aplicacién y desarrollo del Sistema de Cualificaciones

10.02. Planificacion y gestion de los procedimientos para la evaluacion y acreditacion de
competencias

10.03.02 Hombres admitidos en el procedimiento.

10.03.03 Mujeres admitidas en el procedimiento.

10.03. Desarrollar acciones formativas para la mejora de la informacién y la orientacion
profesional combatiendo los estereotipos de género y promover que participen en igual
numero mujeres y hombres en estas acciones.

10.03.01. Numero de tutoras y tutores, y de orientadoras y orientadoras que
participan en acciones formativas, desagregado por sexo. NUmero de tutoras y orientadoras.
Numero de tutores y orientadores.

10.03.02. Materiales desarrollados para la formacién que combatan los estereotipos de
género

Presupuesto

Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:

- En primer lugar, las medidas recogidas en los puntos 01, 04 y 05 son medidas de difi-
cil contabilidad puesto que no son medidas que se concreten en acciones especificas
gue podamos acotar y diferenciar de la actividad rutinaria.

- Ensegundo lugar, todas las actuaciones, incluso las que hemos sefialado en los pun-
tos 01, 04 y 05 se llevaran a cabo con recursos propios.

Valoracion
impacto

Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:

POSITIVO

El grado del impacto se considera Medio

Las medidas incorporadas, ademas de las modificaciones afiadidas a las ya existentes, tienen,
fundamentalmente, un cardcter transversal y normativo, que favoreceran el conocimiento la
situacion de mujeres y hombres en el ambito de estas ensefianzas. Nos encontramos, por
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tanto, en una fase de andlisis, recogida de datos y primeras modificaciones normativas que
seran de aplicacién a partir del momento presente y cuyos efectos todavia no se han
producido.

El efecto previsible de estas medidas sobre la afectacidn a mujeres y hombres y sobre la realidad
social y profesional de mujeres y hombres presenta un impacto en sentido positivo puesto que
promueve medidas que se prevé tengan efecto sobre la brecha de género existente en cuanto
a la oferta, inscripcidn, admision, desarrollo, etc. en estas ensefianzas.

VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: Planificacion, Evaluacion y Gestidn del Conocimiento. Direccién General de Salud
Nombre del Programa: 512 Planificacién, Evaluacion y Gestion del Conocimiento

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario.

igualdad Fundamentalmente desglose de indicadores por sexo; e implementacién de las
recomendaciones sobre el lenguaje verbal y no verbal inclusivo.

Presupuesto Las medidas no llevan aparejado presupuesto especifico. Dentro de las ayudas, convocatorias,
y formacidn de profesionales se incorporan medidas de mejora en las cuestiones de género
desde hace afios.

Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:

impacto POSITIVO

El grado del impacto se considera Alto
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: Diversificacion y Desarrollo Rural
Nombre del Programa: 720

Objeto

Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento

Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de
igualdad

Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:
Distincién de las ayudas del Programa de Desarrollo Rural por sexo.

Favorecer la subvencidn de proyectos liderados por mujeres frente a los liderados por
hombres a través de criterios de seleccion, al puntuar mds un proyecto presentado por una
mujer frente al de un hombre.

Presupuesto

Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
- 248.600 € que va a pagarse a proyectos liderados por mujeres, el 33 % del total de pre-
supuesto destinado a personas fisicas.
- Hay que tener en cuenta que:

e Aunque hay indicadores de género en todas las ayudas del programa de desarro-
llo rural, gran parte de ese presupuesto recae sobre entidades como empresas
publicas u otras figuras de personalidad juridica, como grupos de accidn local.

e En el caso de ayudas como asesoramiento o la formacion agraria, el presupuesto
recae sobre la empresa que lo realiza, aunque se contabiliza la asistencia a esos
cursos de formacién o la persona que recibe el asesoramiento.

e  Por ultimo destacar que la mayor parte del presupuesto del servicio recae sobre
proyectos con personalidad juridica o entidades locales.

Valoracion
impacto

Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
POSITIVO
El grado del impacto se considera Medio
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: Trabajo
Nombre del Programa: 810 Direccidon General de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

igualdad e incluir cldusulas de género que permitan otorgar mas puntuacién o mas subvencion a
las empresas o a las personas emprendedoras que demuestren practicas a favor de la
igualdad.

e Control de legalidad de convenios colectivos y planes de igualdad, incluyendo la pers-
pectiva de género.

e Realizacion de un informe periddico de evolucion de los planes de igualdad, incluido
en el informe de la negociacion colectiva.

e Aumento del presupuesto para una convocatoria especifica para implementacién de
medidas de igualdad en empresas de hasta 150 personas.

Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
- Recursos propios
- Convocatoria para proyectos de igualdad y conciliacién 250.000 euros.

Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
impacto POSITIVO
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: Ordenacion y Fomento del Turismo y del Comercio
Nombre del Programa: 830. Marketing y desarrollo del turismo y del comercio y consumo

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

igualdad 1)_Accidn 03.01. Formacidn y cualificacién a personas trabajadoras, empresarias y personal

técnico de turismo, atendiendo a las especificidades de las zonas rurales
Para 2023 los indicadores que se utilizaran para medir la ejecuciéon de esta accidén son los
siguientes:
- N2 de personas inscritas
- % de mujeres inscritas
- Cursos que plantean contenido especifico en materia de perspectiva de género (uso
lenguaje, imagenes, etc)

2) Accidn 03.08 y 3.09. Fomentar la mejora de la accesibilidad (Navarra espacio turistico acce-
sible) e implantar medidas de sostenibilidad ejemplar en el sistema turistico de Navarra

Para 2023 los indicadores que se utilizaran para medir la ejecucion de esta accién son los
siguientes:

- Programa de formacion y tutorizacion. N2 de horas formativas y de tutorizacion

- % mujeres participantes en programa tutorizacion

3) Accidn 03.10. Ejecucidn del Plan de inspeccidn turistica
Esta actuacion va a continuar durante 2023 y se plantea analizar los datos de ejecucidn para
planificar nuevas vias de actuacién si fuera necesario, analizando indicadores como el % de
hombres y mujeres de reclamaciones, quejas, expedientes sancionadores incoados,
actuaciones de control realizadas, etc.
4) Accién 03.11. Registro de Turismo de Navarra
Se continuara con el analisis de datos en base a los siguientes indicadores:

- N9 de nuevos establecimientos/empresas registradas

- % de nuevos establecimientos/empresas promovidas por mujeres (sobre total inclui-

das sociedades)

5) Accién 09.01. Fomento de la mejora y desarrollo tecnoldgico

Se plantea el analisis de la informacion resultante de las solicitudes presentadas y de los
proyectos subvencionados desde la perspectiva del género de las personas solicitantes y las
beneficiarias conforme a los indicadores de |la herramienta de seguimiento

6) Accion L.2.1. Potencializacion de la Transicion Digital del Comercio de Navarra

Se plantea el andlisis de la participacién en el programa de Consolidacidon e impulso de
digitalizacidn del comercio y de adquisicion de tecnologias en el sector.
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7) Accidn L.2.2. Hacia un comercio sostenible e inclusivo

Se plantea la puesta en marcha de proyectos sensibilizacion y formacién en materia de igualdad
y realizacion de Manuales de Buenas Prdcticas y se toma en cuenta el n® acciones sensibiliza-
cién/formacion dirigidas al sector del comercio.

8) Accidén 10.01 y 13.01 Fomentar el acondicionamiento y mejora de las infraestructuras y equi-
pamiento (artesania) y actualizacion del Registro de artesania

Se plantea la recogida de informacion de inversiones realizadas por mujeres en empresas arte-
sanas y el porcentaje de inscripciones de nuevas artesanas.

Presupuesto

Las acciones sefaladas anteriormente NO llevan aparejado un presupuesto concreto, salvo en
las actividades de formacion (Accidn 03.01) que se estima un presupuesto maximo aproximado
de 1.000 euros.

Es dificil cuantificar y contabilizar el coste del resto de actuaciones porque no tienen un desglose
especifico y concreto, sino que estas acciones forman parte de un gasto genérico y global, como
sucede con el gasto de las convocatorias de subvenciones, por ejemplo.

En otras ocasiones, se realizan las actuaciones con recursos propios y es dificil contabilizar el
gasto concreto destinado a estas acciones

Valoracion
impacto

Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
POSITIVO
El grado del impacto se considera: Bajo
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: SUBDIRECCION DE VALORACION Y SERVICIOS / SUBDIRECCION DE FAMILIA Y MENORES
Nombre del Programa: 920 AGENCIA NAVARRA PARA LA AUTONOMIA Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de En el apartado “Situacidn que se pretende corregir” de la ficha 0 para el afio 2023 se ha

igualdad incluido EL SIGUIETNE EPIGRAFE:

- Incorporacién de la perspectiva de género en acciones programadas

Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario (se
recoge la numeracion de la ficha 0 que hace alusidn a objetivos, acciones e indicadores del
programa:

Obj. 04 - Desarrollar acciones para favorecer la permanencia de las personas en situacion de
dependencia en su medio y mejorar las condiciones laborales de las personas cuidadoras, ma-
yoritariamente mujeres.

Obj. 12 - Promocion de la igualdad de mujeres y hombres en contratos y subvenciones.

12.01. Conservar en buenas condiciones los centros propios mediante la licitacion de con-
tratos de servicios y suministros, incluyendo en ellos clausulas de igualdad de género

12.02. Obligaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los contratos de
gestion de servicios publicos en el drea de mayores.

12.03. Obligaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los contratos de
gestion de servicios publicos en el drea de discapacidad y enfermedad mental

12.04. Inclusion de cldusulas de igualdad de género en todas las convocatorias de subven-
ciones.

Obj. 17 - Apoyo a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y hombres.

-

17.01. Disefiar un nuevo elenco de ayudas que permitan la conciliacion.
17.02. Incremento de la cuantia destinada a ayudas a la conciliacion.
17.03. Inclusion en las licitaciones para la gestion de servicios, criterios de adjudicacion de

cardcter social que contemplen la incorporacion de medidas transversales con perspectiva
de género, asi como medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar.
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18.03. Exigencia de formacion en violencia de género por parte de los y las profesionales
que prestan sus servicios en los puntos de encuentro familiar, a la hora de demostrar la
solvencia técnica.

19.02. Inclusioén de formacion en violencia de género, tanto para el personal técnico como
para los nifios, nifias y adolescentes, en los programas y servicios del sistema de proteccion.

19.02.01. Numero de formaciones para personal técnico realizadas

19.02.02. Porcentaje de disminucion de incidentes de violencia de género en
los recursos residenciales

19.03.04- Numero de acciones preventivas implementadas contra la violen-
cia de género dentro de los recursos de atencion a menores con medidas
judiciales

19.04.03. Numero de acciones preventivas implementadas contra la violen-
cia de género dentro del programa de autonomia

20.05.04. Introducir contenidos de igualdad de género en las acciones for-
mativas para familias adoptantes y acogedoras

Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
impacto POSITIVO
El grado del impacto se considera Bajo
Medio
Alto
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: SERVICIO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-

NAFAR LANSRE)

Nombre del Programa: 950 PROMOCION DEL EMPLEO, FORMACION E INTERMEDIACION

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.
Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.
Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:
igualdad OBJETIVO 9:
- Desagregacion de datos por sexo.
- Becas por la participacion de mujeres en acciones formativas correspondientes a fa-
milias profesionales en las que estén infrarrepresentadas.
Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
OBJETIVO 9:
- 20.000 euros en concepto de becas.
Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
impacto OBJETIVO 9
POSITIVO

El grado del impacto se considera Medio
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico.
Nombre del Programa: A20

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad de
mujeres y hombres.

Fundam Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

ento gue establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medida Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

sde

igualdad

I.SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana

. La Seccion de Recursos y Desarrollo Estratégico participa en las unidades de igualdad y en todas
aquellas funciones relacionadas con la aplicacidn de la transversalidad de la perspectiva de género en la
planificacion, gestion y evaluacion de las politicas en el ambito del Departamento de Cultura y Deporte
conforme ala Ley 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Servicio de Accion Cultural
4 Orientar la gestién de acuerdo con los derechos culturales definidos normativamente y que se
fundamentan en los valores de libertad, diversidad cultural, igualdad de género, no discrimina-

cién, pluralismo, cohesion social, accesibilidad y desarrollo sostenible.

Il. OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES DEL PROGRAMA

Objetivos/
Acciones/
Indicadores del programa

01. Desarrollo de proyectos estratégicos incorporando la transversalizacion del principio de igualdad.

01.01. Trabajar en colaboracidon con diferentes agentes y de forma transversal para el desarrollo de
proyectos estratégicos.

Descripcion Indicadores Previsto

01.01.02 Porcentaje de proyectos con perspectiva de género 2
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01.02. Colaborar con el sector editorial a través de las ayudas a la edicién y las publicaciones de
cultura.

Descripcion Indicadores Previsto

01.02.04 Porcentaje de proyectos con perspectiva de género 3

03 Plan de excavaciones arqueoldgicas. Este Plan se refiere a una autorizacion genérica que se hace
para todas las intervenciones programadas que se solicitan en el Gltimo trimestre del aio, de
acuerdo con el Decreto Foral 218/1986, de 3 de octubre, que regula la concesién de licencias
para excavaciones y prospecciones arqueoldgicas.

03.01 Control y seguimiento del Plan de excavaciones arqueoldgicas para que las intervenciones se reali-
cen de acuerdo con el programa solicitado observando la aplicacion del principio de igualdad a
través de lenguaje inclusivo.

06.Fomentar la conservacion del patrimonio mobiliario a través de las autorizaciones de intervencion
y ayudas a la restauracion de bienes observando la aplicacion del principio de igualdad .a través de
lenguaje inclusivo.

08.Difusion de la musica, teatro, danza y artes escénicas, artes plasticas, visuales y cualesquiera otras
manifestaciones artisticas. Con participacion equilibrada de mujeres y hombres y dando preferencia
a aquellas creaciones que rompan con los estereotipos de género y contribuyan a .reducir las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Organizacion de programas artisticos y culturales por parte del Servicio de Accién Cultural, garantizando
el aumento de la presencia de mujeres en la direccién y creacidén que es donde estd infrarrepresentada.

Descripcion Indicadores Previsto %
participacion
femenina

07
08 1 50%
08.01 1 50
08.01.01 Programas artisticos y culturales: 1 50
- Kultur 1 50
- Programa Landarte 1 50
- Festival de Teatro de Olite 1 50
- Semana de Musica Antigua de Estella 1 50

- Ciclo de érgano
- DNA Danza contempordnea de Navarra

- Otros programas de difusion cultural

08.02Ayudas a acciones culturales en Ayuntamientos y Red de Teatro de Navarra, incorporando clausulas
de lgualdad en las bases reguladoras.

Descripcion Indicadores Prey

07

08 4
08.02

08.02.01 Ayudas a conceder:
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- Numero de convocatorias y convenios en las que se han
incluido cldusulas de igualdad

08.03  Programaciones artisticas de la Fundacién Baluarte y NICDO promoviendo que incidan en la
ruptura del rol de género.

Descripcion Indicadores Prey
07
08
08.03
08.03.01 Suscripcion de contratos programa con FB y NICDO para la co- 3
organizacion de programas, en los que se han incluido cldusulas
de género relacionados con la ruptura del rol de género:
- Contratos programas con la Fundacion Baluarte para
sus programas artisticos y la coorganizacion de algunos
festivales y programas del Servicio de Accidn Cultural y
contrato programa con NICDO para la coorganizacion
del Festival Punto de Vista, los servicios de Filmoteca y
Navarra Film Commission.
09 Fomento de la creacidn, produccion y servicios artisticos. Con especial atencion a las mujeres

creadoras de todos los tiempos, otorgando el papel que les corresponde a las creadoras ac-
tuales y rescatando y dando valor a las creadoras olvidadas.

Realizacion de programaciones equilibradas en cuanto a participacion de mujeres y hombres
tanto en los equipos gestores y directores como en su actividad exterior.

09.02 Ayudas al Sector a través de convocatorias publicas de libre concurrencia y de forma directa
a través de convenios, incorporando clausulas de igualdad que contemplan 3 apartados:
19: proyectos que abordan de manera especifica y critica la cuestion de la desigualdad o
gue integran en su desarrollo acciones positivas directamente relacionadas con la ruptura
de roles y estereotipos de género y la contribucién a la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres; 22: proyectos que contemplan un reparto paritario de los roles de creacién, direc-
cién y gestidn; y 32: entidades que llevan a cabo acciones internas que propicien la detec-
cién y correccion de situaciones de desigualdad (formacidn, planes de igualdad, protocolos
para hacer frente al acoso, fomento de la corresponsabilidad para la conciliacion familiar y
andlogas). Se mantendran las partidas nominativas del Orfeén Pamplonés y de la Escuela
Navarra de Teatro.

Se seguird con la linea de fomento del sector audiovisual y del cine en Navarra y la
formacion de los profesionales del sector. Promoviendo la participacidon de mujeres en la

direccién.
Descripcion Indicadores Previsto
09.01.08 Numero de Convocatorias con cldusulas de igualdad 14
09.01.09 Numero de convenios con cldusulas de igualdad 5

10 Promocion y difusidn. Especial atencion a las imagenes, texto y lenguaje inclusivo de ambos sexos.

09.02 Difusion de los programas propios de la Direccién General de Cultura-Institucién Principe
de Viana, de los programas conjuntos y coordinados y la colaboracion con las entidades
locales observando la aplicacién del principio de igualdad a través de lenguaje inclusivo en
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todos los formatos utilizados y la utilizacion de imagenes que rompan con los estereotipos
de género, velando por la transmisidon de una imagen igualitaria, no asociada a roles de
género y ofreciendo una imagen diversa tanto de las mujeres como de los hombres.

Descripcion Indicadores Previsto
09
10
10.01 100%

10.01.01 Porcentaje de soportes realizados que incluyan la perspectiva de
género tanto en el lenguaje como en el tratamiento de las image-
nes.

V. DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES

IGUALDAD

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra 2022-2027, aprobado en sesidn
de Gobierno de 4 de mayo de 2022.

Presupu Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
esto - Ayudas a la edicion a empresas y profesionales y ayudas a la edicidn a entidades sin animo de
lucro: 170.000 euros.
- Trabajos desde el Observatorio Navarro de la Cultura: 40.000 euros.
Valoraci Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
6n POSITIVO
impacto El grado del impacto se considera Alto
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO:

Servicio de Bibliotecas
Servicio de Archivos y Patrimonio Documental

Nombre del Programa: PROGRAMA A21 BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de El programa presupuestario tiene incorporadas las siguientes medidas de igualdad:

igualdad I.SITUACION QUE SE PRETENDE CORREGIR O SOBRE LA QUE SE DESEA INFLUIR

Conformar un sistema sdlido, cohesionado y coordinado que se ajuste a la territorialidad de

Navarra y a sus caracteristicas demograficas, sociales y linglisticas, alineandose en
estrategias y proyectos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 e
incorporando la perspectiva de género en sus actuaciones.

Proyectar y visibilizar la accién de las bibliotecas en la sociedad contribuyendo ademas a la
sensibilizacién respecto a la igualdad de género.

1. OBJETIVOS, ACCIONES E INDICADORES DEL PROGRAMA

Objetivos/
Acciones/
Indicadores del programa

02.06 Recopilacion de los datos estadisticos de todas las bibliotecas y elaboracién de
datos globales, procurando en la medida de lo posible, la desagregacién de datos
por sexo Mantenimiento y actualizacion de la base de datos “DataBib” y otras
herramientas para la gestion del Sistema de Bibliotecas Publicas de Navarra.

Descripcion Indicadores Previsto
02.07.01 Carnés registrados. Hombres/ Mujeres 60 +40%

02.07.02 Participantes en las acciones de capacitacion.

50 + 509
Hombres / Mujeres %

04.Promover, coordinar y apoyar actividades, acciones y programas de extension
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bibliotecaria en todas las bibliotecas publicas y en la Biblioteca de Navarra y organizar la
formacion del personal bibliotecario, garantizando ademads el efecto positivo en la
igualdad de género.

04.05Disefar estrategias y herramientas para la obtencion de datos desagregados por sexo
en las actividades de las bibliotecas

04.08.02Personas pertenecientes a los clubes de lectura,

2.7
con datos desagregados por sexo 20
04.08.04Actividades en las bibliotecas. Igualdad de género 15%
04.08'.06Partlapaaon en acciones de formacion. Hombres 50+ 50%
/ Mujeres
Descripcion Indicadores Previsto

05.06.03Documentos bibliotecarios prestados. Hombre / 50 + 50%
Mujeres

09. Difundir el patrimonio documental

09.03. Atender a personas usuarias (actuales y nuevas) del servicio de consulta de documentos
de los archivos.

09.05Desarrollar eventos puntuales de difusion (conferencias, ciclos, presentaciones
de libros, interpretaciones) con perspectiva de género.

Descripcion Indicadores Previsto

09.06.01 Personas con tarjeta de investigador. Mujeres / 50 +50%
hombres

09.06.02 Personas solicitantes de tarjeta de investigador/a 50+ 50%
(afio en curso). Mujeres / hombres

09.06.03 Consultas de documentos atendidas. Mujeres / 50 +50%
hombres

09.06.04 Solicitudes de reprografia atendidas. Mujeres / 50 50%
hombres
09.06.09 Visitantes a exposiciones 50 +
temporales. Mujeres / hombres 50%

09.06.014Numero de participantes por sexo en 50 +50%

cada evento puntual de difusion

V. DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES

IGUALDAD
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Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.

Plan Estratégico para la Igualdad entre mujeres y hombres de Navarra 2022-2027, aprobado en

sesion de Gobierno de 4 de mayo de 2022.

Presupuesto

Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:

695.000 € (Servicio de Bibliotecas: partidas de adquisicion de fondos documentales,

promocion del libro y la lectura y formacién del personal bibliotecario) y 110.000 € (Servicio

de Archivos: partida de exposiciones y actividades de difusion)
X Dificil contabilidad. La perspectiva de género estd incorporada en las actuaciones.

Recursos propios

Valoracion
impacto

Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
POSITIVO

El grado del impacto se considera Alto
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: INSTITUTO NAVARRO DEL DEPORTE
Nombre del Programa: A50 PROMOCION DEL DEPORTE

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.
Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.
Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad nuevas en el programa presupuestario
igualdad de 2023:
e En “I. situacidn que se pretende corregir o sobre la que se desea influir” se incorpora
transversalidad del principio de igualad
e Losindicadores referidos a personas contendran datos desagregados por sexo y se
trabajaran con una matriz de brechas de género en Excel
e Se mejora la redaccidn del objetivo 02
e En el objetivo 03.13 se incluye “la importancia de las relaciones igualitarias “
e Lenguaje inclusivo (correccion de alguna palabra)
e Seincorpora legislacion de igualdad
Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
- 590.700 que se detallan a continuacion:
362.700 euros de las ayudas de la UE. (MRR Promocion de la igualdad en el deporte).
40.000 euros de las subvenciones a federaciones.
100.000 euros de Acciones del Plan de Mujer y Deporte: Visibilizacion y otras acciones.
25.000 euros de Torneo de pelota femenina Asociacion Emakume Master Cup
63.000 euros de Vuelta ciclista Navarra de mujeres - K1T
Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
impacto POSITIVO
El grado del impacto se considera
VALORACION DE IMPACTO DE GENERO
Direccion General de Paz, Convivencia y Derechos Humanos.
Programa presupuestario B20 Paz y Convivencia
Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad de
mujeres y hombres.
Fundamento | Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.
Servicio o Medidas de igualdad Presupuesto
seccion
Instituto 01.04. Investigacidn histérica y socioldgica sobre violencia politica en
Navarro de Navarra atendiendo a la perspectiva de género.
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la Memoria

01.07. Desarrollo y gestion del proyecto “Escuelas con memoria”.

145.000 €

01.08. Digitalizacién de fondos y grabacién de testimonios de hombres y
mujeres.

01.10. Promocidn de actividades de difusion, sensibilizacion y
reconocimiento publico poniendo en valor la memoria tanto de mujeres y
hombres. Exilio navarro, Fronteras de Hormigdn y otros.

80.000 €

Oficina de
Atencion a
las Victimas

02.01. Atencidn directa a victimas y familiares.

10.000 €

02.04. Cooperacion con entidades locales en actos de visibilizacion y
reconocimiento de victimas.

30.000 €

02.05. Promocion de actividades de difusion, sensibilizacidon y
reconocimiento publico de las victimas prestando especial atencion a la
participacion de mujeres.

02.06. Reconocimiento especifico de la labor de las mujeres en la
transmisién familiar y social de mensajes de no odio a las siguientes
generaciones.

5.000 €

Servicio de
convivencia

03.01. Cooperacion técnica y financiera con entidades sin danimo de lucro en
actividades relacionadas con la paz, la convivencia y los DDHH.

80.000 €

03.02. Cooperacion técnica y financiera con entidades locales en
actividades relacionadas con la paz, convivencia y DDHH.

30.000 €

03.03. Desarrollo y gestion del proyecto “Escuelas por la pazy la
convivencia”.

145.000 €

03.04. Desarrollo del programa “Bibliotecas por la paz y la convivencia”

18.000 €

03.10. Visibilizacién y valoracién del papel de las mujeres como agentes
imprescindibles en la construccién en igualdad y libertad de una Navarra
democrdtica y diversa.

40.000 €

Direccién
General

04.01. Disefio de un sistema de monitorizacidn especifico de las
actuaciones realizadas bajo la perspectiva de género y gasto que conlleva.

Recursos propios

Valoracion
impacto

Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
POSITIVO

El grado del impacto se considera Medio

Las referencias a la Igualdad entre mujeres y hombres estan en la situacién que se pretende corregir. Hay 4
objetivos que hacen referencia a la igualdad, 8 acciones y 15 indicadores referidos a personas desagregados por
sexo. En el apartado de Disposiciones normativas se ha incluido las leyes referidas a igualdad.
Se ha vinculado las medidas con el presupuesto.
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: UNIVERSIDAD
Nombre del Programa: G 10 UNIVERSIDAD

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.

Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

igualdad - Colaboracién con la UPNA para el fomento de las vocaciones STEM en las mujeres.

- Cursos de Verano: previsidon de que un 10% de los cursos desarrollen tematica de
igualdad de género.

- Convocatoria de Catedras: se ha incluido la tematica de género entre las actividades a
subvencionar por las Catedras y que seran objeto de subvencion.

- Elaboracion de estadisticas desagregadas por sexo derivadas de las diferentes convo-
catorias y actuaciones (beneficiarios, ponentes, miembros de catedras, asistentes...).

Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:

- 51.500 €, de los cuales: 44.000 € corresponden al convenio STEM UPNAy 7.500 € a
la subvencidn para los cursos de verano que desarrollen tematica de género (si se
cumple el 10% previsto)

- El presupuesto que se destine a la subvencion de actividades relacionadas con la te-
matica de género es dificil de definir con antelacién, pues dependera de los proyec-
tos que presenten los interesados (por ejemplo, en 2022 ha ascendido a 15.000 eu-
ros).

- Para el resto de medidas (ofrecer estadisticas desagregadas por sexo, incorporacion
de cldusulas de género en las convocatorias...) no es posible establecer un impacto
presupuestario mas alla de la consideracién de que se realiza con medios propios.

Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
impacto POSITIVO
El grado del impacto se considera Alto
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO/DIRECCION GENERAL: DG INNOVACION
Nombre del Programa: G20 Innovacion

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad
de mujeres y hombres.
Fundamento Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.
Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:
igualdad Se continta con las medidas establecidas en los presupuestos de 2022.
Presupuesto Las medidas llevan aparejado un presupuesto de:
- €
- Dificil contabilidad por: en algunos casos no existe un presupuesto asignado especifi-
camente, y en otros no se conocera hasta que las convocatorias no estén resueltas
(convocatoria de tecnélogos)
- Recursos propios
Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
impacto POSITIVO

El grado del impacto se considera Medio
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VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

SERVICIO: Servicio de Avance Digital
Nombre del Programa: G30 TELECOMUNICACIONES Y DIGITALIZACION

Objeto Es objeto del presente informe dar cuenta del efecto previsible del programa sobre la igualdad de mujeres
y hombres.

Fundamento | Responde al mandato de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que
establece su obligatoriedad en sus articulos 22 y 23.

Medidas de Se han incorporado las siguientes medidas de igualdad en el programa presupuestario:

igualdad En la situacion que se pretende corregir o sobre la que se desea influir:

Se hace referencia a la Incorporacién de cldusulas de igualdad y a tener en cuenta la brecha actual de
género y acciones dirigirlas a mitigarla

5 Desarrollar la EDN2030. Elaborar los pliegos de condiciones y contratar los proyectos pro-
puestos en el Proyecto Navarra Digital Next Generation EU, en colaboracion de los Servicios
responsables de la atencion TIC DGTD, incorporando cldusulas de igualdad. Conseguir a través
de los proyectos derivados de la hoja de ruta realizar un efecto tractor sobre entidades y em-
presas de Navarra de manera que esta transformacion llegue y beneficie a la ciudadania.

6 Presentar un plan de lucha orientado a disminuir la brecha digital en Navarra. Coordinar y
liderarlos grupos de la administracidn responsables de llevarlo a cabo. Llevar a cabo proyectos
y acciones orientados a disminuir dicha brecha, teniendo siempre en cuenta la brecha actual
de género y acciones dirigidas a mitigarla.

Se afaden dos indicadores referidos a evaluar la participacién de hombres y mujeres en las acciones de
formacidén y en la plataforma de evaluacién:

° 19.01.04 Acciones de formacion . 100
Estableciendo mecanismos estadisticos para evaluar la participacion de
hombres y mujeres

e 19.01.05 Plataforma de autoevaluacion . 1
Estableciendo mecanismos estadisticos para evaluar la parti-
cipacion de hombres y mujeres

Se incluye normativa de igualdad:
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

e leyForal 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres.
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Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres en Navarra (Acuerdo del Gobierno de Navarra
de 4 de mayo de 2022, por el que se aprueba el Plan Estratégico para la igualdad entre mujeres y hom-
bres de Navarra).

Presupuesto Las medidas no llevan aparejado un presupuesto por realizarse con cargo a Recursos propios
Valoracion Se espera que el impacto sobre la igualdad de mujeres y hombres sea:
impacto POSITIVO

El grado del impacto se considera Bajo
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ANEXO Ill. CONTEXTO DE APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS

PRESUPUESTARIAS: PRINCIPALES DESIGUALDADES DE GENERO EN NAVARRA

Este apartado del informe presenta las principales desigualdades detectadas tras el analisis de

género de la informacidn estadistica disponible acerca de la situacion de las mujeres y los hombres en Navarra.

Datos sociodemograficos:

Como ocurre en todos los paises del mundo desarrollado, en Navarra se cumplen las dos sex ratio habituales
en la demografia: una el mayor nacimiento de nifios que de nifias y la mayor esperanza de vida de las mujeres

respecto a los hombres.
v Esperanza de vida al nacimiento:

La esperanza de vida en Navarra es mas alta en mujeres que en hombres en aproximadamente 5

afios, siendo (en 2020) de 86,3 afios en mujeres y 81,4 afios en hombres.

La esperanza de vida al nacer ha experimentado la siguiente evolucién:

ANO HOMBRES MUJERES TOTAL

2016 81,10 86,40 83,79
2017 81,10 86,40 83,80
2018 81,30 86,60 84,00
2019 81,80 86,80 84,35
2020 81,40 86,30 83,90

Fuente: Nastat, elaboracidn propia a partir de los datos del Movimiento Natural de la Poblacién facilitados por el INE.
* Los datos del afio 2020 son provisionales y corresponden a sucesos inscritos en Navarra independientemente del lugar de residencia
de la persona afectada.

v indice de masculinidad:

Como consecuencia de la mayor esperanza de vida de las mujeres, en Navarra, el indice de
masculinidad es de 98,0 en 2021, lo que supone que en la globalidad de la poblacién hay mas
mujeres que hombres. En los UGltimos afios, este indice ha ido descendiendo levemente (en paralelo

con la evolucidn de la esperanza de vida al nacimiento) con tendencia a estabilizarse.

indice de masculinidad

2017 2018 2019 2020 2021

98,2 98,0 97,9 98,0 98,0

Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra. Elaboracién propia a partir de los datos del Padrén facilitados por el INE.
Calculo: Nimero de hombres por cada 100 mujeres.
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Mercado de trabajo

Respecto a la situacion de las mujeres y hombres en este dmbito, se mantienen las brechas de género en la
participacion en el mercado laboral. Las mujeres navarras tienen menores tasas de actividad y ocupacion y

mayores de desempleo que los hombres navarros, lo que las situa en situacion de desigualdad.

El impacto de la crisis ocasionada por la COVID-19 se reflej6 en los dos ultimos informes de impacto
(presupuestos de 2021 y 2022). En la actualidad, superada la situaciéon de emergencia, parece necesario
alentar investigaciones que, con la necesaria distancia temporal, analicen y precisen las consecuencias de este

impacto.
Tasa de actividad:

La tasa de actividad, segln la metodologia EPA, es el cociente, en porcentaje, entre el nimero total

de activos y la poblacion total.

Analizando los datos, parece observarse una ligerisima correccion en los ultimos afios, aunque se
realiza a un ritmo muy lento. En el segundo trimestre de 2022 es de 54,28% en mujeres frente a
63,27% en hombres, datos no tan distantes del 53,80 % y 63,60% de 2017. La serie, no obstante,
ofrece datos llamativos como el correspondiente al segundo trimestre de 2020 con un 49,97% en

mujeres y un 61,70% en hombres.

Tasa de actividad (en %)

PERIODO TOTAL % HOMBRES % | MUJERES %
I 58,69 63,60 53,80
Il 59,60 61,95 54,47
2017
] 59,34 64,43 53,15
v 58,85 63,69 54,01
I 58,40 62,76 54,18
Il 59,52 63,95 55,22
2018
] 59,12 64,16 54,24
v 59,33 62,90 55,86
I 57,76 62,32 53,34
Il 59,28 64,43 54,29
2019
] 58,86 63,86 54,01
v 58,64 63,29 54,13
I 57,45 62,95 52,13
Il 55,74 61,70 49,97
2020
] 57,25 62,47 52,19
\Y 58,07 62,73 53,55
I 57,88 62,16 53,73
2021
Il 58,47 62,01 55,03
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] 59,08 62,55 55,71

v 58,85 63,24 54,59

I 59,24 63,10 55,25
2022

Il 58,70 63,27 54,28

Fuente: Nastat. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE.

Tasa de actividad
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v' Tasa de empleo:

La tasa de empleo, seglin la metodologia EPA, es el porcentaje de ocupados respecto a la poblacion.

Tras un incremento sostenido de la tasa de empleo en mujeres en 2021, los datos referidos al
segundo trimestre de 2022 (48,89% para mujeres frente a 58,39% para hombres) arrojan un sensible
incremento de la tasa masculina en 2,5 puntos frente al descenso de la femenina en 1,4 puntos. La

diferencia entre las tasas femenina y masculina roza los 10 puntos.

Tasa de empleo (en %)
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Tasa de empleo
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e TOTAL % HOMBRES % MUJERES %
PERIODO TOTAL% | HOMBRES % | MUJERES %
I 52,70 58,40 47,10
2017 Il 53,30 60,20 46,60
[ 53,10 60,80 45,70
\Y, 53,20 58,80 47,70
I 52,30 56,50 48,20
5018 Il 53,60 58,10 49,30
] 53,40 59,00 48,00
v 53,40 57,20 49,70
I 53,00 57,30 48,90
Il 54,80 60,10 49,70
2019
[ 54,00 59,60 48,60
\Y 53,40 58,20 48,70
I 52,50 57,80 47,50
2020 Il 50,10 55,40 45,00
] 51,60 56,10 47,20
v 51,30 55,60 47,10
I 51,26 54,97 47,66
Il 52,45 55,36 49,62
2021
[ 52,76 55,03 50,56
\Y, 53,00 56,09 50,01
2022 I 53,06 55,89 50,33
Il 53,56 58,39 48,89

Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra. Elaboracién propia a partir de los datos del Padrén facilitados por el INE

v

Tasa de paro:

Tras el aumento en 2020 de la tasa de paro femenina, que llegd en el cuarto trimestre al 12% (un
incremento de mas de 3 puntos respecto al primer trimestre) frente al menor incremento de la tasa
masculina (en torno al 1,1) 2021 supuso el descenso y posterior oscilacién de las tasas femeninas,
que en la actualidad se situan en el 9,93%, en ascenso, frente al 7,72% de la tasa masculina, que ha

experimentado entre el primer y segundo trimestre de 2022 un notable descenso de 3,7 puntos.
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Tasa de paro (en %)

Tasa de paro

16
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I | 1 Y | {1 1 | Y/ | 11 VA | 1 A VA N |
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e TOTAL % HOMBRES % MUJERES %
PERIODO TOTAL % HOMBRES % | MUJERES %
I 10,25 8,33 12,45
2017 Il 10,55 7,20 14,43
] 10,52 7,58 14,05
v 9,63 7,84 11,69
I 10,54 10,04 11,10
5018 Il 9,93 9,14 10,82
] 9,65 8,05 11,48
\Y 9,99 9,11 10,96
I 8,19 8,04 8,37
2019 Il 7,58 6,78 8,50
] 8,19 6,64 9,96
v 9,01 8,12 10,02
I 8,55 8,23 8,92
2020 Il 10,08 10,13 10,01
I 9,94 10,26 9,57
\Y) 11,65 11,34 12,00
I 11,45 11,58 11,30
2021 Il 10,30 10,72 9,84
] 10,70 12,03 9,26
v 9,93 11,31 8,39
2022 I 10,44 11,42 9,35
Il 8,76 7,72 9,93

Fuente: Nastat. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE

A continuacién, se detallan una serie de indicadores que tratan sobre la calidad en el empleo. La tasa de
personas empleadas a tiempo parcial y el porcentaje de personas con contratos de duracion indefinida son

dos indicadores que permiten observar y medir esta calidad en el empleo.
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Ambos indicadores nos permiten afirmar que, si el mercado de trabajo es desfavorable a las mujeres en

cuanto a su participacién, aun es mas desfavorable en cuanto a la calidad del mismo.

v' Tasa de empleo a tiempo parcial:

El porcentaje de empleo a tiempo parcial nos indica el importante desequilibrio entre mujeres y

hombres.

La brecha de género en las contrataciones a tiempo parcial no ha sufrido grandes variaciones en los

ultimos afios, superando los 20 puntos porcentuales entre las tasas de hombres y mujeres. Las

mujeres siempre han mantenido porcentajes de contratacion a tiempo parcial superiores al 25%,

mientras que en los hombres esta proporcidn se estabiliza entorno al 5%.

Personas empleadas a tiempo parcial (en %)

PERIODO TOTAL % HOMQRES MUJ!ZRES
| 17.95 6,06 32,27
st I 16,88 6,32 30,14
m 13,45 4,69 24,76
IV 15,91 5,52 28,34
| 16.86 5.10 30,22
ro1s I 17.39 6,09 30,31
m 14.71 5,21 26,03
IV 16.20 6,10 27,50
| 18.10 7,20 30,40
o5 I 17,50 8,00 28,50
m 15,70 6,70 26,40
IV 15,67 7.66 24,94
| 14.99 6.12 25,45
ro20 I 13,52 6.23 22,22
m 13.71 5,30 23,40
IV 14,39 4,68 25,50
| 16,81 5,86 29,05
oot I 15,42 5,35 26,37
m 14,43 4,69 24,72
IV 16,19 6,21 27.07
o2 | 1588 4.64 27.90
I 13.04 4,91 24,36

Fuente: Nastat. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE

v Tasa de personas con contratos de duracién indefinida:

Sin embargo, el porcentaje de personas asalariadas con contratos de duracion indefinida nos ofrece una

vision mas equilibrada, aunque, favorable a los hombres.
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En este indicador influye el fuerte peso de las mujeres en el sector publico.

Personas asalariadas con contrato de duracién indefinida (en %)

PERIODO TOTAL % HOMBRES % | MUJERES %
I 77,40 80,80 73,70
2017 Il 77,20 77,90 76,40
1 76,60 78,20 74,80
v 76,90 77,80 75,90
I 76,50 79,50 73,30
Il 74,60 76,30 72,90
2018
1 76,90 78,20 75,50
v 75,90 77,60 74,20
I 74,80 77,00 72,60
2019 Il 73,70 74,90 72,50
1 75,10 76,70 73,40
v 73,41 75,76 71,50
I 74,58 77,87 70,98
5020 Il 76,14 80,91 70,78
1 72,87 78,52 66,84
v 74,68 80,20 68,89
I 77,32 81,41 72,98
2021 Il 77,53 82,23 72,79
1 74,57 80,98 68,40
v 75,36 78,83 71,83
2022 I 74,97 79,80 70,23
Il 79,38 82,66 75,96

Fuente: Nastat. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE

v Personas paradas de larga duracién:

Este porcentaje indica las dificultades de algunos colectivos a la hora de volver al mercado de

trabajo.
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Personas paradas de larga duracién
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Personas paradas de larga duracion (mas de un afio) (en %)

PERIODO TOTAL % HOMBRES % | MUJERES %
I 45,19 42,34 47,42
2017 Il 47,31 40,63 51,16
1 46,01 48,68 44,31
v 43,20 45,59 41,27
I 44,00 40,48 47,67
5018 Il 54,34 48,05 60,31
1 47,22 51,83 43,52
v 45,13 42,25 47,75
I 40,97 38,82 43,31
2019 Il 36,05 36,21 35,90
1 29,61 27,87 30,94
v 30,06 23,96 35,67
I 32,34 31,58 33,16
5020 Il 24,75 16,86 34,31
11 35,49 31,96 39,89
v 34,00 30,53 37,73
I 33,24 38,60 27,09
2031 Il 46,26 49,50 42,39
1 52,29 54,22 19,56
v 49,67 54,53 42,29
2022 I 43,08 40,64 46,36
Il 47,72 51,83 44,12

Fuente: Nastat. Elaboracion propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE

v" Ocupacidn por sectores econémicos:

Atendiendo a los sectores, también existen importantes diferencias de participacion. En el mercado
laboral de la CFN existe, como en todo el Estado, una importante segregacion horizontal y vertical, con

escasa presencia de mujeres en la agricultura, industria y construcciéon mientras que la presencia de
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hombres es escasa en las actividades profesionales relacionadas con el cuidado.

Los sectores con mayores porcentajes de ocupacion son la industria y el sector servicios. Como puede
observarse, las mujeres mayoritariamente estan empleadas en el sector servicios con cifras bastante
superiores a los ocupados en este sector por hombres. Los hombres, sin embargo, representan unos

datos muy superiores al de las mujeres en el sector industrial.
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Ocupacion por sectores econdmicos. Miles de personas

AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES
PERIODO TOTAL | AGRICULTURA | INDUSTRIA | CONSTRUCCION | SERVICIOS | TOTAL | AGRICULTURA | INDUSTRIA | CONSTRUCCION | SERVICIOS | TOTAL | AGRICULTURA | INDUSTRIA | CONSTRUCCION | SERVICIOS
| 276,1 12,0 71,0 17,9 175,3 146,9 9,3 54,8 15,6 67,2 | 129,2 2,7 16,2 2,3 108,1
2018 Il 284,0 14,2 75,5 18,9 1754 151,5 11,5 56,9 16,1 67,1 132,5 2,7 18,6 2,8 108,3
I | 2838 10,9 76,3 17,9 178,7 154,3 9,0 56,1 15,5 73,6 | 129,5 1,9 20,2 2,4 105,1
IV | 284,8 10,1 78,1 16,5 180,1 150,1 8,2 57,2 14,0 70,7 | 134,7 1,9 20,9 2,5 109,4
| 283,7 9,9 74,6 16,5 182,6 150,9 7,8 54,0 14,9 74,1 | 132,8 2,1 20,6 1,6 108,5
2019 Il 293,7 12,5 75,1 17,7 188,4 158,4 10,5 55,7 16,0 76,2 | 1353 2,0 19,4 1,7 112,2
| 290,4 9,3 77,7 17,3 186,1 157,7 7,1 57,5 14,9 78,2 | 132,7 2,2 20,2 2,4 107,9
IV | 2877 9,2 72,1 13,1 193,3 154,3 7,7 54,3 11,8 80,5| 1334 1,5 17,8 1,3 112,8
| 284,3 10,3 76,7 14,0 183,3 153,8 9,0 56,9 11,8 76,2 | 130,5 1,3 19,8 2,2 107,1
2020 Il 271,5 9,6 71,5 15,0 175,4 147,8 7,9 53,8 13,2 73,0 | 123,7 1,7 17,7 1,8 102,4
| 2794 9,7 78,3 15,5 1759 149,5 8,2 58,0 13,1 70,2 | 1299 1,5 20,3 2,4 105,7
IV | 278,4 8,1 76,1 17,8 176,5 148,5 6,7 55,6 15,9 70,3 | 1299 1,4 20,5 1,9 106,2
| 277,7 6,0 76,6 19,6 175,5 146,6 4,7 58,3 18,0 65,6 1311 1,3 18,3 1,6 109,9
2021 Il 283,7 9,2 79,6 18,1 176,8 147,7 6,7 57,8 16,5 66,7 | 136,0 2,5 21,8 1,6 110,1
I | 285,2 8,5 82,3 17,7 176,7 146,5 5,6 57,2 16,9 66,8 | 138,7 2,9 25,1 0,8 109,9
IV | 2879 10,0 76,8 18,4 182,7 150,2 7,2 56,1 17,6 69,2 | 137,7 2,8 20,7 0,8 113,5
2022 | 288,8 6,4 72,7 22,4 187,3 149,3 4,5 53,4 21,4 69,9 | 139,5 1,8 19,3 1,0 117,4
Il 292,5 6,9 73,3 23,0 189,3 156,7 4,8 54,2 21,8 75,8 | 1358 2,0 19,1 1,2 113,5

Fuente: Elaboracién propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE
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v" Puestos de direccién y toma de decisiones:

Asimismo, como se observa en la tabla, cabe destacar que, a pesar de la menor presencia de mujeres en los
puestos de direccidén y toma de decisiones, los datos del segundo semestre de 2022 (que suponen un inusitado
incremento de 9 puntos respecto al primer trimestre) sitian la relaciéon entre los porcentajes femeninos y

masculinos (38,8% frente al 61,2 %) en una zona cercana al limite inferior de lo considerado paritario (40-60).

% de mujeres sobre el total de ocupados en cargos de direccion (directoras y gerentes segun la CNO-

2011)

| 24,46
I 25,25
1] 25,99
\Y, 22,33
| 25,59
I 28,48
1] 27,16
\Y, 26,34
I 27,27
I 32,19
1l 32,62
v 29,54
I 38,85
Il 27,57
1l 25,92
\ 23,73
I 29,34
Il 38,38

2018

2019

2020

2021

2022

Fuente: Nastat. Elaboracidn propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE

v' Autoempleo:
Se detecta, también, una brecha de género muy importante en lo que se refiere al autoempleo.

Tras un acercamiento entre 2019 y 2021, los porcentajes referidos a mujeres y hombres vuelven a

distanciarse en 9 puntos, una distancia similar a la de 2018.

% de personas en autoempleo (incluye empleadores/as y auténomos/as)
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PERIODO TOTAL HOMBRES MUJERES

I 14,90 19,62 9,54
I

2018 13,97 18,52 8,77
i 13,68 17,93 8,62
\Y 13,29 17,43 8,68
I 13,44 17,79 8,50
I

2019 14,45 18,02 10,27
i 13,83 17,04 10,01
v 14,18 16,96 10,96
I 15,39 18,59 11,62
I

2020 15,71 17,99 12,99
i 15,34 18,22 12,03
v 15,57 18,75 11,94
I 14,15 16,37 11,68
I

2021 13,38 16,37 10,13
i 12,56 16,30 8,60
\Y 14,07 16,91 10,98
|

2022 13,30 16,51 9,86
I 15,34 19,18 10,9

Fuente: Nastat. Elaboracidn propia a partir de los microdatos de la EPA cedidos por el INE

v" Brecha salarial:

La brecha salarial, tomando como referencia la ganancia media total anual, no ha descendido en los Ultimos
afios del 23%, si bien se va reduciendo lentamente. La elevada brecha existente en la CFN puede tener
explicacidn, en parte, por su importante industrializacion y actividad agraria, dmbitos muy masculinizados,
tal y como hemos visto en la ocupacidn por sectores y que tienen salarios mas altos que muchas de las

actividades del sector servicios, en especial las de cuidados.

Brecha salarial

Segun
Segun ganancia
Periodo ganancia por hora
bruta anual normal de
trabajo
2015 28,4 18,0
2016 28,0 18,7
2017 26,3 17,2
2018 23,2 14,8
2019 22,4 12,1
2020 23,2 12,1

Fuente: Nastat. Elaboracidn propia con los microdatos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial cedidos por el INE

v' Afiliaciones en sociedades laborales:

130



El analisis de la presencia y posicion de las mujeres y hombres en las empresas de Navarra adolece de una

importante escasez de datos desagregados por sexo. No obstante, podemos apuntar algunos datos. La

participacion de uno y otro sexo en las sociedades laborales y en las cooperativas de trabajo asociado es la

siguiente:

Porcentaje de afiliaciones de hombres y mujeres en sociedades laborales (sociedades anénimas y
de responsabilidad limitada) y en cooperativas a 31 de diciembre del afio correspondiente:

Hombres Mujeres

Sociedades 6111 38,89
2021 laborales

Cooperativas 49,08 50,92

Sociedades 61,63 38,37
2020 laborales

Cooperativas 47,35 52,65

Sociedades 69.94 30,06
2019 laborales

Cooperativas 60,32 39,68

Sociedades 71,10 2890
2018 laborales

Cooperativas 61,69 38,31

Sociedades 6184 38,16
2017 laborales

Cooperativas 47,05 52,95

Sociedades 61,03 38,97
2016 laborales

Cooperativas 54,79 45,21

Fuente: Nastat. Elaboracién propia a partir de los microdatos de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Unicamente se consideran cuentas
de cotizacién domiciliadas en Navarra)

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INCIDEN EN EL MERCADO DE TRABAJO:

Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian incidir en la reduccidn

de las brechas de género identificadas en este ambito son:

Educacion

810 POLITICA EMPRESARIAL, PROYECCION INTERNACIONAL Y TRABAJO

720 PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL

920 AGENCIA NAVARRA DE LA AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
101 ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA

950 PROMOCION DEL EMPLEO, FORMACION E INTERMEDIACION
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Nivel de formacién alcanzado para la poblacién navarra mayor de 16 afios por sexo. A 31 de junio

de 2022.
Nivel de formacién Total Hombres | Mujeres
Analfabetos 0,9 0,6 1,1
Estudios primarios incompletos 2,4 2,2 2,6
Educacién primaria 12,7 11,4 14,0
Primera etapa de educacién secundaria y similar 23,2 25,8 20,7
lSegurlda etapa de educacion secundaria, con 13.0 12,4 13,7
orientacién general
lSegurlda etapalde educacion secundaria con 10,0 10,8 9.2
orientacion profesional
Educacion superior 37,8 36,8 38,8

Fuente: INE

Datos sobre Formacion Profesional y Educacién Universitaria:
ALUMNADO MATRICULADO EN CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL. CURSO 2020-2021

Tasas brutas de escolarizacion: Las tasas brutas de escolarizacidn se han calculado como la relacién entre
el total de alumnado de cualquier edad de la ensefianza considerada y la poblacion del grupo de edad
tedrica que cursar dicha ensefianza. Las edades tedricas utilizadas han sido las siguientes: FP Basica 15-
16 afios, Ciclos Formativos de Grado Medio, 16-17 afios, Ciclos Formativos de Grado Superior, 18-19 afios.
Para el calculo de la tasa bruta de escolarizaciéon se ha tenido en cuenta el alumnado de ensefanza

presencial.
Navarra

AMBOS :

SEXOS Hombres Mujeres
FP Basica 8,4 11,6 4.9
Ciclo Formativo Grado Medio 32,9 40,2 25,1
Ciclo Formativo Grado Superior 34,1 40,8 27
Totales 75,4 92,6 57

Fuente: Estadistica de las ensefianzas no universitarias. Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de

Educaciéon y Formacion Profesional.

Estudiantes que cursan estudios universitarios seguin estudios. Navarra (Curso 2021-2022).

Navarra. 2021-2022

Total

01 - Educacion

011101 - Pedagogia

011201 - Educacién infantil

011301 - Educacién primaria

011401 - Otros maestros

011901 - Educacién social

02 - Artes y humanidades

021101 - Audiovisual, imagen y multimedia

Ambos sexos

17.020
1.576
30

600
946

0

0
1.004
303

Hombres

7.460
376

4

54
318

487
139

Mujeres

9.560
1.200
26
546
628

0

0

517
164
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021201 - Disefio

021301 - Bellas artes

021302 - Historia del arte

021401 - Conservacidn y restauracion
021501 - Artes escénicas

021502 - Musica

021988 - Otras artes

022101 - Religion y teologia

022201 - Arqueologia

022202 - Historia

022203 - Patrimonio Histérico-Artistico
022301 - Filosofia

022901 - Humanidades

022988 - Otras humanidades

023101 - Lengua inglesa

023102 - Lenguas clasicas

023103 - Otras lenguas extranjeras
023104 - Traduccidn e interpretacion
023201 - Lenguas y dialectos espafioles
023202 - Literatura

023901 - Lenguas modernas y aplicadas
023988 - Otras lenguas

03 - Ciencias sociales, periodismo y documentacion

031101 - Economia

031201 - Politica y gestion publica
031202 - Relaciones internacionales
031301 - Psicologia

031401 - Antropologia social y cultural
031402 - Criminologia

031403 - Estudios y gestion de la cultura
031404 - Geografia

031405 - Igualdad de género

031406 - Sociologia

031408 - Estudios regionales

031988 - Otras ciencias sociales y juridicas
032101 - Comunicacién

032102 - Periodismo

032201 - Informacién y documentacién
04 - Negocios, administracion y derecho
041201 - Financiera y actuarial

041202 - Finanzas y contabilidad
041301 - Administracion y empresa

041302 - Relaciones laborales y recursos humanos

041303 - Gestion y administracion publica
041401 - Marketing

041402 - Protocolo y eventos

041403 - Publicidad y relaciones publicas
041601 - Comercio

042101 - Derecho

216

O O O O ©o o

128

53
135
51
33

O O O o o

26
59

2.049

515

437
452

O O O O o

159

153

333

3.752

2.057

242

405

1.048

38

o O O O O o
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34
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808

288

141
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042102 - Abogacia

051101 - Biologia

051201 - Bioquimica

051202 - Biotecnologia

051901 - Biomedicina

051988 - Otras ciencias de la vida
052101 - Ciencias ambientales

053101 - Quimica

053201 - Ciencias del mar

053202 - Geografia y ordenacion del territorio
053203 - Geologia

053301 - Fisica

053988 - Otras ciencias

054101 - Matematicas

054201 - Estadistica

054988 - Otras matematicas y estadistica

061201 - Disefio y administracion de bases de datos y

redes

061301 - Desarrollo de software y de aplicaciones

061302 - Desarrollo de videojuegos
061303 - Ingenieria multimedia
061304 - Inteligencia artificial
061901 - Informatica

061988 - Otras informatica

071101 - Ingenieria quimica industrial
071201 - Ingenieria medioambiental
071301 - Ingenieria de la energia
071302 - Ingenieria eléctrica

071401 - Ingenieria de computadores
071402 - Ingenieria de sonido e imagen
071403 - Ingenieria de telecomunicacién

071404 - Ingenieria electrdnica industrial y automatica

071405 - Ingenieria en electrdnica

071501 - Ingenieria en disefio industrial y desarrollo del

producto
071502 - Ingenieria en tecnologias industriales

071503 - Ingenieria mecanica

071601 - Ingenieria aeronautica

071602 - Ingenieria del automovil

071603 - Ingenieria naval y oceanica

071901 - Ingenieria de organizacidn industrial
071902 - Nanotecnologia

071988 - Otras ingenieria

072101 - Ciencia y tecnologia de los alimentos
072102 - Enologia

072103 - Ingenieria alimentaria

072201 - Ingenieria de materiales

0 0 0
202 84 118
330 89 241
128 44 84

0 0 0

0 0 0

34 17 17
120 59 61

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

71 31 40

0 0 0

0 0 0
131 74 57

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
251 212 39

0 0 0

0 0 0
319 227 92

42 35 7

4 4 0
244 152 92
884 671 213
528 447 81

0 0 0

0 0 0

0 0 0
207 133 74

0 0 0

0 0 0
138 57 81

0 0 0

0 0 0

0 0 0
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072301 - Ingenieria textil 0 0 0
072401 - Ingenieria de minas y energia 0 0 0
073101 - Arquitectura 342 136 206
073102 - Ingenieria geomatica, topografia y cartografia
073103 - Urbanismo y paisajismo

073201 - Arquitectura técnica

073202 - Ingenieria civil

o O O o
o O O o
o O O o

081102 - Ingenieria agraria y agroalimentaria 288 176 112
081103 - Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural 0 0 0
081201 - Ingenieria horticultura y jardineria 0 0 0
082101 - Ingenieria forestal y montes 0 0 0
084101 - Veterinaria 0 0 0
09-Saludyservicios sociales 2985 7% 2189
091101 - Odontologia 0 0 0
091201 - Medicina 1.368 455 913
091301 - Enfermeria 946 113 833
091401 - Ingenieria biomédica y de la salud 250 95 155
091402 - Optica y optometria 0 0 0
091501 - Fisioterapia 250 93 157
091502 - Logopedia 0 0 0
091503 - Nutricién humana y dietética 171 40 131
091504 - Podologia 0 0 0
091505 - Terapia ocupacional 0 0 0
091601 - Farmacia 556 141 415
091988 - Otras ciencias de la salud 0 0 0
092301 - Trabajo social 0 0 0

101301 - Gastronomia y artes culinarias

101302 - Gestion hotelera

101401 - Actividad fisica y del deporte

101402 - Gestidn deportiva

101501 - Turismo

102201 - Prevencidn y seguridad laboral

103101 - Ensefianza militar

103201 - Proteccion de la propiedad y las personas
104101 - Nautica y transporte maritimo

104102 - Servicio de transporte terrestre

O O O OO O o o o o o
O O O OO OO o o oo
O O O OO O o o o o o

104103 - Servicios de transporte aéreo

Fuente: Elaboracién propia con datos del Ministerio de Educacion. Estadistica de Estudiantes Universitarios

De los anteriores datos se extrae:

v' lasegregacidn horizontal, en coherencia con lo que sucede en el nivel de la ensefianza secundaria, se man-

tiene.
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V' Entre el personal docente persiste la segregacion horizontal y vertical y la presencia de mujeres entre el

personal docente es muy superior a hombres.

v La eleccidn de titulacidn en algunos sectores estd fuertemente condicionada por el sexo. Hay titulaciones
como Educacion Infantil o Nutricidn son elegidas mayoritariamente por mujeres, mientras que en Ingenie-

ria Mecanica o de Telecomunicaciones sucede lo contrario.

v Sigue habiendo lagunas informativas importantes para poder hacer una visualizacién mds exacta de las

desigualdades.
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INCIDEN EN EL AMBITO DE LA EDUCACION:

Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian incidir en la

reduccién de las brechas de género identificadas en este ambito son:
® G10 UNIVERSIDAD

® 420 ACTUACIONES EDUCATIVAS

Acceso y uso de las tecnologias de la informacion. Participacion en actividades de investigacion y desarrollo

v Las brechas de género, no se dan tanto en lo cuantitativo, en lo que se refiere al acceso y frecuencia de uso
de las tecnologias de la informacidn, como en lo cualitativo, en lo que se refiere a la segregacion por sexo

de los contenidos para los que se utilizan, en los que se refleja la influencia de los roles de género.

v Labrecha realmente importante tiene que ver con el control de la tecnologia ya que las mujeres son buenas
usuarias, pero tienen escasa presencia en la creacion de la tecnologia, como se puede observar por los
datos de personal investigador que se adjuntan, por lo que se puede decir que acceden al uso del recurso,

pero no al control del mismo.

v La presencia de mujeres en |+D+i, también es bastante menor que la de los hombres, presenta una clara
segregacion horizontal y una amplisima vertical (el % de mujeres investigadoras principales es muy bajo).
La brecha senalada se amplia si se analiza la participacion de las mujeres en la investigacion practicada en
el sector privado, que aglutina al 53% del personal investigador en Navarra, pero en el que solo el 29,18%

son mujeres (353 investigadoras) en 2018.

v Los datos de 2020 segtin nos informa NASTAT, no estan disponibles en la fecha en la que elabora el presente

informe, por tanto, no podemos actualizar la informacidn que a continuacién se ofrece:

Aiio 2017. Personal en I+D por sectores y tipo de personal (en equivalencia a jornada completa)

NAVARRA
SECTOR
MUJERES HOMBRES TOTAL | % mujeres | %hombres
Sector empresas Investigadores 366,2 918,3 1.284,50 28,51 71,49
Resto de Investigadores 811,9 954,3 1.766,20 45,97 54,03
sectores
Total de sectores Investigadores 1.178,10 1.872,60 3.050,70 38,62 61,38

136



Aiio 2018. Personal en 1+D por sectores y tipo de personal (en equivalencia a jornada completa)

NAVARRA
SECTOR
MUJERES HOMBRES TOTAL % mujeres % hombres
Sector empresas Investigadores 353,9 859,1 1.213,00 29,18 70,82
Resto de Investigadores ~ 857,4 1.00690  1.86430 45,99 54,01
sectores
Total de sectores Investigadores 1.211,30 1.866,00 3.077,30 39,36 60,64

Ao 2019. Personal en 1+D por sectores y tipo de personal (en equivalencia a jornada completa)

NAVARRA
SECTOR
MUJERES HOMBRES TOTAL % mujeres % hombres
Sector empresas investigadores 388,7 807 1.195,70 32,50% 67,50%
Resto sectores investigadores 862,20 966,40 1.788,60 48,20% 51,80%
Total sectores investigadores 1.250,90 1.773,40 3.024,30 41,36% 58,64%

Aiio 2020. Personal en 1+D por sectores y tipo de personal (en equivalencia a jornada completa)

NAVARRA
SECTOR ) %
MUJERES HOMBRES TOTAL % mujeres
hombres

Sector
empresas investigadores 372,3 706,6 1.078,9 34,5 65,5
Resto sectores investigadores 1.600,1 2.079,2 3.679,3 43,5 56,5
Total sectores  investigadores 1.972,4 2.785,8 4.758,2 41,5 58,5

Fuente: INE. Estadistica sobre actividades de I+D.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INCIDEN EN EL ACCESO Y USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION:
Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian incidir en la

reduccién de las brechas de género identificadas en este ambito son:

® 810 POLITICA ECONOMICA Y EMPRESARIAL Y TRABAJO

G10 UNIVERSIDAD

101 ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA
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® G20 INNOVACION
Derechos sociales, convivencia y corresponsabilidad
Exclusion

v La tasa de riesgo de pobreza se mide por el umbral de la pobreza. El umbral de pobreza es el 60% de la
mediana de los ingresos anuales por unidad de consumo (escala OCDE modificada), tomando la
distribucion de personas. Los ingresos por unidad de consumo se obtienen dividiendo los ingresos totales
del hogar entre el numero de unidades de consumo. La tasa de riesgo de pobreza es mayor en mujeres que

en hombres tal y como se puede observar.

La brecha de género, como podemos observar, va aumentando con la edad (con excepcién del tramo 45-

64 afios). La mayor brecha esta en los mayores de 65 afios.

v Existe un mayor riesgo de exclusién y pobreza en las mujeres mayores que en los hombres debido a sus

menores rentas, consecuencia de sus diferentes trayectorias laborales.

v/ Entre 2018 y 2020, mientras la tendencia parece apuntar una leve disminucién de la tasa de pobreza a

partir de los 65 afios, en menores de 16 registra un aumento.

Tasa de riesgo de pobreza por edad y sexo. Afio 2020.

El umbral de la pobreza es el 60% de la mediana de los ingresos por unidad de consumo (escala OCDE
modificada), tomando la distribucidn de personas. Los ingresos por unidad de consumo se obtienen

dividiendo los ingresos totales del hogar entre el nimero de unidades de consumo.

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
Total 21,3 20 22,6
Menores de 16 aios 29,85 29,6 30
De 16 a 29 afos 26,6 25,3 27,9
De 30 a 44 aios 22,2 20,1 24,4
De 45 a 64 afios 17,6 16,8 18,3
De 65 y mas afios 15,1 11,8 17,8

Unidades: porcentajes

Tasa de riesgo de pobreza por edad y sexo. Afio 2019.

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
Total 21,2 19,8 22,6
Menores de 16 anos 29,5 29,4 29,7
De 16 a 29 afios 25,7 24,2 27,3
De 30 a 44 aios 21,8 19,7 24,0
De 45 a 64 afios 17,3 16,5 18,1
De 65 y mas afios 16,1 12,6 19,0

Unidades: porcentajes.

138



Tasa de riesgo de pobreza por edad y sexo. Aiio 2018

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
Total 21,3 19,8 22,8
Menores de 16 afos 29,3 29,2 29,5
De 16 a 29 afios 26,1 24,4 27,8
De 30 a 44 aios 21,6 19,5 23,7
De 45 a 64 afios 17,3 16,7 17,9
De 65 y mas afios 16,5 12,4 19,9

Unidades: porcentajes

La tasa de riesgo de pobreza por sexo muestra una brecha de género que se mantiene en torno a los dos

puntos.

TASA RIESGO DE POBREZA POR SEXO

i?x:(:.s Hombres Mujeres
2016 22,6 21,4 23,8
2017 21,7 20,3 23,1
2018 21,3 20,4 22,8
2019 21,2 19,8 22,6
2020 21,3 20,0 22,6

Unidades: porcentajes.
Fuente: Nastat. Estadistica de la renta de la poblacién navarra

Mayores y discapacidad

v' Hay una importante limitacion de datos desagregados por sexo que permitan un anélisis en profundidad
de la situacion de las mujeres y hombres dependientes en cuanto a su acceso a los diferentes recursos de
atencion a la dependencia (residenciales, asistenciales, ayudas para el cuidado, actividades para el
mantenimiento de la autonomia personal, etc.), sin embargo, por grados de dependencia, la presencia de

mujeres es mayor que la de los hombres en todos los grados.

v Los datos globales de discapacidad indican que hay mas hombres con discapacidad que mujeres salvo en

el grupo de discapacidad superior al 75%.

GRADO DEPENDENCIA
(afio 2021) Hombre Mujer Total
Dependiente moderado 2.702 4.438 7.140
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Dependiente severo 2.227 4.059 6.286

Gran dependiente 1.147 2.471 3.618
Total 6.076 10.968 17.044
Grupo discapacidad (afio 2021) Hombres Mujeres  No consta Total
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 2.485 1.893 1 4.379
ENFERMEDAD MENTAL 3.541 3.160 6.701
FiSICAS 13.324 11.876 25.200
MIXTA 19 26 45
Total 19.369 16.955 1 36.325
Grado
discapacidad Hombre Mujer No consta Total
(afio 2021)
33244% 8.799 6.078 1 14.878
45 a 64% 3.448 2.912 6.360
65a 74% 4,167 4,141 8.308
>=75% 2.955 3.824 6.779
Total 19.369 16.955 1 36.325

Fuente: Observatorio de la Realidad Social. Gobierno de Navarra

Convivencia, cuidados y corresponsabilidad

v Siguen existiendo importantes brechas de género en cuanto a la dedicacién de mujeres y hombres a las
tareas domeésticas y de cuidados. Aunque parece apuntarse una tendencia a una mayor dedicacion de los
hombres a estas tareas, las desigualdades y el mantenimiento de los roles tradicionales sigue siendo la

caracteristica principal en la sociedad navarra.

v" Un indicador que puede dar una medida de lo anteriormente expuesto es la poblacidn inactiva debido a
responsabilidades de cuidado. Se trata de las razones por las cuales las personas no buscan trabajo
activamente, por lo que no estan empleadas ni desempleadas y se considera que estan fuera de la fuerza
del trabajo. Esta definicidn utilizada en la Encuesta de Poblacion de la Unién Europea (EU-LFS) se basa en
directrices de la OIT. Aunque pueden existir varias razones por las cuales alguien no esté buscando empleo,
solo se considera el principal, la inactividad debido a las responsabilidades de cuidado, se refiere a las
razones de “cuidar de nifios o adultos incapacitados” y “otras responsabilidades familiares o personales”.
Este es el primer indicador que nos acerca al importante desequilibrio que se produce en la sociedad entre

mujeres y hombres y como este, ademas, se traslada al mercado de trabajo.

v' La poblacién inactiva por responsabilidad de cuidado, muestra que el nimero de mujeres consideradas
inactivas por dedicarse al cuidado, ha disminuido progresivamente mientras el de los hombres ha

experimentado una ligera subida en el ultimo afo.

Poblacién inactiva debido a responsabilidades de cuidado
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AMBOS

SEXOS HOMBRES MUJERES
Promedio 2015 14,8 3,1 23,9
Promedio 2016 13,0 3,2 20,7
Promedio 2017 12,5 2,6 20,3
Promedio 2018 11,7 1,6 20,1
Promedio 2019 10,3 1,8 17,3
Promedio 2020 9,9 2,1 16,1
Promedio 2021 7,6 2,2 12,1

Fuente: Nastat, elaboracidn a partir de los datos de la EPA, datos cedidos por el INE

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INCIDEN EN AMBITO DE LOS DERECHOS SOCIALES, CONVIVENCIA Y
CORRESPONSABILIDAD:

Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian incidir en la reduccidn

de las brechas de género identificadas en este ambito son:
® 920 AGENCIA NAVARRA DE LA AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

e 101 ELABORACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA

Salud

Valoracion del estado de salud percibido en los tltimos 12 meses seguin sexo (afio 2017)

Muy bueno Bueno Regular Malo ‘ Muy malo
Navarra
AMBOS
SEXOS 24,59 48,63 18,62 5,65 2,5
HOMBRES 26,34 50,06 16,62 5,45 1,53
MUIJERES 22,87 47,21 20,6 5,86 3,46
Espafia
AMBOS
SEXOS 26,64 47,38 18,85 5,48 1,65
HOMBRES 28,38 49,37 16,6 4,4 1,25
MUJERES 24,97 45,46 21,02 6,53 2,02

Evolucion de las consultas de Medicina de Familia. Ailo 2021
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N2 CONSULTAS 2019 2020 2021 %21/20 Hombres Mujeres
EN CENTROS
DEMANDADA 1.850.754 1.753.087 1.702.970 -2,86% 701.912 1.001.058
PROGRAMADA 761.066 945.770 987.149 4,38% 429.531 557.618
TOTAL 2.611.820 2.698.857 2.690.119 -0,32% 1.131.443 1.558.676
A DOMICILIO
DEMANDADA 43.424 34.862 31.587 -9,39% 12.009 19.578
PROGRAMADA 36.242 35.934 36.252 0,88% 13.787 22.465
TOTAL 79.666 70.796 67.839 -4,18% 25.796 42.043
TOTAL DE CONSULTAS 2.691.486 2.769.653 2.757.958 -0,42% 1.157.239 1.600.719
Ne de consultas habitante/afio por categoria profesional
FRECUENTACION 2017 2018 2019 2020 2021
MEDICINA GENERAL 4,93 5,07 4,95 5,07 4,99
ENFERMERIA 3,52 3,59 3,68 4,32 4,03
PEDIATRIA 5,16 5,16 4,87 4,45 4,62
MEDICINA G. Y PEDIATRIA 4,97 5,09 4,94 4,97 4,94
T. SOCIAL 0,15 0,16 0,18 0,21 0,25

Fuente: datos facilitados por NASTAT

v Existen diferencias importantes entre mujeres y hombres respecto a la salud. Las mujeres tienen una mayor

esperanza de vida al nacer por sus mejores habitos de vida, aunque su percepcion de la propia salud es

peor en todas las edades.

v Las mujeres utilizan en mayor medida las consultas de atencidn primaria y la enfermeria, mientras que los

hombres acuden mas a las urgencias y tienen mayor numero de hospitalizaciones.

v' Los hombres tienen peores estilos de vida, destacando su mayor consumo de alcohol y tabaco, cannabis y

otras drogas, peores habitos alimentarios y sobrepeso. Las mujeres por su parte son mas sedentarias.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INDICEN EN EL AMBITO DE LA SALUD:

Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian incidir en la reduccidn

de las brechas de género identificadas en este ambito son:

® 520 SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

® 512 PLANIFICACION, EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

® 101 ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA

Deporte
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Composicion juntas directivas por federaciones:

FEgg?\lA- SEXO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Atletismo  Hombres 6 6 6 6 5 4 5
Mujeres 1 1 1 1 1 3 3
Baloncesto Hombres 9 9 9 9 9 9 8
Mujeres 0 0 0 0 0 0 1
Balonmano Hombres 6 6 6 9 9 7 6
Mujeres 1 1 1 1 1 1 2
Futbol Hombres 17 17 17 17 17 16 17
Mujeres 1 1 4 4 4 5 3
Golf Hombres 13 16 17 17 10 11 11
Mujeres 3 2 2 2 2 2 2
Hipica Hombres 12 13 13 13 13 14 14
Mujeres 2 2 2 2 2 2 2
Judoy D.A. Hombres 5 5 5 5 5 5 5
Mujeres 1 2 2 2 2 2 2
Karate Hombres 4 4 2 2 2 2 1
Mujeres 1 2 1 1 1 3 0
Montafiay Hombres 6 6 6 9 9 8 8
escalada  Muyjeres 1 1 1 0 0 3 5
Natacion  Hombres 5 5 5 6 6 6 6
Mujeres 0 0 0 1 0 0 0
Padel Hombres 6 6 6 6 6 4 4
Mujeres 0 0 0 0 0 2 2
Pelota Hombres 10 10 11 11 10 13 6
Mujeres 0 0 0 0 0 0 0
Taekwondo Hombres 4 4 4 4 4 4 5
Mujeres 3 3 3 3 3 2 2
Tir‘;i‘zgm' Hombres 12 14 14 11 11 14 14
Mujeres 0 0 0 0 0 1 1
Total Hombres 115 121 121 125 116 117 117
Mujeres 14 15 17 17 16 26 39
Total % Hombres 89,15 88,97 87,68 88,03 87,88 81,82 75
Mujeres 10,85 11,03 12,32 11,97 12,12 18,18 25
Fuente: datos facilitados por NASTAT
Participacion en juegos deportivos de Navarra:
MASCULINO FEMENINO TOTAL
BENJAMIN (2021) 1.854 1.462 3.316
ALEVIN (2021) 3.969 2.003 5.972
INFANTIL (2021) 4.302 1.953 6.255

143



CADETE (2021) 3.720 1.957 5.677
JUVENIL (2021) 991 896 1.887
TOTAL (afio 2021) 14.836 8.271 23.107
TOTAL (afio 2019) 15.676 10.859 26.535
TOTAL (afio 2018) 14.663 10.067 24.730
TOTAL (afio 2017) 15.254 9.977 25.231

Se ha producido un descenso en la participacion, mas acusado entre las mujeres y como consecuencia de la pandemia.

Licencias federativas. Afo 2021

TOTAL HOMBRES MUJERES | %HOMBRES | %MUJERES
2021 77.359 53.227 24.132 68,81 31,19
2020 82.364 57.729 24.635 70,09 29,91

En afios anteriores, las licencias federadas han sido: 82.923 en 2019, y 81.267 en 2018.

MN.? de mujeres y hombres en los distintos estamentos deportivos. 2017

200

| 161

Fuente:

v' Existe una importante brecha en la participacién de unas y otros en todas las practicas deportivas
(federadas y no federadas) y una segregacion en el tipo de disciplina deportiva. Las mujeres participan

menos y en un nimero menor de disciplinas.

v"la infrarrepresentacién y la segregacién se agrava cuando se trata de personal técnico deportivo y de

personal dedicado al arbitraje.

v' Encuanto a la presencia en las juntas directivas de las federaciones, en 2020 el 87,9% eran hombres frente

al 12,1% eran mujeres, lo que representa, en comparacién con los datos de 2015, una disminucién de
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representacion menor a un 1% para los hombres y un aumento algo menor para las mujeres, es decir, una

situacién practicamente estatica.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INCIDEN EN EL AMBITO DEL DEPORTE:

Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian incidir en la

reduccién de las brechas de género identificadas en este ambito son:

e A50 PROMOCION DEL DEPORTE

Personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra. Afio 2019

La Administracion de la Comunidad Foral de Navarra tiene una plantilla feminizada (71,3 del personal son mujeres).

Se detecta segregacién horizontal tanto en la composicion por sexo de los diferentes departamentos como en los
puestos de trabajo que ocupan mujeres y hombres. También se detecta segregacion vertical al estar las mujeres
subrepresentadas en los puestos de responsabilidad en relacién con la proporcién que les corresponderia en funcidn

de su peso en el conjunto de la plantilla.

La presencia de mujeres en el area sanitaria es superior a la que tiene en el conjunto de la plantilla por contra, Policia
Foral y Bomberas y Bomberos tienen una distribucién muy masculinizada. Esa distribucion se explica por a la
segregacion de estudios (mas mujeres en carreras sanitarias, humanas y sociales y mayoria de hombres en carreras

técnicas) y por los estereotipos que, a dia de hoy, siguen manteniendo ciertos oficios y profesiones.

Distribucion por sexo y area

% MUIJERES | % HOMBRES
Area administrativa 69,73 30,27
Area sanitaria 80,08 19,92
Docentes 72,18 27,82
Policia 9,34 90,66
Bomberas y bomberos 0,47 99,53
Justicia 73,18 26,82

Por Departamentos y Organismos Autonomos, el Unico masculinizado (78,48% de hombres) es el Departamento de
Presidencia, Igualdad, Funcidon Publica e Interior. La composicidn de Policia Foral y Bomberas y Bomberos resulta

determinante en la masculinizacidn de este departamento.

Por contra, el Departamento de Salud es el mas feminizado, con una presencia de mujeres de casi 9 puntos por
encima de su peso en plantilla.

3a informacidn, datos y graficos de este apartado se han extraido de: “Diagndstico de la plantilla en la Administracion de la Comunidad Foral
Navarra (ACFN) y en las Empresas Publicas de Navarra en materia de igualdad de género” (2018) INAI con la colaboracién de Red2RED Consultores
(2018) y del “Analisis cuantitativo sobre igualdad entre mujeres y hombres en la administracidn de la Comunidad Foral de Navarra y sus OO.AA
(2021).
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Los departamentos con una distribucidn paritaria son: Universidad, Innovacion y Transformacion Digital, Cohesion

Territorial, Desarrollo Rural y Medioambiente y Relaciones Ciudadanas.

Departamentos % MUIJERES | % HOMBRES
Presidenta 100,00 0,00
Presidencia, igualdad, funcién publica e interior 21,52 78,48
Ordenacion del territorio, vivienda, paisaje y proyectos... 68,66 31,34
Cohesidn territorial 46,75 53,25
Economia y Hacienda 68,39 31,61
Desarrollo econémico y empresarial 61,83 38,17
Politicas migratorias y Justicia 72,49 27,51
Educacion 71,77 28,23
Derechos sociales 76,38 23,62
Salud 80,19 19,81
Relaciones ciudadanas 56,86 43,14
Universidad, innovacidn y transformacion digital 43,33 56,67
Desarrollo rural y medio ambiente 43,90 56,10
Cultura y deporte 64,36 35,64

Respecto a los Organismos Auténomos, el Instituto Navarro para la Igualdad (INAI), el Servicio Navarro de Salud-

Osasunbidea (SNS-0), la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas (ANADP) y el Instituto de Salud

Publica y Laboral de Navarra (ISPLN) son los mas feminizados, con un porcentaje de mujeres incluso superior al que

tienen en la plantilla.

El Instituto Navarro de Deporte es el Unico con infrarrepresentacion femenina, mientras que el Instituto Navarro de

Administracion Publica (INAP), el Instituto Navarro de la Juventud (INJ) y Euskarabidea presentan una distribucion

paritaria.

Distribucion por sexo en Organismos Autonomos

% MUJERES % HOMBRES

INAI 83,33 16,67
INAP 47,92 52,08
INJ 50 50

HACIENDA FORAL DE NAVARRA 68,34 31,66
ANDEP 78,55 21,45
SNE 70,77 29,23
OSASUNBIDEA 80,31 19,69
ISPLN 76,51 23,49
EUSKARABIDEA 53,85 46,15
IND 38,81 61,19

Distribucion por niveles y sexo
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Mujeres Hombres % mujeres | % hombres
Nivel A 4.956 2.856 63,44% 36,56%
Nivel B 9.316 2.116 81,49% 18,51%
Nivel C 1.795 2.005 47,24% 52,76%
Nivel D 5.153 1.567 76,68% 23,32%
Total 21.220 8.544

En cuanto a distribucién de las jefaturas por sexo, la presencia de mujeres es inferior a la que tienen en plantilla. Los

porcentajes mas bajos estan en las Direcciones de Servicio (47,51%) y las Jefaturas Asistenciales del area sanitaria

son las que mas se acercan a la distribucidn por sexo de la plantilla (65,98%). En la Policia Foral, las jefaturas estan

ocupadas casi al completo por hombres (96,55%).

% MUIJERES

% HOMBRES

Direcciones de Servicio 47,51 52,49
Jefaturas de Seccién 60,36 39,64
Jefaturas de Negociado 61,05 38,95
Jefaturas asistenciales (area sanitaria) 65,98 34,02
Jefaturas de Policia Foral 3,45 96,55

Distribucion por grupos de edad y sexo

HOMBRES MUJERES
menos de 20 0,15 0,13
21-25 2,69 3,67
26-30 7,23 9,53
31-35 7,72 9,71
36-40 11,05 11,83
41-45 16,45 14,32
46-50 17,15 14,63
51-55 17,06 16,03
56-60 14,2 14,69
61-65 6,19 5,39
66-70 0,1 0,08
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Equilibrio por edad
Menos de 20 -0,15%  0,13%

De 21a 25 -2,69% 3,67%

De 26 230 -7,23% 9,53%

De31a35 -7,72% 9,71%

De 36 240 -11,05% 11,83% .
Mujeres

De 41 a45 -16,45% 14,32%
Hombres

De 46 a 50 -17,15% 14,63%

De 51 a55 -17,06% 16,03%

De 56 a 60 -14,20% 14,69%

De 61 a65 -6,19%5,39%

De66a70 -0,10% 0,08%

Casi la mitad de las mujeres (50,49%) y algo mas de la de los hombres (52,37%) se encuentran en los intervalos de
31 a 50 aios. En los intervalos de edad, entre 51 y 70 afios, se situa el 36,18% de las mujeres y el 37,56% de los
hombres. El 13,33% de las mujeres y el 10,07% de los hombres tienen menos de 31 afios. En los tramos de edad mas

bajos (25 a 40 afios) hay una presencia mayor de mujeres que se reduce en los siguientes tramos.

Media de Antigiiedad por nivelesy sexo

Nivel A | S O % s 0,90%
Nivel B S0, 5 776 e As s
Nivel C 53 o5 s e 05

Nivel D S 2% e

® Mujeres = Hombres

El analisis de la antigliedad de la plantilla muestra que el Nivel A es el Unico en el que la antigliedad de los hombres

es superior a la de las mujeres. En todos los casos la distribucion entre los sexos es paritaria.
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Distribucion de plantilla de la ACFN por sexo y antigiedad. Afios 2014 y 2017.
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FUENTE: Direccion General de Funcion Publica

Distribucion de la plantilla por sexo y niveles administrativos (A, B, C, D y E. Afios 2005,
2010, 2014y 2017

“““-“ TOTAL
MUJERES | uﬂvrﬁsswvaﬂss MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES

4970% 5030% 7580% 2420% 49,00% 5100% 8300% 1700% 6300% 37.00% -
3540% 4460% 7880% 2120% 4880% S5120% B8400% 1600% 6600% 34,00% - -
5860% 4140% ©8000% 2000% 4680% 53.20 1740% 57.80% 4220% 6887% 31.13%

6131% 3869% 18.93% (46.32% (5368% |3 17,02% 7020% 29,80%

FUENTES: Direccion General de Funcidn PGbiica e INAV NABI

La distribucién intrasexos muestra que en ambos sexos la mayor concentracidn se da en estudios universitarios, en

el caso de las mujeres llegando a dos de cada tres. Las mujeres se concentran en los niveles mas altos y mas bajos
de formacién, los hombres muestran diferencias menores en los dos niveles mas bajos. La maxima diferencia entre

los sexos se da en el grupo intermedio donde el porcentaje de hombres triplica al de mujeres.

Distribucién por nivel de estudios nivel operativo

Mujeres

Hombres

m Primarios ESO/FP1

66,86%

m Secundarios Bachiller/ FP1/FP2*

56,17%

M Universitarios

v" La Administracién de la Comunidad Foral de Navarra tiene una plantilla feminizada (70% del personal son
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mujeres). Las mujeres tienen una media de edad similar a la de los hombres y estos tienen una mayor

antigliedad.

v' Se detecta segregacién horizontal tanto en la composicién por sexo de los diferentes departamentos como
en los puestos de trabajo que ocupan mujeres y hombres. También se detecta segregacion vertical al estar
las mujeres subrepresentadas en los puestos de responsabilidad en relacién con la proporcién que les

corresponderia en funcién de su peso en el conjunto de la plantilla.
v' Las mujeres tienen mayor temporalidad en la ocupacidn de los puestos de trabajo.

v' Existe una brecha salarial del 8% en favor de los hombres si se considera el promedio retributivo de la

plantilla femenina y de la masculina.

v Las mujeres son mayoria en la peticién y disfrute de los permisos, licencias y excedencias para la conciliacion

de la vida personal, familiar y laboral.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE INCIDEN EN EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Los programas presupuestarios, dentro de los seleccionados para este informe, que podrian incidir en la reduccion

de las brechas de género identificadas en este ambito son:

® 020 FUNCION PUBLICA

indice de Igualdad de Género:

El 11G sefala lo lejos o cerca que estad Navarra de la igualdad de mujeres y hombres. Si 100 es la situacion de equilibrio,

la diferencia entre el dato del indice y el 100 es la brecha a superar.

El 1IG es un indicador sintético en cuya composicion figuran 31 indicadores distintos, estructurados de forma
jerarquica en las dimensiones de Empleo, Dinero, Conocimiento, Tiempo, Poder y Salud y que resume las
desigualdades que existen entre hombres y mujeres en una serie de aspectos relevantes que afectan a su bienestar
y a su desarrollo personal. Segun el ultimo dato disponible, que corresponde a 2017, el indice de igualdad esta

situado en el 69,2%, lo que indica que estd a 30, 8 puntos de alcanzar el punto de equilibrio (100%).

Laigualdad de género en Navarra alcanza los 69,2 puntos en una escala del uno al cien, valor que se sitia por encima
de la media de la UE, 66,2 puntos, y por encima del valor estatal, situado, con 68,3 puntos, en undécima posicién
entre los 28 estados de la UE. Las dimensiones mejor situadas son, por este orden, la salud, 88,2; el dinero, 77,8; y
el empleo, 71,1. El tiempo, el conocimiento y el poder son las peor situadas con 68,8, 64,5 y 58,8 puntos

respectivamente.
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2017 2019
INDICE - INDICE
NAVAARR ESPANA | UE-28 | Navarra/U NAVAARR ESZAN UE Navarra/U
E E

'G":’,; :_fr:e lgualdad de 69,2 683 | 66,2 104 737 | 68

Empleo 71,1 72,4 71,5 100 73,7 71,6
Participacion 77 78 79,8 97 80,2 81,3
f;f:f:c'“ ycalidad del | o 673 | 64 103 67,8 | 63,1
Dinero 77,8 75,9 79,6 98 78,4 82,4
Recursos financieros 73,5 71 73 101 73,5 76,9
Situacion econdmica 82,3 81,2 86,7 95 83,7 88,3
Conocimiento 64,5 65,3 63,4 102 67,9 62,7
Logro y participacion 77,1 73,3 72,1 107 76,4 72,5
Segregacion 53,9 58,1 55,6 97 60,3 54,1
Tiempo 68,8 64 65,7 105 64 64,9
Cuidados personales 73,7 74,5 70 105 74,5 69,1
Actividades sociales 64,1 55 61,6 104 55 61

Poder 58,8 57 48,5 121 76,9 55

Politico 79,9 72,3 52,7 151 86,5 58,5
Econémico 45,9 43,5 39,5 116 70,1 48,8
Social 55,4 58,9 55 101 75,1 58,2
Salud 88,2 89,6 87,4 101 90,3 87,8
Estado 94,1 93,2 91,2 103 95,2 92,1
Conducta 73,5 78,6 75,4 97 78,6 74,8
Acceso 99,1 98,3 97,1 102 98,6 98,2

Fuente: Instituto Europeo de Igualdad de Género (IEGE)
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ANEXO VI. CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SEGUN SU

RELEVANCIA DE GENERO

Durante el afio 2020, se realizé la clasificacidon de los programas presupuestarios segun su relevancia de
género o dicho de otra forma segun su capacidad potencial de incidir en el logro de la igualdad de las mujeres y de

los hombres en la Comunidad Foral de Navarra.

La clasificacion se planted desde la Direccion General de Presupuestos, Patrimonio y Politica Econdmica con una

doble finalidad:

v Identificar los programas presupuestarios de la Comunidad foral de Navarra con mayor poder transformador

y capacidad de incidir en la reduccion de desigualdades y el logro de la igualdad.

v' Orientar el desarrollo del proceso de integracidn de la perspectiva de género en los programas presupues-

tarios en los préximos afios.

La clasificacion se realizo definiendo en primer lugar los criterios de clasificacién y baremacion y que se muestran a

continuacioén:

v Obligatoriedad. Con este criterio se analiza que obligaciones normativas y programaticas tiene que cumplir
el programa presupuestario, mas alla de las generales de transversalizar la perspectiva de género junto con
los aspectos instrumentales que acompafian esa transversalizacion (desagregacidon de datos por sexo, uso
no sexista del lenguaje). Se trata, por lo tanto, de identificar si el programa tiene que cumplir algin mandato
especifico de igualdad de una ley o plan de igualdad o de una ley o plan sectorial que contiene mandatos
de igualdad. Es el caso, por ejemplo, de un programa presupuestario de cultura que tiene que cumplir con
el mandato de promover mediante acciones positivas la creacion cultural de las mujeres segun se recoge en
la Ley foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres o el caso de un programa presu-
puestario de investigacidon y desarrollo que tiene un mandato de igualdad proveniente de la ley de Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. En definitiva, mide el grado en el que el
programa esta afectado por los mandatos normativos y programaticos de leyes, decretos, planes y estrate-
gias tanto de igualdad como sectoriales que obligan a tener en cuenta determinadas medidas que evitan
desigualdades o promueven el logro de la igualdad. Este criterio puede puntuar 0, 1 6 2 puntos segun el
grado de intensidad del mandato y que abarca desde la situacién de no tener un mandato especifico hasta

tenerlo proveniente de una ley y de un plan estratégico.

v" Roles y estereotipos. La aplicacidn de este criterio supone indagar en la potencialidad que el programa pre-
supuestario tiene de incidir en la ruptura del mandato de género cristalizado en el rol de género y en las
visiones estereotipadas que la sociedad impone a mujeres y hombres para que cumplan con las funciones
principales derivadas de la socializacién diferencial de mujeres y hombres. Es evidente que algunos progra-
mas presupuestarios, por su finalidad y contenidos, tienen una alta capacidad de incidir en estas visiones y
mandatos sociales tal como ocurre con los programas de educacién o cultura en cuyos contenidos es posible
incorporar acciones que rompan con el rol de género. Por otro lado, dado que este criterio constituye, a su

vez, uno de los factores que estan en la base de las desigualdades entre mujeres y hombres y que contribuye
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v

v

a su perpetuacidn, su puntuacion es de 0 si no tiene ninguna capacidad de incidencia (un programa presu-
puestario de pago de deuda), es 2 si incide indirectamente (un programa de bibliotecas que puede tener un

fondo bibliografico sobre igualdad) o es 4 puntos si incide directamente (un programa de educacion).

Corresponsabilidad. Este criterio analiza el programa presupuestario intentando identificar si tiene capaci-
dad para aumentar la disponibilidad productiva de las mujeres, y con ello su acceso y promocién al empleo
remunerado, por un lado, y para aumentar la disponibilidad para los cuidados o para el ambito reproductivo
de los hombres, por otro. Se intenta con ello medir que potencial tiene el programa de incidir en la centra-
lidad del cuidado en el proyecto de vida de las mujeres y en la centralidad del empleo en el proyecto de vida
de los hombres. Al igual que el criterio anterior, este constituye un elemento clave en la perpetuacién de
desigualdades y por ello puede puntuar 0 si no tiene ninguna capacidad (programa de gestion de tributos),
2 si tiene capacidad de promover la corresponsabilidad (programas de comunicacion, cultura, orientacion
profesional que pueden sensibilizar al respecto) y 4 puntos si tiene capacidad de dotar de infraestructuras,

dar ayudas (programas que pagan la creacidn de guarderias, centros de dia, por ejemplo).

Autonomia y empoderamiento de las mujeres. Con este criterio se intenta detectar que capacidad tiene el
programa presupuestario para lograr la incorporacion de las mujeres al dmbito del empleo y su promocidn
profesional, con la correspondiente influencia en su independencia econdmica. Por otro lado, este criterio
mide también el grado en el que un programa presupuestario puede favorecer el empoderamiento de las
mujeres o, dicho de otra forma, la capacidad que tiene de aumentar el margen de maniobra de las mismas
para interactuar con su entorno desde una posicién auténoma. Dado que también la autonomia personal y
econdmica de las mujeres es un elemento clave en el avance de la igualdad, este criterio puede puntuar 0
puntos si no tiene ninguna capacidad (programa presupuestario de gestién del patrimonio), 2 puntos si
puede incidir de forma indirecta (innovacion, internacionalizacién empresas, elaboracidn informacion esta-
distica) y 4 puntos si tiene incidencia directa (programas presupuestarios de empleo, creacidon de empresas,

desarrollo rural...).

Alcance. Este criterio indaga en el potencial que el programa presupuestario tiene de que sus objetivos y
acciones afecten directa o indirectamente a las personas puntuando O si no las afecta (programa de pago
de deuda), 1 se las afecta indirectamente (programa de innovacién, infraestructuras, ayudas a empresas o

entidades) y 2 puntos si incide directamente en personas (programas de deportes, empleo, salud...).

Dotacion econdmica. Con este criterio se intenta saber la capacidad que el programa tiene de hacer avanzar
la igualdad de mujeres y hombres segun la asignacidn presupuestaria que tiene. Su puntuacién esta en
relacién directa con la misma y se calcula en funcidn del porcentaje que supone esa asignacion respecto al
total del presupuesto global anual. Se sigue la maxima de que toda prioridad debe estar dotada de presu-
puesto y esto implica en la realidad que, por ejemplo, algunos programas de alto potencial de incidencia en
la igualdad bajen algunas posiciones en la clasificacion debido a su menor asignacién econdmica, como es
el caso del programa de igualdad. Puede puntuar O puntos (programas que suponen menos del 0,05% res-
pecto al presupuesto global), 1 punto (programas que suponen entre el 0, 06 y el 2 % respecto al presu-

puesto global) y 2 puntos (programas que suponen mas del 3 % respecto al presupuesto global).
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v' Sostenibilidad. Este criterio tiene en cuenta el cardcter mas o menos permanente del programa presupues-
tario o lo que es lo mismo su proyeccién en el futuro y su capacidad de generar cambios permanentes y/o
a largo plazo. Puede puntuar O puntos (programas presupuestarios que contemplan acciones puntuales o
cambios coyunturales), 1 punto (programas presupuestarios que se mantienen a medio plazo (1-4 afios) y
sus acciones son de caracter estable) y 2 puntos (programas presupuestarios que se mantienen a largo plazo

(mas de 4 afios) cuyos cambios son estructurales).

En segundo lugar, definidos los criterios, se dio un peso especifico mayor a tres de ellos por su diferente capacidad
de contribuir bien sea a la reduccion de desigualdades de mujeres y hombres bien sea al logro de la igualdad de

ambos sexos.

Para la aplicacién del baremo, se disefid una herramienta de analisis de los programas presupuestarios y sobre ella,
tras la lectura de la memoria y ficha 0 de cada programa presupuestario, se volcé una sintesis del contenido de cada
uno con el fin de que resultase mas facil comprender qué relacién guarda el programa con la puntuacién que se le

adjudica en cada elemento o criterio.

Es necesario tener presente que el analisis del programa presupuestario mediante la aplicacidén de estos criterios no
se hace intentando averiguar el impacto que haya tenido o esté teniendo en el logro de la igualdad (tarea propia del
seguimiento de la ejecucion del programa presupuestario) sino que lo que se hace es una proyeccion identificando
a través de los criterios qué capacidad o potencialidad tiene el programa presupuestario de incidir en la igualdad si
ésta estuviese transversalizada o incorporada al mismo. Esto supone que el programa presupuestario puede no tener
nada integrado de igualdad de mujeres y hombres en su contenido, pero eso no impide identificar su potencialidad
de incidencia en el logro de la igualdad vy, con ello de transformar la realidad de desigualdad que viven mujeres y

hombres.

También es necesario tener presente que la documentacién de base que se utiliza (memorias y fichas 0 de los
programas presupuestarios) es muy poco homogénea ya que en algunos casos los objetivos son acciones, en otros
las acciones estan mas nivel de objetivos o de tareas y todo ello dificulta conocer en realidad el programa
presupuestario en detalle. A esto se aflade, ademas, la inexistencia de una relacion clara entre las acciones que se

planifican con la dotacién presupuestaria que se les asigna.

Previo a la aplicacion de los criterios y la baremacion a todas las memorias y fichas 0 de los programas

presupuestarios se decidié ordenar los resultados en los tres bloques siguientes:

v' Programas estratégicos para el logro de la igualdad tanto porque tienen mandatos normativos y programa-
ticos como porque puntuan en los criterios de mayor relevancia para el logro de la igualdad. Son los progra-

mas de Relevancia Alta (RA).

v" Programas transformadores porque tienen capacidad de modificar la realidad, aunque no tienen un man-
dato normativo ni programatico explicito o bien su potencialidad de incidencia es indirecta. Son los progra-

mas de Relevancia Media (RM).

v' Programas con escasa capacidad de transformacion porque su efecto potencial es muy indirecto. Son los

programas de Relevancia Baja (RB).
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La aplicacion de los criterios y baremacidon ha puesto de manifiesto que la mayor parte de los programas

presupuestarios resultan tener una alta relevancia o lo que es lo mismo una gran potencialidad para lograr la igualdad

de mujeres y hombres.

RELEVANCIA

ALTA

‘ NUMERO ‘

41

IMPLICACIONES

Participacion en el proceso de elaboracion de
los presupuestos con enfoque de género
desde el inicio en los tramos de puntuacién
que se decidan para cada anualidad.
Transversalizar la perspectiva de género en el
programa y ajustar la dotacién econdmica a
los contenidos del mismo.

Hacer llegar a la D.G. de Presupuestos, Patri-
monio y Politica Econdmica la ficha de anali-
sis y valoracién de género del programa pre-
supuestario para incluirla en el informe de
evaluacién previa del impacto de género del
presupuesto.

Participacion en el seguimiento del proceso.

MEDIA

12

Participacion en el proceso de elaboracion de
los presupuestos con enfoque de género
cuando ya todos los programas de alta rele-
vancia hayan transversalizado la perspectiva
de género.

Hacer llegar a la D.G. de Presupuestos, Patri-
monio y Politica Econdmica la ficha de anali-
sis y valoracién de género del programa pre-
supuestario para incluirla en el informe de
evaluacién previa del impacto de género del
presupuesto.

Participacion en el seguimiento del proceso
una vez que hayan entrado en el mismo.

BAJA

10

Cumplir con los mandatos generales de la
transversalidad contemplados en la Ley nava-
rra de igualdad: desagregar por sexo los da-
tos referidos a personas, uso no sexista del
lenguaje, clausulas de igualdad en contratos,
subvenciones y convenios...

155



Clasificacion de los programas presupuestarios de la COMUNIDAD FORAL NAVARRA. 2020

CLASIFICACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE NAVARRA. PRESUPUESTO 2020

PROGRAMAS PUNTUACION RELEVANCIA
RECURSOS EDUCATIVOS 20 ALTA
AGENCIA NAVARRA DE AUTONOMIA Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS 20 ALTA
FUNCION PUBLICA 19 ALTA
INSTITUTO NAVARRO PARA LA IGUALDAD 19 ALTA
POLITICA EMPRESARIAL, PROYECCION INTERNACIONAL Y TRABAJO 19 ALTA
PROMOCION DEL EMPLEO, FORMACION E INTERMEDIACION 19 ALTA
PATRIMONIO Y PROMOCION CULTURAL 19 ALTA
DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE DERECHOS SOCIALES 18 ALTA
SEGURIDAD CIUDADANA 17 ALTA
PROMOCION DE LA JUVENTUD 17 ALTA
POLITICA ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA 17 ALTA
ACTUACIONES EDUCATIVAS 17 ALTA
FORMACION PROFESIONAL 17 ALTA
CIUDADANIA SANITARIA, ASEGURAMIENTO Y GARANTIAS 17 ALTA
PLANIFICACION, EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO 17 ALTA
SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA 17 ALTA
PROTECCION Y MEJORA DE LA AGRICULTURA Y GANADERIA 17 ALTA
PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL 17 ALTA
PROMOCION DEL DEPORTE 17 ALTA
EUSKARABIDEA-INSTITUTO NAVARRO DEL EUSKERA 17 ALTA
UNIVERSIDAD 17 ALTA
INNOVACION 17 ALTA
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE 16 ALTA
PAZ, CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS 16 ALTA
POLITICAS MIGRATORIAS 16 ALTA
ORDENACION DEL TERRITORIO 15 ALTA
PROYECTOS ESTRATEGICOS 15 ALTA
MARKETING, DESARROLLO DEL TURISMO Y DEL COMERCIO Y CONSUMO 15 ALTA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA 15 ALTA
TRANSFORMACION DIGITAL 15 ALTA
INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION PUBLICA 14 ALTA
COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES 14 ALTA
BOMBEROS Y PROTECCION CIVIL 13 ALTA
PARTICIPACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES 13 ALTA
PLANIFICACION Y ORDENACION DE TRANSPORTES 13 ALTA
VIVIENDA 13 ALTA
SALUD MENTAL 13 ALTA
ORDENACION INDUSTRIAL, PROYECTOS ESTRATEGICOS S3 Y PLANIFICACION ENERGETICA 13 ALTA
ACCION EXTERIOR 13 ALTA
BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS 13 ALTA
ACTUACIONES EN EL SECTOR LOCAL 12 ALTA
o1 |ACTIVIDADES GENERALES DE PRESIDENCIA Y GOBIERNO ABIERTO 11| MEDIA
37 |SERVICIOS CENTRALES DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA 11| MEDIA
11 |ELABORACION DE INFORMACION ESTADISTICA 10 MEDIA
20 |ATENCION AL CONTRIBUYENTE 9| MEDIA
21 |GESTION DE IRPF Y PATRIMONIO 9| MEDIA
39 |COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA 8| MEDIA
30 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE EDUCACION 7| MEDIA
40  |AREA DE SALUD DE TUDELA 7| MEDIA
41 |AREA DE SALUD DE ESTELLA 7| MEDIA
42 |ATENCION PRIMARIA 7| MEDIA
16 |GESTION DE LOS TRIBUTOS 6| MEDIA
17  |INSPECCION DE TRIBUTOS 6/ MEDIA
19 |GESTION DE RECAUDACION 5 BAJA
22 |CONVENIO CON EL ESTADO 5 BAJA
25 |OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURAS 5 BAJA
o4 |DIRECCION Y SERVICIOS CENTRALES DE INTERIOR 4 BAJA
43 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE 4 BAJA
10 |DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES DE ECONOMIA Y HACIENDA 3 BAJA
13 |GESTION DEL PATRIMONIO 3 BAJA
14 |CONTROL INTERNO Y GESTION CONTABLE 3 BAJA
15 |GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION TRIBUTARIA 3 BAJA
18 |SOPORTE Y EXPLOTACION DEL REGISTRO DE LA RIQUEZA TERRITORIAL DE NAVARRA 3 BAJA
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