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1. PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION DE
IMPACTO DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA 2023

El articulo 23 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres dispone que los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria seran un elemento activo en la consecucién efectiva del objetivo de la igualdad
entre mujeres y hombres. Por ello, el Proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Cantabria que el Gobierno remita al Parlamento deberd ir acompafiado con un
informe de impacto de género que analice el contexto social, econdmico, laboral, industrial,
sanitario y educativo previo a la aprobacién de los presupuestos. El apartado 3 del citado
articulo indica que “se establecerd reglamentariamente el contenido y procedimiento de
elaboracion del informe de evaluacion del impacto de género del anteproyecto de ley de
presupuestos, que sera elaborado por el Gobierno de Cantabria, a través de la Comisién para
la integracidon de la perspectiva de género en los presupuestos, con la participacion de la
Consejeria competente en materia de igualdad de género.”

En este sentido, la Comisidon para la Integracidon de la Perspectiva de Género en los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en adelante la CIPEGPECAN, es objeto
de regulacion mediante el Decreto 74/2009, de 1 de octubre, por el que se regula la
composicidn, organizacion y funcionamiento de la Comisién para la Integracidon de la
Perspectiva de Género en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Por su parte, el articulo 4.2 de la Orden HAC/17/2022, de 21 de julio, por la que se
dictan las normas para la elaboracién de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2023, establece lo siguiente:

“De acuerdo al articulo 36.2.d de la LFC, la Comisién para la integracidn de la perspectiva de
género en los Presupuestos de la Comunidad Autdnoma de Cantabria tendra como funcidn
elaborar un informe de evaluacion del impacto de género del Anteproyecto de Ley de PGCAC
2023. Para la elaboracién de este informe (también citado en el articulo 23 de la Ley de
Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres), esta
comisidon articulard el procedimiento y alcance de programas presupuestarios para la
formulacion del informe definitivo y lo remitird a la DGTPPF, con toda la documentacion
necesaria, en los términos establecidos en el Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se
aprueban el contenido y las directrices procedimentales para la elaboracién del informe de
impacto de género.”

Segun lo acordado en la CIPEGPECAN en la reunion celebrada el 26 de julio de 2022
(Acta en Anexo 1), se decide avanzar en la calidad de los informes de evaluacién de impacto
de género de los programas que ya estaban seleccionados en el presupuesto de 2022,
incluyendo asimismo algln otro programa adicional nuevo en 2023, a propuesta realizada
voluntariamente por las distintas consejerias.

De esta forma, los programas presupuestarios que han elaborado informe de
evaluacion de impacto de género en los presupuestos de 2023 son:

1. 112M: Administracién de Justicia de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y
Accion Exterior.
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2. 134M: Emergencias, SEMCA.

231C: Atencion a la Infancia, Adolescencia y Familia del ICASS.

4. 241N: Intermediacidn laboral y orientacidn profesional de la Consejeria de Empleo y
Politicas Sociales.

5. 261A: Actuaciones en materia de vivienda de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales.

6. 311A: Transformacién digital y relaciones con los usuarios de la Consejeria de Sanidad.

7. 324A: Formacion Profesional y Educaciéon Permanente de la Consejeria de Educacidn y
Formacién Profesional.

8. 336A: Fomento y apoyo a las actividades deportivas de la Consejeria de Universidades,
Igualdad, Cultura y Deporte.

9. 414B: Promocién de la innovacion y formacion en el sector agrario de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacidon y Medio Ambiente.

10. 432A: Coordinacion y promocién del turismo de la Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacién, Transporte y Comercio.

11. 453A: Actuaciones en materia de infraestructura municipal de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

12. 461A: Innovacién, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial de la Direccion
General de Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial de la
Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio.

13. 323A: Innovacién de la Direccidon General de Innovacidn e Inspeccién Educativa de la
Consejeria de Educacién y Formacién Profesional.

14. 141M: Fondos Europeos de la Direccidon General de Fondos Europeos de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

15. 232B: Fomento de la lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Direccién General de Igualdad y Mujer de la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte.

16. 261N: Actuaciones en Materia de Urbanismo y Arquitectura de la Direccidon General de
Urbanismo y Ordenacidn del Territorio de la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

w

Se acuerda que todos los informes deberan ser enviados a la Direcciéon General de
Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, en adelante DGTPPF, antes del dia 20 de
septiembre, la cual remitirad a su vez los mismos a la Direccién General de Igualdad y Mujer, en
adelante DGIM, para su valoracion con el correspondiente informe.

La DGIM revisé todos los informes de evaluacion de impacto de género emitidos por
las consejerias y emitio los correspondientes informes de valoracién individualizados con las
pertinentes observaciones para cada uno de dichos informes, remitiéndolos a las distintas
consejerias el 29 de septiembre. En este punto, es necesario indicar que, al listado anterior,
habria que afiadir el programa presupuestario “231B Promocién de la autonomia personal y el
apoyo a la dependencia del ICASS”, que, a pesar de no estar en el listado anterior, envié su
informe de evaluacidon de impacto de género en tiempo y forma de manera que la DGIM
también ha emitido su correspondiente informe. Dichos informes de valoracidn constan en la
documentacién interna del expediente de la elaboracidn del informe de impacto de género de
los Presupuestos Generales de Cantabria para 2023.

Se pidid, en orden al cumplimiento de los plazos establecidos en la orden de
elaboracion del presupuesto Orden HAC/17/2022, de 21 de julio, que las distintas consejerias
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enviasen una nueva version del informe de evaluaciéon de impacto de género teniendo en
cuenta las observaciones realizadas por la DGIM antes del 5 de octubre.

Una vez recibidos los nuevos informes, la DGIM emitié una segunda valoracion, la cual
también consta en el expediente interno de elaboracién del informe de impacto de género de
los Presupuestos Generales de Cantabria para 2023.

La CIPEGPECAN, en una segunda reunion celebrada el 11 de octubre de 2022 (Acta en
Anexo 1), acordé el contenido del informe global de evaluacién de impacto de género de los
presupuestos en el que se incorporan los contenidos e todos los informes de evaluacion de
impacto de género de los programas mencionados anteriormente.

El resultado final de este informe de género de los Presupuestos Generales de 2023 es
altamente positivo, tanto por la implicacién de las Direcciones Generales de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera y de Igualdad y Mujer como por la participacién de cada vez
mas Direcciones Generales de todas las Consejerias y Organismos Autonomos del Gobierno de
Cantabria, lo cual implica que la perspectiva de género se ha instalado de forma definitiva en
los Presupuestos Generales de Cantabria.
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2. INFORMES DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS SELECCIONADOS.

2.1. PROGRAMA 112M: “ADMINISTRACION DE JUSTICIA” DE LA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y ACCION
EXTERIOR.

2.1.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

PARTIDAS PRESUPUESTARIAS PRESUPUESTO APROBADO 2022 IMPORTE

02.09.112M.1 GASTOS DE PERSONAL 26.972.204,00
02.09.112M.481 INDEMNIZACION DE ABOGADOS DE OFICIO 2.226.367,62
02.09.112M.482 INDEMNIZACION DE PROCURADORES DE OFICIO 192.800,00
02.09.112M.481 MEDIACION INTRAJUDICIAL 20.000,00
TOTAL PRESUPUESTO ANALIZADO 29.411.371,62

La Comisidn para la Integracidn de la perspectiva de género de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, determina qué programas de forma progresiva deben
incorporar el informe del impacto de género, previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, resultando
seleccionado desde el principio, el programa 112M “Administracion de Justicia de la
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior”.

A la Direccidn General de Justicia se le atribuyen las competencias institucionales y
administrativas en materia de Administracion de Justicia, entre las que se encuentra la
planificacién, ordenacion y distribucion de recursos que la Administracion Autondémica
Cantabra destine a los drganos judiciales con sede en nuestra region.

Entre otras, desarrolla funciones de gestiéon en materia de personal de los cuerpos
nacionales de funcionarios y personal laboral al servicio de la Administracién de Justicia de
Cantabria, asi como funciones de apoyo técnico en materia de obras y patrimonio en relacién
con las sedes judiciales. Asimismo, dentro de sus competencias se encuentra la gestion del
funcionamiento de la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita y el impulso de la mediacion
como férmula alternativa y/o complementaria al proceso judicial.

Igualmente le corresponde la programacién y coordinacion de las actuaciones sobre
recursos humanos de la Direccion General, el desarrollo de las medidas que afectan a la
modernizacion de la Administracion de Justicia en Cantabria, asi como los programas de
formacién en dicho dambito.

Para realizar este informe de impacto de género conforme al Decreto 8/2021, de 28
de enero, por el que se aprueban el contenido y las directrices procedimentales a seguir en su
elaboracion, se han seleccionado aquellas partidas presupuestarias del programa descrito
“112M ADMINISTRACION DE JUSTICIA” en las que se ha identificado un impacto para la
consecucion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, referidas mas arriba.
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El importe de dicho programa, segun los Presupuestos aprobados para el 2022,
alcanza los 36.026.128 euros y con las partidas presupuestarias seleccionadas se analiza un
gasto de 29.411.371,62 lo que representa un 81,64% del importe total del programa.
Previéndose para el 2023 un % similar o incluso superior.

Los programas catalogados con pertinencia de género poseen un alto poder
transformacion en el dmbito de la igualdad de género, contribuyendo por lo tanto en la
modificaciéon de situaciones de partida que impliquen desigualdades y fomentando su
transicidon hacia otros esquemas mas consistentes con la igualdad de género.

Presupuestar con perspectiva de género tiene como objetivo principal valorar el grado
de incidencia que tienen los programas presupuestarios en la consecucion de la igualdad de
género; por lo tanto, se busca desarrollar lineas de actuacién orientadas a la modificaciéon no
solo de los estereotipos y roles relacionados con las mujeres, sino de las normas sociales de
género en su amplitud.

2.1.2. ANALISIS DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA RELACIONADA CON EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
Partida presupuestaria:02.09.112M.1 GASTOS DE PERSONAL

A) DIAGNOSTICO DE LA SITUCION DE PARTIDA

En el afio 2022 el presupuesto aprobado de la Direccién General de Justicia ascendid a
36.026.128 euros, correspondiendo al capitulo 1 “GASTOS DE PERSONAL” un total de
26.972.910 euros, lo que supone un 74,87 % del mismo.

El primer analisis que se debe realizar es el de la situacidon del personal de la
Administracion de Justicia, al entender que dicho capitulo estd catalogado con pertinencia de
género, aunque no se existe plan aprobado al respecto.

Este apartado estudia la representacién del personal dependiente de la CA que presta
servicios en la Administracion de Justicia (personal no judicial) pero no el propio de la
Direccién General. Se analizan actuaciones del Programa no especificamente orientados al
género, aunque si reflejan un impacto diferenciado entre hombres y mujeres.

La Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, clasifica al personal en dos grupos: los
cuerpos generales donde se integran el Cuerpo de Auxilio Judicial, el Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa y el Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa, del que forma
parte la figura del Secretario o Secretaria de Juzgado de Paz, y por otra parte, los cuerpos
especiales en los que la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene competencias Unicamente
sobre el Cuerpo de Médicos Forenses, que desarrolla su labor en los Institutos de Medicina
Legal y Ciencias Forenses.

Presencia cualitativa de mujeres y hombres:
Los datos al cierre del ejercicio 2021, que nos permiten hacer un analisis en cémputo
anual, reflejan que el personal funcionario en la Comunidad Auténoma de Cantabria que
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ejerce su labor al servicio de la Administracidn de Justicia asciende a 689 efectivos: 532
mujeres y 157 hombres, siendo que las mujeres representan el 77,21 % del colectivo.

Para evaluar la distribuciéon por sexo se empleard como indicador el indice de
Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (en adelante IPRHM), formulado del siguiente
modo:

[(Mujeres — Hombres) / (Mujeres + Hombres)] + 1

Este indicador toma como referencia la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que pretende conocer si la representacidon estd
relativamente equilibrada, siendo asi cuando esté comprendido entre 0,80 y 1,207, intervalo
gue denominaremos a lo largo del documento rango de equilibrio. Con los resultados del
indicador IPRHM que se ofrecen se pretende mostrar de modo matematico y objetivo el grado
de equilibrio existente en la composicién entre mujeres y hombres considerando que, quedar
fuera del rango de equilibrio puede deberse a una mayor presencia de mujeres (valores
mayores a 1,2) o de hombres (valores menores a 0,8).

A través de este informe se pretende ofrecer una perspectiva de género en el ambito
del Programa objeto de analisis basada en el grado de presencia relativa de mujeres y
hombres desde el conjunto de enfoques que permiten las fuentes de datos disponibles a estos
efectos.

Si hacemos un estudio de los distintos cuerpos el resultado es el siguiente:

TOTAL DE PERSONAL NO JUDICIAL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2021
CUERPOS MUIJERES % HOMBRES %
GENERALES

Gestion 139 73,94 49 26,96
Tramitacion 278 82,49 59 17,51
Procesal y
Administrativa
Auxilio Judicial 115 70,12 49 29,88
TOTAL 532 157 689

En conjunto, en 2021 el personal no judicial ha aumentado, manteniéndose la
feminizacién de su composicién (IPRHM=1,54).

También es relevante la tasa de temporalidad, si bien en el afio 2021 ha disminuido
ligeramente respecto al ejercicio anterior, siendo a 31 de diciembre de 2021 la proporcién de
los puestos interinos y de refuerzo del 20,02 % sobre el total de efectivos. El nimero de
personal femenino “interino” es de 107 efectivos, lo que supone 20,11% en relacién con su
cuota de representacion. El computo de personal masculino “interino” asciende a 31, lo que
supone el 19,74 % en relacidn con su cuota de representacion.
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PERSONAL INTERINO
CUERPOS TOTAL MUJERES HOMBRES
GENERALES
Gestion 10 7 3
Tramitacion 53 43 10
Procesal y
Administrativa
Auxilio 75 57 18
Judicial
TOTAL 138 107 31

Este analisis nos lleva a concluir que el indice de Presencia Relativa de Hombres y
Mujeres es muy similar en relaciéon con el personal funcionario (IPRHM=1,54) vy el personal
interino (IPRHM=1,55), y que refleja una mayor presencia de mujeres.

Por lo que respecta al Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria la
plantilla de Médicos/as Forenses asciende a 16 efectivos: 12 mujeres y 4 hombres; dichos
datos reflejan que las mujeres representan el 75 % del colectivo, (IPRHM=1,67) siendo los
puestos de responsabilidad en el 85,71 % de los casos ocupados por mujeres.

De los datos expuestos se concluye que la representacion de hombres y mujeres del
personal no judicial de nuestra Comunidad Autdnoma se caracteriza por una importante
representacién femenina, con una tendencia creciente en este sentido en los Ultimos afios.
Ello se encuentra motivado por la incorporacion de mas mujeres que hombres lo que
determina una plantilla con un elevado nivel de feminizacion.

Acceso a los recursos por parte de mujeres y hombres

En relacidn con el acceso a los recursos, se vienen adoptando una serie de medidas
necesarias tendentes a garantizar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del
personal de la Administracion de Justicia. Para seguir profundizando en el conocimiento de la
situacién y condiciones de mujeres y hombres del personal no judicial de nuestra Comunidad
Autonoma al servicio de la Administracion de Justicia, seguidamente se analizan las
retribuciones recibidas y una serie de permisos solicitados en el afio 2021 por este personal,
asi como el acceso a las nuevas tecnologias.

A las diferencias retributivas entre hombres y mujeres se les denomina brecha salarial
de género. La brecha salarial de género refleja tres grandes tipos de desventajas a las que se
enfrentan las mujeres en relacién con el mercado laboral: un menor salario por hora, menos
horas de trabajo remunerado y unas tasas de empleo inferiores. Por tanto, la brecha salarial
es producto de la denominada discriminacion indirecta, reflejo de la segregacién ocupacional,
principalmente vertical, y la menor disponibilidad de las mujeres para cierto tipo de empleo
remunerado debido a su mayor carga de cuidados.
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En el caso de la administracién publica es la normativa, de diverso rango, la que
establece de manera reglada, procedimental e igualitaria para todo el personal, hombres y
mujeres, la cuantia de las retribuciones que perciben.

Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones basicas son las que
retribuyen al personal funcionario segun la adscripcion de su cuerpo o escala a un
determinado subgrupo o grupo de clasificaciéon profesional y por su antigliedad en el mismo.
Dentro de ellas estdn comprendidos los componentes de sueldo y trienios de las pagas
extraordinarias. Las retribuciones complementarias se refieren a las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempeiio, rendimiento o resultados
alcanzados por el personal funcionario.

La brecha salarial crece con la edad, alcanzando su maximo entre el personal mayor
de 50 afios, y aunque gradualmente se va aproximando la edad media de hombres y mujeres,
sigue siendo menor la media de edad de las mujeres, por lo que sus ingresos por antigliedad
también son menores y repercuten en la brecha de género.

En cuanto a los permisos vy licencias, la legislacion vigente garantiza al personal al
servicio de las administraciones publicas una serie de derechos en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio.

Se debe abordar por separado el analisis especifico del personal con jornada reducida
y en situacion de excedencia, licencias y flexibilidad horaria, vinculadas a cuidados familiares,
a fin de determinar si existe o no equilibrio entre hombres y mujeres a la hora de solicitar este
tipo de medidas orientadas a la satisfaccion de necesidades y cuidados de hijos e hijas y
familiares.

TIPO DE PERMISO MUIJERES | HOMBRES | TOTAL
Permiso por nacimiento 1 1 2
Permiso por lactancia 2 0 2
Licencias por asuntos 6 0 6
propios
Excedencia por cuidado 2 0 2
de hijos e hijas y otros
familiares
Flexibilidad horaria 4 1 5

Como se puede observar en dicha tabla, los datos relativos a permisos y excedencias
por cuidado de hijos e hijas y otros familiares a su cargo, asi como flexibilidad horaria
relacionada con el mismo fin, muestran un desequilibrio por mayoria de mujeres muy
relevante. Lo que lleva a concluir que, salvo en casos muy puntuales, es el personal femenino
quien solicita este tipo de permisos. Esta desproporcién refleja que, en corresponsabilidad
familiar todavia se mantienen estereotipos vinculados a que la mujer se encargue mucho mas
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del cuidado familiar que el hombre, por lo que procede desarrollar medidas de actuaciéon
tendentes a modificar estos roles de género tradicionales.

En referencia a los datos desagregados por sexo en funcién de la edad jubilacién del
personal objeto de andlisis, la preminencia femenina, pues el afio 2021 se jubilaron ocho
mujeres y tres varones. En este dmbito es relevante destacar los datos en relacién con la
prolongacion del servicio activo a pesar de alcanzar la edad legal de jubilacién, en este caso la
prevalencia diferencial se inclina a favor del sexo masculino, pues 6 varones frente a 5 mujeres
decidieron prolongar su permanencia.

En el marco del proceso de modernizacion y de busqueda de una mayor calidad del
servicio publico, desde la Direccién General de Justicia se ha puesto en marcha un programa
de teletrabajo, impulsando esta innovadora forma de prestacién laboral que se esta
consolidando como una herramienta flexible, capaz de incrementar la productividad del
tiempo de trabajo del personal publico basandose en las multiples prestaciones que ofrecen
las tecnologias de la informacidn y la telecomunicacion. Asimismo, como consecuencia de la
crisis sanitaria generada por la COVID-19, durante el ejercicio 2021 el teletrabajo ha podido
ser empleado como herramienta de prevencion de riesgos laborales, para minimizar el riesgo
de contagio de los empleados.

TELETRABAJO
MUJERES | % RESPECTOALTOTALDE | HOMBRES | % RESPECTO AL TOTAL DE
PERSONAL FEMENINO PERSONAL MASCULINO
198 37,21 % 49 31,21 %

El diagndstico de los datos estadisticos obtenidos refleja que existe una mayor
propension a que las mujeres usen el teletrabajo con mas intensidad que los trabajadores
varones. En el ejercicio 2021 han optado total o parcialmente por el teletrabajo un 35,85% del
personal no judicial objeto de estudio, de entre los cuales una amplia mayoria son mujeres, en
tanto se suponen el 80,16% de los 247 empleados que han prestado su servicio a través de
esta modalidad. De esta forma, se pone en valor esta herramienta como impulso de la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como para promover Ila
corresponsabilidad y el cambio en los usos del tiempo.

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones:

La presencia de mujeres y hombres entre el personal no judicial de la Administracién
de Justicia muestra una clara feminizacion en los ultimos afios, explicada fundamentalmente
por el aumento de mujeres en los grupos profesionales intermedios, que siguen concentrando
la mayor parte de la plantilla.

En conjunto, es generalizado el incremento de la participacion de las mujeres en todos
los tramos de edad e independientemente del nimero de descendientes, si bien la carga de
conciliar la vida laboral y familiar sigue recayendo sobre las funcionarias.

Por otra parte, terminar indicando que actualmente el Director y el Subdirector de
Justicia son hombres, asi como puestos de relevancia dentro de la organizacién judicial como
el Presidente del Tribunal Superior de Justicia y de la Audiencia Provincial, mientras que
resultan ocupados por mujeres puestos de responsabilidad como la Fiscalia Superior de la
Comunidad Auténoma o la Secretaria de Gobierno, deduciéndose que, aunque en este ambito
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existe una presencia mayoritaria de la mujer, los puestos de mayor responsabilidad siguen
siendo ocupados mayoritariamente por hombres.

Si bien hay excepciones, como en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Cantabria, donde desempefian puestos de responsabilidad la Directora, dos Jefas de Servicio y
tres Jefas de Seccidn.

B) PREVISION DE RESULTADOS

Las actuaciones previstas en materia de igualdad de oportunidades para favorecer la
conciliacion y una mejor organizacion y racionalizacién del tiempo de trabajo buscan reducir
las desigualdades que puedan persistir en el ambito de la carrera profesional de las empleadas
y empleados publicos.

- Seguimiento periddico de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos de responsabilidad, analizando su evolucién y detectando las dificultades
qgue puedan obstaculizar su cumplimiento

- Avance hacia la corresponsabilidad por parte de los poderes publicos hacia la
conciliacion, mediante el apoyo de la flexibilidad espacial y temporal. El objetivo
es mejorar las medidas de igualdad y conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal con la utilizacidn de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién,
el caracter voluntario y reversible del teletrabajo y la igualdad de derechos legales
y convencionales del trabajo a distancia.

- Seguir avanzando en el desarrollo de medidas que apoyen la conciliacién y
corresponsabilidad con especial atencién a los permisos parentales.

- Coordinacion de criterios sobre la flexibilidad horaria aplicable a la concesién de
permisos por deber inexcusable.

- Incorporacion generalizada de la formacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género,
en los planes de formacidn inicial y continua.

Para la implementacion de estos objetivos se establecen los siguientes indicadores de
resultado que permitirdn una medicidn de las actuaciones realizadas, con identificacion de la
tasa de éxito respecto a los objetivos generarles desagregados por razén de sexo (%):

- Numero de hombres y mujeres por tramos de retribucién y tipo de personal.

- Incremento medio por sexo del tiempo de teletrabajo.

- Desagregacion por sexo y tiempo de permanencia del disfrute de los permisos
relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

- Edad media de jubilacién desagregada por sexo.

- Numero de cursos de formacién vinculados a los objetivos descritos.

- Numero de mujeres y hombres en tribunales y 6rganos de seleccidn.

C) VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales de
nuestro ordenamiento juridico que no debe suponer un mero reconocimiento formal sino un
objetivo basico que ha de proyectarse sobre todos los dmbitos de actuacion.
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Este capitulo presupuestario, dentro del programa objeto de analisis tiene una
pertinencia media de género segun la escala de «pertinencia de género», como consecuencia
de que se considera que las actuaciones del mismo desplegaran sus efectos sobre personal
funcionario en la Comunidad Auténoma de Cantabria que ejerce su labor al servicio de la
Administracion de Justicia, con un alto indice de presencia femenina. Por otra parte, y como se
ha expuesto, el analisis de la situacion de partida relativo a la informacién estadistica y
cualitativa sobre roles y estereotipos de género permite la identificacion de objetivos e
indicadores de resultado.

La valoracion de las lineas de actuacidn propuestas en relacién con este concepto
presupuestario es sin duda positivo, y con un grado asimismo positivo, en cuanto el proyecto
enfrenta desigualdades de género y se prevé que tengan capacidad de modificar roles y
estereotipos de género.

2.1.3. ANALISIS DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS RELACIONADAS CON
LA FINANCIACION DE LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Partida presupuestaria:02.09.112M.481 INDEMNIZACION DE ABOGADOS DE OFICIO
Partida presupuestaria:02.09.112M.482 INDEMNIZACION DE PROCURADORES DE OFICIO

A) DIAGNOSTICO DE LA SITUCION DE PARTIDA

La Justicia ejerce un papel clave en la erradicacidon de la desigualdad por razén de
género y los conceptos presupuestarios objeto de andlisis se pueden catalogar con una
pertinencia alta de género, en tanto que constituyen una palanca de cambio en la igualdad de
género y un impulso para su consecucion.

El acceso a la justicia es un Derecho fundamental reconocido en la Constitucién
espafola en el articulo 24 a través del Derecho a la tutela judicial efectiva, asi como el derecho
a la asistencia justicia gratuita para aquellas personas que acrediten insuficiencia de recursos
para litigar de acuerdo con el articulo 119 de la Constitucidon espafiola.

Dentro del acceso a la justicia y de la normativa que desarrolla el derecho a la
asistencia juridica gratuita, podemos analizar la prestacion del servicio de asistencia juridica
gratuita con cardcter general y mas especificamente la prestacion de dicho servicio a
determinadas victimas y mas en concreto a las victimas de violencia de género.

Esta proteccion a las victimas se realiza a través de instrumentos como los que se
detallan a continuaciéon y que se financian a través de las partidas analizadas en este
apartado.

1) La asistencia juridica gratuita y especializada que se presta a través del turno
especial en violencia de género (financiada a través de distintas partidas,
principalmente por 02.09.112M.481 y 482 por importe que en el 2022 ha
alcanzado los 2.419.167,62 €).

2) La Oficina de Atencidn a las Victimas de Delitos (OAV).
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En esta materia se cumplen los mandatos y objetivos de la Ley 2/2019, de 7 de marzo
y ademas se ve incluida expresamente en el Pacto de Violencia contra la Mujer.

Con caracter previo al andlisis de estos dos instrumentos se hace necesario hacer una
referencia a la situacion de la violencia de género en Cantabria, a través del estudio trimestral
gue realiza el CGPJ.

Los 6rganos judiciales de Cantabria registraron durante el primer trimestre de 2022,
514 denuncias por violencia de género, lo que representa un incremento del 34,2 por ciento

respecto al mismo periodo de 2021 y supone una media de 5,7 denuncias al dia.

En las mismas, figuran como victimas 454 mujeres —un 18,5 por ciento mas- y 3
menores de edad —frente a uno el pasado afio-.

La tendencia al alza observada en los principales marcadores de la violencia machista
se confirma a nivel nacional. En el conjunto del pais, el incremento de las denuncias es del
19,33 por ciento y el de victimas, del 17,85 por ciento.

La tasa de mujeres victimas por cada 10.000 mujeres se sitla en Cantabria en 15,1,
frente a una media nacional de 16,7. Por encima se encuentran Baleares (22,8), Murcia (22,6)
y Comunidad Valenciana (22,2). Las tasas mas bajas se dieron en Castilla y Ledn (10,6), Galicia
(11,6) y La Rioja (12,5).

126 hombres condenados por violencia de género

El informe del Observatorio revela que de enero a marzo de este afio fueron
enjuiciados en Cantabria un total de 153 hombres por violencia de género, de los que el 81
por ciento obtuvieron sentencia condenatoria (126).

El 8 por ciento de las mujeres decide no declarar contra su agresor

De las 514 denuncias registradas en los juzgados de violencia sobre la mujer de
Cantabria, el 65,2 por ciento fueron presentadas por la propia victima; el 15,6 por ciento de
esas denuncias llegé al 6rgano judicial a través de servicios asistenciales o terceros en general;
el 11,7 por ciento por intervencion policial; el 5,3 por ciento por un parte de lesiones, y el 2,3
por ciento a través de familiares.

De las 454 mujeres (323 espafiolas y 131 extranjeras) que figuran como victimas en las
denuncias presentadas, 35 (24 espaiolas y 11 extranjeras) se acogieron a la dispensa legal a la
obligacidon de declarar como testigo, prevista en el articulo 416 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

Suspensidn de guarda y custodia, y régimen de visitas para proteger a los menores

A lo largo del primer trimestre de este afio, los juzgados de violencia sobre la mujer de
Cantabria recibieron 105 solicitudes para la adopcién de 6rdenes y medidas de proteccion, de
las que acordaron 65.

Tales 6rdenes y medidas de proteccidon y seguridad se tradujeron en 199 medidas
judiciales encaminadas a la proteccién de las victimas, tanto mujeres como menores. De ellas,
179 eran medidas de caracter penal y 20, de naturaleza civil.
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Entre las primeras, las mas frecuentes fueron el alejamiento de la victima (61), la
prohibicidon de comunicacién con ella (41), la prohibicidon de volver al lugar del delito (29) y la
suspensidn de tenencia y uso de armas (28).

En 14 ocasiones se acordd la salida del domicilio y en 4 se privd de libertad al
detenido.

Por otro lado, entre las medidas cautelares civiles, cuya finalidad es la proteccion de la
mujer y los menores en tanto se resuelve el proceso penal, las mds frecuentes fueron las
relacionadas con la prestacién de alimentos (6) y con la atribuciéon de la vivienda (6).

En otras 4 ocasiones se acordd la suspension de la guarda y custodia, y en otras 4, la
suspension del régimen de visitas.

Ello es consecuencia de la entrada en vigor en junio del pasado afio de la Ley Organica
de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, que prevé la
adopcidn de medidas a fin de apartar al menor de un peligro o de evitarle perjuicios en su
entorno familiar o frente a terceras personas.

Tres menores tutelados victimas de violencia

En la mayoria de los casos en los que se solicitaron drdenes o medidas en los juzgados
de violencia, la mujer era espafiola y mayor de edad (67), en otras 37 solicitudes se trataba de
mujeres extranjeras, también mayores de edad. Ademas, en 1 caso la orden se pedia en
relacidn a una mujer espanola menor de edad.

Junto a ello, aparecen en las érdenes de proteccion solicitadas 3 menores de edad
tutelados como victimas de violencia de género.

En cuanto a los denunciados que figuran en las érdenes de proteccidn incoadas, 74
eran hombres espafioles y 31 de fuera de nuestro pais.

Al analizar la relacién que existia entre denunciante y victima en el momento de
producirse la supuesta agresion, en el 17,59 por ciento de las ocasiones eran matrimonio o lo
habian sido; mientras que en el 79,63 por ciento tenian o habian tenido una relacién afectiva.

En el caso de los tres menores tutelados que figuran en las érdenes de proteccién, dos
de ellos son hijos del denunciado, mientras que en otro caso se trata de un menor que es solo
hijo de la victima.

La mayoria, delitos que conllevan de seis meses a un ano de prision
De enero a marzo, los juzgados de violencia sobre la mujer de Cantabria recibieron
582 asuntos.

Formas de terminacion de las denuncias
Las denuncias registradas en los juzgados de violencia sobre la mujer se instruyen vy,
como consecuencia de las diligencias practicadas, tienen diferentes formas de terminacion.

Asi, el 16,3 por ciento de las denuncias que se tramitaron en el primer trimestre de
este afio en los juzgados de violencia concluyé con sentencia en el propio érgano —bien
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porque se trataba de un delito leve o bien porque, siendo el delito grave, el acusado se
conformo con la condena solicitada por el fiscal-.

Estos juzgados dictaron un total de 67 sentencias, de las que 58 fueron condenatorias
y 9 resultaron absolutorias.

Por otro lado, el 44,6 por ciento de los procedimientos que se tramitaron finalizé en
sobreseimiento, bien libre (el 3,6 por ciento del total de procedimientos) o provisional (el 41
por ciento).

Hay que tener en cuenta que una gran parte de los casos en los que se produce el
sobreseimiento provisional, como también ocurre con las sentencias que son absolutorias,
responde a que la denunciante se acoge a la dispensa a la obligaciéon de declarar como

testigo.

Hecha esta introduccion sobre la situacién actual de la tramitacién de los
procedimientos judiciales vinculados a la violencia de género, corresponde el andlisis mas
especifico del acceso al derecho a la asistencia juridica gratuita y de la oficina de atencidn a las
victimas de delitos.

1. ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA.

Como se ha expuesto con anterioridad, el derecho a la asistencia juridica gratuita
garantiza el acceso a la justicia en los supuestos de insuficiencia de recursos para litigar y
dentro de su regulacién tienen un trato especial las victimas de violencia de género.

Con caracter general, en el ambito del derecho a la asistencia juridica gratuita, se
puede hacer un andlisis por un lado de las personas receptoras del derecho a la asistencia
juridica gratuita, y por otros de los profesionales que prestan este servicio.

Respecto de las personas receptoras de los servicios publicos de asistencia juridica
gratuita, en 2021, se tramitaron un total de 6.553 expedientes de asistencia juridica gratuita,
lo que supone un 25,18% mas respecto al afio pasado, aunque se ha de tener en cuenta la
excepcionalidad de los datos del 2020 debido a la declaracién del estado de alarma.

Si analizamos las personas solicitantes, encontramos que 2.601 son mujeres, 3.933
son hombres y 19 son personas juridicas, ya sean Asociaciones o Fundaciones

La distribucién porcentual sobre el total se muestra en la siguiente tabla:
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CLASIFICACION DE LOS SOLICITANTES

= Mujeres = Hombres = personas juridicas

Como tal derecho garantizado en la Constitucidon espafiola el acceso al servicio es

reconocido a todas las personas que cumplen determinados requisitos.

Se aprecia que el tanto por cierto de hombres solicitantes es mas de un 20% superior

al de mujeres, tal circunstancia se justificaria porque el peso de la jurisdiccién penal es del
60% y en estd el nimero de procesados hombres es mayor que el de mujeres.

Respecto de las personas profesionales que prestan los servicios de asistencia juridica,

el “XIV Informe del Observatorio de Justicia Gratuita” referido al 2020, elaborado por el
Consejo de la Abogacia Espafiola y Wolters Kluver, destaca en cuanto al turno de oficio que, el
numero de profesionales mujeres adscritas al turno de oficio es superior al de los hombres. Lo
mismo ocurre respecto a los/las profesionales adscritas a los turnos de guardia de asistencia al
detenido y violencia de género.

PROFESIONALES DE LA ABOGACIA ADSCRITOS AL TURNO ASISTENCIA al detenido
DE OFICIO
TOTAL ABOGADOS/AS | HOMBRES | % MUIJERES | % ABOGADOS/A | HOMBRE | % MUJERE | %
CENSO S S S
2020
1.203 567 266 47% 301 53 441 201 46% | 240 54

PROFESIONALES DE LA ABOGACIA ADSCRITOS TURNO
VIOLENCIA DE GENERO

TOTAL CENSO

2020 ABOGADOS/AS | HOMBRES | % MUJERES | %

1.203 178 60 34 118 66%
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Por lo que se refiere a los datos del Colegio de Procuradores, a fecha de este informe,
nos encontramos con 163 profesionales colegiados en Cantabria, de los cuales 110 son
mujeres, representando un 67,48 %.

Por lo que nos encontramos que, en la prestacion de este servicio, la presencia de
mujeres supera a la de los hombres, circunstancia que vendra motivada porque mdas mujeres
cursan la licenciatura de derecho y el master para el ejercicio de la profesion.

Por lo que se refiere a atencién especializada a las victimas de violencia de género, el
actual contenido del articulo 2.g de la Ley 1/1996, de 10 de enero de asistencia juridica
gratuita, recientemente modificado por la disposicion adicional séptima de Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, reconoce este derecho a las victimas de violencia de género en aquellos procesos
que tengan vinculacidn, deriven o sean consecuencia de su condicidon de victimas con
independencia de la existencia de recursos para litigar.

A este respecto esa disposicién produce un impacto positivo en razén de género
puesto que presta especial atencion al tratamiento dado a las actuaciones derivadas del
asesoramiento y asistencia inmediata a la mujer victima de violencia de género al establecer
un servicio de guardia especializada.

“g) Con independencia de la existencia de recursos para litigar, se reconoce el derecho
de asistencia juridica gratuita, que se les prestard de inmediato, a las victimas de violencia
de género, de terrorismo y de trata de seres humanos en aquellos procesos que tengan
vinculacion, deriven o sean consecuencia de su condicion de victimas, asi como a las
personas menores de edad y las personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion cuando sean victimas de delitos de homicidio, de lesiones de los articulos 149 y
150, en el delito de maltrato habitual previsto en el articulo 173.2, en los delitos contra la
libertad, en los delitos contra la libertad e indemnidad sexual y en los delitos de trata de
seres humanos.

Este derecho asistird también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima,
siempre que no fueran participes en los hechos.

A los efectos de la concesidn del beneficio de justicia gratuita, la condicién de victima
se adquirira cuando se formule denuncia o querella, o se inicie un procedimiento penal, por
alguno de los delitos a que se refiere la norma, y se mantendra mientras permanezca en vigor
el procedimiento penal o cuando, tras su finalizacidon, se hubiere dictado sentencia
condenatoria. El beneficio de justicia gratuita se perdera tras la firmeza de la sentencia
absolutoria, o del sobreseimiento definitivo o provisional por no resultar acreditados los
hechos delictivos, sin la obligacion de abonar el coste de las prestaciones disfrutadas
gratuitamente hasta ese momento.

En los distintos procesos que puedan iniciarse como consecuencia de la condicién de
victima de violencia de género, debera ser el mismo profesional de la abogacia el que asista a
aquella, siempre que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa.

En el afio 2021 han entrado en la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita un total de
478 expedientes cuyo objeto eran procedimientos judiciales tramitados por los Juzgados de
Violencia de Género, correspondientes por tanto a victimas y agresores, y/o presuntos
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agresores, que se distribuyen por los distintos partidos judiciales de la Comunidad Auténoma
de la siguiente forma:

Expedientes por %
Partido Judicial
Castro Urdiales 23 5,00
Laredo 40 8,70
Medio Cudeyo 26 5,65
Reinosa 12 2,61
San Vicente de la 18
Barquera 3,91
Santander 233 50,65
Santoiia 24 5,22
Torrelavega 84 18,26
Total 460 100,00

Tal y como ya se ha expuesto, las victimas de violencia de género tienen reconocida
por Ley la asistencia juridica gratuita siempre que acrediten tal condicién con independencia
de sus recursos, y los agresores y/o presuntos agresores en los casos en los que sus ingresos y
recursos estén por debajo de los umbrales establecidos.

Si comparamos los datos del 2021 con los ejercicios anteriores apenas se observan
diferencias.

2017 2018 2019 2020 2021
total 481 608 470 478 460
expedientes
estimados 426 553 420 432 414
denegados 53 55 50 46 46

*estos datos corresponden a los juzgados de violencia de género, en fase de enjuiciamiento en el Juzgado de lo Penal n2 5 de
Santander, se han presentado un total de 223 expedientes, lo que harian un total de 683.

Ademas de lo expuesto con anterioridad, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30.3 del Decreto 86/2008, de asistencia juridica gratuita, para la orientacién juridica,
defensa y asistencia letrada inmediata de las mujeres victimas de violencia de género en todos
los procesos y procedimientos que tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida
desde el momento en que lo requieran, el Colegio de Abogados tiene que establecer un
régimen de guardias especializado en |la defensa de las victimas de violencia de género.

En el afio 2021, la prestacién del servicio de guardia de violencia de género ascendid a
102.640,18 euros, frente a los 81.504,89 euros, del 2020, representando un 5.59% del total
de la justificado por el ICA en la prestacion del servicio de asistencia juridica gratuita.
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FORTALEZAS DEL SERVICIO LOGRADAS:
Consolidacidn de las nuevas zonas para la prestacion de este servicio de guardia de
atencién a la violencia de género.

e Santander-Medio Cudeyo, 2 letrados.
® laredo, Santofia y Castro, 1 letrado.
® Torrelavega, San Vicente y Reinosa, 1 letrado.

Lo que constituye una mejora en el servicio especializado de asistencia a las victimas
en materia de violencia de género, en el marco de la asistencia letrada de la justicia gratuita
que se financia anualmente con cargo al presupuesto de la Direccion General de Justicia del
Gobierno de Cantabria, y que se financia a través de los fondos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, por un importe de 26.000 euros.

Se ha de indicar como fortaleza del servicio, la regulacion legal establecida en el Real
Decreto 586/2022, de 19 de julio, por el que se modifica el Reglamento de asistencia juridica
gratuita, aprobado por el Real Decreto 141/2021, de 9 de marzo, que indica que los
profesionales de la Abogacia y de la Procura, que presten servicio de asistencia juridica
gratuita a victimas de violencia de género no podran contar con antecedentes penales por
atentar _contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral, la libertad e
indemnidad sexual o la intimidad en el dmbito de la violencia sobre la mujer, salvo que los
mismos se encuentren cancelados.

2. OFICINA DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE DELITOS — OAV

El Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 4/2015,
de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito y se regulan las Oficinas de Asistencia a las
Victima, dispone en su articulo 12 que : “(..) se configuran como una unidad especializada y un
servicio publico cuya finalidad es prestar asistencia y/o atencion coordinada para dar
respuesta a las victimas de delitos en los ambitos juridico, psicolégico, y social, asi como
promover las medidas de justicia restaurativa que sean pertinentes”

Su creacion responde a los siguientes objetivos:

INFORMACION, APOYO, ASISTENCIA y ACOMPANAMIENTO cuando sea preciso para
solventar las necesidades especificas de las victimas que hayan sufrido dafios considerables
por la gravedad del delito, con especial atencion a los menores, las victimas de violencia de
género y/o doméstica, la tercera edad y los discapacitados.

El articulo 18 regula el personal de las Oficinas de Asistencia a las Victimas.

“1. Las Oficinas de Asistencia a las Victimas estardn atendidas por profesionales
especializados, entre los que podrdn encontrarse, psicologos, personal al servicio de la
Administracion de Justicia, juristas, trabajadores sociales y otros técnicos cuando la
especificidad de la materia asi lo aconseje”.

La asistencia se realiza en la Oficina de Atencidon a Victimas constituida en la sede de
los Juzgados de Santander, en horario de 9.00 a 14.00 horas de lunes a viernes.
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Evolucion mensual del registro de personas victimas de delitos en OAV

PERSONAS ATENDIDAS
2021

20 31 11
.
20 _13 & —

22 9 i =
28 i 3 —_
]
%0 © 10 A 40 ‘\\0 \'\0 <0 @ 6@‘9 @ %@"f <™
P2 & P ) \a W) W o° 20 \) NV )
AR A A pe 5@«\% o @0\‘\& 0\(,\‘?»‘B g

MESES

Asistencia a las Victimas del Delito en Santander.
648 ASISTENCIAS PRESTADAS a esas mismas personas.

Segun el tipo de atencién/asistencia ofrecida:
¢ Informaciéon puntual sobre asistencia juridica gratuita, recursos autondmicos y
municipales para victimas de delitos, informacién de ayudas econdémicas, resolucion
de conflictos...etc.
e Asistencia inmediata antes de declarar (Intervencién de primera acogida y de apoyo
emocional a través de la entrevista personalizada)
e Atencion Psicoldgica continuada (Apoyo emocional e intervencion terapéutica

La OAV presta asistencia inmediata a las Victimas remitidas desde el Juzgado de
Violencia de la Mujer 1 de Santander; En el que el ofrecimiento del servicio de atencién
psicoldgica y la derivacidn es constante.

Las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado igualmente derivan casos a la Oficina
cuando asi lo estiman oportuno. Como ocurre con la Oficina de Proteccidn a las Victimas de la
policia Local de Santander, del Servicio de Atencién a la Familia, Guardia Civil del Equipo de
Mujer-Menor...etc. De igual manera se atienden las solicitudes de Informacidn y Asistencia de
personas procedentes de otros servicios y entidades.

A principios de afio 2021 e acordd un protocolo de derivacién en funcién de las
necesidades de la persona victima que acude a nuestra Ofician de Asistencia -OAV.

Por otra parte, se ha destacar la actividad prospectiva del agente judicial para
contactar con las victimas de los delitos a fin de informarles sobre sus derechos y evitar la
desproteccidn tras el delito.

PERFILDE LAS PERSONAS:

-23-

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOS
PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023



POR SEXO

Una lectura cuantitativa de los datos refleja que a la OAVD han acudido
mayoritariamente mujeres (90,6%). Las victimizaciones mas numerosas son las relacionadas
con la violencia de género, violencia contra las mujeres por el hecho de serlo. Aunque en
menor medida, también los hombres viven victimizaciones y acuden en busca de apoyo. De
hecho, durante el 2021 se incrementd el nimero de hombres que acudieron a la OAVD (de 7
varones en 2020 a 20 varones en 2021)

POR EDAD

Los datos del 2021 reflejan un incremento de personas mayores de 60 afos atendidas
en la Oficina de Asistencia a Las Victimas del Delito, respecto de afios anteriores. Se ha notado
un cambio en la percepcién social de la violencia, especialmente entre las personas mayores,
se asiste a una mayor sensibilizacidon y concienciacién con el problema de los malos tratos
dentro del matrimonio como acto denunciable y punitivo. Aunque el catalizador para
denunciar, suele ser el apoyo de su entorno social y familiar (hijos, nueras, cuidadores,
vecinas... etc.). Pese a ello, la violencia machista que sufren estas mujeres de avanzada edad
suele ser menos visible que la de victimas mas jovenes.

PAIS DE ORIGEN
La violencia de género traspasa todo tipo de fronteras: de la edad, la formacidn, el
nivel econdmico, la religidn o la raza.

PAIS DE NACIMIENTO
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Destacar que, aunque la mayoria de las victimas asistidas en la OAVD han nacidas en
Espafia (71%), el nimero de personas victimas de delitos, nacidas fuera de Espafia, representa
un 29% del total de las personas atendidas en el Servicio; y de ese porcentaje, las nacidas en
Ameérica latina (20%) representan cifras mayores que las personas extranjeras nacidas en los
paises de la Unién Europea (4,7%), exceptuando Espafia.

TIPO DE DELITO
La OAVD es un servicio que “engloba la atencién a victimas de cualquier delito”

En relacién con los delitos denunciados por las personas que acudieron por primera
vez a la OAVD en 2021, los casos de violencia de género han sido el motivo principal y
representa el 87 % de las personas tendidas, en parte debido a la estrecha colaboracién con el
Juzgado de Violencia sobre la Mujer de Santander. La violencia contra las mujeres es la
consecuencia mas extendida de la discriminacién de género, y se manifiesta de formas muy
diferentes, aunque el maltrato en el ambito de la pareja es el mas conocido, con conductas
gue causan un gran dafio psicolégico y fisico.

La violencia doméstica fue la segunda causa, representando el 7,4 % del tipo de delitos
atendidos, entre los que se han encontrado casos de maltrato infantil, violencia filio parental y
abuso de ancianos. No obstante, también acudieron victimas de otro tipo de delitos (acoso
laboral, delitos de estafa por internet...etc.)

FORTALEZAS DEL SERVICIO LOGRADAS EN 2021:

-Mejora de las instalaciones y equipamiento.

-Elaboracién de nuevos dipticos actualizados sobre la OAVD, posibilitando la difusidn
de la propia Oficina entre la ciudadania y las victimas del delito usuarias.

-Ampliacion del personal existente en la OAVD con la incorporacién de un profesional
de la abogacia. (respecto a la gestidn de ese servicio no se cuentan con estadisticas a la fecha
de elaboracién de este informe).

-Proximidad al Juzgado de Violencia sobre la Mujer, lo que permite prestar una
asistencia agil e inmediata a las victimas.

-Coordinacién con las unidades de la DG Igualdad y Mujer.

B) PREVISION DE RESULTADOS

+* Con el diagndstico de la situacién actual se prevé un aumento en la prestacién de
esos servicios, especialmente el vinculado a las victimas de violencia de género.

++» Con la prestacién de los servicios antes descritos se persigue modificar los roles de
género atendiendo a las necesidades de determinadas partes en el proceso
judicial, tanto en el asesoramiento previo, en el acompafamiento durante el
procedimiento judicial y su seguimiento posterior.

*»* Por lo que se refiere a la Oficina de Atencidn a las victimas se quiere lograr una

mayor visibilizacién y difusién de la existencia y labor de la Oficina de Asistencia a

las Victimas del Delito que permitan que, tanto el personal funcionario de la

Administracion de Justicia, como los Juzgados (De Guardia e Instruccién) conozcan

las competencias del servicio de Asistencia a Victimas del Delito en general como

un modelo de actuacion de la OAVD, extensible a las personas
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victimas/perjudicadas de todo tipo de delitos y no Unicamente de violencia de
género.

%+ Se tiene como objetivo desarrollar servicios de atencidén dentro de las sedes
judiciales para el acompainamiento de las victimas, asi como la instalacion de salas
especificas que permitan su participaciéon en el proceso judicial sin coincidencia
fisica con el agresor, en una especie de salas gesell, pero con sistemas de
videoconferencia. Parte de estas medidas se prevén realizar con la colaboracién
de la Direccion General de la Mujer.

%+ Segun la Medida 141 del Pacto de Violencia de Género se tienen que incorporar
un mayor numero de letrados y letradas a los turnos de oficio especializados y
mejorando la formacion especializada de los mismos, ello en colaboracion con el
[lustre Colegio de Abogados y Procuradores.

< En el ambito de justicia gratuita se espera culminar la aprobacién de un nuevo
decreto que regule esta materia de Cantabria, simplificando aun mas el
procedimiento para el reconocimiento de la asistencia juridica gratuita a las
victimas de violencia de género y aumentando los importes que retribuyen el
servicio prestado por los profesionales pertenecientes a los profesionales del
Colegio de la Abogacia y de la Procura.

< En la modificacion de dicha normativa se garantizard el principio de
representacién equilibrada de hombres y mujeres conforme a la regulacion
contenida en el articulo 21 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, especialmente en la composicion de la
Comisién de Asistencia Juridica Gratuita, 6rgano que resuelve las solicitudes de
esta prestacion.

CUANTIFICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER TIENE EL RIESGO DE CONVERTIR ESTE DELITO
EN UN DATO, PERO EN CADA CIFRA ESTA EL ESFUERZO PARA EVITAR QUE SIGA CRECIENDO”

C) VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Estas politicas vienen enmarcadas dentro de algunas de las medidas del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género, luego evidentemente el impacto de las mismas en la
igualdad de género es directo y positivo en tanto que se prevé una disminucion o eliminacion
de las desigualdades detectadas y contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad.

En concreto, el grado serd transformador, en cuanto el proyecto tiene como objetivo
enfrentar las desigualdades de género.

D) SUGERENCIAS.

Utilizar un lenguaje no sexista, revisando el lenguaje utilizado en el contenido de
normativa autonémica, paginas web, folletos informativos y campafas divulgativas, asi como
utilizar encuestas que valoren el grado de satisfaccién de los servicios prestados.
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2.1.4. ACTUACIONES DEL PROGRAMA EN RELACION CON EL IMPULSO A LA
MEDIACION INTRAJUDICIAL

Partida presupuestaria: 02.09.112M.481 MEDIACION INTRAJUDICIAL
A) DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Los métodos alternativos de resolucidon de conflictos contribuyen a garantizar el
derecho de acceso a la justicia y a la promocién de la libertad e igualdad de las personas. La
mediacién facilita una comunicacién abierta y constructiva entre las partes al estar basada en
la libertad y en el derecho de disponer, por lo que refuerza la idea del “acceso a la justicia
integral” como un derecho de todas las personas, sin discriminacién de género, a la misma. Es
una alternativa que permite tener especial consideracion las circunstancias que puedan hacer
a una persona mas vulnerable o que puedan dificultar su acceso en condiciones de igualdad a
la justicia, y en concreto, puede resultar un instrumento Util en la prevencién y resolucién de
determinados conflictos de género, principalmente en el ambito familiar, en tanto que
contribuye a hacer visible un tratamiento equilibrado de ambos sexos, garantizando la
presencia real, efectiva y paritaria de la mujer.

El Gobierno de Cantabria, en el marco de la colaboracion con el Consejo General de
Poder Judicial, tiene por objetivo el impulso de la mediacién y de otras formas pacificas de
resolucién de conflictos como féormula alternativa y/o complementaria al proceso judicial. En
el afio 2017 dicho impulso que se materializa en implementar un proyecto piloto para el
desarrollo de la Mediacién Intrajudicial en materia familiar y civil, y ello en colaboracién con
los Juzgados de Primera Instancia de Santander, asi con la Seccidn Segunda de la Audiencia
Provincial de Cantabria.

Desde el afo 2019, los presupuestos generales de nuestra Comunidad Auténoma
recogen en el programa 112M una partida “02.09.112M.480 MEDIACION INTRAJUDICIAL” por
importe total de 20.000 €, con el fin de financiar las actuaciones de los mediadores en dicho
proyecto, e impulsar acciones de informacién y sensibilizacién. En este sentido el proyecto de
presupuestos para el afio 2023 incorpora un gasto por idéntico importe con el objetivo de
consolidar dicho servicio publico.

Es objeto de andlisis el nimero de mujeres y hombres afectados por el desarrollo de
este servicio publico, que es gratuito para los perceptores del mismo con independencia de
sus recursos, asi como el “impacto en los roles de género en los procesos de mediacién”, tanto
de las personas usuarias del servicio como de las personas profesionales que lo prestan.

DATOS DEL SERVICIO DE MEDIACION INTRAJUDICIAL
PERSONAS PERCEPTORAS DEL SERVICIO PUBLICO MEDIACION

INTRAJUDICIAL
ANO VARONES MUIJERES ENTIDADES
2017 60 59 0
2018 200 210 26
2019 279 295 40
2020 216 223 22
2021 166 158 11
TOTALES 921 945 99
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Podemos concluir que el porcentaje de mujeres y hombres que acuden a este servicio
es muy similar, siendo ligeramente mayor el de mujeres. En todo se debe recordar que las
personas perceptoras lo son en su condicidon de partes en un procedimiento judicial abierto, y
que son los distintos drganos jurisdiccionales los de que derivan asuntos a una sesion
informativa de mediacion.

Las relaciones de género son un factor que influye a la hora de defender los intereses
de cada uno, ya que los comportamientos y las estrategias de negociacién se diferencian en
funcién del género de quien negocia. La persona mediadora debe asumir una posible
desigualdad de poder entre las partes del conflicto, por lo que es importante el desarrollo de
técnicas tendentes a buscar el equilibrio, mecanismos para mantener los principios de
neutralidad e imparcialidad que deben presidir el proceso de mediacidn.

DATOS DEL SERVICIO DE MEDIACION INTRAJUDICIAL
ENTIDADES COLABORADORAS CON EL SERVICIO MEDIACION INTRAJUDICIAL EN LA
APORTACION DE PERSONAS MEDIADORAS

ENTIDAD VARONES MUJERES
COLABORADORA
PROFESIONALES
DESIGNADOS POR C. 2 17
ABOGADOS
PROFESIONALES
DESIGNADOS POR C. 1 19
PROCURADORES
PROFESIONALES
DESIGNADOS POR 5 8
AMECAN
PROFESIONALES
DESIGNADOS POR ADCC 4 5

TOTALES 12 49

En el desarrollo del proyecto intervienen 61 personas mediadoras, de las cuales 49 son
mujeres y 12 varones, por lo que es evidente que, en el caso de los profesionales, el nimero
de mujeres que colaboran con este el Servicio es mucho mayor que el de hombres, al suponer
un 80% del total.

B) PREVISION DE RESULTADOS

Incorporar la perspectiva de género en la mediacién no es una eleccién sino una
recomendacién de buena practica. Los resultados directos e indirectos que se prevén tendran
un impacto positivo en cuanto implican para las mujeres una mejora en la situacién de
igualdad de trato y un aumento de la participacién en la toma de decisiones.

A la vista de la situacién de partida, a lo largo del ejercicio 2023 se prevé una
consolidacion del proyecto, con un incremento de participaciéon tanto de personas usuarias
del Servicio de Mediacidn Intrajudicial, asi como de personas profesionales que colaboran con
el mismo. El objetivo es dar continuidad, de forma que se lleven a cabo un mayor nimero de
derivaciones a mediacidn, asi como incorporar nuevos organos jurisdiccionales y partidos
judiciales a su ambito de actuacion de forma progresiva.
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La continuidad del proyecto de Mediacidn Intrajudicial, asi como del desarrollo de
acciones de sensibilizacidon y concienciacién para potenciar la soluciéon de los conflictos,
permitira:

1) Conocer el alcance de las medidas realizadas, el nimero de hombres y mujeres
beneficiarias de las acciones desarrolladas.

2) Tratamiento equilibrado de ambos sexos, garantizando la presencia real, efectiva y
paritaria de la mujer.

3) Incidir en la puesta en practica de técnicas tendentes a buscar el equilibrio,
mecanismos para mantener los principios de neutralidad e imparcialidad que deben
presidir el proceso de mediacion.

4) Potenciar la mediacion familiar y la corresponsabilidad de los progenitores en los
supuestos de conflictividad familiar.

5) Fomentar la formacion y divulgacion de la mediacién como sistema alternativo de
resolucidn de conflictos en la sociedad en general, entre los profesionales, y entre el
personal al servicio de la Administracion de Justicia

Todo ello contribuira a los objetivos de la politica de igualdad de oportunidades a los que
se da cumplimiento a través de los resultados previstos. En cada uno de estos objetivos
subyace de forma trasversal el componente de igualdad de género. Para su medicién se
establecen los siguientes indicadores de resultado:

1) Cuantitativo. Andlisis de participacion: personas beneficiarias hombres/mujeres que
hayan sido usuarias del proyecto (tasa de cobertura por sexo).

2) Cualitativo: Andlisis de acceso al desarrollo del servicio para interpretar la desigual
participacion de hombres/mujeres en el proyecto (tasas de incorporacién
demanda/oferta)

3) Andlisis de la satisfaccion: de las personas/agentes involucradas en el
programa/proyecto por razén de sexo (unidad de medida: encuestas)

En relacién con dicha previsién de resultados se debe poner de relieve el avanzado
estado de tramitacion el Proyecto de Ley de medidas de eficiencia procesal del servicio
publico de justicia, que introduce el uso obligatorio, y previo a la via judicial, de los
denominados “medios adecuados de solucion de controversias” (en adelante, “MASC”) en el
ambito civil y mercantil, y que sin duda afectard a la actual prestacion del Servicio de
Mediacion Intrajudicial objeto de analisis.

C) VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La valoracidn del impacto de género es positiva, ya que en todos los objetivos
perseguidos subyace de forma trasversal el componente de perspectiva de género.

Y el grado también es positivo, la actividad relacionada con fomentar la mediacidn
tendrd, a rasgos generales, efectos sobre las mujeres, ya que supone la puesta a disposicion
de un método de resolucién de conflictos mas cercano y econdmicamente menos gravoso,
que busca eliminar cualquier discriminacidn por razén de sexo para alcanzar la igualdad de
oportunidades.
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D) PROPUESTAS DE MEJORA'Y RECOMENDACIONES

1) Incorporar la variable de sexo en todos los soportes de generacidn de informacién
relacionados con el programa.

- Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas, registros y
recogida de datos que lleven a cabo en relacidon con la prestacion del Servicio de
Mediacion Intrajudicial de Cantabria

- Proponer al Consejo General del Poder Judicial que recabe incluir dicha variable de
sexo en las estadisticas semestrales que se deben remitir por las distintas
Comunidades Auténomas a dicho Consejo, en relacién con las actuaciones en
materia de Mediacidn Intrajudicial familiar y civil.

Utilizar un lenguaje no sexista y por tanto revisar el lenguaje utilizado en el contenido
de las paginas web, folletos informativos y campafias divulgativas de las actuaciones incluidas
en el programa.
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2.2.PROGRAMA 124N: “SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA
(SEMCA)” DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIA Y
ACCION EXTERIOR

El citado organismo es el encargado de la gestién del servicio autondmico de
prevencion, extincién de incendios y salvamento y la prestacién del servicio publico de
atenciéon de las llamadas de emergencia 112 en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2.2.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

El Organismo Autéonomo Servicio de Emergencias de Cantabria (SEMCA) es un
Organismo Auténomo de los previstos en la normativa autondmica que regula el Sector
Pablico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, y estd adscrito a la Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accién Exterior.

El SEMCA tiene como fin el ejercicio de las competencias en materia de atencion en
llamadas de urgencia y emergencia a través del numero 112, de proteccién civil y
emergencias, y de prevencidén, extincion de incendios y salvamento. Concretamente,
desarrolla las siguientes funciones:

® larecepcion y atencion de las llamadas al nimero telefénico 112 realizadas por la
ciudadania en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
requerir la asistencia de los servicios publicos competentes para la prestacidn
material de la asistencia requerida en cada caso.

e La extincidn de incendios.
® El salvamento de personas y bienes en caso de situacién de emergencia.

e laintervencion en operaciones de proteccion civil de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente y, en particular, con los planes territoriales y especiales de
aplicacion.

e la realizacion de campafias de informacién y formacién de la ciudadania en
materia de prevencion y actuacion ante emergencias.

e En general, todas aquellas funciones de instalacidon, coordinacidn, gestidn,
consultaria, disefio, planificacién, desarrollo, apoyo logistico, direccién y ejecucion
de proyectos, en las materias de atencidn de llamadas de urgencia y emergencia a
través del nimero 112, de proteccién civil y de extincion de incendios y
salvamento.

De conformidad con lo establecido en el apartado dos del articulo 4 y en el articulo 5
de la Orden HAC/17/2022, de 21 de julio, por la que se dictan las normas para la elaboracion
de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2023, la
Comisidn para la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria ha determinado que el programa de gasto 134N: Emergencias sea
incluido entre aquellos que deben realizar informe de impacto de género.
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El programa de gasto 134N Emergencias, se corresponde con el centro de gasto del
Organismo Auténomo SEMCA, identificado en los Presupuestos Generales de Cantabria para
el afio 2023 con la partida 17.00.134N.

2.2.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Andlisis del personal al servicio del Organismo Auténomo SEMCA

El presupuesto del afio 2022 aprobado para el SEMCA ascendid a 10.168.301 €, de los
cuales el 72,42 %, un total de 7.364.051 €, correspondian al capitulo | “GASTOS DE
PERSONAL".

El SEMCA dispone de tres tipos de personal: personal funcionarial propio, personal
integrado en condicidn de “a extinguir” proveniente de la antigua empresa publica 112
CANTABRIA SAU y el mas reciente, personal funcionario interino bombero. El personal
funcionarial propio forma el Servicio de Atencidn e Intervencidn en Emergencias, mientras que
el personal a extinguir conforma, por un lado, el Cuerpo de bomberos y bomberas de
Cantabria y, por otro, el Centro de Atencién de Emergencias 112 Cantabria. El personal
funcionario interino forma parte del Cuerpo de bomberos y bomberas de Cantabria.

A fecha de septiembre de 2022, los datos reflejan que el personal al servicio del
SEMCA asciende a 141 efectivos: 7 mujeres y 134 hombres, por lo que las mujeres
representan el 4,9% del colectivo. Sin embargo, dadas las peculiaridades del Organismo
Auténomo, se hace necesario el estudio por cada uno de las cuatro unidades que conforman
el SEMCA.

UNIDAD CATEGORIA TOTAL MUIJERES % HOMBRES %

Administracion

y Régimen Funcionarial 7 2 28,57% 5 71,43%
Interior

CAE-112 Laboral a 4 50,00% 4 50,00%
Cantabria extinguir

Cuerpo de

bomberosy — Laborala 1 0,90% 112 99,10%
bomberas de extinguir

Cantabria

Cuerpo de

bomberos y Fu.nC|or_1ar|aI 13 0 0,00% 13 100,00%
bomberas de interino

Cantabria

Como puede observarse, las diferencias entre las cuatro unidades son muy
significativas. Mientras que el Centro de Atencidon de Emergencias 112 Cantabria tiene paridad
entre sus integrantes y el Servicio de Atencién e Intervencién en Emergencias, tiene un
28,57% de mujeres; el Cuerpo de bomberos y bomberas de Cantabria estd compuesto, de
forma abrumadora, por hombres. Dado que el nimero de efectivos es muy superior al de las
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otras dos unidades, el peso total de las mujeres en el Organismo Auténomo es muy pequefio,
aunque realmente sean mayoritarias en dos de las tres unidades.

Para seguir profundizando en el conocimiento de la situacién y condiciones de
mujeres y hombres del personal al servicio del SEMCA, se analizan las retribuciones recibidas y
una serie de permisos solicitados en el aflo 2021 por este personal.

A las diferencias retributivas entre hombres y mujeres se les denomina brecha salarial
de género. La brecha salarial de género refleja tres grandes tipos de desventajas a las que se
enfrentan las mujeres en relacién con el mercado laboral: un menor salario por hora, menos
horas de trabajo remunerado y unas tasas de empleo inferiores.

Por tanto, la brecha salarial es producto de la denominada discriminacién indirecta,
reflejo de la segregacidn ocupacional, principalmente vertical, y la menor disponibilidad de las
mujeres para cierto tipo de empleo remunerado debido a su mayor carga de cuidados.

La brecha salarial crece con la edad, alcanzando su maximo entre el personal mayor
de 50 afos, y aunque gradualmente se va aproximando la edad media de hombres y mujeres,
sigue siendo menor la media de edad de las mujeres, por lo que sus ingresos por antigiiedad
también son menores y repercuten en la brecha de género.

En el caso de la administracién publica es la normativa, de diverso rango, la que
establece de manera reglada, procedimentada e igualitaria para todo el personal, hombres y
mujeres, la cuantia de las retribuciones que perciben.

En cuanto a los permisos, la legislacion vigente garantiza al personal al servicio de las
administraciones publicas una serie de derechos individuales entre los que se encuentran los
permisos, en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacién de servicio.

De entre todos los permisos disponibles, a continuacién, se analizan, por su estrecha
vinculacidon con los roles de género existentes, las “reducciones de jornada” (RJ) y los
“permisos no retribuidos" (PNR).

En el aflo 2021 se solicitaron y concedieron 3 reducciones de jornada, todas a personal
del Cuerpo de bomberos y bomberas de Cantabria, 2 hombres y la Unica mujer. En el resto de
unidades no hubo solicitudes.

En cuanto a excedencias por cuidados de familiares o licencias sin sueldo para el
cuidado de hijos e hijas, no hubo solicitudes en ninguna de las tres unidades.

En conjunto, el Organismo Auténomo esta hipermasculinizado debido a la presencia
del Cuerpo de bomberos y bomberas de Cantabria, una de las profesiones tradicionalmente
mas asociadas a los hombres. El peso de sus efectivos arrastra las cifras del ente, ya que, como
se sefialé anteriormente, las mujeres son mayoritarias en las otras dos unidades que
componen el SEMCA.
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Andlisis de la actividad del Organismo Auténomo SEMCA

El Organismo Auténomo lleva a cabo labores de atencion de las llamadas de
emergencia a través del Centro de Atencidon de Emergencias 112 Cantabria y la intervencion
en prevencién, extincion de incendios y salvamento de toda la Comunidad Auténoma, excepto
en los municipios de Santander, Torrelavega, Camargo y Castro-Urdiales, a través del Cuerpo
de bomberos y bomberas de Cantabria.

Ambas labores son de caracter universal y para toda la poblacién. El nUmero Unico de
emergencias 112 es un teléfono gratuito y accesible desde cualquier terminal telefénico,
incluso aunque no disponga de tarjeta; solo es necesario que, al menos, una compaiia
telefonica tenga cobertura. En cuanto a las intervenciones del Cuerpo de bomberos vy
bomberas, también son de caracter universal y gratuito, excepto en aquellos casos en que se
den algunos de los supuestos contemplados en la normativa especifica (e.g. imprudencias
manifiestas en situaciones de alerta declarada).

Asimismo, y a diferencia de otros servicios gratuitos y universales, la utilizacidn de los
servicios de emergencia no conlleva ningln tipo de penalizacidn social ni estimagtizacién de
los personas usuarias del servicio, sean hombres o mujeres.

Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto.

Como correlato de todo cuanto antecede, se aprecia el cumplimiento de los mandatos
y objetivos previstos en la ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres asi como en demas normativa de procedente aplicacidn, ya sea bdsica o de
desarrollo autondmico.

Igualmente, y de la interpretacidon en conjunto del informe, al menos, se prevé una
mejora en cuanto a las actuaciones de seguimiento para la deteccion de obstaculos, la
incorporaciéon de nuevas medidas de conciliacidén, sensibilizacién y formacion a los equipos
que integran el SEMCA en materia de igualdad y violencia de género, medidas de
discriminacién positiva para erradicar la brecha de acceso al cuerpo de emergencias, ademas
de una mejora de la recogida de datos desde la perspectiva de género.

Propuestas de recomendaciones:

Como reflexion de las necesidades y objetivos futuros, se consideraria una propuesta
novedosa en el ambito del Gobierno de Cantabria, siendo un aspecto transversal en todas las
Consejerias del Gobierno de Cantabria, la implantacién de unidades de atencidon a menores de
3 afos (“guarderias) en horario laboral en centros de trabajo asi como un campus de verano
para todos los hijos e hijas de los empleados y empleadas publicas, lo que redundaria en una
implementacion efectiva y en el terreno de la realidad diaria de la conciliacién laboral, en una
mejora de la calidad de los servicios publicos, al disponer los trabajadores de mas tiempo para
sus obligaciones laborales (evitando desplazamientos, reducciones de jornada para dichos
desplazamientos adicionales, etc...), mejoraria la predisposicién, ambiente y actitud de los
empleados y empleadas publicas y, saldaria una laguna asistencial del Gobierno de Cantabria
respectos a sus empleados y empleadas en relacidon con otras Administraciones Publicas como
por ejemplo la Universidad de Cantabria (financiado igualmente por el Gobierno de Cantabria
a través del Contrato Programa, entre otras vias de financiacién), en la cual existen esas
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“guarderias” para sus empleados y empleadas asi como de un Campus Infantil en los meses de
Julio y Agosto).

2.2.3. PREVISION DE RESULTADOS

1. Objetivo: Actuaciones en materia de igualdad de oportunidades para favorecer la
conciliacidon y una mejor organizacion y racionalizacién del tiempo de trabajo:

- seguimiento periddico de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los puestos de responsabilidad, analizando su evolucion y detectando las
dificultades que puedan obstaculizar su cumplimiento

- incorporacion de medidas de igualdad/conciliacién vida familiar y laboral
(utilizaciéon de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, el caracter
voluntario y reversible del teletrabajo y la igualdad de derechos legales y
convencionales del trabajo a distancia).

- incorporacion generalizada de la formacidn en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencién de la violencia de
género, en los planes de formacioén inicial y continua.

Indicadores de resultado de efecto/impacto de las medidas y actuaciones realizadas:
identificacion de la tasa de éxito respecto a los objetivos generarles desagregados por
razén de sexo (%):

- n2de cursos de formacién vinculados a los objetivos descritos.

2. Objetivo: Actuaciones en materia de acceso al empleo publico y fomento de la
composicion equilibrada del personal en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

— Adaptacion con perspectiva de género de las pruebas especificas de acceso al
Cuerpo de bomberos y bomberas de Cantabria

— Adicién de discriminacidn positiva en caso de empate del sexo
infrarrepresentado

Indicadores de resultado de efecto/impacto de las medidas y actuaciones realizadas

- Aumento del porcentaje de mujeres que conforman el Cuerpo de bomberos y
bomberas

3. Objetivo: Actuaciones en materia de estadistica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
— Inclusién de la variable sexo en la recogida de datos

Indicadores de resultado de efecto/impacto de las medidas y actuaciones realizadas

- Numero de variables estadisticas recogidas en el Organismo que incorporen el
campo “sexo”.
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2.2.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

En virtud de todo cuanto antecede en los apartados anteriores, habida cuenta de que
las funciones que desarrolla el Organismo Auténomo tiene cardcter gratuito y universal y no
conlleva ninguna penalizaciéon social su uso, ni se constata ninguna barrera para su utilizacion
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, y de conformidad con lo establecido en
el Anexo del Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido y las
directrices procedimentales para la elaboracién del informe de impacto de género previsto en
el articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, la VALORACION DE IMPACTO de género del presupuesto del Organismo
Auténomo Servicio de Emergencias de Cantabria es POSITIVO, positivo, ya que el proyecto
enfrenta las desigualdades de género y se prevé que tenga capacidad de modificar roles y
estereotipos de género.
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2.3.PROGRAMA 141M: “FONDOS EUROPEOS” DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA Y HACIENDA

2.3.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1.- Denominacion del Proyecto.
Proyecto de Ley de Presupuestos del Gobierno de Cantabria para el afio 2023.
1.2.- Direccion General/ Secretaria general/ Consejeria que lo promueve.

El proyecto de Ley de Presupuestos para el afio 2023, lo promueve la Consejeria de
Economia y Hacienda, y dentro de esta, la Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera es su maxima responsable.

En la elaboracion del Informe para la Integracion de la Perspectiva de género en los
Presupuestos del Gobierno de Cantabria para la anualidad 2023, el cual realiza la Comisidn
creada al efecto por el Decreto 74/2009, ha seleccionado para la elaboracién de este, una
serie de Programas de Gastos, entre los que se encuentra el 141M, cuya competencia reside
en la Direccién General de Fondos Europeos, dependiente de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

1.3.- Exposicién de los objetivos generales del programa de gastos 141 M.
Los principales objetivos que se persiguen, son los siguientes:

OBJETIVO 1. Impulsar las relaciones institucionales en materias europeas

® Impulsar y coordinar las relaciones institucionales del Gobierno de Cantabria con las
Instituciones y Organos de la Unién Europea, asi como con otras entidades de dmbito
europeo, asi como la coordinacidn, preparacién y participacion en reuniones con
Asociaciones Europeas: Red RESOE y otras.
Participacion en reuniones con la Comisién Europea de la red Europe Direct.
Organizaciéon y participacion en reuniones asociadas a fondos estructurales y
proyectos europeos que se lleven a cabo en Cantabria y fuera de la region.

® Impulsar y coordinar las relaciones institucionales del Gobierno de Cantabria con las
Administraciones Central, Autondmica y Local en asuntos europeos.
Coordinacion, preparacion y participacién en las reuniones que se celebren en el seno
de la Conferencia para Asuntos relacionados con la Unién Europea (CARUE).

e Coordinacion de las relaciones que en temas europeos mantenga el Gobierno de
Cantabria con la Secretaria de Estado para la Union Europea. Tramitacién vy
seguimiento de los expedientes de notificacién de ayudas publicas, procedimientos de
infraccion de la Comision y comunicacion de Reglamentos Técnicos.
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e Coordinacion de las relaciones con el Ministerio de Politica Territorial y Funcion
Publica para el funcionamiento en Cantabria de la red de intercambio de informacion
entre administraciones en temas de mercado interior (IMI).

e Coordinacidon con las distintas Consejerias del Gobierno de Cantabria en temas
europeos de interés para Cantabria.

e Seguimiento y apoyo de las actividades y programas europeos emprendidos por las
Consejerias.

e Reuniones con las Autoridades de Gestion FEDER y FSE

e Seguimiento de la normativa y politicas comunitarias para informar a los distintos
departamentos del Gobierno Regional en las materias que le afecten. Envio mensual
de legislacion.

® Preparacioén, asesoramiento, apoyo y asistencia técnica a la Comisién Coordinadora de
Asuntos Europeos.

e Organizacion y apoyo a seminarios y cursos especificos sobre temas europeos
dirigidos al personal de la Administracién Regional.

OBJETIVO 2. Mds Europa en Cantabria:
1.- Acercar la informacion sobre la Unidn Europea a la region

- Apoyar a organismos e instituciones de Cantabria para la realizacion de actividades en
materia de informacidn y divulgacién de los temas europeos dirigidas a la ciudadania de la
regidon con el fin de descentralizar y multiplicar la accién propia de la Direccion General.

- Firma de convenios de colaboracién con la Universidad de Cantabria, Casa de Europa de
Cantabria y CdAmara de Comercio de Cantabria.

- Red de Puntos de Informacién de Proyectos Europeos en los Municipios de Cantabria:

v' Gestién de subvenciones nominativas para el mantenimiento de un Punto de
Informacién Europeo en los cinco Grupos de Accién Local de Cantabria.

v" Organizacién de cursos de formaciéon y reuniones para la Red de Puntos de
Informacién europeos (PIE).
- Convocatoria de subvenciones para apoyar la realizacidon de actividades de informacion y
divulgacion europea destinadas a Municipios, Mancomunidades y Asociaciones.

- Acercar Europa a la ciudadania de Cantabria

= Organizacién de campafias informativas

= Convocatoria de becas de formacion en asuntos europeos.

= Convocatoria del Premio Objetivo Europa para escolares.

= Publicacidon de la Revista Cantabria Europa y Cuadernos Europeos.
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2.- Participacion de Cantabria en proyectos europeos (Programas de gestion de la Comision
Europea o de sus agencias descentralizadas)

= Promover la participacion de entidades publicas de Cantabria en Programas Europeos
a través de la Oficina de Proyectos Europeos.

= Gestion y desarrollo de proyectos europeos.

= Apoyo a asociaciones, organismos y empresas que participen en programas europeos
de interés para Cantabria.

= Promover la participacion de agentes econdmicos y sociales de Cantabria en proyectos
e iniciativas comunitarias, que redunden en el futuro desarrollo de la Regidn.

=Qrganizacién de sesiones informativas y cursos y formacidon especifica sobre
programas de financiacion europeos.

3.- Gestion de la Oficina de Asuntos Europeos/Centro Europe Direct Cantabria

= Atencidn al publico.

=Tratamiento y gestidn de la documentacién comunitaria.

= Ampliacion de la biblioteca de informacion europea. Adquisicion de nuevo material
documental.

= Mantenimiento de la pagina web www.cantabriaeuropea.es

= Mantenimiento de perfiles Facebook, Twitter e Instagram (@CantabriaEuropa).

OBJETIVO 3. Gestionar y coordinar los Fondos Estructurales en Cantabria. Coordinacién de
programas y ayudas del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

- Control, seguimiento y justificacién, entre otros, de los compromisos de gasto y de pago en
los plazos establecidos por los siguientes programas:

- El Programa Operativo FEDER de Cantabria 2014-2020.
- Recursos REACT
- Gestion de la aportacidn dineraria a SOGIESE- INTERREG SUDOESTE EUROPEO.

- Actuaciones para el disefio y elaboracién de los nuevos Programas Operativos FEDER y FSE+
de Cantabria 2021-2027:

- Reuniones con las Autoridades de Gestion y la Comisidon Europea para la definicion de
las lineas prioritarias de los nuevos Programas Operativos FEDER y FSE+ 2021-2027.

- Reuniones con los distintos érganos directivos del Gobierno de Cantabria para la
definicidn de las lineas prioritarias de los nuevos Programas Operativos FEDER y FSE+
2021-2027.

- Colaboracién, participacién y andlisis en todas aquellas estrategias y planes de
Cantabria que afecten a la definicién de las lineas prioritarias de los nuevos Programas
Operativos FEDER y FSE+ 2021-2027.

- Coordinacidn con las distintas Consejerias y organismos publicos de Cantabria (Fondos
Estructurales FEDER/FSE+ y Mecanismo de Recuperacion Y Resiliencia)
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- Seguimiento, apoyo e implementacion de la Estrategia de comunicacién Plurifondo de
Cantabria 2014-2020.

2.3.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Este diagndstico previo, al tratarse del proyecto de Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, lo realizard la Direccidon General competente en materia
de Presupuestos.

En cuanto al Programa 141M, este se destina, principalmente, a gestionar los recursos
necesarios para implantar las diferentes actuaciones, que, a través de las aportaciones
econdmicas de la UE, se deben de llevar a cabo para cumplir con los objetivos determinados
por esta. Es por ello que la situacién de partida, no es sustancialmente diferente de la
situacién que se quiere alcanzar. El enfoque de género se tiene presente, antes y ahora, en
todas las fases de la elaboracién y seguimiento de Programas Europeos.

La mayor parte de los recursos presupuestados se destinan a esta gestion, y tienen un
componente muy elevado de horizontalidad, por lo que la mayor parte de las actuaciones que
se cofinancian con estos fondos, recaen en casi todas las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

En todo caso, es importante resaltar, que la propia coherencia interna del (de los)
Programas Operativos, tanto del FEDER como del FSE, deben de plantear programaciones en
el que la integracidn de la perspectiva de género, tenga una relevancia importante. Tal es asi,
que los Dictamenes a realizar por la Direccién General de la Mujer, en la fase de
programacion, son competencia exclusiva de este organismo.

Posteriormente se deberd implantar una participacién activa, en la fase de gestion, de
esta ultima Direccidon General, a fin de coordinar la perspectiva de género con los diferentes
agentes gestores encargados de la ejecucién material de las actuaciones, en colaboracion
directa con la Direccidon General de Fondos Europeos.

Todas las actuaciones realizadas hasta la fecha, en lo que a gestion del Programa
Operativo FEDER se refiere, y en cuanto a los objetivos determinados en el punto primero, se
han podido medir con el correspondiente indicador, que aparece en el libro de Objetivos
correspondiente de los presupuestos para el afio 2023.

Como hemos mencionado, la implantacién de los Programas Operativos, tanto del
FEDER como del FSE, se llevan la parte mas importante del presupuesto del programa 141M,
pero esto no es dbice para que, ademas, existan otros gastos que puedan tener una incidencia
directa en el enfoque de la perspectiva de género, y que se recogen en los objetivos previstos.

En los Programas Operativos este enfoque de género se encuentra recogido en los
Criterios de Seleccidon de Proyectos, que aprueba el correspondiente Comité de Seguimiento
del Programa, en cuyo seno participa de manera activa, desde el principio de la programacion,
el érgano de Igualdad del Gobierno de Cantabria.
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1.- Descripcion de informacidn estadistica

Presencia cuantitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de requlacidon o planificacion.

En este apartado solamente podemos sefialar el nimero de personas que trabajan en
la Direccién General de Fondos Europeos, que son 17. De las que 10 son mujeres y 7 hombres.

2.- Descripcion de informacidn cualitativa sobre roles y estereotipos de género

Presencia cualitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de requlacion o planificacion.

En este apartado sefialar que todas las personas de la Direccidn estan capacitadas
para la realizacién de las tareas encomendadas, teniendo el 85% de las personas titulacién
superior.

Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres.

El acceso a los recursos es igual para todas las personas que trabajan en la Direccién
General.

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones
relacionados con el dmbito que pretende reqular el proyecto.

La toma de decisiones queda circunscrita a las personas que ostentan cargos
organicos y directivos, en este caso, Directora y Subdirectora, ambas mujeres.

Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y
mantenimiento de las desiqualdades entre mujeres y hombres.

No existen desigualdades entendidas en el sentido estricto de la palabra, en el dmbito
de la Direccién General.

3.- Identificacion de los objetivos de las politicas de Igualdad en el ambito del proyecto

Se cumple con los mandatos y objetivos previstos en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ademas, se aplica la normativa que emana de la Unidn Europea, en lo referente a la
participacion de Cantabria en los diferentes Programas Operativos y proyectos europeos.

La participacidn en la gestion de los Programas, se realiza a través de los Comités que
se crearan al efecto. Estos Comités denominados Comités de Seguimiento, se crearan dentro
de los tres meses siguientes a la notificacion de aprobacién del Programa. Este Comité
adoptara su propio Reglamento interno y en consonancia con el articulo 39 del Reglamento
2021/1060 del Parlamento y del Consejo de 24 de junio de 2021, tendrad que ser equilibrado
en sus componentes, respetando los principios horizontales, y dando participacion a los
representantes de estos, para que se tengan en cuenta, en este caso la igualdad entre
hombres y mujeres, la generalizacién de la consideracién de género y la integracién de la
perspectiva de género a lo largo de la preparacidén, la ejecucién, el seguimiento, la
presentacién de informes y la evaluacidn de los programas.

Por lo tanto, se garantiza la participacidn activa de las personas responsables de las
Politicas de Igualdad del Gobierno de Cantabria en todas las fases de programacion.

Estas normas, que vienen de periodos anteriores, han tenido una incidencia positiva
en la reduccidn de la brecha de género en nuestra Comunidad.
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2.3.3. PREVISION DE RESULTADOS

1.- Resultados directos e indirectos del proyecto.

De la ejecuciéon del Programa presupuestario se espera obtener resultados que
contribuyan positivamente a reducir las desigualdades que se detecten en el andlisis inicial
gue se realice de los diferentes Programas Operativos.

Consideramos que el impacto serd positivo, con un resultado directo, en el caso de la
ejecucién del Programa Operativo del FSE, ya que tendra actuaciones dirigidas expresamente
a esto.

2.- Incidencia sobre los roles y estereotipos de género.

Presencia cuantitativa y cualitativa _de mujeres y _hombres entre las potenciales
beneficiarias del proyecto.

No es posible verificar a priori este apartado, dada la horizontalidad que tienen los
Programas que se gestionan en la Direccién General.

Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres.

No existen diferencias en el acceso a los recursos.

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones
relacionados con el dmbito que pretende reqular el proyecto o plan.

Al tratarse del Proyecto de Presupuestos, solamente la Direccion General de
Presupuestos, es quién puede responder si este tiene impacto positivo o negativo en la
reduccion o eliminacion de las desigualdades.

Nosotros entendemos que cualquier medida que se tome en este sentido es positiva.

Influencia _de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y
mantenimiento de las desiqualdades entre mujeres y hombres.

Al tratarse del Proyecto de Presupuestos, solamente la Direccion General de
Presupuestos, es quién puede responder si las normas sociales y valores repercuten en el
origen y mantenimiento de las desigualdades.

En lo que se refiere al Programa presupuestario 141M, tiene un impacto neutro en
esto.

3.- Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de
promocion de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito o contexto social en que se
trate.

Cumplimiento de la normativa en materia de iqualdad y en particular de la Ley de
Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la iqualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se prevé que el proyecto de presupuestos, al igual que el programa presupuestario
141M, vaya en consonancia con el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, y
que el impacto sea positivo.
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2.3.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La valoracion del Impacto de género que se prevé es positiva, puesto que se seguira
en la linea de reducir la brecha de género, contribuyendo al progreso de las politicas de
igualdad de oportunidades.

En la parte de la gestion de los Programas Operativos, mencién especial merece el del
FSE, cuyas actuaciones concretas desarrolla la Consejeria correspondiente, y tienen un alto
componente en la disminucidon de las desigualdades, teniendo programas especificos de
ayudas a personas desfavorecidas, colectivos vulnerables, mujeres victimas de violencia,
insercién en el mercado laboral, etc...y por lo tanto, los resultados previstos vayan a contribuir
al desarrollo de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades.

En definitiva, el impacto previsto del proyecto de presupuestos, en lo que al programa
141M se refiere, es positivo, ya que enfrenta las desigualdades de género y se prevé que
tenga capacidad para modificar roles y estereotipos de género.

Por lo tanto, para el Programa 141M la identificacién que se realiza es en sentido
positivo, positivo.

2.3.5. FORMULACION DE SUGERENCIAS

En cuanto a las observaciones realizadas por la Direccién General de la Mujer, una de
ellas sefala: ”...Partiendo del diagndstico de partida se pueden establecer indicadores efectivos
que faciliten la medicion posterior del verdadero impacto de la ley,...” . Hay que recordar que
entre las funciones que tiene asignadas la Comisidn por el Decreto 74/2009 de 1 de octubre,
estd la de “Establecer indicadores presupuestarios relevantes a nivel de programa
presupuestario para el seguimiento, evaluacion y control del cumplimiento del impacto de
género en la elaboracion presupuestaria.”

Esto facilitaria las cosas para poder centrarnos en los indicadores mas relevantes de
los diferentes Programas, y hacer un seguimiento del cumplimiento de la normativa de esta
integracion de la perspectiva de género en los Presupuestos.

Por otro lado, y conforme a lo que establece el articulo 3, apartado 3, del Decreto
8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido y las directrices procedimentales
para la elaboracion del informe de impacto de género previsto en el articulo 22 de la Ley de
Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, no
realizar un informe relativo a todos los Programas Presupuestarios, da lugar a una visién
parcial y sesgada de esta integracion, y puede dar lugar a interpretaciones, que no coincidan
con la situacién real del impacto de género de los presupuestos.

Nota a resaltar:

Es importante destacar que la reduccién o eliminacion de las desigualdades que se
detecten, no es fruto de la ejecucién concreta y directa del presupuesto de gastos del
Programa 141M, sino de las actuaciones que las diferentes Consejerias lleven a cabo, por lo
que, de una manera indirecta, las actuaciones que la Direccién General de Fondos realiza con
la ejecucion del Programa 141M, podra verificar si se cumple con la legislacién en materia de
lgualdad, y si el impacto es positivo o negativo, introduciendo en su caso las medidas
correctoras oportunas..
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2.4.PROGRAMA 231B: “PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y
ATENCION DE LA DEPENDENCIA DEL ICASS” DE LA CONSEJERIA DE
EMPLEO Y POLITICAS SOCIALES

2.4.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

El programa 231 B, “Promocién de la Autonomia Personal y Atencidon a la
Dependencia”, es ejecutado por la Subdireccion de Dependencia del Instituto Cantabro de
Servicios Sociales en desarrollo, entre otras, de las siguientes normas legales:

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal y
Atencidén a las personas en situacion de dependencia (BOE n2 299, de
15/12/2006).

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social. (BOE n2 289, de 29/11/2013).

e ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. (BOE n2 184,
de 2/08/2011).

e Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de minusvalia. (BOE n2 22, de
26/01/2000).

e Ley de Cantabria 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales (BOE n2 94, de
19/04/2007 y BOC n2 66, de 3/04/2007).

e Ley de Cantabria 3/2009, de 27 de noviembre, de creacién del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales (BOE n? 15, de 18/01/2010 y BOC n® 245, de 23/12/2009).

e Ley de Cantabria 9/2018, de 21 de diciembre, de Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad (BOE n2 33, de 7/02/2019 y BOC n? 8, de
11/01/20219).

® Orden de 17 de Julio de 2002, por la que se crea la Tarjeta Acreditativa del Grado
de Minusvalia (BOC n2 145, de 30/07/2002).

e Orden de 12 de marzo de 2001, para el desarrollo y aplicacién del Real Decreto
1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacién del grado de minusvalia (BOC n2 69, de 9/04/2001).

El programa 231 B esta dotado con 151.913.201 euros, estructurandose sus objetivos
en seis apartados:

e OBIJETIVO 1.- Atencién en centros residenciales propios del Gobierno de Cantabria a
personas en situacién de dependencia que precisan ayuda permanente para las
actividades de vida diaria y no pueden permanecer en su domicilio habitual con una
atencién integral y centrada en la persona, teniendo en cuenta su situacién de la
dependencia, grado de la misma e intensidad de los cuidados que precise, con
cardacter permanente o temporal.

e OBIJETIVO 2.- Atencidn residencial en centros privados concertados, a personas que
por falta de autonomia o situacion de dependencia que precisan ayuda permanente
para las actividades de vida diaria y no pueden permanecer en su domicilio habitual
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con una atencién integral y centrada en la persona, teniendo en cuenta su situacién
de la dependencia, grado de la misma e intensidad de los cuidados que precise, con
caracter permanente o temporal.

e OBIJETIVO 3.- Atencion en centros de atencién diurna a personas en situacion de
dependencia, de acuerdo a las necesidades que requieren en funcién de su edad, y su
grado dependencia, prestarles los cuidados necesarios que les permitan un retorno
diario a su domicilio o entorno habitual. .

e OBIJETIVO 4.- Atencién de las necesidades basicas de la vida diaria de las personas en
situacion de dependencia en su domicilio, facilitando actuaciones de caracter
preventivo, rehabilitador, formativas y de atencién personal y/o doméstica por
personas con cualificacién profesional adecuada.

e OBIJETIVO 5.- Atencidn a las personas en situacion de dependencia mediante el uso de
tecnologias de la comunicacidn y de la informacién, observando las medidas de
accesibilidad adecuadas para cada caso, y apoyo de los medios personales necesarios,
en respuesta inmediata ante situaciones de emergencia o de inseguridad, soledad y
aislamiento, con el fin de favorecer la permanencia de las personas usuarias en su
medio habitual.

e OBIJETIVO 6.- Ofrecer prestaciones econdmicas para cuidados en el entorno familiar y
de apoyo a cuidadores o cuidadoras del entorno familiar.

2.4.2. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Los datos de poblacidon de Cantabria, estratificados por sexo, a 1 de septiembre de
2022, son los siguientes:

Total poblacién Hombres Mujeres

584.507 283.378 (48,48%) 301.129 (51,52%)

El total de prestaciones derivadas y personas beneficiarias del programa 231 B, a 1 de
septiembre de 2022, se eleva a 27.016 se recoge en la siguiente tabla:

Prestacion Mujeres | Hombres Total

Prestacion econdmica para los 5.244 3.619 8.863

cuidados en el entorno familiar

Prestacion econdémica vinculada al 67 23 90

servicio

Servicios de atencion residencial 3.422 1.617 5.039

Promocion y prevencion 4.420 2.356 6.776

Centros de dia 1.105 851 1.956

Ayuda a domicilio 926 455 1.381

Teleasistencia 2.108 803 2.911
Totales 17.292 9.724 27.016

Los datos de la tabla manifiestan que el porcentaje de mujeres beneficiarias es del
64,00%, datos que responden a la realidad de la pirdmide de poblacién a partir de los 65 afios
por la mayor longevidad de la mujer.
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2.4.3. IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL

AMBITO DEL PROYECTO

El programa 231 B, “Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a la
Dependencia” del ICASS cumple los mandatos y objetivos previstos en la Ley 2/2019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El programa 231 B responde a los principios generales de la Ley de Cantabria 2/2019
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, garantizando la proteccion en situaciones de dependencia y el derecho a
acceder al sistema de servicios sociales sin discriminacién por razén de sexo, orientacion
sexual, estado civil o situacion familiar.

No hay normativa especifica en materia de igualdad ni norma previa ni plan que incida
en este aspecto, si bien el contenido de las actuaciones del programa 231 B incide en
neutralizar los factores de riesgo de exclusion y vulnerabilidad social que acompafian a la edad
y el envejecimiento de las mujeres, facilitando servicios que cubran sus necesidades de
atencion.

2.4.4. PREVISION DE RESULTADOS

El programa 231 B contribuye positivamente en la reduccién de desigualdades, tanto
en sus resultados directos como en los indirectos.

Resultados directos e indirectos

El programa 213 B favorece las politicas de género de forma directa facilitando a las
mujeres mayores y en situacién de dependencia el acceso a las prestaciones tanto de servicios
como econdmicas, y con ello, provocando la disminucién de la brecha de género padecida al
tener carreras laborales menores, menores ingresos y, con ello, menor salario diferido en
forma de cotizaciones sociales.

El conjunto de prestaciones asociadas al programa 231 B facilitan la igualdad de
oportunidades al favorecer la autonomia de la mujer.

Prestacion Mujeres Definicién Resultado

Prestacion econdmica
para los cuidados en el
entorno familiar

5.244

La prestacion econdmica
destinada a que la persona
en situacion de dependencia
pueda ser atendida por
cuidadores no profesionales
de su entorno, cuyo objetivo
es favorecer la permanencia
de las personas en situacién
de dependencia en su
entorno familiar habitual

Reduce las desigualdades y la
brecha de género al permitir la
dignificacion del trabajo de
cuidados en la atencién a
personas en situacién de
dependencia, mediante su
afiliacién y/o alta en la
seguridad social, atencién
vinculada normalmente al rol
de la mujer como “cuidadora”.
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Prestacion econdmica 67 | Prestaciéon periddica | Reduce las desigualdades de
vinculada al servicio destinada al pago de un | brecha de género al permitir
servicio profesional cuando | que la mujer en situacidn de
éste no puede ser prestado | dependencia pueda tener
por el Sistema Publico de | acceso al servicio con
Servicios Sociales. independencia de sus recursos
econdémicos.
Servicios de atencién 3.422 | Este servicio ofrece atencién | Reduce las desigualdades de
residencial integral, continuada vy | brecha de género al permitir
permanente a las personas | que la mujer en situacion de
en situacion de dependencia | dependencia pueda tener
en todas las necesidades, | acceso al servicio, con
cuando vya no puede | independencia de su situacion
permanecer en el domicilio | econdmica.
Centros de dia, centros 1.105 | Servicio que ofrece una | Reduce las desigualdades de
de noche atencidn integral durante el | brecha de género al permitir
dia a las personas en | que la mujer en situacion de
situacion de dependencia, | dependencia, con
Desarrolla actividades para | independencia de sus recursos
el mantenimiento de la | econdmicos, acceda a este
autonomia personal y el | servicio, lo que supone el
apoyo a las familias | apoyo a las  personas
cuidadoras. cuidadoras vy facilita su acceso
Asegurar un espacio de | al trabajo, (turnos de trabajo)
atencion durante la noche a | y la posibilidad de respiro
las personas en situacion de | familiar, estando asociado el
dependencia. rol de persona cuidadora
tradicionalmente a la mujer.
Ayuda a domicilio 926 | Servicio que ofrece a las | Reduce las desigualdades
personas reconocidas en | provocadas por la brecha de
situacion de dependencia, | género al permitir que la
un conjunto de atenciones | mujer pueda acceder al
de apoyo en su domicilio, | servicio con independencia de
realizadas por personal con | su situacion econdmica, a la
cualificacion profesional | vez que favorece su
adecuada. autonomia e integracién en su
medio social.
Teleasistencia 2.108 | Es un servicio de | Reduce las desigualdades

comunicacion permanente
que permite a la persona
usuaria pedir ayuda en
situaciones de emergencia
desde el domicilio.

Promueve la permanencia

provocadas por la brecha de
género al permitir que Ia
mujer pueda acceder al
servicio con independencia de
su situacion econdmica, a la
vez que favorece su
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en el entorno habitual de la
persona en situacion de
dependencia que vive sola o
pasa sola gran parte del dia
y de forma especifica
asegurar una atencién ante
situaciones de emergencia.

autonomia e integracién en su
medio social. Facilita el acceso
al mercado de trabajo de la
persona cuidadora, rol
asociado con mayor
frecuencia a la mujer, que
conviva con la persona
dependiente.

2. Incidencia sobre los roles y estereotipos

El programa 231 B favorece una mayor igualdad entre la mujer y el hombre en la
medida en que las prestaciones reconocidas facilitan el acceso de la mujer en edad
laboral al mercado de trabajo ya que el rol tradicionalmente asignado de “cuidadora”,
tanto de personas menores de edad como de mayores y/o personas en situacion de
dependencia, puede ser atendido por las prestaciones facilitadas, favoreciendo la
conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la posibilidad de decision vy
autonomia personal e individual de las mujeres.

El acceso a las prestaciones sociales del programa por parte de mujeres y hombres es
neutro, porque los requisitos de acceso son los mismos, si bien debido a factores
vinculados a mayor longevidad de la mujer y a la brecha de género las prestaciones
suponen una mejora de la situacion de la mujer al no vincularse su abono a los
recursos disponibles La brecha de género (salario y jubilacién) es mayor en las mujeres
jubiladas que en las mujeres trabajadoras.

Segun informe de Comisiones Obreras a nivel de Espania:

Mujeres Hombres Variacion M/H
Brecha salarial 20.052 25.993 -23%
Personas con p. 2.219.671 3.664.083 -39%
jubilacion
Pension media 794,46 1.244,69 -36%

El programa 231 B influye sobre las normas sociales y valores, origen de la
desigualdad, al permitir a la mujer cuidadora poder disponer de servicios suficientes
para que la persona de su familia directa, frecuentemente mujer en situacion de
dependencia, tenga los cuidados adecuados y los recursos necesarios. Esto facilita la

incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo.

3. Contribucién a los objetivos de las politicas de igualdad

El programa de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a la Dependencia del
ICASS contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocién
de la igualdad entre mujeres y hombres en cumplimiento de las disposiciones legales y, en
concreto, de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Este impacto deriva de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales, la cual
tiene un impacto normativo positivo en el tema genérico de la igualdad de derechos y no

discriminacion.
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No es posible establecer otros objetivos o indicadores que los de personas usuarias de
los servicios sociales y, en concreto, de las prestaciones sociales ya que no existe limitacidon en
cuanto a su acceso.

Los indicadores a establecer serian los siguientes:

Prestacion N2Mujeres N2Hombres N2personas

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023

Prestacion econdmica para los | 7866 | 5439 | 5428 | 3780 | 13294 9219

cuidados en el entorno familiar

Prestacion econdmica vinculada al | 101 111 34 39 135 150

servicio

Servicios de atencion residencial 3462 | 3569 | 1629 | 1680 | 5091 5249

Promocidn y prevencién 4550 | 4694 | 2449 | 2528 | 6999 7222

Centros de dia 1142 | 1557 | 897 733 2039 2290

Ayuda a domicilio 951 | 1027 | 468 506 1419 1533

Teleasistencia 2107 | 2189 | 820 | 851 2927 3040

2.4.5. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

e El programa 231 B tiene un impacto de género positivo por cuanto, como se ha
indicado, favorece la disminucidn de la brecha de género de las mujeres mayores y en
situacién de dependencia por el acceso a los servicios y prestaciones econdémicos
ofrecidos, con independencia de sus ingresos y su situacion.

® Favorece la independencia de la mujer respecto del rol tradicionalmente asignado de
“cuidadora”, facilitando con ello su integracion en la vida laboral, social, cultural y sus
propios valores, decisiones y autonomia personal.

Se considera que el programa de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia del ICASS tiene un impacto positivo, por cuanto enfrenta las desigualdades de
género y se prevé que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de género.
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2.5.PROGRAMA 231C: “ATENCION A LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA DEL ICASS” DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLITICAS
SOCIALES

2.5.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Es el programa 231C de la Subdireccién de Infancia, Adolescencia y Familia, Instituto
Cantabro de Servicios Sociales, Consejeria de Empleo y Politicas Sociales.

Se aplican la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
el Cédigo Civil, la Ley de Cantabria 8/2010, de 23 de diciembre, de garantia de derechos y
atencion a la infancia y la adolescencia, la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores.

Los objetivos son la proteccién de menores y el cumplimiento de medidas judiciales
impuestas por los Juzgados de Menores.

Asimismo, el programa presupuestario incluye los Centros de Atencién a la Primera
Infancia (CAPI) que son centro socio-educativos de menores de 0 a 3 afos; los Puntos de
Encuentro Familiar de Torrelavega y Santander para atender el encuentro de menores con sus
progenitores separados y distintos programas de lucha contra la pobreza infantil, tanto
dirigidos a la poblacidn en general como a minorias étnicas y a personas inmigrantes.

2.5.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

La presencia cuantitativa de mujeres y varones en el sector de esta Ley corresponde a
la situacidon general para la poblacion menor de edad y mayor atendida conforme a sus
principios, pues potencialmente toda persona puede ser objeto de proteccion.

Siendo los datos los siguientes para la Comunidad Auténoma de Cantabria a 1 de
enero de 2022, Fuente INE: Sujetos potenciales de expedientes de proteccién:

Varones Mujeres
0 anos 1.709 1.582
1afo 1.729 1.729
2 afios 1.990 1.952
3 anos 2.219 2.117
4 afos 2.351 2.223
5 afios 2.298 2.362
6 afios 2.465 2.338
7 anos 2.594 2.450
8 afos 2.744 2.523
9 afios 2.902 2.661
10 afos 2.958 2.776
11 afos 2.989 2.857
12 anos 3.082 3.011
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13 anos 2.902 2.800
14 afos 2.955 2.752
15 afos 2.937 2.861
16 anos 2.822 2.830
17 afos 2.853 2.704
Total 46.657 44,528

Los casos de personas mayores de edad que son atendidos por el sistema de
proteccion tras la mayoria de edad. Potencialmente son todas las personas, pero no todas
ellas desean la atencién. Por ello solo se toman en consideracion las personas jovenes que
contindan en colaboracidn, dando el siguiente resultado:

Varones | Mujeres
18 afos 9 5
19 afos 9 15
20 anos 6 16
21 afios 4 4
22 afios 2 7
Total 30 47

Sujetos potenciales de expedientes de reforma:

Varones | Mujeres
14 aios 3.037 2.682
15 afios 3.020 2.791
16 afios 2.879 2.767
17 afos 2.913 2.683
Total 11.849 10.923

Las personas mayores de 18 afios que siguen con la ejecucion de medidas judiciales
son analizadas conjuntamente, toda vez que la edad relevante es la de la comision del hecho,
pudiéndose incluso imponer la medida una vez alcanzada la mayoria de edad.

No hay informacién cualitativa sobre roles y estereotipos de género en acceso a
recursos, toda vez que siendo menores de edad, se da dependencia de personas adultas en
materia de patria potestad o tutela.

2.5.3. IDENTIFICACION DE LOS OBIJETIVOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL
AMBITO DEL PROYECTO.

El programa 231 C del ICASS cumple los mandatos y objetivos previstos en la Ley
2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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El programa 231 C responde a los principios establecidos en el articulo 140, “Igualdad
en las politicas de juventud”, transmitiendo una imagen igualitaria, plural y no estereotipada
de mujeres y hombres en la sociedad, que ofrezca otros modelos de referencia para la
juventud cantabra

No hay normativa especifica en materia de igualdad ni norma previa ni plan que incida
en este aspecto si bien el contenido de las actuaciones del programa 231 C incide en
neutralizar los factores de riesgo de exclusidn y vulnerabilidad social que acompafian a la
infancia, adolescencia y juventud.

No cabe establecer el acceso a estos recursos por parte de mujeres y hombres por
tratarse de actuaciones que responden a medidas judiciales y de tutela efectiva, en unos
casos, 0 a situaciones sobrevenidas con necesidad de apoyo (puntos de encuentro familiar) o a
situaciones de pobreza.

El acceso a los centros socio-educativos de primera infancia (0-3 afios) esta regulado
normativamente con puntuacion a familias sin recursos y monoparentales, lo que supone una
politica de mayor igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, favoreciendo la
integracion laboral de la mujer.

2.5.4. PREVISION DE RESULTADOS

Resultados directos e indirectos del proyecto.

Como resultado del proyecto se prevé mayor igualdad de oportunidades en la medida
en que los Centros de Primera Infancia permiten la conciliacién de vida personal y familiar, y
en ellos se valora la condicién de familia monoparental y de victima de violencia de género.

2.- Incidencia sobre los roles y estereotipos de género.

® Presencia cuantitativa y cualitativa de mujeres y hombres entre las potenciales
personas beneficiarias del proyecto.

e las personas beneficiarias del proyecto son todas las menores de Cantabria, por lo
que la proporcion de varones y mujeres es la de poblacion en general.

® Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres.

En el acceso de los recursos por parte de varones y mujeres se observa que las
mujeres son objeto de menores expedientes gestionados por la Subdireccidon de Infancia,
Adolescencia y Familia en cuanto los expedientes derivados de medidas de proteccion a la
infancia por tutela o decisiones judiciales.

Partiendo de datos a 31 de diciembre de 2021, los resultados son los siguientes:

Medidas Varones | Mujeres Total
ACOGIMIENTO FAMILIAR 2 0 2
EVALUACION 52 52 104
GUARDA 37 45 82
GUARDA PROVISIONAL 1 1 2
INGRESO FISCALIA 0 0 0
RIESGO 102 87 189
SEGUIMIENTO 14 11 25
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TUTELA ADMINISTRATIVA 162 122 284

MEDIDAS JUDICIALES 269 49 318
PUNTO DE ENCUENTRO JUDICIALES 73 84 157
PUNTO DE ENCUENTRO 41 60 101

ADMINISTRATIVOS

El acceso a las medidas judiciales claramente esta sesgado en relacién con los varones,
pero siendo una cuestion de infraccidon de ley, no se considera que coadyuve a la igualdad
variar las proporciones, que en todo caso no podria hacerse al ser la labor de la
Administracion ejecutar las medidas. El mayor nimero de guardas provisionales y tutelas
administrativas se imputan a los problemas de conducta, mas frecuentes en varones (tal y
como indica el nimero de medidas judiciales), y a los Menores Extranjeros No Acompafiados,
en su totalidad varones. No se conoce ningun caso de Menor Extranjera No Acompafiada que
no haya tenido atencidn, por lo que no hay necesidad de promover medidas al respecto. En el
Punto de Encuentro Familiar si hay una mayor atencién a mujeres que a varones en
expedientes de proteccidn, siendo idéntico el nimero de casos en expedientes judiciales. No
se puede incidir al respecto, al ser la labor de ejecucion de medidas judiciales.

A efectos de participacion de mujeres y varones en los procesos de toma de
decisiones relacionados con el ambito que pretende regular el proyecto o plan, las decisiones
son tomadas de una forma que se considera equilibrada. El maximo drgano, la Direccion del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, es desempefiado por mujer. En el Comité de Tutela
Presidente y Vicepresidente son varones, y de las cinco vocalias tres son mujeres y dos
varones; la secretaria es desempefiada hasta el momento siempre por mujer. Las cuatro
Direcciones de los Centros Territoriales son ejercidas por mujeres, al igual que las cinco
Direcciones de los Centros de Atencién a la Primera Infancia. En todo caso, los cargos deben
ser nombrados por los principios de igualdad, mérito y capacidad y el proyecto de
presupuestos poco puede incidir en ello.

Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad

El programa de Infancia, Adolescencia y Familia contribuye a los objetivos de las
politicas de igualdad de oportunidades y de promocion de la igualdad entre mujeres vy
hombres en cumplimiento de las disposiciones legales y, en concreto, de la Ley 2/2019, de 7
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Este impacto deriva de la Ley
2/2007, de 27 de marzo, de derechos y servicios sociales la cual tiene un impacto normativo
positivo en el tema genérico de la igualdad de derechos y no discriminacion.

No es posible establecer otros objetivos o indicadores que los de personas usuarias de
los servicios sociales y, en concreto, de las prestaciones sociales ya que no existe posibilidad
de intervencién en las medidas de proteccion a la infancia, tutela y medidas judiciales, asi
como en los puntos de encuentro familiar.

En relacion con los Centros de Atencién a la Infancia existe una normativa que, como
se ha indicado, favorece el acceso de menores procedentes de familias con menos ingresos,
familias monoparentales y familias con empleo.

Las desigualdades solo pueden ser combatidas de forma indirecta, a través de los
programas educativos con menores con quien se interviene.
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2.5.5. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

El programa 231 C de Infancia, Adolescencia y Familia tiene varios componentes cuyo
impacto de género tiene una medicidn distinta.

En relacién con las medidas de protecciéon de la infancia, tutela y medidas judiciales, el
impacto es neutro porque no empeora ni modifica las relaciones de género, pero también
porque se trata de medidas adoptadas por terceras instituciones competentes en la materia y
con trascendencia de orden publico.

Respecto de los Puntos de Encuentro Familiar cabe indicar que se trata de un impacto
positivo sensible ya que facilita que la mujer madre entregue al menor en el régimen de visitas
en un lugar neutro y custodiado por terceros, evitando asi posibles situaciones de violencia de
género.

Respecto de los Centros de Atencion a la Primera Infancia y Familia, el impacto es
positivo sensible ya que facilita el acceso al mercado de trabajo de la mujer madre y de la
mujer madre monoparental, pero que se limita a un impacto similar al que puede tener la
escolarizacién de menores de 0 a 3 afos en cuanto a los roles y estereotipos de mujer y
hombre.
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2.6.PROGRAMA 232B: “FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES” DE LA CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES,
IGUALDAD, CULTURA Y DEPORTE

2.6.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

e Denominacién del proyecto: 232 B: “Fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres”.

e Direccidén general, secretaria general consejeria que lo promueve: Direccion General de
lgualdad y Mujer de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

® Normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan identificar los antecedentes
y contextualizar el proyecto:

La Comisidn para la integraciéon de la perspectiva de género en los presupuestos,
aprobd los programas presupuestarios del ejercicio 2023 que deben incorporar el informe del
impacto de género previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Entre los mismos, ha sido seleccionado el
programa 232 B: “Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” de la
Direccién General de Igualdad y Mujer de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte.

El analisis del impacto por razon de género se lleva a cabo en virtud de las previsiones
contenidas el articulo 23 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, que regula la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, asi como la Orden HAC/17/2022, de 21 de julio, por la que
se dictan las normas para la elaboracién de los presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2023. A este respecto, se procede a la emisién del informe
de evaluacion, conforme a lo dispuesto en el Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se
aprueba el contenido y las directrices procedimentales para su elaboracion.

El informe de evaluacion del impacto de género debe ser considerado como una
herramienta concebida para promover la integracién de los objetivos de las politicas de
igualdad de oportunidades y la perspectiva de género en toda la legislacidn. Persiguen el
objetivo de informar y analizar la situacion existente que permite trabajar en favor de una
igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres, garantizando que todos
los proyectos normativos sean resultado de un proceso de toma de decisiones que cuenten
con un mayor nivel de informacion sobre la realidad social, desde una perspectiva de género,
facilitando de esta forma el trabajo de los poderes publicos a favor de la igualdad.

El presente informe persigue analizar el impacto que el programa presupuestario 232B
produce en materia de género. El informe mencionado ha sido elaborado por la Direccién
General de Igualdad y Mujer de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte,
direccion general competente para la ejecucion del programa presupuestario analizado.

El apartado tercero del articulo 7 de la Ley 2/2019, de 7 de marzo, prevé entre las
funciones de la Direccidn General de Igualdad y Muijer, las siguientes:

a) Impulso de actuaciones ejecutivas de esta ley.
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b) Coordinacidn e impulso de la incorporacién de la perspectiva de género y la
transversalidad de género en las politicas publicas.

¢) Apoyo y coordinacion de las politicas y acciones en materia de igualdad de género que
deben desarrollar las diversas Consejerias en cumplimiento de lo indicado en esta ley y en la
normativa estatal.

d) Apoyo en la planificacion y elaboracién de normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

e) Apoyo a la adecuacién y creacién de estructuras, programas y procedimientos para
integrar la perspectiva de género en su actividad administrativa.

f) Promocidn del empoderamiento personal, social y colectivo de las mujeres, e impulso y
fortalecimiento del movimiento asociativo de mujeres, favoreciendo sus actividades y su
participacién y colaboracion en el ambito publico.

g) Realizacién de actividades de sensibilizacion y formacidon sobre la situacién de
desigualdad entre mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias para promover la
igualdad.

h) Investigacidn y deteccién de situaciones de discriminacidn por razén de sexo, adopcion
de medidas para su erradicacion y tramitacion de los procedimientos sancionadores
correspondientes.

i) Realizacidn de estudios e investigaciones sobre la situacidon de mujeres y hombres desde
la perspectiva de género.

j) Asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres y hombres a las
diferentes Consejerias, asi como al resto de las Administraciones publicas de Cantabria y al
resto de los poderes publicos, y a todas las personas fisicas y juridicas.

k) Apoyo y coordinacién de las actuaciones de entidades publicas y privadas en materia de
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

I) Establecimiento de las relaciones y cauces de participacidn y colaboracién con
asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como de otras Comunidades Auténomas, del Estado y del ambito
internacional.

m) Evaluacion continuada de las politicas de igualdad de género y de la incorporacién de
la perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, sector publico institucional y del grado de cumplimiento de la
presente ley.

n) Desarrollar programas que fomenten la autonomia personal y econdmica de las
mujeres e impulsar el empleo femenino.

i) Cualquier otra funcidon incluida en la presente ley o que le sea encomendada en el
ambito de su competencia.

El desarrollo de estas actuaciones requiere de dotacién presupuestaria, que se
materializa en el programa 232 B, que a su vez se divide en las siguientes partidas.
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03.07.232B.1 GASTOS DE PERSONAL

03.07.232B.2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.
03.07.232B.4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

03.07.232B.6 INVERSIONES REALES

03.07.232B.6 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.

El importe del programa presupuestario analizado, segun el presupuesto del ejercicio
anterior, ascendia a un total de 3.519.974¢€.

e Exposicion de los objetivos generales del proyecto:

El programa tiene como principal objetivo promover las condiciones necesarias para
que se produzca la igualdad real y efectiva de las mujeres y los hombres en Cantabria, algo
que se conseguird con el desarrollo de los siguientes objetivos especificos:

e Fomentar la participacidn de las mujeres en la vida politica, cultura, econémica y
social.

® Impulsar y desarrollar politicas activas dirigidas a la corresponsabilidad y en
consonancia al desarrollo de la vida laboral de las mujeres

e Estudiar, investigar y detectar las situaciones de discriminacidn existentes en la
actualidad, obteniendo los datos necesarios para poder tanto concienciar a la
sociedad como ejecutar politicas publicas que eliminen las mencionadas
desigualdades.

e Promover la formacidn en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

® Impulsar el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, garantizando que
las entidades locales cuenten con su propio plan de igualdad.

e Asistir a las mujeres en situacién de necesidad o pertenecientes a colectivos
vulnerables.

* Promover el asociacionismo entre mujeres, creando grupos de relacién y apoyo que
luchen contra la discriminacién todavia existente en la sociedad.

En su caso, exposicion de los objetivos especificamente dirigidos a promover la
igualdad entre mujeres y hombres: este apartado es coincidente con el anterior ya que todas
las actuaciones de la Direccién General de lgualdad y Mujer, en el ejercicio de sus
competencias estan destinadas a este dmbito y la aplicacion del presupuesto tiene una
incidencia directa en materia de igualdad.
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2.6.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

El programa presupuestario afecta a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, por
lo que es necesario analizar la situacién existente en la actualidad, de manera que las
personas encargadas de gestionar estos programas conozcan el punto de partida en el que se
encuentra la mujer tomando conciencia de la importancia del desarrollo de politicas publicas
encaminadas a la supresién de las brechas de género.

Por tanto, es necesario analizar la situacién de partida distinguiendo los indicadores
de desigualdad existentes:

e COSTE DEL NACIMIENTO O ADOPCION.

Empezaremos analizando el coste real que a las mujeres les supone el nacimiento o
adopcién. La encuesta de El coste de la conciliacién?, organizada por el Club de Malasmadres y
la asociacién Yo No Renuncio, publicé en marzo de 2022, un estudio que mide por primera
vez, el peso del reparto de los cuidados en la crianza en tres términos: econdmicos,
emocionales y personales.

La conclusidn principal es que el 64% de las mujeres con hijos e hijas ha asumido algin
coste laboral, ya sea reduciendo su jornada, cogiendo excedencia, rechazando empleos por
sus horarios o abandonando el mercado laboral. Y el 57% de ellas ha asumido esta pérdida de
ingresos para poder ejercer el trabajo doméstico familiar.

No asume un COSTE LABORAL Ha asumido

coste laboral un coste

36% laboral
7%

Ha asumido
un coste
laboral con
pérdidas
57%

La doble jornada laboral, en el mercado del trabajo y en la esfera doméstica, tiene
también un coste emocional y personal para las madres, y el 64% declara que llega cansada
todos los dias a su trabajo. De los resultados obtenidos se desprende que no existe una
corresponsabilidad real en el cuidado de los hijos e hijas. Un problema que, ademas, se ha
visto acentuado por la pandemia, segun afirman. Por ejemplo, (y siempre segln la encuesta)
el 65% de las madres tiene menos de una hora al dia para si misma. De esta forma, las mujeres
dividen las 24 horas de la jornada en las siguientes actividades:

! https://elcostedelaconciliacion.com/wp-content/uploads/2022/03/El-coste-de-la-conciliacion-2022.pdf
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¢ CUANTAS HORAS DEDICAS A CADA ACTIVIDAD?
Promedio de tiempo.

Resto.
24 minutos. Jornada laboral.
7 horas y 4 minutos.

Dormir y descansar.
6 horas y 41 minutos.

N

Limpiar, ordenar,
poner lavadoras...
2 horas y 14 minutos.

Desplazamientos al trabajo.
Ida y vuelta.
1 hora y 10 minutos.

Llevar y recoger a tu hijo/a
de la escuela y extraescolares.
1 hora y 27 minutos.

Estar jugando con tu hijo/a
jugando, hablando...
3 horas y 4 minutos.

Preparar comidas y cenas.
1 hora y 51 minutos.

BASE: MUJERES GON HIJOS/AS ¥ CON EMPLEQ YORGIRENUNCIO s o0 N
—EL COSTE DE LA CONCILIACION— un:lgmm-n-n weocrnoon %9 MALASMADRES

*FUENTE: El coste de la conciliacion

En el mismo sentido, el Instituto de la Mujer en su estudio titulado La perspectiva de
género, esencial en la respuesta a la COVID-19, destaca que en el ambito privado, las mujeres
asumen la mayor parte del trabajo doméstico y alrededor del 70% de las tareas de cuidados.

En base a lo anterior, es importante plasmar las graficas que el informe RAISIN, muestra a la
ciudadania.

¢Hasta qué punto fue dificil
conciliar para las familias en 20207

I imposible W vy dificil W i facil ni dificil W Muy facil

1%

Tasa de empleo

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Hombres con hijos 77.8% 80.0% 82.8% 84.3% 86.6% 86.7% 84.0%
Hombres sin hijos 67.4% 70.7% T72.1% 74.6% 75.4% 77.6% 73.7%
Mujeres con hijos 60.2% 62.1% 63.5% 65.8% 67.1% 68.1% 66.0%
Mujeres sin hijos 68.4% 69.2% 72.5% 73.1% 74.1% 75.7% 70.6%

*FUENTE: informe RAISIN
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Otro de los factores que debe ser analizado para conocer la situacion real de las
mujeres ante una nueva persona en su hogar, es la situaciéon de empleabilidad, comparando la
tasa de empleo de mujeres y hombres. El INE, segun los datos publicados, constata que, en
Espafia en el afio 2020, la tasa de empleo de los hombres de 25 a 49 afios sin hijos o hijas
menores de 12 afios era de 82,5%; en el caso de tener hijos o hijas de esa edad la tasa de
empleo era mas alta (87,8%). Con un menor de 12 aios el valor de la tasa era de 87,4. El valor
mas alto en hombres se alcanza con dos menores de 12 afios (89,6%). Con 3 hijos o0 mas el
valor de la tasa era 81,3%.

En el caso de las mujeres, a medida que se incrementa el numero de hijos o hijas
menores de 12 afos, disminuye la tasa de empleo. Para las mujeres de 25 a 49 afios sin hijos o
hijas de esa edad la tasa de empleo en el afio 2020 era de 72,1% y se reduce a 67,2% en el
caso de tener menores de 12 afios. Con un menor de 12 afios, el valor de la tasa era de 68,9%
y de 67,2% en el caso de dos menores de 12 afios. Con tres o mas el valor de la tasa era
49,4%.?

TASA DE EMPLEABILIDAD

100
90

80
7
6
5
4
3
2
1

Con una persona menor de Con dos personas menores Con tres o mas personas
12 afios de doce afios menores de 12 afios

® HOMBRES 87,4 89,6 81,3
B MUJERES 68,9 67,2 49,4

o o o O O o o O

H HOMBRES m MUIJERES

Segun la informacién que proporciond el médulo del afio 2018 de la EPA sobre
conciliacion entre la vida familiar y la laboral, de las 17.326.900 personas de 18 a 64 afios con
algun hijo o alguna hija propio o de la pareja, el 28,1% abandonaron su trabajo en algun
momento desde que dejaron sus estudios, por cuidado de menor. De esas personas, el 54,7%
lo hicieron por un periodo inferior a seis meses y el 18,8% por un periodo entre seis meses a
un afio. El resto lo dejaron por un periodo mayor a un afio.

https://www.ine.es/ss/Satellite ?L=es ES&c=INESeccion C&cid=1259925463094&p=%5C&pagename
=ProductosYServicios%2FPY SLayout&param1=PYSDetalle&param3=1259924822888

-60-

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOS
PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023



El 3,5 % de las personas con al menos un hijo o una hija (propio o de la pareja) que
dejaron de trabajar en algin momento desde que terminaron los estudios, lo hizo por tomar
una excedencia por cuidado de hijos o hijas.

Por sexo, el 86,9% de los hombres lo interrumpieron por un periodo de seis meses
como maximo. En el caso de las mujeres los periodos de interrupcidon estuvieron mas
repartidos. Asi, un 49,9% lo interrumpieron seis meses, un 20,9% entre seis meses y un afio y
un 9,4% entre un afo y dos.

El porcentaje de mujeres que lo interrumpieron mads de dos afios fue del 17,7%, frente
al 2,8% de los hombres.

En el caso de excedencia por cuidado de hijos o hijas, el porcentaje de mujeres que
dejaron de trabajar fue mayor que el de hombres (3,6% frente a 2,9%), el mayor porcentaje se
registré entre los 45 y 64 afios (3,9%, frente a 3,3% de los 35 a 44 afios y 2,7% de los 18 a 34
afos).

Entre las personas de 18 a 64 afios con al menos un hijo/a (propio o de la pareja) que
han dejado de trabajar al menos un mes seguido para cuidado de hijos/as por permiso de
maternidad/paternidad un 66,9% eran hombres y un 57,1% mujeres. Si la razén era una
combinacion de excedencia con permiso de maternidad/paternidad el porcentaje es de 13,5%
de hombres y un 17,7% de mujeres.?

Sin perjuicio de los datos recabados anteriormente se ha analizado la situacion en la
gue se encuentran las personas que tienen a dependientes a su cargo, dado que como puede
constatarse el proyecto de decreto amplia la cuantia econémica recibida en el caso de que se
produzca el nacimiento o adopcién de una persona con discapacidad. El INE destaca que, en el
afio 2020, un 46,9% de mujeres alega para trabajar a tiempo parcial como consecuencia del
cuidado de personas dependientes el no haber o no poder costear los servicios adecuados
para el cuidado de hijos/as, un 5,0% alega el no haber o no poder costear los servicios
adecuados para el cuidado de personas adultas enfermas, discapacitadas o mayores y un 2,9%
alega ambos motivos. El 50,1% de los hombres alega la razén de no haber o no poder costear
los servicios adecuados para el cuidado de hijos/as como principal motivo para trabajar a
tiempo parcial y un 16,0% de hombres alega no haber o no poder costear los servicios
adecuados para el cuidado de personas adultas enfermas, discapacitadas o mayores.

Segun grupos de edad, en el afio 2020 el porcentaje mas alto de mujeres y hombres
gue trabajan a tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes corresponde al grupo
de edad de 35 a 44 afios con un 60,2% de mujeres y un 57,7% de hombres.

En relacion con las personas paradas e inactivas porque cuidan a dependientes, los
datos reflejan que, en el afio 2020, el porcentaje mas alto de mujeres paradas que han dejado
el trabajo para cuidar a personas dependientes corresponde al grupo de edad de 35 a 44 afios
con un 26,6% y el porcentaje mas alto de hombres parados que han dejado el trabajo para
cuidar a personas dependientes corresponde al grupo de edad de 25 a 34 afios con un 25,0%.

3

https://www.ine.es/ss/Satellite?L=esES&c=INESeccion C&cid=1259925463094&p=%5C&pagename
=ProductosY Servicios%2FPY SLayout&param1=PY SDetalle&param3=1259924822888
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En cuanto a las personas inactivas, en el afio 2020 el porcentaje mas alto de mujeres y
hombres que no buscan empleo porque cuidan a personas dependientes corresponde al
grupo de edad de 35 a 44 afos con un 31,4% de mujeres y un 30,0% de hombres.

En el caso del Gobierno de Cantabria, los datos relativos a la conciliacion facilitados
por la Direccion General de Funcién Publica, a fecha 31 de diciembre de 2021, reflejan el
desequilibrio existente entre mujeres y hombres, como puede constatarse en la tabla adjunta.
El dato que merece la pena ser destacado es el relativo a la reduccidn de jornada por cuidado
de menor de 12 afos, asi de 62 personas totales que solicitaron la medida, solo 2 eran
hombres y 60 mujeres. A su vez, en relacién con la excedencia para el cuidado de hijo o hija,
frente a 5 solicitudes presentadas por mujeres, nos encontramos una solicitud presentada por
un hombre.

MEDIDA HOMBRES MUIJERES TOTAL
Reduccion de jornada cuidado de hijo menor de 2 60 62
12 afios
Reduccion de jornada cuidado de familiares 1 7
Permiso por cuidado de hijo menor afectado por 1 1 2
cancer u otra enfermedad grave
Reduccion de jornada por cuidado de familiar de | 1 4 5
primer grado
Excedencia por cuidado de hijo 1 5 6
Excedencia por cuidado de familiar hasta el 1 2 3
segundo grado
Permiso de paternidad * 46 34 80
Permiso por acumulacion de lactancia 18 12 30
Permiso por adopcion o acogimiento 0 1 1
internacional
TOTAL 71 126 197

Por otro lado, a titulo de ejemplo se adjunta el siguiente grafico que refleja el nimero
de personas que se encontraban disfrutando de flexibilidad horaria, a fecha 31 de diciembre
de 2021 en algunas de las consejerias y organismos de Cantabria:

FLEXIBILIDAD HORARIA

40 34
35
30 25
25
20 15
15
6 5 7
10 4
5 2 2 o 3 1 0 = 1
0 - - - - -
Consejeria = Consejeria Consejeria
de de Obras L . de Consejeria
. . L Consejeria Instituto .. ,
Presidencia, Publicas, , Servicio Economiay de
. _, de Empleoy Cantabrode _, . .,
Interior,  Ordenacion " . Céntabrode Hacienda Educaciony
. Politicas Servicios ; -,
Justiciay del . . Empleo *Incluido el | Formacion
- o Sociales Sociales .
Accion Territorioy ICANE y la ' Profesional
Exterior Urbanismo ACAT
™ Hombres 2 2 0 1 0 7
Mujeres 6 25 3 15 5 34 4

™ Hombres Mujeres
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SOLICITUD DE MEDIDAS DE
CONCILIACION

Il Hombres W Mujeres

13

L1
AULELERERERERER AT

Solicitudes presentadas

92

Como puede constatarse del nimero total de personas tomadas como referencia para
hacer la baremacién, frente a 92 mujeres que solicitaron medidas de flexibilidad horaria, solo
13 hombres solicitaron esta conciliacion, lo que supone un 87,62% del total.

Educacion.

La desigualdad en materia educativa se refleja en los estudios elegidos por mujeres y
hombres, con el objeto del desempeiio de su vida laboral. De manera que los datos
estadisticos reflejan que las mujeres dirigen sus estudios a todas aquellas salidas profesionales
vinculadas a los cuidados, asi como a la gestién, mientras que los estudios de cardcter técnico
se encuentran vinculados a los hombres.

El ICANE, en su estudio “Mujeres y Hombres desde la perspectiva de género.
Cantabria 2021” detalla los datos que reflejan lo sefialado, asi podemos destacar que las
mujeres se encuentran presentes en mayor porcentaje en el bachillerato de artes y en el de
humanidades y ciencias sociales, 77% y 60,83% respectivamente, mientras que en el
bachillerato de ciencias su presencia se reduce al 49%.

Esta tendencia se mantiene en el estudio de carreras universitarias, dado que la
presencia femenina vuelve a ser superior en todas aquellas ramas de las ciencias sociales y
juridicas, artes y humanidades, asi como salud, reduciéndose en las carreras cientificas,
ingenieria y arquitectura, que en términos globales reflejan un total de 99 mujeres frente a
270 hombres.
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Tabla 3.3.7: NOmero de estudiantes egresados por estudios y rama de ensefianza

Curso 2017-2018 Curso 201%-2020
Estudios Rama e BG (%) N BG (%)
M H M H M H M H
Ciencias Sociales y Jundicas 512 ] 49.85 30,15 513 284 5421 3579
Ingenieria y Arquitectura as 243 2591 7409 87 27 2430 75.70
Esfudiics de Artes y Humanidades 30 25 5455 45 45| 30 24 55,55 44 44
Gradey Cicle | Ciencias de la Salud 239 176 57.59 4241 244 170 5894 41.06
Ciencias 14 27 3415 45,85 19 39 3276 67.24
Total 880 692 55,98 44,02 893 790 53,06 46,94
Ciencias Sociales y Jundicas 142 &2 &3.3% 36,61 488 235 67,50 32.50
Ingenienia y Arguitectura 70 145 32,54 A7 .44 12 194 38,60 63,40
Esfudios de  |Arfes y Humanidades 119 54 58,79 3121 178 77 49,80 30.20
Master Ciencias de la Salud 52 12 81.25 18.75 81 39 67.50 32.50
Ciencias é 7 4515 53.85] & s} 17.65 82.35
Total 389 300 54,48 43,54 845 573 60,15 39.85
Ciencias Sociales y Jurdicas 3 2 40,00 40,00
Ingenieria y Arguitectura & 12 3333 65,67
BEstudics de  |Aries y Humanidades 1 7 12,50 87.50
Doctorado | Ciencias de la Salud 9 5 5429 3571
Ciencias 2 4 3333 66,67
Total 21 30 4118 58.82

Fuente: ICAMNE a partir del Sistema Infegrado de Informacion Universitaria [3IIU), Secrefana General de Universidodes, Ministerio de Universidodes.

La diferencia también se observa en los grados estudiados por el alumnado cantabro,
dado que si se desglosa por categorias de nuevo se constata que la presencia de mujeres se
reduce notablemente en determinados estudios como la electricidad y la electrénica; la
fabricacion mecénica; la informatica y las comunicaciones; transporte y mantenimiento de
vehiculos; instalacién y mantenimiento, asi como en energia y agua, que en total muestran la
existencia de 749 hombres y 145 mujeres, esto es 88,22% de hombres.

Tabla 3.1.9: Alumnadeo matriculado en Ciclos Formativos en régimen general a distancia por curso y ciclo formative

Curso 2017-2018 Curso 2019-2020
Ciclo Curso Ne BG (%) Ne BG (%)
M H M H M H M H

Administracion y Gestién 74 21 7789 22,11 74 17 8132 18,68

Agraria 56 71 44,09 5591 35 47 42,68 57,32

Electricidad y electronica 4 55 6,78 93,22] é 61 896 91,04

Ciclo Formativo Fabricacion mecdanica 2 61 3,17 96,83 4 50 741 92,59

de FP Grado Hosteleria y Turismo 37 28 56,92 43,08 25 16 60,98 39,02

Medio Informatica y Comunicaciones 10 41 19,61 80,39 1 33 25,00 75,00

(Adistancial sghigag 218 125 6356 3644 243 1N eBes 3136

Servicios Socioculturales y a la Comunidad 129 24 84,31 15,69 133 21 86,36 13,64

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 8 &7 10,67 89,33 3 40 6,98 93,02

Total 538 493 52,18 47,82 534 396, 57,42 42,58

Administracion y Gestién 129 36 78,18 21,82 144 29 83,24 16,76

Comercio y marketing 89 77 53,61 46,39 91 63 59,09 40,91

Electricidad y electrénica 3 104 2,80 97,20 7 116 5,69 94,31

Energia y Agua 15 50 23,08 76,92] 19 46 29,23 70,77

Ciclo Formativo | Hosteleria y Turismo 25 26| 4502 5098 58 52) 5273 47,27
de FP Grado . ‘ .

Superior Industrias Alimentarias 87 47 64,93 35,07| 68 33 67,33 32,67

(A distancia) Informatica y Comunicaciones 88 258 25,43 74,57| 58 191 23,29 76,71

Instalacion y mantenimiento 15 13 11,72 88,28 13 124 9,49 90,51

Sanidad 182 72 71,65 28,35| 245 97 71,64 28,36

Servicios Socioculturales y a la Comunidad 310 31 20,91 2,09 406 56 87,88 12,12

Total 943 814 53,67 48,33 1.109 807 57,88 4212

Total 1.481 1.307 53,12 46,88 1.643 1.203 57,73 42,27

Esta diferencia refleja el contexto socio cultural en el que nos encontramos, dado que
mientras que los hombres se dedican a aspectos técnicos, estrechamente vinculados con
salarios altos, las mujeres se mantienen en los cuidados o en la administracién y gestién, lo
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gue a su vez es origen de otras desigualdades futuras como son las retributivas, profesionales
e incluso familiares.

PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL.

Los datos recabados por el ICANE, en su estudio “Mujeres y Hombres desde la
perspectiva de género en Cantabria 2021” reflejan que en cualquiera de las franjas de edad
con excepcion del tramo de 16 a 19 afios, el nUmero de mujeres que trabajan es inferior al de
hombres, en términos porcentuales.

Tabla 4.1.1: Tasa de acfividad segin grupo de edad

Afos 1é6a 19 afios 20 a 24 anos 25 a 54 anos 55y mas afios Total
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

2014 5,06 4,87 39,43 51,21 79,72 91,43 1894 28,69 50,25 63,10
2015 7,04 6,17 4293 44,64 80,04 90,66 19,16 29,41 50,24 62,26
2016 7.73 725 45,66 46,82 80,56 91,94 20,45 28,25 50,66 61,93
2017 4,08 11,30 56,97 40,53 81,92 91,25 19,94 28,41 50,97 60,92
2018 10,92 9,39 45,14 3410 78,14 91,39 2171 30,01 49,24 60,76
2019 11,54 7.36 36,67 3993 81,14 9147 20,50 31,80 49,33 61,17
2020 7,93 633 35,30 44,94 79,82 88,90 2201 30,66 48,74 59,23

Fuente: ICANE a partir de la explofacion de microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa, INE.

A su vez, el nimero de mujeres que dedican su actividad a las labores del hogar es de
47.669 mujeres frente a 3.425 hombres, esto es el 93,3% del total.

Tabla 4.1.46: Poblacidn inactiva segun clase principal de inactividad y grupo de edad. Media anual

Afo Clase principal de inacividad 16 a 24 afios 25a 34 afios 35 a 44 afios 45 a 54 afios > 54 afios Total
M H M H M H M H M H M H

Estudiante 13.145  14.904 1.413 2.698 347 3%0 227 56 146 22, 15278 18.071
Jubilado o 0 0 48 94 30 82 29.484 55.170| 29.562 55.346
Labores del hogar 579 410 2.142 246 4.502 568 8.809 879 31.637 1.323)  47.669 3.425
Incapacitada/o 138 261 324 115 278 741 1.027 1.412 7.275 5.245 2.043 7.775
2017 Pensionista no jubilado o 122 400 300 555 505 589 502| 19.031 2.631| 20.574 4061
Trabajo social no remunerado 69 0 0 0 0 0 0 0 o] 22 89 22
Otras situaciones 108 377 82 311 85 264 140 307 426 758 840 2.017
NS/NC 0 141 46920 283 244 4469 217 591 104 863 1.257 2.347
Total 14.039 16.215 5.052 3.953 6.062 3.030/ 11.039 3.831 88.101 466.034 124292 93.064
Estudiante 16.208 15573 2.025 2.364 501 274 741 114 291 0 19.766 18325
Jubilado 0 0 0 0 0 0 23 272 30.095 56.881| 30.119 57.153
Labores del hogar 402 380 2.208 793 5.695 1.438 7.687 634  31.624 2.134| 47.616 5.378
Incapacitada/e 157 276 143 875 513 746 859 1.856 6.527 5.358 8.198 2.111
2020 Pensionista no jubilado 47 0 0 45 181 18 758 809 20.619 1.7100  21.506 2,702
Trabajo social no remunerado o 35 0 0 0 0 0 40 o 0 0 75
Oftras situaciones 199 223 87 102 142 178 273 25 518 265 1.220 793
NS/NC 377 762 692 865 325 764 987 844 324 980 2.706 4.217
Total 17.390 17.248 5.155 5.062 7.357 3.518| 11.329 4596 89.999 67.328 131.230 97.753

Fuente: ICANE a partir de la explotfacion de microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa, INE.

Por otro lado, los datos recabados muestran que el porcentaje de hombres ocupados
en sectores como la agricultura y pesca, construccion e industria y mineria es superior al 70%,
resultando un 73,92%, 89,98% y 80,87% respectivamente.
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ESFERA PUBLICA, PODER Y TOMA DE DECISIONES.

En el ambito de la Comunidad Autdnoma de Cantabria se observa un desequilibrio en
los puestos de responsabilidad.

Puesto Mujeres Hombres
Alcaldias 16 86
Presidenciay 4 6
Consejerias
Diputados/as del 15 20
Parlamento de
Cantabria
Diputados/as y 3 7

Senadores/as por
Cantabria en las
Cortes Generales

En relacidn con la participaciéon en puestos directivos de la actividad socioeconémica
de Cantabria, lea brecha de género es llamativa.

Puesto Mujeres Hombres
Sindicatos 2 7
Asociaciones empresariales 15 109
Prensa diaria 0 2
Publicaciones periddicas no 3 22
diarias
Corresponsales 2 7
Emisoras de radios y radios 5 14

de municipios

Televisiones 0 2

Medios de comunicacién 4 13
digital

Otras asociaciones 0 9

informativas

Esta diferencia también se constata en el ambito deportivo.
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Deportes Mulszes Deportes Horores
L % N> %
Surfing 2765 13.92 Futbol 14.236 24,98
Golf 1.985 9.99 Caza 5913 10,37
Montafa y escalada 1.929 9.71 Galf 5.324 9.34
Balonmano 1.375 692 Montafia y escalada 3.782 6,64
Baloncesto 1.367 6,88 Surfing 3.456 6,06
Patinaje 1.140 574 Baloncesto 2.585 4,54
Afletismo 1.095 5,51 Ciclismao 2.496 438
Padel 962 4,84 Padel 2114 37
Hipica 930 4,68 Balonmano 2.067 3.63
Futool 883 4,44 Afletismo 1.524 2,67
Karate 842 4724 Karate 1.404 2,46
Natacién 753 379 Bolos 1291 227
Judo 378 1,90 Judo 784 1.73
Remo 370 1.86 Natacién 745 1.34
Gimnasia 355 1,7¢ Actividades subacudticas n7 1.26
Hockey 345 1.74 Remo 643 116
Tenis 251 1.26 Vela 649 1.14
Vela 208 1.05 Rugby 641 1512
Salvamento y socormrismo 205 1.03 Automovilismo 542 0.95
Ciclismo 176 0.89 Tenis 487 0.85
Voleibol 150 0.76 Hockey 473 0.83
Espeleologia 145 0.73 Tiro olimpico 471 0.83
Badminton 121 0,61 Ajedrez 394 0.6%9
Bolos 118 0,59 Salvamento y socorrismo 340 0.63
Rugby 116 058 Espeleologia 354 0,62
Petanca a3 0.42 Pesca y casting 350 0.61
Taekwondo 83 0.42 Hipica 275 0.48
Piraglismo 81 0.41 Triatién 250 0.44
Tiro con arco 65 033 Patinaje 229 0.40
Triatidn 64 0.32 Piraglismo 214 0.38

Violencia contra la mujer*

En 2021, en Cantabria se han recibido 1.898 denuncias por violencia de género, lo que
supone un 13,8% mas que en 2020. Esto representa una media de 5 denuncias al dia. En 2021,
las victimas extranjeras representaron el 21,2% del total de victimas en Cantabria, y el 22,2%
de las victimas que se acogieron a dispensa (no declarar en contra de la persona acusada). Por
lo tanto, en Cantabria la gran mayoria de las victimas son de origen nacional. La tasa de
victimas de violencia de género por cada 10.000 mujeres en Cantabria para el afio 2021 fue
del 60,4%.

Las 6rdenes de proteccion y medidas incoadas en Cantabria en 2021 suponen cerca
del 1% del total en Espafia, que fueron 37.270. La media de medidas adoptadas en Cantabria
se sitla 6 puntos por debajo de la media nacional; esto es, del total de érdenes de proteccion
y medidas solicitadas, el 64,3% fueron adoptadas y el 35,7% de ellas denegadas. En Espana,
estos datos se encontraban en 70,4% y 29,2% respectivamente.

Segln datos del balance de criminalidad, en 2021 se cometieron un total de 260
delitos relacionados con la violencia sexual en Cantabria. Un 6,54% de los delitos consistieron
en la agresion sexual con penetracidn sobre la victima.

Todas las politicas llevadas a cabo por la Direccidon General de Igualdad y Mujer, en la
ejecucidén presupuestaria, se encuentran encaminadas a la eliminacion de todas las brechas
sefialadas, para lo que es importante una adecuada dotacidn presupuestaria. Esta dotacidn, se
apoya en distintos textos normativos como son la Ley 2/2019, de 7 de marzo; La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo; La Ley 1/2004, de 1 de abril, y la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de

4 Datos obtenidos del informe anual en materia de violencia de género 2021.
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diciembre que constituyen el marco juridico que debe cumplir tanto la Direccion General de
Igualdad y Mujer como el resto de Administraciones Publicas, empresas y particulares.

A su vez, esta direccién ha implementado en el tiempo distintas lineas de actuacion
dirigidas a la supresién de las desigualdades y a la reduccidon de las brechas existentes,
destacando el Decreto 23/2015 de 23 de abril, por el que se establece y regula la concesién de
subvenciones para el fomento de la natalidad mediante el apoyo a la maternidad por hijos
nacidos o adoptados en Cantabria desde el 1 de enero de 2015; la Orden UIC/43/2021, de 3
de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones a asociaciones de mujeres y otras organizaciones sin animo de lucro para el
fomento de la igualdad; la Orden UMA/16/2018, de 10 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a municipios con mas de 10.000
habitantes y mancomunidades de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, con el fin de
impulsar Oficinas de Atencion e Informacion a las Mujeres; la Orden UIC/5/2022, de 14 de
febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a
municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de
impulsar la implantaciéon de planes estratégicos para la promocion de la igualdad en el
territorio o el Decreto 203/2019, de 17 de octubre, por el que se establecen y regulan
subvenciones de concesidn directa para el apoyo a mujeres victimas de violencia de género en
su proceso de normalizacién de la vida personal, familiar y social tras las situaciones de
violencia.

A su vez, Cantabria participa junto con el Ministerio de Igualdad en el desarrollo de
distintos programas que contribuyen a la supresion tanto de la brecha de corresponsabilidad,
como la brecha de violencia de género, destacando asi el Plan Corresponsables que es una
nueva politica publica residenciada en la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia
de Género del Ministerio de Igualdad que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia
del cuidado como un derecho en Espafia desde la dptica de la igualdad entre mujeres y
hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombresy desde un enfoque de garantia de derechos
universales, al margen de la condicién laboral de las personas beneficiarias. A su vez,
contamos con el Plan Espaiia te protege que tiene por objetivo extender y hacer accesible a
todas las potenciales victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres los servicios
de atencidn integral. Para ello, estd dotado de un total de 153,4 millones de euros, lo que
representa el 4,4% de la financiacidn total del componente 2.

Por todo lo anterior, el programa presupuestario 232B que se analiza cumple con los
mandatos y objetivos previstos en la Ley 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

2.6.3. PREVISION DE RESULTADOS

Teniendo en cuenta lo anterior, la aplicacidon del presupuesto tiene una incidencia
directa en materia de igualdad.

Todas las politicas llevadas a cabo por la Direccidon General de Igualdad y Mujer, en la
ejecucién presupuestaria, se encuentran encaminadas a la reduccion y eliminacién de todas
las brechas sefialadas anteriormente. Si bien es necesario indicar que la reduccién de las
mismas es un proceso a medio/largo plazo tal y como indican las previsiones de distintos
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organismos que estiman que se podria llegar a la existencia de una igualdad real en 24 afos,
aunque la ultima previsién de la ONU, indicaba que dicha igualdad real, podria tardar 200 afios
en producirse.

Entre los resultados directos e indirectos que persigue este programa presupuestario se
encuentran:

e Fomentar la participacidon de las mujeres en la vida politica, cultura, econémica y
social.

®* Impulsar y desarrollar politicas activas dirigidas a la corresponsabilidad y en
consonancia al desarrollo de la vida laboral de las mujeres, a través del Plan
Corresponsables. Con la puesta en marcha de este Plan se pretende: garantizar el
cuidado como un derecho en Espaia desde la dptica de la igualdad entre mujeres y
hombres, facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos menores de hasta 16
afios de edad mediante la creacion de bolsas de cuidado profesional, crear empleo de
calidad en el sector del cuidado de nifias y nifios, dignificar el trabajo de cuidados
mediante la certificacion de la experiencia informal, asi como mediante el
establecimiento de atencién psicosocial y apoyo a las personas cuidadoras v,
sensibilizar en materia de corresponsabilidad de mujeres y hombres

e Estudiar, investigar y detectar las situaciones de discriminacidn existentes en la
actualidad, obteniendo los datos necesarios para poder concienciar a la sociedad y
ejecutar politicas publicas que eliminen las desigualdades mencionadas.

® Promover la formaciéon en materia de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi
como la concesidn de subvenciones nominativas dirigidas a la prevencién en violencia
de género y el fomento de la investigacién en materia de igualdad de género.

¢ Impulsar el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, garantizando que
las entidades locales cuenten con su propio plan de igualdad. Esto se consigue a través
de la concesién de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar el diagndstico y elaboracién de planes
estratégicos para la promocidn de la igualdad en el territorio.

e Asistir a las mujeres en situacion de necesidad o pertenecientes a colectivos
vulnerables, para ello se cuentan con ayudas a victimas de violencia de género,
cumpliendo asi con el Objetivo de desarrollo sostenible 5: igualdad de género: lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas, y mas
concretamente su meta 5.2: eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado.

® Promocion del empoderamiento personal, social y colectivo de las mujeres, e impulso
y fortalecimiento del movimiento asociativo de mujeres, favoreciendo sus actividades
y su participacidn y colaboracion en el ambito publico, a través de la concesion de
subvenciones nominativas a organismos publicos, entidades locales, asociaciones...

e Realizacién de actividades de sensibilizacion y formacién sobre la situacidon de
desigualdad entre mujeres y hombres, y sobre las medidas necesarias para promover
la igualdad.
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La medicién de las distintas brechas de género se realiza en Cantabria por diferentes
organismos. De esta forma, la evolucién de las distintas brechas de género se analizan de
manera constante por parte de la Direccidn General de Igualdad y Mujer para tener un
conocimiento del mayor o menor éxito de las politicas de igualdad impulsadas por esta
direccion que conllevardn asimismo una revision del programa presupuestario.

A través de las actuaciones previstas en el programa presupuestario, se pretende
asimismo tener incidencia sobre los roles y estereotipos de género, tal y como se ha
mencionado en el diagndstico de la situacion de partida.

Entre las medidas que la Direccién General de Igualdad y Mujer ha puesto en marcha
para enfrentar estas desigualdades de género se encuentra, entre otras, el Plan
Corresponsables, una nueva politica publica impulsada desde la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad que tiene por objeto
iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espafia desde la dptica de
la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia
de derechos universales, al margen de la condicién laboral de las personas beneficiarias.

La puesta en marcha de este plan tiene como finalidad favorecer la corresponsabilidad
en las familias con nifias, nifios y jévenes de hasta 16 afios inclusive, la creacién de empleo de
calidad en el sector de los cuidados y la realizacién de planes de formacidon en
corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres.

Como conclusién, se prevé que los resultados derivados del programa presupuestario
232B de la Direccion General de Igualdad y Mujer contribuyan a la superacién o modificacién
de las normas sociales o valores que repercuten en el origen y mantenimiento de las
desigualdades entre mujeres y hombres, e incluso a una modificacidn de las estructuras que
contribuyen a reducir las diferencias de género en la division sexual del trabajo, en la
organizacioén de la vida personal, laboral y familiar, en la organizacién sociopolitica o en el
ejercicio de los derechos de ciudadania y por ende en la reduccién de las brechas de género
existentes en Cantabria.

2.6.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Se considera por todo lo anteriormente explicado en el apartado 3 del presente
informe “Previsién de resultados” que la valoracion del impacto tiene un sentido positivo, ya
que se prevé que este programa presupuestario disminuya las desigualdades de género y, por
tanto, los resultados previstos van a contribuir al desarrollo de los objetivos de las politicas de
igualdad de oportunidades.

Asi mismo, el grado del sentido positivo es transformador, puesto que tiene como
objetivo central enfrentar las desigualdades de género y contribuyan a evitar la discriminacion
y promover cambios transformadores en cuanto a las relaciones de género.
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2.7.PROGRAMA 241N: “INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION
PROFESIONAL” DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLICITAS SOCIALES

PROGRAMA 241N INTERMEDIACION LABORAL Y ORIENTACION PROFESIONAL
Dotacion econémica 7.926.507,00
Proyectos a incluir El total de la partida presupuestaria.
Consejeria Empleo y Politicas Sociales — Servicio Cantabro de Empleo

2.7.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO.

El programa se inscribe dentro de las politicas de activacién para el empleo,
entendidas estas como el conjunto de acciones y medidas de intermediacion laboral y politicas
activas de empleo, a desarrollar por el Servicio Cantabro de Empleo en el seno del Sistema
Nacional de Empleo.

La intermediacion laboral se define, de acuerdo con el articulo 31 del texto refundido
de la Ley de Empleo, como conjunto de acciones que tienen por objeto poner en contacto las
ofertas de trabajo con las personas trabajadoras que buscan un empleo, para su colocacion.
Tiene como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus
caracteristicas y facilitar a las empresas las personas trabajadoras mads apropiadas a sus
requerimientos y necesidades.

También se considera intermediaciéon laboral la actividad destinada a la recolocacidn
de personas trabajadoras que resulten excedentes en procesos de reestructuracion
empresarial, cuando aquélla hubiera sido establecida o acordada con las personas
trabajadoras o sus representantes en los correspondientes planes sociales o programas de
recolocacion.

Con independencia del agente que la realice, la intermediacidén laboral tiene la
consideracion de un servicio de caracter publico.

En cuanto a las politicas activas de empleo, definidas en el articulo 36 del texto
refundido de la Ley de Empleo, son el conjunto de servicios y programas de orientacion,
empleo y formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral dirigidas a mejorar las
posibilidades de acceso al empleo, por cuenta ajena o propia, de las personas desempleadas,
al mantenimiento del empleo y a la promocion profesional de las personas ocupadas vy al
fomento del espiritu empresarial y de la economia social.

El programa presupuestario 241N financia, ademas de la prestacién del servicio
publico de intermediacion laboral, la prestacion del servicio de orientacién profesional, como
politica activa de empleo.

Respecto de la intermediacion laboral, el servicio se presta a través del personal
adscrito a la unidad organica gestora del programa, el Servicio de Intermediacion vy
Orientacion Profesional del Servicio Cantabro de Empleo. Este personal presta servicios a nivel
central y a través de la Red regional de oficinas de empleo.
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Respecto del servicio de orientacidn profesional, el servicio se presta igualmente con
personal del Servicio de Intermediacién y Orientacidn Profesional, pero también a través de
entidades colaboradoras que reciben financiacién a través de diversos programas de
subvenciones (Lanzaderas de empleo, Cruz Roja).

Dentro del servicio de orientacion profesional, el Servicio Cantabro de Empleo dispone
de ocho técnicos/as tutores/as de mujeres victimas de violencia de género que aplican
protocolos de confidencialidad y realizan un seguimiento periddico del itinerario de insercién,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que
se aprueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género.

De otro lado, dentro los programas de subvenciones a entidades asociativas
representativas del Pueblo gitano, se priorizan especialmente aquellos proyectos promovidos
por tales entidades que tienen como destinatarias Ultimas mujeres de etnia gitana.

Finalmente, en colaboracion con Cruz Roja Espafiola, se desarrollan itinerarios para la
inclusién activa de personas migrantes, ex reclusos/as, en riesgo de exclusion social, donde la
participacidn de la mujer es promovida, al ser victima de discriminacién multiple.

2.7.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA
2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA.

2.1 Descripcién de informacion estadistica

A 31 de agosto de 2022 habia en Cantabria 34.306 personas inscritas en el Servicio
Cantabro de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, de las cuales 20.067
mujeres y 14.239 hombres.

La media de demandantes de empleo no ocupados/as durante los primeros ocho
meses del afio ha sido de 36.830, 21.402 mujeres (58,11%) y 15.428 hombres (41,89%), frente
a las 43.496 personas, 24.693 mujeres (56,77%) y 18.803 hombres (43,23%) del afio anterior.
El desempleo se reduce en ambos sexos, pero el descenso es mayor entre los hombres que
entre las mujeres.

Respecto a los contratos realizados, suman de enero a agosto de 2022 un total de
146.257, de los cuales:

- 38.983 indefinidos (26,65%, frente al 7,23% de un afio antes); 18.982 con mujeres
(48,69%, frente al 46,13% de un afio antes).

- 107.274 contratos fueron temporales (73,35%, frente al 92,77% del afio anterior);
51.908 con mujeres (48,39%, frente al 47,94% del afio anterior).

En términos de afiliacion a la Seguridad Social, de media durante el afio 2021 el
62,81% de las personas asalariadas tenian un contrato indefinido, frente a un 27,40% que
tenian un contrato temporal. El 9,79% mantenian una relacién de servicio con las
Administraciones Publicas de caracter funcionarial o estatutario de los servicios de salud.
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Por sexo, en los hombres el 66,85 % tenian un contrato indefinido, frente a un 58,57%
entre las mujeres.

Por el contrario, en los hombres el 26,46% tenian un contrato temporal, frente a un
28,38% entre las mujeres.

En cuanto a la ganancia media anual por trabajador/a, segin sexo y tipo de contrato,
segln los ultimos datos disponibles de la Encuesta anual de estructura salarial,
correspondientes al aiio 2020:

- La ganancia media se situaba en 23.495,12 euros, 20.996,83 euros en mujeres y
25.804,13 euros en hombres.

- Si el contrato es indefinido, la ganancia media se situaba en 24.464,52 euros,
21.076,89 euros en mujeres y 27.601,63 euros en hombres.

- Si el contrato es temporal, la ganancia se situaba en 19.481,05 euros; no hay datos
disponibles por sexo.

Los datos expuestos siguen constatando que los empleos que se generan siguen siendo
mas estables o de mayor duraciéon y mejor remunerados entre los hombres que entre las
mujeres, que siguen acaparando, por otro lado, la contratacién temporal a tiempo parcial, la
mas inestable y que menos ingresos genera y derechos en términos de proteccién por
desempleo y jubilacion.

Respecto a la tutorizacion de mujeres victimas de violencia de género, mediante Orden
IND/54/2006, de 13 de diciembre, se regula el funcionamiento en el Servicio Cantabro de
Empleo de una bolsa de demandantes de empleo para mujeres victimas de violencia de
género, creada a través del Decreto 64/2006, de 8 de junio, por el que se desarrolla la Ley de
Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
y la Proteccioén a sus Victimas.

Durante el afio 2021 el nimero de mujeres que han sido incluidas en la bolsa de empleo
como colectivo preferente, que han comenzado a trabajar, y que han causado alta en el
programa de renta activa de insercion (RAI), se desglosa en el siguiente cuadro:

SANTANDER | 0 | 105 40 58
SANTANDER II 0o | 36 16 33
CAMARGO 1 | 76 33 21
TORRELAVEGA 0 | 97 29 77

REINOSA 0o | 11 5 5

SAN VICENTE DE LA BARQUERA 0 | 20 6 16
CASTRO URDIALES 0o | 11 3 11
COLINDRES 0 | 66 36 39
TOTAL CANTABRIA 1 | 409 168 260
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Estos datos representan un aumento respecto del aifio anterior, cuando se atendieron
409 mujeres victimas de violencia de género, con 144 colocaciones y 225 altas en el programa
RAL.

Por lo que se refiere, en concreto, a la poblacién gitana, segin los ultimos datos
disponibles a nivel nacional extraidos del "Estudio comparado sobre la situacién de la
poblacién gitana en Espafia en relacidon al empleo y la pobreza 2018" elaborado por la
Fundacidn Secretariado Gitano, la pobreza y la exclusion afecta a mas del 80% de la poblacion
gitana y el 46% es extremadamente pobre; la tasa de pobreza infantil se sitia en un 89%; la
tasa de paro entre la poblacién gitana es de un 52%; solo el 17% de la poblacién gitana mayor
de 16 afios tiene completados estudios de ESO o superiores (frente al 80% de la poblacion
general); estos datos son alin menores en el caso de mujeres gitanas, con un 15,5% (frente a
un 95% de mujeres de la poblacién general).

El 66% de las personas gitanas son menores de 30 afios; y el 63% del total de jovenes,
ni estudia ni trabaja.

En definitiva, el 92% de las personas gitanas estd en riesgo de pobreza, segln la tasa
AROPE, a pesar de que el 19% de ellas trabaja.

En el ejercicio 2021 la Fundacion Secretariado Gitano ha sido beneficiaria de dos
subvenciones nominativas cuyo objeto fue la realizacién de itinerarios integrados de insercion
sociolaboral destinados a la poblacién gitana en general y a las personas jévenes gitanas en
particular. El fin Ultimo de ambos consiste en mejorar la inclusién socio-laboral de personas
pertenecientes a comunidades marginadas, tales como la poblacion gitana, aumentando su
presencia en el mercado laboral, la contratacidon y calidad de los puestos de trabajo,
mejorando los niveles educativos, asi como las competencias basicas, transversales vy
profesionales, con un enfoque integral e integrado.

Para la financiacidon de estas actuaciones el Servicio Cantabro de Empleo aportd las
siguientes cantidades fijadas en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2021, con cargo a la aplicacién 13.00.241N.485:

1. Itinerarios integrados de inclusidn sociolaboral para la poblaciéon gitana.
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Programa operativo de Inclusion Social y de
la Economia Social: 22.550 € (POISES)

2. ltinerarios integrados de insercidn sociolaboral para personas jovenes gitanas.
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Programa Operativo de Empleo Juvenil:
11.900 € (POE))

En el siguiente cuadro se refleja el nUmero de personas beneficiarias desagregadas
por género, que han participado en el desarrollo de citados itinerarios.

Participantes POEJ POISES TOTAL
Hombres 38 22 60
Mujeres 40 32 72
TOTAL 78 54 132

En total, se desarrollaron 4 tipos de acciones formativas: Formatéate, Preparacion de
pedidos, Auxiliar de supermercado y Manejo de herramientas digitales.
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Se observa una mayor participacién femenina (muy destacable dados los
condicionantes culturales), tanto en el colectivo de jévenes como en el general.

Por ultimo, el Servicio Cantabro de Empleo, concedié en 2021 a la Cruz Roja Espafiola,
Comité Autondmico de Cantabria las siguientes subvenciones nominativas, dentro del
Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social. Cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, para financiar los siguientes programas:

a) Itinerarios integrales con personas de dificil insercidn (Importe 4500€)
b) Itinerarios integrales intensificados para personas de muy baja empleabilidad
(11300¢€)
Entre ambas lineas 200 personas en total, 130 mujeres y 70 hombres. 3
acciones formativas
c¢) Reto social empresarial. (14200€; 104 personas, 71 mujeres, 33 hombres; 84
empresas)

Una vez mas la mayor participacion femenina en dichos programas (65% en el primer
caso y 68% en el segundo), nos ofrece una cara positiva del acceso de las mujeres en
situaciones marginales a los recursos de dinamizacién y apoyo.

2.2 Informacidn cualitativa sobre roles y estereotipos de género

El colectivo destinatario de la partida presupuestaria y en general de los programas y
servicios de orientacién muestran una serie de caracteristicas diferenciales entre mujeres y
hombres.

Es preciso tener en cuenta que, en general, los roles desempefiados por las mujeres
en relacidn a sus responsabilidades familiares pueden influir en su disponibilidad, motivacion,
dificultades, para su participacidn en programas y servicios de politicas activas de empleo, en
el desarrollo de su itinerario de busqueda de empleo, etc., por lo que se prioriza facilitar la
participacién de la usuaria adecuando a su situacion personal y familiar el desarrollo de las
distintas acciones.

Refuerzo de la usuaria a lo largo de todo el proceso de insercién laboral para evitar
posibles descensos en su motivacion como consecuencia de las dificultades que puede ir
encontrando o de la escasa confianza en sus propias capacidades y competencias.

También son muy diferentes las necesidades particulares de asesoramiento vy
orientacién de unos y otras en funcion de su situacién personal, familiar, laboral y econdmica,
en funcion de las cuales es necesario utilizar una modalidad de intervencion u otra, asi como
ofrecer las adaptaciones necesarias. El hecho de que la mayoria de los servicios se ofrezcan en
marcos individualizados, es altamente favorecedor de dichos ajustes y adaptaciones.

Asi mismo, el uso de una modalidad de atencidn u otra puede facilitar o dificultar el
acceso a un servicio, por lo que hay que tener muy en cuenta que las mujeres constituyen el
grupo de poblaciéon que habitualmente tiene mas dificultades de movilidad y disponibilidad,
debiendo facilitar asi su acercamiento a los recursos.

Es importante mantener un contacto permanente con la usuaria, mediante
seguimientos individualizados, mientras esta se encuentre inmersa en la realizacién del
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programa o servicio, para tener un conocimiento amplio de la situacion real de cada una en
cada momento, de manera presencial en el caso de que no tenga problemas de asistencia a
las tutorias, o telefénica u online sobre todo para aquellas que tienen problemas de
disponibilidad y desplazamiento.

En la gestién de ofertas de empleo se tiene en cuenta, por ejemplo, el curriculum
ciego y la gestidén de ofertas con perspectiva de género, facilitando e impulsando el acceso
diferencial de mujeres y hombres en los sectores en que unos y otras se encuentran
subrepresentados.

2.3 ldentificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto

El proyecto responde a la mayor parte de las medidas destinadas a promover la
igualdad de género (Titulo Il de la Ley 2/2019 de 7 de marzo), recogidas en el capitulo Il
“Trabajo y empleo en igualdad”, particularmente destacamos: medidas de accidén positiva a
favor de las mujeres en el ambito laboral, atencién a mujeres con especiales dificultades de
insercidén laboral (victimas de violencia de género, migrantes y mujeres en riesgo de exclusion
social), fomento del emprendimiento femenino (en particular en los programas de Lanzaderas
de empleo y emprendimiento solidario), igualdad en los planes de formacién y en los
programas que integran itinerarios combinados de orientacidn y formacidn, y la obtencién de
datos desagregados con estadisticas e indicadores.

2.7.3. PREVISION DE RESULTADOS

3. PREVISION DE RESULTADOS

3.1. Resultados directos e indirectos del proyecto.

Objetivos (numeros)

Acciones (letras, agrupadas por objetivos)

1) Informacion y diagndstico personalizado.
a) Informar, a través de la Red de Oficinas de Empleo, en materias relacionadas con
el empleo, la formacidn y el mercado de trabajo, y con politicas activas de empleo

Indicadores:

1.1: Porcentaje de mujeres sobre el total de personas a las que se les ha proporcionado
una atencion de diagndstico personalizado sobre el total.

1.2: Porcentaje de mujeres contratadas por empresas que han recibido una atencion
de diagndstico personalizado sobre el total de personas contratas por empresas que lo
han recibido.
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2)

3)

4)

Orientacion y acompafiamiento de itinerarios individuales personalizados.

a) Elaboracién de itinerarios individuales y personalizados de empleo para facilitar la
busqueda de empleo mediante el acompafiamiento profesional en el proceso de
busqueda de empleo.

b) Acompafamiento y apoyo grupal en el desarrollo de habilidades para la mejora de
la busqueda activa de empleo.

¢) Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la implantacién de programas
de integracion socio-laboral de la poblacién gitana

d) Subvenciones nominativas a Cruz Roja Espafiola para la puesta en marcha de los
proyectos “Itinerarios que suman para la inclusién activa: Itinerarios laborales que
suman”, “Itinerarios que suman para la inclusién activa: Itinerarios laborales que
suman MAS”, “Reto social empresarial” y “Primeras oportunidades laborales con
jovenes”.

Indicadores:

2.1: Tasa de insercion de demandantes mujeres respecto de la tasa de insercion de
demandantes hombres, habiéndoseles proporcionado algun itinerario individual y
personalizado de empleo en los 12 meses anteriores a la obtencion del empleo.

Gestion y cobertura de ofertas de empleo.

a) Identificar, captar y gestionar las ofertas de empleo bajo las modalidades de
servicio adaptadas a la demanda y necesidades de las empresas.

b) Gestionar la comunicacion laboral en la C.A. de Cantabria.

¢) Seguimiento y control de las agencias de colocacion en el ambito de la C.A. de
Cantabria

Indicadores:

3.1: Numero de puestos de trabajo en ofertas de empleo gestionadas por el Servicio
Cdntabro de Empleo.

3.2: Numero de puestos de trabajo en ofertas de empleo gestionadas por el SCE,
cubiertos.

3.3: Numero de puestos de trabajo en ofertas de empleo gestionadas por el SCE,
cubiertos con mujeres.

Orientacion a empresas y personas, en colaboracion con entidades locales y otros
agentes del mercado de trabajo, para impulsar la intervencion temprana ante
situacion de riesgo de pérdidas de empleo.

a) Informacién exhaustiva y transparente sobre nuevos puestos de trabajo vacantes
y oportunidades de empleo, teniendo en cuenta las necesidades cambiantes del
mercado laboral.

b) Facilitar a las personas trabajadoras el acceso a las ofertas de empleo adecuadas a
su demanda y perfil profesional, procediendo a su inscripcion en el Servicio
Cantabro de Empleo.
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¢) Renovary actualizar periddicamente la demanda de empleo.
d) Deteccidn e identificacidn de las necesidades que tienen las empresas de
Cantabria en materia de empleo y formacion.

Indicadores:

4.1: Porcentaje de mujeres sobre el total, afectadas por expedientes de ERTE o ERE o
concurso de acreedores que han recibido servicios.

5) Apoyar la movilidad geogrdfica y sectorial.
a) Participacidn en la Red EURES.

Indicadores

5.1: Total de demandantes, desagregado por sexo, que se han ocupado en el periodo
de referencia en una actividad econémica diferente a las actividades econémicas en
las que ha estado ocupado en los ultimos 3 afios, habiendo recibido algun servicio en
los 6 meses anteriores, respecto al total de demandantes que se han ocupado, en el
periodo de referencia, en una actividad econémica distinto a las de procedencia (de
los ultimos 3 afios).

5.2: Total de demandantes, desagregado por sexo, que han recibido un servicio de la
Red EURES.

6) Promover el emprendimiento, el empleo auténomo y las nuevas oportunidades
laborales que ofrecen la economia social, digital y colaborativa, asi como la
intervencion temprana para evitar la pérdida de empleo.

a) Subvenciones a corporaciones locales para lanzaderas de empleo vy
emprendimiento solidario.

Indicadores:
6.1: Total de participantes, desagregado por sexo.

6.2: Tasa de insercién laboral, por sexo

Se estima un impacto POSITIVO (se prevé que disminuya progresivamente las
desigualdades de género y los resultados previstos van a contribuir al desarrollo de los
objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades), y a su vez se estima con un sentido
POSITIVO (enfrentando las dificultades de género y modificando progresivamente roles y
estereotipos de género)
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3.2. Incidencia sobre los roles v estereotipos de género.

En los resultados del proyecto se estima un impacto positivo, entendido como una
mejora en las condiciones laborales de las mujeres y su empleabilidad, con relacion a la
situacién de partida inicial, gracias a su participacidn en los programas y servicios de la partida
presupuestaria.

3.2.2. Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres

La proximidad en la prestacion de los recursos de los diferentes programas y servicios,
asi como las diferentes modalidades de prestaciéon de servicios, hacen prever una impacto
positivo y mejora en el acceso a los mismos.

3.3. Contribucidn a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocion
de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito o contexto social en que se trate.

La valoracion se estima positiva, pues contribuye directamente a alcanzar los objetivos
de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado laboral de Cantabria.

2.7.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Valoracidn de los efectos del proyecto en relacién con su contribucién a la eliminacidn
de las desigualdades entre mujeres y hombres y al cumplimiento de las politicas de igualdad
de oportunidades.

Valoracion:
NEGATIVO NEGATIVO
NEUTRO
POSITIVO TRASFORMADOR
POSITIVO X
SENSIBLE

Se estima un impacto POSITIVO (se prevé que disminuya progresivamente las
desigualdades de género y los resultados previstos van a contribuir al desarrollo de los
objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades), y a su vez se estima con un sentido
POSITIVO (enfrentando las dificultades de género y modificando progresivamente roles y
estereotipos de género)

2.7.5. FORMULACION DE SUGERENCIAS

5. FORMULACION DE SUGERENCIAS
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Se proponen como sugerencias y medidas de mejora, la incorporacién a las memorias
de solicitud, y requisitos de participacion en los diferentes subproyectos, asi como las
memorias finales de ejecucidn, de apartados relativos a “analisis y descripcién del impacto de
género”, por parte de entidades colaboradoras y entidades publicas y privadas, que faciliten
la incorporacién de dicha informacion, a este informe de impacto de género global de la
partida presupuestaria.
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2.8.PROGRAMA 261A: “ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA” DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y POLICITAS SOCIALES

2.8.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Proyecto de Ley del Presupuesto para el Gobierno de Cantabria en la anualidad 2023.
“Programa 261A. ACTUACIONES EN MATERIA DE VIVIENDA”. Direccién General de Vivienda

Este programa esta dirigido fundamentalmente a financiar el Plan Autondmico de
Vivienda, cuyo fin dltimo es facilitar el disfrute por la ciudadania de una vivienda asequible,
mediante el fomento del alquiler y la rehabilitacion urbana vy rural.

Los principales objetivos del Plan de Vivienda para garantizar el derecho constitucional
del disfrute de una vivienda digna y adecuada son los siguientes:

- Incentivar el alquiler como modo preferente de acceso a la vivienda.

- Mejorar la calidad del parque edificado de Cantabria mediante el fomento de la
rehabilitacion dirigida a su conservacion, a la mejora de su eficiencia energética y de su
accesibilidad universal.

- Impulsar el incremento del parque publico de vivienda en alquiler, tanto publico como
privado con unos precios de alquiler limitados.

- Impulsar la movilizacién de la vivienda vacia para su destino al alquiler a un precio
tasado.

- Fomento de la fijacion de la poblacién joven en el ambito rural.

- Potenciar las relaciones de la politica de vivienda con el tercer sector contribuyendo al
disfrute de una vivienda digna y adecuada a las personas mayores, deudores
hipotecarios y colectivos en riesgo de exclusidn social.

- Reforzar la cooperacion y coordinacidon interadministrativa y de los diferentes
programas del Plan entre si.

- Potenciar la coordinacién con los agentes privados en el desarrollo de las politicas de
vivienda.

- Contribuir a la reactivacion del sector inmobiliario.

El Plan de Vivienda se divide en distintos ejes sobre los que impulsar las politicas de
vivienda, estableciendo las medidas concretas a adoptar, cuantificandolas de acuerdo con las
posibilidades financieras previstas, quedando recogidas en los siguientes ejes estratégicos:

Eje 1.- Emergencia habitacional

Eje 2.- Ayudas directas y subvenciones

Eje 3.- Medidas fiscales

Eje 4.- Ampliacién del parque publico de alquiler
Eje 5.- Elaboracion y adecuacién de normativa
Eje 6.- Estadistica y lucha contra el fraude
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Dentro de los seis ejes estratégicos del Plan destaca por su importancia cualitativa y
cuantitativa el eje 2 que establece los distintos programas de ayudas, recogidos en el
Presupuesto.

2.8.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

En el programa 261A se destina el presupuesto principalmente para la concesion de
ayudas a los ciudadanos y ciudadanas de Cantabria dirigidas a la rehabilitacion de edificios y
viviendas, ayudas al alquiler y ayudas habitacionales a colectivos vulnerables, asi como la
gestidn de los alquileres sociales de las viviendas propiedad del Gobierno de Cantabria.

e Presencia cualitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacién o
planificacién:

La presencia de mujeres entre las personas beneficiarias de las subvenciones es
significativamente superior respecto a los hombres en el caso de ayudas al alquiler, las ayudas
a colectivos vulnerables y en la obtencion de alquileres sociales en viviendas del Parque
Publico de Vivienda.

Por el contrario, los porcentajes de mujeres/hombres de personas beneficiarias en el
resto de ayudas (eficiencia energética, conservacion y accesibilidad y compra de viviendas por
jévenes) es similar, debiendo tenerse en consideracidon que en estas ayudas un gran nimero
de beneficiarias son comunidades de vecinos o entidades juridicas.

® Acceso a los recursos por parte de hombres y mujeres

El nimero de personas beneficiarias hasta la fecha de cada ayuda segregados por sexos
es el siguiente:

Linea ayudas Mujeres Hombres
Ayudas al alquiler de vivienda (2018-2021) 4.308 2.650
Ayudas colectivos vulnerables 2021-2022 112 45
Alquileres sociales 48 30

Uno de los motivos por los que se puede producir esta diferencia entre mujeres y
hombres en las ayudas al alquiler puede deberse a que en estas ayudas se tiene en cuenta la
renta como criterio esencial para la concesion de las ayudas. En este sentido la Encuesta de
Condiciones de Vida del Instituto Nacional de Estadistica (INE) sefiala que las mujeres tienen
comparativamente menos renta media que los hombres.

Por otra parte, otro de los datos que puede explicar un mayor acceso de las mujeres a
este tipo de ayudas es el relativo al desempleo. Entre las personas a las que van dirigidas estas
ayudas se encuentran aquellas que se encuentran en situacion de desempleo y no reciben
prestacion por esta situacion. En este caso, debe sefialarse que segun la EPA del 22 trimestre
de 2022 el desempleo en Cantabria es de 6,98 % en el caso de los hombres, alcanzando el 9,55
% en el caso de las mujeres.
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Por dultimo, las ayudas estan especialmente dirigidas o priorizadas a grupos
desfavorecidos, en los que se incluyen las afectadas por diferencias de género que van
implicitas en la situacién actual de nuestra sociedad. Los sectores preferentes de las ayudas
relacionadas con la igualdad de género pueden citarse los siguientes:

1.- Familias numerosas.

2.- Jévenes menores de treinta y cinco afios, con hijos e hijas a su cargo.

3.- Unidades familiares monoparentales con hijos e hijas a su cargo.

4.- Victimas acreditadas de violencia de género.

5.- Personas que hayan asumido la patria potestad, tutela o acogimiento familiar
permanente del menor huérfano por violencia de género

6.- Unidades de convivencia en las que todas las personas integrantes, mayores de
edad, se encuentren en situacion de desempleo y hayan agotado las prestaciones
correspondientes a tal situacion.

7.- Personas afectadas por procesos de desahucio de su vivienda habitual.

8.- Personas especialmente vulnerables que ostenten dicha consideracion por servicios
sociales.

e IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO DEL
PROYECTO

El proyecto del programa 261A da cumplimiento a lo dispuesto en el art. 125 de la Ley
2/2019 de 7 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, integrando la
perspectiva de género en las politicas y programas en materia de vivienda.

2.8.3. PREVISION DE RESULTADOS

Por lo que se refiere a las lineas de ayudas al alquiler recogidas en el presupuesto para
2023 se prevé mantener como criterio esencial en el acceso de las ayudas la renta de las
personas solicitantes. Como consecuencia seguird siendo considerablemente mayor el
numero de mujeres que accedan a las ayudas al alquiler. Con ello se prevé reducir las
desigualdades existentes en acceso al derecho a una vivienda digna entre mujeres y hombres,
debidas entre otros motivos, a las diferencias de renta entre sexos, asi como al considerable
mayor desempleo femenino.

Especialmente relevante es la mencién al Programa de ayuda a las victimas de
violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar
y otras personas especialmente vulnerables. Este programa tiene como finalidad poner a
disposicion de las personas solicitantes que se encuentran en una situacidon de vulnerabilidad
de una vivienda del Parque Publico de Viviendas de Cantabria mediante un alquiler social
adecuado a su renta. En el caso de que no sea posible ofrecer una vivienda la ayuda consistira
en una ayuda econdmica. Como se ha sefialado en el apartado de diagndstico de la situacion,
en el caso de alquileres sociales el 82,6 % de las arrendatarias son mujeres, bien victimas de
violencia de género o, bien, en situacidn de especial vulnerabilidad. Igualmente, en el caso de
las ayudas econdmicas el 71 % de las beneficiarias son mujeres que se encuentran en alguna
de estas situaciones.

Puesto que los criterios para la adjudicacién de las viviendas del Parque Publico de
Viviendas, asi como para la concesion de ayudas econdmicas, se mantendran en el
Presupuesto del afio 2023 estas ayudas van a contribuir positivamente a la reduccion de las

-83-

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOS
PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023



desigualdades existentes entre mujeres y hombres para el acceso a una vivienda digna y
asequible.

Por ultimo, merece mencionarse que estas ayudas van a contribuir a mejorar la
situacién de vulnerabilidad social que afecta a las mujeres en las que se da la doble situacion
de mujeres y extranjeras, que les dificulta especialmente el acceso a una vivienda en alquiler.
Un alto porcentaje de las ayudas destinadas a colectivos vulnerables son concedidas a
personas migrantes que, debido a los bajos ingresos y a las dificultades de empleabilidad, ven
muy limitadas sus posibilidades de acceder a la vivienda.

El proyecto de Presupuesto del programa 261A de la Direccion General de Vivienda
contribuye a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de promocion de la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito de la vivienda. En particular, da cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo 125 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Este articulo prescribe que:

“1. Las Administraciones publicas de Cantabria integrardn la perspectiva de género en sus
politicas y programas en materia de vivienda, ordenacion del territorio, urbanismo y
transporte, considerando las distintas necesidades de mujeres y hombres.

2. Asimismo, fomentardn, a través de los oportunos mecanismos e instrumentos, una mayor
participacion ciudadana, y en especial de las mujeres, en el disefio y ejecucion de las citadas
politicas y programas.

3. Las politicas publicas de vivienda, ordenacion del territorio, urbanismo y transporte
favorecerdn la creacion de espacios y territorios socialmente cohesionados e igualitarios, y
facilitardn el trabajo doméstico y la prestacion de cuidados, la seguridad y la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

4. Las Administraciones publicas de Cantabria fomentardn el conocimiento y el estudio sobre
las diferentes necesidades e intereses de mujeres y hombres en cuanto a la movilidad y la
utilizacion de espacios, infraestructuras y servicios relacionados con las politicas de vivienda,
transporte y urbanismo, mejorando la disponibilidad de datos estadisticos desagregados por
sexos e indicadores de género en estos sectores (...)".

2.8.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

La valoracion del impacto de género que se prevé es positiva pues van a seguir
disminuyendo progresivamente las desigualdades de género contribuyendo al desarrollo de
las politicas de igualdad de oportunidades. Practicamente la totalidad de los programas son
herramientas que despliegan efectos positivos sobre la igualdad de género pues despliegan
sus efectos sobre un ndmero alto de personas. Se observa con los datos segregados por sexo y
personas beneficiarias. Mencién especial merece las ayudas a mujeres victimas de violencia.

El grado del sentido positivo se prevé también positivo pues el proyecto de
presupuestos tiene capacidad de modificar roles y estereotipos de género, especialmente los
programas de ayudas a personas y colectivos vulnerables, ayudas al alquiler y ayudas a la
rehabilitacion.
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2.8.5. FORMULACION DE SUGERENCIAS

Como recomendacion se propone implementar mecanismos de coordinacién con
empleo y politicas sociales para reforzar el acompafiamiento sociolaboral de colectivos
vulnerables a través de una comisién interdepartamental para hacer seguimiento y evaluacion
de las actuaciones.
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2.9.PROGRAMA 261N: “ACTUACIONES EN MATERIA DE URBANISMO Y
ARQUITECTURA” DE LA CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

2.9.1. DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacion ACTUACIONES EN MATERIA DE URBANISMO Y ARQUITECTURA
proyecto

Direccion General URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Programa 261N ACTUACIONES EN MATERIA DE URBANISMO Y ARQUITECTURA
OBJETIVOS GENERALES

Dentro de las competencias propias de la Direccion General de Urbanismo vy
Ordenacién del Territorio se incardinan, entre otras, las referidas a la definicion y
programacion de la politica de ordenacién urbana; la supervision, tutela y fomento del
planeamiento y de la actividad urbanistica en el territorio de la comunidad auténoma, el
seguimiento y control de la correcta ejecucion de todo tipo de viviendas y las condiciones
minimas de habitabilidad; la promocidén y calidad de la edificacién y de la arquitectura. Para la
efectiva plasmaciéon de las competencias atribuidas a la direccion general se disefian y
consignan en el presupuesto los créditos que constituyen la herramienta para que esas
politicas vean la luz y se conviertan en una realidad que vaya mas alld de una mera
construccion tedrica.

En este sentido constituye un objetivo de la direccidén general alcanzar una visién mas
transversal de la arquitectura y el urbanismo, rompiendo con lo que ha sido la tendencia hasta
nuestros dias. Para ello debe repararse en el papel que juega el colectivo femenino, el cual
representa la mitad de la poblacion mundial y al que a lo largo de nuestra historia no se ha
considerado en la préctica ni en la teoria arquitectdnica y urbanistica.

Para avanzar en la consecucién de una sociedad mas justa debemos realizar un analisis

social, cultural y espacial en los que la consideracion del género sea un elemento a tener en
cuenta.
Precisamente el objetivo a alcanzar en materia de igualdad de género en el area del
urbanismo y la arquitectura es en primer término esclarecer las implicaciones transversales de
ambos conceptos con el género y ver como la puesta en practica de conceptos que se vienen
arrastrando a lo largo de los afios condiciona culturalmente a los distintos grupos sociales.

En el camino para alcanzar un impacto positivo en materia de género debemos
considerar los déficits y sesgos culturales que van en detrimento de un urbanismo y una
arquitectura generadoras de un contexto de justicia social. Superar la division sexual del
trabajo en el patriarcado y considerar que el espacio publico (tradicionalmente masculino) y el
espacio privado (tradicionalmente femenino) son de uso indistinto por hombres y mujeres y
configurarlo y disefiarlo para satisfacer las necesidades de ambos sexos.
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Debemos tener presente que el disefio y la construccién de los espacios debe
realizarse partiendo del andlisis del modo en el que se va a vivir dentro de ellos. La
arquitectura es antes de nada la ordenacién de espacios, y en esa ordenaciéon debemos huir
de la perpetuacion de roles y desigualdades, entendiendo que culturalmente el espacio es
susceptible de ser alterado y ordenado para generar contextos de igualdad. Y en el proceso de
disefio de esa ordenaciéon debemos ir mas alld de los espacios privados, siempre mas
vinculados al mundo doméstico, debemos considerar que la reconversién social y espacial
pasa ineludiblemente por la disolucién de la division sexual del trabajo y la implicacién de
todas las personas, con independencia del género en las tareas de reproduccién y cuidados,
las cuales deben estar también presentes en el espacio publico.

Solo incidiendo en la construccion del espacio desde una nueva mirada que contemple
la diferencia podremos deconstruir las formas de desigualdad de tipo espacial.

2.9.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

A partir de la tercera ola del feminismo en la década de los noventa han sido
relativamente numerosos los colectivos de mujeres que han ido tomando el relevo a
corrientes anteriores que luchaban mas timidamente porque las iniciativas locales, nacionales
e internacionales que contindan reclamando modernas corrientes hoy en dia, generen una
revision de la metodologia pedagdgica de la teoria de la arquitectura, asi como la
incorporacion e investigacion de las percepciones de género en el urbanismo y la arquitectura
y la igualdad efectiva en un intento de minimizar la mirada masculina imperante en estas
areas.

Muchas veces en materia urbanistica, no es tanto que el disefio lo realicen hombres o
mujeres, sino que, al proyectar la ordenacién del espacio, o el modelo a implantar, las
personas que proyectan o disefian compartan un marco conceptual similar, adquirido en su
educacion y a través de la cultura de las organizaciones urbanisticas.

Debemos partir de que:

1. Las experiencias de hombres y mujeres en la ciudad son diferentes y se centran en
relaciones de desigualdad.

2. El uso activo del espacio y del tiempo por parte de las mujeres a menudo produce cambios
en la estructura social y espacial de la ciudad.

3. Los cambios estructurales pueden alterar las relaciones de género dentro de la ciudad.

Durante afos ha sido los hombres quienes han disefiado la mayoria de espacios
porgue eran quiénes ejercian mayoritariamente la profesidon, generando modelos de trazado
de uso masculino, universalizando como neutro ese modelo. Frente a ello el desafio de las
ciudades es integrar a todas las personas.

La prdctica urbanistica consiste en tomar decisiones sobre localizacién de las
actividades en el espacio, sobre la forma del espacio publico, del espacio privado y de los
edificios, sobre las caracteristicas de los sistemas de transporte, asi el urbanismo influye
directamente en el acceso de las personas y grupos sociales a los lugares de empleo, los
equipamientos y servicios, en la comodidad de uso de esos espacios y en la necesidad de
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transporte para acceder a ellos, si bien las posibilidad de acceso y por tanto las oportunidades
vitales no son iguales. Mujeres y hombres tienen distintas necesidades y aspiraciones en el
espacio urbano y distintas posibilidades de acceder a los bienes y recursos de la ciudad,
motivado fundamentalmente por la llamada division sexual del trabajo, por los diferentes
papeles que ambos realizan en la esfera privada y en la publica, en el dmbito del trabajo
reproductivo no remunerado y en el del trabajo productivo por cuya realizacidn se percibe
una compensacidon econémica.

En Espafia la poblacién activa femenina crece rapidamente, dando como resultado la
doble carga de trabajo que realizan las mujeres dentro y fuera del hogar, sin el correlativo
incremento de la participacion masculina en el ambito del trabajo reproductivo, ni la
correlativa creacion de infraestructuras y servicio urbanos que contribuyan a reducir la carga
de trabajo doméstico. De este modo las actuales directrices comunitarias en materia de
igualdad de género incluyen, entre los objetivos relacionados con la conciliacion de la vida
laboral y familiar aspectos referentes a los servicios urbanos que pueden facilitar el
desempeno de esas tareas, como por ejemplo el transporte, generando espacios urbanos que
faciliten la realizacion del trabajo reproductor.

La distincion convencional que hace el urbanismo entre lugares de residencia, de
trabajo, de ocio, educacién, salud o comercio, se vé de otra manera cuando miramos desde la
perspectiva de género, ya que para las personas que tienen responsabilidades domésticas,
todos esos lugares, ademas de ser equipamientos, comercios o viviendas, son lugares de
trabajo. Ello implica reconocer los desplazamientos a esos lugares de equipamiento como
viajes de trabajo, si bien el sistema de transporte estd disefiado para facilitar los movimientos
pendulares vivienda-empleo segun el patrén masculino de trabajo en el sector productivo.

En las ciudades extensas contemporaneas, donde las actividades estan separadas en
el espacio como consecuencia de la practica zonificadora que segrega los usos y segmentadas
en el tiempo por los horarios comerciales y de atencién al publico, realizar todas las tareas
vinculadas al trabajo reproductivo en un solo dia puede convertirse en una carrera contra
reloj, llegando a ser imposible en ocasiones, ya que dependera de la posibilidad de cubrir las
distancias entre lugares, con los medios de transporte existentes, asequibles en el tiempo
disponible.

La cadena de tareas varia entre personas y también de un dia a otro, varia para una
misma persona también a lo largo de la vida porque los ciclos vitales son cada vez mas
diversos. La cadena serd mas complicada para las mujeres que trabajan y tienen nifias y nifios
de corta edad, que para aquellas que no tienen, o son ya independientes, pero en cualquier
caso son diferentes y tienen mas eslabones que las realizadas por los hombres, que
estadisticamente hasta ahora no compaginan las tareas de la vida laboral con las de la vida
familiar. Estadisticamente las mujeres que tienen un empleo remunerado y también tiene
familia, hacen un uso del espacio urbano y del tiempo muy distinto del que hacen sus
companeros, porque éstos sélo trabajan fuera.

Si no existen los equipamientos necesarios para el cuidado de las personas
dependientes, o un transporte publico eficaz, las mujeres tendran limitadas sus posibilidades
de empleo remunerado, especialmente aquellas con poca capacidad econémica y bajo nivel
educativo. Si el espacio publico que separa la vivienda de la estacion de transporte publico es
inseguro, las mujeres, sobre todo las de mas edad, veran seriamente restringida su libertad de
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movimientos, especialmente al anochecer, y por tanto sus posibilidades de acceso a | empleo
y al ocio.

La arquitectura y el urbanismo estdn atravesados de la misma contradiccién
metodolégica que las ciencias humanas y sociales, por un lado tenemos la pretensién
cientifica y técnica que domina los duros procesos de aprendizaje, el entrenamiento para
resolver con éxito las dificultades de la construccién o el disefio de los espacios y por otro la
necesaria consideracién del modo en que se va vivir en esos espacios, no nos podemos limitar
a los materiales y las formas, debemos ir mas alld, para superar la mirada masculina que
durante afios ha hecho que fueran los hombres quienes disefiaran la mayoria de espacios
porque eran quiénes ejercian mayoritariamente la profesion. Frente a ello el desafio de las
ciudades es integrar a todas las personas.

2.9.3. PREVISION DE RESULTADOS

Las consignaciones presupuestarias de la Direccion General en materia de urbanismo y
arquitectura sin duda persiguen la inclusidon de la perspectiva de género en las dreas de la
planificacién y del urbanismo, para consolidar el derecho a la ciudad para todas las personas,
derecho ya recogido en la carta Mundial por el Derecho a la Ciudad de la Organizacion de las
Naciones Unidas, cuyo articulo Il recoge los principios del derecho a la ciudad, sefialando en su
punto 5 el principio de igualdad y no discriminacidon, como derecho reconocido a todas las
personas que habiten de forma permanente o transitoria en las ciudades, sin discriminaciéon
de ningln tipo. La perspectiva de género es un factor clave a incluir para reflexionar sobre el
espacio urbano inclusivo, construido desde la diferencia y no desde la desigualdad, un espacio
para todas y todos.

Si el espacio es un constructo que lleva implicito un sentido que establece roles y
perpetua desigualdades, eso significa que culturalmente, ese mismo espacio es susceptible de
ser alterado y resignificado. La incorporacién de la perspectiva de género en el urbanismo
trata de definir estrategias de intervencidn que fomenten ciudades inclusivas, con el fin de
generar entornos urbanos no segregados, siendo esta la clave para conseguir ciudades “mas
humanas”.

En este sentido se necesitan equipamientos para la nueva vida cotidiana, entendidos
como el conjunto de servicios que se pueden generar en las ciudades para favorecer el
desarrollo de una vida comunitaria mas plena: escuelas, guarderias, comedores publicos,
centros de dia, etc.., usos todos ellos que deben integrarse en un todo en la ciudad,
escapando de la zonificacidn, creando entornos ricos y heterogéneos, generando una mezcla
de usos.

La perspectiva de género debemos aplicarla también al ambito de la movilidad
urbana, generando comodidad en los desplazamientos, fomentando estrategias urbanas que
pongan en igualdad de condiciones las exigencias derivadas del mundo reproductivo y las del
mundo productivo.

La promocidn de alumbrados publicos suficientes y uniformes que generen rutas
claras, ordenando el espacio para evitar barreras, huecos, callejones y rincones en un intento
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|”

de generar ciudades mas seguras, generando concurrencia, “vigilancia natura
informal.

y control social

La accesibilidad universal, generando ciudades inclusivas, donde el espacio urbano
favorezca la igualdad de oportunidades y la autonomia de todas las personas, considerando
que todas las personas somos susceptibles de sufrir discapacidad temporal en algun periodo
de nuestra vida, ya sea en la infancia, en la vejez, durante una lesién o por un embarazo, no es
solo una cuestidon centrada en personas que padecen movilidad reducida de forma
permanente. Aceras anchas, supresion de barreras, barandillas y rampas en zonas con
pendiente, bancos con sombras que generen zonas de descanso, en definitiva, se trata de
trabajar los espacios de relacion de manera inclusiva, pensando en todas las edades vy
condiciones de las personas usuarias.

Reconocer el potencial estratégico de la regeneracién urbana integrada para un
desarrollo urbano mas sostenible, inteligente y socialmente inclusivo, que evite la decadencia
de las ciudades y barrios.

La calidad de la vivienda debe pasar necesariamente por la flexibilizacion de sus
estandares, permitiendo la proyeccién de espacios de trabajo comunitario o de relacion de
grupo, para adaptarse a las nuevas formas de vida en donde se diluye la histérica division por
sexos del trabajo doméstico.

Favorecer la vida cotidiana y crear una ciudad de distancias cortas y proximidad
implica cambios de todo orden en la forma actual de construccién de las ciudades. Desde
cambios pequefios y sencillos como por ejemplo la ampliacién de las aceras a permitir para
permitir el paso de coches de bebé, hasta grandes cambios que implicarian modificar
sustancialmente la actual relacidon entre transporte publico y privado. Son cambios que
afectan al espacio urbano a todas sus escalas, desde la vivienda y su entorno inmediato, al
barrio y al conjunto urbano y metropolitano. Afectan al modo en que las administraciones
publicas a todos los niveles, estatal, regional y local, aplican todos sus poderes urbanisticos: de
regulacién de la iniciativa privada, de inversién publica, de incentivacién y de disuasién de los
comportamientos colectivos e individuales, de educacidon, negociacidn y sensibilizacion.

En el terreno del urbanismo el concepto de “infraestructuras para la vida cotidiana”
puede ser una herramienta util a la hora de pensar de qué manera la accién publica
urbanistica todas sus escalas y en todos sus niveles puede contribuir a reducir los problemas
que la estructura actual de las ciudades genera en la vida cotidiana de las personas. La idea de
nueva vida cotidiana implica una responsabilidad frente a la naturaleza y frente a todas las
personas, dando valor y reconocimiento al trabajo que se realiza para cuidar a las personas y
al entorno natural. La valorizacion del cuidado se vincula a la idea de un reparto mas justo y
equilibrado de roles y tareas entre mujeres y hombres, tanto en el dmbito productivo como en
el reproductivo, sin recurrir a estereotipos sexuales.

En definitiva, el urbanismo no es neutro desde el punto de vista del género, sino que
pueden mejorar o perjudicar el modo en que las mujeres llevan a cabo sus multiples
responsabilidades en la esfera publica y en la esfera privada. Si las personas que redactan los
planes urbanisticos y toman las decisiones consideran la variable de género en sus andlisis y
propuestas las opciones de desarrollo urbanistico contribuirdan a mejorar sin duda la vida de
las mujeres.
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No debemos olvidar que la suncidon de responsabilidades domésticas serd cada vez
mas una asuncién negociada en la pareja, que podrd tener soluciones distintas en momentos
diferentes de la vida, en la cual los roles de género se difuminaran, por eso gran parte de las
necesidades descritas como necesidades de las mujeres dentro de poco lo seran también de
los hombres, y lo son ya cuando estdn en determinadas etapas de sus vidas en que dependen
de otros, como cuando son nifos o ancianos o cuando estan enfermos.

2.9.4. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Desde la Direcciéon General se considera que el impacto de las actuaciones que se
financian en el drea de urbanismo y arquitectura tienen sin duda un impacto positivo en la
incorporacion de la perspectiva de género en la practica de la arquitectura y el urbanismo.

En este sentido, se trabaja activamente por la incorporacion de la igualdad de género
en las citadas dreas, como categoria analitica indispensable para solventar los problemas de
una sociedad moderna, intentando generar entornos urbanos inclusivos, diversos, seguros,
accesibles y participativos, partiendo de la regeneraciéon urbana como método para la
recuperacion del espacio publico que habitamos, la cual constituye una importante
oportunidad de intervencion. Consideraciones todas ellas que se han plasmado en la reciente
Ley 5/2022, 15 de julio, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cantabria, siendo
también esta perspectiva la que guia el trabajo de revisién del decreto de habitabilidad
actualmente vigente en nuestra comunidad auténoma.

Actuaciones todas ellas que tratan de generar herramientas que permitan producir
disefos urbanos y arquitectdnicos inclusivos mediante los que avanzar hacia un contexto de
igualdad real.

Un urbanismo que desde el principio considere las actuales necesidades de las
mujeres es en realidad un urbanismo cualitativo, que contribuye a crear una ciudad mejor y
beneficia directamente a toda la poblacién, no sélo a las mujeres. Un urbanismo que organice
las dimensiones espacio-temporales de la ciudad de manera que las personas puedan realizar
las tareas cotidianas de cuidado de la familia y de trabajo remunerado con menos esfuerzo,
prisas y dificultad con las que se hacen hoy sera un urbanismo de calidad que contribuya a
construir ciudades mas humanas para todos y todas.

En virtud de lo expuesto la valoracidn del impacto de género en el ambito de la
arquitectura y del urbanismo es neutro positivo.
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2.10. PROGRAMA 311A: “TRANSFORMACION DIGITAL Y RELACIONES CON
LAS PERSONAS USUARIAS” DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Por Decreto 106/2019, de 23 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, se creé como 6rgano
directivo de la Consejeria de Sanidad, la Direccidn General de Transformacién Digital y
Relaciones con los Usuarios, a la que se le atribuyen las competencias genéricas expresadas en
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como,
especificamente, las siguientes:

a) La direccién estratégica, supervisiéon y control de los sistemas y tecnologias de la
informacién del conjunto del Sistema Sanitario Publico.

b) La direccién y desarrollo de politicas de planificacion sanitaria, evaluacion de tecnologias
sanitarias y transformacidn digital, implementando para ello adecuados sistemas de
informacién sanitaria, desarrollos de e-health y m-health y aplicaciones de inteligencia
artificial en salud.

¢) La direccion y desarrollo de la politica de atencién a las personas usuarias, en particular la
tramitacién de quejas, sugerencias y reclamaciones de la ciudadania en su relacién con el
Sistema Autondmico de Salud y el establecimiento de cauces de colaboracién con las
asociaciones de pacientes, familiares y personas usuarias de los servicios sanitarios,
fomentando sistemas de participacién y coordinacion.

d) Cualesquiera otras analogas a las anteriores o que le atribuya la normativa vigente.

El caracter transversal de las competencias atribuidas a esta Direccién General, y su
potencial de impacto positivo para facilitar las intervenciones con perspectiva de género en
todo el sistema sanitario publico de Cantabria, lo convierten en idéneo para progresar en las
politicas y medidas que contribuyan a lograr la equidad e igualdad de género en el ambito de
la salud y organizacién sanitaria.

Para realizar este informe de impacto de género conforme al Decreto 8/2021, de 28
de enero, por el que se aprueban el contenido y las directrices procedimentales a seguir en su
elaboracién, se ha analizado el programa presupuestario 10.05.311A TRANSFORMACION
DIGITALY
RELACIONES CON LAS PERSONAS USUARIAS

2.10.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

El presente Informe de Impacto en Funcién del Género tiene como objeto recoger la
valoracion de género de los contenidos regulados en proyecto de Ley de presupuestos aqui
evaluada con el fin de introducir las modificaciones necesarias para garantizar un impacto
positivo sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

1.- Denominacién del proyecto: Programa Presupuestario 10.05.311A TRANSFORMACION
DIGITAL Y RELACIONES CON LAS PERSONAS USUARIAS
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2.- Direccidn General/ Secretaria General/ Consejeria que lo promueve: Direccion General de
Transformacion Digital y Relaciones con los Usuarios de la Consejeria de Sanidad.

3.- En su caso, otras normas y/o planes relacionados con el proyecto que permitan
identificar los antecedentes y contextualizar el proyecto. No procede.

4.- Exposicion de los objetivos generales del proyecto:

* Desarrollo y evaluacién de resultados del Plan de Transformacion Digital para el Servicio
Cantabro de Salud.

* Fomentar la participacién ciudadana en el sistema publico sanitario.

« Facilitar el acceso de la ciudadania a sus datos de salud y simplificar las comunicaciones con
pacientes a través de medios electrdnicos.

e Prestar apoyo con herramientas tecnolégicas a la Estrategia de Atencién a la Cronicidad.

e Actualizar y mejorar los procedimientos de gestion para atender reclamaciones y
sugerencias de las personas usuarias.

¢ Difusién y potenciacidn del registro de voluntades previas.

« Promover el desarrollo de actividades de promocidn de la salud con perspectiva de género,
a través de las subvenciones a asociaciones de pacientes.

* Asesoramiento al titular de la Consejeria en materia de Planificacién Sanitaria.

* Lograr una gestion eficaz de los recursos sanitarios a través de la digitalizaciéon de los
procesos.

e Promover el uso de la tecnologia para la respuesta a las necesidades de pacientes,
profesionales y proveedores de atencién sanitaria.

* Mejorar los procesos asistenciales, la comunicacién entre pacientes y profesionales y la
gestidn de la salud, ahorrando costes al sistema sanitario y optimizando su eficacia, a través
de la planificacion y coordinaciéon de la actuacién mediante su transformacion digital.

¢ Facilitar una medicina de precisidn, predictiva, preventiva, personalizada y centrada en la
persona usuaria.

¢ Apoyar las actuaciones de Salud Publica en la vigilancia epidemioldgica y la prevencién de
enfermedades mediante soporte a programas de cribado.

* Permitir la toma de decisiones y el apoyo al diagndstico mediante el analisis de datos, que
también redundarda en una mayor transparencia del sistema.
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» Desarrollar los sistemas de informacién para la vigilancia en salud publica.

e Implantar los subsistemas de informacidon que integren la Red estatal de vigilancia
epidemioldgica en cada comunidad auténoma y desarrollar los mecanismos que permitan
la interoperabilidad entre los sistemas de informacidn ya existentes y nuevos.

* Desarrollar los procesos de gobernanza para la gestion de los datos que constituyen
indicadores de gestion e indicadores de uso primario para la mejora asistencial.

¢ Facilitar la creacién de un ecosistema para apoyo al uso secundario de datos de salud con
fines de investigacion, dentro del marco normativo y ético vigente.

5.- En su caso, exposicidn de los objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad
entre mujeres y hombres:

Mejorar accesibilidad de la asistencia sanitaria y la usabilidad de las aplicaciones de
salud digital para atender por igual a hombres y mujeres o compensar mediante formacién
especifica o incentivos las diferencias de partida que pudieran darse:

o Encuesta Pacientes sobre Percepcidon Impacto Género en Asistencia Sanitaria en
Cantabria y Presentacion Resultados
o Personalizacion Perfil Género App/Carpeta Salud, Medicion Uso y Programa Formativo

en Servicios Salud Digitales Indicadores de resultado o Generacion contenidos formativos en
salud digital o Primera Fase Servicios digitales para la mujer Embarazada. Cuadro Mando
Telemedicina con Impacto Género.

Hacer un andlisis con perspectiva de género de los datos sanitarios para observar las
diferencias entre hombres y mujeres en resultados en salud y poder determinar el origen de
esas diferencias y actuar cuando se pueda eliminar la inequidad de partida.

o Implementacién de mejoras y ampliacidn indicadores y periodo monitorizado sobre el
Atlas Atencidn Sanitaria de Cantabria sobre Género como Determinante en Salud.
o Informe Género como Determinante Salud en Cantabria. Edicidn y difusidon primer

informe anual en PDF

2.10.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

En este apartado se recogera una descripcion o diagndstico previo de la situacién de
partida de mujeres y hombres en el ambito de aplicacidn del proyecto.

En el caso del proyecto de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se habra de analizar el contexto social, econdmico, laboral, industrial, sanitario y
educativo previo a la aprobacion de los presupuestos.
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ANALISIS DE PERTINENCIA AL GENERO DEL PROYECTO:

Contexto legislativo:

La elaboracién del Informe de Impacto en Funcién del Género estad regulada en
diferentes articulos de las leyes de igualdad estatal y autondmica. El art. 15 de la Ley Organica
3/2007 sefiala que “el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacién de todos los Poderes Publicos”, particularmente para el caso
gue aqui estamos justificando en la “adopcidn y ejecucidn de sus disposiciones normativas”. El
art. 4 aborda la “integracion del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacion de las
normas”, sefialando el caracter informador del principio de igualdad.

En Cantabria se encuentra regulado por el Decreto 8/2021 de 28 de enero, por el que
se aprueban el contenido y las directrices procedimentales para la elaboracién del informe de
impacto de género previsto en el articulo 22 de la Ley de Cantabria 2 2019 de 7 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Personas destinatarias:

» (Tiene incidencia en las personas?

La primera cuestion a resolver es distinguir si el proyecto tiene como grupo
destinatario final a personas fisicas, juridicas u drganos colegiados.

La repercusion de este programa presupuestario incluye a profesionales sanitarios y
pacientes o familiares de pacientes, con lo cual tiene un efecto directo ya que, las mujeres y
hombres quedan afectados por las aplicaciones y servicios de salud digitales que se ponen a
disposicion de los mismos, por la orden de subvenciones a asociaciones de pacientes o el uso
del Registro de Voluntades Previas o el sistema de Quejas y Sugerencias del sistema sanitario
autonomico de Cantabria

Siempre que la norma afecte a personas, directa o indirectamente, hay que continuar
con las siguientes preguntas para poder valorar la pertinencia de género.
» ¢Afecta al uso o control de los recursos?

El desigual acceso, uso y control de los recursos entre mujeres y hombres es una de las
principales fuentes de desigualdad. Por ello, es primordial que se valore si las medidas
recogidas en el proyecto presupuestos regulan algun aspecto relacionado con los recursos que
pueda influir en las relaciones entre los sexos.

En el caso de las aplicaciones y servicios digitales a disposicién de pacientes vy
profesionales hay que velar por evitar los sesgos de género que impidan o dificulten su uso
por parte de algln género en particular.
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En el caso de la orden de subvenciones a pacientes y familiares de pacientes, se esta
regulando el acceso a los recursos que se ponen en marcha para atender a las citadas
asociaciones.

» ¢Reproduce estereotipos de género?

Las nociones estereotipadas de feminidad y masculinidad contribuyen a la desigual
posiciéon que mujeres y hombres ocupan en la sociedad. En este caso, siempre que tenga
algun efecto o reproduzca de algin modo las ideas estereotipadas de lo que son las mujeres y
los hombres, es pertinente realizar el analisis de impacto de género.

Un ejemplo de la desigualdad de género es la divisién del trabajo, que atribuye
socialmente a mujeres y a hombres roles diferenciados, asignados a espacios distintos,
distinguiendo el espacio publico, en el que se desarrolla el trabajo productivo o remunerado
asociado tradicionalmente a los varones, y el espacio privado, donde se realiza el trabajo
productivo no remunerado, asociado a los trabajos de cuidado de personas enfermas vy el
sostenimiento de la vida cotidiana de pacientes crénicos y los hogares. La accesibilidad a la
atencién sanitaria y en especial la posibilidad de realizar tramites de manera telematica y
multicanal, en horario extendido, la posibilidad de videoconsulta, etc. impactan en la manera
en que se va a acceder a la sanidad y por tanto trastocan los roles de género al respecto.

CONCLUSION: El proyecto es pertinente al género porque que incide en las personas de
manera directa, afecta al acceso y uso de los recursos sanitarios y puede contribuir a
reproducir los estereotipos de género, teniendo, por ello, efecto sobre la igualdad. Esto quiere
decir que los efectos de la aplicacion de este programa presupuestario sobre las mujeres y los
hombres a quienes se dirige deberan ser evaluados desde el punto de vista del género.

2.1. DESCRIPCION DE INFORMACION ESTADISTICA.

Presencia cuantitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacidon o
planificacidon: ¢Cudl es la presencia cuantitativa de hombres y mujeres en el sector objeto de
regulacién o planificacién? ¢Cudl es la presencia de mujeres y hombres entre las potenciales
personas beneficiarias del proyecto?
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Para elandlisis de este apartado se toman como referencia:
4+ Encuesta social de Cantabria 202 ICANE.
*+ Mujeres y hombre desde la perspectiva de género Cantabrid COONE

Grafico 1.5: Porcentaje de poblacidodn por
sifvacidcodn laboral v sexo

TOF

1O

Activos INnactivos
Homibres m Total m Mujeres

Fuente: ICANE. Encuesta social de Cantabria 2020

Tabla 3.2.1: Hogares por sexo del sustentador principal y tipologia del municipio de residencia

e Varones Mujeres Tasa de feminidad
Municipics
NOmero % NOmero % del SP

Municipios Rurales 5.735 3.6% 2.550 3.1% 30.8%
Municipios Rurales Intermedios 27.040 16,9% 11.066 13.6% 29.0%
Municipios Periurbanos 65.621 40,9% 31.088 38.3% 32.1%
Municipios Urbanos 62.072 38,7% 36.528 45.0% 37.0%

Cantabria 160.467 100.0% 81.233 100.0% 33,6%

Grafico 3.1: Hogares por sexo del sustentador principal y municipio de residencia

Mwunicipios Urbanos 37.0%

Municipios Periurbanos %

g
]

Municipios Rurales Intermedios 29,

Mvunicipios Rurales 30.8%

Varones mMujeres o% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 70% 80% 0% 100%

Fuente: ICANE. Encuesta social de Cantabria 2020

También se ha tenido en cuenta el indice de feminidad descrito en el documento
Mujeres y hombre desde la perspectiva de género Cantabria 2021, en el que se identifica
mayor indice de feminidad en el drea de Santander.
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Fuente: ICANE

2.2 DESCRIPCION DE INFORMACION CUALITATIVA SOBRE ROLES Y ESTEREOTIPOS DE
GENERO.

Para el analisis de este apartado se toman como referencia:

4+ Encuesta social de Cantabria 202 ICANE.

4 Mujeres y hombre desde la perspectiva de género Cantabria 2021. ICANE

<~ Presencia cualitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacién o
planificacién. ¢Cual es la presencia cualitativa de hombres y mujeres en el sector objeto de
regulacién o planificacién?

Tabla 1.3.3: Personas que sufren alguna enfermedad o situacién crénica por st

Sexo NUumero % % total grupo
Hombres 85.959 43,6% 38,9%
Mujeres 111.134 96,4% 46,1%

Total 197.093 100,0% 42,6%

Fuente: ICANE. Encuesta social de Cantabria.

Segun La encuesta social de Cantabria: Porcentaje de poblacidon con enfermedades
crénicas es superior en mujeres, tanto en el ambito rural como urbano:
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Tabla 3.3.2: Porcentaje de poblacion que sufre alguna enfermedad o situacién crénica por tipo de municipio

% poblacion por fipologia

Municipios inds Grdfico 3.5: Porcentaje de poblacion con enfermedades
SoliiEod cronicas por tipo de municipio y sexo
Municipios Rurales 449% 40%
Municipios Rurales Infermedios 451% S0%
Municipios Periuroanos 400% 4%
Municipios Urbanos 405 0%
Cantabria 42,6% %
0%
0%
Rurales Intermedios  Periurbanos rbanos Cantabria
Hombres EMujeres
<> Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones

relacionados con el ambito que pretende regular el proyecto: ¢{Como es la participacidén de
hombres y mujeres en cuanto a la toma de decisiones en el ambito objeto de regulacion o
planificacién? ¢Tienen una representacion equilibrada? A estos efectos, se entiende que la
representacion es equilibrada cuando las personas de cada sexo no superen el sesenta por
ciento ni sean menos del cuarenta por ciento en el conjunto al que se refieran.

Se han analizado como ejemplo las asociaciones de pacientes que se acogen al
programa de subvenciones: cuantas estan presididas por hombres y cuantas por mujeres (de
19 entidades que se presentan a la convocatoria en el afio 2022, 8 estan presididas por
hombres y 11 por mujeres). Este dato lo interpretamos teniendo en cuenta que el ambito de
cuidados familiares ha sido y continta siendo representado mayoritariamente por mujeres,
principalmente madres, que han encontrado a través de estas asociaciones un recurso de
apoyo mas en la labor de cuidados.
<~ Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y
mantenimiento de las desigualdades entre mujeres y hombres. (Cudles son los roles y
estereotipos sociales establecidos sobre mujeres y hombres en el ambito objeto de regulacion
o planificacién? éInfluyen estas normas sociales y valores en el origen o el mantenimiento de
las desigualdades entre hombres y mujeres?

La division del trabajo en funcidon del sexo, provoca que tradicionalmente se les
asignen a las mujeres la asuncién de la mayor parte de los trabajos de cuidado de las familias,
las personas dependientes, lo doméstico, y los cuidados que se realizan en los entornos
sociales mas cercanos (centros educativos, barrios, parques infantiles, centros de salud...etc.).

El hecho de que el trabajo de cuidados, en este caso de pacientes recaiga
mayoritariamente sobre las mujeres condiciona sus posibilidades de acceso al mercado
laboral, determina sus trayectorias profesionales, y el alcance y acceso a los derechos que la
participacion en el mercado de trabajo genera: ingresos, pensiones y otras prestaciones
sociales, acceso al crédito...etc., y del mismo modo la disponibilidad de tiempos propios para,
por ejemplo, formarse, ejercer activamente el derecho a la participacién ciudadana, o
disfrutar del tiempo propio para el ocio y/o el descanso, condicionando asi las situaciones y
condiciones de vida, de salud y bienestar de las mujeres.
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Grdfico 1.7: Motivos para frabajar menos de 30 horas semanales
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Fuente: ICANE. Encuesta social de Cantabria 2020

2.3 IDENTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL AMBITO DEL
PROYECTO

¢Se cumplen los mandatos y objetivos previstos en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres? ¢Se aplica otra normativa en materia
de igualdad en el ambito objeto de regulacidn o planificacién? ¢ Existe alguna norma previa o
plan que incida en este aspecto, y qué incidencia ha tenido?

El objeto del programa presupuestario va encaminado fundamentalmente a fomentar
la figura del paciente o cuidador experto, mejorando la accesibilidad de la atencidn sanitaria
por medios digitales, mejorando su usabilidad, formacién de los usuarios, etc. enfocando en
especial en mujeres vulnerables que sufran la brecha digital asi como al andlisis de datos y
resultados en salud para detectar inequidades entre géneros y poder actuar sobre el origen de
dichas inequidades en la asistencia, diagndstico, etc.

2.10.3.PREVISION DE RESULTADOS

En este apartado se evaluard si el proyecto va a contribuir positiva o
negativamente en la reduccién o eliminacidon de desigualdades detectadas en el
diagnéstico inicial.

3.1. RESULTADOS DIRECTOS E INDIRECTOS DEL PROYECTO

Se describiran los resultados directos e indirectos que se prevén con el proyecto. Se
considerara que el impacto podra ser positivo cuando en los resultados directos o indirectos
derivados del proyecto se prevea una mejora en la situacion de la igualdad de oportunidades.

De entre las diferentes medidas que puede incluir el proyecto para elimina
desigualdades y promover la igualdad, existen tres que adquieren la forma de condiciones
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previas de elaboracién. Son condiciones previas porque conforman el procedimiento de
elaboracion de las normas y la propia normativa de igualdad asi lo establece, por lo que son
transversales a todos los proyectos y textos normativos:

- Mencién al marco normativo y programdtico de igualdad vinculante

- Mencion a la transversalidad del principio de igualdad

- Uso no sexista del lenguaje

v' Mencién al marco normativo y programadtico de igualdad vinculante

El marco de igualdad, ya sea de nivel estatal o autonémico, es amplio y determina las
pautas de actuacion de los poderes publicos en la materia por medio de la regulacién del
principio de igualdad en los diferentes contextos sociales. Por ello, las normas deben tener en
cuenta los mandatos normativos de igualdad vinculantes de cualquier nivel.

La mencién al marco normativo y programatico es una condicidon para evaluar el
impacto de género de una norma de forma positiva. Cuando una norma no lo recoge, el
impacto sera previsiblemente negativo.

En este caso, se propone su incorporacion como modificacion de mejora, en los pliegos de
prescripciones técnicas de los concursos publicos por los que se desarrollen las herramientas y
servicios digitales para alertar de antemano sobre sesgos de género en su programacion asi
como en la convocatoria de la linea de subvencion para asociaciones de pacientes o familiares
de pacientes.

v Mencién a la transversalidad del principio de igualdad

La transversalidad del principio de igualdad esta regulada tanto en la Ley Organica
3/2007, que obliga a todas las Administraciones Publicas (articulo 15), como en los Principios
Generales recogidos en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombre. Especificamente, la ley de igualdad remarca la integracion de la
perspectiva de género en todas las politicas y acciones de los poderes publicos de tal modo
gue se establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y promover
la igualdad de mujeres y hombres. Por ello, en cumplimiento con la normativa las normas
deben incorporar en su texto el reconocimiento del principio de igualdad como principio
transversal que guia el funcionamiento de las Administraciones Publicas y sus politicas y
acciones.

La mencidn a la transversalidad al principio de igualdad guia una norma consciente de
la desigualdad estructural de género y conduce la accién publica hacia la eliminacion de las
desigualdades y la promocion de la igualdad.

El principio de igualdad de forma transversal debe ser recogido en los concursos publicos de
licitacion de las herramientas y servicios digitales.

Este principio debe quedar recogido de forma expresa en el objeto de la orden de bases y en la
orden o resolucion de convocatoria de subvenciones a asociaciones de pacientes
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v’ Uso de lenguaje no sexista:

El uso no sexista del lenguaje puede plantearse tanto en el propio lenguaje empleado
en el texto como en relacién con contenidos regulados en la norma y que tengan que ver con
publicaciones o campafias de informacién y divulgacion.

Se debe utilizar en todo momento un lenguaje inclusivo y debe modificarse la normativa
reguladora de las subvenciones a asociaciones en este sentido. Debe cuidarse el redactado de
los pliegos de prescripciones técnicas de las licitaciones de las herramientas y servicios

digitales a contratar.

Ademas de estas tres condiciones de igualdad que se deben incorporar siempre como
condicién para tener un impacto positivo sobre la igualdad de género, existe otra serie de
medidas que pueden incluirse, que se recogen en los siguientes apartados.

3.2.- INCIDENCIA SOBRE LOS ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO.
v' Medidas para incidir en la ruptura de roles y estereotipos

Dada la persistencia de este hecho en la sociedad, se deben incluir medidas que
incidan en la ruptura de esas visiones para sustituirlas por otras sin sesgos de género.

La orden de bases y la convocatoria de subvenciones a asociaciones deben introducir
transversalmente contenidos y metodologias educativas en las actividades de los programas
que presenten las asociaciones beneficiarias, que permiten el cambio de los roles de pacientes
y familiares de pacientes, hacia actitudes igualitarias.

3.3. ACCESO A LOS RECURSOS POR PARTE DE HOMBRES Y MUJERES.
v' Medidas para lograr el acceso y control de los recursos
La ejecucidn del programa presupuestario deberia incidir en una reduccion de

desigualdades entre mujeres y hombres en el ambito del uso de los recursos de salud digital
disponibles o la creacidn de recursos especificos para las mujeres.

v’ Participacién de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones relacionados
con el ambito que pretende regular el proyecto o plan.

La ejecucidn del programa presupuestario deberia mejorar el acceso a la toma de
decisiones sobre su salud por parte de las mujeres.

3.4.- CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES Y DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
AMBITO O CONTEXTO SOCIAL EN QUE SE TRATE.
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Cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, y en particular de la Ley de
Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. ¢Se prevé
que con las medidas planteadas en el proyecto se cumplan los mandatos y objetivos previstos
en la normativa en materia de igualdad? Indicar los articulos/apartados del proyecto
normativo o plan en que se incluyen medidas al respecto. Se considera que el impacto podra
ser positivo cuando con el proyecto se dé cumplimiento a los citados objetivos

Cldausulas de igualdad
Centrandonos en la orden de subvenciones a asociaciones de pacientes, la norma
debe recoger medidas para que los programas subvencionados fomenten la igualdad entre

mujeres y hombres, hecho que puede incluirse en los criterios de valoracién.

En cuanto a los programas: a quien dirigen sus actividades; si suelen contemplan la
perspectiva de género en sus actividades (género como determinante de salud).

Este tipo de medidas pueden materializarse de las siguientes maneras: Regulando en la orden
de bases, la valoracion de la integracion de la perspectiva de género en el proyecto o actividad
subvencionada; o contemplar la obligacion de la asociacion beneficiaria de aplicar medidas
tendentes a promover la igualdad al realizar la actividad o el cambio organizacional por
equidad de género.

2.10.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

En este apartado se realizara la valoracién sobre los efectos del proyecto, en relacién
con su contribucidon a la eliminacidon de las desigualdades entre mujeres y hombres y al
cumplimiento de las politicas de igualdad de oportunidades.

El contenido de este apartado esta fundamentado en los datos reflejados al realizar el
diagndstico de la situacidn de partida y la previsidn de resultados.

La valoracién del impacto adquiere por tanto un sentido positivo, positivo porque se
prevé que el proyecto presupuestario disminuya las desigualdades de género y, por tanto, los
resultados previstos vayan a contribuir al desarrollo de los objetivos de las politicas de
igualdad de oportunidades.

El proyecto enfrenta las desigualdades de género y se prevé que tenga capacidad de
modificar roles y estereotipos de género.

2.10.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

En el apartado anterior ya se han realizado propuestas de mejora: se referiran al
ambito del proyecto presupuestario y en el marco del mismo drgano que ejecuta el proyecto.

En cuanto a las Propuestas de recomendaciones: se referiran a otros érganos o
entidades del sector publico o privado relativas a ambitos relacionados directa o
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indirectamente con el proyecto. Dado que la igualdad es un objetivo de doble recorrido que
afecta tanto a hombres como a mujeres, es necesario plantear acciones que incidan en una
mayor participacién de las mujeres en el ambito publico, asi como la incorporacién de los
hombres al ambito privado y en este caso al ambito del cuidado y autocuidado

Se propone como actuaciones a incluir en el proyecto para compensar las situaciones
de desigualdad ente mujeres y hombres previamente diagnosticadas, se pueden contemplar
entre otras:

* Acciones de sensibilizacidn dirigidas a la poblacion beneficiaria del proyecto (Pacientes
o familiares de pacientes) y especificamente a los varones para abordar la
corresponsabilidad en los cuidados y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Acciones de sensibilizacién, dirigidas especificamente a las mujeres cuidadoras
familiares de pacientes, para promover su toma de conciencia sobre los roles y estereotipos
de género, asi como facilitar estrategias de autocuidado que repercutan en mejora en su
calidad de vida.
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2.11. PROGRAMA 323A: “INNOVACION EDUCATIVA” DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

2.11.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1. Denominacién del Programa: Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. (9.6.323A) Innovacion.

1.2. Promotor: Direccion General de Innovacidn e Inspeccién Educativa.

1.3. Normas y/ o planes relacionados con el programa que permitan identificar los
antecedentes y contextualizar el proyecto:

Segun el Decreto 8/2021, de 28 de enero, por el que se aprueban el contenido y las
directrices procedimentales para la elaboracién del informe de impacto de género previsto en
el articulo 22 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, la evaluacién de impacto en funcién del género pretende hacer visible
que las normas y planes a través de los cuales se articulan e instrumentan las politicas
publicas, pueden tener un impacto diferente en mujeres y hombres, aun cuando esta
consecuencia no estuviese prevista.

Por otra parte, la integracién de la perspectiva de género en el sistema educativo de
Cantabria se basa en una normativa internacional, nacional y autondmica:

v Los Principios de Yogyakarta de 2006 sobre la Aplicacién de la Legislacién Internacional de
Derechos Humanos en Relacion con la Orientacidn Sexual y la Identidad de Género, que
establecen cémo debe aplicarse la legislacién internacional en materia de derechos
humanos a cuestiones relacionadas con la orientacion sexual y la identidad de género.

v" La Constitucion Espafiola de 1978, en su Titulo | que hace alusién a la proteccién de los
derechos y deberes fundamentales de la persona.

v" La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, modificada por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y
adolescencia, que preserva y garantiza el interés superior del menor y de la menor.

v" La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, que reconoce el derecho de los nifios, nifias y adolescentes a que su
orientacién sexual e identidad de género sea respetada y a recibir apoyo y asistencia
cuando sea victima de discriminacién o violencia por ese motivo.

v" LaLey 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

v" La Leyde Cantabria 2/2019, de 7 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, que establece la obligacién de la Administracién educativa cantabra de
garantizar la implantacién en todo el sistema educativo de un modelo coeducativo,
basado en el desarrollo integral dela persona almargen delos roles
y estereotipos sexistas, asi como la inclusién de la educacidon afectivo-sexual entre
los planes y proyectos de los centros educativos.

v" La Ley de Cantabria 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de Derechos de las personas
lesbianas, gais, trans, transgénero, bisexuales e intersexuales y no discriminaciéon por
razon de orientacion sexual e identidad de género, que indica las medidas de atencién
educativa que deben adoptarse para garantizar el derecho a la educacién sin
discriminacién alguna por razén de orientacién sexual, identidad sexual o identidad de
género.
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v" El Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y
deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria, modificado
por el Decreto 30/2017, de 11 de mayo, que establece el derecho del alumnado a que se
respete su intimidad, integridad, dignidad personal, orientaciéon sexual e identidad v,
dentro de esta, su identidad de género.

v" El Decreto 78/2019, de 24 de mayo, de ordenacion de la atencién a la diversidad en los
centros publicos y privados concertados que imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que dedica su titulo IX a la Atencidn a la diversidad,
igualdad de trato y educacion para la igualdad, indicando que los centros educativos
deben velar por que se respete la singularidad de los alumnos y alumnas lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales e intersexuales.

v" El Decreto 66/2022 de 7 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Infantil y de la Educacién Primaria.

v" El Decreto 73/2022, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Secundaria.

1.4. Exposicion de los objetivos del programa

e Dinamizar y mejorar la oferta y la calidad de la ensefianza en todos los niveles y
modalidades.

®* Mejorar la adquisicién de competencias en el alumnado de Cantabria, especialmente la
linguistica, las competencias bdsicas en ciencia y tecnologia y la competencia digital.

® Mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como los resultados académicos
obtenidos por el alumnado de Cantabria.

® Promocionar la investigacién e innovacion educativa para conseguir una educacién de
calidad para toda la ciudadania de nuestra Comunidad Auténoma.

e Adaptar los entornos escolares para la integracién de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (TIC) como recurso didactico, como vehiculo de comunicacidn, evitando
la brecha digital, y como instrumento de gestién académica y administrativa

® Promover un adecuado clima escolar y la convivencia en los centros educativos a través de
la promocion del desarrollo individual y grupal de los aspectos emocionales y sociales del
alumnado.

e Mejorar la inclusiéon de colectivos desfavorecidos, bien sea por presentar necesidades
educativas especiales, o bien por presentar necesidades especificas de apoyo educativo, a
través de practicas innovadoras globales de centro.

e Apoyar actuaciones para fomentar la participacion de la comunidad educativa y entidades
del entorno en los planes y proyectos institucionales de los centros educativos.

e Impulsar la formacidon permanente del profesorado para que incida en la mejora de la
calidad del proceso de ensefanza y aprendizaje.

e Impulsar la sensibilizacién de todos los sectores de la comunidad educativa en materia de
igualdad, coeducacion y prevencidn de la violencia de género.

e Avanzar en la transformacion hacia la escuela coeducativa y la eliminacion de las
desigualdades de género.

2.11.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Los colectivos principales a los que van dirigidas las actuaciones que se llevan a cabo
desde la Direccion General de Innovaciéon e Inspeccion Educativa son el alumnado de
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ensefianzas ordinarias y el profesorado, por esta razén la situacidon de partida no presenta
diferencias de sexo significativas en cuanto a matricula, mas alla de las demograficas.

2.1. Descripcion de informacion estadistica

e E| alumnado matriculado en Educacidon Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria
refleja los datos demograficos propios de sus franjas de edad.

e El alumnado matriculado en Bachillerato tiene 5 puntos porcentuales a favor de los
hombres en la modalidad de ciencias, 30 puntos mds para las mujeres en la modalidad
de Humanidades, 12 puntos mas en Ciencias Sociales y 45 en Artes.

® |La Formacion Profesional Basica, a la que se accede sin titular en ESO (Educacion
Secundaria Obligatoria), presenta una marcada distribucién del alumnado por sexo,
con un 27,62% de mujeres y 72,38% de hombres.

e La Formacién Profesional de Grado Medio presenta una mayor simetria en los datos
desagregados por sexo, con un 43,68% de mujeres y un 56,32% de hombres.

e En cuanto a la Formacion Profesional de Grado Superior, los datos se mantienen
practicamente iguales que en la Formacién Profesional de Grado Medio.

e Elalumnado de Artes Plasticas y Disefo se distribuye entre un 70,69% de mujeres y un
29,31% de hombres, lo que muestra una marcada feminizacion.

e En Ensefianzas Musicales la distribucion es mas simétrica, habiendo un 56,58% de
mujeres y un 43,42% de hombres.

e La participacion de las mujeres en Danza es mucho mas alta que la de los hombres
siendo un 96,31%, lo que pone de manifiesto un marcado sesgo de género.

Los datos desagregados por sexo referidos al profesorado no universitario de
Cantabria evidencian una marcada feminizacién de la profesién docente: el 83,93% del
profesorado de Educacidn Infantil y Primaria son mujeres y el 61,62% de ESO y Bachillerato
son mujeres, lo que pone de manifiesto que la feminizacidn de la profesiéon docente se reduce
progresivamente a medida que aumenta el nivel educativo.

El 60% de las personas que ocupan el puesto de direccién del centro son mujeres,
cumpliendo el principio de presencia equilibrada. Sin embargo, hay que tener en cuenta el
porcentaje de mujeres y hombres que hay en cada etapa. En el caso de los Centros de
Educacién Infantil y Primaria el 84% de las docentes son mujeres y en ellos el 68% de las
direcciones estan ocupadas por directoras. En los Institutos de Educaciéon Secundaria el 65%
de las docentes son mujeres, siendo directoras en el 40% de los centros. En las Escuelas
Oficiales de Idiomas el 73% de las docentes son mujeres, ocupando el cargo de directoras en
el 100% y en los Conservatorios, mientras el 56% de las docentes son mujeres, las direcciones
estan ocupadas al 50%.

2.2. Descripcion de informacion cualitativa sobre roles y estereotipos de género

Desde un punto de vista social, tradicionalmente las mujeres parten de una situacién
de desigualdad ya que se han visto relegadas a tareas relacionadas con la esfera privada y el
cuidado de la familia. Actualmente, esta situacién estd en proceso de cambio y cada vez en
mayor nimero las mujeres acceden al ambito de la vida publica y a la toma decisiones, lo que
ha contribuido a generar cambios que favorecen el ejercicio pleno de los derechos por parte
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de las mujeres y en el caso de los hombres posibilita su incorporacién plena al ambito de lo
privado, creando unas relaciones cada vez mas igualitarias.

Los centros educativos son agentes socializadores clave desde donde se pueden
superar los prejuicios y eliminar los estereotipos de género. Son los espacios idéneos para
conseguir que todo el alumnado socialice, desarrolldindose de una manera integral
independientemente de que sea hombre o mujer.

Desde la Direccion General de Innovacidon e Inspeccién Educativa se elaboran
presupuestos con perspectiva de género que contemplan medidas y actuaciones para reducir
las diferencias entre hombres y mujeres tanto en el aula como en la sociedad. De esta manera,
se incide en la reduccién de la violencia de género, la reduccion de la discriminacién por razén
de género, el desarrollo integral de las personas y la mejora de las relaciones humanas.

2.3. Identificacidn de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito de la Direccion
General de Innovacidn e Inspeccion Educativa

Todas las acciones que se realizan desde esta Direccidn General contribuyen a cumplir
con el principio fi) del articulo 3 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el cual establece la incorporacion del principio de igualdad de
género y la coeducacion en el sistema educativo.

La Direccidn General de Innovacidon e Inspeccién Educativa, a la hora de realizar
medidas y actuaciones en la comunidad educativa tiene en cuenta el articulo 29 de la Ley de
Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, puesto que
todas las actuaciones siguen los criterios que recoge:

a) Visibilidad de las diferencias entre mujeres y hombres con el fin de facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas producen,
haciendo especial hincapié en la discriminacion multiple y reconocimiento de la
contribucion de las mujeres al desarrollo de las sociedades.

b) Transversalidad del principio de igualdad entre hombres y mujeres en el conjunto de
acciones y politicas emprendidas por la Administracion educativa de Cantabria y los
centros educativos.

c) Inclusion de medidas y actuaciones dirigidas tanto a hombres como a mujeres en el
conjunto de la comunidad educativa para corregir los desajustes producidos, conciliar
intereses y crear relaciones de género mds igualitarias.

Los articulos 30 y 31 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres hacen referencia a la implantacion de un modelo coeducativo y
a la promocion de la igualdad de género en los centros educativos. Desde esta Direccion
General se impulsa la creacion de proyectos coeducativos en todos los niveles educativos y se
potencia la figura de la persona Responsable de Igualdad. Ademas, se ha creado la Unidad de
lgualdad y Coeducacion que tiene entre sus funciones el asesoramiento a centros educativos
en materia de igualdad y coeducacion, la deteccion, prevencion y actuacion frente a la
violencia machista [...] y el impulso, seguimiento y coordinacion de actuaciones en la materia.

Desde esta Direccidn General se ofrece formacidon al profesorado en materia de
igualdad y coeducacion dando cumplimiento al articulo 39 de la Ley de Cantabria 2/2019, de 7
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Del mismo, y siguiendo el articulo
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43 de la citada ley, se ponen en marcha actuaciones dirigidas a las familias para promover el
reparto equitativo de las responsabilidades domésticas y familiares y la desaparicion de
estereotipos sexistas.

La Direccion General de Innovacién e Inspeccidon Educativa también contribuye al
cumplimiento de los principios y normas de la Ley 8/2020, de 11 de noviembre, de Garantia de
Derechos de las Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero, Bisexuales e Intersexuales y No
Discriminacién por Razén de Orientacion Sexual e Identidad de Género, a través de la
elaboracion de proyectos y planes que ayuden a evitar la discriminacidon por razén de
orientacién sexual, identidad sexual o identidad de género o cualquier otra forma de
expresion o vivencia de la sexualidad.

Mediante la Resolucién de 26 de agosto de 2010, los centros educativos designan por
parte del consejo escolar una persona encargada de impulsar medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. La misma Resolucion establece
sus funciones y su participacion en los érganos de dichos centros. Como se indicé antes desde
esta Direccidon General se potencia y se asesora a la persona Responsable de Igualdad, ademas
de ofrecerle formacion.

2.11.3.PREVISION DE RESULTADOS

En este apartado se evaluara si el presupuesto de la Direccién General de Innovacion e
Inspeccién Educativa va a contribuir positiva o negativamente a la reduccién o la eliminacién
de las desigualdades de género detectadas en el diagndstico inicial, como son la baja
presencia de alumnas en el bachillerato de ciencias o en determinados ciclos formativos y la
presencia de directoras en centros de educacidén de una manera no proporcional al nimero de
profesoras que hay en los mismos, en otras.

3.1. Resultados directos e indirectos del proyecto

En el presente informe de impacto de género se han sefialado los objetivos que en
materia de igualdad se persiguen desde la Direccién General de Innovacion e Inspeccidn
Educativa. Para alcanzar dichos objetivos se realizan distintas actuaciones que van dirigidas al
alumnado de ensefianzas ordinarias, de formacion profesional, de bachillerato y de musica y
ensefianzas artisticas. Estas actuaciones tienen en cuenta la compensacién de desigualdades,
la atencién a jévenes en situacién vulnerable y, en general, la diversidad del alumnado y de la
comunidad educativa, y se implementan a través de las acciones incluidas en los siguientes
apartados del presupuesto:

— Implementacion, ejecucién y seguimiento de Estrategias, Planes y/o Programas
especificos

— Campaias de promocidn, congresos, cursos, jornadas, exposiciones, ferias vy
certdmenes

— Investigacion y desarrollo

— Desarrollo de Proyectos Europeos

— Estudios y trabajos técnicos

— Programas internacionales de evaluacion

— Patrimonio de Cantabria en las aulas
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— Proyecto de Educacioén Inclusiva

— Programas de inmersidn linguistica

— Estudios y trabajos técnicos

— Acompafiamiento Primaria y Secundaria/MEC

— Programa de educaciéon medioambiental

— Sistemas y tecnologias de la informacion

— Programa de atencién educativa en periodos no lectivos
— Programa de ayudantes de lenguas de origen

— Programa de gratuidad de libros de texto

Para medir el impacto de las acciones se tendrdn en cuenta los siguientes indicadores:

- Nudmero de mujeres en los equipos directivos.
- Numero de alumnas en el bachillerato de ciencias.
- Ndmero de alumnas en los grados de formacidon profesional altamente
masculinizados.
- Nudmero de alumnos en los grados de formacidn profesional altamente feminizados.
- Ndmero de hombres designados como representantes de igualdad.
- Numero de expedientes abiertos por violencia de género entre el profesorado.
- Numero de expedientes abiertos por violencia de género entre el alumnado.
- Numero de expedientes abiertos por acoso homofébico o transfébico entre el
alumnado.
Hay que sefialar que todas las acciones que se realizan desde esta Direccidn General
tendran un impacto y una repercusion a medio y largo plazo, puesto que las personas adultas
del futuro son las personas que actualmente se benefician de estas medidas.

No obstante, podemos considerar unos indicadores que nos permitan medir la
evolucidn del desarrollo de la perspectiva de género y la coeducaciéon en la comunidad
educativa:

- Informes, protocolos y programas coeducativos.
- Acciones destinadas a promover la igualdad de género y la coeducaciéon en el

alumnado.

- Acciones destinadas a promover la igualdad de género y la coeducaciéon en el
profesorado.

- Acciones destinadas a promover la igualdad de género y la coeducaciéon en las
familias.

- Coordinacién con otras instituciones en materia de igualdad.
- Difusion de buenas practicas coeducativas.

Una vez evaluados estos indicadores podremos ver el resultado directo que tienen las
acciones propuestas en materia de igualdad desde esta Direccién General, puesto que
podremos comprobar si el nimero de alumnas aumenta en bachillerato de ciencias, si el
alumnado de los ciclos de formacion profesional realiza una eleccidon cada vez menos sesgada
por estereotipos de género y si el nimero de conflictos relacionados con la violencia de
género, la homofobia y la transfobia disminuye entre los alumnos y las alumnas.

De manera indirecta, y teniendo en cuenta la importancia que tiene la educacién para
el desarrollo de la sociedad, con el paso del tiempo, podremos comprobar si las relaciones
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entre los hombres y las mujeres del futuro se establecen en condiciones de equidad,
respetando la igualdad de oportunidades, la equiparacion de salarios, el reparto de las tareas
de cuidado de la familia, ... Por otro lado, en ocasiones, los aprendizajes del alumnado influyen
en las familias aportando una vision mas abierta y tolerante sobre las relaciones de género.

3.2. Incidencia sobre los roles y estereotipos de género

Las acciones que se realizan desde la Direccion General de Innovacion e Inspeccién
Educativa van dirigidas a todo el alumnado y el profesorado de los centros educativos de
Cantabria. No obstante, hay ciertas actuaciones como los informes, protocolos y programas
coeducativos o las actuaciones expresamente disefiadas para promover la igualdad, que
tienen una repercusién directa sobre las mujeres puesto que uno de sus objetivos es que
aumente su presencia en las modalidades educativas con mayor grado de masculinizacién o
en puestos de responsabilidad dentro los centros educativos. Por tanto, se prevé que su
impacto sea positivo.

El acceso a los recursos dentro del sistema educativo no distingue por razones de
género, aun asi, la difusién de buenas practicas coeducativas hace posible compartir
experiencias y actividades que buscan favorecer el acceso de las mujeres a areas de
conocimiento que a priori les resultan menos atractivas. Ademas, la visibilizacién de las
mujeres que se realiza desde algunas buenas practicas contribuye a crear referentes
femeninos. En consecuencia, su impacto también es positivo.

Aunque el 60% de las personas que ocupan el puesto de direccidon del centro son
mujeres, cumpliendo el principio de presencia equilibrada, en las diferentes etapas educativas
el nimero de directoras no es proporcional al nimero de mujeres docentes, como se indico
en el apartado 2.1. dedicado a la descripcién de informacidn estadistica del diagnéstico de la
situacién de partida. Esta desigualdad se va acentuando conforme se asciende en las etapas
educativas, con lo cual la toma de decisiones en los centros educativos se va masculinizando al
subir de nivel educativo. Los presupuestos de esta Direccidn General incluyen actividades
sobre liderazgo que influyen positivamente en la modificacion de esta situacion.

De igual manera en lo que se refiere a las normas sociales y valores que mantienen las
desigualdades entre hombres y mujeres, las actuaciones y medidas que se ponen en practica
como resultado de la aplicacion de los presupuestos de esta Direcciéon General en los centros
educativos se ven modificadas contribuyendo a medio y largo plazo a reducir la division sexual
de los estudios y del trabajo y las desigualdades entre hombres y mujeres, dando lugar una
organizacién de la vida personal, familiar y laboral mas justa. Por tanto, el impacto sera
positivo.

3.3. Contribucion a los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades y de
promocion de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito educativo

De las medidas puestas en marcha desde este presupuesto se prevé, a corto plazo, la
mejora en todos los indicadores, puesto que son medidas dirigidas a toda la comunidad
educativa. A largo plazo, al incidir en el desarrollo integral del alumnado y en la eliminacién de
la discriminacidn por razones de género, se contribuird a los objetivos de las politicas de
igualdad de oportunidades.
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Por otro lado, teniendo en cuenta el diagndstico previo, se da cumplimiento a la
normativa de igualdad que recoge la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

2.11.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Las actuaciones desarrolladas a partir de los programas puestos en marcha ofreceran
resultados a medio y largo plazo, cuando el alumnado actual comience a desarrollarse
profesionalmente y sus elecciones laborales tengan un menor sesgo de género.

Del mismo modo, estas actuaciones favoreceran el aumento de mujeres que accedan
a cargos directivos, tanto dentro del sistema educativo como en las actividades empresariales.

Por otro lado, la coeducacidon desde edades tempranas favorecerd la creacién de
relaciones mas igualitarias basadas en el respeto mutuo y la tolerancia, alejadas de todo tipo
de violencia.

De todo lo anterior se desprende que la valoracion del impacto de género es positiva,
positiva puesto que el proyecto tiene en cuenta las desigualdades de género existentes en la
comunidad educativa y se considera que puede modificar los roles y estereotipos de género.

2.11.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

1. Mejorar la recogida de datos desagregados por sexo en todos los aspectos y dmbitos del
sistema educativo tanto en lo referido al alumnado como al profesorado para poder
realizar una mejor evaluacion de la situacion de partida.

2. Revisar el lenguaje utilizado en las comunicaciones tanto orales como escritas en toda la
estructura del sistema educativo para evitar expresiones no inclusivas.

3. \Visibilizar el papel de la mujer en todos los ambitos de la sociedad para crear referentes
femeninos que ayuden a corregir los sesgos de género en las diferentes profesiones y en
el desempeiio de puestos de responsabilidad.
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2.12. PROGRAMA 324A: “FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE” DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL

2.12.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.- Denominacion del proyecto: 324A FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
PERMANENTE

2.- Direccion General/ Secretaria General/ Consejeria que lo promueve: Direccion General
de Formacion Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional

3.- Contextualizacidn el proyecto:

La politica de gastos recogida en la “Guia de orientaciones para la elaboracién de un
presupuesto publico con enfoque de género y el informe de impacto de género”, se
corresponde integramente con el capitulo presupuestario de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacion Permanente, identificado en los Presupuesto Generales de
Cantabria para el afio 2023 con la partida 09.05.324A, por importe 4.027.365 euros.

Para realizar este informe se han seleccionado aquellas partidas presupuestarias en
las que se ha identificado un impacto para la consecucién de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, y que tienen que ver con las lineas de subvenciones de la Direccidn
General.

La implementacion de los objetivos estratégicos en materia de Formacién Profesional
se materializa en una serie de lineas de subvenciones (Capitulo 4), cuyo otorgamiento se
realiza mediante los procedimientos de concurrencia competitiva o concesién directa,
concretamente:

A.- Lineas de subvencién gestionadas por la Direccién General de Formacién  Profesional y
Educaciéon Permanente en régimen de concurrencia competitiva.

B.- Lineas de subvencidn gestionadas por la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacién Permanente en régimen de concesidn directa (nominativas).

4.- Exposicion de los objetivos generales del proyecto:

Desde estas lineas de actuacion se pretende dar respuesta, impulso y apoyo a
diferentes necesidades formativas de los siguientes colectivos:

e Jovenes en riesgo de exclusion social
e Personas adultas en el ambito rural
e Alumnado de Formacion Profesional

Asi mismo reconocer los méritos y el esfuerzo de aprendizaje en las diferentes
ensefianzas que dependen de la Direccién General de formacidn Profesional y Educacion
Permanente.
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Contribuir al desarrollo de programas para promover e impulsar la Formacion
Profesional del sistema educativo en Cantabria.

Trabajar la orientaciéon profesional en los centros educativos, haciendo especial
hincapié en el alunando que cursa 32y 42 de la ESO y 12 de Bachillerato

* mas desarrollado en el apartado 3. PREVISION DE RESULTADOS

5.- En su caso, exposicion de los objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad
entre mujeres y hombres:

e Obtener datos anuales actualizados del porcentaje de beneficiarios por género,
ofreciendo una imagen del acceso de la mujer a las mismas y por ende a las
actuaciones relacionadas con la formacién, en concreto con la formacion profesional
del sistema educativo.

® Incluir la perspectiva de género en las actuaciones de promocién de la FP, fomento de
la FP Dual y emprendimiento de manera que se fomente la eliminacién de los
estereotipos de género en las profesiones asociadas a la oferta formativa en FP.

e Trabajar con las empresas la importancia de la incorporacién de la perspectiva de
género en los procesos de seleccidn que afectan al alumnado de FP y FP dual.

® Incluir la perspectiva de género en las diferentes sesiones formativas animando al
alumnado a elegir su formacion con independencia de los roles de género asignados a
esta.

e \Visibilizar la importancia de superar los prejuicios sociales que establecen roles de
género a la hora de elegir su itinerario formativo.

2.12.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

1.- Descripcion de informacidn estadistica.
Estudiantes matriculados en FP en Cantabria
Fecha de la ultima actualizacion: 22/09/2022

Fuente: Elaboracion por el Observatorio de la Formacion Profesional a partir de datos de
MEFP-Educabase

Numero y porcentaje de estudiantes matriculados en FP, Bachillerato y Grado universitario
(s/total matriculados ensefianzas postobligatorias: Bachillerato, FP y ensefianzas
universitarias de Grado).

Evolucion del numero de estudiantes matriculados en cada ensefianza postobligatoria
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En los ultimos cinco cursos,

la Formacion Profesional
@ Fp O Bachillerato @ Grado universitario

presenta un crecimiento

sostenido. Desde el curso 15k
2017-2018, se observa que
mas de 800.000 125k

estudiantes cursan estudios

de FP. Actualmente esta 10k
cifra llega a 891.505
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Poblacion titulada en FP de 25 a 64 afios en Cantabria
Fecha de la dltima actualizacién: 22/09/2022

Fuente: Elaboracion por el Observatorio de la Formacion Profesional a partir de datos de
INE-EPA

Porcentaje de la poblacion de 25-64 afios cuyo maximo nivel educativo alcanzado es FP
Basica, de Grado Medio y de Grado Superior de régimen general y especial (s/total
poblacion de 25-64 afios).
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En Espafia la poblacion
entre 25 - 64 afios que
tiene estudios de FP se ha
incrementado desde 2017
(20,08%) hasta el afio 2021
(22,2%). En Cantabria
actualmente la poblacion
con este tipo de estudios
alcanza el 30,99 %

Presencia cuantitativa

planificacion

En Espafa la poblacion
entre 25 - 64 afios que
tiene estudios de FP se ha
incrementado desde 2017
(20,08%) hasta el afio 2021
(22,2%). En Cantabria
actualmente la poblacion
con este tipo de estudios
alcanza el 30,99 %

Evolucién del porcentaje de poblacién de 25 a 64 afios titulada en FP

Porcentaje
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32 %
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28 %
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de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacion o

Evolucién del porcentaje de poblacién de 25 a 64 afios titulada en FP
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En 2021, la cifra total de
Cantabria [ personas entre 25 - 64 afos
que tiene estudios de FP es
de 5.821.749, de las cuales
2.799.398 son mujeres.
En Cantabria actualmente
la poblacion con este tipo
de estudios es de 99.868
de las cuales 47.050 son

mujeres.
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Porcentaje de poblacion que ha alcanzado los diferentes niveles educativos (2021)
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En 2021, el 9,87% de las
mujeres y el 9,65% de los

Cantabria (Mujeres) Cantabria (Hombres)
hombres contaba con FP
de Grado Medio como
maximo nivel educativo Educacion Universitaria 31,23% 21,25%
alcanzado.
FP Grado Superior 15,71 % 18,86 %
En Cantabria, para este
mismo nivel de estudios, FP Grado Medio 13,28 % 13,94 %
las mujeres alcanzan el
FP Basica 0,09% | 0,25%
13,28 % mientras que los
hombres llegan al 13,94 %. Bachillerato 11,33% 10,77 %
Otras formaciones postobligatorias
02%
profesionalizantes
Certificados de profesionalidad 0,19% | 0,77%
Hasta educacion obligatoria 27,95% 34,17.%
40 % 30 % 20 % 10 % 0% 10 % 20 % 30 % 40 %

2.- Descripcion de informacidn cualitativa sobre roles y estereotipos de género.

Presencia cualitativa de mujeres y hombres en el sector objeto de regulacion o planificacién

La presencia de mujeres es sensiblemente inferior, como se puede observar en los
datos cuantitativos, especialmente en los niveles de formacidn mas basicos (Certificados de
profesionalidad, Programas de formacién profesional bdsica en entidades locales,
Programas de Formacion de Adultos En Entidades Locales, Ciclos Formativos de Grado
Medio...).

El programa de subvenciones incide en ofrecer igualdad de oportunidades para el
acceso a esa formacidn para hombre y mujeres, ofreciendo recursos para aumentar la
presencia de mujeres en este tipo de formaciones.

Participacion de mujeres y hombres en los procesos de toma de decisiones relacionados con
el ambito que pretende regular el proyecto.

Ente el personal técnico de la Direccién General de hay una representacién
equilibrada de hombre y mujeres, de 14 personas que componen la unidad 9 son mujeres y 5
hombres. Si bien es cierto que los cargos directivos son hombres.

Influencia de las normas sociales y valores que repercuten en el origen y mantenimiento de
las desigualdades entre mujeres y hombres.

En formacion profesional se observa una clara influencia de los roles y estereotipos
sociales establecidos sobre mujeres y hombres en el momento de la eleccion de la formacion.
Existen familias profesionales y ciclos claramente masculinizados (fabricacién mecanica,
soldadura, informdtica, y otros especialmente los relacionados con los cuidados
mayoritariamente feminizados.

Es un aspecto en el que se trabaja para revertir desde la unidad técnica, incidiendo
especialmente en la orientacién profesional, una de las actuaciones de este programa esta
destinada especificamente a este objetivo: B.- Lineas de subvencidn gestionadas en régimen
de concesion directa (nominativas). ¢ Nominativa CEOE-CEPYME CANTABRIA. Desarrollo
programa Embajadores FP
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En el diagnéstico previo nos encontramos con Familias Profesionales en las que el
porcentaje de alumnas matriculadas en los ciclos que las componen no supera en 3%.

Las 5 familias profesionales mds demandadas en Cantabria

Fecha de la ultima actualizacion: 22/09/2022

Fuente: Elaboracion por el Observatorio de la Formacion Profesional a partir de datos de
MEFP-Educabase

Numero y porcentaje descendente de estudiantes de FP matriculados en cada familia
profesional (s/total matriculados en FP) y porcentaje de mujeres matriculadas en cada
familia profesional (s/total matriculados en cada familia profesional).

Estudiantes matriculados en FP por familias profesionales para el curso 2020-2021

En Espana, las 5 Familias Profesionales con mayor numero de matriculas acumulan el 5%9,83% del total de estudiantes y el 70,04% de las
mujeres matriculadas. Sanidad es la Familia Profesional con el mayor porcentaje de estudiantes 17,5%, seguida por Administracion y
Gestion con 13,99%.

En Cantabria, las mujeres que cursan ciclos sanitarios representan el 28,85 %, cifra que contrasta con la familia profesional de
Informatica y comunicaciones donde sélo el 3,24 % corresponde a mujeres matriculadas

% de mujeres matriculadas en la
% s/ total matriculados FP familia
Familia profesional Cantabria Espafa Cantabria Espafia
Sanidad 16,78 % 17,5 % 28,85 % 29,4 %
Administracion y Gestion 12,42 % 13,99 % 17,18 % 18,61 %
Informatica y Comunicaciones 10,87 % 12,33 % 3,24 % 3,28 %
Servicios Socicculturales y a la Comunidad 10,75 % 9,46 % 19,88 % 18,09 %
Electricidad y Electronica 7,56 % 6,56 % 1,08 % 0,66 %
Top 5 58,37 % 59,83 % 70,24 % 70,04 %

3.- Identificacion de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto

Se cumplen los mandatos y objetivos previstos en la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

2.12.3.PREVISION DE RESULTADOS

1.- Resultados directos e indirectos del proyecto.

A.- Lineas de subvencidn gestionadas por la Direccion General de Formacion Profesional y
Educaciéon Permanente en régimen de concurrencia competitiva.

Estas lineas de subvencion se podrian encuadrar dentro de las ACTUACIONES DEL
PROGRAMA NO ESPECIFICAMETNE ORIENTADOS, AUNQUE PROVOCAN UN IMPACTO
DIFERENCIADO ENTRE HOMBRES Y MUIJERES (PI)

Proyectos a incluir:

e Programas de formacion profesional basica en entidades locales. otros programas
formativos de cualificacion basica en entidades locales.
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Partida Presupuestaria 09.05.324A.461

® Programas de Formacién de Adultos En Entidades Locales.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.462

® Practicas en Alternancia, Formacidon Profesional Dual y Formacidn en Centros de
Trabajo.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.481

®  Premios de Formacidn Profesional y Aprendizaje Permanente.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.482

e Desarrollo de Proyectos de Innovacidon de Formacidon Profesional del Sistema
Educativo.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.482

e (Concurso de Proyectos de Formacién Profesional del Sistema Educativo. Partida
Presupuestaria 09.05.324A.482.

e Becas de Formacion e Investigacion. Formacion Profesional.

Partida Presupuestaria 09.05.324A.483

® Proyecto Erasmus. Movilidad Formacién Profesional en Europa.
Partida Presupuestaria 09.05.324A.484

® Programas de Formacidn Profesional Basica en Entidades Privadas. Otros Programas
Formativos de Cualificacién basica en Entidades Privadas Sin Animo de Lucro. Partida
Presupuestaria 09.05.324A.485

Desde estas lineas de actuacion se pretende dar respuesta, impulso y apoyo a
diferentes necesidades formativas de los siguientes colectivos:

e Jovenes en riesgo de exclusion social
e Personas adultas en el ambito rural
e Alumnado de Formacion Profesional

Asi mismo reconocer los méritos y el esfuerzo de aprendizaje en las diferentes
ensefianzas que dependen de la Direccién General de formacidon Profesional y Educacion
Permanente.

A continuacién, se describen en sus aspectos basicos, de los diferentes proyectos que
se integran en esta linea estratégica:

— “Programas de formacidn profesional basica en entidades locales. otros programas
formativos de cualificacién basica en entidades locales”.

Potenciar la oferta formativa realizada desde las entidades locales dirigida a jévenes
con mayor riesgo de exclusion social y laboral, para mejorar sus posibilidades de incorporacion
a la vida activa o proseguir su formacion. Igualmente, se trata de dar una respuesta educativa
al alumnado con necesidades educativas especificas, cuyas necesidades de insercion laboral
presentan especificidades que esta oferta educativa tiene en cuenta.

— “Programas de Formacion de Adultos en Entidades Locales”

Potenciar la oferta formativa realizada desde las entidades locales dirigida a las
personas adultas de nucleos de poblacidn pequefios o medianos, y que por lo tanto tienen
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dificultad para acceder a la formacion en los Centros de Educacién de Personas Adultas,
favoreciendo su integracion en el medio rural, el desarrollo de sus competencias
profesionales, personales y sociales.

— “Préacticas en alternancia, formacién profesional dual y formacién en centros de trabajo”.

Convocar ayudas econdmicas, para el alumnado que cursa ciclos formativos de
formacién profesional del sistema educativo, ciclos formativos de las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio y ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen
especial en centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria durante la fase de realizacion del médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo, la Fase de Practicas en Centros de Trabajo, Proyectos de Formacion Profesional Dual
y Estancias Curriculares Formativas, asi como la fase de formacién practica de los ciclos
formativos de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio y el médulo o bloque
de formacidn practica de los ciclos de las ensefianzas deportivas de régimen especial.

— “Premios de formacidn profesional y aprendizaje permanente”

Dar reconocimiento oficial a los méritos basados en el esfuerzo y en el trabajo del
alumnado que cursa estudios de Formacion Profesional del Sistema Educativo de Grado
Superior y de Grado Medio, de Ensefianzas Profesionales de Musica, de Artes Plasticas y
Disefio de grado superior y que cursa Educacidn Secundaria para Personas Adultas (ESPA) en
los Centros de Educacidn de Personas Adultas, asi como permitir la participacion del alumnado
de Grado Superior en la convocatoria anual de los Premios Nacionales de Formacion
Profesional del Sistema Educativo.

— “Desarrollo de Proyectos de Innovacién de Formacion Profesional del Sistema Educativo”.

Pretende fomentar el desarrollo y la puesta en funcionamiento de proyectos de
innovacion de Formacion Profesional y premiar el esfuerzo y la innovacién de alumnado y
profesorado.

— “Concurso de Proyectos de Formacién Profesional del Sistema Educativo.”

Se busca la realizacién de proyectos innovadores, basados en iniciativas
emprendedoras y de desarrollo tecnolégico, entre el alumnado que cursa los ciclos formativos
de Formacién Profesional del sistema educativo.

— “Becas de Formacion e Investigacion. Formaciéon Profesional”

Pretende facilitar la incorporacion al mundo laboral de Las personas con titulacién
superior en ensefianzas de Formacién Profesional mediante su formacion practica, realizando
estudios, trabajos y actividades de investigacién en el drea de Administracién y Finanzas y en
el Area de Informatica y Comunicaciones, que permitan la difusién, organizacién, registro y
publicidad de toda la informacién sobre las ensefianzas de Formacidn Profesional y Educacion
Permanente.

— “Proyecto Erasmus. Movilidad Formacion Profesional en Europa”

Esta linea tiene como objetivo facilitar la incorporaciéon al mundo laboral de los
titulados de Formacidon Profesional de Grado Superior mediante la realizacidn de practicas en
centros de trabajo en Europa, al tiempo que cursan el médulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo, todo ello dentro del Proyecto Erasmus + “Educantabria Movilidad
Formacion Profesional en Europa”
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e Aumentar las posibilidades de empleo y facilitar la insercion profesional de los
titulados de Formacion Profesional de Grado Superior.
® Mejorar las actitudes, y las aptitudes linglisticas y culturales de este alumnado, asi
como sus competencias profesionales, y las competencias transversales relativas a las
nuevas tecnologias.
e Aumentar su motivacién, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en
otro pais.
— Programas de Formacion Profesional Basica en Entidades Privadas. Otros Programas
Formativos de Cualificacién basica en Entidades Privadas Sin Animo de Lucro.

Esta linea tiene como objetivo potenciar la oferta formativa realizada desde las
entidades privadas sin animo de lucro, dirigida a jovenes con mayor riesgo de exclusidn social
y laboral.

A través de estas subvenciones mediante concurrencia competitiva se puede obtener
datos anuales actualizados del porcentaje de beneficiarios por género, ofreciendo una imagen
del acceso de la mujer a las mismas y por ende a las actuaciones relacionadas con la
formacién, en concreto con la formacion profesional del sistema educativo.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, establece
en su articulo 7. 3. a) que la gestidon de las subvenciones se realizard de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion
y control.

En cumplimiento estricto de la norma, las subvenciones por concurrencia competitiva
emitidas desde la Direccién General de FP y EP no tienen ningln elemento que permita la
presencia de desigualdad de género. Sin embargo, el andlisis de los datos segregados por
sexos permitird establecer una imagen real de las mujeres que participan en cada una de ellas,
asi como extrapolar datos en relacién con el acceso de las mismas a cada uno de los proyectos
mencionados.

Objetivos a incluir y acciones a realizar:

1. Modificar en los casos necesarios los instrumentos de registro de datos y
recogida informacion en cada una de las subvenciones previstas.

2. Obtener indicadores de género en cada una de las lineas de subvencién que
permitan identificar el porcentaje de hombre y mujeres que acceden a las
mismas.

Indicadores de resultado de efecto/impacto de las medidas y actuaciones realizadas:
identificacion de la tasa de éxito respecto a los objetivos generarles desagregados por razén
de sexo (%):

e Recogida de datos segregados por sexo en cada una de las lineas de
subvencién

e |dentificacion del nimero de hombres y mujeres que acceden a las
subvenciones incluidas en el programa.

La situacidn de partida viene marcada por los indicadores del curso pasado (curso 20-
21) que serviran de base para analizar la evolucién en afios futuros. De todas formas, en un
primer analisis, se observa que en la mayoria de los casos se han obtenidos resultados por
encima de los esperados en los indicadores. Las excepciones, como pruebas de acceso o
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pruebas libres, vienen condicionadas por el bajo nimero de inscripciones globales que han
condicionado el valor estimado para el sesgo de género.

B.- Lineas de subvencidn gestionadas por la Direccion General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente en régimen de concesion directa (nominativas).

En este caso se podria considerar ACTUACIONES DEL PROGRAMA RELACIONADAS
CON MEDIDAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL AVANCE EN LA IGUALDAD REAL Y
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES (P10)

Proyecto a incluir

e Nominativa Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cantabria.
Fomento de La FP Dual. Promocidn de la Formacién Profesional y el Emprendimiento.
Partida Presupuestaria: 09.05. 324 A.448.486

e Nominativa CEOE-CEPYME CANTABRIA. Desarrollo programa Embajadores FP. Partida
Presupuestaria: 09.05. 324 A.448.489

Esta linea tiene como objetivo contribuir al desarrollo de programas para promover e
impulsar la Formacidn Profesional del sistema educativo en Cantabria.

— Nominativa Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Cantabria.
Fomento de La FP Dual. Promocion de la Formacion Profesional y el
Emprendimiento.

Esta subvencidn tiene pretende la colaboracion de los agentes sociales en las labores
de impulsar la FP en Cantabria, especialmente la FP Dual.

Objetivos a incluir y acciones a realizar:

3. Incluir la perspectiva de género en las actuaciones de promocién de la FP,
fomento de la FP Dual y emprendimiento de manera que se fomente la
eliminacion de los estereotipos de género en las profesiones asociadas a la
oferta formativa en FP.

4. Trabajar con las empresas la importancia de la incorporacion de la perspectiva
de género en los procesos de seleccidon que afectan al alumnado de FP y FP
dual.

Indicadores de resultado de efecto/impacto de las medidas y actuaciones realizadas:
identificacion de la tasa de éxito respecto a los objetivos generarles desagregados por razén
de sexo (%):

e Determinar el incremento en el porcentaje de mujeres matriculadas en las
distintas modalidades ciclos formativos de formacidon profesional, que
tradicionalmente presentan una presencia masiva de alumnado masculino.

e Establecer el porcentaje de tituladas en las distintas modalidades ciclos
formativos de formacion profesional, que tradicionalmente presentan una
presencia masiva de alumnado masculino.

® Recoger resultados de insercion laboral de alumnas cursando FP Dual.

— Nominativa CEOE-CEPYME CANTABRIA. Desarrollo programa Embajadores FP
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El Programa embajadores de FP tiene como objetivo trabajar la orientacién
profesional en los centros educativos, haciendo especial hincapié en el alunando que cursa 3¢
y 42 de la ESO y 12 de Bachillerato.

Se trata de sesiones formativas que se imparten en los centros educativos interesados
y que cuentan con la participacién de personal de la CEOE, de la Unidad Técnica de FP y de
empresas de diferentes sectores a participan voluntariamente, informando al alumnado de los
puestos de trabajo mas relevantes, su relacidon con la formativa de FP, las condiciones de
trabajo, remuneracidn, posibilidades de promocidn etc.

Objetivos a incluir y acciones a realizar:

5. Incluir la perspectiva de género en las diferentes sesiones formativas
animando al alumnado a elegir su formacién con independencia de los roles
de género asignados a esta.

6. Visibilizar la importancia de superar los prejuicios sociales que establecen
roles de género a la hora de elegir su itinerario formativo.

Indicadores de resultado de efecto/impacto de las medidas y actuaciones realizadas:
identificacion de la tasa de éxito respecto a los objetivos generarles desagregados por razén
de sexo (%):

® Incremento del porcentaje de alumnas matriculadas en ciclos formativos
mayoritariamente masculinizados.
* Incremento del porcentaje de alumnas que titulan den dichos ciclos.

2.12.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

ANEXO (Proyectos A)

PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
Dotacion 4.027.365
econdmica

Proyectos a incluir | Capitulo 4 Lineas de subvencion por concurrencia
competitiva

Consejeria Educacién y Formacion Profesional

ANALISIS DEL PROGRAMA

Descripcion:
e Programas de formacidn profesional basica en entidades locales. otros
programas formativos de cualificacidn basica en entidades locales.

® Programas de Formacién de Adultos En Entidades Locales.

® Practicas en Alternancia, Formacién Profesional Dual y Formacién en
Centros de Trabajo.

®  Premios de Formacidn Profesional y Aprendizaje Permanente.

e Desarrollo de Proyectos de Innovacién de Formacion Profesional del
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Sistema Educativo.
e Concurso de Proyectos de Formacion Profesional del Sistema Educativo.
e Becas de Formacion e Investigacion. Formacion Profesional.
e Proyecto Erasmus. Movilidad Formacién Profesional en Europa.

® Programas de Formacidn Profesional Basica en Entidades Privadas. Otros
Programas Formativos de Cualificacion basica en Entidades Privadas Sin
Animo de Lucro.

ANALISIS DE LA SITUACION DE HOMBRES Y MUJERES: Datos que muestran la
situacién entre hombres y mujeres, enumeracién de desigualdades derivadas.
*Apartado 2 Diagndstico de la situacion de partida

REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO A LA IGUALDAD DE GENERO
Objetivos:
® Modificar en los casos necesarios los instrumentos de
registro de datos y recogida informacion en cada una de las
subvenciones previstas.

e Obtener indicadores de género en cada una de las lineas de
subvencién que permitan identificar el porcentaje de
hombre y mujeres que acceden a las mismas.

Acciones: Recoger indicadores de género de cada una de las lineas de subvencién,
cuantificando datos de acceso a las mismas por género.

VALORACION DEL PROGRAMA Y DE SU CAPACIDAD POTENCIAL PARA CONTRIBUIR
AL LOGRO DE LA IGUALDAD Concepto: Conocimiento del % de hombres y mujeres
que acceden a las diferentes subvenciones.

Dotacién econémica: 1.281.200

VALORACION REAL DEL IMPACTO:
Positivo_ Positivo: El proyecto enfrenta las desigualdades de género y se prevé
que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de género.

GRADO DE VALORACION: DESCRIPCION
Alto x Contiene objetivos, actuaciones,
indicadores ...

OBSERVACIONES:

Situacidon que se pretende corregir: Desconocimiento de los datos por sexo del
porcentaje de mujeres y hombres beneficiarios de las diferentes subvenciones
que se tramitan desde la direccidn general.

Objetivos: los mencionados en el apartado REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO
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A LA IGUALDAD DE GENERO
Acciones: Igual

ANEXO (Proyectos B)

PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

Dotacidon econdmica|4.027.365

(nominativas)

Proyectos a incluir Capitulo 4 Lineas de Subvencién concesiéon directa

Consejeria Educacion y Formacion Profesional

ANALISIS DEL PROGRAMA

Descripcion:

el Emprendimiento

FP

e impulsar la Formacién Profesional del sistema educativo en Cantabria.

e Nominativa Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de
Cantabria. Fomento de La FP Dual. Promocidn de la Formacidon Profesional y

¢ Nominativa CEOE-CEPYME CANTABRIA. Desarrollo programa Embajadores

Esta linea tiene como objetivo contribuir al desarrollo de programas para promover,

ANALISIS DE LA SITUACION DE HOMBRES Y MUIJERES: Datos que muestran la
situacién entre hombres y mujeres, enumeracién de desigualdades derivadas
Familias profesionales en cuyos ciclos formativos Ila matricula es
mayoritariamente masculina, con un porcentaje de mujeres matriculadas inferior
al 3%, por ejemplo, en la Familia Profesional de Fabricacidn Mecdnica. Y a la
inversa familias profesionales asociadas al sector de los cuidados, en algunos de
cuyos ciclos la matricula es mayoritariamente femenina, por ejemplo, en la
Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la comunidad.

*Apartado 2 Diagndstico de la situacion de partida

REALIZACIONES PREVISTAS RESPECTO A LA IGUALDAD DE GENERO
Objetivos:
® Incluir la perspectiva de género en las actuaciones de
promocién de la FP, fomento de la FP Dual vy
emprendimiento de manera que se fomente la eliminacidn
de los estereotipos de género en las profesiones asociadas a
la oferta formativa en FP.

® Trabajar con las empresas la importancia de la incorporacion
de la perspectiva de género en los procesos de seleccion que
afectan al alumnado de FP y FP dual.

® Incluir la perspectiva de género en las diferentes sesiones
formativas animando al alumnado a elegir su formacion con
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independencia de los roles de género asignados a esta.

® \Visibilizar la importancia de superar los prejuicios sociales
que establecen roles de género a la hora de elegir su
itinerario formativo.

Acciones: Incluir de manera transversal la perspectiva de género en todas las
acciones que permitan lograr los objetivos previstos.
Jornadas, sesiones formativas, de difusion, etc.

VALORACION DEL PROGRAMA Y DE SU CAPACIDAD POTENCIAL PARA
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LA IGUALDAD

Concepto:

En aplicacion de una de las actuaciones propias de la Il Estrategia de
Transversalidad de Género del gobierno de Cantabria se pretende lograr la
disminucién de la discriminacion horizontal en la Formacién Profesional (mayor
equilibrio en el porcentaje de matriculacién de mujeres y hombres en los
diferentes ciclos formativos de la FP).

Dotacidon econdmica: 60.000

VALORACION REAL DEL IMPACTO:
Positivo_ Positivo: El proyecto enfrenta las desigualdades de género y se prevé
que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de género.

GRADO DE VALORACION: DESCRIPCION
Alto x Contiene objetivos, actuaciones,
indicadores....

OBSERVACIONES:

Situacion que se pretende corregir:

En aplicacion de una de las actuaciones propias de la Il Estrategia de
Transversalidad de Género del Gobierno de Cantabria se pretende lograr la
disminucién de la discriminacidn horizontal en la Formacién Profesional (mayor
equilibrio en el porcentaje de matriculacion de mujeres y hombres en los
diferentes ciclos formativos de la FP).

Objetivos: En los mencionados en el apartado realizaciones previstas respecto a la
igualdad de género.
Acciones: Igual

2.12.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS
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Valorando positivamente el trabajo realizado desde la Comisidn para la Integracién de
la Perspectiva de Género en los Presupuestos, y desde la Direccion General de Igualdad y
Mujer en la revisién de los informes de impacto de género de los programas presupuestarios
seleccionados, en estos momentos no consideramos la necesidad de afiadir propuestas de
mejora o recomendaciones futuras.
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2.13. PROGRAMA 336A: “FOMENTO Y APOYO A LAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS” DE LA CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES, IGUALDAD,
CULTURA Y DEPORTE

2.13.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacion del Proyecto: Proyecto Presupuestos Generales 2023. Programa 336A
Promotor: Direccién General de Deporte

Objetivos generales del Proyecto: Establecer el cuadro presupuestario de ingresos y gastos para
2023 destinados a financiar el ejercicio de las competencias deportivas de la Comunidad Auténoma

de Cantabria

2.13.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Si atendemos a los datos aportados por las Federaciones deportivas cantabras a la
Direccidn General de Deporte en los ultimos cuatro afios disponibles (2017/2018/2019/ 2020),
resulta notorio sefialar que el ambito deportivo cuenta con una brecha de género cierta,
circunstancia que se observa de modo muy particular en la practica deportiva propiamente
dicha y en la escasa participacién de las mujeres en los estamentos técnicos, arbitrales y de
gestion.

Con respecto a la recogida y anadlisis de datos desagregados por sexo, el Servicio de
Deporte exige a todas las Federaciones deportivas cantabras que presenten cada ejercicio un
documento informativo sobre las licencias federativas con la siguiente informacion
desagregada:

Licencias Deportistas
HOMBRES MWERES
Rango de edad Rango de edad Rango de edad Rango de edad
Mdas
Menos 1€ | MAs 18 | Menos 18 | MAs 18 | Menos 1€ | MAs 18 | Mewnps 18 | 18
ne ne ne ne ne ne ne ne
Total: Total: Total: Total:
Licencias Entrenadores/as
HOMBRES MWERES
Nuimero NUMEro NUMEro Nmero
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Licencias Arbitros/as o jueces/juezas

HOMBRES MUJERES

Nmero NUMEro NUMEro Nmmero

Dicha informacidn es incorporada a un fichero elaborado por el Servicio de Deporte
que recoge de forma global y comparada los datos de las licencias de todas las Federaciones.
Ademas de su uso en los aspectos en rigor estadisticos, esta herramienta podria ser Util a la
hora de determinar los conceptos “deportes masculinizados” y “deportes feminizados”.

Por otro lado, analizando la informacidn estadistica recogida por el Consejo Superior
de Deportes en su Anuario de Estadisticas Deportivas 2021, ultimo disponible de la serie, se
confirma que efectivamente existe una brecha de género en la practica deportiva entre
hombres y mujeres en Cantabria referida a los afios 2020 y 2021. Asi, el numero de licencias
deportivas expedidas en los afios 2019 y 2020 en Cantabria a hombres H/mujeres M fueron,
respectivamente, 57.892 H/ 20.289 M y 56.995 H/19.866 M, lo que supone que, en términos
relativos, las licencias femeninas expedidas representan aproximadamente el 35% del total de
las licencias expedidas.

Esta tendencia se confirma al constatar las cifras desagregadas de licencias por
modalidad deportiva y sexo, aprecidndose un elevado grado de masculinizacidn de la practica
deportiva en Cantabria. De las sesenta y seis modalidades deportivas reflejadas en el Anuario
solamente cinco de ellas (Baile deportivo, Gimnasia, Hipica, Patinaje y Vdleibol) cuentan con
mas licencias federativas cdntabras femeninas que masculinas, existiendo una practica
igualdad de licencias en tres de ellas (Badminton, Nataciéon y Orientacién), pudiendo
calificarse las restantes cincuenta y ocho modalidades deportivas como deportes
masculinizados en diferentes grados de intensidad.

Por todo ello, y teniendo en cuenta los malos mandatos y objetivos previstos en la Ley
de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, resta
aun un trecho a recorrer para alcanzar la igualdad efectiva de hombres y mujeres en el ambito
deportivo.

2.13.3.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

El presente proyecto pretende alcanzar los siguientes resultados:

De modo directo, se espera que el nimero de licencias deportivas femeninas
expedidas en 2023 por las federaciones deportivas cantabras aumente un 20% en al menos el
30% de las mismas. Se estima que un incremento cuantitativo de esta magnitud es realista
qgue pueda ser alcanzado, dado el buen funcionamiento de las actividades de Deporte en
Femenino, consignado globalmente en el concepto 640.1 Implementacion, ejecucion y
seguimiento de Estrategias, Planes y/o Programas especificos que se refiere en el proximo
apartado de Valoracion de impacto de género, que en el dmbito de la Federacion Cantabra de
Bolos propicié en 2022 y con el ejercicio adn sin cerrar un aumento de mas del 40% de las
licencias femeninas.
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De otro lado, durante el ejercicio 2023 se pondran en marcha actuaciones de difusién
y promocién del deporte femenino que, de modo indirecto, se espera propicien una mayor
presencia femenina en las estructuras federativas en los futuros ejercicios 2024 y 2026.

Las Federaciones deportivas realizan la eleccidn de sus respectivas Asambleas
Generales, Presidentes/as y Comisiones Delegadas cada cuatro afios. Dichos procesos
electorales para la elecciéon de los citados drganos se realizan coincidiendo con el afio de
celebracidn de los Juegos Olimpicos de Verano o, en su caso, los Juegos Olimpicos de Invierno,
esto es Paris 2024 y Mildn Cortina 2026, respectivamente.

En este sentido, se establece como objetivo que, como resultado indirecto de las
medidas de difusién y promocion del deporte femenino en el ejercicio 2023, se alcance en
2024, primera cita electoral, una representacion equilibrada de hombres y mujeres en las
estructuras federativas de, al menos, el 30% de las federaciones deportivas cantabras.

La consecucidn de dichos resultados propiciard una incidencia positiva en los roles y
estereotipos de género, mediante el aumento de la presencia cuantitativa de mujeres en
dichas estructuras federativas, lo que supondra una mayor implicacion de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones federativos.

2.13.4.VALORACION DE IMPACTO DE GENERO

En el borrador de Presupuestos Generales 2023 referido al programa 336A la practica
totalidad de los créditos que se incluyen pueden ser calificados como negativos con grado
neutro en una valoracion global desde el punto de vista de la integracién de la perspectiva de
género, esto es, no empeora las relaciones de género, pero tampoco las modifica.

A titulo de ejemplo en este sentido se pueden sefialar los programas de tecnificacion
deportiva.

Los programas de tecnificaciéon deportiva, consignados en el concepto 485 con una
dotacion propuesta para 2023 de 148.000,- euros buscan elevar el nivel técnico de las
personas deportistas de alto nivel para propiciar su salto al alto rendimiento en las
modalidades de Vela, Hockey, Badminton, Surf, Boxeo, Natacién, Surf, Karate, Voleibol, Judo y
Deportes de Invierno, atendiendo en la seleccién de los candidatos/as a méritos
exclusivamente deportivos con independencia de su sexo.

Sin embargo, existen dos lineas presupuestarias cuya integracion de la perspectiva de
género cabe ser calificado como positivos.

En primer lugar, y con un grado del sentido positivo de sensible, se halla el programa
de Deporte Escolar, consignado en el concepto 226.20 con una dotacion propuesta para 2023
de 610.000,- euros, y que apoya la participacién de chicos y chicas hasta los 18 afios en las
competiciones deportivas escolares, siendo preciso sefialar que ademas de
la existencia en competicién de equipos masculinos y femeninos, se da la presencia de
equipos mixtos, con integrantes en el mismo equipo de personas de ambos sexos, en ciertas
modalidades deportivas tales como balonmano, baloncesto, voéley, ajedrez, atletismo,
natacidn, ciclismo, judo o rugby.
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En segundo lugar, y con un grado del sentido positivo de positivo, se encuentra entre
los créditos de ésta Seccidon la financiacién de actividades de Deporte en Femenino,
consignado globalmente en el concepto 640.1 Implementacion, ejecucion y seguimiento de
Estrategias, Planes y/o Programas especificos con una dotacion propuesta para 2023 de
60.000,- euros, si bien es cierto que no la totalidad del crédito consignado se destinard en
exclusiva a acciones de tal naturaleza.

Esta linea presupuestaria financia, entre otras, actuaciones para la promocién vy el
incremento de la participacidon femenina en todos los dmbitos del deporte para contribuir a la
mejora y transformacidn social a través de los valores del deporte. Las actuaciones de difusién
y promocién del deporte femenino incluirdn actividades de formacion como elemento de
excelencia: visibilizacién y promocién de la mujer desde la base hasta la élite, visibilizacion y
promocién de la mujer en el deporte y en la sociedad y actuaciones relacionadas con la mujer,
salud y deporte.

Igualmente, y de modo mads concreto, se pretende favorecer la continuidad en la
practica deportiva de las mujeres, reduciendo su tasa de abandono por las dificultades de
conciliarlas con los estudios, trabajo, maternidad y tareas domésticas.

En este sentido, una de las lineas de accién ya iniciada en el ejercicio de 2022 y que se
mantendra en el ejercicio 2023 ha sido el apoyo a la participacién de la mujer en el deporte
tradicional de los bolos, con la puesta en marcha de la Liga femenina de bolo palma, y el
concurso de parejas mixtas, asi como retransmisiones de eventos y competiciones de dichas
competiciones y de otros eventos de deporte femenino, con el fin de promocionar, fomentary
difundir el mismo.

Dichas actividades han propiciado que el nimero de licencias femeninas expedidas
por la Federacién Cantabra de Bolos en 2022 haya ascendido, sin cerrar aun el ejercicio, a la
cantidad de 227 licencias. Ello ha permitido que se haya producido un sensible incremento de
dicho nimero de licencias femeninas ya que en el afio 2021 se expidieron 159 licencias lo que
supone un incremento de mas del 40%, incremento que obedece sin duda a la puesta en
marcha del programa de bolos femenino. Como consecuencia de todo ello se ha producido
una reduccién de la brecha de género en la practica de los bolos, ya que, si en 2021 el
porcentaje de jugadoras de bolos federadas suponia algo mas del 7% del total, en 2022 dicho
porcentaje ascendié al 11%.

El conjunto de estas dos lineas presupuestarias para 2023 sefialadas anteriormente
abordan medidas especificas para equilibrar la participacion de las mujeres en la actividad
deportiva y compensar las diferentes situaciones de partida respecto a los hombres y
pretenden corregir discriminaciones especificas en situaciones patentes de desigualdad de
derecho.
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El Consejo Superior de Deportes ha puesto en marcha politicas de igualdad efectiva en
el deporte pues, como expone el “Manifiesto por la igualdad y participacién de la mujer
en el deporte” suscrito por aquél, el deporte ha sido y sigue siendo mayoritariamente
masculino, asi como los modelos educativos y los estereotipos sociales de género que “inciden
en el desequilibrio todavia existente y mantienen barreras ocultas que dan lugar a un
verdadero techo de cristal para las mujeres en el dmbito deportivo”.

Es fundamental promover la equidad en el deporte, teniendo en cuenta las diferencias
existentes entre mujeres y hombres, pero sin que éstas limiten sus posibilidades.
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2.14. PROGRAMA 141B: “PROMOCION DE LA INNOVACION Y FORMACION
EN EL SECTOR AGRARIO” DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCA, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

2.14.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Programa 414 B: Promocién de la Innovacidn y Formacidn en el Sector Agrario

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, Direccion
General de Desarrollo Rural.

Dotacion econdmica propuesta sin considerar el incremento salarial en el capitulo I:
3.274.893€

El objetivo general de este programa es la modernizacidon del sector agrario de
Cantabria, basada, por un lado, en la innovacion, indispensable para lograr los objetivos de la
politica de desarrollo rural europea, y, por otro, en la formacidn del sector, una apuesta clave
para ofrecer igualdad de oportunidades en términos de servicios, empleo y posibilidades de
desarrollo de los territorios rurales.

Ademads, cuenta con partidas especificas para cumplir con las obligaciones de sanidad vy
produccién vegetal determinadas en la normativa nacional y comunitaria.

Como objetivos especificos se identifican los siguientes:

e El uso de nuevas tecnologias, el desarrollo de la investigacion y la experimentacién
agraria, asi como su transferencia al sector agrario.

® Mejora de los costes del proceso productivo, mejora de la calidad del producto, de
incremento del valor afadido de la produccion y de la optimizacidn de la influencia de
la agricultura en el medio ambiente.

® Formar a la poblacidon agraria en los siguientes niveles:

- Formacion agraria para jovenes que se incorporen a la actividad agraria.

- Formacién de la poblacién agraria en general mediante cursos y reuniones de breve
duracidn con aplicacion en la actividad econdmica y sociocultural del medio rural.

® Formacién especifica en sanidad vegetal afectando los y las productoras y
comercializadores en materia de productos fitosanitarios.

e Control de la calidad y la sanidad de produccion vegetal.

e Promover el movimiento asociativo mediante lineas de ayudas diversas a
cooperativas, organizaciones profesionales agrarias y otras sociedades.

® Proteccion de los cultivos y los pastos contra plagas y enfermedades.

® Mejora de la calidad de la produccién agricola.
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2.14.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

1.2. Descripcion de informacién estadistica e informacién cualitativa sobre roles y estereotipos
de género.

Uno de los objetivos del programa es el de la formaciéon y la transferencia de
tecnologia y resultados de proyectos de investigacidon agraria. En ese sentido se diferencian las
actuaciones dirigidas directamente a los y las profesionales del sector y a los y las futuras
profesionales, como las actuaciones que desarrollan las Organizaciones Profesionales Agrarias.

Los Programas de capacitacion e incorporacién ofrecen una formacién no reglada
dirigida a capacitar y formar a los y las profesionales del sector agrario de Cantabria, al objeto
de poder asumir los procesos de modernizacién de sus explotaciones, a través de cursos
dirigidos a la introduccion de las nuevas tecnologias, y a la adaptacién a las necesidades de
mercado y las directrices de la Politica Agricola Comunitaria.

La coordinacién de estas actividades es realizada por el Centro de Investigaciéon y Formacién
Agrarias, participando en ellas el personal técnico de la Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente. Algunos temas son impartidos por
personal de otras instituciones, tanto de Cantabria como de fuera de ella.

Los cursos de incorporacion, necesarios para el acceso a algunas de las ayudas de la PAC, se
regulan anualmente a través de la publicacidn en el BOC de la correspondiente convocatoria, y
los cursos y jornadas de capacitacidn se adaptan a las demandas y novedades del sector.

En relacidn con la composicién del alumnado, ésta varia en funcién de los itinerarios
formativos, resultando en un promedio general del 62% hombres frente a un 38% de mujeres.
Finalmente, en lo referente a la composicién del profesorado resulta en un 62,5% hombres
frente a un 37,5% mujeres.

En referencia a las acciones indirectas mediante el apoyo a las Organizaciones
Profesionales Agrarias en gastos de funcionamiento y actuaciones formativas, no se cuenta
con datos sobre la composicion de las mismas, siendo en estos momentos todos sus
presidentes hombres.

Otro de los objetivos destacados del programa es el al apoyo a la investigacion e
innovacion en el sector agrario. Se financian directamente los proyectos de investigacion
desarrollados en el Centro de Investigacién y Formacién Agrarias, Unico centro de
investigacion agraria de Cantabria, asi como los propuestos por los llamados Grupos
Operativos Autondmicos en relaciéon a la Asociacion Europea de Innovacidon de Agricultura
Productiva y Sostenible.

En relaciéon con los primeros, se trata de proyectos de investigacion finalista,
experimentacion e innovacion tecnoldgica, con el fin de obtener soluciones a problemas del
sector agrario, utilizando la diversificacion productiva como una herramienta vélida para la
consecucion de esos objetivos. Estos proyectos se agrupan en cuatro grandes areas tematicas:
Hortofruticultura, Calidad de los alimentos de origen animal, Sistemas de produccién animal y
Socioeconomia.

-134.-

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LOS
PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2023



Parte de estos fondos tienen retorno de la Agencia Estatal de Investigacion cuando se
trata de proyectos de investigacidon aprobados en convocatorias nacionales.

En relacién con la composicion del personal dedicado a la investigacidn agraria, esta
mayoritariamente compuesto por mujeres, 73,4%.

Respecto a los proyectos aprobados a Grupos Operativos Autondmicos en relacién a la
Asociacidn Europea de Innovacidon de Agricultura Productiva y Sostenible, la actividad se
centra en el cumplimiento los compromisos asociados al Programa de Desarrollo Rural de
Cantabria, en concreto los de la medida 16 del PDR (Cooperacién — GRUPOS OPERATIVOS). El
objetivo general es el acortar la distancia que existe entre la comunidad investigadora y el
sector agroalimentario y forestal, el cual necesita aplicar el conocimiento cientifico para poner
en marcha acciones innovadoras y sostenibles en el proceso productivo, transformador y
comercializador.

Se trata de subvenciones distribuidas en dos estrategias con diferentes 6rdenes de
bases y convocatorias anuales diferenciadas:

GRUPOS

Orden MED/41/2016, de 1 de agosto de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones para la creacién de grupos operativos autonémicos en relacién a
la Asociacion Europea de Innovacion de agricultura productiva y sostenible, modificada por la
Orden MED/40/2017, de 20 de octubre.

Los grupos operativos se definen como agrupaciones que congregan a agricultores y
agricultoras, gestores y gestoras agrarias, comunidades rurales, personal investigador
perteneciente a organismos de investigacidn, personal asesor de ONG, empresas y demas
partes interesadas en la innovacidn en el sector agrario y alimentario que sean pertinentes
para alcanzar los objetivos de la AEL.

Mediante la convocatoria anual se promueve su creacion.
PROYECTOS

Orden MED/33/2017, de 21 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras
de subvenciones para el desarrollo de proyectos innovadores en relacion a la Asociacion
Europea de Innovacién de Agricultura Productiva y Sostenible.

Una vez constituidos los grupos, mediante esta linea de subvencién se fomenta la
ejecucién de los proyectos de innovacion y transferencia elaborados por ellos, a desarrollar en
cooperacion entre los agentes de [+D+i y las empresas agrarias y alimentarias, asi como los
proyectos agrarios y/o alimentarios de primera transformacion de especial interés regional
generados por las cooperativas, sociedades agrarias de transformacion y organizaciones de
productores y productoras.

La composicion de los grupos es muy heterogénea, siendo sus miembros
principalmente personas juridicas, resultando complicado valorar su composicion por géneros.
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De los 13 grupos creados en el actual periodo PAC, el 80% son personas juridicas y del 20% de
personas fisicas, el 87;5% son hombres y 12,5% mujeres.

Finalmente, en relaciéon con el resto de objetivos del programa estan directamente
relacionados con el cumplimiento de obligaciones de control de la sanidad y la produccién
vegetal reguladas por la normativa nacional y autonémica.

3. Identificacién de los objetivos de las politicas de igualdad en el ambito del proyecto
El programa cumple con la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, no aplicdndose otra normativa en materia de igualdad.

Debe tenerse en cuenta la incidencia del Programa de Desarrollo Rural de Cantabria
en aquellas acciones cofinanciadas con fondos FEADER.

2.14.3.PREVISION DE RESULTADOS

Estas actuaciones no se consideran especificamente orientados a la reduccién o
eliminacion de desigualdades, en concreto a incrementar el % de mujeres titulares de
explotacién agraria en Cantabria. Debe tenerse en cuenta que Cantabria ya parte de una
situacién mejor que la que se encuentra en otras Comunidades Auténomas. Sin embargo, se
considera que contribuyen positivamente a incrementar la presencia de mujeres como
titulares de explotaciones agricolas.

Ademas, los programas de capacitacion e incorporacion permiten realizar un
seguimiento del porcentaje de jévenes desagregado por sexos que desean incorporarse a la
actividad agraria, resultando un indicador necesario para evaluar la progresion.

Por otra parte, debe destacarse la clara feminizacién del personal dedicado al desarrollo y
gestién de los proyectos de investigacion, y especialmente el personal con alto grado de
formacién. Sin embargo, debe destacarse la precariedad de ese personal, que esta sujeto a la
aprobacién de proyectos de investigacion o a la finalizacion de la correspondiente tesis
doctoral, lo que hace dificil la conciliacién entre vida familiar y laboral.

2.14.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Se considera que el impacto en general del programa es positivo.

2.14.5.FORMULACION DE SUGERENCIAS

Sigue siendo necesario incorporar a los seguimientos de alguna de las actuaciones la
recogida de informacion desagregada por sexos en lo referente a la composicién de las
Organizaciones Profesionales Agrarias y de los Grupos Operativos.
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2.15. PROGRAMA 432A: “COORDINACION Y PROMOCION DEL TURISMO”
DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TURISMO, INNOVACION,
TRANSPORTE Y COMERCIO

2.15.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1 Denominacion del Programa: Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. 432 A Coordinacién y Promocién del Turismo.

1.2 Promotor: Direccion General de Turismo, Secretaria General de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio. Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y
Comercio.

1.3. Normas y/ o planes relacionados con el programa que permitan identificar los
antecedentes y contextualizar el proyecto:

o Ley5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacion del Turismo de Cantabria

o Decreto 147/2015, de 15 de octubre, por el que se regula el Registro General de
Empresas Turisticas de Cantabria

o Ley de Cantabria 10/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2022.

1.4. Exposicion de los objetivos del programa:

e Aumentar el crecimiento sélido y sostenible del sector turistico.
® Promover la atraccidon del turismo
e Desarrollar la politica turistica a nivel autonédmico desde la perspectiva de la oferta, la
generacion de producto, la inversion y el apoyo a la industria turistica través de:
o El disefio de estrategias encaminadas al desarrollo y mejora de la planificacion
y gestion de los destinos basadas en la corresponsabilidad publico-privada la
participacién social, la sostenibilidad y la adaptacion a los nuevos
requerimientos de la demanda
o El desarrollo de los planes y programas que promuevan la innovacidn, la
calidad, la sostenibilidad y la competitividad de productos turisticos de alto
valor anadido para la clientela.
® |ncrementar la rentabilidad del turismo
® Fomentar la desestacionalizacién del turismo

1.5.- Objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres:

e El programa no tiene objetivos especificos directos en términos de igualdad de género
y de oportunidades, no obstante, como objetivo indirecto se procurara un impacto de
género positivo en la sociedad mediante la aplicacidn de la transversalidad de género
a la contratacion publica.
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2.15.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

La Constitucion espafiola establece en el articulo 14 que los espaioles son iguales ante
la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social. Desde su
publicacion se han dado pasos importantes en el avance hacia la igualdad de género, fruto de
su mandato y de la concienciacién de la sociedad espafiola, que trata de superar todas las
trabas incluyendo, como es ldgico, las legislativas.

Los datos recabados por el Instituto Nacional de Estadistica, en adelante INE,
constatan los resultados de ocupacion en el sector de la hosteleria (servicios de alojamiento y
servicios de comidas y bebidas). En el ejercicio 2021, el nimero total de personas empleadas
en el sector era de 1.443,1 > lo que supone un 7,3% del porcentaje global de ocupacién. Del
total de personas empleadas 681,9 %eran hombres (6.4%) y 761,2 mujeres ’(8,4%). Este
resultado refleja una mayor ocupacién de mujeres sobre hombres en el sector de la
hosteleria.

Dejando de lado los datos estadisticos, en el sector de la hosteleria, es importante
destacar que en la Comunidad Auténoma de Cantabria, la responsabilidad sobre estas
empresas corresponde en su mayoria a personas juridicas, es por ello que las ayudas que se
convocan desde esta Direccidn General, buscan apoyar en su conjunto a los titulares sin
distinguir su naturaleza juridica, como puede constatarse en Orden IND/58/2022, de 5 de
septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de
subvenciones destinadas a empresas turisticas para inversiones en alojamientos turisticos,
restaurantes, cafeterias y bares, campamentos de turismo, agencias de viaje, centrales de
reserva, organizadores profesionales de congresos y empresas de turismo activo de Cantabria,
financiadas con recursos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) a través del
Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Cantabria como parte de la respuesta de la Unidn a
la pandemia de COVID-19 (REACT-UE) (BOC de fecha 14 de septiembre de 2022), en la que se
refleja que la totalidad de las entidades beneficiarias fueron personas juridicas.

No obstante, lo anterior, es importante reflejar que, como bien establece el articulo 4
de la Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacidn del Turismo de Cantabria, la actividad del
turismo, y por ende aquella que es objeto de financiacion con cargo al programa
presupuestario 432 A, engloba otros sectores mas alla del de la hosteleria, como es el caso de
las empresas de intermediacion turistica, asi como la actividad realizada por los guias de
turismo de nuestra Comunidad. Es necesario por tanto recabar los datos de las empresas de
intermediacion turistica, asi como de los guias habilitados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacidon del Turismo de Cantabria, establece en
su articulo 18.1 “1. La Direccion General competente en materia de turismo comprobard que
todas las empresas han iniciado su actividad turistica previa presentacion, en tiempo y forma,
de la preceptiva declaracion responsable, o en su caso previa obtencion de la preceptiva
autorizacion turistica.” Por otro lado, el articulo 19 del mismo texto normativo establece “1.
Se crea el Registro General de Empresas Turisticas como registro administrativo de cardcter

5 Miles de personas
6 Miles de hombres
7 Miles de mujeres
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publico, con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente sobre proteccion de datos de
cardcter personal, adscrito a la Direccion General competente en materia de turismo.

2. La Direccion General competente en materia de turismo inscribird de oficio todas las
empresas que desarrollen actividades turisticas reglamentadas, una vez hayan presentado la
correspondiente declaracion responsable u obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

Igualmente se inscribirdn las modificaciones que se produzcan en la actividad turistica
inicialmente declarada o autorizada, asi como su cese.

3. La inscripcidn en el Registro General de Empresas Turisticas serd gratuita.

4. El numero de inscripcion asignado a las empresas turisticas en el Registro General de
Empresas Turisticas deberd hacerse constar en todo tipo de publicidad que los anuncie."

El Decreto 147/2015, de 15 de octubre, por el que se regula el Registro General de
Empresas Turisticas de Cantabria, regula el contenido del asiento de inscripcion “1. La
Direccion General competente en materia de turismo inscribird, de oficio y con cardcter
preventivo, en el Registro General de Empresas Turisticas de Cantabria a todas las empresas
que desarrollen actividades turisticas reglamentadas una vez hayan presentado la
correspondiente declaracion responsable de inicio de actividad, o en el caso de los
campamentos de turismo se haya dictado la correspondiente autorizacion de
funcionamiento.2. El asiento de inscripcion contendrd los siguientes datos:

a) Numero de registro.
b) Fecha de inscripcion.
c) Siglas correspondientes a la actividad, en su caso.

d) Datos identificativos de la empresa turistica de acuerdo con la declaracion responsable
presentada.

e) Datos del establecimiento y/o de la actividad turistica a desarrollar conforme a la
declaracion responsable.

f) Cualquier otro dato que contribuya a la mejor identificacion de la empresa turistica
inscrita.

3. Cuando de la labor de inspeccion y control realizada por la Direccion General competente en
materia de turismo se aprecie el cumplimiento de los requisitos establecidos para ejercer la
actividad turistica que fue objeto de declaracion responsable o de autorizacion, se elevard a
definitiva la inscripcion de la empresa en el Registro General de Empresas Turisticas de
Cantabria mediante resolucion dictada por el titular de dicha Direccion General, en el plazo
mdximo de un mes desde la constatacion.”

Estas normas han permitido recabar los datos que constatan que, en las empresas de
mediacién turistica de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los titulares en su amplia
mayoria son personas juridicas, en total 133 de 161. A su vez, en el caso de las empresas cuyos
responsables eran personas fisicas la presencia de mujeres (16) es superior a la de hombres
(12).

En el caso de las personas que ejercen la actividad de guias de turismo, del total de las
registradas en la Direccion General de Turismo 228, 186 son mujeres y 42 hombres, lo que
refleja la efectiva presencia de mujeres en el sector turistico.
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2.15.3.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Conviene destacar que las ayudas convocadas por esta Direccidon General de Turismo e
incluidas en el programa presupuestario 432 A, se encuentran dirigidas a empresas turisticas
ya creadas. No actua, con ninglin mecanismo, sobre las decisiones de empleo de las empresas
turisticas ni sobre la empleabilidad de las personas trabajadoras, con independencia de su
sexo.

Por ello, si bien no se han definido lineas de actuacion, objetivos ni indicadores en
materia de igualdad y por ello no se incluye un estudio detallado del programa, es necesario
destacar que desde este dérgano directivo se trabaja, dia a dia, en una serie de medidas en
favor de la igualdad:

- En los expedientes de contratacidon que se impulsan se adoptan medidas de caracter
social y laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Se garantiza el cumplimiento del Plan de Igualdad: Las empresas de mas de 250
personas trabajadoras deben justificar la existencia de un Plan de Igualdad, con el
contenido previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

En el momento de presentacién de las ofertas, las empresas deben cumplir las
obligaciones aplicables en materia laboral, igualdad de género, igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con discapacidad y de las personas
LGTBI, y de accesibilidad universal establecidas en el derecho de la Unién Europea, el
derecho nacional, los convenios colectivos o por las disposiciones de derecho que
vinculan al Estado y a las Administraciones Publicas, en particular las establecidas en
el anexo V de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

- En los expedientes de tramitacion de subvenciones, de acuerdo con los articulos 7 y 8
del Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, las entidades beneficiarias se comprometen a cumplir con los
principios de promocidén de la igualdad entre mujeres y hombres y la integracién de la
perspectiva de género, no discriminacion, y de desarrollo sostenible, y especialmente:

o Respetar las normas nacionales y comunitarias en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y de no discriminacion.

o Respetar las normas relativas a la accesibilidad de las personas con
discapacidad, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria vigente.

o Respetar los requisitos de proteccion del medio ambiente, de acuerdo con la
normativa nacional y comunitaria en vigor, solicitando de las autoridades
competentes los permisos y autorizaciones necesarios.

Del mismo modo, se trabaja afio tras afo, tal y como se puede comprobar en los
presupuestos, en potenciar la formacién con la colaboracidn de distintos centros de
formacién, bien sean de formaciéon profesional o directamente con la Universidad de
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Cantabria. No en vano, en ambos planos se trabaja en garantizar la igualdad de género al
tratarse de dmbitos educativos.

2.15.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Por todo lo expuesto anteriormente, teniendo en cuenta que resulta necesario indicar
que el lenguaje de la normativa turistica ha sido objeto de revision en los ultimos afios,
evitando en el mismo sesgos sexistas; que, si bien no se actua directamente sobre las
decisiones de empleo de las empresas turisticas, con independencia de su sexo, las medidas
gue se adoptan concluyen un impacto positivo en materia de género.
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2.16. PROGRAMA 453A: “ACTUACIONES EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL” DE LA CONSEJERIA DE OBRAS
PUBLICAS, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO

2.16.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Denominacién Infraestructuras, tales como urbanizaciones, pavimentaciones,

proyecto edificios publicos, alumbrados publicos, acceso a nticleos de
poblacion, parques infantiles, areas de recreo, paseos peatonales,
etc...

Direccion General Obras Publicas

Programa 453A Actuaciones en materia de infraestructura municipal

Objetivos generales

Las infraestructuras municipales, como instrumento de cooperacién econdémica con las
entidades locales, es fundamental para el desarrollo econémico, contribuyendo al mismo
tiempo a paliar los desequilibrios territoriales que afectan a la disponibilidad efectiva de
dotaciones y servicios locales, alcanzando un mayor equilibrio territorial. Ademas, se fomenta
la inversidn publica en el dambito local y con ello favorecer aquellas actuaciones que
contribuyan a dinamizar la actividad econémica y la creacion y mantenimiento del empleo en
el sector de la obra publica.

En este contexto, el Programa de Actuaciones en materia de Infraestructuras
municipales tiene como finalidad esencial la ejecucién de las actuaciones necesarias para
garantizar la cobertura en todo el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria de los
servicios municipales obligatorios de conformidad con la legislacién de régimen local, y en
particular los relativos a: alumbrados publicos, pavimentacion de las vias publicas, parques e
instalaciones de uso publico, edificios publicos tanto destinados al uso general como al
funcionamiento operativo de los servicios, urbanizaciones, accesos a nucleos de poblacién,
accesibilidad en espacios publicos y otras infraestructuras viarias que resulten necesarias para
la prestacién de los servicios de competencia municipal.

2.16.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Como en otros Programas presupuestarios que gestiona esta Consejeria, el problema
fundamental para estudiar el potencial impacto de género de estas inversiones estriba en la
falta de datos desagregados por sexo. No existe en ningun organismo estadisticas sobre el
distinto uso de las infraestructuras municipales, excepto la realizacién de un ejercicio de
mainstreaming en un importante programa de gasto publico -el Fondo Estatal de Inversidn
Local de 2009-, en el que se pone de manifiesto la necesidad de incorporar la perspectiva de
género a todas y cada una de las politicas publicas, incluso a las que aparentemente son
neutrales respecto al bienestar de hombres y mujeres, como es el caso de las infraestructuras
en las que se tiende a considerar que rige el principio de universalidad respecto a la poblacion
beneficiaria.
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Se han consultado estadisticas en distintos organismos y no se encuentran datos
desagregados, como bien es sabido las infraestructuras son consideradas servicio publico para
toda la ciudadania. Para poder valorar el impacto generado desde el punto de vista del género
es necesario realizar reflexiones acerca de los diferentes usos y motivaciones que tienen
hombres y mujeres, pero esto no es objeto del programa de inversiones, el programa ejecuta
obras de diferente tipo para la ciudadania.

2.16.3.PREVISION DE RESULTADOS

La necesidad de equipamientos en los nicleos poblacionales suele ser una constante
en la mayoria de los municipios por el aumento cada vez mayor de actuaciones. La dispersion,
asi como el numero de Ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma (102) hace que las
dotaciones de equipamientos de cada municipio deban ser determinadas de manera eficiente,
asegurandose que responden a las necesidades de la ciudadania en tamafio, accesibilidad,
calidad, etc.

Se deben visualizar los cambios producidos en nuestra Comunidad con la
incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado, lo que afecta y condiciona la vida de las
mujeres en el uso del tiempo y la conciliacién de la vida publica y privada. Por ello, resulta
imprescindible tres actuaciones:

1) La recogida de propuestas a través de los Ayuntamientos mediante la intervencion de
agentes sociales u otras organizaciones o representantes que intervienen en los
procesos que afectan a los colectivos que habitan en los municipios, asi como la
realizacion de encuestas desagregadas por género para averiguar cudles son los
equipamientos demandados por las personas que habitan del municipio.

2) Modificacién del lenguaje técnico de aquellos documentos expuestos al publico donde
se planteen los objetivos y propuestas de los proyectos, haciendo especial hincapié en
todos aquellos aspectos que afectan de forma especial a las mujeres, potenciando la
mejor de la calidad de vida de las usuarias.

El personal dependiente de la consejeria tiene conocimiento de la guia sobre
“Sugerencias para evitar el sexismo en el lenguaje administrativo”, publicado en el
enlace https://mujerdecantabria.com/wp-content/uploads/2018/01/guia-no-

sexismo.pdf.

Por otro lado, en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares utilizados por la
Direccién General de Obras Publicas para la contratacion de las obras incluidas en
este programa, se incluye que la empresa licitadora, en la elaboracion y presentacion
de la oferta, debe incorporar la perspectiva de género y evitar los elementos de
discriminacién sexista del uso del lenguaje, de discriminacidon de las personas por
cualguier motivo y de su imagen.

3) Analizar, desde una perspectiva de género, el destino que los municipios han dado a
ese importante flujo de inversién publica. El andlisis podria partir de una
desagregacion del gasto en dos grandes bloques: urbanizacién de espacios publicos,
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con alumbrados y pavimentaciones y accesos a nucleos de poblacidn. El principal
soporte del andlisis debera obtenerse de encuestas realizadas a nivel municipal con
datos obtenidos mediante desagregacion de género, sugiriendo que el ICANE incluya
este estudio de infraestructuras en las actividades estadisticas del préximo Plan
estadistico.

Debe seiialarse que, en la contratacién realizada por la Direccién General de Obras
Publicas, se incluyen en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares las exigencias
reguladas por la normativa vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

VALORACION DEL PROYECTO Y DE SU CAPACIDAD POTENCIAL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO
DE LA IGUALDAD

Como se ha dicho anteriormente, el problema fundamental para estudiar el potencial
impacto de género de estas inversiones estriba en la falta de datos desagregados por sexo.
Por ello la encuesta propuesta, se considera imprescindible para la aplicacion del enfoque de
género en las actuaciones del citado programa.

2.16.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Aunque aparentemente neutrales, las actuaciones en infraestructuras municipales
pueden ser positivas en la mejora de la calidad de vida de las mujeres en el ambito rural,
donde especificamente actla este programa, garantizando una adecuada accesibilidad a los
edificios e infraestructuras municipales, iluminacién, seguridad...

Debemos considerar que, con caracter general, son las mujeres las que
socioldgicamente se ocupan, en las zonas rurales, de llevar a los hijos y a las personas
dependientes, a médicos, colegios, centros asistenciales, parques etc, por lo que serd este
colectivo quien mas sufra la escasez de infraestructuras municipales o sus malas condiciones
y, por tanto, quien mas necesitado esté de este tipo de inversiones.

Aunque no existe la posibilidad de cuantificar resultados, las actuaciones financiadas
con este programa presupuestario ayudaran a la mejora de las condiciones familiares y
personales de ambos sexos.

La valoracion del impacto de género es positiva, ya que entre los objetivos
perseguidos se trata de forma transversal la perspectiva de género, teniendo en general
efectos positivos entre las mujeres sobre todo en el ambito rural
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2.17. PROGRAMA 461A: “INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
EMPRENDIMIENTO INDUSTRIAL” DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA,
TURISMO, INNOVACION, TRANSPORTE Y COMERCIO

2.17.1.DESCRIPCION Y DATOS GENERALES DEL PROYECTO

1.1 Denominacion del Programa: Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. 461 A Innovacion, Desarrollo tecnolégico y Emprendimiento Industrial.

1.2 Promotor: Direccion General de Innovacidn, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento
Industrial. Consejeria de Industria, Turismo, Innovacién, Transporte y Comercio.

1.3. Normas y/ o planes relacionados con el programa que permitan identificar los
antecedentes y contextualizar el proyecto:

Estrategia de Innovacidn de Cantabria 2016-2030.

Estrategia de Especializacidn Inteligente de Cantabria 2014-2020.

Estrategia de Especializacidn Inteligente de Cantabria 2021-2027.

Ley de Cantabria 11/2020, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2021.

O O O O

1.4. Exposicion de los objetivos del programa:

® Fijar las bases para lograr un crecimiento regional a través de la innovacion a corto,
medio y largo plazo.
e Desarrollar actividades de innovacidon a nivel autondmico a través de cuatro ejes
esenciales:
o EJE 1. Cambio cultural y de modelo industrial.
o EJE 2. Generacidn de conocimiento.
o EJE 3. Transferencia de tecnologia.
o EJE 4. Emprendimiento industrial innovador. Explotacion de resultados
e Incrementar las actividades de Innovacién en las empresas de la regién vy
especialmente en las Pymes.
e Desarrollar y fomentar un ecosistema Innovador regional para el desarrollo de planes
y acciones de innovacidn que involucren a todo el ecosistema regional de I+D+i.

1.5.- Objetivos especificamente dirigidos a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres:

e El programa no tiene objetivos especificos directos en términos de igualdad de género
y de oportunidades, no obstante, como objetivo indirecto se procurara un impacto de
género positivo en la sociedad mediante la aplicacion de la transversalidad de género
a la contratacion publica.
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2.17.2.DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

Los programas de ayudas impulsados por la Direccion General de Innovacién,
Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial tienen como principal objetivo el apoyo a
la innovacién tecnologia y la transformacidon digital de las empresas industriales, para
potenciar su crecimiento y competitividad, contribuyendo a la transformacién digital e
innovadora.

EL informe cumple con los mandatos y objetivos previstos en la Ley 2/2019 de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A su vez los proyectos apoyados también tienen una orientacién de la mejora
industrial de los productos y servicios ofrecidos por las empresas a través de la innovacion.

No existe por lo tanto discriminacién positiva ni negativa en cuanto a la igualdad de
oportunidades en materia de genero puesto que las entidades beneficiarias son entidades
juridicas.

No obstante lo anterior, es importante reflejar que, el impulso de la igualdad de
género en el sistema de ciencia e innovacién ademds de ser un principio basico del derecho,
es garantia de excelencia en la [+D+i y ha de contribuir a lograr una igualdad real efectiva
entre mujeres y hombre en todos los dmbitos y niveles de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, aprovechando y reteniendo todo el talento sin dejar a nadie atras e integrar la
dimensiéon de género en las politica publicas, normas programas y proyectos del ambito de la
ciencia, la tecnologia y la innovacion.

Segun el Instituto Europeo de lIgualdad de Género (2019), en el indicador sobre
igualdad en «conocimiento» Espaiia alcanza 67,4 puntos, casi 4 puntos mas de la media de la
Unién Europea (63,5), lo que supone un incremento de 8,1 puntos desde 2005,2,1 puntos
desde 2015.

Este progreso es 3 veces mas rapido que el de los Estados miembros de la Unién
Europea en su conjunto, y convierte a Espafia en el sexto pais en este indicador, que mide las
desigualdades de género en logro en la educacion.

Los datos sobre personal cientifico y técnico de la Estadistica del INE sobre actividades
de I+D 2017 y EPA 2018 (INE) informan de una tasa de ocupacién femenina general del 45,5%.
Sin embargo, la tasa de ocupacién de las mujeres empleadas en el area de I+D es inferior, del
40,8%, y aun menor entre el personal investigador (40,5%) y técnico (38,1%).

Segun el informe Cientificas en cifras 2017, la proporcidon de mujeres en el conjunto
del personal investigador (en equivalencia a jornada completa) en Espaia (39%) se mantiene
estable desde 2009. Si bien ha mejorado ligeramente en los sectores de Administracion
Pablica (48%) y universidades (43%) dentro del equilibrio de género, sigue siendo muy baja
entre el personal investigador del sector empresarial (31%).

Las mujeres son mayoria en Espafia en los estudios universitarios desde 1986,
momento en que la proporcién de mujeres matriculadas superd a la de hombres con un
50.1%. proporcién que no ha dejado de crecer hasta el 55,1% de estudiantes de Orado el
54,78% de estudiantes de Master, y el 49,76% de estudiantes de doctorado.
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Ademas, se ha publicado en el afio 2022 el nuevo informe relativo a Mujeres e
Innovacion en Espafia. Se trata del segundo informe de la serie que comenzé a elaborar en
2020 el Observatorio Mujeres, Ciencia e Innovacién (OMCI) del Ministerio de Ciencia e
Innovacion y se alinea con otras publicaciones periédicas como los estudios ‘Cientificas en
Cifras’ para tener una radiografia del estado de la igualdad de género en el sistema de [+D+l
espafol.

El informe refleja algunas tendencias positivas como la aceleracién en la proporcién
de recursos humanos en ciencia y tecnologia entre las mujeres, con un incremento de casi 4
puntos porcentuales entre 2018 y 2021, el doble que en el caso de los hombres.

No obstante, siguen existiendo brechas de género en distintos ambitos del sistema de
I+D+l. Segun el estudio, las mujeres en estudios de master en Ingenieria y Arquitectura
representan el 32%. En estudios de doctorado la cifra desciende a un 20% en Informatica e
Ingenieria y es del 32,8% en Industria y Construccién, lo que confirma una importante
infrarrepresentacidn de las mujeres en ambitos STEM.

Una vez incorporadas al mercado laboral, la participacién de las mujeres en el dmbito
de la innovacion refleja diferencias importantes respecto a los hombres. En 2020, el 28,9% del
personal interno en |+D en empresas eran mujeres. Por su parte, solo un 24% del empleo
creado por las ayudas del CDTI ha sido para mujeres en 2020.

Respecto al papel que desempefan las mujeres en la innovacidn y la transferencia de
conocimiento, el informe muestra que, durante 2020, en tres de cada cuatro patentes
solicitadas por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) al menos figuraba una
mujer en la solicitud, dato que refuerza el papel de las mujeres en las actividades de
transferencia de conocimiento emprendidas. Sin embargo, este porcentaje desciende al
analizar el nimero de inventoras en las solicitudes presentadas, un 37,6% frente a 62,4% de
inventores.

El informe también analiza los resultados de las diferentes convocatorias de proyectos
de investigacion relacionados con el ambito de la innovacidn. Las mujeres estan presentes en
el 93% de los proyectos de I1+D+l financiados en 2020 por la Administracion del Estado vy las
comunidades auténomas, si bien solo son las investigadoras principales en cerca del 40% de
dichos proyectos.

Asimismo, ‘Mujeres e Innovacién 2022’ analiza la presencia de las mujeres en los
puestos de toma de decisiones en el dmbito de la innovacién. Los datos reflejan que las
mujeres estaban infrarrepresentadas en 2020 en las empresas que cuentan con el sello de
“pyme innovadora” y solo el 15% cuenta con una mujer como representante legal. Ademas,
solo un 15% de las agrupaciones empresariales innovadoras que han recibido financiacion
cuentan con mujeres en su presidencia, un porcentaje que baja al 3% en las juntas de
gobierno.

Mas informacidn sobre este informe en el enlace:
https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/documento/5cdfb98a-be05-4767-a61d-
41871b97eb81
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2.17.3.PREVISION DE RESULTADOS

Con la perspectiva macro que ofrecen estos datos desde la Direccion General de
Innovacion, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial con el objetivo de dar un
impulso a la igualdad de género, dentro del area competencial propio y en colaboracién con
otras, se plantean las siguientes actuaciones y medidas especificas:

. Potenciar las actuaciones de promocién y difusién de los incentivos actualmente
existentes entre el colectivo de mujeres emprendedoras y empresarias.
° Establecer seguridad juridica a la igualdad de género en el sistema de la ciencia, la

tecnologia y la innovacién y garantizar la transversalidad de género en los
instrumentos de planificacién de todos los agentes publicos en ciencia, tecnologia e
innovacion regionales, como la Desarrollando la Estrategia Regional de Innovacién y la
RIS3.

. Potenciar la formacién con la colaboracion de las Consejerias competentes en
disciplinas STEM a nifias y jovenes para incrementar sus vocaciones y facilitar su
incorporacion a estas areas e incluir referentes de mujeres en el ambito de Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacidn en los entornos educativos.

. Visibilizar y normalizar las profesiones innovadoras a través de encuentros con estas
profesiones, acercando la ciencia, la innovacién y la tecnologia a estas nifias y jovenes
a través de los diferentes centros de investigacion y de innovacion de la region.

o Incrementar en el nimero de proyectos resueltos por parte de esta direccidon general
con caracteristicas de género en las lineas de ayudas vinculadas al sector tecnoldgico,
y que dicho objetivo continle creciendo en los siguientes afios, mediante las
siguientes actuaciones:

- Estableciendo en las bases y posteriores convocatorias la obligatoriedad para las
empresas participantes de “Respetar las normas relativas a igualdad de
oportunidades y no discriminacion, de acuerdo con la normativa nacional y
comunitaria vigente”, a través de declaracion responsable.

- Las comisiones (de evaluacién) que puedan conformarse al amparo de este
articulo procuraran el equilibrio de género, conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(articulo 27, evaluacién y seleccion).

- Incluir incentivos especificos de género en las ordenes y convocatorias que se
elaboren durante el ejercicio y que sean conducentes a fomentar y desarrollar la
innovacion en proyectos empresariales de contenido tecnolégico liderados por
mujeres.

- Disefiando e implementado medidas para estimular y dar reconocimiento a la
presencia de mujeres en equipos de investigacion y de innovacién, y asegurar también
la presencia equilibrada en todos los ambitos y niveles.

- Llevando a cabo un seguimiento de la participacion de las mujeres en convocatorias y
financiacién en proyectos de I+D relacionados con la innovacion.
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Finalmente, destacar que las ayudas convocadas por esta Direccién General de
Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial, incluidas en el programa
presupuestario 461A, se encuentran dirigidas a empresas industriales ya creadas y que no
actua, con ningln mecanismo, sobre las decisiones de empleo de las empresas industriales ni
sobre la empleabilidad de las personas trabajadoras, con independencia de su sexo.

2.17.4.VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Con las premisas anteriormente expuestas y el ecosistema de innovacién regional,
nacional y europeo que muestra signos de desarrollo en sus politicas de igualdad muy
similares en el contexto de la ciencia y la innovacidn, la valoracion de las actividades de la
Direccién General es POSITIVO con un grado a su vez POSITIVO, enfrentando las desigualdades
de género y se prevé que tenga capacidad de modificar roles y estereotipos de género. Por lo
tanto, la evaluacién es positivo, positivo. La normativa incorpora la perspectiva de género en
su articulado y es capaz de modificar roles y estereotipos de género. Estas actuaciones de
caracter positivo se ven desarrolladas en la estrategia de Innovacién de Cantabria 2016-2030 y
en la Estrategia de Especializacion Inteligente RIS3.
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ACTADE LA REUNION DE LA COMISION PARA LA INTEGRA(;IGH DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUMIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA DE 26
DE JULIO DE 2022,

El dia 26 de julio de 2022, a las 9:00 horasg, se reune de forma presencial en la sala de
videnconferencias situada en la 12 planta de la sede del Gobiemo de Cantabria en la calle Pefia
Herbosa 29, la Comision para la integracion de la perspectiva de género de los presupuesios de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, con ameglo a lo dispuesto en el Decreto 74/2009, de 1 de
octubre, por el que se regula la compasicion, organizacion y funcionamiento de la Comision para la
integracion de la perspectiva de género de los presupuestos de la Comwnidad Autdnoma de
Cantabria, con la asistencia de las siguientes personas:

- D. Luis Femando OQlaiz Arenal, director general de Tesoreria, Presupuestos v Politica
Financiera: vocal.

- Dfia. Consuelo Gutiémez Femandez, directora general de Igualdad y Mujer- vocal.

- Dfia. Teresa Campuzano Pérez del Molino, jefa del Senvicio de Gestion Econdmica y
Contratacion de la Consejeria de Obras Plblicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
en susfitucion de D. Jestis Emilio Herrera Gonzaler, secretario general de dicha
consejeria; vocal.

- Dfa. Silvia Abascal Diego, directora general de Cooperacion al Desamollo de la
Conssjeria de Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte: vocal.

- Dfia. Beatriz Femandez Quintana, directora general de Ganaderia de la Consejeria de
Desarrolo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion v Medioambiente: vocal.

- Dfia. Mbnica de Berrazueta Sanchez de VVega, secrstaria general de la Conssjeria de
Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comencio: vocal.

- D. Héctor Sénchez de la Tome, director del Instituto Cantabro de Estadistica de la
Conssjeria de Economia y Hacienda: vocal.

- Dfia. Maria Rosa Valdés Huidobro, directora general de Administracion Local de la
Consejeria de Presidencia, Interor, Justicia y Accidn Exterior: vocal.

- D.Juan Carlos Rey MNava, secretario general de la Consegjeria de Sanidad: vocal.

- Dfia. Maria José Mivares Gomez, letrada de la Direccion General del Servicio Juridico.

- Dfia. Maria del Mar Ortiz Marqués, jefa de Senicio de Igualdad de la Consejeria de
Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte: secretaria

- Dfia. Lorena Rugama Pérez, coordinadora de politicas de igualdad de la Direccion
General de Igualdad y Mujer de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Depaorte.

Excusan su asistencia:

- D. Pablo Zuloaga Martinez, Vicepresidente y consejero de Universidades, Igualdad,
Cultura y Deporte: presidente de la Comision.

- Dfia. Ana Belén Alvarez Fernandez, consejera de Economia y Hacienda: vicepresidenta
de la Comision.
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- DfAa Maria Mercedes Garcia Pérez, directora general de Innovacion e Inspeccion
Educativa de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional: vocal.

- Dria. Maria Vicenta lbafiez Pérez, secretaria general de la Consejeria de Empleo y
Politicas Scciales: vocal.

La reunién se celebra con el siguiente,

ORDEM DEL DiA:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Realizacion de un informe integrando los programas con perspectiva de género
detallados para la elaboracion de los presupuesios generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2023.

3. Ruegos y preguntas.

Abre la sesion Diia. Consuelo Gutiémez Femandez, vocal, directora general de Igualdad v
Mujer quien da la bienvenida a las personas asistentes.

A continuacion, toma la palabra D. Fernando Oldiz Arenal, director general de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera empezando con el orden del dia, de manera que se procede a
realizar la aprobacion del acta comespondients a ka reunion anterior de la comision. Mo habiendo
observaciones adicionales, se da por aprobada.

A continuacion, indica que, en consenso con la Direccion General de Igualdad v Mujer, se
ha decidido avanzar en la calidad de los informes de evaluacion de impacto de género de los
programas gue ya estaban seleccionados en el presupuesto de 2022, incluyendo asimizmo algin
otro programa adicional nuevo en 2023, a propuesta realizada voluntariamente por las distintas
consejerias.

D. Femando Olaiz Arenal, enumera los programas presupuestarios que ya estaban
seleccionados para la realizacion del informe de evaluacion de impacto de género:

1. 112M: Administracion de Justicia de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y

Accion Exterior.

134M: Emergencias, SEMCA.

231C: Atencion a la Infancia, Adolescencia y Familia del ICASS.

241N: Intermediacion laboral y orientacion profesional de la Consejeria de Empleo v

Politicas Sociales.

5. 2614 Actuaciones en materia de vivienda de la Consejeria de Empleo v Politicas
Sociales.

6. 3114 Transformacion digital y relaciones con los usuarios de la Consejeria de
Sanidad.

7. 3244; Fommacion Profesional y Educacion Pemmanente de la Consgjeria de
Educacion y Formacion Profesional.

8. 3364 Fomento y apoye a las actividades deportivas de la Consejeria de
Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte.

Eal Sl
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9. 4148: Promocion de la innovacion y formacién en el sector agrario de la Consejeria
de Desamolle Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

10. 4324; Coordinacion y promocion del turismo de la Consejeria de Industria, Turismo,
Innovacion, Transporte y Comercio.

11.4534: Actuaciones en materia de infraestructura municipal de la Consejeria de Obras
Publicas, Ordenacion del Territorio ¥ Urbanismo.

Informa, asimismo, que los nuevos programas presupuestarios propuestos a incluir para a
reglizacion de informe de impacto de género en los presupusstos de 2023 son:

1. 461A: Innovacion, Desamollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial de la
Direccion General de Innovacion, Desarrolle Tecnologico y Emprendimiento
Industrial de la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte ¥ Comercio.

2. 3234 Innovacion de la Direccion General de Innovacion e Inspeccidn Educativa de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

3. 141M: Fondos Europecs de la Direccion General de Fondos Europeos de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

4. 232B8: Fomenio de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la
Direccion General de Igualdad y Mujer de la Consejeria de Universidades, Igualdad,
Cultura v Deporte.

5. 261N: Actuacionss en Materia de Urbanismo v Arquitectura de la Direccidn General
de Urbanismo y Ordenacion del Temitorio de la Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Teritorio y Urbanismo.

D. Fermando Olaiz Arenal, informa que la orden de elaboracion de los presupuestos del
2023 se publicara el proximo viemes 29 de julio en donde se establece que el informe de
evaluacion de impacto de género de manera completo e integrado de todos los programas
presupuestarios listados anteriormente, tendra que estar finalizado para el 5 de octubre, tal y como
establece la orden. Propane que &l envio del informe de evaluacion de impacto de género de los
distintos programas se envie antes del 20 de septiembre. Las consejerias deberan enviarlo a la
Direccion General de Tesoreria, Presupuestos vy Politica Financiera, la cual enviara a su vez a la
Direc:-.j.im General de Igualdad v Mujer fodos los programas a medida que vayan llegando para su
revision.

Dria. Beatriz Femandez Quintana propone gue =& realice una sesion con todas las personas
de las consejerias que fienen que hacer el informe de evaluacion de impacto de género para
revisar o gue se hizo el afio pasado y que la Direccion General de lgualdad v Mujer pueda dar
indicaciones de mejora sobre los informes que se realizaron el afio pasado.

Diia. Maria del Mar Ortiz Margués, jefa del Senvicio de Igualdad, explica que, dado que ya
se detectd el afo pasado la mejora necesaria, =& ha realizado un curso de 20 horas en el CEARC
en junio de este ano denominado “Taller practico de elaboracion de informes de impacio de
género” en & gue se asistia previa designacion de las secretarias generales. Para que el curso
fuera efectivo, se hizo toda la divulgacion posible a través de la Comisidén para la Igualdad de
Género, asi como el envio de varos comeos electronicos a las secretarias generales, transmitiendo
la importancia de su asistencia, especialmente para las personas que realizan los informes de
evaluacion de impacto de género de los programas seleccionados en el presupuesto. No obstante,
desde |a Direccion General de Igualdad y Mujer, se entiende la necesidad de realizar esta sesion
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formativa propuesta ya gue, a dicho curso, no hubo asistencia de todas las consejerias ni alguno
de los programas presupuestarios seleccionados. Dado que el momento actual con programacion
de vacaciones estivales es complejo v s desea la mayor asistencia posible para que sea lo mas
eficaz, Maria del Mar propone que se celebre la reunion la semana del 8 de agosto. La Dirsccion
General de Igualdad y Mujer, enviara un comeo electronico a los y las vocales de esta comision en
el gue se explicara la necesidad de realizar esta sesion propuesta, los objetivos de la misma y un
enlace de votacion en Doodle en donde se pusda elegir Ia mejor fecha para que haya la mayor
asistencia posible. Las personas qgue reciban este comeo, se les va a pedir que indiquen la o las
persanas que van a realizar dicha sesion, asi como trasladar el comeo enviado a las personas que
tendrian gue asistir para que puedan realizar la votacion en Doodle. Se elegira el dia que mas
personas puedan asistir. Se propone gque la reunion se realice de manera mixta con asistencia
presencial, asi como telemdtica para facilitar al maxima la parficipacion, aunque esta formula s2
gspera que se pueda llevar a cabo, dependera de la participacion presencial, ya que no hay
practicamente ninguna sala grande en Gobiemo de Cantabria que permita la realizacion a su vez
de la reunion de manera telematica.

Sin mas asuntos que tratar, s levanta la sesion siendo las 9:55 h. del 26 de julio de 2022

W® B* EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
(por sustitucion, la directora general de
lgualdad y Mujer)
Fdo.: Consuslo Gutiémez Femandez Fdo_: Maria del Mar Ortiz Marqués
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION PARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE
LOS PRESUPUESTOS DE L& COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRLA DE 11 DE OCTUBRE DE 2022.

El dia 11 de octubre de 2022, a las 9:30 horas, se reune de forma presencial en |3 sala de
videoconferencias situada en |z 12 planta de la sede del Gobiemo de Cantabria en la calle Pefia
Herbosa 29, la Comision para la integracion de |a perspectiva de género de los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, con arreglo & lo dispuesto en el Decreto 74/2009, de 1 de
octubre, por el gue se regula la composicion, organizacidn y funcionamiento de la Comision para la
integracion de la perspectiva de género de los presupuestos de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria, con la asistenda de las siguientes personas:

D. Luis Femando Olaiz Arenal, director general de Tesoreriz, Presupuestos y Politica

Financiera: vocal.

- Dfia. Consuelo Gutiérrez Femnandez, directora general de lgualdad y Mujer: vocal.

- D. Jesis Emilio Herrera Gonzdlez, sacretario general de |z Consejeria de Obras Publicas,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo: vocal.

- Dfia. Silvia Abascal Diego, directors general de Cooperacion al Desarrollo de Iz Conssjeria
de Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte: vocal.

- Dfia. Beatriz Fernandsz Quintana, directora genersl de Ganaderia de la Consejeria de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medicambiente: vocal.

- D2 Vanesa Martinez Saiz, secretariz general de |a Consejeria de Economia v Hacienda:
wocal.

- Dfia. Maria Rosa Valdés Huidobro, directora general de Administracidn Local de Ia
Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior: vocal.

- D.Juan Carlos Rey Nava, secretario general de la Consejeria de Sanidad: vocal.

- Dfia. Isabel Bernal Abia, coordinadora de la Unidad Técnica de |gualdad v Coeducacion de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, por indicacion de Dfia. Maria
Mercedes Garcia Pérez, directora general de Innovacion e Inspeccion Educativa de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional: vocal

- Dfia. Pilar Sabariego Arenas, asesora de la Unidad Técnica de lgualdad v Coeducacion de
la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, por indicacion de Dfia. Mara
Mercedes Garcia Pérez, directora general de Innovacion e Inspeccion Educativa de la
Consejenia de Educacion y Formacion Profesional: vocal

- Dfia. Clara Isabel Pérez Sandoval, letrada de la Direccion Genaral del Servicio Juridico.

- Dfia. Maria del Mar Ortiz Margués, jefa de Servicio de lgualdad de la Consejeria de
Universidades, lgualdad, Cultura y Deporte: secretaria.

- Dfia. Lorena Rugama Pérez, coordinadora de politicas de igualdad de |z Direccion General

de Igualdad y Mujer de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.
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- Dfia. Paz Fernéndez-Rafiada Gutiérrez-Colomer, coordinadora de politicas de igualdad de
la Direccidn General de lgualdad v Mujer de la Consejeria de Universidades, |gualdad,
Cultura y Deporte.

Excusan su asistendia:

- D. Pablo Zuloage Martinez, Vicepresidente y consejero de Universidades, |gualdad,
Cultura y Deporte: presidents de la Comision.

- Dfia. Ana Belén Alvarez Ferndndez, conssjera de Economia y Hacienda: vicepresidenta de
la Comision.

- Dfia. Monica d= Berrazusta 3anchez de Vegas, secretariz general de la Consejeria de
Industria, Turismo, Innovacian, Transporte y Comerdio: vocal.

Mo asisten:
- Dfia. Mariz Vicenta Ibdfiez Pérez, secretaria general de la Consejeria de Empleo y Politicas
Sociales: vocal.

La reunidn se celebra con el siguiente,

ORDEN DEL Dia:

1. lecturay aprobacion del acta anterior.

2. Revision y aprobacion final del informe de evaluacion de impacto de género de los
presupuestos generales de la Comunidad Autdnoma de Cantabria para el afio 2023,

3. Ruegosy preguntas.

Abre la sesion D. Luis Femando Olaiz Arenal, director general de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera resumiendo el proceso llevado a cabo hasta ahora para |a realizacion del informe
de evaluacion de impacto de género de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
poniendo en valor el trabajo realizado tanto en la elaboracion de los informes de impacto de género
coma en la revision efectuada por Iz DGIM.

Agradece el trabajo llevado & cabo por el equipo de la Direccion General de lgualdad y Mujer
e indica que todos los programas presupuestarios, salvo el 3114, han enviado un segundo informe
de evaluzcion de impacto de género atendiendo a las consideraciones y observaciones realizadas por
la Diraccidn General de lgualdad y Mujer al primer informe rezlizado.

Continda aseverando que se ha avanzado en |z calidad de los informes v en la buena
disposicion de las diferentes consejerias.
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Acto seguido toma la palabra Dfia. Consuelo Gutigrrez Ferndndez, vocal, directors general de
lgualdad v Mujer quien da la bienvenida a las personas asistentes.

A continuacion, se aprueba el acta anterior sin ningun tipo de objecion ni consideracion por
ninguna de los y las asistentes.

Posteriormente, toma la palabra Maria del Mar Ortiz Margués, indicando que se ha dado un
gran paso cualitativo en los informes realizados respecto al afio pasado. Para la Direccion General de
lgualdad v Mujer ha supuesto un reto importante dar respuesta v analizar n tiempo récord todos
los informes recibidos, teniendo en cusnta que s2 han redbido &l dia 10 de octubre, la vispera a la
realizacion de la reunion presents, un total de & informes de un total de 16. La Direccion General de
lguzldad y Mujer estd satisfecha con el resultado, ya que de los 16 programas, 4 programas han
tenido en cuenta todas las consideracionss realizadas por la Direccion General de Igualdad y Mujer y
otros 4 programas han incorporadoe en su segundo informe casi todas las consideraciones realizadas.

D. Luis Fernando Qlziz Arenal, director peneral de Tesoreria, Presupuestos v Politica
Financiera toma de nuevo |a palabra para explicar el proceso que se llevara @ cabo para Iz inclusion
en los presupuestos generales de Cantabriz del informe de evaluacion de impacto de género de los
MISMas.

Propone al resto de asistentes que en el informe de evaluacion de impactoe de género de los
presupusstos 2023, conste de una introduccion explicando el proceso llevado a cabo en la
glzboracion de dicho informe, |as actas de las dos Uitimas reuniones llevadas & cabo por la Comision
para la integracidn de la perspectiva de género de los presupusastos de la Comunidad Autdnoma de
Cantabria con fechas 26 de julic y la que actuslmente esta llevéndose a cabo actualmente 2 11 de
octubre, asi como la inclusion del contenido de todos los informes de evaluacidn de impacto de
génaro de todos |05 programas presupuestarios seleccionados en un formato Word homogeneizado.
Se acuerda que se incorpore el contenido del Gitimo informe enviado por las distintas consejerias.
Este documento se hard plblico como en afios anteriores.

D. Luis Ferando Olaiz Arenal indicg que Iz direccion general de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera se compromete a enviar a Iz Direccion General de Igualdad y Mujer todos los
documentos en formato Word para poder incorporarios en un Unico documento vy facilitar asi el
trabajo a realizar.

Como se van a incluir Ias dos actas, se acuerda que la segunda se envie por corred electronico
y 52 apruebe meadiante procadimiento escrito a través del correo electronico.

Asimismo, se acuerda la realizacion de un documento que aglutine todos los informes de

valoracidn con las correspondientes consideraciones emitidos por la Direccidn General de |gualdad ¥
Mujer durante est2 proceso gue s2 inconporara al expediente de elaboracion del presupuesto 2023,
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Se establece el martes 18 de octubre como fecha tope para el envio por parte de la Direccidn
General de lgualdad v Mujer del documento final en Word del Informe de Evaluacion de Impacto de
Género de los Presupuestos de Iz Comunidad Autdnoma de Cantabriz 2023 con el formato acordado
en |a presente comision, asi como el documento con todaos los informes de valoracian rezlizados por
la Direccion General de Igualdad y Mujer.

5in Mas asuntos que tratar, se levanta |z sesion siendo las 10:15 h. del 11 de octubre de 2022,

W2 B2 EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

[por sustitucion, la directora general de
Igualdad y Mujer)

Fdo.: Consuelo Gutiémez Fernandez Fdo.: Maria del Mar Ortiz Margqués
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