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Introduccio

L'any 2017, el Govern de les Illes Balears va presentar la seva primera Proposta
d'informe d'impacte de génere dels pressuposts de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. En tant que era una tasca nova i que requeria la implicacié d'un gran
nombre d'arees, va ser una tasca complexa i amb una participacio limitada.

De manera general, els pressuposts amb perspectiva de génere cerquen analitzar
els pressuposts publics per tal d'establir I'impacte diferenciat dels pressuposts
sobre les dones i els homes. Si es coneixen les diferéncies, s’hi pot actuar. Aquest
exercici de portar la igualtat a I'aparent neutralitat dels pressuposts també és un
exercici de transparéncia i rendici6 de comptes, alhora que pretén treballar en
I'eficiencia, I'eficacia i 'equitat social i de genere.

L'article 6 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes, estableix,
en el punt 2, que les lleis de pressuposts de la Comunitat Autobnoma han de ser un
element actiu en la consecucié de manera efectiva de I'objectiu de la igualtat entre
dones i homes. Dins aquest marc teoric, s’han d'incorporar en les memories dels
programes pressupostaris que s’integren en els pressuposts les actuacions per
adequar la despesa a les necessitats especifiques de dones i homes amb la finalitat
d'avancar en l'erradicacié de les desigualtats. En aquest sentit, han de fer visible
I'impacte diferenciat dels pressuposts sobre les dones i els homes.

La conselleria competent en materia d’hisenda ha de verificar, amb la participacio
de I'Institut Balear de la Dona, la incorporacié de la perspectiva de genere en les
memories dels programes pressupostaris que s'integren en els pressuposts de la
Comunitat Autonoma, mitjancant I'emissié d'una proposta d'informe d'impacte de
genere sobre I'avantprojecte de llei de pressuposts. Per aquest motiu, I'Institut
Balear de la Dona ha elaborat aquesta Proposta d'informe.

En aquesta quarta Proposta d'informe, relativa als pressuposts de lI'any 2022, s'ha
continuat el cami tragat per les anteriors, amb I'esperanca que la perspectiva de
géenere acabi arrelant en totes les arees pressupostaries de la Comunitat Autbnoma
de les Illes Balears, ja que si alguna cosa caracteritza uns pressuposts amb
perspectiva o enfocament de génere és que tenen vocacio transversal.
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1. Procés de treball

Igual que la proposta d'informe anterior, aquesta Proposta d'informe ha requerit
un esfor¢ important per part de les conselleries, dels ens del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels organismes
autonoms. A requeriment de I'Ordre de la consellera d'Hisenda i Relacions Exteriors
de 14 de juliol de 2021 per la qual es dicten les normes per a |'elaboraci6é dels
pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a l'any
2022, s'ha facilitat la recollida de les dades demanades. L'Institut Balear de la Dona
ha estat 'encarregat de dissenyar, organitzar i centralitzar el procés de recollida de
dades, d’analisi i de redaccié de propostes.

En comparaci6 amb la primera proposta dinforme, sha passat de recollir
informacié de 31 entitats a recollir-ne de 42. Com l'any anterior, s'hi han incorporat
dades del capitol 1 referents als serveis generals de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, a Educacié (centres concertats i publics) i a Sanitat.

Les dades de capitol 1 s’han analitzat de manera independent. No ha estat sempre
possible la comparacié amb I'any anterior, atés que el sistema de dades no esta
estandarditzat.

Les dades de programes s’han unificat per tal d'analitzar-les de manera conjunta.

1.1 PASSOS FETS I INSTRUMENTS DELS QUALS DISPOSAM

A continuaci6 s'especifiquen i s'expliquen els diferents passos i actuacions que
s’han duit a terme durant el darrer any per poder elaborar la Proposta d'informe
d'impacte de genere per als pressuposts de 2022. Cada una d’aquestes actuacions
ha estat imprescindible per poder fer aquesta analisi.
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1.1.1 FORMACIO

Per tal d'avancar en els pressuposts amb perspectiva de génere, I'Escola Balear
d’Administracié Publica ha organitzat el Curs d’elaboracié de pressuposts amb
perspectiva de genere, amb d'una durada de 10 hores. Els objectius d’aquest curs
eren, entre d'altres, els seguents:

e Elaborar pressuposts amb perspectiva de génere (PPG).

o Identificar el valor afegit que els pressuposts amb perspectiva de génere
poden injectar als resultats de les politiques publiques.

o Utilitzar eines conceptuals i metodologiques que facilitin una progressiva
incorporacio de la perspectiva de génere al pressupost.

1.1.2 MESURES DEL PACTE D’ESTAT CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

El Pacte d’Estat contra la Violéncia de Genere de 2017 incideix en tots els ambits de
la societat i conté un total de 292 mesures estructurades en 10 eixos d'accié:

Eix 1. Ruptura del silenci: sensibilitzacié i prevencio.

Eix 2. Millora de la resposta institucional: coordinacié. Treball en xarxa.
Eix 3. Perfeccionament de l'assistencia, ajuda i proteccio a les victimes.
Eix 4. Assistencia i proteccio dels menors.

Eix 5. Impuls de la formacié que garanteixi la millor resposta assistencial.
Eix 6. Seguiment estadistic.

Eix 7. Recomanacions a comunitats autdonomes, entitats locals i altres
institucions.

Eix 8. Visualitzacio i atenci6 d'altres formes de violencia contra les dones.
Eix 9. Compromis economic.

Eix 10. El seguiment del Pacte.

Per dur a terme les mesures recollides en el Pacte s'ha arribat a un compromis
economic global que suposa un increment de mil milions d’euros durant cinc anys.

A través d’aquest Pacte es garanteix la millora i el perfeccionament del sistema per
a l'erradicaci6 de la violéncia de geénere en totes les seves formes; és un compromis
de tots els partits i institucions plasmat en mesures i objectius concrets, mesurables
i avaluables.

Per al desenvolupament del Pacte, el Govern, mitjancant la Delegaci6é del Govern
contra la Violéncia de Génere, impulsa les mesures en coordinacié amb la resta de
ministeris i organismes autonoms dependents aixi com amb les comunitats
autonomes i les entitats locals representades per la Federacié Espanyola de
Municipis i provincies.

10
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Des de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, mitjancant els fons del Pacte
d’Estat, s’ha transversalitzat el principi d'igualtat de genere i I'erradicacié de les
violéncies masclistes.

1.1.3 PLA ESTRATEGIC D'IGUALTAT ENTRE DONES I HOMES A LES ILLES BALEARS
(2021-2023)

El V Pla Estrategic d'Igualtat entre Dones i Homes de les Illes Balears s'ha elaborat
a partir del marc normatiu vigent, integrat principalment per les normes seguents:

Els acords i els convenis internacionals i la normativa europea sobre la
materia que estableixen la igualtat entre homes i dones com a principi
juridic universal.

La Constitucié espanyola (principalment, els articles 9.2i 14).

La legislacio basica de I'Estat (en concret, la Llei organica 1/2004, de 28 de
desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de genere, i
la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes
i dones).

L'Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en la redacci6 de la Llei organica
1/2007, de 28 de febrer (en particular, l'article 16.3, que estableix el principi
de plena igualtat entre homes i dones; I'article 17, sobre la no-discriminacié
per rad de sexe, i I'article 22, sobre els ajuts als col-lectius més desvalguts,
en concret a les dones maltractades).

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

El Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les
funcions i els serveis inherents a les competéncies propies d'aquests
consells insulars que actualment exerceix I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en materia de politiques de génere i dona.

A més, a I'hora de prioritzar els eixos, els objectius i les mesures que s’han dur a
terme s’han tingut en compte els acords programatics seguents:

Acords de Governabilitat del Govern de les Illes Balears (2019).
Pla Autonomic. Reactivacié i transformacié econdmica i social de les Illes
Balears (2020).

1.1.4 INSTITUT BALEAR DE LA DONA (IBDONA)

Entre les funcions de 'IBDONA hi ha la d'assessorar els diferents departaments del
Govern de les Illes Balears i col-laborar-hi per aconseqguir els fins proposats. Amb
aquest objectiu, ha designat personal técnic per donar suport a les diferents
conselleries pel que fa als dubtes que poden anar sorgint en I'elaboraci6 de les
fitxes que s'adjunten.
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1.1.5 FITXA PER A LA IDENTIFICACIO DELS PROGRAMES O SUBPROGRAMES AMB MES
INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA DE GENERE

L'eina per identificar i analitzar I'impacte de génere de les activitats s’ha concretat
en el model de fitxa que s'adjunta.

La fitxa consta de dues parts: una primera part orientada a identificar diferents
activitats de la conselleria, ens del sector public instrumental o organisme autonom
corresponent, i una segona part orientada a recollir informacié de les activitats
escollides per incloure en I'analisi.

1.1.5.1 COM S’"HA D’EMPLENAR LA FITXA PER SELECCIONAR LES ACTIVITATS (ANNEX II)

Encapcalament: hi han de figurar el nom de I'organisme i la secci6 pressupostaria
corresponent. Els organismes del sector public instrumental (SPI) han de marcar
una X.

Apartat 1: s’han de respondre les preguntes de I'apartat 1 (A,B,C) i valorar de 0 a 3
segons els criteris (0 gens, 1 poc, 2 bastant, 3 totalment).

Per donar resposta a aquestes preguntes, hem de valorar la finalitat de I'activitat: a
qui va adrecada, quines expectatives o demandes tenen les persones destinataries;
quins serveis es presten; com incideix l'activitat en les desigualtats existents i en la
vida de les persones (dones i homes); com afecta I'oci de dones i homes; com afecta
I'accés de dones i homes a una cura adequada, a un entorn domestic segur i
adequat, a ingressos economics, a l'esport, a una mobilitat i ordenacié del territori
adequades, a la participacio, a un treball remunerat, a I'educacié i al coneixement,
a la salut, a una vida sense violéncies.

Apartat 2: establir una prelaci6 de les activitats amb més incidencia.

A partir dels resultats obtinguts en les respostes a les preguntes de |'apartat 1, s'’ha
d'establir la prelacié de les activitats que s’han d'analitzar partint de les que tenen
una incidéncia més alta fins a arribar a les que en tenen una de més baixa.

Apartat 3: prendre en consideracio les activitats.

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacié disponible (dades
desagregades per sexe, indicadors de génere, analisi prévia...) i del nivell més alt
de pressupost assignat, prendrem en consideracié les activitats que considerem
meés adequades (minim 2 activitats). S’ha d'identificar el nom de l'activitat, el
numero d'objectiu, el programa pressupostari, la lletra i/o el nUmero d'activitat de
I'objectiu que figura en la memoria i el pressupost assignat.
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1.1.5.2 COM S’HA D’EMPLENAR LA FITXA PER A CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
(ANNEX III)

L'eina que s'ha d'utilitzar per a cada activitat que hem pres en consideraci6 segons
I'apartat 3 de la fitxa de 'annex II, s’ha concretat en el model de fitxa que s'adjunta
(annex III).

Encapcalament: hi ha de figurar el nom de l'organisme i la secci6 corresponent. Els
organismes del SPI han de marcar una X.

S’ha d'identificar el nom de [l'activitat, el ndmero d'objectiu, el programa
pressupostari, la lletra i/o el nUmero d'activitat que figura en la memoria i el
pressupost assignat.

Apartat: pertinenca, contribucié, incidéncia de génere de l'activitat
En aquest apartat hi ha de figurar:

e La valoracié (0 a 3) corresponent a l'activitat de les preguntes A, B, C que
figuraven en l'apartat 1 de I'annex II.

e La descripcié de com l'activitat seleccionada contribueix a la igualtat entre
homes i dones.

e Les accions i les decisions preses per al pressupost de 2022 per incloure-hi
la visio de genere i la promocié de la igualtat efectiva.
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Nota informativa

Les dades que componen el capitol 1 corresponen al 2020, ates que és el darrer any
del qual es tenen les dades disponibles en la seva totalitat. Les comparacions es fan
amb l'any 2019, les dades del qual van servir per elaborar la Proposta d'informe
d'impacte de génere dels pressuposts de 2021.

2. Analisi de la despesa del capitol 1

El capitol 1 del pressupost és el capitol al qual s'imputen les despeses de personal
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Les dades pressupostaries
analitzades en aquesta Proposta d'informe corresponen a I'any 2020, ates que és el
darrer any del qual hi ha disponibles totes les dades. En aquest sentit, s’ha de tenir
en compte que les dades poden presentar variacions en relacié amb les dades dels
pressuposts que acompanyen aquesta Proposta d'informe; per exemple, alguns
complements salarials es poden haver modificat o suprimit.

Les despeses de personal es componen basicament de salaris i complements
salarials. En l'estructura retributiva de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
comuna a totes les administracions i vinculada a |'estructura salarial propia de la
funcié publica, el pes dels complements salarials respecte del salari base és en
alguns casos elevat. Per tant, en els casos en que sigui possible, és important
centrar també l'analisi en els complements salarials per tal de ser capacos de
detectar desigualtats en la realitzacié de la despesa de capitol 1. Tal com hem
esmentat anteriorment, en l'analisi s'hi inclouen les despeses de capitol 1 dels
serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de la Conselleria
d’'Educacio6 i Formacid Professional i del Servei de Salut de les Illes Balears, aixi com
d’ens del sector public instrumental.

L'Ordre de la consellera d’'Hisenda i Relacions Exteriors de 14 de juliol de 2021 per
la qual es dicten les normes per a l'elaboracié dels pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2022, recollida en el BOIB de
17 de juliol de 2021, estableix que una serie d’'entitats, a més a més de preveure
almenys un objectiu especific en matéria d'igualtat de genere i les actuacions que
s'implementaran per assolir-lo, han de transmetre dades desagregades per sexe a
la Direccié General de Pressuposts.

Aquests ens son:

e Ageéncia d'Estratégia Turistica de les Illes Balears

e Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears
e Institut Balear de I'Habitatge

e Serveis de Millora Agraria i Pesquera

e Institut Balear de la Joventut
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e Fundaci6 d’Atencio i Suport a la Dependéncia i de Promocié de 'Autonomia
Personal

e Fundaci6 Institut Socioeducatiu S'Estel

e Fundacio per a I'Esport Balear

e Fundacio Balear d'Innovacio i Tecnologia

Logicament, la variable central de I'analisi és el salari brut mensual i els diferents
complements. Quant als complements, n’hi pot haver una gran varietat si també es
té en compte el cos que s'analitza.

Més enlla de les variables centrades en la quantitat destinada a pagar els salaris del
personal, I'analisi s’ha centrat també en altres variables per tal de poder explorar
meés detalladament les diferéncies salarials entre dones i homes. Aquestes
variables s'han incorporat a I'analisi en els casos en que han estat disponibles, i sén
les seguents:

e El grup professional

e Elrégim juridic

e Laforma de provisié del lloc
e El nivell educatiu

e Elnombre de triennis

A més, l'analisi de la despesa del capitol 1 incorpora, en els casos en qué esta
disponible, la variable del caracter parcial de la jornada de treball, entenent que
aquest caracter parcial no només redueix el salari anual que reben les persones
gue es troben en aquesta situacio, siné que també els pot dificultar les oportunitats
professionals.

Per tal de dur a terme I'analisi de I'impacte de génere de la despesa prevista en el
capitol 1, els apartats que s'exposen a continuacio s'estructuren en dues parts que
exploren les questions seguents:

e La despesa total que els serveis o les conselleries analitzats destinen a
homes i dones.

e Les diferéncies salarials entre dones i homes, utilitzant com a eina d’analisi
la bretxa salarial. Es a dir, s’han analitzat els principals conceptes retributius
desagregats per sexe.

L'analisi de la bretxa salarial s’ha duit a terme calculant el salari brut mensual. Cal
tenir en compte que en l'analisi s’han inclos tant les persones que treballen a
jornada completa com les persones que fan una jornada reduida. El fet que la
majoria de treballadors que fan jornades reduides siguin dones haura influit en els
resultats de l'analisi. Per corregir el possible biaix s'hauria de calcular la bretxa a
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partir del salari/hora, tal com estableix la metodologia europea.” Per a futures
analisis seria convenient poder estimar les dades referides a les hores treballades
a la setmana, a partir de la quantificacié del nombre de persones que treballen a
jornada completa i a jornada parcial (i quin tipus de reducci6 tenen).

2.1 SERVEIS GENERALS DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

En aquest apartat s'analitza, des d'una perspectiva de génere, la despesa de 2020
efectuada per la Direccié General de Funcié Publica (DGFP) en la partida del capitol
1. Concretament, les despeses inclouen el personal funcionari i laboral dels serveis
generals (que inclouen totes les conselleries), organismes autonoms (I'Escola
Balear d’Administracié Publica —EBAP—, el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears —
SOIB—, I'Institut d'Estadistica de les Illes Balears —IBESTAT— i I'Institut Balear de
la Dona —IBDONA) i entitats publiques (Ports de les Illes Balears, I'Institut d’Estudis
Balearics —IEB— i I'Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius —IBISEC).
Per tant, no inclou personal de '’Agéncia Tributaria, personal docent i estatutari, del
Servei de Salut, ni personal laboral del sector public instrumental.

En primer lloc, s'analitza la despesa total destinada als salaris de dones i homes,
complementada amb una analisi del personal que gaudeix de reduccions i
excedencies. En segon lloc, s'analitza la despesa en salaris destinada a dones i
homes incorporant la variable de grup funcionarial. En tercer lloc, es fa una analisi
de la bretxa salarial, i s'hi inclouen variables relatives al grup funcionarial, el régim
juridic dels treballadors i les treballadores, del nivell educatiu i dels organismes o
les conselleries on treballen. Finalment, s'analitza el nombre de triennis reconeguts
a homes i dones.

Les dades de personal inclouen totes les persones que han treballat durant tot I'any
natural, amb exclusié de les persones que varen treballar només uns quants
mesos.

2.1.1 DESPESA TOTAL DESAGREGADA PER SEXE ALS SERVEIS GENERALS DE LA
COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Enla Taula 1 es mostren les dades relatives al nombre de treballadors i treballadores
dels serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la plantilla de
la qual té més dones que homes: del total de 4.881 treballadors o treballadores (38
meés que el 2019), 1.560 sén homes (un 31,96 %) i 3.321 sén dones (un 68,04 %).Es pot
afirmar que aquestes proporcions sén similars en comparacié amb les dades de I'any
2019, malgrat un lleuger augment de la proporcié de dones.

!La bretxa salarial entre homes i dones es defineix com la diferencia entre la mitjana del guany
salarial brut per hora dels homes i la mitjana del guany salarial brut per hora de les dones com a
percentatge de la mitjana del guany salarial brut per hora dels homes. Font:
https://www.idescat.cat/pub/?id=ees&n=6145&m=m#a6 (consulta: octubre de 2021).
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La despesa total corresponent al capitol 1 és de 211.486.700,79 €, de la qual un
35,43 % es dedica a pagar els salaris dels treballadors homes i un 64,57 % a pagar
salaris de les treballadores.

Les dades assenyalen, en termes relatius, que mentre les dones representen el
68,04 % de la plantilla, reben el 64,57 % del total de la despesa del capitol 1. Els
homes, en canvi, suposen el 31,96 % de la plantilla i perceben el 35,43 % del
pressupost. Analisis posteriors que incloguin més dades (categoria professional,
nivell d'estudis, reduccions, etc.) hauran d'orientar-nos sobre les raons d'aquest
desequilibri.

Taula 1. Despesa de capitol 1 per sexe. 2020

Dones 3321 68,04 35.346,64 136.556.205,10 64,57
Homes 1560 31,96 40.399,36 74.930.495,69 35,43
Total/mitjana 4881 100 37.873,00 211.486.700,79 100

Les dades relatives al salari brut anual mitja que perceben homes i dones que
treballen a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears indiquen que aquest difereix
en 5.052,73 € a favor dels homes. Concretament, de mitjana, les dones que
treballen en els serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
perceben un salari brut anual de 35.346,64€, mentre que el dels homes ascendeix
fins als 40.399,36 €.

Grafic 1. Salari brut anual (incloent-hi complements) mitja per sexe. 2020
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Aquestes desigualtats es podrien explicar en part pel fet que qui fa (i sol-licita)
jornades parcials son més dones que homes. Concretament, les dades mostren,
d’'una banda, que del total de treballadors que sol-licita una reducci6 de jornada, el
72,85 % sén dones. De l'altra, del total de 299 persones que gaudeixen o han gaudit
durant I'any 2020 d'una jornada inferior a les 35 hores setmanals, 214 sén dones i
85, homes. Per tant, sén les dones —un 71,57 %— les que majoritariament opten
per fer jornades parcials, mentre que els homes representen un 28,42 % del total
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de persones que gaudeixen d'una reducci6. Aquestes dades ens mostren un
escenari poc equitatiu quant a la distribuci6 per sexe de les persones que sol-liciten
i fan jornades de treball parcial, cosa que troba una explicaci6 en el fet que
tradicionalment son les dones les que tenen cura dels fills i les filles i de les
persones dependents i, per tant, les que acostumen a sol-licitar aquest tipus de
mesures de conciliacio.

En comparacié amb les dades del 2019 s’ha enregistrat un lleuger descens en el
percentatge d'homes que sol-liciten la reducci6 de jornada. En canvi, ha augmentat
el nombre de dones que han sol-licitat excedencia. En els propers anys s’haura de
fer un sequiment de les dades per tal d'analitzar quina és la tendencia a més llarg
termini.

Taula 2. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia per sexe. 2020

Dones 110 72,85 214 71,57 17
Homes 41 27,15 85 28,42 1
TOTAL 151 100 299 100 18

A continuacié analitzarem com poden influir la resta de variables en la distribucié
diferenciada del pressupost de capitol 1 entre dones i homes.

2.1.2 DESPESA ANUAL PER SEXE I GRUP FUNCIONARIAL

La incorporacio de la variable de grup funcionarial a I'analisi ens permet mostrar la
despesa en salaris desagregant sou base i complements (en qué s'inclouen les
gratificacions i els complements especifics), per a dones i homes. Tal com estableix
el Decret 85/1990, de 20 de setembre, pel qual es regula el regim retributiu del
personal funcionari al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, les
gratificacions es refereixen al reconeixement de serveis extraordinaris realitzats
fora de la jornada normal de treball legalment establerta i encomanats per
l'autoritat competent; aquestes no poden ser fixes ni en la quantia ni ser
periodiques en el venciment. Els complements especifics estan associats al lloc de
feina.

En la Taula 3 es mostren les dades per a cada grup funcionarial i desglossades per
sexe relatives al nombre de persones contractades, la despesa total en salaris i la
despesa total en complements. La finalitat és analitzar possibles desequilibris i
desigualtats en el percentatge de despesa destinada en salaris a homes i dones per
a cada un dels grups funcionarials.

L'analisi del percentatge destinat a salaris i complements en comparacié al

percentatge de dones i homes contractats en cada un dels grups funcionarials ens
porta a afirmar que, en relaci6 amb el pes que representen homes i dones dins
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cada grup, en la majoria dels grups es destina més percentatge de despesa en
salaris i complements als homes que a les dones. Excepci6 a aquesta tendéncia es
troba en els grups 1, 21 8, en els quals, proporcionalment, es destina més despesa
de salaris a les dones que als homes. Cal destacar també que, en relacié amb la
despesa en complements, en tots els grups el percentatge destinat a homes és
superior a la proporcié que representen dins cada grup amb I'excepci6 del grup 3,
on el percentatge és el mateix perque tot el personal contractat s6n homes.

Més enlla de les dades absolutes i per a cada un dels grups professionals, pero, és
interessant analitzar la distribuci6 de la despesa agregada. El percentatge total de
dones contractades i el percentatge de despesa anual en salaris destinat a dones
presenta un cert desequilibri, malgrat que ha augmentat respecte del 2019 (en
concret un 3,31 %), perd aquest desequilibri es difumina si observam la despesa en
complements. Aixi, les dones representen el 68,04 % del total de la plantilla dels
serveis generals de la Comunitat Autbnoma de les Illes Balears, mentre que el
percentatge de despesa en complements destinat a aquest col-lectiu representa el
61,69 % del total.

Taula 3. Despesa anual per sexe i grup funcionarial. 2020

60,00 10 40,00 623.595,49 61,04 398.011,73 40,00 37.471,56 59,22 25.798,78 40,78
11 64,71 6 35,29 405.649,81 63,52 232.976,48 3529 31.611,58 56,25 24.588,48 43,75
0 0,00 6 100 0,00 0,00 219.011,53 1700 0,00 0,00 17.918,04 100
35 72,92 13 27,08 1.012.582,06 69,01 454.727,28 27,08 100.592,80 72,49 38.176,74 27,51
310 87,08 46 12,92 8.641.482,55 87,96 1.182.684,55 12,92 876.778,84 86,99 131.075,14 13,01
54 49,54 55 50,46 1.340.165,62 42,10 1.843.291,41 50,46 166.568,64 40,50 244.714,26 59,50
31 47,69 34 52,31 758.776,51 46,76 863.837,27 52,31 87.953,18 46,85 99.776,60 53,15
223 89,56 26 10,44 4.537.658,34 90,02 503.319,70 10,44 630.391,58 89,52 73.827,18 10,48
A1 723 58,64 510 41,36 37.902.058,42 57,05 28.532.544,48 41,36 7.336.903,56 55,12 5.974.274,72 44,88
A2 461 71,47 184 28,53 18.171.888,46 68571 8.353.189,33 28,53 2.981.907,45 66,08 1.530.679,67 33,92
AP 270 67,67 129 32,33 6.160.317,91 67,34 2.988.110,04 32,33 1.032.078,88 66,89 510.944,56 33,11
C1 302 5898 210 41,02 10.507.259,78 58,09 7.580.115,77 41,02 1.909.086,28 54,41 1.599.354,57 45,59
c2 886 72,80 331 27,20 23.804.408,53 72,81 8.890.258,87 27,20 3.975.478,71 70,87 1.634.037,98 29,13
TOTAL 3.321 68,04 1560 31,96 113.865.843,48 64,73 62.042.078,45 31,96 19.166.823,06 671,69 11.905.166,71 3831
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En comparacié amb les dades de I'any 2019, hi ha hagut certes variacions. En el cas
del 2019 hi havia tres grups (1,2,8) en els quals I'import proporcional de la despesa
destinada a les dones era superior a la proporci6é de dones dins cadascun d'aquests
grups. En canvi, al 2020 els grups 1, 5, 8 i C2 presenten aquesta tendéencia. Pel que
fa a la despesa en complements, malgrat el desequilibri que s’hi observa, les
variacions respecte de I'any anterior no son significatives, amb |'excepcié del grup
1 en el qual el 2019 la majoria de la despesa era favorable als homes i el 2020 és
favorable a les dones malgrat que s'ha incrementat el percentatge destinat al
col-lectiu femeni.
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Per a una analisi més acurada de les desigualtats que es puguin produir en la
distribucié de despesa cal dur a terme una analisi de bretxa, que es fa en l'apartat
seguent.

2.1.3 ANALISI DE LA BRETXA SALARIAL ENTRE HOMES I DONES EN ELS SERVEIS
GENERALS DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

A continuacié s'analitzen les diferéncies salarials d'homes i dones de la plantilla dels
serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, emmarcades en el
capitol 1 del pressupost. Per fer-ho, tal com s’ha explicat anteriorment, s'utilitza el
concepte de bretxa salarial que s'analitzara per al conjunt de la plantilla, d'una
banda, sobre la base del salari total (és a dir, salari base i complements), i de l'altra,
sobre la base dels complements. L'analisi, a més, incorpora les variables grup
professional, regim juridic, forma de provisié del lloc, i nivell educatiu.

En primer lloc, la Taula 4 mostra de manera separada les dades sobre la bretxa
salarial mensual (inclosos els complements) i la bretxa exclusivament en els
complements. La bretxa que es produeix quan sumam el salari i els complements
(gratificacions i especifics) és del 14,39 % a favor dels homes; és a dir, mensualment
els homes perceben un salari un 14,39 % més alt. Quan calculam la bretxa només
dels complements, aquesta continua sent favorable als homes i s'eleva fins al 24,38
%. Podem afirmar, doncs, que la bretxa és més amplia en relacié amb els
complements que en relacié amb el salari.

Cal destacar que, en comparacié amb les dades de I'any 2019 les dues dades sobre
la bretxa salarial han augmentat lleugerament. Per a I'any 2019, la bretxa del salari
una vegada sumats els complements era del 14,15 %, i la bretxa dels complements
era del 23,23 %. Podem afirmar que s'aprecia un canvi de tendencia respecte de
I'any anterior, en el qual la bretxa tendia a disminuir.

Taula 4. Bretxa salarial mensual. 2020

2.937,07 € 3.430,88 € 14,39 % 412,31 € 545,21 € 24,38 %

En el grafic 2 s'observa l'evolucié de la bretxa, tant del salari mensual (amb
complements) com la dels complements. Es poden apreciar alts i baixos durant el
quadrienni, amb un increment important el 2018, un descens el 2019 i un lleuger
repunt el 2020.
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Grafic 2. Evolucié de la bretxa salarial mensual. 2017-2020
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S'observen les dades de la bretxa salarial per grups funcionarials:?>® tant si
analitzam conjuntament el salari i els complements salarials com si analitzam
només els complements, en la majoria dels grups la bretxa és favorable als homes.

Quant a la bretxa en el salari total (salari més complements), cal destacar que
aquesta és especialment favorable als homes en el cas dels grups 4, 6 i A2, en els
quals és del 16,12; 26,50; i 14,58, respectivament. Els grups en que la bretxa és
favorable a les dones sén els seguents: I'1, el 5 i el 8. Cal tenir present que en
aquests quatre grups les dones s6n més nombroses que els homes.

Entre els grups que concentren més treballadors o treballadores (A1, A2, AP, C1 i
C2), la bretxa del conjunt del salari (salari més complements) és favorable als homes
en tots, i és més alta en el grup A2 (14,58). La bretxa s'amplia si ens centram només

2 |'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, estableix els grups de classificacié professional del personal
funcionari de carrera. Els cossos i escales es classifiquen, d'acord amb la titulaci6 exigida per accedir-
hi, en els grups seguents:

— Grup A. Dividit en dos subgrups, A1 i A2. Per accedir als cossos o escales d'aquest grup s'exigeix
tenir el titol universitari de grau. En els suposits en queé la llei exigeixi un altre titol universitari, és
aquest el que s’ha de tenir en compte. La classificaci6 dels cossos i escales en cada subgrup esta en
funcié del nivell de responsabilitat de les funcions que s’han d'exercir i de les caracteristiques de les
proves d'accés.

— Grup B. Per accedir als cossos o escales del grup B s'exigeix tenir el titol de tecnic superior.

— Grup C. Dividit en dos subgrups, C1i C2, segons la titulacié exigida per a l'ingrés.

El personal laboral es classifica en els segUents grups:

112 (equivalent al grup A1 i A2 de funcionariat)

3i4 (equivalent al grup B)

5i6 (equivalent al grup C1)

718 (equivalent al grup C2).

3 De nou, s'han exclos de I'analisi les dades relatives al grup 3, atés que no estaven disponibles.
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en l'analisi dels complements: en tots els grups la bretxa és favorable als homes, i,
en termes generals, és superior que la bretxa en el conjunt del salari (salari més
complements).

Segons les dades de 2020 la bretxa salarial és favorable a les dones en quatre grups
funcionarials i podem afirmar que, en termes generals, es mantenen les dades
relatives a I'any 2019: la bretxa és favorable majoritariament als homes i aquesta
s'accentua sobretot en analitzar exclusivament els complements, i en alguns casos
ha augmentat respecte del 2019.

Taula 5. Bretxa salarial mensual segons grups funcionarials (salari i complements).

2020

Salari + complements mensuals  Complements mensuals
Dones  Homes  Bretxa Dones  Homes  Bretxa

1 3.147,94€ 3.027,22€ -3,99 178,44 € 184,28 € 3,17

2 2.839,36€ 3.066,25€ 7,40 205,27 € 292,72 € 29,87

3 = 2.820,59 € = = 213,31 € -

4 2.271,79€ 2.708,26€ 16,12 205,29€ 209,76 € 2,13

5 2.193,15€  2.040,00€ -7,51 202,02€ 203,53 € 0,74

6 1.993,03€ 2.711,70€ 26,50 220,33€ 317,81€ 30,67

7 1.950,99€ 2.02440€ 3,63 202,66 € 209,61 € 3,32

8 1.655,37€ 1.58557€ -4,40 201,92€ 202,82 € 0,44

A1 4.469,37€ 483289€ 7,52 724,85€ 836,73 € 13,37

A2 3.277,63€ 3.836,91€ 14,58 462,02€ 594,21 € 22,25

AP 1.902,75€ 1.93746€ 1,79 273,04€ 282,92 € 3,49

a1 2.936,69€ 3.122,27€ 594 451,53€ 544,00 € 17,00

Cc2 2.23959€ 2.271,10€ 1,39 320,50€ 352,62 € 9,11

La Taula 6 mostra les dades de la bretxa salarial entre homes i dones segons el
reégim juridic sota el qual treballen. Cal destacar, en primer lloc, que la bretxa és en
tots els casos favorable als homes. Les dades relatives al salari brut sumat als
complements indiquen que els homes funcionaris perceben mensualment un salari
un 13,26 % més alt que les dones, mentre que en el cas del personal laboral la
bretxa és del 17,25 % favorable als homes. Les desigualtats en les quanties que
perceben els treballadors i les treballadores relatives als complements augmenten:
d’'una banda, entre el personal funcionari, la bretxa és favorable als homes en un
20,96 %; de l'altra, la bretxa entre el personal laboral és del 15,00 % favorable als
homes.

En comparacié amb les dades del 2019, cal destacar que les dues bretxes han
augmentat en el cas del personal funcionari, mentre que, en el del laboral, s'ha
incrementat de manera significativa la bretxa corresponent al sou més els
complements, perd ha minvat lleugerament la bretxa relativa als complements.
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Taula 6. Bretxa salarial per régim juridic. 2020

4.006 3.565,85 13,26 20,96
Funcionari 2.642 1.364 3.092,88 % 465,56 589,00 %

855 2.407,99 17,25 15,00
Laboral 679 196 1.992,69 % 203,17 239,02 %
TOTAL 3.321 1.560 4.881

La Taula 7 mostra les dades relatives a la bretxa salarial segons la forma de provisio
del lloc; és a dir, si s’ha accedit al lloc de treball a través de concurs, a través d'un
contracte laboral, o bé és un lloc de lliure designacié. En primer lloc, cal dir que la
majoria de treballadors i treballadores han accedit al seu lloc de treball a través
d'un concurs. En segon lloc, cal destacar que els llocs de treball en qué la bretxa
salarial (del salari brut mensual més complements) és menor és en els llocs de lliure
designacié (7,46 % favorable als homes); en canvi, és en les places de concurs (13,05
%) i les de contracte laboral (20,22 %) on la bretxa és més elevada i favorable als
homes. Una possible explicaci6 d'aixo és que les reduccions de jornades es donen
en menor mesura en els llocs de lliure designacio i entre les persones que tenen un
contracte laboral.

Analitzant la bretxa salarial dels complements, aquesta continua sent favorable en
tots els casos als homes excepte en el cas de les persones que han accedit al lloc
de treball mitjancant un contracte laboral. Cal destacar que la bretxa és més
elevada en el cas de les persones que han accedit al lloc de treball a través d'un
concurs (21,93 %) i que ha augmentat en relacié amb les dades del 2019.

Podem afirmar que, en termes generals, les dades referents a la bretxa han patit
certes variacions respecte a les de I'any 2019. Aixi, la bretxa entre les persones que
han accedit al lloc de treball mitjancant un contracte laboral ha augmentat
lleugerament (5,93 %), mentre que la bretxa dels complements d'aquest col-lectiu
ha minvat sensiblement (-15,16 %). En el cas de les persones que han accedit al lloc
de treball per concurs les dues bretxes han augmentat, mentre que les persones
de lliure designacié han vist disminuir la bretxa salarial perd augmentar la dels
complements.

Taula 7. Bretxa salarial per forma de provisi6 del lloc. 2020

2058 1353  2.84034 326672 >°° 38684 49550 21,93%
Concurs %
G 134 29 163378 2.047,92 22?% 19768 19762 -0,03%
laboral %

Les dades relatives a la bretxa salarial entre dones i homes que treballen en els
serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per nivell educatiu
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es mostren en la Taula 8. Es rellevant comentar que la bretxa salarial (salari brut
mensual més complements) entre dones i homes és per a tots els nivells educatius
favorable als homes, excepte entre les persones de les quals es desconeix el nivell
educatiu (les dones perceben un 25,50 % més que els homes) i les que tenen un
doctorat (6,90 % favorable al col-lectiu femeni). La bretxa salarial més amplia és
entre el personal del qual es desconeix el nivell, i, com ja hem dit, és favorable a les
dones.

Si analitzam la bretxa que es produeix només en els complements, el valor de les
bretxes ha experimentat disparitat de canvis, amb augments i descensos. En
termes generals, a excepcié de la que es produeix entre les persones de les quals
es desconeix el nivell d’estudis i les que han assolit un doctorat, totes les bretxes
son favorables als homes, i en tots els casos per sobre del 10 %, fins i tot, en alguns
casos per damunt el 20 %. Cal assenyalar, com es pot veure en la taula, que nomeés
en dos casos la bretxa és favorable a les dones pel que fa als complements. Es tracta
de les persones de les quals es desconeix el nivell d'estudis; en aquest cas la bretxa
és forca alta, en concret un 106,32 %, i les que disposen d'un doctorat, 1,54 %.

En termes generals, comparant les dades de I'any 2020 amb les de I'any anterior
podem afirmar que algunes de les bretxes han augmentat ostensiblement, altres
es mantenen més o menys al mateix nivell i d'altres han experimentat descensos
significatius.

Taula 8. Bretxa salarial per nivell educatiu. 2020

Sense informacié 2.302,28 294829 21,91% 338,05 443,39 23,76 %
-106,32
%
Certificat d'escolaritat 1.826,73 2.048,71 10,83% 221,86 255,53 13,18 %
Graduat escolar / FP grau
mitja

Batxillerat / FP grau
superior

Desconegut 4.187,45 3.336,57 -25,50% 550,63 266,88

2.087,39 2.266,47 790% 253,22 316,49 19,99 %

2.212,19 2.456,18 9,93% 29552 375,58 21,32 %

Primer cicle / 279616 3.149,47 1122% 39722 49558  19,85%

diplomatura
f‘;?;’g cicle/llicenciatura 5 oo 95 424323 981% 59070 712,32 17.07%
Doctorat 4790,17 4.480,92 -690% 751,54 740,17  -1,54%

La Taula 9 recull les dades de la bretxa salarial entre homes i dones per als diferents
organismes i conselleries on treballen. Dels 27 (malgrat que només hi ha personal
d'ambdds sexes en 26) organismes/conselleries analitzats, la bretxa salarial —
sumant-hi els complements— és favorable a les dones en 4 casos (marcats en
diferent color en la taula). Entre els organismes o les conselleries en qué la bretxa
és favorable als homes, cal fer un esment especial a I'Institut Balear de I'Energia,
EPE, en qué arriba als 43,61 punts. També cal fer esment al cas de I'Institut d’Estudis
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Balearics, organisme en el qual, sempre segons les dades rebudes, no hi fa feina
cap dona.

A I'hora de calcular la bretxa només per als complements, les favorables per a les
dones es produeixen en 6 conselleries o organismes. En el cas dels complements,
la bretxa és especialment elevada, de nou, als Serveis de Millora Agraria i Pesquera
EPE (122,64 %) i a I'Institut Balear de la Dona (31,87 %). Entre els organismes o les
conselleries en qué la bretxa és favorable als homes, cal esmentar I'Institut Balear
de I'Energia, EPE (57,71 %).

Hem de ser prudents a I'hora d'analitzar aquestes dades, ates que es calcula la
bretxa per a tot el conjunt del personal d'un mateix organisme o conselleria i, per
tant, a partir de mitjanes. Aixd comporta que no es té en compte, per exemple, el
grup funcionarial a que pertanyen homes i dones, variable que probablement
explica, en part, les diferéncies salarials entre homes i dones.

Taula 9. Bretxa salarial per organismes/conselleries. 2020

Conselleria de Salut i Consum 3.379,18 3.500,12 3,46 % 443,43 505,98 12,36 %
Ports de les Illes Balears 2.612,42 3.541,41 26,23% 513,80 52887 2,85%
Presidéencia de les Illes Balears 2.850,95 3.353,46 14,98% 48537 586,22 17,20%
Institut d’Estudis Balearics - 2.358,94 - - 330,21 =
Institut Balear de I'Energia, EPE 2.186,17 3.877,15 43,61 % 376,73 890,78 57,71 %
Conselleria de Mobilitat i Habitatge 3.125,09 3.663,53 14,70% 475,14 624,88 23,96 %
Conselleria d'Afers Socials i Esports 2.934,68 3.112,83 5,72 % 379,53 418,92 9,40%
Institut Balear de la Dona (IBDONA) 2.951,16 2.640,51 -11,76 % 455,70 345,56 -31,87%
Consell Consultiu de les Illes Balears 471,92 735,19 3581 % 471,92 735,19 35,81 %
Conselleria de Medi Ambient i Territori 3.310,39 3.779,41 12,41 % 535,67 643,66 16,78%
Consell Consultiu de les Illes Balears (II) 6.075,41 5.593,68 -8,61 % 1.457,16 1.260,38 -15,61 %
Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors 3.911,07 4.247,62 7,92 % 739,05 826,08 10,54 %
Serveis De Millora Agraria i Pesquera EPE 4.353.80 ) ) 73519 330,21 ;/’(1)22,64
Conselleria d’Educacié i Formacié Professional 2.282,87 2.655,61 14,04% 286,20 378,13 24,31 %
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacid 3.144,59 3.646,47 13,76 % 431,42 579,58 25,56 %
Consell Economic i Social de les Illes Balears 3.724,68 4.486,09 16,97 % 796,45 771,29 -3,26%
Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat 3.398,77 3.617,80 6,05 % 562,46 671,61 16,25 %
Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball 3.199,04 3.475,11 7,94 % 501,91 516,03 2,74%
Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) 3.130,35 3.285,57 4,72 % 491,70 564,21 12,85 %
Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) 2.894,96 2.991,59 3,23 % 365,09 407,40 10,39%
Servei de Salut de les Illes Balears (IBSALUT) 3.035,28 3.268,41 7,13 % 428,64 508,19 15,65 %

Conselleria d’Administracions Publiques i
Modernitzacié

Conselleria de Transicié Energética, Sectors
Productius i Memoria Democratica

3.377,00 4.136,16 1835% 577,31 68592 1583 %

3.024,30 3.691,62 18,08% 467,73 566,02 17,37 %

Institut d'Estadistica de les Illes Balears (IBESTAT) 4.177,45 3.495,99 -19,49 % 591,01 452,12 -30,72%
Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)  3.316,31 3.319,71 0,10 % 526,15 622,93 15,54 %
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- Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes
Balears

3.191,76 3.562,55 10,41 % 449,52 606,88 25,93 %

Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius i

Culturals (IBISEC)

4.084,05 3.701,23 -10,34% 712,54 593,61 -20,03%

Finalment, cal apuntar que el reconeixement dels triennis* és una altra variable que
influeix en la quantitat salarial percebuda i, per tant, podria explicar en part la
bretxa entre homes i dones. En el grafic de la pagina seguent observam com es
distribueixen les dones i els homes en funci6é del nombre de triennis acumulats per
a cada un dels col-lectius. Atés el diferent pes que representen dones i homes sobre
el total del personal, els percentatges per a cada un dels grups s’ha calculat no
sobre el total de persones, sin6 sobre el total de treballadores dones o sobre el total
de treballadors homes.

En termes generals, tant les dones com els homes es concentren sobretot entre els
triennis 0 i 5. Concretament, el 59,02 % de les dones es concentren en aquests
triennis, mentre que ho fa el 51,22 % dels homes. Les dades indiquen també que
els homes representen, amb alguna excepcid, uns percentatges superiors entre els
triennis 5i 16. El fet que les dones s'acumulin sobretot en els triennis 0 a 4 es podria
deure a una incorporacié més tardana a la funcié publica de les dones o bé a una
presencia més intermitent en el treball productiu. Aquestes diferents distribucions
podrien explicar en part la bretxa salarial.

Tal com es pot preveure en el
Grafic 3, les dades sobre la distribucio de triennis entre les treballadores i entre els
treballadors no presenta grans diferencies en comparacio a les dades de I'any 2019.

Grafic 3. Distribucié de triennis en les dones i els homes (%). 2020

4 Segons el Decret 85/1995, de 20 de setembre, pel qual es regula el régim retributiu del personal
funcionari al servei de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, s’ha de meritar un trienni per cada
tres anys de servei en el cos o escala i ha de consistir en una quantitat igual per a cada grup. S’ha de
percebre en les quanties que per a cadascun d'aquests determini la llei de pressuposts generals de
I'Estat per a cada exercici. En el cas de canvi d'un grup a un altre, el funcionari conservara els drets als
triennis complerts abans, en les quanties assignades a aquests grups, i les fraccions de temps de
servei que no completin trienni s'acumularan al nou grup al qual accedeixi.
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2.1.4 CONCLUSIONS DEL CAPITOL 1 DELS SERVEIS GENERALS DE LA COMUNITAT
AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Els principals resultats de I'analisi de la despesa en capitol 1 dels serveis generals
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears son els seguents:

De mitjana, les dones que treballen en els serveis generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears perceben un salari brut anual de 35.346,64 €,
mentre que el dels homes ascendeix fins a 40.399,36 €.

Les dones representen el 68,04 % de la plantilla i reben el 64,57 % del total de
la despesa del capitol 1. Els homes, en canvi, suposen el 31,96 % de la plantilla i
perceben el 35,43 % del pressupost. El desequilibri és més gran en els
complements: mentre que les dones perceben un 61,68 % de la despesa total
en complements salarials, els homes en perceben un 38,32 %. Xifres forca
semblants a les de I'any 2019.

Per tant, es destina una despesa més elevada als salaris dels treballadors que
de les treballadores.

Una part d'aquestes desigualtats es podria explicar en part pel fet que qui fa
jornades parcials s6n més dones que homes: del total de persones que
gaudeixen o han gaudit d'una reduccié de la jornada durant I'any 2020, un 71,57
% sén dones.

En relaci6 amb la bretxa salarial entre treballadors i treballadores dels serveis
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, podem afirmar que:
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En conjunt, la bretxa salarial mensual (inclosos els complements) és del 14,39 %
a favor dels homes. En relacié unicament amb els complements, la bretxa
ascendeix fins als 24,38 punts percentuals. Podem afirmar que s'aprecia un
canvi de tendencia respecte de l'any anterior en el qual la bretxa tendia a
disminuir.

L'analisi per grups funcionarials mostra que en la majoria de grups la bretxa és
favorable als homes. Els grups en que la bretxa del conjunt del salari (salari més
complements) és més alta son el 4, 6 i A2; en els grups 1, 5, i 8 la bretxa és
favorable a les dones. La bretxa s'amplia si ens centram només en l'analisi dels
complements: en tots els grups la bretxa és favorable als homes i, en termes
generals, és superior que la bretxa en el conjunt del salari (salari més
complements).

Segons el regim juridic, la bretxa en el salari entre dones i homes és més
elevada entre el personal laboral (un 17,25 %) que entre el personal funcionari
(13,26 %), mentre que la bretxa en les gratificacions i els especifics és més
elevada entre el personal funcionari (un 20,96 %) que entre el laboral (15,00 %).
En comparacié a les dades del 2019, cal destacar que les dues bretxes han
augmentat en el cas del personal funcionari, mentre que en el del laboral han
incrementat de manera significativa la bretxa corresponent al sou més els
complements, pero ha minvat lleugerament la bretxa relativa als complements.

La bretxa salarial segons la forma de provisié del lloc de treball és favorable als
homes en tots els casos. Malgrat aix0, aquesta és menor en els llocs de lliure
designaci6é (7,46 %) i més alta en les places de concurs (13,05 %) i les de
contracte laboral (20,22 %).

En relaci6 amb la bretxa salarial en funcié del nivell educatiu, aquesta és
favorable als homes i més accentuada entre les treballadores amb un nivell
educatiu més alt, a excepcio de les persones que tenen un doctorat, cas en el
qual la bretxa és favorable a les dones.

En termes generals, la tendéncia en relacié amb les bretxes és que aquestes
son més grans en els complements que en el sou base percebut.

El reconeixement de triennis és una variable que pot ajudar a explicar les
bretxes: del total de dones treballadores, les que disposen d'un nombre baix de
triennis reconeguts sén un percentatge més elevat que la proporcié d’homes
treballadors. En canvi, els homes amb més nombre de triennis representen una
proporcié més elevada que les dones.

Recomanacions

Per tal de poder dur a terme una analisi més completa de la bretxa salarial,
s'hauria de fer un diagnostic més detallat centrat en les remuneracions amb la
finalitat d'identificar possibles discriminacions indirectes, sobretot en els
complements salarials, que ja hem vist que tenen una bretxa més alta que el
salari base.
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e Les dades indiquen que els complements salarials tenen un pes important en
I'explicacié de la bretxa salarial; per tant, s’hauria de dur a terme una analisi
acurada dels criteris de valoracio i d'assignacio d'aquests.

e Elgaudidereduccions de jornada probablement també explica en partla bretxa
salarial, malgrat que hem de tenir present que la proporcié de treballadors o
treballadores que en gaudeixen és minoritari. No obstant aixd, es podria
analitzar I'adequacié de posar en marxa diferents mesures de conciliaci6 de la
vida familiar i laboral que afavoreixin la corresponsabilitat i tendeixin a
equilibrar els percentatges d’homes i de dones que gaudeixen de reduccions.

e Lesdades, enlinies generals, ens permeten esbrinar les quanties de les bretxes
salarials entre homes i dones, pero pensam que per a una analisi més acurada
caldria identificar més en profunditat les causes d'aquestes bretxes dins cada
conselleria, departament o organisme de 'Administracio de la CAIB. Aixi, caldria
veure l'existéncia tant de la segregaci6 vertical® com de la segregacié
horitzontal® i de 'anomenat sostre de vidre.’

e Per poder elaborar futures propostes d'informe dimpacte de génere dels
pressuposts i poder calcular de manera més acurada la bretxa salarial, s'hauria
de treballar per obtenir les dades del salari/hora.

5> La segregacid vertical fa referéncia a la concentracié de dones i homes en diferents nivells jerarquics
dins les empreses; els homes acostumen a ocupar posicions d'alta responsabilitat, i les dones se situen
en llocs de menys valor jerarquic.

6 Parlam de segregaci6 horitzontal en el treball quan es refereix a les dificultats de les persones a
accedir a determinades professions. Es verifica en la predominanca de les dones cap als sectors
tradicionals feminitzats i la dificultat de les dones per accedir a carrecs generalment estipulats com
«masculins».

7 En els estudis de génere, es denomina sostre de vidre la limitacié soterrada de I'ascens laboral de les
dones a linterior de les organitzacions. Es tracta d'un sostre que limita les seves carreres
professionals, dificil de traspassar i que els impedeix continuar avancant. Es invisible perqué no
existeixen lleis o dispositius socials establerts i oficials que imposin una limitacié explicita en la carrera
laboral a les dones.
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2.2 EDUCACIO: PERSONAL DOCENT DE CENTRES DE TITULARITAT PUBLICA

La despesa en personal docent és una de les més elevades del Govern de les Illes
Balears. Estudiar les diferencies entre dones i homes resulta, doncs, un dels punts
centrals en 'analisi. En aquest apartat s'analitza I'impacte de génere de la despesa
realitzada I'any 2020 per als centres d'educacio publica.

Cal aclarir alguns aspectes metodologics. Educacié compta amb una alta rotacié: hi
ha persones que estan contractades tot I'any, pero d'altres van fent substitucions
de dies, setmanes o mesos. Per tant, la tasca d’establir el nombre de persones que
s’han de comptabilitzar no resulta tan senzilla com sembla. Per aquest motiu,
diferenciam dos tipus de dades: nombre de persones i nombre de nomines.
Ambdues tenen avantatges i inconvenients metodologics.

e D'unabanda, el nombre de persones que treballen en un moment donat. La
data de referéncia ha estat desembre de 2020. Es tracta d'una dada que
dona una bona referencia sobre la composicié del personal docent.

o De l'altra, el nombre de ndomines. Es d’'especial utilitat a I'nora de calcular la
bretxa de genere.

S'aporten dades de despesa total en complements procedents de la Direccid
General de Personal Docent, de la Conselleria d’Educacié i Formacio Professional.

2.2.1 DESPESA, PERSONAL I NOMBRE DE NOMINES

Segons les dades proporcionades, la despesa ha estat de 424.621.433,89 €, una
despesa un 6,64 % més alta que la de I'any anterior (396.407.739,27 € més).

Un 72,14 % d'aquesta partida la cobren dones (306.341.322,60 €), tot i que elles
suposen el 72,07 % de les nomines (o el 72,31 % del personal en un moment
determinat —desembre de 2020, en aquest cas). Aixi doncs, els homes reben en
conjunt una retribucié lleugerament superior a la que correspondria segons el seu
pes com a personal docent: reben el 27,86 % del comput total de gratificacions
(118.280.111,29 €) quan son el 27,93 % de les nomines (o 27,69 % del personal a
desembre de 2020).

Taula 10. Retribucions anuals sense gratificacions, nomines i personal docent segons
sexe a I'educacié publica. 2020

Retribucions anuals sense Personal desembre 2020
gratificacions (n)

Total ________| % Total ___| % Total | %

Dones 306.341.322,60 € 72,14% 122.312 72,07 % 10.728 72,31 %
Homes 118.280.111,29 € 27,86 %  47.411 27,93 % 4.108 27,69 %
Total 424.621.433,89 € 100 % 169.723 100 % 14.836 100 %
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Grafic 4. Comparacié entre distribucié de la despesa en retribucions del personal
docent i de nomines segons sexe a I'educacié publica. 2020

Nomines 72,31% 27,69%

Personal docent (desembre) 72,07% 27,93%

Despesa en retribucions 28,78%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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2.2.2 DIFERENCIES RETRIBUTIVES SEGONS SEXE A L'EDUCACIO PUBLICA

En consequencia amb les diferencies observades (el pes de les dones és superior al
pes de les retribucions que reben en conjunt), veurem que elles cobren una
retribucié mitjana menor segons el nombre de docents, pero superior segons el
nombre de ndmines.

Si calculam les retribucions anuals tenint en compte la xifra de docents en un
moment donat, la xifra de retribucions anuals mitjanes observades és de
28.621,02 € per al conjunt de personal docent dels centres publics. Aquesta xifra
mitjana és diferent per a homes i dones, amb una diferéencia de 237,32 € anuals a
favor dels homes: ells cobren 28.792,63 € anuals davant els 28.555,31 € de les dones
—un 0,82 % menys, bretxa lleugerament inferior a la de 2019, que fou d’1,32 %.

Si calculam la mitjana per nomina, no hi ha gaires diferéncies amb les retribucions
anuals, perd en aquest cas son les dones les que perceben una quantia superior:
elles cobren de mitjana 2.504,59 € per nomina, davant els 2.494,78 € dels homes.
Una diferéncia mensual de 9,81 €, un 0,39 % més.

Aquestes dades suposen una lleugera millora respecte de I'any anterior, en qué la

bretxa mitjana per persona estava 1,32 % punts per damunti la bretxa per nomina,
1,22 % per damunt.
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Taula 11. Despesa de capitol 1 a 'educacié publica per sexe. 2020
Retribucié

Sexe Persones (n) | Despesa total Mitjana (€) mitjana per
nomina
Dones 10.728 306.341.322,60 € 28.555,31 € 122.312 2.504,59 €
Homes 4,108 118.280.111,29 € 28.792,63€  47.411 2.494,78 €
Total 14.836 424.621.433,89 € 28.621,02 € 169.723 2.501,85 €
Bretxa 0,82 % -0,39 %

2.2.1.1 DIFERENCIES RETRIBUTIVES SEGONS REGIM JURIDIC

Segons les dades aportades, el 98,79 % de la despesa en retribucions sense
gratificacions correspon a personal funcionari, i 1',21 % restant, a personal laboral.

Entre el personal funcionari, els homes cobren el 27,61 % de la despesa, un
percentatge que se supera ampliament entre el personal laboral (33,33 % de la
despesa). Aquestes dades no expressen per se diferéncies segons sexe, ja que el
que reflecteixen és una distribucié desigual d’homes i dones segons régim juridic.
Efectivament, ells representen a desembre de 2020 el 27,79 % (0,18 punts per sobre
de la proporci6 de la despesa) del personal funcionari i el 32,63 % del personal
laboral (0,70 punts per davall la despesa).

Grafic 5. Comparacié entre distribucié de la despesa en retribucions segons sexe del
personal laboral i del personal funcionari. 2020

Personal funcionari 72,39% 27,61%

Personal laboral 33,33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

M Dones Homes

Si s'observen les dades segons la mitjana per ndmina, en el cas del personal
funcionari, elles reben de mitjana per nomina 21,13 € menys que els homes, de la
qual cosa resulta una bretxa salarial del 0,88 %. Entre el personal laboral, succeeix
el contrari: en aquesta ocasid, son ells els que reben de mitjana una menor
guantitat, i substanciosa, 69,18 € per nomina, de la qual cosa resulta una bretxa de
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3,25 % favorable al col-lectiu femeni. Caldria estudiar amb més detall el perqué
d'aquesta menor retribucio.

La dada d'una menor retribuci6é entre els homes, malgrat que sorpren perqué és
diferent a la tonica general, incrementa la tendéncia iniciada I'any 2019, any en qué
elles cobraven un 34,58 % més que els homes.

Taula 12. Diferéncies retributives segons sexe i régim juridic. 2020

SEXE Funcionari ____[Laboral |
Total GINE T 303.857.159,41€  3.485.009,78 €
DL 116.931.614,45€  1.687.716,24 €

Total general 420.788.773,86 € 5.172.726,02 €

Mitjana per Dones  [PEGENZES 2.200,13 €
nomina I 241017 € 2.130,95 €

Total general 2.399,60 € 2.165,54 €

LT [, 0,88 % 3,25%
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2.2.1.2 DIFERENCIES RETRIBUTIVES SEGONS COS

Gairebé la meitat de la despesa prevista (el 49,22 %, concretament), pertany a
'educacié primaria. La segueix l'educacié secundaria, amb un 44,44 % de la
despesa. La formaci6 professional suposa el 4,76 %. L'1,58 % restant correspon a
altres categories, com ara inspeccié.t Pero, tal com s'observa en el Grafic 6, aquesta
distribucié és molt diferent quan s'analitzen les dades d’homes i de dones. En el cas
de les dones, la despesa en educacié primaria s'incrementa fins al 57,62 %, en
detriment de la resta de cossos. En el cas dels homes, les diferéncies s6n més
intenses, fins al punt que quasi dos tercos de la despesa en remuneracions va a
parar a I'educacié secundaria (60,74 %) i només un 27,48 % a la primaria, amb la
qual cosa es reverteix la situacio de les dones.

Grafic 6. Distribucié de les retribucions a I'educacié publica segons cos i sexe. 2020

1,32%
Dones 38,15% 2,92%
2,25%
Homes 27,48% 60,74% 9,53% I
1,58%
Total 49,22% 44,44% 4,76% I

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80%

H Primaria

Secundaria

FP M Altres

90% 100%

Ateses les diferéncies anteriors, passam a estudiar la bretxa salarial. Aquesta es
produeix en tots els cossos, dos a favor dels homes i dos a les dones, pero de
manera més intensa als cossos més minoritaris (formacié professional i altres). Aixi,
a educacié primaria, en que hi ha una majoria de dones, les dones cobrenun 0,12 %
menys de mitjana per nomina, i a la secundaria, un 8,36 %. En les categories de
formacié professional i «Altres» trobam una bretxa favorable a les dones del
20,26 % i del 5,67 %, respectivament.

En comparacié amb l'exercici anterior, trobam una reduccié a primaria de 0,80
punts i a secundaria un increment de I'1,44 %. A «Altres», s’ha passat d'una bretxa
favorable a les dones del 9,07 % el 2019 a una bretxa també favorable a les dones
del 5,67 % un any després. A la formacié professional, la bretxa ha passat d'un
38,32 % favorable a les dones al 20,26 % també favorable al col-lectiu femeni.

8 En aquest apartat també s'inclouen les dades del personal laboral.

34



—
—
——

~ —

=0

Taula 13. Despesa de capitol 1 a I'educacio6 publica per sexe i cos. 2020

/ professional
Total LIS 177.080.933,00 € 117.241.636,62 € 8.960.825,05€  4.058.774,52€

GELE 32.595.792,88 € 72.043.658,00 €  11.306.043,08€  2.673.836,73 €
[EINTTEZI 209.676.725,88 € 189.285.294,62 € 20.266.868,13€  6.732.611,25 €
Mitjanaper |[Dones  [PRRPXEVX; 2.414,51 € 2.121,38 € 2.304,61 €
nomina RN 2.425.28 € 2.634,89 € 1.763,97 € 2.180,94 €
Total 2.423,80 € 2.524,70 € 1.942,68 € 2.242,78 €

EE= N I 0.12 % 8,36 % 20,26 % 5,67 %

2.2.1.3 DIFERENCIES RETRIBUTIVES SEGONS GRUP

La despesa en retribucions entre el personal funcionari de I'educacié publica va a
parar en un 54,53 % a persones del grup A2, i el 46,02 % restant, a persones del
grup A1. Tenint en compte que les dones tenen més pes a I'educacié primaria, és
d'esperar que aquesta proporcié presenti diferéncies entre homes i dones.
Efectivament, entre les dones trobam que el 45,47 % va destinat a persones del
grup A1, davant el 63,04 % en el grup dels homes.

Grafic 7. Distribucié de les retribucions a I'educacié publica segons grup i sexe. 2020

Retribucié dones 5,47%

Retribucié homes

Retribucio total 38,61%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mAl mA2

D’altra banda, ni tan sols quan es comparen les retribucions mitjanes segons grup
desapareix la bretxa salarial: és de I'ordre de 6,96 %, a favor del col-lectiu masculi,
entre el personal del grup A1 i del 0,99 %, a favor del femeni, entre el personal del
grup A2. La diferéncia és més gran com més gran és la preséencia relativa d’homes.
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Taula 14. Diferéncies retributives segons sexe i grup. 2020

Total LI 111.537.177,85€  186.041.758,05 €
GO 73.029.778,49 € 43.901.835,96 €
Total general 184.566.956,34 € 229.943.594,01 €
Mitjana per LI 2.267,57 € 2.382,22 €
nomina (Homes  [PREYPLY: 2.358,79 €

Total 2.352,41 € 2.370,51 €

E N I 6,96 % 0,99 %

Les diferéncies disminueixen substancialment quan s'observen les dades per nivell.
Aixi, el nivell 21 presenta una bretxa favorable als homes del 0,16 %; el nivell 24, del
2,07 %, i el nivell 26, del 2,97 %. Totes inferiors a les del 2019.

Taula 15. Diferéncies retributives segons nivell. 2020

Total LI 176.958.060,39 € 125.890.571,82€  1.008.527,20 €
CLE T 32.595.792,88 € 83.051.893,75€  1.283.927,82 €
Total general 209.553.853,27 €  208.942.465,57 €  2.292.455,02 €
Mitjanaper [Dones  [PRREWEY; 2.335,46 € 4.943,76 €
nomina CIE 2.425,28 € 2.384,90 € 5.094,95 €

Total 2.423,36 € 2.360,18 € 5.019,36 €

E= I I 016 % 2,07 % 2,97 %
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2.2.1.4 DIFERENCIES RETRIBUTIVES SEGONS GRUP
Entre el personal laboral també es produeixen diferéncies en la distribuci6 de la
despesa retributiva: si en conjunt el 72,10 % de la despesa destinada a personal

laboral va a parar a persones del grup 2, en el cas de les dones aquest percentatge
s'incrementa (80,82 %) i en el dels homes, disminueix (54,09 %).

Grafic 8. Distribucié de les retribucions a I'educacié publica segons grup. 2020

Retribucié dones 19,18%

Retibucié homes 5,91%

Retribucid total 27,90%
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EGrupl mGrup2

Anteriorment haviem vist que entre el personal laboral les dones cobren més en
conjunt. On la bretxa és més favorable a les dones és en el grup 1, i de manera molt
considerable: ells cobren un 55,03 % menys que les dones.

Taula 16. Diferéncies retributives segons grup (personal laboral). 2020
Total DI 668.324,13€  2.816.685,65 €
DO 774.907,81 € 912.808,43 €

POEIEEEENIN 1.443.231,94€  3.729.494,08 €
Mitjana per LT 2.784,68 € 2.095,75 €

ndmina CEE 248368 € 1.901,68 €

Total 2.634,18 € 1.998,72 €

E N I <12,121% 10,21%
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2.2.1.5 DIFERENCIES RETRIBUTIVES SEGONS FORMA DE PROVISIO DE LLOC

En aquesta ocasio, trobam escassa diferencia en la distribucié de les retribucions
de dones i homes en funcié de la forma de provisié del lloc que ocupen: el 83,00 %
de les retribucions de les dones van a parar a funcionaries de carrera, un
percentatge no molt per damunt en el cas dels homes (81,45 %). La resta va a parar
principalment a personal funcionari interi.

Grafic 9. Distribucié de les retribucions a I'educacié publica segons la forma de provisié
del lloc. 2020

1,13%
0,10%
1,42%
Retribucié Homes 81,45% 17,11%
0,01%
1,21%
Retribucié Total 82,57% 16,14%
0,(r7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Funcionariat de carrera Funcionariat interi Personal laboral B Funcionariat en practiques

Pero tot i una distribucié semblant entre dones i homes segons la forma de provisio
del lloc, la bretxa salarial continua present. Entre el personal funcionari de carrera
la bretxa és del 4,60 %, i entre el personal funcionari interi, del 1,41 %. En el cas del
personal laboral, la bretxa és a favor d'elles i arriba al 3,25 %. La bretxa entre el
personal funcionari en practiques és a favor del col-lectiu femeni i puja fins al
92,27 %.

En relaci6 amb l'any anterior, la bretxa ha minvat 0,69 punts entre el personal
funcionari de carrera i 5,85 punts entre el personal funcionari interi.
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Taula 17. Diferéncies retributives segons la forma de provisié del lloc. 2020

Personal Personal Personal
: : : : Personal : .
funcionari de funcionari funcionari en
. ; laboral o
carrera interi practiques
GITET 255.103.863,97 €  48.454.848,84 € 3.485.009,78 €  298.446,60 €

DL 96.621.371,57€  20.299.894,78 € 1.687.716,24€  10.348,10 €

Total 351.725.235,54 € 68.754.743,62 € 5.172.726,02€ 308.794,70 €
general

Mitjana per |[Dones |EEZZREYS 955,72 € 2.200,13 € 1.658,04 €

nomina

DL 3.505,35 € 969,43 € 2.130,95 € 862,34 €

Total 3.424,74 € 962,58 € 2.165,54 € 1.260,19 €

Bretxa | [ENCWRD 1,41% 3,25% 92,27 %

2.2.1.6 DIFERENCIES RETRIBUTIVES SEGONS TRIENNIS

El Grafic 10 mostra com es distribueixen les retribucions entre dones i homes en
funcié del nombre de triennis acumulats. Grosso modo, elles reben entre el 60 i el
75 % de les retribucions de cada agrupacié de triennis, tendéncia que es manté fins
als 12 triennis. A partir de llavors elles reben menys d'una tercera part de les
retribucions totals. A mode d'informacid, val a dir que aquest canvi de tendéncia
coincideix amb I'época de l'inici de la democracia a Espanya.

Grafic 10. Distribuci6 de les retribucions segons sexe i nombre de triennis. 2020
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Hi ha bretxa salarial quan s'estudien les dades segons triennis? Novament, si, si bé
en aquesta ocasio hi ha alguna excepcio. La bretxa és favorable a les dones fins als
triennis 2, 3, 4i 6 amb I'excepcié de la gent que només té un trienni, la bretxa dels
quals és favorable al col-lectiu masculi. La resta de bretxes sempre sén favorables
als homes. Ates que no segueixen una tendencia lineal, la millor manera de
conéixer la bretxa salarial en funcié del nombre de triennis és observant-la en la
taula seguent.
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R 990,02 €

R 1818,63€
Pl 1.907,00€
E 234280 €
I 2641,16 €
B 2771,32¢€
B 2942,18 €
3.087,36 €
I 335346 €
ER 342278 €
EE 357187 €
R 372210 €
EP 383396 €
FE 363002 €
R 447811 €
FE 4.073,05 €

Total general 3.239,05 €

997,68 €

1.693,17 €
1.813,22 €
2.116,08 €
2.713,88 €
2.792,69 €
2.901,71 €
3.110,84 €
3.432,66 €
3.482,95 €
3.800,33 €
3.913,78 €
4.115,72 €
4.233,74 €
5.190,03 €

3.307,75 €

992,17 €

1.786,75 €
1.883,09 €
2.278,50 €
2.660,83 €
2.777,54 €
2.930,79 €
3.093,58 €
3.376,48 €
3.440,39 €
3.635,08 €
3.771,90 €
3.925,02 €
3.837,55 €
4.715,42 €
4.073,05 €
3.278,54 €

Taula 18. Retribucions per ndmina i bretxa salarial segons sexe i nombre de triennis.

Total
Bretxa
general

0,77 %
741 %
5,17 %
-10,71 %
2,68 %
0,77 %
-1,39 %
0,75 %
2,31 %
1,73 %
6,01 %
4,90 %
6,85 %
14,26 %
13.72 %

2,08 %
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2.3 EDUCACIO: PERSONAL DOCENT DE CENTRES DE TITULARITAT
CONCERTADA

En aquest capitol s'analitzen les dades proporcionades per la Conselleria d’Educaci6
i Universitat referents a la despesa en capitol 1 del personal docent de centres de
titularitat concertada. No és possible la comparacié de dades en tant que la
metodologia utilitzada ha estat diferent. Aquesta limitaci6 posa de manifest la
necessitat de tenir una metodologia unificada i assentada que permeti comparar
les diferencies en bretxa salarial entre dones i homes a l'educacié publica i la
concertada, aixi com detectar canvis any rere any.

2.3.1 DESPESA TOTAL I PERSONAL A L'EDUCACIO CONCERTADA

Segons les dades proporcionades, el desembre de 2020 un total de 3.870 dones i
1.340 homes treballaren als centres concertats de les Illes Balears. Durant el mateix
any, va haver-hi una despesa total en retribucions a personal docent de centres de
titularitat concertada de 138.885.184,82 €. Tres quartes parts d'aquesta xifra
(73,76 %, concretament) han estat retribucions per a dones, una proporci6 propera
perd inferior al pes de les dones dins el personal docent (74,28 %).

25,72%

Grafic 11. Distribucio de les retribucions. 2020

Personal docent

Retribucions 26,24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Dones Homes

La Taula 19ila Taula 20 mostren la distribuci6 desigual de la despesa en retribucions
per nivells educatius segons sexe. En conjunt, més d'una tercera part va destinada
als honoraris del personal docent d'educacié primaria (34,96 %). La secundaria de
segon cicle aglutina el 16,28 % de la despesa total. L'educacié infantil i secundaria
de primer cicle (persones llicenciades) s'enduen cadascu el 15,89 % - 14,74 % de la
despesa. Batxillerat suposa el 5,40 % i educaci6 especial, el 4,28 %. La resta de
nivells sumen el 6,91 % de la despesa.

41



—
—

NIHOO®

~ —

La diferéncia més destacable de la distribuci6é de la despesa entre homes i dones
és que entre els primers la despesa a secundaria de segon cicle, la secundaria de
primer cicle persones llicenciades i batxillerat suposa una partida més elevada, i la
despesa en educacio infantil és molt minsa en relacié amb la de les dones (2,43 %

vs. 20,66 %, respectivament).

Taula 19. Despesa en retribucions per nivells educatius i sexe. 2020

Dones______[Homes ___|Total general

- ' 18.948.814,99 792.444.76 €
Educacié infantil €
32.072.274,31 11.347.141,22
Educacié primaria € €

Educacio especial 4.459.484,25 € 854.510,14 €

St'ecundarla primer cicle persones 2.539.519.65€ 1.077.505,56 €
diplomades

Stjecunc.léria primer cicle persones 12.471.263,95 5.832.694.51 €
llicenciades €

- . 12.758.951,98 7.462.561,05 €
Secundaria segon cicle €

Clcles.fo.rmatlus for‘m'acm basica 225.577.59 € 195.602,45 €
especialitat secundaria

Cicles formatius formacio basica
especialitat técnica

Batxillerat 4.073.562,31 € 2.634.603,03 €
TN RS A E GG ET R 576.138,68 € 384.246,17 €
FP grau mitja especialitat técnica 728.204,67 € 701.643,09 €

FP grau‘syperlor especialitat 271.865,87 € 352.023,18 €
secundaria

FP grau superior especialitat técnica [NIPAVES{0PHES 197.975,66 €
Orientador escolar 1.941.979,66 € 387.615,51 €
Cicles formatius educacié basica 28.612,56 € 13.509,96 €

91.716.197,57 32.548.846,11
€ €

445.127,84 € 314.769,82 €

especialitat mestre

19.741.259,75 €

43.419.415,53 €

5.313.994,39 €
3.617.025,21 €

18.303.958,46 €

20.221.513,03 €

421.180,04 €

759.897,66 €

6.708.165,34 €
960.384,85 €
1.429.847,76 €

623.889,05 €

318.477,75 €
2.329.595,17 €

42.122,52 €

124.210.726,51 €
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Taula 20. Distribucié de la despesa en retribucions per nivells educatius i sexe. 2020
Total
EE 5
Educaci6 infantil 20,66 % 2,43 % 15,89 %
Educacié primaria 34,97 % 34,86 % 34,96 %

Educacié especial 4,86 % 2,63 % 4,28 %
Secundaria primer cicle persones diplomades 2,77 % 3,31 % 2,91 %

Secundaria primer cicle persones llicenciades 13,60 % 17,92 % 14,74 %
Secundaria segon cicle 13,91 % 22,93 % 16,28 %

Cicles formatius formacié basica especialitat

.. 0,25 % 0,60 % 0,34 %
secundaria

Cicles formatius formacié basica especialitat técnica [ORZR 0,97 % 0,61 %
Batxillerat 4,44 % 8,09 % 5,40 %
FP grau mitja especialitat secundaria 0,63 % 1,18 % 0,77 %
FP grau mitja especialitat técnica 0,79 % 2,16 % 1,15 %
FP grau superior especialitat secundaria 0,30 % 1,08 % 0,50 %
FP grau superior especialitat técnica 0,13 % 0,61 % 0,26 %
Orientador escolar 2,12 % 1,19 % 1,88 %
Cicles formatius educaci6 basica especialitat mestre OIS 0,04 % 0,03 %

Vist des d'una altra perspectiva, observam la distribucié desigual de despesa
segons el sexe en els diferents nivells educatius, fruit de la presencia desigual de
dones i homes en aquests. Més del 70 % de la despesa del capitol 1 destinada a
educacio infantil, especial i primaria va a parar a dones. A l'altre extrem trobam les
FP de grau superior i mitja especialitat técnica i I'FP de grau superior especialitat
secundaria, en qué la despesa adrecada a dones no supera el 50 %.

Grafic 12. Distribucié de dones i homes en els nivells educatius. 2020

Educaci6 infantil

Educacié primaria

Educacio especial

Secundaria primer cicle persones diplomades
Secundaria primer cicle persones llicenciades
Secundaria segon cicle

Cicles formatius formacio basica especialitat secundaria
Cicles formatius formacié basica especialitat técnica
Batxillerat

FP grau mitja especialitat secundaria

FP grau mitja especialitat técnica

FP grau superior especialitat secundaria

FP grau superior especialitat técnica

Orientador escolar

Cicles formatius educacié basica especialitat mestre
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43



— i
—

NTHO®

2.3.2 DIFERENCIES RETRIBUTIVES SEGONS SEXE A L'EDUCACIO CONCERTADA

La Conselleria d’Educacié i Formacié Professional ha calculat el salari brut mensual
mitja, aixi com els complements. El calcul s’ha duit a terme tenint en compte només
les persones contractades a 31 de desembre de 2020, la qual cosa pot provocar
biaixos. S’ha exclos el personal de Religi6 i 'autonom.

Segons les dades proporcionades, les dones que ocupen llocs en que és requisit
una diplomatura tenen un salari brut mensual mitja, incloent-hi complements, de
1.849,99 €, mentre que els homes cobren de mitjana 1.754,23 €. En el cas de les
dones que ocupen llocs en que es requereix una llicenciatura, el salari caigué fins
als 1.168,09 €, davant els 1.125,98 € dels homes.

Taula 21. Diferéncies retributives de I'educacié concertada segons sexe. 2020

Salari brut mensual mitja +
complements Mitjana mensual Complements

Dones Homes Bretxa Dones Homes Bretxa

Diplomats 1.849,99€ 1.75423€ -546% 710,51€ 672,97¢€ -5,58 %
Llicenciats 1.168,09€ 1.12598€ -3,74% 460,91 €  443,22¢€ -3,99 %

Durant el 2019, només la bretxa de les persones llicenciades era favorable al
col-lectiu femeni; el 2020, en canvi, totes les bretxes han passat a ser favorables al
col-lectiu femeni.

2.3.3 CONCLUSIONS DEL CAPITOL 1 D'’EDUCACIO (PERSONAL DOCENT)

e Cal establir un criteri Unic per a la recopilacio i l'analisi de les dades tant en
I'ambit public com en l'educacié concertada. Si parlam de quanties mitjanes
anuals de despesa no és raonable agafar com a variable independent el nombre
de persones en un moment concret —en aquest cas, el 31 de desembre de
2021—, atés que aixd provoca un biaix dels resultats de I'analisi. En aquest
sentit, caldria fer la mitjana anual de persones que han treballat en docencia i
disgregar les dades en funcié del temps que han estat treballant, tipus de
jornada, etc.

e Les dades no han permés establir una comparacié amb els centres publics i
concertats.

e Tampoc no s’ha pogut entrar a analitzar amb més detall el perque de les
diferencies retributives entre dones i homes.

e De manera general, respecte a l'any 2019, s’ha notat una disminucié
generalitzada en la bretxa de genere. Aquesta disminucié és molt més
accentuada en el cas de I'educacié concertada, ates que les bretxes son, en tots
els casos, favorables a les dones.
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Tant a I'educacio publica com a la privada hi ha una distribucié molt diferenciada
de dones i homes segons els nivells educatius. Les principals diferéncies
s'observen a I'educacié infantil i a la formacié professional, perd no només en
aquests ambits.

Conseguentment, la despesa en retribucions reflecteix aquestes diferencies. La
despesa en capitol 1 en educaci6 va a parar principalment a dones: el 71,22 %
en el cas de I'educacié publica i 73,76 % en la concertada.

La proporcié de dones i homes no té una coincidencia exacta amb la despesa
en retribucions que suposen dones i homes. I, efectivament, les dones surten
malparades: la seva preséncia esta 0,17 punts percentuals per damunt de la
despesa en 'educacio publica i 0,52 punts en el cas de la concertada.

Quan s'observen les dades mitjanes per nomina, en alguns casos, es produeixen
diferéncies importants en les quanties percebudes per dones i homes,
especialment en I'educacio publica, i gairebé sempre, amb algunes excepcions,
favorables als homes. En el cas de l'educacié concertada, les diferéncies
existeixen, pero son menors que les de 'ambit public i favorables en tots els
casos a les dones.

La metodologia emprada dificulta enormement la formulacié de conclusions
meés enlla que en conjunt els homes reben més retribucions, també quan
s'analitzen les dades segons les variables estudiades.

Recomanacions

Es fa necessari trobar una metodologia comuna entre centres publics i privats
que estableixi com es comptabilitzen les persones (son totes les que han
treballat? O només les que han treballat tot I'any?), els complements (quins
s'inclouen i quins no a l'analisi) i les possibles ponderacions (tenint en compte
baixes, reduccions de jornades, etc.). A peticio del personal responsable de les
dades, caldria un acompanyament metodologic per part de 'IBESTAT.

Cal aprofundir en l'analisi de diferéncies salarials entre dones i homes als
centres. Aquesta analisi supera I'ambit d'aquesta Proposta d'informe d'impacte
de génere dels pressuposts. Caldria fer una tasca més aprofundida i de més
durada.
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2.4 SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

Del Servei de Salut de les Illes Balears només disposam del total de la despesa per
sexes, perd no desglossa el nombre de dones o homes. En aquest cas, la despesa
destinada a les dones durant el 2020 era de 494.820.958,00 €, mentre que als
homes es van destinar un total de 224.708.906,00 €. De tota manera, com hem dit,
no disposam de les dades necessaries per a una analisi amb més profunditat.

També disposam de la informacié facilitada per la Direccié General de Funcio
Publica corresponent a les persones destinades a cobrir els serveis generals
d'aquest organisme. No tenim dades corresponents al personal facultatiu
(metges/metgesses, infermers/infermeres, etc.) i subaltern que treballa als centres
d'atenci6 primaria ni dels hospitals adscrits a 'IBSALUT.

Si bé les dones adscrites als serveis generals de I'IBSALUT representen el 70,59 %
del personal destinat a aquest servei, la quantia de despesa total durant el 2020
assignada a cobrir les retribucions destinades a elles només representa el 69,03 %
del total.

Grafic 13. Distribucié de dones i homes i retribucions ala serveis generals de I'IBSALUT

Personal 29,41%

Retribucions 69,03% 30,97%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Dones Homes

El que si que observam és una amplia bretxa salarial entre homes i dones: de
mitjana mensual (salari brut + complements), elles cobren 233,13 € menys, la qual
cosa suposa una bretxa salarial del 7,13 %. Si miram només els complements, la
bretxa puja fins al 15,65 %.
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Taula 22. Diferéncies retributives als serveis generals de I'IBSALUT segons sexe. 2020

Salari brut mensual mitja +
complements Mitjana mensual Complements

Dones ___|Homes __[Bretxa__|pones __|Homes __[sretxa

3.035,28 3.268,41 7,13 % 428,64 508,19 15,65 %

2.4.1 CONCLUSIONS DEL CAPITOL 1 DEL SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

e La bretxa salarial als serveis generals del Servei de Salut és del 7,13 %. Aquesta
bretxa s'incrementa si només calculam els complements, fins a situar-se en el
15,65 %.

e No obstant aix0, caldria disposar de dades del personal adscrit als centres
sanitaris de titulat publica per poder establir la bretxa total d'aquest organisme
i no nomeés dels serveis generals.

Recomanacions

e Exigir que I'organisme faciliti, dins el termini establert, les dades necessaries
per poder elaborar I'analisi de la bretxa salarial en tots els nivells.
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2.5 SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL

En aquest apartat es comenten les dades de 'Agéencia d'Estrategia Turistica de les
Illes Balears; del Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears; de I'Institut
Balear de I'Habitatge; dels Serveis de Milloria Agraria i Pesquera; de I'Institut Balear
de la Joventut; de la Fundaci6 d’Atenci6 i Suport a la Dependencia i de Promoci6 de
I’Autonomia Personal; de la Fundacio Institut Socioeducatiu S’Estel; de la Fundaci6
per a 'Esport Balear, i de la Fundacié Balear d'Innovacio i Tecnologia.

2.5.1 AGENCIA D’ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS

Segons les dades rebudes, la despesa de I'Agéencia d'Estratégia Turistica de les Illes
Balears en el capitol 1 va ascendir a 2.396.353,00 €. Un 59,51 % d'aquesta quantitat
va anar a parar a dones, tot i que el seu pes relatiu és del 60,38 % (32 dones sobre
un total de 53 persones).

Quant a les diferencies retributives dels cinc grups en els quals es divideix el
personal de I'Agencia, en tres la bretxa és favorable als homes, mentre que en els
altres dos és favorable al col-lectiu femeni. Cal fer esment, també, que en la partida
destinada als alts carrecs la bretxa és del 45,82 % favorable als homes.

Taula 23. Diferéncies retributives en els serveis generals de I'’Agéncia d’Estratégia
Turistica segons sexe. 2020

Persones Despesa Brut Persones Despesa Brut ELTE]] Bretxa
total (€) anual (€) total (€)

893.450,00 49.636,11 349.231,00 5820517 14,72 %
4 176.755,00 44.188,75 8 309.932,00 38.741,50  -14,06
%
8 264.836,00 33.104,50 5 179.721,00 35.944,20 7,90 %
1 36.060,00  36.060,00 1 29.764,00 29.764,00 -21,15
%
| Alt carrec [l 55.031,00  55.031,00 1 101.573,00 101.573,00 45,82 %
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2.5.2 FONS DE GARANTIA AGRARIA I PESQUERA DE LES ILLES BALEARS

Segons les dades rebudes, la despesa en capitol 1 del Fons de Garantia Agraria i
Pesquera de les Illes Balears destinada al personal funcionari va ascendir a
2.603.538,04 €. Un 52,64 % d'aquesta quantitat va anar a parar a dones, tot i que el
seu pes relatiu és de 54,69 % (35 dones sobre un total de 64 persones).

Grafic 14. Distribucié del personal funcionari i de la despesa en capitol 1 al Fons de
Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears segons sexe. 2020

Persones 45,31%

Retribucions 47,36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Dones Homes

En aquest cas, es registra una important bretxa de génere: ells cobren de mitjana
el 7,89 % més que les dones.

Taula 24. Retribucions, persones i retribucié mitjana per persona del personal

funcionari al Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears segons sexe.
2020

Total Retribucio
. . Nombre de I
retribucions mitjana per
persones

anuals persona
Dones 1.370.582,81 € 35 39.159,51 €
Homes 1.232.955,23 € 29 42.515,70 €
Total 2.603.538,04 € 64 40.837,61 €
Bretxa 7,89 %
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Pel que fa al personal laboral, la despesa en capitol 1 del Fons de Garantia Agraria
i Pesquera de les Illes Balears va ascendir a 2.909.649,96 €. Un 51,15 % d'aquesta
quantitat va anar a parar a dones, tot i que el seu pes relatiu és del 55,45 % (56
dones sobre un total de 101 persones).

Grafic 15. Distribucié del personal laboral i de la despesa en capitol 1 al Fons de
Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears segons sexe. 2020
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En aquest cas, es registra una important bretxa de génere: ells cobren de mitjana
el 15,86 % més que les dones.

Taula 25. Retribucions, persones i retribucié mitjana per persona del personal laboral
al Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears segons sexe. 2020

Total Retribucio
. . Nombre de I
retribucions mitjana per
persones

anuals persona
Dones 1.488.277,88 € 56 26.576,39 €
Homes 1.421.372,08 € 45 31.586,05 €
Total 2.909.649,96 € 101 29.081,22 €
Bretxa 15,86 %
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2.5.3 INSTITUT BALEAR DE L’"HABITATGE

Segons les dades rebudes, la despesa en capitol 1 de I'Institut Balear de I'Habitatge
va ascendir a 1.777.597,79 €. Un 55,08 % d'aquesta quantitat va anar a parar a
dones, tot i que el seu pes relatiu era del 58,46 % (38 dones sobre un total de 65
persones).

Grafic 16. Distribucié del personal i de la despesa en capitol 1 a I'Institut Balear de
I'Habitatge de les Illes Balears segons sexe. 2020

Persones 58,46%

Retribucions 55,08%
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En aquest cas, es registra una important bretxa de génere: ells cobren de mitjana
el 12,87 % més que les dones.

Taula 26. Distribucié del personal i de la despesa en capitol 1 a I'Institut Balear de
I'Habitatge de les Illes Balears segons sexe

Total Retribucio
- . Nombre de .
retribucions mitjana per
persones

anuals persona
Dones 979.110,58 € 38 25.766,07 €
Homes 798.487,21 € 27 29.573,60 €
Total 1.777.597,79 € 65 27.669,83 €
Bretxa 12,87 %
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2.5.4 SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA

Segons les dades rebudes, la despesa en capitol 1 dels Serveis de Millora Agraria i
Pesquera va ascendir a 2.281.716,41 €. Un 45,67 % d'aquesta quantitat va anar a
parar a dones, tot i que el seu pes relatiu era del 49,21 % (31 dones sobre un total
de 63 persones).

Grafic 17. Distribucié del personal i de la despesa en capitol 1 a I'Institut Balear de
I'Habitatge de les Illes Balears segons sexe. 2020
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En aquest cas es registra una important bretxa de génere: ells cobren de mitjana
el 13,22 % més que les dones.

Taula 27. Distribuci6 del personal i de la despesa en capitol 1 a I'Institut Balear de
I'Habitatge de les Illes Balears segons sexe. 2020

Total Retribucio
L Nombre de o
retribucions mitjana per
persones

anuals persona
Dones 1.042.097,34 € 31 33.616,04 €
Homes 1.239.619,07 € 32 38.738,10 €
Total 2.281.716,41 € 63 36.177,07 €
Bretxa 13,22 %
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2.5.5 INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT

Segons les dades facilitades per I'Institut Balear de la Joventut, no hi ha cap
diferencia retributiva entre homes i dones. La despesa total corresponent al 2020
en matéria salarial fou d'1.199.372,10 €. Les dones representaven el 53,70 % del
total del personal de la instituci6 (29 dones sobre un total de 54 persones) i reberen
un percentatge analeg de la despesa corresponent al capitol 1.

2.5.6. FUNDACIO D'ATENCIO I SUPORT A LA DEPENDENCIA

Segons les dades rebudes de la despesa de la Fundacié d'Atencié i Suport a la
Dependeéncia en el capitol 1 durant el 2020, les dones representen el 79 % del total
del personal. Dels sis grups que integren la Fundacio, en tres la bretxa és favorable
a les dones, en dos als homes i en un no hi ha bretxa. En conjunt, la bretxa total de
la Fundacio és del 3,52 % favorable al col-lectiu femeni.

Taula 28. Diferéncies retributives als serveis generals de la Fundacié d’Atencié i Suport
a la Dependéncia segons sexe. 2020

Persones Brut anual Persones Brut anual e
%) (€) (%) (€

65 % 35311,83€ 35% 34342,34€ 282%

76 % 051,64 € 24 % -0,
6% 30.051,64 € b -, o010
%
% 24.938,17 € 34% 3,
Grup C 06 % B 25.755,22 € 0217
(GrupD  [EERV 22167,71€ 17% 21.763,67€ 1,86 %
0, 0, -
80 % 18.205,64 € 20 % B 02,58
%
| Alt carrec  [RINEDS 53.023,95€ 0% - -
79 % 23.726,48€ 21% 24.591,82 € -3,52

2.5.7 FUNDACIO INSTITUT SOCIOEDUCATIU S’ESTEL

Segons les dades facilitades per la Fundacio Institut Socioeducatiu S’Estel, no hi ha
cap diferéncia retributiva entre homes i dones. La despesa total corresponent al
2020 en materia salarial fou de 5.881.594,41 €. Les dones representaven el 67,65 %
del total del personal de la instituci6 (122 dones sobre un total de 180 persones) i
reberen un percentatge analeg de la despesa corresponent al capitol 1.
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2.5.8 FUNDACIO PER A L'ESPORT BALEAR
Segons les dades rebudes de la despesa de la Fundacié per a I'Esport Balear en el
capitol 1 durant el 2020, les dones representen el 49,21 % del total del personal,

perd perceben només el 45,67 % de la despesa total en salaris de la Fundacio.

Grafic 18. Distribucié del personal i de la despesa en capitol 1 a la Fundacié per a
I'Esport Balear segons sexe. 2020
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Retribucions
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Taula 29. Diferéncies retributives als serveis generals de Fundacio d’Atencié i Suport a
la Dependéncia segons sexe. 2020

Y 50 % 50.451,42 € 50 % 54.264,64 €

38 % 125.813,57€  62% 213.429,13 €
30 % 75.460,39 € 70 % 181.984,38 €
Grup C 28 % 232.00515€  72% 761.784,50 €
32% 161.266,68€  68% 251.941,72 €
100 % 47.948,04 € 0% -
NIEEREN 46,33 % 692.94525€ 53,67 % 1.463.404,37 €
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2.5.9 FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA

Segons les dades rebudes de la despesa de Fundacié Balear d'Innovacié i
Tecnologia en el capitol 1 durant el 2020, les dones representen el 52,20 % del total
del personal. Dels 21 llocs de feina que integren la Fundacié, només en 10 hi ha
persones d'ambdds sexes i només en dos la bretxa és favorable a les dones. En
conjunt, la bretxa total de la Fundacié és del 24,99 % favorable al col-lectiu masculi.

Taula 30. Diferéncies retributives en els serveis generals de la Fundacié Balear

d'Innovacié i Tecnologia segons sexe. 2020

(€)
1

ALT CARREC 58399 €
DIRECTOR TECNIC 0 0€
COORD./CAP D'AREA 5 59.346 €
COORDINADOR

EQUIPS/SERVEIS 3 >3.627¢€
CAP PROJECTES/GESTIO 1 40.044 €
FACULTATIU/VA SUPERIOR 17 38.484 €
FACULTATIU/VA TECNIC 11 39.113 €
OPERADOR/A INFORMATIC [ 31.155 €
AUXILIAR FACULTATIU/VA 0 0€
ADMINISTRATIU/VA 11 31.672 €
PERSONAL JARDINERIA 0 0€
PERSONAL MANTENIMENT [§o) 0€
PERSONAL NETEJA 2 13.225 €
PERSONAL VIGILANCIA 3 26.797 €
RESPONSABLE SERVEIS

CALL 2 34.016 €
SUPERVISOR/A CALL 2 28.285 €
COORDINADOR/A CALL 4 28.547 €
GESTOR/A TELEFONIC 13 23.169 €
TELEOPERADOR/A 59 20192 €
PERSONAL RENDA AGIL 0 0€

EN PRACTIQUES (SOIB-JOVE) 5 15.506 €

Persones
1

1
7

4

4

N
—

AN
N

o N O~~~ O O O oo u o =

(6]

130

Brut anual
Bretxa
-

73.743 €

87.106 €
59.841 €

49.683 €

47.556 €

46.873 €

40.495 €
32.191 €
25.692 €
0€
25.485 €
25310 €
0€
0€

0€

0€
28.632 €
0€

24171 €
0€
15.341 €

37.977 €

20,81

0,30 %

16,46
%

-1,66
%
24,99
%
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2.5.10 CONCLUSIONS DEL CAPITOL 1 DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL

e Malgrat que per primera vegada tots els organismes obligats han presentat
informaci6 respecte de la despesa en capitol 1, no ens és possible extreure
conclusions generals, atés que cada organisme té una idiosincrasia propia, fruit
de la seva activitat i ambit d’actuacié i, pel fet de no disposar de dades anteriors,
no ens és possible efectuar una comparativa de la despesa i de I'evolucié de la
bretxa.

Recomanacions

e Cada entitat del sector public instrumental estudiada presenta unes
caracteristiques propies, fet que destaca la necessitat de disposar d’'una analisi
detallada sobre la distribucié del capitol 1 entre dones i homes.

e Els plans d'igualtat d’'aquestes entitats haurien de preveure les mesures que
considerin convenients per limitar la bretxa salarial quan se'n detectin els
motius.

e Amb vista a una propera proposta dinforme d'impacte de génere dels
pressuposts, caldria imitar el sistema de fitxes utilitzat per coneixer els
programes dels capitols 2 i 4 a I'nora d'obtenir informacié, i comptar amb dades
amb complements desagregats, per categories laborals i amb informacié sobre
reduccions de jornada i excedencies.
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3. Analisi de la despesa destinada a programes

Per a I'elaboraci6é d’aquesta Proposta d'informe s'ha demanat també informacié a
les diferents conselleries d'algunes activitats pressupostades per a I'any 2022 per
tal d'analitzar el pressupost que s'hi inverteix, la manera com incorporen la
perspectiva de génere en el seu disseny i en quina mesura impacten en la reduccio
de les desigualtats de genere.

A continuacio, en primer lloc s'assenyalen alguns aspectes metodologics relatius al
disseny i 'emplenament de les fitxes. En segon lloc, es presenta I'analisi agregada
de les activitats de les quals les conselleries han enviat la informacié completa.

Cal tenir present que, atés que les dades analitzades corresponen a les quantitats
previstes en el pressupost del 2022, poden haver-hi variacions en les quantitats
finalment assignades a les activitats analitzades.

3.1 SELECCIO DE PROGRAMES

Ates el considerable volum pressupostari de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, s’han seleccionat algunes activitats per analitzar-les en aquesta Proposta
d’informe, i s’ha planificat anar incloent-ne més any rere any. En aquest sentit, 'any
passat es varen analitzar un total de 137 programes i subprogrames, mentre que
en aquesta Proposta d'informe s'inclouran en l'analisi un total de 137 activitats. Tal
com s’ha explicat en l'apartat 1.1.4 d'aquesta Proposta d'informe, I'eina utilitzada
per seleccionar les activitats ha estat la fitxa de 'annex II.

Aquesta fitxa consta de dues parts: una primera orientada a identificar diferents
programes de la conselleria o ens del sector public instrumental. En aquesta
primera part es demana que s'assigni una puntuacié de 0 a 3 (en que 0 és gens; 1,
poc; 2, bastant; 3, totalment) als criteris seguents:

A. En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere.
B. En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes.
C. Enl'ambit d'actuacio6 de I'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes.

A partir dels resultats obtinguts de la puntuacié assignada a aquests criteris s'ha
fet la prioritzacié per tal d'identificar els programes i subprogrames amb més
incidéncia en la desigualtat de génere.

L'aplicacié d'aquests criteris ha resultat en una selecci6 final de 137 activitats,
detallades en la Taula 30.
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Taula 31. Activitats seleccionades, rellevancia de génere i assignacié pressupostaria.
2022

Fundacié per a
I'Esport Balear

Acte simbolic Dia Internacional de
la Dona

Cartell informatiu dels drets de
les persones LGTBI

Formacié i intervencié en la
igualtat d’'oportunitats, violéncia
de génere, assetjament, abusos
sexuals i inclusié per a personal
técnic, esportistes i families del
CTEIB

Activitat de sensibilitzacio al
CTEIB la setmana del Dia

3 3 2 4.200 €

Internacional contra I'LGTBI-fobia 3 3 2 1.000 €

al mén de l'esport

Ajuts per a formacié técnica 10.000 €
. 3 3 3

esportiva per a dones DGE

Ajuts per a programes de

seguiment esportiu de les 2 2 2 DGE

federacions

Ajuts a equips femenins i mixtos 110.000 €

. . 3 3 3

de categoria nacional DGE

Ajuts per a esportistes de les Illes 5 5 5 DGE

Balears

Ajuts per a l'organitzacio

d’'esdeveniments esportius d'alt 2 2 2 DGE

nivell
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Conselleria
d’Educacio i
Formacio
Professional

Pla de Coeducacié de les IB.
Reconeixement d'alumnat que
promou la coeducacié als centres
educatius.

Pla de Coeducacié de les IB.
Redaccié i difusio d'orientacions
per al disseny i desenvolupament
del pla d'igualtat al centre.

Pla de Coeducacié de les IB.
Elaboraci6, aprovacio,
implementacié dels plans
d’igualtat a tots els centres
educatius sostinguts amb fons
publics.

Pla de Coeducacié de les IB.
Formacié obligatoria especifica
per a la formacio del personal
docent que exercira la funcio
d’'agent de coeducacio.

Pla de Coeducacié de les IB.
Formacié adrecada a la persona
responsable d'impulsar i fer el
seguiment de les mesures
educatives que fomentin la
igualtat real entre dones i homes
als consells escolars.

Pla de Coeducacio de les IB.
Formacié adrecada als serveis
d'orientacio6 sobre el programa
«Amb tots els sentits».

Pla de Coeducacié de les IB.
Reconeixements dels centres que
impulsen la igualtat mitjancant
I'atorgament del segell «Centre
coeducatiu» o un altre tipus de
distincié.

Pla de Coeducacié de les IB.
Difondre a través d'Internet
materials i guies especifiques
sobre I'Gs del llenguatge oral,
escrit i visual no sexista.

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND
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Conselleria
d’Educacio i
Formacio
Professional

Pla de Coeducacié de les IB.
Elaboracié, publicacid i difusio, en
coordinacié amb altres
administracions i organismes,
d'orientacions i recursos didactics
per sensibilitzar I'alumnat sobre 3 3 1
I'Gs segur d'Internet i dels
dispositius mobils per evitar el
ciberassetjament i les diferents
formes de violéncies masclistes a
través d'aquests.

Pla de Coeducacio6 de les IB.

Incorporacio6 del programa

d'educacié afectivosexual «<Amb 3 3 1
tots els sentits» a I'educacié

secundaria obligatoria.

Pla de Coeducacié de les IB.

Redaccid del protocol de

prevencio, deteccié i intervencié 3 3 1
de l'assetjament LGTBI-fobic als

centres educatius.

Pla de Coeducaci6 de les IB.

Elaboracié i difusié als centres

educatius de propostes

curriculars per treballar la 3 3 1
coeducacié en dates significatives

com el 8 de marg, el 17 de maig,

el 25 novembre, el 28 de juny, etc.

Pla de Coeducaci6 de les IB.
Accions de sensibilitzacio i
prevencio6 especifiques per a
etapes educatives adrecades a la
comunitat escolar, especialment
a l'alumnat.

Pla de Coeducacié de les IB.

Elaboracié d'una guia per

reconeixer estereotips i biaixos

sexistes en els materials didactics 3 3 1
i bibliografics i aportacié

d'orientacions per a l'elaboracio

de recursos coeducatius.

ND

6.000
(procedents del
Pacte d'Estat
contra les
Violencies
Masclistes, a
través de
'IBDONA

ND

300.000 €
(procedents del
Pacte d’Estat
contra les
Violéncies
Masclistes, a
través de
I'TBDONA)

ND

ND
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Conselleria
d’Educacio i
Formacio
Professional

Pla de Coeducacié de les IB.

Redaccié d'un protocol de

prevencio, deteccié i intervencio 3 3 1
davant la violencia masclista als

centres educatius.

Pla de Coeducacioé de les IB.
Creaci6 de la Comissio de 3 3 1
Seguiment del Pla de Coeducacié

Formacio «El personal docent
com a agent de coeducacio»

Programa formatiu «Cap a la
coeducacio»

Inclusié de I'ambit d'igualtat i

coeducacié en les instruccions 3 3 1
per a l'organitzacié dels centres

Inclusié de la perspectiva de la

coeducacié en els plans de 3 3 1
formacié del professorat

Inclusié de I'ambit d'igualtat i

coeducacié en les instruccions 3 3 1
per a lI'organitzacié dels centres

Inclusié de I'ambit d'igualtat i

coeducacié en les orientacions

per a I'elaboracié del Pla de 3 3 !
Convivencia.

Pla de Coeducacié de les IB.

Reconeixement d’'alumnat que 3 1

promou la coeducacié als centres
educatius.

6.000
(procedents del
Pacte d’Estat
contra les
Violencies
Masclistes, a
través de
'IBDONA)

ND

14.000
Procedents del
Pacte d'Estat
contra les
Violéncies
Masclistes, a
través de
'IBDONA

14.000
Procedents del
Pacte d'Estat

contra les
Violéncies
Masclistes, a
través de
'IBDONA
ND

ND

ND

ND

ND
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Direccio General
de Coordinacié,
Relacions amb el
Parlament, Drets i
Diversitat

Escola Balear
d’Administracié
Publica

Institut Balear
d’Estadistica

Institut Balear de
Seguretat i Salut
Laboral (IBASSAL)

Direccié General
de Politica
Industrial

Coordinaci6 de les relacions
Govern-Parlament

Coordinacié i sequiment de
I'activitat normativa del Govern

Impuls del desplegament
normatiu del nou marc
d'autogovern

Impuls dels processos de
transferéencia de funcions i
serveis

Resolucié extrajudicial de
discrepancies Estat-comunitat
autonoma

Registre de convenis i inventari
d'organs col-legiats

Relacions amb el Consell
Consultiu i altres organs

Formacid i selecci6 de personal

Desenvolupament dels indicadors
de 'Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible
desagregats per sexe quan siguin
susceptibles, es fa mencid
especifica a I'objectiu 5: «Igualtat
de genere»

Incorporacio de la variable sexe
en les operacions estadistiques
que siguin susceptibles
d’incloure-la

Foment de la investigaci6 i
actuacié en materia de salut
laboral

Revisio de l'estat de les
explotacions inactives (ECA)
Creacio i adaptacio6 tramits UDIT
Millores informatiques
simplificacié6 administrativa
Contractacié d'inspeccions a
organismes de control autoritzats
(OCAS)

ND

ND

ND

ND

ND

ND

5.985.827

ND

€

Sense cost
addicional

250.000 €

42.350 €

65.333 €

10.000 €

60.500 €
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Direccié General
de Treball i Salut
Laboral

Agéncia
d'Estratégia
Turistica de les
Illes Balears

Servei d'Ocupacio

de les Illes Balears

Fomentar I'elaboracié de plans
d’igualtat en empreses no
obligades

Incentivar la contractacié de
col-lectius prioritaris

Promocionar un pla de conciliacié
a les empreses privades (FSE+)

Impulsar la negociacio col-lectiva
dels plans d'igualtat mitjancant
ajuts a agents socials per
contractar agents d'igualtat

Impulsar la implantacié d'un pla
de conciliacié mitjangant ajuts als
agents socials

Convocatoria de patrocinis

Curs de formacié de perspectiva
de genere

Direccié i serveis generals SOIB
Orientacio i formacié laboral
Formacio per a 'ocupacio

Gestié de programes mixtos.
Tallers

Foment de l'ocupacié. Dones

Formacid professional adrecada a
desocupats

Formacié professional adrecada a
ocupats

Oportunitats d'ocupacio i
formacié. SE

Oportunitats d'ocupacio i
formacié. Vulnerables
Oportunitats d'ocupacio i
formacié. CP

Beques per a formacié
professional

Foment de l'ocupacié. Agents
Foment de l'ocupacioé. Visibles
Teleformacié + Dual

50.000 €

200.000 €

3.000.000 €

300.000 €

120.000 €

3.000.000€

ND
8.679.722 €
ND

2.878.918 €
7.177.706 €

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND
ND
ND
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Institut Balear de
la Joventut

Fundacioé Institut
Socioeducatiu
S'Estel

Direccié General
de Comer¢

Direccio General
de Residus i
Educacio
Ambiental

Direccié General
de Turisme

Consorci Escola
d’'Hoteleria de les
Illes Balears

Institut Balear de
la Salut (IBSALUT)

Anuari de la joventut
Tallers de ciutadania digital

Execucié i sequiment de la
tercera actualitzacio del pla

d’igualtat de la FISE

Formacid al personal en
perspectiva de génere

Intervencié amb menors i joves al
centre Es Fusteret en el marc del
programa «Amb mesura» des de
la perspectiva de génere

Millora del teixit comercial

Subvencions educacié ambiental
entitats sense anim de lucre

No esta previst dur a terme cap
accio en aquest sentit

Formacio pla d'estudis

Formacio professional per a

I'ocupacio

Formacioé continua

Inclusio de la perspectiva de
génere en |'atencié sanitaria

Lluitar, des de I'ambit sanitari,
contra la violéncia de génere en
totes les seves formes, inclosa la
mutilacié genital femenina

Incloure i integrar la perspectiva
de génere en tots els processos

d'atencio sanitaria

w

Camps de voluntariat

20.000 €
15.000 €
55.000 €

2.000 €

5.000 €

4.400 €

2.500.000,00 €

252.000€

ND

575.000 €

200.000€

25.000€

ND

606.000 €

600.000 €
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Central de
Contractacio

Direcci6 General
d'Agricultura,
Ramaderia i
Desenvolupament
Rural

Direccio General
de Model
Economic i
Ocupacioé
Direccio General
de Pesca i Medi
Mari

Serveis de Millora
Agraria i Pesquera

Contractaciod del servei de neteja

Contractaci6 del servei de
vigilancia

Jornada pla d'igualtat dona sector

Desenvolupament pla d'igualtat
sector

Calendari i visibilitzacié dona
rural

La fitxa esta completament buida

Formacio del sector pesquer
professional

Formacié en matéria d'igualtat de
génere (estereotips, Us de
llenguatge, assetjaments...)

Difusié de bones practiques en
I'ds del llenguatge inclusiu.

Difusio del protocol per prevenir i
actuar en cas d'assetjament
sexual.

Col-laborar en els actes de
celebracioé del Dia Internacional
de la Dona Rural i del Dia
Internacional de la Dona
organitzats per la Conselleria
d'Agricultura, Pesca i Alimentacié
Col-laborar en I'elaboracio6 del Pla

d'Igualtat de Genere del sector
primari a les Illes Balears

ND

ND

ND

ND

21.000 €

ND

ND

ND

115.000 €

1.200 €

8 hores gerencia
8 hores técnic
superior

2 hores
administratiu

6 hores gerencia
6 hores técnic
superior

4 hores
administratiu
500 € disseny i
cartelleria

6 hores gerencia
2.000 €

12 hores
gerencia
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Direccio General
de Politiques per a
la Sobirania
Alimentaria

Secretaria General
Conselleria
d'Agricultura,
Pesca i
Alimentacioé

Institut Balear de
la Dona

Direccio General
del Tresor, Politica
Financerai
Patrimoni

Direccio General
de Funcié Publica i
Administracions
Publiques

Elaborar una estratégia per
equilibrar la preséncia d’'homes i
dones en els organs de
representacié del sector agrari
Elaboracié de I'Estratégia de
sobirania alimentaria per a les
Illes Balears

Compra publica responsable
d’aliments de proximitat per a
entitats socials

Pla d'igualtat en el sector agrari i
pesquer

Violencies masclistes

Transversalitat i politiques
d’igualtat

Suport de la dona empresaria a la
linia d'ajuts a les pimes amb ISBA,
SGR

Avaluar els riscs que puguin
afectar la seguretat i la salut dels
empleats publics, determinar les
prioritats en I'adopcié de les
mesures preventives adequades i
vigilar-ne I'eficacia, amb la
incorporacio de la perspectiva de
génere

Vigilar la salut dels treballadors
tal com recull I'article 37 del
Reglament dels serveis de
prevencio, i especificament les
revisions mediques especifiques i
periodiques, i prestar els primers
auxilis als treballadors
accidentats, amb la incorporacié
de la perspectiva de génere

ND

15.000 €

800.000 €

100.000,00 €

4.358.500,00 €

956.000,00 €

214.000 €

Sense cost
addicional

Sense cost
addicional
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Direccio General
de Promocio
Economica,
Emprenedoria i
Economia Social i
Circular

Direccié General
de Salut Publica i
Participacio

Fons de Garantia
Agraria i Pesquera
de les Illes Balears
(FOGAIBA)

Direccié General
d’Emergeéncies i
Interior. ISPIB

Secretaria General
de la Conselleria
de Model
Economic, Turisme
i Treball

Consorci Borsa
d'Allotjaments
Turistics

Consorci
d'Infraestructures
de les Illes Balears

Fundacié
d'Atenci6 i Suport
a la Dependéncia

Ajuts per a la promocié de
I'ocupacid i la millora de la
competitivitat de cooperatives,
microcooperatives i societats
laborals i per la reactivacio
economica afectada per la
COVID-19.

Incorporacio i seguiment de la
perspectiva de génere en les
estrategies, els plans, els
programes i les actuacions de la
Conselleria de Salut i Consum

Protocol d'actuacioé sanitaria
davant la violéncia sexual

La violéncia masclista en
I'adolescéncia, protocol d'actuacio

Concessio6 d'ajudes agraries

Control de mesures de foment de
la igualtat en l'ocupaci6 publica
Programa de policia tutor,
formacio en violéncia masclista a
les escoles. Formacié en odi i
discriminacié

ND

ND

El Consorci d'Infraestructures de
les Illes Balears no té res respecte
de la perspectiva de génere
Gestié directa de centres i serveis
d'atencié a persones amb
dependéncia, discapacitat
reconeguda o amb trastorn
mental greu

Gestid i administraci6 interna de
la Fundacié

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

18.097.359 €

1.409.885,36 €
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Agéncia Tributaria
de les Illes Balears

Implementacio del pla d'igualtat
aprovat per 'ATIB

ND
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Direccio General
de Relacions
Institucionals i
Cooperacié Local

Gabinet de
Presidéncia

Fundacio Balear
d’Innovacio i
Tecnologia

Relacions de cooperacié amb

altres administracions publiquesi 2 1
ens publics i privats

Foment i relacions amb les

comunitats balears a |'exterior

Foment de la participaci6 de
centres i cases regionals a les 1 1
Illes Balears

OBJECTIU 01. El suport directe a
la presidenta en I'exercici de les
seves funcions i, especialment, en
les de coordinacio de l'accié dels
membres del Govern

ACTIVITAT E. Gestio de les
relacions de la Presidéncia amb
els ciutadans i els grups socials i
de la recollida de dades relatives
a les necessitats de la societat
civil

OBJECTIU 04. L'organitzacié i la
direcci6 de I'assessorament a la
presidenta, com també de la
secretaria personal de la
presidenta

ACTIVITAT E. Organitzacio i

posada en marxa de grups de

treball per a les funcions

d'assessorament a la presidenta

en els ambits politic, economic,

social i juridic

Promoure la participacio6 de

dones en conferéencies
(assistencia/ponéncia), en jurats

de premis i concursos, en tallers 3 2
sobre tecnologies i com a

expertes en mitjans de

comunicacio

Fomentar les vocacions

cientificotécniques entre les nines

i les joves, a fi de reduir la bretxa 3 2
de génere existent en les arees

STEM.

ND

ND

ND

ND

ND
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Conselleria d'Afers

Socials i Esports

Direcci6 General
d’Habitatge i
Arquitectura

Institut Balear de

I'Habitatge (IBAVI)

Cooperacié internacional
Cooperacié amb entitats

Ajuts per a persones menors
d'edat victimes de violéncia
masclista o conjugal

Renda social garantida

Projectes per a la insercié social
de persones en situaci6 de greu
vulnerabilitat i irregularitat
administrativa

Gestid OFIM i casal d’entitats

Diferents convocatories
subvencions a families i inst.
sense anim de lucre

Promoci6 i foment de I'esport

Promoci6 de I'esport femeni
federat (incrementar el nombre
de dones federades)

Formacié técnica esportiva per a
dones esportistes

Equips femenins de categoria
nacional

Esportistes femenines destacades

Convocatoria de subvencions de
lloguer

Acolliment laboral col-laboracié
SOIB

Procés d'adjudicacié d’habitatges
Atorgament d'ajudes de lloguer
Promoci6 d'HPP

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

ND

205.000,00 €
4.650.000,00 €

216.000,00 €

20.000.000,00 €

1.978,400,00 €

440.300,00 €

6.924.000,00 €

ND

124,557,37 €

20.000,00 €

120.000,00 €

311.900,00 €

10.000.00 €

498.180,67€

Transversal
Partida DG
Partida indirecta
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3.2 EFICACIA, EFICIENCIA I EQUITAT

Ates que en moltes ocasions tant el disseny de les activitats com els indicadors
establerts sén cecs al génere, s’han incorporat en les fitxes aspectes que fan
referéncia exclusivament al genere. En aquest sentit, en la segona part de la fitxa
s’ha demanat com contribueix l'activitat a la igualtat de dones i homes; quines
accions i decisions s’han pres per en el pressupost 2022 per tal d'incloure la visié de
génere en l'activitat i promoure la igualtat efectiva entre dones i homes, i quins
indicadors de l'activitat incorporen la visio de génere.

3.3 ANALISI AGREGADA DE LES FITXES DELS PROGRAMES

En aquest apartat es presenten les dades relatives a I'impacte de géenere en el
pressupost destinat a les actuacions que s'implementaran per a la consecucio dels
objectius en materia d'igualtat de génere, segons s'especifica en I'Ordre de la
consellera d’Hisenda i Relacions Exteriors de 14 de juliol de 2021 per la qual es
dicten les normes per a l'elaboracié dels pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a l'any 2022. L'analisi dimpacte de genere
d'aquestes s'ha fet sobre la base de la informaci6 aportada per les conselleries i els
organismes autonoms en relacié amb el seu pressupost; amb la manera com el
programa contribueix a la igualtat de dones i homes; amb la manera com les
actuacions proposades incideixen en la igualtat de genere, i amb els indicadors
aportats. A partir d'aquesta analisi s’han classificat les activitats en funcié del grau
en que l'activitat incorpora la perspectiva de genere, l'impacte de genere de
I'activitat i el grau de desigualtats en 'ambit en que es duu a terme l'activitat. Cada
una de les fitxes d'analisi de les activitats pot consultar-se en I'annex IV.

En l'analisi del pressupost d’aquestes activitats s'ha de tenir present que en alguns
casos la despesa d’'aquestes es concentra en el capitol 1 —i, per tant, no entra en
I'analisi feta en aquest apartat—, perd majoritariament és pressupost que es
destina a la realitzaci6 d'accions positives.

Finalment, cal apuntar que del total de 42 fitxes rebudes se n'han analitzat 37
respecte de la informacio recollida en la primera part de la fitxa (valoracio de la
incorporacio de la perspectiva de genere, incidéncia de I'activitat en les desigualtats
de génere i existencia de desigualtats de génere en I'ambit d'actuacid). En relacié
amb l'analisi del pressupost, s’han pogut incloure en I'analisi 38 fitxes, que son les
que comptaven amb la informacié completa tant de la primera part de la fitxa com
la relativa al pressupost.
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3.3.1 ANALISI DE LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES
ACTIVITATS

El grafic segUent (Grafic 19) mostra la distribucioé de les activitats analitzades en
funcio6 del grau d'incorporacio de la perspectiva de génere que identifica cada una
de les conselleries.

Observam com, de les activitats incloses en l'analisi, un 75,61 % presenta una
incorporacio alta de la perspectiva de génere, fet que implica que en la descripcio
del programa, les seves actuacions i indicadors es visibilitza la realitat de les dones,
les desigualtats que existeixen i que es treballa tenint aquesta realitat en compte.
Cal destacar que en comparacié amb els programes i subprogrames analitzats en
la Proposta dinforme del 2021, el percentatge d'aquest tipus d'activitats ha
augmentat en 11,03 punts.

Un 12,20 % de les activitats incorporen en part la perspectiva de génere en el seu
disseny, actuacions i indicadors. En total sén 15 programes que presenten una
incorporacio mitjana de la perspectiva de genere. En comparacié amb les dades de
I'any passat, aquest percentatge ha disminuit en 3,77 punts.

Les activitats que incorporen només molt parcialment la perspectiva de genere sén
un 7,32 %, —9 activitats en nombres absoluts—, percentatge que representa un
augment de 3,15 punts respecte dels programes i subprogrames analitzats el
darrer any.

Finalment, els programes que no incorporen la perspectiva de génere: del total
analitzat, en representen un 5,88 %, percentatge forca inferior al de I'any anterior
(15,28 %).

L'analisi indica que es considera que la gran majoria de les activitats incorporen la
perspectiva de genere en el seu disseny. Sera important els propers anys seqguir la
tendencia de la incorporacié de la perspectiva de génere en les activitats i els
programes analitzats i identificar si la tendéncia positiva es manté en el temps.
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Grafic 19. Distribucié de les activitats analitzades en relacié6 amb el seu grau
d'incorporacioé de la perspectiva de génere (PG). 2022

12,20%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG

L'analisi de la incorporacio6 de la perspectiva de génere també cal fer-la des del punt
de vista del volum pressupostari que representen les activitats seleccionades. Cal
tenir en compte que, del total de 39 fitxes rebudes, aquesta analisi n‘incorpora 21.
En alguns casos el pressupost assignat a 'activitat és majoritariament de capitol 1,
i, per tant, no s'inclou en I'analisi d’aquest apartat; en altres casos, no s'ha trames
la informacié sobre el pressupost assignat a l'activitat.

En el grafic seglent es mostra que les activitats que tenen una incorporacié alta de
la perspectiva de genere suposen un 72,73 % del pressupost analitzat; els que la
incorporen en un grau mitja, un 14,55 %; els que tenen una baixa incorporacié, un
10,91 %, i els que no la incorporen, un 1,82 %. Per tant, la majoria del pressupost
analitzat correspon a activitats que tenen una incorporacié alta de la perspectiva
de genere.

En la comparacié amb les dades de la darrera Proposta d'informe, cal destacar que
ha descendit de manera important el percentatge de pressupost que s'inverteix en
activitats que tenen una alta incorporaci6 de la perspectiva de génere; en aquest
sentit, mentre que les dades de la Proposta d’informe 2021 indicaven que els
programes i subprogrames que declaraven tenir una alta incorporacié de la
perspectiva de genere eren el 87,27 %, aquest percentatge ha disminuit fins al
72,73 %, encara que aquest descens es pot deure al major nombre de fitxes
analitzades.
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Grafic 20. Distribucié pressupostaria analitzada de les activitats segons el seu grau
d'incorporacié de la perspectiva de génere. 2022

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG

Per quantia pressupostaria, a les activitats que incorporen de manera plena la
perspectiva de genere se'ls destina un total de 86.177.290,36 €. Les segueixen les
activitats que incorporen de manera parcial la perspectiva de genere i les que la
incorporen molt parcialment, amb un pressupost assignat de 7.220.460,00 € i
2.927.850,00 €, respectivament. Finalment, el pressupost assignat a les activitats
que no incorporen la perspectiva de genere només és de 566.900,00 €.

Grafic 21. Quantia de pressupost analitzat en relacié amb el grau d’incorporacié de la
perspectiva de génere (PG) de les activitats. 2022
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3.3.2 ANALISI DE L'IMPACTE DE GENERE DE LA DESPESA DE LES ACTIVITATS

Del total de les 122 activitats de les quals s’ha analitzat I'impacte de genere de la
seva despesa, en un 51,64 % es considera que limpacte és alt; en un 18,85 %
s'estima que té un impacte mitja; en un 10,66 %, que té un impacte baix, i en un
18,85 %, té un impacte nul sobre les desigualtats de génere. Per tant, en relaci
amb la majoria de les activitats incloses en I'analisi, es declara que tenen un impacte
alt sobre les desigualtats de genere, en comparacié amb el 42,65 % del darrer any.

Grafic 22. Distribuci6 de les activitats analitzades segons el grau d’incidéncia en les
desigualtats de génere. 2022

18,85% 10,66%

18,85%
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Del total del pressupost analitzat en funcié de Iimpacte en les desigualtats de
génere, aquest es distribueix de la manera seguent (Grafic 23): un 52,54 %
correspon a programes que tenen un alt grau d’incidéncia en les desigualtats de
genere; un 18,64 %, a programes que tenen una incidencia mitjana; un 15,25 % del
pressupost esta assignat a activitats que tenen una incidencia nul-la en les
desigualtats de génere, i un 13,56 %, a activitats que tenen una incidéncia baixa.

La comparaci6 amb les dades de l'any passat ens porta a destacar que el
percentatge de pressupost destinat a activitats amb una alta incidéncia en les
desigualtats de génere ha passat de ser del 89,19 % a ser del 52,54 %, un descens
forca significatiu pero explicable per la incorporacié a I'analisi d'organismes que
abans no hi eren i la desaparicié d'altres que si que en formaven part.
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Grafic 23. Distribucié pressupostaria de les activitats segons la incidéncia en les
desigualtats de génere. 2022
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El Grafic 24 mostra la quantia del pressupost analitzat per a cada un dels graus
d’'incidéncia en les desigualtats de genere. La quantia pressupostaria més elevada
és la de les activitats que tenen una alta incidéncia en les desigualtats de genere:
65.777.944,36 €.

Cal destacar I'important increment del pressupost analitzat destinat a activitats que
tenen un alt impacte en les desigualtats de dones i homes, el qual, en comparacié
amb les dades del darrer any, ha passat de ser de 38.296.465,00 € a ser de
65.777.944,36 €.

Grafic 24. Quantia del pressupost en relacié amb la incidéncia en les desigualtats de
génere. 2022
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3.3.3 ANALISI DEL GRAU DE DESIGUALTATS EN L’AMBIT D’ACTUACIO DE LES ACTIVITATS

En aquest apartat es presenta I'analisi del grau de desigualtats identificades en
I'ambit d’actuacié de cada una de les activitats.

En el Grafic 25 s'observa que només un 21,31 % de les activitats analitzades actuen
en un ambit en qué es considera que el grau de desigualtats és alt. La majoria de
les activitats (un 44,26 %) actuen en un ambit en qué s'estima que el grau de
desigualtat de dones i homes és considerable; un 22,95 % de les activitats
incideixen en una area en qué es considera que les desigualtats sén poques i un
11,48 % de les activitats actuen en ambits en que les desigualtats de dones i homes
sén nul-les.

La comparacié amb les dades de 2021 mostra que hi ha hagut un augment d'1,46
punts dels programes que actuen en ambits en qué el grau de desigualtat és alt,
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mentre que disminueixen entorn d'1 punt els programes que es duen a terme en
arees en que es considera que les desigualtats de génere sén escasses.

Grafic 25. Distribucié de les activitats en funcié del grau de desigualtats en el seu
ambit d’'actuacié. 2022
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Quant a la distribucié pressupostaria (Grafic 26), les dades mostren que la majoria
del pressupost analitzat, un 37,29 %, es destina a activitats que es duen a terme en
ambits en que les desigualtats de génere es consideren escasses, mentre que un
30,51 % del pressupost analitzat correspon a activitats que actuen en arees on les
desigualtats son altes.

Malgrat aquesta evolucié negativa, només el 13,56 % s'inverteix en ambits en que

s'estima que les desigualtats de génere sén inexistents o escasses. Un descens
forca important respecte de I'any anterior, en concret d'un 48,34 %.
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Grafic 26. Distribucié pressupostaria de les activitats en funcié del grau de
desigualtats en el seu ambit d’actuacié. 2022
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En nombres absoluts, les dades del Grafic 27 mostren que el pressupost invertit en
ambits en qué es considera que les desigualtats s6n escasses ascendeix fins als
47.475.200,00 € i son el tipus d'activitats que aglutina més quantia de pressupost.
D’altra banda, el pressupost destinat a activitats duites a terme en ambits en que
les desigualtats es perceben altes és de 43.774.200,00 €.

En comparacié amb les dades del 2021, cal destacar que la quantia de pressupost
destinat a activitats duites a terme en arees en que es considera que les
desigualtats son altes ha augmentat considerablement: ha passat de ser de
850.000 € a ser de 43.774.200,00 €. D'altra banda, ha disminuit de manera
significativa el pressupost analitzat assignat a activitats que incideixen en ambits
en queé les desigualtats de dones i homes es consideren inexistents.
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Grafic 27. Quantia del pressupost en funcié del grau de desigualtats en el seu ambit
d'actuacié. 2022
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3.3.4 CONCLUSIONS DE L’ANALISI DE LA DESPESA PER ACTIVITATS

Els principals resultats en relacié amb la incorporacié de la perspectiva de génere,
I'estimacio de I'impacte de geénere i el grau de desigualtats en els ambits en que
actuen els programes sén els seglents:

e Un 75,61 % presenta una incorporacio alta de la perspectiva de genere, fet que
implica que en la descripcié del programa, les seves actuacions i indicadors
visibilitza la realitat de les dones. En termes de pressupost assignat, aquestes
activitats representen el 72,73 % del pressupost analitzat.

e ElI 51,64 % de les activitats analitzades s'estima que té un impacte alt en les

desigualtats de genere, les quals representen un 52,54 % del pressupost
analitzat, que en termes absoluts signifiquen 65.777.944,36 €.

e El 21,31 % de les activitats analitzades es duen a terme en arees en queé es

considera que el grau de desigualtats és alt, percentatge que en termes
absoluts representa 43.774.200,00 €.
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Recomanacions

Ates que les dades mostren que la incorporacié de la perspectiva de genere en
el disseny i la implementacié de l'activitat no assegura per si mateixa un
impacte positiu sobre les desigualtats de génere, és rellevant tenir indicadors
adequats per avaluar aquest impacte més rigorosament.

Ates que un volum important d'activitats es duu a terme en arees en que es
percep que les desigualtats de genere sén escasses o inexistents, és important,
d’'una banda, formar en perspectiva de genere el personal tecnic implicat en el
disseny, la implementacio i 'avaluacié de programes. D'altra banda, s’haurien
de fer diagnostics sobre la desigualtat de genere existent en les diferents arees
per tal de poder dissenyar els programes i les activitats sobre la base
d’evidencies.
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4. Transversalitat de la igualtat

A continuacio es presenten les analisis particulars de I'annex 1 de part de les fitxes
rebudes. La informacié aportada per cada una de les conselleries o organismes
autonoms ha estat la base de l'analisi pressupostaria. Els programes estan
organitzats per conselleries o organismes. Les fitxes reflecteixen la informacié
proporcionada per les conselleries o els organismes que han detallat la informacié
referent a les seves activitats.

FUNDACIO PER A L'ESPORT BALEAR

Programa o subprograma:

Ajuts a equips femenins i mixtos de categoria nacional.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Se subvencionen els clubs esportius de les Illes Balears amb equips femenins i
mixtos d'esports individuals i col-lectius que participin en competicions de categoria
nacional i que promocionin les Illes Balears.

Despesa: 110.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocio de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Col-laboracio tecnica amb la DGE per a l'elaboracio de les bases dels
ajuts.

2 Revisié de la part técnica dels expedients.

3 Avaluacio.

Comissi6 Tecnica.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND

ND
ND

ND

Programa o subprograma:
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Ajuts per a formacio tecnica esportiva per a dones.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Se subvenciona la formacié tecnica esportiva a les dones nascudes o residents a les
Illes Balears.

Despesa: 10.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Col-laboracio tecnica amb la DGE per a l'elaboracio6 de les bases dels
ajuts.

2

3

4

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND

ND
ND

ND
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Programa o subprograma:

Formacié i intervencié6 en la igualtat d'oportunitats, violéencia de génere,
assetjament, abusos sexuals i inclusio per a personal técnic, esportistes i families
del CTEIB.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Formacié i intervenci6 en la igualtat d'oportunitats, violencia de génere,
assetjament, abusos sexuals i inclusio per a personal técnic, adolescents i families
qgue formen part del CTEIB.

La metodologia es caracteritzara per ser totalment flexible, dinamica i participativa,
les persones participants adquireixen els continguts a través de l'execuci6 de
dinamiques i casos practics que fan referéncia a situacions reals i concretes
viscudes per les mateixes persones assistents o situacions observades per les
formadores.

Establirem la figura dels agents digualtat, que seran el nexe d'unio entre el personal
técnic, els esportistes i les families per poder estar en contacte continu amb les
professionals responsables del programa i rebre assessorament d’'aquestes per
resoldre situacions que es puguin presentar entre sessié i sessio, si escau.

Despesa: 4.200 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocio de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Formacio a esportistes, técnics i families.

2 Intervencié a esportistes, técnics i families.

3 Execucié de dinamiques amb els participants.
4 Creacio de la figura dels agents d'igualtat.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND

ND
ND
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Programa o subprograma:

Activitat de sensibilitzacié amb els esportistes i les esportistes del CTEIB la setmana
del Dia Internacional contra I'LGTBI-fobia al mén de I'esport.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Crearem art urba amb esportistes del CTEIB i amb la col-laboraci6 de I'IES CTEIB en
gue inclourem missatges de convivencia, respecte i tolerancia dins les instal-lacions
del Centre de Tecnificacio.

Despesa: 1.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Coordinacié amb I'lES CTEIB.
2 Participacio de totes i tots els esportistes del CTEIB.
3 Difusié xarxes socials.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND

ND

ND
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Programa o subprograma:
Acte simbolic del Dia Internacional de la Dona.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Realitzacié d'un acte simbolic per tal de donar suport i visibilitzar les dones
esportistes.

Despesa: 0 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Col-locaci6 de lones amb imatges de dones esportistes a diferents
zones del poliesportiu Princeps d’Espanya.
2 Difusio a xarxes socials.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND

ND
ND
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Programa o subprograma:
Cartell informatiu dels drets de les persones LGTBI.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es promouen i es difonen les bones practiques en matéria d'igualtat i contra la
violéncia i la discriminacio6 cap a les persones LGTBLI.

Despesa: DGE
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Cartell informatiu ubicat a diferents zones del poliesportiu i de I'lES
CTEIB.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND

ND
ND
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Programa o subprograma:
Ajuts per a programes de seguiment esportiu de les federacions.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Dins la convocatoria d'ajuts per a programes de seguiment esportiu de les
federacions esportives de les Balears, s'aplica un factor corrector d'1,20 a la
puntuacié obtinguda en cas que hi hagi un percentatge igual o superior al 50 %
dels esportistes del programa que siguin dones. En cas contrari, el corrector sera
d1,00.

Despesa: DGE
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Col-laboracio tecnica amb la DGE per a l'elaboracio de les bases dels

ajuts.
2 Revisié de la part técnica dels expedients.
3 Avaluacio.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND

ND
ND
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Programa o subprograma:
Ajuts per a esportistes de les Illes Balears.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Ajuts als esportistes de les Illes Balears perque puguin millorar els seus mitjans
d’entrenament i I'accés a les competicions. S'aplica un coeficient corrector per a la
promocié de I'esport femeni. En el cas de les esportistes que presentin la sol-licitud,
la seva puntuacié es multiplicara per un factor corrector d'1,10, sempre que
aquesta sigui superior a 10 punts abans d'aplicar aquest corrector.

Despesa: DGE
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Col-laboraci6 tecnica amb la DGE per a I'elaboracié de les bases dels ajuts.
2 Revisi6 de la part técnica dels expedients.
Avaluacio.

Comissio técnica.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND

ND
ND
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Programa o subprograma:

Ajuts per a l'organitzacié d'esdeveniments esportius d'alt nivell.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es convoquen ajuts per a l'organitzacié d’esdeveniments esportius d'alt nivell per a
federacions esportives, delegacions territorials i clubs esportius. S'aplica un factor
corrector per promocionar l'esport femeni a esdeveniments mixtos amb més
participacié femenina que masculina. S'aplica un corrector d'1,10.

Despesa: DGE

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Col-laboraci6 técnica amb la DGE per a I'elaboracié de les bases dels ajuts.
2 Revisié de la part técnica dels expedients.
Avaluacio.

Comissio técnica.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND

ND
ND
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CONSELLERIA D'EDUCACIO I FORMACIO PROFESSIONAL

Programa o subprograma:

Pla de Coeducacié de les IB. Creacié de la Comissi6 de Seguiment del Pla de
Coeducacio.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Seguiment i avaluaci6 institucional del desplegament del Pla de Coeducaci6 de les
Illes Balears 2019-2022. El Pla de Coeducaci6 és una eina per a la igualtat entre
dones i homes. Les activitats previstes i desenvolupades durant lI'any sén els
indicadors de la igualtat d'oportunitats.

Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Convocatoria a principi del curs de la Comissio de Seguiment del Pla de
Coeducacio 2019-2022, per elaborar un pla de feina.

Convocatoria a final de curs, per avaluar la implementacié del pla de
feina.

1

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Actes de les reunions
duites a terme

Avaluacions en convivéncia
i coeducacio dels centres
educatius
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Programa o subprograma:

Pla de Coeducacio de les IB. Direccié General de Planificacio. Inclusié de I'ambit
d'igualtat i coeducacio en les instruccions per a 'organitzacié dels centres.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Através de les instruccions adrecades als centres educatius i, en concret, als equips
directius, s'assegura que la igualtat entre homes i dones sigui efectiva mitjangant
els diferents plans del centre (PEC, PAT, PAD, ROF, etc.).

Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocio de la igualtat
efectiva entre dones i homes

En les instruccions del curs 2021-2022 per a I'organitzacio i
1 funcionament dels centres docents de les illes, hi ha un nou apartat que
fa referéncia a la igualtat i la coeducacio.

Desembre de 2021, tots els centres hauran de tenir un pla d'igualtat i
coeducacio.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Instruccions de la
Conselleria d'Educaci6 i
Formaci6 Professional

Pla d'Iqualtat i Coeducacio
als centres
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Programa o subprograma:

Pla de Coeducacié. Direccié General d'Inspeccié Educativa. Inclusié de I'ambit
d’igualtat i coeducacio a les orientacions per a I'elaboracié del Pla de Convivencia.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S'afegeix el Pla d'Igualtat i Coeducacio a les orientacions per a I'elaboracié del Pla
de Convivencia dels centres d'Inspeccié Educativa. Aquesta activitat permet que els
centres educatius facin una promocio real de la igualtat entre dones i homes.

Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Redacci6 d'orientacions per al disseny i el desenvolupament del Pla
d'Igualtat i Coeducacio al centre.

2 Difusio de les orientacions a la pagina web de Convivexit i DIE.

g Desembre de 2021, tots els centres hauran de tenir un pla d'igualtat i
coeducacio.

A Reconeixement dels centres que impulsen la igualtat (segell de centre

coeducatiu).

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Orientacions per al
disseny del Pla d'Igualtat
(publicacié web Convivexit
i DIE).

Pla d'Iqualtat i Coeducacié
als centres.

Acte de reconeixement dels
centres.
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Programa o subprograma:

Pla de Coeducacié de les IB. Elaboraci6, aprovacié i implementacié dels plans
d’igualtat a tots els centres educatius sostinguts amb fons publics.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Afegir el Pla d'Igualtat i Coeducacié a les orientacions per a I'elaboracié del Pla de
Convivéncia dels centres d'inspeccié educativa. Afegir I'ambit digualtat i coeducacié
a les instruccions per a I'organitzacié dels centres. El Pla de Coeducacio és una eina
gue contribueix a la igualtat entre dones i homes.

Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Formacions: El personal docent com a agent de coeducaci6 i Cap a la
coeducacio IiII.

2 Assessorament i suport als centres educatius en igualtat i coeducacié.

3 Desembre de 2021, tots els centres hauran de tenir un pla d'igualtat i
coeducacio.

4 Creaci6 de la xarxa dels centres coeducatius a cada illa.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de centres que
han fet les formacions
Nombre de centres que
disposen del pla d’igualtat i
I'han incorporat al PEC
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Programa o subprograma:

Pla de Coeducacio6 i projecte d'inversié IBDONA. Pla de Coeducacié de les IB.
Elaboracié i difusio als centres educatius de propostes curriculars per treballar la
coeducacié en dates significatives com el 8 de marg, 17 de maig, 25 novembre, 28
de juny, etc.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es fan accions de sensibilitzacié i prevencié de la igualtat i les violéencies masclistes
a tots els centres educatius de les Illes Balears. La ruptura del silenci contribueix a
la igualtat entre dones i homes.

Despesa: 300.000 € (procedents del Pacte d’Estat contra les Violencies Masclistes,
mitjancant 'IBDONA)

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Convocatoria per al desenvolupament d'accions entorn del 25N i 8M.
2 Seguiment de la convocatoria.
3 Difusié de bones practiques a la pagina web de Convivexit.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de centres
participants

Nombre d'accions duites a
terme pels centres
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Programa o subprograma:

Pla de Coeducaci6 i Projecte d'Inversi6 IBDONA. Pla de Coeducacié de les IB.
Redaccié d’'un protocol de prevencid, deteccid i intervencio de la violéncia masclista
als centres educatius.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les accions de sensibilitzacio i prevencié de les violéncies masclistes a tots els
centres educatius de les Illes Balears contribueixen a la igualtat entre dones i
homes.

Despesa: 6.000 € (procedents del Pacte d’Estat contra les Violencies Masclistes, a
través d'IBDONA)

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en relacié amb l'activitat
per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocio de la igualtat efectiva entre
dones i homes

1 Reunions amb altres organismes i agents per elaborar el protocol.
2 Elaboracié d'un protocol de violéncia masclista en I'ambit educatiu.
3 Publicacié i difusié del protocol.

4 Formacié i assessorament en la seva aplicacio.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Actes de les reunions amb
altres organismes

Publicaci¢ i difusi6 del protocol
de la violéncia masclista

Nombre de protocols notificats
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Programa o subprograma:

Pla de Coeducaci6 i Projecte d'Inversi6 IBDONA. Pla de Coeducacié de les IB.
Incorporacio del programa d'educacié afectiva i sexual «Amb tots els sentits» a
totes les etapes educatives.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es pretén incloure l'educacié afectiva i sexual en els projectes educatius i
programacions dels centres educatius a totes les etapes educatives. La formacio
del professorat i I'alumnat contribueix a la promocié de la igualtat.

Despesa: 6.000 € (procedents del Pacte d’Estat contra les Violeéncies Masclistes, a
través d'IBDONA)

Per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat efectiva
entre dones i homes accions i decisions preses en el pressupost de 2022 en
relacié amb l'activitat

1 Coordinacié amb I'equip docent del centre i la DG de Salut Publica i
Participacio.

2 Gestio de la formacié «<Amb tots els sentits».

3 Difusié dels programes a través dels diferents CEP de les Illes.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de centres que
inclouen el programa
d'educaci6 afectiva i sexual

97



—
—

NIHOO®

~ —

Programa o subprograma:

Pla de Coeducacio6 i Projecte d'Inversi6 IBDONA programa formatiu «Cap a la
coeducacié I'i II».

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es pretén incloure la coeducacié als projectes educatius i programacions dels
centres educatius.

Despesa: 14.000 € (procedents del Pacte d’Estat contra les Violéncies Masclistes, a
través d'IBDONA)

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en relacié amb l'activitat
per a la inclusié de la visi6 de génere i la promocié de la igualtat efectiva entre
dones i homes

1 Gestionar la formacio.

2 Avaluacié i propostes de millora de I'accié formativa.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de centres
participants

Nombre de docents formats en
l'accié formativa
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Programa o subprograma:

Pla de Coeducacié. IBDONA. Formacio «El personal docent com a agent de
coeducacio».

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S'ofereix formaci6é obligatoria per a tot el professorat que vulgui exercir com a
coordinador de la igualtat i la coeducacio.

Despesa: 14.000 € (procedents del Pacte d’Estat contra les Violéncies Masclistes, a
través d'IBDONA)

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en relacié amb l'activitat
per a la inclusié de la visi6 de génere i la promocié de la igualtat efectiva entre
dones i homes

1 Gestid de la formacié.

2 Avaluacid i propostes de millora de I'accié formativa.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de centres
participants
Nombre de docents

formats en l'acci6
formativa
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DIRECCIO GENERAL DE COORDINACIO, RELACIONS AMB EL PARLAMENT,
DRETS I DIVERSITAT

Programa o subprograma:
ND
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

D’acord amb les competéncies de la Direccié6 General de Coordinacio, Relacions
amb el Parlament, Drets i Diversitat, el programa pressupostari 131A01 compren
objectius i activitats corresponents a relacions de caire institucional amb diferents
ens o organs i, per tant, no va adrecat a prestar serveis o atendre necessitats o
demandes de persones destinataries determinades ni té un pressupost assignat
per a aquesta finalitat. Per aix0, no inclou activitats dirigides especificament a
aconseguir objectius concrets d'igualtat.

Despesa: ND
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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Programa o subprograma:
Convocatoria de subvencions.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les bases de subvencions de la Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
preveuen, com a criteri general de valoracié de les convocatories que s'aprovin,
d'acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes, la
incorporacioé d'actuacions adrecades a la consecucié efectiva de la igualtat de
genere per part de les entitats sol-licitants, llevat dels casos en que, per la
naturalesa de la subvenci6 o dels sol-licitants, estigui justificat no incorporar-la-hi.

La convocatoria que s'aprovi el 2022, com ja es va fer els dos anys anteriors,
incorporara aquest criteri.

Despesa: 38.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Accions/decisions

Incorporar un criteri objectiu de valoracié dels projectes o les entitats que es
presentin a la convocatoria de subvencions de I'any 2022 que faci referéncia a
la incorporacié d'actuacions adrecades a la consecucio efectiva de la igualtat
de genere.
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Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Inclusié en la convocatoria o
les convocatories de
subvencions d'un criteri de
valoracié referit a la
representacié equilibrada
d’homes i dones en els
organs de representacié i
presa de decisions de |'entitat
sol-licitant

Inclusio en la convocatoria de
subvencions per a reials
academies d'un criteri de
valoracio referit a la
incorporacié de dones com a
noves académiques

100 %

100 %
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Programa o subprograma:
Convocatoria de subvencions.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es preveu aprovar una convocatoria de subvencions per tal que les comunitats
balears a I'exterior, unes entitats reconegudes per I'Estatut d'autonomia i regulades
en la Llei 3/1992, de 15 de juliol, de comunitats balears assentades fora del territori
de la comunitat autdbnoma, puguin dur a terme les seves finalitats de manteniment
dels lligams amb les Illes Balears i amb la seva historia, cultura i llengua. Aquesta
convocatoria incorporaria com un dels criteris de valoracid, en el marc del Decret
gue regula aquests ajuts —que estableix, entre els criteris de valoracié i qualificacié
de les sollicituds, com a actuacions preferents, les referides a la promocid,
participacié i integraci6 de la dona en la vida social i a la consecucio6 de la igualtat
d'oportunitats—, la valoracié d'actuacions adrecades a la consecucié efectiva de la
igualtat de genere per part de les entitats sol-licitants, tal com preveu la Llei
11/2006, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Despesa: 75.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Incorporar un criteri objectiu de valoracié dels projectes o les entitats que es
presentin a la convocatoria de subvencions de I'any 2022 que faci referéncia a
la incorporacié d'actuacions adrecades a la consecuci6 efectiva de la igualtat
de genere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Inclusié en la convocatoria o

les convocatories de

subvencions d'un criteri de

valoracié referit a la

representacié equilibrada 100 % 100 % 100 %
d’homes i dones en els

organs de representacié i

presa de decisions de |'entitat

sol-licitant
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Programa o subprograma:
Convocatoria de subvencions.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les bases de subvencions de la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
preveuen, com a criteri general de valoracié de les convocatories que s'aprovin,
d'acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes, la
incorporacié d'actuacions adrecades a la consecucié efectiva de la igualtat de
genere per part de les entitats sol-licitants, llevat dels casos en que, per la
naturalesa de la subvenci6 o dels sol-licitants, estigui justificat no incorporar-la-hi.

Es preveu aprovar una convocatoria per a les cases i centres regionals a les Illes
Balears el 2022 i que incorpori aquest criteri.

Despesa: 40.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Incorporar un criteri objectiu de valoracié dels projectes o les entitats que es
presentin a la convocatoria de subvencions de I'any 2022 que faci referéncia a
la incorporacié d'actuacions adrecades a la consecucié efectiva de la igualtat
de génere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Inclusié en la convocatoria o

les convocatories de

subvencions d'un criteri de

valoracié referit a la

representacié equilibrada 100 % 100 % 100 %
d’homes i dones en els

organs de representacié i

presa de decisions de |'entitat

sol-licitant
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EscoLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA

Programa o subprograma:
Formacio i seleccié de personal.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Els plans i programes de formacié que es desenvolupen en el marc d'aquest
programa tenen en compte limpuls de la formacié en modalitats en linia,
semipresencial i autoformacié, que permeten més conciliacié amb la vida familiar i
personal.

El procés de gesti6 d'oposicions que es podra executar durant I'exercici de 2022 té
com a base, en relaci6 amb la composicié dels organs de seleccid, la regulacié
establerta en l'article 60 i concordants de I'EBEP, als articles 51.d) i 53 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes,
I'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, i el que
preveu la base 8.1 de les bases generals.

Aixi mateix, en tots els processos selectius i de provisié s'actua d'acord amb
I'article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per ala dona, el qual estableix que
guan en un cos, una escala, un grup o una categoria de les administracions
publiques de les Illes Balears es verifiqui la infrarepresentacié del sexe femeni en
I'oferta d'ocupacié publica, s'ha d'establir en la convocatoria que, si concorren
meérits iguals entre dos candidats o més, s’han de seleccionar les dones, llevat que
hi hagi motius no discriminatoris per preferir 'home una vegada considerades
objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ambdés
sexes, amb l'informe previ de I'Institut de la Dona.

En tot cas, tots el procediments gestionats i impulsats per I'Escola a través del seu
pressupost tracten de manera igualitaria les dones i els homes receptors d'aquests.

Aquest caracter estrategic de la formacié es té en compte en el moment de
planificar-la per tal de donar compliment als acords de governabilitat.
Concretament, en el numero 181, en relaci6 amb la formaci6é en perspectiva de
génere de tots els empleats publics de I'’Administracié autonomica que
intervenguin en I'atencié de qualsevol possible procés de violéncia masclista.

Despesa: 5.985.827 €
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Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Més impuls de la modalitat formativa en linia.

5 Més impuls de la certificacié de coneixements a través del programa
d’autoformacié.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d’activitats en la

modalitat formativa en Nre. cursos 160 250 300
linia

Nombre d'activitats en la

modalitat formativa Nre. cursos 150 100 120

semipresencial

Nombre de certificats de

. J Nre.
coneixements a través del

, ., certificats
programa d'autoformacio

400 600 650
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INSTITUT BALEAR D'ESTADISTICA

Programa o subprograma:

Desenvolupament dels indicadors de I'Agenda 2030 per al desenvolupament
sostenible desagregats per sexe quan siguin susceptibles. Se'n fa mencié especifica
en l'objectiu 5: Igualtat de génere.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

1. Amb el desenvolupament dels indicadors desagregats per sexe, es
disposara d’'un marc que serveixi per al seguiment dels objectius i les metes
establertes per 'ONU, a la comunitat autonoma de les Illes Balears, entre
d‘altres, en matéria de genere.

2. L'objectiu que es pretén amb la realitzacié de l'indicador 5: Igualtat de
génere és aconseguir la igualtat de genere i empoderar totes les dones i
nines.

Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en relacié amb l'activitat
per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat efectiva
entre dones i homes

1 Prosseguir amb la realitzaci6 en el Programa Anual d’Estadistica 2022
de l'operaci6: indicadors de I'Agenda 2030 per al desenvolupament
sostenible.

Indicadors de l'activitat que incorporen la visié de génere

Indicadors ODS Nombre
desagregats per sexe
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Programa o subprograma:

Incorporacié de la variable sexe en les operacions estadistiques que siguin
susceptibles d'incloure-la.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Del total d'operacions estadistiques assignades a I'IBESTAT, 28 preveuen la
variable sexe. Basicament, corresponen a dades demografiques i
sociosanitaries. En les operacions estadistiques en qué les dades sén de
naturalesa economica, i Nno es mesura per persones fisiques, no correspon
aplicar-hi aquesta variable.

L'Institut, com a organisme coordinador de les estadistiques publiques del
SESTIB, una vegada analitzades, fa indicacions a les unitats estadistiques
perque s'inclogui la variable sexe en les operacions que no la duen i que per
la seva naturalesa haurien de dur-la, en compliment del que preveu la
normativa vigent.

Despesa: sense cost addicional

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Accions/decisions

1

En el Pla d’Estadistica de les Illes Balears 2018-2021, com un dels
objectius, incloure la variable sexe en les operacions estadistiques
susceptibles d'incloure-la.

En el Programa Anual d’Estadistica 2022, incloure la variable sexe en les
operacions estadistiques susceptibles d'incloure-la, amb mostres
suficientment amplies perque les diverses variables incloses puguin ser
tractades i analitzades segons la variable sexe.

Com a organisme coordinador de les estadistiques publiques del
SESTIB, fer indicacions perqueé incloguin la variable sexe en les noves
operacions estadistiques que no la duen i que per la seva naturalesa
haurien de dur-la, en compliment del que preveu la normativa vigent.
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Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Operacions estadistiques Nombre
de I'IBESTAT amb

desagregacio per la

variable sexe
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INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALUT LABORAL

Programa o subprograma:
Foment de la investigacio i actuacié en materia de salut laboral.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Amb la convocatoria d'ajuts es pretén fomentar I'elaboraci6 i I'execuci6 de projectes
sobre I'elaboracié de manuals, guies i estudis relatius a la igualtat efectiva entre
dones i homes en mateéria de prevencio de riscs laborals, com a via per aconseguir
la igualtat de tracte i d’'oportunitats, a més d'eliminar la discriminacié per ra6 de
sexe en aquest ambit.

Despesa: 250.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Convocatoria per concedir ajuts publics per a projectes i programes
d’investigacié i actuacié en materia de salut laboral.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de projectes Nombre de 4

presentats que incloguin  projectes

mesures que promoguin la

igualtat de génere

Nombre de projectes Nombre de 2 1 2
centrats en la igualtat projectes

efectiva entre dones i

homes en materia de

prevencio de riscs laborals
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DIRECCIO GENERAL DE POLITICA INDUSTRIAL

Programa o subprograma:
Creaci6 i adaptacié tramits UDIT.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Tenir en consideraci6 el llenguatge de génere en els tramits i formularis preparats
per la UDIT.

Despesa: 65.333 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Revisié dels tramits i formularis si tenen en consideracié el llenguatge de

1 3 . .
genere inclusiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de formularis
amb errades de llenguatge de %
génere
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Programa o subprograma:
Revisi6 de I'estat de les explotacions inactives (ECA).
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S’ha de tenir en compte que els inspectors i els técnics de les ECA tenen almenys un
50 % de dones en els llocs de decisié (llocs de treball directius).

Despesa: 42.350 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 En els plecs de condicions, es valorara que els adjudicataris tenguin en llocs de
decisio directius almenys un 50 % de dones.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de dones en
carrecs directius a les % 20 30 40
empreses adjudicataries
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Programa o subprograma:
Contractacio d'inspeccions en organismes de control (OC).
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

S’ha de tenir en compte que els inspectors i els técnics dels OC tenen almenys un
50 % de dones en els llocs de decisié (llocs de treball directius).

Despesa: 60.500 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 En els plecs de condicions, es valorara que els adjudicataris tenguin en llocs de
decisio directius almenys un 50 % de dones.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de dones en
carrecs directius a les % 20 30 40
empreses adjudicataries
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Programa o subprograma:
Millores informatiques de simplificacié administrativa.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Tenir en consideracio el llenguatge de génere en els tramits i formularis preparats
per la UDIT.

Despesa: 10.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Revisié dels tramits i formularis si tenen en consideracié el llenguatge de
génere inclusiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de formularis
amb errades de llenguatge de %
génere
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DIRECCIO GENERAL DE TREBALL I SALUT LABORAL

Programa o subprograma:
Fomentar I'elaboraci6 de plans d’igualtat en empreses no obligades a tenir-ne.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Amb la convocatoria d'ajuts es pretén estendre la implantacié de plans d'igualtat
en les empreses que no estan obligades a tenir-ne, amb l'objectiu que facin un
diagnostic de la situacio respecte de la igualtat entre homes i dones i adoptin
mesures per aconseguir la igualtat de tracte i d'oportunitats, com també eliminar
la discriminacié per rad de sexe.

Despesa: 50.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Convocatoria d'ajuts per fomentar la implantacié de plans d'igualtat.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d’empreses de
menys de 50 treballadors a
les quals s’han concedit ajuts
per elaborar un pla d'igualtat
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Programa o subprograma:
Incentivar la contractacié de col-lectius prioritaris.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Amb la pretensié que s'incrementi el nombre de dones que s'incorporen al mercat
laboral, en la convocatoria d’incentius a la contractacié de col-lectius prioritaris es
preveuen increments dels ajuts en el cas de contractacio de dones. Aixi mateix,
s'incrementen els ajuts si es tracta de dones de victimes de violéncia de génere.

Despesa: 200.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Convocatoria d'incentius a la contractacié de col-lectius prioritaris entre els
1 quals figuren les dones en general i les dones victimes de violéncia de génere,
en particular, i s'hi preveuen millores dels ajuts per a ambdés col-lectius.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de dones la Nombre de --
contractacio de les quals ha dones
estat objecte d'incentius
Nombre de dones victimes de Nombre de - 2 2
violéncia de génere la dones
contractacio de les quals s’ha victimes de
subvencionat violencia de
génere
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Programa o subprograma:
Promocionar el Pla de Conciliacio a les empreses privades (FSE+).
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Amb la convocatoria d'ajuts es pretén que s'incrementi el nombre de treballadors i
treballadores i d'empreses que permetin establir mecanismes igualitaris
d’excedéncia o reducci6 de jornada per cura de fills i filles menors o familiars en
situacio de dependencia per tal de reduir la sobrecarrega de la dona en la cura dels
familiars, infants o dependents.

Despesa: 3.000.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Convocatoria d'ajuts amb la qual es pretén establir ajuts als treballadors i
treballadores i a les empreses que permetin establir mecanismes d’excedéncia
o de reduccié de jornada per cura de fills i filles menors o familiars en situacio6
de dependéncia.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de dones en Nombre de --

excedeéncia o reduccié de donesii

jornada homes

Nombre d'empreses amb Nombre -- -- 50

mecanismes d’excedencia o d’empreses
reduccio6 de jornada
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Programa o subprograma:

Impulsar la negociaci6 col-lectiva dels plans d'igualtat mitjancant ajuts a agents
socials per contractar agents d'igualtat.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Amb la convocatoria d'ajuts es pretén potenciar la implantacié de la figura de
I'agent d'igualtat, a través de les mesures que donin a conéixer aquesta figura i la
seva importancia tant per al desenvolupament de les mesures en materia d'igualtat
i de conciliacié i corresponsabilitat en 'ambit de la negociacié col-lectiva com en
I'ambit de 'organitzacié empresarial per al disseny i la implementacio dels diferents
plans d’igualtat.

Despesa: 300.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Convocatoria d'ajuts amb la qual es pretenen establir ajuts perque els agents

1 . . .
socials contractin agents d'igualtat.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de plans d'igualtat
negociats i/o registrats
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Programa o subprograma:
Impulsar la implantacié del Pla de Conciliacié mitjangant ajuts als agents socials.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

La convocatoria d'ajuts s'adreca als agents socials per a la promoci6 del Pla de
Conciliacio a través de les actuacions en materia de conciliacid i corresponsabilitat
en I'ambit familiar, laboral i personal.

Despesa: 120.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Convocatoria d'ajuts amb la qual es pretenen establir ajuts adrecats als agents
1 socials per fomentar actuacions que afavoreixen la conciliacié i la
corresponsabilitat en 'ambit familiar, laboral i personal.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d'actuacions de Nombre --
foment d'empreses
a les quals
s'adrecen les
actuacions
Nombre de d'actuacions de  Nombre de -- -- 500

conciliacié i corresponsabilitat dones i
homes
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SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

Programa o subprograma:
Gestid de programes mixtos. Tallers.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Hi ha un compromis de preséncia equilibrada entre homes i dones entre els
alumnes treballadors.

Despesa: 2.878.918 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

En I'activitat es puntua si la preséncia de dones ha tingut una incidéncia

! d’almenys un 40 %.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de dones alumnes
treballadores
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Programa o subprograma:
Orientaci6 i formaci6 laboral.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Orientacio laboral a col-lectius com els aturats de llarga durada, la joventut i les
persones amb nivells de qualificacié alta sense discriminacié amb motiu del géenere.

Despesa: 8.679.722 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Convocatoria itineraris integrals d'inserci6 (PI).
2 Practiques no laborals (PNL).
3 Instruccions especifiques als orientadors.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Accions fetes

Persones participants per 234 dones -
sexe 304 homes
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Programa o subprograma:
Foment de 'ocupacio6. Dones.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Integracié al mercat de treball de dones desocupades victimes de violéncia
masclista.

Despesa 7.177.706 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Financar les despeses que derivin del cost salarial.

2 Millorar-ne l'ocupabilitat i la posterior insercié en I'empresa ordinaria.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d'expedients
tramitats
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INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT

Programa o subprograma:
Camps de voluntariat.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Sén activitats en les quals un grup de joves de diferents procedencies es
compromet de manera voluntaria i desinteressada a desenvolupar, durant un
periode de dues a quatre setmanes, un treball de projeccié social que reverteix en
benefici per a la comunitat en la qual es du a terme i que es combina amb activitats
complementaries:

e Ofereixen la possibilitat de coneixer nous llocs i formes de cultura, a més de
compartir experiéncies i col-laborar amb altres joves de realitats diferents.

e Constitueixen un mitja per fomentar uns determinats valors com la convivencia,
la tolerancia, la solidaritat, la participacid, I'aprenentatge intercultural i la
igualtat de génere com a eix transversal en totes les seves activitats, ja siguin
camps de voluntariat centrats especificament en aquest tema o bé centrats en
altres temes.

Despesa: 20.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocio de la igualtat
efectiva entre dones i homes

ND

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de camps que Camps
tracten del tema
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Programa o subprograma:
Anuari de la joventut.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'Anuari de la joventut de les Illes Balears és una publicacié anual fruit de la
col-laboracié entre la Conselleria d’Afers Socials i Esports del Govern de les Illes
Balears, a través de I'IBJOVE; el Consell Insular de Mallorca, a través de la Direccié
Insular de Participacié i Joventut, i la Universitat de les Illes Balears, a través del
Grup dInvestigaci6é i Formacié Educativa i Social i la Fundacié Guillem Cifre de
Colonya. Dins l'anuari es tracten temes molt diversos referits al mén dels joves i les
joves i la incidencia del moén actual en les seves vides, i a la inversa. De la mateixa
manera, molts dels textos que hi apareixen fan referéncia a questions relacionades
directament i indirectament amb la igualtat de génere.

Per dur a terme aquestes activitats és necessaria la tasca d'una técnica de
I'Observatori de la Joventut, i aquest fet té una repercussié en el pressupost de
despeses de capitol 1 que no es veu reflectit en la xifra assignada per a aquesta
activitat en aquesta fitxa.

Despesa: 15.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocio de la igualtat
efectiva entre dones i homes

ND

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d'articles referits al  Articles 15 de 20 15 de 21 16 de 21
tema
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Programa o subprograma:
Tallers de ciutadania digital i cibermentors.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Aquest projecte es du a terme des de l'area d'informacio juvenil de I'IBJOVE seguint
les directrius dels articles 31 i 32 de la Llei integral de joventut del Govern de les
Illes Balears i en col-laboracié amb Convivexit, 'OBIA, la Fundaci6 Bit, el programa
de policies tutors de les Illes Balears i la Direccié6 General de Salut i Consum del
Govern de les Illes Balears.

Des de fa anys es duen a terme una série de mesures preventives, com ara accions
formatives a nins, nines i joves de primaria i secundaria, a joves dins els casals de
joventut, biblioteques, pares i mares, professorat, educadors i educadores,
mediadors i mediadores, policies tutors i policies tutores, programa de
cibermentors i cibermentores. Cada any son utilitzades per una mitjana de 10.000
persones i tenen com a objectiu col-laborar en la preparaci6 de la ciutadania de les
Illes Balears per als reptes del segle xxi, marcats especialment per la implantacié
de I'espai digital dins un marc social que influeix tothom, especialment els joves i
les joves, i les seves relacions personals i professionals; és a dir, des del present fins
al futur. Parlam tant de mesures preventives com formatives que toquen diversos
temes, entre els quals hi ha la igualtat entre les persones i la no-discriminacié dins
el mon digital.

Per dur a terme aquestes activitats és necessaria la tasca de diverses técniques
d'INFOJOVE, i aquest fet té una repercussié en el pressupost de despeses de capitol
1 que no es reflecteix en la xifra assignada per a aquesta activitat en aquesta fitxa.

Despesa: 55.000 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

ND

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de tallers sobre el  Tallers 15 de 30 15 de 31 18 de 34
tema
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FUNDACIO INSTITUT SOCIOEDUCATIU S’ESTEL

Programa o subprograma:
Execucié i sequiment de la tercera actualitzacio del Pla d'Igualtat de la FISE.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es dura a terme el sequiment de l'actualitzacié a través de la Comissioé d'Igualtat
creada a aquest efecte.

Despesa: 2.000 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Aprovacio definitiva del Pla dins I'any 2020.
2 Posada en marxa de les accions.
3 Seguiment per part de la Comissi6 d'Igualtat composta per personal de

I'empresa i la part social.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de reunions de la
Comissié
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Programa o subprograma:

Formacié al personal en perspectiva de génere.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Incloure en el Pla Anual de Formaci6 2022 continguts o cursos de perspectiva de
génere adrecats al personal de la Fundacid, fet que beneficiara a la seva intervencié
amb les persones usuaries.

Despesa: 5.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Aprovacio definitiva del Pla dins I'any 2020.

2 Posada en marxa dels cursos segons el que estableix la programaci6 anual.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d’accions Cursos
formatives
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Programa o subprograma:

Intervencié educativa al centre Es Fusteret amb menorsi joves des de la perspectiva
de génere.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Durant el 2022 es duran a terme les activitats seguents: taller de consentiment (8
sessions), programa de prevencio de violéncia (20 sessions), taller de masculinitat
(8 sessions), educacio per a la saluti afectiva i sexual (sessions setmanals en periode

lectiu). Sessions extraordinaries amb personal de la Fundacién Amaranta.

Intervencié transversal en el programa «Amb mesura» en totes les activitats
grupals.

Despesa: 2.200 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Planificacié i imparticié de les activitats descrites.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de menors Persones

128



—
—

NIHOO®

~ —

DIRECCIO GENERAL DE COMERC

Programa o subprograma:

Millora del teixit comercial inclos emblematic.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es puntuen a l'alca les sol-licituds d'ajut si dins la plantilla de I'empresa hi ha
almanco el 50 % de dones o si es tracta d'una dona que exerceix |'activitat com a
autonoma.

Despesa: 2.500.000,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Apujar la puntuacié un 100 % (de 5 punts a 10 punts).

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Quantitat de sol-licituds Sol-licituds 180
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DIRECCIO GENERAL DE RESIDUS I EDUCACIO AMBIENTAL

Programa o subprograma:

Subvencions d’educacié ambiental.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Incentivara I'educacié ambiental tant per als nins com per a les nines.

Despesa: 252.000€

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 No s'utilitzara llenguatge sexista.

2 La informacié va adrecada a tota la comunitat escolar.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Destinataris de les activitats %
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SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

Programa o subprograma:

Lluitar, des de I'ambit sanitari, contra la violéncia de génere
en totes les seves formes, inclosa la mutilacié genital femenina.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Implicacié dels professionals assistencials, elaboracié de protocols i coneixement
de I'ambit en les bases de la convocatoria

Despesa: 606.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de professionals Nombre

formats en sensibilitzacié

de genere

Nombre de professionals Nombre 500 500 500
que participen en

I'elaboracid i la difusié del

Pla d'Igualtat del Servei de

Salut
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Programa o subprograma:
Incloure i integrar la perspectiva de génere en tots els processos d'atencio
sanitaria.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Implicaci6 dels professionals assistencials, elaboracié de protocols i coneixement
de 'ambit.

Despesa: 600.000 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Documents amb revisié de Percentatg 40 % 40 % 40 %
perspectiva de génere e del total

publicats pel Servei de

Salut
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CENTRAL DE CONTRACTACIO

Programa o subprograma:
Contractacio del servei de neteja.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'activitat que duim a terme és la contractaci6 de prestacions (obres,
subministraments i serveis) per al consum i utilitzacié de la CAIB i del seu sector
publicinstrumental. Aquesta activitat que fa la CAIB pot tenirimpacte en la reduccié
de desigualtats entre dones i homes.

En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de genere és dificil de dir. La
incorpora bastant, perd només en els casos en que és possible, que sén basicament
quan I'Administracié contracta prestacions en les quals la forca de treball s6n
principalment les persones (sobretot, els serveis de vigilancia i de neteja).

En els acords marc i els contractes que per la seva naturalesa ho permeten,
s'adopten condicions especials d'execucié o criteris d'adjudicacié que pretenen
fomentar la igualtat entre dones i homes. L'Acord del Consell de Govern de 29
d'abril de 2016 pel qual s'estableixen directrius per a la inclusié de clausules de
caracter social en la contractacioé de I'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de
les Illes Balears i el seu sector public instrumental inclou una serie de condicions
especials d'execucié que s'incorporen en els plecs de les licitacions. Si, a més,
atenent les circumstancies especifiques de la contractacio, detectam la possibilitat
d’incloure criteris d'adjudicacié que pretenen reduir les desigualtats entre dones i
homes, s'incorporen.

Per exemple, el servei de neteja és un sector molt feminitzat (en la categoria
professional de netejador o netejadora, que és la més habitual), en certa manera
com a projeccié en I'ambit laboral de la situacié habitual en I'ambit familiar. Pero,
en canvi, quan es tracta de la neteja de vidres, analitzam la situacié i trobam que
aquesta és una part de la tasca de neteja que normalment (per no dir sempre) la
duen a terme homes. Per qué? No ho sabem, pero si que veim que les categories
professionals que habitualment fan aquesta feina de neteja de vidres sén, amb
I'excepcidé del ped especialista, categories professionals amb un salari superior al
de la categoria de netejador o netejadora i que solen ser especialista, conductor
netejador o especialista conductor. Es per aixd que el PCAP fixa com a criteri
d’'adjudicacio el fet que, en cas d’haver de substituir un treballador que fa nets els
vidres (ja sigui per vacances, jubilacid, baixa medica, cessament en I'empresa, etc.),
s'assigna més puntuacio si I'empresa ofereix que aquest treballador sigui substituit
en el seu lloc de treball per una dona per tal que les dones tenguin accés a
categories professionals superiors habitualment ocupades per homes.

Detectar aquestes oportunitats, pero, no és senzill, s’ha de conéixer cada sector
laboral per veure quines possibilitats d'actuacié tenim.
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Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat

efectiva entre dones i homes

ND

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

El control de I'execucio de les
prestacions contractades
depén en general del servei
promotor de I'expedient, pero
en el cas concret del
seguiment i la valoracié dels
efectes en matéria d'igualtat
de geénere, ja sigui per manca
de temps, per manca de
personal suficient, per manca
de coneixements sobre la
materia o per manca de
creacié o designacio d'un
organisme especific que hagi
de fer el sequiment, la
incidéncia que tenen les
mesures adoptades no es
coneix.
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Programa o subprograma:
Contractacio del servei de vigilancia
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'activitat que duim a terme és la contractaci6 de prestacions (obres,
subministraments i serveis) per al consum i utilitzacié de la CAIB i del seu sector
publicinstrumental. Aquesta activitat que fa la CAIB pot tenir impacte en la reduccié
de desigualtats entre dones i homes.

En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de genere és dificil de dir. La
incorpora bastant, perd només en els casos en que és possible, que sén basicament
qguan I'Administracié contracta prestacions en les quals la forca de treball s6n
principalment les persones (sobretot, els serveis de vigilancia i de neteja).

En els acords marc i contractes que per la seva naturalesa ho permeten, s'adopten
condicions especials d’execuci6 o criteris d’adjudicacié que pretenen fomentar la
igualtat entre dones i homes. L'Acord de Consell de Govern de 29 d'abril de 2016
pel qual s'estableixen directrius per a la inclusié de clausules de caracter social en
la contractacio de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balearsi el
seu sector public instrumental inclou una serie de condicions especials d'execucié
gue s'incorporen en els plecs de les licitacions. Si, a més, atenent les circumstancies
especifiques de la contractaci6, detectam la possibilitat d'incloure criteris
d'adjudicaci6 que pretenen reduir les desigualtats entre dones i homes,
s'incorporen.

El sector d'activitat de la vigilancia i la seguretat és un sector molt masculinitzat.

Principalment, es contracta la categoria professional de vigilant de seguretat i
residualment la d'inspector de seguretat.

El PCAP de I'Acord marc per a la contractacio centralitzada del servei de seguretat
inclou una previsio objecte de demanda per part de les dones vigilants. En concret,
per facilitar I'accés i la promocié professional de les dones. En cas que entre el
personal assignat al servei concret hi hagi presencia de dones, I'empresa es
compromet a reservar-los sempre un lloc en qualsevol curs de formacié, encara
que la preséencia de les dones en el servei concret que es contracta o en el conjunt
de I'empresa sigui inferior en nombre a la dels homes.

Despesa: ND
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Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

ND

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

El control de I'execucio de les
prestacions contractades
depén en general del servei
promotor de I'expedient, pero
en el cas concret del
seguiment i la valoracié dels
efectes en matéria d'igualtat
de genere, ja sigui per manca
de temps, per manca de
personal suficient, per manca
de coneixements sobre la
materia o per manca de
creacio6 o designacié d'un
organisme especific que hagi
de fer el seguiment, la
incidéncia que tenen les
mesures adoptades no es
coneix.
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DIRECCIO GENERAL D'AGRICULTURA, RAMADERIA I DESENVOLUPAMENT
RURAL

Programa o subprograma:

Foment dels aliments tradicionals. Foment del sector agrari. Identificaci6 del
aliments tradicionals prioritaris.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Incentivara el consum d'aliments tradicionals, tant per part dels homes com de les
dones.

Despesa: 60.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 No s'utilitzara llenguatge sexista.

2 La informaci6 s'adrecara a tota la comunitat.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Sexe d'investigadors o
investigadores
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DIRECCIO GENERAL D'HABITATGE 1 ARQUITECTURA

Programa o subprograma:
Convocatoria de subvencions de lloguer d’habitatge.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

En les convocatories de subvencions, s'incorpora com a criteri de prioritzacio si son
o han estat victimes de violéncia de génere.

Despesa: 6.500.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

En les convocatories de subvencions s'incorpora com a criteri de prioritzacio si
son o han estat victimes de violéncia de génere.

Implementar un llenguatge no sexista per a la documentacid, tant d'ds intern
com extern.

1

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

ND
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Programa o subprograma:
Elaboracié de contractes d'assistencia tecnica.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

En els contractes elaborats per la Direccié General per a la seva assisténcia tecnica
s'inclouen mesures destinades a fomentar la igualtat entre homes i dones: si es
tracta de la contractacié d'un equip de persones, es fomenta I'equilibri a I'equip;
s'inclou la necessitat que I'entitat tengui un pla d'igualtat, es poden incloure com a
criteris d’adjudicacié mesures de conciliacio, etc.

Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Inclusié de mesures, segons el tipus de contracte, destinades a fomentar la
igualtat d’'homes i dones.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Contractes amb mesures

0
de foment i igualtat %
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DIRECCIO GENERAL DEL TRESOR, POLITICA FINANCERA I PATRIMONI

Programa o subprograma:
Suport a la dona empresaria en la linia d'ajuts a les pimes amb ISBA,SGR.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'activitat té per objecte, dins el marc de suport financer a les pimes, donar suport
especial a la dona empresaria individual per incentivar I'accés de la dona als equips
directius de les empreses.

Despesa: 214.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Suport i incentius especials a les dones empresaries per a I'obtencié de
1 financament com a via per a I'accés a l'activitat empresarial i, si cal, als carrecs
directius de les empreses.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Refiancament de I'operaci6 % variable Finsal75%  Finsal75%  Finsal 75 %
Ajut per cobrir el cost de I'aval %

d'ISBA, SGR 125% 12 %
Ajut per atendre els % 1,5 % 1'5 % -
interessos del financament

d'inversions

Ajuts per cobrir les 0,75 % +
comissions d'obertura i 0,75 %

d'estudi de les operacions de
financament d'inversions
productives transformadores
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SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA

Programa o subprograma:

Formaci6 en materia digualtat de geénere (estereotips, uUs de llenguatge,
assetjaments...).

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Formacio als treballadors i a les treballadores de I'entitat per detectar, reconeixer i
combatre la violéncia contra les dones a través de l'erradicacié de formes de
masclisme i micromasclisme.

Despesa: 1.200,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Formacié als treballadors i a les treballadores de SEMILLA per recongixer i
combatre la violéncia contra les dones a través de 'erradicacié de formes de
masclisme i micromasclisme.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Treballadors i treballadores  Nombre
que hagin rebut la formacié
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Programa o subprograma:
Difusié de bones practiques en I'Us del llenguatge inclusiu.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Difondre entre els treballadors i les treballadores de I'entitat les bones practiques
en |'Us del llenguatge inclusiu.

Despesa:

8 hores gerencia

8 hores tecnic superior
2 hores administratiu

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Difondre entre els treballadors i les treballadores de I'entitat les bones
practiques en I'ds del llenguatge inclusiu.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Treballadors i treballadores

Nombre
que hagin rebut la |nformaC|o
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Programa o subprograma:
Difusié del protocol per prevenir i actuar en cas d'assetjament sexual.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Difondre entre els treballadors i les treballadores de l'entitat el protocol per
prevenir i actuar en cas d'assetjament sexual.

Despesa: 6 hores geréncia

6 hores técnic o técnica superior

4 hores administratiu o administrativa
500 € disseny i cartelleria

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Actualitzar, difondre i promocionar entre els treballadors i les treballadores de
I'entitat el protocol per prevenir i actuar en cas d'assetjament sexual.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Treballadors i treballadores

umero
que hagin rebut la |nformaC|o
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Programa o subprograma:

Col-laborar en els actes de celebracié del Dia Internacional de la Dona Rural i del
Dia Internacional de la Dona organitzats per la Conselleria d’Agricultura, Pesca i
Alimentacio.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Col-laborar en els actes de celebraci6 del Dia Internacional de la Dona Rural i del
Dia Internacional de la Dona organitzats per la Conselleria d'Agricultura, Pesca i
Alimentacié.

Despesa: 6 hores geréencia
2.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Col:laborar en els actes de celebracié del Dia Internacional de la Dona Rural i
del Dia Internacional de la Dona organitzats per la Conselleria d'Agricultura,
Pesca i Alimentacio.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Jornada duita a terme Nombre
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Programa o subprograma:

Col-laborar en I'elaboracié del Pla d'Igualtat de Génere del sector primari a les Illes
Balears.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Col-laborar en I'elaboraci6 del Pla d'Igualtat de Genere del sector primari a les Illes
Balears.

Despesa: 12 hores geréncia
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Col-laborar en I'elaboracié del Pla d'Igualtat de Génere del sector primari a les
Illes Balears.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Jornades duites a terme Numero
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Programa o subprograma:
Plans de millora de la qualitat de l'aire.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Els plans de millora de la qualitat de I'aire suposen una millora en la salut de les
persones, sobretot en les més vulnerables, infants i persones grans. La dona ara
per ara té un paper molt més rellevant que I'nome en les funcions de cura a la
familia. La dedicacié que la dona té cap als seus familiars va en detriment de la seva
propia vida professional i personal, aixi que la reducci6 de la contaminacié
atmosfeérica no només suposa que totes les dones respirin millor, sind que, a més,
els lleva feines i preocupacions derivades.

D’altra banda, moltes de les mesures que preveuen els plans de millora van en el
sentit de millorar la justicia social i de fomentar nous habits. Aixi doncs, la millora
del transport public té clarament perspectiva de genere pel fet que les dones en
fan més Us, soles 0 amb les persones de les quals tenen cura.

Despesa: 100.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

De moment, s’han de comencar a redactar els plans per a Palma i per a Maé.
1 S'espera que s'aprovin durant el 2022. Es tindra en compte la perspectiva de
génere a I'hora d'elaborar les diferents accions.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

De moment no s’han elaborat
els plans i, per tant, no s'han
desenvolupat els indicadors.
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DIRECCIO GENERAL DE POLITIQUES PER A LA SOBIRANIA ALIMENTARIA

Programa o subprograma:
Compra publica responsable d’aliments de proximitat per entitats socials.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Els plecs de licitacié inclouen com a criteris d'adjudicacioé I'equilibri entre homes i
dones per a les empreses agraries.

Despesa: 600.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Valoracié de I'adjudicacié del contracte amb criteri de génere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d'empreses agraries Nombre de 50 %
adjudicades que tenen un dones per

equilibri representatiu de empresa

dones en tots els ambits

laborals
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Programa o subprograma:

Disseny i gestié d'accions per a la visibilitzacié de la dona al sector agrari i pesquer
(passa a Secretaria General).

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El mateix objectiu de l'estratégia se centra a establir mesures que contribueixin a la
igualtat entre dones i homes en el sector agrari.

Despesa: 25.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Mesures de promocio per a la visibilitat de la dona en el sector agrari i
pesquer i alimentari.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Concurs de fotografia per a la Nombre de
visibilitat de la dona en el dones que hi 100 %
sector agrari participen
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Programa o subprograma:
Elaboracié de l'estrategia per a la sobirania alimentaria de les Illes Balears.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Els plecs de licitacié inclouen com a criteris d’'adjudicacio6 l'equilibri entre homes i
dones per a les empreses agraries.

Despesa: 15.000 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Valoraci6 de 'adjudicaci6 del contracte amb criteri de génere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre

d'indicadors
D::::,edesagregades per — 20 % 50 %
g desagregats

per génere
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INSTITUT BALEAR DE LA DONA

Programa o subprograma:

Transversalitat i politiques d'igualtat.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El subprograma contribueix a la igualtat entre dones i homes, ja que tot el
pressupost es destina a la realitzacié d'accions positives en els diferents ambits
(cultural, educatiu, ocupacional, etc.) i a accions de suport a diferents organismes
per facilitar la transversalitzaci6 de la igualtat en les politiques publiques.

Despesa: 956.000,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Accions/decisions

1
2

Ul

O 00 N O

Observatori per a la Igualtat.

Organs col-legiats: Consell de Participacié de les Dones i Comissié per a
la Igualtat de Genere.

Subvencions a associacions i entitats locals.
Conveni amb la UIB: curs d'Especialista Universitari en Coeducacio.

Col-laboracié amb la Conselleria d’Educacid i Formacio Professional:
suport a activitats de coeducacio.

Formaci6 de personal especialitzat.
Sensibilitzacio: exposicions, jornades, conferencies, etc.
Informes d'impacte de genere.

Conveni amb les cambres de comer¢: foment de I'autoocupacié i
emprenedoria per a les dones.

Conveni amb CAEB i PIMEM: foment de la creaci6 de xarxes de dones
empresaries
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INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Observatori per ala
Iqualtat

Organs col-legiats: Consell Nre. de

de Participacio de les
Dones i Comissio per ala
Igualtat de Genere

sessions

Subvencions a associacions Sol:licituds

i entitats locals

Conveni amb la UIB: curs
d’Especialista Universitari
en Coeducacio

Col-laboracié amb la
Conselleria d’'Educacié i
Formacié Professional:
suport a activitats de
coeducacié.

Formacio del personal de
la CAIB en materia
d’igualtat

Sensibilitzacio:
exposicions, jornades,
conferéncies, etc.

Informes d'impacte de
géenere

Conveni amb les cambres
de comerg¢: foment de
I'autoocupacio i
emprenedoria per a les
dones

Conveni amb CAEB i
PIMEM: foment de la

creacio de xarxes de dones

empresaries

Nre. de
convenis

Nre. de
programes

Nre. de
cursos

Nre.
d'activitats

Nre.
d'informes

Nre. de
convenis

Nre. de
convenis

30

50
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Programa o subprograma:

Violéncies masclistes.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El subprograma contribueix a la igualtat entre dones i homes, ja que tot el
pressupost es destina a lluitar contra les diferents manifestacions de les violéncies
masclistes.

Despesa: 4.358.500,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en relacié amb l'activitat
per ala inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat efectiva entre
dones i homes

Accions/decisions

1

10

11

Col-laboracié amb la Conselleria d’Educacié i Formaci6é Professional:
suport a activitats de coeducacio.

Protocol interinstitucional de deteccid, prevenci6 i atencio6 de la
violéncia masclista i en casos d'agressions sexuals de les Illes Balears.
Conveni amb la UIB: Catedra d’Estudis de Violéncia de Génere.

Formacioé en materia de violencia de genere adrecada a professionals
dels ambits social, judicial, policial i sanitari.

Servei d'informacié i acompanyament 24 h, servei de teletraduccio i
servei telefonic 24 h per a prevenci¢ i tractament de la violencia.
Conveni de col-laboracié amb I'Ajuntament d'Eivissa per al
funcionament del Casal d'Igualtat.

Pla Autonomic per a la Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb Fins
d’Explotacio Sexual i 'Abordatge de la Prostituci6 a les Illes Balears
2019-2022.

Subvencions per a entitats sense anim de lucre i per a entitats locals per
dur a terme actuacions relacionades amb el Pacte d’Estat contra la
Violencia de Genere.

Taules de coordinacié municipals per a la prevencié i la lluita contra les
violéncies masclistes.

Pacte d’Estat contra la Violencia de Genere: traspas de fons als consells
insulars per a la implementacié de mesures per a I'erradicacié de la
violéncia sobre les dones.

Conveni amb Casal Petit per a I'atencié a dones en situacié de trafic i
prostitucio.
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INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor previst Valor previst  Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Col-laboracié amb la Nre. de 1
Conselleria d’Educaci6 i programes
Formacio Professional:
suport a activitats de
coeducacié
Protocol interinstitucional Nre. de 1
de deteccid, prevencio i protocols
atencié de la violéncia
masclista i en casos
d’'agressions sexuals de les
Illes Balears
Conveni amb la UIB: Nre. de 1
Catedra d'Estudis de convenis
Violéncia de Genere
Formacié en matéria de Nre. de 6
violéncia de genere cursos
adrecada a professionals
dels ambits social, judicial,
policial i sanitari
Servei d'informacio i Nre. 1400
acompanyament 24 h, d’'usuaries
servei de teletraduccio i
servei telefonic 24 h per a
prevencio i tractament de
la violéncia
Conveni de col-laboraci6  Nre. 1

amb I'Ajuntament d’Eivissa convenis
per al funcionament del
Casal d'Igualtat

Pla Autonomic per ala Nre. 6
Lluita contra el Traficde  d'accions

Dones i Nines amb Fins

d’Explotacio Sexual i

I’Abordatge de la

Prostitucié a les Illes

Balears 2019-2022

Taules de coordinacié Nre. de 29
municipals per a la taules

prevencio i la lluita contra

les violencies masclistes

Pacte d’Estat contra la Nre. de 4
Violéncia de Genere: traspassos
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traspas de fons als consells
insulars per ala
implementacié de mesures
per a l'erradicacio de la
violéncia sobre les dones

Conveni amb Casal Petit  Nre. de
per a I'atencié a dones en convenis
situacio de trafic i

prostitucio
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CONSELLERIA D’AGRICULTURA, PESCA I ALIMENTACIO

Programa o subprograma:

Pla d'Igualtat en el sector agrari i pesquer.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les diferents actuacions que integraran [lactivitat (reunions, conferéncies,
publicitat, material impres, etc.) tenen com a objectiu reconeixer i reforcar el paper
de la dona en el sector primari (agrari i pesquer) per promoure politiques de
sensibilitzacié i visibilitat de les dones en el sector, campanya inclosa en el
desplegament del Pla d'Igualtat aprovat pel Govern de les Illes Balears.

Despesa: 100.000,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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Programa o subprograma:

Campanyes de visualitzacié de la dona en el sector. Dies:
8 de marg¢

15 d'octubre

25 de novembre

Calendari anual

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Campanyes de visualitzaci6 de la dona en el sector. Dies: 8 de marg, 15 d’'octubre i
25 de novembre.

Calendari anual per a la visualitzacié de la dona rural.
Despesa: 35.000 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Campanya 8 de mar¢. Augmentar la visibilitat de les dones en el sector.
Aposta pel relleu generacional i el reconeixement a les dones.

2 Campanya 15 d'octubre. Dia de la Dona Rural.

3 Campanya 25 de novembre. Fi de la violéncia contra les dones en el mén rural.

4 Calendari visibilitat de la dona rural. Accié anual.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Participaci6 de les dones Nre. de 30 % 50 % 75 %
participants

Participaci6 dels homes en la Nre. de 25% 50 % 75 %

presa de decisions amb participants

perspectiva de génere
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Programa o subprograma:
Jornada d'igualtat i implementacio6 del Pla d'Igualtat en el sector.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Jornada sobre la igualtat de la dona en el sector.

Dinamitzacié amb les organitzacions perqué totes tenguin un pla d’igualtat.
Creacié, amb I'IBDONA, de linies de resposta en els casos de denuncies per
violéncia de genere.

Despesa: 21.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Jornada sobre la igualtat de la dona en el sector.
2 Dinamitzacié dels plans d'igualtat per a empreses i cooperatives.
3 Campanya de protocols de prevencié de violéncia de génere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Augment de les dones enla Nre. de 5% 15 % 25%
presa de decisions participants
Empreses i organitzacions Nre. 5% 10 % 50 %
amb plans d'igualtat d’'empreses
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Programa o subprograma:

Programa d'igualtat i corresponsabilitat. Videos i questionaris per a participants en
els cursos de FOGAIBA, SEMILLA i de la Direccié General de Pesca i Medi Mari.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Realitzacié de videos per a I'alumnat dels cursos que imparteix la Conselleria, per
mitja de la Direccié General de Pesca i Medi Mari, FOGAIBA i SEMILLA.

Els videos son part de les formacions i hi haura questionaris de participacio.
Despesa: 44.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Enregistrament de videos sobre la corresponsabilitat, la igualtat i la conciliacié.
2 Dinamitzacié de la participacio en cada curs.
3 Questionaris d'aprofitament dels videos.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

0%

Questionaris de cada curs Nre. 0% 100 %
d'estudiants

Visionament de tots el videos Nre. 0% 0% 100 %

en cada curs d'estudiants
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DIRECCIO GENERAL DE PESCA I MEDI MARI

Programa o subprograma:
Formacié del sector pesquer professional.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es reserva la meitat de les places a dones, independentment de la data d'inscripcid,
per tal de garantir que poden rebre formacié el mateix nombre de dones que
d’homes.

Despesa: 115.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de
places
Ocupacio per génere ocupades
per homes i
dones
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CONSORCI ESCOLA D'HOTELERIA DE LES ILLES BALEARS

Programa o subprograma:

Formacié del sector pesquer professional.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Formaci6 adrecada sense distincio de sexe.

La igualtat de genere es tracta de manera transversal a través de diferents
assignatures relatives a recursos humans, seguretat laboral, marqueting,
protocol...

Despesa: 575.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Génere dels alumnes o de les % 50/50 48/52 45/55
alumnes matriculats o homes/done
matriculades S
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Programa o subprograma:

Formacio professional per a 'ocupacio.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

ND

Despesa: 200.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Comencar l'estadistica del genere de les alumnes i dels alumnes matriculats.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Génere dels alumnes 40/60 40/60 40/60
matriculats homes/done
S
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Programa o subprograma:

Formacié continua.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

ND

Despesa: 25.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Comencar l'estadistica del genere de les alumnes i dels alumnes matriculats.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Génere de les alumnes i dels % 66/34 54/46 50/50
alumnes matriculats homes/done
S
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AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS

Programa o subprograma:
Convocatoria de patrocinis.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Requisit: exigir un pla d'igualtat per presentar-se a la convocatoria i eliminar tota
publicitat sexista en les publicacions.

Despesa: ND
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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Programa o subprograma:
Curs de formacié sobre la perspectiva de genere.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Curs de formacio sobre la perspectiva de genere.

Despesa: ND
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA

Programa o subprograma:

Avaluar els riscs que puguin afectar la seguretat i la salut de les empleades i els
empleats publics, determinar les prioritats en 'adopcié de les mesures preventives
adequades i vigilar-ne I'eficacia, incorporant la perspectiva de génere.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'activitat 1, «Avaluar els riscs que puguin afectar la seguretat i salut de les
empleades i els empleats publics, determinar les prioritats en I'adopcié de les
mesures preventives adequades i vigilar-ne I'eficacia, incorporant la perspectiva de
genere», contribueix a la igualtat entre dones i homes en el sentit que aquests
estan exposats a diferents riscs, atés els rols diferenciats que tenen en
I'organitzaci6 familiar, laboral i social. Aixi, moltes vegades la dona es veu abocada
a fer una doble jornada laboral, per la qual cosa pot ser victima d’'un major grau
d'estres per un excés de carrega de treball i de responsabilitats.

Aquesta diferenciacié fa que sigui important fer I'avaluacié dels riscs amb una
perspectiva de génere que ens ajudi a detectar aquestes diferéncies en el tipus de
riscs que afecten dones i homes, per poder dissenyar accions preventives més
ajustades a la realitat.

Despesa: sense cost addicional.

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Incloure la perspectiva de génere en I'avaluacié de riscs laborals per poder
aplicar mesures preventives diferenciades ajustades a les necessitats reals.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge d'avaluacions de Percentatge 100
riscs laborals que inclouen la

perspectiva de genere sobre

el total
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Programa o subprograma:

Vigilar la salut dels treballadors i les treballadores tal com recull I'article 37 del
Reglament dels serveis de prevencio, i especificament les revisions mediques
especifiques i peridodiques, i prestar els primers auxilis a les treballadores i els
treballadors accidentats, incorporant la perspectiva de genere.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'activitat 4, «Vigilar la salut dels treballadors i les treballadores tal com recull
I'article 37 del Reglament dels serveis de prevencid, i especificament les revisions
mediques especifiques i periodiques, i prestar els primers auxilis a les treballadores
i els treballadors accidentats, incorporant la perspectiva de genere», contribueix a
la igualtat entre dones i homes en el sentit que aquests estan exposats a diferents
riscs, atés els rols diferenciats que tenen en l'organitzaci6 familiar, laboral i social.
Aixi, moltes vegades la dona es veu abocada a fer una doble jornada laboral, perla
qual cosa pot ser victima d’'un major grau d'estrés per un excés de carrega de treball
i de responsabilitats.

Aquesta diferenciacié fa que sigui important fer la vigilancia de la salut tenint en
compte les diferencies en els factors de risc a que estan exposats homes i dones
per poder prevenir problemes de salut

Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Incloure la perspectiva de génere en la vigilancia de la salut i els primers
auxilis per poder aplicar mesures preventives diferenciades ajustades a les
necessitats reals.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de revisions Percentatge 100
meédiques efectuades que

preveuen la perspectiva de

génere sobre el total
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DIRECCIO GENERAL DE PROMOCIO ECONOMICA, EMPRENEDORIA I
EcoNnOoMIA SOCIAL I CIRCULAR

Programa o subprograma:

Ajuts per a la promocié de l'ocupacié i la millora de la competitivitat de
cooperatives, microcooperatives i societats laborals i per a la reactivacié economica
afectada per la COVID-19.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Increment dels ajuts si es contracta una dona i, en el cas de victima de violencia de
genere, increment superior. Afavoreix la contractacié de dones o victimes de
violéncia de génere i redueix les desigualtats entre homes i dones.

Despesa: 90.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Previsiblement el Programa II continuara amb els mateixos criteris.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Contractaci6 de dones 6.000 € per 90.000 € 90.000 € 90.000 €
treballadores contractacié Programa Il Programall Programa II

Contractaci6 de 500 € per  90.000 € 90.000 € 90.000 €
treballadores victimes de ~ contractacié programall Programall Programa II
violéncia de génere
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FONS DE GARANTIA AGRARIA I PESQUERA DE LES ILLES BALEARS
(FOGAIBA)

Programa o subprograma:
Concessio d'ajuts.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

En determinades linies d'ajuts s'afavoreix la visibilitat de les dones, es promou
'ocupacio i el caracter emprenedor de les dones, es facilita i s'incentiva la
participacié de les dones en els drgans de decisio i es dona suport a les seves
associacions per mitja dels criteris de selecci6 de les mesures pertinents.

Despesa ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Increment de la puntuacio en els criteris de seleccié de determinades
mesures d'ajuda.

2 Recollir com a possible beneficiari a la mesura d'inversié en
explotacions la figura de la titularitat compartida.

3 Difusié de les accions orientades a la dona rural que duu a terme la Red
Rural Nacional.

4 Es planteja la possibilitat de convocar una linia d'ajuts de premis per
fomentar la participacié i la visualitzaci6 de la dona en I'ambit agrari i
pesquer.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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DIRECCIO GENERAL D'EMERGENCIES I INTERIOR. ISPIB

Programa o subprograma:

Control de mesures de foment de la igualtat en l'ocupacio publica.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Mitjancant el control estricte de totes les convocatories de places de policia local
gue publiguen els ajuntaments, garantir que s’aplica el nombre minim de places
obligatories reservades a dones i els percentatges correctors, si escau, a l'efecte
d’'equilibrar la presencia de dones en les plantilles de policia local.

Despesa 15.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Control i revisio de bases d'accés a les diferents categories de policia.

2 Requeriments de rectificacié quan no es compleix.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Programa o subprograma:

Programa de policia tutor i policia tutora, formacié en violéncia masclista a les
escoles. Formacio6 d'odi i discriminacid.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Formacié de policies tutors i policies tutores que es du a terme a les escoles en les

materies de violencia masclista i d'igualtat, i d'odi i discriminacio, per prevenir dins
I'ambit escolar les conductes de violéncia de génere i fomentar la igualtat.
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Despesa 15.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Guia propia per a policies per impartir sessions de prevencio6 de la
violéncia masclista i odi i discriminacio.
2 Imparticié de sessions preventives a I'alumnat dels CEIP i dels IES.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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FUNDACIO D'ATENCIO I SUPORT A LA DEPENDENCIA I DE PROMOCIO DE
L’AUTONOMIA PERSONAL DE LES ILLES BALEARS

Programa o subprograma:

Gestié directa de centres i serveis d'atencié a persones amb dependéncia,
discapacitat reconeguda o amb trastorn mental greu.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
L'objectiu d'aquesta activitat és millorar la qualitat de vida de les persones amb
dependéncia, discapacitat reconeguda o amb trastorn mental greu, mitjancant el
disseny i la gestié de politiques d'atencié amb equitat de genere.

Aquesta activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes, ja que afecta de
manera diferenciada homes i dones grans amb dependéncia. Partint d'una situacié
diferenciada, s'aplicara l'estratégia més adequada en cadascun dels grups per tal
d'assolir els objectius de millora de la seva qualitat de vida.

Actualment, la Fundacié gestiona dues residéencies per a les persones grans amb
dependencia i dues més per a les persones amb discapacitat fisica i psiquica.

Per poder comprovar si els resultats de l'activitat son equitativament distribuits
entre dones i homes i si sén adequats per assolir la igualtat de genere, aixi com si
les activitats es dissenyen de manera que resultin igualment apropiades per a
dones i homes, és imprescindible fer un diagnostic de la situacié que permet
detectar unes necessitats o mancances diferenciades entre homes i dones.

Dins les dues residéencies per a persones grans amb dependéncia hi ha més
usuaries que usuaris (el 63 % de dones davant el 37 % d’homes) i amb pitjors
condicions fisiques i economiques. Entre persones en la llista d'espera i en la llista
de necessitat per a aquests dos centres, hi ha 47 persones (66 % de dones i 34 %
d’homes).

La situacio a les dues residencies per a persones amb discapacitat és diferent.
Actualment, hi ha 162 persones: 36,42 % de dones i 63,58 % d’homes. En les llistes
d’espera hi ha 20 dones i 31 homes.

Per tant, la politica d'atenci6 i promocié del benestar de les persones usuaries dels
nostres centres tindra en compte aquesta realitat i mesurara els resultats d'aquesta
activitat mitjancant indicadors desagregats per sexe.

Despesa 18.097.359 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes
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1 Fer un estudi de deteccié de necessitats especifiques d’homes i de
dones grans amb dependéncia.

2 Fer un estudi de deteccié de necessitats especifiques d’homes i de
dones amb discapacitat.

3 Atenci6 a les persones usuaries tenint en compte les caracteristiques
de les persones beneficiaries i les necessitats detectades.

4 Seguiment i control.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Persones usuaries
desagregats per sexe

Mitjana de temps invertit
per a la cura individual de
la persona usuaria,
desagregat per sexe i
cura/activitat

Resultats del questionari
de satisfaccio, desagregats
per sexe

Nombre de Gentgran  Gentgran  Gentgran

dones, amb amb amb
nombre dependéncia dependéencia dependéncia
d’homes D: 130 D: 131 D: 150
(gentgran H: 66 H: 77 H: 78
amb Discapacitat Discapacitat Discapacitat
dependénci D: 58 D: 59 D: 61
ai H: 105 H: 103 H: 105
persones
amb
discapacitat
(fisica i
psiquica)
Minuts/dia - D: 120 D: 150

H: 120 H: 130
Escala1-5 - D: 4 D: 4

H: 4 H: 4
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Programa o subprograma:

Gestid interna de la Fundacié.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El nou Pla d'Igualtat de la Fundacié per als anys 2020-2023 valora la visié de
génere i la promocio de la igualtat efectiva entre les treballadores i els
treballadors de la Fundacié.

Despesa 1.409.885,36 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Accions/decisions

1

Seguiment, supervisié i avaluacié continua de les accions i mesures,
amb la participacié dels agents implicats, aixi com les propostes de
millora i/o redefinici6 de mesures de conformitat amb els indicadors
d'impacte de génere determinats en el Pla d'Igualtat.

L'avaluacié tindra com a objectius els seguents:
— Analitzar la realitzacio i I'execucio6 de les accions previstes

en el Pla d'Igualtat.
— Coneixer el grau de compliment dels objectius.
— Reflexionar sobre la continuitat de les accions.

Identificar noves necessitats.
Registre salarial amb dades desagregades per sexe

Dur a terme un registre amb els valors mitjans dels salaris desagregats
per sexe, desglossant complements salarials i percepcions extrasalarials
de tot el personal, distribuits per grups professionals, categories
professionals o llocs de treball iguals o del mateix valor. Aquest registre
s'actualitzara anualment i ha de ser accessible a tota la plantilla, a traves
de I'RLT (si escau). En el cas que la diferéncia salarial sigui més gran del
25 % s'haura dincloure una justificaci6 que respon a motius no
relacionats amb el sexe dels treballadors i les treballadores (d’acord amb
el Reial decret 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia
de laigualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en l'ocupacio.

Auditoria retributiva

El Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d’igualtat retributiva entre
dones i homes, estableix l'obligatorietat de dur a terme una auditoria
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salarial per a les empreses obligades a tenir un pla d’'igualtat. Aquesta
auditoria requereix un diagnostic i I'establiment d’'un pla d'actuacié per
corregir la possible bretxa salarial de génere i emprendre mesures
correctores per a aquesta.

La finalitat d'aquesta auditoria és valorar, amb perspectiva de génere, els
llocs de treball, per agrupar tots els treballs que tenen un valor
comparable pel que fa a igualtat de retribucio, per saber si els treballs
amb predomini de dones i els treballs amb predomini de homes del
mateix valor reben la mateixa remuneracio.

Es planteja dur a terme les revisions seguents:

Revisi6 del sistema de valoracié de llocs de treball

Revisar la valoraci6 de llocs de treball és imprescindible per
constatar que no es generen efectes discriminatoris i que no hi
ha biaixos de génere. Es important preveure, aixi mateix, la
perspectiva de genere en el mateix sistema de valoracié, tenint
en compte tots els llocs de treball i avaluant-los sota els mateixos
criteris o factors, amb la finalitat d'agrupar tots els llocs de treball
que tenen un valor comparable en relaci6 amb el principi
d’igualtat de retribucid.

Revisi6 de el sistema de classificacié professional

Els sistemes de classificacié professional prevists per conveni o
acord col-lectiu s’han de basar en criteris objectius i neutres des
d’'una perspectiva de genere.

Revisio6 de I'estructura salarial

Consisteix a definir els criteris d'atribucié dels diferents
components del salari i les percepcions extrasalarials, i assegurar
que no hi hagi cap tipus de variacié lligada directament o
indirectament al sexe, o a la situacio personal del treballador o la
treballadora.

Fases d'auditoria:

Fase 1. Definicio de sistema de valoracié

Definici6é de factors de valoracio.

Assignaci6 de pesos del SVLT (sistema de valoracié de llocs de
treball).

Analisi del SVLT.

Fase 2. Valoracio de llocs de treball

Determinacio dels llocs de treball que s’han de valorar.
Valoraci6 dels llocs de treball.
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Fase 3. Comparativa i analisi de génere de les puntuacions dels llocs
de treball
— Resum de puntuacié dels llocs de treball.
— Analisi de génere de les puntuacions dels llocs de treball.
— Analisi de génere de les puntuacions de cada lloc de treball.
— Analisi de la coheréncia del sistema de valoracio de llocs de
treball (SVLT).

Fase 4. Determinaci6 de salaris
— Assignacié de salaris mitjancant un sistema definit de puntuacié.

— Establir proporcionalitat entre el valor aportat pel lloc de treball
a l'organitzacié (punts aconsequits) i la retribucié teorica que
hauria de percebre d’acord amb aquest valor.

— Assignacio de salaris considerant els establerts per conveni.

— Informaci6 actualitzada de salaris.

Fase 5. Comparativa de salaris

Comparativa de salaris reals de les persones que treballen en
I'organitzacio, amb els seus salaris teorics definits bé pel valor que aporta
cada lloc a I'organitzacié (punts aconseguits després de la valoracié), bé
pel conveni de referéncia (per grup professional i / o per lloc de treball).

Formacié prevista en el Pla d'Igualtat pendent d'executar

A. Tallers d'igualtat de géenere adrecats a tot el personal. L'objectiu
d’'aquesta acci6 formativa és donar a coneixer el Pla d'Igualtat de
I'empresa a tot el seu personal i sensibilitzar el personal per
aconseguir la igualtat de genere real i efectiva (10 tallers prevists
per a l'any 2022).

B. Tallers de llenguatge no sexista. Adrecats als comandaments
intermedis, personal que habitualment elabora documents o que
tracta amb el public.

L'objectiu de l'acci6 formativa és adaptar la comunicaci6 interna i
externa de la Fundacié per a un Us no sexista del llenguatge, evitar
qualsevol imatge discriminatoria de les dones o estereotips sexistes
i fomentar una imatge amb valors d'igualtat, presencia equilibrada,
diversitat, corresponsabilitati pluralitat de rols i identitats de génere.

Tallers de seleccid de personal des de la perspectiva de génere.
Adrecats a personal de la Fundacié que intervé en els processos de
seleccid de personal. L'objectiu d'aquesta acci6 formativa és
proporcionar criteris a les persones que intervenen en els processos de
seleccié amb la finalitat de donar un tracte igualitari a totes les
persones que optin a un lloc de treball a la Fundacio, evitant estereotips
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de génere.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Grau d'acompliment Escala

d'objectius del Pla 1-5

d'Igualtat

Eficacia de les mesures % - 75 % 85 %
adoptades

Registre salarial amb Termini - - 30/06/2022
dades desagregades per  d’execuci6

sexe

Informe auditoria Termini - - 30/09/2022
retributiva d’execucio

Grau de satisfaccio amb la Escala - 3,5 3,5
formacié 1-4
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AGENCIA TRIBUTARIA DE LES ILLES BALEARS

Programa o subprograma:
Tallers del Pla d'Igualtat.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es duran a terme tallers per fer extensibles al personal de I'ATIB les arees o els
aspectes en I'ambit laboral que s’han de millorar en matéria d'igualtat de genere.

Despesa 12.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS INSTITUCIONALS I COOPERACIO LOCAL

Programa o subprograma:
Celebracié del Dia de les Illes Balears.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

En la celebraci6 del Dia de les Illes Balears s'incorpora la perspectiva de genere en
I'organitzacio de les activitats i s'afavoreix la preséncia equilibrada d’homes i dones
en les activitats que es duen a terme.

En la concessié dels premis Ramon Llull del Govern de les Illes Balears i la Medalla
d'Or de la Comunitat Autonoma s'incorporen criteris de paritat tant en la
determinacio del jurat com en la concessio dels guardons.

Despesa 420.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Tenir en compte la presencia equilibrada d’homes i dones en les
activitats que es duen a terme.

2 Organitzar activitats que incorporin la perspectiva de genere o
fomentin la igualtat entre homes i dones.

3 Preséncia equilibrada d’'homes i dones en el jurat dels premis Ramon
Llull del Govern de les Illes Balears i de la Medalla d'Or de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

4 Incorporacio de criteris de paritat en la concessié dels premis Ramon
Llull del Govern de les Illes Balears.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d'activitats que ~ Nombre
incorporen la perspectiva d'activitats

de genere

Preséncia equilibrada Cap génere 100 %
d’homes i dones en el jurat no supera

dels premis Ramon Llull el 60 % dels
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del Govern de les Illes membres
Balears i de la Medalla d'Or del jurat
de la Comunitat Autonoma

de les Illes Balears

Preséncia equilibrada Cap génere
d’homes i dones en els no supera
guardonats amb el Premi el 60 % dels
Ramon Llull del Govern de guardonats
les Illes Balears

100 %
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Programa o subprograma:
Convocatoria de subvencions.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les bases de subvencions de la Conselleria de Presidéncia preveuen, com a criteri
general de valoracié de les convocatories que s'aprovin, d'acord amb la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, la incorporacié d'actuacions
adrecades a la consecucié efectiva de la igualtat de genere per part de les entitats
sol-licitants, llevat dels casos en que, per la naturalesa de la subvencié o dels
sol-licitants, estigui justificat no incorporar-la-hi.

La convocatoria que s'aprovi el 2022, com ja es va fer els anys anteriors, incorporara
aquest criteri.

En la concessi6 dels premis Ramon Llull del Govern de les Illes Balears i la Medalla
d'Or de la Comunitat Autonoma, s’incorporen criteris de paritat tant en la
determinacio del jurat com en la concessio dels guardons.

Despesa 38.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Incorporar un criteri objectiu de valoracié dels projectes o les entitats
gue es presentin a la convocatoria de subvencions de I'any 2022 que
faci referencia a la incorporacié d'actuacions adrecades a la consecucio
efectiva de la igualtat de génere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Inclusié en la convocatoria 100 % 100 % 100 %
o les convocatories de

subvencions d'un criteri de

valoracié referit a la

representacié equilibrada

d’homes i dones en els

organs de representacio i

presa de decisions de

I'entitat sol-licitant

Inclusié en la convocatoria 100 % 100 %

180



— i
—

NTHO®

~ a—

de subvencions per a reials
academies d'un criteri de
valoracio6 referit a la
incorporaci6 de dones com
a noves academiques

Programa o subprograma:
Convocatoria de subvencions.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Es preveu aprovar una convocatoria de subvencions per tal que les comunitats
balears a I'exterior, unes entitats reconegudes per I'Estatut d'autonomia i requlades
en la Llei 3/1992, de 15 de juliol, de comunitats balears assentades fora del territori
de la comunitat autbnoma, puguin dur a terme les seves finalitats de manteniment
dels lligams amb les Illes Balears i amb la seva historia, cultura i llengua. Aquesta
convocatoria incorporaria com un dels criteris de valoracio, en el marc del decret
que regula aquests ajuts —que estableix, entre els criteris de valoracié i qualificacié
de les sol-licituds, com a actuacions preferents, les referides a la promocio, la
participacié i la integracié de la dona en la vida social i a la consecuci6 de la igualtat
d’'oportunitats—, la valoracié d'actuacions adrecades a la consecucié efectiva de la
igualtat de genere per part de les entitats sol-licitants, tal com preveu la Llei
11/2006, de 28 de juliol, d’igualtat d’homes i dones.

Despesa 75.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Incorporar un criteri objectiu de valoracié dels projectes o les entitats
que es presentin a la convocatoria de subvencions de I'any 2022 que
faci referencia a la incorporacié d'actuacions adrecades a la consecucio
efectiva de la igualtat de genere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Inclusié en la convocatoria o 100 % 100 % 100 %
les convocatories de
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subvencions d'un criteri de
valoracié referit a la
representacié equilibrada
d’homes i dones en els
organs de representacio i
presa de decisions de |'entitat
sol-licitant

Programa (0] subprograma:
Convocatoria de subvencions.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les bases de subvencions de la Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
preveuen, com a criteri general de valoracio6 de les convocatories que s'aprovin, d'acord amb
la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, la incorporacié d'actuacions
adrecades a la consecucid efectiva de la igualtat de génere per part de les entitats
sol-licitants, llevat dels casos en qué, per la naturalesa de la subvencié o dels sol-licitants,
estigui justificat no incorporar-la-hi.

Es preveu aprovar una convocatoria per a les cases i els centres regionals a les Illes Balears
el 2022 i que incorpori aquest criteri.

Despesa: 40.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocio de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Incorporar un criteri objectiu de valoracié dels projectes o les entitats que es
presentin a la convocatoria de subvencions de I'any 2022 que faci referéncia a
la incorporacié d'actuacions adrecades a la consecucio efectiva de la igualtat
de génere.

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Inclusié en la convocatoria o 100 % 100 % 100 %
les convocatories de

subvencions d'un criteri de

valoracié referit a la

representacié equilibrada
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d'’homes i dones en els
organs de representacio i
presa de decisions de |'entitat
sol-licitant

183



—
—

NIHOO®

~ —

GABINET DE LA PRESIDENCIA

Programa o subprograma:

Gestio de les relacions de la Presidéncia amb els ciutadans i els grups socials i de la
recollida de dades relatives a les necessitats de la societat civil.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

A I'hora d'establir les relacions i recollir dades sobre necessitats, es té en compte la
perspectiva de genere.

Despesa 5.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Incloure relacions amb grups socials en qué les dones se situen en
situacions desfavorides respecte dels homes: a la feina, situacions de
violéncia de génere, promocio6 de la igualtat a la ciéncia, immigracio,
transsexualitat, desigualtats a la Illar, micromasclismes...

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de grups socials Nombre
amb els quals s’ha
col-laborat
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Programa o subprograma:

Organitzacié6 i posada en marxa de grups de treball per a les funcions
d'assessorament a la presidenta en els ambits politic, econdmic, social i juridic.

Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Grups de treball especifics per a assessorament de la presidenta en quée la
perspectiva de géenere ocupa un lloc rellevant.

Despesa 2.000 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Grups de treball en relacio amb feines en qué les dones se situen en
situacions desfavorides respecte dels homes: a la feina, situacions de
violéncia de génere, promocio de la igualtat a la ciéncia, immigracio,
transsexualitat, desigualtats a la llar, micromasclismes...

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de grups socials Nombre
amb els quals s’ha
col-laborat
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FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA

Programa o subprograma:
Formacié en competéncies digitals.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Cursos en que es prioritzara la participacié femenina, el llenguatge no sexista i els
exemples de dones.

Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Promoure la participacid de les dones en les activitats propies i en les activitats
en les quals es col-labora.

2 Fomentar la visibilitat de fites cientifiques i tecnologiques, aixi com d'iniciatives
empresarials d'autoria femenina.

3 Us no sexista del llenguatge del contingut produit per la Fundaci.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de grups socials amb Nombre
els quals s’ha collaborat

Material amb perspectiva de

5 Percentatge 100 % 100 % 100 %
génere
Participaci6é de dones Percentatge 40 % 40 % 45 %
Provisio d'expertes per a
. bli
compareixences publiques Percentatge 40 % 40 % 55 04

(debats, mitjans de
comunicacio, material...).
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CONSELLERIA D'AFERS SOCIALS I ESPORTS

Programa o subprograma:
Cooperacié amb entitats.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Promocié de projectes de cooperacid, postemergéncia i educacié per a la
transformacié social que incorporin la perspectiva de genere.

Despesa 4.650.000,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Accions/decisions

1 En totes les convocatories de subvencié s'estableixen com a prioritats generals
dels projectes que les entitats poden presentar 'enfocament de génere i la
contribucio per transformar els sistemes que generen desigualtats.

2 En les convocatories en materia de cooperacié hi ha un apartat en els criteris
objectius de valoracié dels projectes que atorga fins a 6 punts (sobre un
maxim de 100 punts) als projectes que integren els enfocaments transversals
en totes les fases del projecte, entre els quals s'inclou I'enfocament de génere.
També es donen fins a 4 punts si les entitats sol-licitants (2) i els socis locals (2)
tenen dins el seu organigrama i funcionament la perspectiva de génere.

3 En les convocatodries en materia de postemergéencia hi ha un apartat en els
criteris objectius de valoracio dels projectes que atorga fins a 6 punts (sobre
un maxim de 100 punts) als projectes que integren els enfocaments
transversals en totes les fases del projecte, entre els quals s'inclou
I'enfocament de génere. També es donen fins a 4 apunts si les entitats
sol-licitants (2) i els socis locals (2) tenen dins el seu organigrama i
funcionament la perspectiva de genere.

4 En la convocatoria d'educacié per a la transformacio social, un dels possibles
objectius als quals han de contribuir els projectes presentats és impulsar
iniciatives que tenguin com a eix principal el foment de I'equitat entre dones i
homes.
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Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de projectes amb Nre

enfocament de génere prOJectes

Import subvencionat per a Euros 842.310,53 850.000,00 910.000,00
projectes amb enfocament de

génere
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Programa o subprograma:
Cooperacié amb entitats.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Promocié de projectes de cooperacio, postemergéncia i educacié per a la
transformacié social que incorporin la perspectiva de genere.

Despesa: 205.000,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 A I'hora de planificar i identificar les actuacions directes, 'enfocament
de geénere com a prioritat en la politica autonomica de cooperacio és
present en les actuacions directes, ja sigui de forma directa o bé
transversalment.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de projectes amb Nre

enfocament de geénere prOJectes

Import subvencionat per a Euros 0 125.000,00 205.000,00
projectes amb enfocament de

génere

Programa o subprograma:

Gestio de les OFIM i Casal d’Entitats.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

— Les usuaries que son victimes de violencia de génere son qualificades d'urgents
i d'atencié immediata per part de 'OFIM.

— L'atencio social i juridica es proporciona sempre amb perspectiva de genere.

— En el cas que hi hagi dones en situacio de vulnerabilitat social, es deriven i es
connecten amb els recursos necessaris.
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— En els cursos d'integracio social i cultural impartits per I'OFIM, necessaris per a
I'obtencié de linforme favorable d'esfor¢ d'integracid, s'inclouen continguts
sobre igualtat d'oportunitats i perspectiva de génere.

Despesa: 440.300,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 L'enfocament de génere passara de ser un mérit optatiu en el barem de les
subvencions (no obligatori) a ser un requisit en tots els projectes o les entitats
que es presentin a les diferents convocatories de subvencions.

2 Es demanara a totes les memories de les entitats que —sempre que sigui
rellevant i la naturalesa del projecte ho permeti— presentin dades i indicadors
desagregats homes - dones.
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Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de dones en
situacio de risc o exclusié
social acompanyades als
serveis socials o a altres
dispositius d'atencio
personal

Nombre de dones victimes
de violéncia de genere
ateses per 'OFIM

Edicions del curs

d'integracio social i cultural
de 'OFIM
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Programa o subprograma:

Programes per a la inserci6 social de persones en situacié de greu vulnerabilitat i
irregularitat administrativa.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les actuacions incloses dins el programa van adrecades a atendre necessitats
socials de la poblacié immigrada, que molt sovint s6n dones que es troben en
situaci6 de risc social per situacions d'irregularitat administrativa, motius
economics o d'aillament social.

Totes les actuacions incloses dins el programa treballen amb enfocament de
genere tant en mesures de prevencio i abordatge de la violéncia de genere com en
casos de promocio d'insercid sociolaboral de les dones immigrades.

Despesa 1.978.400,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Accions/decisions

1 S'incloura en la convocatoria de subvencions l'obligatorietat de
desagregar tota la informacio per la variable de génere tant en la
redaccio de projectes com en la presentaciéo de memories.

2 S'establira com a requisit que tots els projectes financ¢ats mitjancant la
convocatoria de subvencions d'itineraris d'insercié sociolaboral
incloguin formacié en materia d'igualtat de genere.

3 En els projectes subvencionats s'inclouran continguts formatius
especifics que afavoreixin la integracié laboral de les dones.

4 Informar i, si escau, derivar les participants als diferents serveis publics
especialitzats adrecats a la dona perqueé en facin 'acompanyament.
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Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Informacié que es presentara Nombre de

desagregada

Projectes que inclouran
formacié en materia
d’igualtat de génere

Cursos de formacio dirigits a
la insercio laboral de dones

Dones derivades i/o
acompanyades

variables
que es
presentaran
desagregade
S

Nombre
d'usuaris
que han
rebut
formacioé en
materia
d’igualtat de
genere
Dones que
han rebut
formacio
especifica
per ala
insercié
laboral
Nombre de
dones
acompanyad
esi/o
derivades a
serveis
publics
especialitzat
s d'atencio
personal

193



— i
—

NTHO®

Programa o subprograma:

Diferents convocatories de subvencions a families i institucions sense anim de
lucre.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

— Es un requisit per poder accedir a qualsevol subvencié no haver estat mai
objecte de sancions administratives fermes, ni de senténcies condemnatories
per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per
raé de sexe o de genere, en compliment de l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28
de juliol, d'igualtat de dones i homes.

— El barem de la convocatoria d'IRPF inclou com a merit avaluable el fet que les
entitats sol-licitants:

a. Tenguin un pla d'igualtat.
b. Incloguin accions per promoure la perspectiva de génere.

— El barem de la convocatoria d'inclusi6 inclou com a merit avaluable el fet que
les entitats sol-licitants utilitzin I'item «Enfocament de genere de les accions
previstes».

— En les diferents convocatories es presenten projectes dirigits expressament a la
prevencié de la violencia contra les dones i a promocionar la igualtat
d’'oportunitats entre homes i dones.

Despesa: 6.924.000,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

Accions/decisions

1 L'enfocament de genere passara de ser un merit optatiu en el barem de les
subvencions (no obligatori) a ser un requisit en tots els projectes i/o les
entitats que
es presentin a les diferents convocatories de subvencions.

2 Es demanara a totes les memories de les entitats que —sempre que sigui
rellevant i la naturalesa del projecte ho permeti— presentin dades i indicadors
desagregats homes - dones.
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Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Accions amb perspectiva de  Nre.
génere (un projecte pot tenir d'accions

una o més accions). perspectiva
de génere
Entitats subvencionades que 40
tenen un pla d'igualtat Nre.
d’entitats
amb pla
Pressupost destinat a d’igualtat 500.000,00 €
projectes
dirigits explicitament a Pressupost
prevenir la violéncia contra  dels
les dones i a lluitar contra projectes
aquesta destinats a
aquesta
finalitat 500.000,00 €
Pressupost destinat a Pressupost
projectes dels
per a la promocid de la projectes
igualtat destinats a
entre homes i dones aquesta
finalitat
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Programa o subprograma:
Ajuts a federacions esportives.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Fomenta la practica esportiva federada de les dones esportistes.
Despesa: 124.557,37 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Promocié de I'esport femeni federat. Es considerara el percentatge de dones
sobre el total de federats.

o Percentatge de dones federades igual o superior al 50 (10 punts).

o Percentatge de dones federades igual o superior al 40 % i inferior al 50
% (8 punts).

o Percentatge de dones federades igual o superior al 30 % i inferior al 40
% (6 punts).

o Percentatge de dones federades igual o superior al 20 % i inferior al 30
% (4 punts).

o Percentatge de dones federades igual o superior al 15 % i inferior al 20
% (2 punts).

El percentatge de diferéncia es calcula amb la férmula seguent:

Percentatge de Dones federades

dones federades

Total federats

Indicadors de I'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Percentatge de dones 29,49 % 27,04 % 28,15 %
federades
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Programa o subprograma:

Formacié técnica de dones esportistes.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Potencia la formacié tecnica de les dones esportistes.

Despesa 20.000,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat

efectiva entre dones i homes

1

S'assignara un punt per cada euro del cost total del curs segons el tipus de curs

sol-licitat, amb el maxim de punts indicats en la taula seguent:

Tipus de curs

Maxim de punts

Cursos d'entrenador esportiu de nivell 1, 2 i 3 que 1.000
compleixin la disposicio transitoria primera del Reial decret

1363/2007, de 24 d'octubre

Cursos d'entrenador esportiu federatius de nivell 1, 2i 3 750
Cursos d'arbitres o jutges federatius 600
Cursos de formacié continua amb crédits ECTS 500
Cursos de formacié continua 400

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de dones Nombre de 20
esportistes que presenten sol-licituds
la sol-licitud d'ajut
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Programa o subprograma:
Ajuts a equips femenins de categoria nacional.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Potencia la participacié d'equips femenins i mixtos de les Illes Balears en les
competicions de categoria nacional.

Despesa 120.000,00 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visi6é de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 La taula seglent presenta la puntuacié corresponent a cada tipus i nivell:
Tipus d'esport Nivell de competicié Puntuacio
Col-lectiu femeni Maxima categoria nacional 100

2a categoria nacional 75
3a categoria nacional 50
Autondmica maxima categoria 25
Individual femeni | Maxima categoria nacional 34
2a categoria nacional 25
3a categoria nacional 17
Autondmica maxima categoria 9
Col-lectiu mixt o Maxima categoria nacional 16
individual mixt 2a categoria nacional 12
Autondmica maxima categoria 4

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre d'equips femenins Nombre
que participen en d'equips
competicions de categoria

nacional
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Programa o subprograma:

Ajuts a esportistes femenines destacades.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes
Promou lI'esport femeni (esportistes dones destacades).

Despesa: 311.900,00 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 En el cas de les esportistes que presentin la sol-licitud, la seva puntuacio6 es
multiplicara per un factor corrector d'1,10.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Nombre de dones Nombre Més de 56  Més de 100
esportistes destacades d’ esportlste
s dones
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DIRECCIO GENERAL D'HABITATGE I ARQUITECTURA

Programa o subprograma:
Convocatoria de subvencions de lloguer.
Descripci6 de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

En les convocatories de subvencions s'incorpora com a criteri de prioritzacié si s6n
o han estat victimes de violéncia de génere.

Despesa: 10.000 €
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 En les convocatories de subvencions s'incorpora com a criteri
prioritzacio si s6n o han estat victimes de violencia de genere.
2 Implementar un llenguatge no sexista per a la documentacié, tant d'us

intern com extern.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere
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INSTITUT BALEAR DE L'HABITATGE (IBAVI)

Programa (o) subprograma:
Acolliment laboral (col-laboracié amb el SOIB).

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Les dones que han estat victimes de violéncia de génere sovint han patit una important
dependéncia econdmica dels seus agressors. Moltes no s’han incorporat al mercat laboral
o han sortit o han estat expulsades dels seus llocs de feina per motius de maternitat o de
cura de persones grans o dependents. Per aix0, la recuperacié d'una dona victima de
violéncia de génere passa per un enfocament multidisciplinari amb el foment de la seva
autonomia economica i laboral. SOIB Dona és un projecte per a la incorporaci6 de la dona
victima de violéncia de géenere al mon laboral, i 'IBAVI sTha compromeés a contractar fins a
20 dones victimes de violéncia de génere per a I'any 2022. Aquests llocs de feina es preveu
qgue contribuiran al desenvolupament de l'autonomia d'aquestes dones i es preveu que
s'incrementara la igualtat entre dones i homes.

Despesa: 498.180,67 €

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Elaboracié d'unes bases d'adjudicacioé per a I'any 2022 que prevegin mérits per
circumstancies relatives a perspectiva de génere.

2 L'IBAVI haura de proporcionar els espais, les taules i els equipaments
informatics (capitol 2 del pressupost de despesa) perqué les dones
incorporades del projecte puguin dur a terme les feines assignades.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Augment del capitol 1 de Euros 58.136,57 498.180,67 0,0
despesa
Augment del personal de I'entitat Nre. 6 20 0

treballadores
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Programa o subprograma:
Procés d'adjudicacié d'habitatges.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

El procés d'adjudicacio d’habitatges selecciona els adjudicataris d’entre els inscrits
en el Registre de demandants d’habitatges de protecci6 publica (HPP). En les bases
d’'adjudicacié es puntuen circumstancies personals relatives a la perspectiva de
génere, com la condici6 de victima de violencia de génere o de familia
monoparental (que afecta més les dones). Es obvi que hi ha una desigualtat en
I'accés a I'habitatge perque hi ha una desigualtat en el poder adquisitiu. El fet que
aquestes adjudicacions beneficiin les persones amb menys poder adquisitiu
afavoreix en algun grau el col-lectiu de les dones.

Despesa: transversal

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Elaboracié d'unes bases d'adjudicacioé per a I'any 2022 que prevegin mérits per
circumstancies relatives a la perspectiva de génere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Habitatges adjudicats a dones Nre. de
contractes
signats amb
dones
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Programa o subprograma:
Atorgament d'ajuts de lloguer.
Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'IBAVI gestiona els ajuts de lloguer pressupostats per la Direccié General d'Habitatge. Els
ajuts s'atorguen als llogaters d’'un immoble de nivell mitja (fins a 900,00 € de lloguer) i amb
uns ingressos limitats. Es obvi que hi ha una desigualtat en 'accés a I'habitatge perqué hi
ha una desigualtat en el poder adquisitiu. El fet que aquests ajuts beneficiin les persones
amb menys poder adquisitiu afavoreix les dones perque pertanyen al col-lectiu amb menys
ingressos.

Despesa: partida DG
Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o

subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocio de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Elaboracié de la resoluci6 del conseller per a la convocatoria d'ajuts.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Import d’ajuts atorgats Import d’ajuts 7.335.073,18 8.736.000,00 8.500.000,00
atorgats (DGH) (DGH) (DGH)
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Programa o subprograma:

Promocié d’'HPP (adjudicacié de la construccio).

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

Els plecs de clausules administratives inclouran (a més de l'obligatorietat de tenir
un pla d’igualtat en empreses de més de 250 treballadors) clausules de perspectiva
de genere en els criteris d'adjudicacioé quan calgui.

En la

redacci6 de projectes de les promocions d'HPP s'inclouen criteris de

perspectiva de genere en el disseny dels edificis i habitatges com a condicions
especials d'execucio.

En relacié amb els edificis:

En

Hi ha d’'haver relaci6 directa i fluida entre l'interior de I'edifici i els espais
exteriors.

Accessos preferiblement en el pla de fagana i, com a maxim, a 2 m en cas
gue hi hagi porxos. Configuracié espacial clara i regular, sense embuts,
angles morts, reculades, zones fosques o elements que impedeixin la visi6
des de l'exterior.

Previsi6 d'una il-luminacié adequada, amb encesa automatica. Amb
il-luminacié natural i visibilitat des de I'exterior i cap a I'exterior.
Recorreguts i circulacions obertes, accessibles i segures, sense racons. Amb
una alcada lliure minima de 2,40 m.

Ascensors amb clau al soterrani.

Zones verdes equipades i segures, espais comunitaris que afavoreixin la
cura de persones en espais exteriors.

Reserva d'espais d'emmagatzematge per a carretons, cadires de rodes,
bicicletes o un altre tipus de dispositius de mobilitat personal.

relaciéo amb els habitatges:

Consideracié d'habitatges de diferents tipologies dins el mateix edifici,
adequats a diferents tipus de families i models de convivéncia.

Distribucioé que afavoreixi la flexibilitat i 'adaptabilitat dels habitatges a les
diferents etapes i circumstancies familiars. Compartimentacié versatil, que
permeti la transformacié i I'evolucié de I'habitatge d’'una manera senzilla.
Les habitacions no seguiran una jerarquia, amb una superficie generosa que
no determini la seva activitat.

Consideracié6 d'un o més espais d’habitaci6 multiusos, que puguin ser
utilitzats de dormitori/descans o per a altres usos, amb una dimensio
minima de 10 m?, i d11,5 m? si inclouen espai demmagatzematge.
Disposicio de la cuina en un lloc central de I'habitatge i integracié amb els
espais d’us de tot el grup familiar, de manera directa i/o amb connexié visual
entre els espais. Preferiblement, s’ha de considerar cuina-menjador.
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Despesa: partida indirecta

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocié de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Elaboracié d'uns plecs d'adjudicacié d'obres amb perspectiva de genere.

2 Elaboracié d'unes bases técniques i d'uns documents per a la redaccié dels
projectes de les promocions d’HPP que incorporin criteris de perspectiva de
génere.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Fons destinats a formaciéi  Import dels 1.877.856,00 1.811.856,00
projectes socials en els plecs fons destinats

a formacié i

projectes

socials per a

les

adjudicacions

de l'any
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Programa o subprograma:
Habitatges cedits a I'Administracié publica.

Descripcié de com l'activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes

L'IBAVI col-labora amb el desenvolupament de programes socials relacionats amb
I'habitatge que duen a terme entitats del tercer sector i administracions publiques per tal
d'aconsequir arribar a col-lectius als quals és més dificil poder accedir a un habitatge public.
L'IBAVI ha cedit habitatges tant al Consell Insular de Mallorca com a I'IBDONA per poder dur
a terme les seves politiques de génere i dona.

Despesa: ND

Accions i decisions preses per al pressupost de 2022 en el programa o
subprograma per a la inclusié de la visié de génere i la promocio de la igualtat
efectiva entre dones i homes

1 Aprovacié d’'uns criteris homogenis per a la cessié d’habitatges a entitats del
tercer sector i administracions publiques en matéria d'accés a I'habitatge de
col-lectius vulnerables.

Indicadors de l'activitat que incorporen la perspectiva de génere

Convenis signats Habitatges
cedits
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5. Propostes de millora

Aquesta Proposta d'informe continua la tasca que ja s’havia proposat en la primera
proposta d'informe capdavanter: avancar en l'analisi de Iimpacte de genere dels
pressuposts en tant que sén una eina mitjancant la qual es pot quantificar el
compromis de 'Administraci6 a favor de la igualtat i visibilitzar I'esfor¢ transversal
de les conselleries, dels ens del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i dels organismes autonoms.

La participacié de I'Institut Balear de la Dona ha estat clau a I'hora d’engegar i
continuar aquest procés. En aquesta nova ocasio, I'Ordre de la consellera d’'Hisenda
i Relacions Exteriors de 14 de juliol de 2021 per la qual es dicten les normes per a
I'elaboracié dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a I'any 2022 ha facilitat la tasca: s’ha passat de les 31 conselleries i ens
participants a 42. Volem pensar que, a més d'aquesta profitosa col-laboracié,
I'increment d'entitats participants també és el reflex d'un aprofundiment més gran
en la transversalitat de les politiques publiques a favor de la igualtat.

En aquest sentit, cal comentar que part de les «Accions/decisions» que afirmen
haver adoptat les conselleries i la resta d'entitats han treballat aquesta
transversalitat des d'arees diverses, com ara esports, educacio, model energétic o
ocupacio, per esmentar-ne algunes. D'altres han destacat accions de naturalesa
diversa, si bé podem destacar lelaboracié6 d'instruccions o disposicions
reglamentaries per al desplegament de la Llei 11/2016; plans d'igualtat especifics o
suport per a la realitzacié d'aquests; convocatories de subvencions en que es
valoren aspectes relacionats amb la igualtat o per fomentar accions positives; Us
d'un llenguatge no sexista... De manera molt positiva, i seguint un dels
suggeriments de l'anterior proposta d'informe, algunes han vinculat les seves
actuacions al Pacte d’Estat contra la Violéncia de Genere de 2017; d'altres, tot just
han comentat de manera genérica que inclouran el principi d'igualtat de génere en
les seves actuacions, sense especificar la manera com ho faran.

En referencia a la despesa en capitol 1, és dificil mantenir I'afirmacié que no hi ha
diferencies retributives a I'’Administracié publica amb I'argument que es cobra a
partir d'una taula salarial quan s'observa que la bretxa de génere afecta les dones
gairebé de manera generalitzada independentment de la variable que s’estudii.
D’altra banda, també és dificil quantificar categoricament la bretxa salarial quan les
dades mesuren coses diferents i no ponderen les diferéncies que provoquen les
reduccions de jornada i les excedeéncies.

A tot aix0 s'hi suma el fet que la metodologia d'analisi que s'utilitza és diferent en
funcio de la font.

D’altra banda, I'analisi mostra que la incorporacio de la perspectiva de génere en el

disseny i la implementacié de l'activitat no assegura per si mateixa un impacte
positiu sobre les desigualtats de génere. Moltes arees consideren que les
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desigualtats de génere son escasses o inexistents. Tot i aixi, cal valorar que s’ha
recollit molta més informacié que I'any anterior.

De manera sintetitzada, es considera imprescindible I'avan¢ en quatre ambits:
aprofundiment de la importancia de les politiques de transversalitat; recerca de
sinergies; formacié i sensibilitzacio; homogeneitzacio de les dades que s'analitzen.
Per a tot aixo, es fa necessari un compromis per part de les conselleries competents
en pressuposts i personal.

Aprofundiment de la importancia de les politiques de transversalitat

S'ha complert la proposta feta en la proposta d'informe anterior d’incrementar
el nombre de programes que tenguin una significacié especial en termes
d’igualtat. El pas seglient seria ampliar-ho a programes que a priori no tenguin
tanta significacid, ja que molts més dels que s'’han recollit sén susceptibles de
millorar les politiques d'igualtat.

S'’ha de treballar perque la proposta d'informe d'impacte de génere no sigui
presa com una feina aliena que cal fer abans dels pressuposts. Caldria cercar
sinergies que permetin que la proposta d'informe d'impacte de genere no sigui
un element extern que una vegada a l'any els demana dades, siné que s'ha
integrar i incorporar en el calendari de les agendes anuals.

Recerca de sinergies

Com a exercici de coheréencia i eficiéencia, podrien cercar-se sinergies amb els
plans d'igualtat.

L'avaluacié del Pla dIgualtat intern dels serveis generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears preveu una analisi detallada de dades
retributives. Caldria trobar punts de coincidéncia entre I'enfocament per a la
proposta d'informe dimpacte dels pressuposts i I'avaluacié. En referéncia a
aquest punt, també seria interessant poder fer coincidir la metodologia d'estudi
de la proposta d'informe d'impacte de génere amb l'avaluacio6 del Pla d'Igualtat.

Els ens del sector public instrumental i organismes autonoms també podrien
participar d'aquestes sinergies, tot tenint en compte que, tal com ha quedat
palés, cada entitat té una realitat diferent, i han de cercar de manera especifica
el perqué de les diferéncies detectades.

Formacio i sensibilitzacio

Sembla necessari continuar l'elaboracié de pressuposts amb perspectiva de
génere, parant atencié a la importancia de la transversalitat i la creacio
d'indicadors robusts. Durant el procés de recollida s'han detectat dificultats a
I'nora d’emplenar les fitxes, tant per motius técnics com de sensibilitzacio.
També hem topat diversos exemples d'Us de llenguatge sexista.
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e Aquesta formacié es pot entendre de manera general (cursos amb format
estandard de lliure concurrencia) o dirigida a l'objectiu de crear un grup de
professionals que liderin aquest exercici de transversalitat que sén els
pressuposts amb perspectiva de génere. Si s'optas per aquesta segona opcio,
se simplificaria el sistema de recollida de dades i s’homogeneitzarien els
resultats.

e En qualsevol cas, cal continuar sensibilitzant i formant les plantilles per tal que
sapiguen detectar les arees on hi ha les desigualtats i les nombroses actuacions
que es poden fer des de tots els llocs de feina per treballar per a la igualtat.

Lideratge més ferm i compromeés per a I'homogeneitzacié de les dades
analitzades

e S'ha de continuar avancant en la construccio, la recollida i I'analisi d'indicadors
gue mesurin de manera adequada I'impacte de les politiques de '’Administracio.

e Les dades referents als serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears estan estudiades amb atenci6 i cura, perd podrien enriquir-se amb
elements qualitatius que expliquin el perque de les diferéncies detectades. Les
conselleries i els organismes en que s'ha detectat bretxa de géenere (de manera
generalitzada, la gran majoria) haurien d'aprofundir en els motius d’aquesta
bretxa i incorporar les mesures correctores que trobin pertinents dins el marc
del seu pla d'igualtat. Només amb una informacié més acurada es podran fer
propostes adequades.

e En qualsevol cas, amb vista al proper exercici, caldria homogeneitzar el tipus
d'informacié que es requereix per a la recollida de dades del capitol 1. Aqui
insistim en la proposta ja feta durant la primera proposta d'informe d'impacte
de génere d'avancar per coneixer l'indicador de salari per hora. Per poder
arribar en aquest punt, cal establir una metodologia comuna i consensuada
entre els organismes que hi intervenen. Es tracta d’'una proposta ambiciosa en
la qual, a més de I'Institut Balear de la Dona, hi hauria de col-laborar 'IBESTAT i
Funcié Publica.

Moltes de les propostes convergeixen en una de les propostes fetes en la primera
proposta d'informe que no ha avancat: crear un grup de treball, liderat per la
conselleria competent en materia pressupostaria i amb el suport de I'Institut Balear
de la Dona. Aquest seria I'encarregat de vetlar per I'elaboraci6é de pressuposts amb
perspectiva de génere i impulsar-la, i, en consequéncia, de fer més profunda la
transversalitat de les politiques. Es tractaria d’'un grup que treballaria tot I'any, més
enlla del temps estrictament necessari per elaborar una proposta d'informe, i que
faria possible que algunes de les propostes plantejades en aquesta Proposta
d’informe fossin factibles.

Recordem també una de les recomanacions ja esmentades sobre el fet d'impulsar
les unitats d'igualtat per tal de fer efectiva la igualtat a cadascuna de les
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conselleries, tal com estableix I'article 19 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat
de dones i homes.

210



—
—

NIHOO®

~ —

ANNEXI
Dades de la quarta proposta d’'informe d'impacte de génere
dels pressuposts

Aquest annex inclou, a mode informatiu, dades de la quarta proposta d'informe
d'impacte de génere dels pressuposts, elaborat I'octubre de 2020. No s'inclouen
totes les dades de la tercera proposta d'informe, sin6 les més significatives.

Les dades de capitol 1 fan referéncia a I'any 2019.

Les dades d'inclusié de la perspectiva de génere en els pressuposts fan referéncia
a la previsio que es tenia el 2020 de I'any 2021.

Taula 32. Despesa de capitol 1 per sexe. Serveis generals. 2019

Dones 3.266 67,44 39.615,83 134.679.609,64 64,00
Homes 1.577 32,56 47.157,18 75.749.261,33 36,00

Taula 33. Personal amb reduccié de jornada o excedéncia per sexe. Serveis generals.
2019

Dones 149 70,95 274 72,49 20 90,91 28 84,85
Homes 61 29,05 104 27,51 9,09 5 15,15
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1
2 13
3 1
4 17
5 301
6 55
7 26
8 224
Al 700
A2 481
AP 263
1 299
871

Taula 34. Despesa anual per sexe i grup funcionarial. Serveis generals. 2019

55,56
65,00
11,11
65,38
86,99
47,01
44,83
88,89
58,19
71,36
67,26
58,51
72,04

7
8

9
45
62
32
28
503
193
128
212
338

44,44
35,00
88,89
34,62
13,01
52,99
55,17
11,11
41,81
28,64
32,74
41,49
27,96

651.294,20
400.466,37
25.620,68
390.944,92
8.187.535,72
1.330.010,59
644.815,47
4.559.674,53
37.061.503,25
18.256.769,40
6.110.260,83
10.592.203,23
23.386.172,95

58,15
70,38
9,12

58,76
87,78
41,08
44,77
89,99
56,73
68,81
67,00
57,03
71,62

468.653,09
168.516,22
255.369,47
274.371,32
1.139.780,35
1.907.561,64
795.601,39
507.074,42
28.269.147,67
8.277.111,90
3.009.949,25
7.980.846,73
9.265.236,89

41,85
29,62
90,88
41,24
12,22
58,92
55,23
10,01
43,27
31,19
33,00
42,97
28,38

34.646,36
37.261,98
5.171,88
49.739,20
851.352,04
170.360,68
73.827,18
633.588,76
7.185.962,14
2.922.283,14
1.008.763,28
1.863.623,44
3.887.682,26

45,94
57,61
18,00
64,92
86,91
38,69
43,96
88,85
55,39
65,65
66,75
55,90
70,82

40.768,56
27.413,68
23.568,44
26.875,94
128.249,94
269.927,98
94.126,20
79.477,58
5.788.042,26
1.529.093,16
502.535,46
1.470.057,82
1.601.667,48

54,06
42,39
82,00
35,08
13,09
61,31
56,04
11,15
44,61
34,35
33,25
44,10
29,18

Taula 35. Bretxa salarial mensual. 2019

2.945,49 €

3.430,98 €

14,15 %

410,63 €

534,86 €

23,23 %

Taula 36. Bretxa salarial mensual segons grups funcionarials (salari i complements).

2019

00O N O Ul A WN =

n N > > >
N = T N =

3.266,38€  3.032,27€ -7,72
2.40510€ 1.999,28€ -20,30
2.199,47€ 2490,52€ 11,69
1.851,61€ 2.390,85€ 22,55
2.144,97 € 2.012,75€ -6,57
1.948,53€  2.508,63€ 22,33
1.974,29€ 1.986,00€ 0,59
1.656,02€  1.496,31€ -10,67
4.515,05€ 4.836,30€ 6,64
3.145,09€ 3.629,24€ 13,34
1.933,47€ 1.960,09€ 1,36
2.97559€ 3.184,27€ 6,55
2.236,66 € 2.296,47€ 2,60

164,98 € 242,67 €
204,74€ 279,73 €
36942€ 210,43 €
208,99€ 213,30 €
202,03€ 203,57 €
221,25€ 310,98 €
202,82€ 210,10€
202,04 €  202,75€
733,48 € 825,68 €
435,83€ 566,93 €
27397€ 280,72 €
450,78 € 550,84 €
319,55€ 347,39€

32,01
26,81
-75,55
2,02
0,76
28,85
3,47
0,35
11,17
23,12
2,41
18,16
8,01
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Taula 37. Bretxa salarial per régim juridic. 2019

3.988 3.682,41 10,51 20,00
Funcionari 2.614 1.374 3.295,56 % 462,23 577,76 %

855 2.274,56 16,30
Laboral 652 203 2.048,53 9,94% 203,32 24293 %
TOTAL 3266 1577

Taula 38. Bretxa salarial per forma de provisié del lloc. 2019

2.940 1.368 2.845,36 3.270,40 UERE 383,09 484,06 20,86 %
Concurs %
Contracte 106 31 178771 2.08588 4?7 104690 22957 1519 %
laboral %
Lliure
. ., 220 178 4.314,44 4,756,50 9,29% 882,79 9,70 8,36 %
designacié

Taula 39. Bretxa salarial per nivell educatiu. 2019

Sense informacio
Desconegut

Certificat d'escolaritat
Graduat escolar / FP grau
mitja

Batxillerat / FP grau
superior

Primer cicle /
diplomatura

Segon cicle / llicenciatura
/ grau

Doctorat

2.464,43
4.300,42
1.853,88

2.822,25

2.242,71

2.073,03

3.825,58

4.357,33

2.646,18
3.264,27
2.037,54

3.113,60

2.485,15

2.185,67

4.273,89

4.316,40

6,87 %
-31,74 %
9,01 %

9,36 %

9,76 %

515%

10,49 %

-0,95 %

313,93
701,88
226,13

392,77

298,30

253,80

585,98

705,67

430,52
260,64
257,79

477,28

376,88

320,00

702,63

727,25

27,08 %
-169,29 %
12,28 %

17,71 %

20,85 %

20,69 %

16,60 %

2,97 %
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Taula 40. Bretxa salarial per organismes/conselleries. 2019

Conselleria de Salut 3.345,48 3.733,21 10,39% 458,47 497,48 7,84 %
Conselleria de Presidéncia 3.021,50 3.440,64 12,18 % 481,07 545,92 11,88 %
Ports de les Illes Balears 2.967,81 3.309,18 10,32% 466,09 561,17 16,94 %
Presidéncia de les Illes Balears 2.748,70 349,82

Institut d’Estudis Balearics 3.200,83 3.525,91 9,22 % 498,09 608,52 18,15 %
Conselleria d’Educacié i Universitat 2.936,56 3.106,80 5,48 % 379,62 418,50 9,29 %
Institut Balear de la Dona (IBDONA) 3.585,39 244714  -46,51 % 455,70 345,56 -31,87 %
Consell Consultiu de les Illes Balears (CCI) 471,92 3.442,27 86,29% 471,92 735,19 35,81 %
Conselleria d'Innovacié, Recerca i Turisme 3.236,58 3.691,38 1232% 510,83 633,48 19,36 %
Conselleria de Treball, Comerc¢ i Industria 6.048,54 5.294,63 -14,24% 1.457,16 1.260,38 -15,61%
Consell Consultiu de les Illes Balears (CCB) 4.035,50 4.624,08 12,73% 729,40 828,04 11,91 %
Conselleria de Serveis Socials i Cooperacié 230523  2.63475 1251% 286,32 375,71 23,79 %
Conselleria de Territori, Energia i Mobilitat 2.937,15  3.683,39 20,26 % 404,58 553,67 26,93 %
Consell Econdmic i Social de les Illes Balears (CES) 2.818,07 4.243,37 3359% 593,70 878,96 32,45 %
Conselleria de Cultura, Participacié i Esports 3.349,01 3.544,46  551% 580,68 637,53 8,92 %
Conselleria de Medi Ambient, Agricultura i Pesca 345860  3.53958 229% 500,10 571,59 12,51 %
Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) 3.448,07 3.229,55 -6,77% 497,37 515,02 3,43 %
Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques 2.709,71 2.988,73 934% 341,42 392,26 12,96 %
Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB) 2.906,85 2.941,07 1,16% 408,22 462,15 11,67 %
Servei de Salut de les Illes Balears (IBSALUT) 3.557,12 4.142,67 14,13% 574,24 691,77 16,99 %
Institut d’Estadistica de les Illes Balears (IBESTAT) 2.915,71 3.52833 1736% 461,49 580,16 20,46 %

Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)  5.148,84 3.323,68 -5491% 674,31 419,66 -60,68 %
Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes
Balears (FOGAIBA)

Institut Balear d'Infraestructures i Serveis Educatius i
Culturals (IBISEC)

3.417,35 3.616,53 551 % 534,68 570,59 6,29 %

3.267,14 3.62996 10,00% 470,03 593,13 20,75 %

Taula 41. Despesa de capitol 1 per sexe. Educacié. 2019

Dones 10.055 71,88 283.865.517,95 71,61
Homes 3.934 28,12 112.542.221,32 28,39
Dones 3.653 74,96 95.629.050,84 74,57
Homes 1.220 25,04 32.606.985,19 25,43

Taula 42. Bretxa salarial mensual. Educacié. 2019

Plblica | 2.40835€ 2.43814€ 1,22
[Concertada| 2.142,04 207533  -0,18
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Grafic 28. Distribucié dels programes en relacié amb el seu grau d’incorporacié de la

perspectiva de génere (PG). Serveis generals. 2021

15,28%

15,97%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG

Grafic 29. Distribucié pressupostaria dels programes segons el seu grau
d'incorporacio de la perspectiva de génere. Serveis generals. 2021

0,92%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG
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Grafic 30. Distribucié dels programes segons el grau d’incidéncia en les desigualtats
de génere. Serveis generals. 2021

42,65%

22,06%

9,56%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG

Grafic 31. Distribuci6 pressupostaria dels programes segons la incidéncia en les
desigualtats de génere. Serveis generals. 2021

89,19%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG
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Grafic 32. Quantia del pressupost en relacié amb la incidéncia en les desigualtats de

génere. Serveis generals. 2021
€42.000.000
€39.000.000
€36.000.000
€33.000.000
€30.000.000
€27.000.000
€24.000.000
€21.000.000
€18.000.000
€15.000.000
€12.000.000
€9.000.000
€6.000.000
€3.000.000
€0

38.296.465,00

€300.000,00 €10.000,00 €1.200,00

PG Alta PG Mitjana PG Baixa No PG

= PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG

Grafic 33. Distribuci6 dels programes en funcié del grau de desigualtats en el seu
ambit d’'actuacié. Serveis generals. 2021

19,85%

37,50%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG
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Grafic 34. Distribucié pressupostaria dels programes en funcié del grau de
desigualtats en el seu ambit d’actuacié. Serveis generals. 2020

9,52%

4,76%
61,90%

m PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG

Grafic 35. Quantia del pressupost en funcié del grau de desigualtats en el seu ambit

d’actuacié. Serveis generals. 2020
€42.000.000
€39.000.000
€36.000.000
€33.000.000
€30.000.000
€27.000.000
€24.000.000
€21.000.000
€18.000.000
€15.000.000
€12.000.000
€9.000.000
€6.000.000

€38.004.365,00

€3.000.000 850.000,00 €75.000,00 €160.000,00
€0

PG Alta PG Mitjana PG Baixa No PG

= PG Alta PG Mitjana PG Baixa = No PG
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ANNEXII
Fitxa

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2021)

FITXA PERIDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MAJOR INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

ID EMTIFICACIO ORGANISME SECCIO PRESSUPOSTARIA | SPI

Apartat 1) Valorarde 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A)En quin grau I'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En guin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (]

C) A Fambit d'actuacid de I activitat existeixen desigualtats entre dones i homes {

)

Apartat 2) Prelacid de les activitats amb major incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A | VALORACIO B | VALORACIO C

Apartat 3) Prendre en consideracid les activitats

Partint de I'ordre de prelacid resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat s'han pres en consideracio les seglents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memaoria.

NOM DELES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA MUM, QBJECTIV LLETRA/NUM P RESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2021)

AMNMNEX1. FITXA PER CADAACTIVITAT SELECCIONADA,

S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracio

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
NOM DEL'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM | PRESSUPOST
CONSIDERACID ACTIVITAT ASSIGNAT

PERTINENGA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L' ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

A I'Ambit d'actuacid de programa/subprograma existeixen desigualtats entre dones i homes

Descripcio de com

I" activitat
confribueixala
igualtat entre donesi
homes

ACCIONSIDECISIONS PRESESEN EL PRESSUPOST 2021 EN RELACIO AMB |'ACTIVITAT PERA
LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENEREI LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE

DOMNESIHOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

unitat de

mesura

wvalor previst valor previst
2019 2020

valor previst
2021
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ANNEX III
Fitxes rebudes

FUNDACIO PER A L'ESPORT BALEAR

P-01_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Fundacio per a I'Esport Balear X

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere.

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes.
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes.

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

les federacions

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIOA | VALORACIOB | VALORACIGC
Acte simbolic Dia Internacional de la Dona 3 2 2
Cartell informatiu drets de les persones LGTIB 3 3 2
Formacio i intervencio en la igualtat 3 3 2
d’'oportunitats, violencia de génere, assetjament,
abusos sexuals i inclusié per a personal técnic,
esportistes i families del CTEIB
Activitat de sensibilitzacié amb els esportistes i 3 3 2
les esportistes del CTEIB a la setmana del Dia
Internacional contra 'LGTBI-fobia al mén de
I'esport
Ajuts per a formacio tecnica esportiva per a 3 3 3
dones
Ajuts per a programes de seguiment esportiu de 2 2 2

Palma, octubre de 2021




Ajuts a equips femenins i mixtos de categoria 3 3 3
nacional

Ajuts per a esportistes de les Illes Balears 2 2 2
Ajuts per a l'organitzacié d'esdeveniments 2 2 2
esportius d'alt nivell

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacio6 disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les activitats seguents per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN CONSIDERACIO PROGRAMA | NUM. LLETRA/NUM | PRESSUPOST
OBJECTIU | . ACTIVITAT | ASSIGNAT

Ajuts a equips femenins i mixtos de categoria 110.000 €

nacional DGE

Ajuts per a formacio tecnica esportiva per a 10.000 €

dones DGE

Formacid i intervencié en la igualtat 4.200 €

d’'oportunitats, violéncia de génere,

assetjament, abusos sexuals i inclusié per a

personal técnic, esportistes i families del CTEIB

Activitat de sensibilitzacié amb els esportistes i 1.000 €

les esportistes del CTEIB a la setmana del Dia

Internacional contra I'LGTBI-fobia al mén de

I'esport

Acte simbolic Dia Internacional de la Dona 0€

Cartell informatiu drets de les persones LGTIB 0€

Ajuts per a programes de seguiment esportiu DGE

de les federacions

Ajuts per a esportistes de les Illes Balears DGE

Ajuts per a l'organitzacié d’esdeveniments DGE

esportius d'alt nivell
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Fundacio per a I'Esport Balear X

NOM DE L'ACT{VITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Ajuts a equips femenins i 110.000 €
mixtos de categoria nacional DGE

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com Se subvencionen els clubs esportius de les Illes Balears amb equips

I'activitat

femenins i mixtos d'esports individuals i col-lectius que participen en

contribueix a la competicions de categoria nacional i que promocionen les Illes Balears.

igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Col-laboracio tecnica amb la DGE per a I'elaboraci6 de les bases dels ajuts.
2 Revisio de la part tecnica dels expedients.

3 Avaluacio.

4 Comissio tecnica.

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2019 2020 2021
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Fundacio per a I'Esport Balear X

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Ajuts per a formacié tecnica 10.000 €

esportiva per a dones DGE
PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3

En 'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Se subvenciona la formacié técnica esportiva a les dones nascudes o
residents a les Illes Balears.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Collaboracio tecnica amb la DGE per a l'elaboracio de les bases dels ajuts.
2

3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de

mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Fundacio per a I'Esport Balear X

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacio i intervencié en la 4.200 €

igualtat d'oportunitats,
violéncia de génere,
assetjament, abusos sexuals i
inclusié per a personal técnic,
esportistes i families del CTEIB

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En 'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripciéo de com  Formacio i intervencié en la igualtat d'oportunitats, la violéncia de génere,
I'activitat I'assetjament, els abusos sexuals i la inclusié per a personal técnic, adolescents i
contribueix a la families que formen part del CTEIB.

La metodologia es caracteritzara per ser totalment flexible, dinamica i
participativa, les persones participants adquireixen els continguts a través de
I'execucié de dinamiques i casos practics que fan referéncia a situacions reals i
concretes viscudes per les mateixes persones assistents o situacions observades
per les formadores.

Establirem la figura dels agents d'igualtat, que seran el nexe d’'unié entre el
personal técnic, els esportistes i les families per poder estar en contacte
continu amb les professionals responsables del programa i rebre
assessorament d'aquestes per resoldre situacions que es puguin presentar
entre sessiod i sessio, si escau.

igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Formacio a esportistes, técnics i families.

Intervencié a esportistes, tecnics i families.

2
3 Execucio de dinamiques amb els participants.
4

Creaci6 de la figura dels agents d'igualtat.
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INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Fundacio per a I'Esport Balear X
NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Activitat de sensibilitzacié amb 1.000 €
els esportistes i les esportistes
del CTEIB a la setmana del Dia
Internacional contra I'LGTBI-
fobia al moén de 'esport

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Crearem art urba amb esportistes del CTEIB i amb la col-laboracié de I'IES CTEIB
en qué inclourem missatges de convivéncia, respecte i tolerancia dins les
instal-lacions del Centre de Tecnificacié.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Coordinacié amb I'TES CTEIB.

2 Participacio de tots i totes les esportistes del CTEIB.
3 Difusié a xarxes socials.

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Fundacio per a I'Esport Balear X
NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Acte simbolic Dia Internacional 0€
de la Dona

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En 'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Es du a terme un acte simbolic per tal de donar suport i visibilitzar les
dones esportistes.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Col-locaci6 de lones amb imatges de dones esportistes a diferents zones del
poliesportiu Princeps d’Espanya.

N

Difusi6 a xarxes socials.

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de

mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Fundacio per a I'Esport Balear X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Cartell informatiu dels drets de 0€
les persones LGTBI

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Promocié i difusié de les bones practiques en materia d’igualtat i
contra la violéncia i la discriminacioé cap a les persones LGTBI.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT

PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Cartell informatiu ubicat a diferents zones del poliesportiu i de I'IES CTEIB.
2

3

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Fundacié per a I'Esport Balear X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Ajuts per a programes de DGE
seguiment esportiu de les
federacions

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En 'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com

I'activitat

contribueix a la

igualtat entre

dones i homes

Dins la convocatoria d'ajuts per a programes de seguiment esportiu de
les federacions esportives de les Balears, s'aplica un factor corrector
d’1,20 a la puntuacié obtinguda en cas que hi hagi un percentatge igual
o superior al 50 % dels esportistes del programa que siguin dones. En
cas contrari, el corrector sera d'1,00.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Collaboracio tecnica amb la DGE per a l'elaboracio de les bases dels ajuts.
2 Revisio de la part técnica dels expedients.

3 Avaluacié.

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Fundacio per a I'Esport Balear X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Ajuts per a esportistes de les DGE
Illes Balears

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com

I'activitat

contribueix a la

igualtat entre

dones i homes

Ajuts als esportistes de les Illes Balears perqué puguin millorar els seus
mitjans d'entrenament i I'accés a les competicions. S'aplica un coeficient
corrector per a la promocio de I'esport femeni. En el cas de les
esportistes que presentin la sol-licitud, la seva puntuacié es multiplicara
per un factor corrector d'1,10, sempre que aquesta sigui superior a 10
punts abans d'aplicar aquest corrector.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Collaboracio tecnica amb la DGE per a l'elaboracio de les bases dels ajuts.
2 Revisio de la part técnica dels expedients.

3 Avaluacié.

4 Comissio técnica.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Fundacio per a I'Esport Balear X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Ajuts per a l'organitzacié DGE
d’esdeveniments esportius d'alt
nivell

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En 'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Convocatoria d'ajuts per a I'organitzacio d’esdeveniments esportius d'alt
nivell per a federacions esportives, delegacions territorials i clubs
esportius. S'aplica un factor corrector per promocionar I'esport femeni
en esdeveniments mixtos amb més participacié femenina que
masculina. S'aplica un corrector d'1,10.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT

PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Collaboracio tecnica amb la DGE per a l'elaboracio de les bases dels ajuts.
2 Revisio de la part técnica dels expedients.

3 Avaluacié.

4 Comissi6 Técnica.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021
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CONSELLERIA D'EDUCACIO I FORMACIO PROFESSIONAL

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

IDENTIFICACIO ORGANISME

Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears Si

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (2)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (1)
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes 0)

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Formacio pla d'estudis 3 2 0
Formacio professional per a I'ocupacio 1 1 0
Formacié continua 1 1 0

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacio pla d'estudis 575.000
Formacio professional per a 200.000
I'ocupacio

Formacio continua 25.000
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Consorci Escola d’Hoteleria de les llles Balears Si

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Formacio pla d'estudis 575.000 €
PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 0

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Formaci6 adrecada sense distincio de sexe.
La igualtat de génere es tracta de manera transversal a través de

diferents assignatures relatives a recursos humans, seguretat laboral,
marqueting, protocol...

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Genere dels alumnes matriculats % 50/50 48/52 45/55
hm/dn
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d’emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Consorci Escola d’'Hoteleria de les Illes Balears Si
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacio professional per a 200.000 €
I'ocupacio

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 1
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 0

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Comencar l'estadistica del génere dels alumnes matriculats.
2

3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE
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Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Genere dels alumnes matriculats 40/60 40/60 40/60
%hm/dn
P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears Si
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacio6 continua 25.000 €
PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 1
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 0

Descripcié de com

I'activitat

contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT

PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Comencar l'estadistica del génere dels alumnes matriculats.
2

3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022
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Geénere dels alumnes matriculats % 66/34 54/46 50/50
hm/dn

DIRECCIO GENERAL DE COORDINACIO, RELACIONS AMB EL PARLAMENT, DRETS I
DIVERSITAT
FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Direccié General de Coordinacio, Relacions amb el Parlament, 11401 131A01 Relacions amb

Drets i Diversitat el Parlament

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de I'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Coordinaci6 de les relacions Govern-Parlament 0 0 0

Coordinaci6 i seguiment de I'activitat normativa del Govern

Impuls del desplegament normatiu del nou marc d'autogovern

Impuls dels processos de transferéncia de funcions i serveis

Resolucié extrajudicial de discrepancies Estat-Comunitat Autbnoma

Registre de convenis i inventari d'6rgans col-legiats

o|lo|jojo|fw|w
o|lo|jo|jo|o|o
o|lo|o|o|o|o

Relacions amb el Consell Consultiu i altres organs

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat s’han pres en consideracié les seguents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO

SPI

Drets i Diversitat

Direccié General de Coordinacid, Relacions amb el Parlament,

11401

131A01 Relacions amb el

Parlament

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes
Descripcié de com D’acord amb les competéncies de la Direccié General de Coordinaci6, Relacions amb el
I'activitat Parlament, Drets i Diversitat, el programa pressupostari 131A01 comprén objectius i
contribueix a la igualtat |activitats corresponents a relacions de caracter institucional amb diferents ens o 6rgans
entre dones i homes i, per tant, no va adrecat a prestar serveis o a atendre necessitats o demandes de

persones destinataries determinades ni té un pressupost assignat per a aquesta
finalitat. Per aixd, no inclou activitats dirigides especificament a aconseguir objectius
concrets d'igualtat.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021
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EscoLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
ESCOLA BALEAR D’ADMINISTRACIO PUBLICA 78

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT

VALORACIO A

VALORACIO B

VALORACIO C

Formacio i seleccié de personal

2

2

1

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracié les seguents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacio i seleccié de personal | 121G01 5.985.827 €

239




P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Escola Balear d’Administraci6 Publica 78

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacid i seleccio de personal | 121G01 5.985.827 €

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Els plans i programes de formaci6 que es desenvolupen en el marc
d'aquest programa tenen en compte I'impuls de la formacié en
modalitats en linia, semipresencial i autoformacié, que permeten més
conciliacié amb la vida familiar i personal.

El procés de gestié d'oposicions que podra executar-se durant I'exercici
de 2022 té com a base, en relacié amb la composicié dels organs de
seleccio, la regulacié establerta en l'article 60 i concordants de I'EBEP, en
els articles 51 d) i 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, en l'article 43 de la Llei 11/2016, de
28 dejuliol, d'igualtat de dones i homes, i el que preveu la base 8.1 de
les bases generals.

Aixi mateix, en tots els processos selectius i de provisié s'actua d'acord
amb l'article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona, el
qual estableix que quan en un cos, una escala, un grup o una categoria
de les administracions publiques de les Illes Balears es verifiqui la
infrarepresentacio del sexe femeni en l'oferta d'ocupacio publica, en la
convocatoria s’ha d’establir que, si concorren meérits iguals entre dos
candidats o més, s’han de seleccionar les dones, llevat que hi hagi
motius no discriminatoris per preferir 'home una vegada considerades
objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats
d'ambdds sexes, amb I'informe previ de I'Institut de la Dona.

En tot cas, tots el procediments gestionats i impulsats per I'Escola a
través del seu pressupost tracten de manera igualitaria les dones i els
homes receptores d'aquests.

Aquest caracter estratégic de la formacio es té en compte en el moment
de planificar-la per tal de complir els Acords de Governabilitat;
concretament, el nUmero 181, en relacié amb «la formaci6 en
perspectiva de génere de tots els empleats publics de I'Administracié
autonomica que intervenguin en l'atencio de qualsevol possible procés
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de violéncia masclista».

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Més impuls de la modalitat formativa en linia

d'autoformacié

2 Més impuls de la certificacié de coneixements a través del programa

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor Valor previst | Valor previst
mesura previst 2020 | 2021 2022

Nombre d'activitats en la modalitat Nre. curs 160 250 300

formativa en linia

Nombre d'activitats en la modalitat Nre. curs 150 100 120

formativa semipresencial

Nombre de certificats de Nre. 400 600 650

coneixements a través del programa | certificats

d'autoformacié

241




INSTITUT BALEAR D'ESTADISTICA

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
IBESTAT 77101

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

(0)
(0)
(0)

la

estadistiques que siguin susceptibles d'incloure-

NOM DE L’ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Desenvolupament dels indicadors de '’Agenda 3 3 3
2030 per al desenvolupament sostenible
desagregats per sexe quan siguin susceptibles.

Es fa menci6 especifica a I'objectiu 5: igualtat de
genere
Incorporacio de la variable sexe en les operacions 3 3 3

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacio6 disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN
CONSIDERACIO

PROGRAMA

NUM. OBJECTIU

LLETRA/NUM.
ACTIVITAT

PRESSUPOST
ASSIGNAT

Desenvolupament dels
indicadors de 'Agenda 2030
per al desenvolupament
sostenible desagregats per
sexe quan siguin susceptibles.
Es fa menci6 especifica a
I'objectiu 5: igualtat de génere

591A

1

I

Incorporacio de la variable sexe
en les operacions estadistiques
gue siguin susceptibles
d'incloure-la

591A

Sense cost
addicional
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

indicadors de 'Agenda 2030
per al desenvolupament
sostenible desagregats per
sexe quan siguin susceptibles.
Es fa menci6 especifica a
I'objectiu 5: igualtat de genere

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
IBESTAT 77101

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Desenvolupament dels 591A 1 I 11.280

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com 1.
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Amb el desenvolupament dels indicadors desagregats per sexe,
es disposara d'un marc que serveixi per al seguiment dels
objectius i les metes establertes per 'ONU, a la comunitat
autonoma de les Illes Balears, entre d'altres, en matéria de
genere.
2. L'objectiu que es pretén amb l'indicador 5, d’igualtat de génere,
€s aconsequir la igualtat de génere i apoderar totes les dones i
nines.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Prosseguir amb la realitzacié en el Programa Anual d'Estadistica 2022 de
I'operaci6 Indicadors de '’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible.

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

mesura

Unitat de

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022
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Indicadors ODS desagregats per sexe Nombre ‘ 22 70 70
P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
IBESTAT 77101
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Incorporacio de la variable sexe 591A 1 A Sense cost
en les operacions estadistiques addicional
gue siguin susceptibles
d’incloure-la
PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En 'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3
Descripcié de com 1. Del total d'operacions estadistiques assignades a I'IBESTAT, 28
l'activitat preveuen la variable sexe, i basicament corresponen a dades
contribueix a la demografiques i sociosanitaries. En les operacions estadistiques
igualtat entre en qué les dades sén de naturalesa econodmica, i no es mesura
dones i homes per persones fisiques, no correspon aplicar-hi aquesta variable.

2. LlInstitut, com a organisme coordinador de les estadistiques
publiques del SESTIB, una vegada analitzades fa indicacions a les
unitats estadistiques perque s'inclogui la variable sexe en les
operacions que no la duen i que per la seva naturalesa haurien
de dur-la, en compliment del que preveu la normativa vigent.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 En el Pla d’Estadistica de les Illes Balears 2018-2021, com un dels objectius,
incloure la variable sexe en les operacions estadistiques susceptibles d'incloure-
la.

2 En el Programa Anual d’Estadistica 2022, incloure la variable sexe en les

operacions estadistiques susceptibles d’incloure-la, amb mostres suficientment
amplies perque les diverses variables incloses puguin ser tractades i analitzades
segons la variable sexe.
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Com a organisme coordinador de les estadistiques publiques del SESTIB, dur a
terme indicacions perque incloguin la variable sexe en les noves operacions
estadistiques que no la duen i per la seva naturalesa haurien de dur-la, en
compliment del que preveu la normativa vigent.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Operacions estadistiques de I'TBESTAT Nombre

amb desagregacié per la variable sexe

26

27

28
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INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALUT LABORAL

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL) 79101

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (2)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (2)
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes (2)

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Foment de la investigacié i actuacié en matéria de salut 2 2 2
laboral

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Foment de la investigacié i actuacié en | 324A01 25 200.000 €

mateéria de salut laboral
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL) 79101
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Foment de la investigacio i actuacié en | 324A01 25 250.000 €
matéria de salut laboral

PERTINENCA/CONTRIBUCI(')/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

aquest ambit.

Amb la convocatoria d'ajuts es pretén fomentar I'elaboracié i I'execucié de projectes
relatius a l'elaboraci6é de manuals, guies i estudis relatius a la igualtat efectiva entre
dones i homes en matéria de prevencié de riscs laborals com a via per aconseguir la
igualtat de tracte i d'oportunitats, a més d’eliminar la discriminacié per rad de sexe en

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Accions/decisions

1 Convocatoria per concedir ajuts publics per a projectes i programes d'investigacié i actuacié en
matéria de salut laboral.

2

4

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Nombre de projectes presentats que incloguin Nombre 4 4 5
mesures que promoguin la igualtat de genere de
projectes
Nombre de projectes centrats en la igualtat Nombre 2 1 2
efectiva entre dones i homes en matéria de de
prevencio de riscs laborals projectes
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DIRECCIO GENERAL DE POLITICA INDUSTRIAL

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO

PRESSUPOSTARIA

SPI

Direccié General de Politica Industrial

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi a desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Revisié de I'estat de les explotacions inactives 1 1 1
(ECA)
Creacio i adaptacio tramits UDIT 2 1 1
Millores informatiques simplificacié 2 1 1
administrativa
Contractaci6 d'inspeccions a organismes de 1 1 1

control autoritzats (OCA)

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Creaci6 i adaptacié tramits 722A 1 65.333 €
UDIT

Millores informatiques 722A 4 10.000 €
simplificacié6 administrativa

Revisié de l'estat de les 722A 2 42.350 €
explotacions inactives (ECA)

Contractacié d'inspeccions a 722A 3 60.500 €

organismes de control
autoritzats (OCA)
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6 General de Politica Industrial
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Creacio i adaptacio tramits 722A 1 65.333 €
UDIT

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En 'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Té en consideracio el llenguatge de genere en els tramits i els formularis
preparats de la UDIT.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Revisi6 de si els tramits i els formularis tenen en consideraci6 el llenguatge de
genere inclusiu.

2

3

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Percentatge de formularis amb errades
de llenguatge de génere

%

20

15

10
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direccié General de Politica Industrial
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Revisi6 de l'estat de les 722A 2 42.350 €
explotacions inactives (ECA)

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere SI
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes SI
En 'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes SI

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

directius).

S’ha de tenir en compte que els inspectors i els técnics de les ECA tenen
almanco un 50 % de dones en els llocs de decisi6 (llocs de feina

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Accions/decisions

1 En els plecs de condicions, es valorara que els adjudicataris tenguin en llocs de
decisio directius almanco un 50 % de dones.

2

4

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Percentatge de dones en carrecs

directius a les empreses adjudicataries

%

20

30

40
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Direccié General de Politica Industrial
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Contractaci6 d'inspeccions a 722A 3 60.500 €
organismes de control (OC)

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com S’ha de tenir en compte que els inspectors i els técnics dels OC tenen
I'activitat almanco un 50 % de dones en els llocs de decisi6 (llocs de feina

contribueix a la directius).
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 En els plecs de condicions, es valorara que els adjudicataris tenguin en llocs de
decisio directius almanco un 50 % de dones.

2

3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Percentatge de dones en carrecs

directius a les empreses adjudicataries

%

20

30

40

251




FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6 General de Politica Industrial
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Millores informatiques 722A 4 10.000 €
simplificacié administrativa

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En 'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Tenir en consideracio el llenguatge de génere en els tramits i els
formularis preparats de la UDIT.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Revisi6 de si els tramits i formularis tenen en consideracio el llenguatge de
genere inclusiu.

2

3

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Percentatge de formularis amb errades | %

de llenguatge de génere

20

15

10
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DIRECCIO GENERAL DE TREBALL I SALUT LABORAL

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Direccié General de Treball i Salut Laboral 12

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (2)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (2)
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes (2)

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A | VALORACIO B | VALORACIO C
Fomentar I'elaboracié de plans d'igualtat en empreses | 3 3 2
no obligades
Incentivar la contractacié de col-lectius prioritaris 2 2 2
Promocionar un pla de conciliaci6 a les empreses 3 3 2
privades (FSE+)
Impulsar la negociacio col-lectiva dels plans d'igualtat | 3 3 2
mitjancant ajuts a agents socials per contractar
agents d'igualtat
Impulsar la implantacié d'un pla de conciliacié 3 3 2
mitjancant ajuts als agents socials

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES
EN CONSIDERACIO

PROGRAMA

NUM.
OBJECTIU

LLETRA/NUM.
ACTIVITAT

PRESSUPOST
ASSIGNAT

Fomentar I'elaboracié de plans
d’igualtat en empreses no
obligades

322B

25

50.000 €

Incentivar la contractaci6 de
col-lectius prioritaris

322A

30

200.000 €

Promocionar un pla de conciliacié
a les empreses privades (FSE+)

322B

25

3.000.000 €

Impulsar la negociacio col-lectiva
dels plans d'igualtat mitjancant
ajuts a agents socials per
contractar agents d'igualtat

322B

25

300.000 €

Impulsar la implantacié d'un pla
de conciliacié mitjangant ajuts als
agents socials

322B

25

120.000 €
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direccié General de Treball i Salut Laboral 12

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Fomentar I'elaboracié de plans 322B01 25 50.000 €
d’igualtat en empreses no

obligades

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | Si

Descripcié de com Amb la convocatoria d'ajuts es pretén estendre la implantaci6 de plans
lI'activitat d’igualtat en les empreses que no estan obligades a tenir-ne perqué facin un
contribueix a la diagnostic de la situacid respecte de la igualtat entre homes i dones i adoptin
igualtat entre dones i mesures per aconseguir la igualtat de tracte i d'oportunitats, com també
homes eliminar la discriminacioé per rad de sexe.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA

INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I
HOMES

Accions/decisions

1 Convocatoria d'ajuts per fomentar la implantacié de plans d'igualtat.
2

3

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat Valor Valor Valor
de previst previst previst 2022
mesura 2020 2021
Nombre d’empreses de menys de 50 -- 25 40
treballadors a qui s’han concedit ajuts per
elaborar un pla d'igualtat

254



P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 2. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direccié General de Treball i Salut Laboral 12

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. LLETRA/NU | PRESSUPOS

CONSIDERACIO OBJECTIU M T
ACTIVITAT | ASSIGNAT

Incentivar la contractacié de 322A01 30 200.000 €

col-lectius prioritaris

PERTINENGA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L’ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | Si

Descripcié de com Amb la pretensié que s'incrementi el nombre de dones que s'incorporen al
lI'activitat mercat laboral, en la convocatoria d’'incentius a la contractacié de col-lectius
contribueix a la prioritaris es preveuen increments dels ajuts en el cas de contractaci6 de

igualtat entre dones i  dones. Aixi mateix, s'incrementen els ajuts si es tracta de dones de victimes de
homes violéncia de génere.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2020 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I
HOMES

Accions/decisions

1 Convocatoria d'incentius a la contractaci6 de col-lectius prioritaris entre els quals figuren
les dones en general i les dones victimes de violéncia de génere, en particular, i s’hi
preveuen millores dels ajuts per a ambdoés col-lectius.

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor Valor Valor

mesura previst previst previst 2022
2020 2021

Nombre de dones la contractacié de Nombre de -- 30 30

les quals ha estat objecte d'incentius dones

Nombre de dones victimes de Nombre de - 2 2

violéncia de génere la contractacié de | dones victimes

les quals s’ha subvencionat de violéncia de
genere
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 3. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direccié General de Treball i Salut Laboral 12
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. LLETRA/NU | PRESSUPOS
CONSIDERACIO OBJECTIU M. T
ACTIVITAT | ASSIGNAT

Promocionar un pla de conciliaci6 | 322B01 3.000.000 €
a les empreses privades (FSE+)

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | Si

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

Amb la convocatoria d'ajuts es pretén que s'incrementi el nombre de
treballadors i treballadores i empreses que permetin establir mecanismes
igualitaris d’excedéncia o reducci6 de jornada per cura de fills o filles menors o
familiars en situaci6é de dependéncia per tal de reduir la sobrecarrega de la
dona en la cura dels familiars infants o dependents.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2020 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES
Accions/decisions

1 Convocatoria d'ajuts per a treballadors i treballadores i empreses que permetin establir
mecanismes d'excedéncia o reduccié de jornada per cura de fills o filles menors o
familiars en situaci6é de dependéncia.

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

de jornada

Indicador Unitat de Valor Valor Valor
mesura previst previst previst 2022
2020 2021
Nombre de dones en excedéncia o Nombre de -- - 750
reducci6 de jornada dones i homes
Nombre d'empreses amb Nombre - - 50
mecanismes d'excedencia o reduccié | d'empreses
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 4. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direccié General de Treball i Salut Laboral 12
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. LLETRA/NU | PRESSUPOS
CONSIDERACIO OBJECTIU M. T
ACTIVITAT | ASSIGNAT

Impulsar la negociacio col-lectiva 322B01 300.000 €
dels plans d'igualtat mitjancant
ajuts a agents socials per
contractar agents d'igualtat

PERTINENCAICONTRIBUCIOIINCIDENCIA DE GENERE DE L’ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | Si

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

Amb la convocatoria d'ajuts es pretén potenciar la implantaci6 de la figura de
I'agent d'igualtat a través de les mesures que donin a coneixer aquesta figura i
la seva importancia tant per al desenvolupament de les mesures en mateéria
d’igualtat i de conciliacié i corresponsabilitat en 'ambit de la negociacio
col-lectiva com en I'ambit de l'organitzacié empresarial per al disseny i la
implementacié dels diferents plans d'igualtat.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2020 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES
Accions/decisions
1 Convocatoria d'ajuts per a la contractacié d'agents d'igualtat per part dels agents socials.
2
3
4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

i/o registrats

Indicador Unitat de Valor Valor Valor
mesura previst previst previst 2022
2020 2021
Nombre de plans d'igualtat negociats - - 50

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
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ANNEX 5. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direccié General de Treball i Salut Laboral 12

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. LLETRA/NU | PRESSUPOS

CONSIDERACIO OBJECTIU M. T
ACTIVITAT | ASSIGNAT

Impulsar la implantacié d'un pla 322B01 120.000 €

de conciliacié mitjangant ajuts als

agents socials

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L’ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | Si

Descripcié de com Es convoquen ajuts adrecats als agents socials per a la promocio6 del Pla de
lI'activitat Conciliaci6 a través de les actuacions en matéria de conciliacid i
contribueix a la corresponsabilitat en I'ambit familiar, laboral i personal.

igualtat entre dones i

homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2020 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I
HOMES

Accions/decisions

1 Convocatoria d'ajuts adrecats als agents socials per fomentar actuacions que afavoreixin
la conciliacio i la corresponsabilitat en I'ambit familiar, laboral i personal.

2

3

4

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor Valor Valor
mesura previst previst previst 2022
2020 2021
Nombre de d'actuacions de foment Nombre - - 50
d'empreses a
les quals
s'adrecen les
actuacions
Nombre de d'actuacions de Nombre de - - 500
conciliacié i corresponsabilitat dones i homes
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AGENCIA D'ESTRATEGIA TURISTICA DE LES ILLES BALEARS

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Agéncia d'Estrategia Turistica de les Illes Balears

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (3)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (3)
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes 3)

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Convocatoria patrocinis 3 3 3
Curs formacio perspectiva génere 3 3 3

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Convocatoria patrocinis 3.000.000 €
Curs formacio perspectiva 0,00
génere
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Convocatoria patrocinis

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

S'exigeix un pla d'igualtat per presentar-se a la convocatoria i eliminar

tota la publicitat sexista en les publicacions.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT

PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

No hi indicadors
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Agéncia d’Estratégia Turistica de les Illes Balears
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Curs formacio perspectiva 0
génere

PERTINENCA/CONTRIBUCIC')/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Curs formacio perspectiva génere

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions
1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

No hi ha indicadors
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SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Servei d'Ocupacio de les Illes Balears 76

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

(3)
(0)
(1)

NOM DE L'ACTIVITAT

VALORACIO A

VALORACIO B

VALORACIO C

Direccié i serveis generals SOIB

Orientacié i Formacié Laboral

Formacié per a l'ocupacié

Gestio de programes mixtos. Tallers.

Foment de 'ocupacid. Dones

Formacié professional dirigida a desocupats

Formacié professional dirigida a ocupats

Oportunitats d'ocupacio i formacié. SE

Oportunitats d’'ocupacio i formacié. Vulnerables

Oportunitats d’ocupacio i formacié. CP

Beques per a formaci6 professional

Foment de 'ocupacié. Agents

Foment de 'ocupacid. Visibles

Teleformacié + Dual

WWWwWwwwwwwiwwwwiw|w

O|lO|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

—_— ] | | )y | [ e | e e e - | -

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacio6 disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Gestio de programes mixtos. 322D04 3 2.878.918 €
Tallers

Foment de l'ocupacié. Dones 322D05 7.177.706 €
Orientaci6 i Formacié Laboral 322D02 8.679.722 €
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Servei d'Ocupacié de les Illes Balears 76

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Gestio de programes mixtos. 322D04 3 2.878.918 €
Tallers

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 0
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com  Hiha un compromis de preséncia equilibrada entre homes i dones entre
l'activitat els alumnes treballadors.

contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT

PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 En l'activitat es puntua si la presencia de dones ha tingut una incidencia
d’'almenys un 40 %.

2

3

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022

Nombre de dones alumnes
treballadores
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Servei d’Ocupacié de les llles Balears 76

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Orientaci6 i formacié laboral 322D02 8.679.722 €
PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 0

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Es proporciona orientacio laboral a col-lectius com els aturats de llarga
durada, els joves i les persones amb nivells de qualificacio alta sense
discriminacié amb motiu del génere.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT

PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Convocatoria d'itineraris integrals d'insercio (PI).
2 Practiques no laborals (PNL).

3 Instruccions especifiques als orientadors.

4

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Accions realitzades

Persones participants per sexe

234 dones-
304 homes
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Servei d'Ocupacié de les Illes Balears 76
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Foment de I'ocupaci6. Dones 322D05 7.177.706 €

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 0
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

S'afavoreix la integraci6 al mercat de treball de dones desocupades victir
de violéncia masclista.

mes

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2020 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Financar les despeses que derivin del cost salarial.

2 Millorar I'ocupabilitat i la posterior insercié en I'empresa ordinaria.
3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Nre. d'expedients tramitats

120

240

240
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2021)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Servei d'Ocupacié de les Illes Balears 76
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de

mesura

Valor previst | Valor previst
2019 2020

Valor previst
2021

268
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INSTITUT BALEAR DE LA JOVENTUT

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Institut Balear de la Joventut 17 Si

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

3)
3)
3)

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Camps de voluntariat 3 3 3
Anuari de la joventut 3 3 3
Tallers de ciutadania digital 2 2 3

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les seguents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Camps de voluntariat - - 20.000 €
Anuari de la joventut - - 15.000 €
Tallers de ciutadania digital i - - 55.000 €

cibermentors
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Institut Balear de la Joventut 17 Si

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA
CONSIDERACIO

EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
ACTIVITAT ASSIGNAT

Camps de voluntariat

- - 20.000 €

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

S6n activitats en les quals un grup de joves de diferents procedencies es
compromet de manera voluntaria i desinteressada a dur a terme, durant un
periode de dues a quatre setmanes, un treball de projeccié social que reverteix
en benefici de la comunitat en la qual es desenvolupa i que es combina amb
activitats complementaries:

e Ofereixen la possibilitat de coneixer nous llocs i formes de cultura, a més
de compartir experiéncies i col-laborar amb altres joves de realitats
diferents.

e (Constitueixen un mitja per fomentar uns determinats valors com la
convivéncia, la tolerancia, la solidaritat, la participacio, I'aprenentatge
intercultural, i la igualtat de génere com a eix transversal en totes les
seves activitats, ja siguin camps de voluntariat centrats especificament
en aquest tema, o bé centrats en altres temes.

Per dur a terme aquestes activitats és necessaria la tasca de diverses técniques
del Departament de Participacié. Aquest fet té una repercussié en el pressupost
de despeses de capitol 1 que no es reflecteix en la xifra assignada per a aquesta
activitat en aquesta fitxa.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONESI HOM

ES

Accions/decisions

1

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE
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Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Nombre de camps que tracten del Camps 10 10 10

tema.
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Institut Balear de la Joventut 17 Si

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Anuari de la joventut - - 15.000 €
PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

de génere.

activitat en aquesta fitxa.

L'Anuari de la joventut de les Illes Balears és una publicacié anual fruit de la
col-laboracié de la Conselleria d’Afers Socials i Esports del Govern de les Illes
Balears, a través de I'IBJOVE; el Consell Insular de Mallorca, a través de la
Direccié Insular de Participacié i Joventut; la Universitat de les Illes Balears, a
través del Grup d'Investigacié i Formacié Educativa i Social, i la Fundacié
Guillem Cifre de Colonya. Dins I'anuari es tracten temes molt diversos referits al
mon dels joves i les joves i a la incidéncia del mén actual en les seves vides, i a
la inversa. De la mateixa manera, molts dels textos que hi apareixen fan
referéncia a qUestions relacionades directament i indirectament amb la igualtat

Per dur a terme aquestes activitats és necessaria la tasca d'una técnica de
I'Observatori de la Joventut, i aquest fet té una repercussié en el pressupost de
despeses de capitol 1 que no es reflecteix en la xifra assignada per a aquesta

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

273




Nombre d'articles referits al tema Articles 15de 20 15 de 21 16 de 21
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Institut Balear de la Joventut 17 Si

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Tallers de ciutadania digital i - - 55.000 €
cibermentors

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Aquest projecte es du a terme des de l'area d'informacié juvenil de I'IBJOVE
sequint les directrius dels articles 31132 de la Llei integral de joventut del Govern
de les Illes Balears i en col-laboracié amb Convivexit, 'OBIA, la Fundacié Bit, el
programa de policies tutors de les Illes Balears i la Direccid6 General de Salut i
Consum del Govern de les Illes Balears.

Des de fa anys es duen a terme una série de mesures preventives, com ara
accions formatives a nins, nines i joves de primaria, secundaria, a joves dins els
casals de joventut, biblioteques, pares i mares, professorat, educadors i
educadores, mediadors i mediadores, policies tutors i policies tutores,
programa de cibermentors i cibermentores. Cada any sén utilitzades per una
mitjana de 10.000 persones i tenen com a objectiu col-laborar en la preparacié
dels ciutadans de les Illes Balears per als reptes del segle xx1, marcats
especialment per la implantacié de I'espai digital dins un marc social que
influeix tothom, especialment els joves i les joves, i les seves relacions
personals i professionals; és a dir, des del present fins al futur. Parlam tant de
mesures preventives com formatives que toquen diversos temes, entre els
quals hi ha la igualtat entre les persones i la no-discriminacioé dins el mén
digital.

Per dur a terme aquestes activitats és necessaria la tasca de diverses técniques
d'INFOJOVE, i aquest fet té una repercussio en el pressupost de despeses de
capitol 1 que no es reflecteix en la xifra assignada per a aquesta activitat en
aquesta fitxa.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1
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INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 202 2022
Nombre de tallers sobre el tema Tallers 15 de 30 15 de 31 18 de 34
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FUNDACIO INSTITUT SOCIOEDUCATIU S'ESTEL

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Fundacioé Institut Socioeducatiu S’Estel G/313C01/44404/00 Si

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

des de la perspectiva de genere

Fusteret en el marc del programa «Amb mesura»

NOM DE L’ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Execucié i sequiment de la tercera actualitzacié 3 3
del Pla d'Igualtat de la FISE
Formacio al personal en perspectiva de genere 3 3
Intervencié amb menors i joves al centre Es 3 3

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Execucié i sequiment de la Serveis 3 12 2.000 €
tercera actualitzacié del Pla generals FISE
d'Igualtat de la FISE
Formacio al personal en Serveis 3 14 5.000 €
perspectiva de génere generals FISE
Intervencié educativa al centre | Centres 1 11 4.400 €
Es Fusteret amb menors i joves | dinternamenti
des de la perspectiva de génere | caps de

setmana
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO
PRESSUPOSTARIA

SPI

Fundacioé Institut Socioeducatiu S’Estel

G/313C01/44404/00 | Si

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN

PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Execuci6 i sequiment de la Serveis 3 12 2.000 €
tercera actualitzacié del Pla generals FISE
d’Iqualtat de la FISE

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Es fara el sequiment a través de la comissio d'igualtat creada a aquest
efecte.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Aprovacio definitiva del pla dins I'any 2020.

2 Posada en marxa de les accions.

3 Seguiment per part de la comissio d’igualtat, composta per personal de
I'empresa i la part social.

INDICADORS DE L’'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Nombre de reunions de la comissid

2

2

2
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Fundacio Institut Socioeducatiu S'Estel G/313C01/44404/00 Si

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Formacio al personal en Serveis 3 14 5.000 €

perspectiva de géenere generals FISE

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

En el Pla Anual de Formaci6 2022 s'inclouen continguts o cursos de
perspectiva de génere adrecats al personal de la Fundacio, fet que
beneficiara la seva intervencié amb les persones usuaries.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT

PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Aprovacio definitiva del pla de formacié dins I'any 2020.

2 Posada en marxa dels cursos segons el que estableix la programaci6 anual.

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Nombre d’accions formatives Cursos 0 1 1
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

SECCIO
PRESSUPOSTARIA

IDENTIFICACIO ORGANISME SPI

Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel G/313C01/44404/00 | Si

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Intervencié educativa al centre | Centres 1 11 4.400 €
Es Fusteret amb menorsi joves | dinternamenti
des de la perspectiva de génere | caps de
setmana

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

Implementaci6 durant el 2022 de les activitats seguents : taller de
consentiment (8 sessions), programa de prevencio de violéncia (20
sessions), taller de masculinitat (8 sessions), educacié per a la salut i
afectiva i sexual (sessions setmanals en periode lectiu). Sessions
extraordinaries amb personal de la Fundacion Amaranta.
Intervencié transversal en el programa «Amb mesura» en totes les
activitats grupals.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Planificacié i imparticié de les activitats descrites.

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Nombre de menors Persones | O 30 330
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DIRECCIO GENERAL DE COMERC

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Direccié General de Comerg - Servei de Comerg 761A01

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (1)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (1)
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes (1)

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Millora del teixit comercial, inclos 'emblematic 1 1 1

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio6 disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Millora del teixit comercial, 2.500.000,00 €

inclos 'emblematic
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Direccié General de Comerg 761A01
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Millora del teixit comercial,
inclos I'emblematic

2.500.000,00 €

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 1
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Es puntuen a l'al¢a les sol-licituds d’ajut si dins la plantilla de 'empresa hi
ha almanco el 50 % de dones o si es tracta d'una dona que exerceix
I'activitat com a autonoma.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Apujar la puntuacié un 100 % ( de 5 punts a 10 punts).
2

3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Quantitat de sol-licituds Sol-licituds | 180 350 600
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DIRECCIO GENERAL DE RESIDUS I EDUCACIO AMBIENTAL

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Direccié General de Residus i Educacié Ambiental 15601

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT

VALORACIO A

VALORACIO B

VALORACIO C

Subvencions educacié ambiental

3

0

0

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Subvencions educaci6 571B01 252.000 €
ambiental
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6é General de Residus i Educacié Ambiental \1 56601

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Subvencions educacié 571B01 252.000 €
ambiental

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes No
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes No

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Incentivara I'educacié ambiental tant per als nins com per a les nines.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 No s'utilitzara llenguatge sexista.

2 La informacié va adrecada a tota la comunitat escolar.
3

4

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Destinataris de les activitats % 50 50 50
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DIRECCIO GENERAL DE TURISME

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO
PRESSUPOSTARIA

SPI

12201. Direcci6 General de Turisme de la Conselleriade | 12
Model Economic, Turisme i Treball

No esta emplenada perqué no esta previst dur a terme cap accié en aquest sentit.

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT

VALORACIO A

VALORACIO B

VALORACIO C

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN
CONSIDERACIO

PROGRAMA

NUM. OBJECTIU

LLETRA/NUM.
ACTIVITAT

PRESSUPOST
ASSIGNAT
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst | Valor previst
2020 2021

Valor previst
2022
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CONSORCI ESCOLA D'HOTELERIA DE LES ILLES BALEARS

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

IDENTIFICACIO ORGANISME

Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears Si

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (2)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (1)
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes 0)

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Formacio pla d'estudis 3 2 0
Formacio professional per a I'ocupacio 1 1 0
Formacié continua 1 1 0

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacio pla d'estudis 575.000 €
Formacio professional per a 200.000 €
I'ocupacio

Formaci6 continua 25.000 €
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears Si

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Formacio pla d'estudis 575.000 €
PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 0

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

La formacié que s'ofereix s'adreca a destinataris i destinataries, sense
distincio de sexe.

La igualtat de génere es tracta de manera transversal a través de
diferents assignatures relatives a recursos humans, seguretat laboral,
marqueting, protocol, etc.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions
1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Geénere dels alumnes matriculats % 50/50 48/52 45/55
hm/dn
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears Si
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacié professional per a 200.000 €
'ocupacio

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 1
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 0

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Comencar l'estadistica del genere dels alumnes matriculats.
2

3

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Génere dels alumnes matriculats % 40/60 40/60 40/60
hm/dn
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Consorci Escola d'Hoteleria de les Illes Balears Si
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacio6 continua 25.000 €

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 1
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 0

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Comencar l'estadistica del genere dels alumnes matriculats.
2

3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Geénere dels alumnes matriculats % 66/34 54/46 50/50
hm/dn
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INSTITUT BALEAR DE LA SALUT (IBSALUT)

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Servei de Salut de les Illes Balears 60

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (3)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Inclusié de la perspectiva de genere en l'atencio 3
sanitaria

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Lluitar, des de I'ambit sanitari, 411B 20 1 606.000 €

contra la violéncia de génere en
totes les seves formes, inclosa
la mutilaci6 genital femenina

Incloure i integrar la 411B 20 2 600.000 €
perspectiva de génere en tots
els processos d'atenci6 sanitaria

291



FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Servei de Salut de les Illes Balears 60
NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Lluitar, des de I'ambit sanitari, 411B 20 1 606.000 €
contra la violencia de génere
en totes les seves formes,
inclosa la mutilaci6 genital
femenina

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Implicacioé dels professionals assistencials, elaboracié de protocols i
coneixement de I'ambit.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022

Nombre de professionals formats en Nombre | 450 450 450

sensibilitzacié de génere

Nombre de professionals que Nombre | 500 500 500

participen en l'elaboracié i la difusio del

Pla d'Igualtat del Servei de Salut
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Servei de Salut de les Illes Balears 60
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Incloure i integrar la 411B 20 2 600.000 €
perspectiva de génere en tots
els processos d’atencié
sanitaria

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Implicacio dels professionals assistencials, elaboracié de protocols i

coneixement de I'ambit.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

‘Accions/decisions
‘ 1
\4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Documents amb revisi6 de perspectiva | Percenta | 40 % 40 % 40 %
de génere publicats pel Servei de Salut | tge del
total
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CENTRAL DE CONTRACTACIO

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Central de Contractaci6 14

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3 totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes (2)

Apartat 2. Prelacié de les activitats amb més incidéncia

(2)
(2)

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO | VALORACIO | VALORACIO
A B C
Contractacio del servei de neteja 2 2 2
Contractacio del servei de vigilancia 2 2 2

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de pressupost
assignat, s’han pres en consideracié les seglients activitats per aconseguir els objectius especifics

d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES
EN CONSIDERACIO

PROGRAMA

NUM.
OBJECTIU

LLETRA/NUM.
ACTIVITAT

PRESSUPOST
ASSIGNAT
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Central de Contractacio 14

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA | NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Contractacio del servei de neteja

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L’ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com L'activitat que duim a terme és la contractacié de prestacions (obres,
I'activitat subministraments i serveis) per al consum i la utilitzacié de la CAIB i del seu
contribueix a la sector public instrumental. Aquesta activitat que fa la CAIB pot tenir impacte en
igualtat entre dones i la reduccié de desigualtats entre dones i homes.

homes

En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere és dificil de dir. La
incorpora bastant, perd només en els casos en quée és possible, que sén
basicament quan I'Administracié contracta prestacions en les quals la forca de
treball sén principalment les persones (sobretot, els serveis de vigilancia i de
neteja).

En els acords marc i contractes que per la seva naturalesa ho permeten,
s'adopten condicions especials d'execucié o criteris d'adjudicacié que pretenen
fomentar la igualtat entre dones i homes. L'Acord del Consell de Govern de 29
d’abril de 2016 pel qual s’estableixen directrius per a la inclusié de clausules de
caracter social en la contractacié de I'Administracié de la Comunitat Autobnoma
de les llles Balears i el seu sector public instrumental inclou una série de
condicions especials d'execucié que s'incorporen en els plecs de les licitacions.
Si, a més, atenent les circumstancies especifiques de la contractaci6, detectam
la possibilitat d'incloure criteris d'adjudicaci6 que pretenen reduir les
desigualtats entre dones i homes, s’hi incorporen.

Per exemple, el servei de neteja és un sector molt feminitzat (en la categoria
professional de netejador o netejadora, que és la més habitual), en certa manera
com a projeccié en I'ambit laboral de la situacié habitual en 'ambit familiar. Pero,
en canvi, quan es tracta de la neteja de vidres, analitzam la situacié i trobam que
aquesta és una part de la tasca de neteja que normalment (per no dir sempre) la
duen a terme homes. Per qué? No ho sabem, perd si que veim que les categories
professionals que habitualment fan aquesta feina de neteja de vidres sén, amb
I'excepcid del pe6 especialista, categories professionals amb un salari superior
al de la categoria netejador o netejadora i que solen ser especialista, conductor
netejador o especialista conductor. Es per aixd que el PCAP fixa com a criteri
d'adjudicacio el fet que, en cas d’haver de substituir un treballador que fa nets
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els vidres (ja sigui per vacances, jubilacio, baixa medica, cessament en I'empresa,
etc.) s'assigna més puntuacié si 'empresa ofereix que aquest treballador sigui
substituit en el seu lloc de treball per una dona per tal que les dones tenguin
accés a categories professionals superiors habitualment ocupades per homes.

Detectar aquestes oportunitats, pero, no és senzill, s’ha de conéixer cada sector
laboral per veure quines possibilitats d'actuacié tenim.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA

INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I
HOMES

Accions/decisions
1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat Valor Valor Valor
de previst previst previst 2021
mesura 2019 2020

El control de I'execucié de les prestacions contractades depén en general del servei promotor de
I'expedient, pero en el cas concret del sequiment i la valoracié dels efectes en matéria d'igualtat de
génere, ja sigui per manca de temps, per manca de personal suficient, per manca de coneixements
sobre la matéria o per manca de creacié o designacié d'un organisme especific que hagi de fer el
seguiment, la incidéncia que tenen les mesures adoptades no es coneix.
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Central de Contractacié

14

CONSIDERACIO

NOM DE L'ACTIVITAT PRESAEN | PROGRAMA | NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST

ACTIVITAT ASSIGNAT

vigilancia

Contractaci6 del servei de

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L’ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

L'activitat que duim a terme és la contractacié de prestacions (obres,
subministraments i serveis) per al consum i la utilitzacié de la CAIB i del seu
sector public instrumental. Aquesta activitat que fa la CAIB pot tenir impacte en
la reducci6 de desigualtats entre dones i homes.

En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de genere és dificil de dir. La
incorpora bastant, perd només en els casos en quée és possible, que sén
basicament quan I'Administracié contracta prestacions en les quals la forca de
treball sén principalment les persones (sobretot, els serveis de vigilancia i de
neteja).

En els acords marc i contractes que per la seva naturalesa ho permeten,
s'adopten condicions especials d'execucié o criteris d'adjudicacié que pretenen
fomentar la igualtat entre dones i homes. L'Acord del Consell de Govern de 29
d'abril de 2016 pel qual s’estableixen directrius per a la inclusié de clausules de
caracter social en la contractacié de I'Administracié de la Comunitat Autobnoma
de les Illes Balears i el seu sector public instrumental inclou una série de
condicions especials d'execucié que s'incorporen en els plecs de les licitacions.
Si, a més, atenent les circumstancies especifiques de la contractaci6, detectam
la possibilitat d'incloure criteris d'adjudicaci6 que pretenen reduir les
desigualtats entre dones i homes, s’hi incorporen.

El sector d'activitat de la vigilancia i seguretat és un sector molt masculinitzat.

Principalment es contracta la categoria professional de vigilant de seguretat i
residualment la d'inspector de seguretat.

El PCAP de I'Acord marc per a la contractacié centralitzada del servei de seguretat
inclou una previsié objecte de demanda per part de les dones vigilants. En
concret, per facilitar I'accés i la promoci6 professional de les dones, en cas que
entre el personal assignat al servei concret hi hagi preséencia de dones, I'empresa
es compromet a reservar-los sempre un lloc en qualsevol curs de formacio,
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encara que la preséncia de les dones en el servei concret que es contracta o en
el conjunt de 'empresa sigui inferior en nombre a la dels homes.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA

INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I
HOMES

Accions/decisions
1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat Valor Valor Valor
de previst previst previst 2021
mesura 2019 2020

El control de I'execucio de les prestacions contractades depén en general del servei promotor de
I'expedient, pero en el cas concret del sequiment i la valoracié dels efectes en matéria d'igualtat de
génere, ja sigui per manca de temps, per manca de personal suficient, per manca de coneixements
sobre la matéria o per manca de creacié o designacié d'un organisme especific que hagi de fer el
seguiment, la incidéncia que tenen les mesures adoptades no es coneix.
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DIRECCIO GENERAL D'AGRICULTURA, RAMADERIA I DESENVOLUPAMENT RURAL

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Direcci6é General d’Agricultura, Ramaderia i 20 (20101)

Desenvolupament Rural
Secretaria General

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelacié6 de les activitats amb més incidéncia

3)
3)
3)

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIOA | VALORACIOB | VALORACIO C
Jornada Pla d'Igualtat dona sector 3 2 3
Desenvolupament Pla d'Igualtat sector 3 3 3
Calendari i visibilitzacié dona rural 3 2 2

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN | PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Campanyes de visualitzacié | — Cartellsifullets | Namero 35.000 €
de la dona en el sector: — Distribucio d'impacte en la
— 8M dins el territori | distribucio
— 15 d'octubre
— 15 de novembre
— Calendari anual
Jornada + Pla d'Igualtat — Implementacié | Nombre 21.000 €
del Pla | d'organitzacions
d’Igualtat en el | i empreses amb
sector pla digualtat
— Dinamitzacio i
suport
— Programa d’igualtat i | Videosi Nombre de 44.000 €
corresponsabilitat guestionaris per persones que
— Videos i questionaris per | als cursos de accedeixen als
a participats en els | FOGAIBA, Cursos
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cursos de FOGAIBA,
SEMILLA i de la Direccid
General de Pesca i Medi
Mari

SEMILLA i la
Direccié General
de Pesca i Medi
Mari

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio 20 (20101)
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Campanyes de visualitzaci6 de 35,000 €
la dona en el sector:
— 8M
— 15 d'octubre
— 25 de novembre
— Calendari anual
PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Calendari anual per a la visibilitzaci6 de la dona rural.

Campanyes de visualitzacié de la dona en el sector: 8M, 15 d'octubre i 25
de novembre.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Campanya 8 de mar¢. Augmentar la visibilitat de les dones en el sector.
Aposta pel relleu generacional i el reconeixement a les dones.

2 Campanya 15 d'octubre. Dia de la Dona Rural.

Campanya 25 de novembre. Fi de la violéncia contra les dones en el mon rural.

4 Calendari visibilitat de la dona rural. Accié anual.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE
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Indicador Unitat de Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022

Participacio de les dones Nre. de 30 % 50 % 75 %
participants

Participacio dels homes en la presa de | Nre. de 25 % 50 % 75 %

decisions amb perspectiva de génere

participants
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 2. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio 20 (20101)
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Jornada d'igualtat i Dinamitzacié Nombre 21.000 €
implementacio del Pla per a empreses | dempresesi
d'Iqualtat en el sector del sector amb | organitzacions
plans d’igualtat | amb pla
d'igualtat
PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

d’igualtat.

Jornada sobre la igualtat de la dona en el sector.
Dinamitzacié amb les organitzacions perque totes tenguin un pla

Creacio, amb I'IBDONA, de linies de resposta en els casos de denudncies
per violencia de génere.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Jornada sobre la igualtat de la dona en el sector.

2 Dinamitzacié dels plans d'igualtat per a empreses i cooperatives.
3 Campanya de protocols de prevencio de violencia de génere.

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022

Augment de les dones en la presa de | Nre. de 5% 15 % 25%

decisions participants

Empreses i organitzacions amb plans | Nre. 5% 10 % 50 %

d’igualtat

d'empreses

302




P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 3. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacié 20 (20101)
NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Programa d'igualtat i Videos sobre Nombre de 44.000 €
corresponsabilitat. Videos i igualtat, persones en
questionaris per a participants | corresponsabilitat | formacio
en els cursos de FOGAIBA, i gUestionaris.
SEMILLA i de la Direccio
General de Pesca i Medi Mari

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Realitzacié de videos per a I'alumnat dels cursos que imparteix la
Conselleria per mitja de la Direccié General de Pesca i Medi Mari,
FOGAIBA i SEMILLA.
Els videos son part de les formacions i hi haura questionaris de
participacio.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Enregistrament de videos sobre la corresponsabilitat, la igualtat i la conciliacié.
2 Dinamitzacié de la participacio en cada curs.

3 Questionaris d’aprofitament dels videos.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

curs

d’estudiants

Indicador Unitat de Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022

Questionaris de cada curs Nre. 0% 0% 100 %
d'estudiants

Visionament de tots el videos en cada | Nre. 0% 0% 100 %
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DIRECCIO GENERAL DE MODEL ECONOMIC I OCUPACIO

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Direccié General de Model Economic i Ocupacio 12301

Consideram que, en data d’avui, l'activitat duita a terme per la nostra Direccié6 General no té
incidencia en la perspectiva de genere. Per tant, no hem emplenat la resta de camps. No obstant
aixo, si per a futurs exercicis s'identifica una incidéncia en la nostra activitat des d'una
perspectiva de genere, us farem arribar la informacié corresponent als apartats seguents.

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de I'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracié les seguents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst | Valor previst
2020 2021

Valor previst
2022
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DIRECCIO GENERAL DE PESCA I MEDI MARI

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Direccié General de Pesca i Medi Mari 20301 718A02

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Formacio del sector pesquer professional 0 0 1

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Cursos de formacio Subprograma 115.000 €

professional nautica pesquerai | 718A02
de formacié professional per a
I'ocupacio del col-lectiu maritim
i pesquer
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direccié General de Pesca i Medi Mari 20301 718A02
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacié del sector pesquer Subprograma 115.000 €
professional 718A02

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 0
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 0

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Es reserven la meitat de les places a dones, independentment de la data
d'inscripcid, per tal de garantir que es poden formar el mateix nombre
de dones que d’homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions
1

2
3
4

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

mesura

Unitat de

Valor
previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Ocupacié per genere

places

i dones

Nombre de

ocupades
per homes
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SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Serveis de Millora Agraria i Pesquera X

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)
A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Formacié en mateéria d'igualtat de genere 3 3 1
(estereotips, Us del llenguatge, assetjaments...)
Difusio de bones practiques en I'Us del 3 3 2
llenguatge inclusiu
Difusio del protocol per prevenir i actuar en cas 3 3 1
d'assetjament sexual
Col-laborar en els actes de celebracio6 del Dia 3 3 2
Internacional de la Dona Rural i del Dia
Internacional de la Dona organitzats per la
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio
Col-laborar en I'elaboracié del Pla d'Igualtat de 3 3 2
Genere del sector primari a les Illes Balears

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacio6 disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els

objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

llenguatge, assetjaments...)

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA | NUM.OBJECTIU | LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacié en mateéria d'igualtat

de génere (estereotips, Us del 1.200 €

Difusi6 de bones practiques en

I'ds del llenguatge inclusiu.

8 hores gerencia

8 hores técnic
superior
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2 hores
administratiu

Difusio del protocol per a la
prevencio i l'actuacio en cas
d'assetjament sexual

6 hores gerencia
6 hores técnic
superior

4 hores
administratiu
500 € disseny i
cartelleria

Col-laborar en els actes de
celebracié del Dia Internacional
de la Dona Rural i del Dia
Internacional de la Dona
organitzats per la Conselleria
d’Agricultura, Pesca i
Alimentacio

6 hores gerencia
2.000 €

Col-laborar en I'elaboracié del
Pla d'Igualtat de Genere del
sector primari a les Illes Balears

12 hores gerencia
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Serveis de Millora Agraria i Pesquera X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacié en mateéria d'igualtat
de genere (estereotips, Us del 1.200,00 €
llenguatge, assetjaments...)

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com

I'activitat

contribueix a la

igualtat entre

dones i homes

S'ofereix formacio als treballadors i les treballadores de I'entitat per
detectar, reconeixer i combatre la violéncia contra les dones a través de
I'erradicacié de formes de masclisme i micromasclisme.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Formacio als treballadors i les treballadores de SEMILLA per reconeixer i
combatre la violéncia contra les dones a través de 'erradicacié de formes de
masclisme i micromasclisme.

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Treballadors i treballadores que hagin Nombre |0 30 15

rebut la formacié
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Serveis de Millora Agraria i Pesquera X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Difusié de bones practiques en 8 hores
I'ds del llenguatge inclusiu. gerencia
8 hores técnic
superior
2 hores

administratiu

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com  Difondre als treballadors i a les treballadores de I'entitat les bones

l'activitat practiques en I'Us del llenguatge inclusiu.
contribueix a la

igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES
Accions/decisions

1 Difondre als treballadors i les treballadores de I'entitat les bones practiques en
I'ds del llenguatge inclusiu.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022

Treballadors i treballadores que hagin Nombre |0 0 60

rebut la informacié

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
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S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Serveis de Millora Agraria i Pesquera X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Difusié del protocol per a la 6 hores
prevencio i l'actuacié en cas geréncia
d'assetjament sexual 6 hores técnic
superior
4 hores
administratiu
500 € disseny
i cartelleria
PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Difondre als treballadors i treballadores de I'entitat el protocol per
prevenir i actuar en cas d'assetjament sexual.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

‘Accionsldecisions

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

1 Actualitzar, difondre i promocionar als treballadors i les treballadores de I'entitat
el protocol per prevenir i actuar en cas d'assetjament sexual

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022

Treballadors i treballadores que hagin Nombre |0 0 60

rebut la informacié

312




P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

Internacional de la Dona
organitzats per la Conselleria
d’Agricultura, Pesca i
Alimentacié

SECCIO SPI
Serveis de Millora Agraria i Pesquera X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Col-laborar en els actes de 6 hores
celebracio6 del Dia Internacional gerencia
de la Dona Rural i del Dia 2.000 €

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcidé de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Es col-labora en els actes de celebracié del Dia Internacional de la Dona
Rural i del Dia Internacional de la Dona organitzats per la Conselleria
d'Agricultura, Pesca i Alimentacid.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

Alimentacié.

1 Collaborar en els actes de celebraci6é del Dia Internacional de la Dona Rural i del
Dia Internacional de la Dona organitzats per la Conselleria d’Agricultura, Pesca i

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Jornada realitzada Nombre | 1 1 1
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI

Serveis de Millora Agraria i Pesquera X
NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Col-laborar en I'elaboracié del 12 hores
Pla d'Igualtat de Genere del gerencia
sector primari a les Illes Balears

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Es col-labora en I'elaboracié del Pla dIgualtat de Génere del sector
primari a les Illes Balears.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions
1 Col-laborar en I'elaboraci6 del Pla d'Igualtat de Genere del sector primari a les
Illes Balears.

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Jornades duites a terme Nombre 2 2
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DIRECCIO GENERAL DE POLITIQUES PER A LA SOBIRANIA ALIMENTARIA

P-01_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Direcci6é General de Politiques per a la Sobirania 20401
Alimentaria

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelacié6 de les activitats amb més incidéncia

(2)
(2)
(3)

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Elaborar una estratégia per equilibrar la preséncia 3 3 3
d’homes i dones en els 6rgans de representacio del
sector agrari
Elaboraci6 de I'Estratégia de sobirania alimentaria per | 3 2 3
a les Illes Balears
Compra publica responsable d'aliments de proximitat | 3 2 3

per a entitats socials

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informaci6 disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Compra publica responsable Subprograma: Objectiu 3 Activitat 2 800.000 €
d'aliments de proximitat per a politiques
entitats socials alimentaries

714C
Disseny i gesti6 d'accions per a la Subprograma: Objectiu 1 Activitat 3 25.000 €
visibilitzaci6 de la dona en el sector | politiques
agrari i pesquer (passa a alimentaries
Secretaria General) 714C
Elaboraci6 de I'Estrategia de Subprograma: Obijectiu 1 Activitat 1 15.000 €
sobirania alimentaria per a les Illes | politiques
Balears alimentaries

714C
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6é General de Politiques per a la Sobirania 20401

Alimentaria

NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Compra publica responsable Politiques Objectiu 3 Activitat 2 600.000 €
d'aliments de proximitat per a alimentaries

entitats socials 714C
PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

homes i dones per a les empreses agraries.

Els plecs de licitacié inclouen com a criteris d'adjudicacié I'equilibri entre

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

Valoracio per a I'adjudicacié del contracte de criteri de genere.

w

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

dones en tots els ambits laborals

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2019 2020 2021

Nombre d'empreses agraries adjudicades Nombre 50 %

que tenen un equilibri representatiu de de dones
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per

empresa

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direccié General de Politiques per a la Sobirania 20401
Alimentaria
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Disseny i gestié d'accions pera | 714C Objectiu 1 Activitat 3 25.000 €
la visibilitzaci6 de la dona en el
sector agrari i pesquer (passa a
Secretaria General)
PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com

I'activitat

contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

El mateix objectiu de l'estratégia se centra a establir accions que contribueixin

a la igualtat entre dones i homes en el sector agrari.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Mesures de promocio per a la visibilitat de la dona en el sector agrari i pesquer i
alimentari.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2019 2020 2021
Concurs de fotografia per visibilitzar la Nombre 100 %
dona en el sector agrari de dones
que hi
participen
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ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio.

SECCIO SPI
20401

IDENTIFICACIO ORGANISME
Direccié General de Politiques per a la Sobirania Alimentaria

NOM DE L'ACT!VITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Elaboraci6 de I'Estratégia de Subprograma: Objectiu 1 Activitat 1 15.000 €
sobirania alimentaria per a les Illes | politiques
Balears alimentaries
714C

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Els plecs de licitaci6 inclouen com a criteris d'adjudicacié I'equilibri entre
homes i dones per a les empreses agraries.

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Valoracié de I'adjudicacié del contracte amb criteri de génere.
2

3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Dades desagregades per genere

Nombre
d'indicado
rs agraris
desagrega
ts per
génere

20 %

50 %
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SECRETARIA GENERAL DE LA CONSELLERIA D'AGRICULTURA, PESCA I ALIMENTACIO

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio 20

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (2)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (2)
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes (2)

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Pla d'Igualtat en el sector agrari i pesquer 1 1 1

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Pla d'Igualtat en el sector agrari | 711A01 22606 1 100.000,00
i pesquer
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio 15

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Pla d'Igualtat en el sector agrari | 711A01 22606 1 100.000,00 €
i pesquer

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Les diferents actuacions que integraran [l'activitat (reunions,
conferéncies, publicitat, material impres, etc.) tenen com a objectiu
reconeixer i reforcar el paper de la dona en el sector primari (agrari i
pesquer) per promoure politiques de sensibilitzacié i visibilitat de les
dones en el sector. Aquesta campanya s'inclou en el desplegament del
Pla d'Igualtat aprovat pel Govern de les Illes Balears.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
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INSTITUT BALEAR DE LA DONA

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Institut Balear de la Dona 73

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (3)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (3)
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes (3)

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Transversalitat i politiques d'igualtat 3 3 3
Violéncies masclistes 3 3 3

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Transversalitat i politiques 02 956.000,00 €
d’igualtat

Violéncies masclistes 03 4.358.500,00 €
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Institut Balear de la Dona 73

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Transversalitat i politiques 02 956.000,00 €
d'igualtat

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com | El subprograma contribueix a la igualtat entre dones i homes, ja que tot
l'activitat el pressupost es destina a la realitzacié d'accions positives en els
contribueix a la diferents ambits (cultural, educatiu, ocupacional, etc.) i a accions de
igualtat entre suport a diferents organismes per facilitar la transversalitzaci6 de la
dones i homes igualtat en les politiques publiques.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Observatori per a la Igualtat.

2 Organs col-legiats: Consell de Participacié de les Dones i Comissié per a la
Igualtat de Genere.
Subvencions a associacions i entitats locals.

4 Conveni amb la UIB: curs d'Especialista Universitari en Coeducacio.

5 Col-laboracié amb la Conselleria d’Educacié i Formacioé Professional: suport a
activitats de coeducacié.

6 Formacio6 de personal especialitzat.

7 Sensibilitzacio: exposicions, jornades, conferéncies, etc.

8 Informes d'impacte de genere.

9 Conveni amb les cambres de comer¢: foment de I'autoocupacié i emprenedoria
per a les dones.

10 Conveni amb CAEB i PIMEM: foment de la creaci6 de xarxes de dones empresaries
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INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor Valor Valor previst

mesura previst previst | 2022
2020 2021

Observatori per a la Igualtat

Organs col-legiats: Consell de Participaci6 de les Nre. de 4

Dones i Comissio per a la Igualtat de Genere sessions

Subvencions a associacions i entitats locals Sol-licituds 30

Conveni amb la UIB: curs d’Especialista Nre. de 1

Universitari en Coeducacio convenis

Collaboracié amb la Conselleria d'Educacié i Nre. de 1

Formacié Professional: suport a activitats de programes

coeducacié.

Formacié del personal de la CAIB en matéria Nre. de 2

d'igualtat cursos

Sensibilitzacié: exposicions, jornades, conferéncies, | Nre. 6

etc. d'activitats

Informes d'impacte de génere Nre. 50
d'informes

Conveni amb les cambres de comer¢: foment de | Nre. de 3

I'autoocupacié i emprenedoria per a les dones convenis

Conveni amb CAEB i PIMEM: foment de la creaci6 | Nre. de 2

de xarxes de dones empresaries convenis
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Institut Balear de la Dona 73

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Violencies masclistes 03 4.358.500,00 €

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com | El subprograma contribueix a la igualtat entre dones i homes, ja que tot

I'activitat

el pressupost es destina a lluitar contra les diferents manifestacions de

contribueix a la les violéncies masclistes.

igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Collaboracié amb la Conselleria d'Educacié i Formaci6 Professional: suport a activitats de
coeducacié.

2 Protocol interinstitucional de deteccio, prevencié i atencié de la violéncia masclista i en
casos d'agressions sexuals de les Illes Balears.

3 Conveni amb la UIB: Catedra d’Estudis de Violéncia de Génere.

4 Formacié en matéria de violéncia de génere adrecada a professionals dels ambits social,
judicial, policial i sanitari.

5 Servei d'informacié i acompanyament 24 h, servei de teletraduccio i servei telefonic 24 h
per a prevencio i tractament de la violencia.

6 Conveni de col-laboraci6 amb I'Ajuntament d’Eivissa per al funcionament del Casal
d'Igualtat.

7 Pla Autonomic per a la Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb Fins d’Explotacié Sexual
i 'Abordatge de la Prostitucio a les Illes Balears 2019-2022.

8 Subvencions per a entitats sense anim de lucre i per a entitats locals per dur a terme
actuacions relacionades amb el Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere.

9 Taules de coordinaci6 municipals per a la prevencié i la lluita contra les violéncies
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masclistes.

10 Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere: traspas de fons als consells insulars per a la
implementacié de mesures per a I'erradicacio de la violéncia sobre les dones.

11 Conveni amb Casal Petit per a I'atencié a dones en situacio de trafic i prostitucio.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor Valor Valor previst

mesura previst previst | 2022
2020 2021

Collaboracié amb la Conselleria d'Educacié i Nre. de 1

Formacié Professional: suport a activitats de programes

coeducacio

Protocol interinstitucional de deteccid, prevenci6 i | Nre. de 1

atencié de la violéncia masclista i en casos | protocols

d'agressions sexuals de les Illes Balears

Conveni amb la UIB: Catedra d’Estudis de Violéncia | Nre. de 1

de Génere convenis

Formacié en matéria de violencia de génere | Nre.de 6

adrecada a professionals dels ambits social, | cursos

judicial, policial i sanitari

Servei d'informacié i acompanyament 24 h, servei | Nre. 1400

de teletraduccié i servei telefonic 24 h per a | d'usuaries

prevencio i tractament de la violéncia

Conveni de collaboracié6 amb ['Ajuntament | Nre. de 1

d'Eivissa per al funcionament del Casal d'Igualtat convenis

Pla Autonomic per a la Lluita contra el Trafic de | Nre. 6

Dones i Nines amb Fins d'Explotacié Sexual i | d'accions

'Abordatge de la Prostitucié a les Illes Balears

2019-2022

Taules de coordinacié municipals per la prevencié i | Nre. de 29

la lluita contra les violéncies masclistes taules

Pacte d'Estat contra la Violéncia de Génere: traspas | Nre. de 4

de fons als consells insulars per a la implementacié | traspassos

de mesures per a l'erradicacié de la violéncia sobre

les dones

Conveni amb Casal Petit per a I'atenci6é a dones en | Nre. de 1

situacio de trafic i prostitucié convenis
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DIRECCIO GENERAL DEL TRESOR, POLITICA FINANCERA I PATRIMONI

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Direccié General del Tresor, Politica Financera i 14 No
Patrimoni

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

(2)
(2)
(2)

NOM DE L'ACTIVITAT

VALORACIO A VALORACIO B

VALORACIO C

les pimes amb ISBA, SGR

Suport de la dona empresaria a la linia d'ajuts a

2 2

2

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

la linia d’ajuts a les pimes amb
ISBA, SGR

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Suport de la dona empresaria a 141E 14 A 214.000 €
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2021)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6é General del Tresor, Politica Financera i 14601 No
Patrimoni
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Suport de la dona empresariaa | 141E 14 A 214.000 €
la linia d’ajuts a les pimes amb
ISBA, SGR

PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

L'activitat té per objecte, dins el marc de suport financer a les pimes,
donar suport especial a la dona empresaria individual i incentivar I'accés
de la dona als equips directius de les empreses.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Suport i incentius especials a les dones empresaries per a I'obtencio6 de
financament com a via per l'accés a l'activitat empresarial i, si cal, als carrecs
directius de les empreses.

4

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022

Refiancament de l'operacio % Finsal 75 % | Finsal 75 % | Finsal 75 %
variable

Ajut per cobrir el cost de I'aval d'ISBA, % 1,25 % 1,25 %

SGR
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Ajut per atendre els interessos del
financament d'inversions

%

1,5%

1'5 %

Ajuts per cobrir les comissions
d’'obertura i d'estudi de les operacions
de financament d'inversions
productives transformadores

0,75 % +
0,75 %
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DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA I ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOST 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Direccié General de Funcié Publica i Administracions 11

Publiques

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Avaluar els riscs que puguin afectar la seguretat i la salut 3 2 2
dels empleats publics, determinar les prioritats en
adopcié de les mesures preventives adequades i vigilar-
ne l'eficacia, incorporant la perspectiva de génere.

Vigilar la salut dels treballadors tal com recull I'article 37 3 2 2
del Reglament dels serveis de prevencid, i especificament
les revisions meédiques especifiques i periddiques, i prestar
els primers auxilis als treballadors accidentats,
incorporant la perspectiva de génere.

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelacio resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les seguents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM | PRESSUPOST
CONSIDERACIO . ACTIVITAT ASSIGNAT
Avaluar els riscs que puguin afectar la | 1211 Salut i 01 1 Sense cost
seguretat i la salut dels empleats prevencio de addicional

publics, determinar les prioritats en

. iy . riscs laborals a
ladopcié de les mesures preventives

I'’Administracid

adequades i vigilar-ne [leficacia,

incorporant la perspectiva de génere.

Vigilar la salut dels treballadors tal com | 1211 Salut i 01 4 Sense cost
recull l'article 37 del Reglament dels prevencio de addicional

serveis de prevencid, i especificament
les revisions mediques especifiques i
periodiques, i prestar els primers
auxilis als treballadors accidentats,
incorporant la perspectiva de génere.

riscs laborals a
I'’Administracid
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6é General de Funci6 Publica i Administracions 11

Publiques

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Avaluar els riscs que puguin afectar la | 1211 Salut i1 1 Sense cost
seguretat i la salut dels empleats | prevencié de riscs addicional
publics, determinar les prioritats en | laborals a

ladopcié de les mesures preventives | 'Administracié

adequades i vigilar-ne [I'eficacia,

incorporant la perspectiva de génere
PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

dones i homes

preventives més ajustades a la realitat.

Descripci6 de com |L'activitat 1, «Avaluar els riscs que puguin afectar la seguretat i la salut dels

l'activitat empleats publics, determinar les prioritats en l'adopcié de les mesures
contribueix a la preventives adequades i vigilar-ne l'eficacia, incorporant la perspectiva de
igualtat entre génere», contribueix a la igualtat entre dones i homes en el sentit que aquests

estan exposats a diferents riscs, atés els rols diferenciats que tenen en
l'organitzacié familiar, laboral i social. Aixi, moltes vegades la dona es veu
abocada a fer una doble jornada laboral, per la qual cosa pot ser victima d'un
major grau d'estres per un excés de carrega de treball i de responsabilitats.
Aquesta diferenciacié fa que sigui important fer I'avaluacié dels riscs amb una
perspectiva de génere que ens ajudi a detectar aquestes diferéncies en el
tipus de riscs que afecten dones i homes, per poder dissenyar accions

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Incloure la perspectiva de genere en 'avaluaci6 de riscs laborals per poder
aplicar mesures preventives diferenciades ajustades a les necessitats reals.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

laborals que inclouen la perspectiva
de genere sobre el total

Indicador Unitat de Valor Valor previst | Valor previst
mesura previst 2020 | 2021 2022
Percentatge d'avaluacions de riscs percentatge | 100 100 100
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6é General de Funcio6 Publica i Administracions | 11

Publiques

NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NU | PRESSUPOST
CONSIDERACIO M. ASSIGNAT

ACTIVITAT

Vigilar la salut dels treballadors tal | 1211 Salut i | 1 4 Sense cost
com recull larticle 37 del | prevencié de riscs addicional
Reglament dels serveis de | laborals —  a

prevencid, i especificament les PAdministracio

revisions mediques especifiques i

periodiques, i prestar els primers

auxilis als treballadors accidentats,

incorporant la perspectiva de

génere
PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

L'activitat 4, «Vigilar la salut dels treballadors tal com recull I'article 37 del
Reglament dels serveis de prevencid, i especificament les revisions médiques
especifiques i periddiques, i prestar els primers auxilis als treballadors
accidentats, incorporant la perspectiva de génere», contribueix a la igualtat
entre dones i homes en el sentit que aquests estan exposats a diferents riscs,
ates els rols diferenciats que tenen en l'organitzacié familiar, laboral i social.
Aixi, moltes vegades la dona es veu abocada a fer una doble jornada laboral,
per la qual cosa pot ser victima d'un major grau d'estrés per un excés de
carrega de treball i de responsabilitats.

Aquesta diferenciacié fa que sigui important fer la vigilancia de la salut tenint
en compte les diferencies en els factors de riscs a que estan exposats homes i
dones per poder prevenir problemes de salut.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Incloure la perspectiva de génere en la vigilancia de la salut i els primers auxilis per
poder aplicar mesures preventives diferenciades ajustades a les necessitats reals.
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INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor previst | Valor previst Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Percentatge de revisions mediques Percentatge 100 100 100

efectuades que preveuen la
perspectiva de génere sobre el total
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DIRECCIO GENERAL DE PROMOCIO ECONOMICA, EMPRENEDORIA I ECONOMIA SOCIAL I
CIRCULAR

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Direccié General de Promocié Economica, Emprenedoria | 12801

i Economia Social i Circular

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (1)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (1)
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes (1)

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Ajuts per a la promocio6 de I'ocupaci6 i la millora | 1 1 1
de la competitivitat de cooperatives,
microcooperatives i societats laborals i per a la
reactivacido economica afectada per la COVID-19

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els

objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Manteniment de llocs de treball | 322F 1 9.20) 90.000 €
en cooperatives, Programa
microcooperatives i societats I
laborals 6.000 €/
Incorporacio de treballadores accio
(Programa II)

Manteniment de llocs de treball | 322F 2 9.2F) 90.000 €
en cooperatives, Programa
microcooperatives i societats II
laborals 500 €/
Incorporacio de victimes de accio
violéncia de génere
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(Programa II)

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Direcci6é General de Promoci6é Econdomica, Emprenedoria | 12801
i Economia Social i Circular
NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Ajuts per a la promocio6 de 322F 1 90.000 €
l'ocupacié i la millora de la
competitivitat de cooperatives,
microcooperatives i societats
laborals i per a la reactivacié
econdomica afectada per la
COVID-19
PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 1
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripciéo de com  Sincrementen els ajuts si es contracten dones i, en el cas de victimes de

l'activitat violencia de genere, I'increment és superior. S'afavoreix la contractacié
contribueix a la de dones o victimes de violéncia de génere i es redueixen les
igualtat entre desigualtats entre homes i dones.

dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Previsiblement el Programa II continuara amb els mateixos criteris.
2

3

4
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INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Contractacié de treballadores 6.000 € per 90.000 € 90.000 € 90.000 €
contractacié Programa | Programa | Programa Il
II II
Contractaci6 de treballadores 500 € per 90.000 € 90.000 € 90.000 €
victimes de violéncia de génere | contractacié Programa | Programa | Programall
II II
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DIRECCIO GENERAL DE SALUT PUBLICA I PARTICIPACIO

P-01_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Direccié General de Salut Publica i Participacio

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes )

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Incorporacio i seguiment de la perspectiva de 3 3 3
géenere en les estrategies, els plans, els
programes i les actuacions de la Conselleria de
Salut i Consum

Protocol d'actuacié sanitaria davant la violéncia 3 3 3
sexual

La violéncia masclista en I'adolescencia, protocol 3 3 3
d'actuacio

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Incorporacio i sequimentdela | 413B
perspectiva de génere en les
estrategies, els plans, els
programes i les actuacions de
la Conselleria de Salut i
Consum

Protocol d'actuacié sanitaria 413B
davant la violéncia sexual

La violéncia masclista en 413B
I'adolescencia, protocol
d'actuacio
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P-01_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direcci6 General de Salut Publica i Participacio Coordinacié Autondmica

de Salut i Génere

CONSIDERACIO

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST

ACTIVITAT ASSIGNAT

Incorporacié i sequiment de la perspectiva | 413B
de génere en les estratégies, els plans, els
programes i les actuacions de la
Conselleria de Salut i Consum

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat, el programa, el pla i/o I'estratégia incorpora la perspectiva de genere | Si

dones i homes

L'activitat, el programa, el pla i/o I'estrategia incideix en les desigualtats entre Si

homes

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre donesi | Si

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

El fet de plantejar-se erroniament la igualtat entre homes i dones —en la
seva naturalesa, els seus comportaments o els seus raonaments—, pot
generar una conducta desigual en els serveis sanitaris i en la investigacio,
discriminatoria per a un sexe respecte de laltre. Per aixo, é€s
imprescindible la transversalitzacié de genere en les politiques de salut.

Des de la Coordinacié de Salut i Genere, per complir la integracié del
principi digualtat entre dones i homes en totes les politiques, programes,
investigacions i actuacions sanitaries, tal com estableix la Llei 11/2016, de
28 dejuliol, d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, en I'article 48.2,
inclos en el capitol IV dedicat a la salut, davant la deteccié d'un deficit
important en aquest sentit que impedeix la transversalitzacié de la
perspectiva de génere en els plans i els programes que es dissenyen,
s'implementen i s'avaluen des de la Conselleria de Salut, ha format 150
professionals sobre aquest tema. A partir d'aquesta capacitacié per
incloure de manera transversal el génere en totes les estrategies, plans i
programes, es dura a terme un assessorament i suport per aplicar els
coneixements adquirits a la practica professional.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Diagnostic, assessorament i suport a la incorporacié de la perspectiva de génere en les estrategies,
els plans i els programes de salut i contra la violéncia masclista.

337




INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

unitat de
mesura

Valor previst
2019

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Nombre d’estrategies, plans i
programes de salut amb perspectiva de
genere de la Conselleria de Salut i
Consum
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P-01_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6 General de Salut Publica i Participacio Coordinacié Autondomica
de Salut i Génere

NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Protocol d'actuaci6 sanitaria davant la 413B
violéncia sexual

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com |la violéncia sexual és una greu violaci6 de drets humans i una de les manifestacions més

I'activitat

. . eénere.
contribueix a la g

esteses de la violéncia contra les dones i nines, basada en la discriminaci6é per raé de

Després d'analitzar la situaci6 des del punt de vista sanitari davant la victimitzacié

igualtat entre secundaria que viuen les victimes d'agressions sexuals davant tot el procés sanitari,
dones i homes policial, social i judicial, s’ha vist la necessitat d’elaborar un protocol d'actuaci6 sanitaria

per garantir els drets de qualsevol persona agredida sexualment, majoritariament dones,
perque la seva assisténcia sigui digna i lliure d'estereotips i prejudicis, centrada en la
victima, seguint I'enfocament de génere, i els principis de drets humans, confidencialitat,
seguretat i coordinacié multisectorial.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Coordinacio, elaboracié i edicié del Protocol d'actuacié sanitaria davant la violéncia sexual.

2 Difusio del Protocol d'actuacié sanitaria davant la violéncia sexual.

3 Presentacié i formacio6 del Protocol, principalment en I'ambit d'urgéncies de la xarxa hospitalaria i
dels centres d'atencié primaria de salut i als serveis de ginecologia.

4 Incorporacio a la historia clinica hospitalaria del registre de violéncia sexual.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst | Valor previst
2019 2020

Valor previst
2021

quals s'ha aplicat el Protocol.

Nombre de victimes de violéncia sexual ateses a
la xarxa publica sanitaria de les Illes Balears a les
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Nombre de centres / serveis en els quals s'ha
implantat el Protocol d'actuacié sanitaria davant
la violéncia sexual.
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P-01_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direcci6 General de Salut Publica i Participacio Coordinacié Autondmica
de Salut i Génere

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
La violéncia masclista en I'adolescéncia, 413B

protocol d'actuacié

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com La violencia masclista és un problema que afecta les dones de totes les edats, races,
Iactivitat classes socials i religions. Es la maxima expressié de la discriminacié i 'opressié dels
. . homes contra les dones i és un problema social i de salut que per la seva elevada
contribueix a la o " : )
. incidéncia ha produit una important alarma social tant per la gravetat dels fets com per
igualtat entre la negativitat de les seves conseqiiéncies. Les adolescents sén un sector de la poblacié
dones i homes que pateix violéncia masclista amb una freqliéncia de dues a tres vegades superior a la
registrada en parelles adultes, encara que generalment és de menys gravetat.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Fer el seguiment de la implantacié del protocol en els serveis sanitaris de la CAIB que treballen amb
adolescents.

2 Difusi6 del protocol.

3 Presentacié i formacio en els aspectes relacionats amb el protocol, principalment en 'ambit de la

Consulta Jove i en els equips de coeducaci6 dels centres escolars de secundaria.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2019 2020 2021

Nombre de casos d'adolescents ateses
a consulta en que s'ha fet servir el
protocol
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Nombre de professionals de la Consulta

Jove que coneixen el protocol

Nombre de professionals que utilitzen
el protocol en el desenvolupament de la
seva tasca diaria amb adolescents

FONS DE GARANTIA AGRARIA I PESQUERA DE LES ILLES BALEARS

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
FOGAIBA X

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de I'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

(2)
(1)
(2)

NOM DE L'ACTIVITAT

VALORACIO A

VALORACIO B

VALORACIO C

Concessio d'ajuts agraris

2

1

2

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN
CONSIDERACIO

PROGRAMA

NUM. OBJECTIU

LLETRA/NUM.
ACTIVITAT

PRESSUPOST
ASSIGNAT
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
FOGAIBA X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Concessio d'ajuts

PERTINENCA/CONTRIBUCIOIINCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com

I'activitat

contribueix a la
igualtat entre

En determinades linies d'ajuts s'afavoreix la visibilitat de les dones, es

promou l'ocupacié i el caracter emprenedor de les dones, es facilita i

dones i homes les mesures pertinents.

s'incentiva la participacié de les dones en els organs de decisid i es dona
suport a les seves associacions per mediacio dels criteris de selecci6 de

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Increment de la puntuacio en els criteris de seleccié de determinades mesures
d’ajuda.

2 Recollir com a possible beneficiari a la mesura d'inversio en explotacions la figura
de la titularitat compartida.
Difusié de les accions orientades a la dona rural que fa la Red Rural Nacional

4 Es planteja la possibilitat de convocar una linia d'ajuts de premis per fomentar la
participacio i la visualitzacio de la dona en I'ambit agrari i pesquer

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022
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DIRECCIO GENERAL D'EMERGENCIES I INTERIOR

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
11801 Direccié General d'Emergéencies i Interior. ISPIB 11

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

(3)
(3)
(3)

NOM DE L'ACTIVITAT

VALORACIO A VALORACIO B

VALORACIO C

I'ocupacioé publica

Control de mesures de foment de la igualtat en

discriminaci6

Programa de policia tutor, formacié en violencia
masclista a les escoles. Formacio d'odi i

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN
CONSIDERACIO

PROGRAMA

NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM.
ACTIVITAT

PRESSUPOST
ASSIGNAT
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
11801 Direccié General d’Emergéncies i Interior. ISPIB 11
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Control de mesures de foment | 222C 3 4 15.000 €
de la igualtat en I'ocupacié
publica

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Mitjancant el control estricte de totes les convocatories de places de
policia local que publiquen els ajuntaments, es pretén garantir que
s'aplica el nombre minim de places obligatories reservades a dones i els
percentatges correctors, si escau, a l'efecte d’equilibrar la presencia de
dones a les plantilles de policia local.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Accions/decisions

1 Control i revisio de les bases d'accés a les diferents categories de policia.
2 Requeriments de rectificacié quan no es compleix.

3

4

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
11801 Direccié General d'Emergéencies i Interior. ISPIB 11
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Programa de policia tutor, 222C 3 3 15.000 €
formacio en violéncia masclista
a les escoles. Formacio d'odi i
discriminacio

PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes Si

Descripcié de com

I'activitat

contribueix a la

igualtat entre

dones i homes

Formacio de policies tutors que es du a terme a les escoles en les
materies de violencia masclista i d'igualtat i d'odi i discriminaci6, per
prevenir en 'ambit escolar les conductes de violéncia de genere i

fomentar la igualtat.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Guia propia per als policies per impartir sessions de prevenci6 de la violéncia
masclista i 'odi i la discriminacié.

N

Imparticié de sessions preventives a I'alumnat dels CEIP i dels IES.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022
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SECRETARIA GENERAL DE LA CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME I TREBALL

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

12101 Secretaria General de la Conselleria de Model 12

EconOmic, Turisme i Treball

No esta emplenada perqué no esta previst dur a terme cap accié en aquest sentit.

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio6 disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst | Valor previst
2020 2021

Valor previst
2022
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CONSORCI BORSA D'ALLOTJAMENTS TURISTICS

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Consorci Borsa d’Allotjaments Turistics

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

El Consorci Borsa d’Allotjaments Turistics no té res respecte de la perspectiva de génere.
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Consorci Borsa d’Allotjaments Turistics
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de

mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

El Consorci Borsa d’Allotjaments Turistics no té res respecte de la perspectiva de génere.
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CONSORCI D'INFRAESTRUCTURES DE LES ILLES BALEARS

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Consorci d'Infraestructures de les Illes Balears

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

El Consorci d'Infraestructures de les Illes Balears no té res respecte de la perspectiva de
génere.
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO SPI
Consorci d'Infraestructures de les Illes Balears
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de

mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

El Consorci d'Infraestructures de les Illes Balears no té res respecte de la perspectiva de

génere.
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FUNDACIO D'ATENCIO I SUPORT A LA DEPENDENCIA

PO1_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Fundaci6 d’Atencio i Suport a la Dependéncia 4701/313D01/44424/ si
00

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de I'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Gesti6 directa de centres i serveis d'atencié a 3 3 1
persones amb dependencia, discapacitat
reconeguda o amb trastorn mental greu
Gestié i administracié interna de la Fundacié 3 3 1

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracié les seguents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUOM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT

Gesti6 directa de centres i 313D 2 A 18.097.359 €
serveis d'atenci6 a persones

amb dependéncia, discapacitat

reconeguda o amb trastorn

mental greu

Gestié i administracié interna 313D 8 A 1.409.885,36 €

de la Fundacié
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PO1_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2021)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Fundaci6 d’Atencié i Suport a la Dependéncia 4701/313D01/44424/ Si

00
NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Gestio directa de centres i 313D 2 18.097.359 €
serveis d'atenci6 a persones
amb dependencia, discapacitat
reconeguda o amb trastorn
mental greu

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes No
Descripcié de com  L'objectiu d'aquesta activitat és millorar la qualitat de vida de les
l'activitat persones amb dependencia, discapacitat reconeguda o amb trastorn
contribueix a la mental greu, mitjancant el disseny i la gesti6 de politiques d'atencio

igualtat entre amb equitat de génere.
dones i homes

seva qualitat de vida.

fisica i psiquica.

mancances diferenciades entre homes i dones.

Aquesta activitat contribueix a la igualtat entre dones i homes, ja que
afecta de manera diferenciada homes i dones grans amb dependéncia.
Partint d'una situacié diferenciada, s'aplicara I'estrategia més adequada
en cadascun dels grups per tal d'assolir els objectius de millora de la

Actualment, la Fundaci6 gestiona dues residencies per a les persones
grans amb dependéncia i dues més per a les persones amb discapacitat

Per poder comprovar si els resultats de I'activitat son equitativament
distribuits entre dones i homes i si sén adequats per assolir la igualtat
de genere, com també si les activitats es dissenyen de manera que
resultin igualment apropiades per a dones i homes, és imprescindible
fer un diagnostic de la situacié que permeti detectar unes necessitats o

Dins les dues residéncies per a persones grans amb dependéncia hi ha
meés usuaries que usuaris (un 63 % de dones davant un 37 % d’homes) i
amb pitjors condicions fisiques i economiques. Entre persones en la

llista d'espera i la llista de necessitat per a aquests dos centres, hi ha 47
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diferent.

persones (66 % de dones i 34 % d’homes).

La situacio a les dues residencies per a persones amb discapacitat és

Per tant, la politica d'atencié i promocio del benestar de les persones
usuaries dels nostres centres tindra en compte aquesta realitat i
mesurara els resultats d’aquesta activitat mitjancant indicadors
desagregats per sexe.

Actualment, hi ha 162 persones: 36,42 % de dones i 63,58 % d’homes. En
les llistes d’espera hi ha 20 dones i 31 homes.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT

PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

amb dependencia.

Discapacitat.

1 Fer un estudi de detecci6 de necessitats especifiques d'homes i de dones grans
2 Fer un estudi de detecci6 de necessitats especifiques d'homes i de dones amb

3 Atenci6 a les persones usuaries tenint en compte les caracteristiques de les
persones beneficiaries i les necessitats detectades.

4 Seguiment i control.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Persones usuaries desagregades | Nombre de Gentgran | Gentgran | Gentgran
per sexe dones, amb amb amb
nombre dependéenc | dependénc | dependénci
d’homes ia ia a
(gent gran D: 130 D: 131 D: 150
amb H: 66 H: 77 H: 78
dependeénciai | Discapacita | Discapacita | Discapacita
persones t t t
amb D: 58 D: 59 D: 61
discapacitat H: 105 H: 103 H: 105
fisica i
psiquica)
Mitjana de temps invertit per ala | Minuts/dia - D: 120 D: 150
cura individual de la persona H: 120 H: 130
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usuaria, desagregat per sexe i
cura/activitat

Resultats del questionari de Escala 1-5 - D:4 D:4
satisfacci6, desagregats per sexe H: 4 H: 4
PO1_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Fundaci6 d’Atencié i Suport a la Dependéncia 4701/313D01/44424/ | Si
00
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Gestié interna de la Fundacié 313D 8 A 1.409.885,36
€
PERTINENCA/CONTRIBUCIé/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes No

Descripcidé de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

El nou Pla d'Igualtat de la Fundacio per als anys 2020-2023 valora la visié
de genere i la promocié de la igualtat efectiva entre les treballadores i
els treballadors de la Fundacié.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

el Pla d'Igualtat.

L'avaluacié tindra com a objectius els seguents:
— Analitzar la realitzacio i I'execuci6 de les accions previstes en el Pla
d'Igualtat.

1 Seguiment, supervisio i avaluacié continua de les accions i les mesures, amb la
participacio dels agents implicats, aixi com les propostes de millora i redefinici6 de
mesures de conformitat amb els indicadors d'impacte de génere determinats en
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— Conéixer el grau de compliment dels objectius.
— Reflexionar sobre la continuitat de les accions.
— Identificar noves necessitats.

Registre salarial amb dades desagregades per sexe

Elaborar un registre amb els valors mitjans dels salaris desagregats per sexe, en
que es desglossin els complements salarials i les percepcions extrasalarials de tot
el personal, distribuits per grups professionals, categories professionals o llocs de
treball iguals o del mateix valor. Aquest registre s'actualitzara anualment i ha de
ser accessible a tota la plantilla, a través de I'RLT (si escau). En el cas que la
diferéncia salarial sigui més gran del 25 %, s’haura d'incloure una justificacié que
respon a motius no relacionats amb el sexe dels treballadors o les treballadores.
(D'acord amb el Reial decret 6/2019, d'1 de mar¢, de mesures urgents per a la
garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en 'ocupacié.)

Auditoria retributiva

El Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i
homes, estableix I'obligatorietat de dur a terme una auditoria salarial per a les
empreses obligades a disposar d'un pla d’igualtat. Aquesta auditoria requereix un
diagnostic i l'establiment d'un pla d'actuacio per corregir la possible bretxa salarial
de génere i emprendre mesures correctores per a aquesta.

La finalitat d'aquesta auditoria és valorar, amb perspectiva de génere, els llocs de
treball per agrupar tots els treballs que tenen un valor comparable pel que fa a
igualtat de retribucid, per saber si els treballs amb predomini de dones i els
treballs amb predomini de homes del mateix valor reben la mateixa remuneracio.

Es planteja dur a terme les revisions seguents:
— Revisi6 de el sistema de valoracié de llocs de treball

Revisar la valoracio de llocs de treball és imprescindible per constatar que
no s'estan generant efectes discriminatoris i que no hi ha biaixos de géenere.
Es important preveure, al seu torn, la perspectiva de génere en el mateix
sistema de valoracio, tenint en compte tots els llocs de treball i avaluant-los
sota els mateixos criteris o factors, amb la finalitat d’agrupar tots els llocs
de treball que tenen un valor comparable en relacié amb el principi
d’igualtat de retribucid.

— Revisi6 de el sistema de classificacié professional
Els sistemes de classificacié professional prevists per conveni o acord
col-lectiu s’han de basar en criteris objectius i neutres des d'una perspectiva
de genere.

— Revisi6 de I'estructura salarial
Consisteix a definir els criteris d'atribucié dels diferents components del
salari i les percepcions extrasalarials, i assegurar que no hi hagi cap tipus
de variacio lligada directament o indirectament al sexe, o a la situacio
personal del treballador o la treballadora.
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Fases d'auditoria:

Fase 1. Definicio de sistema de valoracié

— Assignaci6 de pesos del SVLT (sistema de valoraci6 de llocs de treball).

Definici6é de factors de valoracio.

— Analisi del SVLT.

Fase 2. Valoracio de llocs de treball

Determinacio de llocs de treball que s’han de valorar.
Valoracio dels llocs de treball.

Fase 3. Comparativa i analisi de génere de les puntuacions dels llocs de treball

Resum de puntuacié dels llocs de treball.

Analisi de genere de les puntuacions dels llocs de treball.

Analisi de genere de les puntuacions de cada lloc de treball.

Analisi de la coheréncia de el sistema de valoracié de llocs de treball
(SVLT).

Fase 4. Determinacio de salaris

Assignacié de salaris mitjancant un sistema definit de puntuacié.
Establir la proporcionalitat entre el valor aportat pel lloc de treball a
I'organitzaci6 (punts aconseguits) i la retribucié tedrica que hauria de
percebre d'acord amb aquest valor.

Assignacié de salaris considerant els establerts per conveni.
Informacié actualitzada de salaris.

Fase 5. Comparativa de salaris
Comparativa de salaris reals de les persones que treballen en l'organitzacio, amb
els seus salaris teorics definits bé pel valor que aporta cada lloc a I'organitzacio
(punts aconseguits després de la valoracio), bé pel conveni de referencia (per grup
professional i/o per lloc de treball).

Formacié prevista en el Pla d'Igualtat pendent d'executar

C. Tallers d'igualtat de génere adrecats a tot el personal. L'objectiu d'aquesta

acci6 formativa és donar a coneixer el pla d'igualtat de 'empresa a tot el seu
personal i sensibilitzar el personal per aconseguir la igualtat de génere real i

efectiva (10 tallers prevists per a I'any 2022).

D. Tallers de llenguatge no sexista. Adrecats als comandaments intermedis,
personal que habitualment elabora documents o que tracta amb el public.
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L'objectiu de I'acci6 formativa és adaptar la comunicacié interna i externa de la
Fundacié per a un Us no sexista del llenguatge, evitar qualsevol imatge
discriminatoria de les dones o estereotips sexistes i fomentar una imatge amb
valors d'igualtat, presencia equilibrada, diversitat, corresponsabilitat i
pluralitat de rols i identitats de génere.

Tallers de seleccié de personal des de la perspectiva de génere. Adregats
a personal de la Fundacié que intervé en els processos de seleccié de
personal. L'objectiu d'aquesta accié formativa és proporcionar criteris a les
persones que intervenen en els processos de seleccié amb la finalitat de
donar un tracte igualitari a totes les persones que optin a un lloc de treball a
la Fundacio, evitant estereotips de génere.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor Valor previst | Valor previst

mesura previst 2021 2022

2020

Grau d'acompliment d'objectius del Pla Escala - 3 4
d'Iqualtat 1-5
Eficacia de les mesures adoptades % - 75 % 85 %
Registre salarial amb dades Termini - - 30/06/2022
desagregades per sexe d’'execucié
Informe auditoria retributiva Termini - - 30/09/2022

d’execucié
Grau de satisfaccié amb la formacio Escala - 3,5 3,5

1-4
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AGENCIA TRIBUTARIA DE LES ILLES BALEARS

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Ageéncia Tributaria de les Illes Balears 50001

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes )

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C

Implementacio del Pla dIgualtat aprovat per 3 3 2
I'ATIB

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracié les seguents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Tallers del Pla d'Igualtat 142A01 12.000 €
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Agéncia Tributaria de les Illes Balears 50001

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Tallers del Pla d'Igualtat 142A01 12.000 €
PERTINENCA/CONTRIBUCIéIINCIDI‘ENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Es duen a terme tallers per fer extensible al personal de I'ATIB les arees
o els aspectes en I'ambit laboral que s’han de millorar en materia
d'igualtat de genere

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions
1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022
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DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS INSTITUCIONALS I COOPERACIO LOCAL

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Direccié General de Relacions Institucionals i Cooperacio 11

Local

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Relacions de cooperacié amb altres 2 1 1
administracions publiques i ens publics i privats
Foment i relacions amb les comunitats balears a 1 1 1
I'exterior
Foment de la participacio de centres i cases 1 1 1
regionals a les Illes Balears

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracié les seguents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Celebraci6 del Dia de les Illes 131B02 420.000 €
Balears Relacions de

cooperacié amb

altres

administracions
publiques i ens
publics i privats

Convocatoria de subvencions 131B01 38.000 €
Relacions de
cooperacié amb
altres

362



administracions
publiques i ens
publics i privats

Convocatoria de subvencions

231B01 Foment
i relacions amb
les comunitats
balears a
I'exterior

75.000 €

Convocatoria de subvencions

131C01 Foment
dela
participacio de
centres i cases
regionals a les
Illes Balears

40.000 €
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

Fitxa 1
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direccié General de Relacions Institucionals i Cooperacio 11
Local
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Celebracié del Dia de les Illes 131B02 420.000 €

Balears

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com |Enla celebracié del Dia de les Illes Balears s'incorpora la perspectiva de
l'activitat genere en l'organitzacié de les activitats i s'afavoreix la preséncia
contribueix a la equilibrada d’homes i dones en les activitats que es duen a terme

igualtat entre
dones i homes

En la concessid dels premis Ramon Llull del Govern de les Illes Balears i
la Medalla d'Or de la Comunitat Autbnoma, s'incorporen criteris de
paritat tant en la determinacié del jurat com en la concessio dels
guardons.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

Ramon Llull del Govern de les Illes Balears.

1 Tenir en compte la preséncia equilibrada d’homes i dones en les activitats que es
duen a terme.

2 Organitzar activitats que incorporin la perspectiva de genere o fomentin la
igualtat entre homes i dones.

3 Preséncia equilibrada d’homes i dones en el jurat dels premis Ramon Llull del
Govern de les Illes Balears i de la Medalla d'Or de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

4 Incorporacio de criteris de paritat en la concessio dels guardons dels premis
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INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor Valor previst | Valor previst
mesura previst 2020 | 2021 2022
Nombre d’activitats que incorporen la | Nombre 10 10 10
perspectiva de genere d'activitats
Preséencia equilibrada d'homes i Cap génere 100 %
dones en el jurat dels premis Ramon | no supera
Llull del Govern de les Illes Balears i el 60 %
de la Medalla d'Or de la Comunitat dels
Autdonoma de les Illes Balears membres
del jurat
Presencia equilibrada d'homes i Cap genere 100 %
dones en els guardonats amb el no supera
premi Ramon Llull del Governdeles | el 60 %
Illes Balears dels
guardonats
Fitxa 2
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6é General de Relacions Institucionals i Cooperacio 11
Local
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Convocatoria de subvencions 131B01 38.000 €
PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de géenere 1
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1

En I'ambit d'actuaci6 del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcidé de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Les bases de subvencions de la Conselleria de Presidencia, Funcié
Publica i Igualtat preveuen, com a criteri general de valoracié de les
convocatories que s'aprovin, d'acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, la incorporacié d'actuacions adrecades a la
consecuci6 efectiva de la igualtat de génere per part de les entitats
sol-licitants, llevat dels casos en que, per la naturalesa de la subvencié o
dels sol-licitants, estigui justificat no incorporar-la-hi.
La convocatoria que s'aprovi el 2022, com ja es va fer els anys anteriors,
incorporara aquest criteri.
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ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

genere.

1 Incorporar un criteri objectiu de valoraci6 dels projectes o les entitats que es
presentin a la convocatoria de subvencions de I'any 2022 que faci referéncia a la
incorporacio d'actuacions adrecades a la consecucio efectiva de la igualtat de

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

2020

Valor previst

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Inclusié en la convocatoria o les

criteri de valoracio referit a la

presa de decisions de l'entitat
sol-licitant

convocatories de subvencions d'un

representacié equilibrada d’homes i
dones en els organs de representacio i

100 %

100 %

100 %

Inclusié en la convocatoria de

criteri de valoracio referit a la

academiques

subvencions per a reials académies d'un

incorporaci6 de dones com a noves

100 %

100 %

Fitxa 3

IDENTIFICACIO ORGANISME

SECCIO

SPI

Local

Direccié General de Relacions Institucionals i Cooperacio

11

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN
CONSIDERACIO

PROGRAMA

NUM. OBJECTIU

ACTIVITAT

LLETRA/NUM.

PRESSUPOST
ASSIGNAT

Convocatoria de subvencions

231B01

75.000 €

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de genere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d'actuaci6 del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
I'activitat

Es preveu aprovar una convocatoria de subvencions per tal que les
comunitats balears a l'exterior, unes entitats reconegudes per I'Estatut
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contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

d’'autonomia i regulades en la Llei 3/1992, de 15 de juliol, de comunitats
balears assentades fora del territori de la comunitat autonoma, puguin
dur a terme les seves finalitats de manteniment dels lligams amb les
Illes Balears i amb la seva historia, cultura i llengua. Aquesta
convocatoria incorporaria com un dels criteris de valoraci6, en el marc
del Decret que regula aquests ajuts —que estableix, entre els criteris de
valoracié i qualificacié de les sol-licituds, com a actuacions preferents,
les referides a la promocio, participacio i integracio de la dona en la vida
social i a la consecucio de la igualtat d'oportunitats—, la valoracio
d'actuacions adrecades a la consecuci6 efectiva de la igualtat de génere
per part de les entitats sollicitants, tal com preveu la Llei 11/2006, de 28

de juliol, d'igualtat d'homes i dones.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

génere

1 Incorporar un criteri objectiu de valoracio dels projectes o les entitats que es
presentin a la convocatoria de subvencions de I'any 2022 que faci referéncia a la
incorporacié d’actuacions adrecades a la consecucié efectiva de la igualtat de

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022

Inclusioé en la convocatoria o les 100 % 100 % 100 %
convocatories de subvencions d'un

criteri de valoracio referit a la

representacié equilibrada d’'homes i

dones en els organs de representacio i

presa de decisions de I'entitat

sol-licitant
Fitxa 4

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direccié General de Relacions Institucionals i Cooperacio 11

Local

NOM DE L’ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Convocatoria de subvencions 131C01 40.000 €

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
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L'activitat incorpora la perspectiva de génere 1
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 1
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 1

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Les bases de subvencions de la Conselleria de Presidéncia, Funcio
Publica i Igualtat preveuen, com a criteri general de valoracié de les
convocatories que s'aprovin, d'acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes, la incorporacié d'actuacions adrecades a la
consecuci6 efectiva de la igualtat de génere per part de les entitats
sol-licitants, llevat dels casos en que, per la naturalesa de la subvencié o
dels sol-licitants, estigui justificat no incorporar-la-hi.

Es preveu aprovar una convocatoria per a les cases i els centres
regionals a les Illes Balears el 2022 que incorpori aquest criteri.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Incorporar un criteri objectiu de valoracio dels projectes o les entitats que es
presentin a la convocatoria de subvencions de I'any 2022 que faci referéncia a la
incorporacié d’actuacions adrecades a la consecucié efectiva de la igualtat de
genere.

INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor previst
2020

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Inclusié en la convocatoria o les
convocatories de subvencions d'un
criteri de valoracio referit a la
representacié equilibrada d’lhomes i
dones en els organs de representacio i
presa de decisions de I'entitat

sol-licitant

100 %

100 %
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GABINET DE LA PRESIDENCIA

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Gabinet de la Presidéncia 11101

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

(2)
(1)
(0)

NOM DE L'ACTIVITAT

VALORACIO A

VALORACIO B

VALORACIO C

OBJECTIU 01. El suport directe a la presidenta en
I'exercici de les seves funcions i, especialment, en
les de coordinacié de l'accié6 dels membres del
Govern.

ACTIVITAT E. Gesti6 de les relacions de la
Presidencia amb els ciutadans i els grups
socials i de la recollida de dades relatives a
les necessitats de la societat civil.

3

2

0

OBJECTIU 04. L'organitzacio i la direccié de
I'assessorament a la presidenta, com també de la
secretaria personal de la presidenta.

ACTIVITAT E. Organitzacié i posada en
marxa de grups de treball per a les
funcions d’'assessorament a la presidenta
en els ambits politic, economic, social i
juridic.

Apartat 3. Prendre en consideracié les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacio6 disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN
CONSIDERACIO

PROGRAMA

NUM. OBJECTIU

LLETRA/NUM.
ACTIVITAT

PRESSUPOST
ASSIGNAT
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Gestio de les relacions de
la Presidéncia amb els
ciutadans i els grups
socials i delarecollida de
dades relatives a les
necessitats de la societat
civil.

121A01

01

5.000 €

Organitzaci6 i posada en
marxa de grups de
treball per a les funcions
d’'assessorament a la
presidenta en els ambits
politic, econdmic, social i
juridic.

121A01

04

2.000 €

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d’emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO

SPI

Gabinet de la Presidéncia 11101

CONSIDERACIO

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU

LLETRA/NUM.

ACTIVITAT

PRESSUPOST
ASSIGNAT

Gesti6 de les relacions de
la Presidéncia amb els
ciutadans i els grups
socials i de la recollida de
dades relatives a les
necessitats de la societat

121A01

01

civil

E

5.000 €

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

N

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com
l'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

A I'hora d’establir les relacions i recollir dades sobre necessitats, es té en

compte la perspectiva de géenere.
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ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Incloure relacions amb grups socials en queé les dones se situen en situacions
desfavorides respecte dels homes: a la feina, situacions de violéncia de génere,
promocio de la igualtat a la ciencia, immigracid, transsexualitat, desigualtats a la
llar, micromasclismes...

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022
Nombre de grups socials amb els quals | Nombre |3 3 3

s’ha col-laborat

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 2. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Gabinet de la Presidéncia 11101

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST

CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Organitzacié i posada en | 121A01 04 E 2.000 €

marxa de grups de
treball per a les funcions
d'assessorament a la
presidenta en els ambits
politic, economic, social i
juridic.

PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 0

Descripcié de com | Grups de treball especifics per a assessorament de la presidenta en qué
l'activitat la perspectiva de genere ocupa un lloc rellevant.
contribueix a la
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igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

llar, micromasclismes...

Grups de treball en relacié amb feines en queé les dones se situen en situacions
desfavorides respecte dels homes: a la feina, situacions de violéncia de génere,
promocié de la igualtat a la ciéncia, immigracid, transsexualitat, desigualtats a la

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

s’ha col-laborat

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2019 2020 2021
Nombre de grups socials amb els quals | Nombre | 3 3 3
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FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO I TECNOLOGIA

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Fundacio6 Balear d'Innovaci6 i Tecnologia X

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere (3)
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes (2)
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes )

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO | VALORACIO | VALORACIO
A B C

Promoure la participacié de dones en
conferéncies (assistencia/ponéncia), en jurats de
premis i concursos, en tallers sobre tecnologies i
com a expertes en mitjans de comunicacio.

Fomentar les vocacions cientificotécniques entre
les nines i les joves, a fi de reduir la bretxa de 3 2 1
génere existent en les arees STEM.

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelacié resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les segUents activitats per aconseguir els
objectius especifics d’igualtat que figuren en la memoria .

NOM DE LES ACTIVITATS PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
PRESES EN CONSIDERACIO OBJECTIU | ACTIVITAT ASSIGNAT
Formaci6 en competéncies

digitals
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P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d’'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracio.

digitals

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Fundaci6 Balear d'Innovacio i Tecnologia X

NOM DE L'ACTIVITAT PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
PRESA EN CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Formaci6é en competéncies

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere

>

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

>

homes

En I'ambit d'actuaci6 del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i

contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

Descripcié de com |En els cursos es prioritzara la participacié femenina, el llenguatge no
l'activitat sexista i els exemples de dones.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT

PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA

ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

empresarials d'autoria femenina.

1 Promoure la participacio de les dones en les activitats propies i en les quals es
col-labora.
2 Fomentar la visibilitat de fites cientifiques i tecnologiques, aixi com d'iniciatives

3 Us no sexista del llenguatge del contingut produit per la Fundacio.
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INDICADORS DE L’ ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor | Valor Valor
mesura previst | previst previst
2020 2021 2022
Material amb perspectiva de génere Percentatge | 100% | 100 % 100 %
Participacio de dones Percentatge | 40 % 40 % 45 %
Provisié d'expertes per a compareixences
publiques (debats, mitjans de comunicacio, Percentatge | 40 % 40 % 55 %

material,.....)
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CONSELLERIA D'AFERS SOCIALS I ESPORTS

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Conselleria d'Afers Socials i Esports 17

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3 totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de l'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

()
()
()

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO | VALORACIO | VALORACIO

A B o

Cooperacio internacional 3 3 3

Cooperacié amb entitats 3 3 3

Ajuts per a persones menors d'edat victimes de 3 3 3

violéncia masclista o conjugal

Renda social garantida 3 3 3

Projectes per a la inserci6 social de persones en 3 3 3

situacio de greu vulnerabilitat i irregularitat

administrativa

Gestié OFIM i casal d'entitats 2 2 3

Diferents convocatories de subvencions a families i 3 3 3

institucions sense anim de lucre

Promocié i foment de I'esport 3 3 2

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelacio resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de pressupost

assignat, s'han pres en consideraci6 les activitats segUents per aconseguir els objectius especifics

d’igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PROGRAMA | NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
PRESES EN CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Cooperacié amb entitats 232A01 02 4.650.000,00 €
Cooperacio internacional 232A02 02 205.000,00 €
Ajuts per a persones menors 313G01

d'edat victimes de violéncia 216.000,00 €
masclista o conjugal

Renda social garantida 313E02 6 A B CD,EF 20.000.000,00 €
Projectes per a la insercié social | 313E01 1 F 1.978,400,00 €
de persones en situacio de greu

vulnerabilitat i irregularitat

administrativa

Gestio OFIM i casal d’entitats 313E01 3 D 440.300,00 €
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Diferents convocatories de 313E01 1 A B CD,E 6.924.000,00 €
subvencions a families i

institucions sense anim de lucre

Promoci6 de I'esport femeni 461A01 03 H 124,557,37 €
federat (incrementar el nombre

de dones federades)

Formacié técnica esportiva pera | 461A01 03 H 20.000,00 €
dones esportistes

Equips femenins de categoria 461A01 03 H 120.000,00 €
nacional

Esportistes femenines 461A01 03 H 311.900,00 €

destacades
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direccié General de Cooperaci6 17501

NOM DE L'ACTIVITAT PROGRAMA | NUM. LLETRA/NUM. PRESSUPOST
PRESA EN CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Cooperacié amb entitats 232A01 02 4.650.000,00 €

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

w

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | 3

Descripcié de com l'activitat Promocié de projectes de cooperacid, postemergencia i educacio
contribueix a la igualtat entre per a la transformacié social que incorporin la perspectiva de
dones i homes génere.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

1

En totes les convocatories de subvencio s'estableixen com a prioritats generals dels
projectes que les entitats poden presentar I'enfocament de génere i la contribucié per
transformar els sistemes que generen desigualtats.

En les convocatories en materia de cooperacié hi ha un apartat en els criteris objectius de
valoraci6 dels projectes que atorga fins a 6 punts (sobre un maxim de 100 punts) als
projectes que integren els enfocaments transversals en totes les fases del projecte, entre
els quals s'inclou 'enfocament de génere. També es donen fins a 4 punts si les entitats
sol-licitants (2) i els socis locals (2) tenen dins el seu organigrama i funcionament la
perspectiva de génere.

En les convocatories en materia de postemergencia hi ha un apartat en els criteris
objectius de valoracié dels projectes que atorga fins a 6 punts (sobre un maxim de 100
punts) als projectes que integren els enfocaments transversals en totes les fases del
projecte, entre els quals s'inclou 'enfocament de génere. També es donen fins a 4 punts
si les entitats sol-licitants (2) i els socis locals (2) tenen dins el seu organigrama i
funcionament la perspectiva de géenere.

En la convocatodria d’educacié per a la transformacio social un dels possibles objectius als
quals han de contribuir els projectes presentats és impulsar iniciatives que tenguin com a
eix principal el foment de I'equitat entre dones i homes.

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE
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Indicador Unitat de Valor previst Valor Valor previst
mesura 2020 previst 2022
2021
Nombre de projectes amb Nre. 8 8 9
enfocament de genere projectes
Import subvencionat per a projectes Euros 842.310,53 850.000,00 910.000,00
amb enfocament de génere
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)

ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direccié General de Cooperaci6 17501

NOM DE L'ACTIVITAT PROGRAMA | NUM. LLETRA/NUM. PRESSUPOST

PRESA EN CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT

Cooperacié amb entitats 232A02 02 205.000,00 €
PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | 3

Descripcié de com l'activitat
contribueix a la igualtat entre
dones i homes

Promocié de projectes de cooperacid, postemergencia i educacio
per a la transformacié social que incorporin la perspectiva de

génere.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

1 A l'hora de planificar i identificar les actuacions directes, I'enfocament de génere com a
prioritat en la politica autonomica de cooperacio6 esta present en les actuacions directes,
ja sigui de forma directa o bé transversalment.

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor previst Valor Valor previst
mesura 2020 previst 2022
2021
Nombre de projectes amb Nre. 0 2 2
enfocament de génere projectes
Import subvencionat per a projectes Euros 0 125.000,00 205.000,00
amb enfocament de génere
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direccié General de Serveis Socials 17401
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN | PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Gestio de les OFIM i casal 313E01 3 D 440.300,00 €
d'entitats
PERTINENGA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d'actuaci6 del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | 3
Descripcié de com — Les usuaries que soén victimes de violéncia de génere sén qualificades
I'activitat com a urgents i d'atencié immediata per 'OFIM.
contribueix a la — L'atenci6 social i juridica es proporciona sempre amb perspectiva de génere.
igualtat entre dones i |— En el cas que hi hagi dones en situaci6 de vulnerabilitat social se les deriva i
homes connecta amb els recursos necessaris.

— En els cursos d'integracio social i cultural impartits per 'OFIM i necessaris
per a I'obtencié de I'informe favorable d'esfor¢ d'integracio s'inclouen
continguts sobre igualtat d'oportunitats i perspectiva de genere.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A
LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

1 L'enfocament de génere passara de ser un meérit optatiu en el barem de les subvencions
(no obligatori) a ser un requisit en tots els projectes i/o entitats que es presentin a les
diferents convocatories de subvencions.

2 Es demanara en totes les memories de les entitats que —sempre que sigui rellevant i la
naturalesa del projecte ho permeti— presentin dades i indicadors desagregats homes -
dones.

3

4

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE
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Indicador

Unitat
de
mesura

Valor
previst
2020

Valor
previst
2021

Valor
previst 2022

Nombre de dones en situacié de risc o
exclusié social acompanyades als serveis
socials o altres dispositius d'atencié
personal

Nombre de dones victimes de violéncia de
génere ateses per 'OFIM

Edicions del curs d'integracié social i
cultural de 'OFIM
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direccié General de Serveis Socials 17401

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA | NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU | ACTIVITAT ASSIGNAT
Programes per a la insercid social | 313E01 1 F 1.978.400,00 €

de persones en situaci6 de greu
vulnerabilitat i irregularitat
administrativa

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L’ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de genere 3

w

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d'actuaci6 del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | 3

Descripcié de com — Les actuacions incloses dins el programa van adrecades a atendre

lI'activitat necessitats socials de la poblacié immigrada que, molt sovint, sén dones que es
contribueix a la troben en situacioé de risc social per situacions d’irregularitat administrativa,
igualtat entre dones i | motius economics o d'aillament social.

homes

Totes les actuacions incloses dins el programa treballen amb enfocament de
genere, tant en mesures de prevencié i abordatge de la violéncia de genere
com en casos de promocié d’insercié sociolaboral de les dones immigrades.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A
LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I
HOMES

Accions/decisions

1 S'incloura en la convocatoria de subvencions 'obligatorietat de desagregar tota la
informacié per la variable de génere tant en la redaccié de projectes com en la
presentacié de memories.

2 S'establira com a requisit que tots els projectes finangats mitjancant la convocatoria de
subvencions d'itineraris d'insercié sociolaboral incloguin formacié en matéria d'igualtat
de genere.

3 S'inclouran en els projectes subvencionats continguts formatius especifics que

afavoreixin la integracié laboral de les dones.

4 Informar i, si escau, derivar les participants als diferents serveis publics especialitzats
adrecats a la dona perque en facin 'acompanyament.

INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

383




Indicador

Unitat de mesura

Valor previst
2020

Valor
previst
2021

Valor
previst
2022

1. Informaci6 que es
presentara desagregada

Nombre de variables
que es presentaran
desagregades

2. Projectes que inclouran
formacié en materia
d'igualtat de génere

Nombre d’'usuaris que
han rebut formacié en
materia d'igualtat de
génere

3. Cursos de formacié
adrecats a la insercié
laboral de dones

Dones que han rebut
formacié especifica per
a lainserci6 laboral

4. Dones derivades i/o
acompanyades

Nombre de dones
acompanyades i/o
derivades a serveis
publics especialitzats
d'atencié personal
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

subvencions a families i
institucions sense anim de lucre

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direccié General de Serveis Socials 17401

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN | PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Diferents convocatories de 313E01 1 A B CD,E 6.924.000,00 €

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L’ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de genere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

w

En I'ambit d’'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | 3

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

— Es un requisit per poder accedir a qualsevol subvencié no haver estat mai
objecte de sancions administratives fermes, ni de senténcies condemnatories
per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories
per rad de sexe o de génere, en compliment de 'article 11 de la Llei 11/2016, de
28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

— El barem de la convocatoria d'IRPF inclou com a mérit avaluable el fet que les
entitats sol-licitants:

a. Tenguin un pla d'igualtat.

b. Incloguin accions per promoure la perspectiva de génere.

— El barem de la convocatoria d'inclusié inclou com a mérit avaluable el fet que
les entitats sol-licitants utilitzin I'item «enfocament de géenere de les accions
previstes».

— En les diferents convocatories es presenten projectes adrecats expressament
a la prevencio de la violéncia contra les dones i a promocionar la igualtat
d'oportunitats entre homes i dones.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A
LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

1 |L'enfocament de genere passara de ser un merit optatiu en el barem de les subvencions (no
obligatori) a ser un requisit en tots els projectes i/o entitats que es presentin a les diferents
convocatories de subvencions.

2 |Es demanara en totes les memories de les entitats que —sempre que sigui rellevant i la
naturalesa del projecte ho permeti— presentin dades i indicadors desagregats homes - dones.
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INDICADORS DE L’ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor
previst
2020

Valor
previst
2021

Valor previst
2022

Accions amb perspectiva de geénere
(un projecte pot tenir una o més
accions)

Entitats subvencionades que tenen un
pla d'igualtat

Pressupost destinat a projectes
adrecats explicitament a la prevencié
i lluita de la violéncia contra les dones

Pressupost destinat a projectes
per a la promocid de la igualtat
entre homes i dones

Nre. d'accions
perspectiva
de génere

Nre. d’entitats
amb pla
d'igualtat

Pressupost
dels
projectes
destinats a
aquest tipus
de projectes

Pressupost
dels
projectes
destinats a
aquest tipus
de projectes

150

40

500.000,00 €

500.000,00 €
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Direcci6é General d'Esports 17

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN | PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Ajuts a federacions esportives 461A01 03 H 124.557,37 €

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d'actuacio del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | si

Descripcié de com Fomentar la practica esportiva federada de les dones esportistes.
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A
LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I
HOMES

Accions/decisions

1 Promocié de I'esport femeni federat. Es considerara el percentatge de dones sobre el
total de federats.

— Percentatge de dones federades igual o superior al 50 % (10 punts).

— Percentatge de dones federades igual o superior al 40 % i inferior al 50 % (8 punts).
— Percentatge de dones federades igual o superior al 30 % i inferior al 40 % (6 punts).
— Percentatge de dones federades igual o superior al 20 % i inferior al 30 % (4 punts).
— Percentatge de dones federades igual o superior al 15 % i inferior al 20 % (2 punts).

Es calcula el percentatge de diferéncia amb la férmula seguent:

Percentatge de Dones federades

dones federades

Total federats
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ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A
LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat Valor Valor Valor
de previst previst previst 2022
mesura 2020 2021

Percentatge de dones federades % 29,49 % 27,04 % 28,15 %

388




FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6é General d'Esports 17
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN | PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Formacio técnica de dones 461A01 03 H 20.000,00 €
esportistes

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | Si

Descripcié de com Ajuts a la formacié técnica de les dones esportistes.

I'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A
LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

1

S'assignara un punt per cada euro del cost total del curs segons el tipus de curs
sol-licitat, amb el maxim de punts indicats a la taula segtent:

Tipus de curs Maxim de punts
Cursos d'entrenador esportiu de nivell 1, 2 i 3 que compleixin 1.000
amb la disposicio transitoria primera del Reial

decret 1363/2007, de 24 d'octubre

Cursos d'entrenador esportiu federatius de nivell 1,2i3 750
Cursos d'arbitres o jutges federatius 600
Cursos de formaci6 continua amb credits ECTS 500
Cursos de formacio continua 400

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A
LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

1

2
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INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de Valor Valor Valor
mesura previst previst previst 2022
2020 2021
Nombre de dones esportistes que Nombre de 20 30 21
presenten la sol-licitud d'ajut sol-licituds
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FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6 General d'Esports 17
NOM DE L'ACTIVITAT PRESAEN | PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Ajuts a equips femenins de 461A01 03 H 120.000,00 €
categoria nacional

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | Si

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

Potenciar la participacié d’equips femenins i mixtos de les Illes Balears a les
competicions de categoria nacional.

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES
Accions/decisions
1 La taula seguent presenta la puntuacié corresponent a cada tipus i nivell:
Tipus d'esport Nivell de competicié Puntuacié
Col-lectiu femeni Maxima categoria nacional 100
2a categoria nacional 75
3a categoria nacional 50
Autonomica maxima categoria 25
Individual femeni | Maxima categoria nacional 34
2a categoria nacional 25
3a categoria nacional 17
Autondmica maxima categoria 9
Col-lectiu mixt o Maxima categoria nacional 16
individual mixt 2a categoria nacional 12
Autonomica maxima categoria 4




ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat Valor Valor Valor
de previst previst previst 2022
mesura 2020 2021

Nombre d'equips femenins que participen Nombre | 16 18 20

en competicions de categoria nacional d'equips




FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S'ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de 'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direcci6 General d'Esports 17
NOM DE L'ACTIVITAT PRESAEN | PROGRAMA NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Ajuts a esportistes femenines 461A01 03 H 311.900,00 €
destacades

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes Si
En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes | No

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

Promocié de I'esport femeni (dones esportistes destacades).

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

factor corrector d’1,10.

1 En el cas de les esportistes que presentin la sol-licitud, la puntuacié es multiplicara per un

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA
INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I

HOMES

Accions/decisions

1

2
3
4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de
mesura

Valor
previst
2020

Valor
previst
2021

Valor
previst 2022




Nombre de dones esportistes
destacades

Nombre
d’'esportistes
dones

56

Més de 56

Més de 100




DIRECCIO GENERAL D'HABITATGE I ARQUITECTURA

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D’'UNA PERSPECTIVA

DE GENERE
IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA
Direccié General d'Habitatge i Arquitectura 25501

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3

totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere

B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes

Apartat 2. Prelaci6 de les activitats amb més incidéncia

2
(0)
Q)

NOM DE L'ACTIVITAT

VALORACIO A

VALORACIO B

VALORACIO C

Convocatoria de subvencions de lloguer

2

Apartat 3. Prendre en consideracio les activitats

Partint de l'ordre de prelacio resultant, de la informacié disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat s’han pres en consideracié les activitats seguents per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Convocatoria de subvencions A 10.000.00 €

de lloguer




P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Direccié General d’'Habitatge i Arquitectura 25501

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Convocatoria de subvencions

de lloguer

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L’ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere Si

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes

Descripcié de com | En les convocatories de subvencions s'incorpora com a criteri de
l'activitat prioritzacio si son o han estat victimes de violéncia de génere.
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT
PER A LA INCLUSIO DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA
ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 En les convocatories de subvencions s'incorpora com a criteri de prioritzacié si
son o han estat victimes de violencia de genere.

2 Implementar un llenguatge no sexista per a la documentacid, tant d'Us intern
com extern.

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador Unitat de | Valor previst | Valor previst | Valor previst
mesura 2020 2021 2022




INSTITUT BALEAR DE L'HABITATGE

P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
FITXA PER IDENTIFICAR LES ACTIVITATS AMB MES INCIDENCIA DES D'UNA PERSPECTIVA
DE GENERE

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
PRESSUPOSTARIA

Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) X

Apartat 1. Valorar de 0 a 3 les preguntes segons els criteris (0 gens; 1 poc; 2 bastant; 3
totalment)

A) En quin grau l'activitat incorpora la perspectiva de génere ()
B) En quin grau l'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes ()
C) En 'ambit d'actuacié de 'activitat hi ha desigualtats entre dones i homes ()

Apartat 2. Prelacié6 de les activitats amb més incidéncia

NOM DE L'ACTIVITAT VALORACIO A VALORACIO B VALORACIO C
Acolliment laboral col-laboracié SOIB 3 3 3
Procés d'adjudicacié d’habitatges 3 2 2
Atorgament d'ajuts de lloguer 2 2 2
Promocié d'HPP 3 3 3

Apartat 3. Prendre en consideraci6 les activitats

Partint de l'ordre de prelaci6 resultant, de la informacio disponible i del nivell més alt de
pressupost assignat, s’han pres en consideracio les activitats seguents per aconseguir els
objectius especifics d'igualtat que figuren en la memoria.

NOM DE LES ACTIVITATS PRESES EN PROGRAMA | NUM. LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO OBJECTIU ACTIVITAT ASSIGNAT
Acolliment laboral col-laboracié SOIB 498.180,67 €
Procés d'adjudicacié d’habitatges Transversal
Atorgament d'ajuts de lloguer Partida DG
Promoci6 d’'HPP (adjudicacié de la Partida
construccio) indirecta




P-01 PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S’ha d’'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideracié.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) X

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Acolliment laboral (col-laboracié SOIB) SOIB Dona

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L’ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3

Descripcié de com
I'activitat
contribueix a la
igualtat entre
dones i homes

homes.

Les dones que han estat victimes de violéncia de génere sovint han patit una important
dependéncia economica dels seus agressors. Moltes no s’han incorporat al mercat
laboral o varen sortir o ser expulsades dels seus llocs de treball pel motiu de
maternitat, de cura de persones grans o dependents. Per aix0, la recuperacié d’'una
dona victima de violéncia de génere exigeix un enfocament multidisciplinari amb el
foment de la seva autonomia economica i laboral. SOIB Dona és un projecte per a la
incorporacié de la dona victima de violéncia de génere al mén laboral i 'IBAVI s’ha
compromes a contractar fins a 20 dones victimes de violéncia de génere per a I'any
2022. Aquests llocs de treball es preveu que contribuiran al desenvolupament de
autonomia d'aquestes dones i es preveu que s'incrementara la igualtat entre dones i

ACCIONS I DECISIONS PRESES PER AL PRESSUPOST DE 2022 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA INCLUSIO
DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

pressupost de despesa).

1 La subvencié per a la contractacié de 20 dones amb aquestes caracteristiques només cobreix el
90 % de les despeses de cadascuna. L'IBAVI ha de cobrir pressupostariament la resta (capitol 1 del

assignades.

2 L'IBAVI haura de proporcionar els espais, les taules i els equipaments informatics (capitol 2 del
pressupost de despesa) perque les dones incorporades al projecte puguin desenvolupar les feines

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de mesura

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Valor previst
2023

Augment capitol 1 de despesa

Euros

58.136,57

498.180,67

0,00

Augment personal de l'entitat

Nre. de treballadores

6

20

0




FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S’ha d’'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio6.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Procés d'adjudicaci6 d’habitatges
PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com

I'activitat
contribueix a la

igualtat entre dones i

homes

El procés d'adjudicacié d’habitatges selecciona els adjudicataris d’entre els inscrits en el
Registre de demandants d’habitatges de proteccié publica (HPP). En les bases
d'adjudicacié es puntuen circumstancies personals relatives a la perspectiva de génere
com la condicié de victima de violéncia de génere o de familia monoparental (que
afecta més les dones). Es obvi que hi ha una desigualtat a 'accés a 'habitatge perqué
hi ha una desigualtat en poder adquisitiu. El fet que aquestes adjudicacions beneficiin
les persones amb menys poder adquisitiu beneficia en algun grau el col-lectiu de les

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA INCLUSIO
DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Elaboracié d'unes bases d'adjudicacié per a 'any 2022 que prevegin merits per circumstancies
relatives a perspectiva de génere.

INDICADORS DE L' ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de mesura

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Valor previst
2023

Habitatges adjudicats a dones

Nre. de contractes
signats amb dones

90

200

300




FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA

S’ha d’'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio6.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI
Institut Balear de I'Habitatge X
NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Atorgament d'ajuts de lloguer
PERTINENCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT
L'activitat incorpora la perspectiva de génere 2
L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 2
En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 2

Descripcié de com
lI'activitat
contribueix a la
igualtat entre dones i
homes

L'IBAVI gestiona els ajuts de lloguer pressupostats per la Direccié General d'Habitatge.
Els ajuts s'atorguen als llogaters d'un immoble de nivell mitja (fins a 900,00 € de
lloguer) i amb uns ingressos limitats. Es obvi que hi ha una desigualtat a l'accés a
I'habitatge perqué hi ha una desigualtat en poder adquisitiu. El fet que aquests ajuts
beneficiin les persones amb menys poder adquisitiu beneficia el col-lectiu de les dones
per pertanyer al col-lectiu amb menys ingressos.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA INCLUSIO
DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1 Elaboraci6 de la resoluci6 del conseller per a la convocatoria d'ajuts.
2

3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de

Valor previst

Valor previst

Valor previst

mesura 2019 2020 2021
Import d'ajuts atorgats Import 7.335.073,18 € 8.736.000,00 € | 8.500.000,00 €
d'ajuts (DGH) (DGH) (DGH)

atorgats




FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S’ha d’'emplenar una fitxa per cada activitat de l'apartat 3 presa en consideracio6.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Institut Balear de I'Habitatge X

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT
Promoci6 d’'HPP (adjudicacié de la 38.044.742,00 €
construccid) (indirecte)

PERTINENGA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3

En I'ambit d’actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3
Descripcié de com Els plecs de clausules administratives inclouran, a més de l'obligatorietat de tenir un
lI'activitat pla d'igualtat en empreses de més de 250 treballadors, clausules de perspectiva de
contribueix a la génere en els criteris d'adjudicacié quan calgui.
igualtat entre dones i En la redaccié de projectes de les promocions d’'HPP s'inclouen criteris de perspectiva
homes de génere en el disseny dels edificis i habitatges com a condicions especials d’execucié.

En relacié amb els edificis:

— Hi ha d'haver relacié directa i fluida entre linterior de l'edifici i els espais
exteriors.

— Accessos preferiblement en el pla de fagana i, com a maxim, a dos metres en
cas d’haver-hi porxos. Configuracié espacial clara i regular, sense embuts,
angles morts, reculades, zones fosques o elements que impedeixin la visi6é des
de I'exterior.

— Previsié d'una il-luminaci6é adequada, amb encesa automatica. Amb il-luminacié
natural i visibilitat des de i cap a I'exterior.

— Recorregutsicirculacions obertes, accessibles i segures, sense racons. Amb una
alcada lliure minima de 2,40 m.

— Ascensors amb clau a soterrani.

— Zones verdes equipades i segures, espais comunitaris que afavoreixin la cura
de persones en espais exteriors.

— Reserva d'espais d'emmagatzematge per a carretons, cadires de rodes,
bicicletes o un altre tipus de dispositius de mobilitat personal.

En relacié amb els habitatges:

— Consideracio d'habitatges de diferents tipologies dins el mateix edifici,
adequades a diferents tipus de families i models de convivencia.

— Distribucié que afavoreixi la flexibilitat i 'adaptabilitat dels habitatges a les
diferents etapes i circumstancies familiars. Compartimentacié versatil, que
permeti la transformaci6 i I'evolucié de I'habitatge d’'una forma senzilla.

— Les habitacions no seguiran una jerarquia, amb una superficie generosa que no
determini la seva activitat.

— Consideracié d'un o més espais d’habitacié multiusos, que pugui ser utilitzat de
dormitori/descans o per a altres usos, amb una dimensié minima de 10 m2, i
d'11,5 m2 si inclou espai demmagatzematge.

— Disposicié de la cuina en un lloc central de I'habitatge i integracié amb els espais
d'Us de tot el grup familiar, de manera directa i/o amb connexié visual entre els
espais. Preferiblement, s'ha de considerar cuina-menjador.




ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA INCLUSIO
DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

Elaboraci6 d'uns plecs d'adjudicaci6 d'obres amb perspectiva de génere.

2 Elaboracié d'unes bases técniques i documents per a la redaccié dels projectes de les promocions
d’HPP que incorporin criteris de perspectiva de génere.

3

4

INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de | Valor Valor previst Valor previst
mesura previst 2020 | 2021 2022

els plecs

Fons destinats a formacié i projectes socials en Import 1.877.856,00 € | 1.811.856,00 €

dels fons
destinats a
formacid i
projectes
socials per
ales
adjudicaci
ons de
I'any

FO2_PERSPECTIVA DE GENERE (PRESSUPOSTS 2022)
ANNEX 1. FITXA PER CADA ACTIVITAT SELECCIONADA
S’ha d’'emplenar una fitxa per cada activitat de I'apartat 3 presa en consideraci6.

IDENTIFICACIO ORGANISME SECCIO SPI

Institut Balear de I'Habitatge (IBAVI) X

NOM DE L'ACTIVITAT PRESA EN PROGRAMA NUM. OBJECTIU | LLETRA/NUM. | PRESSUPOST
CONSIDERACIO ACTIVITAT ASSIGNAT

Habitatges cedits a I'Administracié publica

PERTINENGCA/CONTRIBUCIO/INCIDENCIA DE GENERE DE L'ACTIVITAT

L'activitat incorpora la perspectiva de génere 3

L'activitat incideix en les desigualtats entre dones i homes 3

En I'ambit d'actuacié del programa/subprograma hi ha desigualtats entre dones i homes 3
Descripcié de com L'IBAVI col-labora en el desenvolupament de programes socials relacionats amb
I'activitat I'nabitatge que duen a terme entitats del tercer sector i administracions publiques per
contribueix a la tal d'aconseguir arribar a col-lectius als quals els és més dificultés poder accedir a un
igualtat entre dones i habitatge public. L'IBAVI ha cedit habitatges tant al Consell Insular de Mallorca com a
homes I'TBDONA per poder dur a terme les seves politiques de génere i dona.

ACCIONS I DECISIONS PRESES EN EL PRESSUPOST DE 2021 EN RELACIO AMB L'ACTIVITAT PER A LA INCLUSIO
DE LA VISIO DE GENERE I LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I HOMES

Accions/decisions

1

Aprovacié d'uns criteris homogenis per a la cessi6é d’habitatges a entitats del tercer sector i
administracions publiques en matéria d'accés a I'habitatge de col-lectius vulnerables.




INDICADORS DE L'ACTIVITAT QUE INCORPOREN LA VISIO DE GENERE

Indicador

Unitat de mesura

Valor previst
2021

Valor previst
2022

Valor previst
2023

Convenis signats

Habitatges cedits

14

15




