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Presentacio

La distribucié dels recursos economics entre dones i homes és un dels criteris fonamentals
que ens indica fins a quin punt una societat és equitativa o no en termes de génere. Les
administracions publiques, com a organs redistribuidors de recursos, tenen una gran
responsabilitat i una posicié de privilegi per fer avancar en la igualtat de genere en aquest
ambit. Per tant, per garantir que els pressupostos afavoreixen I'equitat, cal revisar la
despesa i el procés pressupostari des d’'una perspectiva de génere.

Fins a dia d’avui, les administracions han incorporat l'analisi de genere entre els seus
objectius pressupostaris de forma progressiva, pero encara queda molt per visibilitzar del
diferent efecte que tenen les decisions pressupostaries sobre dones i homes. El primer pas
per incorporar aquesta perspectiva és, com explica Maria Bustelo?, el d’enfrontar la idea
de neutralitat en les politiques, per la via de situar el génere a l’arrel del propi procés
d’elaboracio.

L’Ajuntament de Barcelona elabora per quart any un informe d’'impacte per conéixer sila
despesa municipal té incidencia en la igualtat de génere, si 'augmenta o la
disminueix. A I'exercici 2017 es va presentar un primer informe d’impacte de genere del
pressupost en format d’analisi preliminar. A I'edicié de 2018 es van incorporar millores
substancials en els sistemes de recollida i analisi de la informacid, que s’han consolidat en
els informes elaborats pels segiients exercicis. Aquest any, a més, per primera vegada,
I'informe incorpora una analisi especifica dels programes i pressupost vinculats al
treball de cures i a les politiques de temps, que son altres mirades molt pertinents en
clau de justicia de genere.

El document que teniu a les mans no s’hauria pogut portar a terme sense la implicacio i el
compromis de gran part de ’Ajuntament de Barcelona. Es fonamental posar de relleu que
ha estat la feina compartida entre la Gerencia de Pressupostos i Hisenda, la Gerencia de
Persones i Desenvolupament Organitzatiu, les persones responsables dels programes
pressupostaris analitzats i 'equip redactor de I'informe de la Direccid de Serveis de Geénere
i Politiques del Temps de la Geréncia Municipal, la que ha possibilitat el present informe.

Aquest informe d’impacte de genere detalla una analisi de génere que inclou I'estudi de la
despesa de personal i de 49 fitxes de programes dels Capitols 2 i 42. En conjunt,
s’estudia un pressupost de 455.474.156,98 € de Capitol 1 (més 238.951.114,84 € de
personal dels 00AA iles EPEs) i de 1.099.558.595,14 € de Capitols 2 i 4.

! Bustelo, M. (2016). Evaluation from Gender+ Perspective as a Key Element for (Re)gendering the Policymaking Process.
Journal of Women, Politics & Policy.

2 Degut a la descentralitzaci6 i desconcentraci6 del govern municipal, un mateix programa de despesa pot ser gestionat, a la
vegada, des de diferents arees i/o districtes. Per aixo, si bé el nombre de fitxes de programa analitzades és de 49, el total de
programes és de 47.
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Les finalitats dels informes d’impacte de génere, d’acord amb I'article 9.2 del Reglament per
a’Equitat de Génere a I’Ajuntament de Barcelona (2018) sén els seglients:

o Coneixer de manera previa els possibles efectes que I'aplicacié de la planificacié
pressupostaria pot tenir sobre dones i homes.

e Assegurar que els instruments municipals de planificaci6 econdomica no tinguin
efectes negatius en la seva aplicacid, ni produeixin discriminacid.

e Proposar mecanismes de correccio, si escau.

El document s’estructura en vuit capitols, incloent la presentaci6. El segon capitol detalla el
marc programatic i normatiu on s’insereix I'informe. El tercer capitol explica els objectius
de I'informe i el context pressupostari. El quart capitol conté 'analisi d'impacte de genere
de la despesa dedicada a personal, mentre que el cinque esta dedicat a 'estudi d'impacte de
génere dels programes pressupostaris (pel que fa referéncia als Capitols 2 i 4). Les
conclusions es troben en el sise capitol, mentre que al sete s’inclouen recomanacions per a
la millora de lI'impacte de génere del pressupost. L'informe es tanca amb un capitol
d’annexos que recull el procés de treball i les eines metodologiques d’analisi.
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Marc programatic i normatiu

L’elaboracié dels informes d’'impacte de génere adjunts als pressupostos van ser fruit de la
voluntat politica de I’Ajuntament de Barcelona, manifestada tant al PAM 2016-2019, com a
la Mesura de Govern per la Transversalitat de Genere (2015) i al I Pla per la Justicia de
Genere 2016-2020. Aquesta voluntat segueix ferma en el Il Pla per la Justicia de Genere
2021-2025.

A més, des de 2019, I'informe d’'impacte de génere del pressupost dona resposta a una
exigéncia normativa, estipulada pel Reglament per a I'Equitat de Geénere a
I’Ajuntament de Barcelona (2018).

El Reglament estableix en el seu article 9 que “les propostes normatives, de pressupostos
municipals, d’'instruments de politica fiscal municipal (ordenances fiscals, taxes i preus
publics) i de planejament urbanistic s‘acompanyaran d’informes d’impacte de genere,
elaborats amb metodologia d’analisi que permeti conéixer i fer una avaluacié prospectiva de
les repercussions en la igualtat o desigualtat entre dones i homes que es poden derivar de la
seva aprovacio, amb objecte d’identificar i prevenir la produccid, el manteniment o l'increment
d’aquestes desigualtats de génere, i fer propostes de modificacié del projecte, si escau”.

Aixi mateix, 'article 10 assenyala que “I’Ajuntament de Barcelona ha d’incorporar la
perspectiva de genere en 'elaboracié dels pressupostos municipals per evitar el biaix per raé
de genere. Amb aquesta finalitat les propostes pressupostaries s’elaboraran amb perspectiva
de genere, fent visible I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones,
integrant els objectius de génere en els de la pressupostacié orientada als resultats”.

A més, la Disposicié addicional primera estableix que “l’Ajuntament de Barcelona
incrementara progressivament, —fins a assolir un import minim d'un 1% del total del
pressupost— el pressupost destinat als organs establerts en els articles 19, 20, 21, 22 i 233. Aix{
mateix, sens prejudici d’aquesta previsid, s’ha d'incrementar progressivament —fins a assolir
un import minim d’un 5% del pressupost— la quantitat destinada al desplegament d’accions
de promocio de l'equitat de génere en el marc d’aplicacié d’aquest reglament estipulat en
Iarticle 2.1%”,

L’analisi d'impacte de génere té ja un llarg recorregut normatiu en diverses administracions
publiques. A I'Estat espanyol, I'any 2003 es va aprovar la Llei 30/2003 per a la incorporacié
de la valoracié d'impacte de genere en les disposicions normatives del govern. Aixi mateix,
I'article 15 de la Llei 3/2007 per la Igualtat efectiva entre dones i homes, sol-licita que les

3 Es tracta dels segiients organs: Responsable de promoure la igualtat de genere a la ciutat, Responsable de I'aplicacié de la
transversalitat de génere, Unitats de transversalitat de genere, Responsable de la igualtat de genere en les politiques de
personal de I’Ajuntament i Responsable d’'impulsar 'equitat de génere en la politica economica.

4 L'article 2.1. estableix que el reglament és d’aplicacié a I’Ajuntament de Barcelona, els organismes autonoms, les societats
mercantils i la resta d’entitats vinculades o dependents de I’Ajuntament de Barcelona en el present o de futura creaci6 o
vinculacié

9
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administracions publiques transversalitzin la igualtat de genere en I'adopci6 i execucié de
les seves disposicions normatives, en la definici6 i pressupostaci6 de politiques publiques
en tots els ambits.

Catalunya va ser pionera a I'Estat aprovant amb la Llei 4/2001, on s’estipula que els decrets
Lleis del Govern han d’anar acompanyats d’'un informe d’'impacte de genere preceptiu.
També la Llei 17/2015 d’Igualtat efectiva de dones i homes va tenir en compte aquesta
quiestio. Alla, l'article 15 diu que entre les funcions de les administracions publiques
catalanes es troba la coordinacié i I'elaboracié d’informes d'impacte de génere que incloguin
la diversitat de les dones i emprendre les mesures correctores adequades perqué siguin
presents en les normes, les disposicions i les politiques que aprovi i executi el Govern. Segons
I'article 17, els informes han de fer visible l'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els
homes i les dones, i integrar els objectius propis de la perspectiva de génere en els objectius
dels pressupostos orientats a resultats.

10
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Objectius de I'informe i context

Un pressupost amb perspectiva de génere no és un pressupost separat per a les
dones, sin6 una analisi dels pressupostos del govern per establir 'impacte diferencial
de despeses i ingressos entre les dones i els homes i els diferents grups de dones i
d’homes (Budlender et al., 1998)>. L’analisi d'impacte de génere sobre els pressupostos
permet coneixer qui es beneficia de I'assignacié de recursos, qui esta pagant els costos
d’aquestes decisions i si el pressupost augmenta o redueix la desigualtat entre dones i
homes. A més, suposa una extensio6 de la democracia a través d’'una rendicié de comptes més
transparent i participativa. El bon govern que inclou el genere entre els seus objectius, a
banda de ser eficient i eficac, adreca la seva actuacio a I’eliminacio6 de les desigualtats i situa
ales persones en el centre de la seva accié publica, incorporant I'equitat social a I'eficiéncia
i leficacia. Per tant, aquest informe és un mecanisme per definir correccions
pressupostaries que garanteixin a mig termini que s’esta incidint en I'eliminaci6 de
les desigualtats de génere mitjancant la distribucié dels recursos piiblics entre dones
i homes.

L’Ajuntament de Barcelona, per presentar i gestionar el pressupost, segueix el model de
pressupost executiu per programes de despesa. Aquest format cerca el principi de
transparéncia i amb una visi6 estratégica de la despesa. El pressupost executiu per
programes de despesa té l'objectiu de garantir 'estabilitat pressupostaria, ’assignacid
eficient de recursos i I'eficacia economica i, a més a més, definir un pressupost equitatiu,
capag de redistribuir els recursos publics amb un impacte positiu per a totes i cada una dels
i les veines de la ciutat.

Els programes de despesa sén els calaixos des d’on es financen les politiques en cada ambit
i area de I'estructura municipal. Analitzar quines politiques s’hi duen a terme, i amb quin
pressupost es doten, permet visibilitzar I'impacte de génere del pressupost.

Aquest informe, per tant, centrat en la despesa pressupostaria, té per objectiu
respondre a tres preguntes principals:

[.  El pressupost que es destina al personal de ’Ajuntament és reproductor o
transformador de desigualtats?

[I.  Quins programes son transformadors i reproductors de desigualtats de
génere (i amb quin impacte: lleugerament negatiu, molt negatiu,
lleugerament positiu o molt positiu)?

5 Budlender, Debbie y Sharp, Rhonda con Kerry Allen, (1998): How to do a gender-sensitive budget analysis: Contemporary
research and practice. London, Commonwealth Secretariat.

11
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[II.  Quin pressupost es destina als programes reproductors i transformadors
de desigualtats de genere (i amb quin impacte)?

A més es plantegen tres objectius secundaris, també en format de pregunta:

IV.  Quines actuacions plantegen els programes per assolir la igualtat?
V. Quina quantitat del pressupost analitzat es destina a aquestes actuacions

per assolir la igualtat?
VL. Quina quantitat del pressupost estudiat es destina directament i

indirectament a la igualtat?

Context pressupostari

El pressupost de I’Ajuntament de Barcelona per I'any 2022 és de 3.406 milions d’euros.
Aquesta quantitat suposa un increment respecte la del pressupost anterior, que es situava
en 3.253 milions d’euros. La distribuci6 de la despesa per Capitols es reparteix de la segiient

manera:
Taula 1. Despesa total per Capitols al pressupost 2022.

Tipus de despesa Capitol Pressupost total Percentatge
1 Despeses de personal 465.919.007,99 € 13,68%
2 Despeses en béns corrents i serveis 670.571.461,54 € 19,69%
Despesa corrent 3 Despeses financeres 15.800.000,00 € 0,46%
4 Transferéncies corrents 1.313.192.175,24€ 38,55%
5 Fons de contingéncia 64.067.923,48€ 1,88%

Subtotal de la despesa corrent 2.529.550.568,25 € 74,26%

6 Inversions reals 706.055.828,87 € 20,73%
. 7 Transferencies de capital 47.343.705,13 € 1,39%
Despesa de capital o
8 Actius financers 36.709.089,95 € 1,08%
9 Passius financers 86.566.132,48 € 2,54%

Subtotal de la despesa de capital 876.674.756,43 € 25,74%

Total 3.406.225.324,68 € 100%

D’aquest pressupost, el 74,2% esta destinat als Capitols de despeses corrents. Entre
aquests, el 96,8% de la despesa es concentra als Capitols 1, 2 i 4 de Despeses de personal,
Despeses en béns corrents i serveis i de Transferéncies corrents.

L’aproximaci6 a la despesa de personal s’ha fet a partir de les dades referents a la plantilla
interna de l'any 2021 proveides per la Geréncia de Persones i Desenvolupament
Organitzatius, pel que s’ha pogut analitzar el 100% de la despesa de Capitol 1 de 2021.

6 Per a l'analisi d’aquest capitol s’utilitza la despesa realitzada fins a setembre de 2021 i una projecci6 del pressupost que
s’executara fins a desembre 2021.
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Pel que fa als Capitols 2 i 4, I'analisi s’ha centrat en 49 fitxes de programa?, dels quals, 43
van ser seleccionats d’entrada8, i 6 més es van adherir voluntariament a I’analisi durant el
procés ordinari d’elaboraci6 pressupostaria. L’assignacié pressupostaria d’aquests
programes es calcula en base als organics analitzats, de manera que la quantitat tinguda en
compte és de 1.099,5 milions d’euros, fet que suposa un 55% de la totalitat dels
Capitols 2 i 4.

En total, tenint en compte la despesa analitzada de capitol 1 i dels capitols 2 i 4, 'assignaci6
sobre la que es fa una analisi de génere és de més de 1.555 milions d’euros, el que
significa superar per primer cop, el 60% de les despeses corrents del pressupost
2022 (en concret, s’analitza un 61,5% del total de despeses corrents).

Taula 2. Assignacié i percentatge d’analisi per Capitols i total.

. Assignacio Percentatge
Total disposat analitzada analitzat
Capitol 1 465.919.007,99 € 455.474.156,98 € 97,8%°
Capitols 2i 4 1.983.763.636,78 € 1.099.558.595,14 € 55,4%
Total Despeses corrents 2.529.550.568,25 € 1.555.032.752,12 € 61,5%

(capitols 1 a 5)

Les dades d’aquest any mostren un augment significatiu respecte a ’any passat, ja que el
2021 es van analitzar 1.233.808.199,48 €. Aquest 2022 hi ha hagut un increment de quasi
el 25% en quantitat econdmica analitzada. Pel que fa a la proporci6é analitzada respecte a
les despeses corrents, el 2021 aquesta era del 50,61% del total de despeses corrents i el
2022, com s’ha vist, supera el 61%. Aixi doncs, s’ha incrementat en més d’'un 10%.

7 Corresponents a 47 programes de despesa.

8 Enguany s’han afegit a la selecci6 de programes per analitzar, 10 fitxes de programa noves: 0200- 2329- Cooperacié i ajuda;
0200-2325 -Drets humans-no discriminaci6; 0800-3281-Ensenyaments musicals; 0502-1711-Espais verds i biodiversitat;
0502-1651-Gesti6 de I'enllumenat public; 0100-1536-Pla de Barris, 0100-2327-Temps i qualitat de vida, 0101-9201 Direcci6
i administracié Generals, 0106-9201 Direccid i administracié Generals i 0707-9221- Serveis d’organitzaci6 i recursos humans.
No s’han pogut analitzar, encara, tres programes que s’havien analitzat en els informes 2017 i 2018 pero que des de 2020,
degut a la transferencia de competéncies entre organismes municipals, han desaparegut com a programes municipals, ja que
actualment sén gestionats des de I'IMSS (Atenci6 persones en situacié pobresa-risc exclusid, Emergencies i urgéncies socials
i Atencié a la infancia i adolescéncia). Per contra, aquest any si que s’ha pogut analitzar el programa de Promocié de la Gent
Gran que ha estat transferit a I'IMSS.

9 En aquest cas, tal com s’ha mencionat, 'analisi es realitza sobre el 100% de la despesa de Capitol 1 del 2021, que és una mica
inferior a la prevista pel 2022. Aixo explica perqué no és un 100% de la previsi6 per 'any 2022.
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Analisi del pressupost de personal

En aquest apartat s’analitza I'impacte de genere del pressupost destinat al personal de
I’Ajuntament de Barcelona. Si bé inicialment aquesta analisi es cenyia estrictament al
pressupost que integra el Capitol 1, ja per I'exercici 2020 s’incorpora també la despesa de
personal dels Organismes Autonoms i les Entitats Publiques Empresarials que, de fet, es
financga través de transferencies corrents del Capitol 4. Per aix0, doncs, en aquest capitol del
present informe s’analitza:

a) El pressupost total que I’Ajuntament destina a homes i dones en el marc del seu
Capitol 1 i també des dels seus Organismes Autonoms (OOAA en endavant) i Entitats
Publiques Empresarials (EPEs). Aquest pressupost, doncs, inclou salaris, seguretat social,
formacid, etc.

b) Les diferencies salarials entre dones i homes utilitzant com a eina d’analisi la
bretxa salarial. Es a dir, analitzant només les retribucions dels treballadors i treballadores
de I’Ajuntament i dels seus OOAA adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona (personal funcionari i laboral, guardia
urbana i serveis de prevencio, extincié d’incendis i salvament) per als anys 2017-2020.

El primer punt permet veure quines diferéncies es donen entre el pressupost global que es
destina anualment a les dones de I'organitzacié respecte dels homes.

El segon punt, sobre diferéncies salarials a través de la bretxa, permet detectar desigualtats
i possibles situacions de discriminaci6 retributiva que es poden estar donant per rad de
génere.

4.1. Despesa total que es destina a dones i homes

L’any 2021 les despeses de personal del pressupost municipal en Capitol 1 sén de
455.474.156,98€19, tal i com es pot observar a la Taula 3. Aixo suposa un 14% del total del
pressupost inicial de I'any 202111,

10 Tal com s’explica a la metodologia, per a I'analisi d’aquest capitol s’utilitza la despesa realitzada fins a setembre de 2021 i
una projeccid del pressupost que s’executara fins a desembre.

1 https://ajuntament.barcelona.cat/pressupostos2021/ca
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Taula 3. Assignacié per articles del pressupost de Capitol 1, any 2021.

Capitol 1 i Articles del pressupost Pressupost inicial 2021

Capitol 1 Despeses de personal 455.474.156,98 €
Article 10. Organs de Govern i personal directiu 19.223.088,24 €
Article 11. Personal eventual 7.125.455,11 €
Article 12. Personal funcionari 264.121.574,83 €
Article 13. Personal laboral 8.332.106,24 €
Article 15. Incentius alt rendiment 54.837.073,00 €

Article 16. Quotes, prestacions i despeses
socials a carrec de 'empresa

Article 16. Formacié de personal, acci6 social,
transports i assegurances

TOTAL DEL PRESSUPOST MUNICIPAL 3.253.262.361,40 €

99.159.704,96 €

2.675.154,60 €

Per la seva banda, el pressupost inicial de les despeses de personal dels O0AA i les
EPEs pel 2021 és de 155.848.789,82€ i 83.102.325,02€ respectivament, fent un total de
238.951.114,84€ i suposant, per tant, un 7,34% del pressupost municipal. Tot plegat es
pot observar a la taula segiient:

Taula 4. Pressupost de personal dels 00AA i les EPEs, any 2021.

00AA

IMH 16.885.987,38 €
IMI 16.582.038,28 €
IMMB 4.382.333,00 €
IMEB 51.951.366,03 €
IMPD 4.278.858,00 €
IBE 3.413.673,61 €
IMPUQV 2.508.600,00 €
IMSS 55.845.933,52 €
TOTAL 155.848.789,82 €
Entitats publiques

empresarials

ICUB 23.060.000,00 €
Parcs i Jardins 41.153.000,00 €
IMHAB 12.956.349,03 €
.M. F. Mies van der Rohe 838.000,00 €
IMU 5.094.975,99 €
TOTAL 83.102.325,02 €

Aixi doncs, el pressupost global de personal de I'’Ajuntament, els seus Organismes
Autonoms i les seves Entitats Piibliques Empresarials és de 694.425.271,82€, un
21,35% del pressupost municipal total.
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Taula 5. Pressupost de personal conjunt, any 2021.

Pressupost inicial personal 2021

Capitol 1 455.474.156,98 €
00AA 155.848.789,82 €
EPEs 83.102.325,02 €
Total 694.425.271,82 €

A continuaci6 es fa I'analisi d’aquest pressupost desagregat per sexe.

Pressupost inicial de personal segons sexe

La distribuci6 per sexe dels conceptes del Capitol 1 que s’assignen inicialment als homes i
dones de l'organitzaci6 12, mostra que les dones sén el 35,65% de les persones que
treballen a’Ajuntament pero reben només el 34,04% del pressupost de Capitol 1. Per
contra, els homes representen el 64,35% de la plantilla i, en canvi, reben el 65,96% del
pressupost. Per tant, les dones estan lleugerament infrarepresentades en el pressupost de
personal del Capitol 1, amb un desajust de 1,61 punts percentuals.

Taula 6. Pressupost inicial de Capitol 1 segons sexe.

Nam. % Pressupost total % Pressupost Mitjana
Dones 2.501 35,65% 101.726.712,31 € 34,04% 40.674,42 €
Homes 4.515 64,35% 197.075.512,11 € 65,96% 43.649,06 €
Total 7.016 100%  298.802.224,42 € 100% 42.588,69 €

Aquestes dades suposen una millora de 0,82 punts percentuals en relaci6 amb les que
s’obtenien als Informes d’Impacte de Génere dels anys anteriors. L’evoluci6é pot observar-
se a la taula segiient (i més endavant, també al grafic 1):

Taula 7. Evolucié del desajust entre preséncia i percentatge del pressupost segons
sexe.

2018 2020 2021 2022

12 Una part del pressupost dels articles 15, Incentius alt rendiment, i 16, Quotes, prestacions i despeses socials a carrec de
I'empresa, no estan assignats a les persones de l'organitzaci6 en el pressupost inicial. Caldria fer I'analisi del pressupost
executat per a poder veure la seva distribuci6 final per sexe. Per aixd, només es pot analitzar la distribuci6 per sexe de
298.802.224,42 € quan el pressupost total de Capitol 1 és de 455.474.156,98 €.

La xifra d’homes i dones que s’integren a I'analisi enguany no té en compte el conjunt de 191 ex treballadors/es municipals i
les seves vidues o vidus que reben un complement a la pensié de jubilacié aixi com els agents de la GUB que reben la gratificacio
associada a la concessié de la medalla d’honor d’aquest cos. Ambdues quanties sén poc significatives i la seva inclusié a
I'analisi impactava en els valors de la mitjana de pressupost inicial de Capitol 1 segons sexe.

16




Ajuntament de Barcelona

%Preséncia  %Pressupost %Presencia  %Pressupost %Preséncia  %Pressupost %Presencia %Pressupost

Homes 63,96% 67,18% 64,15% 66,63% 64,22% 66,65% 64,35% 65,96%
Dones 36,04% 32,19% 35,85% 33,37% 35,78% 33,35% 35,65% 34,04%
Desajust 3,85 pp 2,48 pp 2,43 pp 1,61 pp

Quan es realitza aquesta mateixa analisi en el cas dels O0AA, s’observa que es reprodueix
el desajust a favor dels homes tot i que, en comparacié amb I’Ajuntament, aquest augmenta
i s'ubica als 3,04 punts percentuals. Aquesta xifra és practicament identica a la que
s’identificava a I'Informe d’Impacte de Genere del pressupost 2021 i que era de 3,01 punts
percentuals. Amb tot, és important recordar que a I'Informe del Pressupost 2020 el desajust
s’ubicava al voltant de 5 punts percentuals.

En tot cas, s'observa que les dones son el 79,85% de la plantilla (sobretot degut a la
important feminitzaci6é de 'IMEB i 'IMSS) i, en canvi, suposen el 76,81% de la despesa en
salaris.

En 3 de les 5 EPEs (no es disposa de les dades segregades per sexe de I'Institut Municipal
de Parcs i Jardins i I'Institut Municipal Fundacié Mies van der Rohe) la pauta d’infra
representacio de la despesa destinada a les dones també es repeteix i la diferéncia
s’'ubica en 1,74 punts percentuals. Aixi doncs, es retorna als resultats obtinguts a
I'Informe del 2020 i es perd la millora observada a I'Informe de I'any passat que ubicava el
desajust en només 0,34 punts percentuals.

Taula 8. Pressupost inicial de personal dels 00AA i les EPEs segons sexe.

Nam. % Pressupost total % Pressupost Mitjana

Dones 2.774  79,85% 94.839.560,01 € 76,81% 34.188,74 €

0O0OAA Homes 700  20,15% 28.626.979,63 € 23,19% 40.895,69 €
Total 3.474 100% 123.466.539,64 € 100%  35.540,17 €

Dones 448  64,46% 19.454.163,67 € 62,72% 43.424,47 €

EPEs Homes 247  35,54% 11.565.052,84 € 37,28% 46.822,08 €
Total 695 100% 31.019.216,51 € 100%  44.631,97 €

El grafic segiient permet comparar 'evolucié del desajust entre presencia i percentatge
del pressupost, segons sexe, per I’Ajuntament, els 00AA i les EPEs

Grafic 1. Evolucié del desajust a I’Ajuntament, els 00AA i les EPEs.
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Per ultim, i com ja es feia en anys anteriors, s’aprofundeix en I'analisi dintre de cada
organisme autonom i entitat publica empresarial.

Les tres darreres columnes de la taula seglient permeten identificar el desajust entre
preseéncia i percentatge dels salaris per cada un dels OOAA aixi com comparar-lo amb els
resultats dels Informe d’'Impacte de Genere dels pressupostos 2020 i 2021. Es marquen en
verd els desajustos que suposen una millora de la situaci6 identificada anteriorment.

Taula 9. Pressupost inicial de personal de cada un dels 00AA segons sexe.

% Salaris % Desajust Desajust D