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Presentacio

La distribuci6 dels recursos economics entre dones i homes és un dels criteris fonamentals
que ens indica fins a quin punt una societat és equitativa o no en termes de génere. Les
administracions publiques, com a organs redistribuidors de recursos, tenen una gran
responsabilitat i una posicié de privilegi per fer avancar en la igualtat de genere en aquest
ambit. Per tant, per garantir que els pressupostos afavoreixen I’equitat, cal revisar la
despesa i el procés pressupostari des d'una perspectiva de génere.

Fins a dia d’avui, les administracions han incorporat 'analisi de genere entre els seus
objectius pressupostaris de forma progressiva, perd encara queda molt per visibilitzar del
diferent efecte que tenen les decisions pressupostaries sobre dones i homes. El primer pas
per incorporar aquesta perspectiva és, com explica Maria Bustelo?, el d’enfrontar la idea
de neutralitat en les politiques, per la via de situar el génere a I'arrel del propi
procés d’elaboracié.

L’Ajuntament de Barcelona elabora per quart any un informe d’impacte per coneixer sila
despesa municipal té incidéncia en la igualtat de genere, si 'augmenta o la
disminueix. A I'exercici 2017 es va presentar un primer informe d’impacte de génere del
pressupost en format d’analisi preliminar. A 1’edici6 de 2018 es van incorporar millores
substancials en els sistemes de recollida i analisi de la informacid, que es consoliden en els
informesdels2020i2021.

El document que teniu a les mans no s’hauria pogut portar a terme sense la implicacié i el
compromis de gran part de I’Ajuntament de Barcelona. Es fonamental posar de relleu que
ha estat la feina compartida entre la Geréncia de Pressupostos i Hisenda, la Geréncia de
Persones i Desenvolupament Organitzatiu, les persones responsables dels programes
pressupostaris analitzats i 'equip redactor de l'informe de la Direcci6 de Serveis de
Genere i Politiques del Temps de la Gerencia Municipal, la que ha possibilitat el present
informe.

Aquest informe d'impacte de genere detalla una analisi de génere que inclou I'estudi de la
despesa de personal i de 33 programes dels Capitols 2 i 4. En conjunt, s’estudia un
pressupost de 455.813.995,60 € de personal i de
777.994.203,88 € pels Capitols 2 i 4.

Les finalitats dels informes d’impacte de genere, d’acord amb l'article 9.2 del Reglament
peral’Equitatde Genere al’Ajuntament de Barcelona (2018) s6n els seglients:

e Coneixer de manera previa els possibles efectes que I'aplicacié de la planificacid
pressupostaria pot tenir sobre donesihomes.

e Assegurar que els instruments municipals de planificacié6 economica no tinguin
efectes negatius en la seva aplicaci6, ni produeixin discriminacid.

! Bustelo, M. (2016). Evaluation from Gender+ Perspective as a Key Element for (Re)gendering the Policymaking Process.
Journal of Women, Politics & Policy.
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e Proposar mecanismes de correccio, si escau.

El document s’estructura en vuit capitols, incloent la presentacié. El segon capitol detalla
el marc programatic i normatiu on s’insereix l'informe. El tercer capitol explica els
objectius de l'informe i el context pressupostari. El quart capitol conté I’analisi d’'impacte
de génere de la despesa dedicada a personal, mentre que el cinque esta dedicat a I'estudi
d'impacte de génere dels programes pressupostaris (pel que fa referencia als Capitols 2 i
4). Les conclusions es troben en el sisé capitol, mentre que al sete s'inclouen
recomanacions per a la millora de I'impacte de génere del pressupost. L'informe es tanca
amb un capitol d’annexos que recull el procés de treball i les eines metodologiques
d’analisi.
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Marc programatic i normatiu

L’elaboracié dels anteriors informes d’impacte de génere adjunts als pressupostos van ser
fruit de la voluntat politica de I’Ajuntament de Barcelona, manifestada tant al PAM 2016-
2019, com a la Mesura de Govern per la Transversalitat de Genere (2015) i al Pla per la
Justiciade Génere 2016-2020.

Des de 2019, a més, I'informe d'impacte de genere del pressupost dona resposta a
una exigencia normativa, estipulada pel Reglament per a I'Equitat de Génere a
I'’Ajuntament de Barcelona (2018).

El Reglament estableix en el seu artice 9 que “les propostes normatives, de pressupostos
municipals, d’instruments de politica fiscal municipal (ordenances fiscals, taxes i preus
publics) i de planejament urbanistic s‘acompanyaran d’informes d’impacte de génere,
elaborats amb metodologia d’analisi que permeti conéixer i fer una avaluacid prospectiva de
les repercussions en la igualtat o desigualtat entre dones i homes que es poden derivar de la
seva aprovacio, amb objecte d’identificar i prevenir la produccié, el manteniment o
I'increment d’aquestes desigualtats de génere, i fer propostes de modificacio del projecte, si
escau’.

Aixi mateix, l'article 10 assenyala que “lI’Ajuntament de Barcelona ha d’incorporar la
perspectiva de génere en I'elaboracid dels pressupostos municipals per evitar el biaix per raé
de genere. Amb aquesta finalitat les propostes pressupostaries s’elaboraran amb perspectiva
de génere, fent visible I'impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones,
integrant els objectius de génere en els de la pressupostacié orientada als resultats”.

A més, la Disposici6 addicional primera estableix que “l’Ajuntament de Barcelona
incrementara progressivament, —fins a assolir un import minim d’'un 1% del total del
pressupost— el pressupost destinat als organs establerts en els articles 19, 20, 21, 22 i 232.
Aixi mateix, sens prejudici d’aquesta previsio, s’ha d’incrementar progressivament —fins a
assolir un import minim d’'un 5% del pressupost— la quantitat destinada al desplegament
d’accions de promocio de l'equitat de genere en el marc d’aplicacié d’aquest reglament
estipulat en I'article 2.13”.

L’analisi d’impacte de genere té ja un llarg recorregut normatiu en diverses
administracions publiques. A I'Estat espanyol, 'any 2003 es va aprovar la Llei 30/2003
per a la incorporacié de la valoracié d’'impacte de génere en les disposicions normatives
del govern. Aixi mateix, I'article 15 de la Llei 3/2007 per la Igualtat efectiva entre dones i
homes, sol-licita que les administracions publiques transversalitzin la igualtat de geénere

2Es tracta dels segiients organs: Responsable de promoure la igualtat de génere ala ciutat, Responsable de 'aplicacié de la
transversalitat de genere, Unitats de transversalitat de génere, Responsable de la igualtat de génere en les politiques de
personal de ’Ajuntamenti Responsable d'impulsar I'equitat de génere en la politica economica.

3L’article 2.1. estableix que el reglament és d’aplicacié a ’Ajuntament de Barcelona, els organismes autonoms, les societats
mercantils i la resta d’entitats vinculades o dependents de I’Ajuntament de Barcelona en el present o de futura creacié o
vinculacié
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en l'adopcié i execuci6 de les seves disposicions normatives, en la definicié i
pressupostacié de politiques publiques en tots els ambits.

Catalunya va ser pionera a I'Estat aprovant amb la Llei 4/2001, on s’estipula que els
decrets Lleis del Govern han danar acompanyats d’'un informe d’impacte de génere
preceptiu. També la Llei 17/2015 d’Igualtat efectiva de dones i homes va tenir en compte
aquesta quiesti6. Alla, I'article 15 diu que entre les funcions de les administracions
publiques catalanes es troba la coordinacio i l'elaboracié d’informes d’'impacte de génere
que incloguin la diversitat de les dones i emprendre les mesures correctores adequades
perqué siguin presents en les normes, les disposicions i les politiques que aprovi i executi el
Govern. Segons l'article 17, els informes han de fer visible I'impacte diferenciat dels
pressupostos sobre els homes i les dones, i integrar els objectius propis de la perspectiva de
geénere en els objectius dels pressupostos orientats a resultats.

10
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Objectius de I'informe i context

Un pressupost amb perspectiva de génere no és un pressupost separat per a les
dones, siné una analisi dels pressupostos del govern per establir I'impacte
diferencial de despeses i ingressos entre les dones i els homes i els diferents grups
de dones i d’homes (Budlender et al., 1998)*. L’analisi d'impacte de geénere sobre els
pressupostos permet coneixer qui es beneficia de I'assignacié de recursos, qui esta pagant
els costos d’aquestes decisions i si el pressupost augmenta o redueix la desigualtat entre
dones i homes. A més, suposa una extensié de la democracia a través d’'una rendici6 de
comptes més transparent i participativa. El bon govern que inclou el génere entre els seus
objectius, a banda de ser eficient i eficag, adreca la seva actuacié a l'eliminaci6 de les
desigualtats i situa a les persones en el centre de la seva accié publica, incorporant
I'equitat social a l'eficiéncia i I'eficacia. Per tant, aquest informe és un mecanisme per
definir correccions pressupostaries que garanteixin a mig termini que s’esta
incidint en I'eliminacié de les desigualtats de génere mitjancant la distribuci6 dels
recursos publics entre dones i homes.

L’Ajuntament de Barcelona, per presentar i gestionar el pressupost, segueix el model de
pressupost executiu per programes de despesa. Aquest format cerca el principi de
transparencia i amb una visié estrategica de la despesa. El pressupost executiu per
programes de despesa té l'objectiu de garantir I'estabilitat pressupostaria, ’assignacio
eficient de recursos i I'eficacia economica i, a més a més, definir un pressupost equitatiu,
capag de redistribuir els recursos publics amb un impacte positiu per a totes i cada una
delsilesveinesdela ciutat.

Els programes de despesa son els calaixos des d’on es financen les politiques en cada
ambit i area de I'estructura municipal. Analitzar quines politiques s’hi duen a terme, i amb
quin pressupost es doten, permet visibilitzar I'impactede génere del pressupost.

Aquest informe, per tant, centrat en la despesa pressupostaria, té per objectiu
respondre a tres preguntes principals:

I.  El pressupost que es destina al personal de I’Ajuntament és reproductor o
transformador de desigualtats?

[I.  Quins programes son transformadors i reproductors de desigualtats de
genere (i amb quin impacte: lleugerament negatiu, molt negatiu,
lleugerament positiu o molt positiu)?

[II.  Quin pressupost es destina als programes reproductors i transformadors
de desigualtats de genere (i amb quin impacte)?

4 Budlender, Debbie y Sharp, Rhonda con Kerry Allen, (1998): How to do a gender-sensitive budget analysis: Contemporary
research and practice. London, Commonwealth Secretariat.

11
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A més es plantegen tres objectius secundaris, també en format de pregunta:

IV.  Quines actuacions plantegen els programes per assolir la igualtat?

V. Quina quantitat del pressupost analitzat es destina a aquestes actuacions
per assolir la igualtat?

VI.  Quina quantitat del pressupost estudiat es destina directament i
indirectament a la igualtat?

Context pressupostari

El pressupost de I’Ajuntament de Barcelona per 'any 2021 és de 3.253 milions d’euros.
Aquesta quantitat suposa un increment respecte el del pressupost anterior, que es situava
en 3.033 milions d’euros. La distribucié de la despesa per Capitols es reparteix de la
segient manera:

Taula 1. Despesa total per Capitols al pressupost 2021.

Tipusdedespesa  Capitol Pressupost total Percentatge
1 Despeses de personal 455.813.995,60 € 14,0%
2 Despeses enbéns corrents i serveis 620.528.141,63 € 19,1%
Despesa corrent 3 Despeses financeres 15.963.579,58 € 0,5%
4 Transferéncies corrents 1.258.189.001,83 € 38,7%
5 Fons de contingencia 87.176.456,29 € 2,7%
Subtotal de la despesacorrent 2.437.671.174,93 € 74,9%
6 Inversions reals 624.583.040,84 € 19,2%
. 7 Transferencies de capital 47.056.959,16 € 1,4%
Despesa de capital R
8 Actius financers 47.285.053,99 € 1,5%
9 Passius financers 96.666.132,48 € 3,0%
Subtotal de la despesade capital 815.591.186,47 € 25,1%
Total 3.253.262.361,40 € 100%

D’aquest pressupost, el 74,9% esta destinat als Capitols de despeses corrents. Entre
aquests, el 96% de la despesa es concentra als Capitols 1, 2 i 4 de Despeses de personal,
Despeses en béns correntsiserveisi de Transferéncies corrents.

L’aproximacié a la despesa de personal s’ha fet a partir de les dades referents a la plantilla
interna de lany 2020 proveides per la Gerencia de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu, pel que s’ha pogut analitzarel 100% de la despesade Capitol 1 de 2020.

Pel que fa als Capitols 2 i 4, I'analisi s’ha centrat en 33 programes de despesa, dels quals,
32 van ser seleccionats d’entradas, i 1 més es va adherir voluntariament a I'analisi durant
el procés ordinari d’elaboracié pressupostaria. L’assignaciéo pressupostaria d’aquests
programes es calcula en base als organics analitzats, de manera que la quantitat tinguda en

5Enguany s’han afegit a la seleccié de programes per analitzar, 5 programes nous: 0800 -2318-Grups i comunitats, 0800-
3321-Biblioteques, 0800-3381-Festes i actes populars, 0800-3371-Centres civics i 0503-1513-Redaccié de projectes-
execuci6 d'obres. No s’han pogutanalitzar, encara, el petit conjunt de programes que s’havien analitzat en elsinformes 2017
12018 pero que des de I'any passat, deguta la transferéncia de competéncies entre organismes municipals, han desaparegut
com a programes municipals, ja que actualment sén gestionats des de I'IMSS (Atencié persones en situacié pobresa-risc
exclusi6, Emergénciesiurgencies socials, Atenci6 a la gent gran).

12
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compte és de 777 milions d’euros, fet que suposa un 41,41% de la totalitat dels
Capitols 2 i 4. Globalment,s’analitza un 39,36% del total de despeses corrents.

Taula 2. Assignacio i percentatge d’analisi per Capitols i total.

. Assignacio Percentatge
UL I Pese analitzada analitzat
Capitol 1 455.813.995,60€  455.813.995,60 € 100%
Capitols2i4 1.878.717.143,46 € 777.994.203,88 € 41,41%
Total Despeses corrents 2.437.671.174,93 € 1.233.808.199,48 € 50,61%

(capitols1a5)

En total, tenint en compte la despesa analitzada de capitol 1 i dels capitols 2 i 4,
'assignacio6 sobre la que es fa una analisi de genere és de més de 1.233 milions d’euros,
el que significa superar, per primera vegada des que es fa aquest informe, el 50% de
les despeses corrents del pressupost 2020.

13
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Analisi del pressupost de personal

En aquest apartat s’analitza I'impacte de genere del pressupost destinat al personal de
I’Ajuntament de Barcelona.

En els exercicis dels anys 2018 1 2019 aquesta analisi es cenyia estrictament al pressupost
que integra el Capitol 1. Aix0 és, al pressupost de personal municipal funcionari, laboral i
politic de I’Ajuntament de Barcelona. Amb tot, ja per I'exercici 2020 s’incorpora també la
despesa de personal dels Organismes Autonoms i les Entitats Pibliques Empresarials que,
de fet, es finanga través de transferéncies corrents del Capitol 4. Cal apuntar que el
personal que presta serveis en altres tipus d’entitats (consorcis, fundacions, etc.) queden
fora d’aquesta analisi.

Peraixo0, doncs, en aquest capitol del presentinforme s’analitza:

a) El pressupost total que I’Ajuntament destina a homes i dones en el marc del seu Capitol
1 i també des dels seus Organismes Autonoms (OOAA en endavant) i Entitats Publiques
Empresarials (EPEs). Aquest pressupost, doncs, inclou salaris, seguretat social, formacio,
etc.

b) Les diferéncies salarials entre dones i homes utilitzant com a eina d’analisi la bretxa
salarial. Es a dir, analitzant només les retribucions dels treballadors i treballadores de
I’Ajuntament i dels seus OOAA adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball
dels empleats publics de ’Ajuntament de Barcelona (personal funcionari i laboral, guardia
urbanaiserveis de prevencid, extincié d'incendis i salvament) peralsanys 2017-2020.

El primer punt permet veure quines diferéncies es donen entre el pressupost global que es
destinaanualmentales donesdel’organitzacié respecte dels homes.

El segon punt, sobre diferéncies salarials a través de la bretxa, permet detectar
desigualtats i possibles situacions de discriminaci6 retributiva que es poden estar donant
perrad de genere.

4.1.Despesatotal que es destinaa donesi homes

L’any 2020 les despeses de personal del pressupost municipal en Capitol 1 sén de
429.682.775,72€5, tal i com es pot observar a la Taula 3. Aix0 suposa un 14,16% del total
del pressupostinicialdel’any 20207.

6Tal com s’explica a la metodologia, per al’analisi d’aquest capitol s'utilitza la despesa realitzada finsa setembre de 2020 i
una projecci6 del pressupost que s’executara fins a desembre.

7 https://ajuntament.barcelona.cat/pressupostos2020 /ca/
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Taula 3. Assignacio per articles del pressupost de Capitol 1, any 2020.

Pressupost inicial 2020
429.682.775,72 €

Capitol 1iArticles del pressupost

Capitol 1 Despeses de personal

Article 10. Organs de Governi personal directiu 18.277.590,86 €
Article 11. Personal eventual 6.260.767,65 €
Article 12. Personal funcionari 250.414.772,67 €
Article 13. Personal laboral 9.032.529,08 €
Article 15. Incentius altrendiment 49.100.317,22 €

Article 16. Quotes, prestacionsi despesessocialsa
carrec de I’empresa

TOTAL DEL PRESSUPOST MUNICIPAL

96.596.798,24 €
3.033.600.000,00 €

Per la seva banda, el pressupost inicial de les despeses de personal dels 00AA i les
EPEs pel 2020 és de 154.384.944,47€ i 83.521.583,38€ respectivament, fent un total de
237.906.527,85€ i suposant, per tant, un 7,84% del pressupost municipal. Tot plegat es
pot observar alataula seglient:

Taula 4. Pressupost de personal dels 00AA iles EPEs, any 2020.

00AA

IMH 15.776.568,28 €
IMI 16.505.341,00 €
IMMB 4.428.554,00 €
IMEB 51.963.394,17 €
IMPD 3.988.813,40 €
IBE 3.413.673,61€
IMPUQV 2.508.600,00 €
IMSS 55.800.000,01 €

TOTAL 154.384.944,47 €

Entitats Pabliques Empresarials
ICUB
ParcsiJardins

23.062.623,45 €
41.113.000,00 €

IMHAB 13.282.000,00 €
I.M. F. Mies van der Rohe 846.000,00 €
IMU 5.217.959,93 €

TOTAL 83.521.583,38€

Aixi doncs, el pressupost global de personal de I’Ajuntament, els seus Organismes
Autonoms i les seves Entitats Publiques Empresarials és de 667.589.303,57€, un

22,01% del pressupost municipal total.
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Taula 5. Pressupost de personal conjunt, any 2020.

Pressupostinicial personal 2020

Capitol 1 429.682.775,72 €
00AA 154.384.944,47 €
EPEs 83.521.583,38€

Total 667.589.303,57 €

A continuacio es fa 'analisi d’aquest pressupost desagregat per sexe.

Pressupost inicial de personal segons sexe

La distribucié per sexe dels conceptes del Capitol 1 que s’assignen inicialment als homes i
dones de l'organitzaci6®, mostra que les dones sén un 35,78% de les persones que
treballen a I'’Ajuntament pero reben només un 33,35% del pressupost en Capitol 1.
Per contra, els homes representen el 64,22% de la plantilla i, en canvi, reben el 66,65% del
pressupost. Per tant, les dones estan lleument infrarepresentades en el pressupost de
personal del Capitol 1, amb un desajust de 2,43 punts percentuals.

Taula 6. Pressupost inicial de Capitol 1 segons sexe.

Num. % Pressupost total % Pressupost Mitjana
Dones 2.453 35,78%  132.276.120,86 € 33,35% 53.924,22 €
Homes 4.403 64,22%  264.383.962,82 € 66,65% 60.046,32 €
Total 6.856 100,00% 396.660.083,68€ 100% 57.855,90 €

Aquestes dades no suposen practicament cap millora en relacié amb les que s’obtenien
a I'Informe d’Impacte de Génere del Pressupost 2020; en el que si que s’observava una
millora comparantamb les dades del pressupost 2018.Tot plegat esmostra alataula7:

Taula 7. Evolucio temporal del desajust entre preséncia i percentatge del
pressupost, segons sexe.

2018 2020 2021

%Preséncia %Pressupost %Presencia %Pressupost %Presencia %Pressupost

Homes 63,96% 67,18% 64,15% 66,63% 64,22% 66,65%

8Una part del pressupost dels articles 15, Incentius alt rendiment, i 16, Quotes, prestacions i despeses socials a carrec de
I'empresa, no estan assignats a les persones de I’organitzacié en el pressupost inicial. Caldria fer I'analisi del pressupost
executat per a poder veure la seva distribucié final per sexe. Per aixo, només es pot analitzar la distribucié per sexe de
396.660.083,68€ (quantitat que no va tota a salaris com es veura posteriorment) quan el pressupost total de Capitol 1 ésde
429.682.775,72¢€.

La xifra d’homesidones que s'integren a l’analisi enguany no té en compte el conjuntde 207 ex treballadors/es municipals i
les seves vidues o vidus que reben un complement a la pensi6 de jubilaci6é aixi com els agents de la GUB que reben la
gratificaci6 associada a la concessié de la medalla dhonor d’aquest cos. Ambdues quanties sén poc significatives i la seva
inclusi6 a I’analisi impactava en els valors de la mitjana de pressupostinicial de Capitol 1 segons sexe.
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Dones 36,04% 32,19% 35,85% 33,37% 35,78% 33,35%
Desajust 3,85 pp 2,48 pp 2,43 pp

Quan es realitza aquesta mateixa analisi en el cas dels 00AA, s’observa que es reprodueix
el mateix desajust a favor dels homes tot i que, en relaci6 amb I’Ajuntament, augmenta
lleugerament a 3,01 punts percentuals. Amb tot, enguany és significativament inferior al
que s’identificava en I'Informe d’Impacte de Genere del Pressupost 2020 i que s’ubicava al
voltant del 5%. En tot cas, s’'observa que les dones son el 79,86% de la plantilla
(sobretot degut a la important feminitzacié de I'IMEB i IIMSS) i, en canvi, suposen el
76,85% de la despesa en salaris.

En 3 deles 5 EPEs (no es disposa de les dades segregades per sexe de I'Institut Municipal
de Parcs i Jardins i I'Institut Municipal Fundaci6 Mies van der Rohe) la pauta d’infra
representacio de la despesa destinada ales dones que, a I'Informe del 2020, se situava
a 'entorn dels 2 punts percentuals, enguany no es repeteix. Per contra, sorgeix una molt
petita diferéncia, de 0,34 punts percentuals, entre la preséncia d’homes, el 62,18%, i el que
suposen en despesa en salaris, el 61,84%. Aixi doncs, s’observa una millora en aquest
sentiten cas dels EPEs.

Taula 8. Pressupost inicial de personal dels 00AA iles EPEs® segons sexe.

Num. % Pressupost total % Pressupost Mitjana

Dones  2.760 79,86% 117.953.459,23 € 76,85% 42.736,76 €

0OOAA Homes 696 20,14% 35.535.200,55€ 23,15% 51.056,32€
Total 3.456 100,00% 153.488.659,78€ 100% 44.412,23 €

Dones 284 37,82% 14.649.379,73 € 38,16% 51.582,32€

EPEs Homes 467 62,18% 23.739.419,48 € 61,84% 50.833,87 €
Total 751 100,00% 38.388.799,21€ 100% 51.116,91€

Per dltim, es pot aprofundir 'analisi dintre de cada organisme autonom i entitat publica
empresarial. Les dues darreres columnes de la taula segilient permeten identificar el
desajust entre presencia i percentatge dels salaris per cada un dels O0AA i EPE aixi com
comparar-lo amb els resultats de I'Informe d’'Impacte de Geénere del pressupost 2020.
S’han marcat en verd els desajustos que han representat una millora de la situacié
identificadaal’Informe 2020.

Taula 9. Pressupost inicial de personal de cada un dels 00OAA segons sexe.

Sexe Nim. % plantilla Salaris % salaris  Desajust D;;azl:;“
Homes 125 37,65% 6.245.168,07 € 39,55%

IMH Dones 207 62,35% 9.546.149,03 € 60,45% 1,90pp 2,09pp
Total 332 100,00% 15.791.317,10 € 100,00%

IMI Homes 184 66,19% 10.529.696,35 € 67,04%  0,85pp 0,93pp

°Tant el nombre de personal dels OOAA com dels EPEs ha augmentat significativament en comparaci6 amb anys anteriors
degut a canvis organitzatius municipals que han suposat una transferéncia de persones de I’Ajuntament a aquests
organismes.

17




Ajuntament de Barcelona

Dones 94 33,81% 5.177.436,59 € 32,96%
Total 278 100,00%  15.707.132,94 €  100,00%
Homes 31 43,06% 2.015.222,82 € 47,39%
IMM  Dones 41 56,94% 2.237.104,67 € 52,61%  4,34pp 8,95pp
Total 72 100,00% 425232749 €  100,00%
Homes 117 8,23% 4768.939,29 € 9,19%
IMEB  Dones 1304 91,77%  47.132.469,08 € 90,81%  0,95pp 7,08pp
Total 1421 100,00%  51.901.40837 €  100,00%
Homes 17 22,37% 865.143,56 € 21,69%
IMPD  Dones 59 77,63% 3.124.12537 € 7831%  -0,68pp -0,69pp
Total 76 100,00% 3.989.26893 €  100,00%
Homes 25 44,64% 1.405.193,55 € 43,41%
IBE  Dones 31 55,36% 1.831.824,80 € 56,59%  -1,23pp 16,07pp
Total 56 100,00% 3.237.01835 €  100,00%
Homes 20 41,67% 1.052.497,36 € 4551%
IMPUQV Dones 28 58,33% 1.260.042,76 € 54,49%  3,85pp 5,94pp
Total 48 100,00% 2312.540,12 €  100,00%
Homes 177 15,09% 8.653.339,55 € 15,37%
IMSS  Dones 996 8491%  47.64430693 € 84,63%  0,28pp 0,57pp
Total 1173 100,00%  56.297.64648 €  100,00%

Del conjunt d’O0AA destaca que tots han vist reduit el seu desajust entre la presencia de
dones en plantilla i el percentatge de salaris que reben. Aquesta reduccié és especialment
significativa en els casos de ' MEB i de I'IBE on, fins i tot, passa a ser de signe contrari i ara
son els homes els qui reben un percentatge de salaris inferior a la seva preséncia en
plantilla.

D’altra banda, 'IMEB i I'IMSS sé6n els dos O0OAA que més personal i pressupost
integren, suposant el 41,12% i el 33,94% del personal i el 33,81% i el 36,68% del
pressupost del conjunt dels OOAA respectivament. Per aixo, la seva millora en la relaci6
entre preséncia i pressupost assignat segons sexe té un major impacte en la millora de
la distribuci6 pressupostaria global entre dones i homes.

Taula 10. Pressupost inicial de personal de cada una de les EPEs segons sexe.

Sexe Nim. % plantilla Salaris % salaris Desajust D;ZaZ]gSt
Homes 250 58,82% 12.496.588,72 € 58,95%

ICUB Dones 175 41,18% 8.701.45493 € 41,05% 0,13pp 1,43pp
Total 425 100,00% 21.198.043,65 € 100,00%
Homes 164 67,21% 8.265.801,99 € 66,63%

IMHAB Dones 80 32,79% 4.140.496,47 € 33,37% -0,59pp 1, 71pp
Total 244 100,00% 12.406.298,46 €  100,00%
Homes 53 64,63% 2977.028,77 € 62,22%

IMU -2,41pp 6,16pp
Dones 29 3537% 1.807.428,33 € 37,78%
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Total 82  100,00% 4.784.457,10 € 100,00%

Per ultim, en el cas de les EPEs és rellevant que en tots els casos hi ha hagut canvis en
relacié amb les dades de I'informe anterior. Amb tot, mentre que I'lCUB ha vist disminuir
sensiblement el desajust entre preséncia i salari rebut per part de les dones, a 'IMHAB i
I'IMU aquesta ha canviat de sentit. Sobretot a I'IMU on, d’'un desajust de més de 6,16 punts
percentuals a favor dels homes, s’ha passat a un desajust de 2,41 punts percentuals a favor
deles dones.

Despesa anual per composicio salarial

Una altra informacié rellevant a analitzar sobre el pressupost és quina part d’aquest es
destina a salaris i quina a complements salarials!?. Aixi, a la Taula 11 s’observa que els
complements salarials tenen un pes molt més alt en el salaris totals que no pas el
salari base, tant per a homes com per a dones.

Taula 11. Pressupost anual de Capitol 1, per composicio salarial.

% del

% del

Salaris base . Complements salarials . Pressupost total

salari salari
Dones  42.933.781,35 € 41,56% 60.372.005,68 € 58,44% 103.305.787,03 €
Homes 65.579.285,24 € 32,97% 133.343.304,97 € 67,03% 198.922.590,21 €
Total 108.513.066,59 € 35,90% 193.715.310,65 € 64,10% 302.228.377,24 €

Amb tot, una vegada comparades aquestes xifres amb les que es presentaven a I'Informe
d'Impacte de Génere del pressupost 2020 mostren que en els homes el salari base ha
augmentat de pes mentre que, en les dones, no s’observa cap variacig significativa.

Taula 12. Comparativa de resultats del pes dels components salarials.

% salaribase % complements

2021 2020 2021 2020
Dones 41,56%  41,77% 58,44% 58,23%
Homes 32,97%  3598% 67,03% 64,02%

D’altra banda, si en el salari total el pes dels complements és major que el del salari base,
és obvi que el pressupost en complements salarials haura de ser més elevat. Amb tot,
aquesta pauta ésmés marcadaen elshomes que en les dones.

©No tot el Capitol 1 es destina estrictament a salari base i complements. Amb tot, és important tenir en compte que les
retribucions basiques sén el sou base i els triennis; i les retribucions complementaries incorporen el complement de
destinacid i el complement especific. En termes pressupostaris, les retribucions basiques en personal funcionari estan
separades sou base i triennis; i en personal laboral, aquests dos conceptes s'ajunten. Per la seva banda, el complement
especificinclou com a conceptes retributius el complement especifici els complements circumstancials.
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Grafic 1. Pressupost anual dels salaris de Capitol 1, per composicié salarial.
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A continuacio, lataulasegiientrealitza aquesta mateixa analisi pels 00OAAi les EPEs.

Taula 13. Pressupost anual de salaris dels 00AA i les EPEs, per composicié salarial.

% del Complements % del

Salari base salari salarials salari Total

Homes 1.910.778,02 € 38,85% 3.007.646,56 € 61,15% 4.918.424,58€

M Dones 2.775.707,02 € 37,32% 4.662.370,19 € 62,68% 7.438.077,21€
Homes 2.920.320,13 € 35,67% 5.267.670,61 € 64,33% 8.187.990,74 €

M Dones 1.542.683,95 € 37,79% 2.539.956,75 € 62,21% 4.082.640,70€
Homes 725.541,26 € 45,51% 868.708,12 € 54,49% 1.594.249,38€

M Dones 573.224,75 € 32,66% 1.181.947,61 € 67,34% 1.755.172,36 €
Homes 1.616.507,63 € 43,28% 2.118.344,67 € 56,72% 3.734.852,30€

IMEB Dones 14.953.811,28€ 41,51% 21.074.081,69 € 58,49%  36.027.89297€
00A4 Homes 297.504,62 € 43,35% 388.704,98 € 56,65% 686.209,60 €
fMPD Dones 822.479,04 € 33,27% 1.649.57322 € 66,73% 2.472.052,26€
Homes 424.441,30 € 37,07% 720.658,01 € 62,93% 1.145.099,31€

1BE Dones 613.631,21 € 41,78% 855.199,69 € 58,22% 1.468.830,90 €
Homes 203.960,94 € 24,99% 612.148,44 € 75,01% 816.109,38€

IMPUQV

Dones 380.403,21 € 38,31% 612.576,96 € 61,69% 992.980,17 €

Homes 2.485.455,57 € 37,04% 4.224.899,62 € 62,96% 6.710.355,19€

MSS Dones 14.348.437,27 € 38,50% 22.915.410,21 € 61,50% 37.263.847,48€
Homes 2.413.594,17 € 3527% 4.429.589,32 € 64,73% 6.843.183,49€

1cUB Dones 3.615.219,69 € 36,55% 6.274.930,46 € 63,45% 9.890.150,15€
Homes 1.314.160,21 € 40,67% 1.916.75396 € 59,33% 3.230914,17€

EPEs IMHAB

Dones 2.516.565,40 € 39,08% 3.923.514,09 € 60,92% 6.440.079,49€

Homes 692.086,63 € 49,23% 713.776,32 € 50,77% 1.405.862,95€

Mo Dones 982.451,42 € 42,48% 1.330.236,50 € 57,52% 2.312.68792€
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En el cas dels OOAA i les EPEs, s’observa que tots reprodueixen la pauta descrita
anteriorment en la que els complements salarials tenen més pes en el salari total que el

salaribase.

Fent I'analisi per sexe, a I'IMH, a 'IMM, a 'IMEB, a 'IMPD, a 'IMHAB i a 'IMU el pes dels
complements salarials en el salari final és més gran per les dones que pels homes.

A banda, les diferéncies més importants es donen a 'IMPUQ on el pes dels complements
en el salari masculi és 13,32 punts percentuals superior que en el salari femeni, i al IMM
on la diferéncia és de 12 punts percentuals a la inversa: major pes dels complements en el

salari femeni.

Grafic 2. Pressupost anual dels salaris d’O0AA i EPEs, per composicio salarial.
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Analisi de Capitol 1 per grups professionals de I'’Ajuntament

Per ultim, tot i que només en el cas del personal de 'Ajuntament (i no dels OOAA i de les
EPEs) es poden creuar les dades de Capitol 1 inicialment assignat a les persones amb les

de grup professional.
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Taula 14. Pressupost inicial de Capitol 1 segons grup professional i sexe.

Nombre o/f’ . Pressupost % Desajust
Preseéncia Pressupost
Homes 572 44,83% 41.031.525,51 € 46,55%
A1 Dones 704 55,17% 47.115.276,39 € 53,45% L7209
Total A1 1276 88.146.801,90 €
Homes 303 41,11% 17.784.874,05 € 42,63%
A2 Dones 434 58,89% 23.929.698,80 € 57,37% 1,52pp
Totals A2 737 41.714.572,85 €
Homes 575 59,28% 35.516.835,67 € 65,30%
c1 Dones 395 40,72% 18.874.249,18 € 34,70% 6,02pp
TotalsC1 970 54.391.084,85 €
Homes 2950 76,72% 170.213.917,84 € 80,46%
Cc2  Dones 895 23,28% 41.346.533,95 € 19,54% 3,73pp
Totals C2 3845 211.560.451,79 €
Homes 3 10,71% 58.205,11 € 6,87%
E  Dones 25 89,29% 788.967,18 € 93,13%  ~04PP
Totals E 28 847.172,29 €
TOTAL 6856 396.660.083,68 €

Aixi, quan s’interrelaciona el pressupost de Capitol 1 assignat als homes i dones que
integren els grups professionals s’observa I'existéncia de desajustos en tots els grups. El
més significatiu, pero, és el que es dona al grup C1 on hi ha una diferencia de 6 punts
percentuals entre la preséncia de dones al grup, que és d'un 40,72% i el pressupost
de Capitol 1 que reben, que és només del 34,70%.

Per contra, al grup E s’observa un desajust menor perd de signe contrari: els homes
representenel 10,71%del grupinomésreben el 6,87% del pressupost de Capitol 1.

A la pagina segiient, el grafic 3 analitza la composicié salarial segons els dos grans
col-lectius en els que es divideix el personal de I'’Ajuntament (personal de GUB i SPEIS, i
personal no uniformat), grups professionals i sexe.

El grafic permet observar, doncs, que el volum de despesa més elevat, que esta generant
les principals diferencies de despesa entre homes i dones, es troba ubicat en els
complements salarials que perceben els homes del grup C2 del col-lectiu de personal
uniformat. Aix0 es deu als complements, doncs, que perceben GUB i SPEIS (plantilla
conformada majoritariamentper homes)!L.

Per la seva banda, en el cas del personal no uniformat s’observa que només en el grup
professional Al el pressupost del salari base és superior al dels complements. Aix0
succeeix tan per homes com per dones tot i que la diferéncia entre salari base i
complements és superior pels homes. A la resta de grups professionals els complements
sempre suposen major pressupost tot i que en les dones les diferéncies son més
significatives.

11 Cal tenir present, pero, que d’acord amb la legislacié autonomica, els i les agents i caporals de la GUB s’han d’enquadrar
administrativament al grup professional C2 pero, en canvi, economicament han de ser retribuits amb parametres del grup
professional C1. Alhora, dins el concepte de complements salarials s’hi han inclos les gratificacions (hores extra). Aquestes
sén percebudes principalment per part del personal uniformat, la major part del qual sén homes i estan ubicats al grup
professional C2.
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Grafic 3. Pressupost inicial de salaris de Capitol 1, per grups professionals i
composicio salarial.
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4.2.Labretxa salarial de genere

Més enlla de les diferéncies en adjudicacié pressupostaria, I'impacte de genere del
pressupost de personal també es pot valorar a través del concepte de bretxa
salarial. De fet, la bretxa ajuda a entendre i ubicar de forma especifica les diferencies
detectades al’apartatanterior.

Per aportar dades de bretxa salarial de génere, enguany també cal partir de les ultimes
dades disponibles que es recullen a I'estudi “Calcul de la Bretxa Salarial 2017” dut a terme
per la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu en el marc del II Pla
d’Igualtat d’Oportunitats entrehomesidones 2015-2019 de’Ajuntament de Barcelona.

En aquest sentit, cal tenir en compte que, en el moment en el que es realitza aquesta
analisi del Capitol 1, s’ha aprovat i es troba vigent el Reial decret 902/2020, de 13
d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes. En aquest nou marc normatiu es
fixa I'obligacid, de totes les empreses de tenir un registre retributiu i de fer una
auditoria retributiva.

Per una banda, el registre consisteix en un recull de tota la informacié salarial, de
forma detallada, que mostri de forma separada les retribucions i les bretxes salarials
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entre les dones i els homes de la plantilla. Aixi, el registre retributiu ha d’incloure la
mitjana aritmeética i la mediana de salaris, complements salarials i percepcions
extrasalarials del personal, tot desglossat per sexe i distribuits segons grups professionals,
categories professionals, nivell, lloc o qualsevol sistema de classificacié aplicable. Els
resultats s’han de mostrar de forma global i per hora.

D’altra banda, totes les empreses que elaborin o tinguin un pla d’igualtat han
d’incloure en el mateix una auditoria retributiva. Aixo és, realitzar un diagnostic de la
situacié retributiva en termes de genere, que implica dur a terme una valoraci6 dels llocs
de treball i tenir en compte la rellevancia d’altres factors que produeixen diferéncies
retributives; i establir un pla d’actuacié per corregir les desigualtats retributives, amb
objectius, actuacions concretes, cronograma i persones responsables de la seva
implantacid i seguiment, a partir dels resultats obtinguts. Com que I’Ajuntament ja té un
pla d’igualtat vigent, la seva auditoria retributiva haura d’adaptar-se a les
disposicions del Reial Decret abans del 14 de gener de 2022.

En tot cas, I'elaboracié del registre retributiu i de l'auditoria retributiva ha de
suposar una actualitzacio de les dades de bretxa de les que es disposa i, a la vegada,
una ampliacio de les mateixes i un aprofundiment en el seu analisi. Aixo hauria de
permetre una millor valoracié de I'impacte de génere del Capitol 1 del pressupost
2021. Amb tot, en el moment en que es tanca aquest informe no es disposa de cap dels dos
instruments.

Aixi doncs, a continuaci6 es presenten les mateixes dades de bretxa que ja es recollien a
I'Informe d’Impacte de Génere del pressupost 2020. A l'estudi en el s’identificaren la
poblacid considerada fou la formada per tot el personal de I'Ajuntament de Barcelona
(excepte professorat ja que el salari d’aquest col-lectiu es regula sota un altre conveni),
més la majoria dels 00AA i EPEs que s’analitzaven a I’apartat anterior12, dividida en
dos grups:

e Escala especial GUB i SPEIS: personal pertanyent als col-lectius uniformats de GUB
i SPEIS.

e Escala d'administracié general i la resta del'escala especial: personal no uniformat,
tot el personal que no pertany a GUB ni SPEIS.

L’estudi de la bretxa és realitza a partir de l'analisi de les retribucions del personal
dividides en 3 capes. La primera de les capes, Capa 0, eren les retribucions base. La Capa 1
estava integrada per la Capa 0 més les retribucions personals menys el retall de les pagues
extraordinaries, sempre tenint en compte la jornada laboral complerta. Per aquesta rao, es
tractava d'una capa teodrica ja que no tenia en compte si el treballador o treballadora feia
un altre tipus de jornada que no fos la complerta. La Capa 2 era la Capa 1 amb la deduccib,
o no, segons la jornada laboral del treballador i treballadora. Aqui, doncs, s’incorporava el
factor tempsde treball.

2 Concretament, 10 Instituts adherits al conveni col-lectiu de I’ Ajuntament: Institut de Cultura de Barcelona (ICUB), Institut
Municipal de Serveis Socials de Barcelona (IMSSB), Institut Municipal d’Educacié de Barcelona (IMEB), Institut Municipal
d’Hisenda (IMH), Institut Municipal d’'Informatica (IMI), Institut Municipal d’'Urbanisme (IMU), Insti tut Municipal de Mercats
(IMM), Institut Municipal de Paisatge Urba i Qualitat de Vida (IMPUQYV), Institut Municipal de Persones amb Discapacitat
(IMPD) i Institut de Barcelona Esports (IBE).
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A partir d’aquesta metodologia els principals resultats de I'estudi de bretxa salarial de
genere!3 foren els seglients:

Taula 15. Bretxa salarial de genere global.

Bretxa total
Capa 0 Capal Capa 2
13,23% 11,36% 15,89%

Aixi, si només es considera la retribucié estrictament relacionada amb el lloc de treball, la
retribucié bruta mitjana anual dels homes és un 13,23% més elevada que la de les dones.
Quan s’introdueixen els complements personals, s’observa una bretxa menor que
I'anterior, de '11,36%. Aqui s’entén que hi ha complements, com I'antiguitat, que moderen
la primera bretxa. Amb tot, quan s’'incorpora el factor temps la bretxa torna a augmentar
considerablement, passant a ser del 15,89%. La comparativa de la retribucié bruta mitjana
anual de la Capa 1 (retribucid total teorica) amb la retribucié bruta mitjana de la Capa 2
(retribucié total real) mostra I'impacte en la bretxa del grau de dedicaci6 laboral.

Tot i partir de metodologies diferents, aquestes dades eren practicament identiques als
resultats obtinguts a I'Informe dImpacte de Génere del pressupost 2018. En aquell, a
partir de dades de Capitol 1 corresponents al 2017, s’'obtenia una bretxa salarial de
geénere, global, del 15,72%.

Segregant I'analisi entre escala general i escala especial GUB i SPEIS, 'estudi de “Calcul de
la Bretxa Salarial 2017” obté els seglientsresultats:

Taula 16. Bretxa salarial de génere global per I'escala d’administracié general i per
I'escala especial GUB i SPEIS.

Bretxa total escala d’administraci6 general

Capa 0 Capal Capa 2
12,35% 14,42% 17,45%
Bretxa escala especial GUB i SPEIS
Capa 0 Capa 1l Capa 2
6,72% 6,40% 7,88%

En el primer cas els la bretxa augmenta significativament a la Capa 2 mentre que, en el
segon cas, les tres dades de bretxa sén molt menorsa les dades generals.

4.3. Principals resultats

En 'analisi del pressupost de personal de I'’Ajuntament, els seus O0OAA i les EPEs s’obtenen
elssegiientsresultatsidades més destacables:

13 La xifra de la bretxa salarial sorgeix del percentatge calculat a partir de la diferéncia entre la retribuci6é bruta mitjana
anual delshomesi de les dones dividits entre la re tribuci6é bruta mitjana anual dels homes. Férmula: % bretxa = (retribucié
homes - retribucié dones)/retribucié homes * 100
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e El pressupost global de personal de l'Ajuntament, els seus Organismes
Autonoms i les seves Entitats Publiques Empresarials és de 667.589.303,57€, un
22,01% del pressupost total.

e Les dones son el 35,78% de les persones que treballen a ’Ajuntament pero
reben només el 33,35% del pressupost en Capitol 1. Per contra, els homes
representen el 64,22% dela plantillai, en canvi, reben el 66,65% del pressupost.

e Aquesta situacié no mostra una millora significativa en relacié amb els resultats
del'Informe d'Impacte de Géneredel pressupost 2020.

e Enel cas dels 00AA, s’observa que es reprodueix el desajust a favor dels homes
tot i que enguany és significativament inferior al que s’identificava en I'Informe
d'Impacte de Genere del Pressupost 2020. D’'un desajust de 5 punts percentuals
s’hapassata només 3.

e Amb tot, s’'observa que les dones s6n el 79,86% de la plantilla dels 00AA i, en
canvi, suposen el 76,85% de la despesa en salaris.

o Enles EPEs analitzades la pauta enguany no es repeteix. Per contra, sorgeix una
molt petita diferencia, de 0,34 punts percentuals, entre la preséncia d’homes, el
62,18%, i el que suposen en despesa en salaris, el 61,84%. Caldra veure quina és la
tendencia que es manté a futur.

e En general, els complements salarials tenen un pes més alt en el salaris totals
que no pas el salari base, tant per ahomes com per a dones.

e No es disposa de dades actualitzades de bretxa salarial de génere en el marc
del compliment del marclegal existent.

e Per aix0, la dada de bretxa salarial de génere que s'utilitza per estimar 'impacte
de génere del pressupost de capitol 1 continua sentdel 15,89%.

e Si es separa l'escala d’administraci6 general amb l'escala especial de GUB i SPEIS,
s’obté unabretxadel 17,45% en el primer cas i del 7,88% en el segon.

e La bretxa segons els grups de titulaci6 és molt diferent en els dos col-lectius
anteriors. A 'escala d’administracié general el grup amb més bretxa és1’A2, amb
un 20,57% i, en canvi, al'escala especial GUB i SPEIS és el C2 amb 6,90%.
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Analisi dels programes de despesa

En aquest capitol es presenta I’analisi dels Capitols 2 i 4 mitjan¢ant els 33 programes
de despesa estudiats. Aix0 suposa una quantitatde 777.994.203,88 €.

Aquests 33 programes de despesa inclouen, d’una banda, 32 programes seleccionats'* a
partir d’'una valoraci6 prévia de la seva potencialitat d'incidencia en les condicions de vida
de dones i homes, i en les desigualtats de génere, aixi com de la seva dotaci6
pressupostaria i rellevancia estratégica, normativa o de context!s. [ d’altra banda, n’hi ha
un altre que es va afegir voluntariament a I'analisi, al qual se I’hi agraeix la voluntat i esforg
per fer-ho.

Com s’ha apuntat anteriorment, els programes de despesa sOn els paquets
pressupostaris des dels que es doten de recursos les politiques publiques. Aquests
han de rendir comptes de com preveuen distribuir la seva despesa a través de la fitxa de
pressupost executiu (anomenada Memoria de programa). Per a l'analisi de geénere del
pressupost 2021, tal com ja es va fer per al pressupost 2020, a I'hora d’omplir aquesta
fitxa, als programes seleccionats inicialment i a I'altre que va considerar que era pertinent
al génere (encara que inicialment no s’hagués inclos en l'analisi) se’ls hi obria una
pestanyaaddicional que contenia lafitxa de genere.

Degut a la descentralitzaci6 i desconcentracié del govern municipal, un mateix programa
de despesa pot ser gestionat, a la vegada, des de diferents arees i/o districtes!é. Per aixo, si
bé el nombre de programes analitzats és de 33, el total de fitxes de génere omplertes i
analitzades és de 35, totes corresponents a Arees.

Les fitxes de generel?, acompanyades en alguns casos de correus especifics o de trucades
telefoniques entre la Direccié de Serveis de Genere i Politiques del Temps i les persones
responsables dels programes pressupostaris!8, constitueixen les fonts d’informaci6
principals per al’analisi de I'impacte de genere dels programes de despesa que es presenta
a continuacio?.

5.1 Identificacioi descripcio dels programes

En aquest apartat es presenten els programes pressupostaris analitzats. La taula segiient

" Inicialment es van seleccionar 33 programes, perd un d’aquests no ha enviat la fitxa de programa amb perspectiva de
genere i, per tant, no s’ha pogut incorporar a I'analisi. Es tracta del programa 0800-2318 Atenci6 a grups i comunitats. Per
aixo, dels programes seleccionats inicialment se n’han pogutanalitzar 32.

1S A T'Annex |, apartat 8.1.3. s’explica el procés de selecci6 dels programes.

16 Es a dir, des de diversos organics, que és el nom que des del procés pressupostari s’assigna a les instancies gestores dels
programes pressupostaris.

17 Les fitxes de génere de cada programa pressupostari es podran consultar al llibre de Memories de programa del
Pressupost 2021 quan es publiqui al web de ’Ajuntament de Barcelona.

BEn el cas del programa que s’ha adherit voluntariament a I'analisi de génere, no s’ha fet cap acompanyament, ja que el

procés habitual és realitzar I'acompanyament de forma previa a I'omplerta de la fitxa.

9 El procés d’analisi s’explica detalladamenta I’Annex I de Procés i metodologia.
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relaciona els programes, amb el corresponent pressupost i amb els ambits d’actuacié del

Plaperla Justiciade Genere 2016-2020 (PJG).

Taula 17. Emmarcament dels programes, segons eixos del P]JG.

Programa, per eixos del PJG Pressupost

Emmarcament

Canvi institucional

Atencidala glc_)na en situacié 7.502.587 45 €
de vulnerabilitat2°

Esta(_iigtiques i estudis 667.954,09 €
municipals
Promocié deles dones 525.805,00 €

Economia perlavida i organitzaci6 del temps

A_tencié a_les persones 10.360.378,99 €
discapacitades

Foment creixement economic
i sectors estrategics 10.706.556,67 €

Fomentde I’economia
cooperativa, sociali 4.092.554,21 €
solidaria?

Mercats, proveimentsillotges  2.750.000,00 €

Serveis Socials basics 161.886.881,75€

Suport Ocupaci6 i Empresa 38.367.548,00€

Conté tant la Direcci6 de Serveis de Génere i
Politiques del Temps, com les actuacions en
materia de prevencidé i atencid a dones en
situaci6 de violéencia masclista, coeducacid i
abordatge del treball sexual a la ciutat.

Elabora estudis sociologics i dopinié6 que
siguin utils tant a les necessitats de recerca
com a les de gestié de l'estructura de govern i
executivamunicipal.

Fomenta la igualtat de genere entre la
ciutadania en tots els ambits, des de la
sensibilitzacio, la prevencio i I’atencié.

Treballa per aconseguir que les persones amb
discapacitat puguin participar, de manera
autonoma i independent, en la vida de la ciutat
en igualtat de condicions que la resta de la
ciutadania.

S'identifiquen els sectors estrategics i amb
potencial de creaci6 d’ocupacié amb l'objectiu
de fomentar la diversificacié de I’economia, la
creacié d'ocupacié de qualitat aixi com el
posicionamentdelaciutat.

Es centra, d'una banda, en promoure una
concepcio efectiva dels usos del temps com un
dret de ciutadania, fonamentada en una
organitzaci6 del temps més saludable,
igualitaria i eficient I, de l'altra, en enfortir i
promoure 1'ESS i la consolidacié del mercat
social, avancant en unes practiques socio-
economiques que reverteixin les desigualtats
interseccionals (de génere, etc.) i mitiguin
I'emergencia climatica, promovent un teixit
economic centrat en les persones i compromes
amb ’entorn.

Administrai gestiona els mercats municipals.

Ofereix serveis socials basics, especialment el
servei d’atencié domiciliaria i altres serveis
que ofereixen suport a les persones en el seu
domicili per mantenir o millorar la qualitat de
vidaen el seu entorn habitual.

Ofereix serveis universals de suport a
I'empresa, I'emprenedoria i I'ocupacid, des de
la perspectiva de I’economia plural

20 Programa format pels organics010010200.
2 Programa format pels organics0100i0700.

28




Ajuntament de Barcelona

Ciutatde drets

Arts esceniques i musica

Atencié infanciai
adolescéncia??

Atenci6 ala immigracidi a
refugiats

Biblioteques

Centres civics

Esdeveniments esportius

Festes i actes populars

Formaci6 d’adults

Funcionamentd’escoles
bressol municipals

Museus i arts plastiques

18.183.650,90 €

0€

8.846.070,00 €

14.879.131,12 €

1.968.404,79 €

1.149.500,00 €

3.690.695,73 €

1.374.713,47 €

41.744.509,56 €

53.568.791,45 €

(cooperativa, social i solidaria).

S’encarrega de donar suport a la creaci6 i
difusié de les arts escéniques i la musica a la
ciutat, a través del Festival GREC i de recolzar a
les entitats que els realitzin.

Atén a infants en situaci6 de risc social i a les
seves families. Engloba els Centres Oberts el
treball amb les families perqué millorin
I’atencié als seus fills i filles, i €l treball amb els
EAIAs.

Es centra en facilitar I'atenci6 i l'acollida a les
persones de recent arribades a Barcelona -
immigrades o refugiades- o que per la seva
condici6 d'estrangeria necessiten suport
juridic, orientacié sobre refugi, informaci6 i
acompanyament per esdevenir ciutadans/es
de ple drets amb plena autonomia.

Sencarrega de la xarxa de 40 biblioteques
distribuides en els 10 districtes de la ciutat.
Tenen la missié de fomentar la lectura i el
coneixement, garantir 'accés a la informacio,
promoure I'is de les tecnologies, donar suport
a la formaci6 continua, i possibilitar l1a cohesi6
social i el desenvolupament de les persones en
igualtatd’oportunitats.

S'encarrega de la xarxa d'equipaments
culturals de proximitat per ala promoci6 de la
practica i participaci6 en la vida cultural de
ciutati d'educacié i formaci6 al llargde la vida.

Dona suport als esdeveniments que anualment
es celebren a Barcelona i que contribueixen a
la projecci6 internacional dela ciutat.

Treballa les tradicions festives de cultura amb
la participaci6 del territori, produint i
gestionant els esdeveniments festius de
Barcelona: Merce, Sta. Eulalia, Nadal.

Actualitza el model de formmaci6 d'adults,
incorporant les TIC com a element clau i
posant émfasi enla orientacid professional.

Garanteix el funcionamenti atencié als infants
d’Escoles  Bressol = Municipals, d’Espais
Familiars i projectes propis.

S’encarrega de la coordinaci6 dels centres
museistics i patrimonials amb col-leccions de
patrimoni cultural de titularitat municipal
Impuls d'iniciatives col-lectives pel millor
coneixement de les colleccions, per ala seva
divulgaci6, per l'increment de la seva capacitat
educativa.

22 Aquest és un dels programes que ha estat transferit a I'IMSS tot i que encara conserva una petita partida de Capitol 1 i, per
tant, encara existeix com a programa pressupostari en el pressupost municipal. Per aixd, s’ha inclos en I'analisi si bé no

disposa de pressupostde Capitols 2 i 4.
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Promocio6 cultural 19.362.917,41 €

Promociéifomentdel’esport 2 1.495.500,00€

Promoci6 i gestié d’habitatge

de protecci6 publica 13.144.120,61 €

Promoci6 i protecci6 dela

22.034.452,08 €
salut

Relaci6 amblaciutadaniailes

: 2.943.691,15 €
entitats

S’erveis Cf),mplementaris 8.253.812,00 €
d’educacié

Barris habitables i inclusius

Altres transports de viatgers 13.424.690,43 €

Mobilitat 16.074.707,35 €

Neteja Viaria 81.556.417,63 €

Plade Barris 13.510.850,43 €

Prevenci6 deladelinqiiéncia 686.349,80 €

Redaccid de projectes i 7.565.247,96 €

execuci6 d’obres

Seguretat ciutadana 10.367.509,41 €

Transportcol-lectiuurbade

. 165.308.204,44€
viatgers

777.994.203,88€

Suport, promocio, difusié i impuls de la cultura
amb programes propis i aliens. Foment de la
creacid. Connectar els artistes emergents amb
el circuit professional.

Promoci6 de la practica de l'esport i de
l'activitat  fisica, consolidant la seva
quotidianitat entre la poblacid, per aconseguir
una vida saludable i activa mitjan¢ant plans i
programes especifics.

Posa en marxa un conjunt de politiques per
aconseguir que la ciutadania tingui accés a un
habitatge de qualitat.

Assegura la vigilancia i el control dels riscos
ambientals, alimentaris i epidemiologics de la
ciutat, i promoulasalutdelaciutat.

Construcci6 i facilitaci6 de projectes
comunitaris que treballin per la cohesi6 social,
la millora de la qualitat de vida i
I'empoderament dela ciutadania.

Atorgament d’ajuts a alumnat

d’educacié obligatoria.

menjador

Gestiona el Bicing el servei de bicicletes
compartides delaciutat.

Treballa per millorar la mobilitat urbana sota
criteris de sostenibilitat i garantint les
mateixes oportunitats d’accés alaciutat.

Realitzacié de la neteja viaria de la ciutat de
Barcelona, la neteja de grafits i pintades i la
recollida dels animals morts.

Treballa per revertir les desigualtats en els
Barris més vulnerables de la Gutat de
Barcelona.

Planificacié de les estratégies i
desenvolupament de programes d'actuacié en
materiade prevencio deladelinqiiéncia.

Transferencia a l'Institut Municipal
d'Urbanisme, que acondiciona i millora I’espai
public.

Té per finalitat garantir la tranquil-litat i la
seguretat de la ciutadania.

Té per finalitat desenvolupar un model de
transport i1 mobilitat publica sostenible,
eficient, de qualitat, atractiu, competitiu i
accessible.

Fent una mirada als programes analitzats?3 organitzats per eixos del PJG, com es mostra a
la taula segiient, 'eix de Ciutat de drets concentra el 46% dels programes (16 en total),

23 Al llarg d’aquest i dels segiients apartats, tot i parlar de programes analitzats, en realitat s’estd fent
referéncia ales fitxes de programa analitzades que, com s’ha dit anteriorment, sén 34.
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seguit de l'eix de Barris Habitables i Inclusius (amb 8 programes, un 22,8%).
Pressupostariament, pero, aquest ordre s’inverteix, ja que el volum economic més elevat
es troba dins de I'’eix de Barris Habitables i inclusius que amb 8 programes, suposa un
39,7% del total de pressupost analitzat. A continuacig, I'eix de Ciutat de Drets, amb 16
programes suposa un 30% del pressupost, ja que es tracta de programes amb menor
volum pressupostari que els corresponents a l’eix de Barris Habitables i Inclusius. Al final
de la cua en volum pressupostari se situa l'eix de Canvi institucional, que aglutina
I'11,4% dels programes (4),i suposa tan sols un 1,1% del pressupost analitzat.

Taula 18. Programes i pressupost analitzat per eixos del PJG.

Eix del PJG Nombre de % del Pressupost % del
programes nombre pressupost

C iinstituci 1

anvimstituciona 4 11,4% 8.696.346,54 € 1,1%
Economia perlavidai
organitzacié del temps 7 20,0% 228.163.919,62 € 29,3%
Ciutatde dret

tutat ce crets 16 45,7% 232.639.960,27 € 29,9%
Barris habitables i
inclusius 8 22,8% 308.493.977,45 € 39,7%

TOTAL 35 100% 777.994.203,88 € 100,00%

5.2 Vinculaci6 dels programes amb els objectius programatics en
materia d’igualtatde genere

En aquest apartat es llisten altre cop els programes analitzats, vinculant-los als objectius
del PJG. Aquest exercici és pertinent per tal de coneixer de quina diagnosi es disposa pel
que fa a les diferéncies i desigualtats de génere presents a I'ambit d’actuacié de cada
programa.

Taula 19. Objectius de génere dels programes, segons eixos del PJG.

Programa, per eixos del PJG Objectius de genere (P]G)

Canvi institucional

Executar la transversalitat, fomentant que tots els plans i
programes estrateégics vetllin per la igualtat de genere, a través
de canvis en el disseny deles politiquesi accions especifiques.

Atencié ala donaen situaci6
de vulnerabilitat+

Promoure que tots els sistemes d'informacié de I’Ajuntament
desagreguin les dades per sexe i les emprin per fer analisis de

genere.

Fomentar que tots els plans i programes estrategics vetllin per
laigualtat de genere.

Estadistiques i estudis
municipals

Promocié deles dones

Economia perla vida i organitzacié del temps

Augmentar els recursos publics de provisié de cures i fomentar

Atenci6 ales persones la coresponsabilitat dels diferents agents implicats (llars,

2 Programa format pels organics010010200.
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discapacitades

Foment creixement economic
i sectors estratégics

Fomentde I’economia
cooperativa, sociali solidariaz

Mercats, proveiments i llotges

Serveis Socials basics

Suport Ocupaci6 i Empresa
Ciutatde drets

Arts esceniques i musica
Atencié infanciai adolescéncia
Atencié ala immigracidia
refugiats

Biblioteques

Centres civics
Esdeveniments esportius
Festes i actes populars
Formacié d’adults

Funcionamentd’escoles
bressol municipals

Museus i arts plastiques
Promoci6 cultural
Promoci6 i fomentdel’esport

Promoci6 i gesti6é d'habitatge
de protecci6 publica

Promoci6 i protecci6 dela
salut

Relaci6 ambla ciutadaniailes
entitats

Serveis complementaris
d'educacié

Barris habitablesiinclusius

Altres transports de viatgers

Mobilitat

comunitat, organitzacions publiques i privades, i Administracié
publica).

Promoure empreses responsables amb laigualtat de generei la
coresponsabilitat.

Donar suport a I’emprenedoria i a les oportunitats formatives i
laborals de les dones. I fomentar uns usos del temps més
igualitaris.

Promoure una ocupacid sense desigualtats de génere.
Augmentar els recursos publics de provisié de cures i fomentar
la coresponsabilitat dels diferents agents implicats (llars,
comunitat, organitzacions publiques i privades, i Administraci6
publica).

Promoure una ocupacid sense desigualtats de génere.

Potenciarlacreacid deles dones i amb perspectiva de génere.

Lluitar contra I'assetjament escolar i les relacions abusives en
I’ambiteducatiu comunitari.

Impulsar programes socials, laborals i culturals que tinguin en
compte la diversitat de les dones en funcié del seu origen
nacional i cultural.

Potenciarlacreaci6 deles dones i amb perspectiva de genere.

Potenciarla creaci6 deles dones i amb perspectiva de génere.

Promoure la participacié i la visibilitzaci6 de les dones a
I’esport.

Potenciarlacreacié deles dones i amb perspectiva de génere.
Avangar cap a la implantaci6 d’'un model coeducatiu a les
escoles delaciutat.

Avancar cap a la implantaci6 d’'un model coeducatiu a les
escoles delaciutat.

Visibilitzar i reconéixer el treball i les aportacions de les dones
alllarg de lahistoria.

Potenciarlacreacid deles dones i amb perspectiva de génere.

Promoure la participacié i la visibilitzaci6 de les dones a
I’esport.

Aprofundir en els criteris que permeten garantir 1'equitat de
genere en 1’accés al’habitatge public.
Millorarlaqualitatde vidailasalutdeles dones.

Potenciar la participaci6 social, politica i tecnologica atenent a
ladiversitat.

Avangar cap a la implantaci6 d’'un model coeducatiu a les
escoles delaciutat

Incorporar la perspectiva de genere en els instruments de
planificacié deles politiques de mobilitatdela ciutat.

Incorporar la perspectiva de génere en els instruments de

% Programa format pels organics0100i0700.
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planificacié de les politiques de mobilitat dela ciutat.

Neteja Viaria Promocionarlasostenibilitat des d’'una perspectiva de genere.
Plade Barris Reduirles desigualtats de génere als barris més vulnerables.

Millorar la resposta a les violencies masclistes des de les

Prevenci6 dela delinquéncia politiques de seguretati des de 1a Guardia Urbana de Barcelona.

Redaccié6 de projectes i Impulsar un model de ciutat que respongui a les necessitats i
execucid d’obres experiéncies delavida quotidiana.

Millorar la resposta a les violéncies masclistes des de les

Seguretat ciutadana politiques de seguretati des de la Guardia Urbana de Barcelona.

Transportcol-lectiuurbade Incorporar la perspectiva de genere en els instruments de
viatgers planificacié deles politiques de mobilitat dela ciutat.

5.3 Analisi d'impacte de genere dels programes

L’analisi de I'impacte de génere propiament dit es realitza a través de 'estudi de tres
elements en cada programa pressupostari: el diagnostic de genere, I'analisi de la
incorporaci6 de la perspectiva de génere i la previsié de resultats. Els segiients apartats
presenten les analisis realitzadesi els resultatsobtinguts.

5.3.1 Diagnostic de genere sobre I’ambit d’actuacié de cada programa de
despesa

La diagnosi sobre I'ambit d’intervencié de cada programa de despesa es basa en dades
estadistiques, informes de condicions de vida de les dones a la ciutat i diagnosis del PJG i
d’altres plans rellevants, i té la finalitat de determinar, per cadascun, si en el seu camp
d’actuaci6 hi ha desigualtats entre donesihomes. S’analitzenels quatre items segiients:

A. Preséncia de dones i homes. Hi ha diferencies en la presencia de dones i homes
enl’ambitd’actuaci6?

B. Accés als recursos. Com es distribueixen els recursos entre dones i homes en
I'ambit d’actuacié (esfera economica/material)? Els recursos s’entenen en
sentit ampli, tenint en compte diners, salut, educacié, temps, habitatge,
informacio, etcetera.

C. Participacio en la presa de decisions. Les dones participen igual que els homes
en la presa de decisions relacionades amb I’'ambit del programa de despesa
(esferapolitica/participativa)?

D. Normes socials i valors. Hi ha normes socials o valors que condicionen allo que
s’'atribueix a dones i homes (esfera ideologica/cultural)? Quins rols i
estereotips de genere condicionen la situaci6 de les dones i els homes en
I’ambit del programa de despesa.

A continuaci6 es presenta una taula amb els resultats del diagnodstic per cada programa.
Quan s’han detectat desigualtats en un ambit sha marcat amb un simbol d’aprovacié (v),
quan no se n’han detectat, amb una creu (X ), i quan no s’ha disposat de suficient dades o
informacié al respecte, amb un @.
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Taula 20 . Diagnostic de I'ambit d’actuacié dels programes,
segons eixos del PJG.

A B C D
Canvi institucional
Atencié ala donaen situaci6 de vulnerabilitat?s 4 4 4 4
Estadistiques i estudis municipals v ) ) v
Promoci6 deles dones 4 4 4 4
Economia perlavida i organitzaci6 del temps
Atencié ales persones discapacitades v v v v
Foment creixement economic i sectors estratégics 4 4 4 4
Fomentde I’economia cooperativa, sociali solidaria2’ (4 (4 (4 (4
Mercats, proveiments i llotges v v ) v
Serveis Socials basics v v v v
Suport Ocupaci6 i Empresa v v v v
Ciutatde drets
Arts esceniques i musica v 4 v 4
Atencié infanciaiadolescéncia 4 4 4 4
Atencié6 ala immigraciéi arefugiats v (4 v v
Biblioteques v v 0] 4
Centres civics (4 v v v
Esdeveniments esportius v 4 v v
Festes i actes populars v 4 ) v
Formacié d’adults 4 4 %) 4
Funcionament d’escoles bressol municipals (4 v ) v
Museus i arts plastiques v v 4 4
Promoci6 cultural (4 v v (4
Promoci6 i fomentdel’esport v v v v
Promoci6 i gesti6 d'habitatge de proteccid publica v 4 [0 4
Promoci6 i protecci6 delasalut v v v v
Relacié amb la ciutadaniailes entitats v v v v
Serveis complementaris d'educacié 7] 7] 1) 4
Barris habitablesiinclusius
Altres transports de viatgers v v 0] v
Mobilitat v v @ v
Neteja Viaria v v v v
Pla de Barris v v v (4

26 Programa format pels organics 0100 i 0200.
27 Programa format pels organics0100i 0700.

34




Ajuntament de Barcelona

Prevenci6 deladelinqgiiencia

Redacci6 de projectes i execucié d’ obres

Seguretat ciutadana

S N S
S N S
s 8
S N = X

Transportcol-lectiuurba de viatgers

5.3.2 Analisi de laincorporacio de la perspectiva de génere a cada programa
de despesa.

Aquesta analisi consisteix en valorar en quin grau els programes de despesa tenen
incorporadala perspectivade génere.

Com s’ha mencionat anteriorment, alguns programes de despesa sén gestionats des de
diverses Arees (fet que suposa que siguin “organics” diferents). Per aix9, la incorporacié
de la perspectiva de genere als programes de despesa pot fer-se de diferents maneres o en
diferents graus en funcié del context, les necessitatsiles prioritats de cada organic.

Tenint en compte aquesta realitat, I'avaluacié de la incorporacié de la perspectiva de
génere no es fa pel programa de despesa en general sin6 en funci6 de la fitxa de genere
omplerta per part de cada organic. En concret, s’analitza si cada organic, en la seva fitxa de
programa:
A. Visibilitza diferéncies. Es a dir, descriu o fa iis de dades desagregades per sexe que
permeten identificar les diferencies entre donesihomes enl’ambit del programa.
B. Visibilitza desigualtats. O siguj, si les diferencies que mostren les dades s’analitzen
en clau de génere i identifiquen les desigualtats entre dones i homes en I'ambit en
qiestio.
C. Fapropostesd’actuacid per arevertir aquestes desigualtats.
D. Destina pressupostalesactuacions perlaigualtatiquina quantitat concreta.

El resultat d’aquesta valoraci6 es presenta ala taula segiient.

Taula 21. Incorporacié de la perspectiva de génere als programes, per organics i
segons eixos del PJG.

Organic A B C D

Canvi institucional

Atenci6 ala donaen situaci6 de vulnerabilitat 0100 v Vv 222.168,00 €
Atenci6 ala dona en situacié de vulnerabilitat 0200 v v v 7.280.419,45€
Estadistiques i estudis municipals 0100 v X Vv 213.000,00 €
Promoci6 deles dones 0200 vV Vv V 525.805,00 €
Economia perlavidaiorganitzaci6 del temps

Atenci6 ales persones discapacitades 0200 v Vv v 4.201.343,00€
Foment creixement economic i sectors estratégics 0700 v Vv V 25.000€
Fomentde I’economia cooperativa, sociali solidaria 0100 v Vv V 244.204,21 €
Fomentde I’economia cooperativa, sociali solidaria 0700 v v v 1.159.000,00€
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Mercats, proveiments i llotges 0700 v Vv V 520.000€

Serveis Socials basics 0200 v X v 3.087.000,00€
Suport Ocupaci6 i Empresa 0700 v v v 1378.12932€
Ciutatde drets

Arts escéniques i musica 0800 v Vv V - €
Atencié infanciaiadolescéncia 0200 vV X Vv - €
Atenci6 ala immigraci6i arefugiats 0200 v Vv V 65.873,85 €
Biblioteques 0800 X X v - €
Centres civics 0800 Vv Vv V 7.500 €
Esdeveniments esportius 0300 vV v X 33.000€
Festes i actes populars 0800 Vv Vv V - €
Formaci6 d’adults 0800 vV Vv V - €
Funcionamentd’escoles bressol municipals 0800 vV X Vv - €
Museus i arts plastiques 0800 v Vv V 15.000€
Promoci6 cultural 0800 Vv Vv V €
Promoci6 i fomentdel’esport 0300 v Vv V 322.000€
Promoci6 i gestié d'habitatge de proteccié publica 0202 v X v 9.995.800,00€
Promocio i protecci6 delasalut 0200 v v v 1.559.534,00€
Relaci6 amb laciutadaniai les entitats 0800 v Vv V 57.000€
Serveis complementaris d'educacié 0800 X X X - €
Barris habitablesiinclusius

Altres transports de viatgers 0504 v Vv v 13.424.690,43€
Mobilitat 0504 v Vv v 2129.339,38€
Neteja Viaria 0502 v Vv V 21.780,00 €
Plade Barris 0100 X X v SNE
Prevenci6 deladelinqiiéncia 0400 vV Vv V 65.000 €
Redacci6 de projectes i execucié d’obres 0500 Vv Vv V - €
Seguretat ciutadana 0400 v Vv 39.000 €
Transportcol-lectiuurba de viatgers 0504 v Vv V - €

5.3.3 Previsio de resultats

Sobre la base de les dues analisis anteriors, aquest pas consisteix a estimar si amb
I'execucié de cada programa de despesa s’espera que es transformin de manera efectiva
les desigualtats de genere detectades. Es tracta de valorar si, amb l'aplicaci6 del programa
per a cadascun dels organics inclosos, d’'una banda, es millorara la situaci6 de les dones en
els quatre ambits analitzats en el diagndstic i, de I'altra, es contribuira al compliment dels
objectius de genere definits al P]G.

L’estimacié de resultats es fa mitjancant els indicadors previstos a la fitxa pressupostaria
de genere, que s’han de complimentar amb els resultats reals de I'any 2019, els previstos

pel 2020iels esperatspel 2021. Concretament, s’avaluasi elsindicadors mostren que:
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Milloral’equilibri de donesihomes enl’ambit d’actuacié.
B. Milloral’accésals recursos per part de les dones (esfera economica o material).

>

C. S’afavoreix la participacid de les dones en la presa de decisions (esfera politica
o participativa).

D. S’esperencanvisenles normessocialsi valors (esferaideoldgica o cultural).

E. Escontribueix alsobjectius del P]G.

Per als items A-D, l'analisi dels indicadors es fa respecte d’aquells aspectes que en la
diagnosi s’ha detectat que hi ha desigualtats de génere, a fi de determinar si amb I’acci6 del
programa les desigualtats esmentades es transformaran. Quan millori la situacié de les
dones en I'ambit d’actuacid, s’assenyala amb un simbol d’aprovacié (¢ ); quan la situacio
no millora, amb una creu (X ), i quan no s'aporten indicadors o bé no sén rellevants, amb
un ¢. L'item E s’analitza en general, a partir del conjunt d’accions i indicadors que aporta
cada fitxa de programa.

Els resultats de I’analisi es presenten a la taula segiient.

Taula 22. Previsio de resultats als programes i organics, segons eixos del P]JG.

Organicz¢ A B C D E

Canvi institucional

Atenci6 ala donaen situacié de vulnerabilitat 0100 v v v v v
Atenci6 ala donaen situacié de vulnerabilitat 0200 v v v v v
Estadistiques i estudis municipals 0100 b 4 b 4 b 4 b 4 v
Promoci6 deles dones 0200 v v (4 v (4
Economia perlavidaiorganitzacio del temps

Atencié ales persones discapacitades 0200 v ) 1) ) v
Foment creixement economici sectors estrategics 0700 ) a ) a v
Fomentde I’economia cooperativa, sociali solidaria 0100 v ) 1) v v
Fomentde I'’economia cooperativa, sociali solidaria 0700 v v ) 1) v
Mercats, proveiments i llotges 0700 v v 1) ) v
Serveis Socials basics 0200 v v 1) [0 v
Suport Ocupaci6 i Empresa 0700 v v @ v v
Ciutatde drets

Arts esceniques i musica 0800 v v v v v
Atencié infanciai adolescencia 0200 4 v 4 v 4
Atencié ala immigraci6i a refugiats 0200 v v @ v v
Biblioteques 0800 b 4 b 4 b 4 b 4 b 4
Centres civics 0800 v v b 4 v (4
Esdeveniments esportius 0300 v v b 4 X b 4

28 Es presenten en negreta els programes pressupostaris i organics que es van seleccionar inicialment.
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Festes i actes populars 0800 v v v X v
Formaci6 d’adults 0800 v v b 4 b 4 v
Funcionament d’escoles bressol municipals 0800 v v @ 1) v
Museus i arts plastiques 0800 v v v v v
Promoci6 cultural 0800 v v (4 v 4
Promoci6 i fomentdel’esport 0300 v v b 4 v v
Promoci6 i gesti6 d'habitatge de protecci6 publica 0202 v v v ) v
Promoci6 i protecci6 delasalut 0200 v v b 4 b 4 v
Relacié amb la ciutadaniailes entitats 0800 4 v 4 4 4
Serveis complementaris d'educacio 0800 b 4 b 4 b 4 b 4 v
Barris habitablesiinclusius

Altres transports de viatgers 0504 v b 4 b 4 b 4 v
Mobilitat 0504 v g X x Vv
Neteja Viaria 0502 vV g @ x Vv
Pla de barris 0100 [0 [ [0 [ v
Prevencio deladelinqgiiéncia 0400 v @ X v Vv
Redacci6 de projectes-execucié d’obres 0500 v @ X X v
Seguretat ciutadana 0400 v v v v v
Transportcol-lectiuurba de viatgers 0504 v ) 1) ) v

5.4 Resultats de I’analisi d'impacte de genere global

En aquest apartat es presenten els resultats globals de I’analisi de I'impacte de
génere dels programes de despesa, a fi de determinar en quin grau la despesa
municipal incideix en I'eliminacié de les desigualtats de genere. Aquesta analisi es
realitza des d’'una doble vessant. La primera se centra en determinar I'impacte de genere
dels programes en el seu conjunt, mentre que la segona posa el focus en I'analisi del
pressupost deles actuacions perlaigualtat definides pels programes.

5.4.1 Programes transformadors i reproductors de desigualtats de génere.
Resultats qualitatius.

La determinaci6 de I'impacte de génere dels programes es realitza sobre la base de les
analisis presentades als apartats anteriors, seguint la taula de verificacié que es presentaa
I’Annex I (apartat 8.1.3.). Els programes es classifiquen en programes transformadors o
reproductors de desigualtats. A grans trets, els programes transformadors de
desigualtats son aquells que, com a minim, identifiquen les diferéncies de genere i
inclouen accions amb pressupost per treballar-les, a fi d’incidir en una millora de la
igualtat de génere. Els programes reproductors de desigualtats, per contra, sén aquells
que no incorporen la perspectiva de genere i, per tant, no identifiquen diferéncies i
desigualtats entre dones i homes o, si ho fan, no es plantegen actuacions per incidir-hi. En
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cap cas es tracta de programes que conscientment vulguin augmentar les desigualtats de
genere, sind de programes que no tenen incorporada aquesta mirada i que, per tant, no
duen a terme accions suficients per assolir la igualtat de génere en els seus ambits
d’actuacid.

Tenint en compte el que s’ha explicat anteriorment, com que un mateix programa pot ser
gestionat per diversos organics, el seu impacte de génere pot variar en funci6 de les
prioritats, necessitats i contextos de cada Area. Per aixo, i amb l'objectiu d’'una major
precisié en 'analisi, s’ha optat per determinar I'impacte de génere en base a cada
fitxa omplerta per cada organic, enlloc de fer-ho per cada programa en el seu
conjunt?29.

La taula segiient conté la dassificaci6 dels programes analitzats per cada organic, segons el
seu impacte de genere. Els programes es classifiquen segons si son transformadors de
desigualtats (amb impacte molt positiu o lleugerament positiu) o reproductors de
desigualtats (amb impacte molt negatiu o lleugerament negatiu). S"ha inclos una darrera
categoria pels programes pels quals no es pot valorar I'impacte ja que a la fitxa de génere
manca informacié necessaria per determinar-ho. En aquests casos es fa necessari fer
un acompanyament a les persones que els gestionen per tal de seguir millorant els
sistemes d’informacio existents.

Taula 23. Programes classificats per organic, segons el seu impacte de génere.

TRANSFORMADOR DE DESIGUALTATS

Molt positiu

Altres transports de viatgers 0504
Arts esceniques i musica 0800
Atencié ala donaen situaci6 de vulnerabilitat 0200
Atencié ala donaen situaci6 de vulnerabilitat 0100
Atencié ales persones discapacitades 0200
Atenci6 ala infanciaiadolescéncia 0200
Atencié laimmigracié i arefugiats 0200
Biblioteques 0800
Centres civics 0800

Fomentde I’economia cooperativa, sociali solidaria 0700

Fomentde I’economia cooperativa, sociali solidaria 0100

Funcionamentd’escoles bressol municipals 0800
Mercats, proveiments i llotges 0700
Mobilitat 0504
Museus i arts plastiques 0800
Neteja viaria 0502
Prevencio deladelinqiiéncia 0400
Promoci6 cultural 0800
Promocio6 deles dones 0200
Promocio i fomentdel’esport 0300

29 Aix0 suposa una analisi de 35 fitxes pressupostaries en total, tal com s’ha mencionatanteriorment.
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Promoci6 i protecci6 delasalut 0200
Relacié amb la ciutadaniailes entitats 0800
Seguretat ciutadana 0400
Suport Ocupaci6 i Empresa 0700
Transportcol-lectiuurba de viatgers 0504
Lleugeramentpositiu

Estadistiques i estudis municipals 0100
Festes i actes populars 0800
Foment creixement economic i sectors estratégics 0700
Formacié d’adults 0800
Promoci6 i gestié d'habitatge de proteccié publica 0202
Redacci6 de projectes-execuci6 d’ obres 0500
Serveis Socials basics 0200

REPRODUCTOR DE DESIGUALTATS

Lleugeramentnegatiu

Esdeveniments esportius 0300
Molt negatiu

Serveis complementaris d'educacié 0800
NOES POT VALORAR

Plade Barris 0100
FITXES NO REBUDES

Atencié agrups i comunitats 0700

Justificacio dels casos de programes reproductors de desigualtats
Esdeveniments esportius

e La fitxa de memoria de programa exposa la participacié desagregada per sexe de les
curses de bombers, Merce i Nassos, aixi com de la maratd, mitja marat6 i triatlé, on 1
participacié dels homes quasi triplica la de les dones. En canvi, la festa del fitness, que
és un esdeveniment amb dara majoria femenina no es va celebrar, i per tant no hi
consten dades. A les accions de promoci6 per la igualtat, la fitxa posa els pressupostos
de les activitats esportives habituals que, en termes generals no tenen cap orientaci6a
la igualtat, i en particular deixa en evidéncia que el pressupost als esdeveniments
esportius feminitzats és una desena part del pressupost dels masculinitzats.

Serveis Complementaris d’educacio

e La fitxa assenyala que el programa contribueix a I’eliminaci6 de les desigualtats entre
rendes economiques pero no fa cap referencia al fet que la composicié de les llars en
situaci6 de vulnerabilitat a Barcelona esta feminitzada. A més, el programa no planteja
cap actuacié. Per ultim, només s’anota un indicador (nombre total d'ajuts atorgats) pel
qual no hiha cap valor.
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Justificacio dels casos de programes pels quals no es pot valorar I'impacte

Es tracta d’'una fitxa de génere omplerta de forma voluntaria per part de les seves
persones gestores o responsables en les que manca informacié necessaria per poder
determinar I'impacte. En aquest sentit, sén fitxes de programa en les quals, per exemple, a
la diagnosi no es detallen les desigualtats de genere en I'ambit d’'intervencié del programa
0 no es concreten actuacions per fer-hi front. A més, tampoc s’aporten indicadors. Per tot
plegat, s’ha considerat que la informaci6 aportada era excessivament escassa per fer una
valoracié ben fonamentada. Sera necessari, doncs, programar i dur a terme accions de
formacio i acompanyament metodologic adrecades a les persones gestores o responsables
d’aquests programes pero també obertes al conjunt de personal implicat en el procés
pressupostari susceptibled’activar la pestanya de genere a futur.

5.4.2 Programes transformadors i reproductors de desigualtats de génere.
Resultats quantitatius.

Un cop presentats els diferents programes segons el seu impacte de génere, ’analisi
agregada dels programes de despesa per organic posa de manifest que la majoria de
programes (31 dels 35), és a dir, un 91,4%, son transformadors de desigualtats,
mentre que 2 programes, que representen un 5,7% del total, son reproductors.

Si s’observen els programes transformadors de desigualtats, n’hi ha 25, un 71% del total,
que tenen un impacte de genere molt positiu. Es tracta de programes que identifiquen
diferéncies i desigualtats de génere en el seu ambit d’actuacio, incdouen accions amb
pressupost per treballar-les i preveuen indicadors que permeten demostrar una millora
de la situacio de les dones respecte a les desigualtats detectades. Els 7 programes
restants, un 20% del total, tenen un impacte lleugerament positiu, ja que identifiquen
diferéncies de génereipressuposten accions.

D’altra banda, hi ha un conjunt de 2 programes (un 5,7% del total) que son reproductors
de desigualtat. Un d’aquests tenen un impacte lleugerament negatiu mentre que l'altre el

té molt negatiu.

Taula 24. Nombre de programes per organic, segons el seu impacte de génere.

0,
Impacte de génere Nombre de programes o de

per organic programes
Lleugeramentpositiu 7 20,0%
Transformador . 0
de desigualtats Molt positiu 25 71,4%
Total 31 91,4%
Lleugeramentnegatiu 1 2,9%
Reproductorde : 0
desigualtats Molt negatiu 1 2,9%
Total 2 5,7%
Noes potvalorar 1 2,9%
Total 35 100%
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La distribuci6 de I'impacte de génere dels programes analitzats per eixos del PJG, il-lustrat
a la taula segiient, mostra que tots els eixos tenen una majoria de programes
transformadors de desigualtats. Aixi mateix, els eixos de Canvi institucional,
d’Economia per la vida i organitzacié del temps i Barris habitables i inclusius no
compten amb cap programa reproductor de desigualtats. Els dos programes
reproductors, per tant, estroben al’eix de Ciutat de drets.

Taula 25. Nombre de programes, segons el seu impacte de génere, per eixos del PJG

Nombre de % de programes

Eix del PJG Impacte de genere T de I'eix
Transformador 4 100%
Reproductor 0 0,00%
Canvi institucional
Noes potvalorar 0 0,00%
Total 4 100%
Transformador 7 100%
Economia perlavidai Reproductor 0 0,00%
organitzacié del temps No es potvalorar 0 0,00%
Total 7 100,00%
Transformador 14 87,5%
Reproductor 2 12,5%
Ciutatde drets
Noes potvalorar 0 0,00%
Total 16 100%
Transformador 7 87,5%
Barris habitables i Reproductor 0 0,00%
inclusius Noes pot valorar 1 12,5%
Total 8 100%

5.4.3 Pressupost destinat als programes transformadors i reproductors de
desigualtats

Tal com mostra la taula seglient, 777,9 M€, un 97,1% del pressupost analitzat és
transformador de desigualtats, mentre que 9,4 M€, un 1,2%n’és reproductor.

Del pressupost transformador, 556 M€ té un impacte molt positiu, i 199 M€,
lleugerament positiu. En el cas del pressupost reproductor de desigualtats, 1,1 M€
s6n amb un impacte lleugerament negatiu i 8,2 M€ tenen impacte molt negatiu.

Taula 26. Pressupost assignat segons I'impacte de génere.

Pressupost % de Pressupost

Impacte de genere dels Capitols 2 i4 dels Capitols 2 i 4

Transformador de Lleugeramentpositiu 199.036.170,28 € 25,6%
desigualtats Molt positiu 556.043.871,17 € 71,5%
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Total 755.080.041,45 € 97,1%
Lleugeramentnegatiu 1.149.500,00 € 0,15%
325;3‘;‘1’3&”6 Molt negatiu 8.253.812,00 € 1,06%
Total 9.403.312,00€ 1,21%
No es pot valorar 13.510.850,43 € 1,74%
Total 777.994.203,88 € 100%

La distribucié del pressupost per impacte de génere dels programes i eixos del PJ]G,
il-lustrat a la taula seglient, mostra que pels eixos de Canvi institucional i Economia per
la vida i organitzaciéo del temps, la totalitat del pressupost es concentra en els
programes transformadors de desigualtats. En el cas de I'eix de Barris habitables i
inclusius, practicament tot també (un 95,6% i la resta no es pot valorar). A I'eix Ciutat de
Drets, tot i que el pressupost dels programes transformadors és forga superior al dels
reproductors, un 4% del pressupost analitzat de I'eix és reproductor de desigualtats (i un
96% transformador).

Taula 27. Pressupost assignat, segons el seu impacte de genere, per eixos del P]G.

Pressupost % de pressupost

Eix del PJG Impacte de génere Capitols 2 i 4 de l'eix
Transformador 8.696.346,54 € 100%
Reproductor - £ 0%
Canvi institucional
Noes pot valorar - £ 0%
Total 8.696.346,54 € 100%
Transformador 228.163.919,62 € 100%
Economiaperlavidai Reproductor - € 0%
organitzacié del temps Ng es pot valorar - € 0%
Total 225.413.919,62 € 100%
Transformador 223.236.648,27 € 96,0%
Reproductor 9.403.312,00 € 4,0%
Ciutatde drets
No es pot valorar - € 0%
Total 232.639.960,27 € 100%
Transformador 294.983.127,02 € 95,62%
Barris habitables i Reproductor - € 0%
inclusius No es pot valorar 13.510.850,43 € 4,38%
Total 308.493.977,45 € 100%

Per altra banda, el grafic seglient permet observar que, en el cas dels programes
transformadors de desigualtats, globalment hi ha forca equilibri entre el niimero de
programes i la proporcidé de pressupost que aquests aglutinen. Tot i aixi, els programes
tendents a la igualtat, que s6n majoria, concentren més pressupost que el que
proporcionalment els correspondria per nimero.
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En el cas dels programes reproductors de desigualtats, en canvi, el percentatge del
seu pressupost és menor que la proporcio de programes que aquests representen.
Aix0 vol dir que sén pocs programes, i a més tenen poc pressupost en relacié al seu pes
numeric.

Finalment, en relacié als programes pels quals no es pot valorar I'impacte de genere, la

seva significacié pressupostaria és practicament nul-la.

Grafic 4. Comparaci6 del % del nombre de programes i del pressupost assignat,
segons el seu impacte de genere.

80,00%
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% . - |
Molt positiu Lleugerament Molt negatiu Lleugerament (en blanc)
positiu negatiu
Transformador de desigualtats | Reproductor | No es pot valorar |
B % de programes % de pressupost

Si es realitza la mateixa analisi per eixos del PJG, tal com mostra el grafic seglient, es poden
subratllar diversos aspectes. En primer lloc, és remarcable que, per tots els eixos, el
pressupost assignat a programes transformadors de desigualtats és igual o superior
al % que aquests programes representen en nombre. Només es poden apreciar
diferéncies als eixos de Ciutat de drets i de Barris habitables i inclusius, ja que els altres
dos eixos tenen tots els programes transformadors. Els dos programes reproductors que
es recullen en aquesta analisi es troben en l'eix de Ciutat de Drets, sent un 12,5% en
nombre de programes de l’eix pero amb un pes pressupostari del 4%.

L’eix de Barris habitables i inclusius té tots els programes transformadors, excepte un del
que no se’n pot determinar I'impacte de genere, i que tan sols representa un 4,38% del seu
pressupost.
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Grafic 5. Comparacio6 del % de programes i pressupost, segons el seu impacte de
genere i per eixos del PJG.

©
_ 5 Programa
g0
o >
o E
@ Pressupost
—
@ 9©
% = Programa
R
c @ o)
6 — 23 Pressupost
S o

Programa

Ciutat de
drets

Pressupost

Programa

Barris

habitables i
inclusius

Pressupost

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Transformador de desigualtats M Reproductor ™ No es pot valorar

5.4.4 Accionsper a laigualtat

La gran majoria de les fitxes de programa analitzades (33 de 35, és a dir, el 94,28%) han
determinat que existeixen diferéncies entre dones i homes en els seus ambits d’actuacié. |
també un 94,28% dels programes (33 de 35) tenen planificada alguna actuaci6
orientada a fomentar la igualtat de génere. Si es tenen en compte els programes que
projecten accions per la igualtat assignant-hi pressupost, la xifra es redueix fins a 25
programes, els quals suposen un 71,42% del total.

Els programes analitzats, globalment, han previst dur a terme fins a 111 actuacions per a
la igualtat, 81 de les quals disposen de pressupost3?. Concretament, a I'any 2021 es
preveu destinar un pressupost de 33.992.256,21€ a accions per fomentar la igualtat.
Aquesta quantitat suposaun 4,36% del pressupost total analitzat.

La taula segiient mostra les actuacions projectades pels diversos programes en funcio6 de si
son directes o indirectes. S’entén per accions directes aquelles orientades especificamenta
revertir les desigualtats entre dones i homes, com per exemple, promoure que les dones
grans estiguin en llocs de decisio. Per contra, les accions indirectes son aquelles orientades
a politiques de temps, de cures o altres aspectes que afecten a les dones, per exemple, pel
seurol social assignatala cura.

30 A PAnnex 1V es troba la llista exhaustiva de les 111 accions proposades pels programes, amb el pressupost, la seva incidéncia i la imputaci6
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Taula 28. Pressupost assignat i nombre de les accions per afavorir la igualtat,
segons si son directes o indirectes.

Incidéncia Nombre d’accions % del nombre Pressupost % del pressupost
Directa 62 55,9% 25.728.082,60 € 75,8%
Indirecta 49 44,1% 8.194.173,61€ 24,2%
Total 110 100% 33.922.256,21€ 100%

De les 111 accions per la igualtat previstes, 62 tenen una incidéncia directa en la reduccié
de les desigualtats i 49 la tenen de forma indirecta. Alguns exemples d'accions amb
incidencia directa son la formacié en violéncies sexuals a tota la plantilla de la GUB, del
programa de Seguretat Ciutadana, el programa Temps per tu, de respir a les families
cuidadores, dins del programa Atenci6 a les persones discapacitades, el programa de
Coaching laboral per dones dins del programa Suport Ocupaci6 i Empresa o el programa
de suport a les dones dins del sector audiovisual, del programa de Promoci6 cultural. Per
altra banda, alguns exemples d'accions indirectes sén ’Enquesta de Salut de Barcelona
2021, del programa de Proteccié i promocié de la salut, la incorporacié6 de mesures
d’accessibilitat i conciliacié en els organs de participacié del programa Relacié amb la
ciutadania i les entitats, o bé la difusié del web Dona i esport a través de les xarxes socials
del'IBE, dins del programa Promoci6i fomentdel’esport.

Pressupostariament, el 75% del pressupost té una incidéncia directa i el 24%
indirecta.

Algunes de les accions destinen tot el pressupost que tenen assignat a la promoci6 de la
igualtat de génere, mentre que d’altres ho fan parcialment, donat que part dels continguts
de l'acci6 obeeixen a objectius no necessariament de promocié de la igualtat. La taula
seglient les classifica segons aquest criteri.

Taula 29. Pressupost assignat i nombre de les accions per afavorir la igualtat,
segons si soOn d'imputacié parcial o total.

Nombre

Tipus d'imputacié d’accions % del nombre Pressupost % del pressupost
Imputaci6 parcial 48 43,2% 19.129.029,99 € 56,4%
Imputacio total 63 56,8% 14.793.226,22 € 43,6%
Total 111 100% 33.922.256,21 € 100%

S’observa que el 56,8% de les accions (63) destinen tot el seu pressupost a la
promocio de la igualtat de génere mentre que el 43,2% restant (48 actuacions) ho fa de
forma parcial. Quan es fa aquesta analisi tenint en compte el pressupost, s’inverteix
aquesta proporcié ja que la imputacié total a la igualtat suposa el 43,6% del
pressupost de les accions, mentre que laimputacié parcial passaa ser del 56,4%.

Per altra banda, és interessant coneixer el public a qui va dirigit aquestes accions per a la
igualtat. L’estrategia de transversalitzacié de génere té per objectiu incidir en tots els
ambits d’acci6 politica, i a tots els nivells. Per aix0, sovint es troben politiques que, malgrat
estar destinades a la igualtat de genere, no van directament dirigides a les dones, siné que
s’orienten cap a la propia administracid, cap a diversos col-lectius, o cap a la ciutadania en
general. En aquest sentit, tal com mostra la taula segiient, les accions destinades a la
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ciutadania i a la propia administracié suposen, en cada cas, més d’'un terg del total
(el 39% van dirigides a la ciutadania i el 33% sén internes). En termes pressupostaris,
les destinades a grups de persones son les més ben dotades, amb una dotacié de 17,2
M€ i just lameitat del pressupostd’accions (el 50,9 %).

El 38,7% restant d’accions per la igualtat (43) es destinen a la ciutadania en general,
que representen el 47% del pressupost total.

Les accions que compten amb menor dotacié pressupostaria sén les de caracter intern del
propi Ajuntament que, tot i ser el 33% del total d’accions, només representen el 2,1% del
pressupost total d’accions.

Taula 30. Pressupost assignat i nombre de les accions per afavorir la igualtat,
segons a qui van dirigides.

Nombre

A quivan dirigides d’accions % del nombre Pressupost % del pressupost
Ciutadania 43 38,7% 15.964.361,78 € 47,1%
Grups de persones 31 27,9% 17.257.964,91 € 50,9%
Interna 37 33,3% 699.929,52 € 2,1%

Total 111 100% 33.922.256,21 € 100%

D’entre les 31 actuacions destinades als grups de persones, les dirigides a les dones s6n
les majoritaries en nimero i en pressupost. Suposen un 45,2% del total d’accions i un
56% del pressupost. En segon lloc, les accions dirigides a persones amb discapacitat,
només suposen un 16,1% del total d’accions i representen el 22,2% del pressupost,
essent el col-lectiu que concentra la majoria de pressupost d’accions. Les accions dirigid es
a entitats o empreses suposen el 16,1% del total d’accions perd menys pressupost (un
0,8%).

Taula 31. Pressupost assignat i nombre de les accions per afavorir la igualtat,
segons a quin grup de persones van dirigides.

Grups de persones l\!om_bre % del nombre Pressupost % del pressupost
d’accions

Dones 14 45,2% 9.664.361,50 € 56,0%

Estudiants 2 6,5% 130.220,00 € 0,8%

Persones cuidadores 2 6,5% 373.343,00 € 2,2%

Persones enrisc 1 3,2% 3.087.000,00 € 17,9%

d'exclusiod social

Persones amb 5 16,1% 3.828.000,00 € 22,2%

discapacitat

Empreseso entitats 5 16,1% 135.290,41 € 0,8%

Persones trans 1 3,2% 24.750,00 € 0,1%

Infanciaijoventut 1 3,2% 15.000,00 € 0,1%

Total 31 100% 17.257.964,91 € 100%

L’analisi de les accions i pressupost per la igualtat per eixos del PJG posa de manifest que
les accions previstes a l'eix de Ciutat de Drets son les més ben dotades
pressupostariament. En aquest sentit, és al podium de la majoria d’accions (38, el 34%
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del total), com del pressupost (el 37,8% del total de pressupost). A I'eix d’Economia per la
vida i organitzacié del temps, hi ha 39 accions (el 35% del total) i suposa el 31% del
pressupost). L’eix de Canvi institucional, té 11 accions (que representen el 9,9% del total),
querepresenten el 24,3% del pressupost global.

Taula 32. Accions per la igualtat i pressupost assignat, segons eixos del P]G.

. Nombre % del % del
Eix del PJG d’accions nombre Pressupost pressupost
Canvi institucional 11 9,9% 8.241.392,45 € 24,3%
Economia perlavidai 0 0
organitzacié del temps 39 35,1% 10.614.676,53€ 31,3%
Ciutatde drets 38 34,2% 12.811.067,85€ 37,8%
Barris habitablesiinclusius 23 20,7% 2.255.119,38 € 6,6%
Total 111 100% 33.922.256,21 € 100%
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5.5 Principals resultats

De l'analisi de 'impacte de genere de la despesa dels Capitols 2 i 4 se’n desprenen els
seglients resultats principals:

e S’ha analitzat una quantitat de 777 milions d’euros, fet que suposa un 41,4% de la
totalitat dels Capitols 2i4.

e L’analisi s’ha centrat en 33 programes de despesa, dels quals, 32 van ser
seleccionats d’entrada i 1 més s’ha adherit voluntariament a l'analisi durant el
procés ordinari d’elaboracié pressupostaria. Com que un mateix programa pot ser
gestionat per diversos organics i cada un omple la seva memoria de programa i, per
tant, també la seva fitxa pressupostaria de génere, s’ha optat per fer I'analisi a partir de
cadaunade lesfitxes de genere rebudes, que sén 35 en total.

e La majoria de programes (32 dels 35, és a dir, un 91,4%), son transformadors de
desigualtats, mentre que 2 programes (que representen un 5,7% del total) sén
reproductors.

e Es considera que més dos tercos dels programes transformen les desigualtats de
génere d'una manera molt positiva.

e Un 97,1% del pressupost analitzat (755M€) és transformador de desigualtats,
mentre que 1,2% (9,4M€) n’ésreproductor.

e 556 milions del pressupost tenen un impacte molt positiu en la transformaci6 de
les desigualtats de genere, mentre que quasi 200 milions ho fan amb un impacte
lleugerament positiu. Per contra, només 9,4 milions tenen un impacte negatiu en
lareproducciéles desigualtats de genere.

e La gran majoria dels programes (33 de 35, un 94,3%) han planificat alguna
actuacio orientada afomentar la igualtat de géenere.

e Un 71,4% dels programes (25 de 35) projecten accions per la igualtat assignant-
hi pressupost.

e Globalment, s’han previst dur a terme 110 actuacions per a la igualtat, 80 de les quals
disposen de pressupost.

e Es destina un pressupost total de 33,9 milions d’euros a accions per fomentar la
igualtat. Aquesta quantitat suposa un 4,36% del pressupost total analitzat i un 1,39%
del total de despeses corrents del'Ajuntament.

e Les accions per la igualtat es dirigeixen majoritariament a la ciutadania en

general (39% dels casos i 47% del pressupost). I el 28% van destinades a grups de
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persones en particular (31 accions i 51% del pressupost). Mentre que les accions
dirigides ala propia organitzacio representen el 33% dels casos.

e Les accions per la igualtat que es destinen a grups concrets de persones (dones,
gent gran, infancia i joventut, etc.) s’orienten en el 45% dels casos a dones, que
coincideix amb el grup que obté més pressupost (9,6 M€ un 56%).
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Conclusions

En aquest capitol es presenten les principals conclusions de ’analisi realitzada. En primer
lloc es plantegen les conclusions generals i, en segon terme, les referides als objectius
secundaris que es plantejaven al‘inici.

6.1 Conclusions generals

El present informe d’impacte de génere analitza el 50,6% de les despeses corrents, és a
dir més de 1.233 milions d’euros. Des que es fan aquest tipus d’'informe, és la primera
vegada que se supera la meitat de la despesa corrent municipal analitzada des de la
perspectiva de génere. En particular 'estudi analitza la totalitat de la despesa de
personal de 2020 i 33 programes de despesa3! dels Capitols 2 i 4 del pressupost municipal
2021.

Cal avancar que l'analisi d'impacte de génere del pressupost de '’Ajuntament per
I'any 2021 és indestriable de I'afectaciéo del COVID-19 i les restriccions que I'han
acompanyat. Aix0 condiciona la capacitat explicativa de les conclusions degut a tres
aspectes: I'execucié del pressupost anterior, la planificaci6 de la despesa prevista i
I'obtencio d’informacio en les memories de programa.

e L’any 2020 no es va poder executar el pressupost de la manera que s’havia planificat
I'any anterior (moltes actuacions per la igualtat no s’han pogut dur a terme i s’ha
redirigit pressupostaaccionsinicialment no previstes).

e Per altra banda, les previsions que s’han fet al pressupost 2021 estan molt
condicionades per la incertesa de I'impacte de les restriccions per 'any en curs (es
desconeix fins quan duraran les restriccions) i pels efectes generals de I'impacte de la
pandemia, encara desconeguts en el seu global.

o [ finalment, el procés d'aprovacié pressupostaria s’ha alterat tant pel retard en la
definici6 del pressupost i conseqiient enviament de les memories de programa, com
pel calendari i rapidesa de tramitaci6 del pressupost. Aixi, ha estat impossible elaborar
aquest informe dins el termini preceptiu i s’ha perdut informacié a I’hora d’obtenir les
fitxes de memoria de programa amb perspectiva de genere. Com a conseqiiéncia
general, enguany tenim un informe d’'impacte de génere que analitza més pressupost
perddetecta menys accions per laigualtat que I’'any anterior.

e En conclusio, cal apuntar que aquesta precarietat en les fonts d’informaci6 dificulta la
temptadora lectura d’analitzar en clau de génere els efectes que ha tingut la pandémia
en la reestructuraci6 del pressupost. Aquestes analisis seran molt més acurades en
estudis especifics, ja que els resultats d’aquest informe tenen malaurats deficits en

31$’analitzen 33 programes perd 35 fitxes pressupostaries de génere, ja que un mateix programa en alguns casos esta
gestionat per diferents Arees i/o Districtes.
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I'obtenci6 de la informacié degut a la pandémia, que impossibiliten fer una mirada -
precisament- als seus efectes.

A continuacio es resumeixen els resultats més significatius de I'analisi, a la vegada que es
donarespostaa les preguntes que orienten els objectius generals de l'informe:

El pressupost que es destina al personal de I'Ajuntament és transformador o
reproductor de desigualtats de genere?

Quins programes son transformadors ireproductors de desigualtats de génere?
Quin pressupost es destina als programes transformadors i reproductors de
desigualtats de génere?

Impacte de génere de la despesa de personal

Atenent els resultats de I'analisi de despesa de personal es pot concloure que és
reproductora de desigualtats amb un impacte de genere molt negatiu.

Les dones son el 35,78% de les persones que treballen a ’Ajuntament pero reben
només el 33,35% del pressupost en Capitol 1. Per contra, els homes representen el
64,22%delaplantillai, en canvi,reben el 66,65% del pressupost.

Aquesta situacié no mostra una millora significativa en relacié amb els resultats de
I'Informe d'Impacte de Génere del pressupost 2020.

Aquest desajust no es reprodueix en el cas de les Entitats Publiques
Empresarials pero si als 00AA tot i que enguany és significativament inferior al
que s’identificava en I'Informe d’Impacte de Genere del Pressupost 2020. Caldra veure
quina éslatendéncia que es manté a futur.

Més enlla de les diferencies en adjudicacidé pressupostaria, I'impacte de génere del
pressupost de personal també s’ha valorat a través del concepte de bretxa
salarial. Amb tot, no es disposa de dades actualitzades en aquest indicador.

Per aixo0, la dada de bretxa salarial de génere que s’utilitza per estimar I'impacte de
genere del pressupost de capitol 1 continua sent del 15,89%. Si es separa 'escala
d’administraci6 general amb l'escala especial de GUB i SPEIS, s’obté una bretxa del
17,45% en el primer casi del 7,88% en el segon.

Impacte de génere per programes

S’ha reduit el nombre de programes reproductors de les desigualtats respecte
anys anteriors. Només 2 dels 33 programes analitzats son reproductors de les
desigualtats. A més, s’estima que un d’aquests programes (Serveis complementaris a
I'educaci6, valorat molt negatiu) es valora com a reproductor degut a la precarietat
d’'informaci6 obtinguda, sense tenir certesa que el seu impacte sigui realment
reproductor. L’altre programa reproductor (Esdeveniments esportius, valorat
lleugerament negatiu), deu gran part del seu impacte negatiu al fet de no poder
celebrar alguns esdeveniments per causa de les restriccions de la pandémia.

En conseqiiencia han augmentat els programes transformadors de les
desigualtats de manera que 2 de cada 3 programes analitzats es considera que
transforma les desigualtats de manera molt positiva. Aquest és un eéxit del
desplegament de l'estratégia de transversalitat, que si bé ha de seguir millorant en
aquests ila resta de programes, ha augmentat considerablement la seva incidencia en
els pressupostos de programes pressupostaris. Hi ha una transferencia de programes
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reproductors a transformadors, i en particular, dins els transformadors, de
lleugerament positius a molt positius.

L’analisi per eixos de desigualtat descobreix que els dos programes reproductors es
troben concentrats exclusivament al’eix “C. Ciutat de Drets”. Si bé les petites xifres
impedeixen fer una analisi exhaustiva, cal atendre al fet que les arees a les que
pertanyen (esports i educacié) son arees on el desplegament de l'estrategia de
transversalitat té un especial marge de millora. Amb tot, és remarcable el treball de
I'area de cultura, que té 6 programes analitzats, només un dels quals és lleugerament
transformadorialtres 4 son molt transformadors.

La totalitat dels 4 nous programes que s’han incorporat enguany a I'analisi de genere
son transformadors. Les dades de programes amb impacte molt positiu mostren la
consolidacié de la incidéncia de la mirada de génere en els programes que ja
duen algunes edicions sent analitzats. Caldra complementar aquest aven¢ amb una
ampliaci6 de programes més ambiciosa numeéricament.

Distribucié del pressupost segons impacte de génere

En global, un 97% del pressupost analitzat (755 milions d’€) és transformador
de les desigualtats. Amb independéncia de la part analitzada, respecte el
pressupost total de 'Ajuntament en despeses corrents, s’estima que com a
minim un 30% té un impacte positiu respecte les desigualtats de génere.

En relacié a l'alt nombre de programes transformadors n’és destacable el seu
pressupost. Els programes que combaten la desigualtat de génere tenen més
pressupost proporcional que els programes que la reprodueixen. Es a dir, el
percentatge de pressupost destinat als programes transformadors és superior al
percentatge de programes transformadors.

6.2 Conclusions objectius secundaris

Per aprofundir en les conclusions, a continuaci6 es dona resposta als objectius secundaris

del'informe. Les preguntes son les segiients:

o Quines actuacions plantegen els programes per assolir la igualtat?

o Quina quantitat del pressupost analitzat es destina a aquestes actuacions per
assolir la igualtat?

o Quina quantitat del pressupost estudiat es destina directament i
indirectament a la igualtat?

Accions per la igualtat

Els programes analitzats han previst dur a terme 111 actuacions per la igualtat, 81
de les quals disposen d’un pressupost. Les accions per la igualtat han baixat en
un 36% respecte I'any anterior (173). S’entén que aquest pas enrere és degut a la
pandemia, i en particular, a que la precarietat de la informacié rebuda s’ha centrat
precisament en la visibilitzaci6 d’accions per la igualtat i, en concret, en I'assignacio de
pressupostacadaunad’elles.
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En relaciéo a qui anaven dirigides les accions per la igualtat, aquestes s’han
repartit gaire bé a tercos: les dirigides a la ciutadania en general (39%), a la propia
organitzacio (33%) o a grups de persones (28%).

Tot i que en nombre total sOn bastantes (37 de 110), el pressupost de les accions
orientades a la propia organitzaci6 ha estat proporcionalment infim (2,1%). Aixd
s’explica perque la majoria d’aquestes accions son petits estudis diagn ostics i plans de
transformacié interna, on la despesa en personal ja esta coberta i que s’orienten a
coneixer desigualtats a fi de generar accions per a combatre-les. El gruix del
pressupost (50,9%) s’ha destinata grups de persones.

Despesa de les accions per la igualtat

El pressupost assignat a les accions per la igualtat és de 33,9 milions d’euros. Per
la vessant de pressupost global transformador estem davant d’un éxit evident,
pero per la vessant del pressupost recollit d’accions orientades a la igualtat
estem davant d’'un petit retrocés respecte I'any anterior (50 milions d’euros).

Un 71%de les accions perla igualtat compten amb un pressupost assignat.

Accions directes i indirectes

La majoria de les accions per la igualtat (56%) tenen incidencia directa en les
desigualtats de génere, i aquestes concentren un 75% del pressupost de les accions.
Aix0 representa un canvi de tendencia respecte I'any passat, quan el pressupost
majoritari era per les accions indirectes. Les accions d'incidéncia indirecta representen
enguany el 44% en nombrei el 24% en pressupost.
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Recomanacions

Amb la fita d’assolir un pressupost plenament transformador de desigualtats, en aquest
capitol es plantegen un seguit de recomanacions.

7.1 Recomanacions per a la millora de I'impacte de genere de la
despesa de personal

Per tal que la despesa de personal de I’Ajuntament sigui transformadora de desigualtats,
es considera imprescindible implementar les actuacions que, amb I'objectiu de reduir la
bretxa salarial de génere, ja shan planificat en el marc del IIl Pla d’Igualtat d’Oportunitats
entre Dones i Homes 2020-2023. En aquest sentit, el pla contempla, per un costat, la
incorporacié de la perspectiva de genere en la valoraci6 de llocs de treball, per tal
d’identificar factors presents en les diferents arees d’activitat i, en concret, les
especificament amb més preséncia de dones (atenci6 directa a usuaris/es, tipologia de
serveis, distribuci6 de I'horari, etc.), la revaloracié de les quals contribuira a la reducci6 de
labretxa salarial de génereiaunaponderacié adient d’aquests factors de valoracio.

A més, el pla també contempla la lluita contra la segregacié ocupacional, horitzontal i
vertical, i la distribuci6 més paritaria en les diverses categories municipals i
especificamentrespecte les categories més masculinitzades.

Totes aquestes actuacions han de generar un impacte sobre la bretxa i, per aixd, també es
fixa la necessitat de dotar I'Ajuntament d'un sistema d’indicadors que informin sobre
aquests efectesilatendéncia delabretxa.

7.2 Recomanacions per a la millora de I'impacte de genere dels
Capitols2i4

De cara a que els programes de despesa s’orientin de forma efectiva a la promocié de la
igualtat de génere, en primer lloc es plantegen un parell de recomanacions de caire
general i, en segon terme, recomanacions concretes per als diversos programes
pressupostaris, amb la voluntat d’orientar les politiques publiques futures i avancar
perque aquestes tinguin un impacte de génere molt positiu.

La primera recomanacié parteix de la constataciéo de que, tot i que molts programes
pressupostaris han incorporat la perspectiva de génere en el seu plantejament, encara
existeix molt marge de millora, tant en la identificacié de les desigualtats de génere
en cada ambit d’actuaci6, com en el disseny i pressupostacié d’actuacions orientades
a promoure laigualtat en els seus ambits especifics.
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D’altra banda, si bé existeix un marc normatiu que pretén garantir la introducci6 de la
perspectiva de genere en la recollida d'informacié de les administracions publiques32 cal
millorar els sistemes d’informacié de practicament tots els programes ja que
segueix existint manca de dades desagregades per sexe. Per tant, es constata un marge
de milloraenla inclusié d'indicadors de programes amb perspectiva de genere.

Sobre la base de la informaci6é presentada a les fitxes de programa, a continuacid es
presenta un recull de recomanacions per aquells programes en els que s’ha detectat que
caldria millorar el seu impacte de génere.

Taula 33. Recomanacions per als programes de despesa

Programa, per eixos del PJG

Recomanacions

Canvi institucional

Estadistiques i estudis
municipals

Més enlla de segregar les enquestes per sexe, que ja es du a terme de
forma sistematica, caldria incloure sempre informes de resultats amb
els encreuaments per sexe i millorar la incorporacié de la perspectiva
de genere ales enquestes, a partir de la introduccié de preguntes que
tinguin en compte els rols de genere.

Economia perlavida i organitzaci6 del temps

Foment creixement economic
i sectors estrategics

Foment de I’economia

cooperativa, sociali solidaria33

Mercats, proveiments i llotges

Serveis Socials basics

Ciutatde drets

Arts esceniques i musica

Biblioteques

Esdeveniments esportius

Millorar la recopilaci6 d’indicadors significatius. Preveure el
desenvolupament de mesures correctores especifiques a partir dels
estudis que es duguin a terme el 2021.

Dur a terme una avaluaci6 des de la perspectiva de genere dels
programes desenvolupats.

Promoure accions orientades a 'augment ala presencia d’homes als
mercats, és a dir, centrades en la corresponsabilitat de les tasques de
cures.

Avangar en la incorporacié de la perspectiva de genere en l'atencio
que es donades dels Centres de Serveis Socials.

Fer-ne una avaluacio.

Es duen a terme programes i iniciatives que incorporen la perspectiva
de genere, per aixo es recomana dur a terme una avaluacié des de la
perspectiva de genere per tal de valorar-ne els impactes i resultats
assolits.

La major identificacié quant a assignacié pressupostaria d’accions per
laigualtat.

Promoure la celebracié d’esdeveniments esportius amb perspectiva
de genere: servei d’assessorament en materia de genere a les entitats
privades organitzadores dels diferents esdeveniments; elaboraci6 i
difusi6 d'una check-list amb els criteris minims des de la perspectiva
de genere (comunicacié inclusiva, mesures /protocol antiassetjament,

32 Entre d’altres, l'article 16.1a) del Reglament per I'Equitat de Génere a I’Ajuntament de Barcelona estableix que cal
“incorporar sistematicament la variable sexe en la recollida de dades dels serveis i organs municipals, enquestes i estadistiques

que duguin a terme.”

33 En relacié al programa de ’organic0700.
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Festes i actes populars

Formacio6 d’adults

Promocié6 i gesti6 d'habitatge
de protecci6 publica

Serveis
d’educacio

complementaris

visibilitzacié de les dones esportistes, etc.). Avaluaci6 exhaustiva del
pressupost destinat a esdeveniments esportius amb clara majoria
masculinaiaquellsamb clara majoria femenina.

Desagregar dades per sexe, recollirles accions orientades a la igualtat
que ja s’estiguin duent a terme, analitzar les necessitats i demandes de
les dones per a millorar I'impacte del programa, en relacié a la
igualtat.

Incorporar la perspectiva de genere i la coeducacié en el disseny i
implementacié de les politiques i accions educatives i formatives.
Analitzar les campanyes informatives o de divulgaci6 del servei, en
relacié al’orientaci6 adones i homes.

Millorar la diagnosi a partir del’estudi habitatge i génere que es fara i
concretar propostes de millora que sorgeixin d’aquest en relacié als
serveis i politiques d’habitatge.
Millorar en la incorporacié de la perspectiva de génere en I’ambit de
I’habitatge d’emergenciasocial.

Millorar la diagnosi fent referencia al fet que les llars més vulnerables
estan feminitzades. Plantejar actuacions, segregar per sexe I'indicador
d’ajuts i afegir-ne d’altres.
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Aquest informe ha estat elaborat per I'equip de la Direccié de Serveis de Génere i

Politiques del Temps de la Gerencia Municipal.

Barcelona, 20 d’abrilde 2021

Blai Marti Plademunt

Técnica
Direccié de Serveis de Genere i Politiques del T emps
Geréncia Municipal

Mar Camarasa Casals

Técnica
Direccié de Serveis de Genere iPolitiques del Temps
Gerencia Municipal

Estel Crusellas Tura

Técnica
Direccid de Serveis de Genere i Politiques del T emps
Gerencia Municipal
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8.1 AnnexlI.Procésimetodologia

Com s’ha apuntat anteriorment, aquest és el quart informe d’impacte de génere del
pressupost que es realitza a ’Ajuntament de Barcelona. Malgrat que ens trobem en un
moment d’ebullicié de les teories i les practiques d’analisi de génere del pressupost, la
disciplina que estudia I'impacte de genere als pressupostos no té extens recorregut
academic i hi ha certa escassetat de referents d’analisi aplicats. No obstant aixo, el treball
realitzat des de 2015 ha permes testejar i afinar la metodologia i el procés de treball que
se segueix actualmentique, pot ser susceptible de noves modificacionsimillores.

En aquest annex es descriu, en primer lloc, alguns elements importants del procés de
treball seguit per dur a terme I’analisi. A continuacio, es presenta la metodologia utilitzada
per I'analisi de la despesa de personal. En tercer lloc, es planteja la metodologia d’analisi
dels Capitols 2 i 4 de despesa. Finalment, es presenten algunes propostes de millora
metodologica.

8.1.1 Procésde treball

Agentsimplicats

L’informe d'impacte de génere dels pressupostos uneix dues vessants institucionals que
fins fa pocs anys estaven forca allunyades en l'organitzaci6 municipal: la Direccié de
Serveis de Génere i Politiques del Temps i la Direccié de Pressupostos i Politica
Fiscal. Aquests dos organs, al llarg dels 5 ultims anys han treballat conjuntament per
integrar el genere en el procés de pressupostacio. Aquest treball conjunt es concreta,
d'una banda, en la convocatoria de reunions del grup interdepartamental de coordinaci6
creat el 2016 (amb la participacié6 com a grup motor, de la Direccié de Planificaci6
Estrategica i Fiscalitat, de 'antiga Regidoria de Feminismes i LGTBI (actualment, Tinenca
de Drets Socials, Justicia Global, Feminismes i LGTBI) i de la Direccié de Serveis de Génere
i Politiques del Temps). I, de l'altra, en la realitzacié de reunions de treball periodiques
entre els equips de pressupostos i de transversalitat de genere, per organitzar el procés de
treball i millorar les eines que s’utilitzen.

A més, fruit de les recomanacions que van sorgir de I'Informe d’impacte de génere del
pressupost 2018, la Direcci6 de Serveis de Génere i Politiques del Temps i la Direccié de
Pressupostos i Politica Fiscal de I’Ajuntament de Barcelona van constituir I'any passat, la
Taula de Pressupostos amb Perspectiva de Génere. Es tracta d'una taula amb la
participacié de I’Ajuntament de Barcelona i representants de la societat civil organitzada i
de l'académia. Els objectius d’aquesta taula, que es convoca biennalment, sén compartir el
contingut, finalitat i resultats dels projectes de pressupostos amb perspectiva de génere de
I’Ajuntament de Barcelona; rendir comptes a la ciutadania, pel que fa a latransparéencia del
grau d’equitat de genere del pressupost municipal; contrastar els objectius i metodologies,
amb el coneixement capdavanter d’entre aquelles persones o col-lectius orientats a les
politiques d'igualtat de génere en els ambits academic, professional o activista; aprendre
de manera continuada noves estrategies d’abordatge i noves ambicions que emergeixin
dels moviments socials i societat civil organitzada i millorar en la divulgacié dels resultats
a laciutadania, mitjancant eines tecnologiques 3.0.
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Seleccio dels capitols de despesa inclosos en I'analisi

Les despeses d'un pressupost public es classifiquen en tres tipus: despeses corrents,
d’inversié i financeres que, al seu torn, estan dividides en diversos Capitols. Els Capitols de
despesa corrents (els 5 primers) son els que representen la part més gran del pressupost
de I'administracio i es consideren imprescindibles per al normal funcionament d’aquesta.
Aixidoncs, 'analisi d'impacte de génere, un any més, es centra en aquest tipus de despesa.

D’entre els Capitols de despeses corrents s’han seleccionat els Capitols més rellevants, que
son el de Despeses de Personal (Capitol 1), que fa referéncia a allo que es gasta en el
conjunt de persones treballadores municipals contractades de forma directa; el de
Despeses de Béns Corrents i Serveis (Capitol 2), que es refereix a la compra de béns o la
contractacié de serveis que no signifiquin un increment de capital o del patrimoni public; i
per ultim, el de Transferéncies Corrents (Capitol 4), que preveu les transferéncies a
altres entitats i les subvencions i ajuts. Entre aquests tres Capitols es computa la despesa
de tot el personal contractat de forma directa o indirecta i, en total, sumen
2.294.399.062,62€ milions d’euros, que representen un 95,63% del les despeses corrents
del Pressupost 2021 de’Ajuntament.

Trobades bilaterals amb responsables dels programes pressupo staris

En les primeres edicions d’analisi d'impacte de génere del pressupost es van realitzar
trobades bilaterals de personal de la Direcci6 de Serveis de Geénere i Politiques del Temps
amb cada una de les persones responsables dels programes per tal d’acompanyar en
I'omplerta de la fitxa pressupostaria de genere. Donat que la present edici6 s’ha realitzat
en un context marcat per la crisi sanitaria de la Covid-19 i el treball a distancia, aquestes
trobades no s’han dut a terme. Tot i aixi, s’han realitzat algunes trucades telefoniques i
correus a diferents programes per tal d’acompanyar en el procés d’omplerta o de millora
dela informacid de les fitxes de genere.

Aquests contactes generen un aprenentatge clau per al projecte de pressupostos amb
perspectiva de genere, ja que des dels programes es comprén millor qué implica tenir en
compte la perspectiva de génere en el procés pressupostari, i per la Direccié de Serveis de
Geénere i Politiques del Temps esdevenen una font d’informacié molt valuosa a I'’hora de
fer I'analisi.

8.1.2 Metodologiad’analisi de ladespesade personal

Informacié analitzada

Una part important de I'analisi pressupostari amb perspectiva de genere es centra en la
despesa que I’Ajuntament de Barcelona, els seus OOAA i les seves EPEs destinen a
personal. Aquesta partida pressupostaria esta, majoritariament, englobada dins del
Capitol 1 del pressupost municipal i també en les transferencies corrents incloses al
Capitol 4.

Limits de l'analisi

Cal tenir en compte que al Capitol 1 i al Capitol 4 no s’hi troba ubicat tot el global de les
despeses de tot el personal que treballa per ’Ajuntament de Barcelona. Aixi, si bé hi ha
imputades les despeses de personal funcionari, laboral i politic, i del personal dels OOAA i
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les EPEs, no es situen aqui les despeses de totes aquelles persones que treballen per
I’Ajuntament de manera externalitzada. El cost d’aquest personal es troba emmarcat en els
Capitols 2 dels programes de despesa dels serveis pels quals treballen.

Per tant, a I'analisi de la despesa de personal es fa una revisio del pressupost destinat a
personal intern, perdonoa l'extern.

Per aixo, tenint presents aquestes consideracions, aquest any s’ha iniciat una prova pilot
per a incorporar a I'analisi global la despesa municipal destinada a personal extern. En
aquest sentites va seleccionar la partida del servei de neteja de la via publica.

Amb tot, en el moment d’elaboracié d’aquest informe aquesta analisi no s’ha pogut
finalitzar i queda pendent la seva incorporacié per 'any que ve, afegint-hi un altre servei

amb una elevada importancia des de la perspectiva de genere: el Servei d’Atencid
Domiciliaria (SAD).

Fonts d’informacio

L’analisi de la despesa de personal s’ha feta través de:

a) L'explotacié de dades facilitades per la Geréncia de Persones i Desenvolupament
Organitzatiu referents a:

1. Pressupostinicial de Capitol 1: salarisicomplements salarials.
2. Pressupostinicial de personal de cadaundels OAiles EPEs.

b) Els resultats obtinguts en el marc de I'estudi “Calcul de la Bretxa Salarial 2017” dut
a terme per la Gerencia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu en el marc del 11 Pla
d’'Igualtat d’Oportunitats entrehomesidones 2015-2019 de’Ajuntament de Barcelona.

Objectiu de I'analisi

L’objectiu de I'analisi de la despesa de personal amb perspectiva de genere és donar
resposta aaquesta pregunta:

o El pressupost que es destina al personal de I'Ajuntament, els seus 00AA i les
seves EPEs transforma o reprodueix les desigualtats de génere i, per tant, té un
impacte de genere positiu o negatiu?

Pera fer-hos’han empratles segiientslinies de treball:

e Analisi de la despesa que es destina a homes i dones.
e Analisi de les diferéncies salarials entre dones i homes utilitzant com a eina
analitica la bretxa salarial.

Consideracions especifiques sobre les dades analitzades

A continuaci6 es plantegen algunes consideracions que sén importants pel que fa a les
dades analitzades:

e Les dades comprenen el periode temporal de I'any 2020, i sé6n dades reals dels nou
primers mesos de l'any (de gener a setembre) i dades projectades dels darrers 3
mesos (d’octubre a desembre).
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Aquesta temporalitat, any 2020, és diferent de la resta de l'informe, en el qual I'analisi
es correspon al pressupost de 'any 2021 (en l'exercici pressupostari, el que es
pressuposta és la previsié de despesa de I’Ajuntament per I'any segiient). Pero en el
cas de la despesa de personal no es treballa en base a la projeccid dels salaris de I'any
2021, sin6 que es treballa amb les dades més reals possibles, i per aixo es disposa de
dadesrealsde 9 mesos i dades projectades de només 3 mesos.

e Dins del personal de '’Ajuntament hi conviuen dos col-lectius diferenciats, tant pel que
fa a la seva composicio, com pel que fa al gaudi d’algunes avantatges retributives. Per
una banda, trobem el personal laboral i funcionari en general i, per l'altra, el
personal que pertany als cossos uniformats de I'Ajuntament. Es a dir, a la
Guardia Urbana de Barcelona (GUB) i als Serveis de Prevencié i Extincio
d'Incendis i Salvament (SPEIS). Tant la GUB com SPEIS sén col-lectius molt
masculinitzats. Concretament, el 2018 les dones suposaven un 12,4% del total de la
GUBiun 1,1% del total de SPEIS34. A la vegada, reben complements salarials especifics
que no perceben altres col-lectius de ’Ajuntament. Es per aquestes dues raons que,
quan s’ha pogut, s’han aportat dades separantGUB i SPEIS de laresta de col-lectius.

e [L’analisi la despesa de personal amb perspectiva de genere es centra en dos aspectes
diferenciats: per una banda, s’estudia la despesa i, per altra banda, la bretxa salarial
perrad de génere que es deriva d’aquesta despesa.

o Pel que fa a la despesa, I'analisi és global: s’examina la quantitat d’euros
destinats alshomesia les dones dins1’organitzacio.

o Pel que fa a I'analisi de bretxa, aquesta es realitza a partir de l'analisi de les
retribucions del personal dividides en 3 capes. La primera de les capes, CAPA
0, eren les retribucions base. La CAPA 1 estava integrada per la capa 0 més les
retribucions personals menys el retall de les pagues extraordinaries, sempre
tenint en compte la jornada laboral complerta. Per aquesta rad, es tractava
d’'una capa teorica ja que no tenia en compte si el treballador o treballadora
feia un altre tipus de jornada que no fos la complerta. La CAPA 2 era lacapal
amb la deduccid, o no, segons la jornada laboral del treballador i treballadora.
Aqui, doncs, s'incorporava el factor temps de treball.

o En aquest marc, cal tenir en compte la xifra de la bretxa salarial sorgeix del
percentatge calculat a partir de la diferencia entre la retribucié bruta mitjana
anual dels homes i de les dones dividits entre la retribucié bruta mitjana anual

delshomes:
Bretxa (Mitjana salarial masculina -
sal;l:lal _ Mitjana salarial femenina) < 100
génere Mitjana salarial masculina

34 Segonsla diagnosi del Ill Pla d’Igualtat d’Oportunitats entre homes i dones 2020-2023 de I’Ajuntament de Barcelona.
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8.1.3 Metodologia d’analisi dels Capitols 2 i 4

La metodologia per dur a terme l'analisi dels Capitols de béns corrents i serveis i de
transferéncies corrents s’hadutaterme a través dels programes de despesa.

Com s’ha mencionat anteriorment, un programa pressupostari esta integrat per un
conjunt de béns, serveis i actuacions amb assignaci6 pressupostaria que dona resposta a
uns objectius politics establerts. Els programes son els “calaixos” de despesa des d’on es
financen politiques publiques. En el cas de I’Ajuntament de Barcelona, els programes
pressupostaris responen a linies estratégiques del Programa d’Actuacié Municipal (PAM), i
desde 'any passat, també als Objectius de DesenvolupamentSostenible (ODS).

L’avaluacié de I'impacte de genere del pressupost a ’Ajuntament de Barcelona ha seguit
els segiients passos: la seleccié dels programes pressupostaris a analitzar, la distribucié i
recollida de les fitxes de programa que tenien activada la pestanya amb perspectiva de
génere, la identificacio, descripcié i vinculacié dels programes de despesa amb els
objectius del Pla per la Justicia de Génere (2016-2020), I'analisi de I'impacte de genere
dels programes de despesa, la valoracié global de I'impacte de génere dels programes |,
per ultim, 'analisi d'impacte de génere del pressupost global.

Pas 1. Seleccié de programes pertinents al génere

A causa del considerable volum pressupostari de ’Ajuntament de Barcelona, i amb uns
recursos d’analisi determinats, 'analisi d’'impacte de génere del pressupost, com s’ha
apuntat anteriorment, no es du a terme per a tots els programes de despesa, sin6 que
aquests s’han prioritzat i progressivament es va ampliant el nombre de programes
analitzats3s. La seleccié inicial de programes s’ha fet, principalment, a partir d’una
valoracié d’aquells que poden tenir una incidéncia més gran en les condicions
d’existéncia de dones i homes i en les desigualtats de genere. | complementariament,
de la presa en consideraci6 tant de la seva dotacié pressupostaria com d’altres aspectes
estrategics.

Aixi doncs, el primer criteri usat per a la prioritzacié es basa en identificar aquells
programes amb major pertinenca de genere, d’acord amb els segiientselements:

A. En quingrauel programaincideix enles condicions de vida deles donesi elshomes.
B. En quingrauel programaincideix en les desigualtats entre donesihomes.

Per cada programa, s’ha assignat un valor entre 1 i 3 (on 1 és baix i 3, alt) a A i B. Els que
obtenen valors finals més alts sén els que tenen una pertinenga més gran al génere i, per
tant, s’analitzen de forma prioritaria.

De forma paral-lela, s’ha tingut en compte el volum pressupostari dels programes més
pertinents, prioritzant aquells amb més dotaci6 pressupostaria.

Aixi mateix, també s’incorporen altres programes que s’han seleccionat pel seu interes
estratégic. Es el cas del programa de Neteja, al que es convida a incorporar-hi la
perspectiva de genere des de la Mesura de Govern d’Urbanisme amb Perspectiva de

3 L'any 2017 es van seleccionar 35 programes i se’n van analitzar 20. E1 2018 se’n van seleccionar i analitzar 30. El 2020
s’havia ampliaten un la seleccid, pero com que hi havia 'opcié d’afegir-se voluntariament a I'analisi de génere, finalment se'n
van analitzar 37, a través de 55 fitxes de programa. Aquestany se n’han analitzat 32 a través de 34 fitxes.
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Geénere. La llista i ponderacié6 per la seleccié dels programes segons els criteris es mostra a
I’Annex III.

Pas 2. Distribucié i recollida de les fitxes de programa pressupostari amb perspectiva
de génere

Com ja s’ha apuntat, I'analisi d'impacte de genere del pressupost s’ha portat a terme a
travésdels programes de despesa.

En el procés d’elaboracid del pressupost municipal, anualment s’envia una fitxa de
pressupost executiu (anomenada memoria de programa) a cada responsable d'un
programa de despesa que, com s’ha comentat, poden correspondre a diversos organics. Els
programes, a través de I'omplerta de la memoria de programa sintetitzen l’estrategia
associada i els resultats esperats en relacio als recursos que se li han assignat. Aixi, hi
detallen com preveuen distribuir la seva despesa i resumeixen lactivitat prevista
(objectius politics als quals responen, accions i productes, pressupost assignat, indicadors,
etcetera). Un dels camps d’aquesta memoria fa referencia a si el programa s’analitza o es
pot analitzar des de la perspectiva de génere. En els casos en qué es respon
afirmativament, s’obre una altra pestanya al propi document, anomenada “fitxa de
pressupost amb perspectiva de génere”. Aquesta fitxa replica l'estructura de la
memoria de programa estandard pero incorpora el génere com a fil conductor. Els
programes seleccionats i aquells addicionals que han indicat que es poden analitzar des de
la perspectiva de genere, doncs, han omplertla fitxa genericailafitxa de génere.

Lafitxaamb perspectiva de génere conté els moduls que es presentena continuacio:

¢ Informacio descriptiva del programa amb perspectiva de génere.

e Elprograma contempla el génere? Aquest bloc vol identificar breument a quines
desigualtats de genere ha de fer front el programa i quins aspectes esta treballant
per tal de fomentar I'equitat. Sempre dins I'ambit d’incidéncia del programa, es
valora si es considera l'existéncia de diferencies (i necessitats) entre homes i
dones, i si aquestes generen desigualtats. També es valora si s’esta treballant en
aquest sentit osi hi ha unavoluntat explicita per a fer-hoiincidir-hi.

e Quines accions es prendran per fomentar la igualtat? I amb quin pressupost?
Aquest bloc té per objectiu recollir les accions desenvolupades en el marc del
programa, amb pressupost assignat, i que tinguin una incidencia en el foment de
I'equitat obé enla visibilitzacié de les desigualtats de genere.

D’entre les politiques contingudes al programa, es recullen aqui les accions
generals o especifiques que fomentin la igualtat de genere. En alguns casos les
accions estan directament adrecades ala igualtat o tenen per objectiu les dones. En
altres, la connexi6 amb la igualtat de genere és indirecta, i les accions estan
destinades, per exemple, a alliberar les dones d’algunes carregues socialment
assignades (la cura) o estan orientades a revertir I'imaginari de rols i estereotips
de génere.

Es demana indicar el pressupost especific assignat a cada accié. En el suposit de no
dedicar recursos a accions implicitament o explicita destinades a la igualtat, es
poden llistar encara que nos’hi destinin recursos.

¢ Quins indicadors mostren la tendencia a la igualtat? Aquest bloc pretén recollir
els indicadors amb perspectiva de génere del programa que informin en termes
generals sobre el seu impacte en la poblacié diana o al territori, el volum d’accions
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anuals, etcétera. O, concretament, sobre resultats d’algunes de les accions
plantejades en el blocanterior.

e Espai per a possibles observacions.

Fitxa de programa de despesa amb perspectiva de génere

PRESSUPOST AMB PERSPECTIVA DE GENE|

ESSUPOST PER PROGRAMES - IMPACTE DE GEN PRESSUPOST

Exercici 2021
Versio VPIG
Programa [ |
Organic ‘ ‘

Pertinenca de génere del programa
A - En quin grau el programa incideix en les condicions de vida de dones i homes (valoraci6 de 0 a 3) ‘ ‘
B - En quin grau el programa incideix en les i entre dones i homes (valoracio de 0 a 3) ‘ ‘

Presentacio
Aquesta fitxa de memoria de programa és I'eina per a incloure la perspectiva de génere al disseny pressupostari de la ciutat. Aquesta iniciativa ha seleccionat 31 programes especialment pertinents a les
desigualtats de génere per tal d'estudiar-ne I'mpacte. El present programa és un dels seleccionats i la seva fitxa d'impacte de génere és complementaria a la fitxa ordinaria: cal retornar-la juntament amb
l'altra, mitjancant el mateix procés operatiu. A la fitxa es demana emplenar tres camps iguals que els de la fitxa ordinaria, pero en aquesta ocasio, en relacié al génere: la descripcio, les accions/decisions i els
indicadors. Sota cada modul trobaras alguns comentaris guia que et poden ser d'ajut per a emplenar la informacid. A continuacio trobareu un enllag a una guia de suport per a emplenar aquesta fitxa. Us pot
ser d'ajut per a tenir una perspectiva de génere del teu programa. En cas de tenir dubtes, si us plau, posa't en contacte amb el 934132973 o pressupost_genere@bcn.cat. Moltes gracies per la teva
col-laboraci6.

Guia de suport per emplenar aquesta fitxa --> http://aj barcelona.cat/dor i iit/files/guia. pdf

[Ex [ |

Descripcié breu de com el programa
contribueix a la igualtat de génere

[Guia] Donat I'ambit d'actuacié del programa, es tenen en compte les experiencies diferents entre homes i dones? Es considera que existeixen desigualtats entre
homes i dones? El programa promou I'eliminacié d'aquestes desigualtats?

Accions i decisions preses per a contribuir a la igualtat de génere pel Pressupost (i pressupost assignat)

. - Pressupost
Accions/Decisions assigr’:a‘

~|o (o] s fw|n e

[Guia] Mitjangant quines accions i decisions es persegueix reduir les desigualtats entre homes i dones? Quin pressupost es destina a aquestes accions igualadores?; Hi ha accions que
malgrat no estiguin directament orientades a la igualtat, si que destinen parcialment recursos a la igualtat? Quines son i quants recursos d'aquestes es destinen a igualtat?

Indicadors del programa amb perspectiva de génere

“Dada segregada VAT PherS
Indicad Unitat de en cas que Valor real 2019 p Valor previst
o mesura indicador ho
demani. Alrament Valor real Valor previst Valor previst
i
2
3
4
5
6

[Guia] L'objectiu d'aguest modul és visibilitzar, amb indicadors, les diferéncies i desigualtats de génere en I'ambit del programa. També, que els indicadors mostrin com les actuacions
definides milloren els resultats anteriors. Aquests indicadors s'han proposat de manera compartida amb les persones referents del programa.

Observacions

[Guia] Aquesta fitxa d'impacte de génere de memoria de programa esta en permanent fase de revisié. Conté millores derivades d'edicions anteriors, pero els teus comentaris ens
poden servir per a fer-la més (til. Si ens vols fer arribar observacions sobre dificultats o limits per a emplenar la fitxa i reflectir-hi els objectius del programa, pots fer servir aquest
espai.
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Pas 3. Identificacié, descripcié i vinculacié dels programes de despesa amb els
objectius del Pla per la Justicia de Génere (2016-2020)

A partir de la seleccié de programes, aquests s’han descrit breument per tal de tenir una
fotografia global dels que sén objecte de I'analisi, coneixer el seu ambit d’incidéncia, el seu
pressupostielsobjectius de genere als que donen resposta.

Pas 4. Analisi de I'impacte de génere dels programes de despesa

Per dur a terme I'analisi, per cada programa de despesa es porta a terme 'estudi de tres
elements: el diagnostic de genere, I'analisi de la incorporacié de la perspectiva de génere i
la previsid de resultats. Aquestes es realitzen a partir de I'estudi dels aspectes indicats a la
taula seglient, mitjancantles fonts d’informacié assenyalades.

Taula 34. Fons d’informacio utilitzades.

FONTS D’INFORMACIO UTILITZADES

Pas 4.1. Diagnostic sobrel’ambit d’actuacio o Estadistica.
4.1.A: Preséncia de dones i homes o Diagnosis extretes del plade génere
4.1.B: Accés arecursos de lainstitucio o d’altres plans i

4.1.C: Participaci6 enla presade decisions programes rellevants.

4.1.D:Normes socials i valors

Pas 4.2.Incorporacié delaperspectivade génere e Memoriadel programade despesa
4.2.A:Visibilitzacié de diferencies amb perspectiva de genere.

4.2.B: Visibilitzaci6 de desigualtats * Contactes amb responsables de

4.2.C: Propostes d’actuacié amb pressupost programes de despesa.

Pas 4.3.Previsié de resultats e Memoriadel programa de despesa
4.3.A: Presénciade dones i homes amb perspectiva de génere.
4.3.B: Accés arecursos o Contactes amb responsables de

4.3.C: Participaci6 enla presade decisions PIEETEI0ES G2 (EaEsa.

4.3.D: Normes socials i valors
4.3.E: Es contribueix als objectius del pla?

Pas 5. Valoracié global de I'impacte de génere dels programes

Un cop analitzats els programes individualment, es fa la valoraci6 global de I'impacte de
génere dels programes de despesa, a fi de determinar si incideixen en I’eliminacié de les
desigualtats de génere, és a dir, si son reproductors o transformadors de desigualtats.
Aquestavaloracio esrealitza seguintla taula de verificacié segiient:
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Taula 35. Taula de verificacié de I'impacte de génere.

VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

Reproductor de Transformador de
desigualtats desigualtats
Molt
Lleugerament: Lleugerament Molt
negatiu negatiu positiu positiu
Pas 4.1. Diagnostic sobrel’ambit
d’actuaci6
Pas 4.2.Incorporacio de la perspectiva
de génere
4.2.A: Visibilitzacio6 de diferencies ° ° °
4.2.B: Visibilitzaci6 de desigualtats °
4.2.C: Propostes d’actuacié amb pressupost ° °
Pas 4.3. Previsio de resultats °
4.3.A: Presénciade dones i homes Hiha indicadors
. , que milloren la
4.3.B: Accés arecursos situacié de les
4.3.C: Participaci6 enlapresa de decisions dones respecte
4.3.D: Normes socialsi valors les desigualtats
detectades en el
diagnostic
4.3.E: Es contribueix als objectius del pla? °

Els punts assenyalen els aspectes minims que cal complir per determinar el resultat de
I'impacte de genere de cada programa (molt negatiu, lleugerament negatiu, lleugerament
positiu i molt positiu). La resta d’aspectes sén complementaris a I'hora de determinar
I'impacteis’han de tenir en compte per fer propostes de millora i recomanacions finals.

Pas 6. Analisi d'impacte de genere del pressupost global

Finalment, els resultats de 1’avaluaci6 de I'impacte de genere de cada programa de despesa
s’han analitzat de manera agregada, a fi de determinar l'impacte de géenere global del
pressupost. Les qliestions ales que s’ha intentat donar respostason les segiients:

- Quins programes son transformadors i reproductors de desigualtats de génere (i
amb quin impacte)?

- Quin pressupost es destina als programes transformadors i reproductors de
desigualtats de génere (i amb quin impacte)?

- Quines actuacions plantegen els programes per aconseguir la igualtat de
genere?

- Quina quantitat del pressupost analitzat es destina a aquestes accions per
aconseguir la igualtat?

- Quina quantitat del pressupost estudiat es destina directament i indirectament a
la igualtat?

68




Ajuntament de Barcelona

8.1.4 Propostes de millora metodologica

L’informe d’impacte de génere dels pressupostos a I’Ajuntament de Barcelona es concep
com una eina sistematica per0 no mecanitzada. Cal que s’incorpori a la logica
pressupostaria del consistori de manera estructural, tendint en un futur proper a afegir
I'impacte de génere a 'eficiéncia i 'eficacia com a valors imprescindibles del pressupost.
Tanmateix, aquesta eina no pot esdevenir mecanica perqueé perd potencial transformador.
Per tant, sempre hi ha propostes de millora metodologiques i de procés d’analisi per tal de
millorar l'abast d’allo estudiat i d’aprofundir en l'impacte de les politiques de
I’Ajuntament.

En l'informe de I'any passat es va avangar respecte als informes anteriors en diversos
sentits. D'una banda, amb la sistematitzaci6 i consolidacié de I'analisi quantitativa i
qualitativa. D’altra banda, amb la definici6 de les categories d'impacte de genere
(programes transformadors o reproductors de les desigualtats) i els ftems necessaris per
determinar-ne el resultat final. I, per ultim, el fet d’haver obert la porta a que els
programes no inicialment seleccionats per I'analisi, de forma voluntaria poguessin
activar i omplir la pestanya amb la fitxa de génere dins de la memoria de programa
estandard. Aquest any, degut al context creat per la Covid-19, més enlla d’'incorporar nous
programes no s’ha pogut avangar més.

A continuaci6 es presenten una serie de recomanacions que poden ajudar a millorar
I'analisi d'impacte de genere tant pel que fa a la despesa de personal, com als Capitols 2 i
4.

o Aprofundir en l'analisi complerta de la despesa de personal, anant més enlla de
I'exercicirealitzat en aquestinforme i incorporant-hi:

o El total de la despesa de personal de les EPEs (que es financa a través de
transferencies corrents del Capitol 4).

o La despesa de personal corresponent al personal contractat de manera
externalitzada (actualment englobat al Capitol 2).

o L’analisi segons grups i nivells professionals en tots els casos: Ajuntament,
OOAAIi EPEs.

e Seranecessariincorporar les dades i el coneixement de bretxa que es generi arran de
les actuacions del III Pla d’Igualtat d’'Oportunitats entre dones i homes a ’Ajuntament
de Barcelona2020-2023.

e Pel que fa als Capitols 2 i 4, si bé s’ha obtingut molta informaci6 sobre el pressupost
previst per a accions, en molts casos aquest encara no es coneix. Es necessari millorar
la identificacié6 comptable de les partides destinades a la igualtat ja que en la
classificacio segons imputacio (total o parcial), la parcialitat no esta definida. Aixi, sota
aquesta categoria actualment conviuen situacions de parcialitat diverses (accions que
podrien estar destinant un 5% del seu pressupost a la igualtat, amb d’altres accions
que ho farien en un 80%, per exemple). Aquest biaix impedeix fer afirmacions més
fermes enla quantificacié dela suma de pressupost destinat a accions per laigualtat.

e (Cal millorar la celeritat en 'omplerta i entrega de les memories de programa
(amb les corresponents fitxes amb perspectiva de génere) ja que la rebuda tardana de
les fitxes suposa una dificultat d’analisi tant pel temps dedicat a la reclamacio6 de les
mateixes, com pel temps restant per la realitzacié de la propia analisi i redacci6 de
I'informe.
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e Si bé la voluntarietat en 'omplerta de la fitxa de génere es valora molt positivament,
s’ha detectat la necessitat d’oferir una formaciéo especifica a les persones
responsables i/o gestores dels programes pressupostaris per tal de millorar la
qualitat de lainformacié proveida.

o Es constata l'existéncia d'un llenguatge sexista i no inclusiu en la denominaci6é de
diversos programes pressupostaris, com és el cas del programa d’Atenci6 a la
immigraci6 i a refugiats, d’Atenci6 a la dona en situaci6 de vulnerabilitat, de Formacié
d'adults ode Transport col-lectiu urba de viatgers, entred’altres.
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8.2 Annex Il. Guia d’acompanyament per a elaborar la fitxa de
programa amb perspectivade genere

Guia per a emplenar la fitxa de memoria de
programa amb perspectiva de génere

A continuacié es presenta la guia per acompanyar a les persones responsables dels
programes en la seva tascad’emplenar la fitxa de programa amb perspectivade génere.

Per qué la perspectiva de génere al
pressupost?

La perspectiva de geénere

Fer Us de la perspectiva de génere en el disseny,
aplicacié i avaluacid de politiques facilita tenir en
compte la realitat diferenciada i les expectatives de
dones i homes. Una realitat sovint invisibilitzada per una
societat on les condicions i necessitats dels homes es
confonen amb les generals.

Limpacte de génere al pressupost

Els programes de despesa sén els calaixos des d'on es
financien les politiques en cada dmbit. Analitzar quines
politiques es duen a terme, i amb quin pressupost es
doten, ens servird per a visibilitzar limpacte de génere
del pressupost.

Limpacte de génere implica l'andlisi d'efectes en
termes de desigualtats, bretxes, accés a recursos, efc.,
no només aspectes com I'Us del llenguatge o la
desagregacié de dades per sexe.

Programa
de despesa

€ assignats a cada .
politica del programa

Com funciona el projecte d'analisi de
l'impacte de génere del pressupost?

Seleccio de programes

El projecte tractard d'explicar I'mpacte de génere de
les politiques i la seva assigacid pressupostaria, per
cada programa de despesa seleccionat. Per a fer-ne
una fria inicial, shan escolit aguells que més poden
incidir en les condicions de vida i les desigualtats entre
dones i homes. En aquests moments centrem I'andlisi
en més de 40 programes.

Emplenament de la fitxa

La Direcciéd de Pressupostes | Politica Fiscal envia i recull
anualment una fitxa de pressupost executiu. Per als
programes seleccionats, s'ha elaborat una fitxa
paralslela gque incorpora la perspectiva de génere. En
un treball coordinat des d'aquesta Direccid i el
Departament de Transversalitat de Génere-CIRD, s'han
realitzat contactes amb les persones responsables de
cada programa de despesa, per tal de compartir la
informacio necessaria per a dissenyar els indicadors de
landlisi.

Impacte sobre
la igualtat

Informacié descriptiva
del programa

El programa contempla
el génere?

Quines accions es prendran
per a fomentar la igualtat?

Quins indicaders visibilitzen la
tendéncia a la igualtat?

Espai per a possibles observacions
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Bloc 0: Informacio descriptiva del programa

Agquest bloc ja esta omplert. Conté informacié sobre el programa des de perspectiva de génere. També conté |'eix
del Pla per la Justicia de Génere on les politiques d'aquest programa estan contingudes.

Per a tenir una visid general pots consultar el Pla. Aixd pot ajudar a saber quines desigualtats de génere poden
existir en I'ambit del programa en questio. Trobaras I'enllag al final del document.

Bloc 1: El programa contempla el génere?

La perspectiva de genere va més enlla de considerar quants homes i quantes dones formen part de la poblacid
diana de les politiques del programa, es tracta d'analitzar quines relacions es donen entre ells i elles.

Aguest bloc vol identificar breument a quines desigualtats de génere ha de fer front el programa i quins aspectes
esta freballant per a formentar I'equitat. Sempre dins I'drea d'incidéncia del programa: Considerem |'existéncia de
diferéncies entre homes i dones? | aquestes, generen desigualtats? Quines necessitats especifiques tenen les dones
respecte dels homes? Mobilitzem recursos per a incidir-hi2

Exemple: ® “"Les dones tenen major esperanca de vida, perd més problemes cronics de salut que els homes.
Es continua incorporant la visio de génere en els programes de promocic de la salut i es prioritza
l'accié en ambits que afecten més a les dones: com els problemes de salut mental, les
patologies de sensibilitzacié centfral o la cura de familiars malalts. Es confinua limpuls de
l'estrategia de salut sexual i reproductiva des de la visic dels drefs sexuals” [Promocid de la salut,
2016]

Bloc 2: Quines accions es prendran per fomentar la
igualtat?

Aquest bloc vol recollir les accions desenvolupades en el marc del programa, amb un pressupost assignat, i que
tinguin una incidéncia en la visibilitzacié de les desigualtats de génere, o bé al foment de l'equitat.

D'entre les politiques contingudes al programa, visibilitzarem aqui les accions generals o especifiques que fomentin
la igualtat. En alguns casos les accions estaran directament adrecades a la igualtat o findran per objectiu les
dones. En altres, la connexié amb la igualtat de génere serd indirecta, i les accions estaran destinades a alliberar les
dones d'algunes carregues socialment assignades (cuidar) o estaran orientades a revertir limaginari de rols i
estereotips de geénere.

Cal indicar el pressupost especific assignat a cada accié. En el supdsit de no dedicar recursos a accions
implicitament o explicita destinades a la igualtat, poden llistar-se encara que no s'hi destinin recursos.

Exemples: "Campanya informativa sobre 'avortament” (€)

"Linia de Convocatéria Ordindria de Subvencions pel
foment de I'esport femeni" (€)

"Linia de Convocatoria Ordinaria de Subvencions ~ [Generalment les persones que tenen cura
pel foment del Programa RESPIR en les families amb d'altres persones cliependems son dones. Fc}cﬂl‘ror:

b di itat fi X I (€ los temps a través del programa RESPIR millorara
persones am iversitat funcional” (€} la seva experiéncia quotidiana.]

[La redefinicio de la mobilitat urbana a través del

Redaccié del nou Pla de Mobilitat Urbana, R e e e e e e

incorporant-hi de manera efectiva la Perspectiva de millorar molt I'experiéncia de vida de les dones,
Genere" (€) que sén les majors usudries de transport pablica i

maijoria entre les persones vianants.]
"Realitzacio d'un estudi sobre la participacic de les [En els casos en que no tenim informacic sobre les
dones en els processos de desenvolupament diferéncies o desigualtats, dedicar recursos a
comunitari" (€) I'elaboracié d'un estudi per a descobrir-ho, pot

ser una mesura indirecta cap a la igualtat.]

"Creacio de la "Taula de dona” per a analitzar les

15les @leam p lab I det il [Algunes mesures poden ser fransformadores per
|SXeEHiel o EiehiirliieEiels Eleeiels @) Un Gt Eimlie) la igualtat tot i no tenir un pressupost assignat]
ens
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Bloc 3: Quins indicadors mostren la tendéncia a la
igualtat?

Aguest bloc recull els indicadors amb perspectiva de génere del programa. D'una banda hi haurd indicadors
generals del programa que caracteritzaran I'impacte pel que fa a poblacié diana, teritori, volum d'accions anuals,
etc. D'altra banda, es registraran els indicadors associats a algunes de les accions concretes del bloc 2.

Exemples Exemples
d'indicadors de context: d'indicadors d'activitat:
(Tots segregats per sexe) (Tots segregats per sexe)
"Dones susceptibles d'accedir a un programa" "Nombre de dones usudries d'un programa"

) w "Nombre de persones que han fet Us
Index d'infrapés d'habitacions d'urgéncies”

" . . ‘ . 'Percentatge de programes educatius de
Valoracio de la neteja de carrers i places prevencié amb perspectiva de génere, en
, i . ) relacié al total"

'Percepcio de seguretat ciutadana en la via
publica" "Nombre de persones que reben ajuts a la
. . X practica esportiva, fora de I'horari escolar”
Valoracio ciutadana dels museus i centres

d'exposicid de la ciutat” "Percentatge d'esdeveniments infernacionals
projectats, de participacié no mixta, respecte el
"Titol de transport més utilitzat" total" (indicador no segregat)

"Percentatge d'autobusos accessibles (o amb Ef_o boracio d? o ;:IJ‘e.dc.gogrcs
orientats a la igualtat de genere" (indicador no

rampal segregat)
"Formacions realitzades orientades a la igualtat
de génere" (indicador no segregat)

Bloc 4: Espai per a possibles observacions

Aquest bloc permet registrar tota aquella informacié que es consideri rellevant per I'anadlisi del programa i que no
hagi trobat espai als altres blocs. A banda de tot alld que cregueu que és important per a tenir en compte una
avaluacié d'aquestes caracteristiques, a nivell procedimental.

Contacte

En cas de qualsevol dubte, necessitat d'aclariment o assessorament, voluntat de correccid o qualsevol altra
comunicacid que considereu necessdria, ens trobareu al Departament de Transversalitat de Génere, al teléfon
934132 973, i al correu pressupost_genere@bcen.cat. Moltes gracies per la col laboracié.

Descarrega aqui: Descarrega aqui:

Pla per la Informe d'impacte de génere antamentce
Justicia de Génere del pressupost 2018 Barcelona
2016-2020
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8.3 AnnexIIl Programes seleccionats

A continuacié es presenta el llistat de programes seleccionats segons codi, organic

principal, criteri AiB36 de seleccid i pressupost especific dels Capitols 2 i 4.

Taula 36. Programes, criteris de seleccio i pressupost.

Codi Organic

Programa

Criteri Criteri

Pressupost

A B Capitols 2 i 4
Canvi institucional
2317 010037 Atenciéala donaen situacié de vulnerabilitat 3 3 7.502.587,45 €
9232 0100 Estadistiquesiestudis municipals 3 3 667.954,09 €
2324 0200 Promoci6deles dones 525.805,00€
Economia perlavidaiorganitzaci6 del temps
2341 0200 Atencidales persones discapacitades 10.360.378,99 €
4333 0700 Fomentcreixementeconomicisectors estrategics 10.706.556,67 €
4335 020038 Fomentde l’economiacooperativa, sociali solidaria 4.092.554,21€
4312 (0700 Mercats, proveiments i llotges 2.750.000 €
2315 0200 Serveis Socials basics 161.886.881,75 €
4331 0700 SuportOcupaciéi Empresa 3 3 38.367.548,00 €
Ciutatde drets
3332 0800 Artsescéniquesimusica 2 3 18.183.650,90 €
2311 0200 Atenci6alainfanciaiadolescéncia 3 2
2316 0200 Atenci6alaimmigraciéiarefugiats 3 2 8.846.070,00 €
3321 0800 Biblioteques 2 1 14.879.131,12 €
3371 0800 Centres Civics 2 2 1.968.404,79 €
3431 0300 Esdeveniments esportius 0 1 1.149.500,00 €
3381 0800 Festesiactes populars 1 2 3.690.695,73 €
3283 0800 Formaci6d'adults 3 2 1.374.713,47 €
3291 0800 Funcionamentd’escoles bressol municipals 3 3 41.744.509,56 €
3331 0800 Museusiarts plastiques 2 3 53.568.791,45 €
3341 0800 Promoci6 cultural 3 3 19.362.917,41 €
3411 0300 Promocidifomentdel’esport 2 3 21.495.500,00 €

36 El criteri Arespon a la pregunta “En quin grau el programa incideix en les condicions de vida de les dones i els homes” i el
criteri B a la pregunta de si “En quin grau el programa incideix en les desigualtats entre les dones i els homes”. Ambdés
prenen valors entre 0 i 3.
37Pel caracter especial del programa d’Atenci6 a les dones en situacié de vulnerabilitat (2317) s’ha pres tot el pressupost,
acumulant els organics 0100 i 0200. Malgrat la diversitat d’accions, s’ha establert I'eix de canvi institucional com 'eix de
referéncia del programa.
38 Pel caracter especial del programa Foment de I'economia cooperativa, social i solidaria (4335) s’ha prestotel pressupost,
acumulantels organics 0200 i 0700. Malgratla diversitat d’accions, s’ha establert I'eix d’economia perlavidai organitzacié

del temps.
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1521 0202 Promoci6igestié d’habitatge de protecci6 ptblica 3 13.144.120,61 €
3111 0200 Promociéiproteccié delasalut 3 22.034.452,08 €
9241 0800 Relacié amblaciutadaniailes entitats 2 2 2.943.691,15 €
3261 0800 Serveis complementarisd’educacio 3 3 8.253.812,00€
Barris habitablesiinclusius

4412 0504  Altres transports de viatgers 3 2 13.424.690,43 €
1341 0504 Mobilitat 3 2 16.074.707,35 €
1631 0502 Neteja Viaria 1 1 81.556.417,63 €
1536 0100 Plade barris 3 2 13.510.850,43 €
1322 0400 Prevenci6 deladelingiiéncia 1 1 686.349,80 €
1513 0503 Redacci6 de projectes i execuci6 d’obres 2 2 7.565.247,96 €
1321 0400 Seguretat ciutadana 3 2 10.367.509,41 €
4411 0504 Transportcol:-lectiuurbade viatgers 3 3 165.308.204,44 €

8.4 AnnexIV. Accions perlaigualtat

A la continuacié es presenta una taula amb el llistat de les accions per la igualtat

planificades per cada programa, el seu pressupost, laincidenciaiimputacié.

Taula 37. Accions per la igualtat i caracteristiques, segons programes.

Organic Codi Programa Accié Pressupost Incidencialmputaci6
Canvi institucional
Implementacid del PlaperlaJusticia de . Imputacié
Genere 2016-2020 S0.441L75€ - Directa "0
Gestid del'Estratégia contra la Imputaci
Feminitzaci6 delaPobresaila 10.454,40 € Indirecta gll*lci:l ©
Precarietat (EFPP) p
Atencibala Im (4
. putacio
0100 2317 donaen Projectes i actuacions en el marc EFPP 82.62685€  Directa total
situacio de
vulnerabilitat Implementacié Reglamentperal'equitat 30.00000 € Indirecta Imputacio6
de genere. Formaci6 i altres actuacions T parcial
Estudis i\qulicaci_or_ls. Quaderns 48.645,00 € Directa Imputacié
metodologics feministes total
Elaboracié del nou Pla per laJusticiade ) . Imputacié
Genere 2021-2025 € Directa "o pa)
Atencidala
0200 2317 domaen Serveis i projectes per a donesvictimes ;594 419 45 €  Directa MPUtacio
situacié de de diferents tipus de violenciaala ciutat total
vulnerabilitat
Estadistiques i Enquesta de Serveis Municipals 188.000,00 € Indirecta Parcial
0100 9232 estudis Projectes Analitics de dades 25.000,00 € Indirecta Parcial
municipals  [yformes /Estudis - € Indirecta  Parcial
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Projectes i actuacions de promociéla

0200 2324 Promocidde jycticiadegenere alaciutat 525.805,00 €  pirecta  Total
les dones
Economia peralavidai organitzacié del temps
Impuls alainclusié laboral de dones amb
discapacitat mitjancantla convocatoria Im ¥
. putacio
especificaperalainclusié laboraldeles ~ 2°0.000,00 €  Directa parcial
persones amb discapacitatal mercat
ordinari de treball
Linia de Convocatoria Ordinaria de »
Subvencions peral fomentdel RESPIRen  124.800,00 €  Directa Imputacié
les families amb personesamb diversitat total
funcional
Oferiment de monitors/es de suportper B
anens i nenes amb diversitat funcional 700.000,00 €  Directa Imputacio
Atenciéales  per aparticiparen laCampanyad'Estiu total
0200 2341 personesamb municipal inclusiva
discapacitat Temps per Tu. Programa de respir per a .,
les families oferint espai de lleure 248.543,00 € Directa Imputacié
setmanal per infants, joves i adults amb total
diversitatfuncional
Oferiment del Servei de Transport 2.480.000,00 € Directa Imputgcio
Especial -Portaa porta- parcial
Acord de col-laboraci6 amb entitats ) Imputacié
expertes per a la capacitacid i el foment 3.000,00 € Directa el
del drets sexuals i reproductius
95.000,00€  Directa |TMPUtacio
Banc del moviment parcial
En tots els convenis de col-laboracié . Imputacié
s'incorpora clausulaenrelacié ala - € Indirecta parcial
igualtatde genere
Us del llenguatge no sexista en totes les N
comunicacions tantinternes com - € Directa \mputacio
externes: informes, memories, total
comunicacions...
Altres convenis i subvencions: clausules »
per incorporaren el Plad'Activitats, tan . € Timeds Imputfacm
Foment en els continguts com enlametodologia, parcial
creixement elements que vetllin perlaigualtat
0700 4333 economici Incorporacié delaclausula Fomentdela »
sectors Contractacié Femenina en els contractes: - € Directa mputacio
estrategics Pla Barcelona Facil, Jornades de parcial
Primavera
Interlocuci6 directaamb el Departament . Imputacié
de Transversalitat de Génere dela - € Indirecta parcial
Gerenciade Recursos
Fons defires: estudis impacte amb 10.000,00 € Directa Imputfacio
perspectivade genere parcial
Fundacié MWG; estudi d'impacte, 15.000,00 €  Directa MPUtacio
clausules i indicadors parcial
0700 4335 Foment de Pressupost de projectes amb subvencid 950.000,00 € Indirecta Im?:ttaalcm

I’economia

atorgada on s'haincorporatla
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cooperativa,  perspectivade genere
social i 3 L P
el Accions formatives i de sensibilitzacié . Imputacié
solidaria sobre consum responsable des de la 104.000,00 € Indirecta " °
perspectiva de génere
Elaboraci6 del nou Plad'Impuls ESS ] Imputacié
2020-2023 a partir de I’estratégia de 45.000,00 €  Indirecta parcial
ciutat ESS 2030 coproduidaamb I’ambit
Accions que, enla politica alimentaria . Imputaciéd
urbana, transforminles iniquitats de 60.000,00 €  Indirecta pgrcial
genere
C0n§tmccié de serveis amb perspectiva 15.000,00 €  Indirecta Imputacié
de génere total
Creaci6 d'una plataforma de venda on- 3 Imputacié
Mercats, line - Merket Pliace ZZRIUBOVE  Imivect I'zotal
4312 0700 proveimentsi
llotges Instal-lacié delockers als mercats o 265.000 00 € Indirecta Imputacié
espais col-lindants T total
Construcci6 d'espais de cura de nadons 15.000,00 € Indirecta Imlz:tt:ldé
0200 2315 PEVeISSOCIAlS programa Labora 3.087.000,00 € Indirecta Parcial
LIDERA, suportinetworking pera dones Imputacié
professionals, directivesi emprenedores  369.256,51 €  Directa I‘sotal
(Emprenedoria)
Accions formatives presencials i online
a(\iregaQes_a empreses en 1gu.::}ltat de 4.700,00 € Directa Imputacié
genere i diversitat (Innovacié total
Socioeconomicai Empresa)
Programes adregats a projectes i Imputaci6
organitzacions d'ESSliderades perdones  86.855,69 € Directa ? -
(Innovacié Socioeconomica) 0
Programa de formaci6 a estudiants
adrecat a impulsarles vocacions I tacié
cientifico-tecnologiques, sobretoten les 30.220,00 € Directa mgrc?:llo
noies, i amb perspectiva de genere (Parc p
Tecnologic)
Programa de formaci6 adregata impulsar
Suport 8r ¢ p . G5
0700 4331 Ocrzlpacié i les vocacions STEM (PlaSTEAM 100.000,00 €  Directa Img;lctia;llo
Empresa Barcelona) (Formaci6 i Innovacio) p
Incubaci6 d empreses creades per dones 31.047,00 € Directa Imputflcm
(Emprenedoria) parcial
: Imputacié
Coachinglaboral per dones (O cupacid) ceEE total
Pla Laboral ABITS: insercié sociolaboral Imputacié
per dones que han exercito exerceixenla  74.250,00 € Directa It?otal
prostitucio
Programa d'acompanyamentalainsercio Imputacié
laboral per a les persones trans: 24.750,00 € Directa I'zotal
TransOcupacid
Plade formaci6 internaalaplantillade
Barcelona Activa enigualtatde génere i . Imputacid
diversitatd'acord al Il Pla d'Igualtat de 4.000,00 € Directa total
Barcelona Activa (Accions internes)
Estudis amb impacte de genere 3.050,12 € Directa Imputaci6
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total
Servei d'assessorament perlaigualtata
les empreses (Coordinat entre Empresa . € Indirecta Imputacié
de BAiDirecci6 de Generei Politiques de total
Temps del'Ajuntament de BCN)*
Ciutat de drets
Atenci6 adones reagrupades dins del . .
Atenci6ala projecte de reagrupirmgnt familiar 46.894,42 € Directa  Parcial
0200 2316 immigracidia )
refugiats Tallers d'acompanyamenta dones 18.979,43 € D Total
reagrupades
Compra cataleg fons dels centres
0800 3321 Biblioteques &.0teres (Dones, feminismesiigualtatde 15 gg e [gjpecta [MPULACIO
genere, LGTB, Contes igualtat de genere, total
Teologiafeminista)
Vetllar per a programacid paritariade
l'activitat: increment de la preséncia de I taci
les dones en la programacio del 75.000,00 €  Directa m;g(t)ltalcm
, . BarcelonaDistricte Cultural (el 2020, ha
0800 3371 Centres Civics ogiat o] 549%)
Estudi de lapresénciadeles dones enels I tacié
rols de direcci6 o interpretacié dela - £ Indirecta mg[)ut;lao
programacid dels centres civics 0
0300 3431 Esdevgniments Festadel Fitness 33.000 € Indirecta  Parcial
esportius
) : Imputacié
Programacio paritariafestes de La Merce € Directa parcial
0800 3381 Festesiactes Estudicolles cas'Eelleres de Barcelona: . € Indirecta mputacio
populars noves dades de génere total
Activitats de culturapopularpera dia8 . € Indirecta Imputacié
de marg parcial
Funcionament
d'escoles Apertura nova escolabressol al carrer : 3 Imputacié
0800 3291 bressol Roger (setembre 2021) € Indirecta total
municipals
Programes de recuperacié delamemoria Imputacié
Born: "les veus silenciades" i Exposicions - € Directa Ec)otal
M _ i activitats del Monestir de Pedralbes
seusiarts
0800 3331 plgstigues Transversalitat de genere: elaboracié del
plade génere i museus (el 2020 es va : Imputacié
treballaren 6 centresiel 2021 es preveu 15.000,00 € Directa total
fer-ho amb laresta)
0800 3341 Promoci6 Programa f:le suporta les dones dins del . € Directa Total
cultural sectoraudiovisual
Convocatoria deles subvencions
ordinaries: Programa Bf Suport a l'esport . Imputacié
federat femeni que competeix al'ambit ZEDOUDIYE Dl total
estatal
Promoci6 i ‘s . . . -
0300 3411 fomentde  Cconvocatoriadels premisDonalEsporti  ¢g 50000 € pirecta MPUEACIS
I'esport publicacié del Quadern Donai Esport total
Organitzacié d'accions de formacid
especificaen diferents ambits (Programa 15 000.00 € Indirecta MPUtacio
en horari lectiu, SAEB, Monitoratge ’ parcial

convivim, Museu Olimpic, Workshop
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INEFC, ...)
Dinamitzacié del Grup de Treball Donai ; Imputacié
Esportdel Consell Municipal de1'Esport 3.000,00 € Indirecta total
Difusié de la pagina web especificaDonai I tacid
Esporti mitjancantles xarxes socials de 3.000,00 € Indirecta 'MPUtacio
I'IBE total
. Imputacié
Impuls del Gabinetde Génere 3.000,00 € Indirecta total
. - £ Indirecta Imput.aci(')
Promocions parcial
5.000.000,00 € Indirecta IMPUtacié
Compres parcial
Promocid i ié
astit . . 3.460.800,00 € Directa [MPUtacio
8 g Ajuts al lloguer (parc privat) parcial
0202 1521 d’habitatge de I .
roteccid ' mputacio
gﬁblica APROPS 300.000,00 € Indirecta parcial
: Imputacié
Ajuts al lloguer (parc public) 1.200.000,00 €  Directa parcial
; Imputacié
Estudi de Generei Habitatge 35.000,00 € Indirecta total
Subvencions a entitats peraccions de Imputacié
suporta persones afectades per malalties 101.100,00 € Indirecta grcial
croniques p
Accions\ c_ompartides amb l'es entitats (_ie 235.659,00 €  Directa Imputacié
'Estratégia de salut sexual i reproductiva total
Projecte Ariadna d’acollimenti atencié Imputacié
integral a victimes de violénciade genere  620.000,00 €  Directa Is .
amb addiccions adrogodependéncies 0
Promoci6 i Espai Barcelona Cuida (toti dependre de
0200 3111 protecci6 de laDireccié d'Envellimenti Cures, el 32277500 € Indirecta MpUtacio
lasalut financament es gestiona des d'aquest B total
programa pressupostari)
220.000,00€  Directa MPUtacio
Plad'igualtat de génere a I'ASPB it
20.000,00 €  Indirecta ""PUAC
Enquesta de Salut de Barcelona, 2021 parcia
3 Imputacié
Enquesta FRESC, 2021 40.000,00€  Indirecta = 2 i
Implementacié d'un sistema d'indicadors
de Democracia Activa, incorporantla 15.000.00 € Indirecta \Mmputacio
segregacié per sexe de les persones T total
participants
Incorporar mesures d'accessibilitati 12.000.00 €  Indirecta Imputacié
Relaciéamb  conciliacio enels organs de Participaci6 T total
0800 9241 laciutadaniai Incorporar criteris d'igualtat de génere
les entitats en el bala.n.g comunitari deles entitats 10.000,00€  Directa Imputacio
que sol-liciten entrar al programa de total
Patrimoni Ciutada
Programa para el foment de laigualtatde 20.000.00 € Directa Imputacié
genere en el desenvolupamenttecnologic T total
Programacio6 deles Jornades "Fe en - € Indirecta Imputacié
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Femeni" pervisibilitzar el paperd eles total
dones a les diferents confessions
religioses
Incorporaci6 delainterseccionalitat en : Imputacié
accions i projectes del PROGBI - rehirecz total
Barris habitables i inclusius
Desplegament deles noves estacions de Imputacié
bicingi posadaen marxa del nou Bicing = & Indirecta 'MPU
20 parcial
Altres Augmentde laflotade bicicletes
0504 4412 transports de electriques. Passarde 1.000a2.000 . € Directa Imputacié
ansp bicicletes electriques del total de 7.000 parcial
viatgers . .
bicicletes del sistema.
Impulsarl'assoliment de la desagregacio I tacié
per génere dels indicadors principals del - £ Directa mp;l ?Cllo
bicing (abonats, desplacaments i usos) parcia
Executar millores per augmentarla
qu.alltat del servei Qels. autobusos, 400.000,00 €  Directa Imputaci6
millorantfreqiiéncies i temps de parcial
recorregut
Impulsar actuacions per millorarla
seguretat viaria dels col-lectius 1.504.339,38 € Directa Imputgao
vulnerables, entre ells a destacar els parcial
vianants
Crear nous carrils bus i millorar-ne
d'exis'_cents, i implant_ar altres mesures 180.000,00 €  Directa Imputacié
per millorarlavelocitat comercial dels total
autobusos
0504 1341 Mobilitat
Estudiar sistemes per realitzar Imputacié
aforaments de vianants i segregar les 15.000,00 €  Indirecta grcial
dades per génere p
Elaboracio del Plade desplacaments - € Indirecta Imputfaci(')
d'empresade I'Ajuntament parcial
Incorporarlaperspectiva de génere al
nou Pla de Mobilitat Urbana, als plans de . € Directa Imputacié
mobilitat de barrii de districtei al parcial
programade Camins Escolars
EXECIUCIO demesures d order‘laf:lo viaria 30.000,00 € Directa Imputacié
sorgides en marxes exploratories total
W00 163 Nempohie  CoMIEEEEE el perneteer A 21.780,00 € Indirecta Parcial
d'accié mesures igualtat
0400 1322 Prevencié dela Realitzacio del'Enquestade Victimitzaci6  65.000,00 €  Indirecta  Parcial
delinqiiéncia  mplementacié del Pla de Seguretat - £ Indirecta  Parcial
Redacci6 de
projectes- Adopcid dels criteris del Manual ) :
0500 1513 execucio d'Urbanisme delaVida Quotidiana € Indirecta  Total
d'obres
g)erggl??éttaz?c(godieg ;l?gr)nada Dones i 4.000,00 € Directa Im[t)(l)ltt;cm
0400 1321 SeBuretat 5
clutadana Elaboracié de material informatiu i 1.000,00 € Directa Imgc):g:lao

campanya de comunicacio per
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promocionarl'ingrés de dones al cos.

Participaci6 al Sal6 de1'Ensenyament, per
aladifusi6 delaprofessié de guardia

urba/na, amb l'objectiu concret 15.000,00 € Directa Imput.ac1o
v : -/ parcial
d'impulsarlaincorporaci6 de dones ala
GUB
Ff)rn‘qac_lo atotalaplantillade GUB en 19.000,00 € Directa Imputacié
violencies sexuals total
Desagregaci6 de dades de denuncies per ) . Imputacié
genere (adaptacié Mycellium) € Indirecta total
Estudi per 1'adequacié delauniformitat . € Directa Imputacié
de laGUB al cos femeni (UREP, i altres) total
Congelacio tarifes de transport public . € Directa Imputacio
2020 parcial
Transport 0 o . 0 a
0504 4411 col-lectiuurba Ierulsar que.l ATM realltz\l un estudi . € Directa IMmputacio
. d'impacte tarifari segons génere total
de viatgers
Plade TMB per prevenirl'assetjament . € Directa Imputacio
sexual a les xarxes de metro i bus total
TOTAL 111 accions 33.922.256,21 €
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