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1- INTRODUCCION

En 2015 se cumplen diez afios de la Resolucion del Parlamento de La Rioja que
ordena al Gobierno incorporar la valoracion del impacto de género en todas las
disposiciones normativas que elabore.

Asi, y como resultado de esta resolucion, durante los ultimos afios se ha trabajado
para la integracion de la igualdad entre hombres y mujeres en la politica econémica
riojana y en su instrumento de aplicacién, es decir, en el presupuesto publico.

Un presupuesto “sensible al género” o “con perspectiva de género” es aquel que,
previamente analizados los programas presupuestarios segun las desigualdades
entre sexos, permite incorporar y aplicar criterios de reasignacion del gasto que
faciliten la coherencia entre las politicas presupuestadas y las desigualdades entre
hombres y mujeres detectadas y las medidas previstas para superarlas.

Una pieza clave en la presupuestacion con perspectiva de género es el informe de
impacto de género del presupuesto, ya que contiene los logros y retos de la
Administracion en materia de igualdad entre hombres y mujeres; y su conocimiento
facilita la toma de decisiones politicas adecuadas a los intereses, necesidades y
condiciones de las que parten los hombres y las mujeres. Su publicacion es una
muestra del compromiso del Ejecutivo con la igualdad de sexos y un ejercicio de
transparencia para los ciudadanos.

El presente informe de impacto de género acomparfa al Proyecto de Ley de los
Presupuestos Generales para La Comunidad Autonoma de La Rioja 2016 y
contiene un analisis de la situacion actual de la igualdad entre hombres y mujeres
en nuestra region, asi como los resultados obtenidos en igualdad tras la gestion y
ejecucion del presupuesto durante 2014 a través de una serie de indicadores
vinculados a objetivos y un repaso por los programas presupuestarios que se
gestionaran durante el ejercicio 2016. Su estructura mantiene la de ejercicios
anteriores.

En lineas generales, el Presupuesto consolidado de la Comunidad autonoma de La
Rioja para el afio 2016 es de 1.334,19 millones de euros, un 3,88% mas que el
anterior. Los programas que tienen mayor impacto en la igualdad de género como
son: educacion, bienestar social, salud y empleo tienen un peso del 62,2% en el
conjunto del Presupuesto de 2016. Por tanto, casi dos tercios del presupuesto se
emplean en programas con mayor potencial para contribuir a la igualdad de
hombres y mujeres.
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2- ANTECEDENTES LEGALES DEL INFORME DE IMPACTO DE
GENERO

La IV Conferencia Mundial de Mujeres, celebrada en Pekin en 1995, por primera
vez pone de relieve que la igualdad no puede tener un tratamiento sectorial sino que
debe integrarse en el conjunto de las politicas publicas. Asimismo invita a los
Gobiernos y a los demas agentes a “integrar la perspectiva de género en todas las
politicas y los programas para analizar sus consecuencias para las mujeres y los
hombres, respectivamente, antes de tomar decisiones”.

A nivel estatal, la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno, introduce la obligacion legal de que todo proyecto normativo vaya
acompafado de un informe de impacto por razén de género de las medidas que se
establecen en el mismo.

Complementariamente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (en adelante LOIEMH) establecié en su articulo 19,
gue los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial
relevancia econdmica, social y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo
de Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razén de género.

A nivel regional, diversas Comunidades Auténomas han regulado por ley la
obligatoriedad de emision de un informe de impacto de género en las disposiciones
gue aprueben. Concretamente, lo han hecho Catalufia; Extremadura, Andalucia,
Galicia, Pais Vasco o Navarra.

En cuanto a La Rioja, las iniciativas en esta materia parten de una Proposicién no
de Ley del grupo parlamentario socialista para que el Gobierno regional incorporase
la valoracion de impacto de género en sus disposiciones normativas.

Debatida y votada, el 10 de marzo de 2005 el Pleno del Parlamento de La Rioja
aprobo dicha Proposicion, adoptando la siguiente Resolucion:

“Que el Gobierno de La Rioja incorpore la valoracion del impacto de género en
todas las disposiciones normativas que elabore.”

Siguiendo este precepto, la Consejeria de Hacienda introdujo en la Orden de
Elaboracion de los Presupuestos para el afio 2008 un nuevo criterio:

“El establecimiento de los programas de gasto de indicadores que permitan evaluar
el grado de consecucion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.”
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Y finalmente, el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autébnoma de La Rioja para 2009 fue el primero con un informe de impacto de
género.
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3- METODOLOGIA

En general, valorar el impacto de género supone determinar los diferentes
resultados que las politicas publicas y las disposiciones normativas producen sobre
hombres y mujeres, con el objetivo de que la actuacion de las administraciones
publicas tenga la misma eficacia para ambos sexos.

En el caso concreto del presente informe, que acomparfa al Proyecto de Ley de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de La Rioja para 2016 se analiza la
incidencia de la politica presupuestaria del Gobierno regional sobre el género.

Durante meses, la Oficina de Control Presupuestario ha trabajado de forma
conjunta con todos los entes que conforman el Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, examinando las politicas de gasto y valorando su impacto de
género.

A grandes rasgos, se han mantenido las lineas de trabajo establecidas en afios
anteriores, ya que funcionaron positivamente y con ellas se obtuvo un buen
resultado.

En este sentido, el analisis de las politicas de gasto se ha basado en los criterios
recogidos en la Guia de la Comunidad Autébnoma de La Rioja para la Elaboracion
de los Informes de Impacto de Género', elaborada por la Direccién General de
Planificacion y Presupuestos en el afio 2009. Entre los principios que establece, se
encuentra el de pertinencia, en base al cual anicamente se han valorado aquellos
programas que tienen una influencia directa en la perspectiva de género.

Respecto a la necesidad de recoger toda la informacién de manera homogénea y
coherente, se ha utilizado un documento normalizado® muy similar al del afio
pasado, a cumplimentar por las distintas Consejerias. Se trata de un fichero que
comienza con un apartado reservado a las Secretarias Generales Técnicas, en el
gue éstas analizan todo su personal desde la perspectiva de género.

A continuaciéon, el documento refleja el analisis individual elaborado por cada
Direccion General, relativo a aquellos programas de gasto con impacto de género

En primer lugar, han identificado la situacion de partida de hombres y mujeres,
tratando de determinar el contexto social en el que se desarrollaran las politicas de

! Ver Anexo I. LaGuia de la Comunidad Auténoma de La Rioja para lab&raciéon de los Informes de
Impacto de Génerse disefio en base a los criterios utilizados @dirlién Europea y la Secretaria General de
Politicas de Igualdad del Ministerio de TrabajosuAtos Sociales.

2\er Anexo Il.
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gasto. Ademas de informacién cuantitativa, en forma de datos estadisticos
desagregados por sexo, han incorporado informacion cualitativa sobre roles y
estereotipos.

En segundo lugar, han plasmado una prevision de la incidencia que podria tener la
aplicacién de la politica de gasto sobre la situacién inicial diagnosticada.

En tercer lugar, dado que la mayoria de las politicas de gasto se mantienen de un
afio para otro, han evaluado el impacto real de sus programas de gasto durante el
afo 2014 una vez ejecutados.

Y por ultimo, se han empleado en la busqueda de medidas que puedan mejorar la
valoracion del impacto de género.

El esfuerzo de todos se une en este Informe de Impacto de Género, que refleja, una
vez mas, el compromiso del Gobierno de La Rioja en la implantacion de la
perspectiva de género.
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4. SITUACION ACTUAL DE HOMBRES Y MUJERES EN LARIOJ A:
ESTADISTICAS

El cuarto capitulo del Informe de Evaluacion de Impacto de Género del Presupuesto
estd destinado a presentar el panorama de la igualdad de género en el territorio
riojano.

El primer paso para evaluar el impacto en funcidon del género de los Presupuestos
Generales es determinar el contexto social en el que se va a desarrollar la politica
presupuestaria del Gobierno. Para ello, es necesario analizar indicadores o datos
estadisticos, desglosados por sexo que nos muestren el estado de la igualdad entre
hombres y mujeres.

El presente capitulo se estructura en diez blogques teméaticos que contienen los
indicadores demograficos, sociales y econOmicos mas relevantes que nos ayudan a
este fin. Estos datos estan actualizados segun las uUltimas fuentes disponibles que
permiten establecer una comparacion temporal.

El primer bloque “Demografia e Inmigracion” presenta un resumen de los ultimos
datos relativos a la poblacién de La Rioja, diferenciada segun el género. Se divide
en tres apartados: poblacion en La Rioja; poblacion inmigrante y fendmenos
demograficos.

En el siguiente apartado, se analiza el hogar y la familia en La Rioja, desde la
perspectiva de género. Se presentan datos sobre variables que afectan a la
composicién de los hogares, la vivienda, el equipamiento y uso de las TIC en los
hogares y el empleo del tiempo.

En el tercer bloque “Empleo y Salario” se realiza un repaso a la evolucion del
mercado laboral desde la perspectiva de género en el Gltimo afio. Se estructura en
tres partes: vision general del mercado laboral en La Rioja, salario bruto anual y el
empleo de las personas con discapacidad.

El cuarto blogue “Proteccion Social y Conciliacién” se recogen datos sobre las
prestaciones sociales a nivel regional y nacional, en concreto analizaremos las
excedencias por cuidado familiar, las prestaciones de maternidad, las pensiones no
contributivas de la Seguridad Social y las derivadas de la LISMI.

El bloque quinto “Investigacion y Desarrollo” recoge indicadores y estudios
realizados por el Instituto Riojano de Estadistica de forma anual en relacion a las
actividades en 1+D en La Rioja.

GOBIERNO DE LA RIOJA 9
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El blogue sexto “Educacién”, es uno de los mas significativos en materia de
igualdad de género. En €l se exponen contenidos sobre los diferentes niveles de
formacion alcanzados por la poblacién riojana, asi como datos sobre alumnos
matriculados y recursos humanos en los diferentes niveles educativos, incluido el
universitario.

El blogue séptimo “Deporte” contiene informacidén sobre la posicion que ocupa el
deporte en Espafia y, también, en nuestra region. Los indicadores expuestos
proceden del Anuario de Estadisticas Deportivas 2013.

El Bloque octavo “Salud” contiene informacién la percepcion del estado de la salud,
la calidad de vida en La Rioja y otros factores determinantes para la salud.

El blogue noveno “Sector Agrario Riojano”, muy significativo en nuestra region
donde la viticultura y la elaboracién del vino ocupan un lugar prioritario en nuestra
economia y por tanto en nuestra cultura. Aqui estudiaremos la titularidad de las
tierras y la mano de obra en las labores agrarias.

El bloque décimo “Violencia Doméstica y Violencia de Género” ofrece informacién
sobre victimas y denunciados con medidas cautelares u ordenes de proteccion
dictadas que han sido inscritas en el Registro central para la proteccion de las
victimas de la violencia doméstica y de género.

Por ultimo, el bloque undécimo “Participacion Politica y Social” cierra este capitulo
de estadisticas con informacion relativa a la composicion del parlamento
autonoémico, gobierno regional y otros cargos de caracter politico o social.

GOBIERNO DE LA RIOJA 10
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4.1 Poblacién e Inmigracion

El estudio de las variaciones demogréaficas constituye un instrumento de gran
utilidad tanto para orientar las lineas de actuacion de las politicas de gestion publica
como para perfilar los objetivos y las estrategias que definen las distintas
actividades que se inscriben en el ambito privado.

A continuacion se realiza un analisis de las principales variables demogréficas en la
sociedad riojana; en particular se estudia la estructura de la poblacién, autéctona e
inmigrante, y su evolucion, asi como procesos tan determinantes como la
mortalidad y la natalidad.

4.1.1 Poblacién en La Rioja

La poblacion residente en La Rioja se situé en 314.062 habitantes a 1 de julio de
2014 (datos provisionales), lo que supuso un descenso de 1.161 personas menos
gue a comienzos de afo. Continua asi el descenso poblacional iniciado en 2012.

Comparando con 1 de julio de 2013, la poblacion riojana registré un descenso de
0.87%, moderando asi el ritmo de descenso del semestre anterior, que fue de
1,07%.

Del total de 314.062 personas censadas en La Rioja a 1 de julio de 2014, los
hombres suman 155.488 personas (49,5%) y las mujeres 158.574 (50,5%).
Respecto a las cifras del afio anterior, la poblacion se ha reducido en 1.888
hombres y en 875 mujeres.

Evolucién de la poblacion en La Rioja

Variacion VRN
Hombres Mujeres Total relativa
semestral
semestral
1 de Enero de 2013 318.639 158.540 160.099
1 de Julio de 2013 316.825 157.376 159.449 -1.814 -0,57%
1 de Enero de 2014 315.223 156.245 158.979 -1.602 -0,51%
1 de Julio de 2014 (provisional) 314.062 155.488 158.574 -1.161 -0,37%

FUENTE: Cifras de poblacion. Datos definitivos a 1 de enero de 2014 y provisionales a 1 de julio de
2014. INE

La Rioja alcanz6 314.062 habitantes en julio de 201 4, el 0,67% de la poblacién
de Espana

También resulta interesante ver el reparto de la poblacion segun los grandes grupos
de edad.

GOBIERNO DE LA RIOJA 11
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En 2014, casi un tercio de los riojanos tiene entre 15 y 44 afios, conformando asi el
intervalo mas numeroso, con mayor proporcién de mujeres. A nivel nacional, este
colectivo concentra casi un 40% de la poblacion total espafiola, y hay mayor
proporcién de hombres que de mujeres.

Respecto al colectivo con edades de 65 afios y mas afos, en La Rioja representa el
19,8% de la poblacion total, ligeramente superior al porcentaje nacional que es de
18,3% del total de la poblacion espafiola. En este tramo de edad se registra un
mayor numero de mujeres que de hombres. A partir de los 65 afios de edad se
produce una feminizacion de la poblacion.

Por ultimo, el colectivo mas joven (0 a 14 afios) en La Rioja representa el 14,9% de
la poblacion total, mientras que a nivel nacional representa un 15,2% de la
poblacion total espafiola.

A la vista de estos datos regionales y nacionales podemos concluir que la
Comunidad Autbnoma de La Rioja presenta una poblacion mas envejecida que a
nivel nacional.

Estructura de la poblacion por edades

Total Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres
La Rioja
0-14afios 46.801 24.096 22.704 7,7% 7,2%
15-44 afios 119.426 60.771 58.657 14,4% 18,7%
45-64 afios 85.605 43.289 42.315 13,8% 13,5%
65 afios y mas 62.230 27.331 34.898 8,7% 11,1%
Total 314.062 155.488 158.574 49,5% 50,5%
Nacional
0-14afos 7.050.714 3.632.642 3.418.072 7.8% 7.4%
15-44 afios 18.412.227 9.352.032 9.060.195 20,1% 19,5%
45-64 afios 12.491.589 6.199.138 6.292.451 13,3% 13,5%
65 afios y mas 8.509.526 3.659.908 4.849.615 7.9% 10,4%
Total 46.464.053 22.843.719 23.620.334 49,2 50,8

FUENTE: Padron Municipal de Habitantes. INE. (Datos definitivos a 1 de enero de 2013)

La distribucion por edades de la poblacion de La Rioja da como resultado una
pirdmide regresiva, pues su base es mas estrecha que su parte central. Este tipo de
piramide se corresponde con un pais desarrollado que ha finalizado la transicion
demografica, pero aun estan presentes sus Ultimas generaciones. En un futuro se
convertird en una sociedad donde el intervalo mas ancho se concentre en los
grupos de mayor edad, dando a lugar a una poblacion envejecida.

En La Rioja, a partir de los 65 afios el 56% de la p  oblacién es femenina.

GOBIERNO DE LA RIOJA 12
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La Proyeccion de Poblacion a Corto Plazo para el periodo 2014-2029 advierte que
la demografia riojana pivotara sobre tres ejes: la baja natalidad, el fuerte
envejecimiento y la feminizacion.

Por un lado, las proyecciones indican un retroceso progresivo de la poblacion
riojana, ya que el porcentaje de variacion anual se retraera cada afio. Con ello, se
prevé que en el periodo 2014-2029 la poblacién residente disminuird en 16.862
personas (un 8,3%), que por sexos se desglosa en 10.998 hombres y 5.864
mujeres.

Y por otra parte, la hegemonia femenina continuara intensificandose, llegando a
haber una diferencia entre sexos a favor de la mujer de cerca de 8.000 personas en
2029.

La siguiente tabla, de acuerdo con las Proyecciones a Corto Plazo del INE, muestra
la estructura demografica riojana que se presenta de la siguiente forma:

Proyecciones de poblacion segun sexo. Afios 2014-20 29

ARos Hombres Mujeres Total D'fsirfg:'a Vzrr']i(g?n Vagr']i(g?n
2014 156.018 158.811 314.829 2.793

2015 154.761 158.351 313.113 3.590 -1.716 -0,55%
2016 153.652 157.905 311.557 4.253 -1.556 -0,50%
2017 152.660 157.468 310.127 4.808 -1.430 -0,46%
2018 151.762 157.038 308.800 5.276 -1.327 -0,43%
2019 150.942 156.616 307.557 5.674 -1.243 -0,40%
2020 150.184 156.200 306.385 6.016 -1.172 -0,38%
2021 149.479 155.793 305.272 6.314 -1.113 -0,36%
2022 148.817 155.395 304.212 6.578 -1.060 -0,35%
2023 148.193 155.007 303.201 6.814 -1.011 -0,33%
2024 147.602 154.631 302.233 7.029 -968 -0,32%
2025 147.040 154.266 301.306 7.226 -927 -0,31%
2026 146.504 153.915 300.419 7.411 -887 -0,29%
2027 145.991 153.577 299.568 7.586 -851 -0,28%
2028 145.497 153.255 298.752 7.758 -816 -0,27%
2029 145.020 152.947 297.967 7.927 -785 -0,26%

FUENTE: Proyecciones de Poblacion a Corto Plazo. INE.

Se estima que en el afio 2029, las mujeres superaran  a los hombres en mas de
7.000 personas, intensificandose la hegemonia femen  ina.

4.1.2 Poblacion extranjera
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Segun los ultimos datos del INE sobre Cifras de Poblacién, a 1 de julio de 2014
(datos provisionales) viven en La Rioja 34.744 extranjeros ( 50,5% varones y 49,5%,
mujeres). En los ultimos cuatro afios se ha producido una progresiva caida del
numero de extranjeros, y en el Ultimo afo este colectivo ha descendido un 10,2%.
No obstante este ritmo de decrecimiento se ha moderado en el ultimo semestre, con
una caida del 4,4%.

Por sexo, la caida de varones extranjeros es mas intensa que en el caso de mujeres
extranjeras. En el dltimo trimestre, el colectivo de varones extranjeros se ha
reducido un 5% y un 3,7% de mujeres extranjeras.

Poblacién residente en La Rioja segin sexo y lugar de nacimiento

Total Hombres Mujeres

1 de enero de 2014 (definitivo)

Nacidos en Espafia 278.892 137.795 141.098

Nacidos en el extranjero 36.331 18.450 17.881
1 de julio de 2014 (provisional)

Nacidos en Espafia 279.318 137.960 141.360

Nacidos en el extranjero 34.744 17.528 17.214
Crecimiento semestral

Nacidos en Espafia 426 165 262

Nacidos en el extranjero -1587 922 -667
Crecimiento semestral %

Nacidos en Espafia 0,15% 0,12% 0,19%

Nacidos en el extranjero -4,31% -5,00% 3,73%
Crecimiento anual %

Nacidos en Espafa 0,42% 0,30% 0,54%

Nacidos en el extranjero -10,16% -11,59% -8,67%

FUENTE: Cifras de poblacion. Datos a 1 de julio de 2014 provisionales.

Si atendemos a los continentes de origen, los inmigrantes que residen en nuestra
Comunidad Auténoma proceden en su mayoria de Europa (46,8%), de ellos de
paises de la Union Europea (41,4%); Africa (25,9%); Sudamérica (16,0%); Asia
(8,8%); y el resto (2,5%) de otras partes del mundo,

En cuanto a la distribucion por sexo de la poblacion residente extranjera, se
observan asimetrias destacadas.

La mayor parte de la poblacion extranjera residente en La Rioja procede de paises
pertenecientes a la Unidn Europea. Este colectivo tiene ligeramente una mayor
proporcién de hombres (50,7%) que de mujeres (49,3%), pero practicamente se
roza la igualdad de sexos.
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El segundo mayor grupo de extranjeros procede del continente africano con una
clara mayoria masculina (55,5%).Y le siguen los residentes del continente
americano con una mayoria femenina (58%) en su colectivo, y por ultimo, el
colectivo asiatico con una mayor proporcion de hombres (53,4%) que de mujeres
(46,6%).

Poblacion extranjera segun continente de nacionalid ad y sexo.

90,00%
Hombres % Mujeres %
80,00%

70,00%

60,00%

50,00% +——

40,00% +— — —

30,00% +—— — —

20,00% +—— — —

10,00% +— — — —

0,00% T T T T T T
Resto de la Resto de Africa América del Centro Sudamérica Asia Oceania
Unidon Europea  Europa Norte América y
Caribe

FUENTE: Estadistica de Padron Continuo. INE

Existe un predominio femenino en la colonia america nay en los extranjeros
procedentes de paises europeos no pertenecientes a la Unién Europea

4.1.3 Fenobmenos demograficos

Los fendmenos demograficos que influyen de forma determinante en el movimiento
natural de la poblacién son los nacimientos, las defunciones y los matrimonios.

Hasta el afio 2002, La Rioja present6 un crecimiento vegetativo de la poblacion (es
decir, la diferencia entre nacimientos y defunciones) negativo, dado que el niumero
de nacimientos no reemplazaban las defunciones en aquellos afios. A partir del afio
2003, el crecimiento vegetativo ha sido positivo y ha crecido de forma anual hasta
alcanzar su maximo valor en el afio 2008. En los afios siguientes, se produce un
cambio de tendencia a la baja del crecimiento vegetativo que cada afio es menor.
En el afio 2013 se redujo a 32 personas, un 82,8% menos que en el afio 2012 en el
gue el crecimiento vegetativo fue de 187.

Desde el punto de vista del género, el crecimiento vegetativo de los varones en el
afio 2013 es negativo (-17) mientras que el crecimiento demogréafico de las mujeres
es positivo (49). En los ultimos afios a partir del afio 2004 el sexo masculino ha
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experimentado un crecimiento vegetativo positivo como las mujeres, pero siempre
con valores inferiores a los de estas.

Respecto al nUmero de matrimonios, durante el afio 2013 en La Rioja se celebraron
1.003 matrimonios, un 11,4% menos que en el afo anterior. Del total de
matrimonios registrados, un 0,8% correspondieron a parejas del mismo sexo (9
matrimonios).

Evolucion de los fendmenos demograficos. Periodo 20 01-2013

. ) ) Nacimientos Defunciones Crecimiento vegetativo

Afos Matrimonios — - — - = :

Varon Mujer Varon Mujer Varon Mujer Total
2001 1.392 1.261 1.151 1.357 1.169 -96 -18 -114
2002 1.380 1.318 1.258 1.418 1.216 -100 42 -58
2003 1.466 1.453 1.417 1.464 1.264 -11 153 142
2004 1.477 1.475 1.464 1.360 1.306 115 158 273
2005 1.407 1.543 1.495 1.526 1.336 17 159 176
2006 1.373 1.587 1.483 1.446 1.207 141 276 417
2007 1.354 1.696 1.576 1.532 1.314 164 262 426
2008 1.332 1.783 1.692 1.509 1.351 274 341 615
2009 1.217 1.722 1.608 1.453 1.292 269 316 585
2010 1.135 1.764 1.610 1.457 1.398 307 212 519
2011 1.091 1.623 1.549 1.494 1.391 129 158 287
2012 1.133 1.631 1.557 1.608 1.393 23 164 187
2013 1.003 1.461 1.442 1.478 1.393 -17 49 32

FUENTE: Movimiento Natural de la Poblacion. INE
(*) Nacimientos por lugar de residencia de la madre

En relacion a los indicadores de mortalidad, la Tasa Bruta de Mortalidad en el afio
2013 en La Rioja se situa en 9,06 fallecidos por cada 1.000 habitantes, superior a la
registrada para el conjunto nacional (8,34 fallecidos por cada 1.000 habitantes).
Esta tasa se ha visto reducida respecto a la del afio anterior en torno a 0,38 puntos
porcentuales en el caso de La Rioja y 0,24 puntos porcentuales a nivel nacional.

La Tasa de Mortalidad Infantil en La Rioja es de 3,10 puntos porcentuales en 2013,
aumentando en 0,27 puntos porcentuales respecto a la tasa anterior y situandose
por encima de la tasa nacional (2,70%).

Por dltimo, la Esperanza de Vida al Nacer toma para La Rioja el valor medio de 83,6
aflos mientras que la media nacional se sitia en 82,9 afios. Por sexo, se mantiene
una diferencia evidente en la incidencia de la mortalidad ya que la esperanza de
vida al nacer de las mujeres riojanas alcanza los 86,4 afos, superando en 5,5 afios
a la de los hombres de 80,9 afios.
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En La Rioja, las mujeres son una media de 5,5 aflos  mas longevas que los
varones

Otros indicadores de interés son los relativos a la natalidad: la Tasa Bruta de
Natalidad, la Tasa Global de Fecundidad, el Indicador Coyuntural de Fecundidad asi
como la Edad Media a la Maternidad.

La Tasa Bruta de Natalidad se sitla en La Rioja en 9,16 nacimientos por cada 1.000
habitantes, muy proxima a la tasa nacional situada en 9,10 nacimientos por cada
1000 habitantes.

Respecto a la Tasa Global de Fecundidad, que relaciona el total de nacidos por
cada 1.000 féminas en edad fecunda (15 a 49 afios), es de 40,1 nacimientos en La
Rioja, 1,8 puntos porcentuales por encima de la media nacional que alcanza los
38,3 nacimientos.

En cuanto a la Edad Media a la Maternidad, se eleva a los 31,8 afios en La Rioja
durante 2013. El retraso en la maternidad esta directamente relacionado con el
numero medio de hijos por mujer. En 2013, éste es de 1,33 (0,7 puntos menor que
en el afo 2012), una cifra muy por debajo del 2,10 necesario para asegurar el
reemplazo generacional. A nivel nacional este indicador aun es mas bajo, un 1,27.

La edad media en la que la mujer riojana tiene su p  rimer hijo es de casi 32

anos.
Indicadores demogréficos. Afio 2013
La Rioja Espafia
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Indicadores de mortalidad
Tasa Bruta de
Mortalidad 9,06 9,39 8,74 8,34 8,66 8,03
Tasa de Mortalidad 3,10 2,74 3,47 2,71 2,87 2,53
Infantil
Esperanza de Vida 83,6 80,9 86,4 82,8 80,0 85,6
Indicadores de natalidad
Tasa Bruta de
Natalidad 9.16 ) ) 9.10 ;
Tasa Global de
Fecundidad 40.1 i i 38,3 )
Indicador Coyuntural de
Fecundidad 1,33 1.27
Edad Media de
Maternidad 318 i i 317 )

FUENTE: Indicadores demograficos basicos. INE
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4.2. Hogar, Vivienda, Empleo del Tiempoy Usodela sTIC

Un apartado importante a la hora de reflejar la situacion de las mujeres en la
sociedad riojana es correspondiente al papel que desempefian en el hogar y en la
familia.

4.2.1. Composicion de los hogares

Segun la Encuesta de Presupuestos Familiares, en el afio 2011, en La Rioja el
hombre es sustentador principal en el 76% de los hogares riojanos y la mujer en el
24%. Estos datos difieren mucho en funcion de los tipos de hogar. De forma que la
mujer es dominante en hogares con un solo adulto de 65 afios 0 mas (68.9%), en
hogares de un solo adulto con menores de 16 afos (85,6%) y en los hogares con
padre o madre con al menos un hijo o mas de 16 afios (65%). En el resto de casos,
predomina la figura masculina.

Hogares segun tipo y sexo del sustentador principal en La Rioja y en Espafia. Afio 2011
La Rioja Espafa
Hombre Mujer Hombre Mujer
Total Hogares 92.648 29.425 12.133.674 5.208.473
Hogar de un solo adulto
Una persona de 65 o mas afios 3.617 8.024 378.866 1.186.236
Una persona de edad entre 30 y 64 afios 8.436 3.406 912.542 630.824
Una persona menor de 30 afios 842 609 138.708 96.851
Un adulto con nifios menores de 16 afios 195 1.160 22.745 208.541

Pareja sin hijos
Pareja sin hijos y al menos un miembro con

Lo 13.732 485 1.662.237 109.917
65 o mas afios
Pareja sin hijos y menores ambos de 65 afios 13.712 3.242 1.729.421 507.986
Pareja con hijos menores de 16 afios
Pareja con un hijo menor de 16 afios 12.962 1.529 1.442.035 329.571
Pareja con dos hijos menores de 16 afios 8.187 957 1.160.034 199.815
~Pareja con tres 0 mas hijos menores de 16 748 264 185575 29323
afios
Otras familias nucleares
Pa~dre 0 madre con al menos un hijo o mas de 2512 4607 279,825 854.709
16 afios
~Pareja con al menos un hijo de 16 o més 23299 1891 3.141.710 424,695
afios.
Otros Hogares 4.405 3.251 1.079.975 630.005

FUENTE: Instituto de Estadistica de La Rioja.

La mujer es sustentador principal casi de uno de ca  da cuatro hogares riojanos
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Segun la Encuesta de Condiciones de Vida , realizada por el INE, el ingreso neto
medio anual de los hogares riojanos en el afio 2011, alcanzé los 23.379 euros (sin
alquiler imputado), lo que supone un aumento del 4,1% respecto al afio anterior. A
nivel nacional la renta media espafiola por hogar es de 23.979 euros, respecto al
afio anterior ha habido una disminucion del 0,8%.

Por su parte, el ingreso por persona en La Rioja asciende a 9.843 euros al afo, cifra
superior a la media de Espafia, que se sitla 9.326 euros. Ambas rentas presentan
una variacion interanual de 7,4% y 0,2%, respectivamente.

4.2.2. Vivienda

Segun los datos definitivos para 2013, el 82,8% de los hogares riojanos tienen la
vivienda en propiedad, porcentaje superior a la media en Espafa (77,7%); un 9,2%
vive en alquiler a precio de mercado, mientras que un 1,3 vive en alquiler a un
precio inferior al de mercado y por ultimo un 6,7% tiene su vivienda en cesion
gratuita.

Si comparamos los datos del afio 2013 con los del afio anterior vemos que en La
Rioja se han reducido los hogares en régimen de alquiler a precio de mercado, en
consecuencia ha aumentado la vivienda en propiedad pero también los alquileres a
precio inferior de mercado o en cesion gratuita.

Hogares por régimen de tenencia de la vivienda. Por  centaje

2013 2012
La Rioja Espafa La Rioja Espafa
Propiedad 82,8 77,7 81.5 79.2
Alquiler a precio de mercado 9,2 12,9 14.9 12.0
Alquiler inferior a precio de mercado 1,3 2,5 0.4 2.5
Cesion gratuita 6,7 6,9 3.1 6.3

FUENTE: Encuesta de Condiciones de Vida (Datos calculados utilizando la poblacion del Censo
2011). INE.

Ocho de cada diez hogares en La Rioja estan enrégi men de propiedad

4.2.3. Empleo del tiempo

Otra encuesta interesante a la hora de analizar las diferencias entre hombres y
mujeres es la Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010 publicada por el INE.

Esta encuesta facilita informacion, entre otras cosas, del porcentaje de personas
que realizan una actividad en el transcurso del dia y la duracibn media diaria
dedicada a esa actividad. El objetivo es conocer entre otros aspectos la dimension
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del trabajo no remunerado realizado en los hogares, la distribuciéon de las
responsabilidades familiares en el hogar o la participacion de la poblacién en
actividades de cultura y de ocio. Todo ello con el fin de formular politicas familiares
o de igualdad de género

Se trata de una encuesta no periddica que recaba informacion sobre las actividades
diarias de las personas. Las actividades se codifican segun una lista de actividades
normalizada de Eurostat que considera 10 grandes grupos: cuidados personales,
trabajo remunerado, estudios, hogar y familia, trabajo voluntario y reuniones, vida
social y diversion, deportes y actividades al aire libre, aficiones e informatica,
medios de comunicacion, trayectos y empleo de tiempo no especificado.

Centrandonos en nuestra region, el siguiente grafico muestra el reparto del tiempo
en un dia promedio en las actividades principales, los riojanos dedicamos casi la
mitad del dia a los cuidados personales, seguido del hogar y la familia, los medios
de comunicacion y el trabajo remunerado.

Distribucién del tiempo promedio dia en actividades principales. La Rioja

8 Medios de 1 Trabajo remunerado; 5 Vida social y 9 Trayectosy empleo
comunicacion; 10,7% 10,3% diversion; 5,5% del tiempo no
T especificado; 4,3%

6 Deportesy
3 Hogar y fanflias actluldad:s;oljalre libre;
11,5% 170
7 Aficiones e
Otros; 9,5% informatica; 2,6%
4 Trabajo voluntarioy
0 Cuidados personales; reuniones; 1,0%

48.3%% 2 Estudios; 2,4%

FUENTE: Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010. INE

Un 48,3% del tiempo diario se emplea en actividades de cuidados personales (lo
gue incluye comidas y otros cuidados), un 11,5% al hogar y la familia y al trabajo
remunerado un 10,3%.

Respecto a los datos de la Encuesta del Tiempo 2002-2003, elaborada por el INE
se ha reducido el tiempo dedicado a las tareas domeésticas un 0,4% y un 1,9% en
trabajo remunerado.

También es significativo el aumento de tiempo dedicado a los medios de
comunicacion (ver la television, escuchar radio, leer prensa y libros), ya que hace
siete afos se les dedicaba un 9.5% del tiempo diario y actualmente un 10,7% (un
aumento del 1,2%).
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Si incluimos la variable sexo en nuestro estudio, los datos mostrados por esta
encuesta nos permiten observar que hay diferencias importantes en el empleo del
tiempo por parte de los hombres y las mujeres.

Porcentaje de personas segun sexo que realizan laa  ctividad principal en el transcurso del dia

100100

100
90 +—

=10 e} 277 29,1 859

80 +—

[+

70 +—
60 +——

blU,z

50

46,2

37,6
a0 +—

30 L 28,2

26,5

20 +—

10 +—

11,6

9,3

0] T T

personales  remunerado

Hombres Mujeres

0 Cuidados  1Trabajo 2 Estudios 3 Hogary 4 Trabajo 5 Vida social y 6 Deportesy 7 Aficiones e 8 Medios de 9 Trayectos y

familia voluntarioy  diversién  actividades al informatica comunicacion empleo del
reuniones aire libre tiempo no
especificado

FUENTE: Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010. INE

Practicamente no existen diferencias de patrticipacién entre hombres y mujeres en
las actividades de cuidados personales ni en medios de comunicacion.

Sin embargo se observa que hay una diferencia de casi 10 puntos porcentuales
entre hombres y mujeres en actividades relacionadas con el trabajo remunerado.

También es significativo que las tareas domésticas y cuidado de la familia son
actividades realizadas en nuestra region por el 90,5% de las mujeres frente a un
73,1% de los hombres.

En actividades relacionadas con la vida social, la diversion, el deporte y actividades
al aire libre, es mayor la participacion de las mujeres que de los hombres, al
contrario que en las aficiones informaticas donde es superior la participacion
masculina.

El 38% de los varones entrevistados realiza un trab  ajo remunerado, frente al
28% de las mujeres.

Si analizamos el desarrollo de estas actividades por ambos sexos en funcion del
tiempo dedicado en un dia promedio, nos encontramos que en nuestra region las
mujeres disponen de una hora y diez minutos menos de tiempo libre que los
hombres a pesar de que trabajan menos que ellos, ya que dedican casi dos horas
mas que éstos a las tareas del hogar y al cuidado de la familia.

GOBIERNO DE LA RIOJA 21



W‘
: PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Apenas hay una diferencia en el tiempo dedicado por ambos sexos a los estudios o
a los cuidados personales.

Distribucién de actividades por sexo en un dia prom edio. La Rioja

0:59

Trayectos y empleo del tiempo no especificado 1:0

) . 4:46
Tiempo Libre 5.56

" 341
Hogar y familia 18 .
Mujeres

0:36

Varones
0:34

Estudios

2:14

Trabajo 3:00

11:43

Cuidados personales 1:28

| | | |
0:00 2:24 4:48 7:12 9:36 12:00 14:24

FUENTE: Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010. INE

El hombre dedica al hogar y la familia la mitad del tiempo que la mujer

A continuacion, analizaremos el tiempo en un dia promedio en las comunidades
auténomas. Por ello, vamos a diferenciar entre tiempo comprometido, que es aquel
gue estad destinado al trabajo remunerado, estudios, tareas domésticas, trabajo
voluntario y reuniones, y el tiempo libre o festivo, que incluye el tiempo dedicado a
vida social, diversion, deporte, aficiones, informatica y medios de comunicacion.

En un dia promedio los ciudadanos de Catalufia o Madrid son los que mas tienen
tiempo comprometido (por encima de seis horas y 35 minutos). Igualmente, estos
ciudadanos junto con los de Galicia son los que menos tiempo libre tienen (en torno
a las cuatro horas y media).

Por otro lado, las comunidades de Canarias, Extremadura y La Rioja son las
regiones donde los ciudadanos tienen mas tiempo libre (superior a cinco horas y 20
minutos).

Asimismo, Islas Baleares, Galicia y Region de Murcia son las comunidades cuyos
ciudadanos tienen un tiempo comprometido menor (por debajo de las seis horas).

La media nacional en un dia promedio se sitia en seis horas y 23 minutos de
tiempo comprometido y en cuatro horas y 58 minutos en tiempo festivo.
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La Rioja es la quinta comunidad con menos tiempo co mprometido y la tercera
con mas tiempo festivo.

Actividades en un dia promedio por comunidad autono ma

. | 4:56 | |
Balears, llles 4:01
1 | 430 | |
Galicia | | | 132
Murcia, Regidn de >:12 5:59
. | | | | '
Canarias 5:27 6:01
Rioja, La : 6:02
1 51 | | ‘
Andalucia 6:08
. | pcn | | |
Asturias, Principado de 4:54 ‘ 6:10
] |_s:.01 | | ‘
Ciudades auténomas de Ceuta y de Melilla 6:11
e
Castilla y Ledn >:08 6:14
. | | | | ‘
Pais Vasco 5:01 6:15 Festivo
. | | | | .
Aragon 5:05 ‘ 616 Comprometido
. | coa | | '
Extremadura 2124 ‘ 6:17
. | | | | ‘ '
Navarra, Comunidad Foral de 5:03 5:20
. | | | | ‘
Espafia 4:58 6:23
. [ e | | | '
Comunitat Valenciana 2:05 ‘ 5:25
. | o | | | '
Cantabria 459 ‘ 6:28
Lt —— |
Castilla - La Mancha >:01 6:31
. | | |
4:44
Madrid, Comunidad de ‘ ‘ 6:35
. | | | '
Catalufia i | | 645
[ [ [ [ [ :
0:00 1:12 2:24 3:36 4:48 6:00 7:12

FUENTE: Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010. INE

Por ultimo, vamos hacer un pequefio analisis de la actividad de hogar y familia. Los
datos presentados hacen referencia al territorio nacional porque no se disponen a
nivel regional.

Entre las actividades de hogar y familia, es significativa la mayor participacion de
mujeres en las actividades culinarias (81%) y las relacionadas con el hogar (65%),
frente a la participacion masculina de 47% y 33% respectivamente.
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Cabe destacar que en el cuidado de la ropa, los hombres apenas participan con una
representacion del 4%, mientras que las mujeres tienen una participacion del 36%,
con una diferencia entre sexos de 32 puntos porcentuales a favor de las mujeres.

En general, existe una mayor presencia femenina en todas las tareas domeésticas
salvo en aquellas actividades de jardineria y cuidado de animales y las de
construccion y reparacion donde es mayor la presencia masculina.

Hogar y familia. Porcentaje de personas que realiza n la actividad en el transcurso del dia.

an 208
20
70 65,2 Varones = Mujeres
60 46,7 47,8
50
a0 326 32.3 359
1 | 4o 22,8
30 175 16,1
20 +—— =112
T 4,72 2,7 4 2,6 2.1 53 13
10
O T T T T T T T T
Actividades Comprasy  Confecciony  Cuidado de Jardineria y Ayudas a Gestiones del Construcciony
culinarias  Mantenimiento  servicios cuidado de nifios cuidado de adultos hogar reparaciones
del hogar ropa animales miembros del
hogar

FUENTE: Encuesta de Empleo del Tiempo 2009-2010. INE

Segun datos del Eurostat, Espafia se sitla entre los cinco paises en los que mas
tiempo dedican las mujeres al trabajo doméstico, por debajo de ltalia, Estonia,
Hungria y Eslovenia.

4.2.4. Equipamiento y uso de las tecnologias de inf  ormacion y comunicacion en los
hogares

Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) tienen un papel
fundamental en la sociedad actual y su vida cotidiana: su impacto ha supuesto un
cambio en la forma de interactuar entre las personas y una revolucion en el mundo
empresarial.

La Encuesta de Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion en los Hogares tiene una periodicidad anual y recoge datos sobre los
productos de tecnologias de informaciéon y comunicacion consumidos en los
hogares asi como los usos que hacen las personas de estos productos. Ademas,
este dedica una especial atencion al uso que hacen los menores de la tecnologia.

El 72% de los hogares riojanos con al menos un miembro de 16 a 74 afos dispone
de ordenador en el afio 2014, un 0,2% mas que el afio pasado.
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De todos los productos analizados, cabe destacar la expansién en los hogares del
lector de libros electronicos (e-book) con 5,7% puntos porcentuales mas que el afio
anterior, estando disponible ya en el 20,4% de los hogares.

El 96,6% de los hogares riojanos dispone de teléfono movil y un 76,8% de teléfono
fijo. En el dltimo afio ha crecido la disposicion de teléfono fijo, un 3,3%. Sin embargo
ha descendido ligeramente la del movil, un 0,3% respecto a 2013.

También es significativo el importante descenso de la presencia de DVD en los
hogares, pasando de un 76,8% en 2013 a un 67% en 2014.

Equipamiento de productos TIC en los hogares riojan 0s. Afos 2013 y 2014. (% hogares)

Lector de libros elzctrénizos {e-book) 1450’4
Video 384,152‘4
MP3 & MP4 ,_;5211
Cadena musical o equipo de alta fidelidad 56?204
DVD o7 76,8
Ordenador (cualguier tipo: incluidos 71.8
netbooks, tablets, de mano, stc.) 72
Teléfono fijo ?37:2-,8
Radio 7%,0751
Telefono movil Sgg
Televisidn gg?
2013 2014 0 ZID 4ID E-ID SID 1EI)D 120

FUENTE: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en los Hogares. INE

Porcentaje de hogares con acceso a Internet en La R ioja. Afios 2013 y 2014

)

013

5.6 2014
Viviendas con conexidn de banda estrecha

99,2
Viviendas con conexién de banda ancha
98.8

63,2
26 viviendas con acceso internet
69,3

0,0 ic.0 20,0 30,0 40,0 50,0 &0.0 FO,0 80,0 90,0 120.0

FUENTE: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en los Hogares. INE
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Respecto a los hogares con acceso a internet, el 69,3% de los hogares riojanos
tiene Red frente al 63,9% del afio anterior. En La Rioja existen 77.186 hogares que
tienen acceso a Internet.

En cuanto al tipo de conexion a Internet, el 98,8% de los hogares utiliza banda
ancha (ADSL, red de cable,...). La banda estrecha tiene una presencia muy
pequena.

En el afio 2014, casi el 70% de los hogares en La Ri  0ja ya tiene acceso a

Internet, 5,4 puntos mas que en 2013.

En cuanto al uso de la TIC, el 74,1% de la poblacién de 16 a 74 afios ha utilizado el
ordenador en los Ultimos tres meses, lo que supone 169.649 personas y un
crecimiento de 3 puntos porcentuales respecto al afio anterior 2013.

El uso de las TIC en La Rioja. Afio 2014

oo Hombros FAaicres o, =T

oo —

=0 - s.6 . 16,0

A 1 ——————— —

e | SR S —

=0 |—| SR S —

a0 R ——— S ——
28,1 27.C

30 |+—| R ——— S ——

0 |+—o| R ——— S Em——— Em——— ——

10— S SR S S —

(]

Ferscnas que han Fersonas que han FPersonas que han Fersonas que han Farsonas que han
utllizado el ardanader utllizadao Intermet 2n utilizado Intermet al comprado a traves de  utllizado el teléfona
en los Gitimos 2 meses las dHimos 3 messs MENOs UNg Vezr por Imternet en les ditimeos mavil en los ditlimeos 2

semana en los altinos 3 meses nmeses
2 meses

FUENTE: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en los Hogares. INE

En el uso de Internet, mas de 173.400 personas ha usado internet en los ultimos
tres meses, un 75,7% de la poblacion riojana de 16 a 74 afos.

Por primera vez, el porcentaje de usuarios de Internet en los ultimos tres meses
supera a los usuarios de ordenador en ese periodo e indica la utilizacion creciente
de dispositivos distintos al ordenador (basicamente los smartphones) para la
conexion a Internet.

Si analizamos estos datos por sexo, la encuesta pone de manifiesto que apenas
hay diferencias importantes entre hombres y mujeres en el uso de las TIC.
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No obstante es significativo que en todas las variables estudiadas el porcentaje de
usuarios femenino es superior al masculino salvo en la variable relativa a compras a
través de Internet en los ultimos tres meses, donde ligeramente los hombres
(28,1%) superan a las mujeres (27,6%).

Respecto al comercio por Internet en La Rioja, segun datos de la encuesta de 2014
unas 63.732 personas han comprado en Internet en los Ultimos tres meses, el 49%
eran mujeres, lo que significa que el 27,6% de la poblacion riojana femenina de 16 a
74 anos ha realizado alguna compra a lo largo de 2014.

Mencidon especial merece la investigacion sobre el uso de las TIC por menores,
entre 10 y 15 afos.

Porcentaje de menores usuarios de TIC por sexoenL  a Rioja

. 95 1
100 934 831

91,7 .
89,3 . Total Hombre Mujer
90 +—

80 —

0 +— — 03,2

dn
s
T

60
S0 —_— —_— —
40 +—— —_— —_— —
30— —_— —_— —

10 +——— —_— —_— —

: :
Nifios usuarios de ordenador Nifios usuarios de Internet en los Nifios que disponen de teléfono mévil
en los dltimos 3 meses ultimos 3 meses

FUENTE: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en los Hogares. INE

En general, podemos decir que el uso de las tecnologias por esta poblacion es muy
elevado. Asi el uso del ordenador entre menores alcanza el 93,4% y el 89,3% utiliza
Internet.

La disposicién de movil entre la poblacion menor (58,7%) ha descendido mas de
cinco puntos porcentuales respecto a la encuesta anterior de 2013 (64,1%).

Por sexo, las diferencias en el uso del ordenador apenas son significativas. El
95,1% de las nifias y el 91,7% de los niflos han sido usuarios del ordenador en los
altimos tres meses.

El uso de internet es muy alto entre los menores, practicamente la totalidad de los
nifos (93,1%) y las nifias (85,3%) han usado internet en los ultimos tres meses.
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La disponibilidad de teléfono mdvil en las nifias supera en nueve puntos
porcentuales a los nifios y en el uso de Internet los nifios superan a las nifias en
casi 8 puntos porcentuales.

Porcentaje de menores usuarios de TIC por sexoenL  a Rioja

100 g3 4 917 95,1 931 .
' 89,3 . Total Hombre Mujer
90 —
80 —
0 +— — 03,3
58,7
60— 543 T
S0 +——— e e —
a0 +—— e e —
30— e e —
20— e e —
10 +——— e e —
0 T T
Nifios usuarios de ordenador Nifios usuarios de Internet en los Nifios que disponen de teléfono mévil
en los dltimos 3 meses ultimos 3 meses

FUENTE: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en los Hogares. INE

Seis de cada diez menores de 15 afios dispone de tel  éfono movil y casi la
totalidad de los menores utiliza el ordenador y hac e uso de Internet

Otro punto a destacar es el uso de las TIC por comunidades autbnomas.

Por encima de la media nacional en todos los indicadores analizados (uso del
ordenador, Internet y movil) se encuentran comunidades como Madrid, llles Balears,
Pais Vasco y Catalufia.

La Comunidad Autbnoma de La Rioja supera a la media nacional en los siguientes
indicadores: uso del ordenador, un 74,1% frente a 73,3% y compras a través de
Internet en los ultimos tres meses, 27,8% frente a un 27,5%.

En cuanto al uso del movil, los resultados muestran menor dispersién, situandose
todas las comunidades autonomas muy proximas a la media nacional 95%).

Las comunidades de Madrid (96,8%), Pais Vasco (96,5%), llles Balears (95,5%),
Catalufa (95,4%) y Castilla y Ledn (95,1%) superan dicha media.

En el caso de la comunidad riojana, el uso del mévil se sitia en el 94,9%, muy
ligeramente inferior a la media nacional (95%).
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Porcentaje de usuarios de TIC por comunidades auton ~ omas

Han utilizado Han comprado  Han utilizado el

Han utilizado el Han utilizado . L

ordenador en los  Internet en los Internet (al por Iqtgrnet en teleforlo.movn

Gltimos 3 meses  Gltimos 3 meses  MENOS una vez los dltimos 3 en los dltimos 3

por semana) meses meses

Nacional 73,3 76,2 71,2 27,5 95
Andalucia 66,3 71,2 67,3 23,1 94,8
Aragon 73,8 76,1 72,5 32,5 94
Asturias 71 74 69,3 26,9 93,8
Balears, llles 79,1 81,1 77,5 30,2 95,5
Canarias 69,2 75,4 70,2 16,9 94,7
Cantabria 74,1 74,8 70,4 31,7 94,8
Castillay Ledn 72,2 74,9 68,1 23,3 95,1
C. La Mancha 71,1 72,5 66 27,9 94
Catalufia 79,5 80,5 75,1 30,3 95,4
Valencia 70,2 74,2 68,6 24,5 94,1
Extremadura 63,7 68,3 63,8 24 94,6
Galicia 68,4 69,3 64,6 25,9 92,9
Madrid, 81,7 84,2 79,3 35,1 96,8
Murcia, 71 73 67,1 25,8 94,8
Navarra, 75,9 76,5 70,7 30,4 94
Pais Vasco 79,6 81 77,3 351 96,5
La Rioja 74,1 75,7 70,1 27,8 94,9
Ceuta 78,8 84,8 74,7 14,8 95,8
Melilla 61 74 64,8 20,9 97

FUENTE: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en los Hogares. INE

Por ultimo haremos referencia a la brecha digital de género que es la diferencia de
porcentajes entre el sexo masculino y el femenino respecto a los principales
indicadores del uso de las TIC.

Durante el ultimo afo, se ha reducido de forma importante la brecha digital en todas
las variables analizadas. Segun los datos de la encuesta de 2014, los porcentajes
femeninos superan a los masculinos en todas las variables salvo en la relativa a
compras por Internet en los ultimos tres meses.

Por otro lado, es significativo que la brecha digital relativa al uso frecuente de
Internet (al menos una vez por semana) ha pasado de 7,6 puntos porcentuales en
2013 a favor de los hombres a una brecha a favor de las mujeres de 1,2 puntos en
2014.
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Brecha digital de género en la Comunidad de La Rioj  a. Afios 2013 y 2014.

10
7,6 -
Personas que han utilizado el
8 ordenador enlos dltimos 3
meses
6 Personas que han utilizado
3,8 Internet en los dltimos 3 meses
4 34
2,9
7 - Personas que han utilizado
0,5 Internet al menos una vez por
0 semana en los Gltimos 3 meses
T 1
2013 04 2014 0,3 Personas que han comprado a
2 ' 1,2 través de Internet en los ltimos
-2 3 meses
4 -2,9

FUENTE: Encuesta sobre Equipamiento y Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
en los Hogares. INE

En el uso del ordenador e Internet, la brecha digit  al es negativa, superando los
porcentajes femeninos a los masculinos
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4.3. Empleo y Salario

4.3.1 Vista general del mercado laboral en La Rioja

La Encuesta de Poblacién Activa es una investigacion continua y de periocidad
trimestral dirigida a las familias y realizada por el Instituto Nacional de Estadistica.
Su finalidad es conocer la relacion de las personas en edad de trabajar con el
empleo (activas) asi como de la poblacion ajena al mercado laboral (inactivos).

Las personas activas son aquellas que se encuentran trabajando (poblacién
ocupada) o las que sin trabajar, desean hacerlo (poblacion parada). Por contra, las
personas inactivas, son aquellas que no trabajan y no buscan empleo, aun
pudiendo trabajar, y aquellas que no trabajan y no estan disponibles para ello.

Segun los resultados de la Encuesta de Poblacién Activa de 2014 (media anual), la
poblacién riojana en edad de trabajar (poblacion de 16 afios y mas) suma 260.000
personas (128.000 hombres y 132.000 mujeres).

Las mujeres representan el 51% de la poblacion en edad de trabajar en La Rioja.
De ellas, pertenecen a la poblacién activa 71.800 mujeres, de las cuales 56.600
(78,8%) estan ocupadas y 15.200 (21,1%) estan en el paro

Por otro lado, los hombres representan el 49% de la poblacion en edad de trabajar.
La poblacién activa masculina suma 84.900 personas, de las cuales estan
ocupadas 71.600 (84,3%) y paradas 13.200 (15,5%)

Si comparamos estos datos con los datos del 2013, podemos observar que la
poblacion riojana en edad de trabajar ha descendido en 2.500 personas, que por
sexo son 800 mujeres y 1.700 hombres. Desde el 2011 se produce un
decrecimiento ininterrumpido de la poblacién mayor de 16 afios en 7.300 personas.

En términos anuales, la poblacion activa ha aumentado en 1.000 personas, 600
mujeres y 400 hombres. La tasa de variacion anual es de 0,64%.

La Tasa de actividad (porcentaje de activos respecto de la poblacion mayor de 16
afos) ha experimentado una subida de casi un punto porcentual, hasta el 60.28%.
Por sexo, la de los hombres sube ligeramente 19 centésimas y se sitla en 66.32%
mientras que la de las mujeres repunta 80 centésimas, hasta 54,42%.

En cuanto a la ocupacion, el nUumero de ocupados crece en los ultimos 12 meses
(media anual de 2014) en 3.600 personas. La tasa de variacion anual es de 2,89%.

La tasa de ocupacion (porcentaje de ocupados respecto a poblacion de 16 y mas
afios) ha aumentado 1,91 puntos porcentuales.
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Por sexo, el empleo entre las mujeres sube en 300 y en los hombres 3.300. La tasa
de empleo femenina ha crecido 53 centésimas, hasta los 42,88% frente a la
masculina que ha subido 3.36 puntos porcentuales, hasta 55,98%.

Respecto al desempleo, el paro en La Rioja, en términos anuales, disminuye en
2.800 personas. El numero de parados se sitla en 28.400 personas. La variacion
anual es negativa de -8,97%.

La tasa de paro baja casi dos puntos porcentuales (1,88%) a consecuencia de la
bajada en el nimero de parados y la poblacién en edad de trabajar. Sin embargo,
por sexos la tasa de paro se comporta de forma diferente.

Los hombres han concentrado la bajada del desempleo con 3.000 parados mientras
gue las mujeres han incrementado su desempleo en 200 paradas mas. Por ella, la
tasa de paro masculina baja 4,05 puntos porcentuales y se sitia en 15,16%,
mientras que la tasa de paro femenina sube 19 centésimas, hasta 21,2%.

Actualmente el paro se estructura en un 53,5% de mujeres, 5,5 puntos porcentuales
mas que en el afio 2013, frente a un 46,5% de hombres.

Poblacién activa, ocupada, parada, e inactivaen La  Rioja (Miles de personas)

16 afios y mas Activa Ocupada Parada Inactiva

La Rioja Media 2014

Varones 128,0 84,9 71,6 13,2 43,1

Mujeres 132,0 71,8 56,6 15,2 60,2

Total 260,0 156,7 128,2 28,4 103,3
La Rioja Media 2013

Varones 129,7 84,5 68,3 16,2 452

Mujeres 132,8 71,2 56,3 15,0 61,6

Total 262,5 155,7 124.6 31,2 106,8
Variacion 2013/14

Varones -1,31% 0,47% 4,83% -18,52% -4,65%

Mujeres -0,60% 0,84% 0,53% 1,33% -2,27%

Total -0,99% 0,64% 2,89% -8,97% -3,28%

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de Estadistica. Medias anuales.
Unidad: Miles de personas

Tasas de Actividad, Paro y Empleo

Actividad Paro Empleo
2014 2013 2014 2013 2014 2013
Total 60.28 59.30 18,16 20,04 49,33 47,42
Varones 66.32 65.13 15,16 19,21 55,98 52,62
Mujeres 54.42 53.62 21,20 21,01 42,88 42,35

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE. Medias 2014 y 2013
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En 2014, las tasas de actividad y empleo han experi mentado una ligera subida
mientras que la tasa de paro se ha reducido

Respecto a la poblacion inactiva, esta se compone, por un lado, por aquellas
personas que no trabajan y, que estando disponibles, no buscan empleo, y por otro
lado, por aquellas que no trabajan ni estan disponibles para hacerlo.

La Encuesta de Poblacién Activa nos permite conocer el numero de personas
inactivas y las razones de esta inactividad.

Segun los datos anuales de 2014, en nuestra Comunidad en términos globales, el
namero de personas inactivas se ha reducido respecto al mismo periodo del afio
anterior en 3.500 personas, situandose en 103.300 inactivos, que desglosado por
sexo son 43.100 hombres y 60.200 mujeres.

De acuerdo con los datos expuestos, la principal razon para estar inactivo en el
caso de los hombres es estar jubilado. Mientras que en el caso de las mujeres, el
principal motivo alegado es la dedicacion a tareas del hogar.

La poblacion inactiva jubilada suma 42.600 personas (41.2% del total de inactivos),
de ellas 28.200 son hombres frente a 14.300 mujeres. De forma que tres de cada 4
jubilados son hombres.

Por otro lado, la poblacién inactiva dedicada a labores de hogar se sitia en 26.500
personas (25,7% del total de inactivos), de las cuales 24.200 son mujeres frente a
2.300 hombres. Nueve de cada diez inactivos por tareas del hogar son mujeres.

Entre la poblacion inactiva estudiante, en términos anuales ha crecido en 1.000
personas, sin diferencias significativas entre sexos.

Poblacién inactiva segun tipo de inactividad en La Rioja. Media anual 2013/2014

Estudiante  Jubilacion LElEnes ] (MSEREiEes Percipg e Ol Total inactivos
hogar permanente pension(*) situaciones
Media 2014
Total 14,5 42,6 26,5 6,3 10,7 2,7 103.3
Varones 7,2 28,2 2,3 2,5 0,8 2,0 43,1
Mujeres 7,3 14,3 24,2 3,8 9,8 0,7 60.2
Brecha -0,1 13,9 -21,9 -1,3 -9,0 1,3 17,1
Media 2013
Total 15,5 44,1 27,1 6,5 10,7 3,1 106.8
Varones 7,8 29,5 2,2 29 0,5 2,3 45,2
Mujeres 7,7 14,6 24,8 3,6 10,1 0,8 61,6
Brecha -0,1 14,9 -22,6 -0,7 -9,6 15 16,4

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. INE. Unidad: Miles de personas. (*) Percibe una pensién
distinta a la de jubilacion
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De cada diez personas inactivas seis son mujeres y cuatro hombres

Un punto importante del estudio de la igualdad de sexos en el mercado laboral es el
empleo en funcion del tipo de jornada laboral que puede ser completa (la ordinaria
laboral de la empresa) o parcial (la inferior a la habitual de la empresa).

En el ultimo afo, el empleo a tiempo completo ha crecido en 2.700 personas
situdndose en 106.900 personas mientras que el empleo a tiempo parcial lo ha
hecho en 1.000 personas, hasta 21.300.

Cabe destacar, el alto porcentaje de mujeres que trabajan a jornada parcial, un total
de 16.400 mujeres que representan el 76,9% del total de trabajadores a jornada
parcial. Por contra, 66.800 hombres trabajan a jornada completa frente a 40.200
mujeres. Porcentualmente, el 62,4% de los empleos a jornada completa pertenecen
a hombres y el 37,6% a mujeres.

Los motivos principalmente alegados por las mujeres para el trabajo a jornada
parcial, segun datos de encuesta a nivel nacional, son los siguientes: no poder
encontrar trabajo a tiempo completo, el cuidado de nifios o adultos enfermos,
incapacitados o mayores y otros motivos no especificados.

Sin embargo, entre los hombres, los principales motivos que alegan son: no poder
encontrar un trabajo a jornada completa, otros motivos no especificados y por
motivos de ensefianza o formacion.

Porcentaje de poblacion ocupada en funcién de lajo  rnada laboral y sexo en La Rioja.

M ’.Jjeres H’om bres ‘

F7.0%
Jornada a Tiempo parcial

23,0%

Jornada a tiempo completo
562,5%

0% 20% A40%% 60% 80% 100%

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa. Media anual 2014. INE.

Casi ocho de cada diez empleos de jornada a tiempo parcial pertenecen a
mujeres
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En nuestro mercado laboral han existido determinadas profesiones que
generalmente presentan un protagonismo de hombres o mujeres, motivado en
ocasiones por el tipo de trabajo desempefiado o por la falta de igualdad de
oportunidades de acceso al empleo para las mujeres.

Por esta razdén, se explica que entre los trabajadores dedicados a la construccion,
operadores de maquinas y montadores se contabilicen apenas mujeres, mientras
gue en ocupaciones de caracter contable o administrativo y en servicios de
restauracion, protecciéon y vendedores, predomina el sexo femenino sobre el
masculino de forma destacada.

Cabe destacar la escasa presencia de la mujer en los puestos de direccion, la
proporciébn de mujeres es muy inferior a la de hombres, solo el 25,3% de los
puestos de direccion corresponden a mujeres, una cifra que esta por debajo de la
media nacional donde el 30,8% de los puestos de responsabilidad los ocupan ellas.

Es significativa esta diferencia de sexo, en cuanto que en la ocupacion de los
puestos de direccion debe primar siempre la preparacion intelectual por ser éstos
puestos de alta cualificacion, no debiéndose por tanto registrarse esta importante
brecha de género.

Por otro lado, es positiva la alta presencia de la mujer en ocupaciones cientificas e
intelectuales, ya que casi seis de cada diez personas empleadas en este tipo de
empleo son mujeres.

Poblacién ocupada en funcién de su ocupacion y sexo en La Rioja.

Total Hombres Mujeres % Mujer
1. Directores y gerentes 75 5,6 1,9 25,3
2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 19,4 8,5 10,9 56,1
3. Técnicos; profesionales de apoyo 13,1 8,0 5,2 39,6
4. Empleados pgntables, administrativos u otro 115 3.8 7.7 66.9
personal de oficina
5. Trabajadores de I_qs servicios de restauracion, 254 8.5 16.9 66,5
personales, proteccion y vendedores
6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, 5.2 45 0.7 134
pesquero, forestal y ganadero
7. Artesanos y trabajadores cualificados 'd'e las 211 186 25 118
industrias manufactureras y la construccion
8. Operadores de instalaciones y maquinaria y 113 8.8 25 221
montadores
9. Ocupaciones elementales 13,4 4,9 8,4 62,6
0. Ocupaciones militares 0,5 0,5

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. Media anual 2014.INE. Porcentaje y miles de personas.
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De acuerdo con la situacion profesional, segun los datos de la Encuesta de
Poblacién Activa 2014, solo un 18,4% del total de la poblacion ocupada son
trabajadores por cuenta propia, frente a un 81,6% de personas asalariadas.

En el ultimo afio, el nUmero de asalariados crece en 3.800 personas, hasta 104.500
asalariados. El 47,5% de este colectivo lo componen mujeres.

Cabe destacar que mas del 87,8% de las mujeres ocupadas son asalariadas, mas
de diez puntos porcentuales que los hombres con un 76,5% de asalariados.

Sin embargo, el nUmero de trabajadores por cuenta ajena baja en 800 personas en
el Ultimo afo, sumando un total de 23.700 trabajadores. El descenso mas
importante se produce entre los empleadores y los empleadores sin asalariados o
trabajadores independientes.

El nimero de personas empleadoras en La Rioja alcanza los 7.400 empleadores,
5.700 hombres y 1.700 mujeres. Respecto a 2013, se han perdido 900
empleadores, la mayoria hombres ya que 700 eran hombres frente a 200 mujeres.

Destaca la presencia femenina en la categoria de asalariados del sector publico, por
cada diez empleados del sector publico casi seis son mujeres. No obstante, su
presencia en el sector privado es mucho menor, del total de ocupados en el sector
privado solo un 44,8% son mujeres.

Poblacion ocupada en funcién de su situacion profes ional y sexo en La Rioja.
Total Varones Mujeres Mujer %
Trabajador por cuenta propia 237 16.8 6.8 286
(Total)
Empleador 7,4 57 1,7 22,9
Emplleador. sin asallarlados o] 148 10.2 46 310
trabajador independiente
Miembro de cooperativa 0,3 0,2 0,1 33,3
Ayuda familiar 1,2 0,7 0,5 41,6
Asalariados (Total) 104,5 54,8 49,7 47,5
Asalariados del sector publico 20,9 8,6 12,3 58,8
Agalarlados del sector 83,7 46,2 375 448
privado
Otra situacion profesional 0,1 0,0 0,0 -

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa. Afio 2012.INE. Unidades: Porcentaje y miles de personas.

El 30% de los trabajadores por cuenta ajena en La R ioja son mujeres.

En el Ultimo afio el empleo ha subido en Servicios (2.000 ocupados mas), en la
Construccion (1.300 empleos) y en la Industria (800 empleos). Sin embargo, ha
descendido en Agricultura (1.300 menos)
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El sector servicios tiene un peso importante en el sistema productivo riojano. Casi
dos terceras partes de la poblacion ocupada trabajan en este sector (62,5%). En
este sector trabajan un total de 80.200 personas, 45.300 son mujeres y representan
el 56,4% del total de trabajadores del sector.

El resto de sectores econdmicos (Agricultura, Industria y Construccion) que
concentran el 37,5% de los empleos en la regién, se caracterizan por su
masculinizacion. El caso mas extremo se da en el sector de la construccion, donde
trabajan poco mas de cinco mujeres por cada 100 hombres.

Poblacion ocupada en funcion del sector econémico e n La Rioja.

Sector econémico Agricultura Industria  Construccién  Servicios Total
Afo 2014

Total 6,8 33,3 7,9 80,2 128,2
Varones 5,6 23,8 7,2 35,0 71,6
Mujeres 11 9,5 0,7 45,3 56,6
Afio 2013

Total 8,1 32,5 6,6 78,2 1254
Varones 6.6 23,7 6,0 44,4 70,1
Mujeres 1,5 8,8 0,6 33,8 55,3

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa. Media anual 2013 y 2014.INE.

El ochenta por ciento de las mujeres ocupadas en la Comunidad de La Rioja lo
estan en el sector servicios

4.3.2 Salario Bruto Anual.

Cada afo el INE publica la Encuesta Anual de Estructura Salarial y con periodicidad
cuatrienal se realiza en todos los Estados Miembros de la Union Europea una
encuesta armonizada de estructura y distribucion de salarios, la ultima se ha
realizado en 2010.

A partir de 2004 y para los afios en los que no se realiza encuesta cuatrienal, la
Encuesta Anual de Estructura Salarial obtiene estimaciones de la ganancia bruta
anual de los trabajadores en funcion del tipo de jornada sexo o actividad econdémica.

La ganancia media anual por trabajador en Espafia fue de 22.726,44 euros en 2012,
un 0,8% inferior a la del afio anterior.

Los salarios mas elevados en el afio 2012 corresponden al Pais Vasco, Madrid y
Catalufia que junto con Navarra, presentaron una ganancia media anual superior a
la media nacional. El resto de comunidades tuvo un salario inferior a la media
nacional. Canarias, Galicia y Extremadura presentaron los mas bajos.
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La diferencia salarial entre hombres y mujeres varia por comunidades. La distinta
estructura del empleo y la ocupacién en cada una de ellas es el factor fundamental
gue explica su variabilidad.

Pese a ello, en 2012 el salario medio de las mujeres fue inferior al de los hombres
en todas las comunidades autonomas. llles Balears presentd la menor desviacion
entre salarios de hombres y mujeres, seguida por Canarias y Extremadura. Por el
contrario, la mayor divergencia la tuvo Aragén, seguida de Navarra y Cantabria.

Atendiendo a la tasa de crecimiento anual de la ganancia, Madrid y pais Vasco
fueron las Unicas comunidades con tasas de variacién positivas. En el resto de
comunidades disminuy6, destacando Cantabria, La Rioja y Galicia con los mayores
descensos.

Salarios por comunidades autonomas.2012

Ambos sexos Mujeres Hombres
Tasa Tasa Tasa
Euros variacion Euros variacion Euros variacion
anual anual anual
Nacional 22.726,44 -0,8 19.537,33 -1,2 25.682,05 0,1
Andalucia 20.891,63 -2,2 17.828,44 -3,0 23.592,08 -0,9
Aragoén 22.103,79 -1,0 18.042,28 -4,2 25.766,27 2,0
Asturias (Principado de) 21.750,66 -2,4 18.026,01 -3,7 25.048,82 -1,2
Baleares (llles) 20.960,53 -1,8 19.022,24 -1,8 22.859,04 -1,4
Canarias 18.277,62 -1,2 17.498,71 -1,8 21.089,85 0,0
Cantabria 20.191,51 -3,5 16.771,99 -4,7 23.309,90 -2,0
Castilla y Leén 20.569,14 -2,2 17.552,07 -3,5 23.473,82 0,0
Castilla La Mancha 20.536,42 -0,6 17.527,30 -2,6 22.810,39 0,2
Catalufia 24.436,39 -0,3 20.931,07 0,6 27.836,40 -0,7
Comunitat Valenciana 21.223,72 -0,4 17.870,88 -1,0 24.289,23 0,5
Extremadura 19.271,35 -0,8 17.401,90 -3,6 21.585,30 1,3
Galicia 19.389,20 -2,9 16.727,15 -3,3 22.059,69 -1,4
Madrid 26.044,39 0,8 22.841,15 1,1 29.116,20 0,8
Murcia 20.682,01 -1,9 17.457,52 -3,3 23.487,03 0,1
Navarra 23.784,38 -2,5 19.462,13 -2,6 27.632,80 -0,7
Pais Vasco 26.535,61 0,6 22.313,41 -0,6 30.084,89 2,0
La Rioja 20.346,24 -3,1 17.486,66 -4,6 23.097,08 -1,8

FUENTE: Encuesta Anual de Estructura Salarial.2012

La ganancia media en La Rioja en 2012 representa un  89% de la ganancia
media en Espania.

La ganancia media anual por trabajador en La Rioja en 2012 fue de 20.346,24
euros, un 3,1% menos que la del afio anterior. Por sexo, la ganancia media anual
fue de 23.097,08 euros para los hombres y de 17.486,66 euros para las mujeres.
Por tanto, la ganancia media anual femenina supuso el 75,7% de la masculina. Esta
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diferencia se matiza si se consideran variables tales como el tipo de contrato,
ocupacion, etc.

No obstante, la desigualdad de la distribucidon salarial entre sexos es apreciable.

A efectos de la encuesta se han considerado dos tipos de contrato, los de duracién
indefinida y los de determinada.

En general, los trabajadores con un contrato de duracion determinada tuvieron un
salario medio anual de 14.466,94 euros, un 27,5% menor que de los contratos
indefinidos que se situaron en 21.494,66 euros

Por sexo, los hombres con contrato de duraciéon indefinida tuvieron un salario medio
de 23.097,08 euros, un 15,6% superior al salario medio de las mujeres que fue de
17.486,66 euros.

Respecto a los contratos de duracion determinada, apenas existen diferencias
significativas.

En cuanto a la variacion anual de los salarios respecto al afio anterior, se ha
producido un descenso del salario en ambos tipos de contrato pero de forma
diferente segun el sexo. Las mujeres concentran la mayor caida de salario
interanual con un 4,6%, mientras que los hombres sufren una bajada del 1,8% en
sus salarios.

Salarios por tipo de contrato en La Rioja en 2012.

Ambos sexos Mujeres Hombres
Tasa Tasa Tasa
Euros variacion Euros variacion Euros variacion
anual anual anual
Total 20.346,24 -3,10% 17.486,66 -4,6% 23.097,08 -1,77%
Duracioén indefinida 21.494,66 -2,64% 18.034,02 -4,9% 24.853,36 -0,65%
Duracion determinada 14.766,94 -1,64% -14.755,36 -0,8% -14.777,61 -2,46%

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo *-' antes del dato, indica que el nimero de observaciones muéstrales esta
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y esta sujeta a gran variabilidad.

FUENTE: Encuesta Anual de Estructura Salarial.2012

La tasa de variacion salarial se reduce en 2012 un  3,10% que por sexo: un
4,6% para las mujeres frente a un 1,8% en los hombr es.

Los trabajadores de nacionalidad espafiola fueron los Unicos que tuvieron un salario
superior a la media. Para el resto de trabajadores, con caracter general el salario
fue inferior en un 26% al de la media.
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Salarios por nacionalidad en La Rioja en 2012.

Ambos sexos Mujeres Hombres
Total 20.346,24 17.486,66 23.097,08
Espafiola 20.819,86 17.883,91 23.707,80
Resto mundo -15.087,21 -12.381,34 -17.115,64

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el numero de observaciones muéstrales esta
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y esta sujeta a gran variabilidad.

FUENTE: Encuesta Anual de Estructura Salarial.2012

Existe una relacion positiva entre la edad de los trabajadores y el nivel salarial, que
refleja que los trabajadores de mas edad fueron en general con mayor antigliedad y
mas experiencia.

Salarios por edad en La Rioja en 2012.

Ambos sexos Mujeres Hombres
La Rioja variacion variacion variacion
Slies anual SUles anual SUles anual
Total 20.346,24 -3,10% 17.486,66 -4,6% 23.097,08 -1,77%
Menos de 25 afios -10.996,85
De 25 a 34 afios 16.493,92 15.124,28 18.217,51
De 35 a 44 afios 20.285,22 17.313,58 23.058,79
De 45 a 54 afios 23.803,80 -20.108,59 27.372,20
55 y mas afios 23.494,49 -20.597,19 -25.361,70

NOTA: Cuando la casilla estd marcada con un signo '-' antes del dato, indica que el numero de observaciones muéstrales esta
comprendido entre 100 y 500, por lo que la cifra no es estadisticamente significativa y esta sujeta a gran variabilidad.

FUENTE: Encuesta Anual de Estructura Salarial.2012

4.3.3 Empleo de las personas con discapacidad en La  Rioja. Afio 2013

Segun la Base de Datos Estatal de las Personas con Discapacidad (BEPD), 9.600
personas de edades comprendidas entre los 16 afios y 64 afios y residentes en
hogares riojanos tiene certificado de discapacidad en 2013. Esta cifra representa un
2,98% de la poblacion riojana y un decremento del 3,03% respecto a la cifra
registrada en 2012.

Las personas con discapacidad representan un 4,7% de la poblacién en edad de
trabajar en La Rioja. Asimismo representan un 1,9% dentro de la poblacién activa y
un 13,5% de la poblacion inactiva en nuestra region.

Respecto a la poblacion inactiva, La Rioja ocupa el puesto quinto entre las
comunidades autbnomas con mayor porcentaje de personas con discapacidad
(13,5%) entre el colectivo de inactivos, por encima de la media espafiola situada en
el 11,8%. En este afio 2013 el porcentaje de inactivos con discapacidad en La Rioja
ha aumentado un 1,8% respecto a 2012.
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Respecto a la tasa de actividad del colectivo de personas con discapacidad en
nuestra region, se sitla en el 31,3% en el afio 2013, un 10,2% inferior a la tasa de
actividad de 2012 (41,2%). Por otro lado, la tasa de actividad de personas sin
discapacidad alcanza el 78,3%, unos cuarenta y siete puntos porcentuales mas que
la poblacion con discapacidad.

Durante 2013, residia en el 8,6 % de los hogares de La Rioja alguna persona con
discapacidad con edades comprendidas entre 16 y 64 afos. Este porcentaje es
similar al que se registro en el conjunto de Espana (9,0%).

De las 9.600 personas con certificado de discapacidad en La Rioja en 2013, el
58,3% eran hombres y el 41,7% restante mujeres.
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4.4 Proteccion Social y Conciliacion

En este epigrafe se recogen estadisticas publicadas por el Ministerio de Empleo y la
Seguridad Social en relacion al sistema de proteccion social existente.

4.4.1 Proteccion de la Seguridad Social y otras Pre  staciones Sociales
Afiliacion a la Seguridad Social

El nimero medio de afiliaciones al Sistema de la Seguridad Social durante el mes
de diciembre de 2014 en La Rioja alcanza la cifra de 116.433, lo que supone un
incremento de 208 afiliaciones respecto al mes anterior (0,18%). A nivel nacional se
ha producido un crecimiento mensual del 0,48%.

En relacion a diciembre de 2013, se contabilizan 3.182 afiliaciones mas, equivalente
a un crecimiento del 2,81%. A nivel nacional este incremento es de 2,55%.

El ndmero de afiliaciones en La Rioja representan el 0,69% del total a nivel
nacional.

Por regimenes, las afiliaciones en el Régimen General (sin incluir las afiliaciones
procedentes de los regimenes especiales Agrario y Hogar) son las mas numerosas
y se sithan, en diciembre de 2014, en 84.356 personas, lo que supone un
crecimiento de 42 personas respecto al mes anterior. En términos interanuales se
registran 2.677 afiliaciones mas (3,2%). Por sexos, la participacion de las mujeres
es las afiliaciones es del 49,5% frente al 50,5% de los hombres.

En el dltimo afio, el régimen agrario sube en 235 afiliaciones situdndose en 3.100,
mientras baja en 14 afiliaciones el régimen de hogar, hasta 2.865 afiliaciones. Por
sexos, cabe destacar el aumento de las afiliaciones masculinas en el sistema de
hogar, donde la los hombres tienen una participacion del 3,4% frente a la mujer que
es del 96,6%. Por otro lado, en el sistema agrario, tradicionalmente de perfil
masculino, las afiliaciones femeninas han crecido un 10,18% frente a las masculinas
con un 7,40%. En este sistema, las mujeres estan representadas con el 29,7% del
total de afiliados frente al 70,3% de los hombres.

Por su parte, las afiliaciones de los trabajadores autbnomos suman 25.984 en
diciembre de 2014, lo que implica un aumento de 284 afiliaciones respecto al mismo
periodo del afio anterior (1,11%).

En el régimen de trabajadores autonomos la representacion de la mujer, en
diciembre de 2014, es de un 37% Yy la de los hombres en un 63%. La tasa de
variacion interanual de la mujer supera a la del hombre en 1,5 puntos porcentuales.
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Afiliacion media a la Seguridad Social. Distribucio n por regimenes y sexo.

- 2014 2013 Diferencia
La Rioja Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres ana
Total 116.433 62.035 54.399 113.250 60.560 52.690 3.182
R. General 84.356 42.640 41.716 81.679 41.427 40.252 2.677
S.E Agrario 3.100 2.177 923 2.865 2.027 838 235
S.E Hogar 2.993 103 2.890 3.007 94 2.913 -14
Autonomos 25.984 17.115 8.869 25.700 17.012 8.688 284

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Datos del mes de diciembre.

Afiliacion media a la Seguridad social. Variaciobn a  nual por regimenes y sexo.

Hombres Mujeres
12,0%
10,2%
10,0% 0-3%
8,0% 7,4%
6,0%
3,6%
07 3 08 ’
4.0% . 2,9%
2,4% 2,1%
2,0% +— _ — N
0,6%
0,0ofé T T T T 1
Total R. General S.E Agrario S.E Hogar Autdnomos
-0,8%
-2,0% °

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Comparacion datos del mes de diciembre 2013 y
2014.

Respecto al sistema de pensiones de la Seguridad Social, este se configura
mediante una serie de prestaciones que tienen como fin prever, reparar 0 superar
determinadas situaciones de infortunio o estados de necesidad concretos, que
suelen originar una pérdida de ingresos o un exceso de gastos en las personas que
los sufren.

Pensiones de caracter contributivo

Las pensiones de caracter contributivo se caracterizan porque el beneficiario ha
cotizado de forma suficiente a la Seguridad Social.
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A 1 de diciembre de 2014, se contabilizan en La Rioja 66.919 pensiones
contributivas de la Seguridad Social lo que supone un aumento de 754 pensiones
mas que hace un afio y un crecimiento interanual de 1,14%.

El conjunto de pensiones contributivas en La Rioja representan el 0,72% del total
nacional.

En La Rioja, el mayor incremento del nimero de pensiones respecto al mismo mes
del afio 2013, se ha registrado en la categoria de Orfandad (5,70%). Por otro lado,
se reducen las pensiones de Favor a Familiares (5,10%) e Incapacidad Permanente
(3,02%).

Del total de pensiones en La Rioja, el 65,2% son por jubilacion (43.606), un 24%
por Viudedad (16.110), un 7,6% por Incapacidad Permanente (5.070) y el 3,2%
restante por Orfandad y Favor de familiares (2.133).

El nimero de beneficiarios del sistema publico de pensiones se distribuye de forma
equilibrada entre sexos. Pero si atendemos a la clase de pension, existen
diferencias significativas.

La mujer es dominante en las pensiones de viudedad (93,5%) y de favor familiar
(79%), mientras que los hombres son dominantes en pensiones de jubilacion
(64,4%) e incapacidad permanente (67,1%).

Numero de pensiones de naturaleza contributivaenL  a Rioja. Afio 2014.

% Variacion

Total Hombres Mujeres Mujeres anual Mujeres
Incapacidad permanente 5.070 3.400 1.670 32,9 -3,02% 32,9
Jubilacién 43.606 28.040 15.566 35,6 1,70% 35,6
Viudedad 16.110 1.046 15.064 93,5 0.20% 93,5
Orfandad 1.947 981 966 49,6 5,70% 49,6
Favor familiar 186 39 147 79,9 -5,10% 79,9
Total 66.919 33.506 33.413 49,9 1,10% 49,9

FUENTE: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Nota: Datos a 1 de diciembre de
2014

Los hombres son beneficiarios de casi dos de cadat res pensiones por
jubilacion.

En los ultimos doce meses el nimero de pensiones contributivas ha crecido un
1,10% situandose en 66.919 pensiones. Pero si atendemos al tipo de pension, no
todas han aumentado, ya que el nimero de pensiones por incapacidad permanente
(3,02%) y favor familiar (-5,10%) se han reducido.

Por sexos, cabe destacar el aumento de mas de cuatro puntos porcentuales de las
pensiones de viudedad en el sexo masculino (4,09%) mientras apenas ha variado
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en el sexo femenino. Y por otro lado, la bajada de las pensiones de favor familiar en
el sexo femenino (6,37%) mientras que el numero de pensiones en el sexo
masculino no varia.

Variacion anual por sexo en el nimero de beneficiar  ios de pensiones contributivas.

Varones © Mujeres

10,0%

2,0% 7.33%

B6,0%

4,18% 4.09%

4,0%

2 0% 1.39%

0,03% 0,00%
0,0%

l. Permarnente Jubilacion Viudedad Orfandad F.Familiar
0% -
-1,304%

-4,0% —
3,82%

-6,0% —

-6,37%

-8,0%

FUENTE: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Nota: Datos a 1 de diciembre de
2014

Respecto a la cuantia media de pension que recibe cada sexo, la diferencia entre
ambos es significativa. EI hombre recibe una pension media superior que las
mujeres.

Evolucién de la pension media total por sexo.

1.050

900 — _—
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FUENTE: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Datos a 1 de diciembre.

GOBIERNO DE LA RIOJA 45



W‘
: PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

A diciembre de 2014, la cuantia media total que reciben los hombres es de 1.039,27
euros frente a los 653,65 euros de las mujeres. Esta brecha de género no ha dejado
de crecer en los Ultimos afios, pasando de 268 euros en 2006 a los 386 euros
actuales.

Atendiendo al tipo de pension y sexo del beneficiario, observamos que las mayores
diferencias econdmicas existen en las pensiones de jubilacion e incapacidad
permanente.

Cuantia media de las pensiones contributiva en La R ioja. Afio 2014

La Rioja p'e”r‘;'j‘gﬁgﬂgd Jubilacién  Viudedad Orfandad avor
Media 916,27 946,60 616,27 365,65 533,07
Varones 987,28 1.090,94 475,50 364,32 486,28
Mujeres 770.89 686,50 626,04 367,00 545,48
Brecha de género 216,79 404,34 -150,54 -2,68 -59,20

FUENTE: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Nota: Datos a 1 de diciembre de
2014

Por tramos de cuantia, la mujer es dominante entre la poblacion con pensiones mas
bajas, representando un 70% del colectivo que cobra menos de 645,30 euros, que
es el salario minimo interprofesional (SMI).

En el resto de tramos, con pensiones cuya cuantia es igual o superior al SMI los
beneficiarios femeninos son inferiores a los femeninos, reduciendo su participacion
a medida de que aumenta la cuantia de la pension, de forma que en el tramo de las
rentas mas altas las mujeres representan solo el 10,2% de los beneficiarios.

Pensiones contributivas por tramos de cuantia. Afio 2014
La Rioia Inferior al De SMI a De 1.000,01 a De 1.500,01 a i Zé?lcs)%gl a rr?z;zﬁqlzno
| SMI 1.000 euros 1.500,00 2.000,00 p . .
maxima superior
Total 32.786 16.276 10.715 3.933 2.186 1.023
Hombres 8.932 10.643 8.062 3.185 1.765 919
Mujeres 23.854 5.633 2.653 748 421 104
% Hombres 27,2% 65,4% 75,2% 81,0% 80,7% 89,8%
% Mujeres 72,8% 34,6% 24,8% 19,0% 19,3% 10,2%

Nota: Datos a 1 de diciembre de 2014
FUENTE: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Nueve de cada diez pensiones de cuantia maxima o su  perior son percibidos
por hombres.
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Pensiones de caracter no contributivo y prestacione s de la LISMI

Las pensiones no contributivas son aquellas que aseguran a todos los ciudadanos
gue se encuentran en una situacion de necesidad y carecen de los recursos
necesarios para subsistir, aunque no hayan cotizado o lo hayan hecho de forma
insuficiente para tener derecho a una pension contributiva.

A 1 de diciembre de 2014, el numero de pensiones no contributivas en La Rioja
asciende a 1.829 pensiones, lo que supone un aumento del 2,1% respecto al mismo
periodo del afio anterior.

Las pensiones no contributivas en La Rioja representan el 0,4% de pensiones a
nivel nacional.

Por sexos, el 64,4% de las prestaciones de caracter no contributivo han sido
percibidas por mujeres, mas de tres puntos porcentuales menos que a nivel
nacional (67,6%). Estos porcentajes de participacion son practicamente iguales a
los del afio anterior.

Si atendemos al tipo de pension, las pensiones no contributivas por jubilaciéon han
aumentado en 264 pensiones, un 33,5% respecto a las pensiones de jubilacion en
2013. La participacion de la mujer en esta pension es del 76,5% frente a la del
hombre que es de 23,5%.

Respecto a las pensiones no contributivas por incapacidad en La Rioja apenas han
crecido un 1,4% respecto al afio anterior. La participacion de ambos sexos en este
tipo de pensiones es equilibrada, aunque la participacion de los hombres (52%) es
mayor que la de mujeres (48%). Por contra, a nivel nacional, este tipo de pension se
ha visto reducida en un 21,7% y la participacion del sexo femenino (59,1%) es
superior a la participacion del sexo masculino (40,9%).

Beneficiarios de prestaciones no contributivas de | a Seguridad Social
: L PNC La Rioja © PNC Espafa
Tipo pensién - -
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Total 2014 1.829 651 1.108 450.636 145.878 304.758
Invalidez 777 404 303 196.934 92.041 104.893
Jubilacién 1.052 247 805 253.702 53.837 199.865
Total 2013 1.792 628 1.164 444.503 140.862 303.641
Invalidez 766 395 371 251.460 102.676 148.784
Jubilacién 788 161 627 193.043 38.186 154.857
Variacion anual 2,1% 3,7% -4,8% 1,4% 3,6% 0,4%
Invalidez 1,4% 2,3% -18,3 -21,7% -10,4% -29,5%
Jubilacién 33,5% 53,4% 28,3 31,4% 41,0% 29,1%

FUENTE: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Datos a 1 de diciembre
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De cada diez pensionistas no contributivos en La Ri oja, mas de 6 son mujeres.

Respecto a las prestaciones derivadas de la Ley de Integracion social de
Minusvalidos (en adelante LISMI) estan destinadas a la proteccién de personas
discapacitadas que por no desarrollar una actividad laboral no estan comprendidas
en el campo de aplicacion de la Seguridad Social. Este sistema comprende
diferentes ayudas:

- Subsidio de garantia de Ingresos Minimos (SGIM).

- Subsidio de Ayuda por tercera persona (SATP)

- Asistencia Médica y Prestacion farmacéutica (SATP)

- Subsidio de Movilidad y Compensacion por Gastos de Transporte (SMGT)

En el dltimo afio, a diciembre de 2014, en La Rioja se ha reducido el numero de
prestaciones de la LISMI en 11 beneficiarios situandose en 98, un 85,7 son mujeres
frente a un 14,3% hombres.

En cuanto a las prestaciones derivadas de la LISMI, la mayoria, un 71,4% de las
prestaciones son en concepto de Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos
(SGIM), el 24,4% corresponden a Asistencia Médica y Prestacion farmacéutica
(SATP) y el 4,2% restante por partes iguales a Subsidio de Ayuda por tercera
persona (SATP) y Subsidio de Movilidad y Compensacion por Gastos de Transporte
(SMGT)

Cabe destacar, la alta presencia del sexo femenino en todas las categorias,
especialmente en el Subsidio de Garantia de Ingresos Minimo (SGIM) que
practicamente lo reciben solo mujeres (85,7%).

El resto de ayudas se dirige a muy pocas personas, y la tendencia es a disminuir.

Beneficiarios de prestaciones no contributivas de | a Seguridad Social y de la LISMI. Afio 2013
. LISMI 2014 LISMI 2013
La Rioja - -
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Total 08 14 84 109 14 95

SGIM 70 3 67 80 3 77

SATP 5 1 1

SMGT 2 5 2

ASPT 24 9 15 29 9 16

Nota: Datos a 1 de diciembre de 2014
FUENTE: Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

4.4.2 Conciliacion de vida familiar y laboral

Por ultimo, analizaremos las prestaciones y ayudas dirigidas a la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

GOBIERNO DE LA RIOJA 48



W‘
: PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Durante el afio 2013, ultimo dato disponible, en La Rioja se han concedido en total
298 excedencias por cuidado de hijos o familiares, un 9,7% excedencias menos que
en 2012. Estas presentan un marcado perfil femenino ya que 9 de cada 10
excedencias corresponden a mujeres.

La mayoria de las excedencias, un 72,5% corresponden al cuidado de hijos y el
resto al cuidado de otros familiares.

Por sexos, del total de excedencias tomadas por los hombres, la mayoria
corresponden al cuidado de otros familiares (63,6% excedencias) frente al caso de
las mujeres, que dedican la mayor parte de sus excedencias al cuidado de sus hijos
(75,3%).

Casi la totalidad de las excedencias por cuidado de hijos o familiares
corresponden a mujeres

Excedencias por cuidado familiar en La Rioja.

Total Por cuidado de hijos Por cuidado de familiares
Total Mujeres Varones Total Mujeres Varones Total Mujeres Varones
2010 397 378 19 329 320 9 68 58 10
2011 366 351 15 304 298 6 62 53 9
2012 330 210 20 265 255 10 65 55 10
2013 298 276 22 216 208 8 82 68 14

FUENTE: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. INSS

Desde el punto de vista de las prestaciones economicas por maternidad , el
importe por prestaciones de maternidad a nivel nacional asciende a 1.610.752,02
(en miles de euros), un 7,5% menos respecto al afio anterior.

La mayoria de las prestaciones de maternidad son disfrutadas por mujeres, apenas
un 1,7% son disfrutadas por hombres.

Entre las regiones con una mayor participacion masculina en las prestaciones de
maternidad destacan Pais Vasco (4,4%), Navarra (3,4%), Cantabria (2,7%),
Asturias (2,6%) y Galicia (2,3%).

Y las regiones con menor participacion masculina son Murcia (0,9%), Extremadura
(1,1%), Valencia y Aragon (1,2%) y Ceuta (1,3%).

En el caso de La Rioja, se ha reducido el nimero de prestaciones y el importe de
las mismas respecto a 2012, un 1,94% y un 7,84% respectivamente.
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En 2013 se concedieron en La Rioja 2.062 permisos de maternidad que representan
el 0,7% del total a nivel nacional. Respecto al afio anterior, las prestaciones por
maternidad se han visto disminuidas a nivel nacional un 3,23% y un 1,94% a nivel

de nuestra comunidad autébnoma.

Del total de prestaciones de maternidad concedidas en La Rioja, el 98,1% fueron
disfrutadas en exclusiva por la madre, y el resto se compartieron con el otro
progenitor de forma simultanea o sucesiva, con el de la madre, en los términos que
establece la legislacion.

En 2012 los hombres en La Rioja perciben el 1,9% de

las prestaciones por

maternidad frente al 1,7% de Espaia.

Prestaciones de maternidad en las comunidades autén

omas.

Percibidas por

Percibidas por el padre

Importe

Madre Prestaciones % Miles de euros

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Total 293.704  284.116 5.028 4.940 17 17  1741.478,97 1.610.752,02
Andalucia 52080  50.253 623 609 12 12 259.643,39  237.286,90
Aragon 8.183 8.131 137 165 17 2,0 48.357,98  45.697,75
Asturias 5.187 4.662 128 122 25 2,6 29.470,85  25.843,51
Baleares 6.729 6.989 93 116 14 17 40.538,45  38.975,91
Canarias 9.862 9.232 130 134 13 15 53.344,88  48.408,82
Cantabria 3.566 3.480 97 95 2,7 2,7 20.174,44  18.837,69
ﬁiﬁtgﬁl‘a 11192  10.695 153 147 14 14 63.417,29  57.749,65
E:g::”a y 13.046  12.358 277 251 2.1 2,0 74.183,55  67.236,82
Catalufia 51.837  49.598 831 817 16 16 336.964,08  310.649,55
Valencia 29302 27.652 347 337 12 12 161.064,64  144.320,51
Extremadura 5.877 5.511 49 61 08 11 28.772,19  26.188,72
Galicia 14859  14.627 334 337 2.2 23 79.91843  74.930,67
Madrid 48885  48.641 773 773 16 16 335.232,22  317.426,12
Murcia 9.539 9.496 64 84 07 0,9 49.786,73  46.884,00
Navarra 4.859 4.683 169 159 35 3.4 3242919  30.335.45
Pais Vasco 15954  15.366 759 682 48 4.4 112.151,81  105.160,76
La Rioja 2.054 2.023 49 39 2.4 1,9 1212001  11.169,12
Ceuta 317 305 5 4 16 13 1.802,28 1.704,73
Melilla 376 414 10 8 2,7 19 2.106,55 1.945,34

Nota: los datos de 2013 son provisionales. Las prestaciones de maternidad recibidas por el padre
son las recibidas dentro de las 16 semanas de descanso maternal (excluyendo las seis semanas de
descanso). FUENTE: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. INSS

Respecto a las prestaciones de paternidad
unas 88 prestaciones menos que en 2012 con un importe total de 1.469,21 miles de

euros.

en La Rioja, éstas ascienden a 1.885,
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Las prestaciones por paternidad en La Rioja representan un 0,7% de las
prestaciones a nivel nacional.

En el afio 2013, dltimo dato disponible, las prestaciones de paternidad a nivel
nacional suman 239.009, lo que supone una disminucion respecto al afio anterior en
un 2,8%.

Todas las comunidades autonomas han reducido sus prestaciones de paternidad
respecto al afio anterior salvo Baleares (+307), Murcia (+165) y Aragon (+29).

Prestaciones de paternidad en las comunidades auton ~ omas.

Prestaciones Importe en miles de euros
2012 2013 2012 2013
Total 245.867 239.009 208.657,69 200.051,94
Andalucia 37.973 37.362 28.731,99 27.578,19
Aragén 7.681 7.710 6.401,27 6.306,63
Asturias 4.303 3.938 3.793,32 3.472,21
Baleares 4.906 5.213 3.835,85 4.076,28
Canarias 7.990 7.639 5.660,16 5.416,43
Cantabria 3.192 3.113 2.735,05 2.605,38
azitgltha 10.542 10.200 8.235,32 7.753,38
Castillay Ledn 11.859 11.156 9.534,12 8.787,18
Catalufia 46.496 44.643 41.982,68 40.133,00
Valencia 23.888 22.927 18.659,13 17.266,81
Extremadura 4.722 4.451 3.265,07 3.007,15
Galicia 11.656 11.573 9.083,92 8.866,35
Madrid 40.744 40.266 39.300,53 38.464,79
Murcia 7.761 7.926 5.914,48 6.024,50
Navarra 4.665 4.284 4.488,67 4.246,69
Pais Vasco 14.951 14.198 14.961,33 14.157,15
La Rioja 1.973 1.885 1.597,63 1.469,21
Ceuta 277 250 259,16 221,29
Melilla 288 275 218,00 199,35

FUENTE: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. INSS
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4.5 Investigacion y Desarrollo

La informacién de este apartado dedicado a la Investigacion y Desarrollo (en
adelante I+D) procede del informe que realiza el Instituto Riojano de Estadistica de
forma anual en relacién a las actividades en [+D.

A nivel nacional, los gastos en I+D durante el afio 2013 cayeron un 2,8% respecto al
afo anterior, situandose en 13.011.798 euros.

Las comunidades autonomas que dedicaron un mayor porcentaje de su PIB a gasto
en actividades de 1+D fueron Pais Vasco (2,09% PIB), Comunidad Foral de Navarra
(1,79% PIB), Madrid (1,75% PIB) y Cataluiia (1,50% PIB). Todas ellas presentaron
cifras de intensidad de gasto en 1+D superiores a la media nacional.

Por el contrario, las que dedicaron menos porcentaje de su PIB a gasto en
actividades de I+D fueron Islas Baleares (0,33% PIB), Canarias (0,50% PIB) y
Castilla La Mancha (0,53% PIB)

Las dos comunidades que presentaron unas tasas de crecimiento en el gasto I+D
respecto al afio anterior fueron Extremadura (0,9%) y Madrid (0.03%). Por su parte,
Castilla Ledn (-14,0), Cantabria (-12,0%) y Castilla La Mancha (-12,6%) registraron
los mayores descensos.

En el caso de La Rioja, el gasto interno en I+D fue de 61.270 miles de euros en el
afio 2013 lo que representa un descenso del 11,63% respecto al afio anterior. Esta
cifra de gasto interno representa para La Rioja un 0,79% de su Producto Interior
Bruto (PIB) frente al 0,89% del afio anterior.

El gasto de la comunidad autonoma de la Rioja en I+ D durante 2013
representa el 0,4% del gasto nacional

En cuanto al personal empleado en I+D, en La Rioja, se produjo un nueva perdida y
se situé en 1.327 personas en jornada completa, un 9,7% menos que en el afio
2012.

A nivel nacional esta cifra sufrid una caida interanual de 2,6% situando el personal
en |1+D en 203.302 personas.

La unica comunidad autbnoma que presenta tasa de crecimiento interanual del
personal en I1+D es Catalufia con un 0,1%. El resto presenta descensos en su
personal: los mayores se producen en las ciudades autonomas de Ceuta (-22,9%) y
Melilla (-11,7%) y las comunidades autonomas de Castilla La Mancha (-12,4%),
Cantabria (-11,8%) y Aragén (-9,8%), y los menores en Extremadura (-0,3%),
Galicia (-1,3%) y Comunidad Valenciana (-1,9%).
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Gastos internos en 1+D y personal total en EJC. Afio 2013

Gastos en I+D Personal en 1+D en EJC
Comunidad Gastos
autonoma 2012 2013 1+D/PIBpm V& 2012 2013 V¥

2013 12/13 11/12
Espafa 13.391.607 13.011.798 1,24 -2,8% 208.831,4 203.302 -2,6%
Andalucia 1.480.460 1.471.261 1,04 -0,6% 24.647,2 24.139,1 -2,1%
Aragon 312.795 298.081 0,9 -4,7% 6.133 5.534 -9,8%
Asturias 195.892 183.717 0,86 -6,2% 3.426 3.372 -1,6%
Baleares (Islas) 89.921 86.982 0,33 -3,3% 1.955,7 1.848,2 -5,5%
Canarias 211.495 203.078 0,5 -4,0% 3.778,7 3.480,8 -7,9%
Cantabria 126.166 110.047 0,91 -12,8% 2.018,8 1.780,2 -11,8%
Castillay Ledn 617.467 531.000 0,99 -14,0% 9.546,9 8.862,3 -7,2%
Castilla-La Mancha 230.547 201.453 0,53 -12,6% 3.170, 2.776,9 -12,4%
Catalufia 2.991.010 2.960.612 1,5 -1,0% 44.461,5 44.506,2 0,1%
C. Valenciana 1.008.041 998.399 1,02 -1,0% 18.889,4 18.527,7 -1,9%
Extremadura 128.432 129.629 0,76 0,9% 2.126,4 2.119,7 -0,3%
Galicia 487.840 468.701 0,86 -3,9% 9.509,4 9.385,5 -1,3%
Madrid 3.433.677  3.434.613 1,75 0,03% 48.772,6 47.609,4 -2,4%
Murcia 227.759 224.761 0,84 -1,3% 5.459,1 5.290,2 -3,1%
Navarra 346.690 317.158 1,79 -8,5% 4.821,9 4.625,2 -41%
Pais Vasco 1.431.108  1.328.297 2,09 -7,2% 18.591, 18.072,1 -2,8%
La Rioja 69.297 61.270 0,79 -11,6% 1.469,3 1.327 -9,7%
Ceuta 1.132 991 0,09* -12,5% 19,2 14,8 -22,9%
Melilla 1.876 1.749 -6,8% 35 30,9 -11,7%

FUENTE: Estadistica sobre actividades I+D. Instituto Riojano de Estadistica. Datos en miles de
euros

Salvo Cataluia, todas las comunidades autbnomas pre  sentan tasas de
crecimiento interanual de personal negativas

Respecto al gasto por sectores en La Rioja, el sector empresas presenta el mayor
porcentaje sobre el gasto total en 1+D, hasta 30.283 miles de euros, y representa el
49,4% del gasto total. Le siguen, el sector de la administracion publica con un gasto
de 14.993 miles de euros (24,4%) y el resto, la ensefianza superior y las
instituciones privadas sin fines de lucro (IPSFL) con 15.994 mieles de euros
(26,2%).

Todos los sectores muestran tasas de crecimiento negativas, pero la mayor caida
ha sido en el sector empresas (-16,0%) y el sector administracion publica (-10,5)
mientras que en el sector enseflanza superior y IPSFL solo ha descendido 2,1
puntos porcentuales.

En relacion al personal que trabaja en I1+D en La Rioja, en los ultimos doce meses
ha descendido un 9,7%, situdndose en 1.327 trabajadores a jornada completa.
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Por sexos, el personal total femenino que trabaja en 1+D representa un 39,8% del
total frente al 60,2% del personal masculino.

No obstante, en la categoria personal de investigador, la mujer tiene una mayor
representacion ya que el 43,8% de los investigadores son mujeres, o que supone
un incremento de 1.9% respecto al afio anterior

Cabe destacar que, con caracter general, la presencia femenina en el sector publico
casi duplica a la del sector privado. Mientras que en el sector administracion publica
la representacion de la mujer es del 53,4%, en el sector empresas es de un 27,8%.

Si atendemos a la categoria de investigador, la situacion es similar, el 57,3% de los
investigadores de la administracion son mujeres frente a un 31,6% de las
investigadoras del sector privado o empresas.

Casi cinco de cada diez investigadores en La Rioja son mujeres, y la mayoria
trabaja en el sector publico

Gastos internos y personal en |+D por sectores de e jecucion 2013.

) » Gasto 1+D Personal Total Investigadores
Sector de ejecucion — - -
Total Variacion Total %Mujer  Varl2/13 Total %Mujer  Varl2/13
La Rioja (Total) 61.270 -11,6 1.327 39,8 -9,7 798,7 43,8 -11,3
Empresas 30.283 -16,0 579,9 27,8 -13,7 209,5 31,6 -22,4
A. Publica 14.993 -10,5 264,8 53,4 -9,0 150,9 57,3 -9,9
E 15.994 -2,1 482,3 46,9 -4,8 438,3 45,1 -5,6

Superior/IPSFL

FUENTE: Estadistica en actividades 1+D. INE. EJC: Equivalencia en jornada completa
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4.6. Educacion y Universidad

La educacion es una de las areas mas significativas en materia de igualdad de
género. A continuacion se exponen contenidos sobre los diferentes niveles de
formacion alcanzados por la poblacion riojana, asi como datos sobre alumnos y
recursos humanos en los diferentes niveles educativos, incluido el universitario.

4.6.1 Nivel de formacion de la poblacion riojana

Segun datos anuales de la Encuesta de Poblacion Activa del INE correspondientes
a 2014, el 19,6% de la poblacion riojana de 16 y mas afios tiene terminada la
primaria y un 47,4% la secundaria. Solo un 0,6% de la poblacion es analfabeta y un
28,8% tiene una educacion superior.

Por sexo, la participacion de ambos sexos es equilibrada en todos los niveles de
formacion salvo en el nivel extremo inferior, donde casi el 60% del total de
analfabetos son mujeres.

Porcentaje de poblacion de 16 afios y mas por nivel de formacion alcanzado en La Rioja.
Anual 2014

S, Analfabeto . s [P litel E. Primaria ESO 12etapa ESO 22 etapa E:Superior
% Participacion incompleta
Total 0,6 35 19,6 26,0 21,4 28,8
Varones 0,5 3,6 17,1 28,5 21,5 28,7
Mujeres 0,8 3,5 22,0 23,6 21,2 28,9

FUENTE: Encuesta de Poblacion Activa. Datos anuales 2014

Hombres Mujeres

F0,0%

58,826
60.0% = 57,69

53.9% S1.65 53.6%
G % /696 51,0%
50,0% 50.0% as.1% 49, 0% =

50,0%
N 46,1% 5.7

oz
41,294 43,0%

40,0% —— ——

30,0% | —

20,0% —

10.0%% | —

0, 0%
Analfabeto E. Primaria E. Primaria ESO 12 etapa ESO 28 etapa E:Superior Educacion
incompleta superior

FUENTE: Encuesta de Poblacién Activa. Datos anuales 2014

Dos de cada tres analfabetos en La Rioja son mujere s
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4.6.2. Enseflanzas no universitarias.

Los datos estadisticos que a continuacion se exponen han sido tomados de la
Estadistica de las Ensefianzas no Universitarias (curso 2013-2014) publicada por el
Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte en su pagina web. Estos datos
corresponden a las ensefianzas de Régimen General, de Régimen Especial y de
Educacion de Adultos.

En el curso 2012-2013, en La Rioja hay un total de 224 centros destinados a
ensefianzas no universitarias. De ellos, 182 son centros de ensefianzas de régimen
general, 16 de régimen especial y 26 de educacion para adultos. El 82% de estos
centros son centros publicos.

Por tipo de centro, los mas numerosos son los de educacion infantil (69 centros) y
de educacion primaria (56 centros).

Clasificacion de los centros por ensefianza que impa  rten en La Rioja. Curso 2012-2013

Total Enseﬁgnza Ensgﬁanza
publica privada
Ensefianzas Régimen General 182 114 68
Centros Ed. Infantil 69 30 39
Centros Ed. Primaria 56 53 3
Centros Ed. Primaria y ESO 18 6 12
Centros ESO / Bachillerato / FP 28 24 4
Centros Ed. Primaria, ESO y Bach./ FP 9
Centros especificos Ed. Especial 2 1 1
Centros especificos de Ed. a Distancia 0 0 0
Ensefianzas Régimen Especial 16 14 2
Esc. de Arte y Esc. Sup. Artes Plasticas y Disefio 1 0
Centros EE. de la Musica 3 0
Centros EE. de la Danza 0 0
Escuelas de Musica y Danza (1) 10 8 2
Escuelas de Arte Dramaético 0 0
Escuelas Oficiales de Idiomas 2 0
Centros Especificos EE. Deportivas 0 0 0
Ensefianza de Adultos 26 21 5
Centros Especificos de E. Adultos 6 6 0
Centros ESO y/o Bachillerato y/o FP 5 5 0
Centros E. Primaria, ESO y Bach./ FP 0 0 0
Actuaciones de E. Adultos 15 10 5

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En los centros de ensefianza de régimen general se prestan una serie de servicios
complementarios : aula matinal, comedor, transporte y residencia.
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Centros que ofertan servicios complementarios en La Rioja. Curso 2012-2013

Comedor | | | | | | | | 76,9%
Apertura (ampliacién del horario) (1) | 58.2%
Transporte | 23,1k
Residencia | 2,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 20% 90%

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

El servicio de aula matinal se ofrece en el 58,2% de los centros, el servicio de
comedor casi alcanza el 77% y el de transporte se oferta en el 23%. El servicio de
residencia solo se oferta en el 2,2% de los centros, es decir, en cuatro centros, dos
de ellos publicos.

Alumnos de Ensefianzas no Universitarias

En cuanto al alumnado, el curso escolar 2012-2013 se inicia con 53.295 alumnos, lo
gue supone un aumento del 4,0% respecto al curso anterior.

El nimero de alumnos aumenta en todas las ensefianzas, pero a distinto ritmo. Es
llamativo el incremento de alumnos de educacién infantil, un 14,5% mas respecto al
curso anterior. Le sigue, el alumnado de bachiller y de formacion profesional.

Variacion interanual de alumnos en Ensefianzas de Ré gimen General en La Rioja. Curso
2012/13

Formacion profesional 1 : 3,6
Bachillerato | 4.5
ESO 1 0,4
E. Primaria 1 0.7
L. Infantil | 14,5
: | |
Todos los centros | | 4,0
0,0 2,‘0 4-,‘0 6.0 2.0 10.0 12.0 14.0 1&.0

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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La tasa de escolaridad es la relacion entre el alumno matriculado en una franja de
edad y la poblacion total existente en esa edad.

La Estrategia Europa 2020 en el apartado de educacion y formacion incluye el
objetivo de alcanzar que el 95% de los nifios entre 4 afios y la edad de
escolarizacion obligatoria participen de la educacion infantil.

Tasas netas de escolaridad por edad en La Rioja. Cu  rso 2012/13

Curso 2012-2013 Total Hombres Muijeres
Menores de 1 afio 9,8 9,9 9,8
De 1 afio 32,6 32,9 32,2
De 2 afios 51,8 52,2 51,5
De 3 afios 95,8 95,4 95,9
De 4 afnos 96,7 96,3 96,9
De 15 afios 100 100 100
De 16 afios 95,5 94,8 96,3
De 17 afios 91,8 90,7 92,9
De 18 afios 50,1 53,3 46,7
De 19 afios 37,7 40,5 34,8

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

La tasa de escolaridad en el primer tramo de educacion Infantil (0-2 afios) se ha
incrementado en los ultimos afios de forma significativa, sobre todo en la
escolarizacion de nifios de 2 afios, cuya tasa de escolaridad en el curso 2012-2013
es de 51,8, casi nueve puntos porcentuales mas que en el curso 2008-2009
(43,0%).

En el segundo ciclo (3-5 afios) se esta alcanzando una escolaridad muy préxima al
100%. A los 3 afios, la tasa de escolarizacion alcanza el 95,8% y a los 4 afios es del
96.7%. Por sexo, apenas hay diferencias significativas.

Entre los 6 y 15 afios, la educacion es obligatoria. Por ello, la tasa de escolaridad en
estas edades es del 100%.

A partir de los 16 afos, con el inicio de la educacion postobligatoria, las tasas de
escolarizacion disminuyen en ambos sexos, pero menos en las mujeres que en los
hombres.

A partir de los 18 afos, edad tedrica de inicio de la educacion universitaria o
equivalente, las tasas de escolarizaciéon disminuyen de forma significativa y las
diferencias entre sexos son significativas.

Asi, en el curso 2012-2013, la tasa de escolaridad de los 18 afios se reduce hasta el
50,1%. Por sexo, la tasa en los chicos supera a la de las chicas en 6,6 puntos
porcentuales, alcanzando el 53,3%.
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Otro indicador a estudiar es la tasa de idoneidad que expresa el porcentaje de
alumnos y alumnas matriculados en el curso que les corresponderia por su edad.

El gréafico siguiente muestra que la tasa de idoneidad de las mujeres supera a la de
los varones en todos los tramos de edad analizados sobre todo a los 14 y 15 afios,
gue corresponden a la ensefianza obligatoria.

Tasa de idoneidad a la edad de 8, 10, 12,14y 15 afi o0s en La Rioja. Curso 2012-2013.

100 94,9

w
w
[

9p,9 92,1 Hombres
ag | 86,7 87.4
NMujeres
80 1 72,9
70 +— — — 674 545
60 1 | ] | 539 —

s0 | EE— EE— EE— EE— E—

a0 — SRR S SRR S -

30 +— —_— —_ —_— —_ —

20— SRR S SRR S -

10 +— S EE— S EE— -

8 afios 10 afios 12 afios 14 afios 15 afios

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Bachillerato y Formacion Profesional

En el curso 2012-2013, ha aumentado el nimero de alumnos de ensefianzas post-
obligatorias.

En bachillerato (modalidad presencial) el nimero de alumnos sube a 3.856
alumnos, un 4,7% mas respecto al curso anterior. El 56% de los alumnos de
bachiller son chicas, frente a un 44% de chicos.

El mayor nimero de alumnos se concentra en la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales (46,7%), le sigue Ciencia y Tecnologia (42,4%) y Arte (10,9%).

Por sexo, en las modalidades de bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y
Arte, la participacion de la mujer en el alumnado supera a la del hombre, situandose
por encima del 60%. Sin embargo, en la modalidad de Ciencia y Tecnologia la
participacion femenina es menor que la masculina, con un 47,5%.

El 51,5% del alumnado femenino estudia en el bachil  ler de Humanidades y
Ciencias Sociales, mientras que el 50,5% del alumna  do masculino lo hace en
la modalidad de Ciencias y Tecnologia
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Alumnado matriculado en bachillerato. Curso 2012-20 13

0, 0,
Bachiller (presencial) Total Varon Mujer Varé)n Muj{;r
Total 3856 1697 2159 100% 100%
Artes (plasticas, disefio e imagen) 327 114 213 6,7% 12,6%
Artes (escénicas, musica y danza) 24 36 58 2,1% 3,4%
Humanidades y Ciencias Sociales 1801 689 1112 40,6% 65,5%
Ciencias y Tecnologia 1634 858 776 50,6% 45,7%

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Participacion por sexo del alumnado de Bachillerato segln modalidad. Curso 2012-2013

Hombres Mujeres

70% ESEE

61,7% 61,7%

%
Bo% 57.5%
0% 47,5%

20% o 38,3% 38,3%
% 34,9% —

0% | ] . -

20% +—— R — —] 1 —

10% | . —] R —

0%

Artes (artes plasticas, disefio e Artes (artes escénicas, musica Humanidades y Ciencias Ciencias y Tecnologia
imagen) y danza) Sociales

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Respecto al alumnado de formacion profesional, este ha aumentado un 3,7%
respecto al curso anterior, alcanzando la cifra de 4.469 alumnos, un 53,4% de
chicos y un 46.6% de chicas.

El régimen de ensefianza presencial de grado medio tiene 2.274 alumnos (+4.7%) y
el superior 2.027 alumnos (+1.0%), y en el régimen a distancia, solo se ofrece en el
grado superior, donde hay 168 (+21,7%)

Cabe destacar la alta participacion femenina en el alumnado de formacion
profesional de grado superior a distancia, un 96% frente a la participacion masculina
del 4%.

El 47,4% del alumnado femenino de formacién profesional (988 mujeres) estudia
grado medio, el 44,9% estudia grado superior (935 mujeres), y el restante 7,7%
estudia el grado superior a distancia (161 mujeres).

El 58,4% de los chicos que estudian ensefianzas post  -obligatorias lo hacen en
formacion profesional, frente al 49,1% de las chica s
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Alumnado matriculado de Formacion Profesional. Curs 0 2012-2013

Formacion Profesional Total Varon Mujer Varoé)n Mu}ﬁ)r

Total 4469 2385 2084 100% 100%
C.E. EP Grado Medio 2274 1286 988 53,9% 47,4%
C.F. FP Grado Superior 2027 1092 935 458%  44,9%
C.F. FP a distancia Grado Superior 168 7 161 0,3% 7.7%

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Participacion por sexo del alumnado de Formacién Pr ofesional. Curso 2012-2013

Mujeres Hombres

10094 S5 HYn

B80%8

as
60% =6,69 52,69 52,4%

a6,1% 46.6%

anos 4 E— —

20%

4,29%

(k. PP Grado Medio (k. FP Grado Superior  (LF. FP & distancia GGrado 1otal alumnado
Superior

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Resultados académicos

La tasa bruta de poblacion que se gradla en cada ensefianza es la relacion entre el
alumnado que termina estudios de los niveles que se relacionan
independientemente de su edad, respecto al total de la poblacion de la edad tedrica
de comienzo del ultimo curso.

Las tasas brutas de graduacion en el curso 2011-2012 (ultimos datos disponibles)
son superiores en las mujeres en graduado en ESO, bachillerato y en técnico
superior. Por contra, los hombres superan a las mujeres en PCPI, ESO para adultos
y en técnico.

La mayor diferencia en puntos porcentuales entre la tasa de mujeres y de varones
(14,8 puntos porcentuales), corresponde al nivel educativo de bachillerato, con una
tasa bruta de graduacion de 55,8 para las mujeres y 41,0 para los varones.

Tasa bruta de poblacién que se gradia en cada ensefi  anza en La Rioja. Curso 2011-2012

Total Hombres Mujeres
Graduado en ESO (alumnado ESO) 75,1 69,6 80,4
Graduado en ESO a través de PCPI - Médulos Voluntarios 51 7,2 2,9
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Graduado en ESO en E. de Adultos (2) 4,7 5,6 3,8
Bachillerato 48,4 41 55,8
Técnico (4) 24,5 25,3 23,6
Técnico Superior (5) 25,8 24,2 27,6

2) Se considera el alumnado que obtiene el titulo en el régimen presencial y a distancia de E. Secundaria para Adultos y a
través de las pruebas libres.

4) Se considera el alumnado graduado en Ciclos Formativos de FP, de Artes Plasticas y Disefio y de EE. Deportivas de Grado
Medio.

5) Se considera el alumnado graduado en Ciclos Formativos de FP, de Artes Plasticas y Disefio y de EE. Deportivas de Grado
Superior

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Profesorado de ensefianzas no universitarias

A continuacion se expone informacion de la presencia de mujeres en el profesorado
segun la ensefianza que imparten.

Con caracter general, en el curso 2012-2013, el profesorado de ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de La Rioja presenta un perfil femenino, ya que el
porcentaje de mujeres que ejercen el profesorado en el conjunto de ensefianzas
asciende al 69,4%.

Si atendemos al tipo de ensefianza que imparten, los porcentajes de profesoras son
especialmente elevados en la Educacion Especial (88,9%), Ensefianza de Idiomas
(83,1%) y en Educacion Infantil y Primaria (82,9%).

El porcentaje mas bajo del sexo femenino, pero dentro de una representacion
equilibrada de ambos sexos (40%-60%), aunque hay mayor presencia masculina,
se produce en el profesorado que imparte Ensefianzas Artisticas (43,5%) y
Ensefianzas en Musica y Danza (45,8%).

Mujeres en el profesorado no universitario seguin en sefianza. Curso 2012-2013

Total mujeres en el profesorado 69,4%
Ensefianzas Régimen General 70,7%
E. Infantil y E. Primaria 82,9%
ESO, Bachilleratos y F. Profesional (2) 54,9%
Ambos grupos (3) 58,1%
E. Especial especifica 88,9%
Ensefianzas Régimen Especial 52,6%
EE. Artisticas 43,5%
EE. Musica y danza 45,8%
E. de Idiomas 83,1%
EE. Deportivas 0,0%
Centros y actuaciones E. de adultos 64,7%

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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En el curso 2012-2013, casi siete de cada diez prof esores en ensefianzas no
universitarias son mujeres

Proporcién de mujeres y hombres en el profesorado d e enseflanzas no universitarias. Curso
2012/2013

E. de Idiomas

EE. Musicay danza a5

L 56,5%
EE. Artisticas 43 5%

. . 11,19L ‘ ‘
E. Especial especifica 88.9%

ESO, Bachilleratos y F. Profesional (2)

E. Infantil y E. Primaria J
!
0

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas no Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

4.6.3 Enseflanzas universitarias.

El Sistema Universitario Riojano lo conforman dos universidades, una de titularidad
publica y presencial (Universidad Publica de La Rioja) y otra de titularidad privada y
a distancia (Universidad Internacional de La Rioja.

La Universidad Publica de La Rioja cuenta con seis centros (escuelas y facultades),
once departamentos, un centro de investigacion y cuatro fundaciones, y la UNIR
cuenta con cinco centros y ocho departamentos.

Durante el curso 2013/2014 se han matriculado 14.470 alumnos en estudios
universitarios de grado y de primer y segundo ciclo en La Rioja, lo que supone un
14,9% mas respecto al afio anterior.

La Universidad Publica de La Rioja concentra 4.497 alumnos frente a los 10.243
alumnos de la UNIR. Esta dltima ha incrementado su numero de matriculas en un
28,5% respecto al curso anterior (7.973 alumnos mas) frente a un retroceso de
alumnos en la Universidad Publica de La Rioja de un 7,2% (352 alumnos menos) en
el ultimo curso.
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Por sexos, la composicion del alumnado es un 69,2% de mujeres y un 30,2% de
hombres.

Es significativo que el 74,1% del alumnado de la UNIR en el curso 2013/2014 es
femenino frente a un 25,9% del alumnado masculino. Sin embargo, en la
Universidad Publica de La Rioja, la representacion de ambos sexos es mas
equilibrada, con un 53,8% de alumnas y un 46,2% de alumnos.

Evolucién del numero total de estudiantes matricula dos por tipo de universidad

Total Universidad .P.ublica % Universidad.Ipternacional %
de La Rioja de La Rioja UNIR
Curso 2013-2014
Total 14.740 4.497 100,0 10.243 100,0
Hombres 2.077 46,2 2.651 25,9
Mujeres 2.420 53,8 7.592 74,1
Curso 2012-2013
Total 12.822 4.849 100 7.973 100,0
Hombres 2.324 47,9 1.874 23,5
Mujeres 2.525 52,1 6.099 76,5

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas Universitarias. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Respecto a los alumnos matriculados por rama de conocimiento, en la UNIR, el
97,6% de los alumnos estan matriculados en ensefianzas de la rama de Ciencias
Sociales y Juristas, y el resto, un 0,75% en la de Ingenieria y Arquitectura y un 1,6%
en Arte y Humanidades.

Por sexos, la mujer domina en ensefianzas de la rama de ciencias sociales y
juristas con una representacion del 75,1% del alumnado total.

No obstante, en la rama de Ingenieria y Arquitectura y Arte y Humanidades domina
el sexo masculino, con una representacion de 85,7% y 54,5% respectivamente.

El 97,6% del alumnado femenino de la UNIR estd matr iculado en estudios de
Ciencias Sociales y Juridicas, un 2,1% en Artesy H umanidades y un 0,7% en
Ingenieria y Arquitectura

Alumnado (%) por rama de conocimiento y sexo en la UNIR. Curso 2013/2014

Rama de conocimiento Total Hombres % Mujeres %
Total UNIR 10.243 2.651 7.592
Ciencias Sociales y Juridicas 10.001 2.495 24,9% 7.506 75,1%
Ingenieria y Arquitectura 77 66 85,7% 11 14,3%
Artes y Humanidades 165 90 54,5% 75 45,5%

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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Alumnado (%) de la UNIR por rama de conocimientoy  sexo. Curso 2013/2014

90,0%% 57

Hombres

80,0% 5,19 Mujeres

f0,0%

60,0% 54.5%

50,0% _4ssep

A0, 0% —

30,0% 4o _

20,00 +—| 14,39 |

10,0% | I ] 7

0, 0%

Ciencias Sociales y Juridicas Ingenieria y Arquitectura Artes vy Humanidades

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

En el caso de la Universidad Publica de La Rioja, el 48,2% del alumnado esta
matriculado en estudios de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, el 21,2 en
Ingenieria y Arquitectura, el 16,8% en Arte y Humanidades, el 7,4 en Ciencias y el
6,4% en Ciencias de la salud.

Por sexo, la mujer domina claramente en ensefianzas de ciencias de la salud
representando el 88,5% de su alumnado y en ensefianzas de la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas con un 64,4% del alumnado. Por contra, esta claramente sub-
representada en las ensefianzas de Ingenieria y Arquitectura con una presencia del
18,8% en el alumnado.

En el resto de ramas de la ensefianza, la representacion de sexos es mas
equilibrada, con una presencia femenina en el alumnado del 49,1% en la rama de
Ciencias y un 56,4% en la de Arte y Humanidades.

El 57,7% del alumnado femenino de la Universidad PU  blica de La Rioja esta
matriculado en estudios de Ciencias Sociales y Juri  dicas, un 17,6% en Artes y
Humanidades, un 17,3 en Ciencias y un 7,4% en Ingen ieria y Arquitectura

Alumnos (%) por rama de conocimiento en la Universi dad Publica de La Rioja. Curso
2013/2014

Rama de conocimiento Total Hombres % Mujeres %

Total Universidad Publica 4497 2077 46,2% 2420 53,8%
Ciencias Sociales y Juridicas 2168 771 35,6% 1397 64,4%
Ingenieria y Arquitectura 954 775 81,2% 179 18,8%
Artes y Humanidades 755 329 43,6% 426 56,4%
Ciencias de la Salud 288 33 11,5% 255 88,5%
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Ciencias 332 169 50,9% 163 49,1%

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Alumnos (%) por rama de conocimiento en la Universi dad Publica de La Rioja. Curso
2013/2014
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FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas Universitarias. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

El siguiente grafico muestra la proporcion de mujeres matriculadas en cada rama de
conocimiento en la Universidad Publica de La Rioja.

Claramente hay una preferencia de las mujeres en estudios de la rama de Ciencias
Sociales, seguida de Artes y Humanidades, Ciencias de la Salud, Ingenieria y
Arquitectura y por ultimo, Ciencias.

Porcentaje total de mujeres matriculadas porramad e conocimiento. Curso 2012/2013
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FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas Universitarias. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

En relacion a los resultados académicos, haremos referencia a los dltimos datos
disponibles que son los correspondientes a los del curso universitario 2012/2013 en
la Universidad Publica de La Rioja.
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En el afio 2013, un total de 824 alumnos finalizaron sus estudios, un 48,4% son
mujeres y un 51,6% son hombres.

Atendiendo a los egresados (aquellos alumnos que se han graduado) por rama de
estudio, observamos que un 44,4% del total de graduados, los son de estudios de
Ciencias Sociales y Juridicas, un 32,3% de Ingenieria y Arquitectura, un 16,3% de
Artes y Humanidades, un 5,1% de Ciencias y un 1,9% de Ciencias de la salud.

Destaca la alta presencia de las mujeres entre los egresados de Ciencias de la
Salud (75%) y Ciencias Sociales y Juridicas (68,6%) y, por contra, su baja
presencia en ensefianzas de Ingenieria y Arquitectura (16,5%).

Alumnos que han finalizado sus estudios de grado y 1°y 2° ciclo en Universidad Puablica de La
Rioja. Curso 2012/2013.

Rama de conocimiento Total Mujeres Hombres

Total ramas 824 399 425
Ciencias Sociales y Juridicas 366 251 115
Ingenieria y Arquitectura 266 44 222
Artes y Humanidades 134 70 64
Ciencias de la Salud 16 12 4
Ciencias 42 22 20

FUENTE: INE. Estadisticas de Ensefianzas Universitarias. Curso 2012/13. MECD

Egresados (%) en 2013 por sexo y rama de conocimien to en la Universidad Publica de La
Rioja
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FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas Universitarias. Curso 2012/13. MECD

En el caso de la UNIR, un total de 618 alumnos finalizaron en 2013 estudios, todos
pertenecientes a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas. De ellos 518 (83,8%)
alumnos eran mujeres frente a 100 varones (16,2%).

Ensefianzas de postgrado
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En cuanto a los estudios de postgrado, en el curso 2013/2014 se matricularon 140
alumnos en masteres oficiales en la Universidad Publica de La Rioja, de ellos 67
son mujeres y 73 son hombres.

En el afio 2013, finalizaron masteres oficiales 94 alumnos, de los cuales 61 eran
mujeres (64,9%) y 33 eran hombres (35,1%).

En cuanto a las tesis doctorales, en el afio 2012 se aprobaron en la Universidad
Publica de La Rioja un total de 39 tesis, lo que supone un aumento del 39,2% (11
tesis mas) respecto al afio 2011.

Por ambito de estudio de las tesis doctorales, cabe destacar que Ciencias de la
Vida fue el area con mayor participacion de ambos sexos, pero predominando
claramente el sexo femenino, ya que del total de mujeres que aprobaron tesis
doctorales un 30,4% lo hicieron en esta rama de estudios frente al 18,8% del
alumnado masculino.

Entre otras, el sexo masculino domina en tesis doctorales de Ingenieria e
informatica, donde no hay participaciéon femenina.

Distribucién porcentual de tesis doctorales aprobad as en La Rioja por ambito de estudio

Ambito de estudio Fimlees Mujeres Hombres
Sexos

Total 100 59 41
Agricultura, ganaderia y pesca 7,7 8,7 6,3
Arquitectura y construccion 0 0 0
Artes 0 0 0
Ciencias de la vida 25,6 30,4 18,8
Ciencias fisicas, quimicas, geologicas 15,4 17,4 12,5
Ciencias sociales y del comportamiento 2,6 0 6,3
Derecho 0 0 0
Educacion comercial y administracion 51 0 12,5
Formacion de personal docente y ciencias de la
educacion 51 8,7 0
Humanidades 15,4 21,7 6,3
Industria y produccion 0 0 0
Informética 51 0 12,5
Ingenieria y profesiones afines 51 0 12,5
Matematicas y estadistica 7,7 4,3 12,5
Periodismo e informacion 0 0 0
Salud 51 8,7 0
Servicios personales 0 0
No distribuido 0 0

FUENTE. Estadisticas de tesis doctorales 2012. MECD

GOBIERNO DE LA RIOJA 68



W‘
: PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

Por ultimo, haremos un analisis del profesorado de la Universidad Publica de La
Rioja en el curso 2012/2013, que sumé a 450 profesores, lo que supone una bajada
del 3,8% respecto al curso 2011/2012. La composicion por sexos del conjunto de
profesores es del 42,0% de mujeres y el 58,0% de hombres.

En los centros propios de la Universidad Publica de La Rioja impartieron clase 423
profesores y en los centros adscritos 27.

Del total de profesores, un 11,5% eran catedréaticos, el 47,2% titulares (de
universidad o escuela universitaria) y el resto, un 41,1% es profesorado contratado
en diferentes categorias (ayudantes, contratados doctores, colaboradores,..). Los
colaboradores de los centros adscritos representan el 6,3% del personal docente
total.

Personal docente e investigador en La Universidad d e la Rioja. Curso 2012/2013

Total Mujeres Hombres % mujer
Total centros propios 423 177 246 41,8%
- Catedratico de Universidad (CU) 43 11 32 25,6%
- Titular de Universidad (TU) 163 79 84 48,5%
- Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 6 2 4 33,3%
- Titular de Escuela Universitaria (TEU) 37 13 24 35,1%
Total Contratados 174 72 102 41,4%
- Ayudante Doctor 4 3 1 75,0%
- Contratado Doctor 37 18 19 48,6%
- Asociado 84 32 52 38,1%
- Colaborador 13 2 11 15,4%
- Otros contratados 36 17 19 47,2%
Total centros adscritos 27 12 15 44,4%
Colaborador 27 12 15 44,4%

FUENTE: Estadisticas de Ensefianzas Universitarias. Curso 2012/13. MECD

La mayoria de las mujeres docentes se concentran en la categoria de titular de
universidad, un 44,6% del total de mujeres.

Distribucién de la mujer en el personal docente ei  nvestigador. Curso 2012/2013

m- Catedrédtico de Universidad (CU)

5,2%
- Titular dz Universidad (TU)
HEn - Catedrético de Escuela Universitaria (CEU)
- Titular d2 Escuela Universitaria (TEU)
18,1%

m- Ayudante Doctor

44,6% - Contratedo Doctor
ey - Ascciado
M- Colaborador
1,7% / 1o - Otros contratados
7.3% o

FUENTE: Estadisticas de ensefianzas universitarias. Curso 2012/13. MECD
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Respecto al personal administrativo y de servicios, en el curso 2012/2013 habia un
total de 260 trabajadores, de ellos un total de 177 mujeres que representan el
68,1% del total del personal no docente. La mayoria del colectivo femenino se
concentra en la categoria de administrativo general (72,3%).

Personal de Administracion y Servicios. Curso 2012/ 2013

Categoria laboral Total Mujeres Hombres % Mujer

Total 260 177 83 68,1%
Administrativo general 172 128 44 74.4%
Apoyo sanitario y social al alumno 34 27 7 79,4%

Mantenimiento y servicios

Administrativo directivo 36 16 20 44,4%
Profesional de apoyo en

investigacion

Profesional educativo

Asistente/Auxiliar de investigacion 17 6 11 35,3%
Asistente/Auxiliar educativo

Otros 1 . 1

No consta

FUENTE: Estadisticas de ensefianzas universitarias. Curso 2012/13. MECD
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4.7. Deporte

Es necesario constatar la posicion que ocupa el deporte en Espafa y, por tanto,
también en nuestra region para poder conocer con exactitud la incidencia del sector
deportivo en ambos territorios.

Los datos mostrados a continuacién proceden de la base de estadisticas deportivas
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

4.7.1 Deporte vinculado al empleo

El empleo vinculado al deporte es el conjunto de ocupados de 16 afios en adelante
gue desarrollan una ocupacion deportiva en el conjunto de la economia o cualquier
empleo vinculado al deporte. Concretamente nos referimos a la gestion de
instalaciones, las actividades de los clubes y gimnasios, fabricacion de articulos de
deporte, asi como las ocupaciones de deportistas entrenadores o instructores
deportivos.

Segun los udltimos datos, referentes a 2013, en Espafia el empleo vinculado al
deporte ha ascendido a 158,6 mil personas, lo que supone en términos relativos un
0,9% del empleo total. Respecto al afio 2012, se ha incrementado un 1,6% su
empleo.

Por sexo, a nivel nacional se registra una proporcion superior de varones en el
empleo deportivo, un 59,1%, frente al 40,9% de empleo femenino. Y por edad, la
proporcion de joévenes entre 16 y 24 afos en este sector alcanza un 19,3%. El
empleo vinculado al deporte se caracteriza también por una formacion académica
de secundaria o superior.

Porcentaje del empleo vinculado a ocupaciones o act  ividades deportivas en Espafia. 2013

|
Nivel de estudios: Educacién superior o equivalente 42,80%

&

Nivel de estudios: Educacion secundaria 52,30

&

Nivel de estudios: Educacién primaria 5%
Grupos de edad: De 50 y mas afios 14,80%
Grupos de edad: De 25 a 49 afios 65,90%

Grupos de edad: De 16 a 24 afios 19,30%

Sexo: Mujeres 40,90%

Sexo: Varones 59,10%

| | | |
0% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

|
|
|
| |
|
0,00% 10,0

FUENTE: Estadisticas Deportivas MECD
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En La Rioja, segun los datos del Directorio Central de Empresas (DIRCE), en el afio
2014 hay 144 empresas vinculadas a la actividad deportiva, ocho mas que en 2013.
Esta cifra supone el 0,7% de este tipo de empresas a nivel nacional.

El 36,8% de las empresas riojanas vinculadas al deporte son empresas sin
asalariados, el 43,8% son empresas de pequefo tamafo, con 1 a 5 asalariados, el
17,4% son empresas de 6 a 49 asalariados y tan solo el 2,1% son empresas de
mayor tamafo, de 50 asalariados en adelante

Mas del 80% de las empresas riojanas vinculadas al ~ deporte son de tamafio
pequefo o sin asalariados.

4.7.2 Gasto de hogares en deporte

Durante 2012, en Espafia el gasto de los hogares en bienes y servicios vinculados
al deporte ascendioé a 4.159,5 millones de euros, cifra que representa el 0,8% del
gasto total en bienes y servicios. El gasto medio por hogar en los bienes y servicios
vinculados al deporte fue de 229,9 euros y el gasto medio por persona se sitlo en
89,8 euros por persona.

En nuestra region, el gasto medio vinculado al deporte alcanzé en 2012 los 21,6
millones de euros, por hogar el gasto medio ascendi6 a 167 euros (62,9 euros
menos que la media nacional) y el gasto medio por persona fue de 68,3 euros (21.5
euros menos que a nivel nacional)

4.7.3 Ensefianzas vinculadas al deporte

Respecto a las Ensefianzas Deportivas de Régimen Especial, en el curso
académico 2012/2013 en La Rioja, el numero total de alumnos matriculados fue de
34, todos en ensefianzas de grado medio y varones.

4.7.4. Deporte federado

En cuanto al deporte federado, la informacion estadistica procede del Consejo
Superior de Deportes, 6rgano adscrito al Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte.

Segun los ultimos datos disponibles, a nivel nacional en 2013 el numero total de
licencias federadas deportivas fue de 3.394 mil, cifra que vuelve a descender por
segundo afio consecutivo, un 2,97% respecto a 2012.

Si se desglosan por sexo estos resultados se observan notables diferencias.
Concretamente, el 79,0% de las licencias federativas corresponden a varones y un
21,0% a mujeres.
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Cuatro comunidades autonomas- Catalufia, Andalucia, Madrid y Comunidad de
Valencia- concentran el 55,4% de las licencias deportivas.

En La Rioja, el numero de licencias federadas en 2013 asciende a 33.328 licencias,
un 6,06% menos que el afo anterior (35.477 en 2012). Representan el 1% de
licencias federadas del conjunto nacional. Por sexo, un 81,1% de las licencias
totales en La Rioja corresponden a varones y un 18,9% a mujeres.

Licencias federadas segun sexo por comunidad auténo ma. 2013

Total Varones Mujeres % Varon % Mujer
Espafa 3.394.635 2.682.608 712.027 79,0% 21,0%
Andalucia 564.756 445.981 118.775 79,0% 21,0%
Aragén 139.596 115.777 23.819 82,9% 17,1%
Asturias 86.333 68.883 17.450 79,8% 20,2%
Baleares (Islas) 83.463 65.372 18.091 78,3% 21,7%
Canarias 140.831 112.525 28.306 79,9% 20,1%
Cantabria 62.803 49.475 13.328 78,8% 21,2%
Castillay Le6n 167.511 135.276 32.235 80,8% 19,2%
Castilla-La Mancha 129.290 109.265 20.025 84,5% 15,5%
Catalufia 558.667 431.441 127.226 77,2% 22,8%
C. Valenciana 341.744 283.529 58.215 83,0% 17,0%
Extremadura 75.753 64.159 11.594 84,7% 15,3%
Galicia 196.962 160.383 36.579 81,4% 18,6%
Madrid 428.072 317.551 110.521 74,2% 25,8%
Murcia 89.838 74.376 15.462 82,8% 17,2%
Navarra 73.270 55.027 18.243 75,1% 24,9%
Pais Vasco 203.886 151.719 52.167 74,4% 25,6%
La Rioja 33.328 27.039 6.289 81,1% 18,9%
Ceuta 7.852 6.360 1.492 81,0% 19,0%
Melilla 7.934 6.063 1.871 76,4% 23,6%
Sin territorializar 2.746 2.407 339 87,7% 12,3%

FUENTE: MECD. Estadistica de Deporte federado

En nuestra region ocho de cada diez licencias feder  adas corresponden a
varones

Del total de licencias deportivas registradas en La Rioja en el afio 2013, el 80% se
corresponden con 11 federaciones, concretamente y por orden son Futbol, Caza,
Baloncesto, Golf, Judo, Atletismo, Montafia y Escalada, Pelota, Karate, Balonmano
y Gimnasia.

Entre sexos, existen diferencias notables en funcion del tipo de federacion
deportiva. Cabe destacar, la escasa representacion de la mujer en el Futbol
federado que alcanza un 3,8%, siendo la federacién de Futbol la mas numerosa en
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licencias; la Pelota con una representacion del 2,7% y la Caza con un 0,1%. Por
contra, en la federacion de Gimnasia, con 727 licencias solo 1 es de un varon.

El detalle del conjunto de modalidades deportivas se refleja en el cuadro siguiente.

Licencias deportivas segin sexo por comunidad autén oma. 2013

Total Varones Mujeres % Varén % Mujer
Total 33.328 27.039 6.289 81,1% 18,9%
Actividades subacuaticas 42 35 7 83,3% 16,7%
Aeronautica 171 171 0 100,0% 0,0%
Ajedrez 87 78 9 89,7% 10,3%
Atletismo 1.248 717 531 57,5% 42,5%
Automovilismo 61 53 8 86,9% 13,1%
Badminton 316 143 173 45,3% 54,7%
Baile deportivo 5 3 2 60,0% 40,0%
Baloncesto 4.004 3.137 867 78,3% 21,7%
Balonmano 815 543 272 66,6% 33,4%
Bolos 12 12 100,0% 0,0%
Boxeo 20 20 0 100,0% 0,0%
Caza 6.953 6.947 6 99,9% 0,1%
Ciclismo 350 339 11 96,9% 3,1%
Deporte discapacidad fisica 4 3 1 75,0% 25,0%
Deporte discapacidad intelectual 66 50 16 75,8% 24,2%
Deporte para ciegos 19 15 4 78,9% 21,1%
Deporte paralisis y lesion
cerebral 10 6 4 60,0% 40,0%
Deportes de hielo 151 64 87 42,4% 57,6%
Deportes de invierno 21 12 9 57,1% 42,9%
Esgrima 169 112 57 66,3% 33,7%
Espeleologia 17 10 7 58,8% 41,2%
Fatbol 7.041 6.774 267 96,2% 3,8%
Galgos 21 21 0 100,0% 0,0%
Gimnasia 727 1 726 0,1% 99,9%
Golf 2.315 1.574 741 68,0% 32,0%
Halterofilia 41 39 2 95,1% 4,9%
Hipica 362 83 279 22,9% 77,1%
Judo 1.552 1.188 364 76,5% 23,5%
Karate 780 495 285 63,5% 36,5%
Kickboxing 140 120 20 85,7% 14,3%
Montafia y escalada 1.084 807 277 74,4% 25,6%
Motociclismo 121 120 1 99,2% 0,8%
Natacion 379 184 195 48,5% 51,5%
Orientacion 276 165 111 59,8% 40,2%
Padel 133 108 25 81,2% 18,8%
Patinaje 105 0 105 0,0% 100,0%
Pelota 731 711 20 97,3% 2,7%
Pesca y casting 534 530 4 99,3% 0,7%
Petanca 65 55 10 84,6% 15,4%
Piragliismo 108 92 16 85,2% 14,8%
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Rugby 140 140 0 100,0% 0,0%

Taekwondo 415 294 121 70,8% 29,2%
Tenis 485 348 137 71,8% 28,2%
Tiro a vuelo 2 2 0 100,0% 0,0%

Tiro con arco 150 129 21 86,0% 14,0%
Tiro olimpico 499 426 73 85,4% 14,6%
Triatlon 125 107 18 85,6% 14,4%
Voleibol 456 56 400 12,3% 87,7%

FUENTE: MECD. Estadistica de Deporte federado

4.7.5 Héabitos deportivos

La dltima encuesta de habitos deportivos en Espafia se realizo en el afio 2010 por el
Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) a peticion del Consejo Superior de
Deportes.

Esta encuesta se dirigié a una muestra de 9.000 personas de 15 afios en adelante
residentes en el territorio nacional y ofrece informacion de los habitos deportivos de
los espafioles.

Los resultados indican que en 2010 el 40% de la poblacion de 15 afios en adelante
practicaba algun tipo de deporte. La mayor parte de ellos, el 92,5% al menos una
vez a la semana. Por sexo, la poblacién que realiza un deporte en el colectivo
masculino representa un 49,1%, muy superior al de mujeres, un 31,1%

La encuesta muestra que la tasa de deportistas en el grupo de edad de 15 a 24
afos es de 59,8; en el grupo de 15 a 54 al 44,6% y 23.3%, entre aquellos de 55
afios en adelante.

En cuanto al tipo de deporte realizado, destaca entre los mas mayoritarios, la
natacion recreativa (22,4%), el ciclismo recreativo (19,8%), el futbol (17,9%), la
carrera a pie (13,4%) y la gimnasia en centros deportivos (10,9%).

Personas que practican deporte segun frecuenciay s  exo por comunidad auténoma 2010.

Total practican Al menos una vez a la semana

Total Varones Mujeres Total Varones Mujeres
Espafa 40,0 49,1 31.1 37.0 45.4 28.8
Andalucia 35.8 47.2 24.7 33.6 43.1 245
Aragén 42.1 50.5 33.9 37.2 46.5 28.1
Asturias 34.6 42.1 27.8 31.9 38.8 25.7
Baleares (Islas) 45.4 55.1 35.8 43.6 51.9 35.4
Canarias 41.1 51.5 30.9 39.0 49.4 28.8
Cantabria 36.3 42.9 30.1 32.1 39.5 25.0
Castillay Ledn 38.2 45.7 30.9 32.4 38.6 26.3
Castilla-La Mancha 39.2 46.8 313 36.4 44.7 27.8
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Catalufia 43.5 50.7 36.4 39.2 46.3 32.3
C. Valenciana 41.2 514 311 38.7 48.6 29.1
Extremadura 30.4 36.9 24.0 28.8 35.0 22.6
Galicia 31.9 40.7 23.6 30.1 37.3 23.3
Madrid 45.5 52.9 38.4 42.9 49.5 36.4
Murcia 36.3 50.9 21.1 35.6 50.0 20.6
Navarra 45.8 56.0 354 42.9 53.7 32.0
Pais Vasco 42.2 52.6 325 37.6 46.9 28.9
La Rioja 45.6 51.2 40.3 43.0 47.9 38.3
Ceuta y Melilla 38.1 51.9 23.1 34.7 48.1 20.8

FUENTE: MECD. Estadistica de Deporte federado

4.7.6 Deporte escolar y universitario

Por ultimo, haremos una breve referencia al deporte universitario y escolar con
indicadores de la participacion de ambos sexos en las fases finales de los
Campeonatos de Espafia en Edad Escolar y los Campeonatos de Espafia
Universitarios. Estos indicadores han sido tomados de las estadisticas elaboradas
por el Consejo Superior de Deportes.

Segun los datos disponibles, un total de 4.872 deportistas participaron en
Campeonatos de Espafia en Edad Escolar durante 2013, unos 2.370 participantes
menos que en 2012. Si desglosamos los resultados por sexo, resulta que se roza la
igualdad, 2.449 deportistas varones (50,3%) y 2.423 deportistas mujeres (49,7%)

En La Rioja, durante los Campeonatos de Espafia escolares de 2013 participaron
234 deportistas, unos 81 participantes menos que el afio anterior. Por sexo, las
mujeres participantes superan en numero a los varones: 130 mujeres frente a 104
varones. La suma total de participantes riojanos representan un 4,8% del total de
deportistas participantes a nivel nacional.

En relacion al medallero, La Rioja durante 2013 consiguié 5 medallas: una de oro,
dos de plata y dos de bronce. Una de cada ganada por la categoria femenina. A
nivel nacional, la categoria femenina ha conseguido un total de 284 medallas,
catorce mas que la categoria masculina.

Deportistas participantes en Campeonatos de Espafia en Edad Escolar. 2013 y 2012

Ambos sexos Varén Mujer
2013 2012 2013 2012 2013 2012
Espafia 4.872 7.242 2.449 3.623 2.423 3.619
Andalucia 255 476 130 239 125 237
Aragon 279 414 138 214 141 200
Asturias 267 414 127 205 140 209
Baleares (Islas) 209 396 105 198 104 198
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Canarias 240 405 124 203 116 202
Cantabria 263 372 121 172 142 200
Castilla'y Leon 321 424 163 209 158 215
Castilla-La Mancha 190 407 99 201 91 206
Catalufia 290 479 144 236 146 243
C. Valenciana 284 449 143 229 141 220
Extremadura 295 401 152 203 143 198
Galicia 336 428 169 212 167 216
Madrid 390 459 201 233 189 226
Murcia 294 399 151 203 143 196
Navarra 240 341 120 168 120 173
Pais Vasco 218 369 114 178 104 191
La Rioja 234 315 104 154 130 161
Ceuta 104 98 55 57 49 41
Melilla 163 196 89 109 74 87

FUENTE: MECD.CDS. Subdireccion General de Promocién Deportiva y Deporte Paralimpico

Participacion de deportistas segun sexo en Campeona  tos de Espafia en edad escolar. 2013

200
Varones Mujeres
150 —
10 ————mr o B 8 5 8 7 8 88 7 7 B
IR o O B B Ee B B B e  EE  eE e BE B BE BE
0 T
"> o ) o o 2 O 2 > Cl > 2 N N o N > 2
¥ @éj o Q¥ SR > & \\’t\ & b?" 5 bb ob » A’b"g -’b\&b (,@)& e;\&
PN IV FTFES S PSS
¥ & & Y F 2 s ¥ @ & F O &
& & N NG & & R0 )
Q\\ %’b (_;b &@‘ {\as\- < (_P é}‘b (\\b
o & & &y &S
RS & S \(:d@
2
v © < &
’S;b
>

FUENTE: MECD.CDS. Subdireccion General de Promocién Deportiva y Deporte Paralimpico

A nivel universitario, la cifra de deportistas participantes a nivel nacional en 2013
ascendi6 a 2.669 personas, un 31% menos que el afio anterior (3.867
participantes).

Desglosado este dato por sexo, a diferencia del deporte escolar, en los
campeonatos universitarios si hay diferencias significativas, con 1.479 deportistas
varones (55,4%) y 1.190 mujeres (44,6%).

Se han reducido el numero de participantes en ambos sexos, pero mas en las
mujeres (-31,7%) que en los hombres (-30,4%)
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En La Rioja, los ultimos datos disponibles son del afio 2011, de 18 participantes
riojanos en los Campeonatos Universitarios de Espafa, catorce eran varones, un
77,7%, y solo cuatro mujeres, un 22.3%.

En los afios 2012 y 2013, La Rioja no tiene participantes en los campeonatos.

Deportistas participantes en Campeonatos de Espafia Universitarios. 2013 y 2012

Ambos sexos Varones Mujeres
2013 2012 2013 2012 2013 2012

Espafa 2.669 3.867 1.479 2.125 1.190 1.742
Andalucia 411 582 228 341 183 241
Aragon 87 97 59 62 28 35
Asturias 26 65 13 48 13 17
Baleares (Islas) . 17 . 14 . 3
Canarias 20 90 14 4 6 49
Cantabria 34 62 17 26 17 36
Castillay Le6n 196 448 103 231 93 217
Castilla-La Mancha 28 24 18 10 10 14
Catalufia 402 549 204 282 198 267
C. Valenciana 465 607 233 311 232 296
Extremadura 64 64 42 39 22 25
Galicia 53 163 40 87 13 76
Madrid 469 691 285 397 184 294
Murcia 268 201 147 106 121 95
Navarra 11 61 7 53 4 8
Pais Vasco 84 95 38 45 46 50
La Rioja .
Estado 51 51 31 32 20 19

FUENTE: MECD.CDS. Subdireccién General de Promocién Deportiva y Deporte Paralimpico
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4.8. Salud

La Encuesta Nacional de Salud en Espafia (ENSE) es un estudio que recoge
informacion sanitaria relativa a toda la poblacion sobre el estado de salud, los
determinantes personales, sociales y ambientales que determinan la salud y el uso
de los servicios sanitarios. Esta encuesta tiene periodicidad quinquenal y se alterna
cada 2 afios y medio con la Encuesta Europea de Salud, con la que comparte un
grupo de variables armonizadas.

Los datos que se presentan a continuacion corresponden a entrevistas realizadas
entre julio de 2011 y junio de 2012.

4.8.1 Estado de salud

La percepcion subjetiva de hombres y mujeres sobre su estado de salud, es decir,
lo que se denomina salud percibida, es un dato clave para la definicion de las
politicas de género con perspectiva de género.

Segun los datos de la ENSE, el 78,5% de la poblacion riojana percibe su estado de
salud como bueno o muy bueno. Los hombres declaran un mejor estado de salud
(el 82,5% de los hombres declara tener un estado de salud bueno o muy bueno,
frente a un 74,6% de las mujeres). Con respecto a 2006, la valoracion de la salud
de la poblacién empeora en dos décimas.

Estado de Salud de salud de los hombres y mujerese  n La Rioja

Hombres Mujeres
Regular; Malo;  Muy Malo; Muy
10.7 \ 6,5 malo; 0,3 5.9 _malo; 1,3
Muy M
bueno; Regular; bue::'
18,3 18,2 ‘

11,7

Bueno;

64,2 Bueno;

63,0
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FUENTE: Encuesta Nacional de Salud en Espafia 2011-2012. INE

En 2006 el 78,7% de la poblacion consideraba su est  ado positivo frente al

78,5% en 2012.

En cuanto a las principales dolencias diagnosticadas, la artrosis, artritis o
reumatismo (17,2%), la hipertension (17,0%), el dolor de espalda crénico lumbar
(16%) y el colesterol alto (13,6%) son las enfermedades crénicas mas frecuentes
diagnosticadas por un médico a la poblacion mayor de 15 afios. Todos estos
problemas inciden mas en las mujeres.

Por otro lado, los trastornos cronicos mas frecuentes en la poblacion infantil son la
alergia cronica (10,06%), el asma (5,92%) y los trastornos de la conducta. Estos
procesos afectan mas a los nifios que a las nifias.

Principales dolencias diagnosticadas.

Ambos

% Poblacién de 15 y mas afios Sexos Hombres Mujeres
Tension alta 16,98 15,46 18,47
Varices en las piernas 12,42 6,2 18,49
Artrosis, artritis o reumatismo 17,21 13,28 21,03
Dolor de espalda crénico (lumbar) 15,87 13,18 18,49
Alergia cronica (incluida el asma) 11,61 8,97 14,17
Diabetes 6,16 7,38 4,98
Colesterol alto 13,6 13,48 13,71
Depresion, ansiedad u otros trastornos mentales 6,33 4,26 8,32
Migrafia o dolor de cabeza frecuente 6,51 3,97 8,98
Problemas de tiroides 4,61 1,08 8,05

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud en Espafia 2011-2012. INE

% Poblacién de 0 a 14 afios Asrg)?ooss Hombres Mujeres
Alergia cronica 10,07 14,24 5,68
Asma 5,92 7,14 4,64
Trastornos de la conducta (incluye hiperactividad) 0,37 - 0,75

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud en Espafia 2011-2012. INE

Uno de cada diez menores sufre alergia y uno de cad a veinte, asma

4.8.2 Calidad de vida

En la ENSE de 2011-2012 se ha analizado por primera vez la calidad de vida
relacionada con la salud de la poblacion adulta, mediante un cuestionario que
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aborda cinco dimensiones: movilidad, cuidados personales, actividades cotidianas,
dolor/malestar y ansiedad/depresion.

Durante la entrevista, lo que se manifiesta con mayor frecuencia es el
dolor/malestar, que afecta el 17,8% de la poblacién ricjana de 15 y mas afios
(14,7% de los hombres y un 21% de las mujeres).

Los problemas para realizar actividades cotidianas afectan al 11,7% y los problemas
para caminar al 10,7%. La ansiedad/depresion afecta a un 8,6% y un 6,7% tiene
problemas para lavarse y vestirse.

En todas las dimensiones estudiadas las mujeres presentan mas problemas que los
hombres.

Calidad de vida relacionada con la salud en poblaci  6n adulta. Poblacién de 15 y mas afios.

Asrgxbooss Hombres  Mujeres

Movilidad

Tengo problemas para caminar 10,71 8,47 12,89
Cuidados personales

Tengo problemas para lavarme o vestirme 6,71 6,43 6,99
Actividades cotidianas

Tengo problemas para realizar mis actividades cotidianas 11,68 9,62 13,69
Dolor/malestar

Tengo dolor o malestar 17,87 14,68 20,97
Ansiedad/depresion

Estoy ansioso/a o deprimido/a 8,63 6,39 10,81

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud en Espafia 2011-2012. INE

4.8.3 Dependencia funcional

En cuanto a la dependencia funcional, el 69,4% de la poblacién riojana mayor de 65
afios no tiene ningun tipo de dependencia funcional, ni para el cuidado personal, ni
para tareas domésticas, ni de movilidad. La autonomia es mas frecuente en
hombres (72,1%) que en mujeres (67,3%).

La dependencia funcional mas frecuente en los hombres es para las tareas
domésticas (26,7%) mientras que a las mujeres es para la movilidad y las tareas del
hogar (28,56% respectivamente).

Dependencia funcional (cuidado personal, tareas dom  ésticas y movilidad). Poblacion de 65 y
mas afos.
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Ambos sexos Hombres Mujeres
N 28,6% 28,6%
30,0% 25.6% 27,7% 26,7% ’ o ’
W 24,2%

25,0% 22,3%
20.0% 18,1% 18,8%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0% T T

Si, para cuidado personal Si, para labores domésticas Si, para movilidad

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud en Espafia 2011-2012. INE

El 69% de la poblacién riojana mayor de 65 afios no  presenta problemas de
dependencia funcional

4.8.4 Otros factores determinantes de la salud.

Son determinantes de la salud el consumo de tabaco, el alcohol, el sedentarismo o
el exceso de peso, entre otros, ya que son factores de riesgo para enfermedades
cronicas.

En 2012, el 26,8% de la poblacion de 15 y mas afios es fumadora, siendo superior
el porcentaje de varones (31,6%) frente al de mujeres (22,2%). El 24,4% de la
poblacién entrevistada es fumadora diaria y un 2,4% es de caracter ocasional.

Hay un descenso de 3,3 puntos porcentuales en el numero de fumadores respecto
a 2006, se reduce el porcentaje de poblacion que consume tabaco diariamente
sobre todo en el sexo masculino.

También, hay un incremento en el nimero de ex-fumadores (se pasa de 18,2% a
20,7%), siendo mas acusado en el sexo femenino. Aun asi, uno de cada tres
fumadores diarios fuma como minimo 20 cigarrillos.

Consumo de tabaco. Periodo 2006-2013

Mujeres
70 -
2006 2012 o 629
60 —
50 —
40 i
30 _ -
215 19,8
20 +— 14.9 —
11,6
0 1 35 A
0 | | |
Fumador diario Fumador ocasional Exfumador Nunca ha fumado
Hombres
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200 29,2
' P 249

25,0 +— —
20,0 +— I —_—
15,0 +—— e —
10,0 _— —

50 +—— 24 3.2 EEEE—— I

0.0 T T

Fumeador diario Fumador ocasional Exfumador Nunca he furrado

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud en Espafia 2011-2012. INE

Respecto al consumo de alcohol, el 33% de la poblacién riojana de 15 y mas afios
no ha bebido alcohol. EI consumo habitual de alcohol de los hombres (82,2%) es
muy superior al de mujeres (52,5). Respecto a los datos de la Encuesta de salud de
2006, podemos decir que ha aumentado el porcentaje de poblacidon que consume
habitualmente alcohol.

Por lo que se refiere al consumo intensivo de alcohol (aquel que puede producir
problemas agudos), el 12,4% de la poblacion de 15 y mas afios ha consumido
alcohol de manera intensiva al menos una vez en el ultimo afo (19,6% de los
hombres y 5,3% de las mujeres).

El porcentaje de varones (4,99%), que consume de forma intensiva alcohol al
menos una vez al mes supera ampliamente el porcentaje de mujeres (1,58%).

Consumo de alcohol en La Rioja en los ultimos 12 me  ses. Poblacién de 15 y mas afos.

2006 2012

Si ha consumido No ha consumido Si ha consumido  No ha consumido
Ambos sexos 62,51 37,49 67,03 32,97
Varones 75,15 24,85 82,02 17,98
Mujeres 49,74 50,26 52,46 47,54

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud. INE

Frecuencia de consumo intensivo de alcohol en La Ri  oja en los Ultimos 12 meses. Poblacion
de 15 y mas afios.

Ambos

Sexos Varones Mujeres
Nunca 87,62 80,42 94,68
Menos de una vez al mes 6,52 9.97 3,14
Mensualmente 3,27 4,99 1,58
Semanalmente 2,15 3,74 0,6
A diario/casi a diario 0,43 0,88 0
Al menos una vez al afo 12,38 19,58 5,32

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud. INE

GOBIERNO DE LA RIOJA 83



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

&
-

Cada vez se fuma y bebe de forma habitual menos, pe ro los hombres fumany
beben mas que las mujeres

La obesidad afecta ya al 17% de la poblacién espafiola de 18 y mas afios (18,0% de
los hombres y 16,0% de las mujeres). En el caso de La Rioja, la obesidad afecta al
14,9% de los riojanos adultos (17,1% de los hombres y 12,5% de las mujeres).

Desde la primera Encuesta nacional de Salud en 1987, la obesidad sigue una linea
ascendente en ambos sexos, mas marcada en hombres que en mujeres. Mientras
gue en 1987 el 7,4% de la poblacion espafiola de 18 afios y mas tenia un indice de
masa corporal igual o superior a 30kg/m? (limite para considerar obesidad), en 2012
este porcentaje supera el 17%. Un 53,7% de poblacion adulta en Espafia padece
obesidad o sobrepeso, ligeramente al porcentaje de La Rioja que asciende al
53,0%.

indice de masa corporal en La Rioja. Poblacién de 1 8 y mas afios.

Mujeres Varones |
Obesidad (IMC >= 30kg/m2) 12)517 )

Sobrepeso (25 kg/m2 <= IMC < 30 kg/m2) 26.5

Normopeso (13,5 kg/m2 <= IMC < 25 kg/m2) 33 56.6

Peso insuficiente {IMC <18,5 kg/m2) D :4%

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud. INE

En el tramo de los menores de 2 a 17 afios, la obesidad afecta al 9,6% de la
poblacidbn menor en Espafia, sin diferencias de sexo. En La Rioja, este porcentaje
es ligeramente superior al dato nacional (9,7%) y por sexos, hay una mayor
diferencia, los chicos con un 7,9% frente a un 11,5% de las chicas. Un 22,1% de la
poblacién menor en La Rioja sufre obesidad o sobrepeso.

indice de masa corporal en poblacion infantil en La Rioja. Poblacion de 2 a 17 afios.

Chicas Chicos

116

Obesidad 7.9

Scbrepeso 8.2

69,4
Mormopeso 62.3

10,9

Feso insuficiente 134

0.0 20,0 40,0 60,0 80,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud. INE
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Otro factor importante en la salud es el ejercicio diario, en La Rioja tres de cada diez
personas se declaran sedentarias (no realizan actividad fisica alguna en su tiempo
libre), por sexos hay mas mujeres sedentarias (33,1%) que hombres (29,0%).

Considerando la actividad fisica, el 43,1% de la poblaciéon riojana de edad
comprendida entre 15 y 69 afios de edad realiza una actividad fisica intensa o
moderada, el 54,7% son varones y el 31,4% mujeres.

Los hombres hacen méas deporte que las mujeres
Por ultimo haremos una breve referencia al factor hogar a nivel nacional.

Existen grandes diferencias de género en el cuidado de menores o de personas con
limitaciones o discapacidad. El 16,6% de los hombres de 15 y mas afios que viven
con personas con limitaciones o discapacidad asumen su cuidado en solitario frente
a un 49,4% de las mujeres.

Las mujeres asumen principalmente el cuidado de men ores, de personas con
limitaciones o discapacidad y las tareas del hogar.

Solo el 2,2% de los hombres de 15 y mas afios frente a 33% de mujeres asumen el
cuidado de menores con los que conviven.

En cuanto a las tareas domésticas también hay importantes diferencias, ya que el
9,7% de los hombres de 15 y mas afos realiza principalmente el mismo las tareas
del hogar, frente a un 44,5% de las mujeres.

GOBIERNO DE LA RIOJA 85



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

VN
e

4.9. Sector Agrario Riojano

Los datos que presentamos a continuacion proceden del Censo Agrario 2009 y la
Encuesta de Explotaciones Agrarias de 2013, realizados por el Instituto Nacional de
Estadistica con el objetivo es de analizar la situacidon de la agricultura espafola y
seguir la evolucion estructural de las explotaciones agrarias.

Para el informe de impacto de género hemos extraido datos sobre la titularidad y
trabajo en las explotaciones riojanas.

4.9.1 Titularidad en las explotaciones agrarias

Segun los ultimos datos disponibles de la Encuesta sobre la Estructura de las
Explotaciones Agrarias en 2013, en La Rioja el nimero de explotaciones total con
tierras asciende a 9.470 unidades, de las cuales tienen superficie agraria utilizada
(SAU) 9.417, es decir, un 55% y 5,8% menos respectivamente respecto a los
mismos datos en 2009. También se ha reducido la superficie media de las
explotaciones SAU, que ha pasado de 23,0Ha en 2009 a 22.9Ha en 2013.

Del total de explotaciones con tierra que tienen como titular a una persona fisica, el
17,2% de estos titulares son mujeres, un porcentaje similar al existente en 2009.

En cuanto a los jefes de explotacién, en la mayoria de los casos el titular de la
explotacion coincide con la figura de jefe de explotacidon, y casi siempre es un
hombre. Nueve de cada diez jefes de explotacion titulares son hombres.

En cuanto a las explotaciones sin tierra, han aumentado un 23,5% respecto a 2009,
ya que han pasado de 208 a 257 explotaciones en 2013. Correlativamente, se ha
incrementado el niumero de titulares de explotaciones, especialmente en el sexo
femenino que sube de 21 en el afio 2009 a 40 en 2013.

Del total de mujeres titulares de una explotacion a  graria, con o sin tierras, un
53.3% figuran también como jefe de explotacién fren  te al 91,6% en el caso de
los hombres.

Explotaciones agrarias: titular y jefe de explotaci 6n. Afo 2013

No Titulares Titular y jefe explotacion
persona X ;
fisica Total Hombres Mujer Hombre Mujer
Explotaciones con tierra 747 8.723 7.219 1.504 6.606 784
Explotaciones sin tierra 49 208 168 40 167 39
Total n°® explotaciones 796 8.931 7.387 1.544 6.773 823

FUENTE: Encuesta sobre la estructura de las explotaciones agrarias 2013. INE
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4.9.2 Mano de obra

En relaciébn a la mano de obra que hay en las explotaciones agrarias, se va a
distinguir entre mano de obra familiar y asalariado fijo.

La mano de obra familiar se recoge de las explotaciones cuyo titular sea una
persona fisica. Se considera como mano de obra familiar el titular, su cényuge o
pareja y otros miembros de la familia que realicen trabajos agricolas para la
explotacion, ya sea de forma continua o eventual, como asalariados o no
asalariados.

Se incluyen como otros miembros de la familia del titular a los ascendientes,
descendientes y otros parientes, incluidos las personas emparentadas por
matrimonio o adopcion, independientemente de que vivan en la explotacion o en
otra parte.

Segun los ultimos datos disponibles en un total de 8.931 explotaciones agrarias hay
mano de obra familiar, incluido el titular de la explotacion, de las cuales el 82,7%
son hombres y el 17,3% son mujeres.

La mano de obra familiar del cényuge existe en el 39,6% del total de las
explotaciones. La misma proporcion existe en el caso de la mano de obra de otros
familiares. Entre los conyuges que trabajan en la explotacién agraria un 74,2% son
mujeres, mientras que en la categoria de otros familiares solo un 12,6% son
mujeres.

Solo un 4,8% de las explotaciones agrarias tienent  ambién como jefe de
explotacion al conyuge

Explotaciones con mano de obra familiar

Total Varones Muijeres Va;;)ones M:)zeres
Titulares 8.931 7.387 1.544 82,7 17,3
Titular y jefe de explotacién 7.595 6.773 823 89,1 10,9
Conyuge 3.539 910 2.629 25,7 74,3
Coényuge y jefe de explotacion 431 397 34 92,1 7.9
Otros familiares 3.545 3.100 444 87,4 12,6
eo;;)?st;irig'r']'ares y jefes de 732 658 74 89,8 10,2

FUENTE: Encuesta sobre la estructura de las explotaciones agrarias 2013. INE

Respecto al personal asalariado fijo, este asciende a 2.877 personas durante el afio
agricola analizado, un 87% son hombres y un 13% mujeres. En cuanto a la jornada
trabajada, un 48,7% de los trabajadores asalariados realiza un trabajo inferior al
50% de la jornada y solo un 31,4% trabaja la jornada completa.
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Casi dos de cada diez mujeres que trabajan en las e  xplotaciones agrarias
como asalariado fijo trabajan la jornada completa.

4.9.3 Jefe de explotacion

Por altimo, veremos la figura del jefe de explotacion asalariado fijo. Existen un total
de 969 jefes de explotacién no titulares, un 6% menos que en 2009 (ultimo dato
disponible del censo agrario de 2009). Por sexo, un 83,9% de ellos son hombres
frente a un 16,1% de mujeres.

Trabajo asalariado fijo en las explotaciones agrari  as

NO

explotaciones Hombres Mujeres Total
Trabajo asalariado fijo 2.505 372 2.877
Porcentaje de tiempo trabajado <25% 497 965 192 1.157
Porcentaje de tiempo trabajado >=25 <50 179 211 34 245
Porcentaje de tiempo trabajado >=50 <75 149 159 48 207
Porcentaje de tiempo trabajado >=75 <100 169 337 25 362
Porcentaje de tiempo trabajado =100% 483 833 73 906
Jefes de explotacién asalariado 969 813 156 969

FUENTE: Encuesta sobre la estructura de las explotaciones agrarias 2013. INE

El Gobierno de La Rioja supervisa y financia programas formativos dirigidos a los
sectores agrarios y agroalimentario que cubren las necesidades de formacion en
técnicas de produccion, de transformacion, de respeto al medio ambiente o de
diversificacién. Ademas de ensefiar a los agricultores como llevar a la practica las
técnicas desarrolladas en los campos demostrativos, sus ventajas e inconvenientes
para lograr que sus producciones sean mas competitivas en los mercados o bien
ofreciendo productos mas adaptados a las demandas del mercado y los
consumidores, optimizando costes de produccion.

Segun los datos sobre participantes en los cursos de formacion del Informe Anual
2013 del Programa de Desarrollo Rural de La Rioja 2007-20013, el porcentaje de
participantes masculinos (70%) es muy superior al femenino (30%), algo que no
extrafia debido a que el sector agrario es todavia una actividad masculina.

Ademas el Gobierno subvenciona con ayudas econdomicas la incorporacion de
jovenes agricultores, asi trata de rejuvenecer la poblacién activa agraria, fomenta el
empleo con especial consideracion a las mujeres, y contribuye al mantenimiento de
la poblacion rural.

Durante el periodo 2008-2013 se han subvencionado a 207 jévenes agricultores, un
23% son mujeres. Cabe destacar que el numero de mujeres mayores de 30 afios
que se instalan en el mundo rural es mucho mas elevado que lo inicialmente
previsto. Estas representan el 70% del total de mujeres jovenes agricultores
beneficiadas con estas ayudas.
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4.10. Violencia de Género y Doméstica

La Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género ofrece informacion
sobre victimas y denunciados con medidas cautelares u érdenes de proteccion
dictadas que han sido inscritas en el afio de referencia en el “Registro central para
la proteccion de las victimas de violencia doméstica y de género”, cuya titularidad
corresponde con el Ministerio de Justicia.

No contempla el total de denuncias presentadas, sino las que han dado lugar a su
inscripciobn como consecuencia de las medidas cautelares dictadas y tampoco
muestra informacién sobre condenados con sentencia firme.

4.10.1 Violencia de Género

En 2014 se inscribieron en el Registro como victimas de violencia de género y
doméstica, 34.407 personas, un 0,1% mas que en 2013. De estas, 31.538 fueron
mujeres y 2.869 hombres. En La Rioja durante 2014 el nUmero de victimas inscritas
fue de 292 (0,8% del total a nivel nacional), de ellas 254 eran mujeres.

Victimas y personas denunciadas (con orden de prote  ccion o medidas cautelares). Afio 2014

Tasa Tasa

Espafia La Rioja Espafia La Rioja Y Y
variacion  variacion

2013 2013 2014 2014 Espafia % La Rioja %
Violencia de género
Total victimas (mujeres) 27.122 168 27.087 200 -0,1 19%
Total personas denunciadas (hombres) 27.017 166 26.987 196 -0,1 18%
Violencia doméstica
Total victimas 7.060 61 7.084 92 0,3 50,8
Hombres 2.635 21 2.703 38 2,6 80,9
Mujeres 4.425 40 4.381 54 -1,0 25,9
Total personas denunciadas 5.037 42 4.988 49 -1,0 16,6
Hombres 3.790 28 3.684 39 -2,8 39,2
Mujeres 1.247 14 1.304 10 4,6 -28,5
Total personas denunciadas y victimas a la vez 194 - 236 2 21,6
Hombres 129 - 166 - 28,7
Mujeres 65 - 70 - 7,7

Nota: Resultados referidos a asuntos (con medidas cautelares dictadas) inscritos en el Registro a lo
largo de 2013.

La violencia de género es aquella que por definicion las victimas son siempre
mujeres, y los denunciados son siempre hombres. Se entiende como tal todo acto
de violencia fisica o psicologica (incluidas las agresiones a la libertad sexual,
amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad) que se ejerza contra
una mujer por parte del hombre que sea o haya sido su cényuge o este o haya
estado ligado a ella por una relacion similar de afectividad aun sin convivencia.
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En 2014, en nuestra comunidad se registraron 200 victimas de violencia de
género, lo que supuso un aumento del 19,0% respecto al afio anterior.

Por edad, casi tres cuartas partes de las victimas de violencia de género (72,5%)
tenian entre 25 y 44 afios. La edad media de las victimas fue de 36,2 afos.
Respecto a su nacionalidad, el 54,0% de las victimas eran de nacionalidad
espafiola.

Atendiendo al tipo de relacién existente entre la victima y el denunciado, en el
28,5% de los casos la victima y el denunciado eran conyuges y en el 7,0% ex
coényuges. Por otro lado, el 26,5% de los casos mantenian una relacion de pareja de
hecho y el 17,3% ex pareja de hecho.

Victimas de violencia de género 2013. Caracteristic  as.

LR g2013 MR 92014
Total 168 100% 200 100%
Edad de las victimas
Menos de 18 afios 2 1,2% 3 1,5%
De 18 a 24 afios 30 17,9% 25 12,5%
De 25 a 44 afios 110 65,5% 145 72,5%
De 45 a 64 afios 26 15,5% 25 12,5%
65 y mas afios - - 2
Lugar de nacimiento
EUROPA 124 73,8% 132 66,0%
Espafia 92 54,8% 108 -
Resto de la Unién Europea 29 17,3% 22 -
Resto de Europa 3 1,8% 2 -
AMERICA 29 17,3% 57 28,5%
AFRICA 12 7,1% 9 4,5%
ASIA 3 1,8% 2 1,0%
OCEANIA - - - -
Relacion con el denunciado
Cényuge 48 28,6% 57 28,5%
Ex-conyuge 16 9,5% 14 7,0%
Novia 11 6,5% 21 10,5%
Ex-novia 19 11,3% 13 6,5%
Pareja de hecho 40 23,8% 53 26,5%
Ex pareja de hecho 29 17,3% 35 17,5%
En proceso de separacion 5 3,0% 7 3,5%

FUENTE: INE. Explotacion estadistica del Registro central para la proteccion de las victimas de la
violencia doméstica y de género.

Por comunidades autdnomas, las que tuvieron un mayor numero de victimas
inscritas por violencia de género en el afio 2014 fueron Andalucia (7.012),
Comunitat Valenciana (3.940) y Comunidad de Madrid (2.973).
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Por el contrario, las comunidades autbnomas con un menor ndmero de victimas
fueron las ciudades autonomas de Ceuta (51) Melilla (64) y La Rioja (200).

Asimismo, estas regiones son las que presentan una mayor variacion en el nimero
de victimas, que aumenta un 23% en Melilla, un 19,0% en La Rioja y se reduce un -
13,6% en Ceuta.

En 2014 el numero de victimas en La Rioja ha aument ado un 19,0% respecto al
afio anterior.

Victimas de violencia de género por comunidades aut ~ énomas

Victimas por cada 1.000 Victimas por cada

IS mujeres de 14 y mas Vi s 1.000 mujeres de 14
2013 . 2014 A
afios. 2013 y mas afios
Total 27.122 1,3 27.087 1,3
Andalucia 6.800 19 7.012 1,9
Comunitat Valenciana 3.857 1.8 3.940 1,8
Madrid 3.036 1,1 2.973 1,0
Catalufa 2.444 0,8 2.301 0,7
Castilla La Mancha 1.510 1,7 1.532 1,7
Castillay Ledn 1.437 1,3 1.534 1,4
Canarias 1.341 1,3 1.163 1,3
Galicia 1.253 1,0 1.215 1,0
Murcia 1.131 1,9 1.107 1,8
Baleares, llles 844 1,8 761 1,6
Extremadura 753 1,2 727 1,5
Aragén 713 1,2 771 1,3
Pais Vasco 610 0,6 577 0,6
Asturias (Principado de) 441 0,9 466 0,9
Cantabria 353 1,4 374 1,4
Navarra 320 1,2 319 1,2
La Rioja 168 1,2 200 1,5
Ceuta 59 1,8 51 1,5
Melilla 52 1,6 64 2.0

FUENTE: INE. Explotacién estadistica del Registro central para la proteccién de las victimas de la
violencia doméstica y de género.

En términos relativos Melilla (2 victimas por cada 1.000 mujeres de 14 y mas afios)
Andalucia (1,9), Regién de Murcia (1,8) y Comunitat Valenciana (1,8) presentaron
las tasas mas altas de victimas de violencia de género.

Por el contrario, Pais Vasco (0,6) y Catalufia (0,7) fueron las comunidades con
menores tasas de victimas.
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La tasa nacional en 2014 se situa en 1,3 victimas por cada 1.000 mujeres de 14
afios y mas, y por encima de esta cifra esta la comunidad autbnoma de La Rioja con
una tasa de 1,5 victimas.

La tasa de victimas de violencia de género en La Ri  oja con orden de
proteccion o medidas cautelares inscritas en el Reg istro fue de 1,5 por cada
1.000 mujeres de 14 afios y mas.

Tasa de victimas de violencia de género con ordend e proteccion o medidas cautelares por
comunidades auténomas en 2014.

Melillz |
Andalucia |
Murcia 1,8
Comunitat Valenciana 1.8
Castilla La Mancha 1,7
Baleares, Illles 1.6
Ceuta 1,5
La Rioja 1,5
Extremadura 1,5
Cantabria
Castilla y Ledn
Aragén 1,3
Canarias 1,3
Total | 1.3
Navarra | 1,2
Galicia
Madrid |
Asturias (Principado de) |
Catalufia | 0,7

Pais Vasco 0,6

0 0,5 1 15 2 2,5

FUENTE: INE. Explotacién estadistica del Registro central para la proteccién de las victimas de la
violencia doméstica y de género. NOTA: Las tasas han sido calculadas sobre la poblacién de
mujeres de 14 afios y mas a partir de las cifras de poblaciéon provisionales a 1 de julio.

En cuanto a los denunciados por violencia de género en 2014, un total de 26.987
hombres fueron registrados en los asuntos con orden de proteccion o medidas
cautelares dictadas, un 0,1% menos que en el afio anterior.

En la Comunidad Autonoma de La Rioja, el numero de denunciados inscritos
ascendié a 196 personas, un 18% mas que en 2013 con 166 varones denunciados
por violencia de género.
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Mas de la mitad de los denunciados (76,0%) en La Rioja se concentraron en edades
comprendidas entre 25 a 44 afnos.

La edad media del denunciado a nivel nacional es de 39,2 afos

Si atendemos al criterio de pais de nacimiento, el 61,7% de los denunciados habia
nacido en Espafa, un 10,6 en otro pais europeo y el resto (27,7%) en paises
pertenecientes a otros continentes.

Denunciados por violencia de género con adopcion de orden de proteccion o medidas
cautelares segun grupos de edad. 2013 y 2014

Lazc'?l'g‘a % 2013 Lazci)?llzla % 2014

Total 166 100% 196 100%
Edad de las victimas

Menos de 18 afos 0 0,0% -

De 18 a 24 afios 20 12,0% 13 6,6%

De 25 a 44 afios 108 65,1% 149 76,0%

De 45 a 64 afios 38 22,9% 31 15,8%

65 y mas afios - - 3 1,4%
Lugar de nacimiento

EUROPA 130 78,3% 142

Espaia 100 60,2% 121 61,7

Resto de la Unién Europea 28 16,9% 19 9,6

Resto de Europa 2 1,2% 2 1,0

AMERICA 18 10,8% 36 18,3

AFRICA 14 8,4% 16 11,2

ASIA 4 2,4% 2 1,0

OCEANIA - . -

FUENTE: INE. Explotacién estadistica del Registro central para la proteccién de las victimas de la
violencia doméstica y de género.

Respecto a las infracciones penales , durante el afilo 2014 se registraron en La
Rioja 227 infracciones imputadas a los denunciados de violencia de género, un
19,4% mas que en el afio anterior. Del total de infracciones, se contabilizaron 193
delitos y 34 faltas. Los delitos mas frecuentes fueron ‘“lesiones” (56,4%),
“amenazas” (15,4%) y “torturas y otros delitos contra la integridad moral” (6,16%).

Y por ultimo, en relacion a las medidas cautelares dictadas e inscritas, durante 2014
en La Rioja fueron de 618 medidas, un 20,9 % mas que en el afio anterior. Del total
de medidas 191 eran de cardcter civil y 427 de caracter penal.

Las medidas penales mas frecuentes fueron la “prohibicién de aproximarse” (32,6%)
y “comunicarse” (30,2%) a determinadas personas y la libertad provisional (18,3%).
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Entre las medidas cautelares civiles, las mas frecuentes fueron la “determinacion
del régimen de visitas” (27,7%), la “determinacion del régimen de custodia” (24,1%).
y “determinacion del régimen de alimentos” (22,0%).

4.10.2 Violencia Doméstica

Se entiende por violencia doméstica todo acto de violencia fisica y psicologica
ejercida tonto por un hombre como una mujer, sobre cualquiera de las personas
establecidas en el articulo 173.2 del Codigo Penal (descendientes, ascendientes,
cényuges, hermanos, etc.) a excepcion de los casos especificos de violencia de
género.

En 2014 se registraron 7.084 victimas de violencia doméstica en Espafia, un
0,3% mas que el afio anterior. De ellas el 61,8% fueron mujeres y un el 38,2%
hombres. En nuestra region, la cifra de victimas de violencia también ascendio a 92
personas, 31 personas mas que en el afio anterior. Por sexo, un 58,7% eran
mujeres frente a un 41,3% hombres.

Durante 2014, la violencia doméstica afecto a todas las edades, pero el numero de
victimas mayor se encuentra entre 25 y 44 afos. Atendiendo al sexo, el 25,9% de
las mujeres victimas de violencia domeéstica se encuentra en este tramo de edad,
siguiendo en importancia los tramos de menos de 18 afios y 65 y mas afios con un
24% respectivamente cada tramo..

El 83,3% de las mujeres victimas de violencia doméstica son nacidas en Espafia

Victimas de violencia doméstica en 2013. La Rioja

La Rioja Hombres  Mujeres % Mujer

Total 92 38 54 100%
Edad de las victimas
Menos de 18 afios 20 7 13 24,0%
De 18 a 24 afios 6 3 3 1,8%
De 25 a 44 afios 25 11 14 25,9%
De 45 a 64 afios 28 15 13 24,0%
65 y mas afios 13 2 1 20,3%
Lugar de nacimiento
EUROPA 81 35 46
Espafia 79 34 45 83,3%
Resto de la Union Europea 2 1 1 1,8%
Resto de Europa 0 0 0 -
AMERICA 8 2 6 11,1%
AFRICA 2 1 1 1,8%
ASIA 1 0 1 1;8%
OCEANIA 0 0 0 -

FUENTE: INE. Explotacion estadistica del Registro central para la proteccion de las victimas de la
violencia doméstica y de género.
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Casi seis de cada diez victimas de violencia domést  ica en La Rioja son
mujeres

Por comunidades autonomas, las que tuvieron un mayor numero de victimas
inscritas por violencia doméstica en el afio 2014 fueron Andalucia (1.596),
Comunitat Valenciana (973) y Catalufia (829). Por su parte, las que registraron un
menor numero de victimas fueron las ciudades de Ceuta (4), Melilla (19) y
Comunidad Foral Navarra (71).

Victimas de violencia doméstica con orden de protec cibn o medidas cautelares por
comunidades auténomas en 2014.

Tasa
Hombres Mujeres Total variacion
2014/2013

Total 2.703 4.381 7.084 0,3
Andalucia 595 1.001 1.596 2.9
Aragén 59 99 158 10,5
Asturias, Principado de 63 134 197 4,2
Balears, llles 58 94 152 7,0
Canarias 97 165 262 -13,8
Cantabria 43 70 113 17,7
Castillay Ledn 166 267 433 -1.8
Castilla-La Mancha 128 247 375 6.8
Catalufia 317 512 829 1,0
Comunitat Valenciana 372 601 973 -0,3
Extremadura 80 114 194 -7,6
Gallicia 160 246 406 -1.9
Madrid, Comunidad de 242 397 639 -5,5
Murcia, Regién de 92 170 262 25,4
Navarra, Comunidad Foral 31 40 71 -22,0
Pais Vasco 154 155 309 14,4
Rioja, La 38 54 92 50,8
Ceuta 2 2 4 -20,0
Melilla 6 13 19 11,8

FUENTE: INE. Explotacién estadistica del Registro central para la proteccién de las victimas de la
violencia doméstica y de género.

La mayor variacion anual de victimas se dieronenL  a Rioja (50,8%) y en
Region de Murcia (-22,0%)

En cuanto a las personas denunciadas por violencia de género , en 2014 se
registraron 4.988 personas en Espafia. En el caso de La Rioja la cifra de personas
denunciadas ascendio a 92, de las cuales 38 fueron hombres y 54 mujeres.

Por edad, siete de cada diez denunciados tiene menos de 44 afios. El tramo de
edad con mayor numero de denunciados (40,8) es entre 25 y 44 afios. También
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cabe destacar que un 26,5% de los denunciados por violencia doméstica es menor
de 18 afos.

Por lugar de nacimiento, el 73,3% de las personas denunciadas han nacido en
Espafa, y la mayoria son hombres, casi ocho de cada diez denunciados nacidos en
Espafa.

Personas denunciadas por violencia doméstica con ad opcion de orden de proteccion o
medidas cautelares. Afio 2014

La Rioja Hombres  Mujeres

Total 49 39 10

Edad de las victimas
Menos de 18 afios 13 11 2
De 18 a 24 afios 4 3 1
De 25 a 44 afios 20 17 3
De 45 a 64 afios 12 4
65 y mas afios 0 0

Lugar de nacimiento
EUROPA 40 31 9
Espafia 36 28 8
Resto de la Unién Europea 4 3 1
Resto de Europa 0 0 0
AMERICA 5 5 0
AFRICA 2 2 0
ASIA 2 1 1
OCEANIA 0 0 0

FUENTE: INE. Explotacién estadistica del Registro central para la proteccién de las victimas de la
violencia doméstica y de género.

Atendiendo a la relacion existente entre la victima y el denunciado , en el 41,6%
de los casos la victima fue padre/ madre de la persona denunciada.

Relaciones victima/persona denunciada segun sexo de la victima. Afio 2013
Total Hombres Mujeres % Total
Total 96 39 57 100
Padre/Madre 40 13 27 41,6
Hijo/a 16 7 9 16,6
Hermano/a 16 8 8 16,6
Abuelo 1 0 1 1
Nieto 2 1 1 2
Resto de relaciones 21 10 11 21,8

FUENTE: INE. Explotacién estadistica del Registro central para la proteccién de las victimas de la
violencia doméstica y de género.
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En la mayoria de los casos de violencia doméstical as victimas son
padre/madre del denunciado

Respecto a las infracciones penales , el nimero total de infracciones imputadas a
los denunciados fue de 67, sesenta y dos delitos y cinco faltas. Los delitos mas
frecuentes fueron “lesiones” (29) y “torturas y otros delitos contra la integridad fisica”
(15).

Por ultimo la cifra de medidas cautelares dictadas en 2014 ascendié a 114, todas
ellas de caracter penal, las mas frecuentes fueron “prohibicion de aproximarse
(40,3%) y de comunicarse (27,1%) a determinadas personas.
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4.11. Participacion Politica y Social

4.11.1. Mujeres en los parlamentos autonémicos.

La participacion en los diferentes a&mbitos del poder politico se ha incrementado de
forma notable en Espafia en los ultimos afios. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante Ley 3/2007),
establece el principio de presencia o composicion equilibrada, entendiendo por tal la
presencia de mujeres y hombres en 6rganos y cargos de responsabilidad, de forma
gue las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del
cuarenta por ciento.

En la mayoria de ambitos politicos no se produce aun una presencia equilibrada
entre ambos sexos, pero si se da en los parlamentos autonémicos.

Composicién porcentual de los parlamentos autonémic 0s. 2014

Ambos sexos % mujer
Total 1.268 42,11%
Andalucia 109 47,71%
Aragon 67 37,31%
Asturias, Principado de 45 46,67%
Balears, llles 59 45,76%
Canarias 60 45,00%
Cantabria 39 38,46%
Castillay Le6n 84 40,48%
Castilla-La Mancha 49 55,10%
Catalufia 135 40,74%
Extremadura 65 40,00%
Galicia 75 36,00%
Madrid, Comunidad de 129 40,31%
Murcia, Region de 45 35,56%
Navarra, Comunidad Foral de 50 38,00%
Rioja, La 33 42,42%
Comunidad Valenciana 99 41,41%
Pais Vasco 75 44,00%
Ceuta 25 44,00%
Melilla 25 48,00%

FUENTE: Elaboracién a partir de datos de las paginas web de los Parlamentos Autonémicos.
Actualizado a 31 de enero 2014

En 2014 la presencia de mujeres en los Parlamentos de las Comunidades
Autonomicas y Ciudades Autonomas se ha situado en el 42,1%. Solo cinco
comunidades Autonomas tienen una representacion femenina por debajo del
cuarenta por ciento, ellas son Aragén, Cantabria, Galicia, Murcia y Navarra. Por el
contrario, el Parlamento de Castilla y La Mancha es el Unico que presenta mayoria
de diputadas, un 55,1%.
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En el Parlamento de La Rioja, hay 33 diputados que representan a tres grupos
politicos: Partido Popular (20 escafios), PSOE (11 escafos) y Partido Riojano (2

escafos).

Desglosados por sexo, el Parlamento riojano tiene 14 diputadas (42,4%) y 19
diputados (57,6%), cumpliendo con el principio de composicion equilibrada entre

hombres y mujeres establecido por la Ley 3/2007.

Si atendemos a su evolucion a lo largo de las legislaturas, vemos que en el afio
1999, en la quinta legislatura, el numero de diputadas experimentd un gran salto
cuantitativo, concretamente se pasé de 6 a 14 diputadas; a partir de ese afio el
numero de diputadas se mantiene entre 13 y 14 dependiendo de las legislaturas,

frente a 20 0 19 hombres que completan los 33 totales.

Diputados y diputadas a lo largo de las legislatura s en La Rioja

Legislatura Varon Mujer % Varon % Mujer
| (1983-1987) 32 3 91,4 8,6
I (1987-1991) 30 3 90,9 9,1
11l (1991-1995) 27 6 81,8 18,2
IV (1995-1999) 27 6 81,8 18,2
V (1999-2003) 19 14 57,5 42,5
VI (2003-2007) 20 13 60,6 39,4
VII (2007-2011) 19 14 57,5 42,5
VIIl (2011-2015)* 19 14 57,5 42,5
Total 193 73 72,5 27,5

FUENTE: Parlamento La Rioja. NOTA (*) Datos a 4 de febrero de 2014

‘ —&— % Hombres % Mujeres ‘
100
90 1
80 1
70 1
60
50 1
40 A
30 A
20 A
10
(0] T T T T T T T T
1 (1983- 11 (1987- Il (1991- IV (1995- V (1999- VI (2003- VII (2007- VII (2011- Total
1987) 1991) 1995) 1999) 2003) 2007) 2011) 2015)*

FUENTE: Parlamento La Rioja

4.11.2 Mujeres en los gobiernos autonémicos.
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La participacion de la mujer en los Gobiernos de las Comunidades y Ciudades
Autonomas en 2014 se sitla en el 34,25%.

En La Rioja, el Gobierno regional tiene ocho miembros, por sexo son siete hombres
y una mujer. Respecto a la legislatura 2007-2011, el porcentaje de representacion
femenino se ha reducido pasando del 27,3% al 12,5% de representacion actual.
Este descenso se debe fundamentalmente a la reduccion de consejerias propiciada
por la crisis econdmica que atravesamos en la actualidad.

Destacar que solo las Comunidades de Madrid y Castilla La Mancha tienen una
composicion de igualdad de sexos en el Gobierno. No obstante, muchas regiones
estan dentro de los margenes de composicion equilibrada entre sexos definida en la
Ley 3/2007 (Asturias, Cantabria, Castilla Ledn, Galicia, Pais Vasco y Melilla).

Asturias es el Unico gobierno autondmico con participacion mayoritaria de mujeres,
si bien en méargenes de equilibrio.

Composicién de los Gobiernos de las Comunidades y C iudades Auténoma. 2014

As\rgfooss mujeres hombres % mujeres % hombres
Total Presidentas/es 19 4 15 21,05% 78,95%
Total Consejen’as 162 58 104 35,80% 64,20%
Andalucia 11 5 6 45,45% 54,55%
Aragén 9 1 8 11,11% 88,89%
Asturias, Principado de 8 5 3 62,50% 37,50%
Balears, llles 9 3 6 33,33% 66,67%
Canarias 8 3 5 37,50% 62,50%
Cantabria 8 4 4 50,00% 50,00%
Castillay Le6n 9 4 5 44,44% 55,56%
Castilla-La Mancha 7 3 4 42,86% 57,14%
Catalufia 12 3 9 25,00% 75,00%
Extremadura 7 2 5 28,57% 71,43%
Galicia 8 4 4 50,00% 50,00%
Madrid, Comunidad de 8 2 6 25,00% 75,00%
Murcia, Regioén de 8 1 7 12,50% 87,50%
';'g;’;réi’ Comunidad 8 2 6 25,00% 75,00%
Rioja, La 7 1 6 14,29% 85,71%
Comunitat Valenciana 8 3 5 37,50% 62,50%
Pais Vasco 8 4 4 50,00% 50,00%
Ceuta 9 4 5 44,44% 55,56%
Melilla 10 4 6 40,00% 60,00%

4.11.3. Evolucion de la mujer en las Alcaldias de | as Comunidades Auténomas.
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En la actualidad, la Comunidad Autébnoma de La Rioja cuenta con 174 Alcaldias y
26 de las mismas son ocupadas por mujeres que representan el 15,52% del total.
En el afio 1995, solo 14 alcaldias eran ocupadas por mujeres, un 8,05%.

A pesar de que no se cumple con la representacion equilibrada entre sexos
establecida por la Ley 3/2007, ninguna Comunidad alcanza el minimo de
representacion de sexos establecido en el 40%, si es cierto que ha aumentado de
forma importante la representacion femenina en las Alcaldias de todas las
comunidades autbnomas y por tanto de Espafa, la media actual se sitia en el
17,42% frente a la media del afio 1995 de 6,53%.

Madrid es la region que tiene mayor representacion femenina en sus Alcaldias, con
un 24,02%, seguida por el Pais Vasco (23,11%), Navarra (20,59%) o Asturias
(20,51%). Por contra, las Comunidades con menor representacion de mujeres, a
excepcion de los supuestos de Ceuta y Melilla que solo disponen de una Alcaldia,
son Cantabria (9,80%) y Galicia (9,87%).

Alcaldias de las Comunidades Auténomas. Afos 2014 y 1995.

‘ % 2014 % 1995

30%
25%
20% —

"+ —— — ——_——_—— -
0ne+ — — — ———_—

0% T T T T T T T

Total
Andalucia
Balears, llles
Canarias
Cantabria
Castilla-La
Mancha
Catalufia
Comunitat
Valenciana
Extremadura
Madrid,
Comunidad de
de
Navarra,
Comunidad. |
Pais Vasco
Rioja, La
Ceuta
Melilla

Asturias,
Principado de

Castillay Ledn
Murcia, Regién

FUENTE: Elaboracion a partir de datos del Instituto de la Mujer. Datos actualizados a 7 de mayo de
2014.

4.11.4. Mujeres en altos cargos publicos de la Comu  nidad de La Rioja

A continuacién incluimos informacion del porcentaje de mujeres en los altos cargos
(hasta el rango de subdirector general) de la Administracion Autondmica de La
Rioja.

A pesar del incremento notable de mujeres en la participacion del poder politico en
La Rioja, aun no se alcanza el limite minimo de representacion equilibrada de sexos
del 40% que marca la Ley de Igualdad. No obstante, este no ha dejado de crecer a
lo largo de todas las legislaturas.

Cabe destacar que en la legislatura 2003-2007 se aprecia un cambio de tendencia,
ya que la representaciéon femenina se duplica respecto a la legislatura anterior,
alcanzando un porcentaje del 26,6%.
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Actualmente, el porcentaje de mujeres en los altos cargos de La Rioja es de 37%.

El grueso de los altos cargos se encuentra en la categoria de Director General,
donde casi 7 de cada 10 Directores Generales son hombres; le sigue el grupo de
los Consejeros, son un total de siete, y seis de ellos son hombres; mientras en los
puestos de las Secretarias Generales Técnicas la representacion por sexos es
equilibrada, ocupados por tres hombres frente a cuatro mujeres.

Evolucion en la representacién de altos cargos por sexo en La Rioja.

| Hombres Mujeres
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0%
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FUENTE: Fuente Pagina WEB Gobierno de La Rioja y Consejeria Presidencia y Justicia. (*). Datos
actualizados a enero de 2015

Altos cargos por Consejeria en La Rioja. 2014
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FUENTE: Pagina web del Gobierno de La Rioja. Datos actualizados a enero de 2015

Si atendemos a los altos cargos por consejeria, se puede observar que existen
diferencias significativas en la composicion de sus altos cargos.
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Todas las consejerias parecen presentar una representacion equilibrada de ambos
sexos en los puestos de altos cargos, es decir, ningln sexo supera una
representacion del 60% ni esta por debajo del 40%. A excepcion de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y la Consejeria de Industria,
Innovacion y Empleo, de perfil tradicionalmente masculino, donde la representacion
de la mujer alcanza el 16,7% y 33,3% respectivamente.

Casi cuatro de cada diez altos cargos en la Comunid  ad de La Rioja son
mujeres

3.11.5. Mujeres en los oOrganos ejecutivos de los pa rtidos politicos, sindicatos y
organizaciones empresariales en la Comunidad de La Rioja.

Respecto a la participacion de la mujer en los 6rganos ejecutivos de los principales
partidos politicos en La Rioja, podemos ver que existe una representacion
equilibrada tal como define la Ley de Igualdad 3/2007, es decir, entre los margenes
40%-60%.

El Comité Ejecutivo del Partido Popular tiene 55 miembros, de los cuales forman
parte 26 mujeres, lo que supone un 47,2% de participacion femenina. La
Presidencia y Secretaria General de este 6rgano estan ocupadas por dos hombres.

La Comision Ejecutiva Regional del Partido Socialista Obrero espafiol tiene 19
miembros. Por sexo, nueve hombres (47,4%) y 10 mujeres (52,6%). La Presidencia
y la Secretaria General estan ocupadas por hombres.

En cuanto a la representacion sindical, los sindicatos UGT y CCOO alcanzan el
equilibrio entre sexos en la composicidn de sus érganos ejecutivos, ambos dirigidos
por mujeres.

Sin embargo, en el sindicato USO, predomina la presencia masculina en su 6rgano
ejecutivo, ya que solo uno de cada tres miembros es mujer. En su comision
ejecutiva, la mujer representa un 33,3% de los miembros.

Por altimo, en el @mbito empresarial, la mujer tiene una presencia mas bien escasa.
En la FER (Federacion de Empresarios de La Rioja), solo tres mujeres forman parte
del Consejo General frente a 17 hombres.

Mujeres en los o6rganos ejecutivos de los partidos p oliticos, sindicatos y organizaciones
empresariales.

Organo Directivo Total Mujeres % Mujer
Partido Popular Comité ejecutivo regional 55 26 47,2%
Presidencia 1
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Secretaria General 1

PSOE Comisién Ejecutiva Regional 19 10 52,6%
Presidencia 1
Secretaria General 1

UGT Comision Ejecutiva regional 5 2 40,0%
Secretaria General 1

CCOO Comision Ejecutiva regional 7 4 57,1%
Presidencia 1

Uso Comisién Ejecutiva regional 3 6 33.3%
Secretaria General 1

FER Consejo General 20 3 15%
Presidencia 1
Secretaria General 1

FUENTE: Datos obtenidos de las paginas WEB de las organizaciones politicas, sindicatos y

organizaciones empresariales a enero 2014.
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5.- ANALISIS POR SEXO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE L A COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA RIOJA

El conocimiento de la proporcibn de hombres y mujeres que trabajan en la
Administracion riojana, y sobre todo, su presencia en niveles de responsabilidad y
decision, arroja conclusiones importantes sobre la igualdad de oportunidades en el
sector publico.

En la elaboracion de este estudio, a efectos metodolégicos, se utiliza como
referencia el concepto de “composicion equilibrada” entre ambos sexos, definido en
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, segun el cual la presencia de mujeres y hombres en el conjunto a que se
refiera no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

En lineas generales, los efectivos en la Comunidad Autonoma de La Rioja a fecha
de 1 de enero de 2015 ascienden a 10.669 personas.
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5.1.- Personal Perteneciente a la Administracion Ge  neral

Vision general del personal de la Administracion Ge neral riojana

El personal de la Administracion General de la Comunidad Autébnoma de La Rioja
esta constituido por aquellos trabajadores y trabajadoras que no estan incluidos en
los regimenes especiales, tales como los que rigen al personal docente, sanitario o
de justicia.

A 1 de enero de 2015, el personal de la Administracion General de la Comunidad de
la Rioja alcanza un total de 3.257 personas, 2.077 son mujeres, y el resto, 1.180
hombres. En términos porcentuales, estas cifras suponen un 63,8% mujeres y el
36,2% hombres.

Respecto a los datos del afio anterior, se ha producido un incremento de este
personal en un 2,2%, creciendo también la participacion femenina en un 3,2% y la
masculina un 0,5%.

De acuerdo con el criterio de representacion equilibrada previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, podemos sefialar que existe una sobrerrepresentacion de
la mujer en el personal de la Administracion General riojana, con una participacion
del 63,8% sobre el total, sobrepasando el limite maximo de representacion
equilibrada de ambos sexos fijado en el 60%.

Personal por sexo de la Administracién Generalde |  a Comunidad Auténoma de la Rioja.

Personal

36,23% femenino

Personal

63,77% )
masculiro

FUENTE: Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica. Datos a 1 de enero 2014

Casi dos tercios del personal de la Administracion General riojana son
mujeres.

Por otro lado, si analizamos este personal segun su tipologia, es decir,
distinguiendo: personal funcionario, laboral y eventual el porcentaje de
representacion femenina varia de forma significativa.
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En la categoria de personal laboral, la mujer tiene una representacion del 40%
sobre el total de personal, pero en las categorias de personal funcionario y personal
eventual es de un 70,3% y 68,2% respectivamente.

Casi siete de cada diez puestos de personal eventua | o de confianza son
ocupados por mujeres

Otras variables a tener en cuenta en nuestro estudio del personal publico riojano
son el grupo de pertenencia y nivel.

En el conjunto del personal laboral, el nUmero de hombres es superior en términos
globales al de mujeres, con un porcentaje de representacion del 60,0%.

El mayor nimero de trabajadores laborales se concentra en los grupos inferiores IV
y V que suman un total de 554 empleados (un 78,6% del total del personal laboral),
de los cuales 206 son mujeres frente a 348 hombres.

En el resto de grupos, también hay diferencias significativas en ambos sexos en
funcidn del grupo de pertenencia. De forma que en los grupos mas altos, el grupo |
y I, el niumero de mujeres supera al de hombres, representando estas el 68,4% del
personal perteneciente a ambos grupos. No obstante, en el grupo Il el nimero de
hombres supera al de mujeres de forma significativa, 51 hombres frente a 23
mujeres. En puntos porcentuales, el sexo masculino en este grupo representa un
69% del personal..

En relacion al colectivo de funcionarios, el nimero de mujeres es superior al de
hombres, 1.537 mujeres (68,4%) frente a 707 hombres (31,6%).

Por grupos, cabe destacar que el grupo C1 y C2 concentran mas de la mitad del
personal de la Administracion General (un 55%) y se compone de un 74,5% de
mujeres y un 25,5% de hombres. Esta diferencia de sexos tan grande se reduce en
los grupos altos, A1 y A2, que agrupan el 43,9% del personal total y la mujer esta
representada en un 64,2%, en torno a 10 puntos porcentuales menos que en los
grupos inferiores.

Centrandonos en los niveles de pertenencia, las diferencias de sexo a favor de las
mujeres se aprecian mayores en los niveles inferiores y se reducen a medida de
gue aumenta el nimero de nivel.

Asi, entre los niveles 15 a 19, hay 1.047 trabajadores, de ellos 781 (74,5%) son
mujeres. Entre los niveles intermedios, 20 a 24, hay 520 trabajadores, 368 (70,7%)
son mujeres. Y por ultimo, los niveles mas altos, 25 a 30, hay 191 empleados, de
ellos 96 (50,2%) mujeres.
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Las mujeres representan el 40% del personal laboral frente al 70% del
personal funcionario.

Personal de la Administracion General de la Comunid  ad Autdnoma de La Rioja

Total personal

Hombres Mujeres Total % Mujeres
1.180 2.077 3.257 63,7%
FUENTE: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda. Datos a 1 de enero de 2015

Personal funcionario (*)

Al A2 C1 Cc2 E Total
H M H M H M H M H M H M % M

30
29 1 1 -
28 63 58 63 58 47,9
27 2 2
26 24 28 3 4 27 32 54,2
25 2 2 4 2 6 75,0
24 40 49 52 85 92 134 59,3
23
22 54 119 25 41 3 7 82 167 67,1
21 13 91 13 91 87,5
20 42 97 17 47 59 144 70,9
19
18 48 116 28 142 76 258 77,2
17 115 199 5 120 199 62,4
16 2 2 1 9 3 11 78,6
15 67 313 67 313 82,4
14 1 1 2
13 4 98 120 98 124 55,9
12

Total 184 256 137 322 185 371 102 468 99 120 707 1537 68,5

% M 58,2 70,1 66,7 82,1 54,7

FUENTE: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda. Datos a 1 de enero de 2015
(*)No incluye el personal interino por sustitucion

Personal laboral

Grupo Hombres Mujeres % Mujeres
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13 19 59,3
11 33 75,0

1l 51 23 31,0
v 109 44 28,7
v 239 162 40,3
Total 423 281 40,0

FUENTE: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda. Datos a 1 de enero de 2015

Si analizamos el personal en funcion de la Consejeria u Organismo Autdonomo
donde trabaja podemos observar en lineas generales que la mujer predomina en la
mayoria de los entes, salvo en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente y la Consejeria de Obras Publicas, Politica Local y Territorial,
tradicionalmente estas de corte masculino en su personal; por el contrario, la
consejeria con mayor presencia femenina, sin tener en cuenta la Gerencia del
SERIS, es la Consejeria de Salud y Servicios Sociales con una representacion del
77,9%, le siguen la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo (74,2 %), la
Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo (72,4 %) y la Consejeria de
Administracion Publica y Hacienda (65,1 %).

En cuanto al Instituto de Estudios Riojanos y la Consejeria de Presidencia y Justicia
la representacion de ambos sexos esta dentro de los margenes de una
representacion equilibrada.

Por altimo, cabe destacar el caso de la Gerencia del SERIS, que se compone de 13
personas, de ellas todas son mujeres excepto una. Una muestra mas de que el
sector de la sanidad es de perfil claramente femenino.

Personal al servicio de las distintas Consejerias

Consejeria Hombres  Mujeres Total % Mujeres
Agricultura, Ganaderia y M. Ambiente 231 394 625 37.0%
Salud y Servicios Sociales 667 189 856 77.9%
Educacion, Cultura y Turismo 531 185 716 74.2%
Obras Publicas, politica Local y Territorial 81 122 203 39,9%
Administracion Pablica y Hacienda 289 155 444 65,1%
Presidencia y Justicia 66 53 119 55.5%
Industria, Innovacion y Empleo 165 63 228 72.4%
Gerencia del SERIS 12 1 13 92.3%
Instituto de Estudios Riojanos 7 5 12 58,3%

FUENTE: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda. Datos a 1 de enero de 2015

GOBIERNO DE LA RIOJA 109



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

VN
e

Mujeras Hombres
1 | | | | | | | | |
INSTITUTO ESTUDIOS RIOJANOS 58,3% 41,7 %
g R N A A |
GERENCIA SERIS 92,3% 7,79
g R T T |
INDUSTRIA, INNOWACION ¥ ENMPLEO F2.49 27.6%
g R S A A |
PRESIDENCIAY JUSTICIA 55,.5% A4 5%
g R N T R A A |
ADMAIMNISTRACION PURIICAY HACIFNDA 65,1% 24,9%
g R I T N |
OO PP, POLITICA LOCAL Y TERRITORILAL 39,92 60,195
g R N O A A |
EDUCATION, CULTURMA Y TURISIMO 74,20 25.8%
g R I T |
SALUD Y SERWICIOS SOCIALES FT,9% 22,1
g R N U |
ACSRICULTURA, CANADLCRIAY WMLANMDICNTLC | 37,[;‘36 | ! ! ! GS,CII% | |
095 1C;% 2[;9& 3[;9’(’ 4(;9’6 SC;Eé E-C;?é 7:‘)% 20% 209 10‘09’;

FUENTE: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda. Datos a 1 de enero de 2015

Altos cargos

La estructura de altos cargos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja no esta
dentro de los margenes que definen una representacion equilibrada, ya que la
presencia femenina en esta Ultima legislatura alcanza solo el 36,9%, un 3,1 puntos
porcentuales por debajo del limite minimo de equilibrio establecido por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Destaca que solo haya una mujer, titular de consejeria frente a seis consejeros
hombres.

En las Direcciones Generales hay una clara presencia masculina, de un total de
veinticinco directores generales o similares dieciséis son hombres y nueve mujeres.

Distribucién de Altos Cargos por sexo.

Hombres Mujeres  Total % Mujeres

Presidencia 1 1

Jefe Gabinete del Presidente 1 1

Consejerias 6 1 7 14,2
Gerentes 1 1 2 50,0
Secretarias Generales Técnicas 3 4 7 57,1
Direcciones Generales 16 9 25 36,0
Subdirecciones Generales 1 2 3 66,6
Total 29 17 46 36,9
FUENTE: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda

Casi dos tercios de los altos cargos actuales en el Gobierno de La Rioja son

hombres
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Personal funcionario

En el conjunto de personal funcionario, la representacion de personal femenino se
sitia en el 70,4% frente a una representacion masculina del 29,6%. Estos datos
muestran una clara feminizacion del personal funcionario.

Si atendemos al grupo de pertenencia, tal y como muestra el grafico siguiente,
observamos que solo existe una representacion equilibrada de ambos sexos en el
grupo E, aunque ligeramente sea superior la participacion femenina (56,2%) que la

masculina (43,8%).

En el resto de grupos (A1, A2, C1 y C2) hay una clara sobrerrepresentacion de la
mujer, la brecha de género entre ambos sexos es importante en todos los grupos de
pertenencia, pero sobretodo en el grupo C2, donde mas del 80% de funcionarios

pertenecientes son mujeres.

Personal funcionario femenino por grupos a 1 de ene  ro de 2015
Al A2 C1l C2 E
M H M H M H M H M H
Funcionario de carrera 208 161 278 118 344 169 416 91 102 86
Funcionario interino 48 23 44 19 27 16 52 11 18 13
Funcionario por sustitucion 40 9 57 11 60 9 63 5 11 3
Total grupos 296 193 379 148 431 194 531 107 131 102

FUENTE: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda

90%

Mujeres Hombres 83,1%
80%

71.9%
69,0%
70%

70.4%

60%

56,2%

50% +—

40% +——

43,8%

31,0%
30% —

29,6%

20% | | | 16,8%

10% |— - - -

0% T T T T

Al A2 C1 c2

E

Tota

FUENTE: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda

Personal laboral
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En lineas generales, a diferencia de la categoria de personal funcionario, existe una
mayor presencia de personal masculino con una representacion del 60,1% frente al
39,9% de la representacion femenina.

Atendiendo al grupo de pertenencia, destaca la alta presencia de la mujer en los
grupos mas altos, | y Il, disminuyendo su participacion en los grupos mas bajos (lll,
VyV).

En los grupos mas altos, 1y Il las mujeres tienen una representacion del 59,1% vy el
75% respectivamente. Sin embargo, en el resto de grupos, lll, IV y V, predomina
claramente el personal masculino sobre el femenino y la mujer tiene una menor
participacion, un 31,0%, 28,7% y 40,3 % respectivamente en cada grupo.

Personal laboral por grupo.

| Il ] v Y,
M H M H M H M H M H
Laboral fijo y fijo discontinuo 3 3 8 2 12 28 17 69 114 171
Laboral temporal = > 6 meses 15 9 24 9 10 22 22 36 27 47
omlepom eSSy 1 4 1 0 1 1 s 4 oa o=
Total grupos 19 13 33 11 23 51 44 109 162 239
% Participacion 59,4 40,6 75,0 25,0 31,1 68,9 28,8 71,2 40,4 59,6

FUENTE: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda

80,0% 75,0%

71,2% '
68.0% 6 Mujeres Hombres

70,0%

o
e

59,4% 59,6% 60,1
60,0%

50,0% +— —
40,6% 40,4% 39,9%

40,0% +— —
31,1% 28,2%

3Or0% T 25,0% [

20,0% +— —

10,0% +— —

0,0% T T T T T 1
| I [ \Y \ Total

FUENTE: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda

Un analisis del personal laboral en funcién de la consejeria u organismo donde
trabaja pone de manifiesto grandes diferencias en la representacion de ambos
Sexos.
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La Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales, la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo, y el IER destacan porque
la representacion de la mujer dentro del personal laboral supera el limite maximo del
60% fijado para una representacion de sexos equilibrada con un 66,7% , 63,3%,
66,1% y un 66.7% respectivamente.

En el resto de consejerias, la participacion de la mujer en el personal laboral fijo es
inferior al 40%, con una clara sobre-representacion del sexo masculino,
especialmente en consejerias con perfil masculino como la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y la Consejeria de Obras Publicas,
Politica Local y Territorial con una participacion femenina del 15,3% y un 5,2%
respectivamente.

Personal laboral por Consejerias.

Consejeria Mujeres Hombres Total % Mujeres
Agricultura, Ganaderia y M. Ambiente 33 183 216 15,3%
Salud y Servicios Sociales 69 40 109 63,3%
Educacion, Cultura y Turismo 125 64 189 66,1%
Obras Publicas, politica Local y Territorial 3 55 58 5,2%
Administracion Publica y Hacienda 34 56 90 37,8%
Presidencia y Justicia 7 20 27 25,9%
Industria, Innovacion y Empleo 8 4 12 66,7%
Gerencia del SERIS 0 0 0 0,0%
Instituto de Estudios Riojanos 2 1 3 66,7%

FUENTE: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda. Datos a 1 de enero de 2015.

Mujeres Hombres
INSTITUTO ESTUDIOS RIOJANDS : : |66,7‘3€ : : : I 53,3% I
GFRFNCIA SFRIS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
INDUSTRIA, INNDWVACION ¥ FMPIFO 66,7% 33.3%
PRESINFNCIAY TLISTICIA | 9|5,‘)% | | | | 7|4,1% | | |
ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA, | 37,8|% | | | | 62,2|% | |
O0.PP., POLIITICA LOCAL Y TERRITORIAL 73,2% | | | | 9|4,8% | | | |
EDUCACION, CULTURAY TURISMO | | | E|;6 1% | | | | |33,9% |
SALUD Y SERVICIOS SOCIALES | | | 62!3.3% | | | | 3|5.7% |
AGRICULTURA, GANADERIA Y M. AMBIENTE | 15.3‘3!‘6 ! ! ! ! 84.7‘%‘6 ! ! !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 20% 90% 10086

FUENTE: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda. Datos a 1 de enero de 2015.
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5.2.- Personal Perteneciente al Sistema Educativo R iojano

El sistema educativo riojano presenta una composicion por sexo caracterizada por
una feminizacién creciente y progresiva. A continuacion realizaremos un analisis del
personal docente utilizando varias variables que nos permitiran conocer a este
colectivo de una forma mas profunda.

Vision general del personal docente de centros det itularidad publica

En enero de 2015, el numero de docentes del sistema educativo riojano que
trabajan en centros de titularidad publica era de 3.376 personas, un 2,6% menos de
personal respecto al afio anterior. Desglosados por sexo son 2.314 mujeres y 1.062
hombres.

Segun su relacién laboral, el 97,7% del personal docente es funcionario y el 2,3%
restante es laboral. Dentro del personal funcionario, la proporcion de mujeres
asciende a 68,5%, un porcentaje muy similar a su representacion dentro del
personal laboral docente, un 66,2%.

Si atendemos al grupo de pertenencia, las mujeres pertenecientes al grupo Al y A2
representan el 23.7% vy el 44,8 respectivamente del total de personal docente.
Mientras que los hombres del grupo Al y A2 alcanzan el 16,2% y 15,2% de
representacion.

|

Se mantiene una participacion mayoritaria de mujeres en todos los grupos de
pertenencia de personal.

Personal docente por tipo de ensefianza

Segun los ultimos datos disponibles, el nUmero de docentes en el sistema educativo
riojano que trabaja en centros de titularidad publica y privada asciende a 5.026
personas durante el curso 2012/2013

En lineas generales existe una sobrerrepresentacion de la mujer dentro del personal
docente alcanzando una representacion del 69,3% del total de personal frente a un
30,7% de representacion masculina.

No obstante, esta sobrerrepresentacion femenina no es una caracteristica de todos
los niveles de ensefianza o niveles educativos.

Por una parte, se encuentran aquellas ensefianzas que presentan una composicion
equilibrada de hombres y mujeres en su profesorado, como es el caso de la
Educacion Secundaria y las Ensefianzas de Régimen Especial.
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Por otro lado, las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria y la Educacion de
Personas Adultas, presentan una sobrerrepresentacion del sexo femenino,
especialmente en el caso de la primera por su elevado peso en el conjunto del
sistema educativo (mas del 45% del personal)

Las Enseflanzas de educacion infantil y primaria concentran el colectivo de
docentes mas numeroso del sistema educativo riojano, representando el 49,3% del
total de docentes. Tradicionalmente, la composicion del personal de esta ensefianza
ha registrado una alta participacion de mujeres. Durante el curso 2012/13, el 82,9%
de su personal eran mujeres, este dato confirma esta tendencia a la feminizacion
del profesorado.

La Enseflanza de Secundaria, reune el segundo grupo de docentes mas grande, un
35,9% del personal total. La composicion por sexo del profesorado es mas
equilibrada, con una representacion del 54,9% de mujeres y un 45,1% de hombres.

La Educacion de Régimen Especial reune las ensefianzas de idiomas, las
musicales y las artisticas. Con carécter general, la distribucion de sexos es
equilibrada entre los docentes de estas enseflanzas aunque con ligera mayoria
femenina.

Sin embargo, si nos centramos en el tipo de ensefianza, vemos que esta
distribucion equilibrada de sexos se rompe: en las ensefianzas de idiomas el 83,0%
del personal docente son mujeres y en el resto de ensefianzas, que son las
dedicadas a la musica, la danza y demas ensefianzas artisticas, el profesorado
mantiene un equilibrio en su composicion

La Educacién Especial muestra un claro desequilibrio entre ambos sexos puesto
gue el 88,9% de su profesorado son mujeres frente a un 11,1% de hombres. En
este ambito educacional es de marcado perfil femenino, con una clara sobre-
representacion femenina.

Por ultimo, en la Educacion de Personas Mayores, el numero de docentes
pertenecientes a esta categoria fue de 102 personas, 36 hombres y 66 mujeres.
Estos datos muestran un ligero desequilibrio en la composicion del profesorado a
favor de la mujer, representada por un 64,7% respecto al total.

Personal docente por tipo de ensefianza y sexo

. %
Total Hombres Mujeres

Mujeres

EE Régimen General

Educacion Infantil y Primaria 2.480 423 2.057 82,9

Educacién Secundaria 1.808 815 993 54,9

Ambos grupos (*) 229 96 133 58,1

Ensefianza Especial Especifica 63 7 56 88,9
Educacién de Régimen Especial 344 164 180 52,3

Ensefianzas artisticas 41 24 17 41,4
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Ensefianzas de musica y artes

escénicas 101 54 47 46,5
Ensefianzas de musica y danza 131 74 57 43,5
Escuela oficial de idiomas 71 12 59 83,0
Educacion de Personas Adultas 102 36 66 64,7
Total 5.026 1.541 3.485 69,3

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

(*) Se refiere al profesorado que compatibiliza la ensefianza en E. Infantil y Primaria y en E.
Secundaria
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5.3.- Personal Perteneciente al Servicio Riojano de  Salud (SERIS)

El conocimiento de los datos del personal adscrito al Servicio Riojano de Salud (e
adelante SERIS) nos permite realizar una descripciéon de la distribucién de hombres
y mujeres en este organismo autonomo..

Andlisis conjunto del personal perteneciente al SER IS

El personal dependiente del SERIS a 1 de enero de 2015 es de 3.809 efectivos, de
los cuales 3.028 son mujeres y 781 hombres. Estos datos reflejan un claro dominio
del sexo femenino dentro de la plantilla del SERIS con una cuota de representacion
del 79,5%.

Distribucién por sexo del personal adscrito al SERI S.

Mujeres Hombres

20,5%

79,5%

FUENTE: Elaboracioén propia a partir de datos cedidos por el Servicio Riojano de Salud

El protagonismo de las mujeres en el conjunto de este organismo autbnomo se
explica en gran medida por su mayor presencia en los servicios de asistencia
especializada de la red publica sanitaria riojana, que concentran el 71,4% de todo el
personal perteneciente al SERIS.

Si analizamos al personal en funcién del area sanitaria en la que trabaja, cabe
sefalar que en el area de atencion especializada como minimo ocho de cada diez
sanitarios son mujeres (81,9% del personal). Similar cuota de representacion
femenina hay en la Escuela de Enfermeria, con un total de 12 empleados de los
cuales 10 son mujeres (82%)

En general en todas las areas de prestacion sanitaria es protagonista la mujer, por
encima del limite maximo de una representacion equilibrada de sexos fijado por la
ley en un 60%. A la vista esta que trabajar en hospitales y profesiones como la
enfermeria y auxiliar de clinica, es tradicionalmente de sesgo femenino

En el grafico siguiente se muestran todos los datos:
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Personal del SERIS por areas de prestacion sanitari  a.

% Mujer % Hombre

100,0%

90,0% 18,1% _— 20,8% 16,7%
80,0% 34,9%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0% 81,9% 79.2% 83,3%

72,9%
65,1%

30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

Atencidn Atencion primaria  C.Asistencial C. coordinador Escuela
especializada Albelda urgencias 061 enfermeria

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos cedidos por el Servicio Riojano de Salud

Un estudio mas profundo de este personal requiere que tengamos en cuenta otras
variables como el grupo de pertenencia, nivel y categoria profesional.

Segun el grupo de pertenencia, se observa que los empleados del SERIS se
concentran en su mayoria en los grupos de personal Al, A2 y C2, que aglutinan
mas de un 80% del total del personal.

Cabe destacar que el grupo A2 retne al 34% del personal del SERIS, que por sexo
el 92,5% del personal de este grupo son mujeres frente a un 7,5% de hombres.

En el resto de grupos, también es significativa la alta presencia femenina en su
estructura de personal, salvo en el grupo de pertenencia mas alto, A1 donde existe
una composicion equilibrada de ambos sexos, un 54,5% de mujeres frente a un
45,5% de hombres.

La estrecha relacion existente entre los grupos de personal y las profesiones del
sistema sanitario permite concluir que dentro del grupo Al se encuentra
mayoritariamente personas con licenciatura de medicina, que en el grupo A2 se
integra fundamentalmente la enfermeria diplomada o que el grupo C1 se nutre
fundamentalmente de personal auxiliar, tanto de enfermeria como de
administracion.

Este andlisis muestra la relacion existente entre la distribucion de mujeres y
hombres en las distintas ramas de estudios y el mercado de trabajo.
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Personal del SERIS segun sexo y grupo de pertenenci  a.

% Mujer % Hombre

100,0%

7.5% 10,3%

o
50,0% 23,5% 24,0%
80,0%

45,5%
70,0%

60,0%

50.0%

§2,5% 89,7%

40,0% 75,5% 76,0%

o,
30,0% 54,5%

20.0%

10,0%

0,0%

Al A2 Ccl c2 E

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos cedidos por el Servicio Riojano de Salud

Atendiendo a la variable de las categorias profesionales que trabajan en el SERIS,
vamos a distinguir entre personal sanitario y no sanitario. No tendremos en cuenta
el personal directivo del SERIS y el personal en proceso de formacion, que seran
objeto de estudio mas adelante.

Respecto al personal sanitario, las categorias profesionales relativas a enfermeria y
a auxiliar de clinica concentran casi la mitad de los puestos basicos existentes en el
SERIS. En ambas categorias, el predominio de la mujer casi es absoluto, con una
cuota de representacion del 91,5% entre las ATS/DUE y un 93,3% entre las
auxiliares de clinica.

En cuanto a la categoria profesional de los facultativos, integrante mayoritario del
grupo Al, que es el que requiere mas formacion y por tanto tiene mayor nivel
retributivo, la participacion de ambos sexos casi roza la igualdad. Podemos
confirmar que existe una tendencia a la mayor presencia de mujeres en esta
categoria profesional, porque como ya veremos mas adelante, dentro del personal
en facultativo en formacion hay un claro predominio de la muijer.

Por otro lado esta el personal no sanitario, donde existe una mayor presencia del
sexo masculino.

En los grupos Técnico Administrativo y Administrativo (respectivamente Grupo Al y
C1) la representacion de sexos es equilibrada, es decir dentro de los méargenes
40%-60% que marca la Ley de Igualdad entre sexos. En el resto de categorias
profesionales, existe una alta representacion de la mujer; en el grupo de Gestioén y
en el Personal de Oficios, la mujer representa un 66,7% y 69,3% respectivamente y
en la categoria de Otro Personal no Sanitario, casi el 90% del personal son mujeres.

GOBIERNO DE LA RIOJA 119



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

&
-

En resumen y en base a los datos mostrados por el grafico, existe una sobre-
representacion femenina en el Servicio Riojano de Salud. En todas las categorias
profesionales el nUmero de mujeres supera al de hombres.

Personal sanitario segun categorias profesionales.

% Mujer = % Hombre
100,0%
50.0% 6,8% 6,7% 11,2% 7.3%
80,0% 1 29,4%
70,0% ’
60,0%
50,0%
10.0% 91’5% 93,3% 88,8% 92,?%
20,0% . 70,6%
20,0% ’
10,0%
0,0% T T T T T 1
Facultativo ATS/DUE Auxiliar de Celador Técnico especialista Personal sanitario
enfermeria sanitario no no facultativo
facultativo

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos cedidos por el Servicio Riojano de Salud

Personal no sanitario segun categorias profesionale  s.

% Mujer % Hombre
100% —
11,0% 11,1%
0% Lo 29,8%
80% 40,5% 36,8% 40,0% ’ —
70% —
60% ——
50% ——
89,0% 88,9%
40% 75,0%
70,2%
30% 59,5% 63,2% 60,0% —
20% ——
10% —
O% T T T T T T 1
Directivo Auxiliar Grupo Grupo gestion Técnico Personal oficios Otro personal no
Administrativo  administrativo administrativo sanitario

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos cedidos por el Servicio Riojano de Salud

Clara hegemonia de la mujer en el mundo de la salud , su presencia supera a la
de los hombres en todas sus categorias profesionale S
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En cuanto a la distribucion por sexo segun los niveles de carrera administrativa, la
tradicional menor presencia de la mujer en el grupo Al, es decir entre el personal
dedicado a la medicina asistencial, ha limitado a su vez su participacion en los
niveles mas elevados de la carrera administrativa y, por tanto, mejor retribuidos. No
obstante, esta situacion esta cambiando, cada vez hay una mayor presencia
femenina en el grupo Al, y muestra de ello es el personal en formacion (Mires y
Matronas) con una clara mayoria de mujeres.

El siguiente grafico recoge una distribucion por sexo de los niveles de la carrera
administrativa, y claramente hay un protagonismo de la mujer en los niveles
inferiores, destacando el primer tramo de nivel (13-16) que alberga el grupo de las
auxiliares de clinica y el tercer tramo (20-22) compuesto de personal diplomado en
enfermeria, de clara mayoria femenina, con porcentajes de representacion de
85,9% y 92,7 respectivamente. En los tramos siguientes este porcentaje desciende
considerablemente, en el grupo de facultativos (23-24) que se sitia en un 53,4%,
dentro de la banda de equilibrio, pero en los tramos siguientes, los més altos (25-
26) y (27-28) la diferencia es mayor, acentuandose el desequilibrio a favor del sexo
masculino, donde la mujer esta representada en un casi 40% en ambos rangos.

Personal segun niveles de carrera administrativa.

% Mujer % Hombre

14,1% =

23,8%

46,6%
70% |— 53,6% 54,5%

92,7%
85,9%

76,2%

53,4%
20% +—— 39,4% 38,7%

Sin nivel 13-16 17-19 20-22 23-24 25-26 27-28

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos cedidos por el Servicio Riojano de Salud

Por ultimo, una breve referencia al personal del SERIS en formacion, a 1 de enero
de 2015 hay 180 personas en formacion pertenecientes a los grupos Al y A2.
Aquellos que pertenecen al grupo Al son personas que estan realizando el MIR,
hay un total de 172 que desglosados por sexo, un 68,6 % son mujeres y un 31,8
son hombres. El personal en formacién del grupo A2 realizan la formacion en
matronas, en total son 8 personas, todas mujeres salvo un hombre.

GOBIERNO DE LA RIOJA 121



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

V-
¥

5.4. Personal Perteneciente a la Administracion de  Justicia en La Rioja

La Constitucion Espafiola, en su articulo 149.1.5°, reserva al Estado la competencia
exclusiva en materia de Administracion de Justicia.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de La Rioja, en su articulo 34 establece que
en relacion a la Administracion de Justicia, exceptuada la militar, corresponde a la
Comunidad de La Rioja, ejercer todas las facultades que las Leyes Organicas del
Poder Judicial reconozcan o atribuyan al Gobierno del Estado, asi como fijar las
demarcaciones territoriales de los 6rganos jurisdiccionales, y la localizaciéon de su
capitalidad, de acuerdo con la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Ademas la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada por la
Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, delimita los &mbitos competenciales de
las administraciones, Ministerio de Justicia u Organos competentes de las
Comunidades Autonomas, implicadas en la dotacion de medios personales y
materiales al servicio del Poder Judicial.

De conformidad a todo lo anterior, la Comision Mixta de Transferencias
Administracion del Estado-Comunidad Autébnoma de La Rioja, prevista en la
disposicion transitoria octava del Estatuto de Autonomia de La Rioja, adopto el
acuerdo de traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Autonoma de La Rioja en materia de provision de medios personales,
materiales y econdmicos para el funcionamiento de la Administracion de Justicia, y
elevo al Gobierno para su aprobacion mediante real decreto. (Real Decreto
1800/2011, de 30 de diciembre).

Con todo esto, la Comunidad Autonoma de La Rioja solo tiene competencia sobre el
personal no judicial®. Por un lado, los cuerpos generales: el cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa, el cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa y el
cuerpo de Auxilio Judicial. Y por otro lado, dentro de los cuerpos especiales el
cuerpo de médicos forenses. Ambos colectivos prestan servicios en los ambitos
territoriales y jurisdiccionales en los que se organiza el sistema judicial.

Hechas estas consideraciones, se procede al analisis del colectivo que trabaja en la
Administracion de Justicia que presta servicios en la Comunidad Autbnoma de La
Rioja.

Vision general del personal de la Administracion de Justicia

A 1 de enero de 2015, el personal perteneciente a la Administracion de Justicia de la

Comunidad Auténoma de la Rioja alcanzaba un total de 331 personas. Por sexos, se
estructura en 254 mujeres (76,7%) y 77 hombres (23,3%). Existe un predominio del

¥ La gestion de los cuerpos de jueces/juezas yaletagios/secretarias es competencia directa debidrio de
Justicia, y por tanto, estos colectivos no varraBgto de estudio en este informe.
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personal femenino. Porcentualmente, las mujeres representan el 76,7% del personal
de justicia frente a un 23,3% de los hombres.

Personal de la Administracion de Justicia de la Com unidad Auténoma de la Rioja por sexo.

23,3% Hombres
Mujeres

77,60%

FUENTE: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda.

El claro protagonismo de las mujeres entre el funcionariado de la Administracion de
Justicia queda matizado cuando la distribucidn por sexo se relaciona con otras
variables.

Asi por grupos profesionales, el nimero de mujeres es superior al de hombres en
todas las categorias. Pero, cabe resaltar que salvo en la categoria de médicos
forenses en el resto de categorias profesionales la representacion del sexo femenino
supera el margen superior de representacion equilibrada de ambos sexos fijado en
el 60%.

En el Cuerpo Especial de Médicos Forenses a pesar de que la presencia de la mujer
es superior a la del hombre, la diferencia entre sexos es menor que en el resto de
grupos profesionales. El 44,4% de los médicos forenses son hombres.

Personal segun grupos profesionales

Mujeres Hombres

90.0% 82,4%

80,0% 445

70,1%
70,0%

60,0% S5.B%

50,0% 44 4%

40,0%
29,9%
20,0% | 25.6%

17.6%

20,0% —— EE— —

10,0% ] ] ] ——

0.0%

Médicos forenses Gestidn procesal v Tramitacidn procesal y Auxilio ludicial
administrativa administrativa

FUENTE: Consejeria de Administracién Publica y Hacienda.
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Otra variable a tener en cuenta, es la categoria del funcionariado, a saber si es de
carrera 0 interino. De un total de 331 empleados en Justicia, unos 234 son
funcionarios y el resto, 97, son interinos.

Por sexo, el 75,2% del personal funcionario y el 80,4% del personal interino es
femenino.

En ambos grupos es notable la presencia femenina, por encima del limite superior
de la representacion equilibrada sefialando una clara sobre-representacion de la
mujer.
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5.5.- Personal Perteneciente a la Universidad Publi  ca de La Rioja

Vision general del Personal Docente e Investigador (PDI) al servicio de la Universidad
Publica de La Rioja

El total del Personal Docente e Investigador en el sistema publico universitario
riojano durante el curso 2013-2014 se ha situado en 414 personas, de las cuales
383 estan adscritas a centros propios y 31 a centros adscritos.

La distribuciéon por género del profesorado universitario es similar a la de afios
anteriores, donde la mujer representa un 42% del personal docente de la universidad
publica riojana.

A diferencia del sector de la ensefianza no universitaria donde existe una altisima
representacion del sexo femenino, en las ensefianzas universitarias la presencia de
la mujer se modera. Es el hombre quien supera a la mujer en términos globales en
todas las categorias profesionales, aunque existe una tendencia a una estructura
equilibrada de sexos.

En el cuerpo de catedraticos, la incorporacion de la mujer crece. Asi, en el curso
2005-2006, la mujer representaba el 17,3% del total de catedraticos, en el curso
2013-2014 las mujeres ya son el 26% de los miembros en ese cuerpo.

Personal Docente e Investigador Universitarioy cat  egoria de personal. Curso 2013-2014

Total % Mujeres
Total PDI
Personal Funcionario 242 41,3
Catedréticos de Universidad 43 25,5
Titulares de Universidad 160 46,8
Catedréticos de Escuela Universitaria 6 33,3
Titulares de Escuela Universitaria 33 36,3

Otro personal
Personal Emérito
Personal Contratado 141 42,5

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Respecto a la edad de las mujeres docentes, podemos decir que el 61,5% son
menores de 50 afos. Los grupos de edad que concentran mas mujeres son: primero
el de 45 a 49 afos que reune a 41 mujeres docentes que representan el 23,1% del
total; le sigue el de 50-54 afios que reune al 21%; y por ultimo el grupo de edad de
40-44 con un 14,4%.
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Personal Docente e Investigador Universitarioy eda  d. Curso 2013-2014

Tramo de edad Mujeres % Mujeres
Total 414 42,7
< 25 afios )
25-29 4 75,0
30-34 25 56,0
35-39 46 60,8
40-44 62 37,0
45-49 24 43,6
50-54 87 42,5
55-59 57 31,5
60-64 27 33,3
65y mas 12 33,3

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

En cuanto a la rama de conocimiento, la ingenieria y arquitectura es dominio
masculino con una representacion mayoritaria, de 84 docentes solo 15 son mujeres
y 69 hombres. Del total personal docente masculino, el 28% lo son en esta rama.

La mujer supera numéricamente al hombre en la rama de ciencias sociales y
juridicas, pero por muy poco ya que rozan casi la igualdad en la distribucion por sexo
del profesorado, de 155 docentes, 79 son mujeres y 76 hombres. Del total de
docentes femeninos esta rama concentra el 44,6%.

Personal Docente e Investigador Universitario y ram  a de conocimiento. Curso 2013-2014

Total Mujeres Hombres % Mujeres

Total 383 161 222 42,0

Ciencias Sociales y Juridicas 134 70 64 52,2

Ingenieria y Arquitectura 80 13 67 16,2

Arte y Humanidades 68 32 36 47,0

Ciencias de la Salud 1 1 . -

Ciencias 94 43 51 45,7

No consta rama 6 2 4 33,3

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Visién general del Personal Administrativo y de Ser  vicios (PAS) al servicio de la
Universidad de La Rioja

El total de Personal de Administracion y Servicios en el sistema universitario riojano
presencial en el curso 2013-2014, se ha situado en 257 personas, 253 en centros
propios y 4 en centros adscritos. Por sexo, el 68,3% de este personal don mujeres.
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El 60,8% del PAS funcionario pertenece al grupo C y el resto al cuerpo A (nivel de
formacién superior). El personal contratado supone el 13,4% de la plantilla del PAS y
es un personal sin requisito de formacion.

El 66,8% del PAS presta servicios administrativos a nivel general, el 13,4 presta
servicio de apoyo a la investigacion, el 13,1% presta servicio de apoyo sanitario y
social al alumno y el 6,3% presta funciones de asistente/auxiliar educativo.
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4.1. ADMINISTRACION GENERAL

INFORME IMPACTO DE GENERO
SECCION 05. AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

INTRODUCCION

Para realizar este informe se tienen en cuenta los datos de todo el personal
funcionario y laboral, incluido el personal eventual, de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente a fecha 31 de diciembre de 2014.

Pertinencia de la evaluaciéon de los gastos de personal

No cabe duda de la pertinencia de la dimensién de género en lo que respecta al
capitulo | que el Presupuesto de la Comunidad Autbnoma en general y de cada
Consejeria en particular dedica a los gastos de personal. Asi, las decisiones politicas
gue se adopten con respecto a este capitulo afectardn en diferente grado a las
mujeres que a los hombres e iran dirigidas sea o no de modo intencionado a uno y
otro colectivo.

Por tanto se debera evaluar el impacto potencial que la politica presupuestaria del
capitulo dedicado a los gastos de personal tiene en las mujeres y en los hombres y
verificar si la misma contribuye al objetivo de eliminar las desigualdades y promover
la igualdad tal como se proclama en los articulos 2 y 3 del Tratado de Amsterdam.
Esta evaluacion del Impacto de Género deberd, de acuerdo a la Guia que la Unién
Europea ha elaborado al respecto, analizar en primer lugar si existen diferencias
entre las mujeres y los hombres y valorar como pueden las politicas de gastos de
personal contribuir a eliminar las desigualdades detectadas y promover la igualdad.

Participacion de la Secretaria General Técnica

En la politica relativa a los gastos de personal influyen de modo indirecto todas las
Secretarias Generales Técnicas del Gobierno. En concreto la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente es titular de
las siguientes competencias en materia de personal: Ejercer la jefatura superior del
personal; Planificar y dirigir la gestion de personal que realizan los Directores
Generales; Remitir al Registro de Personal las informaciones de los efectivos de la
Consejeria que deban constar en ellos; Realizar la inspeccion del personal y los
servicios administrativos; Incoar los expedientes disciplinarios que afecten al
personal de la Consejeria y coordinar las actividades de instruccion; Planificar las
necesidades de formacion del personal de la Consejeria y determinar la participacion
del personal en las acciones formativas.
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Por todo ello se entiende necesaria la colaboracion de todas las Secretarias
Generales Técnicas en la elaboracion del Informe de Impacto de Género que
acompania al Proyecto de Ley de Presupuestos en lo relativo al personal.

Asi, este documento tiene por objeto llevar a la practica esta participacion y tratar de
sentar unas bases utiles para analizar la incidencia de la politica presupuestaria del
Gobierno Regional en el Género en lo que se refiere al Capitulo Primero dedicado a
los Gastos de Personal y desde la perspectiva de la influencia que las Secretarias
Generales Técnicas dadas sus competencias genéricas en esta materia pueden
tener sobre la misma.

La informacién cuantitativa se indica en las tablas y graficos que se muestran a
continuacion, con datos a 31 de diciembre de 2014 .

Efectivos desglosados por sexo y por grupo de perte nencia

Al A2 c1/c c2/D E Total
H M H M H M H M H M H M

Centro de trabajo

Secretaria General
Técnica

D. G. Investigacion y
Desarrollo Rural

D. G. Agricultura 'y

7 11 6 12 3 13 8 15 4 6 28 57

13 22 18 16 17 21 10 18 24 2 82 79

17 12 12 26 9 9 11 7 0 0 49 54

Ganaderia

D. G. de Medio Natural 16 5 6 3 74 3 23 10 106 2 225 23

D. G. Calidad Ambiental 7 8 0 4 1 3 0 4 0 0 8 19

Total 60 58 42 61 104 49 52 54 134 10 392 232
Porcentaje (%) 51% 49% 41% 59% 68% 32% 49% 51% 93% 7% 63% 37%

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente

Efectivos desglosados por sexo y grupo de personal
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Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente
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Existe una representacion equilibrada de sexos en los grupos de personal altos, sin
embargo destaca el protagonismo masculino en los grupos de personal mas bajos,
el grupo E esta integrado por un total de 144 trabajadores, de los cuales 134 son
hombres: la mayoria son retenes, una profesion tradicionalmente desempefiada por
hombres.

Si analizamos el personal en funcion del centro de trabajo, existe una representacion
equilibrada de sexos en las Direcciones Generales de Agricultura y Ganaderia e
Investigacion y Desarrollo Rural, en el resto la distribucién de sexos estan fuera de
los margenes de equilibrio (60%-40%) establecidos en la LO 3/2007, de 22 de
marzo. En la Secretaria General Técnica y en la Direccibn General de Calidad
Ambiental, hay una clara mayoria femenina mientras que en la Direccion General de
Medio Natural, un 91% de su personal es masculino, si bien y enlazando con lo
dicho en el parrafo anterior, mas del 44% de su personal es del grupo E.

Efectivos desglosados por sexo y centro de trabajo

Hombres Mujeres
100% =10
90%
0,
?g;’ 67.1% 70.9%

4 I
60% 52;4% ——
50% 50,9%  491% 4769 I
40% —329% ——— ] 79.6%
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20% +— — — 9.3% ——
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Secretaria D. G. D. G. D. G. de Medio D. G. Calidad
General Investigacion y Agriculturay Natural Ambiental
Técnica Desarrollo Ganaderia
Rural

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente

Respecto a los permisos y licencias cuya finalidad es permitir la conciliacién de la
vida familiar y profesional de los empleados publicos. La tabla siguiente compara los
datos del ejercicio 2013 y 2014 a fecha 31 de diciembre.

NUmero de permisos y licencia concedidos al persona | de la Consejeria. Periodo 2013-2014.
2013 2014
M M H

Reduccion o acumulacién de jornada por lactancia 11 0 10 3
Reducciones de jornada por cuidado de hijos u

- 10 6 21 4
otros familiares
Reduccion de jornada por razéon de violencia de 0 0 0 0
género
Excedencia por cuidado de hijos u otros familiares 1 0 1 4
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Excedencia por razén de violencia de género. 0 0 0 0
Flexibilidad horario especial 29 11 19 14
Licencia sin sueldo 14 8 11 12

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente
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SECCION 05: AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
Servicio 02.- D.G. AGRICULTURA Y GANADERIA

PROGRAMA DE GASTO CREDITO

7121. Organizacion y estructura de la agricultura,
ganaderia y agroalimentacion

Datos de ayudas de la PAC de la campafia 2014.

Se ha incluido también los datos de remolacha que se encuentran recogidos en el
fichero bvzcruf del sistema as400.

Son la totalidad de importes de la campafa 2014, incluidos fondos Feaga y fondos
nacionales y autonémicos.

Beneficiario Titulares % Euros % Importe medio
Mujeres 1.682 25,34 4.112.300 12,04 2.444,89
Hombres 4.529 68,23 19.622.474 57,43 4.332,63
Sociedades 427 6,43 10.430.597 30,53 24.427,63
Total 6.638 100,00 34.165.371 100,00 34.165.371

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente
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SECCION 05: AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
Servicio 03.- D.G. DE DESARROLLO RURAL
Centro 01.- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE GASTO CREDITO

5311. Reforma y Desarrollo Agrario

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE GASTO

En el programa de gasto 5311 se encuentran presupuestadas una gran diversidad
de actuaciones, entre otras:

- Inversiones de interés general efectuadas por la propia Administracion

- Gastos Corrientes

- Gastos de personal

- Subvenciones a terceros para gastos corrientes (con fondos y legislacion tanto
propios como del Ministerio)

- Subvenciones a terceros para inversiones con fondos y legislacién tanto propios
y ajenos)

Por otra parte, los destinatarios de las politicas de Desarrollo rural son tanto
Administraciones publicas como personas fisicas o juridicas.

Por todo lo anterior, nos vamos a centrar en tres lineas de actuacion, dirigidas a las
personas fisicas y que son relevantes en la politica del Desarrollo Rural en el sector
agrario, como son la Modernizacion de explotaciones agrarias, la Incorporacion de
jovenes al sector agrario o la de Promover la afiliacion a la Seguridad Social de los
cényuges de las personas titulares de las explotaciones agrarias, especialmente
mujeres
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1.- SITUACION DE PARTIDA

A.- ESTADISTICAS

1.1 Modernizacién de explotaciones e incorporacién de j6venes al sector
agrario.

En las dos lineas de actuacion tenemos experiencias de programas anteriores y
partiendo desde el periodo anterior de programacion 2000/2006, nos encontramos
con la siguiente situacion:

. Instalacion jovenes agricultores Planes de mejora
Afo (1) Mujeres Hombres % Mujeres Mujeres Hombres S.C./C.B(2) %Mujeres

2002 5 36 12,20 13 231 65 4,21
2003 7 33 17,50 15 188 47 6,00
2004 4 30 11,76 19 260 39 5,97
2005 7 27 20,59 24 303 57 6,25
2006 6 30 16,67 15 217 54 5,24
2008 9 39 18,75 32 291 51 8,55
2009 15 37 28,84 53 445 75 9,25
2010 11 32 25,58 30 179 44 11,85
2011 7 32 17,95 18 215 53 6,29
2012 9 33 21.43 25 212 55 8.56
2013 10 67 12.98 26 241 47 8.28
2014 24 81 22,85 49 317 44 11,95
Total 114 477 19,29 319 3099 631 9,33

1-No se incluyen datos del afio 2007, ya que en ese ejercicio no se convocaron ninguna de estas ayudas.
2- Sociedad Civil / Comunidad de Bienes.

Fuente: Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente

1.2.- Afiliacion a la seqguridad social de los cényuges de las personas titulares
de las explotaciones agrarias

Respecto a estas ayudas, hay que decir que en fecha 18 de diciembre del afio 2009
se publicé la Orden 31/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las ayudas a promover la afiliacion a la seguridad social de los
conyuges de las personas titulares de las explotaciones agrarias de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, especialmente mujeres.

Podemos resaltar dos caracteristicas especiales de esta linea de ayudas:

- Que en esta linea de ayudas, el periodo de solicitud esta abierto durante todo el
afo, si bien los pagos se concentran por semestres.
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- Que el procedimiento de resolucién es por concesion directa.

Esta medida, aunque se pueden beneficiar de ella ambos cényuges esta
especialmente pensada para las mujeres de los agricultores que son titulares de la
explotacion familiar. De hecho todas las solicitudes presentadas y aprobadas
corresponden a mujeres.

Actualmente, se han resuelto y estan cobrando 31 solicitudes. El importe autorizado
para 2015 asciende a 30.222,24 euros y la propuesta para el presupuesto de 2016
de 25.000.-€

B.- COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL

La estadistica expuesta, refleja un sector muy masculinizado, sin duda,
consecuencia de una historia por todos conocida.

Las lineas de Incorporacion de jovenes al sector agrario y de Modernizacion de
explotaciones agrarias estan incluidas en los Programas de Desarrollo Rural
2007/2013 y 2014/2020, se tramitan en concurrencia competitiva, por ello estan
previstos unos criterios de prioridad y ponderacion de las solicitudes presentadas.
Mientras que en la linea de instalacion de jovenes se establece la prioridad de las
mujeres sobre los hombres dentro de cada grupo establecido, en la de
modernizacion de explotaciones no se preve.

Al margen de esta circunstancia en el afio 2009 se publicé el Real Decreto 297/09,
de 6 de marzo, sobre la titularidad compartida en las explotaciones agrarias (BOE n°
73 de 26-03-09) que tratar4 evitar la discriminacion de las mujeres y el
reconocimiento juridico y social de la mujer en las explotaciones familiares. Esta
norma que no tuvo mucha incidencia y con posterioridad se ha publicado otra
norma, esta vez con rango de Ley que es la siguiente: “Ley 35/2001, de 4 de
octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.”. Esta ley se ha
publicado en el BOE n° 240 de fecha 05-10-2011 y su entrada en vigor (a los tres
meses de su publicacion) era el 5 de enero del afio 2012. Desde que entrd en vigor,
ya se ha puesto en marcha tanto por el Ministerio como por la Comunidad
Autonoma para la creacion de Registro, etc.

C.- OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN CON EL PROGRAMA DE G ASTO

Con este programa se pretende evaluar la incidencia que tiene el género
dentro del presupuesto de esta direccion y potenciar la politica de gasto
favoreciendo y no discriminando al género femenino.
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2.- VALORACION DE LA INCIDENCIA PREVISTA DEL PROGRA MA DE GASTO
SOBRE EL IMPACTO DE GENERO

Las dos primeras medidas estan incluidas en el Programa de Desarrollo Rural, por
ello, en el mismo Programa estan previstos indicadores relacionados con la
incidencia de los programas de gasto en mujeres y hombres asi como la recogida
de datos de las actuaciones y el tratamiento estadistico.

En consecuencia, la valoracion de estas politicas se hara en paralelo y con los
mismos indices y objetivos que el propio PDR vy la visibilidad y fiabilidad de los datos
sera total.

Por otra parte, la tercera medida no esta incluida en el PDR, pero nace para
favorecer la afiliacion a la SS de los conyuges de los titulares de explotaciones
agrarias, que por razones conocidas seran fundamentalmente mujeres.

3.- VALORACION UNA VEZ EJECUTADO Y GESTIONADO EL PR OGRAMA DE
GASTO

Como consecuencia del apartado anterior, repetir que la valoracion se hara
anualmente.

4.- PROPUESTA DE MEJORA'Y RECOMENDACIONES AL CONTEN IDO DE:

A.- POLITICAS DE GASTO A LLEVAR A CABO

En la actualidad y en las distintas ayudas la subvencion es independiente del
género que se trate y eso ademas es dificil cambiar ya que en el Reglamento
1698/05 relativo a la ayuda al Desarrollo Rural a través del FEADER , que es en el
gue estan enmarcada estas ayudas en su articulo 8 establece la igualdad entre
hombres y mujeres y no discriminaciéon y aflade que propone que se evite toda
discriminacion en todas las fases (disefio, afliccion, seguimiento y evaluacién ) de
los programas de desarrollo Rural.

No obstante lo anterior lo que si se ha permitido como en el caso de la instalacion
de jovenes agricultores que se prioriza dentro de cada grupo a las mujeres sobre los
hombres. Este criterio se podria aplicar también el la linea de planes de mejora que,
entre los criterios de prioridad no se establece ninguno referido al sexo de los
beneficiarios.

En el caso de la afiliacién a la Seguridad Social, el procedimiento de concesién es
directo, por lo que en principio, se resolveran todas las solicitudes que, cumpliendo

GOBIERNO DE LA RIOJA 136



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

&
T

las condiciones, se presenten. En el presente ejercicio y hasta la fecha se han
presentado 15 solicitudes, todas ellas de mujeres.

B.- INFORME SOBRE IMPACTO DE GENERO

Una vez tomadas en consideracion estas modificaciones se podria evaluar la
incidencia de estos cambios y poder comprobar la evolucion de los distintos
beneficiarios en funcién del género.

5.- SITUACION RESPECTO A DEMAS ORGANOS DEPENDIENTES DE ESTA
CONSEJERIA

Las demas actuaciones del resto de 6rganos de esta Consejeria van dirigidas a
administraciones publicas, fundamentalmente ayuntamientos, a personas juridicas,
en su mayoria comunidades de regantes, ademas de la proteccion del medio
ambiente y el territorio. Por todo ello, concluir que no es posible extraer
conclusiones sobre el impacto de género con las actuaciones ejecutadas desde
estos organos administrativos.

GOBIERNO DE LA RIOJA 137



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

&
T

INFORME DE IMPACTO DE GENERO
SECCION 06: SALUD

Desde la Secretaria General Técnica se impulsa y coordina la elaboracion del
Informe de Impacto de Género.

El presente informe de Impacto de Género se elabora con datos a 31 de diciembre
de 2014, al objeto de revisar las actuaciones realizadas a lo largo de este ejercicio
como referencia para la ejecucion final del ejercicio 2015, pendiente de finalizar, y
los proyectos del afio 2016.

Mediante Decreto del Presidente 3/2015, de 10 de julio, se modificé el nimero,
denominacion y competencias de las consejerias de la Administracion General de
Comunidad Auténoma de La Rioja, y por Decreto 24/2015, de 21 de julio, se
establecio la estructura organica de la Consejeria de Salud, y sus funciones.

A la Consejeria de Salud le corresponden las funciones en materia de sanidad,
salud, farmacia y consumo, asi como cualquier otra afin a las descritas que se le
atribuya por las disposiciones normativas.

El Gobierno de La Rioja inici6 en el afio 2009 el analisis de sus politicas y
actividades, teniendo en cuenta la perspectiva del impacto de género.

En ese afio se cumplieron los objetivos, discretos pero esenciales, marcados para
asentar un proceso con mayor calado. Un sistema de salud y servicios sociales
correctamente administrado y financiado contribuye a la estabilidad y cohesion
social y para ello es imprescindible garantizar que el impacto de género de las
politicas sea el deseado.

Asi, en primer lugar tras una profunda reflexion se determiné el concepto de impacto
de género, tras ello, se identificaron cuales son las politicas que han de ser
evaluadas a la luz del mismo, en tanto afectan a la vida diaria de la poblacién o
existen diferencias entre mujeres y hombres vinculadas al sexo. En este afio y
puesto que no se han adoptado novedades, se ha seguido la misma linea de
analisis que se ha llevado hasta el momento.

Para comenzar se aportara una vision general de la poblacion riojana en tanto
elemento subjetivo pasivo y activo de las politicas que se van a dotar con el
presupuesto de este afio. La comunidad riojana estd determinada positiva y
negativamente por sus dimensiones, se trata de la regibn mas pequefia con 5.045
kilbmetros cuadrados de superficie, lo que supone soélo el 1% del territorio espafiol.
Por otro lado a 1 de enero de 2013 la poblacién riojana segun datos procedentes del
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padron del Instituto Nacional de Estadistica (INE), se sita en 332.027 habitantes
(actualmente, ultima cifra publicada oficial), de acuerdo a la siguiente distribucion.

Poblacién a 1 de enero de 2014 en La Rioja

Edad Varones Mujeres Total
0-14 24.384 23.190 47.574
15-44 63.183 60.417 123.600
45-64 43.381 42.433 85.814
A partir de 65 afios 27.142 34.872 62.014
Total 158.090 160.912 319.002

FUENTE: Datos del Padron a 1 de enero de 2014

De acuerdo con estos datos poblacionales, presuponiendo que la mayor parte del
personal de la Consejeria viva en la Comunidad Autbnoma de La Rioja se van a
estudiar los datos que nos van a permitir analizar el reparto de roles en funcion del
género que se da en la propia Consejeria de Salud. Los datos, referidos al personal
de la Consejeria a 31 de diciembre de 2014 son los siguientes:

Segun los datos reflejados, la Consejeria cuenta a fecha 31 de diciembre de 2014
con 725 trabajadores, cifra practicamente similar a la del afio anterior (729.

Conviene destacar que los trabajadores masculinos representan en la Consejeria un
24,55% de su personal, mientras que las trabajadoras ocupan el 75,45% restante.
Estos datos son similares al afio anterior, no varian significativamente respecto de
ejercicios anteriores y demuestran la feminizacion del personal de la Administracion.

Si analizamos la distribucion por sexo segun grupos profesionales, podemos
observar que el desequilibrio en el personal se registra en todos los grupos,
existiendo una relevante sobrerrepresentacion femenina en todos ellos excepto en
el grupo E, donde se mantiene la banda de valores de equilibrio (hombres 47,71%,
mujeres 52,29%). Ello es debido principalmente a que este grupo comprende al
llamado personal de oficios de la Administracion (subalternos, operarios,
conductores...) cuyos cometidos tradicionalmente eran desempefiados por personal
masculino. Asi mismo, cabe destacar el importante porcentaje de mujeres (85,22 %)
respecto de hombres (14,78%) en el grupo C2. Como deciamos anteriormente, la
feminizacion del personal de la Administracion es mayoritario en todos los grupos de
clasificacion, pero especialmente en las tareas sanitarias y asistenciales que
englobaria este personal (auxiliares de enfermeria principalmente).

En cumplimiento del mandato constitucional del articulo 103.3 “La ley regulara el
estatuto de los funcionarios publicos, el acceso a la funcion publica de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad, las peculiaridades del ejercicio de su derecho a
sindicacion, el sistema de incompatibilidades y las garantias para la imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones”.
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Los procesos de seleccion para el acceso a la funcion publica riojana no establecen
ningun tipo de discriminacion en el acceso. Este predominio de la mujer en el sector
publico puede venir determinado, entre otras circunstancias, por las exigencias y los
condicionantes mas desfavorables del ambito privado en cuanto a que existen
mayores dificultades para conciliar la vida laboral, personal y familiar.

Precisamente, centrandonos en el tema de la conciliacion de la vida familiar y
laboral se ha considerado interesante, a efectos del impacto de género y el analisis
de los roles que adoptan los sexos, analizar las excedencias y las reducciones de
jornada del personal al servicio de la Consejeria.

Segun los datos reflejados, durante el afio 2013 se autorizaron en la Consejeria 38
reducciones de jornada, de ellas 35 corresponden a mujeres, y solamente 3 a
hombres, y de estas 3, Unicamente una corresponde a guarda legal. Respecto al
numero total de reducciones, éste es similar al del afio anterior (39), pero supone
una importante novedad respecto a éste ultimo ejercicio y los anteriores ya que
desde el afio 2010 no se habia solicitado ninguna reduccion jornada por guarda
legal por el personal masculino de la Consejeria.

Del mismo modo, durante el aflo 2013 fueron autorizadas 7 excedencias voluntarias
por cuidado de hijo, integramente solicitadas por el personal femenino, siguiendo la
misma tonica que en afios precedentes (en 2012 6 excedencias, y 8 en el 2011).

Es relevante también analizar los datos que nos ofrece el Teletrabajo durante el afio
2014. 13 personas disfrutaron de esta modalidad de prestacion de servicios, 11 han
sido mujeres, un porcentaje del 84,62%. La férmula del teletrabajo posibilita que los
empleados publicos puedan realizar parte de su jornada laboral desde su domicilio
particular. Las Administraciones Publicas garantizan que todos sus trabajadores
puedan acceder en condiciones de igualdad a este tipo de derechos, siendo en
muchas ocasiones éste uno de los motivos por los cuales las mujeres condicionadas
por su papel en las familias prefieren optar ejercerlos.

Finalmente, y teniendo presente en todo momento la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, es importante destacar que
en la extinta Consejeria de Salud y Servicios Sociales, de los 4 puestos directivos
con rango de direccidn general, 2 son ocupados por mujeres, y los otros 2 restantes
por hombres, dando asi cumplimiento al articulo 16 de la mencionada Ley que
regula la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de los cargos de responsabilidad.

Asimismo, si analizamos la estructura administrativa y los puestos directivos (jefes
de servicio y subdirectora general) que la integran, la presencia femenina también
es mayor, siendo 11 mujeres las que ocupan estos puestos frente a los 5 hombres
jefes de servicio.
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Personal perteneciente a la Consejeria de Salud y S ervicios Sociales segln programa de
gasto a 31 de diciembre de 2014

Al A2 C1/C C2/D E Total

Programa de gasto
H M H M H M H M H M H M

4111. Direccion y Servicios
Sociales de Salud

4131. Promocién y Proteccion
de la Salud

4421. Ordenacion, Control e
Informacion al Consumidor
4121. Atencién Primaria de

6 7 2 5 6 15 5 6 7 7 26 40

2 11 2 9 0 3 0 7 0 0 4 30

24 26 4 0 0 3 3 6 5 0 36 35

2 19 2 5 6 6 4 12 0 0 14 42

Salud

3114. Administracién General de

Atencion a la Dependencia y 3 21 11 49 4 9 4 15 0 0 22 94
Prestaciones Sociales

3121 Infancia 0 0 0 2 2 12 0 1 0 4 2 19

[y
w
o

3122. Mayores y Discapacidad 50 6 23 16 147 40 44 69 267

3123. Centros de Valoracion de
la Discapacidad y Dependencia

Total 39 93 29 128 24 73 34 196 52 57 178 547

FUENTE: Consejeria de Salud

Permisos disfrutados por el personal de la Consejer ia de Salud y Servicios Sociales

Hombres Mujeres
Reducciones de jornada autorizadas en 2014 - 41
Reducciones activas en 2014 - 118
Excedencias autorizadas en 2014 - 8
Excedencias activas en 2014 - 10

FUENTE: Consejeria de Salud
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SECCION 06. SALUD ]
Servicio: D.G. DE SALUD PUBLICA Y CONSUMO

Centro:
PROGRAMA DE GASTO CREDITO
4131. Promocién y Proteccion de la Salud 174.900 (221.03)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE GASTOS
EPIDEMIOLOGIA

La promocion de la salud es un proceso que se dirige a incrementar el control sobre
su salud para mejorarla. Comprende el cambio de los comportamientos y la
ejecucion de politicas de salud publica dirigidas a la comunidad, para proteger a las
personas frente a numerosos riesgos para la salud y despertar un sentimiento
general de responsabilidad personal para potenciar al maximo la seguridad, la
resistencia al huésped, la vitalidad y el funcionamiento efectivo de cada individuo.
Aunque a menudo se aprovecha la motivacién del personal sanitario, la promocién
de la salud depende sobre todo del cambio de los habitos propios, de sus familias y
de su comunidad.

La promocion de la salud se contempla como un enfoque alternativo y a la vez
complementario de la asistencia sanitaria y en general, como estrategia clave para
mejorar la salud y la calidad de vida.

La proteccién de la salud incluye actividades de informacion epidemioldgica, de
vigilancia de salud publica, y de proteccion de las personas. El andlisis
epidemiologico proporciona informacion tanto al pablico como a los legisladores al
ofrecer el conocimiento actual de la epidemiologia de los problemas de salud para
guiar la practica de la Salud Publica, a la vez que facilita la toma de decisiones en la
planificacion, gestion y evaluacion de las politicas sanitarias y los programas de
salud y contribuye a la investigacién de la efectividad de los servicios sanitarios. La
vigilancia de salud publica permite conocer las necesidades de salud de la
poblacién, asi como los problemas de salud y sus determinantes, al tiempo que
proporciona informacion futura por medio del analisis de tendencias de la
enfermedad. Finalmente, la proteccidbn de las personas establece estrategias
preventivas frente a la enfermedad.

La prevencion tiene por objeto reducir la incidencia y la prevalencia de ciertas
enfermedades, lesiones y discapacidades en la poblacion y atenuar o eliminar en la
medida de lo posible sus consecuencias negativas.
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El programa de vacunacion frente al Virus del Papiloma Humano (VPH) forma parte
de una estrategia preventiva del cancer de cérvix en las mujeres:

1.-Expediente de adquisicion de dosis de vacuna recombinante frente al Virus del
Papiloma Humano para su administracion a las siguientes cohortes durante el afio
2016:

- Curso 2015-2016: 22 dosis a las nifias de 6° de Educacion Primaria, 22 dosis a las
nifas de 2° de ESO.

- Curso 2016-2017: 12 dosis a las ninas de 6° de Educacion Primaria, 12 dosis a las
nifas de 2° de ESO.

Se estima vacunar al 94% de la poblacién escolar femenina incluida en los cursos
citados anteriormente, suponiendo un total de 6.000 nifias y una necesidad de 5.640
dosis a un precio unitario de 29,15 € (precio sin IVA estimado segun el ultimo
Acuerdo Marco del Ministerio de Sanidad, Servicio Sociales e Igualdad
correspondiente a 2015 y 2016). El importe estimado es de 164.406 €.

2.- Se editan 6.000 tripticos para distribucion entre las nifias a vacunar con
informacion sobre la vacuna y el permiso paterno para administrar la vacuna. Precio
estimado 600 €.

3.- Administracion de la vacuna por personal de enfermeria de Servicios Centrales y
personal contratado por el SERIS en los centros escolares de La Rioja. Durante el
afio 2016, se administrara 4 dosis de vacunacion. Se estima el gasto derivado de
esta actividad en el sueldo de 2 enfermeras durante 60 dias.

4.-Traslado del personal a todos los Centros escolares de La Rioja de ESO para la
administracion de la vacuna. El precio del transporte se estima en 2.000 Euros.

5.- A partir del afio 2015, estd previsto incluir la vacunacion frente al VPH en
aquellas mujeres que hayan sido intervenidas de una conizacién. Se estima la
realizacion de 120 conizaciones anuales. Cada mujer mayor de 14 afios necesita 3
dosis, por lo que se han adquirido 360 dosis de vacuna a 29,15€, alcanzando un
importe estimado de 10.494€.
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1. SITUACION DE PARTIDA

A. ESTADISTICAS

El cancer de cuello de Utero constituye un importante problema de Salud Publica.
Los datos sobre su incidencia indican que es el segundo tumor en frecuencia en
mujeres en el mundo, después del cancer de mama.

El virus del papiloma humano (VPH), se considera actualmente una causa necesaria
para el desarrollo de cancer de cuello de utero, siendo la infeccidon por este virus, el
primer paso en el desarrollo de este cancer.

Aproximadamente el 70% de los casos de cancer de cuello de utero en el mundo
son producidos por los tipos de VHP 16 o 18, considerados de alto riesgo. Los tipos
de bajo riesgo, VPH 6 y 11 producen un elevado porcentaje de displasias cervicales
leves y mas del 90% de las verrugas genitales o condilomas.

La prevalencia de infeccion por el VPH esta asociada a la edad, siendo mas alta en
las edades inmediatas al inicio de las relaciones sexuales. Esta prevalencia esta
relacionada con el patron de comportamiento sexual de la comunidad.

En el afio 2007 se autorizo en Espafa la comercializacion de una vacuna preventiva
frente a la infecciébn por VPH. Al ser una vacuna que previene la infeccion por el
virus, para conseguir una Optima efectividad en la vacunacion universal se
recomienda su administracién antes de que se produzca el contacto con el VPH, es
decir antes del inicio de la actividad sexual de las mujeres. En Espafa,
aproximadamente un 15% de las adolescentes ha mantenido relaciones sexuales a
la edad de 15 afios.

En dicho afio, la Ponencia de Programa y Registro de Vacunaciones del Ministerio
de Sanidad y Consumo, recomendd la vacunacion sistematica de las nifias de entre
11 y 14 afos de edad, propuesta que fue aprobada por la Comisiéon de Salud
Publica.

Asimismo la Comision Técnica de Enfermedades Prevenibles por Inmunizacién de
La Rioja aprobo la inclusibn de dicha vacuna en el Calendario Oficial de
Vacunaciones en edad pediatrica, aprobandose la misma en la sesion celebrada el
dia 27 de septiembre de 2007.

Ademas, la evidencia cientifica indica que la vacunacion en mujeres sometidas a
tratamiento de lesiones cervicales reduce el riesgo de desarrollar segundas
lesiones. La vacuna frente al VPH ha demostrado eficacia en la disminucién de
recurrencias y nueva infeccién en las mujeres conizadas.

GOBIERNO DE LA RIOJA 144



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

&
T

B. COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL

El Programa de Vacunacion frente al VPH establecié una planificacion operativa
estructurada en tres periodos anuales de vacunacion adaptados a los cursos
escolares (12 dosis noviembre, 22 dosis enero, 32 dosis mayo) a dos cohortes de
nifas susceptibles. La distribucion fue la siguiente:

Cohortes nacidas en los afios

Curso 2007-2008 1993y 1996
Curso 2008-2009 1994 y 1997
Curso 2009-2010 1995y 1998

Con esta planificacion se logré que en un periodo de 3 afios se vacunaran frente al
VPH todas las jovenes riojanas de edades comprendidas entre 11 y 17 afos.

A partir del cuarto periodo de vacunacién, curso escolar 2010-2011 y sucesivos, la
vacunacion se administra a una sola cohorte de nifias susceptibles, aquellas que
vayan cumpliendo 11 afios segun se recoge en el Calendario Oficial de
Vacunaciones en edad pediatrica de La Rioja (nifias de 6° de primaria).

Cohortes nacidas en los afios

Curso 2010-2011 1999
Curso 2011-2012 2000
Curso 2012-2013 2001

La contratacion del suministro se realiza de forma plurianual para los afios 2012 y
2013, ya que la inmunizacion frente al papilomavirus requiere la administracion de 3
dosis de vacuna; la primera dosis de la pauta de vacunacion debe de administrarse
antes de finalizar el primer trimestre del curso escolar 2012-2013 (noviembre de
2012), con el fin de asegurar que al finalizar el curso se administre la pauta
completa de vacunacion que consta de 3 dosis con un esquema 0-2-6 meses.

Durante el afio 2013, el Calendario Oficial de Vacunaciones, aprobado por el
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, recomienda la administracién
de la vacuna frente al VPH a los 14 afios de edad. En el caso de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, la adaptacion a este calendario, supone dejar de vacunar a
dos cohortes de nifias (durante los cursos 2013-2014 y 2014-2015), que ya estaban
previamente vacunadas a los 11 afios.

Durante el afo 2015, el Calendario Oficial de Vacunaciones, aprobado por el
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, rebaja de nuevo la edad de
administracion de la vacuna frente al VPH a los 12 afios de edad.

Por lo tanto, en La Rioja se vuelve a introducir la vacunacion durante el curso 2015-
2016, siendo la poblacion diana las nifias que cursan 6° de Educacion Primaria y las
nifias que cursan 2° de ESO. Durante el curso 2016-2017, se procedera a vacunar a
las nifias que cursen 6° de Educacion Primaria y 2° de ESO. Con esta actuacion,
durante dos cursos, quedarian vacunadas aquellas nifias afectadas por el cambio
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de calendario durante el afio 2013 (2° de ESO durante dos cursos consecutivos), y
las que les corresponde segun el Calendario Oficial de Vacunaciones vigente (6° de
Educacion Primaria).

C. OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN CON EL PROGRAMA DE GA STO

Objetivos
Este Programa pretende la inmunizacioén frente al Virus del Papiloma Humano y con

ello prevenir el cancer de cérvix en la poblacion femenina riojana nacida a partir del
1 de enero de 1.993.
Contenidos

1.- Informacién a través de triptico de autorizacion sobre el programa de vacunacion
frente al VPH a las nifias, a sus familias y a los docentes de los colegios.

2.- Solicitud firmada de autorizacion de vacunacion frente al VPH a los padres y/o
tutores de las ninas.

3.- Administracion de la vacunacion frente al VPH a todas las nifias que les
corresponde

4.- Informacion a las mujeres que han sido conizadas, por lesion en el cérvix uterino
y por infeccién de VPH.

Indicadores

1.- Existencia de triptico de autorizacion con informacién

2.- Porcentaje de solicitudes de autorizacién firmadas por los padres y/o tutores
(Numero de solicitudes de autorizacion firmadas/Numero total de solicitudes

entregadas)

3.- Cobertura de vacunacién (Namero de nifias por grupo de edad vacunadas frente
al VPH/NUmero total de nifias de la cohorte)

4.- Cobertura de vacunacion (Niumero de mujeres con conizacion vacunadas frente
al VPH/Numero total de mujeres con conizacion)

2. VALORACION DE LA INCIDENCIA PREVISTA DEL PROGRAM A DE GASTO
SOBRE EL IMPACTO DE GENERO

Desde el curso escolar 2007-2008 hasta el curso 2012-2013 (durante los cursos
2013-2014 y 2014-2015 no se realiz6 la vacunacion por los cambios de calendarios
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explicados en el apartado B), la poblacion matriculada en la que se realizd esta
actividad fue de 11.692 alumnas, obteniendo una cobertura de vacunacion con tres
dosis de vacuna frente al Virus del Papiloma Humano del 95%.

Cobertura de vacunacién frente al VPH (virus del papiloma humano) en La Rioja,
cursos 2007/08, 2008/09, 2009/10, 2010/11, 2011/12 y 2012/13, y alumnado
perteneciente a sexto de primaria y tercero de educacion secundaria:

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2012/13
N° alumnas 2.669 2,587 2.702 1.439 1.478
N° vacunadas* 2.603 2.480 2.496 1.367 1.380
0,
% cobertura 975 95,8 923 94,9 93.36

vacunacion
* Nifias vacunadas con 3 dosis de vacuna frente al Virus del Papiloma

El objetivo de este programa en cuanto a impacto de género, es una estrategia a
largo plazo que busca garantizar que las mujeres nacidas a partir del afilo 1993 no
sufran las consecuencias del cancer de cérvix, el segundo cancer con mayor
incidencia en el mundo e importante causa invalidante entre mujeres de entre 45-50
afios y 35-44 afos. Evitar este cancer les permitira desarrollar su vida laboral y
social en condiciones de mayor igualdad.

3. VALORACION UNA VEZ EJECUTADO Y GESTIONADO EL PRO GRAMA DE
GASTO

Como ya ha quedado explicado, la actuacién va a tener resultados en la igualdad
entre género a largo plazo que podran ir siendo evaluados en los sucesivos
informes que sobre el impacto de género acompafien a la Ley de Presupuestos.
Hasta ese momento se realiza un analisis de la gestién del mismo durante el pasado
ejercicio.

La vacuna contra el cancer de cuello de Gtero quedd incluida a partir del curso
2007/2008 en el calendario de vacunacion riojano, con el objetivo de prevenir el que
se considera el segundo tumor en frecuencia en mujeres en el mundo, dado que es
una vacuna probada y acreditada. Se trata de una vacuna muy eficaz, la primera
gue previene este tipo de tumores.

Los expertos de la Ponencia Nacional de Vacunaciones recomendaron que la edad
de vacunacion ha de ser previa al inicio de relaciones sexuales con el fin de mejorar
la efectividad de la medida.

Con el fin de ampliar el beneficio de esta vacuna a las jovenes de La Rioja menores
de 15 afios, se realizd un esfuerzo adicional y se planificé junto con la vacunacién
de las niflas de 11 afos, una vacunacion extraordinaria durante tres afios a la
cohorte de nifias que van cumpliendo 14 afos (nifias en 2° de la ESO durante los
cursos 07/08, 08/09 y 09/10).
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Esta decision ha supuesto la duplicacion del gasto durante 3 afios con el
consiguiente beneficio en la prevencion del cancer de cérvix de las jovenes de La
Rioja, el segundo en prevalencia en Espafia tras el cancer de mama.

La Consejeria de Salud ha constatado una muy buena aceptacion de la vacuna,
pero ademas, el hecho de haber vacunado en los centros escolares ha garantizado
una alta cobertura de vacunacion, ya que desplazandose hasta el ambito escolar se
accede a toda la poblacion diana.
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SECCION 06: SALUD ]
Servicio: D.G. DE SALUD PUBLICA Y CONSUMO
Centro: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA DE GASTO CODIGOS CREDITO
. L 227.99, 226.99,

4131.Promocion y Proteccion 221.99. 221.07. 134.821,11€

de la Salud 297 06

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE GASTO

La promocion de la salud proporciona informacién y las herramientas necesarias
para mejorar los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para una
vida més saludable. Se trata de que las personas puedan ejercer un mayor control
sobre su propia salud para mejorarla, sobre su entorno para que favorezca la salud
y que utilicen adecuadamente los servicios sanitarios. Les ayuda a prepararse para
las diferentes etapas de la vida y a afrontar con mas recursos la enfermedad, las
lesiones o0 sus secuelas. Entre los instrumentos necesarios para desarrollarla se
encuentran: la educacion para la salud, la informacion y uso de los medios de
comunicacion, la accién social, las medidas politicas y la reorientacién de los
servicios. Logicamente deben llevar integrada la perspectiva de género para que su
impacto sea positivo tanto para hombres como para mujeres.

Para conseguir los mas altos niveles de salud, las politicas sanitarias deben
reconocer que las mujeres y los hombres, debido a sus diferencias biolégicas y a
sus roles y relaciones de género, tienen diferentes necesidades y oportunidades.
Por lo que en todas las actuaciones que se realizan se tienen en cuenta: morbilidad
diferencial, necesidades especificas de salud de las mujeres y hombres,
desigualdades e inequidades de género y analisis de los factores psicosociales de
género que repercuten en la salud.

La orientacion de los profesionales de la salud hacia un concepto biopsicosocial de
la salud, con especial relevancia del género como determinante de los factores de
riego que producen las enfermedades mas prevalentes en nuestra comunidad. Este
enfoque de la salud es esencial en la atencion sanitaria.

Los habitos y estilos de vida saludables son conductas y comportamientos que
tenemos asumidos como propios en nuestra vida cotidiana y que inciden
positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y social. La OMS recomienda que
se adopte un estilo de vida saludable a lo largo de todo el ciclo vital, con el fin de
preservar la vida, mantenerse sano y paliar la discapacidad y el dolor en la vejez.
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Cinco, de los diez factores de riesgo identificados con las enfermedades crénicas,
estan relacionados con la actividad fisica y la alimentacion.

La lactancia materna es la mejor alimentacion para el inicio de la vida, la OMS
recomienda mantenerla en exclusiva hasta los seis meses y con alimentos
complementarios hasta los dos afios. Los beneficios en la salud de madres, hijos e
hijas son importantes.

En todos los programas y actuaciones de promocion de la salud se incorporan
medidas para favorecer la participacion ciudadana y especificamente la de las
mujeres. Se fomenta la participacion activa de los grupos sociales involucrados, con
especial interés los mas desfavorecidos con el fin de garantizar la equidad en salud.

Las consecuencias del maltrato sobre la salud de las mujeres son multiples,
ocasiona peor salud fisica y psiquica, y presentan peor salud autopercibida. Las
mujeres con discapacidad, las mujeres inmigrantes, las que viven en zonas rurales,
las embarazadas y las que estan en situacion de exclusiébn social son mas
vulnerables al maltrato y tienen menor capacidad de respuesta para afrontar esta
situacion.
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1. SITUACION DE PARTIDA

A.- ESTADISTICAS

Algunas de las fuentes de informacién disponibles y segun datos del registro de
mortalidad de La Rioja, nos permiten conocer que las mujeres y los hombres
enferman y mueren por causas diferentes. Las mujeres viven mas afios que los
hombres pero con peor calidad de vida ya que presentan con mayor frecuencia
enfermedades crénicas que les producen mayor grado de discapacidad y las induce

a un mayor consumo de medicamentos.

Porcentaje de valoracion del estado de salud percib  ida segun sexo. Afio 2012

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo
Hombres 28.2 51.2 15.6 4.1 0.9
Mujeres 24.9 46.5 20.3 6.6 1.7

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud, 2012

Segun la Encuesta Nacional de Salud del afio 2012 (ENS) las mujeres a partir de los
25 afios perciben peor su estado de salud, duermen de media menos horas que los
hombres, practican menos y abandonan antes las actividades fisico- deportivas en

el tiempo de ocio y a partir de los 65 afios tienen mayor dependencia funcional.

Porcentaje de poblacion con alguna dificultad para realizar las actividades de la vida diaria por

sexo y edad. Afio 2012

Gravemente Limitado, pero

N° Total limitado no gravemente Nada limitado No consta
Hombres
Total 22.610 2.40 11.84 85.74 0.02
0-24 5974 0.69 6.31 92.98 0.01
25-44 7433 1.32 8.91 89.73 0.03
45-64 5824 2.83 13.92 83.25 0.00
65-74 1835 2.92 19.97 77.07 0.04
75y més 1545 11.98 29.76 58.25 0.00
Mujeres
Total 23.332 3.78 17.23 78.96 0.02
0-24 5678 0.73 6.42 92.81 0.03
25-44 7.157 1.58 12.16 86.25 0.01
45-64 6.008 3.48 21.00 75.50 0.01
65-74 2.116 5.56 30.91 63.53 0.00
75y mas 2.372 16.91 36.67 46.36 0.06

Fuente: INE BASE Encuesta Nacional de Salud. Afio 2012.
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Las mujeres también sufren o estan sometidas a la violencia ejercida por parte de su
pareja o ex-pareja y accede menos a la asistencia sanitaria por motivos propios de
salud o malestar. Las mujeres con discapacidad, inmigrantes, embarazadas y las
mujeres en situacion de exclusion social estdn mas expuestas a este tipo de
violencia.

Casos de violencia de género (mujeres de 14 afios 0 mas) por grupos de edad. Afio 2013

Datos absolutos Tasa por 100.000 mujeres
Atencion Atencion Tasa Atencion Tasa Atencion
Primaria Especializada Primaria Especializada
De 14a19 7 2 81.9 23.4
De20a?24 14 4 176.05 50.3
De 25 a29 10 2 106.15 21.23
De 30a34 14 6 117.3 50.27
De 35a 39 15 8 113.06 60.29
De 40 a 44 15 2 120.3 16.04
De 45 a 49 10 4 81.92 32.76
De 50 a 54 5 2 43.51 17.4
De 55 a 59 3 1 30.57 10.19
De 60 a 64 3 0 35.38 0
De 65 a 69 0 1 0 12.46
De 70 y mas 1 2 3.79 7.59
Subtotal 97 34 69.31 24.29

FUENTE: Elaboracién propia de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales

En cuanto al sedentarismo, las mujeres practican menos actividad fisica en el
tiempo libre o de ocio que los hombres, en cualquier etapa de la vida. Esto es
debido principalmente a la diferente socializacion de las nifias y los nifios, de modo
gue comportamientos que son incentivados en los chicos, se penalizan o reprimen
en las chicas.

En la actividad “Juegos deportivos de La Rioja”, la participacion de las nifias con
respecto a los nifios en el curso escolar 2013/2014 ha sido del 34.53%, dos puntos
porcentuales mas que el curso anterior.

Porcentaje de poblacion adulta ( 15 a 65 afios) que ha realizado actividad fisica intensa,

moderada o ninguna durante los Ultimos siete dias. Afio 2012
Actividad fisica intensa Actividad fisica moderada Ninguna actividad
Nacional La Rioja Nacional La Rioja Nacional La Rioja
Hombres 29,5 315 19,9 23,2 14,4 8,2
Mujeres 12,5 12,2 19,9 19,2 17,0 5,7
Total 21,0 21,9 19,9 21,2 15,7 6,9

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud, 2012.
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A pesar de los logros conseguidos en el descenso del sobrepeso y de la obesidad
infantil, la obesidad en nifias sigue siendo superior a la media nacional.

Porcentaje de sobrepeso y obesidad en poblacion inf  antil. La Rioja y Nacional. Afio 2012

Sobrepeso Obesidad
Nifios Nifias Total Nifios Nifias Total
La Rioja 16,4 8,2 12,4 7,9 11,6 9,7
Nacional 19,5 16,9 18,3 9,6 9,6 9,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud, 2012.

La prevencion de la obesidad y de otros problemas de salud de madres, hijos e hijas
comienza con la lactancia materna en exclusiva. A pesar de ello, la prevalencia y la
continuidad hasta los 6 meses ha decaido en los Ultimos afios en parte por la falta
de transmision de esta practica de madre a madre, y por la carencia de informacion
y de apoyo que se les presta a madres y padres para que la puedan llevar a cabo.

A partir de 2006 se han impulsado a los grupos de autoayuda y apoyo a la lactancia
materna, asi como otras actividades para promocionarla, tanto en la consulta de la
matrona como en el @&mbito comunitario.

Porcentaje de lactancia natural. Afio 2012

6 semanas 3 meses 6 meses
La Rioja 84.11 74.37 35.02
Nacional 66.19 53.19 28.44

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud, 2012.

La transmisién de la infeccién del VIH es principalmente por via heterosexual (85%),
infeccion que comenz6 con tasas de masculinidad muy elevadas cuando su
transmision era principalmente en consumidores de drogas por via venosa (sangre)
y en relaciones sexuales entre hombres. Actualmente las mujeres que mantienen
relaciones sexuales coitales sin proteccidn, estdn expuestas a la transmision del VIH
pasando a ser poblacion vulnerable.

Distribucién de nuevos diagnésticos de VIH por cate goria de transmision. Afio 2012

HSH uDI Madre-Hijo Heterosexual Otros
N° % N° % N° % N° % N° %
La Rioja 1.0 7,7 - - - - 11.0 84,6 1.0 7,7
Nacional 1.641 51,1 166 5,2 6.0 0,2 982 30,6 8.0 0,2

FUENTE: Vigilancia Epidemioldgica del VIH/SIDA en Espafia. Instituto de Salud Carlos Ill. Afio 2012

Aungue disponemos de tasas de embarazos no deseados y de IVES) practicados
inferiores a la media nacional segun los datos definitivos de Interrupcién voluntaria
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del embarazo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en el afio
2013 se interrumpieron voluntariamente en La Rioja 408 embarazos, la mayor parte
de ellos a peticion de la propia mujer (86%) y en mujeres que no utilizan ningun
meétodo anticonceptivo (48,8%).

Los hombres son mas consumidores de tabaco, alcohol y otras drogas como el
cannabis y la cocaina. En las mujeres este consumo va aumentando a medida que
se va incorporando a actividades laborales y otras que comparte con los hombres

Porcentaje de consumo de tabaco segun sexo. Afio 201 2

L Fumador Nunca ha
Fumador diario . Ex-fumador
ocasional fumado
Hombres 27.9 35 26.8 41.9
Mujeres 20.2 2.6 12.7 64.5

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud, 2012.

Consumo medio diario de alcohol en poblacion de 15 y mas afios segun sexo. Afio 2012

Semanal De lunes a jueves Fin de semana
Media Desviacion Media Desviacion Media Desviacion
tipica tipica tipica
Hombres 13.8 12.7 8.5 1.7 20.9 17.5
Mujeres 8.2 6.9 4.0 7.0 13.9 10.7

FUENTE: Encuesta Nacional de Salud, 2012.

La equivalencia (en gramos de alcohol puro) utilizada es: Cerveza con alcohol 10 g por unidad de
bebida. Vino o cava 10 g por unidad de bebida. Aperitivos con alcohol (vermut, fino, jerez) 20 g por
unidad de bebida. Licores, anis, pacharan 20 g por unidad de bebida. Whisky, cofiac, combinados 20
g por unidad de bebida. Bebidas locales (sidra, carajillo...) 10 g por unidad de bebida.

B.- COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL

Este proceso de analisis de la salud, construido con un enfoque integrado de
género, nos permite acercarnos a la realidad de los procesos de enfermar y desde
este analisis se han podido disefiar y planificar los programas y acciones con objeto
de reducir las desigualdades en salud de hombres y mujeres. Se han incluido en los
planes y programas de promocioén de la salud variables que nos permiten estudiar el
impacto de cada uno de ellos segun sean hombres o mujeres, asi como las
necesidades de cada uno de los sexos. Se forma al profesional de la salud para
garantizar una atencion mas igualitaria y de calidad en el sistema sanitario.

Respecto a la realizaciéon de actividad fisica, en su analisis se tiene en cuenta la
informacion sanitaria respecto a comportamientos y actitudes de la poblacion
general y en relacién a mujeres y hombres. De acuerdo al analisis de la informacién
se marcaron objetivos y disefiaron acciones y sus respectivos indicadores en
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funcién del sexo, la edad y los entornos en los que se relacionan las personas.
Principalmente se han abordado acciones en el entorno sanitario, escolar y
comunitario.

En el abordaje a la violencia de género en el sistema sanitario, los indicadores han
sido disefiados y consensuados en la Comision de Violencia de Género del Consejo
Interterritorial del SNS. Anualmente se elabora un informe de situacion a la
Comision Institucional de Coordinacion para la Sensibilizacion, Proteccion y
Recuperacion Integral de las Victimas de Violencia de la Rioja, y otro para la
Comision de Violencia.

En la promocién de la lactancia materna se elabora material de apoyo para que el
personal sanitario lo trabaje y divulgue entre los padres y las madres que acuden a
las consultas de preparacion al parto, ademas de estar disponible en la pagina web
de RiojaSalud. Este material se elabora y mejora con perspectiva de género,
implicando en el apoyo a la lactancia también a los padres. En los Centros de Salud
se han creado grupos de autoayuda a la lactancia materna, donde padres y madres
pueden compartir sus experiencias con la lactancia materna a la vez que reciben
asesoramiento por parte de madres y padres previamente formados.

En La Rioja, el virus VIH se transmite principalmente por via heterosexual. Para
proteger a las mujeres es necesario que tanto hombres como mujeres sean
conscientes de la responsabilidad de cada miembro de la pareja con informacion
sobre anticonceptivos para prevenir enfermedades de transmision sexual.

Para el estudio de los determinantes de la salud y factores de riesgo de las y los
adolescentes, se realizan revisiones bibliograficas, asi como el estudio de la
informacion tanto cuantitativa como cualitativa que se obtienen en las distintas
instituciones tanto publicas como privadas y con competencias y objetivos comunes.

C.- OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN CON EL PROGRAMA DE G ASTO

Obijetivo General

Garantizar el derecho a la salud de hombres y mujeres, atendiendo desde los
diferentes programas y actividades las distintas necesidades, tanto las bioldgicas
como las atribuidas a los estereotipos sociales de ambos sexos.

Obijetivos especificos

* Incorporar el enfoque integral de género atendiendo a: morbilidad diferencial,
necesidades especificas de salud de las mujeres y hombres, desigualdades e
inequidades de género y analisis de los factores psicosociales de género que
repercuten en la salud.
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* Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos de los programas y acciones que se llevan a cabo.

* Revisar los indicadores establecidos en los programas para introducir otras
variables que puedan dar lugar a visibilizar situaciones de discriminacion en
salud entre ambos sexos.

* Desarrollar capacidades y habilidades que posibilte a la poblacion
adolescente tomar decisiones responsables y coherentes con el valor salud.

* Promover relaciones sexuales seguras entre hombres y mujeres para
prevenir embarazos no deseados y la trasmisién de la infeccién VIH.

» Contemplar en los planes y programas acciones en mujeres en situacion de
mayor riesgo de enfermar y de solicitar atencion sanitaria (minorias,
inmigrantes, exclusion social o con discapacidad).

e Suprimir imagenes y lenguaje sexista en la comunicacién e informacion
sanitaria.

* Promover la formacion del personal sanitario, con el objeto de superar la
concepcion biomédica de la salud, e incorporar una perspectiva mas
contextual de la salud de las mujeres y de los hombres. Incorporar la relacién
entre los géneros en la salud.

Contenidos

En el dmbito comunitario se desarrollan actividades para promover una Optima
calidad de vida, dirigida hacia un envejecimiento saludable, siempre bajo una
perspectiva de género, mediante la promocién de la actividad fisica y la alimentacién
saludables en la poblacion (paseos saludables, talleres de alimentacion). Todas las
actividades estan orientadas a facilitar la participacion de las mujeres y a impulsar a
través de ellas cambios en los habitos y estilos de vida en la poblacion.

Se persigue una atencion integral en el sistema sanitario a las mujeres que sufren
malos tratos. Se elabora y actualiza el protocolo comin y se van a identificar
mujeres maltratadas en situacion de discapacidad, asi como los hijos e hijas para
proporcionarles la misma atencion que a sus madres.

Las actividades de promocion de la salud se apoyan con material divulgativo de
informacion sobre aspectos que inciden directamente en la salud (verano saludable,
paseos saludables, guias de lactancia, paseos en familia, folletos con ejercicios para
realizar en casa ayudados de bandas elasticas, etc.), la informacion proporcionada a
través de estos materiales o desde las nuevas tecnologias, se elaboran con
perspectiva de género atendiendo a la representacion de mujeres no estereotipadas
en imagenes y del uso de un lenguaje neutral y/o equitativo, etc.
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En las acciones con participacion ciudadana, asi como en los grupos de autoayuda
se incluyen a mujeres que pertenecen a grupos de poblacion en exclusién social.

En el empoderamiento de las mujeres para el proceso de la lactancia se impulsan
los grupos de autoayuda en el sistema sanitario. Se facilitan las reuniones,
jornadas...etc. La captacion se realiza a través del teléfono movil, calendarios, y
consultas de matronas.

En los programas que se desarrollan en el medio escolar se trabajan normas,
valores, creencias y comportamientos que garantizan la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres en el disfrute de su salud y bienestar. Se impulsan
actividades para afrontar, mediante el conocimiento y la capacitaciéon en habilidades
sociales y personales, los determinantes sociales y factores de riesgo segun el
impacto que tengan en la salud de hombres y mujeres.

Los principales aspectos que se trabajan en la poblacion adolescente con
perspectiva de género:

» Identificacién de las conductas de riesgo de hombres y mujeres.

* Relaciones de pareja, la comunicacién en la resolucion de conflictos.

» Desarrollo de actitud critica ante el lenguaje sexista, agresivo o soez.

* Analisis de topicos, estereotipos y mitos.

* Relaciones sexuales seguras entre hombres y mujeres.

» Habilidades y recursos para resistir la presion grupal y tomar decisiones
responsables desde la reflexion critica.

* Conductas de riesgo en hombres y mujeres en tabaco, alcohol y otras drogas.

» Actitud critica y rechazo frente al chantaje y la coaccion.

C.- INDICADORES

Los indicadores que proporcionan estas acciones y/o actividades son de proceso
mas que de resultado. Se mide en cada accion su grado de cumplimiento, ademas
en cada una de ellas la informacién es desagregada por sexo y edad. Se hace una
lectura critica e interpretacion de los resultados para identificar posibles
desigualdades en salud.

2.- VALORACION DE LA INCIDENCIA PREVISTA DEL PROGRA MA DE GASTO
SOBRE EL IMPACTO DE GENERO.

Es evidente que el programa de gasto tiene importantes repercusiones en el objetivo
general que se persigue, fundamentalmente va a modificar comportamientos desde
edades tempranas que actian como determinantes de la salud de las mujeres y del
bienestar social.
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En cuanto a la violencia de género nos va a permitir visibilizarla desde el sistema
sanitario, empoderar a las mujeres para que sepan tomar decisiones que van a
repercutir en la salud de ellas y de sus hijos e hijas, y a su vez nos va a permitir
mejorar las relaciones entre las mujeres maltratadas y los recursos en la prestacion
de la atencion socio-sanitaria y garantizar su seguridad.

Empoderar a las mujeres y capacitar y proporcionar a la poblaciéon adolescente
valores, comportamientos y habilidades para las relaciones entre sexos, incide
directamente en la salud de las mujeres en términos de prevencion de las
enfermedades que mas prevalecen en ellas y en los determinantes que estan
repercutiendo directamente sobre su salud.

Los comportamientos en habitos de vida saludables (ejercicio y alimentacion), son
factores determinantes de la salud, que van a incidir de manera importante en el
desarrollo de las enfermedades cronicas (obesidad, cardiovasculares, musculo-
esqueléticas...), enfermedades que son las responsables de la peor percepcion de
la salud y calidad de vida de las mujeres. Actuar sobre ellos con perspectiva de
género va a mejorar los indicadores de salud en todos los grupos de poblacion.

La informacién sobre los aspectos y circunstancias que rodean la etapa de la mujer
durante el embarazo y la lactancia materna tiene una importante carga de género.
Por ello desde hace varios afos se trabaja en este contexto con futuras madres y
padres, observando que afio tras afo la asistencia a charlas y jornadas es masiva y
con un porcentaje cada vez mayor de parejas de mujeres.

La desagregacion de los indicadores sanitarios por sexo y otras variables sociales,
nos permite el estudio y el analisis de los determinantes y de las necesidades en
salud con perspectiva de género. Garantiza el enfoque biopsicosocial de la salud
propuesto por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

3.- VALORACION UNA VEZ EJECUTADO Y GESTIONADO EL PR OGRAMA DE
GASTO

La modificacion de los comportamientos en actividad fisica y alimentacion, se van a
ver reflejados en la morbilidad y mortalidad de las enfermedades cronicas, en la
calidad y aumento de la esperanza de vida, en la mejor percepcion del estado de
salud y en la consecucion de los objetivos de equidad e igualdad en salud entre
hombres y mujeres. Las tasas de obesidad, en especial en nifias van a disminuir
progresivamente.

Promocionar, especialmente en las mujeres, un envejecimiento activo tanto fisico
como social y capacitarlas para su autocuidado, las va a proporcionar bienestar y
autonomia personal para afrontar los afios que les queda por vivir en buena salud.
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La valoracion en el cambio de actitudes y comportamientos no se puede valorar a
corto plazo. Lo que se pretende con muchos de los programas en poblacion
adolescente, es contribuir a una sociedad mas justa e igualitaria, que sea capaz de
proporcionar a hombres y mujeres el mejor estado de salud y bienestar.

Los casos atendidos por violencia de género en el sistema sanitario contribuiran a la
visibilizacion social del problema. Por otra parte, las mujeres atendidas en el sistema
sanitario van a recibir una atencion integral tanto de su estado de salud como de su
situacion social, asi como sus hijos e hijas. Se les realiza una valoracién de riesgo
para protegerlas de su agresor, lo que contribuye a mejorar su seguridad, y se les
aporta los recursos que necesitan para salir de la situacion de malos tratos y
acompaniarlas durante el proceso de recuperacion.

4.- PROPUESTA DE MEJORA'Y RECOMENDACIONES AL CONTEN IDO DE:
A.- POLITICAS DE GASTO A LLEVAR A CABO

El programa de gasto previsto para 2016 tiene un caracter continuista que se
concreta en la incorporaciéon del enfoque integrado del género en la identificacion de
problemas de salud, como herramienta para planificar acciones sanitarias que
permitan disminuir las desigualdades en salud entre hombres y mujeres. La
situacion de partida para ambos sexos tiene que ser equitativa.

B.- INFORME SOBRE IMPACTO DE GENERO

Desde nuestro Servicio, el informe es susceptible de mejorar con la incorporacion de
nuevas acciones y/o actividades enfocadas al hilo conductor del mismo, que en
definitiva es la igualdad en salud entre hombres y mujeres. Analizar la informacién y
realizar la lectura de datos desde el concepto biopsicosocial de la salud con
perspectiva de género.

GOBIERNO DE LA RIOJA 159



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

&
T

SECCION 06: SALUD
Servicio: DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Y CONSUMO
Centro:

PROGRAMA DE GASTO CREDITO

4131.Promocién y proteccion de la Salud

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE GASTO
DROGODEPENDENCIA'Y OTRAS ADICCIONES

La importante repercusion que tiene el consumo abusivo de sustancias psicoactivas
a nivel individual, familiar y social hace que sea imprescindible desarrollar medidas
de prevencion de conductas de riesgo y promover suficientes recursos asistenciales
para la poblacion afectada por un consumo problematico de estas sustancias. Como
base de estas acciones, y con el fin de adecuarnos a una realidad en permanente
cambio, es necesario mantener lineas de investigacion social y conocer las
prevalencias y pautas de consumo sobre alcohol tabaco y otras drogas.

Por otra parte, la irrupcion de habitos no saludables asociados al uso de las nuevas
tecnologias abre una nueva linea de investigacion, y de promocion de medidas
encaminadas a prevenir el mal uso y el uso problematico de las mismas.

La prevencion tiene por objeto reducir la incidencia y la prevalencia de los factores
de riesgo y potenciar los factores de proteccidon que poseen las personas, las
familias, los grupos y la comunidad.

En esta linea de trabajo, se realizan labores de informacion y sensibilizacion
dirigidas a poblacién general y a profesionales, formacion de padres y madres a
través de convenios y subvenciones con corporaciones locales, programas
especificos dirigidos a colectivos concretos y formacion de profesionales implicados
—directa o indirectamente- en el campo de las adicciones. Asimismo, se presta
atencion a personas afectadas y a sus familias, y se desarrollan programas dirigidos
a la prevencion selectiva e indicada.

Estos ultimos programas tienen como objetivo detectar y reducir los consumos
incipientes de sustancias psicoactivas, asi como promocionar habitos de vida
saludables que sean incompatibles con el consumo de sustancias psicoactivas.

En el campo de las adicciones, como en el de cualquier otro trastorno de conducta,
el sexo es una de las variables fundamentales a la hora de hacer prondésticos sobre
la incidencia o la evolucién del problema. Por otra parte, la perspectiva de género
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nos obliga a conocer el diferente impacto que tiene el consumo de sustancias
psicoactivas en hombres y mujeres, y su repercusion en los recursos asistenciales
prestados a las personas afectadas y a sus familias.

Por todo lo expuesto, el observatorio riojano sobre Drogas http://bit.ly/1Im4B0A3
registra indicadores de todos los aspectos que integran el amplio campo de las
adicciones y, tanto en su registro como en la evolucion de los mismos, aporta una
vision diferenciada en funcion del sexo.

Asi pues, todas y cada una de las actuaciones preventivas y asistenciales integran
la perspectiva de género, detectando diferencias importantes tanto en sustancias
consumidas, como en las pautas de consumo y en actitudes sociales ante la
persona con problemas de drogas. En este sentido, tanto los programas como las
investigaciones realizadas toman este enfoque como uno de los principios
fundamentales que orientan las lineas de trabajo a seguir.
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1.-SITUACION DE PARTIDA

A.- ESTADISTICAS

En las investigaciones que se realizan sobre consumo de sustancias
psicoactivas, asi como en la recopilacion de datos de la cobertura a la que llegan los
diferentes programas de prevencion y asistencia, se tiene en cuenta la perspectiva
de género, por lo que el arsenal de datos es importante. La encuesta “Edades”
(poblacion de 15 a 64 afios) se realiza cada dos afios a nivel nacional y regional.

Los datos recopilados en La Rioja 2013/14, sefalan significativas diferencias que
sefialan a los hombres como mayores consumidores de todas las sustancias
psicoactivas, excepto de tranquilizantes.

Prevalencias del consumo de sustancias legales en |  os Ultimos 12 meses seguin sexo del

consumidor

100

~ B m
o 7] ﬁ ——
Alcohol Tabaco Tranquiliza Somnifero
ntes 5
Hombre 88,7 51,6 7 57
Mujer 751 45,4 17,6 3,4

Fuente: Encuesta Edades 2013/2014

Prevalencias del consumo de sustancias ilegales en

los Ultimos 12 meses segun sexo del

consumidor
P
P
»
Ve
R 10 v _
= //
2
o yd 1 e — 1 a———
Cannabis Cocaina Extasis Anfetamina Heroina
polvo s /speed
Hombre 19,2 4,7 0,5 4,7 0,5
Mujer 4,4 1 0 1 0,5

Fuente: Encuesta Edades 2013/2014
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Estos datos se registran desde 1999, y su evolucion confirma las diferencias de
género respecto al consumo de sustancias psicoactivas ilegales (mas consumidas
por hombres). Preocupa que se vaya diluyendo esta diferencia y que las mujeres,
entre las que ya se ha extendido el consumo de alcohol y tabaco, comiencen a
mostrar mayores prevalencias también en el consumo de drogas ilegales. Esta
inquietud surge porque en poblacibn de 14 a 18 afos (ESTUDES 2012
http://bit.ly/1EXt2YG ) vemos cOmo las mujeres de ese grupo de edad sobrepasan a
los varones en el consumo de cualquier droga legal (tabaco, alcohol, tranquilizantes)
y reducen diferencias respecto al consumo de cannabis.

Prevalencias (%) del consumo de diferentes sustanci  as seglin sexo

Ultimos 12 meses Ultimos 30 dias

Varon Mujer Total Varon Mujer Total
Tabaco 28,7 40,3 34,9 21,9 30,6 26,6
Alcohol 829 850 84,0 752 822 789
Tranquilizantes con o sin receta g7 12,8 10,9 4,1 5,2 4,7
Cannabis 183 23,7 21,2 11,4 11,7 115

Fuente: ESTUDES La Rioja 2012/13

El incremento del consumo de alcohol entre las mujeres preocupa en una doble
vertiente: por un lado, se ha demostrado que el alcohol tiene un mayor impacto
negativo en su salud; por otro, el habito de tomar alcohol puede conllevar problemas
futuros y no solo para ellas: cuando esas jovenes que ahora son consumidoras de
alcohol, mas o menos habituales, quieran ser madres: si se mantiene el consumo
aunque fuera moderado, afectaria muy negativamente en el desarrollo del feto y su
vida posterior.

Dicho esto, vemos que el consumo mas intensivo o abusivo de sustancias
psicoactivas se sigue dando sobre todo entre los hombres. Por ejemplo, es menor el
porcentaje de mujeres que fuman a diario en el Ultimo mes y, al detenernos sobre el
consumo intensivo de alcohol (grafico 3, Fuente: EDADES 2013/14), vemos que son
los hombres quienes presentan mayores prevalencias de abuso respecto a
cualquier indicador.

Esta mayor prevalencia de consumo intensivo entre los hombres se aprecia también
al analizar el consumo en atracon (tomar en un corto periodo de tiempo 5 bebidas o
mas en el caso de ser hombre y 4 bebidas o0 mas en el caso de ser mujer): la
prevalencia de esta forma de beber aparece en el 28,6% de los hombres
encuestados (EDADES 2013/14) frente al 14,8% en las mujeres.

Esta tendencia observada —incorporacion de la mujer a los habitos insanos que
antiguamente eran propiamente masculinos — aparece inserta en un cambio de
mentalidad y de costumbres sociales, y en un mal entendido derecho a poder hacer
lo mismo que los hombres.
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Pero este cambio de costumbres vemos que no se hace extensivo a otros aspectos
de la vida social. EI mantenimiento del rol social en funcion de género se aprecia
especialmente en aspectos relacionados con la no asuncién, por parte de los
hombres, de la atencién y cuidados que precisa toda persona que presente
problemas derivados del consumo de sustancias.

Frecuencia con que toma seis 0 mas bebidas enunso o dia

No bebi ultimo afio
A diario
Semanalmente
Mensualmente

<de 1 vez al mes

Nunca |
| | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70
<de 1 vez al |Mensualment|Semanalment e No bebi
Nunca A diario res o
mes e e ultimo afio
Mujer 62,4 9,3 1,5 1,5 0 25,4
Hombre 55,9 17,8 6,6 5,2 2,8 11,7

Identidad y sexo de los solicitantes de la oficina de informacién y asesoramiento

Amigo/a

Otro familiar
Pareja/conyuge
Hijo/a | ) mujer
Hermano/a 7

i varon
Padre

Madre J

El mismo afectado > ) v ./' .

0 10 20 30 40 50

Fuente: Memoria del Servicio de Drogodependencias y otras Adicciones http://bit.ly/1EY8etl

Si cruzamos el sexo de quien consulta con el sexo del afectado, vemos que son
sobre todo los varones quienes presentan un problema de consumo de sustancias
pero, como es tradicional, son las mujeres quienes se interesan por ayudarles y
consultan sobre el problema que ellos tienen. En resumen, son varones el 69,7% de
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quienes tienen un problema de adiccién, pero suponen solo el 30,3% de las
solicitudes recibidas. Ademas, estas consultas provenientes de los hombres
refieren, por lo general, problemas causados por su propio consumo, y no por el de
la pareja, familiares 0 amigos, como ocurre en el caso de las mujeres.

Las mayores prevalencias, de problemas por consumo de sustancias psicoactivas
entre los hombres, las confirman los datos ofrecidos sobre atencion prestada: datos
de las entidades con las que se suscriben convenios de colaboracion, muestran que
los hombres son los que protagonizan el grueso de la atencion prestada.

Programas de tratamiento

Beneficiarios

Entidad Programa -
Hombre Mujer Total

Asociacion Riojana para la Atencion Casos  atendidos en  centro
a personas con problemas de ambulatorio 199 40 239
Drogas —ARAD

Asesoramlento puntual e 117 172 289
informacién
Programa de apoyo y orientacion a
familias con problemas de drogas a7 103 150
(97 familias y sesiones individuales)

Fundacién Centro de Solidaridad de Atencién en centro residencial / 44 10 54

La Rioja — Proyecto Hombre. Comunidad Terapéutica

Fuente: Memoria del Servicio de Drogodependencias y otras Adicciones

Las acciones dirigidas a la familia son fundamentales para cualquier programa de
prevencion y, especialmente, para la prevencion de trastornos de conducta y
promocion de habitos saludables. Por este motivo, con el objetivo de prevenir el
consumo de sustancias psicoactivas y otras adicciones, se desarrollan actuaciones
dirigidas a la familia y realizadas mediante convenios y subvenciones con la
iniciativa municipal.

En estos programas, participan sobre todo las madres (los varones suponen menos
del 14 %). Los hombres, por el contrario, integran mayoritariamente los programas
de ambito comunitario (en ellos suponen mas del 60 %).

Programas prevencion (ambito familiar)

N° de Beneficiarios

Nombre programa Tipo de Actividad Mujer Varén Total 1Tipo

Programas y actuaciones de Escuela de padres/madres (sin intervencion
iniciativa municipal. con los hijos/as)

Escuela de padres/madres (intervencion con
hijos y acciones en la familia)
Programas grupales dirigidos a familias
factores de riesgos

TOTAL beneficiarios de programas dirigidos a la familia (segin sexo) 1.289 664 1.953 -

413 66 479 univ

783 595 1.378 univ

93 3 96 sele
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Programas prevencion (ambito comunitario)

N° de Beneficiarios Tipo Prev
Nombre programa : y
mujer  varén  total
Actuaciones de ocio alternativo al consumo de drogas 132 158 290 univ
Acciones generales de prevencion comunitaria 361 518 879 univ
Reduccioén de riesgos y dafios por consumo de alcohol 382 678 1.060  sel
TOTAL beneficiarios de actuaciones en la comunidad 875 1.354 2.229 -

B. COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL

Las mujeres son mas proclives a integrarse en programas de prevencién de las
adicciones, y esto aparece unido a su papel de cuidadoras de la familia, ya que ellas
son en mayor medida las que se seguiran ocupando de la educacién dentro del
hogar. Por otra parte, esta mayor dedicacion a la atencion a las personas cercanas
vuelve a observarse en el mayor protagonismo de las mujeres a la hora de solicitar
apoyo para poder, después, ayudar a la persona que tenga problemas por el
consumo de sustancias u otras adicciones.

En conclusion: los hombres son los que en mayor medida utilizan los recursos de
atencion, mientras que las mujeres aprovechan en mayor medida recursos de
informacion, orientacion y formacion.

En otro orden de cosas, la incorporacion de las jovenes adolescentes al consumo
temprano de alcohol, y la extension de este habito entre ellas, conlleva diferentes
riesgos: la misma cantidad consumida de alcohol no produce el mismo impacto en el
organismo de mujeres y hombres. En ellas es mas dafiino porque, a nivel de la
mucosa gastrica la actividad de la enzima implicada en la oxidacién del alcohol (la
enzima alcohol-deshidrogenasa), es menor en las mujeres que en los hombres. Esto
es: de todo el alcohol que se ingiere, una pequefia cantidad es degradada en el
estbmago en los varones, pero no en las mujeres, lo que contribuye a explicar por
qgué en ellas se alcanzan mayores niveles de alcohol en sangre que en ellos cuando
se consume la misma cantidad de alcohol.

El consumo habitual de alcohol en edades jovenes puede conllevar importantes
riesgos en el periodo de gestacién: la mujer — si es su costumbre- a menudo bebe
durante el primer trimestre de embarazo ya que puede no saber que esta
embarazada; ademas, muchas jovenes no dejan de beber durante el embarazo y
justifican su consumo porque creen que pequefias cantidades no afectaran al feto.
Sin embargo, los especialistas definen claramente que cualquier consumo tiene un
riesgo, y que en el embarazo el consumo aconsejado es Cero.

C. OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN

GOBIERNO DE LA RIOJA 166



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

&
T

Como es habitual, en todos los programas se incluye la perspectiva de género; por
este motivo, la repercusion presupuestaria se generaliza a toda actividad que se
realiza en prevencion y asistencia de las adicciones, ya que este enfoque se integra
como un criterio a la hora de disefiar los programas.

Seria importante llegar a lograr un cambio en la representacion social que hace que
los hombres sean mayores consumidores de drogas ilegales, y profundizar en cobmo
se podria detener el acercamiento de las mujeres a ese consumo, lo que implicaria
el objetivo de lograr un cambio en el modelo social que resulta inalcanzable.

De todos modos, pensando en objetivos mas realistas, se deberan elaborar y
desarrollar programas que influyan en, al menos, que las jovenes sean conscientes
del peligro que conlleva el consumo de alcohol en su organismo y estén prevenidas
de como afectara éste en el desarrollo de sus futuros hijos.

Objetivos

En la actualidad se estan elaborando las lineas estratégicas sobre alcohol y
menores que marcaran el rumbo de las intervenciones en los proximos afios. En
este momento se encuentran en su primera fase (documentacion y estudio de
programas eficientes y elaboracion de propuestas).

Dentro de esas lineas estratégicas, se impulsardn programas de prevencion de
consumo de alcohol (y tabaco) en las consultas de Pediatria (nifios de 11 a 14 afios)
y Atencién Primaria (de los 14 a los 18 afios) siempre remarcando la perspectiva de
género.

Entre otras, las iniciativas pueden concretarse en las siguientes actuaciones:

2016/2017: emision de mensajes (correo electronico) a los profesionales sanitarios,
aportandoles un resumen de la situacibn y fomentando su implicacion en
intervenciones breves y en la orientacion a los padres y madres.

2017/2018: edicibn de documentos informativos para que estos profesionales
sanitarios de pediatria y atencion primaria puedan entregar tanto a los adolescentes
como a sus padres.

Ademas de ampliar esta iniciativa de sensibilizacion de los profesionales respecto a
la alianza jovenes / alcohol, se debera impulsar la coordinacibn con matronas y
ginecologos para disefiar un modelo de deteccion e intervencion eficaz en el caso
de mujeres gestantes y consumo de alcohol.

2017/2018: programa de deteccion e intervencion breve sobre consumo de tabaco y
alcohol y otras drogas psicoactivas en las consultas de ginecologia y obstetricia.
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Asi mismo, se prevé que la informacion sobre el diferente impacto del consumo de
alcohol y otras drogas segun el sexo del consumidor, llegue a todos los grupos de
poblacién a los que se accede en programas de prevencion universal (escuelas de
padres y madres; informacidn en centros escolares...).

En resumen, la estrategia sobre alcohol y menores es una estrategia a largo plazo
que pretende disminuir la permisividad social respecto al consumo de alcohol por
parte de los menores de edad. En cuanto a impacto de género, esta estrategia
busca que haya un mayor conocimiento, tanto de la poblacion general como de los
profesionales de las diferencias inter-sexos en las prevalencias del consumo de
alcohol y otras drogas, de la escalada hacia un mayor consumo por parte de las
mujeres y de las peores consecuencias que tiene este consumo tanto para ellas
mismas como para su descendencia.

D.- CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA Y EVALUACION

El objetivo ultimo es que, sin minimizar el dafio que también hace este consumo
entre los hombres, las propias jovenes conozcan los mayores riesgos que tiene para
las personas de su sexo el consumo de alcohol y otras drogas, y los riesgos que
conlleva su consumo durante el embarazo.

Los indicadores del cumplimiento de lo programado estardn intimamente
relacionados con las acciones emprendidas y realizadas que no solo contemplen,
sino que destaquen, las diferentes consecuencias del consumo de sustancias
psicoactivas entre hombres y mujeres.
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~ INFORME IMPACTO DE GEN,ERO
SECCION 08. EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

INTRODUCCION:

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo es el rgano de la Administracion
Plblica de la Comunidad Autébnoma de La Rioja al que corresponden las
competencias en materia de Educacion, Universidad, Formaciéon y Empleo, asi
como cualquier otra afin a las descritas que se le atribuya por las disposiciones
normativas.

Su estructura organica y funciones vienen determinadas por el Decreto 26/2015, de
21 de julio, que desarrolla la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector
Puablico de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
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SECCION 08;: CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
Servicio 04: DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Centro:

PROGRAMAS DE GASTO CODIGOS
Servicios Generales y Promocion de la Educacion 4211
Ensefianza de Régimen General 4221
Ensefianza de Régimen Especial 4222
Ensefianza Universitaria 4223
Investigacion y Desarrollo relacionado con la Educacion 5441

DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DE GASTOS

La Direccion General de Educacion esta estructurada como se explica a
continuaciéon (Decreto 43/2012, de 20 de julio, por el que se modifica el Decreto
48/2011, de 6 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo y sus funciones en desarrollo de la Ley
3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad
Auténoma de La Rioja): Contiene una Subdireccion General, la de Personal y
Centros Docentes con cuatro Servicios, y luego existen diversas unidades
administrativas con rango de Servicio que dependen directamente del Director
General.

Dentro de la Subdireccion General de Personal y Centros Docentes se pueden
distinguir tres grandes areas de competencias: personal docente, alumnos y centros
docentes.

Por lo que se refiere al personal docente son varias las atribuciones de la
Subdireccion General:

-La seleccion del personal funcionario perteneciente a los cuerpos docentes, y la
provision de puestos de trabajo reservados a dicho personal en los centros docentes
publicos y a los Inspectores de Educacion en la Inspeccion Técnica Educativa.

-Reconocimiento de trienios, expedicion de certificados y reconocimiento de
servicios previos referido todo ello exclusivamente al personal docente.

-Concesion de permisos, licencias y reducciones de jornada del personal docente.

-Gestion de la ndmina del personal docente destinado en los centros docentes
publicos y del personal docente adscrito a la Inspeccién Técnica Educativa, en
coordinacion y con los sistemas que implante la Direccion General de la Funcion
Publica.
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-La remision al Registro de Personal y al Banco de Datos del personal, la
informacion del personal docente que deba constar en ellos.

Por lo que se refiere a la planificacion de alumnos las competencias son las
siguientes: La elaboracibn de normativa sobre ensefianza no universitaria, la
realizacion de estudios de oferta y demanda educativa asi como la confeccion del
mapa escolar de La Rioja, el desarrollo y ejecuciéon del proceso de escolarizacion en
los centros sostenidos con fondos publicos y la regulacion, planificacion,
organizacion y seguimiento del transporte escolar y de los comedores escolares.

Por udltimo, la gestion de todos los centros docentes, tanto publicos como privados
concertados implica varias atribuciones:

-Proponer al Consejero la creacion, modificacién o supresion de centros educativos
publicos.

-La regulacion y gestion de los conciertos educativos.

-La direccion y gestion de los centros docentes publicos, sin menoscabo de la
autonomia que les concede la normativa vigente.

-La gestién de la dotacion econdémica de los centros educativos publicos y de los
servicios de apoyo, y la supervision de la justificacion de gastos.

-La gestion del Registro de Centros.

Bajo la directa dependencia de la Direccion General existen otros Servicios que
gestionan las siguientes funciones:

- Servicio de Universidades e Investigacion: la elaboracion de normativa sobre
enseflanza no universitaria, la direccion y gestion de las Residencias Universitarias
dependientes de la Comunidad Autdbnoma de La Rioja, Yy la planificaciéon, regulacion
y ejecucion de las funciones y competencias en materia de investigacion
universitaria.

- El Servicio de Formacién Profesional y Participacion Educativa tiene las siguientes
atribuciones: la gestion de la dotacion economica de los centros educativos publicos
y la supervision de la justificacion de gastos en la materia; la realizacion de estudios
de oferta y demanda educativa, asi como la confeccién del mapa escolar de La
Rioja; la regulacion, desarrollo y ejecuciéon del proceso de escolarizacion en los
centros sostenidos con fondos publicos; otorgar la autorizacion de las ensefianzas
de Formacion Profesional y Formacion Permanente que puedan ser impartidas en
los centros docentes publicos y privados; la coordinacion e impulso de la
participacion en programas educativos de otras Administraciones Autonémicas, de
la Administracion del Estado, asi como en programas educativos internacionales; la
gestion de las ayudas procedentes del Fondo Social Europeo (FSE) destinadas a
centros educativos, en coordinacién con otros drganos o entes de la Administracion
Pulblica; la planificacion, regulacion, promocién y ejecucion de las funciones y
competencias en materia de Formacion Permanente; el disefio, organizacion y
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puesta en marcha de programas de cualificacion profesional inicial; y, por ultimo, el
fomento y la difusién de los programas y acciones educativas de la Consejeria, asi
como la coordinacion de las eventuales actividades de otros organismos e
instituciones que incidan en los centros docentes de La Rioja.

Por lo que se refiere al Centro de Formacion, Innovacion y Mejora Educativa
(CEFIAME), las actividades desempefiadas son diversas: la potenciacion del uso
educativo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion; la elaboracion,
ejecucion y evaluacién de los planes de utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacién en los centros docentes publicos; la coordinacion
e impulso de la participacion en programas educativos de otras Administraciones
Autonomicas, de la Administracion Central del Estado, asi como en programas
educativos internacionales; la realizacion de las evaluaciones nacionales e
internacionales de diagndstico, asi como otras evaluaciones internacionales en las
gue participe La Rioja; la convocatoria, gestion administrativa y concesién de
premios, ayudas y subvenciones sobre innovacion y formacién del profesorado; la
convocatoria, seguimiento y evaluacién de los centros educativos que desarrollen
Planes de calidad, y los planes de fomento a la lectura y las Bibliotecas Escolares.

En cuanto al Servicio de Ordenacion Educativa y Atencion a la Diversidad:
elaboracién de la normativa sobre ensefianza no universitaria, la ordenacion general
de los conciertos educativos, establecimiento los requisitos minimos de los centros
docentes, asi como la elaboracion de la normativa de funcionamiento de los
mismos, regula el proceso de escolarizacion en los centros sostenidos con fondos
publicos. Asimismo, en relacion con la materia curricular: otorga la autorizacion de
las ensefianzas que puedan ser impartidas en los centros docentes publicos y
privados, realiza la evaluacion del sistema educativo de La Rioja, tramita la
expedicion de titulos y el registro de los mismos, asi como la homologacion y
convalidacion de estudios, gestiona los servicios de apoyo a los centros docentes en
materia de atencion a la diversidad, compensacion educativa asi como de las
ayudas y subvenciones para esos programas.

A estos efectos debe tenerse presente que dependen organica y funcionalmente de
la Direccion General de Educacion los siguientes centros:

- Colegios Publicos.

- Colegios Rurales Agrupados.

- Centros de Educacion Especial.

- Centros de Educacion Infantil de Primer Ciclo.
- Centros Integrados de Formacion Profesional.
- Conservatorios de Musica.

- Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Institutos de Educacion Secundaria.

- Escuela Superior de Disefio de La Rioja.

- Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.
- Equipo de Atencion Temprana.

- Centro Riojano de Innovacion Educativa.
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El Programa de gasto 4211 , “Servicios Generales y Promocion de la Educacion”,
desarrolla los gastos que se van aplicando desde los denominados Servicios
Centrales de la Administracion educativa, la Direccion General de Educacion (y por
contraposicién con los centros educativos de ensefianza primaria y secundaria —
colegios e institutos- y los de régimen especial —conservatorios y escuelas oficiales
de idiomas-). El grueso del programa de gasto lo acaparan los Capitulos | (el 85%
se destina a Capitulo 1), pero debe destacarse también la incidencia del Capitulo IV
en relacién con programas de Gastos que se destinan ayudas a Ayuntamientos, a
Familias e Instituciones sin fines de lucro y a Centros Educativos Privados y
Concertados, que inciden en el desarrollo y ejecucion de todas las actividades que
se acaban de indicar. En efecto, a través de diferentes transferencias corrientes
expresadas en formato de subvencion, se destinan recursos a la programas de
educacion de adultos, alumnos para la Formacion en Centros de Trabajo (FCT), al
sindicatos de la ensefianza concertada, a la formacion de entidades asociativas del
profesorado, a proyectos de innovacion e investigacion educativa, o a auxiliares de
conversacion, etc.

Los Programas de gasto 4221 y 4222 , “Ensefianza de Régimen General” y
“Ensefianza de Régimen Especial”, se ocupan de los gastos que se invierten en los
centros educativos publicos no universitarios que, a su vez, distinguen por un lado,
(@) a los de régimen general (4221): enseflanza primaria y secundaria, Escuela
Infantiles de Primer Ciclo, Colegios de Educacion Infantil y Primaria e Institutos de
Ensefianza Secundaria y Centros Privados Concertados, y, por otro lado, (b) a los
de régimen especial (4222): Conservatorios de musica o danza, Escuelas Oficiales
de Idiomas y Escuela Superior de Disefio.

En el programa 4221, aparte del Capitulo | que representa mas de la mitad del
programa y que supone la retribucion de todo el personal docente publico de
Colegios e Institutos Publicos de La Rioja, se incluye por vez primera el gasto
corriente de las Escuelas Infantiles de Primer Ciclo, antes gestionadas como
Guarderias Autonomicas por la Consejeria con competencias en materia de
Servicios Sociales; este cambio de competencia, supuso la asuncion de casi 2
millones de euros de gastos que antes se presupuestaban en Servicios Sociales.

En este programa, asimismo, destacan cuatro apartados de gasto:

1°. El transporte publico escolar.

2°. Los gastos de funcionamiento de los centros docentes publicos no universitarios.
3°. El Concierto educativo.

4°, Los gastos en construccion y reforma de edificios escolares.

Las principales inversiones que realizan en estos programas van destinado a
equipamientos de las aulas, mobiliario técnico, informatico o similar tanto en los
centros publicos como en los concertados (éstos ultimos a través de la inversion del
Capitulo VII), asi como el gasto corriente en el funcionamiento de los ciclos
formativos.
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El Programa de gasto 4223 “Ensefianza Universitaria”, esta destinado a la financiar
la actividad educativa de estudios universitarios en La Rioja que se aborda desde la
Administracion educativa, teniendo presente la conocida la autonomia de que gozan
todas las universidades. En este programa destacan los capitulos destinados a la
Subvencion e Inversion, puesto que la Universidad es un drgano tercero externo con
personalidad juridica propia y diferenciada del Gobierno de La Rioja; en este
sentido, destaca las transferencias corrientes que se hacen por distintos conceptos
a la Universidad de La Rioja por un importe superior a los 20.000.000 de euros;
asimismo, se prevén ayudas al estudio a través de becas (excelencia académica,
cursos de espafiol a distancia) y a patronatos (Patronato Centro Asociado a la
UNED en La Rioja).

El Programa de gasto 5441 “Investigacion y Desarrollo relacionado con la
Educaciéon” persigue la inversion en la ecuacion I+D+i, Investigacion, Desarrollo e
Innovacion aplicada al ambito educativo. Tal es la importancia otorgada a este
aspecto que ha pasado de estar contemplado en algunas partidas presupuestarias
dentro de algunos programas de gasto a formar un programa propio y diferenciado
en relacién con la Universidad de La Rioja. Nuevamente, son los Capitulos IV y VII
los protagonistas en este programa de gasto, pues a través de ellos se fomenta la
actividad investigadora y de innovacién, no sélo en la Universidad de La Rioja que
como se ha explicado es la principal promotora de estos estudios sino también a
través de becas posdoctorales y proyectos de investigacion. Destaca en este
apartado el papel que ocupa el Plan Riojano de I1+D+i.
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1.- SITUACION DE PARTIDA

A.-ESTADISTICAS

Los datos sobre alumnos que se pueden obtener distinguiendo por sexos tienen que
ver mas con la estadistica demografica de la Comunidad Autonoma de La Rioja que
con el impacto de género.

No obstante lo anterior, baste decir que como en el resto de Espafia, si se cuentan
todas las ensefianzas (desde infantil hasta las de ciclos formativos, PCPI o las de
artes) el porcentaje oscila entre el 51% y el 49% a favor de los hombres. Los datos
sobre el alumnado universitario no se conocen con exactitud por ser este un ambito
de su autonomia.

Sobre el personal docente se tienen datos precisos de distincidbn por sexo en el
ambito de los funcionarios que trabajan en los centros docentes publicos no
universitarios, sin embargo no hay datos separando por sexo de los profesores de la
ensefianza concertada.

De un total de 3.305 docentes que existian en activo en la Comunidad Auténoma de
La Rioja a 1 de noviembre de 2013, podemos distinguir entre los titulados superiores
y los medios de acuerdo con el nuevo Estatuto Basico del Empleado Publico la
siguiente proporcion:

Plantilla del personal docente.

Grupo Personal docente %
Al (PROFESORES) 1.348 42,58
Hombres 574 57,42
Mujeres 774

Total 1.957

A2 (MAESTROS) 1.957

Hombres 503 25,70
Mujeres 1.454 74,30
Total 3.305

FUENTE: D.G de Educacién

Acompafiantes en las rutas del transporte escolar.

Las personas contratadas como acompafantes en las rutas del transporte escolar
correspondientes al curso 2012/2013 fueron 92 de las que el 92% fueron mujeres y
el 8% hombres (85 mujeres y 7 hombres).
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Actividades de formacion del profesorado e innovaci On educativa.

Inscripciones de docentes en el curso escolar 2012/13 para participar en actividades formativas

Hombres Mujeres
Presencial 118 Presencial 258
Via Web 708 Via Web 2.216
Total 826 Total 2.474
Total matriculaciones (Hombres + Mujeres) — 3.300
Porcentaje respecto al 25,03 % Porcentaje respecto al 74,96 %
total de inscripciones total de inscripciones

FUENTE: D.G de Educacién

Alumnado con necesidades educativas especiales (ACN EE) atendido.

En el curso académico 2013-2014, el sistema educativo riojano tuvo escolarizados a
un total de 1.238 alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEE). Por
razones obvias, la calificacion de un alumno como ACNEE depende de sus
capacidades en relacién con el aprendizaje y no del sexo. En cualquier caso, en las
actuales inversiones que se hacen dirigidas a los ACNEE se puede desatacar que
es mayor el porcentaje a alumnos (62%) que el de alumnas (38%), 773 frente a 465.

B.- COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL

En el ambito de la ensefianza, y a diferencia de otros servicios publicos o
prestaciones, no se hace una distincion por razén de sexo de modo que tanto el
alumnado como el profesorado son mixtos en todos los centros docentes, tanto en
los publicos como en los concertados. Como es bien conocido, el criterio de
separacion que rige la educacion o instruccion publica es la edad en primer lugar, lo
cual motiva la divisibn de las ensefianzas en cursos y, en algunos casos, las
materias que se van a impartir (como sucede en los Bachilleratos, en los Ciclos
Formativos, o en las diferentes Facultades que forman las Universidades). Esta
aclaracion tiene sentido, en orden a destacar que el apartado estadistico para
distinguir alumnos por razén de su sexo es anecdético desde el punto de vista de la
Administracion Educativa que, como se ha justificado, basa en otros indicadores sus
divisiones y parcelaciones de la ensefianza. A mayor abundamiento, y en lo que se
refiere al alumnado, existe la obligacion legal de escolarizar a todos los menores
desde los 6 afos hasta los 16, lo cual supone que tampoco en este tramo de edad
sea posible “discriminar” actuaciones en favor de uno de los dos sexos por cuanto
estan obligados ambos a la instruccion publica

Lo mismo sucede en el ambito del personal docente. En efecto, la seleccion publica
basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad no elige a los aspirantes en
funcion de su sexo, todo lo contrario, si no en funciéon de los méritos contraidos y del
esfuerzo demostrado. Por este mismo motivo, es posible realizar una separacion
numérica exacta de los profesores y maestros hombre, de las profesoras y maestras
mujeres pero, esta categoria carece de relevancia desde la perspectiva educativa.
Lo mismo cabe concluir de la provision de destinos, los concursos, la generaciéon de
derechos retributivos o la tramitacion de las bajas por enfermedad.
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El dnico aspecto destacable al impacto de género como punto de partida en el
ambito de la Universidad, que compete a su autonomia de gestion y catedra, es el
hecho de que determinadas titulaciones tienen una persistente mayoria de mujeres
y otras de hombres (Enfermeria e Ingenieria Industrial, por ejemplo). La causa
excede al contenido de este informe.

Aclarado lo anterior, se remarca la dificultad de comparar como punto de partida
entre n° alumnos y alumnas afectados al principio del estudio, o distincion de los
miembros del personal docente por su sexo que nos permita ver los resultados de
las medidas sobre el impacto de género y su evaluacion. Si bien, debe apuntarse
gue mayoria de mujeres o de hombres en el alumnado suele estar mas ligado a la
demografia que a cuestiones de impacto de género.

C.- OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN CON LOS PROGRAMAS DE
GASTO

Por las razones esgrimidas anteriormente, no hay objetivos precisos que tengan
influencia sobre el impacto de género, sin embargo pueden destacarse algunas
actuaciones.

Ayudas individuales de transporte escolar.

El n° de ayudas individuales de transporte escolar concedidas durante el curso
2013/2014 ha sido de 140 alumnos. De ellos 81 (el 58%) eran varones y 59 (el 42%)
mujeres.

Incidencia en las reducciones por jornada del perso nal docente .

En el personal docente es habitual que se produzcan reducciones de la jornada por
diversos motivos como la guarda legal de hijos, cuidado de un familiar por interés
particular; en estos casos, ha habido un abrumador predominio de la mujeres en el
disfrute.

Personas formadas en centros de trabajo.

La Formacién en Centros de Trabajo (FCT) se ha repartido, como en afios
anteriores, de manera muy paritaria entre ambos sexos, asi en el curso 2013/14:
hay 929 hombres (52,96%) y 825 mujeres el (47,04%) para un total de 1.754
alumnos.

Ciclos Formativos de grado medio y superior.

El porcentaje de alumnos que se matriculd en los Ciclos Formativos durante el curso
2012/2013, tanto en el Grado Medio como en el Grado Superior, fue el siguiente:

Matricula curso 2012/2013 Hombres Mujeres

Ciclos Formativos de Grado Medio 57 % 43 %
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Ciclos Formativos de Grado Superior 50 % 50 %

FUENTE: D.G de Educacién

Beneficiarios/as de los programas de cualificacion profesional inicial (PCPI).

El porcentaje de alumnos que se beneficio de los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial durante el curso 2012/2013, fue el siguiente:

* 35 % de mujeres.

* 65 % de hombres.

Ayudas en materia de investigacion y desarrollo en el marco de la Universidad de La Rioja

Las diferentes becas que se dan desde la antigua Subdireccion General de
Universidades, Formacién Permanente e Innovacion han tenido la siguiente
incidencia porcentual distinguiendo por sexos para el afio 2013:

Ayudas Complementarias (2013):
Hombres 188/473 (41,01%) y Mujeres 279/473 (58,99%)

Ayudas Complementarias (2014):
Hombres 188/482 (39,00%) y Mujeres 294/482 (61,00%)

Premios Excelencia (2013): Hombres 4/5 (80,00%) y Mujeres 1/5 (20,00%)
Premios Excelencia (2014): Pendiente

Estancias Breves (2013): Hombres 2/7 (28,57%) y Mujeres 5/7 (71,43%)
Estancias Breves (2014): Hombres 2/7 (28,57%) y Mujeres 5/7 (71,43%)

Actividades de formacion del profesorado y experien cias innovadoras en centros docentes
gue incorporan el Principio de igualdad de oportuni dades y la prevencion de la violencia de
género en sus contenidos.

Teniendo en cuenta los ultimos datos anuales disponibles, se ha comprobado que la
totalidad de las actividades formativas y la totalidad de los proyectos innovadores
incorporan el principio de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, ya
gue no se discrimina en modo alguno a uno u otro sexo a la hora de inscripcion,
selecciodn o certificacion.

La prevencion de la violencia es un tema transversal que implicitamente esta
presente en todas las actividades, dadas las caracteristicas de los asistentes
(docentes, en su gran mayoria mujeres) y por ser abordada como tema transversal,
explicita o implicitamente, en todas las actividades en que es posible hacerlo sin
alterar forzadamente su contenido.

2.-VALORACION DE LA INCIDENCIA PREVISTA DEL PROGRAM A DE GASTO
SOBRE EL IMPACTO DE GENERO
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A pesar de las aclaraciones hechas con anterioridad, es necesario volver a incidir en
la dificultad de discriminar los efectos que afecte al impacto de género porque la
mayoria de las actividades que suponen gasto se ejecutan sobre colectivos. Baste
con ver unos ejemplos: la construccion de un nuevo Colegio de Educacién Infantil y
Primaria, el pago del transporte a los alumnos que deben trasladarse desde su
domicilio en una localidad a otra donde hay centro escolar, el abono de la némina al
personal docente de los centros concertados, el envio de gastos de funcionamiento
a un Instituto; todas estas ejecuciones de gasto hacen dificil por su naturaleza medir
el impacto de género al ser sus destinatarios ultimos colectivos indeterminados o
genéricos. El elemento determinante de la ejecucion del gasto es funcionamiento
ordinario del sistema educativo en si, lo cual no se hace depender del sexo de sus
destinatarios o profesores.

Otros ejemplos: la adquisicion de videoproyectores para colocar en todas las aulas
de un Colegio de Educacion Infantil y Primaria; esta inversibn supone un
videoproyector por aula con lo que el impacto de género no se vislumbra al ser las
aulas mixtas y en porcentaje que no supera el 60% de mujeres por regla general. Lo
mismo sucede con la subvencion que se da a ARPANIH (Asociacion Riojana de
Padres de Nifilos Hiperactivos); a pesar de que el nombre induce a confusion,
puesto que debe entenderse de padres y madres, el elemento determinante de la
subvencion es la condicién de un menor hiperactivo, lo cual no se hace depender de
SuU sexo; por este motivo, esta subvencion tiene dificil medir su impacto de género
porgue aungque se puede saber cuantos de los menores hiperactivos de la
Asociacion son mujeres o nifias la influencia del gasto en el género no es relevante
ni finalista.

3.-VALORACION UNA VEZ EJECUTADO Y GESTIONADO EL PRO GRAMA DE
GASTO

No cabe resaltar conclusiones relevantes en cuanto a la influencia de los programas
de gasto de la Direccion General de Educacion sobre el impacto de género puesto
gue, como se ha adelantado, el porcentaje de hombres y mujeres se hace depender
mas de su pertenencia a los grupos afectados, alumnado y profesorado, que de la
incidencia de las diferentes medidas que se han ejecutado con los programas de
gasto previstos.

No obstante lo anterior, no debe olvidarse que mas alla del hecho presupuestario,
es en el ambito de la Educacion donde se perfilan la formacién y conductas futuras
de todo individuo por lo que la ensefianza que se imparta va a ser determinante a la
hora de formar en los valores del respeto, la comprensiéon de lo diferente y la
tolerancia entre personas de distinto sexo, extremos ineludibles para evitar en ultimo
caso la violencia de género. Pero, ello resulta obvio, esta instruccién de valores
respetuosos de la diferencia de género es tributaria de la preparacion del personal
docente y de los programas curriculares que se hagan desde las Administraciones
Educativas, y no de la ejecucion del gasto presupuestario.
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4.-PROPUESTA DE MEJORA'Y RECOMENDACIONES AL CONTENI DO DE:

A.-POLITICAS DE GASTO A LLEVAR A CABO

No hay.

B.-INFORME SOBRE IMPACTO DE GENERO

Una propuesta de mejora que puede estudiarse en coordinacion con la propia
Universidad de La Rioja es, como se ha explicado anteriormente, afrontar aquellas
titulaciones universitarias que afio tras aflo son de menor atractivo para las mujeres,
lo que hace que su matriculacion en las mismas sea muy inferior a la de los
hombres, y fomentar o impulsar su inserciébn en esos campos para que la igualdad
de sexos también llegue a la mayoria de los grados universitarios.
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SECCION 08; CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
Servicio 05: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Centro:

INTRODUCCION:

El Decreto 26/2015, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo y sus funciones en desarrollo de
la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizaciéon del Sector Publico de La Comunidad
Autonoma de La Rioja atribuye a esta Consejeria, entre otras, las competencias en
materia de Empleo, siendo la Direccion General de Empleo, la encargada de la
elaboracion, gestion, coordinacion y evaluacion de planes y programas de accion
integrados para el empleo en el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, a
tenor de lo dispuesto en su Articulo 2 Punto 4.

Las politicas activas de empleo en el ambito de la Comunidad Autonoma de La
Rioja estan encaminadas a permitir a los trabajadores desempleados la obtencion
de un puesto de trabajo adecuado, asi como a facilitar a los empleadores la
contratacién de los trabajadores con la formacion y experiencia adecuadas a sus
necesidades de produccién de bienes y servicios y estos son los objetivos de la
Direccion General de Empleo, entre otros.

Dentro de estos objetivos, describiremos los indicadores de género que nos
permitan alcanzar un acercamiento a la incidencia que nuestras politicas de gasto
puedan tener en la reduccion de las desigualdades existentes entre hombres y
mujeres.

Por otro lado, también es esencial entre los objetivos de la Direccién General de
Empleo la intermediacion de la oferta y la demanda de mercado de trabajo.

Si bien, como se desprende del Decreto 26/2015, de 21 de julio, la denominacion
actual de la Direccion General con competencias en materia de empleo, es
Direccion General de Empleo, en numerosas ocasiones a lo largo de la presente
memoria, referida a 2014, debe hacerse referencia a la anterior denominacién de
Direccion General de Formacién y Empleo.

Numero de hombres y mujeres que trabajan en la Dire  ccion General de Empleo, fijando el
namero y porcentajes de participacion segun niveles de responsabilidad:

En este apartado, se detalla el nUmero de personas que realmente estan prestando
servicio en la Direccién General, funcionarios y laborales. Dentro de los primeros, se
recogen tanto funcionarios de carrera como funcionarios interinos. Hay que tener en
cuenta, respecto a la memoria anterior, que dos secciones que formaban parte de la
anterior Direccion General de Formacién y Empleo que, con el nuevo Decreto de
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estructura han pasado a depender de la Direccion General de Educacion. No
obstante, debido a que el presente documento se refiere a 2014, se mantiene este
personal en el computo mas abajo recogido.

Personal funcionario

Grupo Hombres % Mujeres %
Subgrupo Al 7 35 13 65
Subgrupo A2 12 20,34 47 74,66
Subgrupo C1 5 35,71 9 69,29
Subgrupo C2 1 5,56 17 94,44
Subgrupo E 3 75 1 25
Total funcionario 28 24,35 87 75,65

FUENTE: D.G de Empleo

Personal laboral

Grupo Hombres % Mujeres %
Subgrupo Al 2 66,67 1 33,33
Subgrupo A2 0 0 4 100
Subgrupo C1 0 0 0
Subgrupo C2 0 3 100
Total laborales 2 20 8 80

FUENTE: D.G de Empleo

Prestaciones y medidas de conciliacion establecidas para el personal de la
Consejeria:

Las recogidas en el Acuerdo/Convenio 2008-2011 y demas normas de rango legal y
reglamentario estatales y autonémicas.

Numero de personas con reduccién de jornada por cui dado de hijos, desglosado por sexo:

Grupo Hombres % Mujeres %
Subgrupo Al 0 0,00 1 100,00
Subgrupo A2 0 0,00 1 100,00

FUENTE: D.G de Empleo

Numero de personas en situacion de excedencia por g uarda de un menor, desglosado por
Sexo:

Grupo Hombres % Mujeres %
Subgrupo Al 0 0,00 1 100,00
Subgrupo A2 0 0,00 1 100,00

FUENTE: D.G de Empleo
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De los indicadores analizados, conviene destacar la importancia del niumero de
mujeres que prestan sus servicios en la anterior Direccién General de Formacion y
Empleo, debido a la plena igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
acceso al empleo publico y la equidad de los participantes en los procesos
selectivos, con independencia de su sexo.
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SECCION 08: CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO
Servicio 05: DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Centro

PROGRAMA DE GASTO CREDITO

3221 — Fomento del Empleo y Formacion
Ocupacional

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE GASTO

El objetivo del programa de gasto 3221 es ejecutar las politicas activas de empleo
encaminadas a facilitar a los trabajadores desempleados la obtencion de un puesto
de trabajo adecuado, asi como a favorecer a los empleadores la contrataciéon de los
trabajadores con la formacion y experiencia adecuadas a sus necesidades de
produccion de bienes y servicios.

Para el cumplimiento de sus fines, a la Direccién General de Empleo le corresponde
bajo la direccion del Titular de la Consejeria y de acuerdo con las directrices
emanadas del Gobierno, la realizacion de las siguientes funciones:

a) Elaborar, gestionar, coordinar y evaluar planes y programas de accion
integrados para el empleo.

b) Elaborar, gestionar y coordinar programas que favorezcan e incentiven el
empleo y la mejora de su calidad. Gestionar programas estatales y regionales
de politicas activas de empleo.

c) Participar en la intermediacion de la oferta y la demanda de mercado de
trabajo con la captaciéon de ofertas y demandas y la gestién de la colocacion.
Ejercer las funciones relativas a la inscripcion y registro de demandas y ofertas
de empleo.

d) Autorizacion y seguimiento de las agencias de colocacion cuyo ambito de
actuacion no supere el territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

e) Elaborar y gestionar programas de informacion y orientacion laboral integral a
los trabajadores, tanto en situacion laboral activa como en paro.

f) Ejercer las funciones, en el territorio de La Rioja, relativas a las actividades de
la Red EURES, para el conocimiento y difusién de las ofertas de empleo en el
ambito de la Union Europea.

g) Ejercer las funciones de gestion relativas a la obligacion de los empresarios de
registrar 0 en su caso, comunicar los contratos laborales, asi como la
comunicacion a la Oficina de Empleo de la terminacion del contrato de trabajo,
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de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

h) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones como demandantes de empleo
de los solicitantes o0 beneficiarios de las prestaciones de desempleo y
comunicar los incumplimientos a la Entidad Gestora de las prestaciones.

j) Gestionar las ayudas a la formacion profesional ocupacional y continua de
forma coordinada con los objetivos y programas del Fondo Social Europeo y
del Plan Anual de Politicas de Empleo.

k) Estructurar y tratar la informacion sobre el mercado laboral, en coordinacion
con el Observatorio Permanente de las Ocupaciones de ambito estatal, para
conocer la oferta y demanda ocupacional, las necesidades y seguimiento de
las profesiones y la aparicién de nuevas posibilidades de empleo.

[) Realizar informes sobre la evolucion de los perfiles ocupacionales y los
requerimientos profesionales.

m) En materia de entidades colaboradoras, corresponde a la Direcciéon General
de Empleo otorgar el caracter de entidades y centros colaboradores,
estableciendo los criterios de reconocimiento y homologacion, supervision y
control de funcionamiento a aquellas entidades de naturaleza publica o privada
en las que conste una dedicacion preferente y coincidente con los objetivos en
los ambitos de la orientacién profesional, el empleo, la insercion y la
intermediacion laboral.
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1.- SITUACION DE PARTIDA

A.- ESTADISTICAS

El 2014 ha mejorado las cifras del desempleo, resultando significativos los
datos relativos a los datos del desempleo:

Datos de Paro Registrado en La Rioja a 31 de diciem  bre de 2014 por sectores:

Sin
el Agricultura Industria Construccion Servicios empleo
sectores :
anterior
_ Total 25.281 3.125 4.884 2.404 13.308 1.560
<
5 Hombres 12.252 2.563 2.641 2.130 4.525 393
. Mujeres 13.029 562 2.243 274 8.783 1.167
x o, Total 1.861 327 216 35 686 597
o
z &8 Hombres 1.024 274 163 34 287 266
< .
= Mujeres 837 53 53 1 399 331
x4, Total 23.420 2.798 4.668 2.369 12.622 963
)
% 2. Hombres 11.228 2.289 2.478 2.096 4.238 127
<
= Mujeres 12.192 509 2.190 273 8.384 836

Fuente: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Evolucion media de demandantes parados por sexo

2013 2014 A 2014/2013
Hombre 13.665 12.258 -10,30%
Mujer 13.776 13.350 -3,09%
Total 27.441 25.608 -6,68%
% Mujeres 50,20% 52,13%

Fuente: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Evolucion media de demandantes parados porsexoyp  or tramos de edad

2013 2014 A 2014/2013
<25 25-45 >45 <25 25-45 >45 <25 25-45 >45
Hombre 1.221 7.232 5.212 1.044 6.067 5.147 -14,50%  -16,11% -1,25%
Mujer 1.036 7.445 5.295 896 6.919 5.535 -13,51% -7,07% 4,53%
Total 2.257 14.677 10.507 1.940 12.986 10.682  -14,05%  -11,52% 1,67%

%Hombre  54,10%  4927%  49,61%  53,81%  46,72%  48,18%
%Muijer 4590%  50,73%  50,39%  46,19%  53,28%  51,82%
Fuente: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

GOBIERNO DE LA RIOJA 186



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

VN
e

Evolucion de la contrataciéon en centros de trabajo de La Rioja 2013-2014 por sexo

2013 2014 A 2014/2013
Hombre 65.059 76.224 17,16%
Mujer 46.328 54.657 17,98%
Total 111.387 130.881 17,50%
% Mujer 41,59% 41,76%

Fuente: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Evolucion de la contratacion en centros de trabajo de La Rioja 2013-2014 por sexo, tipo parcial

2013 2014 A 2014/2013
Hombre 11.370 13.456 18,35%
Mujer 20.375 24,714 21,30%
Total 37.745 38.170 20,24%
% Mujer 64,18% 64,75%

Fuente: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Dentro del objetivo de avanzar en la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal de las mujeres y los hombres, desde la Direccion General de Empleo
también se establecen una serie de pautas como son el impulso de medidas de
accion positiva entre el empresariado riojano, mediante planes de accidén positiva
gue pongan de manifiesto la voluntad de la empresa de favorecer la aplicacion de
una politica de igualdad de oportunidades; promover acciones dirigidas al
empresariado, con el fin de que, teniendo en cuenta las necesidades familiares,
facilite la flexibilidad de horarios y jornadas laborales; e impulsar instrumentos de
flexibilizacion interna, fomentando el ejercicio del derecho de excedencia para el
cuidado de hijos y la sustitucién de los trabajadores que han hecho uso de ese
derecho.

También, como medida de accion positiva se encuentra el apoyar la creacién de
empresas de servicios que faciliten la conciliacion de la vida familiar y profesional y
propiciar el intercambio de buenas practicas y experiencias con y entre
Corporaciones Locales.

Ademas, habra que educar en valores de igualdad y sensibilizar a toda la sociedad
en la necesidad de compartir las responsabilidades en la vida familiar y profesional.

Asi las acciones llevadas a cabo durante el ejercicio 2014 desde los diferentes
Servicios de la anterior Direccion General de Formacion y Empleo son las
siguientes:

SERVICIO DE POLITICAS ACTIVAS. SECCION DE AYUDAS AL EMPLEO:
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ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO, REALIZADAS
POR LA SECCION DE AYUDAS AL EMPLEO.

e Programa de Fomento del Empleo para personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo y Empresas ordinarias. Financiacion de
unidades de apoyo en centros especiales de empleo.

El objetivo de estas subvenciones es establecer un Programa de ayudas destinadas
a promover Yy facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad tanto en
Centros Especiales de Empleo, como en el mercado laboral ordinario, fomentando
las medidas de empleo con apoyo de preparadores laborales y el transito de los
trabajadores de los Centros Especiales de Empleo a la empresa ordinaria.

En el aflo 2014 el presupuesto ejecutado en estas lineas ascendi6 a 2.027.786,48€
de los cuales 118.394,00€ corresponden a trabajadores discapacitados en empresa
ordinaria,130.281,21€ se destinaron a financiar los costes laborales y de Seguridad
Social derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, mientras
que 1.779.110,32€ del presupuesto de gasto fueron destinados a subvencionar los
costes salariales de trabajadores discapacitados en CEE.

A fecha 31 de diciembre de 2014, 576 trabajadores discapacitados en centros
especiales de empleo y 37 en empresa ordinaria se han beneficiado a lo largo de
este afio de alguna de las actuaciones subvencionables gestionadas por la
Seccion de Ayudas al Empleo.

De estos 613 trabajadores discapacitados distribuidos por sexo, un 37,35 % es decir
229 son mujeres y 384 son hombres, lo que representa un 62,65 % del total.

ACCIONES ESPECIFICAS, EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DESARROLLADAS POR LA SECCION DE INCENTIVOS AL EMPLEO

 Programa de Fomento del Derecho de excedencia para el cuidado de hijos y
sustitucion de trabajadores en excedencia.

Este programa persigue:

a) La consolidacién de un mercado de trabajo flexible y abierto a trabajadores, tanto
hombres como mujeres, y a empresarios.

b) Fomentar la flexibilidad de las relaciones laborales, adaptando las mismas a las
necesidades familiares de los trabajadores sin mermar por ello, la capacidad
productiva de la empresa que ve incentivada la sustitucion del trabajador.

c) Favorecer la estabilidad en el empleo de los trabajadores que deseen mantener
su puesto de trabajo y a la vez conciliarlo con su vida con su vida familiar.

d) Conseguir un mercado de trabajo dinamico que ofrece nuevas oportunidades de
acceso a los colectivos més desfavorecidos.

En este programa prevé dos lineas de subvencion:
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Subprograma I: Ayudas al ejercicio del derecho de excedencia de trabajadores para
el cuidado de hijos:

Trabajadores contratados de forma indefinida, a jornada completa o parcial, por
empresas y entidades del sector privado con centro de trabajo en algan municipio
de la Comunidad Autbnoma de La Rioja que, prestando sus servicios en dicho
centro, ejerzan el derecho de excedencia para dedicarse al cuidado de hijos.

Subprograma Il: Ayudas al fomento de la contratacion de trabajadores en sustitucion
de aquellos otros que ejercitan el derecho de excedencia para el cuidado de hijos:
Empresas y entidades del sector privado, en cuyo centro, un trabajador haya
ejercido el derecho de excedencia para el cuidado de hijos.

Subprograma I:

A lo largo del 2014 se han tramitado 59 expedientes de trabajadores que
ejercitaron el derecho de excedencia para el cuidado de hijos. El 100% de los
beneficiarios de esta ayuda han sido trabajadoras con hijos menores de tres afnos,
contratadas de forma indefinida.

Beneficiarias por estado del expediente y sexo del solicitante:
Aprobados Denegados Anulados/renunciados Recurridos Total
Mujeres 47 3 7 2
Hombres
Total 47 3 7 2 59

Beneficiarias de los 47 expedientes aprobados porp  eriodo de excedencia solicitado:

Entre 12y 24 Mas de 24

Exp. Aprobados 12 meses meses meses Total
Mujeres 19 11 17

Hombres

Total 19 11 17 47
Subprograma II:

A lo largo de 2014 un total de 3 empresas presentaron solicitud de ayudas para la
contratacion de trabajadores en sustitucion de aquellos que ejercitan su derecho de
excedencia para cuidado de hijos. El importe de las ayudas concedidas asciende a
un total de 4.924,00€ y se han subvencionado 3 trabajadoras con contrato de
interinidad lo que representa un 100% de mujeres beneficiarias de estas ayudas

2.- VALORACION DE LA INCIDENCIA PREVISTA DEL PROGRA MA DE GASTO
SOBRE EL IMPACTO DE GENERO

Avyudas al empleo

Existen lineas de actuacion especificas para lograr una integracion igualitaria de
hombres y mujeres en el mercado de trabajo favoreciendo la conciliacion de la vida
familiar y laboral, mediante el ejercicio del derecho a la excedencia de los
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trabajadores para el cuidado de hijos naturales, adoptados o acogidos regulados a
través de la Orden n° 27/2009, de 26 de junio de 2009, de la Consejeria de
Industria, Innovacion y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de ayudas al programa de fomento del derecho de excedencia para el
cuidado de hijos y sustitucion de trabajadores en excedencia en el ambito de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Las ordenes para fomento del autoempleo, economia social y empleo estable, que
incorporan también acciones que promueven acciones positivas en favor de la
igualdad de género se encuentran en suspension desde el 14 de septiembre de
2012.

SECCION FORMACION PARA EL EMPLEO

ORDEN DE FORMAQION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO de 2009. PUESTA
EN PRACTICA Y ANALISIS:

PUBLICACION Y NUEVO ESCENARIO

Con motivo de las nuevas regulaciones sobre formacion profesional para el
empleo y para conseguir una gestion mas moderna y eficaz, se trabajé en la
elaboracion de una Orden unificada cuya tramitacion se realizo en el afio 2009, con
la méxima participacion de los agentes socioeconémicos, a través de la Comision
Técnica. Esta es la Orden 4/2009, de 11 de mayo (BOR 15/05/09) de la Consejeria
de Industria, Innovacion y Empleo, por la que se regulan la formacion de oferta, las
acciones de formacion en intercambio de investigacion, Desarrollo e innovacion
(I+D+1) y las de Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién y estudios y
acciones de sensibilizacion y difusion y se establecen las bases reguladoras del
procedimiento de concesion vy justificacion de subvenciones destinadas a tal fin, en
el ambito de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

Ha sido necesario modificar la Orden por dos cuestiones relacionadas con las
ayudas y becas, la de la exencién de la acreditacion de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y ante la Seguridad Social para los solicitantes
desempleados, que con cardacter retroactivo, permite reducir la carga administrativa
de la gestion de estos expedientes (Orden 2/2012, de 24 de febrero, de la
Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo por la que se modifica la Orden
24/2009, de 11 de mayo, de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, por la
gue se regulan la formacion de oferta, las acciones de formacién en intercambio de
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i) y las acciones de apoyo y
acompafamiento a la formacion y estudios y acciones de sensibilizacion y difusién y
se establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion
de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja).

MODALIDADES Y PROGRAMAS DE LA ORDEN 24/2009

A continuacion, se resume el contenido de las modalidades y programas:
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MODALIDAD 1.Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados.El objetivo prioritario de esta modalidad es reforzar la estabilidad en el
empleo, mejorar la cualificacion de los trabajadores y, asi mejorar la competitividad
de las empresas.

En estas acciones formativas, podran participar como maximo un 40% de
trabajadores en desempleo, si bien el objetivo prioritario son los trabajadores
ocupados.

Dentro de esta modalidad se estructuran los siguientes programas:

- Planes de formacion intersectoriales.
En estos podran participar un 10% de trabajadores de las Administraciones Publicas
sobre el total de participantes.

- Planes de formacion intersectoriales para economia social.
Estos cursos se dirigen a trabajadores de empresas de economia social.

- Planes de formacion intersectoriales para autbnomos.
Estos cursos se dirigen a trabajadores autbnomos, para que adquieran
competencias de tipo transversal.

- Planes de formacion sectoriales.
Estos planes se dirigen a trabajadores del sector, con una formacion mas especifica
para esa agrupacion de actividades economicas. También podran participar
trabajadores de sectores en crisis (un 10% méaximo) y los cuidadores no
profesionales de personas en situacion de dependencia, en el sector de
dependencia.

- Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores de sectores
en crisis.

Planes de formacion de actualizacion de competencias profesionales.

Estos planes se plantean para las empresas para sus propios trabajadores o bien a
entidades o empresas, para que programen cursos de caracter innovador o
especifico, dirigidos a trabajadores ocupados prioritariamente.

MODALIDAD 2. Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores en
situacion de desempleo. La finalidad de estas acciones formativas es favorecer la
insercion o reinsercion laboral de los trabajadores desempleados de La Rioja en
aquellos empleos que requiera el sistema productivo.

Se podran incorporar a las acciones formativas de la modalidad 2, trabajadores
ocupados siempre que la participacion de éstos no supere el 40% del total de plazas
de la accion.
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Se estructuran en los siguientes programas:

- Acciones formativas con compromiso de contratacion:
La entidad se compromete a la contratacion del 60% de los alumnos formados, al
menos durante 6 meses y a media jornada.

- Acciones formativas dirigidas a desempleados.
Estas acciones formativas tienen programas predefinidos por el Servicio Publico de
Empleo y en muchos casos, permiten la obtencién de Certificado de profesionalidad
o acreditacién correspondiente, siempre que se cumplan los requisitos de acceso
exigidos en la normativa.

- Acciones formativas especificas o0 innovadoras con compromiso de
contratacion dirigidas preferentemente a desempleados.
La entidad se compromete a la contratacion del 20% de los alumnos formados, al
menos durante 6 meses y a media jornada.

- Acciones formativas especificas o innovadoras dirigidas a trabajadores
desempleados.

MODALIDAD 3. Programas especificos dirigidos a personas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion
profesional, independientemente de su situacion laboral. La finalidad de estas
acciones es favorecer la insercion laboral de los que tienen mas dificultades de
acceso al empleo. Podra acceder un maximo del 40% de personas que no estén en
esta situacion, si bien la prioridad sera para las personas con mas dificultades de
acceso al empleo.

Se estructura en estos programas:

- Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o
recualificacion profesional.

Estas acciones podran incluir orientacion y/o alfabetizacion, asi como otras medidas
de acompafiamiento.

- Itinerarios de insercion dirigidos prioritariamente a personas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o
recualificacion profesional.

MODALIDAD 4. Acciones de formacion en intercambio de investigacién, desarrollo
e innovacion (I1+D+i).

- Proyectos piloto en el campo de la formacion que promuevan la
formacion e intercambio de expertos entre empresas, entre Centros
Educativos y Empresas, con especial atencion a aquellos que tengan un
caracter innovador en alguna de las fases del proyecto.
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MODALIDAD 5. Acciones de apoyo, acompafiamiento y acciones complementarias
a la formacion.

CONVENIOS CON ENTIDADES REPRESENTATIVAS

La Orden 24/2009 nos ha permitido establecer convenios con entidades
representativas por la via de concesion directa, estas entidades deben estar
incluidas en el anexo V de la Ley de Presupuestos de la Comunidad de 2014, en
este afno, se han ejecutado acciones de convenios firmados con la FER, UGT, CSIF,
CAMARA DE COMERCIO, EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LOGRONO,
ARPS, ASPREM y FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA. Ademas se
ha firmado un convenio con compromiso de contratacion con ADLAR, también de
concesion directa.

CONVOCATORIAS EN CONCURRENCIA COMPETITIVA

Se han resuelto 3 convocatorias en concurrencia competitiva, centradas en
las modalidades/programas 1.6, 2.2y 3.2:

Resolucién n° 557 del Consejero de Industria, Innovacion y Empleo del 30 de mayo
de 2014 del Consejero de Industria, Innovacion y Empleo de aprobacién de la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
formacion de oferta de la Modalidad 2 Programa 2 para el afio 2014, en el &mbito de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, en aplicacion de la Orden de 24, de 11 de
mayo de 2009, de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de dichas subvenciones.

Resolucién n° 558 del Consejero de Industria, Innovacion y Empleo del 30 de mayo
de 2014 del Consejero de Industria, Innovacion y Empleo de aprobacién de la
convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la
formacion de oferta de la Modalidad 3 Programa 2 para el afio 2014, en el &mbito de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, en aplicacion de la Orden de 24, de 11 de
mayo de 2009, de la Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de dichas subvenciones.

Ademas se ha publicado a final de afio la convocatoria de la modalidad 1.6 dirigida a
formacion para directivos y que ha sido resuelta en 2014:

. Resolucion n° 2085 de 13 de diciembre de 2013
por la que se convocan las subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para la formacion de oferta de la Modalidad 1 Programa 6
para el aflo 2013, en el ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
en aplicacion de la Orden de 24, de 11 de mayo de 2009, de la
Consejeria de Industria, Innovaciéon y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de dichas subvenciones.

NOVEDADES MAS DESTACABLES
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En 2014 se han publicado dos convocatorias de Formacion Profesional para el
Empleo, reguladas por la Orden 24/2009, una convocatoria de la Modalidad 2.2
(Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores en situacion de
desempleo y otra de la Modalidad 3.2 (Itinerarios de insercién, dirigidos a personas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o
recualificacion profesional).

Con el objetivo de que las entidades colaboradoras estuvieran implicadas con el
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de una forma
practica y efectiva, se decidio incorporar a los criterios de valoracion de las acciones
de formacion de ambas convocatorias aquellos que promovieran de una forma
sencilla, econémica y eficaz la igualdad de oportunidades, entendida como la
ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, VY,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil. Estos criterios incluyen la creacion de espacios de
lactancia materna, la adaptacion de horarios de los cursos, la informacién sobre
servicios de proximidad, los planes de igualdad y las medidas innovadoras tales
como carteles, concursos, foros, etc.

La participacion de las entidades de formacion en la incorporacion de este principio
de igualdad, ha sido mayoritaria (de media, el 75 % de las entidades han propuesto
medidas de igualdad en las dos convocatorias), lo que supone una apuesta decidida
por la conciliacion efectiva en la formacion para el empleo y un avance en la mejora
real de las condiciones de acceso de personas con cargas familiares en la
participacion en cursos que mejoren su empleabilidad.

Es un motivo de satisfaccion que la Comision de la Unién Europea haya elegido 9
proyectos como ejemplo de buenas practicas europeas, y entre éstos, se encuentre
el propuesto por esta Direccion General de Formacién y Empleo (“Incorporacién del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las acciones
cofinanciadas por el FSE: Formacion para el Empleo”).

Ademas, esta Buena practica se presentdé en el 9° PLENARIO “RED DE
POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS FONDOS ESTRUCTURALES Y EL FONDO DE COHESION
2007-2013", celebrado en Logrofio, los dias 16 y 17 de octubre de 2014, con gran
acogida de los participantes.

En 2014 se programan 328 cursos para 6.951 trabajadores.

Formacion programada en 2014. N° de entidades, acci  ones y alumnos. Subvenciones

EnMdades o oicias Apiobadas  Aprobados.  Amob  COLAPOb  Subv Aprob
P11 3 161 6.446,00 3.765 667.739,98 0,00 667.739,98
P16 4 15 1.089,00 267 42.772,95 5.130,00 37.642,95
P21 1 2 1.070,00 30 101.712,00 0,00 101.712,00
p22 18 63 19.860,00 938 1.913.794,00 0,00 1.913.794,00
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P24 2 10 1.550,00 170 93.784,00 0,00 93.784,00
P31 2 6 1.005,00 90 44.460,00 0,00 44.460,00
P32 16 67 33.617,00 1.691 3.375.917,15 124.095,00 3.251.822,15
P41 1 1 450,00 53 107.325,00 0,00 107.325,00
P51 3 3 2.621,00 0 91.488,85 0,00 91.488,85
Totales 328 67.708,00 7.004 6.438.993,93 129.225,00 6.309.768,93

Fuente: Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

En cuanto a los cursos con compromiso de contratacion, a pesar de la dificil
situacion para el empleo, se han establecido 18 compromisos.

La nueva regulacion estatal sobre acreditacion e inscripcion de entidades y centros
de formacion, ha sido aplicada directamente en nuestra Comunidad desde 2011,
con las actualizaciones correspondientes en 2013. Esto ha supuesto un cambio en
la perspectiva de qué entidades o centros pueden impartir Certificados de
Profesionalidad, que amplia esta posibilidad a modalidades que antes no podian
participar en este tipo de formacion. En La Rioja se han empezado a impartir cursos
vinculados a Certificados de Profesionalidad en las modalidades 1.1, 1.2, 1.4, 1.6,
2.3, 2.4y 3.2, particularmente en “Atencion Sociosanitaria en Instituciones Sociales"”
y en “Atencidn Sociosanitaria en el Domicilio“. Este hecho tiene una especial
relevancia debido a la actual exigencia normativa sobre el nimero de personas que
deben disponer de esta acreditacion en los centros asistenciales y el aseguramiento
de la continuidad en el empleo que supone para el trabajador.

Se programan de forma sistematica, cursos conducentes a la obtencién de
Competencias Clave, que permiten acceder de forma directa a aquellos candidatos
gue, pese a no poseer los requisitos de acceso a cursos con Certificado de
Profesionalidad de nivel 2, obtengan el diploma que certifique el haber seguido con
aprovechamiento esta formacion.

CONCLUSIONES

Durante 2014 se han programado 328 Acciones Formativas para 7.004
trabajadores con 67.708 horas de Formacion. De las 328 acciones, 152 acciones
formativas con 60.173 horas han ido destinadas, a 2.792 trabajadores
desempleados.

FORMACION PROGRAMADA EN 2014: N° DE ENTIDADES, ACCIONES Y
ALUMNOS. SUBVENCIONES.

En cuanto a la ejecucion en 2014, se han formado 5.557 trabajadores, de los que
2.769 estaban en situacion de desempleo. Hay que destacar que en las acciones
destinadas prioritariamente a ocupados participa una media de un 27,78% de
desempleados.

EJECUCION ALUMNOS 2014
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143 490 691 1496 957 2694 1083 1851 1926
8 7 13 29 37 57 37 19 75

4 4 4 9 9 3 27 2 28
120 90 93 220 211 9 725 328 406
0 0 1 1 0 0 2 1 1
13 11 7 32 11 4 70 12 62
90 77 92 238 160 18 639 310 347
27 13 12 36 101 3 186 79 110
405 692 913 2061 1486 2788 2769 2602 2955

La Insercion de desempleados asistentes a los cursos para desempleados de media
y larga duracion (el dato se ha obtenido de los cursos del Programa Operativo
Plurirregional, que tienen estas caracteristicas) alcanza el valor del 57,7% (la media
del resto de Comunidades Autonomas y del SEPE es de 47, 69 %, 10 puntos por
debajo de la nuestra).

Este dato proviene del Il Plan de Evaluacion del SEPE, ya publicado oficialmente en
la Web del SEPE, que aporta los datos de insercion de los cursos terminados en
2011 y coloca a La Rioja como primera entre las regiones con mayor insercion
ligada a la formacion para el empleo. Actualmente se estan elaborando los datos del
Plan de Evaluacion 2012-13.

Las convocatorias de 2014, al igual que las anteriores, se han planificado de manera
mas eficiente, reduciéndose los modulos formativos aprobados respecto a los
maximos nacionales una media de un 30% lo que ha permitido optimizar el
presupuesto anual. La evaluacion de los cursos finalizados en 2011, proporciona un
modulo medio, para los cursos dirigidos a desempleados de 7,81 € por alumno/hora,
gue va a descender en los préximos estudios ya que los médulos establecidos para
cursos de nivel basico son 6,84 € para acciones presenciales y 4 € si se trata de
teleformacion, 8,97 €, si el nivel es superior para acciones presenciales y 4,71 €
para la teleformaciéon. El médulo de practicas es de 4,15 € en todos los casos.

En cuanto a la formacion a medida, se ha programado formacion para 267
trabajadores, con una cofinanciacion media aprobada del 14 % del presupuesto total
de las acciones (Programa 1.6, para empresas que requieren formacion para sus
propios trabajadores).

Se han aprobado acciones Formativas para los diferentes sectores de la Rioja, por
presupuesto destacan Administracion y Gestion, Formacién Transversal, Servicios
Socioculturales, Comercio y Marketing, Informética y Comunicaciones, Transporte y
Fabricacion Mecanica. Otros sectores como Industrias Agroalimentarias y Hosteleria
y Turismo, también son destacables en cuanto a los recursos dedicados a formacion
y su importancia estratégica, entre otros.

La ejecucion presupuestaria correspondiente a 2014, se refleja en la siguiente tabla:
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PRESUPUESTO 2014 a 31 de diciembre de 2014

COMPROMETIDO Y

CAP. IV CONCEPTO PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO OBLIGADO
461.02: formacion prioritaria de trabajadores desempleados 97.222 46.425,60
461.07: formacion para el fomento del empleo 690.000 67.042,50
470.01: formacion, insercién profesional. 1.911.234 414.074,25
470.07: cualificacion trabajadores 2.631.411 125.061,39
470.13: formacion continua. Acciones Complementarias 42.900 49.955,70
480.00: formacion, insercién profesional. 1.911.233 1.180.599,77
480.06: becas FIP 0 61.295,54
480.07: cualificacion trabajadores 4.696.792 1.011.667,14
480.12: formacion continua. Contratos Programa 763.299 548.070,77
480.13: formacion continua. Acciones Complementarias 59.400 59.249,23

TOTAL 12.803.491 3.563.441,89

FUENTE: Elaboracion de la Direccién General de Formacion y Empleo a través de SICAP afio 2014

En cuanto a la participacion de la mujer en estas acciones, es del 50,99%, y resulta
superior en los cursos dirigidos tanto a trabajadores desempleados como a
ocupados.

El moédulo de sensibilizaciéon en la igualdad de género, se imparte en todos los
cursos que tienen una duracion de 60 horas o superior, con el objeto de conseguir
una concienciacion cada vez mayor entre todos los alumnos, mujeres y hombres,
participantes en los cursos de formacion “para el empleo, ya que como se refleja en
este informe, son muchos los destinatarios y por lo tanto, supone una via eficaz para
la sensibilizacion de la sociedad en general y mas especificamente, en el ambito del
mercado de trabajo.

3.- SERVICIO RED DE EMPLEO
INSERCION LABORAL Y DESARROLLO LOCAL

Orientacién Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo (OPEA)

Esta subvencién esta destinada a entidades colaboradoras que realicen acciones de
orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, dirigidas a
mejorar las posibilidades de ocupacion de los demandantes de empleo inscritos en
las Oficinas de Empleo de la Comunidad Autébnoma de La Rioja.

Las Entidades colaboradoras a las que se dirige esta subvencion deben ser
entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, y con sede y ambito
de actuacion dentro de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Las principales acciones realizadas fueron

* Informacion profesional para el empleo
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0 (Acogida) Accion colectiva cuya finalidad es facilitar a los demandantes la
informacién necesaria sobre los diversos aspectos relacionados con el empleo.
Una vez realizada esta accion, en los casos que se considere necesario, los
demandantes podran ser derivados a los grupos de busqueda de empleo, a
tutorias individuales o a IPE de seguimiento.

0 (Seguimiento) Accidén grupal dirigida a desempleados que realizan busqueda
activa de empleo para informar de nuevas posibilidades de empleo o formacion,
actualizar herramientas de busqueda y evaluar las acciones de busqueda
realizadas por los demandantes con las dificultades encontradas y los logros
obtenidos.

e Tutoria Individual

Proceso personalizado cuyo objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos y
competencias de los usuarios, delimitando en primer lugar el perfil ocupacional del
demandante, identificando sus recursos en relacion con el Mercado de Trabajo y
elaborando el itinerario de insercibn mas adecuado en cada caso, para
posteriormente realizar el seguimiento y acompafniamiento del demandante en su
proceso de insercion profesional, facilitando su acceso a procesos de
Intermediacion Laboral y de Formacidn, en colaboracion con la Direccion General de
Formacion y Empleo para adecuar sus Cualificaciones a las necesidades del
Mercado Laboral.

* Entrenamiento en habilidades pre-laborales

Accion grupal dirigida a desempleados que realizan blsqueda activa de empleo
para entrenar las diferentes habilidades relacionadas con esa busqueda, como las
habilidades de comunicacion, la asertividad, la toma de decisiones y la
automotivacion.

» Preparacién para prueba de competencias clave

Accion grupal dirigida a desempleados cuyo objetivo es preparar la prueba de
competencias clave

prevista en la convocatoria del Gobierno de La Rioja, Orden 2/2014 de 25 de febrero
de las Consejerias de Educacion, Cultura y Turismo y de Industria, Innovacion y
Empleo, por la que se regulan las pruebas de competencia clave y su acreditacion
en el ambito de la Comunidad Autbnoma de La Rioja previstas en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

* Aula de auto orientacion (PIO Punto de informacion y orientacion).

Espacio comun destinado a la auto-informacion asi como a la informacion e
imparticibn de contenidos sobre la busqueda de empleo utilizando las nuevas
tecnologias Se pondra a disposicion libre de los usuarios diversa informacion y
recursos relacionados con la formacién y el empleo. Se realizan las siguientes
acciones estructuradas
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o Alfabetizacion informatica y Oficina Electronica accion dirigida a personas sin
ningun conocimiento de informatica. Comprende conceptos basicos de
informética, introduccion al editor de textos, e introduccién a internet. Alta en
cuenta de correo y gestiones telematicas con Oficina electrénica de la DGFE,
SEPE, SS etc.

o Busqueda activa de empleo. Proceso grupal mediante el cual se asesora y se
prepara a los demandantes de empleo en las diversas técnicas utilizadas en la
busqueda de empleo y en el proceso de seleccion.

o Procesos de seleccion: Comprendera el conocimiento y entrenamiento en los
diferentes procesos de seleccion incluida la entrevista, tanto personal como en
soporte telematico.

Beneficiarios y acciones realizadas durante 2014

En 2014 se han realizado acciones de orientacion y autoempleo en el marco del
programa OPEA aprobado en 2013 que finalizaba el 30 de junio de 2014 y en el
marco del programa OPEA 2014 iniciado en septiembre de 2014

Servicio Total Hombres Mujeres
Orientacion Tutoria individual 8.762 4.414 4.348
Grupos 1.118 603 515
Informacion profesional 12.449 6.357 6.092
Punto dg mforfr]amon y 1387 770 617
Orientacion
Total 23.716 12.144 11.572

FUENTE: Elaboracion de la Direccion General Empleo

Proyectos de orientacion

En 2014, con el seguimiento de la red de empleo se desarrollaron otros proyectos
de orientacion, realizados por distintas entidades colaboradoras y enmarcados, la
mayoria, dentro de la convocatoria de formacion de acciones complementarias.

Durante 2014 se ha llevado a cabo los siguientes proyectos:

* Servicio moévil de orientacién para el empleo dirigido a demandantes de
empleo de larga duracién mayores de 45 en zonas rurales

Objetivo: Hacer llegar a los demandantes de estas zonas rurales las acciones de
orientacion en su propia localidad.

Perfil: Demandantes preferentemente >45 afios PLD

Metodologia
» Informacion Profesional para el Empleo. Acogida
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» Tutoria
» Informacion Profesional para el Empleo. Seguimiento

Localidades de realizacion: Bafos, Ezcaray, Quel, Autol, Pradejon, Rincon de
Soto

El nUmero de participantes fue de 127.

* Proyecto de orientacion a colectivos con especiales dificultades de insercion

Objetivo: Encaminar la busqueda de empleo hacia nuevas vias y herramientas que
deriven en mejores resultados

Perfil: Demandantes preferentemente 45-54 afos
Formacion: Graduado escolar, bachiller, FP grado medio

Metodologia

» Fase 1: Entrevista individual
» Fase 2: Opcion A - dos entrevistas individuales
- Entrevista individual

Opcidn B - sesion grupal
-sesion individual

El nUmero de participantes en este proyecto fue de 268.

* Sensibilizacion, informacién y orientacion a jovenes desempleados entre 20-
25 anos sin titulacidbn basica obligatoria dirigida a mejorar su cualificacion

profesional

Objetivo: sensibilizar a los demandantes acerca de la importancia y necesidad de la
formacion y de la mejora de su cualificacion profesional

Perfil: Demandantes 20-25 afios
Formacion: no estén en posesion del titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria

Metodologia
Nuevos demandantes:
» Reunion grupal.
o Explicar los objetivos del programa y en qué iba a consistir éste.
o Concienciarles acerca de la importancia del conocimiento-formacion

o0 Recogida de informacion.

> 12 entrevista individual.
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0 Completar el perfil del joven
» 2% entrevista.
o] Explicar su situacion respecto del mercado de trabajo
o] Plantearle las vias formativas que tienen para mejorar su

cualificacion y de este modo aumentar su empleabilidad a corto, medio
y largo plazo.

Seguimiento:

» 12 entrevista
o] Actualizar el perfil del joven para conocer hasta qué punto ha
seguido las recomendaciones que se le hicieron.
» 2%entrevista
o] Informar al joven de las vias y posibilidades que tiene para
continuar/retomar el itinerario que fue trazado o iniciar uno nuevo.

En el proyecto que estaba dirigido fundamentalmente a menores de 25 afios y han
participado 155 personas, el 53% mujeres.

» Estudio Discapacidad pyme riojana. Necesidades formativas para la inclusién
de personas con discapacidad en el mercado laboral

Objetivo: estudiar la realidad de la discapacidad en la empresa riojana. En el mismo
se plantean dar respuesta a diferentes cuestiones como son:
» Conocer la realidad de la insercion de discapacitados en la pyme riojana y su
potencialidad de insercion
» Conocer los perfiles de los demandantes inscritos en bolsas de empleo de
entidades sociales y sus capacidades profesionales
» Conocer el grado de normalizacion en insercion en mercado ordinario de los
C Especiales de Empleo
» Conocer causa baja implantaciéon de empresas de insercion.

Metodologia: realizacion de una serie de entrevistas a empresas, entidades y
centros especiales de empleo, en las que se plantea un cuestionario sobre la
realidad de la discapacidad en la empresa y los distintos puntos de vista y
posibilidades sobre el tema.

Se han realizado 173 encuestas a pymes, asi como 15 a entidades a lo largo del
proyecto

Se han iniciado asimismo, dos proyectos a lo largo del 2014 y que han finalizado en
2015y que son:

« Formacion especifica para la insercion laboral de personas con discapacidad
intelectual.

Objetivo: facilitar a los demandantes de empleo con discapacidad intelectual
instrumentos idoneos para mejorar su posicion en el mercado de trabajo.

Perfil: Demandantes Discapacitados psiquicos
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Preferentemente < 35 afios
Bajo nivel formativo y baja cualificacion

Metodologia

Revision historiales profesionales.

Valoracion de Empleabilidad

Orientacion laboral

Blsqueda Activa de Empleo.

Iniciacion nuevas tecnologias para BAE  (plataforma especifica para
personas con discapacidad)

YVYVYYVYYV

Estéa previsto atender en este proyecto a 90 demandantes

 Lanzadera de Empleo y Emprendimiento Solidario

El proyecto Lanzadera se basa en el trabajo en equipo para hacer frente al
desempleo, con el coaching como metodologia de base y un programa de trabajo
gue incluye el desarrollo de competencias transversales, estrategias de busqueda
de empleo activas, creacién de redes y contactos profesionales, desarrollo de
inteligencia emocional, orientacion profesional, emprendimiento, formacion, etc. Las
Lanzaderas ponen el foco en las personas desempleadas, siendo ellas mismas las
protagonistas en sus procesos de empleabilidad

Perfil: demandantes de empleo con diferentes perfiles

Metodologia

» Sesiones de trabajo semanales grupales y personalizadas

» Plan de accion personalizado y alineado con necesidades sector

» Fomento de ayuda y colaboracién entre participantes

» Formacion online sobre competencias transversales para el empleo

» Asistencia/organizacion eventos dirigidos a mejorar empleabilidad

» Presentacion a empresas de las candidaturas

» Contacto con otras lanzaderas nacionales, entidades red de empleo
(orientadores lab, agencias colocacion...), emprenderioja, fer, etc...

» Pagina web con informacion

Se han seleccionado a 20 demandantes para el inicio del proyecto y a otras 20
personas como reserva que se van incorporando a medida que se produce alguna
insercion en el grupo. El 52 % de los participantes han sido mujeres.

Red eures para la movilidad en la Unién Europea

El objetivo de la Red EURES es prestar servicios a los trabajadores, a los
empresarios, y a cualquier ciudadano que desee beneficiarse del principio de la libre
circulacion de personas, proporcionando informacion y asesoramiento sobre ofertas
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y demandas de empleo, situacion y evoluciéon del mercado de trabajo y sobre
condiciones de vida y trabajo de cada pais.

En la busqueda de empleo se facilita la movilidad y colocacion de los trabajadores,
pudiendo acceder a las ofertas de empleo que se presenten en cualquiera de los
paises que la componen.

En la busqueda de trabajadores se posibilita al empresario la contratacion de
trabajadores en cualquier Estado miembro, elevando asi el nivel de su personal,
mejorando sus productos y ampliando sus actividades.

Se realizan también otras actividades como son:

o Participacion en los siguientes grupos de trabajo: Grupo Mercado de Trabajo
de la Red EURES en Espafia y Grupo de comunicacion y sinergias.
Asistencia a reuniones de coordinacion de la Red EURES.

o Participacion en Asistencia Workshop EURES UK.
o Formacion EURES para miembros de la Red de Empleo de La Rioja, Initial

Training Tallin y Conferencia Final en Bologna
o Colaboracion en procesos de reclutamiento. (enfermeras UK, ingenieros

paises nordicos)

o Contactos con empleadores
o Contactos con otros Euroconsejeros, otras administraciones

(@)

A lo largo de 2014, se han realizado 5.802 contacto con demandantes de empleo,
de ellos 4.294 se han establecido de forma individual y 4.294 en grupo en las
diferentes sesiones informativas realizadas. El 30 % de los desempleados que
acudieron a este servicio era mujeres.

La pagina de Facebook EURES LA RIOJA (puesta en marcha en abril) ha contado
con 184 seguidores al finalizar el afio y multiples interacciones.

Hay que destacar dos Programas que se realizan en el marco de la Red Eures:

» The Job of my Life - Proyecto de FP DUAL en Alemania

o Jornada sobre Movilidad Internacional de Jévenes con técnicos del
ZAV y presentacion sobre la Formacion Profesional Dual en Alemania

o Entrevistas de seleccion para los 7 Proyectos de FP Dual en Alemania
para 93 Plazas de Formacion Profesional Dual en Alemania (69
hombres y 24 mujeres)

o Organizacién de Cursos de aleman de FPDUAL y seguimiento de los
mismos en los que participan los alumnos seleccionados

o FP DUAL MobiPro 2015; Realizacién de sesiones informativas Mobi
Pro 2.0 en Calahorra y Logrofio, a las que acuden 135 personas.

» My First EURES Job, son subvenciones y actuaciones que tienen como
objetivo fundamental facilitar el acceso a las Ofertas de Empleo Publicadas
en la Web Eures. Durante 2014 se tramitaron 2 expedientes ( 2 hombres)
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Cheque joven. Ayudas al fomento de la contratacién de jovenes desempleados

Con objeto de fomentar la contratacion de jovenes menores de 30 afos, en 2014 se
aprueba la Orden 4/2014, de 19 de agosto, de la Consejeria de Industria, Innovacion
y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
ayudas al fomento de la contratacion de jovenes desempleados en el ambito de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, que se modifica por la Orden 6/2014, de 20 de
octubre,

Para incorporarse al Programa Cheque Joven los jovenes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidas al momento de solicitar su adscripcion:

» Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién o de los Estados
parte del Acuerdo Econdmico Europeo que se encuentren en Espafia en
ejercicio de la libre circulacion y residencia. También podran inscribirse los
extranjeros titulares de una autorizacién para residir en territorio espafiol que
habilite para trabajar.

» Ser mayor de 16 afios (16 afios y un dia) y menor de 30 afios (29 afios y 364

dias).

No estar cursando formacién reglada

Hallarse inactivo o estar desempleado.

Estar empadronado en cualquiera de los municipios de la Comunidad
Autonoma de La Rioja durante los 365 dias previos a la solicitud

YV VYV

Durante 2014 se han presentado 414 solicitudes de jovenes interesados en
incorporarse al programa cheque joven de los cuales el 38% eran mujeres.

Agentes de Promocién de empleo Local

Los Agentes de Promocion de Empleo Local se configuran como personal técnico
al servicio de las Entidades Locales de La Rioja, que tienen como mision principal
colaborar en la promocion e implantacion de las politicas activas de empleo
relacionadas con la creacién de actividad empresarial, promocién del autoempleo y
la cultura emprendedora, el apoyo a las empresas ubicadas en el entorno local,
desarrollandose dicha colaboracion en el marco de actuacion conjunta y acordada
de la entidad contratante y la Direcciéon General de Formacion y Empleo.

Esta figura del “Agente de Promocion de Empleo Local” posibilita que las
corporaciones locales contraten personal técnico, experto en desarrollo local,
necesario para impulsar y gestionar actuaciones que tengan por objeto la creacion
de empleo y actividad empresarial en el ambito local. Y desde esta perspectiva se
potencia el papel de las entidades locales como motoras de empleo y apoyo para la
constitucion de pequefias y medianas empresas, dado que su existencia favorece
un tejido empresarial mas estable, la diversificacién de actividades y, sobre todo, un
crecimiento econdémico sostenido.
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Estos expertos en desarrollo local, aprovechando el potencial humano y los recursos
endogenos de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, estan constituyendo un
elemento clave en la dinamizacion del entorno rural y el fomento del desarrollo local.

En 2014, la red de empleo contaba con 8 agentes, en las localidades de Haro,
Santo Domingo, Alfaro, Mancomunidad de Moncalvillo, Calahorra, Cervera, Arnedo
y Mancomunidad de Dinatur. De los 8 agentes, 4 eran mujeres.

PLANES DE ACCION POSITIVA

Durante 2014, 2 empresas se han beneficiado de las ayudas, de la Direccidon
General de Formacion y Empleo, cofinanciadas por el Fondos Social Europeo, para
la puesta en marcha de planes de accion positiva que inciden en la conciliacion de
la vida laboral y familiar, la no discriminacion y la igualdad. Los planes puestos en
marcha por estas empresas afectan a 21 trabajadores, de los cuales 18 son
mujeres

DEPARTAMENTO DE CUALIFICACIONES DEL GOBIERNO DE LA RIOJA:

Expedicion vy entrega de certificados de profesionalidad

El Real Decreto 34/2008, Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad, define éstos como el instrumento de
acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracion laboral, que acredita
la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con significacién para el
empleo y asegura la formacion necesaria para su adquisicion.

Prevé la expedicion de los mismos tanto a quienes superen cursos de formacion
para el empleo impartidos en centros autorizados que respondan a los contenidos
de certificados como a quienes tengan demostradas las competencias profesionales
gue configuran un certificado. Asimismo prevé la acreditacion parcial acumulable de
unidades de competencia que configuran dichos certificados.

Dando continuidad a los trabajos realizados en afios anteriores en materia de
expedicion de certificados de profesionalidad, durante 2014 se llevaron a cabo las
siguientes actividades:

- Informacion sobre el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad,
la obtencion de certificados de profesionalidad, su validez en el contexto del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

- Tramitacion, mediante 4 resoluciones, de las solicitudes de expedicién de
certificados de profesionalidad recibidas, de: alumnos de acciones
formativas de Formacion para el Empleo de La Rioja (Plan FIP, formacion
para el empleo de oferta prioritariamente para desempleados, Escuelas-
taller y Talleres de empleo, Think-TIC); alumnos de PCPIs; y trabajadores
que realizaron procesos de reconocimiento de competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral o por formacién no formal.

- Recepcidn y registro, revision.
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- Requerimientos de subsanacion si fueron precisos.

- Verificacion de cumplimiento de requisitos para la obtencion del
certificado.

- Inscripcion en el registro autonémico.

- Inscripcion en el registro estatal.

- Informes, propuestas y resoluciones de expedicion de certificados de
profesionalidad.

- Tramitacion de recursos.

- Tres actos de entrega de certificados de profesionalidad emitidos (los
emitidos en la ultima Resolucion de 2014 fueron entregados en 2015), que
contaron con la presencia de: el Presidente del Gobierno de a Rioja, entre
otras autoridades, miembros del Consejo de Formacion Profesional de la
Rioja, representantes de centros en los que se impartié la formacién y
ciudadanos.

- Entrega individualizada de certificados de profesionalidad expedidos en el
Departamento de Cualificaciones.

El ndmero de certificados expedidos en 2014 han alcanzado la cifra de 1.249
certificados. Por sexo, se han entregado 710 certificados a mujeres frente a 538
hombres.

El gasto en estas actuaciones (con cargo a las aplicaciones 1905.3221.226.06,
1905.3221.227.06 y 1905.3221.227.99 de la Direccidbn General de Formacion y
Empleo) fue de 12.364,47 euros, de esta cantidad .4.407 euros con cargo al
presupuesto de 2015, el resto con cargo al presupuesto de 2014:

Reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
0 mediante formacién no formal

El procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral es el conjunto de actuaciones dirigidas a evaluar y reconocer
las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

Su finalidad es facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida y el
incremento de su cualificacion profesional, de tal modo que las personas que
accedan a él y consigan demostrar su competencia profesional en una o varias
unidades de competencia, obtengan la acreditacién de las mismas, favoreciendo su
puesta en valor para completar la formacién conducente a la obtencion del titulo de
formacion profesional o del certificado de profesionalidad correspondientes o para
solicitar éste en el supuesto de haber alcanzado la acreditacion de todas su
competencias.

Durante 2014 se realizaron los siguientes procesos de reconocimiento de
competencias, dirigidos indistintamente a trabajadores ocupados y desempleados y
a hombres y mujeres:
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Reconocimiento de competencias de los ultimos candidatos en situacién de reserva
de las cualificaciones de Atencidn socio-sanitaria_a personas en el domicilio y
Atencidn _socio-sanitaria_de personas dependientes en _instituciones sociales
(Resoluciéon n° 913, de 14 de marzo de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Turismo, de seleccion de candidatos).

En 2014, el n°® de candidatos ha sido de 61 personas, 58 mujeres y 3 hombres. Un
perfil claramente femenino.

Finalmente, concluyen el proceso 56 personas, de las que el 77% consiguen
demostrar todas las unidades de competencia de las cualificaciones a las que se
presentan y obtienen, por tanto, el certificado de profesionalidad.

El coste del proceso ascendié a 16.139,46€; fue financiado por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y el
Fondo Social Europeo. Se recaudd en concepto de tasas por el mismo 1.815,17€.

Nueva convocatoria _de reconocimiento de competencias profesionales de las
cualificaciones de Atencidn socio-sanitaria_a personas en el domicilio y Atencién
socio-sanitaria de personas dependientes en instituciones sociales (Resolucién n°
492, de 12 de mayo de 2014, de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo).
Se convocan 150 plazas, 75 para cada cualificacion.

Se reciben 389 solicitudes, de las que el 95% corresponden a mujeres (el 98% en
Domicilio y el 90% en Instituciones).

Resultan admitidas 328, si bien se selecciona a las 150 con mayor puntuacion,
guedando en situacion de reserva las 178 restantes.

En diciembre de 2014 se inicia el proceso en si, si bien continuara y concluira en
2015. Finalmente, de los 150 candidatos seleccionados para su realizacién, se
presentan 125, de los cuales 118 son mujeres frente a 7 hombres.

Nueva convocatoria de reconocimiento de competencias profesionales de la
cualificacién _de Gestion de servicios para el control de organismos nocivos
(Resolucién n® 3794, de 5 de diciembre de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Turismo).

Se convocaron 30 plazas. El plazo de solicitud se extendié desde el 18 de diciembre
de 2014 hasta el 7 de enero de 2015, por lo que el resto del proceso se ejecuta en
2015, no disponiendo de mas datos al cierre de 2014.

Nueva convocatoria de reconocimiento de competencias profesionales de la
cualificacién de Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tensién
sociales (Resolucion n°® 1213, de 16 de diciembre de 2014, de la Consejeria de
Industria, Innovacion y Empleo).
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Se convocaron 50 plazas. El plazo de solicitud se extendié desde el 23 de diciembre
de 2014 hasta el 22 de enero de 2015, por lo que el resto del proceso se ejecuta en
2015, no disponiendo de mas datos al cierre de 2014.
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) INFORME IMPACTO DE GENERO
SECCION 9. CONSEJERIA DE FOMENTO Y POLITICA TERRITO RIAL

INTRODUCCION

Durante los ultimos meses, la Consejeria de Obras Publicas, Politica Local y
Territorial ha comenzado a analizar, con el punto de partida en el presupuesto, la
estrategia de mainstreaming de género en las politicas cuya planificacion y
ejecucion le corresponden en materia de carreteras, transporte y vivienda.

El estudio se inicia con una reflexion relativa al personal que presta servicios en la
Consejeria, segun el siguiente esquema de 6rganos y grupos:

Personal de la Consejeria de Fomento y Politica Ter  ritorial

Al A2 C1 Cc2 E Total

H M H M H M H M H M H M

Secretaria General

o - 6 - 1 5 8 18 5 3 - 26 20
Técnica
D.G. Carreteras y 6 3 5 2 12 10 23 5 26 1 72 21
Transportes
D.G. Vivienda 6 7 6 4 6 7 3 8 0 1 21 27
D.G. Politica Local 5 2 - 2 1 6 - - - - 6 10
Total 17 18 11 9 24 31 44 18 29 2 125 78

Fuente: Consejeria de Fomento y Politica Territorial

Grupo Al: Hombres :48,6% Mujeres :51,4%
Grupo A2: Hombres :55,0% Mujeres:45,0%
Grupo C1: Hombres:43,6 % Mujeres:56,4%
Grupo C2: Hombres:71,0 % Mujeres:29,0%
Grupo E:: Hombres:93,6% Mujeres:6,4%

Fuente: Consejeria de Fomento y Politica Territorial

En una primera aproximacion a las cifras se observa que el 61,58 % del personal de
la Consejeria son hombres y el 38,42 % son mujeres. Teniendo en cuenta los
distintos grupos, los porcentajes se acercan a la paridad. En los grupos Al y ClI, la
presencia de mujeres es superior a la de los hombres. En los restantes grupos el
personal masculino es considerablemente mayor al femenino, destacando los
grupos C2 y E, en los cuales el 71,0% y el 93,6% del personal es masculino
respectivamente.

Es interesante reflejar las cifras correspondientes a los puestos que corresponden
con los grupos Al y A2, que se resumen en el siguiente cuadro.
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Puestos de responsabilidad de la Consejeria de Fome  nto y Politica Territorial

Mujeres Hombres
Jefe de Servicio 4 6
Jefe de Area 3 3
Jefe de Seccion 5 9

Fuente: Consejeria de Fomento y Politica Territorial

De los puestos de Jefe de Servicio cubiertos, las mujeres ocupan el 40% frente al
60% de los hombres. Estos porcentajes se corresponden aproximadamente con la
presencia de hombres y mujeres en la Consejeria ya que el 61,6 % son hombres y
el 38,42% son mujeres.

Hay paridad entre hombres y mujeres en el porcentaje de puestos de Jefe de Area.
Pero hay que tener presente que el porcentaje total de hombres que puede optar a
estos puestos es de un 59,0% frente al 41,0% de mujeres.

El desfase aparece también en los puestos de Jefe de Seccion, al que pueden optar
tanto personal perteneciente al grupo A1 como el grupo A2. Los calculos relativos a
este puesto se han efectuado sumando el personal del grupo A2 y el personal
perteneciente al grupo A p los hombres y mujeres A1 que no ocupan puesto de jefe
que no ocupa puesto de Jefe de Servicio o de Area. Asi que, el 47,5% de los
candidatos a ocupar una jefatura de seccion son mujeres y el 52,50% hombres. Sin
embargo, solo el 35,7% de estos puestos son ocupados por mujeres.

No se ha valorado en esta estadistica otras variables como la titulacion o edad de
los sujetos. Esta cuestion cobra especial relevancia en la distribucion de los puestos
porque éstos se encuentran, en ocasiones, reservados a personal de Administracion
Especial, en este caso y dadas las materias propias de esta Consejeria, a
arquitectos, ingenieros, arquitectos técnicos e ingenieros técnicos. Durante décadas
estas titulaciones han sido consideradas socialmente masculinas, por lo que, para
completar el estudio seria conveniente introducir otras variables, para ver Ssi
conforme a las titulaciones que dejan de concebirse como masculinas, la tendencia
en los puestos de responsabilidad sigue la misma ténica.

Por otro lado, hay cuatro trabajadores en la Consejeria en situacion de personal
eventual, de las cuales dos son funcionarios. Por sexos, son tres hombres y una
mujer. Y en situacion de servicios especiales hay 6 trabajadores por nombramiento
de alto cargo, tres hombres y tres mujeres.

Por lo que respecta a la conciliacion de la vida familiar y laboral, actualmente ningan
trabajador de la Consejeria se encuentra en excedencia por cuidado de hijos o
familiares. Pero si hay siete trabajadores con reduccién de jornada por cuidado de
hijos, todas mujeres.
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En cuanto a la formacion del personal de la Consejeria en el afio 2014, un total de
48 trabajadores han acudido a 28 cursos. Por sexo, el 68,8% de estos eran mujeres
frente al 31,2% de hombres. A su vez, las mujeres han participado en el 89,3% de
los cursos realizados, mientras que los hombres han participado en el 42,8 de los
Cursos.

Teniendo en cuenta los datos citados y las observaciones efectuadas, se indica que
en materia de personal se cumple con lo dispuesto en los articulos 14 y 16 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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SECCION 09: FOMENTO Y POLITICA Y TERRITORIAL
SERVICIO 03: DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y VIVIENDA
CENTRO:

PROGRAMA DE GASTO CREDITO
4311 - Promocibn y Ayuda para la

Construccion, Rehabilitacion y Acceso a la

vivienda.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE GASTO
Desde el punto de vista econdémico, el estudio se basa en los datos del afio 2014, al
no tener aun datos fiables del presente afio que aln no ha concluido.

Las Jefaturas de Servicio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo no desarrollan
ninguna politica de gasto que afecte al impacto de género, a diferencia de las
Jefaturas de Servicio de Vivienda e Inspeccién, Ordenacion y Planes.

En el programa 4321 “Planeamiento, Control y Gestion” los gastos se destinan
exclusivamente a los servicios que van encaminados, fundamentalmente, al
ejercicio de la ordenacién del territorio y urbanismo como una funcién publica; a las
gestiones que se llevan a cabo con administraciones, empresas y profesionales; y a
las autorizaciones e informes previos a las licencias urbanisticas, las cuales son al
margen de la propiedad. Por lo tanto, podemos deducir que no afecta al impacto de
género.

En el afio 2014 bajo el programa de gasto 4311, la Direccion General de Urbanismo
y Vivienda desarrollé la Promocion y Ayuda para la Rehabilitacion y Acceso a la
Vivienda. Bajo los codigos 440, 482, 485, 486, 740, 761, 769 y 780 se imputan las
ayudas a inquilinos; las ayudas a entidades sin animo de lucro que gestionan
viviendas destinadas al alquiler social; las ayudas a la implantacion del informe de
evaluacion del edificio; las ayudas al mantenimiento permanente de inmuebles y sus
instalaciones generales; las ayudas al fomento del parque publico de viviendas en
alquiler; las ayudas al fomento de la regeneracion y renovacion urbana; las ayudas a
la adquisicion de viviendas protegidas de nueva construccion; y finalmente la
rehabilitacion de viviendas.

En definitiva, la Direccion General de Urbanismo y Vivienda ejecuta los gastos del
Plan Estatal y Autondmico de Vivienda, por lo que ha de analizarse si los planes
tratan con neutralidad de género la politica de vivienda y si su aplicacion contribuye
a alcanzar el objetivo de eliminar las discriminaciones entre mujeres y hombres para
conseguir una sociedad que, en cuanto al género, valore y trate igual a sus
miembros. Una vez estudiados los planes es cuando puede comprobarse si la
igualdad, que como punto de partida manifiesten los planes, no se desvirtia con la
ejecucion del gasto.

GOBIERNO DE LA RIOJA 212



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

VN
e

Ambos planes, estatal y autondmico, establecen condiciones de igualdad de género
en relacién con las ayudas que regulan y hacen referencia a una situacion de hecho
gue afecta en mayor numero a las mujeres, por lo que son éstas las que aparecen
como colectivo especialmente protegido. Nos referimos a las mujeres victimas de
violencia de género y mujeres embarazadas en situacion de desproteccion y/o
riesgo de exclusién social con arreglo a la Ley 1/2012 de junio, por la que se
establece y regula una red de apoyo a la mujer embarazada en La Rioja.

Durante el ejercicio 2014, se ha puesto en marca las ayudas prevista en el Real
Decreto 233/2013, de 5 de abril, por el que se regula el Plan Estatal de Fomento del
Alquiler de Viviendas, la Rehabilitacion, Regeneracion y Renovacion Urbanas 2013-
2016, en el que se considera a las mujeres victimas de la violencia de género, en
virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, sector preferente en la
obtencion de las ayudas.

Ademas en el Plan de Vivienda de La Rioja 2013/2016, aprobado mediante Decreto
31/2014, de 25 de julio, se recogen como sectores preferentes de las ayudas las
Victimas de violencia con arreglo a lo dispuesto en la Ley 3/2011, de 1 de marzo, de
prevencion, proteccion y coordinacion institucional en materia de violencia en La
Rioja y las mujeres embarazadas en situacion de desproteccion y/o riesgo de
exclusioén social con arreglo a la Ley 1/2012, de 12 de junio, por la que se establece
y regula una red de apoyo a la mujer embarazada en La Rioja.

Pasamos a analizar las ayudas concedidas de las distintas lineas derivadas de la
ejecucion del Plan de Vivienda 2013-2016.

Ayudas Plan de Vivienda 2013-2016

Mujeres Hombres Ambos
Ayudas a inquilinos 453 490 -
Ayudas a rehabilitacion 764 904 141
Ayudas a arrendamientos especiales 3 9 -
Total 1.220 1.403 141

Fuente: Consejeria de Fomento y Politica Territorial
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~ INFORME IMPACTO DE GENERO
SECCION 12: ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

INTRODUCCION

En el ambito comunitario la igualdad entre hombres y mujeres es un principio
fundamental, recogido en el articulo 2 del Tratado de la Unién Europea al disponer
gue la Unién se fundamenta en valores de igualdad entre mujeres y hombres.

En Espafia, la igualdad por razon de sexo, o igualdad de género, encuentra su base
y fundamento juridico en la Constitucion Espafiola de 1978, que en su articulo 14
dispone que los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn o
cualquier otra condiciébn o circunstancia personal o social, y concretado para el
acceso a los cargos y a la funcion publica, por sus articulos 23 y 103
respectivamente.

Por otra parte el articulo 9.2 dispone la obligacion de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo sea real y efectiva.

Expuesto lo anterior, y de conformidad con el Decreto 23/2015, de 21 de julio, por el
gue se establece la estructura organica de la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo, de
Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Autébnoma de La Rioja, recoge
entre tales funciones la organizacion y funcionamiento de los servicios publicos de
la Comunidad Auténoma de La Rioja; hacienda publica, presupuestos y control
interno; estadistica; calidad, funcidn publica y asistencia juridica al Gobierno de La
Rioja; las patrimoniales y de contratacion, tributos, casinos, juegos y apuestas;
telecomunicaciones, tecnologias de la informacién y sociedad del conocimiento; asi
como cualquier otra afin a las descritas que se le atribuya por las disposiciones
normativas.

En los ultimos afios las politicas de género han tomado un mayor protagonismo y
presencia en el contexto econdmico y social, que se ha traducido, a la postre, en un
encaje dentro de la configuracion del presupuesto y de su ejecucion, a través de los
distintos programas.

Asi, a continuacion se procede a describir cada una de las actividades que se
ejercen por la Consejeria asi como sus programas e incidencia de los mismos sobre
las politicas de género.

Para el ejercicio de sus funciones, la Consejeria de Administracion Publica y
Hacienda se estructura en los siguientes drganos directivos:
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- Secretaria General Técnica

- Oficina de Control Presupuestario.

- Direccion General de la Funcién Publica

- Direccion General de los Servicios Juridicos

- Direccion General de Contratacion Centralizada y Patrimonio

- Intervencién General

- Direccion General de Tributos

- Direccion General de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

En concreto, la Secretaria General Técnica ejerce la jefatura superior del personal,
planificando y dirigiendo la gestién que de aquel realizan los Directores Generales.

La Consejeria de Administracion Publica y Hacienda se encuentra formada, a fecha
31 de diciembre de 2014 por 422 personas, de las cuales 142 son hombres y 280
son mujeres. El desglose por centro directivo en la citada fecha es el que se indica a
continuacion, si bien como consecuencia de lo dispuesto en el Decreto 23/2015, de
21 de julio, el personal adscrito a la Direccion General de Contratacion centralizada
y Patrimonio pasa a integrarse en la Secretaria General Técnica.

Efectivos desglosados por sexo y por grupo de perte nencia

Centro de Al A2 C1/C C2/D E Total

trabajo H M H M H M H M H M H M

Secretaria

General 4 12 3 7 2 12 3 29 12 15 24 75
Técnica

Oficina de

Control 3 9 1 2 2 5 0 5 0 0 6 21
Presupuestario
Intervencién
General

D. G. de
Tributos

D. G.
Contratacién
Centralizada y
Patrimonio

D. G. de
Servicios 3 6 0 0 0 4 1 0 0 0 4 10
Juridicos

D. G. de
Funcion Puablica
D. G. de
Tecnologias de
la Informacion y 9 2 8 6 13 5 18 7 0 0 48 20
la

Comunicacion

GOBIERNO DE LA RIOJA 215



PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

VN
e

Total 36 50 27 52 32 83 33 80 14 15 145 280
Porcentaje (%) 41,86 58,14 34,18 6582 27,83 72,17 29,20 70,80 48,39 51,61 34,12 65,88

FUENTE: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda.

Excedencias, reducciones de jornada y cursos de for macién

Reducciones de

) Excedencias d Cursos
Centro de trabajo Jornada
H M H M H M

Secretaria General Técnica 0 0 1 13
Oficina de Control Presupuestario 0 0 0 1
Intervenciéon General 0 0 1 6
D. G. de Tributos 0 0 0 9
D.G. de Contratacién Centralizada y 0 0 2 4
Patrimonio
D.G. Servicios Juridicos 0 0 0
D.G. Funcién Publica
D.G. Tecnologias de la Informacién y la

: L, 0 0 2 6
Comunicacion
TOTAL 0 0 7 42
% 50,00 50,00 14,29 85,71

FUENTE: Consejeria de Administracion Publica y Hacienda

Del analisis de los datos destaca en primer lugar el hecho de que del total de 422
empleados que prestaron servicios 2014, el 66,35% son mujeres y el restante
33,65% son hombres. Como se puede observar, en comparacion con los datos
consignados a fecha 31 de diciembre de 2013, se ha producido un leve aumento en
el numero de mujeres que forman parte de la Consejeria frente a su descenso,
también leve, del nUumero de hombres, siendo en 2013 el porcentaje puestos de
trabajo ocupados por de mujeres del 65,72% frente al 34,28%, de hombres.

En segundo lugar, es necesario destacar que existe mayoria de mujeres en todos
los grupos de clasificacion (Al, A2, C1, C2 y en el anterior grupo E o agrupaciones
profesionales sin requisito de titulacion) en coherencia con la preocupacion de
nuestro ordenamiento por garantizar la igualdad real entre hombres y mujeres,
conforme lo dispuesto en el articulo 103.3 de la CE que garantiza el acceso a la
funcién publica de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

Destacan por el porcentaje tan elevado los grupos, C1y C2 siendo un 72,17% y
70,80% de mujeres respectivamente; en los grupos A2 y Al el porcentaje de
mujeres sigue siendo también mayor aunque en menor medida que en los
anteriores grupos, asi en el grupo A2 el porcentaje de mujeres es del 65,82%
descendiendo al 58,14% en el grupo Al; descenso éste en el porcentaje de puestos
ocupados por mujeres que tiende a una mayor paridad entre ambos el grupo E,
siendo el 51,61% mujeres y el 48,39% hombres.

Asimismo, puede apreciarse como funcionan las medidas tendentes a conseguir la
igualdad de género en la utilizacion de derechos tales como la reduccion de jornada
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para cuidado de hijos y familiares siendo un derecho de que se hace mas uso en el
caso de la mujer. En concreto en este afio 2014 se ha solicitado el disfrute de la
reduccion de jornada por parte de 42 mujeres y 7 hombres aunque no se ha
solicitado ninguna excedencia de reduccion de jornada por tema conciliacion
familiar.

Centrandonos en la andlisis del que es objeto este informe conviene precisar que la
Oficina de Control Presupuestario, la Direccion General de los Servicios Juridicos, la
Direccion General de Tributos y la Intervencion General son 0rganos
eminentemente técnicos, con funciones internas o estrictamente delimitadas por la
normativa sobre Hacienda Publica y sobre procedimientos judiciales, que no
desarrollan programas de gasto con incidencia desde la perspectiva de género, por
lo que no seran objeto de analisis en el presente informe.

Siguiendo la tendencia ya recogida en la publicacién “Mujeres y Hombres en La
Rioja. Estadisticas de Género 2011", del Instituto de Estadistica de La Rioja, se
refleja en nuestra Administracion una realidad que tiene que ver con la progresiva
integracion de la mujer en diversos ambitos sociales, como lo es el educativo asi
como su paulatina incorporacion al mercado de trabajo. Todo ello ha supuesto un
profundo cambio social que ha requerido de la actuacion de los poderes publicos
para promover un reparto equilibrado de responsabilidades y compromisos entre
hombres y mujeres.

El estudio de los referidos programas, asi como el de su eficacia, va a partir del dato
previo de identificar el nUmero de mujeres y de hombres que de forma directa se
ven afectados y favorecidos por la puesta en marcha del mismo, segun los datos de
lo que dispone esta Consejeria referidos al afio 2014.

Asi, a continuacion se procede al estudio concreto de los programas y la incidencia
de los mismos sobre las politicas de género, bajo el prisma de que en el entorno
dindmico y complejo que rodea a las organizaciones actuales, se requiere afrontar
grandes retos de mejora y cambio, que propicien la adaptacion de forma continua de
la organizaciébn a las funciones que le exige la sociedad, propiciando una
Administracion mas agil, flexible, transparente y basada en la calidad para lograr la
satisfaccion de las necesidades de los ciudadanos, bajo el prisma de orientacion y
aproximacion de la decisién politica y su actividad a los ciudadanos.

El conjunto de personas que conforman la Administracion son el principal recurso
con el que cuenta la misma, y su cualificacion y profesionalidad son elementos clave
gue hay que potenciar y reconocer
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SECCION 12: ADMINI,STRACION PUBLICA Y HACIENDA
Servicio 09: DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
CENTRO:

PROGRAMA DE GASTO CREDITO
1212. Direccion y Organizacién de la Funcion 5.250 237 €
Publica B

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE GASTO
En este programa se desarrollan las siguientes funciones:

1.- Direccion y coordinacion de las funciones atribuidas a las Consejerias relativas al
personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2.- La formacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Comunidad
Autonoma de La Rioja tanto en materias relativas al funcionamiento interno de la
Administracion riojana como en las referidas a la esfera externa de la Administracion
y su relacién con el ciudadano.

3.- La seleccion y provision del personal al servicio de la Administracion Publica de
la Comunidad Autbnoma de La Rioja, basados en los principios de igualdad, mérito y
capacidad y presidido por el de transparencia continuada; con excepcion de lo
previsto en relacion al personal docente en este Decreto y salvo lo dispuesto en la
normativa especifica en relacion con el personal estatutario y con el personal
funcionario de los Cuerpos y Escalas sanitarias, asi como del personal funcionario
no sanitario y del personal laboral que preste sus servicios en los centros, servicios y
establecimientos sanitarios dependientes del Servicio Riojano de Salud.

4.- El fomento de la realizacién de estudios y publicaciones sobre la Administracion
Pulblica con el fin de mejorar y acercar su conocimiento y funcionamiento a la
ciudadania.

5.- Canalizacion de la comunicacion formal con las organizaciones sindicales
presentes en los 6rganos de representacion y participacion de la Administracion.

6.- Concesion de permisos sin sueldo y reducciones de jornada de personal, salvo lo
dispuesto en relacion con el personal docente por Decreto.

7.- La gestion de las retribuciones y de los regimenes de prevision social.

8.- El establecimiento de programas preventivos y de inspeccion en materia de
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riesgos laborales y salud laboral.

9.- La representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja
en los drganos de participacion y negociacion del personal.

10.- Informe, estudio y propuesta de medidas relativas al régimen juridico de los
empleados publicos.

11.- Asesoria en materia de recursos humanos del sector publico, proporcionando
informacion, asesoramiento y asistencia técnica.

12.- Informe, estudio y propuesta de las lineas de actuacion en materia de accion
social y de negociacion colectiva.

13.- Intervenir en la negociacion colectiva en las condiciones y con los limites que
establezca en cada caso el Gobierno.

14.- Planificacion de necesidades, programacion de efectivos, seguimiento y
modificacion de relaciones de puestos de trabajo acorde con las necesidades a una
Administracion mas eficaz y eficiente en su gestion.

15.- Organizacion y gestion del registro de personal, asi como la explotacién y
aprovechamiento del banco de datos de personal al servicio de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

16.- La inspeccion de los servicios administrativos de la Administracion General de
la Comunidad Autonoma de La Rioja, Organismos Publicos y el resto de entes
integrantes de su sector publico.
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1.- SITUACION DE PARTIDA

A.- ESTADISTICAS

La Direccion General de Funcion Publica es un 6rgano administrativo con una serie
de funciones horizontales en el ambito de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de La Rioja. Su objetivo principal es mejorar la organizacion
del personal de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de La Rioja,
considerando que el factor humano es un elemento primordial para el buen
funcionamiento de la organizaciéon. Si bien, este objetivo global se plasma en una
serie de subobjetivos como son:

» Garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la
funcién publica.

* Promover la formacion del personal al servicio de la Comunidad Autbnoma de
La Rioja (en adelante, CAR).

* Promover el desarrollo profesional del personal al servicio de la CAR.

» Promover medidas para favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral
del personal al servicio de la CAR.

* Negociar las condiciones de trabajo del personal al servicio de la CAR con
Sus organizaciones representativas.

* Promover la proteccion de la seguridad y salud en el empleo del personal al
servicio de la CAR.

Por ello, se proponen una serie de indicadores generales y otros de caracter
especifico, que sirvan para analizar el impacto de género de las politicas de gasto de
este programa.

INDICADORES DE CARACTER GENERAL

En este panorama de actuaciones se establecen dos indicadores de caracter
general:

1.- Nomero de hombres y mujeres que trabajan en la Administraciéon General de la
Comunidad Autonoma de la Rioja.

2.- Numero de hombres y mujeres que prestan servicio en las Consejerias y
Organismos Auténomos (OO.AA), segun su clasificacion profesional, asi como en la
docencia no universitaria e instituciones sanitarias.
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De acuerdo con dichos indicadores, se pueden aportar en la actualidad los
siguientes datos:

La administracion riojana tiene un total de 10.240 empleados publicos, 3.027
hombres y 7.213 mujeres, que se distribuyen de la siguiente forma:

Personas que trabajan en la Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja
segun sexo a fecha 31 de diciembre de 2014.

Consejerias y Docencia no Universitaria Instituciones Sanitarias Justicia
OO.AA. Docentes No Docentes Sanitarios No Sanitarios
N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Hombres 1047 38,07 1062 31,46 106 2350 551 21,34 184 24,53 77 23,26
Mujeres 1703 61,93 2314 68,54 345 76,50 2031 78,66 566 75,47 254 76,74
Total 2750 100 3376 100 451 100 2582 100 750 100 331 100

FUENTE: Consejeria de Administraciéon Publica y Hacienda

Variacion del numero de hombres y mujeres que traba  jan en la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de La Rioja respecto al afio 2014

Consejerias y Docencia no Universitaria Instituciones Sanitarias Justicia
OO0.AA. Docentes No Docentes Sanitarios No Sanitarios
% % % % % %
Hombres 0,03% 0,05% 0,20% -0,01% 0,07% 0,06%
Mujeres 0,05% 0,05% 0,47% 0,03% 0,04% 0,04%

FUENTE: Consejeria de Administraciéon Publica y Hacienda

INDICADORES DE CARACTER ESPECIFICO
Como indicadores de caracter especifico podemos sefialar los siguientes:

1.- Numero de hombres y de mujeres que han participado en cursos de formacion
organizados por la Escuela Riojana de Administracion Publica.

2.- Numero de hombres y mujeres con los que la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de la Rioja ha celebrado contratos laborales.

De acuerdo con dichos indicadores, se pueden aportar en la actualidad los
siguientes datos:

Participantes en cursos de formacién durante 2014

Participantes cursos Formacion 2014 Variacion respecto 2013
Numero Porcentaje Porcentaje
Hombres 2.191 41,27 % 1,27%
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Mujeres 3.118 58,73 % -0,27%
Total 5.309 100%-
FUENTE: Consejeria de Administraciéon Publica y Hacienda

NUmero de hombres y de mujeres que son nombrados fu ncionarios publicos de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja en 2014

En el afio 2014 no se ha convocado oposiciones

Numero de hombres y mujeres con los que la Administ racion General de la Comunidad
Auténoma de la Rioja ha celebrado contratos laboral  es en 2014

Contratos laborales 2014 Variacion respecto 2013
NUmero Porcentaje Porcentaje
Hombres 2 33,33
Mujeres 4 66,67

FUENTE: Consejeria de Administraciéon Publica y Hacienda

B.- COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION ACTUAL
B.1.- COMENTARIOS A LA SITUACION ESTADISTICA ACTUAL

El Informe de Impacto de Género elaborado por la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, en lo relativo a su programa de gasto 1212, que debe de unirse
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de La Rioja para el afio
2016, es la continuacion de los anteriores informes de esta naturaleza que se han
venido redactando por la Consejeria.

Los indicadores propuestos en este informe, asi como la base estadistica de que se
dispone constituyen también un punto de partida para intentar valorar y analizar el
impacto que dicho programa de gasto puede tener en el ambito social y econémico
desde una perspectiva de género.

De los indicadores analizados, conviene destacar la importancia del niumero de
mujeres que prestan sus servicios en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.
Siguiendo un orden creciente resultarian los siguientes porcentajes: en las
Consejerias y Organismos Autdnomos de la Comunidad Autonoma el 38,07% son
hombres y el 61,93% son mujeres; en la docencia no universitaria el porcentaje de
mujeres asciende con respecto a 2013 que era de 67,54 % y en 2014 ha sido de
68,54 %; y en las Instituciones Sanitarias se ha visto incrementado unas décimas,
sitiandose en el 78,66% en 2014, frente al 78,41% de 2013. Debe destacarse,
asimismo, en este informe, al personal procedente de la Administracion de Justicia
que fue objeto de transferencia en el afio 2011, donde el 76,74% son mujeres, lo que
supone un numero de 254 efectivos.
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De ello resulta un porcentaje medio de mujeres que prestan sus servicios en la
Comunidad Autonoma de La Rioja del 70,44 %, sensiblemente superior al 69,85%
de 2013.

El porcentaje de mujeres que realizan cursos de formacion es también
sensiblemente superior al de los hombres. De un total de 5.309 participantes, el
58,73 % son mujeres, porcentaje algo superior al de 2013 donde fue de 58,61%. El
namero de cursos ofertados se mantienen en sintonia con otros ofertados en 2014 y
2013 no habiendo variaciones de destacar en tal sentido.

Esta similitud en los ratios entre hombres y mujeres responde a la posibilidad de
hacer carrera funcionarial que la Administracién del Gobierno de La Rioja pone a
disposicion de sus empleados y que es aprovechada en igual medida por hombres y
mujeres.

De los datos analizados se deduce la plena igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo publico. Ademas, la tendencia en nuestra
Administracion de que el nUmero de mujeres que prestan sus servicios en ella es
superior al de los hombres, sirve para mitigar los efectos de la tendencia global del
mercado de trabajo, tanto a nivel regional como nacional, en que el porcentaje de
hombres empleados es sensiblemente superior al de las mujeres empleadas, en
especial en lo referente a puestos con una especial cualificacion.

B.2.- COMENTARIOS A LAS MEDIDAS DE APOYO QUE DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO REALIZA LA CONSEJERIA DE
ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA A TRAVES DE LA DI RECCION
GENERAL DE FUNCION PUBLICA

Las distintas actividades desarrolladas por la Direccién General de Funcion Publica
ponen de manifiesto el deseo de obtener una sociedad mas igualitaria. Dada la
importancia de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de La Rioja en la
sociedad riojana, debido al nUmero de personas que prestan sus servicios en ella,
debe ser un importante punto de partida que sirva para valorar los efectos de la
politica de personal promovida por esta Consejeria en la sociedad riojana.

Por un lado, el acceso a la funcidén publica debe realizarse conforme a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, segun disponen los articulos 103.3, 23 y 14 de la
Constitucion. De hecho, el Tribunal Constitucional ha sefalado que el articulo 23 de
la Constitucion es una concrecion del principio de igualdad que debe ponerse en
conexion con el acceso a la funcion publica. Desde la Consejeria de Administracion
Publica y Hacienda, se promueven los distintos procesos selectivos para acceder a
la funcion publica en el marco de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

En la medida en que dichos procesos selectivos se rigen por los principios de
igualdad, mérito y capacidad, se estd promoviendo el principio de igualdad entre
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hombres y mujeres. En este sentido, se han adoptado diversas medidas que,
ademas de favorecer la igualdad de los participantes en los procesos selectivos, con
independencia de su sexo, favorecen también la transparencia y la percepcion de
igualdad de género, respecto del trato recibido por los poderes publicos.

A su vez, otra de las prioridades de esta Consejeria es la formacién del personal al
servicio de la Administracion Publica. La formacion del capital humano es uno de los
factores fundamentales para lograr la competitividad de la organizacion. En este
sentido, son varios los cursos de formacion promovidos por esta Consejeria, a traves
de la Escuela Riojana de la Administracion Publica, y que resulta un beneficio para
el funcionamiento de la organizacion y, por ende, para la sociedad riojana. La
planificacion de los distintos programas formativos y la seleccidbn de sus
participantes se realizan favoreciendo, en todo caso, la igualdad entre los sexos.
Ademas, mediante la formacién, se favorece el desarrollo personal y profesional de
todo el personal (hombres y mujeres), por lo que debe considerarse que las medidas
formativas impulsadas desde esta Consejeria tienen un impacto de género positivo
para la sociedad riojana.

2.- VALORACION DE LA INCIDENCIA PREVISTA DEL PROGRA MA DE GASTO
SOBRE EL IMPACTO DE GENERO

Dado que la totalidad del programa de gasto de la Direccion General puede afectar
en su ejecucion a las politicas de igualdad de género tanto de forma directa como
indirecta, es necesario destacar aquellos aspectos fundamentales del programa de
gasto que pueden tener mayor incidencia en lo relativo a la igualdad entre hombres y
mujeres.

Por ello, se han establecido una serie de indicadores arriba analizados con el fin de
lograr una correcta evaluaciéon de la incidencia del gasto efectuado con cargo a este
programa desde la perspectiva del impacto de género.

En este sentido, cabe hacer una valoracion positiva de la incidencia del programa de
gasto en el impacto de género, debido a que los ejes del gasto de las anualidades
anteriores se mantienen asi como realizar una valoracion positiva del impacto de
género de la situacion actual, una vez ejecutado el programa de gasto, segun se
indica en el siguiente punto.

3.- VALORACION UNA VEZ EJECUTADO Y GESTIONADO EL PR OGRAMA DE
GASTO.

A la vista de lo propuesto en el primer informe de impacto de género desarrollado
por esta Consejeria donde se proponia un seguimiento anual de los distintos
indicadores propuestos, en el presente informe se hace una comparativa y breve
explicacion en relacion con la variacion 2013/2014 de los distintos indicadores, de la
cual se arrojan las siguientes conclusiones:
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Por un lado, observamos como en relacion con los cursos de formacion la presencia
de mujeres sigue siguiendo superior a la de hombres, no obstante en el caso de este
altimo grupo se ha producido un ligero incremento de un 1,27% en relacion con el
afio anterior, mientras que en el caso de las mujeres la situacion ha permanecido
practicamente constante, ya que se ha producido un minimo correspondiente al
0,27%.

Por otro lado, en lo referido los contratos labores celebrados, se rompe con la
tendencia de afios anteriores donde no ha habido contratacion, observandose que el
namero de los contratos celebrados con mujeres es doble a los contratos celebrados
de hombres.

Los datos estadisticos que sirven de punto de partida nos permiten afirmar que la
politica de personal desarrollada por la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja contribuye a disminuir las desigualdades entre hombres y
mujeres. Esta conclusion se desprende del hecho de que el porcentaje de mujeres
gue prestan sus servicios a la Comunidad Auténoma es considerablemente superior
al porcentaje de hombres. De esta manera queda patente que se esta aplicando con
rigurosidad el principio de igualdad en el acceso a la funcién publica, sin que existan
discriminaciones por razon de sexo. Por ello, actualmente los mecanismos de
acceso a la funcion publica en La Rioja contribuyen a disminuir el porcentaje de paro
femenino en nuestra Comunidad Auténoma.

A su vez, se estan estableciendo diversas medidas para favorecer la carrera
profesional de los empleados publicos, lo que sirve para promover el desarrollo
personal y profesional de los empleados al servicio de la Comunidad Autbnoma de
La Rioja.

Otras experiencias e iniciativas impulsadas por esta Consejeria, como el teletrabajo,
las licencias por asuntos familiares, etc., van en el sentido de favorecer la
conciliaciéon entre la vida familiar y laboral, uno de los pilares esenciales sobre los
que se ha asentado la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo. Asi, en
relacion el teletrabajo, destaca el incremento de empleados que lo han solicitado
desde que se impulsé la medida, siendo 3 empleados en el 2013 (2 mujeres y 1
hombre) a los que se afiaden en 2014, 6 empleados mas (5 mujeres y 1 hombre)
gue se acogieron a dicha modalidad. Cabria plantearse cara a futuro, si esta medida
se mantiene incluirla como un indicador mas.

A su vez, la formacion del personal incrementa el valor de la organizacién, dado que
se obtiene un personal mas cualificado. De nuevo, las medidas que fomentan la
formacion de nuestro personal favorecen el desarrollo personal y profesional de
hombres y mujeres, sin distincidon por razén de sexo, impulsando la realizacion de
cursos tanto de forma presencial como on-line, lo cual favorece aspectos como la
conciliacion familiar y nos da paso a un posible desglose del indicador de cursos
realizados en base a sus modalidades —presencial y on-line- de cara a futuros
informes.
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Por todo ello, cabe hacer una valoracién positiva de la gestiébn del programa de
gasto desde la perspectiva del impacto de género; ademas en los afios venideros se
podra establecer la comparacién segun los indicadores que en este informe se
proponen.

4.- PROSUPUESTA DE MEJORA'Y RECOMENDACIONES AL CONT ENIDO DE:

En el apartado de propuestas de mejora y recomendaciones relativas a las
politicas de gasto, debe indicarse que en el presente informe no se establece de
entrada ningun tipo de mejora en las politicas de gasto llevadas a cabo, dado el éxito
de la politica que se ha venido desarrollando hasta ahora en todo lo relativo al
impacto de g