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Como en ejercicios anteriores, este Anexo presenta la informacion disponible y lo mas
actualizada posible acerca de la situacion de las mujeres y hombres en Canarias. El
gran avance, aunque todavia insuficiente, que se ha producido en los ultimos afnos
respecto a la disponibilidad de informacién significativa y de calidad, especialmente
por parte de los organismos responsables de la estadistica de la Comunidad
Autonoma Canaria, y también los propios informes de evaluacion de impacto de
género de los programas presupuestarios, estan convirtiendo al Informe de
Evaluacion del Impacto de Género del Presupuesto en una importante fuente de
informacion sobre la situacidén y posicion de las mujeres y hombres en Canarias en
las respectivas areas en las que las instituciones intervienen con politicas publicas.

Con objeto de identificar ddnde estan las principales brechas de género y como van
evolucionando, a continuacion se analiza de manera pormenorizada, con base a los
datos disponibles e ilustrandola con graficos, la informacion de base para un
diagnostico de la situacién de mujeres y hombres en Canarias. Se presta especial
atencion a las consecuencias que esta teniendo en ella las circunstancias
excepcionales debidas a la pandemia del COVID-19 que se produjeron en el aio de
referencia para la toma de datos (2020) y que todavia se mantienen en gran medida.

Por otro lado, se mantiene el énfasis puesto en los informes anteriores en el enfoque
comparativo, con objeto de ir incrementando su utilidad para identificar tendencias de
cambio -0 alarmas respecto a la persistencia- en las principales desigualdades de
género. Todo ello con el animo de aumentar el valor aplicado de este Informe, y que
las evidencias que en él se presentan sirvan como verdadera base para el disefo de
todas las politicas publicas, lo que permitira incrementar su eficacia y eficiencia. Para
ello, y con vistas a facilitar el enfoque comparativo, se mantiene la estructura utilizada
en las anteriores anualidades; comenzando con una descripcion basica del contexto
sociodemografico canario, se abordan los ambitos que se han considerado mas
relevantes desde la perspectiva de género:

Educacion, con datos sobre el nivel educativo general de la poblacidn canaria,
asi como del alumnado y profesorado en las distintas etapas educativas, y mas
pormenorizadamente en la educacion superior.

Tic's y actividades de investigacion y desarrollo, como ambitos estratégicos de
cara a la futura evolucion de las brechas de género a los que hay que prestar
especial atencion.

Condiciones materiales de vida, pobreza y exclusion social, con indicadores
relacionados con el acceso de mujeres y hombres a los recursos materiales.

Convivencia y corresponsabilidad, epigrafe en el que, tras una primera
aproximacion al panorama general de las relaciones de convivencia en
Canarias, se analiza la informacion disponible acerca del uso del tiempo, asi
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como del reparto del trabajo doméstico y de cuidado y sus importantes
implicaciones en otras esferas de la vida de mujeres y hombres.

Mercado laboral, con informacion sobre la situacién actual de mujeres y
hombres en el ambito del trabajo remunerado.

Salud. Se da cuenta aqui de los indicadores mas relevantes desde el enfoque
de género respecto al estado de salud general de la poblacidn canaria, habitos,
acceso Y utilizacion de los recursos sanitarios, y ambitos especificos como la
salud laboral o la salud mental. Se ha mantenido, en continuidad con el anterior
Informe y, por su relevancia desde el enfoque de género, un apartado dedicado
a la calidad de vida y la autonomia respecto a la salud.

Derechos y libertades, ambito que analiza el ejercicio efectivo -y también su
vulneracion- de derechos fundamentales relacionados especialmente con la
integridad fisica y el derecho a una vida libre de violencia.

Representacion social y politica, reune la informacion disponible sobre la
participacion de hombres y mujeres en los 6rganos de representacion y
decision de las organizaciones sociales, asi como en el gobierno y la
administracién publica canaria.

Como se senalaba en anteriores informes, estos son también los ambitos que orientan
los principales esfuerzos de las politicas publicas en materia de igualdad y sobre los
que existe un claro mandato de incorporar el enfoque de género, recogido tanto en la
legislacion de referencia (véase los titulos de la Ley Canaria de Igualdad) como en los
Programas Estratégicos vigentes en el ambito autonomico, estatal y europeo.
Asimismo, son ambitos sobre los que se incide en las metas que persigue el objetivo
5 (uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible) correspondiente a la igualdad de
género de la agenda 2030 de Naciones Unidas.

A pesar de estos esfuerzos, que se han seguido intensificado en esta anualidad con
una colaboracion mas estrecha con el Instituto de Estadistica de Canarias, siguen
identificAndose déficits de informacidon que impiden dar cuenta de forma mas
exhaustiva de algunos ambitos estratégicos para la igualdad de género. Se esta en el
camino, y se espera que los déficits que todavia perduran se vayan cubriendo -con
operaciones estadisticas, nuevos estudios, actualizando encuestas realizadas en
anos anteriores y con los datos aportados por los propios centros gestores de las
politicas publicas de Canarias- en un futuro cada vez mas inmediato.
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0. PANORAMA SOCIODEMOGRAFICO

Segun los ultimos datos padronales anuales disponibles! (2020) viven en Canarias
2.175.952 personas, una cifra ligeramente superior a la del afio anterior, de las que
1.076.185 son hombres y 1.099.767 mujeres, quienes representan una ligera mayoria
(el 50,5%) que no ha variado porcentualmente respecto al afo anterior.

Con un panorama poblacional sin cambios significativos, el equilibrio general por sexo
varia en funcién de la distribucién por grupos de edad, pero se mantiene a favor de
las mujeres, ya de forma continua a partir del grupo de mas de 55 anos,
incrementando su proporcion a medida que se avanza en el grupo etario hasta

alcanzar el 73,0% en el grupo de 95 a 99 anos. Estas diferencias de porcentajes no
han variado practicamente respecto al afio anterior.

% de mujeres por grupo de edad, 2020

100 6 mas
De 95a 99
De 90 a 94 69,1%
De 85a 89
De 80 a 84
De75a79
De70a74
De 65 a 69
De 60 a 64
De 55 a 59
De 50 a 54
De 45249
De 40 a 44
De 35a39
De30a34
De 25 a 29
De 20224
De 15a19
De 10 a 14 afos
De 5a 9afios
De 0 a 4 afios
TOTAL

73,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Explotacion Estadistica del Padrén Municipal

1 Los datos a continuacidn estan extraidos de la Explotacion Estadistica del Padron Municipal realizado por el ISTAC a partir de las
estadisticas del INE.
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La piramide de poblacién tiene en 2020, como en afos anteriores, la forma
caracteristica de las sociedades occidentales desarrolladas: una base estrecha que
se engrosa en las edades centrales (entre 35 y 55 afnos) para después ir decreciendo
progresivamente, en menor medida en el caso de las mujeres, debido al mayor
numero de ellas en los grupos etarios superiores, comentado anteriormente. Todo ello
se puede apreciar en el grafico siguiente, en el que se observa la tendencia al
envejecimiento de la poblacion.

Poblacion de Canarias segun sexo y grupo de edad, 2020

95A 99
90A 94
85A 89
80A 84
75A79
70A74
65A 69
60A 64
55A59
S50A 54
45A49
40A 44
35A39
30A34
25A29
20A24
15A 19
10A 14

S5A9

0A4

® Mujeres ® Hombres

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Explotacion Estadistica del Padrén Municipal

La esperanza de vida en la poblacién residente en Canarias constituye otro indicador
de este mismo fendmeno que, como se decia, sigue siendo mas acusado en el caso
de la poblacion femenina, de mayor longevidad.

Gobierno
de Canarias



Esperanza de vida en Canarias segun sexo y grupo de edad, 2019(*)

0,5
DE 95 Y MAS

DESO A 94
DE 85 A 89 i = B Mujeres M Hombres
DE80OA 84
DE75A79
DE70A 74
DE 65 A 69
DE60A64
DES55A59
DE50A 54
DE45A 49
DE40A44
DE35A39
DE30A34
DE25A29
DE20A24
DE15A19

DE 10 A 14 ANOS
DE 5 A 9 ANOS _ 79,8

DE 1 A 4 ANOS 83,7

- 84,5
MENOS DE 1 ANO 79,5 I

(*) Ultimo dato disponible
Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)

Asi, y al igual que en las sociedades del entorno, la esperanza de vida de las mujeres
es mas alta en todos los tramos de edad. Dato que, unido al mayor numero de mujeres
que de hombres a partir de la edad de 55 afos (comentado anteriormente), determina
una poblaciéon mayor altamente feminizada.

Como se viene indicando en informes precedentes, este dato tiende a ser
frecuentemente malinterpretado cuando se relaciona con unas posibles mejores
condiciones de la vida de las mujeres. Por el contrario, los estudios recientes -y los
datos que se aportan en el capitulo de salud- muestran que las conclusiones al
respecto deben ser extraidas a partir de un analisis mas profundo que considere las
importantes implicaciones que tiene este hecho en la vida de las mujeres, que
generalmente va aunado a un peor estado de salud, mayores necesidades de cuidado
no satisfechas, peor acceso y disponibilidad de recursos materiales, etc. Todo ello ha
motivado que se estén utilizando indicadores mas precisos -como el acufiado desde
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el ambito sanitario, esperanza de vida en buena salud- para dar cuenta de las
condiciones reales de vida de mujeres y hombres, especialmente cuando llegan a
edades avanzadas. Dicho indicador en el afio 2018, para Espafna sefalaba para las
mujeres y para los hombres 68 afos de vida saludable al nacer y a los 65 afos la
esperanza de vida en buena salud era de 11,5 afos para los hombres y 11,3 afos
para las mujeres. Como se puede ver la diferencia es inapreciable, aunque menos
favorable para las mujeres. Diferentes estudios afirman que las mujeres mayores de
75 anos constituyen actualmente uno de los grupos poblacionales mas vulnerables.

Desde el punto de vista territorial, |la concentracion de la poblacion canaria en las islas
de Tenerife y Gran Canaria queda patente en el grafico que se muestra a
continuacion.

Poblacion Canaria segun sexo e Isla, 2020

M Hombres

61.617 .
® Mujeres

Fuerteventura
58.115

422.211

Gran Canaria
433.310

Lanzarote

11.032

La Gomera
10.646

5.632

El Hierro
5.515

41.218

La Palma
42.240

455.609

i
Tenerife A7, 595

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Explotacion Estadistica del Padrén Municipal

En cuanto a su distribucién por sexo, se mantiene en equilibrio en todas las islas,
siendo ligeramente superior el numero de mujeres en las dos islas de mayor
poblacién: Gran Canaria (50,65% de mujeres); Tenerife (50,94% de mujeres) y en La
Palma (50,61% de mujeres). La poblacion masculina es superior en el resto de las
islas. Respecto a periodos anteriores, se observa un ligero incremento general de la
poblacién en todas las islas, manteniéndose, a grandes rasgos, la proporcién entre
los sexos en ellas.

Por otro lado, la /nmigracion constituye una dimension importante del analisis
poblacional contemporaneo. En Canarias, la poblacién extranjera en 2020 estaba
constituida por 440.107 personas, registrandose un incremento parecido en cifras en
comparacién con anos anteriores (22.175 personas en 2020 respecto a 22.899 en
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2019) por lo que no parece que en la poblacién empadronada la pandemia del COVID-
19 haya tenido una gran repercusion.

Respecto a la distribucion por sexo, el porcentaje de mujeres se mantiene
practicamente en la misma proporcion que en el ano 2019 habiendo aumentado
ligeramente del 51,46% al 51,51% en 2020

El siguiente grafico muestra la distribucion segun sexo y lugar de nacimiento.

Poblacion segun sexo y lugar de nacimiento,

2020
B 765.687
CANARIAS
W 786.727

RESTO DE B 97.104

ESPANA m 86327 u] Hombres

W Mujeres
1 M 213.394
OTRO PAIS ‘
N 226.713 }

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)

Explotacion Estadistica del Padrén Municipal

Por otro lado, el perfil migratorio en Canarias, segun regiones de procedencia
(nacionalidad), muestra que la proporcion mayoritaria de poblacion inmigrante de
ambos sexos es originaria de los paises de la Unién Europea (UE-28), seguido a una
distancia considerable por América (mayoritariamente, de la region latinoamericana)
y Africa.

Desde el punto de vista de género, se observan ademas perfiles migratorios
diferenciales segun sexo y region de procedencia. El equilibrio por sexo de la
poblacidn extranjera europea se rompe en el caso de la poblacidén inmigrante africana,
de mayoria masculina, entre la que las mujeres suponen el 37,4% en 2020. Las
personas procedentes de América y Resto de Europa representan el caso opuesto,
con menores diferencias por sexo: las mujeres son mayoria: suponen el 55,0% en el
primer grupo y el 58,1% en el segundo. Ello es indicativo de perfiles migratorios
diferenciales, relacionados principalmente con un mercado laboral muy segregado por
sexo, segregacion mucho mas acusada entre la poblacion inmigrante. Los hombres
se suelen dedicar a ocupaciones relacionadas con la construccion, y en los ultimos
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anos como conductores de coches de plataformas de transporte publico y las mujeres
se siguen ocupando, fundamentalmente en el servicio doméstico y de cuidados,

El siguiente grafico muestra las cifras absolutas:

Poblacion extranjera segun sexo y
nacionalidad, 2020

RESTO DE N 67.014
UE-28 M 67.823
RESTO DE B 4.700
EUROPA M 6529
M Hombres

AFRICA B 16.692 W Mujeres
M 5.987

] |
m 8.
ASIA 8.991
W 8419
> i}
OCEANIA Bl
N 31

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Explotacion Estadistica del Padrén Municipal.

Si atendemos a la distribucion mas pormenorizada, por sexo y pais de procedencia,
se mantiene lo apuntado anteriormente respecto al reflejo migratorio de la fuerte
segregacion por sexo del mercado laboral. En 2020, las dos nacionalidades mas
numerosas son la italiana y la britanica, seguidas de la venezolana y alemana.

En cuanto a su distribucion por sexo, es significativa la representacion masculina
mayoritaria entre la poblacion inmigrante italiana (que ha aumentado para los dos
sexos en el ultimo afo), y la marroqui, y también, aunque en menor medida, la de
India y Argentina. En el extremo opuesto, las mujeres son mayoria entre la poblacion
procedente de paises de América latina, Colombia (55%) y Republica Dominicana
(53,41%). Destaca a su vez el importante descenso producido en la poblacién
venezolana y cubana, de poblacion mayoritariamente femenina.

Por otro lado, aunque con un perfil migratorio diferente, las mujeres suponen también
mayoria entre la poblacion extranjera procedente de Alemania y, en menor medida,
de China y Reino Unido, aunque esta ultima (junto con la alemana) probablemente
tenga que ver con el perfil de este grupo, generalmente personas mayores (grupo
feminizado, como se ha visto anteriormente) que vienen a pasar sus afnos de jubilacion
en Canarias.
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Poblacion extranjera con mayor presencia en Canarias
segun sexo y nacionalidad, 2020

Venezuela
Cuba
Italia 22.894
Colombia
Alemania
Reino Unido

Marruecos

Argentina

W Hombres

China
4.217 W Mujeres

Uruguay

3.778

Rumania 4.301

Francia

Ecuador

India

Rep. Dominicana

Bélgica

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Explotacion Estadistica del Padrén Municipal.

Una vez descritas algunas de las caracteristicas demograficas mas significativas de
la poblacién canaria, se pasa a continuacién a exponer, con los datos disponibles, la
situacion de mujeres y hombres canarios en los ambitos considerados en este
diagnostico.
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1. EDUCACION

Se presentan los datos disponibles por sexo sobre la situacion de la poblacion en el
ambito educativo, comenzando por una vision general sobre el nivel educativo de la
poblacién canaria, se abordan las diferencias en la educacién no universitaria para
pasar después a exponer la situacion actual de los estudios universitarios, y finalizar
con la situacion y posicién de mujeres y hombres como profesionales de la educacion.

Los datos de 2020 de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del INE sobre el nivel de
instruccion de la poblacion canaria muestran que los niveles educativos en los que se
concentra un mayor humero de poblacidn son los intermedios (secundaria de primera
etapa) y los mas altos (estudios superiores).

Si atendemos a la distribucion por sexo se observan algunas desigualdades
desfavorables para las mujeres, que son mayoria entre la poblacién con menor nivel
educativo: poblacion analfabeta y con primaria incompleta. Al igual que en 2019, su
presencia en 2020 es inferior a la de los varones en educacion primaria y en
secundaria de primera etapa. Exceptuando la poblacion analfabeta, en la que la
brecha de género desfavorable para las mujeres sigue siendo muy elevada (27,2
puntos porcentuales), aunque ha disminuido algo respecto al aio 2019, en el resto de
los niveles existe equilibrio, manteniéndose los porcentajes de uno y otro sexo entre
el 60% y el 40%. En la educacion superior, la presencia femenina es superior a la
masculina (54,1% vs. 45,9%), rompiendo la tendencia hacia la igualacion en 2020,
afno en el que aumenta en dos puntos porcentuales.

El grafico siguiente muestra los numeros absolutos por sexo para el aio 2020.

Poblacion mayor de 16 ainos segun estudios
terminados y sexo, 2020.
(miles de personas)

m 127

P. Analfabeta m 222 ® Hombres

W 462 W Mujeres
m 62,9

Est. primarios incompletos

W 1245

Ed. primaria m 1155

W 267,2

5 : s
12 etapa ed. secundaria y similar 229,4

N 169.3
W 175,5

22 etapa ed. secundaria,
orientacion general

22 etapa ed. Secundaria,
orientacion profesional

W 2536

Ed. superior M 2989
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la EPA

Un aspecto positivo a resaltar, comparando los datos de anteriores informes, es que
el volumen de la poblacion canaria con estudios superiores no ha dejado de
incrementarse -pasando de 410.479 en 2014, a mas de 468.000 personas en 2018, a
519.900 en 2019 y a 552.000 en 2020.

Sin embargo, el ritmo de crecimiento presenta diferencias significativas entre ambos
sexos; el de la poblacién masculina ha sido en los afios 2018 y 2019 mucho mas
elevado que el de la poblacién femenina, hecho que se ralentizé en 2019 y que en
2020 ha mantenido la tendencia. Las mujeres han mantenido la tendencia de
crecimiento importante apuntada en 2019 y que ha continuado en 2020.

La diferencia en los estudios superiores que, en la serie de afios contemplada, ha sido
siempre favorable a las mujeres, pero que se redujo considerablemente en 2018, ha
aumentado en los dos ultimos y en el ultimo ha pasado de los 4,10 puntos
porcentuales en 2019 a los 8,20 en 2020, es decir, se ha duplicado.

Evolucion de la poblacion con estudios superiores en
Canarias por sexo, 2014-2020.

298,9

183,2 184,4

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=fi=Hombres =fll=Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica.

En los proximos afos habra que observar si este cambio de tendencia de 2020 en el
gue se ha dado este importante crecimiento de las mujeres con estudios superiores
se mantiene o vuelve a estrecharse la brecha. Desde el enfoque de género los altos
niveles educativos de las mujeres es un hecho importante al haber sido un motor
fundamental de la mejora de su situacion y posicion social.

En cuanto al alumnado que ha concluido sus estudios en niveles no universitarios,
con datos del curso 2018-2019, las mujeres predominan en la mayoria de las
categorias. Sin embargo siguen siendo, otro afo mas, el sexo con menor presencia
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en la Educacién Primaria, Formacion Profesional Basica y de Grado Medio y en la
modalidad de Bachillerato a distancia. El grafico a continuacibn muestra esta
distribucién en numeros absolutos:

Alumnado no universitario que termino estudios
segulin sexo y ensefianzas.
Curso 2018-2019 (*)

B Hombres M Mujeres

cducacien primaris ||, "

' | | W 10.177
s |
il \ 1 H 9.113
L ms2 N 6.553

Bachillerato a distancia . W 457

C.F. FP Basica r & 691
m 268

C.F. Grado Medio - N 2.047

1633 |
C.F. Grado Superior — W 2.658
| W 2.782

M 289
C.F. Grado Medio a distancia L m 744

. . . H 316
C.F. Grado Superior a distancia h
B 866

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de EDUCAbase. Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

(*) No se dispone de datos desagregados posteriores al curso 2018-2019.
En el bachillerato a distancia, sigue manteniéndose la evolucion de los ultimos cursos,
en los que la presencia masculina ha sobrepasado a la femenina que existia
anteriormente, aunque con una diferencia poco significativa. La mayoria femenina si
se mantiene en los estudios a distancia de Grado Medio y Grado Superior en que las
mujeres representan el 72,02% y el 73,27%, respectivamente del total de personas
qgue han concluido esta modalidad, habiendo aumentado su representacion respecto
al curso anterior, lo que puede indicar en ellas mayor necesidad de compatibilizar los
estudios con otro tipo de tareas como el trabajo remunerado o el de cuidados (a la
descendencia o ascendencia).

En el unico nivel en el que la presencia masculina es muy mayoritaria es en los C.F.
FP Basica, en la que los varones representan el 72,5%. También es mayoritaria la
representacion masculina en estudios de Formacion Profesional de Grado Medio,
manteniéndose practicamente la misma brecha con respecto al curso anterior.

Gobierno
de Canarias



Con relacion a las opciones de enserianzas no universitarias especiales, 1os ultimos
datos disponibles se corresponden con el curso 2018-2019. Con respecto a los datos
que recogia el informe anterior correspondientes a 2016-2017, las jévenes siguen
predominando en las opciones de musica, con porcentajes en torno al 51,5% (frente
al 52,0% en el curso 2016-2017), artes plasticas y diseno (58,0% frente al 56,6% en
el curso mencionado) e idiomas (56,8% frente al 65,3%). En el curso analizado, la
brecha de género que aumentd fue la relacionada con las ensefianzas de Artes
plasticas y disefo, que paso6 de 13,2 puntos porcentuales a 16,0 puntos a favor de las
mujeres.

Con respecto al informe de 2020 (con datos del curso 2016-2017), la brecha de género
de los hombres en las ensefianzas deportivas ha disminuido ligeramente de 74,6
puntos porcentuales a 73,2 manteniéndose, como se puede apreciar, en niveles muy
altos.

El gréfico siguiente muestra la distribucidn por sexo en porcentajes de estas opciones
educativas para el ultimo curso del que hay informacién disponible.

Alumnado que concluyé estudios no universitarios
especiales, % por sexo. 2018-2019 (*)

m %hombres ® %mujeres

ARTES PLASTICAS Y DISENO:
0,
GM, GSY EE.SS. 42,0%

MUSICA: EE.ELEMENTALES Y
0,
PROFESIONALES 48, 5%

ENSENANZAS DEPORTIVAS: GM

EE. DE IDIOMAS: NIVEL BASICO,
INTERMEDIO Y AVANZADO

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica.
Estadistica de las Ensefianzas no Universitarias / Series anuales. 1990-2018*.
(*) No se dispone de datos desagregados por sexo posteriores al curso 2018-2019.

La segregacion por sexo aun existente en las opciones educativas “especiales” ha de
seguir observandose y ser contemplada a la hora de reforzar aquellas politicas
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educativas que incentiven opciones menos sesgadas y abran el abanico educativo-
profesional para chicas y chicos, sin condicionantes ligados al rol de género.

Finalmente, se analizan los resultados por sexo en las pruebas de acceso a la
universidad para el afio 2020. Respecto a la convocatoria de 2019, en la que, en todas
las modalidades, excepto en la convocatoria ordinaria, el numero de hombres
aprobados era superior al de mujeres, en la convocatoria de 2020, las mujeres,
ademas de en la convocatoria ordinaria, también aprueban en mayor numero en las
pruebas para mayores de 45 anos.

Alumnado aprobado en las Pruebas de Acceso a la
Universidad, 2020

N 6.674

TOTAL
N 4884

.. ms W Mujeres
ACCESO >40 ANOS CON EXPER.

LABORAL ® Hombres

PAU PARA MAYORES DE 45 ANOS

PAU PARA MAYORES DE 25 ANOS

. M 6.570
PAU GENERICA CONVOCATORIA

ORDINARIA

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria.

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Para interpretar de manera correcta esta informacidén es necesario, ante una posible
desproporcion numérica por sexo de las personas que se presentan, atender a la
relacion de estas y quienes aprueban. Los datos al respecto contribuyen a matizar un
poco lo reflejado en el anterior grafico. La proporcién de mujeres y hombres que
superan la prueba respecto al total de presentadas y presentados, es similar en
términos globales, en torno al 89% en el caso de las mujeres y al 86% (un dato algo
inferior) en el caso de los hombres.
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Los porcentajes de alumnado aprobado en 2020 (89,08% de las mujeres y 86,27% de
los hombres) ha disminuido para ambos sexos respecto a los datos correspondientes
al afno 2019, en el que las mujeres aprobadas respecto a las presentadas suponian el
91,08% y los hombres el 89,83%. La brecha de género en 2020 ha aumentado
respecto a la de 2019, pasando de 1,25 puntos porcentuales a 2,81, favorable a las
mujeres.

Analizando cada una de las categorias que se muestran en el grafico inferior, se
observa que las mujeres alcanzan proporciones mas altas que los hombres en la
convocatoria ordinaria y en la de mayores de 45 anos, frente a lo que sucedia en 2019,
convocatoria en la que las mujeres solo superaban en la proporcién de alumnado
aprobado a los hombres en la convocatoria ordinaria.

Relacién alumnado aprobado /presentado en las Pruebas de
Acceso a la Universidad, 2020

N 89,08%
TOTAL
W 86,27%

o W 83,33%
ACCESO >40 ANOS CON EXPER.

LABORAL
™ 100,00%

H 85,00%
PAU PARA MAYORES DE 45 ANOS
W 63,64%

B Mujeres

® Hombres
W 52,85%

PAU PARA MAYORES DE 25 ANOS |
™ 65,69%

W 89,72%

B 86,90%

PAU GENERICA CONVOCATORIA
ORDINARIA

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria.

Ministerio de Educacion y Formacién profesional

Las circunstancias extraordinarias en las que se desarrollo el curso escolar durante
2020, debido a la pandemia del COVID-19, ha tenido escasa repercusion en el
porcentaje de personas aprobadas, tanto mujeres como hombres, los porcentajes de
unas y otros han disminuido, aunque de manera poco significativa. Asi en 2019
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aprobaron el 91,08% de las mujeres presentadas frente al 89,08% de las aprobadas
en 2020. En cuanto a los hombres, en 2019 aprobaron el 89,83% de los presentados
frente al 86,27% aprobados en 2020.

El siguiente grafico muestra la distribucion por sexo y especialidad, en porcentajes,
del alumnado egresado durante el curso 2019-2020.

% Alumnado que concluyd estudios universitarios por
especialidad y sexo, 2019-2020

B % hombres W% mujeres

CIENCIAS SOCIALES Y
s 0, o,
JURIDICAS 32,1% 67,9%
INGENIERIAY . .
ARQUITECTURA 71,6% 28,4%

ARTES Y HUMANIDADES 29,8% 70,2%

CIENCIAS DE LASALUD

CIENCIAS

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria.
Ministerio de Educacion y Formacién profesional
En términos generales, las mujeres son mayoria entre quienes han concluido estudios
en estas especialidades en 2020, llegando a suponer el 62,8% del total, un porcentaje
algo superior que en 2019 (60,2%). Sin embargo, al igual que en el aio anterior, se
encuentran diferencias importantes en la distribuciéon por sexo entre las distintas
ramas de estudios. Ellas siguen siendo claramente mayoritarias en ciencias de la
salud, sociales vy juridicas, asi como en artes y humanidades, con porcentajes que
rondan (e incluso superan, en el primer caso) el 70%. Por el contrario, en las ramas
mas ligadas a ciencias y, sobre todo en ingenierias y arquitectura, este porcentaje
desciende hasta el 28,4% (porcentaje que en el curso anterior era inferior, el 25,1%,
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por lo que la brecha de género ha disminuido, pasando de 50,8 puntos porcentuales
a 43,2, mostrando, todavia, una gran desigualdad).

Ademas, no se observa una tendencia clara de transformacion en esta segregacion.
Si atendemos, por ejemplo, a la presencia de las mujeres entre el alumnado que
concluy6 estudios de Ingenieria y arquitectura en los ultimos veinte afios, los datos no
son muy esperanzadores:

Evolucion por sexo del alumnado que terminé estudios
universitarios de Ingenieria y Arquitectura, 1999-2019.

=#-Hombres =ll=Mujeres

852

789 790

757 735 761 449 762

/\‘ 701
643 643 648
616 633 603

o 567 558

357 356
329 343 327 327
291 312 320 317 292

269 547 248 261

196 202 l 221

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica.
Estadistica de la Ensefianza Universitaria. Universidades de Canarias. 1998-2018.
NOTA: No se dispone de los datos correspondientes a 2006, 2010, 2011.

Como puede constarse en el grafico anterior, el numero de mujeres cursando estos
estudios apenas ha variado en los ultimos veinte afnos, o que pone en seria duda la
tesis generalizada que argumenta que la equiparacion en este aspecto “es cuestion
de tiempo”. De hecho, los datos muestran lo contrario: de no intervenir activamente
en su superacion, las desigualdades se reproducen y es dificil que pueda erradicarse
esta infrarrepresentacion de las mujeres en las opciones educativas de mayor
prestigio, importancia estratégica en la sociedad del conocimiento y la tecnologia, y
con menor saturacion de oferta en el mercado laboral.

En el ultimo afo en el que se tienen datos (2019), el alumnado masculino ha seguido
disminuyendo con respecto a afos anteriores, mientras que el femenino ha
aumentado ligeramente respecto al afo anterior, lo que ha supuesto que la brecha de
género disminuya 6,6 puntos porcentuales. Las mujeres, en estos 20 afios no han
representado mas del 31% en estas especialidades.

Por otro lado, el fendmeno de la segregacion por sexo de las elecciones educativas
tiene otra arista visible en la mayor concentracion y el abanico mucho mas estrecho
de opciones en el caso de las mujeres. Asi, como ya se sefalaba en informes
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precedentes y sin variaciones demasiado significativas al respecto, las “elecciones”
de las mujeres se encuentran fuertemente concentradas en dos ramas (ciencias
sociales y juridicas y ciencias de la salud) que siguen aglutinando, como en anos
precedentes, el 80% de las que han concluido estudios universitarios. Por el contrario,
en los hombres las opciones estan mas distribuidas entre las diferentes ramas, como
muestra el grafico siguiente:

Alumnado que concluyd estudios universitarios,
segun especialidad y sexo en %, 2019-2020.

m Ciencias

m Ciencias de
la Salud

W Artesy
Humanidad
es

M Ingenieria y
Arquitectura

M Ciencias
Sociales y
Juridicas

HOMBRES EN % MUJERES EN %

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria.
Ministerio de Educacién y Formacion profesional
De esta forma, la opcion por ramas de conocimiento se encuentra fuertemente
segregada por sexo y, en el caso de las mujeres, ademas muy concentrada entre
pocas opciones disciplinares. Dicha segregacion, como es sabido, guarda estrecha
relacion con los roles asignados socialmente a mujeres y hombres.

Si atendemos a la distribucion por sexo del alumnado que concluyé programas de
Master en general, vuelven a observarse, incluso agudizadas, las tendencias
anteriormente senaladas. En primer lugar, las mujeres siguen siendo mayoria entre
quienes concluyen estudios de este tipo, manteniéndose la proporcion de afos
anteriores entorno al 60% de este alumnado, aunque con un ligero ascenso (60,4%
en 2019-2020 respecto al 59,8% en 2018-2019). Ademas, de nuevo una gran parte
de este volumen total se explica por su concentracion en la rama de ciencias sociales
y juridicas.

El siguiente grafico muestra los numeros absolutos de esta distribucion:
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Alumnado egresado en Master por especialidad y
sexo, 2019-2020

H 43
CIENCIAS
H 49
m 141 M Mujeres
CIENCIAS DE LA SALUD
= 58 ®m Hombres

u 87
H 52

ARTES Y HUMANIDADES

60
N 143

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

K

CIENCIAS SOCIALES Y N 1.342

JURIDICAS

H 793

m 1.673

TOTAL

B 1.095
1

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria.

Ministerio de Educacién y Formacion profesional

La segregacion por areas de conocimiento se mantiene en este nivel de estudios. Asi,
los chicos predominan en posgrados de Ingenieria y Arquitectura y las chicas en
Master de Ciencias Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades y Ciencias de la Salud.
En Ciencias se mantiene el equilibrio existente el afio anterior, en esta ocasioén con
superioridad numérica masculina como ya ocurria en el curso anterior.

El siguiente grafico muestra la distribucion porcentual por sexo y rama de estudio del
alumnado de Master, pudiéndose observar, que, excepto en Ciencias, existen
importantes brechas de género en todas las demas especialidades. Respecto a los
datos del informe anterior correspondientes a 2018-2019, han disminuido las brechas
en las ramas feminizadas de Ciencias de la Salud y Artes y Humanidades por el mayor
aumento proporcional de los hombres en estas especialidades y ha disminuido la
brecha a favor de los hombres en Ingenieria y Arquitectura por el mayor aumento
proporcional del numero de mujeres (aunque sigue siendo muy inferior al de hombres
(143 hombres y 60 mujeres).
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Alumnado egresado en Master, 2019-2020. % por
especialidad y sexo.

B %Hombres M %Mujeres

CIENCIAS 53,3% 46,7%

CIENCIAS DE LA SALUD 29,1%

ARTES Y
HUMANIDADES

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria.
Ministerio de Educacion y Formacién profesional

Finalmente, para el nivel mas alto de estudios, el correspondiente a doctorado, en el
grafico, se puede observar que el porcentaje de doctores es superior al de doctoras
(61,8% vs. 38,2%), al contrario de lo que sucedia en el informe anterior, en el que las
mujeres superaban a los hombres (57,3% vs. 42,7%). Habrd que hacer un
seguimiento los proximos afnos para ver si este vuelco que se ha producido en la
brecha de género en 2019-2020 es un hecho coyuntural en el que haya podido tener
algun tipo de influencia la especial situacion vivida con la pandemia del COVID-19, o
bien es algo que se consolida en el tiempo y que requerira de un analisis para
determinar sus causas.
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Alumnado doctorado por sexo y rama de
ensefanza 2019-2020

®m %Mujeres m %Hombres

I |

TOTAL 38,2% 61,8%

Ciencias Sociales y Juridicas 73,3% 26,7%_-

o

Artes y Humanidades § 14,3% 85,7%

Ingenieria y Arquitectura I 14,3% 85,7%

Ciencias de la Salud _@/o 45,5%

Ciencias 25,8% 74,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Sistema Integrado de Informacion Universitaria.
Ministerio de Educacion y Formacién profesional

Si se analiza la segregacion horizontal en los niveles mas altos de la escala educativa,
se observa cdmo, al contrario que en el informe del afio anterior, las brechas crecen
para todas las ramas. Es de destacar que la menor brecha de género en la rama de
Ingenieria y Arquitectura en este nivel de doctorado (33,4 puntos) que existia respecto
a la del nivel de Master (45,2 puntos) en el curso anterior (2018-2019), no se mantiene
en este curso de 2019-2020, en el que la brecha en el doctorado es de 72,4 puntos
porcentuales y en el Master de 40,8.

Los datos sobre su distribucion por sexo y ambitos de estudio se muestran en el
siguiente grafico. Ordenadas segun el porcentaje de mujeres, los ambitos de la parte
superior del grafico representan los mas masculinizados, destacando la rama de
Ingenieria, industria y construccion con un 92% de varones; mientras que en los de la
parte inferior la totalidad de los doctorados del ambito de Ciencias sociales,
Periodismo y Documentacion y del de Educacion han sido obtenidos por mujeres.
Esta importante brecha de género en la rama de Ingenieria es especialmente
significativa en un contexto socioecondémico como el actual, donde muchos de los
empleos requieren este tipo de formacion.
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El porcentaje del 50% de mujeres doctoradas en Informatica (dmbito tradicionalmente
masculinizado) es "engafoso" teniendo en cuenta que los datos absolutos muestran
que solo se han doctorado una mujer y un hombre en el afio 2020 en este ambito.

% Alumnado doctorado por sexo y ambito de estudio
2019-2020

B % Mujeres % Hombres

Negocios, administracién y derecho 0%
Servicios 0%

Ingenieria, industria y construccion | 8% ] 92% |

Artes y humanidades I 14% I ‘ 86% ‘

I

|

Agricultura, ganaderia, silvicultura... l
Ciencias - 33% - ‘

Salud y servicios sociales - 40% - ’

soss IR o< [

Total 2% [ =

Ciencias sociales, periodismo y... _ﬂ_¥l\ 27%

71% |

67% |

W 60%

Informatica

Educacién 100% 0%

Fuente; Elaboracion propia a partir del Sistema Integrado de Informacion Universitaria.

Ministerio de Educacién y Formacion profesional

En otro de los ambitos tradicionalmente masculinizado como es el de Ingenieria,
Industria y Construccion, los datos del alumnado doctorado en 2020 muestran que se
sigue dando una importante segregacion, siendo del total de las 13 personas
doctoradas en estos ambitos, 12 hombres doctorados en Ingenieria y 1 mujer y
ninguna persona en Arquitectura. La evolucion respecto al afio pasado en los ambitos
en los que se han doctorado mujeres y hombres muestra que a pesar de que se ha
doctorado un porcentaje mayor de mujeres (62% vs. 38%), la mayoria lo han sido en
los ambitos tradicionalmente feminizados, dandose la circunstancia de que, en este
curso, se ha doctorado un porcentaje mayor de hombres en ambitos en los que en
anos anteriores lo hacian las mujeres, como por ejemplo en Ciencias y en Salud y
Servicios sociales. Habra que realizar un seguimiento en informes posteriores de la
evolucion de los porcentajes de los diferentes ambitos en los que se doctoran mujeres
y hombres para poder valorar si las fluctuaciones que se han dado son coyunturales,
dependiendo de diferentes circunstancias en cuanto a la presentacion de las tesis
doctorales por unas y otros o son de caracter mas estructural, en cuyo caso, habria
que analizar las causas con mayor profundidad.
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La segregacion por sexo que se constata entre el alumnado sigue siendo también
patente entre el profesorado. En este caso, los datos vuelven a mostrar claramente
los dos tipos de segregacion sexual del mercado laboral de la ensefianza: la vertical,
por un lado, y la horizontal por otro. En el primer caso, sigue siendo patente la
feminizacion de la profesidn docente en los niveles anteriores a la universidad, que se
mantiene respecto al curso anterior (un 71,6% de mujeres en 2019-2020, frente al
71,7% de mujeres en 2018-2019). La feminizacién sigue siendo mayor, ademas, a
medida que descendemos en el nivel educativo:

Profesorado en enseifianzas no universitarias de
régimen general, por sexo y ensefianza, 2019-2020
% por sexo.

B % Hombres M %Mujeres

TOTAL (1)

E. INFANTIL Y E.
PRIMARIA

ESO, BACHILLERATOS
Y F. PROFESIONAL(2)

E. ESPECIAL
ESPECIFICA

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EDUCabase del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional

NOTAS: 1) Se incluye el profesorado de Escuelas de Arte que imparten Bachillerato, pero no el profesorado que, en
algun caso, imparte exclusivamente ensefianzas de Régimen Especial o especificas de Educacion de Adultos dentro
de los propios centros de Régimen General. 2) También incluye el profesorado que imparte Programas de Cualificacion

Profesional Inicial en actuaciones fuera de centros docentes.

Se sigue confirmando la tendencia observada en informes anteriores respecto al
mantenimiento de unos porcentajes mayoritariamente femeninos, en ligero aumento
con los anos, en la que vuelve a crecer, aunque en una pequefa dimension, la brecha
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a favor de las mujeres (como ya sucedio en 2018-2019), después de haberse reducido
ligeramente en 2017-2018.

De hecho, si observamos la evolucion en los ultimos treinta afos en la presencia de
mujeres y hombres entre el profesorado de estos niveles, se aprecia claramente que
es cada vez mas una profesion feminizada:

Evolucion del profesorado de Ensefianzas no universitarias de Régimen general por
sexo, 1990-2020.
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Fuente: Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EDUCabase del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional.

Los datos muestran un progresivo incremento de la presencia de las mujeres en el
ambito ocupacional educativo, mientras que la masculina ha permanecido, con un
ligero incremento, practicamente estable en los ultimos treinta afios. Todo ello es un
dato mas que viene a ilustrar como, entre otras, la incorporacion creciente de las
mujeres al mercado de trabajo remunerado se ha hecho mayoritariamente en
profesiones muy ligadas al rol tradicional de género, es decir, a costa de profundizar
en la segregacion por sexo del mismo.

Como en el informe anterior, los datos siguen evidenciando que la presencia de las
mujeres en el ambito de la educacion privada que, en general, ofrece peores
condiciones laborales que el sector educativo publico, muestra porcentajes mayores
respecto a los hombres que en la ensefanza publica. La proporcidn de las profesoras
de los centros privados respecto a los publicos se ha mantenido practicamente estable
respecto al afio anterior, si la diferencia en 2018-2019 era de 2,5 puntos porcentuales,
en 2019-2020 es de 2,7 puntos

Estas proporciones se muestran en el grafico siguiente:
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Profesorado en ensefianzas no universitarias de
régimen general, segun sexo y titularidad del centro,
2019-2020
% por sexo.

m % Hombres W %Mujeres

CENTROS PUBLICOS

CENTROS PRIVADOS

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de EDUCabase del Ministerio de Educacién y Formacion

Profesional.

En cuanto al analisis de la segregacion vertical en el ambito educativo, a continuacion,
se muestran los datos de la presencia de personal de direccion y especializado en
funciones no docentes de los centros de ensefianzas no universitarias. Los datos
disponibles muestran una mayoria de mujeres (82,1% del total) en estas funciones,
mas acusada en los centros publicos que en los privados -paraddjicamente-, dada su
mayor presencia general en estos ultimos.
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Personal de direccion y especializado sin funcién
docente(*) de los centros de ensefianza no universitaria
de régimen general, segun titularidad del centro y sexo.

2019-2020

M % Hombres W %Mujeres

TODOS LOS CENTROS

CENTROS PUBLICOS

CENTROS PRIVADOS

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de EDUCAbase del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

(*) Incluye:

—  Personal de direccién sin funcion docente (direccion sin funcion docente; jefatura de estudios sin funcion docente;
secretaria del centro sin funcién docente; administrador o administradora).

—  Personal especializado y profesorado sin funcion docente (profesorado sin funcion docente; personal de gabinetes
psicopedagogicos y de orientacion sin funcion docente, personal sanitario, asistentes sociales, fisioterapeutas,
educadoras y educadores, personal cuidador)

La explicacion a esta aparente abrumadora presencia de mujeres entre este tipo de
personal viene dada por el muy diferente perfil profesional y, sobre todo, posicion en
la escala jerarquica de los centros incluido en los datos, abarcando desde la direccion
de los mismos hasta el personal cuidador. La disponibilidad de datos desagregados
en funcién del sexo y el tipo de personal (o, al menos, de las dos grandes categorias
que se incluyen en este indicador: la de personal de direccién por un lado, y el
personal especializado y profesorado sin funcién docente, por otro), permitiria un
analisis mas ajustado a la realidad y seguramente mostraria que esta mayoria
obedece fundamentalmente a la abrumadoramente mayor proporcién de mujeres en
la segunda (profesorado sin funcion docente; personal de gabinetes
psicopedagdgicos y de orientacion sin funcion docente, personal sanitario, asistentes
sociales, fisioterapeutas, educadoras y educadores, personal cuidador..todas ellas
profesiones muy feminizadas) y a su muy seguramente menor peso entre el personal
de direccion. Como en anos anteriores se espera que en proximas ediciones esta
informacion desagregada esté disponible ya que es imprescindible para completar
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este panorama general de la situaciéon y, sobre todo la posicion, de mujeres y hombres
en el sistema educativo canario.

Continuando con el analisis, al observar la composicion del personal administrativo y
subalterno, se identifica nuevamente la feminizacion de estas categorias,
disminuyendo -aunque muy ligeramente- la brecha de género existente respecto al
curso anterior en lo que respecta al personal administrativo (categoria en la que las
mujeres pasan de representar el 86,2% en 2018-2019 al 85,4% en 2019-2020) y
aumentando, casi inapreciablemente, en lo que se refiere al personal subalterno y de
servicios (pasando de representar el 82,4% del curso anterior, al 82,6% del 2019-
2020).

Personal administrativo y subalterno y de servicios
de los centros de ensefanza no universitaria de
régimen general, segun titularidad del centroy

sexo. 2019-2020
% por sexo.

H % Hombres W %Mujeres

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PERSONAL
SUBALTERNO Y DE
SERVICIOS

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de EDUCAbase del Ministerio de Educacién y Formacion

Profesional

En lo que respecta al profesorado de /as ensenanzas de régimen especial, los datos
muestran una mayor presencia global de las mujeres (el 53,8% del profesorado). Los
porcentajes segun los tipos de centro son muy similares para ambos sexos, excepto
para las Escuelas Oficiales de Idiomas en la que las mujeres constituyen el 71,6% y
para las Escuelas de Arte Dramatico en la que los hombres representan el 80%. Para
el curso 2019-2020, al igual que ocurria para el curso anterior, no hay datos del
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profesorado de los Centros de Ensefianzas Deportivas, por lo que no se puede valorar
si se mantiene la segregacion horizontal que se venia observando en cursos
anteriores (en 2017-2018, el 100% del profesorado de estos centros era masculino).

Profesorado de ensefianzas de regimen especial por sexoy tipo de centro, 2019-2020. %
por sexo.

B %Hombres W %Mujeres

Todos los Centros 46,2% ‘ 53,8%
Escuelas de Artey C. Estudios ) 3
Sup. Artes Plasticasy Disefio (1) N ik

Centros EE. de la Msica (2) 53,9%

Escuelas de EE. de la Mdsica y/o

0
Danza (3) 553%

Escuelas de Arte Dramatico
Escuelas Oficiales de Idiomas

Centros de EE. Deportivas0,0%~ 0,0%
¢

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de EDUCAbase del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
NOTAS:

1) Escuelas de Arte y Centros de Estudios Superiores de Artes Plasticas y Disefio: Se incluye el profesorado de
Escuelas de Arte que imparte exclusivamente Bachillerato de Artes.

2) Centros de Estudios Especiales de la Musica: No se incluye el profesorado de los IES que imparten Musica o
Danza.

3) Escuelas de Ensefianzas Especiales de la Muisica: que imparten ensefianzas no conducentes a titulos con
validez académica o profesional, reguladas por las Administraciones Educativas.
El analisis de la presencia de mujeres y hombres en las diferentes categorias de
personal resulta poco significativo entre el personal de direccion y especializado de
estos centros tomando en consideracion, ademas, de la ya comentada agregacion de
categorias de personal muy dispares, el escaso numero de personas en estas
categorias.

En el resto de las categorias consideradas las mujeres son mayoritarias tal como
muestra el grafico a continuacion:
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Personal en las ensefianzas de Régimen especial por sexo,

2019-2020
Personal de direcciony "1
especializado sin funcion docente m1

w " m2 B Hombres
Personal de administracion
m 10 m Mujeres
m11
Personal de srvicios y subalterno
N 16

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de EDUCAbase del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional

En cuanto al profesorado de educacion de personas adultas, se da también una
sensible mayor proporcion de mujeres (en torno al 65%), si bien no alcanza las cifras
de feminizacion comentadas para las ensefianzas de régimen general (en las que el
porcentaje era del 71,6%).

La brecha de género ha aumentado pasando de 25,16 puntos porcentuales en el
curso 2018-2019 a favor de las mujeres a 30,20 puntos porcentuales en el curso 2019-
2020.

Profesorado de educacion de personas adultas, 2019-2020

B Hombres M Mujeres

N _ '3
R - [

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de EDUCAbase del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional. (*): Incluye al profesorado funcionario, contratado y otro profesorado (voluntario) que imparte en

centros especificos de personas adultas y en actuaciones de personas adultas.
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En el ambito de la Enserianza Universitaria, |a presencia de hombres entre el personal
docente e investigador sigue siendo superior a la de las mujeres en el ultimo curso del
que hay datos, 2019-2020.

Personal docente e investigador de los centros propios
segun categorias, 2019-2020.
% por sexo.

B %Mujeres M % Hombres

Total 40,4%
Funcionario total 36,3%

Catedras universitarias
Profesorado titular de universidad
Catedras escuelas universitarias
Profesorado titular de escuela...
Total P. CONTRATADO
Profesorado Ayudande Doctor
Profesorado Doctor
Profesorado Asociado
Profesorado Asociado de C.C. de...
Profesorado Colaborador

Profesorado Sustituto

Profesorado Emérito 100,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Universidades

En términos generales, ellos representan el 59,6% del total de este personal,
proporcion que practicamente se mantiene respecto a los datos de 2018-2019 con un
ligero descenso (1,2 puntos porcentuales), y siguen siendo mayoria -sin variaciones
significativas respecto a los datos de los anteriores Informes - en todos los tipos de
contratacién (funcionariado, personal contratado y personal emérito).

Si atendemos a la situacion laboral, se observa que, en esta anualidad, al igual que la
anterior, la proporcidon de mujeres es inferior en todas las categorias, salvo en el
profesorado doctor (53,1% de mujeres) y en el personal sustituto, en el que han
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pasado a ser mayoritarias con un 60,0%. Estos datos vuelven a evidenciar la
persistencia de desigualdades de género en este ambito.

Como indice claro de segregacion vertical, los hombres siguen predominando tanto
en todas las situaciones de Funcionariado como entre el Personal Emérito, siendo
especialmente llamativo el porcentaje de Catedras de Universidad ocupadas por ellos,
el 74,9%, (respecto a los datos del informe anterior la brecha, sin embargo, ha vuelto
a disminuir, en esta ocasion en 2,2 puntos porcentuales).

Retomando esta ultima categoria, la de mayor prestigio en la profesion académica, se
ilustra a continuacion su evolucién en los ultimos afos en los que hay datos
desagregados por sexo disponibles. En el grafico se observa con claridad la lenta
evolucion de la presencia de las mujeres como catedraticas, que ha sufrido cambios
muy ligeros en los ultimos catorce anos que reflejan una muy lenta disminucion de la
brecha de género.

Evolucion de las catedras de universidades publicas por sexo, 2002-
2020.

S5 296 584 288 292 291 289 283

274 264 264 268 266

254

=f=Hombres =@=Mujeres

84 85
67 77 78

i 56 62 63 61 60 65 65 66
._-..—-—I—fl.—-—-l[.i———‘.'—...

02/03 03/04 04/05 06/07 08/09 09/10 10/11 11/12 13/14 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica. Estadistica de la Ensefianza Universitaria /
Series anuales. Universidades de Canarias. 1998-2018.

Fuente 2019: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional / Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades

Fuente 2020: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Universidades

Por otro lado, la segregacién horizontal que quedaba patente en las opciones
educativas del alumnado universitario esta presente también con claridad entre el
profesorado de las universidades canarias. Los datos de 2019-2020 reflejan una
proporcion bastante desequilibrada entre sexos, suponiendo las mujeres el 40,4% del
personal docente e investigador en este curso. A su vez, se observa nuevamente
segregacion horizontal en la escasa presencia de mujeres en las ramas
tradicionalmente mas masculinizadas. Asi se constata una vez mas el predominio de
profesores en las ramas de Ingenieria y Arquitectura. Este fenbmeno se da también,
-aunque con menor desequilibrio- en la rama de Ciencias, con un porcentaje de
presencia femenina del 33,0%, aun lejos de la representacion equilibrada.

Gobierno
de Canarias



Sin embargo, este desequilibrio entre sexos observado en las ramas mas
masculinizadas se reduce en las tradicionalmente feminizadas como Artes y
Humanidades o Ciencias sociales y Juridicas, donde el porcentaje de los sexos no
supera en ningun caso el 60%.

Personal docente e investigador de los centros propios de
universidades publicas segun ramas, 2019-2020
% por sexo.

B %Mujeres H % Hombres

Total 40,4%
Ciencias Sociales y
Juridicas e

Ingenieriay Arquitectura

Artes y Humanidades

Ciencias De la Salud

Ciencias

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de EDUCAbase Ministerio de Educacién y Formacion Profesional / Ministerio de
Universidades

A continuacion, se analiza una de las categorias de personal de las universidades
actualmente en ascenso, la del personal investigador contratado, vinculado a estos
centros generalmente a través de contratos de duracion determinada y adscrito a
proyectos de investigacion. Como muestra el grafico a continuacion, entre este
personal existe bastante equilibrio entre sexos, tanto en los contratos a tiempo
completo como en los contratos a tiempo parcial. Esta mayor presencia global de
mujeres tiene seguramente mucho que ver con el tipo de vinculacion que supone,
generalmente de corta duracion y en condiciones generales (en cuanto a salarios,
intensidad de dedicacién y estabilidad en el puesto) mucho mas precarias que entre
el personal docente e investigador antes analizado. Respecto el informe del afio
anterior, las mujeres han pasado de ser el 51,7% al 51,0% del personal empleado
investigador.
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Personal Empleado Investigador de las
universidades 2019-2020. % por sexo.

W %Muijeres M % Hombres

Total

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EDUCAbase Ministerio de Educacién y Formacion

Profesional / Ministerio de Universidades

Finalmente, en la composicién del personal de administracion y servicios de las
universidades, la composicién por sexo esta bastante equilibrada en el tiempo
completo para el curso 2019-2020 y en el tiempo parcial, los hombres son mayoritarios
con un 58,8%, rompiéndose la paridad que existia en el curso anterior. La brecha de
género en el tiempo completo sigue la tendencia de los dos ultimos afios de aumentar
a favor de las mujeres, pasando de 11,8 puntos porcentuales en el curso 2017-2018
a 13 puntos en el curso 2018-2019 y a 13,8 puntos en el 2019-2020.

Personal de Administracion y Servicios de las
universidades, segun dedicacion, 2019-2020. %
porsexo.

W %Mujeres ™% Hombres

Total

Tiempo completo

Tiempo parcial

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de EDUCAbase Ministerio de Educacién y Formacién

Profesional / Ministerio de Universidades
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Finalmente, si analizamos los datos sobre la composicion por sexo de los organos de
gobierno de las universidades publicas canarias (Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria y Universidad de la Laguna) se evidencia que, para el rectorado, cargo que
ocupan un hombre y una mujer y para los vicerrectorados en los que en este curso
2019-2020 se ha alcanzado la paridad, en el resto de los érganos existe un mayor
porcentaje de hombres, existiendo importantes brechas de género (la menor se
corresponde con el Consejo de Gobierno y es de 7,2 puntos porcentuales).

Desde el afio 2013, cuyos datos se recogian en el informe de 2019, la situacién de las
mujeres ha mejorado en todas las categorias excepto en la Junta Electoral Central.
Asi, su representacion en el Consejo de Gobierno, desde ese ano hasta 2020, ha
pasado del 26,8% al 46,4%; su presencia en el Consejo Social, del 29,4% al 40,7% y
en los Vicerrectorados se ha alcanzado la paridad, como ya se ha mencionado. Sin
embargo, en la Junta Electoral Central ha descendido del 38,5% de 2013 al 30,8 de
2018-2019y al 30,0% de 2019-2020. El siguiente grafico muestra esta distribucion por
sexo:

Composicion de los 6rganos de gobierno de las
universidades publicas por sexo. 2019-2020

W %Hombres m%Mujeres

Rectorado 50,0%

Consejo Social 59,3% 40,7%

Consejo de Gobierno 53,6%

Vicerrectorados 50,0%

Junta Electoral Central

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Por todo lo anteriormente expuesto, y tras el velo de la mayor presencia de las mujeres
como profesionales del ambito educativo, se esconden importantes evidencias de
desigualdad de género, con la persistencia de la segregacion horizontal, pero también
vertical. Esto es especialmente cierto en el ambito de los estudios superiores en el
que ni siquiera esta presencia equilibrada puede todavia garantizarse.
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2. TIC’'S Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

El de las TIC constituye uno de los ambitos estratégicos para la igualdad de género,
con una importancia creciente en el marco de la sociedad del conocimiento. Los
estudios demuestran que, si bien la participacion de las mujeres en este ambito va en
aumento, persisten todavia desigualdades de género que -aisladamente o en
interseccion con otros factores como el estatus socioeconomico o el nivel educativo-
tienen incidencia en la brecha digital y en sus diferentes tipos o niveles. En general,
se asiste a un proceso de acortamiento de la brecha digital de género “primaria” -en
el acceso- que existia en las tecnologias de la informacion y la comunicacion a la vez
gue se evidencian nuevas desigualdades en los niveles superiores de la brecha digital
-el del uso especializado y, sobre todo, en las actividades de creacién y disefo ligadas
al sector de las nuevas tecnologias.

Lamentablemente, y es fundamental volverlo a resefiar en este Informe, como en afios
anteriores, se carece de datos actualizados, desagregados por sexo, en el ambito
autonoémico que permitan ilustrar para Canarias o mostrado en otros contextos. La
unica herramienta disponible para realizar una aproximacion -muy somera- a la
cuestion del acceso (equipamiento) y uso de los distintos tipos de TIC es la Encuesta
sobre equijpamiento y uso de tecnologias de informacion y comunicacion en los
hogares, de ambito estatal que se realiza por el INE anualmente desde 20022. Sin
embargo -incluso a través de microdatos- en la mayoria de los casos, las muestras
son tan pequefias que no permiten ofrecer informacion desagregada por sexo. Por
ello, este apartado del Informe se limita a reproducir-salvo excepciones, en las que
han podido localizarse mas recientes- los datos ofrecidos en los anteriores,
conscientes de que en todos, pero especialmente en un ambito con un ritmo de
desarrollo tan acelerado como es este, son insuficientes para dar cuenta de la realidad
actual de las mujeres y hombres canarios frente a estas Tecnologias.

Con los ultimos datos disponibles, que se han quedado muy obsoletos debido a la
rapida evolucion de estas tecnologias, y con los escasos mas actualizados de los que
se dispone, puede hablarse, como deciamos, de una reduccion clara de la brecha
digital primaria, si bien todavia pueden observarse algunas diferencias en cuanto a
equipamiento. El siguiente grafico muestra el equipamiento de los hogares canarios
respecto a alguna de estas variables relacionadas con las TIC:

2 Instituto Nacional de Estadistica. Disponible en:
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176741&menu=resultados
&secc=1254736194629&idp=1254735976608#
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% de hogares seglin equipamientos, por sexo de la persona
principal. Canarias. 2018.

W Mujeres W Hombres

H 66,2
Ordenador
m 71,72

Teléfono M 9597
movil 96,88
Internet

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica.

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC) 2018.

Para el afno 2018, todavia podian apreciarse ligeras desigualdades en cuanto a
equipamiento tecnoldgico de los hogares a favor de los hombres, que disponian en
mayor proporcion de conexion a Internet, teléfono mévil y ordenador. En la Encuesta
de Condiciones de vida de 2014, se incluian -mas en el marco de analisis de
situaciones de carencia material- una pregunta acerca de la disponibilidad de
conexidn a internet para uso personal en el hogar, que vuelve a reflejar un panorama
en el que, si bien las posiciones estan cercanas, las mujeres tienen ligeramente menor
disponibilidad que los hombres en este sentido, como muestra el siguiente grafico:

Poblacion segun dispongan de conexion a internet para uso
personal en el hogar, 2014.

M Hombres M Mujeres

No, porotras razones No, nopuede permitirselo Si

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica.

Encuesta de condiciones de vida. Mddulo Afio 2014. Privacion material de los hogares canarios.
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En todo caso es probable, como deciamos en anteriores informes, que estas
diferencias sean menores o se hayan cerrado practicamente en la actualidad.

En cuanto a la segunda dimension de la brecha digital, la del uso de dispositivos y
servicios TIC, con datos de 2010, el porcentaje de mujeres usuarias de estos
productos era inferior al de los hombres. Asi, las mujeres utilizaban menos el
ordenador (72% frente al 78% de los hombres), Internet (68% frente a 73%) v,
especialmente, compras por Internet (apenas algo mas del 20% de mujeres habian
comprado alguna vez por este medio, diez puntos porcentuales menos que los
hombres).

% de uso de las TICs segulin sexo y producto, 2010

B Mujeres en %

N 21,8%
° B Hombresen %

Compra alguna veza
través de Internet

¥ 30,4%

n 0,
Uso alguna vezde 68,3%

Internet " 73,0%

0,
Usoalguna vezdel N 71,6%

ordenador " 77,9%

W 89,4%
|

N 89,6%
|

Uso actual del teléfono
movil

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Agencia Canaria de
Investigacion, Innovacion y Sociedad de la Informacién (ACIISI). Encuesta sobre la implantacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en los hogares de Canarias (TIC-HC) 2010.
Con respecto a la frecuencia de uso, los datos del informe anterior, correspondientes
a 2010, mostraban una menor frecuencia de uso de las TIC por parte de las mujeres,
sin embargo, los datos obtenidos de la "Encuesta sobre Equipamiento y Uso de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en los hogares 2020" (uno de los
escasos que aparecen desagregados por sexo), muestran que para 2020 la
frecuencia de uso, tanto del movil como de internet es superior en las mujeres que en
los hombres, por lo que la desigualdad que existia en las mujeres ha desaparecido,
observandose una tendencia a que estas usen con mayor frecuencia las TIC. Los
datos del uso de las TIC en los tres ultimos meses de 2019 mostrados en el informe
del afo anterior ya indicaban la tendencia al haber desaparecido practicamente la
brecha de género que existia anteriormente favorable a los hombres. Incluso en 2020,
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la unica variable en la que eran mayoritarios los hombres en 2019, que eran las
compras por internet, ha cambiado su tendencia, siendo en 2020 las mujeres las
mayoritarias en este uso.

El siguiente grafico muestra los ultimos datos disponibles.

% de uso de las TIC los ultimos tres meses, por sexo y tipo de uso. Canarias.
2020.

Han comprado a través de B Mujeres

Internet en los Ultimos 3
meses

m 40,8
W Hombres

34,1

Han utilizado internet
diariamente (al menos 5
dias a la semana)

N 84,8

79,9

Han utilizado Internet al
menos una vez por
semana en los ultimos 3...

u 90,3

w894

Han utilizado Internet en m 92,7

los tltimos 3 meses M 90,5

Han utilizado el teléfono
movil en los Gltimos 3
meses

m 97,9

96,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacién en los
hogares 2020

El uso de las tecnologias es un elemento fundamental para avanzar en la igualdad
entre mujeres y hombres y la constatacidon de este hecho se puede corroborar en que
se incluye como una de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la ONU. Asi, “Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de la informacién y las comunicaciones, para promover el
empoderamiento de las mujeres” es la meta 5.b. de los ODS, utilizando como
indicador (5.b.1.) la proporcion de personas que poseen un teléfono movil, desglosada
por sexo, que en Canarias se ha transformado en la proporcion de personas entre 16
y 74 ainos que han usado el movil en los tres ultimos meses y que figura en el grafico
anterior y ya se han comentado.

Como un dato adicional que puede ser significativo en cuanto a lo que se viene
comentando de la desaparicidon de la brecha digital en el uso de las TIC y su posible
evolucion futura, en el grafico siguiente se presentan los datos de nifas y nifios de
10 a 15 afnos usuarios de las TIC (siendo uno de los escasos que se pueden obtener
desagregados por sexo).
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Nifnas y nifos de 10 a 15 ainos que usan las
TIC. 2020

| Nifias M Nifios

Disposicion de m 77,7
teléfono movil m 538
Usuarios/as de

-

internet en los
N 89,1

ultimos 3
T 93,7

meses
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias de Informacién y Comunicacién en los
hogares 2020

Como se puede observar, en las edades comprendidas entre los 10 y los 15 anos (no
contempladas en los graficos anteriores que muestran de los 16 a los 74 afnos), los
porcentajes de las nifias son superiores en todas las categorias, excepto en el uso del
ordenador, en el que los nifios han pasado a ser mayoritarios en 2020 con respecto a
2019. Los datos corroboran la desapariciéon de la brecha digital de los hombres
respecto a las mujeres.

m 95,3

85,9

Usuarios/as de
ordenador en
los Gltimos 3

meses

Los datos de 2020 muestran que las especiales circunstancias del afo 2020, debidas
a la pandemia del COVID-19 y las consecuencias que ello ha traido respecto a la
utilizacién de las TIC, tanto por parte de las personas adultas, por el aumento del
teletrabajo como por parte de la infancia y juventud por la ausencia de clases
presenciales, no han supuesto unos grandes aumentos respecto a la utilizacion en
anos anteriores porque el grado de uso ya era muy elevado. Tampoco se han dado
diferencias entre los sexos, manteniéndose la tendencia de afos anteriores en cuanto
a la practica inexistencia de brecha de género. La unica diferencia a destacar es el
cambio entre 2019 y 2020 en el uso del ordenador por parte de las nifias y nifios de
10 a 15 anos, que en este ultimo afio ha pasado a ser algo menor en las primeras, sin
que se pueda afirmar, con los datos disponibles, que las nifias han tenido mayores
dificultades para utilizar el ordenador durante el periodo escolar no presencial.
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Un afo mas hay que sefnalar las dificultades de acceso a la informacidén desagregada
por sexo, por lo que se tiene que seguir haciendo referencia a datos que,
seguramente, estaran obsoletos por la rapida evolucion de las TIC. Con las
dificultades sefnaladas, los datos anteriores de este informe muestran que la brecha
digital primaria, o en el acceso, estaria practicamente cerrada, con una tendencia a
volverse favorable a las mujeres. Sin embargo, y a pesar de que no se dispone de
datos autonémicos especificos al respecto, los estudios muestran que las
desigualdades entre mujeres y hombres en cuanto a pautas de uso e intensidad -la
denominada brecha digital secundaria- siguen estando todavia presentes. Con una
aproximacion algo tangencial a los patrones de uso y, un afio mas con la cautela
debida a la antigliedad de los datos, el siguiente grafico muestra el uso de Internet por
motivos particulares.

% de uso de Internet por motivos particulares, en los ultimos tres
meses, segun sexo y servicio utilizado, 2010
W 83,2%

Correo electrénico
W 85,5%
5 o . Sz M 68,6%
Buscar informacion sobre bienes y servicios
m 73,0%
: o il W 65,6%
Serv. relacionados con viajes y alojamiento
¥ 62,6%
Buscar informacién sobre educacion, formacion, M 66,9%
cursos N 58,4%
Consult Igtin tipo d dizaj g7 0%
onsultar para algun tipo de aprendizaje
& g . W 59,9%
W 47,4%
Leer o descargar actualidad on-line ;
¥ 63,2%
M 57,9%
Buscar informacién sobre salud ! ’
N 52,0%

W 41,4% ‘

Banca electrénica o act.financieras (bolsa, etc.)
W 48,5%
) o 39,3%
Descargar software (no juegos) ?
W 47,5%

Buscar empleo

W Mujeres en %

Realizar algtin curso 9
" 132% m Hombres en %
1

m 6,.2%
" 9,1%

Vender bienes o servicios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Agencia Canaria
de Investigacion, Innovacién y Sociedad de la Informacion (ACIISI). Encuesta sobre la implantacion de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion en los hogares de Canarias (TIC-HC) 2010.
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En él puede constatarse mayores diferencias entre mujeres y hombres segun el tipo
de servicio/motivo de uso. En la mayor parte de los casos, el uso por parte de los
hombres es superior al de las mujeres, salvo en el de “buscar informacion sobre
educacion, cursos, etc.” y sobre salud; también es superior, aunque mas igualado
“sobre viajes y alojamiento” y “realizar algun curso”. Las mayores brechas de género
se dan en las categorias “Leer o descargar actualidad on-line” (actividad en la que la
brecha es de 15 puntos porcentuales favorable a los hombres), seguida de “descargar
software (no juegos)” y “banca electronica o actividades financieras (bolsa, etc.)”.
Muchas de estas diferencias, como puede observarse, guardan relacion con el rol de
género y las funciones socialmente asignadas a mujeres y hombres.

Patrones muy similares de uso diferencial de TIC, muestran los datos acerca del uso
privado del comercio electronico segun tipo de producto del siguiente grafico:
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% de uso de comercio electrdnico con fines privados
o para el hogar en los ultimos 12 meses segun tipos
de producto y sexo, 2010

m 71,5%
B 59,5%

Viajes o alojamiento de vacaciones

. W 28,6%
Entradas para espectdculos
= 30,8%
Software y sus actualizaciones (incluido m 12,8%
juegos) m 29,3%
Libros, revistas, periédicos, material B 16,9% & Mui %
formativo on-line » 17,4% Hjeres ensve
0,
. . » = 10,9% M Hombres en %
Equipamiento electrénico
N 21,1%
. m 16,3%
Otros productos y servicios
N 16,8%
: : W 18,3%
Material deportivo, ropa
» 15,2%
) = 10,4%
Bienes para el hogar
m 16,8%
’ . M 8,5%
Peliculas, musica
N 17,7%
L . n 7,7%
Equipo informatico |
W 18,0%

5 N 41%
Loterias o apuestas

W 10,0%
I
T . N 43%
Servicios financieros o de seguros
W 9,8%
|
_ ’ W 6,7%
Productos de alimentacién -

M 5,5%
1

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y Agencia
Canaria de Investigacion, Innovacion y Sociedad de la Informacién (ACIISI). Encuesta sobre la
implantacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los hogares de Canarias

(TIC-HC) 2010.

Finalmente, la Encuesta de Salud de Canarias de 2015 (no se ha realizado ninguna
posterior) incluye algun item relacionado con las TIC que puede resultar de interés,
por ser mas actual, respecto a esta cuestion. Asi, por ejemplo, el grafico a
continuacion se refiere al tiempo dedicado por la poblacién infantil y adolescente (5-
15 anos) a internet o a jugar a la videoconsola. Lamentablemente, los datos agrupan
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dos actividades que estan diferencialmente marcadas desde el punto de vista de
género, especialmente en el caso de la videoconsola, lo que impide analizar en
profundidad los datos del grafico en el que aparecen las mujeres como mayoritarias
en el tiempo de utilizacion de 3 o mas horas a internet o videoconsolas de lunes a
viernes.

Poblacién de 5 a 15 afos segun tiempo al dia dedicado a internet o jugar a
la videoconsola, 2015.
% de mujeres

65,8%

M Delunesaviernes  MEnfinde semana 63,6%

39,5%

33,6%  33,1%

< b = —
Nunca Menos de 1 hora De 1 horaamenos de De2 horas a menos 3 0 mas horas
2 horas de 3 horas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015.

También el modulo especifico de esta misma Encuesta para 2015, dedicado mas a
cuestiones de participacion social, incluye una pregunta relacionada con la frecuencia
de uso de redes sociales. A pesar de que se trata de un tipo de uso mas cercano al
rol de género femenino, caracterizado por una socializacion que vincula en mayor
medida a las mujeres con la esfera de las relaciones personales y sociales, el canal
utiizado para dichas relaciones sigue condicionando, en alguna medida, su
participacion y la distribucion resultante muestra una ligera ventaja para los hombres
en el uso de estas redes, junto con patrones de frecuencia de uso mas dilatados en el
caso de las mujeres, que ademas son ligera mayoria (el 53%) entre quienes afirman
no haber participado nunca en redes sociales, tal como queda relejado en este grafico:
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Poblacion segun frecuencia con que participan en redes
sociales, 2015.

M % Hombres M % Mujeres

Diaria 51,0% 49,0%

Semanal(pero nodiaria) 51,4% 48,6%
Varias veces al mes (no o =

L hanal 43,8% 56,2%

Unavezal mes

Almenosunavezal afio
(menos de unavezpor mes)

Nunca

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015.
Los datos mas similares correspondientes a 2018 se refieren a la frecuencia con la
que las personas de mas de 16 afos “navegan por internet, juegan a videojuegos e
informatica”, incluyendo en esta variable el uso de las redes sociales, pero
mezclandose con otro tipo de actividades que pueden ser de uso muy distinto en
funcion del sexo. No obstante, a continuacion, se muestran los datos obtenidos para
tener una vision mas actualizada del uso de las redes y nuevas tecnologias:

Poblacion de 16 y mas ainos segun la frecuencia con que navega
por internet, usa videojuegos o realiza actividades relacionadas
con la informatica, 2018.

% por sexo.
% Hombres B %Mujeres

Nunca 45,67% 54,33%

ii

Alguna vez al afo 55,46% 44,54%

Alguna vez al mes 41,84% 58,16%

Fines de semana 45,96% 54,04%

2- 3 veces a lasemana 52,89%
|

Diariamente 48,84%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). EICV-HC 2018
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En este caso, no se observan diferencias significativas con los datos de 2015, siendo
la frecuencia de uso bastante equilibrada en funcién del sexo.

En cualquier caso, la informacién disponible, o esta desactualizada o es muy parcial
y referida a aspectos muy particulares. Por ello, cabe cerrar este apartado reiterando
la necesidad de disponer de informacion que permita conocer qué esta pasando
actualmente en Canarias con las desigualdades de género en el ambito de las TIC,
en dos sentidos principalmente. En primer lugar, es fundamental disponer de datos
relevantes que vayan mas alla del acceso y permitan indagar en los patrones de uso
y en la interseccion de este con otras variables. En segundo lugar, es necesario
profundizar -con datos especificos y operaciones estadisticas periddicas que permitan
conocer la evolucidon- desde la perspectiva de género en el comportamiento de la
brecha digital terciaria, relacionada con las diferencias entre mujeres y hombres que
tienen su ocupacioén en el sector de la programacion y produccion y desarrollo de TIC.
Atendiendo a lo que sabemos, por estudios realizados, respecto a quiénes cursan los
estudios y trabajan en ese sector, su disefo esta casi de manera exclusiva en manos
de los hombres, con las implicaciones que esto tiene no soélo cuantitativa, sino
cualitativamente en la utilidad, interés, manejo, etc. de los productos resultantes para
mujeres y hombres.

Si atendemos a la informacion disponible sobre el ambito de la ciencia y la tecnologia
en sentido mas amplio, la participacion de mujeres y hombres en actividades
relacionadas con la Investigacion y el Desarrollo es otra de las dimensiones en las
que se muestran desigualdades de género. Los datos siguen mostrando una todavia
presencia mayoritaria de hombres en este tipo de actividades, en todos los sectores
y categorias laborales. Ademas, la presencia femenina es muy variable, en este caso
entre sectores empleadores y también segun categorias ocupacionales.

Considerando los diferentes sectfores que emplean personal en actividades de [+D,
en primer lugar, hay que sefnalar que en 2019 el INE no da informacion sobre el sector
de Ensefianza Superior ni sobre el sector IPSLF (Instituciones Privadas Sin Fines de
Lucro).

La tendencia que se venia observando en los ultimos afos de un continuado
incremento en la presencia de mujeres se ve interrumpida en 2019. Aunque los
porcentajes del total de sectores no sea comparable con el de afos anteriores por la
falta de informacion, ya mencionada, en alguno de ellos, si se observa que en el sector
de la Administracion Publica las mujeres han pasado de representar el 39,4% en 2018
al 38,6% en 2019 y de constituir el 35,4% del personal empleado en actividades de
I+D en las empresas en el primer afo al 33,7% en el segundo, lo que supone una
reduccion de su presencia y, por lo tanto, un aumento de la brecha de género en estas
actividades.
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Como se ha venido sefialando en informes anteriores, las desigualdades mas
pronunciadas -en perjuicio de las mujeres- se dan en el sector de la empresa privada,
donde la tendencia hacia el incremento de su participacion que venia produciéndose
desde el afio 2014 se ha roto en 2019, en la que su participacion ha disminuido en 1,7
puntos porcentuales.

El siguiente grafico muestra esta distribucién por sexo:

Personal total empleado en actividades de I+D por tipo de sector,
2019

M % mujeres M % hombres

TOTAL SECTORES Admon. Publica Empresas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE) Estadistica sobre

Actividades en 1+D

Por otro lado, si atendemos a los grandes grupos de categorias profesionales (los
ultimos datos disponibles pertenecen a 2016) relacionadas con la Investigacion y el
Desarrollo, los datos visibilizan no sélo la desigual participacion de las mujeres de
este ambito profesional, sino también la persistencia del fendmeno de la segregacién
vertical en él. Asi, para todos los sectores considerados, la categoria profesional que
mas mujeres aglutinaba es la mas baja en el escalafon profesional: la de personal
auxiliar. Sélo en esta categoria el porcentaje de mujeres llegaba a ser mayor que el
de hombres, en el sector de la ensefianza superior. En este sector de actividad, se
observaba claramente como a medida que se ascendia en la categoria profesional,
disminuia la presencia de mujeres.

Hay que decir también que, entre 2015 y 2016, el porcentaje de mujeres ascendio
ligeramente en las categorias de personal investigador (de 39,1% al 40,8%) y técnico
(de 45,6% a 48,6%), mientras que descendio6 (desde casi el 70% a un 67%) en el caso
del personal auxiliar en las actividades relacionadas con la Investigacion y el
Desarrollo. Esta evolucion no es, sin embargo, la tonica general para el resto de los
sectores y, por ejemplo, en el caso de las administraciones publicas, el porcentaje de
mujeres entre el personal investigador y técnico descendié (de 36,3% a 35,3% y de

Gobierno
de Canarias



30,3% a 27,6%, respectivamente). En el sector empresarial, ambos porcentajes se
mantuvieron estables.

El gréafico a continuacién representa el % de mujeres segun categorias y sectores para
el ano 2016, ultimo dato disponible.

Porcentaje de Mujeres en actividades de I+D segun
categoria y sectores de ejecucion , 2016.

.

ENSENANZA SUPERIOR ADMON PUBLICA EMPRESAS TOTAL

M P.Investigador M P.Técnico M Auxiliares

L]

,,,,,,,, 22,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Estadistica sobre Actividades en |+D / Series anuales. 2007-2016.
Es necesario esperar a disponer de datos mas actualizados de este indicador en el
que ademas de los sectores se contemplan las categorias, para ver si se sigue
manteniendo la segregacion vertical en los niveles existentes en 2016, ya que la
presencia de las mujeres aumentd en todos los sectores hasta el afno 2019 en el que
se produjo una ligera disminucién, como se ha visto anteriormente (aunque sin tener
los datos desagregados por categorias). Este aumento y posterior disminucién en los
anos comprendidos entre 2016 y 2019 puede haber influido en su distribucién por
categorias.

Con objeto de profundizar un poco mas y tratar de identificar tendencias a medio
plazo, se han analizado los datos disponibles respecto a la evolucién de la presencia
de las mujeres como investigadoras en actividades de I1+D en los ultimos afos. El
siguiente grafico muestra esta evolucion en el porcentaje de mujeres en los tres
sectores considerados?:

3 No se incluyen datos del sector de ensefianza porque como ya se ha mencionado, el INE no los ha facilitado para 2019.
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Evolucion del personal investigador I+D segun sectores, 2007-2019. %
de mujeres.

38% 399 40% 40%  3go, 40% 39% 41%

=l=Admones. Publicas ensefianza =ll=empresas

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) e Instituto Nacional de Estadistica
(INE)
Estadistica sobre Actividades en I+D

Como puede comprobarse en el grafico precedente, estamos ante otro ambito en el
que la evolucion de la presencia de las mujeres es muy desigual y, o esta siendo muy
lenta (apenas ha aumentado tres puntos en los ultimos afios en la ensefanza,
desconociendo lo sucedido para el ultimo afio 2019, y dos puntos en la Administracion
Publica), o en el caso de las empresas, se da una gran fluctuacion, con aumentos y
reducciones de la presencia de las mujeres, que aumentd en tres puntos entre 2017
y 2018 para volver a disminuir en un punto porcentual en 2019.

Este ultimo caso, el de las empresas, se analizaba de manera mas pormenorizada en
el Informe de 2017, introduciendo la variable famaro de la empresa. En él, se
mostraba como la presencia de mujeres entre el personal investigador desciende a
medida que crece el tamafo de la empresa, y se apuntaba lo significativo de este dato
por cuanto puede implicar no s6lo menor presencia, sino también menores recursos
proporcionales (e impacto profesional) para las mujeres que trabajan en el sector
empresarial de 1+D. Los datos correspondientes a 2016* mostraban, con algunas
variaciones, la misma realidad, tal como se refleja en el grafico a continuacion:

4 Ultimos datos disponibles

Gobierno
de Canarias



Personal en actividades de I+D en empresas,
segun categoria de personal y tamaio de la
empresa, 2016.

% por sexo.

W % Mujeres W % Hombres

P. INVESTIGADOR

50 A 249
P. TECNICO
<50
50 A 249
250Y +
AUXILIARES
<50
50 A 249
250Y +

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Estadistica sobre Actividades en I+D / Series anuales. 2007-2016.
Con objeto de ir ofreciendo afio a afno un panorama mas completo -aunque siempre
limitado por los datos disponibles- se introducia en el Informe de 2018 la variable
sector economico de la empresa, para ilustrar otra arista de la desigual presencia de
mujeres y hombres empleados en actividades de |+D. En él se constataba como la
presencia de las mujeres en estas actividades en la empresa mostraba variaciones
entre sectores econdmicos, asi como confirmaban la sectorializacion del empleo
femenino en general y el de 1+D en particular, con una mayor presencia de mujeres
en empresas del sector servicios, algo menor en la industria, e inexistente como
investigadoras o personal contratado en actividades de [+D en el sector de la
construccion. De nuevo hay que insistir en la necesidad de la disposicion de datos
que actualicen los existentes teniendo en cuenta, tanto su desagregacion por sexo
como por comunidades autébnomas.

En la misma logica de ir profundizando aino a afio en el conocimiento de la situacion
de mujeres y hombres en algunas areas estratégicas para la igualdad de género, en
el informe de 2019 se introdujo un analisis mas pormenorizado de la presencia por
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sexo y disciplinas cientificas. Todo ello con objeto de avanzar en la identificacion y
comprensiéon del fenomeno de la segregacion horizontal, uno de los mas persistentes
y que mas lastran la consecucion de iguales condiciones laborales y vitales para unos
y otras.

Los ultimos datos disponibles vuelven a arrojar luz sobre esta segregacion, que se
refleja en la concentracién de las mujeres en las actividades de 1+D ligadas a ciertas
disciplinas cientificas (humanidades, ciencias médicas y ciencias sociales ) y su
escasa presencia en otras (ciencias exactas y naturales, ingenieria y tecnologia), que
son precisamente las que tienen mayor prestigio, reconocimiento social y salarial y
mayores posibilidades de obtener recursos (econdmicos -financiacion- y cientificos -
publicaciones, etc.-). El siguiente grafico muestra la distribucién por sexo y disciplina
del personal de |+D en las administraciones publicas:.

Personal en actividades de 1+D en ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, segun categoria de personal y disciplina, 2016.
% por sexo.

B % Mujeres % Hombres

TOTAL PERSONAL [+D
Ciencias exactasy naturales

Ingenieria y tecnologia

Ciencias médicas 46,1%
Ciencias agrarias
Ciencias sociales 47,4%
Humanidades 40,0%
PERSONAL INVESTIGADOR
Ciencias exactasy naturales
Ingenieria y tecnologia
Ciencias médicas 49,5%
Ciencias agrarias 51,9% |

Ciencias sociales - 57,1%

Humanidades

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Estadistica sobre Actividades en [+D / Series anuales. 2007-2016.
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Algo similar -aunque quizd menos pronunciado- es aplicable al secfor de /a
ensenanza-, tal como refleja el siguiente grafico:

Personal en actividades de I+D en la ENSENANZA, segun
categoria de personal y disciplina, 2016.
% por sexo.

B % Mujeres % Hombres

TOTAL PERSONAL [+D

Ciencias exactas y naturales ‘ 62,5%
Ingenieria y tecnologia ‘ 77,6%
Ciencias médicas ‘_ 56,1%
Ciencias agrarias 82,6%
Ciencias sociales | 47,7% 52,3%
Humanidades | 52,9% 47,1%
PERSONAL INVESTIGADOR
Ciencias exactas y naturales 64,4%
Ingenieria y tecnologia 79,0%
Ciencias médicas 56,4%
Ciencias agrarias 84,2%
Ciencias sociales 54,0%
Humanidades l

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Estadistica sobre Actividades en I+D / Series anuales. 2007-2016.

En el caso de las actividades de 1+D en el sector empresarial, los datos disponibles
se limitan a la agrupacion por sectores economicos -y no por disciplinas como en los
casos anteriores- y quizd debido al escaso numero de personas de algunas
categorias, presentan un panorama algo contradictorio. Asi, los datos muestran que
la mayor presencia de las mujeres en el total de personal de |+D estaba en la
agricultura (con cifras cercanas al 50%), frente al sector servicios (en el que apenas
representaban el 28%). En el caso del personal investigador propiamente dicho, las
cifras son incluso mas contradictorias y de nuevo quiza haya que tener en cuenta que
estamos ante tamafos muestrales todavia mas reducidos.

Asi, el sector que mayor porcentaje de mujeres investigadoras aglutinaba era el de la
construccion (con casi un 43%) mientras que en el resto su participacion se mantiene
en torno al 30%. Todo ello queda reflejado en el siguiente grafico:
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Personal en actividades de I+D en las EMPRESAS, segun
categoria de personal y sector econémico, 2016.
% por sexo.

B % Mujeres % Hombres
TOTAL PERSONAL I+D
Agricultura 51,5% 48,5%

Industria 33,3% 66,4%

Construccion 25,0% 75,0%
Servicios 28,1% 71,9%

PERSONAL INVESTIGADOR

Agricultura 28,9% 71,1%
Industria 30,4% 69,6%
Construccion 57,1%
\ |
Servicios 67,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Estadistica sobre Actividades en I+D / Series anuales. 2007-2016.

Considerando los problemas apuntados respecto a la fiabilidad de la informacién y la
validez del indicador (% de mujeres) utilizado, habra que dar seguimiento en proximos
informes a estas cifras (comprobando la existencia de datos actualizados) para
constatar si se trata de un efecto estadistico o, por el contrario, es el reflejo de una
realidad muy particular, la de las mujeres empleadas en I+D, y contradictoria respecto
al empleo femenino en general, altamente terciarizado.

Como en anteriores informes, se concluye este apartado identificando la necesidad
de contar con informacidn mas exhaustiva en la que se puedan consultar datos
desagregados por sexo y por comunidades auténomas, o por lo menos, actualizada®,
para caracterizar mejor la situacién y posicion de las mujeres en estas actividades, asi
como para indagar en los factores que explican sus dificultades de entrada en uno de
los ambitos profesionales de mayor relevancia (y en crecimiento exponencial) en
términos sociales y econdémicos y, como se decia anteriormente, estratégico para la
igualdad de género en las sociedades actuales.

5 Hay indicadores que no solo no se han actualizado, sino que han desaparecido de la informacion contemplada en el INE en
el apartado de Estadisticas sobre Actividades en I+D.

Gobierno
de Canarias



3. CONDICIONES MATERIALES DE VIDA, POBREZA
Y EXCLUSION SOCIAL

Se agrupan en este capitulo los indicadores que hacen referencia a la situacion de
mujeres y hombres, desde el punto de vista econdmico, identificando a los grupos
poblacionales en situacidn de pobreza y/o riesgo de exclusidén social, asi como
brechas de género en la distribucion de los ingresos, tanto por trabajo remunerado
como por prestaciones vinculadas a él o prestaciones sociales.

Una vez mas hay que mencionar la existencia de ciertos déficits de informacion que
guardan relacion con que el principal instrumento para dar cuenta de este tema, la
Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC), que
se realiza con una periodicidad variable (se realizé en 2001-2007-2013 y 2018), y en
muchos casos no hay disponibles datos mas alla de 2013, que eran los que se ofrecian
en los dos Informes anteriores. Por otro lado, de nuevo se ha recurrido a la Encuesta
de Condiciones de Vida (ECV) 2078 que proporciona, aun con menor nivel de
profundidad y con cierta carencia de datos desagregados por sexo consolidados,
informacion anual sobre diversas caracteristicas de los hogares y de la poblacion en
Canarias, entre ellas, sus condiciones de vida, la distribucién de ingresos y pobreza,
la formacion y el empleo. Continuando con la ampliacion de datos del informe anterior,
se han incluido algunos datos que permiten situar a Canarias en el panorama general
del estado espanol, asi como, en los casos que ha sido posible, comparar la situacion
de las mujeres y hombres canarios respecto a la poblacién espafola en este ambito.

Cabe ademas mencionar las condiciones extraordinarias que ha vivido Espana en el
afno 2020 como consecuencia de la pandemia del COVID-19, cuya influencia en las
condiciones de vida de mujeres y hombres se prevé insoslayable debido a las
consecuencias que esta teniendo sobre la actividad economica y el empleo. Sin
embargo, la falta de actualizacion de la informacion estadistica anteriormente referida
imposibilita, en estos momentos, el analisis. Su seguimiento en préximos informes
sera fundamental para conocer los potenciales impactos diferenciados de esta nueva
crisis en mujeres y hombres y si su salida se acompafnara de mas o menos igualdad.

Canarias, con un nivel de renta media anual por persona de 9.487 euros en 20196,
pasa a ser la cuarta Comunidad Autbnoma con menores niveles en Espaia -el afio
anterior era la segunda-, por encima de Extremadura, Region de Murcia, y Andalucia,
por lo que su situacion mejoro respecto al afo anterior, no pudiendo comprobar si ha
habido variaciones en anos posteriores.

6 Ultimo dato disponible en la fecha de elaboracién del informe.
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Renta media por persona, por comunidades autonomas, 2019 (*)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2019.

(*) Datos desagregados por sexo no disponibles

Los datos sobre renta media anual por hogar situan a Canarias, con 24.565 € en el
cuarto lugar de las comunidades con menor renta, habiendo mejorado, con los datos
sobre la renta media por persona, con respecto a los datos del afio anterior.

En ambos casos, la renta media ya sea por persona o por hogar, se situa por debajo
de la media estatal.

Renta media por hogar, por comunidades autonomas, 2019 (*)

37.552
36.399

34612 35367

33321
32179

29132 20144 20672 30162 30432

27541 27.679 27.897
4.44; 4, 4.
23.826 24448 24565 24.853

21611

S

O

Q& 2 3 3 2
v(&? . o\'; (st' b‘\\\e &
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2019.

(*) Datos desagregados por sexo no disponibles

Gobierno
de Canarias



La otra cara de la moneda, el porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza también
sitia a Canarias en el quinto puesto de la escala de comunidades autbnomas
espanolas, habiendo mejorado su situacion respecto a 2018 al pasar la tasa del 32,1%
de ese afio al 28,5% de 2019. La tasa de riesgo de pobreza de Canarias también ha
mejorado en su relacion con la estatal. Asi, el afo 2018 estaba 10 puntos por encima
y en 2019 ha descendido esa brecha a 8,5 puntos.

Tasa de riesgo de pobreza por comunidades autonomas, 2019 (*)

40,6

50 20,7 20,7
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2019.

(*) Datos desagregados por sexo no disponibles

Los indicadores sobre el panorama general de la renta y pobreza en Canarias y
Espafa mostrados, como se ha sefalado se corresponden con 2019, las
circunstancias extraordinarias que se continuan viviendo en el pais en el momento de
la redaccion de este informe (2021) como consecuencia de la pandemia del COVID-
19 y el hecho de no haberse publicado la Encuesta correspondiente a 2020, pueden
haber dejado obsoletos estos datos en funcién de la mayor o menor influencia que
dicha pandemia haya tenido en las diferentes comunidades auténomas, por su
incidencia en el empleo y en la actividad economica y, por tanto, en la renta de las
personas y hogares y, como consecuencia de ello, en el riesgo de pobreza que puede
haber sufrido un aumento, como sefalan las distintas informaciones difundidas por
diferentes medios.

Una primera aproximacién a la medicidén de la pobreza viene dada por la valoracion
de las carencias que presentan los hogares en funcién de una serie de items. Si
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contrastamos los datos correspondientes a Espana y Canarias, la realidad situa a esta
ultima en una posicidon de desventaja respecto a la media estatal, aunque los datos
han mejorado respecto a los de 2018, reduciéndose la brecha existente anteriormente
para cada uno de ellos. Como puede comprobarse en el grafico a continuacion, algo
mas de la mitad de los hogares canarios no tienen capacidad para afrontar gastos
imprevistos (el 50,2% vs. el 33,9% del Estado); el 36,2% no puede permitirse ir de
vacaciones al menos una semana al afno (3 puntos por encima de la media estatal) y
mas del 9% ha tenido retrasos en los pagos de servicios basicos. El clima canario
hace que en unico indicador en el que las carencias sean superiores en el Estado es
el de no poder permitirse mantener la vivienda con una temperatura adecuada.

Carencias materiales por persona, 2019(*)

Canarias 1 Media estatal

50,2

36,2 334 339

9
7,6 78 7,4
3,8 38 5 59 4,7 5,6

No puede permitirse ir de  No puede permitirse una No puede permitirse No tiene capacidad para  Ha tenido retrasos en el No puede permitirse No puede permitirse
vacaciones al menos una  comida de carne, pollo o mantener la vivienda con afrontar gastos imprevistos pago de gastos disponer de un automovil disponer de un ordenador
semana al afo pescado al menos cada dos una temperatura adecuada relacionados con la personal
dias. vivienda principal (hipoteca
o alquiler, recibos de gas,
comunidad...) en los
ultimos 12 meses

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta de Condiciones de Vida 2019.

(*) Datos desagregados por sexo no disponibles
No se ha dispuesto de datos desagregados por sexo’ relativos a esta cuestiéon mas
actualizados que los del informe correspondiente a 2018. El analisis de los diferentes
indicadores que viene a continuacion, pues, se corresponde con el del informe
anterior, en el que se observaban, en primer lugar, ciertas diferencias respecto al
panorama general arrojado por la ultima Encuesta. Asi, en casi todos los items
contemplados, se observa una relativa mejoria de la situacion de la poblacién entre
2016 y 2017, mejoria que puede que haya desaparecido con las circunstancias
provocadas por el COVID-19 y que podran analizarse cuando se disponga de datos
correspondientes a los anos de influencia de la pandemia.

Los datos desagregados correspondientes al afo 2018 mostraban escasas
diferencias entre los sexos aunque en la mayoria de los casos situaban a las mujeres
en peor situacion que a los hombres respecto a gran parte de los items contemplados,
especialmente en los relativos a: “no puede permitirse ir de vacaciones al menos una
semana al afno” y “no tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos” en los cuales

7 EI INE no da estos datos desagregados por sexo en la "Encuesta de Condiciones de vida de 2019" y el ISTAC no tiene datos
posteriores a 2018, al ser este afio el Ultimo en que ha realizado la encuesta.
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el porcentaje de mujeres con esta carencia es en ambos casos superior en dos puntos
porcentuales respecto al de los hombres.

Carencias materiales por persona y sexo, 2018(*)
porcentaje de personas

Hombres W Mujeres

56,14 [5818
a6,68 12884
19,05 §18,66 19,21 Q18,61
3,32 m 3,73 423 m4,81
pLle N -

Retrasos en el No puede No puede No tiene No puede No puede No puede

pago de gastos permitirse ir de permitirse una capacidad para permitirse disponer permitirse disponer permitirse mantener
relacionados con la vacaciones al menos  comida de carne, afrontar gastos de un teléfono fijoo  de un automovil la vivienda con una
vivienda principal  unasemanaal afio  pollo o pescado al imprevistos movil temperatura
menos cada 2 dias adecuada

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de Condiciones de Vida 2018. *Ultimos datos disponibles
Por otro lado, los datos de 2018 mostraban que el porcentaje de hogares
encabezados por una mujer por debajo del umbral de la pobreza relativa se mantenia
en los mismos porcentajes que en 2016 (reduciéndose 2 décimas de punto, pasando
del 38,2% al 38,0%), mientras que para los hogares con un hombre como persona de
referencia el mismo porcentaje aument6 pasando del 34,4% de 2016 al 36,1% de
2018 (1,7 puntos porcentuales mas). A pesar de ello, los hogares encabezados por
mujeres seguian teniendo un mayor porcentaje por debajo del umbral de la pobreza,
como queda reflejado en el siguiente grafico:
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Hogares en umbral de pobreza relativa (*) seguin sexo de la persona de
refererencia, 2018.

W Por debajo de la linea de
pobreza relativa

M Por encima de la linea
de pobreza relativa

Hombres en % Mujeresen %

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2018.
NOTA: En el afio 2018 el umbral de pobreza era de 739 euros mensuales.
Desde el punto de vista individual, el numero de mujeres en situacion de pobreza era
en términos generales superior al de los hombres. La encuesta canaria permitia
distinguir entre diferentes grados de pobreza, siendo las mujeres mayoria en las
situaciones de pobreza severa, como se refleja a continuacion:

Personas en situacion de pobreza, por
sexo y umbral, 2018.

M total hombres ™ total mujeres
845.579 858.107

164.116 _170.521 ) i
53.392_ 55.671_

Por encima de lalinea de Pobreza moderada  Pobreza severa (inferior
pobreza relativa (entre 292€y 583€) a 292¢€)
(superior a 583€)

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2018.

Atendiendo a la evolucion de las personas segun carencia material severa, se observa
como en los ultimos afios las mujeres en esta situacion son superiores a los hombres,
como muestra el grafico inferior:
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Personas segun carencia material severa por sexo,
2013-2018*

=¢=Hombres == Mujeres

176.395 A
156.175 164.337
118.280
102.175 \ 106.422 110.413
83.199
76.250 I-—‘—"69.631
2013 2014 2015 2016 2018

Fuente: Elaboracioén propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)

Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2018.
Como puede apreciarse en él, el numero de mujeres en esta situacién en 2016
superaba en 8.000 al de hombres, con una evolucion que nos habla de un incremento
sostenido entre 2013 y 2016 de mujeres en situacién de carencia material severa. La
evolucion es muy desigual en el caso de los hombres -con un fuerte repunte en 2015-
probablemente debido a los efectos de la crisis econémica sobre el empleo masculino
de baja cualificacion.

En cualquier caso, con datos de 2014, se confirmaba la hipotesis de que la pobreza
severa afectaba mas a las mujeres y, con los datos de 2018 -con otra metodologia y
otro indicador- se mostraba una tendencia hacia el incremento de las mujeres en
situacion de carencia material severa que sera necesario observar con atencion,
cuando se disponga de datos, en futuros informes.

Los datos, de los anos en los que estan disponibles, sobre personas por debajo de la
linea de pobreza relativa permiten realizar un analisis pormenorizado por grupos de
edad, los datos de 2016 identificaban a las mujeres de mayor edad como un grupo
poblacional especialmente vulnerable a la situacion de pobreza. En el siguiente
grafico, aunque la agrupacion por edad varia respecto a los datos de 2016, se observa
cdmo esta tendencia permanecia en 2018, y el porcentaje de mujeres entre la
poblacién por debajo de la linea de pobreza relativa era en este afilo mayor al de los
hombres a partir de los 60 anos.
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Personas por debajo de la linea de pobreza relativa,
segun grupo de edad, 2018. % por sexo.

M % mujeres

H % hombres

TOTAL DeOa9afios De10a19 De20a29 De30a39 De40a49 DeS50aS59 De60a69 De70ymas
afios afios afios afios afios afos afios

0
o] 515 [s10% e R Rl e B

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2018.
Ademas, si analizamos la evolucidn concreta para este grupo entre los afios 2013 y
2016, se puede observar una preocupante tendencia al incremento, para los dos
sexos, pero en mayor medida para las mujeres. Los datos de 2018 utilizaban una
metodologia diferente lo que no permite hacer una comparacion mas en profundidad.

Personas de 65 afos y mas en situacion de pobreza relativa
por sexo, 2013-2016

=¢=Hombres =ll=Mujeres

51.418

30.193

29.237

2013 2014 2015 2016

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2013-2016.
NOTA: En el afio 2013 el umbral de pobreza era de 8.114,20 euros anuales en hogares de una persona, en 2014 de 7.961,30
euros, en 2015 de 8.010,90 euros anuales en hogares de una persona, y en 2016 de 8.208,50 euros anuales en hogares de

una persona.
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La Encuesta ofrece otro indicador relativo a la percepcion respecto a la capacidad de
llegar a fin de mes. En este caso, se dispone de datos de 2018 que nos permiten
realizar una comparativa entre lo que sucede en el ambito estatal y lo que ocurre en
Canarias, aunque los datos estan agregados lo que impide la comparacidon por sexo.
Estos datos muestran de nuevo la peor situacion relativa de la poblacién canaria
respecto a la espafiola. Asi, en 2018, el porcentaje de personas que declaraban tener
mucha dificultad y dificultad para llegar a fin de mes en Canarias ascendia a casi el
36% de la poblacion, frente al 26,3% de la poblacién espanola que declaraba estar en
estas situaciones. El siguiente grafico muestra la distribucién de la poblacion canaria
y espafnola segun su capacidad para llegar a fin de mes, en el afno 2018.

Personas segun capacidad para llegar a fin de mes, 2018 (*)

Media estatal Canarias
H Con mucha

dificultad

M Con dificultad

m Concierta
dificultad

Con cierta
facilidad

31,4 ® Con facilidad
23,7
® Con mucha
13,7 facilidad 14.0
12 m 1,0

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2018.
*No existen datos desagregados por sexo

Los datos referidos a Canarias de 2018 permitian obtener informacion desagregada
por sexo. En ellos no se observaban diferencias significativas, en lo que respecta a
las categorias “con dificultad” y “con mucha dificultad”. La opcién mayoritaria entre la
poblacién canaria ha variado desde 2016, pasando a de ser de las mencionadas
anteriormente a la categoria de "con cierta dificultad". Los datos mostraban una
situacion algo mas desfavorable para las mujeres que son las que llegaban a fin de
mes -en mayor numero- "con mucha dificultad".
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El grafico a continuacion representa estos datos para 2018:

Personas segun capacidad para llegar a fin de mes
por sexo, 2018

B %mujeres B %hombres

138.282
158.085

Con facilidad

232.190
248.160

Con cierta facilidad

305.647
265.232

Con cierta dificultad

235.544
246.326

Con dificultad

177.034
152.679

Con mucha dificultad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) 2013-2018.
NOTA: la categoria “con facilidad” incluye las categorias con facilidad y con mucha facilidad.

La evolucién del periodo contemplado por la encuesta 2013-2018 no muestra
diferencias sustanciales entre los sexos, siendo de destacar la mejora en la
percepcion que la poblacion canaria tenia de su situacion econdémica. Asi, de los
381.189 hombres y las 381.237 mujeres que afirmaban llegar a fin de mes "con mucha
dificultad" en 2016, pasaron a ser 177.034 hombres y 152.679, lo que significa una
importante reduccién de las personas en estas circunstancias. Las nuevas encuestas
que se realicen incluyendo los anos de incidencia del COVID-19 mostraran los
cambios que se hayan podido dar en las percepciones de mujeres y hombres respecto
a su situacion economica debido a las consecuencias que sobre la actividad
econdmica y el empleo de las personas esta teniendo la pandemia, siendo necesario
hacer un seguimiento de este indicador en informes posteriores.

No se dispone de datos mas actualizados que los de 2018 pertenecientes a la
"Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios', que no se
realiza todos los afnos, y los datos del INE - de 2019- no estan desagregados por sexo,
por ello la informacidén que se contempla a continuacion no varia respecto al informe
del afno pasado. Atendiendo a los umbrales de pobreza por grupos de edad, se
observa que la proporcion de mujeres tendia a incrementarse segun se incrementaba
la severidad de la situacién de pobreza y, como ya se habia observado, para todas las
situaciones a medida que se incrementaba la edad. El grafico siguiente sintetiza los
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datos disponibles -correspondientes a 2018- utilizando como indicador el porcentaje
de mujeres.

% de mujeres en pobreza por grupo de edad, 2018.

Porencima de la linea de pobreza relativa (superior a 583€) M Pobreza moderada (entre 292€y 583€) W Pobreza severa (inferior a 292€)

58,8%

51,0%

48,4% 49,8% 50,1%

49,7% 50,2% [ 93:8% 51,1%

TOTAL De0a9afios Del0al9 De20a29 De30a39 De40ad49 De50a59 De60a69 De70ymds
afios afios afios afios afios afios afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC) 2018.
Con estos datos, se podia identificar a los grupos en los que existe una mayor
incidencia proporcional de la pobreza en mujeres: las de 70 y mas afos en situacion
de pobreza relativa (que alcanzaban el 55,7% de las personas de esta edad en esta
situacion) y las de 60 a 69 afos en pobreza moderada (casi el 58,8%). En el caso de
la pobreza severa, la mas grave, el porcentaje de mujeres que la padecerian era
superior al de los hombres especialmente en el grupo de mas de 70 afnos ya
mencionado (en el que las mujeres representaban mas del 61,2%). De nuevo habra
que observar datos actualizados al respecto, teniendo en cuenta la situacion
excepcional del COVID-19 para conocer como continuan evolucionando estas
situaciones.

Los datos de la ultima EICV-HC de 2018, que actualizaban los de 2013, aunque como
ya se ha mencionado no con periodicidad anual, permiten realizar un analisis mas
exhaustivo de las desigualdades de género en ingresos. Con ellos se observa que los
ingresos medios mensuales de las mujeres eran inferiores a los de los varones y que,
ademas, el porcentaje de mujeres disminuia a medida que se incrementaba el grupo
de ingresos, si bien alcanzaba una proporcién muy similar a la de los hombres en el
grupo de ingresos mas alto -aunque este ultimo era también el mas minoritario en
términos globales-.
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Poblacion segln ingresos mensuales, 2018.
% por sexo.

M % Hombres W % Mujeres
15006 + 49,9% 50,1%
1000 a 1490€ 51,2% 48,8%

750a 900€

500a 749€

<500€

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC) 2018.

Con estos mismos datos de 2018, si se profundiza en el grupo de personas con
ingresos por debajo de los 500 euros y disponiendo de datos mas pormenorizados
por edad, se volvia a identificar a las mujeres de 70 afios y mas como el grupo mas
vulnerable a situaciones de pobreza, alcanzando estas el 62% de la poblacion de este
grupo de edad que percibia ingresos inferiores a 500 euros.

Personas con ingresos por debajo de 500 euros, seglin grupo de

edad, 2018. % por sexo.

0, .
55,39% I 55,54% 62,17%
52,04% “

4758% 5y a6y 4845%  47,96%
5241% 47549  5155%

44,61% 2 44,46%

48,85%

B %Mujeres

B %Hombres
51,15%

DeOa9afios Del0al9 De20a29 De30a39 Ded40a49 DeS0aS59 De60a69 De70ymas
afios afios afios afios afios afos afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC) 2018.
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Otro de los angulos para la deteccion de desigualdades de género en las condiciones
materiales de vida, guarda relacion con los ingresos percibidos por trabajo
remunerado. Aqui hay que hacer alusion al fenomeno de la discriminacion salarial,
entendiendo que es significativo y relevante no so6lo para el analisis de las
desigualdades de género en el mercado laboral sino también por sus repercusiones
en cuanto a condiciones materiales de vida. Por ello, aunque se hara un analisis
pormenorizado en el capitulo dedicado al mercado laboral, se hace en este apartado
una breve referencia a este.

Si atendemos a la ganancia media anual por trabajo remunerado, los ultimos datos
disponibles, de 2019, nos hablan de que las mujeres canarias ganan en promedio
19.540,82 euros, el 88,49% de lo que ganan los hombres. Si bien la ganancia media
anual es en general mas baja en Canarias, las desigualdades salariales entre mujeres
y hombres son mayores en Espana, donde las primeras perciben anualmente el
80,50% de lo que lo hacen los hombres. Por otro lado, los datos de evolucién
disponibles no muestran grandes variaciones respecto a la distancia entre la ganancia
media percibida por hombres y mujeres, aunque si se evidencia un aumento de la
brecha de género en Canarias, pasando del 11,1% en 2017 al 14,70% en 2018 y al
13,7% en 2019. Ademas, en el analisis de las categorias laborales de bajos ingresos
se evidencia una clara alerta de genero, porque indican riesgo de exclusidon social,
aun con un empleo. Las estadisticas disponibles muestran que este riesgo es
significativamente mas alto para las mujeres, que son mayoria en los tramos de
ingresos mas bajos y perciben, en términos globales y en el cruce con todas las
variables contempladas en las encuestas, menor volumen de ingresos.

El tercer tipo de aproximacion que se realiza en este capitulo a las condiciones de vida
materiales de mujeres y hombres viene dado por el analisis de los /ingresos derivados
de fuentes distintas al empleo. La Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los
Hogares Canarios de 2018 actualizaba los datos de 2013 sobre la fuente principal de
ingresos de los hogares canarios segun el sexo de la persona sustentadora principal.
Un afo mas no hay datos mas actualizados por lo que no se puede realizar un analisis
para afnos posteriores.

Al igual que ocurria con datos de la anterior encuesta del afo 2013, en 2018 existia
una mayor la cantidad de hogares sustentados por hombres cuya fuente de ingresos
principal es el trabajo o propiedades (suponian el 55% del total). El peso se invertia
en el caso de que la fuente principal de ingresos sea secundaria, transferencias
sociales y entre hogares (prestaciones sociales). Asi, en esta categoria los hogares
regidos por mujeres (51%) superaban a los regidos por hombres (49%). Los datos se
resumen en el grafico inferior:
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Hogares segun fuente principal de ingresos y sexo de la
persona principal, 2018.

Ingresos primarios por
trabajo y propiedades
248.970
® Hombres

o Mujeres

Ingresos secundarios por
transferencias sociales y
entre hogares

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC) 2018.

Atendiendo a las prestaciones sociales individuales, los datos de informes anteriores
ya desmontaban algunas de las creencias sociales mas extendidas, registrandose
también en este aspecto una brecha de género negativa para las mujeres. Los
ingresos medios mensuales de los hombres por prestaciones en 2018 eran de
875,44€, en tanto que los de las mujeres eran de 667,78€ mensuales. Asi, los ingresos
medios por prestaciones sociales de las mujeres representan un 76,3% de los
ingresos percibidos por los hombres en este concepto, poniendo de nuevo, de
manifiesto, una de las diferencias mas evidentes encontradas en este capitulo.

Ingresos medios por percepcion de prestaciones
sociales y sexo , 2018.

875,4€

767,96

Hombres Mujeres Ambos sexos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC) 2018.
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La percepcion de pensiones no contributivas (NC) constituye sin duda otro de los
indicadores basicos de las desiguales condiciones de vida de mujeres y hombres. La
percepcion de dichos tipos de pensiones, generalmente de menor cuantia y
subsidiarias de las prestaciones de tipo contributivo, constata la menor disponibilidad
de recursos, mayor dependencia y peores condiciones de vida para las personas
(ahora veremos que, mayoritariamente, son mujeres) en esta situacion. Por ello, el
hecho de que sean las mujeres las principales perceptoras de estas pensiones lejos
de ser un indicador de igualdad, lo es mas bien de lo contrario.

Los ultimos datos disponibles, de 2019, siguen mostrando, en primer lugar, a las
mujeres como principales beneficiarias de dichas percepciones.

Personas beneficiarias de pensiones no contributivas segun tipo,
2019.

M % Mujeres ™ % Hombres

Invalidez Jubilacion derivada Jubilacién Total Jubilacion Total
de invalidez

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Estadistica de Pensiones No Contributivas. Canarias 1994-2020.
Como puede observarse en el grafico, el numero de hombres que percibe pensiones
no contributivas de cualquier tipo representa el 34,2%, en tanto que el 65,8% de las
personas perceptoras son mujeres. Al igual que en afnos precedentes, las mayores
diferencias se siguen dando en las pensiones de jubilacion, en las que las mujeres -
en consonancia con su exclusion tradicional del mercado laboral y, por tanto, de
acceso a las pensiones contributivas- suponen casi el 74% de las personas
perceptoras. En el caso de las pensiones no contributivas derivadas de invalidez, por
el contrario, existe un mayor equilibrio, y los hombres perceptores suponen el 44,5%
y frente al 55,5% de mujeres.

En general, no se observa en este aspecto una evolucion significativa -este es un
indicador que ha de ser observado a mucho mas largo plazo- y las mujeres siguen
siendo las principales perceptoras de este tipo de pensiones -si bien parece que con
una ligera tendencia a la baja- en el periodo desde el que se dispone de datos. Asi, el
porcentaje de mujeres perceptoras de pensiones no contributivas ha ido
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disminuyendo lentamente desde el afio 2010 pasando del 70,8% al 65,8% en estos
ultimos 10 anos.

Por otro lado, y dado que la percepcidn de buena parte de estas pensiones esta, como
deciamos, indirecta o directamente relacionada con la edad, es necesario considerar
la interaccidn entre esta variable y el sexo para dar cuenta del panorama general. El
siguiente grafico representa el porcentaje de mujeres en cada grupo de edad y tipo de
pension:

Porcentaje de mujeres perceptorasde pension no
contributiva por tipo y edad. 2019
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Estadistica de Pensiones No Contributivas. Canarias. 1994-2020.

En general y como es légico por la vinculacion entre ambos indicadores, el porcentaje
de mujeres perceptoras de pension no contributiva se incrementa a medida que se
avanza en el grupo de edad. Por grupos, el porcentaje de mujeres que percibe pension
NC de jubilacién va incrementandose progresivamente entre los 65 afios y mas de 85
anos, mientras que el de perceptoras de pension de invalidez, se reduce
paulatinamente desde los 65 afios hasta las edades mas jovenes.

El estado civiles otra de las variables que, con mucha mayor intensidad en el caso de
las mujeres, guarda estrecha relacibn con la percepcion de pensiones no
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contributivas. El siguiente grafico muestra el porcentaje por sexo y estado civil de las
personas beneficiarias de pensiones no contributivas para el afio 2019.

Personas beneficiarias de pensiones no contributivas
segun estado civil, 2019. % por sexo.

W % Mujeres

W % Hombres

=. e B Cl

EEE N

SEPARACION DIVORCIO VIUDEZ MATRIMONIO SOLTERIA TOTAL

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Estadistica de Pensiones No Contributivas. Canarias. 1994-2020

Como ya se comentaba, existe una fuerte relacion entre las variables sexo, estado
civil y percepcion de este tipo de pensiones, especialmente en el caso de las mujeres.
Con los ultimos datos disponibles, la mayor presencia de mujeres como perceptoras
de pensiones NC se mantiene -y profundiza- en todos los estados civiles,
especialmente en el caso de la viudedad, en el que las mujeres constituyen
practicamente el 90% de las personas que perciben esta pension. Como
contrapartida, la solteria es el unico estado civil que permite un equilibrio -incluso
mayoria, casi el 55% de hombres- por sexo de las personas perceptoras. Ello no es
sino un claro indicador de las consecuencias que impone el rol de género a las
mujeres, con serios déficits en cuanto a su autonomia socioeconémica que se hacen
mas evidentes a edades avanzadas o ante la muerte del cényuge.

El grafico a continuacién profundiza en el cruce entre sexo, el estado civil y el tipo de
pensidon no contributiva percibida. En él, se abunda en esta correlacion, mostrando
proporciones mayoritarias de mujeres perceptoras de todos los tipos de pensién y
para todos los estados civiles salvo en el caso de la solteria, en el que los porcentajes
estan mas igualados con los de los hombres.
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Personas perceptoras de pensiones no contributivas segun estado civil y tipos de
pensién, 2019.
% mujeres

M Jubilacion B Jubilacién derivada de invalidez Invalidez

70,4%

TOTAL 80,5%

55,5%

58,2%
SOLTERIA 55,3%
40,7%

70,1%
MATRIMONIO

88,5%
82,5%

86,0%

VIUDEZ 91,2%

81,6%

70,9%

DIVORCIO 83,7%

SEPARACION 85,8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Estadistica de Pensiones No Contributivas. Canarias. 1994-2020.

En la comparacién interanual no se observan diferencias significativas, mas alla de
un ya comentado ligero descenso en la proporcion de mujeres en practicamente todas
las categorias, que habra de seguir siendo observado en el futuro por cuanto se
pueden empezar a estar reflejando los cambios que se dieron en su momento en
cuanto a un estatus socioecondmico mas auténomo de las mujeres con su entrada
masiva -aunque, como estamos viendo, desigual- en la esfera del trabajo remunerado.

Finalmente, otro indicador de acceso a recursos materiales es el régimen de tenencia
de la vivienda. Los datos disponibles mas actuales siguen siendo los del afio 2018, no
existiendo otros mas recientes desde el informe anterior. El siguiente grafico
representa el numero absoluto de hogares segun dicho régimen y sexo de la persona
principal.
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Hogares segun régimen de tenencia de la vivienda y
sexo de la persona principal, 2018

B Hombres M Mujeres

Propiedad sin
hipoteca

Propiedad con
hipoteca

Alquiler

Cesion gratuita

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de condiciones de vida. 2018.

En él, se observa una vez mas el menor acceso a recursos por parte de las mujeres,
que sustentaban hogares con vivienda en propiedad en considerable menor
proporcién que los que sustentaban los hombres. Asimismo, al igual que en el afio
anterior, eran ligeramente mayoritarios los hogares sustentados por hombres con
vivienda de alquiler.

Dado que los datos anteriores pueden verse algo distorsionados por la disparidad en
cuanto a distribucion por sexo de la persona de referencia (la mayoria de los hogares
tienen a hombres como persona de referencia, casi el 53% en 2018), se ha creido
conveniente ofrecer los indices de concentracion, que son los mostrados en el grafico
a continuacion:
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Hogares segun régimen de tenencia de la vivienda y sexo de

la persona principal, 2018.
% concentracion por sexo y régimen de tenencia

m Cesion gratuita

m Alquiler
22% 22%

Propiedad con
hipoteca

W Propiedad sin hipoteca

Hombres en % Mujeresen %

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de condiciones de vida. 2018.
Los datos muestran diferencias poco significativas entre los sexos; asi, el 65% de los
hogares encabezados por hombres poseian viviendas en propiedad (con o sin
hipoteca), la proporcion es ligeramente mas alta, del 66% en el caso de las mujeres;
por el contrario, el 22% de los hogares encabezados por las mujeres estaban en
viviendas en alquiler, opcion que representaba el 18% en el caso de los hombres.

Los datos de evolucién muestran una tendencia a la equiparacion en el régimen de
tenencia de este recurso.

En el caso de las mujeres las viviendas en propiedad han experimentado subidas y
bajadas en los ultimos cinco afios. La opcion del alquiler descendié de manera
importante en el afo 2018, mientras que la cesion gratuita, experimentd una
importante subida. En el caso de los hombres, tanto la vivienda en alquiler como en
cesidn gratuita siguieron una tendencia similar al caso de las mujeres, mientras que
la vivienda en propiedad, en su caso, experimentd una subida en 2018.

En los graficos siguientes se puede ver la comparacion de la evolucién de los
regimenes de tenencia de las viviendas segun los sexos.
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Hogares donde la persona de referencia es una mujer,
segun regimenes de tenencia de la vivienda, 2013-2018.

——En propiedad == En alquiler En cesion gratuita

+290.637 /285.358
262.574 257.569

229.597 227539

118.305

i A 76.994 76.008
60.693 59.925
56.629 44590
31.368
—16.697 15.912 16.919 17.032
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Hogares donde la persona de referencia es un hombre,
segln regimenes de tenencia de la vivienda, 2013-2018.

—e—En propiedad == En alquiler En cesion gratuita

/371.983

+326.163 320.015

—335.725

\ 322468
291.436

123.566 87.494

60.825
58.325 1301 o=

47.797 24,598
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de condiciones de vida. 2013-2018.
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4. CONVIVENCIA'Y CORRESPONSABILIDAD

Se comienza este apartado con una caracterizacién, con base a la informacion
disponible, de los hogares canarios, para pasar después a analizar de manera
pormenorizada los datos sobre reparto de trabajos y responsabilidades de cuidado y
en el hogar. Se trata de una de las dimensiones fundamentales del analisis de género
dado que gran parte de las desigualdades entre mujeres y hombres que se evidencian
en este informe tienen su origen en el desigual reparto de este trabajo, de acuerdo
con la persistencia de la division del trabajo tomando como eje el sexo de las personas
y los roles de género tradicionales que se derivan de esa division. Todas y cada una
de las dimensiones abordadas en este Anexo, desde la posicion de las mujeres en el
mercado laboral hasta sus dificultades de acceso a los espacios de toma de
decisiones, desde la segregacidon de las elecciones educativas hasta las
desigualdades en salud, estan afectadas por (y afectan a) el desigual reparto del
trabajo doméstico y de cuidados.

Antes de comenzar a caracterizar la realidad de hombres y mujeres en este sentido,
hay que hacer una importante aclaracion respecto a la carencia de datos actualizados
que nos permitan dar cuenta de dicha realidad hoy. Y ello, porque el principal
instrumento de informacion al respecto, las Encuestas de uso del tiempo, no han sido
actualizadas desde el ano 2009. No obstante, el ISTAC si ha recabado informacion
relativa al uso del tiempo a partir de la ultima Encuesta de ingresos y condiciones de
vida de los hogares canarios (EICV-HC) de 2018, recopilando datos sobre la
participacion en el hogar, el tiempo dedicado al ocio, la participacion social y el tiempo
de vacaciones, incluyendo en todas las categorias datos desagregados por sexo.

En este apartado, se combinaran los datos mas actualizados relativos a la EICV-HC
de 2018, y de la ultima Encuesta de Empleo del Tiempo realizada por el INE, a pesar
de su antigiiedad. En el informe de este ano, al igual que en el anterior, no hay datos
con mayor actualizacidén que los mencionados, por lo que la informacion no ha variado.

Cabe mencionar que la falta de una mayor actualizacion y periodicidad de los datos
referidos al reparto del trabajo doméstico y de cuidados imposibilita actualmente el
analisis de la situacion excepcional vivida en el ultimo afo y medio debido a la
pandemia del COVID-19 y es previsible que lo dificulte en los proximos afnos. No
obstante, todos los estudios apuntan a que la sobrecarga de los cuidados derivada
del cierre de los centros educativos y/o la imposibilidad de recurrir a terceras personas
-especialmente a las abuelas-, ha sido asumida en un volumen mucho mayor por las
mujeres que por los hombres. Habra, por consiguiente, que estar vigilantes a las
posibles consecuencias de este aumento en la brecha de género durante la pandemia
en las, como hemos mencionado, numerosas dimensiones afectadas por el desigual
reparto de los cuidados y, de manera destacada, en el ambito laboral.
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Hecha esta salvedad, hay que decir que los ultimos datos disponibles sobre la
composicion de los hogares canarios, de 2018, dependen del principal instrumento de
informacion en este ambito: la Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los
hogares canarios, a la que ya nos referimos en el anterior apartado. Los datos
recogidos en la mencionada encuesta, en ese afo, mostraban que la formula de
convivencia mayoritaria en Canarias era la de pareja con descendencia. El numero de
hogares de este tipo era muy similar al existente en 2013 (ultimos datos anteriores a
2018), reduciéndose unicamente en 45 hogares en los datos tomados en 2018. Le
siguen numéricamente los hogares unipersonales, (mas de 200.000), ascendiendo su
numero considerablemente respecto a 2013 (182.547).

Por ultimo, el porcentaje de hogares monomarentales respecto al total de hogares se
redujo ligeramente, del 11% en 2013 al 10,4% en 2018.

Composicion de los hogares 2018

Hogares
unipersonales

Pareja sin
hijas/os

Pareja con
hijas/os

Hogares
monomarentales

Otros

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC)-2018.

Si atendemos a la evolucion en su composicidén, los datos arrojan resultados
interesantes desde la perspectiva de género. El siguiente grafico resume esta
evolucion desde 2001:
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Evolucion en la composicion de los hogares, 2004-2018. Porcentaje
sobre el total de hogares

46,8 —® 47,16
Tamafio medio del hogar
=@==Hogares unipersonales

38,3 § - Pareja con hijas/os

i Pareja sin hijas/os
36,22
Hogares monomarentales

—e— Persona principal mujeres

22,8 —) 72 7

21,4 - 19,3 21,1 21,59
% 157 16,5 =
10,1 9,1 9,9 10,8 10,43
2,64 2,53
&) o 2,91 —— —fl
2001 2004 2007 2013 2018

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC) / Resultados comparados 2001-2004-2007-
2013-2018.

Quiza el dato mas llamativo es la evolucién ascendente y sostenida de los hogares en
los que la persona sustentadora principal es una mujer, que pasaron de representar
el 23,4% del total de hogares en 2001, a duplicarse y alcanzar mas del 47,16% en
2018, aunque su ritmo de crecimiento se ha reducido en los ultimos afios. Por el
contrario, descendié6 en mas de 10 puntos porcentuales la proporcién de hogares
compuestos por una pareja con criaturas, que en 2018 se situaba en el 36,22%. El
porcentaje de hogares de parejas sin criaturas y hogares unipersonales aumento
ligeramente, pasando de 15,7% al 23,7% en el intervalo considerado. No se observan
apenas diferencias en el de hogares de mujeres solas con hijos e hijas, cuyo
porcentaje se ha mantenido relativamente estable, representando una proporcion
significativa de mas del 10% de hogares en 2018.

Como ya se sefalaba en anteriores Informes y en correspondencia con lo apuntado
mas arriba, el tamano medio de los hogares canarios ha registrado un descenso
sostenido en los ultimos catorce afos, pasando de 2,95 personas en promedio en
2004, a estar formados por 2,53 personas en 2018.
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Evolucion del tamano medio de los hogares, 2004-2018(*)

2,95 291
. ’

2,53

2004 2007 2013 2018

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de ingresos y condi. de vida de los hogares canarios (EICV-HC) / Resultados comparados 2004-2007-2013-2018.

Entre las férmulas de convivencia predominaba en 2018 el matrimonio, estado civil
mayoritario entre las personas que encabezaban hogares, suponiendo el 45% del total
de los hogares. Le seguian en frecuencia los encabezados por una persona soltera,
separada o divorciada, o viuda. Los hogares en los que la persona principal convivia
en pareja de hecho suponian algo mas del 3% del total en 2013 y ascendian al doble
(6,07%) en 2018.

Hogares segun estado civil de la persona principal, 2018.

(% sobre el total de hogares)
Solteria 23,59%

Matrimonio 45,09%

Viudedad 12,40%
Sepacion/divorcio 12,85%

Pareja de hecho |6,07%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). ).

Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICV-HC)-2018.

Una vez caracterizado el contexto general en el que tienen lugar las relaciones de
convivencia, se pasa a continuacion a analizar, desde un punto de vista mas
propiamente de género, los distintos indicadores de corresponsabilidad en las
actividades domeésticas y de cuidado en las relaciones de convivencia. Desde la
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actualizacion realizada con los datos de la ultima Encuesta de ingresos y condiciones
de vida de los hogares canarios (2018), nos encontramos con la dificultad de que no
hay informacion mas reciente que permita analizar la evolucion de las desigualdades
en el ultimo ano.

La corresponsabilidad en el reparto de los cuidados y las tareas domésticas es otra
de las preocupaciones de los organismos internacionales al considerarse
determinante para el avance de la igualdad entre mujeres y hombres, por ello:
“Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais”, es
otra de las metas de los ODS (5.4), pero los datos del indicador "proporcion de tiempo
dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado, desglosado por sexo,
edad y ubicacion”, que es el elegido para medir la evolucién en la consecucion de
dicha meta no han sido actualizados para Canarias, teniendo una antigiedad mayor
que la del ano 2018, siendo su fuente la Encuesta de empleo del tiempo del INE de
2010.

Hecha esta aclaracidén, un primer aspecto de la corresponsabilidad que se trata a
continuacion es el cuidado de /as y los menores.

Los datos relativos al cuidado de la infancia proporcionados por la ultima EICV-HC
2018, indicaban la frecuencia de participacion por sexo en este tipo de trabajo, siendo,
como se ha dicho, los ultimos de los que se dispone, por lo que el analisis de esta
variable respecto al del informe del afio anterior no ha variado.

Como se puede observar en el grafico inferior, en 2018 seguia existiendo un
importante desequilibrio por sexo en este tipo de tareas, aunque se reducia el
porcentaje de mujeres que se dedicaban “siempre” al cuidado de la infancia al 61%,
comparandolo con el 84% de las mujeres que en 2015 aseguraban encargarse solas
de dicho cuidado.

Los hombres suponian mayoria en las categorias de menor frecuencia en el trabajo
de cuidado de la infancia, es decir, entre quienes se encargaban “algunas veces”
(57%) o “nunca” (61%).

Estos datos apuntaban una tendencia a un mayor reparto de este tipo de cuidados
entre mujeres y hombres, aunque indicaban que sigue quedando un largo camino por
recorrer para alcanzar una corresponsabilidad real en el cuidado de la infancia.
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Frecuencia de participacion en cuidado de infancia por sexo.
2018. (% sobre el total)

B %Hombres W %Mujeres

46,34%

Nunca Algunas Veces La mayoria de veces Siempre
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. 2018. Uso del tiempo.
Similares patrones de cuidado muy marcados por el sexo de la persona cuidadora,
aunqgue con algunas diferencias significativas, se daban en el cuidado de las personas
mayores de 74 anos.

Volviendo a los ultimos datos actualizados disponibles sobre la frecuencia en el
cuidado de personas mayores (relativos a la EICV-HC 2018) observamos una vez
mas, la desigualdad en el reparto de tareas de cuidado por sexo, siendo en el 66,17%
de los casos las mujeres quienes se encargaban “siempre” de este tipo de cuidados
(frente al 70% de quienes asumian en solitario esta responsabilidad en 2009, ultimos
datos disponibles para poder comparar) y el 54,47% “la mayoria de las veces”. A su
vez, los hombres eran mayoria entre quienes se dedicaban al cuidado de mayores
“algunas veces” (60,57%) o “nunca” (54,22%).

Frecuencia de participacion en cuidado de mayores por sexo.
2018. (% sobre el total)

B %Hombres M %Mujeres

Nunca Algunas Veces La mayoria de veces Siempre
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. 2018. Uso del tiempo.
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Comparando con el cuidado de la infancia, se observa que en el caso de las personas
mayores era mas frecuente que unicamente fueran las mujeres las que se encargaran
siempre de este tipo de cuidados (62,89% en cuidado de infancia frente al 66,17% en
cuidado de mayores), por lo que existia una mayor corresponsabilidad en el cuidado
de la infancia que en el de las personas de mayor edad.

En cuanto al cuidado de las personas con discapacidad, los datos obtenidos a partir
de la ultima Encuesta de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios
(2018), se observa una evolucidon positiva hacia la corresponsabilidad, ya que el
porcentaje de mujeres que aseguraban dedicarse “siempre” a este tipo de cuidado -
que podria compararse con el porcentaje de personas que se dedicaban solas a este
tipo de cuidados en 2015 (69,5%) -era del 54,72%, siendo el porcentaje mas reducido
en relacion con el resto de cuidados a personas (infancia y mayores).

No obstante, a pesar de existir una aparente mayor corresponsabilidad en este tipo
de cuidado, los hombres seguian siendo los que dedicaban menor tiempo a este
trabajo, siendo el 54,57% de quienes “nunca” se dedicaban a él y el 63,69% de
quienes lo hacian “alguna vez”.

Frecuencia de participacion en cuidado de personas con
discapacidad, por sexo. 2018. (% sobre el total)

m %Hombres ® %Mujeres

Nunca Algunas Veces La mayoria de veces Siempre

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. 2018. Uso del tiempo.

En cuanto a los datos relativos al frabajo del hogar los datos de 2018 sobre
participacion de mujeres y hombres en ellos aportaban informacion diferenciada por
tipo de tareas a desarrollar en el hogar y la frecuencia con la que participaban en cada
una de ellas. Segun estos datos (los mas actualizados), existiria un reparto muy
equilibrado entre los sexos para todas las tareas que recogia la encuesta, no
encontrandose en ninguna de las tareas un porcentaje de participacion inferior al 49%
entre los varones.
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Poblacion de mas de 16 afos segun participacion del hogar, por sexo. 2018. (% sobre
el total)

m %Hombres m % Mujeres

Limpieza de la casa 49,26% 50,74%

Lavar, planchar y recoger la ropa 49,27%

50,73%

Fregado de la vajilla y recogido 49,29% 50,71%

Preparacion de las comidas 49,29% 50,71%
Compra de alimentos y productos para el 49 23% 50.77%
hogar . Gl

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. 2018. Uso del tiempo.
Aunque aun seguian siendo las mujeres las que mas se implicaban, los datos
anteriormente mostrados acerca de la participacion en el hogar parecen indicar un
avance hacia la corresponsabilidad. Sin embargo, si se indaga en la frecuencia de su
participacion en cada una de las tareas, se observan diferencias significativas.

En relacién con la compra de alimentos y productos del hogar, casi el 70% de las
mujeres decia encargarse "siempre" o la "mayoria de las veces" de esta tarea, frente
al 54% de los varones.

Frecuencia en comprar alimentos y productos del hogar
por sexo, 2018 (% sobre el total de personas del mismo
sexo)

15,03% Siempre 5,00%

20,54%
31,14% ¥ La mayoria de ‘

veces
' 28,20%
‘ J 26,37% m Algunas veces
® Nunca 41,66%
27,46%
Hombres en % Mujeres en %

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. 2018. Uso del tiempo.
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Muy similar es el reparto de la preparacion de las comidas, una tarea de la que se
encargaban "siempre" o "la mayoria de las veces" el 70% de las mujeres frente al 41%
de los hombres. En este caso, el porcentaje de hombres que decian no encargarse
"nunca" de esta tarea (21%) era superior a la tarea de la compra de alimentos y
productos del hogar (15%).

Frecuencia en preparar las comidas, 2018 (% sobre el total de
personas del mismo sexo)

21,32% Siempre

m La mayoria de

35,46% veces

m Algunas veces

8,68%

21,11%

21,

22,66%

® Nunca 43,99%

Hombres en % Mujeres en %
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. 2018. Uso del tiempo.

En cuanto a la limpieza del hogar, el 43% de ellos aseguraban encargarse "siempre
o "la mayoria de las veces". En el caso de las mujeres, el porcentaje ascendia al 70%.

Frecuencia en limpiar la casa, 2018 (% sobre el total de
personas del mismo sexo)

22,39% Siempre

» La mayoria de
34,59% veces

m Algunas veces

43%

® Nunca

21,23%

Hombres en % Mujeres en %

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. 2018. Uso del tiempo.
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Por ultimo, se analiza la tarea de lavar, planchar y recoger la ropa, la tarea en la que
los hombres participaban con menor frecuencia, siendo el 27% del total de los varones
encuestados quienes reconocian no realizarla "nunca", y solo el 40% reconocia
encargarse "siempre" o "la mayoria de las veces".

En el caso de las mujeres se dan porcentajes muy similares al resto de tareas, siendo
casi el 72% de ellas las que asumian siempre o la mayoria de las veces esta tarea.

Frecuencia en lavar,planchary recoger la ropa, 2018 (% sobre el
total de personas del mismo sexo)

9,31%

55 fail Siempre
’ 0
19,10%

La mayoria de
32,00% veces 26,41%

Algunas veces

20,32%

45,19%
Nunca

20,55%

Hombres en % Mujeres en %
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los Hogares Canarios. 2018. Uso del tiempo.
Observando los datos expuestos, resulta evidente el desequilibrio en el reparto de las
tareas en el hogar, siendo las mujeres las que asumian en mayor medida estas tareas
(mas del 60% aseguraba encargarse "siempre" o "la mayoria de las veces" de todas
las tareas descritas) y se daban porcentajes aun elevados entre los hombres que
aseguraban no encargarse "nunca" de ellas (entre el 20% y el 27% dependiendo del
tipo de tarea).

Una de las variables que mas influencia tendria a priori sobre la disponibilidad para el
trabajo doméstico y de cuidado es la situacion respecto a la ocupacion. Al no haber
datos cruzados con la ocupacién en la EICV-HC 2018, se siguen utilizando los ultimos
datos disponibles (2015) que son los mismos que los del informe anterior. En ellos se
sigue mostrando que, mas alla de la interrelacion que existe entre el sexo y la
ocupacion, es la primera variable -por encima de la situacion respecto a la ocupacién-
la que mejor explica la dedicacion al trabajo del hogar y de cuidado. Mas alla de los
necesarios analisis estadisticos mas complejos para confirmar esta hipotesis, el
siguiente grafico constituye una aproximacion a esta realidad.

En él se muestra como, con relacion a la actividad laboral, las mujeres superaban a
los hombres en la realizacibn de las actividades domésticas en solitario o
compartiéndolas con otra persona que no era su pareja, en todas sus situaciones
laborales. La ocupacion tiene, por supuesto, cierta incidencia, y las mujeres ocupadas
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realizaban este trabajo en menor proporcion -aunque claramente mayoritaria respecto
a los hombres- que las que estaban en otras situaciones respecto a la actividad.
Légicamente, quienes se dedicaban al trabajo en el hogar -mayoritariamente mujeres-
son quienes también alcanzaban mayores porcentajes de realizacion de esta tarea,
pero casi con relativa independencia de la situacidén con relacion a la ocupacién, las
mujeres realizaban en porcentajes mayoritarios y similares -solo algo mas bajo en el
caso de las estudiantes- este trabajo en solitario.

Poblacionde 16 y mds aios segun persona que realiza el trabajo del hogar,
segun situacion respecto al empleo, 2015
% de mujeres

67,9%
70,4%
La persona entrevistada sola 71,8%

100,0%

Ocupada
La persona entrevistada
compartiéndolo con su pareja M Parada
75,4%
82,7% M Jubilada o similar
0,
67,8% M Estudiante
La persona entrevistada
compartiéndolo con otra persona que 76,2% Dedicada a tareas del
no es su pareja hogar

93,6%

24,7%
19,8%
Otra persona del hogar 17,8%
41,3%
100,0%

58,4%
34,4%
Otra situacion 52,0%
56,2%
100,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015. Trabajo reproductivo.

Una segunda aproximacién a la cuestion de la corresponsabilidad en el trabajo
doméstico y de cuidado, mas allad de la cantidad de personas que lo realizan, con
quiénes lo comparten y la frecuencia con la que lo realizan, es la cantidad de tiempo
invertido en ellas. Si bien, los datos disponibles no proceden de encuestas de usos
del tiempo, ni de la ultima actualizacion de la EICV-HG, puede realizarse una
aproximacion a esta cuestion desde el punto de vista del tiempo de dedicacién
declarado por mujeres y hombres para estas actividades.
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El siguiente grafico representa la diferencia entre la media de horas dedicadas por
hombres y mujeres en los distintos grupos de edad al trabajo del hogar. En todas las
categorias, las mujeres dedicaban mas horas que los hombres a su realizacion, salvo
para el grupo de personas jovenes que compartian estas actividades con otra persona
que no era su pareja.

Diferenciamedia en las horas semanales dedicadas a las tareas del hogar por grupos de edad, 2015.
Diferencia entre mujeres y hombres.

®  TOTAL GRUPOSDE EDAD Del6a29afios W De30ad44afios M Ded5abdafios M De65ymasafios

126

total La persona entrevistada sola La persona entrevistada La persona entrevistada
compartiéndolo con su pareja compartiéndolo con otra persona
que no es su pareja

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de Salud de Canarias: 2015. Trabajo reproductivo.

De nuevo, las mayores diferencias -en este caso, las mujeres dedicando una
abrumadora mayor cantidad de horas- se observaban cuando el trabajo del hogar se
realiza en solitario, que ademas se incrementaban a medida que se avanza en el
grupo de edad, lo que podria estar indicando un cierto cambio entre las generaciones
mas jovenes.

Seria necesario disponer de datos mas actualizados para poder obtener una fotografia
mas ajustada a la realidad, ya que, si bien los ultimos datos (2018) de la EICV-HG
parecen indicar un avance hacia la igualdad en la distribucidn de tareas del hogar,
resultan insuficientes para poder afirmarlo con seguridad.

Respecto a las excedencias por cuidado familiar, los datos siguen siendo
contundentes. De las 755 excedencias dadas de alta durante el ano 2020, el 84,64%
correspondian a las mujeres, es decir, mas de 8 de cada 10 excedencias fueron
concedidas a mujeres. En comparacién con el afio anterior, se mantiene la misma
distribucién por sexo, al haberse reducido en la misma proporcidén para ambos sexos
(un 22%).
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Excedencias por cuidado familiar, 2020

B % Hombres
B % Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social.
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
Por tipo de cuidado, los ultimos datos disponibles son referidos a 2019. El porcentaje
de mujeres que solicitaron excedencias para el cuidado de menores fue del 87% (682
de 819). En el caso de las excedencias por cuidado de familiares, esta proporcién
descendio al 74,9%.

Excedencias por tipo de cuidado, 2019

® Mujeres m Hombres

TOTAL EXCEDENCIAS POR CUIDADOEXCEDENCIAS POR CUIDADO
DE HIJOS/AS DE FAMILIARES

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Seguridad Social.
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
Una vez mas, la evolucion de este indicador en los ultimos dieciséis anos ofrece un
panorama algo ambivalente. Es positivo, si atendemos al incremento mas o menos
sostenido de las excedencias solicitadas por los hombres entre 2005 y 2018. Pasando
de 59 a 185. En los dos ultimos afos, las excedencias han descendido para ambos
sexos, aunque en mayor proporcidon en el caso de las mujeres (-26,7%) que en el de
los hombres (-37,3%), reduciéndose asi la brecha de género. Sin embargo, el
panorama sigue siendo muy desigual para las mujeres, y la cifra de los hombres es
muy baja en comparacion con las 639 excedencias solicitadas por mujeres en este
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mismo afno. Todo ello hace que podamos seguir hablando de la persistencia de una
mas que considerable brecha de género en este indicador, en que las diferencias de
partida son tan grandes, que haria falta un importante cambio social para que las cifras
de hombres y mujeres llegasen a equilibrarse.

Evolucion en las excedencias por cuidado familiar segin sexo,
2005-2020

== Hombres <=fl= Mujeres

872

819
757

678
616 600 609 661 639

523 503 536 506 538

486

410

o 120 133 143 185 148 ¢

59 45 78 67 56 71 67 81 90

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y de la Seguridad Social.

En anteriores informes se presentaba un apartado dedicado a los datos sobre los
permisos por maternidad y paternidad en el que se analizaba el grado en el que se
producia la cesion al padre de la suspension del contrato por maternidad. El Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién contemplaba la ampliacion, en los sucesivos afnos, del permiso de
paternidad hasta alcanzar la equiparacion con el de maternidad en 16 semanas,
hecho que entré en vigor a partir del 1 de enero de 2021. A partir de dicha fecha esos
permisos son personales e intransferibles, por lo que este analisis ha perdido su
sentido. Si sera en cambio de interés conocer las posibles diferencias por sexo que
puedan darse en la parte voluntaria de los permisos por nacimiento y cuidado del
menor, cuando se disponga de los datos pertinentes.

En conjunto, los datos vuelven a reflejar una realidad claramente desigual, en la que
la dedicacion de las mujeres al trabajo del hogar y de cuidado es claramente superior,
con las implicaciones que ello tiene en cuanto a tiempo disponible para otras
actividades de desarrollo personal o profesional. A pesar de que se observan mejoras
en algunos indicadores -como el incremento de las excedencias para el cuidado de
familiares y menores y un lento avance hacia la corresponsabilidad en el cuidado-, no
parece haber una tendencia clara hacia la reduccion de estas desigualdades, la
brecha de género en el reparto del trabajo de cuidado y en las tareas del hogar sigue
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siendo importante. Sera necesario ampliar y disponer de datos actualizados para
analizar la evolucién de las desigualdades en estos ultimos afos y comprobar si se
estan efectuando avances hacia la corresponsabilidad.
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5. MERCADO LABORAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO

El analisis de género del mercado laboral es uno de los pilares para la identificacion
de desigualdades entre mujeres y hombres, gran parte de ellas derivadas de una
participacion desigual en el ambito del trabajo remunerado, con las consecuencias
que ello tiene, no soélo en cuanto a condiciones de vida, sino también en posibilidades
de participacion social en igualdad.

Respecto a la forma de medicidn de la situacion de mujeres y hombres en el mercado
laboral, la fuente principal de informacion son los datos de la Encuesta de Poblacién
Activa para Canarias. Antes de comenzar a desgranarlos, conviene reiterar aqui la
aclaracion hecha en anteriores Informes respecto a la preferencia por el uso de las
medias anuales (en este caso, de 2020), por coherencia con la forma de medicidén que
se viene utilizando -de manera que se posibilite la comparacién afio a afo- y porque
con estos puede controlarse la estacionalidad, fendmeno relevante en una economia
como la canaria, muy correlacionada con los flujos de la actividad comercial y turistica.

Las circunstancias excepcionales debidas a la pandemia del COVID-19 que se
produjeron en el ano de referencia para la toma de datos (2020) y que todavia se
mantienen en gran medida, aconsejan una especial atencion a las comparaciones
interanuales para comprobar las consecuencias que dicha pandemia ha tenido en el
mercado laboral y en la situacion en él de las mujeres y de los hombres.

En 2020, la brecha de género mas importante sigue encontrandose en la situacion de
mujeres y hombres frente a la /nactividad, suponiendo las mujeres el 55.6% del total
de personas en esta situacion, con una diferencia con ellos de 92.500 personas.
Diferencia que ha disminuido respecto a 2019, en la que era superior a las 100.000
personas

En la poblacién activa, la diferencia a favor de los hombres es de 61.500 personas,
una diferencia que es inferior a la de 2019. Esta disminucion se debe al aumento de
los varones activos en mayor proporcion que el aumento de las mujeres activas.

Entre la poblacién ocupadatambién hay menor presencia de mujeres, que suponen -
en una cifra parecida a la del afio pasado- el 46,4% del total. Las proporciones mas
igualadas se dan entre la poblacion desempleada, cuyo volumen ha aumentado para
ambos sexos respecto al ano anterior, pero en unas cantidades reducidas que no ha
variado la representacion por sexo respecto a 2019, suponiendo las mujeres el 49,9%
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de la poblacién parada. Aunque todavia es pronto concluir, parece que la pandemia
no ha afectado significativamente de manera desigual a las mujeres y a los hombres.

La diferencia mas evidente sigue estando en la significativa mayor presencia de
mujeres entre la poblacién considerada “inactiva™, grupo que supera incluso a las
mujeres ocupadas y que ademas ha seguido incrementandose, aunque de manera
reducida, respecto a pasadas anualidades. Es en este grupo, con una brecha de
género de 11,2 puntos porcentuales (que se ha reducido respecto al ano anterior),
donde se sigue manifestando de forma mas evidente la persistencia de
desigualdades.

La situacion general de mujeres y hombres respecto al trabajo remunerado para el
ano 2020, queda resumida en el siguiente grafico:

Poblacion segun relacidon con la actividad econdmicay
sexo, 2020
(miles de personas)

— B Hombres M Mujeres
579,9

458,3

455,5

124,4 124,1

Activa Ocupada Parada "Inactiva”

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
Encuesta de Poblacién Activa: 2020.
Una vez mas, las tasas de actividad y empleo son favorables para los hombres,
mientras que la situacion se invierte en el caso de la tasa de paro.

La tasa de actividad -ha disminuido para ambos sexos respecto a 2019- reduciéndose,
también, la brecha que pasa de los 10 puntos porcentuales de 2019 a los 8,2 de 2020.
Los datos parecen indicar que la pandemia ha afectado de una forma mayor a los

8 Se utilizan en este Informe las categorias manejadas por la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) para clasificar
a la poblacidn con relacion a la actividad econdmica, pero no sin hacernos eco de las criticas respecto al sesgo
en la denominacién de algunas de ellas. La necesidad de revisar estas denominaciones es especialmente evidente
en la categoria “inactiva” que incluye a aquella poblacién -integrada casi exclusivamente por mujeres- que realiza
el trabajo del hogar y de cuidado, con exigencia de dedicacién 24 horas al dia 365 dias al afio y que, de ser
contabilizada, supondria una de las actividades productivas mas importantes en términos econémicos.
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varones en cuanto a su actividad. A pesar de ello, supone la mayor de las brechas
mostradas por estas tasas, seguida muy de cerca por la de empleo. Por su parte, la
brecha de género en la tasa de paro se ha mantenido respecto a la del afio 2019, en
torno a los 2 puntos porcentuales.

Por ultimo, las tasas de empleo se han reducido de manera poco significativa a pesar
de la pandemia (2,4 puntos porcentuales para los hombres y 2,7 puntos para las
mujeres). La brecha de género en el empleo ha sufrido una ligera reduccion pasando
de 9,5 puntos porcentuales en 2019 a 7,8 puntos en 2020. Esta reduccién no se ha
debido a un aumento de las mujeres ocupadas, sino a que los hombres empleados se
han reducido en mayor proporcion que las mujeres, lo que parece mostrar una mayor
repercusion de la pandemia en su tipo de ocupaciones.

Una aproximacién a la explicacién de esta diferencia puede relacionarse con el tipo
de ocupaciones que se han visto mas afectadas por las restricciones para hacer frente
al COVID-19, ocupaciones generalmente masculinizadas como la industria y la
construccion, mientras que las ocupaciones tradicionalmente feminizadas (comercio,
sanidad, servicios sociales de cuidados, etc.), al ser consideradas esenciales han
seguido manteniendo en mayor medida el empleo. Las tasas de actividad, paro y
empleo correspondientes se muestran en el siguiente grafico:

Tasas de actividad, empleo y paro por sexo, 2020

M Hombres W Mujeres

tasas de actividad tasas de empleo tasas de paro

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
Encuesta de Poblacion Activa: 2021.

En este apartado profundizaremos en el analisis de género de alguno de los
indicadores ya tratado. Centrandonos en el primero de ellos, la tasa de actividad, el
siguiente grafico muestra su evolucion en los ultimos 15 afos:
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Evolucion de la tasa de actividad por sexo, 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE. Encuesta de Poblacién Activa: 2020.

El gréfico de evolucion de la fasa de actividad de mujeres y hombres muestra una
tendencia a la reduccién de la brecha de género respecto a 2006, con incrementos de
la tasa de actividad femenina y una ligera reduccién de la masculina. La pandemia del
COVID-19 ha afectado en el ultimo afo reduciendo ambas tasas, aunque en menor
medida la de las mujeres, por lo que la brecha de género, también se ha reducido,
pasando de 10 puntos porcentuales a 8,2.

A continuacion, se profundiza en las caracteristicas de la poblacion activa,
identificando sus perfiles por sexo segun los ultimos datos disponibles. Asi, si
realizamos un cruce con la edad de las personas en situacion de actividad, en 2020
la mayor brecha de género se encuentra en el grupo de 55 y mas anos, lo que ha
variado respecto al ano anterior en el que se encontraba en el de las personas entre
20y 24 anos, tal y como se refleja en el grafico siguiente:

Tasa de actividad por edad y sexo , 2020

84,57

M Hombres M Mujeres

11,58
6,60

De 16 a 19 afios De 20 a 24 afos De 25 a 54 afios 55y mas anos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE. Encuesta de Poblacién Activa: 2021.
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Si comparamos con los datos de 2019, se puede observar que es la poblacion joven
de 20 a 24 anos la que ha experimentado, en mayor medida, los efectos de la
pandemia y, fundamentalmente los varones, cuya tasa ha descendido 15,82 puntos
porcentuales, mientras que la de las mujeres de ese grupo etario lo hizo en solo 4,70
puntos. Este hecho ha conducido a que la brecha de género se haya reducido
drasticamente de los 13,54 puntos porcentuales de 2019 a los 2,42 puntos de 2020.
Puede establecerse la hipétesis de que, ante la situacion creada en el mercado laboral
por la pandemia, que se ha sumado a las dificultades que ya tenia la juventud en la
busqueda de empleo, haya habido jovenes, sobre todo varones, que hayan dejado de
buscar empleo para volver a los estudios o bien por desanimo ante las expectativas
poco favorables para encontrar un empleo. En el resto de los grupos de edad, la
brecha se ha mantenido practicamente estable.

Por ultimo, mencionar que el grupo en el que se mantienen las mayores tasas de
actividad es, l6gicamente, el de las edades centrales -entre 25 y 54 afios-, siendo mas
elevada en el caso de los hombres (84,57% vs. 77,07% en las mujeres). En cualquier
caso, la distancia entre las tasas de actividad masculina y femenina en las edades
laborales centrales, que se mantiene hasta el final del periodo de vida laboral, sigue
siendo lo mas preocupante.

Si atendemos al nivel de estudios alcanzado, se observa entre las mujeres una
importante relacion entre ambas variables, siendo mayor la actividad a medida que se
incrementa el nivel de estudios. Asi, el mayor numero de mujeres en situacion de
actividad se da entre las que tienen educacion superior, que llega incluso a ser mayor
que la masculina. En el resto de los niveles educativos, la poblacion activa masculina
supera a la femenina, excepto para el nivel de poblacion analfabeta, en el que las
mujeres superan minimamente a los hombres (en 1 punto porcentual). Los mayores
desequilibrios entre sexos se encuentran en la poblacion con menor nivel de estudios
y los porcentajes mas equilibrados se dan entre la poblacion con estudios superiores,
situacion que no ha variado respecto al afio anterior. En cualquier caso, el nivel
superior de estudios supone un importante factor de actividad para las mujeres, tal
como muestran los datos recogidos en el siguiente grafico:

Gobierno
de Canarias



Poblacidn activa segun nivel de estudios, y sexo 2020
(miles de personas)

W Hombres

H Mujeres
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P. analfabeta Primaria Primaria 19 etapa 2° etapa Superior
incompleta secundariay secundaria
similar

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE.
Encuesta de Poblacién Activa: 2020.

Concentrando ahora el analisis en la poblacion empleada, se atiende en primer lugar
a la evolucién mostrada por la tasa de empleo en los ultimos 15 anos:

Evolucidon de la tasa de empleo, 2006-2020
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos INE.
Encuesta de Poblacion Activa: 2020.

En el grafico se observa la evolucion de la brecha de género en este indicador que, a
pesar de mostrar una evolucion positiva, sigue siendo muy dependiente de los efectos
de la crisis del empleo masculino y se incrementa con la recuperacién, llegando a
situarse en 2019 en 9,45 puntos porcentuales.
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Durante 2020, la pandemia parece haber afectado en mayor medida a los varones, ya
que su tasa de empleo disminuyd en 4,38 puntos frente a una disminucién de 2,73
puntos en la tasa femenina. Esto tiene como consecuencia una reduccién de la brecha
de género que pasa a ser de 7,80 puntos porcentuales en 2020. Esta diferente
influencia en las tasas de ambos sexos puede tener su explicacion en lo ya
mencionado del diferente tipo de ocupacion de mujeres y hombres que ha hecho que
el empleo de las primeras se viera menos afectado por trabajar en mayor proporcién
en ocupaciones consideradas esenciales.

Por lo que respecta a la tasa de empleo femenina, puede hablarse de un incremento
desde 2014, que en 2018 recupera los valores que se obtuvieron al inicio del periodo
considerado (43,58) y que en 2019 sufre un ligero descenso que se acentua en 2020
por el COVID-19. Sin embargo, para los hombres esta recuperacion esta muy alejada
(la tasa actual se situa 16,33 puntos porcentuales por debajo de la de 2006).

Siguiendo la logica del analisis efectuado para la poblacion activa, se profundiza a
continuacién en las caracteristicas de la poblacion ocupada, atendiendo a distintas
variables. Una de las mas importantes es la edad. Desde este punto de vista, mas alla
de la légica concentracion de la ocupacion en los grupos centrales de edad -de 25 a
54 anos- se constata también aqui que las mujeres son minoria entre la poblacién
ocupada, en términos generales y, especialmente, en los grupos de mayor edad. La
mayor brecha de género se da en el grupo de 25 a 54 anos, en el que alcanza los 8,45
puntos porcentuales.

Tasa de empleo por edad y sexo , 2020

MW Hombres M Mujeres

67,92

27,36

23,37 24,76

20,00

3,43 210

De 16 a 19 afnos De 20 a 24 afos De 25 a 54 afnos 55y mas anos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.
Encuesta de Poblacién Activa 2020.
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En la comparacion interanual (2019-2020) lo primero que hay que mencionar es la
reduccion de todas las tasas, excepto la de las mujeres de 55 y mas anos que
aumenta ligeramente (0,9 puntos porcentuales).

El cambio mas significativo es el experimentado por la tasa de empleo de los varones
entre 20 y 24 afnos que practicamente se ha reducido a la mitad, pasando de ser
42,18% a 23,37% de 2019 a 2020, siendo quienes mas parecen haber sufrido las
consecuencias de la pandemia; mientras que la tasa de las mujeres de ese grupo de
edad apenas ha sufrido variaciones, pasando del 28,61% al 24,76%.

Sera necesario prestar atencidn en el futuro a este grupo para constatar si estamos
ante un hecho coyuntural debido a la pandemia y a su diferente incidencia en las
ocupaciones masculinas y femeninas de la poblacién joven. En todo caso, convendria
indagar las causas o comprobar que no es debido a un error en las cifras.

En los grupos de 25 a 54 afnos y de 55 y mas afnos se rompe la tendencia de
crecimiento de los ultimos afios, excepto para las mujeres de 55 y mas anos en las
gue se mantiene un ligero crecimiento. El efecto de la pandemia también se ha hecho
notar en estos grupos etarios. La brecha de género ha disminuido porque la reduccion
de la tasa masculina ha sido mayor que la de la femenina.

Si atendemos al nivel de estudios, lo comentado respecto a la poblacion activa es
aplicable a la poblacion ocupada: el numero de mujeres entre la poblacion ocupada
asciende a medida que se incrementa el nivel educativo. Asi, las mujeres vuelven a
ser minoria entre la poblacion ocupada con educacién primaria o sin estudios. El
porcentaje asciende hasta representar el 47% de la poblacién ocupada con estudios
secundarios terminados (muy similar a 2019, aumentando 1 punto porcentual) y
donde se reflejan mayores diferencias interanuales es en los estudios superiores, en
los que las mujeres aumentan su porcentaje al 53,5 % en 2020 frente al 50,9% que
suponian el afio anterior. Como queda comprobado en los informes realizados en los
sucesivos anos, la situacion de las mujeres en cuanto a la ocupacidon mejora
considerablemente cuando su nivel de estudios es el superior, siendo este un factor
fundamental para tener una mejor posicion frente al mercado laboral.

En cuanto a la brecha de género, cae del lado de los varones en todas las categorias
excepto en la de poblacién analfabeta y en la de estudios superiores, que cae del lado
de las mujeres. La mayor brecha se situa en 66,7 puntos porcentuales de diferencia
entre las mujeres y los varones que componen la poblacién analfabeta.
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Poblacion ocupada segun sexo y estudios terminados, 2020
(miles de personas)

W Hombres
W Mujeres

0,2 04 7,8, 4,7 363
. ad AR

P Pri
ana/fabeta Timar; 13 ”7C

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.
Encuesta de Poblacién Activa 2020

Otro de los elementos clave a considerar para un analisis de género de la ocupacion
tiene que ver con su sectorializacion, en la medida en que se relaciona con uno de los
principales fendmenos indicadores de desigualdad de género: la persistencia de la
segregacion horizontal del empleo por sexo. Asi, el analisis de la ocupacién por
sectores economicos evidencia que la presencia mayoritaria de la poblacion ocupada
se concentra en el sector servicios.

Es cierto que, en términos generales, las economias contemporaneas estan altamente
terciarizadas; sin embargo, esta terciarizacion no incide de la misma manera en el
empleo femenino y el masculino: la muy superior concentracion de los empleos
femeninos en ciertas ocupaciones, ligadas al rol tradicional de género y vinculadas en
su mayoria al sector servicios hace que este ultimo concentre, casi de manera unica,
la totalidad de la ocupacion femenina.

Si representamos el indice de concentracion por sexo y sector econdmico, se
evidencia muy claramente este fenémeno:
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Poblacion ocupada segun sexo y sector econémico, 2020.
% por sector econémico.

W Servicios
1 Construccion
B Industria

m Agricultura

10,6

4,7

e

1,4
Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica.
Encuesta de Poblacion Activa 2020

En el grafico puede observarse claramente que, mientras la ocupacién masculina esta
mas repartida entre los diferentes sectores econdmicos - el 22,3% del empleo
masculino esta en sectores distintos del sector servicios-, la femenina se concentra
basicamente en el sector servicios, que aglutina el 95,9% del total de sus empleos; lo
que se convierte, junto con otros, en un claro indicador de perfiles de ocupacién
segregados por género.

La mayor variacion con respecto a 2019 se ha producido en la disminucion de 2,74
puntos porcentuales en los porcentajes de ocupacion de los hombres en el sector
servicios, mientras que en las mujeres ha aumentado casi imperceptiblemente en 0,45
centésimas de punto. La repercusion que la pandemia ha tenido en el sector servicios
en Canarias (fundamentalmente en hosteleria y comercio) parece haber tenido,
paraddjicamente por ser uno de los sectores tradicionalmente feminizados, una mayor
repercusion en los varones.

Dando un paso mas en la caracterizacion de los perfiles por sexo del empleo, es
fundamental atender a la presencia de hombres y mujeres en las diferentes categorias
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ocupacionales. Los datos de 2020 vuelven a mostrar la persistencia de uno de los
fendmenos mas significativos para un diagnostico de género del mercado laboral: la
segregacion ocupacional vertical.

Asi se constata en la infrarrepresentacidén de las mujeres en los puestos directivos,
con un 30,71%, aunque en 2020 ha disminuido la brecha de género, pero de forma
casi imperceptible, ya que su presencia en 2019 en esta ocupacion era del 30,5%. En
los niveles técnicos -superior, en los técnico-profesionales cientificos e intelectuales
es mas equilibrada. En el personal técnico de apoyo, con porcentajes del 65,36% para
los hombres y 34,64% para las mujeres, la brecha ha aumentado con respecto a 2019
al pasar las mujeres de ser el 40,8% en ese ano al 34,64% en 2020.

La representacion de mujeres ocupadas en profesiones administrativas y de oficina
alcanza el 65,36% de los puestos, suponiendo 3,52 puntos porcentuales mas que en
el ano 2019, por lo que la brecha de género en esta ocupacion ha vuelto a aumentar.

En el trabajo no cualificado, las mujeres siguen manteniendo su representacion en
2020 en torno al 57%, el mismo porcentaje que en los dos afos anteriores. Por el
contrario, su presencia sigue siendo testimonial en las fuerzas armadas,
produciéndose una importante disminucién en 2020 al pasar a representar el 1,75%
frente al 9,4% del 2019, disminucion que continua la efectuada entre los afios 2018 a
2019 en la que la representacion pasé del 19,4% al 9,4%.

En correspondencia con lo comentado, respecto a los sectores como la industria, la
construccion y el primario, se da una casi exclusiva presencia de hombres en las
ocupaciones cualificadas en agricultura, ganaderia, forestal y pesca (el 91,5% de
empleos en estas categorias son ocupados por hombres), en las industrias
manufactureras y la construccion, asi como en artesania (95,2%, algo mas que el afo
anterior) y en operacion de instalaciones y maquinaria y montaje (90,7%). El grafico a
continuacidbn muestra la distribucion por sexo de las diferentes categorias
ocupacionales para 2020.
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Poblacion ocupada segun sexo y ocupacion, 2020

% hombres M % mujeres

Direccion y gerencia \ |69,29%| I30,71%I

Técnica y profesional cientifica e intelectual \
| | B |
Contable, administrativa y otras oficina l Ell B |
Serv. restauracion, personales, ... [
Cualificadas en agricult., ganaderia, ...
Artesania y cualificadas en...d‘
Operacion de instalaciones y maquinaria, ... ’
Ocupaciones elementales [
Ocupaciones militares l

Técnicay profesional de apoyo \ |65,36%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacién Activa:
2020.

Por su relevancia de cara al analisis de género del mercado laboral, nos detenemos
ahora en la evolucion de la representacion de mujeres y hombres en los puestos de
direccion y gerencia.

Evolucion de las personas ocupadas en direccion y gerencia por sexo, 2011-2020

=o=Hombres =dr=Mujeres
73,7%
70,4% 6  695%  69,30%

8,3%
636%  622%  637%  952%  645%

36,4% 37,8% 36,3% 35,5%
29,6% il 7% X 305%  30,70%
,3%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Encuesta de Poblacién Activa.
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Tal como muestra el grafico, entre 2011 y 2013 puede apreciarse una tendencia,
aunque desigual, al acortamiento de la brecha de género en estas categorias que,
siendo todavia muy elevada, pasé de suponer 41 puntos porcentuales en 2008 a una
diferencia de 24 puntos en 2014. Probablemente, la legislacion en materia de igualdad
de género plenamente efectiva desde el inicio del periodo®, tenga mucho que ver con
esta reduccion. Sin embargo, a partir de 2014 se aprecia una evolucién mas desigual
de este indicador (con subidas y bajadas en el periodo contemplado). El alarmante
repunte de esta brecha en los 2017 y 2018 parece haberse detenido y cambiado la
tendencia, ya que en 2019 la brecha ha vuelto a disminuir, pasando de los 47,4 puntos
porcentuales en 2018 a los 39 puntos en 2019. En 2020 la brecha se ha mantenido
practicamente estable, con una inapreciable disminucién de los 39 a los 38,60 puntos.

Estas variaciones en la presencia de las mujeres en los puestos de direccion y
gerencia hacen imprescindible seguir prestando atencion al comportamiento de este
indicador en el futuro con objeto de comprobar si las desigualdades se van reduciendo
en los proximos afios 0 se mantienen en los mismos niveles.

Ademas, existe la obligacion de hacer un seguimiento de dicha presencia al estar
contemplada como la meta 5.5. de los ODS: “Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios de la vida politica, econdémica y publica”.

Si atendemos a otra de las variables fundamentales para el analisis de género, la
situacion profesional, se vuelve a evidenciar la segregacion por sexo de la ocupacion;
las mujeres son minoria en todas las situaciones, pero especialmente entre el
empresariado, situacion en la que representan el 30% del total en el caso de tener
personas asalariadas (manteniéndose en los mismos porcentajes que en 2019) y el
37,2% (tres puntos porcentuales mas que el ano pasado) en el caso del empresariado
sin personas asalariadas y el trabajo auténomo. Entre la poblacion asalariada la
proporcién de mujeres ha sufrido un aumento inapreciable en el afio 2020, pasando
del 48% de 2019 al 48,5%.

El grafico muestra estas proporciones con datos de 2020.

9 Nos referimos basicamente a las Leyes de Igualdad en el &mbito estatal y, posteriormente, a la puesta en vigor
de la Ley Canaria de Igualdad, que contienen disposiciones especificas respecto al equilibrio en la representacion
de mujeres y hombres en la direccidn de las entidades del sector publico y las empresas.
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Poblacidon ocupada segun sexo y situacion profesional, 2020

M % Hombres W % Mujeres

Empresariado con personal
asalariado

Empresariado sin personal
asalariado o trabajo
auténomo

Personas asalariadas

Otra situacion 58,4% 41,6%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacion Activa

Los datos de evolucidon muestran que en 2020 el porcentaje de mujeres empresarias
con personal asalariado se ha mantenido respecto a 2019, mientras que ha
aumentado 3 puntos porcentuales la representacion de las mujeres empresarias sin
personal asalariado o con trabajo autonomo. La pandemia no parece haber afectado
de manera importante a esta brecha de género.

Si se consideran numeros absolutos, tanto para los hombres como para las mujeres,
el numero de empresarios/as con personal asalariado ha disminuido, lo que se puede
asociar a los efectos de la pandemia por el cierre de empresas, sin embargo, el
empresariado sin asalariados o con trabajo autbnomo ha aumentado en numero, tanto
para las mujeres como para los hombres, pasando en el primer caso de 28.850 a
35,460 y en el segundo de 84.440 a 95.220, lo que se podria explicar por la busqueda
de alguna salida profesional a la pérdida de empleos causada por la pandemia.

En resumen, se puede concluir que la pandemia ha afectado tanto a mujeres como a
hombres, pero no ha supuesto un aumento de las desigualdades en este indicador.

La evolucién de la presencia de mujeres entre el empresariado en los ultimos doce
anos queda recogida en el siguiente grafico, en el que, a excepcidn del afio 2014, se
aprecia una escasa variacion de los porcentajes a pesar del importante numero de
anos contemplado.
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Evolucién del porcentaje de mujeres empresarias, 2008-

2020
40,0%
9 37,2%
34,7% 34,4%/\ 26,20 34,7% 34,2% A

32,2% 31 19% 31,5% 32,5% 32,0%
A\ ;_’?1'[11:/%’ 32,7% 32,5% 32,2%
0, ) 0,
~ 28,9% pows; \.°\/ 30,2% 30,0% o, 30.0% 30,0%
26,2% 0%

21,0%

—a=Empresariado con personal asalariado

-E-Empresariado sin personal asalariado o trabajo auténomo
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Poblacion Activa: 2020.

Profundizando en este aspecto, un afio mas se carecen de datos estadisticos
generales respecto a las caracteristicas de la actividad empresarial de mujeres y
hombres en Canarias. Con indicadores de contextos similares respeto a la titularidad
por sexo de las empresas, se evidencian dos fendmenos adicionales: la concentraciéon
de las empresas de mujeres en sectores de actividad muy marcados por el rol de
género (segregacion horizontal de la actividad empresarial), y una reduccion del
numero de empresas de mujeres a medida que se incrementa el tamano de las
mismas. De nuevo se espera que en futuras anualidades pueda disponerse de datos
especificos en este sentido que permitan realizar analisis similares para el caso de las
empresas canarias.

Otra importante variable para caracterizar la ocupacion desde el analisis de género:
es el tipo de jornada. En general, la jornada de trabajo predominante entre la poblacién
ocupada sigue siendo la completa sobre la parcial -88% del total de empleos lo son a
tiempo completo- si bien de nuevo aqui se identifican diferencias por sexo. Asi,
mientras los hombres son mayoria entre la poblacién ocupada en jornada completa;
la jornada parcial es una modalidad de mayoria femenina (ellas representan el 73,3%
de las personas ocupadas con este tipo de jornada en 2020, habiendo aumentado su
representacion con respecto a 2019 que era del 69,3%), por lo que la brecha de
género ha aumentado, pasando de 38,6 puntos porcentuales a 46,6.
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Este hecho tiene, como es sabido, importantes implicaciones en cuanto a condiciones
laborales, salariales, posibilidades de consolidacion y ascenso, prestaciones por
jubilacién, etc.

Reiterando el incremento en el peso que tiene la jornada a tiempo parcial en el empleo
de las mujeres, el siguiente grafico representa el peso de cada tipo de jornada en el
caso de las mujeres y los hombres ocupados, evidenciando una vez mas la
correlacidon que todavia existe, para las mujeres, entre esta y la necesidad de
compatibilizacion del empleo con las funciones doméstica y de cuidado socialmente
asignadas a ellas, asi como la dificultad que manifiestan, cada vez en mayor
porcentaje, en encontrar un empleo a tiempo completo al preguntar a las que tienen
jornada parcial. La jornada a tiempo parcial supone el 6,1% de la de los hombres,
mientras que para las mujeres supone el 19,2% en 2020.

Con respecto a 2019, se ha producido una reduccion inapreciable en el porcentaje de
las mujeres con jornada a tiempo parcial, pasando del 19,5% al 19,2% de 2020.

Poblacion ocupada segun sexo y tipo de
jornada, 2020. %

W Completa m Parcial

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Encuesta de Poblacion Activa 2020
Por ultimo, cabe mencionar una figura que se ha convertido en esencial durante la
pandemia del COVID-19 como es la de los Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTES). Segun datos de la Seguridad Social, a diciembre de 2020, 79.206
personas estaban en ERTE en Canarias: de ellas, el 51,3% eran hombres y el 48,1%
mujeres. Esto supone, para ambos sexos, entorno a un 12,5% de las personas
afiliadas del Régimen General en Canarias; es decir, mas de una de cada diez
personas afiliadas terminé el afio 2020 en situacion de ERTE
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Como se puede observar en el grafico, la evolucion de los ERTEs durante el afio 2020
ha sido, a grandes rasgos, similar para mujeres y hombres. Para ambos, el pico se
registré en abril de 2020, con 119.191 mujeres y 118.859 hombres en dicha situacion.
Durante los dos primeros meses de pandemia, las mujeres eran leve mayoria (50,3%
y 50,1%, respectivamente) pasando a partir de entonces a representar entre el 48,5%
y el 49,5% de las personas afiliadas en situacion de ERTE.

Personas afiliadas en ERTEs por sexo, marzo 2020-
diciembre 2020

® Mujeres m Hombres

MAR-20 ABR-20 MAY-20 JUN-20 JUL-20 AGO-20 SEP-20 OCT-20 NOV-20 DIC-20

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de Afiliacion. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Si atendemos al tipo de ERTE, se advierte que la gran parte de ERTEs en Canarias
son de suspension total: el 87,1% de los ERTEs de mujeres y el 84,9% de los ERTEs
de hombres, registrandose por tanto una brecha de género en este indicador de 2,2
puntos porcentuales. Lamentablemente, no se dispone de datos por sectores de
actividad o tipo de contrato que permitan profundizar en el diagndstico

Personas afiliadas en ERTEs por tipo de
suspension y sexo, diciembre de 2020

M Suspension parcial ~ ® Suspension total

30132
—— EXELY B 6.075 [ I 11.005 I

MUJERES HOMBRES AMBOS SEXOS

Fuente: Elaboracion propia a partir de las Estadisticas de Afiliacién. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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Otra de las figuras a las que, en un afio marcado por la pandemia del COVID-19,
parece obligado hacer alusion en este informe es el teletrabajo, dado que la situacién
vivida por la pandemia ha modificado las condiciones de trabajo haciendo que esta
forma de trabajar se haya implantado en unas proporciones mucho mayores de las
que habia antes del COVID-19.

En el grafico se puede observar un mayor porcentaje de teletrabajo en los hombres
que en las mujeres, ya que de las personas que lo han utilizado mas de la mitad de
los dias que trabajaron, el 55,6% han sido varones frente al 44,6% mujeres. Por el
contrario, la utilizacion ocasional ha sido mayor en las mujeres, suponiendo el 56,0%
del total de personas de esta categoria.

Los datos muestras que no existen grandes diferencias por sexo en el uso del
teletrabajo durante 2020. Si comparamos los porcentajes con 2019, tampoco
encontramos grandes diferencias en la distribucién por sexo de las personas que
trabajaron en su domicilio mas de la mitad de los dias (55,8% hombres y 44,2%
mujeres).

Poblacion ocupada segun sexo y frecuencia con la que
trabajan en su domicilio, % 2020

% hombres W % mujeres
Ocasionalmente 44,0% 56,0%
Mas de la mitad
de los dias que 55,6% 44,6%

trabajo

Ningun dia 52,1% 48,0%

No sabe 43,9% 56,1%
Fuente: Elaboracioén propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa 2020

Lo que llama la atencion de los datos proporcionados por el INE es el numero de
personas ocupadas que han utilizado este sistema de trabajo, ya que no parece muy
elevado si tenemos en cuenta las informaciones que se han estado divulgando sobre
el cambio que ha supuesto en la forma de trabajar.

En el grafico siguiente, se muestran estas cifras y, como se puede ver, existe una gran
diferencia entre las personas (tanto mujeres como hombres) que no utilizaron el
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teletrabajo con respecto a las que lo usaron de manera ocasional o mas de la mitad
de los dias que trabajaron.

Comparando estos datos con los de 2019, los hombres que teletrabajaron ese afio
"ocasionalmente" fueron 10.900 (frente a los 11.800 de 2020) y los que lo hicieron
"mas de la mitad de los dias trabajados" fueron 20.100 frente a los 27.900 de 2020.

Respecto a las mujeres, en 2019 teletrabajaron "ocasionalmente" 9.300 frente a las
15.000 de 2020 y utilizaron esta forma de trabajo durante "mas de la mitad de los dias
trabajados" 15.900 en 2019 frente a 22.400 en 2020.

Poblacion ocupada segun sexo y frecuencia con la que
trabajan en su domicilio, 2020

Hombres W Mujeres

388,2

11,8 15 27,9 l22,4l

OcasionalmenteMas de la mitad de los dias que trabajé Ningtndia No sabe

11,8m15,1
H

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Encuesta de Poblacion Activa 2020
En definitiva, la persistencia de indicadores que apuntan al mantenimiento de las
desigualdades o a un lento avance en su correccion hacen necesario seguir
observando su evolucion y mas en este periodo en el que no se ha superado la
pandemia ni sus efectos econdémicos y, aunque como se ha visto, no ha supuesto un
aumento significativo de las desigualdades de género, fundamentalmente debido a
que la situacion de los varones ha empeorado en mayor medida, hay que vigilar su
evolucion y la forma en que se afrontan las dificultades econémicas para que su salida
no tenga efectos diferenciales en las condiciones de vida de las mujeres y de los
hombres; para que no se produzca un retroceso en las de las primeras y un aumento
de las desigualdades.

El siguiente bloque del diagnostico sobre la situacion de las mujeres y hombres
canarios frente al empleo remunerado, profundiza en el analisis de género de la
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poblacion asalariada. Se comienza, como se ha hecho para el resto de los indicadores
con un grafico de su evolucion en los ultimos anos:

Evolucion de la poblacion asalariada por sexo, 2008-2020.

411,77 404,46 407,2
384,7
.\ 365,18 374,43 368,8
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efif=Hombres ==g==Mujeres
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Encuesta de Poblacién Activa 2020

En el grafico puede observarse como la poblacién asalariada masculina es superior a
la femenina durante todo el periodo analizado. En términos generales, parecen
observarse dos tendencias alternativas: una hacia la reduccion de la brecha de género
entre 2008 y 2013, que se explica mas por el significativo descenso que experimentd
el volumen de hombres asalariados -producto principalmente de la crisis econdmica
de esos afos y sus efectos en el empleo masculino-, que por el incremento de la
poblacién femenina asalariada. Una segunda tendencia contraria, hacia el incremento
de la brecha de género entre 2013 y 2017, con la subida del porcentaje de hombres y
el incremento (aunque mas reducido) de mujeres entre la poblacion asalariada.

El grafico muestra claramente la incidencia de la pandemia en la poblacion asalariada
en el ano 2020. El numero de mujeres y hombres asalariados sufre una reduccion que
rompe la tendencia de aumento que se observaba en afos anteriores para ambos
sexos. Los datos indican que la poblacidn asalariada disminuye de 780.500 personas
en la media anual de 2019 a 715.600 personas en la media anual de 2020.
Disminucion que se produce tanto para los hombres como para las mujeres. Los
primeros pasan de ser 407.200 a 368.800 y las segundas de 373.300 miles a 346.700,
sin embargo, la brecha de género se reduce de 4,3 puntos porcentuales en 2019 a 3,1
puntos en 2020, lo que se debe a una mayor pérdida de empleos por parte de los
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hombres (38.400, el 9,4%) que de las mujeres (26,6 miles, el 7,1%). Del total de las
64.900 personas asalariadas menos que hay en 2020, el 59,2% corresponden a
hombres y el 41,0% a mujeres. Segun estos datos, la pandemia ha resultado mas
desfavorable para los hombres asalariados, lo que, quizas, se pueda explicar de
nuevo por la diferencia de ocupaciones de unos y otras.

Si atendemos a la distribucion por edades de la poblacion asalariada, el grueso se
situa, légicamente, en los grupos centrales, entre los 35 y 44 afios y entre los 45 a 54.
En el primer grupo etario hay 206.400 de hombres y 106.000 de mujeres y en el
segundo grupo 107.800 de hombres y 97.500 de mujeres.

De acuerdo a su volumen, son mayoria los hombres asalariados en términos globales
y en la mayoria de los grupos de edad, aunque se ven ligeros cambios respecto a los
datos de 2019. Asi, el grupo de 20 a 24 afnos que ese ano tenia mayoria de hombres
suponiendo el 58,3% ha cambiado, pasando en 2020 a tener una mayoria de mujeres
(52,2%). Estos datos indican que la pandemia ha afectado fundamentalmente a los
varones jovenes de esas edades. Sin embargo, en el grupo de 16 a 19 afos la
proporciéon de varones ha subido considerablemente respecto al afno anterior
situandose en el 64,0%, por lo que la brecha ha aumentado de 4,6 puntos a 28,0, dato
al que habra que hacer seguimiento en anos posteriores para comprobar si ha sido
un efecto coyuntural del COVID.

En el resto de los grupos etarios, no se han dado variaciones significativas respecto a
2019.

Poblacion asalariada seguin sexo y grupo de edad, 2020

W % Mujeres

36,0% 50,0% 47,5%

16 a 19 afos 20 a 24 ahos 25a 34 afhos 35 a 44 afhos 45a 54 afos 55y mas anos

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Encuesta de Poblacién Activa 2020
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El analisis de género del nivel de estudios terminados de la poblacién asalariada no
muestra diferencias importantes con respecto a 2019. Al igual que ocurria en el afio
anterior, conforme se sube de nivel de estudios, la proporcidén de mujeres asalariadas
es mayor. Asi, los hombres superan a las mujeres en el grupo de estudios primarios
(aunque se detecta un ligero aumento de su representacion con respecto a 2019,
pasando del 61,8% al 66,6%). En los estudios secundarios, también son mayoria los
hombres. En este nivel educativo, también, se ha producido un aumento casi
inapreciable de la representacion masculina, pasando del 54,8% al 55,2% (un
aumento de 0,4 décimas de punto).

En la educacion superior las mujeres siguen siendo mayoria como en afios anteriores,
habiendo aumentado su presencia, al pasar del 53,6% de 2019 al 56,2% de 2020.

El siguiente grafico muestra los datos comentados anteriormente:

Poblacion asalariada segun sexo y estudios terminados,
2020

B % Hombres W % Mujeres

Educacion superior 43,8% 56,2%

Educacion

secundaria 55,2% 44,8%

Educacion primaria o
sin estudios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacién Activa

El analisis por secfores econémicos muestra que la segregacion por sexo del empleo
es mucho mas acusada en el caso de las mujeres asalariadas. Asi, en 2020 el sector
servicios sigue absorbiendo casi la totalidad de la poblacion asalariada femenina (el
95,8% de las mujeres asalariadas lo estan en este sector, cifra muy similar a la que
se daba en la anterior anualidad, que era del 95,5%), siendo su presencia en los otros
sectores casi testimonial.
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Poblacion asalariada segtin sexo y sector econémico, 2020. % por
sector.

M Servicios
Construccion
Industria

M Agricultura

0,5% 10,0%

2,3% 7,1%
% I " 3%
I T 1
Mujeres Hombres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacién Activa 2020

Por el contrario, en el caso de los hombres, si bien los servicios tienen también un
peso importantisimo (aglutinan el 78,6% de la totalidad de la poblacion asalariada
masculina), tienen también presencia en los otros sectores econémicos, estando el
10,0% de ellos en el de la construccion (sector en el que su peso ha crecido 0,6
décimas de punto porcentuales), un 7,1% en el industrial (con un crecimiento de 0,7
décimas de puntos; y un 4,3% en el agricola (sector en el que también ha aumentado
en 0,5 décimas de punto). De nuevo, tampoco se observan variaciones significativas
en estas proporciones respecto a los datos analizados en el informe anterior, lo que
viene a evidenciar una vez mas la enorme resistencia al cambio del fenémeno de la
segregacion horizontal.

Si analizamos la distribucion por sexo de la poblacion asalariada en cada sector
econdmico, se vuelve a observar el equilibrio e incluso ligera mayoria de las mujeres
en el sector servicios, asi como la abrumadora presencia de los hombres en el resto.
Asi, entre la poblacién asalariada en la Agricultura (ellos representan el 76,8% de la
poblacion asalariada, aumentando 4 puntos porcentuales respecto al afo anterior); en
la Industria (los hombres representan en 2020 el 76,9%, manteniéndose
practicamente en el mismo porcentaje que en 2019, que era del 76,8%) vy, su
presencia es casi unica en el de la Construccién (con el 95,4%, habiendo aumentado
su representacion en 0,6 décimas de punto respecto a 2019).

Las mujeres han aumentado su presencia en los servicios respecto a 2019, pasando
del 50,1 al 53,4%.
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Poblacion asalariada segun sexo y sector
economico, 2020

M % Hombres M % Mujeres

Servicios

Construccion

Industria

Agricultura

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacién Activa.

Segun el tjpo de ocupacion, la poblacién asalariada predominante es la que cuenta
con un trabajo cualificado, especialmente en el caso de los hombres (el 51% de ellos
y el 35% de ellas), por lo que se puede deducir que en las mujeres la ocupacion esta
mas repartida entre los diferentes grupos ocupacionales.

En cuanto a las proporciones por sexo, los hombres asalariados son mayoria -casi
exclusiva- en las ocupaciones militares suponiendo el 98,6% (un porcentaje mucho
mayor que en 2019, cuando representaban el 90,9%) y en el trabajo cualificado
(60,9% en 2020, habiendo disminuido su presencia en 1 punto porcentual respecto a
2019). Las mujeres siguen teniendo la representacion mayoritaria que tenian en 2019
(53,7%) en las ocupaciones directiva y técnica, aunque se ha reducido en 1,9 puntos
porcentuales respecto a 2019, pasando a representar el 51,8%.

El hecho de que las mujeres sean mayoritarias en la categoria de la poblacion directiva
y técnica se podria explicar por el hecho de agregar dos categorias estadisticas
(funcidn directiva y funcion técnica) en las que las mujeres tienen una presencia muy
desigual. Asi, su mayor peso en la categoria general se puede deber, muy
probablemente, a su mayoria en los puestos técnicos y no en los directivos.

Por otro lado, las ocupaciones de trabajos no cualificados siguen siendo en su mayoria
desarrolladas por mujeres (58,1%), como, también sucede con los puestos
administrativos (65,1%), categoria en la que después de la importante disminucidn
sufrida en 2019 con respecto a 2018 de 5 puntos porcentuales, ha vuelto a aumentar
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la presencia de las mujeres en 2020 en 1.3 puntos porcentuales, situandose en el
65,1%.

La presencia de las mujeres, en resumen, ha aumentado en todas las ocupaciones
excepto en la de directivas y técnicas que ha disminuido en casi 2 puntos
porcentuales.

Poblacion asalariada segun sexo y ocupacion,2020

W %Hombres W% Mujeres
[
Administrativa
e,

Trabajo no
e 41,9% 58,1%
cualificado
Ocupaciones 5 ;
militares 8,55 1,4%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacion Activa

Respecto al tjpo de jornada de la poblacidén asalariada, es aplicable lo comentado en
el caso de la poblacién ocupada con relacion a la mayor incidencia en las mujeres de
la jornada a tiempo parcial. A continuacion, puede observarse en el grafico la
evolucion del porcentaje de mujeres en cada uno de los tipos de jornada en los ultimos
guince anos.
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Evolucion en los tipos de jornada por sexo, 2006-2020.
% de mujeres

-8~ Jornada a tiempo completo —e— Jornada a tiempo parcial

74,1%  758% 73,7% 72,7% 72,5% o7 8y T10% 72.0% 71,% '°2%

S > o 005% 65,9% 67,1% g3 60, 67,2%

39,0% 40,8% 41,8% 41,8% 426% 42,1% 405% 41,2% 43,0% 43.8% 44,3% 44,5%

36,5% 37,7% 38.2%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacién Activa

Dicho grafico sigue mostrando que la jornada parcial es una modalidad casi
exclusivamente femenina, con las consecuencias negativas en cuanto a su situacion
y posicion frente al empleo ya comentadas. El grafico muestra, ademas, que no existe
una tendencia clara hacia el equilibrio en el reparto de este tipo de jornada entre
mujeres y hombres -quiza porque tampoco la existe en el reparto del trabajo doméstico
y de cuidado, que es el factor que mejor explica este hecho junto a que sigue
existiendo una mentalidad empresarial que considera que estos trabajos de cuidados
los asumen las mujeres y, por ello, las contratan, en mayor medida para los trabajos
a tiempo parcial, al considerar que tienen menor disponibilidad-. Aunque parecia
haberse producido un descenso de la brecha de género hasta 2014, a partir de ese
ano, la proporcién de mujeres entre la poblacion asalariada con jornada a tiempo
parcial se ha mantenido en unos porcentajes muy similares, sufriendo un aumento en
2020 de 5 puntos porcentuales.

Los datos de 2020 sobre el tipo de contratos de la poblacion asalariada nos indican la
influencia de la pandemia. Lo que se observa es que ha disminuido el numero de
contratos, pasando de las 780.500 personas en 2019 a las 715.580 personas en 2020.

Entre la poblacién asalariada vuelve a observarse en 2020 de manera clara la desigual
incidencia de la temporalidad. En el caso de las mujeres asalariadas, los contratos
temporales han disminuido en 2020, pasando de representar el 33,6% en 2019 al
30,6%. También esta disminucién se ha dado en los hombres, pasando del 28,7% de
2019 al 23,2% en 2020. Como puede observarse, la disminucion ha sido mayor en los
hombres (5,5 puntos porcentuales frente a 3 puntos porcentuales en las mujeres).
Esta disminucion de la contratacion temporal puede relacionarse con la incidencia de
la pandemia en la que muchos de dichos contratos seguramente no se renovaron.
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Este es otro indicador al que habra que seguir prestando atencion en el futuro, para
verificar si esta disminuciéon ha sido un hecho coyuntural porque se han realizado
menos contrataciones y la creacion de empleo en el futuro sigue siendo
fundamentalmente con contratacion temporal -tanto para hombres como para
mujeres-, y si se sigue dando con una incidencia mayor en las mujeres lo que
contribuiria a mantener su precarizacion laboral.

Poblacidn asalariada segtin sexo y tipo de contrato,
2020.

% por tipo de contrato.

m Temporal

M Indefinido

Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracioén propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Poblacién Activa 2020

Al igual que para la poblacién ocupada se ha considerado importante incluir en este
informe los datos relacionados con el feletrabajo de la poblacion asalariada durante
2020.

En el grafico se puede observar un mayor porcentaje de teletrabajo en las mujeres
asalariadas que en los hombres, ya que de las personas que lo han utilizado "mas de
la mitad de los dias que trabajaron", el 59,0% han sido mujeres frente al 41,0%
hombres. La utilizacién "ocasional" ha sido, también, mayor en las mujeres,
suponiendo el 54,0% del total de personas de esta categoria.

Los datos muestras que no existen grandes diferencias por sexo en el uso del
teletrabajo durante 2020. Si comparamos los porcentajes con 2019, al contrario de lo
que ocurria con la poblacion ocupada, si que encontramos diferencias en la
distribucién por sexo. Asi, en 2019 el 77,4% de las personas que utilizaban el
teletrabajo "ocasionalmente" eran mujeres y el 65,75 que lo utilizaban "mas de la
mitad de los dias que trabajaron", también lo eran. Este hecho supone que, con la
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pandemia, la brecha de género que existia en esta forma de trabajar se ha reducido
considerablemente, por el fuerte aumento del numero de hombres que han
comenzado a utilizar el teletrabajo.

Poblacion asalariada segun sexo y frecuencia con la que
trabajan en su domicilio, % 2020

% hombres M % Mujeres

Ocasionalmente 46,0% 54,0%

Mas de la mitad

de los dias que 41,0%
trabajo

%

Ningun dia 49,5%

No sabe 43,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Encuesta de Poblacion Activa 2020
Respecto al numero de personas asalariadas que han utilizado este sistema en 2020
en el grafico siguiente, se muestran las cifras y, como se puede ver, existe una gran
diferencia entre las personas (tanto mujeres como hombres) que no utilizaron el
teletrabajo con respecto a las que lo usaron de manera "ocasional" o0 "mas de la mitad
de los dias que trabajaron".

Teniendo en cuenta esa gran diferencia humérica, sin embargo si que se puede
observar como se comentara a continuacién, el importante aumento de las personas,
tanto mujeres como hombres, que utilizaron esta modalidad.

Asi, comparando los datos con los de 2019, los hombres que teletrabajaron ese afo
"ocasionalmente" fueron 1.400 (frente a los 8.000 de 2020, se multiplicaron por ocho)
y los que lo hicieron "mas de la mitad de los dias trabajados" fueron 6.000 frente a los
11.400 mil de 2020 (practicamente se duplicaron).

Respecto a las mujeres, en 2019 teletrabajaron "ocasionalmente" 4.800 frente a las
9.400 de 2020 (se duplicaron) y utilizaron esta forma de trabajo durante "mas de la
mitad de los dias trabajados" 11.500 en 2019 frente a 16.400 en 2020.
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Los datos absolutos muestran la fuerte subida del numero de hombres que han
utilizado el teletrabajo en 2020 con respecto a 2019 como ya se habia observado en
los datos relativos.

Poblacion asalariada segun sexo y frecuencia con la que
trabajan en su domicilio, 2020

Hombres W Mujeres

327,2

B EEl 11,4 1164, 11,8 _15,1
OcasionalmenteMas de la mitad de los dias que trabajé  Ninglndia No sabe

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Encuesta de Poblacion Activa 2020

Quedando establecidas las diferencias de género entre la poblacion asalariada, se
continua el analisis atendiendo a la poblacion en situacion de desempleo. El siguiente
grafico presenta la evolucion de la tasa de paro en los ultimos catorce afnos:

Evolucién de la tasa de paro por sexo, 2006-2020

3332 3301 33,12
30,56

26,55 25,97

23,94

294 27,88 21,43 2185
1?72558 2438 \._o/.
21,23 21,45

12,92 18,9 19,3

/16,13
=@=Hombres ==e=Mujeres

8,62

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
Encuesta de Poblacion Activa 2020
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El grafico anterior no hace sino mostrar, en términos globales, la evolucién de la crisis
econdmica desde 2008, asi como la reciente -y desigual- recuperacion del empleo,
como deciamos, especialmente del masculino, hasta la aparicion del COVID-19 que
rompe dicha recuperacion. En él, se observan claramente tres momentos de
evolucion, uno entre 2008 y 2013, en el que se da un incremento en las tasas de
desempleo de ambos sexos, mas acusado en el caso de los hombres (llega a
duplicarse), pero también muy importante en el de las mujeres. La brecha de género
tiende a reducirse debido al incremento de la tasa masculina. A partir de ese
momento, ambas tasas de desempleo empiezan a reducirse si bien no en la misma
medida. Las desigualdades de género en los momentos de recuperacién de empleo
hacen que las masculinas se reduzcan en mayor medida que las femeninas y que, por
tanto, la brecha de género tienda a incrementarse en esos anos. No obstante, los
datos de 2018 parecen romper esta tendencia, al haber reducido la brecha de 2017
del 4,74 a 2,53 puntos porcentuales y mantenerse en 2,55 puntos en 2019, con cierto
repunte de las dos tasas, que se acentua con la aparicion de la pandemia debida al
COVID-19 marcando un tercer momento al que habra que prestar atencién en los
préximos anos, aunque la brecha de género se ha mantenido practicamente en la
misma cifra, siendo de 2,49 puntos porcentuales.

En todo caso, habra que seguir observando el comportamiento de la tasa de paroy la
forma en que evoluciona la brecha de género en el futuro en funcion del tipo de
politicas que se desarrollen para la recuperacidon economica y si estas tienen en
cuenta el enfoque de género para que no se reproduzcan o aumenten las
desigualdades que hemos venido observando entre las mujeres y los hombres en
relacion con el empleo.

Adentrandonos en el analisis de género de la poblacién en situacién desempleo,
atendemos en primer lugar al cruce entre las variables sexo y edad.

Poblacion desempleada segun sexo y grupos de edad, 2020
(miles de personas)

m Hombres o Mujeres

39420

16a 19 anos 20 a 24 anos 25 a 34 anos 35 a 44 anos 45 a 54 afos 55y mas anos

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta Poblacion Activa 2020
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El gréfico anterior muestra como existe un mayor numero de hombres que de mujeres
en situacion de paro en los grupos de edad de 16 a 19 anos, de 20a 24,de 25a 34y
de 55 y mas anos. Sin embargo, las mujeres son mayoria entre la poblacion
desempleada de los grupos de edad de 35 a 44 anos y de 45 a 54 anos, que son los
grupos centrales de la vida laboral.

Con respecto a 2019, no ha variado la relacion entre los sexos de los diferentes grupos
de edad en 2020, siendo los hombres mayoritarios en los que ya los eran y las mujeres
igual.

Tampoco se han producido importantes diferencias en las brechas de género
existentes en 2019 y en 2020 para los diferentes grupos etarios.

Segun estudios terminados, |a proporcion de mujeres entre la poblacion desempleada
con educacion superior es la mas alta, y desciende a medida que descendemos en el
nivel de estudios. Ello se debe en gran medida a la mayor proporcién de mujeres en
situacion de actividad con niveles superiores de estudios.

La mayor brecha de género la encontramos en la distribucion de la poblaciéon con
“educacion superior”, siendo perjudicial para las mujeres (15,60 puntos porcentuales).

Poblacion parada segtin estudios terminados, 2020
% por sexo

B % Hombres M % Muieres
TOTAL 50,1% 49,9%
Educacioén primaria o sin o "
estudios 57,0% 43 0%
Estudios secundarios 52,5% 47,5%
Educacion superior 42,2% 57,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Poblacién activa.

Con respecto a 2019 ha disminuido, de manera importante, la brecha existente entre
los hombres y las mujeres en paro con estudios primarios o sin estudios, pasando de
25,4 puntos porcentuales a 14 puntos en 2020.

Los datos de desempleo por islas, de los que no se dispone de medias anuales y por
ello se utilizan los mas actuales del primer trimestre de 2021, muestran que las tasas
de paro de las mujeres son superiores en Tenerife, la Gomera, La Palma y el Hierro,
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mientras que la de los hombres son superiores en Lanzarote, Fuerteventura y Gran
Canaria.

Con respecto a los datos del informe del afio anterior (Il trimestre de 2020), se observa
un aumento del porcentaje de los hombres en paro respecto a las mujeres en todas
las islas, excepto en La Gomera en la que se mantiene practicamente igual.

La explicacion a estos datos por islas necesitaria de un examen con mayor
profundidad de la influencia del COVID-19 en los empleos predominantes en las islas
y en el tipo de ocupacidon de mujeres y hombres.

El grafico siguiente representa estas tasas:

Tasa de paro por islas, | trimestre 2021
m Hombres W Mujeres

Lanzarote Fuerteventura Gran Canaria Tenerife La Gomera La Palma El Hierro

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de Poblacién activa.

Atendiendo al tiempo de busqueda de empleo, los datos muestran que la mayoria de
los hombres desempleados llevan menos de un afo en busqueda de empleo (el
57,2%), porcentaje que para las mujeres es del 54,9%. Este dato significa que las
mujeres estan mas tiempo desempleadas, el 45,1% de las mujeres vs. el 42,8% de
los hombres tardan mas de un afo en encontrarlo.

Respecto a 2019, la proporciéon de personas desempleadas que buscan empleo
desde hace un afio 0 mas se ha reducido para ambos sexos, pasando en el caso de
las mujeres del 54,5% al 45,1% ya mencionado y, en el caso de los hombres del 48,2%
al 42,8%. Posiblemente esta reduccion se deba a que con la pandemia hay personas
gue han dejado de buscar empleo y, el aumento de las personas que buscan empleo
desde hace menos de un afno se deba, también a las condiciones creadas por la
pandemia de pérdida de empleo y necesidad de ponerse a buscar.
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La brecha de género entre las personas con menor tiempo de paro (busqueda de
empleo de menos de un afno) se ha reducido de los 6 puntos porcentuales favorable
a los hombres, en los que venia manteniéndose en los ultimos dos afios a 2,3 puntos
por el mayor aumento proporcional de las mujeres en esta situacion.

Poblacion desempleada segin tiempo de busqueda de empleo, 2020
% sobre el total de cada sexo

m 2afiosy

16,0% mas
14,4%

De 1afoa
menos de 2

B Menosde 1
afio

Hombres Mujeres
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacién Activa

Siguen siendo ilustrativos los datos sobre el tjpo de jornada preferida por la poblacion
en situacion de busqueda de empleo, ya que vuelven a evidenciar el peso de la esfera
doméstica y de cuidado en el empleo femenino. El grafico con los datos de 2020
vuelve a ser contundente al respecto:

Poblacion parada que busca empleo como asalariada segun sexos y
tipos de jornada preferida, 2020
% por sexo

W % Hombres W % Mujeres

Jornada completa

Jornada parcial

Cualquier tipo

Gobierno
de Canarias



Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Poblacién Activa: 2020.

Los datos desde 2018, ya rompian la tendencia creciente que se daba en afos
anteriores respecto a la presencia de mujeres entre la poblacion parada que buscaba
empleo a tiempo parcial (el 90% en 2017 y el 83% en 2016), en 2019 se seguia
manteniendo esa tendencia a reducirse el porcentaje de mujeres que buscaban
empleo a tiempo parcial pasando a ser el 71,0% vy, en 2020 se sigue reduciendo el
porcentaje pasando al 63,8%. A pesar de esta evolucion positiva, el desequilibrio
sigue siendo importante.

Este importante desequilibrio vuelve a poner de manifiesto a quién se encargan las
tareas ajenas al empleo remunerado y a quiénes se les sigue asignando la
responsabilidad de compatibilizar ambas, de ahi la necesidad de tener una jornada de
trabajo menor que facilite la conciliacién, a pesar de que cada vez mas mujeres
expresan que su opcion por la jornada parcial viene determinada porque no
encuentran trabajo a tiempo completo. En esta cuestidon pueden estar influyendo
sesgos de género en la mentalidad empresarial en cuanto a que las mujeres siguen
siendo las que necesitan tiempo para los cuidados y por ello tienen menor
disponibilidad y, también, el tipo de ocupacién al que acceden las mujeres, que en
algunas actividades utilizan frecuentemente jornadas a tiempo parcial (comercio,
hosteleria).

En definitiva, puede decirse que el analisis de género del desempleo muestra que, la
pandemia no ha afectado de forma importante a la brecha de género que existia en el
ano anterior. Es cierto que las tasas de paro, tanto masculina como femenina, ha
sufrido un aumento en 2020, pero la brecha se ha mantenido practicamente estable,
disminuyendo inapreciablemente a favor de las mujeres en 6 centésimas de punto.

Habra que estar vigilantes en anos futuros al efecto que las politicas publicas para la
recuperacion economica y la salida de la crisis provocada por la pandemia tenga en
las mujeres y los hombres, efectos que dependeran de si en esas politicas se tiene en
cuenta la diferente situacion de las mujeres y de los hombres y se adoptan medidas
qgue contribuyan a paliar o corregir las desigualdades existentes y las provocadas o
agravadas por la pandemia.

Como se evidenciaba en anteriores Informes, el grupo de poblacién en situacion de
inactividad’® es quiza en el que actualmente se observan las mayores brechas de

10 Reiteramos aqui la aclaracidn respecto al uso de la denominacién que la EPA maneja para este grupo poblacional. Se alude a él en este

Informe en los mismos términos entendiendo que es la que se maneja cominmente, si bien insistimos en hacernos eco de las criticas que
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género. Adicionalmente, es un grupo de poblacién sobre el que todavia se tienen
muchas “lagunas” de informacién y en cuyas caracteristicas y dinamicas seria
especialmente importante profundizar para disponer de conocimiento actualizado y
exahustivo que permita disefar acciones ajustadas, que se muestran actualmente
muy necesarias para avanzar en la erradicacion de las desigualdades de género, no
s6lo en el ambito del empleo remunerado, sino en el resto de los ambitos de la vida
social. Hecha esta aclaracion, el siguiente grafico muestra la evolucidon por sexo de
este grupo en los ultimos doce afnos:

Evolucion de la poblacion en situacion de inactividad,2008-2020
(miles de personas)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacién Activa 2020

La brecha de género entre la poblacion en situacion de inactividad ha experimentado
cambios pocos significativos en el periodo considerado, aunque el volumen de
poblacién considerada "inactiva" ha aumentado para ambos sexos, la brecha de las
mujeres respecto a los hombres se ha reducido en 2,76 puntos del 2019 al 2020.

La poblacidon en esta situacion sigue siendo mayoritariamente femenina en 2020,
aunqgue sigue creciendo también -por otros motivos, como se vera en el analisis de
perfiles y su todavia fuerte relacion con los patrones de género- el volumen de
hombres en esta situacion.

Las mujeres son mayoria, como deciamos, en este segmento poblacional, cuyo
volumen total en 2020 es el mayor registrado desde 2008 (458.290 mujeres, 27.170
mas que en 2019) frente 365.850 hombres (40.480 mas que en 2019), con
proporciones del 55,6% vs. el 44,4% respectivamente, habiéndose reducido la brecha
de 14 puntos porcentuales en 2019 a 11,2 puntos en 2020.

se han desarrollado desde los estudios econdmicos y de género a lo inadecuado de denominacion, especialmente aplicada a las mujeres

que dedican la totalidad de su jornada, incluso mas extensa y sin periodos vacacionales, al trabajo doméstico y de cuidados.
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Este patrén de mayoria femenina se mantiene en todos los grupos de edad, excepto
en el de 16 a19 afios en el que practicamente existe equilibrio (edades en que todavia
no pesan las desigualdades en el reparto del trabajo domeéstico y de cuidado
fundamentalmente porque es en el que se encuadra la poblacidén que continua
estudiando). En los restantes grupos de edad las brechas mayores se dan en el grupo
de 45 a 54 afios (24,8 puntos porcentuales, 62,4% de mujeres) y en el de 35 a 44 anos
(15,6 puntos porcentuales). El grafico muestra estas proporciones para 2020, todavia
marcadas, por su relacion con los ciclos de la esfera doméstica-reproductiva:

Poblacion en situacion de inactividad segun sexos y grupos de edad, 2020
% por sexo

W% Mujeres m % Hombres

16 a 19 afos 20a 24 aios 25 a 34 anos 35a 44 anos 45 a 54 afhos 55y mas afos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacién Activa 2020

Comparando con los datos de 2019 recogidos en el anterior informe, el porcentaje de
mujeres en situacion de inactividad ha disminuido en todos los grupos de edad en
comparacién a los hombres, excepto en el de 45 a 54 afos en el que su porcentaje
ha aumentado pasando del 60,2% al 62,4%. Esta disminucion del porcentaje de
mujeres inactivas se ha debido al mayor aumento proporcional de los hombres en esta
situacion en el ano 2020, situacion que puede tener como causa las consecuencias
de la pandemia, que ha supuesto, como ya se ha tratado en el apartado
correspondiente, una disminucion de las tasas de actividad de ambos sexos. Habra
que esperar a los datos de afnos posteriores para comprobar si la situacion reflejada
en 2020 es coyuntural por el COVID-19 o tendra consecuencias mas profundas.

Si analizamos la variable estudios terminados, en términos absolutos es
predominante la poblacién en situaciéon de inactividad con educacién secundaria
(403.410 personas), seguida de la que cuenta con educacién primaria (286.010
personas). Atendiendo a la composicidon por sexo, los mayores porcentajes de
mujeres se dan entre la poblacién inactiva sin estudios o con educacion primaria
(58,1%; 0,3 décimas de punto menos que el afo anterior) y secundaria (54,5%, algo
inferior a 2019; 2,4 puntos porcentuales) y el menor porcentaje se corresponde con
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las mujeres con estudios superiores (53,5%), grupo en el que se da la menor brecha
de género de todas las categorias (7,4 puntos porcentuales).

Poblacion en situacion de inactividad segun sexo y estudios
terminados, 2020
% por sexo
M % Hombres W% Mujeres
\
Educacion primaria o sin estudios
Educacion secundaria
Educacion superior 46,5% 53,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacién Activa: 2020

La influencia de los patrones diferenciales de género entre la poblacién inactiva se
evidencia mas claramente si atendemos al tjpo de ‘inactividad”. El analisis de género
de los tipos de inactividad es uno de los que mejor permite identificar donde y cuanto
estan extendidas las desigualdades de género en el mercado de trabajo remunerado
y como la persistencia de desequilibrios en el reparto del trabajo de cuidado influye
en la presencia y posicion de las mujeres (y también, pero beneficiandolos, en la de
los hombres). Los datos confirman que los perfiles de poblacién en situacion de
inactividad se encuentran claramente diferenciados por sexo.

Poblacion en situacion de inactividad segun tipo de inactividad, 2020.
% por sexo

W % Hombres M % Mujeres
|
Estudiante 46,7% 53,3%
Jubilacion o pension 54,7% 45,3%

Labores del hogar

Incapacidad

Otras situaciones 62,1% 37,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).Encuesta de Poblacion Activa 2020.
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En el caso de las mujeres, el perfil por excelencia es el de las que realizan trabajo
doméstico no remunerado: ellas representan, en 2020, el 77,8% (disminuyendo 7,1
puntos porcentuales los datos de 2019) del total de las personas clasificadas en este
tipo de “inactividad”. En cambio, el perfil de “hombre inactivo” es basicamente el de
jubilado o pensionista, y ellos son mayoria entre la poblacién inactiva en esta categoria
(54,7%, algo mas que en 2019) y en otras situaciones de inactividad (el 62,1%). Los
otros tipos de inactividad, como por realizacion de estudios o por incapacidad, estan
mas equilibrados. Son, en todo caso, cambios ligeros respecto a afnos anteriores, que
no llegan a ser significativos (especialmente en el caso de la categoria que mas
discrimina a mujeres y hombres en situacion de inactividad, la de labores del hogar)
dada la enorme magnitud de la diferencia.

En coherencia con estos perfiles diferenciales, la variable experiencia laboral anterior
viene a confirmar un afio mas la diferente situacion de mujeres y hombres frente a la
inactividad.

Poblacion inactiva segun experiencia laboral, 2020
% por sexo

B % Hombres W % Mujeres

No ha trabajado antes

Ha trabajado antes

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).Encuesta de Poblacion Activa: 2020.

Como se observa en el grafico y de acuerdo con el perfil de dedicacion al trabajo
doméstico no remunerado -con las enormes consecuencias negativas que tiene,
especialmente en cuanto a generacion y disfrute de derechos econdmicos y sociales
vinculados a la participacion en la esfera del empleo- las mujeres son mayoria entre
la poblacion inactiva que no tiene experiencia laboral previa, el 68,3%, (1,6 puntos
porcentuales menos respecto a su porcentaje de 2019). En el caso de las personas
en situacion de inactividad que tienen experiencia laboral previa, la proporcion de
mujeres y hombres esta mas equilibrada.

Finalmente, para cerrar este apartado se ponen de manifiesto las enormes
resistencias al cambio que presentan desigualdades de género como la que se esta
analizando. Si atendemos a la evolucion por sexo en los ultimos trece afnos de la

Gobierno
de Canarias



poblacién en situacidén de inactividad por trabajo doméstico no remunerado - “labores
del hogar” utilizando la categoria, inadecuada desde este punto de vista, que maneja
la EPA- se constata, por las especiales circunstancias del afo 2020, un aumento en
ambos sexos de las personas cuya situacion laboral por inactividad son las “labores
de hogar”, hecho que necesitaria de una mayor informacién para su explicacién. La
brecha de género, sin embargo, no ha sufrido grandes variaciones, pasando de 26,97
puntos porcentuales en 2019 a 30,23 en 2020.

De nuevo, sera necesario prestar una especial atencion al comportamiento de este
indicador en sucesivos informes, ya que constituye un buen termémetro de avance -0
retroceso- en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Evolucidon de la poblacidon en situacion de inactividad por "labores del
hogar" por sexo. 2008-2020
(miles de personas)

=o=—Nujeres ==Hombres

193;93
182,02

176,15
16449 1c302 15303 15600 16007 c0,o 15416 15750 157,78 15453
* —— & = v

\ 4 \ 4 b ~— \ 4 24 i,

51,79

25210 22,43 1995 21,07 1776 2328 2949 5141 2656 3010 2848° 27,56

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Poblacion Activa 2020

No se puede cerrar este bloque dedicado a analizar la presencia y posicion de mujeres
y hombres en el ambito del empleo sin abordar la incidencia y extension del fendbmeno
de la dliscriminacion salarial por razon de sexo en el mercado laboral de Canarias.

Si atendemos a la ganancia media anual por trabajo remunerado, los ultimos datos
disponibles, de 2019, nos hablan de que las mujeres canarias ganan en promedio
19.540,82 euros, el 88,49% de lo que ganan los hombres. Si bien la ganancia media
anual es en general mas baja en Canarias, las desigualdades salariales entre mujeres
y hombres son mayores en Espana, donde las primeras perciben anualmente el
80,50% de lo que lo hacen los hombres. Analizando los datos de evolucion, a partir
de 2014, se observa un incremento de la ganancia media por parte de ambos sexos
(con la excepcion de 2017, afno en el que se reduce, también para ambos sexos y de
2019, ano en el que se reduce para los hombres).
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Evolucion en la ganacia media anual por sexo, 2008-2019.
(euros)

~@~Hombres =m=Mujeres

23.286,85
19.516.93 20.109,24 2098694 21.090,86 21.089,85 2067843 20.641,49 2136672 21.291,66| 22-333,63] 22.062,69

19.702,60 54
17.131,85 17.528,33 17.601,79 17.824,94 17.498,71 17.619,86 18.201,48 18.279,76 18.917,73 19.051,01 19.540,82

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta Anual de Estructura Salarial
2019.

Como se observa en el grafico siguiente, la brecha salarial es para todos los afos
superior para Espana que para Canarias, teniendo una tendencia en el Estado a
reducirse desde el afio 2013. Para Canarias las fluctuaciones son mayores, dandose
las menores brechas en los afos 2014 y 2017 con un 11%, aunque esa reduccion se
interrumpe en los siguientes (2015 y 2018) para volver a elevarse al 14%, volviéndose
a producirse una reduccién en la brecha canaria de 1 punto porcentual entre 2018 y
2019, pasando del 14,7% al 13,7%. La brecha salarial en Canarias era en 2019, 5,8
puntos porcentuales inferior a la estatal.

Evolucion de la brecha salarial (*) en Espafia y Canarias, 2004-2019

ESPANA ==Canarias
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ISTAC. Encuesta Anual de Estructura Salarial 2019

NOTA: la brecha salarial se calcula segun la formula X= (h-m/h)*100

Si se introduce la variable edad en el analisis de la ganancia media, se pone de
manifiesto como la ganancia media aumenta para ambos sexos conforme se sube en

Gobierno
de Canarias



el grupo de edad. En todos los grupos la ganancia media es superior en los hombres,
correspondiendo la mayor brecha de género al grupo de menos de 25 anos (23,9%) y
la menor la que se corresponde con el grupo de 35 a 44 afnos (7,2%).

Respecto a 2018, la ganancia media ha sufrido desiguales variaciones para ambos
sexos y por grupos de edad. Asi, ha disminuido para las personas menores de 25
anos; para los varones de 25 a 34 afios y de 45 a 54 afios y para las mujeres de 35 a
44 anos. No existe informacidn suficiente para explicar estar variaciones tan dispares
durante 2019.

La brecha de género ha disminuido en 2019 para los grupos de menos de 25 afios (de
28,6% a 23,9%, por la reduccion de la ganancia media de los hombres); para el grupo
de 25 a 34 afos (de 15,3% a 7,2%, por la reduccion de la ganancia media de los
hombres) y para el de 45 a 54 afnos (de 17,4% a 9,8%, por la reduccion de la ganancia
media de los hombres y el aumento del de las mujeres) y ha aumentado para el resto
de los grupos: en el de 35 a 44 afos ha pasado de 6,7% a 12,7%, por la reduccién de
la ganancia de las mujeres y en el de 55 afios y mas ha aumentado de 9,3% a 11,7%
por el mayor aumento proporcional de la ganancia media de los hombres.

Ganancia media anual por grupos de edad, 2019
(eneuros)

M Hombres M Mujeres 24.843,94 25.544,19

22.417,10 22.553,38

21.922,01

19.141,64

17.068,87 15.843,22

12.695,22

9.659,96

Menos de 25 afnos 25 a 34 aios 35a 44 anos 45 a 54 anos 55y mas anos

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta Anual de Estructura Salarial 2019.

El cruce de la variable de ingresos con la de ocupacion vuelve a evidenciar la
presencia de desigualdades de género. Lamentablemente, de nuevo la agregacién de
los datos no permite realizar analisis mas precisos (ver nota a pie del grafico), y se
cuenta solo con informacidn respecto a los tres grandes grupos de ocupaciéon

El siguiente grafico muestra los ingresos medios de las personas ocupadas, segun
Sexo y grupo ocupacional:
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Ganancia media anual por ocupaciones
(CNO-11%), 2019

mHombres M Muieres
30.701,91139.961,11

119.747,36

17.105,21

15.877,12
13.764,52

Alta Media Baja

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).Encuesta Anual de Estructura Salarial.
NOTA: Ha sido necesario agrupar las ocupaciones debido a la falta de observaciones muestrales en muchas celdas si se usaban
los grandes grupos de ocupacion. Se ha agregado las ocupaciones de la CNO-11 de la siguiente manera: Alta: incluye los
grandes grupos 1, 2 y 3; Media: incluye los grandes grupos 4, 5, 6 y 7; Baja: incluye los grandes grupos 8y 9.

Al igual que en el cruce con otras variables, los datos muestran que las mujeres
perciben menos ingresos que los hombres en todos los grupos ocupacionales, aunque
las desigualdades salariales se incrementan en los tramos ocupacionales mas bajos.
En concreto, la brecha salarial pasa del 2,45% en el grupo de ocupacion alta a
alcanzar el 19,6% y el 19,5% en el caso de los grupos de media y baja ocupacién. De
nuevo, seria conveniente disponer de datos pormenorizados segun ocupaciones para
identificar donde se situan las brechas de género mas altas y afinar las estrategias e
intervenciones para erradicar uno de los indicadores mas evidentes de desigualdad
de género en el empleo.

En el analisis por sectores economicos, los datos de 2019'" arrojan resultados
similares: en todos los sectores la ganancia media de las mujeres es inferior a la de
los hombres. Como aspecto positivo a destacar hay que sefalar que la brecha salarial
en la industria, que ya se habia reducido en 4 puntos porcentuales en 2017 respecto
a 2016, y se redujo en casi 3 puntos en 2018, ha seguido dicha tendencia
reduciéndose en 1,08 puntos en 2019. La brecha en los servicios, que habia
aumentado en 4,64 puntos en 2018 ha cambiado de tendencia, produciéndose una
disminucion durante 2019 de 3,47 puntos, al pasar del 15,71% al 12,24%.

El siguiente grafico muestra los datos por sector economico y sexo:

11 La principal fuente de informacién en este campo, la Encuesta anual de Estructura Salarial no incluye al sector
primario, lo que explica la ausencia de datos al respecto en este Informe.
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Ganancia media anual por sectores econdmicos, 2019
(en euros)

m Hombres M Mujeres

24.260,53 .
22.252,71

19.268,95 19.277,96 19.528,87

no disponible

Industria Construccion Servicios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).Encuesta Anual de Estructura Salarial
2019.

Segun el tipo de contrato, en 2019 existe brecha salarial desfavorable para las
mujeres en los contratos de duracion indefinida, aunque del aumento que se produjo
de 2017 a 2018 en casi 4 puntos porcentuales, pasa a reducirse en 3,7 puntos en
2019 bajando del 18,5% al 14,8%.

En los contratos de duracion determinada la ganancia anual media también es
superior en los hombres, aunque en este caso la brecha salarial es muy inferior,
situandose en el 1,36% en 2019, manteniéndose practicamente igual que en 2018,
ano en el que se situaba en el 1,5%.

Ganancia media anual segun tipo de contrato. 2019
(en euros)

B Hombres M Mujeres

Duracion indefinida Duracion determinada

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta Anual de Estructura Salarial 2019
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En definitiva, con los datos disponibles y las lagunas de informacion que todavia se
encuentran respecto a este tema, puede confirmarse la persistencia de la brecha
salarial entre hombres y mujeres en Canarias, practicamente extendida a todas las
situaciones personales y ocupacionales, siendo importante resaltar que la ganancia
salarial media es inferior en Canarias que en el Estado y la brecha salarial también.

En los ultimos diez afos, la brecha salarial canaria se ha mantenido en una horquilla
entre el 17,0% de 2012 y el 11,1% de 2017. Estando en los dos ultimos afos
considerados, 2018 y 2019, en torno al 14-15%

La existencia de la brecha salarial pone de manifiesto, no sélo que las desigualdades
de género en el ambito del empleo siguen siendo altamente resistentes al cambio,
sino la importancia de seguir alerta y actuando para consolidar los pequeinos avances
gue se van produciendo.
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6. SALUD

En el siguiente capitulo se analiza la situacion respecto a la salud de hombres y
mujeres con base, principalmente, a la ultima informacion disponible, la Encuesta
Europea de Salud 2020'2; la Encuesta de Salud en Canarias 2015, que un afio mas
es la fuente de informacion mas completa, por lo que en este informe se vuelven a
recoger los datos de la misma junto a los de la Encuesta Nacional de Salud 2017 del
INE que estan desagregados por comunidades autobnomas y sexo y los de la Encuesta
de ingresos y condiciones de vida de los hogares canarios (EICH-HC) del afio 2018,
que contiene los indicadores mas actualizados.

La Encuesta de Salud en Canarias 2015, se sigue utilizando en este informe al tratarse
de un instrumento de gran utilidad para conocer dicha situacion, debido a que cuenta
con un alto nivel de desagregacion por sexo e incluye indicadores muy relevantes
desde el enfoque de género. No obstante, la periodicidad de esta Encuesta es
variable, y desde el pasado Informe no ha habido actualizaciones al respecto, salvo
en algunos indicadores que han pasado a recogerse convenientemente en este. Por
esta razon, la mayor parte de los datos y el analisis que se realiza a continuacion se
basa en gran medida en el recogido en aquel, que constataba el peso explicativo que
tiene la categoria género que, en si misma y en interaccion con otros determinantes
sociales de salud, produce importantes desigualdades entre las mujeres y los
hombres en este ambito.

Por otra parte, en un afo marcado por la pandemia del COVID-19 y sus
consecuencias sobre la salud en términos de defunciones, hospitalizaciones y
contagios, no se dispone de una explotacién oficial de datos’® desagregados por sexo
y Comunidad Autonoma para el periodo comprendido por este Informe (1 de enero a
31 de diciembre de 2020), por lo que no ha sido posible incluir en este capitulo
informacion sobre su incidencia directa.

En conjunto, los datos muestran en general mayores problemas de salud en las
mujeres, tanto en lo que respecta a la salud percibida como a la prevalencia de
enfermedades cronicas y problemas de salud mental diagnosticados.

Los datos sobre el estado general de salud de hombres y mujeres en Canarias,
atendiendo a sus declaraciones, confirman esta hipotesis. El siguiente grafico muestra
la distribucién de hombres y mujeres en cada uno de los grados de la escala de

12 E| periodo de recogida de informacién de la Encuesta se extiende desde julio 2019 a julio 2020. Algunos
indicadores se ven afectados por la pandemia COVID-19.

13 Cabe aclarar que tanto la web del Ministerio de Sanidad como la de la Consejeria de Salud de Canarias ofrece
datos actualizados sobre la incidencia y evolucion de la pandemia en los ultimos dias/semanas, pero no se tiene
acceso a un historico que permita ir mas atras para cubrir el periodo del Informe antes sefialado.
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autovaloracion considerada. En él, se ve claramente como el porcentaje de mujeres
aumenta a medida que se desciende en la escala:

Valoracion de estado de salud percibido en los ultimos
12 meses, por sexo (Poblacion 15 afios y mas) 2020.

% Hombres M % Mujeres
Muy bueno | 54,8%
Bueno 54,2% 45,8%
Regular 38,0% 62,0%

Malo/muy malo 44,4% 55,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

Los indicadores de autopercepcion no han variado significativamente entre la EICV-
HC de 2018 y la Encuesta Europea de Salud 2020, salvo por las reducciones en el
porcentaje de mujeres que declaran que su salud es mala o muy mala (reduciéndose
del 57,4% en 2018 al 55,6% en 2020). El porcentaje de las mujeres que perciben su
salud como regular, por el contrario, aumenta pasando del 56,6% al 62%.
Paralelamente se observa que no ha habido modificaciones significativas en la
percepcion de la salud como muy buena, tanto en las mujeres como en los hombres.

Cuando se atiende a los principales problemas de salud diagnosticados por personal
médico, las mujeres (con datos de 2017) presentaban en general un perfil de
morbilidad mas alto, alcanzando incluso mayores diferencias con los hombres cuando
eran diagnosticadas por personal sanitario que con base a sus propias declaraciones.

Asi, atendiendo a enfermedades diagnosticadas, las mujeres tenian porcentajes mas
elevados en la mayor parte de las enfermedades que figuran en el grafico. Por
ejemplo, de cada 100 mujeres, 19 tenian hipertension frente a 17 hombres de cada
100. Las mayores diferencias se daban en el dolor de espalda crénico (lumbares y
cervicales), la artrosis y los problemas de tiroides (llegando a haber una brecha de
entre 7 y 9 puntos porcentuales entre ambos sexos). Sin embargo en los hombres, los
porcentajes que superaban a los de las mujeres y en los que se daban mayores
brechas eran los referidos a "otros problemas mentales" (1,79 puntos de diferencia) y
"la diabetes" (0,91 puntos). Salvo en esta ultima, los hombres no presentaban mayoria
en el diagndstico de ninguna de las enfermedades mas extendidas.
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Poblacién adulta con problemas de salud diagnosticados por personal médico por sexo
2017 %
W Hombres M Mujeres

Tension alta u 19,82

Dolor de espalda crénico (lumbar)

W 19,43

Colesterol alto W 17,13

Dolor de espalda crénico (cervical) - W 16,85
Artrosis (excluyendo artritis) 4 W 16,33

Alergia crénica, como rinitis, conjuntivitis o dermatitis alérgica,...

Diabetes

Ansiedad crénica

-
w
©

& &
W
o
e
©
[
©

Problemas de tiroides 5,92

S
w
N

Varices en las piernas

W
w
=N
.
&
)
23

Migrafia o dolor de cabeza frecuente m 8,00

(e
N
o

Depresion

7,69
Asma (incluida asma alérgica) L84 | N 573
!
Otras enfermedades del corazon  5:°4 W 431
Osteoporosis 1940 W 4,53
Cataratas 232 m 4,49
Problemas crénicos de piel 2,32 3,15
Hemorroides £2:59 n 2,7‘5
Problemas de rifion 319 [ ] 2,5‘1
Incontinencia urinaria o problemas de control de la orina {146 ™ 2,31‘
Bronquitis crénica, enfisema, enfermedad pulmonar obstructiva...ﬂ 1.12 . 2‘281
Tumores malignos LZZ N 1,60

Lesiones o defectos permanentes causados por un accidente L% 152

Estrefiimiento crénico 03

I

134

2570
W 0,78

r.

Otros problemas mentales
Ictus (embolia, infarto cerebral, hemorragia cerebral) Ll,os 061
Ulcera de estémago o duodeno LO'23 W 0,50

; ; 71
Angina de pecho, enfermedad coronaria m 049

.

Infarto de miocardio

e

,65
M 0,34

" . . ;e 7 | 0,17
Cirrosis, disfuncion hepatica l =021

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del INE. Encuesta Nacional de Salud 2017.
Los porcentajes expresan la proporcién de mujeres y hombres que si han tenido esos problemas de salud en relacién con los que no los han padecido
de su mismo sexo.

El dltimo de los indicadores sefalados en este bloque tiene que ver con el grado de
dolor. De nuevo, las mujeres vuelven a ser mayoria entre la poblacion que ha tenido
algun tipo de dolor en las 4 ultimas semanas (cerca de una de cada dos el 48,7%
mientras que de los hombres uno de cada tres, el 30%).

Comparando con los datos de la Encuesta Nacional de Salud de 2017 ha disminuido
el porcentaje de las mujeres que manifestaron no haber tenido ningun dolor, pasando
del 57,26% en 2017 al 51,3% del 2020, pero ha aumentado el numero de mujeres que
han sentido algun grado de dolor en este afo.
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Grado de dolor padecido en las ultimas cuatro semanas por
sexo (Poblacién 15 afios y mas) 2020.

B % Hombres M % Mujeres
69,9%

51,3%

20,3%

0,
oo 104%  123% 12,9%
4,9% 4,1% -
T 3'3% 0.9% ] 1.0%

Ninguno Muy leve Leve Moderado Severo Extremo

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

Los datos expuestos muestran que las mujeres tienen una percepcién peor de su
salud, que se corresponde con un mayor numero de diagndésticos de enfermedades y
con mayores grados de dolor.

La salud mental es una dimension fundamental para el analisis de la situacion de salud
de la poblacién canaria desde la perspectiva de género. Como en otros indicadores
relacionados con la salud no se dispone de informacion actualizada sobre salud
mental, por lo que en este informe se recoge la ya presentada en el anterior (2015).

En el caso de la salud mental autopercibida, 1os indicadores mostraban un peor estado
de salud mental de las mujeres, que eran mayoria entre quienes puntuaban mas alto
en la escala considerada'* (en este caso, cuanto mas alta la puntuacion, peor salud).
Hay que decir también que, en esta ultima medicion, si bien se mantenia la tendencia
general y las diferencias de género, habia disminuido, en general, el numero de
personas (tanto hombres como mujeres) en las puntuaciones mas altas.

La peor salud mental de las mujeres se constataba en el grafico siguiente, que
muestra la distribucion en porcentajes por sexo de la poblacion para cada una de las
puntuaciones consideradas. En él, se observa que las mujeres eran mayoria en todas
las puntuaciones a excepcion del 0 -la mejor salud mental- y mantenian proporciones
en torno al 55-65% a partir de la posicion 4 (recordemos que el punto de corte para
identificar los posibles casos psiquiatricos es 3) de la escala.

14 Autodiagndstico con base a los items contemplados en el método de Golberg.
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Poblacion de 16 y mas anos segun estado de salud mental
por sexo, 2015.

M % Hombres W% Mujeres

0

1
z

;
:
;

60 mas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Encuesta de Salud de Canarias: 2015.
NOTA: Puntuacion final obtenida sumando las puntuaciones individuales de cada uno de los items seguin el método de Golberg (0-0-1-1). Segun la
puntuacién obtenida, se clasifican los individuos segin sean probables casos psiquidtricos o no. El punto de corte para identificar los posibles casos

psiquiatricos es 3, de manera que una persona que obtenga una puntuacion de 3 0 mas es un posible caso psiquidtrico (aunque se ha de tener

siempre presente que este instrumento es de cribado, y no sirve para establecer un diagndstico clinico).

Otro indicador de salud mental es el relacionado con la severidad de la sintomatologia
depresiva segun el sexo para el que existen datos actualizados a 2020. Como se
puede ver en el grafico, las mujeres tienen porcentajes mayores en todos los grados
de depresion, siendo el 14,7% de ellas las que muestran alguna sintomatologia frente
al 8,4% de los hombres.

Severidad de la sintomatologia depresiva segun sexo .
Poblacion de 15 y mas aiios. 2020.

B % Hombres ™ % Mujeres

91,6%

08% 1.9%  06% 1,1%  1,0% 1,1%  1,0% 0,4%

T T T T 1

Ninguna Leve Moderada Moderadamente grave  Grave No consta

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020
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Los indicadores de salud mental disponibles para la poblacion infanti/ muestran una
paradoja que quiza el enfoque de género puede contribuir a explicar. Asi, en general
las nifias (con datos de 2015) tenian ligeramente mejor salud mental que los nifios y
menores dificultades socioemocionales que estos. Ello es especialmente evidente en
su mayor puntuacioén en las escalas de medicién de la conducta prosocial’®y su menor
puntuacion en las de medicion de problemas de hiperactividad, si bien era similar en
el caso de los problemas con comparfieros y compaferas, y algo superior en la de
problemas de conducta y sintomas emocionales. Con todo, parece que las nifas
tenian mayor puntuacién en el indicador de salud mental positiva (prosocial) y mas
bajo en el global de dificultades, tal como muestra el grafico siguiente:

Media de las escalas de salud mental en poblaciéon de 4 a 15
afos por sexo, 2015.

™ Nifios m Nifias
9,07 8'99 8,85 9,04

Puntuacion total Sintomas Problemasde Hiperactividad Problemas con Prosocial
de dificultades emocionales conducta compafieros/as

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015.

NOTA: El instrumento utilizado es el Cuestionario de Cualidades y Dificultades (SDQ). La categoria 'Sintomas emocionales' comprende: se queja
con frecuencia de dolor de cabeza, de estomago o de nauseas; tiene muchas preocupaciones, a menudo parece inquieto/a o preocupado/a; se
siente a menudo infeliz, desanimado/a, lloroso/a; es nervioso/a o dependiente ante nuevas situaciones, facilmente pierde la confianza en si
mismo/a; tiene muchos miedos, se asusta facilmente.

. La categoria 'Problemas de conducta' comprende: frecuentemente tiene rabietas o mal genio; por lo general es obediente, suele hacer
lo que le piden los adultos; pelea con frecuencia con otros nifios/as o se mete con ellos/as; a menudo miente o engafia; roba cosas en
casa, en la escuela o en otros sitios.

. La categoria 'Hiperactividad' comprende: es inquieto/a, hiperactivo/a, no puede permanecer quieto/a por mucho tiempo; esta
continuamente moviéndose y es revoltoso/a; se distrae con facilidad, su concentracién tiende a dispersarse; piensa las cosas antes de

hacerlas; termina lo que empieza, tiene buena concentracion.

15 ver nota del grafico a continuacion para una explicacion de los conceptos y escalas utilizadas en la medicion de estos indicadores.
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. La categoria 'Problemas con compaiieros' comprende: es mas bien solitario/a y tiende a jugar solo/a; tiene por lo menos un/a buen
amigo/a; por lo general cae bien a otros nifios/as; los otros nifios se meten con él/ella o se burlan de él/ella; se lleva mejor con adultos
que con otros nifios/as.

. La categoria 'Prosocial' comprende: tiene en cuenta los sentimientos de otras personas; comparte frecuentemente con otros nifios/as
chucherias, juguetes, lapices; ofrece ayuda cuando alguien resulta herido, disgustado o enfermo; trata bien a los/las nifios/as mas
pequeiios/as; a menudo se ofrece para ayudar (a padres, maestros, otros nifios).

. La categoria 'Puntuacion total de dificultades' suman las escalas exceptuando la escala prosocial.

Los valores de cada categoria de la variable salud mental en poblacién infantil oscilan entre 0 y 10 puntos, de mejor a peor salud mental para las
escalas 'Sintomas emocionales', 'Problemas de conducta', 'Hiperactividad' y 'Problemas con compafieros' y de peor a mejor para la escala de

'Conducta prosocial'. La puntuacion total de dificultades puede variar entre 0 y 40"

Todo ello parece apuntar a que los problemas de salud mental empiezan a
manifestarse mas adelante, quizd cuando el peso de los roles de género que se
aprenden desde la primera infancia, empieza a evidenciarse y las desigualdades que
producen muestran sus consecuencias negativas en todos los aspectos de la vida de
las mujeres.

Otra importante aproximacion a las desigualdades de género relacionadas con la
salud tiene que ver con la salud laboral. En general, los datos muestran una mayor
exposicion a riesgos laborales por parte de los hombres, si bien los estudios de género
se han encargado de demostrar que tanto el concepto como su medicién ha estado
tradicionalmente sesgado por el modelo de “persona trabajadora” del que se partia -
generalmente un hombre expuesto a riesgos fisicos- lo que puede llevar a la
invisibilidad y no consideracién de los riesgos especificos para las mujeres. Se ha
avanzado mucho en este sentido, incluyendo generalmente en los estudios y
operaciones estadisticas cuestiones como los riesgos de tipo psicologico o los
relacionados con la violencia de género y el acoso sexual o por razon de sexo en los
enfoques de prevencion (y medicion de la exposicion) a riesgos laborales. Las
categorias contempladas en la Encuesta de Salud de Canarias (2015) son un buen
ejemplo de estos avances, a los que se suma la inclusion de las personas que realizan
trabajo doméstico no remunerado en la poblacién considerada expuesta a dichos
riesgos.

Hechas estas aclaraciones previas, el siguiente grafico muestra los principales
problemas de salud laboral contemplados en la Encuesta segun la distribucion
porcentual por tipos de riesgo. Tanto las personas que realizan trabajo remunerado
como las que se dedican al trabajo doméstico no remunerado, presentaban una
distribucién en la exposicion a los riesgos laborales mas o menos similar. Los hombres
eran mayoria entre la poblacidn expuesta a riesgos relativos a ruidos o vibraciones (el
62% de quienes estaban expuestos a ellos son hombres), riesgo de accidente (el
57%), y con productos quimicos, polvo, humos o gases (un 54% eran hombres). Las
mujeres solo presentaban mayoria muy ligera entre la poblacion que estaba sometida
a riesgos relacionados con la discriminacién y la violencia, en un 52% y un 53%
respectivamente. El siguiente grafico muestra estas proporciones por tipo de riesgo:
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Poblacién de 16 y mas afios ocupada o cuya actividad
principal son las tareas del hogar segtn tipos de riesgos y
nivel de exposicién, 2015
% por sexo

M % Hombres W % Mujeres

Acoso o intimidacion

Discriminacion

Violencia

Productos quimicos, polvo,
humos o gases

Ruidos o vibraciones

Posturas forzadas, movimientos
omanejo de cargas pesadas

Riesgo de accidente

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015.

Se constata que, en términos generales, las mujeres presentaban cuantitativamente
una menor exposicion a todos estos factores de riesgo, indicador congruente con su
todavia menor presencia en el mercado laboral, y relacionado asimismo con la
segregacion por sexo de este, muy resistente tradicionalmente a la entrada de
mujeres a trabajos considerados “peligrosos”. Como deciamos anteriormente, estos
factores, unidos al tradicional sesgo de género en la concepcion y medicion de los
riesgos laborales -que se interioriza y determina la forma en que las propias personas,
especialmente las mujeres, identifican (0 no) riesgos en su actividad diaria- y la
relacion ya muy sélidamente demostrada entre la socializacion tradicional masculina
y la adopcidon de conductas de riesgo, contribuyen a explicar en conjunto esta menor
exposicion a riesgos laborales.

Esto mismo queda demostrado por el indicador de incidencia de accidentes laborales,
para que el que, en este caso, utilizando como fuente los registrados por la Seguridad
Social, disponemos de datos mas recientes (2017). Estos datos, vuelven a mostrar su
menor incidencia en las mujeres en términos generales y en todos los grados de
gravedad contemplados, tal como muestra el grafico a continuacion:

Gobierno
de Canarias



Accidentes de trabajo con baja seguin gravedad y sexo, 2017

m Hombres ™ Mujeres

146 46 22 2

TOTAL Leve Grave o muy grave Mortal

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Algo similar sucede la incidencia de accidentes laborales segun ocupacion, cuyos
datos mas recientes (2017) aparecen reflejados en el grafico siguiente.

Como se puede observar, el numero de accidentes segun el sexo tiene una
correlacién directa con la segregacidon ocupacional existente entre mujeres y hombres.
Asi las mujeres tienen mas accidentes en las profesiones feminizadas (personal
contable, administrativo y otro de oficina, personal de los servicios de restauracion,
personales, protecciéon y venta) y los hombres en las masculinizadas (personal
operador de instalaciones, maquinaria y montaje, personal artesano y cualificado en
la industria manufacturera y la construccion).
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Accidentes de trabajo con baja en jornada de
trabajo segun grupos de ocupacion (CNO-11), 2017

absolutos
. 7 . 30 .
Direccion y gerencia ED ® Mujeres
P. trabajador cualificado agricola, | 57 B Hombres

ganadero, forestal y pesquero

P. Técnico y prof. cientificas e
intelectuales

P. contable, administrativo y otro oficina

P. Técnico; prof. de apoyo
P. Operador instalaciones y maquinaria,
y montaje

P. artesano y cualificado industria
manufac., construccion

P. Trabajadoras serv. restauracion,
personales, proteccion, venta

Ocupaciones elementales
4.806

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2018.

Otra de las dimensiones a considerar cuando se da cuenta del estado de salud de la
poblacién tiene que ver con sus habitos de vida y de consumo. En un primer grupo,
estarian el consumo de sustancias perjudiciales para la salud, especificamente el
tabaco y el alcohol, que son las sustancias con el consumo mas extendido entre la
poblacion.

En el caso del tabaco, los datos disponibles de 2020 muestran que su consumo esta
algo mas extendido entre los hombres, si bien los datos tienden a igualarse. En ese
ano, del total de hombres son fumadores el 24,46% mientras que entre las mujeres
ese porcentaje es del 17,04%. Por contra, el 66,98%% de las mujeres no ha fumado
nunca vs. el 52,28% de los hombres. En coherencia con patrones de consumo mas
altos, especialmente entre las generaciones mas mayores, de los hombres los
exfumadores suponen el 21,93% y de las mujeres, las exfumadoras el 14,78%.
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En comparacion con los datos de la Encuesta Nacional de Salud de 2017, se ha
reducido, aunque no en un grado elevado, el consumo de tabaco en ambos sexos:
entre los hombres han pasado de ser el 25,05% fumadores en 2017 al 24,46% en
2020 y entre las mujeres, han pasado del 19,61% al 17,04%.

Consumo de tabaco por sexo 2020 (poblacion de 15 y mas
anos)
% segun frecuencia de consumo

0,
21,93% 14,73%

52,28% 66,98%
{1,33% §
1,20% |
(+)
% Hombres % Mujeres
m P. fumadora P. fumadora ocasional Nunca ha fumado P. ex fumadora

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

Si atendemos al consumo de alcohol, los datos de la Encuesta de Salud Europea de
2020 recogen que en los ultimos 12 meses entre la poblacion de 15 afios y mas, el
65,90% de los hombres ha consumido alcohol frente al 45,88% de las mujeres.
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Consumo de bebidas alcohodlicas en los ultimos 12 meses
por sexo. 2020

% Hombres % Mujeres

B Sihaconsumido ®™ No haconsumido

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

La encuesta de 2020 no da los datos de consumo frecuente por comunidades
auténomas, por lo que no se pueden hacer comparaciones con los datos existentes
del informe del afio anterior.

Para tener alguna informacién sobre dicha frecuencia y su diferencia por sexo, se
mantiene la informacién que ya se recogia en el informe anterior aunque los datos
sean de 2017. Si atendemos a la distribucion de los distintos patrones de consumo de
alcohol en hombres y mujeres, se evidencian las diferencias de género. Asi, el 39,27%
de las mujeres nunca habia consumido alcohol frente al 14,73% de los hombres. Por
el contrario, el 3,47% de las mujeres afirmaba consumir alcohol a diario vs. el 9,93%
de los hombres (lo que supone tres veces mas) y las que lo hacian con frecuencia
semanal suponian el 8,83% vs. el 17,30% de los hombres.
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Consumo de bebidas alcohdlicas poblacion de 15 y mas afios
% por sexo segun frecuencia de consumo

M Nunca

M No en el Ultimo afo

M Menos de una vez al mes

 Mensual (pero menos de
una vez a la semana)

m Semanal (pero no diario)

M Diario

% Mujeres % Hombres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de datos del INE
Encuesta Nacional de Salud 2017

Tanto el habito tabaquico como el alcohdlico estan mas presentes en hombres que en
mujeres, y ambas conductas guardan mucha relacién con la socializacion de género,
y el estereotipo culturalmente asociado a la conducta “viril”. Los estudios recientes
muestran que estas asociaciones estan en crisis actualmente vy, si bien los datos
siguen mostrando su persistencia, empiezan a evidenciarse, cambios en los habitos
de consumo de estas sustancias.

Una dimension fundamental de los habitos de vida tiene que ver con los habitos de
suerio. En este aspecto, muy relacionado con las desigualdades de género en el uso
del tiempo, se reflejan para 2015% -igual que se observaban en 2009- sutiles
diferencias entre mujeres y hombres en detrimento de las primeras. Como puede
verse en el siguiente grafico, la proporcidon de mujeres ascendia a medida que
decrecia el numero de horas de suefo, hasta representar casi el 57% del total de
poblacién que declaraba dormir menos de 6 horas al dia. También aqui hay que decir
que las diferencias se matizaron entre los dos periodos considerados,
incrementandose ligeramente el peso de las mujeres entre la poblacion que dormia
mas (pasando del 46% al 49%) y, como deciamos, reduciéndose entre quienes
dormian menos (que en 2009 era casi del 63% frente al mencionado 57% de 2015).

16 | 4 Encueta Nacional de Salud del INE de 2017, ni la Encuesta Europea de Salud del INE de 2020 no aportan informacion respecto a este
indicador, por lo que la informacién recogida en este informe es la que ya figuraba en el del afio pasado.
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Poblacidn total segin habitos del suefo, 2015
% por sexo

M % Hombres M % Mujeres

Menos de 6 horas

Entre 6 y menos de 8 horas

Entre 8 y menos de 10 horas

10 0 mas horas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015.

Otro de los habitos que muestra una mayor correlacion con condiciones de vida mas
saludables es la practica de actividades fisicas. De nuevo, en esta variable y en
correspondencia con los roles de género tradicionales, las mujeres presentan cifras
algo peores que los hombres y su practica fisica es, en términos globales, inferior a la
de los hombres. Asi, mas de la mitad de las mujeres (54,83%) no realiza actividad
fisica ningun dia a la semana, mientras que para los hombres ese porcentaje es del
47,98%. En todas las frecuencias, el porcentaje de las mujeres que realizan actividad
fisica es inferior al porcentaje de los hombres, excepto para la frecuencia de 7 dias a
la semana en la que los porcentajes son muy similares pero con unas cifras muy
reducidas para ambos sexos.
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Numero de dias por semana de ejercicio fisico durante el
tiempo de ocio por sexo. 2020

B % Hombres B % Mujeres

54,83%

26,34%

10,28%

8,09%

3,08% 3,39%

Ninguno 1 02diasalasemana3o4diasalasemana5o6diasalasemana 7 diasalasemana

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

Las diferencias en la practica de la actividad fisica de las mujeres puede encontrar
explicacion en varias realidades diferenciales para ellas: una es la falta de estimulo a
la actividad deportiva entre las jovenes (que explica en gran medida las bajas cifras
de practica deportiva en las chicas), otra es la presion de los patrones socialmente
establecidos de belleza y juventud en las mujeres de mediana edad (que quiza sea
un factor para el incremento de la actividad deportiva en este grupo) y una muy
importante es la disponibilidad de tiempo (0o su carencia en las mujeres) que
desincentiva esta practica en todos los grupos salvo en los de mayor edad, ya algo
mas “liberadas” de la sobrecarga de actividades productivas-reproductivas.

Se abordan a continuacién un grupo de indicadores relacionados con el uso de
recursos y servicios sanitarios. Estos, en coherencia con el rol responsable del
cuidado atribuido socialmente a las mujeres, suelen mostrar conductas de mayor
control preventivo y utilizacion de los servicios de salud por parte de ellas que de los
hombres. Este ultimo (utilizacion de los servicios de salud) obedece a razones mas
complejas, pero sin duda tiene que ver asimismo con las peores condiciones de vida
y salud de las mujeres, especialmente de las mujeres mayores.

Aunque existen datos correspondientes a la Encuesta Europea de Salud 2020
recogidos por el INE, los indicadores que se incluyen en ella no se corresponden con
los mismos que aparecen en las encuestas utilizadas en los informes anteriores, por
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lo que no se pueden llevar a cabo comparaciones que permitan un analisis de su
evolucion. Por otro lado, aunque los indicadores suelen estar desagregados por sexo,
no lo estan, nada mas que minimamente, por comunidades autdbnomas. A pesar de lo
mencionado, se ha creido conveniente incluir en este informe aquella informacién
actualizada mas relevante de la mencionada Encuesta de Salud Europea 2020.

En el uso de recursos y servicios sanitarios, por lo tanto, se han considerado dos tipos
de indicadores, unos correspondientes a la Encuesta de Salud de Canarias 2015
(ESC 2015), ya analizados y comentados en el anterior Informe y que se recogen de
nuevo en este y, como hacemos a continuacion, los obtenidos a través del Sistema
de informacién de atencion primaria en el Sistema Nacional de Salud, actualizados a
2017 (aunque limitados a este primer nivel de atencion). A ellos se han afiadido los
considerados relevantes disponibles por comunidades autonomas de la mencionada
Encuesta de Salud Europea 2020. Todo ello con objeto de ir ampliando el enfoque,
tanto desde el punto de vista de la cantidad y el tipo de informacién analizada, como
de las fuentes utilizadas.

Con relacién al uso de los servicios de atencion primaria, 1os datos mas recientes
ofrecidos por el Sistema de informacién de atencién primaria en el Sistema Nacional
de Salud se reflejan en el siguiente grafico:

Consultas de atencion primaria seguin sexo y grupos de edad, 2017.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Sistema de informacion de atencion
primaria en el Sistema Nacional de Salud, 2017.

17 Ultimos datos disponibles, por lo que la informacion que aparece en este informe no ha variado en este indicador respecto a
la del afio anterior. Los datos de la Encuesta Nacional de Salud del INE de 2017 sobre estos indicadores o bien no estan
desagregados por sexos o0 no lo estan por comunidades auténomas.
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Atendiendo a los datos de la ESC 2015, los siguientes graficos muestran, primero en
numero absolutos y luego en su distribucion por sexo, el recurso a los servicios
sanitarios de medicina general de los hombres y mujeres canarias. En ambos se
puede observar el fenémeno aludido de la mayor frecuencia con que las mujeres
acudian a consultas. Dado que la edad es un factor relevante en este caso, se
presenta la distribucién por sexo y grupos de edad de la poblacion que ha acudido a
consulta de medicina general en las ultimas cuatro semanas anteriores a la realizacion
de la encuesta:

Poblacidén total que ha acudido a consulta de medicina
general en un centro de salud en las ultimas cuatro
semanas, por sexoy grupos de edad, 2015

® hombres

M mujeres

110.636

50.279 50.230

28.008 30.937

DeOal5afios Del6a?29afios De30a44anfos Ded5a64afios Deb5y masanos

Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015.

Como puede comprobarse, salvo en el caso de la poblacion menor de 15 afios, las
mujeres asistian mas que los hombres a estas consultas, en todos los grupos de edad,
pero especialmente a partir de los 45 afnos. Para ambos sexos, es el grupo de 45 a 65
anos el que mostraba mayor volumen de asistencia, y el de la poblacion juvenil, de 16
a 29 afos, el que menor.

Comparando los datos con los que figuran en el grafico de 2017 se comprueba que la
tendencia seguia siendo la misma, a partir de los 16 afnos, las mujeres realizaban un
mayor numero de consultas de atencion primaria que los hombres.

Los ultimos datos disponibles de la Encuesta de Salud Europea de 2020 muestran el
mantenimiento de la tendencia senalada. En el grafico siguiente se muestra como
siguen siendo las mujeres las que mas acuden al médico de familia.
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Consulta al médico de familia en las ultimas 4 semanas por sexo.
2020 (Poblacion de 15 y mas anos)

B Hombres M Mujeres

766,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

En cuanto a la demanda de atencion médica especializada, con los datos de la ESC
2015, la mayor asistencia de mujeres se matiza y en este caso era muy similar el
numero de hombres que el de mujeres que acudieron a estas consultas en las ultimas
cuatro semanas: 104.967 hombres, frente a 114.179 mujeres. Los datos por grupos
de edad muestran diferencias notables. Asi, mientras los nifios y los hombres entre
45 y 64 anos acudian en mayor numero que las mujeres, estas eran mayoria entre
quienes acudieron a consulta de especialista en los grupos de edad de 16 a 44 afos,
y también entre las personas de 65 afnos y mayores.
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Poblaciéon total que ha acudido a consulta de especialista
en las ultimas cuatro semanas, por sexo y grupos de
edad, 2015

® Hombres

W Mujeres

DeOal5afios Del6a29afios De30a44afios De45a64afios De 65y masafios

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015.

En el siguiente grafico se muestran los datos que sobre este indicador aparecen en la
Encuesta Europea de Salud 2020 y, como ya ocurria en los datos de afios y encuestas
anteriores, se puede apreciar que, en este caso de consulta a especialista, sigue
siendo superior el numero de mujeres que de hombres, aunque la diferencia en el
porcentaje de las consultas al especialista es menor que en el caso de atencion
primaria (la brecha de género en el primer caso es de 8,9 puntos porcentuales y en el
segundo de 19,2 puntos).

En esta encuesta no se dispone de datos por grupos de edad y sexo de las
comunidades autbnomas.
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Consulta al médico especialista en las ultimas 4 semanas por sexo.
2020 (Poblacién de 15 y mas anos)

B Hombres M Mujeres

880,2 897

71,8
1,3 0

Si No consta

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

Los datos de uso de los servicios de urgencias mostraban diferencias por sexo poco
acusadas en 2015, si bien eran -muy ligeramente- mas mujeres que hombres quienes
acudieron a urgencias una vez 0 mas.

En el gréafico siguiente se muestran los datos mas actualizados de la asistencia a los
servicios de urgencia, que como ya ocurria en 2015 muestran su utilizacion por un
numero mayor de mujeres que de hombres. En este caso, la brecha de género es
mayor que en el de las consultas a atencién primaria o al especialista (26,4 puntos
porcentuales, siendo el 63,2% de las personas que acuden a urgencias mujeres).

Utilizacion del servicio de urgencias en los ultimos 12 meses segun
sexo . 2020 (Poblacién de 15 y mas anos)

B Hombres M Mujeres
732

380,1

Si No

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020
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Esta diferencia se podria justificar por su relativo peor estado de salud y sus mayores
tasas de envejecimiento.

Si atendemos al indicador de hospitalizacion en los ultimos 12 meses con datos de
2015, se constataba el casi absoluto equilibro en las proporciones de uso de este tipo
de recurso sanitario en mujeres y hombres. Asi, las mujeres suponian el 50,1% del
total de personas hospitalizadas en el ultimo afo. Este relativo equilibrio general se
rompe cuando analizamos la hospitalizacion por grupos de edad, constatandose el
menor numero de hombres hospitalizados en todos los grupos de edad salvo en el de
45 a 65 anos, grupo en que el porcentaje de hombres ascendia hasta el 60% del total
de personas hospitalizadas. En las mujeres, el grupo mas desequilibrado
porcentualmente por sexo, era el de 16 a 29 anos, en que ellas suponian mas del 70%
del total de personas hospitalizadas de este grupo de edad.

Poblacion total segun hospitalizacion en los ultimos 12
meses, por sexo y grupo de edad, 2015.

® Hombres
B Mujeres

20.369 22-223

DeOal5afios Del6a29afios De30a44afios Ded5a64afios De65y masaros

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015.

Ademas de las derivadas de la edad, las diferencias entre mujeres y hombres son
también constatables si se atiende a los motivos de ingreso. Asi, aunque en ambos
sexos el motivo mayoritario era en 2015 la intervencién quirurgica, este motivo tenia
mayor importancia en los hombres (representaba mas de la mitad de la totalidad de
hospitalizaciones en ellos) que en las mujeres. A este le seguia en importancia, en el
caso de los hombres, el estudio médico diagndstico y, en ambos sexos, el tratamiento
meédico sin intervencidn, que tenia un peso similar en torno a 17-18%. En las mujeres
tenia un peso importante, cercano al 17%, la hospitalizacion por parto/cesarea.
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Poblacion de 16 y mas aios que ha estado hospitalizada en

los dltimos 12 meses seglin motivos de ingreso , 2015.
% seglin motivo

W Intervencion quirurgica

M Parto (incluye ceséreas)

Tratamiento médico sin
intervencion quirurgica

18,0%

M Estudio médico
diagndstico

17,1%

W Otros motivos

Mujeres en % Hombres en %

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Salud de Canarias: 2015.

Los datos de 2020 muestran que se sigue dando, como ocurria en 2015 un equilibrio
entre mujeres y hombres hospitalizados en los 12 meses anteriores, siendo en este
caso mayoritarios los varones con un 51,6% de las hospitalizaciones.

Hospitalizacién en los ultimos 12 meses segtin sexo . 2020
(Poblacién de 15 y mas afios)

B Hombres W Mujeres

877.1 911,3

76,2
71,5

Si No

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020
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Durante el afo 2020 todos los datos relacionados con la incidencia de enfermedades
y con la atencion en los diferentes recursos sanitarios estan alterados por la pandemia
del COVID-19. Las tasas de respuesta de algunas CCAA han sido inferiores a las
obtenidas en la ultima edicion de 2014 lo que puede afectar a las estimaciones de
algunos indicadores.

Otro indicador interesante en correspondencia con los datos de asistencia a consulta
médica y también con la mayor prevalencia de las distintas enfermedades o
problemas de salud antes analizadas, y dada la interrelacion entre todas estas
variables, es el consumo de medicamentos que en las mujeres era ligeramente
superior al de los hombres, en general y en todos los grupos de edad segun la
Encuesta de Salud de Canarias de 2015. En términos globales, los hombres
representaban el 46% de las personas consumidoras de medicamentos de cualquier
tipo, aunque este consumo tendia a equilibrarse y la cifra de consumo de
medicamentos en hombres experimenté un incremento de mas de 5 puntos entre
2009 y 2015. El siguiente grafico representa el consumo en términos absolutos segun
sexo y grupo de edad, en el que se puede observar el mayor consumo de las mujeres
para todos los grupos de edad.

Poblacién total segin haya tomado algin medicamento
en las ultimas 2 semanas, por sexoy grupos de edad,
2015

B Hombres

B Mujeres

201.180

155.756 160.647

123.947

66.148 67.384 52946

DeOal5afos Del6a29afios De30a44afios Ded5a64afios De 65y masafios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de Salud de Canarias: 2015

La Encuesta Nacional de Salud del INE de 2017 da otro tipo de categorias respecto
al consumo de medicamentos que son interesantes para ver las diferencias entre
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mujeres y hombres y permiten la comparacion con los ultimos datos disponibles de
2020.

Segun los datos de esa encuesta el 47,46% de los hombres no habian consumido
medicamentos vs. el 35,74% de las mujeres, es decir, como ya se veia en los datos
de 2015, la tendencia se mantenia, siendo las mujeres quienes consumian en mayor
proporcién medicamentos.

Los datos de 2020 muestran que siguen siendo las mujeres las que tienen un mayor
consumo de medicamentos, tanto recetados como no recetados (el 69,2% frente
61,1% de los hombres).

Con respecto a 2017, disminuye el porcentaje de las personas que no han consumido
medicamentos, pero en mayor proporcion en los hombres, pasando de ser el 47,6%
de ellos los que no consumian en 2017 al 38,9%; mientras que las mujeres han pasado
del 35,74% en 2017 al 30,8% en 2020.

Otra categoria interesante de sefalar es el porcentaje entre los hombres y las mujeres
que consumen medicamentos solo recetados, siendo entre los varones del 54,9% vy
entre las mujeres del 62,9%. Este hecho puede tener su correspondencia con la
circunstancia senalada con anterioridad de que las mujeres acuden en mayor
proporcién al médico.

Consumo de medicamentos en las ultimas 2 semanas
segun haya sido recetado o no por sexo, 2020

No ha consumido 30,8%
medicamentos

m Solono recetado

Recetadoy no
recetado

m Solorecetado

% Hombres % Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

Para cerrar este apartado, se abordan una serie de indicadores, relacionados con la
cobertura por sexo de determinadas necesidades sanitarias.

Un indicador relevante recogido en la Encuesta de Salud europea de 2020 es el que
informa sobre la inaccesibilidad a distintos tipos de atencion sanitaria por motivos
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econdmicos en los ultimos 12 meses. En el grafico se muestran los porcentajes de
concentracion solo de las personas que si han tenido esas dificultades de acceso a
los servicios que se mencionan.

Como se puede observar, las mujeres han tenido unos porcentajes superiores a los
de los hombres en todos los casos, siendo la brecha en la atencion médica de 7,29
puntos porcentuales y de 5,15 puntos en la atencion dental. Este hecho supone un
factor de desigualdad importante dado que las mujeres tienen peor estado de salud,
entre otros motivos por su mayor longevidad.

Inaccesibilidad a distintos tipos de atencion sanitaria por motivos
econdmicos en los ultimos 12 meses por sexo. 2020

B % Hombres M % Mujeres

29,37%

2,79%

0,71% 1,15% 1,67%
. T
Atencion médica Atencion dental Medicamento recetado Atencion salud mental

(psicologo, psiquiatra...)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

El siguiente indicador se refiere a la distribucion por sexo de la modalidad de la
cobertura sanitaria en funcion de si es exclusivamente privada, publica o simultanean
las dos.
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Modalidad de la cobertura sanitaria (Exclusiva) segun sexo
(Poblacion de 15 y mas anos). 2020

B % Hombres M % Mujeres

90,33%

16,87%

8,49%
1,19%  0,74% - 0% 0,37%

Publica exclusivamente Privada exclusivamente Mixta Otrassituaciones

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020

Los datos muestran que para los dos sexos la cobertura sanitaria mayoritaria es
exclusivamente publica (90,33% para los hombres y 82,02 para las mujeres). La
diferencia fundamental estd en que las mujeres tienen un porcentaje mayor de
cobertura mixta. Ello puede estar relacionado con la peor percepcidon que tienen de su
salud y, si economicamente pueden permitirselo, prefieren contar con un seguro
privado ademas de con la sanidad publica.

Otra de las dimensiones mas importantes de analisis del ambito de la salud desde la
perspectiva de género es la relativa a la salud reproductiva. Antes de pasar a analizar
la informacioén disponible, hay que decir que, en primer lugar, la ESC de 2015 no
incluye preguntas directamente relacionadas con esta cuestion por lo que no se
pueden actualizar los datos correspondientes a, por ejemplo, el uso de
anticonceptivos. Por otro lado, y dado que la disponibilidad de informacién en este
aspecto es muy escasa, se imponen evidentes limitaciones a un analisis sobre este
aspecto tan importante para las mujeres. En el informe de este afno se ha optado por
no incluir los datos relacionados con el uso de anticonceptivos dado que los ultimos
de los que se dispone se corresponden con el ano 2009, considerandose obsoletos y
que la Encuesta de Salud de Canarias de 2015 no los contemplaba, por lo que no se
puede comprobar si ha habido alguna variacion en cuanto a las diferencias entre los
sexos en el uso de métodos anticonceptivos o se sigue dando un uso mayor por parte
de las mujeres, al seguir asignandose, como ha sido tradicionalmente, la
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responsabilidad de la anticoncepcion a las mujeres manteniéndose, en este aspecto,
una falta de corresponsabilidad por parte de los hombres.

Sin ser propiamente un indicador de salud reproductiva, se analizan a continuacién
los ultimos datos relacionados con la natalidad, especificamente segun la edad de la
madre y del padre:

Nacimientos segun la edad de la madre y el padre, 2019

4.420
3.485 3.765
=l-Edad de la madre
2951 3.798 —o—Edad del padre
2.279
2.041
1.376 1216
925
280 >>7 ‘\335
Menores Del1l5a19 De20a24 De25a29 De30a34 De35a39 Ded40ad4 Ded5a49 DeSO0y
de 15 afios mas afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Estadistica de nacimientos 2019

Los datos de 2019 son muy similares a los correspondientes al periodo anterior y
vuelven a evidenciar el pico en la edad de maternidad en el grupo de 30 a 34 anos
para las mujeres y, algo mas diferida, en el grupo de 35 a 39 afos para los hombres.
Por encima de los 40 anos de la madre se produce un 9,5%, y entre 15 y 24 afios un
11,7%. Junto con la conocida tendencia hacia retraso en la edad en las que las
mujeres deciden ser madres, vuelve a sorprender -aunque ha disminuido ligeramente,
de los 301 en 2018 a los 282 en 2019- la cantidad de nacimientos de madres en el
grupo de edad de menos del15 afos a 19. En el caso de los hombres, la edad de
paternidad esta, como deciamos, mas diferida que en las mujeres; asi, la mayoria de
los nacimientos se producen de padres con edades entre 35 y 39 afnos, seguido del
grupo de entre 30 y 34 anos y del de entre 40 y 44 anos. Entre los hombres mas
jovenes, de hasta 19 afos, se registra un numero de nacimientos muy por debajo de
los registrados para las chicas de esa edad, lo que habla de nuevo de diferencias de
género en la maternidad/paternidad temprana, que también son evidentes en el otro
extremo de la tabla, aunque de sentido contrario, en relacién con los hombres mas
mayores.
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Una de las dimensiones con importancia creciente en materia de salud de mujeres y
hombres es el eje autonomia/dependencia, y su relacion con la calidad de vida. Se
trata, ademas, de una dimensién de especial relevancia desde el enfoque de género
por su incidencia en las mujeres, directamente pero también indirectamente, en tanto
la falta de corresponsabilidad y los posibles déficits en cuanto a servicios publicos
suficientes y de calidad, hace que en ellas recaiga, fundamentalmente, el trabajo de
cuidado de las personas dependientes.

Se comienza con una serie de indicadores relacionados con la autovaloraciéon del
estado de salud respecto a aspectos basicos relativos al margen de aufonomia
personal de que se dispone, como la movilidad, las actividades de la vida cotidiana y
las relacionadas con el hogar.

Los graficos que se presentan a continuacion se refieren a los indicadores y sus datos
recogidos en la Encuesta Europea de Salud 2020. Como puede observarse en los
graficos que se muestran a continuacion, que representan el porcentaje de mujeres y
hombres en funcion de los diferentes tipos de limitaciones, las primeras son mayoria
entre la poblacion que tiene mas problemas relacionados con estos aspectos.

Con respecto al grafico relacionado con la dificultad en la movilidad se observa que
conforme aumenta la dificultad aumenta el porcentaje de mujeres, excepto en la
categoria de "Con mucha dificultad" en la que los porcentajes estan mas igualados,
aunque siguen siendo las mujeres mayoritarias. Este mayor equilibrio en esta
categoria puede relacionarse con estar incluida en ella la poblacién de mayor edad.

Dificultad en la movilidad en poblaciéon de 15 y mas anos.
Canarias. 2020.

% por sexo

B % Hombres W % Mujeres

Sin dificultad
Con alguna dificultad
Con mucha dificultad
No puede hacerlo

Fuente: Elaboracioén propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020.
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En las limitaciones para realizar las actividades de la vida cotidiana los porcentajes
de ambos sexos estan mas equilibrados, aunque se puede observar que los hombres
tienen una brecha de 4,12 puntos porcentuales que les beneficia en la categoria de
‘nada limitado/a” y, que las mujeres, tienen porcentajes mayoritarios en todas las
demas; siendo en la de “gravemente limitado/a” en la que en la que existe mayor
equilibrio teniendo la menor brecha (1,24 puntos).

Limitacion para las actividades de la vida cotidiana en los
ultimos 6 meses segun sexo en poblacion de 15 y mas aios.
Canarias. 2020.

% por sexo
B % Hombres H % Mujeres

Gravemente limitado/a 49,38% 50,62%

Limitado/a pero no gravemente 40,39% 59,61%

Nada limitado/a 52,06% 47,94%

No consta 100,00%

=

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020.

Se cierra este apartado con los datos mas actuales relacionados con las /imitaciones
para la vida diaria, procedentes de la Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios (2018) ya que la Encuesta Europea de Salud de 2020 del INE
no contempla estos indicadores. En ella, se observaba que el 10,85% de la poblacién
mayor de 16 afos padecia algun tipo de limitacion de la actividad diaria, siendo las
mujeres mayoria entre quienes experimentaban esta limitacion (56,26% mujeres
frente a 43,73% hombres).

También entre las personas con limitacidon de la actividad que precisaban ayuda o
cuidado existia un porcentaje femenino mayor que el masculino (61,38% frente a
38,61%).

Atendiendo a las personas con esta limitacién que recibian la ayuda o el cuidado
necesario, la recibian las mujeres en un 89,31% y los hombres en un 92,96%,
obteniendo una brecha negativa de género para las mujeres de 3,65 puntos
porcentuales. El siguiente grafico muestra estos datos:
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Poblacion de 6 y mas anos con limitacion de la actividad
diaria segun necesidad / recepciéon de ayuda o cuidados

de otras personas, 2018.
n? absoluto

81.783

51.452

47.832

Hombres Mujeres

Si se analiza quién proporcionaba esos cuidados o atenciones necesarias, se observa
que en la mayoria de los casos es el entorno familiar quien se responsabilizaba
(77,99%), seguido de Servicios Sociales (11,65%) y personas ajenas al entorno
familiar (10,35%). En funcion del sexo, las mujeres eran mayoria entre quienes los
prestaban en todos los tipos de cuidado, pero especialmente en el caso de los
el entorno familiar -categoria ademas que mayor poblacién aglutina-
prestados por ellas en casi el 72% de los casos. Los datos no hacen sino reafirmar,
desde otro angulo, las desigualdades en el reparto del trabajo de cuidado que, mas
alla de otras declaraciones, los indicadores siguen mostrando que es desempefiado

cuidados en

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
EICV-HC 2018

de forma mayoritaria por mujeres. El grafico inferior resume estos datos:
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Poblacion de 6 y mas ainos con limitacion de la actividad
diaria que recibe ayuda de otras personas segun
persona que se ocupe de su cuidado, 2018 (*)

B Hombres ™ Mujeres

87.511

11.820 10.431

4.521 4.087 -

Total cuidados Por el entorno familiar Por los Servicios Por persona ajena al
prestados Sociales entorno familiar

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
EICV-HC 2018

Paraddjicamente, y a pesar de ser ellas quienes estaban mayoritariamente en esta
situacion, eran minoria proporcional entre la poblacidn con limitacion de la actividad
que obtenia el reconocimiento oficial de la misma (el 66,99% de los hombres y un
55,77% de las mujeres utilizando los porcentajes de concentracién), acumulando una
brecha de género negativa para las mujeres de 11,22 puntos porcentuales. A ello se
suma que, si bien algo mas de la mitad de la poblacion con limitacion de la actividad
accedia a ayudas publicas (52,69%), el reparto de estas se distribuia de manera
desigual, con una brecha de género negativa para las mujeres de 2,35 puntos
porcentuales. Por ultimo, y reafirmando que ellos recibian en mayor proporcion estas
ayudas y también, en este caso, su dependencia del cuidado femenino, de entre
quienes solicitaban apoyo a un centro o institucion los hombres suponian un 53,22%
frente a 46,77% de mujeres. El grafico inferior resume estos datos.

Gobierno
de Canarias



Poblacion de 6 y mas anos con limitacion de la actividad
diaria segun reconocimiento oficial de la limitacion,
recepcion de ayudas publicas y apoyo por centro o

institucion, por sexo, 2018 (% por sexo)

B %Hombres M % Mujeres
53,22%

51,17%

I
Con reconocimiento oficial de  Con recepcion de ayudas  Acude a un centro de apoyo
la limitacion publicas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
EICV-HC 2018

En definitiva, aunque los datos no estan actualizados, se puede afirmar la peor
situacion de las mujeres en la poblacion con limitacién para las actividades de la vida
diaria: ellas son mayoria entre quienes se encuentran en esta situacion y, sin
embargo, reciben proporcionalmente menos reconocimiento y ayuda desde las
instituciones publicas. Agravando esta situacion de desigualdad, son las mujeres
quienes siguen ocupandose de forma mayoritaria -y ain en mayor proporcion cuando
este cuidado es proporcionado en el ambito familiar y no por instituciones publicas-
del cuidado de las personas con estas limitaciones.

Todas estas dimensiones estan estrechamente relacionadas con el desigual reparto
de las funciones de cuidado, la falta de corresponsabilidad de los hombres y la
persistencia de la asignacion tradicional del rol de cuidadoras a las mujeres que, salvo
gue cuenten con otras mujeres -familiares principalmente, o cuidadoras profesionales-
se quedan sin apoyo cuando no pueden ejercerlas por si mismas.
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Al igual que se hizo en otros apartados, cerramos este refiriéndonos a la situacion de
hombres y mujeres en tanto que profesionales de salud. El siguiente grafico muestra
la distribucién porcentual por sexo de las y los profesionales sanitarios colegiados en
Canarias para el afno 2020.

Profesionales sanitarios colegiados, 2020
% por sexo

B % Hombres

H % Mujeres

TOTAL [34,90% 65,10%

Medicina [49,72% 50,28%

Odontologia [49,21% 50,79%

Farmacia |33,40% 66,60%

1

Veterinaria | 40,04% 60,00%

Podologia [[36,21% 63,79%

1

61,99%

Fisioterapia [38,01%

Enfermeria ||21,89% 78,11%

|

1

Optica-optometria [43,75% 56,25%

1

iy
o
o
S
X

Fisica |60,00%

Quimica X 0,00%

1L

Protesis Dentales | 67,05% 32,95%

|

[N
o
o
o
o
X

Psicologia [21,36% 78,64%

L

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE. Encuesta Europea de Salud 2020.

De nuevo, se observa una amplia mayoria de mujeres en las profesiones sanitarias
contempladas en esta tabla, el 65,10 % del total, mismo porcentaje que el afio anterior.
Mas alla del peso que tienen la enfermeria y la medicina -la primera especialmente
feminizada- en el volumen total de personal sanitario, la mayoria de las profesiones
sanitarias son profesiones claramente feminizadas, especialmente la de psicologia (el
78,64% de las personas colegiadas son mujeres), la ya mencionada enfermeria (el
78,11%, proporcidon muy similar a la de la anterior anualidad), la farmacia (66,60%) y
la fisioterapia (61,99%). En medicina y odontologia las proporciones estan mas
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equilibradas y sélo en las profesiones protésicas dentales (67,05% de hombres), la
fisica con especialidad sanitaria (60,00%) y la quimica (en la que no consta ninguna
mujer) podemos encontrar mayoria de hombres. Los datos se mantienen sin grandes
cambios respecto a la pasada anualidad.

Sin embargo, la evidente presencia mayoritaria de mujeres en algunas profesiones
sanitarias puede también esconder cierta segregacion horizontal en su interior. Un
ejemplo muy claro se da en las distintas especialidades de medicina, algunas muy
segregadas por sexo (como cardiologia, considerada una de las especialidades mas
prestigiosas, con mayoria masculina). Por otro lado, y para completar este analisis, se
insiste de nuevo en la conveniencia de disponer de datos que permitiesen valorar si
en este ambito, como sucede en otros feminizados y fuertemente segregados, se da
el fendmeno de la segregacion ocupacional vertical, esto es: si a pesar de que las
mujeres son mayoria en las profesiones sanitarias, su presencia disminuye a medida
gue se avanza en la escala profesional (en este caso, jefaturas de departamento, de
area, direcciéon médica y gerencia, etc.).

Nuevamente se reitera la necesidad, para sucesivas ediciones, de generar
informacion mas detallada al respecto, para ir afinando en la deteccion de posibles
desigualdades de género en el ambito profesional sanitario.
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7. DERECHOS Y LIBERTADES

Se abordan en este apartado los datos disponibles relacionados con la seguridad e
indemnidad fisica y psiquica de hombres y mujeres, y la libertad sexual, asi como la
vulneracion de esta en su forma mas grave y extendida: la violencia machista. Se
comienza con informacion relativa a la situacién de mujeres y hombres frente a la
delincuencia y el enjuiciamiento y como poblacion reclusa, para pasar después a
analizar la informacidn reciente acerca de la violencia machista en Canarias, y finalizar
aludiendo a la situacién y posicién de mujeres y hombres como profesionales del
ambito judicial y de la seguridad.

En cuanto a lo primero, la totalidad de las personas enjuiciadas en 2020 y sin grandes
cambios respecto a periodos anteriores, son hombres, tal como se refleja en el
siguiente grafico:

Personas enjuiciadas 2020.
% sobre el total

B % mujeres
0,0%

B % Hombres
100,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Recopilacién de Estadisticas sobre Seguridad y delincuencia.
En cuanto a las personas en situacion de privacion de libertad, los ultimos datos
correspondientes a marzo 2021 muestran un panorama casi exclusivamente
masculino. Asi, las mujeres reclusas representan el 6,72% del total de poblacién en
esta situacion, porcentaje similar (aunque algo mas reducido) al que suponian en el
informe anterior que contemplaba porcentajes de junio de 2020 (7,14% de mujeres en
la poblacion reclusa).
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Poblacion reclusa por sexo.
Marzo 2021.

% sobre el total

B Mujeres
6,72%

B Hombres
93,28%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Estadistica General de la Poblaciéon Reclusa.

A continuacion, se recogen datos sobre las detenciones y personas investigadas por
infracciones penales relacionadas con actos contra la libertad sexual, cometidos
generalmente por hombres en contra de mujeres, y que desde el punto de vista de
género son especialmente relevantes.

El siguiente grafico muestra la distribucion porcentual por sexo de estos delitos. En él
se evidencia contundentemente como la mayoria de las infracciones penales contra
la libertad sexual son cometidas por hombres (el 96,4%, lo que supone 567 hombres
detenidos por este tipo de delitos frente a 21 mujeres), solo en los delitos relacionados
con la corrupcidn de menores aparece un 17,6% de mujeres, pero que en numeros
absolutos supone una cifra practicamente inapreciable de 3 mujeres; también aparece
un 10,3% de mujeres en los delitos relacionados con la pornografia de menores, que
se corresponde en numeros absolutos con 6 mujeres.

En comparacion con los datos del afno 2018 ha aumentado el numero de delitos de
este tipo cometido por mujeres, pasando de suponer el 1,9% de las personas
detenidas al 3,6%. Asi, en 2018 no hubo ninguna mujer detenida por agresion sexual
(1 en 2019), agresidén sexual con penetracion (2 en 2019) o pornografia de menores
(6 en 2019), mientras que en 2019, aunque en cifras pequefias si han aumentado
(suponen 21 mujeres en el total de detenciones como ya se ha mencionado). Habra
qgue hacer un seguimiento en afos posteriores de este hecho para ver la evolucién de
las detenciones por delitos contra la libertad sexual cometidos por mujeres.
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Detenciones y personas investigadas por infracciones penales
contra la libertad sexual. 2019

m % Hombres W% Mujeres

TOTAL LIBERTAD SEXUAL

Agresion sexual con penetracion |
Corrupcion de menores o incapacitados ! 82,4% 17,6%
Pornografia de menores ﬂ 89,7% 10,3%

Otros contra la libertad e indemnidad sexual |

1=

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Recopilacion de Estadisticas sobre Seguridad y Delincuencia / Resultados anuales de la actividad desarrollada por las Fuerzas

y Cuerpos de Seguridad

De nuevo, la socializacién de género y los roles y patrones de deseo y conducta sexual
desigual que promueve, constituyen un factor de gran peso para explicar estas
diferencias. Asimismo, hay que seguir insistiendo en la necesidad de generar
informacion con un mayor numero de variables (por ejemplo, contemplar el acoso
sexual), relevante sobre este tipo de delitos porque son los que, en ultima instancia,
apuntalan la construccion desigual del deseo y, en ultimo término, al patriarcado como
sistema de dominacion social de los hombres sobre las mujeres.

Para continuar con este ambito de diagndstico, se hace referencia a una de las mas
graves dimensiones de las desigualdades de género: la violencia machista.

La importancia que tiene este ambito se reconoce en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, que dentro del objetivo 5 dedicado a “Lograr
la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas”, recoge como
meta 5.2 “Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de
explotacion”, incluyendo dos indicadores: el primero relacionado con la proporcién de
mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia fisica, sexual o
psicologica a manos de su actual o anterior pareja en los ultimos 12 meses,
desglosada por forma de violencia y edad (indicador 5.2.1.), y el segundo, relacionado
con la proporcién de mujeres a partir de 15 afios de edad que han sufrido violencia
sexual a manos de personas que no eran su pareja en los ultimos 12 meses,
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desglosada por edad y lugar del hecho (indicador 5.2.2). En el momento de la
elaboracién de este informe los dos indicadores estan “en progreso”, por lo que la
informacion que se incluye es la que existe actualmente.

La informacion disponible a través de los servicios publicos de atencion a las mujeres
victimas de violencia de género muestra un incremento sostenido -que se mantiene
para 2020- en la demanda de dichos servicios; asi puede observarse en los siguientes
graficos relativos a la evolucion de las /lamadas atendidas por e/ Servicio de Atencion
a Mujeres Victimas de Violencia de Género del Instituto Canario de Igualdad.

La inflexién del continuo crecimiento en los datos de atencion que se da en el ano
2018 se rompe en el 2019, en el que el numero de llamadas vuelve a elevarse hasta
las 14.810 (con una variacion respecto a 2018 del 5,77%, lo que supone 808 llamadas
mas). En 2020, vuelve a crecer el numero de llamadas hasta 15.592, con una
variacion del 5,28% respecto al afio anterior, es decir, 782 llamadas mas. Este afo
2020 resulta especial por la situacion creada por el COVID-19, que supuso el
confinamiento de la poblacion con lo que ello ha podido repercutir en la mayor
indefension de las mujeres a la hora de solicitar atencion.

Evolucion de las llamadas atendidas por el SAMVVG 112, 1999-2020

15.592
14.967 14.810

14.002

: 14390
14.05¢14.20% 43 g9 13.765
13.139 13.18¢13.13¢ 13.264

11.11;11.27¢11.434

9.674

6.269 /

5.897

5.124
3.812

2.021

Afio Afio Ano Afio Afio Afo Afo Afo Afio Ahno Afio Afio Afio Aho Ano Afio Aio Afo Afo Afio Aho Afo
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género.
Si se atiende al #jpo de intervencion, los datos muestran que el numero de llamadas
para informacion aumentaron de 2019 a 2020 (428 mas); las de urgencia han sufrido
una importante disminucion (860), pero se han seguido intensificando de manera
importante las de emergencia (casos de peligro), que desde 2016 se han disparado,
suponiendo 1.214 mas en 2020 que en el afio anterior. Habra que hacer un
seguimiento en afnos posteriores para comprobar si esta importante subida ha tenido
relacion con la situacidén creada por la pandemia que ha obligado a una convivencia
continua y con ello al aumento de las situaciones de peligro o si es una tendencia que
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se mantiene en el futuro debida, o bien al aumento de casos de violencia o al aumento
de las solicitudes de atenciéon. La evolucion de las llamadas segun tipo de
intervencion, entre 2000 y 2020, queda reflejada en el siguiente grafico:

Evolucion de las llamadas atendidas por el SAMVVG 112 segun tipo de intervencion, 2000-2020

=f=Emergencia (casos de peligro) =f—Urgencias (casos priorizables) =&~ Informacién

) |
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3336 3340 3330
2.891

2314 2413

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género 2000-2019.

Las estadisticas de casos atendidos por el DEMA (Dispositivo de Emergencia para
Mujeres Agredidas) siguen manteniendo la tendencia de rapido aumento iniciada en
el afo 2012 (con una pequena inflexidon en 2018), alcanzando su maximo histoérico en
el ultimo afo en el que se dispone de datos 2019 con mas de 1.477 alertas atendidas
como se muestra en el siguiente grafico (no teniendo datos del afio 2020 en los que
poder ver la repercusion en estas alertas de la COVID-19):

Alertas atendidas por el DEMA, 1999-2019 (*)

1.477

1.420
1.352
1.230

1.065 1.105

987

87

Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afo Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio Afio
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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(*) 2019, ultimo dato disponible.
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género: 2005 - 2019.

Segun el motivo de alerta, se observa para 2019 -ultimo afio del que se dispone de
datos- que el motivo principal de la alerta es la agresion fisico-psiquica con un 26,1%.
En este motivo de agresion se contabilizan los dos tipos conjuntamente al
considerarse, adecuadamente, que toda agresion fisica conlleva, también una
psicoldgica.

Le siguen en importancia los casos de agresion psiquica (con un 22,4%), las
vejaciones con un 8,8%% y los riesgos de agresion con un 8,1%.

Alertas de los DEMA segun motivos, 2019
% sobre el total

B Otros motivos

10,1%
B Acompafiamien
to gestiones
7,6%

M Agresion fisico-
psiquica
26,1%

B Amenaza de
muerte
6,3%

M Vejaciones
8,8%

Acoso- Agresién
hostigamiento psiquica
5,1% 22,4%

" Riesgo de
agresion B Agresion sexual
8,1% 5,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacion de Estadisticas sobre Violencia de Género.

En 2018 los principales motivos de alerta eran los mismos que para 2019, la agresion
fisico-psiquica y la agresion psiquica, habiendo aumentado para este ultimo afio los
porcentajes de los dos motivos en unos 2 puntos porcentuales. El tercer motivo, sin
embargo, ha variado, ya que en 2018 era el acompafamiento a gestiones con un
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porcentaje del 20%, mientras que en 2019 son las vejaciones con un porcentaje del
8,8%.

Los datos sobre acogimiento de mujeres en situacion de violencia en los ultimos once
anos sobre los que hay informacién muestran una tendencia desigual, con diversas
fluctuaciones, alcanzando el maximo en el afo 2014 para tener una importante
disminucion en 2015 y, a partir de ahi, mantener una tendencia de aumento
progresivo, pasando de 283 en 2015 a 334 en 3019.

En los ultimos datos relacionados con el acogimiento de menores junto a sus madres
se observan, también, fluctuaciones, pasando de la ruptura del descenso que se venia
produciendo hasta el ano 2016, a un aumento en 2017. En 2018 volvié a descender
el numero de menores acogidos para volver a aumentar en 2019 hasta 219.

Acogimientos de mujeres victimas de violencia de género, 2009-

2019 (*)
420

306 315 322 351 309 326 331 334
271 283

Afo 2009Afo 2010 Aho 2011 Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Aho 2018 Afio 2019

Acogimientos de menores en el DEMA junto a sus madres,
2011-2019 (*)

268
238

169 176 179

Afio 2011 Afio 2012 Aifio 2013 Afio 2014 Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 Afio 2019

(*) 2019, ultimo dato disponible.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género.
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Para completar la informacidn sobre la repercusién que la pandemia ha tenido en los
indicadores tratados hasta ahora, habra que esperar a tener los datos de todos ellos
referidos a 2020 para proximos informes.

En lo que respecta a otro tipo de servicios y recursos para las mujeres que han sido
victimas de violencia de género como las ayudas concedidas al amparo del articulo
27 de la Ley integral frente a la violencia de género, después del descenso del afio
2018 repuntaron en 2019 con un importante aumento en el ambito estatal, pasando
de 689 en 2018 a 1.050 y, también, en Canarias al llegar a aumentar en mas del doble,
subiendo de 41 en 2018 a 99 en 2019. La evolucidn del numero de ayudas concedidas
en los ultimos doce anos figura en el grafico siguiente:

Evolucion de las ayudas concedidas al amparo del articulo 27 de la Ley Integral
frente a la violencia de género. 2008-2019

1050

—— CANARIAS ESPANA
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracioén propia a partir de datos del Instituto Canario de Igualdad (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género.
La tendencia en cuanto a percepcion de la Renta Activa de Insercion por parte de
mujeres victimas de violencia de género empezd a decrecer en el afno 2016,
rompiendo su tendencia hasta entonces ascendente, tras una década de crecimiento
sostenido en la concesidn de este recurso. El siguiente grafico muestra esta tendencia
en el periodo de 2007 a 2018, no disponiendo de datos mas actualizados.

Mujeres victimas de violencia perceptoras de la Renta Activa
de Insercion. 2007-2018

2.406 2.415
2,045 k= 2.291 2.167 2108
1.731 1.797 1.840

1.325
998 A
-

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Igualdad (ISTAC).
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Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género.

Habra que observar a qué se debe esta disminucion de las ayudas en Canarias y dar
seguimiento en proximos informes (en los que se cuente con datos mas actualizados),
a estas cifras para constatar si esta tendencia decreciente se mantiene, analizando
los factores que la motivan.

En cuanto a la relacion con el denunciado, los datos de 2020 vuelven a arrojar el
porcentaje mas alto en las ex relaciones afectivas (el 45,98%), aumentando en 1,96
puntos porcentuales respecto al aio anterior. A este tipo de relacion, le siguen las
relaciones afectivas cuyo porcentaje, sin embargo, aumenta respecto a 2019
(pasando del 30,77% al 32,13%). Por contra, los porcentajes cuando la persona
denunciada es el conyuge o el exconyuge han disminuido en 2020 (2,45 y 0,88 puntos
porcentuales respectivamente). En el siguiente grafico se puede observar la
distribucion:

Mujeres denunciantes segun relacion con el
denunciado, 2020.
% sobre el total

M Cdényuge
14,7

B Exconyuge
7,19

M Exrelacion
afectiva
45,98

Relacidn afectiva
32,13

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género.
Desde el punto de vista del tratamiento judicial que se le da a la violencia de género,
con datos de 2020 hay que decir que del conjunto de procedimientos judiciales la
mayoria son sobreseidos (el 41,3% en Santa Cruz de Tenerife y el 34,1% en Las
Palmas), les siguen en porcentajes los de sentencia condenatoria (26,5% en Santa
Cruz de Tenerife y 31,6% en Las Palmas).

Frente a la falacia que, malintencionadamente, se intenta extender socialmente de la
“falsa denuncia” en estos casos, los datos de 2020 vuelven a refutarla y s6lo un
porcentaje minimo de procedimientos concluyen con sentencia absolutoria, que se
mantiene cerca del 3% de 2019 en Santa Cruz de Tenerife y disminuye hasta el 2,5%
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en Las Palmas (1 punto porcentual). El siguiente grafico muestra esta distribucion en
porcentajes respecto a la forma de finalizacion del procedimiento.

Forma de terminacion de los procedimientos judiciales
2020

% segun region

M| Otras

m Por elevacién al érgano

competente

Por sobreseimiento 34,1%
provisional 41,3%

Por sobreseimiento

libre 9,5%

B Por sentencia
condenatoria

M Por sentencia
absolutoria

2,4% 2,5%

Santa Cruz de Tenerife Las Palmas

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género.
Por otro lado, los datos mas recientes disponibles (2020) muestran de nuevo que la
mayor parte de las medidas de proteccion de las victimas son de naturaleza penal
(3.124) frente a las de naturaleza civil (869), siendo las mas frecuentes las de
alejamiento, prohibiciébn de comunicacion y la suspension de la tenencia y uso de
armas.

Con respecto a 2019, han subido las medidas judiciales de proteccion a las victimas
con orden de proteccion, tanto de naturaleza penal (de 2.874 a 3.124) como las de
naturaleza civil (de 833 a 869), puede que la situacion de pandemia haya contribuido
a ello. Es de destacar el aumento de medidas de salida del domicilio de 56 en 2019 a
78 en 2020 o de alejamiento (de 934 a 1.179).

El siguiente grafico muestra, en numeros absolutos, las medidas de proteccion a las
victimas de violencia de género con orden de proteccion durante este periodo.
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Medidas judiciales de proteccion de las victimas con orden de
proteccion, 2020

TOTAL NATURALEZA PENAL

3.124
Privativa de libertad I 37
Salida del domicilio I 78

Alejamiento 1.179

II

Prohibicion de comunicacion 1.145
Prohibicion volver lugar delito . 223
Suspension tenencia, uso armas 7- 374
Penal. Otras I 88

TOTAL NATURALEZA CIVIL 869

Atribucion de la vivienda . 202
7
Permuta uso vivienda familiar | 0
Suspension regimen visitas I 46

Suspension patria potestad I 22

Suspension guarda y custodia . 140

Prestacion alimentos - 331
-

16

Sobre proteccién menor

Civil. Otras 112

L u[
||

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género

El perfil mayoritario de mujer victima de violencia con orden de proteccion en 2020 es
similar al comentado para periodos anteriores: una mujer mayor de edad y de
nacionalidad espafiola agredida por un hombre de nacionalidad espafola. Con
respecto a 2019 han disminuido este tipo de 6rdenes de proteccion, pasando de 1.741
a 1.708.

Con respecto a las victimas menores de edad, su nhumero ha pasado de 65 en 2019 a
50 en 2020.

El siguiente grafico muestra la distribucion en numeros absolutos:
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Ordenes de proteccién a las victimas.

2020
1 708 1.764
467 461
21 29
mayor de menor de mayor de menor de espanol extranjero
edad edad edad edad
victima espafiola victima extranjera ‘ Denunciado

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Igualdad.

Estadisticas sobre Violencia de Género.

Para finalizar, se recoge a continuacion la evolucion de los datos sobre mujeres
asesinadas y la tasa sobre milldn de habitantes que suponen estos asesinatos. En
cuanto al numero de mujeres asesinadas, los datos de 2020 (3) son inferiores a los
del afo anterior 2019 (8), en el que se dio la cifra mas alta de mujeres asesinadas de

la serie contemplada.

Mujeres asesinadas por violencia de género en Canarias, 2005-2020

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 (p)2017 (p) 2018 (p) 2019 (p) 2020 (p)

(p) Datos provisionales, casos en investigacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género.
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Los datos correspondientes a la tasa sobre millbn de habitantes que suponen estos
asesinatos, y el lugar de nacimiento de las mujeres asesinadas han sido actualizados
a 2020, y son presentados a continuacion. En ellos se aprecia que el afno 2020 tiene
una tasa mas reducida que 2019, siendo la quinta menor de los datos desde 2005.
Las personas expertas explican que en una situacion como la creada en el aio 2020
con la pandemia del COVID-19 de confinamiento generalizado de la poblacion, la
violencia fisica y los asesinatos descienden para dejar paso a mas violencia de control
y, por tanto, a una violencia contenida que, con la vuelta a la normalidad y la sensacion
de pérdida de control por parte del agresor, puede disparar el riesgo para las mujeres
victimas.

Mujeres asesinadas por violencia de género en Canarias,
Tasa por millén de mujeres. 2005-2020

8,44

4,34
2,15
e 1] T
2005 2006 2007 2008 | V 7 ; 2 ) )

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 (p)2017 (p)2018 (p)2019 (p)2020 (p)
(p) Datos provisionales, casos en investigacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género.
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Mujeres asesinadas por violencia de género entre 2005 y 2019, segun
nacionalidad
% sobre el total

M Otras
4,8%

B Latinoamericana

10,9%

UE
21,4%

Espaiiola
59,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas sobre Violencia de Género.
Desde el afio 2016, en el que los resultados siguen siendo provisionales no se han
distribuido las mujeres asesinadas por nacionalidad por lo que los datos son los
mismos que los del informe anterior.

Como se ha hecho respecto a los anteriores ambitos de diagnostico considerados en
este Anexo, dedicamos el ultimo bloque a analizar la distribucion por sexo de las y los
profesionales de éste.

Atendiendo al personal dedicado a la administracion de justicia, en términos generales
las mujeres son ligera mayoria, habiendo un 53,6% de juezas y magistradas, frente al
46,4% de hombres en estos puestos, sin apenas cambios respecto a la medicion del
ano anterior. El siguiente grafico muestra la distribucion por sexo de jueces y juezas
y magistraturas, segun érgano de destino:
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Judicaturas y magistraturas en activo segun tipos de 6rgano de
destino, 2021.
% por sexo

% Hombres B % Mujeres

|

TOTAL | 46,4% 53,6%

Tribunal Superior de Justicia de | . =
Canarias S60% sl
Audiencia Provincial §63,0% 37,0%

1

Juzgado de lo Penal }§17,6% 82,4%

Juzgado de lo Contencioso-

9 0,
Administrativo 55,6% 44,4%

1

Juzgado de lo Social §56,0% 44,0%

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria }} 63,0% 37,0%

|

Juzgado de Menores §17,6% 82,4%

|

Juzgado de Primera Instancia e

0,
Instrucciéon 53,6%

44,8%

1

Juzgado de Primera Instancia }39,2% 60,8%

1

Juzgado de Instruccién }§56,7% 43,3%

1

Registro Civil Exclusivo § 50,0% 50,0%

1

Juzgado de Violencia contra la Mujer §50,0% 50,0%

L

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). Recopilacién de Estadisticas
Judiciales.

El grafico muestra también cierta segregacion profesional en el interior de la
judicatura. Asi, un aflo mas las juezas del Juzgado de Menores son mayoritariamente
mujeres (82,4%), aunque ha disminuido su representacion ya que en 2020 suponian
el 100%. Asimismo, las mujeres superan porcentualmente a los hombres
especialmente en Juzgados de lo Penal (82,4%) y Primera Instancia (60,8%). Por el
contrario, ellos son mayoria en la Audiencia Provincial-manteniéndose el mismo
porcentaje que el aino anterior (63,0%)- en el Juzgado de lo Social (56,0%) y en el de
Instruccion (56,7%). En el Tribunal Superior de Justicia que, junto con la Audiencia
Provincial, es el érgano de mayor rango, en 2021 el porcentaje de mujeres es inferior
al de hombres (44,0% vs. 56,0%), habiendo cambiado esa mayoria respecto a 2020
en el que la proporcion era del 52,6% de mujeres vs. el 47,4% de hombres.
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El equilibrio relativo que se da en el ambito profesional de la justicia se rompe
radicalmente en el de la seguridad, claramente masculinizado. Lamentablemente su
posible evolucién no se ha podido analizar dada la carencia de datos actualizados
mas alla de los correspondientes a 2013 presentados en anteriores Informes.

Unicamente se ha dispuesto de los datos publicados en el "Boletin Estadistico del
Personal al Servicio de la Administracién Publica de Canarias" que se corresponden
a fechas 1 de enero y 1 de enero del ano siguiente, siendo esta informacion muy
limitada. Asi, sobre cuerpos de seguridad la informacion recogida se refiere a la
existencia de 97 personas funcionarias de carrera en 2019 de las que 90 eran
hombres (el 93%) y 7 mujeres (7%); y para 2020 las cifras son de 92 personas
funcionarias de carrera, de las que 85 son hombres (92%) y 7 mujeres (8%).

Estos escasos datos son una demostracion de la desigualdad, todavia existente, en
la presencia de las mujeres en los cuerpos de seguridad. La pequefa reduccion de la
brecha de género que se ha producido entre un afio y otro se debe a la reduccion del
numero de hombres y no a un aumento del de mujeres.

En definitiva, se trata de un ambito profesional muy marcado desde la perspectiva de
género y una clara muestra de la segregacién del mercado laboral, segregacion que
obedece en gran medida al desigual reparto de roles sociales en funcion del género.
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8. REPRESENTACION Y PARTICIPACION

Los datos disponibles sobre representacion politica y social de mujeres y hombres
vuelven a limitarse un aino mas casi exclusivamente al ambito politico formal. Es
necesario, antes de comenzar a hacer un recorrido por estos, poner de manifiesto la
necesidad de dar continuidad a los esfuerzos realizados en anteriores periodos
respecto a la disponibilidad de informacién accesible, exhaustiva y actualizada -de la
que ahora carecemos- sobre la participacion de mujeres y hombres en todos los
ambitos de la vida social. Incluso en el ambito politico y de la administracidén publica
se han detectado lagunas de informacion respecto a los indicadores mas
convencionales (que se presentan a continuacion), pero también en los relativos a la
presencia de mujeres y hombres en los puestos directivos o altos cargos de la
administracién autonémica y local. Asimismo, se impone, por su importancia para la
igualdad de género, conocer esta situacion en los 6rganos de representacion y toma
de decisiones en otros ambitos como el de las organizaciones sociales, profesionales
y laborales canarias (asociaciones sociales, culturales, sindicatos, asociaciones
profesionales y organizaciones empresariales), asi como su representacion en los
organos de decision (consejos, juntas directivas, mesas de negociacidn) de estas
organizaciones.

Se incluye en este apartado un epigrafe para dar cuenta de la participacion de mujeres
y hombres en actividades sociales y ocio, como forma de aproximarnos a una realidad
todavia poco explorada por los instrumentos de medicion estadistica y estudios al uso.

Se puede volver a afirmar que, en términos generales, los datos sobre representacion
politica muestran una evolucién favorable en cuanto a presencia de las mujeres, si
bien esto es cierto para los 6rganos de representacién y en mucha menor medida para
los unipersonales.

Otra de las metas (la 5.5) del objetivo 5 de los ODS, ademas de las sefialadas en otros
apartados de este informe es la que se define como: “Asegurar la participacidén plena
y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios sen la vida politica, econdmica y publica”, siendo su indicador
(5.5.1) la proporcion de escafios ocupados por mujeres, en el caso que nos ocupa, en
el gobierno y parlamento autondmico y en los gobiernos locales. A continuacion se
proporciona informacion sobre este indicador.

El siguiente grafico muestra la evolucion de la composicion por sexo del Parlamento
de Canarias desde la legislatura 1983-87 hasta la legislatura que comenzo en el afo
2019. En esta ultima, ha aumentado el numero de parlamentarios y parlamentarias en
10 mas, subiendo a 70 personas.
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La tendencia a la disminucion de la brecha de género que se venia dando desde el
ano 2007, en la que sin duda fue un factor fundamental la legislacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito estatal primero y autonédmico después,
alcanzé la minima en la legislatura anterior, pero ha sufrido un importante cambio en
la nueva. En el actual Parlamento de Canarias las mujeres han dejado de ser mayoria
(representaban el 53% en la legislatura anterior) para pasar a representar el 44,3%.

La brecha de género ha experimentado un importante aumento, si en la anterior
legislatura era de 6,7 puntos porcentuales favorables a las mujeres, en la actual es de
11,4 puntos favorable a los hombres.

Evolucion en la composicion por sexo del Parlamento de Canarias,
1983-87 a 2019-

60 59

=fi=Hombres =@=Mujeres

o 0 ——a—
1983-1987 1987-1991 1991-1995 1995-1999 1999-2003 2003-2007 2007-2011 2011-2015 2015-2019 2019-

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Recopilacién de Estadisticas de Representacion Politica Femenina

Lamentablemente, como se decia, carecemos de datos globales sobre la composicion
por sexo de los altos cargos de la administracion publica. Pensando al menos en la
titularidad de las Consejerias, la evolucion de la representacion femenina en los
ultimos afnos ha sido muy positiva y a partir de 2007 -de nuevo, un afo clave por la
promulgacion de la Ley estatal de igualdad- se evidencia el cierre de la brecha de
género. Actualmente, se da la paridad en la composicion por sexo de las consejerias
(50%-50%)
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Evolucion en la composicion por sexo de las Consejerias de Canarias,
1983-87 a 2019-

11 11 1

=-Hombres

=&—Mujeres

1983-19871987-19911991-19951995-19991999-20032003-20072007-20112007-20112011-20152015-2019  2019-

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas de Representacion Politica Femenina.

En anteriores informes se sefialaba como el incremento de la representacién de las
mujeres en el ambito politico podria seguir también pautas de segregacion por razén
de género. Este fendmeno, muy presente en otros contextos, hace que las mujeres,
cuando llegan a ocupar puestos de responsabilidad-direccién, lo hacen
frecuentemente en areas cercanas al rol de género (normalmente politica social,
educativa, sanitaria, turistica, etc.) mientras que otras siguen siendo areas de poder
exclusivamente masculinas (normalmente economia y hacienda, presidencia y
funcidén publica, seguridad ciudadana...). Actualmente, puede seguir hablandose de
una pequefia ruptura en estas pautas de segregacion en Canarias y son consejeras’8
las titulares de Economia, Conocimiento y Empleo; Agricultura, Ganaderia y Pesca;
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes; Turismo, Industria y Comercio;
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud. Por otro lado, los hombres son
titulares de las Consejerias de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos;
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad; Sanidad; Obras Publicas,
Transportes y Vivienda; Transicidon Ecoldgica, Lucha contra el Cambio Climatico y
Planificacion Territorial. Como se puede ver, esa pequefia ruptura no alcanza a las
consejerias consideradas de mayor importancia que siguen estando en manos
masculinas, como la de Hacienda, Presupuestos y Asuntos Europeos, la de Obras
Publicas, Transporte y Vivienda o la de Lucha contra el cambio climatico y
Planificacion Territorial. Finalmente, la presidencia del gobierno canario sigue

18 Datos obtenidos a partir del recuento segun titularidad publicada en la web del Gobierno de Canarias.
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estando ostentada por un hombre, como lo ha estado desde el comienzo de la etapa
democratica.

La composicion por sexo de los Cabildos Insulares -como se comentaba en informes
anteriores-, presenta indices de representaciéon femenina cercanos al 40% con una
tendencia desigual al incremento a lo largo del periodo considerado (1999-2019). En
el ano 2019 la brecha de género se ha reducido considerablemente pasando de 25,2
puntos porcentuales en el periodo anterior a 13,4 puntos en 2019, siendo el afio con
una mayor representacion femenina.

El siguiente grafico muestra los datos de los diferentes afios:

Composicion de los Cabildos Insulares
% por sexo, 1999-2019

M % Hombres
W % Mujeres

2019 |[56,7% 43,3%

2016 §62,6% 37,4%
2015 §62,6% 37,4%

2014 |§59,2% 40,8%

2011 |59,2% 40,8%

2007 §62,9% 37,1%

2003 69,8% 30,2%

1999 |74,8% 25,2%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Recopilaciéon de Estadisticas de Representacion Politica Femenina.

La Presidencia de los Cabildos Insulares, por el contrario, se sigue mostrando muy
resistente a la entrada de mujeres y sin una tendencia clara a la reduccién de la brecha
de género, que se ha mantenido muy alta y con ningun indicio de reduccién durante
los ultimos 18 anos.
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Evolucion de la Presidencia de los Cabildos Insulares, 1979-1983 a 2015-2019

=l Hombres e=ii==Mujeres
10 10

10

— —— .
1979-1983 1983-1987 1987-1991 1991-1995 1995-1999 1999-2003 2003-2007

T T T

2007-2011 2011-2015 2015-2019  2019-

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas de Representacion Politica Femenina

En el ultimo periodo comenzado en 2019, sélo uno de los siete Cabildos Insulares (el
de Lanzarote) esta presidido por una mujer, manteniéndose la misma presencia que
en el anterior (2015-2019). He aqui un ambito de responsabilidad en el que habria que
trabajar fuertemente en el futuro.

Presidencia de los Cabildos Insulares,
1979-1983 a 2015-2019

% por sexo

% Hombres M % Mujeres

1979-1983 | 100,0% I
1983-1987 | 100,0% EE
1987-1991 | 100,0% I
1991-1995 | 90,9% I—— 1% ]
1995-1999 ||100,0% [ 00% |
1999-2003 | 85,7% M 18,3%]
2003-2007 |69,2% M :0 25 |
2007-2011 |77,3% T 22 0%
2011-2015 |714% T s
2015-2019 |[s5,7% ) 1a,3% )

2019- | 85,79 I 14,3

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacién de Estadisticas de Representacion Politica Femenina
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En el siguiente nivel, la composicién de los Ayuntamientos de Canarias, se observa
mas claramente una evolucion hacia la paridad, si bien todavia las cifras muestran
una menor proporcidon de mujeres que de hombres.

Segun los ultimos datos disponibles, en 2019 habia 586 mujeres, que representaban
aproximadamente el 45,32% de total de ediles canarios.

El grafico siguiente muestra la evolucion desde 1999 hasta el ultimo aino considerado:

Evolucion en la composicion por sexo de los Ayuntamientos
de Canarias, 1995-2019

960 965

907

707

=@-Hombres - .
—- Mujeres 522 535 540 546

309
215

1995 1999 2003 2007 2011 2013 2014 2015 2019

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Recopilacién de Estadisticas de Representacion Politica Femenina.
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Composicion de los Ayuntamientos
% por sexo, 1999-2019

B % Hombres W% Mujeres

2015 |
2014 [s52 I - |
2013 [577 I = |
2011 | 2.0 I - |
2007 |61,73%
2003 | o510 I - |
1999 | 7575 I - |
1995 o170 [ - > |

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina.

Como se puede ver en el grafico anterior, a lo largo de las diferentes elecciones
municipales el porcentaje de concejalas ha ido aumentando continuamente hasta
alcanzar el ya mencionado 45,32% en las ultimas de 2019, habiéndose reducido la
brecha de los 16,19 puntos porcentuales existentes en 2015 a los 9,36 puntos
actuales.

Una vez mas, se evidencian las resistencias de los 6rganos unipersonales a la
representacion de mujeres y, en el caso de la titularidad de las alcaldias, después del
importante aumento a partir de 2007 (afio en el que empieza a notarse la influencia
de la nueva legislacion de igualdad entre mujeres y hombres que empieza a aprobarse
tanto a nivel estatal como autondmico en los sucesivos afos), no ha habido
importantes modificaciones en el numero de mujeres y hombres que ostentan las
alcaldias canarias.
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Evolucidn de la composicién por sexo de las Alcadias de los
Ayuntamientos de Canarias, 1983-2019

86 86 85 85 33

78 76 1

73 72 71 72

=-Hombres
- Mujeres

1983 1987 1991 1995 1999 2003 2007 2011 2013 2014 2015 2019

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina.

En el siguiente grafico se puede observar la representacion de cada uno de los sexos
en las alcaldias por afios electorales.

Distribucion de las alcaldias
% por sexo, 1999-2019

B %Hombres W% Mujeres

2019 | 81,829 [ 15, 18% |
2015 | 80,68% [, 15.32% |
2014 | 81,829 [ 15, 18% |
2013 | 82,950 [ 17,05% |
2011 | 80,632 [ 1032% |
2007 | 87,36% [, 12,64% |
2003 | 89,66% I 10,34% |
1999 | 95,40% [, 4 60% |
1995 | 97,70% [, 2,30% |
1991 | 97,70% [, 2,30% |
1987 | 98,85% [ — 1,15% |
1983 | 98,259 [N, 1 15% |

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Recopilacion de Estadisticas de Representacion Politica Femenina.
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Si bien se observa una evolucion positiva de este indicador, esta es muy lenta: en mas
de 30 afnos apenas se ha conseguido incrementar en 18 puntos porcentuales, como
muestra el grafico anterior, habiendo, incluso un retroceso en 2019 respecto a 2015,
al haber perdido las mujeres una alcaldia, lo que baja su porcentaje del 19,32% al
18,18%.

Finalmente, hay que senalar que pese a constituir un mandato normativo y
programatico la representacion equilibrada de ambos sexos en instituciones y en
organos colegiados y de decision, sigue habiendo una infrarrepresentacion de las
mujeres, particularmente en los niveles superiores de gobierno y de presidencia o
direccion de 6rganos, en gran parte debido a la excepcionalidad del equilibrio por sexo
cuando el nombramiento deriva de la titularidad del cargo o de la libre designacion por
otros titulares, cuyos cargos estan o han estado tradicionalmente masculinizados.

Otra de las dimensiones importantes desde el enfoque de género tiene que ver con la
participacion social y la representacion en organizaciones de este ambito. En los tres
anteriores informes se comenzé a incluir indicadores de ocio y participacion social que
pueden ofrecer un panorama mas completo del mismo. Sin embargo, y a pesar de
este esfuerzo, hay que decir que lamentablemente en este campo los datos siguen
siendo muy limitados. En el caso de los datos de participacion, los ultimos que se han
utilizado son de 2018 cuando no se han podido actualizar por no estar disponibles
datos mas recientes. Por otro lado, desafortunadamente se sigue careciendo de datos
sobre la representacion de mujeres y hombres en los 6rganos de decision de las
asociaciones y organizaciones que articulan esta participacion y que suelen ser, en la
mayoria de los casos, principales interlocutoras con la Administracion a la hora de
definir (y, en menor medida, también evaluar los resultados) de las politicas publicas
al respecto.

Para ampliar la informacion se han incorporado los datos sobre ocio, que ya figuraban
en el informe anterior, extraidos de la Encuesta de ingresos y condiciones de vida de
los hogares canarios de 2018, aunque los indicadores no son idénticos y, por tanto,
dificultan la posibilidad de establecer comparaciones o evoluciones objetivas.
Considerando estas limitaciones, se analizan primero los datos de participacion en
actividades sociales y de ocio, para después centrarnos en la participacidn mas
organizada, en asociaciones de la sociedad civil.

Los datos que aparecen en este informe relacionados con la participacion social, ya
de por si algo obsoletos por pertenecer los mas recientes al ano 2018, puede que se
alejen aun mas de la realidad si se considera que el diagnostico que se realiza en este
documento es el que se corresponde con 2020 y la situacion creada por la pandemia
del COVID-19 ha trastocado todas las relaciones sociales y la participacion en todo
tipo de actividades de caracter publico. Sera necesario esperar a tener datos de
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préximos afios para analizar si la situacion extraordinaria vivida ha cambiado los
habitos de la poblacion en cuanto a su participacion social y/o las formas de hacerlo.

Dicho esto, por tener alguna referencia sobre este ambito, se recoge en este
documento la informacion de la que se ha dispuesto con los datos existentes en 2020.

Comenzando con la participacion en actividades culturales y de ocio los datos mas
actuales, como ya se ha mencionado, los encontramos en la EICV-HG 2018 y son los
de asistencia al teatro, conciertos y exposiciones. Lamentablemente, en esta
encuesta no se incluyen las mismas opciones de respuesta que en 2015, habiéndose
eliminado aquellas que profundizaban en los motivos de no asistencia, perdiendo una
informacion mas que relevante para el analisis de desigualdades de género, como se
muestra en el grafico:

Poblacion de 16 y mas afios segun frecuencia de asistencia al
teatro, conciertos, Opera y exposiciones, 2018.
% por sexo.

% Hombres ® %Mujeres

50,34% [ 4o, c6%

Nunca

Alguna vez al ano 46,71% _ 53,29%-
Alguna vez al mes 47,32%_52,68%-
Fines de semana 48,86% _ 51,14%

2- 3 veces a lasemana 61,33% 38,67%
|

Diariamente

1]

64,12% 35,88%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). EICV-HG 2018. Usos del tiempo.

Los datos que nos ofrece la encuesta de 2018 muestran un desequilibrio mas evidente
que en 2015 entre mujeres y hombres a la hora de disfrutar de este tipo de
espectaculos, especialmente si atendemos al grupo que asistia diariamente a ellos
(las mujeres suponian el 35,88% frente al 64,12% de los varones). La agregacion del
tipo de eventos no permite hacer un analisis mas profundo sobre las preferencias
culturales de mujeres y hombres y si en algun tipo de actividad las mujeres pudieran
haber sido mayoritarias en la frecuencia de asistencia.

Volviendo a la encuesta de 2015, los datos sobre la visita a Jugares de interés cultural
estaban bastante equilibrados, con un 52,4% de hombres y un 47,6% de mujeres que
afirmaban haber asistido mas de tres veces en los ultimos doce meses.
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Personas de 16 y mds afnos seguiin nimero de veces que
hanvisitado lugares de interés cultural en los Gltimos 12
meses, 2015.

% por sexo.

B % Mujeres M % Hombres

52,4%

Mas de 3 veces 47,6%

53,9%
No, d
o porqu.elno puede 53,3%
permitirselo

No, porque no estd
Lol 52,1%
interesada/o
No, porque no hay ningun lugar
de interés cultural cerca

3 veces o menos

No, por otras razones

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

Encuesta de Condiciones de Vida (ECV). Mddulos especificos. Afio 2015. Participacion social.
En el lado puesto, entre quienes no habian visitado estos lugares, llama de nuevo la
atencion los obstaculos econémicos en el caso de las mujeres, pero sobre todo, la
proporcién mucho mayor de hombres que de mujeres que afirmaban no hacerlo por
lejania del domicilio habitual. En cualquier caso, es una proporciéon minoritaria de la
poblacién (apenas el 3%) la que se situaba en este supuesto, por lo que el bajo
tamano muestral puede estar interfiriendo los resultados.

En la asistencia a acontecimientos deportivos segun los datos de la EICV-HG de 2018
existe una gran diferencia entre ambos sexos; asi, de las personas que veian
espectaculos deportivos diariamente el 72,88% eran hombres mientras que entre las
que nunca los veian, el 66,25% eran mujeres tal como muestra el grafico, la mayor
brecha de género se daba entre las personas que veian diariamente acontecimientos
deportivos, siendo de 46 puntos porcentuales.
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Poblacion de 16 y mas afios segun la frecuencia con que ha visto
espectaculos deportivos, 2018.
% por sexo.

B % Hombres W %Mujeres

Alguna vez al mes _ 58,69% _ 41,31%

Fines de semana 68,68% 31,32%
| |
2- 3 veces a lasemana 72,56% 27,44%
| |
Diariamente 72,88% 27,12%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
EICV-HG 2018. Usos del tiempo.

También la frecuencia en la realizacion de actividades artisticas diferencia las formas
de ocio y participacion de mujeres y hombres y, tal como indica el grafico a
continuacion, ellas eran minoria (30,6%) entre quienes lo hacian diariamente -con
mayor probabilidad, como actividad profesional-, aunque las cifras estan mas
equilibradas entre quienes realizaban alguna actividad artistica con caracter semanal
o mensual. A partir de ahi, la presencia de mujeres se incrementa a medida que
desciende la frecuencia de realizacion, y las proporciones se equilibran entre quienes
nunca realizaban actividades de este tipo.

Alguna vez al aho

Personas de 16 y mas ainos segunsegun frecuenciade

realizacion de actividades artisticas, 2015.
% por sexo.

M % Mujeres W % Hombres
Diaria 30,6% 69,4%
Semanal (pero no diaria) 50,9% 49,1%

Varias veces al mes (pero no 45,2% 54,8%

semanal)
Una vez al mes

Almenos una vez al ano (pero
menos de una vez por mes)

Nunca

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Condiciones de Vida (ECV). Mddulos especificos. Afio 2015. Participacion social.
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En cuanto a la frecuencia con que se reunen con amistadesy a diferencia de lo que a
priori pudiera pensarse, las mujeres lo hacian con una frecuencia menor que los
hombres; asi, ellos eran mayoria en las mayores frecuencias de reunion: diariamente
(59,8%); 2-3 veces a la semana (51,5%), fines de semana 50,9%, mientras que ellas
eran mayoria entre quienes nunca se reunen con amistades (56,1%) o lo hacen alguna
vez al ano (52,2%) o mes (50,6%), aunque en este ultimo caso la diferencia es muy
reducida. La disponibilidad de tiempo (y la sobrecarga de tareas, en el caso de las
mujeres de mediana edad) y las peores condiciones de vida (en el caso de las mujeres
mayores) sean quiza factores importantes a la hora de interpretar estos datos.

Personas de 16 y mas afnos segun segun frecuencia con
gue se reunen con amistades, 2018.
% por sexo.

W % Mujeres % Hombres

Nunca 56,1% 43,9%
Alguna vez al afio 52,2% ‘47,8%

\
Alguna vez al mes 149,4% 1 ]
Fines de semana ] ‘ 50,9%? ]

2- 3 veces a lasemana } ‘ﬁ‘
Diariamente ’ 59,8% l

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC). EICV-HC 2018

Para el siguiente indicador, al igual que para la mayoria de los considerados en este
apartado, no se ha contado con datos mas actualizados de los de 2018 por lo que la
informacion que se ofrece es la misma que en el informe anterior. Asi, respecto a la
participacion en asociaciones, segun los datos de la Encuesta de condiciones de vida
de 2018, aunque en general parecia haberse reducido la participacion'®, en relacién
con los datos de 2015, se produjo un aumento considerable de la participacion
femenina sobre la masculina. En el grupo de edad mas joven, no se observan
variaciones significativas respecto a 2015, mientras que entre la poblacion de 30 a 44
anos se reducia la brecha de género existente y en los grupos de mayor edad, se
invertian los datos de ese aino, siendo en 2018 las mujeres las que mas participaban
socialmente. El grafico inferior recoge esta informacion:

19 Al no estar compardndose exactamente el mismo indicador, los andlisis planteados son aproximados. (en
2015 se media concretamente la participacidn y en 2018 la pertenencia o participacién)

Gobierno
de Canarias



Poblacion de 16 y mas afios que pertenece o participa en alguna
asociacion, sexo y grupos de edad, 2018
® Hombres W Mujeres

65.401 66.266

16.158 15.600

DE 16 A 29 ANOS DE 30A 44 ANOS DE 45 A 64 ANOS DE 65 Y MAS ANOS

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).

EICV-HC 2018 / Uso del tiempo.
En cuanto a tipos de asociacion en la que participaban mujeres y hombres, los datos
de la Encuesta 2018 muestran una participacidon mayoritaria tanto femenina como
masculina en asociaciones culturales, deportivas, de ocio o carnaval (muy superior en
el caso de los hombres), seguida de las organizaciones de apoyo social o solidarias
(muy superior en el caso de las mujeres). Se encuentran alguna diferencia en la
participacion en asociaciones de tipo juvenil y estudiantil, en asociaciones de caracter
ecologista, feminista, LGTB, defensa del patrimonio y derechos humanos, asi como
en organizaciones religiosas, donde la participacion femenina era superior a la
masculina. En el caso de los hombres, participaban mas que las mujeres en las
asociaciones culturales, deportivas, de ocio y carnaval -antes apuntada- en partidos
politicos y sindicatos o asociaciones profesionales/empresariales, tal como muestra
el grafico inferior:
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Poblaciéon de 16 y mas afios que pertenece a alguna asociacién segun tipo de asociacion,
2018. Sexoen %

7,01% m Otro tipo de asociacion voluntaria 7,80%
(AMPA, etc.)
9
4,59% 6,18%
5,47% M Ecologistas, feministas, LGTB, de
defensa del patrimonio, derechos 7,51%

humanos, etc.
W De mayores, juvenil o estudiantil

14,95%
m Asociacion cultural, deportiva, de

ocio, carnaval
11,20%
10.88% M Asociacién vecinal
A 0

= Una organizacién de apoyo social o

solidaria
32,32%

24,21% 1 Asociacién parroquial u otro tipo de
organizacion religiosa

430% m Partido politico
¥ 0
3,05% | 7,72%

m Sindicato o asodiacién profesional o 1,44%
14,02% empresarial(se excluyen colegios 10 89%
Hombres en % Mujeresen %

profesionales)
T

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
EICV-HC 2018 / Uso del tiempo.

De cara a la realizacion de nuevas encuestas en el futuro, seria interesante hacer una
agrupacion mas exhaustiva (desagregando en mayor medida alguna de las categorias
consideradas), para permitir analizar, de manera diferenciada, la participacion en
ambitos significativos como las asociaciones feministas y las de defensa de los
derechos humanos o LGTBI, o las asociaciones culturales y deportivas, que en 2018
se agruparon en una unica categoria.

Respecto a las actividades de voluntariado al margen de organizaciones dedicadas a
estos fines, las mujeres eran mayorias entre la poblacién que participaba en ellas en
2015. Entre quienes no, las repuestas estan mas o menos equilibradas por sexo entre
quienes decidian no participar por no tener interés en ellas y entre quienes tenian
“otras razones”. En cambio, el argumento de la falta de tiempo distingue de nuevo a
las mujeres, que suponian mas del 53% de quienes aducian esta razén.
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Participacion en actividades de voluntariado al margen de
organizaciones que se dediquen a esos fines en los tltimos 12
meses, 2015.

% por sexo

M % hombres W %mujeres

No, no esta interesada/o
No, por falta de tiempo

No, por otras razones

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Condiciones de Vida. Médulo Ao 2015. Participacién social.

NOTA: Se consideran aquellas actividades de voluntariado al margen de organizaciones que se dediquen a esos fines.
Algo similar sucede con el voluntariado a traves de alguna organizacion, asociacion o
agrupacion, en el que las mujeres eran mayoria en 2015, pero con un porcentaje algo
inferior al caso considerado anteriormente. En este tipo de participacion se dan
proporciones similares a la anterior respecto a las razones por las que quienes no
participan deciden no hacerlo. De nuevo, las mujeres eran mayoria entre quienes
aducian la falta de tiempo como razoén principal y los hombres el hecho de no estar
interesados. El siguiente grafico muestra esta distribucion:

Participacion en actividades de voluntariado a través de
alguna organizacion, asociacion o agrupacion en los ultimos

12 meses, 2015.
% por sexo

W % hombres W %mujeres

Si

No, porque no esta
interesada/o

No, por falta de tiempo

No, por otras razones

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).Encuesta de Condiciones de Vida.
Médulo Afio 2015. Participacion social.
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NOTA: Se consideran aquellas actividades de voluntariado llevadas a cabo a través de alguna organizacion, asociacion o
agrupacion.

Finalmente, la distribucién por sexo de la participacion en actividades de cardcter
politico arroja algun dato interesante desde el punto de vista de género. Asi, mas alla
de que las mujeres pasaban a ser ligera minoria entre el total de quienes participaban
en 2015, se modificaban también los patrones de respuesta de unos y otras respecto
a las razones para no participar. Asi, las mujeres pasaban a ser mayoria (el 56%) entre
quienes no participaban en actividades politicas y declaraban no hacerlo por no estar
interesadas. Estos patrones estan probablemente muy relacionados con el rol de
género y los valores y formas de organizacion tradicional (muy masculinizada) de los
grupos politicos, incluso los de base, que alejan a las mujeres de la esfera de la politica
como uno de los espacios masculinos por excelencia. En todo caso, la informacién
aportada por este indicador es de gran importancia porque la actividad politica de base
es en muchos casos la semilla para una participacibon mas formal en las
organizaciones politicas y, posteriormente, una presencia mas equilibrada de
hombres y mujeres en las instancias de representacion politica y toma de decisiones
en esta esfera.

Participacion en actividades de caracter politico en los

ultimos 12 meses, 2015.
% por sexo

M % hombres W %mujeres

Si

No, porque no esta
interesada/o

No, por falta de tiempo

No, por otras razones

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC).
Encuesta de Condiciones de Vida. Médulo Ao 2015. Participacion social.
NOTA: Se consideran aquellas actividades de caracter politico tales como manifestaciones, peticiones escritas a politicos o a

medios de comunicacién, participacion en actividades de partidos politicos, etc.
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Seria interesante poder tener informacion actualizada sobre los motivos por los que
no se participa en este tipo de actividades, pero no se han incluido estas cuestiones
en la ultima encuesta publicada de 2018 y no hay posteriores ni se ha dispuesto de
informacion de otras fuentes.

Por otro lado, lamentablemente y un ano mas no se dispone, como deciamos, de
informacion que nos permita comprobar si el relativo equilibrio observado en la
participacion asociativa de las mujeres y, con diferencias segun el tipo de actividad y
organizacion, su mayor presencia entre el voluntariado y el personal de base de estas
organizaciones se corresponde con su representacién en los 6rganos de decisién de
las mismas. Este es un aspecto fundamental que habria que abordar en el futuro, una
vez pueda garantizarse la informacion para hacerlo. En esta misma linea, cerramos el
analisis en este ambito de la misma forma que lo haciamos en el Informe anterior,
aludiendo a la importancia que tendria, como se comentaba al inicio de este apartado,
completarlo con informacién acerca de la participacion de las mujeres en otros
ambitos de manera diferenciada y no agrupada, como la de las organizaciones de
defensa de sus derechos, las asociaciones profesionales, deportivas, culturales, de
ocio, y laborales canarias (sindicatos, asociaciones profesionales y organizaciones
empresariales), entre otras, asi como su representacion en los érganos de decision
(consejos, juntas directivas, mesas de negociacion) de estas organizaciones.
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