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FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.2. NOMBREE

IDENTIFICACION

112A "TRIBUNALES DE JUSTICIA" DOTACION ECONOMICA

21.088.000€

1.2. FINALIDADY

OBIJETIVOS

La Administracion de Justicia tiene que adaptarse a las necesidades de |a sociedad espariola del siglo
XXl 'y responder a una demanda social, profesional y politica unanime para que pueda cumplir con
solvencia el papel que le atribuye nuestra Constitucion: valor superior de nuestro ordenamiento
juridico, derecho fundamental y servicio publico esencial para los ciudadanos.

En este sentido, los principios basicos en los que han de cimentarse la busqueda de la eficiencia y la
calidad de la actual Administracion de Justicia en Canarias, pasan por la consideracion de ésta como
un "Servicio Publico" de calidad con legitimacion social que ofrezca a la ciudadania confianza y
credibilidad y al mismo tiempo eficiente para producir respuestas eficaces y efectivas, para lo que es
imprescindible mejorar la calidad del servicio publico de justicia.

Para la gestion de la planificacion estratégica del programa fijada mediante objetivos, en coherencia
con la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030 (ODS), se disefian una serie de lineas de
actuacion, entre las que se encuentra el impulso y fomento de la igualdad de género y la reduccion de
desigualdades, que incorpora, de forma paulatina, el principio de la transversalidad de género en la
politica de justicia competencia del Gobierno de Canarias.

Es por ello, que en el entorno de la promocion del principio de igualdad:

- se continuara fortaleciendo la atencion a las victimas del delito, especialmente de las mujeres que
sufren violencia machista, dentro del marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

- adaptacion de espacios judiciales para uso de las victimas y reorganizacion de las Salas Gesell.

- implantacion de un plan de guardias en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Canarias de asistencia, reconocimiento y valoracion en casos de violencia sexual.

- establecimiento de las medidas necesarias para afrontar delitos derivados de la violencia contra
menores y adolescentes, dentro del contexto de proteccion integral a la infancia y la adolescencia.

- culminacion en la creacion de las Oficinas de Atencidn a las Victimas del Delito para prestar los
servicios de asistencia y apoyo a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

- la prestacion de los servicios de asistencia juridica gratuita y servicio de orientacion juridica
especialmente a las mujeres victimas de violencia de género.

- fomento de los servicios de mediacion intra y extrajudicial (mediacion y arbitraje).

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Capl | Capll Cap IV Cap. VI Cap. VI
08450913 Retribucion Turno de Oficio y 8.c28
18.528.000
1.3. SUBPROGRAMAS | Agistencia Juridica Gratuita >
PROYECTOS 084Go179 Retribucion Turno de Oficio y
Asistencia Juridica Gratuita Victimas 2.500.000
Violencia de Género
084Go513 Impulso a la Mediacion 60.000
1.4. CENTRO
DIRECTIVO DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
RESPONSABLE

1.5. CONSEJERIA

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD




2.VALORACION DEL PROGRAMA ‘

Normativa de

del
normativa/legislacion en materia de igualdad de género, violencia de

En la Memoria Programa presupuestario existe mencion a

igualdad género, proteccion juridica y medidas para erradicar la violencia sobre las
mujeres.
Se especifican algunos datos y diagnostico sobre la situacion de hombres y
mujeres, en relacion con el numero de profesionales en activo (Jueces y
Datos Magistrados) y datos porcentuales en el Turno de Oficio, Asistencia Juridica
Gratuita y Servicio de Orientacion Juridica, con fuente de informacion de
datos del Consejo General del Poder Judicial y datos facilitados por los
Colegios de Abogados y Procuradores de Canarias.
2.1. PRESENCIA DE LA . 3 _
IGUALDAD Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
EXPLICITADA EN LA | Servicio publico vy Porcentaje  de  cada
MEMORIA DEL | gratuito de ayuda y | Turno de Oficio y AJG | subvencion destinado al
PROGRAMA asistencia  a las | victimas violencia de | Turno de Oficio y AJG 2.523.360
PRESUPUESTARIO victimas de violencia | género victimas  violencia de
de género y contra la género
libertad sexual Oficina de Atencion a | Orientacion juridica vy 250.000
las Victimas del Delito psicosocial
Servicio de guardias en | Porcentaje servicio de
-, 250.000
los I.M.L. valoracion forense
Servicio de Mediacion )
) o N° de subvenciones a la
intra y extrajudicial en L,
Impulso a la | Canarias mediacion 60,000
Mediacion '
Mejora del Registro de | Introducir variantes por
Mediadores sexo
@ Alto
22, IMPACTO  DE | x positivo X Medio
GENERO PREVISIBLE
@ Bajo
Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

El Programa estd encaminado, dada la competencia en materia de Justicia, a impulsar medidas para

3.2 DESCRIPCION

la atencion especializada ante situaciones de violencia de género y contra la libertad sexual, la

proteccion al menor, fomentar en mayor grado la mediacion intra y extrajudicial y asistir

gratuitamente a las victimas de violencia de género, de manera qu todas ellas tengan un impacto

positivo dentro del programa proporcional a los recursos que se destinan a ello.




3.2. NORMATIVA

Y

PLANES DE IGUALDAD

QUE AFECTAN
PROGRAMA

AL

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Ambito estatal:
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la
Violencia de Género.
e Pacto de Estado contra la Violencia de Género
Ambito autonémico:
e Ley1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.
e Ley1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita.
e Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la
violencia de género.

Ley 15/2003, de 8 de abril, de la Mediacion Familiar.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

e Sistema Canario Integral de Prevencion y Proteccion de las mujeres contra la Violencia
de Género.

e Decreto 144/2007, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Mediacion Familiar en Canarias.

e Decreto 89/2019, de 22 de mayo, por el que se regula la creacion y organizacion de las
Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito en el ambito de la Comunidad
Autédnoma de Canarias.

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o sectoriales

Reequilibrar la presencia de las mujeres en el ambito de la justicia desarrollando tipologias que
se mencionas en el punto siguiente.

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

B Actuar orientados a las personas y grupos de interés.

B Programas preventivos de proteccion e insercion, integrados funcionalmente, frente a
situaciones de violencia de género o de riesgo.

B Informacion, asistencia, asesoramiento, colaboracion y coordinacion entre los
Juzgados de Violencia de Género y los Colegios Profesionales de Abogados y
Procuradores que operan en Canarias.

B Posibilitar que la asistencia juridica gratuita sea accesible para las mujeres en situacion
de violencia de género, en los procedimientos civiles y penales iniciados por razon de

tal situacion.

B Orientacion juridica y asistencia psicosocial en materia de violencia de género.

B Atenciony asistencia de mujeres extranjeras victimas de violencia de género.

B Impulsar la especialidad de Psicologia Forense.

B Promover convenios formativos y lineas de investigacion.

B Evaluacion, de forma periddica, de la efectividad del fomento e igualdad de género en
su ambito de actuacion.

B Establecer indicadores sobre el enfoque de género, incluyendo variables de

desegregacion por sexo (en nUmero o porcentaje) en estadisticas y analisis, informes,
estudios, investigacion, colegios profesionales, etc....




3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE MUJERES Y
HOMBRES REFERIDO A
LOS OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion
© Participacion:

1.1. Profesionales ejercientes de los Colegios Profesionales de Canarias.

Turno de oficio Total adscritos mujeres hombres brecha de
género
Colegios de Abogados 2.362 1.239 1.123 - 4,92
Colegios de 417 314 103 -50,60
Procuradores
Asistencia Juridica Total adscritos mujeres hombres brecha de
Gratuita género
Colegios de Abogados 2.052 1.064 988 -3,70
Asistencia al detenido | Total adscritos mujeres hombres brecha de
género
Colegios de Abogados 2.052 1.064 988 -3,70
Servicio Orientacidon | Total adscritos mujeres hombres brecha de
Juridica género
Colegios de Abogados 1.246 720 526 - 15,56

1.2. Datos de poblacién atendida

Poblacion atendida Total mujeres hombres brecha de
género
Colegios de Abogados 3.841 1.985 1.856 -3,36
Poblacidn inmigrante Total mujeres hombres brecha de
género
De 16 afios 0 mas 161.865 73.872 87.993 8,72




Poblacion reclusa Total mujeres hombres brecha de
género
Canarias 3.398 222 3.176 86,94
1.3. Sesiones informativas de mediacion familiar
Ne sesiones mujeres hombres brecha de género

informativas

600 Sin datos Sin datos

Los datos expuestos corresponden a informacion proporcionada por los Colegios Profesionales
de la Abogacia y la Procuraduria de Canarias, de la informacion publicada por el Instituto
Canario de Estadisticas (ISTAC), y de informacion cotejada manualmente de los datos que
obran en el Centro Directivo.

En este ambito, aunque se ha avanzando en la proporcion de datos por agentes implicados, hay
que promover la actualizacion de algunos aplicativos existentes, de cara a proporcionar datos
estadisticos que permitan conocer con mas exactitud las principales desigualdades existentes y
datos especificos en cuanto a la desegregacion de las mujeres en el ambito de la participacion.

© Representacion:

2.1. Integrantes de las Juntas de Gobierno de los Colegios Profesionales de la Abogacia en
Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife.

Colegio de Abogados Cargos mujeres | hombres | brecha de género

Junta de Gobierno

Las Palmas de Gran 16 7 9 12,50
Canaria

Santa Cruz de 12 4 8 33,34
Tenerife

2.2. Integrantes en la Direccion de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de
Canarias

.M.L. mujeres hombres brecha de género
Las Palmas de Gran 1 o) -100,00
Canaria
Santa Cruz de Tenerife o} 1 100,00

2.3. Integrantes en las Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita




Comision AJG | N°integrantes mujeres hombres brecha de género
Gran Canaria 2 2 0,00
Lanzarote 2 2 0,00

En cuanto a la representacion, los datos obtenidos son minimos, en base a la informacion
extraida y cotejada a través de canales de informacion de los propios Colegios de Abogados,

que reflejan la informacion de la que se dispone actualmente.

© Formacion y empleo

3.1. Trabajadores dedicados a la Asistencia Juridica Gratuita en Canarias

AJG Total mujeres hombres brecha de
género
Colegios de Abogados 62 44 18 - 41,94
Colegios de 9 8 1 -78,78
Procuradores
Consejo Canario de 17 15 2 - 76,48
Procuradores

3.2. Profesionales inscritos en el Registro de Mediacion Familiar

Mediacion familiar Total inscritos | mujeres hombres | brecha de género
Las Palmas de Gran 154 120 34 - 55,84
Canaria
Santa Cruz de Tenerife 34 30 4 - 76,48
Arrecife 19 15 4 - 57,90
Puerto del Rosario 12 9 3 - 50,00
Santa Cruz de La Palma 6 4 2 -33,34
San Sebastian de La 2 2 o -100,00
Gomera
Valverde (El Hierro) 1 1 o] - 100,00

En este punto concreto, referente a la formacion y empleo, los datos expuestos son en base al
Registro de Mediacion Familiar publicado en el portal web corporativo, asi como los datos




facilitados por los Colegios Profesionales de la Abogacia y la Procuraduria de Canarias.
O Otras estadisticas en materia de violencia de género

Datos Violencia de 1° Trimestre/2021 Conyuge Ex-Conyuge
Género
Ratio / Mujeres Victimas 0,21

de Violencia de Género

Denuncia segun relacion 93 51 42

de lavictima

Denuncias recibidas 1.995

Los datos expuestos son extraidos de la fuente de informacion facilitada por el Instituto Canario
de Estadistica (ISTAC).

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacidon entre mujeres y hombres en
cuanto al ambito de intervencion.

B Participacion

Se observa a raiz de los datos obtenidos, que a excepcion de los referidos a poblacion
reclusa e inmigrantes, no existe brecha de género, constatandose una aumento
considerable de mujeres beneficiarias del Turno de Oficio, Asistencia Juridica Gratuita,
Servicio de Orientacion Juridica indice de poblacion atendida en materia de violencia
de género.

B Representacion

A raiz de los datos aportados, se advierte en cuanto a la representacion en cargos en
los distintos  drganos, con caracter general, una brecha de género en relacion con la
participacion de mujeres, constatandose que aun en la actualidad prima los cargos de
responsabilidad en las juntas de gobierno y comisiones a favor de los hombres.

B Formaciony empleo

No se observa en este aspecto, brecha de género alguna, al constar mas inscripciones
de mujeres en el registro de mediadores cualificados, asi como trabajadoras adscritas a
la Asistencia Juridica Gratuita, aunque debera incidirse en la busqueda de datos
desagregados por sexo otros ambitos del programa presupuestario en relacion con el
enfoque de género.

3.3.3. Déficit de informacion encontrados y que se debieran de corregir en proximos
ejercicios

Aunque se constata avances significativos en la consecucion de datos, gracias a la implicacion
de diferentes colegios profesionales y la actualizacion de datos en el portal web corporativo, se
adolece de datos mas significativos y explicitos que nos permita contar con informacion
detallada y adecuada para determinar la participacion de la mujer y obtener si existe o no
brecha de género en este ambito concreto.

Se pretende, en consecuencia, corregir estos déficit de informacion, incorporando nuevas
medidas y adaptando nuevas funcionalidades que permitan corregir los déficit advertidos, en
cuanto a datos concretos, tales como sexo y edad, a fin de poder evaluar con criterio la




4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis de los
datos aportado

Segun la exposicion de datos expuestos, se deducen desigualdades, concretamente en el
ambito de la representacion al:
e no existir presencia relevante de la mujer en cargos de representacion en distintos
o6rganos que intervienen en el ambito de la justicia en Canarias.
e los datos expuestos aportan un sector estereotipado donde predominan los hombres.
Por el contrario, en el resto de los dmbitos y con los datos obtenidos, no se detectan en si
brecha de género.

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

Aunque existe normativa explicita al respecto, se debera aundar en normativa que legisle de
forma exhaustiva la erradicacion de perjuicios vinculados a roles y estereotipos tradicionales a
fin de adecuar el principio de la perspectiva de género y reducir las desigualdades.

4.2 DESIGUALDADES QUE
SE PRETENDEN CORREGIR

Se pretende en base a las medidas propuestas, y atendiendo a las actuaciones e indicadores
previstos en el programa presupuestario, contar con las herramientas adecuadas para obtener
datos concretos, tales como sexo y edad, que permita evaluar la transversalizacion del principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, en el marco del mandato normativo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre mujeres y hombres, se pretende integrar objetivos especificos para la promocion del
principio de igualdad y la reduccion de desigualdades, con informacion relevante desde
perspectiva de género para su posterior analisis , sequimiento y evaluacion del programa.

Las conclusiones acerca del impacto de género en el programa presupuestario a que se puedan
llegar estan fundamentadas y estrechamente vinculadas con la disponibilidad, relevancia y
calidad de los indicadores de género con los que se puede trabajar y que se han fijado de cara a

obtener resultados concretos.

4.3. REFORMULACION DE
OBJETIVOS

En cuanto a la reformulacion de objetivos, en el presente ejercicio presupuestario, y de cara ala
consecucion de los mismos, se han fijado en el Programa de actuacion, una serie de objetivos
especificos con indicadores de resultados, dentro del objetivo estratégico de Fomento e
igualdad de género, con un enfoque metodoldgico, que permita un seguimiento y evaluacion
en cuanto a la promocion del principio de igualdad de género, que no obstante, podran

reforzarse con nuevas acciones.

OBIJETIVOS

PREVISION
PRESUPUESTARIA

ACCIONES INDICADORES

1. Servicio publico y gratuito
de ayuda y asistencia a las

victimas de violencia de

1.1. Turno de Oficio y AJG victimas
violencia de género

1.1. Comprobacion de los fondos
destinados al Turno de Oficio y
AJG en materia de violencia de

) i 1.2. Oficina de Atencion a las | 30.000

género y contra la libertad Victimas del Delito género.

sexual 1.2. Formacion en materia de
igualdad de género al personal
de las Oficinas de Asistencia a las
Victimas del Delito

Analisis de las herramientas de | 2.1. N° de herramientas
2. Impulso a la Mediacion mediacion para que no contengan | , 5 94 de sesgos identificados y 30.000

sesgos de género

corregidos




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.12. NOMBREE
IDENTIFICACION

112B "RELACIONES CON LA DOTACION ECONOMICA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA"

100.000€

1.2. FINALIDADY
OBJETIVOS

La gestion de los recursos destinados al ejercicio de las competencias en materia de
Administracion de Justicia precisa de una programa que articule dichos recursos,
especialmente los referidos a |a planificacion, ordenacion y gestion de los medios personales,
materiales y recursos econémicos autonomicos propios, que garanticen un funcionamiento
eficaz del servicio de la Administracion de Justicia en Canarias, en cumplimiento de las
competencias asumidas sobre traspaso a la Comunidad Autéonoma de Canarias de las
funciones y servicios de la Administracion General del Estado en materia de medios
personales, materiales y econdomicos para el funcionamiento de la Administracion de
Justicia.

Asimismo, le corresponde igualmente, la elaboracion, gestion y control de la ejecucion del
presupuesto, la contratacion administrativa, la elaboracion de normas y asesoramiento
juridico asi como la gestion de los planes de racionalizacion del gasto operativo e incide, de
forma indirecta, en el avance hacia la igualdad de género.

Otro aspecto basico sera la transformacion de esta administracion en una administracion
publica, moderna y avanzada para lo que es necesario modernizar las instituciones, ademas
de transformar la politica publica de Justicia, para lo cual es imprescindible llevar a acabo un
cambio de estructuras que sean el soporte de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Es por ello, que modernizar la Administracion de Justicia y transformarla en un servicio mas
agil, eficiente y acorde a las demandas de nuestra sociedad, es el reto principal que va a
orientar las actuaciones de la Direccion General, en conexion con las competencias propias
de la Comunidad Auténoma de Canarias y en los que se encaja, dentro de su dmbito de
actuacion, el objetivo de impulsar y fomentar la igualdad de género y reducir las
desigualdades.

1.3. SUBPROGRAMAS
PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Capl | Caplll Cap IV Cap. | Cap.
VI Vil

08423702 Sub. a Colegios de Abogados,
Procuradores, Graduados Sociales e 100.000
Inst. Relac. Admon. Justicia

1.4. CENTRO DIRECTIVO
RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1.5. CONSEJERIA

2.VALORACION DEL PROGRAMA

2.12. PRESENCIA DE LA

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD

Normativa de En la Memoria del Programa presupuestario existe mencién a

normativa/legislacion en materia de igualdad de género y asistencia a

igualdad las victimas del delito y medidas para reducir la desigualdad.




IGUALDAD EXPLICITADA
EN LA MEMORIA DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Datos Se especifican algunos datos y diagnostico sobre la situacion de
hombres y mujeres, en relacion con el nimero de personal implicado
en el desarrollo actual del programa presupuestario que asciende a un
total de 39, entre personal funcionario y laboral, de los que 31 son
mujeres y 8 son hombres.

Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto

Financiar a Servicio de | Ne de subvenciones 100.000

Colegios Recepcion de

Profesionales y
otras instituciones
y operadores
juridicos
relacionados con la
Administracion
para la prestacion
de un servicio de
calidad del sistema
juridico,
fomentando la
interconexion de
los colegios con las
Comisiones de AJG
e

incorporando
nuevos indicadores
paraun
seguimientoy
evaluacion en
relacion con la
consecucion del
objetivo de
igualdad.

Notificaciones
y Traslado de

Escritos
Consejo
Canario de
Procuradores

2.2. IMPACTO DE
GENERO PREVISIBLE

3.2 DESCRIPCION

X Positivo

Alto

Medio

X Bajo

Negativo

El Programa incide, de manera indirecta,

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

a implementar de manera paulatina, una

metodologia e instrumentos propios orientados a la propuesta de medidas y actuaciones

correctoras desde la politica publica, con enfoque de calidad, mejora de los servicios publicos

y fomento de la igualdad.




3.2. NORMATIVA' Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Ambito estatal:
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la
Violencia de Género.
Ambito autondémico:
e Ley1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.
e Ley16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y proteccion integral de las mujeres contra la
violencia de género.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

e Sistema Canario Integral de Prevencion y Proteccién de las mujeres contra la Violencia
de Género.

e Decreto 89/2019, de 22 de mayo, por el que se requla la creacion y organizacion de las
Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito en el dmbito de la Comunidad
Autonoma de Canarias.

e Decreto 46/2021, de 12 de mayo, que modifica el Decreto 89/2019, de 22 de mayo, por
el que se regula la creacion y organizacion de las Oficinas de Asistencia a las Victimas
del Delito en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o sectoriales

Establecer parametros de perspectiva de género en cuanto medidas a adoptar en la
concesion de subvenciones, evitando la existencia de desigualdad de trato,

desarrollando las tipologias que se mencionan en el punto siguiente

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

B Planificacion y direccion estratégica por objetivos.

B Implementar una metodologia e instrumentos propios orientados a medidas
correctoras con enfoque en el fomento de la igualdad y la reduccion de desigualdades.

B Asistencia, asesoramiento, colaboracion y coordinacion con los Colegios Profesionales
de Abogados y Procuradores y el Consejo Canario de Procuradores que operan en
Canarias.

B Servicio de apoyo complementario a la actividad judicial como las Oficinas de
asistencia a las victimas del delito.

B Programas preventivos de orientacion y asistencia frente a situaciones de violencia de
género o de riesgo.

B Evaluacion, de forma periddica, de la efectividad del fomento e igualdad de género en
sus ambito de actuacion.

B Establecer indicadores sobre el enfoque de género, incluyendo variables de
desegregacion por sexo (en numero o porcentaje) en datos facilitados por los Colegios
Profesionales en materia de Justicia.

3.3. ANALISIS DE
LA SITUACION DE

MUJERES Y
HOMBRES

REFERIDO A LOS
OBIJETIVOS DEL

PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion
© Participacion:
1.1. NUmero de asistencias individualizadas

En este ambito, en la actualidad no existe informacion que pueda proporcionar datos
estadisticos que permitan conocer las desigualdades existentes.




1.2. Profesionales ejercientes de los distintos Colegios de Procuradores de Canarias

Colegios Procuradores Total mujeres hombres brecha de
Canarias ejercientes género
Las Palmas de Gran 298 197 101 -32,22
Canaria
Santa Cruz de Tenerife 209 165 L4 -57,90

Los datos expuestos corresponden a informacion proporcionada por los Colegios Profesionales
de Procuraduria de Canarias.

1.3. NUmero de personas atendidas
No se cuentan con datos que permitan proporcionar informacion sobre dicho aspecto.

Una vez mas, se incide en incorporar dentro de las subvenciones a conceder a los distintos
operadores juridicos beneficiarios de las mismas, el facilitar informacion sobre el computo de
personas asistidas con indicador de variante sexo.

@ Representacion:

2.1. Integrantes de las Juntas de Gobierno de los Colegios Profesionales de la Procuraduria
en Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife.

Colegio de Cargos mujeres | hombres | brecha de género
Procuradores

Junta de Gobierno

Las Palmas de Gran 8 3 5 25,00
Canaria

Santa Cruz de 8 3 5 25,00
Tenerife

2.2. Integrantes de la Junta de Gobierno del Consejo Canario de Procuradores

Total mujeres hombres brecha de género

8 1 7 75,00

En cuanto a la representacion, los datos obtenidos son minimos, en base a la informacion
extraida y cotejada a través de canales de informacion publicados en la web sobre las Juntas de
Gobierno de dichos 6rganos profesionales.

© Formaciéon y empleo

3.1. Trabajadores dedicados a la Asistencia Juridica Gratuita en Canarias en los Colegios de
Procuradores de Canarias




Colegios Procuradores Total mujeres hombres brecha de
Canarias género
Las Palmas de Gran 5 4 1 -60,00
Canaria
Santa Cruz de Tenerife 4 4 o - 100,00

3.2. Trabajadores integrantes del Consejo Canario de Procuradores

Total mujeres hombres brecha de
género
17 15 2 -76,48

En este punto concreto, referente a la formacion y empleo, los datos expuestos son facilitados
por los Colegios Profesionales de la Procuraduria de Canarias y del Consejo Canario de
Procuradores.

O Otras estadistica en materia de violencia de género

Transparencia indice
Colegios Profesionales (Datos 2020)
Canarias
Colegio Abogados Las Palmas 2,54
Colegio Abogados S/C de 1,02
Tenerife
Colegio Procuradores Las 0,09
Palmas
Colegio Procuradores S/C de Incumple
Tenerife
Consejo Canario de Incumple
Procuradores

Los datos expuestos son extraidos de la fuente de informacion (ITCANARIAS) del Comisionado
de Transparencia.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacidon entre mujeres y hombres en
cuanto al ambito de intervencion.

B Participacion

Se observa a raiz de los datos obtenidos, que no existe brecha de género,
constatandose un aumento considerable de mujeres ejercientes en los distintos




Colegios Profesionales de Procuradores de Canarias.
B Representacion

A raiz de los datos aportados, se advierte en cuanto a la representacion en cargos en
los distintos ~ drganos, con caracter general, una brecha de género en relacion con la
participacion de mujeres, advirtiéndose que aun en la actualidad prima los cargos de
responsabilidad en las juntas de gobierno y comisiones a favor de los hombres.

B Formaciony empleo

No se observa en este aspecto, brecha de género alguna, al constar mas trabajadoras
adscritas a los Colegios Profesionales de Procuradores de Canarias y Consejo Canario
de Procuradores.

3.3.3. Déficit de informacion encontrados y que se debieran de corregir en préximos
ejercicios

Aunque se constata avances significativos en la consecucion de datos, gracias a la implicacion
de los diferentes colegios profesionales, aun se adolece de datos que nos permita contar con
informacion detallada y adecuada para determinar la participacion de la mujer y obtener si
existe o no brecha de género en este dmbito concreto.

Se pretende, en consecuencia, corregir estos déficit de informacion, incorporando nuevas
medidas y adaptando nuevas funcionalidades que permitan corregir los déficit advertidos, a fin
de poder evaluar con criterio la transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis de los
datos aportado

Segun la exposicion de datos expuestos, se deducen desigualdades, concretamente en el
ambito de la representacion al:

e no existir presencia relevante de la mujer en cargos de representacion en los distintos
organos de gobierno de los Colegios de Procuradores de Canarias y Consejo Canario de
Procuradores.

e los datos expuestos aportan un sector estereotipado donde predominan los hombres.

Por el contrario, en el resto de los ambitos y con los datos obtenidos, no se detectan en si
brecha de género.

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4-1. LEGISLACION Aunque existe normativa explicita al respecto, se deberd desarrollar aquella que legisle la

A erradicacion de perjuicios vinculados a roles y estereotipos tradicionales a fin de adecuar el

INCLUIR principio de la perspectiva de género.

Se pretende en base a las medidas propuestas ir adaptando nuevas acciones e indicadores que
permitan obtener datos concretos, tales como las variantes de sexo y edad, a fin de poder

4.2 o o . :

evaluary avanzar en la transversalizacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
DESIGUALDADES
QUE SE | Asimismo, en el marco del mandato normativo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
PRETENDEN la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
CORREGIR entre mujeres y hombres, se pretende integrar en el disefio actuaciones y acciones concretas

para la promocion del principio de igualdad, adecuando y definiendo nuevos indicadores de

género que faciliten informacion relevante desde la perspectiva de género para su posterior




analisis , sequimiento y evaluacion del programa.

Las conclusiones acerca del impacto de género en el programa presupuestario a que se puedan
llegar estan fundamentadas y estrechamente vinculadas con la disponibilidad, relevancia y
calidad de los indicadores de género con los que se pueda trabajar y que es necesario fijar.

En cuanto a la reformulacion de objetivos, en el presente ejercicio presupuestario, y de cara a la
consecucion de objetivos, dado que a partir de los datos analizados se justifica la calificacion en

-3 . la valoracion de BAJA prevision de impacto de género en el programa presupuestario, se

REFORMULACION L . . s

DE OBJETIVOS pretende desarrollar nuevos objetivos y acciones para el seguimiento y evaluacion, detallando
recursos y programando los correspondientes indicadores de resultados esperados, que
disefiaran actuaciones concretas teniendo en cuenta la perspectiva de género.

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES PREVISION

PRESUPUESTARIA
Subvencionar la | Establecer indicadores sobre el | - N° 'y clases de
actividad del | enfoque de género, incluyendo | actuaciones.

Consejo Canario de
Colegios de
Procuradores para el
mantenimiento  del

Servicio de
Recepcion de
Notificaciones y

Traslado de Escritos

variables de desegregacion por
- No de personas

destinatarias finales con
inclusion de la variante
sexo.

sexo (en nUmero o porcentaje) en
datos facilitados por el Consejo
Canario de Procuradores




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.12. NOMBREE

IDENTIFICACIO
N

DOTACION ECONOMICA

Seguridad y Emergencia — 132A
18.327.727,96 €

1.2. FINALIDAD
Y

OBJETIVOS

El programa presupuestario 132 A — Seguridad y Emergencias, se estructura como soporte
econdmico en materia relativa de Seguridad y Emergencias. Cuenta con un Capitulo Il, para
atender los gastos corrientes en bienes y servicios de la actuacion del érgano, un capitulo IV,
de transferencias corrientes, un capitulo VI de operaciones de inversion y un capitulo VII que
son operaciones de capital. La ejecucion en la gestion del programa presupuestario
corresponde a la Direccion General de Seguridad y Emergencias, como drgano competente
en esta materia en virtud del Decreto 137/2016, de 24 de octubre, (BOC n.° 242, 16/12/2016),
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la consejeria de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad en relacion con la disposicion transitoria primera del Decreto
203/2019, de 1 de agosto, por el que se determina la estructura central y periférica, asi como
las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias sobre esta materia. En cuanto a las tres
grandes areas que conforman este programa, se distinguen: sequridad, Proteccion Civil y
emergencias.

De esta forma, los principales objetivos que persigue el programa son:
e Garantizar la sequridad de los bienes de la Administracion.
e Garantizar la sequridad ciudadana.
e Coordinar los cuerpos de policias locales.
e Prestar seguridad publica en parques zooldgicos.

e Fortalecer la colaboracidon en el territorio con las administraciones locales en el
ambito de la Proteccion Civil y la atencion de las emergencias.

e Incrementar la capacidad de gestion en la prevencion y en la planificacion de las
situaciones de emergencia que puedan afectar a instalaciones, elementos
vulnerables y a la poblacion en general.

e Mejorar los equipamientos de los recursos operativos del sistema de Proteccion Civil
en Canarias.

e Reforzar la coordinacion con el voluntariado de proteccion civil.

e Desarrollar mediante proyectos europeos del Sistema de Seguridad y Emergencias
de Canarias.

e Lograr mayor grado de participacion de la ciudadania en las Administraciones
PuUblicas para la toma de decisiones.

e Seruna administracion publica innovadora y generadora de conocimiento.

e Garantizar los derechos de la ciudadania mediante el acceso universal y en
condiciones de igualdad a servicios publicos efectivos, confiables y de calidad.

e Mejorar la capacidad de reaccion de los servicios publicos y la resiliencia de la
sociedad ante cualquier situacion adversa.




e Conseqguir una efectiva igualdad de género en la actuacion administrativa de la

APCAC.

Finalmente, tal y como recoge el Anexo 8 de la Orden de 12 de julio de 2021 (por la que se

dictan normas sobre la elaboracion y la estructura de los Presupuestos Generales de la

Comunidad Autonoma de Canarias para el afo 2022), para el programa presupuestario 132A

— Seguridad y Emergencia, la realizacion del informe de impacto de género es “pertinente y

estratégico para el avance de la igualdad de las mujeres”, por lo que se presenta el presente

informe analizado la globalidad.

1.3. SUBPROG
RAMAS

PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap!l | Capll | Cap Cap. VI | Cap.

v VI

0

1.4. CENTRO
DIRECTIVO
RESPONSA
BLE

Direccion General de Seguridad y Emergencias.

1.5. CONSEJERI
A

2.1. PRESENCIA

DE LA
IGUALDAD
EXPLICITADA
EN LA
MEMORIA DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTA
RIO

Administraciones PUblicas, Justicia y Sequridad.

Normativa de

igualdad

2.VALORACION DEL PROGRAMA

Normativa trasversal al Programa 132A.

En materia de normativa relacionada con la igualdad explicitada
en la memoria del programa presupuestario, destaca la Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, que pretende hacer real y efectivo el derecho de
igualdad de trato y oportunidades para continuar avanzando en
el logro de una sociedad mas democratica, justa, solidaria e
igualitaria, tanto en el ambito publico como privado. En la
definicion de objetivos y planificacion de acciones, se han
seguido los principios generales que deben presidir la actuacion
de los poderes publicos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos de su vida, con independencia del
lugar donde residan. Para coadyuvar al cumplimiento de este
objetivo, la Direccion General de Seguridad y Emergencias,
dentro de sus competencias, esta obligada a adoptar las
medidas necesarias para promover la igualdad de derechos de
las mujeres y de los hombres, formulando y desarrollando
acciones de igualdad entre ambos sexos.

El programa 132 A tiene un importante componente de
adquisiciones y compras, que vienen reguladas por la ley g/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 LCSP. Esta norma
fomenta la inclusion de cldusulas sociales en la contratacion




publica en su parte dispositiva, que permite incluir como
posibles criterios de adjudicacion o condiciones de ejecucion las
relacionadas con aspectos sociales, como son favorecer la
igualdad entre mujeres y hombres, en el trabajo y la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral. Por tanto, resultan
pertinente su inclusion desde una perspectiva de género para
todos los contratos que afecten a mujeres y hombres, e incidan
en el acceso y control de recursos, asi como aquellos que vayan
dirigidos a personas fisicas y al publico en general.

De esta forma, y en la medida de lo posible, se apuesta por la
inclusion de clausulas sociales de género en los pliegos de los
contratos, lo que obliga a conocer las caracteristicas vy
necesidades diferentes que tienen las mujeres y los hombres a
lo largo del desarrollo del objeto del contrato, de modo que se
puedan adoptar medidas de accion positiva en favor del
colectivo mas desfavorecido en el contrato especifico de que se
trate. Con ello, se busca potenciar el empleo de mujeres y su
incremento en puestos de responsabilidad a través de su
contratacion, principalmente en aquellos sectores donde estén
subrepresentadas, asi como asegurar las obligaciones legales en
materia de igualdad, especialmente en la ejecucion de planes de
igualdad para empresas de mas de 250 trabajadoras/es.

Normativa relacionada con el Servicio de Formacion en los
Ambitos de la Seguridad y Proteccién Civil.

En lo que respecta al Servicio de Formacién en los Ambitos de la
Seguridad y Proteccion Civil, destaca la Disposicion Adicional
Octava de la Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico establece que las Administraciones Publicas
estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad,
tendran que adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Con objeto de hacer efectivo este principio, resulta necesario
adecuar los criterios de actuacion y establecer pautas
favorecedoras de la igualdad en los distintos ambitos,
adoptando acciones especificas dirigidas a combatir todas las
manifestaciones todavia subsistentes de discriminacion, directa
o indirecta, por razén de sexo y a promover la igualdad real
entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y
estereotipos sociales que impiden conseguirla.

Para ello, se recogen varias acciones y medidas, como la de
presentar desagregados por sexo los datos de las personas
aspirantes y seleccionadas en las convocatorias de cursos de
acciones formativa, o incluir en las resoluciones de convocatoria
de las Acciones Formativas que las mujeres policias puedan
acceder a la formacion, independientemente de los criterios de
seleccion, ya que esto les permitira ascender en el escalafon y




en los puestos de mando, o reservar un numero de plazas para
mujeres.

Normativa relacionada con los Servicios de Proteccion Civil y
Atencidn de Emergencias.

Al respecto, destacan dos dmbitos normativos principales. Por
un lado, lo relacionado con los proyectos financiados con cargo
a Fondos Europeos (Fondos EIE y REACT-UE principalmente).
Los distintos Reglamentos comunitarios para los Fondos EIE
(FEDER, FSE, etc.) recogen como principio horizontal la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion. En
cuanto a los fondos REACT-UE (enfocados a la recuperacion
verde, digital y resiliente de la economia en un contexto de crisis
por la pandemia de COVID-19), el Reglamento (UE) 2020/2221
del Parlamento Europeo y del Consejo, recoge explicitamente
que los recursos del REACT-UE ‘“deben utilizarse de
conformidad con los principios de desarrollo sostenible y de no
ocasionar dafios, teniendo en cuenta el Acuerdo de Paris y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
Asimismo, la igualdad entre hombres y mujeres, la
transversalidad de la dimension del género y la integracion de la
perspectiva de género deben tomarse en consideracion vy
promoverse a lo largo de la ejecucion de los programas
operativos”.

Por otro lado, lo concerniente al voluntariado de Proteccion
Civil, que mediante Decreto 52/2020, de 4 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Agrupaciones Locales de
Voluntariado y de Entidades Colaboradoras de Proteccion Civil
de Canarias, regula y asume aquellas cuestiones vinculadas
tanto a la observancia de la igualdad entre hombres y mujeres
(precisando que las Agrupaciones Locales de Voluntariado de
Proteccion Civil han de ser vigilantes en el respeto de estos
principios), como al acceso a la formacion que han de recibir, y a
la participacion de la juventud, tanto en atencion a las
previsiones de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, como de la Ley 7/2007, de 13
de abril, Canaria de Juventud.

Para su cumplimiento, proyectos financiados con fondos
europeos, como UMEMAC o el Plan RISKLAB desarrollan
acciones en este sentido.

Datos

Segun los Ultimos datos disponibles, el ambito de la sequridad
se trata de un dmbito profesional altamente masculinizado. En
base a los Ultimos datos publicados (ISTAC, 2012), las mujeres
suponian el 9,7% de la plantilla total del cuerpo de Policia Local
de Canarias (frente al 8,2% de 2011), siendo la presencia en los
puestos mas altos del escalafon reducida. Por contextualizar
estd proporcion respecto a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, la presencia de mujeres en la Policia Nacional




supone aproximadamente el 12% de la plantilla, frente al 7% de
la Guardia Civil. En cuanto al resto de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad de ambito autonomico, la Ertzaintza (Pais Vasco)
cuenta con un 12% de mujeres en su plantilla, destacando los
Mossos d'Esquadra (Cataluia), con un 21%.

En materia de emergencias y seguridad, el Servicio de Atencion
a Mujeres Victimas de Violencia del 112 del Gobierno de
Canarias (segun datos del Instituto Canario de Igualdad) atendio
en 2018 mas de 14.000 llamadas en este sentido, de las cuales
7.468 correspondieron a situaciones de peligro y emergencia (un
16% mas respecto al afio pasado), mientras que 3.663 fueron
casos priorizables y 2.871 para informacion.

Sirvan estos datos como muestra de la relevancia del programa
en materia de igualdad, tanto por la paulatina incorporacion de
la mujer en un ambito donde su presencia es historicamente
reducida (seguridad y emergencias), como en la formacion y el
servicio que se presta a la sociedad desde los mismos, tanto en
materia de sensibilizacion, como de intervencion, proteccion y

asistencia.
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
Presentar desagregados por NLO d
. e
sexo los datos de las )
ant variables
personas  aspirantes vy
) desagregadas
seleccionadas en las
, por Sexo
convocatorias de cursos de ) )
) ) disponibles.
acciones formativa.
Incluir en las resoluciones de
convocatoria de las
Acciones Formativas que las
mujeres policias puedan | N.° de
Consequir una efectiva | acceder a la formacion, | mujeres que

igualdad de género en la
actuacion administrativa
de la  Administracion
Piblica de la Comunidad

Autonoma de Canarias.

independientemente de los
criterios de seleccion, ya

han accedido
directamente

que esto les permitird | a las Acciones
ascender en el escalafon y | Formativas
en los puestos de mando, o
reservar un nuUmero de
plazas para mujeres.
N.o de
Incrementar la participacion | mujeres
de mujeres en las acciones | alumnas y
formativas, tanto como | ponentes en
alumnas como ponentes. acciones
formativas.
Incluir entre las acciones | N.° de
formativas dirigidas a las | acciones




Policias de Canarias las
relacionadas con violencia
de género, formacion en la
implantacion de medidas de
igualdad en las plantillas y
las relacionadas con la no

discriminacion por razones

formativas en
materia de
violencia de
género,

igualdad en
plantillas y no
discriminacio

de sexo, religion y origen | n.
multicultural.

N.o de pliegos
Incluir en los pliegos de | de

contratacidn, la clausula de
igualdad, en la que se
puntua las empresas que
incluyan la implantacion de

acciones de igualdad.

contratacion
en el ejercicio
2022 que
incluyen

clausulas de

igualdad
El proyecto Plan RISKLAB
(Laboratorio de riesgo),
implica el analisis de la | N.° de

diferente vulnerabilidad de
la poblacion ante los riesgos
Civil,
separando por criterios de

de Proteccion

sexo, edad, religion, raza,
etc, de <cara a Ia
implementacion de
campafias de prevencion

especificas.

vulnerabilidad
es
identificadas
ante el riesgo
de la
poblacion
segln sexo

Se considerara el criterio de
paridad por sexos en la

% de mujeres

composicion del equipo del | que
Proyecto UMEMAC | componen el
(proyecto Interreg-MAC | equipo del
para la creacion de una | proyecto
unidad de Busqueda vy | UMEMAC
Rescate en Catastrofe).
N.°o de
variables
Realizacion y publicacion de desagregadas
una Memoria Anual de porsex.o en la
Actividad que cuente con Memoria
- Anual de
estadisticas desagregadas -
Actividad

por sexo.




X| Alto

2.2.  IMPACTO

DE  GENERO | XPositivo Medio

PREVISIBLE Bajo
Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

En materia de Seguridad y Emergencias, el conocimiento y la sensibilidad a la dimension de
género resulta especialmente relevante, sobre todo a la hora de informar y preparar a los
ciudadanos a través de la autoproteccion, la intervencion en situaciones de grave riesgo o
catastrofe y la organizacion de las de las entidades publicas y sus servicios para hacer frente a
estas. De esta forma, se busca garantizar la adecuada proteccion de las personas y sus
vulnerabilidades, tanto desde el ambito de quienes prestan los servicios como de quienes son
receptores de estos.

Desde el punto de vista formativo, dadas las competencias de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias, se contribuye mediante la formacion a reforzar la igualdad entre
mujeres y hombres. Desde la perspectiva de la organizacion, los Cuerpos de Policia Local y el
Cuerpo General de la Policia Autondmica, asi como los de Proteccion Civil, actuan no solo
ante situaciones de emergencia, sino también en aquellas relacionadas con delitos e
31 intervenciones relacionadas con la discriminacion y el género. Especialmente relevante
DESCRIPCION resulta la colaboracion realizada con el Sistema Canario de Intervencion Integral contra la
Violencia hacia las Mujeres, asi como las funciones de informacion, asistencia vy

asesoramiento y acogimiento de emergencia que realizan los Cuerpos de Policia Canaria.

En cuanto a los colectivos destinatarios, estos son principalmente la poblacion general, asi
como el propio personal publico de las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(especialmente Policia Local y el Cuerpo General de la Policia Canaria) y el Personal de
Proteccion Civil y Emergencias (GES, Bomberos y Voluntarios/as, entre otros/as).

Dada la importancia de la poblacidon a la que se dirigen alguna de las principales acciones del
programa 132 A, resulta relevante el impulso que se estd desarrollando en materia de
politicas de igualdad, especialmente entre los y las profesionales de emergencias y los
cuerpos de seguridad, tanto a nivel de formacion e intervencion como de prevencion de
comportamientos sexistas en situaciones de emergencia y catastrofes.




3.2.
NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Prestando atencion a la legislacion en materia de igualdad a nivel europeo, el articulo 8 del
Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea establece que “en todas sus acciones, la
Unidn se fijara el objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y
promover su igualdad”. En un nivel general, se destacan los siguientes actos legislativos
relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres:

e Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
seguridad social;

e Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de
medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia;

e Directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios
y SU suministro;

e Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (version refundida):
Directiva 2010/18/UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se aplica el
Acuerdo marco revisado sobre el permiso parental, y se deroga la Directiva 96/34/CE;

e Directiva 2010/41/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de julio de 2010,
sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que
ejercen una actividad autonoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE del
Consejo;

e Directiva 2011/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011,
relativa a la prevencion y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccion de
las victimas y por la que se sustituye la Decision marco 2002/629/JAl del Consejo: la
Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de
2011, sobre la orden europea de proteccion, Directiva 2012/29/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, por la que se establecen normas
minimas sobre los derechos, el apoyo y la proteccion de las victimas de delitos, y por
la que se sustituye la Decision marco 2001/220/JAl del Consejo;

e Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de
2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo.

A nivel estatal, la referencia la marca el articulo 14 de la Constitucion espafiola, que proclama
el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2
consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

En el plano de la normativa general basica, destaca la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia Género. Por su relacion con
el dmbito de actuacion del programa 132 A y por su importancia para el cuerpo de Policia
Canaria, cabe referenciar el articulo 31 “Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”, que recoge




literalmente:

“2. El Gobierno, con el fin de hacer mas efectiva la proteccion de las victimas, promovera las
actuaciones necesarias para que las Policias Locales, en el marco de su colaboracion con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cooperen en asegurar el cumplimiento de las
medidas acordadas por los 6rganos judiciales cuando éstas sean algunas de las previstas en la
presente Ley o en el articulo 544 bis de la Ley de Enjuiciamiento Criminal o en el articulo 57
del Cédigo Penal.

3. La actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad habra de tener en cuenta el Protocolo
de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coordinacidn con los Organos
Judiciales para la proteccion de la violencia doméstica y de género.

4. Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacion en las Comunidades Autonomas que
cuenten con cuerpos de policia que desarrollen las funciones de proteccion de las personas y
bienes y el mantenimiento del orden y la seguridad ciudadana dentro del territorio
autonomo, en los términos previstos en sus Estatutos, en la Ley Organica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de policia, y todo ello con la
finalidad de hacer mas efectiva la proteccion de las victimas.”

Por otro lado, es necesario mencionar en su conjunto la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Por su importancia para los resultados del
programa, y en base al diagndstico realizado, destaca el articulo 51, que establece los criterios
de actuacion de las Administraciones publicas, especialmente lo referente a los mandatos de:

e a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

e b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

e ) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

Finalmente, a nivel de Comunidad Auténoma cabe mencionar la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la mas reciente Ley 2/2021, de 7 de junio, de
igualdad social y no discriminacion por razon de identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales.

En la primera de ellas, destaca el articulo 5, en tanto que establece el mandato general para la
transversalidad de género en las politicas publicas. Otros articulos relevantes son el articulo
10, para “promover el lenguaje no sexista e imagen publica de comunicacion social y
publicidad”, dadas las campafas de comunicacion que se realizan con cargo al programa; el
articulo 11, que marca la elaboracion de estadisticas e investigaciones con perspectiva de
género, especialmente relevante en el ambito de la Seguridad y la Emergencia, ya que son
sectores altamente masculinizados; el articulo 13, que guia la contratacion publica, cuyos
principios tiene en cuenta la memoria del presupuesto, y en general, el capitulo Il, que
establece la igualdad en el empleo, con especial atencion a la subseccion 22 de Igualdad en el
sector publico, por su relacion con la formacion que desarrolla el programa.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

En relacion con los mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales, se circunscribe el
analisis de estos al ambito sectorial autonémico de Proteccion Civil y Seguridad Ciudadana.




En materia de Sequridad Ciudadana, destaca la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales en Canarias, y la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia
Canaria.

En lo que se refiere a la Policia Local de Canarias, se pone especial énfasis en garantizar el
acceso y la promocion profesional en condiciones de igualdad. Asi lo sefala el articulo 21, que
establece un sistema de ingresos basado en los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

En cuanto al Cuerpo General de Policia Canaria, aplica unos principios similares en el articulo
24, que regula el acceso a las diferentes escalas y empleos. En el caso de la formacion, el
articulo 30 establece las condiciones de acceso mas favorables para las personas que
conforman el Cuerpo General de Policia Canaria, de acuerdo con los principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. A nivel de actuacion, el articulo 18 regula los
principios basicos de actuacion, dimanantes de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, que establece en el punto 1.b):

e “Actuaran, en el cumplimiento de sus funciones, de manera equitativa, con
neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacion alguna por
razon de nacimiento, raza, religion, sexo, opinion o por cualquier otra circunstancia
personal o social.”

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o sectoriales

Respecto a las obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad, se toma
como referencia la Ultima version publicada de la “Estrategia para la Igualdad de Mujeres y
Hombres 2013-2020" del Gobierno de Canarias.

La Direccion General de Seguridad y Emergencias, a través de sus programas
presupuestarios, participa principalmente en la consecucion de dos ejes estratégicos del plan:

e Eje estratégico A. Implantacion de la transversalidad de género en la administracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Eje estratégico D. Prevencion y eliminacion de la violencia de género.

En cuanto al eje estratégico A, mediante la elaboracion de estadisticas sensibles al analisis de
la dimension de género. Para ello, se visibilizara en las Memorias de Policias Locales y del
Cuerpo General de la Policia Canaria, de la informacion estadistica que pueda desprenderse
de la variable sexo para conocer la participacion de mujeres y hombres en dichos cuerpos.

La aportacion respecto al eje estratégico D se concreta en la gestion del sistema de
intervencion integral frente a la violencia de género. A nivel operativo, implica planificar y
mantener actualizado el Sistema Canario de Intervencion Integral contra la Violencia hacia las
Mujeres, con acciones coordinadas y protocolizadas, en los ambitos de seguridad, sanitario,
judicial, educativo, laboral y social, asi como con programas preventivos, asistenciales, de
proteccion e insercion, integrados funcionalmente, frente a situaciones de violencia de
género o de riesgo, con las funciones de informacion, asistencia y asesoramiento,
acogimiento de emergencia y tutelado, denuncia de los hechos conocidos y colaboracion con
las autoridades competentes, contemplando itinerarios de insercion laboral tutelados,
facilitando la coordinacion de los distintos cuerpos y fuerzas de seqguridad que operan en
Canarias.

Por otro lado, dentro del mismo eje D, se establece la participacion para combatir el trafico y
la trata de mujeres y la explotacion sexual. Para ello, se deben de poner en marcha en marcha
mecanismos especiales contra la explotacion sexual, el proxenetismo y el trafico de mujeres,
en colaboracion y coordinacion con el resto de las administraciones de dmbito internacional,
europeo, estatal, insular y local.

Finalmente, se apunta al objetivo de conocer la realidad de la violencia de género en
Canarias. Para ello, se perseguira desarrollar estadisticas e investigaciones y difundir sus
resultados a instituciones, entidades y profesionales de los ambitos educativo, sanitario,




judicial y policial, con el fin de fomentar el conocimiento de las causas y de las medidas para la
erradicacion de la violencia de género, y concienciando a la poblacion sobre la necesidad de
alertar acerca de las situaciones de violencia de género de las que se tenga conocimiento.

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

En base a las obligaciones derivadas de los marcos normativos y programaticos, y tras realizar
un analisis e identificacion de las obligaciones u orientaciones establecidos, se detallan las
acciones y medidas relacionadas con el cumplimiento en materia de igualdad que afecta al
programa:

e Medidas de accion positiva para impulsar las asistencias de mujeres a los cursos de
formacion dirigidos a Policias Locales, Policias del Cuerpo General de Policia Canaria,
bomberos/as, agentes de medio ambiente y voluntarios/as de Proteccion Civil.

e Inclusion de cldusulas sociales de género en pliegos de los contratos de modo que se
puedan adoptar medidas de accion positiva en favor del colectivo mas desfavorecido
en el contrato especifico de que se trate.

e Inclusion de clausulas sociales de igualdad en los pliegos de los contratos que
favorezcan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,

e Mantener medidas positivas en las Convocatorias de Concursos-Oposiciones para
disminuir la brecha de género en la inclusion de las mujeres en las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad autondmicos y en los cuerpos de respuesta a emergencias.

e Desagregar las estadisticas por razon de sexo en las Memorias de Formacién de
Policias Canarias.

e Medidas positivas para implementar las variables de sexo y edad en las estadisticas e
investigaciones, memorias o notas de prensa para incorporar progresivamente
indicadores para el analisis de la dimension de género, a fin de generar debate
publico e incentivar la participacion de mujeres en los colectivos vinculados a la
seguridad y las emergencias en Canarias

e Publicar las memorias de participacion de mujeres y hombres en las acciones
formativas del Plan Anual de Formacion en Seguridad y Emergencias.

3.3. ANALISIS
DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y
HOMBRES
REFERIDO A
LOS OBJETIVOS
DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

En la estrategia de Emergencias y Seguridad, todas las personas habitantes en Canarias,
residentes y visitantes se benefician de los servicios publicos de que de manera directa o
indirecta se prestan a través de la implantacion del modelo de sequridad publica del Plan de
Seguridad de Canarias y lo dispuesto en la Ley g/2007 del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias. Segun los Ultimos datos publicados por el ISTAC, en 2020 la poblacion de
Canarias ascendio a 2.175.952 personas, de las cuales 1.099.767 son mujeres (un 51%).

El sistema de sequridad publica incluye, entre otras lineas de financiacion, parte de la
actividad que realiza el Centro Coordinador de Seguridad y Emergencias CECOES 112,
gestionado a través de la empresa puUblica, Gestion Sanitaria y de la Salud GSC, y por otra, el
servicio de helicopteros multifuncionales para las labores de atencion de incendios y
salvamento del Grupo de Emergencias y Salvamento GES.

Segun los Ultimos datos publicados en su memoria anual, el CECOES 112 atendié en 2018
mas de 716.386 demandas, de las cuales 170.693 corresponden a Seguridad Ciudadana,
48.136 a extincion de incendios, salvamento y rescate y 758 a salvamento maritimo. Como se




ha sefialado anteriormente, el Servicio de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia del 112
del Gobierno de Canarias (segun datos del Instituto Canario de Igualdad) atendi6 en 2018 mas
de 14.000 llamadas en este sentido, de las cuales 7.468 correspondieron a situaciones de
peligro y emergencia (un 16% mas respecto al afio pasado), mientras que 3.663 fueron casos
priorizables y 2.871 para solicitar informacion.

A estas competencias se suman las del Cuerpo General de la Policia Canaria y a del Grupo de
Emergencias y Salvamento GES. La pertinencia de género en el presupuesto del Centro
Directivo estaria vinculada, por una parte, a mejorar la perspectiva de género e igualdad en
estos colectivos, que de por si estan marcados por una escasa presencia de mujeres.

Especialmente, se trata de incidir en lo relacionado con la formacion de las Policias de Canaria
y profesionales de emergencias, donde sélo un 10 por ciento de mujeres ocupan plazas de
dichas plantillas. A todo ello, contribuyen también los estereotipos vinculados a estas
profesiones asociadas tradicionalmente a valores masculinos.

Por otra parte, también desde el ambito de la formacion que se imparte desde el Centro
Directivo a las policias locales pretende mejorar dicha perspectiva de género. Sobre todo,
tomando en cuenta que se trata de cuerpos jerarquizados a los que se accede por antigiedad
y méritos, siendo muy pocas las mujeres que ocupan jefaturas, o ascienden en el escalafon.

Se trata de ahondar en una reflexion sobre como mejorar esta situacion, que también es
extensible a otros cuerpos de profesionales de las emergencias como los bomberos. No tanto
asi, en las organizaciones de voluntarios de Proteccion Civil, que también accederan a la
oferta formativa del Centro Directivo, con los cambios realizados en la normativa.

Entre los indicadores utilizados y/o propuestos para su utilizacion, se listan los siguientes:

e N.° de mujeres y hombres en las plantillas de la Policia Local Canaria y Cuerpo
General de Policia Canaria segun antigiedad y escalafon.

e N.° de mujeres y hombres en las plantillas de profesionales y voluntarios/as de
Proteccion Civil, consorcios de bomberos y otros servicios de emergencia.

e 9% de mujeres y hombres participantes en las acciones formativas.

e N.° de acciones de sensibilizacion y formacion relacionada con los colectivos sobre
los que se desarrolla la oferta formativa en materia de igualdad.

e N.o de intervenciones de emergencia relacionadas con la violencia de género o la
discriminacion.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y hombres en
cuanto al ambito de intervencion.

En cuanto al andlisis de la brecha que muestran los datos sobre la situacion entre mujeres y
hombres en relacion con el programa, existe, como se sefalara mas adelante, cierta falta de
informacion disponible y segmentada en funcion del sexo.

Como se ha apuntado anteriormente, las actividades del ambito de Seqguridad y Emergencias
se encuentran altamente masculinizadas. En este sentido, segUn los Ultimos datos
disponibles en el ISTAC (2012), del total de Policias Locales de Canarias, un 9o% son hombres
(2.902), frente al 9,7% de mujeres, lo que supone una brecha de mas de 80,5 puntos
porcentuales, 0 2.589 personas en términos absolutos.

Segun la jerarquia, la escala superior cuenta con un 89,5% de hombres sobre el total (17),
frente al 10,5% de mujeres (2), lo que supone una diferencia de 79 puntos porcentuales, o 15




personas en términos absolutos. En el caso de la escala ejecutiva, la brecha entre hombres y
mujeres se sitUa en 77,4 puntos porcentuales (un 88,7% de hombres, 126 en términos
absolutos, frente al 11,3% de mujeres, 16). Finalmente, la escala basica es la que presenta una
mayor brecha, ya que frente al 9o,3% que suponen los hombres, las mujeres representan el
9,6% de la plantilla, lo que se traduce en una brecha de 80,7 puntos porcentuales, o 2.464
personas en términos absolutos.

En cuanto al Cuerpo General de Policia Canaria, a falta de culminar los procesos selectivos y
formativos abiertos, que aumentaran la plantilla hasta las 300 personas, se aprecia también
una brecha de género en la composicion de esta. Segun los ultimos datos disponibles, el
porcentaje de mujeres en el cuerpo supone un 10%, frente al 90% de hombres, lo que arroja
una brecha de 8o puntos porcentuales, o de 128 hombres mas frente al nUmero de mujeres.
Por empleos, 2 de las mujeres ostentan el empleo de oficial y 14 el de Policia (9 son
funcionarias en practicas).

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en préximos
ejercicios
No existen estudios especificos dedicados al analisis de la perspectiva de género y su impacto

en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en Canarias o en el de los cuerpos de extincion y
emergencias.

3.3.4. A modo de diagnéstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis de
los datos aportados

Existe una brecha de género importante en cuanto al porcentaje de mujeres que acceden a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Por una parte, las profesiones vinculadas a la sequridad y
a las emergencias siguen estando condicionadas por estereotipos sociales, que hacen que el
ingreso en dichos cuerpos por parte de las mujeres sea mucho menor que el de los hombres.
En Canarias, apenas un 10 por ciento de los agentes son mujeres.

Por otro lado, la participacion de mujeres en los cursos de formacion del Plan de Formacion
de Seqguridad y Emergencias es escasa, lo cual hace que sus ascensos profesionales estén
condicionados por dicha participacion. Es por ello por lo que se debe analizar cuales son las
razones y los factores que condicionan su participacion, y el efecto que produce sobre las
diferencias salariales y de oportunidades.

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

A modo de mejora, si bien el programa cumple que los aspectos fundamentales de la
normativa aplicable en materia de igualdad en los dmbitos de Seguridad y Emergencia, se
considera de interés profundizar en lo recogido en la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

41. Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

LEGISLACION A inclusion social (BOE n.° 289, de 3 de diciembre).

INCLUIR e Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razén de
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales (BOC n.° 124, de
17 de junio).

e Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra
la Violencia de Género (BOC n.° 86, de 7 de mayo).




4.2
DESIGUALDAD
ES AQUE SE

En cumplimiento de los distintos mandatos normativos, y debido a que las razones que
causan estas desigualdades resultan comunes al conjunto de la sociedad y la cultura, se
pretende continuar trabajando en la paulatina incorporacion y promocion profesional de la
mujer a los cuerpos de la Policia Local Canaria y del Cuerpo General de la Policia Canaria, asi
como en el resto de los servicios de Emergencias asociados (Cuerpos de Bomberos,
Proteccion Civil, etc.).

PRETENDEN Mediante la formacion, se continuard practicando el principio efectivo de igualdad entre
CORREGIR mujeres y hombres, tanto en la labor interna de los diferentes cuerpos y servicios, como en
sus relaciones con la comunidad y la ciudadania. En este sentido, contintan los esfuerzos
combinados para garantizar la seguridad y no discriminacion de mujeres, ya sea en el ambito
penal, doméstico o de asistencia en emergencias.
De cara al progreso del programa en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se
propone dar un impulso a la sensibilizacion y a la mejora de las mujeres en el ambito de la
Seguridad y las Emergencias en Canarias, si bien cabe sefialar en este punto que el Centro
4-3: Directivo cuenta con medios limitados para la organizacion interna de sequimiento de estas
REFORMULACI | 5 iones debido a la falta de funciones en los puestos de trabajo, y por la carencia de equipos
ON DE para realizar dichas tareas.
OBIJETIVOS
Por ello, estas acciones de mejora se enfocan a la formacion y divulgacion de informacion, de
cara a identificar aquellas areas de mejora en materia de igualdad a incluir en posteriores
ejercicios presupuestarios del programa.
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FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.12. NOMBREE
IDENTIFICACION

DOTACION ECONOMICA

Seguridad Ciudadana — 132B

1.2. FINALIDADY

OBJETIVOS

El objetivo principal del programa presupuestaria 132 B — Seguridad Ciudadana, es el de
prestar soporte econdomico al area del Cuerpo General de la Policia Canaria.
Corresponde a la Direccion General de Seguridad y Emergencias la gestion del
programa presupuestario, en virtud de lo sefialado por el Decreto 137/2016, de 24 de
octubre (por el que se aprueba el Reglamento Organico de la consejeria de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad) y la disposicion transitoria primera del Decreto
203/2019, de 1 de agosto (por el que se determina la estructura central y periférica, asi
como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias).

Cuenta con las partidas presupuestarias vinculadas con gastos corrientes en bienes y
servicios para el funcionamiento de la Administracion (Capitulo Il), y con operaciones de
inversion (Capitulo VI).

Con la finalidad de un ejercicio efectivo de las competencias correspondientes al
Gobierno de Canaria en términos de seguridad publica en la comunidad auténoma, se
cred el Cuerpo General de la Policia Canaria mediante la Ley 2/2008, de 28 de mayo del
Cuerpo General de la Policia Canaria. Como cuerpo policial dependiente de la
comunidad autdénoma, se encuadra en el marco del Estatuto de Autonomia de Canarias
y de la Ley del Sistema Canario de Seguridad y Emergencia.

En el afio 2010, se nombrd la plantilla inicial de 100 efectivos para el desarrollo de las
funciones especificadas en el articulo 19 de Ley del Cuerpo General de la Policia Canarias
(Ley 2/2008, de 28 de mayo), colaboraciones con otros cuerpos de seguridad, y con los
diferentes departamentos de la Administracion de la comunidad auténoma.

Sin embargo, dadas estas responsabilidades asignadas, se considerd insuficiente el
personal con el que entonces se contaba en el Cuerpo General de la Policia Canaria.
Ante este escenario, se hizo necesario el incremento de |a plantilla de la Policia Canaria,
la cual alcanzé los 148 efectivos, tras la convocatoria de empleo publico de los afios 2016
y 2018. Actualmente, tras la convocatoria de 2020, y la planificada para ejecutar en
2021, se espera alcanzar una plantilla de 300 mujeres y hombres.

Entre los principales objetivos que persiguen el programa, se encuentran:

e Desarrollar una estructura capaz de asumir el crecimiento del Cuerpo General
de la Policia Canaria.

e Dar respuesta a las necesidades de las Unidades Operativas del Cuerpo:
Menores y Familias, Seguridad Ciudadana, Operativa Movil (BRIMO),
Seguridad Interior y Policia Administrativa y Unidad de Régimen Interior.

e Garantizar la Seguridad Ciudadana en Canarias.
e Proteger la naturaleza y el medio ambiente.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa en materia de pesca; ganaderia;




sanidad vegetal; turismo, industria y comercio.
e  Colaborar con otras instituciones y organismos de la Administracion Publica.
e Colaboracion en materia de menores y familia.

En base a lo recogido en el Anexo 8 de la Orden de 12 de julio de 2021 (por la que se
dictan normas sobre la elaboracion y la estructura de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autdnoma de Canarias para el afio 2022), se considera que el informe de
impacto de género resulta “pertinente y estratégico para el avance de la igualdad de las
mujeres” para el programa presupuestario 132 B — Seguridad Ciudadana.

1.3. SUBPROGRAM

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

AS SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap!l | Capll | Cap Cap. VI | Cap.
v Vil
PROYECTOS
1.4. CENTRO
DIRECTIVO Direccion General de Seguridad y Emergencias.
RESPONSABLE

1.5. CONSEJERIA

2.1. PRESENCIA DE
LA IGUALDAD
EXPLICITADA EN LA
MEMORIA DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Administraciones PUblicas, Justicia y Sequridad.

2.VALORACION DEL PROGRAMA

En lo referente a la normativa de igualdad explicitada en la memoria
del programa presupuestario, la Disposicion Adicional Octava de la Ley
7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que las Administraciones PUblicas estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, tendran que adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Al efecto de cumplir con este principio, resulta necesario adecuar los
criterios de actuacion y establecer pautas favorecedoras de la igualdad
en los distintos ambitos, adoptando acciones especificas dirigidas a
todas las manifestaciones todavia

combatir subsistentes de

. discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo y a promover la
Normativade | ) - )
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de los obstaculos

igualdad y estereotipos sociales que impiden conseguirla.

Por otro lado, la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, que pretende hacer real y efectivo el
derecho de igualdad de trato y oportunidades para continuar
avanzando en el logro de una sociedad mas democratica, justa,
solidaria e igualitaria, tanto en el ambito publico como privado. En la
definicion de objetivos y planificacion de acciones, se han sequido los
principios generales que deben presidir la actuacion de los poderes
publicos en materia de igualdad entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de su vida, con independencia del lugar donde residan.

Para ello, la Direccion General de Sequridad y Emergencias, dentro de

sus competencias, viene adoptando las medidas necesarias para




promover la igualdad de derechos de las mujeres y de los hombres,
formulando y desarrollando acciones de igualdad entre ambos sexos.

De esta forma, son varias las acciones y medidas que se recogen, como
es |la de favorecer la incorporacion de la mujer en el Cuerpo General de
Policia Canaria en las convocatorias de acceso, asi como promover la
participacion en iniciativas con impacto de igualdad de género y contra
la violencia de género, dentro del marco de proteccion y sequridad
ciudadana.

Datos

El sector profesional de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad se
encuentra altamente masculinizado. En el caso del Cuerpo General de
Policia Canaria, a falta de culminar los procesos selectivos y formativos
abiertos, que aumentaran la plantilla hasta las 300 personas, se aprecia
también una brecha de género en la composicion de esta. Segun los
Ultimos datos disponibles, el porcentaje de mujeres en el cuerpo
supone un 10%, frente al go% de hombres, lo que arroja una brecha de
80 puntos porcentuales, o de 128 hombres mas frente al nUmero de
mujeres.

En el caso de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, la
presencia de mujeres en la Guardia Civil es del 7% (inferior a la del
Cuerpo General de Policia Canaria), mientras que en la Policia Nacional
la proporcion es ligeramente superior (12% de mujeres en plantilla).

Atendiendo al resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el dmbito
de los cuerpos policiales autondmicos, destacan los Mossos d’Esquadra
(Cataluna), que cuentan con un 21% de mujeres en su plantilla (una de
las cifras mas altas de Europa). Por su parte, la Ertzaintza (Pais Vasco)
cuenta con un 12% de mujeres en su plantilla, mientras que en la
Policia Foral de Navarra el porcentaje cae hasta el 10%, similar al del
Cuerpo General de Policia Canaria.

Ademas de en la conformacion de su plantilla, el programa tiene un
impacto directo en la igualdad debido a la labor policial de asistencia y
prevencion que realiza el Cuerpo General de Policia Canaria. Resulta
especialmente relevante en el caso de |a violencia de género. Segun los
Ultimos datos publicados por el INE, el nUmero de mujeres victimas de
violencia de género crecid un 1,7% en 2020 en Canarias respecto a
2019, pasando de 1.705 mujeres a 1.734, mientras que en el conjunto
nacional se registro una reduccion del 8,4%.

De esta forma, el programa recoge explicitamente distintas acciones y
medidas en materia de igualdad, tanto desde el punto de vista de la
incorporacion de la mujer a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (a la
vista de los datos, con un % de mujeres reducido en las plantillas
Guardia Civil, Policia Nacional y cuerpos policiales autondmicos), como
desde la optica de garantizar la sequridad de las mujeres y personas
necesitadas de especial proteccion en la sociedad, llevando a cabo
estrategias centradas en la disuasion y el control de los agresores, y en
la coordinacion con los distintos agentes actuantes.




Objetivos

Acciones

Indicadores

Presupuesto

Conseguir una
efectiva

igualdad  de
género en la
actuacion del

Presentar desagregados por sexo
los datos estadisticos recopilados
por el Cuerpo General de la Policia
Canaria

N.o de
variables

desagregadas
por sexo

disponibles.

Realizar un analisis diagndstico por

razon del sexo en la Memoria
Anual del Cuerpo General de la
Policia Canaria, prestando especial
distribucion

Unidades
Operativas en las que prestan

atencion a su
atendiendo a las

servicio o el empleo que ocupan.

N.° de analisis
relacionados
con la
presencia de
mujeres en las
Unidades
Operativas

Garantizar la representacion de
mujeres en todas las Unidades

% de mujeres

Operativas del Cuerpo General de | en las

Cuerpo - o .
la Policia Canaria, incluyendo la | Unidades

General de la | ., . . .

Polici intervencion (Unidad Operativa | Operativas

olicia
_ Mévil, BRIMO

Canaria
Incorporar en las convocatorias de
acceso y en la formacion general y
continua la materia de igualdad de | % de mujeres
oportunidades y prevencion de la | que participan
violencia de género entre mujeres
y hombres.
Incluir  en las convocatorias de
acceso, asi como en las peticiones | % de plazas
de acciones formativas, un | reservadas a
porcentaje  destinado a la | mujeres
formacion de las mujeres.

AIto
Positivo Medio
2.2. IMPACTO DE
GENERO PREVISIBLE B Bajo
@ Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

En lo referente a la Seguridad Ciudadana, se aprecia como continuta la desigualdad en el
porcentaje de mujeres y hombres que acceden al Cuerpo General de la Policia Canaria, o
que ocupan empleos pertenecientes a las escalas superiores y de mando. En este
3.2 DESCRIPCION . ) . L, .

sentido, se hace preciso potenciar la participacion de las mujeres en los procesos
selectivos que se convoquen al efecto, asi como en las distintas acciones formativas que

se lleven a cabo, ya que de hecho condiciona la promocion en los diferentes empleos.




Por otro lado, resulta especialmente relevante la colaboracion realizada con el Sistema
Canario de Intervencidn Integral contra la Violencia hacia las Mujeres, asi como las
funciones de informacion, asistencia y asesoramiento y acogimiento de emergencia que
se realizan. En este linea, se busca potenciar la coordinacion y puesta en comun de las
bases de datos con los Servicios Sociales e Igualdad, y con el Observatorio de Violencia
de Género.

El principal destinario de las medidas en materia de igualdad contenidas en el programa
es la poblacion general, asi como los y las profesionales que conforman el Cuerpo
General de la Policia Canaria, ademas de aquellas personas interesadas en ingresar en el
mismo. Se distinguen también aquellos colectivos que colaboran habitualmente en la
labor que lleva a cabo el Cuerpo General de la Policia Canaria, como son el resto de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Policia Local Canaria, Policia Nacional y Guardia Civil),
personal de servicios de extincion y emergencias (GES, Bomberos, profesionales y
voluntarios/as de Proteccion Civil, etc.) y otros organismos y entidades de la
Administracion Publica (Ayuntamientos, Cabildos, resto de Consejerias del Gobierno de
Canarias, Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Puertos Canarios, etc.).

3.2. NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

A nivel europeo, en términos generales, el articulo 8 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea establece que “en todas sus acciones, la Union se fijara el objetivo de
eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad”.

A nivel estatal, la referencia la marca el articulo 14 de la Constitucion espafiola, que
proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Por su
parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas.

En el plano de la normativa general basica, destaca la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia Género. Por su relacion
con el ambito de actuacion del programa 132 A y por su importancia para el cuerpo de
Policia Canaria, cabe referenciar el articulo 31 “Fuerzas y Cuerpos de Seguridad”, que
recoge literalmente:

e 2. El Gobierno, con el fin de hacer mas efectiva la proteccion de las victimas,
promovera las actuaciones necesarias para que las Policias Locales, en el marco
de su colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad del Estado,
cooperen en asegurar el cumplimiento de las medidas acordadas por los
organos judiciales cuando éstas sean algunas de las previstas en la presente Ley
o en el articulo 544 bis de la Ley de Enjuiciamiento Criminal o en el articulo 57
del Codigo Penal. La actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad habra de
tener en cuenta el Protocolo de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y de Coordinacidn con los Organos Judiciales para la proteccién de la
violencia doméstica y de género. Lo dispuesto en el presente articulo serd de
aplicacion en las Comunidades Autonomas que cuenten con cuerpos de policia
que desarrollen las funciones de proteccion de las personas y bienes y el
mantenimiento del orden y la seguridad ciudadana dentro del territorio
autonomo, en los términos previstos en sus Estatutos, en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de
policia, y todo ello con la finalidad de hacer mas efectiva la proteccion de las




victimas.”

Por otro lado, es necesario mencionar en su conjunto la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Por su importancia para los
resultados del programa, y en base al diagnostico realizado, destaca el articulo 51, que
establece los criterios de actuacion de las Administraciones publicas, especialmente lo
referente a los mandatos de:

e a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la
carrera profesional.

e b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo
de la promocion profesional.

e () Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico
como a lo largo de la carrera profesional.

A nivel de Comunidad Auténoma cabe mencionar la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y la mas reciente Ley 2/2021, de 7 de
junio, de igualdad social y no discriminacion por razon de identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

En la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
destaca el articulo 4, que establece los principios generales que informan la actuacion de
la Administracion publica, entre los que se encuentran:

e 1. Laigualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, en el ambito
educativo, econdmico, politico, social, laboral y cultural, en particular, en lo que
se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

e 2. La igualdad de oportunidades mediante la adopcion de las medidas
necesarias para la eliminacion de la discriminacion y especialmente, aquellas
que incidan en la creciente feminizacion de la pobreza.

e 3. El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los
efectos negativos en los derechos de las mujeres, y la consideracion de la
paternidad en un contexto familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo
con los nuevos modelos de familia.

e 4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre
mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, de las tareas
domeésticas y del cuidado de las personas en situacion de dependencia en
cualquier circunstancia en que se encuentren ambos progenitores de
matrimonio, separacion, divorcio, nulidad o convivencia de hecho.

e 5. La adopcion de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las
desigualdades de hecho por razén de sexo que pudieran existir en los diferentes
ambitos.

e 6. La especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres
o colectivos de mujeres que se encuentren en riesgo de padecer multiples
situaciones de discriminacion o de exclusion.




e 7. La promocion del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven
en el medio rural y su participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y
en la sociedad.

e 8. El fomento de la participacion o composicion equilibrada entre mujeres y
hombres en los distintos 6rganos de representacion y de toma de decisiones.

e 9. Elimpulso de las relaciones entre las distintas administraciones, instituciones
y agentes sociales sustentadas en los principios de colaboracion, coordinaciony
cooperacion, para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

e 10. La adopcidon de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del
lenguaje, garantizar y promover la utilizacion de una imagen de las mujeres y
los hombres fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la
vida publica y privada.

e 11 Elimpulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre
particulares.

e 12. Laincorporacion del principio de igualdad de género y la coeducacion en el
sistema educativo y en cualquier modalidad de accion formativa.

Por otro lado, el articulo 5 establece el mandato general para la transversalidad de
género en las politicas publicas. Otros articulos relevantes son el articulo 10, para
“promover el lenguaje no sexista e imagen publica de comunicacion social y publicidad”,
dadas las campafias de comunicacion que se realizan con cargo al programa; el articulo
11, que marca la elaboracion de estadisticas e investigaciones con perspectiva de
género, especialmente relevante para la Seqguridad Ciudadana, ya que es un dmbito de
actuacion altamente masculinizado; el articulo 13, que guia la contratacion publica, y en
general, el capitulo Il, que establece la igualdad en el empleo, con especial atencion a la
subseccion 22 de Igualdad en el sector publico, por su relacion con la ampliacion de
plantilla en la que se encuentra inmersa el Cuerpo General de la Policia Canaria.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

En relacion con los mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales, se
circunscribe el andlisis de estos al dmbito sectorial de la Sequridad Ciudadana en
Canarias.

En materia de Seguridad Ciudadana, destaca la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo
General de la Policia Canaria. En ella, se recogen los principios de igualdad del articulo
24, que regula el acceso a las diferentes escalas y empleos. En el caso de la formacion, el
articulo 30 establece las condiciones de acceso mas favorables para las personas que
conforman el Cuerpo General de Policia Canaria, de acuerdo con los principios de
objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad. A nivel de actuacion, el
articulo 18 regula los principios basicos de la misma, dimanantes de la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, que establece en el punto 1.b):

e “Actuaran, en el cumplimiento de sus funciones, de manera equitativa, con
neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, religion, sexo, opinidn o por cualquier
otra circunstancia personal o social.”

En materia de formacion, la Resolucion de 26 de octubre de 2009, del Director de la
Academia Canaria de Seguridad, por la que se da publicidad al Reglamento de Disciplina




Académica y de Convivencia del Alumnado de los Cuerpos de Policia, recoge en su
articulo 20, en referencia a los deberes de los alumnos en formacion, la obligacion de:

e “Nodiscriminar a ningn miembro de la comunidad académica por razén de

III

nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o socia

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o sectoriales

La Ultima version publicada de la “Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres
2013-2020" del Gobierno de Canarias, establece las a las obligaciones derivadas de los
planes o las estrategias de igualdad.

En este caso, la Direccion General de Seguridad y Emergencias, a través de sus
programas presupuestarios, participa principalmente en la consecucion de dos ejes
estratégicos del plan:

e Eje estratégico A. Implantacion de la transversalidad de género en la
administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias.

e Eje estratégico D. Prevencidn y eliminacion de la violencia de género.

En cuanto al eje estratégico A, mediante la elaboracion de estadisticas sensibles al
analisis de la dimension de género. Para ello, se visibilizara en las Memorias de Policias
Locales y del Cuerpo General de la Policia Canaria, de la informacion estadistica que
pueda desprenderse de la variable sexo para conocer la participacion de mujeres y
hombres en dichos cuerpos.

La aportacion respecto al eje estratégico D se concreta en la gestion del sistema de
intervencion integral frente a la violencia de género. A nivel operativo, implica planificar
y mantener actualizado el Sistema Canario de Intervencion Integral contra la Violencia
hacia las Mujeres, con acciones coordinadas y protocolizadas, en los ambitos de
sequridad, sanitario, judicial, educativo, laboral y social, asi como con programas
preventivos, asistenciales, de proteccion e insercion, integrados funcionalmente, frente
a situaciones de violencia de género o de riesgo, con las funciones de informacion,
asistencia y asesoramiento, acogimiento de emergencia y tutelado, denuncia de los
hechos conocidos y colaboracion con las autoridades competentes, contemplando
itinerarios de insercion laboral tutelados, facilitando la coordinacion de los distintos
cuerpos y fuerzas de seguridad que operan en Canarias.

Por otro lado, dentro del mismo eje D, se establece la participacion para combatir el
trafico y la trata de mujeres y la explotacion sexual. Para ello, se deben de poner en
marcha en marcha mecanismos especiales contra la explotacion sexual, el proxenetismo
y el trédfico de mujeres, en colaboracion y coordinacion con el resto de las
administraciones de dmbito internacional, europeo, estatal, insulary local.

Finalmente, se apunta al objetivo de conocer la realidad de la violencia de género en
Canarias. Para ello, se persequira desarrollar estadisticas e investigaciones y difundir sus
resultados a instituciones, entidades y profesionales de los ambitos educativo, sanitario,
judicial y policial, con el fin de fomentar el conocimiento de las causas y de las medidas
para la erradicacion de la violencia de género, y concienciando a la poblacion sobre la
necesidad de alertar acerca de las situaciones de violencia de género de las que se tenga
conocimiento.




3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
Como se ha sefalado, el Cuerpo General de la Policia Canaria tiene como mision
principal proteger a las personas, bienes, garantizar el libre ejercicio de los derechos y
libertades, velar por la sequridad ciudadana y contribuir a la consecucion del bienestar
social, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Ademas de lo
contenido en el programa, se han incluido modulos de formacion especificos
relacionados con la Igualdad para promover la difusion de medidas de conciliacion
familiar, entre otras.
En base a las obligaciones derivadas de los marcos normativos y programaticos, y tras
realizar un analisis e identificacion de las obligaciones u orientaciones establecidos, se
detallan las acciones y medidas relacionadas con el cumplimiento en materia de
igualdad que afecta al programa:

e Medidas de accion positiva para impulsar la asistencia de mujeres a los cursos

de formacion dirigidos a Policias del Cuerpo General de Policia Canaria.

e Inclusion de cldusulas sociales de igualdad en los pliegos de los contratos que
favorezcan la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

e Mantener medidas positivas en las convocatorias de oposiciones para disminuir
la brecha de género en el Cuerpo General de la Policia Canaria.

e Desagregar las estadisticas por razon de sexo.

3.3. ANALISIS DE LA

SITUACION DE
MUJERES Y
HOMBRES

REFERIDO A LOS
OBIJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

La Seguridad Ciudadana afecta a todas las personas residentes en Canarias. Segun los
Ultimos datos publicados por el ISTAC, en 2020 la poblacion de Canarias ascendio a
2.175.952 personas, de las cuales 1.099.767 son mujeres (un 51%).

La pertinencia de género en el presupuesto estaria vinculada principalmente a mejorar
la perspectiva de género e igualdad en el Cuerpo General de la Policia Canaria, asi como
a fomentar e impulsar la incorporacion de la mujer en su plantilla. Especialmente, se
trata de incidir en lo relacionado con la formacion y acceso, ya que solo un 10 por ciento
de mujeres ocupan plazas de dichas plantillas. Esto se debe principalmente a los
estereotipos vinculados a estas profesiones asociadas tradicionalmente a valores
masculinos. Asi, se trata de ahondar en una reflexion sobre como mejorar esta situacion,
que también es extensible al resto de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Por otro lado, se pretende continuar y reforzar la labor de prevencion y asistencia en
materia de igualdad y seqguridad. Como se apuntaba anteriormente, la violencia de
género en Canarias resulta un problema especialmente relevante. A raiz de los Ultimos
datos publicados por el INE, se constata como el nUmero de mujeres victimas de
violencia de género crecié un 1,7% en 2020 en Canarias respecto a 2019, pasando de
1.705 mujeres a 1.734, mientras que en el conjunto nacional se registrd una reduccion del
8,4%. Al respecto, como apunta el “Instituto Canario de la Mujer en su informe sobre
brechas de género en Canarias 2019”, “la mayoria de las drdenes de proteccion se
solicitan a instancia de la victima, seguida de las que se presentan de oficio o a instancia
del Ministerio Fiscal. En lo que respecta a la forma de terminacion de los procedimientos
judiciales por violencia de género, predomina el sobreseimiento provisional, sequido de
la sentencia condenatoria y, en menores indices, el sobreseimiento libre, la elevacion al
organo competente y la sentencia absolutoria”.

En cuanto a los indicadores utilizados y/o propuestos para su utilizacion, se listan los




siguientes:

e N.2de mujeres y hombres en la plantilla del Cuerpo General de Policia Canaria
segun antigledad y escalafon.

e % de mujeres y hombres participantes en las acciones formativas.

e N.° de acciones de sensibilizacion y formacion relacionada con los colectivos
sobre los que se desarrolla la oferta formativa en materia de igualdad.

e N.° de intervenciones realizadas relacionadas con la violencia de género, la
violencia doméstica o la discriminacion.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

En el caso del Cuerpo General de Policia Canaria, a falta de culminar los procesos
selectivos y formativos abiertos, que aumentaran la plantilla hasta las 300 personas, se
aprecia también una brecha de género en la composicion de esta.

Segun los Ultimos datos disponibles, el porcentaje de mujeres en el cuerpo supone un
10%, frente al 90% de hombres, lo que arroja una brecha de 8o puntos porcentuales, o
de 128 hombres mas frente al nimero de mujeres. Por empleos, 2 de las mujeres
ostentan el empleo de oficial y 14 el de Policia (g9 son funcionarias en practicas).

No obstante, para un mejor analisis de la brecha que muestran los datos, resulta
conveniente disponer de un mayor nUmero de registros relacionados con el sexo, el
escalafon, la antigiedad y la Unidad Operativa perteneciente.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
préximos ejercicios

No existen estudios especificos dedicados al analisis de la perspectiva de género y su
impacto en el Cuerpo General de la Policia Canaria.

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis
de los datos aportados

Como se ha sefalado existe una brecha de género importante en cuanto al porcentaje
de mujeres que conforman la plantilla del Cuerpo General de la Policia Canaria, donde
apenas el 10% de los agentes son mujeres, y muy pocas acceden a los puestos mas
elevados del escalafon, si bien se establecen medidas para revertir esta tendencia,
influyen aspectos sociales y culturales todavia presentes en la sociedad.

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

Aunque el programa cumple que los aspectos fundamentales de la normativa aplicable
en materia de igualdad en el ambito de la Seqguridad Ciudadana, se considera de interés
profundizar en lo recogido en la siguiente normativa:

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
INCLUIR discapacidad y de su inclusion social (BOE n.° 28, de 3 de diciembre).

4.1. LEGISLACION A

e Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razon de
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales (BOC n.°
124, de 17 de junio).




e Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres
contra la Violencia de Género (BOC n.° 86, de 7 de mayo).

e Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal
para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

En cumplimiento de los distintos mandatos normativos, y debido a que las razones que
causan estas desigualdades resultan comunes al conjunto de la sociedad y la cultura, se
pretende continuar trabajando en la paulatina incorporacion y promocion profesional de
la mujer en el Cuerpo General de la Policia Canaria.

Concretamente, se pretenden corregir las siguientes desigualdades:

e Incrementar la presencia de mujeres en todas las escalas del Cuerpo General de
la Policia Canaria.

e Garantizar la presencia de mujeres en todas las Unidades Operativas del
Cuerpo General de la Policia Canaria y en especial en la Unidad Operativa
Movil, BRIMO.

e Igualar la participacion de las mujeres en los drganos colegiados del Cuerpo
General de la Policia Canaria para toma de decision

Asimismo, se continuara potenciando el principio efectivo de igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en la labor interna de las distintas Unidades Operativas, como en sus
relaciones con la comunidad y la ciudadania. En este sentido, se mantienen los
esfuerzos combinados para garantizar la sequridad y no discriminacion de las mujeres y
otros colectivos, como son las personas necesitadas de especial proteccion.

De cara al progreso del programa en materia de igualdad entre mujeres y hombres, se
propone dar un impulso a la sensibilizacion y a la mejora de las mujeres en el dmbito de
la Segquridad Ciudadana, si bien cabe sefialar en este punto que el Centro Directivo
cuenta con medios limitados para la organizacion interna de seguimiento de estas

4.3.
REFORMULACION acciones debido a la falta de funciones en los puestos de trabajo, y por la carencia de
DE OBJETIVOS equipos para realizar dichas tareas.
Por ello, se incluyen las siguientes acciones de mejora buscan ampliar y potenciar
aquellas areas de mejora en materia de igualdad a incluir en posteriores ejercicios
presupuestarios del programa.
OBIJETIVOS ACCIONES INDICADORES PREVISION
PRESUPUESTARIA
Prestar especial atencion a las
posibles  victimaciones que
pudieran sufrir las menores de -
Contribuir a la Protocolo de deteccion e

sensibilizacion y lucha
contra la violencia,
especialmente de

género, en Canarias

Canarias en los centros | . . ) _€
] ) , | intervencion establecido
educativos de Canarias, asi

como en los centros de

proteccion y reforma.

Realizacion de campafias de | o (e

sensibilizacion realizadas

campafias  de
sensibilizacion y conocimiento

de la prevencion de la violencia




de género entre los menores.

Imparticion de actividades en
centros educativos con
tematicas relacionadas con
temas de igualdad de género y
materias de género y seqguridad

N.° de actividades impartidas

Potenciar la transformacion de
los roles tradicionales de
género mediante una mayor
presencia de imagenes, dibujos
ejemplos donde aparezcan
mujeres policias.

N.° de materiales editados




FICHA ANALISIS DE GENEROY VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022
1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA

142A. ACCION DE LA COMUNIDAD DOTACION ECONOMICA
AUTONOMA EN EL EXTERIOR.

1.1 NOMBRE E
IDENTIFICACION

Se trata de realizar una serie de actuaciones, dirigidas a:
-Potenciar las relaciones de la Comunidad Autonoma con las administraciones publicas
de otros Estados, Comunidades Regiones, sus entes descentralizados, asi como las
organizaciones Internacionales, asi como:
-Facilitar y favorecer la puesta en marcha de las acciones que el gobierno de Canarias
mantiene a favor de las comunidades de personas canarias residentes en el exterior.
-Coordinar las actuaciones de cooperacion al desarrollo de los distintos departamentos
del gobierno.
- Financiar proyectos de cooperacion al desarrollo, dirigidos a los sectores mas
1.2. FINALIDADY vulnerables de la poblacién fundamentalmente en paises de América Latina y Africa, asi
OBIJETIVOS como el proyecto "Integra” del programa Operativo de Cooperacion Territorial MAC
2014- 2020 y AFRIMAC 2 POMAC 2014-2020 2% Convocatoria
-Potenciar la dimension exterior de Canarias.
-Coordinar las relaciones institucionales y protocolarias del Gobierno
-Gestionar los actos institucionales que se ejecuten en el exterior.
-Coordinar las delegaciones y Oficinas de las Administracion Publica de la CACy de sus
entidades instrumentales dependientes de Presidencia de Gobierno situadas fuera del
territorio nacional.
-Colaborar en los programas de asistencia a los emigrantes canarios en el exteriory en
las situaciones de retorno a Canarias.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA
SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap IV Cap VI Cap. Vil

1.- 064Go213. "FUCAEX. GASTOS 018
CORRIENTES. AYUDAS DELEGACIONES DEL 302 52
GOBIERNO DE CANARIAS EN EL EXTERIOR”

2.-064Gog59 " FUCAEX. GASTOS 195.123
CORRIENTES SEDE EN CANARIAS” '
3.-157Goo11 "FUCAEX. GASTOS DE
INVERSION DELEGACIONES”.

1.3. 4.- 207G0148. "FUCAEX. GASTOS DE
SUBPROGRAMAS | |NVERSION SEDE EN CANARIAS”
PROYECTOS 5.- 064G0217.UNION DE EMIGRANTES
RETORNADOS CANARIOS.

6.- 064G1190. GASTOS CONTINGENCIAS 40.000,0
ENTIDADES CANARIAS. 0
7.- 206G0102. AFRIMAC 2 POMAC 2014- 2020
23 CONVOCATORIA

8.- 206G0103. INTEGRA-POMAC 2014-2020
23 CONVOCATORIA

9.-207Go104. VESTIMENTAY OTROS
ARTICULOS RELACIONADOS.

20.400

1.000,00

12.000

14.408

48.150

60.000

1.4. CENTRO
DIRECTIVO VICECONSEJERIA DE ACCION EXTERIOR
RESPONSABLE

1.5. CONSEJERIA PRESIDENCIA DE GOBIERNO. VICECONSEJERIA DE ACCION EXTERIOR




2.VALORACION DEL PROGRAMA

3.2 DESCRIPCION

Articulos 5y 14 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
2.1. PRESENCIA DE Normativa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (BOC 45, de 5.3.2010; c.e.
LA IGUALDAD igualdad BOC 69, de 9.4.2010 y BOC 106, de 2.6.2010)
EXPLICITADA EN
LA MEMORIA DEL No existen barreras ni discriminacién por cuestiones de género.
PROGRAMA Datos @ Clausulas de igualdad en contratacidn, subvenciones...
PRESUPUESTARIO Objetivos Acciones Indicadores | Presupuesto

B Alto
2-2. IMPACTO DE Positivo Medio
GENERO .
PREVISIBLE Bajo
Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

Con este programa presupuestario se trata de dar soporte a una serie de actuaciones
dirigidas a financiar:

-Los gastos derivados del funcionamiento de la Fundacion Canaria para la Accion Exterior
(FUCAEXy de la delegacion del Gobierno de Canarias en Caracas, asi como las inversiones
a llevar a cabo por éstas, y ello en cumplimento de la finalidad fundacional de FUCAEX :
“el fomento y apoyo de actividades, acciones y programas destinados a reforzar la
presencia de la Comunidad Autonoma de Canarias en el exterior y a la promocion de sus
intereses en el territorio nacional y en resto del mundo, especialmente, en aquellos
Estados con los que se mantienen vinculos y lazos especiales por razones historicas,
culturales, econémicas o de naturaleza analoga a los mismos.

-Proyectos de cooperacion al desarrollo dirigidos a los sectores mas vulnerables de la
poblacion, através de AFRIMAC2-POMAC 2014-2020 22 Convocatoria, asicomo el
proyecto “Integra” del programa Operativo de Cooperacion Territorial MAC 2014- 2020
(INTEGRA POMAC 2014-2020 22 Convocatoria) .

-La mejora de la calidad de vida y el atendimiento de las necesidades basicas de los
emigrantes en el exterior y retornados.

Por ello, o hay afeccion de forma directa a las personas fisicas, y en cuanto a la asistencia
a las necesidades basicas, depende de la situacion econémica, no existiendo por tanto un
trato discriminatorio entre hombres y mujeres.

3.2. NORMATIVAY
PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Articulo 5 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y
hombres.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

Articulo 14 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y
hombres.

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o sectoriales

En tanto en cuanto, se apruebe el préximo plan de estrategias para la igualdad,
atenderemos a lo establecido en la Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres
2013-2020

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

@ Acciones positivas

Acciones de igualdad o transversales




Clausulas de igualdad en contratacion, subvenciones....

3.3. ANALISIS DE
LA SITUACION DE
MUJERES Y
HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

4.1. LEGISLACION
A

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Se trata de un programa presupuestario encuadrado en el grupo P1 (pertinentes con
incidencia indirecta en la igualdad de género (ordenacion, infraestructuras, etc). Los
destinatarios finalistas se entiende que cumplen con lo sefalado en la Ley 1/2010 de 26 de
febrero Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacidn entre mujeres y hombres
en cuanto al ambito de intervencion.
Por las caracteristicas el Programa Presupuestario, es de dificil cuantificacion.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en proximos
ejercicios

3.3.4. Amodo de diagnodstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis
de los datos aportados

4. RECOMENDACIONESY MEJORAS A INCLUIR

INCLUIR

4.2 Por todo lo expuesto anteriormente no se considera que en la gestion de este programa
DESIGUALDADES presupuestario exista ningun tipo de desigualdad entre mujeres y hombres, que pueda ser
QUE SE determinante de correccion. Por ello, entiende este Centro Directivo que no es necesario
PRETENDEN llevar a cabo una propuesta de transversalizacion y/o de incorporacion de objetivos
CORREGIR especificos de igualdad.

4.3. )

REFORMULACION

DE OBJETIVOS

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | PREVISION

PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENEROY VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.12. NOMBREE
IDENTIFICACION

DOTACION ECONOMICA

143 A COOPERACION ECONOMICAY AL

DESARROLLO 5.464.937

1.2. FINALIDADY
OBJETIVOS

EL Programa Presupuestario 143A, tiene como objetivo dar soporte presupuestario a
una serie de actuaciones a llevar a cabo por el Gobierno de Canarias con los paises en
vias de desarrollo, fundamentalmente en Africa y América.

Cabe destacar:

(1)064Go584 ACTUACIONES DE COOPERACION DE CANARIAS EN AMERICA Y
AFRICA. dirigidos a los sectores de poblaciéon mas vulnerables, destinados a cubrir
las necesidades humanas basicas, promocionar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso a los recursos, servicios, educacion formacion y
empleo.

(2) 167Goo38 FONDO DE COOPERACION

Esta convocatoria tienen por finalidad conceder subvenciones para la ejecucion de
proyectos de cooperacion al desarrollo internacionales realizados por ONGS con
sede en el territorio canario.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap!l | Capll Cap IV C | Cap. VI
a
p.
VI
1.3. SUBPROGRAMAS Gastos corrientes en bienes vy 167.437
PROYECTOS .. '
servicios
Transferencias Corrientes 2.152.50
0
Transferencias de Capital 3.145.00
)
1.4. CENTRO
DIRECTIVO DIRECCION GENERAL DE RELACIONES EXTERIORES
RESPONSABLE

1.5. CONSEJERIA

2.1. PRESENCIA DE LA
IGUALDAD
EXPLICITADA EN LA
MEMORIA DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO. VICECONSEJERIA DE ACCION EXTERIOR.

2.VALORACION DEL PROGRAMA

Normativa de Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres

igualdad y hombres.
Bases reguladoras para financiar proyectos de cooperacion al
desarrollo internacional en el afo 2021.
Entre los criterios de valoracion de los proyectos se valoran las
Datos prioridades horizontales de la Cooperacion canaria que son

igualdad de género, reduccion de las desigualdades y la
participacion de todos los actores implicados.

Eliminar toda barrera de acceso para la asistencia sociosanitaria
entre mujeres y hombres... No existen barreras para el acceso a
estos centros, dependiendo Unicamente de la condicion social,
economica y de vulnerabilidad




Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto

Proyectos de cooperacion al | NUmero de

desarrollo internacional mujeres y
(linea de capitulo 4y hombres
proyecto del capitulo 7) beneficiados
Alto
X Positivo X Medio

2.2. IMPACTO DE ;
GENERO PREVISIBLE Bajo

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

064Go584 ACTUACIONES DE COOPERACION DE CANARIAS EN AMERICAY AFRICA.
dirigidos a los sectores de poblacion mas vulnerables, destinados a cubrir las
necesidades humanas basicas, promocionar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso a los recursos, servicios, educacion formacion y
empleo.

3.1 DESCRIPCION 167G0038 FONDO DE COOPERACION:

Control de que no se va a a producir algun tipo de desigualdad entre hombres y
mujeres, ya que se atiende a la situacion de mayor o menor grado de dependencia y
posicion socio econdmica de las personas a las que va dirigida la subvencion
existiendo en todos los casos un trato igualitario entre hombres y mujeres. Entre los
criterios de valoracion de las subvenciones de cooperacion al desarrollo se incluye
como prioridad la igualdad de género y reduccion de las desigualdades.

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Articulo 5 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y

hombres.
3.2. NORMATIVAY 3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales
PLANES DE Articulo 14 dela Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y
IGUALDAD QUE hombres.
AFECTAN AL 3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
PROGRAMA

sectoriales

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

064Go584 ACTUACIONES DE COOPERACION DE CANARIAS EN AMERICAY AFRICA.
dirigidos a los sectores de poblacion mas vulnerables, destinados a cubrir las

3.3. ANALISIS DE LA necesidades humanas basicas, promocionar la igualdad de oportunidades entre

SITUACION DE hombres y mujeres en el acceso a los recursos, servicios, educacion formacion y
MUJERESY HOMBRES empleo.

REFERIDO A LOS .

OBJETIVOS DEL 167G0038 FONDO DE COOPERACION:

PROGRAMA Entendemos que no es necesario llevar a cabo una propuesta de transversalizacion

y/o de incorporacion de objetivos especificos de igualdad ya que, por los motivos
anteriormente expuestos, no existe discriminacion entre mujeres y hombres a la
hora de otorgar estas subvenciones




3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
préximos ejercicios
NUmero de mujeres beneficiarias en los proyectos de cooperacion al desarrollo

3.3.4. Amodo de diagnéstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

4. RECOMENDACIONESY MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACIONA

INCLUIR Ley 4/2009, de 24 de abril, Canaria de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo.

4.2 DESIGUALDADES Se estard en todo momento en lograr con las acciones a realizar ODS 5. Igualdad de
QUE SE PRETENDEN Género. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias,
CORREGIR objetivo incluido en la Agenda de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Estrategia de respuesta conjunta a la cooperacion espafola a la crisis del Covid-19.
Analisis de las consecuencias de la crisis en las mujeres y fomentar proyectos que
favorezcan la igualdad tras la pandemia.

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

PREVISION

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES PRESUPUESTARIA

Establecer como criterio de valoracion en | NUumero de
la convocatoria de subvenciones para | mujeresy
proyectos de cooperacion al desarrollo | hombres
internacional en el afo 2022 la incidencia | beneficiarias
del Covid-19 en las mujeres y dar | delos
respuesta a la estrategia conjunta | proyectos de
espafiola en materia de cooperacion cooperacion.




FICHA ANALISIS DE GENEROY VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

1. PROGRAMA
1.2 NOMBREE

IDENTIFICACION

REALIZACION ANALISIS 2022
DOTACION PRESUPUESTARIA
DOTACION ECONOMICA

143A. Cooperacion Economicay al
Desarrollo. 1.845.995,00 €

1.2 FINALIDADY
OBIJETIVOS

La misién especifica de la Direccidn General de Asuntos Econémicos con Africa es la de
coordinar e impulsar la actividad politico-institucional en el ambito de las relaciones
econdmicas entre Canarias y el continente africano con el objeto de potenciar el papel
que Canarias puede jugar con los paises africanos de su entorno y contribuir al
desarrollo del continente.

En virtud de lo anterior, los objetivos que persigue la Direccion General de Asuntos
Econdmicos con Africa mediante la ejecucidn del programa presupuestario 143A
“Direccion General de Asuntos Econdmicos con Africa” son, fundamentalmente, la
potenciacion del papel de Canarias en el entorno geografico africano, favorecer que
instituciones y empresas internacionales utilicen Canarias como plataforma de
servicios hacia Africa, la diversificacién de la economia canaria hacia el continente
vecinoy la solidaridad en una de las regiones mas desfavorecidas del planeta asi como
el desarrollo de nuestra zona geogréfica de referencia con la finalidad de generar paz,
democracia, estabilidad y desarrollo.

Asi mismo, existe la necesidad de formar, sensibilizar y animar a las empresas canarias
a emprender acciones de internacionalizacion como una forma de crecimiento
econdémico y generacion de empleo, ademas de la mejora que esto supone para el
posicionamiento de las empresas canarias en los mercados africanos.

1.3 SUBPROGRAMAS
PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

i:giiggg?ms/ ;_al :a” Cap. IV Cap.VI | Cap.VII
4000900 P.I.: 154Goo30 CASA DE 619.350,

AFRICA 00

4430200 P.l.:154Go114 PROEXCA: 140.000

PLATAFORMA EUROPEAN HUB IN o

AFRICA P.O. ©0

4430200 P.l.: 154G1001 PROGRAMA 50.000,0

FORMACION DE FORMADORES 0

4700200 P.1.: 154G1000

INTERNACIONALIZACION 50.000,0

EMPRESAS EN AFRICA o}

OCCIDENTAL

4480100 P.1.: 154Go086 FUCAEX:

GASTOS CORRIENTESY DE 142.053, 4-500,0
INVERSION ACCION EXTERIOR ©° °
4800200 P.1.: 154Go045

PROGRAMA BECAS CANARIAS 285.270,0

AFRICA °

4800200 PROGRAMA BECAS 100.000,

PROFESIONALES 00

4800200 P.1.: 154Gog30 AFRICA 125.000,

CANARIAS CHALLENGE COVID 19 00

6409900 P.I.: 156G0181 HEXAGONE 180.000,0
(POMAC 2014-2020) o)

6409900 P.I.: 166G0208

INFORMACION ESTRATEGICA 47:000,00




CANARIAS HUB IN AFRICA ] |
1.4 CENTRO
DIRECTIVO 1516 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ECONOMICOS CON AFRICA
RESPONSABLE
1.5 CONSEJERIA SECCION 15 CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTOY EMPLEO

2.VALORACION DEL PROGRAMA

La normativa aplicable en la materia esta constituida por Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres;
el articulo 5.22) del Estatuto de Autonomia de Canarias; y la Ley 1/2010, de
26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres, con especial
atencion al articulo 4 de la Ley Canaria que recoge los principios generales
que informan la actuacion de la Administracion Publica, destacando
dentro de nuestro ambito competencial la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades, fomento de la participacion o composicion
equilibrada, la adopcion de medidas necesarias para la eliminacion del
lenguaje sexista, la integracion de la perspectiva de género en todas las
politicas y acciones y por supuesto, la transversalidad.

2.1. PRESENCIA DE Debe igualmente hacerse mencion explicita de los articulos 13y 14 de la
LA IGUALDAD Normativ Ley Canaria de Igualdad que recogen diversas medidas a aplicar en la
EXPLICITADAEN LA a de contratacion publica asi como en relacion a las ayudas y subvenciones que
MEMORIA DEL igualdad se conceden por la Administracion Publica a fin de fomentar la igualdad de
PROGRAMA género en cualquier esfera de la actividad econémica y social.
PRESUPUESTARIO También hay que considerar el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,

de igualdad retributiva entre mujeres y hombres Real Decreto go1/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro
y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

Finalmente, habria que mencionar la Estrategia Europea de Igualdad de
Género 2020-2025;la Estrategia para la Igualdad de mujeres y hombres
2013-2020, destacando por lo que a nuestro dmbito competencial se
refiere el Eje Estratégico A relativo a la transversalidad de género que
incluye medidas para la comunicacion e imagen de la mujer, sin olvidar la
estrategia canaria de transicion igualitaria que se proyecta a 16 afios con
intencion de generar las estructuras necesarias y potenciar el camino hacia
la igualdad en Canarias.




En la Memoria del Programa Presupuestario se recogen implicitas
medidas de caracter general como pueda ser la valoracion del grado de
compromiso con la igualdad que mantienen los proveedores y las
asistencias técnicas que se contraten o la presentacion del Plan de

Igualdad de empresa para contratos de mas de 15.000 €.

Igualmente se recoge como medida a tener en cuenta por la DGAEA
prestar atencion y cuidado a la imagen, roles y estereotipos que se
trasmiten de mujeres y hombres en las acciones del programa.
Finalmente, el Programa presupuestario recoge para determinadas

acciones medidas especificas para el fomento de la Igualdad

acompanadas de los correspondientes indicadores de seguimiento.

3.2 DESCRIPCION

Negativo

Datos En cuanto al resto de las actuaciones previstas, no se contemplan acciones
directas que incidan sobre la igualdad de oportunidades, aunque dicho
objetivo se considera transversal en todas las actividades a desarrollary en
la ejecucion de los proyectos. Se tendra en cuenta la normativa de
igualdad de oportunidades en materia de contratacion y la concesion de
ayudas y subvenciones, se promovera la participacion paritaria de
hombres y mujeres y se cuidara el uso de un lenguaje adecuado y no
sexista en todas las actuaciones.

En todas las actividades que se realicen no sera tenida en cuenta como
valida ninguna decision que pueda ser negativa o neutra en materia de
igualdad.
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
o . Entre un 40%
. Introducir criterios de paridad en el 4970
1.Capacita L y un 60% de
i, Programa de Formacion de
ciény formadores
Formadores. :
fomento mujeres
dela
participaci Entre un 40%
. L . un 60% de
onde Introducir criterios de paridad en la Iyos ’
mujeres seleccion de beneficiarios del proyecto _
A . beneficiarios
enel Africa Canarias Challenge COVID 19
. deben ser
tejido :
: mujeres
productiv
o Introducir criterios de paridad en el 50% mujeres
Programa de Becas Canarias Africa. 50% hombres
. Incorporar en las clausulas de los
2.Incentiv i
arel contratos que se celebren criterios de
. | valoracién que tengan en cuenta el
compromi . .
<o de las compromiso por la igualdad de los
proveedores y las asistencias técnicas,
empresas o ,
orla exigiendo para contratos de mas de
P 15.000 la presentacion del Plan de
Igualdad .
Igualdad de las empresas que liciten.
B Alto
X Positivo X Medio
2.2. IMPACTO DE _
P ?
GENERO PREVISIBLE 2Bajo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

La actuacion de la Direccion General en materia de accion economica exteriory
cooperacion econdmica con los paises africanos incide sobre la poblacion canaria en
general y la de aquéllos paises africanos con los que se establecen vinculos politicos e
institucionales para desarrollar las sinergias necesarias para contribuir a un desarrollo




economico sostenible de ambos territorios, asi como incide también sobre las
empresas e instituciones publicas y privadas que contribuyen a la consecucion del
indicado objetivo.

Respecto al diagnostico sobre la situacion de partida de mujeres y hombres y la relacion
con las politicas de igualdad, no existe a priori un estudio que permita realizar una
descripcion para tal diagnostico; el programa 143A, no tiene ninguna linea de actuacion
exclusivamente destinada al fomento de la participacion de la mujer, por lo que no se
dan diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a recursos, y participacion, normas
ni derechos.

A pesar de que en el ambito de la cooperacion econdmica internacional, se tome en
cuenta el hecho de que en todos los paises las mujeres siguen siendo mayoria entre la
poblacion empobrecida y analfabeta, siguen teniendo menos oportunidades que los
hombres para acceder a la propiedad, a la formacion y al empleo, y su acceso a espacios
de toma de decision sigue estando muy restringido, en el presente programa
presupuestario no contamos con linea especifica para la financiacion de proyectos de
cooperacion al desarrollo que puedan atemperar estas desigualdades de
oportunidades.

3.2. NORMATIVAY
PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad
Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

-Articulo 4 Principios generales que informan la actuacion de la Administracion
publica. Para la consecucion del objeto de esta ley, seran principios generales de
actuacion de los poderes publicos de Canarias, en el marco de sus competencias:

10. La adopcion de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje,
garantizary promover la utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres
fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica 'y
privada.

15. La transversalidad, principio que comporta aplicar la perspectiva de género en las
fases de planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas llevadas a cabo por
las administraciones publicas con la finalidad de eliminar las desigualdades entre
mujeres y hombres

-Articulo 13 Contratacion publica. 1. El Gobierno de Canarias, a través de sus drganos
de contratacion, podra establecer condiciones especiales en relacion con la ejecucion
de los contratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, siempre dentro del marco proporcionado por la
normativa vigente. 2. Los drganos de contratacion de la Administracion autondmica
canaria sefialaran, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la
preferencia de la adjudicacion de los contratos para las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan la
Marca de Excelencia Canaria de Igualdad o desarrollen medidas destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades, siempre que dichas proposiciones igualen en sus términos
a las mas ventajosas, desde el punto de vista de criterios objetivos, que sirvan de base
para la adjudicacidn, y las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y
mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se
establezcan. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

-Articulo 14. Ayudas y subvenciones. 1. La Administracion canaria incorporara en las
normas reguladoras de las subvenciones publicas indicadores para la valoracion de
actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las
entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por el origen y objetivo que
motiva la peticion de la subvencion o por la naturaleza de las entidades solicitantes,
esté justificada su no incorporacion. 2. La Administracion de la Comunidad Auténoma
de Canarias no formalizara contratos cuyo objeto sean ayudas y subvenciones publicas
con aquellas empresas sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme
o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas




discriminatorias por la legislacion vigente.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

La Ley 4/2009, de 24 de abril, Canaria de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
en su articulo 3 establece como sus objetivos, promocionar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a los recursos, servicios,
educacion, formacion y empleo

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

-Estrategia para la Igualdad de mujeres y hombres 2013-2020: Eje Estratégico A.1.
Aplicar la perspectiva de género en las politicas publicas; y A.6. Realizar la
comunicacion y utilizar una imagen institucional dignas e igualitarias de mujeres y
hombres

-Orientaciones sobre el uso no sexista del lenguaje administrativo
-Estrategia de Transicion Igualitaria
-Estrategia Europea de Igualdad de Género 2020-2025

- Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial.1965.

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

Profundizar en la valoracion del grado de compromiso con la igualdad que
mantienen los proveedores y las asistencias técnicas. Articulo 13 de la Ley 1/2010, de
26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

EPrestar atencion y cuidado a la imagen, roles y estereotipos que se trasmiten de
mujeres y hombres en las acciones del programa. Articulo 4 de la Ley 1/2010, de 26 de
febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres

Incorporar en las normas reguladoras de las subvenciones publicas indicadores para
la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por
parte de las entidades solicitantes. Articulo 14 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero,
Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERESY HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

A pesar de que en el ambito de la cooperacion econdmica internacional, se tome en
cuenta el hecho de que en todos los paises las mujeres siguen siendo mayoria entre la
poblacion empobrecida y analfabeta, siguen teniendo menos oportunidades que los
hombres para acceder a la propiedad, a la formacion y al empleo, y su acceso a
espacios de toma de decision sigue estando muy restringido, en el presente programa
presupuestario no contamos con linea especifica para la financiacion de proyectos de
cooperacion al desarrollo que puedan atemperar estas desigualdades de
oportunidades.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacidn entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.
Sin diagnostico.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
proximos ejercicios

Andlisis de la situacion actual en que se encuentra la mujer en Africa en el ambito
profesional y de la empresa y especialmente en los paises del Africa Occidental, asi
como expectativas a medio y largo plazo de su insercion laboral y capacitacion
profesional,

3.3.4. Amodo de diagnéstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados
Sin diagnostico.




4. RECOMENDACIONESY MEJORAS A INCLUIR

La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres, en
su articulo 28 recoge la Promocion empresarial de la mujer estableciendo que los
4.1. LEGISLACION A poderes publicos de Canarias, en el marco de sus politicas de fomento empresarial,
INCLUIR contemplaran ayudas especificas a mujeres para la creacion de empresas o ayudas al
autoempleo. Asimismo, estableceran medidas de formacion, asesoramiento y
seguimiento que permitan la consolidacion de sus proyectos empresariales.

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

Eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres en las distintas esferas
empresariales y profesionales y por ende en el mercado de trabajo.

De cara a su inclusion en su programa presupuestario para el 2023, la Direccion

4-3- REFORMULACION General de Asuntos Econémicos con Africa trabajara en la definicidn de nuevos

DE OBJETIVOS objetivos de igualdad que contribuyan a la promocion empresarial de la mujer.
PREVISION
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES PRESUPUESTARIA
Inclusion de criterios de paridad en las Entre un 40%
i i I 0,
Fomentar la Igualdad de acciones forma’Flvas,. de ases.oramllen’Fc? y | yun60% de
. orientacion hacia la internacionalizacion los

oportunidades entre . e —

de negocios en Africa que promueva la beneficiarios

mujeres y hombres . - ..
) y Direccion General de Asuntos Economicos | deben ser

con Africas mujeres




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

1. PROGRAMA

1.1.

NOMBRE E

IDENTIFICACION

Programa - 231A - Atencion a las

REALIZACION ANALISIS 2022

DOTACION PRESUPUESTARIA
DOTACION ECONOMICA

Drogodependencias 12.690.347,00 €

1.2.

FINALIDAD Y

OBIJETIVOS

La finalidad del programa presupuestario es promover una sociedad mas saludable y
mejor informada en el dmbito del consumo de drogas y otras adicciones.

Los objetivos generales sequn las Areas de Actuacion son:

Area de Prevencién y Sensibilizacién: establecer acciones para reducir los
factores de

riesgo y aumentar los factores de proteccion frente al consumo de drogas y otras
conductas

susceptibles de generar adicion en todos los ambitos.

Area de Atencién Integral: promover y garantizar una atencién integral y
continuada

adaptada a las nuevas realidades de las adicciones y atendiendo a los distintos
perfiles

de las personas, en especial a aquellas vulnerables, excluidas y/o en riesgo de
exclusion

social.

Area de Reduccion del Dafo: reducir o limitar las consecuencias negativas de las
adicciones

en las personas con dicha problematica.

Area de Incorporacién Social y Laboral: promover la participacion y la
colaboracion en

los procesos de incorporacion social y laboral, de los agentes sociales y
economicos, de

las instituciones y de las entidades, asi como sensibilizar en relacion con el
cumplimiento

de la normativa vigente en esta materia a las diferentes instituciones publicas.
Area de Soporte y Apoyo:

o Gestion del Conocimiento:

» Formacion: promover la formacion de calidad a
profesionales y diferentes agentes sociales de los distintos
ambitos implicados en el manejo de las adicciones,
facilitando una actitud proactiva.

* Investigacion: impulsar la actividad investigadora sobre el
fendmeno de las adicciones en Canarias y de aquellas areas
complementarias de interés a este fendomeno.

» Sistema de Informacion: potenciar un sistema de
informacion  integral, integrado, interoperativo vy
actualizado.

o Coordinacion y Participacion: establecer los mecanismos de
coordinacion a nivel regional, insular y municipal, facilitando la
participacion de todos los agentes publicos y privados relacionados
con el ambito de las adicciones.

o Evaluacion: disefar un sistema de evaluacion que mida de forma
eficiente todas las actuaciones desarrolladas en Canarias relativas al
ambito de las adicciones.

o Comunicacion y Difusion de Acciones: dar a conocer todas las
acciones que se realizan en materia de adicciones favoreciendo el
intercambio de conocimientos y experiencias, facilitando la




participacion de todos los agentes implicados.
DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap | Caplll Cap IV Cap. Cap.
I VI VI

Programa para el Buen Uso de

. . 0.000,00
Hipnosedantes en mujeres 9 '

Formacion a la Red Autondmica
de Atencion a las Adicciones en 4.804,40
«Género y Adiccionesy.

Formacion interseccionalidad a

los  recursos  <<Género y
1.3. SUBPROGRAMAS | adicciones en la atencién a la
PROYECTOS salud>>

Programa Diviértete
Con/Sentido-Hazlo Con/Sentido:
Promocion del ocio responsable
con justicia de género

3.200,00

£400.000,00"

Protocolo de Actuacion vy
Coordinacion en casos de
violencia de género en la Red 4.804,40
Autondmica de Atencion a las
Adicciones

(*) Financiacion procedente del Pacto de Estado

1.4. CENTRO
DIRECTIVO Direccion General de Salud PUblica Servicio Canario de la Salud
RESPONSABLE

. Servicio Canario de la Salud
1.5 CONSEJERIA Consejeria de Sanidad

2.VALORACION DEL PROGRAMA

No hay menciones expresas a normativa de igualdad en la
memoria del programa presupuestario

Normativa de
igualdad

Datos No se recogen datos relacionados con la igualdad de manera
explicita en la memoria del programa presupuestario.
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto

Programa
Diviértete

2.1. PRESENCIA DE LA Con/Sentido-
IGUALDAD Hazlo .
EXPLICITADA EN LA Con/Sentido.
MEMORIA DEL Form.acic')n . sector
PROGRAMA Abordaje de la de ocio festivo

PRESUPUESTARIO estrecha relacion de la Intervencion  de 400.000,00
promotoresfas de

ocio responsable

Sensibilizacion vy
prevencion de
drogas, violencias
sexuales en los
contextos de ocio.

triada drogas,
violencia sexual y ocio
nocturno




P ositivo Alto
Medio

Se califica de tal forma en concordancia con lo
previsto en el punto 2.2 del anexo 8 de la Orden
de 12 de julio de 2021, por la que se dictan
normas sobre la elaboracion y la estructura de
los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Canarias para el ano 2022, que dispone que
2.2. IMPACTO DE se entendera que corresponde un impacto
GENERO PREVISIBLE positivo medio cuando en la memoria “contiene
algun objetivo, alguna accion de promocion de
la igualdad de género, alude a algunos datos,
pero de los que no se pueden inferir diagnostico
alguno, o bien no estan directamente
relacionados con sus objetivos del programa”

Bajo

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

El fendmeno de las adicciones debe ser enfrentado como un importante problema de
Salud Publica, correspondiendo abordarlo a todas las administraciones publicas y a los
distintos agentes sociales y a la sociedad en su conjunto. De ahi que se parta de la
consideracion de que la coordinacion y la colaboracion interinstitucional sea
imprescindible, asi como que la colaboracion con los agentes sociales deba ser un
elemento clave para dar respuesta adecuada al complejo problema de las adicciones.

La ejecucion del programa presupuestario se basa en el cumplimiento de lo
programado en el lll Plan Canario sobre Drogas, instrumento que se configura en la
Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre prevencion, asistencia e insercion social en materia
de drogodependencias como el instrumento para la planificacion y la ordenacion de
las actuaciones en materia de drogas que se lleven a cabo en la Comunidad Auténoma
de Canarias dandole el caracter de vinculante para todos aquellos agentes que
intervienen, ya sean administraciones publicas o entidades privadas e instituciones
que desarrollen actuaciones en materia de drogas. En la actualidad, una vez finalizada
su elaboracion, se encuentra en tramitacion el IV Plan Canario sobre Adicciones 2020-
3.2 DESCRIPCION 2024, que determina la ejecucion del programa presupuestario en 2022.

La organizacion funcional se divide en las areas de Prevencion y Sensibilizacion, cuyas
actuaciones se organizaran territorialmente a nivel local y seran los planes insulares y
los locales los que definiran, articularan y estructuraran las tareas y responsabilidades
de todas las instituciones y agentes sociales que desarrollen actuaciones en los
diferentes ambitos insulares y municipales; y en la de Atencion Integral y Reduccion
del Dafio, que tiene como mision garantizar la atencion a las personas con problemas
de adicciones en iguales condiciones que el resto de la poblacidn, disponiendo de
todos los derechos recogidos en el ordenamiento juridico para las personas usuarias
de los servicios sanitarios y sociales de la Comunidad Autonoma de Canarias. Se trata,
en los dos ambitos, de actuaciones concordantes con los previsto en la Estrategia
Nacional sobre Adicciones 2017-2024.

La Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre Prevencion, Asistencia e Insercion Social en
materia de Drogodependencias, considera que la actuacion publica en materia de
drogodependencias debe ir dirigida a la creacion de un marco genérico que regule y
arbitre los criterios basicos de actuacion de las distintas Administraciones Publicas,




organizaciones no gubernamentales y los diversos organismos implicados,
estableciendo y regulando, en el marco de las competencias que el Estatuto de
Autonomia de Canarias asigna al Gobierno en el ambito territorial de Canarias, las
medidas y acciones que permitirdn una actuacion efectiva de las Administraciones
Publicas de Canarias, en el campo de la prevencion y asistencia de las situaciones a
que dan lugar las sustancias que puedan generar dependencia.

En la Comunidad Autonoma de Canarias existen entidades privadas y publicas que
gestionan los centros y servicios sociosanitarios de atencion a personas en situacion
de drogodependencias, ademas de entidades publicas que desarrollan planes de
prevencion. Por otra parte, el Ill Plan Canario sobre Drogas (2010-2017) cumple con el
mandato del articulo 7 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias, en cuanto
su contenido, para ser considerado plan estratégico sectorial.

3.2. NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

AMBITO INTERNACIONAL Y EUROPEO

Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer (CEDAW) de Naciones
Unidas, cuya competencia principal es la supervision del cumplimiento de la
convencion sobre |a eliminacion de todas las formas de discriminacion con las mujeres
y las nifias, firmado por Espaiia en 1980 y ratificado en 1984.

Tratado de la Union Europea (TUE): [articulo 2 y articulo 3, apartado 3). PROMOCION
DE LA IGUALDAD

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea: articulo 21 y el articulo 8
del TFUE. eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover su igualdad
a través «integracion de la dimension de género»).

Convenio Consejo de Europa Convenio de Estambul: prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, 2014.

Consejo de Europa: Recomendacion CM/Rec (2019) 1 del Comité de Ministros a los
Estados miembros para la prevencion y lucha contra el sexismo (27 de marzo de 2019),
entre las que se identifican los marcos normativos que sustentan esta Recomendacion
y en la que se define el sexismo, incluido el discurso de odio sexista. Aporta directrices
para la prevencion y medidas para su aplicacion. Herramientas generales para su
abordaje (legislacion y politicas, medidas de sensibilizacion) y medidas especificas en
distintos sectores, incluido el sector publico.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS), en el que el
Objetivo 5, de Desarrollo Sostenible se centra en los objetivos de igualdad “Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias").

AMBITO ESTATAL

Acuerdos suscritos por Espana en la Conferencia organizada por la ONU en Beijing, en
1995, a partir de los cuales es necesario transversalizar el principio de igualdad a las
distintas politicas publicas y donde la igualdad de género se convierte en resultado a
lograr en toda politica publica, sea cual sea su ambito de actuacion, y revisados en los
actos de Beijing+20, en 2014.

L. O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Aspectos generales:

En cuanto a su ambito de aplicacion. Art. 2.2:

«Las obligaciones establecidas en esta Ley serdn de aplicacion a toda persona, fisica o




juridica, que se encuentre o actue en territorio espanol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia».

Sobre acciones positivas y quién puede implementarlas. Art. 11:

«1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptardan medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones
patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran
aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podrdn adoptar este tipo de medidas
en los términos establecidos en la presente Ley».

Dentro del Titulo I, «Politicas Publicas de Igualdad» se recoge la transversalidad del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Art. 15:

«El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard,
con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en
todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades».

El art. 20 recoge la Adecuacion de las estadisticas y estudios:

«Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice
la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los
poderes publicos, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, deberdan:

a) Incluir sistemdticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten
un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccicn en la
realidad que se vaya a analizar.

¢) Disenar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de
situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de
contribuir al reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacion negativa de determinados colectivos de mujeres.

Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el drgano
competente, podrd justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones
anteriormente especificadas».

El articulo 35. Dedicado a las subvenciones publicas, dispone:

«Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten
en el ejercicio de sus competencias, determinardn los ambitos en que, por razon de la
existencia de una situacion de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion
de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes.

A estos efectos podrdn valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del
distintivo empresarial en materia de igualdad regulado en el Capitulo 1V del Titulo IV de la
presente Ley».

Aspectos sectoriales:
Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.
«1. Las politicas, estrategias y programas de salud integrardn, en su formulacion,




desarrollo y evaluacion, las distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas
necesarias para abordarlas adecuadamente.

2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres
y hombres, a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones de la
politica de salud, del principio de igualdad de trato, evitando que por sus diferencias
biolégicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre
unas y otros.

3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los drganos
competentes en cada caso, desarrollardn, de acuerdo con el principio de igualdad de
oportunidades, las siguientes actuaciones:

a) La adopcion sistematica, dentro de las acciones de educacion sanitaria, de iniciativas
destinadas a favorecer la promocion especifica de la salud de las mujeres, asi como a
prevenir su discriminacion.

b) El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y
hombres en relacion con la proteccion de su salud, especialmente en lo referido a la
accesibilidad y el esfuerzo diagndstico y terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos
clinicos como asistenciales.

¢) La consideracion, dentro de la proteccion, promocion y mejora de la salud laboral, del
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

d) La integracion del principio de igualdad en la formacidn del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender
las situaciones de violencia de género.

e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de
responsabilidad profesional del conjunto del Sistema Nacional de Salud.

f) La obtencion y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los
datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion
médica y sanitaria».

La disposicion adicional octava modifica la Ley General de Sanidad, introduciendo la
redaccion que después se recoge en este mismo informe.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género

Articulo 15. Sensibilizacion y formacion.

«1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud, promoverdn e impulsaran actuaciones de los profesionales sanitarios
para la deteccion precoz de la violencia de género y propondran las medidas que estimen
necesarias a fin de optimizar la contribucion del sector sanitario en la lucha contra este
tipo de violencia».

Articulo 32.3. Planes de colaboracion.

«Las administraciones con competencias sanitarias promoveran la aplicacion,
permanente actualizacion y difusion de protocolos que contengan pautas uniformes de
actuacion sanitaria, tanto en el dmbito publico como privado, y en especial, del Protocolo
aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud».

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, que comienza su Preambulo diciendo: «La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tuvo por objeto hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de toda discriminacion, directa e indirecta, de las mujeres. Se
trato de una ley pionera en el desarrollo legislativo de los derechos de igualdad de género
en Espana.

No obstante, las medidas de naturaleza fundamentalmente promocional o de fomento
obtuvieron resultados discretos, cuando no insignificantes, lo que contraviene la propia
finalidad de la citada ley orgdnica. En la medida que este tipo de previsiones no han




permitido garantizar la efectividad de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y en tanto persisten unas desigualdades
intolerables en las condiciones laborales de mujeres y hombres, al menos si una sociedad
aspira a ser plenamente democrdtica, resulta necesaria la elaboracion de un nuevo texto
articulado integral y transversal en materia de empleo y ocupacion, que contenga las
garantias necesarias para hacer efectivo tal principio, con base en los articulos 9.2 y 14 de
la Constitucion Espariola».

Se trata de un Real Decreto Ley que contiene 7 articulos que se corresponden con la
modificacion de siete normas con rango de ley que inciden de forma directa en la
igualdad entre mujeres y hombres y entre las que es importante destacar:

¢ Modifica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y pretende esencialmente extender la exigencia de
redaccion de los planes de igualdad a empresas de cincuenta o mas
trabajadores, creando la obligacion de inscribir los mismos en el registro que
se desarrollara reglamentariamente.

e Modifica la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto; esta modificacion tiene
como objetivo definir mejor el tipo infractor correspondiente al
incumplimiento de las obligaciones empresariales relativas a los planes y
medidas de igualdad.

e Reforma el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y plantea, resumidamente:
remarcar el derecho de los trabajadores a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral; asi como establecer expresamente el derecho del
trabajador a la remuneracion correspondiente a su trabajo, planteando la
igualdad de remuneracion sin discriminacion.

¢ Modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
trata de la aplicacion en el sector publico de las medidas planteadas para el
resto de las trabajadoras y los trabajadores, entre las que cabe destacar la
equiparacion de los permisos por nacimiento de hija o hijo de ambos
progenitores.

e Se procede a la adaptacion de la normativa de Seguridad Social a las medidas
previstas en la regulacion laboral, redefiniendo las prestaciones a la luz de los
nuevos derechos

Pacto de estado -espafol- contra la violencia de género, ratificado en 2017 por los
distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales
representadas en la Federacion Espaiola de Municipios y Provincias, para establecer
medidas para la erradicacion de la violencia sobre las mujeres en todos los ambitos de
la sociedad.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres

Aspectos generales:

Articulo 2 relativo al ambito de aplicacion, ademds de a las diferentes
administraciones publicas canarias la ley tiene como destinatarios también a:

«A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién con las
administraciones publicas canarias o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
concedidas por ellas»

Entre los principios generales que informan la actuacion de la Administracion publica
recogidos en el articulo 4 se encuentra:

«La integracion de la perspectiva de género en todas sus politicas y acciones, de manera
que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar las desigualdades y
promover la igualdad entre mujeres y homobres.... principio que comporta aplicar la
perspectiva de género en las fases de planificacicn, ejecucion y evaluacion de todas las




politicas llevadas a cabo por las administraciones publicas con la finalidad de eliminar las
desigualdades entre mujeres y hombres».

El capitulo |, Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas, articulos
5 al 11, dentro del Titulo I, Politicas publicas para la promocion de la igualdad de
género se regula:

Articulo 5, transversalidad de género, «Las administraciones publicas canarias
aplicaran el criterio, principio de actuacion o directriz de mainstreaming de
género, transversalidad y perspectiva de género en todas sus actuaciones,
disposiciones normativas, politicas generales y sectoriales, organizacion,
estructura y funcionamiento de sus drganos, servicios y actos administrativos,
con la finalidad de eliminar las discriminaciones directas e indirectas por razén
de sexo».

Articulo 6, informe de evaluacion de impacto de género en el ejercicio de las
competencias de los poderes publicos canarios, «... para garantizar la
integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres» que «... ird
acompafiado de indicadores pertinentes en género, mecanismos y medidas
dirigidas a paliar y neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten
sobre las mujeres y los hombres, asi como a reducir o eliminar las diferencias
encontradas, promoviendo de esta forma la igualdad entre los sexos».

Articulo 7. Plan estratégico de actuacion para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, «.. de cardcter transversal a todas las politicas y
competencias sectoriales y de naturaleza vinculante para todos los
departamentos administrativos».

El articulo g recoge el enfoque de género en el Presupuesto, que «... serd un
elemento activo y dinamizador en la consecucion de forma efectiva del objetivo
de la igualdad entre mujeres y hombres. A tal fin, la Comisién de Impacto de
Género en los Presupuestos, formada por representantes de todas las dreas de
gobierno, dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda, con
participacion del Instituto Canario de Igualdad, emitira el informe de evaluacién
de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto» y «La
Comision de Impacto de Género en los Presupuestos impulsard y fomentara la
preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en las diversas
consejerias, y la realizacién de auditorias de género en las consejerias, empresas
y organismos de la Comunidad Autonoma de Canarias».

El anexo de la Ley recoge una definicion de Presupuestos publicos con
enfoque de género:

«Conjunto de medidas presupuestarias, econdmicas o financieras y prioridades
politicas establecidas en el marco economico gubernamental, en el que se han
tenido en cuenta las desigualdades de género (participacion, condiciones
sociales de vida, recursos, derechos, valores y roles de mujeres y hombres,
respectivamente) tanto en los ingresos como en los gastos, en la politica
impositiva y en el modelo de procedimiento para su aplicacion, con objeto de
responder paritariamente a las necesidades diferenciales de ambos sexos y
reestructurando ingresos y gastos con el fin de promover la iqualdad de género».
El articulo 11 regula las Estadisticas e investigaciones con perspectiva de
género:

«1. Los poderes publicos de Canarias, para garantizar de modo efectivo la
integracion de la perspectiva de género en su ambito de actuacion, deberdn:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles,
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su
manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

¢) Analizar los resultados desde la dimension de género.

d) En todas las estadisticas y estudios, aparte de recoger la variable de sexo y




género, se tendra en cuenta el lugar de su procedencia para el mejor

conocimiento de la realidad canaria por islas.

2. Asimismo, realizardn andlisis e investigaciones sobre la situacion de

desigualdad por razén de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente,

contemplardn la situacion y necesidades de las mujeres en el medio rural, y de

aquellos colectivos de mujeres que se ven influidos por diversos factores de

discriminacion.

3. Se dinamizaran los estudios con perspectiva de género en el ambito

educativo, en cuanto a juegos, usos del lenguaje, orientaciones laborales, entre

otras que se puedan determinar.

4. Se impulsaran los estudios con perspectiva de género en el ambito juvenil, de

ocio, empleo y vivienda en y para los y las jovenes».
Articulo 14, relativo a las subvenciones publicas, en las que obliga a «La Administracion
canaria incorporard en las normas reguladoras de las subvenciones publicas indicadores
para la valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por
parte de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por el origen y objetivo
que motiva la peticion de la subvencion o por la naturaleza de las entidades solicitantes,
esté justificada su no incorporacion».

Aspectos sectoriales:

Capitulo IV.- Politicas de promocion y proteccion de la salud y de bienestar social
Seccion 1.2 Promocion y proteccion de la salud

Articulo 45. Perspectiva de género en el Sistema Sanitario PUblico de Canarias.

«1. El sistema sanitario publico de Canarias impulsard, en los ambitos de promocidn de la
salud y prevencion de la enfermedad, las medidas necesarias para atender a las
diferentes necesidades de hombres y mujeres, adaptando las actividades a las
caracteristicas de cada sexo.

2. Asimismo, impulsaran la aplicacion de medidas que permitan la atencién especifica a
las necesidades en materia de salud que, por razén de sexo, presenten las mujeres, con
especial atencion a los colectivos menos favorecidos.

3. lgualmente, se estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres y nifias, impidiendo
la realizacién de prdcticas médicas o quirdrgicas que atenten contra dicha integridad.

4. Asimismo, se estableceran medidas que garanticen la accesibilidad a los servicios
sanitarios y prestaciones complementarias en condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres, y de forma compatible con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

5. Se impulsardn las medidas necesarias para apoyar a las personas cuidadoras de
personas dependientes, especialmente en materia de accesibilidad a los servicios y
prestaciones complementarias del sistema sanitario publico de Canarias, y se
proporcionard formacion adecuada para mejorar el cuidado a las personas dependientes
a su cargo.

6. Se impulsaran las medidas necesarias para evitar los embarazos no deseados, con
especial atencion a las mujeres adolescentes, a través de politicas de promocion de la
educacion afectivo-sexual y el acceso a la planificacion familiar.

7. Se impulsaran las medidas necesarias para la prevencion y tratamiento de
enfermedades que afectan especialmente a las mujeres, como la anorexia, la bulimia o la
fibromialgia.

8. La Administracion sanitaria incorporara en los planes y programas de formacion
especializada y continua de su personal, una preparacion especifica en materia de
perspectiva de género y la incidencia de los condicionantes de género sobre la salud de
mujeres y hombres, con especial atencion al desarrollo de las capacidades para detectar y
atender las situaciones de violencia de género.

9. El Sistema Canario de la Salud aplicard de manera especial un lenguaje no sexista, en
todas sus formas, y el criterio de eliminacion de estereotipos de género en los documentos
y soportes que produzca directamente o a través de terceras personas, tanto en los
destinados a las comunicaciones, como a la informacion, difusion de actividades y




educacion para la salud».

Articulo 46. Investigacion biomédica.

«1. La Administracion autondmica canaria impulsara el enfoque de género en las
diferentes lineas y proyectos de investigacion biomédica, de forma que permita conocer
los diferentes modos de enfermar y de respuesta terapéutica de las mujeres y los
hombres.

2. La Administracion sanitaria incorporard a los estudios de investigacion y de opinion
sobre los servicios sanitarios, asi como en las encuestas de salud, indicadores que
permitan conocer los datos relativos a mujeres y hombres, tanto de forma desagregada
por sexos como en forma global».

Articulo 47. Igualdad y perspectiva de género en la proteccion y promocion de la salud.
«1. La politica publica sanitaria de Canarias estard basada en un modelo de salud que
tenga en cuenta la equidad, la igualdad y el respeto a la diversidad, garantizando una
atencidn sanitaria que contemple las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres y la
incidencia de las variables de género en los procesos de salud-enfermedad, asi como el
acceso a los servicios sanitarios y a las prestaciones complementarias, tanto a las
terapias convencionales como a las terapias alternativas, en condiciones de igualdad
para mujeres y hombres, de forma compatible con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

2. El Plan de Salud de Canarias, como instrumento de planificacion de las politicas
sanitarias, incorporard la perspectiva de género en el andlisis, objetivos y actuaciones
sobre los problemas de salud que presente la poblacion, con especial atencion a la
violencia de género, en sus multiples manifestaciones, asi como a todos aquellos factores
de especial vulnerabilidad para la salud de las mujeres».

Seccion 2.2 Politicas de bienestar social

Articulo 48. Igualdad en las politicas de bienestar social.

«1. Los poderes publicos de Canarias integraran la perspectiva de género en el desarrollo
de las politicas de bienestar social. En este sentido, se establecerdn programas especificos
para mujeres mayores, mujeres con discapacidad, en riesgo de exclusion social, o dirigidos
a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

2. lgualmente, promoverdn las acciones necesarias para eliminar la discriminacion por
opcion sexual y transexualidad, garantizando la libertad de decision individual.

3. Los programas de fomento y apoyo a la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral incluirdn actuaciones de sensibilizacién y formacién con
enfoque de género, junto con medidas estructurales y econémicas, como la creacion de
servicios sociocomunitarios de atencion a menores y personas dependientes, con especial
atencion a los nuevos modelos de familia, a las situaciones de vulnerabilidad, lejania,
ruralidad, carencia de recursos o responsabilidades familiares no compartidas, o la
creacion de bancos del tiempo en la Red Bdsica de Servicios Sociales de Canarias para la
promocién del voluntariado social y el intercambio de servicios no monetarizados. La
creacion de bancos de tiempo se hard en coordinacién con los cabildos insulares y la
Fecam con el objetivo de optimizar los recursos existentes y evitar duplicidades en las
diferentes administraciones donde trabajan activamente personal voluntario y
organizaciones no gubernamentales».

Articulo 51. Inclusion social.

«1. Los poderes publicos de Canarias, en el marco de garantias para la inclusion social,
desarrollaran acciones dirigidas a quienes se encuentren en situacion de especial
vulnerabilidad, estableciendo estrategias que contemplen el enfoque de género en las
politicas de intervencion, especialmente en las relativas al acceso al empleo y a la
formacidn.

2. Se tendran en cuenta las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de
colectivos de especial vulnerabilidad, tales como las que pertenezcan a minorias, mujeres
inmigrantes, nifas, mujeres con discapacidad y mujeres prostituidas».

Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la
Violencia de Género




Articulo 54. Repercusion de la violencia en la salud.

«1. La Comunidad Autonoma de Canarias, a través de la Consejeria de Sanidad y
mediante revision del Plan de Salud de Canarias, en su caso, pondra en marcha los
protocolos necesarios para afrontar la violencia de género en sus aspectos sanitarios.

2. Los planes y programas de la Consejeria de Sanidad deberdn incluir la formacién de los
profesionales del Servicio Canario de Salud para abordar de forma adecuada la violencia
de género en base a las nuevas tipologias que se definen en la presente Ley».

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad

Articulo diez

Todos tienen los siguientes derechos con respecto a las distintas administraciones
publicas sanitarias:

1. Al respeto a su personalidad, dignidad humana e intimidad, sin que pueda ser
discriminado por su origen racial o étnico, por razdn de género y orientacion sexual, de
discapacidad o de cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo dieciocho (redaccion dada por la L. O. 3/2007)

Las Administraciones Publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los Organos
competentes en cada caso, desarrollaran las siguientes actuaciones:

1. Adopcion sistematica de acciones para la educacion sanitaria como elemento
primordial para la mejora de la salud individual y comunitaria, comprendiendo la
educacion diferenciada sobre los riesgos, caracteristicas y necesidades de mujeres y
hombres, y la formacidn contra la discriminacion de las mujeres.

4. La prestacion de los productos terapéuticos precisos, atendiendo a las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres.

7. Los programas de orientacion en el campo de la planificacion familiar y la prestacion
de los servicios correspondientes.

9. La proteccidn, promocion y mejora de la salud laboral, con especial atencion al
acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

14. La mejora y adecuacion de las necesidades de formacion del personal al servicio de
la organizacion sanitaria, incluyendo actuaciones formativas dirigidas a garantizar su
capacidad para detectar, preveniry tratar la violencia de género.

15. El fomento de la investigacion cientifica en el campo especifico de los problemas
de salud, atendiendo a las diferencias entre mujeres y hombres.

17. El tratamiento de los datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros
sistemas de informacion médica para permitir el analisis de género, incluyendo,
siempre que sea posible, su desagregacion por sexo.

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

En su articulo tercero, entre los principios generales de la accidon en salud publica
dispone que «...las actuaciones en materia de salud publica incorporaran la
perspectiva de género...»

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres 2013-2020 del Gobierno de
Canarias. Reprogramacion para el periodo 2017-2020.

Eje Estratégico F.- Igualdad en la proteccion y la promocién de la salud de las mujeres
y atencion a las necesidades de salud diferencial debidas al género.

En la version inicial se la Estrategia se explica, que de lo que se trata es de introducir la
perspectiva de género en el analisis de la salud, lo que supone reconocer la existencia




de diferencias en el estado de salud de mujeres y hombres que trascienden las causas
bioldgicas y que son debidas a factores construidos socialmente.

Los objetivos estratégicos son:

e Respetar las diferencias, poniendo los medios necesarios para que el proceso hacia la
igualdad de sexos se realice respetando tanto la diversidad y las diferencias existentes
entre mujeres y hombres en cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y
necesidades, como la diversidad y diferencias existentes dentro de los propios
conjuntos de mujeres y hombres.

e Aplicar la igualdad y la perspectiva de género en la proteccion y la promocion de la
salud.

e Aplicar la perspectiva de género en el Sistema Sanitario PUblico de Canarias.

Estrategia Nacional sobre Adicciones 2017- 2024, en relacion con el género, y dentro
del apartado de retos, considera imprescindible:

«a) Incorporar de forma efectiva la perspectiva de género como herramienta de
analisis de la realidad, en todos los programas, investigaciones e intervencion y
prevencion.

b) Implementar una mayor sensibilizacion respecto a la perspectiva de género.

¢) Sensibilizar a la sociedad en su conjunto, a fin de fomentar aquellos aspectos que
son factores de proteccion en las mujeres (prudencia, solidaridad, etc) para que sean
incorporados también por los hombres.

) Promover la prevencion y deteccion precoz de la violencia de género en mujeres
drogodependientes y en medios donde se consumen sustancias.

e) Impulsar programas centrados en las necesidades de las mujeres (p.ej. en la
dependencia a psicofarmacos), analizando todos los aspectos ligados al consumo y
desarrollando alternativas de tratamiento no farmacoldgicas.

f) El abordaje de las diferencias y especificidades de hombres y mujeres en cada uno
de los retos:

e Cambio social: ;como afecta a hombres? sy a mujeres?

¢ Nuevas formas de adiccion. Diferencias en el uso de los medios, incidencia en
hombres y mujeres del juego, diferencias en las formas y usos de las sustancias y los
juegos, ...

[l Plan Canario sobre Drogas.

Entre sus principios rectores y criterios generales de actuacion recoge «Enfoque de
género. Se asume la responsabilidad de incorporar esta perspectiva en todos los
objetivos sefalados y hacer posible su efectividad con acciones desarrolladas para
conseguir los mismos».

IV Plan Canario sobre Adicciones

Entre sus principios generales incluye el de la aplicacion de la perspectiva de género,
entendiendo esta como «...un planteamiento analitico que se centra en desvelar y
actuar sobre las desigualdades que son producto del sistema sexo/género y que sitUan
en un lugar de subordinacion en nuestra sociedad a las mujeres y a lo asimilado como
femenino»,

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

1.-Integracion de la perspectiva de género y de la transversalidad de género en las
politicas publicas, en concreto en los aspectos sanitarios y sociales del fenomeno de
las adicciones. (Arts.15 LO 3/07Y 5, 45 Y 48 L 1/10).

2.- Aplicacion de la perspectiva de género a las estadisticas e investigaciones (arts. 20
LO 3/07y11L 1/10).

3.- (Arts. 35 LO 3/07 y 14 L 1/10) valoracion de objetivos tendentes a la igualdad de
género en las subvenciones publicas.

4.- Aplicar el enfoque de género en la realizacion del presupuesto (art. 9 L 1/10).

5.- Tener en cuenta las diferentes caracteristicas de hombres y mujeres para adaptar




las prestaciones sanitarias a esas especificidades (arts. 27 Lo 3/07 y 45 | 1/10).

6.- Impulso de la investigacion sanitaria y biomédica con perspectiva de género (arts.
27 LO 3/07y 46 L 1/10).

7.- Formacion del personal sanitario en perspectiva de género, especialmente en
capacidades para detectar y atender las situaciones de violencia de género. (Arts. 27
LO 3/07y 45 L 1/10)

8.- No utilizacion de lenguaje sexista ni reproduccion de estereotipos sexistas en los
documentos y soportes que produzca directamente el Servicio Canario de la Salud o a
través de terceras personas. (Art. 45 L 1/10).

9.- Educacion sanitaria al conjunto de la sociedad con perspectiva de género. (Art. 18
LGS).

10.- La prestacion de los productos terapéuticos precisos, atendiendo a las
necesidades diferenciadas de mujeres y hombres. (Art. 18 LGS).

10.- Impulsar programas centrados en las necesidades de las mujeres (p.ej. en la
dependencia a psicofarmacos), analizando todos los aspectos ligados al consumo y
desarrollando alternativas de tratamiento no farmacoldgicas. (E.N.A..)

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Los datos que se recogen se centran en el catalogo comun de adicciones del IV Plan
Canario sobre Adicciones y de la Estrategia Nacional sobre Adicciones:
* Drogas legales: tabaco, alcohol.
¢ Farmacos de prescripcion médica y otras sustancias con potencial adictivo.
* Drogas ilegales, incluidas las nuevas sustancias psicoactivas.
e Adicciones comportamentales relacionadas con la ludopatia (juego presencial y
en linea) y videojuegos.
¢ Adicciones comportamentales relacionadas con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (redes sociales, Internet), asi como otras
adicciones que vengan contempladas por el Plan Nacional sobre Drogas.

Fuentes de los datos:

- EDADES 1995-2019/2020 (Encuesta sobre alcohol y otras drogas en Espafia), en la
que se realizaron un total de 17.899 entrevistas de las cuales 526 corresponden a
Canarias.

- ESTUDES 2019/2020 (Encuesta sobre Uso de Drogas en Ensefianzas Secundarias en
Espafia), en la que se recoge una muestra total de 38.010 estudiantes de secundaria
entre 14 y 18 afos en 2018, de los cuales 1.328 eran canarios y canarias.

- Informe Sobre Adicciones Comportamentales. Juego y uso compulsivo de Internet
en las encuestas de drogas y adicciones en Espana del Observatorio Espaiiol de las
Drogas y las Adicciones.

- Sistema de informacion de la Red Canaria de Atencion a las Adicciones gestionado
por el Servicio de Coordinacion Técnica en Adicciones de la Direccion General de Salud
Publica del Servicio Canario de la Salud.

- Documento de evaluacion del Ill Plan Canario sobre Drogas.

Principales resultados:

e Alahora de analizar tendencias de consumo de sustancias, el EDADES 1995-
2019/2020 expone que en el conjunto del estado espafiol, en el marco
temporal de alguna vez en la vida, los hombres registran mayores
prevalencias de consumo en todas las sustancias psicoadctivas, a excepcion
de los hipnosedantes con o sin receta y los analgésicos opioides, siendo la
diferencia entre ambos sexos alrededor de 8 puntos porcentuales. La
sustancia con mayor prevalencia de consumo es el alcohol en ambos sexos
(hombres 95,5% y mujeres 90,4%). Por su parte, la sustancia en la que se
manifiesta una mayor diferencia es el cannabis, presentando un 46,3% de




hombres frente al 28,7% de mujeres, traduciéndose en una diferencia de casi
20 puntos porcentuales. Sequida por la registrada en el consumo de tabaco
proxima a 10 puntos porcentuales (74,9% hombres y 65,1% mujeres). Por
Ultimo, en comparacion con las mujeres (5,6%), también se registra un mayor
porcentaje de hombres, aproximadamente el 16%, que ha consumido alguna
vez en su vida cocaina polvo y/o base, incrementandose el consumo de la
misma respecto a 2017.

Prevalencia de consumo de sustancias psicoactivas alguna vez en la vida en la
poblacion de 15-64 afos, segun
sexo (%). Espana, 2019/2020

SUSTANCIA CONSUMIDA HOMBRES | MUJERES BRECHA DE

GENERO

TABACO 74,9 65,1 9,8
ALCOHOL 95,5 90,4 51
HIPNOSEDANTES CON O SIN 18,3 26,8 -8,5
RECETA
ANALGESICOS OPIODES CON O 14,1 16,2 -2,1
SIN RECETA
CANNABIS 46,3 28,7 17,6
COCAINA EN POLVO Y/O BASE 16,4 5,9 10,5

Fuente: EDADES 2019/2020 PNSD
Nota: Datos previos al Covid-19
e Considerando el consumo segun el sexo de la persona entrevistada, ESTUDES

2018/2019, se observa que las prevalencias obtenidas entre las mujeres
superan los registros masculinos en el caso del alcohol, el tabaco y los
hipnosedantes, tanto al analizar el consumo en los Ultimos 12 meses como en
los Ultimos 30 dias. Sin embargo, las sustancias ilegales registran mayores
prevalencias entre los chicos que entre las chicas.

Consumo de drogas L.
7.5 Oltimos 12 meses. Estudiantes 14-18 afios.
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la frecuencia de juego con dinero de forma presencial existe una importante
diferencia por sexo, siendo mayor en los hombres que en las mujeres. Por
otro lado, respecto al consumo compulsivo de Internet, en 2018, un 20% de
las y los estudiantes de 14 a 18 afios realizd un posible uso compulsivo en
Espafia. Esta prevalencia es 3,6 puntos porcentuales superior a la del afio
2014, pero un punto inferior a la obtenida para el afio 2016. Se detectan
también las mayores prevalencias a los 18 afos, ademas de que un posible
uso compulsivo de Internet es superior entre las mujeres estudiantes.
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e En cuanto a la percepcion de riesgo ante el consumos de drogas segun sexo
este alcanza proporciones mas elevadas entre las mujeres que entre los
hombres en todos y cada uno de los casos, pero no se trata de diferencias
significativas salvo en los casos de consumo de alcohol y de cannabis, ante la
primera de estas sustancias el 54,2% de las mujeres opinan que tomarse 50 6
cafias/copas el fin de semana podria producir un gran riesgo para la salud,
frente a un 44,0% de los hombres, lo que lleva a registrar una diferencia
superior a los 10 puntos porcentuales entre la percepcion de riesgo de ambos
sexos, mientras que para el caso del cannabis en cuanto al consumo una vez o
menos al mes, la diferencia entre hombres y mujeres es de 10 puntos
porcentuales (71,1% entre las mujeres frente al 61,1% entre los hombres).
Cuando se considera el consumo mas frecuente de esta sustancia, la
diferencia se ve reducida, pero sigue siendo significativa: el 85,3% de las
mujeres piensan que consumir cannabis de manera frecuente produciria
bastantes problemas, frente al 77,6% de hombres.

Riesgo percibido

-> Aumenta considerablemente la percepcion del riesgo*® del consumo de alcehol
- Persiste (desde 2010) la consideracion del fabaco como més peligroso que el cannabis
En 2018 ha disminuido o percepcién del riesgo* del consume de cannabis
- Mayor riesgo percibido® por mujeres que por hombres para todas las sustancias
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Atencion a las Adicciones por sexo y tipo de adiccion. 2020.

TIPO DE ADICCION HOMBRES | MUJERES | TOTAL BRECHA DE
GENERO

OPIACEOQS 1700 252 1952 74,18 %
COCAINA 1991 300 2201 73,81 %
ESTIMULANTES 50 16 66 51,52 %
CANNABIS 1576 355 1931 63,23 %
ALCOHOL 1687 502 2189 54,13 %
NICOTINA 37 35 72 2,78 %
OTRAS 394 188 582 35,40 %




COMPORTAMENTALES 259

52 311

66,56 %

TOTAL 7694

1700 9394

63,81 %

Fuente: CEDRO 2020

e Personas usuarias de la Red Canaria de Atencion a las Adicciones por sexo e

isla de residencia. 2020.

ISLA BRECHA DE
RESIDENCIA HOMBRES MUJERES TOTAL GENERO

Fuerteventura 214 43 257 66,54 %
Lanzarote 561 113 674 66,47 %
Gran Canaria 3255 733 3988 63,24 %
La Gomera 25 5 30 66,67 %
El Hierro 8 2 10 60,00 %
La Palma 265 68 333 59,16 %
Tenerife 3119 751 3870 61,19 %
Desconocida 182 50 232 56,90 %
CANARIAS 7629 1765 9394 62,42 %

Fuente: CEDRO. 2020

. Personas usuarias de la Red Canaria de Atencion a las Adicciones por

sexo y tipo de adiccion. (Transcurso del afio 2021).

BRECHA DE
TIPO DE ADICCION HOMBRES| MUJERES | TOTAL GENERO

OPIACEOS 865 109 974 66,54 %
COCAINA 1274 202 1476 66,47 %
ESTIMULANTES 39 11 50 63,24 %
CANNABIS 990 278 1268 66,67 %
ALCOHOL 1020 332 1352 60,00 %
NICOTINA 38 29 67 59,16 %
OTRAS 253 142 395 61,19 %
COMPORTAMENTALES 233 50 283 56,90 %
TOTAL 4712 1153 5865 62,42 %

Fuente: CEDRO. 2021

e En 2015 del total de 269.412 de personas que consumieron «tranquilizantes,
relajantes, pastillas para dormir» 104.504 eran hombres y 164.908 mujeres
(fuente ISTAC Mujeres y Hombres en Canarias / Salud)

e En el afio 2020, las personas usuarias atendidas por las entidades de
tratamiento ascendieron a un total de 9.394, con un 83% de usuarios, por casi

un 16% de usuarias.

e Desagregacion por profesiones ejercidas y sexo de las personas que integran
las plantillas de las entidades que conforman la Red de Atencion a las

Adicciones. 2020.

PROFESIONES SANITARIAS
BRECHA DE
PROFESIONES HOMBRES | MUJERES TOTAL GENERO
PSICOLOGIA 21 52 73 42,47 %
MEDICINA 18 19 37 -2,70 %
FARMACIA 6 11 17 -29,41 %




TECNICO AUXILIAR 8 12 20 -20,00 %
ENFERMERIA 2 o 2 100,00 %
TOTAL 55 94 149 -26,17 %
PROFESIONES NO SANITARIAS

TRABAJO SOCIAL 8 33 41 -60,98 %
ADMINISTRACION 6 20 26 -53,85 %
OTROS (Educadores,

monitores, 38 59 97 -21,65%
psicopedagogia...)

TOTAL 52 112 164 -36,59 %

PROFESIONALES RED DE ATENCION A LAS ADICCIONES

TOTAL 107 206 313 -31,63 %

Fuente: Red de Atencion a las Adicciones. 2020

Composicion de 6rganos de direccion de las entidades que integran la Red de
Atencion a las Adicciones. 2020.

PROVINCIA HOMBRES MUJERES TOTAL BRECHA DE
GENERO
LAS PALMAS 3 7 10 -40,00 %
S/C DE 2 3 5 -20,00 %
TENERIFE
CANARIAS 5 10 15 -33,33%

Fuente: Red de Atencion a las Adicciones. 2020

En lo relativo a la prevencion de drogodependencias, la mitad de las
entidades que participaron en la evaluacion del Il Plan Canario sobre Drogas
declararon que no aplicaban la perspectiva de género, por falta de formacion
y conocimiento en su incorporacion.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

En el grupo de edad de 15 a 64 afos y en cuanto a la prevalencia de consumo
de sustancias; en todas ellas el consumo es mayoritariamente masculino
salvo para el caso de los hipnosedantes, con y sin receta, en el que es
mayoritario el consumo femenino.

En 2019 el 26,8% de las mujeres habia tomado hipnosedantes con o sin

receta frente a 18,3% de los hombres.

En el grupo de edad de 14 a 18 afios en cuanto a la prevalencia de consumos

se observa lo siguiente:

a) En cuanto a la prevalencia de consumo «alguna vez en la vida» el
consumo es mayoritariamente femenino en tabaco, alcohol e
hipnosedantes, y masculino en el resto de las sustancias.

b) En las prevalencias de consumo «en los Ultimos 12 meses» y «en los
Ultimos 30 dias» coinciden las sustancias en las que el consumo es
mayoritariamente femenino con lo sefialado para el consumo «alguna
vez en la vida».

¢) Enla prevalencia de consumo «diario en los Ultimos 30 dias» el consumo
es mayoritariamente femenino en tabaco e hipnosedantes y ya no asi en
el alcohol.

En relacion con el consumo de hipnosedantes 3,4% de las chicas entre 14
y 18 afnos y el 2,5% de los chicos han consumido diariamente durante los
Ultimos 30 dias hipnosedantes.




4. RECOMENDACIONES

4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

e En cuanto a las personas usuarias de la Red Canaria de Atencidon a las
Adicciones en 2019 también el consumo es mayoritariamente masculino en
todas las sustancias salvo para el caso de las «benzodiacepinas» y en las
«compras» son mayoria las mujeres.

En concreto, para el caso de las benzodiacepinas 93 fueron las mujeres
atendidas frente a 8g hombres.

e Encuanto al juego de manera presencial y para la poblacion de 15 a 64 afos el
consumo es mayoritariamente masculino salvo para el «juego anual (una vez
al mes o menos)» practica realizada a por el 21,6% son mujeres encuestadas y
el 20,5% de los hombres. Para el juego por internet en todas las frecuencias
encuestadas la prevalencia es masculina.

e En cuanto a personas usuarias de internet con riesgo elevado de tener un
posible uso compulsivo en la poblacion de 15 a 64 anos si bien en 2015 era
mayoritariamente femenino en 2017 ha variado y ahora es mayoritariamente
masculino el perfil de las personas afectadas.

e Entre 2014 y 2016 el 83% de las personas atendidas por la Red Canaria de
Atencion a las Adicciones fueron hombres y un 16% mujeres. En 2020, fueron
atendidas aproximadamente un 81% de hombres frente a un 19% de
mujeres.

e El 65,85% de las personas que componen las plantillas de las entidades
integradas en la Red Canaria de Atencidn a las Adicciones son mujeres y el
34,15% hombres.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
proximos ejercicios

Incorporacion a la operacion estadistica disefiada conjuntamente por el ISTAC y por el
ICl «Mujeres y Hombres en Canarias», en su apartado dedicado a la salud, de datos
relativos al conjunto de adicciones previstas en los Planes canarios sobre drogas o
adicciones y no solo respecto al alcohol, tabaco y medicinas.

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

e El consumo es mayoritariamente masculino salvo cuando se trata de las
«benzodiacepinas, hipnosedantes o pastillas relajantes, tranquilizantes o para
dormir» indicadas para el tratamiento de la ansiedad, insomnio, etc. Se trata
de un consumo oculto, no ligado al estigma, sino al desconocimiento y a la
consideracion de su consumo como “normal”, especialmente en mujeres. A
ello se afiade el hecho de que no existen campafas generalizadas de
prevencion y sensibilizacion, como si ocurre con otras sustancias.

e La proporcion de hombres y mujeres atendido por la Red Canaria de Atencion
a las Adicciones (81,2%H y 18,8%M) no se corresponde con los datos de
consumos problematicos. Se precisa avanzar en la adecuacion de los servicios
y programas a las diferencias de género en adicciones.

e Siendo mayoritarios los hombres entre la poblacion atendida el personal de
las entidades de atencion esta conformado mayoritariamente por mujeres.

Y MEJORAS A INCLUIR

Resulta necesario la incorporaciéon de mandatos normativos en materia de igualdad en
la redaccion de la memoria del programa presupuestario.

En aras a la brevedad no se reproducen los mandatos normativos ya antes expuestos
en el apartado 3.2 de este mismo informe.




4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

No visualizacion en la memoria del programa presupuestario de los objetivos, acciones
e indicadores de evaluacion relacionados con la transversalizacion de la perspectiva de
género que se viene realizando con cargo al programa 231 A.- Atencion a las
Drogodependencias.

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

El programa presupuestario 231A.- Atencion a las Drogodependencias esta clasificado
en la Orden de 12 de julio de 2021, por la que se dictan normas sobre la elaboracion y
la estructura de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Canarias
para el afio 2022, entre los programas P2, aquellos que son «Pertinentes y estratégicos
para el avance de la igualdad de las mujeres...».

En este sentido, el presupuesto 2022 y por lo tanto las actuaciones contenidas en el
mismo, siguen las lineas estratégicas del Plan Nacional sobre Drogas, resaltando la
continuidad de los programas que persiguen la prevencion de las drogodependencias a
través del deporte y la promocion de los habitos saludables en la etapa infantil y
adolescente, el buen uso de las tecnologias para prevenir adicciones relacionadas con las
TIC, etc, asi como actuaciones innovadoras relacionadas con la intervencion terapeutica
en prision, con reclusos drogodependientes de cara a su incorporacion social, la aplicacion
de medidas de incentivacion laboral para la contratacion de personas con
drogodependencias derivadas de las UAD, las actuaciones de formacidn y preventivas de
abuso de drogas en el sector de la hosteleria y la estrecha relacion de la triada drogas,
violencia sexual y ocio nocturno, el abordaje especializado de las adicciones
comportamentales, con el objetivo de aunar nuestro territorio en actuaciones preventivas
en materia de adicciones desde un punto de vista de desarrollo comunitario, la formacion
y sensibilizacion del buen uso de los psicofarmacos desde la atencion primaria y
especializada, abordando la asistencia centrada en la persona y culminar la elaboracién y
difusion del 1V Plan Canario de adicciones que ofrecera el marco estructural en el que
integrar todas las actuaciones desarrolladas desde el Servicio de Coordinacion Técnica de
atencion a las drogodependencias, de la Direccion General de Salud Publica.

La planificacion de actuaciones contenida en el IV Plan Canario sobre Adicciones,
tanto en el area de Prevencidn y Sensibilizacion como en la de Atencién Integral y
Reduccion del Dafio, tienen la perspectiva de género como uno de sus principios
informadores, que se ve plasmado en objetivos, acciones e indicadores de evaluacion
especificos.

En lo que a prevencion se refiere durante ya varios ejercicios econdmicos una fuente
fundamental de financiacion ha procedido del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, financiacion que ha permitido el desarrollo de acciones en las que la
perspectiva de género es un requisito y que han ayudado a incidir en realidades que
desde una mirada tradicional a las «drogodependencias» habrian quedado fuera.

Asimismo, se ha venido formando al personal de la Red Autondmica de Atencion a las
Adicciones en materia de «Género y Adicciones» buscando el garantizar una atencion
que tenga en cuenta las diferentes especificidades de hombres y mujeres en su
relacion con las adicciones, asi como la propia adecuacion de los servicios de atencion
a esas realidades dispares.

La incorporacion de esos objetivos, acciones e indicadores derivados de los mandatos
normativos en materia de igualdad de género que se estan efectivamente realizando a
la redaccion de la memoria haria que la valoracion del impacto de género del
programa presupuestario no fuese la de «Positivo-Bajo», pero mas alla de eso haria
también posible la visibilizacion de una realidad que la memoria oculta, lo que puede
ser entendido, no como una falla del concreto programa presupuestario, sino de la
redaccion de una memoria que no muestra lo que en relacion con la igualdad de
género se esta haciendo y por tanto financiando, y que de esta manera vulnera la




obligacion de transversalizar la perspectiva de género, también en la redaccion de las

memorias presupuestarias.

PREVISION
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES PRESUPUESTARIA
Inclusion de objetivos de .
erspectiva de género en la Dicotomico 0,00 €
perspec 9 (Si/No) '
memoria
Inclusion en memoria .
. . . Dicotomico
Inclusion de la | presupuestaria de las acciones para (Si/No) 0,00 €
transversalizacion de la | la evaluacion
perspectiva de género N.o de
en la memoria indicadores
resupuestaria . o i i
P P Analisis de indicadores de introducidos
evalvacion en la  memoria . 0,00 €
resupuestaria Inclusion
P P resultados

obtenidos (Si/No)




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA

11 NOMBRE E COORDINACION Y PLANIFICACION  DE DOTACION ECONOMICA
, POLITICAS SOCIALES Y ATENCION A

IDENTIFICACION PERSONAS MAYORES - 231B 71.068.443,00 euros

Desarrollo de un modelo de planificacion para el desarrollo de politicas sociales y por otro
lado la intervencion de los poderes publicos para una gestion estratégica de las mismas.

1.2. FINALIDAD Y | Articular la cooperacion economica y técnica para la financiacion de los servicios sociales

OBJETIVOS de atencion primaria y comunitaria, colaborando con las Entidades Locales en el
cumplimiento de las obligaciones que han de llevar a cabo en relacidon con la prestacion
de servicios sociales y la consolidacion de la red publica de gestion local.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGR./PROYECTOS | Cap | Capll Cap IV Cap. VI Cap.
| VIl

Cap Il - Cap VI 4.281.238,00 1.821.070,00

23407902 “Plan

Concertado Servicios 20.000.000,00

Sociales

“Refuerzo del acceso a los
servicios sociales:
orientacion e itinerarios
sociolaborales”

12.000.000,00

23411501  “Prestaciones

L . . 10.741.899,00
Basicas Servicios Sociales” 741999,

234C8002 “Apoyo a la Ley

. L 12.000.000,00
Canaria de Insercion” !

SUBPROGRAMAS 23400011 “Comision
13 Espaiola Ayuda al 140.142.00
PROYECTOS Refugiado. Mant. Ctro. 40-143,
Acogida”
234Go119 “Servicios

iy S, 1.100.000,00
atencion a lainmigracion

234G0176 “Inclusion social

,, 3.850.000
personas mayores
234Go250 “Asoc.
Internacional Teléfono la 100.000,00
Esperanza. At. Mayores
234Go382 "“Prog. Interés
General Asignacion 3.934.093,00
Tributaria IRPF”
234Gog7s "Asoc.
APEDECA. Soluc. £400.000,00

residenciales tutelados”

“Cruz Roja Espafola.
Atencion Integral (excl,, 700.000,00
mayor., habit.)”




1.4. CENTRO
DIRECTIVO 2307 DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES E INMIGRACION
RESPONSABLE
1.5. CONSEJERIA CONSEJERIA DERECHOS SOCIALES IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD
2. VALORACION DEL PROGRAMA
Mandatos generales y especificos en las Leyes y planes de igualdad:
Normativa de EJE ESTRATEGICO E. OBJETIVO OPERATIVO E.1.1.
igualdad EJE ESTRATEGICO E. OBJETIVO OPERATIVO E.4.1.
EJE ESTRATEGICO E. OBJETIVO OPERATIVO E.6.1
Datos
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
2340.7902 Pllan Concertado N.° de usuarios 20.000.000,00
Servicios Sociales
“Refuerzo del acceso a los
servicios sociales: .
. L, . ) N.© de usuarios 12.000.000,00
orientacion e itinerarios
sociolaborales”
2.1. PRESENCIA DE LA 2321500 “Prestaciones | |, e
IGUALDAD Basicas Servicios Sociales” ' 741899,
EXPLICITADA EN LA "
234C8.002 Apoy.o' a” la Ley N.© de usuarios 12.000.000,00
MEMORIA DEL Canaria de Insercion
PROGRAMA 23400011 “Comision
Espafiola Ayuda al .
PRESUPUESTARIO o
Refugiado. Mant. Ctro. N.¢ de usuarios 140-143,00
Acogida”
23469,119 L Se!'\l/lc,los N.° de usuarios 1.100.000,00
atencion a la inmigracion
23460176 IncIu5|”on social N.° de usuarios 3.850.000
personas mayores
234Go250 “Asoc.
Internacional Teléfono la | N.°de usuarios 100.000,00
Esperanza. At. Mayores
234Go382 "Prog. Interés
General Asignacion | N.° de usuarios 3.934.093,00
Tributaria IRPF”
234Gog75 "Asoc. APEDECA.
Soluc. residenciales | N.° de usuarios 400.000,00
tutelados”
“Cruz  Roja Espafiola.
Atencion Integral (excl., | N.° de usuarios 700.000,00
mayor., habit.)”
B Alto
Positi I Medi
GENERO PREVISIBLE Bajo
Negativo




3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

LINEA Dg o NE
ACTUACION DENOMINACION - Mujeres Hombres
(ELEMENTO PEP) Beneficiarios
PLAN CONCERTADO
23407902 SERVIGIOS SOCIALES 454.921 63,61 % | 36,39 %
PRESTACIONES BASICAS
23411501 SERVICIOS SOCIALES 454.921 63,61 % | 36,39 %
APOYO A LA LEY
234C8002 CANARIA INSERCION 454.921 63,61 % | 36,39 %
COMISION ESPANOLA
23400011 AYUDA AL REFUGIADO. 968 47,83 % | 52,17 %
1 DESCR'PC'ON MANT.CTRO ACOGIDA
3 234G0119 SERVICIOS ATENCION 322 75,00 % | 25,00 %
A LA INMIGRACION ’ ° ’ °
INCLUSION SOCIAL o o
234G0176 PERSONAS MAYORES 18.250 70,00 % | 30,00 %
ASOC. INTERNACIONAL
234G0250 TELEFONO LA ESPERANZA. 5.263 66,00 % | 33,00 %
ATENCION A MAYORES
PROGRAMAS INTERES
234G0382 GENERAL ASIGNACION 32.793 50,00 % | 50,00 %
TRIBUTARIA IRPF
ASOCIACION APEDECA
234G0975 SOLUCIONES RESIDENCIALES 12 50,00 % | 50,00 %
TUTELADOS




3.2. NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad
EJE ESTRATEGICO E. OBJETIVO OPERATIVO E.1.1.

EJE ESTRATEGICO E. OBJETIVO OPERATIVO E.4.1.

EJE ESTRATEGICO E. OBJETIVO OPERATIVO E.6.1.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriale

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o sectoriales

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

EEDesagregacion de datos por sexo

3.3. ANALISIS DE
LA SITUACION DE

MUJERES Y
HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Poblacion Mayor de 65 Total Hombres Mujeres
afios. 2021 Valores absolPorcentaje |Valores abso|Porcentaje |Valores abso|Porcentaje
Total 2.171.364 100%| 1.073.439 100%| 1.097.925 100%
Mayor de 65 afios 361.084 16,6% 161.597 15,1% 199.487 18,2%
2019 AMBOS SEXOS Hombres Mujeres
Esperanza de vida|Esperanza de vida |Esperanza de vida
65 a 69 20,3 18,5 21.9
70a 74 16,3 14,9 17,6
75a79 12,6 11,4 13,6
80a 84 9,2 83 9,8
85a 89 6,3 5,8 6,6
90a 94 3,7 3.5 3,8
95 y mas afig 0,5 0,5 0,5
Afio 2021 ToTAL | Espaia |TUTRANIE| Restode| Restode | oo | o v | asia | oceania | Apatridas
RO UE-27 Europa
AMBOS SEXOS
Valores absolutos |2.171.364 1.884.813] 286.551] 125514] 30228] 20506] 72.586] 19.505 129 83
Valores relativos 100,0%]  868% 132% 5,8% 1,8% 1,4% 3,3% 0,9% 0,0% 0,0%
HOMBRES
Valores absolutos |1.073.439] 931.762] 141677] 62.453] 18738] 1s.0s8] 32222 10.046 67 63
Valores relativos 100,0%]  86,8% 132% 5,8% 1,7% 1,7% 3,0% 0,9% 0,0% 0,0%
MUJERES
Valores absolutos |1.097.925] 953.051] 144.874] 63.061] 20400 11418 20.364]  9.459 62 20
Valores relativos 1000%]  868% 132% 5,7% 1,9% 10%] 3% 0,9% 0,0% 0,0%
AMBOS SEXOS Hombres Mujeres
Afio 2021 - - -
V. Abolutos  |V. Relativos |V. Abolutos |V. Relativos |V. Abolutos |V. Relativos
TOTAL 2.171.364 100,0%| 1.073.439 49,4%| 1.097.925 50,6%
Canarias 1.549.288 100,0% 764.106 49,3% 785.182 50,7%
Resto de Espafia 183.846 100,0% 97.040 52,8% 86.806| 47,2%
Otro pais 438.230 100,0% 212,293 48,4% 225.937 51,6%




TOTAL USUARIOS DEL PLAN CONCERTADO
TOTAL HOMBRES MUJERES
419473 167.887 251 586

PRESTACION DE INFORMACION ¥ ORIENTACION
TOTAL HOMBRES MUJERES
25 145 204 257 420.858

PRESTACION AYUDA A DOMICILIO
TOTAL HOMBRES MUJERES
51 568 17 691 33.877

PRESTACION DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO
TOTAL HOMBRES MUJERES

2973 1479 1494

PRESTACION PREVENCION E INSERCION
TOTAL HOMBRES MUJERES
243 619 88.847 164 772

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS
TOTAL HOMBRES MUJERES
89.493 29 001 60.492

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y hombres
en cuanto al ambito de intervencion.

Las mujeres mayores de 65 afios son numérica y porcentualmente mas numerosas que
los hombres por lo que constituyen un colectivo mas demandan te de servicios que el de
los hombres. En cuanto a poblacion inmigrante . Decir que porcentual mente esta
poblacion en Canarias tiene mas peso que en la mayoria de Comunidades Autonomas
del pais. No obstante no hay diferencias significativas por género. Excepto para
determinadas regiones del mundo del que provienen

La poblacion atendida en los servicios sociales de base esta muy feminizada,
constituyendo en algunos casos casi el doble de la poblacion masculina.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en proximos
ejercicios

Datos sobre los refugiados/as

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis
de los datos aportados

La poblacion de mujeres mayor de 65 afos es mas numerosa que la de los hombres , pero
este hecho no puede ser considerado como discriminan te ya que esta relacionado con la
mayor esperanza de vida de las mujeres. Mayor esperanza de vida asociada a factores que
no parecen suponer fuente de discriminacion negativa para las mujeres.

No obstante, en la poblacion atendida por los servicios sociales de base es evidente que

las mujeres requieren mas atencion que los hombres por sufrir mayor precariedad social.

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION

A

INCLUIR

4.2
DESIGUALDADES
QUE SE
PRETENDEN

CORREGIR




4.3.
REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBIJETIVOS

ACCIONES

INDICADORES

PREVISION
PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

1.1.

NOMBRE E

IDENTIFICACION

PLANIFICACION Y APOYO A

SERVICIOS SOCIALES - 231C

LOS

DOTACION PRESUPUESTARIA

DOTACION ECONOMICA

1.265.145,00 €Uros

Facilitar el soporte de personal y material que permitan la realizacion de los tramites

1.2. FINALIDAD Y . . . s . .
administrativos necesarios para el desarrollo de las politicas sociales objeto de
OBJETIVOS . . -, . . L
competencia de la Direccion Generales de Derechos Sociales e Inmigracion.
DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA
SUBPROGR./PROYECTOS Cap | Caplll Caplll Cap. VI Cap.
1.3. SUBPROGRAMAS | Vil
PROYECTOS CAPITULOI 1.043.145,00
CAPI{TULO Il 2.000,00
CAPITULO VI 220.000,00
1.4. CENTRO 2307 DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES E INMIGRACION
DIRECTIVO
RESPONSABLE
1.5. CONSEJERIA CONSEJERIA DERECHOS SOCIALES IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD

2. VALORACION DEL PROGRAMA

3.2 DESCRIPCION

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

Negativo

2.1. PRESENCIA DE LA | Normativa de
IGUALDAD igualdad
EXPLICITADA EN LA Dat
MEMORIA DEL | —atos
PROGRAMA Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
PRESUPUESTARIO
@ Alto

iti 7 i
2. IMPACTO DE @ Positivo Medio
GENERO PREVISIBLE Bajo




.2.  NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

3.3. ANALISIS DE LA

SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

4.1. LEGISLACION A

INCLUIR

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

3.3.3. Déficits de informacidn encontrados y que se debieran de corregir en

proximos ejercicios

3.3.4. A modo de diagndstico:
analisis de los datos aportados

Principales desigualdades que se derivan del

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBIJETIVOS

ACCIONES INDICADORES PREVISION

PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA

1.1. NOMBREE PRESTACIONES Y OTRAS AYUDAS DOTACION ECONOMICA

IDENTIFICACION SOCIALES - 231G 4.354.829,00 eUros

1.2. FINALIDAD Y | Gestion de la proteccion de la Seguridad Social, en las prestaciones no contributivas
OBIJETIVOS en sus modalidades de Invalidez y Jubilacion.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGR./PROYECTOS | Cap | Cap I Caplll Cap. IV Cap.
1.3. SUBPROGRAMAS ' Vi
PROYECTOS CAPITULOI 2.710.866,00
CAPITULO Il 5.000,00
CAPITULO VI 1.638..963,00
1.4. CENTRO 2307 DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES E INMIGRACION
DIRECTIVO
RESPONSABLE
1.5. CONSEJERIA CONSEJERIA DERECHOS SOCIALES IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD

2. VALORACION DEL PROGRAMA

2.1. PRESENCIA DE LA | Normativa de

IGUALDAD igualdad

EXPLICITADA EN LA Datos

MEMORIA DEL

PROGRAMA Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto

PRESUPUESTARIO

Alto
Positivo Medio

2.2. IMPACTO DE :
GENERO PREVISIBLE Bajo

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

3.1 DESCRIPCION

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

3.2. NORMATIVA Y 3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

PLANES DE
IGUALDAD QUE | 3-2-3- Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
AFECTAN AL | sectoriales

PROGRAMA

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico




3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y

3.3. ANALISIS DE LA o ; =
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES
REFERIDO A LOS | 3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
OBJETIVOS DEL | proximos ejercicios

PROGRAMA

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADORES PREVISION
PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENEROY VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

1. PROGRAMA

1.12.NOMBRE E
IDENTIFICACION

REALIZACION ANALISIS 2022
DOTACION PRESUPUESTARIA
231H PREVENCION E INTERVENCION EN DOTACION ECONOMICA

EL AREA DEL MENORY LA FAMILIA

231K PROGRAMA DE EJECUCION DE 112'126'914'00
MEDIDAS JUDICIALES DE MENORES 34-450-103,00
INFRACTORES

1.2.FINALIDADY
OBJETIVOS

Las lineas de la politica social de la Comunidad Autéonoma de Canarias en materia de
Infancia y Familia estan contenidas en la Estrategia Canaria de Infancia, Adolescenciay
Familia (2019-2023), aprobada por Acuerdo de Gobierno de 13 de mayo de 2019 (BOC n°
100, de 27 de mayo).

En este documento se ordena y se da contenido a la ejecucion de las competencias
propias de este centro directivo, y, a su vez, se definen las lineas de actuacion a desarrollar
con la finalidad de respetar los derechos de la infancia y promover el bienestar social de la
infancia, la adolescencia y las familias, asi como mejorar la calidad de los servicios de
orientacion, atencion y apoyo con un tratamiento integral que abarque todas las areas
relacionadas con dicho bienestar.

Los objetivos de ejecucion son:

1) Establecer un marco general que articule, justifique y detalle las lineas de actuacion a
seguir en materia de Infancia y Familia en las politicas sociales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias. Dicho marco general debe servir, a su vez, de marco de referencia
para los objetivos estratégicos y actuaciones propuestas en los Planes insulares y
municipales de Infancia y Adolescencia en dicha comunidad.

2) Promover la difusion y el pleno cumplimiento de los derechos y reconocimiento de las
obligaciones de los nifios, nifias y adolescentes residentes en Canarias, avanzar en su
proteccion y la promocidn de sus capacidades en espacios de educacion en valores que
permitan su desarrollo integral y creciente autonomia como ciudadania plena.

3) Contribuir a la recuperacion demografica de la poblacion infanto-juvenil en toda
Canarias mediante politicas de conciliacion personal, familiar y laboral, un reparto
igualitario de las responsabilidades familiares y el incremento en la oferta de plazas
publicas del primer ciclo de la educacion infantil.

4) Desarrollar politicas de familia que proporcionen las condiciones necesarias para el
ejercicio positivo de las responsabilidades parentales, de modo que se fomenten
relaciones con los hijos y las hijas basadas en el afecto, el apoyo y la comunicacion, la
estimulacion y la estructuracion en rutinas, el establecimiento de limites, asi como la
supervision y el acompanamiento en su vida cotidiana.

5) Romper el ciclo intergeneracional de la pobreza y exclusion en la infancia y adolescencia
mejorando la cobertura y calidad de los servicios y apoyos en la familia, con politicas
sociales que favorezcan el empleo, la vivienda, ayudas a la dependencia, la educacion, la
salud, y en espacios digitales, comunitarios y de ocio.

6) Asegurar la sostenibilidad de los servicios, programas y recursos, facilitando la
continuidad de los y las profesionales que los atienden y garantizando espacios de
reflexion sobre su practica profesional para posibilitar la incorporacion y difusion de las
buenas practicas en el servicio.

7) Mejorar la planificacion y coordinacion interadministrativa, intersectorial e intra-
institucional con el fin de lograr una mayor sinergia y efectividad del sistema de apoyo a la
infancia y las familias en todos sus ambitos, incorporando la evaluacion del impacto de las
politicas publicas en materia de Infancia y Familia.

8) Impulsar el sistema de garantia de calidad en los servicios, recursos y programas
ofertados con el fin de aportar evidencias a las Administraciones competentes sobre su
efectividad y eficiencia, asi como realizar planes de mejora de los mismos.




1.3.SUBPROGRAM
AS

PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECT
0S

Capl

Capll

Cap IV

Cap. VI

Cap.
VI

2317.231H.01 Lucha contra la
Pobreza Infantil: Reducir la
tasa AROPE para la infancia al
13% (ODS 1 Proyecto DPO 1)

9.661.462,00

2317.231H.02 Desarrollar
politicas que aseguren la
efectividad de los derechos de
la infancia, promoviendo de
modo prioritario la
parentalidad positiva,
teniendo en cuenta la
diversidad familiar y desde
una perspectiva integral.
(ODS 1 Proyecto DPO 2)

1.321.802,0
0

1.226.612,00

2317.231H.03 Mantenery
mejorar la calidad de plazas
en Escuelas Infantiles y otros
servicios de atencion a la
primera infancia (ODS 4
Proyecto DPO 3)

1.434.920,0
o)

425.432,00

500.00
0,00

2317.231H.04 Disenary
adoptar medidas de
proteccion social que
contribuyan a lograr la
igualdad de oportunidades de
los nifios y nifas extutelados,
especialmente los nifios y
ninas migrantes (ODS 10
Proyecto DPO 4)

1.500.939,00

2317.231H.05 Poner fin al
maltrato, la explotacion, la
trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los
nifosy las ninas en toda
Canarias (ODS 16 Proyecto
DPO &)

814.818,00

279.000,00

2317.231H.06 Aumentar el
acogimiento familiar en
relacion al total de menores
acogidos por encima del 70%,
y mantenimiento de plazas en
Acogimiento residencial para
colectivos especialmente
vulnerables o con necesidades
especificas. (ODS 16 Proyecto
DPO 6)

7.565.920,0
0

12.299.711,00

116.89
7,50

2317.231H.07 Mantener plazas
de acogida de emergencia a
Menores Migrantes y
garantizar un atencion de
integral y de calidad (ODS 16
Proyecto DPO 7)

981.120,00

73.084.000,00




2317.231K.01 Garantizar los
derechos de los Menores

Infractores, impulsando la 30.298.903, 2.057.6
mejora del sistema de Justica 00 2-033-59%,00 09,00
Juvenil (ODS 16 Proyecto

DPO 8)

1.4.CENTRO

DIRECTIVO DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A LA INFANCIAY LA FAMILIA
RESPONSABLE

1.5.CONSEJERIA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERDIDADY JUEVNTUD.

2.VALORACION DEL PROGRAMA

La Estrategia esta en consonancia con la Ley Organica 1/2018, de 5 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias en su Titulo |,
Cap. 2 (art. 12, 13 y 14) y Titulo V, Cap. 7 (art. 147) en la que se garantizan los
derechos de todas las personas a recibir proteccion social, juridica y
economica para atender a las diferentes modalidades de familia, a las
personas menores de edad y a las personas jovenes.

La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, en
aplicacion de los principios de igualdad que deben regir toda la actuacion
administrativa.

Las politicas contenidas en la Estrategia estan auspiciadas por el Consejo de
Europa: Recomendacion Rec (2006)19 sobre Politicas para Apoyar el
Ejercicio de la Parentalidad Positiva y la Recomendacion Rec (2011)12 sobre
los Derechos de los nifios y la Calidad de los Servicios Sociales

de Apoyo a la Infancia y las Familias.

Asimismo, se basa en la linea politica de la Comision Europea en su
Recomendacidn del 20 de febrero de 2013 a los Estados sobre la Pobreza
Infantil: Invertir en los nifios - romper el ciclo de la desigualdad, y en la
Estrategia 2020 con indicadores y politicas para la infancia.

De igual modo, la Estrategia se alinea con la Agenda 2030 que incorpora de
manera prioritaria la perspectiva de los derechos de la infancia e incide en
lograr la maxima proteccion de todos los nifios, nifias y adolescentes, bajo la
consigna de “no dejar atras” a la infancia mas vulnerable.

2.1. PRESENCIA DE
LA IGUALDAD
EXPLICITADA EN Normativa
LA MEMORIA DEL de
PROGRAMA igualdad

PRESUPUESTARIO La Estrategia parte del Diagnostico Previo de la Situacion de la Infancia y las

Familias en Canarias, realizado por la Universidad de La Lagunay la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria en el afio 2018.

En el mencionado estudio se marco como uno de los ejes analisis:
“Oportunidad, desigualdad y exclusion social, para describir la diversidad de
escenarios sociodemograficos en términos de oportunidades que se brindan
a las personas y la restriccion o privacion de las mismas que caracterizan a
los grupos con desigualdad y exclusion social”. Los datos recabados en este
apartado y su vinculacion con el resto aportaron datos sobre la situacion de
las familias apareciendo, entre otros:

e Indicadores de mayor desigualdad econdmica entre clases
sociales y de un mayor riesgo de pobreza y exclusion social que van
asociados a la convivencia con menores de edad, principalmente en
familias monoparentales encabezadas por la mujer.

e Tendencia al alza de los embarazos de adolescentes, tendencia que
venia siendo decreciente desde 2007, concentrando el 10% de
embarazos de menores de toda Espana, que debe ser objeto de
seguimiento y de reflexion dado su profundo impacto en el
desarrollo de las adolescentes.




Datos Respecto a los dos programas de esta Direccion General a través de
Programa 231H son atendidos anualmente una media de 18.000 menores
(60% ninos y 40% nifas, a través de 231 K una media anual de 3.000
adolescentes y jovenes (80% hombres 20% mujeres).
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
Mantenimiento en la
cofinanciacion a los
Equipos Municipales
2317.231H.01 Lucha Especializados de
contra la Pobreza Atencion a Menores y Indicador
Infantil: Reducir la tasa Familias asi como de los | AROPE segun 661.462.00
AROPE para la infancia Centros y Servicios de umbral de 9551452,
al 13% (ODS 1 Proyecto | dia. pobreza
DPO 1) Actuaciones de
intervencion orientadas
alalucha contrala
Pobreza Infantil
Subvenciones directas a
2317.231H.02 Desarrollar | geterminados recursos
politicas que aseguren la preventivos o de
efectividad de los intervencion con
derechos dela infancia, menoresyfamilias en
promoviendo de modo alta vulnerabilidad
C . Menores
prioritario la social. atendidos por > £48. 414 00
parentalidad positiva, Ayudas a familias en P 548414
. . - p proyecto
teniendo en cuenta la situacion de dificultad
diversidad familiary social mediante
desde una perspectiva programas especificos
integral. (ODS 1 de intervencion segun
Proyecto DPO 2) las necesidades
detectadas.
Mantenimiento de las 13
2317.231H.03 Mantenery | Escyelas Infantiles .
: . . Numero de
mejorar la calidad de dependientes del
. . menores
plazas en Escuelas Gobierno de Canarias .
: - atendidos en las
Infantiles y otros Subvenciones a EEIl 2.360.352,00
servicios de atencion ala | Entidades .
i infancia (ODS Colaboradoras para la dependientes
primera infancia 4 0 P del GobCan
Proyecto DPO 3) atencion a la primera
infancia mas vulnerable
Financiacion, mediante
o subvencion, de
2317.231H.04 Disenary Entidades
adoptar medidas de Colaboradoras que
proteccion social que lleven a cabo en todas No de Jovenes
contribuyan a lograr la las islas la atencién a las
; . que cuentan
igualdad de personas jovenes .
. , con medidas de
oportunidades de los extuteladas, a través de 1.500.939,00

nifos y ninas
extutelados,
especialmente los nifios
y ninas migrantes (ODS
10 Proyecto DPO 4)

programas inclusivos
que ofrezcan
seguimiento
socioeducativo,
insercion socio-laboral,
apoyo psicoldgico y
ayudas econdmicas con

apoyo por parte
dela
Administracion




especial atencion a
jovenes con
discapacidad o trastorno
mental

2317.231H.05 Poner fin al
maltrato, la explotacion,
la trata y todas las
formas de violencia 'y
tortura contra los nifios y
las nifias en toda
Canarias (ODS 16
Proyecto DPO 5)

Acciones que permitan
la prevencion, deteccion
e intervencion educativa
y socio-sanitaria, en su
caso, del maltratoy de la
explotacion infantil, asi
como de la violencia
entre iguales

Atencion a menores
victimas de abuso y/o
explotacion sexual
mediante recursos
especificos que se
financiaran mediante
contrato.

N° de menores
de edad
victimas de
maltrato en
cualquier el
ambito
(maltrato fisico,
maltrato
psicologico,
abuso sexualy
negligencia)

1.093.818,00

2317.231H.06 Aumentar
el acogimiento familiar
en relacion al total de
menores acogidos por
encima del 70%, y
mantenimiento de
plazas en Acogimiento
residencial para
colectivos
especialmente
vulnerables o con
necesidades especificas.
(ODS 16 Proyecto DPO 6

Continuacion del
Programa Canario de
Acogimiento Familiar,
con las acciones de
difusion, captacion,
apoyo y seguimiento

Mantenimientoy
especializacion de la red
de recursos de
Acogimiento Residencial
en funcion de las
caracteristicas de los
menores.

Dotar de apoyo técnico
a laintervencion durante
los procesos adoptivos,
tanto nacionales como
internacionales,
mediante la realizacion
de los tratamientos
psicoterapéuticos.
Formacion preadoptiva
sobre la concienciacion
de este proceso y sus
dificultades y apoyo a la
busqueda de origenes
bioldgicos

N©° de Menores
de edad con
medida de
proteccion, por
topologia de las
medidas

19.982.528,50

2317.231H.07 Mantener
plazas de acogida de
emergencia a Menores
Migrantes y garantizar
un atencién de integral y
de calidad (ODS 16
Proyecto DPO 7)

Mantenimiento de las
plazas de acogimiento
residencial en
determinados Cabildos
Insulares a través de
subvenciones
nominadas, para la
atencion de Meno-res
Migrantes.

N° de Menores
Migrantes en
acogimiento
residencial

74.065.120,00




Mantenimientoy
apertura de recursos
residenciales para
Menores Migrantes en el
caso de que la afluencia
de menores inmigrantes
lo haga necesario.

2317.231K.01 Garantizar
los derechos de los
Menores Infractores,
impulsando la mejora
del sistema de Justica
Juvenil (ODS 16
Proyecto DPO 8)

Firma de convenios con
Entidades
Colaboradoras para la
ejecucion de las medidas
dictadas por los jueces a
los menores infractores
y actividades ligadas a
esta competencia. Se
pretende aumentar el
numero de plazasy
adecuarlas a las medidas
dictadas en funcion de
los delitos cometidos

Disefio e implantacion
progresiva de
programasy servicios
coordinadosy
adecuados que den
respuesta a cada uno de
estos objetivos,
coordinando
Departamentos del
Gobierno de Canarias
especialmente Sanidad y
Educacion

N° medidas
impuestas por
los jueces a
menores al afio

N° de menores
infractores

34.456.103,00

2.2. IMPACTO DE
GENERO
PREVISIBLE

3.2 DESCRIPCION

X Positivo Alto .
X Medio
Bajo
Negativo

Las Politicas Publicas en materia de Infancia y familia tienen por objeto garantizar los
derechos de los nifios y las nifas de manera que sean sujetos activos de su propio
desarrollo, reciban el apoyo y la proteccion de la familia, de la sociedad y de las
instituciones en igualdad de oportunidades en el acceso a la salud, educacidn, servicios
sociales, participacion y ocio, independientemente del lugar del territorio en el que
residan, su sexo, origen cultural o discapacidad.
De este modo, teniendo en cuenta que este programa presupuestario incide de forma
directa en los nifios y las nifias, afecta al acceso a los recursos y puede incidir en la
modificacion de los roles y estereotipos de género, se entiende que es pertinente y
deberia obtener un resultado positivo sobre el colectivo de menores y sus familias.




3.2. NORMATIVAY
PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de
igualdad entre mujeres y hombres, los poderes publicos incorporaran, de forma real y
efectiva, el procedimiento de evaluacion previa del impacto de género en el desarrollo
de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres. Por tal motivo, en el proceso de tramitacion de proyectos de ley,
disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el Gobierno de Canarias debera
emitirse, por parte de quien reglamentariamente corresponda, un informe de impacto
de género del contenido de las mismas.

En el apartado 3 del mismo articulo 6 se sefiala que dicho informe ira acompafiado de
indicadores sensibles al analisis de la dimension de género, mecanismos y medidas
dirigidas a paliar y contrarrestar los posibles impactos negativos que se detecten sobre
mujeres y hombres, asi como a reducir o eliminar las desigualdades encontradas,
promoviendo, de esta forma, la igualdad entre los sexos.

Asimismo, el Decreto 15/2016, de 11 de marzo, del Presidente, por el que se establecen
las normas internas para la elaboracion y tramitacion de las iniciativas normativas del
Gobierno y se aprueban las directrices sobre su forma y estructura, contempla, en su
Anexo relativo a la tramitacion de normativas con rango de ley y reglamentarias
(norma 22 2c) y novena 1e), respectivamente), incluir en la documentacion que
acompana dicha tramitacion un informe sobre el impacto por razén de género.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

La Administracion de la Comunidad Autonoma, a través de la Direccion General de
Proteccion a la Infancia y a la Familia, debe continuar ejerciendo sus competencias
establecidas en la ley 1/1997, de atencion integral a los menores y a las modificaciones
introducidas por la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y la adolescencia (BOE n° 175 de 23 de julio) y la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la familia
(BOE n° 180 de 29 de julio) que supone un nuevo marco juridico que ha dotado de
contenido el concepto del interés superior del menor y situado la consideracion del
menor en el centro de las decisiones que le afectan, es decir, sujeto activo e
interactivo, al que el entorno debe proporcionar todos los recursos y apoyos
necesarios para su desarrollo personal, siendo el objetivo prioritario la preparacion
para la vida independiente, prevaleciendo la orientacion educativa.

Asi como lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la
Responsabilidad Penal de Menores y la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (BOE n°134 de 5
de julio), esta norma se centra en la atencion al derecho de los nifios, nifasy
adolescentes de no ser objeto de ninguna forma de violencia, con especial incidencia

al principio de igualdad.

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

Las lineas de actuacion incluidas en la Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia y
Familia (2019-2023) disefiadas teniendo en cuenta, transversalmente, el enfoque de
género y aprobada por Acuerdo de Gobierno de 13 de mayo de 2019 (BOC n° 100, de
27 de mayo).

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
e Conciliacion personal, familiar y laboral.
e Desagregacion de datos por sexo.
e Uso del lenguaje no sexista.
e Ruptura del rol de género.

e Inclusion de laigualdad de manera transversal.




3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion.

o Infancia tutelada: nifias 735 (42%) nifios 1020 (58%)

. Infancia declarada en situacion de riesgo: nifias 1013 (40,5%) nifios 1488
(5%)

o Jovenes extutelados/as: 177 mujeres (38%) 283 hombres (62%)

J Jovenes infractores: mujeres 157 (20%) hombre 631 (80%)

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

En el enfoque metodoldgico de las actuaciones de este Centro Directivo siempre es de
caracter integral que combina intervenciones de distintas tipologias como atencion
psi-coeducativa, coordinacion interinstitucional, para cubrir necesidades basicas,
preparacion y formacion técnica y habilidades sociales para el transito a la vida adulta
y cotidiana, asi como la vuelta al entorno familiar

Este enfoque neutral en el que “no hay intencion de discriminar”, puede ser
discriminatorio para uno de los sexos. El diagndstico es siempre un buen punto de
partida, para replantearse objetivos y determinar actuaciones, en consecuencia, ya
que se ha detectado que las nifias/jovenes no participan en la misma medida que los
nifios/jovenes, ya que se advierte una diferencia importante en el porcentaje de
poblacion atendida

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
préximos ejercicios.

3.3. ANALISIS DE LA Persiste la necesidad de contar con datos referidos a las caracteristicas de las familias,
SITUACION DE si bien se han producido avances en ese sentido, a lo largo del afio 2020 se realizd una
MUJERESY HOMBRES | investigacion, coordinada por este centro directivo, de la que surgen dos documentos
REFERIDO A LOS tecnicos:

OBJETIVOS DEL e Sistema de indicadores de bienestar para la infancia y la adolescencia en
PROGRAMA Canarias.

e Disefio de un sistema de indicadores de bienestar para la infancia y la
adolescencia referida a la violencia de género en Canarias.

En ambos documentos se recogen aquellos indicadores que nos permitirian tener
informacion relevante y sistematizada que propicie el conocimiento de los nifios, las
nifias y los adolescentes, para con ello identificar las necesidades reales y favorecer el
disefio de politicas de bienestar basadas en la evidencia.

Por otro lado, se han mantenido distintas coordinaciones con el ISTAC a fin de
incorporar indicadores que nos permitan un conocimiento mas ajustado de la realidad
de lainfancia, la adolescencia y las familias en Canarias.

La implementacion de estos documentos y la continuidad de estos trabajos de
coordinacion seran las que nos permita contar con datos reales acerca de aspectos
como la desigualdad/igualdad de género.

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

La ejecucion de las competencias propias de este centro directivo, asi como, de las
actuaciones descritas tienen una repercusion no discriminatoria e igualatoria para
hombres y mujeres, debido a que en el caso de la proteccion a la infanciay a las
familias no se tiene en cuenta la composicion de género sino su situacion social.

En el caso de la intervencion con personas menores, el género de éstas no es
determinante en ningUn caso ya que lo que se persigue es una actuacion en
prevencion y/o proteccion frente a factores internos o externos que estén impidiendo
el desarrollo integral del menor.

4. RECOMENDACIONESY MEJORAS A INCLUIR




4.1. LEGISLACIONA
INCLUIR

Esta Direccion General, ha elevado a informacion publica dos proyectos normativos:

J Anteproyecto de Ley de Atencidn Integral a la infancia y la adolescencia.

J Proyecto de Decreto por el que se establece el régimen juridico de las
Ludotecas, Centros de ocio infantil y Zonas de Ocio infantil en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

Ambos proyectos en fase de tramitacion, incorporan el principio de igualdad y la
perspectiva de género. Suponen un avance en el respeto de los derechos de la infancia
y las familias y a su vez favorecen la creacion de servicios y recursos para la
conciliacion personal, familiar y laboral.

Sera relevante tener en consideracion el contenido del Proyecto de Decreto que
aprueba el Catalogo de Servicios y Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Canarias, por contener los requisitos y condiciones de acceso a los servicios
y prestaciones del sistema y el procedimiento de su actualizacion y revision.

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

Dar cumplimiento a los Derechos de las Nifias y los Nifios, adoptados por la Asamblea
General de las Naciones Unidas conforme lo establecido por el Comité de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989 y ratificado por Espafia en 1990, como garantia de
un trato igualitario y justo, de tal manera que desaparezcan o minimicen los efectos
que su incumplimiento tiene para la infancia y las familias.

4.3. REFORMULACION

Incluir acciones positivas promocionales dirigida a promover la igualdad de
oportunidades para este colectivo, y una debilidad del Programa, es que no se habia
pensado en realizar actuaciones especificas para mujeres y que cuando se han

DE OBJETIVOS realizado la evaluacion.
Insistir en el uso del lenguaje ha de ser no sexista siempre. El masculino genérico
puede llevar a la confusion en el grupo destinatario.
OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | PREVISION
PRESUPUESTARIA
La mejora de las competencias de las
personas y profesionales que acompafian No de

los procesos de formacion, tutorizacion,
acompafnamiento e intermediacion en
qué se entiende por igualdad y no
discriminacion y como se promueve en el
trabajo con este grupo social que de por si
ya es diverso.

profesionales
asistentes a
las acciones
formativas

15.000,00 €

Actuaciones de comunicacion e
informacion incluyentes, sensibilizadoras
tanto dirigidas al grupo destinatario
(informacion sobre derechos, informacion
sobre oportunidades de empleoy
formacion,) como a instituciones y
servicios publicos (sensibilizacion para la
igualdad, no discriminacion e inclusion,
etc.).

N.°o de

. 15.000,00 €
actuaciones




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.1. NOMBREE
IDENTIFICACION

FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL - DOTACION ECONOMICA

231l 79.346.229,00 euros

1.2. FINALIDAD Y
OBIJETIVOS

Desarrollar politicas publicas que disminuyan la pobreza y la desigualdad, garantizando
unos ingresos minimos a aquellas unidades de convivencia que no dispongan de ellos, vy el
derecho a la inclusion en un sentido amplio, tanto laboral como social.

El Programa de Voluntariado realizado a través de la Oficina de Informaciony
Asesoramiento del Voluntariado del Gobierno de Canarias es imprescindible para la
sensibilizacion, promocion y dinamizacion del voluntariado, mediante campafias,
jornadas, encuentros, ferias, etc.; la informacion, orientacion y apoyo en materia de
voluntariado, desde la citada Oficina, el Teléfono 012 del Gobierno de Canarias, portal web
de voluntariado, redes sociales, etc.; la formacion basica, especializada y especifica por
areas de voluntariado, realizandose, jornadas, cursos, encuentros, congresos, etc.; la
acreditacion de entidad de voluntariado y la coordinacion, planificaciony
acompafnamiento social en relacion al voluntariado, coordinando, planificandoy
acompafando para su implementacion, asi como con los drganos consultivos de
participacion, entidades de voluntariado y Administraciones Publicas, fomentando la
creacion de estructuras y canales de coordinacion.

1.3. SUBPROGRAMAS
PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGR./PROYECTOS | Cap | Capli Cap IV Cap. VI Cap.VIi
I

Cap Il - Cap VI 706.963,00 183.509,00

é?;onOO?'OG Plan Desarrollo 32.084,00

23400012 “Caritas

Diocesana TF. Actuaciones 572.096,00

Integracion Social”

234Gog76 “Ayudas a la

Integracion  Social-Renta 67.000.000,00

Ciudadana”

23420202 “Fundacion

Ataretaco. 19.618,00

Funcionamiento Centro”

23424202 “Centro

Solidaridad Islas Canarias. 90.000,00

Programas Insercion Social

23439202 “Accion Social

Institucional  Integracion 7.075.000,00

Social”

23445102 “Caritas

Diocesana Canarias.

Convenio Programas 572:096,00

Exclusion Social”




23499802

acogida
hogar”

“Obra
acogida y desarrollo. Casas
personas  sin

social,

138.008,00

234Go175

Canaria Yrichen”

“Fundacion

20.000,00

Voluntariado

234G0186 “Promocion

"

475.000,00

234G1102
Canaria
Promocion

Sociolab. Anagos”

“Asoc. Red
Entidades
e Insercion

37.500,00

“Caritas
Canarias.
hogar Telde”

Personas sin

diocesana

424.355,00

“Gestion del

Alimentaria

de Canarias SAU — Ayuda

Medio Rural

2.000.000,00

1.4. CENTRO
DIRECTIVO
RESPONSABLE

2307 DIRECCION GENERAL DE DERECHOS SOCIALES E INMIGRACION

1.5. CONSEJERIA

2. VALORACION DEL PR

OGRAMA

CONSEJERIA DERECHOS SOCIALES IGUALDAD, DIVERSIDAD Y JUVENTUD

2.1. PRESENCIA DE LA
IGUALDAD
EXPLICITADA EN LA
MEMORIA DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Actuaciones Integracion Social”

Normativa | EJE ESTRATEGICO E. OBJETIVO OPERATIVO E.4.1.

de EJE ESTRATEGICO G. OBJETIVO OPERATIVO G.1.1

igualdad

Datos

Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
égi:aonoocjlo6 *Plan Desarrollo N.° de usuarios 32.084,00
23400012 “Caritas Diocesana TF. N .© de Usuarios 572.096,00

234G0976 “Ayudas a la
Integracion Social-Renta
Ciudadana”

N.° de usuarios

67.000.000,00

23420202 “Fundacion Ataretaco.

Funcionamiento Centro” N.¢ de usuarios 19.618,00
23424202 “Centro Solidaridad

Islas Canarias. Programas | N.° de usuarios 90.000,00
Insercion Social

23439202 “Accion Social .

Institucional Integracion Social” N.o de usuarios 7-075:000,00
23445102  “Caritas  Diocesana

Canarias. Convenio Programas | N.°de usuarios 572.096,00
Exclusion Social”

23499802 “Obra social, acogida y

desarrollo. Casas acogida | N.° de usuarios 138.008,00
personas sin hogar”

234Go175 “Fundacion Canaria | N.° de usuarios 20.000,00




Yrichen”

234G0186 “Promocion
Voluntariado”

234G1102 “Asoc. Red Canaria
Entidades Promocion e Insercion | N.° de usuarios 37.500,00
Sociolab. Anagos”

“Caritas  diocesana  Canarias.

N.° de usuarios 475.000,00

o :
Personas sin hogar Telde” N.¢ de usuarios 424:355:00
“Gestion del Medio Rural de
Canarias SAU - Ayuda | N.°de usuarios 2.000.000,00
Alimentaria
@ Alto
Positi 7 i
22, IMPACTO DE |~ @ oY@ ?Medio ‘
GENERO PREVISIBLE Bajo
Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

LINEA DE

€ I_AE%IITSB‘IA'IFOIOPNEP) DENOMINACION Beneficiarios Mujeres | Hombres

23400006 PLAN DESARROLLO GITANO 50,00 | 60,00 % | 40,00 %
CARITAS DIOCESANA TF.

23400012 ACTUACIONES INTEGRACION 499,00 | 50,00 % | 50,00 %
SOC.
AYUDAS A LA INTEGRACION . .

234G0976 ATIDAS ALLA INTEGRACION 20181 | 56,70 % | 43,30 %
FUNDACION ATARETACO.

23420202 NG G AMENTS e 4500 | 50,00 % | 50,00 %
CENTRO SOLIDARIDAD ISLAS

23424202 CANARIAS. PROGRAMAS 12000 | 2500 % | 75,00 %
INSERCION SOCIAL

3.1 DESCRIPCION 23439202 ACCION SOCIAL INSTITUCIONAL | 96 573 09 | 50,00 % | 50,00 %

PARA INTEGRACION SOCIAL

CARITAS DIOCESANA CANARIAS.
23445102 CONVENIO PROGRAMAS 572,00 50,00 % | 50,00 %
ESCLUSION SOCIAL

OBRA SOCIAL ACOGIDA'Y

23499802 DESARROLLO. CASAS ACOGIDA 370,00 50,00 % | 50,00 %
PERSONAS SIN HOGAR

234G0175 FUNDACION CANARIA YRICHEN 21,00 0,00 % | 100,00 %

234G0186 PROMOCION VOLUNTARIADO 25.800,00 | 50,00 % | 50,00 %

ASOCIACION RED CANARIA
ENTIDADES PROMOCION

E INSERCION SOCIOLABORAL
ANAGOS

234G1102 131.000,00 | 50,00 % | 50,00 %




3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad
EJE ESTRATEGICO E. OBJETIVO OPERATIVO E.4.1.

32. NORMATIVA Y EJE ESTRATEGICO G. OBJETIVO OPERATIVO G.1.1.

PLANES DE IGUALDAD | 3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

QUE AFECTAN AL

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
PROGRAMA

sectoriales

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

EZDesagregacion de datos por sexo

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Renta neta |Renta media

Afio 2020 | media por | por unidad

persona de consumo

Espafia

12.292

18.116

Canarias

SHERE

14.990

Diferencial

80,8%

82,7%

Afio 2020

Renta neta |Renta media
por unidad

media por
persona

de consumo

Total

12.292

18.116

Hombres

12.433

18.339

Mujeres

12.156

17.900

Diferencial

98%

98%

Indice AROPE
Total Nacional

Porcentaje

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (indicador AROPE) 26,4

En riesgo de pobreza (renta afio anterior a la entrevista) 21

Con carencia material severa 7

Viviendo en hogares con baja intensidad en el trabajo (de 0 a 59 afios) 9,9
Canarias

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (indicador AROPE) 36,3

En riesgo de pobreza (renta afio anterior a la entrevista) 29,9

Con carencia material severa 10,7

Viviendo en hogares con baja intensidad en el trabajo (de 0 a 59 afios) 15,3

Porcentaje del diferencial de la tasa AROPE de la mujer respecto del hombre| 6,34

Incidencia de la tasa AROPE por tipo de hogar a nivel Estatal 2020
Total 26,4

Hogares de una persona 310

2 adultos sin nifios dependientes 20,9

Otros hogares sin nifios dependientes 22,1

1 adulto con 1 0 mas nifios dependientes 49,1

2 adultos con 1 6 més nifios dependientes 24,4

Otros hogares con nifios dependientes 37,8
No consta 20,4




RENTAS MINIMAS (PClI):

TOTAL DE PERCEPTORES ANUALES
TITULARES MIEMBROS DEPENDIENTES TOTAL BENEFICIARIOS
HOMBRES |MUJERES |TOTAL HOMBRES |MUJERES |TOTAL HOMBRES |MUJERES [TOTAL
3.671 7.012 10.683 5.069 4.429 9.498 10.683 11.441 20.181
34% 66% 100% 53% 47% 100% 53% 57% 100%
PERFILES DE RIESGO DE LOS PERCEPTORES DE LA PCI
VICTIMAS
FAMILIA MONOPARENTAL BERSONAS SINHOSAR EXISION PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
SOCIAL SEVERA VIOLENCIA
DE GENERO
HOMBRES |MUJERES TOTAL HOMBRES |MUJERES TOTAL HOMBRES |MUJERES TOTAL MUJERES
225 3331 3556 1200 1874 3074 244 375 619 a3
6% 94% 100% 39% 61% 100%| 39% 61% 100% 100%
TIPOS DE UNIDAD DE COVIVENCIA DE LOS BENEFICIARIOS
HOMBRES |MUIJERES TOTAL HOMBRES |MUIJERES TOTAL
UNIPERSONAL 2513 2389 4902 51% 49% 100%
MONOPARENTAL 225 3331 3556 6% 94% 100%
BIPARENTAL 359 768 1127 32% 68% 100%
PAREJA SIN HIJOY 272 350! 623 44% 56% 100%
OTROS 302 273 475 64% 36% 100%
TOTAL 3671 7012 10683 34% 66% 100%

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

Segun la Ultima Encuesta de Condiciones de Vida (2020) la renta media por persona y
unidad de consumo en Canarias esta muy por debajo de la meda estatal. Supone solo
el 80% de la misma. Aunque la diferencia entre hombres y mujeres en este ambito no
es significativa.

Congruente con este dato la tasa AROPE en Canarias es 10 puntos porcentuales
superior a la media estatal y el porcentaje del diferencial entre hombre y mujeres en
detrimento de estas Ultimas supone un 6,39%.

Por ultimo, los hogares formados por un adulto y uno o mas nifios dependientes
(adulto abrumadoramente mujer) duplica la tasa AROPE.

Naturalmente esto se traduce en que los diversos programas de lucha contra la
exclusién social tengan una mayor incidencia entre las mujeres, tanto cuando
conforman hogares monoparentales como cuando son victimas del maltrato o estan
en exclusion severa.

3.3.3. Déficits de informacidon encontrados y que se debieran de corregir en
proximos ejercicios

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

Las mujeres sufren:
— Mayor pobreza
— Menor nivel de renta

— Mayor incidencia de la exclusion social-renta




4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR ‘

4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADORES | PREVISION
PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENEROY VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

1.1.NOMBRE E
IDENTIFICACION

DOTACION PRESUPUESTARIA

) ) DOTACION ECONOMICA
231M ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE

DEPENDENCIA 201.229.350,00 €
(Falta capitulo1)

1.2.FINALIDADY
OBJETIVOS

El Programa de Atencidn a Personas en situacion de Dependencia tiene como objeto
el establecimiento del conjunto de servicios, centros, programas de actuacion y
prestaciones que integran el Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Canarias (SAAD) de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
en situacion de dependencia.

Su finalidad es la de dar continuidad a los servicios y prestaciones existentes en esta
Comunidad Auténoma, y por otro lado, la puesta en marcha de nuevos servicios
contemplados en la citada Ley mediante la gestion de las ndominas de las Prestaciones
Econdmicas (PECEF, PEAP, PEVS) la suscripcion de Convenios de Colaboracion con las
Administraciones Publicas de Canarias para la prestacion de Servicios (SAR y SCD), la
puesta en marcha de nuevos servicios actualmente no representados (SAD, PAP) con
la garantia de la Administracion General del Estado y un contenido comun de derechos
para toda la ciudadania.

Es competencia de la Direccion General de Dependencia y Discapacidad dar
cumplimiento a lo establecido en la citada Ley, desarrollando las actuaciones que
resulten para ello necesarias y cuya financiacion se enmarca en este Programa
Presupuestario.

Los objetivos del Programa 231M para la anualidad 2022 son:

1. Fomentar la autonomia personal y facilitar la accesibilidad universal de las personas
en situacion de dependencia a su entorno, bienes y servicios, desarrollando medidas
que permitan optimizar el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia para lograr cubrir la demanda total de personas solicitantes
y con derecho a prestacion. (OBJETIVO 1. Meta 1.3 y OBJETIVO 10. Meta 10.2 y 10.3).

2. Incrementar el niUmero de prestaciones de servicios puestas a disposicion del
Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia en Canarias (SAAD), en el marco
de los Convenios de Cooperacion que se suscriben entre la Administracion Publica de
la Comunidad Autdnoma vy los Cabildos Insulares, que permita dar cobertura a la
demanda real de las personas en situacion de dependencia con derecho de acceso a
las prestaciones del Sistema. (OBJETIVO 1. Meta 1.3 y OBJETIVO 10. Meta 10.2 y 10.3).

3. Equilibrar el SAAD potenciando aquellas prestaciones que contribuyan al
mantenimiento de las personas en su lugar de residencia y en su entorno habitual.
(OBJETIVO 1. Meta 1.3 y OBJETIVO 10. Meta 10.2 y 10.3).

4. Impulsar aquellas acciones dirigidas a prevenir las situaciones de dependencia y
favorecer la autonomia personal que complementen las prestaciones del SAAD en
Canarias (acciones de respiro familiar, formacion y atencion de las personas
cuidadoras no profesionales, eliminacion de barreras y adquisicion de ayudas técnicas,




de desarrollo de modelos experimentales centrados en la persona, de integracion
social y de promocidn de la igualdad del colectivo respecto a la poblacion global, etc.)
(OBJETIVO 1. Meta 1.3; OBJETIVO 5. Meta 5.4; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y 10.3, ¥
OBJETIVO 11. Meta 11.3).

5. Mejorar la calidad de las infraestructuras del SAAD en funcionamiento en Canarias.
OBJETIVO 5. Meta 5.4; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y 10.3, y OBJETIVO 11. Meta 11.3)

Los objetivos del Programa de Atencidn a Personas en situacion de Dependencia se
vinculan con los ODS establecidos en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 en lo
referido a:

- OBJETIVO 1 FIN DE LA POBREZA

El presente programa incide en la consecucion del objetivo toda vez que el despliegue
del SAAD en Canarias permite reducir la carga econémica para las familias mas
desfavorecidas que supone la atencion y cuidado de las personas dependientes,
ademas de aminorar la presion personal que dicha situacion produce (estrés,
conciliacion de la vida personal...). En este sentido, el programa incide en la
consecucion de las siguientes metas:

Meta Global 1.3: Implementar sistemas y medidas apropiados de proteccion social
para todos, y lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables.

- OBJETIVO 5 IGUALDAD DE GENERO

Si bien no existen brechas significativas en la atencion de las personas dependientes
segUn sexo, un aspecto no menos importante es la incidencia de las prestaciones del
SAAD sobre las mujeres cuidadoras, ya que la atencion a las personas dependientes
esta extremadamente feminizada. Por lo tanto, el programa incide directamente en la
consecucion de la siguiente meta:

Meta Global 5.4: Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social.

- OBJETIVO 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Las personas en situacion de dependencia se enfrentan a barreras de todo tipo que les
ponen en una situacion de desventaja respecto a la poblacion general. En este sentido,
una parte importante del trabajo desarrollado en las prestaciones del SAAD se dirige a
la eliminacion de estas barreras que abarcan diferentes planos: la promocion de la
autonomia personal para el desarrollo de las actividades basicas, el acceso a los
servicios de todo tipo en condiciones de igualdad, el apoyo al desarrollo de todo tipo
de actividades inclusivas. En esta linea, el programa incide en la consecucion de las
siguientes metas:

Meta Global 10.2: Potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacion econdmica u otra condicion.

Meta Global 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y
promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.

- OBJETIVO 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES




Uno de los aspectos que limitan la igualdad de acceso tienen que ver con las barreras
fisicas. Desde la perspectiva de la accesibilidad universal, se incluyen actuaciones
concretas que se dirigen, por un lado, a facilitar el transporte de las personas usuarias
de los servicios y, por otro, a disminuir las barreras fisicas que, a pesar del amplio
despliegue normativo para su eliminacion, todavia siguen existiendo. El programa
incide en la consecucion de la siguiente meta:

Meta Global 11.3: Aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para
la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

1.3.SUBPROGRAMAS
PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

Cap
SUBPROGRAMAS/PROYECTOS | <3P | Cap. Cap. Cap.
I ' \% \ VIl
Plan Infraestructura 5 817 £46.0
Sociosanitaria ’ 7(')54 !
(Tenerife)
Plan Infraestructura 5 892 7150
Sociosanitaria (Gran 022735,
. o
Canaria)
Plan Infraestructura
Sociosanitaria 700.859,00
(Lanzarote)
Prestaciones Econdmicas 88141
Sistema Canario de la 34799141,
: 00
Dependencia
Sostenimiento Plazas Mayores J 022
Sistema Canario de la 3-990-225
: 00
Dependencia
Sostenimiento Plazas Mayores 11.900.000,
Sistema Dependencia (AGE) 00
Prestaciones Econdmicas 17.500.000,
Sistema Dependencia (AGE) 00
Servicio de Atencion - 8
Sociosanitaria a personas S lc;i.% !
dependientes
Prestaciones Sistema 55.256.774,
Dependencia 00
Promocion Autonomia Personal 1'000(')000’0
Integracion SAD municipal en el 1.000.000,0
SAAD de Canarias o
Programas Interés General Areas
De Dependencia y Discapacidad. 245.292,00
Asignacion Tributaria IRPF (AGE)
INFRAESTRUCTURAS 8.731.443,0
SOCIOSANITARIAS TENERIFE o]




INFRAESTRUCTURAS
SOCIOSANITARIAS GRAN 10.406.370,
CANARIA 0
INFRAESTRUCTURAS 3.000.000,0
SOCIOSANITARIAS LA PALMA o
INFRAESTRUCTURAS

SOCIOSANITARIAS 474.208,00
LANZAROTE

INFRAESTRUCTURAS

SOCIOSANITARIAS 1:000.000,0
FUERTEVENTURA °
INFRAESTRUCTURAS 3.852.429,0
SOCIOSANITARIAS LA GOMERA o
INFRAESTRUCTURAS 2.000.000,0
SOCIOSANITARIAS EL HIERRO o
FOMENTO ACCESIBILIDAD

PERSONAS DEPENDIENTES 500.000,00

NOTA: Las cifras se corresponden con las cuantias recogidas de las actuaciones
comprendidas en Fase 1 de las Fichas de elaboracion del presupuesto 2022. No
obstante, se recogen en FASE 2 incrementos correspondientes a FASE 1 con motivo
del limite establecido por Hacienda en la elaboracion del anteproyecto de Ley de los
Presupuestos Generales de la CAC para el citado ejercicio. Dichos incrementos afectan
a las aplicaciones presupuestarias denominadas "Prestaciones Sistema Dependencia"
e "Infraestructuras Sociosanitarias Gran Canaria". Se tratan de gastos estructurales que
se encuentran sujetos a los reajustes de los Gastos Plurianuales, pendientes de
tramitar en el presente ejercicio, con motivo de la suscripcion de:

a) Tercera Adenda de prdrroga y modificacion de los Convenio Cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y los Cabildos
Insulares para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia y, en
general, a personas menores de seis afios, mayores o con discapacidad, y para la
realizacion de actuaciones en relacion con el procedimiento de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones; que conllevara el reajuste
del gasto plurianual autorizado en sesion celebrada por el Gobierno de Canarias el
23/12/2020 - CHPAE EXPTE P-918/2020. El importe total que se ha de consignar en el
2022 con motivo de la suscripcion de la citada Adenda, asciende a 60.541.141,88 euros.
b) Cuarta Adenda de prdrroga y modificacion de los Convenio de Cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias y los Cabildos
Insulares para cofinanciar la construccion de infraestructuras y reformas de las ya
existentes destinadas a la creacion de nuevas plazas sociosanitarias; y que conllevara
el reajuste del gasto plurianual autorizado de conformidad a la ORDEN - N©: 526 / 2020
CHPAE EXPTE P-660/2020. El importe total que se ha de consignar en la citada
aplicacion presupuestaria en el 2022 con motivo del reajuste promovido asciende a
12.500.000,00 €Ur0s.

1.4.CENTRO
DIRECTIVO DIRECCION GENERAL DE DEPENDENCIAY DISCAPACIDAD.
RESPONSABLE
1.5.CONSEJERIA DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDADY JUVENTUD
2.VALORACION DEL PROGRAMA
2.1. PRESENCIA DE LA La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
IGUALDAD Normativa de Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
EXPLICITADA EN LA igualdad dependencia establece en su articulo 3 relativo a los principios
MEMORIA DEL inspiradores de la citada norma, apartado b), la inclusion de la
PROGRAMA perspectiva de género, teniendo en cuenta las distintas




PRESUPUESTARIO necesidades de mujeres y hombres.

En este sentido, el conjunto de actuaciones y la finalidad del
propio programa se encauza hacia el logro y el respeto de
principio de igualdad entre ambos sexos.

La afirmacion realizada en el apartado anterior se concreta en
los siguientes datos:

¢ El mantenimiento de las lineas especificas de atencion a la
Datos dependencia,

e la prioridad de atender a los colectivos mas vulnerables
desde la dptica del género, segun se establece en la Ley 1/2010,
de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres,
en materia de bienestar social, y

e la ampliacion de las prestaciones que aliviaran el esfuerzo
realizado por las familias, especialmente las mujeres.

Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto

Impulsar el

reconocimiento de

las cuidadoras no

profesionales, la Linea de

formaciénenla . . actuacion 3 de
- Acciones de respiro

atencion centrada Apoyo ala

, familiar, de formaciony o
en la persona, asi - familiay ala
de atencion de las

como la : persona
. - . cuidadoras no :
integracion social y ) cuidadora no
-, profesionales. )
promocion de la profesional
igualdad del Subvencion
colectivo respecto concurrencia
a la poblacion
global.
EAlto
v Positivo v Medio

2.2. IMPACTO DE _
GENERO PREVISIBLE @ Bajo

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

El Programa de Atencion a Personas en situacion de Dependencia tiene como objeto
el establecimiento del conjunto de servicios, centros, programas de actuacion y
prestaciones que integran el Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Canarias (SAAD) de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas
3.2 DESCRIPCION en situacion de dependencia.

En relacion la necesidad de inclusion de la perspectiva de igualdad de género, no
existe un impacto relevante en la atencion que se presta en el marco del SAAD a las
personas en situacion de dependencia respecto a hombres y mujeres. La mayor
incidencia la encontramos en la prestacion de los cuidados en el entorno familiar,
ampliamente representadas por mujeres.




3.2. NORMATIVAY
PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Desde el afo 2010 se regulan en el Titulo Il, Capitulo IV Seccion 2, de la Ley 1/2010, de
26 de febrero, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, las “Medidas
para Promover la Igualdad de Género en el marco de las Politicas de promocion y
proteccion de la Salud y el Bienestar Social, estableciendo como areas prioritarias de
atencion: las mujeres mayores, las cuidadoras y cuidadores de personas dependientes
y las mujeres discapacitadas, quedando los Programas dirigidos a mujeres
dependientes incluidos dentro de aquellos que contemplan “mujeres en situacion de
especial vulnerabilidad”, segun el tenor literal de su articulo 48 sobre Igualdad en las
politicas de bienestar social:

“Los poderes publicos de Canarias integraran la perspectiva de género en el desarrollo
de las politicas de bienestar social. En este sentido, se estableceran programas
especificos para mujeres mayores, mujeres con discapacidad, en riesgo de exclusion
social, o dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.”

Y sobre las cuidadoras y cuidadores de personas dependientes, en su Articulo 5o,
recoge que:

1. “En desarrollo de politicas de atencion a las personas dependientes en Canarias, la
Administracion autondmica canaria establecerd medidas para la corresponsabilidad y
programas de apoyo a cuidadores y cuidadoras, conforme se determine
reglamentariamente.

2. Asimismo, se proporcionara a las personas cuidadoras un acceso permanente a la
informacion, la formacion y el asesoramiento adecuado que les ayude a mejorar su
calidad de vida.”

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

El contexto normativo en el que se enmarcan las politicas impulsadas por el Gobierno
de Canarias en materia de dependencia, viene delimitado fundamentalmente por el
cumplimiento de los mandatos legislativos recogidos en la Ley 39/2006 que a
continuacion se especifican, asi como por los contemplados en la normativa especifica
sobre Igualdad de Oportunidades que se mencionaran mas adelante.

Respecto a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, en su EXPOSICION
DE MOTIVOS se establece que:

1. “La atencion a las personas en situacion de dependencia y la promocion de su
autonomia personal constituye uno de los principales retos de la politica social de los
paises desarrollados. El reto no es otro que atender las necesidades de aquellas
personas que, por encontrarse en situacion de especial vulnerabilidad, requieren
apoyos para desarrollar las actividades esenciales de la vida diaria, alcanzar una mayor
autonomia personal y poder ejercer plenamente sus derechos de ciudadania.

2. La atencion a este colectivo de poblacion se convierte, pues, en un reto ineludible
para los poderes publicos, que requiere una respuesta firme, sostenida y adaptada al
actual modelo de nuestra sociedad. No hay que olvidar que, hasta ahora, han sido las
familias, y en especial las mujeres, las que tradicionalmente han asumido el cuidado
de las personas dependientes, constituyendo lo que ha dado en llamarse el «apoyo
informal». Los cambios en el modelo de familia y la incorporacion progresiva de casi
tres millones de mujeres, en la Ultima década, al mercado de trabajo introducen
nuevos factores en esta situacion que hacen imprescindible una revision del sistema
tradicional de atencidon para asegurar una adecuada capacidad de prestacion de
cuidados a aquellas personas que los necesitan. ...".

Dar cumplimento a tal mandato legal es competencia de la Direccion General de




Dependencia y Discapacidad mediante el desarrollo de las actuaciones que resulten
necesarias.

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

No esta en vigor ningun plan o estrategia en el area de la dependencia.

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

B Como accion positiva, propiciar el acceso en igualdad y proporcionalidad de mujeres
y hombres a los recursos publicos. (OBJETIVO 1. Meta 1.3; OBJETIVO 10. Meta 10.2y
Meta 10.3)

Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas cuidadoras, rol

desempeifiado tradicionalmente por mujeres, mediante el desarrollo de programas
especificos que orienten hacia mayores niveles de igualdad. (OBJETIVO 5. Meta 5.4)

3.3.ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERESY HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

La presencia de la mujer en el conjunto de personas que solicitan el acceso al SAAD es
mayoritaria. Del total de 57.289 solicitudes, el 60% de las solicitantes son mujeres.
Este porcentaje de mujeres se mantiene inalterable si consideramos las personas vivas
y las personas con derecho a una prestacion en el sistema (aquellas que han obtenido
un grado |, Il o ll).

El total de poblacion con grado de dependencia reconocido en Canarias asciende, a
finales de 2020, a 55.441 personas, de la cuales, el 59,4% son mujeres siendo también
mayoritaria su representacion en todos los tramos de edad a partir de los 65 afnos.

Atendiendo al grado de dependencia, existe mayor presencia de mujeres a partir de
los 65 afios en adelante siendo la diferencia por sexos de 39 puntos porcentuales en el
tramo de 76 a 84 afos y de 55 puntos porcentuales por encima de los 8.

En resumen:

° A mayor edad, mayor grado de dependencia.

> A mayor edad, mayor presencia de mujeres.

° Gran proporcion entre el volumen de mujeres con grado de dependencia
reconocido y el nUmero de prestaciones reconocidas.

° Dicha proporcion se repite al comparar la relacion entre el grado, prestaciones
asignadas y los tramos de edad mas afectados.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

No se observan brechas significativas respecto a la situacion entre mujeres y hombres,
en cuanto al ambito de intervencion, por la idiosincrasia de la distribucion natural de la
poblacidn en situacion de dependencia, si bien si se hace hincapié en la atencion
feminizada prestada por las cuidadoras no profesionales.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregirse

No existe gran dificultad para acceder a la informacion basica en el conjunto de las
variables sectoriales mas destacadas pudiendo encontrarlas desagregadas por sexos,
o por edad, o por territorio... En nuestro caso, dicha informacion basica es la que
proporcionan variables como "poblacion con reconocimiento de dependencia" o
"poblacion distribuida segun grados de dependencia" pero resulta complejo encontrar




estudios, informes sectoriales o estadisticas especializadas en el tratamiento de la
categoria género, tanto a nivel cualitativo como cuantitativo.

De idéntica manera, no se realizan evaluaciones de opinidon de las personas usuarias
de recursos, o beneficiarias de prestaciones, que permitan conocer si de manera
directa o indirecta se perpetuan y consolidan desigualdades de género en la gestion y
uso de los mismos. Por ejemplo, en los centros donde se realicen actividades resulta
recomendable revisar qué tipos de actividades se ofrecen o se comparten por hombres
ylo mujeres.

Resulta también complejo acceder a la informacion relativa al analisis de tendencias o
evolucion de las variables desde una perspectiva de género ya que no se aplican
indicadores especificos que permitan desvelar la realidad que afecta a la poblacion
femenina, lo que dificulta el disefio o la planificacion de actuaciones preventivas.
Actualmente, las familias evolucionan en cuanto a su forma y roles asumidos por sus
diferentes miembros, lo que podria alterar el sistema de relaciones que definen la
economia del cuidado, o incluso, el incremento del nUmero de personas que viven
solas (segun la Encuesta Continua de hogares del INE, ya en 2017, 4,7 millones de
hogares en Espafna eran unipersonales, lo que supone el 25,4% del total) podria
generar cambios importantes que modificaran los pardmetros de conducta social y
econdmica de las personas y los mercados, lo que podria conllevar que en poco tiempo
deban revisarse los sistemas de prestaciones econdomicas existentes asi como el coste
de plazas de atencion residencial. Lo expuesto cobra importancia desde una
perspectiva de género dada la mayor longevidad y niveles de dependencia que
afectan a las mujeres.

3.3.4. A modo de diagnéstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

— Dada la especificidad de mayor longevidad con mayores niveles de grado de
dependencia y menor nivel de ingreso podria tener incidencia directa en los
niveles de calidad de vida para las mujeres.

— Reproduccion del tradicional rol femenino en el marco de la economia del
cuidado que, si no se compensa econdmicamente, incrementa los niveles de
pobreza femenina pero remunerarlo podria contribuir a la perpetuacion del
rol. Un rol que limita las posbilidades de conciliacion de la vida personal y
laboral, el acceso a oportunidades de formacion y empleo, acceso a la
participacion y la representacion.

4. RECOMENDACIONESY MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION A

INCLUIR No se considera necesario incorporar nuevos marcos normativos en la memoria.

Aunque no se observan desigualdades a corregir en el desarrollo del Programa de
Atencion a Personas en situacion de Dependencia, de entre todos los objetivos y
acciones a acometer, especificamente en materia de género, se propone:

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

* Incrementar el nUmero de prestaciones de servicios puestas a disposicion del
Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia en Canarias (SAAD) que
contribuyen a mejorar la calidad de vida del entorno familiar y de cuidados.

e Complementar la oferta de servicios a través de la convocatoria de
subvenciones para proyectos en el ambito de la dependencia y la
discapacidad, con la Linea de actuacion 3 de “Apoyo a la familia y a la persona
cuidadora no profesional”. (OBJETIVO 5. Meta 5.4)




4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

No se plantea la reformulacion de objetivos.

OBIJETIVOS

ACCIONES

INDICADORES

PREVISION
PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENEROY VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

1.1.NOMBRE E
IDENTIFICACION

DOTACION PRESUPUESTARIA

DOTACION
ECONOMICA

231N ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

50.929.373,32¢€
(Falta capitulo I)

1.2.FINALIDADY
OBJETIVOS

El Programa 231N Atencion a Personas con Discapacidad, cuya competencia corresponde
a la Direccion General de Dependencia y Discapacidad, se vertebra en torno a la
concepcion de una sociedad sin limites, que permita el desarrollo de toda la ciudadania
bajo un principio clave: construir sociedades CAPACES de acoger a cualquier persona, sin
prestar atencion a sus diferentes capacidades, entendiendo que las limitaciones
diferentes que tenemos los seres humanos NO deben ser determinantes para nuestro
desarrollo. Por tanto, tiene como finalidad garantizar la atencion a este sector de
poblacion en aplicacion al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

El Programa tiene como principales objetivos para el afo 2022 los que de manera sucinta
se enuncian a continuacion:

1. Implementar medidas que permitan reducir las listas de espera del procedimiento de
reconocimiento de valoracion de la discapacidad y cubrir la demanda total de personas
solicitantes.(OBJETIVO 1. Meta 1.3; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y Meta 10.3)

2. Mejorar los sistemas de gestion del proceso de valoracion de la discapacidad.
(OBJETIVO 1. Meta 1.3; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y Meta 10.3)

3. Simplificar  procedimientos para  eliminar  barreras  burocraticas vy
administrativas.(OBJETIVO 1. Meta 1.3; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y Meta 10.3)

4. Incrementar el nimero de prestaciones de servicios del sector de la discapacidad
puestas a disposicion del Sistema de Autonomia y Atencion a la Dependencia en Canarias
(SAAD), en el marco de los Convenios de Cooperacion que se suscriben entre la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma y los Cabildos Insulares, que permita
dar cobertura a la demanda real de las personas en situacion de dependencia y con
discapacidad con derecho de acceso a las prestaciones del Sistema. (OBJETIVO 1. Meta
1.3; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y Meta 10.3; OBJETIVO 11. Meta 11.2 y Meta 11.7)

5.Dotar la Red de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Canarias de
infraestructuras adecuadas, con las condiciones fisicas, arquitectonicas y funcionales
adaptadas a las necesidades de las personas en situacion de dependencia y/o con
discapacidad, asi como del personal necesario para prestar los servicios con las suficientes
garantias de calidad.(OBJETIVO 1. Meta 1.3; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y Meta 10.3;
OBIJETIVO 11. Meta 11.2 y Meta 11.7)

6. Promover aquellas actuaciones y proyectos encaminados a conseguir una mayor
inclusion social, el fomento de la vida independiente y de la autonomia personal de las
personas con discapacidad. (OBJETIVO 1. Meta 1.3; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y Meta 10.3;
OBJETIVO 11. Meta 11.2 y Meta 11.7)

7. Garantizar la accesibilidad universal de cualquier espacio de uso publico, edificios,
medios de transporte, servicios, procesos de comunicacion y productos garanticen la




autonomia, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion de las personas con
discapacidad o con otras dificultades de interaccion con el entorno. (OBJETIVO 1. Meta
1.3; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y Meta 10.3; OBJETIVO 11. Meta 11.2 y Meta 11.7)

8. Impulsar acciones dirigidas a favorecer la autonomia personal, inclusion social y
empoderamiento del colectivo de mujeres en situacion de discapacidad en Canarias
(OBJETIVO 5. Meta 5.4; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y Meta 10.3)

El reflejo presupuestario de tales actuaciones queda recogido en el Programa de Atencion
a Personas con Discapacidad que, dados los objetivos descritos, ofrece atencion a las
necesidades de personas con discapacidad y/o en situacion de dependencia a través del
acceso al conjunto de servicios, centros, programas de actuacion y prestaciones que
integran el Sistema Canario para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Canarias
(SAAD).

Los objetivos del Programa de Atencion a Personas en situacion de Dependencia se
vinculan con los ODS establecidos en la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 en lo
referido a:

- OBJETIVO 1 FIN DE LA POBREZA

El presente programa incide en la consecucion del objetivo toda vez que el despliegue del
SAAD en Canarias permite reducir la carga econdmica para las familias mas
desfavorecidas que supone la atencion y cuidado de las personas dependientes, ademas
de aminorar la presion personal que dicha situacion produce (estrés, conciliacion de la vida
personal...). En este sentido, el programa incide en la consecucion de las siguientes metas:

Meta Global 1.3: Implementar sistemas y medidas apropiados de proteccion social para
todos, y lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables.

- OBJETIVO 5IGUALDAD DE GENERO

Si bien no existen brechas significativas en la atencion de las personas dependientes seguin
sexo, un aspecto no menos importante es la incidencia de las prestaciones del SAAD sobre
las mujeres cuidadoras, ya que la atencion a las personas dependientes esta
extremadamente feminizada. Por lo tanto, el programa incide directamente en la
consecucion de la siguiente meta:

Meta Global 5.4: Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social.

- OBJETIVO 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Las personas en situacion de dependencia se enfrentan a barreras de todo tipo que les
ponen en una situacion de desventaja respecto a la poblacion general. En este sentido,
una parte importante del trabajo desarrollado en las prestaciones del SAAD se dirige a la
eliminacion de estas barreras que abarcan diferentes planos: la promocion de la
autonomia personal para el desarrollo de las actividades basicas, el acceso a los servicios
de todo tipo en condiciones de igualdad, el apoyo al desarrollo de todo tipo de actividades
inclusivas. En esta linea, el programa incide en la consecucion de las siguientes metas:

Meta Global 10.2: Potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religion o situacion econdmica u otra condicion.

Meta Global 10.3: Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de
resultados, incluso eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y




promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto.
- OBJETIVO 12 CIUDADESY COMUNIDADES SOSTENIBLES

Uno de los aspectos que limitan la igualdad de acceso tienen que ver con las barreras
fisicas. Desde la perspectiva de la accesibilidad universal, se incluyen actuaciones
concretas que se dirigen, por un lado, a facilitar el transporte de las personas usuarias de
los servicios y, por otro, a disminuir las barreras fisicas que, a pesar del amplio despliegue
normativo para su eliminacion, todavia siguen existiendo. El programa incide en la
consecucion de la siguiente meta:

Meta Global 11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte publico seguros,
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
ampliacion del transporte publico, prestando especial atencion a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifos, las personas con
discapacidady las personas de edad.

Meta Global 11.7: Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de
edad y las personas con discapacidad.

1.3.SUBPROGRAM
AS
PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

Ca
SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap. .p Cap. Cap. Cap.
| i W, VI VIl
FUNDACION TUTELAR CANARIA 71020.569,8
PARA LA ACCION SOCIAL. 1020559,
MANTENIMIENTO DE CENTROS >
FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL. GESTION 400.730,47
Y MANTENIMIENTO
SERVICIOS ATENCION 10.264.833,
DISCAPACIDAD TENERIFE 00
SERVICIOS ATENCION 10.035.554,
DISCAPACIDAD GRAN CANARIA 00
SERVICIOS ATENCION
DISCAPACIDAD LA GOMERA 343:324,00
SERVICIOS ATENCION
DISCAPACIDAD EL HIERRO 193:027,00
SERVICIOS ATENCION 1.761.899,0
DISCAPACIDAD LA PALMA o
SERVICIOS ATENCION 1.439.678,0
DISCAPACIDAD LANZAROTE o
SERVICIOS ATENCION
DISCAPACIDAD FUERTEVENTURA 523.767,00
SERVICIO ATENCION A PERSONAS 22.344.822,
CON DISCAPACIDAD 00
PROGRAMAS INTERES GENERAL
AREAS DE DEPENDENCIAY
DISCAPACIDAD. ASIGNACION 981.169,00
TRIBUTARIA IRPF (AGE)
FUNDACION TUTELAR CANARIA 60.000,00




PARA LA ACCION SOCIAL.
INVERSIONES PARA FAVORECER LA
ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

FOMENTO ACCESIBILIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 500.000,00
FUNDACION TUTELAR CANARIA
PARA LA ACCION SOCIAL. MEJORA 60.000,00

SITUACION PATRIMONIAL

NOTA: Las cifras se corresponden con las cuantias recogidas de las actuaciones
comprendidas en Fase 1 de las Fichas de elaboracion del presupuesto 2022. No obstante,
se recogen en FASE 2 incrementos correspondientes a FASE 1 con motivo del limite
establecido por Hacienda en la elaboracion del anteproyecto de Ley de los Presupuestos
Generales de la CAC para el citado ejercicio. Dichos incrementos afectan a la aplicacion
presupuestaria denominada "Servicio Atencion a Personas con Discapacidad". Se tratan de
gastos estructurales que se encuentran sujetos al reajuste del Gasto Plurianual, pendiente
de tramitar en el presente ejercicio, con motivo de la suscripcion de:

a) Tercera Adenda de prorroga y modificacion de los Convenio Cooperacion entre la
Administracion Publica de la Comunidad Autdonoma de Canarias y los Cabildos Insulares
para la prestacion de servicios a personas en situacion de dependencia y, en general, a
personas menores de seis afios, mayores o con discapacidad, y para la realizacion de
actuaciones en relacion con el procedimiento de reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones; que conllevara el reajuste del gasto
plurianual autorizado en sesion celebrada por el Gobierno de Canarias el 23/12/2020 -
CHPAE EXPTE P-918/2020. El importe total que se ha de consignar en el 2022 con motivo
de la suscripcion de la citada Adenda, asciende a 22.928.292,00 euros.

1.4.CENTRO
DIRECTIVO
RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE DEPENDENCIAY DISCAPACIDAD.

1.5.CONSEJERIA

2.VALORACION DEL

2.1. PRESENCIA
DE LA IGUALDAD
EXPLICITADA EN
LA MEMORIA DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARI
(0]

DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDADY JUVENTUD
PROGRAMA

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social establece en su
articulo 3 relativo a los principios inspiradores de la citada norma,
apartado f), la inclusion de la perspectiva de género, al recoger
expresamente, entre otros, "La igualdad entre mujeres y hombres".

Normativa de
igualdad

En este sentido, el conjunto de actuaciones y la finalidad del propio
programa se encauzan hacia el logro y el respeto de principio de igualdad
entre ambos sexos.

De manera indirecta, al resultar el colectivo de atencion
mayoritariamente femenino, la finalidad del programa engarzada con la
prioridad de atender a los colectivos mas vulnerables desde la optica del
género, segun se establece en la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
Igualdad entre mujeres y hombres, en materia de bienestar social,
contribuyendo asi a equilibrar posibles desigualdades de género que
pudieran darse de forma mas relevante.

Datos

Los datos evidencian la desproporcion existente entre mujeres vy
hombres con discapacidad reconocida y la tramitacion para el




reconocimiento de la situacion de discapacidad (también de mujeres y
hombres en los mismos tramos de edad).

Sin embargo, practicamente son idénticos los porcentajes de hombres y
mujeres para grados de discapacidad superiores al 75%. No obstante, los
datos también reflejan que en dicha franja el nUmero personas en
situacion de dependencia reconocida es muy superior para ellos que para

ellas.
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
Creacion nueva linea de
Impulsar acciones actuacion enmarcada
L L SI/NO

dirigidas a favorecer la en el Plan Estratégico

autonomia personal, de Subvenciones

inclusion social y

empoderamiento del

colectivo de mujeres en

situacion de discapacidad

en Canarias.

L EAlto

2.2. IMPACTO DE v Positivo v Medio
GENERO Bajo
PREVISIBLE

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

El Programa 231N Atencion a Personas con Discapacidad tiene como objetivo garantizar la
atencion a este sector de poblacion en aplicacion al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social que establece en su Exposicion de
Motivos el siguiente tenor literal:

“Las personas con discapacidad conforman un grupo vulnerable y numeroso al que el
modo en que se estructura y funciona la sociedad ha mantenido habitualmente en
conocidas condiciones de exclusion. Este hecho ha comportado la restriccion de sus
derechos basicos y libertades condicionando u obstaculizando su desarrollo personal, asi
como el disfrute de los recursos y servicios disponibles para toda la poblacion vy la
posibilidad de contribuir con sus capacidades al progreso de la sociedad.

3.2 DESCRIPCION | El anhelo de una vida plena y la necesidad de realizacién personal mueven a todas las
personas, pero esas aspiraciones no pueden ser satisfechas si se hallan restringidos o
ignorados los derechos a la libertad, la igualdad y la dignidad.”

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, define en su art. 2, letra a) la discapacidad como:

“Una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.”

Los recursos de este sector poblacional estan incluidos en los previstos en la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia ya que, en su art. 2, define la dependencia como:




“el estado de caracter permanente en que se encuentran las personas que, por razones
derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras
personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos
para su autonomia personal.”

Estos principios inspiradores estan desarrollados en la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad Ratificada en Espafa y publicada en el BOE nim. g6, de 21
de abril de 2008: promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las
personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

3.2. NORMATIVAY
PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, define en su art. 3, letra f), como uno de sus Principios, el de “La igualdad
entre mujeres y hombres.”

Por otra parte, desde el afo 2010, se regulan en el Titulo I, Capitulo IV Seccion 2 de la Ley
1/2010 de 26 de febrero de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, las
“Medidas para Promover la Igualdad de Género en el marco de las Politicas de promocion
y proteccion de la Salud y el Bienestar Social, estableciendo como &reas prioritarias de
atencion: las mujeres mayores, las cuidadoras y cuidadores de personas dependientes y
las mujeres discapacitadas, segun el tenor literal de su articulo 48 sobre Igualdad en las
politicas de bienestar social:

“Los poderes publicos de Canarias integraran la perspectiva de género en el desarrollo de
las politicas de bienestar social. En este sentido, se estableceran programas especificos
para mujeres mayores, mujeres con discapacidad, en riesgo de exclusion social, o dirigidos
a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.”

Respecto al Articulo 54 Personas con Discapacidad, estable que:

1. Los poderes publicos de Canarias, en el contexto general de garantias de los
derechos de las personas con discapacidad, desarrollaran acciones para las mujeres con
discapacidad, que tengan como eje transversal de las politicas pUblicas sus necesidades
especificas, con el fin de asegurar su inclusion y acceso en igualdad a todos los ambitos de
la sociedad.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), aprobada por
las Naciones Unidas en 2006, insta a “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en
condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales por
todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente”.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

Respecto a la inclusion de la perspectiva de género en el andlisis, la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion
de dependencia en su Exposicion declara que, “los cambios en el modelo de familia y la
incorporacion progresiva de casi tres millones de mujeres en la Ultima década, al mercado
de trabajo, introducen nuevos factores en esta situacion que hacen imprescindible una




revision del sistema tradicional de atencion para asegurar una adecuada capacidad de
prestacion de cuidado a aquellas personas que lo necesitan”.

Ademas incluye, en el articulo 3 apartado p), como uno de los principios que la inspira “la
inclusion de la perspectiva de género, teniendo en cuenta las distintas necesidades de
mujeres y hombres".

Dar cumplimento a tal mandato legal es competencia de la Direccion General de
Dependencia y Discapacidad mediante el desarrollo de las actuaciones que resulten
necesarias para ello.

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o sectoriales

No procede

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

Propiciar el acceso en igualdad y proporcionalidad de mujeres y hombres a los recursos
publicos. (OBJETIVO 1. Meta 1.3; OBJETIVO 10. Meta 10.2 y Meta 10.3)

Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas cuidadoras, rol
desempenado tradicionalmente por mujeres, mediante el desarrollo de programas
especificos que orienten hacia mayor discapacidad. (OBJETIVO 5. Meta 5.4)

3.3. ANALISIS DE
LA SITUACION DE
MUJERESY
HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

e La poblacion canaria femenina ha crecido de 2018 a 2020 en un 1,12% siendo
mayoritaria respecto a la masculina en los tramos de edad superiores a los 65 afos.

e El total de poblacion con grado de discapacidad reconocido en Canarias asciende, a
finales de 2020, a 120.986 personas, de la cuales, el 53,8% son mujeres, siendo también
mayoritaria su representacion en todos los tramos de edad a partir de los 36 afnos.

e Atendiendo al grado de discapacidad, existe mayor presencia de mujeres a partir del
33% en adelante siendo la diferencia por sexos considerable en el tramo de 65 a 74 grados
donde el 41,88% son hombres discapacitados frente al 58,12% de mujeres. Teniendo en
cuenta que el grado de discapacidad es la valoracion de la discapacidad expresada en
porcentaje y que a mayor porcentaje menor nivel de autonomia personal, se observa la
mayor incidencia de la variable entre las mujeres.

* Del total de personas con grado de discapacidad reconocido que ademas cursan
expediente en dependencia, el 9,31% son hombres y el 10,65% son mujeres, lo que
representa apenas 1,3 puntos porcentuales de diferencia mientras que en el colectivo de
personas con discapacidad reconocida el 46% son hombres y el 54% mujeres, es decir, la
diferencia es de 8 puntos porcentuales.

* Asi mismo, existen mas hombres con discapacidad con reconocimiento de la situacion
de dependencia, que mujeres en el tramo de grado de discapacidad de 75 a 100 (grandes
dependientes) cuando el porcentaje de hombres y mujeres con discapacidad reconocida
en dicho grado es practicamente idéntico.

* Sin embargo, en el tramo de discapacidad de 65 a 74% (donde se encuentra el 50% de
las personas con discapacidad reconocida) las mujeres suponen el 58% de ese total: el
reconocimiento de la situacion de dependencia para ellas es del 41% y para ellos, que
suponen el 41% del total de personas con discapacidad en ese tramo, se cursan el 37% de




expedientes de discapacidad.

* En resumen:

° A mayor edad, mayor grado de discapacidad.

o A mayor edad, mayor presencia de mujeres.

° Gran diferencia entre el volumen de mujeres con discapacidad reconocida en el
tramo mas alto y el nUmero de expedientes cursados, respecto a los hombres, en cuanto a
reconocimiento de la situacion de dependencia. Practicamente son idénticos los
porcentajes de hombres y mujeres para grados de discapacidad superiores al 75% con un
numero muy superior de situaciones de dependencia para ellos.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y hombres
en cuanto al ambito de intervencion.

No se observan brechas significativas respecto a la situacion entre mujeres y hombres en
cuanto al ambito de intervencion. El conjunto de actuaciones y la finalidad del propio
programa se encauzan hacia el logro y el respeto de principio de igualdad entre ambos
Sexos.

El Programa atiende a un colectivo mayoritariamente femenino, sin embargo, no se
refleja de manera directa. Aun asi, sin que se implementen acciones positivas definidas, la
existencia del programa en si supone un beneficio que, de manera colateral, llega a mas
mujeres que hombres, lo que se observa en el mayor grado de reconocimiento de la
discapacidad entre ellas.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en proximos
ejercicios

En general, no existe gran dificultad para acceder a la informacion basica en el conjunto de
las variables sectoriales mas destacadas pudiendo encontrarlas desagregadas por sexos, o
por edad, o por territorio... En nuestro caso, dichas variables basicas serian "poblacion con
reconocimiento de discapacidad" o "poblacion distribuida segun grados de discapacidad"
pero resulta complejo encontrar estudios, informes sectoriales o estadisticas
especializadas en el tratamiento de la categoria género.

De idéntica manera, no se realizan evaluaciones de opinidon de las personas usuarias de
recursos o beneficiarias de prestaciones que permitan conocer si de manera directa o
indirecta se perpetUan y consolidan desigualdades de género en la gestion y uso de los
mismos. Por ejemplo, en los centros donde se realicen actividades resulta recomendable
revisar qué tipos de actividades se ofrecen o comparten por hombres y/o mujeres.

3.3.4. A modo de diagnéstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis de
los datos aportados

e Dada la especificidad de mayor longevidad con mayores niveles de grado de
discapacidad y menor nivel de ingreso podria tener incidencia directa en los niveles de
calidad de vida para las mujeres.

e Desproporcionalidad en el porcentaje de mujeres y hombres con grado de
discapacidad reconocido y con expediente abierto en dependencia, asi como mayor
proporcion de reconocimientos de hombres en situacion de dependencia en el tramo de
mayor gravedad de la
discapacidad.

* Reproduccion del tradicional rol femenino en el marco de la economia del cuidado que,
si no se compensa econdmicamente, incrementa los niveles de pobreza femenina.




4. RECOMENDACIONESY MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION

A No se considera necesario incorporar nuevos marcos normativos en la memoria
INCLUIR

De entre todos los objetivos y acciones a acometer, especificamente en materia de
género, se propone:

4.2 * Impulsar acciones dirigidas a favorecer la autonomia personal, inclusion social y
DESIGUALDADES empoderamiento del colectivo de mujeres en situacion de discapacidad en
QUESE Canarias.

PRETENDEN « Complementar la oferta de servicios a través de la convocatoria de subvenciones
CORREGIR para proyectos en el dmbito de la dependencia y la discapacidad, con la Linea de

actuacion 3 de “Apoyo a la familia y a la persona cuidadora no profesional”.
(OBJETIVO 5. Meta 5.4)

4.3.

REFORMULACION | No se plantea la reformulacién de objetivos.

DE OBJETIVOS

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | PREVISION

PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENEROY VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA

1.1. NOMBREE 231P. ACCIONES A FAVOR DE LOS DOTACION ECONOMICA

IDENTIFICACION CANARIOS EN EL EXTERIOR 4.926.300
Se trata de realizar una serie de actuaciones, de caracter econdmico, social y sanitario,

1.2. FINALIDADY dirigidas a las personas emigrantes canarias y sus descendientes en primer grado, en

OBJETIVOS situacion de precariedad socioeconomica, de forma que obtengan unos niveles de vida

asimilables a las personas residentes en Canarias, dentro de lo posible.
DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA
SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap IV Cap. VIl

1.- 06425551 ASISTENCIA DOMICILIARIAY
DEPENDENCIA EN EL EXTERIOR.

2.- 06425509 ATENCION SOCIO
SANITARIA Il A LOS CANARIOS EN EL 250.000
EXTERIOR.

3.-06413602 AYUDA EXTRAORDINARIA A
LOS HIJOS DE CANARIOS RESIDENTES 15.000
EN CUBA MAYORES DE 80 ANOS.

4.- 06414601 CENTROS DE ACOGIDA.
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO.

5.-064G0743 "SEGURO MEDICO PARA
CANARIOS RESIDENTES EN VENEZUELA”

6.- 064G0313 * ATENCION DE PRESOS
CANARIOS EN EL EXTERIOR”.

7.- 06401902" AYUDA AL EMIGRANTE
RETORNADO”

1.3. SUBPROGRAMA | 8.- 06406601 “MEDICAMENTOS AL e 000
S EXTERIOR” 375

9.- 064G0o740 "ALIMENTOS AL EXTERIOR" 1.100.000

11.- 06406502 "APOYO AL
SOSTENIMIENTO DE LAS ENTIDADES 170.000
CANARIAS EN EL EXTERIOR

12.- 06413502 "ASOCIACION LEONOR
PEREZ CABRERA"

13.- 064G0521 “LA CASA DE CANARIAS EN
MADRID”

06425506.CONSULTORIOS MEDICOS EN
EL EXTERIOR.GASTOS DE 130.000
FUNCIONAMIENTO
06413702CENTROS DE DIA EN EL
EXTERIOR. GASTOS DE 170.000
FUNCIONAMIENTO

14.- 064Go214 “ENCUENTRO Y DIFUSION
DE TRADICIONES CANARIAS”

15.- 064G0333 "ENCUENTRO DE
CANARIOS EN EL EXTERIOR”
16.-227Gooo1 “"REPARACION,
AMPLIACION, MEJORAY EQUIPAMIENTO

170.000

190.000

1.000.000

12.000

500.000

PROYECTOS

20.000

12.000

45.000

100.000

420.000




DE CENTROS RELACIONADOS CON LA
EMIGRACION

17.- 227Gooo2 COMPRA DE EQUIPOS
INFORMATICOS A CENTROS
RELACIONADOS CON LA EMIGRACION, 30.000
INCLUIDOS CENTROS DE DIAY
CONSULTRIOS MEDICOS.

1.4 CENTRO
DIRECTIVO
RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE EMIGRACION/VICECONSEJERIA DE ACCION EXTERIOR

1.5 CONSEJERIA

2.1. PRESENCIA DE

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO.

Articulos 5y 14 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
Normativa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (BOC 45, de 5.3.2010; c.e. BOC
igualdad 69, de 9.4.2010 y BOC 106, de 2.6.2010)

LA IGUALDAD
EXPLICITADA EN LA Eliminar toda barrera de acceso para la asistencia sociosanitaria
MEMORIA DEL Datos entre mujeres y hombres. No existen barreras ni discriminacion
PROGRAMA por cuestiones de género, dependiendo Unicamente de la
PRESUPUESTARIO condicion social, econdmica y de vulnerabilidad

Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto

EAlto
2.2. IMPACTO DE Positivo Medio
GENERO PREVISIBLE Bajo
Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

3.2 DESCRIPCION

Las lineas de actuacion del Programa presupuestario 231P, que afectan de forma
directa a las personas fisicas son las siguientes:

- 06425551 ASISTENCIA DOMICILIARIAY DEPENDENCIA EN EL EXTERIOR.
Concesion de subvenciones directas a asociaciones y entidades canarias en el exterior
que prestan servicios de asistencia domiciliaria a personas dependientes.

Estas subvenciones tienen por finalidad paliar la situacion de canarios /as que residen
en el exterior, que se encuentran en situacion de dependencia y carecen de medios
econdmicos para hacer frente al gasto que les supondria el tener que financiar un
servicio de asistencia domiciliaria.

- 06425509 ATENCION SOCIO SANITARIA 11 A LOS CANARIOS EN EL EXTERIOR.

Se trata de ayudar a los canarios/as residentes en el exterior, carentes de recursos
econdmicos que se encuentren en una situacion extrema, normalmente por motivos de
enfermedad, que requieran una intervencion quirdrgica de caracter vital o un
tratamiento médico especifico para enfermedades cronicas y/o muy graves.

- 06413602 AYUDA EXTRAORDINARIA A LOS HIJOS DE CANARIOS RESIDENTES
EN CUBA MAYORES DE 80 ANOS.

Se concreta con la concesion de ayudas a los canarios/as residentes en Cuba, carentes
de recursos econdmicos que se encuentren en una situacion extrema, normalmente por
motivos de enfermedad, que requieren una ayuda econdmica para sus necesidades
mas basicas.




- 06414601 CENTROS DE ACOGIDA.

Concesion de una subvencion anual a cuatro Instituciones, tres ubicadas en Venezuela y
una en Argentina, las cuales gestionan Centros de Acogida en los que se encuentran
internadas personas canarias en situacion de dependencia y precariedad economica.
Con estas subvenciones se pretende financiar parte de los gastos corrientes derivados
del mantenimiento y funcionamiento de estos centros.

- ASISTENCIA SANITARIA CANARIOS EN VENEZUELA MAYORES DE 65 ANOS
Esta actuacion se concreta a través de la suscripcion de un convenio anual con la
Fundacion

Espafa Salud u otra aseguradora; cuyo objeto y finalidad es la prestacion de atencion
sanitaria médico-quirurgica, farmacéutica y funeraria a las personas emigrantes
espafolas que carezcan de recursos.

Esta asistencia se prestara a los canarios/as mayores de 65 afios, carentes de recursos
econdmicos y que no perciben la prestacion econémica por ancianidad por parte del
Gobierno espafiol, para que puedan disfrutar de asistencia sanitaria en caso de
enfermedad o accidente.

- 064G0313 "ATENCION DE PRESOS CANARIOS EN EL EXTERIOR".

Concesion de subvenciones directas a asociaciones para ayudar a las personas canarias
que se encuentran internados en prisiones en el extranjero. Estas asociaciones llevan a
cabo una la defensa de los derechos de los presos espafioles en el extranjero, el
asesoramiento y ayuda a los familiares de los mismos, asi como promover la
reinsercion de los presos y su vuelta a Espana.

- 06401902"”" AYUDAS A EMIGRANTES RETORNADOS”

Esta actuacion se concretara con la concesion de ayudas a personas emigrantes
canarias que retornen a las Islas, a fin de que puedan afrontar los primeros gastos
derivados del hecho del retorno.

- 06406601 "MEDICAMENTOS AL EXTERIOR"Y 064Go740 “"ALIMENTOS AL
EXTERIOR".

Se procede al libramiento de aportaciones dinerarias que tienen como finalidad la
inclusion de personas emigrantes canarias con escasez de recursos economicos y sus
descendientes, residentes en Venezuela, en los programas de alimentacion y
medicamentos, los cuales se materializan mediante el otorgamiento de tarjetas
individuales que les permitan acceder a estos recursos.

06413702 CENTROS DE DIA EN EL EXTERIORY 06422506 CONSULTORIOS
MEDICOS.

Control de que no se pueda producir algun tipo de desigualdad entre hombres y
mujeres ya que lo que se tiene en cuenta para acudir a estos centros. Es la posicion
socio economica de las personas que demandan este tipo de asistencia, no existiendo
por tanto un trato discriminatorio entre hombres y mujeres.

3.2. NORMATIVAY
PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Articulo 5 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y
hombres.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

Articulo 14 dela Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y
hombres.

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales




3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERESY HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

- 06425551 ASISTENCIA DOMICILIARIAY DEPENDENCIA EN EL EXTERIOR
No existen elementos que indiquen que se pueda producir algun tipo de desigualdad
entre hombres y mujeres, ya que se atiende a la situacion de mayor o menor grado de
dependencia y posicion socio econdmica de las personas que demandan este tipo de
asistencia, existiendo en todos los casos un trato igualitario entre hombres y mujeres.
Numero de hombres y mujeres que resultaron beneficiarios de este servicio
durante 2020,NUmero de mujeres: 201
N.2 de hombres: 125

- 06425509 ATENCION SOCIO SANITARIA Il A LOS CANARIOS EN EL EXTERIOR.
NuUmero de hombres y mujeres beneficiarios de estas ayudas durante 2020:
Mujeres: 208 Hombres :131

- 06413602 AYUDA EXTRAORDINARIA A LOS HIJOS DE CANARIOS RESIDENTES EN
CUBA MAYORES DE 80 ANOS.

Hasta el limite del crédito presupuestario previsto para esta finalidad, se van
concediendo las ayudas a medida que las solicitudes van teniendo entrada en el
registro correspondiente y después de su valoracion por un trabajador social en el pais
de origen. No existe discriminacion alguna entre hombres y mujeres puesto que en las
ayudas cuya concesion se propone, lo que se tiene en cuenta es la totalidad de los
factores que puedan ser determinantes de la concesion de la misma: edad de la
persona, enfermedad, ingresos econdmicos de la unidad familiar, etc.
independientemente del género de los solicitantes.

Numero de hombres y mujeres beneficiarios de estas ayudas durante 2020:
Mujeres: 84,Hombres :66

06414601 CENTROS DE ACOGIDA.
No existe constancia de elementos que indiquen que se pueda producir algun tipo de
desigualdad entre hombres y mujeres ya que lo que se tiene en cuenta para el
alojamiento en estos centros de acogida como en la inmensa mayoria de las lineas de
actuacion de este programa presupuestario, es la posicion socio economica de las
personas que demandan este tipo de asistencia, no existiendo por tanto un trato
discriminatorio entre hombres y mujeres.

NuUmero de hombres y mujeres beneficiarios de estas ayudas durante 2020:

Mujeres: 29

Hombres: 23

06406602 FUNDACION ESPANA SALUD.
Habida cuenta de que esta actuacion se dirige a personas mayores de 65 afios en
situacion de precariedad econdmica y, por tanto, carentes de medios propios para
hacer frente a situaciones derivadas de enfermedades, intervenciones quirurgicas o
accidentes, no existe ningln elemento que permita indicar que no existe un
tratamiento igualitario entre hombres y mujeres, atendiéndose Unicamente a la edad,
junto a la situacion personal, social y econdmica de las personas, sin distincion de
género, que van a resultar beneficiarias de este plan de salud.

NuUmero de hombres y mujeres beneficiarios de estas prestaciones durante
2020:

Mujeres: 419 Hombres: 426

64G0313 "ATENCION DE PRESOS CANARIOS EN EL EXTERIOR”".




No existen elementos que indiquen que se pueda producir algun tipo de desigualdad
entre hombres y mujeres, ya que se atiende a la situacion de mayor o menor grado de
penosidad y las condiciones en que se encuentran los ciudadanos /as canarios que se
encuentran cumpliendo condena en las prisiones en el extranjero, existiendo en todos
los casos un trato igualitario entre hombres y mujeres.

NUmero de hombres y mujeres beneficiarios de estas subvenciones durante
2020: Mujeres: o Hombres: 11

6401902” AYUDAS A EMIGRANTES RETORNADOS”

Tampoco en el supuesto de estas ayudas existira discriminacion entre hombres y
mujeres toda vez que, independientemente del género, se tratara de ayudar a las
personas emigrantes canarias que retornen, para hacer frente a los primeros gastos
derivados de dicho retorno.

06406601 "MEDICAMENTOS AL EXTERIOR" y 064Go740 "ALIMENTOS AL
EXTERIOR".

Aligual que ocurre con el resto de las mencionadas lineas de actuacion de este
programa dirigido a llevar a cabo actuaciones que redunden en beneficio de las
personas canarias en el exterior, no existe discriminacion alguna de género, ya que
para la inclusion de las personas en los programas de medicamentos y/o alimentos lo
que se tiene en cuenta es la situacion de necesidad que demande la prestacion de
estos servicios.

06413702 CENTROS DE DIA EN EL EXTERIOR. NUumero de mujeres y hombres que han
acudido durante el Ultimo afo a realizar actividades en estos centros de dia. Se
solicitard a los beneficiarios informacion de los usuarios. Analisis del nUmero de
mujeres y hombres que acuden a los servicios. NUmero de hombres y mujeres
beneficiarios de las actividades realizadas en estos centros durante 2020:

Hombres: 333. Mujeres: 407.

6422506 CONSULTORIOS MEDICOS EN EL EXTERIOR.
NuUmero de mujeres y hombres que han acudido durante el Ultimo afio a recibir
asistencia en los consultorios. Se solicitara a los beneficiarios informacion de los
usuarios. Analisis del nUmero de mujeres y hombres que acuden a recibir asistencia
sanitaria. NUmero de hombres y mujeres beneficiarios de la atencion dispensada en
estos centros durante 2020:

Hombres: 1.756. Mujeres: 2.448

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
proximos ejercicios

3.3.4. A modo de diagnéstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

Como ya se ha puesto de manifiesto, no se detecta ningun tipo de desigualdad a la
hora de valorar las circunstancias que determinan la concesion de estas ayudas y
subvenciones, si bien se observa que existe un mayor nUmero de mujeres que de
hombres las que resultan beneficiarias de las mismas, sin duda porque estas ayudas
van dirigidas principalmente a personas mayores y es evidente el hecho de la mayor
longevidad de las mujeres respecto a los hombres. Y no solamente existe un mayor
porcentaje de supervivencia de las mujeres respecto a los hombres, sino también, por
lo general, suele darse una peor situacion economica de aquellas respecto de éstos.




4. RECOMENDACIONESY MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

Por todo lo expuesto anteriormente no se considera que en la gestion de este
programa presupuestario exista ningun tipo de desigualdad entre mujeres y hombres,
que pueda ser determinante de correccion. Por ello, entiende este Centro Directivo
que no es necesario llevar a cabo una propuesta de transversalizacion y/o de
incorporacion de objetivos especificos de igualdad ya que, por los motivos
anteriormente expuestos, no existe discriminacion entre mujeres y hombres a la hora
de otorgar los beneficios de caracter econdmico, social y sanitario, que constituyen el
objetivo de este Programa.

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | PREVISION
PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENEROY VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.2.NOMBRE E

IDENTIFICACI
ON

232A PROMOCIONY FOMENTO DE LA DOTACION ECONOMICA

CALIDAD DEVIDA DE LAS PERSONAS
JOVENES

1.2. FINALIDADY

El programa presupuestario 232A tiene como prioridad para el afo 2022 la Elaboracion del
Plan Integral de Juventud, con perspectiva de género, con la finalidad de mejorar el empleo
de las personas jovenes, el acceso a la vivienda, la inclusion social y la emancipacion de
colectivos juveniles especialmente vulnerables y la conciencia ecoldgica. Se pretende
visibilizar actividades y fomentar el empoderamiento de las mujeres jovenes y la
prevencion de las violencias machistas, generar un vision diversa y heterogénea de la
juventud, incentivar una cultura de solidaridad entre los pueblos, asi como realizar
medidas transversales que promuevan la calidad de vida, la ciudadania y la emancipacion
de la poblacion juvenil, haciendo efectiva la igualdad de oportunidades para todas las
personas jovenes, hombres y mujeres, sin distincion de identidad y expresion de género,

OBIJETIVOS
asi como por la orientacion o caracteristicas sexuales, etnia, posicion socioeconomica,
ideologia, creencia, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
Objetivos:
1 Actualizar el marco normativo legal existente en materia de juventud en el ambito
de la Comunidad Autonoma de Canarias.
2 Realizar un seguimiento permanente de la realidad juvenil canaria.
3 Planificar las politicas de juventud en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.
4 Garantizar el acceso a la informacion de la poblacion juvenil canaria.
DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA
SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap!l | Capll Cap IV Cap.VI | Cap. Vil
JUVENTUD E IGUALDAD 240’47
1.3 INTEGRACION SOCIAL JOVENES 370.000
SUBPROGRAMAS -
PROYECTOS EMPLEO DE GARANTIA JUVENIL 1.100.000
HABITOS VIDA SALUDABLE 40.000
PROYECTO INTERES PUBLICO 306.615
LEY CANARIA JUVENTUD 10009
1.4. CENTRO
DIRECTIVO DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD
RESPONSABLE

1.5. CONSEJERIA

2.1. PRESENCIA
DE LA IGUALDAD
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2.VALORACION DEL PROGRAMA

Normativ | Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
ade
igualdad
Tomando como referencia el ambito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 13 de
abril, Canaria de Juventud, las personas jovenes de 14 a 30 afios son 415.301,
Datos de las que 205.329 son mujeres y 209.972 son hombres jovenes. La poblacion
joven extranjera de 15 a 29 afos que reside en Canarias asciende a 56.066
jovenes, de la que 29.317 son mujeres y 26.749 son hombres jovenes.
Juventud y Empleo




En relacion a los datos de empleo referidos al primer trimestre de 2021
(Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. EPA), las tasas de actividad y paro de
las personas jovenes son las siguientes:
. Latasa de paro de la poblacion juvenil de 16 a 30 afios es de un 43,7%
en las mujeres y un 49,3 % en los hombres. En la poblacion de 16 a 24
anos, el denominado para juvenil es de un 63,3% en las mujeres y un
59,1 % en los hombres.
« Latasa de actividad en la franja de edad de 16 a 30 afios es del 53%
en las mujeres y el 48 % en los hombres. En |los tramos de edad de 16
a 24 anos de un 34% en las mujeres y un 27,4% en los hombres.
Las causas de inactividad son las siguientes:
Causas de inactividad La poblacion joven inactiva, lo es principalmente por las
siguientes causas:
«  Porestudios: el 77,52% de las mujeres y el 78,37% de los hombres.

«  Por dedicarse a las labores del hogar: el 4,27 de las mujeres y el 1,41
de los hombres.

Personas jovenes ocupadas segun situacion laboral
« Asalariadas sector privado: 81,19%, de las cuales el 80,79% son
hombres y el 81,53% mujeres.

« Asalariadas sector publico: 14,02%, de las cuales el 15,84% son
mujeres y el 11,86% son hombres.

« Personas jovenes trabajadoras independientes o empresariado sin
personas asalariadas: el 2,63%.

Precariedad Laboral de las personas jovenes

No se puede hablar de discriminacion salarial entre mujeres y hombre jévenes
sin explicar la precariedad laboral de las personas jovenes respecto al resto de
la poblacion ocupada.

En Canarias, el porcentaje de personas subempleadas, es decir, “con contrato
a tiempo parcial pero que desean trabajar mds horas”, es del 18,59% entre la
juventud, mientras que para el resto de la poblacion ocupada es del 7,30%.

La situacion laboral de subempleo muestra ademas unos datos relevantes
para explicar la desigualdad salarial entre hombres y mujeres jovenes. Asi,
mientras el 15,93% de los hombres jévenes estan subempleados, entre las
mujeres jovenes este porcentaje aumenta hasta el 21,12%.

Entre los motivos de la parcialidad de los contratos entre las personas jovenes
destaca el involuntario, "desean trabajar mds horas”, mientras que los debidos
a la continuidad de los estudios, con un 7,67%, el voluntario con un 5,87% vy el
cuidado de personas con un 1,66% constituyen el 15,2%.

Cuando analizamos los ingresos, segun ocupacion, de las personas jovenes
encontramos que de forma generalizada los ingresos de las personas jovenes
son menores que los del resto de la poblacion, salvo en las ocupaciones
referidas a “"Operadores de instalaciones y maquinaria, montadores”y a
“Trabajos cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero”,
donde los ingresos medios de las personas jovenes son mayores.

En la mayoria de las ocupaciones los ingresos medios de las personas jovenes
son inferiores salvo en el trabajo cualificado en el primer sectory en el de
operadoras/es de instalaciones de maquinaria y montadores/as.

Tipos de contratos de las personas jovenes
El tipo de contrato de las personas jovenes determina la calidad o
precarizacion de sus condiciones de trabajo:
« Mientras el 43,91% de los hombres jovenes tienen contratos
Indefinidos a tiempo completo, sélo tienen este tipo de contratos el




36,12% de las mujeres.

« En el otro extremo, las mujeres jovenes con contrato temporal y
jornada parcial son el 15,46%, mientras que los hombres jovenes
tienen este tipo de contratos precario en menor medida, un 11,71%.

« Respecto al tipo de jornada laboral, los contratos a tiempo parcial
suponen el 24,71% para las mujeres jovenes, mientras que para los
hombres jovenes suponen el 19,30%.

Subempleo

En Canarias, el porcentaje de personas subempleadas, es decir, “con contrato
a tiempo parcial pero que desean trabajar mds horas”, es del 18,59% entre la
juventud, mientras que para el resto de la poblacion ocupada es del 7,30%.

La situacion laboral de subempleo muestra ademas unos datos relevantes
para explicar la desigualdad salarial entre hombres y mujeres jovenes. Asi,
mientras el 15,93% de los hombres jévenes estan subempleados, entre las
mujeres jovenes este porcentaje aumenta hasta el 21,12%.

Entre los motivos de la parcialidad de los contratos entre las personas jovenes
destaca el involuntario, "desean trabajar mds horas”, mientras que los debidos
a la continuidad de los estudios, con un 7,67%, el voluntario con un 5,87%y el
cuidado de personas con un 1,66% constituyen el 15,2%.

Tasa de Actividad emprendedora

Con datos relativos al 1er. Trimestre de 2021 de la EPA, la tasa de actividad
emprendedora entre la poblacion joven es del 4,78%.

Desagregando la tasa por sexos, el 2,69% corresponde a las mujeres jovenes y
el 7,35% a los hombres jovenes.

Relacion educacion y empleo

Abandono educativo temprano

El abandono educativo temprano en Canarias entre la poblacion de 16 a 24
anos sequn datos del 1er. Trimestre de 2021 de la EPA es del 3,07% para las
mujeres y del 5,18% para los hombres.

Estas tasas de abandono educativo temprano han mejorado ostensiblemente
respecto al 4° Trimestre de 2020 de la EPA, que arrojan unas tasas de
abandono muy superiores, tanto para hombres, del 14,26%, como para
mujeres jovenes, del 7,64%.

Como conclusion, la desigualdad entre hombres y mujeres jovenes respecto
al abandono educativo temprano, juega en este caso a favor de las jovenes
mujeres, que siempre presentan unas tasas muy inferiores a los hombres.
Jovenes que ni estudian ni trabajan

Las personas jovenes que ni estudian ni trabajan suponen el 26,5%, siendo el
24,2% el porcentaje correspondiente a las mujeres y el 28,74% a los hombres.
Ingresos medios de mujeres y hombres jovenes segun ocupaciones

Los ingresos medios de las mujeres jovenes son de 827,53 euros mensuales,
mientras que los de los hombres jovenes ascienden a 929,13 euros. La
diferencia de ingresos entre hombres y mujeres jovenes es de 101,6 euros
mensuales, lo que en cifras anuales supone que las mujeres jovenes ingresan
por su trabajo 1.219,2 euros menos que los hombres jovenes.

Los datos que constatan esta doble discriminacion por sectores de ocupacion
e ingresos medios de hombres y mujeres jovenes también tienen sus
excepciones en tres ocupaciones, Personas técnicos y profesionales cientificas
e intelectuales, Operadores/as de Instalaciones y maquinaria, montadoras/es,
y Ocupaciones elementales, donde las mujeres tienen unos ingresos medios
superiores.

Las brechas de género detectadas en relacion a los ingresos medios por
ocupacion ponen de manifiesto la mayor debilidad de las mujeres jovenes en




el mercado laboral, con las excepciones que pueden relacionarse con una
mayor cualificacion de las mujeres en la ocupacion, cuando no a la diferencia
en el nUmero de ocupados y ocupadas a la hora de calcular los ingresos
medios.
Por otro lado, el nUmero de personas jovenes ocupadas por sector nos sefiala
aquellas ocupaciones que estan mas feminizadas y diferenciadas de las mas
masculinizadas:
a) Ocupaciones feminizadas
Empleadas y empleados Contables, administrativas y Otros
Trabajadores y trabajadoras del Comercio
Trabajadoras y trabajadores de servicios personales, proteccion y seqguridad.
b) Ocupaciones masculinizadas
Direccion y Gerencia
Trabajos cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
Artesania y trabajos cualificados de la industria, manufactura y construccion
Operadores y operadoras de Instalaciones y maquinaria, montaje
Profesionales de las Fuerzas Armadas
Condiciones de vida de las personas jovenes en Canarias
Pobreza
Los datos de pobreza de la Ultima Encuesta de Condiciones de Vida de los
Hogares de Canarias, referidos al afio 2018, situan al 78,66% de la poblacion
joven de 20 a 30 afios por encima de la linea de pobreza relativa, de la cual el
77,72% son hombres y 79,61 mujeres.
El resto de jovenes se distribuye entre la pobreza moderada el 15,69%, y la
pobreza severa el 5,64%, sin diferencias significativas entre hombres y
mujeres jovenes.
Emancipacidn y Hogares Jovenes en Canarias
Con datos relativos al 3er. Trimestre de 2020, la tasa de emancipacion juvenil
es del 16,24% y de principalidad es del 9,26% (porcentaje de hogares en los
que la persona principal es joven).
Desagregados los datos por sexos, tenemos que la tasa de emancipacion de
los hombres jovenes es del 13,13%, mientras que el de las mujeres es del
19,35%. No existen diferencias significativas respecto a la tasa de
principalidad entre mujeres (9,83%) y hombres (8,64%).
Alrededor del 7% de los hogares jovenes son Hogares Monoparentales: en el
7,74% estan al frente mujeres, y en el 5,9% son hombres los que estan al
frente.
Participacion Juvenil
Participacion en Asociaciones
Con datos referidos a 2018, la poblacion joven de 16 a 29 afios participa en
asociaciones en un 9,53%, mientras que no participan en un go,47% de los
€asos.
No existen diferencias significativas respecto a mujeres y hombres en cuanto
a la participacion en asociaciones.
Grado de interés por la politica
Las personas jovenes de 18 a 34 afios manifiestan tener:

« Pocointerés por la politica: 40%

«  Ningun interés por la politica: 25%
La falta de interés por la politica es mayor entre las mujeres jovenes: 42,57%,
frente a los hombres jovenes: 35,8%.
Dedicacion a las tareas del hogar
Segun datos de la Encuesta de Salud de Canarias 2015, el 14,85% de las
mujeres jovenes se encargan solas de las tareas del hogar, mientras que el
10% las comparte con su pareja.
Casi la mitad que las mujeres, el 7,9% de los hombres jovenes se encargan
solos de las tareas del hogar, mientras que el 11% las comparte con su pareja.




Tiempo libre y juego (loterias, casinos, bingo y maquinas tragaperras)
Segun datos de la Encuesta de Ingresos y Condiciones de Vida de los hogares
canarios (2018), el 80% de las mujeres jovenes no juegan nunca, el 14%
juegan alguna vez al afo y el 3,37% alguna vez al mes.
El 73,72% de los hombres jovenes no juegan nunca, el 11,35% juegan alguna
vez al afio y el 6,77% juegan una vez al mes.

Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
(presentar
para su
financiacion al
PECVG)
N.° de talleres impartidos.
N.° de personas asistentes por
sexo y edad.
N.° de proyectos con pg para
Asesoramiento y asesorar.
Forn'!a)cmn en Respuestas obtenidas de test de
Gestion POI'?'ca evaluacion y seguimiento.
con PG a entidades ) o 45.000, 00 €
y profesionales que N.° de entidades participantes.
trabajan con N.° de entidades asistentes a las
jovenes. formaciones.
N.° de entidades con acciones o
planes de igualdad.
Planificary % de personas de entidades
des,a.rrollar las capacitadas
POI't'CaS de N.° de personas jovenes
Juventud.con participantes en el estudio por
pe'rspectlva de Estudio sobre la edad y sexo:
genero Juventud Canariay | .C_Menores y C. Penitenciarios
laViolencia de
Género. Con el -Juventud rural.
Laboratorio de -Juventud con discapacidad 60.000,00 €
Innovacion Social -Mujeres transexuales.
delaULLy conel Relacién VG:
ISTAC. -Estética (Anorexia Bulimia)
- Redes Sociales
Campaiias N.° campanias realizadas
Informativas sobre | N.° Jovenes que siguen la
Igualdady campana. Edad, sexo y territorio | 15.000,00 €
prevencion de la Las Campanas cumplan con la
VG. comunicacion igualitaria
N.° actividades practicas para
mostrar la importancia de la
Fomentar el mujer en la ciencia
empoderamient | Chicas con N.© proyectos realizados por
o de las mujeres | cienci@ para alumnas
jovenesy la fomentar las N.° de acceso al portal educativo
. . . 30.000,00 €
igualdad de vocaciones N.© de centros que participan en
géneroenla cientificas entre las | el proyecto
poblacion jovenes canarias. N.© de participacion por sexo,

juvenil

edad y territorio.




Jovenes porla
Igualdad,
intervencion socio
educativa en
Centros Educativos
alrededor del

N.° de entidades que participan
en la Red formativa.

N.° de Centros de Ensefanza
que se adhieren al proyecto

empoderamiento N.° de alumnado participante 90.000,00 €
la P y sexo y edad.
despatriarcalizacié N.° de sesiones formativas solo
ncopn alumnado chicas y solo chicos.
entre los 13 y 05 16 N.° actividades conjuntas
anos.
Mujeres de libro N.° de centros educativos
para visibilizar y dar | receptores.
voz a las mujeres N.o de fichas realizadas.
en los materiales N.° de guias didacticas 30.000,00 €
educativos de los realizadas.
Centros de Fichas y Guias cuenta con
ensefanza. Comunicacion Igualitaria
Imposicion de la N.° de talleres impartidos.
Beﬁeza ara N.¢ asistentes edad, sexoy
traba'arFIJa territorio.
jar N.© de respuestas obtenidas en
autoestimaen la . o 15.000,00 €
adolescencia y una el cuestionario final edad y sexo
relacidn sana con Violencia Estética detectada en
SUS CUEIDOS la respuesta del cuestionario.
pos- Edady sexo
Las violencias de
género en el
entorno digital : .
ara abordgr ol N.° de talleres impartidos
Eiberacoso N.° entidades comprometidas 000.00 €
ofrecer recJ/rsos % de personas de entidades 3000,
. y capacitadas
prevenir esta
violencia de
Prevenir la género.
violencia de La Jaira de Ana
éneroen la Ocio responsable . - -
jguventud i uaIitarFi)o ! N.° de mujeres jovenes victimas
. guat y de vg participantes en el
canaria. familiar, para crear
) proyecto.
espacios en el ..
sector primario N.° de menores participantes
libres dpe violenéia N.o de talleres impartidos a las
ue generen mujeres
?non?entos N.© de actividades para los hijos
. y las hijas
familiares de . .
calidad v de N.° de espacios en otras islas que | 30.000,00 €
ya se unen al proyecto.
fortalecimiento de .
vinculos N.© de profesionales del sector
maternofilial primario que han recibido la
1

destruido por las
actitudes de un
maltratador con
mujeres jovenes
victimas de
violencia de género

formacion para la imparticion de
talleres y actividades

N.© de spot realizados

Los spots cumplen con la
comunicacion igualitaria




y sus hijas e hijos

Formacion en
CIEM, formacion
para la poblacion
juvenil con medidas

N.© menores participantes por
edady sexo.

N.° menores que cumplen
medidas judiciales por vg.

N.° menores que cumplen
medidas judiciales por violencia
sexual

L 0 i 15.000,00 €
judiciales N Ime.noreslql]ie h.al\.n suﬁndo 5.000,
relacionadas con violencia en la familia o ha
las violencias estado expuestas a vg
machistas. _ s
N.c de mujeres jovenes con
medidas judiciales que son
victima vg
N.° Consultas edad, sexo y
territorio
N.© consultas derivadas a
ConSexUs para . .
. servicios especializados
trabajarla . .
. N.¢ entrevistas a profesionales
sexualidady la .
- realizadas por edad y sexo.
prevencion de las . .
. ) N.° Talleres impartidos
violencias sexuales 27.200,00 €
. N.° alumnado edad y sexo
con profesionales
. Murales elaborados
que trabajan con . .
D N.° profesionales que trabajan
jovenesy conla iy
Sl . con jovenes formados por edad
poblacion juvenil.
y sexo.
N.© menores con medidas
judiciales por violencia sexual
Formaciony
asesoramiento con
jovenes
profesionales de la | N.o de talleres impartidos
abogacia en el N.° de alumnado formado por
turno de oficio para | edad, sexo y territorio
los casos de N.° de redes creadas 30.000,00 €
violencia de N.° de derivaciones de mujeres
género. Con el victimas a servicios
Instituto especializados
Universitario de
Estudios de la
Mujer de la ULL.
Juventud y
Discapacidad, N.° entidades que se adhieren al
formaciony proyecto
asesoramiento N.° de entidades locales
para la deteccion N.o de profesionales que forman
de todos los tipos parte de la red 30.000,00 €
de violencia de % de personas de entidades
género, al personal | capacitadas
que trabaja con N.° de casos detectados y
juventud con derivados
discapacidad.
Juventud y medio | N.°de talleres impartidos
15.000,00 €

rural jornadas de

N.° participantes edad, sexo y




titularidad
compartiday
prevencion de
violencias de

territorio

N.° de nuevas inscripciones en el
registro de titularidad
compartida de mujeres jovenes

género en las rurales
mujeres jovenes

del ambito rural.

N.° de Campus estudiados.
Universidades comprometidas
Entidades, nacionales
Regionales y locales que
participan en el proyecto
Medios de transporte que

Estudio sobre la
Seguridad en los

Campus . 138.000,00 €
L participan en el proyecto.
Universitarios de .
. Fuerzas y cuerpos de seguridad
Canarias .
del Estado, canaria y local que
participan en el proyecto
N.° de alumnado que utiliza el
aplicativo
Campanas de ~ .
HYY N.° campanas realizadas
sensibilizacion de . .
. . N.° poblacién que ha seguido o
las violencias - ~
participado en la campafa edad, | 30.000,00 €

machistas en el
transporte publico
y en el deporte.

sexo y territorio.
Desigualdades detectadas

2.2. IMPACTO DE
GENERO
PREVISIBLE

AAlto

Positivo Medio
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3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

3.2 DESCRIPCION

La poblacion objeto de intervencion del programa presupuestario 323 A, segun cifras del
afno 2020 que ofrece el Padron Municipal de habitantes de Canarias, las personas jovenes de
14 a 30 afios son 415.301, de las que 205.301 son mujeres y 209.972 son hombres.
Respecto a las dimensiones a considerar en el analisis de la situacion de mujeres y hombres
jovenes, los siguientes datos estan referidos a los resultados de las actuaciones que se
implementan o fomentan desde la Direccion General de Juventud en el afio 2021.

. INTERNO

Redaccidn del Anteproyecto de Ley de Politicas de Juventud de Canarias: Proceso
participativo mediante plataforma virtual Consul, debido al Covid-19 no se pudo hacer
presencial como estaba planificado, en la que participaron diferentes entidades tanto
publicas como privadas que trabajan con la poblaciéon juvenil, entidades juveniles y el
Consejo de la Juventud de Canarias.

Observatorio Canario de la Juventud: Relanzamiento del Observatorio Canario de la
Juventud para empezar a elaborar el estudio diagndstico de la realidad juvenil de canarias.
Jornadas Consumo digital en la poblacidn Universitaria de Canarias: Presentacion online
y presencial del Estudio Consumo Digital en la Juventud Universitaria de Canarias en la
Universidad de La Laguna, con una representacion paritaria de las ponencias y una
participacion de 37 personas, 25 mujeres, 11 hombres y 1 persona no binaria.

Red de Albergues Juveniles- RAJ: Integracidn de nuevos establecimientos alojativos en la
RAJ e inspeccion de los mismos.

Proyecto de Asesoramiento y Formacion: Gestidn Politica con Perspectiva de Género al
personal de la DGJ: Realizacion de dos talleres formativos para elaborar proyectos con
perspectiva de género, a los que acudieron 15 mujeres y 7 hombres, asesorar en la




planificacion y evaluacion de proyectos, asi como la elaboracion de una guia de uso interno
para la planificacion de politicas de juventud con perspectiva de género. Proyecto
financiado por el PECVG.

Subvenciones directas IRPF: Linea de actuacion " Proyectos de Interés publico y social
destinados a jovenes en situacion de vulnerabilidad” provenientes de los programas de
interés general con cargo a la asignacion o,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas para el afio 2020, excepcionalmente se han concedido de forma directa, aunque su
forma natural de concesion es a través de concurrencia competitiva. Se subvencionan diez
proyectos, uno de los cuales tiene como finalidad promover el conocimiento y la defensa
de los Derechos Sexuales y Reproductivos para favorecer relaciones sanas, saludables y
libres de violencia de género.

e ACTIVIDADES EN EL CENTRO ATLANTICO DE LA JUVENTUD

El Centro Atlantico de la Juventud, ademas de ser la sede de la Direccion General de
Juventud, cuenta con diferentes instalaciones que se ponen al servicio de entidades tanto
publicas como privadas que trabajan con la gente joven. En lo que va del afio 2021 se han
realizado un total de 16 actividades con una participacion de 209 personas, 130 mujeres y
79 hombres.

Los proyectos impartidos por la Direccion General de Juventud son los siguientes:
Proyecto Cultiva y Comparte: Proyecto de la Asociacion Bienestar Ambiental "ABIA” cuya
poblacion destinataria son las personas jovenes y las personas con discapacidad, en una
actividad funcional, motivadora y socialmente enriquecedora, respetuosa con el medio
ambiente, adaptada a sus capacidades, y a la vez practica y productiva, de manera que
mejore su calidad de vida. Para su puesta en marcha se crearon huertos urbanos ecoldgicos
y paralelamente se llevaron a cabo talleres de reciclaje, a la vez que se recolectarony
distribuyeron los productos de los huertos entre las personas participantes, a la vez que se
ha llevado a cabo enfatizando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Durante el proyecto han participado 53 personas, 24 chicas y 29 chicos. El promedio de
edad fue de 30,5 afos, aunque, atendiendo a la inclusidn y a la igualdad de oportunidades,
participaron personas desde 14 hasta 74 afos.

Inclusidn linguistica para personas migrantes: Proyecto de la Asociacion Nahia para la
adquisicion del espaiiol como lengua vehicular, que facilite y permita a las personas jovenes
integrase de manera positiva en la comunidad, acceder a formacion reglada o no reglada y
poder acceder al mercado laboral. Se trabajo con un flujo de personas jovenes migrantes
que oscila entre los 45y 50 personas usuaria, esta inestabilidad se debe a que la mayoria se
encuentran en los campamentos habilitados ( La Esperanza y Las Canteras) en laisla de
Tenerife y al salir de las islas de manera aleatoria, dejan de asistir. El rango de edades es de
los 13 a los 30 afios y saliendo de la norma una mujer migrante de 43 afios, procedente de
actuaciones de apoyo de mujeres victimas de violencia machista, el 89% del grupo son
menores de edad con un rango entre los 13 y 18 afos, el 10% son personas jovenes con
edades comprendidas entre los 18 y los 30 afios y el 1% mayor de 30 afios. De entre la
poblacion joven se cuenta con 48 hombres y 2 mujeres, esto es debido a que en el flujo
migratorio es mayoritariamente masculinizado, las zonas de procedencia mayoritarias son
Senegal, Costa de Marfil, Guinea, Gambia, solo teniendo en la actualidad cuatro jévenes de
Marruecos.

Escuelita Espaiiola Antirracista: Mediante contrato menor es un proyecto que nace ante la
necesidad de las personas migrantes que viven en los campamentos, y otros recursos, de
tener un espacio sequro donde puedan aprender el idioma, pero también relacionarse,
encontrarse y, en definitiva, estar en un entorno donde sean el centro. En la clase, dividida
en dos niveles, estudiamos espafiol de manera dinamica y centrada en los estudiantes, y
anadido a esto realizamos debates, pensamos sobre migracion y otros temas politicos y
realizamos talleres con personas invitadas. (baile, cine, collage, deportes...). Desde que
empezo el proyecto, han pasado, aproximadamente, 5o personas diferentes por el aula,
dado que los estudiantes contindan eventualmente con su ruta migratoria hacia peninsula.
50 hombres jévenes con edades comprendidas entre los 16 y 25 afios.

Las chicas también juegan LCTJ: Proyecto sobre juego online gaming con la finalidad de




poner en valor la figura de las mujeres dentro de la industria de los videojuegos.
Participaran 16 personas, 8 mujeres'y 8 hombres.
. EMPLEO

Programa de Empleo Garantia Juvenil: Convocatoria para la concesion de subvenciones

destinadas a financiar, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014 -2020
(Iniciativa de Empleo Juvenil YEI), la contratacion laboral en practicas de personas jovenes
desempleadas vinculadas a la realizacion de proyectos de interés publico y social destinadas
a laJuventud en la Comunidad Autonoma de Canarias. En el afio 2021 se beneficiaron 17
entidades canarias, de las 34 personas contratadas en edades comprendidas entre los 18 y
30 anos, 25 fueron mujeres y 9 hombres.
Punto Amigo AJE “El Despertar de la fuerza”: Un Proyecto impulsado por la Asociacion de
Jovenes empresarios de Canarias, a través de sus provinciales AJE Tenerife y AJE Las
Palmas, que tiene como finalidad servir de Punto de Encuentro entre las personas
emprendedoras y empresarias, en el que encontraran apoyo y formacion ademas de un
equipo multidisciplinar para asesorar sobre el emprendimiento y la innovacion, un Proyecto
regional que cuenta con dos oficinas provinciales, que realiza atencion y asesoramiento
también por videoconferencia, llamadas, emails y whatsApp. Este afo se han atendido a
136 personas usuarias de los que 45,5% son mujeres y el 54,5 % son hombres, con
edades comprendidas entre los 25y 42 afios.

. INCLUSION SOCIAL

Programa de Integracion Social de Personas Jovenes Extuteladas y en Dificultad Social:

El programa que se desarrolla mediante subvenciones directas a entidades publicas y
privadas sin dnimo de lucro, para la gestion de proyectos de integracion social en Pisos
Tutelados y proyectos de insercion sociolaboral destinados a personas jovenes en situacion
o riesgo de exclusion social en su condicidn de extuteladas como menores bajo medida de
amparo, que no tengan la posibilidad de integracion normalizada en su nucleo familiar ni de
vivir de forma auténoma, y carezcan de redes sociales que puedan brindarle el apoyo
necesario para posibilitar su proyecto vital, su integracion social y laboral, y su
emancipacion. . De las 64 personas jovenes- de entre 18 y 23 afios- extuteladas en
situacion de dificulta social, beneficiaria de los siete proyectos de Pisos tutelados y de
Integracion social subvencionados por la Direccion General de Juventud en el ejercicio 2021
33 son mujeres y 31 hombres.

e INFORMACION

Programa de Informacion Juvenil: Busqueda, tratamiento y difusion de contenidos de

interés para la poblacion juvenil. Difusion a través de la Red Canaria de Informacion Juvenil
y através de su pagina web JuventudCanaria, donde se ha recibido un total de 296.940
consultas en 20201, no contamos con herramientas suficientes para poder desagregar el
seguimiento por sexo

Difusion de Campaiias e Informacion por la Redes sociales: El seguimiento en redes

sociales de JuventudCanaria es : Facebook el 76% son mujeres, el 23% hombres y 0,79%
persona desconocida en tramos de edad 25 a 34 anos y en Instagram 59,23 % son mujeres,
28,1 % hombres y 12,68 % personas desconocidas. De las campaias realizadas destacamos
la difusion del Anteproyecto de Ley Canarias de Politicas de Juventud para una poblacion
juvenil de 15 a 30 afos llegando a 377.484 personas, el video Genérico para poblacion juvenil
de 15 a 30 afos, tuvo una visualizacion de un media diaria de 16.412 personas 44%
mujeres y 56% hombres y se generaron pildoras de cada uno de los temas (empleo, acceso
ainternet, estudios online, que hacer para cambiar las cosas, a quien debo dirigirme y como
debo proceder).




¢ PROGRAMAS EUROPEOS

Erasmus+, Juventud: Para promocionar y favorecer la movilidad de jovenes de Canarias en

el contexto europeo. La participacion por actividades ha sido la siguiente: 133 personas en
acciones de movilidad, 712 mujeres y 62 hombres y 41 personas en acciones formativas,
23 mujeres y 18 hombres.

Cuerpo Europeo de Solidaridad: Se promueve la participacion de las personas jovenes en

actividades solidarias y de voluntariado en diversos campos, desde la ayuda a las personas
en situacion de necesidad hasta el apoyo a actuaciones medioambientales y de salud. 98
personas voluntarias, 58 mujeres y 40 hombres.
Carné Joven Europeo — EYCA (European Youth Card) : El carné Joven Europeo es una
iniciativa que ofrece a jovenes entre 14 y 30 afios facilidades en la movilidad e
intercomunicacion y el acceso a diferentes bienes culturales y sociales , asi como
descuentos en cines, albergues y hoteles, parques tematicos, clubes deportivos, gimnasios,
cursos de deportes acuaticos, excursiones, academias de formacion, cursos de idiomas y
mucho mas, con una validez de dos afios a partir de la fecha de expedicion o cuando
cumplas 31 afios. De los 385 carnés emitidos en lo que llevamos de 2021, 224 corresponde
a mujeres y 161 a hombres.

. CULTURA

Juventud y Cultura: Para promover y facilitar la expresion creativa y artistica de las
personas jovenes canarias mediante la elaboracion y desarrollo del programa*“Juventud y
Cultura” que se realizara durante este afio 2021 y el proximo 2022 en Canarias. Esta edicion,
comprendera la convocatoria de diversos certamenes, exposiciones y muestras artisticas,
diversas publicaciones literarias y ediciones discograficas y encuentros que tendran como
objetivo dar el protagonismo que se merecen nuestra juventud creativa. En 2021 se
convoco el concurso de disefio grafico del programa en el que participaron 69 personas
jovenes de las 8 islas Canarias, 39 mujeres y 30 hombres, siendo premiado el trabajo de
una artista de 27 anos.

Premio y Galardon Premios Joven Canarias: Premios de caracter anual para reconocer

trayectoria de servicios y actuaciones relevantes de caracter social, cultural, artistico,
cientifico o deportivo, o de emprendeduria a favor de la juventud canaria. En el 2021 se
recibieron g propuestas de entidades para el galardon, 10 propuestas de entidades para el
premio colectivo y 11 propuestas para el premio individual, 6 mujeres jévenes y 5 hombres.
resultando premiadas las candidaturas siguientes: Galardén Fundacion Adsis por su
trabajo a la juventud mas vulnerable. Premio colectivo Fundacién Pequefio Valiente que
trabajan con infancia y juventud con cancery el accésit a la Fundacion Canaria Yrichen por
su trabajo con la poblacion juvenil en el tema de adicciones. Premio individual un hombre
joven de la Palma de 16 afios por su trabajo por el medio ambiente y el accésit Vahitiare
Santana Chacdn una mujer joven de Fuerteventura de por su trabajo con la poblacion
juvenil. El Jurado estaba formado por 4 mujeres y 3 hombres, ejerciendo la presidencia una
mujer.

. SALUD

Programa de prevencion de accidentes de trafico de las personas jovenes: Mediante

contrato con ESLME para la imparticion de 60 sesiones informativas sobre educacion vial y
prevencion de accidentes de trafico a alumnado de Centros Educativos de las islas, hasta el
momento se han impartido un total de 30 talleres, el proyecto finaliza en noviembre de
2021. El nUmero de personas jovenes que ha recibido la charla asciende a 9oo, de las cuales
421 son mujeres y 479 son hombres.

Proyecto de ambito de vida saludable en la poblacion joven: mediante subvencion

directa a la Asociacion Liberacion de Anorexia y Bulimia — Alabente, se ofrece un servicio en
la provincia de Santa Cruz de Tenerife a personas que padecen Trastornos de conducta




alimentaria (TAC). De enero a junio de 2021 se han desarrollado 101 terapias grupales,
trabajando con 15 personas en total, 14 mujeres y 1 hombre, en edades comprendidas,
mayoritariamente, entre los 12 y los 30 afios (4 personas son mayores de 31 afios).. Destacar
que tras el confinamiento a causa de la Covid- 19, los casos de TAC, se han duplicado,
siendo, esta enfermedad mental, el sequndo problema de salud, tras la ansiedad. La unidn
de diversos factores ha provocado, en su mayoria, entre mujeres adolescentes y jovenes,
que los estados de animo se hayan visto afectados en forma negativa, debido al aislamiento
social sufrido.

o DIVERSIDAD

Proyecto Educar(NOS)I: Proyecto de intervencion educativa en diversidad LGBTI* y

atencion social para poblacion juvenil de Centros Educativos del Valle de la Orotava. Se ha
intervenido en un total de 12 Centros Educativos de los municipios de Puerto de la Cruz, La
Orotava y Los Realejos, en el que participaron 722 personas jovenes, 308 mujeres, 311
hombres y 13 personas no binarias con un rango de edad de 13 a 18 afos.

e CONCIENCIA ECOLOGICA

Proyecto Cambium Sostenible 2020 — 2021: Mediante contrato menor la entidad Cambium

para formar a colectivos juveniles en los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda
2030 para mejorar su propia realidad y la del mundo que les rodea. Se han realizado 11
talleres formativos presenciales en Institutos de Canarias, g en la isla de Tenerife y 2 en Gran
Canarias con un total de 252 participantes, 2 talleres online con un total de 34 participantes,
1 taller con menores no acompafados con un total de 34 participantes, 6 talleres formativos
en Casas de Juventud de Tenerife (3), La Palma (1) y Gran Canaria (2) y 12 talleres en Tenerife
y Gran Canaria con menores con medidas judiciales de los CIEM y medio abierto con un
total de 30 participantes. No cuenta con datos desagregados por edad y sexo.

e IGUALDADY PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO

Proyecto Asesoramiento y Formacion: Gestion politica con perspectiva de género a

servicios de juventud de Cabildos y ayuntamientos: Formacion y asesoramiento para

incorporar la perspectiva de género en las politicas de juventud de Cabildos y
ayuntamientos de Canarias. Se realizaron dos talleres online y se sigue con el
asesoramiento a los proyectos. Han participado 28 entidades locales, se han formado 39
personas que trabajan con poblacion juvenil, 28 mujeres y 11 hombres. Los proyectos que
se estan asesorando son 42. Proyecto financiado por el PECVG.

Proyecto Mujeres de Libro: elaboracion de fichas educativas sobre mujeres relevantes para

introducirlas dentro de la ensefa reglada en los centros escolares de Canarias, asi como la
elaboracion y disefio de guias didacticas para cada una de las mujeres propuestas para la
puesta en practica de las fichas en las diferentes etapas y niveles educativos en
colaboracion con la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Calidad de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del Gobierno de Canaria. Proyecto
financiado por el PECVG.

Proyecto Educativo- Estudio de Género * La Imposicion de la Belleza”: A partir del

|\\

documental " La Imposicion de la Belleza” se han impartido 14 talleres en cinco islas del
archipiélago canario en el que se ofrece un analisis sobre la manera en que la exigencia de la
belleza afecta a la integridad fisica y mental de las mujeres. Se elabora también una Guia
didactica “Violencia Estética e Imposicion de la Belleza”. Recurso para la coeducacion en la
igualdad de género, para sequir trabajando después de la formacion con el alumnado. El
Taller se impartio a 158 personas, 60 mujeres y 98 hombres de Centros de Capacitacion

Agraria de Canarias en colaboracion con la Direccion General de Agricultura, en Centros




Educativos de Menores con Medidas Judiciales en colaboracion con la Fundacion Canaria de
Juventud Ideo y en PFAES de Garantia Juvenil. Proyecto financiado por el PECVG.

Proyecto de formacién para el empoderamiento y la despatriarcalizacién “Jévenes por
la Igualdad”: Proyecto formativo para personal de entidades locales que trabajan con
jovenes para crear un espacio formativo técnico y definir un itinerario formativo igualdad y

prevencion de violencias machistas. Se formaron 27 personas, 18 mujeres y 9 hombres, el
equipo formativo de la Red Creando Futuro la formaban 6 personas 2 mujeres y 4 hombres
. En el mes de septiembre se empieza a intervenir en los Centros Educativos de las islas el
itinerario formativo con alumnado de la ESO. Los equipos formativos los forman una mujer
y un hombre. Proyecto financiado por el PECVG.

Proyecto de formacidn para profesionales que trabajan con menores sujetos a medidas
judiciales el tema de las masculinidades no violentas: Proyecto de intervencion

psicosocial dirigido a profesionales de los Centros de Convivencia Educativa, gestionados
por la Fundacion Canaria de Juventud IDEO, que trabajan con menores sujetos a medidas
judiciales por violencia de género. Finalizaron la formacion g5 profesionales de los que 53
son mujeres y 45 hombres. Proyecto financiado por el PECVG.

e CONSEJODE LA JUVENTUD DE CANARIAS

Comisidn permanente del CJC: La Comision permanente esta formada por 12 personas, 4

mujeres y 8 hombres en edades comprendidas entre los 20 y los 32 afos. La presidencia la
ostenta una mujer, las dos vicepresidencias 2 hombres, la secretaria una mujeryy de las 8
vocalias 2 son mujeres y 6 hombres.

Representacion en las asambleas: La representacion por asociacion en las asambleas tiene
un nuevo modelo de representacion, las entidades certifican las personas representantes
que ira a cada una de las asambleas, grupos temporales o actividades por lo que no hay
representacion fija en las asambleas.

e AREA DE JUVENTUD DE LA FUNDACION CANARIA DE JUVENTUD IDEO

Plan de Igualdad IDEO: Redaccion del segundo Plan de Igualdad de la Fundacion Canaria
de Juventud IDEO, adapténdolo a la realidad actual de la entidad con una participacion de

589 del personal de la entidad, 342 mujeres, 247 hombres, con edades comprendidas
entre los 18 — 65 afnos.

Ayudas ala Promociony Fomento de la participacidn juvenil 2021 en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias: Destinadas asociaciones juvenilesy a entidades

prestadoras de servicios a la juventud, se presentaron 6 proyectos de asociaciones juveniles
y 22 proyectos de entidades juveniles. Se subvencionan los 6 proyectos de asociaciones
juveniles y 19 proyectos de las entidades prestadoras de servicio a la juventud. Entre los
criterios de valoracion esta que los proyectos presentados cuenten con perspectiva de
género y que la poblacion joven destinatarias de los proyectos los datos vengan
desagregados por sexo.

Programa de voluntariado IDEO: Para la realizar un servicio de voluntariado joven en los
centros de menores con medidas judiciales de la Fundacion Canaria de Juventud IDEO, para
jovenes que han terminado sus estudios universitarios y grados superiores de caracter
social. Dado la pandemia este afio solo hemos podido tener dos personas voluntarias una
mujer y un hombre.

Proyecto “igualdad formal & igualdad real”: proyecto financiado por el programa

erasmus+: accion clave 3: dialogo estructurado: reuniones entre jovenes y responsables de
la toma de decisiones en el ambito de la juventud, para la realizacion de un foro didlogo en




laisla de la palma durante un fin de semana, en el que participaran treinta jovenes de las
islas, y al que asistiran personas responsables en la toma de decisiones en las politicas de
juventud, donde se debatiran, expresaran sus opiniones y presentaran sus propuestas
acerca del tema de igualdad de oportunidades, violencia, ODS, etc. Se realizara la
grabacion de un video &gil y dindmico del didlogo para su posterior difusion, de las 30
personas participantes, 17 son mujeres y 13 son hombres y las ponentes dos son mujeres y
un hombre todas ellas personas jovenes.

Certamen de Poesia: Certamen de poesia con motivo del Dia internacional de la poesia,
para residentes de Canarias con edades comprendidas entre los 14 y los 18 afios, con la
tematica de los 17 ODS. Participaron 18 personas 13 mujeres y 5 hombres. El jurado
estaba compuesto por 3 mujeres y 2 hombres, el primer premio fue para una mujer el
segundo y el tercero para hombres.

Taller introduccion al Antirracismo y la Interseccionalidad: Taller de cinco sesiones
docentes en el que participaron 8 jovenes de Canarias, 7 mujeres y 1 hombre de 14 a 30
afos de edad.

Talleres Formativos: Claves de Comunicacion, CV creativo, y descubrir ti talento:
proyecto en coordinacion con CAMBIUM, se impartieron doce talleres formativos de 3
horas de duracion, dirigidos a menores con medidas judiciales de los centros que gestiona la
Fundacion IDEO. La tematica fue “Claves de comunicacion”, “Curriculum “y “Descubrir tu
talento”.

Colaboraciones: La Fundacion ha colaborado ademas con los siguientes Proyectos:

. Laguneando TV II: Grabacidon y emision de diferentes contenidos audiovisuales
(entrevistas, reportajes etc.) de tematica de interés para la juventud en streaming
y en tv en la red. La idea era la publicacion de uno o dos videos semanales (6 en
total) a modo de programa de television a través de las redes sociales del Area de
Juventud del ayuntamiento lagunero. Tuvo una participacion de 18 personas
jovenes 8 mujeres y 10 hombres.

. Festival "EL ZOCO” Festival de 11 horas de duracidon, donde hubo musica en
directo con un cartel musical de diferentes estilos, en las inmediaciones del
escenario se montd un mercadillo con puestos de gastronomia, artesania,
exposiciones artisticas, talleres de reciclaje, ropa, bisuteria, etc., en el cual
participaron unas 10 colaboraciones.

«  Promocion y campafas actividades juventud Y carné Joven en ferias y festivales de
interés para la poblacion juvenil: Se han desarrollado diferentes actuaciones entre
las cuales cabe destacar en Carné Joven Europeo (European Youth Card).

. Campania publicitaria del Carné Joven en la cadena SER, consistente en: Soporte en
los “40 Principales”, 220 cufias a emitir en las dos provincias y Micro espacio de 2
minutos en el programa “Hoy por hoy Tajaraste”.

3.2. NORMATIVA
Y PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad
AMBITO INTERNACIONALY EUROPEO

Comité para la eliminacion de la discriminacion contra la mujer (CEDAAW) de Naciones
Unidas, cuya competencia principal es la supervision del cumplimiento de la convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion con las mujeres y las nifias
firmado por Espafa en 1980 y ratificado en 1984.

Tratado de la Unidn Europea (TUE): (articulo 2 y articulo 3) PROMOCION DE LA
IGUALDAD.

Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea: articulo 21y articulo 8 del
TFUE. Eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover su iqualdad a




través “integracion de la dimensién de género”

Convenio Consejo de Europa Convenio de Estambul: prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica, 2014.

Consejo de Europa Recomendacion CM/Rec (2019) 1 del Comité de Ministros de los
Estados para la prevencion y lucha contra el sexismo (27 de marzo de 2019) entre las que
se identifican los marcos normativos que sustentan esta Recomendacion y en la que se
define el sexismo, incluido el discurso de odio sexista. Aportar directrices para la prevencion
y medidas para su aplicacion. Herramientas generales para su abordaje (legislacion y
politicas, medidas de sensibilizacion) y medidas especificas en distintos sectores, incluido el
sector publico.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (ODS), en el que el
Objetivo 5, Desarrollo Sostenible se centra en los objetivos de igualdad “Lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

AMBITO ESTATAL

Acuerdos suscritos por Espaia en la Conferencia organizada por la ONU en Beijing, en
1995, a partir de los cuales es necesario transversalizar el principio de igualdad en las
distintas politicas publicas y donde la igualdad de género se convierte en resultado a lograr
en toda politica publica, sea cual sea su dmbito de actuacion, y revisados actos en
Beijing+20, en 2014.

Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Real Decreto ley 6/2019, del 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia

de laigualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres en el Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de
Género.

Pacto de estado- espafiiol - contra la violencia de género, ratificado en 2017 por los
distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades Autdnomas y las Entidades Locales
representadas en la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, para establecer
medidas para la erradicacion de la violencia sobre las mujeres en todos los ambitos de la
sociedad.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Ley Organica 10/1982, de 10 de agosto Estatuto de Autonomia de Canarias, reformado el
6 de noviembre de 2018, en su articulo 17 para garantizar la igualdad efectiva y la
proteccion integral a las victimas de violencia machista y en el 145 las competencias de la
Comunidad Autdnoma en politicas de género y el desarrollo legislativo en |a lucha contra
la violencia de género.

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre mujeres y hombres.

Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral de las Mujeres contra la
Violencia de Género.

ESTRATEGIAS, PLANESY DOCUMENTOS
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016/21.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales
AMBITO ESTATAL

La Constitucion Espafola. En sus articulos 14 Los espafoles son iguales ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. 32.1. Elhombre y la
mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad juridica. 35.1. Todos los
espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion
u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer
sus necesidades y las de su familia, sin que en ningUn caso pueda hacerse discriminacion por
razon de sexo Yy 39.2. Los poderes publicos aseguran, asimismo, la proteccion integral de
los hijos, iguales éstos ante la ley con independencia de su filiacion, y de las madres,




cualquiera que sea su estado civil. La ley posibilitara la investigacion de la paternidad.
Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Decreto 15/2016, de 11 de marzo, del presidente, por el que se dictan las normas internas
para la elaboracion y tramitacion de las iniciativas normativas del Gobierno y se aprueban
las directrices sobre su forma y estructura. Acuerdo de Gobierno de 26 de junio de 2017,
por el que se establecen las directrices para la elaboracion y contenido basico del Informe
de impacto de género en los proyectos de ley, disposiciones reglamentarias y planes que
apruebe el Gobierno de Canarias.

Acuerdo de Gobierno 10 de julio de 2017 por el que se aprueba la Guia Metodoldgica de
aplicacion de las directrices para la elaboracion del Informe de impacto de género en los
proyectos de ley, disposiciones reglamentarias.

Decreto 43/2020, de 16 de abril, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.

Ley 1/2019, de 30 de enero, de actividad fisica y el deporte en Canarias.
Ley 7/2007, de 13 de abril, Canaria de Juventud.

Decreto 62/2015, de 23 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento del Consejo de Politicas de Juventud.

Decreto 46/ 2020, de 21 de mayo, por el que se regulan las caracteristicas del Programa del
Carné Joven Europeo en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Decreto 11/2021, de 4 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de la organizaciony
funcionamiento del Consejo de la Juventud de Canarias.

ESTRATEGIAS PLANESY DOCUMENTOS
Estrategia de la Union Europea para la Juventud 2019 -2027

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o sectoriales

LEY 1/2010, DE 26 DE FEBRERO, CANARIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERESY
HOMBRES.

Articulo 5. Transversalidad de género.

1. “Las administraciones publicas canarias aplicaran el criterio, principio de actuacion o
directriz de mainstreaming de género, transversalidad y perspectiva de género en todas sus
actuaciones, disposiciones normativas, politicas generales y sectoriales, organizacion,
estructura y funcionamiento de sus drganos, servicios y actos administrativos, con la
finalidad de eliminar las discriminaciones directas e indirectas por razon de sexo”.

Articulo 6. Informe de evaluacion de impacto de género.

1. "Los poderes publicos de Canarias incorporaran, de forma real y efectiva, el
procedimiento de evaluacidon previa del impacto de género en el desarrollo de sus
competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre mujeres y
hombres.”

Articulo 9. Enfoque de género en los presupuestos.

1. “El Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Canarias sera un elemento activo y
dinamizador en la consecucion de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y
hombres. A tal fin, la Comision de Impacto de Género en los Presupuestos, formada por
representantes de todas las dreas de gobierno, dependiente de la Consejeria de Economiay
Hacienda, con participacion del Instituto Canario de Igualdad, emitira el informe de
evaluacion de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto.”

Articulo 10. Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de comunicacion social y
publicidad.

1. “El Gobierno de Canarias garantizara un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento




igualitario en los contenidos e imagenes que utilice en el desarrollo de sus politicas.”
3.” Los poderes publicos de Canarias integraran la perspectiva de género en la planificacion
y desplieque de las nuevas tecnologias de la informacion, la comunicacion y el
conocimiento. El uso no sexista del lenguaje, la comunicacion y la publicidad ha de
entenderse referido a todos los soportes documentales utilizados, asi como a la
comunicacion en directo.”
Articulo 11. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
1. "Los poderes publicos de Canarias, para garantizar de modo efectivo la integracion de la
perspectiva de género en su ambito de actuacion, deberan:
a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que realicen.
b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la
realidad que se vaya a analizar.
c) Analizar los resultados desde la dimension de género.
d) En todas las estadisticas y estudios, aparte de recoger la variable de sexo y género, se
tendra en cuenta el lugar de su procedencia para el mejor conocimiento de la realidad
canaria por islas"”.
4." Se impulsaran los estudios con perspectiva de género en el ambito juvenil, de ocio,
empleo y vivienda en y para los y las jovenes”.
Articulo 12. - Representacidn equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados.
1.” Se atendera a la representacion equilibrada de hombres y mujeres en el nombramiento
de titulares de drganos directivos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias cuya designacion corresponda al Gobierno de Canarias”.
2. “En la composicion de los érganos colegiados de la Administracion canaria debera
respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres. Este mismo criterio de
representacion se observara en la modificacién o renovacion de dichos érganos. A tal
efecto, se tendra en cuenta lo siguiente:
a) Del computo se excluiran aquellas personas que formen parte en funcion del cargo
especifico que desemperien.
b) Cada organizacion, institucion o entidad a las que corresponda la designacion o
propuesta facilitara la composicion de género que permita la representacion equilibrada”.
Articulo 14. Ayudas y subvenciones.
1.” La Administracion canaria incorporard en las normas reguladoras de las subvenciones
publicas indicadores para la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la
igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que,
por el origen y objetivo que motiva la peticion de la subvencion o por la naturaleza de las
entidades solicitantes, esté justificada su no incorporacion”.
2. “"La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias no formalizard contratos
cuyo objeto sean ayudas y subvenciones publicas con aquellas empresas sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o
tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente”.
Articulo 16. Promocion de la igualdad de género en los centros educativos. 1."La
Administracion educativa canaria garantizard la puesta en marcha de proyectos
coeducativos en los centros educativos que fomenten la construccion de las relaciones de
mujeres y hombres sobre la base de criterios de igualdad que ayuden a identificar y eliminar
las situaciones de discriminacion y las de violencia de género”.
2. a) “Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de
la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad”.
4." La Administracion educativa promovera la diversificacion en la eleccion de alumnos y
alumnas hacia carreras profesionales donde estén infrarrepresentados”.
Articulo 24. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
1. Sera un objetivo prioritario de la actuacion de la Administracion canaria la igualdad de
oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento del
empleo y actividad empresarial que impulsen la presencia de mujeres y hombres en el




mercado de trabajo con un empleo de calidad, y una mejor conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

2. La Administracion canaria desarrollara medidas de accion positiva destinadas a
garantizar la igualdad de oportunidades y la superacion de las situaciones de segregacion
profesional, tanto vertical como horizontal, asi como las que supongan desigualdades
retributivas.

Articulo 29. Calidad en el empleo.

3. Las administraciones publicas de Canarias, con la colaboracion de los agentes sociales,
incentivaran la calidad en el empleo y la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.
Articulo 45.- Perspectiva de género en el Sistema Sanitario Publico de Canarias.

6. "“Se impulsaran las medidas necesarias para evitar los embarazos no deseados, con
especial atencion a las mujeres adolescentes, a través de politicas de promocion de la
educacion afectivo-sexual y el acceso a la planificacion familiar”.

7. “Se impulsaran las medidas necesarias para la prevencion y tratamiento de
enfermedades que afectan especialmente a las mujeres, como la anorexia, la bulimia o la
fibromialgia"”.

Articulo 56.- Derecho al embarazo y la maternidad.

f) “Se prestard especial atencion a las mujeres jovenes, caso de estar embarazadas, si
quieren continuar adelante con el mismo, arbitrando un itinerario formativo para que no
vean interrumpido su desarrollo académico y profesional. Tanto si deciden continuar con el
embarazo como interrumpir el mismo, se les prestara el apoyo psicoldgico que necesiten
desde los centros de salud y servicios sociales de la Comunidad Auténoma, que se
materializard tanto antes como después, con independencia de la decision que tomen”.
Articulo 59. Mujeres del medio rural.

2.” Los poderes publicos de Canarias desarrollaran acciones dirigidas a eliminar la
discriminacion de las mujeres del medio rural y favorecer su incorporacion al ambito

laboral, a la formacion y a las nuevas tecnologias, asi como su plena participacion en la vida
publica. Asimismo, garantizaran el ejercicio del derecho a la titularidad compartida en
explotaciones agrarias”.

Articulo 65.- Imagen de las mujeres y de los hombres.

1. “Los poderes puUblicos de Canarias promoveran la transmision de una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos los medios de
informacion y comunicacion, conforme a los principios y valores de nuestro ordenamiento
juridico y las normas especificas que les sean de aplicacion. A tales efectos, se considerara
ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente en esta materia, la publicidad
que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en
la Constitucion, especialmente en sus articulos 18 y 20.4. Se entenderan incluidos en la
prevision anterior los anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien
utilizando particulary directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto
desvinculado del producto que se pretende promocionar, bien su imagen asociada a
comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de nuestro ordenamiento,
coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género”.

LEY ORGANICA 1/2004 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 2. Principios rectores.

a) “Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana de prevencion, dotando a los
poderes publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios
sociales,sanitarios, publicitarios y mediaticos”.

i) “Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y organizaciones
que desde el estado civil actvan contra la violencia de género”.

k) “ Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su
aplicacion se tenga en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres
victimas de violencia de género”.

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.




1.” (...) Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, todo ello desde la perspectiva de las relaciones de género.
Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e intercultural.
Que contemple un amplio programa de formacion complementaria y de reciclaje de los
profesionales que intervienen en estas situaciones”.

3.” Las campafas de informacion y sensibilizacion contra esta forma de violencia se
realizaran de manera que se garantice el acceso a las mismas de las personas con
discapacidad”.

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. "El sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la formacion en el respeto de los
derechosy libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia. lgualmente, el sistema educativo espafol incluira, dentro de sus principios de
calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y
mujeres y la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los
mismos”.

Articulo 18. Derecho a la informacion.

2.”Se garantizard a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad
victimas de violencia de género tengan acceso integral a la informacion sobre sus derechos
y sobres los recursos existentes. Esta informacion debera ofrecerse en forma accesible y
comprensible a las personas con discapacidad, tales como lengua de signos u otras
modalidades u opciones de comunicacion, incluso sistemas alternativos y aumentativos”.

3. “Asimismo, se articularan los medios necesarios para que las mujeres victimas de
violencia de género que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una
mayor dificultad para el acceso integral a la informacion, tengan garantizado el ejercicio
efectivo de este derecho”.

Articulo 19. Derecho a la asistencia social integral

1. “Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de
atencion, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La organizacion de
estos servicios por parte de las Comunidades Autonomas y las Corporaciones Locales,
responderd a los principios de atencion permanente, actuacion urgente, especializacion de
prestaciones y multidisciplinariedad profesional”.

Articulo 42. Administracion penitenciaria

1. “La Administracion penitenciaria realizard programas especificos para internos
condenados por delitos relacionados con la violencia de género”.

Disposicion adicional tercera. Modificacion de la Ley Organica reguladora del Derecho a
la Educacion

Uno b) “La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales entre
hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia”.

LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.

Fines

Enrelacion a los y las menores y otras personas dependientes de la mujer:

“Garantizar a las hijas e hijos y personas dependientes de la mujer acogida mediante el
efectivo trabajo en red que evite revictimizaciones secundarias, un espacio de seguridad y
de acompafamiento cualitativo dandoles la oportunidad de alejarse del foco de la violencia,
con objeto de proteger su integridad fisica y psiquica”.

"Ofrecer modelos de relacion interpersonal y convivencia en igualdad con perspectiva de
género y no violentas que prevengan modelos de violencia en el futuro”.

LEY 35/2011, DE 4 DE OCTUBRE, SOBRE TITULARIDAD COMPARTIDA DE LAS
EXPLOTACIONES AGRARIAS.




Articulo 1. Objeto y Finalidad.

1. " El objeto de esta Ley es la regulacion de la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias con el fin de promover y favorecer la igualdad real y efectiva de las mujeres en el
medio rural, a través del reconocimiento juridico y econdmico de su participacion agraria”.
LEY 1/2019, DE 30 DE ENERO, DE ACTIVIDAD FISICAY EL DEPORTE EN CANARIAS.
Articulo 2.- Funciones, reconocimiento y principios rectores del deporte.

3. Las administraciones publicas canarias, en el ambito de sus competencias, garantizaran
la practica de la actividad fisico-deportiva mediante:

e) “El fomento de la practica deportiva segura, exenta de cualquier manifestacion violenta,
acoso o actitud contraria a los valores del deporte y de todo método extradeportivo,
fomentando el juego limpio. A estos efectos se fomentaran programas y proyectos para la
erradicacion, a través del deporte y la actividad fisica, de la violencia, hostilidad o
discriminacion contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona determinada por
razon de su pertenencia a aquel, por motivos racistas u otros referentes a la ideologia,
religion o creencias, situacion familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o
nacion, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones de género,
enfermedad o diversidad funcional”.

h)” La promocion de las condiciones que garanticen la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en el deporte, en todos los niveles y ambitos, y la eliminacion de cualquier
discriminacion”.

0) “El fomento de la practica de la actividad fisica o deporte a través del disefio de proyectos
publicos y privados a nivel federado y no federado, aplicando planes de igualdad de
equilibrio intergéneros (hombre-mujer) e intergeneracionales (nifios/as-jovenes-
adultosfamilias y mayores) en la educacion fisica y la practica deportiva”.

Articulo 4.- Igualdad efectiva de mujeres y de hombres.

3. "Las administraciones pUblicas canarias y las entidades deportivas promoveran la plena
participacion de las mujeres y favoreceran el acceso de las mismas a las diversas disciplinas
y especialidades del deporte, incluidos los niveles de responsabilidad y decision, mediante
el desarrollo de programas especificos que incluyan la formacion en materia de género de
todos sus agentes. Asimismo, promoveran la transmision de una imagen de las mujeres en
relacion con el deporte positiva, diversificada y libre de estereotipos sexistas,
especialmente en los medios de comunicacion social”.

LEY ORGANICA 3/2020, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY
ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO DE EDUCACION.

Articulo Unico

k)” La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa”.

Disposicion adicional vigésima quinta. Fomento de la Igualdad efectiva entre hombres
y mujeres.

2. “Con objeto de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y, para garantizar la
efectividad del principio contenido en el apartado I) del articulo 1, los centros educativos
incorporaran medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los
respectivos planes de accion tutorial y de convivencia”.

3. "Los centros educativos deberan necesariamente incluir y justificar en su proyecto
educativo las medidas que desarrollan para favorecer y formar en igualdad en todas las
etapas educativas, incluyendo la educacion para la eliminacion de la violencia de género, el
respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad, y la participacion activa
para hacer realidad la igualdad”.




LEY ORGANICA 8/2021, DE 4 DE JUNIO, DE PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIAY
LA ADOLESCENCIA FRENTE A LAVIOLENCIA.

Articulo 1 Objetivos

2. “Alos efectos de esta ley, se entiende por violencia toda accion, omision o trato
negligente que priva a las personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que
amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con independencia de
su forma y medio de comision, incluida la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, especialmente la violencia digital.

En cualquier caso, se entenderd por violencia el maltrato fisico, psicoldgico o emocional, los
castigos fisicos, humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas,
injurias y calumnias, la explotacion, incluyendo la violencia sexual, la corrupcion, la
pornografia infantil, la prostitucion, el acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso, la
violencia de género, la mutilacion genital, la trata de seres humanos con cualquier fin, el
matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no solicitado a pornografia, la
extorsion sexual, la difusion publica de datos privados asi como la presencia de cualquier
comportamiento violento en su ambito familiar”.

Articulo 3. fines.

a)"” Garantizar la implementacion de medidas de sensibilizacion para el rechazo y
eliminacion de todo tipo de violencia sobre la infancia y la adolescencia, dotando a los
poderes publicos, a los nifios, nifas y adolescentes y a las familias, de instrumentos eficaces
en todos los ambitos, de las redes sociales e Internet, especialmente en el familiar,
educativo, sanitario, de los servicios sociales, del ambito judicial, de las nuevas tecnologias,
del deporte y el ocio, de la Administracion de Justicia y de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad”.

c) “Impulsar la deteccion precoz de la violencia sobre la infancia y la adolescencia mediante
la formacion interdisciplinar, inicial y continua de los y las profesionales que tienen contacto
habitual con los nifios, nifias y adolescentes”.

j) “Garantizar la erradicacion y la proteccion frente a cualquier tipo de discriminacion y la
superacion de los estereotipos de caracter sexista, racista, homofobico, bifébico,
transfdbico o por razones estéticas, de discapacidad, de enfermedad, de aporofobia o
exclusion social o por cualquier otra circunstancia o condicion personal, familiar, social o
cultural”.

Articulo 4. Criterios Generales. 1.
b)” Prioridad de las actuaciones de caracter preventivo”.

f)” Especializacion y capacitacion de los y las profesionales que tienen contacto habitual con
los nifios, nifas y adolescentes para la deteccion precoz de posibles situaciones de
violencia”.

i) “Incorporacion de la perspectiva de género en el disefio e implementacion de cualquier
medida relacionada con la violencia sobre la infancia y la adolescencia”.

j) “Incorporacion del enfoque transversal de la discapacidad al disefio e implementacion de
cualquier medida relacionada con la violencia sobre la infancia y la adolescencia”.

k)” Promocion de la igualdad de trato de nifios y nifias mediante la coeducacion y el
fomento de la ensefianza en equidad, y la deconstruccion de los roles y estereotipos de
género”.

3. "Las personas menores de edad que hayan cometido actos de violencia deberan recibir
apoyo especializado, especialmente educativo, orientado a la promocion del buen trato y la
prevencion de conductas violentas con el fin de evitar la reincidencia”.

Articulo 5. Formacion.

1.” Las administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias,
promoveran y garantizaran una formacion especializada, inicial y continua en materia de
derechos fundamentales de la infancia y la adolescencia a los y las profesionales que tengan
un contacto habitual con las personas menores de edad. Dicha formacion comprendera




como minimo”:

g) Elimpacto de los roles y estereotipos de género en la violencia que sufren los nifos, nifias
y adolescentes.

4. “El disefio de las actuaciones formativas a las que se refiere este articulo tendran
especialmente en cuenta la perspectiva de género, asi como las necesidades especificas de
las personas menores de edad con discapacidad, con un origen racial, étnico o nacional
diverso, en situacion de desventaja econdmica, personas menores de edad pertenecientes
al colectivo LGTBI o con cualquier otra opcion u orientacion sexual y/o identidad de género
y personas menores de edad no acompafadas”.

Articulo 23. De la prevencion.

3. “En todo caso, tendran la consideracion de actuaciones en materia de prevencion las
siguientes:

j) Las dirigidas al fomento de relaciones igualitarias entre los nifios y nifias, en las que se
identifiquen las distintas formas de violencia contra nifias, adolescentes y mujeres.

k) Las dirigidas a formar de manera continua y especializada a los profesionales que
intervienen habitualmente con nifios, nifas y adolescentes, en cuestiones relacionadas con
la atencion a la infancia y adolescencia, con particular atencion a los colectivos en situacion
de especial vulnerabilidad”.

Articulo 45. Uso seguro y responsable de Internet.

1. “Las administraciones publicas desarrollaran campaiias de educacion, sensibilizacion y
difusion dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes, familias, educadores y otros
profesionales que trabajen habitualmente con personas menores de edad sobre el uso
seguro y responsable de Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi
como sobre los riesgos derivados de un uso inadecuado que puedan generar fendmenos de
violencia sexual contra los nifios, nifias y adolescentes como el ciberbullying, el grooming, la
ciberviolencia de género o el sexting, asi como el acceso y consumo de pornografia entre la
poblacion menor de edad”.

PACTO DE ESTADO EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Eje 1. La Ruptura del silencio: Sensibilizacion y prevencion.

1.1. Educacion: medidas:3, 4,8, 9 y 10

1.2 Campanias: medidas:26, 29,33y 34

Eje 2. Mejora de la respuesta institucional: Coordinacion. Trabajo en red

2.2 Genérico. Medida 72, 75

Eje 3. Perfeccionamiento de la Asistencia, Ayuda y Proteccion a las Victimas.
3.7. Diversidad Funcional/Discapacidad: medidas: 194, 197

3.8 Aplicacion de los derechos y prestaciones de La Ley Organica 1/2004 a los casos de
violencia “por interpdsita persona: medida: 199

En el eje 4. Intensificar la asistencia y proteccion de menores.

medida 220

Eje 5. Impulso de la Formacion que garantice la mejor respuesta asistencial.
Medida: 227, 228

Eje 7. Recomendaciones a Comunidades Autdonomas, Entidades Locales y Otras
Instituciones.

Medida: 246




Eje 8. Visualizacion y atencion a otras formas de violencia contra las mujeres.
Medidas: 225,252,253,254

DECRETO 43/2020 DE 16 DE ABRIL POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO
ORGANICO DE LA CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES. IGUALDAD, DIVERSIDADY
JUVENTUD.

Articulo 19 Competencias generales y especificas.

2.j)” La promocion entre la poblacion juvenil, de acciones de fomento de la igualdad entre
mujeres y hombres”.

3.m) “El apoyo al tejido asociativo juvenil como vehiculo de los valores de igualdad entre
mujeres y hombres, tolerancia, solidaridad y respeto de la diversidad”.

LEY 7/2007, DE 13 DE ABRIL, CANARIA DE JUVENTUD.

Articulo 3. Principios informadores.

1.” Son principios rectores de los programas y acciones de las administraciones en materia
de juventud:

a) Universalidad. Las acciones en politica de juventud han de ir destinadas en beneficio de la
generalidad de los jovenes a que se refiere el articulo 2, sin distincion de sexo, raza, origen,
edad, estado civil, ideologia, creencias, opcion sexual o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, reconociéndose, como caracteristica esencial de este sector
de poblacion, su pluralidad en todos esos ambitos.

b) Igualdad. Todos los jovenes tienen derecho al acceso en igualdad de condiciones a los
programas y acciones que les afecten, teniendo especial consideracion con aquellos que
viven en zonas rurales y en las areas del extrarradio urbano, pudiendo la Administracion
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias y demds administraciones publicas
elaborar programas de accion positiva dirigidos a determinados sectores de la poblacion
juvenil. A" mujeres, y se tendrd particular consideracion con los jévenes desfavorecidos,
discapacitados, con problemas de adaptacion o en situacion o riesgo de exclusion social, asi
como con los jévenes con menos recursos.

i) En todo caso, el Gobierno de Canarias emprendera acciones para:

Garantizar el acceso de la mujer joven al mundo laboral en condiciones de igualdad de trato
y de oportunidades respecto a los hombres, y fomentar especialmente la formaciony la
insercion laboral de jévenes con discapacidad, de mujeres jovenes embarazadas o madres.
Articulo 26. De la educacion.

2. Se prestara especial atencion a la educacion en los valores a los que hace referencia la
Constitucion espafiola y la presente ley, a la igualdad de oportunidades, a la prevencion de
comportamientos xendfobos o racistas, asi como de cualquier otro tipo de discriminacion
de caracter sexista, homofobo o social, fomentando entre la juventud la solidaridad y el
respeto.

Articulo 28. De la salud y consumo.

5. Se promoveran campaiias de sensibilizacion y programas orientados a la educacion
afectivo sexual y de prevencion y atencion psicosocial ante problemas relacionados con las
enfermedades de transmision sexual, el consumo de drogas y los trastornos alimenticios”.

DECRETO 62/2015, DE 23 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE POLITICAS DE JUVENTUD.
Articulo 4. Composicion.

3. “En la composicion del Pleno del Consejo de Politicas de Juventud debera respetarse la
representacion equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con el articulo 12 dela Ley
1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres”.

Articulo 10. Composicion de la Comision Permanente.

4. " En la composicion de la Comision Permanente del Consejo de Politicas de Juventud
deberan respetarse la representacion equilibrada de mujeres y hombres de acurdo con el
articulo 12 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Del computo se excluirdn aquellas personas que formen parte del érgano
colegiado en funcion del cargo especifico que desemperien.”

DECRETO 46/ 2020, DE 21 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LAS




CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DEL CARNE JOVEN EUROPEO EN EL AMBITO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS.
Articulo 1.- Objeto.

“Es objeto del presente Decreto la regulacion de las caracteristicas del Programa Carné
Joven Europeo en la Comunidad Autonoma de Canarias, que se configura como un
instrumento a través del cual la Administracion Publica ofrece un servicio a la juventud
residente canaria con el fin de facilitar su movilidad e intercomunicacion, asi como para
posibilitar su acceso, mediante la articulacion de determinadas ventajas, a bienes y servicios
de caracter social, cultural, econdmico y educativo, respetandose en todo caso el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso a dicho servicio”.

Articulo 11.- Registro de personas usuarias.

1. Por el Centro Directivo competente en materia de juventud se gestionara un registro
electronico de personas usuarias del Carné Joven Europeo en la Comunidad Autonoma de
Canarias, (...). El citado registro contemplara la gestion de datos desagregados por sexo,
edad vy actividad, asi como por islas y municipios de residencia de las personas usuarias.
Dicha inscripcion se efectuara de oficio y tendra caracter meramente declarativo.

DECRETO 11/2021, DE 4 DE MARZO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
LA ORGANIZACIONY FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
CANARIAS.

Disposicion adicional segunda.- Politicas de igualdad de mujeres y hombres en el
funcionamiento del Consejo de la Juventud de Canarias.

1. “En el ejercicio de sus competencias recogidas en este Decreto, el Consejo de la Juventud
de Canarias integrara en su actuacion la dimension de la igualdad de género y corregira
cualquier situacion que pueda constituir una discriminacion directa o indirecta”.

2.” Para garantizar la integracion de la perspectiva de género, se procedera a la integracion
sistematica de la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogidas de datos que se
lleven a cabo en relacién con las actividades del Consejo”.

3.” El Consejo fomentara el acceso de las mujeres jovenes, en condiciones de igualdad, a los
niveles de responsabilidad y decision de las organizaciones juveniles que lo integran”.
ESTRATEGIA DE LA UNION EUROPEA PARA LA JUVENTUD 2019 - 2027

2. Principios rectores:

A.“lgualdady no discriminacion: luchar contra todas formas de discriminacion y promover
la igualdad de género, reconocer que los jovenes corren el riesgo de sufrir multiples formas
de discriminacion, en particular discriminacion por motivos de edad, y respetar los
principios que se reconocen, por ejemplo, en los articulos 21y 23 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea”.

Anexo 1 Sobre el Dialogo del UE con la Juventud.

2. b) promover una participacion equitativa de jovenes de ambos sexos.
Anexo 3 obre las Metas de la Juventud Europea.

2. Igualdad de todos los géneros:

cabar con la violencia de género abordando y combatiendo de manera efectiva el
problema en todas sus formas.

1
liminar los roles y estereotipos de género y aceptar identidades de género diversas
en los sistemas educativos, la vida familiar, el lugar de trabajo y otras areas de la
vida.

2
oner fin a la discriminacion estructural basada en el género en el mercado laboral y
garantizar la igualdad de derechos, acceso y oportunidades.

3

arantizar la igualdad de retribucion por un trabajo de igual valor y el reparto
equitativo de las responsabilidades de cuidado.




3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
B Acciones positivas

B Acciones de igualdad o transversales

B Clausulas de igualdad en contratacion y subvenciones

Desagregacion de datos por sexos

Uso de lenguaje no sexista

Legislacion con perspectiva de género

3.3. ANALISIS DE
LA SITUACION DE
MUJERESY
HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

De los datos extraidos del Observatorio Canario de Juventud, para la elaboracion de la
memoria presupuestaria 2022, en relacion a la situacion de mujeres y hombres en los
ambitos a intervenir destacamos los siguientes :
«  Mayor precariedad laboral de las mujeres jovenes respecto a los hombres, que se
muestran en un mayor numero de contratos temporales y a jornada parcial y un
numero menor de contratos indefinidos a tiempo completo que los hombres.

«  Mayor subempleo entre las mujeres jovenes respecto a los hombres, siendo ellas
las que tienen un mayor porcentaje de contratos a tiempo parcial no deseado.

« Latasa de actividad emprendedora es menor entre las mujeres jovenes respecto a
los hombres.

« Los ingresos medios de las mujeres jovenes son menores que la de los hombres
jovenes.

. Mayor feminizacion de algunas ocupaciones frente a otras mas masculinizadas.

«  Respecto a los datos de pobreza, dos puntos porcentuales diferencian el dato entre
mujeres y hombres jovenes en detrimento de las primeras, siendo mas significativo
el dato global de la situacion de pobreza moderada y severa de las personas
jovenes de 20 a 20 afos.

« Respecto a las tasas de emancipacion juvenil, encontramos que ésta es
significativamente mayor entre las mujeres jovenes, y que son las mujeres las que
en mayor medida estan al frente de los hogares monoparentales jovenes.

« La baja participacion en asociaciones es un denominador comun de las personas
jovenes en general, tanto hombres como mujeres. Sin embargo, la falta de interés
por la politica es mayor entre las mujeres jovenes que entre los hombres.

« La dedicacion a las tareas del hogar sigue siendo un espacio de desigualdad entre
las mujeres y hombres jovenes, donde las mujeres, en mayor medida, se dedican a
dichas tareas en solitario.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y hombres
en cuanto al ambito de intervencion.

Empezamos por la formacion interna al personal de la DGJ en Politicas Publicas con
Perspectiva de Género, que ha destacado que existe una brecha de género en cuanto a la
carga de trabajo y la responsabilidad de coordinacion y ejecucion de proyectos. De 24
personas trabajadoras de la Direccion que acudieron a la formacion, 17 son mujeres y 7 son
hombres, de las cuales, las mujeres llevan una media de 2,95 proyectos, mientras que los
hombres una media de 1,40. La brecha de género, por tanto, es de 1,5 puntos
porcentuales. Si bien hay mas mujeres que hombres trabajando en la Direccion General de
Juventud, la distribucion de carga de trabajo y gestion de proyectos, acciones o actividades
no es simétrica.

Debemos destacar que el personal que trabaja con jovenes - |a Direccion General de
Juventud, Cabildos Insulares y ayuntamientos, La Fundacion General de la Universidad de




La laguna (FGULL), Fundacion Canaria de Juventud IDEO, entidades juveniles o prestadoras
de servicios a la juventud y personas autonomas - mayoritariamente son mujeres lo que
sigue evidenciando la mayor presencia de las mujeres en profesiones o empleos de caracter
social cumpliendo con los roles de género tradicionales. En las formaciones impartida han
asistido 61 mujeres por 27 hombres con una brecha de género de 34 puntos. Destacar
que el proyecto jovenes por la Igualdad hemos tenido dificultades para conseguir los
equipos mixtos en los ayuntamientos, teniendo que contar para solventarlo con la
Asociacion Hombres por la Igualdad.

Aligual de la formacion en masculinidades y violencia de género a profesionales que
trabajan con menores sujetos a medidas judiciales de los g5 profesionales formados 53 son
mujeres y 45 hombres con una brecha de género de 8 puntos.

En relacion al empleo, en el programa de Garantia Juvenil de las 34 personas contratadas 25
fueron mujeres y g hombres con una brecha de género de 16 puntos, pero a la hora de la
emprendeduria el nUmero de hombres es mayor que el de la mujer, de las 136 personas
usuarias de servicio de asesoramiento el 45,5% son mujeres y el 54,5% son hombres con
una brecha de género de g puntos porcentuales, lo que nos hace suponer que seguimos
con los roles de género a la hora de la busqueda de empleo, realidad que reflejan los datos
aportados en el apartado anterior.

En relacion a la salud y en especial al trastorno de la conducta alimentaria, siya es
preocupante que ahora mismo sea el segundo problema de salud tras la ansiedad, hay que
destacar que de los casos 15 tratados, solo en Tenerife, 14 son mujeres y 1 hombre con
una brecha de género de 13.

Mencionar que este afo estamos realizando un taller, Imposicion de la Belleza, para
prevenir la violencia estética que se ejerce con las mujeres. En los 14 talleres impartidos por
diferentes islas se realizo una encuesta evaluacion a la que participaron 153 personas — 86
hombres, 59 mujeres y 8 personas no rellenaron la casilla- con una brecha de género de
27 puntos. Sobre el principal tipo de violencia que conforma la raiz del acoso por la
apariencia fisica, con los siguientes datos: Dismorfia corporal: Un 48,37% define la relacion
con su cuerpo como ‘regular’ (un 56% de las mujeres y un 34% de los hombres). Violencia
estética: Un 76% asegura haber sido victima de violencia estética (el 89% de las mujeres y
el 52,33 % de los hombres). Acoso: Un 40% ha presenciado acoso asociado a la apariencia
fisica, un 43% de los hombres y un 37,33 % de las mujeres y un 20,26% ha sido victima del
mismo, un 34 % de las mujeres y un 19,1% de los hombres. Un 78,43% asegura que actuaria
frente al acoso, un 79 % de los hombres y 88% de las mujeres. Un 65% considera que el
profesorado intervendria en caso de acoso, 71% de las mujeres y 67% de los hombres y por
ultimo el 31 % de las personas encuestadas confiesa haber insultado a otra persona de su
centro por su aspecto fisico, el 18% son mujeres y el 42% son hombres.

Por sectores de intervencion destacar:

El trabajo con personas con discapacidad se interviene con 39 personas 28 mujeres y 11
hombres con una brecha de género de 17puntos.

En la poblacion migrante de 100 personas que han pasado por la formacion 2 son mujeres 'y
98 hombres, con una brecha de género de 96 puntos.

Programas para personas extuteladas y en dificultad social de las 64 personas 33 son
mujeres y 31 hombres. Brecha de género de 2 puntos.

Centros Educativos de Menores con Medidas Judiciales 74 participantes, 28 mujeres y 46
hombres la brecha de género es de 18 puntos.

Escuelas de Capacitacion Agricola 60 participantes 14 mujeres y 46 hombres con una
brecha de género de 32 puntos.

En el sequimiento en redes a la Direccion General de Juventud destacar que aunque son




mas mujeres que hombres (un 73% de mujeres por un 23% de hombres, con una brecha
de género de 5o puntos porcentuales) las personas que hacen el seguimiento a la hora de
participar en la Ley fueron los hombres con un 56% frente a las mujeres en 44%, con una
brecha de género de 12 puntos porcentuales, que siguieron y participaronen la
campafa, coincidiendo con los datos aportados en el apartado anterior de la menor
participacion de las mujeres jovenes en la politica.

En relacion al portal web JuventudCanaria, se han detectado carencias en cuanto a
comunicacion igualitaria y a accesibilidad para personas con discapacidad. Mientras que
algunos apartados de la web se encuentran redactados de forma igualitaria, hay otros que
siguen utilizando el lenguaje sexista. Por otro lado, la web no dispone del botén “Escucha”
ni “Lectura” para personas con discapacidad auditiva o visual.

En cuento al Consejo de la Juventud de Canarias destacar que La Comision Permanente
formada por 12 personas cumple con el articulo 12 Representacion equilibrada en los
organos directivos y colegiados de La Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad
entre Mujeres y Hombres. Teniendo una representacion de hombres jovenes de un 60% y
de mujeres jovenes de un 40%, con un brecha de género de 20 puntos porcentual,
destacando que en los cargos directivos (presidencia, vicepresidencias y secretaria) hay un
50% de mujeres y un 50% de hombres, siendo en las vocalias donde la representacion es un
40% de mujeres y un 60% de hombres.

Destacar por Ultimo tres acciones positivas para visibilizar el trabajo y la importancia de las
mujeres en la historia y en la actualidad, porun lado el taller las chicas también juegan con
una participacion de 50% de mujeres y 50% de hombres, El proyecto Mujeres de libro que se
encuentra en proceso de elaboracion y disefio y por Ultimo Chicas con cienci@ a impartir en
el Ultimo cuatrimestre del afo en Centros de Ensefianza de Canarias.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en proximos
ejercicios
. Déficits de informacion estadistica relevante para las politicas que se impulsan
desde este centro directivo que, estando siempre desagregadas por sexos, en
muchos casos no lo estan por edades que incluyan de los 12 a los 30 afos, en
algunos estudios del ISTAC y en la herramienta del ICI Canarias con Perspectiva
que no lo esta por edad.

. Datos sobre la salud de las personas jovenes en especial la de salud mental
(ansiedad, trastornos de conducta alimentaria, ...)

«  Participacion de mujeres y hombres jovenes en entidades juveniles desagregada
por sexos y edades.

. Cargosdirectivos en las entidades juveniles desagregados por sexos.

. Datos sobre el acceso a la vivienda por parte de las personas jovenes desagregadas
por sexo y edades

. Déficits de informacion sobre creacion cultural y acceso a bienes culturales
desagregados por sexos.

. Datos no publicados sobre jovenes con discapacidades y dependientes, de los que
existen registros administrativos.

. Larealidad en Canarias de la Juventud y la violencia de género.

3.3.4. A modo de diagnéstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis de
los datos aportados

Desigualdades en el empleo en los contratos, en el subempleo, en emprendiduria 'y en
ingresos en las mujeres jovenes.

Mayor pobreza en mujeres jovenes, siendo preocupante la pobreza en la poblacion juvenil
en general,con una mayor carga familiar y emancipacion mas temprana.

Mayor dedicacion o dedicacion en solitario de las mujeres en las tareas del hogar.




4.1. LEGISLACION
A

Mayor nimero de mujeres con problemas de trastornos de conductas alimentarias.

4. RECOMENDACIONESY MEJORAS A INCLUIR

La Ley Canaria de Politicas de Juventud, se encuentra actualmente en tramitacion de la
documentacion y remision al Parlamento, las normativas y decretos que surjan al amparo
de dicha ley; que contaran con perspectiva de género; a tramitar en 2022 seran las
siguientes:

REFORMULACIO
N DE OBJETIVOS

INCLUIR «  Observatorio Canario de Juventud.

+ Red de Informacion Juvenil.

« Que la Planificacion, desarrollo y evaluacion de las Politicas de Juventud cuente
con perspectiva de género.

42 . Disefiar programas de empleo y salud juvenil teniendo en cuenta la realidad de las
DESIGUALDADES mujeres y los hombres jovenes.

QUE SE «  Prevenir las violencias machistas en mujeres jovenes de colectivos vulnerables o en
PRETENDEN riesgo de exclusion social.

CORREGIR T . .

« Que el portal cumpla con la comunicacion igualitaria y accesible para personas
jovenes con discapacidad y que presente datos de acceso desagregados por edad,
sexo y territorio.

En el afo 2022 se pretende empezar a elaborar el Plan Integral de Juventud de Canarias,

segun la Ley Canaria de Politicas de Juventud y los datos de la realidad juvenil del

Observatorio Canario de Juventud.

También se priorizara dada la realidad existente, los trastornos alimentarios es la sequnda

causa de enfermedad metal en la juventud y por los datos que muestran las acciones

realizadas , pensamos que es importante formar y asesorar a entidades que trabajan esta
43 problematica con la poblacion juvenil para que lo haga con perspectiva de género.

Lo mismo en el tema de empleo vistos los datos tanto del Observatorio Canario de
Juventud como de los proyectos desarrollados, informar, formar y asesora a las entidades
que trabajan el empleo juvenil, para la elaboracion, implementacion y evaluacion de los
planes de igualdad en las empresas y la prevencion del acoso y la violencia sexual, con el fin
de planificar, desarrollar y evaluar proyectos de empleo que cuenten con la perspectiva de
género.

Empezar a trabajar con entidades de mujeres jovenes en riesgo de exclusion la prevencion
de la violencia machista y la deteccion de la misma para poder derivar a la victima a los
servicios especializados.

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADORES PREVISION
PRESUPUESTARIA

NUmero de diagnosticos y estudios

- Disefar, planificar realizados con perspectiva de género

y evaluar las Elaboracion del Plan para la elaboracién del Plan Integral de

poh’ucas de Integral de Juventud de Juven.t,ud. .

juventud con Canarias con Men_c!on y uso de desigualdades en la

perspectiva de Perspectiva de Género. planificacion.

género Grado de homogenizacion alcanzado en

- Impulsar la elaboracion del plan Integral y

proyectos de perspectiva de género.

sensibilizacion, Salud y juventud, N.c de proyectos realizados

informacion, promover acciones de N.° de Entidades comprometidas.

formaciony prevencién de de N.o de cursos realizados

asesoramiento, trastornos de la tipo de brechas identificadas 30.000,00¢€

sobre politicasde | conductas alimentarias | NUmero de tipo de indicadores

igualdady y salud mental con desagregados por sexo, edad y territorio




prevencion de la
violencia de género
a entidades que
trabajan con
poblacion juvenil el
empleoy la salud.

- Formar y asesorar
a entidades que
trabajan con
mujeres jovenes en
situacion de
vulnerabilidad.

perspectiva de de
género.

elaborados

Juventud y empleo con
el tejido empresarial
joveny entidades
sociales que trabajan
con jovenes de canarias,

N.° de proyectos realizados

N.° de entidades comprometidas

% de personas de entidades capacitada
N.° de cursos impartidos

N.° de empresas que tienen planes de 0.000,00 €
fomentar los Planes de P q P 3 !
Igualdad vy la prevencion empleo
g aylap tipos de brechas identificadas
de las violencias . L

Ne de tipo de indicadores desagregados
sexuales en el entorno L

por sexo, edad y territorio elaborados
laboral.

Mujeres jovenes en
riegos de exclusion
social disefaracciones | N.°de entidades comprometidas.
positivas con entidades N.° de acciones realizadas
que trabajen con % de personas de entidades capacitadas
mujeres de etnias con un | NUmero de tipo de indicadores
15.000,00 €

fuerte arraigo de cultura
patriarcal (gitanas,
migrantes, etc) y con
mujeres en riesgo de
exclusion social victimas
de vg.

desagregados por sexo, edad y territorio
elaborados

N.° de mujeres jovenes derivadas a
servicios especializados.

Revision y mejora del
portal Juventud Canaria
junto con la
Viceconsejeria de
Igualdad y Diversidad.

N.° de paginas revisadas.

N.° de revisiones realizadas.

N.° de cambios realizados y propuestas.
N.° de accesos a la web, desagregados
por sexo, edad y territorio.

N.° de accesos a los botones de
accesibilidad.




FICHA ANALISIS DE GENEROY VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

1. PROGRAMA

REALIZACION ANALISIS 2022

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.12. NOMBREE
IDENTIFICACION

PROGRAMA 232C PLANIFICACION Y DOTACION PRESUPUESTARIA

PROMOCION DE LA DIVERSIDAD
923.976,00€

1.2.
FINALIDADY
OBIJETIVOS

La finalidad del programa es alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres independientemente de la orientacion sexual y fo identidad de género, asi
como de garantizar la maxima integracion social y economica de aquellos sectores
especialmente vulnerables de la poblacion LGBTI.

Los objetivos generales segun las Areas de actuacién son:

Area de Prevencion y Sensibilizacién: Establecer acciones para reducir los factores de
riesgo y aumentar los factores de proteccion frente a situaciones de discriminacion por
razones de orientacion sexual y/o identidad de género.

Prevenir la LGBTI-fobia social a través de medidas de formacion e informacion en
diferentes dmbitos sociales que eviten situaciones de violencia o discriminacion y
garanticen la plena integracion social de la comunidad LGBTI

Apoyar la visibilidad e integracion de la diversidad en el ambito familiar y garantizar la
no discriminacion de las familias LGBTI.

Area de Desarrollo Integral: promover y garantizar un bienestar integral de las
personas, es especial a aquellas vulnerables, excluidas y/o en riesgo de exclusion social
por razones de orientacion sexual y/o identidad de género.

Garantizar la integracion y no discriminacion social de los y las menores LGBTI,
especialmente en el ambito educativo, asegurando la efectividad de su derecho a la
educacion.

Promocionar la salud sexual y reproductiva de las personas LGBTI.

Area de Incorporacién social y laboral: promover la participacién y la colaboracién en
los procesos de integracion social y laboral del colectivo LGBTI.

Promocionar la inclusion social y laboral de las personas trans, de manera singular las
mujeres trans, asi como del resto de las personas LGBTI en situacion de vulnerabilidad
social.

Area de Formacion y Difusion: promover la formacién de calidad a profesionales y
diferentes agentes sociales de los diferentes ambitos de actuacion.

Recuperar la memoria histérica de la comunidad LGBTI como mecanismo de
dignificacion y reparacion, especialmente aquellas personas que sufrieron
histéricamente persecucion por su orientacion sexual o identidad de género.

Fortalecer el tejido asociativo LGBTI como instrumento necesario para participacion
social de la comunidad, asi como elemento relevante para la prestacion de servicios a
la comunidad.

Facilitar la coordinacion y participacion de todos los agentes publicos y privados
relacionados con la materia, facilitando el intercambio de conocimientos y
experiencias.




Comunicacion y difusion para dar a conocer todas las acciones que se realizan en
materia de diversidad sexual.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTOS/PROGRAMAS

SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap|l CaplV [ cap. | CapP- VIl
VI
234G0125 ASOCIACION GAMA 15.000€
COLECTIVO LGTB
234Go767 APOYO A LA DIVERSIDAD 60.000€
234G768 PREVENCION DE LA 85.000€
1.3. LGBTI-FOBIA
SUBPROGRAMAS 234Go770 APOYO A LAS FAMILAS 70.000€
PROYECTOS LGBTI
234G771 ERRADICACION DE LA 70.000€
DISCRIMINACION EN AMBITOS
EDUCATIVOS
ACTIVIDADES DIVULGATIVASY 35.000€
FORMATIVASY APOYO A LA
DIVERSIDAD
PROGRAMAS INTERES GENERAL 233.976€
ASIGNACION TRIBUTARIAS DEL
IRPF AREA DIVERSIDAD

1.4.
CENTRO
DIRECTIVO Direccion General de Diversidad
RESPONSA
BLE

1.5. CONSEJERIA Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.

2.VALORACION DEL PROGRAMA

Normativa de « Articulos 9y 14 de la Constitucion Espaiiola.
igualdad 1 Articulos 11, 18 y 37.2 del Estatuto de Autonomia
de Canarias.

2.1. PRESENCIA 2 LEY 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no
DELA discriminacion por razon de identidad de
IGUALDAD género, expresion de género y caracteristicas
EXPLICITADA EN sexuales.
LA MEMORIA Datos No se recogen datos concretos relacionados con la
DEL PROGRAMA igualdad de manera explicita en la memoria del
PRESUPUESTARI programa presupuestario.
(0]

Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto

Prevenir la | Implementacion N.°.d.e

LGBTI-fobia o fomento de act|V|d§des

, , ) formativas

social a través de | acciones R

medidas de | formativas a la | i formativa 85.000€

formacion e | ciudadania en | senlos

informacion ~ en | general que | diferentes

diferentes permitan la | ambitos

sociales




ambitos sociales
que eviten
situaciones de
violencia o]
discriminacion vy
garanticen la
plena integracion
social de la
comunidad LGBTI

eliminacion de
prejuicios sobre
la comunidad

LGBT], que
cuestionen el
sistema  sexo-
género

heteropatriarcal

[o}
Desarrollo  de | N.°de
campanas  de campanas
e, de
visibilizacion 'y | .. .. .,
o visibilizacio
sensibilizacion ny
sobre la | sensibilizaci
diversidad en | on.
fechas
significativas
durante el afo:
dia contra |la
LGBTI-fobia, dia
Internacional
del orgullo 60.000€
LGBTI, dias de
la visibilidad
trans, lesbiana,
bisexual e
intersexual, etc.
con contenido
que promocione
la diversidad
sexual y de
género  desde
una perspectiva
inclusiva.
Garantizar la | Implementacion N.o de
integracion y no | o fomento de acciones
L, . formativas/
discriminacion acciones S
) i sensibilizaci
social de los y las | formativas 6n/acompa
menores LGBTI, | dentro del | Aamientoy
especialmente en | ambito asesoria de
el dmbito | educativo la
educativo, destinadas a la Comunlldad 70.000€
. Educativa
asegurando la | Comunidad

efectividad de su
derecho a |Ia
educacion

inclusiva, libre de
situaciones de
acoso por razones

Educativa en su
conjunto  que
incluya:

Acompainamien
to ,orientacion y
medidas de




de orientacion y/o
identidad sexual,
promocionando

un contexto
seguroy positivo.

resolucion de

conflictos,
asesoria con
familias y
talleres

alumnado  en
materia afectivo
sexual no
heterosexista

con valores de

igualdad y
diversidad.
i o
Apoyar la | Fomento de Tipoyn°de
visibilidad e | espacios de acclones
. C para la
integracion de la | encuentroy de L
R - promocion
diversidad en el | construccionde | 4q |5
ambito familiar y | comunidad diversidad
garantizar la no | desdela familiar.
discriminacion de | diversidad 70.000€
las familias | familiar que
LGBTI. trasciendan del
modelo de
familia
tradicional
patriarcal.
Promocionar la | Impulso de la Mejora de
inclusion social y | implementacion empleablid
ad de de
laboral de las | deplanesde .
mujeres
personas trans, | empleo trans, No
de manera | destinadosa la de procesos
singular las | integracion de
mujeres trans, asi | laboral de las acompania
como del resto de | personas LGBTI | Mientosy
. - seguimient
las personas | en situacion de g 85.000€
N ode
LGBTI en | vulnerabilidad,r L
_ _ _ beneficiaria
situacion de | educiendola s de las
vulnerabilidad brecha de accionesy
social. géneroy la los planes
discriminacion de empleo.
por razones de
orientacion y/o
identidad de
género.
Promocionar la | Impulsoala N.o de
salud sexual vy | inclusiondela campanasy
_ _, rogramas | 20.000€
reproductiva de | poblacidn LGBTI zueg

las personas

en los recursos,

fomenten




LGBTI. campafasy habitos
programas de saludablesy
fomento de prevencion
habitos de

conductas
saludablesy de riesgos
prevencion de fuera de un
conductas de marco
riesgo, heteronorm
especialmente | ativo.
en aquellos
relacionados
con la
sexualidad bajo
un Marco no
heteronormativ
o con
perspectiva de
géneroy
diversidad
afectivo-sexual.

Recuperar la | Creacion de un .N.°de. _

memoria archivo de | Mvestigacio

histérica de la | memoria LGBTI | "¢ sob_re la
memoria
comunidad LGBTI | canaria en el | | ggT)

COMO mecanismo | que se recoja, | Canariaalo

de dignificacion y | catalogue y | largodela

reparacion, expongan historia.
especialmente materiales

aquellas personas | relativos a la 3.000¢

que sufrieron | historia de la

historicamente comunidad

persecucion por | LGBTI canaria,

su orientacion | como

sexual o | instrumento de

identidad de | dignificacion de
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foco de especial !:omer.mto de 2 ’:r-:nc:(ieos

interés en la IﬂVGSjEIgf:lCIOI’] convenicI)s
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mujeres sobre I? con
transexuales por comunidad actividades
la persecucion de L.GBTl_’ >V publicas 6.000€
género. historiay su que
realidad actual, | fomentenla
mediante la investigacio
, n
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premios de fin sobre la
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de masteroa LGBTI.

trabajos

doctorales.
- Fortalecer el | Implementacion N# de
tejido asociativo | ofomento de acciones

. formativas

LGBTI como | acciones .
. i realizadas.
instrumento formativas en

necesario para la
participacion

social de la
comunidad, asi
como elemento
relevante para la
prestacion de
servicios a la
comunidad.

diversas areas
(salud, delitos
de odio,
normativa
LGBTI,
educacion, etc.),
destinadas a las 15.000€
entidades LGBTI
con el fin de
desarrollen con
mayor
conocimientoy
eficacia sus
acciones hacia
la comunidad
LGBTI.

Creaciéndeun | N°
participante

S

foro de
entidades LGBTI
que permitan su
participacion en
la accion del
Gobierno de
Canarias en
relacion con las
politicas de esta
area.

2.2. IMPACTO DE

GENERO PREVISIBLE

x Positivo

ALTO

MEDIO

Se califica de tal forma en concordancia con lo previsto
en el punto 2.2 del anexo 8 de la Orden de 12 de Julio
de 2021, por la que se dictan normas sobre la
elaboracion y la estructura de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
el afo 2022, que dispone que se entenderd que
corresponde un impacto positivo medio cuando en la
memoria " contiene algun objetivo, alguna accion de
promocion de la igualdad de género, alude a algunos
datos, pero de los que no se pueden inferir diagnodstico
alguno, o bien no estan directamente relacionado con




sus objetivos del programa”.

BAJO

Negativo

RO DEL PROGRAMA

3. ANALISIS DE GEN

3.2 DESCRIPCION

La Direccion General de Diversidad trabaja en el disefio e implementacion de
acciones para impulsar la prevencion de la Igbtifobia en la planificacion, ejecucion
y evaluacion de las politicas publicas con el objetivo de que esta se incorpore de
manera transversal en las metodologias de trabajo.

El respeto al libre desarrollo de la personalidad sin discriminacion alguna por motivos
de orientacion sexual o identidad de género, es actualmente un derecho
fundamental reconocido en los ordenamientos juridicos de las sociedades
democraticas y especialmente desarrollado en el espacio de la Union Europea, asi
como en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el desarrollo sostenible.

Actualmente, con motivo de la pandemia ocasionada por la Covid-19 estamos
experimentando un aumento de la vulnerabilidad de aquellos sectores sociales mas
desfavorecidos y que, ya de antemano, tenian mayores posibilidades de ser sujetos
de marginacion socio-econdmica. En este sentido, la comunidad LGBTI ha puesto de
manifiesto que durante la pandemia se ha producido un incremento notable de las
discriminaciones y el acoso hacia estas personas. Ademas, se ha endurecido la
convivencia en aquellas familias que rechazan la diversidad sexual e identitaria de
uno o varios de sus miembros.

Por otro lado, es conveniente tener también presente la precariedad en sectores de la
poblacion LGBTI que ya acusaban una carga de marginacion, como es el caso de las
personas LGBTI mayores, con especial incidencia en las mujeres trans.

Estas y otras situaciones de desigualdad y violencias hacen necesario un
reforzamiento de las politicas destinadas a mejorar la existencia de las personas
LGBTI en todos los ambitos y espacios que conforman nuestro dia a dia.

3.2. NORMATIVAY
PLANES DE
IGUALDAD

QUE AFECTAN AL
PROGRAMA

1 3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

2 Articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espanola.

3 Articulos 11, 18 y 37.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias.
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

5 Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

6 Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

7  Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

8 Ley1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.




9 Articulo 5 de la ley 8/2014, de 28 de octubre, de no discriminacion por
motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales

10 Ley /2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de Canarias.

11 LEY 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion por razon
de identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales
»  Estatuto de Autonomia de Canarias.

* Ley1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

. Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.

. Estrategia para la igualdad de hombres y mujeres 2013-2020.
Reprogramacion para el periodo 2017-20

. Estrategia Canaria de Transicion Igualitaria

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

1.-Integracion de la perspectiva de género y de la transversalidad de género en las
politicas publicas, en concreto en los aspectos sanitarios y sociales.

2.- Aplicacion de la perspectiva de género a las estadisticas e investigaciones.
3.- Aplicar el enfoque de género en la realizacion del presupuesto.
4.- Formacion del personal social y sanitario en perspectiva de género.

5.- Utilizacion de una comunicacion en igualdad e inclusiva donde toda la cuidadania
pueda sentirse representada y valorada que permita ser un referente positivo y
transformador frente a la comunicacion sexista y/o androcéntrica.

7.- Educacion y sensibilizacion al conjunto de la sociedad con perspectiva de género.
8.- Impulso de programas centrados en la equidad de género.

9.- Inclusion de cldusulas de Igualdad en convenios, subvenciones y demas
instrumentos juridicos que establezcan colaboraciones.

10.- Establecimiento de mecanismos de sistematizacion de datos con desagregacion
por sexo/género (hombre/mujer/persona no binaria)

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

No se parte de datos e indicadores iniciales como constatacion de los déficits de los
instrumentos estadisticos. Por lo que se han desarrollados acciones de Gobierno para
introducir la desagregacion de sexo/género (hombre/mujer/persona no binaria), asi
como la visibilizacion del nombre sentido en todos los formularios publicos con la
inclusion desde la UTAP (Soporte de la Unidad Técnica de Analisis y Planificacion) y
para uso del personal publico analistas de dichas variables estadisticas.

Ante la necesidad de contar con nuevos datos e indicadores no solo sobre género
sino sobre las distintas desigualdades que atraviesan a la poblacion canaria se crea de
la mano del Gobierno de Canarias en el ano 2020, el laboratorio de investigacion
IgualLab, integrado en la Universidad de La Laguna desde su Fundacion, que en 2021
asumio el reto de generar una metodologia de innovacion social que posibilite la
recopilacion y andlisis de indicadores teniendo en cuenta todas las variables
necesarias para una planificacion, implementacion y evaluacion de los programas,




proyectos y acciones de igualdad acorde a la realidad actual de las islas.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

Se desarrolla una breve pincelada desde colectivos y realidades de especial interés
donde estan presentes brechas de género que se convierten en un focos estratégicos.
Se detallan a continuacion:

Envejecimiento y soledad no deseada

Los datos en Canarias reflejan un crecimiento del 8% del nUmero de personas
mayores que viven solas desde 2015. En tan solo cuatro afios han surgido 4.800
nuevos domicilios con estas caracteristicas, provocando que en el Archipiélago haya
hasta 66.300 personas de mas de 65 afios viviendo solas en sus casas. La ausencia de
compaiiia, ya sea por eleccion o por imposicion, se ha convertido en la tendencia de
un futuro en el que el envejecimiento de la poblacion, la baja natalidad, cambios de
modelos de familia y la llamada “crisis de los cuidados”, el cambio de habitat, se ha
pasado de vivir en pequeiias comunidades en las que las personas estan mas
protegidas y apoyadas por familiares y vecindad a vivir en grandes centros urbanos y
metropolitanos, que ofrecen mas oportunidades vitales pero que llevan consigo
desarraigo. La gentrificacion que viven las ciudades, politicas urbanisticas
generadoras de aislamiento que dificultan a la vecindad los servicios de proximidad y
de los ambientes donde se reconocian y creaban redes. En la expresion de la soledad
existen diferencias de género, segun diversos estudios de 2.018 como "La soledad de
las personas mayores” de la Fundacion Pilares y “Vejez y cuidados” del Observatorio
Social de la Caixa, mientras la soledad social (sentirse parte de un grupo) es similar en
hombres y mujeres mayores, la soledad emocional (mide la profundidad de las
relaciones) se vive con mayor intensidad en ellos que en ellas. Las diferencias de las
relaciones que construyen los hombres y las mujeres desde wuna cultura
androcéntrica, son la base de ello. Los hombres han sido educados en las relaciones
instrumentales (para echar la partida, para ir al fUtbol...), las mujeres mas en las
relaciones de cuidados, de cercania afectiva y de peticion y préstamo de ayuda. Por
lo que se considera que los hombres mayores tienen mas riesgo de aislamiento
social, verbalizan menos sus sentimientos de soledad, su necesidad de
acompafiamiento y apoyo.

Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), 2019 fue el aflo con mayor
numero de hogares unipersonales en las Islas, un total de 202.900, lo que representa
el 24% del total de viviendas en Canarias (845.700). Uno de cada cuatro domicilios

solo cuenta con una persona inquilina, y cada afio son mas. Desde 2015 esta cifra ha
crecido en un 5%, al aparecer 9.600 nuevos hogares individuales.

El nUmero de mujeres mayores que viven solas supera a la cifra de hombres en la
misma situacion debido precisamente a que la esperanza de vida es mas elevada en
mujeres. En 2019, del total de personas de mas de 65 afios en hogares unipersonales,
el 62% eran mujeres frente al 38% que eran hombres. Esta situacion empeora la
realidad de estas mujeres donde el umbral de pobreza es mayor, ya que se trata de
personas que, como consecuencia de la desigualdad, no trabajaron en el pasado o su
incorporacion al mercado laboral fue precaria y con bajos salarios, bajas cotizaciones
al entrar y salir para asumir cuidados familiares, una realidad en la actualidad
continvan soportando las mujeres y que les aboca a vivir con pensiones son en su




mayoria no contributivas, cuyo importe alcanza actualmente los 402,80 euros. Todo
esto pone de manifiesto la brecha de género en las pensiones que en Canarias tiene
una maxima expresion, ya que de las 15.921 pensiones no contributivas que hay
11.210 corresponden mujeres, nada mas y nada menos que el 70 %.

El INE prevé un aumento del peso de los hogares unipersonales en las Islas, al
pasar del 24% en 2020 al 25,4% en 2035, pero se mantiene como una de las
comunidades autonomas con menor porcentaje de hogares de una persona,
junto con Murcia y Baleares. Se espera que en Espafia en 2035 habra mas de 5,7
millones de hogares unipersonales, el 28,9% del total. Consideran que el
coronavirus impulsara, aun mas, esta tendencia, por lo que los datos de proximos
anos reflejaran un aumento en el nUmero de hogares ocupados por personas de
mas de 65 afos solas que habran podido perder a sus parejas.

Las desventajas por razones de género en las mujeres, se manifiesta a lo largo de
toda su biografia y se acentUan en la vejez, integrandose con las discriminaciones por
edad (edadismo como doble invisibilidad por se mayor y mujer), orientacion sexual,
identidad de género y deméas coordenadas situacionales.

Las personas mayores LGTBI, que han vivido afos de represion, castigo y
estigmatizacion, en los que incluso la visibilidad les supuso la pérdida de su red
familiar o no les permitid poder tener proyectos familiares con descendencia,
conocen no solo la soledad social por la ausencia de valor a su existencia con mayores
en si mismo, sino que ademas conocen la soledad del rechazo.

En muchas ocasiones, esas personas que han luchado por la consecucion de derechos
se encuentran, en muchas ocasiones al avanzar su vida, en la mas absoluta soledad.
Hecho que se agrava especialmente entre las mujeres transexuales. Muchas de ellas
tienen que recurrir a residencias por el distanciamiento sufrido con sus familias por su
orientacion sexual o identidad de género, enfrentdndose a miedos l6gicos, a que esta
momento represente en sus vidas una vuelta al armario como arma de supervivencia,
por entender que estos espacios podrian no ser no solo inclusivos sino
invisibilizadores y amenezantes.

El VIII Informe FOESSA de 2019, destaca los datos de como 1 de cada 3 hogares
necesita cuidados bien por crianza, por edad avanzada, por dependencia o por
enfermedad. En el caso de edad avanzada, enfermedad crénica o discapacidad,
solo el 27% de las personas cuidadoras son hombres de la familia, frente al 64%
son mujeres de la familia. En Canarias, las personas reconocidas como cuidadoras
familiares de personas dependientes alcanzan las casi 15.000 personas, de ellas el
81 % son mujeres de entre 30 a 60 aiios, la brecha de género en el cuidado es
historica y cronificada.

Familias y vulnerabilidad

La diversidad familiar resulta un eje de desigualdad bajo el modelo actual por lo que
este hecho ha impulsado la propuesta de desarrollo normativo actual en Espana que
protegera a las familias sea cual sea el "estado civil, la orientacion sexual o filiacion"

En concreto, uno de los objetivos que se marcan es "avanzar en el pleno
reconocimiento juridico y social de la diversidad de modelos de convivencia familiar"
asi como "contribuir a la redistribucion de la renta y la riqueza de las familias,
incluyendo a todos los modelos de familias, con independencia de circunstancias
tales como el estado civil, la orientacion sexual o el origen de la filiacion

Segun European AntiPoverty Network, (2020) hay una infrarrepresentacion de la
mujer en el mercado de trabajo y una de las medidas clave a desarrollar tiene que ver
con la conciliacion familiar, personal y laboral. Mejorar la calidad, asequibilidad y
accesibilidad del cuidado de hijos e hijas en familias monoparentales vy




monomarentales claramente significa mejorar la igualdad de participacion laboral en
el mercado. En Europa, el 48% de las madres solteras y el 32% de los padres solteros
estan en riesgo de pobreza o exclusion social.

Las mujeres son las mas afectadas, formando el 85% de todas las familias
monoparentales en la Unidn Europea (European AntiPoverty Network, 2020). Las
implicaciones son varias:

Hay una diferencia relevante en el ratio de empleabilidad entre las familias
monoparentales. Hablamos aqui de opciones de empleo restringidas y pobreza a
pesar de ostentar un trabajo.

Una mayoria de familias monomarentales (71%) encuentran muy dificil enfrentarse
a gastos inesperados. Es decir, hablamos de una falta de estabilidad financiera y
ahorros. Esta vulnerabilidad social de las familias monomarentales tal y como se
muestra en (Save the Children, 2015) se materializa en términos de privaciones
materiales, de carencias en alimentacion, vestido y calefaccion. También en
problemas de salud y en la precariedad o la ausencia de empleo. Todas estas
situaciones contribuyen al proceso de exclusion social que directamente impacta en
la infancia, incrementado las tasas de riesgo de pobreza y exclusion infantil.

El género importa mucho cuando hablamos de familias monoparentales; se trata
de una realidad creciente y con rostro de mujer. Este hecho hace imprescindible
abordar esta situacion con un enfoque de género que permita una mejor
identificacion de los factores de exclusion. Las situaciones de precariedad e
inestabilidad laboral predominan entre los hogares monomarentales. La pobreza
infantil sigue siendo mayor en los hogares monomarentales aunque la madre
trabaje. Cuando la madre esta en paro, afecta a tres de cada cuatro nifios y nifas,
pero sorprende negativamente que aunque trabaje, mas de la mitad de los nifios
y nifas sigue estando en situacion de pobreza. A nivel estatal, mas de la mitad de
estas madres no tiene un empleo (52%) y muchas otras trabajan en condiciones
de precariedad o inestabilidad. El cuidado de los hijos e hijas y la falta de medidas
de conciliacion resulta determinante a la hora de no optar a trabajos con mayores
jornadas, y seguramente mayores ingresos, lo que en muchas ocasiones les
convierte en trabajadoras empobrecidas. Las madres solas con hijos e hijas a
cargo salen adelante con verdaderos obstaculos logisticos y econdmicos,
especialmente si no cuentan con una red de apoyo familiar y social. El 36% de las
madres en hogares monomarentales afirma que no puede contar con nadie
cuando le surge un problema. Tener una red de apoyo o no tenerla puede ser
clave para estas familias. Uno de los aspectos observados es el grado de desgaste
fisico y emocional que conlleva la crianza de un hijo o hija por parte de una sola
persona, algo que puede llegar a generar patologias y enfermedades relacionadas
directamente con el estrés y la ansiedad; dos de cada diez madres solas con hijos
e hijas tienen o han tenido algun tipo de problema de salud asociado a la
depresion y/o crisis de ansiedad.

En Espaia, ya hay avances en materia de maternidad y maternidad en relaciéon a
dichos permisos, pero aun no se contempla la posibilidad de duplicar las horas
para conciliacion en el caso de las familias monoparentales, ya que las
biparentales puede disfrutar cada uno de los miembros de dichos permisos por lo
que teniéndose como apoyo mutuo en mayor o menor medida, cuentan con
mayor conciliacion que aquellas familias que solo tienen un adulto al frente y por
tanto, con mayor necesidad de apoyo al recaer todo el peso de los cuidados.

La Federacion de Asociaciones de Madres solteras ha hecho un estudio del impacto
del Estado de alarma por la crisis sanitaria por Covid-19 en el colectivo de la que
hemos podido extraer (Federacion de Asociaciones de Madres Solteras (FAMS),
2020):

® El 71% de las madres consultadas estan preocupadas por como les estd afectando




el confinamiento a sus hijas e hijos. En los casos en los que hay hijas o hijos con
discapacidad, trastornos de conducta o aprendizaje se estd notando el efecto del
peso del cuidado que estan afrontando estas familias.

e 1 de cada tres sefalan que no cuentan con apoyos en este periodo de
confinamiento, especialmente por no poder contar con el apoyo de los abuelos y
abuelas. Especialmente de las abuelas que son las que asumen mayoritariamente
estos cuidados y muchos otros. Tanto es asi que existe un patologia concreta llamada
el Sindrome de la abuela esclava. El sindrome de la abuela esclava, es una
enfermedad grave, que afecta a mujeres maduras sometidas a una sobrecarga fisica
y emocional y que origina graves y progresivos desequilibrios, tanto somaticos como
psiquicos. Las manifestaciones fisicas:

Hipertension arterial
Padecimientos metabdlicos como la diabetes

Sofocos, taquicardias, dificultad para respirar,mareos, hormigueos,
desvanecimientos, (molestias paroxisticas)

Cansancio (debilidad y decaimiento)

Caidas fortuitas

Manifestaciones emocionales:

Malestar general, disconfort

Ansiedad

Tristeza, desanimo, falta de motivacion

A veces sentimientos de culpa por su malestar

En momentos de crisis piensan en el suicidio como Unica salida

Es un fendmeno muy frecuente con un rotundo desencadenante social y reconocido
por OMS como malos tratos hacia la mujer.

Puede llegar a ser potencialmente mortal por el altisimo grado de sufrimiento que
provoca y el gran deterioro de la calidad de vida de la propia afectada y un fendmeno
mas que saca a flote las perversas consecuencias de una sociedad que continva
viviéndose en desigualdad.

e E|l 87% de las madres han visto como su situacion laboral ha empeorado su
situacion personal.

El estudio de 2020 de la Federacion de Asociaciones de Madres Solteras (FAMS)
sefiala que “El cuidado de los hijos e hijas por parte de una sola persona en
circunstancias adversas desde un plano socioecondmico, y con escasa o nula red de
apoyos, puede llegar a producir altos indices de agotamiento que terminan
generando patologias no solo en lo relativo a su bienestar fisico, sino también
emocional. El autocuidado queda en un Ultimo plano hasta el momento en que se
desencadena un problema de salud. Dos de cada diez madres solas con hijos o hijas
tienen o han tenido algun tipo de trastorno mental asociado a la depresion y/o crisis
de ansiedad, una proporcion que dobla a la del resto de hogares, tanto los hogares
con hijos (10,5%) como del conjunto de hogares (10,7%).”

FOESSA sefiala mayor vulnerabilidad de las familias con menores a cargo, afirma que
la presencia en el hogar incrementa el riesgo de caer en exclusion. En el escenario
actual, el 21% de los hogares con menores a cargo se encuentran en situacion de
exclusion (el 16% en los hogares sin menores), y esa cifra se eleva hasta el 28%
cuando se trata de un hogar monoparental y al 33% si hablamos de familias
numerosas.




El ambito de la vivienda, el entorno fisico en el que la infancia se desarrolla, vuelve a
mostrar una realidad de carencias y necesidades no resueltas. El 13% de los nifos y
nifas crecen en viviendas inadecuadas por deficiencias en la infraestructura, ausencia
de suministros, hacinamiento, etc.Y el 6% lo hacen en viviendas inseguras, es decir,
sin titulo legal, con notificacion de abandono o en un hogar con violencia.

En Canarias, las personas beneficiarias de la Prestacion Canaria de Insercion son
hogares monoparentales, con menores a cargo. El Informe acerca de la Situacion de
la Infancia y la Familia en Canarias, elaborado en el afio 2018, en el que se indica que
Canarias cuenta con g7.100 hogares monoparentales, el 11.7% del total. De ellos,
79.600 hogares estan conformados con la madre (9.6% del total de hogares) frente a
los 17.500 con el padre (2.1% del total de hogares).

Ademads, segun el citado Informe, el 53,3% de los hogares monoparentales esta en
riesgo de pobreza y/o exclusion social, y el 12,5 % de los menores pobres es miembro
de una familia monoparental y otro 22% lo es de una familia numerosa.

El Ingreso Canario de Emergencia fue concedido a 10.444 mujeres solicitantes frente
a 6.404 hombres. Este ingreso, iniciativa del Gobierno de Canarias, fue un pago Unico
como parte de medidas urgentes de caracter social dirigidas a las personas en
situacion de vulnerabilidad como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-1g.

Estos fenomenos, no han sido abordados de forma adecuada en nuestros sistemas
de proteccion social, originando fragilidad social y exclusion. En Espafia, en estos
momento, la familia, y especialmente las mujeres, es el eje del que se sostienen los
cuidados y la sostenibilidad de la vida, una afirmacion que se recoge en el Ultimo
informe de FOESSA.

Jévenes, emancipacion y hogar

Si las dificultades materiales para la emancipacion juvenil es un hecho que afecta a la
poblacion joven espafiola en general, para jovenes que han experimentado
situaciones que generan una extrema vulnerabilidad, como el desamparo vy
abandono familiar, sinhogarismo, violencia psicoldgica, abuso sexual o procesos
migratorios sin referentes adultos, este hecho puede ser determinante.

Segun el Informe sobre la situacion de la infancia y familia en Canarias, el 20% de
jovenes en situacion de extutela no cuentan con nadie a quien acudir en caso de
necesitar ayuda y el 50% vuelven con la familia de origen, sus familiares en la mayoria
de los casos no son suponen un espacio protector adecuado.

Segun el Observatorio de la infancia en Canarias el 70% de las bajas en el sistema de
proteccion se producen al cumplir la mayoria de edad, abocando a estas personas
jovenes a una situacion de riesgo de exclusion social. El informe de Cruz Roja de
2020

Jovenes extutelados y/o en riesgo social, sefiala como problematico el hecho de que
las personas jovenes extuteladas y/o en riesgo social son sector de la poblacion muy
vulnerable que afronta numerosas dificultades y barreras, al tener que emanciparse
al cumplir los 18 afios, 11 afos antes que la media de jovenes en Espafia (29 afos) que
no han estado expuestos de forma precoz a situaciones de desamparo y/o a la
institucionalizacion.

Existe suficiente evidencia empirica sobre los efectos perniciosos que la situacion de
desproteccion que determind la separacion de nifos, nifas y adolescentes de su
familia puede causar, sufriendo ademas el proceso de ruptura de los lazos familiares
y como esto va a condicionar los procesos de emancipacion.




El estudio “Nifios, nifias y adolescentes en acogimiento residencial. Un andlisis en
funcién del género, reconoce que el proceso de transicion a la vida adulta” es dificil
para la juventud que ha pasado por el sistema de proteccion, pero sefiala que lo es
mas aun para las chicas, sosteniendo que tienen una peor insercion laboral, entre
otras cuestiones propias de su trayectoria que les llevd a estar bajo tutela, las
carencias de todo tipo en su desarrollo, embarazos no deseados y asumir roles
tradicionales de cuidado renunciando a la buUsqueda de trabajo marcando una
trayectoria de dependencia, dificultades economicas y aislamiento social. Se sefala
que las chicas en situacion de extutela se ven también afectadas por problemas de
explotacion sexual entendiendo esta como cualquier tipo de intercambio sexual
presencial, con envio de fotografias, videos... a cambio de dinero, ropa, datos
moviles...

Las cifras de situaciones de desproteccion infantil afectan por igual a chicos que a
chicas, aunque los motivos suelen variar. Las chicas suelen ser con mas frecuencia
victimas de abuso sexual y los chicos de corrupcion infantil. El nUmero de chicos en
acogimiento residencial es mayor que el de chicas, mientras que en las otras medidas
protectoras las cifras son muy similares. Esto se debe, en primer lugar, al perfil
comportamental de los chicos, que suele ser mas problematico, y por lo tanto de
dificil acomodo en una familia. Y en segundo lugar, al elevado numero de menores
inmigrantes no acompanados, que son mayoritariamente chicos.

Segun el Williams Institute, en el afio 2012 alrededor de g4 por ciento de las agencias
que ofrecen servicios para jovenes sin hogar reportaron haber trabajado con
personas de la comunidad LGBT, la cual representa aproximadamente el 40 % de la
demanda que ellas reciben. El 30 % se identifica como gay o lesbiana, el 9% como
bisexual y un 1% como queer. Tomando en consideracion que parte de esta poblacion
joven oculta informacidn sobre su orientacion sexual e identidad de género, las
estadisticas podrian subestimar el porcentaje real, teniendo en cuenta que se parte
de datos de personas que acuden a recursos que brindan apoyo.

Las cifras reflejan que, en EE.UU y Canad3, entre un 25y 40% de la poblacion sin
hogar pertenece al colectivo LGTBI (Abramovich & Shelton, 2017). Inglaterra estima
su poblacion en un 24% y en Francia la organizacion “The Refuge” (especializada en
el cuidado de menores de 30 afos, adultos y personas sin hogar, victimas de
homofobia y transfobia) habia recibido en el primer semestre del afio 2016, 629
solicitudes de alojamiento, frente a las 474 en el mismo periodo del afio anterior
(Emmen, Vijilbrief & Felten, 2017) En Espafia no existen datos oficiales al respecto.
Las encuestas que se hacen en las diferentes ciudades, para el recuento de personas
sin hogar, no aluden especificamente a la diversidad en la identidad de género o la
orientacion sexual.

3.3. ANALISIS DE
LA SITUACION DE
MUJERES Y
HOMBRES

REFERIDO A LOS
OBJETIVOS  DEL
PROGRAMA

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
proximos ejercicios

El Diagndstico de la (Des)igualdad por razén de sexo, orientacion sexual e identidad
de género. Analisis cuantitativo, publicado por el Cabildo de Gran Canaria en el
2020

establece la invisibilidad de la perspectiva y la identidad de género (y del hecho
insular), en las fuentes estadisticas. La mayoria de las fuentes estadisticas no
descienden al ambito insular, con lo que no disponemos suficientemente de datos e
informaciones referentes a cada isla. De hecho, las islas son el territorio sobre el
que se configura la Comunidad Auténoma de Canarias, y cada isla tiene su propia
singularidad. A continuaciéon se muestran los resultados del analisis de
instrumentos estadisticos publicos con dichos déficits:




Estadisticas publicas de interés con déficits de variable sexo, desagregacion

territorial o antigiedad de los datos
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Ausencia de una investigacion diagndstica que permita conocer los perfiles,
intereses, expectativas, situaciones y preocupaciones de las personas mayores de
Canarias, asi como los elementos prioritarios que funcionan como facilitadores y/u
obstaculizadores en su calidad de vida que sirvan de referente a las politicas
publicas. El hecho del envejecimiento en si mismo, es una experiencia vital
personal, por lo que tiene un caracter diferencial en las formas de envejecer, es
heterogéneo, esta condicionada por multiples factores, con elementos comunes
entre las personas que la transitan, pero también diferenciados teniendo en cuenta
la identidad de género, orientacion sexual, renta, situacion habitacional, cultura,
contexto socio politico en el que se desarrolla su biografia, edad, estado civil,




estructura familiar, discapacidad, etc., todos factores que pueden conformarse
como ejes de desigualdad por el propio modelo sociocultural y econdmico como
claramente se da con el binomio género y edad, que como ya comentaba se
configura desde la desigualdad en ejes de opresion.

Necesidad de un conocimiento cientifico desde el enfoque integrado de género con
perspectiva interseccional.

En cumplimiento de la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no
discriminacion por razon de identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales, en lo referente a su articulo 31. Estadisticas y tratamiento de
datos, se establece la obligacion de contar con un fichero automatizado que
contenga datos del seguimiento de la atencion sanitaria de las personas trans e
intersexuales incluira la creacion de estadisticas publicas sobre los resultados de los
diferentes tratamientos, terapias e intervenciones que se lleven a cabo, con detalle
de las técnicas empleadas, complicaciones y reclamaciones surgidas, asi como la
evaluacion de la calidad asistencial, con una recogida de datos con fines estadisticos
y siempre bajo los principios de secreto, transparencia, especialidad y
proporcionalidad. El secreto estadistico obliga a la Comunidad Auténoma de
Canarias a no difundir, en ningUn caso, los datos personales de las personas trans e
intersexuales, cualquiera que sea su origen.

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

La diversidad ha sido y continla siendo a pesar de los avances, motivo de castigo
como disidencia de género y sexual, disidencia frente a la masculinidad hegemdnica
y heteronormativa que rompe con los corsés sociales y que permiten vivirse en
igualdad.

Las personas mayores LGTBI, han vivido afios de represion, castigo y estigmatizacion
en nuestro pais y en Canarias incluso tenemos dramaticas muestras materiales como
Tefia que se convirtid en un campo de concentracion. A nuestros mayores LGBTI, se
les mutilo la capacidad de vivirse en muchos casos y la visibilidad les supuso la
pérdida de su red familiar o no les permitio poder tener proyectos familiares con
descendencia. Conocen no solo la soledad social por la ausencia de valor a su
existencia como mayores en si mismo (edadismo), sino que ademas conocen la
soledad del rechazo. A pesar de los avances en el terreno normativo, de derechos y
reconocimiento, persisten las situaciones de desigualdad mientras perviva el modelo
patriarcal, androcéntrico y heteroxista. Una investigacion realizada por la FRA
(Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea) revela que, en
Espafa, el 77% de las mujeres transexuales ha sufrido discriminacion a la hora de
buscar empleo. Las personas de este colectivo que estan trabajando, un 34% ha
sufrido discriminacion en el entorno laboral, un 47% en el caso de las mujeres. Un
58% se oculta y no habla de su identidad en este ambito de su vida diaria.

Se detecta una cifra preocupante de las agresiones como delito de odio hacia el
colectivo, asi como el aumento en relacidon a épocas pasadas, tal como reflejan los
datos del Ministerio de Interior, ocupa la tercera causa mas habitual en nuestro pais.




Esto sucede en nuestro pais y como Union Europea nos enfrentamos a LGBTIfobia de
paises como Hungria que pretenden mantener una legislacion que prohibe
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expresamente abordar la diversidad de género y orientacion, satanizandola y
equiparando estas realidades a la pederastia. A continuacion podemos ver
graficamente el odio y la intolerancia que aun se extiende por el mundo:
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En 69 paises criminalizan las relaciones entre personas del mismo sexo. En seis, el
castigo es la pena de muerte; entre ellos, Arabia Saudita o Yemen. Y hay otros cinco,
como Afganistan o Qatar, en los que "ciertas fuentes" lo indican.




4. RECOMENDACIO

LEYES SOBRE ORIENTACION SEXUAL EN EL MUNDO - 2019

https://ilga.org/sites/default/files/ilga_mapa_leyes_sobre_orientacion_sexual_mund
0_2019.jpg

En Canarias contamos con el Observatorio Canario contra la LGBTIfobia con objetivo
Ultimo de visibilizar para concienciar y con ello contribuir a la reduccion de la

violencia que todavia con tanta frecuencia sufrimos las personas LGBTI y fomentar
las actitudes de respeto a la diversidad.

ESY MEJORAS A INCLUIR

4LEGISLACION 1.Resulta necesario la incorporacion de mandatos normativos en materia de igualdad
en la redaccion de la memoria del programa presupuestario.
AINCLUIR programa presup
2.Reglamento de desarrollo de la Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no
discriminacion por razon de identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales.
4.2.1 No visualizacion en la memoria del programa presupuestario de los objetivos,
4.2 acciones e indicadores de evaluacion relacionados con la transversalizacion de la

DESIGUALDAD
ES QUE SE
PRETENDEN
CORREGIR

perspectiva de género que se viene realizando con cargo al programa 232C:
Planificacion y Promocion de la Diversidad.

4.2.2 Con esta norma se pretende garantizar a las personas trans e intersexuales la
reparacion de sus derechos violados por motivo de su identidad y expresion de
género o de sus caracteristicas sexuales, determinandose, asimismo, el régimen,
condiciones y el procedimiento de reparacion, incluidas las indemnizaciones y
reconocimientos que procedan.

4.2.3 La citada norma en su articulo 13, establece la evaluacion de impacto
normativo sobre la identidad y expresion de género o las caracteristicas sexuales, por
lo que las normas y resoluciones de la Comunidad Auténoma de Canarias
incorporaran al informe de evaluacion del impacto de género previsto en el articulo 6
de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres, la
evaluacion del impacto sobre identidad y expresion de género y de diversidad sexual
en el desarrollo de sus competencias para garantizar la integracion del principio de
igualdad y no discriminacion por razon de identidad y expresion de género o de
caracteristicas sexuales.




4.3.
REFORMULACIO
N DE OBJETIVOS

0.1 Participar en el desarrollo instrumental y formativo necesario para evaluacion de
impacto normativo sobre la identidad y expresion de género o las caracteristicas
sexuales que se incorporarad al informe de evaluacion del impacto de género previsto
en el articulo 6 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres

y hombres.

A.1.0.1. Estudio del encaje practico interseccional.
A.2.0.1. Formacion en perspectiva de género, identidad y expresion y diversidad
sexual a todos los Departamentos implicados en la aplicacion del articulado citado.

ACCIONES

INDICADORES

OBIJETIVOS PREVISION
PRESUPUESTARIA

Inclusidn de la Dicotémico o€
transversalizacion de | Inclusion de objetivos con (Si/No)
la perspectiva de perspectiva de género en la
géneroenla memoria presupuestaria
memoria Dicotomico 0€
presupuestaria Inclusion en la memoria (Si/No)

presupuestaria de las acciones

para la evaluacion

Neindicadores o€

Analisis de los indicadores de
evaluacion en la memoria
presupuestaria

intrdducidos
Inclusidn de
resultados
obtenidos (Si/No)




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.12. NOMBREE
IDENTIFICACION

DOTACION ECONOMICA
241C Fomento del Empleo

842.284,00 €

1.2. FINALIDADY
OBJETIVOS

-Coordinar acciones en todas las entidades locales de Canarias, constituyendo los
mercados locales de trabajo, identificar las oportunidades de empleo para mayor
efectividad de las politicas de intermediacion laboral y de fomento del empleo,
prestando especial atencion a la economia social y al cooperativismo.

- Poner en marcha las Catedras del Didlogo Social y la Negociacion Colectiva en las
dos universidades canarias para que los estudiantes canarios adquieran la
capacitacion suficiente sobre estas materias y su futuro laboral, por lo que el papel de
las universidades se torna relevante para la capacitacion de jovenes y poblacion
general.

-Dotar a FUNCATRA de los recursos suficientes para financiar sus gastos de
funcionamiento e inversion, a los efectos de poder desarrollar sus funciones dirigidas
a las politicas activas de empleo, la formacion de la poblacion demandante de empleo
y trabajadora activa, la intermediacion laboral y el fomento del empleo.

-Dotar al Servicio Canario de Empleo de los recursos necesarios para el cumplimiento
de su finalidad establecida en la Ley 12/2003 de 4 de abril, del Servicio Canario de
Empleo, modificada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero y por la Ley 9/2014 de 6 de
noviembre, de medidas tributarias, administrativas y sociales, concretamente las
funciones de fomentar, mejorar y promover el empleo en la Comunidad Auténoma de
Canarias, luchar contra el desempleo y cubrir las necesidades de formacion de la
poblacion desempleada trabajadora, atendiendo con caracter prioritario a aquellos
colectivos que presenten mayores dificultades para su insercion laboral.

1.3. SUBPROGRAMAS
PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/P

ROYECTOS Cap. | Cap. |l Cap. IV Cap. Vi Cap. Vil

Congreso de Empleo 70.000,00

154Go737
TRANSFERENCIA A

LA FUNDACION
CANARIA PARA EL
TRABAJO PARA EL
F.E.

445.784,00

154G0968

TRANSFERENCIA
FUNCATRA 270.000,00
REACTIVA
CANARIAS

154G0o969
FOMENTO 30.000,00
DIALOGOSOCIAL Y




NEGOCIACION
COLECTIVA ULPGC

Y ULL
1.4. CENTRO
DIRECTIVO VICECONSEJERIA DE EMPLEO
RESPONSABLE
1.5. CONSEJERIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
2.VALORACION DEL PROGRAMA
Normativa de | Estatuto de Autonomia de Canarias
igualdad ODS nUmeros5Y 8
Datos Il Trimestre de la EPA 2021 (El mas fiable tras la crisis del COVID
19)
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
TRANSFERENCIA A LA L,
Toda la poblacidn
FUNDACION CANARIA )
activa de | 445.784,00
PARA EL TRABAJO PARA .
ELEE Canarias
_ Agentes claves en
Co'ordlnar | y ser empleo;
2.1. PRESENCIA DE LA | mas Efe,CTEIVOS en confederaciones
IGUALDAD las  politicas de y  asociaciones
EXPLICITADA EN LA | fomento del | Congreso de Empleo empresariales 70.000,00
MEMORIA DEL | empleo 'y de sindicatos,
PROGRAMA intermediacion administraciones
PRESUPUESTARIO laboral con pUblicas, etc,
perspectiva de
género desde una TRANSFERENCIA
politica de mayor | FUNCATRA  REACTIVA | Toda la poblacion
proximidad, CANARIAS CON | activa de | 270.000,00
coordinado  con | PERSPECTIVA DE | Canarias
entidades locales y GENERO
agentes sociales y Toda I3
economicos. FOMENTO comunidad
DIALOGOSOCIAL v universitaria  de
NEGOCIACION canarias 30:000,00
COLECTIVA ULPGCY ULL
X Alto
Medio
2.2. IMPACTO DE X Positi
. ositivo 7 Bai
GENERO PREVISIBLE Bajo




3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

Desde la Viceconsejeria de Empleo se viene ejecutando, a través del Programa - 241C -
Fomento del Empleo, la transferencia a la Fundacion Canaria para el Trabajo para su
normal funcionamiento. Ademas, hay que consolidar el programa para la puesta en
marcha con el fin de identificar de forma coordinada con las entidades locales aquellos
mercados locales de trabajo que den impulso a las politicas de emprendimiento,
facilitando la intermediacion laboral y el fomento del empleo conjuntamente con los
Cabildos Insulares, los ayuntamientos de Canarias y los agentes locales y econdmicos.

Las Catedras del Dialogo Social y la Negociacion Colectiva en las dos universidades
canarias es fundamental para que el estudiantado adquiera la capacitacion suficiente
sobre estas materias y su futuro laboral, por lo que el papel de las universidades se
torna relevante para la capacitacion de jovenes y poblacion general.

Se celebrara un Congreso de Empleo y Emprendimiento en Canarias con vocacion
nacional e internacional, que haga de nuestra Comunidad Auténoma un referente
3.2 DESCRIPCION . ,
para el resto de CCAA, para todo el entorno europeo e incluso con aquellos paises con

los que Canarias mantiene relaciones.

Dentro del programa, de Fomento del Empleo, y en todas las areas que de forma
coordinada se trabajan con el resto de las Consejerias y Centros Directivos que tengan
que ver algo con esta materia, se trabaja siempre con perspectiva de género, ya que
sin lugar a dudas las mujeres son las mas afectadas en el ambito del empleo a tenor de
los datos de la EPA o del Paro que periodicamente salen publicados.

Para ello, FUNCATRA es la herramienta que, compuesta su patronato por Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo, Confederaciones Empresariales de Canarias, y
sindicatos mas representativos, se desarrolla una serie de actividades cuyo elemento
central es la igualdad de oportunidades. Y en donde se pretende ampliar este
programa con el refuerzo de FUNCATRA, y la capacitacion para toda la comunidad
universitaria en el didlogo social, la negociacion colectiva y los planes de igualdad.

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en los siguientes articulos:

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las

Normas
3.2. NORMATIVA Y
PLANES DE

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la

formaciony
IGUALDAD QUE L ) . .
en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo
AFECTAN AL
PROGRAMA Articulo 11. Acciones positivas.

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.
Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.




Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo en el trabajo.
Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales
Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 5. Transversalidad de género

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

Las administraciones publicas canarias aplicaran el criterio, principio de actuacion o

directriz de mainstreaming de género, transversalidad y perspectiva de género en
todas sus

actuaciones, disposiciones normativas, politicas generales y sectoriales, organizacion,
estructura y funcionamiento de sus drganos, servicios y actos administrativos, con la
finalidad de eliminar las discriminaciones directas e indirectas por razon de sexo.

En la aplicacion de la transversalidad de género se debe tener en cuenta lo siguiente:
a) El fomento de la colaboracion de todas las administraciones implicadas, de ambito

internacional, comunitario, estatal, autonomico, insular y local, en las politicas de
igualdad e

igualdad de oportunidades; asi como los partidos politicos, sindicatos de trabajadoras
Y

trabajadores, asociaciones empresariales, colegios profesionales y cualquier otra
asociacion.

b) La consecucion de la igualdad de oportunidades en la politica econdmica, laboral y
social, sin que se permitan diferencias salariales por razon de sexo.

La Estrategia de Igualdad de Género se concretara por los departamentos del
Gobierno

de Canarias en programas operativos que se dotaran del presupuesto y los recursos

humanos suficientes que los hagan viables y efectivos, en los términos previstos en las
leyes

de presupuestos y en los escenarios presupuestarios aprobados por el Gobierno.

Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo y de Regulacion del Sistema de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Canarias

El funcionamiento del Sistema de Empleo de la Comunidad Autonoma de Canarias se
ajustara a los principios siguientes:

b) La igualdad en el acceso a los servicios.




3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
Inclusion de la perspectiva de género en todas las acciones de fomento del empleo

Discriminacion positiva en favor de las mujeres al concentrar el mayor indice de
datos de empleo, brecha salarial, tipologia de contratacion y duracion de contratacion
en el empleo femenino.

Difusion y capacitacion sobre las politicas de igualdad, de forma singular los planes
de igualdad y la negociacion colectiva.

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos s6lo al ambito de intervencion

El 54,6% de las personas demandantes en Canarias que han estado en julio de 2021
son mujeres, por un 45,40% de hombres.

Con respecto a las Prestaciones, con los datos del mes de julio 2021 de paro registrado
nos encontramos cobrando prestaciones 147.905 (33,7%) demandantes que han
recibido alguna prestacion, siendo 68.891 (46,6%) hombres y 79,014 (53,4%) mujeres.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

De entre las personas que buscan empleo, la mayor proporcion se encuentra en
aquéllas que llevan mas de dos afios en busqueda, teniendo las mujeres mayor
protagonismo.

EPA 202172

Tiempo buscando trabajo Hombres Mujeres
Menos de 1 mes 53,25% 46,75%
Oe1a3meses 49 91% 50,09%
De 3 a 6 meses 51,24% 48,76%
DeGal12 meses 52, 73% 47 27%
De 1 afio a 2 afios 50,83% 49 17%
Mas de 2 afios 47 40% 52,60%

Asimismo, en cuanto a la modalidad de contratacion, las mujeres ostentan una
temporalidad mayor dentro de su grupo con un 30,9% frente a los hombres con un

23,1%.

EFA 2021 T2

Tipo de contrato Hombres Mujeres
Indefinido 60,73% 61,25%
Temporal 21,80% 26,72%

Sin datos 17.47% 12,04%
EFA 2021 T2

Tipo de jornada Hombres Mujeres
Completa 92,71% 80.55%
Parcial 7,29% 19.45%




Los Ultimos datos oficiales disponibles sobre brecha salarial en Espafia se encuentran
en la Encuesta de Estructura Salarial de 2019, de ambito nacional y autondmico. Los
datos relevantes dentro de nuestra comunidad auténoma son los siguientes:

®En 2019, las mujeres canarias cobraron en término medio de 11,54% menos que los
hombres. En términos monetarios las mujeres cobran 2.541,87 euros de media menos
que los hombres.

ePor sectores, en el sector industrial, las mujeres percibieron en 2019 un salario
equivalente al 79,95% del que percibieron los hombres, y un 69,78% si hablamos del
sector servicios.

®A las mujeres se les contrata mas en empleos temporales de menor retribucion, y en
el caso de los contratos indefinidos las mujeres perciben el 85,37% del salario de los
hombres.

el as mayores diferencias salariales medias anuales, las encontramos en el tramo de
mayores de 44 afos donde las mujeres cobran el 82,92% de los hombres, unos
4.262,79 euros de media.

eDe 2008 a 2019 la brecha salarial de género ha aumentado un 7,79% en la ocupacion
alta.

Diferencias salariales entre mujeres y hombres. Encuesta de estructura salarial 2019
INE:

Encuesta Estructura Salarial 2019.INE. Canarias

Ocupacidn Hombres Mujeres Mujeres/Hombres
Alta 30.701.91 2996111 97.59%
Wedia 19.747 .36 1587712 80,40%

Baja 17.105,21 13.764 52 80, 47%
Edad Hombres Mujeres Mujeres/Hombres
Menos de 25 afios 12.695,22 9.659,96 76,09%

De 25 a 34 afios 17.068,87 15.843 22 92 82%

De 35 a 44 afios 21.922.01 19.141,64 87.32%

De 45 a 54 afios 24,843 .94 2241710 90,23%

55 y mas afios 2554419 22.553 38 88,29%

Tipo de trabajo Hombres Mujeres Mujeres/Hombres
Indefinido 23.934.02 20.393 22 85,21%
Temporal 17.581,94 17.342 50 98,64%
Sector Econdmico Hombres Mujeres Mujeres/Hombres
Industria 24 26053 19.268,95 79,43%
Construccién 19.277.96 - -
Servicios 2225271 19.528 87 87,76%

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
proéximos ejercicios

De forma general, pero con caracter especial en la poblacion femenina, se ha




identificado una falta de informacion y formacion de las oportunidades de empleo y la
accesibilidad al mismo, entre otras en:

Programa de Formacidn en Sectores Estratégicos

Nuevas Oportunidades de Empleo

Programa de Formacién y Empleo con Practica en Idiomas
Plan de apoyo al emprendimiento, trabajo auténomo y pymes

3.3.4. A modo de diagnodstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

En definitiva, el Programa de Fomento del Empleo que se desarrollara a través de la
Viceconsejeria de Empleo, vendra a coordinar desde una vision holistica del empleo,
todas aquellas acciones que desde el Servicio Canario de Empleo y la Direccion
General de Trabajo se lleven a cabo, constituyendo los mercados locales de trabajo
desde una perspectiva comarcal, y en virtud de las competencias que tiene atribuidas
la viceconsejeria, y siempre con perspectiva de género.

La crisis del COVID 19 compromete mas que nunca, y ya si antes era necesario, a
incidir en los ODS 5y 8, y a impulsar unas politicas de empleo inéditas hasta ahora en
la Comunidad Canaria, estimulando las politicas de emprendimiento, de apoyo a las
PYMES y autdnomos, y ejecutando aquellas politicas activas de empleo que mejor se
ajusten a cada ambito territorial segun los perfiles de los/as desempleados/as,
fomentando a su vez la economia social, el cooperativismo y el fomento de la
responsabilidad social de las empresas, donde todos los indicadores situan en peor
situacion en el mercado laboral al empleo femenino; mayores tasas de paro, brecha
salarial , perore condiciones de contratacion, mayor temporalidad, y mayo nimero de
prestaciones no contributivas.

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
4.1. LEGISLACION A igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion
INCLUIR
Ley 3/2011, de 18 de febrero, de modificacion de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del

Servicio Canario de Empleo y de Regulacion del Sistema de Empleo de la Comunidad
Autonoma de Canarias

Avanzar a la igualdad salarial
4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR Mejores condiciones de contratacion avanzando hacia un empleo digno en el empleo
femenino.

Mayor contratacion de la actual en el empleo femenino.

Este programa es novedoso, alineados con los ODS 5y 8, actuando desde lo local con
los mercados locales de trabajo que se creen para coordinar de forma mas certera las

4.3. REFORMULACION politicas de empleo desde una perspectiva holistica, transversal e integral con todas

DE OBJETIVOS las entidades locales y los agentes sociales y economicos.




OBIJETIVOS

ACCIONES

INDICADORES

PREVISION
PRESUPUESTARIA

TRANSFERENCIA A LA
FUNDACION CANARIA PARA
EL TRABAJO PARAELF.E.

Urge ampliar dicho programa
para poder soportar el aumento
de los costes en los Ultimos
ahos en la fundacion para su
normal funcionamiento

Toda la poblacion activa de
Canarias

4:4,5.784,00

TRANSFERENCIA FUNCATRA
REACTIVA CANARIAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

coordinar acciones en todas las
entidades locales de Canarias,
para tras el analisis del
OBECAN de cada uno de los
mercados locales de trabajo,
identificar las oportunidades de
empleo para mayor efectividad
de las politicas de
intermediacion laboral y de
fomento del empleo, prestando
especial atencion a la economia
social y al cooperativismo.
Clasificando el indice de
empleabilidad de la siguiente
manera:

Alta empleabilidad:
constituida por aquellas
personas demandantes que
tengan una probabilidad alta de
encontrar al menos un empleo
antes de los 3 meses.

Baja empleabilidad:
constituida por aquellos/as
demandantes que tengan una
probabilidad baja de encontrar
al menos un empleo antes de
los 12 meses.

Empleabilidad Medio-Alta:
constituida por aquellas
personas demandantes, que no
estando en el grupo de alta
empleabilidad, presentan una
probabilidad de encontrar

Toda la poblacion activa de
Canarias

270.000, 00




empleo antes de los 6 meses
por encima de un determinado
umbral.

Empleabilidad
constituida por

Medio-Baja:

aquellas
personas demandantes, que no
estando en el grupo de baja
empleabilidad, presentan una
probabilidad  de
empleo antes de los 6 meses

encontrar

por debajo de un determinado
umbral.

Subvencion universidades

canarias:

programa de capacitacion para
el Dialogo Social, la
Negociacion Colectiva y los

Planes de Igualdad, a través de

Catedra para el dialogo
social, la  negociacion

colectiva y los planes de

igualdad a las  dos
la suscripcion de convenios con | | iersidades canarias 30.000, 00
la Universidad de Las Palmas dirigido a toda la
de Gran Canaria y la | comynidad universitaria de
Universidad de La Laguna para | inarias.
la puesta en marcha de
catedras en ambas
universidades.
Congreso de Empleo vy
Emprendimiento en
Canarias con  vocacion
nacional e internacional,
que haga de nuestra
Comunidad Auténoma un
Congreso de Empleo 70.000, 00

referente para el resto de
CCAA, para todo el entorno
europeo, e incluso con
aquellos paises con los que
Canarias mantiene

relaciones.




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA 241E DOTACION PRESUPUESTARIA

1.1. NOMBREE DOTACION ECONOMICA
Direccion y gestion administrativa del SCE
IDENTIFICACION 8.061.958

Este programa presupuestario, tiene como finalidad principal la financiacion de los gastos de
funcionamiento y de inversion de este Centro Directivo.

1.2. FINALIDADY Este programa no contiene objetivos de igualdad de género. Se trata de un programa para
OBJETIVOS atender a los gastos estructurales del Organismo. La participacion de hombres y mujeres
estaria determinada por el propio personal del SCE. En este sentido, el acceso al empleo
publico viene regido por los principios de igualdad, mérito y capacidad constitucionalmente

establecidos.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTO | Cap| Caplll Cap IV Cap.VI | Cap. VIl
S

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS CORRIENTES EN 3.856.08
BIENES Y SERVICIOS 6

23460702 RECURSOS,
SENTENCIAS JUDICIALES Y 158.141
DISCR

1.3. SUBPROGRAMAS | 15401101 TRANSF. FUND
CAN. PARA FOMENTO DEL 480.000
PROYECTOS TRAB.

504Go473 TRANSFERENC. A
FUNCATRA  GASTOS DE 357.000
OBECAN
00623903  SISTEMAS  DE 306.594
INFORMACION DEL S. P. DE
EMP

01623902 MANTENIMIENTO
APLICACIONES
INFORMATICAS

1.422.091

03623901 INFRAESTRUCTURA 1.463.193
SERVICIO PUBLICO DE EMPL

1.4. CENTRO
DIRECTIVO Servicio Canario de Empleo
RESPONSABLE

) Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
1.5. CONSEJERIA




2.VALORACION DEL PROGRAMA

».1. PRESENCIA DE LA Normativa de No se especifica normativa de igualdad en la memoria del programa.
IGUALDAD igualdad
EXPLICITADA EN LA

Datos No se aportan datos.
MEMORIA DEL
PROGRAMA Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
PRESUPUESTARIO

B Alto

. i -
22. IMPACTO DE | ostve Medio
GENERO PREVISIBLE X Bajo

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

El Servicio Canario de Empleo tiene como finalidad fomentar, mejorar y promover el empleo
en la Comunidad Auténoma de Canarias, luchar contra el desempleo y cubrir las necesidades
de formacion de los trabajadores desempleados y ocupados, atendiendo con caracter
prioritario a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades para su insercion laboral.

El programa presupuestario 241E “Direccion y gestion administrativa del SCE” responde a la
3.1 DESCRIPCION necesidad de mantener la estructura correspondiente de medios humanos y materiales
precisos para la correcta direccion, administracion y gestion de todo el Organismo hacia la
consecucion de los fines anteriormente mencionados, representados en sus respectivos
programas, de acuerdo con los principios recogidos en el articulo 4 de la Ley 12/2003, de 4 de
abril, del Servicio Canario de Empleo, asi como los objetivos establecidos en la Estrategia
Espafiola de Activacion para el Empleo.

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

e La Constitucion Espaiola, recoge en su articulo 14, que la poblacion espafiola es igual
ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social. En el 9.2 obliga a remover todos los obstaculos que impidan el logro de la

igualdad.
3.2. NORMATIVA Y o ) ) _
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

PLANES DE

IGUALDAD QUE e Ley1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres
AFECTAN AL | Art. 5- Transversalidad de género.

PROGRAMA Art. 10- Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de comunicacion social y publicidad.

Art.34.- Empleo en el sector publico canario
Art.35- Planes de igualdad en la Administracion Publica

Art. 40 — Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito publico
y privado

Art 44.- Conciliacion en el empleo publico

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o




sectoriales

e Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020 (Instituto
Canario de Igualdad)

Eje estratégico C.- Igualdad en las condiciones laborales de mujeres y hombres
Obijetivos estratégicos:

- Implantar la igualdad de género en la Funcion Pdblica Canaria

- Implantar la igualdad de género en las empresas

- Implantar la igualdad de género en el mercado laboral

- Formary capacitar al personal de las administraciones en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

e Temarios para la celebracion de pruebas selectivas incluiran materias
relativas a igualdad y violencia de género.

e Formacion del personal.
e Planes de igualdad en la Administracion Publica.
e Uso de lenguaje no sexista.

e Incorporacion de clausulas de igualdad en contratacion, subvenciones y
ayudas.

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES

REFERIDO A LOS
OBIJETIVOS DEL
PROGRAMA

4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Este programa no contiene actuaciones dirigidas a la igualdad de género. Se trata de
un programa para atender a los gastos estructurales del Organismo.

Los datos que se pueden aportar referidos a la participacion de mujeres y hombres son
los relativos al Capitulo 1 (Gastos de Personal). En este sentido, el personal del SCE
con cargo a este programa presupuestario se distribuye de la siguiente manera:

Mujeres: 259

Hombres: 121

En cuanto a la representacion, las mujeres ocupan la direccion y dos de las tres
subdirecciones existentes en el Servicio Canario de Empleo y son mayoria en las
jefaturas de servicio actuales (9 mujeres por solo 1 hombre).

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en

proximos ejercicios

3.3.4. A modo de diagnéstico:
analisis de los datos aportados

Principales desigualdades que se derivan del

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

¢ Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres




4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBIJETIVOS

ACCIONES

INDICADORES

PREVISION
PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA

1.1.NOMBRE E 241H Insercion y reinsercion ocupacional de los DOTACION ECONOMICA
IDENTIFICACION desempleados 252.665.705

Este programa tiene por objeto realizar acciones dirigidas a favorecer la empleabilidad de

la poblacion a través de la realizacion de acciones de formacion, de orientacion profesional
1.2.FINALIDAD Y para el empleo y asistencia para el autoempleo en el dmbito de la Comunidad Auténoma
OBJETIVOS de Canarias, entre la poblacion desempleada inscrita como demandante en el Servicio

Canario de Empleo, asi como de personas en situacion de ERTE como consecuencia de la

crisis sanitaria.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap!l | Capll Cap IV Cap. VI Cap. VI

GASTOS DE PERSONAL

22943 Gastos de formacion de

desempleados y CNFPO 994-999

22967 Instituto Canario de 0o

cualificaciones profesionales 357+4

22999 Otros gastos corrientes

tipificados 469.625

FOMENTO DEL EMPLEO Y DE

FORMACION PROFESIONAL 37.367.540

PARA EL EMPLEO

FORMACION PROFESIONAL

PARA EL EMPLEO 622118

FINANCIADOS CON CARGO A 31
1.3.SUBPROGRAMAS LA CUOTA DE FORMACION 3

PROFESIONAL (EJE 2)
PROYECTOS FORMACION  PROFESIONAL

PARA EMPLEO VINCULADAS A 8 68

CATALOGO NACIONAL DE 3¢-999-

CUALIFICACIONES 5

PROFESIONALES

MECANISMO DE 12.293.08

RECUPERACION Y RESILENCIA 3

PLAN INTEGRAL DE EMPLEO 43:500.09

FONDO SOCIAL EUROPEO 14- 6.462.780

20

GARANTIA JUVENIL 7.000.000

PROG.OPERATIVO FSE+ 21-27 32.856.19

CANARIAS 6

ORIEN'TACION PROFESIONAL - 7.963.11

SEPE 2

ORIENTACION Y 590.000




EMPRENDIMIENTO CREACION
RED CENTROS - MRR

PLAN INTEGRAL DE EMPLEO 2'5°°'°°
1.4.CENTRO
DIRECTIVO Servicio Canario de Empleo
RESPONSABLE
1.5.CONSEJERIA Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

2.VALORACION DEL PROGRAMA ‘

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
Normativa de efectiva entre mujeres y hombres.

igualdad e Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres.

Personas afiliadas a la Seqguridad Social:

El nUmero total de personas afiliadas a la Sequridad Social pasé de
19.164.494 personas en el mes de enero de 2020 a 19.048.433
personas en el mes de diciembre, produciéndose un descenso de
116.061 personas. El numero de hombres afiliados a la Sequridad
Social ha superado todos los meses de 2020, al nUmero de mujeres
afiliadas. En cuanto a la brecha de género entre mujeres y hombres
en el numero de personas afiliadas a la Sequridad Social, durante el

afo 2020, esta se mantuvo entre un 6%y un 8%.

2.1. PRESENCIA DE LA o
Personas inscritas como demandantes de empleo:

IGUALDAD

EXPLICITADA EN LA El numero total de personas registradas al paro durante el mes de
MEMORIA DEL enero de 2020 fue 3.253.853 personas paradas, mientras que en
PROGRAMA mes de diciembre esta cifra aumentd hasta llegar a los 3.888.137 de
PRESUPUESTARIO Datos personas paradas. El mes del afio con el mejor registro de personas

en el paro para ambos sexos, el mes de febrero, registrd una de las
brechas de género méas elevada de todo el afio, 16,82%.

Tasa de actividad:

La tasa de actividad en Espafia, durante los cuatro trimestres de
2020 se ha mantenido entre el 55%y el 58%. El primer trimestre del
ano registrd una tasa de actividad del 58,18% hasta llegar al 58,19%
del cuarto trimestre del afio. Al desagregar los datos por sexo,
podemos observar que la tasa de actividad de los hombres supera
la de las mujeres en todos los trimestres de 2020. La tasa de
actividad de las mujeres se mantuvo entre el 50% y 53%, mientras
que la de los hombres entre 61% vy 63% en el afio 2020.

Hombres y mujeres beneficiarios de las actuaciones de este
programa en el afio 2020:

32.967 mujeres (57,78%), 24.089 hombre (42,22%)




Objetivos Acciones Indicadore Presupuesto
s

Disminuir la brecha

de género, de tal
forma que el 50% o
mas de las personas
beneficiarias de las

actuaciones del
programa sean
mujeres.
X Alto
X Positivo Medio

2.2. IMPACTO DE :
GENERO PREVISIBLE Bajo

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

Este programa tiene por objeto realizar acciones dirigidas a favorecer la empleabilidad de la

poblacion a través de la realizacion de acciones de formacion, de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo en el ambito de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, entre la poblacion desempleada inscrita como demandante en el Servicio Canario
de Empleo, asi como de personas en situacion de ERTE como consecuencia de la crisis
sanitaria.

El objetivo principal del programa es la insercion y reinsercion laboral de las personas
desempleadas, se pretende instaurar un nuevo modelo que dote de instrumentos para
lograr dicha insercion a través de la puesta en marcha de una serie de medidas para
conseguir el aumento de la tasa de actividad, impulsando la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, promover el autoempleo y el emprendimiento, y promover la
colaboracion entre los interlocutores sociales y las CCAA, entre otras. Asimismo, se centra
en los colectivos mas vulnerables, con acciones que actUen sobre la brecha de género, el
entorno rural y el reto demografico, la poblacion migrante.

3.1 DESCRIPCION Entre sus objetivos destaca el establecimiento de un marco laboral de calidad en el empleo
y la dignidad en el trabajo; incrementar la cualificacion e insercién laboral; dotar a los
Servicios Publicos de Empleo de los medios y recursos para prestar un atencion adecuada e
individualizada; eliminar la segregacion horizontal y la brecha salarial de género; combatir
el efecto desanimo entre las personas desempleadas; prestar atencion a los colectivos mas
vulnerables (migrantes, parados de larga duracion, personas con discapacidad...), etc.,
promoviendo su insercion en una economia diversificada impulsando la economia verde,
azul, economia circular, digitalizacion, 1+D+l e impulso a las competencias digitales e
idiomaticas.

Entre los proyectos o actuaciones a realizar se encuentran:

e Programas de incentivos a la contratacion.

e Programas de contratacion para actividades de utilidad preferente e interés
publico.

e Programas integrales de empleo- experimentales.

e Programa para la realizacion de Acciones de Orientacion Profesional para el




Empleo por entidades colaboradoras, en la Comunidad Auténoma de Canarias.

e Fomento del contrato de formacion y aprendizaje y de los programas de formacion
en alternancia.

e Incentivacion de los programas de practicas no laborales.
e Adaptacion de la oferta formativa del SCE al tejido productivo.
e Iniciativas de formacion para desempleados.

e Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafamiento e Innovacion para el
Empleo.

3.2. NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres:

Art. 5- Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la
promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Art. 42- Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

e Ley1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres:
Art. 5- Transversalidad de género.

Art. 10- Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de comunicacion social y
publicidad.

Art. 24.- Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
Art. 25.-Perspectiva de género en el Sistema Publico de Empleo
Art. 26.- Incentivos a la contratacion en mujeres

Art. 28.- Promocion empresarial

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o sectoriales

e Resolucion de 11 de marzo de 2021, por la que se aprueba la “Estrategia Canaria de
Apoyo Activo al Empleo (ECAE) 2021-2024

Entre los principios que rigen dicha estrategia, se encuentra el de equidad, el cual busca
compatibilizar la personalizacion de los servicios con una atencidon prioritaria a los
colectivos de personas mas vulnerables en su acceso a una igualdad real frente al empleo.
Este principio debera plasmarse con especial enfoque de género.

e Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020 (Instituto Canario de
Igualdad)

Eje estratégico C.- Igualdad en las condiciones laborales de mujeres y hombres
Obijetivos estratégicos:

- Implantar la igualdad de género en la Funcion Publica Canaria

- Implantar laigualdad de género en las empresas

- Mejorar el tejido empresarial femenino

- Implantar la igualdad de género en el mercado laboral

- Promover una salud laboral integral de mujeres y hombres




Formar y capacitar al personal de las administraciones en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

Formar en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de
insercion laboral y formacion ocupacional

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
* Acciones positivas
e Integracion perspectiva de género en el sistema de acceso al empleo.
* Uso lenguaje no sexista.
 Desagregacion de datos por sexo.

* Incorporacion de clausulas de igualdad en contratacion, subvenciones y ayudas.

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES

REFERIDO A LOS
OBIJETIVOS DEL
PROGRAMA

4. RECOMENDACIONES

4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y hombres
en cuanto al ambito de intervencion.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en proximos
ejercicios

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis de
los datos aportados

El nUmero de hombres afiliados a la Seqguridad Social ha superado todos los meses de 2020,
al nUmero de mujeres afiliadas.

La tasa de actividad de los hombres supera la de las mujeres en todos los trimestres de
2020.

Y MEJORAS A INCLUIR ‘

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBIJETIVOS

ACCIONES PREVISION

PRESUPUESTARIA

INDICADORES




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

1. PROGRAMA

REALIZACION ANALISIS 2022

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.2.NOMBRE E
IDENTIFICACION

DOTACION ECONOMICA
241J- Refuerzo del empleo y la estabilidad

14.407.360

1.2.FINALIDAD Y

OBJETIVOS

Entre las finalidades del Servicio Canario de Empleo, descritas en el articulo 2 de su ley
de creacion (Ley 12/2003, de 4 de abril), se encuentra no solo la insercion de los
desempleados, sino también mejorar el empleo y cubrir las necesidades de formacion
de los trabajadores ocupados.

Este programa tiene por objeto realizar acciones dirigidas a favorecer la estabilidad en
el empleo y la adaptabilidad, actuando principalmente en la cualificacion de las
personas trabajadoras ocupadas afectadas por mayores cambios tecnoldgicos y
organizativos, incrementando la competitividad laboral, econdmica de las
organizaciones.

Entre sus objetivos destaca el establecimiento de un marco laboral de calidad en el
empleo y la dignidad en el trabajo; incrementar la cualificacion e insercion laboral;
eliminar la segregacion horizontal y la brecha salarial de género.

1.3.SUBPROGRAMAS

PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECT | Capl Cap i Cap IV Cap. VI | Cap.
(O Vil
22709 Otros  trabajos

realizados por empresas o 682.437

I.S.F.L.

FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO
FINANCIADOS CON CARGO
A LA CUOTA DE
FORMACION PROFESIONAL
(EJE 2) - SEPE

7-152.995

FORMACION PROFESIONAL
PARA EMPLEO
VINCULADAS A CATALOGO
NACIONAL DE
CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

6.571.928

1.4.CENTRO
DIRECTIVO
RESPONSABLE

Servicio Canario de Empleo

1.5.CONSEJERIA

Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo




2.VALORACION DEL PROGRAMA

2.1. PRESENCIA DE LA
IGUALDAD
EXPLICITADA EN LA
MEMORIA DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

Normativa de de mujeres y hombres

igualdad Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres
y hombres
Ocupados por nivel de formacion y sexo
Datos
N° de personas beneficiarias de las actuaciones del programa en
el afho 2020 (62,45% mujeres)
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto

Disminuir la brecha

de género, se
establece que las

mujeres supongan

como minimo el
50% las personas
beneficiarias de las
actuaciones del

3.2 DESCRIPCION

programa
@ Alto
2.2. IMPACTO DE | y positivo X Medio
GENERO PREVISIBLE
@ Bajo
Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

Este programa tiene por objeto realizar acciones dirigidas a favorecer la estabilidad en
el empleo y la adaptabilidad, actuando principalmente en la cualificacion de las
personas trabajadoras ocupadas afectadas por mayores cambios tecnoldgicos y
incrementando la laboral, econdmica de las

organizativos, competitividad

organizaciones.

Entre sus objetivos destaca el establecimiento de un marco laboral de calidad en el
empleo y la dignidad en el trabajo; incrementar la cualificacion e insercion laboral;
eliminar la segregacién horizontal y la brecha salarial de género.

Entre las actuaciones a realizar financiadas por este programa se encuentran:
e Acciones de formacion para la negociacion colectiva y dialogo social

e Iniciativas de formacion profesional dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados.




3.2. NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

e La Constitucion Espaiiola, recoge en su articulo 14, que la poblacion espariola
es igual ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. En el 9.2 obliga a remover todos los
obstaculos que impidan el logro de la igualdad.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e Ley1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres
Art. 5- Transversalidad de género.

Art. 10- Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de comunicacion social y
publicidad.

Art. 15- Principio de igualdad en la educacion
Art.16- Promocion de la igualdad de género en los centros educativos
Art. 24.- Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

Art. 25.-Perspectiva de género en el Sistema Publico de Empleo y Formacion de
Canarias

Art.29- Calidad en el empleo

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

e Resolucion de 11 de marzo de 2021, por la que se aprueba la “Estrategia
Canaria de Apoyo Activo al Empleo (ECAE) 2021-2024

Entre los principios que rigen dicha estrategia, se encuentra el de equidad, el cual
busca compatibilizar la personalizacion de los servicios con una atencion prioritaria a
los colectivos de personas mas vulnerables en su acceso a una igualdad real frente al
empleo. Este principio deberd plasmarse con especial enfoque de género.

e Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020 (Instituto
Canario de Igualdad)

Eje estratégico C.- Igualdad en las condiciones laborales de mujeres y hombres
Objetivos estratégicos:

- Implantarla igualdad de género en la Funcion Publica Canaria

- Implantar laigualdad de género en las empresas

- Mejorar el tejido empresarial femenino

- Implantar la igualdad de género en el mercado laboral

- Promover una salud laboral integral de mujeres y hombres

- Formary capacitar al personal de las administraciones en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

- Formar en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de
insercion laboral y formacion ocupacional




3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
e Acciones positivas
e Integracion perspectiva de género en el sistema de acceso al empleo.
e Uso lenguaje no sexista.
e Desagregacion de datos por sexo.

e Incorporacion de clausulas de igualdad en contratacion, subvenciones y
ayudas.

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Ocupados por nivel de formacion
Unidades: Miles de personas
Datos: 2T 2021

Ambos sexos Hombres Mujeres
Educacion 50,6 37,3 13,3
primaria
Primera etapa de | 184,2 104,6 79,6
Educacion
Secundaria
Segunda etapa de | 139,6 75,8 63,7
Educacion
secundaria, con
. orientacion

3.3. ANALISIS DE LA general
SITUACION DE | | Segunda etapa de | 95,5 52,5 43
MUJERES Y HOMBRES Educacion

REFERIDO A LOS || secundaria, con
OBIJETIVOS DEL | | ©rientacion

PROGRAMA profesional
Educacion 351,5 158,6 192,9

Superior

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
préximos ejercicios

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

Las mujeres con educacion superior ya superan a los hombres en porcentaje de
ocupacion, pero no asi en los otros niveles, especialmente en el nivel de estudios mas
elementales o sin estudios.

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN




CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBJETIVOS

ACCIONES

INDICADORES

PREVISION

PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

DOTACION PRESUPUESTARIA

1. PROGRAMA

1.2.NOMBRE E
IDENTIFICACION

241K- Refuerzo de la capacidad DOTACION ECONOMICA

empresarial 27.414.361

1.2.FINALIDAD Y
OBIJETIVOS

La finalidad de este programa es la realizacion de acciones y medidas dirigidas a
fomentar las iniciativas empresariales, el empleo autonomo y la economia social,
encaminadas a la generacion de empleo y la creacion y promocion de todo tipo de
actividad empresarial, con especial orientacion al emprendimiento en actividades
econdmicas estratégicas o emergentes con potencial de crear empleo dentro de la
economia social y del trabajo autonomo (nuevas tecnologias, economia circular,
economia naranja, azul y verde).

Este apoyo al autoempleo y el emprendimiento se articula mediante:

- El fortalecimiento de los Servicios de orientacion y asesoramiento para el autoempleo
y el emprendimiento.

- El fortalecimiento del régimen de ayudas a las personas trabajadoras auténomas
residentes en Canarias.

- El apoyo al establecimiento, mantenimiento y ampliacion de cooperativas y
sociedades laborales.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTO | Cap! | Capll Cap IV Cap. | Cap. VI
S VI
2270900 Otros trabajos
realizados por empresas o 330.680
I.S.F.L.
TARIFA PLANA DE
1.3.SUBPROGRAMAS | 5 ;TONOMOS 5.669.320
PROYECTOS FOMENTO DEL EMPLEO Y DE 16,2207
FORMACION PROFESIONAL o B
PARA EL EMPLEO
MECANISMO DE
RECUPERACION Y 3.194.191
RESILENCIA
CREACION Y 5.000.00
CONSOLIDACION EMPRESAS 0' '
ECON.SOCI. Y AUTOEMPLEO
1.4.CENTRO
DIRECTIVO Servicio Canario de Empleo
RESPONSABLE

1.5.CONSEJERIA

Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo




2.VALORACION DEL PROGRAMA

Normativa de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres
igualdad
Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres
y hombres
Datos de ocupados segun situacion profesional, trabajadores por
Datos cuenta propia: el 19,5% hombres y las mujeres 12% (INE, 2°
2.1. PRESENCIA DE LA trimestre 2022).
IGUALDAD Ne de personas beneficiarias de las actuaciones de este
EXPLICITADA EN LA programa en el afio 2020: 56,73% son mujeres.
MEMORIA DEL
PROGRAMA Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
PRESUPUESTARIO Se pretende
aumentar la tasa
de mujeres
emprendedoras,
establece como
objetivo que el
50% o mas de las
personas
beneficiarias del
programa sean
mujeres
B Alto
22, IMPACTO DE | 'ostve X Medio
GENERO PREVISIBLE @ Bajo

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

La finalidad de este programa es la realizacion de acciones y medidas dirigidas a

fomentar las iniciativas empresariales, el empleo autonomo y la economia social,
encaminadas a la generacion de empleo y la creacion y promocion de todo tipo de
actividad empresarial, con especial orientacion al emprendimiento en actividades
econdmicas estratégicas o emergentes con potencial de crear empleo dentro de la
economia social y del trabajo autonomo (nuevas tecnologias, economia circular,

i economia naranja, azul y verde).
3.1 DESCRIPCION

Este apoyo al autoempleo y el emprendimiento se articula mediante:

- El fortalecimiento de los Servicios de orientacion y asesoramiento para el autoempleo
y el emprendimiento.

- El fortalecimiento del régimen de ayudas a las personas trabajadoras auténomas
residentes en Canarias.

- El apoyo al establecimiento, mantenimiento y ampliacion de cooperativas y




sociedades laborales.

Ademas, con estas medidas se pretende la insercion y reinsercion laboral de las
personas desempleadas, aumentando la tasa de actividad, asi como el impulso de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con acciones que actuen sobre la
brecha de género.

El Programa presupuestario se relaciona con el ODS numero 8 “TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todos”.

Contribuye a la consecucion del Objetivo estratégico del Servicio Canario de Empleo
“Fomentar el emprendimiento y la economia social”, a través de la realizacion de g
proyectos:

e Fomento del autoempleo en general
e Fomentar el sistema de apoyo a la economia social

e Mantener y fomentar el enfoque integrado de la Orientacion y el
Emprendimiento a través de los Servicios Integrales de Empleo (SIES)

e PRODAE

e Fomentar lineas de emprendimiento orientadas a la transformacion
productiva de Canarias (Economia Circular, Economia Azul, Economia Verde y
Economia Naranja).




3.2. NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

e La Constitucion Espaiiola, recoge en su articulo 14, que la poblacion espariola
es igual ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. En el 9.2 obliga a remover todos los
obstaculos que impidan el logro de la igualdad.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres
e Ley1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres
Art. 5- Transversalidad de género.

Art. 10- Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de comunicacién social y
publicidad.

Art. 24.- Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
Art. 25.-Perspectiva de género en el Sistema Publico de Empleo

Art.28.- Promocion empresarial: “los poderes publicos de Canarias, en el marco de sus
politicas de fomento empresarial, contemplardn ayudas especificas a mujeres para la
creacion de empresas o ayudas al autoempleo. Asimismo, estableceran medidas de
formacion, asesoramiento y sequimiento que permitan la consolidacion de sus proyectos
empresariales”.

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

e Resolucion de 11 de marzo de 2021, por la que se aprueba la “Estrategia
Canaria de Apoyo Activo al Empleo (ECAE) 2021-2024

Entre los principios que rigen dicha estrategia, se encuentra el de equidad, el cual
busca compatibilizar la personalizacion de los servicios con una atencion prioritaria a
los colectivos de personas mas vulnerables en su acceso a una igualdad real frente al
empleo. Este principio deberd plasmarse con especial enfoque de género.

e Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020 (Instituto
Canario de Igualdad)

Eje estratégico C.- Igualdad en las condiciones laborales de mujeres y hombres
Objetivos estratégicos:

- Implantarla igualdad de género en la Funcion Publica Canaria

- Implantar laigualdad de género en las empresas

- Mejorar el tejido empresarial femenino

- Implantar la igualdad de género en el mercado laboral

- Promover una salud laboral integral de mujeres y hombres

- Formary capacitar al personal de las administraciones en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

- Formar en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de
insercion laboral y formacion ocupacional




3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
e Acciones positivas
e Integracion perspectiva de género en el sistema de acceso al empleo.
e Uso lenguaje no sexista.
e Desagregacion de datos por sexo.

e Incorporacion de clausulas de igualdad en contratacion, subvenciones y
ayudas.

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Ocupados por sexo y situacion profesional (Datos del segundo trimestre de 2021, EPA)

Ambos sexos Hombres Mujeres

Trabajador por | 16% 19,5% 12%
cuenta propia

Empleador 4,7% 6% 3,2%

Empresario sin | 10,7% 12,9% 8,1%
asalariados o
trabajador

independiente

Miembro  de | 0,12% 0,2% 0,1%
una
cooperativa

Ayuda en la | 0,4% 0,3% 0,5%
empresa o)
negocio
familiar

N° de personas beneficiarias de actuaciones del SCE relativas a autoempleo y creacion
de empresas (2020)

Total 14.802 -
Mujeres 8.384 56,64%
Hombres 6.418 43,36%

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

Destaca la diferencia entre hombres y mujeres empleadoras, suponiendo el doble de
hombres que de mujeres (un 3,2% de mujeres frente a un 6% de hombres).

Asimismo, cabe recalcar la diferencia de 7 puntos entre los hombres y mujeres
trabajadores por cuenta propia (un 19,5% frente a un 12%) y de 4,8 puntos en la
categoria de empresarios sin asalariados (un 12,9% frente al 8,1%).

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
préximos ejercicios




3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | PREVISION

PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA
1.2.NOMBRE E 241 L. Integracion laboral de personas con DOTACION ECONOMICA
IDENTIFICACION especiales dificultades 16.342.099

Este programa tiene por objeto la integracion laboral de las personas con
1.2.FINALIDAD Y discapacidad, de los migrantes y de las personas que se encuentren con especiales
dificultades de acceso al mercado de trabajo y, por lo tanto, en situacion de exclusion
OBJETIVOS social o riesgo de padecerla, ofreciendo soluciones de insercion mediante itinerarios

integrados y oportunidades de empleo.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap!l | Capll | Cap IV Cap. VI | Cap. VIl
1.3.SUBPROGRAMAS FOMENTO DEL EMPLEO Y DE
PROYECTOS FORMACION PROFESIONAL 10.357.998
PARA EL EMPLEO
MECANISMO DE 5.984.101,0
RECUPERACION Y RESILENCIA o
1.4.CENTRO
DIRECTIVO Servicio Canario de Empleo
RESPONSABLE
1.5.CONSEJERIA Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

2.VALORACION DEL PROGRAMA

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
Normativa de efectiva de mujeres y hombres

igualdad e Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre
mujeres y hombres

Tasa de actividad mujeres con discapacidad (34,6%), frente al

2.1. PRESENCIA DE LA 33,3% de los hombres.

IGUALDAD

EXPLICITADA EN LA Tasa de empleo de los hombres con discapacidad aumentd en
MEMORIA DEL | Datos 0,3 puntos respecto a 2018, mientras que la de las mujeres
PROGRAMA disminUYé en o,1 puntos.

PRESUPUESTARIO En el afio 2020 el 43,2% de las personas beneficiarias de

actuaciones de este programa presupuestario fueron mujeres.

Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto

El objetivo es que

las mujeres
alcancen como

minimo el 50% de




participacion  en
este programa.

@ Alto
22. IMPACTO DE | X Positivo X Medio
GENERO PREVISIBLE 2Bajo

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

El articulo 2 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo, en su

primer parrafo, establece que el Servicio Canario de Empleo tiene como finalidad
fomentar, mejorar y promover el empleo en la Comunidad Autonoma de Canarias,
luchar contra el desempleo y cubrir las necesidades de formacion de los trabajadores
desempleados y ocupados, atendiendo con caracter prioritario a aquellos colectivos
que presenten mayores dificultades para su insercion laboral.

Este programa tiene por objeto la integracion laboral de las personas con discapacidad,
de los migrantes y de las personas que se encuentren con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo y, por lo tanto, en situacion de exclusion social o riesgo
de padecerla, ofreciendo soluciones de insercion mediante itinerarios integrados y
oportunidades de empleo.

Los proyectos o actuaciones que se realizan dentro de este programa incluyen:
3.2 DESCRIPCION

e Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad en el mercado de
trabajo ordinario.

e Incentivos a la contratacion de personas con discapacidad en el mercado de
trabajo protegido (CEE).

e Fomento de los itinerarios integrados de insercion laboral para personas en
situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, inmigrantes y personas
con discapacidad.

e Fomentar el sistema de apoyo a la economia social (subvenciones a empresas
de insercion).

e Apoyo mediante la utilizacion de la lengua de signos espaiiola a personas
sordas que participen en acciones de formacion y otros servicios del SCE.




3.2. NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL

PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

e La Constitucion Espaiiola, recoge en su articulo 14, que la poblacion espariola
es igual ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. En el 9.2 obliga a remover todos los
obstaculos que impidan el logro de la igualdad.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e Ley1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres
Art. 5- Transversalidad de género.

Art. 10- Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de comunicacion social y
publicidad.

Art. 24.- Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo
Art. 25.-Perspectiva de género en el Sistema PUblico de Empleo

Art. 26.- Incentivos a la contratacion de mujeres

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

e Resolucion de 11 de marzo de 2021, por la que se aprueba la “Estrategia
Canaria de Apoyo Activo al Empleo (ECAE) 2021-2024

Entre los principios que rigen dicha estrategia, se encuentra el de equidad, el cual
busca compatibilizar la personalizacion de los servicios con una atencion prioritaria a
los colectivos de personas mas vulnerables en su acceso a una igualdad real frente al
empleo. Este principio deberd plasmarse con especial enfoque de género.

e Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020 (Instituto
Canario de Igualdad)

Eje estratégico C.- Igualdad en las condiciones laborales de mujeres y hombres
Objetivos estratégicos:

- Implantarla igualdad de género en la Funcion Publica Canaria

- Implantar la igualdad de género en las empresas

- Mejorar el tejido empresarial femenino

- Implantar la igualdad de género en el mercado laboral

- Promover una salud laboral integral de mujeres y hombres

- Formary capacitar al personal de las administraciones en materia de igualdad
entre mujeres y hombres

- Formar en materia de igualdad entre mujeres y hombres en los procesos de
insercion laboral y formacion ocupacional

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
e Acciones positivas

e Integracion perspectiva de género en el sistema de acceso al empleo




e Uso de lenguaje no sexista.

e Desagregacion de datos por sexo

ayudas.

e Incorporacion de cldusulas de igualdad en contratacion, subvenciones y

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES

REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

4. RECOMENDACIONES
4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

hombres en cuanto al ambito de intervencion.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y

3-3:3-
préximos ejercicios

Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en

3.3.4. A modo de diagndstico:
analisis de los datos aportados

presencia activa en el mercado laboral.

Y MEJORAS A INCLUIR

Principales desigualdades que se derivan del

Al igual que para la poblacidon general, las mujeres con discapacidad tenian menos

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBIJETIVOS

ACCIONES

INDICADORES

PREVISION
PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA
1.1.NOMBRE E 241M- Modernizacion del Servicio DOTACION ECONOMICA
IDENTIFICACION Canario de Empleo 4.375.327

Este programa tiene por objeto mejorar la atencion a los usuarios y la calidad de los
servicios a través de la mejora de los medios, las estructuras, los programas informaticos
1.2.FINALIDAD Y y la atencion personalizada, para garantizar una mejor coordinacidon entre politicas
OBJETIVOS activas de formacion y empleo y la proteccion por desempleo y contribuir de esta
manera a elevar la tasa de intermediacion en el mercado laboral del Servicio Canario de
Empleo.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTO | Cap!l | Capll Cap IV Cap. VI Cap. VI
S

GASTOS DE PERSONAL
MODERNIZACION DE LOS

1.3.SUBPROGRAMAS

PROYECTOS

SERVICIOS PUBLICOS DE 702.532
EMPLEO
MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS ~ PUBLICOS ~ DE 3:672.79
EMPLEO >
1.4.CENTRO
DIRECTIVO Servicio Canario de Empleo
RESPONSABLE
1.5.CONSEJERIA Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

2.VALORACION DEL PROGRAMA

Normativa de No se especifica normativa de igualdad en la memoria del programa.
2.1. PRESENCIA DE LA | jgualdad
IGUALDAD
EXPLICITADA EN LA | Datos No se aportan datos.
MEMORIA DEL Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO
@ Alto
2.2. IMPACTO DE Positivo B Medio
GENERO PREVISIBLE
X Bajo
Negativo




3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

Este programa tiene por objeto mejorar la atencion a los usuarios y la calidad de los
servicios a través de la mejora de los medios, las estructuras, los programas informaticos
y la atencion personalizada, para garantizar una mejor coordinacion entre politicas
activas de formacion y empleo y la proteccion por desempleo y contribuir de esta manera
a elevar la tasa de intermediacion en el mercado laboral del Servicio Canario de Empleo.

Estos objetivos de mejora estan plasmados en la Estrategia Espafiola de Activacion para
el Empleo, en concreto, en el Eje 6 "Mejora del marco institucional del Sistema Nacional
i de Empleo”, el cual tiene caracter transversal y recoge las acciones, medidas y
3.1 DESCRIPCION , L , iy L o

actuaciones que van dirigidas a la mejora de la gestion, colaboracion, coordinacion y

comunicacion dentro del Sistema Nacional de Empleo y el impulso a su modernizacion.
Entre los proyectos o actuaciones que se financian con este programa se encuentran:

e Larenovacion de las Oficinas de Empleo

e Inversiones en Modernizacion del Servicio Publico de Empleo

e Gestion de los medios humanos y materiales precisos para el correcto
funcionamiento del Organismo.

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

e La Constitucion Espafiola, recoge en su articulo 14, que la poblacion espaiiola es
igual ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. En el 9.2 obliga a remover todos los obstaculos
que impidan el logro de la igualdad.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

e Ley1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres
Art. 5- Transversalidad de género.
Art. 10- Lenguaje no sexista e imagen publica en medios de comunicacion social y

3.2. NORMATIVA Yy | publicidad.

PLANES DE | Art.34.- Empleo en el sector publico canario
IGUALDAD QUE | Art.35- Planes de igualdad en la Administracién Publica
AFECTAN AL

PROGRAMA

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

e Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2013-2020 (Instituto
Canario de Igualdad)

Eje estratégico C.- Igualdad en las condiciones laborales de mujeres y hombres
Obijetivos estratégicos:

- Implantar la igualdad de género en la Funcion Pdblica Canaria

- Implantar la igualdad de género en las empresas

- Implantar la igualdad de género en el mercado laboral

- Formar y capacitar al personal de las administraciones en materia de igualdad




entre mujeres y hombres

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

- Temarios para la celebracion de pruebas selectivas incluiran materias
relativas a igualdad y violencia de género.

- Formacion del personal.
- Planes de igualdad en la Administracion Publica.
- Uso de lenguaje no sexista.

- Incorporacion de clausulas de igualdad en contratacion, subvenciones y
ayudas.

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Este programa no contiene actuaciones dirigidas a la igualdad de género. Se trata de
mejorar la calidad del servicio mediante la actualizacion y mejora de medios,
aplicaciones informaticas, inversiones y gastos corrientes.

Los datos que se pueden aportar referidos a la participacion de mujeres y hombres son
los relativos al Capitulo 1 (Gastos de Personal). En este sentido, el personal del SCE
3.3. ANALISIS DE LA | concargo a este programa presupuestario se distribuye de la siguiente manera:
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES
REFERIDO A  LOS | Hombres: 44
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

Mujeres: 215

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
préximos ejercicios

3.3.4. A modo de diagnodstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION A ¢ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

INCLUIR hombres
e Ley 1/2010, de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y hombres

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | PREVISION
PRESUPUESTARIA




ACIO ANA O
T e O PR BT
1.2 NOMBRE E ORDENACION DEL TERRITORIO 261E DOTACION ECONOMICA
IDENTIFICACION 2.635.000-€

Actualizacion y mantenimiento de la Informacion Geografica de Referencia
(Cartografia Basica) y de los servicios geograficos e infraestructuras del Sistema de
Informacion Territorial de Canarias (SITCAN), mantenimiento de la Base de Datos
Geografica de Planeamiento y puesta en marcha del Registro de Planeamiento de
Canarias para cumplir las obligaciones de transparencia activa relativas a la

1.2 FINALIDADY informacidn publica en materia de ordenacion del territorio (art.32.1 de la Ley
12/2014, de transparencia y acceso de los ciudadanos a la informacion publica): a) de
OBJETIVOS todos los instrumentos de ordenacion del sistema de planeamiento de Canarias y b)

de la informacion geografica disponible del SITCAN.

Generar y coordinar toda la informacion del medio y de las actividades que se
desarrollan en la zona maritimo terrestre de la Demarcacion Marina de Canarias que
abarca ademas de las propias islas una superficie de aproximadamente 800.000 km2

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Capl | Ca | Cap IV Cap. Cap. Vil
pll Vi
156G0087_64022 75.000
166G0034_64022 75.000
1.3 SUBPROGRAMAS 124G0782 900.00
(0]
PROYECTOS
A — 1.200.0
57 00
196001 160.0
9690153 00
166G0035 (2)25'00
1.4 CENTRO
DIRECTIVO VICECONSEJERIA DE PLANIFICACION TERRITORIALY AGUAS
RESPONSABLE
1.5 CONSEJERIA CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CNTRA EL CAMBIO CLIMATICO

Y PLANIFICACION TERRITORIAL

2.VALORACION DEL PROGRAMA

Normativa de

igualdad
2.1. PRESENCIADE LA | Datos
IGUALDAD Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
EXPLICITADAEN LA
MEMORIA DEL
PROGRAMA

PRESUPUESTARIO




A Alto

2.2. IMPACTO DE Positivo Medio
GENERO PREVISIBLE B Bajo

Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

Este programa esta destinado a todas las personas y administraciones, sin distincion
alguna. No existen destinatarios directos del programa.

3.2 DESCRIPCION
SU EJECUCION NO CONLLEVA IMPACTO DE GENERO.

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

3.2. NORMATIVAY

PLANES DE 3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales
IGUALDAD QUE 3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
AFECTAN AL sectoriales

PROGRAMA

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres 'y
3.3.ANALISISDE LA hombres en cuanto al ambito de intervencion.

SITUACION DE

MUJERESY HOMBRES

REFERIDO A LOS 3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
OBJETIVOS DEL préximos ejercicios

PROGRAMA

3.3.4. A modo de diagnéstico: Principales desigualdades que se derivan del
analisis de los datos aportados

4. RECOMENDACIONESY MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES | PREVISION
PRESUPUESTARIA




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA
1.1.NOMBRE E 3112A Direccién Administrativa y Servicios DOTACION ECONOMICA
IDENTIFICACION Generales 1.202.455,00 €
Dirigir y supervisar la Administracion Sanitaria Canaria principalmente ejecutada por
1.2.FINALIDAD Y el Servicio Canario de la Salud; sin olvidar el autoabastecimiento en sangre,
OBJETIVOS hemoderivados y plasmaderivados, garantizando la seguridad transfusional, a través
del Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia; y la formacion del personal
sanitario por medio de la Escuela de Servicio Sanitarios y Sociales de Canarias.
DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA
SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Capl | Capll Cap IV Cap. Cap.
Vi VI
Manifestaciones  Anticipadas de
15.000
Voluntad
144Go549  proyecto  “Equipo de
profesionales para el centro de dia 42.007
1.3.SUBPROGRAMAS ALABENTE"
PROYECTOS 144G0793 proyecto “Servicio de
tratamiento integral para
100.000
afectados/fas por trastornos de
conducta alimentaria”
144G0o861 proyecto “Nunca solas” 10.000
144G0862 proyecto “Nunca solos” 10.000
144G0864 Asociacion para el fomento
. ) 10.000
de terapias ecuestres en Canarias
1.4.CENTRO
DIRECTIVO Secretaria General Técnica
RESPONSABLE
1.5.CONSEJERIA Sanidad
2.VALORACION DEL PROGRAMA
2.1. PRESENCIA DE LA La “Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres, 2013-
IGUALDAD Normativa de 2020", adoptada por el Gobierno de Canarias
EXPLICITADA EN LA igualdad Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible 2030
MEMORIA DEL Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO Datos Los datos disponibles son las diferentes estadisticas de datos de
acceso por parte de mujeres y hombres a los servicios y




aplicaciones web de la Consejeria para la ciudadania y las

personas usuarias del sistema sanitario canario.

Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
Implantacion del | Porcentaje
aplicativo PrevenWeb - | ejecucion de la
Parte Técnica. accion
Implantacion del Porcentaje
aplicativo PrevenWeb - ejecucién de
Parte de Vigilancia de la | j.cign
salud.

Actualizacion y
Potenciar la -
digitalizacion  de promecen de . ; Porcentaje
9 INTRANET ~ mediante

los puestos de
trabajo y vias de
comunicacion para

eliminar las
brechas de
desigualdad entre
mujeres y
hombres, y
potenciar la

conciliacion de la
vida laboral 'y
familiar.

Noticias, avisos internos,

ejecucion de

accion
guias, manuales y
documentos de interés.
Disefio de Intranet del | Porcentaje
Servicio de Prevencién y | ejecucion de
Riesgos Laborales (SPRL). | @ccion
Porcentaje

Disefio de Intranet de

Régimen Juridico.

ejecucion de
accion

Proyecto de Virtualizacion
de equipos.

Porcentaje
ejecucion de

accion
Renovacion del | Porcentaje
equipamiento ejecucion de
informatico. accion
Impulso y apoyo en las | Porcentaje

herramientas  de  la | ejecucion de
plataforma de teletrabajo. | 3¢cion
Elevar el nivel de |a | Cursos de formacion e | Datos
salud y seqguridad | informacion  de los | asistentes a |
del personal que | trabajadores en materia | cursos
presta sus servicios | de prevencion de riesgos | desagregados
en el Servicio | laborales. por sexo
Canario de la - :
Salud, Consejeria Evaluacion de riesgos y a
de Sanidad e |2 planificacién de
Instituto  Canario | actividades  preventivas
de Hemodonacién | para poder detectar los | o

y Hemoterapia,
eliminando las
brechas existentes
por razon  del
género en la

riesgos que puedan existir
en todos y cada uno de los
puestos de trabajo de la
empresa y que puedan
afectar a la seguridad y

evaluaciones




prestacion del | salud de los trabajadores.
puesto de trabajo. No de
Reconocimientos médicos

reconocimientos
e informes de adaptacion

de puestos de trabajo.

medicos e
informes

Contribuir a la

mejora de la
calidad de vida de
personas con

enfermedades vy
sus familiares a
través del fomento
de proyectos
desarrollados  por
asociaciones  sin | Subvenciones a entidades
4nimo lucro que | sin &nimo de lucro para | N-° de personas
complementan la | fomentar proyectos que atendidas,
atencion que | complementan la accion desagregadas
presta la| de la  administracién | Por género.
administracion
sanitaria  canaria,
disminuyendo las

172.007,00 €

sanitaria canaria.

brechas que
pudieran haber en
el acceso a
determinadas
acciones del
sistema sanitario
canario.

Facilitar el ejercicio
del derecho a
decidir sobre el
tratamiento

Prorroga Convenio con el
Colegio de Notarios para | Porcentaje  de

itari d , :
;aon;eal;:: a c:radnidz la realizacion de MAV en | MUJeres que
la capac)i/daz para Canarias, para facilitar la | €Jeécutan la | 15.000,00 €
tomar la decisign. | conciliacion de la vida autorizacion
eliminando laboral y familiar. cada afio.
cualquier  barrera
de acceso por parte
de las mujeres.
@ Alto
X Positivo Medio
2.2. IMPACTO DE
GENERO PREVISIBLE X Bajo
Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

3.1 DESCRIPCION El programa tiene por objetivo asistir a la persona titular de la Consejeria de Sanidad
en el ejercicio de sus funciones de dirigir y supervisar la Administracion Sanitaria




Canaria principalmente ejecutada por el Servicio Canario de la Salud; sin olvidar el
autoabastecimiento en sangre, hemoderivados y plasmaderivados, garantizando la
seqguridad transfusional, a través del Instituto Canario de Hemodonacion vy
Hemoterapia; y la formacion del personal sanitario por medio de la Escuela de Servicio
Sanitarios y Sociales de Canarias.

El objetivo Ultimo del programa es proteger de manera integral y universal la salud de
las personas usuarias del sistema sanitario canario, con igualdad entre mujeres y
hombres.

3.2. NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Acuerdos suscritos por Espaia en la Conferencia organizada por la ONU en Beijing, en
1995, a partir de los cuales es necesario transversalizar el principio de igualdad a las
distintas politicas publicas y donde la igualdad de género se convierte en resultado a
lograr en toda politica publica, sea cual sea su ambito de actuacion. Revisados en los
actos de Beijing +20, en 2014.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y la Ley 1/2010 de 26 de febrero, canaria de igualdad entre mujeres y
hombres, determinan que las administraciones publicas de Canarias promoveran una
concepcion integral de la salud que tenga en cuenta tanto los riesgos fisicos como
psicosociales, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los hombres; adoptaran
medidas adecuadas de proteccion relativas a la salud y a la sequridad de las
trabajadoras embarazadas que hayan dado a luz recientemente o que se encuentren
en periodo de lactancia; y actuaran para que exista un entorno laboral libre de acoso
sexual

.- Realizacion de Evaluaciones de puestos de trabajo del personal adscrito a este
departamento, asi como al Servicio Canario de la Salud y del Instituto Canario de
Hemodonacion y Hemoterapia.

.- Procedimientos de actuacion ante situaciones de acoso en el entorno laboral del
personal adscrito a este departamento.

El articulo 13 de la ley 1/2010, de 26 de febrero, promueve la igualdad entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo, mediante la prevision de condiciones especiales en
relacion con la ejecucion de los contratos que celebren.

.- Inclusion en los expedientes de contratacion administrativa de criterios de
adjudicacion o condiciones especiales de ejecucion de tipo social o relativas al empleo
que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo.

La Ley 1/2010, de 26 de febrero, establece en sus articulos 40 a 42 y 44 que se
impulsaran medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y familiar de las
empleadas y empleados publicos

.- Autorizacion teletrabajo, flexibilizacion horaria.

El uso de lenguaje no sexista en el sistema sanitario publico de canarias esta previsto
en el articulo 45.9 de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, asi como la eliminacion de
estereotipos de género en los documentos y soportes que produzca directamente o a
través de terceras personas, tanto en los destinados a las comunicaciones, como a la
informacion, difusion de actividades y educacion para la salud.

.- Uso de lenguaje no sexista en todos los procedimientos, resoluciones y documentos
oficiales




3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad en su articulo 10.1, en coordinacion
con el articulo 6.1 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de
Canarias, los ciudadanos son titulares del derecho al respecto de su personalidad,
dignidad e intimidad y a la no discriminacion por causas injustificadas, por lo que la
administracion publica sanitaria respetar el derecho de todas las personas a su
personalidad, dignidad humana e intimidad, sin que pueda ser discriminado por su
origen racial o étnico, por razon de género y orientacion sexual, de discapacidad o de
cualquier otra circunstancia personal o social.

.- Tramitacion de reclamaciones, solicitudes, iniciativas o sugerencias que presenten
las personas usuarias del Sistema Canario de la Salud referidas a sus derechos en dicho
sistema, incluido el de igualdad y no discriminacion por razén de género y orientacion
sexval.

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

La “Estrategia para la Igualdad de Mujeres y Hombres, 2013-2020", adoptada por el
Gobierno de Canarias, en particular con:

Eje estratégico A: Integrar la perspectiva de género en todas las politicas y acciones, de
manera que se establezca en todas ellas el objetivo general de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y hombres y en el

Eje estratégico B: Igualdad en las condiciones laborales de mujeres y hombres.

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

B Acciones positivas

Ruptura del Rol de género en los puestos de trabajo del Sistema Canario de la Salud
Desagregacion de datos por sexo

Uso de lenguaje no sexista en la gestion del centro directivo y en los procedimientos
de las diferentes unidades y servicios que lo integran.

Clausulas de igualdad en contratacion

3.3. ANALISIS DE LA

SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES
REFERIDO A LOS
OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Todo gasto tiene impacto de género, no obstante, resulta mas facil detectar dicho
impacto en aquellos programas de gasto que inciden directamente sobre las personas
frente al resto de objetivos. En dicho marco se pueden distinguir dos grupos: aquellos
en los que de alguna forma se puede evaluar su incidencia y los que no presentan un
impacto visible.

Los programas presupuestarios de gasto que gestiona este Centro Directivo se
incardinan en este Ultimo supuesto y es que, tratandose de programas que atienden a
gastos en la contratacion de servicios, subvenciones para la ejecucion de proyectos de
Asociaciones sin animo de lucro, atencion a usuarios del sistema sanitario canario, etc;
es dificil evaluar la repercusion o el impacto directo en los objetivos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, ya que, cualquier incidencia es de manera
indirecta.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacidon entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

En el programa 311 A, en la medida en que es practicamente de gestion administrativa,
de transferencias economicas y contabilidad, no se observan brechas significativas, si




4.1. LEGISLACION A
INCLUIR

bien se esta trabajando para minorar en 2022 posibles brechas de género y las barreras
existentes que dificultan a las mujeres acceder a los servicios que ofrece a los
ciudadanos la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en

proximos ejercicios

Actualmente no se cuentan con datos desagregados por sexo en todos los
procedimientos, por lo que es una medida a implementar en el ejercicio 2022.

3.3.4. A modo de diagndstico:
analisis de los datos aportados

Principales desigualdades que se derivan del

Actualmente mas del 60% de los expedientes de reclamacion en el dmbito sanitario
tramitados por la ODDUS son presentados por personas interesadas de sexo
femenino. Con la digitalizacion de los procedimientos se pretende facilitar el acceso a
los mismos por parte de las personas interesadas, con independencia de su sexo, las 24
horas al dia, los 365 dias del ano, lo cual eliminara cualquier dificultad en el acceso o
comunicacion.

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

En la actualidad no es esta valorando

4.2 DESIGUALDADES
QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

El acceso y la comunicacion por parte de las personas interesadas

Mejora en la conciliacion entre la vida laboral y familiar con la consolidacion del
teletrabajo y flexibilizacion horaria.

4.3. REFORMULACION

Estaran condicionados en su ejecucion y alcance al desarrollo de los objetivos

implantacion de las
acciones propuestas en
el apartado 2.2

DE OBJETIVOS indicados en el apartado 2.1y a los resultados de los mismos.

OBIJETIVOS ACCIONES INDICADORES PREVISION
PRESUPUESTARIA

Habrd que estar al

resultado tras la




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA
1.1. NOMBREE 311B FORMACION PARA EL EMPLEO DE DOTACION ECONOMICA
IDENTIFICACION LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 633.216,00 €
Finalidad: Formacion continuada del personal sanitario y de asuntos sociales de la
Comunidad Auténoma de Canarias.
1.2. FINALIDADY
OBJETIVOS Objetivos: Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que
acceden a la formacion continuada, concilidandola con sus obligaciones laborales y
familiares.
DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA
1.3. SUBPROGRAMAS | SUBPROGRAMAS/PROYECTOS Capl | Capll | Cap Cap. VI | Cap.
PROYECTOS \Y \il
1.4. CENTRO
DIRECTIVO ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE CANARIAS
RESPONSABLE
1.5. CONSEJERIA SANIDAD
2.VALORACION DEL PROGRAMA
Normativ | - Ley orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
ade Integral contra la Violencia de Género.
. - Ley orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
igualdad mujeres y hombres.
Codigo | Codi | Denomina | Total | Mujeres Hombres
Actuacio | go cion
n indicador
2.1. PRESENCIA DE LA .
de género
IGUALDAD Formacion
EXPLICITADA EN LA | Datos continuad
MEMORIA DEL AFEDAP a personal
PROGRAMA CC.AA. 01 sanitarioy | 7.338 5.527 1.811
PRESUPUESTARIO 2021 de asuntos
sociales de
la CC.AA.
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
AFEDAP
CC.AA.
2021 :
91 acciones 35,5 % 219.200,00 €




2.2. IMPACTO DE
GENERO PREVISIBLE

3.2 DESCRIPCION

B Alto
Il Positivo [[IMedio

[IBajo
[] Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que acceden a la
formacion continuada, conciliandola con sus obligaciones laborales y familiares

3.2. NORMATIVA Y
PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico

[l
L]

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y HOMBRES

REFERIDO A LOS
OBIJETIVOS DEL
PROGRAMA

4.1. LEGISLACION A

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Codigo Codigo Denominacion Total Mujeres Hombres
Actuacion indicador de género
weeone [ | et s
Czco':\f o1 asuntos sociales de la 7338 | 5527 181
CC.AA.

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en

préximos ejercicios

3.3.4. A modo de diagndstico:
analisis de los datos aportados

Principales desigualdades que se derivan del

Ly ., Presupuesto % s/total Pertinencia de | % destinado a
Cddigo Actuacion ;
2021 programa genero igualdad
AFEDAP CC.AA. 1 0,00 1,00% >50,00%
2021 -544.430, 41,00% Pox 50,00%

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

- Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

QUE SE PRETENDEN
CORREGIR

INCLUIR - Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
4.2 DESIGUALDADES | Objetivos

La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, ESSSCAN, contara con una
amplia y diversificada oferta formativa para el afio 2022, con la que se intentara dar




respuesta a las demandas de formacion, reciclaje y perfeccionamiento del personal
para la gestion y la administracion de los servicios sanitarios, sociosanitarios y sociales
en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

Los principales objetivos para el ejercicio 2022 son:

1°) Reforzar la formacion de las modalidades en linea y semipresencial con las que se
garantizara el acceso igualitario de todas las personas interesadas en la formacion que
se oferte desde la ESSSCAN, sin menoscabo de su lugar de residencia al tiempo que
facilite una adecuada conciliacion con la vida familiar y laboral.

2°) La organizacion de acciones de formacion de cursos de especializacion y de
postgrado universitario, esto es, cursos de extincion universitaria, maestrias y cursos
superiores que aporten actualizacion y excelencia a la practica de los/as profesionales
del ambito social, sanitario y sociosanitario de nuestra Comunidad.

3°) La oferta de acciones formativas conducentes a la obtencion de Certificados de
Profesionalidad de las familias profesionales sanitaria, sociosanitaria o social,
acreditadas por el Servicio Canario de Empleo.

4.3. REFORMULACION
DE OBJETIVOS

Las actuaciones previstas a desarrollar por la ESSSCAN en materia de Formacion en el
2022 son las siguientes:

1. Formacion propia.-
Consistente en una oferta formativa sin subvencion, dirigida al reciclaje y
perfeccionamiento de los profesionales sanitarios y sociales y a la promocion de la
salud de la poblacion en general.
Para su elaboracion la ESSSCAN se basara en la demandas realizadas por los usuarios
a través de su pagina web, de las aportaciones realizadas por los/as alumnos/as a
través de las encuestas de satisfaccion de cursos ya realizados, de conclusiones e
informacion recabada en las reuniones mantenidas con representantes de
instituciones, tanto publicas como privadas, en los ambitos sanitario, social y socio
sanitario de Canarias, y en el analisis de programas docentes de otras Entidades, a
nivel autonomico, nacional y europeo, consultadas a través de internet y redes
sociales. También se partird de las solicitudes llevadas a cabo por el Consejo de
Administracion y del Consejo Asesor de la ESSSCAN.

2. Formacion continva:
Constituye el instrumento para llevar a cabo la formacion continua en materia
sanitaria, social y de prevencion de riesgos laborales que se le encarga desde la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de Salud y de la
Viceconsejeria de Derechos Sociales, destinada a todo su personal y financiada con el
Fondo Estatal para la Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, a
través del presupuesto que le asigna a la Comunidad Autonoma de Canarias.

3. Formacion a través de Convenios de Colaboracion:
Concretamente con el Instituto Canario de Igualdad, con el objetivo de la formacion y
el reciclaje del personal de la Red Canaria de Servicios y Centros de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia de Género.

4. Formacion por encargo:
La ESSSCAN también elabora e impartira programas de formacion para aquellas
entidades publicas o privadas que lo soliciten, atendiendo a las demandas planteadas
en materia sanitaria, social y socio sanitaria. Estas demandas se adaptaran a sus
necesidades formativas.
Formaran parte de este tipo de oferta, la formacion y perfeccionamiento del personal
directivo del SCS a peticion del Consejero de Sanidad y el Director del Servicio Canario
de Salud (SCS), y cursos de humanizacion para el personal en el cumplimiento del
documento Compromiso por la Mejora de la Sanidad Publica en Canarias.

5. Y Otros Servicios:
En este punto se recogen las prestaciones de servicios que complementan a la oferta




formativa de la ESSSCAN y que llevara a cabo también a lo largo del afio 2022. Estos
servicios se detallan a continuacion:

a) Reconocimiento de Oficialidad de cursos promovidos por otras entidades, tanto
publicas como privadas y radicadas en todo el territorio nacional, segun lo que se
establece en la Orden de 16 de enero de 1997, modificada parcialmente por la Orden
de 17 de mayo de 2011 por la que se regula el reconocimiento de oficialidad de los
cursos que en materia de sanidad y asuntos sociales se celebren en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

b) Acreditacion de centros formativos y personas fisicas para la imparticion de cursos
de formacion inicial y continua de la "Capacitacion para el uso de los Desfibriladores
Semiautomaticos Externos".

) Expedicion de los carnets a de los alumnos/as que superen la formacion inicial para
la capacitacion antes mencionada y otros cursos como el de "Socorristas de Piscinas"

OBJETIVOS

PREVISION
ACCIONES INDICADORES
PRESUPUESTARIA

314 acciones 100 % 633.216,00 €




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

REALIZACION ANALISIS 2022

1. PROGRAMA DOTACION PRESUPUESTARIA
IDENTIFICACION SANITARIO

A través de este Programa se financia la Formacion Sanitaria Especializada que abarca
1.2.FINALIDAD Y Médicos, Farmaceéuticos, Quimicos, Biologos, Bioquimicos, Psicdlogos y Radio fisicos
Hospitalarios, asi como las especialidades de Enfermeria Obstétrico Ginecoldgica

OBJETIVOS (Matronas), Enfermeria de Salud Mental, Enfermeria Geriatrica, Enfermeria Familiar y
Comunitaria, Enfermeria Pediatrica y Enfermeria del Trabajo.

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA
1.3.SUBPROGRAMAS | 5yBPROGRAMAS/PROYECTOS Cap! | Capll | Cap | Cap.VI | Cap.
PROYECTOS v vil
1.4.CENTRO
DIRECTIVO Direccion del Servicio Canario de la Salud
RESPONSABLE
1.5.CONSEJERIA Consejeria de Sanidad

2.VALORACION DEL PROGRAMA

Normativa de El programa presupuestario sigue los mandatos derivados de la
normativa estatal y autonomica sobre Igualdad: uso de lenguaje
igualdad ; e ; ; :
».1. PRESENCIA DE LA no sexista y analisis de datos diferenciados por género.
IGUALDAD El programa incluye el analisis de la distribucion por género del
EXPLICITADA EN LA | Datos personal en formacion sanitaria especializada en cada una de las
MEMORIA DEL especialidades en Ciencias de la Salud ofertadas en Canarias.
PROGRAMA _— - .
Objetivos Acciones Indicadores Presupuesto
PRESUPUESTARIO
@ Alto
22 MpAcTo e | IPositive Hvedio
GENERO PREVISIBLE @ Bajo
Negativo

3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

La formacion de Especialistas en Ciencias de la Salud implica tanto una formacion
3.1 DESCRIPCION tedrica y practica como una participacion personal y progresiva de la o del especialista

en formacion en las actividades y en las responsabilidades propias de la especialidad




de que se trate. Los contenidos a desarrollar y las competencias a alcanzar se recogen
en el programa oficial de cada una de las especialidades (POE).

Sensibilizar y formar técnicamente en cuestiones de género a futuros profesionales,
mujeres y hombres, se convierte en un aspecto especialmente relevante de la
Formacion Sanitaria Especializada (FSE), ya que permitira modificar estructuras y
generar cambios en pensamientos, actitudes y actuaciones profesionales para tender
a que sean acordes con el principio de Igualdad. Es necesario dotar a este colectivo de
los instrumentos necesarios que le permitan, en el desarrollo de su practica clinica,
aplicar un enfoque biopsicosocial y de género.

Por todo ello, hay que seguir avanzando en la desagregacion de la informacion por
sexo y potenciar el enfoque de género en todas las modalidades de formacion
sanitaria y en todas las investigaciones.

3.2. NORMATIVA Y

PLANES DE
IGUALDAD QUE
AFECTAN AL
PROGRAMA

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad
Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres:
Generales
CAP. I. Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas
e Articulo 5. Transversalidad de género.

e Articulo 6. Informe de evaluacion de impacto de género.

e Articulo 9. Enfoque de género en el presupuesto.

e Articulo 10. Lenguaje no sexista e imagen publica en publicidad.

e Articulo 11. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
Especificos

CAP. IV. Igualdad en la promocion y la proteccion de la salud de hombres y mujeres
segun sus diferencias y necesidades:

— Art. 45. Perspectiva de género en el Sistema Sanitario Publico de Canarias.
— Art. 46. Perspectiva de género en la investigacion biomédica.

Art. 47. lgualdad y perspectiva de género en la proteccion y promocion de la salud

3.2.2. Mandatos de igualdad derivados de las leyes sectoriales

Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres 2013-2020 del Gobierno de
Canarias.

Estrategia Canaria de Transicion Igualitaria 2019.
EJES ESTRATEGICOS:
- Prevencion y eliminacién de la violencia de género.

- Vida saludable y atencion a las necesidades de salud diferencial debidas al género.

3.2.3. Obligaciones derivadas de los planes o las estrategias de igualdad o
sectoriales

e Perspectiva de género en el Sistema Sanitario Publico de Canarias

e Desagregacion de datos por sexo

3.2.4. Tipologia de medidas derivadas del mandato normativo y programatico
I Uso del lenguaje e imagenes no sexistas.

I Corresponsabilidad (empoderamiento) en el cuidado de la salud de hombres y




mujeres tanto a nivel individual como de otras personas convivientes que sean
dependientes.

IDesagregacién de datos por sexo

3.3. ANALISIS DE LA
SITUACION DE
MUJERES Y
HOMBRES REFERIDO
A LOS OBIJETIVOS
DEL PROGRAMA

3.3.1. Datos e indicadores relevantes referidos solo al ambito de intervencion

Las carreras universitarias relacionadas con la salud estan claramente feminizadas,
principalmente Enfermeria, y en Espaiia, a partir de 1980, también Medicina. Ambas se
entienden como estudios relacionados con los cuidados y la atencion a las personas.
Esto mismo ocurre en el resto de Europa, EE. UU. y Canada. La Universidad de
Salamanca explica esta feminizacion en base a que” Las mujeres son mas afectivas y
tienden mas a ayudar a los demas, los hombres mas agresivos y practicos, buscan el
valor econdmico de las cosas y quieren obtener resultados mas rapidos”.

Pese al hecho de que hay mas mujeres en Ciencias de la Salud, se constata que como
docentes en la Universidad dista mucho de alcanzarse la paridad. Ademas, los puestos
que ocupan son de menor rango que los de los hombres, incluso en la mas feminizada
de todas que es Enfermeria. Exactamente lo mismo ocurre si analizamos los datos
sobre Investigacion (I. Salud y Género. Mujeres y hombres y las profesiones sanitarias
2007-2008 del SNS).

A nivel laboral, las mujeres representan casi el doble de profesionales de la sanidad que
los hombres en términos globales, con una brecha laboral negativa para los hombres
del 28,7% (ISTAC, 2018).

3.3.2. Brechas que muestran los datos respecto a la situacion entre mujeres y
hombres en cuanto al ambito de intervencion.

Con relacion a la FSE, en Canarias se ofertaron 414 plazas en la convocatoria 2021-
2022. Ademas, en este afo y han finalizado su formacion 275 residentes, y 12 mas lo
haran antes de terminar el este afo 2021. En la actualidad, la Comunidad Auténoma
cuenta con 1.374 especialistas en formacion, de los que go2 (65,6%) son mujeres y 472
(34,4%) hombres, lo que demuestra que Canarias sigue la tendencia nacional en cuanto
a la feminizacion de las profesiones sanitarias. Las especialidades con un porcentaje de
mujeres por encima de la media son: Cirugia Pediatrica, Enfermeria Geriatrica,
Enfermeria Obstétrica-Ginecoldgica y Enfermeria de Salud Mental. Mientras que en
Cirugia Ortopédica y Traumatoldgica el porcentaje de hombres es superior al de
mujeres, 70% y 30% respectivamente.

Este predominio de mujeres es también patente en quienes tutorizan directamente a
los y las residentes en las Unidades Docentes acreditadas, de manera que en el
momento actual desarrollan estas funciones 437 tutoras (63%) y 257 tutores (37%).

También la feminizacion de la sanidad se ve reflejado en el desempefio de las funciones
de jefatura de estudios. De las 19 jefaturas de estudios de las Unidades Docentes de
Canarias, 12 estan ocupadas por mujeres (63%) y 7 por hombres (37%).

3.3.3. Déficits de informacion encontrados y que se debieran de corregir en
préximos ejercicios

La falta de formacion en el género como determinante de la salud, el desconocimiento
de las inequidades que origina en la atencidon sanitaria y el no contar con las
herramientas necesarias para abordar dichas inequidades.

La situacion actual de las estadisticas sanitarias oficiales en las que siguen faltando




datos desagregados por sexo, y las escasas investigaciones y publicaciones cientificas
estatales y locales sobre salud y género, indicadores de género, etc.

El que no se cuente con estudios cualitativos que "midan” si el personal sanitario esta
reproduciendo en las consultas los estereotipos de género existentes en la sociedad y
su posible influencia en la deteccion de determinados problemas de salud, en la
peticion de pruebas diagndsticas, los enfoques de los cuidados y en los tratamientos
etc.

Falta de datos sobre la distribucion entre hombres y mujeres en los reconocimientos,
premios y ayudas a la formacion e investigacion.

3.3.4. A modo de diagndstico: Principales desigualdades que se derivan del analisis
de los datos aportados

Con relacion a la FSE se observa una tendencia a la feminizacion presente a todos los
niveles: personal en formacion, personal docente y responsables de formacion.

Deficiente formacion en la transversalizacion del género como determinante de la
salud y el enfoque biopsicosocial de la misma a lo largo de todos los temas que se
abordan en la formacién

4. RECOMENDACIONES Y MEJORAS A INCLUIR

4.1. LEGISLACION A
Las anteriormente mencionadas.
INCLUIR

Mejorar la calidad de la formacion sanitaria especializada incorporando el enfoque de
4.2 DESIGUALDADES | género a los programas formativos.
QUE SE PRETENDEN

Incorporar a la valoracion de la FSE, medidas que contemplen la inclusion del género
CORREGIR P valorad » medidas qu pien 18 inclusi g

como determinante de la salud, y la aplicacion de la perspectiva de género y la
valoracion biopsicosocial de la salud.

Teniendo en cuenta el marcado caracter generalista del programa presupuestario
312C, su amplitud y el hecho de que el gasto no puede ser discriminado por
clasificacion presupuestaria, resulta imposible facilitar informacion sobre los importes
destinados a las actuaciones previstas en el proyecto de presupuesto para 2022 y el
porcentaje que dichos importes representan sobre la totalidad del presupuesto.

1) Desarrollo de los contenidos de los programas formativos de las especialidades en

43 ciencias de la salud incluyendo competencias clinicas desde una perspectiva de género

REFORMULACION DE . - .
OBJETIVOS adolescencia, en la atencion a la mujer y en los programas de salud comunes a

y, especialmente, en el abordaje de la violencia de género, en la atencion a la

hombres y mujeres con enfoque diferencial.

2) Potenciar la formacion en perspectiva de género y valoracion biopsicosocial de la
salud de los tutores y las tutoras de FSE.

3) Incorporar la perspectiva de género a la encuesta anual de satisfaccion de residentes
de la Comunidad Auténoma.




OBJETIVOS

ACCIONES

INDICADORES

PREVISION
PRESUPUESTARIA

Formacion en perspectiva de género
de especialistas en formacion

n.e de residentes
mujeres y hombres
que han  recibido
formacion

Formacion en perspectiva de género
de tutores y tutoras

n.° de tutores y de
tutoras que han
recibido formacion

Incorporar la perspectiva de género
en la encuesta anual de satisfaccion
de la Comunidad Auténoma

Diferencias en relacion
con la  formacion,

supervision y
satisfaccion global
entre  hombres vy
mujeres.

Diferencias entre

hombres y mujeres en
la percepcion que el
impacto que la
situacion COVID ha
tenido sobre su
formacion




FICHA ANALISIS DE GENERO Y VALORACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

1. PROGRAMA

REALIZACION ANALISIS 2022

DOTACION PRESUPUESTARIA

1.1. NOMBREE
IDENTIFICACION

312C ATENCION DOTACION ECONOMICA

ESPECIALIZADA 2.093.594.054,00 euros (2021)

1.2. FINALIDAD
Y

OBIJETIVOS

La Asistencia Sanitaria Especializada Hospitalaria (AH) tiene como finalidad la
curacion y rehabilitacion de la ciudadania, una vez sobrevenidos procesos que
requieran una asistencia de mayor complejidad técnica. Su objeto es servir de
apoyo médico y quirlrgico a la atencion primaria de salud, colaborar en los
programas de prevencion, educacion sanitaria, atencion de urgencias,
interconsulta y consulta especializada, tanto en régimen hospitalario como
ambulatorio y participar, en la forma que en cada caso se determine, en
actividades docentes (Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de
Canarias).

La AH comprende las actividades asistenciales, diagndsticas, terapéuticas y de
rehabilitacion y cuidados, asi como aquellas de promocion de la salud, educacion
sanitaria y prevencion de la enfermedad, cuya naturaleza aconseje su abordaje
en este nivel. Tiene por objeto garantizar la continuidad de la atencion integral a
la ciudadania, una vez superadas las posibilidades de la atencidon primaria de
salud, hasta que pueda reintegrarse en dicho nivel. Comprende la atencion
especializada tanto en medio ambulatorio — consultas externas, hospital de dia,
hospitalizacion a domicilio, atencion urgente — como en régimen de ingreso
hospitalario, asi como la indicacion, prescripcion y la realizacion, en su caso, de
procedimientos diagndsticos y terapéuticos.

La pandemia de COVID-1g representa una de las crisis mas importantes a las que
se ha enfrentado cualquier sistema de salud en la historia reciente. Con el fin de
frenar su expansion y de evitar el desbordamiento de los sistemas sanitarios se
han ido adoptando un conjunto de medidas organizativas y de gestion centradas
en reforzar la respuesta en el ambito de la salud y reducir las tasas de contagio.
La Consejeria de Sanidad ha definido las etapas asistenciales y organizativas para
la reversion gradual de las drasticas medidas de reduccién de la actividad
ordinaria de los centros sanitarios (planes especiales de abordaje de lista de
espera, la planificacion de la actividad quirtrgica ordinaria en horario de tarde o
la consolidacion del sistema de teleconsultas). La implantacion de las medidas
recogidas en el Plan de transicion nacional hace necesario contemplar cualquier
contingencia que obligue a volver a escenarios menos favorables a corto, medio y
largo plazo y a tener en cuenta el abordaje ante nuevas oleadas de maxima
incidencia de la infeccion que deben estar englobadas en un plan de reaccion
rapida.

Por otra parte, reconocer la existencia de diferencias en el estado de salud de
mujeres y hombres que trascienden las causas bioldgicas y que son debidas a
factores construidos socialmente, tales como la clase social, |a situacion laboral y
el género, es imprescindible que la Atencion Especializada Hospitalaria pueda dar
respuesta a las lineas estratégicas de atencion marcadas por las distintas
estrategias del Ministerio de Sanidad, a la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria
de Igualdad entre Mujeres y Hombres CAPITULO IV: Igualdad en la promocién y




la proteccion de la salud de hombres y mujeres segun sus diferencias y
necesidades y a La Estrategia para la igualdad de mujeres y hombres 2013-2020
del Gobierno de Canarias en los ejes concretos de Prevencion y eliminacion de la
violencia de género y Vida saludable y atencién a las necesidades de salud
diferencial debidas al género. En el caso concreto de la enfermedad mental, hay
que considerar que las mujeres que la padecen presentan un mayor riesgo de sufrir
discriminacion y estigma social que otras mujeres. Los distintos factores de
discriminacion que en ellas concurren (como minimo los de género, discapacidad
y enfermedad mental) las sitUan como colectivo especialmente vulnerable, en
particular riesgo de rechazo, aislamiento y exclusion social.

Por todo ello, hay que seguir avanzando en la desagregacion de la informacion
por sexo y potenciar el enfoque de género en la planificacion y evaluacion de
planes, estrategias, programas y protocolos de salud, a la par que adoptar
medidas formativas y de sensibilizacion a los profesionales que comprenden la
atencion especializada, de forma que se puedan detectar brechas o
desequilibrios en la atencion, en el uso de los servicios y prestaciones, en los
tiempos de espera, etc... y con el fin de minimizar desigualdades debidas a los
determinantes sociales y de género.

Los objetivos a alcanzar por las instituciones en este ambito se recogen en los
Programas de Gestion Convenida (PGC) que, aparte de establecer las directrices
y orientar las actividades, permiten adaptar los recursos a aquellos problemas de
salud prioritarios en la poblacion canaria. Los objetivos generales a alcanzar en
2022:

1.- Control de las demoras para el acceso a la prestacion quirlrgica, pruebas
diagndsticas y terapéuticas, asi como de consultas externas.

2.- Mejora de los indicadores de eficiencia en los centros sanitarios, con especial
incidencia en las siguientes areas:

- Fomento de la coordinacion y la continuidad entre niveles asistenciales,
estableciendo el compromiso de los Objetivos de Coordinacion a
alcanzar para el bienio 2021-2022, con el objetivo basico de mejorar la
accesibilidad y la coordinacidon en ambos niveles.

- Utilizar los recursos existentes eficientemente para minimizar las
derivaciones evitables y mejorar la salud de la poblacion.

- Adecuacion clinica en la solicitud de pruebas complementarias,
ajustandose a los Protocolos vigentes y al catalogo de pruebas.

- Optimizar la adhesion de la Historia Clinica Electronica (HCE) como
herramienta de salud.

- Descentralizacion de los recursos de la atencion hospitalaria al ambito
de los centros ambulatorios de especialidades (CAEs), con objeto de
evitar los desplazamientos innecesarios de los/las pacientes, acercando
la asistencia a su lugar de residencia.

- Potenciacion de la ambulatorizacion de los procedimientos quirdrgicos y
adecuacion de la estancia media preoperatoria de pacientes quirurgicos
programados.

- Consolidacion de las nuevas tecnologias implantadas en el campo de las
telecomunicaciones como la Telemedicina, siempre como complemento
a la atencion directa y con el objetivo de mejorar la accesibilidad y la
equidad, sobre todo en las poblaciones de las islas mas alejadas.

- Mejora de la calidad de la asistencia y aumento del grado de satisfaccion
de los/las pacientes.




Implantacion y seguimiento de las diferentes estrategias de salud
promovidas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
(atencion integral a la diabetes, atencion al paciente con patologia
cardiovascular, enfermedades raras, ...).

Implantacion de las estrategias para la seguridad del paciente, con
especial atencion a la disminucion de las infecciones relacionadas con la
asistencia sanitaria, optimizacion del uso de antimicrobianos, cirugia
segura y los cuidados de salud.

Continuacion del Plan de Infraestructuras del Servicio Canario de la
Salud.

Ampliacion de la cartera de servicios en las islas no capitalinas con la
puesta en marcha del bunker para tratamientos de radioterapia y las
salas para la realizacion de procedimientos de hemodinamica.

Adopcion de medidas dirigidas al aumento de las tasas de donacion y
para mejorar el aprovechamiento y efectividad de los programas de
trasplante.

Incrementar la oferta asistencial (muerte encefalica y donacion en
asistolia) a mas territorios insulares.

Puesta en marcha de programas de donacidn en asistolia no controlada.

Ampliacion y consolidacion de la oferta de donacion y trasplante de
progenitores hematopoyéticos.

Incrementar la cobertura del Programa de Prevencion de Cancer
Colorrectal, con el fin de poder llegar a toda la poblacion diana del
mismo y cumplir con el criterio de equidad en la prestacion de servicios
por parte del Servicio Canario de la Salud.

Reducir las demoras en los tiempos para la realizacion de la
colonoscopia, en pacientes con test de sangre oculta positivo, derivados
desde el screening, para cumplir los plazos recomendados por las Guias
Europeas en cancer y cumplir con el objetivo de realizar un diagndstico
precoz.

Desarrollo del Programa de Prevencion de Cancer de Cérvix.

Impulsar programas de educacion para la salud, dirigidos a profesionales
sanitarios y a la poblacion general, para fomentar la prevencion del
cancer.

Difusion en los centros asistenciales de los atlas de variabilidad de la
practica clinica, potenciando el analisis de los resultados y propuestas de
mejoras.

Refuerzo de las capacidades sanitarias y sociosanitarias y a la mejora de
los programas de atencion de salud mental, incluida la perspectiva
psicosocial.

1.3. SUBPROGRA
MAS

PROYECTOS

DOTACION ECONOMICA POR PROYECTO/SUBPROGRAMA

SUBPROGRAM | Capl Cap i Cap IV Cap. Cap
AS/PROYECTO VI Vil




1.4. CENTRO
DIRECTIVO
RESPONSABLE

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS ASISTENCIALES

1.5. CONSEJERIA

2.12. PRESENCIA
DE LA IGUALDAD
EXPLICITADA EN
LA MEMORIA DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTARI
o

SANIDAD. SECCION 39. SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Normati
vade

igualdad

2.VALORACION DEL PROGRAMA

Se hace mencion a normas o mandatos normativos relacionados con
la igualdad.

Datos

No se contemplan datos ni se hace ningun tipo de diagnostico de la
situacion de mujeres y hombres en relacién con los objetivos del
programa. La mayoria de las acciones en sanidad son finalistas y
atienden a mujeres y hombres, por lo que no quedan explicitadas en
el continuo del texto de la memoria de ahi que se hayan seleccionado
aquellas cuyos resultados desagregados por sexo van a dar una vision
de las posibles brechas o inequidades en la prestacion de la asistencia
sanitaria, asi como en la utilizacion de los servicios y analizar su
tendencia en el tiempo.

Por ello, hay que sequir avanzando en la desagregacion de la
informacion por sexo y potenciar el enfoque de género en la
planificacion y evaluacion de planes, estrategias, programas vy
protocolos de salud.

Son las actuaciones que se introducen en las estrategias, programas
y protocolos, las que dan respuesta a la morbilidad diferencial entre
hombres y mujeres. La formacion y sensibilizacion contempladas en
el texto de la memoria, dirigidas a los y las profesionales sanitarios o
no sanitarios, juegan un papel fundamental que abre camino a la
igualdad y la equidad.

Referidos a la atencion sanitaria especializada hospitalaria y su
coordinacion con atencion primaria se establecen los objetivos
especificos:

e Evaluacion y adecuacion de los tiempos de espera para el
acceso, tanto a la prestacion quirdrgica como a las pruebas
diagnosticas y/o terapéuticas y a consultas, en las dreas mas
deficitarias.

e Continuar con la implantacion de la figura del Especialista
Consultor, asi como con la implantacion de la Interconsulta
virtual en las diferentes areas de salud, en coordinacion con
AP.

e Consolidacion y fomento de estrategias y programas:
cddigo ICTUS, codigo Infarto, estrategia de cuidados
paliativos, etc.

e Consolidar la implantacion del PRAN, PROA, programas de
calidad y seguridad de pacientes.

e Implementacion del Programa de Atencion a los Procesos
Cronicos Cardioldgicos en la Comunidad Autonoma.

e Formacion en gestion clinica orientado a la creacion de
comisiones de mejoras de la practica clinica, a través de la
elaboracién de un programa formativo liderado dese esta




Direccion General.
En cuanto a los Cuidados en Salud:

e Continuar con el seguimiento de los casos de Violencia de
Género y establecer nuevas medidas para mejorar la
coordinacion entre ambitos asistenciales.

e Realizar formacion basica y progresiva en materia de Género
y Salud y Violencia de Género dirigida a profesionales
sanitarios y no sanitarios incluyendo la cumplimentacion de
los partes de lesiones, en especial en los casos de violencia
de género, malos tratos a menores y personas mayores y en
las agresiones sexuales con violacion.

e Favorecer el proceso de acreditacion de los Hospitales de la
red del Servicio Canario de la Salud en las fases pertinentes
de la IHAN (Iniciativa para la Humanizacion de la Asistencia
al Nacimiento), ofreciendo soporte para la formacion de
profesionales sobre Lactancia Materna.

Referidos a la prevencion y diagnostico de procesos oncoldgicos:

« Realizar auditorias hospitalarias para llevar a cabo una
evaluacion de las demoras en los tiempos desde el diagndstico
al tratamiento, tanto en cancer de mama como en colorrectal.

Objetivos de gestion:

e Seguiravanzando en el desarrollo e implantacion del Cuadro
de Mando Asistencial integrando toda la actividad
asistencial abarcando tanto la realizada en los centros
propios como en los centros concertados, estableciendo
jerarquias de desagregacion de la informacion que dé
respuesta a las diferentes necesidades de la organizacion.

e Continuar con el desarrollo e implantacion del Registro
Centralizado de Violencia de Género centrado en la mujer
independientemente del ambito asistencial en el que se
realiza la atencion, (integrando Atencidn Primaria y
Atencion Especializada).

En Atencion a la Salud Mental relacionado con la mejora de la
coordinacion entre Atencion Primaria y las Unidades de Salud Mental
Comunitaria con los recursos especializados de violencia de género:

e Derivacion a la Unidad de Salud Mental correspondiente
ante cualquier caso, de violencia de género en el que se
presenten cuadros de depresion grave, ideas o intentos de
suicidio, trastorno de estrés postraumatico,
desencadenamientos o descompensaciones psicoticas, o
cualquier situacion de gravedad psicopatoldgica que elfla
médico/a considere, puede ser derivada con caracter
preferente. Por todo ello, se hace necesario la formacion de
los profesionales de salud mental en perspectiva de género.

Objetivo Acciones Indicadores Presupuesto
s
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3. ANALISIS DE GENERO DEL PROGRAMA

Con caracter general, se trabaja por conseguir mejorar una sanidad universal y
por ofrecer una atencion de calidad a toda la poblacion de Canarias, poniendo
especial énfasis en los grupos mas vulnerables. Pero no se constata en el
programa lineas especificas donde se puedan reflejar las acciones que se realizan
en favor de la Igualdad y que tenga una dotacion presupuestaria determinada.

Mujeres y hombres acuden con frecuencias distintas y por motivos diferentes a
las consultas médicas y a los servicios de urgencias. También son hospitalizados
por causas diferentes. Es importante reconocer la existencia de diferencias en el
estado de salud de mujeres y hombres que trascienden las causas bioldgicas y
que son debidas a factores construidos socialmente, tales como la clase social, la
3.1 DESCRIPCION situacion laboral y el género (Determinantes de la Salud, OMS 2007).

Para conseguir, al menos, minimizar esas inequidades en salud es necesario,
entre otras medidas, ofertar una atencion diferenciada en la consulta, en el
diagnodstico y en el esfuerzo terapéutico, que deberd basarse en estudios
empiricos y servir de referencia para el cambio, ademas de adoptar medidas
formativas y de sensibilizacion, que permitan al personal sanitario prestar una
atencion basada en criterios de calidad y eficiencia con la finalidad de que
repercuta en el nivel de satisfaccion de la poblacion usuaria.

Por todo ello, hay que seguir avanzando en la desagregacion de la informacion
por sexo y potenciar el enfoque de género en la planificacion y evaluacion de
planes, estrategias, programas y protocolos de salud.

3.2.1 Mandatos derivados de las leyes de igualdad

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres:

Generales
3.2. NORMATIVA
Y PLANES DE
IGUALDAD QUE - Artic