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1. MARCO NORMATIVO

Las Naciones Unidas ya desde su Carta Fundacional consideran la igualdad de mujeres y hombres un principio
fundamental. Fruto de ello, ha elaborado diferentes instrumentos juridicos que asientan las bases para el
posterior desarrollo legislativo a nivel regional y local.

Destaca la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) en
vigor con caracter general desde 1981 (ratificada por Espafia en diciembre de 1983). Constituye el primer
instrumento legal internacional aplicable universalmente que permite medidas especiales para lograr la igualdad
de hecho en todos los ambitos de la vida (civil, cultural, social, politica y econédmica) sin que ello sea motivo de
discriminacion.

La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Naciones Unidas celebrada en Beijing en 1995 supuso un salto
cualitativo importante al trascender de un tratamiento sectorial al enfoque fundamental y estratégico
denominado “gender mainstreaming”, también conocido como “transversalidad o perspectiva de género”, que
conlleva integrar el objetivo de la igualdad en todas las politicas publicas y programas de los paises miembros.
Posteriormente, el principio de transversalidad y las acciones positivas se incorporaron al ordenamiento juridico
europeo el 1 de mayo de 1999 con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam (articulos 2 y 3), constituyendo
desde entonces un elemento fundamental para el disefio de todas las politicas comunitarias. En Niza, 2001, la
transversalidad de género se recogio en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, la cual
paso a tener el reconocimiento juridico plenamente aplicable con la firma del Tratado de Lisboa en Estrasburgo,
2007.

En el afo 2006, el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea hace suyo el derecho de igualdad de mujeres y
hombres como derecho fundamental, interpretando y reinterpretando los diferentes Tratados con el fin de
garantizar este derecho.

La Conferencia Mundial sobre la Mujer de la ONU en el aifio 2000, conocida como Beijing +5, en su Resolucion
General, urge a los estados miembros a integrar la perspectiva de género en los presupuestos publicos en todos
los niveles de gobierno, incluyendo el presupuesto de la Unién Europea. Los Estados Miembros de la Unidn
Europea en respuesta, establecieron el afio 2015 como fecha limite para poner en marcha, en los diferentes
niveles administrativos, los presupuestos con enfoque de género.

Por ultimo, el Tratado mds importante hasta la fecha, en el dmbito europeo en materia de violencia machista, se
materializé en el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra las mujeres
y la violencia doméstica, también conocido como el Convenio de Estambul, en vigor en Europa desde 2014. En él
se reconoce la violencia contra las mujeres, en todas sus formas (fisica, psicoldgica y sexual, la mutilacion genital
femenina, el matrimonio forzado, el acoso, el aborto forzado y la esterilizacion forzada) como una grave violacién
de los derechos humanos.

COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

En Euskadi es la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres, nuestro ambito de referencia
fundamental. En su articulo 3 de Principios Generales contempla una estrategia dual:

% Por un lado, la integracion de la perspectiva de género en todas las politicas y acciones de los poderes
publicos vascos, explicitando que todas ellas han de establecer el objetivo general de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

A efectos de esta ley, se entiende por integracion de la perspectiva de género lo siguiente:

“la consideracion sistemdtica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las




desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en
todas sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.”

®

+» Por otro lado, la adopcidn de medidas de accion positiva para promover la consecucion de la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres. Segun esta ley:

“los poderes publicos deben adoptar medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o
reducir las desigualdades de hecho por razon de sexo existentes en los diferentes ambitos de la
vida”.

Ademas, la Ley 4/2005 establece en su articulo 18.1, que:

“los poderes publicos vascos han de tener en cuenta de manera activa el objetivo de la igualdad de
mujeres y hombres en la elaboracion y aplicacion de las normas, asi como de los planes, programas
y otros instrumentos de formulacion de politicas publicas, de los programas subvencionables y de
los actos administrativos”

Esta misma ley reconoce a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, como:

“el organismo encargado del impulso, asesoramiento, planificacion y evaluacion de las politicas de
igualdad de mujeres y hombres en el dmbito de la CAE”

y contempla la creacién de las unidades para la igualdad:

“encargadas del impulso, coordinacion y colaboracion con las distintas direcciones y dreas de su
Departamento, y con los organismos autonomos, entes publicos y drganos adscritos al mismo para
la ejecucion de lo dispuesto en la ley y en el plan para la igualdad aprobado por el Gobierno Vasco.
Dichas unidades tendrdn una dotacion presupuestaria suficiente para el cumplimiento de sus fines.”

Por ultimo, el articulo 19 establece que los poderes publicos vascos:

“Antes de acometer la elaboracion de una norma o acto administrativo, el drgano administrativo
que lo promueva ha de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situacion de las mujeres
y en los hombres como colectivo. Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada en la norma o
acto administrativo puede tener repercusiones positivas o adversas en el objetivo global de eliminar
las desigualdades entre mujeres y hombres y promover su igualdad”.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Departamento de Economia y Hacienda elabora el presente informe para
ser adjuntado al Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el
2021. Para ello ha contado con la imprescindible colaboracion de los diferentes departamentos y muy
especialmente de sus unidades técnicas de igualdad.




2. LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE GOBIERNO VASCO 2021.
ESTRATEGIA

La estrategia del Gobierno Vasco parte del convencimiento de que las politicas publicas no son neutras al género,
es decir, que pueden no afectar por igual a mujeres y a hombresy, por lo tanto, requieren de una mirada critica
con objeto de determinar su impacto en la reduccion de las desigualdades.

En este marco, incorporar la perspectiva de género a los presupuestos, supone planificar teniendo en cuenta que
las mujeres y los hombres a quienes se dirigen las diferentes politicas publicas no parten en igualdad de
condiciones ni de oportunidades, ni tienen las mismas necesidades ni aspiraciones y que, por lo tanto, esta
diversidad de realidades debe ser tenida en cuenta cuando estimamos los resultados esperados. Es, por lo tanto,
un proceso con diversas fases, entre las que destaca el informe de impacto de género sobre los presupuestos, ya
gue este documento sintetiza el nivel de incorporacidén de la perspectiva de género existente en las politicas
publicas de una administracidn, los avances realizados y las propuestas de mejora de cara al siguiente ejercicio.

Asi, este informe, tal y como se esta evidenciando en nuestra Administracién, sirve para impulsar mejoras en los
procedimientos de trabajo, la planificacion y la evaluaciéon de la politica. Cambios profundos, de transformacién
de las politicas publicas, que requieren de un horizonte temporal a largo plazo para lograr el disefio de unos
presupuestos generales elaborados con perspectiva de género.

Este camino de transformacion encuentra reflejo en la Agenda Euskadi Basque Country 2030, aprobada por el
Consejo de Gobierno el 10 de abril de 2018 al recoger expresamente que,

“La presente Agenda Basque Country 2030, vincula los compromisos adquiridos por el Gobierno
Vasco, en su Programa de Gobierno, a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible a las metas de la
Agenda 2030, permitiendo alinear, de una forma efectiva nuestras politicas publicas con esta
Agenda universal y, visibilizar la contribucion de Euskadi a la implementacion de la Agenda 2030 y
a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

De los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, el 5 es el de “Igualdad de Género” cuya meta es “lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”. Destaca también el objetivo 8 “Promover el
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos” en el que se incluye “la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor”.

Compromiso que se adquiere nuevamente con el nuevo Programa de Gobierno 2020-2024 denominado “Euskadi
en marcha”, cuando dice:

“Sobre estos principios, el Gobierno Vasco estructura sus compromisos programdticos de Gobierno
en cuatro ejes de actuacion alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
y en nuestra propia realidad econdmica, social e institucional”

Los principios a los que hace referencia son; garantizar la salud, reactivar la economia y el empleo, y no dejar a
nadie atrds. Es, en este ultimo, donde se hace alusién expresa a “la defensa inequivoca de la igualdad entre
hombres y mujeres en todos los dmbitos”.

Los cuatro ejes de actuacion son:

- Ejel: Prosperidad. Empleo y la reactivacion econémica

- Eje Il: Personas. La salud, la educacion, los servicios publicos, la igualdad, las politicas sociales y
culturales, la convivencia y los derechos humanos

- Eje lll: Planeta. Transicion energética y climatica justa

- Eje IV: Autogobierno. Mas y mejor Autogobierno




Los 10 objetivos de pais para la nueva legislatura son:

Reducir el paro por debajo del 10%

Superar el 40% del PIB en la industria y servicios avanzados

Lograr la convergencia en |+D con la media europea

Colocar a Euskadi entre los 5 paises europeos con menor desigualdad social (indice de Gini)
Posicionar a Euskadi dentro de los 6 paises europeos con mayor indice de igualdad de género
Consolidar la tasa de abandono escolar por debajo del 7%, y avanzar en el conocimiento y uso del
euskera

7. Aumentar la esperanza de vida hasta los 85 afios

8. Reducir en un 30% la emision de gases de efecto invernadero

9. Lograr que la cuota de energias renovables represente el 20% del consumo final de la energia
10. Aumentar en un 10% la tasa de natalidad

ok wNeE

Destaca el objetivo de avanzar en el indice de igualdad de género, no obstante, cabe destacar que para alcanzarlo
todos los objetivos han de disefiarse desde una perspectiva de género.

Las Directrices Presupuestarias 2021 aprobadas en el Consejo de Gobierno en sesidn celebrada el 6 de octubre
de 2020, documento base para la puesta en marcha del proceso de elaboracion de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Euskadi (CAE) para el afio 2021, tratan de dar respuesta a la crisis sanitaria
provocada por la pandemia de la COVID-19 y a sus consecuencias econdmicas y sociales. Asi, las directrices
plantean la apuesta por un crecimiento inclusivo cimentado bajo criterios de justicia social y medioambiental y
en el que considera prioritario abordar el bienestar inclusivo, la transicion energética, y la transformacion digital.
Asi mismo, y en coherencia con las directrices del ejercicio anterior, mantiene el compromiso con la
mitigacidn/eliminacion de la brecha salarial, social, de género, generacional, digital y territorial. En este sentido,
conviene recordar que las brechas de género son transversales a las demas.

Paralelamente, el presupuesto ha de responder también a las necesidades de gasto que, de manera especial, se
concentran en el capitulo | de personal. A este respecto se plantea un incremento del 0,9% en las retribuciones
del personal al servicio del sector publico.

Los Departamentos, por su parte, en virtud del articulo 15 de la Ley 4/2005, de 18 de diciembre, para la igualdad
de mujeres y hombres, han elaborado sus propios Planes de Igualdad 2018-2021 como férmula para materializar
la estrategia dual, estableciendo medidas de accion positiva y de integracion de la perspectiva de género en sus
politicas y acciones.

Para la elaboracion de este informe, y como parte del procedimiento administrativo ordinario, todos los
Departamentos, Organismos Auténomos, Consorcios EITB y Osakidetza han remitido al Departamento de
Economia y Hacienda un informe en el que explican la estrategia global y las prioridades de actuacidn para los
presupuestos 2021. Al igual que en el ejercicio anterior, y con el animo de realizar un seguimiento en el tiempo,
se les ha pedido que sinteticen las actuaciones que prevén realizar en el marco del lll eje de intervencion del VI
Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE “Vidas libres de violencia contra las mujeres” y aquellas a
implementar contra la “Brecha Salarial” para los presupuestos 2021. En este Ultimo caso, es importante tener en
cuenta que el Plan Operativo de la Estrategia contra la Brecha Salarial tenia una vigencia del 2018 al 2020. Asi,
para los presupuestos 2021 Lehendakaritza ha contemplado la elaboracién e implementacion del Plan Operativo
de Accidn 2025.

Del mismo modo, todos los Departamentos, Organismos Auténomos y Consorcios, como es ya habitual, han
cumplimentado los formularios P21-Gen de analisis desde la perspectiva de género de sus programas
presupuestarios.

Se analizan las secciones del 1 a la 12 de la Administracion General (descontadas las transferencias a otros Entes
integrantes de la Administracion de la CAE), los presupuestos de sus Organismos Autonomos y Consorcios y el
presupuesto de los entes publicos de derecho privado EITB y Osakidetza.




3. DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI

El pasado 11 de marzo, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) pasé a declarar la COVID-19 como una
pandemia®. En esta declaracion, su Director General, el Dr. Adhanom Ghebreyesus, advertia consecuencias en
todos los sectores, alentaba a los paises a encontrar un equilibrio entre la proteccion de la salud, la minimizacién
de los trastornos sociales y econdmicos, y el respeto de los derechos humanos y recordaba que, por encima de
todo, estdn las personas.

Efectivamente, la llegada de la pandemia y las medidas que se han ido adoptando para controlarla se han
traducido en una crisis sanitaria, social y econémica sin precedentes que afecta de manera desigual a mujeres y
a hombres, a personas mayores, con trabajos precarios o informales, migradas, en situacion de pobreza, ... El
confinamiento de la poblacién, la paralizacion de toda actividad no esencial, las restricciones a la movilidad (local,
nacional e internacional), estan teniendo un fuerte impacto en la salud de la poblacién, especialmente en las
personas mas vulnerables.

Es importante recordar que mujeres y hombres no partimos de la misma posicién ni situacién en la sociedad.
Tanto es asi que los datos sobre el mercado laboral, la participacion sociopolitica, la realizacion del trabajo
domeéstico y del cuidado, la violencia contra las mujeres, la pobreza, ... siguen demostrando la existencia de una
jerarquizacion en las relaciones y la posicion social de los hombres y las mujeres. Esta jerarquizacion, raiz de la
desigualdad, tiene su origen en los estereotipos y patrones socioculturales de conducta en funcién del sexo que
asignan a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a los hombres la del ambito publico, sobre
la base de una muy desigual valoracidn y reconocimiento econdmico y social. Desde un enfoque de
interseccionalidad, ademas, es importante tener en cuenta que muchas mujeres sufren una multiple
discriminacion, ya que, junto a la discriminacidn por razéon de sexo, padecen otras derivadas de factores como el
origen étnico, lengua, edad, diversidad funcional, patrimonio, orientacion sexual, etc. Todo ello estd
condicionando a las mujeres, en muchos casos, el ejercicio pleno de los derechos inherentes a la ciudadania.

De hecho, el pasado 17 de noviembre la Tercera Comisidon de la Asamblea General de Naciones Unidas ha
adoptado por consenso la resolucion “Mujeres, nifias y COVID-19” en la que pone de relieve el impacto
desproporcionado en las mujeres y las nifias. El incremento de violencia, la participacidon mayoritaria de mujeres
en la primera linea de respuesta sanitaria, la importancia de la economia de los cuidados y su redistribucidn, asi
como la incidencia que la pandemia ha tenido en las mujeres que trabajan en la economia informal o el acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva son algunas de las cuestiones que resalta y que nos proveen algunas
claves importantes.

Asi, en este apartado y partiendo de este contexto, se va a analizar el impacto diferenciado de la crisis sanitaria,
social y econdmica en las mujeres y los hombres de la Comunidad Auténoma de Euskadi, que es la poblacién a
la que se dirigen principalmente las politicas publicas de la Administracidn vasca. Los resultados son el punto de
partida para poder conocer la incidencia de los programas presupuestarios sobre las condiciones de vida de las
mujeres y los hombres de la CAE, es decir, en qué medida, con las actuaciones que se estan llevando a cabo, se
incide en la eliminacidn de este fendmeno estructural y universal de la desigualdad entre mujeres y hombres.

Es imprescindible analizar el impacto de género que esta teniendo esta nueva realidad que estamos viviendo,
desde un enfoque interseccional, para dar respuestas coordinadas, integrales y efectivas que neutralicen los
efectos negativos y permitan avanzar hacia el camino de la igualdad sin dejar a nadie atras.

1 https://www.who.int/es/dg/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19-

--11-march-2020


https://www.who.int/es/dg/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---11-march-2020
https://www.who.int/es/dg/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing-on-covid-19---11-march-2020

LA POBLACION

A 1 de enero de 2020, residen en la CAE 1.132.495 de mujeres (51,5%) y 1.067.216 de hombres (48,5%)

Tabla 1. Poblacion de la CAE, segln grupos de edad y sexo. 01/01/2020

Edad Poblacion % Mujeres Hombres Ratio Sexo
Total Numero % Numero % (M/H)
265 494.364 22,4 284.126 57,5 210.238 42,5 1,35
20-64 1.303.818 59,3 653.592 50,1 650.226 49,9 1,00
<19 401.529 18,3 194.777 48,5 206.752 51,5 0,94
Total 2.199.711 100,0 1.132.495 51,5 1.067.216 48,5 1,06

Fuente: Eustat

Por tramos de edad, se observa, de manera especial, la concentracion de las mujeres entre las personas mayores
de 65 afios (57,5%). Los hombres, en cambio, presentan una ligera mayoria entre la poblacién joven (menor de
19 afios).

Grafico 1. Poblacién de la CAE, seglin grupos de edad y sexo. 01/01/2020
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Fuente: Eustat. Estadistica municipal de habitantes

Segun el Eustat, un 9,4% de las personas residentes en la CAE ha nacido en el extranjero. Los paises que aportan
mayor nimero de habitantes a la CAE son, por orden, Marruecos (10,8%), Colombia (9,2%), Rumania (8%) y
Bolivia (5,7%). De ellos, un 52,3% son mujeres y un 47,7% hombres con una edad media es de 36,8 afios. Son
personas en edades adultas-jovenes y con escasa presencia por encima de los 50 afos.

En todas las nacionalidades, predominan las mujeres. Es especialmente relevante su presencia en todos los paises
de América Latina seguidos por Rumania. Estas son precisamente quienes tienen mayor representacion en los
trabajos de cuidados remunerados.

Grafico 2. Poblacién de origen extranjero en la CAE por area geografica de origen y ratio sexo (M/H). 2018
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Tal y como se puede apreciar en el grafico anterior, las dos areas geograficas con una presencia mas mayoritaria
de mujeres (Paraguay y resto de América Latina) son las que mas sufren situaciones de irregularidad. La situacion
administrativa es un factor determinante para los proyectos de vida de estas mujeres. Condiciona sus
decisiones y bienestar. Muchas de las mujeres en situacion irregular, han vivido con el miedo de quedarse sin
trabajo y que se paralicen sus procesos de renovacidn de permisos de residencia, arraigo social o reagrupacion
familiar. Las que viven y trabajan en situacidn irregular, no podrdn acceder a ninguna de las medidas
excepcionales. Este es, por lo tanto, un factor de mayor vulnerabilidad en la crisis que vivimos.

Grafico 3. Poblacidon de origen extranjero en la C.A. de Euskadi por area geografica de origen y situacion
administrativa. 2018
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Fuente: Eustat

Ademas, es destacable la huella del baby-boom iniciado en los afios 60 y la tendencia al envejecimiento de la
poblacién tal y como constata el informe de Proyecciones Demograficas 2026 del Eustat:

- para el afio 2026 se prevé una pérdida de casi 102.000 personas respecto a 2013. Supone una tasa anual
media de -3,7

- el prondstico de esperanza de vida al nacer para el afio 2025 es de 82,6 afios para los hombres y de 88,4
afios para las mujeres, lo que representa incrementos de 3,4 y de 2,7 afos en relacién con los valores
observados en 2011

- la edad media de la poblacion pasara de los 44 afios de 2013 a los 47,5 de 2026. Paralelamente, la edad
mediana, que en 2013 era de 43,2 afios, se incrementara en 6,2 afios, de tal manera que en 2025 casi la
mitad de la poblacién vasca tendra al menos 50 afios

- la poblacién mayor de 65 incrementara su peso relativo sobre el total de la poblacién del 20,2% al 26,5%.
Paralelamente, se intensificara el proceso de “sobreenvejecimiento” de su estructura interna. Entre 2013 y
2026 la poblacién de 65 a 74 afios tendra un crecimiento relativo del 26% y la de 75 a 84 afios del 15%,
mientras que las personas de 85 a 94 afios aumentardn en un 39% y las de mas de 95 afos se triplicaran

- aunque se prevé que se mantenga la alta concentracidn de las mujeres entre la poblaciéon mayor, se estima
una ligera reduccion del desequilibrio, asi como una reduccidn de la diferencia de la esperanza de vida. Asi,
a la edad de 65 las expectativas de vida restantes aumentardn previsiblemente un 14% en los hombres y un
10% en las mujeres

- el descenso en la natalidad en las ultimas décadas incidird negativamente sobre la evolucién futura del
numero de nacimientos debido al fuerte descenso de la fecundidad. Algunos de los factores que explican
este fendmeno son la incorporacién de las mujeres al mundo laboral en condiciones de precariedad y de
ausencia de corresponsabilidad, la deficiente disponibilidad de guarderias de 0-3 afios, el acceso a una
vivienda adecuada o los cambios culturales en las nuevas generaciones




- Se prevé una fuerte contraccién en la evolucién del nimero de inmigrantes en el corto plazo para
recuperarse ligeramente a medio plazo, aunque situdndose claramente por debajo de los valores registrados
en los ultimos afios

IMPACTO DE LA COVID-19 EN LA SALUD EN LA POBLACION

Aislamientos, hospitalizaciones, defunciones, incertidumbres, miedos provocados por la COVID-19 ha tenido un
fuerte impacto en la salud de las personas, fisica y emocional.

Grafico 4. Incidencia acumulada en los ultimos 14 dias (por 100.000 habitantes). Casos de COVID-19 notificados
a la RENAVE con diagnéstico dell 10 de mayo al 18 de noviembre del 2020
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Fuente: Ministerio Sanidad. Informe COVID-19. N2 53

A 22 de noviembre?, se han reportado 101.209 casos positivos en la CAE, lo que representa un 4% de la
poblacién, el 54% de ellos en mujeres. La mayor proporcién de casos de COVID-19, se producen en el grupo
de 20 a 69 afios (67% el total), siendo el grupo de 40-59 afios el mas representado, con un 32% de todos los
casos.

El tramo de edad donde la positividad afecta de una manera mas desigualdad a mujeres y a hombres, es la de las
personas mayores de 80 afios. Asi, las mujeres de entre 80 y 89 afios representan el 62% de los positivos, y el
77% de entre las personas mayores de 90 afios. En la interpretacion del dato es importante tener en cuenta que
el porcentaje de mujeres, en esta etapa de la vida, es mayor que el de los hombres.

Grafico 5. Nimero de casos positivos en mujeres y hombres en la CAE a 22 de noviembre 2020
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Fuente: Open Data Gobierno Vasco

2 Fuente: Open Data Gobierno Vasco:
https://opendata.euskadi.eus/contenidos/ds informes estudios/covid 19 2020/opendata/situacion-epidemiologica.xlsx
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El porcentaje de defunciones® con COVID-19 aumenta con la edad. La mayor concentracion, un 52% del total se
encuentra en las personas mayores de 79 afios. El porcentaje de hombres fallecidos supera ampliamente al de
las mujeres en la franja de edad de los 30 a los 79 afios. Las diferencias oscilan entre el 53% (50-59 afios) y el 74%
(60-69 afios). Entre las personas de mas de 90 afios, las mujeres representan el 69% del total de personas
fallecidas en esa franja de edad, y el 21% del total de defunciones. Asi, la media total de fallecimientos esta al
50% de mujeres (1.254 personas) y 50% de hombres (1.269 personas).

La letalidad* afecta, en todas las franjas de edad, mas a los hombres (2,7%) que a las mujeres (2,3%).

Grafico 6. Fallecimientos y letalidad por sexo a 22 de noviembre 2020

Fallecimientos por sexo Letalidad por sexo a
a22/11/2020 22/11/2020
3000 40,00%
2000 30,00%
20,00%
1000 I 10,00%
0 -2 i L 0,00% . 5
ot oo ol o toooananoals
1 ? NN < N O~ “6 il 13 N N < 1 O N 0 ‘6
e S S T B S S R S N U B
4 00 0o oo o 4 0O o0 oo oo o
A M F D OR D= M FTHDORDS
mmm Mujeres: Fallecidos mm Mujeres Letalidad
Hombres: Fallecidos Hombres Letalidad
e [a||ecidos e | etalidad

Fuente: Open Data Gobierno Vasco

En el siguiente grafico se aprecia el impacto en la mortalidad. Tanto en hombres como en mujeres ha habido un
exceso de mortalidad. Es destacable que se estimara un exceso de defuncién en los hombres superior al de las
(2.124 hombres y 2.039 mujeres), cuando al observar se invierte esta relacién (1.037 hombres y 1.115 mujeres).

Grafico 7. Mortalidad por todas las causas observada y esperada. Pais Vasco, diciembre 2019 hasta 16 de
noviembre de 2020.°
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Fuente: Vigilancia de la Mortalidad Diaria. Centro Nacional de Epidemiologia (ISCIII)

3 Tasa de mortalidad (defunciones): toma como referencia a la poblacion total
4 Tasa de letalidad: sélo tiene en cuenta a las personas afectadas por la COVID-19

> obs N: niimero de defunciones observadas en el periodo comprendido entre la fecha de inicio y fin del exceso
est N: numero de defunciones estimadas, en el periodo comprendido entre la fecha de inicio y fin del exceso
exc N: nimero de defunciones en exceso (observadas por encima de las estimadas) en el periodo



Al analizar el exceso de mortalidad en funcién de la edad, se aprecia una concentracién de mas de cinco veces,
en mayores de 74 afios que en el resto de franjas de edad. Muchas de estas personas vivian en residencias de
mayores. De hecho, a 2 de diciembre, el Pais Vasco ha notificado al Ministerio de Sanidad el fallecimiento de 814
personas con coronavirus o sintomas compatibles en residencias desde el inicio de la pandemia. Esto es el 31,1%
del total de fallecimientos en la CAE.

Grafico 8. Exceso de mortalidad por edad en Euskadi. 15/03/2020 a 15/11/2020
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Fuente: Vigilancia de la Mortalidad Diaria. Centro Nacional de Epidemiologia (ISClII)

Segun informe la Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (RNVE) la COVID-19 presenta una sintomatologia
diferente en mujeres y hombres En el caso de los varones tiene una mayor prevalencia la fiebre y disnea,
mientras que el dolor de garganta y la clinica digestiva (vdmitos y diarrea) son significativamente mas frecuentes
en las mujeres. Diversas investigaciones apuntan a que algunas de las causas podrian encontrarse en una
respuesta del sistema inmunoldgico y endocrino diferente en funcién del sexo, pero también a habitos sociales
como el tabaquismo.

Segun el resultado de la encuesta® COVID-19 Persistente de la Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de
Familia (SEMG) en colaboracién con los colectivos afectados Long COVID ACTS el perfil de las personas que
presentan sintomas compatibles con la COVID persistente o de larga duracion, con una media de 36 sintomas
por persona, es una mujer (79% de los casos), de 43 afios de edad que lleva mas de 185 dias con sintomas
persistentes de COVID-19 tras haber sido contagiada de la enfermedad en la primera ola de la pandemia.

La patologia psiquiatrica (ansiedad, depresion, estrés postraumatico) es también mayor en mujeres que en
hombres. Seguin el estudio’ dirigido por la catedratica Nekane Balluerka Lasa de la UPV/EHU sobre las
consecuencias psicoldgicas de la COVID-19 y el confinamiento, son las mujeres, en comparacién con los hombres,
las que han experimentado un mayor malestar psicoldgico y de sentimientos depresivos y de culpa, mayor
dificultad para concentrarse, problemas de suefio y de salud fisica, mayores niveles de irritacién y enfado, y
mayor incremento en los consumos de psicofarmacos y de tabaco. Los sintomas fisicos que suelen acompafiar a
la ansiedad, la depresion y la ira, han empeorado, ademas de en las mujeres, en las personas que viven solas.

La crisis ha afectado asi mismo, en el tiempo medio de retraso en la prestacién de los servicios® en Osakidetza
en la deteccidn y tratamiento de otras enfermedades. En concreto en la situacion de los cribados de cancer:

a) Cribado de cancer colorrectal

La afectacidn en este programa ha sido muy importante ya que se suspendieron en el periodo de confinamiento
tanto las invitaciones, la recogida de kits como la realizacién de colonoscopias de cribado. Sobre 295.100
invitaciones planificadas en 2020 a fecha del informe sélo se ha completado el 8,1%. Si la actividad se reanuda a
partir de septiembre-octubre se podria llegar al 46,6% en global con mucha variacién entre las OSI, siendo
Goierri-Alto Urola la que podria alcanzar el 100% y Donostialdea el porcentaje mas bajo (19,5%).

6 https://www.semg.es/images/2020/Noticias/2020111 nota prensa.pdf

7 Las consecuencias psicoldgicas de la COVID-19 y el confinamiento.
https://www.ehu.eus/documents/10136/14449156/Consecuencias+psicol%C3%B3gicas+COVID-
19+PR3+DIG.pdf/90d9172a-49cf-dee4-e693-d3a79fcbcof8

8 Fuente: Osakidetza
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b) Cribado de cancer de cérvix

Dado que no se ha realizado invitacién poblacional en 5 meses (de abril a agosto) la actividad del cribado de

cérvix se ha visto reducido considerablemente (casi una 60%) durante estos meses segun se refleja en la grafica

Grafico 9. Pruebas realizadas por Osakidetza 2020. Cribado Cervix.
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c) Cribado de cancer de mama

Desde el comienzo de la crisis se ha acumulado una demora de 4 meses en las citaciones y realizacién de

mamografias del PDPCM.

El nimero de mamografias no realizadas hasta comienzo de septiembre es de mas de 35.000.
El nimero estimado de canceres no detectados es de 175.

Si se mantiene este ritmo, la demora estimada para finales de afio es de alrededor de 6 meses.

Grafico 10. Mamografias realizadas por Osakidetza. 2020
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Tanto las causas como los sintomas han de ser analizados desde una perspectiva de género y puestos en
conocimiento de la poblacién para que la identificacidn y el tratamiento se ajuste a la verdadera realidad de las
mujeres y los hombres.




EL TRABAJO DE CUIDADOS

Por trabajo de cuidados entendemos todas las actividades (remuneradas o no) centradas en la atencion y el
cuidado de la vida. Desde un punto de vista biolégico, las etapas de mayor necesidad son la nifiez y la edad adulta
avanzada, no obstante, todas las personas a lo largo del ciclo vital precisamos de cuidados fisicos, psicoldgicos y
emocionales, es una necesidad propia de nuestra condicion humana. Historicamente el trabajo de cuidados se
le ha asignado a las mujeres, unos cuidados invisibilizados, socialmente desvalorizados, y econdémicamente
penalizados.

Segun la encuesta de Presupuestos de Tiempo del Eustat,® en 2018 las mujeres emplean en las labores
domésticas 1 hora y 11 minutos mas que los hombres, el 24,4% de las personas de 16 y mas afios, llega a dedicar
una media diaria de 2,25 horas para cuidar a personas del hogar, ya sean menores o adultos. Esta actividad les
ocupa a las mujeres 38 minutos mas al dia. Ademas, de promedio las mujeres dedican el 6,4% de su tiempo al
cuidado de las personas dependientes frente al 4% del de los hombres. Segun el “Estudio sobre las condiciones
de vida de las personas de 55 y mas afos en Euskadi 2014”, el total de personas mayores de 65 que necesitan
ayuda es el 29,1% de la poblacion (25,2% de mujeres frente al 13,9% de hombres).

Ademas, segln datos aportados por el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, en 2019, 13.603
mujeresy 1.478 hombres solicitaron la ayuda por excedencia o reduccion de jornada para el cuidado de menores.
De las personas que solicitaron ayudas por excedencia o reduccion de jornada para el cuidado de familiares en
situacion de dependencia o extrema gravedad sanitaria, de las 462 ayudas concedidas, 389 fueron solicitadas
por mujeres y 73 por hombres. Finalmente, si nos referimos a las ayudas por la contratacién de personas
trabajadoras para el cuidado de hijos o de hijas, observamos que en 2019 se subvencioné a 342 personas de las
cuales, 249 eran mujeres y 93 hombres. En definitiva, siguen siendo las mujeres quienes asumen muy
mayoritariamente la responsabilidad del cuidado penalizando su carrera laboral y profesional, y la salud fisica y
emocional, para atender y cuidar de las personas dependientes (criaturas, mayores, ..).

Los distintos tipos de familias presentan particularidades importantes a tener en cuenta. Asi, cabe prestar
especial atencion a la situacion de las familias monoparentales. En la CAE, el 87% de las familias monoparentales
tienen una mujer al frente, y representan el 13,3% del total de los hogares con alguna persona menor de 16 afios.

% de los

Las medidas adoptadas para el control del virus han tenido como consecuencia la “re-familiarizacion?
cuidados, el aumento del trabajo doméstico y de cuidados no remunerado en los hogares y, en consecuencia,
una carga de trabajo, emocional y psicolégica, mucho mayor para las mujeres que para los hombres. Todo ello

debido principalmente a:

- La falta de corresponsabilidad de los hombres para el desempefio de las tareas domésticas del hogar y del
cuidado de las personas.

- Elcierre de los centros educativos. En la CAE el 24% de las familias tienen alguna persona menor de 16 afios.
De ellos el 46% cuentan con menores de 6 afios (el 11%). Durante el curso 2020-2021, a 19 de noviembre un
total de 124 aulas han sido clausuradas, en 84 centros. Segun informa el Departamento de Educacion, el
nimero de aulas clausuradas representa el 0,71 % del total de aulas (17.554) desde los 2 afios hasta la
educacién no universitaria postobligatoria).

- Las restricciones en las redes de apoyo para el cuidado (abuelas y abuelos, amistades, vecinas, vecinos,
etc.). En torno a un 40,4% de la poblacién menor de 15 afios habitualmente era cuidada por familiares u
otras personas no remuneradas como formula de conciliacién del cuidado con la vida laboral.

- Lasuspension de servicios que facilitan la conciliacion:

e Para el cuidado de las criaturas fuera del horario escolar: actividades extraescolares, instalaciones
deportivas, servicios de comedor, campamentos, ludotecas, etc.

e Lainterrupcion o modificacion de los servicios publicos y privados de atencidn a personas mayores y
personas con discapacidad u otras necesidades sociales. Un 81% de las organizaciones del Tercer Sector
Social vasco, que proveen habitualmente buena parte de estos servicios, ha tenido que cancelar o
suspender algunas de sus actividades (cursos de formacidn, actividades de ocio, programas de refuerzo

9 https://www.eustat.eus/elem/ele0016500/not0016532 c.pdf
10 | 3 responsabilidad de los cuidados vuelve a recaer en el dmbito familiar (privado)
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escolar, programas de respiro, centros de dia, centros ocupacionales, etc.). Se estima que un 9,7% de
la poblacidon de la CAE presenta alguna limitacion crénica de la actividad que le impide de forma
permanente, total o parcialmente, la realizacidn de las actividades habituales. En 2017 en la CAE habia
77.618 personas en situacion de dependencia, de las que un 63,16% eran mujeres.

- El aislamiento domiciliario de las personas contagiadas.

- Las medidas de higiene (en la casa, la ropay el calzado, ...) recomendadas para evitar contagios.

Buena parte de las actividades laborales asociadas a los cuidados ocupan mayoritariamente a mujeres:
actividades vinculadas con la atencidn sanitaria, las farmacias, la asistencia en establecimientos residenciales, la
ayuda a domicilio, los servicios de limpieza, el comercio al por menor de productos alimenticios, etc. De hecho,
las mujeres representan el 80% de la plantilla de Osakidetza®!, son mayoria en todos los grupos de edad, también
entre el personal sanitario y no sanitario. Ademas, son mayoria entre el personal al cuidado de las personas
mayores en las residencias.

Las mujeres han asumido mayoritariamente el sostenimiento de las vidas fuera y dentro de los hogares. Un
trabajo, el de cuidados asignado a las mujeres, invisibilizado, socialmente desvalorizado, y econémicamente
penalizado. Sin embargo, durante la pandemia han gozado de un amplio reconocimiento social y visibilizado
como imprescindible para la vida y la economia del pais.

11 Ver informe Osakidetza en anexo




EL TRABAJO REMUNERADO

Segun el Observatorio de la OIT*, |a llegada de la crisis de la COVID-19, afecta de manera desproporcionada a las
mujeres y alerta del riesgo de que se produzca un retroceso con respecto a algunos de los avances logrados y un
empeoramiento de las desigualdades de género que perduran en el mercado laboral. Tanto es asi que considera
fundamental que las politicas contribuyan a prestar el maximo apoyo posible a los colectivos vulnerables mas
afectados, en particular, a las personas migrantes, las mujeres, y las personas que trabajan en el sector informal,
e insiste en que la pérdida de empleo afecta mas a las mujeres que a los hombres.

Respecto a la CAE, las previsiones realizadas por el Departamento de Economia y Hacienda'?, constatan el fuerte
impacto que, la pandemia y la paralizacion de la actividad econdmica, estd teniendo en la economia vasca. Asi,
en comparacion con el 2019, el PIB ha tenido un valor de -11,4%, en el primer semestrey el -19,5%, en el segundo
trimestre del 2020. Para finales de afio, se prevé una caida del 10,1% y una recuperacién para el 2021 del 8,9%.
Estas fluctuaciones tienen su correlato en:

- la tasa de paro: en el 2020 se prevé alcanzar el 11,2% de media anual y el 10,7% a finales del 2021. La tasa de
paro'* en 2019 para la CAE fue de 9,43% para las mujeres y 8,89% para los hombres. Segtn informa Lanbide, la
presencia de las mujeres es mayoritaria en el paro de larga duracidon y la de los hombres en el de corta. Ademas,
ha aumentado el peso porcentual de las mujeres tanto en el paro de larga como de corta duracidn.

- entre el periodo de 5 de marzo y el 17 de noviembre de 2020, se registraron un total de 34.401 expedientes de
ERTE", que afectaron a 258.872 personas, de las cuales un 42% son mujeres. Con el proceso de desescalada, a
finales de agosto, el 80%'° de todas ellas habian retornado a su empleo.

- el empleo caera un 8,9% con una disminucién de horas trabajadas equivalentes a 86.600 puestos de trabajo a
tiempo completo. La recuperacion en el 2021 permitird recuperar horas trabajadas equivalentes a 66.700%
puestos de trabajo a tiempo completo. En términos de personas ocupadas, el descenso del empleo afectara a
unas 30.000 personas este afio y favorecera a 15.100 el préximo.

- en 2019, segun datos del Eustat, la tasa de actividad de los hombres era del 61,6% mientras que para las
mujeres era del 52,2% y la tasa de ocupacién de las mujeres, era del 64,7%, 7,5 puntos inferior a la de los
hombres. En ambos casos las diferencias se amplian cuando hay dos o mas criaturas a cargo.

- mas de la mitad de las mujeres ocupadas en la CAE se concentraban en sectores muy afectados por la crisis en
puestos de trabajo que antes eran casi invisibles, gozaban de bajo prestigio social y se desarrollaban en
condiciones precarizadas (salarios bajos, sobrecarga, temporalidad...).

- las mujeres son mayoria en tres de las cuatro actividades con alto riesgo de pérdida de empleos®: en
Hosteleria (51,61 %), Comercio (50,44 %) y las Actividades Inmobiliarias (55,89 %). También en actividades con
riesgo medio-alto, en el Servicio Doméstico (87,59 %) y en Otros Servicios (67 %), en este grupo se encuentra el
servicio de limpieza, el movimiento asociativo y las peluquerias, ambas actividades con fuerte presencia de
mujeres. Las trabajadoras de las Actividades Sanitarias (76,53 %) y la Educacién (66,26 %), con gran concentracion
femenina, se encuentran en un riesgo bajo de pérdida de empleo.

12 Informe “la COVID-19 y el mundo del trabajo”. Sexta edicién

13 Departamento Economia y Hacienda. Directrices para el presupuesto 2021

14 Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

15 Fuente: Departamento de Trabajo y Empleo

16 Fuente: Departamento Economia y Hacienda. Directrices para el presupuesto 2021

17 Incluyen las horas no trabajadas de personas en ERTE, las de las personas que han ido al paro, asi como las que han
pasado a la inactividad

18 UGT. Informe “Mujeres al frente, Mujeres a la retaguardia”




Merece especial atencidn la situacion de las mujeres empleadas en residencias de personas mayores donde el
impacto de la enfermedad ha sido demoledor. Mas de 8 de cada 10 personas que trabajan en este sector en
Espafia son mujeres.

- las mujeres trabajaban a tiempo parcial en mucha mayor proporcion que los hombres (27,2% frente a 7%) y la
contratacion temporal era mas frecuente en ellas (26,5% frente a 22%). En buena medida como consecuencia
de la segregacion horizontal y vertical preexistente en nuestro mercado laboral, las mujeres recibian de media
un 24,3% menos de retribucidn salarial que los hombres

- antes de la crisis, solo el 4,3% de la poblacién ocupada lo hacia con teletrabajo, un porcentaje que en abril19
ascendio al 31% de las mujeres y el 23% de los hombres, periodo que coincide con el confinamiento obligatorio.
El teletrabajo ha sido un recurso importante para mantener la actividad de las empresas. Sin embargo, a la vez
ha supuesto, debido a los roles de género existente en la sociedad, para las mujeres una carga de trabajo de
cuidados importante, principalmente derivado del cierre de los centros educativos, los centros de dia, y los
rituales de limpieza extrema recomendados para el control de la pandemia. Esta sobrecarga es especialmente
acusada en el caso de las familias monoparentales (unas 80.000%°), de las que cerca del 90% estd a cargo de una
mujer.

- cabe destacar la situacion de las trabajadoras de hogar, un sector histéricamente afectado por unas condiciones
laborales de alta precariedad e inseguridad, invisibilizado e infravalorado. En algunos casos han tenido que vivir
confinadas en su puesto de trabajo por temor de las familias al contagio, en otros casos, han sido despedidas de
forma repentina. Se estima que en la CAE podria haber mas de 67.000 hogares con servicio doméstico
(aproximadamente el 9% de ellos cuenta con servicio doméstico interno). Sin embargo, en 2017 habia sdlo
29.683 personas afiliadas a la Seguridad Social en este sector, el 95,6% eran mujeres y el 38% eran migrantes.

- el 46,8% del total de las personas afiliadas a la Seguridad Social son mujeres, brecha que aumenta con la edad.

- en 2016, la brecha salarial segln la ganancia media anual por persona trabajadora rondaba el 24,4% y en 2018
desciende a 22,6%, lo que supone una reduccidon de 1,9 puntos porcentuales. Concretamente, las mujeres
perciben 24.757,18€ de media al ailo mientras que los hombres reciben 31.970,30¢€.

- se observa?! un posible aumento del nivel de riesgo psicosocial especialmente en las mujeres, ya que han sido
ellas las que han experimentado un empeoramiento mayor en su estado psicolégico y también, en otros
componentes que guardan relacion con la estabilidad emocional como: los problemas de suefio, las dificultades
de concentracién, los sentimientos de ansiedad, los cambios de humor, la dificultad para desconectar de las
preocupaciones o la irritacion.

La falta de corresponsabilidad, el techo de cristal, la brecha salarial, la precariedad laboral, la infravaloracion de
la aportacién de las mujeres, y los roles y estereotipos de género persistentes son algunos de los factores que
mantienen a las mujeres en una posicion y situacion de desigualdad respecto a los hombres en el mercado
laboral.

19 Fuente: Gabinete de Prospeccidn Socioldgica de Gobierno Vasco
20 Fuente: Eustat
21 Fyente: Balluerka Lasa, Nekane. Las consecuencias psicolégicas de la COVID-19 y el confinamiento. 2020




LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES??

La violencia contra las mujeres estd internacionalmente reconocida como una violaciéon de derechos humanos
qgue afecta a un volumen muy importante de mujeres, asi como a sus hijas e hijos. De acuerdo con la ultima
encuesta publicada un 15,1% de las mujeres en Espaia ha sufrido malos tratos o miedo de su pareja o expareja
alguna vez en la vida y un 2,7% ha sufrido violencia fisica o sexual de su pareja o expareja en el ultimo afo.
Aproximadamente 6 de cada 10 tenian hijas e hijos en el momento en que se produjo la violencia.

Aunque se sabe que la magnitud real del fendmeno es mayor, segun la Ertzaintza en 2019 en la CAE 3.098 mujeres
fueron agredidas por sus parejas y exparejas y otras 899 por otro hombre de su entorno familiar. Nueve de cada
diez agresiones tuvieron lugar en el ambito familiar.

El 26,2% de las victimas de violencia intrafamiliar fueron nifias menores de edad agredidas por su padre u otro
familiar cercano (con frecuencia agresiones sexuales). En el 43,5% de las ocasiones de violencia intrafamiliar la
victima era una mujer agredida por su hijo. Un 26,9% de las victimas adolescentes de entre 14 y 17 afios fueron
agredidas en 2019 por su pareja o expareja. Entre las mujeres mayores de edad y hasta los 50 afios, la violencia
mas frecuente es la ejercida por la pareja o expareja. A partir de los 50 afios se incrementa la violencia
intrafamiliar, violencia que también han sufrido el 64,9% de las mujeres de mas de 65 afios agredidas durante el
afio 2019. Finalmente, desde el afio 2002 hasta finales del 2019 un total de 46 mujeres han sido asesinadas en la
CAE.

Aproximadamente seis de cada diez de las mujeres asesinadas entre 2002 y 2018 en la CAE murieron a manos
de hombres con los que convivian.

Si bien las medidas relacionadas con el confinamiento y las restricciones de movilidad han posibilitado controlar
la propagacion del virus, también han supuesto un riesgo para la vida, la salud y la seguridad de muchas mujeres
gue convivian con su agresor y que han visto mas limitadas las opciones para salir de sus hogares o de buscar
ayuda social o institucional.

Los datos oficiales sobre denuncias por violencia contra las mujeres registradas por la Ertzaintza durante los
meses de confinamiento muestran un descenso con respecto al mismo periodo del afio anterior (-17,7%). El
descenso ha sido especialmente acusado en relacion con los casos de violencia de pareja o expareja (-25,71%),
aunque ha ido acortandose (-11,28) en el tramo final del confinamiento.

Por contra, las consultas telefdnicas recibidas por el Servicio de Atencidn Telefdnica Especializada para Violencia
Contra las Mujeres (SATEVI) si han aumentado (un 10,5%). Asi mismo ha habido una actividad importante en los
servicios de atencion psicoldgica especializada ofrecida por las Diputaciones que en estos meses han realizado
5.963 intervenciones, para dar respuesta a los 1.533 casos activos, asi como, para iniciar la intervencion con 332
nuevos casos.

La evidencia de crisis anteriores muestra que cuando el estrés social aumenta, también lo hacen los casos de
violencia contra las mujeres, por eso no cabe asociar el descenso de las denuncias con una disminucidon de las
situaciones de violencia, sino con un aumento de la invisibilidad de las mismas y un cambio en las estrategias de
proteccidn elegidas por las mujeres. Las mujeres podrian estar priorizando, en este contexto, el apoyo psicolédgico
telefénico y la contencidn frente a otras acciones mas orientadas al cambio como la denuncia, ruptura, salida del
hogar, etc.

Debido a la confluencia de distintos factores, las mujeres con discapacidad (y muy especialmente aquellas con
discapacidad severa o con dificultades de aprendizaje y comunicacién) presentan un alto riesgo de sufrir algun
tipo de violencia, superando ampliamente las tasas de las mujeres sin discapacidad (algunos estudios indican una
relacion de 23,3% frente a 15,1%). También cabe hacer una mencién especial a las mujeres que sufren
enfermedad metal. Las situaciones de dependencia de algunas de ellas favorecen formas de violencia menos

22 Fyente: EMAKUNDE. Informe La igualdad en época de pandemia. El impacto de la COVID-19 desde la perspectiva de
género”




presentes en mujeres sin discapacidad como, por ejemplo, la negacidon al cuidado o las situaciones de
humillacién. En la CAE en torno a un 11% de las mujeres presentan algun tipo de dependencia o limitacidn.

Las mujeres de edad avanzada pueden llevar padeciendo situaciones de violencia por parte de sus parejas de
forma muy prolongada en el tiempo y con dificultades afiadidas para la toma de conciencia de la situacién en la
gue se encuentran, al mismo tiempo que han podido enfrentar mayores obstaculos relacionados con el
aislamiento.

Asi mismo, en este contexto las mujeres migrantes, refugiadas, solicitantes de asilo y retornadas podrian
enfrentar mayores riesgos de ser agredidas fisica, psicoldgica y sexualmente y también, de sufrir violencia
institucional. En 2019, segun pudo registrar la Ertzaintza el 38,8% de las mujeres que sufrieron violencia era de
origen extranjero. Socialmente pueden aumentar la xenofobia, estigma y discriminacidon hacia ellas y las
dificultades de acceso a servicios para satisfacer distintas necesidades, entre otras, sus necesidades sanitarias,
pueden incrementarse debido a la situacidon administrativa irregular de algunas de ellas. Estas dificultades
también pueden afectar a las victimas de trata y explotacién sexual.

La situacion de las mujeres en situacion de prostitucion es también especialmente delicada. Cabe considerar que
durante el estado de alarma han dejado de tener ingresos y que se mueven en el marco de la economia
sumergida. Esta situacién de mayor vulnerabilidad las expone a ser victimas de mayores abusos y explotacion.
Ademas, el riesgo de contagio es mayor para ellas.

Los estudios mas recientes sobre personas en exclusion residencial grave subrayan que las experiencias de las
mujeres sin hogar estan marcadas por una violencia de género que ha sido invisibilizada durante afios. Se estima
que el 20% de las mujeres que ha dormido en la calle ha sufrido violencia sexual y el 30% ha sufrido agresiones
fisicas. Aunque la propia pandemia ha puesto de manifiesto que los recuentos de los estudios realizados hasta la
fecha ofrecian una fotografia incompleta de la dimensidn del problema, cabe considerar que en 2016 podia haber
unas 2.000 personas viviendo en la calle o en recursos de alojamiento y un 21,5% eran mujeres (menos del 8%
en la calle). Asi mismo, cabe prestar atencidn al riesgo de sufrir violencia que estas mujeres presentan también
en los recursos de alojamiento.

La némina media de la RGI?® entre las victimas de violencia de género (VVG) es de 828,3€. La ndmina media
correspondiente al total de titulares de RGI es de 635,7€. La escasa presencia de pensionistas (3,3%) entre las
victimas de violencia de género y la mayor prevalencia de unidades familiares mds extensas y de las que cobran
el complemento de vivienda en este colectivo explican el mayor coste asociado. La mayoria de mujeres VVG
perceptoras de RGI son de edades jévenes, por debajo de la media del resto de titulares.

En un contexto de crisis postpandemia cabe presuponer que aumente la presion sobre los recursos publicos en
relacién con la atencién de casos de mujeres victimas de violencia en general y en especial de las afectadas por
multicontingencias en procesos de exclusién cada vez mas complejos. Por ello, serd especialmente importante
estar alerta para que se atiendan todas las formas de violencia contra las mujeres.

23 Fuente: LANBIDE




LA POBREZA Y LA EXCLUSION

La crisis sanitaria, econdmica y social impone un riesgo alto de incrementar los niveles de pobreza, desigualdades
y exclusidn. Partir del conocimiento de su situacion, desde un punto de vista del género y de la interseccionalidad,
es la via para que la toma de decisiones politicas conduzca a la reduccién de las desigualdades que sufren los
colectivos mas vulnerables.

La ultima Encuesta de Pobreza y Desigualdad Social de 2018 pone de manifiesto que un 8% de la poblacion de
la CAE estaba en riesgo de pobreza de mantenimiento, ya que vivia en hogares que contaban con unos ingresos
insuficientes para hacer frente a las necesidades basicas, y se estima que la pobreza real podia alcanzar al
6,1% de la poblacidon. Ademds, un 22,4% de la poblacidon estaba afectada por el riesgo de ausencia de
bienestar, es decir que sus ingresos eran insuficientes para hacer frente a necesidades de gasto requeridas
para el mantenimiento del nivel de bienestar minimo esperado en una sociedad como la nuestra.

Los datos también mostraban la existencia de feminizacion de la pobreza. La tasa de riesgo de pobreza era mas
elevada en las mujeres (el 8,5% frente al 7,4%) y en los hogares encabezados por una mujer (el riesgo de
pobreza de mantenimiento en estos hogares se elevaba hasta el 12,4% y la pobreza real hasta el 9,3%). Las
familias monoparentales, encabezadas en una abrumadora mayoria por mujeres tenia, en 2018, una tasa de
pobreza real (15%) tres veces mas elevada que la media (5%). El riesgo de pobreza antes de la crisis entre las
mujeres migradas y racializadas estaba muy por encima de la media. La tasa de pobreza real en hogares
cuya persona de referencia es de nacionalidad extranjera era de un 30,7%, mientras que en los hogares de
nacionalidad espafiola era de un 4,2%. Ademads, las mujeres con discapacidad, con enfermedad mental, mayores,
sin hogar, en situacidn de prostitucion, las victimas supervivientes de violencia, y las empleadas en la economia
sumergida presentaban mayores niveles de vulnerabilidad y riesgo de exclusion antes de la pandemia. Es
importante considerar que, a menudo, son las mujeres mas vulneradas las que mas limitaciones encuentran para
acceder a las prestaciones y medidas especiales aprobadas para contener el impacto negativo de la crisis.

Segun informa Lanbide, las prestaciones Renta de Garantia de Ingresos (RGI) y Prestacion Complementaria de
Vivienda atienden a un 4,5% de la poblacidn de la CAE, siendo un 58,5% beneficiarias mujeres. El perfil de las
personas que perciben la RGI es mayoritariamente femenino y con hijos e hijas a cargo. La edad, el lugar de
nacimiento y ser beneficiario o beneficiaria de Pensiones no Contributivas y Pensiones Contributivas de
Viudedad, son variables importantes para estar dentro del sistema de prestaciones. Del total de personas que
cobran la RGIl un 18,3% dispone de un trabajo precario, un 24,0% es pensionista, un 44,5% se encuentra en
situacion de paro y un 13,2% esta excluida de intermediar en el mercado laboral. Las pensionistas son el 25,6%
del total de mujeres en la RGI, los hombres pensionistas son el 21,7%. En 2018, el 90% de las unidades de
convivencia que perciben la prestacién complementaria de monoparentalidad estd a cargo de una mujer.

Existe el riesgo de que las situaciones de pobreza y exclusidon social se consoliden o incluso incrementen de
manera significativa. La pobreza tiene rostro de mujer




LA PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES?*

Los desequilibrios evidenciados en la participacidén en la toma de decisiones durante la pandemia son un reflejo
de una situacién previa desigual. Asi lo muestra, la dimensién de “poder” del indice de Igualdad de Género?.
Segun el Eustat, en 2017 esta dimension es la que presenta mayor brecha de género (58 puntos) en la
composicién, debido principalmente a la infrarrepresentacion de las mujeres en la dimensién de poder
economico, referido a la direccién de empresas y banca (41,3 puntos) y en la dimensidn de poder social (53,9
puntos).

Por otro lado, el indice también registra un valor que destaca positivamente en la dimensién de poder politico
(87,7 puntos, muy por encima de los 55 de media de la UE-28) que da cuenta de los importantes avances
producidos en los ultimos afios en el ambito politico en nuestra comunidad auténoma, que se han traducido en
una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los maximos drganos legislativos y ejecutivos a nivel
autondmico, de territorio histdrico y municipal.

Las mujeres han tenido una presencia mayoritaria en los sectores econédmicos con un papel mas significativo en
la lucha contra la pandemia: personal del sistema de salud y trabajadoras de centros residenciales, profesionales
de farmacia, personal de los servicios sociales, personal de limpieza y trabajadoras de hogar, trabajadoras del
sector de la alimentacién, etc. También han sido fundamentales para sostener los cuidados de menores de edad
y otras personas dependientes en el dmbito del hogar.

Sin embargo, en un momento tan delicado como el derivado de la crisis de esta pandemia se han advertido
ciertos desequilibrios en su participacién en la toma de decisiones, sobre todo, en el ambito de la gestion de la
emergencia. Es importante tener presente que el desequilibrio en el poder de decision impacta en el grado en
que las necesidades especificas de las mujeres son tomadas en consideracion, tanto en el corto plazo como en
la fase de disefio e implementacion de ayudas y medidas de apoyo a medio y largo plazo.

En los érganos de toma de decisiones establecidos especificamente para gestionar la crisis derivada de la COVID-
19 la representacién de mujeres y hombres no ha sido equilibrada. Concretamente en la CAE el Consejo Asesor
de LABI ha estado integrado por 10 hombres y 2 mujeres. No obstante, hay que tener en cuenta que no se trata
de un comité de personas expertas, sino que la participacion en dicho 6rgano ha venido determinada por el cargo
gue esas personas ocupan en las distintas instituciones vascas. También se ha apreciado un desequilibrio en
relacion con el reconocimiento de la experticia y del conocimiento especializado, donde ha predominado la
presencia medidtica de hombres expertos entre investigadores de salud publica y epidemidlogos. A menudo, las
mujeres investigadoras y especialistas han quedado relegadas a un segundo plano.

Por otro lado, cabe destacar que por lo que respecta al liderazgo de la intervencién publica la participacidn ha
sido mas equilibrada en la CAE, ya que buena parte de las comparecencias publicas durante la pandemia han
estado protagonizadas por el Lehendakari, la Consejera del Departamento de Salud y la Consejera del entonces
Departamento de Desarrollo Econémico e Infraestructuras.

Reconocer que la pandemia de la COVID-19 afecta de manera distinta a mujeres y hombres es clave para asegurar
una respuesta eficaz, centrada en las personas y sensible al género y también lo es, involucrar a las mujeres en
los planes de respuesta y la toma de decisiones.

24 Fuente: EMAKUNDE. Informe La igualdad en época de pandemia. El impacto de la COVID-19 desde la perspectiva de
género”

25 es un indicador sintético que permite medir las inequidades existentes entre mujeres y hombres en distintas areas que
afectan a su bienestar y desarrollo personal




4. PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI

El Presupuesto Publico es el instrumento que refleja los ingresos estimados y los gastos previstos para el afio
natural, los desglosa por conceptos y equilibra en sus cifras globales.

En el caso de los Presupuestos Generales de la CAE, los ingresos se reciben principalmente de las tres
Diputaciones Forales que, a su vez, recaudan los fondos a través de los impuestos directos e indirectos en sus
respectivos territorios. Corresponde, en consecuencia, la competencia recaudatoria a las Diputaciones Forales.
El Gobierno Vasco, por su parte, centraliza parte de esos recursos para posteriormente repartirlo entre los
diferentes programas presupuestarios de gasto.

Debido a la crisis provocada por la pandemia y las medidas tomadas para su control, las Haciendas Forales han
sufrido una caida importante de los ingresos. El incremento de los gastos derivados de la crisis sanitaria, junto a
la caida de los ingresos de las aportaciones de las Diputaciones Forales, ha implicado un incremento en el nivel
de deuda publica sobre el PIB. Tras el acuerdo alcanzado con el Estado y rubricado en la Comisién Mixta del
Concierto en el mes de septiembre, el limite de déficit en 2020 es del 2,6% del PIB, y la capacidad de
endeudamiento del Gobierno Vasco del 16,3%.. Todo ello sin contar con la adicionalidad de los ingresos que
previsiblemente llegaran del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia del Fondo Next Generation EU.

Aunque ambos, imposicidn fiscal y el gasto, impactan de manera diferenciada en nuestra comunidad, el analisis
de este informe se va a centrar en las partidas de gasto al ser ésta la competencia principal del Gobierno Vasco.

La estructura econdmica estd dividida en 8 capitulos de gasto:

Gastos de personal

Gastos de funcionamiento

Gastos financieros

Transferencias y subvenciones gastos corrientes
Inversiones reales

Transferencias y subvenciones operaciones de capital
Aumento de activos financieros

Disminucién de pasivos financieros

WeNREWNRE

Para los efectos de este informe, resulta de especial interés el andlisis de los siguientes capitulos:

®,

+» Gastos de personal: capitulo 1
+* Gastos de funcionamiento: capitulo 2

*,

+» Subvenciones gasto corriente: capitulo 4

El capitulo 1 (gastos de personal), se analiza desde dos miradas. Por un lado, haciendo una aproximacién a la
situacion del personal respecto a la igualdad de mujeres y hombres?® (apartado 5 de este informe). Por otro lado,
através del trabajo que desarrollan para la ejecucidon de los programas presupuestarios en los que estan inmersos
(apartado 6).

26 Articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: las empresas
estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
aportar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.




5. ANALISIS DE LOS GASTOS |: PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI.

El 6 de septiembre de 2016, el Gobierno Vasco aprobé el | Plan?’ para la igualdad de mujeres y hombres en la
Administracion General y sus Organismos Autonomos. Para desarrollar las acciones de dicho plan, el
Departamento de Gobernanza y Autogobierno dedicard 43.000 € en 2021.

Tal y como se ha dejado constancia en informes anteriores, la plantilla al servicio de la Administracidn, esta muy
feminizada, a excepcidn del colectivo de Seguridad (Interior) altamente masculinizada.

Tabla 2. Personal al servicio de la administracion de la CAE por colectivo segun sexo a 30 junio 2020

PERSONAL FUNCIONARIADO Y LABORAL. 30 junio 2020

0,
Colectivo Mujeres A Hombres Total
Mujeres

Administracion 4.731 64% 2639 | 7.370
General
Educacion 19.166 74% 6.829 25.995
Justicia 1.981 77% 578 2.559
Seguridad 858 13% 5.813 6.671

Total 26.736 63% 15.859 42.595

Nota: datos proporcionados por la Direccidn de Funcion Publica. Departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno

Respecto al grado de interinidad, destaca la Administracion general con el 55,8% de su personal, de las cuales
cerca del 69% son mujeres vy, la situacion contraria en Seguridad donde el 100% es personal de carrera.

MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

Las mujeres son quienes solicitan muy mayoritariamente permisos, reducciones y excedencias para el cuidado
de terceras personas, en todas las modalidades y en todos los colectivos, tal y como se puede apreciar en el
siguiente grafico:

Grafico 11. Tipo de permiso por sexo en todos los colectivos. 2019

Tipo de permiso por sexo en todos los
colectivos en 2019
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Fuente: Direccién de Funcion Publica. Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno

27 Aprobacidn en Consejo de Gobierno: https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/34384-gobierno-vasco-aprueba-primer-
plan-para-igualdad-mujeres-hombres-administracion-general-sus-organismos-autonomos-consejo-gobierno-2016



https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/34384-gobierno-vasco-aprueba-primer-plan-para-igualdad-mujeres-hombres-administracion-general-sus-organismos-autonomos-consejo-gobierno-2016
https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/34384-gobierno-vasco-aprueba-primer-plan-para-igualdad-mujeres-hombres-administracion-general-sus-organismos-autonomos-consejo-gobierno-2016

Las mujeres representan el 89% del total de la plantilla con reduccion de jornada y el 92% con excedencia para

el cuidado. Esta realidad tiene, entre otras, impacto en la remuneracion y en la carrera profesional.

Tabla 3. Numero de personas en situacidn de reduccidn de jornada.

2019 ler semestre 2020
COLECTIVO | TIPO REDUCCION | Mujeres | %M | Hombres | Total | Mujeres | %M | Hombres | Total
Cuidado Hijos/as 316 88% 42 358 251 87% 36 287
Cuidad
AD F:r'nﬁiacr’es 43 | 83% 9 52 48 | 89% 6 54
dea-do pers.onas 0 0 0 0 0 0
con discapacidad
Cuidado Hijos/as 1422 89% 182 1604 1018 89% 127 1145
o E:r':ﬁg‘r’es 131 | 90% 15 146 | 82 | 91% 8 90
Cuidado personas
. . 4 100% 0 4 5 100% 0 5
con discapacidad
Cuidado Hijos/as 39 93% 3 42 35 97% 1 36
JUST ﬁ:r':ﬁi‘:‘:es 10 | 100% 0 10 10 | 91% 1 11
dea'do pers.onas 0 0 0 0 0 0
con discapacidad
Cuidado Hijos/as 11 100% 0 11 9 100% 0 9
SEG E:r':;g‘:es 1 100% 0 1 1 100% 0 1
Cuidado personas
. . 1 100% 0 1 1 100% 0 1
con discapacidad
Total p'iggﬂi;g: 1978 | 89% | 251 |2229| 1460 | 89% | 179 | 1639

Fuente: Direccién de Funcion Publica. Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno

* Este dato corresponde al nimero de personas que han estado en situacion de reduccion de jornada en algiin momento
durante el periodo de evaluacién.
Aunque un/una empleado/a haya estado con reduccidn varias veces a lo largo del periodo evaluado, sélo se contabiliza

una Unica vez.




Tabla 4. Numero de personas que han estado en situacidon de excedencia en algin momento.

2019 ler semestre 2020
TIPO . . : o
COLECTIVO EXCEDENCIA Mujeres | %M | Hombres | Total | Mujeres | %M | Hombres | Total
Cuidado 8 73% 3 11 6 75% 2 8
Familiares
Cuidado Hijos 73 92% 6 79 41 93% 3 44
AD Agrupacion 1| 100% 0 1 1 100% 0 1
Familiares
Situaciones
protegidas o 2 67% 1 3 2 50% 2 4
asimiladas
Cuidado 2 | 88% 3 25 15 | 88% 2 17
Familiares
EDUC Cuidado Hijos 231 95% 12 243 161 94% 11 172
Situaciones
protegidas o 355 90% 38 393 173 93% 14 187
asimiladas
Cuidado 8 80% 2 10 4 80% 1 5
JUST Familiares
Cuidado Hijos 17 85% 3 20 14 93% 1 15
Cuidado 1 50% 1 2 1 50% 1 2
SEG Familiares
Cuidado Hijos 2 67% 1 3 2 67% 1 3
Total excedencia | 720 | 91% 70 | 790 | 420 [92% | 38 | 458 |

Fuente: Direccion de Funcidn Publica. Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno

Aunque el permiso de 50 horas para el cuidado de mayores dependientes es también solicitado por una mayoria
de mujeres, la diferencia es menor. Esto es, del 79% en 2019, 16 puntos por encima de la representatividad de

las mujeres en los cuatro colectivos (63%).

Tabla 5. Numero de personas que han dispuesto del contingente de 50 horas.

2019 ler semestre 2020
COLECTIVO M %M H TOTAL M | %M H TOTAL
Administracién General 2.140 | 71% 870 3.010 2.097 | 71% 847 2.944
Educacion 3.162 | 85% 552 3.714 2.462 | 85% 426 2.888
Justicia 701 85% 123 824 649 84% 123 772
Seguridad 134 66% 68 202 126 65% 69 195
Tota Permiso 6.137 | 79% | 1.613 7.750 5.334 | 78% | 1.465 6.799

* Este dato corresponde al nimero de personas que han dispuesto del contingente de horas por este permiso
en algin momento durante el periodo de evaluacion




Como dato positivo, se aprecia una clara tendencia ascendente en los permisos por paternidad. Comparando
con los datos del 2018, en la Administracion General se ha pasado en un afio de 16 a 24 permisos, en el colectivo
de Educacién, de 4 a 244, en el de Justicia, de 1 a 5y en el de Seguridad, de 58 a 155.

Tabla 6. Numero de personas que han disfrutado de al menos un permiso de maternidad, paternidad y
lactancia.

2019 ler trimestre 2020
COLECTIVO TIPO
PERMISO Mujeres %M Hombres | Total | Mujeres | %M | Hombres | Total
Admini » Maternidad 91 100% 0 91 54 100% 0 54
ministracion
General Paternidad 1 4% 24 25 0 0% 20 20
Lactancia 60 90% 7 67 32 70% 14 46
Maternidad 888 97% 24 912 574 99% 8 582
Educacion Paternidad 13 5% 244 257 15 6% 240 255
Lactancia 397 86% 63 460 266 75% 91 357
Maternidad 24 96% 1 25 23 92% 2 25
Justicia Paternidad 0 0% 5 5 0 0% 9
Lactancia 8 89% 1 88% 1 8
Maternidad 26 90% 3 29 18 86% 3 21
Seguridad Paternidad 0 0% 155 155 1 1% 118 119
Lactancia 18 30% 42 60 10 29% 25 35
Total permiso 1526 73% 569 2095 1000 65% 531 1531

Fuente: Direccidn de Funcién Publica. Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno

* Este dato corresponde al nimero de personas que ha disfrutado de al menos un permiso de ese tipo
durante el periodo de evaluacion.

Una misma persona puede estar contabilizada en diferentes tipos de permiso (ej.
Paternidad+Lactancia)

**Los permisos por adopcidn se han contabilizado junto con los permisos de maternidad

Durante el 2020 casi todas las personas que trabajan en la Administracion General y sus Organismos Auténomos
han teletrabajado durante el confinamiento. De la convocatoria del 2019, el 70% de las personas que se acogen
al teletrabajo son mujeres y el 45% tienen un permiso de 50h por cuidado de algin familiar con enfermedad
crénica.

En la convocatoria del 2020, en plena pandemia, 867 personas hicieron la peticidon para poder teletrabajar. Se
han concedido 536 permisos de los cuales 362 han sido concedidos a mujeres y 194 a hombres.

El perfil de la persona que se acoge a la modalidad de teletrabajo es el siguiente: mujer de entre 41-50 afios, con
dos menores a su cargo, de edades comprendidas entre los 5 y los 10 afios, que trabaja en Vitoria-Gasteiz pero
no vive en la localidad de trabajo, pertenecientes al grupo de adscripciéon “A”, que realiza funciones técnicas y
perteneciente al cuerpo facultativo superior.




PERSONAL TECNICO CON FUNCIONES DE IGUALDAD

Para el impulso de las politicas de igualdad, coordinacion y colaboracion con las distintas direcciones que
componen los departamentos, el Gobierno Vasco cuenta con 16 unidades administrativas de igualdad, repartidas
de la siguiente manera:

— una unidad administrativa de igualdad departamental, hacen un total de 12 personas (una por
departamento)

— el Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno tiene ademas otra unidad administrativa de
igualdad para la gestion del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Administracidon General y sus
Organismos Autonomos

— tres unidades administrativas de igualdad en organismos auténomos (Habe, Lanbide y Osalan)

Ademas, el IVAP y la Academia Vasca de Policia han incluido en el presupuesto 2021, la creacién de una unidad
administrativa de igualdad.

Por otra parte, Eustat cuenta con una técnica estadistica con funciones de igualdad en exclusiva, y el 100% del
personal que trabaja en Emakunde colabora directamente en la promocién de la igualdad y la eliminacion de las
desigualdades de mujeres y hombres. De este total, tomando la relacion de puestos de trabajo (RPT) como
referencia, hay 14 mujeresy 2 hombres con funciones técnicas con dedicacion exclusiva y 5 mujeresy 2 hombres,
con dedicacion parcial.

En Osakidetza el Servicio de Igualdad la componen 2 técnicas de Igualdad con dedicacién exclusiva, una jefa de
servicio y una persona con perfil administrativo dentro del servicio, ambas con una dedicacién al 60%. El

subdirector de Desarrollo y Formacion donde se ubica el servicio de igualdad estima una dedicacién del 25%.

En EITB una técnica con dedicacidn parcial al impulso de la igualdad.




6. ANALISIS DE LOS GASTOS II: LOS DEPARTAMENTOS Y SUS

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE GASTO

PRESUPUESTOS GENERALES 2021

A continuacién, se desglosan los Presupuestos Generales de la CAE para 2021:

Tabla 7. Presupuestos Generales de la CAE 2021 por secciones

PRESUPUESTO TOTAL GENERAL DE LA CAE POR SECCIONES
% sobre el
Seccién | DENOMINACION € presupuesto
general CAE
00 PARLAMENTO 31.500.000 0,3%
01 [LEHENDAKARITZA 32.423.000 0,3%
02 [SEGURIDAD 691.890.000 5,6%
03 TRABAJO Y EMPLEO 943.827.000 7,6%
04 GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO 129.423.000 1,0%
05 DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE 654.101.000 5,3%
06 ECONOMIA Y HACIENDA 87.352.000 0,7%
07 EDUCACION 3.108.146.000 25,0%
08 PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTES 506.858.000 4,1%
09 |SALUD 4.183.922.000 33,6%
10 IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES 461.491.000 3,7%
11 CULTURAY POLITICA LINGUISTICA 289.870.000 2,3%
12 TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO 47.283.000 0,4%
51 3131.CON.S,EJO DI?: RELACIONES LABORALES. Desarrollo de la 2.610.061 0,02%
Interlocucién Social

52 1124. CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL VASCO 1.478.664 0,01%
53 |3213. CONSEJO SUPERIOR DE COOPERATIVAS DE EUSKADI 1.065.284 0,01%
54 1112. TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PUBLICAS 6.036.917 0,0%
55 1113. AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE DATOS 1.817.261 0,01%
90 0111. DEUDA PUBLICA 983.213.981 7,9%
95 |9119. RECURSOS Y COMPROMISOS INSTITUCIONALES 85.909.926 0,7%
99 1221. DIVERSOS DEPARTAMENTOS 192.146.906 1,5%

TOTAL| 12.442.365.000 € 100%




El presupuesto, reflejo de las prioridades de gobierno, se reparte de la siguiente manera:

#» Las secciones de la 1 a la 12 corresponden a los diferentes departamentos que componen la estructura
organica del Gobierno Vasco. Para el desempefio de sus politicas publicas recibiran el 90% del presupuesto
total.

+» el 10% restante se reserva para las secciones 0 (Parlamento), 51 (Consejo de Relaciones Laborales), 52
(Consejo Econémico y Social Vasco), 53 (Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi), 54 (Tribunal Vasco
de Cuentas Publicas), 55 (Agencia Vasca de Proteccion de Datos), 90 (Deuda Pubica), 95 (Recursos y
Compromisos Institucionales) y 99 (Diversos Departamentos). El gasto, salvo en el caso de la Deuda Publica
y Diversos Departamentos, se ubica principalmente en el capitulo IV (transferencias y subvenciones a gastos
corrientes).

% EI59% del presupuesto en concentra, al igual que en los presupuestos 2020, en los Departamentos de Salud,
seguido de Educacion.

+» Destaca la creacion de un Departamento de Igualdad junto a los dmbitos de Justicia y Politicas Sociales. El
organismo auténomo Emakunde, anteriormente adscrito a Lehendakaritza, pende ahora bajo el paraguas
de este departamento.

+» El presupuesto de Emakunde, respecto al 2020, se ha incrementado en un 18%, esto son 1.104.000 € mas.

PRESUPUESTO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME

Los departamentos elaboran sus politicas determinando los objetivos y las acciones mas relevantes a ejecutar
con los recursos presupuestarios que les son asignados. Este trabajo de planificacién se plasma en los
denominados “programas presupuestarios” que, junto con los informes departamentales de andlisis desde la
perspectiva de género de los presupuestos 2021, son el elemento clave de analisis del presente informe.

Tal y como se ha explicado en los informes de impacto de género sobre los presupuestos anteriores, dada la
complejidad en el analisis de las politicas publicas que se implementan con los presupuestos, el mismo se plantea
como un proceso de mejora a largo plazo. Implica:

— Examinar los impactos que las asignaciones presupuestarias tienen sobre las oportunidades socio-
econdmicas de las mujeres y de los hombres, en todas las areas de actuacion de la administracion publica
vasca, en todas las fases de planificacion, ejecucidn y evaluacién.

— Reestructurar aquellas partidas cuyo impacto mantenga o aumente situaciones discriminatorias existentes
derivadas de la situacién y/o posicion de las mujeres y hombres en nuestra sociedad.

En este sentido, la estrategia del Departamento de Economia y Hacienda consiste en analizar el presupuesto
general de la CAE por fases. Asi, a medida que se profundiza en los analisis y se va consolidando el proceso de
presupuestacion con enfoque de género, se ird aumentando el monto presupuestario a estudiar.

Para estos presupuestos 2021, el andlisis se realiza sobre:

a) el presupuesto de los Departamentos de Gobierno Vasco (secciones 1-12 descontadas las transferencias a
otros Entes integrantes de la Administracion de la CAE): 5.911.012.394 €

b) el presupuesto total de los Organismos Auténomos y Consorcios adscritos a los Departamentos de Gobierno
Vasco: 1.135.295.000 €

c) el presupuesto administrativo del Grupo Osakidetza (en adelante Osakidetza): 3.321.947.734 €

d) el presupuesto administrativo del Grupo EITB (en adelante EITB): 162.684.905 €




Es importante sefialar, que la metodologia para el anélisis de los entes publicos de derecho privado (Osakidetza
y EITB) es diferente. Asi, en el caso de los programas presupuestarios gestionados por los departamentos, y sus
organismos auténomos y consorcios, el analisis se ha realizado a partir de los formularios P-21Gen sobre los
programas presupuestarios y los informes presentados. En el caso de Osakidetza y EITB, el analisis se ha realizado
a partir de los informes de andlisis desde la perspectiva de género cuyo contenido sea individualizado atendiendo
a las particularidades de cada ente. Por todo ello, la informacién que se traslada en este informe aparece también
de manera diferenciada. Tanto los formularios P21-Gen como los informes citados, se han requerido a través de
las Normas Técnicas para la elaboracion de los Presupuestos Generales 2021.

En este sentido, el presupuesto analizado se puede dividir, asi mismo, de la siguiente manera:

e 7.046.307.394%% € (75%): Administracidn General (secciones 1-12 descontadas las transferencias a otros
Entes integrantes de la Administracion de la CAE), sus organismos auténomos y consorcios

e 3.321.947.734 € (24%): Presupuesto administrativo consolidado Grupo Osakidetza

e 162.684.905 € (1%): Presupuesto administrativo consolidado Grupo EITB

Queda para una fase posterior, el analisis de las 00 y de la 51 al 99, el analisis de impacto de género, y resto de
entes, fundaciones y sociedades publicas

En resumen, el presupuesto que se estd analizando en este informe supone el 85% del presupuesto total de la
CAE.

Tabla 8. Presupuesto analizado por Departamentos

PRESUPUESTO ANALIZADO POR DEPARTAMENTOS.

(Incluye sus Organismos Auténomos y Consorcios, EITB y Osakidetza)
LEHENDAKARITZA 31.606.359 0,3%
SEGURIDAD 685.228.311 6,5%
TRABAJO Y EMPLEO 970.800.192 9,2%
GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO 79.231.263 0,8%
DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE 471.673.314 4,5%
ECONOMIA Y HACIENDA 85.319.181 0,8%
EDUCACION 3.082.555.220 29,3%
PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTES 177.718.588 1,7%
SALUD 4.210.024.619 40,0%
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES 401.709.253 3,8%
CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA 296.109.505 2,8%
TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO 38.964.228 0,4%

TOTAL 10.530.940.033 100%

Nota aclaratoria: en cada Departamento se ha afiadido el Presupuesto Total correspondiente a los Organismos
Auténomos y Consorcios de ellos dependientes. Ademas, en el Departamento de Salud se ha incluido el
Presupuesto Administrativo del Grupo Osakidetza y, en el Departamento de Cultura y Politica Lingtistica se ha
incluido el Presupuesto Administrativo del Grupo EITB.

El 40% del presupuesto analizado se concentra en el Departamento de Salud, siendo gestionado por Osakidetza
el 79%. Los Departamentos de Salud y Educacidn gestionan el 69% del presupuesto analizado.

28 | 0s 7.046.307.394 € se obtiene de sumar los 5.911.012.394 € y el 1.135.295.000 €




El programa 1229 de “Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19” no se ha analizado a través del
formulario P-Gen aunque si se aporta informacién a lo largo del informe.

El 99,8% del presupuesto analizado se ha considerado que es pertinente al género y 98,5% del presupuesto se
ha calificado de relevancia media-alta, dos puntos y medio mds que en los presupuestos 2020.

Los presupuestos de relevancia baja se concentran principalmente en los departamentos de Gobernanza Publica
y Autogobierno y Economia y Hacienda.




6.1. PLAN CONTRA LA BRECHA SALARIAL PRESUPUESTOS 2021

El Gobierno Vasco establece como uno de sus objetivos prioritarios situar a Euskadi, para el afio 2030, entre los
cinco paises europeos con menor desigualdad salarial. De la misma manera, pretende alcanzar el Objetivo 8,
meta 8.5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas que llama, entre otras cuestiones, a la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor para el 2030.

Ademas, dicho compromiso ha quedado reflejado en el Programa de Gobierno para la XlI Legislatura, en la
Estrategia 2030, asi como en el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE elaborado por
Emakunde.

Este reto, fundamental para avanzar hacia la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, pretende conseguir
una Euskadi que en 2030:

—  Cuente con un mercado laboral vasco donde haya desaparecido la discriminacién salarial,

— Cuente con una sociedad (ciudadania y agentes institucionales, sociales y econdmicos) plenamente
comprometida con la igualdad de retribucién, sobre la base de una educacidn desde la igualdad y de
comportamientos sociales coherentes con los valores de igualdad desarrollados.

Asi, plantea para eliminar las desigualdades salariales entre mujeres y hombres los siguientes objetivos:

—  Eliminar la discriminacién salarial

— Reducir la segregacién ocupacional

—  Profundizar en una educacién desde la igualdad y para la igualdad

— Apoyar una nueva organizacion social de los cuidados que redistribuya su provision

Sensibilizar y comprender en este objetivo de la sociedad vasca

Para ello, el Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de 2018 aprobd la ESTRATEGIA Y EL PLAN OPERATIVO DE
ACCION PARA REDUCIR LA BRECHA SALARIAL EN EUSKADI, y ahora, con el inicio de la nueva legislatura, y para
los presupuestos 2021, Lehendakaritza trabajarad en la elaboracidon e implementacion del Plan Operativo de
Accion 2025.

En esta linea, tal y como hicieron en ejercicios anteriores, los Departamentos han incorporado en su planificacion
2021 diferentes actividades. En la siguiente tabla se detallan las actuaciones informadas para el presente
informe:




Tabla 9. Actuaciones previstas por los Departamentos para reducir la brecha salarial en Euskadi.

PLAN CONTRA LA BRECHA SALARIAL

ACTUACIONES PREVISTAS 2021

PRESUPUESTO
IDENTIFICADO
2021

TODOS LOS DEPARTAMENTOS

Aplicacion de la "Instruccion sobre la incorporacion de clausulas para la igualdad
retributiva de mujeres y hombres y medidas contra la brecha salarial en la contratacion
publica" aprobada en Consejo de Gobierno el 5 de marzo de 2019

LEHENDAKARITZA

60.000

Coordinar, impulsar y realizar el seguimiento a la estrategia y el plan operativo de accidn
para reducir la brecha salarial

60.000

TRABAJO Y EMPLEO

2.370.000

Campafiia divulgacién contra la brecha salarial

150.000

Proyecto piloto para la elaboracién de informes de impacto de género en los convenios
colectivos

70.000

Plan especifico Inspeccidn y Direccidn de Trabajo sobre brecha salarial

150.000

OSALAN

Plan para la Igualdad de Osalan

LANBIDE

2.000.000

Disminuir la segregacién ocupacional, en la FORMACION PARA EL EMPLEO, priorizar el
acceso de mujeres en las formaciones dirigidas a familias profesionales y especialidades
formativas tradicionalmente masculinas, publicar informes anuales de familias o
especialidades formativas con clara infrarrepresentacidon femenina. Analizar los
resultados con perspectiva de género en las convocatorias de subvenciones de
Formacion.

Fomento de la contratacidon de mujeres en la convocatoria de trabajadores
desempleados, fomentando a las empresas de formacion que contraten mujeres en sus
plantillas y, ademas, lo hagan con contratos indefinidos. Convocatoria especifica de
empleo y formacion para mujeres en sectores masculinizados

2.000.000

Publicacion de la web de Lanbide de las familias profesionales con escasa representacion
femenina en la formacién.

GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO

Analizar la presencia de mujeres en puestos de direccidn y consejos de administracion y
proponer acciones para disminuir la brecha existente (3 actuaciones)

Evaluacion del impacto de las experiencias de teletrabajo y su posible extensidn dentro
de la AAGG (encuesta a 192 personas)

Elaborar dos diagndsticos para valorar la brecha salarial en AAGG. y OOAA. y establecer
un plan de accion

EDUCACION

72.020.000

Desarrollo de la formacion sobre orientacion vocacional no sexista dirigidas a personal
orientador e implementacién en los planes de accién mediante el asesoramiento de los
Berritzegunes.

Presentacion de modelos de mujeres referentes en ocupaciones técnicas y tecnoldgicas
en las actividades de orientacion de Formacién Profesional

Programa de puertas abiertas en los centros de Formacién Profesional con empresas de
sectores con mayor indice de insercidn laboral y profesional.

50.000

Sensibilizacion sobre la Formacion Profesional y el empleo en ramas profesionales
tradicionalmente masculinizadas y feminizadas

50.000

Ayudas econdmicas a través de subvenciones para posibilitar el acceso de las familias a
las escuelas infantiles privadas y de iniciativa social

25.500.000




Plan Director que garantice la cobertura universal de la educacion de 0-3 afios. Sistema
de bonificaciones a la matricula, modulado en funcion de la renta de las familias

45, .
estandarizada, a través de la exencién de las tarifas para las familias con rentas inferiores >.000.000
alos 18.000 €:

Convocatorias para el disefio de proyectos coeducativos en los centros sostenidos con
- 1.050.000
fondos publicos
Convocatoria para realizar proyectos de coeducacidn en centros concertados 100.000
Despliegue del Il Plan de Coeducacidn
Formacién continua del perfil competencial del profesorado de acuerdo a modelos 50.000
coeducativos '
Elaboracion de material de apoyo para incentivar vocaciones cientificas y tecnolégicas en 20.000
las mujeres en centros educativos de primaria y secundaria ’
Convocatoria steam en centros publicos y relevancia de la participacién de mujeres 200.000
SALUD
OSAKIDETZA
Plan para la Igualdad
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES 8.784.800
Programa de ayudas a PYMES para diagnéstico e implantacion de medidas para reducir la 70.000
brecha salarial '
Acreditacidn y certificacion empresarial conciliacién corresponsable 50.000
Linea subvenciones especificas para la elaboracién de estudios y apoyo a la implantacion
g 75.000
de programas de conciliacion corresponsable en PYMES
Ayudas a la conciliacién corresponsable de la vida personal, familiar y laboral para la 676.800
contratacion de personas para el cuidado de menores de tres afos. ’
Programas de parentalidad positiva para conseguir una mayor implicacion de los
. 353.000
hombres en las tareas de cuidado de menores.
Ayudas para equiparar en el ambito privado los permisos de parentalidad. 7.000.000
Estrategia de cuidados en el entorno familiar 15.000
EMAKUNDE: 545.000
Impulso desde la Mesa Interdepartamental contra la Brecha Salarial y la Mesa de Dialogo
Social
Coordinacién de la Estrategia y Plan Operativo de Accién para reducir la brecha salarial
Linea subvencional de ayuda a las empresas para la realizacidn de diagnésticos y planes
de igualdad 545.000
Programas Gizonduz y Nahiko
Gestion de una campafia institucional para la sensibilizacidn social respecto al reto de
eliminar/reducir la brecha salarial
Participacidn en la Coalicidn Internacional para la igualdad salarial-EPIC
ECONOMIA Y HACIENDA
Mejora en la obtencidn de informacidn en la contratacidn publica para facilitar el
seguimiento y la evaluacion del Plan contra la Brecha Salarial
Divulgacion de la instruccidn de igualdad retributiva en las formaciones en las que
participe la Direccidn
Formacién de las personas técnicas en igualdad en materia de contratacién publica en
colaboracién con el IVAP
CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA
EITB
Il Plan para la Igualdad de EITB 2019-2022.
TOTAL 83.234.800




Observaciones a la tabla:

1. El Plan de Choque contra la Brecha Salarial culmind en el 2020. En este sentido, las actuaciones que
reflejan la tabla muestran el compromiso de los Departamentos de continuar en la lucha contra la
brecha salarial. Lehendakaritza, por su parte, ha previsto la elaboracién e implementacion del Plan de
Accion 2025 contra la Brecha Salarial para los presupuestos 2021.

2. Llas ayudas para equiparar los permisos de parentalidad en el ambito privado se han visto reducidas
considerablemente debido al permiso de 16 semanas que el Estado espafiol va a conceder a partir de
enero. Para esta partida en el 2020 se reservaron 20.505.839 €. El importe presupuestado para el 2021
(7.000.000 €) se destinara a las solicitudes de los padres cuyas criaturas nazcan en el 2020. Se mantiene
la ayuda para la ampliacion del permiso en familias monoparentales. En la misma linea, el Departamento
de Gobernanza Publica y Autogobierno no ha contemplado en el presupuesto 2021 la partida de
3.350.000€ para la equiparacion de los permisos parentales en el ambito de la Administracion que si se
reservaron para el presupuesto 2020. La cuantia correspondiente al Gobierno Vasco por las dos semanas
(de las 16 a las 18 semanas) para la equiparacion de los permisos parentales no se ha especificado en la
tabla aunque si estd contemplada en el capitulo | de Gastos de Personal.

3. Las actuaciones del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno corresponden al Plan de
Igualdad de la Administracién que cuenta con un presupuesto anual de 43.000 €.

4. Algunas de las actuaciones que aparecen reflejadas en la tabla no llevan aparejado un presupuesto
especifico bien porque van a cargo del capitulo | de gastos de personal o bien porque forman parte de
presupuestos mas amplios.

5. No se ha contemplado el presupuesto de Osakidetza e EITB dirigido a la combatir la brecha salarial
aunque en ambos constan objetivos y actuaciones.

EITB contempla en sus planes de igualdad la monitorizacién y reduccidn de la brecha salarial. Segun el célculo y
analisis realizado sobre los datos salariales de 2019, la brecha salarial en el Grupo EITB?® es de 3,3%. Ademds,
entre otras actuacines de su lll Plan para la Igualdad destacan en el Programa 3, Gestion de las personas, las
siguientes actuaciones:

o Vigilar la igualdad salarial entre hombres y mujeres de EITB
o Garantizar la ausencia de discriminacidn directa como indirecta entre mujeres y hombres que
pudieran derivar de las categorias o grupos profesionales

Osakidetza3®, por su parte, plantea identificar las causas de la brecha salarial para implementar medidas
correctoras y desarrollar medidas que conduzcan a una reduccién de esta brecha en todas aquellas categorias
en las que sea superior al 5%.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el presupuesto identificado para la lucha contra la brecha salarial en el 2021
se reduce respecto al 2020 debido a la minoracién en las partidas de ayudas para equiparar los permisos
parentales. En términos porcentuales, se va destinar a la eliminaciéon de la brecha salarial el 0,67% del
presupuesto general de la CAE y el 1,18% del presupuesto analizado de la Administracién General (secciones 1-
12 descontadas las transferencias a otros Entes integrantes de la Administracion de la CAE), sus organismos
auténomos y consorcios (7.046.307.394 €).

29 Ver informe en Anexo
30 Ver informe en Anexo




6.2. ACTUACIONES DEL IIl EJE DE INTERVENCION “VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES”

Segun el Decreto 8/2013, de 1 de marzo, corresponde a Emakunde la direccién y coordinacién de las politicas en

materia de violencia contra las mujeres. En concreto se coordina con:

— Departamentos de Gobierno Vasco: Empleo y Politicas Sociales, Salud, Seguridad, Trabajo y Justicia,

Educacion y Medio Ambiente, Planificacion Territorial y Vivienda.
— Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa.
— Ayuntamientos — Eudel.
— Organismos autondmicos, nacionales e internacionales.

También coordina los siguientes espacios:

—  Comision Interdepartamental.
—  Comisidn Interinstitucional.

— Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion de mujeres victimas de maltrato en el ambito

domeéstico y de violencia sexual.
— Comisién de Violencia de Berdinsarea (Eudel).
— Mesa contra la Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual.

La violencia contra las mujeres tiene raices estructurales y afecta a todas las dimensiones y ambitos de la vida.
Por ello, la respuesta a ofrecer por el Gobierno Vasco es interdisciplinar. En esta linea, se suman practicamente

la totalidad de los departamentos (9 de 11) tal y como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla 10. Actuaciones en el Eje de Intervencion “Vidas libres de violencia contra las mujeres”

VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (Il EJE PLAN IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES)

diferentes ambitos y niveles de responsabilidad.

PRESUPUESTO

ACTUACIONES PREVISTAS 2021 IDENTIFICADO
2021

SEGURIDAD 12.173.042
78 ertzainas con atencién especializada (VVG) 4,013.346
Proyecto EBA, Emakumeen eta Etxekoen Babesa 105.270
Revision y coordinacién de los protocolos de coordinacidn entre la Policia del Pais Vasco 121.071
para mejorar el proceder contra la violencia machista )
App Bortxa, aplicacidn que permite a las mujeres establecer un enlace directo en caso de 73.355
emergencia con el centro de coordinacidn de la Ertzaintza y la comisaria que lleve el caso '
Proteccion con seguridad privada 7.860.000
Dar continuidad a las actuaciones del Plan contra la Trata de Seres Humanos: prevenir los
delitos de trata/prostitucidn coactiva y prostitucion infantil, proteger a las victimas o
personas en riesgo y perseguir a los autores de estos delitos
TRABAJO Y EMPLEO 25.000
OSALAN
Difusién de material para prevenir y actuar contra el acoso sexual y por razén de sexo
LANBIDE 25.000
Garantizar FORMACION a las y los profesionales que intervienen en la atencién a victimas
supervivientes de la violencia contra las mujeres permanente, suficiente y adaptada a los 25.000




RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS, responder a las nuevas situaciones de pobreza, con
propuestas integrales, sostenibles y eficaces que atiendan necesidades y eviten la
cronificacion. Revisando conceptos como cuantias para mujeres con hijas e hijos a cargo,
requisitos de empadronamiento y residencia efectiva, unidad de convivencia y
flexibilizacion del acceso para mujeres victimas de violencia de género.

Incrementar los recursos de empleo que se ponen a disposicion de las MUJERES
SUPERVIVIENTES que asi lo necesiten, de forma que aumente su insercion laboral,
adecuando los PROTOCOLOS internos de atencion a mujeres victimas y actualizando las
formas de acreditacidn de las situaciones de violencia

GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO

Elaboracidn del protocolo especifico para la actuacion en casos de acoso sexual y por
razén de sexo

Plan de prevencion de los KZGUNEs. Fase de contraste con los Ayuntamientos

DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Sensibilizacion a las empresas a través de las ayudas de la Direccién de Desarrollo
Industrial, al requerirles en la descripcidn la existencia de planes de igualdad y protocolos
contra el acoso.

EDUCACION

122.937

Realizar actividades de prevencién y sensibilizacién en colaboracién con Emakunde

Elaborar y difundir pautas de deteccidn y actuacion para los centros educativos en
cumplimiento del marco del Acuerdo Interinstitucional vigente

Elaborar y difundir pautas de deteccidon y actuacion para los centros educativos en
cumplimiento del marco del Acuerdo Interinstitucional vigente

Realizar un informe sobre el nimero de casos de violencia de género que incluya todo
tipo de agresiones sexistas, sexuales, homofdbicas, lesbofdbicas, transfobicas

Exencion total de los precios publicos por servicios académicos universitario las victimas
de violencia de género, consideradas como tales al amparo del Decreto 29/2011, de 1 de
marzo, sobre los mecanismos de coordinacion de la atencién a las victimas de violencia
de género en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi, y sus
hijos/hijas menores de 25 afios a su cargo y en convivencia con ella.

122.937

Priorizar en el trasporte escolar a hijos e hijas de mujeres victimas de violencia contra las
mujeres, cuando el nimero de alumnos y alumnas que solicite una autorizacién
provisional sea superior al de plazas vacantes

Facilitar el pago de los gastos derivados de la escolarizacion de niveles no universitarios
de hijos e hijas victimas de violencia contra las mujeres

CONSORCIO HAURRESKOLAK

Revisar y actualizar el Protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo

PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTES

29.640

Adjudicacion directa de vivienda en régimen de alquiler: a las mujeres victimas de
violencia de género se les adjudica una vivienda en régimen de alquiler cuya cuota
dependera de sus ingresos. Esta medida se aplica en casos graves y excepcionales y
siempre que se cumplan una serie de requisitos.

26.640

En el régimen de alquiler de Etxebide: 10 puntos mas en la baremacion general;
exoneracion de acreditacion de ingresos minimos; posibilidad de excepcionar el requisito
de carencia de vivienda; exoneracion de la obligacién de empadronamiento en cualquiera
de los municipios que solicite; posibilidad de cambio de vivienda en régimen de alquiler
en caso de riesgo

Sensibilizacidon en materia de violencia machista a través de actuaciones de difusion y
formacion al personal de la Viceconsejeria de Vivienda

3.000




Integrar la perspectiva de género en las DOT, en otros instrumentos de planeamiento
territorial y urbanistico y en los procesos de regeneracién urbana. Las Directrices de
Ordenacion del Territorio integran dentro del Capitulo de “Perspectiva de género” y de
sus directrices la necesidad de garantizar la seguridad en el espacio publico y esto debera
trasladarse al resto de instrumentos de planeamiento territorial y urbanistico.

Impulsar el acceso a la vivienda con perspectiva de género: revisando la definicion de
victima de violencia de género de esta normativa y ampliando su alcance tal y como
establece el Convenio de Estambul.

Incorporar la perspectiva de género en los procesos de edificacion de vivienda gestionada
por la Viceconsejeria de Vivienda: incidiendo, entre otros, en todos aquellos elementos
que puedan crear inseguridad o percepcién de inseguridad.

SALUD

10.000

Participacidn en planes y programas interdepartamentales: mutilacion genital femenina,
identidad de género, pueblo gitano, violencia de género y abusos sexuales en menores

Jornada de sensibilizacién en materia de violencia de género para personal de Osakidetza
y de la red sanitaria concertada

10.000

OSAKIDETZA

Promover la prevencion y deteccidn precoz del maltrato y la violencia de género y
despliegue de acciones para detectar precozmente los problemas de salud mental en
mujeres, relacionados con el mal trato y la violencia de género

Reforzar y disefiar estrategias con la participacion de asociaciones y organizaciones,
dirigidas a la prevencion de la mutilacidn genital y a mejorar en la atencion a mujeres y
nifias victimas de esta practica.

Formar al personal asistencial en violencia de género y sus diferentes manifestaciones,
facilitando herramientas para su identificacion y sensibilizando en la importancia del
registro de datos

Mejorar los sistemas de recogida de informacion y habilitar el acceso de Enfermeria para
registrar en la historia clinica datos relativos a violencia de género.

Estudiar las necesidades especificas de las mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad ante la violencia de género en colaboracidn con las asociaciones
representativas de estos colectivos

Realizar seguimiento de la aplicacion del protocolo de violencia de género

Mejorar la coordinacidn interna entre servicios, (sobre todo entre Atencién Primaria,
Urgencias, Salud Mental y Pediatria) definiendo el circuito de la informacién,
identificando contenidos y personas referentes

Formacién en Violencia de Género a colectivos especificos

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

12.817.179

Sensibilizacion de la juventud para prevenir la violencia contra las mujeres

Actividades formativas sobre prevencion de la violencia sexista dirigidas a personal que
trabaja en el ambito de la juventud y se elaboraran y publicardn guias de lectura sobre
prevencion de la violencia machista y diversidad sexual

Servicio de informacién y atencidn a mujeres victimas de violencia doméstica o por razén
de sexo (SATEVI)

416.160

Disefio de una Herramienta de Valoracién de la Violencia Machista contra las mujeres

Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género

1.300.000

Subvenciones a entidades del tercer sector, proyectos que tengas como objeto principal
la intervencidn social con mujeres victimas de violencia

75.576

Participacidn en acciones de coordinacion y cooperacion institucional: participacion tanto
a nivel politico como técnico en todas las estructuras que se derivan del Il Acuerdo
Institucional, el Observatorio de Violencia de Género de Bizkaia.
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Gestidén integrada en materia de atencién a mujeres victimas de violencia de género.
Ejecucién del nuevo Convenio con el Consejo Vasco de la Abogadia. que conlleva el
aumento del nimero de personas letradas en todos los partidos judiciales garantizando,
asi, tanto la asistencia juridica gratuita, presencial e inmediata, a victimas de violencia de
género, doméstica o contra la libertad sexual; como la formacion en materia de violencia
de género e igualdad de mujeres y hombres destinada al personal funcionario de los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer y personal de otros juzgados donde se realizan
guardias (Juzgados de Instruccién), a letrados y letradas y a procuradores y procuradoras
que trabajen en turno de oficio de violencia de género

2.000.000

Readecuaran todos los servicios de apoyo a la justicia a la definicion de violencia contra la
mujer que recoge el Convenio de Estambul

Garantizar con dotacion suficiente de personal y material en los juzgados para lograr una
proteccidn integral a las victimas en todas sus formas de expresion, incidiendo
especialmente la formacion del personal de los juzgados de violencia sobre la mujer, la
adecuacion de las instalaciones para separar a victimas y victimarios.

240.000

Nueva aplicacidn informatica para la gestion de datos y realizacion de estadisticas e
informes al Centro de Coordinacidn de Violencia contra la Mujer de Euskadi (CCVM)

100.000

Asistencia a los 6rganos judiciales en el ambito de la justicia penal de adultos, para
garantizar adecuadamente los derechos de las victimas y posibilitar el incremento de la
aplicacion de medidas alternativas a la privacion de libertad:
Servicio de Asistencia a la Victima (SAV)
Proyecto piloto de acompafamiento a mujeres victimas de violencia de género
Servicio Vasco de Gestion de Penas
Desarrollo de los programas de inclusidn socio-laboral para personas presas
(convocatoria de subvenciones)
Servicio de Justicia Restaurativa

4.188.463

Garantizar la aplicacion de la Ley de Asistencia Juridica Gratuita, con especial atencion al
turno de violencia doméstica, de género y/o agrasiones sexuales asi como al turno de
asistencia legal penitenciaria:

Turno de violencia doméstica, de género y/o agresiones sexuales
Turno de Asistencia Legal Penitenciaria

2.110.992

Asegurar la formacion y especializacién de las letradas y letrados que prestan el servicio
en los diferentes turnos de asistencia juridica gratuita, y asimismo de las personas
profesionales de la procuraduria en el turno de oficio

50.000

Instituto Internacional de Sociologia Juridica

550.000

Continuar con la gestidon y mejora de los Puntos de Encuentro Familiar

1.785.988

EMAKUNDE

800.000

Actualizacidn Il Acuerdo Interinstitucional para la coordinacién de la atuacion ante la
violencia contra las mujeres en la CAE

Impulsar y gestionar el programa de prevencion BELDUR BARIK

Promover la implicacion de la sociedad en la prevencion de la violencia contra las
mujeres mediante la convocatoria de concesidn de subvenciones a organizaciones,
asociaciones y fundaciones que impulsen y promuevan actividades de sensibilizacién y/o
de prevencion de comportamientos violentos contra las mujeres

Ayudas para la realizacion del master universitario oficial en intervencidn en violencia
contra las mujeres de la Universidad de Deusto

Promover el desarrollo de los cursos enmarcados en la iniciativa JABETUZ-Programa de
formacién a profesionales que atienden a victimas de violencia contra las mujeres

Coordinacién interinstitucional en materia de violencia contra las mujeres

Corodinacién de la Mesa contra la Trata de mujeres y Nifias con fines de explotacion
sexual

Participacidn y apoyo a la Comision de Violencia en el marco de Berdinsarea
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CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA

40.000

ZURE TALDEKOAK GARA. Servicio de atencion y prevencidn del acoso y abuso sexual y
acoso por razon de sexo en el ambito deportivo

40.000

HABE

Incrementar la percepcion social sobre las formas de violencia contra las mujeres y su
relacién con la desigualdad entre el alumnado de euskera a través de los recursos que el
organismo elabora para el aprendizaje y ensefianza del euskera

EITB:

Il Plan para la Igualdad de EITB 2019-2022. En concreto, el Programa 3, Gestion de las
personas. Actuaciones:
Garantizar un entorno libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos para su prevencion y para dar cauce a posibles denuncias o
reclamaciones

Realizar un correcto tratamiento informativo sobre la violencia machista y sus multiples
manifestaciones, contribuyendo a construir un relato que contextualice esta violencia.
Todo conforme al cumplimiento de la legislacidn vigente, los prin-cipios definidos en el
Libro de Estilo de EiTB y en el Cédigo Deontoldgico para la comunicacidn no sexista de
Begira.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos normativos que hacen referencia a los
criterios de admision de la publicidad y la obligacién de no utilizar imagenes o mensajes
degradantes y/o discriminatorios para las mujeres, particularmente aquellos que
justifiquen, banalicen o inciten la violencia contra las mujeres.

TOTAL

25.217.798 €

Observaciones a la tabla:

1. El Departamento de Educacion, ha considerado mds oportuno retirar del cémputo de la tabla, las
actuaciones de coeducacién y las del desarrollo de las actuaciones con la UPV/EHU, Universidad de
Deusto y Mondragon, contempladas en el presupuesto 2020 por un total de 298.859€. Las actuaciones

se siguen realizando en el ejercicio 2021.

2. Las actuaciones del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno corresponden al Plan de

Igualdad de la Administracidn que cuenta con un presupuesto anual de 43.000 €.

3. Algunas actuaciones no llevan aparejado un presupuesto especifico al realizarse con cargo al capitulo |

de gastos de personal o bien forman parte de partidas mas grandes.

Aun asi, el presupuesto para el 2021 se incrementa ligeramente. Representa el 0,20% del presupuesto general
de la CAE y el 0,36% sobre el analizado de la Administracion General (secciones 1-12 descontadas las
transferencias a otros Entes integrantes de la Administracion de la CAE) y sus organismos auténomos y consorcios

(7.046.307.394 €).
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6.3. ESTRATEGIA DUAL: PERSPECTIVA DE GENERO Y ACCIONES POSITIVAS

Se pretende hacer seguimiento al articulo 3. de Principios Generales de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
igualdad de mujeres y hombres en sus apartados 4.- de integracion de la perspectiva de género y 5.- de accién
positiva.

ACTUACIONES PLANIFICADAS CON PERSPECTIVA DE GENERO O EN PROCESO DE DISENO CON PERSPECTIVA DE
GENERO

Por actuaciones disefiadas con perspectiva de género se entienden aquellas que se han planificado teniendo en
cuenta las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, garanticen el acceso a los recursos en igualdad de
condiciones e identifiquen y evaluden los resultados y los impactos producidos en el avance hacia la igualdad real.

Por actuaciones en proceso de diseiiarse con perspectiva de género se entienden aquellas que posibiliten que
en un futuro esas actuaciones si estén disefiadas con perspectiva de género.

En un proceso de planificacidon con perspectiva de género intervienen multitud de factores que hay que tener en
cuenta, como es, por ejemplo, el enfoque de la interseccionalidad. Incorporar de manera transversal esta mirada
a la hora de planificar requiere tiempo, y es en ese marco en el que se justifica el “proceso” de disefio con
perspectiva de género.

En esta linea, los departamentos han reflexionado sobre la forma en la que han tenido en cuenta la perspectiva
de género a la hora de planificar las actuaciones que van a desarrollar con cargo a los presupuestos 2021. A falta
de criterios claros para aislar el presupuesto, se ha optado por ofrecer cifras globales del coste previsto para las
actuaciones y no presupuestar aquellas que van a cargo del capitulo | — gastos de personal, a excepcion de
Emakunde cuyo presupuesto total esta disefiado con perspectiva de género.

En la tabla que se muestra a continuacidn, se muestra el resumen por departamento. La informacion desglosada
se puede ver en el anexo del informe.

Tabla 11. Presupuesto planificado con perspectiva de género o en proceso de disefio con perspectiva de género.

ACTUACIONES DISENADAS CON PERSPECTIVA DE
. _ En proceso de
GENERO O EN PROCESO DE ESTARLO CON Disefiado con disefio con TOTAL
PRESUPUESTO IDENTIFICADO. Administracién General perspectiva e IDENTIFICADO
(secc 1-12), sus Organismos Auténomos y Consorcios de género género 2021
LEHENDAKARITZA 1.145.252 | 14.417.051,00 | 15.562.302,65
SEGURIDAD 8.090.100 | 22.331.555,22 | 30.421.655,22
TRABAJO Y EMPLEO 19.404.556 | 541.442.903,63 | 560.847.459,63
GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO 623.061 | 47.646.714,99 | 48.269.775,99
DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO 9.767.437 298.600.922 238.368.359
AMBIENTE
ECONOMIA Y HACIENDA 109.750 15.043.889 15.153.639
EDUCACION 48.288.691 11.027.525 59.316.216
PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTE 964.539 324.900 1.289.439
SALUD 4.545.755 308.257 4.854.013
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES 119.266.191 37.084.281 156.350.472
CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA 2.867.000 814.000 3.681.000
TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO 47.457 1.621.000 1.668.457
TOTAL 215.119.790 920.662.999 | 1.135.782.789
% RESPECTO AL PRESUPUESTO ANALIZADO(sin OSAKIDETZA NI EITB) 16%
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El presupuesto planificado integrando la perspectiva de género en diferentes grados, e informado por los
departamentos supone el 16,12% del analizado descontado el presupuesto de Osakidetza y EITB. No obstante,
hay que tener en cuenta que, tal y como se ha explicado anteriormente, habria que sumarle las actuaciones que
no tienen un presupuesto especifico y que, por lo tanto, van a cargo del capitulo | Gastos de Personal.

El porcentaje de presupuesto que estd en proceso de incorporar a su disefio la perspectiva de género, es
considerablemente superior. De hecho, representa el 81% del total (1.132.799.282 €), esto es, 913.256.999 €. El
presupuesto de las actuaciones disefiadas con perspectiva de género en el 2021 disminuye respecto al del 2020
debido a que se han seguido de forma mas estricta los criterios acordados en el 2020 para el analisis de la
planficiacidn con perspectiva de género.

Con la nueva configuracion de los departamentos, es ahora el Departamento de Trabajo y Empleo el que destaca
por el volumen de actuaciones presentadas, 49,4% del total. No obstane, atendiendo al presupuesto total
analizado, el peso presupuestario de las actuaciones en las que se estdn trabajando la perspectiva de género son:

- El Departamento de Gobernanza Publica y Autobierno (61%)

- El Departamento de Trabajo y Empleo (59%)

- El Departamento de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio Ambiente (51%)
- El departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales (39%)

Entrando en el andlisis mas pormenorizado, se aprecia la concentracidon del presupuesto en muy pocas
actuaciones, algo ademas comun a todos los departamentos. Asi, los datos mas sobresalientes sobre el reparto
del presupuesto en cada departamento es el siguiente:

— Lehendakaritza:el 58,7 % corresponde al nuevo Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion PCTI Euskadi 2030

— Seguridad:.el 71% corresponde al programa de Ertzaintza en Servicio.

— Trabajo y Empleo: el 99% corresponde a Lanbide.

— Gobernanza Publica y Autogobierno: casi el 99% corresponde al programa de Informatica vy
Telecomunicaciones.

— Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio Ambientes: centra el esfuerzo en la planficacién con enfoque
de género en los programas de Tecnologia.

— Hacienda y Economia: el 98% se concentra el el programa estadistico 2021 .

— Educacion: tiene mas repartido el presupuesto en planficacién con enfoque de género. Asi, el 29%
corresponde a Educacién Secundaria y Formacién Profesional, el 19% a ensefianzas de Régimen Especial y
el 18% en Educacidn Infantil y Primaria.

— Planificacion Territorial, Vivienda y Transporte: el 45% corresponde al programa de Planificacion del
Transporte y el 29% a Vivienda.

— Salud: el 62% se concentra en Investigacion y Planficacion Sanitaria y el 34% en Salud Publica.

— lgualdad, Justicia y Politicas Sociales: al igual que el Departamento de Educacion, el trabajo en planficacion
con enfoque de género estda mas repartido. Asi, el 39% corresponde a Servicios Sociales, el 26% a Politica
Familiar y Comunitaria y el 12% a Justicia.

—  Culturay Politica Linglistica: el 93% del presupuesto identificado corresponde al programa de Deportes

—  Turismo, Comercio y Consumo: el 85% corresponde a Turismo y Hosteleria.
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ACCIONES POSITIVAS DE IGUALDAD

Por accion positiva se entienden las medidas especificas y temporales, diferentes para mujeres y hombres,
destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de sexo existentes en los diferentes ambitos
de la vida.

En total, 7 departamentos han reportado la existencia de acciones positivas de igualdad en la planificacion con
cargo al presupuesto 2021. El detalle se puede ver en la siguiente tabla:

Tabla 12. Acciones positivas de igualdad reportadas por los departamentos

ACCIONES POSITIVAS DE IGUALDAD IDENTIFICADAS

SEGURIDAD

2224. ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS

Las medidas contempladas en la Ley de Policia Integral. De acuerdo con la Exposicién de Motivos de la ley 7 /2019
Se establecen medidas de accidn positiva para favorecer la entrada de mujeres en los cuerpos policiales y corregir asi su
escasa presencia actual. Asi, se regulan los planes de promocién de las mujeres en los cuerpos policiales para garantizar la
igualdad de oportunidades en el ingreso y carrera profesional; corregir su infrarrepresentacion e incrementar la eficacia
policial. Destacan, por novedosas, las medidas de accidn positiva a favor de las mujeres en procedimientos selectivos por
turno libre que implicarian la preferencia de la candidata mujer frente al hombre en determinadas circunstancias, de un
modo compatible con los parametros exigibles en la jurisprudencia comunitaria europea de prevision legal,
proporcionalidad y razonabilidad. En este caso la medida se prevé en una norma con rango de ley formal. Es razonable ya
que limita su alcance al ingreso por turno libre y trata de no solo de paliar una discriminacién factica histdrica, sino por las
propias exigencias de una masa critica de mujeres para la eficaz prestacion del servicio policial. Resulta proporcionada
porque la prioridad se aplica de un modo subsidiario y restringido, garantizando siempre una cierta equivalencia de
capacitacidn entre la candidata elegida al aplicar la prioridad y el candidato postergado. Y ademas se trata de una medida
excepcional por su temporalidad, ya que dejara de aplicarse cuando la presencia femenina alcance el 33% en el cuerpo,
escalay categoria correspondiente. Este tipo de medida no tiene como objetivo la paridad de sexos, sino alcanzar al menos
una masa critica de presencia femenina (un 33%).

Se prevé la elaboracidn de planes de promocién de las mujeres en los cuerpos policiales para garantizar la
igualdad de oportunidades en el ingreso y carrera profesional, corregir su infrarrepresentacién e incrementar
la eficacia policial.

Se prevén otras medidas que guardan relacién con la promocidn de la igualdad de oportunidades en la carrera
profesional, como son la posibilidad de quienes estén en las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o
familiares o de excedencia por violencia de género, de presentarse en los procedimientos de promocidn
interna.

Se contempla que, a efectos de calcular el tiempo de servicios efectivos preciso para la promocién interna, se
tengan en cuenta los periodos transcurridos en las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares
o de excedencia por violencia de género

IVAP

1216. Seleccion y Formacion del Personal

Evitar las desventajas relacionadas con el embarazo y la maternidad en todos los productos y servicios que
ofrece la organizacion.

Garantizar la presencia paritaria de mujeres y hombres en los tribunales: no cuenta con presupuesto

TRABAJO Y EMPLEO

3112. TRABAJO




La actuacién 1. AYUDA PARA LA CREACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL corresponde a la ORDEN de
11 de junio de 2019, de la Consejera de Trabajo y Justicia, por la que se convocan y regulan las ayudas para
emprender en economia social y para la promocién tritorial planificada de empresas de economia social. En
el articulo 18 de dicha orden se establece la cuantia de la subvencidn y en el punto b) se expone una accidn
positiva: b) La cantidad determinada en el apartado anterior se incrementara en 1.000 euros por cada uno de
los siguientes supuestos: — Mujeres, cuando estas constituyan la mayoria de las personas socias trabajadoras
o de tra-bajo de la entidad.— El padre o la madre de una familia monoparental, entendiéndose por tal aquella
persona que tenga a su cargo uno o varios descendientes que no desempefien actividad retribuida. — Personas
que hayan sido victimas de violencia doméstica, entendiéndose que se encuen-tran en esta situaciéon cuando
estas o sus hijos o hijas hayan sido victimas de violencia fisica o psiquica, ejercida por el cdnyuge o por la
persona que esté o haya estado ligado a ella de forma estable por analoga relacién de afectividad, siempre
que estos hechos hayan sido denunciados ante la correspondiente instancia policial o judicial.La actuacion 2.
AMPLIACION DE LA BASE SOCIETARIA DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL corresponde a la ORDEN de 18 de
junio de 2019, de la Consejera de Trabajo y Justicia, por la que se convocan y regulan ayudas para la
incorporacion de personas socias a empresas de economia social. En el articulo 10 de dicha orden se
establecen los gastos subvencionables, cuantia de las subvenciones y criterios para su determinacion. Y en el
punto 3. se expone una accién positiva: 3.— Dicha cantidad se incrementara en trescientos (300) euros por
causa de cada uno de los conceptos sefialados en los apartados siguientes, que tendran caracter acumulativo:
a) Ser mujer.e) El padre o la madre de una familia monoparental, entendiéndose por tal aquella persona que
tenga a su cargo uno o varios hijos y/o una o varias hijas que no desempefien actividad retribuida.f) Personas
que hayan sido victimas de violencia de género entendiéndose que se encuen-tran en esta situacion cuando
estas o sus hijos y/o hijas hayan sido victimas de violencia fisica o psiquica, ejercida por el conyuge o por la
persona que esté o haya estado ligado a ella de forma estable por analoga relacién de afectividad, siempre
que estos hechos hayan sido acreditados con la correspondiente Orden de proteccidn de las victimas de la
violencia de género, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona
denunciante es victima de violencia de género en tanto se dicta la orden de proteccion, o sentencia
condenatoria por hechos constitutivos de violencia de género.

LANBIDE

3211. EMPLEO

La convocatoria de ayudas destinadas a la contratacién de personas desempleadas mayores de 30 afios en
situacion de desempleo de larga duracidn prevé un incremento en la cuantia de la subvencién cuando la
persona desempleada sea mujer o bien tenga una edad igual o superior a 45 afios. No busca, en concreto,
promocionar la contrataciéon de mujeres en sectores donde existe una infrarrepresentacion sino dinamizar la
contratacion alli donde el sexo y la edad representan frenos a la contratacion en base a los datos de
desempleo. De igual forma, la convocatoria de ayudas al Empleo con apoyo asi como las ayudas al Retorno
Juvenil incentiva con un 10% afadido todas las cuantias de subvencidn si la persona contratada es mujer.
Estas medidas constituyen actuaciones encaminadas a lograr una mayor igualdad en términos de
contratacion. Se trata de una medida de discriminacidn positiva, de caracter temporal y especifico, dirigida a
aumentar la tasa de empleo y de actividad de las mujeres en Euskadi, que cobra especial relevancia en el caso
de las mujeres con discapacidad.

El servicio a empresas o la direccidon de Activacion Laboral al que estd adscrito no ha previsto una evaluacién
de impacto a medio/largo plazo.

3231. FORMACION PROFESIONAL Y PARA EL EMPLEO

Ademas de priorizar a las mujeres en la seleccidn de las personas participantes en las acciones formativas, se
incorpora en 2021, una linea subvencional de formacidn y empleo dirigida exclusivamente a la formacion del
colectivo femenino en sectores de actividad profesional tradicionalmente masculinizados

DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

5413. TECNOLOGIA

A la hora de elegir los proyectos a apoyar en Bikaintek se da prioridad a la contratacién de mujeres, pero en
la practica no se aplica la discriminacién positiva porque por las disponibilidades presupuestarias se aprueban
todas las solicitudes que cumplen los requisitos y no ha sido necesario discriminar entre las solicitudes

7111. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITORAL

j



En las ayudas a la contratacién, a la vivienda y al emprendimiento, que son a tanto alzado, se establece un
incremento de entre un 10 y un 15% de la cuantia de la ayuda respecto de la cuantia base cuando la persona
beneficiaria es una mujer o, cuando la persona beneficiaria sea una persona juridica y el porcentaje o las
participaciones sociales en manos de mujeres sean como minimo el 50%, caso de ser personas asociadas o,
como minimo equilibrada en los demas casos. También se considera la diversidad funcional y la situacién de
paro. ( Ayudas Erein, Leader)Las ayudas para la realizacion de eventos sociales establecen la obligatoriedad
para las entidades que solicitan la ayuda de tener mujeres en sus 6érganos de direccion y realizar las actividades
teniendo en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres, y la perspectiva de género.Las ayudas
Elkarteak Agricultura, establecen una accién positiva en los criterios de puntuacidn,relativa al porcentaje de
mujeres en los érganos de decisidn de las asociaciones. Parte de las ayudas de este programa estan afectados
por el Estatuto de las Mujeres Agricultoras y en proceso de revision.

7112. PESCA

Dentro del programa Operativo FEMP, gestiona el Desarrollo Local Participativo, se ha tenido en cuenta la
participacion de colectivos de mujeres, para incrementar su participacién en la vida econdmica, politica y
sociocultural de sus comunidades y en el desarrollo sostenible de las zonas. En la actualidad, el Grupo
seleccionado (ltsas Garapen Elkartea) gestiona el Desarrollo Local Participativo de las zonas pesqueras y esta
compuesto, entre otros colectivos, por la Federacion de Mujeres del Mar de Euskadi.
El mismo programa trabaja la diversificacion de la actividad econdmica de los municipios pesqueros. Los
criterios de valoracion empleados en la seleccion de proyectos recogen una mayor puntuacion para los
proyectos promovidos por mujeres. Ademds, se dispone de una linea de ayudas destinada a la creacién de
empleo. Dentro de esta linea, se da un tratamiento positivo a la incorporacién de la mujer al mercado de
trabajo mediante un plus en el computo de la ayuda siempre que el puesto de trabajo creado sea ocupado
por una mujer, de esta manera se persigue aumentar la presencia de la mujer en espacios en los que no tienen
la misma representacion que los hombres.

EDUCACION

4211. ESTRUCTURAYY APOYO

Introduccién de cldusula de desempate en las érdenes de convocatoria de OPEs en las especialidades en las
que la representacién de mujeres no llegue al 40%

4231. PROMOCION EDUCATIVA

En la convocatoria de becas no universitarias se recoge un articulo en el que se indica que en caso de que el/la
alumno/a pertenezca a una unidad convivencial en la que alguno de sus miembros haya sufrido violencia de
género, se concedera la ayuda aunque no se cumplan los requisitos académicos. El Decreto 69/2015 de
transporte escolar establece que para concederse la autorizacion provisional de transporte escolar al
alumnado que no cumpla los requisitos para ser transportado, y en el caso de que el nimero de alumnos/as
sea superior al nUmero de plazas vacantes, tendran preferencia en primer lugar los hijos e hijas de mujeres
victimas de violencia de género

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

3124. POLITICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

En el Decreto 164/2019, de 22 de octubre, sobre ayudas para la conciliacién de la vida familiar y laboral, se
establecid una linea nueva en el programa de ayudas para la conciliacién de la vida familiar y laboral destinada
a equiparar los periodos de prestaciones contributivas por nacimiento y cuidado de la persona menor de un
afo disfrutados por las personas progenitoras. El objetivo de esta linea era incentivar que los padres se
involucraran plenamente en el ejercicio de su paternidad, avanzando hacia un reparto mas igualitario de las
responsabilidad de cuidado, y contribuir a reducir la discriminacién a la que todavia se enfrentan las mujeres
en lo que se refiere al acceso al mercado de trabajo y a la permanencia y progresion en éste, discriminacion
que muy frecuentemente estd asociada a la maternidad y a la percepcion de las mujeres como principales
cuidadoras por parte del empleador. Aunque no de forma exclusiva, ya que también resulta de aplicacién a
las familias homoparentales compuestas por dos mujeres y a las familias monoparentales, afecta
mayoritariamente a hombres. En 2021, la dotacién presupuestaria prevista es de 7.000.000 de euros.
Ademas, en la misma norma se incrementaron los limites temporales maximos de disfrute de la ayuda por
excedencia o por reduccion de jornada cuando el solicitante es un hombre, tanto en la linea N como en la linea
D. Esta accion no supone incremento de coste en el programa en relacidn con ejercicios anteriores, puesto
que los limites temporales de disfrute de las ayudas por pareja se mantienen.
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PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTES

5141. PLANIFICACION DEL TRANSPORTE

Ayudas a asociaciones profesionales y empresariales del Sector del Transporte por carretera: se tiene en
cuenta la presencia de mujeres en los criterios de cuantificacién de las mismas, valorandose hasta un maximo
del 25% los planes o programas de igualdad, medidas para promover y garantizar la igualdad de oportunidades
y trato de mujeres, o si son entidades colaboradoras en igualdad, y hasta un maximo del 15% de la puntuacion
total el porcentaje de mujeres en los 6rganos de direccidn.

CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA

Convocatoria de creacidn hay cuotas para mujeres, también hay cuotas dirigidas a los jévenes en la misma
convocatoria. El sistema de cuotas se aplica después del estudio de los trabajo, por lo que previamente, los
trabajo deben garantizar su calidad. 126.000 €

E

n términos generales, el Departamento de:
Seguridad: dirigidas a favorecer la entrada de mujeres en el cuerpo
Trabajo y Empleo: y a aumentar la presencia de las mujeres en ambitos masculinizados. En el caso de
Lanbide, las acciones positivas estan encaminadas a fomentar la contratacion de mujeres.
Desarrollo Econémico. Sostenibilidad y Medio Ambiente: estan dirigidas a aumentar la presencia de las
mujeres en los espacios de decision y a aumentar la presencia de las mujeres en ambitos masculinizados.
Educacion: dirigidas a fomentar la representacidn equilibrada y a mejorar las condiciones de vida de las
mujeres y sus criaturas, victimas de violencia de género
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales: dirigidas principalmente a favorecer la conciliacion de la vida familiar y
laboral.
Cultura y Politica Lingtistica: dirigidas a fomentar a mujeres creadoras e investigadoras.
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6.4. DEPARTAMENTOS

|.  LEHENDAKARITZA

El DECRETO 18/2020,%' de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacién, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 3 determina las funciones y areas de actuacién de
Lehendakaritza. Para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con el 0,3% del presupuesto general de la CAE.
A los efectos de este informe el presupuesto analizado es el siguiente:

Tabla 13. Presupuesto analizado por programas. Lehendakaritza

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS
LEHENDAKARITZA 31.606.359
1121. Estructura y Apoyo de Lehendakaritza 9.777.398
1122. Transicion Social y Agenda 2030 3.416.552
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 44.797
1311. Accién Exterior 9.090.839

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracién de la pertinencia y relevancia.

Todo el presupuesto es pertinencia al género y de relevancia alta, salvo Accién Exterior que se ha calificado con
relevancia media.

ESTRATEGIA GENERAL DE LEHENDAKARITZA PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

La Estrategia General de Lehendakaritza para reducir las desigualdades de género y promocionar la igualdad de
mujeres y hombres, se enmarca en los diferentes marcos de planificacién en materia de igualdad del Gobierno.
En este sentido, plasma la voluntad y compromiso del personal politico y técnico en sus respectivos ambitos de
actuacion, con el fin de trabajar a favor de la igualdad.

Todas las actuaciones que componen la Estrategia General de Lehendakaritza en materia de igualdad, se
adecuardn a la situacién derivada de la Covid-19. En este sentido, los objetivos estratégicos a trabajar a favor de
la igualdad de mujeres y hombres de Lehendakaritza para 2021, son los siguientes:

— COORDINAR, IMPULSAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA Y EL PLAN OPERATIVO DE ACCION
PARA REDUCIR LA BRECHA SALARIAL.

El Gobierno Vasco establece como uno de sus objetivos prioritarios situar a Euskadi, para el afo 2030, entre los
cinco paises europeos con menor desigualdad salarial. De la misma manera, pretende alcanzar el Objetivo 8,
meta 8.5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas que llama, entre otras cuestiones, a la
igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor para el 2030.

Es asi que, tras la aprobacién de la Estrategia y Plan Operativo de Accidn para reducir la Brecha Salarial en Euskadi
por el Consejo de Gobierno de 27 de noviembre de 2018, su implementacién, coordinacion y seguimiento se

31 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
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convierte en la principal actuacién de Lehendakaritza en el marco de la planificacién en materia de igualdad para
la nueva legislatura. En concreto, y de manera especial, durante 2021 se trabajara en la elaboracién e
implementacion del Plan Operativo de Accidén 2025 asi como cuantas cuestiones se deriven del proceso (estudios,
evaluacion y diagnéstico).

De esta manera, se responde al compromiso del Gobierno con la reduccién de la brecha salarial plasmado tanto
en el Programa de Gobierno para la Xl Legislatura, en la Estrategia 2030, asi como en el VII Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en la CAE elaborado por Emakunde.

Por otro lado, las medias a proponer en el nuevo Plan Operativo de Accidn 2025 para reducir la Brecha Salarial
en Euskadi contemplard el impacto de la Covid-19 en el ambito del empleo, el trabajo de cuidados, ... De esta
manera, se abordaran cuestiones que permitan un andlisis sobre el reconocimiento social y econdmico del
trabajo doméstico y de cuidado a fin de favorecer la transformacién hacia un modelo econémico y social que
ponga el cuidado y la sostenibilidad de la vida en el centro; avanzar en la corresponsabilidad en los cuidados;
promover medidas orientadas a facilitar la conciliacién entre vida laboral y familiar; incorporar la perspectiva de
género en las politicas de promocién del empleo para que beneficien en condiciones de igualdad a mujeres y
hombres; adoptar medidas para sectores econdmicos con una gran presencia de mujeres que han sido afectados
especialmente por la crisis.

- PROMOVER LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ESTRUCTURA DE LEHENDAKARITZA.

Las principales actuaciones se llevaran a cabo a través de la implementacién de las medidas recogidas en el VI
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE asi como las medidas recogidas en el Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de Lehendakaritza en el apartado de Buen Gobierno, es decir, incremento de los
presupuestos para el desarrollo de politicas de igualdad, mejora de la planificacién para la igualdad, promocion
de la formacidn a todo el personal, integracidn de la perspectiva de género en los procedimientos de trabajo, ...
En este sentido, y tras el impacto de la Covid-19, en materia de comunicacion, se coordinaran diversas campafas
con objeto de sensibilizar a la ciudadania desde la perspectiva de género. Asimismo, se elaboraran estudios que
contemplen variables relacionadas con el tema desde el enfoque de género.

— DIFUNDIR UNA MARCA BASQUE COUNTRY EN IGUALDAD INCORPORANDO A LA MISMA ELEMENTOS QUE

HAGAN VISIBLE UNA EUSKADI A LA VANGUARDIA DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD.
La principal actuacion a realizar en el dmbito de la proyeccion internacional en materia de igualdad de la CAE,
respondiendo al objetivo del Gobierno Vasco para esta legislatura de posicionar a Euskadi entre los 6 PAISES
EUROPEQS con mayor indice de igualdad de género, esta dirigida al apoyo en la implementacion de la Estrategia
de Internacionalizacion de EMAKUNDE, que presenta actuaciones para la mejora del posicionamiento de Euskadi
en las politicas de igualdad y centrada en buscar nuevas colaboraciones y establecer acuerdos con distintos
paises.

— DINAMIZAR Y COORDINAR LAS ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES AFECTADAS POR LA AGENDA 2030 Y POR LAS
PRINCIPALES TRANSICIONES SOCIALES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

A fin de que se garantice la integracion de modo efectivo de la perspectiva de género en la actividad de la nueva

Secretaria, se trabajara para que todas las actuaciones tengan incorporada la misma: campafias de publicidad,

respuesta comunitaria a la pandemia, elaboracién del Plan Estratégico 2021-2030 sobre Reto Demografico,

propuestas de desarrollo en materia de migracidn, redaccién del Programa Vasco de Prioridades de la Agenda

2030, ...

- PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION.

A partir de la aprobacién del nuevo Plan para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion PCTI EUSKADI 2030, se
promoverdn actuaciones que integren la perspectiva de género. Dicho Plan, se encuentra alineado con el nuevo
Programa Marco Horizonte Europa que “garantizard la promocion eficaz de la igualdad entre hombres y mujeres
y de la dimensién de género en el contenido de la investigacién y la innovacidn” a partir de tres objetivos:
equilibrio de género en los equipos de investigacion a todos los niveles, equilibrio de género en la toma de
decisiones e integracion de la dimension de género en la investigacion y la innovacidn de contenido.




ACTUACIONES RELEVANTES

1. COORDINAR, IMPULSAR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA Y EL PLAN OPERATIVO DE ACCION
PARA REDUCIR LA BRECHA SALARIAL

- Elaborar el Informe de Seguimiento de las medidas implementadas durante 2020.

- Evaluar las medidas adoptadas a partir de los resultados obtenidos en los Informes de Seguimiento 2019 y
2020: grado de avance y ejecucion de medidas y actuaciones del Plan Operativo de Accidén 2020 para
reducir la Brecha Salarial en Euskadi.

- Disefiar un dossier con las Principales Iniciativas Tractoras impulsadas por los diferentes Departamentos y
Organismos implicados.

- Mantener actualizado el apartado web de la Brecha Salarial.

- Realizar reuniones de coordinacién y seguimiento interdepartamentales.

Actuaciones que, por otro lado, incorporaran un analisis especial con motivo de la Covid-19:

- Elaborar el Il Diagnédstico de Situacidon en materia de Brecha Salarial en Euskadi.

- Disefiary elaborar el Plan Operativo de Accidn 2025 para recudir la Brecha Salarial en Euskadi.

- Realizar dos Estudios sobre percepciones y opiniones de las mujeres de Euskadi sobre la brecha salarial.

- Implementar el nuevo Plan Operativo de Accidn 2025 para reducir la Brecha Salarial en Euskadi.

Presupuesto estimado: 60.000 €

2. PROMOVER LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN LA ESTRUCTURA DE LEHENDAKARITZA.

- Realizar seguimiento a las clausulas para la igualdad retributiva de mujeres y hombres y medidas contra la
brecha salarial en la contratacion de Lehendakaritza.

- Incrementar el presupuesto destinado al desarrollo de politicas de igualdad, en concreto, en el ambito de
actuacion de la Brecha Salarial.

- Integrar la perspectiva de género en los presupuestos.

- Promover la participacion de la unidad para la igualdad y/o personas expertas en igualdad en la elaboracién
y seguimiento de los nuevos Planes sectoriales acordados para la nueva legislatura.

- Alinear las diferentes planificaciones del Gobierno a través del seguimiento a los indicadores de género
establecidos.

- Promover la asistencia a los nuevos programas de formacién en igualdad que con caracter general ofrece el
IVAP.

Actuaciones que, por otro lado, incorporardn un andlisis especial con motivo de la Covid-19:

- Realizar estudios que integren la perspectiva de género y aspectos relacionados con la Covid-19.

- Promover la integracion perspectiva de género en campafias de comunicacion y sensibilizacién con motivo
de la Covid-19.

Presupuesto estimado: 5.000 €

3. DIFUNDIR UNA MARCA BASQUE COUNTRY EN IGUALDAD INCORPORANDO A LA MISMA ELEMENTOS QUE
HAGAN VISIBLE UNA EUSKADI A LA VANGUARDIA DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

- Integrar la perspectiva de género en la Estrategia Euskadi Basque Country asi como en el nuevo Plan
Operativo de la Marca Basque Country.

- Promover bajo el liderazgo de Emakunde una accion de cooperacién internacional centrada en la busqueda
de nuevas colaboracionesy el establecimiento de acuerdos con distintos paises y organismos internacionales
asi como consolidar los ya existentes.

- Organizar nuevos Learning Tours prestando especial atencién a los contenidos y personas representantes
seleccionadas.

- Promover el Programa de Becas incorporando en las bases asi como en los procesos de seleccidn, criterios
o cladusulas de igualdad de mujeres y hombres.

- Difundir en Euskadi la aportaciéon de las mujeres de la didspora vasca para conocer su realidad y su
contribucién a la economia, la cultura y al desarrollo de una sociedad vasca global.

Presupuesto estimado: no cuantificable especifico de género (Total: 2.257.000 €)




4. DINAMIZARY COORDINAR LAS ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES AFECTADAS POR LA AGENDA 2030 Y POR LAS
PRINCIPALES TRANSICIONES SOCIALES DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

- Integrar de modo efectivo la perspectiva de género en las nuevas planificaciones propuestas: Plan
Estratégico 2021-2030 sobre Reto Demografico y Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030.

- Proponer en materia de migracion, nuevas actuaciones para el desarrollo del Pacto Social Vasco para la
Migracion desde la perspectiva de género.

- Disefiar desde la perspectiva de género campafias de publicidad asi como elaborar estudios e informes que
contemplen dicho enfoque.

Actuaciones que, por otro lado, incorporaran un analisis especial con motivo de la Covid-19:

Integrar la perspectiva de género en la respuesta comunitaria a la pandemia a través del Plan Bizi Berri asi
como a través de otras estrategias propuestas por los diferentes Departamentos de Gobierno implicados.
5: PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

- Promover actuaciones desde la perspectiva de género tras la aprobacion del nuevo Plan para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion PCTI EUSKADI 2030.

- Integrar la perspectiva de género en las diferentes lineas de subvencion promovidas.

- Realizar campafias de comunicacion en favor de la Innovacion desde la perspectiva de género.

- Realizar informes y estudios en la materia que integren la variable sexo.




[I.  DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

El DECRETO 18/2020,%? de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacidn, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 5 determina las funciones y areas de actuacion de Seguridad.
Para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con el 6,5% del presupuesto general de la CAE. A los efectos de
este informe el presupuesto analizado es el siguiente:

Tabla 14. Presupuesto analizado por programas. Seguridad

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS

SEGURIDAD 685.228.311
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 3.200.000
2211. Estructura y Apoyo de Seguridad 4.384.869
2221. Trafico 12.749.605
2223. Ertzaintza en Servicio 625.174.120
2231. Atencion de Emergencias 4.553.164
4611. Procesos Electorales 5.269.229
5512. Metereologia y Climatologia 3.253.923
6113. Juego y Espectdculos 2.071.401
Organismos Autonomos y Consorcios adscritos al Departamento:

Academia Vasca de Policia y Emergencias 24.572.000
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 712.252
2224. Academia Vasca de Policia y Emergencias 23.859.748

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracién de la pertinencia y relevancia.

Todo el presupuesto es pertienente y de relevancia alta a excepcion de Juegos y Espectaculos que es de
relevancia media.

La Academia Vasca de Policia y Emergencias es el centro de formacién de la seguridad publica de Euskadi y, en
su momento, una pieza trascendental en el desarrollo del autogobierno vasco y la creacion de la Ertzaintza. Los
objetivos de la Academia abarcan la formacion en seguridad de una manera integral y transversal, desde la
formacién de los miembros de la Ertzaintza y los cuerpos de Policia de Euskadi hasta los colectivos de
profesionales y voluntarios integrados en el Sistema Vasco de Atencién de Emergencias.

ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

En relacion a la planificacion presupuestaria del Departamento de Seguridad para 2021y a la estrategia general
prevista para reducir las desigualdades de género y promocionar la igualdad de mujeres y hombres, estas son las
principales medidas a las que se quiere dar prioridad en el préximo ejercicio:

En primer lugar, con el objetivo de corregir la infra-representacién de las mujeres en la Policia del Pais Vasco, se
priorizaran las medidas precisas adoptadas en la Ley 7/2019 de 27 junio, de Quinta Modificacién de la Ley de
Policia del Pais Vasco. El incremento de las mujeres en los cuerpos policiales es, sin lugar a duda, una cuestion
prioritaria desde el punto de vista de la igualdad laboral entre mujeres y hombres, pero también resulta

32 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
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importante desde el prisma del servicio de atencién a las victimas de violencia machista, en la medida en que la
ausencia de mujeres agentes, puede provocar situaciones de re-victimizacion.

En la actualidad la plantilla estructural de la Ertzaintza es de 8.000 agentes, y en estos momentos hay 7.500
agentes en activo. Esta circunstancia, unido a que a lo largo de la legislatura se jubilaran 1.584 (el 21,12% de la
plantilla actual), hacen que el rejuvenecimiento de la plantilla y la inclusidn de mujeres sean cuestiones
prioritarias. Por ello, durante esta Legislatura, habra un total de cuatro procesos selectivos (uno por afio), y el
primero de ellos, a finales de este afio, contara con 700 plazas. En esta préxima convocatoria, se aplicaran por
primera vez las medidas de accién positiva previstas en la ley a favor de las mujeres en los procedimientos
selectivos por turno libre. Esto implicara la preferencia de la candidata mujer frente al hombre en determinadas
circunstancias, de un modo compatible con los pardmetros exigibles de previsidon legal, proporcionalidad y
razonabilidad.

En relacion a los servicios que da la Policia del Pais Vasco a mujeres que enfrentan violencia machista y sin
perder de vista el nuevo contexto derivado de la crisis sanitaria que vivimos, se hard especial hincapié en reforzar
la respuesta policial hacia esas situaciones de violencia, asi como en reforzar la coordinacién entre todos los
sectores implicados en la atencidn: policia, justicia, salud, servicios sociales, etc. de cara a asegurar la proteccion
de todas las victimas en funcion de su nivel de riesgo.

Asi mismo, en este dmbito la labor de prevencidn y estudio de nuevas realidades resulta imprescindible. Por ello,
en esta Legislatura se continuara el trabajo de coordinacién con Emakunde, Eudel, ayuntamientos y el resto de
agentes implicados. El objetivo es reforzar los programas de prevencion ante la violencia machista y analizar
nuevas realidades como la violencia que se ejerce a través de las nuevas tecnologias o las consecuencias del
nuevo contexto derivado de la crisis sanitaria.

En lo que a la gestion del Trafico y Seguridad Vial se refiere, antes de que acabe el afio, se presentara el “Plan
Estratégico de Seguridad Vial, Movilidad Segura y Sostenible” en el que se desarrollardan nuevas acciones para
concienciar y trabajar en la prevencién de los accidentes de tréfico. La Direccidon de Trafico ha adquirido un firme
compromiso con la igualdad incorporando la perspectiva de género de forma transversal en dicho plan, cuya
aprobacidn esta prevista inicialmente para el mes de enero de 2021.

En lo que respecta al sector del juego, durante esta legislatura se abordard la reforma del vigente Reglamento
General del Juego. Para ello, se tomarda como base la fotografia de la situacién que estad elaborando el
Observatorio Vasco del Juego con la asistencia técnica de la Universidad del Pais Vasco, encargada de realizar un
analisis profundo del sector del juego en Euskadi. El diagndstico integral de dicho sector permitira, entre otras
cuestiones, obtener un andlisis tanto cuantitativo como cualitativo desde una perspectiva de género, en
cuestiones como el perfil de las personas que juegan, la adiccion, la afeccidn especifica a la juventud, etc. Esto,
posibilitara, que mas adelante, puedan implementarse medidas que incidan en las brechas de género detectadas.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

En primer lugar, y en relacién al lll eje de intervencidn del VII Plan de Igualdad de mujeres y hombres para la CAE
“Vidas libres de violencia contra las mujeres”, el Departamento de Seguridad prevé realizar las siguientes
actuaciones en 2021:

A lo largo del préximo afio se implementard el denominado como “Proyecto EBA, Emakumeen eta Etxekoen
Babesa”, un nuevo sistema digital de gestiéon compartida de todos los expedientes de violencia de género y
violencia doméstica de la Ertzaintza y de las policias locales. En la actualidad, se trabaja con las tres capitales y
las localidades mas grandes para poner en marcha este proyecto que va a permitir: en primer lugar, crear y
compartir, en un mismo formato, todos los expedientes de violencia contra las mujeres, en segundo lugar;
homologar todas las evaluaciones de riesgo de cada mujer, con independencia, de cual sea el cuerpo policial
donde se interponga la denuncia y, por ultimo; evaluar de la misma manera el riesgo de sus hijas e hijos.




Ademas, el Proyecto EBA se va a abrir al resto de agentes involucrados en cada episodio de violencia contra las
mujeres: Judicatura, Fiscalia, Servicios Sociales, Osakidetza, Emakunde, Instituto de Medicina Legal, etc. En 2021
se continuara con la ejecucién del expediente iniciado en 2020 con un presupuesto total de 105.270 €.

Otro de los proyectos clave en materia de mejora de la atencidn a la violencia machista es la “Revision de
protocolos de coordinacidn entre la Policia del Pais Vasco para mejorar el proceder contra la violencia
machista”, a cuya implementacion se destinara un importe de 91.070,65 €. Este proyecto, a cargo de la Direccién
de Coordinacion de Seguridad, se basa en dos ideas fundamentales; por un lado, la necesaria reflexidn sobre la
idoneidad de los protocolos y procedimientos policiales para hacer frente a la violencia machista, y por otro, el
empefio por evitar la revictimizacion. Asimismo, se va a incluir una nueva partida presupuestaria en el afio 2021
de 30.000 €. para la coordinacidn de dichos protocolos.

Desde este punto de partida se abordaran dos tareas principales: en primer lugar, se revisaran y actualizaran los
convenios, protocolo y/o acuerdos relacionadas con la prevencién y atencidon de la violencia machista que han
suscrito las entidades locales y en los que participan Ertzaintza y Policia local. En segundo lugar, se elaborara un
Plan de Accién 2021-2024 para la suscripcion e implementacion de los protocolos disefiados y de las actuaciones
a acometer para dar respuesta a las nuevas realidades, procedimientos y mejoras detectadas con ocasién del
estudio practicado.

En 2021 la Ertzaintza continuard dando atencién especializada a las mujeres que enfrentan violencia machista.
En funcidon del riesgo establecido para cada caso (basico, moderado, alto y especial) se asignaran las
correspondientes medidas de proteccion, entre otras; la formacidon en medidas de autoproteccion, la oferta de
la app Bortxa o app 12 SOS Deiak, la oferta de acompafiamiento al Juzgado a 12 comparecencia, vigilancia sobre
rutinas y zonas, activacidn de contravigilancias, gestion de pulsera electrénica ante el Juzgado (en caso de medida
de alejamiento) y oferta de vigilancia permanente en casos de riesgo especial.

Poniendo el foco en el presupuesto, en 2021 se destinaran 73.355 € a la app Bortxa, cuya adaptacion a los nuevos
sistemas telefonicos permite que sea instalada en el teléfono personal de la victima. En relacion a la proteccion
de las victimas, cabe subrayar la partida presupuestaria destinada a la seguridad privada, a la que en 2021 se
destinard un importe total de 7.860.000 €33,

En relacién a las actuaciones implementadas contra la Trata de Seres Humanos, la prevision para el 2021 es dar
continuidad a todas las actuaciones relacionadas con el Plan Estratégico de la Ertzaintza en esta materia. De cara
al 2021, se mantendran los objetivos de dicho Plan; prevenir los delitos de trata/prostitucion coactiva y
prostitucion infantil, proteger a las victimas o personas en riesgo y perseguir a los autores de estos delitos. Todo
ello seguird fundamentado en las visitas a los lugares donde se ejerce la prostitucidn, sin perder de vista que
todas estas actuaciones vendran marcadas por las restricciones derivadas del COVID-19 (cierre de locales,
limitaciones de la movilidad, etc.).

Subrayar que a lo largo de 2021 se va a llevar a cabo la revision del Plan Actual, con el objetivo de adaptar su
contenido a las nuevas necesidades. Por ultimo, sefialar que el nimero de efectivos que trabajaran en relacion
al Plan seran alrededor de 76 (sin dedicacién exclusiva).

Actuaciones mas relevantes de los programas presupuestarios

En relacion al programa presupuestario “Ertzaintza en servicio”, ademds de las actuaciones correspondientes al
ambito de la atencidén de la violencia machista, cabe subrayar que a lo largo de 2021 se pondra en marcha el |
Plan de lgualdad dirigido al personal laboral SAAS. Este plan, que actualmente se encuentra en fase de
contraste, y cuyo diagndstico y disefio se han elaborado en 2020, implementara una amplia variedad de medidas,
entre ellas; capacitar enigualdad al personal laboral, incorporar la perspectiva de género en el Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales, abordar actuaciones en el ambito de la conciliacidn de la plantilla, etc.

3 |a cifra detallada corresponde a la dispuesta para la contratacion del Servicio de Proteccion a personas. Este servicio de proteccion incluye
una variedad de situaciones, pero afecta en gran medida a un colectivo en concreto, las mujeres victimas de violencia machista.




Por otro lado, este programa presupuestario incluye entre sus actuaciones el Plan General de Infraestructuras,
qgue aborda en la renovacién de comisarias, entre otras cuestiones, la implantacién de una serie de medidas que
tienen como objetivo mejorar la atencién que se da a las mujeres y menores victimas de violencia en estas
dependencias policiales. De este modo, en 2021 se acometerd la renovacion de la comisaria de Getxo y se
disefiaran espacios especificos con el objetivo de facilitar la atencién y la estancia de las mujeres en dichas
comisarias®*.

En lo referido al programa de “Estructura y apoyo” el cambio mas sustantivo es la nueva ubicacién de la Unidad
Administrativa de Igualdad, que pasara a formar parte de la Direccidn de Gabinete, con el objetivo de garantizar
la aplicacidn de la transversalidad de género en todas las politicas departamentales. Ademas, por primera vez, a
la Unidad de Igualdad se le asignara un presupuesto especifico que posibilitara el desarrollo de politicas de
igualdad propias.

A su vez, desde este programa se continuara trabajando la perspectiva de género en todas las labores de
comunicacion y difusion informativa a medios de comunicacidn y ciudadania. Para ello, a lo largo de 2021 las
personas con puestos de responsabilidad en tareas de comunicacion de todas las direcciones participaran en una
formacidn sobre comunicacion con perspectiva de género. A nivel interno, se implementara la coordinacion del
Grupo Técnico Departamental de Igualdad (GTD) encargado de supervisar e impulsar las medidas recogidas en
el Plan de Igualdad del Departamento

En el ambito de los procesos electorales, para el ejercicio 2021 se pretende, también en colaboracion con la
Universidad del Pais Vasco, actualizar los datos del estudio “Democracia Paritaria en Euskadi 2001-2016", dado
que entre 2017 y 2020 se ha desarrollado un ciclo electoral completo: han tenido lugar dos elecciones generales,
municipales, forales, europeas y autondmicas. Asi mismo, el apartado especifico sobre democracia paritaria de
la web electoral, incorporara en breve datos con perspectiva de género de las demds elecciones, ademas de los
relativos a las elecciones autondémicas.

En relacion al programa presupuestario de “Juego y Espectaculos” el ya mencionado diagndstico integral del
sector que acometerd el Observatorio del Juego permitird que puedan implementarse medidas que reduzcan las
brechas de género detectadas (seran de especial interés los datos sobre ludopatia, participacidn de las mujeres
en el sector del juego, etc.,). En paralelo, la perspectiva de género se integrara en la promocién de un juego
saludable y en cuantas campanias se hagan al respecto.

En lo que respecta al programa presupuestario “Atencion de emergencias” se priorizard una de las
funcionalidades de la app 112 SOS Deiak, que posibilita personalizar las emergencias como “violencia de género”
y/o “agresién sexual” y cuya activacién permite avisar al Centro de Coordinacién de Emergencias de la
localizacidn sin necesidad de llamar por teléfono. Los datos segregados por sexo respecto a las descargas activas
de esta app reflejan la existencia de una brecha digital, por lo que se trabajara en medidas destinadas a reducir
dicha brecha y en la difusion de esta funcién a las ciudadanas y a las entidades interesadas (en especial, a las
administraciones locales).

Asi mismo, la DAEM en su conjunto (Atencién de emergencias y Meteorologia) seguira avanzando en la formacién
de todo el personal técnico, fundamental para integrar la perspectiva de género en la planificacién. Se mantendra
una especial atencién en buscar la participacién de mujeres expertas en las jornadas y eventos que se organicen,
asi como en el uso no sexista del lenguaje en todos los contenidos e imagenes que se difunden a través de
diversos canales (app, redes sociales, television y radio), sin perder de vista la brecha de género detectada en el
uso de las nuevas tecnologias.

Para finalizar, y tal y como se ha mencionado en el anterior apartado, el programa presupuestario
correspondiente a la Direccidon de Trafico pondra en marcha en 2021 el “Plan Estratégico de Seguridad Vial,
Movilidad Segura y Sostenible”. Este Plan, redactado con perspectiva de género, tiene previsto desplegar
indicadores que impulsen la igualdad de género en las areas de actuacion en las que se estima oportuno. Por

3 Cabe sefialar que no es posible calcular una cifra exacta del total de esta partida destinada a la mejora de la atencion a las mujeres, ya que se
trata de una partida que contempla mejoras a diferentes niveles.




otro lado, para la Jornada Profesional prevista en 2021, se pondra especial interés en contratar ponentes de
ambos sexos, en que las ponencias integren un lenguaje inclusivo, y en que el material que se distribuya
introduzca la perspectiva de género.

Por ultimo, sefialar la relevancia que tendra la Academia Vasca de Policia y Emergencias a lo largo del proximo
afio en la aplicacion de todas las afecciones derivadas de la Ley 7/2019, que habilita a esta, entre otros aspectos,
como érgano permanente de seleccidn. Debido a los cambios introducidos en dicha Ley, la Academia procedera
a un analisis pormenorizado del peso de la variable sexo en los resultados de las pruebas de acceso y las derivadas
de la licencia de parentalidad en la seleccion y en la formacion de los colectivos que conforman el Sistema Vasco
de Seguridad Publica.

ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS

Respecto de la estrategia general y global a llevar a cabo en la Academia Vasca de Policia y Emergencias, hay que
tener en cuenta légicamente la existencia del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de la Academia Vasca
de Policia y Emergencias 2018-2021, al que ya se ha hecho alusion en el presente informe.

En primer lugar, se puede indicar la existencia de actuaciones llevadas a efecto ya en el afio 2020, pero que no
han finalizado con ello, sino que son actuaciones que podriamos calificar como actuaciones con continuidad en
2021. Sin animo de exhaustividad, cabe sefialar algunos ejemplos tales como los siguientes:

- impartir talleres de sensibilizacidon sobre igualdad a todo el personal de la Academia Vasca de Policia y
Emergencias;

- consolidar la oferta formativa sobre violencias contra las mujeres;

- continuar realizando o fomentando actividades de sensibilizacién, formacién y denuncia de la violencia
contra las mujeres, visibilizando las diferentes formas de violencia contra las mujeres y mejorando el
tratamiento informativo de la misma.

- vigilar e impulsar que todos los formularios, recogidas de datos, encuestas de satisfaccién y calidad, y
estadisticas incorporen sistematicamente la variable sexo;

- estudiar y proponer medidas para introducir las recomendaciones de mejora de los informes de verificacion
de Emakunde, y realizar el seguimiento correspondiente impartir talleres de sensibilizacion sobre igualdad
a todo el personal de la Academia Vasca de Policia y Emergencias;

En segundo lugar, y asimismo dentro del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de la Academia, se ha
procedido a planificar algunas actuaciones que se considera han de llevarse a efecto, a ser posible, antes de la
finalizacién del Plan, que como ya hemos indicado, tiene lugar en 2021. Entre esas actuaciones cabe destacar las
siguientes:

- sistematizar y/o revisar el procedimiento de promocion;

- romper con la identificacion de la conciliacién como responsabilidad prioritaria de las trabajadoras;

- gestionar las diferencias de horarios y medidas de conciliacién entre colectivos de la plantilla por actividad;
- impulsar la reflexién sobre liderazgo y género;

- participar en estructuras de coordinacion y colaboracion para la Igualdad.

En tercer lugar, entendemos que es muy importante la plasmacién de medidas tanto en el Plan de Igualdad de
la Academia como en el Plan de Igualdad del Departamento de Seguridad de las medidas incluidas en la Ley de
segunda modificacion de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de mujeres y hombres, cuya
aprobacién ha tenido lugar en el Consejo de Gobierno celebrado el dia 17 de noviembre de 2020.

Entre las medidas incluidas en dicha Ley, sin querer profundizar en el asunto, pues aiin no ha sido aprobada,
llama la atencidn por ejemplo que se prevé la formacion obligatoria, progresiva y permanente, en materia de
igualdad para todo el personal de los poderes publicos vascos y, en particular, para el personal implicado en la
respuesta frente a la violencia machista contra mujeres, una formacién inicial y continua obligatoria, medida que




tendrd su corolario indudablemente en la formacién que se imparta en la Academia a todos los Cuerpos de Policia
del Pais Vasco.

En cuarto y ultimo lugar, también se va a producir una actuaciéon que se entiende como fundamental en la
estrategia del Organismo Auténomo, pues se va a proceder a la creacidn con cargo a los Presupuestos Generales
de 2021 de la Unidad Administrativa de Igualdad en la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

Sin desmerecer en ningun caso, ni mucho menos, el excelente trabajo que se ha realizado por el Grupo de
Igualdad de la Academia desde su creacion, es indudable que el hecho que se cree esta Unidad, y que la misma
se va a dedicar con exclusividad a las tareas encomendadas a dicho Grupo debe suponer una mejora en lo que
se refiere a la implantacién de las medidas tendentes a disminuir las desigualdades de género en el Organismo
Auténomo.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

La planificacion de la Academia Vasca de Policia y Emergencias con perspectiva de género para el afio 2021, tal
y como se recoge expresamente en el Formulario P21Gen correspondiente incluye las siguientes actuaciones
planificadas con el objetivo exclusivo de igualdad, es decir, actuaciones cuya finalidad es Unica y exclusivamente
eliminar las desigualdades de género y/o promover la igualdad de mujeres y hombres:

- continuar con la actividad del grupo de igualdad de la Academia Vasca de Policia y Emergencias;

- consolidar la oferta formativa sobre violencias contra las mujeres, a todos los colectivos que reciben
formacidén en la Academia;

- creacién de la Unidad administrativa de Igualdad, incluyendo la creacion de una plaza de Técnico/a de
Igualdad.

Asimismo, incluye otras actuaciones disefiadas con perspectiva de género, que son aquéllas que se han
planificado teniendo en cuenta las desigualdades existentes entre mujeres y hombres, pretenden garantizar el
acceso a los recursos de igualdad de condiciones e identifican y evaltian los resultados y los impactos producidos
en el avance hacia la igualdad real. Entre dichas actuaciones, podemos indicar que se incluyen las siguientes:

- actividades referentes a los Cuerpos de Policia del Pais Vasco;

- actividades referentes a la Ertzaintza;

- actividades referentes a Cuerpos de Policia Local;

- actividades referentes a los colectivos encuadrados en el Area de las Emergencias y de la Proteccién Civil;

- actividades referentes a otros colectivos no encuadrados en los colectivos que ya se han referido;

- incorporacidn de la igualdad en la comunicacion.

La concrecidn de las actuaciones planificadas y disefiadas con perspectiva de género se traduce en la inclusion
de la literalidad del articulo 47 bis de la Ley de Policia del Pais Vasco (quinta modificacién) en las convocatorias
de procedimientos de acceso a los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, a los efectos de equilibrar la presencia de

mujeres y hombres en los mismos. Asimismo, en la inclusidn de medidas para la conciliacidn de la vida familiar y
laboral en los procesos selectivos.

Por otra parte, la planificacion con perspectiva de género para el aiio 2021 incluye las siguientes actuaciones en
proceso de disefarse con perspectiva de género:

- jornadas formativas anuales Parez-Pare;

- integrar cldusulas para la igualdad de mujeres y hombres en los contratos;

- identificacion de las necesidades y dificultades de conciliacion en la plantilla.

Las mencionadas actuaciones en proceso de disefiarse con perspectiva de género se concretan, entre otros, en

laimplementacidon de algunas de las 24 medidas desarrolladas en el | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
de la Academia Vasca de Policia y Emergencias y en la progresiva adaptacion de los pliegos de clausulas




administrativas particulares a la normativa emanada desde el Gobierno Vasco, normativa que por otra parte es
de obligado cumplimiento para todos los Departamentos y Organismos Auténomos.

En otro orden de cosas, durante el afio 2021, que es el afio de finalizacion del Plan de Igualdad de la Academia,
y de acuerdo con lo establecido en el mismo, se realizara la evaluacion del citado Plan, procediéndose al analisis
del estado de ejecucién del Plan, en base al seguimiento anual que se ha venido realizando y haciendo hincapié
en los indicadores de resultado, asi como en el impacto del mismo en cuanto a la reduccidn de las brechas de
género detectadas en el diagndstico, y en cuanto a los avances logrados hacia la igualdad de mujeres y hombres.

Una vez realizada la evaluacion del Plan, y una vez analizados el grado de realizacion y los resultados alcanzados,
esta previsto que se produzca la definicion de un nuevo Plan de Igualdad para la Academia Vasca de Policia y
Emergencias.

En el marco de la planificacién del Plan de Igualdad del Departamento de Seguridad para el afio 2021, que tiene
influencia légicamente sobre el Plan de Igualdad de la Academia, se recogen actuaciones especificas de la
Academia, como las siguientes:

- incorporar la perspectiva de género en el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales;

- elaborar un protocolo especifico de prevencidon y actuacion ante las situaciones de acoso sexual y acoso por
razon de sexo y garantizar su conocimiento tanto a nivel interno como externo;

- definir pautas de actuacion para intervenir en los posibles casos de agresiones sexistas al alumnado;

- analizar el impacto que tendrd el nuevo Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, sobre el nacimiento de hijas e
hijos.

Ademas de todo lo que antecede, serd necesario adecuar la planificacién para el afio 2021 a lo que se establezca

en la ya citada anteriormente Ley de segunda modificacion de la Ley 4/2005, de 16 de febrero, para la Igualdad

de mujeres y hombres, que previsiblemente entrard en vigor en el afio 2021, y que sin duda aportard novedades

y modificaciones a las que tendra que acomodarse la actuacion de la Academia Vasca de Policia y Emergencias

(como el resto de la Administracion Publica).




[ll.  DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

El DECRETO 18/2020,%° de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacidn, supresion y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 6 determina las funciones y areas de actuacién del
Departamento. Para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con el 9,2% del presupuesto general de la CAE. A
los efectos de este informe el presupuesto analizado es el siguiente:

Tabla 15. Presupuesto analizado por programas. Departamento de Trabajo y Empleo

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS
TRABAJO Y EMPLEO 970.800.192
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 61.950
3110. Estructura y Apoyo de Trabajo y Empleo 3.000.070
3112. Trabajo 17.227.584
3211. Empleo 3.127.615
3212. Economia Social 5.928.973
Organismos Autonomos y Consorcios adscritos al Departamento:
LANBIDE - Servicio Vasco de Empleo 29.346.192
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 7.541.922
3111. Estructura y Apoyo de Empleo y Pol. Sociales 34.060.989
3121. Inclusidn Social 475.872.394
3211. Empleo 281.957.120
3231. Formacién Profesional para el Empleo 126.393.575
OSALAN - Instituto Vasco Seguridad y Salud Laborales 15.628.000
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 763.187
3113. OSALAN - Instituto Vasco Seguridad y Salud Laborales 14.864.813

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracion de la pertinencia y relevancia.

Todo el presupuesto es pertienente y de relevancia alta y media.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo tiene como finalidad contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo,
estable y de calidad, y favorecer la configuraciéon de un mercado de trabajo que contribuya de forma eficiente a
garantizar la empleabilidad de las personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal adaptado a los
requerimientos de las empresas, asi como a favorecer la cohesidn social y territorial, a través de la gestidn de las
politicas de empleo y de ejecucion de la legislacion laboral que le sean encomendadas. Asimismo, tiene como
finalidad la modernizacidon del sistema de atencion a las personas usuarias de sus servicios y la incorporaciéon de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

El Programa engloba la actividad de OSALAN en su area de responsabilidad, consistente en gestionar las politicas
gue en materia de seguridad y salud laborales establezcan los poderes publicos de la Comunidad Auténoma,
tendentes a la eliminacidn o reduccidon en su origen de los riesgos inherentes al trabajo y a la promocién de la
salud laboral.

35 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
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ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUIJERES Y HOMBRES

La estrategia general del Departamento de Trabajo y Empleo en materia de igualdad de mujeres y hombres se
basa es una serie de prioridades y actuaciones que tienen, como fin ultimo, reducir las desigualdades de género
y promocionar una igualdad real y efectiva.

Dicha estrategia se encuentra disefiada tomando como referencia el VIl Plan de Igualdad de mujeres y hombres
para la CAE (2018-2021), el Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Departamento de Trabajo y Justicia
(2018-2021), el Programa de Gobierno XlI Legislatura (2020-2024) y los planes sectoriales departamentales como
son, entre otros, el Plan Estratégico de Empleo (2021-2024) y el IV Plan Vasco de Inclusién (2017-2021); y se vera
reflejada en los Presupuestos 2021.

El Departamento de Trabajo y Empleo continuara trabajando para la progresiva integracion de la perspectiva de
género en la actuacidn publica contribuyendo, asi, al avance hacia el BUEN GOBIERNO. Partiendo del compromiso
politico para impulsar aquellas medidas que permitan este avance, en el afio 2021 se prevén una serie de
actuaciones entre las que se encuentran: el incremento del presupuesto para el desarrollo de las politicas de
igualdad del departamento; la capacitacion del personal en materia de igualdad a través del disefio de un Plan
de Formacién con el fin de integrar el enfoque de género en su intervencidn y en los procedimientos de trabajo;
y la incorporacion del principio de igualdad en la normativa y en los planes estratégicos departamentales. Todo
ello apoyado en el desarrollo de una estrategia para fortalecer el trabajo de la Unidad de Igualdad en el
departamento, con su participaciéon en grupos de coordinacion sectoriales y la asignacion de un presupuesto
especifico.

En el ambito de TRABAJO, la estrategia definida se centra, principalmente, en reducir la brecha salarial en las
empresas de la CAE y en mejorar el acceso y las condiciones laborales de las mujeres en las empresas. Para ello,
el Departamento de Trabajo y Empleo es uno de los principales impulsores de la ‘Estrategia y Plan Operativo de
Accidn para reducir la brecha salarial en Euskadi’ con el que el Gobierno Vasco persigue abordar, de forma
multidimensional, los diversos factores que afectan a la desigualdad salarial y poner en marcha la estrategia que
permita luchar de forma mas eficaz para reducir el 24,4% de brecha salarial que, actualmente, existe en la CAE.

En este sentido, el Departamento de Trabajo y Empleo centrard su actuacidn en desarrollar campaias especificas
de la Inspeccion de Trabajo contra el fraude laboral y todo aquello considerado discriminatorio para las mujeres
o que, en general, incumple las obligaciones que la legislacién en vigor impone en materia de igualdad; elaborara
un estudio sobre la situacidn de la igualdad de mujeres y hombres en la negociacidn colectiva; e impulsara la
realizacién de informes de impacto de género de cada uno de los convenios colectivos registrados en el Pais
Vasco.

Por otra parte, continuara trabajando en la consolidacion de la Mesa de Diadlogo Social fortaleciendo los grupos
de trabajo (entre ellos, el grupo de trabajo de Igualdad) y en la promocién de planes de formacién en materia de
igualdad dirigidos a los agentes sociales (organizaciones sindicales y asociaciones empresariales)

La inclusion de la igualdad como factor basico esta reflejada en los motivos presupuestarios para el desarrollo de
la ‘Declaracién de Oiiati: Decalogo para un modelo renovado de relaciones laborales’, siendo ésta la aportacion
vasca a la Iniciativa del Centenario de la OIT sobre el Futuro del Trabajo. Por tanto, es linea de impacto
presupuestario el asumir, como un objetivo central, la promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres para incrementar la corresponsabilidad, garantizar la equidad y activar el talento sin sesgos de género.
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Asimismo, en el ambito de EMPLEO la estrategia se centra en la recuperaciéon econémica y de empleo, planteada
como un reto esencial que incluye una transformacién del sistema vasco de empleo. Asi, los objetivos propuestos
son: alinear el empleo al crecimiento sostenible, con la Agenda 2030 y los programas ‘Sure’ y ‘Next Generation
EU’; un Plan Especial de Empleo con medidas de liquidez a pymes y auténomos; formacién para el empleo, y
especificamente de recualificacidn para mayores de 45 afios; un Plan de choque de empleo juvenil: refuerzo de
los planes locales y comarcales; impulsar la creacion de empresas y de empleos en emprendimiento,
especialmente en los nuevos yacimientos de empleos asociados a la digitalizacion, la transicidn ecoldgica justa
o green economy, el envejecimiento activo o silver economy y la economia de los cuidados.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

Por todos los datos sefialados anteriormente y como se ha sefialado en la estrategia, el Departamento de Trabajo
y Empleo va a priorizar las siguientes actuaciones en el ambito de BUEN GOBIERNO:

- Incrementar el presupuesto para el desarrollo de las politicas de igualdad del Departamento

- Desarrollar una estrategia para fortalecer el trabajo de la Unidad de Igualdad en el departamento, con
su participacidn en grupos de coordinacidn para la elaboracidn de planes sectoriales y la asignacidn de
un presupuesto especifico (15.000 €).

- Integrar el principio de igualdad en la normativa, incluyendo las recomendaciones realizadas por
Emakunde en los informes de impacto de género y sistematizando el principio de igualdad en los
informes juridicos del Departamento.

- Integrar la perspectiva de género en los presupuestos de 2022

- Integrar la perspectiva de género en los planes estratégicos del Departamento: Plan Estratégico de
Empleo (2021-2024) y en las bases del futuro V Plan Vasco de Inclusién (2022-2026)

- Elaboracién de un diagndstico que recoja las necesidades formativas en materia de igualdad de mujeres
y hombres del personal del Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y de un Plan de
Formacién que responda a las necesidades detectadas a través del diagndstico.

En el ambito de TRABAJO se consideran prioritarias las actuaciones dirigidas a reducir la brecha salarial en
Euskadiy contempladas en la, anteriormente mencionada, ‘Estrategia y Plan Operativo de Accidon para reducir la
brecha salarial en Euskadi’.
- Llevar a cabo campafias de actuacion en materia de siniestralidad, temporalidad, contratacion tiempo
parcial, contratacion discapacitados, con perspectiva de género
- Continuar con las campanas de actuacidon especificas de la Inspeccion de Trabajo en materias
relacionadas con la Igualdad de Hombres y Mujeres
- Continuar con el plan especifico de Inspeccién de Trabajo de igualdad retributiva junto con la puesta en
marcha de un sistema de auditoria salarial
- Continuar desarrollando campafias de sensibilizacion e informaciéon sobre el derecho a la no
discriminacion salarial por razén de sexo dirigidas tanto a empresas como a la poblacion en general
- Elaborar un estudio sobre la situacién de la igualdad entre hombres y mujeres en la negociacién
colectiva
- Realizacién de informes de impacto de género de los convenios colectivos del Pais Vasco
- Desarrollar el plan de formacién especifica en materia de igualdad entre hombres y mujeres para la
Inspeccién de Trabajo del Pais Vasco
- Estudio del disefio del Registro vasco de los Planes de Igualdad de las empresas vascas
- Racionalizaciéon de horarios en el sistema productivo vasco
- Mayor sistematizacién y transparencia en los procesos de seleccidn, promocién y valoracién de puestos
de las empresas a través del didlogo social
- Establecimiento de clausulas sociales para la priorizacion de las empresas que fomentan la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral
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Para el desarrollo de estas actuaciones prioritarias relacionadas con la brecha salarial, se prevé un presupuesto

de 350.000 euros. Asimismo, se encuentran planificadas otras actuaciones cuyo objetivo es, también, mejorar

las condiciones laborales de las mujeres en las empresas de la CAE.

Impulsar el didlogo social tripartito y la negociacién permanente entre los agentes sociales a través de
la Mesa de Dialogo Social fortaleciendo los grupos de trabajo (entre ellos, el grupo de trabajo de
Igualdad)

Culminar la tramitacion de la modificacion del Decreto 191/2003, que regula las subvenciones de los
planes de formacion de los agentes sociales, incluyendo en los mismos ayudas a la formacién en materia
de igualdad.

Continuar con la publicacidn mensual de las estadisticas socio-laborales y la elaboracion de la memoria
anual.

Promover el desarrollo y la aplicacion practica de los objetivos contemplados en la ‘Declaracion de
Onfiati: Decalogo para un modelo renovado de relaciones laborales’, aprobada en abril de 2019, con
motivo del centenario de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)

Por otra parte, para fomentar y promover el tejido empresarial de economia social, en 2021 se desarrollara la

Ley de Cooperativas de Euskadi y se impulsaran una serie de programas subvencionadores:

Orden subvencional por la que se convocan y regulan las ayudas para emprender en economia social y
para la promociodn territorial planificada de empresas de economia social.

Orden subvencional por la que se convocan y regulan ayudas para la incorporacion de personas socias
a empresas de economia social.

Orden subvencional por la que se convocan y regulan ayudas para la participacion de personas
trabajadoras en empresas

Orden subvencional por la que se convocan y regulan ayudas para la difusién e implantacién de la
Responsabilidad Social Empresarial de la CAPV.

Con respecto al ambito EMPLEO, las actuaciones principales cuyo objetivo es eliminar las desigualdades de

género y la promocidn de la igualdad y, a su vez, paliar los diferentes efectos que ha ocasionado la COVID-19 en

mujeres y en hombres, son:

Disefiar el Plan Estratégico de Empleo (2021-2024), que concretard la formulacion estratégica de la
Estrategia Vasca de Empleo 2030 (EVE 2030)

Aprobar el V Plan Vasco de Inclusion (2022-2025) atendiendo, especialmente, a la adopcién del enfoque
de género en el ambito de la inclusion.

Tramitar la Ley del Sistema Vasco de Empleo y la reforma de la Ley de Garantias de Ingresos y para la
Inclusién Social

Llevar a cabo la planificacidn, gestion, control y evaluacion del Programa Operativo FSE (2014-2020)
Trabajar en la integracion de la perspectiva de género en el Programa Operativo FSE (2021-2027)
Organizar el IV Congreso de Empleo, como espacio de reflexidn e intercambio de experiencias y buenas
practicas entre agentes publicos y privados

Elaborar una estrategia de definicidn y promocién de oportunidades de empleo y de emprendimiento
en el ambito de los cuidados y la Silver Economy, y visibilizar la aportacién econdmica de los cuidados.
Realizar una convocatoria de subvenciones para promover el emprendimiento de las mujeres y la
incorporacion de talento femenino en los 6rganos de direccidn de las empresas y organizaciones.
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LANBIDE

Lanbide- Servicio Publico de Empleo se plantea tres objetivos estratégicos en materia de igualdad de mujeres y
hombres.

1. INTEGRAR EL COMPROMISO POR LA IGUALDAD EN LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LANBIDE
PARA DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS Y DEMANDAS DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

2. OFRECER SERVICIOS INTEGRALES Y PERSONALIZADOS QUE POSIBILITEN EL ACCESO, PERMANENCIA Y
PROGRESO DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD

3. INTEGRAR EL COMPROMISO POR LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA RELACION Y LOS SERVICIOS
CON LAS EMPRESAS

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

Lanbide en lo referente a su actuacion en materia de igualdad de mujeres y hombres, ha priorizado lineas de
trabajo como:

- Garantizar PRESUPUESTO para el desarrollo de politicas de igualdad y dotar de recursos humanos y técnicos
- Fortalecer la UNIDAD administrativa para la Igualdad

- FORMAR al personal del organismo

- Incluir CLAUSULAS para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios

En este sentido Lanbide contempla medidas:

- Para abordar la brecha de renta, y en relacién a la RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS, responder a las nuevas
situaciones de pobreza, con propuestas integrales, sostenibles y eficaces que atiendan necesidades y eviten la
cronificacion. Revisando conceptos como cuantias para mujeres con hijas e hijos a cargo, requisitos de
empadronamiento y residencia efectiva, unidad de convivencia y flexibilizacién del acceso para mujeres victimas
de violencia de género.

- Para abordar la brecha de género, y frente a la violencia machista, garantizar FORMACION a las y los
profesionales que intervienen en la atencidn a victimas supervivientes de la violencia contra las mujeres
permanente, suficiente y adaptada a los diferentes ambitos y niveles de responsabilidad.
- Incrementar los recursos de empleo que se ponen a disposicion de las MUJERES SUPERVIVIENTES que asi lo
necesiten, de forma que aumente su insercion laboral, adecuando los PROTOCOLOS internos de atencion a
mujeres victimas y actualizando las formas de acreditacion de las situaciones de violencia.

- Para abordar la reduccién de la brecha salarial, disminuir la segregacién ocupacional, en la FORMACION PARA
EL EMPLEO, priorizar el acceso de mujeres en las formaciones dirigidas a familias profesionales y especialidades
formativas tradicionalmente masculinas, publicar informes anuales de familias o especialidades formativas con
clara infrarrepresentacién femenina. Analizar los resultados con perspectiva de género en las convocatorias de
subvenciones de Formacion.

Fomento de la contratacién de mujeres en la convocatoria de trabajadores desempleados, fomentando a las
empresas de formacién que contraten mujeres en sus plantillas y, ademas, lo hagan con contratos indefinidos.
Convocatoria especifica de empleo y formacion para mujeres en sectores masculinizados.

Publicacidon de la web de Lanbide de las familias profesionales con escasa representacion femenina en la
formacion.
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OSALAN

El Programa engloba la actividad de OSALAN en su area de responsabilidad, consistente en gestionar las politicas
que en materia de seguridad y salud laborales establezcan los poderes publicos de la Comunidad Auténoma para
la eliminacion o reduccidn en su origen de los riesgos inherentes al trabajo y la promocién de la salud laboral.

Dada la irrupcion de la COVID-19 (SARS-cov-2) y su impacto en el entorno laboral, Osalan centrara una parte
importante de su actividad en colaborar con las autoridades sanitarias en las tareas de control de la pandemia
COVID-19 realizando labores de seguimiento de casos positivos y contactos estrechos en el entorno laboral,
atendiendo a consultas y elaborando materiales técnicos para facilitar el cumplimiento de la nueva normativa
sanitaria relacionada con la pandemia, asi como el abordaje de los riesgos que se han visto incrementados por
esta situacion. Durante el ejercicio presupuestario 2021 la actividad de OSALAN se va a orientar a la puesta en
marcha de la nueva Estrategia Vasca de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2026.

Ademas, continuaran algunas de las iniciativas comenzadas en el ejercicio anterior, a la vez que se lanzaran
nuevas actuaciones destinadas al fin Ultimo de conseguir el trabajo seguro y saludable en Euskadi. El programa
despliega los objetivos establecidos en la estrategia y plantea actuaciones e indicadores para todos ellos.

Para 2021, en materia de igualdad Osalan tiene como objetivo prioritario difundir y trasladar el conocimiento y
las herramientas generadas a lo largo de esta legislatura a la poblacion en general y a la poblacién trabajadora
en particular, tanto de forma directa como a través de agentes sociales y de los servicios de prevencion. Asi
mismo, a nivel interno, se plantea la prioridad de avanzar en la formacién del personal de Osalan sobre la
influencia del género en la seguridad y salud laborales.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

Por todos los datos sefialados anteriormente y como se ha sefialado en la estrategia, Osalan considera prioritario
profundizar en el conocimiento de la influencia del género en la seguridad y salud laborales; difundir y trasladar
ese conocimiento tanto a las y los profesionales de la prevencién y de Osalan como a la poblacién en general e
incidir en el desarrollo de materiales y herramientas que puedan trasladar ese conocimiento a la practica
preventiva de las empresas y a sectores laborales con especiales dificultades. Por ello y siguiendo la estrategia
sefialada anteriormente, Osalan durante 2021:

Va a priorizar las siguientes actuaciones en el ambito de Buen Gobierno:
- Impartir formacién en materia de igualdad y salud laboral para el personal de Osalan.
- Incorporar la perspectiva de género en la Estrategia Vasca de SST 2021-2026.
- Incorporar clausulas de igualdad en una muestra de subvenciones y de contratos.

Respecto a las prioridades sectoriales, Osalan prevé:
- Promover la cultura de prevencion de riesgos laborales teniendo en cuenta la perspectiva de género, a través
de las siguientes actuaciones prioritarias:
o Publicar y difundir el estudio sobre los factores de género que inciden en la prevencidn de riesgos
laborales.

- Generar y difundir conocimientos sobre seguridad y salud laboral con perspectiva de género, a través de las
siguientes actuaciones prioritarias:
o Realizar andlisis sobre la situacion de las personas del sector del empleo de hogar y elaborar
materiales para mejorar la gestidn preventiva especialmente en el sector del empleo de hogar.
Elaborar contenidos formativos sobre el acoso sexual y por razén de sexo.
Incorporar informacion sobre la normativa de PRL e igualdad en la formacidn basica sobre SSL y
género dirigida a agentes claves.

- Incorporar la perspectiva de género de forma progresiva en la gestion de la prevencidn de riesgos laborales,
a través de las siguientes actuaciones prioritarias:




o Asesorar a las empresas que lo demanden sobre pautas para integrar la perspectiva de género en
la gestidn preventiva.

Para el desarrollo de estas actuaciones prioritarias, Osalan prevé un presupuesto de 91.000 euros. No obstante,
sélo se han sefialado las actuaciones prioritarias y las cantidades econdmicas estimadas para el desarrollo de
estas. No se ha sefialado el coste de otras actuaciones habituales del organismo y no se ha indicado el coste
estimado de personal de Osalan, en concreto de las ocho personas pertenecientes al grupo de género, como
grupo de ejecucidn de actuaciones que dedica una parte importante de su jornada al desarrollo de materiales,
informes y sensibilizacion/formacién sobre género y salud laboral.

Como en el ejercicio anterior, respecto al plan de brecha salarial, se puede considerar que el plan para la igualdad
de Osalan en su totalidad es una accién de dicho plan ya que, dada la naturaleza multifactorial de la brecha
salarial, la eliminacion de brechas de género en las condiciones laborales y en la salud laboral que pretende este
plan para la igualdad puede incidir de una forma indirecta en factores que mantienen la brecha salarial.

Respecto a las acciones para erradicar la violencia contra las mujeres, y como en el ejercicio anterior, Osalan
tiene previsto continuar la colaboracién con Emakunde en la difusion del material elaborado para prevenir y
actuar en contra del acoso sexual y por razén de sexo y en la sensibilizacion sobre esta materia. No hay un coste
estimado puesto que es una actuacidn a ejecutar por parte del grupo de género.

Por ultimo y como ya se ha sefialado, debido a la pandemia provocada por la COVID-19, Osalan centrara una
parte importante de su actividad en colaborar con las autoridades sanitarias realizando labores de seguimiento
de casos positivos y contactos estrechos en el entorno laboral, atendiendo a consultas y elaborando materiales
técnicos para facilitar el cumplimiento de la nueva normativa sanitaria relacionada con la pandemia, asi como el
abordaje de los riesgos generados por esta situacion.
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IV.  GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO

El DECRETO 18/2020,%° de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacidn, supresion y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 7 determina las funciones y areas de actuacién del
Departamento. Cuenta para ello con el 0,8% del presupuesto general de la CAE.

A los efectos de este informe el presupuesto analizado es el siguiente:

Tabla 16. Presupuesto analizado por programas. Departamento Gobernanza Publica y Autogobierno

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS
GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO 79.231.263
1125 - Comision Juridica Asesora de Euskadi 1.171.464
1211 - Estructura y Apoyo de Gob. Pub. y Autogob. 4.839.702
1212 - Servicios Generales 25.627.978
1213 - Funcion Publica, Seleccién y Formacién Personal 6.773.371
1214 - Informatica y Telecomunicaciones 3.968.618
1215 - Innovacién y Administracion Electrdnica 8.193.502
1217 - Relaciones Institucionales 3.096.212
1218 - Régimen Juridico 3.995.722
1219 - Proteccién de Datos Adm. Publica de la CAE 398.083
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 616.611
Organismos Autonomos y Consorcios adscritos al Departamento:
IVAP - Instituto Vasco de Administracién Publica 20.550.000
1216. Seleccién y Formacidn del Personal de las Adm. Pub. 9.251.759
4714. Euskaldunizacién y Normalizacidn Linguistica 11.298.241

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracién de la pertinencia y relevancia.

Todo el presupuesto es pertienente y de relevancia alta y media. es decir, puede incidir de una manera
significativa en el logro de la igualdad de mujeres y hombres en la poblacion a la que dirige sus politicas.

El Instituto Vasco de Administracion Publica-IVAP es un organismo autonomo adscrito al Departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno. Sus tres grandes dmbitos de actuacién son los siguientes:

— la seleccion y formacion de sus recursos humanos,

— la euskaldunizacién del personal al servicio de las administraciones publicas, asi como la traduccion,
interpretacion, terminologia y normalizacién del lenguaje administrativo, Y

— lainvestigacion y la docencia sobre la Administracion en general y sobre las peculiaridades de la Autonomia
vasca en particular, asi como la publicacidn tanto de libros como de revistas especializadas.
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ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUIJERES Y HOMBRES

La estrategia del departamento se desarrolla en el Plan de igualdad que el propio departamento que se elaboré
en Xl legislatura. Este plan nos permitira trabajar de modo corresponsable y coordinado entre las direcciones y
entidades departamentales, asi como con el resto de departamentos e instituciones para lograr el objetivo
comun recogido en el “Programa de Gobierno Euskadi 2020-24” de situar a Euskadi entre los paises europeos
mas avanzados en igualdad de género.

Durante el préximo afio una de las prioridades que se tendra que abordad es la propia renovacion del plan
creando el que corresponde a la Xll legislatura y teniendo como base el plan de gobierno.

Una de las prioridades es ir avanzando en integrar la perspectiva de género en todos los procedimientos del
departamento. Para ello es necesario reforzar la UAI con mds presupuesto, pero sobre todo que esta unidad sea
la referente dentro del departamento. El Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno, con relacién a
la creacién y fortalecimiento de las unidades administrativas para la igualdad, reforzé en abril de 2018 la UAI con
la creacién de otra plaza para el impulso del | Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de la Administracién y
OOAA.

Y para el 2021 se prevé ya la tramitacion de la creacién de una UAI propia dentro del IVAP. Durante este Gltimo
afio se ha trabajado mediante acumulacidn de tareas para poder llevar adelante el mandato de los presupuestos
en el acuerdo parlamentario que consta de dos planes de formacion especificos sobre violencia machista y
abusos a menores.

En lo que se refiere al presupuesto para el ejercicio del 2021 se sigue el camino que comenzé en el 2017 con
partida propia para la unidad para poder trabajar las lineas marcadas para el 2021 y a consecuencia del Covid-19
las que no se pudieron realizar durante el 2020.

Siguiendo el esquema del plan del departamento otra de las lineas es formar a todo el personal del
departamento, incluido el personal politico. Teniendo en cuenta los cambios que existen en este momento se
programara formacion y sensibilizacion para todas las direcciones.

Otra de las estrategias tiene que ver con una de las funciones que se realizan desde este departamento, esta es
la que se lleva a cabo desde la Viceconsejeria de Régimen Juridico donde es necesario trabajar desde la
formacion, el asesoramiento y la sensibilizacién, para integrar el principio de igualdad en la normativa.

En este sentido se detecta también la necesidad de mejorar la sistematizacion de las normas haciendo un trabajo
para que se identifique cuales son las directrices que se tienen que integran en los informes y una sistematizacion
de las evaluaciones de impacto de género para mejorar la recogida de datos anualmente y para poder facilitar
su evaluacién.

Para finalizar con este eje estratégico, desde el departamento se trabaja también en la atencidn a la ciudadania,
por ello es importante desarrollar actuaciones para disminuir la brecha digital desde la Administracidn. Para ello,
se seguira con la implantacion de la banda ancha que serd una de las actuaciones estratégicas. Y ademas
intentaremos plantear una reflexion de qué se puede hacer para trabajar en disminuir esta brecha en el futuro.
Otro de los grandes bloques del departamento es la funcion publica y segln el objetivo estratégico 3.3. se
plantea alinear la cultura organizativa de la Admdn. General con la igualdad de mujeres y hombres. En este
sentido en el 2017 se elabord el | Plan de la Administracién General que termino en el 2020 y que habra que
evaluar y proponer el Il. Plan.

Dentro de la accion 22 del Eje 7.6 de politica de prevencion y salud laboral, del | Plan para la Igualdad, se
determina que se elaborard un protocolo especifico para la actuacion en casos de acoso sexual y por razén de
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sexo, en este momento se esta tramitando por lo cual sera 2021 cuando se dé a conocer a todo el personal de la
administracién.

Siguiendo con la estrategia establecida, el derecho a recibir una remuneracion igual por un trabajo igual o de
igual valor es un derecho reconocido y amparado por la legislacidn internacional, europea, estatal y vasca. Por
ello, el desarrollo de la Estrategia y Plan Operativo de accién para reducir la Brecha Salarial en Euskadi se
configura dentro de este marco normativo y se alinea con las principales estrategias y planes desarrollados a
nivel internacional en torno al derecho a la igualdad salarial y a la no discriminacidn retributiva entre mujeres y
hombres. Esta estrategia se articula en cuatro ejes. Desde el Departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno se trabajard en tres de ellos: Reduccion de la desigualdad salario/hora, reduccion de la desigualdad
en cuanto a la jornada laboral y educacién y sensibilizacion social.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

Las actuaciones relevantes del Departamento cuyo objetivo es la eliminacidn de las desigualdades de género y
la promocion de la igualdad, se enmarcan en el VIl Plan de Emakunde dentro de las medidas de Buen gobierno
(como se explicd en el punto uno de este informe). Hemos recogido por programas las prioridades que se
trabajan dentro del plan propio del departamento.

PROGRAMA |. COMPROMISO POLITICO

Accion B2: Incrementar los presupuestos para el desarrollo de politicas de igualdad: En esta accion se va
incrementando desde el 2017 el presupuesto de la UAI para poder llevar adelante las prioridades marcadas por
el plan del departamento. Por otro lado, se propone un presupuesto de 7.000€ para el plan de formacion
departamental. Se incrementa la propuesta del 2020 con un presupuesto para el departamento de 15.000€.

PROGRAMA II. CAPACITACION PARA LA IGUALDAD

Accion BG5: Implica la formacion de todo el personal de las instituciones publicas incluido el personal politico.
Tras el diagnéstico de las necesidades formativas del departamento realizado en 2018, donde se detectan varios
ejes segun el trabajo que se realiza, planificaremos formacion a todo el personal del departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno, incluido el personal politico. Se trabajarad una formacién y sensibilizacién
basica para poder implementar la igualdad de forma transversal en todos los quehaceres del Departamento

Dentro de este plan de formacién también se planteara junto con la Viceconsejeria de Régimen Juridico una
formacién especifica para asegurar la integracion de la perspectiva de género dentro de los informes que se
hacen. Ya que esta Viceconsejeria trabaja para toda la Administracion, incidiriamos de forma transversal. Esta
accion también se enmarca dentro de la BG 9 que propone integrar el principio de igualdad en la normativa.

Otra de las acciones de formacidn previstas serd la de los presupuestos con perspectiva de género, para lo cual
se creara un pequefio itinerario formativo que sea practico teniendo como referencia las funciones que se
adjudican a las diferentes direcciones.

PROGRAMA Il ENFOQUE DE GENERO EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

Accion BG.11: Incorporar la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales. Para ello se analizara
desde la perspectiva de género el Plan de convergencia TIC .

Por otro lado, se trabajara para poder hacer frente a la brecha digital empezando por los servicios que desde el
departamento se imparten. Para llevar esta accidn adelante, haremos un estudio dentro del servicio de atencidn
a la ciudadania y veremos cdmo trabajar para disminuir esa brecha. Mencionar también, que tenemos puesta en
marcha la extension de la banda ancha.
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Accion BG6: Propone la integracidn de la perspectiva de género en estadisticas y estudios. En el 2018 se realizé
la Circular 3/2018 sobre «Adecuacion de las herramientas tecnoldgicas a las estadisticas y estudios con enfoque
de género». Ahora es necesaria la implantaciéon y para ello se hard seguimiento de los encargos a EJIE para valorar
la incidencia, poniendo en marcha las herramientas necesarias y realizando un trabajo de sensibilizacién con los
demas departamentos para que se tengan en cuenta esta circular. También en la accidén de formacidn trataremos
los contenidos de la circular.

Otra de las actuaciones que es necesario replantear y volver a planificar se centra en visibilizar la diversidad de
nuestra sociedad. Para recoger los datos y poder hacer un trabajo de analisis de la situacidn real es necesaria la
visibilidad de todas las identidades no binarias que existen. Por ello, otro de los retos que se nos plantea es crear
un espacio donde esa diversidad pueda estar representada. Para ello, es necesario poner en marcha un proceso
participativo junto con los movimientos sociales para implantar la tercera casilla en los formularios.

Otro de los grandes bloques de este departamento es el | Plan para la Igualdad de mujeres y hombres de la A.G.
y sus OOAA., en el cual se centran muchas de las prioridades marcadas. En este afio tocar hacer una evaluacion
del plan y poner en marcha el proceso para elaborar el segundo plan.

Estrategia y Plan Operativo de accién para reducir la Brecha Salarial en Euskadi, es necesario recordar que los
objetivos que se marcan son:

- Reduccion de la desigualdad salario/hora.
- Reduccidn de la desigualdad en cuanto a la jornada laboral.
- Educacion y sensibilizacién social.

Las acciones que se enmarcan dentro del Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno estan en fase
ejecucion y se plantean de esta forma:

Accion 1.5.2 donde el objetivo es analizar la presencia de mujeres en puestos de direccidon y consejos de
administracion y proponer acciones para disminuir la brecha existente. De cara al 2021 se propone;

- Realizar un Informe anual sobre la situacién.

- Proponer a todos los Consejos de Administracién clausulas especificas en los reglamentos y en los estatutos
para integrar la paridad

- Crear un decidlogo de Recomendaciones para los nombramientos de altos cargos.Accién 2.5.2: Tras la
evaluaciéon del impacto de las experiencias de teletrabajo y su posible extension para ello se realizara una
encuesta a las 192 personas en teletrabajo, a sus responsables y a personas que pertenezcan a sus equipos
para valorar su extensidn dentro de la AAGG se procedera a renovar el decreto de teletrabajo.

Por ultimo, para la reduccién de la desigualdad se haran dos diagndsticos para valorar la brecha salarial en AAGG.
y OOAA. como se propone en las acciones 3.2.3 y en la 3.2.5. Después del diagndstico se programara un plan de
accion para ver como hacer frente a la situacion de discriminacién que se pueda plantear tras el tratamiento de
los datos.

Para terminar dentro del eje vidas libres sin violencia contra las mujeres desde el departamento de Gobernanza

publica y autogobierno existen dos actuaciones a destacar. La primera es la elaboracién del protocolo especifico
para la actuacién en casos de acoso sexual y por razén de sexo, que se enmarca dentro de las acciones del | Plan
de Igualdad de AAGG y OOAA,; por otro lado, se seguira trabajando en el plan de prevencién de los KZGUNEs, que
se firmo en 2018 y ahora esta en la fase de contraste con los Ayuntamientos.
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IVAP

Los objetivos y obligaciones que se recogen en los citados documentos se recogen en el Plan Estratégico del IVAP
y en el Plan de Gestion que sale del mismo. De forma general podemos decir que la estrategia del IVAP tiene tres
pilares. En primer lugar, la creacion y consolidacion de la estructura de igualdad (UAI); en segundo lugar,
garantizar la capacitacién en igualdad dirigida tanto al personal de la administracion como al personal politico y,
en tercer lugar, impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la gestidn interna.

Estructura de Igualdad: en 2021 se creara la Unidad Administrativa de Igualdad. Durante 2020 el IVAP ha contado
con dos técnicas de igualdad con contrato de acumulacidn de tareas.

Formacion en Igualdad. Entre los objetivos y obligaciones del IVAP se encuentra la formacion en igualdad del
personal al servicio de la Administracion. El objetivo de disefiar un itinerario formativo para la igualdad en este
ambito esta recogido en el | plan de igualdad departamental. Con este objetivo, el IVAP organiza cursos
relacionados con la igualdad de género. En 2020 se han organizado 11 cursos diferentes. Algunos cursos estan
orientados a la sensibilizacidn y otros a la capacitacion para incorporar la perspectiva de género en el trabajo.

En este contexto, el Parlamento Vasco ha encargado al IVAP la inclusion expresa de este mandato en la Ley de
Presupuestos 2020 para el disefio y ejecucién de dos planes de formacion en materia de igualdad de mujeres y
hombres: un plan de formacién en materia de igualdad y vida libre de violencia machista y un plan de formacion
para la prevencidn y atencion de abusos sexuales que se llevard a cabo en los afios 2020 y 2021.

Incorporacion de la perspectiva de género. Corresponde a esta drea los objetivos y acciones para incorporar la
perspectiva de género en los procesos internos. Estos son los objetivos recogidos en la estrategia del IVAP y en
el Plan de Gestidn

- Integrar la perspectiva de género en las estadisticas e investigaciones.

En relacion con este objetivo se recogen los objetivos y acciones para la recogida y explotacién de datos en
funcidn del género en los procesos de formacion y seleccion.

- Incluir contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de acceso y promocion en el empleo
publico.

En las pruebas selectivas se incluyen contenidos relativos a la igualdad.
- Garantizar una comunicacién inclusiva.

Se recoge el objetivo de hacer un uso no sexista del lenguaje y las imagenes en las publicaciones y en la
comunicacion externa que realiza el IVAP.

- Incluir cldusulas de género en las subvenciones.

Para poder acceder a las subvenciones destinadas a los planes de formacién es necesario trabajar contenidos
relacionados con la igualdad.

- Garantizar una representacion equilibrada.

Se recoge el objetivo y las acciones para garantizar una representacion equilibrada en los tribunales del IVAP.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

1. Creacion de la Unidad Administrativa de Igualdad

En 2021 se creara la estructura necesaria para la integracion de la perspectiva de género. La creacion de la Unidad
de lgualdad posibilitara el impulso de dicha estrategia.

Presupuesto: 59.061 €.
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2. Formacion Igualdad

Al catalogo de formacion en igualdad que se desarrolla anualmente se han incorporado dos amplios planes de
formacién: formacién en igualdad y vida libre de violencia machista y formacion en prevencion y atencién de
abusos sexuales. En relacion a este ultimo plan hay que sefialar que, aunque se cuenta con formacidén en abuso
a nifios, nifias y adolescentes, la inclusidn de la perspectiva de género ha estado en la base del disefio. Y también
hay que destacar que entre quienes denuncian la violencia machista el porcentaje de adolescentes es del 8%. En
consecuencia, son actuaciones relacionadas con el eje "vidas libres de violencia contra las mujeres".

Ambos planes comparten un mismo objetivo estratégico: mejorar la prevencion, deteccidn y atencion integral
de la violencia que los y las profesionales de la Administracion Publica Vasca precisan en su trabajo diario. De
este modo, se pretende fomentar la sensibilizacién y concienciacion de los trabajadores como herramientas para
el cambio y la formacion de un gran numero de trabajadores en estas dreas.

Consideramos de especial relevancia estos dos planes que se desarrollaran en 2021. Por un lado, el alcance
previsto serd muy amplio. En cuanto al numero de alumnos y alumnas, se espera la participaciéon de 4.400
alumnos y alumnas, que llegara a diferentes entidades. /I. A todos los agentes implicados en el acuerdo.

Consideramos que también son planes importantes desde el punto de vista de su contenido. Ya hemos
mencionado que el Covid 19 podria suponer un aumento de la violencia, por lo que es imprescindible garantizar
y mejorar la formacién de las y los profesionales que atienden a las mujeres.

Presupuesto 300.000 €
3. Incorporacion de la perspectiva de género en los procedimientos internos

Recogida de datos y estudios: realizaciéon de estudios sobre el peso de la variable género en los procesos de

formacién y seleccion. El objetivo de esta actividad es analizar las posibles diferencias en los procedimientos
internos con el fin de identificar medidas correctoras de cara al futuro. Entre otras cosas, servira para analizar el
impacto que puede tener Covid 19 en la participacion de las mujeres.

Presupuesto: no tiene.
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V. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

El DECRETO 18/2020,% de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacién, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 8 determina las funciones y areas de actuacién del
Departamento. Para el desrrollo de sus competencias cuenta con el 4,5% del presupuesto general de la CAE.

A los efectos de este informe el presupuesto analizado es el siguiente:

Tabla 17. Presupuesto analizado por programas. Departamento Desarrollo Econémico, Sostenibilidad y Medio
Ambiente

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS

DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE 471.673.314
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 14.115.000
4421. Proteccion del Medio Ambiente 24.006.224
5151 - Puertos 22.923.098
5411. Investigacion y Desarrollo Agroepesquero 16.727.547
5413. Tecnologia 179.071.882
5414. Fondo de Innovacion 17.300.000
5415 - Transformacidn Digital y Emprendimiento Innovador 6.322.282
7111. Agricultura y Desarrollo Rural y Litoral 74.864.222
7112. Pesca 30.142.022
7113. Promocidn y Calidad Alimentaria 18.621.136
7211. Estructura y Apoyo Dessarrollo Econ., Sosten. y MA 15.248.087
7212. Desarrollo Industrial 37.162.085
7213. Seguridad Industrial 1.037.443
7214. Innovacién y Estrategia de Competitividad 1.391.838
7311. Politica y Desarrollo Energético y Minero 11.740.448
Organismos Autonomos y Consorcios adscritos al Departamento:

CONSORCIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO VASCO 1.000.000
5413. Teconologia 1.000.000

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracion de la pertinencia y relevancia.

Todo el presupuesto es pertienente, de los cuales 8 se califican como de relevancia media y 4 de relevancia baja.
No hay ningun programa con relevancia alta.
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ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUIJERES Y HOMBRES

El Departamento de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio Ambiente abordard 2021 mediante una
estrategia de crecimiento basado en una economia moderna, eficiente en el uso de los recursos, y competitiva.
“Un modelo competitivo justo, que no deje a nadie atrds y que asumiremos como nuestro Basque Green Deal”.
Asi mismo se declara comprometido, activo y exigente con un objetivo que es también, objetivo de pais, el de la
igualdad de oportunidades y la vision de género.

La Estrategia General del Departamento para reducir las desigualdades de género y promocionar la igualdad de
mujeres y hombres se enmarca en la planificacién en materia de igualdad del gobierno y en el Plan
Departamental de lgualdad para la XI Legislatura del anterior Departamento de Desarrollo Econdmico e
Infraestructuras y en el de Medio Ambiente, Planificacidn del Territorio y Vivienda. Refleja la voluntad y el
compromiso del personal politico y técnico en sus respectivas areas de responsabilidad a favor de la igualdad de
mujeres y hombres.

Las estrategias que el Departamento adoptara en 2021 para trabajar a favor de la igualdad de mujeres y hombres,
son las siguientes:

- Integrar la nueva Viceconsejeria de Medio Ambiente y sus entidades publicas en los procesos de trabajo a
favor de la igualdad de mujeres y hombres del Departamento.

- Asumir el compromiso politico con la igualdad asignando la responsabilidad en el cumplimiento de las leyes
de igualdad a los cargos del Departamento en el decreto de estructura.

- Integrar en el calendario de procesos del Departamento, elaboracién del presupuesto, grado de
cumplimiento y en el plan anual de subvenciones, los procesos de planificacion y evaluacién en igualdad,
segun el calendario acordado con el GTD y el grupo departamental Presupuestos con género.

- Seguir formando en igualdad al personal del Departamento incluyendo a sus cargos.

- Garantizar el conocimiento en igualdad del personal técnico lll A y de las jefaturas de servicio.

- Mejorar la calidad juridica de la normativa a elaborar en 2021 adecuandola a la normativa en igualdad
vigente en la CAE. ( Ley 4/2005 y 8/2015).

- Incorporar la transversalidad de género como principio en los planes estratégicos y sectoriales, las
actuaciones adscritas a los fondos europeos y en la estrategia de sostenibilidad ambiental.

- Continuar con la implementacidon del Estatuto de las Mujeres Agricultoras.

- Avanzar hacia una transformacidén de la cultura y la practica empresarial hacia la igualdad a través de la
Gestidn Avanzada.

- Fomentar el empoderamiento econémico de las mujeres mediante el acceso al empleo industrial, a la
ocupacion en los sectores mas avanzados e intensivos en tecnologia, y a las titularidades de las explotaciones
agrarias.

- Fomentar el empoderamiento politico de las mujeres incrementando su participacion en los ambitos de
toma de decisiones de las organizaciones y asociaciones del ambito agricola y del medio rural y litoral.

Visibilizar el compromiso con la igualdad a través de un uso inclusivo del lenguaje

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

BUEN GOBIERNO.

- Fortalecer las Unidades de Igualdad
o Contratar un estudio para analizar la situacion/ adecuacién de las entidades publicas adscritas al
Dpto. a los mandatos de la normativa de igualdad.
- Mejorar la planificacidn en igualdad y su evaluacidn.
o Elaboracién del plan de igualdad para la Xll Legislatura

j




O

(e}
Mejorar

(e}

o

Creacidn de una base de datos para la planificacién en igualdad.

Analizar la pertinencia y relevancia de las actuaciones de la Viceconsejeria de Medio Ambiente

los procesos y procedimientos de trabajo.

Mantenimiento del grupo de trabajo Presupuestos con Género del Departamento para seguir
profundizando en la cumplimentacion del P. Gen.

Evaluacidn interna de la adecuacién de las ayudas a la Ley 4/2005 y al Estatuto de las Mujeres
Agricultoras

Capacitar en igualdad a todo el personal del Departamento, incidiendo especialmente en las jefaturas de

servicio:
(@]

Actualizacién del mapa de conocimientos en igualdad del personal del Dpto. integrando el de las
nuevas incorporaciones al Departamento.

Mantener y actualizar el Portal de Igualdad ubicado en la intranet del Departamento.

Elaborar formacién en igualdad con materiales del Portal de Igualdad para las jefaturas de servicio
del Departamento.

Difusidn de la formacidn ofertada por el IVAP entre el personal del Departamento y especialmente
entre las jefaturas de servicio.

Difusidn de conocimiento en igualdad sectorial a las diferentes direcciones.

Valorando como mérito los cursos sobre igualdad de mujeres y hombres, con grado de relacién con
el puesto ALT, en las comisiones de servicio para la provision de personal técnico y personal
responsable de servicio.

Incluyendo en el apartado diagndstico de las pruebas de proyecto para la cobertura de puestos de
responsable de servicioy de personal técnico IlIA, una pregunta de enfoque de género del proyecto
objeto de la prueba.

Incorporar la transversalidad de género como principio en politicas publicas en materia de 1+D+i y en el

nuevo marco juridico de la PAC (Plan estratégico de Desarrollo Rural).

@)

Avanzar en la incorporacién de las explotaciones de datos desagregados por sexo de las ayudas del
Departamento.

Accidn formativa o divulgativa en los equipos evaluadores del programa Hazitek acerca de criterios
o estudios sobre como incorporar el enfoque de género en la planificacion de los proyectos y en su
evaluacion.

Considerar la perspectiva de género en el analisis de los proyectos de 1+D del programa Bikaintek.
Programa Elkartek accién formativa o divulgativa entre los agentes de la RVCTI y en los equipos
evaluadores acerca de criterios o estudios sobre cémo incorporar el enfoque de género en la
planificacion de los proyectos y en su evaluacion.

Teknopolis Inclusidon de programas sobre sesgos de género en investigacién, cambio organizacional
con género en el ambito de la investigacion, cuidando la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en su calidad de investigadores.

Determinar si procede la pertenencia al género en los diversos Planes y Estudios Especiales de la
Direccion de Puertos y Asuntos Maritimos y Compartir con los ayuntamientos de cuyos puertos se
ha elaborado el Plan Especial de Ordenacién de Puertos, las recomendaciones del informe de
impacto de género de los mismos

Incorporar la transversalidad de género como principio en la estrategia de sostenibilidad ambiental.

o

Analizar las necesidades y expectativas de las personas del Departamento que trabajan ese dmbito
para una mejor incorporacion del enfoque de género y de la igualdad en su trabajo.

Implementar el Estatuto de las Mujeres Agricultoras.

o

Mantener la Secretaria técnica de la Comision de Seguimiento del Estatuto y participar en sus
grupos de trabajo.

Adecuar la normativa a sus mandatos.

Desarrollando las actuaciones establecidas por la Comision de Seguimiento del Estatuto.
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Realizar un estudio que radiografie el empleo femenino en los diferentes dmbitos de la actividad de la pesca.
Se incluira un apartado relativo al asociacionismo y a la presencia de mujeres en los ambitos de toma de
decisiones. La idea es incorporar las recomendaciones de este estudio a este programa de ayudas.

Avanzar hacia una transformacion de la cultura y la practica empresarial hacia la igualdad a través de la
Gestidn Avanzada. Incorporar criterios de Gestidon Avanzada como criterios de innovacién y transformacién
de la cultura y la practica empresarial.

o El programa Emaitek, aunque no regula las contrataciones de personal, si se contempla que “en el
disefio y puesta en marcha de los planes de carrera profesional deberan contemplarse también
para cada puesto las posibilidades que presentan de conciliacion de la vida familiar y laboral”.

Actuaciones a encuadrar en el Eje Il Vidas libres de violencia contra las muejres. Las ayudas de la Direccion
de Desarrollo Industrial, incluyen en la descripcion de las empresas la existencia de planes de igualdad,
protrocolos contra el acoso, como sensibilizacion a las empresas.

CONSORCIO TECONOLOGICO - BRTA

BRTA cuenta con un Plan Estratégico y de Accién 2020-2023 aprobado recientemente. En dicho plan se definen
los objetivos estratégicos del consorcio, asi como las iniciativas relevantes a desarrollar. El plan consta de cinco
ambitos principales:

1.

5.

Ambito cientifico-tecnoldgico, en el que se propone el desarrollo de una agenda de investigacién y un mapa
de capacidades de los centros

Ambito de transferencia, en el que se definen iniciativas para una mejor transferencia de conocimiento al
tejido productivo de Euskadiy para la valorizacion de los resultados de investigacion y desarrollo

Ambito de personas, en el que se va a desarrollar una carrera profesional para las plantillas de los centros y
se propondran actuaciones para atraer talento investigador, tanto joven como experto.

Ambito de comunicacién, abarcando la comunicacién externa, al conjunto de la sociedad y al mundo
empresarial, y también la comunicacion interna en BRTA y sus centros consorciados

Ambito de apoyo a la gestidn de los centros, identificando y compartiendo buenas practicas de gestion.

Se prevé abordar todas las iniciativas con una perspectiva de igualdad de género. No obstante, antes de haber
desarrollado el Plan de Igualdad, se puede anticipar una mayor incidencia en las iniciativas ligadas a los ambitos
de personas, de comunicacion y de apoyo a la gestion, como se apuntan en el apartado siguiente.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

Desarrollo del Plan de Igualdad de BRTA y su despliegue

En el ambito de personas (carrera profesional) y de gestidn de los centros:

o Analisis de las estructuras salariales desde la perspectiva de género y medidas hacia la igualdad, en su
caso.

o Analisis de la composicidn y acceso a los 6rganos de gobernanza y de direccién (jefaturas de proyectos,
de area cientificas, pertenencia a directivas y patronatos de los centros...) y medidas hacia la igualdad,
en su caso.

o Analisis de las medidas para una igualdad efectiva en relacién a la conciliacion laboral, especialmente
en tiempos de pandemia.

o Identificacion de buenas practicas y propuestas de adopcion de las mismas por el conjunto de
centros

- En el dmbito de comunicacién:

o Uso de lenguaje inclusivo, puesta en marcha de medidas para ello
- Enel ambito de comunicacidn y personas, para atraer talento
o Andlisis de situacion actual en cuanto a personal investigador recién incorporado, proyeccién
de carrera profesional.
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VI. DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA

El DECRETO 18/2020,% de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacidn, supresion y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 9 determina las funciones y areas de actuacién del
Departamento. Para el desempefio de sus funciones cuenta con el 0,8% del presupuesto general de la CAE.

A los efectos de este informe el presupuesto analizado es el siguiente:

Tabla 18. Presupuesto analizado por programas. Departamento Economia y Hacienda

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS

ECONOMIA Y HACIENDA 85.319.181
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 32.250.176
6110. Estructura y Apoyo de Economia y Hac. 3.659.278
6111. Economia y Gasto Publico 10.188.327
6112. Politica Fiscal 3.175.014
6114. Patrimonio y Contratacion 9.359.321
6311. Politica Financiera 10.215.065
Organismos Autonomos y Consorcios adscritos al Departamento:

EUSTAT - Instituto Vasco de Estadistica 14.809.000
5513. Operaciones y Publicaciones Estadisticas Oficiales 14.809.000
Autoridad Vasca de la Competencia 1.663.000
6115. Autoridad Vasca de la Competencia 1.663.000

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracion de la pertinencia y relevancia.

Todo el presupuesto es pertienente, de ellos dos programas se han considerado de relevancia alta, es decir,
puede incidir de una manera significativa en el logro de la igualdad de mujeres y hombres en la poblacion a la
gue dirige sus politicas.

La Autoridad Vasca de la Competencia tiene como finalidad promover, garantizar y mejorar las condiciones de
libre competencia y transparencia en el mercado, respecto de las actividades econédmicas que se ejerzan en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Euskadi, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2012, de
2 de febrero, de la Autoridad Vasca de la Competencia. La Autoridad Vasca de la Competencia, para el
cumplimiento de sus fines, ejerce competencias sancionadoras; de promocién; de impugnacién; de dictamen y
consulta, y de arbitraje.

Eustat es el organismo publico que desarrolla, produce y difunde informacion estadistica oficial de la C.A. de
Euskadi. La Ley de 18 de febrero, define los dos principios o estrategias, de caracter complementario, que en la
actualidad estan consideradas internacionalmente como las mas idéneas para el logro de la igualdad de mujeres
y hombres: la integracidn de la perspectiva de género y la accion positiva. Esta Ley establece, ademas, las base
para la aplicacidn efectiva de dichas estrategias, entre ellas la mejora de las estadisticas y estudios.

Centrandose en la actividad estadistica, el articulo 5 de dicha Ley dispone como una competencia de las
instituciones comunes en materia de igualdad y hombres la “Planificacién y disefio de la metodologia para
adecuar las estadisticas al principio de igualdad, asi como adecuacidon y mantenimiento de estadisticas

38 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
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actualizadas que permitan un conocimiento de la situacién diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencidn autondmica”.

En este sentido, el Capitulo Il de la Ley 4/2005 establece en su articulo 16 las directrices que deben seguir los
poderes publicos vascos en la elaboracidn de sus estudios y estadisticas, destacando entre ellos y a los efectos
de la actividad estadistica, la inclusion sistematica de la variable de sexo en las estadisticas, pero también, por
edad, por niveles de formacion, por unidad de convivencia, por tipo de empleo, etc. Todo ello, considerando
también, aquellos colectivos que presentan caracteristicas especificas, origen, en ocasiones, de mayor
vulnerabilidad (lugar de residencia, profesion, discapacidad, inmigracion..) y que, por su menor peso
demografico resultan menos, o no visible, en la mayoria de las operaciones estadisticas. Esta compleja tarea
ataie, y asi lo expresan las diferentes normas y recomendaciones, a todos los estamentos gubernamentales,
generales y locales, si bien el Eustat es quien tiene el papel principal por sus propias funciones. En este sentido,
Eustat tiene ya una larga trayectoria en estadisticas desagregadas por sexo.

ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

Para el afio 2021 los objetivos estratégicos para reducir las desigualdades de género y promocionar la igualdad
de mujeres y hombres son los siguientes:

- AVANZAR EN EL PROCESO DE INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS
GENERALES

En 2021 se seguird avanzando en el proceso de integracidon de la perspectiva de género en los Presupuestos
Generales de la CAE cuya competencia principal corresponde a la Direccidn de Presupuestos, asumiendo un papel
de liderazgo e impulso. Durante el 2019 y el 2020 se han analizado el camino recorrido y las dificultades
encontradas, con el objetivo de disefiar durante el 2021 una estrategia, centrada en la realidad de nuestra
Administracidn, y con voluntad innovadora para aportar un nuevo impulso a la integracidn de la perspectiva de
género en los presupuestos generales. Para ello, se contara con la participacion de las diferentes direcciones
del Departamento de Economia y Hacienda, con la colaboracién de Emakunde, de las unidades administrativas
de igualdad de los diferentes departamentos y organismos autonomos de los departamentos, de los
departamentos del Gobierno Vasco y de otros agentes como la EHU/UPV.

Cabe sefialar que desde el 2017 el Departamento mantiene una estrecha colaboracion con el Departamento de
Economia Aplicada | de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad Publica del Pais
Vasco para el impulso del proceso de presupuestos con enfoque de género en el Gobierno Vasco. Esta
colaboracion se materializa actualmente en el asesoramiento para el disefio de la metodologia encaminada a la
elaboracién de los presupuestos con enfoque de género.

En el 2019, representantes politicos del Departamento viajaron a Islandia para conocer con mayor profundidad
su trayectoria, obstaculos, avances y desafios, en la elaboracidn de los presupuestos con enfoque de género.
Fruto de este aprendizaje, y en aras a fomentar el compromiso politico y la participacién activa, se les requiere,
como parte del procedimiento administrativo ordinario, a todos los Departamentos, sus Organismos Auténomos
y Consorcios, y a los entes publicos de derecho privado EITB y Osakidetza un informe en el que expliquen la
estrategia global y las prioridades de actuacion para los presupuestos 2021 dando el salto asi del analisis micro
de los formularios P-Gen a un analisis meso de las prioridades politicas. El requerimiento del informe se introdujo
en las normas técnicas para la elaboracién de los presupuestos generales en el 2020.

— FORMAR A TODO EL PERSONAL, incluido el politico

El papel que la capacitacién juega en la planificacion, desarrollo, evaluacion y propuestas de mejora de las
politicas publicas de igualdad, viene recogido en el articulado de la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, tanto en lo referente a la necesidad de adquirir cono- cimientos especificos por parte del personal de
las administraciones publicas, como a la obligacion de los poderes publicos de incluir la igualdad en su oferta
formativa inicial y continua. Para ello, se elaborard un diagndstico de conocimientos y necesidades de formacion
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en materia de igualdad y se disefiara, para el personal nuevo, un plan de acogida con enfoque de género.

Debido a la escasa formacion del personal en material de igualdad, en el 2017 se dicté una instruccidn por la cual
los cursos de igualdad quedan excluidos en el cdmputo del maximo de actividades formativas anuales.

Durante la pasada legislatura, dos cargos publicos del Departamento han participado en el programa Gizonduz,
una iniciativa impulsada por Emakunde, dirigida a promover la concienciacidn, participacion e implicacion de los
hombres a favor de la igualdad de mujeres y hombres. Ademds, se ha realizado un diagndstico de necesidades
formativas en materia de igualdad al personal del Departamento y, en consecuencia, se han propuesto cursos
adaptados a los puestos de trabajo de manera individualizada.

Para el 2021, la formacién seguira siendo una actuacion estratégica en todo el Departamento. Se pondra especial
énfasis en la formacion a las personas en puestos de Jefatura de Servicio.

- INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTADISTICAS.

EL Instituto Vasco de Estadistica - EUSTAT como organismo publico del Pais Vasco encargado de recoger, analizar
y difundir la informacién estadistica sobre todos los aspectos de la sociedad y la economia vasca, le compete
especialmente las funciones de planificacion y disefio de la metodologia para adecuar las estadisticas al principio
de igualdad, asi como la adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento
de la situacidon diferencial entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de la intervencién autondmica.
Para ello, seguird con la ejecucion del plan propio para la igualdad 2018-2022, haciendo especial énfasis en el
2021 en las siguientes actuaciones:

o Continuar incorporando la perspectiva de género en las operaciones estadisticas que componen el Plan
Vasco de Estadistica, asi como en la evaluacién anual de las operaciones estadisticas (DESAP).

o Actualizar progresivamente los proyectos técnicos de las operaciones incluyendo las tablas por sexo que
se vayan incorporando a la difusion.

o Dar protagonismo en la pagina web al apartado de igualdad, resaltando contenidos relevantes a través
de las redes sociales.

o Reflejar en las operaciones estadisticas las consecuencias de la COVID-19 en mujeres y hombres

— CONTRIBUIR AL PLAN CONTRA LA BRECHA SALARIAL EN LA CAE

El Consejo de Gobierno aprobd, el 27 de noviembre de 2018, la Estrategia y el Plan Operativo para reducir la
brecha salarial de Euskadi para que, en el aifio 2030, se sitle entre los cinco paises europeos con menor brecha
salarial. En el marco de esta Estrategia, el Consejo de Gobierno aprobd el 8 de marzo de 2019, a propuesta del
Departamento de Economia y Hacienda, una instruccidn para incorporar clausulas para la igualdad retributiva
entre mujeres y hombres y medidas contra la brecha salarial en la contratacidon publica vasca. En esta linea, para
el 2021, el Departamento se propone contribuir aplicando mejoras para la obtencién de informacién que facilite
el seguimiento y la evaluacién del Plan contra la brecha salarial y el fomento de los planes de igualdad.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

— FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE IGUALDAD encargada del impulso y coordinacion
de las politicas de igualdad en el Departamento:
o Asignar un presupuesto suficiente para el impulso de las politicas de igualdad en el Departamento. Para
el 2021 se consignan 35.000 €.
o Participacidon en redes y grupos de trabajo para la igualdad relacionados con los @mbitos de actuacién
del Departamento.
- FORMACION DEL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO:
o Reserva de presupuesto para formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres de 8.000 €.
o Diseflary poner en marcha un plan de acogida con perspectiva de género.
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o

Incrementar el porcentaje de personas formadas, especialmente aquellas en puestos de jefatura de
servicio o drea.

AVANZAR EN EL PROCESO DE INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS
GENERALES

o

Disefiar una estrategia para el impulso del disefio de presupuestos con perspectiva de género
involucrando a diferentes agentes de la administracion
Seguir profundizando en la metodologia en colaboracion con Emakunde, las unidades administrativas
de igualdad de los diferentes departamentos y organismos auténomos y la UPV/EHU.
Introducir mejoras en normas técnicas de elaboracién de presupuestos que procuren el cumplimiento
de la Ley 4/2005 de igualdad de mujeres y hombres.
Incorporar el andlisis de género en la nueva aplicacion EIKA de elaboracién de presupuestos:

e Introduccion del formulario P-Gen en la nueva aplicacion.

e Revision lenguaje de la aplicacion.

e Construccion de una superestructura especifica para el andlisis de los créditos destinados a

igualdad.

Mejorar el analisis de las politicas publicas desde el punto de visto de la igualdad.

INTEGRAR EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA NORMATIVA

o

Se promovera la actualizacién de las Guias de Gobierno Responsable, con especial atencién a la
perspectiva de género en lo relativo al personal al servicio de las entidades del sector publico de la CAE
y a la composicion de los distintos érganos de gobierno y consejos de administracidn de las mismas

En el desarrollo de la funcién de control econémico-normativo regulada en el Decreto 464/1995, de 31
de octubre, por el que se desarrolla el ejercicio del control econdmico interno y la contabilidad en el
ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi, se examinara el acomodo
de las disposiciones reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones a la normativa reguladora
en materia de igualdad.

En la elaboracién del Anteproyecto de ley reguladora del régimen de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, en cuya tramitacion, a fin de adecuar al mismo las pertinentes estipulaciones en
sintonia con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres, se tendrd en cuenta
de forma destacada la participacién EMAKUNDE / Instituto Vasco de la Mujer.

Contratacion de asistencia técnica para el Programa Operativo Fondos FEDER 2014-2020 con clausulas
de igualdad. Se primara con 5 puntos el grupo de trabajo con una representacion equilibrada de mujeres
y hombres. Coste estimado para el 2021: 45.888,90 €.

Contratacion de asistencia técnica de los fondos POPV 2021-2027 y Next Generation 2021-2025 con
cldusula de igualdad. Coste estimado para el 2021: 60.000 €

El servicio de asesoria juridico hard un seguimiento sistematico de la incorporacidon de medidas de
igualdad en normas, contratos, subvenciones y convenios.

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN PLANES SECTORIALES Y TRANSVERSALES

@)

o

En la evaluacién anual de las operaciones estadisticas (DESAP), el Eustat incluira la perspectiva de género
como mejora.
Planificacion, impulso y ejecucidn de las acciones del 2021 del Plan del Eustat 2018-2022.

INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTADISTICAS Y ESTUDIOS

O
O

Integrar la perspectiva en los informes anuales sobre Previsién Social Complementaria (PSC)

Introducir en los informes de impacto econdmico y ambiental de los Bonos Sostenibles Euskadi la
perspectiva de género.

Continuar en la aplicacidn de los principios de igualdad en la revista Ekonomiaz

Incluir en el Informe Anual de la Economia Vasca un analisis desde la perspectiva de género y en el
Programa de Reformas

Disefio y adecuacion de las Bases de Datos y estadisticas Oficiales a la perspectiva de género: UDAPMAP,
IKERBIDE
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o Continuar incorporando la perspectiva de género en las operaciones estadisticas que componen el Plan
Vasco de Estadistica.

o Actualizar progresivamente los proyectos técnicos de las operaciones del Eustat incluyendo las tablas
por sexo que se vayan incorporando a la difusion.

o Elaborar anualmente un informe con la informacién estadistica mas relevante sobre mujeres y hombres
y difundirlo en el apartado web del Eustat.

- INCLUIR CONTENIDOS RELATIVOS A LA IGUALDAD EN LA PROMOCION EN EL EMPLEO PUBLICO
o Impulsar la incorporacidon de cuestiones relativas a igualdad en las pruebas evaluadoras de los
procedimientos de promocién del personal

- PROMOVER UNA REPRESENTACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LOS ORGANOS DIRECTIVOS
Y/O PLURIPERSONALES
o Dar seguimiento a la situacion de representacion equilibrada en los espacios de representacion y
consulta.
o Proponer la asignacién de dos personas de sexo diferente como sustitutas del titular

- IMPULSAR LA IGUALDAD EN LA COMUNICACION
o Dar protagonismo en la pagina Web de Eustat al apartado de igualdad, resaltando contenidos relevantes
a través de las redes sociales.
o Asegurar la perspectiva de género en las notas de prensa del Eustat e incorporar en el dossier de prensa
diario noticias que hagan referencia a la perspectiva de género.

— CONTRIBUIR AL PLAN CONTRA LA BRECHA SALARIAL EN LA CAE

o Adaptar el Registro de Contratistas de forma que permita obtener de las empresas informacién
detallada sobre la plantilla y existencia de planes de igualdad en vigor.

o Divulgacidn de la instruccidn de igualdad retributiva en las formaciones en las que participe la Direccién
de Patrimonio y contratacién

o Formar a las personas técnicas en igualdad en materia de contratacion publica en colaboracién con el
IVAP

o Promover la elaboracidn del plan de igualdad en Luzaro SGR y en las PYMES a través de los convenios
con Elkargi, SGR y Luzaro, SGR.

- IMPULSAR EN LA SOCIEDAD EL DEBATE DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DE LA
POLITICA FISCAL
o Publicar en la seccion de “Estudios y Colaboraciones” de la revista Zergak al menos un articulo al afio
gue analicen la fiscalidad desde la mirada de la igualdad de mujeres y hombres.

EUSTAT

Eustat, en cumplimiento con lo establecido en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y
Hombres, establece en el Plan Vasco de Estadistica 2019-2022 que las estadisticas contempladas en dicho plan
integraran la perspectiva de género en las etapas de explotacion y analisis de la informacidon recabada.

El Programa Estadistico Anual regula la actividad estadistica de los érganos y Entes de la Comunidad Auténoma
que hayan de actuar en este dmbito competencial durante el afio, en respuesta a Art. 7 de la Ley 4/1986, de 23
de abril, que dispone que los Programas Estadisticos Anuales son el instrumento de desarrollo y ejecucién del
Plan, y deberan ser aprobados por Decreto del Gobierno.

Eustat desarrollara la perspectiva de género en las operaciones estadisticas del Programa Estadistico anual 2021
en las que sea pertinente.




En este sentido, se procurard analizar de forma interseccional la poblacién, cruzando las diferentes caracteristicas
de la poblacién que puedan resultar de interés, por ejemplo, analizando la poblacidn adulta, adolescente, infantil,
vinculdndola con su condiciéon de migrantes, personas con necesidades especiales, colectivos en riesgo de
exclusion social, victimas de violencia de género, ...

Si bien es importante desglosar por sexo los datos, siendo un requisito basico en todas las estadisticas, el enfoque
de género en las estadisticas deberia ir mas alla, situdndose en todas las fases de la produccion estadistica.

Es decir, incorporando en los cuestionarios preguntas y respuestas acordes con la realidad de uno y otro sexo,
que el personal de campo tome conciencia de la importancia de no introducir sesgos de género durante las
entrevistas, ni tampoco en el tratamiento de la informacidn en cualquiera de sus etapas, bien sea en la etapa de
validacion, imputacidn, estimacion, evitando utilizar supuestos neutros respecto al sexo de las personas y sera
necesario presentar toda la informacion desagregada.

Eustat elabora estadisticas de género que constituyen una herramienta para promover la igualdad, ofreciendo a
las personas encargadas de disefiar e implementar las politicas publicas una base sobre la que sustentarse para
aplicar medidas que puedan ayudar a evitar las desigualdades, a la vez que contribuye a destruir estereotipos.

Se podrian extraer mas tablas de otras operaciones estadisticas de Eustat con perspectiva de género donde se
reflejan las desigualdades en los diferentes ambitos de la sociedad.

Como medida novedosa, las consecuencias del COVID-19 en la poblacién de mujeres y hombres se veran
reflejadas en las operaciones estadisticas, no soélo en las estadisticas de defunciones, sino también en todo tipo
de estadisticas como la de poblacién activa, la industrial... donde se podra ver la influencia de la pandemia sobre
la situacion de mujeres y hombres.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA

Eustat realiza por un lado actuaciones relacionadas directamente con la difusion de la informacion ya elaborada
sobre mujeres y hombres, como serian:

1.-Apartado de Igualdad de mujeres y hombres en la web de Eustat

El objetivo de este apartado en la web es impulsar una cultura favorable a la igualdad (cambio de valores), con
el objeto de sensibilizar, difundir y comunicar el conocimiento estadistico en el ambito de la igualdad de mujeres
y hombres, dirigida a la sociedad civil, a agentes sociales y a la propia administracion.

https://www.eustat.eus/estadisticas/tipo_10/arbol.html

2.-Informe anual sobre mujeres y hombres en la C.A. de Euskadi, a difundir el dia 8 de marzo, con la informacidn
mas reciente y los aspectos mas relevantes del Apartado de Igualdad de mujeres y hombres en la web de Eustat.

Actuacidén de cardacter continuo que impulsa una cultura favorable a la igualdad (cambio de valores), con el objeto
de sensibilizar, difundir y comunicar el conocimiento estadistico en el ambito de la igualdad de mujeres y
hombres, dirigida a las redes sociales.

https://www.eustat.eus/igualdad/2020/index.html

3.-Eustat realiza, por otro, lado actuaciones positivas en aspectos como
3.1. la produccién de la informacion estadistica sobre mujeres y hombres,

- Desarrollar planes y programas estadisticos garantizando en el disefio de las operaciones estadisticas la
perspectiva de género.

- Actualizar progresivamente los proyectos técnicos de las operaciones estadisticas incluyendo las tablas por
sexo que se vayan incorporando en la difusidn del Apartado de Igualdad de Hombres y Mujeres.
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- Se promueve la asistencia técnica de cuatro investigadoras expertas en andlisis socioeconémico para
desarrollar, en las operaciones muéstrales de caracter sociodemografico, la explotacién y difusion de nuevos
elementos (graficos y de tablas, entre otros) sobre mujeres y hombres bajo la perspectiva de género.

- Enla evaluacién de anual de cada una de las operaciones estadisticas del Plan Vasco de Estadistica, Eustat
se responsabilizara de que alli donde el género sea una variable pertinente, incluir una reflexiéon sobre la
misma, evaluando, al menos, que las variables mas importantes sean tabuladas por sexo y que las
definiciones de la operacidén hayan contemplado las perspectivas de género.

- Mejorar de forma progresiva los manuales de campo, cuestionarios y otra documentacion en relacién con
el lenguaje, evitando conceptos con sesgo de género.

- Asegurar la perspectiva de género en las notas de prensa que son pertinentes al género y desarrollarlo en
las notas en que aun falta.

3.2. la formacidn de su personal en materia de igualdad,

- Formacion basica en igualdad de mujeres y hombres. Convocatoria de un taller en materia de igualdad de
10 horas dirigidas a todo el personal de Eustat.

- Formacion especifica asociada al perfil profesional, a través del IVAP, disefiada por Eustat. Disefiar la
formacidén por perfil profesional.

- Incorporar en el dossier de prensa diario noticias que hagan referencia a la perspectiva de género.

3.3. en materias como,

- Integrar el principio de igualdad en la normativa del organismo.
- Integrar la perspectiva de género en los presupuestos.

AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA

LEA/AVC -organismo auténomo de la Administracion publica vasca- incorpora la perspectiva de género en todas
sus politicas y acciones. A tal fin ha tomado como referentes principales las siguientes Leyes y Planes:

— Leyvasca 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
— Programa de Gobierno Xll legislatura: 2020 — 2024

— VIl Plan para la lgualdad de Mujeres y Hombres en la CAE” para el periodo 2018-2021 que fija los
Programas y Medidas para el Buen Gobierno (BG)

— Plan Departamental de Igualdad de Mujeres y Hombres 2018-2021

Partiendo de dichos documentos se ha realizado un planteamiento realista atendiendo al objetivo y las funciones
de LEA/AVC; a su presupuesto y composicidn; y a la relevancia baja al género de sus actuaciones. Con dichos
condicionantes se ha optado por “incrustar” una perspectiva de género consciente en su personal que se traslade
a su produccidén/comunicacion, asi como contribuir al empoderamiento de la mujer, a través de diferentes
programas. En ambos casos, la formacidn se constituye en una herramienta determinante.

De manera resumida, los objetivos estratégicos de LEA/AVC para 2021 a trabajar a favor de la igualdad de
mujeres y hombres, son los siguientes:

1. Impulsar la igualdad en la comunicacion.

Gran parte del trabajo de la LEA/AVC se reproduce en comunicaciones externas en la que se debe cuidar
la perspectiva de género evitando elementos de discriminacion: uso no sexista del lenguaje, no uso de
una imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas, fomento de una imagen con valores
de igualdad, utilizacidn de una presencia equilibrada de sexos en las imagenes o materiales.

2. Formar al personal de la LEA/AVC, incluidos los cargos publicos.
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La consecucion de los objetivos fijados en materia de igualdad exige la asuncién consciente de dicho
principio y los conocimientos precisos para llevarlo a cabo de forma cotidiana. Por ello, se difunde e
impulsa la formacién en materia de igualdad de género.

3. Mejorar la planificacién para la igualdad y su evaluacién, en coordinacidon con las actuaciones del
Departamento de Economia y Hacienda, departamento al que esta adscrita esta Autoridad.

4. Participar en redes de mujeres en ambitos particularmente masculinizados, incorporando el enfoque
del empoderamiento personal de las mujeres, condicién imprescindible para la consecucién de la
igualdad.

Entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas se recoge como un objetivo especifico el “Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y las nifias” y para ello, entre otros, contempla (Metas del Objetivo 5) el “Velar por
la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
niveles de la adopcion de decisiones en la vida politica, econdmica y publica”.

En este marco, la LEA/AVC ha decidido apostar por programas de formacion, mentoring y participacion
en redes.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

1. Impulsar la igualdad en la comunicacion: Atender y revisar el lenguaje de la documentacidn externa que se
genere de tal manera que se realice siempre desde una perspectiva de género: uso no sexista del lenguaje e
imagenes y transmisién de una imagen igualitaria y no estereotipada de mujeres y hombres

2. Formar al personal de LEA/AVC, incluido el personal politico: Capacitacion técnica en perspectiva de género al
personal para fijar la perspectiva de género en su trabajo diario; en especial, en el uso igualitario del lenguaje en
la comunicacién como apoyo estratégico para la consecucién del Objetivo 1. Presupuesto estimado: 220 €

3. Profundizar y contribuir a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
en materia de igualdad:

a. Participar en redes de mujeres en ambitos particularmente masculinizados

— Formar parte de redes que tiene como objetivo visibilizar a las mujeres implicadas en el mundo del
derecho de la competencia: W@competition Iberia. Presupuesto estimado: 300 €

— Tutorizar laincorporacién a la vida laboral de jovenes graduadas: “Programa de Mentoring para mujeres
graduadas en el Colegio de Europa en materia de Derecho de la Competencia.”.

b. Formacion: Participar en formacidn dirigird a profundizar, mentalizar y explorar vias para la participacién plena
y efectiva de las mujeres.

4. Mejorar la planificacion para la igualdad y su evaluacion: Planificar y dar seguimiento al Plan de Igualdad en
coordinacién con el Plan departamental.
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VIl. DEPARTAMENTO DE EDUCACION

El DECRETO 18/2020,%° de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacién, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 10 determina las funciones y areas de actuacion del
Departamento. Para el desempefio de sus politicas cuenta con el 29.3% del presupuesto general de la CAE. En
este informe se analiza lo siguiente:

Tabla 19. Presupuesto analizado por programas. Departamento de Educacion

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS

EDUCACION 3.082.555.220
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 92.603.019
4211. Estructura y Apoyo de Educacion 70.041.003
4222. Educ. Secundaria y Formacién Profesional 1.084.261.324
4223 - Ensefianza Universitaria 344.536.095
4224. Ensefianzas de Régimen Especial 46.879.151
4225. Innovacion Educativa y Form. Perman. del Profesorado 49.667.837
4226. Aprendizaje Permanente y Ed. Personas Adultas EPA 33.250.119
4231. Promocién Educativa 176.544.900
4715. Euskaldunizacién del Sistema Educativo 43.578.238
5412. Investigacion 69.803.364
5414. Fondo de Innovacién 10.679.910
Organismos Autonomos y Consorcios adscritos al Departamento:

Consorcio Haurreskolak 63.720.000
4221.Educacion Infantil y Primaria 63.720.000

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracion de la pertinencia y relevancia.

Al igual que en los presupuestos del ejercicio anterior, al 100% del presupuesto se le ha otorgado una relevancia
al género alta o media.

El Consorcio Haurreskolak tiene como mision la gestidn integral de las escuelas infantiles y la atencion asistencial
y educativa de los menores d tres afios en el mbito territorial de los municipios que lo componen.

ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

El Programa de Gobierno 2020-2024 establece entre sus 10 objetivos de pais “Posicionar a Euskadi entre los 6
paises europeos con mayor indice de igualdad de género”. El VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
recoge de forma coordinada y global las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la actividad de
los poderes publicos vascos en materia de igualdad para los afios 2018-2021. En este marco y en respuesta al
articulo 15 de la Ley 4/2005, el Departamento de Educacion aprobé su Plan de igualdad de mujeres y hombres
para la Xl Legislatura el 18 de febrero de 2019 en Consejo de Direccion. En dicho plan se recogen los objetivos

39 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
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estratégicos en politicas de igualdad del Departamento, y a continuacidn se detallan los objetivos y actuaciones
prioritarios para 2021 enmarcados en ese plan:

En lo que respecta a mejorar la gobernanza, son objetivos prioritarios del Departamento de Educacion para el
afio 2021 el fortalecimiento y visibilizacion de la unidad de unidad administrativa para la igualdad. Para ello se
va a aumentar el presupuesto de la unidad de igualdad de 15.000 euros que disponia en 2020 a 18.000 euros
para el afio 2021. Dicho presupuesto ird destinado a la publicaciéon de la revista GUREAN dirigida al personal del
Departamento y a la ciudadania, y en especial, al disefio de un Plan de formacion en materia de igualdad de
mujeres y hombres dirigido al personal del Departamento y a avanzar en su formacion. Y, es que, para una
verdadera integracién y transversalizacidn de la perspectiva de género en todas las politicas del Departamento,
es imprescindible la formacion en igualdad del personal técnico y politico del Departamento. A lo largo de este
afio 2020 se esta disefiando un diagndstico de las necesidades formativas del personal del Departamento en
materia de igualdad, que finalizara en diciembre, y a lo largo de 2021 es una prioridad de la unidad de igualdad
elaborar el Plan de formacién en materia de igualdad dirigido al personal del Departamento, contando para ello
con su participaciéon. Asimismo, se realizara formacion relativa a la igualdad en el ambito educativo, y se avanzara
en la formacidn de aspectos especificos que se consideren necesarios a partir del diagnéstico elaborado, con el
objetivo de avanzar en la integracion de la perspectiva de género en los procesos de trabajo que se llevan a cabo
desde el Departamento.

Asimismo, el Departamento seguird desarrollando aquellas actuaciones que responden a los mandatos de la
Ley y que ya viene realizando de manera continua, tales como, integrar el principio de igualdad en la normativa,
integrar la perspectiva de género en los presupuestos, incluir clausulas de igualdad en subvenciones, ayudas,
convenios y contratos, todo ello con el asesoramiento de la unidad de igualdad.

En lo que respecta a los ejes de intervencion en materia de igualdad, el Departamento de Educacién establece
como prioritarias las siguientes lineas de actuacién para 2021:

En el aflo 2019 se aprobd el “Il Plan de coeducacidn para el sistema educativo vasco. En el camino hacia la
igualdad y el buen trato. 2019-2023". Con él, el Departamento de Educacion ofrece al Sistema Educativo Vasco
y, mas en concreto, a las etapas Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria la oportunidad
de seguir dando pasos en el camino anteriormente iniciado hacia la escuela coeducativa. Son tres los objetivos
estratégicos que se formulan en el Plan: (1) Proveer al Departamento de Educacion y al Sistema Educativo de
formacién, estructuras y personas para impulsar de manera coordinada e integral el modelo de escuela
coeducativa; (2) Impulsar que los centros educativos incorporen la perspectiva de género en su cultura, politicas
y practicas; y (3) Poner en marcha mecanismos para la prevencion, deteccion precoz y respuesta eficaz ante la
violencia contra las mujeres. Para alcanzar dichos objetivos, se seguirdn implementando las actuaciones
recogidas en el Plan, si bien, se priorizardn: La formacion del profesorado y de la comunidad educativa en
coeducacion; la elaboracion de proyectos coeducativos en los centros escolares a través de convocatorias
dirigidas a los centros; ondos publicos y concertados; la puesta a disposicién del profesorado y la comunidad
educativa la plataforma online Hezkidetzagunea, donde podrdn encontrar todos los materiales relacionados con
el Plan de coeducacion; la elaboracidn, en coordinacion con Emakunde, de un protocolo que recoja pautas de
deteccion y actuacion para los casos de violencia contra las mujeres en los centros educativos, en cumplimiento
del marco del Acuerdo Interinstitucional vigente; la elaboracién de una guia que facilite una implementacion
coeducativa del Curriculo y la elaboracién de materiales para los pilares de la coeducaciéon que quedan por
desarrollar y posteriormente poder utilizarlas en el aula por parte del profesorado.

Asimismo, en el marco del V Plan de Formacion Profesional 2019-2021, se promovera la igualdad de mujeres y
hombres en los centros de Formacién Profesional mediante la promocién de la implementacion de acciones de
igualdad en los centros, Asimismo, es prioridad de la viceconsejeria de Formacién Profesional alcanzar al menos
para el curso 2021/2022 el 13% de alumnado mujeres en los ciclos industriales, para lo que realizard campafias
de sensibilizacion.

Desde la Viceconsejeria de Universidades e Investigacion se continuara impulsando el fortalecimiento de las
Politicas de Igualdad en el Sistema Universitario Vasco a través del IV Plan del Sistema Universitario Vasco
(2019-2022). El objetivo principal es el desarrollo de politicas de igualdad en las 3 universidades del sistema
universitario vasco, y mas especificamente se prevé en 2021: (1) Implementar acciones del Il Plan de Igualdad
entre Hombres y Mujeres en la UPV/EHU y potenciar una politica eficaz para la gestidn de las violencias de género
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dentro de la UPV/EHU; (2) Desarrollar programas y acciones de concienciacidn, sensibilizacién, formacion,
comunicacion, participacién, promocion y conciliacion a favor de la paridad y la igualdad de género en la politica
y en la actividad universitaria en la Universidad de Deusto; y (3) Desarrollar actuaciones en materia de igualdad
entre hombres y mujeres seguin Plan de Igualdad de la Universidad de Mondragdn:

Por otro lado, el derecho a recibir una remuneracién igual por un trabajo igual o de igual valor es un derecho
reconocido y amparado por la legislacidn internacional, europea, estatal y vasca. Por ello, el desarrollo de la
Estrategia y Plan Operativo de accidn para reducir la Brecha Salarial en Euskadi se configura dentro de este
marco normativo y se alinea con las principales estrategias y planes desarrollados a nivel internacional en torno
al derecho a la igualdad salarial y a la no discriminacion retributiva entre mujeres y hombres. Esta estrategia se
articula en cuatro ejes prioritarios de actuacién y desde el Departamento de Educacién se continuara trabajando
en 3 de ellos: reducir la desigualdad salario/hora; reducir la desigualdad en cuanto a jornada laboral; y educacién
y sensibilizacion social. Asi mismo se trabajara junto a Lehendakaritza en la elaboracién del Plan Operativo 2021.

Por ultimo, el Departamento de Educacidn continuara con la promocidon de la educacion en ciencia y tecnologia
en todos los niveles educativos, y con especial atencion a las alumnas a través de la Estrategia STEAM Euskadi.
Hay que sefialar como especialmente relevante entre otros objetivos, esta estrategia busca inspirar vocaciones
y aspiraciones profesionales en el ambito STEM, con especial atencidon a las alumnas, para prepararles
adecuadamente ante los retos de futuro.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

En lo que respecta a las actuaciones para mejorar la gobernanza, es prioritario de cara a 2021:

- Incrementar el presupuesto de la unidad de igualdad para fortalecerla y publicar la revista Gurean para
visibilizarla.

- Elaborar el Plan de formacién en materia de igualdad dirigido al personal del Departamento

- Organizar formacién dirigida al personal del Departamento en materia de igualdad en el ambito educativo, y
avanzar en la formacién de aspectos especificos que se consideren necesarios a partir del diagndstico
elaborado, para avanzar en la integracion de la perspectiva de género en los procesos de trabajo del
Departamento.

Para todo ello, la unidad de igualdad del Departamento cuenta con 18.000€.

Por otro lado, respecto a las areas de intervencion, desde la Viceconsejeria de Educacion, en el marco del Il Plan
de coeducacién para el sistema educativo vasco. En el camino hacia la igualdad y el buen trato. 2019-2023, son
prioritarias para 2021 las siguientes actuaciones:

- Impulsar la elaboracion proyectos de coeducacion en centros sostenidos con fondos publicos de educacion
infantil, primaria y educacion secundaria obligatoria y bachillerato a través de la convocatoria para la
realizacién de proyectos de actuacion que les permita abordar la coeducacion en los centros educativos los
cursos 2021-2022 y 2022-2023 con un presupuesto de 1.050.000 €. Con ello se prevé que 50 centros
educativos elaboren su proyecto de coeducacion, Para ello, mediante la covocatoria se asigna a cada centro
la liberaciéon horaria de medio profesor o profesora durante un curso escolar. Ademas, a los centros
seleccionados se les facilita la participacidon en los programas de Emakunde Nahiko (educacion infantil y
primaria) y Beldur Barik (educacién secundaria). Ambos tendran una formaciéon de 10 horas a las que podran
acudir las personas responsables de coeducacion, y podran participar en las tres jornadas que se organizan a
lo largo del curso, asi como, contar con todo el material didactico que facilitan dichos programas. Por altimo,
las personas responsables de coeducacién de dichas centros, participaran en los seminarios zonales de los
berritzegunes y contaran con su asesoramiento.

- Impulsar la elaboracion de proyectos de coeducacidon en centros concertados que imparten Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato. A cada centro seleccionado
se le hard una asignacion econdmica de dos mil euros para hacer frente a los gastos de actividades formativas
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del profesorado, de la comunidad escolar y actuaciones de coordinacién y de difusidn del proyecto. Para ello
se cuenta con un presupuesto de 100.000€
- Formar en coeducacion a:

o personal estratégico del Departamento y personas responsables de coeducacion en los berritzegunes y
centros escolares a través del curso online Hezkidetzan Esku hartzen de la UPV de 250 horas. El
presupuesto para 2021 para llevar a cabo esta actuacion es de 15.000€.

o a las personas responsables de coeducacion de los centros educativos a través de los seminarios
zonales desde lo Berritzegunes. Esta formacion la organiza y la imparte la persona asesora de
coeducacion de cada berritzegune zonal.

o a profesorado a través de los cursos que en materia de coeducacion se van a ofertar en el marco de
Prest Gara. Para ello se cuenta con un presupuesto de 30.000€

- Se van a elaborar materiales sobre los pilares de la coeducacidn para utilizar en el aula y dirigido a las
diferentes etapas educativas. Se prevé finalizar en el afio 2021 la elaboracién de todos los materiales, y por
lo tanto, disponer de materiales para profesorado por cada pilar de la coeducacién y para cada etapa
educativa.

- Elaboracién de una guia que facilite una implementacion coeducativa del curriculo.

- Ofrecer un banco de recursos sobre coeducacion a toda la comunidad educativa a través de la publicacion de
HEZKIDETZAGUNEA.

Desde la Viceconsejeria de Formacion Profesional, en el marco del V Plan de Formacidon Profesional se

priorizaran las siguientes actuaciones:
Realizar actuaciones de sensibilizacion para reducir la desigualdad hombres/mujeres en la FP del ambito
industrial con el objeto de alcanzar, al menos, para el curso 2021/2022 el 13% de alumnado mujeres en los
ciclos industriales.
Implantacién en la red de centros de FP Planes de lgualdad. Para ello se incluye en la Resolucion de
Organizacion la obligacién de que en el Proyecto Funcional y en el Plan Estratégico de los Centros Integrados
de Formacion Profesional, se incuya un Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres y que se incluya, dentro del
Plan Anual del centro, en donde se recogen las lineas de actuacion prioritarias para cada curso académico, al
menos, dos acciones relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres, promoviendo en las actividades de
orientacion, la presencia y los testimonios de mujeres en ocupaciones técnicas y tecnoldgicas

Para ello se dispone para el afio 2021 de un presupuesto de 100.000€.

Desde la Viceconsejeria de Universidades e Investigacion, por medio del IV Plan del Sistema Universitario Vasco
(2019-2022) se desarrollaran politicas de igualdad en las 3 universidades del sistema universitario vasco. El Plan
se sostiene sobre 5 Ejes de desarrollo estratégicos. El Eje 5 comprende la Comunidad Universitaria y su objetivo
es conseguir algunos objetivos de colectivos universitarios que tienen incidencia en el conjunto de la Sociedad.

En concreto, el Departamento identifica 3 dmbitos de intervencion y entre ellos se encuadra el impulso de la

igualdad de género. Mds concretamente:

- La UPV/EHU va a poner en marcha acciones para la igualdad entre hombres y mujeres y para fortalecer las
politicas de gestion de la violencia de género. Para ello el departamento dispone de un presupuesto de
50.000€ para el afio 2021.

- LaUniversidad de Deusto va a desarrollar acciones y programas de concienciacion, sensibilizacién, formacion,
comunicacion, participacion en las politicas universitarias y en favor de la igualdad. Para ello hay un
presupuesto de 161.791€.

- Mondragon Unibertsitatea, siguiendo el Plan de Igualdad, prevé desarrollar acciones en el ambito de la
igualdad entre Hombres y Mujeres. Presupuesto para 2021 de 26.000€.

A continuacion se recogen las actuaciones que se prevén realizar dentro del 1l eje de intervencién del VII Plan

de lgualdad de mujeres y hombres para la CAE “Vidas libres de violencia contra las mujeres”. Hay que sefialar

gue la mayor parte de las actuaciones con objetivo exclusivo de igualdad recogidas anteriormente, ayudan a la

prevencién de la violencia contra las mujeres. Asimismo, se encuadran en dicho eje las siguientes actuaciones:

- Realizar actividades de prevencion y sensibilizacion en colaboracion con Emakunde en materia de violencia
machista con recursos internos. Principalmente se facilitara la participacion de los centros educativos que
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son seleccionados en las convocatorias para la realizacidén de proyectos de coeducacion, en los programas de
Emakunde Nahiko y Beldur Barik y se difundiran las campafias que elabore Emakunde.

- Elaborar y difundir pautas de deteccion y actuacién para los centros educativos en cumplimiento del marco
de Acuerdo Interinstitucional vigente para la mejora en la atencidn a mujeres victimas de violencia machista
y sus hijos e hijas.

- Hacer seguimiento de los casos de violencia machista, incluyendo todo tipo de agresiones sexistas, sexuales,
homofdbicas, lesbofdbicas y transfébicas desde la Inspeccion de Educacion

- Realizar un informe sobre el nimero de casos de violencia de género que incluya todo tipo de agresiones
sexistas, sexuales, homofdbicas, lesbofdbicas, transfébicas desde la Inspeccion de Educacion

- Exenciodn total de los precios publicos por servicios académicos universitario las victimas de violencia de
género, consideradas como tales al amparo del Decreto 29/2011, de 1 de marzo, sobre los mecanismos de
coordinacién de la atencién a las victimas de violencia de género en la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, y sus hijos/hijas menores de 25 afios a su cargo y en convivencia con ella.
No hay una partida especifica para ello. En el afio 2019 se gastaron 104.914,72¢€.

- Facilitar el pago de los gastos derivados de la escolarizacién de niveles no universitarios de hijos e hijas
victimas de violencia contra las mujeres

- Priorizar en el trasporte escolar a hijos e hijas de mujeres victimas de violencia contra las mujeres, cuando el
numero de alumnos y alumnas que solicite una autorizacion provisional sea superior al de plazas vacantes,

Con relacidn a_Estrategia y el Plan Operativo para reducir la brecha salarial, y teniendo en cuenta que el Plan
para el afio 2021 esta en proceso de elaboracidn, se selafia a continuacion las actuciones que se planificaron en
2020y con las que se prevé continuar en el afio 2021:

Medidas del Eje 1: Reducir la desigualdad del salario/hora. Directriz 1.3. Reforzar y mejorar la actividad de
orientacion vocacional para conseguir acercar a las y los jévenes vascos a una eleccién de carrera profesional
basada en una mayor informacién y libre de estereotipos de género:

- Desarrollo de la formacion sobre orientacion vocacional no sexista dirigidas a personal orientador e
implementacion en los planes de accion mediante el asesoramiento de los Berritzegunes.

- Presentacién de modelos de mujeres referentes en ocupaciones técnicas y tecnoldgicas en las actividades de
orientacion de Formacién Profesional, mediante la inclusion en el Proyecto Funcional y en el Plan Estratégico
de los Centros Integrados de Formacién Profesional, de un Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres e
inclusion, dentro del Plan Anual del centro, en donde se recogen las lineas de actuacion prioritarias para cada
curso académico, de al menos, dos acciones relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres,
promoviendo en las actividades de orientacidn, la presencia y los testimonios de mujeres en ocupaciones
técnicas y tecnoldgicas.

- Programa de puertas abiertas en los centros de Formacién Profesional con empresas de sectores con mayor
indice de insercidn laboral y profesional. Presupuesto de 50.000 €

- Sensibilizacion sobre la Formacién Profesional y el empleo en ramas profesionales tradicionalmente
masculinizadas y feminizadas. Presupuesto de 50.000€

Medidas del Eje 2 Reducir la desigualdad en cuanto a la jornada laboral. Directriz 2.4. Impulso a la escolarizacién
de 0 a3 afios

- Ayudas econdmicas a través de subvenciones para posibilitar el acceso de las familias a las escuelas infantiles
privadas y de iniciativa social. 25,5 millones de euros.

- Plan Director que garantice la cobertura universal de la educacién de 0-3 afios. Sistema de bonificaciones a
la matricula, modulado en funcién de la renta de las familias estandarizada, a través de la exencién de las
tarifas para las familias con rentas inferiores a los 18.000 €: 45 millones de euros

Medidas del Eje 3: Educacién y sensibilizacion social. Directriz 1.1. Fomentar desde la edad infantil una
educacioén basada en la igualdad:
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- Convocatorias para el disefio de proyectos coeducativos en los centros sostenidos con fondos publicos:
1.050.000

- Convocatoria para realizar proyectos de coeducacion en centros concertados: 100.000 €

- Despliegue del Plan de coeducacion

- Formacidn continua del perfil competencial del profesorado de acuerdo a modelos coeducativos. 50.000€

- Elaboracién de material de apoyo para incentivar vocaciones cientificas y tecnoldgicas en las mujeres en
centros educativos de primaria y secundaria. 20.000 €

- Convocatoria steam en centros publicos y relevancia de la participacién de mujeres: 200.000€

Tal y como se recoge a lo largo del informe en el afio 2021 y a modo de resumen desde el Departamento se hara
especial hincapié en la implementacion del Il Plan de coeducacidn para el sistema educativo vasco, en el camino
hacia la igualdad y el buen trato, en implementar los compromisos adquiridos para la reduccién de la brecha
salarial en el marco de Estrategia y el Plan Operativo para reducir la brecha salarial del Gobierno Vasco, en la
promocidn de la igualdad de mujeres y hombres en los centros de Formacidn Profesional mediante el impulso
de las lineas de actuacion recogidas en el V Plan de Formacion Profesional, asi como el impulso del
fortalecimiento de las Politicas de Igualdad en el Sistema Universitario Vasco mediante las actuaciones recogidas
en el IV Plan de Universidades.

Asimismo, en todo el departamento se esta haciendo especial esfuerzo en incluir clausulas de igualdad en
subvenciones y becas que se gestionan desde el Departamento. Ademas, se esta priorizando la formacion en
materia de igualdad del personal del Departamento. Para ello, por un lado, se esta elaborando el diagndstico de
necesidades formativas, para posteriormente elaborar el Plan de formacion. Por otro lado, se organizara
formacién dirigida al personal de departamento para facilitar la inclusion de la perspectiva de género en la
actividad administrativa.

CONSORCIO HAURRESKOLAK

Aunque en este momento tenemos pendientes de realizar las tareas para el 2021, revisar el diagndstico de
igualdad entre hombres y mujeres y Il para la igualdad entre hombres y mujeres. El Consorcio Haurreskolak
manifiesta su compromiso e impulso a favor de la igualdad entre hombres y mujeres.

Para ello, es fundamental mencionar los tres ambitos caracteristicos del Consorcio Haurreskolak.

En primer lugar, el ambito educativo. El objetivo de este marco es promover, en colaboracién con las familias y
a través de la formacidn y la integracion social, el desarrollo integral de los nifios y nifias desde el respeto a sus
derechos y a su bienestar psicofisico y el desarrollo de todas sus capacidades afectivas, sensoriales, motrices,
cognitivas y relacionales y de participacion social. En este sentido, la Ley Organica de Educacion persigue, entre
otros objetivos, el pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, el respeto a
los derechos y libertades fundamentales y una educacién basada en la igualdad real de oportunidades entre
hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual y la valoracion critica de las desigualdades
para que dejen de lado actitudes sexistas.

Por ello, el Consorcio Haurreskolak pretende transmitir una serie de conocimientos, valores y actitudes a toda la
comunidad escolar y reforzar las habilidades necesarias para que cada persona, sea mujer u hombre, pueda
asumirlas. Es decir, pretende que toda persona pueda reforzar sus valores, actitudes y conocimientos que le
permitan desarrollar plenamente su personalidad. Y ello, a su vez, contribuird a una integracién responsable en
la sociedad en la que vive, sin discriminacidn por razén de sexo.

El segundo es el ambito social. De hecho, el Consorcio Haurreskolak, ademas del servicio educativo, ofrece a las
familias un servicio de atencidn y cuidado a los nifios y nifias menores de dos afos. Se trata, por tanto, de un
servicio social y comunitario para la ciudadania que facilita la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por ultimo, el tercero es el ambito de la gestidn interna del personal, cuyo objetivo es la consecucion de la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres.




Cabe destacar que el Consorcio Haurreskolak se ha comprometido a seguir cambiando los valores presentes en
la conciencia colectiva, en los roles asignados al &mbito laboral y al &ambito doméstico, asi como en la promocion
de personas proactivas en igualdad, especialmente en la educacion infantil. En las escuelas infantiles es un
trabajo permanente seguir incorporando la coeducacion en sus programas de trabajo como principio transversal
y especifico de trabajo.

Los ejes de intervencion en materia de igualdad en las Haurreskolas y sus objetivos seran el eje de las actuaciones
prioritarias para promover la igualdad en el Consorcio Haurreskolak en 2021:

1.- entidad:

e lgualdad:

— Relanzar la unidad de igualdad.

— Actualizacién del diagndstico de igualdad del Consorcio Haurreskolak.

— Il Plan de Acciodn para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Haurreskolak.
— 1l Plan de Acciodn para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Haurreskolak

e Comunicacion no sexista e inclusiva: continuar mejorando el uso no sexista del lenguaje en los documentos
elaborados por Haurreskolak.

e Contratacidn: continuar con la incorporacidén de clausulas de igualdad en los contratos con empresas y otras
entidades.

2.- personal:

e Conciliacion corresponsable: Realizar actividades formativas en formato on-line para la conciliacion de la
vida familiar y laboral del personal educativo.

e  Formacion:
— Continuar con la formacion en materia de igualdad del personal educador y de gestion.
— Seguir trabajando la igualdad de forma transversal en todas las actividades formativas.
e Acoso sexual y prevencion de la violencia: Revisar y actualizar el "Protocolo contra el acoso sexual y por
razén de sexo" de las Haurreskolas.

3.- Haurreskolak: Oferta del servicio de cuidado y educacidn a familias: Realizar campafias de difusion del servicio
gue ofrece Haurreskolak a las familias.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

Igualdad:

- Relanzar la unidad de igualdad para seguir impulsando la igualdad en el Consorcio Haurreskolak (con
personal del Consorcio).

- Actualizar el diagndstico de igualdad en las Haurreskolas para conocer la realidad actual en el Consorcio
Haurreskolak.

- Il. Paralalgualdad de Mujeres y Hombres. Evaluacion del Plan de Accidn IlIl. Establecer medidas
correctoras previas a la elaboracién del plan.

- lll para la Igualdad de Mujeres y Hombres. Elaboracion del Plan para la Igualdad en las Haurreskolak.

Contratacidn: Se continuara con la incorporacion de clausulas de igualdad en los contratos con empresas y
otras entidades para garantizar la igualdad

Comunicacion no sexista e inclusiva: Se pretende seguir mejorando el uso no sexista del lenguaje en los
documentos elaborados por las Haurreskolas para garantizar que el lenguaje no sea sexista en los documentos
generados desde la haurreskola
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Conciliacion corresponsable: Realizar actividades formativas en formato online para la conciliacion de la vida
familiar y laboral del personal educativo.

Formacion

Continuar con la formacién del personal educativo en cursos de igualdad. Para ello se han organizado cursos
especificos en materia de igualdad dentro del plan de formacidn dirigido al personal del Consorcio Haurreskolak
7.875,00

Formar a todo el personal, educativo y de gestidn, en cursos de sensibilizacién y desarrollarlos como lineas
transversales a otras formaciones. Para ello se han organizado y se van a organizar diferentes cursos para todo
el personal educador y de gestidn, dentro del trabajo formativo del Consorcio Haurreskolak 139.125,00

Familias: Realizar campanas de difusidn del servicio que ofrece la haurreskola a las familias. Se organizaran
conferencias en formato on line dirigidas a las familias

Acoso sexual y prevencion de la violencia: revisar y actualizar el "Protocolo contra el acoso sexual y por razén
de sexo" de las Haurreskolas, tal y como marca la legislacion actual.

El presupuesto estd incluido en el presupuesto anual del Consorcio Haurreskolak
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VIl.  DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION TERRITOTIAL, VIVIENDA Y
TRANSPORTES

El DECRETO 18/2020,%° de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacién, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 11 determina las funciones y areas de actuacion del
Departamento. Para el desempefio de sus politicas cuenta con el 1,7% del presupuesto general de la CAE. En este
informe se analiza lo siguiente:

Tabla 20. Presupuesto analizado por programas. Departamento de Planficacién Territorial, Vivienda y
Transportes

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS
PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTES 177.718.588
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 11.070.000
4311. Estructura y Apoyo Planf. Terr. Vivienda y Transp. 4.469.503
4312. Vivienda 94.364.958
4313. Ordenacion Territorial 7.201.973
5131 - Infraestructura y Gestion Transporte Ferroviario 40.136.101
5135 - Nueva Red Ferroviaria en la CAE-Créditos Gestidn 8.700.000
5141 - Planificacion del Transporte 7.126.053
5414. Fondo de Innovacion 4.650.000

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracién de la pertinencia y relevancia.

Todo el presupuesto es pertinente y de relevancia alta y media salvo el programa de Ordenacion Territorial que
se ha considerado como de relevancia baja.

ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

El Departamento de Planificacidn Territorial, Vivienda y Transportes cuenta con un Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres alineado con el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la CAE. El Plan recoge los
objetivos estratégicos del Departamento en materia de igualdad de mujeres y hombres. Tras la nueva
configuracion del Departamento, se ha revisado el Plan Departamental y se ha adecuado a dicha configuracién.
Los objetivos estratégicos generales del Departamento son los siguientes:

Fortalecer unidades administrativas para la igualdad.

Formar a todo el personal de las instituciones publicas, incluido el personal politico.
Integrar el principio de igualdad en la normativa.

Integrar la perspectiva de género en los presupuestos.

Incorporar la perspectiva de género en planes sectoriales y transversales.

AN O o

Integrar la perspectiva de género en las DOT, en otros instrumentos de planeamiento territorial y urbanismo
y en los procesos de regeneracion urbana.
7. Impulsar el acceso a la vivienda con perspectiva de género

40 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
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8. Reflexionary poner los medios y recursos necesarios para responder a las necesidades de vivienda por parte
de victimas de violencia contra las mujeres.

9. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de edificacidn de vivienda gestionada por la
Viceconsejeria de Vivienda.

10. Incrementar la participacidn de las mujeres en los ambitos de toma de decisiones en el ambito del
transporte.

Ademas, se contemplan otros objetivos para esta legislatura:

11. Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y estudios.

12. Incorporar la igualdad en la comunicacion.

13. Incluir cldusulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios.

14. Fortalecer la coordinacidén y la colaboracion para la igualdad.

15. Promover una representacion equilibrada en los organismos pluripersonales y en los procesos participativos.

Las actuaciones en torno a estos objetivos se han estado desarrollando desde 2018, puesto que la vigencia de la
planificacion es de 2018-2021. Siguiendo con el trabajo realizado en afios anteriores, en 2021 se prevé seguir
trabajando en torno a estos objetivos estratégicos.

En relacion a las medidas y programas para el Buen Gobierno, el Departamento establece para 2021 como
objetivos prioritarios:

- Fortalecer unidades administrativas para la igualdad. A través del mantenimiento de una partida
presupuestaria y la elaboracién de un manual con informacién practica en relaciéon a la unidad y de las
politicas de igualdad que sera difundido entre todo el personal.

- Formar a todo el personal de las instituciones publicas, incluido el personal politico. Se realizard un plan
interno de formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres apoyado en los datos del diagndstico
formativo que se esta realizando en 2020.

El Departamento, asimismo, seguira desarrollando aquellas actuaciones que responden a los mandatos de la Ley
y que ya vienen realizando de manera continuada: Integrar la perspectiva de género en la normativa, en los
presupuestos, en las estadisticas y estudios; incorporar la igualdad en la comunicacion; incluir clausulas para la
igualdad en contratos, subvenciones y convenios; fortalecer la comunicacién y la colaboracién para la igualdad;
y promover una representacion equilibrada en los drganos pluripersonales y en los procesos participativos

Por otra parte, el Departamento establece objetivos prioritarios para los dmbitos de intervencidon de su
competencia. A continuacion, se detallan los objetivos estratégicos que se abordaran durante 2021:

- Integrar la perspectiva de género en las DOT, en otros instrumentos de planeamiento territorial y
urbanismo y en los procesos de regeneracién urbana.

- La estrategia se centrara en seguir avanzando en la integracion de la perspectiva de género en las DOT (en
2021 con la participacion en un curso de verano); articular mecanismos para que las revisiones y
modificaciones de los PTPs y PTSs incorporen la perspectiva de género (en contenido y tramitacion);
continuar con la orden de ayudas a los ayuntamientos para la integracion de la perspectiva de género en el
planeamiento municipal y el urbanismo y elaboracidn de una guia e integrar la perspectiva de género en los
procesos de regeneracion urbana.

- Impulsar el acceso a la vivienda con perspectiva de género: mediante los criterios de acceso y la revisidén
de los mismos.

- Reflexionar y poner los medios y recursos necesarios para responder a las necesidades de vivienda por
parte de victimas de violencia contra las mujeres. La Viceconsejeria de Vivienda participa en el Il Acuerdo
Interinstitucional para la mejora en la atencién de mujeres victimas de maltrato en el ambito doméstico y
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de violencia sexual. En este sentido, en 2021 se seguirdn manteniendo medidas para el acceso de vivienda
en alquiler a mujeres victimas de violencia de género y se continuara apostando por la formacion y mejora
de la atencidn en las distintas fases en materia de violencia machista.

- Incorporar la perspectiva de género en los procesos de edificacion de vivienda gestionada por la
viceconsejeria de vivienda. En 2021 se trabajara en articular medidas en los procedimientos de edificacidn
para integrar la perspectiva de género en los mismos.

- Incrementar la participacion de las mujeres en los ambitos de toma de decisiones en el ambito del
transporte. Se seguiran manteniendo las medidas en las ayudas a asociaciones profesionales y empresariales
del sector del transporte por carretera, las actuaciones para integrar la perspectiva de género en OTEUS y
en el Portal de movilidad y el transporte sostenible Moveuskadi y se trabajara en la posibilidad de organizar
una jornada sobre la presencia de las mujeres en el sector del transporte y la movilidad.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

A continuacion, se detallan las actuaciones mas relevantes que prevé realizar el Departamento de Planificacidn
Territorial,Vivienda y Transportes en 2021. se relaciona con el objetivo que aborda; se indica a su vez las
actuaciones cuyo objetivo exclusivo es la promocion de la igualdad y el presupuesto estimado a cargo de 2021.

Objetivo: fortalecer unidades administrativas para la igualdad:

- Mantener el presupuesto para actuaciones en materia de igualdad organizadas por la Unidad de Igualdad
(Objetivo exclusivo promocidn igualdad): 15.000 euros.

- Elaborar un manual para el personal como herramienta para conocer la Unidad de Igualdad y las politicas de
igualdad (Objetivo exclusivo promocidn de igualdad).

Objetivo: formar a todo el personal de las instituciones publicas, incluido el personal politico:

Realizar el Plan formativo del Departamento en materia de igualdad de mujeres y hombres.(Objetivo exclusivo

promocion de igualdad).

Ademas de estas actuaciones, se seguiran desarrollando aquellas actuaciones que respondan a los mandatos de
la Ley y que abarcan normativa, planificacion estratégica, estadisticas y estudios, comunicacion, representacion
equilibrada, cldusulas de igualdad en contratos, subvenciones y convenios, etc.

Objetivo: Integrar la perspectiva de género en las DOT, en otros instrumentos de planeamiento. territorial y
urbanistico y en los procesos de regeneracién urbana.

Dentro de este objetivo estratégico se plantean a su vez los siguientes objetivos:

- Seguir avanzando en la integracion de la perspectiva de género en las DOT: en el afio 2021, se participard en
una_mesa redonda del curso de verano “Territorio Habitable” coorganizado con la Catedra Unesco de

Paisajes Culturales y Patrimonio, con el tema “Urbanismo del cuidado”.

- Articular mecanismos para que las revisiones y modificaciones de los PTPs y PTSs incorporen la perspectiva
de género (en contenido y tramitacion). Una vez aprobadas las DOT se ha iniciado un proceso de andlisis de
los PTP que requieran de una revisién y adaptacién a las determinaciones de las DOT. Estos PTPs tendran
gue incorporar, tanto en su tramitacién como en su contenido, las indicaciones de las Directrices a este
respecto.

Siguiendo el acuerdo de colaboracién y cooperacién interinstitucional con la Diputacién Foral de Alava, en el afio
2020 se ha completado el Diagnéstico para la redaccién de la Revisién del PTP de Alava Central y se ha iniciado
la contratacién de la elaboraciéon de la Revision del PTP. El Pliego de Condiciones Técnicas para la contratacion
de los trabajos de revision establece que se incluira la perspectiva de género en todas las fases del contrato.
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En el caso de los PTPs del Alto Deba y del Bajo Deba, su revision se contrataria por parte del Departamento de
Planificacion Territorial, Vivienda y Transportes, dado que afectan a mas de un Territorio Histérico.

- Continuar con la orden de ayudas a los ayuntamientos para la integracion de la perspectiva de género en el
planeamiento municipal y el urbanismo (Objetivo exclusivo promocién de la igualdad)..Tras la interrupcién
en 2020, debida al COVID se seguira con esta linea de subvenciones en el ejercicio 2021 (se destina un total
de 200.000 euros, 160000 corresponden a 2020 y 40000 a 2021).

Se dispone del estudio elaborado para analizar el resultado obtenido con estas ayudas hasta el momento
presente, asi como un estudio inicial sobre la definicion de un sistema de indicadores urbanos con enfoque de
género (ambos elaborados en 2019).

Para el 2021, se prevé elaborar y difundir una guia (objetivo exclusivo promocién igualdad) que sirva de

herramienta para aportar conocimiento sobre como integrar la perspectiva de género en el planeamiento
municipal. Se basara, entre otros, en el resultado de los dos estudios antes citados. Presupuesto destinado:
15.000 euros.

- Integrar la perspectiva de género en los procesos de regeneracion urbana (Objetivo exclusivo promocion
igualdad): Dentro de este apartado y teniendo la Agenda Urbana de Euskadi como referente, se ha obtenido
el estudio “Regeneracion urbana integrada y la perspectiva de género. Elementos basicos de desarrollo
urbano del Pais Vasco” elaborado por la Universidad Politécnica de Madrid. En 2021 se prevé dar difusion a
este estudio, realizar una propuesta para integrar la perspectiva de género en los procesos participativos y

definir la aplicacion practica del disefio con perspectiva de género en los procesos de regeneracidén urbana

y en los planes de empleo que a raiz de ello se generen. Presupuesto estimado: 40.000 euros.

Objetivo: Impulsar el acceso a vivienda con perspectiva de género: mediante los criterios de acceso y la revisidon
de los mismo.

Objetivo: Reflexionar y poner los medios y recursos necesarios para responder a las necesidades de vivienda
por parte de victimas de violencia contra las mujeres (Objetivo exclusivo promocién igualdad) La Viceconsejeria
de Vivienda participa en el Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencién de mujeres victimas de
maltrato en el dmbito doméstico y de violencia sexual, ejecutando las acciones descritas en el mismo:

- Las mujeres victimas de violencia de género son consideradas solicitantes con especial necesidad de vivienda
en procedimientos de adjudicacion en régimen de alquiler.

- Laadjudicacion directa de vivienda en régimen de arrendamiento, mediante la exclusién del procedimiento
general a las mujeres victimas de la violencia de género.

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en los procesos de edificacion de vivienda gestionada por la
viceconsejeria de vivienda:

Dando seguimiento al trabajo para incorporar la perspectiva de género en el Decreto de Habitabilidad y Normas
de Disefio de vivienda y el proyecto de Guia para el disefio de viviendas desde la perspectiva de género en el que
se estd trabajando todavia se establece un nuevo reto para el afio 2021:

- Articular medidas en los procedimientos de edificacidn para integrar la perspectiva de género en los mismos
(objetivo exclusivo promocién igualdad). Presupuesto estimado: 50.000 euros.

Objetivo: Incrementar la participacion de las mujeres en los ambitos de toma de decisiones en el ambito del
transporte. En 2021 se prevén las siguientes actuaciones:

- Ayudas a asociaciones profesionales y empresariales del sector del transporte por carretera: Mantenimiento
y seguimiento de cldusulas de igualdad.

- OTEUS: Integrar la perspectiva de género en los procedimientos de trabajo, Encuesta de Movilidad en dia
laborable (2021) y Analisis de la movilidad segun sexo (2021).
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- Integrar la perspectiva de género en el Portal de la movilidad y el transporte sostenible Moveuskadi.
- Posibilidad de organizar una jornada sobre la presencia de las mujeres en el sector del transporte y la
movilidad

Il EJE DE INTERVENCION DEL VII PLAN DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES “VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES”.

En relacién a las actuaciones previstas para 2021 dentro del Il eje de intervencion del VII Plan de Igualdad de
mujeres y hombres para la CAE “vidas libres de violencia contra las mujeres” cabe destacar que la Viceconsejeria
de Vivienda participa en el Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion de mujeres victimas de
maltrato en el dmbito doméstico y de violencia sexual” y el Plan de Legislatura del Departamento recoge entre
sus objetivos el siguiente “REFLEXIONAR Y PONER LOS MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA RESPONDER A
LAS NECESIDADES DE VIVIENDA POR PARTE DE ViCTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

Acciones de la Viceconsejeria de Vivienda que va a seguir llevando a cabo en 2021:

- Adjudicacion directa de vivienda en régimen de alquiler: a las mujeres victimas de violencia de género se les
adjudica una vivienda en régimen de alquiler cuya cuota dependera de sus ingresos. Esta medida se aplica
en casos graves y excepcionales y siempre que se cumplan una serie de requisitos.

- Inscripcidn en Etxebide en régimen de alquiler: 4 puntos mds en la baremacién general e inclusién en un
cupo preferencial; exoneracion de acreditacion de ingresos minimos;

- posibilidad de excepcionar el requisito de carencia de vivienda; exoneraciéon de la obligacién de
empadronamiento en cualquiera de los municipios que solicite y posibilidad de cambio de vivienda en
régimen de alquiler en caso de riesgo.

- Sensibilizacién en materia de violencia machista a través de actuaciones de difusion y formacién al personal
de la Viceconsejeria de Vivienda.

Estas actuaciones no tienen una partida presupuestaria concreta. En el caso de las adjudicaciones directas de
vivienda, en 2019 se realizo el calculo de los gastos de gestidn relativos a las adjudicaciones directas a mujeres
victimas de violencia de género; se trataria del importe abonado a Alokabide por la gestion (sin contar con la
dedicacion del personal). El coste fue de 26.640 en concepto de coste de la gestion de los contratos de
arrendamiento.

En el caso de la formacion realizada en materia de violencia machista, se estima que puede tener un gasto de
3000¢.

Ademas del objetivo mencionado, el Plan Departamental tiene otros tres objetivos que inciden en el Il Eje de
intervencion “vidas libres de violencia contra las mujeres”, en los cuales se seguird trabajando a lo largo del 2021:

- Integrar la perspectiva de género en las DOT, en otros instrumentos de planeamiento territorial y urbanistico
y en los procesos de regeneracion urbana. Las Directrices de Ordenacién del Territorio integran dentro del
Capitulo de “Perspectiva de género” y de sus directrices la necesidad de garantizar la seguridad en el espacio
publico y esto debera trasladarse al resto de instrumentos de planeamiento territorial y urbanistico.

- Impulsar el acceso a la vivienda con perspectiva de género: revisando la definicion de victima de violencia de
género de esta normativa y ampliando su alcance tal y como establece el Convenio de Estambul.

- Incorporar la perspectiva de género en los procesos de edificacion de vivienda gestionada por la
Viceconsejeria de Vivienda: incidiendo, entre otros, en todos aquellos elementos que puedan crear
inseguridad o percepcion de inseguridad.

En relacidon a las actuaciones del “Plan contra la Brecha Salarial” sefialar que el Departamento de Medio
Ambiente, Planificacidn Territorial y Vivienda no forma parte de dicho Plan.
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ESTRATEGIA PARA PALIAR LOS EFECTOS DE LA COVID-19.

Se aporta en este apartado una breve explicacién de las medidas adoptadas en el ambito de competencia del
Departamento para paliar los efectos de la COVID-19.

En lo relativo a Vivienda, se han articulado medidas de apoyo publico a las personas y familias mediante la
exoneracion del pago de las rentas de alquiler de los meses de abril, mayo y junio, de todos los parques publicos
y privados de viviendas protegidas en alquiler, y su asuncién y, en definitiva, pago sustitutivo, por el
Departamento de Vivienda del Gobierno Vasco. También se aprobaron ayudas para el pago del alquiler a
viviendas libres a las personas inquilinas en situacion de vulnerabilidad econémica generada por el coronavirus.

La crisis sanitaria va a ser un elemento decisivo e inesperado en el contexto de la redaccién del nuevo Plan
Director de Vivienda 2021-2023. La grave incidencia que estd teniendo en la sociedad exige desde la
administracion publica una respuesta fuerte, consistente y unificada, y, politicas publicas que sean capaces de
revertir las situaciones de vulnerabilidad que se estdn produciendo como consecuencia de las circunstancias
sobrevenidas por la Covid-19. Todo ello, sin olvidar que nos brinda también un conjunto de oportunidades
excepcionales para mejorar y salir mejor de lo que entramos a esta crisis.

Es por ello que el proximo Plan Director de Vivienda tendrd que materializar la estrategia en materia de vivienda
para hacer frente a los retos que ya teniamos y a los nuevos a los que nos enfrentamos tras la pandemia.

Por otra parte, En el seno de la Autoridad del Transporte de Euskadi (ATE), compuesta por el Gobierno Vasco, las
administraciones forales, los ayuntamientos de las tres capitales, la asociacion de municipios vascos y los
operadores de transporte, se han ido acordando una serie de actuaciones para hacer frente a la situacién
generada por la crisis del Covid-19. Las principales medidas tomadas para el transporte ferroviario y el transporte
urbano e interurbano por carretera han sido las siguientes: Frecuencias maximas y disposicién de la totalidad del
material rodante operativo en la totalidad de lineas que mantienen un porcentaje de viajeros significativo;
reduccidn de servicios en aquellas lineas que no mantienen un porcentaje de ocupacién significativo, en funcion
de las condiciones de las fases de confinamiento, desescalada y nueva normalidad; refuerzo de la limpieza en
estaciones, marquesinas, material rodante y vehiculos; disposicién de hidrogeles en la totalidad de las estaciones
de ferrocarril no tranviarias; instalacion de mamparas de proteccidn para conductores; refuerzo de seguridad en
convoyes y estaciones; prohibiciéon de fumar en las estaciones en superficie; instalacién en la medida de lo posible
de sistemas de apertura automatica en el 100% de los convoyes; refuerzo en los servicios de mantenimiento de
los equipos de renovacion de aire; Preferencia de medios de pago diferentes a efectivo y recomendaciones para
la gestion de la situacion, medidas preventivas y medidas informativas (por carteles, redes sociales, etc.)
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IX. DEPARTAMENTO DE SALUD

El DECRETO 18/2020,** de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacidn, supresion y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 12 determina las funciones y areas de actuacion del
Departamento. Para ello, cuenta el 40% del total del presupuesto.

El presupuesto analizado en este informe es el siguiente:

Tabla 21. Presupuesto analizado por programas. Departamento de Salud

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS
LY 4.210.024.619
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 3.710.000
4111. Estructura y Apoyo de Salud 13.973.753
4112. Financiacion y Contratacién Sanitaria 271.979.679
4113. Salud Publica 48.353.140
4114. Investigacion y Planificacion Sanitaria 10.119.963
4115. Farmacia 530.960.838
4116. Adicciones 4.879.512
5414. Fondo de Innovacion 4.100.000
Ente Publico de Derecho Privado. Presupuesto Administrativo:
OSAKIDETZA - Servicio Vasco de Salud 3.321.947.734

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracién de la pertinencia y relevancia.

Osakidetza gestiona cerca del 31,5% del presupuesto analizado y del 79% del presupuesto del Departamento.

Todos los programas con pertinentes al género, y de relevancia alta, salvo los programas de Farmacia y
Adicciones que se califican de relevancia media.

ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

El Departamento de Salud elaboré su estrategia para reducir las desigualdades de género y promocionar la
igualdad de mujeres y hombres en la Xl Legislatura, basandose en:

- Los compromisos del Programa de Gobierno (Xl Legislatura), tanto los relativos al Departamento de Salud
como otros que dicho Departamento quiso hacer suyos. Se comprometié a fomentar la corresponsabilidad
de las personas en el cuidado de la salud, a salvaguardar la equidad en la atencidn sanitaria, a impulsar la
igualdad de mujeres y hombres como pilar fundamental del desarrollo sostenible y, cdmo no, a erradicar la
violencia contra las mujeres.

- Tomo como referencia el VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en la CAE, asi como los compromisos
del Programa de Gobierno para elaborar su documento de Prioridades del Departamento en materia de
igualdad para la Xl Legislatura. En dicho documento, el Departamento de Salud se comprometié a cumplir
los compromisos ya citados y ademas a incrementar los presupuestos para el desarrollo de politicas de

41 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
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igualdad, a integrar la perspectiva de género en los presupuestos, a fortalecer la Unidad de Igualdad, a
formar al personal en igualdad, a integrar el principio de igualdad en la normativa, a integrar la perspectiva
de género en los planes sectoriales y transversales, a promover el autocuidado y la salud de las mujeres en
todas las edades, a incrementar la presencia e incidencia de las mujeres en los dmbitos de decision y
direccion, a contribuir al reconocimiento de la igualdad de mujeres y hombres como valor social y a
aumentar el nimero de mujeres investigadoras.

- Al elaborar el Plan para la igualdad de mujeres y hombres (2018 — 2021) del Departamento de Salud, se
tuvo en cuenta todo lo ya expuesto junto con los siguientes objetivos estratégicos: Mejorar la salud de las
mujeres durante todo su ciclo vital, considerando de forma especial aquellos problemas de salud que tienen
en ellas mayor incidencia; evitar las desigualdades en salud en razén del sexo; facilitar informacion fiable,
clara y util sobre medicamentos dirigida a las mujeres para promover su autocuidado; identificar
necesidades sociosanitarias de personas pertenecientes a colectivos de intervencion estratégica, desde la
perspectiva de género; representar a las mujeres de una manera adecuada reconociendo su papel en la
sociedad en todas las campafias y comunicaciones para favorecer su empoderamiento personal y colectivo;
prevenir la conducta suicida recurrente, mediante una estrategia que incluye perspectiva de género;
continuar la recogida de registros y encuestas de salud, la investigacion y la elaboracion de informes y guias
de salud, desde la perspectiva de género; conocer las caracteristicas diferenciadoras en mujeres y hombres,
en relacion a los problemas asociados a las drogas y al juego y fomentar la intervencién destinada a mujeres
con adicciones.

El Departamento de Salud, mediante la implicacion de cada una de sus Direcciones ha incluido la totalidad de
estos objetivos en sus Programas presupuestarios, con la intencién de trabajarlos en 2021.

Segun las directrices para la elaboracién de los presupuestos 2021, se van a priorizar las actuaciones que
reduzcan los desequilibrios materializados en forma de diversas brechas, entre ellas la de género. Todas nuestras
actuaciones van en la linea de reducir los desequlibrios producidos por la brecha de género. Por otra parte, se
tendran especialmente en cuenta también las actuaciones relacionadas con el Il Eje del VIl Plan de igualdad de
mujeres y hombres en la CAE “Vidas libres de violencia de género”. En el punto 3 de este informe, se detallaran
las acciones dirigidas a reducir los desequilibrios existentes entre hombres y mujeres, asi como las dirigidas a
erradicar la violencia contra las mujeres. Para el afio 2021 se priorizaran de igual manera las actuaciones del
“Plan contra la brecha salarial” que se prevean realizar en 2021.

Cuando se elabord entre Lehendakaritza y Emakunde la “Estrategia y Plan Operativo de accién para reducir la
brecha salarial en Euskadi”, el Departamento de Salud acept6 la premisa de que pese al notable avance alcanzado
en las Ultimas décadas, las desigualdades entre hombres y mujeres siguen estando vigentes en nuestra sociedad
y que la brecha salarial entre hombres y mujeres es una de las mas graves consecuencias de estas desigualdades
y uno de los factores que, a su vez, reproduce y perpetua la desigualdad de mujeres y hombres (en la CAE existe
una brecha salarial del 24,4%).

En concreto, para el afio 2021, el Departamento de Salud con el fin de lograr una salud sin desigualdades, mas
cercana y al servicio de las personas, mantendra el esfuerzo tanto personal como econdmico para hacer frente
a la COVID-19 reforzando principalmente: el Sistema Vasco de Salud, la AP, la Salud Publica, la Atencidn
Sociosanitaria y la innovacion y la investigacidn sanitaria. Esta equidad y fortalecimiento del Sistema Sanitario de
Euskadi tendran su reflejo en este nuevo Presupuesto, favoreciendo, consolidando y mejorando las condiciones
del Personal de Osakidetza. También estara respaldada en el presupuesto del 2021 la gestidon e incorporacion de
nuevas vacunas para hacer frente a la COVID-19. Hace décadas que se conoce que mujeres y hombres que sufren
una misma enfermedad pueden presentar sintomas distintos y pueden responder diferencialmente a los
tratamientos. Ahora mismo, dada la situacién de segunda ola, la prioridad del Departamento de Salud es salvar
vidas, adecuando los tratamientos a cada persona independientemente de su sexo.




Por otra parte, merece la pena destacar la puesta en marcha del Observatorio de la Salud, como drgano de
investigacion, analisis y comunicacion, que trabajara sobre los determinantes de salud y desigualdades de salud,
con perspectiva de género.

Este Departamento considera el euskera y la igualdad como dos materias que contribuyen a mejorar la calidad
del sistema sanitario publico y la cohesion social.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

Hasta el afio 2020, no aparecian reflejadas en los Programas de cada Direccidn, la totalidad de las actuaciones
cuyo objetivo es la eliminacion de las desigualdades de género y la promocion de la igualdad y las dirigidas a
incorporar la perspectiva de género. En ese momento se hizo un gran esfuerzo por modificar los Programas
presupuestarios e incluir dichas acciones. Por ello, son muy pocas las actuaciones dirigidas a incorporar la
perspectiva de género y a eliminar las desigualdades de género, que ya no quedan reflejadas. En esta ocasion,
se han mantenido para el afio 2021, asi como la partida presupuestaria de 15.000 € para la Unidad Administrativa
para la Igualdad.

A continuacion se exponen las actuaciones extraidas de los Programas presupuestarios dirigidas a incorporar la
perspectiva de género y a la eliminacion de las desigualdades de género:

PROGRAMA 4111: Estructura y apoyo

- Coordinar, junto al IVAP, la oferta formativa de los cursos transversales dirigidos al personal de la
Administracién General. 2.000 €

- Coordinar el impulso de la igualdad de hombres y mujeres en el Departamento. Asesorar y supervisar. 15.000
€

- Apoyar econdmicamente a la Unidad Administrativa para la Igualdad — Capitulo 1. 58.039€

PROGRAMA 4112: Financiacion y contratacion sanitaria

- Consolidar el sistema de evaluacién de la actividad contratada mediante contratos-programa. Revisién y
actualizacion anual del “Manual de evaluacion 2020”, con desagregacion por sexo cuando resulte
precedente

- Consolidar el sistema de evaluacién de la actividad contratada mediante contratos-programa. Informe anual
de la evaluacidon de la calidad de la contratacion 2020, con desagregacion por sexo cuando resulte
precedente.

- Adecuaciéon de los procesos de contratacidon a la normativa vigente. Introducir criterios de igualdad
retributiva de hombres y mujeres y medidas contra la brecha salarial en la contratacion publica. Aprobado
mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno

- Participacién en planes y programas interdepartamentales: mutilacién genital femenina, identidad de
género, violencia de género y abusos sexuales en menores

- Continuar financiando el Banco de Leche Materna, con objeto de garantizar la lactancia a grandes
prematuros y prematuras, cuando sus madres no les pueden amamantar

- Elaborar el informe anual de evaluacidn del uso/cumplimiento del registro de Voluntades Anticipadas, con
datos desagregados por sexo. Se conoce ya que 2 de cada 3 personas son mujeres.

PROGRAMA 4113: Salud Publica

- Editar material de apoyo a la mujer para embarazo, parto y puerperio . 12.500€

- Jornada de sensibilizacidon en materia de violencia de género para personal de Osakidetza y de la red sanitaria
concertada. 10.000€

- Vacunacion a las nifias de 12 y 13 afios contra el virus del papiloma humano. 1.622.400.000€

PROGRAMA 4114: Investigacion y planificacion sanitaria




Porcentaje minimo de proyectos de I+D financiados a través de la convocatoria de ayudas del Departamento,
liderados por mujeres Investigadoras Principales (IP). Se estima un 60% segun datos de convocatorias
anteriores. 2.734.800€

Incorporacion de la perspectiva de género en actividades y servicios (acciones formativas con objeto de dar
a conocer indicadores de género para la realizacién de busquedas con perspectiva de género en las bases
de datos)

Inclusion de una nueva linea de investigacidn en torno a salud y género en la convocatoria 2021

Considerar la perspectiva de género como un criterio para la valoracion del proyecto

Tener en cuenta las diferencias en las mujeres como sujetos de investigacion

Considerar la edad de forma diferente en investigadores e investigadoras emergentes. Normalmente,
debido al pardn por la maternidad, las mujeres comienzan mas tarde la investigacion (inclusion de limite de
edad diferente para considerar “emergente” a un/a Investigador/a Principal)

Disefio de la Encuesta de Salud 2023, en la que el género se tiene en cuenta sistematicamente
Monitorizacidn (cuantificacidn) de las desigualdades en salud. Uno de los indicadores a tener en cuenta es
el género. 8.000€

Programa de difusién de las evidencias sobre los determinantes de la salud y las desigualdades en salud
(OSAGIN). 3.000€

Programa de difusion de las evidencias sobre los determinantes de la salud y las desigualdades en salud.
Observatorio de Salud . 8.000€

Gestionar el registro de IVEs y publicacién del informe anual 2020

Colaboracion en el desarrollo y supervisién del Programa de Garantia de Calidad (PGC) del Programa de
Deteccion Precoz del Cancer de Mama (PDPCM)

Estudio de las necesidades de especialistas en la CAPV. Contratacidn del estudio estimativo de la oferta y la
demanda de especialistas sanitarios/as en la CAPV . 60.000€

Concesion de ayudas a entidades del ambito sanitario para su constitucion o funcionamiento y organizacion
de actividades formativas. 79.409€

Concesidn de ayudas y becas individuales a la formacién de profesionales del ambito sanitario de la CAPV.
131.008€

PROGRAMA 4115: Farmacia

Inclusion de un nuevo modelo de absorbentes para paliar desigualdades por motivo de género. La Direccidn
de Farmacia ha incluido un nuevo lote de absorbentes de incontinencia urinaria de talla extra-pequeiia
desde el afio 2020. Un grupo de poblacién, mujeres en su mayoria, no tenian sus necesidades cubiertas.
1.920€

Elaboracion de al menos una ficha al afio de informacidn sobre medicamentos dirigida a la ciudadania (ficha
i-botika) relativa a temas de salud femenina. 290€

PROGRAMA 4116: Adicciones

Convenios y contratacion de programas de caracter preventivo y de reduccion de riesgos, de acuerdo con
los objetivos del VIII Plan de adicciones. (Las mujeres usuarias de estos programas son un 20% del total de
la poblacion, por lo que se estima el importe en estos términos). 77.646,20€

Observatorio sobre adicciones. Impulso a la perspectiva de género en estudios e investigaciones en materia
de adicciones.25.000€

Formacién y capacitacion de profesionales que intervienen en el ambito de las adicciones, mediante
intervenciones formativas y de intercambio y trasvase de informacidn. Se especifica el importe estimado
para cursos y jornadas sobre género y adicciones. 5.000€

A continuacion, se presenta una sintesis de las actuaciones que se prevén realizar dentro del Il eje de intervencion
del VIl Plan de igualdad de mujeres y hombres en la CAE “Vidas libres de violencia”:

Participacién en planes y programas interdepartamentales: mutilacién genital femenina, identidad de
género, violencia de género y abusos sexuales en menores;




- Jornada de sensibilizaciéon en materia de violencia de género para personal de Osakidetza y de la red sanitaria
concertada (10.000 €). En ocasiones, al realizarse conjuntamente con Osakidetza, es Osakidetza quien se ha
hecho cargo de los gastos derivados de esta actuacion.

Se presenta ahora una actuacion del “Plan contra la Brecha Salarial”, que el Departamento de Salud prevé

realizar en 2020:

- Adecuacion de los procesos de contratacidn a la normativa vigente. Introducir criterios de igualdad
retributiva de hombres y mujeres y medidas contra la brecha salarial en la contratacion publica. Aprobado
mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno.

Merece la pena destacar las acciones mas novedosas, que muestran la mayor implicacién del Departamento de
Salud en la eliminaciéon de las desigualdades de género. Durante 2019 se hizo un gran esfuerzo por proponer
acciones novedosas para el afio 2020. En esta ocasion, y para 2021, se han mantenido dichas acciones novedosas
sin proponer otras nuevas.

La Direccion de Investigacidn e Innovacidn sanitarias continuara incluyendo una nueva linea de investigacién en

torno a salud y género en su convocatoria de ayudas en 2021. Considerara la perspectiva de género como un
criterio para la valoracion del proyecto. Ademas, considerara la edad de forma diferente en investigadores e
investigadoras emergentes. Normalmente, debido al parén por la maternidad, las mujeres comienzan mas tarde
la investigacion, lo que supone una desventaja para ellas.

En las investigaciones que lleven a cabo, tendran en cuenta las diferencias en las mujeres como sujetos de
investigacion. Hasta hace poco, los resultados obtenidos se consideraban neutros, a pesar de que las mujeres
participaban en los ensayos en menor medida.

La misma Direccion impartird acciones formativas con objeto de dar a conocer indicadores de género para la
realizacién de busquedas con perspectiva de género en las bases de datos.

La Direccién de Farmacia dirigia sus actuaciones a la poblacién en general. Desde 2020, ha incluido un nuevo lote

de Absorbentes de Incontinencia Urinaria (AIU) de talla extra-pequefia en los centros socio-sanitarios. El motivo
es que habia un grupo de poblacién, mujeres en su mayoria, cuyas necesidades no se cubrian con los absorbentes
existentes.

(VER INFORME DE OSAKIDETZA EN ADJUNTO)




X. DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

El DECRETO 18/2020,% de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacidn, supresion y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 13 determina las funciones y areas de actuacion del
Departamento. Para el desempefio de sus competencias recibe el 3,8% del presupuesto general de la CAE.

En este informe se analiza el siguiente presupuesto:

Tabla 22. Presupuesto analizado por programas. Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES 401.709.253
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 29.298.000
1411. Administracién de Justicia 149.277.834
1412. Justicia 41.050.713
3111. Estructura y Apoyo de Igualdad, Just. y Pol. Soc. 5.161.564
3122. Inmigracién 8.054.553
3123. Servicios Sociales 65.639.624
3124. Politica Familiar y Comunitaria 77.498.784
3222. Juventud 8.808.736
4621. Victimas y Derechos Humanos 7.420.445
Organismos Auténomos y Consorcios adscritos al Departamento:
EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer 7.406.000
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 46.000
3223. EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer 7.360.000
GOGORA - Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos 2.093.000
4622. Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos 2.093.000

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracién de la pertinencia y relevancia.

Todo el presupuesto se ha considerado pertinente y de relevancia al género alta, salvo los programas de Victicas
y Derechos Humanos y Gogora que los han calificado de relevancia media. Es decir, pueden incidir de una manera
significativa en el logro de la igualdad de mujeres y hombres en la poblacidn a la que dirige sus politicas.

Emakunde4s es el organismo auténomo del Gobierno Vasco que disefia, impulsa, asesora, coordina y evalua las
politicas de igualdad, y sensibiliza a la sociedad con el fin de conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres en la CAE. Sus dos grandes campos de actuacion son:

— con las administraciones publicas, consolidando las estructuras a favor de la igualdad en las mismas e
impulsando la puesta en practica de las medidas para la incorporacion de la perspectiva de género en el
conjunto de las politicas publicas, v,

42 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
43 Organismo Auténomo creado por la Ley 2/1988, de 5 de febrero. Mas informacién sobre en Emakunde en el link:
http://www.emakunde.euskadi.eus/inicio/



https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
http://www.emakunde.euskadi.eus/inicio/

— con la sociedad en general, impulsando el empoderamiento de las mujeres, la igualdad en las empresas, la
prevencién contra la violencia hacia las mujeres, ofreciendo asesoramiento y defensa en casos de
discriminacion y sensibilizando a la sociedad a favor de la igualdad.

Por lo tanto, este programa es la piedra angular de las politicas de igualdad del Gobierno Vasco.

La funcién primordial de Gogora es preservar y transmitir una memoria critica con fines divulgativos y
pedagdgicos. Para ello, promueve la cooperacion y la colaboracidén con otras instituciones y organizaciones
sociales que trabajen en el dmbito de la memoria y la promocién de los derechos humanos y con el ambito
educativo, garantizando el cauce de maxima relacion con la sociedad.

ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUIJERES Y HOMBRES

El Programa de Gobierno para la Xl Legislatura establece entre sus retos del Pais “situar a Euskadi entre los seis
paises europeos con mayor indice en igualdad de género”. Por otro lado, el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres
y Hombres recoge de forma coordinada y global las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la
actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad para los afios 2018-2021 vy, es por ello, que se
alinea con los compromisos del Programa de Gobierno para la Xl Legislatura. El extinto Departamento de Empleo
y Politicas Sociales aprobé su Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres, el 15 de abril del 2019, plan alineado
con el Programa de Gobierno que responde al mandato establecido en el articulo 15 de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la igualdad de mujeres y hombres. El Departamento de Trabajo y Justicia y Lehendakaritza
asimismo, aprobaron sus propios Planes para la Igualdad de Mujeres y Hombres, planes alienados entre si, asi
como con el Programa de Gobierno. El recién creado Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales
asume, por lo tanto, los compromisos con la igualdad de los ambitos que le competen como consecuencia de la
reorganizacion del nuevo Gobierno.

En este sentido, el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales trabajara para que esta legislatura sea
la legislatura de la igualdad, promoviendo politicas que tengan en cuenta todas las circunstancias que afectan a
las mujeres, es decir, que tengan en cuenta la interseccionalidad. Para hacer realidad nuevos avances en el
camino hacia laigualdad, el Departamento se comprometera a reforzar la transversalidad de las politicas publicas
en todos los Departamentos del Gobierno Vasco. Impulso de la transversalidad en las propias areas del
departamento, pero también impulso de la transversalidad en las politicas de igualdad del resto de
Departamentos. Promovera, por lo tanto, un trabajo colaborativo y multisectorial para que la igualdad esté
presente en todas las politicas publicas.

Consecuentes con ese objetivo, desde el Departamento se propiciard un Pacto de Pais a favor de la igualdad y
de una vida libre de violencia contra las mujeres y en ese sentido, se prevé la aprobacién de la Ley Vasca de
igualdad entre Mujeres y Hombres. Avances legislativos que irdn acompafiados con un incremento
presupuestario del 30% en los medios que el Gobierno Vasco, desde sus distintos departamentos, destina a la
prevencién y atencion de las victimas de violencia machista, con el objetivo, para el término de la legislatura, de
llegar a destinar 30 millones anuales a la prevencidn y atencion a las mujeres victimas.

La modificacion de la Ley viene motivada por la necesidad de reforzar las politicas de igualdad y el trabajo para
la erradicacion de la violencia machista contra las mujeres. La estrategia y el reto sera adaptarnos a las nuevas
necesidades y retos derivados del nuevo contexto social. Asimismo, se pretende alinear nuestra estrategia con
los avances contemplados en el Convenio de Estambul, la Agenda 2030 de Naciones Unidas o el Pacto de Estado
contra la Violencia de Género. Uno de los grandes retos de la ley es garantizar una vision sobre la ubicacién de
la violencia contra las mujeres dentro del problema sistémico y universal de la desigualdad de mujeres y
hombres.

Por otro lado, el Departamento actualizara, con la coordinaciéon de Emakunde, el Acuerdo interinstitucional para
mejorar la atencidn a las mujeres victimas de la violencia machista y para garantizar una atencion prioritaria,




integral, gratuita y de calidad de las victimas y de sus hijos e hijas. Se avanzard en el sistema de ventanilla Unica
mediante la gestion integrada en la atencion a casos de mujeres victimas, sin generar otra ventanilla mas, sino
que se pretende lograr acompaiiar, desde la primera puerta de entrada, al sistema de proteccién elegida por las
mujeres victimas en itinerarios personalizados que propicien el empoderamiento y eviten las re-victimizaciones.
Dicha modificacidn también permitira el reconocimiento al derecho de reparacidn de las victimas y plantea la
obligacién de adoptar medidas para garantizar a todas las victimas y supervivientes el reconocimiento de la
verdad, la garantia de no repeticion de los hechos violentos y de recuperacion.

Por otro lado, se trabajara de manera especial en el cambio de valores entre las generaciones mas jévenes, desde
la coeducacion. En colaboracion con el Departamento de Educacidn y Emakunde el objetivo es triplicar, al menos,
el niumero de centros educativos que elaboren su plan de coeducacién.

Para hacer frente a las causas estructurales de la desigualdad, se trabajara con las empresas y contra la brecha
salarial, en el marco del Plan contra la brecha salarial impulsado por Lehendakaritza. Se trabajara de manera
integral para reducir la brecha salarial impulsando medidas para reducir la feminizacién de la pobreza.

Con el objetivo de tener un mejor conocimiento de las realidades sociales y poder adoptar las medidas mas
ajustadas a las necesidades sociales, se pondra en marcha un Observatorio de igualdad de mujeres y hombres
y violencia contra las mujeres.

Finalmente, con el objetivo de poner los cuidados en el centro de las politicas para avanzar en una organizacion
social cada vez mas corresponsable, se impulsara un Pacto Social de los cuidados.

El impacto que ha tenido la COVID-19 ha sido diferente en mujeres y hombres. Medidas con perspectiva de
género deberan evitar que esta crisis genere retrocesos, por lo que todas las politicas publicas se tendran que
reorientar para dar respuesta a nuevas prioridades socio-sanitarias marcadas por la pandemia. Se seguira
intensificando la incorporacién de la perspectiva de género en las medidas que se adopten en relacion a la crisis
generada por la pandemia para que sean realmente efectivas con el fin de no dejar a nadie atras.

Ademas de la estrategia en materia de igualdad del Departamento, los distintos ambitos que componen nuestro
Departamento desarrollaran actuaciones que promuevan la reduccion de las desigualdades de género vy
promuevan la igualdad de mujeres y hombres. Desde la Viceconsejeria de Derechos Humanos, memoria y
cooperacion se abordara la lucha contra todas las formas de discriminacidn y la promocidn de la convivencia, con
la intencién de avanzar hacia una sociedad vasca reconciliada y en paz y este objetivo no se entiende sin tener
en cuenta los derechos y los aportes de las mujeres. Desde la Viceconsejeria de Justicia, se pretende contribuir a
la humanizacion de la justicia y la resolucion de los conflictos sociales, poniendo especial énfasis en la
accesibilidad de los colectivos mas vulnerables, entre ellos, las mujeres victimas de violencia. Desde la
Viceconsejeria de Politicas Sociales, se priorizara el trabajo para fortalecer el Sistema Vasco de Servicios Sociales
como un sistema de responsabilidad publica y mixto, con prevalencia en la gestién publica directa y a través de
la iniciativa social. Finalmente, desde la Direccién de Juventud, se tratara de desarrollar una politica integral de
juventud que se plasmara en la aprobacidn de la Ley de Juventud y cuya finalidad es la consolidacion, e incluso
intensificacion, de las politicas de juventud, al incorporar ese objetivo al conjunto de las politicas publicas.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

En cuanto a actuaciones cuyo objetivo exclusivo sea la promocidn de la igualdad, en lo que respecta a mejorar
la gobernanza, el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales establece como objetivos prioritarios:
el incremento del presupuesto para el desarrollo de politicas de igualdad; el fortalecimiento de la unidad
administrativa para la igualdad; la formacion al personal del Departamento; v, la incorporacion de la perspectiva
de género en leyes, estrategias y planes sectoriales, asi como transversales. Para dar cumplimiento a estos
objetivos, desarrollara durante 2021 las siguientes actuaciones:

- Doblar el presupuesto de la unidad de igualdad que pasara a ser de 30.000 euros.




- Completar el diagndstico de necesidades formativas en materia de igualdad y disefiar el plan formativo del

Departamento, con el objetivo de integrar las necesidades del nuevo personal, tanto técnico como politico,
que integra el Departamento en base a la nueva estructura de Gobierno.

- Avanzar en el diagndstico para la posterior elaboracion del Plan de igualdad entre mujeres y hombres en el

ambito del personal de la Administracion de Justicia.

- Incorporar la perspectiva de género en el Plan Estratégico de Servicios Sociales 2021-2024, el Plan
Estratégico de Convivencia y Derechos Humanos 2021-2024, el V Plan de Justicia Juvenil 2020-2024, el Plan
de Justicia Digital, el Plan de impulso y consolidacion de medios alternativos de resolucion de conflictos, la

Estrategia de Promocidn del Tercer Sector Social de Euskadi, la Estrategia Vasca de Envejecimiento Activo,
la Estrategia Vasca con el pueblo gitano, el V Plan de Actuacion en el ambito de la ciudadania,
interculturalidad e inmigracidn, la Estrategia sociosanitaria de apoyo a las familias cuidadoras, la Estrategia
frente a la violencia contra menores, la evaluacion de impacto de la Estrategia Vasca en materia de juventud
y la elaboracidn de la nueva “Estrategia vasca de Emancipacion juvenil 2030”, la evaluacién del IV Plan Joven
y el avance en la elaboracion del V Plan Joven del Gobierno Vasco.

- El Departamento, asimismo, seguira desarrollando aquellas actuaciones que responden a los mandatos de
la Ley y que ya viene realizando de manera continuada, tales como: integrar el principio de igualdad en la

normativa e integrar la perspectiva de género en los presupuestos. Como novedad para el 2021 se destaca

lainclusién en el Parlamento Vasco del proyecto de Ley de Cooperacion para el Desarrollo, Ley de Memoria
Histdrica y Democratica de Euskadi, Ley de Derechos de la infancia y la adolescencia, Ley de Lugares, centros
de culto y diversidad religiosa y la modificacién de la Ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacién por
motivos de identidad de género y de reconocimiento de las personas transexuales. Asimismo, se prevé la
aprobacién de la Ley Vasca de Juventud y de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres.

En lo que respecta a los ejes de intervencion en materia de igualdad, el Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales establece objetivos prioritarios para los ambitos sectoriales en los que interviene. El
Departamento, desarrollard durante el 2021, las siguientes actuaciones cuyo objetivo exclusivo sea la promocion
de la igualdad:

- Coordinacién y dinamizacion de los trabajos desarrollados por el Consejo (Comision de Mujeres Gitanas).

- Introducir mddulos especificos sobre igualdad de mujeres y hombres en los soportes desarrollados en el
marco del Plan Estratégico de Servicios Sociales.

El Departamento desarrolla otras actuaciones cuyo objetivo es la promocién de la igualdad, mas alla de las aqui
sefialadas, pero se ha considerado mas adecuado clasificarlas en los siguientes apartados.

En lo que respecta a objetivos especificos dirigidos a conseguir “Vidas libres de violencia contra las mujeres”, el

Departamento desarrollara durante el 2021:

- Sensibilizacion de la juventud para prevenir la violencia contra las mujeres: ademas de las actuaciones que
la Direccidn de Juventud ya viene realizando a través del Observatorio Vasco de Juventud, se desarrollaran
actividades formativas sobre prevencion de la violencia sexista dirigidas a personal que trabaja en el ambito
de la juventud y se elaborardn y publicardn guias de lectura sobre prevencidn de la violencia machista y
diversidad sexual.

- Se seguira gestionando y coordinando el SATEVI (Servicio de Atencion Telefénica a Mujeres Victimas de
Violencia), las ayudas econémicas a mujeres victimas y la gestion integrada para la atencidn. Asimismo, se
seguira participando en acciones de coordinacidén y cooperacion institucional y en posibilitar una mayor
calidad en la atencidn. Por otro lado, se continuara concediendo subvenciones a entidades del tercer sector
de actividades de intervencidon social con mujeres. La novedad en esta materia es la Herramienta de
Valoracion de la Violencia Machista contra las mujeres que se disefiara durante el 2021. Esta herramienta,
fue solicitada desde el Grupo Técnico para el seguimiento del Il Acuerdo y mas concretamente por las tres




Diputaciones, con el objetivo de tener una herramienta con la cual poder elaborar un diagnéstico social que
oriente a identificar las situaciones de violencia machista que coloca a las mujeres que la sufren en una
situacion de desproteccidn social; al objeto de que estas mujeres reciban los apoyos que requieran y que
sera de aplicacidn por parte de las y los profesionales de los servicios sociales de la Comunidad Auténoma
Vasca. El presupuesto correspondiente a dichos servicios sera el siguiente:

o Servicio de informacidn y atencidon a mujeres victimas de violencia doméstica o por razén de sexo
(SATEVI): 416.160 €

o Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género: 1.300.000 €

o Gestion integrada en materia de atencion a mujeres victimas de violencia de género: acciones de
asesoramiento a trabajadoras y trabajadores sociales en materia de atencién a mujeres victimas de
violencia de género; y, acciones de coordinacién con las y los trabajadores sociales y con los
departamentos del Gobierno Vasco que participan en la atencion a mujeres victimas de violencia
de género: sin presupuesto especifico, tareas del personal asignado al drea de violencia de género
de la Direccidn de Servicios Sociales y de la Direccidn de Justicia.

o Participacion en acciones de coordinacién y cooperacién institucional: participacion tanto a nivel
politico como técnico en todas las estructuras que se derivan del Il Acuerdo Institucional, el
Observatorio de Violencia de Género de Bizkaia. Sin partida presupuestaria especifica, parte de las
tareas del personal del servicio.

o En el marco de las subvenciones a entidades del tercer sector, proyectos que tengan como objeto
principal la intervencién social con mujeres victimas de violencia: 75.576 € (Estimacién obtenida
sobre el dato econémico de gasto en 2020).

Se incrementara en un 20% el presupuesto destinado a asistencia juridica inmediata para las victimas de los
delitos sobre la mujer, que pasara de los poco mas de un millén de euros de 2018 a unos 2 millones para
2021. Ademas, se ha negociado, durante este afio, un nuevo convenio con el Consejo Vasco de la Abogacia
que conlleva el aumento del nimero de personas letradas en todos los partidos judiciales garantizando, asi,
tanto la asistencia juridica gratuita, presencial e inmediata, a victimas de violencia de género, doméstica o
contra la libertad sexual; como la formacion en materia de violencia de género e igualdad de mujeres y
hombres destinada al personal funcionario de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer y personal de otros
juzgados donde se realizan guardias (Juzgados de Instruccidn), a letrados y letradas y a procuradores y
procuradoras que trabajen en turno de oficio de violencia de género.

Se readecuardn todos los servicios de apoyo a la justicia a la definicidon de violencia contra la mujer que
recoge el Convenio de Estambul.

Se garantizara una dotacidn suficiente de personal y material en los juzgados para lograr una proteccion
integral a las victimas en todas sus formas de expresion, incidiendo especialmente la formacién del personal
de los juzgados de violencia sobre la mujer, la adecuacidn de las instalaciones para separar a victimas y
victimarios, y el refuerzo de los servicios de informacién, atencién y acompafiamiento integral a las victimas.

Por otra parte, se dotard de una nueva aplicacién informatica para la gestién de datos y realizacién de
estadisticas e informes al Centro de Coordinacién de Violencia contra la Mujer de Euskadi (CCVM), que es
el punto de coordinacion que recibe las 6rdenes de proteccién y vehiculiza las ayudas que sean solicitadas
por la victima o que resulten necesarias, a través de un sistema de comunicacién telematico durante 24
horas al dia, 365 dias.

De cara a incrementar la adecuacion de las repuestas y los recursos a las necesidades de las mujeres en
riesgo de exclusidn, se implementara un proyecto piloto de acompafiamiento integral de victimas de




violencia de género a actuaciones judiciales y se redimensionard presupuestariamente el Servicio Vasco de
Gestion de Penas, aumentando especificamente los recursos destinados al Programa Gakoa.

En lo que respecta a objetivos especificos dirigidos a conseguir “Reducir la brecha salarial”, el Departamento

desarrollard durante el 2021:

- Programa de ayudas a PYMES para diagndstico e implantacion de medidas para reducir la brecha salarial:
70.000 €

- Acreditacion y certificacidon empresarial conciliacion corresponsable: estudio sobre experiencias en
acreditacion y certificacion y sobre la efectividad de las medidas de conciliacién en empresas: 50.000 €

- Linea subvenciones especificas para la elaboracién de estudios y apoyo a la implantacion de programas de
conciliacién corresponsable en PYMES: 75.000 €

- Estrategia de cuidados en el entorno familiar: durante 2021 se va a publicar e impulsar la estrategia que se
ha elaborado durante el 2020 y que ha tenido un presupuesto de 15.000 €

En el marco del programa de Conciliacidn Corresponsable se continuara ofreciendo, a través de la web Kontzilia,
el servicio de resolucién de consultas, la oferta de herramientas dirigidas a favorecer la implementacién de
medidas de conciliacidn, una Newsletter bimensual y proyectos de investigacidon en la materia, asi como el
acompanamiento de la Comunidad de empresas Kontzilia, de cara a potenciar la conciliaciéon corresponsable,
tanto en el colectivo empresarial, como en la ciudadania. Asimismo, se tramitard una Orden subvencional por la
gue se concederan ayudas a empresas interesadas en iniciar planes de conciliacién, para cofinanciar la
contratacion de los servicios de una asistencia que les ayude a realizar un diagndstico y posterior Plan de
conciliacidn, siempre teniendo en cuenta la necesidad de promover la igualdad y la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres. Finalmente, se prevé lanzar una campafa de sensibilizacion social en torno al 19 de marzo
que recuerde a hombres y mujeres que las tareas de cuidados y crianza son responsabilidad de todos y todas, y
que las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral son una oportunidad de disfrute y de
reparto de los cuidados abierta a todas las personas trabajadoras.

En lo que respecta a otros objetivos y/o actuaciones relevantes del Departamento, durante el 2021 desarrollara:

- Impulsar la politica transversal de juventud: Coordinacién interdepartamental en materia de juventud,
impulso de la red de equipamientos juveniles, apoyo a la emancipacién juvenil y al Observatorio Vasco de la
Juventud: 1.852.500,00.-euros.

- Promover la condicion juvenil a través de programas y servicios especificos: impulso del portal joven
GAZTEAUKERA con la ampliacién y mejora de sus contenidos; impulso del servicio de emancipacion joven
GazteBizHitza con la ampliacion y mejora de los contenidos del portal GazteBizHitza; Impulsar Gazte
kudeaketa/Ventanilla Unica; Organizacion del programa Campos de Voluntariado Juvenil; Organizacion del
programa Juventud Vasca Cooperante; impulso de la Red de Albergues de Euskadi; fomentar y ampliar la
Red de Informacién y Documentacidn Juvenil de Euskadi; y, la puesta en marcha de iniciativas para la mejora
del empleo juvenil: 4.948.000,00.-euros.

- Promover la participacion juvenil: promocién del asociacionismo juvenil y apoyo al funcionamiento y
actividades de asociaciones en el ambito de la CAE; potenciacién de la formacidn de personal dinamizador
sociocultural y del voluntariado a través de las escuelas oficialmente reconocidas; fomento de la movilidad
juvenil; gestidn del programa europeo “Erasmus+/ Juventud” y “Cuerpo Europeo de Solidaridad”, y, impulso
de las redes sociales dentro del portal Gazteaukera como medio de participacién juvenil: 1.030.000,00.-
euros.

- Impulso de Eraberean- Red de Igualdad de Trato y No Discriminacion: durante el 2021, con el objetivo de
fortalecer la Red, se seguira implementando su plan de trabajo que contempla: la atencién y asesoramiento
en procesos ligados a delitos de odio y discriminacidn, asi como el disefio de materiales de divulgacién y de
campanas de sensibilizacion: 100.000,00.- euros.




Continuar con el Servicio BERDINDU, de orientacién y asesoramiento a personas LGTBI, su entorno y familias
y desarrollar medidas para evitar y combatir actitudes discriminatorias contra las personas LGTBI (estudios
conocimiento de la realidad, actuaciones de sensibilizacion, etc.): 366.704,10.-euros y 120.000,00.-euros,
respectivamente.

Aprobar la modificacién de la Ley 14/2012, de 28 de junio, de no discriminacion por motivos de identidad
de género y de reconocimiento de las personas transexuales y seguir con la expedicion de documentacion
administrativa a personas transexuales.

Subvencion a entidades del tercer sector de actividades de intervencién social con personas, familias,
grupos y comunidades, orientadas a la promocién y proteccidén de la autonomia personal e integracion
comunitaria de todas las personas. Actualmente existen 3 lineas subvencionales:

o Actividades de intervencién social con personas, familias, grupos y comunidades: 3.743.480,00.-
euros.
o Actividades para el fortalecimiento de la accién voluntaria y la participacion asociativa en el dmbito
de la intervencion social: 599.000,00.- euros.
o Actividades de gestion del conocimiento para la intervencidn social: 450.000,00.- euros.
Mediante estas lineas de subvenciones se han financiado proyectos de intervencion asociativa con
asociaciones de mujeres gitanas, con mujeres en situacién de exclusién social, proyectos en el ambito de la
prostitucion, proyectos de apoyo al cuidado dirigidas a familias monoparentales, proyectos sobre temas
varios relacionados con la igualdad de mujeres y hombres, entre otros.

Ayudas de emergencia social de la Ley 18/2008 para la garantia de ingresos y para la inclusién social, y de
lo establecido en la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. Ambas actuaciones suman
una dotacion de 43.500.000,00.-euros.

Servicio de Teleasistencia, que se ampliara a todas las personas mayores de 80 afios y que cuenta con un
importe para el ejercicio 2021 que suma 10.215.342,00.-euros.

Desarrollo del IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias: en lo que respecta a las ayudas a la
conciliacién que recoge el Plan, en estos momentos se esta tramitando una Orden que tiene como objeto la
regulacion de las Ayudas por la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado de hijos o de hijas
entre 3 y 14 anos durante el curso escolar 2021-2021, en el marco del Plan de Proteccién Civil de Euskadi,
Larraialdiei Aurre Egiteko Bidea —LABI- activado por el Gobierno Vasco el 14 de agosto de 2020 para hacer
frente a la situacion de alerta epidemioldgica generada por la propagacion del COVID-19. Los objetivos que
persigue son, por un lado, que las mujeres puedan seguir desarrollando sus trabajos y carreras profesionales
y, por otro, la proteccidn y el reconocimiento social y econdmico del trabajo doméstico y de cuidados
realizado fuera y dentro de los hogares. La dotacion conjunta para actuaciones en conciliacion de la vida
laboral y familiar que comprende las distintas lineas de ayudas a la conciliacion asciende a un importe de:
39.388.050,00.-euros.

Asimismo, el Observatorio de Familia tiene previsto llevar a cabo varios estudios dirigidos a conocer las
necesidades de las familias desde diferentes dambitos (el planteamiento de tener hijos/as, los servicios de
conciliacién, las necesidades...). Por otro lado, el Observatorio de Infancia y Adolescencia, va impulsar la
elaboracién de una Estrategia integral contra la violencia contra la infancia y la adolescencia de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Continuar con la asistencia técnica de BILTZEN, Servicio Vasco de Integracion y Convivencia Intercultural:
1.109.838,00.-euros.

Subvencidn para la gestién del centro de acogida temporal ampliada y experimental a personas migrantes
en Euskadi (Olakueta Etxea, Berriz): 300.000.- euros




EMAKUNDE

La misidn de Emakunde es disefiar, impulsar, asesorar, coordinar y evaluar las politicas de igualdad y sensibilizar

a la sociedad con el fin de conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los ambitos de la

vida politica social, cultural y econédmica de la Comunidad Auténoma Vasca.

Para ello, Emakunde trabaja en dos lineas de actuacion estratégicas y complementarias:

por un lado, el trabajo con las instituciones publicas, principalmente con Gobierno Vasco, diputaciones
forales y ayuntamientos, consolidando las estructuras y los recursos a favor de la igualdad en las mismas e
impulsando la puesta en practica de medidas para la incorporacién de la perspectiva de género en el
conjunto de las politicas publicas,

y por otro, el trabajo con la sociedad en general, impulsando el empoderamiento de las mujeres, la
implicacion de los hombres, la sensibilizacion de la ciudadania y de los agentes clave a favor de la igualdad
y la prevencidn de la violencia contra las mujeres. Este trabajo se articula a través, sobre todo, de los agentes
sociales que se consideran claves para el cambio, como son, las asociaciones de mujeres y colectivos
feministas, los agentes educativos, las empresas y organizaciones, asi como los medios de comunicacién
y agencias de publicidad.

El despliegue de ambas estrategias se materializara en 2021 a través, de programas que permitiran afrontar los

retos de caracter prioritario para 2021 (que se detallan a continuacién), asi como, dar continuidad y consolidar

las lineas de trabajo ya iniciadas con anterioridad por este Instituto (que se detallan en el apartado tercero):

IMPULSAR EL PROCESO PARA QUE LA INTERVENCION INSTITUCIONAL ANTE LA COVID-19 NO
INCREMENTE Y PROMUEVA MAS DESIGUALDADES DISCRIMINATORIAS DE GENERO: Emakunde llevard a
cabo la coordinacién y seguimiento de la estrategia para transversalizar la perspectiva de género en el
analisis y la respuesta del Gobierno Vasco a la situacion excepcional generada por la Covid-19, de acuerdo
con la Agenda Euskadi Basque Country 2030 de Desarrollo Sostenible y, realizara la evaluacion vy
seguimiento del impacto de la situacion generada por la Covid-19 para las politicas de igualdad de la CAE,
identificando riesgos y nuevas necesidades de intervenciéon. Igualmente intensificard la coordinacidn
interinstitucional para dar una respuesta adecuada a la violencia machista contra las mujeres ante la
situacion generada en este contexto y mantendra la informacidn actualizada sobre los servicios y recursos
institucionales disponibles en materia de violencia machista contra las mujeres generada en esta situacion
especial.

— CONTRIBUIR A ELIMINAR LA BRECHA SALARIAL EN EUSKADI: Emakunde coordinard, junto con

Lehendakaritza y otros Departamentos del Gobierno Vasco, la implementacion de la Estrategia y del
Plan Operativo de Accidn para reducir la brecha salarial en Euskadi, impulsando medidas desde la Mesa
Interdepartamental contra la Brecha Salarial y desde la Mesa de Didlogo Social, asi como, gestionara
una campana institucional para la sensibilizacidn social respecto al reto de eliminar y reducir la brecha
salarial.

— REFORZAR Y CONSOLIDAR LA INTERVENCION INSTITUCIONAL ANTE LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUIJERES: Considerando los estandares internacionales de calidad del Programa conjunto global de las
Naciones Unidas y la futura y previsible aprobacion por parte del Parlamento Vasco del Proyecto de ley
de segunda modificacién de la Ley para la igualdad de mujeres y hombres, se continuara en el trabajo
conjunto de la mejora de la prevencién, asi como de la prestacidn, coordinacion y evaluacion de los
servicios de atencion regulados para victimas de la violencia contra las mujeres.

—  LIDERAR LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA CAE: Mediante el

refuerzo y apoyo a las estructuras para la igualdad, el apoyo a los procesos de capacitacion en igualdad
de todo el personal de la Administracidn, avanzando en la consolidacidon de la estrategia para la
incorporacion del enfoque de género en los procedimientos de trabajo de la Administracién, y el
liderazgo espacios institucionales de coordinacion para la igualdad, apoyando e incrementando la




cooperacién estatal e internacional, en el marco de la estrategia de internacionalizaciéon de Emakunde.
La aprobacién de la modificacién de la Ley para la Igualdad de Mujeres y hombres serd un elemento
fundamental para el avance de las politicas de igualdad.

—  PROPICIAR EL CAMBIO DE VALORES Y EL EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NINAS: Emakunde seguira
trabajando de modo estrecho con diferentes agentes clave-del tejido econémico, del tejido asociativo
de mujeres y feminista, de la comunidad educativa, y del ambito comunicacional de los medios como
de las agencias de publicidad- para promover el cambio social a través de estructuras y redes de
trabajo, asi como de procesos y herramientas sensibilizadoras y formativas para la generacién de
conocimiento-, asi como con apoyo econémico.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

A continuacion, se describen los objetivos generales del programa de Emakunde y el presupuesto asignado en
2021 para cada uno de ellos. Asimismo, se proporciona informaciéon de las actuaciones enmarcadas en el Plan
contra la Brecha Salarial y la estrategia de intervencion ante la Covid-19. El resto de las actuaciones que
componen estos objetivos globales se especifican en el formulario P21-Gen del programa presupuestario de
Emakunde, anexo a este documento.

Promover la aplicacion de la Ley 4/2005 de 18 de febrero para la igualdad de mujeres y hombres e impulsar
la planificacion, el fortalecimiento de las estructuras y la mejora de la Gobernanza para la igualdad. Para
cumplir este objetivo, Emakunde tiene previsto un presupuesto de 748.600 € que permitira desarrollar el
trabajo de impulso de la igualdad con los departamentos, diputaciones forales y ayuntamientos de la CAE a
través del asesoramiento técnico y juridico, la emision de informes, la realizacion de estudios e
investigaciones y otros materiales de ayuda que contribuyan a un mejor conocimiento de la realidad y a la
mejora de las politicas de igualdad, la concesion de ayudas econdmicas y la formacién especializada.

Evaluar las politicas publicas de igualdad en la CAE. Este objetivo cuenta con un presupuesto de 203.193€,
y contempla actuaciones de evaluaciéon relacionadas con el cumplimiento de la Ley para la Igualdad y el
desarrollo del plan para la igualdad por parte de los poderes publicos, asi como con el seguimiento de la
actuacion, el despliegue de recursos y el alcance y la eficacia de los servicios dirigidos a victimas de violencia
contra las mujeres, y la realizacién de un analisis previo para un futuro Observatorio de la Igualdad y contra
la violencia machista.

Impulsar la coordinacion en el desarrollo de las politicas publicas de igualdad en la CAE. Este objetivo
cuenta con un presupuesto para el 2021 de 286.500€ que posibilitaran liderar la coordinacién en la CAE de
los diversos érganos de direccion, impulso, asesoramiento y participacidon social, ademas de posibilitar las
relaciones de participacion y colaboracidn con otras instituciones con objetivos afines al Instituto del dmbito
estatal, europeo e internacional.

Realizar las actuaciones y colaborar con los poderes ptblicos vascos para el desarrollo del objetivo de
igualdad en las politicas publicas. Para llevar a cabo este objetivo se tiene previsto un presupuesto de
3.144.200€.

Este objetivo incluye, a su vez, varios objetivos mas especificos con sus respectivas actuaciones:

o Larelativa al empoderamiento de las mujeres, con 525.200€ de presupuesto con los que se desarrollaran
los programas de apoyo econdmico, asesoramiento, capacitacién y comunicacion dirigidos al
empoderamiento personal, colectivo, social y politico de las mujeres. Asimismo, se ofrecerd
asesoramiento ante situaciones de discriminacidn por razén de sexo y quejas por sexismo en la
publicidad y la comunicacion.

o Larelativa a la transformacién econémica y social, con un presupuesto de 1.935.200€ que ademas de las
actuaciones enmarcadas en el plan de brecha salarial que se detallan a continuacién, posibilitaran el
impulso de la igualdad en los centros escolares, las empresas y medios de comunicacién, asi como la
realizacién de campanfas y actos de sensibilizacién social.

Como hemos sefialado al inicio, para el 2021, en linea con la anterior legislatura, se da continuidad y se
consolida como linea de trabajo de cardcter prioritario la eliminacién de la Brecha Salarial.




Respecto a este punto, sefialar que Emakunde participa del compromiso 94 de promover la aplicacién
del plan de choque contra la brecha salarial recogido de manera explicita en el Programa de Gobierno
de la XII Legislatura.

El programa de Emakunde prevé una serie de actuaciones dirigidas a combatir la discriminacion contra
las mujeres en el ambito salarial y, que buscan el empoderamiento de las mujeres y la transformacién
de las economias y la organizacién social.

Estas actuaciones, que estan repartidas entre los 4 objetivos generales arriba mencionados, tienen un
presupuesto adjudicado para el 2021 que asciende a 545.000€, los cuales 145.000€ son fondos
derivados de la Estrategia y Plan Operativo de Accién para reducir la Brecha Salarial. Sefialamos a
continuacidn las actuaciones que se prevén llevar a cabo para contribuir a eliminar la brecha salarial:

El impulso de medidas para abordar la brecha salarial desde la Mesa Interdepartamental contra la
Brecha Salarial y desde la Mesa de Dialogo Social

La coordinacion, junto con Lehendakaritza y otros Departamentos del Gobierno Vasco, de la Estrategia
y Plan Operativo de Accidn para reducir la Brecha Salarial en Euskadi

La gestion de la linea subvencional a empresas y entidades privadas para el desarrollo de politicas de
igualdad.

El desarrollo de programas como Gizonduz y Nahiko que promuevan la igualdad.

La Gestion de una campafia institucional para la sensibilizaciéon social respecto al reto de
eliminar/reducir la brecha salarial.

Participacion en la Coalicion Internacional para la igualdad salarial-EPIC

La relativa a la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

El refuerzo y la consolidacion de la respuesta institucional ante la violencia contra las mujeres
concentra buena parte del trabajo y de los recursos de Emakunde, contando para ello con un
presupuesto para el 2021 de 800.000€. Entre las actuaciones que se van a llevar a cabo estan:

La alineacidn de la actuacidn de la CAE en materia de violencia contra las mujeres con la Ley de Igualdad,
la Estrategia Euskadi Basque Country, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, el Convenio
Estambul y el VII Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

La actualizacion del Il Acuerdo Interinstitucional para la coordinacién de la actuacidn ante la violencia
contra las mujeres en la CAE

La contribucién a reducir la violencia estructural y cultural a través de la sensibilizacién y prevenciéon
gestionando el programa Beldur Barik y la convocatoria de subvenciones a organizaciones, asociaciones
y fundaciones que impulsen y promuevan actividades de sensibilizacion y/o prevencion de
comportamientos violentos contra las mujeres.

La promocion de la informacion, investigacion y formacién en violencia machista contra las mujeres
gestionando las ayudas para la realizacion del master universitario oficial en intervencidn en violencia
contra las mujeres de la Universidad de Deusto o a través de de la gestidén del programa de formacién
en materia de igualdad, deteccidn precoz y atencion contra las mujeres-JABETUZ.

Liderando y apoyando la coordinacidn interinstitucional en materia de violencia contra las mujeres,
coordinando la Mesa contra la Trata de Mujeres y Nifias con fines de explotacion sexual; participando y
apoyando en la organizacion de las actividades a desarrollar en la Comisidon de violencia, en el marco de
Berdinsarea.

Por ultimo, Emakunde tiene como objetivo, de caracter prioritario para 2021, impulsar el proceso para
que la intervencion institucional ante la COVID-19 no incremente y promueva mas desigualdades
discriminatorias de género. Las actuaciones que el Instituto prevé llevar a cabo tienen un presupuesto
adjudicado de 40.000€.




A continuacidén, recogemos las acciones contra la Covid-19 que se tienen previstas llevar a cabo por el
Instituto:

Coordinacién y seguimiento de la estrategia para transversalizar la perspectiva de género en el analisis
y la respuesta del Gobierno Vasco a la situacidn excepcional generada por la Covid-19, de acuerdo con
la Agenda Euskadi Basque Country 2030 de Desarrollo Sostenible.

Evaluacion y seguimiento del impacto de la situacion generada por la Covid-19 para las politicas de
igualdad de la CAE, identificando riesgos y nuevas necesidades de intervencion.

Generacion y difusidn de conocimiento sobre el impacto de género de las medidas desplegadas para
dar respuesta a la Covid-19 (recomendaciones, folletos, encuentros online, articulos especializados,
etc.).

Intensificacion de la coordinacién interinstitucional para dar una respuesta adecuada a la violencia
machista contra las mujeres ante la situacion generada por la Covid-19.

Informacion actualizada y permanente sobre los servicios y recursos institucionales disponibles en
materia de violencia machista contra las mujeres ante la situacidon generada por la Covid-19.

GOGORA

- Consejo de Direccién

En cumplimiento del punto 3 del articulo 7 del Decreto 204/2015, de 3 de noviembre, de Estatutos del Instituto
de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos el Consejo de Direccién de Gogora esta compuesto de
forma paritaria, por un nimero igual de mujeres y hombres. Por otra parte, atendiendo a la transversalidad de
las politicas publicas de género, la directora general de Emakunde es una de las personas designadas como
miembro del Consejo.

- Subvenciones

La normativa para la igualdad entre mujeres y hombres recoge la obligatoriedad de integrar la perspectiva de
género en las politicas publicas y acciones, de modo que establezcan en todas ellas el objetivo general de eliminar
las desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres.

En cumplimiento de esa normativa, las tres convocatorias de subvenciones anuales que convoca Gogora se
incluye como requisito incluir el tratamiento de la perspectiva de género en la memoria del proyecto a
subvencionar.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

En el dmbito de la memoria histérica y el movimiento asociativo memorialista, prevalece la mirada androcéntrica,
y, por ello, los hombres son visibilizados como los actores principales de los hechos que se conmemoran, y
también de las victimas que se recuerdan. Las asociaciones y organizaciones memorialistas estan integradas en
su gran mayoria por hombres y, en general, carecen de formacidn para realizar investigaciones dejando de lado
la mirada androcéntrica imperante.

Gogora constata este hecho y trabaja para recuperar una memoria que integre la perspectiva de género. De esta
forma se promueve el conocimiento y reconocimiento de las mujeres victimas, asi como, de las luchas lideradas
por mujeres, y se las identifique como sujetos politicos, activos en la lucha por los valores democraticos.

- Actuaciones cuyo objetivo es la eliminacion de las desigualdades de género y la promocion de igualdad y
aquellas dirigidas a incorporar la perspectiva de género:

En este sentido, resulta clave que nos encontremos en la fase de culminacién de la primera fase del Informe de

vulneraciones de derechos fundamentales entre 1936-1978, en el que se abordan las “Victimas mortales durante

la Guerra Civil y el primer franquismo (1936-1945)” y la puesta a disposicién publica de la investigacion a través

de una base de datos. Se trata de una herramienta que arroja luz sobre las cifras de victimas, desagregadas por




sexos, y también del tipo de vulneracion de derechos humanos de la que han sido objeto, visibilizando asi, la
presencia de las mujeres durante el periodo de guerra y postguerra.

- Actuaciones divulgativas
En linea con las actuaciones de ejercicios anteriores, Gogora organiza jornadas y conferencias en las que incluye
la perspectiva de género en una doble vertiente:

o Recuperacion de la memoria democratica de las mujeres.

o Mujeres como voces especializadas y expertas en la materia.

Programa de subvenciones
o Ayudas para la realizacién de proyectos de recuperacién de la memoria histdrica desarrollados por
asociaciones o fundaciones de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. 112.500 euros.

o Subvenciones para la realizacidon de proyectos de recuperacion de la memoria histdrica, desarrollados
por municipios y demds entidades locales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. 137.500 euros.

o Subvenciones para la publicacion de libros y realizacion de documentales de recuperacién de la
memoria democratica. 75.000 euros.




Xl. DEPARTAMENTO DE CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA

El DECRETO 18/2020,% de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacién, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 14 determina las funciones y areas de actuacion del
Departamento. Cuenta para el cumplimiento de sus funciones con el 2,8% del presupuesto general de la CAE.
Practicamente la totalidad se analiza en este informe tal y como se puede apreciar en la siguiente tabla:

Tabla 23. Presupuesto analizado por programas. Departamento de Cultura y Politica Linguistica

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS
CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA 296.109.505
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 3.100.000
4511. Estructura y Apoyo de Cultura y Pol. Ling. 3.682.445
4512. Deportes 8.356.717
4513. Promocién de la Cultura 20.830.113
4514. Patrimonio Histdrico Artistico 23.676.230
4711. Politica Linguistica 21.769.095
5414. Fondo de Innovacién 1.100.000
Organismos Auténomos y Consorcios adscritos al Departamento:
HABE - Instituto de Alfabetizacion y Reeuskal. A. 50.910.000
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 46.000
4713. Inst. Alfabetizacidn y Reeuskaldunizacidn Adulto 50.864.000
Ente Publico de Derecho Privado. Presupuesto Administrativo:
EITB - Euskal Irrati Telebista 162.684.905

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracién de la pertinencia y relevancia.

El 55% del presupuesto del Departamento lo gestiona EITB — Euskal Irrati Telelbista.

El presupuesto total es pertinente al género, todos de relevancia alta y salvo el programa de Patrimonio Histérico
Artistico que se ha considerado de relevancia al género media.

El objetivo institucional de HABE es el fomento de la euskaldunizacién de adultos, impartiendo cursos de euskera
de forma presencial en los euskaltegis, o a través de otras modalidades de ensefianza/aprendizaje de lenguas
basadas, en todo —e-learning—o en parte, —b-learning—, en recursos digitales.

44 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
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ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUIJERES Y HOMBRES

El Departamento de Politica Linglistica y Cultura, en Xll en la legislacidn, se seguira a los lineas directrices que
establece el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en el anterior.

Asi, se estableceran los objetivos que se han desarrollado en 2021:

1.Seguir un impulso a la unidad de igualdad.

El presupuesto de la Unidad de Igualdad ha aumentado considerablemente en los Ultimos afios y en 2021 sera
de 15000 €. El presente presupuesto se realizard a la promocidn de las actuaciones de inclusidn de la perspectiva
de género en la actividad administrativa de todas las direcciones departamentales. A esta partida hay que sumar
otras partidas asignadas por las Viceconsejerias y Direcciones para el desarrollo de las politicas de igualdad en
sus respectivos ambitos de actuacion.

2. Formacion y capacidad técnica incrementar la visidn de género.

El 29 % de las trabajadores del departamento (el 52 % mujeres y el 48 % de los hombres) era evidente de la
diagndstico acerca de la formacidn realizado en 2018. En funcidn de lo establecido en la Ley 4/2005 de Igualdad,
todas las trabajadores de la Administracion deben tener una formacidn permanente y progresiboa en el ambito
de igualdad, y deben ser la posibilidad de incorporar la perspectiva de género en su trabajo.

Cada dos afios se ha hecho un esfuerzo para mejorar el nivel de formacién en igualdad del personal del
departamento de diagndstico y actualmente el porcentaje de personal con formaciéon minima en igualdad es del
42,07%.

Este porcentaje se ha aumentado desde el iazo, pero no se ha alcanzado el 50% % como objetivo de este periodo
de legislatura anterior. Por lo tanto, el objetivo de trabajar en ese ambito de la formacién y el 50% de los
trabajadores del departamento con un curso de igualdad. Este porcentaje esta intencion de aumentar como
nivel, hasta los proximos afios hasta el 100 % del departamento.

3. Integracion y seguimiento de las clausulas de igualdad en las subvenciones, contratos y convenios.

En 2019 y 2020, todos los jefes de la Viceconsejeria de Cultura y Politica Linguistica participaron la formacion
"formacion dirigida a la practica de incorporacion de la perspectiva de género en los politicas publicos" (de 23
horas total). En ese sentido, se analizar las subvenciones, contratos y convenios y se implantaron los criterios
para mejorar.

La subvencion de 2021 se garantizard los contratos y convenios, que cumplan dichos criterios establecidos.
4. Seguimiento de la vision de género en el proceso de adjudicacion de las licencias Audiovisuales

En las bases reguladoras del concurso para la adjudicacidn de licencias FM, que se publicara en 2020-2021,
se integrard la perspectiva de género en dos ambitos:

- La mesa de valoracidn de la concurso se garantizara que tendrd una composicion equilibrada en funcién
del sexo.

- Enlos principios que regula el concurso se incorporaran las cldusulas de igualdad en los siguientes criterios
de valoracioén:

o Propuesta de programacién en radio

En el caso de que se desarrolla la programacién con la perspectiva de género de la violencia contra las mujeres
se solicita indicar mecanismos para garantizar el tratamiento adecuada; entre otras, se tendran en cuenta las
siguientes mecanismos: el uso no sexista, la participacion activa de las mujeres y la presencia equilibrada de dos
sexos y el imagen plural, junto a las canales y los estereotipo sexistas, basado en la difusion de las actividades
politicas, sociales y culturales dirigidos a las mujeres o las mujeres. Asimismo, también se solicitard la presencia
de los contenidos de la programacion especifica para la promocion de la igualdad de las mujeres.

o Promocién del empleo

En cuanto a la promocion del empleo, se valorara especialmente la estabilidad del empleo, la igualdad de mujeres
y hombres, las empresas que impulsan las mujeres que son victimas de la socializacion y violencia machista en
los agentes que estdn en la situacion vulnerabilidad. Por otro lado, también se pedird a las personas solicitantes




gue concreten actividades, programas o planes para promover la igualdad de mujeres y hombres y la conciliacién
corresponsable.

Ademads, también serd necesario determinar acciones y planes de igualdad de mujeres y hombres. En lo que se
refiere a la integracion de la vida personal y/edo familiar de los trabajadores de la institucidn se valorara medidas
concretas para facilitar la conciliacion.

En cuanto a la institucidn, la institucion se valorara especialmente que la institucion tiene medida de prevenir la
acoso basado en la acoso sexual y en la sexo, como por ejemplo, realizar y difundir los modelos de buenas
practicas, realizar campanfias de informacidn o acciones, o establecer protocolos de actuacién especificas para la
direccién de reclamaciones o denuncia que puedan sufrir la acoso. Asimismo, en la escritura fundacional o en los
estatutos de la entidad se tendrd en cuenta la promocién de la igualdad como objetivo de la misma. Del mismo
modo, se solicita la organigrama de los érganos de direccidn, la informacidn se valorara que la composicion
equilibrada en funcién de la sexo. Por ultimo, estar en posesién de certificados o distintivos empresariales en
materia de igualdad, o como entidad colaboradora en igualdad de mujeres y hombres, o cualquier otro
certificado o distintivo de caracter oficial similar, o, en su caso, estar presente en el proceso de obtencion de los
mismos.

En lo que respecta a las ejes de intervencion para la igualdad, el Departamento de Cultura y Politica Lingdistica
establece los siguientes objetivos Estratégicos en funcidn de las dreas de Cultura y de su competencial:

% POLITICA LINGUISTICA:

Objetivo 1: incorporar la perspectiva de género en el analisis sociolingliistico y promover la investigacion en
torno al género y la lengua.

Objetivo 2: construir un marco tedrico, discurso, espacios de debate y conocimiento que facilite el conocimiento
y las practicas para conciliar la igualdad politica (feminismo) con las politicas linglisticas (produccién vasca). En
este sentido, sensibilizar a la ciudadania en los principios de igualdad: promoviendo y difundiendo conocimiento
y practicas que integren el lenguaje y el género.

Objetivo 3: eliminacidn de lenguaje sexista, y, asi, ofrecer lenguaje cenpuztu y recursos para favor de la igualdad.

Objetivo 4: teniendo en cuenta que la mayoria de las y los profesionales que trabajan en el ambito del euskera
son mujeres, mejora sus condiciones laborales y dignifica su dmbito de trabajo; en este momento, ademas, hay
gue tener en cuenta que el COVID 19 ha incrementado las situaciones de desigualdad.

Objetivo 5: seguir desarrollar politicas de igualdad.

Objetivo 6. Ganar espacio (mundo laboral, deporte, entorno digital ...) en los ambitos emblem

« CULTURA:

Objetivo 1: analizar el ambito cultural desde la perspectiva de género. Realizacion de diagndsticos

Objetivo 2: canalizar acciones de coordinacién y unificacion en el ambito cultural. Disefiar y compartir las modos
(en los Museo y en centros de arte). Poner en vigor los planes de igualdad.

Objetivo 3: promover el empoderamiento de las mujeres en el ambito cultural.
«» DEPORTE:
Objetivo 1: incorporar la perspectiva de género en las politicas deportivas.

Objetivo 2: analizar el proyecto Mugiment desde la perspectiva de género e identificar los obstaculos para la no
practica de actividad fisica o deporte por parte de mujeres y nifias inactivas y promover acciones para hacerles
frente.

Objetivo 3. Promover la igualdad en las federaciones deportivas y realizar el seguimiento de sus acciones.
Objetivo 4. Combatir la violencia simbdlica y fisica sufrida por las mujeres deportistas

Objetivo 5: analizar los servicios técnicos y médicos desde la perspectiva de género y adecuarlos a las diferentes
necesidades de mujeres y hombres




Objetivo 6: realizar un analisis de la situacién de las y los deportistas de alto nivel desde la perspectiva de género.

Objetivo 7: analizar la medicalizacion desde la perspectiva de género. Investigacion sobre las mujeres y hombres
una influencia diferente que tienen anabolizante y esteroides.

Objetivo 8. Promover una participacion equilibrada de mujeres y hombres en los estudios y actividades
formativas del deporte.

Objetivo 9. Reducir las brechas profesionales entre mujeres y hombres en el deporte.

Objetivo 10: colaborar con las federaciones en el reconocimiento dentro del deporte federado de las actividades
desarrolladas por mujeres dentro de las modalidades deportivas vascas.

Objetivo 11. Establecer medidas que permitan seguir analizando, desde la perspectiva de género, los dafios
producidos por el Covid 19 en el mundo del deporte

Objetivo 12: apoyar a los agentes deportivos auspiciados por el Covid 19 para que puedan continuar en su
actividad teniendo en cuenta la perspectiva de género.

Objetivo 13. Adecuar las politicas deportivas a la incidencia de Covid 19, incorporando la perspectiva de género.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

% VICECONSEJERIA DE POLITICA LINGUISTICA:

1. Consolidar la Comisidon "géneroy Lenguaje" (creada en 2019) como foro para futuras lineas de trabajo (incluido
en el Consejo Asesor del Euskera) (15.000 €).

2. Organizar seminarios relacionadas con la género y la lenguaje (30.000 €).
3. Sendotu el Comité de Excelente entre HPS y promover proyectos Estratégicos.

4. Promover la convocatoria de becas "Berdintzen" para impulsar trabajos de investigacion que integren el
género vy la igualdad linguistica. Los trabajos de investigacion que trabajan junto a los procesos de igualdad de
género y el proceso de convivencia de la lengua minoritaria se recogen (30.000 €).

5. Promover publicaciones y actividades diferentes que forman la género y la lengua, sobre todo a la difusion
(75.000 €).

6. Las politicas de igualdad se fomentan de manera coordinada.
% VICENCONSEJERIA DE CULTURA:

1. La formacion dirigida a la practica de integracidn de la perspectiva de género en las politicas publicas de cultura
y patrimonio cultural permitird realizar un andlisis en profundidad de las politicas de género actualmente
existentes en materia de subvenciones (convocatorias y nominativas), contrataciones y convenios,
actualizandolas y mejorando las mismas. Asimismo, se disefiard el sistema para realizar el seguimiento de los
resultados.

2. Se continuara trabajando en nuevas reflexiones sobre la igualdad en el sector cultural y se disefiaran e
implantaran sistemas de medicién de politicas culturales. (5.000 €)

3. Empoderamiento de las mujeres. Se disefiaran acciones en musica, en las artes escénicas y en la biblioteca
(60.000 €).

5. En todos los Azpisadores culturales, se pondran en marcha programas en el Teatro, Dantzan, Liburuan eta
Musikan, realizar una reflexion sobre el género en 2012 en el contexto de la Comision de Cultura.

6. Continuacién del programa dirigido a mujeres cineastas (NOKA) (extraido del presupuesto de Tabakalera).

7.Coordinacion y puesta en comun de las acciones. Poner un sistema de variable de género hasta un 10 museo
mas importantes en la CAPV (10.000 €).




8. Impulso y coordinacion de la ejecucion del | Plan de Igualdad del Instituto Etxepare elaborado en 2019
(extraido del presupuesto de ETXEPARE).

9.Continuar con el impulso y fortalecimiento de las politicas de igualdad de la Orquesta Sinfénica de Euskadiy
de la Joven Orquesta de Euskadi, extraido del presupuesto de EOS y Ego.

10.- Desarrollo del Plan de Igualdad desde la perspectiva de género del Patrimonio Cultural (50.000 €).
11. Actividad "patrimonio museistico y género" (5.000 €).

12. Fomentar la presencia y la participacién de las mujeres en materia de Patrimonio immaterial. A la hora de
definir el patrimonio immaterial se priorizardn los ambitos que participan por las mujeres (la decreto tiene en
total 100.000 €).

13. La participaciéon y presencia de las mujeres en las subvenciones dirigida a los museos, se priorizara la
participacion y presencia de las pruebas como organador o como sujetu de las pruebas.

14. Las subvenciones destinadas a la puesta en valor y difusion del Patrimonio Cultural Vasco premiaran con un
5% las actividades que tengan un impacto positivo en la valoracion, difusién y visibilizacién de la aportacidon de
las mujeres al Patrimonio Cultural Vasco.

15. Las subvenciones para la realizacion de un trabajo de investigacion dirigido a la proteccion del Patrimonio
Cultural Vasco premiaran la realizacion de una Direccion cientifica del proyecto de investigacion o la
incorporacion de la perspectiva de género en el objeto de la investigacion. En ambos casos se valorard con 5
puntos.

< DIRECCION DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

1. Se integrara la perspectiva de género con subvenciones para el reparto de criterios en las lineas subvencionales
que convocara la Direccion para 2021 (se obtendra del presupuesto de Estructura y Apoyo).

2.Promover acciones para la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres en la Asociacidn de Federaciones
Deportivas Vascas; 1. Para las Federaciones Deportivas Vascas se realizard un taller de formacion especifico para
apoyar la implantacién de planes de igualdad en las federaciones deportivas. 2. — En la convocatoria de
subvenciones a las Federaciones Deportivas Vascas para financiar sus programas deportivos, se incrementara la
puntuacién para el desarrollo de actividades relacionadas con la cultura, pasando de 10 a 20 puntos.

3. Laigualdad y la deporte se participaran en foros especializados relacionados con la igualdad y la deporte.
4. reacion y difusién de material especifico sobre mujeres y deporte (17.000 €)

5.- Se consolidara su servicio GARATU, servicio de proteccidn y prevencién del acoso y abuso sexual y acoso por
razon de sexo en el ambito deportivo. Se prestara asistencia técnica para la puesta en marcha de protocolos de
actuacion para la prevencion y apoyo a las entidades deportivas en estas situaciones y para la formacién en esta
materia de las federaciones y demas entidades deportivas (40.000 €).

6.- Organizacion, junto con Emakunde, de una jornada sobre igualdad de mujeres y hombres en el ambito
deportivo, extraida del presupuesto para el desarrollo de una estrategia para la integracion de la perspectiva de
género en el dmbito de la Actividad Fisica y el Deporte.

7. Junto con las diputaciones forales, se creara y dinamizara la foro de igualdad, preparando un estrategia para
ayudar en este objetivo unificado.

8. Acciones de sensibilizacién dirigidas al personal de la Direccion de Actividad Fisica y Deporte (extraida del
presupuesto de Estructura y Apoyo).

9. Se asignara un presupuesto para el desarrollo de la estrategia para la integracion de la perspectiva de género
en el ambito de la Actividad Fisica y el Deporte (70.000 €).

10. El Pandemia pondra en marcha un servicio técnica para hacer frente a los conclusiones afectados por
consecuencia de la Covid 19a, para dar respuesta directa y gerente en la necesidad, emergencia y necesidades,
teniendo en cuenta la género.




11. Se apoyara a los diferentes agentes que componen el sector de la actividad fisica y el deporte: deportistas,
clubes, federaciones, gestores de gimnasios e instalaciones deportivas, empresas de actividad fisica y deportivas
(productoras, distribucion ....) desde una perspectiva de género. (Sin especificar presupuesto)

12. Mediante la escuela deportivo ofrecemos la formacién, queremos difundir la oferta malgu, anitz y aitzindaria
utilizando nuevas tecnologias (43.000 €)

Dentro de la eje Il de la planificacidn VII, el objetivo es el de proteger y prevenir el acoso y abuso sexual y el
acoso por razon de sexo en el ambito deportivo. La Direccidn de deporte y actividad fisica se prevé un partida de
seguimiento de la actividad en el presupuesto 202-ko.

Por su parte, EITB ha incorporado a su actividad las siguientes lineas:

El tipo de actuacion 5.3. Realizar un tratamiento informativo directo de la violencia machista y sus multiples
manifestaciones, contribuyendo a la construccion de un relato que la contextualice. Todo ello de conformidad
con la legislacidon vigente y con los compromisos aprobados en el Libro de Estilo de EiTB y en el Cdédigo
Deontoldgico para una comunicacion no sexista de la Comision Begira. El modelo de actuacion 5.7. Las imagenes
edo mensajes que son degradables y/edo discriminadores para los criterios y las mujeres para la aprobacion de
la publicidad — Especialmente por justifica la violencia contra las mujeres, los que fomentan o por lo que se trata
de una limitacidn de las herramientas normativos que hacen en el plazo de uso no.

HABE

En cumplimiento del art. 15.2 de la Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres, HABE presentd y aprobé
el 18 de diciembre de 2019 en su Consejo de Direccion el Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la Xl
Legislatura, siendo éste el primer plan en materia de igualdad de HABE, después de que a mediados del afio 2018
se creara la unidad administrativa para la igualdad en este organismo autonomo. En dicho plan se recogen los
ejes de intervencion, los objetivos estratégicos y operativos a abordar en materia de igualdad durante esa
legislatura.

Por otra parte, en el momento actual y, con el inicio de una nueva legislatura, acaba de ser aprobado el Programa
de Gobierno 2020-2020 para la Xll legislatura. En ese Programa y entre los objetivos de pais se encuentra el
Objetivo 5: Posicionar a Euskadi entre los 6 paises europeos con mayor indice de igualdad de género. En el Eje Il
Personas se encuentra el Area de actuacién 13- Igualdad de género- desarrollado en compromisos e iniciativas.

Asimismo, en dicho Programa de Gobierno 2020-2024 para la Xll Legislatura se recogen 3 compromisos en
relacion con el euskera: compromiso 118: incrementar el conocimiento del euskera y, sobre todo, incidir en los
ambitos socioculturales, econédmicos, digitales y en el sector publico; compromiso 119: avanzar hacia el pleno
respeto de los derechos linguisticos y hacia una convivencia linguistica normalizada y compromiso 120:
intensificar la colaboracion inteinstitucional con todos los territorios del euskera.

A pesar de lo anterior, hay que sefialar que en lo que respecta a la planificacién en materia de igualdad, y en
relacion al andlisis presupuestario del afio 2021 siguen aun vigentes, a dia de hoy, el VIl Plan para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la CAE y el Plan para la Igualdad de mujeres y hombres HABE al inicio mencionado.

Segun dichas planificaciones el abordaje en materia de igualdad se estructuraba en el Eje BUEN GOBIERNO y en
el avance en materia de igualdad en el AMBITO INTERVENCION SECTORIAL del organismo a través de los ejes de
empoderamiento de las mujeres, transformar economias y organizacidn social para garantizar derechos y vidas
libres de violencia contra las mujeres.

- Buen Gobierno:

Todo el trabajo a desarrollar por la unidad de igualdad tiene como objetivo el asesoramiento y apoyo para la
promocion de la igualdad y la incorporacion de la perspectiva de género en las actuaciones que se planifiquen
y desarrollen en la organizacion. Si bien en el afio 2021 la unidad de igualdad continuard con esta labor de
apoyo en todos los programas, se desarrollan en el punto 3 de este informe las actuaciones mas relevantes.




- Ambito sectorial HABE

Se trabajara en la promocion de la igualdad de mujeres y hombres en algunos de los ambitos de intervencion
sectorial del organismo -, materiales didacticos, formacion profesorado, red euskaltegis, uso de las nuevas
tecnologias en el aprendizaje- siendo objetivos para este ejercicio:

o Promover la sensibilizacién sobre la igualdad y contra la violencia machista en la produccion de
materiales didacticos.

o Informar a la red de euskaltegis sobre las politicas del organismo en materia de igualdad y organizar y
llevar a cabo un diagndstico sobre la situacién en materia de igualdad de mujeres y hombres en la red
de euskaltegis.

o Sensibilizar y formar en materia de igualdad de mujeres y hombres en el sector de la euskaldunizacion
de personas adultas, y profesorado de euskaltegis implementando sesiones de formacidn especificas en
el area de igualdad de género.

o Promover una oferta mas adaptada a las necesidades de conciliacién de las personas adultas a través
de modalidades de aprendizaje semipresencial y del uso de plataformas virtuales, en colaboracién con
los euskaltegis, teniendo en cuenta la nueva situacién creada por la COVID-19.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

La unidad de igualdad se cred y doté pasada la mitad de la anterior legislatura, por lo que se requiere un profundo
trabajo para avanzar en la integracion de la perspectiva de género en todos los procedimientos administrativos
de la entidad como lo han hecho los departamentos del Gobierno Vasco en la tltima década.

El trabajo desarrollado por la unidad de igualdad tiene como objetivo el asesoramiento y el apoyo para la
promocion de la igualdad y la incorporacion de la perspectiva de género en las actuaciones que se planifiquen y
desarrollen en la organizacién.

Las actuaciones destacadas de HABE en 2021 se definen a partir del Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres
elaborado por HABE. En él se recogen los objetivos estratégicos de la entidad en materia de igualdad de mujeres
y hombres:

Los objetivos estratégicos que se pretenden abordar segun dicho plan son los siguientes:

- Incrementar el presupuesto para el desarrollo de politicas de igualdad.

- Mejorar la planificacidn y la evaluacion en materia de igualdad.

- Formar al personal de la entidad en materia de igualdad.

- Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y estudios.

- Incluir contenidos relativos a la igualdad en los procesos selectivos de promocidn de empleo publico.

- Incorporar la igualdad en la comunicacion.

- Integrar el principio de igualdad en la normativa.

- Integrar la perspectiva de género en los presupuestos.

- Incluir cldusulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios.

- Fortalecer la coordinacion y la colaboracién para la igualdad.

- Promover una representacién equilibrada de mujeres y hombres en los 6érganos directivos y/o
pluripersonales.

Dentro de estos objetivos HABE incidira en las siguientes actuaciones:

- Incrementar el presupuesto destinado al desarrollo de politicas de igualdad y asignar 20.000 euros.

- Mejorar la sensibilizacion y formacion del personal del organismo en materia de igualdad. Capacitar al
personal mediante los cursos especificos del IVAP, Emakunde, departamento o a través de la formacion
interna tanto en mejora de la integracion de la perspectiva de género en los distintos procedimientos
administrativos o en formacion relacionada con euskera y género.

- Mejorar la inclusién de cldusulas de igualdad en los contratos y convenios que se pongan en marcha desde
todos los servicios y que se encauzan desde el drea de contratacion. El objetivo es poner en practica lo
aprendido en el seminario que sobre esta materia se impartidé por parte del departamento durante el afo
2020y en la que el organismo participo.




Reforzar la comunicacion en materia de igualdad y difundir a través del Foro para la igualdad de mujeres y
hombres puesto en marcha en la plataforma lkasten y dirigido a toda la plantilla del organismo todas las
informaciones de interés en esta materia.

Consolidar y dar a conocer la unidad para la igualdad y sus funciones es imprescindible para el avance en
materia de igualdad en la entidad para ello se difundirad el documento “Bases para la incorporacion de la
politica de igualdad, estructuras, planificacion y perspectiva de género en HABE” tanto al personal actual
como al que se incorpore.

Avanzar en la recogida de datos desagregados por sexo y cruce con otras variables en la recogida y
explotacion de datos en la ensefianza de euskera para personas adultas.

En la politica sectorial de HABE:

Promover la sensibilizacién en materia de igualdad y contra la violencia machista en la produccién de
materiales didacticos. Para ello, la unidad de igualdad colaborard con el area de materiales facilitando
informacién de manera continua. Dichos materiales seran utilizados por el alumnado y profesorado en su
proceso de euskaldunizacién.

En las secuencias didacticas o cuando asi se requiera se recibira informe o asesoramiento de la unidad de
igualdad.

Incorporar la perspectiva de género en las campafias de informacion y sensibilizacion para dar a conocer la
actividad del sector de euskaldunizacion-alfabetizacién y en la promocion de las matriculaciones.

En el servicio de biblioteca se realizara difusidon de libros sobre feminismo e igualdad a través de la
adquisicién en su patrimonio bibliografico de colecciones como Lisipe, Escafandra entre otros y dandole
especial difusion a través de sus redes sociales.

Mostrar una presencia equilibrada y no estereotipada de mujeres y hombres a través de los contenidos,
imagenes y temas a tratar en los procesos de acreditacion llevados a cabo por el organismo.

Informar a la red de euskaltegis sobre las politicas del organismo en materia de igualdad y organizar y llevar
a cabo un diagndstico sobre la situacion en materia de igualdad de mujeres y hombres en la red de
euskaltegis.

Sensibilizar y formar en materia de igualdad de mujeres y hombres en el sector de la euskaldunizacion de
personas adultas, y profesorado de euskaltegis implementando sesiones de formacidn especificas en el area
de igualdad de género

Vidas libres de violencia contra las mujeres

Incrementar la percepcion social sobre las formas de violencia contra las mujeres y su relacion con la
desigualdad entre el alumnado de euskera. Aumentar la conciencia social sobre las diferentes formas de
violencia contra las mujeres a través de los recursos que el organismo elabora para el aprendizaje y
ensefianza del euskera.

Por otro lado, y a nivel interno, toda vez que el Departamento de Gobernanza Publica y Autogobierno
apruebe el nuevo protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo que sera de aplicacion a todos los
departamentos y organismos auténomos se adoptaradn las medidas oportunas en aras a la difusion e
implementacion del mismo, siempre bajo la coordinacidn de dicho departamento.

Brecha salarial

Aplicacion del Acuerdo sobre medidas contra la brecha salarial y de inclusion de cldusulas de igualdad de
retribucion entre hombres y mujeres en la contratacion publica aprobada por el Consejo de Gobierno en
sesion de 5 marzo 2019 a través de la Resolucién 42/2019.

(VER INFORME DE EITB EN ADJUNTO)




XIl.  DEPARTAMENTO DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO

El DECRETO 18/2020,% de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacidn, supresion y modificacién de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones
y dreas de actuacion de los mismos, en su articulo 15 determina las funciones y areas de actuacion del
Departamento. Cuenta para ello con el 0,4% del presupuesto general de la CAE repartido en 4 programas
presupuestarios.

El presupuesto analizado en este informe es el siguiente:

Tabla 24. Presupuesto analizado por programas. Departamento de Turismo, Comercio y Consumo

PRESUPUESTO ANALIZADO POR PROGRAMAS
TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO 38.964.228
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 15.217.305
7510. Estructura y Apoyo de Turismo, Comercio y Consumo 2.501.168
7511. Turismo y Hosteleria 6.923.499
7612. Comercio Interior 7.204.256
Organismos Auténomos y Consorcios adscritos al Departamento:
KONTSUMOBIDE - Instituto Vasco de Consumo 7.118.000
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 40.000
4432. KONTSUMOBIDE - Instituto Vasco de Consumo 7.078.000

Nota: el programa 1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19 no se ha analizado con el P21-Gen y
por lo tanto, no se tiene en cuenta para la valoracién de la pertinencia y relevancia.

El 100% del presupuesto se ha considerado pertinente y con relevancia al género alta y media. Es decir, con
capacidad para incidir en el logro de la igualdad de mujeres y hombres en los colectivos a los que se dirigen las
politicas publicas del Departamento.

Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo es un organismo autonomo, adscrito al Departamento de Turismo,
Comercio y Consumo cuyos objetivos son definir, planificar, impulsar y ejecutar las politicas del gobierno en
materia de defensa y proteccion de las personas consumidoras y usuarias.

ESTRATEGIA GENERAL PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y PROMOCIONAR LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

El nuevo Programa de Gobierno para la Xl Legislatura del Gobierno Vasco establece entre sus 10 Objetivos de
Pais, y en el quinto lugar “Posicionar a Euskadi entre los 6 paises europeos con mayor indice de igualdad de
género”. Por ello, la estrategia del Departamento de Turismo, Comercio y Consumo ha de estar dirigida a su

consecucion.

Asi, y en linea con este Objetivo de Pais, se reforzara el compromiso con la transversalidad de las politicas de
igualdad, introduciendo en el nuevo Decreto de Estructura del Departamento funciones y atribuciones que

plasmen especificamente este empefio del Gobierno.

La estrategia general del departamento para el afio 2021 plasmada en este documento, no obstante, deriva del
Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Turismo, Comercio y Consumo, ya que en él
se recogen las prioridades que, en politica de igualdad, se van a impulsar durante el periodo 2018 - 2021. Para la

45 https://www.euskadi.eus/y22-bopv/es/bopv2/datos/2020/09/2003516a.pdf
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determinacion de las prioridades del Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Turismo,
Comercio y Consumo se realizd un cruce entre las iniciativas del Programa de Gobierno y el VII Plan para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE poniendo foco sobre todo en las iniciativas y objetivos de ambos
documentos que son competencia especifica del Departamento de Turismo, Comercio y Consumo.

Por lo tanto, el Plan Departamental de Igualdad y las prioridades que se enmarcan en él estan alineados con el
Programa de Gobierno y con el VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE.

Cabe destacar que para la elaboracién de la planificacidn se partié del conocimiento de las principales brechas
de género y de la propia trayectoria anterior en la implantacién de politicas de igualdad a la hora de disefiar las
estrategias de actuacion. Ademas, para la elaboracion del plan se activd un proceso participativo para la
planificacion en el que participaron todas las direcciones del departamento, asi como Kontsumobide y
Basquetour, organismos adscritos al mismo que toman parte en el impulso de medidas de igualdad.

Ademas de lo planificado, la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 y sus consecuencias sobre la economia,
y, principalmente, sobre los dos sectores econdmicos prioritarios para el Departamento como son el comercio,
el turismo y la hosteleria, han obligado a habilitar medidas de urgencia para intentar paliar el impacto en estos
dos sectores - que proporcionan empleo a una de cada cuatro mujeres ocupadas en la CAE-, e intentar asi
asegurar el empleo e impulsar el consumo. Estas medidas consisten en ayudas extraordinarias al comercio y la
hosteleria y bonos-comercio y bonos-turismo.

De los objetivos definidos en el Plan para la Igualdad de mujeres y hombres del Departamento de Turismo,
Comercio y Consumo a lo largo del 2021 se pondra especial atencién en:

% AMBITO DEL BUEN GOBIERNO
- Se consolidara en los presupuestos la existencia de una partida especifica para el desarrollo de politicas de
igualdad.

o Se continuard dotando de presupuesto a la Unidad Administrativa de Igualdad.

- Formar a todo el personal incluidos los altos cargos.

& Se seguira haciendo especial hincapié en la formacidn del personal tanto técnico como politico, a
pesar de las limitaciones a las acciones formativas presenciales que ha supuesto la pandemia que
estamos sufriendo.

- Integrar la perspectiva de género en los presupuestos.

o Seseguird trabajando en la misma direccidon para profundizar en el proceso de reflexién iniciado en
el 2019 sobre los Presupuestos con Enfoque de Género. Se realizara una evaluacion del proceso del
2020y se pondran en marcha las medidas de mejora detectadas.

- Incluir cldusulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios.

o Se continuara el proceso de trabajo para analizar las clausulas de igualdad que se estan incluyendo
actualmente en ayudas y contratos, asi como en los convenios suscritos por el Departamento, con
el fin de realizar las mejoras necesarias haciendo especial hincapié en el seguimiento de las mismas.

- Integrar la perspectiva de género en estadisticas y estudios.

o Serealizard un analisis de las estadisticas oficiales Departamentales para en la medida de lo posible,

explotar e interpretar toda la informacién desglosada por sexo.

% AMBITO SECTORIAL
- Analizar las brechas de género en el ambito competencial del departamento.

Una de las necesidades actuales departamentales es disponer de datos actualizados sobre las brechas de género.
Por ello, se realizara un estudio para analizar las brechas existentes en el ambito turistico. Esta labor quedd
postergada por el impacto de la crisis sanitaria y se retomara durante el afio 2021, ya que resulta imprescindible
contar con un diagndstico que posibilite trabajar para “Aprobar una nueva Estrategia Vasca de Turismo
Sostenible 2030”, que se incluye como Compromiso 40 en el Programa de Gobierno de la Xl Legislatura, asi como




para implementar la iniciativa de incentivar la igualdad de género en el sector a través del desarrollo de un
“Programa de igualdad en las empresas turisticas”, iniciativa incluida en el Compromiso 41 - “Euskadi-Basque
Country turistico seguro, sostenible y responsable”.

- Asuvez, formara parte de la estrategia general del departamento integrar la perspectiva de género en todas
las politicas y en la actividad normativa tal y como indica la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, compromiso al que por primera vez se hard mencion explicita en el Decreto de
Estructura del Departamento.

Dicho Decreto de Estructura asignara la atribucion de la responsabilidad de la promocion de la igualdad en el
Departamento y en los ambitos de su competencia segun el Plan de Igualdad de la Comunidad Auténoma a la
Viceconsejeria. Y asignard a todas las Direcciones del Departamento la funcion de definir en su dmbito los
objetivos del Plan de Igualdad, asi como ejecutar y evaluar las acciones e iniciativas para alcanzarlos. Se afiadird
ademas una funcion general adicional a la Direccidon de Servicios de la que depende la Unidad de Igualdad, cuyas
actuaciones tendra que dirigir, impulsando, coordinando y colaborando con el resto de direcciones y entidades
para promover la ejecucion de las medidas previstas en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y en el Plan de Igualdad aprobado por el Gobierno Vasco.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

% ACTUACIONES EN EL AMBITO DEL BUEN GOBIERNO

- Se dotara de presupuesto especifico a la Unidad Administrativa de Igualdad para impulsar medidas de
gobernanza con el fin de favorecer la igualdad. El presupuesto serd de 5.000 euros.

- Se fomentara la participacion en cursos relacionados con la igualdad de mujeres y hombres con el objetivo
de formar a todo el personal progresivamente. Para ello, se ha previsto una dotacién presupuestaria de
1.300 euros.

- Se seguira trabajando en la integracion la perspectiva de género en los presupuestos. Se realizard una
evaluacion del proceso del 2020 y se pondran en marcha las medidas de mejora detectadas.

- Se analizaran las cldusulas de igualdad que se estdn incluyendo actualmente en ayudas, contratos y
convenios con el fin de realizar las mejoras necesarias haciendo especial hincapié en el seguimiento de las
mismas.

- Se analizaran las estadisticas oficiales Departamentales para explotar e interpretar la informacion
desglosada por sexo.

% ACTUACIONES EN EL AMBITO SECTORIAL

- Turismo
Se realizard un estudio para analizar las brechas existentes en el dmbito turistico para posteriormente
disefiar acciones especificas dirigidas a reducirlas. Una vez realizado el diagndstico de situacion, se dara
inicio al “Programa de lgualdad en las Empresas Turisticas”, que, en colaboracién con el sector y los
colectivos afectados, pretende impulsar las politicas de igualdad en el sector turistico; de esta colaboracion
se derivaran finalmente planes de igualdad que plasmen en objetivos e iniciativas medidas para atajar las
desigualdades entre mujeres y hombres existentes en el sector. Los importes que se destinaran a estas
iniciativas provendran del programa presupuestario de la Direccién de Turismo y Hosteleria, siendo el
destinado a la realizacién del diagndstico durante el ejercicio 2021 de 30.000 euros.

- Comercio
En la ayuda destinada a emprendimiento se baremara con mayor puntuacion a las empresas con mayor
porcentaje de mujeres entre sus personas socias.
Porcentaje de participacion de mujeres en la empresa:
100%: 10 puntos
250% y < 100%: 5 puntos
<50%: 2 puntos




KONTSUMOBIDE

Para aportar una visidon global de la estrategia de Kontsumobide para reducir las desigualdades de género y
promocionar la igualdad de mujeres y hombres hay que analizarlo desde dos perspectivas: desde la perspectiva
de la administracion y los parametros del buen Gobierno y desde la perspectiva especifica del ambito del
Consumo.

Desde la perspectiva del Buen Gobierno cabe sefialar que el plan de igualdad fue definido en 2018 desde el

conjunto de Departamento de Turismo, Comercio y Consumo y, en este sentido, las actuaciones que afectan a

nivel organizativo y al colectivo de personas que forman el organismo han sido definidas en consonancia con las

del resto de ambitos del Departamento, que a su vez, siguen los parametros del X Programa de Gobierno y el VIl

Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Dicha estrategia se concreta en las siguientes acciones

especificas:

- Incrementar los presupuestos para el desarrollo de politicas de igualdad dotando de presupuesto especifico
a la Unidad Administrativo de Igualdad.

- Formar a todo el personal incluido el personal politico.

Integrar la perspectiva de género en los presupuestos realizando la evaluacion previa de impacto de género
para la elaboracién de presupuestos.

- Incluir cldusulas para la igualdad en contratos, subvenciones y convenios.

- Integrar la perspectiva de género en estadisticas y estudios.

Desde la perspectiva sectorial del ambito del consumo el instituto va a trabajar en 2 ejes definidos en el plan de

igualdad departamental adaptados al dmbito del consumo: por un lado, apoyar el empoderamiento de las

mujeres a nivel personal y colectivo, social y politico y; por otro, conectar politicas econdmicas y sociales para
contribuir a crear economias mas fuertes y sociedades mas sostenibles y mas igualitarias.

Para ello, se considera que de los 6 ejes estratégicos definidos en plan estratégico de Kontsumobide disefiado en

el afio 2018 deben impulsarse acciones concretas en los ejes de:

- EJE 1: Adaptar la organizacion a las nuevas formas de consumo y pago: sélo el conocimiento de la situacién
actual del mercado puede acercarnos a las personas consumidoras y usuarias para poder asi detectar los
colectivos mas vulnerables.

- EJE 2: Informar y formar de manera agil y eficaz: la informacion y la educacion en materia de consumo se
consideran instrumentos imprescindibles para poder prevenir y reducir los conflictos en el ambito del
consumo, facilitar su resolucion y fomentar actitudes responsables de las personas consumidoras y usuarias,
gue con estas herramientas serdn participes de su propia proteccidn. Asi se lograra disminuir la brecha digital
y se impulsara el empoderamiento.

- EJE 6: Reforzar la visibilidad de consumo: La proteccién de la persona consumidora y usuaria no sdélo exige
desarrollar herramientas utiles y eficaces para ello, sino que también es necesario realizar una labor
formativa para que las personas que realizan actos de consumo las conozcan. El trabajo que se realiza a nivel
de Instituto debe llegar a la ciudadania para que esté formada e informada e intervenga en el mercado con
la mayor proteccion posible y evitar asi los conflictos que pudieran perjudicarles.

A modo de resumen, se trata de que los servicios de Kontsumobide sean percibidos como una herramienta util

y eficaz para solucionar e incluso prevenir los conflictos en el ambito del consumo para asi ofrecer una proteccion

integral a la persona consumidora y usuaria, para lo que es imprescindible que esté debidamente formada e

informada.

ACTUACIONES RELEVANTES PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA GENERAL

- Formacién del personal de Kontsumobide: tal y como se contempla en la estrategia de buen gobierno que
el personal del organismo esté formado es una de las piezas fundamentales para poder integrar el objetivo
de la igualdad de género de forma transversal en todas las actuaciones del Instituto. Kontsumobide pone a
disposicién de quienes lo soliciten un curso especifico en materia de igualdad de género al afio, ademas de
2 acciones formativas en otras materias que puedan favorecer dicho objetivo.

- Campaiias de sensibilizacion e informaciéon: Uno de los ejes en los que trabaja el instituto es el de formar e
informar a la persona consumidora y usuaria sobre los servicios que ofrece el Instituto y los derechos y
obligaciones en materia de consumo. Para ello, se realizan campafias sobre temas de interés en el momento
para que, con una formacién e informacidn suficiente, las personas que intervienen en el ambito del
consumo puedan tener herramientas para ser duefios de su propia proteccion, ser capaz de afrontar los




conflictos que surjan e incluso evitarlos. Esta labor formativa e informativa tiene una incidencia directa en
el empoderamiento de las mujeres y puede contribuir a disminuir aspectos como la brecha digital, cuestién
de especial incidencia en tiempos del COVID. Ademas, el instituto ha trabajado durante el ejercicio 2020 y
lo seguira haciendo en 2021 en fortalecer los canales de interaccion con la ciudadania, para que ésta sea
accesible y ningun colectivo, especialmente los mas vulnerables, queden desprotegidos.

Estudios: Para el ejercicio 2021 se ha previsto la realizacion de 3 estudios, ain por concretar, pero que
introduciran en su analisis la variable género, desagregando los datos por sexo.

Formacién a personas consumidoras y usuarias: Kontsumobide destina una parte de su presupuesto a la
formacidon de distintos colectivos, desde los mas jovenes al colectivo especialmente vulnerable de los
mayores. En el mismo sentido que lo sefialado en el apartado segundo, la formacién es una herramienta
imprescindible en la proteccion de todas las personas consumidoras y usuarias, cuestion.




7. CONCLUSIONES

La crisis sanitaria, social y econdmica provocada por la pandemia de la COVID-19 plantea unos retos importantes
a los presupuestos generales 2021. Una pandemia, y unas consecuencias que afectan de manera diferenciada a
mujeres y a hombres, a personas mayores, con trabajos precarios o informales, migradas, en situacion de
pobreza, .... Asi, es ahora, mas importante si cabe que antes, mirar a esta nueva realidad desde un enfoque de
género e interseccional de forma que las politicas publicas pongan en el centro la sostenibilidad de la vida,
neutralicen los efectos negativos y permitan avanzar hacia el camino de la igualdad sin dejar a nadie atras.

El Gobierno Vasco, en las directrices presupuestarias aprobadas en Consejo de Gobierno, se hace eco de esta
nueva realidad y la transforma en una oportunidad para reforzar el estado del bienestar y el valor de lo publico.
Propone entonces unos presupuestos expansivos a pesar del descenso significativo en la recaudacion 2020.
Ademas, apuesta por un crecimiento inclusivo bajo los parametros de justicia social y medioambiental,
otorgando prioridad a los retos de bienestar inclusivo, transicion energética y transformacion social. En este
sentido, mantiene, entre otros, el compromiso de eliminar las brechas de género y la defensa inequivoca de la
igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos.

El disefio de los presupuestos con enfoque de género es un proceso de largo recorrido en el Gobierno Vasco y
en que actualmente participan de manera activa todos los Departamentos, sus Organismos Auténomos y
Consorcios. Colaboran asi mismo, los entes publicos de derecho privado EITB y Osakidetza. Fruto de ello, es la
presentacion de este informe. Gracias a toda esta participacidn, se ha podido analizar el 85% del presupuesto
total de la CAE. No obstante, este camino es complejo por el cambio de paradigma que implica, y por ello requiere
de tiempo y determinacién. En este sentido, el Departamento de Economia y Hacienda plantea para estos
presupuestos 2021, el disefio de una estrategia que permita dar un nuevo impulso al proceso de presupuestacion
con enfoque de género para lo cudl contara, entre otros, con el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales al cual estd inscrita Emakunde.

Respecto al presupuesto general de la CAE, se constata que, al menos, el 0,67%, se va a destinar a combatir la
brecha salarial. Ademas, Lehendakaritza en el 2021 pondra en marcha el Plan Operativo 2025 para reducir la
brecha salarial en Euskadi. Por otra parte, el 0,20% del presupuesto general de la CAE se va a destinar a la lucha
contra la violencia machista. A estos porcentajes habria que afadir la contribucion de Osakidetza e EITB, con la
ejecucion de sus planes de igualdad, a la reduccién de la brecha salarial en sus organizaciones y a la lucha contra
la violencia machista. Contribuyen también a la lucha contra la violencia machista, todas las actuaciones que se
van a desarrollar con el objetivo especifico de eliminar las desigualdades de género y promocionar la igualdad
asi como aquellas otras, aunque en menor medida, que se disefian con perspectiva de género. En este sentido,
para este informe se ha podido constatar que, al menos, el 9,10% del presupuesto general de la CAE se va destinar
a actuaciones que incorporan, en diferente medida, la perspectiva de género en la planificacion 2021. Es de
sefialar que, junto a estos porcentajes, habria que considerar el esfuerzo realizado por el personal de la
Administracion para el desarrollo de las actuaciones anteriores y cuyo presupuesto esta contemplado en el
capitulo I.

Fdo.: Josu Inaki Garay Ibafiez de Elejalde Fdo.: Zaloa Urbizu Sierra
Direccion de Presupuestos Unidad Administrativa de Igualdad
Departamento de Economia y Hacienda Direccion de Servicios

Departamento de Economia y Hacienda




8. ANEXOS




8.1. INFORME DE OSAKIDETZA DE ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
DE LOS PRESUPUESTOS 2021

Informe elaborado con los datos recogidos desde las diferentes dreas de actuacion de Osakidetza y elaborado
por el servicio de Igualdad y Participacion de la Direccién General de Osakidetza

1. DIAGNOSTICO SOCIO-ECONOMICO DE LA POBLACION A LA QUE SE DIRIGEN LAS ACTUACIONES PRINCIPALES
DE OSAKIDETZA

Osakidetza-Servicio vasco de salud es el servicio publico sanitario que atiende a las necesidades de la poblacidn
de la CAE, la cual se compone de un total de 2.199.711 personas, distribuyéndose en 1.132.495 mujeres y
1.067.216 hombres?.

El contexto en el que Osakidetza realiza su actividad viene marcado por una poblacién en la que la esperanza de
vida es de 86,3 afios para las mujeres y 80,7 afios para los hombres.#” Desde 1975 ha crecido de media 9 afios
entre las mujeres y 10 afos en los hombres.

1.1  DIAGNOSTICO SOCIO-ECONOMICO DE LA POBLACION DE CAE

De acuerdo con los datos EUSTAT (Eustat, Informe de igualdad 2020: Infografias de Igualdad 2020)*® teniendo en
cuenta diferentes variables que inciden en la poblacién, en los ambitos socio-econdmicos se visibilizan las
desigualdades de género principales existentes en la poblacién a la que atiende Osakidetza.

EVOLUCION DE LA POBLACION: La edad media de la poblacién, que sigue aumentando, es mas alta entre las
mujeres que entre los hombres. Las previsiones indican que esta tendencia se acentuara en los proximos anos.

EUSKAD!
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Fuente: Eustat, Igualdad entre mujeres y hombres 2020

46EUSTAT. (01 de 01 de 2020). WWW.EUSTAT.EUS. Obtenido de EUSTAT:
https://www.eustat.eus/elementos/ele0013900/Poblacion_de_la_CA_de_Euskadi_por_lugar_de_nacimiento_segun_territorio
_historico_y_sexo/thl0013997_c.html

47T OSAKIDETZA. (2019). OSAKIDETZA.EUSKADI.EUS. Obtenido de OSAKIDETZA.EUSKADI.EUS:
https://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk_pro_publicaciones_memorias/es_def/adjuntos/Memoria_Os
akidetza_2019.pdf
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NACIONALIDAD: la poblacién de otras nacionalidades, sobre todo las mujeres originarias de América del Sur y los
hombres oriundos del Magreb, tienen amplia presencia en Euskadi.

PIRAMIDE: Las mujeres en edad fértil son actualmente menos numerosas que hace una década y media, aunque
la llegada de mujeres de otras nacionalidades amortigua el descenso.

NACIMIENTOS: La tasa de natalidad esta por debajo de la tasa de reemplazo generacional. Las mujeres de otras
nacionalidades son madres a edades mas tempranas.

EDAD DE LA MADRE: La edad de la madre al primer nacimiento ha crecido 6 afios de media desde 1975 y al
segundo 5 afos.

TRABAJO
PARO Y OCUPACION: El impacto de la crisis fue mayor en los hombres y su tasa de paro superd la de las mujeres.
Pero la recuperacion ha sido mas positiva para los hombres y la tasa de paro aun es mas negativa para las
mujeres.

TIPO CONTRATO: El tipo de contrato de las mujeres es de peor calidad que el de los hombres, con mayor nimero
de mujeres en contratos temporales y también sin contrato. La recuperaciéon econémica ha aumentado la
precariedad del empleo femenino.

EMPLEO POR SECTOR ECONOMICO: Las mujeres tienen mayor peso que los hombres en sectores econémicos
ligados a actividades sanitarias, educativas y de servicios sociales.

RENTA

EVOLUCION: La diferencia en la renta personal media entre mujeres y hombres aumenta con la edad debido a la
influencia de las rentas del trabajo y de las transferencias, principalmente.

La desigualdad entre mujeres y hombres en la renta personal media debida a transferencias alcanza su maximo
tras la edad de jubilacién, entre los 65 y los 75 afios.

RENTA PERSONAL: La nacionalidad abre una brecha cada vez mayor, y las mujeres extranjeras presentan, en
algunos casos, una renta personal media de casi la mitad que la renta media de los hombres extranjeros.

ESTRATOS DE RENTA: Las mujeres predominan (66%) en los estratos de renta inferiores a 18.000€ de media
anual, y los hombres predominan en los estratos superiores a esa cifra (60%).

1.2 DIAGNOSTICO SALUD POBLACION

En relacién a la SALUD, segun Ultima Encuesta de Salud de la CAPV (ESCAV)*, los datos muestran que:

ESTADO DE SALUD.

La percepcion de la calidad de vida en relacidn con la salud es peor en las mujeres que en los hombres. Las
mujeres valoran su salud peor que los hombres y se declaran menos satisfechas con los servicios sanitarios de
Euskadi.

Si bien el 82,1% de las mujeres de la CAE considera que su salud es buena o muy buena, para 39.209 mujeres su
estado de salud es malo o muy malo, cifra que entre los hombres se reduce a 23.017.

En relacién a la movilidad y los cuidados, |a prevalencia de las dificultades de movilidad afecta al 12,3% de la
poblacién en la CAE, proporcidn que es superior en el caso de las mujeres (14,2%) frente a los hombres (10,4%).
El 7,4% de las mujeres de la CAE y el 4% de los hombres presentan dificultades en el autocuidado.
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El 9% de los hombres y el 17% de las mujeres padece sintomas de depresion o ansiedad. Las personas que viven
en entornos desfavorecidos tienen casi tres veces mas de probabilidades de tener estos sintomas.

Hay un mayor nimero de mujeres que consumen medicamentos, tanto recetados como no recetados, siendo la
diferencia del consumo de mujeres y hombres superior cuando se consumen a un tiempo tanto medicamentos
recetados como no recetados: en este caso las mujeres suponen el 64,5% del total.

El 42% de los hombres y el 46% de las mujeres declara padecer alguna enfermedad crénica.

DETERMINANTES DE LA SALUD

CONSUMO DE TABACO: Hay mas mujeres que hombres entre las personas que no han fumado nunca (58,9%
mujeres y 41,1% hombres). Entre las mujeres, el 67,5% no ha fumado nunca, mientras que el 17,1% de ellas son
exfumadoras y el 13,5% fumadoras. Entre los hombres, el 50,8% nunca ha fumado, al tiempo que el 26,5% es
exfumador y el 20,1% es fumador.

Un estudio realizado en Euskadi Consumo de tabaco desde una perspectiva de género®: analiza las desigualdades
de género en el consumo de tabaco y sus determinantes en Euskadi, y pone de manifiesto que las mujeres y los
hombres presentan diferencias en las motivaciones para el inicio del consumo de tabaco, en la prevalencia, la
intensidad y en las dificultades durante el proceso de abandono.

El impacto de este estudio en el programa de abordaje grupal del tabaquismo de Osakidetza ha dado como
resultado el disefio de una intervencion desde la perspectiva de género en dos tipologias de grupos: mixtos y de
mujeres exclusivamente (pendientes de poner en marcha y evaluar debido a la crisis de la Covid-19).

CONSUMO ALCOHOL: Respecto al alcohol, un tercio de las mujeres (33,4%) afirma que no ha bebido alcohol en
los ultimos 12 meses, y el 16,6% que lo ha consumido menos de una vez al mes durante el ultimo afio; en el otro
extremo, el 8,9% de las mujeres sefialan que consumen alcohol diariamente. Entre los hombres el consumo es
mas frecuente: Unicamente el 16,1% no ha bebido alcohol en el dGltimo afio, y ademas un 20,3% ha consumido
alcohol diariamente.

OBESIDAD: el 11% de las mujeres y el 14 % de hombres padecen obesidad.

SEDENTARISMO: Esta demostrado que la actividad fisica practicada con regularidad reduce el riesgo de
cardiopatias coronarias y accidentes cerebrovasculares, diabetes de tipo Il, hipertension, cancer de colon, cancer
de mama y depresion.

El 76,7% de la poblacién ha realizado actividad fisica saludable. La proporciéon de hombres que realiza ejercicio
fisico saludable es mas elevada (80,1%) que la proporcidn de mujeres (73,5%).

Las mujeres caminan 40 minutos semanales menos que los hombres y dedican 1 hora y 53 minutos menos que
los hombres al ejercicio fisico en tiempo de ocio.

PROGRAMAS CRIBADO

En relacion a la Participacion en los programas de cribado, el 82% de las mujeres de entre 50 y 69 afos se
realizaron una mamografia para la deteccion precoz de cancer de mama en los ultimos dos afios.

A su vez, un 59% de las mujeres de mas de 15 afios se ha hecho una citologia vaginal hace menos de tres afios.

%0'siiS Fundacién Eguia Careaga. (2020). siis.net. Obtenido de siis.net: https://www.siis.net/documentos/Path/537174-1.pdf




Durante 2019, el programa de cribado de cancer de cérvix, iniciado en 2018 en Araba, se ha extendido a Bizkaia
y Gipuzkoa habiendo duplicado la cobertura de mujeres que se hacen esta prueba, alcanzando el 63,8% y 59.800
mujeres entre 25 y 65 afios.>!

VIOLENCIA DE GENERO
Con respecto a la Violencia de Género®? segiin los datos registrados, en el afio 2019 el nimero de mujeres
victimas atendidas en Osakidetza fue de 1021:

NUmero de mujeres victimas atendidas en ATENCION PRIMARIA 483
Numero de mujeres victimas atendidas en URGENCIAS HOSPITALARIAS 538

En relacién a la edad, factor que incide de forma particular en la vulnerabilidad que presentan las mujeres
victimas de violencia contra las mujeres y que guarda relacidn con diferentes formas de afrontar las situaciones
de violencia, el porcentaje de mujeres victimas atendidas en Atencion Primaria menores de 18 afios fue el 2,8%
y el de mujeres con mds de 65 afios del 13%.

En cuanto a las Urgencias Hospitalarias, el porcentaje de mujeres victimas atendidas en Urgencias Hospitalarias
menores de 18 afios fue el 2,9% y el de mujeres con mds de 65 afios del 3,1%.

La distribucidon de mujeres victimas atendidas segiin EDAD en 2019:

ATENCION PRIMARIA URGENCIAS HOSPITALARIAS
14-17 afios: 3% 14-17 afios: 3%
18-20 afios: 4% 18-20 afios: 6%
21-30 afios: 17% 21-30 afios: 32%
31-40 afos: 28% 31-40 afios: 28%
41-50 afos: 21% 41-50 afios: 20%
51-64 afos: 14% 51-64 afios: 8%
65 afios o mas: 13% 65 afios o mds: 3%

En relacidn a la evolucién del nimero de mujeres victimas atendidas, ha habido un incremento en los ultimos
anos, exceptuando el afio 2017 que se dio un descenso. Sin embargo, a partir de ese afio se vuelve a ver la
tendencia al alza que continda en 2019 con una variacién de un 5,9 en Atencién Primaria y de un 10,25% en
Urgencias Hospitalarias respecto al aio anterior.
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Osakidetza actua sobre este tipo de violencia en cualquiera de sus formas articulando acciones a través de
protocolos, formando a sus profesionales, con el objetivo de poder prevenir, detectar e intervenir sobre cualquier
expresion de violencia de esta naturaleza.

En esa linea de actuacion se enmarca la Guia de actuacion para profesionales de la salud ante la violencia de
género y las agresiones sexuales en Euskadi®® (2019), elaborada por el Departamento de Salud y Osakidetza, y
dirigida a los y las profesionales de la salud ante la violencia de género y las agresiones sexuales en Euskadi.

En cuanto a otras formas de violencia contra las mujeres como la Mutilacidon Genital Femenina (MGF) Osakidetza
ha detectado, entre 2018 y 2019, un total de 129 casos de mujeres o nifias mutiladas: 67 en 2018 y 62 en 2019
(realizados con anterioridad a la migracion).

La colaboracién entre el departamento de Salud, Osakidetza y Emakunde, dio como resultado la publicacién de
una guia de actuaciones recomendadas ante la Mutilaciéon Genital Femenina en el Sistema sanitario de Euskadi
y una guia de principios basicos de actuacién.>

Por su parte Osakidetza entrega y firma en los centros de salud un “documento de compromiso preventivo” a
las familias de las nifias en riesgo antes de salir de vacaciones a su pais de origen. Este documento sirve como
garantia de que las nifias y mujeres jévenes van a volver a Euskadi del periodo vacacional sin haber sido
mutiladas.

No se ha notificado ni registrado ningln caso realizado en un periodo vacacional o de visita temporal al pais de
origen. Este hecho hace concluir tanto a Emakunde como al Departamento de Salud y Osakidetza que las medidas
preventivas tomadas en el marco del trabajo de Intervencion Preventiva de la MGF en Euskadi son efectivas.

1.3 COVID-19

Teniendo en cuenta la crisis derivada de la pandemia que estamos viviendo, se incluye en el diagndstico
indicadores que muestran el impacto de la COVID-19 en la poblacién.>
Tabla 1.3.1: Numero de casos positivos y tasa por 100.000 habitantes en hombres y mujeres en la
CAPV (a fecha de 22/11/2020)

Edad Positivos Mujeres Hombres h:(b)g.;)&(;s 100.000 100.000
habitantes habitantes
0-9 5476 2746 2730 2802 2880 2728
10-19 9778 4794 4983 4739 4800 4680
20-29 12469 6538 5927 6426 6844 6016
30-39 12722 7002 5714 4776 5275 4276
40-49 16308 8744 7562 4545 4936 4163

>3 Osakidetza. (mayo de 2019). osakidetza.euskadi.eus. Obtenido de
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50-59 16140 8711 7425 4817 5116 4505
60 - 69 10401 5161 5231 3820 3626 4027
70-79 6982 3449 3533 3453 3103 3881
80 -89 6234 3866 2367 4888 4857 4937
Mads de 90 2954 2272 682 9851 10147 8977
No consta 1745 910 826
Total 101209 54193 46980 4626 4811 4425
Tabla 1.3.2: Fallecimientos y letalidad por sexo (a fecha 22/11/2020)
dad | Falleidos | PR | ecdos | @90 | SO | Lot
0-9 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
10-19 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
20-29 2 1 1 0,02% 0,02% 0,02%
30-39 8 3 5 0,06% 0,04% 0,09%
40 - 49 22 7 15 0,13% 0,08% 0,20%
50-59 49 23 26 0,30% 0,26% 0,35%
60 - 69 169 44 125 1,62% 0,85% 2,39%
70-79 448 131 317 6,42% 3,80% 8,97%
80 -89 1059 516 543 16,99% 13,35% 22,94%
Mds de 90 752 520 232 25,46% 22,89% 34,02%
Total 2523 1254 1269 2,49% 2,31% 2,70%

Si bien la tasa de incidencia por 100.00 habitantes es superior en las mujeres, la letalidad es ligeramente superior

en los hombres, como se puede apreciar en tabla anterior.

SITUACION DE LOS CRIBADOS DE CANCER EN LA RED DE OSAKIDETZA.

La crisis ha afectado asi mismo, en el tiempo medio de retraso en la prestacion de los servicios en Osakidetza en
la deteccidn y tratamiento de otras enfermedades. En concreto en la situacion de los cribados de cancer.

Cribado de cancer colorrectal.

La afectacidn en este programa ha sido muy importante ya que se suspendieron en el periodo de confinamiento
tanto las invitaciones, la recogida de kits como la realizacién de colonoscopias de cribado. Sobre 295.100
invitaciones planificadas en 2020 a fecha de hoy sélo se ha completado el 8,1%. Si la actividad se reanuda a partir
de septiembre-octubre se podria llegar al 46,6% en global con mucha variacién entre las OSI, siendo Goierri-Alto

Urola la que podria alcanzar el 100% y Donostialdea el porcentaje mas bajo (19,5%).




Cribado de cancer de cérvix.

Dado que no se ha realizado invitacion poblacional en 5 meses (de abril a agosto) la actividad del cribado de
cérvix se ha visto reducido considerablemente (casi una 60%) durante estos meses segun se refleja en la gréfica.
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Cribado de cancer de mama.

Desde el comienzo de la crisis se ha acumulado una demora de 4 meses en las citaciones y realizacion de
mamografias del PDPCM.

El nimero de mamografias no realizadas hasta comienzo de septiembre es de mas de 35.000.
La participacion de las mujeres no se ha afectado practicamente.

El nimero estimado de canceres no detectados es de 175.

Si se mantiene este ritmo, la demora estimada para finales de afio es de alrededor de 6 meses.

Mamografias realizadas 2020
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2 DIAGNOSTICO DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE OSAKIDETZA

Segun refleja el andlisis de su plantilla, Osakidetza es una empresa feminizada, como sucede en la mayoria de las
empresas del sector de la salud.

Las mujeres constituyen el 80% de su personal y en categorias sanitarias representan un 84%. Es también una
plantilla relativamente envejecida, ya que el 48% tiene una edad superior a 50 afios, mientras que las personas
de menos de 30 afios sélo suponen el 10%.

Tabla 2: Plantilla media de Osakidetza julio 2019 - septiembre 2020

Personas )
Sexo ) Porcentaje
Activas
H 7.937 20,09%
M 31.575 79,91%
Total 39.512 100,00%

2.1 Plantilla media de Osakidetza: distribucion por edad y grupo personal

La feminizacion de la plantilla es un fenédmeno en aumento, pues la presencia masculina va disminuyendo
progresivamente en los grupos de inferior edad. Las tablas que se presentan a continuacidn recogen la estructura
de la plantilla media por grupos de edad en el periodo julio de 2019 a septiembre 2020, donde puede
comprobarse la disminucién paulatina del nimero de hombres entre los grupos mas jovenes, excepto en el
personal no sanitario.

Para el cdlculo de estas plantillas se utilizan cantidades promedio por lo que en ocasiones las sumas no
coincidirdan exactamente con las cantidades totales. En los calculos de dichas plantillas promedio se ha quitado
el personal directivo que se puede ver en la tabla 2.2.1.

Tabla 2.1.1: Grupos de edad de la plantilla media julio 2019-septiembre 2020

Edad Plantilla media Proporcién por sexo

Hombre Mujer % hombres | % mujeres Total

<30 687 3.171 17,81 % 82,19% 3857
30-39 1390 6385 17,88% 82,12% 7775

40 - 49 1649 7479 18,07% 81,93% 9128
50 - 59 2579 10061 20,40% 79,60% 12639

60 - 65 1527 4432 25,62% 74,38% 5959

> 65 106 48 69,15% 31,15% 153
Total 7937 31575 20,09% 79,91% 39512




Tabla 2.1.2: Grupos de edad del personal sanitario julio 2019-septiembre 2020

Edad Personal sanitario Proporcion por sexo
Hombre Mujer % hombres | % mujeres Total
<30 588 3067 16,09% 83,91% 3655
30-39 1045 5891 15,07% 84,93% 6936
40-49 880 5686 13,40% 86,60% 6566
50 - 59 1267 6971 15,38% 84,62% 8238
60 - 65 982 3428 22,27% 77,73% 4410
> 65 101 45 69,83% 31,01% 144
Total 4862 25086 16,23% 83,77% 29949

Tabla 2.1.3: Grupos de edad del personal no sanitario julio 2019-septiembre 2020

Edad Personal no sanitario Proporcion por sexo
Hombre Mujer % hombres | % mujeres Total
<30 99 103 48,80% 51,20% 202
30-39 345 495 41,07% 58,93% 839
40-49 769 1793 30,02% 69,98% 2562
50 - 59 1312 3090 29,80% 70,20% 4402
60 - 65 545 1005 35,17% 64,83% 1550
>65 6 4 64,41% 42,37% 10
Total 3075 6489 32,15% 67,85% 9564

Esta situacidon puede relacionarse con la naturaleza de la actividad sanitaria, en un dmbito de atencién y cuidados

que socialmente se sigue considerando mas propio de las mujeres.
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2.2 Personal directivo al servicio del Ente

En el periodo de referencia ha habido una media de 91 personas desempeiiando los puestos directivos de
Osakidetza, 55 mujeres y 36 hombres.

Tabla 2.2.1: Directivas y directivos de Osakidetza julio de 2019-septiembre 2020

Edad Personal directivo Proporcion por sexo
Hombre Mujer % hombres % mujeres Total

<30 0 0 0,00% 0,00% 0
30-39 1 2 43,90% 56,10% 3
40-49 5 9 37,44% 62,56% 14
50-59 14 33 29,14% 70,86% 47
60 - 65 15 12 55,42% 44,58% 27

>65 1 0 100,00% 0,00% 1

Total 36 55 39,36% 60,64% 91

Las directivas superan en nimero a los directivos varones en valores absolutos. Si se relativizan los datos
teniendo en cuenta la proporcién de cada sexo en la plantilla global, la ventaja femenina desaparece, puesto que
las mujeres, que constituyen el 80% de la plantilla, ocupan poco mas del 61% de los puestos directivos.

2.3 Estructura de la plantilla por tipo de contrato

La plantilla media de Osakidetza fue de 39.512 personas en el periodo julio 2019 - septiembre 2020, como se
recoge en la tabla 2. A partir de esta plantilla se muestra la distribucion por tipo de vinculo: personal fijo, donde
se engloba al personal funcionario, estatutario y laboral; el personal con hombramiento interino para cubrir
puestos de la plantilla estructural y las personas sustitutas o con nombramientos eventuales.




Tabla 2.3.1: Distribucion de la plantilla por tipo de contrato julio 2019 - septiembre 2020

.. . . Personal
Sexo Personal fijo Personal interino ] Personal eventual
sustituto
Hombre 22,63% 17,93% 17,56% 18,36%
Mujer 77,37% 82,07% 82,44% 81,64%
Total 44,87% 17,26% 8,95% 28,92%

Los datos de la tabla muestran que un 77% de las mujeres ocupa un puesto fijo y mas de un 80% de los puestos
temporales. En el caso de los hombres el 23% ocupan puestos fijos y en torno al 18% los temporales. Por lo tanto,
se observa una brecha de género evidente en relacién con la vinculacidn contractual, ya que son mas los hombres
de la plantilla con un empleo fijo frente a los temporales, mientras que las mujeres con empleo temporal superan
a las fijas.

2.4 Estabilidad / temporalidad del personal sanitario y no sanitario

Las tablas siguientes recogen la plantilla distribuida en categorias sanitarias y no sanitarias. Hay que aclarar que
el modo de explotar los datos para obtener la informacidn de plantilla media obliga a realizar ciertos ajustes y
las cifras totales son aproximadas, pudiendo haber alguna pequefia variacidn en el nimero total de personas en
las distintas tablas del informe.

Tabla 2.4.1: Personal sanitario julio 2019-septiembre 2020

% Hombres/ % Mujeres
Estabilidad Hombres Mujeres
Hombres /Mujeres
Personal
3195 65,71% 15350 61,19%
estable
Personal temporal 1667 34,29% 9736 38,81%

Se observa que, en el personal sanitario, dentro de la plantilla de hombres, cerca del 66% tienen un empleo
estable frente al 61% de la plantilla de mujeres y por el contrario la temporalidad afecta en un 34% a los hombres
frente a un 39% de mujeres dentro de la plantilla de mujeres.

Tabla 2.4.2: Personal no sanitario julio 2019-septiembre 2020

% Hombres % Mujeres
Estabilidad Hombres Mujeres
/Hombres /Mujeres
Personal
2017 65,59% 3953 60,92%
estable
Personal temporal 1058 34,41% 2536 39,08%




Como personal estable se ha considerado el personal fijo e interino y en el personal temporal, el personal
sustituto y el eventual.

En general, se observa que entre los hombres el nivel de estabilidad es mayor que entre las mujeres, y, por el
contrario, la temporalidad afecta 5 puntos mas a las mujeres que a los hombres, tanto en el personal sanitario
€Omo no sanitario.

Si lo interpretamos con indices (Mujeres/Hombres) se observa lo siguiente:

Tabla 2.4.3: indices Mujeres/Hombres

indice Mujeres / Hombres
Representatividad sobre la plantilla 80/20
Personal Sanitario 84/16
Personal No Sanitario 68/32
Estabilidad 61/66
Temporalidad 39/34

Es decir, que si tomamos como referencia la representacién de las mujeres en la plantilla, se observa, como ya
se ha mencionado, que la representacion de las mujeres en las categorias sanitarias es incluso mayor que la
representatividad en toda la plantilla, destacando que es mucho mas baja su representatividad, en 12 puntos,
en las categorias no sanitarias.

Por otro lado, si se pone el foco en la estabilidad del empleo, considerando personal fijo e interino como empleo
estable, se observa que hay mas estabilidad de empleo para los hombres que para las mujeres.

En cuanto a la temporalidad, sin embargo, afecta mas a las mujeres, en 5 puntos mas que a los hombres, por lo
que se deduce que la calidad del empleo en las mujeres es menor con respecto a la de los hombres.

2.5 Nuevas contrataciones

En cuanto a la contratacién y comparando los ejercicios 2019 y 2020, de abril a octubre, se puede observar un
incremento en la contratacion en el 2020, impactado posiblemente por la época de pandemia debido a la COVID-
19.

Tabla 2.5.1: Incremento en la contratacion 2019-2020 (marzo a octubre)

Mes 2019 2020
Abril 36451 39233
Mayo 37003 39608
Junio 38887 40650
Julio 39996 42098
Agosto 39820 42550
Septiembre 38232 41755
Octubre 38181 41224
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La vinculacién de la actividad sanitaria con lo “femenino”, y por tanto menos atractiva para los hombres, se
refleja también en las bolsas de contratacion de Osakidetza, donde el n2 de mujeres en categorias sanitarias y
no sanitarias es muy similar, mientras que los hombres que optan por puestos de caracter no sanitario duplican
a los registrados para puestos sanitarios.

Tabla 2.5.1: Bolsas de Contratacion: personas inscritas por categoria y edad bolsas activas 2020

Edad Sexo Personal sanitario Personal no sanitario
H 1179 17,59% 1609 51,19%
<30
M 5523 82,41% 1534 48,81%
H 2277 17,16% 3213 40,01%
30-39
M 10989 82,84% 4818 59,99%
H 1312 17,06% 4488 29,47%
40-49
M 6378 82,95% 10741 70,53%
H 696 14,34% 3479 28,20%
50-59
M 4156 85,66% 8857 71,80%
H 223 15,83% 503 23,90%
>60
M 1186 84,17% 1602 76,10%

2.6 Brecha salarial

La brecha salarial de los distintos grupos profesionales de Osakidetza es muy variable. El calculo realizado para
obtener la brecha salarial corresponde a esta formula:

Retribucion Media Hombres — Retribucion Media Mujeres 100
*

Brecha Salarial =
Retribucion Media Hombres

Retribucion Bruta Total Anual

Retribucién Media = - —
Media de Personas en ndmina Anual




La brecha global de salario anual con datos de 2019 fue 20,40%, es decir, el salario global promedio de una
empleada fue un 20,40% inferior al promedio del salario de un empleado, tomando toda la plantilla (personal
fijo y no fijo).

Esta diferencia retributiva se justifica por la alta representacion de hombres en grupos de retribucion superiores,
personal médico y puestos de mando, en relacion con la plantilla total de hombres. Por este motivo, si se
consideran las diferencias retributivas entre mujeres y hombres dentro de una misma categoria profesional la
brecha dentro de cada una de ellas resulta muy inferior a la global, y en algunas categorias es inexistente.

Los datos proporcionados por el aplicativo de gestidn de plantilla se presentan a continuacion.

Tabla 2.6.1: Brecha salarial por grupo 2019

Grupo profesional Brecha (%)
A1l - FACUL ESPECIALI 10,93
A1 - FACUL PRIMARIA 11,52
B1 - ENFERMERIA ESPE 3,69
Personal B1 - ENFERMERIA PRIM 1,11
Sanitario
C1-TCO. ESPEC. SAN -1,55
D1 - AUXILIAR DE ENF 0,08
A2 - ADMON.Y SERV.SU 5,04
B2 - ADMON.Y SERV.TI 9,02
C2 - TECNICO ADMINIS 10,92
Personal D2 - AUXILIAR ADMINI 7,70
San'?tt;rio C3 - TECNICO PROFESI 1,03
D3 — PERSONAL OFICIAL -1,23
E— PERSONAL CELADOR Y OPERARIO 9,72

Se observa la variabilidad antes comentada: la mas alta en el grupo Al, es decir, el salario promedio de una
médica de atencidén especializada fue inferior en un 10,93 % a lo percibido por un médico.




Tabla 2.6.2: Evolucién Brecha salarial por grupo profesional 2015 - 2019

Ejercicio 2015 2016 2017 2018 2019
Brecha total 23,82% 22,88% 22,04% 21,61% 20,40%
Grupo Profesional % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 2019
Al 14,15 13,77 13,04 12,89 12,16
Personal B1 5,29 4,30 3,64 4,28 3,20
Sanitario
c1 0,59 0,28 -0,79 2,19 -1,55
D1 3,68 1,36 0,61 -0,80 -0,52
A2 6,77 6,90 5,40 5,43 5,04
B2 6,65 6,15 7,90 8,98 9,02
Personal C2 9,55 7,95 7,13 8,62 10,92
No Sanitario D2 7,99 7,22 8,09 8,65 7,60
c3 6,47 4,87 3,91 3,24 1,93
D3 0,47 0,85 0,23 0,38 0,71
E1 10,33 10,77 11,09 10,83 9,91

2.7 Disfrute de medidas de conciliacion puestas a disposicién del personal

Las medidas de conciliacion para el personal de Osakidetza estan recogidas en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo en vigor. Hay algunos colectivos de personal laboral que conservan las mejoras que sobre el Acuerdo

ofrecen sus convenios propios, aunque es un personal que va disminuyendo progresivamente, por motivos de
edad y jubilacion.

Entre las medidas que tienen impacto retributivo estan las reducciones de jornada y las excedencias por cuidados
de familiares mayores y menores, dependientes o con discapacidad. En 2020 se ha avanzado y se ha mejorado
la forma de explotar dichos datos, por lo que se pueden presentar las siguientes tablas.




Tabla 2.7.1: Distribucion por sexos de medidas de conciliacion en las diferentes categorias en 2019

%Hombres / %Mujeres sobre el nimero de personas con
conciliacion por cuidados
CIRpelBioteslonal (guarda legal y excedencia cuidados iniciadas)

Hombre Mujer
Al - PERSONAL MED/TE 17,95% 82,05%
A2 - PERS. TEC.SUPER 23,08% 76,92%
B1 - PERS.DIPLO.SANI 2,24% 97,76%
B2 - PERS. TECN. MED 25,00% 75,00%
C1 - PERS. TEC.ESP.S 6,72% 93,28%
C2 - PERS. TEC.ESP.A 0,00% 100,00%
C3 - PERS. TEC.ESP.P 64,29% 35,71%
D1 - PERS. TEC.AUX.S 2,12% 97,88%
D2 - PERS. TEC.AUX.A 6,80% 93,20%
D3 - PERS. TEC.AUX.P 100,00% 0,00%
E1 - PERS. SUBALTER_ 28,74% 71,26%
Total 7,97% 92,03%

Tabla 2.7.2: Evolucidn de la distribucion por sexos de medidas de conciliacion en las diferentes categorias
entre 2018 — septiembre 2020

%Hombres / %Mujeres sobre el nimero de personas con conciliacién por cuidados
Afio (guarda legal y excedencia cuidados iniciadas)
Hombre Mujer
2018 8,68% 91,32%
2019 7,97% 92,03%
2020 7,84% 92,16%

Se puede observar que lejos de equilibrarse la tarea de cuidados entre hombres y mujeres, empeora,
predominando las mujeres sobre los hombres, las que inician excedencias por guarda legal y por cuidados. Lo
que indica que es muy necesario el fomentar la corresponsabilidad de los cuidados con el objetivo de que sean
cada vez mas los hombres con medidas de conciliacién por este motivo. Todo ello redundara asi mismo, en la
disminucion de la brecha salarial.

Dada la importancia de conocer como se distribuye el disfrute de medidas de conciliacién entre hombres y
mujeres para analizar su impacto en la carga de trabajo y en la retribucidn, se sigue trabajando en la adaptacion
necesaria del sistema de informacidn de gestion de personas para poder garantizar la fiabilidad de los datos y su
explotacion.




2.8 Formacioén en igualdad

La formacion en igualdad dirigida a la plantilla de Osakidetza puede diferenciarse entre las acciones formativas
sobre violencia de género, género y salud y la formacién en igualdad mas general.

En las tablas que se presentan a continuacion se presenta el nimero de personas formadas en dichas materias
durante los 5 ultimos afos, considerando tanto cursos como jornadas y talleres.

Tabla 2.8.1: Formacion en igualdad enero 2020 - octubre 2020

En este afio 2020, de enero a octubre un total de 667 personas, de las cuales el 85% son mujeres, han recibido
algun tipo de formacién en igualdad, violencia de género y género y salud.

Modalidad Total Hombre Mujer
Online 203 23 180

Presencial 11 1 10
Total 214 24 190

Tabla 2.8.2: Formacion en violencia de género enero 2020 - octubre 2020

Modalidad Total Hombre Mujer
Online 28 5 23

Presencial 357 55 302
Total 385 60 325

Tabla 2.8.3: Formacion en género y salud enero 2020 - octubre 2020

Modalidad Total Hombre Mujer
Online - - -

Presencial 68 18 50
Total 68 18 50

Tabla 2.8.4: Evolucion de la formacién en igualdad 2015 - 2019

Modalidad Total Hombre Mujer
Online 29 4 25

Presencial 841 94 747
Total 870 98 772




Tabla 2.8.5: Evolucidn de la formacion en violencia de género 2015 - 2019

Modalidad Total Hombre Mujer
Online 975 88 887

Presencial 5.454 802 4.652
Total 6.429 890 5.539

Tabla 2.8.6: Evolucidon de la formacién en género y salud 2015 - 2019

Modalidad Total Hombre Mujer
Online - - -
Presencial 633 105 528

Total 633 105 528

Las tablas 2.8.4, 2.8.5 y 2.8.6, muestran que un total de 7.932 personas han recibido algun tipo de formacion en
igualdad, violencia de género y género y salud a lo largo de 5 afios, es decir, un 20% de la plantilla.

Comparando este dato con las 23.090 personas que participaron en alguna accion formativa en el afio 2015 (dato
gue se recogio y presentd en el diagndstico de igualdad del plan para la igualdad), se pone en evidencia la
necesidad de sistematizar la formacion en igualdad en los planes formativos y hacer que llegue a un nimero
significativo de las personas de la plantilla.

Tabla 2.8.7: Resultados formacion 2015 (Memoria anual Osakidetza 2015)

Inscripciones
Modalidad

Hombres | Mujeres | TOTAL

Presencial 1.132 4.673 5.805

Online 2.372 13.784 [16.156

Mixta 179 950 1.129

Total 3.683 19.407 | 23.090

En cuanto al coste de la formacidn se puede ver que el coste asociado a la formacién en 5 afios es de 30.473 €
formando en igualdad, violencia de género y género y salud a 7.872 personas de la plantilla. Siendo el coste
asociado a dicha formacion en 2019 de 10.613 € y en 2020 de 542€ (se entiende que por la situacion excepcional

de pandemia).




Tabla 2.8.8: Coste formacion en igualdad, violencia género y género y salud 2016 - 2020

Inscripciones
Modalidad
Hombres | Mujeres COSTE
Presencial 1.038 6.045 |25.103,42 €
Online 72 717 5.369,59 €
Total 1.110 6.762 |[30.473,01 €

Tabla 2.8.8: Evolucion Coste formacion en igualdad, violencia de género y género y salud 2016 - 2020

Gasto 2016 2017 2018 2019 2020 Total €
Gasto en formacion (cursos)
1.060.461 1.321.338 1.128.548 1.349.245 433,168 5.292.760
Formacion en Igualdad 6.161 5.181 7.976 10.613 542 30.473
% gasto de formacién en
igualdad 0,58% 0,39% 0,71% 0,79% 0,13% 0,58%

2.9 Estructuras de Igualdad
La Unidad de Igualdad Corporativa esta ubicada en el Servicio de Igualdad y Participacion, dentro de la
Subdireccion de Desarrollo y Formacion de la Direccidon de Recursos Humanos de la Direccion General
de Osakidetza.
Se compone de 2 técnicas de Igualdad, una jefa de servicio y una persona con perfil administrativo
dentro del servicio.
Tabla 2.9.1: Estructura de Igualdad 2020
Personas % dedicacion a lgualdad
1 Técnica de Igualdad 100 %
1 Técnica de Igualdad 100 %
1 Administrativa 60%
1 Jefa de Servicio 60%
1 Subdirector de Desarrollo y Formacién 25%
Presupuesto destinado a estructura 157.195 €
Comision Igualdad Osakidetza, es un drgano paritario, compuesto por 6 representantes de Osakidetza
y 6 en representacion de los sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad. La secretaria la
ostenta una persona de la Unidad de Igualdad de Osakidetza, con voz, pero sin voto.
2.10 Protocolo para actuar frente a casos de acoso sexual o por razén de sexo

Actualmente hay un grupo de trabajo compuesto por perfiles multidisciplinares y pertenecientes a
diferentes organizaciones de servicio, liderado por la Unidad de Igualdad Corporativa, que esta definiendo
un borrador de dicho protocolo para contrastarlo en la Comisidn de Igualdad, con el objetivo de poder

contar con él para el primer trimestre de 2021.




3 ESTRATEGIA GENERAL DE OSAKIDETZA PARA AVANZAR HACIA LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE
MUJERES Y HOMBRES

El enfoque de género en la salud, se considera un area transversal que debe de desplegarse en todas las
organizaciones de servicios con actuaciones especificas. Trabajar con perspectiva de género es un compromiso
estratégico del Sistema Vasco de Salud, tanto en el nivel asistencial como en el organizativo.

3.1 Objetivos

3.1.1 Atencion centrada en la persona y resultados en salud para garantizar el acceso a la salud de todas las
personas.

La accesibilidad es uno de los principios rectores del sistema sanitario, pero continda siendo también uno de sus
principales retos, particularmente en estas circunstancias por los efectos del Covid-19.

Para garantizar una mayor accesibilidad y evitar inequidades y desigualdades en salud se impulsara y reforzara
la Atencién Primaria como nivel asistencial de mayor proximidad a la ciudadania,

Asi mismo, en esta linea, para seguir mejorando la accesibilidad al sistema sanitario, resulta fundamental
también potenciar la figura de la enfermeria, avanzando hacia un modelo donde la indicacién enfermera se
desarrolle en su plenitud impulsando asi un sistema mds resolutivo.

Ademas de seguir profundizando en medidas para la atencidn a perfiles emergentes, se seguiran afrontando con
especial atencidn los trastornos de salud mental que sufren nifios, nifias y adolescentes, asi como las necesidades
especificas de los y las menores en el ambito de la oncologia infantil. Y, por supuesto, la red de salud mental
estard especialmente atenta a las consecuencias de la pandemia en esta importante dimension de la salud de las
personas.

Junto con los procesos oncoldgicos y neoplasicos, las enfermedades cardiovasculares siguen siendo una de las
principales causas de muerte en Euskadi, y condicionan también unas elevadas tasas de hospitalizacion. El
objetivo es reducir al maximo la incidencia de estas enfermedades y el aumento de la supervivencia de
pacientes, con el maximo de calidad de vida y autonomia, todo esto con perspectiva de género y atendiendo a
las desigualdades.

Puesta en marcha, dentro del programa de abordaje grupal del tabaquismo de Osakidetza, una intervencion
desde la perspectiva de género en dos tipologias de grupos: mixtos y de mujeres exclusivamente (pendientes de
poner en marcha y evaluar debido a la crisis de la Covid-19).

3.1.2  El Empoderamiento y participacién ciudadana

Se desarrollara completamente el programa Osasun Eskola, para formar y ayudar a las y los pacientes a tomar
las mejores decisiones para prevenir y realizar el seguimiento de su propia enfermedad.

Se desplegara la nueva Carpeta de Salud en la que, aprovechando la evolucion tecnoldgica, se incorporaran
nuevas herramientas

La cultura de promocion de la salud debe continuar ganando espacio: promover habitos saludables, en
coordinacién con el Departamento de Salud, en distintos colectivos poblacionales para la mejora de su salud,
difundiendo los programas de Educacion para la Salud y progresando en la implantacién del programa Prescribe
Vida saludable (PVS) que permite a profesionales de la Atencion Primaria derivar a las personas que acuden a su
consulta a actividades de su municipio o comunidad, para que utilicen recursos de su entorno.




Se reforzard, junto con el Departamento de Salud, los distintos programas de prevencion especifica desde la
perspectiva de reduccién de las desigualdades y los programas de prevencién en relacion a la dieta, tabaco y
alcohol, continuando con el desarrollo de VII Plan de adicciones, especialmente en la prevencién del tabaquismo
y alcohol.

Se seguird avanzando en la prevencion de la violencia de género y especialmente en la mutilacidn genital.

En cuanto a los programas poblacionales de cribado, ademas de mantener los buenos resultados de
participacion y deteccidon precoz actuales, y compensar el posible efecto colateral del Covid, el objetivo es
desarrollar la implantaciéon del cribado poblacional de cancer de cérvix hasta el 100%.

Para seguir avanzando en el programa de cribado prenatal de anomalias cromosdmicas, se va a incorporar el
test de ADN fetal libre circulante en sangre materna. Este test supone una alternativa que permite aumentar la
deteccidn de casos de sindrome de Down y disminuir los riesgos de las técnicas invasivas, tales como las pérdidas
fetales y otros riesgos derivados de las mismas

3.2 Plan de Igualdad de Osakidetza

El | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Osakidetza 2021-2024, cuya aprobacién esta prevista para el
primer trimestre de 2021.

En este plan se detallan acciones en dos ambitos uno externo y dirigido a la plantilla y otro externo dirigido a la
poblacién vasca, a la cual atiende Osakidetza.

Se compone de 20 ejes que abarcan 100 acciones a abordar en 4 afios. Entre los objetivos y prioridades de este
plan de igualdad estan recogidas las necesidades detectadas en el diagndstico realizado en Osakidetza.

En el afio 2021, el despliegue del plan para la igualdad trabajara especialmente en los objetivos que se relacionan
a continuacion, que se traduciran en acciones concretas para:

e Incorporar, de manera sistematica y transversal, la perspectiva de género en las actividades, programas y
servicios de la Organizacidn, tanto a nivel interno como ex-terno

e Sensibilizar y formar a todo el personal de la Organizacién
e Hacer un uso no sexista del lenguaje e imagenes, tanto en comunicaciones internas como externas

e  Promover y difundir valores igualitarios que sirvan para sensibilizar a otras Organizaciones y a la propia
ciudadania, asi como poner en marcha actuaciones que contribuyan a generar cambios sociales en este
sentido

3.3 Medidas de caracter sectorial

Las prioridades sectoriales de Osakidetza vienen determinadas por los Compromisos de Gobierno para la Xl
legislatura en lo relativo a Salud, asi como los objetivos del Departamento de Salud recogidos en el Marco
estratégico 2021 — 2024. Estos compromisos y sus iniciativas de ejecucidn se desarrollan teniendo en cuenta las
directrices del eje concreto del VII Plan con el que estan relacionadas, para garantizar la integracion de la
perspectiva de género en su ejecucion.

En lo relativo al afio 2021, destacan objetivos dirigidos a las pacientes y personas usuarias, y otros dirigidos al
personal propio de Osakidetza ya mencionados en el apartado 3.1.




Ambito de pacientes:

e Fomentar la corresponsabilidad de las mujeres en el cuidado de su salud, con desarrollo de actuaciones
concretas mediante el programa Paziente Bizia

e  Promover habitos saludables y mejorar los programas de cribado destinados a las mujeres

e Mejorar la atencidn a las mujeres en situaciones de maltrato y violencia, impulsando la deteccidn
precoz, el registro y recogida de datos y la colaboracion con otras instituciones

Ambito de la plantilla:
e Formar al personal que atiende a las victimas de violencia contra las mujeres
o Desplegar el plan para la igualdad

e Mejorar la calidad del empleo en Osakidetza aumentando el empleo estable y desarrollando medidas
de conciliacidn e impulso de la corresponsabilidad y disminuir la brecha salarial.

Para la consecucion de los objetivos anteriores se deberan consignar partidas especificas para el despliegue
del plan para la igualdad destinadas a las actuaciones de la programacion anual, y reforzar especialmente las
dedicadas a la formacion en violencia contra las mujeres, formacion en igualdad y el impulso de medidas de
conciliacidn desde el enfoque de la corresponsabilidad.




4 ACTUACIONES RELEVANTES EN EL AMBITO DE LA IGUALDAD

Como actuaciones relevantes para el 2021, Osakidetza se compromete a realizar, tanto en el ambito de la
gobernanza como en su area especifica de actuacion, las que a continuacién se detallan:

4.1 Estructuras de igualdad internas y participacién en estructuras externas

Ademas de las estructuras de Igualdad ya existentes, comentadas en el apartado 2.9 las estructuras en las que
se participa fuera de Osakidetza son:

e Grupo técnico interdepartamental
e  Grupo de sistemas de informacion
e  Grupo técnico de indicadores del OVGB (Bizkaia)

Las estructuras que en el 2021 se quieren desplegar y que responderian al modelo de gestidén que se pondra en
marcha y realizara las labores de ejecucidn, seguimiento y evaluacién del | Plan de Igualdad de Osakidetza 2021-
2024, ademas de las mencionadas anteriormente, son:

e  Comisiones Igualdad de las Organizaciones de servicio
e  Comité Directivo de Igualdad de Osakidetza

e  Comité Técnico de Osakidetza

e Referentes de Igualdad

4.2 Actuaciones para la promocién de la igualdad e incorporar la perspectiva de género en las actuaciones
Osakidetza. Presupuesto.

4.2.1 Diagnosticar las necesidades de formacidn para ofertar formacion en igualdad a la plantilla:

La planificacién del Plan de Formacién necesaria en detalle se realizara exhaustivamente como accién dentro del
| Plan de Igualdad de Osakidetza, ahora bien, podemos indicar cuales son las prioridades a acometer en el 2021:

. Formacion basica en Igualdad a toda la plantilla (on line y presencial progresivamente). El avance con
respecto al 2020 es que el curso esta elaborado y previsto para su pilotaje en enero 2021.

. Formacion en Violencia de Género a colectivos especificos. Se dispone ya de un curso on line
actualmente en pilotaje.

. Formacion especifica en Igualdad a las personas componentes de los érganos de la estructura en
lgualdad.

° Formacion especifica en lIgualdad a las personas que ocupan cargos directivos, direcciones,

subdirecciones y jefaturas. En el primer trimestre 2021 estd previsto comenzar con el personal directivo. Ya
estan los contenidos, formato y sesiones definidas.

42,2  Desplegar el plan para la igualdad:

Una vez aprobado el | Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de Osakidetza, planificar y desplegar el plan
en toda la organizacidn.




423 Mejorar la calidad del empleo en Osakidetza aumentando el empleo estable y desarrollando medidas
de conciliacién e impulso de la corresponsabilidad:

Impulsar la conciliacidn corresponsable de la vida personal, laboral y familiar de las personas de la plantilla
mediante acciones como realizar un analisis de las medidas de conciliacion existentes en Osakidetza y de su
disfrute proporcionado entre mujeres y hombres mediante la mejora de las adaptaciones necesarias en los
sistemas de informacidn que permitan la extraccidn, analisis y explotacién de la informacion relativa al uso de
licencias y permisos relacionadas con la conciliacion familiar/profesional, ambas desagregadas por sexo y
categoria profesional.

El avance respecto a 2020 es la formacion de un grupo de trabajo que estudia la brecha salarial y la creacion de
herramientas que facilitan su andlisis. En el 2021 se pretende continuar en este sentido, asi como impulsar
medidas para que la corresponsabilidad sea un hecho, como la formacién y sensibilizacidn en este aspecto a la
plantilla.

424 Disminuir la Brecha salarial existente:

Identificar las causas de la brecha salarial entre mujeres y hombres en Osakidetza para implementar medidas
correctoras y desarrollar medidas que conduzcan a una reduccién de esta brecha en todas aquellas categorias
en las que sea superior al 5%.

El presupuesto concreto para desarrollar las actuaciones anteriormente citadas, se asignara en la Programacion
anual operativa 2021 que se emitira desde los érganos correspondientes del | Plan para la Igualdad de mujeres y
hombres de Osakidetza.

4.3 Actuaciones previstas dentro del Il eje de intervencion del VII Plan de Igualdad de mujeres y hombres
para la CAE “Vidas libres de violencia contra las mujeres” y, si lo hubiera, su correspondiente presupuesto
para el ejercicio 2021.

Con el objetivo de Reforzar y mejorar la atencién a las mujeres victimas de violencia de género, agresiones
sexuales y mutilacion genital femenina se han identificado unas actuaciones a seguir llevando a cabo:

e Promover la prevencion y deteccidn precoz del maltrato y la violencia de género y despliegue de
acciones para detectar precozmente los problemas de salud mental en mujeres, relacionados con el mal
trato y la violencia de género.

e Reforzar y disefar estrategias con la participacion de asociaciones y organizaciones, dirigidas a la
prevencién de la mutilacidon genital y a mejorar en la atencidn a mujeres y nifias victimas de esta
practica.

e Formar al personal asistencial en violencia de género y sus diferentes manifestaciones, facilitando
herramientas para su identificacion y sensibilizando en la importancia del registro de datos

e Mejorar los sistemas de recogida de informacidn y habilitar el acceso de Enfermeria para registrar.

e  Estudiar las necesidades especificas de las mujeres en situacién de especial vulnerabilidad ante la
violencia de género en colaboracion con las asociaciones representativas de estos colectivos.

e Realizar seguimiento de la aplicacidn del protocolo de violencia de género.

e Mejorar la coordinacidn interna entre servicios, (sobre todo entre Atencion Primaria, Urgencias, Salud
Mental y Pediatria) definiendo el circuito de la informacidn, identificando contenidos y personas
referentes.

e  Formacién en Violencia de Género a colectivos especificos.




4.4 Medidas que se van a tomar en el afio 2021 para avanzar en la incorporacion de la perspectiva de género
en los presupuestos

441 Aumentar los presupuestos para el desarrollo de politicas de igualdad:

Uno de los objetivos que se quieren alcanzar en el 2021 es el de hacer una primera estimacion realista del
presupuesto que se necesita asociar a las medidas para la Igualdad.

Se incorpora en la Programacion Operativa 2021 del | Plan Igualdad de Osakidetza, como una medida en si misma,
la estimacion del presupuesto, debido a la elevada complejidad de realizar un calculo que se ajuste a la realidad
y al caracter transversal que este objetivo implica.

Tabla 4.4.1: Presupuesto estimado para el | Plan Igualdad de Osakidetza

CONCEPTO 2021 2022 2023 2024 TOTAL

Estructura 157.195 161.125 165.153 169.282 652.755

Desarrollo actuaciones (formacion,

impulso igualdad, violencia género, resto 247.850 254.046 260.397 266.907 1.029.201
acciones del plan anual)

TOTAL PRESUPUESTO 405.045 415.171 425.551 436.189 1.681.956

442 Incorporar cldusulas de igualdad en la contrataciéon y compra publica:

Incluir Clausulas de lIgualdad en la contratacién y compra publica realizada por cualquier organizacion
perteneciente a Osakidetza. Incorporando la perspectiva de género a los elementos de los expedientes de
contratacion como son: el objeto del contrato, la solvencia técnica, los criterios de adjudicacidon y las condiciones
de ejecucidn.

4,43  Establecer nuevos indicadores de género en los Contrato-Programa que Osakidetza suscribe con el
Dpto. de Salud:
Definicion de indicadores de género para incluir en los Contrato - Programa de las organizaciones de servicio de

Osakidetza, que sirvan para medir si el objetivo de la promocién de la Igualdad entre mujeres y hombres en dicha
organizacion se esta logrando.

444  Trabajar desde una perspectiva de género los planes y programas en los que participa Osakidetza:
Se incorpora como propia medida del Plan de Igualdad de Osakidetza a realizar en el 2021.




8.2. GRUPO EITB. ANALISIS DE LOS PRESUPUESTOS DESDE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

1. ESTRATEGIA GENERAL DEL ENTE PUBLICO DE DERECHO PRIVADO EITB.

La perspectiva de género es un concepto ampliamente desarrollado en EITB y sus Sociedades (Grupo EITB) desde
hace mas de diez afios. Con anterioridad a 2010 se gestionaba la Igualdad de Género en coordinacién con el
Departamento de Cultura, pero a partir de ese afio EITB adoptd mecanismos propios para gestionar de forma
auténoma los Planes para la igualdad de hombres y mujeres.

El marco normativo proviene de la Ley 4/2005 de Igualdad de hombres y mujeres en la C.A. de Euskadi,
modificada posteriormente en la Ley 3/2012. En aplicacidn de esta legislacién EITB ha desarrollado los siguientes
hitos de gestion:

e |. Plan de Igualdad de Hombres y Mujeres. En 2010 se realizé el primer diag-ndstico de igualdad de hombre
y mujeres con una metodologia integral y detallada de analisis de evidencias sobre contratacién y sistema
salarial, andlisis de plantilla y organigrama, cuestionarios, grupos focales y entrevistas. Tras el diagndstico
se elabord y se aprobd el I. Plan de Igualdad para el periodo 2011-2014, el cual se gestiond con el sistema
estandarizado que EITB aplica en su modelo de gestidn: planificar — hacer — medir — evaluar/corregir.

e |I. Plan de Igualdad de Hombres y Mujeres. Tras un nuevo diagndstico (2015) se procedid a elaborar el
segundo plan para el periodo 2015-2018, intensificando en éste un esfuerzo adicional en los contenidos de
EITB.

e |Il. Plan de Igualdad de Hombres y Mujeres. En 2019 se ha revisado nuevamente el avance y la situacion de
la igualdad en EITB con un nuevo diagndstico que ha permitido elaborar el 1l Plan para la Igualdad de
hombres y mujeres para el Grupo EITB para el periodo 2019-2022.

Desde una perspectiva de gestion avanzada la politica para la igualdad de hombres y mujeres esta formalizada
en el sistema de gestion de EITB. Aportamos las siguientes evidencias:

e ElContrato Programa de EITB 2016-2019 (y prorrogado para el ejercicio 2020) establece en la Mision 9 (pag.
11) desarrollar planes de igualdad de mujeres y hombres; con fecha 20-03-2019 se adoptd una modificacién
parcial del Contrato Programa con el fin de incluir en él indicadores de igualdad de género.

e El Plan Estratégico de EITB 2017-2020 incorpora profundizar en el desarrollo de planes de igualdad de
mujeres y hombres en el marco del objetivo 8.

e El Cuadro de Mando del Consejo de Administraciéon de EITB tiene indicadores de relacionadas con
informaciones emitidas en los medios de EITB en relacion a la igualdad de género.

e El Libro de Estilo de EITB desarrolla sendas pautas de tratamiento informativo en materia de igualdad de
género y de la violencia machista, cuya revisidn se ha procedido en los ejercicios 2019 y 2020 (32 edicidn).

EITB desarrolla en sus planes de igualdad dos vertientes complementarias en su condicion de empresa de medios
de comunicacion:

1. Vertiente empresarial interna: la que se refiere a desarrollar politicas de igualdad orientadas a la
monitorizacion y reduccién de la brecha salarial, a la facilitacion de politicas de conciliacién, al
aseguramiento de un trato igualitario y digno y tolerancia cero a conductas de acoso sexual o acoso por
razén de sexo.

2. Vertiente propia de medio de comunicacidn: la que se refiere a desarrollar contenidos no discriminatorios
y con perspectiva de género. Entre otros, activar politicas proactivas para un uso del lenguaje inclusivo en
cada medio, la progresiva normalizacidén de la presencia del deporte practicado por mujeres, equilibrar la




presencia de mujeres y hombres en entrevistas, tertulias y mesas de opinidn, el correcto tratamiento de la
informacién en materia de violencia machista, etc. Todo ello requiere una importante creacién de material
técnico-académico para formar a las/los profesionales y facilitar una profunda perspectiva de género en
toda la cadena de valor de la generacién de contenidos.

Desde una perspectiva de benchmarking podemos asegurar que EITB se sitla en posicién de cabecera entre los
medios de comunicacién multimedia publicos ya que dispone de un sistema de gestidn de planes de igualdad
muy rodado, de relaciones institucionales en proyectos compartidos con otros medios de comunicacidn para el
desarrollo de cédigos de practica periodistica en materia de igualdad, y de sistemas de medicidn y evaluacidon
gue permiten monitorizar el progreso.

A efectos del reparto presupuestario de 2020, EITB considerd proyectos de gran interés para una dotacion
significativa especifica:

l. Elaborar un directorio actualizado de mujeres para informativos y programas de radio y televisidn con
un buen perfil comunicacional en euskera y castellano, para intervenir como especialistas,
comentaristas y colaboradoras. Todo ello en los distintos ambitos del conocimiento.

Il Dotacidn financiera para adquisicion de derechos de deporte femenino y un desarrollo de la produccion
y comunicacion con tratamiento reforzado.

M. Financiacion de investigacion aplicada a medios de comunicacidn para normalizar la perspectiva de
género en los contenidos.

V. Financiacion de nuevas series documentales o de ficcion de interés general, también para el mercado
internacional, en torno a los aspectos clave de la igualdad de hombres y mujeres que sea un producto
de referencia por su enfoque y tratamiento.

V. Desarrollar la politica de adquisicidon y programacion de los contenidos de la parrilla de ETB3 (canal para
publico infantil) desde la perspectiva de valores, entre ellos los de igualdad de género, con un proyecto
de socializacion que alcance a =>80% de centros escolares de primaria de la CAV con su
correspondientes AMPAs.

Adjuntamos sobre los proyectos referidos, la nota recogida en la Memoria de EITB Media S.A.U. referida a
proyectos realizados en 2020.

IGUALDAD DE GENERO (PROYECTOS): En la ultima fase de la elaboracion del Presupuesto de 2020 se adoptaron
algunos compromisos especificos en materia de igualdad de género con una dotacion presupuestaria especifica
de 535.000 €.

El objetivo de los mismos era promover una accion especial, mds comprometida, en materia de contenidos. El
programa inicial se ha tenido que revisar por el inesperado efecto del Covid-19 ya que se han suspendido o
aplazado muchos proyectos.

No obstante, hay que destacar que EITB ha realizado un esfuerzo extraordinario para atender al fondo de la
cuestion que era promover la relevancia y visibilidad en los contenidos de EITB, por lo que se considera que el
esfuerzo presupuestario ha tenido un buen retorno.

Al contar con la citada partida presupuestaria EITB ha adoptado iniciativas a las que también ha afiadido recursos
propios por lo que podemos decir que en 2020 ha destinado por encima de 1 millon de euros a destacados
“productos especiales”. Concretamente:

- Cinco programas de “Itxi liburuak” sobre hechos histdricos relacionados con mujeres vascas (creacion de las
ikastolas, la cdrcel de Saturrardn, Catalina de Erauso, Gladys del Estal y la brujeria).

- Miniserie de ficcion “Alardea” con el correspondiente spin-of y programa de debate.

- Cinco programas especiales de “Ur handitan”, “Vamos a hacer historia” y “360 grados”.

- Webserie Pikuak.




- Plazandreak (pelota).
- El proyecto de un podcast feminista en www.eitb.eus.

2. ANALISIS DE LA POBLACION SOBRE LA QUE INCIDE PRINCIPALMENTE LA POLITICA DE IGUALDAD DEL ENTE.

Con motivo de la elaboracion del Ill. Plan de Igualdad se ha actualizado el diagndstico para visibilizar las
desigualdades de género sobre las que EITB debe incidir especialmente.

En términos sintéticos estos son los aspectos mas relevantes segun se extrae del apartado de “Conclusiones y
areas de mejora” del diagnostico:

2.1. laigualdad de oportunidades tiene consideracién de marco de trabajo en la politica empresarial del
Grupo EITB.

Situacion de partida:

v" Todos los documentos de caracter empresarial que definen la estrategia y la gestidn, asi como los
cuadros de mando de su seguimiento incorporan la perspectiva de género.

v' Se participa de forma activa en todas las instituciones y entidades externas relacionadas con politicas
de género.

v' laigualdad de oportunidades es un eje transversal que desarrolla EITB y que se gestiona mediante plan
plurianual, con dos comisiones ordinarias (de igualdad y contenidos) y un largo nimero de programas a
desarrollar bajo la coordinacién de 1 responsable del equipo de Estrategia y Comunicacion y con apoyo,
en su caso, de consultoria externa.

Areas de mejora:
v' Sostener el modelo, simplificarlo en lo posible, y lograr equipos potentes en las comisiones y la mejor
efectividad de los programas previstos en el lll. Plan de Igualdad.

2.2.  Los procesos internos de RR.HH. (comunicacidn, seleccidn, promocidon y formacion) estan sistematizados
y favorecen la no discriminacion.

Situacion de partida:
v' Los procesos de seleccidn y promocién estan sistematizados con un marco normativo interno que
impide la posibilidad de discriminaciones directas.
v La regulacion de la imparticion de la formacién no propicia situaciones de discriminacién por razén de
sexo.
v' Se observa un importante progreso en materia de comunicacién (lenguaje inclusivo y utilizacién de
imagenes).

Areas de mejora:
v' Preservar los marcos normativos internos.
v' Incrementar la capacitacién de las/los profesionales en el correcto uso del lenguaje inclusivo.

2.3. Lagestién de la plantilla de EITB se realiza bajo criterios de igualdad.

Situacion de partida:
v' Se considera una plantilla equilibrada, con 45% de la plantilla media anual de mujeres. Prevalece la
presencia de mujeres en EITB y EITBNET. Hay una sobrerrepresentacién de hombres en areas técnicas
y de mujeres en areas administrativas.
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v'  La presencia de las mujeres en el organigrama directivo es del 31% y en los cargos méas altos (alta
direccién/direccién) 41%.

Areas de mejora:
v' Progresar en la paridad de mujeres y hombres.

2.4. Labrechasalarial en el Grupo EITB es de 3,3% segun el calculo y andlisis realizado sobre los datos salariales
de 20109.

Situacion de partida:
v'  la brecha salarial (que no discriminacién directa) es muy inferior a la media existente en la CAV (24,6%)
y su origen estd en la segregacion vertical (menor presencia en puestos con salarios mas altos) y
horizontal (mayor presencia puestos con salarios menos valorados), por antigliedad y el mayor % de
mujeres en el acogimiento de medidas de conciliacion.

Areas de mejora:
v" Mantener la monitorizacidn y analisis de la brecha salarial y progresar en la paridad tanto en medidas
de conciliacién como en carrera profesional.

2.5. Laconciliacion en EITB esta principalmente en manos de mujeres.

Situacion de partida:
v' EI69% de los permisos de conciliacién concedidos los utilizaron las mujeres (2019), utilizando mayormente
la modalidad de reduccién de jornada para cuidado de hijas/os.
v' Las excedencias y permisos para el cuidado de otros familiares tienen mds presencia de hombres, pero su
impacto es muy inferior.

Areas de mejora:
v' Progresar en la paridad, sin perder el contexto de que se corresponde y refleja el comportamiento
social y un marco legislativo global.

2.6.  EITB cuenta con un protocolo especifico de prevencién del acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Situacion de partida:
v' Ademds de disponer de un protocolo especifico se ha incorporado los actos y conductas de acoso sexual
y acoso por razon de sexo en el régimen sancionador de los Convenios Colectivos como faltas graves o

muy graves.

v' En 2019 se realizd el 22 andlisis de riesgos psicosociales. En el andlisis participd la responsable de
Igualdad para garantizar la perspectiva de género y obtener datos desagregados. Ademas, se incorporo
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo como riesgos a evaluar. Los resultados del estudio no
mostraron diferencias significativas respecto al sexo ni tampoco se detectaron datos que pudieran
llevarnos a suponer que hubiera algun caso de acoso.

Areas de mejora:
v' Promover sistemas preventivos y de tolerancia cero.

2.7. La percepcién sobre tratamiento de la igualdad de mujeres y hombres en el Grupo EITB es positiva.

Situacion de partida:




v

Alo largo de 2018 y 2019 se han realizado sendos estudios socioldgicos tanto dentro de EITB como a la
Sociedad Vasca en relacién a EITB cuyos resultados son positivos: i) 6,6/10 a la politica de igualdad (Clima
laboral, 2017); ii) el tratamiento de EITB de hombres y mujeres es igualitario 53% es igualitario o muy
igualitario, 20% es poco/nada igualitario, 27 ns/nc (Sociémetro Vasco, 2018); iii) 6,7/10 valoracion del
trabajo realizado respecto a la igualdad de mujeres y hombres (Encuesta sobre igualdad en el Grupo
EITB, 2019); iv) En “valoracion del tratamiento de EITB” 6,5/10 a que se incluyen temas que conciernen
a la mujeres y 4,7/10 a la retransmision equilibrada de eventos deportivos de hombres y mujeres
(Encuesta de Euskalit a EITB, Fase 3 de estudios promovidos por la Ponencia del Parlamento Vasco para
la reforma de EITB).

Dentro de las acciones definidas para realizar el Ill diagndstico, en abril de 2019 se realizdé una encuesta
a las personas que trabajan en el Grupo EITB con el fin de conocer su opinidn y percepcion con respecto
a la lgualdad. Se publicé el informe completo con los resultados en la intranet. A modo resumen
destacamos: El 90% de la plantilla de EITB considera necesario la existencia del Plan de Igualdad; el 87%
consideran que la seleccidn se hace de forma no discriminatoria; el 66% considera que la promocién se
hace de manera no discriminatoria.

Areas de mejora:

v

2.8.

Aunque existe un aprobado en la percepcion, hay mucho que hacer vy, previsiblemente, la opinidn
publica y la plantilla cada vez serd mas exigente.

Se trabaja cada vez mas y mejor en la incorporacion de la perspectiva de género en los contenidos que
emiten las Sociedades de EITB (televisidn, radio e Internet).

Situacion de partida:

v

La empresa dispone de Libro de Estilo de EITB (32 edicién, 2020) donde se establecen pautas
periodisticas, en sendas fichas, para laigualdad de género y para el tratamiento de la violencia machista.
En la redaccion del Libro de Estilo de EITB se han seguido recomendaciones para un uso inclusivo de la
lengua.

Existe un equipo de trabajo de cardcter multidisciplinar constituido en comisién de Contenidos, con
apoyo de una consultoria, como grupo motor para introducir la perspectiva de género en los contenidos
que produce y emite EITB. Su misidn es proporcionar materiales y guias, promover la formacién y alinear
los contenidos de EITB con los principios y pautas establecidos en el Libro de Estilo y en el “Cédigo
Deontoldgico para la Comunicacidn no sexista” suscrito por EITB.

Se han desarrollado importantes avances en el ambito del deporte practicado por mujeres, tanto en la
informacion deportiva como en retransmisiones.

La presencia de las mujeres en tertulias y mesas de programas se mantiene en torno al 35%. Es una cifra
estable durante casi dos lustros y, segun los responsables de programas, sigue siendo dificil de superar,
pese a los intentos de alcanzar la banda 40/60.

En el programa de apoyo de EITB Media a la financiacion del cine, conocido como el 6%, existe la variable
de género.

EITB es proactivo en la prevencion de las agresiones sexistas, con importantes campafias corporativas
como “Ez, beti da ez” en el periodo de las fiestas de verano.

Los contenidos de EITB estan logrando valoraciones positivas en los estudios sobre la perspectiva del
género en los medios de comunicacion promovidos desde Begira y otras instituciones.

3 Kluba Baloreak. A finales de 2018 se puso en marcha un proyecto que pretende garantizar que los
contenidos de EITB dirigidos al publico infantil sean adecuados y acordes con los que tenemos que
promocionar como sociedad. En 2019 se finalizo el disefio de indicadores que evaluan y proporcionan
informacién especifica sobre lo valores (ligados al euskera, lenguaje, igualdad de género, al
pensamiento critico y responsabilidad, etc.) atribuibles a cada contenido de 3 Kluba en ETB3, web, app,




HbbTv, smartTV. El equipo de trabajo estd formado por profesionales de EiTB y de la Escuela
Universitaria de Magisterio “Begofiako Andra Mari”, adscrito a la Universidad de Deusto.

Areas de mejora:

v" Desarrollar nuevos progresos, generar material tedrico-practico para EITB y, en su caso, otros
medios de comunicacién, promover la formacion y sensibilizacion de los profesionales de la
comunicacion, también de las productoras.

v' Desarrollar, en caso de financiacidn especifica, los 5 proyectos propuestos al final del punto 1, de
Estrategia General de EITB del presente documento. Tales proyectos serian una gran contribucion
a la Sociedad Vasca en materia de promocion de la igualdad de hombres y mujeres.

3. ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL ENTE.

Se aportan las principales magnitudes de la gestidn social y de personal. EITB realiza sus analisis de datos por
ejercicios, con datos correspondientes de enero a diciembre de cada afio. Los datos provienen del Informe
integrado de Estado de informacidon de no financiera y Responsabilidad Social Corporativa 2019 del Grupo EITB
(auditado por AENOR, abril 2020).

3.1. Numero de personas empleadas por edad y sexo.

En el grafico siguiente se muestra la

distribucién de personas empleadas por pi:s::tai;::‘pdadas
cada entidad del grupo. P

Se acompafa también la distribucion de M Euskal Telebista, SAU

la plantilla por género y por edad al 31 _

de diciembre de 20197, Eusko Irratia, SAU

Ente Publico EiTB

M Eitbnet, SAU

Personas empleadas Personas empleadas Personas empleadas por clasificacion
por género por edad profesional
17 54

H Hombres Mujeres 18-30 afios M 31-50 afios =50 afios Direcciones Subdirec. / Jefaturas M Profesionales

7. El personal de todas las emisoras de radio, incluide Radio Vitona, forma parte de la plantilla de Eusko Iratia, SALL EITB Memoria Integrada 2019 | 48

La mayor divergencia de paridad ocurre en la poblacién mayor de 50 afios, situacidon que son acontece en el resto
de las franjas de en edad. La normalizacién vendrd por efecto de las salidas por jubilaciéon y las futuras
incorporaciones.




3.2. Numero de personas empleadas por categoria profesional y sexo.

Plantilla por modalidad de contrato, género, edad y clasificacién profesional

18-30 afios 31-50 afios =50 afios
Contrato indefinido a tiempo completo H M H M H M
Direccian 0 0 4 3 6 3
Subdir. / Jefaturas 1 0 9 25
Profesionales 4 1 140 152 247 167
Total 5 1 153 163 278 178
Contrato indefinide a tiempo parcial H M H M H M
Direccion 0 0 0 0 1 0
Subdir. / Jefaturas i) [i] i [i] 2 1
Profesionales 1 1 3 6 48 15
Total 1 1 3 6 51 16
Contrato temporal a tiempo completo H M H M H M
Direccion i} 0 1] 0 1] 0
Subdir. / Jefaturas 0 0 0 0 0 0
Profesionales 44 47 67 78 21 14
Total 44 47 67 78 21 14
Contrato temporal a tiempo parcial H M H M H M
Direccion 0 0 0 0 0 0
Subdir. / Jefaturas 0 0 0 0 0 0
Profesionales 6 19 11 12 3 4
Total 6 19 11 12 3 4
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3.3. Numero de personas empleadas por modalidades de contrato y sexo.

En relacién con la distribucién de la plantilla por modalidades de contrato, un 72,4% tiene relacién laboral con
contrato indefinido y 27,6% con contrato temporal. Del total de personas empleadas, el 11,2% tienen contrato a
tiempo parcial y el 88,8% contrato a tiempo completo.

En 2019 se han celebrado diversos procesos de seleccion en EITB Media, con la convocatoria de catorce plazas
del area técnica, a fin de reducir su elevado porcentaje de temporalidad. Asimismo, la plantilla estructural fija
del Grupo se ha estabilizado con incremento de personal indefinido (con plaza o no) y reduccién del porcentaje
de eventualidad.

Se estan desarrollando sistemas de gestion y planificacidn, con el objeto de reducir el nUmero de contratos del
personal eventual sustituyendo por contrataciones mdas estables en el tiempo. La siguiente tabla indica la
distribucion de la plantilla a 31 de diciembre de 2019 por modalidades de contratos, por género, edad y por
responsabilidad profesional.




3.4. Brecha salarial, remuneracién media de las sociedades.

SOLDATA ARRAKALA BRECHA SALARIAL 2019

Gizonen batez besteko soldata Salario medio
anual Hombres

Emakumeen batez besteko soldata Salario medio

Mujeres
BRECHA SALARIAL

EITB

Taldea
44,891 €

43438 €

3,3%

ETB El

45.480 € 43.091

45353 € 40'562

0,3% 5,8%

EITBnet

44.376€

36.841€
16,9%

1.TAULA TABLA. Soldata- arrakalaren 2019 urteko datuak- Brecha Salarial DATOS EITB (afio 2019). 2020

UZTAILA ENERO

EITB Taldea -Grupo EITB Gizonak Hombres

Langileak (kopurua) Personas (n)

Langileak % Personas

Urteko batez besteko soldata Salario

medio anual

Soldata- arrakala Brecha Salarial EITB 3,3%
Taldea

EITB

Langileak (kopurua) Personas (n)

Langileak % Personas

Urteko batez besteko soldata Salario

medio anual

Soldata- arrakala Brecha Salarial EITB 3,9%
ETB

Langileak (kopurua) Personas (n)

Langileak % Personas

Salario medio anual

Soldata- arrakala Brecha Salarial ETB 0,3%
Eusko Irratia

Langileak (kopurua) Personas (n)

Langileak % Personas

Urteko batez besteko soldata Salario

medio anual

Soldata- arrakala Brecha Salarial El 5,8%
EITBnet

Langileak (kopurua) Personas (n)

Langileak % Personas

Urteko batez besteko soldata Salario

medio anual

Soldata- arrakala Brecha Salarial EITBnet 16,9%

606
55,6%

44.891,0 €

32
43,8%
47.201 €

388
58,8%
45.480 €

161
51,8%
43.091 €

25
41%
44.376€

Emakumeak Mujeres

484
44,4%
43.438 €

41
56,2%
45.351 €

272
41,2%
45.353 €

142
48,2%
40.564 €

29
53,7%
36.841€

Guztira Total

1090
100%
44.246 €

73
100%
46.162 €

660
100%
45.428 €

303
100%
41.907 €

54
100%
40.330 €

2.TAULA TABLA. Soldata- arrakalaren 2019 urteko datuak- Brecha Salarial DATOS EITB (afio 2019). 2020

UZTAILA ENERO

En materia de brecha salarial el 3,3% que corresponde al conjunto del Grupo EiTB le sitia muy por debajo
de la media de Euskadi y muy por debajo del 25%, que la legislacion marca para activar acciones.

Se realiz6 un analisis exhaustivo de todos los complementos salariales y no existe propiamente ninguno
como causa directa de la desigualdad. Se explica por la suma de medidas de conciliacidn, antigiiedad, etc.,
ya que no se han detectado discriminaciones directas y dado que se han mejorado los resultados respecto
a afios anteriores, es razonable deducir que los cambios en la edad media de la plantilla iran corrigiendo

paulatinamente la brecha.




3.5. Horas de formacién por categorias profesionales y sexo.

Horas de formacién realizadas
por categoria profesional

Direcciones
Subdireccion/lefaturas

B Profesionales

Horas de formacion realizadas
por categoria profesional 8 .3 8

Horas de
60,00 formacion
por persona

H Hombres

Mujeres

17,32
8,08

Direcciones Subdireccion/Jefaturas Profesionales
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En 2019, EITB ofrece 9.905 horas de formacion. En el grafico se muestra en detalle el nimero de horas de
formacién impartidas de caracter profesional. Segun se observa, el nivel que cuenta con el mayor numero de
horas es la de los profesionales.

Asimismo, el grafico muestra el promedio de horas de formacién impartidas por persona con el desglose por
responsabilidad profesional y por género. En este sentido, el mayor promedio de horas de formacidn se ha
registrado en las mujeres pertenecientes al nivel de responsabilidad de Subdireccion/Jefaturas. En el resto de los
niveles de responsabilidad profesional no se aprecian diferencias notables entre ambos géneros.

3.6. Distribucién de medidas de conciliacién y sexo.

Los distintos convenios colectivos recogen diversas medidas destinadas a facilitar la conciliacion de la vida
familiar y laboral y personal a fomentar el ejercicio corresponsable por parte de las personas progenitoras.

Las medidas estipuladas en este sentido son similares en todos los convenios. En 2019, 134 personas se acogieron
a medidas de conciliacién; 93 fueron mujeres, lo que supone el 69% del total. En 2018 lo habian hecho 147
personas (112 mujeres, el 76%).

La adopcion de medidas de conciliacidn sigue estando principalmente en manos de las mujeres, tal y como
sucede en la sociedad a nivel general.

Las medidas mas habituales son la reduccion de jornada para cuidado de hijas e hijos, la excedencia por el mismo
motivo, las bajas por nacimiento y el permiso por cuidado de lactante. Por el contrario, las excedencias y
reducciones de jornada para el cuidado de otros familiares dependientes tienen un menor impacto, si bien son




disfrutadas en su mayoria por mujeres.

Mujeres Hombres Total

Medidas de conciliacion Ne % N % Ne %
Permiso para el cuidado del lactante 4 4,30 5 12,20 9 6,72
Baja por nacimiento (maternidad/paternidad) 15 16,13 15 36,59 30 22,39
Reduccién jomada por cuidado de hijos/as 44 4731 16 3902 60 44,78
Reduccion jomada por cuidado familiar 3 323 4 9,76 7 522
Excedencia para el cuidado de hijos/as 21 22,58 0 0 21 15,67
Excedencia para cuidado familiar 6 6,45 1 244 7 5,22

Total 93 100,00 41 100,00 134 100,00
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4. ACTUACIONES RELEVANTES DE EITB Y SUS SOCIEDADES.

Con fecha de 23 de julio de 2019 la Direccién General de EITB presenté en el Consejo de Administracion de EITB
el Ill. Plan de Igualdad de EITB para el periodo 2019-2022. Por tanto, es un Plan activado para este periodo de
cuatro afos.

Este Il Plan de Igualdad cumple con las directrices generales del Vil Plan para la Igualdad de mujeres y hombres
de Emakunde que insta en materia de Igualdad de Oportunidades resolver, en otros, los “retos tanto de cambio
organizacional y/o de funcionamiento interno de la administracién como retos de caracter social para promover
el cambio de valores, el empoderamiento de las mujeres, la organizacidn social corresponsable y la erradicacién
de la violencia contra las mujeres”.

EITB ampara y sustenta este Ill. Plan de Igualdad de hombres y mujeres en el Contrato Programa de EITB (2016-
2019), en el Plan Estratégico (2017-2019), en el Plan de Gestidn de EITB y en la presente Memoria Presupuestaria.

Para su desarrollo efectivo el Plan esta recogido en el

v' El Plan de Gestidn del equipo de Direccidn de Estrategia y Comunicacién
v'  laficha de objetivos de la profesional gestora responsable del Plan de Igualdad
v Laactivacién y continuidad de:

o La Comision de Igualdad de EITB

o La Comisién de Contenidos de EITB

El modelo organizativo y de gestion adoptado por EITB es de caracter transversal por lo que existe un importante
despliegue de objetivos por programas como sefiala el cuadro de despliegue extraido del propio Plan.

Las lineas del lll. Plan de igualdad de hombres y mujeres comprende el siguiente programa:
Programa 1: Liderazgo y Estrategia.

Linea de actuacion 1.1. Garantizar que la politica de Igualdad de EITB esté transversalizada en la estrategia de
EITBy en todas las politicas corporativas con el fin asegurar el desarrollo e implantacion de este principio basico.

Linea de actuacién 1.2. Crear y fortalecer los érganos para la igualdad en EITB, dotando al Plan para la Igualdad
y a la politica que desarrolla de una estructura y una normativa que le permita asegurar su continuidad y
expansion en el tiempo.




Programa 2: Politica y cultura de organizacidn.

Linea de actuacién 2.1. Sensibilizar a la plantilla sobre la necesidad de la igualdad de mujeres y hombres.

Linea de actuacion 2.2. Definir una hoja de ruta para la puesta en marcha de acciones formativas para garantizar
que los distintos profesionales de EITB incluyan en su ambito de trabajo la perspectiva de género.

Linea de actuacidn 2.3. Utilizar una comunicacion inclusiva tanto en los contenidos como en los procesos internos
de tal manera que permita visibilizar a las mujeres en EITB y en el resto de la sociedad.

Linea de actuacién 2.4. Continuar haciendo extensible la incorporacion de la variable sexo de forma sistematizada
en todas las bases de datos y analisis estadisticos que se creen desde EITB y cruzar esta variable con todas las
demas recogidas de cara a identificar posibles futuras situaciones de discriminacidon que puedan tener lugar en
la entidad.

Programa 3: Gestidn de las personas.

Linea de actuacién 3.1. Poner en marcha actuaciones que garanticen que las personas de EITB puedan ejercer su
derecho a conciliar la vida laboral, personal y familiar sin que produzcan discriminaciones directas o indirectas.

Linea de actuacién 3.2. Vigilar la igualdad salarial entre hombres y mujeres de EITB.

Linea de actuacion 3.3. Garantizar la ausencia de discriminacion directa como indirecta entre mujeres y hombres
gue pudieran derivar de las categorias o grupos profesionales.

Linea de actuacion 3.4. Integrar la perspectiva de género en la politica de prevencion, de salud laboral fisica y
psicosocial.

Linea de actuacidn 3.5. Garantizar un entorno laboral libre de acoso sexual y acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos para su prevencion y para dar cauce a posibles denuncias o reclamaciones.

Programa 4: EITB como organizacidn tractora, relaciones con el entorno.

Linea de actuacidén 4.1. Incluir la perspectiva de género en los pliegos y en las contrataciones con empresas
proveedoras.

Linea de actuacién 4.2. Potenciar que el tratamiento de la comunicacion corporativa del Grupo EITB se haga con
perspectiva de género con el fin de lanzar un mensaje ejemplarizante para el resto de la sociedad.

Linea de actuacién 4.3. Continuar formando parte de las redes institucionales de impulso de la igualdad.

Programa 5: Contenidos.

Linea de actuacidn 5.1. Potenciar que en los programas de produccion de encargo se haga un tratamiento de la
perspectiva de género de los contenidos.

Linea de actuacion 5.2. Equiparar la presencia de mujeres y hombres en tertulias, colaboraciones de programas,
etc., fomentando ademads la participacién de mujeres en temas tradicionalmente mas asociados a los hombres
(deportes, politica) y de hombres en temas mas asociados a las mujeres (sociedad, temas sociales, violencia de
género).

Linea de actuacion 5.3. Realizar un correcto tratamiento informativo sobre la violencia machista y sus multiples
manifestaciones, contribuyendo a construir un relato que contextualice esta violencia. Todo conforme al




cumplimiento de la legislacidon vigente, los principios definidos en el Libro de Estilo de EITB y en el Cédigo
Deontolégico para la comunicacién no sexista de Begira.

Linea de actuacién 5.4. Fomentar la presencia y el correcto tratamiento del deporte practicado por mujeres en la
agenda informativa de todos los medios del Grupo EITB.

Linea de actuacion 5.5. Ampliar la inclusidn de la perspectiva de género a la hora de seleccionar proyectos en el
seno de la Comisidn del Cine (6%).

Linea de actuacién 5.6. Garantizar que los contenidos de EITB dirigidos al publico infantil sean adecuados y
acordes con la igualdad de género.

Linea de actuacidn 5.7. Velar por el cumplimiento de los instrumentos normativos que hacen referencia a los
criterios de admision de la publicidad y la obligacion de no utilizar imagenes o mensajes degradantes y/o
discriminatorios para las mujeres, particularmente aquellos que justifiquen, banalicen o inciten la violencia

contra las mujeres.

Todos estos programas con sus correspondientes lineas de accién implican el alineamiento de varios centenares
de personas relacionadas con procesos vinculados a generacién de contenidos y a procesos de gestion.

El modelo de transversalidad que ha adoptado EITB para el disefio y desarrollo de los planes de igualdad afecta
también presupuestariamente al conjunto de la organizacion y de forma particular a determinadas direcciones

v'  Direccién General: en el disefio, desarrollo y seguimiento en general y también algunos proyectos

especificos.
v Direccién de Estrategia y Comunicacidn: con la responsabilidad del desarrollo y ejecucién ya que el Plan

reside en esta Direccidn.
v' Direccién de Informativos de ETB vy jefes de Informativos de Eusko Irratia y EITBNET: para liberar

profesionales para la Comisién de Contenidos y facilitar la formacidn e implantacion de guias de actuacion
en los servicios informativos.
v' Direccién de Programas de ETB y jefes de Programa de Eusko Irratia: para liberar profesionales para la

Comision de Contenidos y facilitar la formacién e implantacidn de guias de actuacion.
v" Direccidn de Deportes de ETB jefes de Deportes de Eusko Irratia: para implementar la paridad de hombres

y mujeres en Deportes y en las retransmisiones deportivas.
v" Direccién de RR.HH.: para el desarrollo de los programas relacionados con esa area.

v Jefatura de Formacidn: para la aplicacion de criterios de paridad en la formacién empresarial y asumir la

organizacion y coste de la formacién especifica de los programas vinculados a la igualdad.
v’ Jefatura de Prevencidn y Salud: para la gestién del Protocolo de acoso sexual y acoso por motivo de sexo y

para facilitar a las mujeres de salud pruebas especificas.
v Direccién del Servicio Juridico: para el seguimiento de la legislacién aplicable y su implantacién en los

procesos que les sea de aplicacion y especialmente en los procesos de contratacion administrativa y
compras.
v' Direccidn de Sistemas: para asegurar el correcto desarrollo de la segregacién de datos y de las estadisticas

internas en los sistemas informaticos en los que se sustentan los procesos de gestion.

v" Direccién Comercial: para implementar el Cédigo deontoldgico de igualdad en la contratacién y emisién de
publicidad.

v'  Jefatura de derechos de antena y coproducciones de ETB: para implementar los criterios de igualdad en la

compra de derechos y en los proyectos de coproduccion con otras entidades.
v' Coordinacidn de contenidos infantiles: para aplicar un modelo de programacidn sustentado en valores, entre

los cuales se incluye el de igualdad de hombres y mujeres.




Si bien es muy dificil cuantificar el impacto econédmico de la gestion y desarrollo del Ill Plan de Igualdad y su
consecuente impacto presupuestario, dado que los recursos empleados son en su mayoria internos e involucran
a una gran cantidad de personas de muy distintas dreas de la organizacidn, ello no obstante, no nos impide hacer
una estimacién presupuestaria del proceso en lo que corresponde a costes internos y externos para desarrollar
los programas Ill. Plan de Igualdad para el ejercicio 2020 por un valor entre 200.000.-€ y 300.000.-€.




8.3.SINTESIS DE LAS HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

1. INFORME DE ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS PRESUPUESTOS 2021

Consta de cuatro apartados:

1.

2.
3.

Diagnostico socio-econdmico de la poblacion a la que se dirigen las actuaciones principales del
Departamento

Estrategia general del Departamento, Organismo Auténomo o Consorcio

Actuaciones relevantes

Al Grupo EITB y al Grupo OSAKIDETZA por su caracter de ente publico de derecho privado, se les ha solicitado
ademas un analisis desde la perspectiva de género del personal a su servicio.

2. FORMULARIO P20-GEN DE ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

El formulario P21-Gen consta de cinco apartados y varios subapartados:

1.
2.
3.

Programa
Analisis de la pertinencia al género del programa
Analisis de la relevancia al género del programa:

3.1. Descripcion general del programa y contraste con el cumplimiento de los mandatos normativos y
programaticos que incluyan obligaciones de igualdad.
3.2. Relevancia al género del programa

Analisis del programa de relevancia alta o media:

3.1. Listado de objetivos del programa gestionados por OOAA vy otras entidades publicas adscritas al
Departamento

3.2. Listado de objetivos del programa considerados de relevancia baja o no pertinentes

3.3. Analisis de la poblacidn sobre la que incide principalmente el programa: condiciones de vida de las
mujeres y los hombres

Reflexidon y propuestas de mejora del programa:

5.1. Avances respecto a ejercicios anteriores

5.2. Medidas correctoras de mejora dirigidas a eliminar las desigualdades y promover la igualdad de
mujeres y hombres y sus resultados esperados

5.3. ¢Cudl hasido el proceso que se ha seguido para la cumplimentacion del formulario? éEn qué medida

se han tenido en cuenta las observaciones planteadas por la unidad de igualdad? Propuestas de
mejora




8.4. PERTINENCIA Y RELEVANCIA AL GENERO

< PERTINENCIA | RELEVANCIA

DEPARTAMENTOS Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS Y CONSORCIOS AL GENERO AL GENERO
LEHENDAKARITZA
1121. Estructura y Apoyo de Lehendakaritza Si alta
1122. Transicidn Social y Agenda 2030 Si alta
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19
1311. Accidn Exterior Si media
5414. Fondo de Innovacién Si alta
SEGURIDAD
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19
2211. Estructura y Apoyo de Seguridad Si alta
2221. Trafico Si alta
2223. Ertzaintza en Servicio Si alta
2231. Atencion de Emergencias Si alta
4611. Procesos Electorales Si alta
5512. Metereologia y Climatologia Si alta
6113. Juego y Espectaculos Si media
Organismos Autonomos y Consorcios adscritos al Departamento:
Academia Vasca de Policia y Emergencias
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19
2224. Academia Vasca de Policia y Emergencias Si alta
TRABAJO Y EMPLEO
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19
3110. Estructura y Apoyo de Trabajo y Empleo Si alta
3112. Trabajo Si alta
3211. Empleo Si alta
3212. Economia Social Si media
Organismos Auténomos y Consorcios adscritos al Departamento:
LANBIDE - Servicio Vasco de Empleo
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19
3111. Estructura y Apoyo de Empleo y Pol. Sociales Si alta
3121. Inclusién Social Si alta
3211. Empleo Si media
3231. Formacion Profesional para el Empleo si media
OSALAN - Instituto Vasco Seguridad y Salud Laborales
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19
3113. OSALAN - Instituto Vasco Seguridad y Salud Laborales si alta
GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO
1125 - Comisidn Juridica Asesora de Euskadi Si baja
1211 - Estructura y Apoyo de Gob. Pub. y Autogob. si alta
1212 - Servicios Generales Si baja
1213 - Funcién Publica, Seleccién y Formacion Personal Si alta




1214 - Informatica y Telecomunicaciones si alta
1215 - Innovacién y Administracién Electrénica Si baja
1217 - Relaciones Institucionales Si media
1218 - Régimen Juridico Si baja
1219 - Proteccion de Datos Adm. Publica de la CAE Si media
1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

Organismos Autonomos y Consorcios adscritos al Departamento:

IVAP - Instituto Vasco de Administracion Publica

1216. Seleccion y Formacion del Personal de las Adm. Pub. si alta
4714. Euskaldunizacion y Normalizacidn Linguistica Si media
DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

4421. Proteccién del Medio Ambiente Si media
5151 - Puertos Si baja
5411. Investigacion y Desarrollo Agroepesquero Si baja
5413. Tecnologia si media
5414. Fondo de Innovacion

5415 - Transformacidn Digital y Emprendimiento Innovador Si media
7111. Agricultura y Desarrollo Rural y Litoral si media
7112. Pesca Si media
7113. Promocién y Calidad Alimentaria Si baja
7211. Estructura y Apoyo Dessarrollo Econ., Sosten. y MA Si media
7212. Desarrollo Industrial Si media
7213. Seguridad Industrial Si baja
7214. Innovacion y Estrategia de Competitividad Si media
7311. Politica y Desarrollo Energético y Minero no

Organismos Auténomos y Consorcios adscritos al Departamento:

CONSORCIO CIENTIFICO-TECNOLOGICO VASCO

5413. Teconologia Si alta
ECONOMIA Y HACIENDA

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

6110. Estructura y Apoyo de Economia y Hac. Si alta
6111. Economia y Gasto Publico Si alta
6112. Politica Fiscal Si baja
6114. Patrimonio y Contratacion Si baja
6311. Politica Financiera Si media
Organismos Auténomos y Consorcios adscritos al Departamento:

EUSTAT - Instituto Vasco de Estadistica

5513. Operaciones y Publicaciones Estadisticas Oficiales si media
Autoridad Vasca de la Competencia

6115. Autoridad Vasca de la Competencia Si baja
EDUCACION

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

4211. Estructura y Apoyo de Educacion si alta
4222. Educ. Secundaria y Formacidn Profesional Si alta




4223 - Ensefianza Universitaria Si alta
4224. Ensefianzas de Régimen Especial si media
4225. Innovacion Educativa y Form. Perman. del Profesorado Si alta
4226. Aprendizaje Permanente y Ed. Personas Adultas EPA si media
4231. Promocién Educativa Si alta
4715. Euskaldunizacién del Sistema Educativo Si baja
5412. Investigacion Si media
5414. Fondo de Innovacién

Organismos Autéonomos y Consorcios adscritos al Departamento:

Consorcio Haurreskolak

4221.Educacién Infantil y Primaria Si alta
PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTES

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

4311. Estructura y Apoyo Planf. Terr. Vivienda y Transp. si alta
4312. Vivienda Si media
4313. Ordenacion Territorial Si alta
5131 - Infraestructura y Gestidn Transporte Ferroviario si baja
5135 - Nueva Red Ferroviaria en la CAE-Créditos Gestidn no

5141 - Planificacion del Transporte media
5414. Fondo de Innovacion

SALUD

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

4111. Estructura y Apoyo de Salud Si alta
4112. Financiacion y Contratacién Sanitaria si alta
4113. Salud Publica Si alta
4114. Investigacién y Planificacion Sanitaria si alta
4115. Farmacia Si media
4116. Adicciones Si media
5414. Fondo de Innovacion

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

1411. Administracién de Justicia Si alta
1412. Justicia Si alta
3111. Estructura y Apoyo de Igualdad, Just. y Pol. Soc. si alta
3122. Inmigracion Si alta
3123. Servicios Sociales Si alta
3124. Politica Familiar y Comunitaria Si alta
3222. Juventud Si alta
4621. Victimas y Derechos Humanos si media
Organismos Auténomos y Consorcios adscritos al Departamento:

EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

3223. EMAKUNDE - Instituto Vasco de la Mujer si alta

GOGORA - Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos
Humanos




4622. Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos si media
CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

4511. Estructura y Apoyo de Cultura y Pol. Ling. si alta
4512. Deportes Si alta
4513. Promocidn de la Cultura Si alta
4514. Patrimonio Histdrico Artistico Si media
4711. Politica Linguistica Si alta
5414. Fondo de Innovacién

Organismos Auténomos y Consorcios adscritos al Departamento:

HABE - Instituto de Alfabetizacion y Reeuskal. A.

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

4713. Inst. Alfabetizacién y Reeuskaldunizacién Adulto Si alta
TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

7510. Estructura y Apoyo de Turismo, Comercio y Consumo Si alta
7511. Turismo y Hosteleria Si alta
7612. Comercio Interior Si media
Organismos Auténomos y Consorcios adscritos al Departamento:

KONTSUMOBIDE - Instituto Vasco de Consumo

1229. Medidas contra la crisis provocada por la COVID-19

4432. KONTSUMOBIDE - Instituto Vasco de Consumo Si media




8.5.PLANIFICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO
En la tabla que se muestra a continuacion, se ofrecen cifras globales, ya que todavia no se han establecido unos
criterios claros que permitan afinar mejor el presupuesto. Por otra parte, el presupuesto a cargo del capitulo |
con sus correspondientes actuaciones estén disefiadas con perspectiva de género o en proceso de disefiarse, no

se reflejan en la tabla.

ACTUACIONES DISENADAS CON PERSPECTIVA DE GENERO O EN En
PROCESO DE ESTARLO CON PRESUPUESTO IDENTIFICADO. Disefiado pr°d°:5° |Zree:tl:::;:1c;
Administracion General (secc 1-12), sus Organismos Auténomos y con pg*® disefio 2021
Consorcios con pg
LEHENDAKARITZA 15.562.302,65
1121. ESTRUCTURA Y APOYO 1.272.302,65
Impulsar las relaciones del Lehendakari con la sociedad X
Ase.sgramlt?nt.o experto en toda.s las materias relacionadas con la X 302.700
actividad diaria del Lehendakari
Mantener informacion actualizada de la situacion de la evolucién de X
la opinidn publica
Elaboracion y tramitacion de la normativa de Lehendakaritza,
seguimiento y analisis de las disposiciones que le afecten y asesoria X
juridica general
Impulso y coordinacion de las politicas de igualdad en el
Departamento y colaboracién con Direcciones y Areas para la 5.000
ejecucion de la Ley 4/2005 y Plan de Igualdad
Impulso y coordinacion de la Estrategia y Plan Operativo de Accién
. . . 60.000

para reducir la Brecha Salarial en Euskadi
Planificacion estratégica y departamental X
Participacidn en drganos de cardacter interdepartamental e X 125.851
interinstitucional e impulso de proyectos interdepartamentales.
Elaboracion de los presupuestos de Presidencia, gestidon de su X
ejecucion y control del gasto
Contratacion. X
Gestion de los recursos humanos de la Presidencia X 1.200
Gestion de acceso a la informacion publica. X
Participacién en distintos drganos colegiados X
Establecer, disefiar, dirigir y coordinar la politica informativa y de
comunicacion del gobierno, a través de los medios de comunicacion X 336.471
social de cualquier tipo
Garantizar la adecuada difusion de las acciones del Gobierno,
incluidas las relativas al Lehendakariy al area de portavoz del X 41.081
Gobierno
Campaiias publicitarias y medidas de sensibilizacidn social, asi como

e . . X 400.000
la difusidn de las acciones del Gobierno Vasco y sus Departamentos
1122. TRANSICION SOCIAL Y AGENDA 2030 2.900.000,00
Respuesta comunitaria a la pandemia, la actualizacién y X
coordinacidn y seguimiento del Plan Bizi Berri
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Reto demografico X
Migracion
Otras actuaciones especificas en materia de transicion social X
Programa Vasco de Prioridades de la Agenda 2030 X
1311. ACCION EXTERIOR 2.257.000,00
Estrategia Euskadi Basque Country X 150.000
Plan Operativo de la Marca Euskadi Basque Country X 150.000
Becas y Learning Tour X 340.000
Impulsar la participacion de Euskadi en los procesos de decision de X 550.000
la UE
Canalizar la participacidn de los agentes vascos en los proyectos y

. . . X 550.000
acciones de la UE: cooperacion transfronteriza.
Impulso de los intereses sectoriales vascos en el exterior: viajes X 200.000
Desarrollo y consolidacion de alianzas estratégicas: linea de apoyo a
proyectos de asistencia técnica (tanto en relaciones externas como X 115.000
en asuntos europeos)
Dlasp.orltar a la sociedad vasca y fortalecer la comunidad vasca en el X 202.000
exterior; BCN
5414. FONDO DE INNOVACION 9.133.000,00
Aprobar el nuevo Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién PCTI
Euskadi 2030 9.133.000
Desplegar las lineas estratégicas basicas del PCTI Euskadi 2030. X
SEGURIDAD 30.421.655,22
2211. ESTRUCTURA Y APOYO
Adecuacion y/o desarrollo de los diferentes textos reglamentarios X
del Texto Refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco (LPPV).
2221. TRAFICO 1.887.320,00
Directrices e instrucciones
Comunicacion con la ciudadania
Educacion y Fomacion 688.920
Conocimiento 55.000
Gestion del trafico y sistemas de informacion 1.060.400
Estadisticas de tréafico y andlisis de datos X 13.000
Esstrategia de seguridad vial 2021-2025
Observatorio de movilidad y seguridad vial X 70.000
2223. ERTZAINTZA EN SERVICIO 21.568.235,22
Plan de Igualdad para Personal Laboral X
APLICACION BORTXA X 73.355
Seguridad privada para mujeres victimas de violencia de género 7.860.000
EBA Proyecto de gestidn vasco para el tratamiento de casos de 105.270
VDVG
Plan general de infraestructuras de la ERTZAINTZA X 811.701,57
SerV|c.|o de limpieza de Centros dependientes del Dpto. de X 8.825571
Seguridad
Mantenimiento de instalaciones de varios centros del X 3.771.267

Departamento de Seguridad

Grupo de Trabajo de Igualdad Policias Locales

Datos estadisticos desagregados




Impulso prevision Ley 7/2019 de 52 modificacién LPPV

Proyecto de revisién de protocolos de coordinacion entre la Policia

del Pais Vasco para mejorar el proceder contra la violencia machista 91.070,65
Coordinacién de protocolos para mejorar el proceder contra la

. . . 30.000
violencia machista
2231. ATENCION DE EMERGENCIAS
Uso de redes sociales X
Voluntariado X
Planes de emergencia de responsabilidad autonémica
Atencion emergencias a través del teléfono Unico 112
Difusidn de la autoproteccion en todos los ambitos y eventos «
formativos
4611. PROCESOS ELECTORALES 29.000,00
Introduccién de datos desagregados por sexo en webs y
publicaciones (tal y como la publicacién histdrica sobres las X 20.000
elecciones al parlamento vasco de 1978 a la actualidad).
Reflexionar sobre la posibilidad de incluir en las subvenciones
ordinarias de los partidos de medidas para favorecer la igualdad X 1.000
dentro de los mismos
Introduccién de datos desagregados por género y lenguaje inclusivo 1.000
en el Decreto de impresos electorales )
Reflexionar sobre la posibilidad de incluir en subvenciones X 1.000
electorales medidas para favorecer la igualdad en los partidos ’
Actualizar el estudio Democracia Paritaria en Euskadi por haberse X 6.000
cerrado en estos ultimos afios un proceso electoral completo )
5512. METEREOLOGIA Y CLIMATOLOGIA
Mejoras en las areas de Seguridad y Salud
Mejoras en las areas de Formacion, Educacién y Suministro de «
informacién
6113. JUEGOS Y ESPECTACULOS 347.100,00
Observatorio Vasco del Juego X 100.000
Promocion del Juego Responsable X 30.000
Campafiias publicitarias X 17.100
Prevencion de las ludopatias 200.000
2240. ACADEMIA VASCA DE POLICIA Y EMERGENCIAS 6.590.000,00
Actividades referentes a Cuerpos de Policia del Pais Vasco. X
Actividades referentes a la Ertzaintza X
Actividades referentes a Cuerpos de Policia Local. X
Actividades referentes a los colectivos encuadrados en el Area de X
Emergencias y Proteccion Civil
Actividades referentes a otros colectivos no encuadrados en los X
numeros precedentes
Grupo de igualdad de la Academia
Jornadas formativas anuales Parez-Pare
Integrar clausulas para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
contratos
Incorporacion de la igualdad en la comunicacion X

Consolidacion de la oferta formativa sobre violencia contra las
mujeres




Identificacion de las necesidades y de las dificultades de conciliacidn
de la plantilla

Creacién de Unidad Administrativa Igualdad

56.800

TRABAJO Y EMPLEO

560.847.459,6
3

3110. ESTRUCTURA Y APOYO

69.603,63

RELACIONES EXTERNAS DEL DEPARTAMENTO, PARLAMENTO,
ARARTEKO Y CIUDADANIA

DIFUSION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE LAS ACTIVIDADES
QUE DESARROLLAN LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN EL
DEPARTAMENTO Y ELABORACION Y GESTION DEL PLAN DE
PUBLICACIONES

Asesoria Juridica

ELABORACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS, GESTION Y
SEGUIMIENTO DE SU EJECUCION

Gestion de los Recursos Humanos

Gestion de la contratacidon administrativa

INFORMATIZACION DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO Y
DESARROLLO DEL PLAN INFORMATICO

OPERACIONES ESTADISTICAS

FOMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL DEPARTAMENTO

IMPULSAR Y COORDINAR LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE MUJERES
Y HOMBRES DEL DEPARTAMENTO

54.603,63

Diagndstico y Plan de Formacion lgualdad

15.000

COORDINACION Y APOYO EN MATERIAS DE ORGANIZACION,
MEDIOS Y FUNCIONES DE NATURALEZA COMUN, DEL
DEPARTAMENTO

ESTRUCTURA Y APOYO EMPLEO E INCLUSION SOCIAL - LANBIDE

3112. TRABAJO

350.000

Campanias de actuacidén en materia de siniestralidad, temporalidad,
contratacion tiempo parcial, contratacion discapacitados, con
perspectiva de género

Campafias de actuacién de Inspeccidn de Trabajo en materias
relacionadas con la Igualdad de Hombres y Mujeres

125.000

Plan especifico de Inspeccion de Trabajo de igualdad retributiva
junto con la puesta en marcha de un sistema de auditoria salarial

25.000

Campafiia de sensibilizacién e informacion sobre el derecho a la no
discriminacion salarial por razén de sexo

100.000

Estudio sobre la situacion de la Igualdad entre Hombres y Mujeres
en la negociacion colectiva

Informes de impacto de género de los convenios colectivos del Pais
Vasco

Plan de formacidn especifica en materia de igualdad entre hombres
y mujeres para la Inspeccidn de Trabajo del Pais Vasco

25.000

Difusién de la guia sobre ‘Trabajo de igual valor’ elaborada en 2020

75.000

Publicacion mensual estadisticas y memoria anual.

Estudio del disefio del Registro vasco, complementario y
sistematizado, de los Planes de Igualdad de las empresas vascas

3212. ECONOMIA SOCIAL

2.900.000




Ayuda para la creacién de empresas de Economia Social

(EMPRENDER) 2.400.000
Ampliacion de la base societaria de empresas de Economia Social 300.000
(incorporacion de personas socias) '
Responsabilidad Social Empresarial (RSC) 100.000
Participacién de personas trabajadoras en empresas 100.000
3111. LANBIDE. ESTRUCTURA Y APOYO 456.300
Desarrollar el Plan de Igualdad de Lanbide 50.000
Contratacion técnica de igualdad, coste salarial y seguridad social 60.300
Encuestas de insercidn y satisfacion por servicios y medidas 256.000
Prospectivas sectoriales y ocupacionales del mercado de trabajo,
35.000

Futurelan
Implementaciéon de modalidades de evaluacidn para programasy 55000
servicios '
3121. LANBIDE. INCLUSION SOCIAL 480.000.000
Ejecutar la Renta de Garantia de Ingresos 480.000.000
3211. LANBIDE. EMPLEO 17.980.556
Servicio de fomento al empleo 16.275.556
Convocatorias de ayudas a personas desempleadas de larga
duracion: Incremento de un 15% en la cuantia de la subvencién 205.000
cuando la persona desempleada sea mujer o bien tenga una edad '
igual o superior a 45 afios
Retorno Juvenil: Incremento de un 10% en la cuantia de la 500.000
subvencidn si la persona contratada mujer '
Empleo con apoyo: Incremento de un 10% en la cuantia de la 500.000
subvencidn si la persona contratada es mujer '
3231. LANBIDE. FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 59.000.000
Incrementar la perspectiva de género en estadisticas, estudios y
evaluacién
Incorporar la igualdad en la comunicacidn oral y escrita
Integrar el principio de igualdad en la normativa
Incrementar el nivel de cualificacidn de las mujeres 57.000.000
Incrementar la participacion de mujeres en familias y especialidades

- , L. 2.000.000
masculinizadas de caracter técnico
Publicar un informe anual de familias o especialidades con
infrarrepresentacion femenina
Realizar videos relativos a certificados de profesionalidad
3113. OSALAN. SEGURIDAD Y RIESGOS LABORALES 91.000
Formar progresivamente al personal de Osalan sobre seguridad y 5.000
salud laborales desde la perspectiva de género ’
Incorporar la perspectiva de género en la Estrategia de seguridad y
salud laborales 2021-2026
Incorporar la perspectiva de género en el sistema de gestion de
Osalan.
Revisar e incorporar cldusulas de igualdad en las subvenciones para
la promocion de la formacidn en materia de Prevencion de Riesgos 80.000

Laborales.

Seleccionar y revisar un nimero de contratos para incorporar y
realizar el seguimiento de las cladusulas de igualdad y linglisticas.




Divulgar experiencias, estudios y materiales sobre género y SSL

Realizar analisis sobre la situacion de las personas del sector del

empleo de hogar y elaborar materiales para mejorar la gestion X 3.000
preventiva especialmente en el sector del empleo de hogar
Publicar el estudio sobre los factores de género que inciden en la 3.000

prevencidn de riesgos laborales

Incorporar informacidn sobre la normativa de PRL e igualdad en la
formacion basica sobre SSL y género dirigida a agentes claves.

Asesorar a las empresas que lo demanden sobre pautas para
integrar la perspectiva de género en la gestion preventiva

GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO

48.269.775,99

1211. ESTRUCTURA Y APOYO

19.000

TRASLADAR A LA CIUDADANIA LA IMAGEN DE UNA
ADMINISTRACION PUBLICA ABIERTA, CERCANA, EFICAZ,
TRANSPARENTE, IGUALITARIA, PARTICIPATIVA E INNOVADORA

AVANZAR EN LA IMPLANTACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES EN EL DEPARTAMENTO

12.000

MEJORAR LA PRESTACION DEL APOYO NECESARIO PARA LA
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL RESTO DE
PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO

7.000

FOMENTAR UN MAYOR USO DEL EUSKERA EN EL DEPARTAMENTO

MEJORAR LA PRODUCCION Y DIFUSION ESTADISTICA
DEPARTAMENTAL CUMPLIENDO CON MANDATOS DE IGUALDAD

1213. FUNCION PUBLICA

52.000

RACIONALIZAR Y ORDENAR EL EMPLEO PUBLICO PARA DAR
SERVICIO A LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD, INCORPORANDO EL X
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

ESTABILIZAR Y CONSOLIDAR LA PLANTILLA DE LA ADMINISTRACION
GENERAL

REJUVENECER LA PLANTILLA DE LA ADMINISTRACION

REGULAR DE FORMA EFICAZ Y EFICIENTE ASI COMO BAJO LOS
PRINCIPIOS DE CALIDAD, EXCELENCIA E IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL ADSCRITO
A LA ADMINISTRACION GENERAL, OOAA Y SOCIEDADES PUBLICAS

43.000

IMPLANTAR UN SISTEMA DE PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES
DE CALIDAD

DESARROLLAR UNA CULTURA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES CON ENFOQUE DE GENERO QUE REPERCUTA
POSITIVAMENTE EN LA SALUD LABORAL DEL PERSONAL ADSCRITO A
LA ADMINISTRACION GENERAL, SUS OOAA Y SOCIEDADES PUBLICAS

9.000

1214. INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

47.639.714,99

Proporcionar soporte, mantenimiento y mejora de los sistemas de
informacién de la Administracion General de la CAE y sus OOAA:
Encargo General (realiza las tareas de explotacion, gestion y soporte
técnico necesarias para que un producto o una aplicacién pueda
operar dentro de la infraestructura de Gobierno Vasco)

43.973.000

Promover cumplimiento, desde los diferentes Departamentos y
OOAA, a las exigencias que establece la LOPD y el Reglamento de
desarrollo de la misma, mediante la realizacion de auditorias




Seguimiento de la aplicacion de la Circular 3/2018 de elaboracién y
ejecucion. Seguimiento de los encargos.

Difundir novedades tecnoldgicas, las nuevas herramientas
incorporadas y los nuevos proyectos corporativos entre el personal
del Gobierno Vasco relacionado con las Tecnologias de la
Informacion

Participar en los proyectos relacionados con la convergencia TIC.

Servicios electrdnicos de confianza.

1.100.000

Prestar y garantizar el servicio de transporte y difusion de las
sefiales de telecomunicaciones (CAP. 2 del presupuesto)

1.036.500

Completar el despliegue de banda ancha de nueva generacién en
nucleos de poblacién de emplazamientos periféricos: ayudas a la
extension de redes de banda ancha de nueva generacion en nucleos
de poblacién de Euskadi para contribuir a la reduccion de la brecha
digital (CAP. 7 del presupuesto)

1.330.211,27

Plan Estratégico TIC

90.003,72

Oficinas Técnicas

110.000

1217. RELACIONES INSTITUCIONALES

Control en los procesos selectivos de los entes locales de la
aplicacién del criterio de igualdad en los casos de empate entre
candidatos

Constancia en el Registro de Entidades Locales de datos relativos al
sexo de los miembros de las Corporaciones Locales

Inclusion de la perspectiva de género en la elaboracién de
disposiciones normativas elaboradas desde el area local

Incorporacion de la variable sexo en el Registro de Entidades
Locales, de tal modo que se puedan explotar los datos del personal
politico de las entidades locales disgregadas por sexo

1218. REGIMEN JURIDICO

Integrar en los informes que de realizan la perspectiva de género

Sistematizar los informes de evaluacién de impacto de género
aumentando su numero

1219. DELEGADA PROTECCION DE DATOS

Facilitar el ejercicio de derechos relativos a la proteccion de datos
por parte de mujeres y hombres asi como su seguimiento y gestion

Facilitar la reclamacién previa ante la delegada de proteccion de
datos en lo relativo a la proteccién de datos por parte de mujeres y
hombres asi como su seguimiento y gestion

1216. IVAP. SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LAS
ADMINISTRACION PUBLICAS

559.061

Creacion de la UAI

59.061

Impulsar la formacién en igualdad

500.000

Incluir cuestiones de igualdad de género en las pruebas selectivas de
acceso a la administracion

Realizar estudios sobre el peso de la variable género en los
resultados de las pruebas selectivas

Garantizar la presencia paritaria de hombres y mujeres en los
tribunales de los procesos selectivos y de los premios y
subvenciones a la investigacion

Realizar analisis estadisticos de las personas destinatarias de la
formacién sobre la presencia de hombres y mujeres




Asegurar un lenguaje no sexista en las publicaciones del Instituto X

Evitar desventajas relacionadas con el embarazo y la maternidad en

todos los productos, servicios y procesos que ofrece la organizacion

4714. IVAP. EUSKALDUNIZACION Y NORMALIZACION LINGUISTICA

Garantizar la presencia paritaria de hombres y mujeres en los

examinadores de las convocatorias de acreditacion de perfiles

linguisticos

Garantizar un lenguaje no sexista en la revista "Administrazioa

Euskaraz", en los materiales de lenguaje administrativo y en las

traducciones

Realizar analisis estadisticos de las personas destinatarias de la

formacion lingliistica sobre la presencia de hombres y mujeres

Garantizar la presencia paritaria de ambos géneros en los escritores

y entrevistados de la revista "Administrazio Euskaraz".

DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE 238.368.359
4421. PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Economia baja en carbono y adaptada al clima X

Nuevo Modelo de Gobernanza Climatica X

Promover Empleo Verde e Innovacidn en Economia Circular X

Reducir residuos y aumentar reciclaje y valoracién X

Garantizar la Calidad Ambiental X

Actuaciones derivadas de la normativa en materia de contaminacion X

atmosférica

Control Integrado de la contaminacion X

Evaluaciones ambientales. Planes, Programas y Proyectos X

Planes de accion derivados de los mapas de ruido X

Actuaciones derivadas de la legislacion de suelos contaminados X

Impulsar una Politica Ambiental Avanzada X

Conservacion del Medio Ambiente y Biodiversidad X

Reserva de la Biosfera de Urdaibai X

Relaciones con grupos de interés (Naturzaintza, COMA, CAM, OCRU, X

Grupos de voluntariado,...)

5413. TECNOLOGIA 178.793.694
Hazitek X 69.402.939
Bikaintek X 3.432.503
Emaitek X 65.308.252
Elkartek X 33.550.000
Programa Infraestructuras X 6.800.000
Normativa Elhuyar X 300.000
7211. GABINETE Y SERVICIOS 17.581
Asistencia juridica X

Elaboracion del anteproyecto de presupuesto, gestion y seguimiento

Gestion de la contratacidn administrativa X

Gestidn de Recursos Humanos

Sistemas de Informacidn X 2.581
Unidad Administrativa de Igualdad 15.000
Organo estadistico X

Gabinete




7111. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y LITORAL 6.545.750
Ayudas LEADER X 1.250.000
Ayudas EREIN privados X 1.525.000
Ayudas Eventos Sociales X 200.000
Proyecto LABEAN X 126.750
Ayudas alojaamientos para personal temporero X 70.000
Censo Agrario X 70.000
Apoyo a las Agrupaciones de Productores Agrarios X 500.000
Apoyo a sectores en crisis X 150.000
Apoyo a la reestructuracion de subsectores X 1.250.000
Apoyo a la vertebracidn sectorial X 1.404.000
7112. PESCA 9.242.334
Programa Operativo FEMP: mejora de estructuras comerciales y x 7.063.887
pesqueras

Programa Operativo FEMP: ayudas al desarrollo local participativo « 1.733.550
de zonas pesqueras

Programa Elkarteak 189.391
Becas Itsasoratu 255.506
7212. DESARROLLO INDUSTRIALY APOYO A EMPRENDEDORES 42.834.000
Programa Gauzatu X 28.000.000
Programa Indartu X 6.000.000
Programa Bideratu X 5.000.000
Programa ODClusters X 2.968.000
Subvencién nominativa organizaciones empresariales X 681.000
Subvencién nominativa Festival de Cine de San Sebastian X 185.000
7214. INNOVACION ESTRATEGICA DE COMPETITIVIDAD 900.000
Fomento de la competitividad empresarial a través de la Promocion « 900.000
de la Gestién Avanzada

5413. CONSORCIO CIENTIFICO TECNOLOGICO VASCO - 35.000
TECNOLOGIA )

Plan de Igualdad 20.000
Despletar el Plan Estratégico del Consorcio BRTA

Formular la agenda de investigacion del Consorcio 15.000
Formular la Agenda de Transferencia y de Mercado del Consorcio X

Desarrollar los contenidos comunes de los planes de carrera «

profesional y definir servicios comunes a ofrecer por BRTA

Dar seguimiento a la situacién econémica-financiera de los agentes «

consorciados

ECONOMIA Y HACIENDA 15.153.639
6110. ESTRUCTURA'Y APOYO 109.750
Unidad Administrativa de Igualdad X 66.750
Presupuesto para el impulso de las politicas de igualdad X 35.000
Presupuesto reservado para formacioén en igualdad X 8.000
Implementar el plan de igualdad de la Direccion de Servicios X

6111. ECONOMIA Y GASTO PUBLICO 165.889
Incorporar progresivamente la perspectiva de género en las X

publicaciones




Disefio y adecuacion de las Bases de Datos y estadisticas Oficiales a
la perspectiva de género: UDAPMAP, IKERBIDE

Elaboracién y difusidn de estudios econdmicos y la revista

60.000

Contratacion para la asistencia Técnica para el POPV 2014-2020

45.889

Contratacion de Asistencia Técnica de los fondos POPV 2021-2027 y
Next Generation 2021-2025

60.000

Impulsar el proceso de integracion de la perspectiva de género en
los presupuestos generales.

6114. PATRIMONIO Y CONTRATACION

Adaptacion de las herramientas informaticas a la proyecto de
modificacion de la ley 4/2005 de igualdad

Formacién

6311. POLITICA FINANCIERA

Promover la planificacidn para la igualdad con las entidades
colaboradoras

Incorporar la perspectiva de género al Informe anual sobre la
Previsién Social

Incorporar la perspectiva de género al Informe de impacto
econémico y ambiental de Bonos Sostenibles Euskadi

Formacién en materia de igualdad

5513. EUSTAT

14.878.000

Decreto Programa Estadistico Anual 2021

14.878.000

EDUCACION

59.316.216

4211. ESTRUCTURA'Y APOYO

77.550

Impulso y coordinacion de las politicas de igualdad de mujeres y
hombres

77.550

Gestién de concursos de traslados

Gestion de procesos selectivos para el ingreso en cuerpos docentes

4221. EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

10.789.734

Posibilitar la respuesta educativa requerida al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo

848.313

Programa Bidelaguna

899.855

Programa de Interculturalidad

9.041.566

4222. EDUCACION SECUNDARIA Y FORMACION PROFESIONAL

17.352.905

Programa de Interculturalidad

3.180.552

Potenciar el éxito escolar de todo el alumnado a través de
programas de apoyo y refuerzo

14.072.352

Orientacién y sensibilizacion para reducir la desigualdad
hombres/mujeres en la FP del ambito industrial

100.000

4223. ENSENANZA UNIVERSITARIA

237.791

EHU/UPV; poner en marcha acciones para la igualdad entre
hombres y mujeres ademas de fortalecer las politicas de gestion de
la violencia de género

50.000

Universidad de Deusto; Desarrollar acciones y programas de
concienciacion, sensibilizacion, formacion, comunicacion,
participacion en las politicas universitarias y en favor de la igualdad

161.791




Mondragon Unibertsitatea; siguiendo el Plan de Igualdad,
desarrollar acciones en el ambito de la igualdad entre Hombres y
Mujeres

26.000

4224. ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

11.313.722

SUBVENCIONES A CENTROS DE ENSENANZA MUSICALES DE
TITULARIDAD MUNICIPAL: Estas subvenciones van dirigidas a los
conservatorios y escuelas de musica titularidad municipal reguladas
por el Decreto 289/1992, de 27 de octubre, para contribuir a la
financiacidon de los gastos

9.368.804

SUBVENCIONES A ESCUELAS DE MUSICA PRIVADAS Y A CENTROS
AUTORIZADOS PROFESIONALES DE MUSICA: Estas subvenciones
estan dirigidas a las escuelas de Escuelas de Musica Privadas y a
Centros Autorizados Profesionales de Musica de titularidad privada
musica de titularidad privada reguladas por el Decreto 289/1992, de
27 de octubre, y para centros autorizados, para contribuir a la
financiacion de los gastos

1.944.918

4225. INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO

5.344.712

IMPULSO A LA INNOVACION EDUCATIVA: 1. Convocatoria de
Proyectos de Formacion e Innovacién en centro.

2.912.000

IMPULSO A LA INNOVACION EDUCATIVA: 2. Programas en ambitos
prioritarios de actuacion: tratamiento integrado de las lenguas, Sare
Hezkuntza gelan, acciones STEAM, Coeducacion y prevencion de la
violencia de género Plan de Paz y Convivencia, Plan altas
capacidades

1.050.000

IMPULSO A LA INNOVACION EDUCATIVA: 3. Creacién de redes de
centros innovadores y otras experiencias pedagdgicas singulares

52.000

IMPULSO A LA INNOVACION EDUCATIVA: 4 Profundizacién en la
dimensién europea

10.000

IMPULSO A LA INNOVACION EDUCATIVA. 5 Cooperacién con otras
Instituciones/Departamentos

PLAN PREST_GARA 1. Cursos y actividades de formacion para el
profesorado de todas las etapas y redes

712.000

PLAN PREST_GARA 2. Actividades formativas impulsadas por los
berritzegunes

240.000

FORMACION DE LAS ASESORIAS DE LOS BERRITZEGUNES. Cursos y
actividades de formacion para los y las asesoras de los
berritzegunes.

20.000

PROGRAMA DE INTERCULTURALIDAD: 1. Convocatoria a entidades
para desarrollar actividades con el Alumnado Gitano

348.712

4226. APRENDIZAJE PERMANENTE Y EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS

1.810.764

Promover la actualizacidn y la especializacion tecnolégica y
pedagdgica del profesorado de Formacién Profesional

880.764

Avanzar en los niveles de conocimiento y formacidn de la
ciudadania. Aprendizaje a lo largo de la vida

930.000

4231. PROMOCION EDUCATIVA

2.563.644




POSIBILITAR AL ALUMNADO DE LA ENSENANZA NO UNIVERSITARIA
EL ACCESO A LA EDUCACION MEDIANTE UN SISTEMA DE BECAS Y
AYUDAS, EN EL QUE EL CONDICIONAMIENTO ECONOMICO NO SEA
UN OBSTACULO. . Ayudas individualizadas para adquisicién de
dispositivos digitales

1.528.000

POSIBILITAR LA FORMACION IDIOMATICA DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS DE ENSENANZA SECUNDARIA MEDIANTE ESTANCIAS Y
CURSOS EN EL EXTRANJERO. 1. Convocatoria de plazas en paises de
habla alemana, francesa e inglesa.

2. Convocatoria de plazas destinadas a alumnado de 62 de
Educacion Primaria, para el desarrollo de estancias de inmersion
linglistica en inglés

62.644

FOMENTAR LA PARTICIPACION Y COLABORACION EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DE FAMILIAS A TRAVES DE SUS CORRESPONDIENTES
ASOCIACIONES, FEDERACIONES, CONFEDERACIONES Y
COOPERATIVAS: Convocatoria de subvenciones dirigidas a
Asociaciones, Federaciones, Confederaciones y Cooperativas de
familias de alumnos y alumnas

883.000

IMPULSAR LA FORMACION EN EDUCACION AMBIENTAL DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS DE ENSENANZA SECUNDARIA MEDIANTE
ESTANCIAS EN EL CENTRO SUKARRIETA

90.000

Las deducciones y beneficios tributarios recogidos en la Orden para
las familias numerosas, monoparentales y otros tipos de unidades
familiares, contribuyen a disminuir la desigualdad de género en el
acceso a los estudios universitarios. Se trata de colectivos con un
gran porcentaje de mujeres. No son medidas especificas dirigidas a
mujeres, pero si son medidas con impacto positivo en mujeres

4715. EUSKALDUNIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

1.006.000

Subvenciones a materiales didacticos impresos en euskera de
niveles preuniversitarios (EIMA 1)

500.000

Subvenciones para la elaboracién y puesta a disposicion de
materiales didacticos digitales en euskera de los niveles
preuniversitarios (EIMA 2.0)

360.000

Subvenciones a la creacién de materiales didacticos en euskera de
niveles preuniversitarios (EIMA 4)

125.000

Andlisis de aprobacion de materiales didacticos

21.000

5412. INVESTIGACION

8.672.395

MV

200.000

RC

400.000

IT

5.512.245

Posdoc

2.560.150

4221. CONSORCIO HAURESKOLAK

147.000

Cursos de formacion para formadores: “Hezkidetza Haur
Hezkuntzako lehen zikloan”

7.875

Curso de formacién para personal

139.125

Evaluacion del Il Plan de accidn para la igualdad de mujeres 'y
hombres

Elaborar y poner en marcha el lll Plan de accién para la igualdad de
mujeres y hombres

PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y TRANSPORTE

1.289.439




4311. ESTRUCTURA Y APOYO 75.639
Unidad Administrativa de Igualdad 60.639
Presupuesto para el impulso de las politicas de igualdad 15.000
4312. VIVIENDA 378.800
Normativa (PDV y Pacto Social por la Vivienda) 108.900
Informes y estudios (para el OVV, y para otras necesidades que van
. = 200.000
surgiendo a lo largo del afio)
Violencia de género (Formacion, adjudicacion directa de vivienda y
L . 19.900
baremacién por VG en Etxebide)
Articular medidas en los procedimientos de edificacion para integrar 50.000
la perspectiva de género en los mismos. )
4313. ORDENACION TERRITORIAL 255.000
Orden de ayudas para la inclusion de la perspectiva de género en el
. - 200.000
planeamiento urbanistico.
Articular mecanismos para que las revisiones y modificaciones de los
PTPs y PTSs incorporen la perspectiva de género (en contenido y
tramitacion).
Guia que facilite las pautas para la integracién de la perspectiva de 15.000
género en el urbanismo '
Actuaciones para integrar la perspectiva de género en los procesos
- 40.000
de Regeneracién Urbana.
5141. PROGRAMA DE PLANIFICACION DEL TRANSPORTE 580.000
Apoyo ayudas a asociaciones profesionales y empresaiales del 65.000
sector del transporte por carretera ’
OTEUS 240.000
Portal de la movilidad y el transporte sostenible Moveuskadi 275.000
Posibilidad de organizar una jornada sobre la presencia de las
mujeres en el sector del transporte y la movilidad
SALUD 4.854.013
4111. ESTRUCTURA Y APOYO 75.039
Coste Unidad Administrativa de Igualdad (UAI) 58.039
Presupuesto para el impulso de las politicas UAI 15.000
Formacién 2.000

4112. FINANCIACION Y CONTRATACION SANITARIA

Consolidar el sistema de evaluacion de la actividad contratada
mediante contratos-programa. Revisidn y actualizacion anual del
“Manual de evaluacion 2020”, con desagregacion por sexo cuando
resulte precedente

Consolidar el sistema de evaluacidén de la actividad contratada
mediante contratos-programa. Informe anual de la evaluacion de la
calidad de la contratacion 2020, con desagregacion por sexo cuando
resulte precedente

Adecuacion de los procesos de contratacion a la normativa vigente.
Introducir criterios de igualdad retributiva de hombres y mujeres y
medidas contra la brecha salarial en la contratacién publica.
Aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno




Participacidn en planes y programas interdepartamentales:
mutilacion genital femenina, identidad de género, violencia de
género y abusos sexuales en menores

Continuar financiando el Banco de Leche Materna, con objeto de
garantizar la lactancia a grandes prematuros y prematuras, cuando
sus madres no les pueden amamantar

Elaborar el informe anual de evaluacion del uso/cumplimiento del
registro de Voluntades Anticipadas, con datos desagregados por
sexo. Se conoce ya que 2 de cada 3 personas son mujeres

4113. SALUD PUBLICA

1.644.900

Editar material de apoyo a la mujer para embarazo, partoy
puerperio

12.500

Jornada de sensibilizacién en materia de violencia de género para
personal de Osakidetza y de la red sanitaria concertada

10.000

Vacunacion a las nifias de 12 y 13 afios contra el virus del papiloma
humano

1.622.400

4114. INVESTIGACION Y PLANIFICACION SANITARIA

3.024.217

Porcentaje minimo de proyectos de I+D financiados a través de la
convocatoria de ayudas del Departamento, liderados por mujeres
Investigadoras Principales (IP). Se estima un 60% segun datos de
convocatorias anteriores

2.734.800

Incorporacion de la perspectiva de género en actividades y servicios
(acciones formativas con objeto de dar a conocer indicadores de
género para la realizacion de busquedas con perspectiva de género
en las bases de datos)

Inclusion de una nueva linea de investigacidn en torno a salud y
género en la convocatoria 2021

Considerar la perspectiva de género como un criterio para la
valoracién del proyecto

Tener en cuenta las diferencias en las mujeres como sujetos de
investigacion

Considerar la edad de forma diferente en investigadores e
investigadoras emergentes. Normalmente, debido al parén por la
maternidad, las mujeres comienzan mas tarde la investigacion
(inclusidn de limite de edad diferente para considerar “emergente”
a un/a Investigador/a Principal)

Disefio de la Encuesta de Salud 2023, en la que el género se tiene en
cuenta sistemdaticamente

Monitorizacién (cuantificacion) de las desigualdades en salud. Uno
de los indicadores a tener en cuenta es el género

8.000

Programa de difusién de las evidencias sobre los determinantes de
la salud y las desigualdades en salud (OSAGIN)

3.000

Programa de difusién de las evidencias sobre los determinantes de
la salud y las desigualdades en salud. Observatorio de Salud

8.000

Gestionar el registro de IVEs y publicacién del informe anual 2020

Colaboracion en el desarrollo y supervision del Programa de
Garantia de Calidad (PGC) del Programa de Deteccion Precoz del
Cancer de Mama (PDPCM)

Estudio de las necesidades de especialistas en la CAPV. Contratacidn
del estudio estimativo de la oferta y la demanda de especialistas
sanitarios/as en la CAPV

60.000




Concesién de ayudas a entidades del ambito sanitario para su
constitucidon o funcionamiento y organizacién de actividades
formativas

79.409

Elaboracion de al menos una ficha al afio de informacidn sobre
medicamentos dirigida a la ciudadania (ficha i-botika) relativa a
temas de salud femenina

131.008

4115. FARMACIA

2.210

Inclusion de un nuevo modelo de absorbentes para paliar
desigualdades por motivo de género. La Direccion de Farmacia ha
incluido un nuevo lote de absorbentes de incontinencia urinaria de
talla extra-pequefia desde el aio 2020. Un grupo de poblacidn,
mujeres en su mayoria, no tenian sus necesidades cudiertas

1.920

Elaboracion de al menos una ficha al afio de informacidn sobre
medicamentos dirigida a la ciudadania (ficha i-botika) relativa a
temas de salud femenina

290

4116. ADICCIONES

107.646

Convenios y contratacion de programas de caracter preventivo y de
reduccién de riesgos, de acuerdo con los objetivos del VIII Plan de
adicciones. (Las mujeres usuarias de estos programas son un 20%
del total de la poblacidn, por lo que se estima el importe en estos
términos)

77.646

Observatorio sobre adicciones. Impulso a la perspectiva de género
en estudios e investigaciones en materia de adicciones.

25.000

Formacidén y capacitacion de profesionales que intervienen en el
ambito de las adicciones, mediante intervenciones formativas y de
intercambio y trasvase de informacion. Se especifica el importe
estimado para cursos y jornadas sobre género y adicciones

5.000

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

156.350.472

14112. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

12.278.981

FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

100.000

ACTUACIONES ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA SALUD LABORAL
DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

236.000

FORMACION COLECTIVO JUDICIAL

20.000

EUSKALDUNIZACION FORMATIVO COLECTIVO JUDICIAL, FISCAL Y
LETRADOS/AS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

47.000

AYUDAS PREPARACION OPOSICIONES CARRERA JUDICIAL

264.000

AYUDA COLEGIO DE LA ABOGACIA DE BIZKAIA

x| X x x

9.000

DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA VICECONSEJERIA DE
JUSTICIA Y ANALISIS DE VIABILIDAD DE UN PLAN ESTRATEGICO
JUSTICIA EN LA CAE 2021-2025.

IMPULSO Y COORDINACION DE LA ELABORACION DE UN MANUAL
DE BUENAS PRACTICAS EN PROTECCION DE DATOS EN LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DESARROLLO DEL PLAN DE MEJORA DE GESTION DE ARCHIVOS
JUDICIALES DE LA CAE.

INNOVACION Y MEJORA DE LA GESTION

30.000

DESARROLLO Y OPTIMIZACION DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

11.572.981

1412. JUSTICIA

18.988.269




SOSTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS INSTRUMENTOS DE EJECUCION
DE LAS MEDIDAS JUDICIALES EN MATERIA DE MENORES,
ATENDIENDO AL CARACTER MIXTO SANCIONADOR Y EDUCATIVO
QUE LAS CARACTERIZA, CON TRATAMIENTOS INDIVIDUALIZADOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD BASTANTE

10.302.826

ASISTENCIA A LOS ORGANOS JUDICIALES EN EL AMBITO DE LA
JUSTICIA PENAL DE ADULTOS, PARA GARANTIZAR ADECUADAMENTE
LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y POSIBILITAR EL INCREMENTO DE
LA APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA PRIVACION DE
LIBERTAD

4.188.463

GARANTIZAR LA APLICACION DE LA LEY Y DEL DECRETO DE
ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, Y DEL CONVENIO PARA LA
ASISTENCIA JURIDICA INMEDIATA A DELITOS DE VIOLENCIA, SOBRE
LA MUJER, INTRAFAMILIAR Y CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL; AiS
COMO DEL TRUNO DE ASITENCIA LEGAL PENITENCIARIA

2.110.992

ASEGURAR LA FORMACION Y ESPECIALIZACION DE LAS LETRADAS Y
LETRADOS QUE PRESTAN EL SERVICIO EN LOS DIFERENTES TURNOS
DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, Y ASIMISMO DE LAS PERSONAS
PROFESIONALES DE LA PROCURADURIA EN EL TURNO DE OFICIO

50.000

INSTITUTO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA JURIDICA

550.000

PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAR POR DERIVACION JUDICIAL

1.785.988

3111. ESTRUCTURA Y APOYO

74.148

Apoyo directo a la Consejera

Relaciones con los medios de comunicacién

Asesoria Juridica

Elaboracion del anteproyecto de presupuestos, gestion y
seguimiento de su ejecucion

Gestién de recursos humanos

Gestion de la contratacidon administrativa

Operaciones estadisticas

Impulsar y coordinar las politicas de igualdad del Departamento

74.148

3122. INMIGRACION

1.109.838

Servicio Vasco de Integracion y Convivencia Cultural BILTZEN

1.109.838

3123. SERVICIOS SOCIALES

60.223.982

Servicio de informacidn y atencidn a mujeres victimas doméstica o
por razdn de sexo (SATEVI).

416.160

Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género.

1.300.000

Gestion integrada en materia de atencidn a mujeres victimas de
violencia de género

Aplicativo informatico compartido entre departamentos del
Gobierno Vasco en materia de atencion a mujeres victimas de
violencia de género (en el marco de la gestion integrada)

Subvencién a entidades del tercer sector: GIZ: Actividades de
intervencion social con personas, familias, grupos y comunidades
ELK: Actividades para el fortalecimiento de la accién voluntaria y la
participacion asociativa en el ambito de la intervencion social.
JAK: Actividades de gestién del conocimiento para la intervencion
social.

4.792.480

Subvenciones nominativas para proyectos de interés social
enmarcados en las areas de actuacidon que competen a la Direccidn
de Servicios Sociales.




Introducir médulos especificos sobre igualdad entre mujeres y
hombres en los programas formativos desarrollados en el marco del
Plan Estratégico de Servicios Sociales.

Participacién en acciones de coordinacion y cooperacién
institucional

Servicio de Teleasistencia 10.215.342
Ayudas de emergencia social de la Ley 18/2008 para la garantia de

ingresos y para la inclusién social, y de los establecido en la Ley 43.500.000
2/2016, de 7 de abril, de Instituciones locales de Euskadi

3124. POLITICA FAMILIAR Y COMUNITARIA 40.137.050
Ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en situacién de

excedencia o reduccién de jornada de trabajo para el cuidado de 27.518.750
hijos o de hijas.

Ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en situacién de

excedencia o reduccién de jornada de trabajo para el cuidado de

familiares en situacion de dependencia o extrema gravedad 1.144.500
sanitaria.

Ayudas por la contratacién de personas trabajadoras para el cuidado

de hijos o de hijas menores. 676.800
Ayudas por excedencia al progenitor que no haya disfrutado de la

IiZencia Ze maternidad. Pree i ' 7.000.000
Ayudas a la conciliacidn a las familias con nifios y nifias a cargo y/o 48.000
con personas afectadas por el coronavirus.

Ayudas por la contratacién de personas trabajadoras por el cuidado

de hijos o de hijas menores por situacién de emergencia sanitaria 3.000.000
(de 3 a 14 afios).

Conciliacién corresponsable (actuaciones capitulo Il y capitulo 1V). 379.000
Observatorio de Familia. 305.000
Estrategia integral contra la violencia hacia los nifios, las nifias y

adolescentes en la CAPV. 65.000
3222. JUVENTUD 7.830.500
Impulsar la politica transversal de juventud 1.852.500
Promover la condicidn juvenil a través de programas y servicios

cspecificos J prog y X 4.948.000
Promover la participacién juvenil X 1.030.000
4621. DIRECCION DE ViCTIMAS Y DERECHOS HUMANOS 7.496.704
Impulsar estudios de clarificacion y gestion del pasado X 1.170.000
Prestar solidaridad, atencion y apoyo a todas las victimas X 3.310.000
Politica penitenciaria X 35.000
Gestlon positiva de la diversidad X 100.000
Promocion de la solidaridad X 180.000
Educacion X 375.000
Divulgacion X 180.000
Participacién X 1.100.000
Colaboraciones estratégicas X 250.000
Accidn Internacional X 210.000
Colectivo LGTBI 486.704
ERABEREAN 100.000
3223. EMAKUNDE - INSTITUTO VASCO DE LA MUIJER 7.406.000




IMPULSAR EL PROCESO PARA QUE LA INTERVENCION
INSTITUCIONAL ANTE LA COVID-19 NO INCREMENTE Y PROMUEVA
MAS DESIGUALDADES DISCRIMINATORIAS DE GENERO

PROMOVER LA APLICACION DE LA LEY 4/2005 DE 18 DE FEBRERO
PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES E IMPULSAR LA
PLANIFICACION, EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS Y LA
MEJORA DE LA GOBERNANZA PARA LA IGUALDAD

EVALUAR LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

IMPULSAR LA COORDINACION EN EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DE IGUALDAD EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI

REALIZAR ACTUACIONES Y COLABORAR CON LOS PODERES
PUBLICOS VASCOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETIVO DE
IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS

4622. GOGORA - INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y
LOS DERECHOS HUMANOS

805.000

Gestion del impulso y aprobacion de la Ley de Memoria Histdrica y
Democratica de Euskadi

10.000

Desarrollo de espacios expositivos

90.000

Desarrollo de acuerdos de colaboracién en promocién de la
Memoria

110.000

Proyectos de investigacion

230.000

Desarrollo y promocion del centro documental y de la biblioteca

10.000

Ayudas y subvenciones

275.000

Programa de grabacion de testimonios

30.000

Promover actos conmemorativos de memoria

40.000

Proyecto educativo

X IX|X|X[X|X]| X X

10.000

CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA

3.681.000

ESTRUCTURA Y APOYO

19.000

Informar a la ciudadania dando respuesta a sus demandas a través
de los diferentes medios de comunicacidn existentes al efecto, tanto
atendiendo a la diversidad de colectivos de mujeres y hombres
como promoviendo la igualdad.

Desarrollar el marco juridico

Registro de prestadores del servicio de comunicacion audiovisual de
Euskadi

Promover el cumplimiento de la Ley 4/2005 para la igualdad de
mujeres y hombres, entre prestadores de servicios de comunicacion
audiovisual y medios de comunicacidn (contenidos no
discriminatorios, representacién equilibrada, tratamiento de la
violencia contra las mujeres, etc.)

Coordinar el disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del Plan
Departamental para la Igualdad de Legislatura, asi como del Plan
Anual.

Analizar y mejorar desde la perspectiva de género en las
convocatorias del Departamento (contratos, subvenciones y
convenios)

Organizar y ofertar cursos de igualdad

Actualizacién y mantenimiento de datos en materia de euskera para
la estadistica oficial "apartado de igualdad de mujeres y hombres"
que realiza el Eustat




Se ha impulsado el uso no sexista del euskera al personal dentro de
la accién "5 minutu ikastaroa".

En el plan en euskera se recogen los datos por sexo

4512. DEPORTES

3.417.000

Incluir el modelo de actividad fisica y deporte que queremos para el
futuro en el anteproyecto de Ley de Actividad Fisica y Deporte en
tramite; y continuar con la tramitacion

Subvenciones para financiar los programas deportivos de las
federaciones vascas.

2.445.000

Subvencidén y apoyo a la Unién de Federaciones Deportivas Vascas
para reorganizar y optimizar las federaciones vascas y reforzar las
selecciones vascas y su proyeccion internacional

477.000

Reforzar la Escuela Vasca del Deporte.

Desarrollar y poner en marcha el Programa Formativo (Actividad
formativa cop)

43.000

Investigaciones

60.000

Poner en marcha planes deportivos para personas con diversidad
funcional, junto con la Federacion Vasca de Deporte Adaptado y la
fundacién Gaituz Sport.

35.000

Continuar desarrollando el proyecto para lograr una sociedad vasca
activa. MUGIMENT

200.000

Organizar los Juegos Deportivos Escolares de Euskadi 2021.

70.000

Desarrollo de la Estrategia para integrar la perspectiva de género en
el ambito de la Actividad Fisica y el Deporte

70.000

Participar en foros especializados del ambito deportivo y de las
mujeres.

Elaborar y difundir material especifico sobre mujeres y deporte.

17.000

Taller de igualdad para Federaciones Deportivas Vascas (a cuenta
del presupuesto para la estrategia para integrarla en el ambito de la
Actividad Fisica y el Deporte)

Campafiias del 8 de marzo y del 25 de noviembre

Sensibilizacion para el personal de la direccién de AFD

Organizar una jornada que fusione Género y Deporte

En la convocatoria de subvenciones para financiar los programas
deportivos de las Federaciones Deportivas Vascas, aumentar la
puntuacién para el desarrollo de iniciativas ligadas a la igualdad

Seguir prestando el servicio ZURE TALDEKOAK GARA, servicio de
atencién y prevencion del acoso y abuso sexual y del acoso por
razon de género en el ambito deportivo.

4513. PROMOCION DE LA CULTURA

75.000

Incorporar clausulas de igualdad en subvenciones, contratos y
acuerdos

Realizar diagndsticos culturales sectoriales

5.000

Empoderamiento de la mujer. Disefiar acciones en los diferentes
sectores culturales

60.000

Coordinacién y acciones de convergencia. Instaurar un sistema de
variables de género en la red de museos de Euskadi

10.000

4514. PATRIMONIO CULTURAL

Subvenciones para la aplicacién de trabajos de investigacion para
proteger el patrimonio cultural vasco.

Subvenciones para museos y colecciones.




Participacién en los museos CAV X

Subvenciones para la organizacién, difusion y digitalizacién de

archivos no publicos. X

Subvenciones a entidades locales para lanzar o consolidar sus

sistemas de archivo. X

Formacion de profesionales y personas usuarias del archivo X

Subvenciones para la renovacién y / o ampliacién de fondos de «

libros de bibliotecas publicas.

Ayudas para la promocion de la lectura y bibliotecas publicas X

Custodia del Patrimonio digital del Pais Vasco. X

Subvenciones para la catalogacidn, digitlizacidn, conservacién y

difusion del patrimonio cultural vasco atraves de repositorios X

OAI_PMH

4711. POLITICA LINGUISTICA 150.000
Beca de subvencion "Berdintzen" X 30.000
Trabajo de la comisién “Género y Lenguaje” del Consejo Asesor del

Euskejra yengua) d X 15.000
Comisidn bilateral Emakunde-VPL X

Seminarios sobre género y lenguaje X 30.000
Publicaciones y actividades variadas que auinen género y lenguaje, X 75,000
especialmente en su difusion

4713. HABE -INSTIT’UTO DE ALFABETIZACION Y 20.000
REUSKALDUNIZACION DE ADULTOS

Presupuesto para el impulso de las politicas UAI (unidad

administrativa de igualdad). Entre otros, realizacion de un « 20.000
diagndstico sobre la situacidn de los euskaltegis con respecto a la

igualdad

Elaboracion de material didactico online para su publicacion en «

IKASBIL.

Formacién del profesorado- Plan general euskaldunizaciéon adultos

se implementaran sesiones de formacion especificas en el area de la X

igualdad de género

Ampliacion del fondo bibliografico de la biblioteca- colecciones

Lisipe, Escafandra. X

Alimentar las RR.SS de la biblioteca. X

Campaiias informativas y de sensibilizacion relativas a la divulgacién

de la actividad del sector de la euskaldunizacién — alfabetizacién, y X

al fomento de la matriculacidn.

Campafa de matriculacion. X

TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO 1.668.457
7510. ESTRUCTURA Y APOYO 52.457
Elaboracion de disposiciones de caracter general. X

Elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos 2020. X

Contratos con clausulas de igualdad. X

Adecuacion de la relacién de puestos de trabajo del Departamento. X

Coordinar, convocar, tramitar y resolver en colaboracion con la X

Direccion de Funcién Publica los procesos de provision de puestos

Declarar las diferentes situaciones administrativas del personal X

Formacidn: ejecutar el plan de formacién, para mejorar el

desempefio de las tareas atribuidas a cada puesto de trabajo. X 1.300
Unidad de Igualdad X

Acciones especificas para el impulso de las politicas de igualdad X 46.157




Desarrollo de las operaciones estadisticas especificas del
Departamento incluidas en el Programa de Estadistica Oficial de la
CAE

5.000

Elaboracion de analisis sectoriales y actualizacién de los indicadores
de coyuntura

Participar en la evaluacion de los planes estratégicos
departamentales.

7511. TURISMO Y HOSTELERIA

1.423.000

Mantenimiento de Portal Turismo

220.000

Premio Turismo Vasco

40.000

Diagnostico y acciones de fomento para la igualdad y conciliacidon
laboral y familiar en el sector turistico vasco

150.000

Subvenciones a las asociaciones de empresarios de hosteleria de
Gipuzkoa, Bizkaia y a SEA Empresas Alavesas)

113.000

Programa de ayudas al emprendimiento y mejora de la
competitividad de las empresas turisticas

900.000

7612. COMERCIO INTERIOR

En la ayuda destinada a emprendedores se barema con mayor
puntuacién a las empresas con mayor porcentaje de mujeres entre
SUs personas socias.

4432. KONTSUMOBIDE - INSTITUTO VASCO DE CONSUMO

193.000

Formacién del personal

Campanias de sensibilizacion e informacién

Estudios

TOTAL

1.135.782.789




