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1.- INTRODUCCION.

1.1 MARCO CONCEPTUAL

El presupuesto es el documento que refleja las elecciones politicas de un
gobierno, es la herramienta que utiliza para alcanzar sus objetivos de
desarrollo y crecimiento econémico a través de una planificacion de los
ingresos y los gastos. Asi, a través de los presupuestos se puede promover el
empleo, la estabilidad en los precios, el crecimiento econémico, la
sostenibilidad del medio ambiente, etc. Efectivamente, como manifiesta Pregs
Govender: “el presupuesto publico refleja los valores de un pais: a quién
aprecia, de quién valora el trabajo y a quién recompensa por ello, y quién, qué
y de quién es el trabajo que no se valora ni recompensa”.

Por tanto, si partimos de la base de que es a través del gastos, y del ingreso
previo, como el gobierno establece sus prioridades y actua para satisfacer las
necesidades de la ciudadania, sera desde ahi desde donde habra que trabajar
la perspectiva de género y desde donde se tendra que analizar en que medida

se esta favoreciendo o perjudicando la igualdad de mujeres y hombres.

“Decisiones politicas que parecen no sexistas pueden tener un diferente
impacto en las mujeres y en los hombres, aun cuando esta consecuencia ni
estuviera prevista ni se deseara. Se procede a una evaluacién de impacto en
funcion del género para evitar consecuencias negativas no intencionales y
para mejorar la calidad y la eficacia de las politicas”.1

A través del informe de impacto de género, por tanto, se hace visible que
las politicas publicas no son neutras al género sino ciegas o insensibles al
género. Es decir, ignoran los roles y posiciones de mujeres y hombres que,
como es sabido, estan determinadas socialmente, situando a las mujeres en

una posicion desigual con respecto a los hombres, con un poder econémico,

Guia para la Evaluacion del Impacto en Funcion del Género de la Comision Europea
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social y politico inferior, lo que hace que una determinada accion o politica
tenga menor probabilidad de que redunde en su beneficio o en la reduccion de
desigualdades. Por todo ello, se puede decir que el informe de impacto de
género favorece un conocimiento sobre las necesidades e intereses de
ciudadania, lo que permite que se conozca en qué ambitos las desigualdades
son mas significativas y por tanto donde es mas prioritario intervenir por parte

de los poderes publicos.

1.2 MARCO NORMATIVO

El presente documento se emite en cumplimiento de los dispuesto en los
articulos 18 a 20 de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y, en concreto, segtun lo dispuesto por su articulo 19, en el
que se establece que “antes de acometer la elaboracién de una norma o acto
administrativo, el 6rgano administrativo que la promueve ha de evaluar el
impacto potencial de la propuesta en la situacion de las mujeres y en los
hombres como colectivo. Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada en
la norma o acto administrativo puede tener repercusiones positivas o adversas
en el objetivo global de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y
promover su igualdad.”

Ademas la Ley 4/2005 establece en su articulo 18.1, que “los poderes
publicos vascos han de tener en cuenta de manera activa el objetivo de la
igualdad de mujeres y hombres en la elaboracion y aplicacion de las normas,
asi como de los planes, programas y otros instrumentos de formulacion de
politicas publicas, de los programas subvencionales y de los actos
administrativos”

En lo que a presupuestacion se refiere, la ley 4/2005 de igualdad establece
en su articulo 14 que: “las administraciones autonomica, foral y local
consignaran y especificaran anualmente en sus respectivos presupuestos los
recurso economicos necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucion

de medidas previstas en la presente ley”



EKONOMIA ETA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
OGASUN SAILA Y HACIENDA

Por otro lado, en la elaboracion del presente informe se tienen en cuenta
las “directrices para la realizacion de la evaluacién previa del impacto de
funcion del género y la incorporacion de medidas para eliminar las
desigualdades y promover la igualdad de mujeres y hombres”, que en
cumplimiento de la Ley 4/2005, se disponen en la RESOLUCION 5/2007, de
14 de febrero, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el

Parlamento.

1.3 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

1. — Tipo de proyecto normativo.

Proyecto de Ley

2. — Denominacion del proyecto.
Proyecto de Ley por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la

Comunidad Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2012.

3. — Organo administrativo que lo emite.

Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda

4. — Otras normas, planes, etc. relacionados con el proyecto.

Los presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma son configurados
por la Ley de principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco
como “la expresion formal, documental en términos financieros y contables del
conjunto integrado de decisiones que constituyen el programa directivo de la
actividad economica a realizar por la Comunidad Auténoma de Euskadi en
cada ejercicio econdomico o presupuestario”. (Articulo 5.1) de dicho texto legal
y, a su vez como “el instrumento de control de la correcta administracion de
los recursos de la Comunidad Auténoma de Euskadi”. Por lo tanto no soélo
contienen los ingresos y gastos de la actividad publica general sino que dotan

presupuestariamente el desarrollo de las diferentes politicas de gasto
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derivadas de las normas y planes de actuacion en vigor, por lo que puede
concluirse que tienen una directa relacion con casi todas las actuaciones

publicas.

5. — Objeto del proyecto.
Aprobacion y contenido de los Presupuestos Generales de la Comunidad

Autonoma de Euskadi para el ejercicio 2012

6.- Objetivos para promover la igualdad de mujeres y hombres

Si bien es cierto que la Ley 4/2005 de igualdad establece en su articulo 14
que las administraciones consignaran y especificaran anualmente en sus
respectivos presupuestos los recursos econémicos necesarios para el ejercicio
de las funciones y la ejecucion de medidas previstas en esta ley, la realidad es
que la Ley de Presupuestos de la CAE para 2012 no asigna cantidad especifica
alguna destinada a las politicas de igualdad. A excepcion del presupuesto de
Emakunde que si se detalla en la Ley, dada su naturaleza juridica como
organismo autéonomo.

Sin embargo, y tal y como se detalla en el apartado 4 “Analisis del gasto”
del presente informe, algunos departamentos han introducido en sus
programas presupuestarios objetivos y acciones, con partidas presupuestarias
concretas destinadas e eliminar y reducir desigualdades y a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres. En algunos casos no ha sido posible
adjudicar crédito presupuestario a la accion por lo que se ha realizado una
estimacion del gasto. En el resto de los casos no ha sido posible extractar
ninguna cantidad, es lo que hemos llamado acciones sin crédito identificable.

El cumplimiento del articulo 14 de la ley de igualdad pasa por llevar poner
en practica el procedimiento para la elaboracion de los presupuestos con
perspectiva de género que se detalla en el apartado 7 “ Presupuestos con

enfoque de género” del presente informe.

7. — Canales que se utilizaran para la difusion del proyecto.
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Publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco

Informacioén en la pagina Web institucional (www.euskadi.net)

1.4 ESTRUCTURA.

El analisis de los informes de impacto de género sobre los presupuestos
generales de la CAE realizados en anos anteriores, asi como de los informes
respectivos de verificacion emitidos por Emakunde, ha propiciado una serie de
reflexiones sobre la necesidad de un cambio en la estructura y contenido de la
elaboracion del Informe de Impacto de Género de los Presupuestos Generales
de la CAE

Asi las cosas, la experiencia adquirida en anos anteriores asi como la
consulta de iniciativas de otras administraciones en este ambito ha dado como
resultado la presente estructura que, entre otras, aporta las siguientes
novedades : 1) ofrecer una vision general sobre las desigualdades mas
significativas entre hombres y mujeres dentro del ambito de la CAE, de forma
global teniendo en cuenta la ciudadania en su conjunto y ordenada en funcion
de los criterios establecidos en las directrices, en el V Plan de Igualdad y en la
propia ley 4/2005 2) ofrecer un estudio y analisis de todos los programas
presupuestarios, que permite detectar aquellos cuyos objetivos van dirigidos a
promover la igualdad de mujeres y hombres o a contrarrestar situaciones
especificas de discriminacion o a paliar problematicas especificas, asi como

extractar su coste economico.

Ademas se ha introducido como novedad un apartado donde se analiza la
representacion por sexo del personal al servicio de la administracion vasca.
Esto permite, por un lado, clasificar por colectivos a las personas que han
contribuido en la elaboracion de la norma, desde un punto de vista de su
pertenencia a al administracion y por tanto elaboradoras de normas. Y por

otra, conocer si la organizacion es o no igualitaria en si misma.
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Sin duda, junto con el analisis global de la situacion de hombres y
mujeres en la CAE la novedad mas destacable es la del analisis de los
programas presupuestarios que se ha realizado por parte de todos los
departamentos, a excepcion del departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion. Este analisis ha permitido, en gran medida, conocer las
acciones destinadas a promover la igualdad y eliminar o reducir posibles
desigualdades entre mujeres y hombres, y detectar, si no en su totalidad si en
gran medida, la partida presupuestaria destinada a la consecucion de dichas
acciones. Para lograr esto desde la direccion de presupuestos del
Departamento de Economia y Hacienda se ha remitido a todos los
departamentos una plantilla que se adjunta en el apartado 9 como anexo al
presente documento en el que se solicita informacion detallada para elaborar

el presente informe.

La Direccion de Presupuestos ha recibido la informacién solicitada por
parte de todos los departamentos. No obstante, el Departamento de
Educaciéon, Universidades e Investigacion ha comunicado que la estructura
actual de su presupuesto no permite identificar especificamente las acciones
que desarrollan una perspectiva de género por estar encuadradas en objetivos
mas amplios. Esta circunstancia afecta a un volumen importante de su
presupuesto por lo que identificar partidas individuales infravaloraria de
forma significativa la tarea que se desarrolla a favor de la igualdad y

eliminacion o reduccion de posibles desigualdades entre mujeres y hombres.

Por ultimo, y en lo que a los diferentes apartados del informe se refiere,
comentar que se ha hecho una pequeno analisis de los ingresos y la fiscalidad

en la CAE, lejos de lo que supondria la realizacion de un analisis cuantitativo
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y cualitativo de los ingresos desde una perspectiva de género, objetivo que
debiera enmarcarse en el proyecto que se menciona en el apartado 7 sobre los

Presupuestos con Enfoque de Género.

Destacar en ultimo lugar que la estructura de este documento comprende
la puesta en marcha de un modelo propio para la elaboracion del Informe de
Impacto de Género de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Euskadi. Modelo que forma parte de un proceso abierto y novedoso que debera
ir adaptandose en funcion de los resultados que se vayan obteniendo en
sucesivos ejercicios presupuestarios y en la medida en que se vayan

implementando los Presupuestos Publicos con enfoque de género.

Senalar que el existo de una buena elaboracion del informe de impacto de
género pasa por una adecuada implicaciéon de todos y cada uno de los
departamentos, y que es necesario considerar la elaboracién del informe como
una oportunidad en si misma para incrementar el nivel de conocimiento en

esta materia por parte de los diferentes agentes implicados en su elaboracion.
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2.- ANALISIS DE LA SITUACION DE MUJERES Y HOMBRES EN
RELACION CON LOS AMBITOS PRIORITARIOS DE INTERVENCION

Este apartado recoge el diagnostico de la situacion de mujeres y hombres
en la CAV teniendo en cuenta el contexto social sobre el que inciden los
distintos programas presupuestarios, de tal forma que, ordenadas en funcion
de unos criterios, se recogen las desigualdades por razéon de sexo detectadas.
Este diagnostico va a permitir posteriormente evaluar si los presupuestos para
el ano 2012 van a contribuir positiva o negativamente a la reduccion o
eliminacion de las desigualdades detectadas y a promover la igualdad de los
hombres y mujeres de Euskadi.

Tal y como se ha comentado en el apartado de estructura, para establecer
los criterios se han tenido en cuenta la Ley de Igualdad 4/2005, el V Plan de
igualdad y las directrices establecidas en la Resolucion 5/2007, y son los

siguientes:

1.1. DEMOGRAFIA

1.2. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
1.2.1. Trabajo productivo y autonomia econémica
1.2.2. Trabajo reproductivo
1.2.3. Pobreza y exclusion social

1.3. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS SOCIALES
1.3.1. Recursos educativos
1.3.2. Recursos sanitarios
1.3.3. Recursos culturales y deportivos

1.4. PARTICIPACION SOCIOPOLITICA E INFLUENCIA
1.4.1. Participacion en las instituciones
1.4.2. Participacion en otros 6rganos

1.5. ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE
1.5.1. Uso del tiempo
1.5.2. Servicios para el cuidado

1.6. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

10
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A continuacion se analizan los diferentes apartados:

1. DEMOGRAFIA

1.1 Poblacion de la Comunidad Auténoma Vasca

Poblacion clasificada por grupos de edad, sexo y Territorio Historico. 2009

Alava Gipuzkoa Bizkaia
edad Total %M %H Total %M  %H Total %M %H
Total 313.819 50,2 49,8 705.698 50,9 49,1 1.152.658 51,5 48,5
0-15 43.792 49,0 51,0 103.022 48,5 51,5 151.699 48,6 51,4
16-44 131.383 48,1 51,9 277.650 48,4 51,6 457.903 49,0 51,0
45-64 85.344 50,3 49,7 193.415 50,4 49,6 318.430 51,3 48,7
65 y + 53.300 55,9 441 131.611 58,5 41,5 224.626 58,8 41,2

Fuente: INE. Explotacion Estadistica del Padron.

Por grupos de edad, la proporcion de mujeres en el conjunto de la CAE es

inferior a la de los hombres hasta los 45 anos y a partir de esta edad la

tendencia es la opuesta, ya que a mayor edad mayor proporcion de mujeres.

La distancia aumenta a partir de los 65 afos, y es que las mujeres pasan a ser

el 58,3% de la poblacion frente al 41,7% de los hombres.

En lo que a esperanza de vida se refiere Euskadi esta por encima de la media

estatal, con una esperanza de vida de 85 anos para las mujeres y de 78,4 afnos

para los hombres (una diferencia de 6,7 anos).

1.2 Poblaciéon extranjera en la Comunidad Auténoma Vasca

En el ano 2010 la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco tiene una
poblacion de 2.178.339 personas y una poblacion extranjera de 139.369
personas. Un 48,4% de la poblacion extranjera es femenina y un 51,6%
masculina, unos datos que indican un cierto equilibrio entre sexos.-

Fuente: IKUSPEGI elaboracion a partir de datos del INE.

11
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1.3 Tamaino medio de hogar en la CAE

En 2008 en la CAE habia 842.188 hogares, y teniendo en cuenta la
poblacion total de ese afio (2.120.925 personas), el tamano medio de cada
hogar era de 2,5 personas.

Fuente: Cifras 2010

2. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

2.1. TRABAJO PRODUCTIVO Y AUTONOMIA ECONOMICA
2.2. TRABAJO REPRODUCTIVO
2.3. POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

2.1. TRABAJO PRODUCTIVO Y AUTONOMIA PERSONAL

2.1.1 Tasa de empleo femenina y masculina en la CAPV.

Los resultados de la encuesta de la Poblacion en Relacion con la Actividad
(PRA) del Eustat muestran una leve caida de la ocupacion durante el primer
trimestre del 2011. El empleo esta en su nivel mas bajo desde que comenzo la
crisis. En los tres ultimos anos la CAPV ha perdido un 4,9% del empleo.

En los tres afnos que dura la crisis el empleo masculino ha caido un 8,9%
mientras que el femenino se ha mantenido. El peso de las mujeres en el total
del empleo es en el primer trimestre del 2011 del 45,2%.

La tasa de empleo de 20 a 64 anos en la CAPV se sitia en el primer
trimestre de 2010 en el 67,8%; para este tramo de edad la tasa de empleo

masculino es de 73,8% y la de las mujeres del 61,7%

2.1.2 Tasa de ocupacion femenina y masculina en la CAPV.

En el segundo trimestre del 2011 en la CAE la tasa de ocupacion

masculina es del 56,8 % y del 44,4% la femenina

12
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2.1.3 Tasa de empleo por sectores de actividad

Tasa de empleo por sector de actividad. CAPV y Europa

CAPV Unioén Europea 27 - 2009

Total H M Total H M
Agricultura, Ganaderia, 0,6 1,0 0,3 3,0 3,7 2,2
Pesca
Industria 15,2 24,0 6,2 11,5 16,5 6,6
Construccion 5,1 9,2 1,0 5,1 9,3 0,9
Comercio, Hosteleria, 15,9 15,5 16,3 15,1 16,8 13,5
Transp.
Informaciéon y Comunicacion 1,9 2,2 1,5 1,8 2,5 1,1
Banca Yy seguros 1,8 1,9 1,7 2,0 1,9 2,1
Actividades inmobiliarias 0,2 0,1 0,3 0,5 0,5 0,5
Servicios profesionales 6,3 6,3 6,4 5,6 5,8 5,4
Ad. Puablica, Educacion, 13,8 8,9 18,9 16,0 10,6 21,4
sanidad
Act. Culturales y otros 4,3 2,5 6,1 3,3 2,2 4,4
Total 65,1 71,6 58,6 64,4 70,3 58,5

Fuente: Eustat-PRA

El 85% de las mujeres que trabajan lo hacen en el sector servicios, sector
que cuenta con mas ocupados mujeres que hombres. Entre los hombres la
proporcion de los que trabajan en servicios es del 43,9%. La presencia de las
mujeres en construccion es muy reducida, de tan soélo el 5,1%, y es algo mayor
en industria, del 18,0% y en el primario, del 25,9%. En el sector servicios 3 de
cada cinco trabajadores son mujeres.

Si tenemos en cuenta la tasa de empleo por divisiébn de actividad se
observa el escaso peso del sector primario en el Pais Vasco y por consiguiente
también entre las mujeres. Al igual que en Europa son las divisiones de
comercio, hosteleria y transporte y administraciéon publica, educacion y
sanidad las que agrupan el grueso de las trabajadoras mujeres. En comercio y
hosteleria las ocupadas vascas tienen una tasa de empleo mayor que las
europeas. En Euskadi trabajan mas mujeres que hombres en esta division de

actividad cosa que no sucede en Europa donde son mayoria los hombres entre

13
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los trabajadores de comercio y hosteleria. La division de actividad de
Administracion Publica, educacion y sanidad es una division muy feminizada,
pero a pesar de ello la tasa de empleo de las actividades agrupadas bajo este
epigrafe es 2,5 puntos inferior a esta tasa a nivel europeo.

A pesar del fuerte peso del sector industrial en la Comunidad Auténoma
de Euskadi, la tasa de empleo de las mujeres vascas en las divisiones
industriales es menor que la del conjunto de la Union Europea evidenciando
una mayor masculinizacion de la industria en el Pais Vasco. Solo el 18,6% de
las personas que trabajan en la industria de Euskadi son mujeres. Una de
cada cuatro trabaja en el sector de la metalurgia y los productos metalicos. El
segundo sector con mayor numero absoluto de mujeres es el de las industrias
alimentarias, bebidas y tabaco, que representan el 14,5% de las mujeres que
trabajan en el ambito industrial.

Los sectores de Agricultura, ganaderia y pesca estan fuertemente
masculinizados. Segun los datos provisionales del ultimo censo (2009) sobre
explotaciones agrarias la proporcion de mujeres titulares de explotaciones va
aumentando con los anos, suponiendo en la actualidad un 32%. También

aumenta, aunque lejos de una presencia equilibrada, la proporcion de

mujeres que ostentan la jefatura de explotaciones.

2.1.4 Tasa de empleo por grupo de ocupaciéon

Tasa de empleo por grupo de ocupacion. CAPV y Europa

CAPV Unioén Europea 27 - 2009

Total H M Total H M
Directores y cuadros 3,1 4,4 1,8 5,4 7,1 3,7
superiores
Profesionales intelec. y 12,8 11,8 13,9 9,2 9,4 9,1
cientificos
Técnicos de apoyo 12,5 11,3 13,8 10,7 9,8 11,6
Empleados de tipo 2,8 2,6 2,9 6,9 4,3 9,6
administrativo
Personal de servicios y 11,0 6,6 15,4 9,0 5,6 12,4
ventas

14
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Agricultores y pescadores 0,6 1,0 0,3 2,5 3,1

1,8

Cualificados de la industria 9,3 17,4 1,0 8,6 15,4

1,7

Conductores y operadores 7,4 12,7 2,1 5,2 8,7

1,7

No cualificados 5,4 3,6 7,2 6,2 5,9

6,5

Total

64,9 71,4 58,4 64,4 70,3

58,5

Fuente: Eustat- PRA

El grupo de ocupaciones en el que la tasa de empleo de las mujeres es mas
alta es el de personal de servicios y ventas, que es el grupo que presenta un
perfil mas feminizado. Las mujeres tienen una menor representacion que los
hombres en el grupo de directores y cuadros superiores que compensan con
una mayor representacion en los grupos de profesionales intelectuales y
cientificos y técnicos de apoyo, en los que la tasa de empleo femenino también
es muy alta y la presencia de mujeres superior a la de los hombres. El trabajo
no cualificado también tiene una alta presencia entre los empleos ocupados
por mujeres siendo la presencia femenina en este tipo de ocupaciones muy
superior a la de los hombres. Sin embargo, los grupos que agrupan a los
cualificados de la industria y a los conductores y operadores de maquinaria
estan muy masculinizados, la presencia de las mujeres en estos perfiles
ocupacionales es muy pobre.

En relacion con el conjunto de la Union Europea destaca el poco peso de
las mujeres en trabajos de tipo administrativo, y la mayor presencia en los
grupos de profesionales intelectuales y técnicos de apoyo, en servicios y ventas

y entre los no cualificados.

2.1.5 Tasa de empleo por nivel de instruccion

Tasa de empleo por nivel de instruccion. CAPV y Europa

CAPV Unioén Europea 27 - 2009

Total H M Total H M

Primarios 6,4 7,2 5,6 14,4 16,9 11,9
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Secundarios y Profesionales 35,6 43,1 27,9 31,8 35,4 28,2
Universitarios 22,9 21,0 24,9 18,1 18,1 18,2
Total 65,0 71,4 58,4 64,6 70,7 58,5

Fuente: Eustat- PARA

La tasa de empleo de las mujeres vascas es muy alta entre las que tienen
estudios universitarios, casi 4 puntos por encima de la de los hombres de la
Comunidad Auténoma Vasca. Para entender este dato hay que tomar en
consideracion que actualmente hay mas mujeres que hombres que acaban sus
estudios universitarios, que el ratio de mujeres universitarias en la
Comunidad Autonoma de Euskadi es de los mas altos de Europa y que las
mujeres tienen mas dificultades de insercion en muchas actividades que
requieren niveles de calificaciéon medios o bajos por lo que se ven abocadas a
una sobrecualificacion.

En relacién con el conjunto de la Uniéon Europea se aprecia una tasa de
empleo muy baja entre las mujeres con estudios primarios, similar en

secundarios y profesionales y muy por encima en estudios universitarios.

2.1.6 Tasa de paro

En la Comunidad Auténoma de Euskadi el elevado incremento del paro
durante el ultimo ano, casi de 2 puntos ha provocado que la tasa de paro sea
ya 8 décimas superior a la media europea, con un total de 10,7%, siendo para
los hombres de un 11,2 y de un 10,2 para las mujeres. Por tanto, el 57,3% de

las personas desempleadas son hombres.

En cuanto al paro registrado, en abril de 2011 se contabilizan 153.155
personas paradas registradas, de las cuales 75.152 son hombres, el 49,1% y
78.003, el 50,9% son mujeres. Decir que el crecimiento de de este dato se debe
al efecto administrativo de la fusion de bases de datos del SPEE y EGAILAN
que se dio en marzo de 2011 como consecuencia de la transferencia de las

competencias de empleo.

2.1.7 Trabajo por cuenta propia
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El porcentaje de mujeres por cuenta propia es inferior al de los hombres, el
11,2% de las mujeres trabajan por cuenta propia en la CAPV por el 17,6% que
lo hacen los hombres. La menor presencia en sectores mas dados al trabajo
por cuenta propia como la construccion y diversas divisiones de industria y
servicios explican esta menor presencia de la mujer entre los trabajadores

independientes.

2.1.8 Precariedad laboral

La precariedad en el trabajo afecta mas a las mujeres que a los hombres.
El porcentaje de mujeres con trabajo temporal es 10 puntos superior a la de
los hombres. En la Comunidad Autéonoma de Euskadi en 2009 el 26,3% de las
mujeres asalariadas tenian un contrato temporal por el 16,5% de los hombres
en la misma situacion. Sorprende esta fuerte distancia de la temporalidad por
sexo ya que si bien en el contexto europeo es habitual que sean las mujeres
las que soporten una mayor tasa de temporalidad que los hombres las

diferencias no suelen ser tan abultadas.

2.1.9 Diferenciacidén salarial

Uno de los hechos del mercado laboral que mas llama la atenciéon es la
fuerte diferenciacion del nivel salarial segiin la pertenencia a uno u otro sexo.
Segun el ultimo dato disponible de la encuesta de estructura salarial realizada
por el INE en 2007 el salario de las mujeres era un 26,5% inferior al de los
hombres en la CAPV. Los datos para el conjunto del Estado son bastante
similares, en este caso los sueldos de las mujeres son unos 25,6% inferiores a
los de los hombres.

En industria la diferenciacion salarial es menor al tratarse de un sector de
actividad mejor estructurado, no obstante también en estas actividades las
mujeres perciben una remuneracion un 20,3% inferior a la de sus companeros
hombres. En el sector servicios las diferencias se disparan hasta el 28,5%.

Parte de esta diferenciacion puede deberse a la menor edad media de las
trabajadores en relacion con los hombres, a su mayor adscripcion a sectores

de actividad mal remunerados o a su mayor peso entre los trabajadores no
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cualificados, pero otra parte, dificilmente cuantificable, se explica por inercias
culturales (hasta no hace mucho la sociedad veia con normalidad que las

mujeres asalariadas tuviesen salarios menores) que convendria desterrar.

2.1.10 Afiliacion a la Seguridad Social

Durante 2011 la afiliacion ha caido tanto del lado del los hombres (-0.73%)
como de las mujeres (-0,53%). En abril de 2011, las mujeres suponen el
44,6% del total de personas afiliadas.

En los tres anos que dura la crisis el porcentaje de mujeres afiliadas ha
crecido un 2,8%, no obstante hay casi 100.000 afiliados mas hombres que
mujeres.

La media de personas afiliadas extranjeras en abril de 2011 era de 52.388,
el 5,65% del total de la CAPV, el 5.5% de los hombres y el 5,4% en el de las
mujeres.

La afiliacion de mujeres extranjeras es la que esta creciendo de forma mas

rapida; en el tltimo ano han crecido un 6,1% frente al 1,26% de crecimiento

de las autoctonas. Los hombres extranjeros

2.1.11 Personal EDP (equivalencia a dedicacion plena) por campo o

disciplina cientifica, ocupacion y sexo. 2009

Personal EDP por campo o disciplina cientifica, ocupacion y sexo. 2009

Investigadores/as Personal técnico Auxiliares
H M H M H M
6.734,7 3.651,5 3.410,2 1.394,5 867,9 631,6
CC exactas 755,6 608,6 122,2 81,2 17,4 56,8
Ingenieria 4.796,4 1.854,8 2.930,9 913,2 720,0 394,0
CC médicas 483,6 542,2 172,4 239,8 28,2 82,1
CC agrarias 151,2 158,3 83,4 67,9 73,0 19,8

18



EKONOMIA ETA
OGASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Y HACIENDA

CC sociales 547,9

487,6

101,4

92,3

29,3

78,9

Fuente: Eustat

En 2009 el numero de personas ocupadas equivalentes a dedicacion plena

en este campo era de 16.690,4 personas de las cuales el 65,98% eran

hombres. Por categoria de ocupacion salvo entre auxiliares, en ninguna otra

categoria se cumple el principio de paridad siendo la presencia de las mujeres

del 34,02% entre las personas investigadoras y el 29,02% entre las personas

técnicas.

La presencia de mujeres es siempre inferior en las Ingenierias que en las

demas disciplinas. Esta realidad se corresponde con la escasa presencia de las

mujeres en sus aulas en la universidad. Sin embargo, la inmensa mayoria de

las personas que trabajan en investigacion y desarrollo en Euskadi, provienen

de ingenieria, 11.609,4 de 16.690,4.

2.1.12 Personal por sector de ejecucion, ocupacion y sexo.

Personal por sector de ejecucion, ocupacion y sexo. 2009

Total

Investigadores/as

Personal técnico

Auxiliares

Total

17.551

9.113

10.856

5.747

5.113

2.270

1.579

1.097

Empresas e
IPSFL

12.486

4.871

6.662

2.719

4.386

1.496

1.435

657

Admm‘lstr‘amo 1.225
n Publica

1.246

692

618

487

575

46

53

Ensenanza
superior

3.840

2.996

3.502

2.410

240

199

98

387

Fuente: Eustat
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Del total de las personas que trabajan en investigacion y desarrollo el
65,09% lo hace en la empresa, sin embargo tan solo el 28,06% son mujeres.
Esto explica la gran brecha que existe respecto a la administracion publica
donde practicamente la paridad es de un 50%. Mayor es la diferencia en la
ensefanza superior aunque se cumple el principio de paridad con una

representacion de las mujeres del 43,82%

2.1.13 Renta personal media por tipo de renta y sexo.

Renta personal media por tipo de renta (euros) y sexo. 2006.

Total Mujeres Hombres H-M
Renta total 17.362 11.857 23.224 11.367
Renta del trabajo 11.002 7.058 15.202 8.144
Renta capital mobiliario 1.702 1.550 1.865 315
Renta capital inmobiliario 258 280 233 -47
Renta de actividades 966 543 1.416 873
Transferencias 3.433 2.425 4.507 2.082
Renta disponible 14.598 10.194 19.287 9.093

Fuente: EUSTAT. Estadistica de Renta Personal y Familiar.
Nota: H-M: Renta hombres — Renta mujeres.

La distancia de género en el poder adquisitivo sigue siendo abismal entre
mujeres y hombres. De este modo, mientras la renta personal media total de
las mujeres es de 11.857, la de los hombres casi es el doble 23.224. A pesar
de que la menor tasa de ocupacion femenina y la mayor parcialidad laboral
pueden explicar algunas diferencias en las renta de trabajo, la distancia de
género en esta renta es demasiado grande. Los hombres ingresan mas del
doble que las mujeres por rentas de trabajo. La Ginica renta media superior en
las mujeres que en los hombres es la que hace referencia al capital

inmobiliario.

2.1.14 Necesidad de acceso a la vivienda
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Segun el informe de resultados de junio de 2009 de la “Encuesta sobre

Necesidades v Demandas de Vivienda en la CAPV 2008”, realizada por el

Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes del Gobierno Vasco
el 43,48% de las personas consultadas con necesidad al acceso a la vivienda
son mujeres y 56,51% son hombres, proporcion que no ha variado
significativamente de la encuesta del ano anterior (44,7% y 55,3%,
respectivamente).

La frecuencia de edad con mayor necesidad esta entre los 25-34 anos,
tanto en hombres como en mujeres. Entre las mujeres, son las de esa edad las
que manifiestan mayoritariamente necesitar vivienda, el 57% del total y entre
los hombres, el 52%.

La diferencia mayor entre mujeres y hombres en la demanda esta en la
frecuencia de los 35-44 anos; y, sobre el total de demandantes, el 63,50% son

hombres y el 36,50% mujeres.

Por otra parte, la evolucion de hombres y mujeres inscritas en Etxebide
entre los annos 2005 y 2009 senala que el porcentaje de hombres inscritos es
mayor que el de mujeres durante todos los anos pero parece que hay una
tendencia a igualarse: si en 2005 la diferencia era de 6.4, en 2009 ha sido de
4.6.

Fuente: Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes (2009)

2.1.15 Demanda de vivienda.

Demanda de vivienda, desagregada por sexo y edad

Hombres Mujeres
Total Abs % Abs %
Edad 18 a 24 29.130 16.641 57,12 12.489 42,87
25 a 34 50.027 27.243 54,45 22.784 45,54
35 a44 12.197 7.746 63,50 4.451 36,49
Total 91.354 51.630 56,51 39.724 43,48

Fuente: Extebide, Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes

(2010)
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Respecto a la formaciéon, entre las mujeres y hombres que demandan
vivienda presentan diferencias muy significativas; asi, mientras que entre el
colectivo de personas sin estudios o primarios, los hombres son el 74%; en el
colectivo de estudios universitarios solo son hombres el 37,55%.

En lo que se refiere a la necesidad percibida de necesidad de vivienda, las
mujeres con estudios universitarios (52,72%) y las que poseen estudios

profesionales (30,40%) son las que mas demandan vivienda

2.1.16 Poblacion de Euskadi empleadora, desagregada por sexo.

Poblacion 16 y mas anos empleadora (miles) en la C.A. de Euskadi. 2010

Hombres % H Mujeres % M
Araba / Alava 1,6 1
Gipuzkoa 11,0 3,8
Bizkaia 9,2 3,9
TOTAL 12,8 71,48% 8,7 28,52%

Fuente: Eustat.

La brecha de género que existe entre las poblacion empleadora en la CAE es
especialmente preocupante. Durante el 2010 el 71,48% de las personas
empleadoras eran hombres, frente al 28,52% de mujeres.

2.1.17 Clasificacion de las personas ocupadas segan contrato,
desagregado por sexo.

Poblacion de 16 y mas anos ocupada asalariada (miles) en la C.A. de
Euskadi tipo de contrato y sexo0.2010

Hombres % H Mujeres % M
Indefinido-fijo 341,1 56,18% 266,1 43,82%
Temporal 72,1 45,58% 86,1 54,42%
Sin contrato y otros 2,2 11,83% 16.4 88,17%
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Fuente: Eustat

En general, si se tiene como objetivo del trabajo lograr la autonomia
economica de las personas, las condiciones laborales de las mujeres ocupadas
las sitGan en peores posiciones que las de los hombres. En 2010 se
contabilizaron un total de 18.600 personas ocupadas asalariadas sin
contratos de las cuales casi 9 de cada 10 eran mujeres, es decir, 16.400. Las
mujeres asalariadas con contrato indefinido-fijo constituyen 43,82%% del

total, mientras que en caso de los hombres suponen casi un 13% mas.

2.1.18 Emancipacion residencial juvenil

Vivienda habitual de la poblacion joven de 15 a 29 aios, segin sexo y grupos de edad

Total Hombres Mujeres
Edad 15-29 15-29 15-19 20-24 25-29 15-29 15-19 20-24 25-29
Con la familia (padres, 78,5 81,9 98,6 87,2 61,6 75,2 98,6 78,4 52,0
hermanos, hermanas...)
En una vivienda diferente al 19,1 16,3 0,5 10,4 36,4 22,0 0,0 17,9 45,2
de la familia
Laborables en una vivienda 1,2 0,8 0,5 1,4 0,4 1,6 1,4 2,7 0,4
diferente; fines de semana y
vacaciones familia
Otra situacion 1,1 1,1 0,5 1,0 1,6 1,2 0,0 1,0 2,4

Cabe destacar que, segun los datos mas recientes de los que se disponen, el
porcentaje entre los hombres de los que residen con la familia (81.9%) es
mayor del de las mujeres que residen en el domicilio familiar (75.2%), si bien
en ambos casos, la mayoria viven con sus familias. Destaca el hecho de que
este porcentaje decrece con los anos. Por el contrario, el porcentaje de entre

las mujeres de las que residen en una vivienda diferente a la familiar es
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ligeramente superior (22%) al de los hombres (16.3%), asi como en el caso de

las que residen tan solo en dias laborables (1,6%) frente a los hombres (0.8%)

2.1.19 Tasas de actividad, ocupacion y paro juvenil

Tasas de actividad, ocupacion y paro de la poblacion de 16 a 29 aifos, segin
sex0-2010- Observatorio de la Juventud

Total Hombres Mujeres
Tasa de actividad 54,5 56,4 52,4
Tasa de ocupacion 445 44 6 44 4
Tasa de paro 18,4 21 15,3

Fuente: Encuesta de Poblacion en relacion con la actividad (PRA), Eustat

Segun los presentes datos la tasa de actividad es ligeramente superior entre
los hombres jovenes (56,4%) respecto de la de las mujeres (52,4%), es una
diferencia porcentual de 4 puntos. Se puede interpretar que los jovenes en
edad activa que se computan como poblaciéon activa son porcentualmente algo
mayor que las jovenes,

En relacion a la tasa de ocupacion se observan aun mayor equilibrio
porcentual entre hombres (44.6%) y mujeres (44.4%),

Sin embargo, la tasa de paro es superior para los hombres (21%) que para las

mujeres (15,3%).

2.2. TRABAJO REPRODUCTIVO

2.2.1 Produccion domeéstica y su relacion con el PIB

Valoracion de la produccion doméstica no incluida en el SEC (miles) por
periodo, territorio, funciones y sexo. 2008

Hombre Mujer

a.C. de Euskadi

Total produccion domeéstica 5.416.837 13.879.358
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Fuente: Eustat

El valor de la produccion doméstica de la a.C. de Euskadi ascendio a
19.296 millones de euros en 2008, lo que representaria un 28,40% del
Producto Interior Bruto (PIB) de ese ano. Destaca la evolucion descendente en
el porcentaje de participacion de la produccion domestica en el PIB, desde el

47,5% de 1993 al 28,40% de 2008.

2.2.2 Familias con personas empleadas como trabajadora domeéstica

105.000 familias vascas dan trabajo a las casi 90.000 empleadas del hogar
que hay en Euskadi.

Fuente: Estudio realizado por el Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales sobre trabajo domeéstico- ano 2011 (nota: datos publicados en

prensa, no se dispone aun del estudio publicado)

2.2.3 Nimero de familias monoparentales con hijos/as menores de 18
anos a cargo

A fecha de 2008 hay en la CAPV un total de 65.826 familias
monoparentales, lo cual supone un 8,3% del total de familias. Se trata de
familias con un perfil feminizado donde en el 80% de los casos la persona de
referencia es una mujer.

El nimero de familias monoparentales con prole dependiente es de 26.246
lo cual supone el 40% de los hogares monoparentales y el 3% de los hogares

vascos.

2.2.4 Numero de reducciones de jornada solicitadas para el cuidado de
hijos/as menores de 6 aios.

En 2009 se solicitaron un total de 38.131 reducciones de jornada para el
cuidado de hijos e hijas menores de 6 anos, un numero superior al de las
solicitudes registradas en 2008.

Las solicitudes de reduccion de jornada solicitadas por hombres

representan Unicamente un 6,28% del total de las solicitudes.
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Después de casi una década de medidas y fomento de la conciliaciéon en la
politica familiar, incluso habiendo existido medidas de discriminacién positiva
en el anterior decreto de conciliacion hacia los hombres con el objetivo de
incrementar su participaciéon en las medidas de conciliacion, vemos que uno
de los grandes problemas de estas medidas, es su feminizacion, lo cual puede
generar, y de hecho, esta generando, efectos perversos en el avance de la
igualdad entre mujeres y hombres. El reto por tanto, esta en promover que
sean los hombres los que se acojan también a estas medidas de conciliacion.

Fuente: Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco

2.2.5 Excedencias laborales para el cuidado de hijos/as

En 2009 se solicitaron un total de 7.669 excedencias para el cuidado de
hijos e hijas menores de 3 anos, casi 3.000 solicitudes mas que en 2008.

Las solicitudes masculinas apenas representan el 3% del total de
solicitudes de excedencia.

Fuente: Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco

2.2.6 Cuidado de menores que se delega en los y las abuelas

Casi 2 de cada 10 hogares (19,40%) con poblacion menor de 13 anos
recurre habitualmente a abuelos y abuelas para el cuidado de los hijos e hijas.
Si sumamos el porcentaje de quienes recurren a abuelos y abuelas de manera
esporadica nos encontramos con un 37% de hogares que requiere de este tipo
de ayuda para el cuidado de menores. El tiempo medio habitual que dedican

al cuidado de los nietos y nietas es de casi 4 horas y media.

2.2.7 Cuidado de menores de 13 aios con servicio domeéstico.

Del total de hogares con poblacion menor de 13 anos el 12,10% recurre al
servicio doméstico para su cuidado dedicando una media diaria de
aproximadamente 5 horas. El coste medio mensual del servicio doméstico para

este cuidado es de 400€.
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Fuente: Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco

2.3. POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

2.3.1 Distribucion y riesgo de pobreza

Distribucion y riesgo de pobreza segin sexo en funcion de los ingresos
individuales

Riesgo de pobreza

Distribucion Tasa
Muyjeres 82,9 47,1
Hombres 17,1 10,7

Fuente: Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales. 2008

La encuesta muestra la mayor incidencia ed la pobreza en las mujeres que
en los hombres. El 82,9% de total de las personas en riesgo de pobreza, es
decir, sin ingresos suficientes para optar a una vida en solitario son mujeres.
Tal y como recoge el informe, el porcentaje de riesgo de pobreza es 4 veces
mayor en las mujeres que en los hombres.

Asi, se da una mayor incidencia del riesgo de pobreza en los hogares cuya
persona principal es una mujer, es decir, hogares que no disponen de ingresos
econémicos suficientes para hacer frente a las necesidades mas elementales.
En esta situacion se encuentran el 8,2% de los hogares encabezados por
mujeres y el 3,3 de los hogares encabezados por los hombres. Otro indicador
de pobreza es el de riesgo de ausencia de bienestar, es decir, hogares con una
disponibilidad de ingresos economicos potencialmente insuficientes para hacer
frente, no a las necesidades basicas, sino a los gastos necesarios para
mantener niveles minimos de bienestar. En esta situacion se encuentran el
28,1% de los hogares cuya persona principal es una mujer mientras sé6lo se

produce en el 12% de los hogares encabezados por hombres.
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Segun un estudio de Ikuskerak mujeres y hombres coinciden en senalar
como problemas personales mas importantes aquellos relacionados con el

mercado de trabajo, los problemas econémicos y la vivienda.

2.3.2 Incidencia de situaciones de riesgo de pobreza y de bienestar por
sexo.

Incidencia de las situaciones de riesgo de pobreza y de ausencia de
bienestar por sexo de la persona principal del hogar. Poblacion en
viviendas familiares (Datos en porcentajes)

Mujeres Hombres

%H %V %H %V
Pobreza 32,0 8,2 68,0 3,3
Ausencia de Bienestar 31,0 28,1 69,0 12,0
En situaciéon de Bienestar 13,5 71,9 86,5 88,0

Fuente: Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales. 2008

Se da una mayor incidencia de riesgo de pobreza en los hogares cuya
persona principal es una mujer, un 8,2% de hogares encabezados por mujeres
frente al 3.3% encabezados por hombres. El 28,1% de los hogares cuya
persona principal es una mujer se encuentran en riesgo de ausencia de
bienestar, frente al 12% de los hogares encabezados por hombres. Solamente
el 13,5% de los hogares en situacion de bienestar estan encabezados por
mujeres.

La mayoria de los hogares estan encabezados por hombres. Esta es la
razon por la que la incidencia del riesgo de pobreza y ausencia de bienestar
observando todos los hogares es unicamente del 32% en los encabezados por
las mujeres. Sin embargo, si se observa en comparacion con los hogares en
situacion de bienestar social queda patente la mayor incidencia a la que se
hacia referencia en el parrafo anterior. Asi, solamente el 13,5% de los hogares

en situacion de bienestar estan encabezados por mujeres
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2.3.3 Distribucion e incidencia de las problematicas de acumulacion y
de mantenimiento por sexo de la persona principal del hogar

La pobreza de acumulacion se relaciona con la incapacidad para conseguir
acceder a los bienes de consumo duraderos necesarios para mantener en el
largo plazo un nivel de vida minimamente adecuado e implica una situacion
de precariedad diferencial en la disponibilidad de este tipo de bienes. Por
tanto, la pobreza de acumulacion implica una vivencia mas directa de la
pobreza y de la exclusion social. La incidencia de la pobreza de acumulacion
en los hogares encabezados por mujeres es mayor (1,4) que en los
encabezados por hombres (0,5) no obstante, del total de hogares que sufren

pobreza de acumulacion el 66.7% estan encabezados por hombres

Distribucion e incidencia de las problematicas de pobreza de
acumulacion por sexo de la persona principal del hogar Poblacion en
viviendas familiares (porcentajes)

Muyjeres Hombres
Distribucion 33,3 66,7
Incidencia 1,4 0,5

Fuente: Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales. 2008

La mayoria de las familias que sufren pobreza de acumulaciéon son familias
compuestas por una pareja con hijos/as (51%), pero en segundo lugar, con un
33% se sittuan las familias monomarentales, no siendo en general un tipo de
grupo familiar muy extendido. Los tipos de familia en los que mayormente
incide la pobreza de acumulacion es el de madres con hijos/as, el 3,2% del

total de estos hogares, seguidas por hombres que viven solos

2.3.4 Distribucion e incidencia de las problematicas de pobreza por

tipo de grupo familiar

Incidencia de las situaciones de riesgo de pobreza y de ausencia de bienestar
por tipo de grupo familiar. Poblacion en viviendas familiares. (Datos en
porcentajes).

Tipo de grupo familiar Pobreza Ausencia de En situacion
bienestar de bienestar
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Personas solas 7,9 34,0 66,0
Hombre solo 7,3 19,7 80,3
Mujer sola 8,2 41,3 58,7
Pareja sin hijos/as 3,3 12,9 87,1
Pareja con hijos/as 2,8 11,0 89,0
Familias monoparentales 11,9 24,9 75,1
Padre con hijos/as 16,5 21,1 78,9
Madre con hijos/as 10,8 25,7 74,3
Grupos familiares extendidos 4.4 11,3 88,7
Total 4,1 14,6 85,4

Fuente: Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales. 2008

Casi el 50% de los hogares en los que vive una mujer sola se encuentran
en situacion de riesgo de pobreza (8,2%) o de ausencia de bienestar (41,3%).La
incidencia del riesgo de ausencia de bienestar en los hogares en los que vive
un hombre sélo es de menos de la mitad que el de las mujeres (19,7%). Las
diferencias no son tan grandes en las familias compuestas por un padre o
madre con hijos o hijas. De esta forma, la incidencia del riesgo de pobreza es
mayor en hogares de padres con hijos/as que en el caso de madres con
hijos/as, si bien, en el caso de los hogares que disponen para las necesidades
elementales pero no para gastos necesarios para mantener niveles de

bienestar minimos la incidencia en familias monomarentales es mayor.

3. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS SOCIALES

3.1. RECURSOS EDUCATIVOS

En el ambito de la formacion agraria y segin datos aportados por el
informe CIFRAS 2010 del alumnado que se matriculo en el curso 08/09 en FP

de grado medio en actividades agrarias el porcentaje de matriculaciones de
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mujeres fue de un 28,9% y en el caso de FP de grado superior en actividades

agrarias la matriculacion de mujeres fue de un 26%. Estos datos indican, por

tanto, que en los estudios agrarios la presencia de mujeres es todavia

minoritaria quiza porque se sigue relacionando con un trabajo “de hombres”

En lo que al alumnado matriculado en euskaltegis por edad y sexo. En

todos los intervalos de edad el porcentaje de mujeres matriculadas es superior

al porcentaje de hombres, siendo en el alumnado mayor de 65 anos en donde

se dan porcentajes mas paritarios (49-51). Se puede decir en términos

generales que casi 3 de cada 4 personas matriculadas son mujeres.

Fuente: HABE

3.2. RECURSOS SANITARIOS

3.2.1 Salud percibida por edad y sexo en la CAE

Salud percibida por edad y sexo en la CAE. 2002-2007

2002 2007
Total Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

Excelente:

Total 0,8 6,3 7,4 6,7 5,5 8,0
16-24 13,7 12,2 15,1 17,6 11,6 23,3
25-44 8,3 8,0 8,6 8,7 7,8 9,6
45-64 3,5 3,3 3,7 3,5 3,4 3,7
65 y mas 4,0 4,0 3,9 2,2 2,3 2,1
Muy buena:

Total 23,6 22,4 24,9 22,8 21,6 24,1
16-24 38,9 35,5 42,1 39,1 39,3 39,0
25-44 30,4 29,8 31,1 31,9 30,9 32,9
45-64 15,7 16,1 15,3 15,2 15,1 15,4
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65 y mas 10,8 10,5 11,3 8,7 7,9 9,8
Buena:

Total 51,9 51,8 52,1 50,4 50,3 50,6
16-24 42,4 46,5 38,4 39,1 44 .4 34,0
25-44 53,0 53,3 52,8 50,7 51,9 49,6
45-64 58,3 57,2 59,3 57,7 55,0 60,5
65 y mas 47,5 45,5 50,3 45,0 44,2 46,0
Regular:

Total 15,0 16,5 13,4 17,0 18,9 15,0
16-24 4,6 5,7 3,6 3,7 4,7 2,7
25-44 7,6 8,2 7,0 7,8 8,4 7,2
45-64 19,9 21,1 18,6 20,6 23,4 17,7
65 y mas 29,8 30,8 28,4 35,8 35,7 35,9
Mala:

Total 2,6 3,0 2,2 3,0 3,7 2,3
16-24 0,5 0,1 0,8 0,5 0,0 1,0
25-44 0,6 0,8 0,5 0,8 1,1 0,6
45-64 2,6 2,2 3,1 3,0 3,2 2,8
65 y mas 7,9 9,2 6,0 8,4 9,9 6,2

Fuente: Eustat. Estado de Salud

Las personas residentes en la CAE tienen en general una percepcion
positiva de su propia salud. No existen diferencias relevantes entre los dos
sexos a este respecto aunque los hombres presentan indicadores ligeramente
mayores en las respuestas mas positivas. En todo caso, la tendencia general
de los ultimos anos es que la percepcion es cada vez mas positiva en ambos
sexos. Asi, mas de la mitad de la poblacion de la CAE consideraba en 2007
que su salud era buena o muy buena, aunque esta percepcion empeoraba en
ambos sexos segun avanza la edad. A partir de los 45 anos el porcentaje de
personas que aseguran tener una salud regular aumenta de manera
importante tanto entre los hombres como entre las mujeres. A medida que
avanza la edad se incrementa también esta percepcién negativa sobre la salud
en ambos sexos, aunque las mujeres mayores de 65 anos tienen una
autopercepcion sensiblemente mas negativa que los hombres de esta misma
edad.
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3.2.2 Personas enfermas dadas de alta, por diagnoéstico y sexo

Personas enfermas dadas de alta y tasa por 1000 habitantes, por diagnédstico

definitivo y sexo. 2008.

Total Mujeres Hombres
Altas Altas Altas Altas Altas Altas
/1.000 /1.000 hab. /1.000
hab. hab.

Total 316.857 146,7 163.758 148,2 153.099 145,2
Enf . infecciosas 3.252 1,5 1.335 1,2 1.917 1,8
Tumores 27.611 12,8 13.082 11,8 14.529 13,8
Enf. endocrinas y metabdlicas 4.516 2,1 2.570 2,3 1.946 1,8
Enf. de la sangre 3.540 1,6 1.879 1,7 1.661 1,6
Enf. mentales 5.264 2,4 2.441 2,2 2.823 2,7
Enf. sistema nervioso y érganos 35.968 16,7 20.940 19,0 15.028 14,2
sentidos
Enf. aparato circulatorio 37.819 17,5 16.138 14,6 21.681 20,6
Enf. respiratoria 28.625 13,3 11.698 10,6 16.927 16,1
Enf. digestivas 35.325 16,4 14.594 13,2 20.731 19,7
Enf. aparato genitourinario 18.893 8,7 10.659 9,6 8.234 7,8
Embarazo y parto 26.436 23,9 26.436 23,9 - -
Enf. piel y subcutaneo 5.792 2,7 2.535 2,3 3.257 3,1
Enf. osteomusculares y locomotoras 29.031 13,4 14.768 13,4 14.263 13,5
Anomalias congénitas 2.596 1,2 1.221 1,1 1.375 1,3
Anomalias perinatales 2.106 1,0 932 0,8 1.174 1,1
Estados moérbidos mal definidos 14.847 6,9 6.623 6,0 8.224 7,8
Lesiones y envenenamientos 22.235 10,3 9.370 8,5 12.865 12,2
Codigos V 13.001 6,0 6.537 5,9 6.464 6,1

Fuente: Departamento de Sanidad. Estadistica de Morbilidad Hospitalaria

El analisis de la tabla adjunta permite destacar algunas diferencias entre

los sexos. En el caso de las mujeres, el diagnéstico mas habitual que origina

una hospitalizacion es el embarazo y parto, circunstancia que aglutina una

tasa de 23,9 hospitalizaciones de mujeres en la CAE. Las mujeres se enfrentan

también a otros diagnosticos, aunque en menor medida y con tasas mas

similares a las de los hombres. Los procesos de hospitalizacion de las mujeres

tienen también como causa y diagnédstico definitivo otras enfermedades, a

saber, las relacionadas con el aparato circulatorio, con el sistema nervioso y

los sentidos o con enfermedades digestivas y en menor medida, las

enfermedades osteomusculares y locomotoras, los tumores y las enfermedades
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respiratorias. En el caso de los hombres, el diagnéstico mas habitual lo
protagonizan las enfermedades del aparato circulatorio y las enfermedades
digestivas con tasas de 20,6 y 19,7 respectivamente. En segundo término
entre los diagnésticos mas habituales entre los hombres destacan las
enfermedades respiratorias, las enfermedades del sistema nervioso, las
enfermedades osteomusculares y locomotoras, los tumores, y las lesiones y

envenenamientos.

3.2.3 Distribucion de la poblacion segin el namero de consultas

médicas por sexo y edad.

Distribucion de la poblacion segin el nimero de consultas médicas por sexo, edad.

MUJERES HOMBRES
0-14 ainos
Ninguna 11,5 10,5
102 429 41,2
3a9 36,0 38,9
mas de 10 9,6 9,4
Total 133.673 140.567
15-24 anos
Ninguna 26,7 28,0
102 45,0 51,5
3a9 25,3 17,2
mas de 10 3,0 3,3
Total 106.027 110.818
25-44 anos
Ninguna 15,1 24.4
l1o2 43,8 49,5
3a09 32,3 20,4
mas de 10 8,9 5,7
Total 341.019 354.459
45-64 anos
Ninguna 9,0 14,2
l1o2 37,5 44,3
3a9 40,3 31,3
mas de 10 13,2 10,2
Total 285.993 276.724
2> 65
Ninguna 4,9 6,1
102 24,9 24,2
3a9 50,8 49,0
mas de 10 19,3 20,7
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Total 222.389 156.504

Fuente: Departamento de sanidad y consumo. Encuesta de salud 2007

Segun la ultima encuesta de salud realizada por el departamento de
Sanidad y Consumo las mujeres son tradicionalmente mayores usuarias de
los servicios sanitarios. La utilizacion de las mujeres es mayor sobre todo en lo
que se refiere a consultas en el centro de salud o ambulatorio y se reduce y es
inferior a la de los hombres en lo que respecta a la utilizacion y permanencia
en centros hospitalarios. En general, se constata que la frecuencia anual de
visitas a consulta médica es mayor entre las mujeres. De acuerdo con los
datos recogidos en la encuesta de salud los hombres presentan indicadores
superiores a la media en la categoria “ninguna consulta” principalmente en los
tramos de edad comprendidos entre los 25 y los 64 anos. Las diferencias se
disipan a medida que avanza la edad y principalmente a partir de los 65 anos

donde los indicadores de frecuencia son similares para hombres y mujeres.

3.2.4 N° de IVES practicadas en la CAE

Datos sobre mujeres residentes en la CAE que se han sometido a una

IVE. 2008.
Mujeres %V

N° IVEs anteriores
Ninguno 2.220 74,1
Uno 565 18,9
Dos 149 5,0
Tres o mas 62 1,9
Semanas de gestacion
<=8 1.988 66,4
9al2 759 25,3
13a16 69 2,3
17 a 20 112 3,7
>=21 68 2,3
Motivo interrupcion
Riesgo salud materna 2.807 93,7
Riesgo fetal 187 0,2
Salud materna + riesgo fetal 2 0,1
Técnica intervencion
Aspiracion 1.424 47,5
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Dilatacién 84
Legrado 412
Ru-486 1.009
Inyeccién intravenosa 11
Inyeccion intrauterina 56
Otros 2.220

2,8
13,8
33,7

0,4

1,8
74,1

Fuente: Informe del registro de IVEs en la CAPV

Mas de la mitad de las mujeres que se someten a un IVE no habian

acudido previamente a ningun centro o servicio sanitario para la utilizacion o

control de métodos anticonceptivos. En el caso de las adolescentes el

porcentaje se eleva al 86%, tasa similar a la registrada en anos anteriores,

mientras que el porcentaje menor se encuentra entre mujeres de entre 40 y 44

56,7%).
( )

‘ 3.3. RECURSOS CULTURALES Y DEPORTIVOS

3.3.1 Nuevas tecnologias

Segun datos del Eustat la brecha de género entre la poblacion usuaria de

Internet aumenta durante el afio 2011

La llamada brecha de género, que en el afio 2010 se situaba en 7,7 puntos

porcentuales, en el primer trimestre de 2011 se eleva a 8 puntos

Fuente: encuesta sobre la sociedad de la informacion a familias de la c.a.

de euskadi 2011

3.3.2 Porcentaje de mujeres y hombres que realizan habitualmente

alguna actividad cultural

Porcentaje de mujeres y hombres que realizan habitualmente alguna actividad cultural

Hombres

Mujeres

36



EKONOMIA ETA
OGASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

Y HACIENDA

Actividad cultural % % Total

Personas que leen habitualmente libros de ocio 42,7 45,7
48,5

Personas que leen habitualmente revistas 38.6 40.4 39.6

Personas que leen habitualmente diarios 73,1 66,7
60,7

Personas que asisten habitualmente a bibliotecas 16.6 18.3 17.5

Personas que asisten habitualmente a museos 18,3 18,1
17,9

Personas que asisten habitualmente a galerias de 10,2 9,6

arte y exposiciones 9,1

Personas que escuchan habitualmente musica 75,1 73,3
71,5

Personas que compran habitualmente musica 33 30,3
27,7

Personas que asisten habitualmente a conciertos 18,3 16,6

de musica 15

Personas que asisten habitualmente al cine 42,2 40
37,9

Personas que consumen cine en otros formatos 67,4 63
58,8

Personas que asisten habitualmente al teatro 7,3 9,2
10,9

Personas que asisten habitualmente a la lirica 3,6 3,6
4,7

Personas que asisten habitualmente a la danza 2.7 4.6 3.6

Personas bilinglies que asisten habitualmente a 9,7 8,7

espectaculos de bertsolaris 7,8

Abs. TOTAL 908.772 962.082 1.870.854

Fuente: Observatorio Vasco de la Cultura

En general, todas las actividades culturales presentan una distribuciéon

por sexos bastante equilibrada. En lo que a lectura se refiere son mas las

mujeres que leen habitualmente libros de ocio y revistas, mientras que la

tendencia se invierte cuando se trata de leer diarios, donde los hombres

suponen un 13% mas que las mujeres. La cultura musical, aunque presenta

una distribucion equilibrada, es consumida en mayor proporcion por los
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hombres en todas sus facetas, tanto en la escucha y compra de musica como
en la asistencia a conciertos.

La proporciéon de mujeres es significativamente superior a la de los
hombres en la asistencia al teatro, a la lirica y a la danza, especialmente en la

danza donde la brecha de género es bastante notoria.

3.3.3. Practica deportiva

Nivel de interés por el deporte independientemente de la practica

Hombre Mujer TOTAL

% % %
Mucho 28,40 13 20,6
Bastante 45,8 38,1 41,9
Poco 18,9 30,3 24,7
Nada 6,7 18,6 12,7

Fuente: Estudio sobre Habitos Deportivos en Espana IV (abril 2010)

Mas de un 50% de las mujeres se interesan poco o nada por el deporte,
frente a un 25.6% de los hombres. Mientras que un 74,2% de los hombres

practica mucho o bastante deporte, frente a un 51.1% de las mujeres.

Nivel de practica deportiva por sexo y edad

Hombre Mujer TOTAL

% % %
Practica uno 25,2 20,3 22,7
Practica varios 23,8 10,8 17,2
No practica ninguno 50,9 68,7 59,9

Fuente: Estudio sobre Habitos Deportivos en Espatia IV (abril 2010)

La practica de los hombres de varios deportes es mayor que la practica

entre las mujeres, mientras que la practica de ningin deporte entre las
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mujeres es mayor que en los hombres. Los porcentajes mas paritarios se dan

en las personas que practican un deporte.

Nivel de practica deportiva por sexo y edad

Edad Hombres Mujeres
% %
15-25 74 56
26-35 65 45
36-49 59 45
50-64 57 25
65 0 mas 58 33
Total 65 45

Fuente: Encuesta de Habitos deportivos en la CAPV (enero 2009)

Se aprecian diferencias significativas en el nivel de practica deportiva
de hombres y mujeres. En términos generales el nivel de practica deportiva de
los hombres es superior al de las mujeres.

El nivel de practica deportiva de los hombres en el tltimo mes supera
cualquiera que sea la edad del encuestado, el 50%. Sin embargo en el caso de
las mujeres el Unico tramo de edad en el que nivel de practica deportiva
mensual supera el 50% es el de 15-25 anos de edad.

Ademas, se aprecia un abandono de la practica deportiva de los 25 a los
35 anos de edad. DE igual modo en el caso de las mujeres se observa un
abandono de la practica deportiva a partir de los 25 y hasta los 35 anos.

A partir de los 36 anos de dad el nivel de practica deportiva de los
hombres se mantiene relativamente constante. Sin embargo en el caso de las
mujeres el nivel de practica deportiva desciende notablemente a partir de los
50 anos.

El estudio sobre Habitos Deportivos (abril 2010) concluye que entre las
razones aducidas por las mujeres para la practica de deporte son
mayoritarias “por hacer ejercicio fisico” y “por motivos de salud”. Mientras
que en el caso de las razones para los hombres destacan también “por hacer

ejercicio fisico” (aunque en menor proporcion que entre las mujeres) y “por
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diversion y pasar el tiempo” donde es destacable la diferencia porcentual con
respecto a las mujeres.

Ademas, el principal motivo de abandono de la practica deportiva, tanto
en hombres como en mujeres, es el cansancio por el trabajo o estudios y los
problemas de salud. Destaca que es mayor el porcentaje de mujeres que
abandonan la practica deportiva por la incompatibilidad horaria de las
instalaciones, y por falta de tiempo, y por desgana y pereza.

Curiosamente, las mujeres son las que alegan la pereza y la falta de
gusto por la actividad como motivos principales para no practicar ejercicio
fisico; y los hombres el cansancio por el trabajo (cuando, segin la misma

encuesta, son ellas las que tienen menos tiempo libre diario).

3.3.4 Ocio

Un mayor porcentaje de los chicos jovenes frente a las chicas han
destacado como actividades de tiempo de ocio: escuchar musica, hacer
deporte, entretenerse con el ordenador en casa, ir a discotes y salas de bailes,
jugar con videoconsolas, ir al monte, hacer botellon, asistir a espectaculos
deportivos, ir a salas de juego, ir al cyber.

Parece que en términos generales entre los chicos destacan las
actividades deportivas, las vinculadas con la informatica, las de sociabilidad
relacionadas con la fiesta.

Un mayor porcentajes de las chicas jovenes frente a los chicos han
destacado como actividades de tiempo de ocio: estar con amigos y amigas, o la
pareja, ver la TV, videos, DVD , ir a bares y cafeterias, descansar o no hacer
nada, estar con la familia, pasear o estar en la calle, leer, asistir a
espectaculos hablar por teléfono, o enviar sms, ir de tiendas o compras, hacer
alguna actividad cultural concreta.

En el caso de las chicas destacan las actividades culturales concretas,
la sociabilidad relacional con el grupo de pares, pareja y familia, actividades
de consumo audiovisual, y otras con un caracter mas tranquilo y de descanso.

Los porcentajes son paritarios en el caso de realizar actividades
asociativas o de voluntariado

Fuente: Juventud Vasca. Observatorio Vasco de la Juventud
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4. PARTICIPACION SOCIOPOLITICA E INFLUENCIA

4.1 PARTICIPACION EN LAS INSTITUCIONES
4.2 PARTICIPACION EN OTROS ORGANOS

4.1 PARTICIPACION EN LAS INSTITUCIONES

4.1.1 Evolucion de la presencia de mujeres y hombres en el
Parlamento Vasco por legislatura

Evolucion de la presencia de mujeres y hombres en el Parlamento Vasco por
legislatura (1980-2008)

Legislatura I II III v \Y% VI VII VIII IX
1980 1984 1986 1990 1994 1998 2001 2005 2009

Mujeres % 6,7 10,7 13,3 20 24 29,3 37,3 53,3 45,3

Hombres 93,3 89,3 86,7 80 76 70,7 62,7 46,7 54,7

%

Fuente: Cifras 2010

La presencia de las mujeres en el Parlamento Vasco ha ido
incrementandose de forma constante hasta 2009 en el que disminuye su
presencia. Uno de los hitos mas importantes se produce en 2005 en el que por
primera vez recogen en el acta mas parlamentarias que parlamentarios en la
camara vasca. Las razones de este aumento deben relacionarse
inequivocamente con la aprobacion en marzo de 2005 de la Ley 4/2005, de 18

de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres

4.1.2 Composicion del Parlamento Vasco.

Parlamentarias y parlamentarios por partido politico y sexo.

Total Mujeres Hombres
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Total 75 34 45,3 41 54,7
EAJ/PNV 30 16 53,3 14 46,7
PSE-EE/PSOE 25 12 48,0 13 52,0
PP 13 5 38,5 8 61,5
Aralar 4 1 25,0 3 75,0
EA 1 0 0,0 1 100,0
EB-B 1 0 0,0 1 100,0
UPD 1 0 0,0 1 100,0

Fuente: Departamento de Interior del Gobierno Vasco. Direccion de
Procesos Electorales y Documentacion

La presencia de mujeres en el Parlamento Vasco en la presente legislatura
supone un 45,33% frente al 53,3% de la anterior. Tan solo los grupos
parlamentarios del PSE_EE y PNV cumplen el principio de paridad, siendo este
ultimo el Unico grupo parlamentario en la camara con mayor numero de
mujeres que de hombres. Hay que destacar que ni EA, ni EB, ni UPD tienen
representacion femenina en el parlamento.

Cabe destacar que la presidente el Parlamento Vasco es ostentada, al igual

que durante la anterior, por una mujer.

4.1.3 Composicion de las juntas generales de los tres territorios
historicos

Composicion de las Juntas Generales, por territorio histérico y

Sexo
MUJERES HOMBRES
ALAVA 24 27
BIZKAIA 24 27
GIPUZKOA 25 26
TOTAL 73 80

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de las paginas Web de
Juntas Generales de los tres territorios histéricos (Fecha de la consulta:
Septiembre 2011)

Aungque el principio de paridad de hombres y mujeres se cumple en las tres
instituciones forales, en ninguna de ellas el nimero de junteras es mayor que
el de junteros. El tnico territorio en el que la presidencia de la Diputacion

Foral es ostentada por una mujer es Gipuzkoa.
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4.1.4 Composicion de los ayuntamientos vascos 2011

Composicion de los ayuntamiento de la CAPV por sexo

MUJERES HOMBRES
ALCALDIAS 56 (22,40%) 194 (77,60%)
CONCEJALIAS 964 (40,68%) 1406 (59,32%)

Fuente: EUDEL.Elecciones 2011

Por primera ver en la historia, aunque rozando los limites, la composicion
de las concejalias de los ayuntamientos vasco cumplen el principio de paridad.
No ocurre lo mismo en las alcaldias donde existe una brecha importante a

favor de los hombres que ostentan el 77,60% de las alcaldias.

En las ultimas elecciones del 22 de Mayo de 2011 la composicion de todas
las listas era justamente paritaria con un 40% de representacion, sin embargo
la mayoria de las mujeres estaban situadas en los puestos de mas dificil

acceso, lejos de los llamados puestos seguros.

4.1.5 Habitantes y municipios donde gobiernan alcaldesas

Habitantes y municipios donde gobiernan alcaldesas

MUNICIPIOS HABITANTES
2007 2011 2007 2011
abs. % abs. % abs. % abs. %
CAE 50 19,9 56 22,3 244.593 11,5 247.425 114
Alava/Araba 10 19,6 7 13,7 9.659 3,2 19.045 6,0
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Bizkaia 18 16,1 25 22,3 88.590 7,8 138.845 12,0
Gipuzkoa 22 25,0 24 27,3 146.344 21,2 89.535 12,7

Fuente: Elaboracién del Organo Estadistico del departamento de Economia

y Hacienda a partir de datos obtenidos de EUDEL.

Los municipios gobernados por alcaldesas son en su mayoria pequenos. De
las 56 alcaldesas de la CAPV 31, gobiernan ayuntamiento con menos de 2500
habitantes. Ninguna de las capitales vascas ha tenido alcaldesa, ni la tiene
tras las ultimas elecciones de 2011. Ninguno de los 10 municipios mas
grandes segun el censo del Eustat cuenta con una alcaldesa.

Respecto a los partidos politicos a los que pertenecen, decir que ni el
Partido Socialista de Euskadi- PSE ni el Partido Popular-PP cuentan con
ninguna alcaldesa en la CAE. Por el contrario, el 65,5% de las alcaldesas, 35
en total, pertenecen a Bildu; el PNV cuenta con 16 alcaldesas, el 28,57% del
total. El resto de las alcaldesas, 5 en total, pertenecen a grupos

independientes.

4.1.6 Altos cargos en el Gobierno Vasco

Altos cargos en el Gobierno Vasco por sexo

Total Mujeres Hombres
Abs. Abs. % Abs. %
Consejerias 10 S 50% 5 50%
Viceconsejerias/Secretarias 35 14 40% 21 60%
Generales
Direcciones 124 55 44,35% 69 55,65%

Fuente: elaboracion propia a partir de www.euskadi.net y consulta a los
departamentos (fecha de la consulta: septiembre 2011)

El actual Gobierno Vasco cuenta con 10 departamentos, 5 de los cuales
estan encabezados por mujeres. El departamento de presidencia esta

encabezado por el Lehendakari. El ejecutivo vasco cuenta con 35
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Viceconsejerias y secretarias generales de las cuales el 40% estan
encabezadas por mujeres.

La mayoria de los departamentos del Gobierno Vasco cumplen el principio
de paridad en lo que a la presencia de mujeres y hombres respecta en las
Viceconsejerias y Secretarias Generales. El inico departamento en los que la
presencia de hombres en estos cargos es considerablemente mayor al de las
mujeres es presidencia con cuatro hombres y una mujer. Tan solo en el
departamento de Administracion publica el nimero de viceconsejeras supera
al de viceconsejeros con tres mujeres y un hombre.

En lo que a las direcciones se refiere, el actual ejecutivo mantiene una
representacion equilibrada de mujeres y hombres aunque la representacion
masculina es mayor, con 69 hombres sobre un total de 124 directores y

directoras.

4.1.7. Participacion de hombres y mujeres en drganos de participacion
ciudadana en Administraciones Locales, Forales y General

El informe de “Cifras 2006 sobre la situacion de mujeres y hombres en
Euskadi” afirma que segun los datos recogidos en el informe “experiencias
participativas” (Se refiere al apartado de Medio Ambiente) no existen datos
sobre la presencia de mujeres en la mitad de los casos estudiados. Sin
embargo, los resultados del analisis permiten dibujar un panorama
aproximado y sobre todo, llama la atencion la necesaria incorporacion de las
mujeres y de la perspectiva de género en la participacion ciudadana. Asi, s6lo
en una cuarta parte de las experiencias estudiadas la mujer supera el 50%, y

en ninguan caso superan el 75%.

4.2. PARTICIPACION EN OTROS ORGANOS

4.2.1 Asociaciones empresariales y profesionales

Colegios Profesionales del los tres Territorios Historicos, desagregado por
sexo
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Total Muyjeres Hombres
Abs. Abs. % Abs. %
ALAVA 28 6 21,42% 28 78,58%
BIZKAIA 48 5 10,41% 48 89,59%
GIPUZKOA 32 5 15,62% 32 84,39%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Guia de Comunicacién del Gobierno
Vasco (ultima actualizacion Mayo de 2011)

Los colegios profesionales son los encargados de defender los intereses de
las personas segun su titulacion. De los 108 colegios existentes tan solo el
14,81% estan encabezados por mujeres, destacando el caso del Bizkaia donde

las mujeres tan solo representan el 10,41% del total.

De las 19 asociaciones empresariales consultadas en la citada guia 16 de
ellas, un 84,21%, estan presididas por hombres, frente a las tan solo 3
mujeres que encabezan esta asociaciones en toda la CAE.

Ademas las Camaras de Comercio, bolsa de Bilbao y ferias estan presididas
todas ellas por hombres, 10 en total. La presencia de las mujeres en éste

ambito es totalmente nula.

4.2.2 % de mujeres vy hombres que encabezan las patronales de la
CAE, desagregado por sexo.

La presidencia de Confebask, Cebek, Adegi y Sea estan encabezadas todas
ellas por hombres lo que supone una representacion del 0% de las mujeres.
De las cuatro secretarias generales tan solo la de Bizkaia esta representada
por una muyjer, lo que supone tan solo un 25% de representacion femenina.

Fuente: Guia de Comunicacion del Gobierno Vasco

4.2.3 Personal ocupado en Servicios Profesionales y Empresariales
CNAE vy territorio historico.

Los servicios profesionales y empresariales, comtinmente conocidos por
servicios a empresas, generaron un valor anadido bruto de 4.879 millones de
euros en 2009 y su ocupacién ascendia a 119.616 empleos, segin datos

elaborados por Eustat.
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La aportacion de estos servicios al conjunto de la economia de la C. A. de
Euskadi represento el 8,3% del Valor Anadido Bruto (V.A.B) y el 12,2% del
empleo en 2009.

4.2.4 Consejos de Administracion de las empresas vascas del ibex 35

Por lo que respecta a los datos referidos a empresas vascas que forman
parte del IBEX 35 ( BBVA, GAMESA E IBERDROLA), muestran que todas
estan presididas por varones y que sus Consejos de Administracion estan

constituidos por hombres en mas de un 85%.

4.2.5 Afiliacion de los sindicatos con representacion en la CAPV

Secretarias Generales y Comités Ejecutivos de los principales
Sindicatos segun sexo. 2010.

Secretario General Comité Ejecutivo
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Total
Abs. Abs. Abs. % Abs. % Abs.
ELA 0 1 4 36,4 7 63,6 11
LAB 1 0 6 60,0 S 50,0 10
UGT 0 1 3 37,5 S 62,5 8
CCOO 0 1 7 30,4 16 69,6 23

Fuente: Cifras 2010

La composicion de los comités ejecutivos de los sindicatos mayoritarios en
Euskadi es también principalmente masculina, siendo LAB el tinico sindicato
en cuya ejecutiva la presencia de las mujeres es paritaria.

Entre los sindicatos agrarios, el Ginico que cumple el principio de paridad
en la composicion de sus 6rganos de direccion es EHNE Konfederazioa, con 3

mujeres y tres hombres.

4.2.6 Entidades financieras

Las entidades financieras constituyen un ambito de toma de decision muy
masculinizada. Asi, la presidencia de las principales entidades financieras de
Euskadi recae sobre hombres. Del mismo modo, la presencia de mujeres en

sus consejos de direccion es muy pequena. La BBK es la entidad con mayor
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presencia de mujeres en la direccion y no llega a cumplir el principio de
paridad. Al otro lado se sitiian el BBVA, Ipar Kutxa o el Banco Guipuzcoano

en el que hay una o ninguna mujer en los 6rganos de direccioén.

Presidencia y Consejo de Direccion de las Entidades Financieras con sede en la

CAE. 2010.
Presidencia Consejo de Administracion/Direccion
General

Hombres Mujeres Mujeres Hombres Total

abs. abs. abs. % abs. % abs.
KUTXA 1 0 3 21,4 11 78,6 14
BBK 1 o 6 37,5 10 62,5 16
Caja Vital 1 o 3 18,8 13 81,3 16
Caja Laboral 1 0 3 25,0 9 75,0 12
Ipar Kutxa 1 o 1 8,3 11 91,7 12
BBVA 1 0 0 0,0 15 100,0 15
Banco Guipuzcoano 1 0 1 11,1 8 88,9 9

Fuente: Cifras 2010

4.2.7 Porcentaje de mujeres que participan en Comisiones y Consejos

en materia de Medio Ambiente v Ordenacion del Territorio

El estudio “La presencia de mujeres y hombres en los ambitos de toma de

decision en Euskadi 2008” nos aporta los siguientes datos:

e COMISION AMBIENTAL DEL PAIS VASCO: 5 mujeres, lo que representa un
27,8% sobre el total de miembros. A la presidencia de la Comisiéon se
sitiia una mujer.

e CONSEJO ASESOR DE MEDIO AMBIENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO: 11 mujeres, lo que representa un 35,5% sobre el total

de miembros. A la presidencia de esta Comision se sitila una mujer.
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e CONSEJO ASESOR DE CONSERVACION DE LA NATURALEZA DEL PAIS
VASCO-Naturzaintza: 3 mujeres, lo que representa un 17,6% sobre el
total de los miembros. A la presidencia de esta Comision se sitila una
mujer.

e COMISION DE ORDENACION DEL TERRITORIO DEL PAIS VASCO: 4
mujeres, lo que representa un 16,7% sobre el total de miembros. A la
presidencia de esta Comision se sitia una mujer.

¢ CONSEJO ASESOR DE POLITICA TERRITORIAL: 5 mujeres, lo que
representa un 19,2% sobre el total. A la presidencia de esta Comision

se situa una mujer.

4.2.8 Porcentaje de mujeres en las Juntas de Gobierno de las

Asociaciones de Desarrollo Rural de 1a CAPV

En cuanto a las asociaciones de desarrollo rural, los datos sobre participacion
en las Juntas de Gobierno de Gipuzkoa y Bizkaia y Alava desvelan que la
presencia de las mujeres en mayoria de las ADR-s esta todavia lejos de ser
una representacion equilibrada ya que s6lo una de ellas supera el 40% de
presencia de mujeres y en ninguno de los demas casos analizados supera ni
siquiera el 30%.

Fuente: Elaboracion propia del Departamento de Medio Ambiente, 2010.

4.2.9 Porcentaje de mujeres que participan en Cofradias de

pescadores asi como en otros ambitos de decision del ambito

pesquero

El ambito pesquero esta ocupado mayoritariamente por hombres y existe una

clara diferenciacion en relacion al tipo de trabajo y el sexo:

- Federacion de Pescadores de Bizkaia: 100% de hombres.
- Federacion de Pescadores de Gipuzkoa: 100% de hombres.
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- Organizacion de Productores de Pesca de Altura de Ondarroa - OPPAO:

Porcentaje de hombres y mujeres en organos deportivos

Organos Total Hombres Mujeres
Abs. % Abs. %
Consejo Vasco del Deporte 34 24 70.6 10 294
Comité Vasco de Deporte Universitario 13 8 61.5 S 38.5
Comité Vasco de justicia deportiva 7 4 57.2 3 42.8
Comité Vasco contra la Violencia en el Deporte 14 8 57.2 6 42.8
Federaciones Deportivas Vascas 50 49 98 1 2
118 93 78.8 25 21.2
87% de hombres, y 13% de mujeres.
- Asociacion Nacional de Atuneros Congeladores - ANABAC: 60% de

mujeres y 40% de hombres.

- Asociacién de Armadores de Buques de Pesca de Bacalao de Gipuzkoa —

ARGIBA: 100% hombres.

- Federacion de Asociaciones de Nautica y Pesca recreativa — FASNAPER:

97% de hombres, 3% de mujeres.

- Euskadiko Kirol Portua — EKP: 50% de mujeres y 50% de hombres.

- Federacion de Comercializadotes del Pais Vasco — FECOPE: en la

Asociacion de Pasajes (Gipuzkoa), 83% de hombres y 17% de mujeres.
En la Asociacion de Ondarroa, 75% de hombres, y 25% de mujeres.

- Ondarruko Neskatileen Elkartea: 100% mujeres.

- Saregin eta Kai Neskatileen Euskadiko Elkartea: 100% mujeres.

- Bermeoko Neskatila eta Saregin Autonomoen Elkartea: 100% mujeres.

Fuente: Elaboracion propia del Departamento de Medio Ambiente. 2011

4.2.10 Porcentaje de mujeres y hombres en 6rganos deportivos

Fuente: Direccion de deportes Gobierno Vasco. 2009

Comité Vasco de Deporte Universitario 13 8 61.5 S 38.5
Comité Vasco de justicia deportiva 7 4 57.2 3 42.8
Comité Vasco contra la Violencia en el Deporte 14 8 57.2 6 42.8
Federaciones Deportivas Vascas 50 49 98 1 2
118 93 78.8 25 21.2
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Cabe destacar que el porcentaje de hombres en oOrganos deportivos es

sustancialmente superior (78.8%) frente al de mujeres (25%).

Si analizamos de modo especifico los 6rganos se observa que en tres de ellos el
porcentaje de hombre es superior, y no se cumplen los porcentajes de
representacion equilibrada que establece la ley, mientras que en dos de ellos

son porcentajes tendentes a la paridad.

4.2.11 Participacion en las universidades

Las tres Universidades que conforman el sistema Universitario del Pais
Vasco, Universidad de Deusto, Universidad de Mondragéon y Universidad del
Pais Vasco, estan dirigidas por hombres. Dos de las tres secretarias generales
estan ocupadas por mujeres. Por otro lado, las representacion de las mujeres
en los consejos de direccion es escasa, 2% en la Universidad de Deusto, un
tercio en la Universidad del Pais Vasco y un 37% en la Universidad de

Mondragoén

5. ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE

5.1. USO DEL TIEMPO

5.1.1 Tiempo medio al dia dedicado por hombres y mujeres a la
realizacion de trabajo doméstico vy el cuidado de personas

Segun la Encuesta de Presupuestos del Tiempo (2008) de Eustat, las
mujeres dedican un tiempo medio de 3 horas y 33 minutos a la realizacion de
trabajo domeéstico, algo mas del doble de tiempo que dedican los hombres (1
hora y 29 minutos)

El cuidado de personas en el hogar (nifnos y nifas y personas

dependientes) ocupa a las mujeres un promedio de 2 horas y 18 minutos
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diarios, mientras que para los hombres el tiempo medio se reduce a 1 hora y
41 minutos.

Asi los datos indican que el comportamiento seguido por los hombres hace
que las diferencias entre ellos y las mujeres en la participacion en el trabajo
doméstico y de cuidados sigan siendo considerables, aun lejos de la
corresponsabilidad, que significa, no sé6lo participacion, contribucion o ayuda,
sino hacerse cargo de la organizacion, gestion y mantenimiento de las
necesidades, es decir, hacerse corresponsable del trabajo reproductivo.

La desigual distribucion de la carga total de trabajo entre mujeres y
hombres es una realidad que estas encuestas del uso del tiempo ponen de
manifiesto. Las razones de tal situacion son diversas, si bien puede resumirse
diciendo que la doble presencia es una de los rasgos fundamentales de la
manera de vivir de las mujeres en nuestra sociedad; sociedad donde las
mujeres, tengan o no actividad laboral, asumen las tareas domeésticas y de
cuidado de las personas de la familia, un situacion que esta en la raiz de las
desigualdades de género. Subsiste la division sexual del trabajo, a pesar de
que en los ultimos afios se han observado cambios importantes en los modelos
familiares y en las formas de convivencia y se ha producido una flexibilizacion

en los roles asignados a uno y otro sexo.

5.1.2 Ocio.

Tiempo medio social dedicado segin funciones y sexo. 2008.

Mujeres Hombres M-H
Necesidades fisiologicas 11:38 11:43 -0:05
Trabajo y formaci6on 2:49 3:06 -0:17
Trabajos domésticos 3:25 1:19 2:06
Cuidados a personas del hogar 0:36 0:19 0:17
Trabajo reproductivo 4:01 1:38 2:23
Vida social 0:36 0:41 -0:05
Ocio activo y deportes 1:05 1:38 -0:33
Ocio pasivo 2:48 3:01 -0:13
Total ocio 4:29 5:20 -0:51
Trayectos 1:03 1:09 -0:06

Fuente: Eustat. Encuesta uso social del tiempo
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Los hombres destinan mas tiempo al ocio que las mujeres, como media
una hora al dia de mas. Mientras las mujeres dedican dos horas y media mas
al trabajo reproductivo y 17 minutos menos al trabajo productivo y a la

formacion.

5.1.3 Desplazamiento de mujeres y hombres, modo y tipo.

El 47% de los hombres realizan algun desplazamiento en coche, frente al
27% de las mujeres. En cambio, en lo relativo al transporte colectivo, el 17%
de las mujeres lo usa una vez al dia frente al 11% de los hombres. También es
diferente el motivo para desplazarse. Mientras que la mayor parte de quienes
se desplazan para ir al puesto de trabajo son hombres, la mayor parte de
quienes se desplazan para realizar tareas de cuidado o acompanar a otras
personas son mujeres.

Fuente: Eustat- Encuesta de Presupuestos de Tiempo 2008.

5.1.4 Porcentaje de sedentarismo por edad y sexo.

Segun el estudio “Impacto del cuidado informal en la salud y la calidad de
vida de las personas cuidadoras: analisis de las desigualdades de género”
(Larranaga I., Martin U., Bacigalupe A., Begiristain J.M., Valderrama M.J. y
Arregi B.) publicado en la Gaceta Sanitaria en el ano 2008, la responsabilidad
de cuidar es fundamentalmente femenina. Las personas que asumen esta
funcion tienen un menor nivel socioeconémico. La frecuencia y el tiempo
dedicados por las mujeres a cuidar son mayores que los de los hombres. Mas
de dos tercios de las mujeres cuidadoras proporcionan cuidados permanentes,
frente a la mitad de los hombres, y afrontan cargas elevadas de cuidado con
mas frecuencia que los hombres (un 40,9 y un 28,9 %, respectivamente). La
mayor dedicacién femenina explicaria que el impacto negativo derivado de la
actividad de cuidar sea mas intenso en las mujeres que en los hombres. Asi,
las cuidadoras declaran mayores tasas de sedentarismo, a la vez que menos

horas de suenno y menos descanso, que los hombres que cuidan. El riesgo de
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mala salud mental se incrementa en 1,9 veces en las cuidadoras respecto a las
no cuidadoras, frente a 1,7 veces en los hombres. Cuando los efectos en la
salud se analizan teniendo en cuenta la carga de trabajo, las diferencias por
sexos disminuyen, de modo que en los hombres cuidadores con elevada carga
de cuidado el riesgo de mala salud social aumenta, y el deterioro de la calidad
de vida relacionada con la salud (CVRS) es similar o incluso mayor que en

mujeres con igual responsabilidad.

5.2. SERVICIOS PARA EL CUIDADO

5.2.1. Plazas para le cuidado de menores 0-2 anos. Tasa de cobertura y
hogares afectados por carencia de plazas.

En 2008 en torno a 54.000 nifos y nifias de 0 a 2 afnos se encontraban en
edad de escolarizacion y se ofertaron en torno a 34.000 plazas por lo que la
cobertura para este grupo de edad fue del 63%. Las plazas ofertadas para
nifilos y ninas de O anos fueron algo mas de 4.000 si bien cabe senalar que

numero de menores escolarizables de esta edad supera los 13.000.

En 2006 en torno a 3.500 menores de O a 5 anos no eran atendidos en
guarderia o escuela infantil por falta de plazas en la zona, falta de plazas
adaptadas, horario inadecuado o coste elevado, lo cual supone un 2,4% de los
y las menores de esta edad. Del total de estos menores un 43% no estaba

siendo atendido por falta de plazas en la zona, es decir, casi 1.500 menores.

5.2.2 Hogares afectados por carencia de plaza de guarderia o escuela

infantil
En 2006 en torno a 3.500 menores de O a 5 anos no eran atendidos en

guarderia o escuela infantil por falta de plazas en la zona, falta de plazas

adaptadas, horario inadecuado o coste elevado, lo cual supone un 2,4% de los
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y las menores de esta edad. Del total de estos menores un 43% no estaba

siendo atendido por falta de plazas en la zona, es decir, casi 1.500 menores.

5.2.3 Conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar. Obstaculos

para encargarse del cuidado.

La realidad ha impuesto la necesidad de traer a primer plano el tema de la
conciliacion de la vida laboral y familiar. Conciliar, es sin duda, uno de los
retos mas importantes para aquellas personas que forman parte del mercado
laboral y que deben, a su vez, hacerse cargo del cuidado de otras personas y
asi se corrobora en el informe cualitativo “ Aproximacion a las necesidades de
la infancia y adolescencia en la CAPV”.Los datos cuantitativos indican que en
2009 un 16,7% de la poblacion asalariada tiene dificultades para conciliar
satisfactoriamente su horario laboral con el resto de las obligaciones familiares
y sociales. Se advierte también, una correlacion entre el absentismo laboral y
los problemas de conciliacion. En este sentido cabe senalar que en 2008 un
12,6% de los hogares vascos tiene problemas no econémicos relacionados con
la atencion a menores o a personas ancianas- falta de plazas de guarderia,
dificultades para contratar a personal cuidador, problemas de sobrecarga para
la atencion, y en el 8% de los casos se define como una problematica
importante.

Es muy importante tener presente que el cambio social que ha
representado la incorporacion mayoritaria de la mujer a la esfera publica, no
ha afectado a todos los actores del sistema familiar por igual.

La insuficiente corresponsabilidad en la atencion de los asuntos
domeésticos entre mujeres y hombres se traduce en la existencia de diferencias
de género en relacion a las dificultades de conciliaciéon.En 2009 un 21,1% de
las mujeres debe hacer frente a la sobrecarga de trabajo ligadas a la doble
jornada, laboral y familiar. Un 10,4% de las mujeres de 25 a 64 anos han
abandonado en algin momento un trabajo por sobrecarga de trabajo familiar
o por nacimiento de un hijo o hija, lo cual afecta a un 8,1% de los hogares

vascos. Un 5,4% de las mujeres de 25 a 64 anos han interrumpido en algun
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momento el trabajo en los tres ultimos anos por sobrecarga de trabajo familiar

o nacimiento de hijo o hija

6. VIOLENCIA

6.1. Denuncias de mujeres por violencia de género y mujeres
denunciantes 2010

N° Denuncias de mujeres por violencia de género 2010

TIPO DE VIOLENCIA TOTAL TOTAL

N %
Violencia ejercida por pareja o expareja 2.213 74,16
Violencia intrafamiliar de género 575 19,27
Contra la libertad sexual 196 6,57
TOTAL N 2.984
TOTAL % 100 100

Fuente: Direccion de Atencion a las Victimas de Violencia de Género

Las denuncias presentadas ante la Ertzaintza durante el pasado ano 2010
se elevan a 2.984 siendo el tipo de violencia de género mas frecuentemente
denunciado el ejercido por la pareja o expareja que alcanza una proporcion de
tres de cada cuatro denuncias. Le sigue en importancia numérica la violencia
categorizada como “intrafamiliar” que supone algo menos de cada una de cada
cinco. El tercer tipo de violencia es denunciado en mucho menor cuantia, en

196 casos que representan el 6,57%.

Mujeres denunciantes por violencia de género 2010

TIPO DE VIOLENCIA TOTAL TOTAL %
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Violencia ejercida por pareja o expareja 1.703 70,61
Violencia intrafamiliar de género 515 21,35
Contra la libertad sexual 194 8,04
TOTAL N 2.412

TOTAL % 100

Las denuncias no siempre han sido presentadas por las propias victimas
sino por familiares, amigos, etc. Asi, los datos de la Ertzaintza muestran que
de las 2.984 denuncias presentadas ante ella, 2.412 lo fueron por las mujeres
objeto de la violencia, cifra que indica que cuatro de cada cinco denuncias
fueron interpuestas por las propias mujeres que sufren la violencia.

La relacion entre mujeres denunciantes y denuncias interpuestas pone de
manifiesto que el 80,83% de esas denuncias han sido interpuestas por las
propias mujeres, situacion menos frecuente cuando el autor de la violencia es

la pareja o ex pareja.

6.2 Denuncias de mujeres por violencia de género y mujeres
denunciantes 2010-2011

Denuncias de violencia de género. Enero-Junio 2011-2010

2011 2010 A
TIPO DE VIOLENCIA N % N % Y%
Violencia ejercida por pareja o 1.248 74,87 1.045 73,80 19,43
expareja
Violencia intrafamiliar de género 323 19,38 282 19,92 14,54
Contra la libertad sexual 96 5,75 89 6,28 7,87
TOTAL N 1.667 100 1.416 100 17,73

Fuente: Departamento de Interior. Enero-junio 2011
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En los seis primeros meses de 2011 las denuncias por violencia de género
registradas por la Ertzaintza fueron 1.667, un 17,73 % mas que en el mismo
periodo de tiempo que en 2010.

Los tipos de violencia denunciados se reparten de modo muy similar al
apreciado durante todo el ano 2010.

Mujeres denunciantes de violencia de género. Enero-Junio 2011-2010

2011 2010 A
TIPO DE VIOLENCIA N % N % %
Violencia ejercida por pareja o 1.037 72,37 898 71,50 15,48
expareja
Violencia intrafamiliar de género 301 21,00 269 21,42 11,90
Contra la libertad sexual 95 6,63 89 7,08 6,74
TOTAL 1.433 100 1.256 100 14,09

Fuente: Departamento de Interior. Enero-junio 2011

Las mujeres que denunciaron haber sufrido algun tipo de violencia de
género en los seis primeros meses de 2011 fueron 1.433, cifra superior en un
14,09 % a la correspondiente al mismo periodo de tiempo que en 2010.

Los tipos de hechos denunciados por las propias victimas durante los
primeros meses de 2011 guardan semejanza con las denuncias registradas
tanto en el mismo ano (74,87%, 19, 38% y 5,75%) como en 2010 (73,80%,
19,92% y 6,28%)

Si se comparan los datos de denuncias y de mujeres denunciantes
registrados por la Ertzaintza en los seis primeros meses de 2011, se observa
que de las 1.667 denuncias presentadas ante ella 1.433 lo fueron por las
mujeres objeto de la violencia, cifra que representa el 85,96% del total,
superior en cinco puntos a la observada durante 2010, 80,83%

6.3. Victimizaciones de mujeres por violencia contra las mujeres en la
CAE. Mujeres victimas de violencia de género 2010

Es importante diferenciar entre victimizaciones y victimas ya que las

victimizaciones contabilizan hechos y las victimas personas.
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Las 4.285 victimizaciones constatadas por la Ertzaintza se corresponden
con un total de 3.507 mujeres victimas lo que indica que hubo mujeres que
experimentaron mas de un episodio de violencia, resultando por término

medio una cifra de 1,22.

Comparativa victimizaciones- victimas mujeres 2010

TIPO DE VIOLENCIA Victimizacio Victimas V/V.muj
nes mujeres eres

Violencia ejercida por pareja o 3.238 2.565 1,26

expareja

Violencia intrafamiliar de género 835 732 1,14

Contra la libertad sexual 212 210 1,01

TOTAL 4.285 3.507 1,22

En los cinco primeros meses de 2011 el numero de victimizaciones de
mujeres alcanzo la cifra de 1.922 que supone un 17,12% mas que en el mismo
periodo del ano anterior. Dicho aumento corresponde en gran medida al
experimentado por el tipo de violencia ejercido por la pareja o expareja que
aumento6 en un 18,67% pasando de 1.237 victimizaciones en 2010 a 1.468 en
2011. El incremento en delitos “Contra la libertad sexual” es muy elevado pero

su peso en el conjunto es menor

Cuando se compara el peso poblacional con el nimero de mujeres que
han sufrido algtn tipo de violencia de género se llega a la conclusion que casi
cuatro de cada mil mujeres han sufrido algiin tipo de violencia de género
durante el pasado ano 2010.

De la relacion establecida entre el total de mujeres de la C.A.E mayores de
18 afos y las mujeres victimas de violencia de género se desprende que casi
dos mujeres la han experimentado durante los cinco primeros meses de 2011.

En 2010 la tasa era de 3,64.

6.4. Victimizaciones de mujeres por violencia contra las mujeres en la
CAE. Mujeres victimas de violencia de género ENERO-JUNIO 2011-2010
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Victimizaciones de mujeres. Enero-Junio 2011-2010

2011 2010 A
TIPO DE VIOLENCIA N % N % %
Violencia ejercida por pareja o 1.800 76,38 1.523 75,38 18,19
expareja
Violencia intrafamiliar de género 452 19,09 415 20,60 8,92
Contra la libertad sexual 105 4,53 96 4,02 9,38
TOTAL 2.357 100,00  2.034 100,00 15,88

En los seis primeros meses de 2011 el ntumero de victimizaciones de
mujeres alcanzo6 la cifra de 2.357 que supone un 15,88% mas que en el mismo
periodo del ano anterior. Dicho aumento corresponde en gran medida al
experimentado por el tipo de violencia ejercido por la pareja o expareja que
aumento en un 15,88 % pasando de 2.034 victimizaciones en 2010 a 2.357 en
2011.

Mujeres victimas. Enero-Junio 2011-2010

2011 2010 A
TIPO DE VIOLENCIA N % N % %
Violencia ejercida por pareja o 1.445 74,15 1.298 72,65 11,33
expareja
Violencia intrafamiliar de género 403 20,48 375 22,51 7,47
Contra la libertad sexual 104 5,37 96 4,84 8,33
TOTAL 1.952 100 1.769 100,00 10,34

Las mujeres victimas de violencia de género en los seis primeros meses de
2011 fueron 1.952, un 10,34 % mas que en el mismo periodo del ano
anterior.

En logico paralelismo con el importante aumento de la violencia de género
al presentar los datos de victimizaciones, en los seis primeros meses de 2011
las victimas mujeres experimentan un crecimiento del 10,34% motivado
fundamentalmente por la violencia ejercida por sus parejas o ex parejas

Comparativa victimizaciones- mujeres victimas. Enero-junio 2011

60



EKONOMIA ETA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

OGASUN SAILA Y HACIENDA
TIPO DE VIOLENCIA Victimizaciones Mujeres V/V.mujeres
victimas
Violencia ejercida por pareja o 1.800 1.445 1,25
expareja
Violencia intrafamiliar de género 452 403 1,12
Contra la libertad sexual 105 104 1,01
TOTAL 2.357 1.952 1,21

La tabla muestra la existencia de mujeres que han sufrido mas de un
hecho violento ya que se constatan 1.952 mujeres victimas y 2.357 hechos
violentos. Esta circunstancia es mas frecuente cuando la violencia ha sido
ejercida por la pareja o ex pareja.

6.5. Incidencia de la violencia de género en la cae durante enero-junio
2011

Del mismo modo que en el apartado B.4.4, se establece una comparacion
entre el volumen de mujeres que han sido victimas de violencia de género
durante los seis primeros meses de 2011 con la poblaciéon de mujeres mayor
de 18 anos de acuerdo a los datos del EUSTAT.

Comparativa mujeres victimas- poblacion de mujeres. Enero-junio

2011
N Vol. Mujeres ) 18 N/M
anos
Mujeres 1.952 953.995 2,05*

victimas

* Tasa por mil

De la relacion establecida entre el total de mujeres de la CAE mayores de
18 anos y las mujeres victimas de violencia de género se desprende que dos
mujeres de cada mil la han experimentado durante los seis primeros meses de
2011. En 2010 la tasa era de 3,67.

6.6. Mujeres muertas en la CAE v en el estado.
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En el ano 2010 fueron asesinadas 5 las mujeres por violencia de género:

dos de ellas victimas de la violencia mortal por parte de su pareja o expareja, y

las otras tres victimas de la violencia intrafamiliar de género. En el Estado las

mujeres asesinadas a lo largo de 2010 fueron 97.

Durante los seis primeros meses de 2011 en la CAE dos mujeres fueron

asesinadas por su pareja o ex pareja. En el estado las mujeres asesinadas en

este mismo periodo de tiempo fueron 40.

6.7. Victimizaciones de mujeres por delitos contra la libertad sexual

Victimizaciones de mujeres por violencia de género. Contra la libertad sexual.

Enero-junio 2011-2010

2011 2010 A
Tipo de de violencia N % N % %
Agresion sexual 54 51,43 54 56,25 -
Abuso sexual 37 35,24 35 36,46 5,71
Abuso/Agresion sexual a menor de 13 4 3,81 - - -
anos
Acoso sexual - - 3 3,13 -100,0
Exhibicionismo 8 7,62 4 4,17 100,0
Corrupcion de menores 2 1,90 - -
TOTAL 105 100 26 100 9,38

Durante los seis primeros meses de 2011 la Ertzaintza registr6 105

victimizaciones de mujeres por tipos de hechos tipificados como “Contra la

libertad sexual”, cifra que frente a los 96 del ano anterior suponen un

crecimiento del 9,38%.

Los hechos se reparten casi en su totalidad en dos grupos: entre los

categorizados como “Agresion sexual” y “Abuso sexual” que representan el
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51,43% y el 35,24% respectivamente. Esta circunstancia se observaba

también en 2010 pero la incidencia se cuantificaba en un 56,25% y 36,46%.

6.8. Mujeres escoltadas, por violencia de género

A fecha de 10 de junio de 2011 el numero de mujeres escoltadas, por
violencia de género en la CAE era de 46. A 31 de diciembre de 2010 las

mujeres escoltadas eran 19

6.9 Expedientes de mujeres que han acreditado su condicion de

victima de la violencia de género y que estan participando en los

procedimientos de adjudicacion de viviendas en régimen de alquiler.

Segun los datos facilitados por el Servicio de Etxebide del Departamento de
Vivienda, Obras Publicas y Transportes, a 31 de Diciembre de 2010 el total de
expedientes de mujeres que han acreditado su condicion de victimas de la
violencia de género y que estan activos participando en los procedimientos de
adjudicaciones de viviendas en régimen de alquiler de todos aquellos
municipios que han solicitado ascendia a los 224 expedientes.

Ademas, conviene resaltar que todos y cada uno de estos 224 expedientes

de mujeres victimas de violencia de género han sido excepcionados

6.10. Expedientes de mujeres victimas de violencia adjudicatarios ed

vivienda de alquiler en los sorteos de vivienda.

Ademas, decir que de los 224 expedientes que han entrado en los
procedimientos ordinarios, es decir, en los sorteos de viviendas del ejercicio
2010 han resultado adjudicatarias 19 mujeres, lo que supone un 8,48% de los
expedientes (frente al 4% en 2009).

Por otra parte, el total de solicitudes para la opcion de adjudicacion directa

de viviendas en el ano 2010 ha sido de 15, habiéndose estimado 11 (notese
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que las solicitudes que no han sido atendidas no lo han sido por incumplir

alguno de los requisitos exigidos)

3.- ANALISIS DE LA REPRESENTACION POR SEXO DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION VASCA

En la elaboracion del presente informe se ha considerado necesario un
andlisis de la composicion del personal al servicio de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi, con el objeto de conocer
hasta qué punto la organizacion es igualitaria en si misma y quiénes son los y
las responsables en los diferentes niveles de toma de decisiones. Asi las cosas,
en este capitulo se realiza una valoracion de la distribucién por sexo del
personal funcionario y laboral al servicio de la Administracion General de la

CAE. El conocimiento de la proporcion de hombres y mujeres que trabajan en
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la Administracion Vasca, y sobre todo, su presencia segin niveles de
responsabilidad y decision, arroja conclusiones importantes sobre la igualdad
de oportunidades.

Este analisis del personal al servicio de la administracién permite, a su vez,
cumplir con uno de los contenidos necesarios en la estructura del informe de
impacto de género, relativa a la participacion de mujeres y hombres en el
proceso de elaboracion de la norma. A este respecto, seflalar que al margen de
los colectivos que en este apartado se senalan, no se han detectado otros
colectivos que hayan participado en la elaboracion de esta norma.

Teniendo en cuenta que la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres establece que existira una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los distintos ambitos de toma de decisiones cuando
los dos sexos estan representados al menos al 40%, resulta sencillo,
analizando los siguientes datos, determinar si se cumple el principio de
representacion equilibrada o por el contrario existe sobrerrepresentacion de

alguno de los sexos.

Colectivos que se analizan:

- Distribucion por sexo del personal de la administracion general de la
Comunidad Autonoma y sus Organismos Auténomos.

- Distribucion por sexo del personal docente no universitario

- Distribucion por sexo del personal de instituciones sanitarias

- Distribucion por sexo de los cuerpos de seguridad. Ertzaintza

- Distribucion por sexo del personal de la Administracion de Justicia

1. DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, ASI COMO DE SUS ALTOS CARGOS.

1.1 Altos cargos en el Gobierno Vasco segiin sexo.
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Altos cargos en el Gobierno Vasco segin sexo. 2011

Total/Abs. Mujeres Hombres
Abs. % Abs. %
Consejerias 10 5 50% 5 50%
Viceconsejerias/Secretaria 35 14 40% 21 60%
s Generales
Direcciones 124 55 44,35% 69 55,65%

Fuente: elaboracion propia a partir de www.euskadi.net y consulta a los
departamentos (fecha de la consulta: septiembre 2011)

El actual Gobierno Vasco cuenta con 10 departamentos, S de los cuales
estan encabezados por mujeres. El departamento de presidencia esta
encabezado por el Lehendakari. El ejecutivo vasco cuenta con 35
Viceconsejerias y secretarias generales de las cuales el 40% estan
encabezadas por mujeres.

La mayoria de los departamentos del Gobierno Vasco cumplen el principio
de paridad en lo que a la presencia de mujeres y hombres respecta en las
Viceconsejerias y Secretarias Generales. El Ginico departamento en los que la
presencia de hombres en estos cargos es considerablemente mayor al de las
mujeres es presidencia con cuatro hombres y una mujer. Tan solo en el
departamento de Administracion publica el nimero de viceconsejeras supera
al de viceconsejeros con tres mujeres y un hombre.

En lo que a las direcciones se refiere, el actual ejecutivo mantiene una
representacion equilibrada de mujeres y hombres aunque la representacion
masculina es mayor, con 69 hombres sobre un total de 124 directores y

directoras.

1.2 Personal al servicio de las consejerias, departamentos v
organismos autonomos de la administracion general, por
colectivo y sexo
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FUNCIONARIADO. Personal al servicio de las consejerias, departamentos y organismos
autonomos de la administracion general. 2011

Al A2 C1 C2 E TOTAL

H M H M H M H M H M H M

Funcionarios de 511 385 146 143 172 238 197 947 250 87 1276 1800

Carrera

Funcionarios 348 536 108 107 113 189 161 730 227 165 653 1255

Interinos

TOTAL 859 921 254 250 285 427 358 1677 477 252

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcién Publica. Julio 2011.

LABORALES Personal al servicio de las consejerias, departamentos y organismos
autonomos de la administracion general. 2011

Titulado Titulado Medio Otras TOTAL
Superior Titulaciones
H M H M H M H M
Laborales 72 35 36 50 203 193 311 208
Fijos
Laborales 28 45 19 43 131 197 178 285
Temporales *
Eventuales 44 37 1 1 3 8 48 46
TOTAL 144 117 56 94 337 398

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcion Pablica. Julio 2011.

En términos porcentuales el 59,30% del personal al servicio de la
Administracion General de Euskadi son mujeres y el 40,60% hombres, lo que
implica que se cumple el principio de representacion equilibrada.

Sin embargo, un analisis mas exhaustivo de los datos nos muestra que

hay mas hombres que mujeres trabajando en niveles altos de la
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administracion y ademas con estabilidad laboral (funcionariado de carrera y
laboral fijo). Por otra parte, se aprecia que en términos globales la
inestabilidad laboral de las mujeres en la administracion es
considerablemente mas alta que la de los hombres, aproximadamente un 65%
del personal de la administracion con inestabilidad laboral son mujeres. Es
importante destacar la feminizacion del grupo C2, donde el 82% del

funcionariado son mujeres.

2- DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DOCENTE NO
UNIVERSITARIO.

2.1 Personal docente por colectivos y sexo: educacion infantil,

primaria, secundaria, educacion personas adultas, educacion especial

Personal docente por colectivos y sexo.

NIVELES QUE IMPARTEN MUJERES HOMBRES TOTAL
Abs % Abs % Abs

TOTAL 24.131 71,67 9.539 28,33 33.670

Educacion-infantil 13.918 85,25 2.409 14,75 16.327

primaria

Educacion secundaria 8.991 58,01 6.509 41,99 15.500

Educacion especial 409 77,02 122 22,98 531

Educaciéon de personas 530 70,76 219 29,24 749

adultas

Sin funcion docente 962 63,92 543 36,08 1.505

Fuente: Eustat, 2010.

En cuanto a la composicion global del personal docente hay que afirmar
que existe una fuerte feminizacion de la ensefianza no universitaria, sobre
todo en primaria y secundaria. Son mayoritariamente mujeres las que

trabajan en este ambito, tanto en la escuela privada como publica. De un total
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de 33.670 personas trabajando como docentes en la ensefanza no
universitaria, el 71,67% son mujeres.

La presencia de las mujeres es especialmente acusada en dos tipos de
ensefnanza, la educacion infantil primaria y la educacion especial.

En este sentido es destacable el ambito de la educacion infantil-primaria
donde el porcentaje de hombres docente es unicamente del 14,27%, lo que
supone que en este nivel de ensenanza apenas haya referencias masculinas
para el alumnado.

En el caso de la formacion profesional, la masculinizacion de este tipo de
ensefianza no sé6lo afecta al alumnado sino también al profesorado. Este
ambito educativo es el Ginico entre las ensenanzas preuniversitarias en el que
la presencia de los hombres es mayor al de las mujeres, llegando a porcentajes
muy significativos ya que se invierte la tendencia.

En cuanto al acceso a los ambitos de decision, la fuerte feminizacion del
sector favorece que las mujeres accedan a los puestos directivos en los centros
escolares y los datos revelan que se da una distribucion equilibrada. Segtn los
ultimos datos (julio de 2009) relativos a los nombramientos realizados por el
Departamento de Educacion para los cargos de direccion para los proximos 4
anos en los centros escolares, de 174 nombramientos realizados en 2009: 83

(47,7%) son mujeres y 91 (52,3%) son hombres.

3- DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES
SANITARIAS

3.1 Personal sanitario en instituciones sanitarias por colectivos v

SEXO0

Funcionariado y personal estatutario sanitario en las instituciones sanitarias, por
colectivo y sexo. 2011

Al A2 C1 C2 TOTAL

H M H M H M H M H M
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Estatutario 2326 2276 504 5.149 68 587 106 2.746 3.004 10.758
fijo/Funcionariado
carrera
Estatutario 253 422 55 831 8 78 13 266 329  1.597
temporal

TOTAL 2.579 2.598 559 5980 76 665 119 3.012 3.333 12.355

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcioén Publica. Julio 2011

Personal Laboral sanitario en las instituciones sanitarias, por colectivo y

sexo. 2011
Titulacion  Titulacion Otras TOTAL
superior media titulaciones
H M H M H M H M
Laboral ﬁjo 224 101 61 832 77 682 362 1615
Laboral temporal 1 2 0 1 0 5 1 8

TOTAL 225 103 61 833 77 687

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcion Publica. Julio 2011

El personal sanitario en la CAE presenta una distribucion por sexo
desequilibrada, donde el 79,09% del personal son mujeres, 13.978
exactamente. La sobrerrepresentacion de las mujeres se da en todos los
niveles a excepcion del colectivo de trabajadores y trabajadoras pertenecientes
al nivel Al y de titulacion superior, donde el numero de hombres supera al de
mujeres, si bien se cumple el principio de paridad. Esta sobrerrepresentacion
se debe en gran medida a una participacion desequilibrada en el grupo A2
donde se concentra basicamente el personal diplomado en enfermeria lo que
explica la profesion feminizada en este mercado de trabajo. Es de destacar el
nivel C2, el de menor requerimiento de formacion y, por tanto, con menor nivel
retributivo, donde las mujeres suponen un 96% del total, evidenciando una

alarmante segregacion vertical.
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3.2 Personal no sanitario en instituciones sanitarias, por colectivo
y sexo. Personal de gestion v servicios.

Funcionariado y personal estatutario no sanitario en instituciones sanitarias. 2011

Al A2 Cl1 C2 E TOTAL

H M H M H M H M H M H M

Estatutario 128 126 33 86 162 231 451 960 824 748 1.598 2151
fijo/Funcionariado

carrera

Estatutario 39 43 10 13 25 56 43 210 68 192 185 514
temporal

TOTAL 167 169 43 99 187 287 494 1170 892 .1170

Personal laboral no sanitario en instituciones sanitarias. 2011

Titulacion Titulacion Otras TOTAL
superior media titulaciones

H M H M H M H M

Laboral fijo 19 12 17 26 359 447 395 485

Laboral temporal 3 3

TOTAL 19 12 17 26 359 450

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcion Publica. Julio 2011
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En lo que se refiere al personal no sanitario, aunque la brecha de género es
menor que en el caso de los sanitarios, la representacion de las mujeres
supone un 62% del total. Esta sobrerrepresentacion es debida
fundamentalmente a la representacion desequilibrada en el grupo C2 donde
las mujeres representan el 68%. En el resto de colectivos se cumple el
principio de paridad, aunque tanto en el nivel A1l como en el E la

representacion de hombres es un poco mayor.

4 ERTZAINTZA.

4.1 Personal perteneciente a los cuerpos de seguridad, por colectivo v
sexo

Personal de los cuerpos de seguridad, por colectivo y sexo

ESCALAS A B C D TOTAL

H M H M H M H M H M

Escala superior

Escala ejecutiva 101 1 101 1

Escala de 343 29 343 29

subinspeccion

Escala basica 6.339 835 6.339 835
TOTAL 101 1 343 29 6.339 835

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funcion Pablica. Julio 2011

Segun los datos de julio de 2011 la mujer en la Ertzaintza representa un
11,31% de la plantilla, 865 mujeres de un colectivo de 7.648 ertzainas.
Este porcentaje tan bajo tiene una explicacion historica que parte de la

prohibicion de acceso de la mujer en la primera promocién y del
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establecimiento de un cupo de mujeres maximos del 15% en las siguientes.
Estas promociones que fueron las masivas y que constituyeron el nucleo
numérico mas importante y la propia situacion de la mujer en aquellos anos
explican que el porcentaje actual sea tan bajo.

La distribucion de la mujer en categorias y escalas se concentra en la
Escala Basica- agentes- donde representa el 11,63%. Existe también
presencia en la escala de inspeccion con un 8,45%. A la fecha indicada
solamente existe una mujer en la escala ejecutiva, lo que supone una

representacion del 0,9%.

5 DISTRIBUCION POR SEXO DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

5.1. Personal de la administracion de Justicia, por colectivo y sexo.

Personal de la administracion de justicia, por colectivo y sexo

FUNCIONARIADO Personal Personal interino TOTAL
titular/propietario

H M H M H M
Personal Médico 11 20 9 12 20 32
Forense
Gestion procesal y 111 590 54 306 165 896
administrativa
Tramitacion 119 333 43 200 162 533
procesal y
administrativa
Auxilio ju_dicial 135 154 32 129 167 283

TOTAL 376 1097 138 647
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Personal de la administracion de justicia, por colectivo y sexo

LABORAL Titulacion  Titulacion Otras TOTAL
superior media titulaciones
H M H M H M H M
Laboral ﬁjo 3 6 3 5 15 37 24 48
Laboral temporal 7 18 4 15 11 22 22 55
TOTAL 10 24 7 20 26 59

Fuente: Gobierno Vasco, direccion de Funciéon Puablica. Julio 2011

En julio de 2011 el personal funcionario y laboral de la Administracion de
Justicia es de 2404 personas, existiendo una presencia mayoritaria de
mujeres, con importantes desequilibrios en los cuerpos generales: gestion y
tramitacion procesal y administrativa. En el colectivo de personal médico
forense se cumple el principio de representacion equilibrada, aunque la
presencia de mujeres es un poco mayor.

En la Gestion Procesal y Administrativa existe un fuerte desequilibrio en la

representacion por sexo, donde las mujeres suponen un 84,44%.

4.- ANALISIS DEL GASTO. ANALISIS DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

A continuacion se realiza un breve analisis, sin entran a evaluar el
impacto de género que ello supone, de los diferentes programas
presupuestarios aportados por cada departamento. Para una informacion
mas detallada sobre dichos programas se puede consultar el apartado 8 del
presente informe.

Como se puede comprobar en la plantilla del apartado 9 , para la

clasificacion de los programas presupuestarios se ha tenido en cuenta la
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estructura del presupuesto y sobre todo las memorias presupuestaria que
en definitiva suponen la base documental de los presupuestos. Asi las
cosas, se ha optado por clasificar los programas en 4 grupos en funcion de
unos objetivos a favor de la igualdad claramente diferenciados.

En cualquier caso, hay que subrayar que no todas las acciones se han
incluido en esta clasificacion. Efectivamente hay acciones que no han sido
reflejadas, tal es el caso de los documentos programaticos o el trabajo
realizado por las personas pertenecientes al GTD, que salvo excepciones, no

han sido incluidas como acciones clasificables en ninguno de los 4 grupos.

A modo se resumen se presenta el siguiente analisis de los 4 grupos:

4.1 GRUPO 1. Programas cuyo objetivo estd dirigido Unica y
exclusivamente e eliminar las desigualdades entre mujeres y
hombres y/o promover la igualdad.

GRUPO 1: Programas cuyo Unico objetivo es el eliminar Ilas

desigualdades entre hombres y mujeres y/o promover la igualdad.

Departamento N© Acciones Crédito
Lehendakaritza 1 5.233.997 €
Interior 8 1.777.628 €
TOTAL GRUPO 1 9 7.011.625 €

Cada uno de los programas presupuestarios, por definicion, consta de
un objetivo general y de uno o varios objetivos especificos; cada uno de estos
objetivos especificos llevan asociados sus respectivas acciones e indicadores.
Teniendo en cuenta esto en este Grupol se han incluido aquellas acciones
en las que la promocion de la igualdad figura como Unico objetivo del
programa presupuestario, es decir, no existe ninglin otro objetivo ni ninguna

otra accién, que no sea de igualdad, que se pueda vincular a ese programa.
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Asi las cosas, en este grupo tan solo nos encontramos con las partidas
presupuestarias destinadas a Emakunde por parte de Lehendakaritza con
un presupuesto de 5.233.997 euros; y las destinadas a la Direccion de
Atencion a las victimas de violencia contra las mujeres por parte del

Departamento de Interior, con una cantidad de 1.777.628 euros.

4.2 GRUPO 2. Programas entre cuyos objetivos esta el de
gestionar las politicas de igualdad; Unidad Administrativa de
Igualdad

GRUPO 2: Programas entre cuyos objetivos esta el de gestionar las
politicas de igualdad; Unidad Administrativa de Igualdad.

Departamento NCeAcciones Crédito
Lehendakaritza 6 45.746,02
Interior 3 57.399,20
Ecuacioén, Universidades e Investigacion
Economia y Hacienda 6 54.946,77
Justicia y Administracion Publica 2 56.000
Vivienda, Obras Publicas y Transportes 1 54.000
Industria, Innovacion, Comercio Yy 4 53.207,55

Turismo

Empleo y Asuntos Sociales 8 55.188

Sanidad y Consumo 1 54.000

Medio Ambiente, Planificacion 10 55.000

territorial, Agricultura y Pesca

Cultura 5 55.531,91
TOTAL GRUPO 2 46 501.019,45€

En esta clasificacion se incluyen todas las unidades administrativas de
igualdad de Gobierno Vasco, a excepcion de la de Educaciéon. Siguiendo las
recomendaciones del informe de Emakunde del pasado ejercicio 2011 se ha
considerado necesario separar estas estructuras de impulso y coordinacion

de las politicas de igualdad de aquellos programas con objetivos y/o
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acciones especificas dirigidos a promover la igualdad. Sin embargo, como se
puede apreciar en la tabla el nimero de acciones varia considerablemente
de un departamento a otro. Esto es de debido por una parte a la diferencia
en la actividad sectorial de cada departamento, y por otra a que algunos
departamentos, como es el caso de Vivienda y Sanidad, no recogen en sus
memorias, de manera especifica, los objetivos de la unidad administrativa.

A modo de conclusion podemos decir que las unidades administrativas
de igualdad cuentan en sus memorias con un total de 46 acciones a
desarrollar con un presupuesto de 501.019,45 euros. Esta cantidad
corresponde con los salarios presupuestados para el ejercicio 2011, ya que a
la fecha de recepcién de estos conceptos se desconocen las cuantias, por

estar en negociacion, del denominado Grupo 1 relativo a los salarios del

personal de la administracion.

4.3 GRUPO 3. Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el

del promover la igualdad, contrarrestar

eliminar desigualdades entre mujeres y hombres.

discriminaciones y/o

GRUPO 3: Programas entre cuyos objetivos o acciones estad el del promover la
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre mujeres y

hombres.
Departamento Ne Credito Ne
Acciones Total acciones

sin crédito
identificab

Lehendakaritza

Interior 2 384.750

Ecuacién, Universidades e Investigacion

Economia y Hacienda 1 8.000

Justicia y Administraciéon Publica

Vivienda, Obras Publicas y Transportes

Industria, Innovacion, Comercio y Turismo

Empleo y Asuntos Sociales 4 4
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Sanidad y Consumo 10 10
Medio Ambiente, Planificacion territorial, 2 37.406
Agricultura y Pesca
Cultura 5 44.500 1
TOTAL GRUPO 3 24 475.656€ 15

En esta clasificacion se ha intentado incluir aquellas acciones
detectadas dirigidas a promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones
y/o eliminar desigualdades entre mujeres y hombres. Estas acciones no
tienen porque aparecer, de forma especifica, en las memorias de los
programas presupuestarios como acciones ligadas a objetivos especificos de
igualdad, de hecho en la mayoria de los casos son acciones que pertenecen
a objetivos relacionados con el objetivo general del programa presupuestario,
que en nada tiene que ver con la promocién de la igualdad.

Del total de las 24 acciones detectadas 15, mas de la mitad, no han
podido ser presupuestadas ni se ha podido hacer ninguna prevision o
estimacion del gasto. El importe total de las acciones detectadas asciende a
475.656 €; de esta cantidad 64.500 euros son cantidades provisionales o
aproximadas, 20.000 de Medio Ambiente y 44.500 del de Cultura, lo que

reduce la cifra de las acciones presupuestadas a 411.156 euros.

4.4 GRUPO 4. Programas en los qgue aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o acciones, Sl se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo fin es el de promover la
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades

entre mujeres y hombres.

GRUPO 4: Programas en los que aunque NO aparece explicitamente entre sus
objetivos o0 acciones, Sl se detectan actuaciones o partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre

mujeres y hombres.

Departamento Ne Credito Ne
Acciones Total acciones
sin crédito
identificab
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le

Lehendakaritza 2 118.931,09

Interior 1 1
Ecuacion, Universidades e Investigacion

Economia y Hacienda 1 1
Justicia y Administracion Publica 7 1.809.996 3
Vivienda, Obras Publicas y Transportes 8 8
Industria, Innovaciéon, Comercio y Turismo 15 53.161,60 13
Empleo y Asuntos Sociales 19 1.389.062 13
Sanidad y Consumo 21 4.002.800 9
Medio Ambiente, Planificacion territorial, 4 31.000
Agricultura y Pesca

Cultura 5 22.500 2

TOTAL GRUPO 4 83 7.427.450,6 50
9

En esta clasificacion se ha tratado de relacionar aquellas acciones,
actuaciones o partidas concretas, que aun sin constar como tal en las
memorias de los programas presupuestarios siconstituyen realizaciones
cuyo fin es el de promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y hombres. Es decir, que de una
manera u otra son acciones que el departamento realiza a favor de la
igualdad pero que por diversos motivos no son contemplados formalmente
en la documentacion presupuestaria.

Sin embargo, tal y como se comenta en el apartado de la evaluacion del
impacto de género, resulta muy complicado en algunos casos extractar las
acciones de igualdad. En muchos casos se han estimado cantidades y en
otros casos aun sabiendo que se dedicaran partidas a promover la igualdad
no ha sido imposible extractar cantidades, tal es el caso por ejemplo de
subvenciones donde si se cumplen ciertos criterios de igualdad se otorga la
subvencion. A esto hay que anadir también la deteccion de ciertas acciones
que por su naturaleza no corresponden a ninglin programa presupuestario,
o no se han podido indetificar con ningin programa presupuestario, y que
por tanto no se han incluido en ninguno de los grupos. Tal es el caso de los

GTDs o del grupo de trabajo de igualdad creado en Eustat.
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En cualquier caso las 33 acciones identificadas tienen un crédito

presupuestario de 7.427.450,69.

4.5 Numero de programas presupuestarios en los que se han

detectado acciones

Departamento N°© de N°© Total N© total de
programas en de acciones
los que se han acciones sin crédito

detectado detectadas | identificable
acciones
Lehendakaritza 3 9
Interior 2 13 1
Ecuacion, Universidades e Investigacion
Economia y Hacienda 2 7 1
Justicia y Administracion Publica 2 9 1
Vivienda, Obras Publicas y Transportes 5 9 3
Industria, Innovacion, Comercio y Turismo 8 19 8
Empleo y Asuntos Sociales 8 31 13
Sanidad y Consumo 6 32 17
Medio Ambiente, Planificacion territorial, 5 16 19
Agricultura y Pesca
Cultura 4 3 3
TOTALES 45 148 66

En 45 programas presupuestarios de los 182 que conforman los

presupuestos del ano 2012 se han detectado acciones de igualdad, es decir

un 24,72% del total. En esos programas se han detectado 148 acciones

aunque 66 de ellas no tienen partida presupuestaria o no se ha podido

estimar o aproximar cantidad alguna.
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5.- ANALISIS DEL INGRESO.

El analisis de la realidad fiscal y financiera vasca es un paso
imprescindible para analizar el presupuesto y sus repercusiones sobre la

igualdad de mujeres y hombres.

La caracteristica principal del sistema de financiacion del Pais Vasco es su
capacidad de recaudar la practica totalidad de los impuestos que conforman
su propio sistema tributario. Todos los impuestos que componen el sistema
tributario son gestionados y recaudados por las Haciendas Forales en los
términos del reparto contenido en la propia normativa del Concierto

Econdémico proporcionado la denominada Autonomia Fiscal, lo que significa
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que la CAE gestiona, recauda y, sujeta a restricciones armonizada, disefa
todos los impuestos basicos del sistema fiscal. Asi los Territorios Historicos
disponen tanto de cierta capacidad normativa para regular los impuestos
como de autonomia para la gestion y recaudacion de los mismos.

No obstante, corresponde al Parlamento Vasco aprobar las normas

relativas a la coordinaciéon, armonizacion y colaboracion fiscal.

Desde un punto de vista normativo, y en lo que se refiere a la imposicién
directa, la CAE cuenta con su propio Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF), su propio Impuesto de Sucesiones (IS) y sus propios Impuestos
sobre el Patrimonio y sobre Sucesiones y Donaciones.

En cuanto a la imposicion indirecta, el grado de armonizacién en las dos

grandes figuras tributarias, Impuesto sobre el Valor Anadido e Impuestos

Especiales, es practicamente total, derivado de la propia naturaleza de estos
impuestos, armonizados asimismo en el conjunto de la Union Europea. De
este modo las competencias de las Haciendas Forales quedan restringidas a
aspectos concretos de la gestion del impuesto. Por el contrario, la tercera
figura de la imposicion indirecta en orden a su potencial recaudatorio, el
Impuesto  sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, puede ser regulado de forma auténoma, en gran medida, por

las Instituciones vascas.

IMPACTO DE GENERO DE LOS INGRESOS.

A pesar de su aparente neutralidad, todos los impuestos presentan un
sesgo de género que se manifiesta de manera explicita o implicita, de acuerdo
con su naturaleza (Stotsky, 2005). La discriminacion explicita en razon de
género se manifiesta de manera mas palpable en los impuestos directos que
recaen sobre las personas fisicas. El sesgo implicito de género mas evidente es
el que se produce en toda forma de tributacion familiar del impuesto sobre la

renta de las personas fisicas. También en la tributacion individual puede
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existir sesgo de género si el impuesto ofrece alguna ventaja a uno de los
conyuges por el mero hecho de su estado civil.

Respecto a los impuestos indirectos, éstos no tienden a mostrar un sesgo
explicito en razén de género, pues el tributo se devenga en la adquisicion de
bienes y servicios o en la transmision de bienes y derechos. Pero hay ejemplos
que manifiestan el sesgo de estos tributos, concretamente cuando el impuesto
recae sobre productos adquiridos exclusivamente por mujeres frente a otros
similares adquiridos por hombres y mujeres indistintamente. También puede
existir un trato fiscal distinto de acuerdo con la naturaleza del comprador,
pues ciertas instituciones sin animo de lucro y los gobiernos (central,
autonomico y/o local) estan exentos en determinadas operaciones.

Segun Albinana (1974), los impuestos personales son “los que contemplan
las capacidades economicas en méritos a una persona juridica (sociedad) o
individual (fisica), es decir, cuando el hecho imponible se configura en torno a
una persona. En cambio, en los impuestos «reales» una cosa o un bien son
determinantes de su exaccion y la persona se presenta como mero titular de la
materia imponible, esto es, sin constituir un elemento mas del «hecho

imponible»”.

En base a esta consideraciéon los impuestos se pueden clasificar, desde una
perspectiva de género, en tres grupos netamente diferenciados:

- impuestos personales cuyo sujeto pasivo es la persona fisica: IRPF,
Impuesto sobre el Patrimonio (eliminado) y el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones

- impuestos personales cuyo sujeto pasivo es la persona juridica: Impuesto
sobre sociedades

- los impuestos reales: resto de tributos.

IMPACTO DE LOS IMPUESTOS DIRECTOS

Los impuestos directos, aplicables directamente a la persona o empresas,
son trabajos que provienen del trabajo formal de las personas, pero:

- No consideran el trabajo no remunerado, realizado habitualmente por las

mujeres.
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- No consideran la realizacion de trabajos en economia sumergida, que
realizan tanto mujeres como hombres, aunque las mujeres se encuentran mas
representadas en estos sectores lo refuerza su situacion de precariedad y
pobreza.

- No consideran la discriminacién laboral, mayores tasas de desempleo

para las mujeres, segregacion horizontal y vertical, precariedad, etc.

La discriminacion explicita en razon de género se manifiesta de manera
mas palpable en los impuestos directos que recaen sobre las personas fisicas.
El IRPF es el tributo que presenta un impacto de género de forma mas
evidente dentro de nuestro sistema fiscal, por gravar las rentas que mujeres y
hombres perciben durante el periodo impositivo. Ademas, el sesgo implicito de
género mas evidente es el que se produce en toda forma de tributacion familiar
del IRPF en el caso de la tributacion conjunta. El resultado es el de favorecer a
los matrimonios con un solo perceptor de ingresos por medio de una
desgravacion qué sera mayor cuanto menor sea la renta del trabajo de la
mujer y cuanto mayor sea la renta del marido. Aunque también en la
tributacion individual puede existir sesgo de género si el impuesto ofrece algiin
tipo de ventaja a uno de los conyuges por el mero hecho de su estado civil.

Una consecuencia de la aplicacion asimétrica de los minimos exentos a los
diferentes tipos de familias es que el IRPF no grava de manera homogénea a
las familias al dar un trato mas favorable a las biparentales frente a las
monoparentales —en su mayoria (mas del 85%) constituidas por mujeres— ya

que soportan una fiscalidad inferior.

Impacto en las rentas salariales

El IRPF tiene un impacto diferente sobre los asalariados y las asalariadas
como consecuencia de la asimétrica distribucion de hombres y mujeres en el
mercado laboral, motivada principalmente por su diferente situacion
socioeconomica y la distribucion desigual del trabajo de cuidado dentro de la
familia. Por ello, resulta ineludible conocer la funcion de distribucion y la

curva de densidad de los asalariados y asalariadas, conforme a los datos
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fiscales existentes, para poder obtener la valoracion del impacto de género de

la configuracion actual del tributo.

La Comision Europea desde hace anos ha venido senalando como uno de
sus objetivos prioritarios la “individualizacion de los derechos sociales y
fiscales” para permitir a hombres y mujeres actuar como sujetos
independientes a la hora de buscar empleo y compaginar la vida laboral y
familiar y evitar asi un trato discriminatorio por razén de sexo. El sistema
fiscal nuestro constituye una barrera para lograr esta igualdad de trato y ha
instado a paises miembros a reformar sus sistemas fiscales en aras a

implantar un impuesto personal individual.

IMPACTO DE LOS IMPUESTOS INDIRECTOS

El IVA es un tributo de ambito estatal cuyas competencias normativas
corresponden al estado. Sin embargo también es susceptible de ser analizado
desde la perspectiva de género, fundamentalmente a través de sus gastos
fiscales generados por los hechos imponibles exentos y los tipos reducidos y

superreducidos del 7% y 4%, respectivamente.

Por otro lado, el IVA es de naturaleza poco progresiva por estar vinculado
directamente al consumo. El consumo de productos basicos en el presupuesto
familiar supone un peso relativo menor a medida que se escala en los niveles
de renta, por tanto, una tributacion sobre el consumo afecta con mayor
intensidad a las personas de bajos recursos, y también a las personas cuyo
presupuesto se destina mayormente al consumo familiar, como es el caso de
las mujeres. Son regresivos ya que se aplica una tasa idéntica al conjunto de
las personas consumidoras de un mismo producto, no considerando las

diferencias de renta entre individuos.

IMPACTO DE GENERO DE LOS INGRESOS EN LOS PRESUPUESTOS DE
LA CAE PARA EL ANO 2012.
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Por parte de la Direccion de Presupuestos del departamento de Economia y
Hacienda se es consciente del sesgo de género que tienen todos los impuestos,
y por tanto de la importancia de su analisis desde la perspectiva de género. No
obstante, y aunque se es consciente de dicho sesgo, la falta de estadisticas e
indicadores desagregados por sexo nos impide realizar el analisis exhaustivo
de la fiscalidad vasca y de los ingresos especificados en los presupuestos de la
CAE para el ano 2012. Cuestion esta que entendemos tiene que ser abordada
en ejercicios posteriores y dentro de un proyecto que tenga como objetivo la

elaboracion de los presupuestos desde la perspectiva de género.

No obstante, Eustat ha comenzado a trabajar en la Estadistica de la Renta
de las Personas Fisicas, lo que posibilitara en posteriores ejercicios sacar a la
luz las posibles asimetrias en la declaracion de sus respectivos hechos
imponibles, tales como obtencion de rentas, aplicacion de reducciones y
deducciones, bonificaciones, distribucion de las rentas del trabajo obtenidas

segun el sexo del contribuyente, etc.

Ademas seria recomendable la elaboracion de indicadores y estudios que
permitan conocer que porcentaje de la recaudacion de la Administracion
proviene de la recaudacion de las rentas de trabajo y de las rentas
empresariales, profesionales y de capital, asi como el destino de esas
recaudaciones, lo que permitiria analizar si el reparto de la riqueza es o no

equitativo.

En lo que respecta al IVA, hay que trabajar en la elaboracion de
indicadores que permitan analizar los gastos fiscales generados por los hechos
imponibles exentos y los tipos reducidos y superreducidos (del 7 y el 14%,

respectivamente
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6.- EVALUACION PREVIA DEL IMPACTO DE GENERO

En primer lugar senalar la enorme dificultad que supone el realizar el
informe de impacto de género de la ley de Presupuestos sin contar con el
propio texto del Anteproyecto de Ley. Y es que la naturaleza de esta Ley
permite que existan cambios y ajustes de cantidades hasta ultima hora, es
decir hasta su aprobacion por parte del Consejo de Gobierno (el 26/10/2012)
y su llegada al Parlamento, donde deben adjuntarse el resto de los informes,
incluido el presente. En cualquier caso, el material y la informacion con la que
se ha contado para la elaboracion del presente informe son por un lado la

plantilla del texto de la norma, que no varia de un afno a otro, y por otro las
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cantidades que cada departamento, aunque con caracter estimatorio, ha
podido aportar.

Ademas del caracter estimatorio de los datos econ6émicos que a lo largo del
informe se apuntan y que se relacionan con las diferentes acciones a favor de
la igualdad, hay que anadir que no todas las actuaciones de los
departamentos a favor de la igualdad tienen su reflejo directo en el
presupuesto. Tal es el caso, por ejemplo, del trabajo realizado por las personas
representantes de los GTDs, el grupo de trabajo de igualdad de EUSTAT, otro
personal del departamento que participa activamente en la inclusion de la
perspectiva de género en la actuaciéon diaria de la administracion, inclusién de

criterios de valoracion en los contratos, subvenciones y ayudas, etc.

Por ultimo, entre los objetivos y acciones que el resto de los departamentos
han presentado tras el analisis de sus programas presupuestarios se han
detectado 45 programas frente a los 18 detectados en 2010 y los 34 en 2011.
Ademas se han detectado 148 acciones a favor de la igualdad frente a las 45
detectadas durante el 2010 lo que supone un gran considerable en el avance
de las politicas de igualdad. De las 148 acciones detectadas 82 tienen un

presupuesto fijo 6 asignado o bien una estimacion.

Dada la dimension de esta norma resulta complicado realizar una
valoracion del previsible impacto de género, es decir, valorar si va a contribuir
positiva o negativamente a la promocién de la igualdad en el contexto social en
el que la norma va a ser aplicada. Y es que resulta especialmente complejo ya
que el contexto social supone en este caso toda la ciudadania vasca, y el

sector abarca todos los ambitos, Educacion, Sanidad, Cultura, etc.

No obstante, se realiza el siguiente analisis:

NORMATIVA
Como se ha comentado anteriormente, esta Ley se compone basicamente
de ingresos y gastos estructurados en programas presupuestarios. Esto

impide que se cumpla el articulo 14 de la Ley 4/2005 que establece que se
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especifique los recursos economicos necesarios para el ejercicio de las
funciones y la ejecucion previstas en dicha ley. A excepcion del presupuesto
que como organismo autonomo se concede a Emakunde, no se especifica
ninguna otra partida a favor de la igualdad.

En lo que a la utilizacion del lenguaje no sexista en el texto de la ley, decir
que se ha informado a la persona responsable de su elaboracion del mandato
y de la normativa correspondiente. También se le ha dotado de herramientas
de revision y adaptacion del lenguaje para su aplicacion en el texto de la

normativa.

PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES EN EL PROCESO DE
ELABORACION Y EJECUCION DE LA NORMA.

El analisis del apartado 3 de este informe donde se analiza la
representacion del personal de la administracién de la CAE concluye que en el
Gobierno Vasco existe una representacion equilibrada en cuanto a los altos
cargo se refiere . Teniendo en cuenta que es este un colectivo con un gran peso
en la toma de decisiones sobre la elaboracion de los presupuestos , podriamos
hablar de un impacto positivo en lo que a la participacion de mujeres y
hombres en el proceso de elaboracion y ejecucion de la norma se refiere. Sin
embargo, si se tiene en cuenta el resto del personal de la administracion se
observa que aunque en términos absolutos hay mas mujeres que hombres, la
representacion de los hombres es mayor que las mujeres en los niveles altos,
entre los que se encuentran las jefaturas de servicio y personal responsable de
areas, personal este que participa también directamente en la elaboracion de
la norma. En este sentido, ni en la norma ni en los programas presupuestarios
se ha previsto un incremento o una representacion mayor de mujeres en los
puestos altos (especialmente jefaturas y responsables) lo que indica un

impacto negativo.

Ademas hay que tener en cuenta que esta norma se aprobara en el
Parlamento Vasco, después de superar las enmiendas, donde tan solo dos

grupos parlamentarios cumplen el principio de paridad, PNV y PSE.
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ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS.

El apartado 2 de este informe concluye que la precariedad laboral afecta
mas a las mujeres que a los hombres; la diferencia salarial entre ambos sexos
es mas que considerable, donde el salario de las mujeres es un 26% menor
que el de los hombres. La brecha de género en lo que respecta al poder
adquisitivo es muy alta, lo que implica que la pobreza tenga mayor incidencia
en las mujeres. En la actualidad, del total de personas que se encuentran en
riesgo de pobreza el 82,9% son mujeres.

En lo que a medidas de conciliacion social se refiere las reducciones de
jornadas siguen siendo solicitadas mayoritariamente por mujeres, tan solo un
6,28% de las reducciones solicitadas pertenecen a hombres. En lo que a
excedencias para el cuidado de descendientes se refiere la cantidad de
hombres que la solicitan no llega al 3%.

Las mujeres, en general, utilizan mas que los hombres los servicios
sanitarios. Sin embargo ellas utilizan mas asiduamente los centros de salud y
ellos son hospitalizados en mas ocasiones. El embarazo y el parto es la mayor
causa por la que las mujeres recurren a los servicios sanitarios.

En cultura, la brecha de género respecto a la utilizaciéon de las nuevas
tecnologias ha aumentado respecto a anos anteriores. El deporte sigue siendo
practicado en mayor medida por los hombres que por las mujeres.

Las mujeres siguen dedicando algo mas que el doble del tiempo que
dedican los hombres a realizar tareas domésticas. Ademas los hombres

dedican mas tiempo al ocio que las mujeres.

En lo que al acceso de los recursos se refiere y teniendo en cuenta las
diferencias detectadas, algunas de las acciones y/o objetivos detectados en los
programas que pudieran contribuir a eliminar o disminuir estas diferencias

son los siguientes:
- Por parte de Lehendakarizta, mejorar la situacion de las mujeres en
riesgo de pobreza y/o exclusion social mediante prestaciones

economicas a Centros Vascos
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- Empleo y Asuntos Sociales. Promover unas condiciones laborales
adecuadas, en un entorno sostenible, a todas las personas que
intervienen en la prestacion de servicios sociales de responsabilidad
publica. Establecimiento de médulos econoémico adecuados y
clausulas sociales en los procedimientos de concertacion y/o
contratacion de servicios para el cumplimiento de las regulaciones
laborales existentes y la determinacion de condiciones laborales,
profesionales y de capacitacion adecuadas para la prestacion de los
servicios, asi como la igualdad de mujeres y hombre

- Favorecer las funciones que las familias, partiendo de la pluralidad de
modelos familiares, desempenan en nuestra sociedad, favoreciendo el
respeto a la autonomia, igualdad y desarrollo de sus integrantes.
Establecer medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y
personal. Excedencias y Reducciones de jornada para el cuidado de
familiares dependientes o en situacion de extrema gravedad sanitaria.
Ayudas por la contratacion de personas trabajadoras para el cuidado
de menores de 3 anos. Mantenimiento del Portal de Conciliacion
(Concilia+) dirigido a facilitar herramientas para la conciliacion y el

desarrollo de medidas de conciliacion.

A esto hay que anadir las acciones que por parte de las unidades
administrativas de igualdad se realizan, de forma transversal, tales como

difusion de campanas de sensibilizacion, propuestas de formacion, etc.

Si bien es cierto que existen medidas de conciliacion, no se han detectado por
ejemplo medidas concretas para aumentar el nimero de hombres que se
acogen a excedencias o reducciones de jornadas para el cuidado de
dependientes. Ademas no se contempla la corresponsabilidad como el
principio de las politicas de igualdad en este ambito. No se establecen medidas
de corresponsabilidad de los hombres en el trabajo domeéstico, ni la
adecuacion de estructuras del empleo a las necesidades de la vida personal y
familiar, ni la creacibn o adecuacion de servicios comunitarios, de

prestaciones econémicas y medidas fiscales.

91



EKONOMIA ETA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
OGASUN SAILA Y HACIENDA

NORMAS SOCIALES Y VALORES

Los datos presentados en el analisis de mujeres y hombres en los ambitos
de intervencion se sigue constatando una concentracion de las mujeres en las
tareas reproductivas y de los hombres en las productivas. Ademas existe una
clara concentracion de mujeres en determinadas actividades y sectores dentro
del trabajo remunerado (feminizacion de la enfermeria, de los cuerpos
administrativos y auxiliares administrativos, sector servicios etc) ,lo que
explica la segregacion horizontal. También se observa una segregacion vertical
en determinados sectores y colectivos, Al de la administracion, el 85% de las
mujeres empleadas trabajan en el sector servicios, el 5,1% en la construccion,

etc.

En lo que a normas sociales y valores se refiere y teniendo en cuenta las
diferencias detectadas, algunas de las acciones y/o objetivos detectados en los

programas son los siguientes:

Se han detectado los siguientes objetivos u acciones:

- el programa Innovacion y estrategia de competitividad comprende un
objetivo a favor del cambio de valores que es el de dar a conocer la
realidad industrial a los y las jovenes a través de vistas de escolares a
las empresas. Asi como de un denominado proyecto en areas de baja
densidad que consiste en mantener o incrementar el numero de
comercios existentes en areas de baja densidad comercial para
atender las necesidades de la poblacion, manteniendo su autonomia y
evitar desplazamientos propios o de personas cuidadoras. También el
Parque tecnologico de Bizkaia cuenta en su programa con realizar
visitas de alumnado y profesorado a su centro para acercar la
realidad industrial a los y las escolares. El parque tecnolégico de San
Sebastian tiene como objetivo en su programa el de modificacion de la

cultura empresarial hacia la conciliacion corresponsable.
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El EVE tiene un objetivo en igualdad que es el de impulsar la
presencia de mujeres en el sector de trabajo masculinizados.

La direccion de Inmigracion cuenta con una accion que es la de crear
un Plan de fortalecimiento asociativo: Diseflo e implantacién de un
plan de fortalecimiento asociativo, que recoge las lineas de ayuda para
la participacion, con un subrayado especial en el empoderamiento de
asociaciones de mujeres.

Jornada en el foro para la igualdad de Emakunde : Ofrecer formacion,
informacion y sensibilizacion sobre el fenomeno de la inmigracion, la
convivencia intercultural y la diversidad afectivo- sexual y de
identidad de género.

La Direccion de Inmigracion y Gestion de la Diversidad tiene como
objeto de su trabajo: El impulso de acciones y politicas orientadas a la
acogida e integracion de las personas inmigrantes. La promocion de
las condiciones que faciliten la libertad afectivo-sexual. El trabajo por
la igualdad de trato y contra la discriminacion por razén de origen,
cultura, orientaciéon afectivo-sexual e identidad de género

Potenciacion de redes comunitarias de cuidadores de nifios y ninas
para facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar (Haur-Etxeak
— Nidos Familiares)

Desarrollo de acciones de sensibilizacibn sobre conciliacion vy
corresponsabilidad. Programas de informacion y sensibilizacion sobre
diversidad familiar y corresponsabilidad. Potenciacion del rol de padre
Por parte de sanidad, avanzar en el desarrollo del actual catalogo de
derechos y deberes ciudadanos

Ayudas a proyectos de asociaciones para actividades de mejora de la
calidad de vida de personas enfermas y sus familias (no se especifica,
pero se procedera a mejorar la calidad de vida y autonomia de las
mujeres que conviven con enfermedades cronicas mediante el fomento
de actuaciones dirigidas a la promocién de la salud, a través de
subvenciones a asociaciones y ONGs. Del mismo modo, se mejorara la
calidad de vida y autonomia de las mujeres que conviven con

personas dependientes con enfermedades cronicas

93



EKONOMIA ETA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
OGASUN SAILA Y HACIENDA

Medio ambiente. Mejorar la imagen del sector pesquero y de las
personas que lo integran. Mejorara el atractivo para personas que
podrian acceder a trabajar en el, especialmente los tres colectivos
identificados: jovenes, mujeres e inmigrantes. Seguir con el proyecto
de integracion de la mujer en el sector pesquero, promoviendo su
profesionalizacion y mejora de las condiciones laborales de la mujer
en el sector

Departamento de cultura. Programa de promocion de la igualdad de
hombres y mujeres en el deporte. Acciones de sensibilizacion sobre
tolerancia hacia la libertad de eleccion sexual, hacia la diversidad de
opcion sexual. Ruptura de estereotipos y visibilizacién de modelos de
mujeres autosuficientes y emprendedoras, corresponsabilidad en el

espacio privado

- Acciones de fomento de la actividad fisica vinculada a la salud para

mujeres: Dado que las mujeres estan mas alejadas del deporte federado, y

mas proximas a otro tipo de practicas deportivas vinculadas con la salud,

con este plan se incidiria sobre las mujeres

Quiza este apartado del informe es el que mayor impacto positivo tenga, no

solo por las acciones enumeradas sino porque también hay que citar la labor

que por parte de las unidades de igualdad se realiza tendente a difundir las

estructuras en las que se basan las desigualdades, asi como los mecanismo

que las constituyen, reproducen y refuerzan.

VIOLENCIA DE GENERO

Ademas de la actividad que en materia de violencia ejercida contra las

mujeres realiza tanto Emakunde como la Direccion de Atencion a las Victimas

de Violencia de Género, de detectan otras acciones especificas tales como:

Coordinacion de la elaboracion de protocolos policiales en materia de
violencia doméstica y materia de género entre las Policias Locales y la

Ertzaintza.
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Convenio de la Direccion de Justicia con el Consejo vasco de la
Abogacia en actuaciones en materia de violencia de género y/o
agresiones sexuales

Adjudicaciones directas de viviendas para mujeres victimas de
violencia ed género, por parte del Departamento de Vivienda
Programas de educacion afectivo sexual dirigidos a la adolescencia
financiados por el Departamento de Sanidad, enfocados a la
prevencion de la violencia de género

Cursos organizados por la Direccion de Juventud sobre Igualdad de
mujeres y hombres y sobre violencia de género.

Encuesta telefonica realizada por el Observatorio de la Juventud

sobre diversidad sexual y violencia de género
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7.- MEDIDAS PARA ELIMINAR LAS DESIGUALDADES Y PROMOVER
LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES. PRESUPUESTOS CON
ENFOQUE DE GENERO

La integracion de la perspectiva de género en los presupuestos es
internacionalmente considerada una cuestion prioritaria para el avance de las
politicas de igualdad. De hecho, en el ano 2001 y en el marco de la Union
Europea, se instd a todos los gobiernos europeos a incorporar el analisis de
género en todos los niveles del proceso presupuestario y, en la actualidad, mas
de la mitad de sus estados miembros estan comenzando a aplicar esta
metodologia a distintos niveles. El ano 2010 marca una cuenta atras de cinco
anos para €l 2015 y la plena integracion de los presupuestos de género en los
diversos niveles administrativos de la UE. En la Conferencia de Alto Nivel
organizada en Bruselas por la OCDE, UNIFEM y el Consejo Noérdico, se
consensuo el ano 2015 como fecha limite para la puesta en marcha del APG
(Analisis del Presupuesto desde la perspectiva de Género) por parte de los
Estados miembros de la UE.

A nivel de CAE comentar que en el ano 2003 hubo una iniciativa de APG
desarrollada por Emakunde a través de una experiencia piloto llevada a cabo
en seis departamentos del Gobierno Vasco, con el objeto de comenzar a
sensibilizar a la administracion sobre la importancia de este enfoque. No
obstante una vez finalizado el proyecto piloto esta iniciativa no ha tenido
continuidad.

En la actualidad por parte de Emakunde se esta trabajando en un proyecto
que permita avanzar en la definicion de una metodologia de trabajo que facilite
de cara a proximos ejercicios ir analizando con mayor precision, y de forma
progresiva y consistente, la sensibilidad al género de los programas
presupuestarios y el impacto que producen en la situacion de mujeres y
hombres. Para la puesta en marcha de este proyecto se cuenta con el
asesoramiento y la asistencia técnica de personas expertas en la materia y con

el compromiso de colaboracion de los Departamentos de Empleo y Asuntos
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Sociales, Administracion Publica y Cultura. Este proyecto centra toda su
actividad en la ejecucion de los presupuestos de dichos departamentos
durante el ejercicio 2011, es por ello que a dia de hoy no se pueda contar con
datos y analisis que nos permitan realizar una valoraciéon mas exhaustiva del

proyecto.

Todo lo indicado anteriormente hace que se considere necesario avanzar
definitivamente en la incorporacion de la perspectiva de género en los
presupuestos publicos. Por todo ello, se considera urgente y prioritario
impulsar la creaciéon de un grupo de trabajo especifico y de caracter
interdepartamental que, liderado por la Direccion de Presupuestos en estrecha
colaboracion con Emakunde y personas expertas en esta materia, permita
avanzar en la construcciéon de un instrumento estratégico que permita evaluar
el grado de integracion efectiva de igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres en las politicas publicas.

Esto quiere decir que el determinar la contribucion de los Presupuestos a
los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres debe estar presente anualmente en la elaboracion de la norma que
regula los presupuestos. Se trataria de identificar como cada uno de los
programas presupuestarios asume la obligaciéon de la integracion de la
perspectiva de género, a través de un instrumento estratégico que provee los
medios para determinar el efecto de las politicas de ingresos y gastos
presupuestarios sobre las mujeres y los hombres. Esto Implica el examen de
las asignaciones presupuestarias con objeto de medir como afectan estas a la
s oportunidades economicas y sociales de mujeres y hombres. Hace referencia
a todas las areas politicas, a lo largo de todos los niveles gubernamentales. Por

ello es imprescindible un compromiso politico férreo a todos los niveles.

Ademas desde la direccion de presupuestos del departamento de Economia
y Hacienda, siendo consciente de las dificultades de su materializacion, se
propone las siguientes medidas a tener cuenta en anos sucesivos a la hora de

realizar el informe de impacto de género de los presupuestos:
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Establecer criterios para cuantificar la cantidad economica resultante
del trabajo realizado por el personal que en cada departamento dedica
parte de su tiempo al impulso de las politicas de igualdad y a integrar la
perspectiva de género en la administracion.

Establecer criterios entre las distintas unidades de igualdad sobre la
graduacion de las acciones, es decir, todas aquellas acciones que son
comunes a las unidades de igualdad intentar darles la misma
prioridad.

Determinar la forma en que los documentos programaticos y los
programas anuales puedan ser estimados econémicamente y por tanto
incluidos en el informe de impacto de género.

Lo mismo para el GTD, determinar si es posible su inclusion en los
programas presupuestarios.

Establecer mecanismos que permitan un seguimiento sencillo de la
ejecucion presupuestaria, por su pudieran detectarse nuevas acciones
Reiterar de nuevo la invitacion al departamento de Educacion a la
participacion en la elaboracion del presente informe en los anos

sucesivos.
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8.- ANEXO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR
DEPARTAMENTO

Anexo Lehendakaritza

Programas cuyo Uinico objetivo es el Programa: 3221
GRUPO 1 eliminar las desigualdades entre

: PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
homb 1
pombres y mujeres y/0 promover 1 | 5 pORTUNIDADES PARA LA MUJER

Responsable: | 01. PRESIDENCIA

Objetivo: POSIBILITAR O PROMOVER EL DESARROLLO DE POLITICAS DE ACCION
POSITIVA PARA LAS MUJERES.

Accion 1: Dotar al Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal Erakundea de
medios econdémicos para el desempeno de las funciones establecidas en su Ley

de creacion y apoyar sus gestiones en el ambito de la Administracion General
del Gobierno Vasco.

Crédito presupuestario 5.233.997,00€
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GRUPO 2

Programas entre cuyos objetivos esta el | Programa: 1121

de gestionar las politicas de igualdad,; ESTRUCTURA Y APOYO
Unidad Administrativa de Igualdad

Responsable:

01. PRESIDENCIA. SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Objetivo del
Programa

UNIDAD DE IGUALDAD

Objetivo de
igualdad

Cumplir el mandato del articulo 11 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres, relativo a la exigencia a la Administracién de
la Comunidad Auténoma de adecuar sus estructuras de modo que en cada
uno de sus departamentos exista, al menos, una unidad administrativa que se
encargue del impulso, coordinacion y colaboracién con las distintas
direcciones y areas del Departamento y con los organismos auténomos, entes
publicos y 6rganos adscritos al mismo, para la ejecuciéon de lo dispuesto en
dicha Ley y en el plan para la igualdad aprobado por el Gobierno Vasco.
Dichas unidades tendran una posicion organica y una relacién funcional
adecuada, asi como una dotacién presupuestaria suficiente para el
cumplimiento de sus fines.

Accibén 1:

Impulso y coordinacion de las politicas de igualdad en el departamento y
colaboracion con direcciones y areas para ejecucion Ley 4/2005 y Plan de
Igualdad.

Accion 2:

Diseniar medidas y poner los planes de igualdad del departamento

Accion 3:

Impulso y asesoramiento en materia de igualdad para la integraciéon de la
perspectiva de género en el departamento.

Accion 4:

Seguimiento del desarrollo de las politicas de igualdad y propuesta de medidas
correctoras.

Accibén 5:

Interlocucién técnica y coordinacién con entidades, 6rganos y unidades
competentes en igualdad del GV.

Accibn 6:

Asesoramiento, identificacién e impulso de la formaciéon en materia de
igualdad del personal del departamento.

Crédito presupuestario UAI : | 45.746,02 €2

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece | Programa: 1311
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar

ACCION EXTERIOR

2 Salario presupuestado en 2011. Esta pendiente la negociacion de los salarios a
percibir por el personal.
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desigualdades entre mujeres y hombres.

Responsable:

01. PRESIDENCIA. SECRETARIO GENERAL DE ACCION EXTERIOR

Objetivo del
Programa

incrementar las relaciones con las colectividades y la ciudadania vasca en
el exterior, para apoyar la pervivencia de las manifestaciones de la cultura
vasca y para fomentar que sean plataformas de apoyo en las relaciones

institucionales y empresariales.

Objetivo de

1. Fomentar la participacion de las mujeres pertenecientes a las

igualdad Colectividades Vascas en los ambitos de decision.
2. Mejorar la situacion de las mujeres en riesgo o situacion de pobreza
y/o exclusioén social.
Acci6n 1: Subvenciones a los Centros Vascos-Euskal Etxeak para el 943.719,00€
ano 2012.
Accion 2: Prestaciones econdémicas a Centros Vascos para atender 202.000,00€
necesidades asistenciales y situaciones de extrema
necesidad de personas pertenecientes a las colectividades
vascas para el afno 2012.
Crédito presupuestario total de las acciones 1.145.719,00€
Estimacién del crédito presupuestario de la 7.055,25€3
accion n° 1 (fines igualdad)
Estimacién del crédito presupuestario de la 111.875,84€4
accion n° 1 (fines igualdad)
Total estimacion: 118.931,09 €
Anexo Departamento de Interior
Programas cuyo Unico objetivo es el | Programa 2211
eliminar las desigualdades entre
GRUPO 1 hombres y mujeres y/o promover la ESTRUCTURA Y APOYO DEL
igualdad. DEPARTAMENTO 02-INTERIOR
Responsable: Direccion de Atencion a Victimas de Violencia de Género
Objetivos: Mejora en la atencion a las mujeres victimas de la violencia de género, la

sensibilizacion.

coordinacion y cooperacion institucional y la investigacién, prevenciéon y

3 Estimacion realizada en base a las 13 actividades dirigidas a las mujeres que se
subvencionaron en la convocatoria del 2011.
4 Estimacion realizada en base a las cantidades que se adjudicaron en la

convocatoria

del 2011.
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Objetivo 1 Atencion a las mujeres victimas de la violencia de género
Accibén 1: Informacién, asesoramiento y contencion emocional a las mujeres victimas de
la violencia de género
Accibn 2: Llamadas atendidas en el teléfono de atencién a mujeres victimas de violencia
de género 900 840 111.
Accibén 3: Tramitaciéon de expedientes de las ayudas econémicas
Accion 4: Subvenciones a entidades, asociaciones y movimientos sociales entre cuyos
objetivos basicos se encuentre la actuaciéon contra la violencia de género y, en
particular, el apoyo y atencioén a las victimas
Accion 5: Acciones dirigidas a mejorar la atencion a las victimas de violencia de género
Objetivo 2 Coordinacion y cooperacion institucional
Accibn 2: Participacion en acciones de coordinacién y cooperaciéon institucional
Accién 3: Subvencién para el diagnostico y/o elaboraciéon de protocolos en materia de
violencia de género.
Objetivo 3 Investigacién, prevencién y sensibilizacion.
Accion 1: Acciones de sensibilizacion y prevencion
Crédito 1.777.628,00 €
presupuestario
Programas entre cuyos objetivos esta | Programa 2211
el de gestionar las politicas de T T
igualdad; Unidad Administrativa ESTRUCTURA Y APOYO DEL
GRUPO 2 de Igualdad DEPARTAMENTO 02-INTERIOR
Responsable: | DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO Y SERVICIOS

Objetivo del
Programa

Impulsar, coordinar y colaborar con las distintas Direcciones y areas del
Departamento y con los Organismos Auténomos, Entes Publicos y 6rganos
adscritos al mismo para la ejecucién de las medidas previstas en la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres, y en el V Plan para la
igualdad aprobado por el Gobierno Vasco.

Objetivo de

Integracion de la perspectiva de género en las normas, politicas, programas y
acciones del departamentO

igualdad
Colaboracién técnica interdepartamental a través del Grupo Técnico
Accion 1: Interdepartamental, G.T.I. , estructura formal liderada por Emakunde, creada
para la elaboracién, seguimiento y evaluaciéon del V Plan de Igualdad de Mujeres
y Hombres.
Colaboracién técnica intradepartamental a través del G.T.D, Grupo Técnico
Accién 2: Departamental, integrado por personas nombradas representantes de otras

direcciones del departamento, para la elaboracién, implementacién, seguimiento
y evaluacién del V Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Colaboracion técnica con la Red de Unidades Administrativas de Igualdad,
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Accién 3:

igualdad en el Gobierno Vasco.

compuesta por todas las UAIs de los departamentos del G.V, estructura no
regulada formalmente que surge para lograr la implantacion de las politicas de

Crédito presupuestario 57.399,20 €

UAI :
Programas entre cuyos objetivos o | Programa: 2211
acciones esta el del promover la
igualdad, contrarrestar "o 5CTURA Y APOYO  DEL
discriminaciones y/o eliminar

GRUPO 3 desigualdades entre mujeres y | DEPARTAMENTO 02-INTERIOR
hombres.

Responsable: | DIRECCION DE RELACIONES SOCIALES CON LOS MEDIOS DE

COMUNICACION

Objetivo del

Elaboracién, financiacion y difusion de las campanas publicitarias de

Programa sensibilizacién ciudadana

Objetivo de Prevencion de la violencia de género e incorporaciéon de la mujer a la Ertzaintza

igualdad

Accion 1: Comunicacion a la ciudadania de actividades de Violencia de 222.750,00
Género €

Accion 2: Comunicacion a la ciudadania de actividades de la Ertzaintza 162,000 €

Total crédito

presupuestario :

2.013.825,00 €
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Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o

Programa 2223

ERTZAINTZA EN SERVICIO

GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable: | DIRECCION DE LA ERTZAINTZA
Objetivo del El programa agrupa una serie de acciones dirigidas a dotar a la Ertzaintza de los
Programa instrumentos necesarios para garantizar la seguridad en el conjunto del territorio

de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco asi como combatir al terrorismo en
todos los frentes para acabar con él y consolidar definitivamente la paz y la
libertad.

Objetivo de
igualdad

Establecer la relacion con las Policias Locales para coordinar y homogeneizar los
programas integrales de prevencion en materia de violencia doméstica y de
género, en coordinacién con la Direccion de Atencion A Victimas de violencia de
Género

Accibn 1:

Coordinar la elaboracién de protocolos policiales en las materias de | €
violencia doméstica y violencia de género entre las Policias Locales
y la Ertzaintza.

Crédito presupuestario de la accion €

Crédito presupuestario sin identificar [

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Anexo Departamento de Economia y Hacienda

GRUPO 2 | Programas entre cuyos objetivos esta el Programa 6110
de gestionar las politicas de igualdad,; ESTRUCTURA Y APOYO DEL
Unidad Administrativa de Igualdad DEPARTAMENTO
Responsable: | DIRECTORA DE SERVICIOS
Objetivo del Este programa recoge las dotaciones presupuestarias destinadas para el apoyo
Programa del titular del departamento en sus funciones de Gobierno, solidarias y

especificas, y en las de alta direcciéon del mismo, segiin el Decreto 4 /2009, de 8
de Mayo, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracion de la CAPV y de determinacion de funciones
y areas de actuacion de los mismos, modificado por el Decreto 20/2009, de 30 de
julio.

Para ello, el Consejero cuenta con el soporte de la Direccién de Servicios que
gestiona las areas de presupuestos, personal, politicas de igualdad de mujeres y
hombres, informatica, inversiones, y otros suministros de caracter general al
conjunto del Departamento, coordinando igualmente distintas actuaciones de
funcionamiento interno.

Objetivo de
igualdad

Impulso, coordinacion y colaboracién con las distintas direcciones y areas
departamentales y con los organismos auténomos adscritos al mismo, para la
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ejecucion de lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, v en el V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres

Accion 1: Interlocucion técnica y coordinacion con entidades, 6rganos y unidades
competentes en materia de igualdad, GTD, GTI, Red de UAI

Accibn 2: Elaboracion, seguimiento, y evaluaciéon del documento de planificacion anual en
materia de igualdad en el Departamento

Accion 3: Participacion en la evaluacion anual del V Plan de Igualdad

Accion 4: Asesoramiento, participacion y seguimiento de la programacién en materia de
igualdad del EUSTAT

Accion 5: Impulso y asesoramiento en materia de inclusion de la perspectiva de género en
las normas, politicas, programas y acciones del departamento

Accion 6: Asesorar en materia de igualdad de mujeres y hombres al personal del

departamento

Crédito presupuestario Unidad Administrativa de 54.946,77 €
Igualdad
Programas entre cuyos objetivos o | Programa: 5513
acciones esta el del promover la
igualdad, contrarrestar [“prrero OPERACIONES Y
discriminaciones ~ y/o eliminar | pi;p; 10ACIONES ESTADISTICAS
GRUPO 3 desigualdades entre mujeres y OFICIALES
hombres.
Responsable: | DIRECTOR GENERAL DE EUSTAT
Objetivo del Produccién estadistica y potenciacion de su difusion y uso
Programa
Objetivo de
igualdad
Accién 1: Apartado de “Igualdad entre mujeres y hombres” en la Web de 8.000€
Eustat
Accion 2: €

Total crédito

presupuestario :

8.000 €

Anexo Departamento de Justicia y Administracion Publica

GRUPO 2 | Programas entre cuyos objetivos esta el Programa 1211
de gestionar las politicas de igualdad,; ESTRUCTURA Y APOYO DEL
Unidad Administrativa de Igualdad DEPARTAMENTO
Responsable: | 05-JUSTICIA Y ADM. PUBLICA CONSEJERA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION

PUBLICA

105




EKONOMIA ETA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
OGASUN SAILA Y HACIENDA

Objetivo del
Programa

En la Direccién de Servicios se incluyen las actividades relacionadas con [...]
....igualdad de mujeres y hombres....[...] y otras actividades de apoyo general al
conjunto del departamento, coordinando igualmente distintas actuaciones de
funcionamiento interno.

Objetivo de

IMPULSO Y COORDINACION DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD EN EL

igualdad DEPARTAMENTO Y COLABORACION CON DIRECCIONES Y AREAS PARA
EJECUCION LEY 4/2005 Y PLAN DE IGUALDAD DE IX LEGISLATURA
Accion 1: Impulsar, disenar y proponer medidas y asesorar y evaluar politicas de igualdad
Accion 2: Interlocucion técnica y coordinacion con 6rganos y unidades en materia de
igualdad
Accion 3:
Crédito presupuestario UAI : | 56.000,00 €
Programas en los que aunque NO | Programa 1412
aparece explicitamente entre sus
objetivos o acciones, SI se detectan
GRUPO 4 | actuaciones o partidas especificas JUSTICIA
cuyo fin es el de promover la
igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: 05-JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTORA DE DERECHOS HUMANOS

Objetivo del
Programa

1. PROMOCION Y DIVULGACION DE LA CULTURA DE LOS DERECHOS
HUMANOS

COMO UN CONJUNTO INDIVISIBLE E INTERDEPENDIENTE, DERIVADO DE
LA DIGNIDAD DE TODO SER HUMANO COMO VALOR SUPREMO.

Objetivo de

NO SE MENCIONA

igualdad
Total crédito Estimacioén del
presupuestario crédito
presupuestario
Accion 1: Convocatoria publica de subvenciones a 580.800,00 €
entidades privadas para iniciativas a favor
de los DDHH y la convivencia
Accion 2: Convocatoria publica de subvenciones a 300.000,00 €
ayuntamientos para actividades a favor de
los DDHH y la convivencia
Accién 3: Convocatoria publica de subvenciones a 110.000,00 €

organizaciones para actividades de
recuperacion de la memoria histérica
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Total presupuesto igualdad

Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito

identificable: X

En el caso de estas tres lineas subvencionales de la Direccion de Derechos Humanos se adjuntan datos

relativos al ano 2011. Tras la revision de expedientes por parte de la Unidad de Igualdad se han podido

computar 17 subvenciones cuyo fin es el de promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o

eliminar desigualdades entre mujeres y hombres.

No se puede realizar una estimacion de las subvenciones que en 2012 se pudieran conceder con estos fines,

aunque se aportan los porcentajes de presupuesto referentes a las subvenciones concedidas en los afos

2010 (5 subvenciones) y 2011 (17 subvenciones) respecto a la cifra total de cada ano.

SUBVENCIONES DDHH 2010-211
2010 2011
Linea 1 0.67% 4.98%
Linea 2 1.75% 4.58%
Linea 3 29.36% 5.47%

Programas en los que aunque NO | Programa 1412
aparece explicitamente entre sus

objetivos o acciones, SI se detectan
GRUPO 4 | actuaciones o partidas especificas cuyo JUSTICIA
fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

Responsable: | DIRECTORA DE JUSTICIA

Objetivo del 3. Auxilio y cooperacion con la administraciéon de justicia en el ambito

Programa penal de adultos, para proteger adecuadamente los intereses y
derechos de las victimas de los delitos, prestar a los jueces

alternativas a la privacion de libertad

asesoramiento técnico social en relacion a las personas detenidas e
incrementar y mejorar las posibilidades de aplicaciéon de medidas

Objetivo de No se menciona
igualdad
Accibn 1: b.3. Convenio con el M. de Igualdad para 200.000,00€
la realizacién de programas de reeducacion
de maltratadores.
Accibn 2: 0000,00 €
Accién 3: 0000,00 €
Total crédito presupuestario 200.000,00€
Estimacién del crédito presupuestario 200.000,00€
Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito
identificable
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Programas en los que aunque NO | Programa 1412
aparece explicitamente entre sus
objetivos o acciones, SI se detectan

GRUPO 4 | actuaciones o partidas espemﬁ;as Cuyo | yUSTICIA
fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

Responsable: | DIRECTORA DE JUSTICIA

Objetivo del
Programa

S. Facilitar la aplicacién de la ley de asistencia juridica gratuita, con especial
atencion a la consolidacién del servicio de asistencia juridica y turno de oficio
para victimas de violencia doméstica y/o agresiones sexuales en la c.a.p.v.

Objetivo de

no se menciona

igualdad
Accion 1: 3. Actuaciones en materia de violencia doméstica y/o agresiones 1.580.996,00
sexuales. €
a. Convenio con el Consejo Vasco de la Abogacia.
a.l. Asistencias. 3.500
Accion 2: 0000,00 €
Accion 3: 0000,00 €

Total crédito presupuestario

1.580.996,00 €

Estimacion del crédito presupuestario

1.580.996,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable

Programas en los que aunque NO | Programa 1412
aparece explicitamente entre sus
objetivos o acciones, SI se detectan
GRUPO 4 | actuaciones o partidas espeafllcas Cuyo | yUSTICIA
fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | DIRECTORA DE JUSTICIA
Objetivo del Formacién para el ingreso y permanencia de los turnos de oficio
Programa
Objetivo de no se menciona
igualdad
Accion 1: 1-Ayudar a la formacion de los letrados y letradas, colaborando €
con los gastos para el ingreso y permanencia en los turnos de
oficio.
a. ayudas econémicas
Accibén 2: 0000,00 €
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Accién 3:

| 0000,00 €

Total crédito presupuestario

40.000,00 €

Estimacion

del crédito presupuestario

24.000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable

La direccion de Justicia tiene prevista la subvencion en 2012 de cursos sobre violencia de género para
las y los profesionales que quieran trabajar y/o mantenerse en el Turno de Oficio para victimas de violencia
doméstica y/o agresiones sexuales, por lo que del total de ayudas economicas destinadas a formacion se ha
computado la cifra de 24.000 que corresponde solamente a dichos cursos

Anexo Departamento de Vivienda, Obras Publicas y Transportes

GRUPO Programas entre cuyos objetivos Programa 5111:

2 esta el de gestionar las politicas de | Estructura y apoyo del
igualdad; Unidad Administrativa de Departamento
Igualdad

Responsable: Directora de Servicios

Objetivo del

La Direccién de Servicios, de caracter horizonal, se encarga de prestar

Programa apoyo al resto de direcciones del Departamento.

Objetivo de En lo que se refiere a las politicas de igualdad cuenta la UAI para impulsar

igualdad actuaciones orientadas a cumplir la Ley 4/2005 e impulsar, en los
sectores de intervencion del Departamento, la igualdad de mujeres y
hombres y proponer medidas para disminuir las desigualdades.

Accion 1: UAI

Crédito presupuestario UAI : \ 54.000,00 €

GRUPO 4 Programas en los que aunque NO Programa 5142:
aparece explicitamente entre  sus
objetivos o acciones, SI se detectan >
. . : Ordenacion del transporte
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | Director de Transporte
Objetivo del
Programa
Objetivo de
igualdad
Accion 1: Subvencién para a asociaciones de transportistas: La ayuda en 0000,00 €
este sector que se dirige a la concentracion empresarial se eleva de
6.000 € a 6.500, en el supuesto de que la persona que se integre a
su estructura sea una mujer
Accion 2: Estudio/seminario sobre las mujeres y el transporte 0000,00 €
Accion 3: ET: puesta en marcha del II Plan de igualdad 0000,00 €
Crédito presupuestario de la accion 0000,00 €
Estimacioén del crédito presupuestario de la accion 0000,00 €
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Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

GRUPO 4 Programas en los que aunque NO Programa 5131:
aparece explicitamente entre  sus
objetivos o acciones, SI se detectan ;
: . ) Ferrocarriles
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | Director de Infraestructura del Transporte
Objetivo del
Programa
Objetivo de
igualdad
Accién 1: | ETS: ejecucion del II Plan de Igualdad [ 0000,00 €

Crédito presupuestario de la accion

0000,00 €

Estimacion del crédito presupuestario de la accién

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

GRUPO 4 Programas en los que aunque NO Programa 5151:
aparece explicitamente entre sus
objetivos o acciones, SI se detectan - — ;
. . . Administracion Portuaria y
actuaciones o partidas especificas cuyo .
fin es el de promover la igualdad, Asuntos Maritimos
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | Director de Puertos y Asuntos Maritimos
Objetivo del
Programa
Objetivo de
igualdad
Accién 1: | Programa de Igualdad de EKP [ 0000,00 €
Crédito presupuestario de la accion 0000,00 €
Estimacion del crédito presupuestario de la accién 0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO
aparece explicitamente entre  sus
objetivos o acciones, SI se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

Programa 4312:

Vivienda

Responsable:

| Viceconsejera de Vivienda
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Objetivo del

Programa

Objetivo de

igualdad

Accion 1: Direccion de Suelo y Urbanismo: Programa de apoyo a ala 0000,00 €
inclusion de la perspectiva de género en el urbanismo municipal.

Accibon 2: Direccion de Planificacion y Procesos Operativos: Adjudicaciones 0000,00 €
directas para mujeres victimas de violencia de género. Si bien no se
puede calcular el coste de esta actuacion porque se desconoce si
habra alguna demanda de este tipo, se estima que puede haber un
coste, tal y como viene sucediendo en los ultimos afios.

Accién 3: Programa de igualdad de VISESA-SPGVA-ALOKABIDE 0000,00 €

Crédito presupuestario de la accion

0000,00 €

Estimacién del crédito presupuestario de la accién

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Anexo Departamento de Industria, Innovacion, Comercio y Turismo

GRUPO Programas entre cuyos objetivos esta el Programa 7211
2 de gestionar las politicas de igualdad; | Estructura y apoyo del departamento
Unidad Administrativa de Igualdad 07-Industria, Innovacién, Comercio y
Turismo
Responsable: | Direccién de Servicios

Objetivo del

Prestar apoyo a las Direcciones del Departamento para que puedan llevar a

Programa cabo sus objetivos.
Objetivo de Impulsar y coordinar las medidas a favor de la igualdad previstas en la Ley
igualdad 4/2005 y en el V Plan de Igualdad. Directrices para la IX legislatura
aprobado el 29 de junio de 2010.
Implementar la gobernanza en igualdad en el quehacer del Departamento y de
las Sociedades y Entes Publicos adscritos al mismo, asi como disenar e
impulsar medidas especificas de accion positiva que favorezcan la igualdad de
mujeres y hombres.
Accion 1: Impulso y coordinacion en el Dpto. de las medidas a favor de la igualdad de
mujeres y hombres previstas en la Ley 4/2005 y en el V Plan de igualdad
aprobado el 29 de junio de 2010
Accion 2: Elaboracion e implantacion de la programacion anual correspondiente al
Documento programético para la igualdad de la legislatura.
Accién 3: Asesoramiento al personal del Departamento, sociedades y ente publicos.
Accién 4 : Impulso y asesoramiento para la implementaciéon de la gobernanza en igualdad en

los procedimientos del Departamento.

Crédito presupuestario UAI :

53.207,55€
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GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o

Programa 7211

acciones, Sl se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

DEPARTAMENTO

ESTRUCTURA Y APOYO DEL

Responsable:

| Direccién de Servicios

Objetivo del
Programa

cabo sus objetivos:

los procedimientos resultantes.

Prestar apoyo a las Direcciones del Departamento para que puedan llevar a

Organizacion e informatica: apoyo en la definicion, implantacién, auditoria y
mejora continua de los procesos incluyendo, en su caso, la mecanizacién de

Objetivo de Implantacién de las mejoras derivadas de la aplicaciéon del art. 16 de la Ley

igualdad 4/2005

Accion 1: Adecuacién de las herramientas informaticas para la recogida de 0000,00 €
datos desagregados por sexo.

Accibén 2: Mantenimiento del portal de igualdad en la intranet del Dpto. 0000,00 €

Accion 3: Mantenimiento y gestion del sharepoint de la Red de Unidades de 0000,00 €
Igualdad del Gobierno Vasco

Crédito presupuestario de la accion

0000,00 €

Estimacioén del crédito presupuestario de la accion

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

identificable X

Marcar con X si no existe crédito

GRUPO 4 | Programas en los que aunque NO aparece | Programa 7211
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, Sl se detectan actuaciones o
partidas espgciﬁcas cuyo fin es el de Estructura y apoyo del departamento 07-
promover la igualdad, contrarrestar Industria, Innovacién, Comercio y
discriminaciones y/o eliminar Turi ’ ’
. . urismo
desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable: | Direccién de Servicios

Objetivo del

Prestar apoyo a las Direcciones del Departamento para que puedan llevar a

Programa cabo sus objetivos: Establecer los planes de formacion del personal.

Objetivo de Capacitacion (en igualdad) del personal al servicio de las administraciones

igualdad publicas vascas. Art. 17 de la Ley 4/2005

Accibn 1: Colgar en el tablén de formacién del Dpto. noticia de cursos con 0000,00 €
contenidos en igualdad, propios del IVAP u otros

Accibn 2: Colaborar con Emakunde y la técnica de igualdad en la deteccion 0000,00 €
de necesidades de formacion

Accion 3: Capacitar en igualdad al personal del Dpto. sufragando su 0000,00 €
formacion.

Crédito presupuestario de la accion

0000,00 €

Estimacion del crédito presupuestario de la

accion

El pasado 2010 se destinaron a este fin
1.396 €€

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X
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GRUPO 4

Programas en los que aunque NO
aparece explicitamente entre  sus
objetivos o acciones, SI se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

Programa 5413

Tecnologia

Responsable:

| Direccién de Tecnologia

Objetivo del

INCORPORACION DEL TALENTO Cientifico — Tecnolégico al tejido

Programa empresarial. Programa IKERTU

Objetivo de Se ha incluido en el objeto de la orden la necesidad de una participacion
igualdad igualitaria de mujeres y hombres en equipos de I+D+I

Accion 1: Subvencion Ikertu programa de apoyo y potenciacion de capital 000.00€

Se ha incluido en el objeto de la orden

Ademas se asigna una valoracién en

humano en el Sistema Vasco de la Ciencia y Tecnologia.

participacion igualitaria de mujeres y hombres en equipos de
[+D+I, en una aplicacién justa de la Ley de Igualdad.

participacion activa de las empresas en politicas de igaldad

la necesidad de una

puntuacion a una

Crédito presupuestario de la accion

Proveniente de 2011 540.000€
Crédito pago 2012 600.000€
Crédito compromiso 600.000€

Estimacién del crédito presupuestario de la accién

Crédito presupuestario sin identificar

X

GRUPO 4 Programas en los que aunque NO Programa 7214
aparece explicitamente entre  sus
objetivos o acciones, SI se detectan = ;
) . y Innovacion y Estrategia de
actuaciones o partidas especificas cuyo e
fin es el de promover la igualdad, Competitividad
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres..
Responsable: Direccién de Planificacion y Estrategia
Direccién de Innovacion y Sociedad de la Informacion.
Objetivo del No se especifica
Programa
Objetivo de EJE Empoderamiento y cambio de valores.
igualdad Dar a conocer la realidad industrial a los y las jovenes
Accion 1: Visitas de escolares a las empresas. 0000,00 €
Crédito presupuestario de la accion 0000,00 €
Estimacioén del crédito presupuestario de la accion 51.000 €

Crédito presupuestario sin identificar
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GRUPO 4 Programas en los que aunque NO Programa 7612
aparece explicitamente entre  sus

objetivos o acciones, SI se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es el de promover la igualdad,

COMERCIO INTERIOR

contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres..
Responsable: | Direccién de Comercio
Objetivo del Desarrollo de estrategias en el entorno urbano
Programa
Objetivo de Eje Empoderamiento y Cambio de valores
igualdad Mantener o incrementar el nimero de comercios existentes en areas de baja
densidad comercial, (medio rural...) para atender las necesidades de la
poblacién, manteniendo su autonomia y evitar desplazamientos propios o de
personas cuidadoras.
Accién 1: | Proyectos en areas de baja densidad comercial | 000.00€
Crédito presupuestario de la accién 0000,00 €
Estimacién del crédito presupuestario de la accion 0000,00 €
Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito
identificable X
GRUPO 4 Programas en los que aunque NO Programa 7612
aparece explicitamente entre  sus
objetivos o acciones, SI se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es el de promover la igualdad, COMERCIO INTERIOR
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | Direccién de Comercio
Objetivo del Consolidacion de estructuras de dinamizacion comercial
Programa
Objetivo de Eje Empoderamiento y Cambio de valores
igualdad Ayudas a las Oficinas para la Dinamizacién para el Comercio.
En los criterios de baremacién se otorgan cinco puntos cuando se acredite que
en el 6rgano de gobierno de la entidad solicitante estén representados los dos
sexos al menos en un 40%
Accion 1: \ | 000.00€
Crédito presupuestario de la accién 1.078.000,00 €
Estimacién del crédito presupuestario de la acciéon 0000,00 €
Crédito presupuestario sin identificar X
GRUPO 4 Programas en los que aunque NO Programa 7511

aparece explicitamente entre  sus
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objetivos o acciones, SI se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo Turismo
fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | Direccién de Turismo
Objetivo del Extender y consolidar la implantacién de sistemas de gestion de la calidad
Programa (eje 2.1 del Plan de Competitividad)
Objetivo de Apoyar el empoderamiento de las mujeres
igualdad Impulsar las politicas de conciliacion corresponsable por parte de las
empresas
Accion 1: Ayudas para la implantacion de los sistemas de la calidad y de la 000.00€

gestion ambiental en destinos y empresas.

Incremento de la subvencion en un 5% se la empresa acredita el
cumplimiento de al menos una de las siguientes circunstancias:

- Que una o mas mujeres participen al menos en un 40% de la
titularidad de la empresa y/o estén representadas al menos en un
40% en sus 6rganos y puestos de direccién.

- Que dispone de un plan de conciliacién de la vida laboral y
familiar.

Crédito presupuestario de la accion

85.000,€

Crédito pago 2012
115.000€

Crédito compromiso 2013
85.000€

Comprometido proveniente del 2011

Estimacion del crédito presupuestario de la accién

2.161,60€

El ano 2010 el incremento total sumo

Crédito presupuestario sin identificar
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objetivos o acciones, SI se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es el de promover la igualdad, EVE
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | EVE
Objetivo del Desarrollo de proyectos de recursos geologicos. Apoyo al Dpto. de Industria,
Programa Innovaciéon, Comercio y Turismo
Objetivo de EJE Empoderamiento y cambio de Valores.
igualdad Impulsar la presencia de mujeres en sectores de trabajo masculinizados y
ligados con la innovacion. Se valora en la baremacién las contrataciones de
mujeres o la transformacioén de sus contratos en fijos
Accibén 1: | Gestién de la subvencién de Innovaciéon minera | 0000,00 €
Crédito presupuestario de la accion 0000,00 €

Estimacién del crédito presupuestario de la accion En 2011 el programa 7311 destin6

530.000€
No conocemos el numero de empresas que
se han beneficiado con esos puntos.

Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito

identificable X
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GRUPO 4 Programas en los que aunque NO
aparece explicitamente entre sus
objetivos o acciones, SI se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo L. } }
fin es el de promover la igualdad, Parque Tecnolégico de Bizkaia
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | Parque Tecnologico de Bizkaia
Objetivo del Area de Innovacion: Divulgar Ciencia y Tecnologia
Programa
Objetivo de Eje Empoderamiento y Cambio de Valores.
igualdad Acercamiento de la realidad industrial a los y las escolares
Accion 1: Visitas de escolares y de profesores y profesoras de secundaria y 000.00€
bachillerato con edades comprendidas entre 14 y 18 anos.
Accion 2 Participar en la organizacion de campamentos tecnologicos y en

proyectos de colaboracién con entidades relacionadas con la
investigacion, la tecnologia, la educacion y la empresa

Crédito presupuestario de la accion

0000,00 €

Estimacion del crédito presupuestario de la accién

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

GRUPO 4 Programas en los que aunque NO
aparece explicitamente entre sus
objetivos o acciones, SI se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo .
fin es el de promover la igualdad, Par.q’ue Tecnologico  de San
contrarrestar  discriminaciones  y/o | Sebastian
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | Parque Tecnolégico de San Sebastian
Objetivo del POLITICA DE PROMOCION PROACTIVA - TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
Programa
Objetivo de Eje: Organizaciéon social corresponsable
igualdad Modificaciéon de la cultura empresarial hacia la conciliaciéon corresponsable.
Accion 1: Nuevos servicios a través de “espacios de encuentro” como “coffe- 000.00€
corner”, deporte, guarderia etc.
Crédito presupuestario de la accion 0000,00 €
Estimacion del crédito presupuestario de la accién 0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X
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Anexo Departamento de Empleo y Asuntos Sociales

GRUPO 2 | Programas entre cuyos objetivos esta el Programa 3111
de gestionar las politicas de igualdad,; ESTRUCTURA Y APOYO DEL
Unidad Administrativa de Igualdad DEPARTAMENTO EMPLEO Y ASUNTOS
SOCIALES
Responsable: | DIRECTORA DE SERVICIOS Y REGIMEN JURIDICO
Objetivo del Este programa esta concebido como un 6rgano que facilite el desarrollo de
Programa una infraestructura de servicios de apoyo, la mejora de la organizacién interna

y la coordinacién con otros Departamentos, para la creacién de un entorno
adecuado que suponga la aplicacion eficaz de las politicas de las distintas
areas del Departamento.

El objetivo general de este programa es servir de apoyo a la labor del
Departamento y ser, a su vez, el instrumento para facilitar y hacer posible a
los restantes programas departamentales la consecucion de sus objetivos
especificos, asistiéndoles con una colaboracion activa.

La Direccién de Servicios y Régimen Juridico responde a la necesidad de que
exista un centro de coordinacién prestando cobertura y apoyo al resto de
Direcciones

La Direccion de Servicios y Régimen Juridico responde a la necesidad de que
exista un centro de coordinacién prestando cobertura y apoyo al resto de
Direcciones. Es el 6rgano responsable de las materias de personal, gestion y
control presupuestario, contratacion, normalizacion linglistica realizando la
gestion de los planes que faciliten la comunicacion en euskera y de apoyo
general al Departamento (6rgano estadistico, informatica, igualdad de género,
biblioteca, etc.) asi mismo, realiza funciones de asesoramiento juridico y es la
responsable del desarrollo normativo en materias de competencia del
Departamento

Objetivo de

Impulsar y coordinar las politicas de igualdad del Departamento

igualdad

Accion 1: Elaboracion del Plan para la Igualdad anual del Departamento.

Accion 2: Seguimiento y evaluacién de resultados anual del Plan de Igualdad del
Departamento
- Seguimiento en la ejecucion de las actuaciones del plan de igualdad
- Evaluacion de Resultados actuaciones 2011

Accion 3: Sesiones de asesoramiento en las distintas Direcciones y entes adscritos en
materia de igualdad

Accion 4: Coordinacion del Grupo Técnico Departamental (GTD) para la Igualdad del
Departamento

Accion S: Interlocucion técnica y participacion en todas las estructuras técnicas existentes
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en materia de igualdad a nivel interdepartamental e interinstitucional.
- Grupo Técnico Interdepartamental
- Grupo Técnico Interinstitucional
- Red Unidades de Igualdad de Gobierno Vasco

Accion 6: Asesoramientos en la elaboracién de Informes de impacto de género.
Accion 7: Resolucion de consultas en materia de igualdad
Accion 8: Realizar comunicaciones y difusion de informacién en el Departamento para el

cumplimento de la normativa vigente en materia de igualdad.

Crédito presupuestario Unidad Administrativa de 55.188,00 €

Igualdad

GRUPO 3 Programas entre cuyos objetivos o acciones esta el de promover la
igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres.

Programas entre cuyos objetivos o | Programa 3122
acciones esta el del promover la igualdad,

contrarrestar discriminaciones y/o INMIGRACION

GRUPO 3 | eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable: | DIRECTOR DE INMIGRACION Y GESTION DE LA DIVERSIDAD

Objetivo del
Programa

La Direccion de Inmigracion y Gestioén de la Diversidad tiene como objeto de su
trabajo:

El impulso de acciones y politicas orientadas a la acogida e integracion de las
personas inmigrantes.

La promocion de las condiciones que facilten la libertad afectivo-sexual.

El trabajo por la igualdad de trato y contra la discriminacién por razén de origen,
cultura, orientaciéon afectivo-sexual e identidad de género.

Objetivo de
igualdad

Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion y participacién en la politica
de Inmigracién, especialmente del tejido asociativo de personas inmigrantes y del
LGTB.

Accion 1:

Plan de fortalecimiento asociativo:

Disefio e implantacion de un plan de fortalecimiento asociativo,
que recoge las lineas de ayuda para la participaciéon, con un
subrayado especial en el empoderamiento de asociaciones de
mujeres 0000,00 €

Total crédito presupuestario : 0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito

identificable X

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o | Programa 3122
acciones esta el del promover la igualdad,

co‘nt'rarrestar. d1scr1m1nac1ones‘ y/o INMIGRACION
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

Responsable: DIRECTOR DE INMIGRACION Y GESTION DE LA DIVERSIDAD

Objetivo del
Programa

La Direccion de Inmigracion y Gestion de la Diversidad tiene como objeto de
su trabajo:

El impulso de acciones y politicas orientadas a la acogida e integracion de las
personas inmigrantes.
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La promocién de las condiciones que facilten la libertad afectivo-sexual.
El trabajo por la igualdad de trato y contra la discriminacién por razén de
origen, cultura, orientaciéon afectivo-sexual e identidad de género.

Objetivo de
igualdad

Ofrecer formacion, informacion y sensibilizacién sobre el fenémeno de la
inmigracion, la convivencia intercultural y la diversidad afectivo- sexual y de
identidad de género.

Accidn :

\ Jornada en el marco del foro para la igualdad de Emakunde

| 0000,00 €

Total crédito presupuestario :

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito

identificable X

Programas entre cuyos objetivos o | Programa 3123
acciones esta el del promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
GRUPO 3 | eliminar desigualdades entre mujeres y SERVICIOS SOCIALES
hombres.
Responsable: | DIRECCION DE ALTA INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES
Objetivo del La Alta Inspeccion tiene una competencia de vigilancia que constituye, no un
Programa control genérico e indeterminado sino un instrumento de verificacién o

fiscalizacién. Consiste en fiscalizar el cumplimiento de los contenidos
normativos en materia de servicios sociales por parte de las administraciones
publicas vascas competentes, tratandose de una actividad sefialadamente
juridica.

Objetivo de

Incorporar la perspectiva de género a todas las acciones que forman parte del

igualdad plan, al objeto de eliminar las desigualdades de género y promover la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito de los servicios sociales.

Accion: Introducir médulos especificos sobre igualdad entre mujeres y 0000,00 €
hombres en los programas formativos desarrollados en el marco de
este Plan.

Total crédito presupuestario : 0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito

identificable X

Programas entre cuyos objetivos o | Programa 3123

acciones esta el del promover la igualdad,

contrarrestar discriminaciones y/o
GRUPO 3 | eliminar desigualdades entre mujeres y SERVICIOS SOCIALES

hombres.
Responsable: | DIRECCION DE ALTA INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES
Objetivo del La Alta Inspeccién tiene una competencia de vigilancia que constituye, no un
Programa control genérico e indeterminado sino un instrumento de verificacién o

fiscalizacion. Consiste en fiscalizar el cumplimiento de los contenidos normativos
en materia de servicios sociales por parte de las administraciones publicas vascas
competentes, tratandose de una actividad sefialadamente juridica.

Objetivo de

Promover unas condiciones laborales adecuadas, en un entorno sostenible, a

igualdad todas las personas que intervienen en la prestacion de servicios sociales de
responsabilidad publica.
Accion 1: Establecimiento de médulos econoémico adecuados y clausulas | 0000,00 €
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sociales en los procedimientos de concertacion y/o contratacion de
servicios para el cumplimiento de las regulaciones laborales
existentes y la determinacion de condiciones laborales,
profesionales y de capacitacion adecuadas para la prestacion de
los servicios, asi como la igualdad de mujeres y hombres.

Total crédito presupuestario : 0000,00 €
Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Programas en los que aunque NO aparece | Programa 3122
explicitamente entre sus objetivos o

acciones, SI se detectan actuaciones o

GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de INMIGRACION
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Responsable: | DIRECTOR DE INMIGRACION Y GESTION DE LA DIVERSIDAD

Objetivo del La Direccion de Inmigracion y Gestién de la Diversidad tiene como objeto de su
Programa trabajo:

El impulso de acciones y politicas orientadas a la acogida e integracion de las
personas inmigrantes.

La promocién de las condiciones que facilten la libertad afectivo-sexual.

El trabajo por la igualdad de trato y contra la discriminacién por razén de origen,
cultura, orientaciéon afectivo-sexual e identidad de género

Objetivo de Apoyar y acompanar a las personas del colectivo LGTB ofreciendo orientacion,
igualdad asesoria e informacion.
Accibn 1: Servicio de Orientaciéon y Asesoria LGBT Berdindu- Libertad 148.000 €

afectivo- sexual.
Mantenimiento de los convenios para la prestacion del servicio

Berdindu
Total crédito presupuestario 148.000 €
Estimacién del crédito presupuestario 0000,00 €
Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito
identificable

Programas en los que aunque NO aparece | Programa: 3123
explicitamente entre sus objetivos o

acciones, SI se detectan actuaciones o
GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de SERVICIOS SOCIALES
promover la igualdad, contrarrestar

discriminaciones y/o eliminar

desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable: DIRECCION DE ALTA INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES
Objetivo del Fiscalizar el cumplimiento de los contenidos normativos en la oferta de
Programa servicios sociales, por parte de las administraciones publicas vascas

competentes.

Objetivo de Promover servicios sociales de calidad, en aquellos ambitos de responsabilidad
igualdad directa del Gobierno Vasco.
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Accion: Acciones de formacion para personas cuidadoras no profesionales 0000,00 €
en colaboracion con Hobetuz.
Total crédito presupuestario 0000,00 €
Estimacién del crédito presupuestario 0000,00 €
Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Programas en los que aunque NO aparece | Programa: 3123
explicitamente entre sus objetivos o

acciones, SI se detectan actuaciones o
GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar

SERVICIOS SOCIALES

discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable: DIRECCION DE ALTA INSPECCION DE SERVICIOS SOCIALES
Objetivo del Fiscalizar el cumplimiento de los contenidos normativos en la oferta de
Programa servicios sociales, por parte de las administraciones publicas vascas
competentes.
Objetivo de Mejorar el apoyo prestado a las personas cuidadoras.
igualdad
Accibén 1: Impulso a la elaboracién de materiales técnicos, formativos y 0000,00 €
divulgativos orientados a mejorar la asistencia prestada a las
personas cuidadoras.
Total crédito presupuestario 0000,00 €
Estimacién del crédito presupuestario 0000,00 €
Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Programas en los que aunque NO aparece | Programa 3124
explicitamente entre sus objetivos o

acciones, SI se detectan actuaciones o
GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar

POLITICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable: | DIRECTORA DE POLITICA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Objetivo del Favorecer las funciones que las familias, partiendo de la pluralidad de
Programa modelos familiares, desempenan en nuestra sociedad, favoreciendo el respeto
a la autonomia, igualdad y desarrollo de sus integrantes.
Objetivo de Establecer ayudas para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
igualdad
Accibén 3: Excedencias y Reducciones de jornada para el cuidado de 439.840 €
familiares dependientes o en situacién de extrema gravedad
sanitaria
Accion 4: Ayudas por la contratacion de personas trabajadoras para el 439.840 €
cuidado de menores de 3 anos.
Accion 5: Mantenimiento del Portal de Conciliacién (Concilia+) dirigido a 10.000 €

facilitar herramientas para la conciliacién y el desarrollo de
medidas de conciliacion.

Accion 6: Potenciacion de redes comunitarias de cuidadores de nifios y niflas | 296.382 €
para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar (Haur-
Etxeak — Nidos Familiares).
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Accion 7: Desarrollo de acciones de sensibilizacion sobre conciliacién y 55.000 €
corresponsabilidad. Programas de informacién y sensibilizacion
sobre diversidad familiar y corresponsabilidad. Potenciaciéon del rol
de padre.

Total crédito presupuestario 1.241.062 €

Estimacion del crédito presupuestario 0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito

identificable

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o

Programa 3211

acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

EMPLEO

Responsable:

| DIRECTORA DE PLANIFICACION E INNOVACION EN EL EMPLEO

Objetivo del
Programa

Dirigir el disefio y la implantaciéon de la Estrategia Vasca de Empleo y el Plan
Vasco de Inclusion Social.

La Innovacién en el empleo, en el terreno sociolaboral, constituye la otra vertiente
de la Direccién, donde se vienen desarrollando proyectos para la mejora de la
calidad de vida en el trabajo y la conciliacién de la vida laboral y personal. El
proyecto de cambio hacia un horario laboral flexible en las empresas, seguira
siendo objetivo y requerira de nuevas intervenciones para su fomento e
implantacién en las empresas vascas.

Actuaciones de sensibilizacion a través de campanas y acciones de formacion y
apoyo a las empresas, seran herramientas necesarias para avanzar hacia un
horario mas racional que posibilite una mayor conciliacién y productividad de las
empresas

La Direccion tendra también como objetivos el fomento del empleo, apoyando
medidas innovadoras para la creacion de empleo estable, proyectos generadores
de empleo de interés general y social y desarrollo e impulso a proyectos
innovadores en nuevos yacimientos de empleo, asi como mejorar las politicas
activas de ocupacién y la intermediacién entre trabajadores y empresas.

Objetivo de

Participar y colaborar con foros y 6rganos para la innovacién relacionada con

igualdad politica de empleo.
Accion 1: Participacion en foros y érganos para la innovacién relacionados 0000,00 €
con las politicas de empleabilidad, igualdad en el trabajo,
conciliacién de la vida personal y laboral, mejora de la
competitividad y desarrollo social
Objetivo de Apoyar a proyectos y experiencias novedosas. 0000,00 €
Igualdad
Accién: Apoyo a proyectos, estudios y analisis sobre conciliacién de la vida | 0000,00 €
laboral y personal, sobre empleos emergentes y sobre desajustes
entre oferta y demanda.
Objetivo de Apoyar actuaciones y experiencias de innovacién sociolaboral 0000,00 €
Igualdad
Accién 1: Subvenciones y convenios para la realizacién de actuaciones, 0000,00 €
programas experimentales y proyectos innovadores que posibiliten
la mejora de la calidad de vida en el trabajo.
Programas novedosos para la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral.
Accién 2: Desarrollo de iniciativas para fomentar la igualdad de 0000,00 €
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oportunidades en el mundo del trabajo.

Acci6én 3:

en las organizaciones

Proyecto piloto para la gestion de la edad, la diversidad y el cambio

Total crédito presupuestario

0000,00 €

Estimacién del crédito presupuestario

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o

Programa 3112

TRABAJO

GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Responsable: | DIRECTORA DE TRABAJO

Objetivo del

Tutelar que las condiciones de trabajo

en las empresas sean acordes a la

Programa legislacién en materia laboral.

Objetivo de Ordenacion laboral y relaciones laborales.

igualdad

Accibn: Ejercer las funciones de Autoridad Laboral- 0000,00 €

Nota: Entre ellas Inspeccion Laboral resuelve las denuncias que
por acoso por razoén de sexo o acoso sexual puedan producirse.

Total crédito presupuestario

0000,00 €

Estimacién del crédito presupuestario

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o

Programa 3212

ECONOMIA SOCIAL

GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable: | DIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL

Objetivo del

Como unidad de gestion de los recursos destinados al fomento y promocion de la

Programa economia social fomentar y promocionar la economia social.

Objetivo de Ampliar la base societaria de empresas de economia social.

igualdad

Accién: Ayudas para la incorporaciéon de determinados colectivos como 0000,00 €
personas socias en las Empresas de Economia social.

Total crédito presupuestario 0000,00 €

Estimacioén del crédito presupuestario 0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o

Programa
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GRUPO 4

acciones, SI se detectan actuaciones o | INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y
partidas especificas cuyo fin es el de | SALUD LABORALES

promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Responsable: | INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

Objetivo del
Programa

Dar respuesta a las necesidades que en el campo de seguridad y salud laborales,
tienen el empresariado, personas trabajadoras, profesionales de la prevencion, y
en general, el conjunto de la sociedad vasca.

Objetivo de

Fomentar el desarrollo personal y profesional de las personas.

igualdad
Accion: Promover la Seguridad y Salud en el trabajo de las personas 0000,00 €
trabajadoras con dificultades especiales o que se encuentran en
situaciones desfavorables para acceder a la Prevencion de los
riesgos laborales como son el personal auténomo, el servicio
domeéstico, las mujeres embarazadas o lactantes, los y las
inmigrantes, jovenes que acceden al primer empleo, mayores y
personas con discapacidad.
Estimacién del crédito presupuestario 0000,00 €
Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito
identificable X
Programas en los que aunque NO aparece | Programa
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o
GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable: |

Objetivo del
Programa

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo como Ente Publico de Derecho Privado
tiene como objetivo contribuir al pleno desarrollo del derecho al empleo,
estable y de calidad, y favorecer la configuracion de un mercado de trabajo
que contribuya de forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las
personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de personal adaptado a los
requerimientos de las empresas, asi como a favorecer la cohesion social y
territorial, a través de la gestion de las politicas de empleo que le sean
encomendadas en el ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

En el desarrollo de la actividad de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se
garantizara:

La igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de: sexo, etnia,
edad, estado civil, adscripcién politica, afiliacion sindical, religion, origen
opinidn, lengua, o cualesquiera otras condiciones o circunstancias personales
o sociales.

La cohesion social con accién positiva hacia personas con mas dificultades de
insercion laboral.

Objetivo de
igualdad

Fomento del Empleo

Accion:

Ayudas para sustitucion de personas trabajadoras por razones de 0000,00 €
conciliacién vida laboral y familiar

Objetivo de
Igualdad

Gabinete técnico 0000,00 €
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Accion Informes especificos sobre colectivos vulnerables, entre los que se 0000,00 €
encuentra el de mujeres.
Objetivo de Formar para el empleo 0000,00 €
igualdad
Accién Dotacién econoémica para becas y ayudas a las personas 0000,00 €
desempleadas por asistencia a acciones formativas y la realizacion
de practicas no laborales en concepto de transporte, manutencion,
alojamiento y ayudas a la conciliacion.
Total crédito presupuestario 0000,00 €
Estimacion del crédito presupuestario 0000,00 €
Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito
identificable X
Anexo Departamento de Sanidad y Consumo
GRUPO 2 | Programas entre cuyos objetivos esta el Programa 4111
de gestionar las politicas de igualdad,;
Unidad Administrativa de Igualdad ESTRUCTURA Y  APOYO DEL
DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
CONSUMO
Responsable: DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO, ECONOMICO Y SERVICIOS
GENERALES
Objetivo  del
Programa
Objetivo  de
igualdad
Accion 1: UAI

Crédito presupuestario UAI previsto: :

54.000 €

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o
acciones esta el del promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

Programa 4114

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
EVALUACION SANITARIA

Responsable:

| DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EBALUACION

Objetivo del

Planificacion y gestion de estudios prioritarios para el desarrollo del Plan de Salud

Programa y los Contratos Programa

Objetivo de

igualdad

Accion 1: Monitorizacion de las desigualdades en salud 0000,00 €
Accion 2: Auditoria de equidad en salud

Total crédito presupuestario :

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
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| identificable

Programas entre cuyos objetivos o
acciones esta el del promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o

Programa 4114

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y

GRUPO 3 | eliminar desigualdades entre mujeres y EVALUACION SANITARIA
hombres.
Responsable: | DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo del

Programa de difusion de las evidencias sobre los determinantes de la salud y las

Programa desigualdades en salud

Objetivo de

igualdad

Accibén 1: Elaboracion del programa de difusion 0000,00 €
Accién 2: Disefio de espacio web

Accion 3: Difusién del boletin virtual

Accion 4 Puesta en marcha y mantenimiento del espacio web

Total crédito presupuestario :

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

GRUPO 3

Programas entre cuyos objetivos o
acciones esta el del promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

Programa 4114

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
EVALUACION SANITARIA

Responsable: | DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo del Autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios

Programa

Objetivo de

igualdad

Accion 1: Control y seguimiento de los centros y servicios acreditados para 0000,00 €
Reproducciéon Humana Asisitida

Accion 2: Control y seguimiento de los centros de interrupcion voluntaria del

embarazo-. IVE

Total crédito presupuestario :

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Programas entre cuyos objetivos o | Programa 4114
acciones esta el del promover la igualdad,
GRUPO 3 | climinar desigualdades entre ngjeres y | CESTION DEL CONOCIMIENTO Y
EVALUACION SANITARIA
hombres.
Responsable: | DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo del

Programa

Servicio de registros e informacion sanitaria
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Objetivo de
igualdad

Accibén 1:

del embarazo

Gestion y mantenimiento del registro de interrupciones voluntarias

0000,00 €

Total crédito presupuestario :

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

Programas entre cuyos objetivos o
acciones esta el del promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o

Programa 4114

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y

GRUPO 3 | eliminar desigualdades entre mujeres y EVALUACION SANITARIA
hombres.
Responsable: | DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACION

Objetivo del

Unidades asistenciales de radiodiagnostico, medicina nuclear y radioterapia:

Programa proteccion radiolégica

Objetivo de

igualdad

Accibn 1: Colaboracién en el desarrollo y supervision del Programa de 0000,00 €

Cancer de Mama (PDPCM)

Garantia de Calidad (PGC) del Programa de deteccion Precoz de

Total crédito presupuestario :

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Programa 4111

ESTRUCTURA Y APOYO DEL
DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y
CONSUMO

Responsable:

DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO,

ECONOMICO Y SERVICIOS GENERALES

Objetivo del

Planificacion y programacion de las actividades de formacién y perfeccionamiento

Programa del personal del Departamento y sus Direcciones Territoriales

Objetivo de

igualdad

Accion: Formacion (se prevé coordinar con el IVAP los cursos de 0000,00 €

formacién). No se especifica que vayan a ser de Igualdad, pero
anualmente se promueve la Igualdad a través de la formacion.

Total crédito presupuestario

0000,00 €

Estimacion

del crédito presupuestario

2.000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable
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Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o

Programa 4112

FINANCIACION Y CONTRATACION

GRUPO 4 | partidas espec1ﬁcas cuyo fin es el de SANITARIA
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable: | DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACION SANITARIA
Objetivo del Implementacion de la estrategia en el ambito del aseguramiento publico
Programa
Objetivo de
igualdad
Accion: Avanzar en el reconocimiento efectivo del derecho universal a la 0000,00 €

proteccién de la salud de la ciudadania, a fin de garantizar que
esta universalizacion se lleve a cabo en condiciones similares para

todo el SNS.
Total crédito presupuestario 0000,00 €
Estimacioén del crédito presupuestario 0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Programa 4112

FINANCIACION Y CONTRATACION
SANITARIA

Responsable: | DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y CONTRATACION SANITARIA

Objetivo del Avanzar en el desarrollo de la estrategia integrada de empoderamiento de la

Programa ciudadania

Objetivo de

igualdad

Accion: Avanzar en el desarrollo del actual catalogo de derechos y deberes 0000,00 €
ciudadanos

Total crédito presupuestario 0000,00 €

Estimacién del crédito presupuestario 6.000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable X

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO
aparece  explicitamente entre sus
objetivos o acciones, SI se detectan
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es el de promover la igualdad,

Programa 4113

SALUD PUBLICA

129




EKONOMIA ETA
OGASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Y HACIENDA

contrarrestar
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

discriminaciones y/o

Responsable:

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Objetivo del
Programa

Mejorar los planes de vigilancia epidemiologica de vacunacion

Objetivo de
igualdad

Accion:

Mantener una cobertura vacunal alta (no aparece explicitamente,
pero se procedera a elaborar un programa organizado de cribado
de cancer de cérvix o cuello de titero, en concordancia con el

programa oportunista actual)

2.100.000,00
€

Total crédito presupuestario

0000,00 €

Estimacion del crédito presupuestario

0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito

GRUPO 4

objetivos o acciones, SI
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es
contrarrestar
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

identificable
Programas en los que aunque NO | Programa 4113
aparece  explicitamente entre sus

se detectan PN BORIICA

el de promover la igualdad,

discriminaciones y/o

Responsable:

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Objetivo del
Programa

Promover la salud en todas las politicas

Objetivo de
igualdad

Accionl

Plan Vasco de Actividad Fisica (no aparece explicitamente, pero se
fomentaran conductas alimentarias saludables a través de la
promocion de la actividad fisica y la alimentacion saludable desde
la iniciativa de los Proyectos de Innovacién y Promocién de
Educacion para la salud (PIPES) y las subvenciones a asociaciones
y ONGs. Por otra parte, se garantizara el consejo sobre habitos de
vida saludable en todas las mujeres que acudan a la red publica
incidiendo en los factores de riesgo cardiovascular)

350.000,00
€

Accibn 2:

Programa de educacion afectivo sexual en la adolescencia (no
aparece explicitamente, pero se impulsaran programas de
informacién y educacion para la salud orientados al objetivo de
lograr un comportamiento sexual auténomo y responsable,
enfocado a la prevencion de la violencia de género, de
enfermedades de transmision sexual, de embarazo no deseado y de
intercepcion postcoital, desde la iniciativa de los Proyectos de de
Innovacién y Promocién de Educaciéon para la Salud (PIPES) y las
subvenciones a asociaciones y ONGs y el acuerdo de colaboracion
con el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion

110.000,00€

Total crédito presupuestario

0000,00 €

Estimacién del crédito presupuestario

460.000,00 €
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Crédito presupuestario sin identificar

identificable

Marcar con X si no existe crédito

GRUPO 4

Programas en
aparece
objetivos o acciones, SI
actuaciones o partidas especificas cuyo
fin es
contrarrestar
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

los que
explicitamente

aunque NO
entre sus

Programa 4113

se detectan PR BORIICA

el de promover la igualdad,
discriminaciones y/o

Responsable:

DIRECCION DE SALUD PUBLICA

Objetivo del
Programa

Apoyar a pacientes cronicos. Mejora de la calidad de vida

Objetivo de
igualdad

Accion 1:

Ayudas a proyectos de asociaciones para actividades de mejora de
la calidad de vida de personas enfermas y sus familias (no se
especifica, pero se procedera a mejorar la calidad de vida y
autonomia de las mujeres que conviven con enfermedades crénicas
mediante el fomento de actuaciones dirigidas a la promocién de la
salud, a través de subvenciones a asociaciones y ONGs. Del mismo
modo, se mejorara la calidad de vida y autonomia de las mujeres
que conviven con personas dependientes con enfermedades
cronicas)

370.000,00
€

Accién?2 :

Ayudas a Asociaciones con proyectos en el campo del SIDA

340.000,00€

Accién 3:

Advertencia de los peligros del tabaco (no aparece explicitamente,
pero se incentivarda la prevencion del consumo de sustancias
adictivas (tabaco, alcohol y otras sustancias) desde la iniciativa de
los Proyectos de Innovacion y Promocion de Educacion para la
Salud (PIPES) y las subvenciones a asociaciones y ONGs.
Asimismo, se impulsara la adaptacion de programas de prevencion
de consumo de tabaco y la adquisicion de estilos de vida saludable
en el colectivo de mujeres en situacion de embarazo, parto y
puerperio)

115.000,00
€

Total crédito presupuestario

0000,00 €

Estimacion del crédito presupuestario

725.000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

identificable

Marcar con X si no existe crédito

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente

Programa 4116

entre sus objetivos o
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GRUPO 4

acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

DROGODEPENDENCIAS

Responsable:

DIRECCION DE DRODODEPENDENCIAS

Objetivo del

Desarrollo de una labor propia de prevencion de adicciones y de apoyo a la

Programa iniciativa social y los Ayuntamientos para prevencion de adicciones y reduccion
de dafios

Objetivo de

igualdad

Accion: Visibilizar y subvencionar a las organizaciones y asociaciones que 0000,00 €

trabajen para combatir la drogodependencia desde una perspectiva

de género
Total crédito presupuestario 0000,00 €
Estimacién del crédito presupuestario 633.110,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o

Programa 4116

GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de DROGODEPENDENCIAS
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Responsable: | DIRECCION DE DRODODEPENDENCIAS

Objetivo del

Influencia sobre las representaciones sociales a través de acciones con los medios

Programa masivos de comunicacion y con la comunidad

Objetivo de

igualdad

Accibn: Realizar campanas de informacioén y sensibilizacion que incidan en | 0000,00 €
la feminizacion del consumo de tabaco

Total crédito presupuestario 0000,00 €

Estimacién del crédito presupuestario 0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito

identificable X

Programas en los que aunque NO aparece | Programa 4116
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o

GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de DROGODEPENDENCIAS
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Responsable: | DIRECCION DE DRODODEPENDENCIAS

Objetivo del
Programa

Desarrollo de iniciativas dirigidas a conseguir los objetivos del VI Plan de
Adicciones relativos a la reduccion de danos asociados al consumo problematico
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de drogas, en proyectos de prevencién, asistencia e insercién

Objetivo de

igualdad

Accion 1: Fomentar programas que trabajen desde la perspectiva de género | 18.000,00 €
en la reduccion de riesgos y danos en ambitos de ocio nocturnos

Accibn 2: Adecuar los programas de deshabituaciéon tabaquica a las
especiales necesidades de las mujeres

Accion 3: Financiar programas dentro de los convenios de colaboraciéon que

desarrollen actuaciones de educacion para la salud y prevencion de
drogodependencias a mujeres que ejercen la prostitucion

Total crédito presupuestario

0000,00 €

Estimacion del crédito presupuestario

18.000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

identificable

Marcar con X si no existe crédito

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Programa 4116

DROGODEPENDENCIAS

Responsable:

DIRECCION DE DRODODEPENDENCIAS

Objetivo del

Favorecer la investigacion epidemiolégica y aplicada asi como otras

Programa

investigaciones, que permitan conocer

con mayor precision el fenémeno de las

adicciones / sistemas de informacién y divulgacion / planificaciéon, formulacién,
gestion y evaluacién / formacién continuada / coordinacién

Objetivo de

igualdad
Accién 1: Fomentar investigaciones que ayuden a conocer la realidad 18.000,00 €
especifica de las drogodependencias entre las mujeres
Accion 2: Analizar las caracteristicas especificas de las drogodependencias
entre las mujeres y los hombres que acuden a la Sala de Consumo
Supevisado
Total crédito presupuestario 0000,00 €
Estimacién del crédito presupuestario 18.000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Programa 4432

KONTSUMOBIDE

Responsable:

kONTSUMOBIDE

Objetivo del
Programa

Planificacion y programacion de actividades de formacion e informacion
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Objetivo de

igualdad
Accioén 1: No se especifica que vaya a ser de igualdad, pero anualmente y de 38.840,00 €
forma transversal se promueve la igualdad a través de la formacion
Total crédito presupuestario 0000,00 €
Estimacioén del crédito presupuestario 38.840,00 €
Crédito presupuestario sin identificar Marcar con X si no existe crédito
identificable

GRUPO 4

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre
acciones, SI se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover
discriminaciones
desigualdades entre mujeres y hombres.

Programa 4432

sus objetivos o

KONTSUMOBIDE

contrarrestar
eliminar

la igualdad,
y/o

Responsable:

kONTSUMOBIDE

Objetivo del
Programa

Influencia sobre las representaciones sociales a través de acciones con los medios
masivos de comunicacion y con la comunidad

Objetivo de
igualdad

Accion 1:

Realizar campanas de informacién y sensibilizacion para promover | 9.650,00 €

una persona consumidora responsable

Total crédito presupuestario

0000,00 €

Estimacion del crédito presupuestario

9.650,00 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable

Anexo Departamento Medio Ambiente, Planificacion Territorial,
Agricultura y Pesca

GRUPO 2

Programas entre cuyos objetivos esta el
de gestionar las politicas de igualdad,;
Unidad Administrativa de Igualdad

Programa 4420:

ESTRUCTURA Y APOYO DEL

DEPARTAMENTO

Responsable:

DIRECCION DE SERVICIOS Y DIRECCION DEL GABINETE Y MEDIOS
DE COMUNICACION.

Objetivo

Programa

del

Propiciar la eficacia y eficiencia del Departamento, en el ambito de sus
competencias, tanto a nivel de las relaciones externas como en el
funcionamiento interno, prestando servicios de caracter horizontal y
mejorando la organizacion interna.
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Objetivo  de El impulso, apoyo y coordinacién en las actuaciones a reforzar el papel de
ioualdad la mujer en los ambitos sectoriales propios, en coherencia con la ejecucion de
gy las diferentes actuaciones incorporadas en el V Plan de Igualdad de mujeres y

hombres aprobado al efecto y con las medidas previstas en la Ley 4/2005 de
18 de febrero.

Accion 1: Reuniones del Grupo de Trabajo Departamental (GTD) de igualdad:

reuniones generales y reuniones bilaterales.

Acci6n 2: Reuniones del Grupo Técnico Interdepartamental

Accion 3: Reuniones de otros grupos de coordinacion en materia de igualdad

Accion 4 Realizacion de Planes de Igualdad Departamentales

Accion 5 Ejecucion y cumplimentacion de acciones en el Plan de Igualdad del

Departamento

Accion 6 Realizacion de evaluacion del Plan de Igualdad del Departamento

Accion 7 Informes de impacto de género

Accion8 Circulares y comunicaciones

Accion 9 Apoyo al papel de las mujeres en los ambitos sectoriales departamentales:

reuniones y organizacion de eventos/elaboracién de informes y publicaciones.

Accioén 10 Atencion de consultas y demandas puntuales

Crédito presupuestario UAI previsto: :

55.000 €

Programas entre cuyos objetivos o
acciones esta el del promover la igualdad,

Programa 4420

contrarrestar discriminaciones y/o
GRUPO 3 | eliminar desigualdades entre mujeres y ESTRUCTURA Y APOYO DEL
hombres. DEPARTAMENTO
Responsable: DIRECCION DE SERVICIOS, DIRECCION DEL GABINETE Y MEDIOS DE
COMUNICACION
Objetivo del Propiciar la eficacia y eficiencia del Departamento, en el ambito de sus
Programa competencias, tanto a nivel de las relaciones externas como en el
funcionamiento interno, prestando servicios de caracter horizontal y
mejorando la organizacién interna.
Objetivo  de El impulso, apoyo y coordinacién en las actuaciones a reforzar el papel de
igualdad la mujer en los ambitos sectoriales propios, en coherencia con la ejecucion de
las diferentes actuaciones incorporadas en el V Plan de Igualdad de mujeres y
hombres aprobado al efecto y con las medidas previstas en la Ley 4/2005 de
18 de febrero.
Accion 1: Proyecto Mujer Rural 17.406€

Total crédito presupuestario :

17.406€
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Programas entre cuyos objetivos o
acciones esta el del promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.

GRUPO 3

Programa 7112

Denominacion del programa: PESCA

Responsable:

DIRECCION DE PESCA Y ACUICULTURA

Objetivo del
Programa

pesquero.

Este Programa se enmarca en los parametros establecidos por la Politica
Pesquera de la U.E. 2007-2013 y tiene como objetivo final la aplicaciéon
progresiva del Plan estratégico de la Pesca del Pais Vasco 2009-2013
elaborado a lo largo del ejercicio 2009 con la participacién del sector

Objetivo de
igualdad
desarrollado.

Mejorar el atractivo para personas

laborales de la mujer en el sector.

competencia profesional adquirida

-Valoracién de las personas, en general, y de la mujer, en particular ,en el
sector, con el objetivo de mejorar la calidad y el nivel de vida acorde al trabajo

- Mejorar la imagen del sector pesquero y de las personas que lo integran.

que podrian acceder a trabajar en él,

especialmente los tres colectivos identificados: jovenes, mujeres e inmigrantes.
- Seguir con el proyecto para la plena integracion de la mujer en el sector
pesquero, promoviendo profesionalizacion y mejora de las condicones

- Obtencion de la titulacion académica en colaboracién con las Consejerias de
Educacion, Universidades e Investigacion y de Empleo y Asuntos Sociales,
para un proceso de evaluacion, reconocimiento y certificaciéon de la

por la experiencia laboaral y/o vias no

formales de formacién, en unidades de competencia de las Cualificaciones
Profesionales de confeccion y mantenimiento de artes y aparejos.

Acci6n 1:

sector pesquero

Realizacion de Proyecto para la plena integracion de la mujer en el

0000,00 €

Total crédito presupuestario estimado: La cuantia
aportada es una prevision del gasto que se podria
originar y que se englobaria dentro de las
actuaciones de Itsaspreben, en concepto del trabajo
para el reconocimiento de las enfermedades de
rederas y neskatillas como enfermedades
profesionales. En todo caso, se prevé también
realizar un trabajo para la profesionalizacién de
rederas y neskatillas pero no se disponen, de
momento, datos en relaciéon al gasto previsto a tales
efectos.

20000€

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o

Programa XXXX:

Denominaciéon del programa

GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Responsable: ITSASMENDIKOI

Objetivo del
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Programa

Objetivo de

igualdad

Accibén 1: Proyecto mujeres 10000€
Accibén 2: Politicas de igualdad en el marco del Desarrollo Rural y Litoral 10000 €

Total crédito presupuestario |

20000 €

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o

Programa XXXX:

Denominacion del programa

GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable: NEIKER
Objetivo del
Programa
Objetivo de
igualdad
Accibén 1: | Desarrollo acciones Plan Igualdad \

Total crédito presupuestario

Estimacién del crédito presupuestario

2000 €

Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito
identificable

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o

Programa XXXX:

Medio ambiente

GRUPO 4 | partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Responsable: IHOBE

Objetivo del

Programa

Objetivo de

igualdad

Accién 1: Plan Igualdad

Total crédito presupuestario

Estimacién del crédito presupuestario

9.000 €
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Crédito presupuestario sin identificar

Marcar con X si no existe crédito

identificable:

Anexo Departamento de Cultura

GRUPO Programas entre cuyos objetivos esta el Programa 4511
de gestionar las politicas de igualdad,; ESTRUCTURA Y APOYO
2 Unidad Administrativa de Igualdad
Responsable: | DIRECCION DE SERVICIOS, Y DIRECCION DE GABINETE Y MEDIOS DE

COMUNICACION SOCIAL

Objetivo del
Programa

COORDINACION EN MATERIAS DE CARACTER HORIZONTAL :

AMBITO DE POLITICAS DE IGUALDAD que pretende impulsar, coordinar y
colaborar para la ejecucién de las medidas previstas en la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el Plan para la Igualdad
aprobado por el Gobierno Vasco.

Objetivo de

Medida para mejorar la gobernanza: Unidad Administrativa para la igualdad del

igualdad Departamento

Accion 1: Diseno del documento programatico plurianual y anual de igualdad del
Departamento

Accibn 2: Coordinacion e impulso de la implantacién del documento programatico anual de
igualdad del Departamento

Accion 3: Seguimiento y evaluacion del documento programatico anual de igualdad del
Departamento

Accion 4: Asistencia y asesoramiento técnico en materia de igualdad de mujeres y hombres
al personal del Departamento y de los organismos auténomos y entes publicos
departamentales

Accibén S: Reuniones de coordinacion y asesoramiento en las distintas Direcciones en

materia de igualdad, circulares, y comunicaciones e informes de impacto de
género

Crédito presupuestario Unidad Administrativa de 55.531,92 €
Igualdad
Programas entre cuyos objetivos o Programa: 4512
acciones esta el del promover la
igualdad, contrarrestar DIRECCION DE DEPORTES
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y
GRUPO 3 hombres.
Responsable: | VICECONSEJERIA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE
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Objetivo del | Programa de promocion de la igualdad de hombres y mujeres en el deporte
Programa

Accion 1 No se han previsto aun acciones a lo largo del Gltimo trimestre de | 12.000€
2011 se elaborara un documento de planificacién para 2012 con
las actuaciones a las que se destinara esta partida

presupuestaria
Total crédito 12.000 €
presupuestario :
Programas entre cuyos objetivos o Programa: 3224

acciones esta el del promover la

igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y

GRUPO 3 hombres.

JUVENTUD

Responsable: | VICECONSEJERIA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE

Objetivo del | Apoyo del Observatorio Vasco de la juventud a la politica integral de juventud
Programa

Objetivo de Mejorar la gobernanza mediante:

igualdad Formar con perspectiva de género a agentesy personal técnico especialista en el
ambito de la juventud a través acciones formativas con perspectiva de género o
especificas en materia de género

Elaborar estadisticas o estudios con perspectiva de género

Accion 1: Curso sobre igualdad entre mujeres y hombres y violencia de
género en la juventud: Tercera ediciéon del curso sobre género.
Observatorio Vasco de la Juventud

Accion 2: Curso sobre: ¢Qué es la sexualidad? La diversidad sexual. 3.500 aprox €
Conceptos: identidad, orientaciéon y practica. Homosexualidad y
Transexualidad. Observatorio Vasco de la Juventud

Accién 3 Encuesta telefénica a 1500 jovenes de 15 a 29 afios sobre 21.000 aprox
Diversidad sexual/violencia de género. Observatorio Vasco de la €
Juventud

Objetivo del | Promocién y desarrollo de programas y servicios dirigidos a la
Programa juventud

Objetivo de Eje 1/ Programa 1/ 1. Favorecer el desarrollo de la autonomia de

igualdad las mujeres en la toma de conciencia de género

Accion 4 Acciones de sensibilizaciéon sobre : 20.000 aprox
“tolerancia hacia la libertad de eleccion sexual, hacia la €

diversidad de opcion sexual”

“ Ruptura de estereotipos y visibilizaciéon de modelos de mujeres
autosuficientes y emprendedoras”

“corresponsabilidad en el espacio privado”

Total crédito 44.500 €
presupuestario :
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Programas en los que aunque NO aparece | Programa 4512
explicitamente entre sus objetivos o

acci(?nes, SI se detectan actuaciones o DIRECCION DE DEPORTES
GRUPO partidas especificas cuyo fin es el de

promover la igualdad, contrarrestar
4 discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Responsable: | VICECONSEJERIA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE

Objetivo del Deporte Escolar: Juegos Deportivos Escolares (2009-2012)

Programa

Objetivo de EJE 1/ Programa 2/2. Mejorar el acceso a los recursos sociales con especial

igualdad atencion a las situaciones de discriminacion multiple:
Incrementar el acceso de mujeres a los recursos deportivos, atendiendo a la
diversidad de colectivos y necesidades (aumentar el porcentaje de mujeres que
realizan ejercicio fisico y practican deporte especialmente en mujeres jovenes, y
eliminar obstaculos que les dificulten la practica de deporte, e incrementar su
presencia, en todos los niveles, sectores, y competiciones)

Accién 1: Se aplica un protocolo para la inclusion de perspectiva de género a | €

la hora de disenar horarios, preparativos, instalaciones

Objetivo del
Programa

Reordenacion de la organizacién deportivo-federativa y racionalizacién de criterios
de patrocinio al deporte profesional: Subvencion y apoyo a la Unién de
Federaciones Deportivas Vascas para la realizacion de actividades deportivas
anuales

Objetivo de
igualdad

EJE 1/ Programa 2/2. Mejorar el acceso a los recursos sociales con especial
atencion a las situaciones de discriminacion multiple:

Incrementar el acceso de mujeres a los recursos deportivos, atendiendo a la
diversidad de colectivos y necesidades (aumentar el porcentaje de mujeres que
realizan ejercicio fisico y practican deporte especialmente en mujeres jovenes, y
eliminar obstaculos que les dificulten la practica de deporte, e incrementar su
presencia, en todos los niveles, sectores y competiciones).

Accibon 2:

Se han acordado incluir acciones desde la perspectiva de género 18.000 €

Objetivo del
Programa

Actividad fisica, deporte, y salud: Desarrollo del Plan Integral de Actividad Fisica,
Deporte, y Salud

SUBVENCIONES Y TRANSFERENCIAS PARA GASTOS CORRIENTES

Objetivo de

Eje 1/ Programa 1/ 1. Favorecer el desarrollo de la autonomia de las mujeres y la

igualdad toma de conciencia de género: incrementar el n° de nifias, jovenes y adultas, que
desarrollan practicas habituales de autocuidado fisico, mediante la realizacién de
un ejercicio fisico satisfactorio entre otras practicas.

Accion 3: Acciones de fomento de la actividad fisica vinculada a la salud para | Sin estimar
mujeres: €
Dado que las mujeres estan mas alejadas del deporte federado, y
mas proximas a otro tipo de practicas deportivas vinculadas con la
salud, con este plan se incidiria sobre las mujeres

Crédito presupuestario de la accion 18.000 €
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Crédito presupuestario sin identificar

identificable

Marcar con X si no existe crédito

GRUPO

Programas en los que aunque NO aparece
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, Sl se detectan actuaciones o
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar

4 discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.

Programa 3222

JUVENTUD

Responsable: | VICECONSEJERIA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE
Objetivo del Apoyo del Observatorio Vasco de la juventud a la politica integral de juventud:
Programa Estudio “Juventud Vasca 2012”.

Objetivo de
igualdad

Mejorar la gobernanza en el Observatorio vasco de la Juventud:

Elaborar estadisticas o estudios con perspectiva de género

Accién 1:

Incluir 5 preguntas de la encuesta Juventud Vasca 2012 referidas
a sexualidad, reparto de tareas domeésticas y discriminacién laboral
por sexo.

4.000,00 €

Objetivo del

SERVICIOS Y PROGRAMAS PARA LA JUVENTUD:

Programa Programa Juventud Vasca Cooperante

Objetivo de Eje 1/ Programa 1/ 2. Promover el cambio de valores, eliminando roles sociales y
igualdad estereotipos en funcién del sexo

Accibn 2: En el CURSILLO que han de realizar antes de viajar a sus destinos, | 500€

se ha integrado un MODULO DE FORMACION en relacién con la
perspectiva de género.

Crédito presupuestario de la accion

4.500 €

Crédito presupuestario sin identificar

identificable

Marcar con X si no existe crédito
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9.- PLANTILLA DE SOLICITUD DE INFORMACION A LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS

SOLICITUD DE INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE
IMPACTO DE GENERO DEL “ANTEPROYECTO DE LEY DE LOS PRESUPUESTOS
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI 2012”

El articulo 19 de la Ley de 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, establece que: “antes de acometer la elaboracién de una
norma o acto administrativo, el érgano administrativo que la promueve ha de
evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situacién de las mujeres y en
los hombres como colectivo. Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada
en la norma o acto administrativo puede tener repercusiones positivas o
adversas en el objetivo global de eliminar las desigualdades entre mujeres y
hombres y promover su igualdad”.

Asi mismo, el articulo 20 de la citada ley establece que: “En funcién de la
evaluacion de impacto realizada, en el proyecto de norma o acto administrativo
se han de incluir medidas dirigidas a neutralizar su posible impacto negativo en
la situacion de las mujeres y hombres considerados como colectivo, asi como a
reducir o eliminar las desigualdades detectadas y a promover la igualdad de

sexos”

En cumplimiento de dicho articulado, la direccion de Presupuestos del
Departamento de Economia y Hacienda va a iniciar la elaboracion del informe
de impacto de género correspondiente al Anteproyecto de Ley de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma Vasca para el afio 2012.
A tal fin, y como viene siendo practica habitual en los ultimos anos, se solicita

a los diferentes departamentos la siguiente informacion:
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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE MUJERES Y HOMBRES EN
RELACION CON LOS AMBITOS PRIORITARIOS DE INTERVENCION
SOCIAL.

ANALISIS, POR DEPARTAMENTO, DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

1- ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DE MUJERES Y HOMBRES EN
RELACION CON LOS AMBITOS PRIORITARIOS DE INTERVENCION
SOCIAL

El

informe elaborado por el Departamento de Economia y Hacienda

contemplara en este apartado un diagnéstico sobre la situacion de mujeres y

hombres en la CAE, teniendo en cuenta el contexto social sobre el que inciden

los distintos programas presupuestarios. El diagnéstico contara con los

siguientes apartados:

3.1. DEMOGRAFIA
3.2.ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
3.2.1. Trabajo productivo y autonomia econoémica
3.2.2. Trabajo reproductivo
3.2.3. Pobreza y exclusion social
3.3.ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS SOCIALES
3.3.1. Recursos educativos
3.3.2. Recursos sanitarios
3.3.3. Recursos culturales y deportivos
3.4.PARTICIPACION SOCIOPOLITICA E INFLUENCIA
3.4.1. Participacion en las instituciones
3.4.2. Participacion en otros 6rganos

3.5.0RGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE
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3.5.1. Uso del tiempo
3.5.2. Servicios para el cuidado

3.6.VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Para completar el diagnoéstico se solicita a los departamentos que analicen la
informacion estadistica de la que disponen e identifiquen aquellos
indicadores que pueden aportar desde su politica sectorial a los

apartados del mencionado informe.

A tal efecto, y a modo orientativo, se adjunta como anexoS una recopilacion de
indicadores de género que afectan a las distintas politicas sectoriales de los
Departamentos y que describen el posicionamiento de mujeres y hombres
dentro de la sociedad vasca, haciendo especial hincapié en el acceso de
mujeres y hombres a los distintos tipos de recursos asi como su participacion

en los ambitos de toma de decisiones.

Se requiere que los Departamentos remitan los indicadores con la
informacion mas actual posible, y que realicen un breve analisis sobre las

desigualdades detectadas teniendo en cuenta dichos indicadores.

2- ANALISIS, POR DEPARTAMENTO, DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS

Se trata de clasificar los diferentes programas presupuestarios

correspondientes a cada departamento en funciéon de los siguientes criterios:

5> se adjunta como anexo, en la pagina 6 del documento, el listado de indicadores.
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1- Programas cuyo objetivo esta dirigido Unica y exclusivamente a
eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y/o promover la

igualdad.

2- Programa que contiene entre sus objetivos el de gestionar las politicas
de igualdad del departamento; es decir, comprenderia las estructuras
para el impulso de las politicas de igualdad (Unidad Administrativa de
Igualdad, etc.).

3- Programas, excluyendo los de la UAI, entre cuyos objetivos o acciones
figuren el promover la igualdad, contrarrestar discriminaciones y/o
eliminar desigualdades entre mujeres y hombres, asi como aquellos
que contribuyan a paliar problematicas especificas de las mujeres
entre las que se encontraria la relativa a violencia de género.
Comprenderia las actuaciones y medidas especificas dirigidas a
reducir las desigualdades, situaciones y problematicas por razon de

SEXO0.

4- Programas entre cuyos objetivos y/o acciones NO aparecen
explicitamente actuaciones a favor de la igualdad. Pero que sin
embargo, se conoce de la existencia de actuaciones concretas
vinculada a dicho programa cuyo fin es el de promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o eliminar desigualdades entre
mujeres y hombres. Dichas actuaciones no tienen porque tener
asignadas un crédito presupuestario especifico, sino que a veces se

puede estimar o calcular.

A tal efecto, se ruega realizar la clasificacion mediante el cumplimiento de las

siguientes tablas:
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CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

GRUPO | Programas cuyo unico objetivo es el | Programa XXXX

1 eliminar las

hombres y mujeres y/o promover la

desigualdades entre | Denominacién del programa

igualdad.
Responsable:
Objetivo:
Accion 1:
Accibon 2:
Accion 3:

Crédito presupuestario

0000,00 €

GRUPO 2 | Programas entre cuyos objetivos esta el | Programa XXXX:

de gestionar las politicas de igualdad;

Unidad Administrativa de Igualdad

Denominacion del programa

Responsable:

Objetivo del

Programa

Objetivo de

igualdad

Acci6n 1:

Accioén 2:

Accién 3:

Crédito presupuestario UAI : 0000,00 €
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GRUPO 3 | Programas entre cuyos objetivos o | Programa XXXX:
acciones esta el del promover la igualdad,
contrarrestar discriminaciones y/o Denominacién del programa
eliminar desigualdades entre mujeres y
hombres.
Responsable:
Objetivo del
Programa
Objetivo de
igualdad
Accién 1: 0000,00 €
Accién 2: 0000,00 €
Acci6n 3: 0000,00 €
Total crédito presupuestario : 0000,00 €
GRUPO 4 | Programas en los que aunque NO aparece | Programa XXXX:
explicitamente entre sus objetivos o
acciones, SI se detectan actuaciones o Denominacion del programa
partidas especificas cuyo fin es el de
promover la igualdad, contrarrestar
discriminaciones y/o eliminar
desigualdades entre mujeres y hombres.
Responsable:
Objetivo del
Programa
Objetivo de
igualdad
Accién 1: 0000,00 €
Accibn 2: 0000,00 €
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Accién 3: 0000,00 €

Crédito presupuestario de la accion 0000,00 €

Estimacién del crédito presupuestario de la acciéon 0000,00 €

Crédito presupuestario sin identificar [ ] Marcar con X si no existe -crédito
identificable

INDICADORES DE GENERO

1. DEMOGRAFIA

INDICADOR

N° de mujeres y hombres extranjeros en la CAPV

Poblacion clasificada por grupo de edad, sexo y Territorio Histérico

Tamano medio del hogar en la CAE

2. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

a. Trabajo productivo y autonomia econémica

INDICADOR

% de la poblacion de la CAE de Euskadi empleadora, desagregada por sexo

Numero de establecimientos y personal en I+D del sector TIC por territorio

historico y subsectores

Personal EDP( equivalencia a dedicacion plena) por campo o disciplina

cientifica. Ocupacion y sexo. 2009

Personal por sector de ejecucion, ocupacion y sexo. 2009

Tasa de empleo femenino y masculino en la CAPV- Ultimo trimestre 2010

Tasa de ocupacion femenino y masculino CAPV.- Ultimo trimestre 2010
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% Tasa de actividad de las mujeres con discapacidad.-Ultimo trimestre
2010

% de paro registrado mujeres y hombres CAPV- Ultimo trimestre 2010

% de mujeres y hombres en el empleo por sectores de actividad CAPV-

Ultimo trimestre 2010

% de ocupados en la CAPV por cualificacion y sexo 2010. CAPV- Ultimo
trimestre 2010

% de mujeres y hombres en empleo por cuenta propia, por sector

% de mujeres y hombres con empleo a tiempo parcial. CAPV.

Indice de salario bruto medio mensual mujeres y hombres en el Estado

N° de personas afiliadas al régimen especial de empleado de hogar en la
CAPV

Afiliacion a la seguridad social por sexo de personas extranjeras

N° de personas afiliadas en la CAPV los regimenes especiales del sector

primario.

Distribucion por sexo de inmigrantes en el trabajo productivo

Renta personal media por tipo de renta y sexo

N° de mujeres y hombres titulares de explotaciones agrarias

N° de mujeres y hombres con necesidad de acceso a la vivienda por edad y

tipo de familia

N° de mujeres y hombres que demandan vivienda por edad y tipo de familia

Emancipacion residencial de la poblacion joven de 15 a 29 anos

Tasas de actividad, ocupacion y paro de la poblacion de 16 a 29 anos,

segun Sexo

% de mujeres y hombres en la produccion y empleo culturales

b. Reproductivo
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INDICADOR

Distribucion por género de la produccion doméstica y su relacion con el PIB

N° de familias que tienen personas empleadas como trabajadora doméstica.

Numero de familias monoparentales con hijos/as menores de 18 afios a

cargo

Numero de reducciones de jornada solicitadas para el cuidado de hijos/as

menores de 6 anos

% de reducciones de jornada solicitadas para el cuidado de hijos/as

menores de 6 anos por hombres

Numero de excedencias solicitadas para el cuidado de hijos/as menores de

3 anos

% de excedencias solicitadas para el cuidado de hijos/as menores de 6

anos por hombres

% de hogares con poblacion menor de 13 afios que recurren habitualmente
a los abuelos/as para el cuidado con respecto al total de hogares con

poblacion menor de 13 anos

Tiempo medio habitual dedicado por abuelos/as para el cuidado de los
nietos en los hogares con poblacion menor de 13 afnos que recurren

habitualmente a abuelos y abuelas

N° de hombres y mujeres que se encargan del cuidado de familiares

dependientes

% de hogares con poblacion menor de 13 anos con respecto al total de

hogares con poblacion menor de 13 anos que recurren al servicio doméstico

para el cuidado

c. Pobreza y exclusion social
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INDICADOR

Distribucion y riesgo de pobreza en funcion de ingresos individuales por

SEXO0

Incidencia de situaciones de riesgo de pobreza y ausencia de bienestar por

SEXO.

Distribucion e incidencia de las problematicas de pobreza de acumulacion

y de mantenimiento por sexo de la persona principal del hogar.

N° de mujeres y hombres que han percibido RGI(renta de garantia de
ingresos), CPV (complemento de prestacion de vivienda), AES (ayuda de

emergencia social)

Distribucion e incidencia de las problematicas de pobreza por tipo de grupo

familiar

3. AUTONOMIA PERSONAL: ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS
SOCIALES

a. Recursos educativos

INDICADOR

Alumnado matriculado en todas las ensefianzas la C.A. de Euskadi por

titularidad, nivel, territorio histérico y sexo.

Alumnado de formacion profesional en la C.A. de Euskadi por grado,

familia, territorio histérico y sexo. 2009/10

Ensenanza Universitaria en la C.A. de Euskadi. Alumnado total

matriculado por titularidad, rama, ciclos y sexo.

Tasa neta de escolaridad por edad, niveles y sexo. C.A. de Euskadi.

Ensenanza no universitaria. Personal docente en la C.A. de Euskadi por

sexo, nivel y titularidad.

Ensenanza Universitaria. Personal total en el nivel universitario por
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situacion laboral v territorio.

Insercion laboral por nivel de estudios y ramas

b. Recursos sanitarios

INDICADOR

Salud percibida por edad y sexo en la CAE

Personas enfermas dadas de alta, por diagnoéstico definitivo y sexo

N° de IVES practicadas en la CAE por edad, semana de gestacion, motivo

de interrupcion y técnica de intervencion

Distribucion de la poblacion segiin el numero de consultas médicas por

sexo y edad

c. Recursos culturales y deportivos

INDICADOR

Poblacion de 15 y mas anos(miles) por equipamientos TIC en el hogar, sexo

en la C.A. de Euskadi

Tiempo medio por participante por ocio pasivo, TH y sexo

Porcentaje de mujeres y hombres que realizan habitualmente alguna

actividad cultural

Nivel de practica deportiva por sexo y edad

Actividades de ocio que realiza la poblacién de 15 a 29 afos, segin sexo y

grupos de edad
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4. PARTICIPACION SOCIOPOLITICA E INFLUENCIA

a. Participacion en las instituciones

INDICADOR

Evolucion de la presencia de mujeres y hombres en el Parlamento Vasco

por legislatura

Parlamentarias y parlamentarios por partido politico y sexo

Evolucion de la presencia de mujeres en las Juntas Generales de los tres

Territorios Historicos

Evolucion de la cantidad de mujeres concejales en los Ayuntamientos de la

CAPV

Altos cargos en el Gobierno Vasco segin sexo

Composicion de Gobiernos Forales por sexo

Habitantes y municipios donde gobiernan alcaldesas

N° de mujeres y hombres que participan en organos de participacion

ciudadana en Administraciones Locales, Forales y General

b. Participacion en otros érganos

INDICADOR

Distribucion por sexo de la participacion en los Consejos de Direccion de

las Universidades Vascas.

Distribuciéon por sexo de la participaciéon en el Consejo Escolar de Euskadi

por colectivos que participan.

% de asociaciones del registro de asociaciones empresariales, o
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profesionales con sede en CAE dirigidas por una mujer

Distribucion por sexo de 6rganos de direccion de colegios abogacia

% de puestos directivos en las empresas vascas ocupadas por mujeres,
desagregadas por CNAE ( Clasificacion Nacional de Actividades

Econémicas)

N° de mujeres que encabezan las patronales de la CAE, por tipo presidencia

o Junta Directiva

Personal ocupado en Servicios Profesionales y Empresariales CNAE y

territorio histérico

% de hombres en los Consejos de Administracion de las empresas vascas
del IBEX 35

% de mujeres en los datos de afiliacion de los sindicatos con representacion

en la CAV

Porcentaje de mujeres y hombres en 6rganos deportivos

Porcentaje de mujeres que participan en Comisiénes y Consejos en materia

de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Porcentaje de mujeres en las Juntas de Gobierno de las ADR-s de la CAPV

Porcentaje de mujeres que participa en las Cofradias de pescadores asi

como en otros ambitos de decision del sector pesquero

Porcentaje de mujeres y hombres en los medios de comunicacion social

n® de participantes en redes de participacion creadas o impulsadas por la

administracion desagregadas por sexo y ambito de participacion

Relacion de la juventud de 15 a 29 anos con el asociacionismo por sexo

5. ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE

a. Usos del tiempo

INDICADOR

Tiempo medio al dia por parte de mujeres y de hombres a la realizacién de

trabajo domeéstico.
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Tiempo medio de cuidado de personas en el hogar por parte de mujeres y

de hombres.

Porcentaje de sedentarismo por edad y sexo

Distribucion del ocio, desagregado por sexo

N° de mujeres y hombres que se desplazan por modo y motivo

b. Servicios para el cuidado

INDICADOR

% de plazas cubiertas para menores de O a 2 anos con respecto al total de

menores de esta edad en edad escolarizable

% de empresas consultadas en CAPV sobre alcance y tipologia de medias

de conciliacion.

N° de Haurrescolak por titularidad y territorio

N° de plazas de transporte escolar

N° de plazas de comedor

N° de personas con enfermedad cronica con servicio de teleasistencia

6. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

INDICADOR

N° denuncias de mujeres por violencia de género/Mujeres denunciantes

N° victimizaciones de mujeres por violencia contra las mujeres en la

CAE/Mujeres victimas de violencia de género

N° mujeres muertas por pareja o ex pareja en el Estado y en la CAE.

N° victimizaciones de mujeres por delitos contra la libertada sexual.

N° mujeres escoltadas, por violencia de género

N° de casos de acoso sexista y sexual entre el alumnado en los centros

escolares de Euskadi.

N° de denuncias interpuestas en la Inspeccion de trabajo por acoso sexual.
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N° de expedientes de mujeres que han acreditado su condicién de victimas
de la violencia de género y que estan activos participando en los

procedimientos de adjudicaciones de viviendas en régimen de alquiler

N° de expedientes de mujeres victimas de violencia de género han sido

excepcionados
N° de expedientes de mujeres victimas de violencia adjudicatarios de

vivienda de alquiler en los sorteos de vivienda
N° de sospechas de maltrato detectadas por el personal de Osakidetza

N°® de partes de lesiones remitidos al Juzgado desde Atencién Primaria y la

Red Hospitalaria

N° de adjudicaciones directas a victimas de violencia de género en régimen |

de alciuﬂer

En Vitoria-Gasteiz, 14 de Octubre de 2011,

TFdos
Maria Mercedes Fernandez Simancas
Divectora de Presupuestos

Departamento de Economlia y Hacienda

Fdo:
Bego Garcia Martinez
Pécnicd/de Igualdad

Depaytdmento de{liconomia y Hacienda
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