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Alcalde de Valéncia

La igualdad de género es una pieza clave en el desarrollo de cualquier
sociedad. Garantizarla es una obligacién de todos los poderes publicos.
Este mensaje ha llegado plenamente a la sociedad valenciana y el Ayun-
tamiento de Valéncia ha de contemplar los derechos de las mujeres y los
hombres desde este principio de igualdad para poner en el centro de
nuestras actuaciones politicas el bienestar comuny la calidad de vida de
nuestra ciudadania.

Sin embargo, los datos nos muestran que las situaciones de desigualdad
siguen persistiendo. Las mujeres presentan una mayor tasa de pobreza,
siguen siendo las principales responsables de los cuidados, presentan
mayores dificultades para acceder al empleo remunerado, sufren el aco-
so sexual y laboral en mayor medida, tienen menor tasa de actividad la-
boral o mayor exclusion social. Esta desigualdad muestra su cara mas
amarga en los asesinatos de mujeres por la violencia machista.

Trabajamos para cambiar las ideas, los comportamientos y las actitudes
que provocan la desigualdad y las violencias. Mientras sigamos norma-
lizando las actitudes machistas, serd dificil que la situacién cambie. Por
eso es tan importante luchar contra los machismos cotidianos que se re-
producen en nuestro dia a dia. Es importante detectarlos y atajarlos, sien-
do laimplicacion de los hombres imprescindible en esta tarea. La educa-
cién en igualdad desde edades tempranasy la prevencion en la poblacidn
juvenil seran herramientas basicas para modificarlos.

Pero los cambios en las cuestiones de género crean fuertes resistencias
tanto personales como institucionales, culturales y politicas. Por ello es
necesaria la reorganizacion de los recursos y medios de la Administra-
cién Local, dirigida a incorporar los objetivos de la igualdad en las poli-
ticas generales, Se trata de un gran reto para la gestién municipal que
implica estrategias de cambio y nuevas metodologias para una trasfor-
macién social.

El Ayuntamiento de Valéncia ha elaborado este Plan Marco de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, para adaptarse a la realidad actual de la ciu-
dad, comprometiéndose a trabajar desde todas las areas de gobierno y
con todos los grupos politicos, asi como con las entidades y el tejido aso-
ciativo de la ciudad.

Para conseguir esa ciudad mas justa y libre de violencias contra las mu-
jeres debemos implicarnos colectivamente. Desde una mirada amplia y
feminista, os invito a que recorramos el camino hacia la igualdad. Un ca-
mino, que necesariamente, hara a las mujeres y también a los hombres
mas libres y felices.



Concejala de Igualdad y Politicas Inclusivas

La llegada del nuevo gobierno municipal en mayo de 2015 ha supuesto la
activacién de las politicas de igualdad del Ayuntamiento de Valéncia, un
compromiso politico firme con la igualdad de género y una clara voluntad
de eliminar cualquier forma de discriminacion y violencia hacia las mu-
jeres de nuestra ciudad. Muestra evidente de ello es la composicion del
gobierno municipal, con la creacion por primera vez de la Concejalia de
Igualdad y Politicas Inclusivas, adscribiendo a la misma un Servicio pro-
pio, mayor dotacién presupuestaria e incremento de personal.

El Plan Marco de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la ciudad de
Valéncia que presentamos, es una herramienta fundamental para im-
plantar estas politicas de igualdad que contribuyan a la trasformacion
de la desigualdad existente. Se desarrollan acciones que beneficiaran a
mujeres y a hombres, por lo tanto, a la sociedad en general. Se parte de
la identificacion y analisis de la realidad de nuestra ciudad para determi-
nar las areas de intervencidn, estableciendo una programacién bienal de
medidas y acciones que serviran para provocar cambios estructurales,
que responden a situaciones que estan en la base misma de las desigual-
dades de género.

Este Plan no seria posible sin la implicacién de las diferentes areas mu-
nicipales: la transversalidad de sus actuaciones hace que sea absoluta-
mente necesaria la participacién activa de todas ellas, realizandose una
apuesta decidida para introducir la perspectiva de género en los presu-
puestos municipales.

Uno de los principios que atraviesa este Plan Marco de Igualdad es el de
Interseccionalidad porque todas las personas nos situamos en diversos
ejes de inclusion-exclusiéon dependiendo de multiples factores como la
edad, la orientacion sexual, la nacionalidad, la diversidad funcional, la cla-
se social y, sin duda, el género.

Otros principios o ejes de este Plan son la implicacién de los hombres, ne-
cesaria para cambiar los modelos de masculinidad hacia actitudes iguali-
tarias, conciliadoras y colaboradoras con la eliminacién de la violencia de
género; el empoderamiento de las mujeres para que sean protagonistas
activas de su vida y la prevencién y lucha contra las violencias machistas
en la que debemos tener en cuenta cada vez mas a la poblacion joven, a
las mujeres en riesgo o exclusién social, a las migrantes y a las mayores.
La prevencion de la violencia machista debe comenzar en las primeras
etapas de la vida, mediante la educacién en igualdad de los nifios y nifias,
promoviendo relaciones afectivas respetuosas y alertando de la violen-
cia machista que se ejerce a través del creciente uso de las tecnologias
de informacién y comunicacion.

Se apuesta por una clara descentralizacion de las politicas de igualdad a
través de la creacion de las Unitats d’lgualtat en los barrios, a semejanza
de la que ya pusimos en marcha en el Maritim, acercandolas a la vida
cotidiana del vecindario y consiguiendo asi un espacio de deteccién, pre-
vencion, participacion, impulso y coordinacién.

Cada dos afos se cuantificara mediante indicadores, el grado de cumpli-
miento de las acciones propuestas y se analizara la informacién aporta-
da por los agentes implicados, todo ello con una doble finalidad: la ren-
dicion de cuentas y la mejora continua para la siguiente programacion.
El Consell Municipal de les Dones i per la Igualtat, érgano consultivo del
Ayuntamiento de Valéncia en materia de igualdad de género, participara
activamente en el seguimiento y evaluacién del Plan.

Confiamos en que puedas implicarte, en la medida que te sea posible,
a poner tu granito de arena por una ciudad que respete plenamente los
derechos sociales, politicos y econémicos de las mujeres. Gracias por
adelantado.



Introduccion

El Plan Marco de Igualdad
entre mujeres y hombres

del Ayuntamiento de
Valéncia pretende contribuir
a la disminucion de las
desigualdades de género

que siguen existiendo

en nuestra sociedad.

Especialmente, nace con el objetivo prioritario de luchar contra aquellas
desigualdades mas graves que, de la forma mas injustificada y persisten-
te, se producen en la relacion entre las mujeres y los hombres; nos refe-
rimos a las relacionadas con la violencia y el maltrato. Las consecuencias
de esos desequilibrios son muy graves, algunas mujeres son incapaces
de tomar decisiones por ellas mismas y viven sometidas, otras son obli-
gadas a ejercer la prostitucion y otras incluso, en el curso de la violencia
extrema, pierden sus vidas. Para cualquier institucion publica la elimina-
cién de las violencias machistas ha de ser prioritaria, sin olvidar las des-
igualdades que se producen en el empleo, la conciliacién o los medios de
comunicacion, por citar algunos ambitos de la vida social.

Otro rasgo distintivo de este Plan es la apuesta que en él se hace por la
participacion. Se cuenta con entidades y representantes de la sociedad
civil desde el propio disefio y también estaran presentes en el segui-
miento y en la evaluaciéon del Plan. Este principio de la participacion se
refleja también en la transversalidad del enfoque de género en las poli-
ticas de todas las areas del Ayuntamiento que se quiere impulsar, para
hacer llegar el principio de igualdad a todos los niveles municipales y a
todos los ambitos de la sociedad.

Este plan pretende constituirse como el marco de accién general para la
actividad a desarrollar en materia de igualdad municipal en los proximos
anos. Estara vigente mientras sea util, mientras responda a la realidad.
Exige, eso si, una programacién para desarrollar los objetivos que se ha
fijado. Esta programacion sera de caracter bienal, se ajustara a las nece-
sidades que vayan surgiendo o a la evolucidn que tengan las ya existen-
tes; asi como a los recursos, especialmente humanos y presupuestarios,
con los que se cuente.
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ElAyuntamiento de Valéncia comenzo en el aino 2001 a planificary aplicar
medidas especificas de igualdad entre mujeres y hombres. En ese aifo se
aprobo el | Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
con vigencia en el periodo 2001-2003.

Fruto de su ejecucion fue la creacion de:

« CMIO, Centro Municipal de la Mujer (Actual Espai Dones i Igualtat’).
Su actuacién ha supuesto contar con un centro de atencién especifica
para las principales necesidades de las mujeres y servir de referente
para profesionales.

+ Comision para la violencia contra las mujeres. Fue el germen del fu-
turo Consell de la Dona.

+ Comision Técnica Interareas, formada por representantes de diferen-
tes dreas y servicios municipales que tenian algun tipo de implicacidon
con el Plan. Se trataba de generar un espacio de coordinacién y segui-
miento de la ejecucion del Plan entre las propias areas municipales.

ELIl Plan Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se aprobd
en 2008 para el periodo 2008-2012, durante el cual se consiguié impulsar
y crear:

« Consell de la Dona, 6rgano de participacion que abrié la posibilidad
de formar parte de las politicas de igualdad municipales a un nime-
ro muy importante de organizaciones y entidades publicas y privadas.

1 Apartir de noviembre de 2017, el Centro Municipal de la Mujer-CMIO cambia su nom-
bre a Espai Dones i Igualtat lo que se cita a los efectos de todas la referencias en el
documento.

« Comision de Igualdad, formada por representantes de la Corporacion
y de las organizaciones sindicales con representacion en el Ayunta-
miento de Valéncia. Su principal objetivo era diseiar el Plan interno o
de empresa; éste, con el nombre de Plan de Igualdad para Emplea-
das y Empleados del Ayuntamiento de Valéncia se aprobé en diciem-
bre de 2009.

+ Protocolo de actuacidn en situaciones de violencia contra las muje-
res de la ciudad de Valéncia. Herramienta para la prevencion y aten-
cién de la violencia de género, acordada con las principales institu-
ciones relacionadas y con el objetivo de hacer eficaz la actuacién del
conjunto de organizaciones que luchan contra la violencia de género.

- Coordinadora de proyectos de prostitucion, actual Coordinadora
para la Inclusion de Personas en Situacion de Prostitucion y/o Trata.
Organo de coordinacion de las diferentes instituciones publicas y pri-
vadas que trabajan en el &mbito de la prostitucion.

Tras las ultimas elecciones municipales de 2015, y ante los cambios pro-
ducidos en la composicidn y estructura del Ayuntamiento de Valéncia, se
crea la Concejalia de Igualdad y Politicas Inclusivas, que ha dado conti-
nuidad a los programas y servicios ya en funcionamiento y ha impulsado
cambios, como en el Consell de la Dona, ahora denominado Consell de
les Dones i per la Igualtat, en el que se ha aprobado un nuevo Reglamen-
to, o nuevas actuaciones como la creacion de las Unitats d’lgualtat de
los distritos de la ciudad, de las que se ha creado la primera (septiembre
2016) en el distrito de Poblats Maritims. En marzo de 2017 se crea el Ser-
vicio de Igualdad y Politicas Inclusivas cuyas competencias se amplian
hacia otras lineas de intervencion en materia de igualdad entre mujeres 'y
hombres con la atencion a los colectivos LGTBI, ademas de la creacion de
una Seccioén de Inclusion Social y Convivencia.



Directiva 2011/99/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unién Europea
del 13 de diciembre de 2011 sobre la orden europea de proteccién a victimas.
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica de fecha 11 de mayo de 2011 (Conve-
nio de Estambul). Ratificado por el Estado Espanol en 2014.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de
2006 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

La Comision Europea aprobé el Compromiso Estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres 2016-2019 en linea con el Pacto Europeo para la Igualdad

Se incluyen en este apartado las referencias de tipo legislativo que regu- .
de Género 2011-2020.

lan la materia de la igualdad entre mujeres y hombres. Se completa con
otro tipo de instrumentos de ordenacién que, no siendo juridico, también
son de incumbencia de esta area: planes, acuerdos, protocolos, etc.
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Declaracién sobre la eliminacion de la discriminacion contra la mujer. Asam-
blea General de Naciones Unidas en su resolucion 2263 (XXIl), de 7 de noviem-
bre de 1967.

La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW). Tratado Internacional de las Naciones Unidas firma-
do en 1979.

IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995).

Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas las for-
mas de discriminacién contra la mujer. Asamblea General de Naciones Unidas,
resolucion A/54/4 de 6 de octubre de 1999 y ratificado por el Estado Espariol
el 6 de Julio de 2001.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Asamblea General de Naciones
Unidas, 25 de septiembre de 2015. Impulsa el compromiso de la comunidad
internacional para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y niflas a través de su quinto objetivo especifico y de forma
transversal, en los demas objetivos.

Ley 27/2008, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccién de las victi-
mas de la violencia doméstica.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién integral
contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género 2007-08.
Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

Ley Organica 1/1996 de 15 de enero de proteccion juridica del menor.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, y Ley 26/2015, de 28 de julio, ambas de mo-
dificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, mejoran
la atencidn y la proteccion de los hijos y las hijas de las mujeres victimas de
violencia de género, asi como de las y las menores victimas de otras formas de
violencia, en particular, de la trata de seres humanos.

Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por el que se desarrolla la Ley
4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, y se regulan las Ofi-
cinas de Asistencia a las Victimas del Delito.

El Protocolo Marco de Proteccién de las Victimas de Trata de Seres Humanos,
adoptado mediante acuerdo de 28 de octubre de 2011 por los Ministerios de
Justicia, del Interior, de Empleo y Seguridad Social y de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad, la Fiscalia General del Estado y el Consejo del Poder Judicial.
Pacto de Estado en materia de Violencia de Género 2017.

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades para 2018-2021.
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Decreto 143/2002, de 3 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que
se cred la Comision Interdepartamental para Combatir la Violencia Domésti-
ca en la Comunidad Valenciana, modificado por Decreto 202/2003, Decreto
208/2009 y Decreto 53/2012 del Consell, actualmente se denomina Comision
Interdepartamental para Combatir la de género en la Comunidad Valenciana.
Orden de 17 febrero de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social, sobre condi-
ciones y requisitos para la autorizacién de los Centros Especializados para mu-
jeres en situacion de riesgo social, por la que se desarrolla el Decreto 91/2002,
de 30 de mayo, del Gobierno Valenciano, sobre Registro de los Titulares de Acti-
vidades de Accién Social, y de Registro y Autorizacion de Funcionamiento de los
Servicios y Centros de Accion Social, en la Comunidad Valenciana.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conselleria de Bienestar Social, Fun-
cionamiento General de los Centros Especializados para Mujeres en Situacion
de Riesgo Social.

Decreto 20/2004, de 13 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se
crea el Observatorio de Género de la Comunidad Valenciana.

Decreto 52/2004, de 2 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se crea
el Foro de la Comunitat Valenciana contra la violencia de género y personas
dependientes en el ambito de la familia.

Decreto 64/2008, de 2 de mayo, del Consell, de modificacién del Decreto
232/1997, de 2 de septiembre, del Consell, por el que se cred el Observatorio de
Publicidad No Sexista de la Comunitat Valenciana.

Ley 7/2012 de 23 de noviembre, de la Generalitat, integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Decreto 20/2018, de 9 de marzo, del Consell, de modificacion del Decreto
63/2014, de 25 de abril, por el que se aprueba el reglamento para el reconoci-
miento de las indemnizaciones y las ayudas econdémicas a las victimas de vio-
lencia sobre la mujer.

Acuerdo Interinstitucional por el que se aprueba el Protocolo para la Coordi-
nacion de las Actuaciones en materia de Violencia de Género en la Comunitat
Valenciana (21 de noviembre de 2014).

Protocolo de Actuacion para la integracion de las mujeres victimas de violencia
de género de la Conselleria de Bienestar Social.

Pacto Valenciano Contra la Violencia de Género y Machista (septiembre 2017) al
que se ha adherido el ayuntamiento de Valéncia.

Plan de Igualdad para Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Valéncia,
aprobado por Junta de Gobierno Local en diciembre 2009. Como desarrollo de
este Plan se ha aprobado:

1. Reglamento del Funcionamiento de la Comisiéon de Igualdad del Ayuntamiento
de Valéncia. Aprobado por Junta de Gobierno Local en febrero 2011.

2. Reglamento municipal para el uso no sexista del lenguaje. Aprobado en Pleno
en noviembre 2011.

3. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
Aprobado por Junta de Gobierno Local en febrero 2015.

4. Protocolo de intervencién para situaciones de violencia de género del Ayunta-
miento de Valéncia. Aprobado por Junta de Gobierno Local en julio 2016.

Ademas, el Ayuntamiento cuenta con otros instrumentos que contienen alguna
norma relacionada con la igualdad entre mujeres y hombres:

Il Plan de Servicios Sociales para la Inclusion Social 2014-2017. En él se integra
un area de Intervencién con Mujeres.

Protocolo de colaboracion y de coordinacién entre las fuerzas y cuerpos de se-
guridad del Estado y los cuerpos de la Policia Local para la proteccién de victi-
mas de violencia domésticay de género, firmado por parte del Ayuntamiento de
Valéncia en marzo de 2014.

Protocolo de actuacion en situaciones de violencia contra las mujeres en la ciu-
dad de Valencia, aprobado por la Junta de Gobierno Local en noviembre de 2014.
Plan de Gobierno Local, 2015. Contiene un eje de ciudad denominado Ciudad
de las personas, integradora, protectora, equitativa, igualitaria y con calidad de
vida. Politicas de Igualdad de género e inclusivas.

Clausulas sociales y linglisticas a incluir en los pliegos de contrataciéon que
tramite el Ayuntamiento de Valéncia, Vicesecretaria General, Circular 2/2016.
Aprobadas en la JGL del 15-4-2016, y posterior modificacién, aprobada en JGL
del 3-6-2016.

Protocolo de intervencién con victimas de trata para la explotacion sexual en la
ciudad de Valencia. Aprobado en JGL el 22-09-2017.
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En los anteriores Planes de Igualdad se incluian entre sus principios
orientadores una serie de valores o criterios que inspiraron las diferentes
medidas sobre igualdad que se han ido desarrollando. Estos fueron los
siguientes:

Supone la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta, por razén
de sexo o género. Las mujeres y los hombres tienen los mismos derechos
y obligaciones, y esto por el mero hecho de ser personas y ciudadanas y
ciudadanos de una determinada sociedad.

La perspectiva de género debe incorporarse a la toma de decisiones, la
planificacion, la puesta en marcha y la evaluacion del conjunto de las po-
liticas y actuaciones municipales, implicando a todos y cada uno de los
ambitos, sectores o actuaciones donde intervienen.

Es necesario impulsar una linea de accién comun en la que converjan las
diferentes areas municipales incorporando todos aquellos servicios, pro-
gramas e iniciativas dirigidos especificamente a las mujeres.

Las mujeres como los hombres no son un todo homogéneo, sino diverso
y diferente. Las desigualdades existentes no provienen de la diversidad
sino de la discriminacion ante ésta.

Existen mecanismos visibles e “invisibles” que dificultan la participacion
ciudadana de las mujeres en igualdad. Por ello es necesario potenciar el
asociacionismo de las mujeres o medidas dirigidas al empoderamiento
de las mujeres.

Supone conseguir la igualdad de oportunidades e impedir la discrimina-
cion por razén de sexo; como objetivo debe estar incorporado a una cul-
tura de la tolerancia, como ocurre en las desigualdades por razén de raza,
religion, etc. y a la promocion de estilos de vida donde la convivencia, el
respecto a la diferencia y la ausencia de estereotipos o patrones cultura-
les faciliten una mejor calidad de vida.

En este lll Plan, asumimos estos principios como incorporados ya a las
politicas de igualdad que en estos pasados afos se han ido desarrollando
y, como es necesario profundizar en su consecucién, forman parte del
propio Plan. A ellos afadimos ahora unos principios especificos que de-
ben servir de guia para la accién de los préximos anos, y en los que desea-
mos progresar especialmente.

Para que un Plan de Igualdad consiga un impacto efectivo es necesario
tener en cuenta no sélo la desigualdad entre mujeres y hombres sino
también la forma en que ésta interactla con otras formas de desigual-
dad, tomando en consideracion cuestiones como la clase social, la etnia,
la orientacion sexual, la diversidad funcional o la edad.

La relacion entre las diferentes formas de desigualdad no se debe enten-
der como una adicidn sino como una combinacion -interseccion- que da
lugar a identidades y formas de opresién especificas. Por tanto, es nece-
sario tener en cuenta las necesidades particulares de cada uno de estos
perfiles a la hora de la planificacidn, la implementacién y la evaluacion
de las actuaciones municipales, con especial atencién a los grupos de
mujeres mas vulnerables.

Es imprescindible promover la participaciéon de los hombres en la cons-
truccion de una sociedad mas igualitaria. Para ello se requiere actuar
en diferentes ambitos: la difusidon de modelos de masculinidad libres de
actitudes machistas, la corresponsabilidad en el ambito familiar, la dis-
tribucion igualitaria de los tiempos de ocio y de trabajo entre mujeres y
hombres.

También es necesario trabajar en la igualdad de las personas en el ambi-
to relacional y afectivo, en el reconocimiento del valor social del trabajo
reproductivo o de cuidados y el refuerzo de masculinidades alternativas.
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Se debe reconocer a todas las mujeres su avance social y sus derechos a
la libertad de pensamiento, de conciencia, de religion y de creencias asi
como garantizarles la posibilidad de realizar todas sus potencialidades en
la sociedad en la que viven y de configurar sus vidas de acuerdo con sus
propias aspiraciones. En este proceso serd imprescindible poner en mar-
cha acciones positivas, entendidas como medidas que permitan corregir
aquellas discriminaciones resultado de practicas sociales.

Aunque ha sido un principio inspirador de la accién desde el | Plan de
Igualdad de la ciudad, la situacion gravisima que se sigue produciendo de
violencia contra las mujeres, obliga a focalizar actuaciones muy especifi-
cas en este ambito. Entendemos la violencia sobre las mujeres como todo
comportamiento de accion u omision por el que un hombre inflige en la
mujer dafos fisicos, sexuales y/o psicoldgicos, basado en la pertenencia
de ésta al sexo femenino, como resultado de la situacion de desigualdad
y de las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres; asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacidn arbitraria de liber-
tad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.?

Entendemos que no es posible luchar contra la violencia machista si no
se toman medidas preventivas, ya que las causas de la violencia contra
las mujeres se encuentran en la discriminaciéon de género, las normas
sociales y los estereotipos de género que la perpetuan. Dados los efectos
devastadores que la violencia tiene en las mujeres, los esfuerzos se han
concentrado principalmente en las respuestas y servicios para las su-
pervivientes. Sin embargo, la mejor manera de contrarrestar la violencia
de género es prevenirla tratando sus origenes y causas estructurales. La
prevencion debe comenzar en las primeras etapas de la vida, mediante
la educacién de los nifios y niflas que promueva las relaciones de respeto
y la igualdad de género y los nuevos discursos igualitarios que ofrece la
industria cultural y los medios de comunicacién. El trabajo con jovenes
es la mejor opcidn para lograr un progreso rapido y sostenido en materia
de prevencion y erradicacién de la violencia de género. Asi como la in-
tervencién con hombres agresores, que impidan la reproduccién de los
comportamientos violentos en el presente y el futuro de sus vidas.

2 Ley7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valénciana, Integral contra la Violen-
cia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valénciana. Titulo Preliminar, Art. 2.

Se relacionan a continuacién las areas de actuacién en las que se de-
sarrollard el presente Plan, han sido seleccionadas segun criterios de
prioridad, competencia e idoneidad. Estas areas o ejes de intervencion,
conforman la estructura propia del presente Plan.

En cada area se especifica el objetivo general que persigue y los objetivos
mas especificos. Cada uno de ellos tiene que llevarse a efecto a través
de una serie de actividades o acciones concretas y un agente respon-
sable. Con ello se pretende identificar el organismo del que depende la
responsabilidad de la accidn, aunque, como ocurrira en la mayoria de las
acciones, la ejecucion sea compartida con otros agentes.

Se desarrolla a continuacion la programacion del Plan Marco de Igual-
dad entre Mujeres y Hombres correspondiente al periodo 2018-2019,
con 142 acciones concretas en las que estan implicadas 25 Concejalias:

Violencia de género Salud

y machista y deporte
Empleo, conciliacion Educacién
y corresponsabilidad y cultura

Urbanismo, movilidad
y medio ambiente

Participacion,
asociacionismo y medios
de comunicacién

Inclusion
social

Transversalidad
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VIOLENCIA
DE GENERO
Y MACHISTA

Es el problema mas grave y extremo generado
por las desigualdades entre mujeres y hombres.
Debe constituir el objetivo prioritario de

las politicas de igualdad del Ayuntamiento

de Valéncia y por ello ocupa la primera

area de accion de este Plan.

Objetivo general:

Contribuir a la eliminacién de la
violencia de género y machista
en nuestra ciudad y apoyar de
manera integral a las mujeres y
a sus hijas e hijos y al resto de la
familia, para la recuperacion del
dano por la violencia sufrida.

Objetivos especificos:

1.1 Prevenir la incidencia de la
violencia de género y machista.

1.2 Apoyar a las mujeres
victimas y a sus hijas e hijos.
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1.1 Prevenir la incidencia de la violencia de género

L

1.1.1 Desarrollar acciones
preventivas relacionadas
con la informacion

sobre violencia de
género y machista.

1.1.2 Desarrollar acciones
preventivas relacionadas
con la formacion para la
deteccion temprana de
situaciones de violencia
de género y machista.

1.1.3 Desarrollar acciones
preventivas para el
tratamiento psicoldgico
y educativo de hombres
en situacion de crisis

y/o que presenten
actitudes machistas

y violentas.

1111 Difusion a través de las Unitats d’lgualtat

de los distritos, de informacion clara sobre la
violencia, formas de prevenciény recursos de
apoyo en diferentes puntos de la ciudad (barrios,
pueblos de Valéncia, servicios informacion, etc.).

111.2 Acciones y campanas dirigidas a la poblacion
en generaly a la poblacion infantil y juvenil en
particular sobre las causas, las consecuencias y
las estrategias de la superacion de la violencia de
género y machista en coordinacion, cuando sea
posible con otras administraciones, especialmente
alrededor del 25 de noviembre, Dia Internacional
para combatir la violencia contra las mujeres.

1.1.1.3 Campana institucional permanente en
lugar visible de la Web u otros medios que
cumpla criterios de accesibilidad destacando
la desigualdad como origen de la violencia.

1.1.21 Formacion a profesionales de diversas
instituciones o areas para la deteccién temprana
de situaciones de violencia de género y machista.

1.1.2.2 Realizacion de jornadas o encuentros y
debates de profesionales que permitan aumentar la
formacidn y el intercambio de buenas précticas.

1.1.31 Talleres o cursos que fomenten actitudes

igualitarias y nuevas masculinidades.

1.1.3.2 Promover programas especificos
de intervencion con maltratadores.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Conc. de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Informacion
y Defensa de la ciudadania.

Concejalia de Servicios Centrales.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad

y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Conc. de Insercién Socio Laboral.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

N° de personas atendidas sobre v.v.g.
N° de derivaciones a otros recursos.
Importe econémico o medios propios.

N° de campanas realizadas.

N° de Concejalias implicadas.

N° de instituciones, entidades y otras
administraciones participantes.
Importe econémico o medios propios.

N° de soportes utilizados: Web redes, etc.
N° de visitas a web, redes, etc.
Importe econémico o medios propios.

N° de acciones formativas.

N° de profesionales por sexo

que reciben formacion.

N° de instituciones o areas participantes.
Importe econémico o medios propios.

N° de encuentros profesionales.

N° de asistentes por sexo/profesién/entidad.

Importe econémico o medios propios.

N° de cursos.
N° de participantes por sexo.
Importe econémico o medios propios.

N° de programas y tipologia.
N° de participantes.
Importe econédmico o medios propios.
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1.1 Prevenir la incidencia de la violencia de género

L R

1.1.4 Detectar situaciones de
violencia de género y machista
a través de profesionales

de servicios sociales.

1.1.5 Garantizar la formacion en
materia de género y especializada
en violencias machistas al personal
de la Policia Local desde un enfoque
interseccional, garantizando de
este modo una atencion adecuada a
posibles denunciantes de violencia
de género, agresiones o acoso.

1.1.6 Velar para que las Fiestas
Populares sean espacios
libres de violencia y acoso
sexual y por razon de sexo.

11.41 Deteccidn de las mujeres victimas de
violencia de género y machista que asisten a
los Centros Municipales de Servicios Sociales
para su derivacion a recursos especializados.

11.51 Formacion a la Policia Local en materia de
género y especializada en violencias machistas.

11.6.1 Buenas Préacticas para unas fiestas
contra las violencia machista, especialmente
violencia sexual y Lgtbfobia.

11.6.2 Premios Caliu a las fallas con contenidos
relacionados con la igualdad y la diversidad.

11.6.3 Realizar un estudio con perspectiva
de género de la representacion
de las mujeres en las fallas.

1.2 Apoyar a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos

1.2.1 Acercar el acompafnamiento y
el apoyo psicolégico, social, laboral
y juridico a mujeres victimas, hayan
o no hayan realizado denuncia.

1.211 Informacién, orientacion y apoyo a través
del Espai Dones i Igualtat y las Unitats d’Igualtat
de los distritos, de sus derechos (asistencia
psicoldgica, prestaciones sociales, asistencia
juridica gratuita, acompafiamiento en la toma
de decisiones, acompanamiento a las diferentes
instancias si se requiere, etc.) garantizando

el respeto a la libertad religiosa y de culto.

Concejalia de Servicios Sociales.

Proteccion ciudadana.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia de Cultura Festiva.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia de Cultura Festiva.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

N° de mujeres v.v.g atendidas por CMSS.
N° de mujeres con indicios v.v.g por centro.
Importe econémico o medios propios.

N° de acciones formativas.
N° de asistentes por sexo.
Importe econémico o medios propios.

N° de acciones realizadas.

N° de soportes de comunicacion utilizados y
tipologia: folletos, redes sociales, radio, correo...
N° de denuncias dianas.

Importe econémico o medios propios.

Convocatoria de los premios.
N° de premios e importe econémico.
N° de fallas que se presentan.

Fecha realizacién del estudio.

N° de entidades participantes.

N° de fallas que integran el estudio.
Importe econémico o medios propios.

N° de atenciones por tipologia de
atencion y procedencia.

N° de mujeres atendidas por tipologia.
Importe econémico o medios propios.
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1.2 Apoyar a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos

L

1.2.2 Apoyar mediante tratamiento
integral; psicolégico especializado
y social, a mujeres victimas y a

sus hijas e hijos y familiares.

1.2.3 Coordinar el Servicio

de Atencién y Proteccion
(ATENPRO) a mujeres victimas
mediante teléfonos moviles.

1.2.4 Acercar a las mujeres
migrantes victimas al Espai
Dones i Igualtat o a las Unitats
d’lgualtat de los distritos, para
que conozcan los servicios

y recursos a los que tienen
derecho y reciban la informacion
y asesoramiento necesario.

1.2.5 Desarrollar actividades
de empoderamiento de

las mujeres victimas para
apoyar su recuperacion.

1.2.21 Servicio de tratamiento integral
de atencion psicoldgica especializada
(individual, grupal y familiar).

1.2.31 Coordinacion de las solicitudes
realizadas en los CMSS del Servicio ATENPRO
y seguimiento de las mujeres beneficiarias.

1.2.41 Informacion y formacién

a profesionales de los recursos dirigidos a
migrantes de los servicios y recursos

de los que dispone tanto el Espai Dones i Igualtat
como otros recursos existentes en la ciudad.

1.2.4.2 Difusién de la informaciony
publicidad del Espai Dones i Igualtat
dirigida expresamente a este colectivo.

1251 Cursos y talleres para desarrollar:

- Autoestima, desarrollo personal, habilidades
sociales, empoderamiento, etc.

- Busqueda activa de empleo.

- Autoproteccion y defensa personal.

- Expresion creativa y corporal, ecofeminismo,
nuevas tecnologias, redes sociales, etc.

- Estrategias para preveniry
detectar relaciones violentas.

- Programa de atencion psicoldgica
integral a mujeres victimas de violencia
de género, sus hijas/hijos y familiares.

1.2.5.2 Bonificacion total o parcial al
acceso del ocio educativo y deportivo
para las mujeres victimas de violencia
de género y sus hijas e hijos.

Agente responsable

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Deportes.
Concejalia de Juventud.

} Indicadores orientativos de evaluacion

N° de atenciones por tipologia.
N° de mujeres atendidas por tipologia.
Importe econémico o medios propios.

N° de solicitudes de ATENPRO por CMSS.
N° de mujeres beneficiarias que

se realiza el seguimiento.

Importe econémico o medios propios.

N° de profesionales atendidos.

N° cursos sobre la materia.

N° de participantes.

Importe econédmico o medios propios.

N° de personas migrantes atendidas.
N° de tipologia de comunicacion.
Importe econémico o medios propios.

N° de cursos y talleres.

N° de personas participantes por sexo.
Ponderacién media del curso.

Importe econémico o medios propios.

N° de mujeres vvg e hijas/os que
perciben bonificacion.

N° de centros participantes.
Importe econémico.
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1.2 Apoyar a las mujeres victimas y a sus hijas e hijos

L R

1.2.6 Desarrollar acciones
relacionadas con la coordinacion
en la atencion de las mujeres
victimas y sus hijas e hijos.

1.2.7 Comunicar y convocar
publicamente la condena de
atentados contra la vida de las

mujeres de la ciudad de Valéncia.

1.2.6.1 Sistematizacién de la coordinacion
mediante la Comision de Seguimiento
del Protocolo entre entidades,
instituciones y asociaciones.

1.2.6.2 Puesta en marcha de la
Plataforma on-line de trabajo conjunto
con las entidades y asociaciones.

1.2.71 Adhesion a la condena al
maltrato y solidaridad con las victimas,
con la participacion del personal

y los diversos canales de comunicacion
municipal ante un caso de violencia

de género.

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Alcaldia Servicio de Protocolo.

N° de reuniones realizadas.
N° de entidades participantes.
Importe econémico o medios propios.

N° de profesionales que utilizan la plataforma.

N° de entidades que utilizan la plataforma.
Importe econémico o medios propios.

N° de medios de difusion.
N° de comunicados por afo.
Importe econémico o medios propios.
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SALUD
Y DEPORTE

Entendida la salud como mucho mas que la
ausencia de enfermedades, interesa asegurar
y garantizar el bienestar fisico, psiquico

y social de las mujeres ya que se parte de
desigualdades importantes. El deporte

puede contribuir poderosamente a ese
bienestar integral, siempre que las mujeres
puedan actuar en él de forma igualitaria.

Objetivo general:

Fomentar el empoderamiento de
las mujeres, mediante el cuidado
de su salud fisica, emocional

y sexual, y de la promocién

de la practica deportiva en
condiciones de igualdad.

Objetivos especificos:

2.1 Desarrollar acciones
preventivas relacionadas con la
salud integral de las mujeres.

2.2 Promover la mejora de
la salud de las mujeres.

2.3 Contribuir al mejor estado
de salud de las mujeres
promocionando la actividad
fisicay el deporte.
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2.1 Desarrollar acciones preventivas relacionadas
con la salud integral de las mujeres

L R

2.1.1 Fomentar habitos de
consumo saludable.

2.1.2 Evitar los estereotipos
sexistas que transmiten los medios
de comunicacion y la publicidad y
que conlleva un mayor riesgo de
padecer ciertas enfermedades

y problemas de salud.

2.1.3 Prevenir el consumo de
drogas y otras adicciones
en mujeres, especialmente
las mas jovenes.

2.1.4 Fomentar la educacion
afectivo-sexual.

2111 Cursos de formacion continua para
funcionarias y funcionarios sobre la prevencion
de los trastornos de la conducta alimentaria.

21.1.2 Campafias que fomenten una
alimentacion sanay equilibrada, fomentando
los productos locales y ecoldgicos.

21.21Apoyo y difusion a campanas
que promuevan la visibilizacion de
cuerpos diversos acordes a la realidad,
rompiendo estereotipos sexistas.

21.2.2 Informar al Observatorio

de Publicidad no sexista sobre los
contenidos publicitarios con contenido
sexista que puedan incidir en la

salud integral de las mujeres.

21.31Incorporar la perspectiva de
género en los estudios epidemioldgicos
municipales que se realicen.

21.3.2 Introducir la perspectiva de género
en las campafas, talleres y resto de
actividades de prevencion del consumo
de drogas y otras adicciones.

21.3.3 Acciones de informacién
dirigidas a jévenes para prevenir los
abusos sexuales en situaciones de
consumo de alcohol y otras drogas.

21.41Talleres dirigidos a estudiantes
que aborden las relaciones afectivas
y sexuales, la prevencion de ETS y
los métodos anticonceptivos.

Agente responsable

Concejalia de Sanidad y Salud.
Concejalia de Inspeccidn
General de Servicios.
Concejalia de Agricultura,
Huerta y Pueblos de Valéncia.
Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Sanidad y Salud.
Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

} Indicadores orientativos de evaluacion

N° de cursos realizados.
N° de personas participantes por sexo.
Importe econémico o medios propios.

N° de campanas realizadas.
Importe econémico o medios propios.

N° de campanas a las que se les

da apoyo y/o difusion.

N° de medios utilizados.

Importe econémico o medios propios.

N° de denuncias realizadas.
Importe econémico o medios propios.

N° de estudios realizados en los que
se analice la variable sexo.
Importe econémico o medios propios.

N° de acciones realizadas.
N° de participantes por sexo y edad.
Importe econédmico o medios propios.

N° de acciones realizadas.
Importe econémico o medios propios.

N° de talleres realizados.

N° de centros educativos solicitantes.

N° de participantes por sexo y nivel educativo.
Importe econémico o medios propios.
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2.2 Promover la mejora de la salud de las mujeres

L

2.2.1 Apoyar acciones
formativas dirigidas a
mejorar los problemas
de salud que afectan
especialmente a

las mujeres.

2.211Talleres de apoyo psicolégico y de autoestima.

2.21.2 Cursos para el cuidado de personas
cuidadoras de dependientes, dirigido a
la promocidn de la salud y respiro.

2.21.3 Apoyo al movimiento asociativo de
enfermedades que afectan principalmente

a las mujeres (salud reproductiva, trastornos
alimentarios, cancer de mama, trastornos
ginecoldgicos, sindrome de sensibilidad central)
para que realicen actuaciones divulgativas y

de atencidn al colectivo que representan.

2.21.4 Campana de difusion del dia 28 de mayo Dia
Internacional de accién por la salud de las mujeres,
asi como difusion de los dias internacionales de
enfermedades especificas que afectan a mujeres.

2.3 Contribuir al mejor estado de salud de las mujeres
promocionando la actividad fisica y el deporte

2.31Visibilizar a las mujeres
en el ambito deportivo.

2.311 Acto de reconocimiento publico a los clubs
deportivos que fomenten la participacion inclusiva
e igualitaria, en sus cargos directivos, en la
presencia de mujeres deportistas y entrenadoras.

2.31.2 Difusion de los logros obtenidos por las
deportistas profesionales a través de medios
de publicidad local como las webs municipales,
las redes sociales y los tablones de anuncios
de los polideportivos municipales.

2.31.3 Introduccion del lenguaje no sexista
en todas las comunicaciones municipales
relacionadas con el deporte.

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia Personas Mayores.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia de Sanidad.

Concejalia de Sanidad y Salud.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

N° de talleres realizados.
N° de mujeres participantes.
Importe econémico o medios propios.

N° de cursos realizados.
N° de participantes por sexo.
Importe econémico o medios propios.

N° de asociaciones atendidas.
N° de actuaciones que se les presta apoyo.
Importe econémico o medios propios.

N° de medios de comunicacion utilizados.
Importe econémico o medios propios.

Celebracion del acto.

Clubs deportivos participantes.

Porcentaje de presencia de mujeres en los clubs
deportivos participantes y cargos que ocupan.
Importe econémico o medios propios.

N° de logros difundidos.
N° medios utilizados.
Importe econémico o medios propios.

N° de documentos revisados para el
portal web deportes por afo.
Importe econémico o medios propios.
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2.3 Contribuir al mejor estado de salud de las mujeres
promocionando la actividad fisica y el deporte

2.3.2 Mejorar los indices
de participaciony
rendimiento deportivo.

2.3.3 Fomentar el
desarrollo de habitos
deportivos en las mujeres.

2.3.4 Fomentar los valores
de respeto e igualdad en el
ambito deportivo, evitando
actitudes y situaciones
discriminatorias hacia

las personas LGTBI.

2.3.5 Introducir la
perspectiva de género en el
disefio de las instalaciones
deportivas municipales, asi
como en la programacion
de sus actividades.

2.3.21 Informacion acerca de los recursos
deportivos existentes en la ciudad de
Valencia y potenciar su utilizacion.

2.3.2.2 Apoyo a las asociaciones de mujeres
deportistas mediante la colaboracién
y la difusion de sus actividades.

2.3.3.1 Campaiias de promocion del deporte
evitando estereotipos de género.

2.3.41 Campanias a favor del respeto a la diferencia
y la visibilidad del colectivo LGTBI en el deporte.

2.3.5.1 Compatibilizacion de los horarios de
actividades deportivas infantiles con los de la
oferta deportiva dirigida a personas adultas para
que las madres o padres puedan simultanear
actividades deportivas con sus hijos e hijas.

2.35.2 Disefio de las nuevas instalaciones
deportivas y adquisicion del nuevo
equipamiento adecuandolo a las necesidades
diferentes de mujeres y hombres.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

Concejalia de Deportes.

Medios de difusion de las
infraestructuras deportivas.
Importe econémico o medios propios.

N° de colaboraciones con asociaciones de mujeres.

Importe econémico o medios propios.

N° de campanas con perspectiva de género.
Importe econémico o medios propios.

N° de campanas.
Importe econémico o medios propios.

N° de actividades que son
compatibles con dicho criterio.
Importe econémico o medios propios.

Importe econémico de instalaciones
y equipamientos.
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EMPLEO,
CONCILIACIONY

CORRESPONSABILIDAD

Aunque se ha avanzado mucho en relacion
ala incorporacion de las mujeres al mundo
laboral, persisten desigualdades importantes
con respecto a los hombres que tienen que

ser abordadas si se pretende lograr una
sociedad mas igualitaria. La conciliacion
entre la vida personal, familiar y laboral de
las mujeres es un factor basico para conseguir
la superacion de esas desigualdades.

Objetivos generales:

Fomentar la formacion, el acceso
y la promocién del empleo

de las mujeres de la ciudad,

en condiciones de igualdad
efectiva de oportunidades.

Fomentar cambios de actitudes
en la poblacion favorables a

la corresponsabilidad en la
funcion social de los cuidados
y las tareas domésticas,
mejorando los servicios de
apoyo para la conciliacion
desde la Administracién local.

Objetivos especificos:

3.1 Facilitar informacién laboral
a las mujeres desempleadas con
especial incidencia en mujeres
victimas de violencia de género.

3.2 Apoyary promover el
acceso al empleo con especial
incidencia en mujeres victimas
de violencia de género.

3.3 Apoyary promover el
acceso al autoempleoy la
consolidacién empresarial.

3.4 Sensibilizar a la opinion
publicay al empresariado
sobre igualdad en materia de

corresponsabilidad y conciliacion.

3.5 Fomentar la conciliacion y
la corresponsabilidad familiar.

3.6 Fomentar la realizacién
de estudios e investigaciones
sobre el mundo del

trabajo y las mujeres.
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3.1 Facilitar informacion laboral a las mujeres
desempleadas con especial incidencia en
mujeres victimas de violencia de género

I o

3.11 Orientar a las mujeres
en el mundo del trabajo.

3.1.1.1 Orientacion e informacion laboral a mujeres
de colectivos singulares: con diversidad funcional,
v.v.g mayores de 45 aflos, migrantes, de etnia
gitana, familias monoparentales, y mujeres trans.

311.2 Orientacion e informacion a mujeres
sobre homologacion de estudios, certificados
de profesionalidad y certificados oficiales.

3.2 Apoyar y promover el acceso al empleo con especial
incidencia en mujeres victimas de violencia de género

3.2.1 Ofrecer formacion
especifica para el empleo.

3.2.2 Ofrecer formacioén
e intermediacion para
elacceso al empleo.

3.2.3 Subvencionar
con mayor cuantia la
contratacion de mujeres.
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3.2.1.1 Realizacién de cursos de formacién becados.

3.21.2 Priorizar a las mujeres en la seleccion de
participantes en cursos de formacion e insercion
laboral en aquellos casos que sea posible.

3.2.21 Desarrollar itinerarios de insercion laboral para
mujeres en riesgo o en situacion de exclusion social.

3.2.31 Ayudas econdmicas para las
empresas que contraten a mujeres.

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Insercion
Socio-Laboral.

Concejalia de Empleo

y Emprendimiento.
Fundacié CV del Pacte per

locupacié de la C. de Valencia.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

N° de mujeres atendidas por
procedencia y tipologia de atencion.
Importe econémico o medios propios.

N° de mujeres atendidas.
Importe econémico o medios propios.

N° de becas concedidas.
N° de becas concedidas a mujeres v.v.g.
Importe econémico o medios propios.

N° de mujeres por curso realizado.
N° de mujeres v.v.g participantes.
Importe econémico o medios propios.

N° de itinerarios realizados y

participantes por itinerario.
Importe econémico o medios propios.

Presupuesto destinado.

N° de empresas y n° de mujeres contratadas.
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3.3 Apoyar y promover el acceso al autoempleo
y la consolidacion empresarial

a4

3.3.1 Fomentar el
autoempleo de las mujeres.

3.3.2 Apoyar la
consolidacion de empresas
creadas por mujeres.

3.3.1.1 Asesoramiento a mujeres para
la creacion de empresas.

3.31.2 Formacién en competencias
de emprendimiento.

3.31.3 Subvenciones especificas para la
creacion de empresas por parte de mujeres.

3.3.2.1 Reconocimiento a mujeres emprendedoras:

Premio Valéncia Emprén, categoria “Mujer Emprendedora’

3.3.2.2 Subvenciones especificas para la consolidacion
de empresas impulsadas por mujeres.

3.4 Sensibilizar a la opinién publica y al empresariado sobre
igualdad en materia de corresponsabilidad y conciliacion

3.4.1 Promover la
sensibilizacion sobre
el trabajo reproductivo
y la necesidad de la
corresponsabilidad.

3.4.2 Potenciar un cambio
de actitud y de roles en los
hombres en relacion a las
actividades de cuidados.

3.4.3 Impulsar acciones
de apoyo a la consecucion
de los plenos derechos
de las y los profesionales
del hogar y cuidados.

3.411 Campanas sobre corresponsabilidad
del trabajo reproductivo y conciliacion.

3.41.2 Apoyo y difusion a camparias
sobre brecha salarial.

3.41.3 Consolidacion de la aplicacion
de clausulas sociales en las licitaciones
de las contratas municipales.

3.4.21Talleres corresponsabilidad.

3.4.3.1 Campanias de sensibilizacion e informacion
sobre profesionales del hogar y cuidados:
realidad actual, derechos laborales, etc.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Empleo
y Emprendimiento.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Servicios Centrales.

Concejalia de Insercion
Socio-Laboral.
Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de mujeres atendidas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de acciones formativas.
Importe econémico o medios propios.

N° de solicitudes recibidas.
N° de empresas subvencionadas e importe.

Convocatoria de los premios.
Importe econdmico.

N° de empresas que solicitan subvencion.
Importe econémico o medios propios.

Campanas realizadas.
Importe econédmico o medios propios.

N° de campanas.
N° de medios de difusidn que se utilizan.
Importe econémico o medios propios.

N° de licitaciones en las que se
aplican clausulas sociales.
Importe econémico o medios propios.

N° de talleres realizados.
N° de participantes por taller.
Importe econémico o medios propios.

Campafas realizadas.

N° de participantes desagregados por sexo.
N° de entidades participantes.

Importe econdmico o medios propios.
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3.5 Fomentar la conciliacion y la corresponsabilidad familiar

CE

3.6.1 Promover la creacion 3.511 Aumento de las ayudas para

de recursos municipales becas de comedor escolar.

que permitan a las mujeres

y a los hombres conciliar 3.51.2 Aumento de las ayudas para cheque escolar.

su vida laboral y familiar.

3.6.1.3 Creacién de nuevas escuelas infantiles
municipales y mejora de las existentes, bonificando
el acceso a las hijas e hijos de mujeres v.v.g.

3.5.1.4 Aumento de las actividades de ocio
infantil y juvenil en periodos vacacionales
y horarios extra escolares.

3.51.5 Ampliacién de los servicios para
personas mayores y dependientes.

3.5.1.6 Talleres intergeneracionales en
periodos vacacionales Navidad y Pascua.

3.6 Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones
sobre el mundo del trabajo y las mujeres

3.6.1 Favorecer 3.6.11 Estudios e investigaciones con perspectiva de
estudios de empleo género sobre las brechas salariales, necesidades
y corresponsabilidad de conciliacion, economia de los cuidados, etc.

propios o en colaboracion
con las Universidades
Valencianas con
perspectiva de género.

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Servicios Sociales.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Juventud.

Concejalia de Servicios Sociales.

Concejalia de Personas mayores.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Incremento de ayudas respecto curso anterior.
Importe econémico.

Incremento de ayudas respecto curso anterior.
Importe econdémico.

N° de nuevas escuelas infantiles
municipales o mejoras realizadas.
N° de menores con bonificacion.
Importe econémico.

N° de menores participantes en
periodos extraescolares.
Importe econémico o medios propios.

N° de personas beneficiarias por tipo
de recurso: ayuda domicilio, menjar

a casa, teleasistencia, etc.

Importe econémico o medios propios.

N° de personas adultas y menores participantes.

Importe econémico o medios propios.

N° de estudios o investigaciones realizadas.
Importe econémico o medios propios.
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EDUCACION
Y CULTURA

La educacion y la cultura son fundamentales
para la formacion de personas igualitarias,

respetuosasy libres en nuestra sociedad. Actuar

en estas areas es apostar por la igualdad, la
corresponsabilidad y el desarrollo personal
en libertad, desde las edades mas tempranas
y alo largo de toda la vida de las personas.

Objetivos generales:

Promover la formacion en
igualdad entre mujeresy
hombres en los centros
educativos escolares y de
personas adultas (Centros
de Juventud, Universidad
Popular, CMAPM...).

Fomentar la creacién cultural

y artistica de las mujeres

como forma de compensar las
desigualdades que se producen.

Objetivos especificos:

4.1 Utilizar la educacion reglada
y no reglada como plataforma
para romper con los roles

de género establecidos.

4.2 Fomentar la formacion
de mujeres y hombres con
mayores déficits educativos.

4.3 Potenciar y divulgar
la creacion cientifica,
cultural, artistica, politica
y social de las mujeres.

4.4 Sensibilizar mediante
la conmemoracién de
dias significativos en
material de igualdad entre
mujeres y hombres.

4.5 Sensibilizar sobre la
diversidad cultural y de religion

desde la perspectiva de género.
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4.1 Utilizar la educacion reglada y no reglada como plataforma
para romper con los roles de género establecidos

411 Incorporar los
valores de igualdad, no
violenciay diversidad
sexual y derechos LGTBI,
desde los primeros
niveles educativos.

4.1.2 Prevenir, evitary
detectar el machismo,
la discriminaciény la
violencia de género.

41.3 Evitar lainfra
representacion por
sexo en el nivel de
educacion universitaria.

4111 Talleres y actividades formativas en los
centros educativos dirigidos al alumnado.

41.1.2 Talleres y actividades formativas en los centros
educativos dirigidos al profesorado y AMPAS.

41.2.1 Campanias y talleres especificos dirigidos
a menores, adolescentes y jovenes.

41.2.2 Talleres especificos para alumnado
absentista y sus familias.

41.31Actividades para promocionar estudios técnicos,
de investigacion y ciencia entre las mujeres, y estudios

de areas de humanidades y sociales entre los hombres.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia de Juventud.

Concejalia de Educacion.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de talleres realizados.

N° de alumnas y alumnos que los realizan.
Valoracion de los talleres.

Importe econdmico o medios propios.

N° de profesores y profesoras que participan.
N° de madres y padres.

Valoracion de los talleres.

Importe econdémico o medios propios.

N° de talleres realizados.
N° participantes por sexo.
Importe econémico o medios propios.

N° de talleres realizados.
N° de menores y familiares que los realizan.
Importe econémico o medios propios.

N° de acciones realizadas.
N° de participantes.
Importe econdémico o medios propios.

4.2 Fomentar la formacion de mujeres
y hombres con mayores déficits educativos

4.21Impulsar la creacionde  4.2.1.1 Cursos de espafiol para personas
grupos dirigidos a mujeres extranjeras. Cursos de cultura general y

y hombres en situacion graduado escolar con medidas especificas.
de mayor vulnerabilidad o

Universidad Popular. N° de cursos por tipologia y participantes por sexo.

Importe econémico o medios propios.
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en situacion de exclusion
social (paradas de larga
duracion, mayores

de 65 afios, personas
migrantes, minorias
étnicas, con diversidad
funcional, exreclusas...)

4.21.2 Cursos de valenciano.

4.21.3 Cursos de informética, Internet y redes sociales.

Universidad Popular.

Universidad Popular.

N° de cursos y participantes por sexo.
Importe econémico o medios propios.

N° de cursos por tipologia y participantes por sexo.

Importe econémico o medios propios.
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4.3 Potenciar y divulgar la creacion cientifica,
cultural, artistica, politica y social de las mujeres

L

4.31Visibilizar y dar
difusion de los logros
conseguidos por las
mujeres en el ambito
cientifico, cultural,

artistico, politico y social.

4.3.2 Apoyar las
actividades culturales

y artisticas que realizan
las mujeres y las nifas,
asi como las entidades y

asociaciones de mujeres.

4.3.3 Promocionar

y visibilizar el papel
de las mujeres en las
fiestas de la ciudad.

4.311 Informacién en Web
www.valencia.es/igualdadypoliticasinclusivas
y redes sociales.

4.31.2 Rotulacion calles o recursos municipales de
Valéncia con nombres de mujeres relevantes.

4.31.3 Propuestas de hijas predilectas/adoptivas
de la ciudad.

4.31.4 Participacion igualitaria de mujeres y hombres
en eventos y espacios expositivos municipales.

4.31.6 Garantizar el equilibrio de sexos en
la publicacion de libros y catalogos.

4.3.1.6 Convocatoria Anual del Certamen
de Relatos Breves “Beatriu Civera’”.

4.3.21 Actuaciones, exposiciones, exhibiciones,
obras teatrales, recitales, libros, etc. ofreciendo
el apoyo de las instalaciones municipales y
actos que organice el Ayto. de Valéncia.

4.3.2.2 Revision e incorporacion a los fondos
de las bibliotecas para introducir referencias
de autoras y especificas de igualdad,
violencia de género y diversidad sexual.

4.3.3.1 Debates y reconocimientos sobre el papel
de las mujeres en la fiesta de las Fallas.

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Accion Cultural.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Patrimonio

Cultural y Recursos Culturales.

Concejalia de Accion Cultural.

Concejalia de Accién Cultural.

Concejalia Cultura Festiva.

N° de publicaciones realizadas.
Importe econémico o medios propios.

N° de nuevas calles/recursos con
nombres de mujeres.
Importe econémico o medios propios.

N° de mujeres propuestas.
Importe econémico o medios propios.

N° de exposiciones realizadas y
participacion de mujeres y hombres.
Importe econémico o medios propios.

N° de publicaciones y autoras y autores.
Importe econémico o medios propios.

Publicacion bases Concurso.
N° de relatos presentados.
Importe econdmico premios.

N° de asociaciones /entidades con
las que se ha colaborado.
Importe econémico o medios propios.

N° de bibliotecas que han aumentado sus
fondos relacionados con igualdad.

N° de nuevas adquisiciones bibliogréficas
por biblioteca.

Importe econémico o medios propios.

N° de acciones realizadas.
N° de mujeres reconocidas.
Importe econémico o medios propios.
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4.4 Sensibilizar mediante la conmemoracion de dias
significativos en material de igualdad entre mujeres y hombres

CE R

4.41Visibilizar

la conmemoracion
de efemérides
relacionadas con
mujeres y la igualdad.

4.411 Desarrollo de Campanas de sensibilizacion.

4.5 Sensibilizar sobre la diversidad cultural
y de religion desde la perspectiva de género

4.51 Visibilizar la diversidad
de culturas y religiones de
nuestra ciudad desde la
mirada de las mujeres.

4511 Realizacion de campafas de sensibilizacion que
muestren la diversidad de las mujeres en la diferentes
culturas y religiones presentes en nuestra ciudad.

Agente responsable Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Realizacién campanas.

N° de acciones y participantes por sexo.
N° de concejalias participantes.
Importe econémico o medios propios.

N° de acciones.

N° de entidades representativas

de otras culturas participantes.
Importe econémico o medios propios.

Concejalia de Cooperacion
Internacional y Migracion.
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PARTICIPACION,
ASOCIACIONISMO

Y MEDIOS DE
COMUNICACION

La presencia de las mujeres en la vida publica, politica,
comunicativa y asociativa es todavia insuficiente, aunque
su incorporacion es cada vez mayor y en todos los ambitos:

”El empoderamiento de las mujeres y su plena participacion

en condiciones de igualdad en todas las esferas de la
sociedad, incluyendo la participacion en los procesos de
toma de decisiones y el acceso al poder, son fundamentales
para el logro de laigualdad, el desarrollo y la paz” (1995,

IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, Beijing).

Objetivos generales:

Fortalecer el liderazgo
social de las mujeres
fomentando con ello
el ejercicio de una
ciudadania activa.

Aumentar la formacion

de profesionales de
medios de comunicacion
respecto a la imagen no
sexista de las mujeres y su
presencia en la sociedad.

Objetivos especificos:

5.1 Apoyar a las asociaciones
de mujeres de la ciudad.

5.2 Aumentar el asociacionismo
de las mujeres en la ciudad.

5.3 Generar vias y cauces de
participacion del movimiento
asociativo de las mujeres en

las politicas municipales.

5.4 Crear recursos municipales (unitats
d’igualtat) y apoyos econdmicos
dirigidos especialmente a fomentar

la participacion ciudadana para

la consecucién de la igualdad

entre mujeres y hombres.

5.5 Potenciar la participacion
de las mujeres en los érganos
de gestion y participacién social
(asociaciones mixtas).

5.6 Sensibilizar sobre la utilizacion de
la imagen de las mujeres de manera no
sexista, en los medios de comunicacion
y en los contenidos publicitarios.

57



58

5.1.1 Facilitar el asesoramiento

técnico, formacién, materiales

y cesion de locales publicos y
acercar este asesoramiento
a los distritos de la ciudad.

5.2.1 Apoyar a grupos
de mujeres que quieran
formar una asociacion.

5.3.1 Ofrecer la participacion
en el Consell Municipal de
les Dones y per la Igualtat

a asociaciones, entidades

o grupos de mujeres.

5.3.2 Mayor contribucion de
entidades y asociaciones
de mujeres y por la
igualdad en los foros de
participacion municipales.

5111 Talleres, cursos y/o seminarios de formacion.

Foros de reunidn. Plataformas de asociaciones.

511.2 Informacion sobre posibles ayudas
y subvenciones y asesoramiento técnico
para la elaboracion de proyectos.

511.3 Cesidn de salas y locales publicos.

5.211 Informacion de los tramites
para crear una asociacion.

5.21.2 Formacion en el trabajo
en equipo y actividades.

5.31.1 Difusién de la existencia y funciones del
Consell para que se realicen nuevas solicitudes
de participacion y se conozca su trabajo.

5.3.21 Incentivar la participacién de

las asociaciones de mujeres y por la
igualdad en los dérganos de participacion,
proyectos y actividades municipales.

Concejalia Participacion
Ciudadana y Accion Vecinal.

Concejalia Participacion
Ciudadanay Accion Vecinal.

Conc. de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Patrimonio.

Conc. Part. Ciudadana y Accion Vecinal.
Conc. de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Conc. Part. Ciudadana y Accion Vecinal.
Conc. de Igualdad y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia Participacion
Ciudadana y Accién Vecinal.
Concejalia de Igualdad

y Politicas Inclusivas.

N° de acciones realizadas.
N° de asociaciones participantes.

Importe econémico o medios propios.

N° de asesoramientos realizados.

Importe econdmico o medios propios.

N° de cesiones a Asociaciones.

Importe econémico o medios propios.

N° de atenciones.

Importe econdmico o medios propios.

N° de acciones formativas.

Importe econémico o medios propios.

N° de noticias en medios en relacion
a las actuaciones del Consell.
N° de atenciones a Asociaciones.

Importe econdmico o medios propios.

N° reuniones afo.
Promedio de asociaciones asistentes
al afo.

Importe econdmico o medios propios.
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5.4.1 Ampliar y acercar

la informacioén de los
servicios, programas y
actividades realizadas por
la Concejalia de Igualdad y
Politicas Inclusivas a todos
los distritos de la ciudad.

5.4.2 Crear subvenciones o
ayudas de tipo econémico.

5.5.1 Potenciar el
empoderamiento de las
mujeres para el acceso a
puestos de responsabilidad
en las asociaciones.

5.5.2 Aumentar la presencia
de mujeres en puestos

con responsabilidad de
toma de decisiones.
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5.411 Continuidad del Programa de la
Unitat d’Igualtat de Distrito de Poblats
Maritim con dos técnicas de igualdad.

5.41.2 Puesta en marcha del programa de Unitats
d’lgualtat en otros distritos de la ciudad.

5.4.21 Convocatoria de linea de subvenciones
a asociaciones que trabajen con mujeres y por
la igualdad entre mujeres y hombresy para

la prevencion de la violencia machista.

5511 Acciones formativas sobre feminismo,
participacion, gestién asociativa,
elaboracion de proyectos con perspectiva
de género, nuevas tecnologias, etc.

551.2 Talleres de autoestimay
empoderamiento para las mujeres.

55.21Talleres sobre habilidades de direccion,
hablar en publico, liderazgo para mujeres que
puedan ocupar cargos directivos de Centros
de Personas Mayores, de Asociaciones de
madres y padres de centros educativos, etc.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.
Concejalia Participacion

Ciudadana y Accion Vecinal.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N? de atenciones y tipologia.
N° técnicas en activo en Ul Maritim.

Importe econémico o medios propios.

N° de técnicas de igualdad
por afo/perfil profesional/Distrito.

Importe econémico o medios propios.

Presupuesto anual de la linea de subvenciones.

N° asociaciones solicitantes.
N° asociaciones con subvencion.

N° Talleres por afo.
N° de mujeres participantes por
curso y total mujeres cursos.

Importe econdmico o medios propios.

N° Talleres por afo.
N° de mujeres participantes por
curso y total mujeres cursos.

Importe econdmico o medios propios.

N° Talleres por ano.
N° de mujeres participantes por
curso y total mujeres cursos.

Importe econémico o medios propios.
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5.6.1 Facilitar informacion al
Observatorio de Publicidad
No Sexista de la CV sobre
los medios que utilizan

una imagen degradante

de las mujeres.

5.6.2 Aumentar la formacion
de las y los profesionales de
los medios de comunicacién
(MMCC) municipales
mediante cursos y redaccion
de un manual con pautas de
actuacion, para la prevencion
deluso de imagenesy
lenguaje sexistas.

5.6.1.1 Comunicacion al Observatorio de la
publicidad sexista de los anuncios, cuando
sea detectada a nivel municipal.

5.6.2.1Elaboracién de un Libro de Estilo para los
Medios de Comunicacion municipales, sobre el
tratamiento de noticias e imagenes en relacion
alaimagen de las mujeres, la violencia de
género, las agresiones sexuales, etc., incluyendo
aspectos orientados a la prevencion.

5.6.2.2 Cursos o talleres de formacion en la
deteccion de imagenes sexistas y degradantes
para las mujeres y sobre modelos positivos que
representen ruptura de estereotipos y mensajes
contra las conductas violentas. Especialmente
dirigidos a profesionales de la plantilla municipal

con responsabilidades en Medios de Comunicacion.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Relaciones
con los Medios. Gabinete
de Comunicaciones.

Concejalia de Inspeccién
general de Servicios.
Concejalia de Igualdad

y Politicas Inclusivas.

N° de denuncias comunicadas al Observatorio.

N° de denuncias que prosperan favorablemente.

Importe econdmico o medios propios.

Fecha de inicio aplicacion Libro de estilo
para los Medios de Comunicacion.
Importe econémico o medios propios.

N° de cursos por afio.
N° de participantes por cursos.
Importe econémico o medios propios.
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URBANISMO,
MOVILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Es necesario un uso mas equilibrado de la
ciudad entre mujeres y hombres. Se parte

del hecho de que el diseno de las ciudades ha
estado historicamente a cargo de los hombres,
quienes han proyectado sus intereses y usos en
la conformacion del espacio, de la estructura
del transporte publico y, en consecuencia,

del medio ambiente que tenemos. Para
revertir este hecho es necesario introducir

de forma decidida la perspectiva inclusiva

de género en las politicas urbanisticas, de
movilidad y medio ambiente municipales.

Objetivo general:

Conseguir una organizacion de
la ciudad que favorezca una
mayor calidad de vida para las
mujeres desde el punto de vista
urbanistico, de la movilidad

y del transporte publico.

Objetivos especificos:

6.1Introducir la perspectiva
de género en la politica
urbanistica de la ciudad.

6.2 Introducir la perspectiva
de género en las politicas
municipales de movilidad

y transporte publico.

6.3 Introducir la perspectiva
de género en laiconografiay
la publicidad de la ciudad.
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6.1.1 Desarrollar acciones

de asesoramiento y formacion

sobre perspectiva de
género dirigidas a las areas
municipales relacionadas
con urbanismo.

6.2.1 Adaptar el transporte
publico a las necesidades
de las mujeres, que son las
usuarias mas frecuentes.

6.2.2 Facilitar un mejor uso
del tiempo a las mujeres
en sus desplazamientos.

6.2.3 Contribuir a que
los habitos de uso

del transporte publico,
ahora mayoritariamente
femenino, se generalicen
en los hombres.

6.111 Realizacion de formacion especifica
de urbanismo con perspectiva de género
dirigida al personal de Urbanismo,
Movilidad y Parques y Jardines.

6.2.1.1 Adaptacion del transporte publico
municipal con medidas ergondmicas ajustadas
a las caracteristicas de las mujeres: altura

de las barras de sujecion, de los asientos...

6.2.2.1 Incremento de la frecuencia de
las lineas de la EMT que dan acceso a
servicios publicos esenciales (centros
educativos, centros de salud, parques...)

6.2.3.1 Campaiia para una utilizacion mas
igualitaria del transporte publico.

Concejalia de Urbanismo.
Concejalia de Inspeccion
General de Servicios.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

N° de cursos especificos.
N° de participantes.
Importe econdmico o medios propios.

N° de autobuses con adaptaciones
(perspectiva género).
Importe econémico o medios propios.

Minutos de frecuencia media de todas las lineas.

Importe econémico o medios propios.

Porcentaje anual de hombres'y

mujeres que utilizan el bus.

Porcentaje anual de uso del bus respecto
a otros transportes publicos.

Importe econémico o medios propios.
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6.3.1 Utilizacion de
iconografia no sexista en
la sefalética municipal.

6.3.2 Velar por el cumplimiento
de las ordenanzas municipales
sobre imagen sexista y servicios
de prostitucién, denunciando

su incumplimiento.

6.311 Instalacion de semaforos
inclusivos en las calles de la ciudad.

6.3.1.2 Sefalética mas igualitaria que
desvincule el simbolo de las mujeres
del cuidado de menores y mayores.
6.3.21 Deteccion de publicidad sexista

en la iconografia de la ciudad.

6.3.2.2 Canalizacion de las denuncias por

publicidad sexista y publicidad de prostitucion.

6.3.2.3 Estudiar un cambio en la Ordenanza
Municipal de Publicidad, introduciendo la
deteccion y sancién de la publicidad sexista.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

Concejalia de Movilidad Sostenible.

Policia Local.
Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad

y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de semaforos inclusivos instalados/afo.
Importe econdmico o medios propios.

N° de localizaciones de iconografia inclusiva.
Importe econémico o medios propios.

N° de demandas sexistas recibidas/detectadas.

Importe econémico o medios propios.

N° demandas cursadas al Observatorio
de Publicidad no Sexista.
Importe econédmico o medios propios.

N° de propuestas realizadas.
Fecha publicacion nueva ordenanza.
Importe econémico o medios propios.
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INCLUSION
SOCIAL

Las situaciones de riesgo o exclusion social estan muchas
veces protagonizadas por mujeres. El hecho de que esas
mujeres tengan diversidad funcional, sean inmigrantes,
mujeres en prostitucion, paradas o directamente

pobres, son circunstancias que influyen, muchas veces
de forma acumulativa, en la imposibilidad de formar
parte de la sociedad como ciudadanas de pleno derecho.
Es preciso, pues, apoyar estos importantes colectivos

de mujeres para intentar su inclusion social efectiva.

Objetivos generales:

Mejorar las condiciones
de vida de las mujeres
que estan en situacién de
especial vulnerabilidad o
en exclusién con medidas
que favorezcan su acceso
a los recursos publicos.

Potenciar la participacion
del Tercer Sector con el
Ayuntamiento de Valéncia
para la intervencién

con mujeres que tienen

problematicas especificas.

Objetivos especificos:

71 Impulsar medidas de apoyo
econémico a las mujeres en
situacion de necesidad econémica
y vulnerabilidad asociada.

7.2 Fomentar iniciativas del tercer
sector y entidades con programas
y servicios especializados

para la inclusién social.

7.3 Potenciar plataformas de
participacion del tercer sector con
las administraciones publicas.

7.4 Impulsar medidas de formacion
basica e insercién laboral.

7.5 Mejorar la informacion existente
sobre los recursos y servicios
especializados para mujeres.

7.6 Facilitar la disponibilidad de
plazas de alojamiento a mujeres
en riesgo o exclusion.

7.7 Fomentar la realizacion de estudios

e investigaciones de colectivos de
mujeres en riesgo o exclusion social.



7.1 Impulsar medidas de apoyo econémico a las mujeres en
situacion de necesidad econémica y vulnerabilidad asociada

711 Favorecer el acceso a
las prestaciones basicas
de Servicios Sociales

a mujeres que tienen
discriminaciones multiples.

71.2 Favorecer el acceso
avivienda a mujeres en
situacion de vulnerabilidad.

Acciones

7111 Introduccion de criterios o aumento de la
puntuacioén en el baremo para el acceso a las
prestaciones municipales de colectivos como:
- Mujeres sin hogar, vivienda precaria o ruinosa.
- Mujeres mayores de 65 anos que
viven solas sin apoyo familiar.
- Mujeres gitanas sin formacién y en desempleo.
- Familias monomarentales con rentas minimas.
- Mujeres con problematicas de adiccion.
+ Mujeres con enfermedad mental.
- Mujeres en situacion de prostitucién y/o trata.
- Mujeres transexuales en situacion de prostitucion.
- Mujeres extranjeras no regularizadas y en desempleo.
- Mujeres con diversidad funcional en desempleo.
+ Mujeres victimas de violencia de género.
- Otras mujeres en situacion de doble discriminacion.

71.2.1 Dar prioridad a mujeres victimas de violencia de
género en las ayudas de alquiler social especialmente
a las mujeres a cargo de personas en situacion de
dependencia y/o hijos e hijas menores de edad.

7.2 Fomentar iniciativas del tercer sector y entidades con
programas y servicios especializados para la inclusion social

7.2.1 Colaborar con los
proyectos de Accion
Social, Col-laboray
otros, introduciendo la
perspectiva de género.

2

7.211 Primar la valoracion de aquellos proyectos
con un mayor impacto de género.

7.21.2 Apoyo econdmico y/o técnico a las
iniciativas del tercer sector que aborden
problematicas especificas de las mujeres.

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Servicios Sociales.

Concejalia de Vivienda y
Patrimonio Municipal.

Concejalia de Insercién Sociolaboral.

Concejalia de Servicios Sociales.

Concejalia de Insercién Sociolaboral.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de prestaciones con perspectiva
de género introducidas por afo.
Importe econémico o medios propios.

N° de ayudas de alquiler social a
vvg con cargas familiares.
Importe econdmico o medios propios.

N° proyectos presentados.
N° proyectos con impacto de género aprobado.
Importe econémico o medios propios.

N° proyectos aprobados dirigidos a
mujeres en situacién vulnerable.
Importe econémico o medios propios.
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7.2 Fomentar iniciativas del tercer sector y entidades con
programas y servicios especializados para la inclusion social

7.2.2 Impulsar convenios o
subvenciones a Programas
dirigidos a la atencion
social, educativa,
pre-laboral y sanitaria

de mujeres en situacion

de prostitucion o trata.

7.2.3 Impulsary colaborar en
campanas de sensibilizacion,
jornadas, talleres contra

la explotacion sexual

de las mujeres.

7.2.21 Programa de Atencion Sociosanitaria Bus

Solidario mediante el convenio con Médicos del Mundo.

71.2.2.2 Programa Jere-Jere mediante
el convenio con Caritas Diocesana.

7.2.31 Colaboracion y difusion campanas
de sensibilizacién ciudadana contra la trata
de mujeres para la explotacion sexual.

7.3 Potenciar plataformas de participacion
del tercer sector con las administraciones publicas

7.31 Impulsar el
funcionamiento de la
coordinadora de entidades
para la inclusion de
personas que ejercen la
prostitucién y/o trata.

7.311 Puesta en marcha del Protocolo de Intervencién
con victimas de trata para la explotacion sexual.

7.31.2 Realizacién de un informe anual de la
situacion de la trata de mujeres en la ciudad, por
parte de la Coordinadora para la inclusion de
personas en situacion de prostitucion y/o trata.

7.4 Impulsar medidas de formacion basica e insercién laboral

7.41 Introducir la perspectiva
de género en los programas
de insercion laboral.

7411 Coordinacion, seguimiento y derivacién de
mujeres en situacion de prostituciéon a Programa de

Fundacié CV Pacte per locupacio6 a la ciutat de Valencia.

7.41.2 Coordinacion y seguimiento del Proyecto
de insercidn laboral Valéncia Inserta.

Agente responsable } Indicadores orientativos de evaluacion

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad

y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Insercién Sociolaboral.

Concejalia de Insercién Sociolaboral.

Importe del convenio.
Incremento importe porcentual.

Importe del convenio.
Incremento importe porcentual.

N° de campanas/jornadas/ talleres.
Importe econémico o medios propios.

N° reuniones de la coordinadora
seguimiento Protocolo.

N° de mujeres con indicios de trata
detectadas por las entidades por afo.
Importe econémico o medios propios.

Fecha realizacion del informe.
Importe econémico o medios propios.

N° de mujeres participantes en los talleres.
Porcentaje de insertadas.
Importe econdmico o medios propios.

N° de reuniones realizadas.
Importe econémico o medios propios.
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7.4 Impulsar medidas de formacion basica e insercién laboral

L

7.4.2 Impulsar la contratacion

de mujeres en situacion de
riesgo o exclusion social.

7.4.21 Derivacion de mujeres al
proyecto Valencia Inserta.

7.5 Mejorar la informacion existente sobre los recursos
y servicios especializados para mujeres

751 Mejorar la difusion de
estos recursos y servicios.

7511 Divulgacion de los recursos y servicios que
atienden las problematicas especificas de mujeres.

7.51.2 Actualizacion de la informacion sobre
los recursos sociales de mujeres.

751.3 Informacion a la poblacion
diana de estos recursos.

7.6 Facilitar la disponibilidad de plazas
de alojamiento a mujeres en riesgo o exclusion

7.6.1 Coordinar plazas
residenciales para mujeres
en riesgo y/o exclusion.

7.6.11 Derivacion y seguimiento de los expedientes
de plazas residenciales para mujeres en exclusion.

76.1.2 Gestion del Convenio de Vivienda Rut.

7.6.1.3 Gestion del Convenio de Residencia Tyrius.

7.7 Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones
de colectivos de mujeres en riesgo o exclusion social

7.7.1 Favorecer estudios
especificos de los
colectivos diana en
colaboracién con las
universidades Valencianas
y/o entidades privadas.

7.711 Difusion de estudios e investigaciones
con perspectiva de género de problematicas
especificas de las mujeres.

7.71.2 Colaboracion en los estudios que se realicen
(desde la Seccién de Estudios y Planificacion).

Agente responsable

Concejalia de Insercion Sociolaboral.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Conc. Igualdad y Politicas Inclusivas.

Conc. Igualdad y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Servicios Sociales.

} Indicadores orientativos de evaluacion

N° mujeres participantes derivadas al Proyecto.

Porcentaje de insertadas.
Importe econémico o medios propios.

N° de recursos especializados
que se difunden por web.
Importe econémico o medios propios.

N° de actualizaciones.
N° de folletos editados Espai y Unitat Igualtat.
Importe econédmico o medios propios.

N° recursos informacién/orientacion/derivacion.

Importe econémico o medios propios.

N° de expedientes gestionados.
Importe econémico o medios propios.

Importe conveniado.

Importe conveniado.

N° de estudios realizados por afio.
N° de estudios difundidos en la web.
Importe econémico o medios propios.

N° de estudios realizados con
perspectiva de género por afo.
Importe econédmico o medios propios.
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TRANSVERSALIDAD

La perspectiva de género debe impregnar
todas las areas del Ayuntamiento, y

es necesario establecer las bases de la
coordinacion entre areas. Nos permite ver
de otra forma la realidad, ser conscientes de
las desigualdades y aplicar medidas, las que
conocemos como positivas, que compensen
de alguna forma los desequilibrios.

Objetivo general: Objetivo especifico:
Contribuir a la aplicacion 8.1 Potenciar la transversalidad
del enfoque de género en el de la perspectiva de

conjunto de las politicas publicas género entre todas las

del Ayuntamiento de Valéncia. areas municipales.
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8.1.1 Asesorar en materia de
lenguaje no sexista para las
comunicaciones municipales.

8.1.2 Mejorar la formacion del
personal municipal en materia
de igualdad de todas las areas
municipales mediante un:
”Itinerario Formativo para

la Igualdad de Género™.

8.1.3 Introducir el
enfoque de género en los
presupuestos municipales.

8.1.4 Coordinar acciones
encaminadas a que todas
las areas del Ayuntamiento
incorporen en sus politicas
el enfoque de género.
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8111 Asesoramiento en la revision de documentos
y fomento del logo de Lenguaje No Sexista.

8.1.21 Desarrollo del Itinerario Formativo
para la Igualdad de género: politicas de
género, lenguaje no sexista, derechos del
colectivo LGTB y delitos de odio.

8.1.3.1 Formacién de presupuestos
publicos con enfoque de género.

8.1.3.2 Implementar progresivamente el enfoque
de género en los presupuestos municipales.

81.3.3 Introducir como anexo preceptivo
y no vinculante en los presupuestos, un
informe de impacto de género.

81.41 Desde la Comision Técnica

Interareas y promocion se trabajara:

- Laincorporacion de nuevas areas y servicios,
hasta llegar a la totalidad de areas municipales.

- El seguimiento de la aplicacion de las clausulas
de igualdad en las contrataciones municipales.

- El seguimiento de la adecuacion de los

presupuestos de cada area al enfoque de género.

- El seguimiento de certdmenes y premios
para que los reconocimientos sean
igualitarios y los jurados paritarios.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Inspeccion
General de Servicios.

Concejalia de Inspeccion
General de Servicios.

Concejalia de Hacienda.
Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Hacienda.
Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

N° de documentos corregidos.
N° de Servicios solicitantes.
Importe econémico o medios propios.

N° de cursos por servicio y afio realizados.

N° de participantes por curso y afio realizado.
Puntuacién media de valoracién del curso.
Importe econémico o medios propios.

N° de cursos.
N° de personas participantes.
Importe econdmico o medios propios.

N° de Servicios que han introducido la
perspectiva de género en los presupuestos.
Importe econémico o medios propios.

N° de Servicios que han introducido informes
de impacto de género en los presupuestos.
Importe econémico o medios propios.

N° de areas incorporadas a la comision por aio.
N° de areas total en la comision.

N° de pliegos con clausulas de igualdad por afo.
Gastos por Concejalias y afio

de acciones del Plan.

N° indicadores de transversalizacion

por concejalia.

N° de certamenes y premios igualitarios por afio.

N° de jurados paritarios por afio.
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8.1.6 Monitorizar el
cumplimiento de los
objetivos y el desarrollo

de las acciones desde las
distintas areas municipales.

8.1.6 Realizar estudios o
investigaciones relacionados
con las acciones del Plan.

8.1.51 Seguimiento de la transversalizacion
en la ejecuciodn de acciones como parte
de la evaluacion anual del Plan.

8.1.61 Sistematizacion de datos, estudios e
investigaciones en materia de igualdad de las
diversas areas municipales para la conformacion
del futuro Observatorio de Igualdad de la ciudad.

8.1.6.2 Elaboracion y publicacion
de “Les dones en la ciutat de Valencia’.

8.1.6.3 Actualizacion del diagndstico de
género de la ciudad de Valéncia.

81.6.4 Realizacion de consultas ciudadanas
respecto a temas de igualdad, mediante el
Barometro de la Oficina Estadistica.

8.1.6.5 Apoyo a realizacion de investigaciones
que se consideren necesarias para el
logro de los objetivos del Plan.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Control Administrativo.

Oficina de Estadistica.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Control Administrativo.

Oficina de Estadistica.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Concejalia de Control Administrativo.

Oficina de Estadistica.

Concejalia de Control Administrativo.

Oficina de Estadistica.

Concejalia de Igualdad
y Politicas Inclusivas.

Porcentaje de cumplimiento de
las acciones por concejalia.
Importe econdmico o medios propios.

Fecha inicio sistematizacion.

N° de estudios e investigaciones realizados.

Importe econdmico o medios propios.

Fecha publicacion.
Importe econédmico o medios propios.

Fecha actualizacion.
Importe econédmico o medios propios.

N° de consultas por afio.
Importe econémico o medios propios.

N° de investigaciones realizadas por afo.
Importe econdmico o medios propios.
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Entendemos la evaluacién como un aspecto basico de la planificacion
que tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado los objeti-
vos previamente disefiados, y como un ejercicio de rendicién de cuentas
con el conjunto de la ciudadania, actuacién inexcusable de una adminis-
tracion publica modernay transparente.

La evaluacion, desde el momento en el que nos permite conocer el grado
de ejecucion de lo previsto y las posibles deficiencias, incidencias, difi-
cultades, etc. o incluso oportunidades que se hayan producido, se plan-
tea como la base para mejorar o perfeccionar las actuaciones futuras. El
contenido del seguimiento y evaluacién que se realice, tiene que tener
necesariamente un componente cuantitativo y también otro cualitativo.
Es decir, interesa conocer tanto lo que se ha hecho como qué repercu-
siones ha tenido para las personas, especialmente para las mujeres, y su
bienestar, proteccion o defensa de sus derechos.

Asi, se disefiaran unos instrumentos agiles de recogida de informacién
sobre la ejecucién de las acciones programadas que permitan saber cua-
les se han ejecutado, cudles no y entre éstas cuantas han podido ser ob-
jeto de alguna actuacion inicial. Complementariamente, el control de los
indicadores que se incluyen en cada una de las acciones aportara infor-
macion Util para este seguimiento de tipo cuantitativo.

La parte cualitativa de la evaluacién estara basada en la opinién que las
propias personas objeto del Plan nos faciliten:

+ Mujeres usuarias de los diferentes programas o aquellas que acudan
a los servicios de informacién y asesoramiento.

- Otras personas, mujeres u hombres, que hayan sido atendidas de al-
guna forma desde el Plan.
Profesionales de los diferentes servicios municipales e instituciones
publicas y privadas implicadas en alguna area del Plan.

- Entidades del movimiento asociativo que hayan conocido o utilizado
algun recurso o programa.

Instrumentos como un cuestionario para consultas sobre grado de sa-
tisfaccion u otras que se disefien desde un planteamiento de calidad y
excelencia, deben utilizarse de forma generalizada y automatica para te-
ner siempre actualizada la opinidn de las personas a quienes se dirige
este Plan.

Asi, pues, la evaluacién del presente Plan tiene varios objetivos:

Conseguir avances significativos en materia de igualdad entre muje-
res y hombres, desde la adaptacion constante a la realidad. El hecho
de que afo a afo puedan ajustarse las actuaciones a las novedades
sociales, trata de asegurarlo.

Fomentar la transversalidad en todas las fases del Plan, especial-
mente en las de disefio, ejecucion y evaluacion, implicando a la tota-
lidad de las areas municipales, concejalias y servicios a través de la
Comisién Técnica Interareas Municipales.

Asegurar la participacion activa en la evaluacion de todas las instan-
cias implicadas en el Plan, internas y externas.

En el marco de esta perspectiva de participacion apuntamos el ultimo
aspecto del seguimiento y la evaluacion de este Plan.

Se creara una subcomision del Consell Municipal de les Dones y per la
Igualtat para facilitar la participacion de este érgano en la evaluacion del
Plan. El objetivo de esta subcomisién es servir de cauce para recoger
aportaciones al seguimiento y la evaluacion pero también a la programa-
cion de los ejercicios siguientes. El informe de seguimiento y evaluacion
y la programacion del ejercicio siguiente se daran a conocer al conjunto
del Consell bienalmente.
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