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INTRODUCCION

El principio universal de igualdad de trato entre mujeres y hombres, es reconocido en todos los tratados
internacionales sobre derechos humanos. A nivel nacional, en nuestro texto constitucional se propugna como un

valor supremo que se ha ido incorporando a la normativa estatal y autonémica.

Las normas no son neutras, y por ello es necesario que en la nueva produccion normativa de la Administracion
Publica, como garante del mandato constitucional de la no discriminacion por razén de sexo, se contemple el

enfoque de género.

La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia de género, establece en su articulo 4 que en los proyectos de ley, en los proyectos de decreto y en
los planes de especial relevancia econoémica, social, artistica y cultural que se sometan a la aprobacion del Consejo
de Gobierno, deberd incorporarse un informe sobre su impacto por razén de género.

En los ambitos de intervencion de los programas y procesos presupuestarios en nuestra Comunidad Auténoma, se
constata la existencia de multiples brechas de género que deberan evaluarse teniendo en cuenta la diferencia entre
sexos, por lo que debe considerarse la perspectiva de género en su definicién y aplicacién. Por ello, con
fundamento en el contexto juridico, se ha asumido la incorporacién de la perspectiva de género a los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias.

La elaboraciéon de un presupuesto con perspectiva de género y el posterior andlisis que debe justificar dicha
perspectiva, se constituye como un proceso que debe implicar transversalmente a toda la Administracion, si bien es
conveniente que se lidere desde el departamento o departamentos implicados en el proceso presupuestario.

Esta estrategia requiere de una serie de pasos que se iran desarrollando paulatinamente a medida que se vaya
integrando la labor de las personas responsables de las unidades de igualdad, la del personal de los distintos

centros gestores y la del personal responsable de la elaboracion del presupuesto.
Entre los pasos necesarios para el desarrollo de unos presupuestos con perspectiva de género se encuentran:

1. El andlisis de los programas presupuestarios que conforman los Presupuestos Generales del Principado de

Asturias.
2. Su ordenacioén en funcién de la normativa y del grado de pertinencia al género.
3. El analisis de los programas desde una perspectiva de género.

4. La realizacidon de un seguimiento a través de indicadores disefiados al efecto para evaluar los resultados e

impacto de la implementacion de la estrategia.

En 2012 se elabord un documento técnico que plasmaba la estrategia disefiada por el Gobierno del Principado de
Asturias para integrar el principio de igualdad en la politica presupuestaria. En dicho documento se planteaba la
implementacion y articulacion del proceso de trabajo que seria necesario, tanto a nivel politico como técnico, para
conseguir este cometido y los compromisos e implicaciones que supondria. Asimismo incorporaba la metodologia
para realizarlo e incluia dos anexos en los que se incorporaban las recomendaciones a los centros gestores para
integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres a dos programas presupuestarios dependientes de la

Consejeria de Presidencia.

Pdg. 253



PRESUPUESTOS GENERALES 2021

En 2013 se analizaron una serie de programas presupuestarios de distintas consejerias, a los que se incorporé un
diagndstico de situacion, se valord el de impacto de género de dichos programas y la prevision de resultados. Este

documento se incorpord al proyecto de Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2014.

En el ejercicio 2014, siguiendo con la estrategia planteada en el documento técnico de 2012 al que nos hemos
referido con anterioridad, se constituyé un grupo de trabajo formado por personal técnico (jefaturas de servicio y
analistas presupuestarias) de la Direccion General de Presupuestos y por las responsables de las unidades de
igualdad de cada consejeria, coordinado desde el Instituto Asturiano de la Mujer en colaboracién con el Instituto
Asturiano de Administraciéon Publica Adolfo Posada. Este grupo de trabajo elaboré una guia con las pautas para la
incorporacién de la perspectiva de género a los Presupuestos Generales de la Administracion del Principado de

Asturias.

Por Resolucién de 5 de agosto de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico, por la que se aprueban las
Normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2016, se incorpora por
vez primera la obligatoriedad de incorporar el informe de impacto de género al proyecto de Ley de Presupuestos

Generales del Principado de Asturias.

En linea con lo anterior, la Resolucién de 16 de septiembre de 2019, de la Consejera de Hacienda, por la que se
aprueban las Normas para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2020,
dispone que la Direccidon General de Presupuestos, en colaboracién con el Instituto Asturiano de la Mujer y las
unidades de igualdad de cada una de las Consejerias, determinara tanto los programas de gastos con respecto a

los cuales se elaborara dicho informe como su contenido.

Asi pues, se ha procedido a seleccionar una serie de programas presupuestarios en los que se ha incorporado el
enfoque de género. En esta tarea se han implicado, ademas, los érganos gestores de cada una de las consejerias,
aportando la informacion necesaria para realizarla.

La relacion de programas elegidos es la siguiente:
» Presidencia y Consejo de Gobierno
323B Promocion de la mujer. Igualdad de oportunidades
» Consejeria de Presidencia
121C Seleccidn, Formacion y Perfeccionamiento Personal
141B Relaciones Administracion de Justicia
142M Gestion de servicios de Justicia del Menor
313B Programa de emigracion asturiana
313C Cooperacion al Desarrollo
313N Memoria democratica
323A Actividades y Servicios a la Juventud
> Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar
311B Direccidn y servicios generales
313A Prestaciones y programas concertados

313E Gestidn de servicios sociales
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313F Atencidn a la infancia, familias y adolescencia

313M Planificacién, Ordenacién e Innovacioén Social
431A Promocién y administracion de la vivienda

» Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad
422D Universidades

521A Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién
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INFORME DE SITUACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: ASTURIANAS EN
CIFRAS 2020

Asturias es la Comunidad Auténoma con POBLACION maés envejecida y mas feminizada. Las mujeres son el
52,3% de las 1.022.800 personas que viven en Asturias. Por cada 100 hombres hay 109,5 mujeres en nuestra
region. Esta proporciéon aumenta con la edad, de manera que, entre los mayores de 65 afios, por cada 100 hombres
hay 140,5 mujeres, y con 85 o mas afios hay menos de la mitad de hombres que de mujeres: 15.052 vs. 33.528.
Ademas, la poblacién asturiana esta muy envejecida, y la poblacidon femenina ain mas; hay 235,9 personas de 65 o
mas afios por cada 100 menores de 15 afios, pero en la poblacién de mujeres la proporciéon se eleva a 283 por
cada 100 nifias. Respecto a la media regional, las comarcas de Oviedo, Gijon y Avilés estan menos envejecidas, y
las dos primeras también tienen una poblacién mas feminizada. Narcea es la mas envejecida de todas las

comarcas asturianas, y la unica en la que hay mas hombres que mujeres.

El numero de mujeres extranjeras, 22.230, aumenté respecto al afio anterior, alcanzando el 4,16% del total de
mujeres en Asturias, pero es la tercera Comunidad Auténoma con menor proporcion de poblacién inmigrante. Por
edades esta proporcion aumenta considerablemente en algunos grupos: de los 25 a los 29 afios las extranjeras
llegan a ser el 10,5% de las residentes en la region. El 20,1% de todas las extranjeras son rumanas (2 puntos
menos que el afio anterior); las venezolanas han pasado a ser la sexta nacionalidad mas importante en la
inmigracion de mujeres, con un aumento del 43,2% en el ultimo afo. El timido aumento del saldo migratorio
apuntado en 2017 se consolidé en 2018, con una aportacion neta de poblacién a Asturias de 2.122 personas, de
las que 1.305 son mujeres. El unico componente de este saldo positivo fue la inmigracion desde el extranjero, ya
que en el balance con otras Comunidades Auténomas Asturias sigue perdiendo poblacion. La mayor parte de las
mujeres responsables del saldo positivo de migracién respecto a otros paises son jévenes extranjeras entre 20 y 29
afos, si bien el saldo también es positivo para las espafiolas: Asturias recuperd 112 espafiolas llegadas a la region
desde algun pais extranjero.

Las asturianas han dejado de ser las espafiolas con la menor fecundidad de Espafia; a pesar de reducirse un afio
mas, han pasado a ocupar el segundo puesto detras de las canarias. La Tasa Global de Fecundidad fue 25,76
nacidos/as de cada 1000 mujeres en edad reproductiva, y el indice Coyuntural de Fecundidad de 0,96 hijos/as por
mujer (datos de 2019). El porcentaje de bebés nacidos de madres extranjeras en Asturias aumenté un afio mas,
pasando del 10,7% al 11,92%. Esto es debido al aumento de poblacion inmigrante de mujeres jévenes, pero
también a su mayor fecundidad: 40,6 vs. 24,5 (criaturas nacidas por cada 1.000 mujeres).

En Asturias mueren mas mujeres que hombres, debido al mayor envejecimiento de la poblaciéon femenina; sin
embargo, en términos relativos la mortalidad sigue siendo menor en las mujeres (12,75 fallecimientos por cada
1000 mujeres y 12,99 por cada 1000 hombres), aunque ambas tasas tienden a converger. En relacion con el
conjunto nacional, y consecuencia de ser la regidon mas envejecida, Asturias tiene las tasas de mortalidad mas altas
del pais, tanto para mujeres como para hombres.

Asturias es la Comunidad espafiola con mayor porcentaje de hogares unipersonales (el 30,5%); de ellos, la mayor
parte (75.800) corresponde a mujeres, concentrandose en las de mas de 64 afios (42.500). También son mas
frecuentes en nuestra region que en el conjunto nacional los hogares monoparentales/marentales; de ellos el 84,4%
(43.900) estan encabezados por mujeres. Los mas frecuentes, por edad de la madre, son los de mujeres de 65 y
mas afios: 19.800 en total.
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La EDUCACION es sin duda un ambito de fortaleza de las mujeres en Asturias. EI mayor éxito de las asturianas en
el ambito educativo se refleja en algunos indicadores relativos a nivel de estudios terminados. Asi, entre la
poblacién adulta (de 25 a 64 afios), el nivel educativo de las asturianas es superior a la de los asturianos, y mayor
también al que tienen las mujeres en promedio en Espafia. También es mas alta en Asturias la proporcion de
personas de 30 a 34 afios que ha terminado estudios superiores; de nuevo, esta proporcidon es mayor entre las
mujeres que entre los hombres (59,3% vs 47% en 2019). Las mujeres asturianas consiguieron cumplir en el afio
2019 el objetivo que la Estrategia 2020 habia fijado para Europa para el abandono temprano de la educacion-

formacion: un 10%; para los asturianos este indicador se situo en el 14,7%.

Las debilidades en el ambito educativo se sitdan en el terreno de lo que ocurre fuera del sistema de la educacion
reglada. A pesar de las buenas cifras en abandono temprano de la educacion-formacién, hay un 16,5% de mujeres
jovenes (entre 15 y 19 afios) en Asturias que ni estan realizando estudios ni estan trabajando. Mas adelante, en la
edad adulta (de 25 a 64), las asturianas hacen un mayor esfuerzo por formarse que los asturianos (9,7% vs 7,8%
en formacion permanente y continua, respectivamente), pero son los porcentajes mas bajos de toda Espafa
debido, en parte, a las menores tasas de actividad laboral de las y los asturianos.

En cuanto a la escolaridad actual, alos 16 y 17 afios las tasas de escolaridad son mayores en Asturias que en el
conjunto nacional para los chicos; las mujeres presentan la misma tasa que las espafolas a los 17 afos, pero
menor a los 16 y los 18 afios. En esta edad, a los 18 afios (edad tedrica de inicio de la educacién superior) es
cuando hay mayor diferencia entre chicas y chicos en Asturias, con una tasa femenina casi 3 puntos por debajo de
la masculina. Por ultimo, en las tasas brutas de escolarizacion en Formacion Profesional son muy similares a las
espafiolas en Grado Medio y mas altas en los Ciclos de Grado Superior para ambos sexos. Sin embargo, las
mujeres estan por debajo de los hombres en estas tasas en nuestra region: 30,7% vs 39,9% en Grado Medio y
43,2% vs. 51,4% en Grado Superior.

El alumnado asturiano es paritario en cuanto a su composicidon por sexo en conjunto, pero esta claramente
segregado en las distintas areas de especializacion. En Formacién Profesional los hombres son algo mas
numerosos que las mujeres (57,5% de hombres en los Ciclos de Grado Medio y 56,2% en los de Grado Superior),
mientras que en la Universidad son las mujeres las mas numerosas en el alumnado asturiano (el 54% del total). En
Formacién Profesional, los Ciclos de la familia profesional de Sanidad son los que concentran a la mayoria de las
alumnas de FP: en Grado Medio el 44% y en Grado Superior el 24,6%, y estan muy feminizados (82,5% del
alumnado en Grado Medio son mujeres); sin embargo, las titulaciones mas feminizadas son las de las familias de
Imagen Personal (mas del 90% de alumnado femenino). Los chicos diversifican mas su eleccion de especialidad
en FP (ninguna familia profesional concentra a mas del 20% de los estudiantes varones de FP), y se decantan por
familias relacionadas con el sector industrial; estas titulaciones, ademas, estan muy masculinizadas: Electricidad y
electrénica, Fabricacién mecanica, Instalacion y Mantenimiento, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y (sobre

todo en el grado superior) Informatica y Comunicacion.

En la Universidad, las Ciencias son paritarias en alumnado, las ingenierias estan masculinizadas (71,1% de
hombres) y las Ciencias de la Salud feminizadas (74,2 % de mujeres). En los estudios de master y doctorado, se
mantiene la segregacion por rama de conocimiento, pero se reducen las diferencias en la composicién por sexo
respecto a los Grados.

Dentro del MERCADO LABORAL, en 2019 las mujeres superaban a los hombres en niumero de personas inactivas
(+57.900 mujeres mas que hombres), en nimero de personas empleadas a tiempo parcial (29.200 mujeres mas) y
desempleadas (2.300 mujeres mas); sin embargo, en empleo a tiempo completo hay 49.500 asturianas menos que
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asturianos. En términos generales, Asturias se caracteriza por tener tasas méas bajas de actividad, empleo y paro
que en el conjunto nacional. En comparacion con 2018, estas tasas no sufrieron variaciones importantes para

ninguno de los dos sexos en nuestra region.

La tasa de actividad de las asturianas (46,91%) sigue estando por debajo de la de los asturianos (54,9%) y de la
media nacional para las mujeres (53,3%), a pesar de que la tendencia en el tiempo ha sido de aumento progresivo
de la actividad femenina en Asturias. De hecho, la tasa de actividad de las asturianas es la mas baja de Espafia.
Desde el inicio de la crisis en 2008, la poblacidn inactiva en Asturias se redujo en 23.500 mujeres. La principal
causa de inactividad sigue siendo el trabajo en el hogar (el 33,1% de las mujeres inactivas), mientras que los
hombres inactivos principalmente estan en esta situacion por jubilacion (el 67,6%). Las mujeres empiezan a ser
mayoria entre la poblacion inactiva en la franja de edad de 25 a 34 afios, y la diferencia se hace maxima (en
proporcion de 69 a 31) en la franja de 35 a 44. Ademas, entre 2007 y 2019 un promedio de 2.546 asturianas
abandond un empleo para hacerse cargo del cuidado de hijos/as, personas dependientes, u otras obligaciones

familiares, mientras que no hay datos de hombres en la misma situacion.

En 2013 se inicié una fase de recuperacion en el empleo en Asturias: en 2019 habia 12.800 mujeres y 4.800
hombres mas trabajando a tiempo completo desde entonces, aunque respecto al inicio de la crisis, en 2008, el
saldo sigue siendo negativo (14.300 mujeres y 55.000 hombres menos). En el ultimo afio el numero de personas
ocupadas disminuyd, aunque en las mujeres la pérdida neta de ocupadas fue solo de 1.300. La fasa de empleo de
las asturianas en 2019 fue 39,81% y la de los asturianos 47,51%. La diferencia entre ambas (7,8 puntos
porcentuales) es menor que la que se da en el conjunto nacional (11,5), si bien las tasas en si son también
menores. Por edades, en nuestra region en todos los grupos de edad las tasas de empleo de las mujeres estan por
debajo de las de los hombres, a excepcion del grupo de 16 a 19 afios. La maxima diferencia en estas tasas se da
entre los 20 y 24 afios, cuando la de los chicos se situa 9,6 puntos por encima de la de las chicas. Entre las
personas de mas edad (a partir de los 55), las tasas de empleo experimentan un descenso muy acusado,
situandose en valores por debajo de los que se alcanzan entre los 20 y 24 afios. Entre las mujeres de 55 y mas
afos, solamente el 18,13% estan ocupadas. En relacién con el promedio nacional, en todos los grupos de edad las
diferencias de las tasas de empleo de las asturianas respecto a las espafiolas son pequefias, excepto en el grupo
de 20 a 24 afios, en el que se alcanza la maxima distorsion: 8,67 puntos por debajo de la media nacional.

En términos generales, a mayor nivel educativo, mayor tasa de empleo (tanto para mujeres como para hombres)
aunque dentro de cada nivel la tasa de empleo de los varones esta siempre por encima de la de las mujeres. La
maxima tasa de empleo de las mujeres en Asturias la alcanzan aquellas que tienen entre 45 y 54 afios con estudios
superiores finalizados, con un 82,6%. En el extremo contrario, las asturianas con mas dificultades para trabajar son
las que tienen entre 55 y 64 afios y un nivel educativo mas bajo (inferior a la Secundaria Obligatoria), ya que
solamente el 34,6% tienen un empleo. También en términos generales, la brecha de género en el empleo se reduce
a medida que aumenta el nivel educativo; es decir, la formaciéon reduce la brecha de género en las tasas de
empleo. Sin embargo, esta tendencia general se modula con la edad: entre las personas con nivel educativo mas
bajo que tienen mas de 55 afios, la brecha en las tasas de empleo de mujeres respecto a la de hombres (2,8), es
significativamente menor que la que existe en aquellos que tienen de 35 a 44 afios y que han acabado sus estudios
universitarios (9,1). La mayor diferencia entre tasas de empleo de hombres y mujeres se da entre los 35 y los 44
afos, en aquellas personas con un nivel educativo mas bajo: casi 22 puntos de diferencia en la tasa de empleo.

Hosteleria y comercio ya habia dejado de ser en 2018 la rama de actividad con mas peso en el empleo femenino,
dando paso a la administracion publica, educacién, actividades sanitarias y servicios sociales como rama principal.
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En 2019, 1 de cada 3 mujeres con empleo en Asturias, trabajaba en esta rama de actividad. De hecho, el sector
publico tiene un peso importante en el empleo femenino asturiano: 1 de cada 4 asalariadas trabaja en alguna
administracion publica en Asturias; esta proporcion es mucho menor en el caso de los asalariados asturianos (1 de
cada 7). Por tipo de ocupacién, el grupo de trabajadoras de servicios de restauracion, personales, de proteccion y
vendedoras, concentra el 34,4% del empleo femenino en Asturias: 64.100 mujeres. Ademas, éste es un porcentaje
sensiblemente superior al correspondiente para el conjunto nacional, que es del 29%. Sin embargo, éstas no son
las ocupaciones mas feminizadas en Asturias; el primer puesto lo ocupan las llamadas ocupaciones elementales,

en las que de cada 100 personas trabajando en uno de estos puestos, 7 eran mujeres.

En Asturias la proporcion de poblacion ocupada que es trabajadora por cuenta propia es mayor que en el conjunto
espanol, en total y para cada sexo. La diferencia es aun mas amplia en el caso de las mujeres: 5,1 puntos
porcentuales mas, frente a los 1,6 puntos de los hombres. Sin embargo, sigue existiendo superioridad en el

porcentaje de hombres que trabajan por cuenta propia sobre el de mujeres: 20,6% vs. 16,9%.

Respecto al tipo de puesto laboral, la mayor parte de las mujeres, el 71%, son empleadas sin otro personal a cargo,
frente al 61% de los hombres. Dicho de otro modo: solamente el 16,6% de las mujeres ocupadas tienen algun
grado de control y poder de decisidn en su puesto de trabajo (no estan en la parte mas baja de la jerarquia laboral),
mientras que en el caso de los hombres esta proporcion aumenta al 21,3%. Sélo 2,7 de cada 10 personas en

puestos de direccion en grandes y medianas empresas son mujeres.

La precariedad también afecta en mayor medida a las mujeres. El 22,2% de todas las trabajadoras en Asturias
tienen un contrato a tiempo parcial, mientras que entre los hombres el porcentaje es 6,1%; como resultado, 7,7 de
cada 10 personas empleadas a tiempo parcial son mujeres. La temporalidad afecta al 27,1% de las trabajadoras
(en torno a 45.000 mujeres) y al 24% de los trabajadores. En el Ultimo afio la temporalidad de las mujeres aumento

en casi dos puntos, y la de los hombres se mantuvo estable.

En Asturias hay 32.200 mujeres y 30.800 hombres en desempleo; las tasas de paro también son mayores en las
mujeres: 15,1% vs. 13,3%. Respecto al afio anterior el desempleo aumentd tanto en mujeres como en hombres,
aunqgue en términos relativos (tasas), aumenté en los hombres y se mantuvo estable entre las mujeres. Desde 2017
se acumulan en el desempleo 100 hombres y 1.100 mujeres; es decir, 9 de cada 10 de las personas que se
incorporaron al desempleo desde 2017 hasta 2019, son mujeres.

De toda la poblacién parada, mas de la mitad (el 56,6% en mujeres y el 42,9% en hombres) llevan en desempleo
mas de un afo. Es el primer afio desde 2014 en el que estos porcentajes aumentaron en Asturias, y en mayor
medida en el caso de las mujeres. Del total de personas paradas de larga duracion, la mayor parte llevan incluso
mas de 2 afios en desempleo: el 77% de las mujeres y el 83% de los hombres. Si estas cifras se ponen en relacion
con el total de poblacion activa, se puede afirmar que el 8,6% de las mujeres asturianas en activad laboral, llevan

un afio o mas en desempleo, frente al 7% de los hombres.

Los TRABAJOS DE CUIDADOS son uno de los ambitos donde las diferencias de género son mayores. Hay una
distribucion desigual de los cuidados entre mujeres y hombres, con una dedicacién mayor por parte de ellas;
ademas, la percepcion de la responsabilidad de la carga de cuidados también difiere entre cada sexo. La mayor
diferencia se da en el cuidado de los/las menores a cargo: el porcentaje de mujeres que declaran ocuparse en
solitario de este trabajo es 4,5 veces el de hombres. Respecto al cuidado de personas mayores, las mujeres dicen
ocuparse solas 2,5 veces mas que los varones, y 1,7 veces en el caso del cuidado de personas discapacitadas o
dependientes. Las mujeres no solo se ocupan con mayor frecuencia de los cuidados de otras personas; cuando lo
hacen, la dedicacion es mayor en tiempo, tanto en extension como en intensidad. La media de afios de dedicacion
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a estos trabajos de las mujeres es 10,8 afios, y la de los hombres 9,4. En cuanto al promedio de horas diarias
dedicadas a los trabajos de cuidados, las mujeres dedican un 50% mas de tiempo: 2,8 horas diarias frente a 1,8
horas de los hombres. Respecto a las tareas del hogar, las mujeres declaran encargarse de ellas en solitario el 58%

de las veces, y los hombres el 25,8%.

El desequilibrio en el tiempo de trabajo reproductivo parece tener un efecto en un desequilibrio en el tiempo propio,
tiempo para relajarse o disfrutar de actividades. Entre los que declaran no disponer casi nunca de 1/h diaria de

tiempo propio, las mujeres son el 66%, y alcanzan el 75% entre quienes afirman no tener nunca esta hora al dia.

La desigualdad tiene su correlato en el tiempo dedicado al trabajo productivo, que es la llave para la mayoria de la
poblacion de acceso a la renta y al derecho a prestaciones. En 2019 habia en Asturias 82.100 mujeres y 6.500
hombres que declaraban como causa principal de su no participacion en el mercado laboral lo que se denominan
“labores del hogar”; las asturianas multiplican por 10 a los asturianos en la frecuencia con la que no participan del
mercado laboral por dedicarse a los trabajos de cuidados, mientras que en Espafia ese multiplicador es 6,3 veces.
Otra forma de decirlo es que el 92,9% de las personas inactivas por este motivo son mujeres. Este porcentaje
aumenta hasta el 100% de las personas que abandonaron un empleo en los tres afios precedentes para poder
hacerse cargo del cuidado de otras personas dentro del hogar. En 2019 fueron 2.200 mujeres; en los ultimos 10
afios, una media de 2.040 mujeres al afio abandondé un empleo para cuidar de alguna persona del hogar o para

hacer frente a otras obligaciones familiares.

En cuanto al uso de instrumentos de conciliacién de vida laboral y vida familiar, el 91,3% de las excedencias
utilizadas en Asturias durante 2019 para el cuidado de familiares fueron solicitadas por mujeres; este porcentaje
disminuyé 1 punto desde 2018, tras un aumento de 4 puntos porcentuales el aflo anterior. El aumento en la
participacion de los varones se produjo Unicamente en las excedencias por cuidados de hijos/as. En relacion con el
conjunto nacional, la participacion de los hombres en los cuidados, via excedencia laboral, es menor en Asturias: en
el cuidado de hijos e hijas, en Espafia los hombres superan en 1,4 puntos porcentuales. En el cuidado de otros
familiares, los hombres en el conjunto nacional superan a los asturianos en 7,8 puntos porcentuales.

En el contexto autonémico, Asturias es la cuarta Comunidad con tasas de escolaridad mas bajas en la etapa de
Educaciéon Infantil no obligatoria (0-3 afios), después de Ceuta, Murcia y Canarias. La tasa del grupo 0-2 es en
Asturias de 21,6%, aun muy por debajo de la media nacional (38,2%). A los dos afios la tasa de escolaridad sube al
33,4%

En cuanto a la DESIGUALDAD SALARIAL, en Asturias el salario promedio de los hombres es mayor que el de las
mujeres, tanto en ganancia media anual como en salario bruto por hora. En 2018, las mujeres ganaban un
promedio de 13,69 € por hora y 19.744,74€ en ganancia anual; los hombres ganaban 17,32€ brutos la hora y
27.912,9 € al afio. Es decir, el promedio de diferencia salarial por hora trabajada fue de 3,96 € a favor de los
hombres, y al afio de 8. 167,97€.

En 2018 la Brecha Salarial de Género en Asturias fue de 20,96% tomando el salario bruto por hora como
referencia, y de 29,26% en base a la ganancia media anual. Esto significa que una asturiana necesita trabajar 15
meses y 17 dias para llegar a ganar lo que un asturiano gana en 12 meses. Esta brecha es la mayor de Espafia,
tanto en salario por hora como anual. El motivo es doble: los trabajadores asturianos ganan mas que los esparioles,
en promedio, pero las trabajadoras asturianas ganan menos que las espafiolas. El salario de los hombres en
Asturias crecié a partir de 2014, alzandose sobre la media nacional; el salario de las mujeres en Asturias lleva
estando por debajo del promedio nacional desde 2010. Como consecuencia, la brecha salarial de género se amplié
en el ultimo afio.
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La diferencia salarial existe a igual sector de actividad, nivel de ocupacién, tipo de contrato y grupo de edad. En
cuanto al sector de actividad, uno de los motivos de los altos salarios de los hombres en Asturias es el peso del
sector industrial, muy masculinizado. Sin embargo, el sector servicios, en el que trabaja la mayor parte de las
mujeres en Asturias, también genera brecha, y contribuyé de forma clara al aumento de la brecha en la region
entre 2015y 2017; en el ultimo afio el salario de los hombres en los ser vicios no varid practicamente y el de las
mujeres crecié en 53 céntimos, por lo que la brecha del sector bajo situandose en 18,68%. Por nivel de ocupacion
(bajo, medio y alto), la brecha se produce en todos ellos, pero disminuye a medida que aumenta el nivel; en las
ocupaciones “bajas” la brecha de los salarios por hora es 33,79%, en las medias 25,24% y en las altas 17,69%. Por
tipo de relacion laboral, la brecha es mayor en los contratos de tipo indefinido; Asturias presentaba la peculiaridad
de tener una brecha en los contratos temporales considerable, mientras que en el conjunto nacional era muy baja;
en el ultimo afio la evolucién de los salarios de este tipo de relacion laboral ha producido una caida en la brecha
asturiana muy importante, siendo en este momento de 4,66%. Por grupo de edad, y a partir de los 35 afos, Asturias
no replica el comportamiento de los salarios en el conjunto nacional: mientras que en Espafa la brecha aumenta

con la edad, en Asturias la brecha es mayor entre los 35 y los 44 afios (32,1%) que a partir de los 55 (23,7%).

Las diferencias salariales también se observan en la distribuciéon salarial (y no sélo en la comparacién de los
promedios). Los salarios de las mujeres se concentran en los tramos salariales mas bajos, de modo que, por
ejemplo, el salario que esta a la misma distancia del mas bajo y el mas alto de los que reciben las mujeres, es
15.795,6 € al afio, mientras que el salario que esta sdélo a un cuarto (25%) del camino entre el salario menor y el
mayor de los que ganan los hombres, es 17.879,09 € al afio. Mas de un tercio de las trabajadoras asturianas
(36,6%) y un cuarto (24,9%) de los hombres ganaban lo mismo o menos que el Salario Minimo Interprofesional en
2017.

En las prestaciones también hay brecha de género: 16,4% en la de desempleo y 40,88% en las pensiones. Ambas
son las mas altas de Espafia. La pensiéon media anual de los hombres en Asturias, que es 21.619 €, es la mas alta
de Espania, y esta por encima no solo que la pension media de las mujeres, sino también del salario medio anual de
éstas. El 64,9% de las pensionistas y el 31,6% de los pensionistas cobraban una pensién equivalente a 1,5 veces el
SMI o menos en 2017.

En cuanto a la SALUD, las asturianas tienen mayor esperanza de vida (85,5 afios vs. 79,4), pero menor esperanza
de vida en buena salud (60,7 vs. 62,4). Como consecuencia, las mujeres pasarian un promedio de 24,8 afios de
vida con limitaciones o discapacidad, y los hombres 17. Respecto a 2012 las asturianas ganaron practicamente 1
afno de esperanza de vida, y los asturianos sdlo 0,14; ambos sexos perdieron tiempo de vida en buena salud (5
afos ellas y 2,2 los hombres).

En 2019 murieron mas mujeres que hombres en Asturias, debido al mayor envejecimiento de su poblacion. Hay
diferencias en las causas de muerte: en hombres, la principal son los tumores, seguidos de las enfermedades del
sistema circulatorio; en las mujeres los tumores son la primera causa de muerte entre las menores de 65, pero a
partir de esa edad las enfermedades circulatorias son las que mas muertes de mujeres producen. De todos los
canceres, en los hombres el que provoca mas muertes es el de pulmén, seguido de: colon en menores de 65 afos,
y prostata a partir de esa edad. Entre mujeres, el principal es el de mama, aunque en las menores de 65 afios
ocupa el segundo lugar, tras el de pulmén. En cuanto a las enfermedades del sistema circulatorio, el infarto de
miocardio es la principal causa proporcional de muerte en ambos sexos antes de los 65 afios; después, los
accidentes cerebrovasculares son la primera causa en mujeres. Las causas externas de muerte son las terceras en

importancia entre menores de 65 afios, causando 1,4 veces mas muertes de hombres que de mujeres. Aunque en
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conjunto el numero de muertes por suicidio de hombres dobla al de mujeres, entre los menores de 65 afios causa
mas mortalidad proporcionalmente, entre las mujeres que entre los varones (50% vs. 35%); a partir de esa edad la
proporcion de fallecidas por suicidio baja al 9% de todas las muertes no naturales, mientras que en los hombres se

mantiene en un 32%.

También hay diferencias en las enfermedades cronicas (morbilidad diferencial): el 44,2% de las asturianas y el 36%
de los asturianos declaran tener algun problema crénico de salud (diferencia de 8 puntos). Por causa, las
enfermedades que implican dolor (lumbar, cervical, reumatico o articular) son las mas prevalentes en ambos sexos,
pero aun mas en mujeres (32,2% vs 17,1%). Hipercolesterolemia e hipertensién presentan también alta prevalencia
en ambos sexos. Tras estas condiciones, en las mujeres la depresion y la ansiedad ocupan puestos importantes,
con prevalencias de 19,2% y 13,7% respectivamente, mas del doble que en los hombres. Por encima del 10% de
prevalencia en las mujeres también estan el dolor menstrual habitual (16,4%) y problemas ginecolégicos benignos
(miomas, endometriosis, quistes...) con 11,3%. Las enfermedades crénicas mas feminizadas son los problemas de
tiroides (7,3 veces mas en mujeres), que ademas crece en prevalencia desde 2008, la osteoporosis (7,5 veces) y la

fibromialgia (8,6 veces).

La medicalizacidon disminuyd desde 2012 en porcentaje de personas que dicen no consumir ningun farmaco: éste
aumento en 15,8 puntos porcentuales en las mujeres, y en 15 puntos en los hombres. Sin embargo, en el mismo
periodo aumento la frecuencia de consumo de ciertos tipos de medicamentos: los destinados al dolor aumentaron
26,4 puntos en hombres y 22 4 en mujeres; los antidepresivos 9,8 puntos en mujeres y 8,4 en hombres, y los
tranquilizantes 8,3 en mujeres y 5,3 en hombres. Ademas, estos ultimos se consumen 1,9 veces mas en mujeres (el
24,4%); el consumo de antidepresivos también esta feminizado (1,77 veces mas las mujeres, con un 20% de las

mayores de 15 afios que los consumen). La polimedicacion ha aumentado en intensidad.

Las mujeres valoran peor su estado de salud. En calidad de vida relacionada con la salud, también presentan en
mayor medida alguna dificultad, sobre todo en las dimensiones de malestar/dolor y de ansiedad y depresion;
ademas, cuando presentan dificultades, éstas suelen ser mas graves: en ansiedad o depresion, algo mas de un
tercio de las mujeres (35%) que la padecen, la tienen en un grado al menos moderado, frente al 27,5% de los
hombres. En cuanto a la salud mental, dependiendo de la puntuacidn de corte que se tome, las asturianas estarian
en riesgo de mala salud mental en un rango entre el 23,5 y el 31 por ciento, y los hombres entre el 17 y el 23 por
ciento. Respecto a los problemas de salud asociados a los cuidados, 4 de cada 10 cuidadoras dicen no tener
ninguna secuela, frente a 6 de cada 10 cuidadores. De entre los sintomas que si provocan los cuidados, todos
afectan con mas frecuencia a las mujeres, excepto el dolor de cabeza; el cansancio afecta a 2,5 mujeres por cada
hombre, y el dolor de espalda, el estrés y la depresién o ansiedad, a 1,8 veces mas mujeres.

Las mujeres presentan mas obesidad que los hombres, aunque también estan en normopeso con mas frecuencia.
El 49,3% de las mujeres y el 60,6% de los hombres en Asturias tienen un peso por encima del normal para su talla.
Hay diferencias tanto en dieta como en actividad fisica. Respecto a la alimentacion, las mujeres se alimentan mejor
en tipo y frecuencia de ingesta de algunos alimentos (fruta fresca, verduras, etc.). Aun asi el consumo de frutas en
Asturias esta por debajo de la media nacional. En cuanto a la actividad fisica, en la actividad principal diaria las
mujeres estan en mayor frecuencia de pie sin moverse, y los hombres o sentados la mayor parte del tiempo o
caminando con desplazamientos frecuentes y algun peso. En el tiempo libre, 8 de cada 10 mujeres declaran no
hacer ejercicio alguno o sdlo ocasionalmente, y en el caso de los hombres, éstos son 7 de cada 10.

El tabaquismo estd mas extendido entre los asturianos que entre las asturianas; ellos fuman diariamente en una
frecuencia mayor (30,7% vs. 25,6%), aunque este tipo de consumo ha aumentado respecto a 2012 en ambos
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sexos. Hay grandes diferencias en las frecuencias de consumo de alcohol en general: 68,2% de hombres vs. 51,5%
de mujeres, aunque desde 2012 aumentd en las mujeres y disminuy6 en los hombres. En el consumo diario y en
consumo al menos una vez por semana, los hombres bebedores multiplican a las mujeres en 2,8 y 1,6 veces
respectivamente. Pero en consumo especifico de fin de semana, ellas superan a los hombres; es mayor el

porcentaje de mujeres que ponen en riesgo su salud por consumo crénico de alcohol en fin de semana.

El 56% de las mujeres y el 43,7% de los hombres adultos no usan nunca el preservativo en sus relaciones sexuales
(55,8% y 40,1% en relaciones esporadicas); estos porcentajes han disminuido respecto a 2012. Las tasas de
fecundidad especificas de las adolescentes asturianas son muy similares a las correspondientes tasas espafolas;
en la ultima década, los embarazos adolescentes descendieron. Respecto a los abortos, en 2018 la tasa de IVE fue
12,65 %., con lo que sigue siendo la cuarta mayor de Espafia. En Asturias los abortos de adolescentes tienen

menor peso en el total de IVEs que en Espafia, y mas peso los abortos de las mayores de 30 afios.

A mas de un tercio de las jévenes asturianas se les ha practicado alguna mamografia sin motivo previo. Un 22,6%
de las mujeres de mas de 64 afios no se ha hecho nunca una citologia, y el 27% de las que tienen entre 45 y 64,
hace mas de 3 afios que no se la hacen.

En cuanto a la salud laboral, hay mas hombres que mujeres entre las personas que sufren un accidente en jornada
laboral, y hay mas mujeres que hombres entre las que sufren un accidente in itinere. A pesar de ser los servicios el
sector donde mas accidentes sufren las mujeres, son mas peligrosos para ellas los trabajos en el sector primario y
en las industrias. Las mujeres representan el 45% de las personas trabajadoras a las que se les reconocié una
enfermedad profesional durante 2019, aunque en las enfermedades causadas por agentes bioldgicos son el 78,8%

Las mujeres estan doblemente afectadas por el funcionamiento de los sistemas de BIENESTAR SOCIAL: por su
condicion de poblacion con mas necesidades de atencion (por su longevidad y la dependencia que puede llevar
asociada, y por sus menores ingresos econémicos) y por su papel de cuidadoras. Las mujeres son mayoria en el
conjunto de personas que perciben una prestacion no contributiva: el 64,4% del total de 8.778 personas a 31 de
diciembre de 2018. Por tipo de prestacién, las mujeres son tres de cada cuatro personas beneficiarias de una
pension no contributiva de jubilacion, y la mitad de las que la reciben por invalidez.

En cuanto al Salario Social Basico, las mujeres también son mayoria entre las personas titulares: el 62,9% de las
21.884 personas titulares del SSB en 2019 eran mujeres. Entre las familias que se benefician de esta renta hay
6.109 familias monoparentales, el 92,2% de las cuales estan encabezadas por una mujer.

Las situaciones de dependencia derivadas de la edad avanzada requieren de una serie de servicios y recursos en
los que, debido a la mayor esperanza de vida femenina, las mujeres vuelven a ser mayoria entre las usuarias y
beneficiarias. Entre las personas beneficiarias de alguna prestacién por reconocimiento de dependencia en el
marco del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en Asturias, a finales de 2019 el 66,1% eran
mujeres. Por tipo de prestacion, el porcentaje de mujeres aumenta hasta el 83,7% para la Teleasistencia, el 77%
para las Prestaciones Vinculadas al Servicio y el 74,3% para el Servicio de Asistencia a Domicilio. En relacion con
el conjunto nacional, en Asturias la Teleasistencia tiene un escaso peso (5% del total de prestaciones, vs. 18% en
Espafia); ocurre lo contrario con las prestaciones para la Prevencion de la Dependencia y Promocion de la

Autonomia Personal: 23% en Asturias, 4,4% de media nacional.

Respecto a los recursos asistenciales, tres de cada cuatro personas beneficiarias de la Ayuda a Domicilio son

mujeres; se trata en su mayoria (el 92,7%) de mayores de 65 afios. También son mayoria las mujeres en los
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centros residenciales para mayores: el 68,4% de las personas usuarias. En los Centros de Dia las mujeres son el
75,2% (datos de 2018).

Por el contrario, en los recursos destinados a las personas con discapacidad, las mujeres son minoria: son el 43,5%
de las personas usuarias de los centros de apoyo a la integracién de personas con discapacidad, y el 34,7% de las

usuarias de algun tipo de solucién de alojamiento.

En el capitulo de CIENCIA Y TECNOLOGIA, en 2018 hubo una importante caida en el nimero de tesis
presentadas en Asturias y en Espafia. Sin embargo, la presencia de mujeres tras su autoria aumentd por primera
vez tras 3 afios de caida, pasando del 48% de 2017 al 59% de 2018. Por rama de conocimiento, las Ciencias son
las que generaron mas tesis en Asturias en 2018, tanto de mujeres como de hombres. En el caso de las mujeres,
de cada 10 tesis aprobadas, 4 fueron de esta rama de conocimiento. En concreto, en ciencias fisicas, quimicas y
geoldgicas hubo paridad absoluta entre sexos, mientras que en ciencias de la vida de cada 4 tesis aprobadas, tres
fueron realizadas por una mujer. Por otro lado, en la rama de ingenieria, industria y construccién sélo una de las

doce tesis aprobadas la hizo una mujer.

En Asturias también es inferior el numero de mujeres en actividades de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico (I+D): 43,3% de las 3.331,1 personas empleadas en equivalencia a jornada completa. Aunque la
Ensefianza Superior es el sector que contrata a mas mujeres para estas actividades, el peso de las mujeres es
mayor en las Administraciones Publicas: 50,9 % frente a 54%. Dentro de todo el personal contratado en actividades
I+D, las mujeres son el 45% del personal especificamente trabajando en investigacion (44,9%). De nuevo las
ensefianzas superiores concentran al mayor nimero de mujeres investigadoras (635, el 61,5% de las 1.031,7
investigadoras en equivalencia a tiempo completo que hay en Asturias), pero son las administraciones publicas las
que tienen un personal investigador mas feminizado con un 60% de mujeres entre el personal investigador. En
cuanto al sector empresarial en actividades 1+D en Asturias, contrata al doble de hombres que mujeres, tanto en
general como especificamente en investigacion.

En cuanto a la poblacién general y al conocimiento y uso de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion,
en Asturias estos han ido aumentando en los ultimos afios, aunque entre las mujeres siempre habia venido siendo
algo menor. Entre 2012 y 2019 el uso frecuente de Internet avanzé practicamente 30 puntos porcentuales en las
mujeres, y 27 puntos en los hombres; las compras por internet aumentaron en 21 puntos en las mujeres y en 19,2
en los hombres. En 2019 los usos mas frecuentes son aquellos en los que la brecha de género es menor: el uso del
movil es practicamente universal: 97,6% de mujeres y 95,5% de hombres. En 2019 el uso frecuente de internet se
extiende al 84,7% en hombres y 85,5% de las mujeres, mientras que las compras las realiza el 42,5% de los
hombres y el 46,2% de las mujeres (casi 8 puntos mas que el afio anterior)

En cuanto a las brechas digitales, hasta los 64 afios las mujeres superan a los varones en uso frecuente de
internet, con una maxima diferencia de 13 puntos porcentuales en el grupo de personas de entre 55 y 64 afios. En
compras online las mujeres también superan a los hombres hasta los 54 afios; en el grupo de 35 a 44 afios llegan a
superar en 15,2 puntos a los varones en frecuencia de uso. Existe otra brecha digital por nivel educativo. A partir de
la segunda etapa de educacion secundaria, las personas que hacen un uso frecuente de internet supera el 90%,
tanto entre mujeres como entre hombres. Sin embargo, entre las personas que han llegado al nivel de secundaria
obligatoria o equivalente, el porcentaje se reduce al 75%, y en torno al 50% de las que tienen primaria. La brecha
por género se hace maxima entra personas que no han llegado a completar la etapa de educacion primaria: el
35,4% de los hombres frente al 13% de mujeres utilizan internet con frecuencia.
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La VIOLENCIA DE GENERO es la expresion mas grave de las desigualdades de género. En términos generales,
en los ultimos afos ha habido un crecimiento en las atenciones dadas a mujeres victimas de género por parte de

los recursos que a tal fin existen en Asturias.

La tendencia en las denuncias por violencia de género en Asturias y en Espafa es al alza desde 2007. En 2018,
por primera vez, superaron las 3.000 en nuestra Comunidad. En 2019 ha habido un descenso en el nimero de
denuncias respecto al afio anterior (2.889, un 7,1% menos), pero un aumento en el numero de mujeres que

presentaron denuncia: 2.788 (un 2,8% mas). El 23% de las denuncias de 2019 corresponden a mujeres extranjeras.

En términos relativos, la tasa de denuncias también aumenté en el Ultimo afo; en 2019 estuvo en 52,1 denuncias

por cada 10.000 mujeres (50,7 en 2018), situandose 18 puntos por debajo de la media estatal.

En 2019, 3 de cada cuatro 6rdenes de proteccion solicitadas por violencia de género fueron concedidas en Asturias
(el 75,4%), alcanzando la méaxima ratio desde que se registran datos. Esta proporcion no dejé de aumentar desde
2013, momento en el que solo 4,1 de cada 10 drdenes incoadas eran concedidas. Dentro de este periodo, 2015 fue
la primera vez en la que la ratio asturiana supero la media espafiola; en la actuialidad ésta es 5 puntos menor que
la de Asturias.

Dentro del Sistema de Seguimiento Integral de los casos de Violencia de Género (VIOGEN), los casos activos
aumentaron un 28,6% desde 2014, siendo 1.386 en 2019. Ademas de aumentar el numero de casos, la
clasificacion por categorias de riesgo estimado se ha modificado, de manera que entre 2013 y 2018 disminuyd la
proporcion de los casos en los que no se apreciaba riesgo, del 75% al 48,5%. En 2019 el porcentaje de casos con
riesgo “no apreciado” ha vuelto a superar la mitad (el 54,3%), pero también ha crecido el porcentaje de los casos

con una valoracion de riesgo “medio” (el 9,3% del total).

Las usuarias del Servicio de Atencién y Proteccion para Victimas de Violencia de Género (ATENPRO) crecieron
también en los ultimos afios. El afio 2019 termind con 596 casos activos, Io que representa un 12,7% mas que el
afo anterior. Desde 2014 las usuarias activas a fin de cada afio han aumentado un 44,7% en Asturias.

A pesar del aumento en los casos registrados tanto a través de denuncias como del sistema VIOGEN y de
ATENPRO, el nimero de Rentas Activas de Inserciéon concedidas a victimas de violencia de género habia
disminuido desde 2014, pasando de 761 a 694 en 2018, un 8,8% menos. En 2019 han aumentado pasando a ser
730, un 5,2% mas que el afio anterior.

La cifra de personas atendidas en la Red de Casas de Acogida del Principado de Asturias también crecio en 2019,
con mayor intensidad en el caso de los hijos e hijas: 272 mujeres (un 12% mas que en 2018) y 283 menores (un
33% mas). En este recurso, el aumento en las cifras que dan cuenta de su actividad comenzdé en 2012; en relacion
con ese afo, en 2019 la Red atendi6 a un 128,5% mas de mujeres y a un 124,6% mas de menores.

En 2019 no se registraron victimas mortales por violencia de género en el Principado de Asturias, ni de mujeres ni
de ningun/a hijo/a. Hasta el momento de actualizacion de este diagnostico, en 2020 se habian registrado una mujer

victima mortal por violencia de género en Gijon y otra en Oviedo.

No obstante estos datos, referentes a los resultados visibles de la violencia de género (sea por uso de recursos o
por muertes causadas), el fendmeno de la violencia es mucho mas amplio, segun la Macroencuesta Estatal de
Violencia de Género de 2019, que da cuenta de la prevalencia de los distintos tipos de violencia de género. En
2019, en Asturias habia 126.309 mujeres de 16 o mas afios que habrian sufrido algin tipo de violencia (fisica,
sexual, psicolégica o econdémica) por parte de su pareja o expareja a lo largo de su vida (una de cada cuatro
mujeres mayores de 15 afios); sélo en los ultimos 12 meses han sido 36.701. La violencia mas frecuente es la
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psicoldgica de control: 111.533 mujeres, el 23,4% las mayores de 25 afios, la ha experimentado alguna vez, 23.355
s6lo en los ultimos 12 meses. La violencia fisica y/o sexual por parte de la pareja o expareja la han padecido 65.299
asturianas en algun momento de su vida (el 13,7% del total). Fuera del ambito de la pareja las asturianas también
sufren violencia: 26.122 (el 6%) han experimentado alguna vez violencia fisica, y 15.252 (el 3,2%), violencia sexual.
En cuanto al acoso, casi el 28% de las asturianas mayores de 15 afios, 132.505 mujeres, se han sentido acosadas
sexualmente alguna vez, 18.589 sdlo en el ultimo afio. Ademés, 41.944 mujeres han sufrido acoso

reiterado (stalking) alguna vez en su vida.

Pdg. 266 Tomo 11T



Una vision global

Principado de Asturias

323B PROMOCION DE LA MUJER. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
1. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Los objetivos del programa estan dirigidos a lograr la integracion real y efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres mediante una estrategia dual, es decir, mediante acciones especificas y acciones transversales.
Entre este conjunto de acciones destaca el trabajo para la erradicacion de la violencia de género.

Todas las actuaciones se vinculan con el derecho a la igualdad y no discriminacion establecido en el marco legal y
programatico. Las medidas y acciones se dirigen a las areas y colectivos sefialados en la Ley del Principado de
Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de

Género, asi como las normas que la desarrollan.

Para el ejercicio 2021 el objetivo general de este programa es impulsar y desarrollar la aplicacion transversal del
derecho a la igualdad, mejorando la respuesta social e institucional ante situaciones discriminatorias, y la atencion

integral a las mujeres victimas de violencia de género.

Los objetivos especificos de este programa presupuestario, debido a su caracter exclusivo en materia de igualdad
de oportunidades, en tanto se procede a la elaboracién y aprobaciéon de un nuevo Plan Estratégico, se vinculan
directamente con los establecidos, en el Il Plan Estratégico de Igualdad del Principado de Asturias 2016-2019
(PEIPA), los cuales persisten aun finalizado, y con las actividades que esta previsto seguir desarrollando; asi como

las nuevas que se financien durante 2021.

En lo referente a la violencia de género se vinculan también con el Pacto de Estado en materia de violencia de
género y también con el Pacto Social contra la violencia sobre las mujeres del Principado de Asturias. Se inician
con la elaboracién de una macroencuesta sobre violencia de género, de forma que se pueda tener una imagen
actual de la situacion en nuestra Comunidad Auténoma; se reforzaran los Centros Asesores de la Mujer para
abordar en los mismos la atencion psicolégica a las victimas de violencia de género y se dara continuidad al
desarrollo del centro de crisis para victimas de agresiones sexuales. Por tanto, el ejercicio 2021 refuerza las
acciones destinadas a la prevencion de la violencia de género, consolida la lucha frente a la violencia sexual e inicia
un sélido trabajo contra la violencia econdmica con la transformaciéon de la Escuela de Emprendedoras y
Empresarias, en el Centro de Innovacién y Economia en Igualdad, que pretende proporcionar asesoramiento y
formacién a las mujeres para la promocion de su independencia econdmica y prevenir asi dicha violencia. Se
incluye también aqui la lucha contra la violencia sexual a través de la puesta en marcha de un centro de crisis para
victimas de violencia de género financiado en parte mediante el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia del
Estado.

En materia de igualdad, los objetivos se vinculan también con el acuerdo de Concertacién para la Reconstruccion
de Asturias, (CREA), firmado por los agentes sociales y el Gobierno del Principado de Asturias el pasado mes de
agosto. Se regulara el reconocimiento de la condicion de familia monoparental en el Principado, con el fin de aunar
la diversidad de situaciones en las que este tipo de familias requieren de prestaciones especificas. Igualmente se
incluye aqui el apoyo a las familias para el fomento de la corresponsabilidad en los cuidados de forma que se puedan
atender nuevas necesidades surgidas a partir del COVID y que estaban suponiendo una carga adicional para las
mujeres.Se continda con el apoyo al movimiento asociativo de mujeres y el fomento de actuaciones de visibilizacion
de mujeres escritoras y de investigaciones de género. Asi mismo se inicia Coeducastur, el Plan de coeducacion del

Principado de Asturias.
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El tercer objetivo se refiere a la promociéon del empoderamiento econémico de las mujeres (apoyo a la creacion
de empresas y al trabajo auténomo; apoyo a la consolidacién empresarial; y el reconocimiento de las empresas
excelentes en igualdad a través del distintivo Marca asturiana de excelencia en igualdad), con especial énfasis en el
emprendimiento social (apoyo e incentivos especificos a las empresas creadas con fines sociales; y apoyo a las
practicas profesionales y reorientacion laboral para tituladas en sectores de dificil insercion laboral), y en la lucha

contra la brecha salarial.

Todo ello sin perjuicio del impulso y refuerzo de las medidas transversales para la introduccién de la perspectiva de
género y de las Unidades de Igualdad de los Organismos y Consejerias de la Administracion del Principado de

Asturias, para la incorporacion efectiva de la igualdad.
2. ORGANOS ENCARGADOS DE SU EJECUCION

El programa se gestiona por el Servicio del Instituto Asturiano de la Mujer, que es el érgano al que corresponden las
acciones de desarrollo y ejecucion de las politicas de igualdad implementadas por la Administracion del Principado
de Asturias, segun lo dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, para la Igualdad de

Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género.

El Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, modificado por Decreto 26 /2019, de
24 de agosto, de reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma,
establece en su articulo 12 que, dada la transversalidad de toda actuacién administrativa en materia de igualdad y
con el fin de coordinar la actividad de gobierno en esta area, corresponden a la Presidencia del Principado de

Asturias las competencias relativas a igualdad.

Por su parte, el Decreto 77/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia
del Principado de Asturias, encomienda a la Direccién General de Igualdad, las funciones relativas a la consecucion
del principio de igualdad y de eliminacion de cualquier tipo de discriminacion en todos los ambitos, adscribiéndose a
ella el Instituto Asturiano de la Mujer. Y tal y como se sefiala en el mismo, al Instituto Asturiano de la Mujer le
corresponde el ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de promocion de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, de impulso de la participacion activa de las mujeres en la actividad
social, politica, econdmica y cultural de la Comunidad Auténoma, y de eliminacién de cualquier forma de
discriminacion por razén de sexo, para lo cual, desarrollara sus funciones en estrecha coordinacion con el resto de
los érganos que integran la Administracion del Principado de Asturias, impulsando el analisis de las politicas de la
Comunidad Auténoma desde la perspectiva de género y la adopcidon de medidas que contribuyan a la igualdad

entre mujeres y hombres.

Ademas, el Instituto Asturiano de la Mujer cuenta con la colaboracion de otros érganos y administraciones en el

desarrollo de sus objetivos. Entre otros, cabe citar:

- El Consejo Asturiano de la Mujer, como érgano de participacion, consulta y asesoramiento del Instituto Asturiano
de la Mujer, que colabora tanto en el desarrollo de planes como en la evaluacién de los mismos, asi como en
cualesquiera otros asuntos de interés en el ambito de actuacion de la promocion de la igualdad y eliminacion de
cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

- El Observatorio Asturiano de Violencia sobre las Mujeres.
- Las Consejerias en los ambitos propios de su competencia.

- Centros asesores de la Mujer.
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Red de casas de acogida.

Centro de Crisis para Victimas de Agresiones Sexuales.

Otras entidades publicas y privadas.

3. ANALISIS DEL PROGRAMA

Normas y planes de aplicacion con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.

o Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025

e Elarticulo 9.2 y 14 de la Constitucion.

e Ley organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEHM)

o Real Decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion

e Ley del Principado de Asturias 2/2011, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicaciéon de la

Violencia de Género.
e Pacto de Estado en materia de violencia de género

e Resolucion de 16 de septiembre de 2019, de la Consejeria de Hacienda por la que se aprueban las normas
para la elaboracién de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2020.

Diagnéstico de situacion.

El diagnostico de la situacion de desigualdad entre hombres y mujeres en el Principado de Asturias se encuentra
actualizado en el documento “Asturianas en Cifras, 2020” publicado por el Observatorio de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, dependiente del Instituto Asturiano de la Mujer:

https://iam.asturias.es/asturianas-en-cifras

A través de este trabajo se visibilizan las diferencias que existen entre unas y otros en Asturias, y se realiza un
seguimiento de su evolucidon. Conociendo las dimensiones y caracteristicas de estas diferencias, se puede dar una
medida de los cambios que se requieren para que el principio de igualdad de trato y no discriminacion entre
mujeres y hombres sea efectivo.

- En el mercado laboral las diferencias persisten. Las tasas de actividad y de empleo de las asturianas siguen
siendo bajas, menores que las de los hombres asturianos y menores que las de las espafolas (de hecho,
son las mas bajas de Espana). La principal causa de inactividad sigue siendo el trabajo en el hogar (el
33,1% de las mujeres inactivas), mientras que los hombres inactivos principalmente estan en esta situacion
por jubilacién (el 67,6%). Entre los 35 y los 44 afios de cada diez personas inactivas, 7 son mujeres.
Ademas las mujeres son el 77,2% de las personas con un empleo a tiempo parcial, lo que afecta a sus
ingresos.

- La Brecha Salarial de Género continlia siendo la mas alta de las Comunidades Autbnomas espafiolas a
pesar de su disminucién en el tltimo afio: 20,96% en 2018, 2,17 puntos menos que el afio anterior, pero aun

7,9 puntos por encima de la media nacional.

- El reparto del tiempo de trabajo en el ambito privado sigue produciendo grandes desigualdades; el

porcentaje de mujeres que se ocupan en solitario del cuidado de menores en el hogar es 4,5 veces el de
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hombres, 2,5 veces mas en el caso del cuidado de mayores y 1,7 en el de personas con discapacidad. El
91,3% de las excedencias para el cuidado de hijos/as o de familiares en Asturias durante 2019 fueron

solicitadas por mujeres.

- En cuanto a la violencia de género, el IAM promueve y coordina las actuaciones en la atencién a mujeres
victimas, colaborando ademas con los recursos especializados autonémicos o municipales, con la finalidad
de facilitar el acceso de las mujeres a los mismos. Asi en la red de casas de acogida del Principado de
Asturias se atendieron a lo largo de 2019 un total de 446 personas entre mujeres, sus hijos e hijas y otras
personas a su cargo. Desde enero hasta agosto de 2020 han sido atendidas en la Red de casas de acogida
381 personas, 204 mujeres y 177 hijos o hijas; la media de ocupacién fue de casi el 103%. Los centros
asesores de la mujer como recurso especializado de informacion y asesoramiento juridico atendieron en el

afio 2019 a un total de 5.887 mujeres, de las cuales 2.530 por violencia de género.

- En 2019 disminuyd el numero de denuncias por violencia de género presentadas en Asturias, después de
que en 2018 se llegara al numero maximo desde la entrada en vigor de la Ley Integral. No obstante, la tasa
de denuncias por cada 10.000 mujeres aumenté en 2019, llegando a ser 52,1. Por otro lado la cifra de
mujeres con orden de proteccién acumula seis afios seguidos de crecimiento, hasta alcanzar las 676
mujeres con alguna medida de proteccién en 2019. Datos a los que hay que afiadir que aunque en 2019 no
se registraron asesinatos de mujeres a manos de sus parejas o ex parejas, en lo que llevamos de 2020 se
registraron dos. Estas cifras, unidas a la alta prevalencia de violencia declarada por las asturianas en la
Macroencuesta Estatal de Violencia de Género de 2019 (el 26,5% de las asturianas de mas de 15 afios ha
sufrido alguna vez en su vida algun tipo de violencia por parte de alguna pareja o expareja), hacen
totalmente necesario seguir actuando, con el objetivo de conseguir que estas tasas se reduzcan hasta cero.
Para el afio 2021, se quiere continuar con el desarrollo y el aumento de los programas y acciones dirigidos a
eliminar la discriminacion de género y la violencia sexual dada la alta incidencia de la misma en nuestra
sociedad y la dificultad para su abordaje.

En cuanto al tratamiento de la imagen de las mujeres, el Instituto Asturiano de la Mujer a través del Observatorio de
Publicidad e Imagen de las Mujeres, como parte importante de su actividad, recibe quejas ciudadanas sobre
sexismo en la publicidad y en los medios de comunicaciéon. Asimismo muestra ejemplos de lenguaje sexista. En
2019, esta actividad se ha visto incrementada, acumulando cada afio mayor nimero de actuaciones.

Asimismo la transversalizacion para integrar la perspectiva de género, junto con la accién positiva, es la técnica
para implantar de forma real y efectiva la igualdad y debera observarse conforme exige la normativa de igualdad de
género, en todos los instrumentos para la planificacion, también en la planificacion presupuestaria, con la finalidad
de alcanzar los objetivos de igualdad en las distintas areas de intervencion. A este efecto el || PEIPA, ha venido
siendo el instrumento transversal y el marco de referencia a través del cual el Gobierno del Principado de Asturias
definié sus objetivos y medidas prioritarias para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar cualquier
discriminacion por sexo que pudiera persistir en aquellos ambitos que son competencia de la Comunidad
Auténoma, durante su periodo de vigencia. Muchas de estas medidas se seguiran financiando, una vez concluido,
asi como también se incorporan las nuevas necesidades disefiadas en el Il Plan Estratégico de Igualdad (2020-

2023) actualmente en periodo de consulta.
Actuaciones previstas

El Instituto Asturiano de la Mujer (IAM) tiene como finalidad el desarrollo de acciones para la igualdad y promocion

de las mujeres a través del programa presupuestario 323B, cuyo principal objetivo es el promover las condiciones
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necesarias para que dicha igualdad sea real y efectiva. Al efecto, y para el ejercicio 2021, se establecen tanto

actuaciones transversales a través de grandes lineas de actuacion en las que se integraran las medidas, como

especificas teniendo en cuenta las multiples manifestaciones de la discriminacion de las mujeres, y de los

colectivos de mujeres; actuaciones todas ellas, cuyos efectos contribuyen al desarrollo y al avance en el

cumplimiento de las politicas de igualdad.

Asimismo se debe sefialar que las actuaciones previstas en el marco de este programa presupuestario para la

erradicacion de la violencia de género, se ponen en relacion tanto con los objetivos identificados en el Il Plan

Estratégico de Igualdad como con el desarrollo del Pacto de Estado en materia de violencia de género que el

Gobierno del Principado de Asturias tiene previsto abordar.

1.

10.

1.

12.

13.

14

Actuaciones transversales:

Profundizar en el desarrollo de instrumentos que faciliten la incorporacion de la “transversalidad” y que
permitan una mayor integracion del principio de igualdad en el disefio, implementacion y evaluacién de las
distintas politicas publicas y acciones de Gobierno.

Asegurar la implantacion de la perspectiva de género en la Administracion del Principado de Asturias como
forma activa de implantacion del principio de Igualdad.

Promover la regulacion y el desarrollo de las Unidades de Igualdad en las Consejerias y organismos

dependientes del Principado de Asturias.

El asesoramiento y colaboracion con las Consejerias competentes en materias sectoriales en la
incorporacién de la perspectiva de género en sus objetivos, actividades y criterios de actuacion, y en sus
disposiciones generales.

Desarrollar el proceso presupuestario con perspectiva de género, incorporando la evaluacién de programas
teniendo en cuenta las desigualdades existentes entre sexos.

Trasformacion social: visibilizar, sensibilizar, formar para una sociedad igualitaria

Promocionar la igualdad en el ambito educativo y formativo del Principado de Asturias; y en los ambitos

extraescolares.
Trabajar la igualdad en la educacidn superior y universitaria.
Favorecer la igualdad en la creacién y acceso a la cultura, el ejercicio del deporte y la lengua asturiana.

Promover y favorecer la igualdad en el empleo, y la economia para un desarrollo sostenible (Centro de

Innovacién y economia en igualdad).
Promover mayores niveles de igualdad en el ambito de la salud y de los servicios sociales.
Erradicar la violencia sobre las mujeres por el mero hecho de serlo y la atencion integral de las victimas.

Evitar el sexismo en la publicidad e imagen.

. Elaboracion del Il PEIPA.

Actuaciones especificas:

MEDIDAS PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS Y NUEVAS ACCIONES PARA 2021

Una vision global
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EJE 1.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

Medida 1. Campafias institucionales de promocion de la igualdad de género entre mujeres y hombres, con

especial atencion a la cultura, el deporte y el feminismo. Y, en particular las siguientes acciones:
- Diainternacional de la mujer; dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

Dia internacional de las mujeres rurales.

- Dia por la igualdad salarial de mujeres y hombres.

Dia Internacional contra la explotacién sexual y la trata de personas.

Medida 3. Premio “Amparo Pedregal” para las publicaciones literarias y sobre estudios de género realizados por

mujeres.
Medida 7. Apoyo especifico a las asociaciones de mujeres a través de las lineas de subvencion del IAM:

- Subvenciones a asociaciones de mujeres para el apoyo al movimiento asociativo en el desarrollo de

programas y actividades dirigidas a potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entidades para la realizacién de programas relacionados
con la consecucion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del
empleo, la atencién directa a mujeres de colectivos especialmente vulnerables y programas desarrollados en el

ambito educativo.

- Subvenciones a entidades para la realizacién de programas relacionados con la prevencion y el apoyo a

mujeres victimas de abuso y/o agresion sexual.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.

Medida 8. Elaboracién del Plan de Igualdad del Principado de Asturias.
Medida 12. Sensibilizacion sobre corresponsabilidad al personal de la Administracion.

Medida 13: Incluir en los planes de formacion de la Administracion Autondmica, cursos sobre la aplicacion de la
transversalidad de género, asi como actuaciones de capacitacion del personal sobre la incorporaciéon de la
perspectiva de género en las tareas diarias:

- Plataforma online para formacién en violencia de género dirigida a colectivos especificos.

- Plataforma online para formacién en igualdad dirigida a toda la ciudadania. (Escuela virtual de Igualdad el

Instituto Asturiano de la Mujer)

Medida 14. Participacion en las redes sociales, informacion, difusion y sensibilizacién en materia de igualdad y

no discriminacion por razén de sexo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1

Medida 1. Disefiar e implementar Coeducastur, Plan de Coeducacidon del Principado de Asturias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.4
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Medida 1. Colaboracién con los organismos de igualdad de la Universidad de Oviedo en la promocién e

implantacion de la igualdad en la educacién superior.

Tomo II1



Medida 3. Apoyo al master de género de la Universidad de Oviedo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.1

Medida 1. Continuar con la incorporaciéon de los fondos bibliograficos del Instituto Asturiano de la Mujer a
CABIRIA, al catalogo colectivo de las bibliotecas de Asturias para darles mayor visibilidad, con formacion
especifica y apoyo técnico suficiente.

Medida 3. Difundir la actividad artistica en relacion con la igualdad de oportunidades y contra la violencia de

género.

Medida 6. Promocién del Centro de Documentacion en Igualdad de la Direccién General del Instituto Asturiano

de la Mujer.

Medida 7. Fomentar la realizaciéon de actividades culturales que ayuden a la superacion de los estereotipos de
género y al desarrollo de una actitud positiva hacia las labores de cuidado histéricamente asignadas a las

mujeres.

EJE 2

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.

Medida 4. Convocatoria anual de la marca asturiana de excelencia en igualdad, difusion de la misma y acto de

entrega publico del distintivo.

Medida 6. Formacion en igualdad y negociacién colectiva a personal directivo y representantes de los

trabajadores y trabajadoras.

Medida 7. Realizacién de compromisos con la igualdad o guias de buenas practicas en igualdad en los distintos

sectores de actividad, con asociaciones empresariales y organizaciones asturianas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1

Medida 3. Creacion y desarrollo de la Feria de Emprendedoras Asturianas

.Medida 5. Acciones para la superacion de la brecha digital que existe entre hombres y mujeres, basadas en la
integracion, la colaboracion y la participacion de distintos sectores publicos y privados implicados.

- Campafia de formacion sobre el uso del certificado digital

Medida 8. Desagregacion de todos los datos de impacto y resultado de las medidas del acuerdo de
concertacion social entre hombres y mujeres, para corregir los desequilibrios que se producen en la aplicacion

de las medidas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.3

Medida 1. Potenciar y transformar los objetivos de la antigua Escuela de Emprendedoras y Empresarias de
Asturias convirtiéndola en el Centro de Innovacién y Economia en Igualdad.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.

Una vision global

Nueva Medida: el apoyo a las familias para el fomento de la corresponsabilidad en los cuidados de forma que
se puedan atender nuevas necesidades surgidas a partir del COVID y que estaban suponiendo una carga
adicional para las mujeres
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Medida 3. Avanzar en estudios y andlisis de la economia del cuidado atendiendo a las caracteristicas de

nuestra poblacidon que avance en nuevos servicios y empresas.

Mediad 4. Promocién de convenios marco con clausulas que garanticen la igualdad en el ambito laboral y la
conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. A tal fin no se procedera al registro de ningin convenio que

contenga elementos discriminatorios por razén de sexo.

- Realizacién de un estudio sobre los convenios colectivos de aplicacion en Asturias y de las tablas salariales

que definen.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Medida 1. Actualizacién del conocimiento y analisis de la situacion y condiciones de vida de las personas en el

medio rural, con perspectiva de género:
- Realizacién de un estudio sobre el impacto de los Fondos LEADER con perspectiva de género

Medida 2. Fomento del empleo por cuenta propia y ajena de las mujeres en el mundo rural, claves para la
fijacién de poblacién, mediante programas de formacion y asesoramiento a emprendedoras a través de la
Escuela de emprendedoras y empresarias (Centro de innovacion y economia en igualdad) colaboraciones con

otros actores del mundo rural:
- Creacién del Banco de Empresas del Ambito Rural

Medida 10. Difundir experiencias innovadoras en sectores con potencial gestionados por mujeres, con especial

atencién a aquellas que consoliden y dinamicen la participacion de las mujeres en el comercio rural.

Medida 12. Promocionar, desarrollar y difundir el registro de titularidad compartida de explotaciones agrarias.

EJE 4

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1

Medida 1. Campafias institucionales del 25 N, Dia internacional contra la violencia sobre las mujeres.

Medida 3. Organizacién y colaboracidn en jornadas y actividades de sensibilizacion por la Direcciéon General

Igualdad a través del Instituto Asturiano de la Mujer.

Medida 6. Publicacion y difusion de informes sobre violencia machista.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. 2
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Medida 2. Formacion al personal de la administracion en materia de violencia machista e igualdad a través del
Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posada’.

Medida 3. Potenciacion de la formacion sobre violencia machista en el programa formativo de la Escuela de

Seguridad del Principado de Asturias.

Medida 4. Formacion especifica al personal de la administracién de justicia

Medida 5. Formacion especifica para el turno de violencia de género de los Colegios de Abogados de Oviedo y
Gijon.

Medida 6. Colaboracion con la formacién especializada a los y las profesionales integrantes de los organismos
que participan en el Protocolo interdepartamental contra la violencia de género.
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Medida 8. Formacién en el desarrollo del Protocolo Sanitario contra la Violencia de Género y su puesta en

marcha.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. 3

Medida 3. Acuerdos con los medios de comunicacién para su implicacién en la lucha contra la violencia
machista.

Medida 5. Mantenimiento del Observatorio de la publicidad de Asturias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1

Medida 1. Mantenimiento de la red de Centros Asesores de la Mujer del Principado de Asturias, en colaboracion

con las corporaciones locales.
Medida 3. Colaboracion y apoyo con las asociaciones de atencion directa a mujeres victimas.

Medida 4. Difusién del Protocolo interdepartamental contra la violencia de género del Principado de Asturias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2

Nueva medida: puesta en marcha de un centro de crisis para victimas de violencia de género financiado en parte
mediante el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia del Estado.

Medida 1. Apoyo integral a las mujeres victimas de violencia de género a través del mantenimiento e impulso de
la red de casas de acogida del Principado de Asturias y su programa marco.

Medida 2. Apoyo integral a menores hijos de maltratadores a través del mantenimiento e impulso de la red de

casas de acogida del Principado de Asturias.
Medida 9. Apertura y puesta en marcha del Centro de Crisis para Victimas de Agresiones Sexuales

Medida 10. Seguimiento de las mujeres y otras personas que hayan accedido a los servicios de asistencia

integral que presta la red.

Medida 17. Participacion de los centros asesores de la mujer en las mesas técnicas contra la violencia de

género de ambito local y comarcal para favorecer el seguimiento individualizado de las victimas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Medida 1. Comisién del Protocolo interdepartamental contra la violencia de Género.
Medida 2. Comision de la Red de casas de acogida del Principado de Asturias.

Medida 3. Refuerzo en la coordinacion de los centros asesores de la mujer a través de reuniones técnicas y
directrices.

Medida 5. Protocolo de atencién a las victimas de violencia sexual de Asturias.

Medida 6. Protocolo de respuesta institucional al acoso sexual y por razén de sexo en Asturias.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Una vision global

Medida 5. Gestion del Registro Integral de Expedientes de Violencia de Género (RIEV).
Medida 6. Elaboracién de estudios sociolégicos propios por parte de la Direcciéon General de Igualdad

Medida 7. Colaboracién con la Sociedad Asturiana de Estudios Econémicos e Industriales (SADEI) y el Instituto

Nacional de Estadistica en la creacion y explotacion de registros socio-econémicos en la materia.
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e Actuaciones vinculadas al desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género:
- Seguimiento estadistico. | Macroencuesta asturiana de Violencia de género.

- Visualizacién y atencién de las distintas formas y manifestaciones de la violencia de género: violencia en
contextos de pareja, violencia sexual (agresiones sexuales, explotacion sexual, trata y prostitucion) y

violencia economica.
- Ayudas econbmicas a mujeres victimas de violencia de género.
- Programa Coeducastur.
- Cursos de formacion on line para profesionales que atienden la violencia de género.
4. ANALISIS DEL IMPACTO DE GENERO
Descripcion de la situacion de partida

Como se puede comprobar en el andlisis de situacién del Observatorio de la Igualdad del Instituto Asturiano de la
Mujer, que introduce este informe de impacto de género, la desigualdad se produce y se mantiene en ambitos tan
variados como el laboral (donde las mujeres tienen tasas de actividad muy bajas, menores tasas de empleo que los
hombres, trabajos méas precarios y concentrados en los puestos de base en los escalafones profesionales), el
salarial (con la mayor brecha salarial de género de Espafia, aunque disminuyé el ultimo afio, y que tiene
importantes consecuencias en las edades avanzadas, con una gran brecha en las pensiones y jubilaciones), la
corresponsabilidad en los trabajos de cuidados (con un reparto claramente desigual de las tareas del hogar y de los
cuidados, tanto cuando las mujeres tienen un empleo como cuando no lo tienen), y tiene su maxima expresion en la

violencia de género, donde los indicadores sefialan la prevalencia de la misma.

El indice de Igualdad de Género elaborado por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE), en su
edicién de 2019 se centra especialmente en la conciliacion, examinando el permiso parental, los cuidados
informales, el aprendizaje permanente, los acuerdos laborales flexibles y las infraestructuras publicas en toda la UE.

Espafia con 70,1 sobre 100 puntos, ocupa la hovena posicion entre los 28 paises de la Union Europea, supera en
2,7 puntos la media de los Estados Miembros, Con respecto a 2015, Espafia ha mejorado en 1,8 puntos, seis
décimas mas que el avance medio europeo, y ha ascendido dos posiciones en el ranking global.. Este indice, que
se actualiza cada dos afios, es un indicador compuesto basado en las puntuaciones obtenidas en indicadores
vinculados con 6 dominios fundamentales (Trabajo, Dinero, Conocimiento, Tiempo, Poder y Salud).

Los ambitos en los que, dentro de este indice, Espafia obtiene La maxima puntuacion la obtiene en Salud, con 90,1
puntos, y la minima en el de Poder y Toma de decisiones, que solo suma 62 puntos.

5. VALORACION DEL PROGRAMA
Prevision de resultados y valoracion del impacto

Positivo. Las acciones que se incorporan y las que se seguiran desarrollando en el ejercicio 2021, al amparo del
programa presupuestario 323B contribuiran a la consecucién de los objetivos de igualdad entre mujeres y hombres
tanto del PEIPE 2016-2019 que persisten aun finalizado éste y en tanto se procede a la elaboracion y aprobacion
de un nuevo Plan Estratégico, como del Pacto de Estado en materia de violencia de género.

El presupuesto del IAM busca que todas sus actividades, y por tanto los recursos destinados a ellas, sean
coherentes con la politica publica de igualdad y de promocién de la mujer y contra la violencia de género seguida
por el Gobierno del Principado de Asturias.
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La transversalidad del principio de igualdad esta presente de forma sistematica en todas las medidas y actuaciones.
El impacto positivo se refleja en la totalidad de las actuaciones dirigidas a areas y colectivos sefialados en la Ley de
igualdad, en el Plan Estratégico y en los Pactos en materia de violencia de género.

Puede afirmarse con caracter general que los objetivos y actuaciones para el ejercicio 2021 se contintan
desarrollando en torno a las actividades destinadas al cumplimiento los siguientes objetivos generales:

- La erradicacion de la violencia de género.

- La igualdad de oportunidades y no discriminacion en el ambito laboral y del empleo, y la lucha contra la

discriminacion salarial de las mujeres.
- La conciliacion y la corresponsabilidad.
- La participacion en el ambito politico, econdmico y social.
- Laeducacién, cultura y deporte.
- Lasalud.
- El desarrollo rural.

Para ello se promoveran acciones de: prevencién frente a la violencia de género, con especial hincapié en la
violencia sexual; de implicacion y sensibilizacion social en su erradicacion; de anticipacion y deteccion de los casos;
de mejora de la respuesta institucional dada; y para visibilizar otras formas de violencia contra las mujeres como la

explotacion sexual y la violencia econdmica.

En el ambito laboral el Instituto Asturiano de la mujer realiza acciones para mejorar la empleabilidad de las mujeres
como son los Programas de subvenciones a asociaciones de mujeres y otras entidades dirigidos a mujeres de

colectivos especialmente vulnerables.

En relacion con la participacion en los ambitos politico, econdmico y social, se velara por la aplicacion del principio
de presencia equilibrada entre mujeres y hombres en el ambito publico, conforme a lo establecido por la ley de
igualdad, y el Incremento de la participacion de las mujeres en las esferas de decision del ambito econémico,

favoreciendo también el movimiento asociativo de mujeres.

En el ambito de la Educacion se fomentara la realizacion de acciones de sensibilizacion y formacién en la
educacion en igualdad, en las familias y en los centros directivos y se trabajara por la eliminacién de estereotipos
de sexo que puedan afectar a la eleccion de estudios y profesiones, docencia y direccidon de los centros directivos

en el marco del Programa de Coeducacion “Coeducastur’.

En el ambito del desarrollo de acciones en otras politicas sectoriales como las de Salud, Cultura, Deporte,
Desarrollo rural, Cooperacién al desarrollo, Sociedad de la informacién y Medios de Comunicacion, se reforzara la
introduccion de la transversalidad y la perspectiva de género en las politicas y en las actuaciones administrativas; y
se desarrollaran instrumentos para integrar el principio de igualdad, facilitando estadisticas y la generacion
conocimiento; y también mejorando el impacto normativo. Se garantizara la incorporacion en el ambito laboral, en

condiciones de igualdad de mujeres y hombres.

Se promovera asimismo la formacién y la sensibilizacion, asi como el principio de igualdad en la contratacion

publica y en la concesion de subvenciones.

En definitiva las acciones que se desarrollen al amparo del Programa 323B contribuiran a un impacto de género

positivo y al cumplimiento de los objetivos de igualdad y para la erradicacion de la violencia de género

Pdg. 277



PRESUPUESTOS GENERALES 2021

121C SELECCION, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
1. Descripcion y objetivos del programa

Al Programa presupuestario 121C: SELECCION, FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL, le
compete desarrollar los procesos selectivos del personal de la Administracién del Principado tanto temporal como
fijo y la formacién y el perfeccionamiento del personal al servicio de la Administracién del Principado de Asturias,
para lo cual realizaré la deteccion y analisis de las necesidades formativas y establecera la prioridad de las mismas,
la organizacion y desarrollo de la formacién basica y especializada, asi como estudios y trabajos técnicos sobre

calidad y evaluacion.

El érgano responsable de la ejecucion del Programa 121C es el Instituto Asturiano de Administracion Publica
“‘Adolfo Posada” (IAAP) a través de la actuacion de sus servicios: Secretaria General, Servicio de Seleccion y

Servicio de Formacion.

Objetivos

Cumplimiento de las competencias que tiene atribuidas el programa:
1. Formacion de los empleados publicos tal como contempla el Estatuto Basico del empleado Publico.
2. Ejecucion de la Oferta Publica de Empleo a través de la convocatoria de procesos selectivos.

e Investigacion, por medios propios o en colaboracidon con otras entidades, proyectos de investigacion
sobre la Administracion Publica que propicien la mejora de los Servicios Publicos a la sociedad

asturiana.
2. Analisis del programa
Normas y planes de aplicacion con objetivos en materia de igualdad de oportunidades
El Programa 121C debe cumplir las siguientes obligaciones, de acuerdo a la normativa vigente:

1. Ley 2/2011 del Principado de Asturias para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la violencia de

Género.
Art 3. Transversalidad

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la
actuacion de la Administracion del Principado de Asturias. A tal efecto, la Administracién del Principado de Asturias
integrara el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma activa en la adopcion y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los

ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.
Art 5. Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres

1. Los poderes publicos asturianos utilizaran un lenguaje no sexista y lo fomentaran en la totalidad de las relaciones

sociales, artisticas y culturales.

2. Asimismo, la comunicacion institucional utilizara un lenguaje no sexista y velara por la transmisién de una imagen

no estereotipada, igualitaria y plural de mujeres y hombres.

Art 7. Adecuacion de estadisticas e investigaciones y estudios con perspectiva de género
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1. Con la finalidad de garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de género en su ambito de
actuacioén, en la elaboracién de sus estudios y estadisticas, los poderes publicos del Principado de Asturias
deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e introducir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento
de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y

hombres, su manifestacion e interaccién en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e incluir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la incidencia de otras
variables cuya concurrencia resulte generadora de situaciones de discriminacién mdltiple en los diferentes ambitos

de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que se dispone de modo que se puedan conocer las diversas situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

2. Asimismo, los poderes publicos del Principado de Asturias promoveran las investigaciones y estudios sobre las
causas y la situacién de desigualdad por razén de sexo y la violencia de género y difundirdn sus resultados,
contemplando en ellos especialmente la situacion de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyan multiples
factores de discriminacion.

Art 8. Composicion equilibrada de los 6rganos directivos y colegiados

1. Se atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de altos cargos de
la Administracion del Principado de Asturias y sus organismos publicos, considerados en su conjunto.

2. Igualmente la Administracion del Principado de Asturias procurara respetar el principio de presencia equilibrada
en la composicién de sus drganos colegiados, asi como en la modificacién o renovaciéon de los mismos. Se
excluiran del computo aquellas personas que formen parte del 6rgano en funcién del cargo especifico que
desemperien.

3. A efectos de lo establecido en el apartado anterior, cada organizacién, institucion o entidad a la que corresponda

la designacion o propuesta procurara que esta responda al principio de representacion equilibrada.
Art 42. El principio de igualdad entre mujeres y hombres en el empleo publico

1. La Administracion del Principado de Asturias, dentro de su ambito de competencias, habra de promover la
igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres en todos sus ambitos de actuacion vy,
particularmente, respecto de sus empleados y empleadas publicas.

2. En cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior la Administracion del Principado de Asturias debera:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de ofrecer
condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la

carrera profesional.
b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad de su personal, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la

carrera profesional.
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d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas de prevencion y proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o indirecta, por razén de sexo.
g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

2. Pacto de Estado contra la Violencia de Género

El Programa 121C desarrollara, en colaboraciéon con el IAM y los sectores relevantes, los compromisos de gestion
de la formacion de los empleados publicos en el tema de la erradicacion de la violencia de género previstos en el

Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Diagnéstico de situacion

El personal del IAAP dispone de flexibilidad horaria que facilita la conciliacion familiar y laboral. También dispone de

un espacio de conciliacién, evitando desplazamientos durante la jornada.
Se utiliza el lenguaje de género en documentos externos e internos.

Se han incluido en los planes de formacion que desarrolla el IAAP, uUnicamente cursos en teleformacion:
Transversalidad de género en las administraciones: métodos y técnicas, Nuevas masculinidades e Igualdad;

Construccion historica del feminismo.

Respecto a la formacion para la promocién de la solucién pacifica de los conflictos en actividades administrativas
desarrolladas principalmente por mujeres, que repercute en su salud laboral y en la calidad de los servicios
prestados a la ciudadania, se abordaron los siguientes temas: Acoso laboral: Prevencion y actuacion; Prevencion
laboral de riesgos psicosociales; Prevencion de riesgos psicosociales: Resolucion de conflictos y control de
violencia interpersonal, Comunicacién ante situaciones de agresion fisica y psicoldgica en atencion directa al
publico;

Desde el Servicio de Formacion y considerando las medidas de confinamiento exigidas por la pandemia se
desarrollaron un total de 12 acciones formativas.

A través del programa denominado Certificado de Equivalencia, se realizaron 11 Certificados de acciones
formativas sobre los siguientes temas: Riesgos psicosociales, Acoso laboral, Prevencion de la agresién en atencion
directa, Resolucidn de conflictos y Lenguaje no verbal y asertividad.

En el programa de formacion por sectores de actividad (formacion especifica) se realizé la siguiente actividad
formativa semipresencial para el personal sanitario: Educacion sexual con adolescentes, una propuesta para la
colaboracion sanitaria en la ESO, en la que no se pudieron realizar las sesiones presenciales.

Actividades planificadas
- Transversalidad de género en la intervencion educativa

- Protocolo sanitario de violencia de género en el Principado de Asturias: Deteccion, notificacion y recursos
(En Linea)

Como resumen sefialamos que se desarrollaron 23 actividades formativas en las que participaron 417
personas.

Los porcentajes de alumnado del IAAP EN 2020 segun la variable sexo son

- 46% mujeres,
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- 15% hombres
- 39% del alumnado no esta definida la variable en la base de datos.

La seleccion de docentes por el Servicio de Formacion en 2020 es equilibrada respecto al sexo
44% son docentes mujeres. Ha habido un incremento de 2 puntos respecto a 2019
34% docentes hombres. Ha habido una disminucién de 4 puntos respecto a 2019

21% no tiene indicada la variable en la base de datos. Ha habido un incremento de 1 punto respecto
a 2019

Al no tener definida la variable sexo en el 39% del alumnado y el 21% de profesorado, solo es posible una

aproximacion a la brecha de género de docentes y alumnado:

Tomando los datos en global y comparando los porcentajes de alumnado y figuras docentes, se obtienen los

siguientes resultados
Alumnado mujer: 46% y docente mujer 44%.
Alumnado hombre: 15% y docente hombre 34%.
Alumnado con variable sin indicar: 39% y docente sin indicar 21%

Segun estos datos se aprecia disminucion de 7 puntos de la brecha de género con mujeres alumnado y docentes.
Esta es una buena noticia respecto al cambio hacia la participacion de las mujeres en el rol docentes ademas de
alumnado.

Hay una diferencia de mas del doble a favor de los docentes entre el alumnado hombre y los docentes hombres. Es
decir los hombres participan con mayor frecuencia en el rol de docente que como alumnado. Seria recomendable
hacer un andlisis incluyendo otras categorias como el grupo/subgrupo profesional, sector al que pertenece,

antigliedad u ofras.

Por otro lado el porcentaje de alumnado sin definir la variable sexo se ha incrementado en 8 puntos respecto a
2019, mientras que el porcentaje de las figuras docentes sin identificar variable sexo solo se han incrementado 1

punto.

Teniendo en cuenta la modalidad de la acciéon formativa: presencial y teleformacion, las mujeres han incrementado
su participacién en 7 puntos como tutoras de teleformacion hasta 47%. Mientras que los hombres desarrollan el

26% de las tutorias.

En cuanto a la formacion presencial de este periodo, es poco significativa ya que desde marzo se han suspendido
las clases presenciales siendo sustituidas por la modalidad de videosesiones: En este sentido las mujeres ponentes
han tenido una participacion en la modalidad presencial, de un 36% de docentes en esta modalidad, frente al 48%
de los hombres docentes. Las figuras docentes en las que no se ha podido identificar variable sexo es un 16%

Tomados en conjunto los datos por sexo de las figuras docentes: el 34% son hombres, el 44% son mujeres y en el
21% no se dispone de informacion respecto a esta variable. Este incremento en el porcentaje de mujeres se
relaciona con la mayor participacion de las mujeres como tutoras de teleformacion. Esta modalidad se ha visto
sobrerepresentada como consecuencia del afrontamiento de la pandemia COVID-19.

En la designaciéon de tribunales de 2020 el Servicio de Seleccion incluyé mujeres en el 100% de los mismos.
Analizada la paridad a través de la publicaciéon de tribunales en BOPA en 2020 en 3 designaciones de Tribunal
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calificador publicadas, se identifican dos tribunales paritarios y uno no paritario. En uno de estos la mayoria fueron

mujeres y en las 2 restantes la mayoria fueron hombres debido a categorias masculinizadas.

Se ha continuado el uso del lenguaje e imagenes inclusivas en los contenidos publicos o de acceso para el
personal de la Administracion del Principado de la Administracion Autonémica y la incorporacion de la perspectiva

de género en las acciones de comunicacion.
La presencia de hombres y mujeres ha sido paritaria en los 6rganos de decision y participacion social.

Segun el Informe del Observatorio para la Igualdad del Principado de Asturias, las mujeres son mayoria en el sector
servicios. Lo mismo ocurre en la administracion: en ensefianza, sanidad, servicios sociales y servicios centrales las

mujeres son mayoria.

Exceptuando el dato de que las mujeres son mayoria en la Administracion del Principado de Asturias no existian

otros datos desagregados por sexo que permitan un analisis de las brechas de género.
Todas las herramientas de evaluacion desarrolladas durante 2020 incluyen la variable sexo.
Actuaciones previstas 2021

- Personalizar el andlisis de los recursos tecnolégicos o de conciliacion en las actividades formativas con

videosesiones para facilitar la participacion de las mujeres.

- Apertura permanente de inscripcion en Certificados de Equivalencia. El alumnado puede preparar el

examen de su interés e inscribirse para realizar la prueba.

- Realizacion de las Pruebas de equivalencia online. El alumnado dispone de una hora en 24 horas para

realizar la prueba. De este modo es mucho mas accesible la participacion.

- Continuar la formacion para la promocién de la solucidon pacifica de los conflictos en actividades
administrativas desarrolladas principalmente por mujeres, que repercute en su salud laboral y en la
calidad de los servicios prestados a la ciudadania.

- Continuar con la inclusién, en los planes de formacién que desarrolla el IAAP, de cursos sobre la
aplicacion de la transversalidad de género, la corresponsabilidad y la conciliacion, nuevas
masculinidades e igualdad. Para la Viceconsejeria de Justicia: Transversalidad de género en la

intervencion educativa.

- Promover las habilidades para el teletrabajo y la conciliacion, necesarias en estos momentos de
afrontamiento de la pandemia COVID-19.

- Continuar la formacion en igualdad y prevencion de la violencia de género del personal de la
Administracion del Principado, en aquellos departamentos cuyas competencias incidan en la calidad de
vida y desarrollo personal y profesional de las mujeres asturianas, impulsando planes de formacion
especifica consensuados con los mismos.

- Continuar ofreciendo actividades formativas en la modalidad de teleformacion para favorecer la

conciliacion laboral.
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3. Valoracion del Programa
Prevision de resultados y valoracién del impacto

En el afrontamiento de la pandemia COVID-19 se mantienen las intervenciones que promueven la igualdad, la

prevencion de la violencia y el empoderamiento de las mujeres.

Con las acciones expuestas se prevé la continuacion en la adquisicion de competencias transversales y especificas
por las trabajadoras de la Administracion del Principado de Asturias que tendra un impacto en su desarrollo
personal y profesional a medio plazo, promoviendo la formacién, la conciliacion familiar y laboral y la
corresponsabilidad en el cuidado.

Incrementar el nimero de trabajadores y trabajadoras que se forman en Igualdad y prevencién de la violencia de
género, lo cual influira en la calidad de vida y desarrollo personal y profesional de las mujeres asturianas que
accedan a los servicios publicos de la Administracion de Justicia, Sanidad, Juventud, Participacion Ciudadana y
Cultura.

Es necesario seguir trabajando con el porcentaje de alumnado y docentes/tutorias que no tienen identificada la
variable sexo en las bases de datos y realizar los cambios necesarios para que éste disminuya.

La valoracion de las actuaciones previstas prevé un impacto positivo de las mismas en el desarrollo de la igualdad
entre hombres y mujeres y en la prevencién de la violencia contra las mujeres asi como en el desempefio del

personal de la Administracion del Principado y en la prestacion de servicios a la ciudadania.

141B RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1. Descripcion y objetivos del Programa.

En el marco del derecho a la no discriminacion por razéon de sexo, recogido en la normativa internacional
(Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, de 10 de diciembre de 1948, Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979 y
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, de 20 de diciembre de 1993, entre otros), en la
normativa europea (Tratado de Amsterdam, Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, de 7 de
diciembre de 2000 y, entre otras, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006) y en la legislaciéon nacional (articulos 14 y 9.2 de la Constitucion Espafiola, Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, entre otras), se aprobé la Ley del Principado de Asturias

2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres no sélo debera informar con caracter
transversal la actuacion de la Administracion del Principado de Asturias, sino que debera recogerse en la definicion
y presupuestacion de sus politicas publicas.

2. Analisis del Programa. Normativa y diagnéstico de la situacion.
En el marco de la Administracién de Justicia, hay varios ambitos relacionados con la proteccion a las mujeres:

- Los Equipos Psicosociales adscritos a los drganos judiciales, que tienen como misién auxiliar y prestar
asesoramiento técnico a los Juzgados, Tribunales y Fiscalias, de forma especial a las jurisdicciones de familia y
penal de menores, en virtud de lo dispuesto en el articulo 92.9° del Cdédigo Civil, el articulo 339.5 de la Ley 1/2000,
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de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil y la Ley 15/2005, de 8 de julio, por la que se modifican el Cédigo Civil y la
Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de separacion y divorcio, en el supuesto de que el Juez, antes de adoptar
alguna de las decisiones sobre separacion, nulidad y divorcio de padres con hijos menores, de oficio o a instancia
de parte, podra recabar dictamen de especialistas debidamente cualificados, relativo a la idoneidad del modo de

ejercicio de la patria potestad y del régimen de custodia de los menores.

Los informes emitidos por estos equipos tienen una clara incidencia en el ambito de la igualdad de género, toda vez
que, en muchos supuestos, los procedimientos que exigen de informes psicosociales derivan en mayor o menor

medida de una situacion de violencia de género.

- Las Oficinas de Asistencia a Victimas, que es un servicio publico y gratuito implantado por el Ministerio de Justicia,
de acuerdo con la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual. Estan dedicadas a todo tipo de victimas de delitos pero, preferentemente, a las personas
que han sido victimas de delitos violentos asi como a las victimas de delitos contra la libertad sexual y sean

victimas directas o indirectas.

- Las Unidades de Valoracion Forense Integral, cuya funcion principal es la de emitir informe en asuntos de orden
penal de imputados en delitos, victimas de violencia de género, victimas de delitos sexuales, adultas y menores,
presuntos incapaces e incluso asesorar en casos de custodia y vistas en asuntos procedentes de Juzgados de

violencia en su condicién mixta civil-penal.

- Juzgados con competencias en materia de violencia sobre la mujer. Conoceran, en el orden penal y en el orden
civil de determinados supuestos relacionados en la normativa que le es de aplicacion. En este sentido, el Pacto de
Estado en materia de violencia de género contempla el perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion a las
victimas mediante la adopcion de diversas medidas como la adecuacion de los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer y juzgados especializados, con dependencias que impidan la confrontacion victima/agresor, dotandolos de
medios audiovisuales que eviten la repeticion de las declaraciones y de intérpretes cualificados, habilitacion de
instalaciones amigables en los Juzgados (incluidas camaras de Gesell) para atender a los nifios y a las nifias
victimas.

3.- Actuaciones previstas:

De cara al ejercicio 2021 se prevé la continuacion de equipos psicosociales de refuerzo, que ejerceran funciones de
apoyo a los equipos existentes en la actualidad (en Oviedo, Gijon, Avilés y Mieres). Cada equipo estara formado
por dos funcionarios: un psicélogo o una psicéloga y un trabajador o una trabajadora social.

Asimismo, se prevé continuar con el funcionamiento de la Oficina de Asistencia a Victimas de Avilés (que cuenta
con un gestor o una gestora procesal y un psicélogo o una psicdloga) y con el funcionamiento de las dos Unidades
de Valoracion Forense Integral de Oviedo y Gijon.

Adicionalmente se prevé acometer obras de adecuacion de las instalaciones del Juzgado de Violencia sobre la
Mujer en Gijon, con objeto de acondicionar espacios adecuados para la atencién a las victimas de violencia sobre la
mujer.

4.- Valoracion del programa.

Con la puesta en marcha del programa, se pretende agilizar la evacuacion de los informes sefialados y la
adecuacion de espacios en los érganos judiciales con competencias en materia de violencia sobre la mujer, lo que
tendra un impacto positivo inmediato, concretado en una mejora de la proteccion de las mujeres y menores victimas
de violencia de género.
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142M GESTION DE SERVICIOS DE JUSTICIA DEL MENOR
1. Descripcion y objetivos del Programa.

El Programa 142M “Gestion de Servicios de Justicia del Menor” tiene como finalidad sufragar las necesidades del
Principado de Asturias en su responsabilidad indelegable de ejecutar las medidas judiciales impuestas por
Juzgados de Menores y las mediaciones extrajudiciales propuestas por Fiscalia de Menores, en cumplimiento de la

LO 5/2000 de 12 de enero, de Responsabilidad Penal de los Menores.

Ello, en el marco constitucional y legal vigente, pasa por la asuncién por parte del Servicio de Justicia del Menor del
compromiso fehaciente de incorporar el enfoque de género el marco de sus funciones. Asi en las diversas
actuaciones emprendidas desde el Servicio de Justicia del Menor para lograr la reeducacion de jévenes en conflicto
con la ley penal, debe existir el interés constante por perseguir, alld donde se detecte, la erradicacion de conductas
que coloquen a la mujer en una posiciéon de desigualdad y la prevencién a través de una adecuada intervencion

sobre los menores, que minimicen la aparicién de nuevas situaciones de discriminacion o desigualdad.
2. Analisis del Programa.

El trabajo con menores en conflicto con la ley penal es constante y especializado. Asi, con la intervencion de los
diferentes profesionales competentes integrados en el Servicio de Justicia del Menor, se promueve su reeducacion
y reinsercion, no siendo posible dejar a un lado en dicho trabajo la perspectiva de género, que debe tomarse como
una parte estructural de nuestra cultura y sociedad actual. La intervencion con los menores en conflicto con la ley
penal se vera inspirada por la legislacion internacional, comunitaria, nacional y autonémica, y en especial la
siguiente:

- La Convencién sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW),
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979, proclama el principio de
igualdad de mujeres y hombres. El Estado espafiol ratificé la Convencién en el afio 1983.

- Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam el 1 de mayo de 1999, la igualdad de mujeres y
hombres se consagra formalmente como un principio fundamental de la Unién Europea. De acuerdo con el
articulo 3.3 del Tratado de la Unién Europea, en todas las politicas y las acciones de la Unioén y de los
Estados miembros se debe integrar el objetivo de eliminar las desigualdades enfre hombres y mujeres y
promover su igualdad.

- En el plano nacional, el articulo 14 de la Constitucién Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. El articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sean

reales y efectivas.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, incorpora al
ordenamiento juridico estatal dos directivas en materia de igualdad de trato: la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del
Consejo, relativa a la aplicacion de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, la formacién y la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la Directiva
2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre, sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a los bienes y servicios, y su suministro.
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- Actualmente, la legislacién europea sobre igualdad de los sexos constituye un pilar fundamental de la
politica de igualdad de oportunidades de la Union Europea. Se han aprobado numerosas directivas
europeas en el ambito de la igualdad de trato de mujeres y hombres, que son juridicamente vinculantes para
los Estados miembros y que deben incorporarse a las legislaciones estatales. En especial, cabe destacar el
Instrumento de ratificacién del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica, realizado en Estambul el 11 de mayo de 2011 (BOE de 6 de junio
de 2014). Ademas, la Ley Organica 3/2007 exige la incorporacion, con caracter transversal, del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres al conjunto de actividades de todos los

poderes publicos
- Ley del Principado de Asturias 4/2006, de 5 de mayo, para cooperacion al desarrollo.

Esta Ley autondmica, en su articulo 2.e), establece que “el principio de igualdad de mujeres y hombres,
ademas de ser un derecho humano indiscutible, es una necesidad estratégica para la profundizacion de la
democracia y para la construccién de un mundo mas justo, cohesionado y desarrollado social y
econémicamente, motivo por el cual en todas las politicas y acciones se deberan considerar sistematicamente
las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de las mujeres y hombres, a todos los niveles y en todas

las fases de planificacién, ejecucion y evaluacion, implementando, en casos necesarios, acciones positivas”.

- La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género, establece en su articulo 3 el principio de transversalidad: El principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion
de la Administraciéon del Principado de Asturias. A tal efecto, la Administracion del Principado de Asturias
integrara el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma activa en la adopcién y
efecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos
los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.”

Diagnéstico de situacion.

La reflexion unanime de todos los profesionales que intervienen con menores en conflicto con la ley penal en la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias es que, todavia en la actualidad, juventud no es siempre sinénimo
de actuacion en igualdad.

Siguen existiendo actitudes y comportamientos discriminatorios y sexistas hacia la mujer en nuestra sociedad, y ello
no esta soélo constrefiido a edades mas avanzadas, sino que es algo aun arraigado entre los mas jévenes.

Es por ello que la intervencion de esta Comunidad Auténoma con menores, en cualquiera de los ambitos en que
ello se produzca, sea en el ambito educativo, sea en el ambito de proteccion o el ambito de reforma, no puede
obviar esta realidad y debe promover su erradicacion definitiva.

Actuaciones previstas

Dentro del Programa 142M, destinado exclusivamente a actuaciones encaminadas a la ejecucion de medidas
judiciales y mediaciones extrajudiciales sobre menores en conflicto con la ley penal, se incluye como objetivo y
principio transversal el de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Asi, en el marco de la intervencion con los menores, se adoptaran una serie de actuaciones encaminadas a la
formacion y concienciacion sobre la perspectiva de género, con el fin de prevenir, detectar y erradicar conductas
discriminatorias y sexistas entre los menores, aun cuando no sean constitutivas de delito.
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En la misma linea se impartirdn contenidos formativos especificos y adaptados, en los que se incida especialmente
en la erradicacion y prevencion de conductas sexistas hacia la mujer en el marco de las nuevas tecnologias, como
el ciberacoso, la sextorsidon (chantaje de contenido sexual a través de las redes sociales) o el grooming (acoso a

menores en la red), entre otras, con la filosofia de “conocer, prevenir y evitar”.

En el marco de los diferentes Programas de intervenciéon que se llevan a cabo en el Servicio de Justicia del Menor,
se trabaja la igualdad y perspectiva de género con las y los menores; la educacion afectivo-sexual; el respeto a la
diversidad sexual; el fortalecimiento de la autoestima y la seguridad como prevencion frente a las relaciones de
pareja dependientes y en situacion de riesgo; el control de impulsos; las habilidades sociales con el objetivo de
crear relaciones entre iguales; el uso responsable de TICs en un contexto de igualdad de género; la
intervencion familiar en situaciones de violencia de género; la nueva acepcion de masculinidad; los menores como
victimas invisibles de la violencia de género; las relaciones sexuales respetuosas e igualitarias; informacion sobre
los puntos violeta establecimiento de relaciones igualitarias y promocion de valores prosociales; percepciones
prefijadas sobre los roles de género; visualizacion de los micromachismos en la vida cotidiana, asi como en el cine
y la publicidad.

Para aquellos/as menores en cuyos paises de origen existan diferencias con respecto al nuestro en relacion a la
figura de la mujer, y que la cologuen en una situacion de desigualdad o inferioridad con respecto al hombre, se
abordan diferentes ambitos con el fin de eliminar esos prejuicios y roles culturales: formativo, laboral, ocio, familia,
tareas domésticas, relaciones de pareja, relaciones entre iguales.

3. Valoracion del Programa.
Prevision de resultados y valoracion del impacto

Con la inclusién expresa de contenidos formativos y educativos sobre perspectiva de género en el marco de las
actuaciones dirigidas a menores infractores incluidas dentro del Programa 142M, se prevé una mayor
concienciacién entre los adolescentes sobre la igualdad entre hombres y mujeres y la erradicacion de la violencia
machista u otros comportamientos discriminatorios y sexistas contra la mujer. El objetivo sera erradicar las actitudes
y comportamientos discriminatorios y sexistas entre los jovenes y educar para prevenir la aparicion de nuevos

hechos de este tipo.

313B EMIGRACION ASTURIANA
1. Descripcion y objetivos del Programa

Corresponde a este programa la financiacion de la planificacion y ejecucion de los programas de apoyo a favor de
emigrantes residentes fuera de Asturias y personas emigrantes retornadas.

El reconocimiento de la labor desarrollada por las personas emigrantes asturianas ya fue contemplado en el articulo
8 del Estatuto de Autonomia para Asturias, en el que establece que las Comunidades Asturianas asentadas fuera
del ambito regional podran solicitar como tales, el reconocimiento de la asturiania, entendida como el derecho a
colaborar y compartir la vida social y cultural de Asturias, indicando la necesidad de creacién de los cauces que
permitan una reciproca comunicacion y mutuo apoyo. En este sentido, la Ley del Principado de Asturias 2 /2018, de
23 de marzo, de los asturianos y del reconocimiento de la asturiania, desarrollada reglamentariamente por el
Decreto 46/2019, de 21 de junio, establece el marco juridico y los instrumentos que garanticen a los asturianos y

asturianas en el exterior el ejercicio de los derechos que les reconoce el ordenamiento juridico vigente, fija el marco
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de actuacion para los asturianos retornados, determina el régimen juridico del reconocimiento de la asturiania y

fomenta la participacion de entidades de apoyo a la emigracion.

Asimismo, se pondra en marcha el V Plan Integral de Emigracion, cuyo plazo de vigencia es 2021-2024.

Objetivos:

1

2

2

. La consolidacion de programas de cobertura socio-sanitaria para emigrantes residentes en el exterior.
. La consolidacion de programas de atencién a personas retornadas.

. La consolidacién de programas de ayudas a la poblacion emigrante asturiana y sus descendientes hasta primer

grado de consanguinidad, que se encuentre en situacion de precariedad.

. La consolidacién de programas de ayudas para la realizacién de actividades en los Centros y Comunidades

Asturianas con reconocimiento de asturiania, entidades y colectivos asturianos.

. Organizar la Escuela de Asturiania como medio educativo-cultural que tiene como mision fomentar la cultura
asturiana y dotar a los Centros y Comunidades asturianas de monitores y monitoras de cultura asturiana,

haciendo hincapié en las especialidades de gaita y bailes tradicionales asturianos.

. Organizar cursos de formacién en cultura asturiana en las Centros y Comunidades Asturianas con
reconocimiento de asturiania de todo el mundo como extensién de la propia Escuela de Asturiania y otros

Cursos.

. La consolidacion de programas de ayuda para el reencuentro de emigrantes mayores residentes en el exterior

con sus familias y con su tierra de origen.

. Impulsar acciones encaminadas a lograr la igualdad real de mujeres y hombres entre la poblacién emigrante

asturiana y la lucha contra la violencia de género.

. Analisis del Programa

Normas y Planes de aplicacion con objetivos en materia de igualdad de oportunidades

Pdg.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
(Art. 4, 6).

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (Art. 14, 15, 20, 23,
24y 25).

e Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género (Art. 3, 4, 5, 7,14, 15y 16).

e Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011 - 2020).
e |V Conferencia Mundial de Mujeres (Pekin 1995).

e Recomendacion CM/Rec (2007)17 del Comité de Ministros a los Estados Miembros sobre las Normas y los

Mecanismos de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea (Art. 23).
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Diagnostico de situacion

Teniendo en cuenta que hoy en dia las mujeres migrantes segun informes de la ONU representan casi la mitad de
la poblacién a nivel mundial, resulta necesario recoger aspectos que nos permitan avanzar hacia la consecucion de
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en este programa presupuestario.

En este sentido, debemos sefalar que, a pesar de que son varias las voces que consideran la migracién como
neutra en materia de igualdad de género, el impacto que tiene sobre hombres y mujeres es diferente y muchas de
las diferencias se deben al papel que la sociedad asigna y espera tradicionalmente de una mujer o un hombre,
tanto en su pais de origen como posteriormente en el de destino. Las diferencias biolégicas que determinan el sexo
se han utilizado muchas veces para justificar la desigualdad existente entre mujeres y hombres. Sin embargo, la
realidad y los numerosos estudios llevados a cabo en este sentido nos muestran que dichas desigualdades son
producto de costumbres, tradiciones y creencias socialmente construidas. De esta manera, mas que en funcién de
sus capacidades, mujeres y hombres actuan conforme a los roles de género que se construyen a partir de las
normas sociales de comportamiento. Por ello, resulta inconcebible abordar este tema sin perspectiva de género, ya
que sin duda la emigracion de hombres y mujeres va a ser diferente, no solo al enfrentarse a diferentes
oportunidades, sino porque las mujeres se encuentran ante una doble discriminacién: ser mujer y ser emigrante.

Igualmente, cabe mencionar que desde las primeras iniciativas referidas a la intervencién publica a favor de la
consecucion de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres hasta la actualidad, hemos asistido
a una importante evolucidon en cuanto a las estrategias a seguir para erradicar las desigualdades de género
existentes en nuestra sociedad. Este cambio de actuacion, sin duda, tiene como punto de partida la celebracién de
la IV Conferencia Mundial de la Mujer, organizada por Naciones Unidas, y que tuvo lugar en el afio 1.995 en Beijing,
siendo a partir de ese momento cuando se impulsa la transversalidad de género en las politicas publicas como eje

estratégico para conseguir erradicar las discriminaciones existentes por razén de género.

Desde la citada conferencia hasta nuestros dias, son numerosos los planes, normas y programas que se han
puesto en marcha en el ambito nacional y autondmico para impulsar una progresiva asuncion de esa
transversalidad y, de este modo, conseguir erradicar las desigualdades constatadas. Esta evolucién tiene en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres la referencia fundamental en lo
que al marco normativo estatal respecta. Tal como se afirma en su exposicion de motivos, /a mayor novedad de
esta Ley radica, con todo, en la prevencion de esas conductas discriminatorias y en la prevision de politicas activas
para hacer efectivo el principio de igualdad. (...) De ahi la consideracién de la dimensién transversal de la igualdad,
sefia de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como principio fundamental del presente texto. Se eleva
dicho principio a pauta general de actuacién de los poderes publicos, definiendo los instrumentos para su
integracion en la elaboracion, ejecucion y aplicacion de las normas. En el articulo 15:s e precisa El principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de
todos los poderes publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion
de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en
el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. Ademas, la Ley hace referencia a este principio de
transversalidad en todos y cada uno de los ambitos de las politicas publicas, para, de este modo, promover que la
igualdad entre mujeres y hombres, siguiendo el principio de transversalidad, pase de ser una politica especifica a
impregnar todos los espacios de la politica publica en los que sea pertinente su integracion.

Por otro lado, y aunque la Ley estatal se refiere a la generalidad de las politicas publicas en Espafa, si atendemos
al marco normativo autondémico con relacion a la transversalidad de género, es necesario hacer referencia a Ley del
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Principado de Asturias 2 /2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicaciéon de la
Violencia de Género. Tal y como se establece en el articulo 1, esta Ley tiene por objeto establecer un conjunto de
medidas que contribuyan a garantizar la efectiva igualdad de derechos, trato y oportunidades entre mujeres y
hombres(...) se fomentara la colaboracién entre todas las personas y entidades, publicas y privadas, que
intervienen en las relaciones sociales desarrolladas en el Principado de Asturias, procurando que todas se rijan en
el ejercicio de sus competencias y facultades por la aplicacién transversal del principio de igualdad de trato y de
oportunidades..., aportando con este objeto una clara definicién de lo que debe ser la transversalidad de género.
Asimismo, en el articulado del Capitulo |, se establecen principios generales para, de manera transversal, integrar la
perspectiva de género en las politicas publicas, concretando explicitamente los siguientes aspectos: el caracter
transversal del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la incorporacion de los
informes de impacto de género en la tramitacién de los proyectos de ley, proyectos de decreto y de los planes de
especial relevancia econdémica, social, artistica y cultural que se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno,
el uso y fomento del lenguaje no sexista en la totalidad de las relaciones sociales, artisticas y culturales, asi como
en la comunicacion institucional, la aprobacion de un plan estratégico de igualdad de oportunidades para cada

legislatura y la adecuacion de estadisticas e investigaciones y estudios a la perspectiva de género.
Actuaciones previstas

1. Se concederan ayudas individuales a la poblacion asturiana residente en América Latina y sus descendientes
hasta primer grado de consanguinidad que esté en situacion de precariedad y se mantendra el servicio de
atencién social personalizada. Dicha asistencia social se vera reforzada con la creaciéon de una red de
voluntariado, que colabore en la atencién y seguimiento de las personas emigrantes asturianas en situacion de
precariedad. Asimismo, se concederan ayudas a personas emigrantes asturianas en situacién de necesidad

para sufragar total o parcialmente los gastos derivados de su estancia en residencias de la tercera edad.

2. Se concederan ayudas individuales para la poblacion emigrante retornada a Asturias que se encuentre en
situacion de precariedad. También se prevé la concesidon de subvenciones a entidades para la realizacion de
programas de apoyo a personas emigrantes retornadas. Asimismo, desde la Direccién General de Emigracion y
Memoria Democratica se gestionaran viviendas de emergencia para familias retornada y plazas del ERA.

3. Se convocaran subvenciones para la organizacion de actividades culturales de los Centros y Comunidades
Asturianas con reconocimiento de asturiania y entidades ubicadas en Espafia.

4. Se consolidaran puntos de atencion social y de socializacién para personas mayores destinados a personas

emigrantes asturianas y sus descendientes.

5. Organizar la Escuela de Asturiania, asi como cursos de formacién en cultura asturiana en los Centros y
Comunidades Asturianas con reconocimiento de asturiania de todo el mundo. Ampliar la tematica de los cursos
a deportes tradicionales, gastronomia, lengua asturiana y todas aquellas materias que ayuden a difundir la
cultura asturiana entre los asturianos y asturianas que viven fuera de la Comunidad Auténoma.

6. Se prevé la convocatoria de subvenciones para favorecer el reencuentro de las personas emigrantes asturianas
de mayor edad, residentes en el exterior, que no hayan podido visitar Asturias a causa de su situacion

econdmica, con sus familias y con su tierra de origen.
7. Coordinacién y seguimiento del V Plan Integral de Emigraciéon 2021-2024.

8. Se atendera al principio de presencia equilibrada en la composicién de los érganos colegiados, asi como en la
modificacién o renovacion de los mismos.
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9. Se procurara incorporar en la regulaciéon de las subvenciones la valoracion de actuaciones encaminadas a la

efectiva consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

10. Se utilizara un lenguaje no sexista y se fomentara su utilizacion en la totalidad de las relaciones sociales,
artisticas y culturales, asi como en la documentacion administrativa, velando por una transmision de la imagen
de mujeres y hombres al margen de estereotipos sexistas.

3. Valoracion del Programa
Prevision de resultados y valoracion del impacto

A partir del analisis del contenido de este programa presupuestario, se puede afirmar que en el Programa 313B

EMIGRACION ASTURIANA se prevé un impacto positivo en base a los siguientes aspectos:

1. Para elaborar la Memoria de Objetivos se ha tenido en cuenta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de
la Violencia de Género, el uso de un lenguaje inclusivo que recoge la presencia de las mujeres, contribuyendo asi a
transmitir una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres. Ademas, como accién especifica se
promueve el uso de un lenguaje inclusivo en los desarrollos normativos de cualquier rango, publicaciones, informes

y documentacion administrativa.

2. Asimismo, a partir de este programa presupuestario se promueve la consecucién de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y se hace tanto con acciones especificas como transversales, segln queda reflejado en los
siguientes objetivos y medidas:

a) Impulsar acciones encaminadas a lograr la igualdad real de mujeres y hombres entre la poblacién emigrante
asturiana y la lucha contra la violencia de género.

b) Se procurara incorporar en la regulacion de las subvenciones la valoracion de actuaciones encaminadas a la
efectiva consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

c) Se utilizara un lenguaje no sexista y se fomentara su utilizacion en la totalidad de las relaciones sociales,
artisticas y culturales, asi como en la documentacién administrativa, velando por una transmisién de la

imagen de mujeres y hombres al margen de estereotipos sexistas.

Ademas, a través de este programa se promueve e/ principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres en
la composicién de érganos colegiados, asi como en la modificacion o renovacién de los mismos. Cabe sefalar que
la busqueda de un equilibrio de sexos constituye una medida necesaria para contrarrestar la actual brecha de
género existente en los espacios de toma de decisiones. La necesidad de su implementacion resulta imprescindible
en varios sentidos, por una parte, porque la limitada participacion de las mujeres en los niveles decisorios
obstaculiza la incorporacion de sus demandas e intereses en los diferentes ambitos de la vida y, por otro, porque el
aumento cuantitativo de las mujeres en estos espacios va a representar un avance cualitativo, alcanzando con él

una sociedad mas justa y democratica en términos de igualdad.

313C COOPERACION AL DESARROLLO
1. Descripcion y objetivos del Programa.

La igualdad entre hombres y mujeres es, ademas de un derecho humano fundamental, uno de los principios
recogidos en la Ley del Principado de Asturias 4/2006, de 5 de mayo, de cooperacion al desarrollo. Asi se ha
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configurado también en los correspondientes planes directores e iniciativas puestas en marcha en los ultimos afios,
de modo que el enfoque de género es una de las sefias de identidad de la cooperacién asturiana. Es una prioridad
que trata de incidir en la eliminacién de las causas estructurales de la desigualdad y avanzar por tanto en el
empoderamiento y promocién y defensa de los derechos de las mujeres, en la erradicacidon de la violencia de
género y en lineas generales, en la mejora de sus condiciones de vida a través de los distintos programas e

instrumentos de cooperacion impulsados desde la Agencia.

2. Analisis del Programa.

Normas y planes de aplicacién con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.
- Ley 4/2006, de 5 de mayo, del Principado de Asturias para cooperacion al desarrollo.

Art 2.e). “El principio de igualdad de mujeres y hombres, ademas de ser un derecho humano indiscutible, es
una necesidad estratégica para la profundizacion de la democracia y para la construccion de un mundo mas
justo, cohesionado y desarrollado social y econémicamente, motivo por el cual en todas las politicas y
acciones se deberan considerar sistematicamente las diferentes situaciones, condiciones y necesidades de las
mujeres y hombres, a todos los niveles y en todas las fases de planificacion, ejecucidon y evaluacion,

implementando, en casos necesarios, acciones positivas”.

- Ley 2/2011 del Principado de Asturias para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia

de Género.
Art 26. El principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de cooperacioén al desarrollo.
-V Plan Director de la Cooperacion Asturiana 2017-2021.

Objetivo general. Contribuir a la erradicacién de la pobreza estructural y al desarrollo humano sostenible,
con una perspectiva participativa y transformadora, desde un enfoque de derechos y con perspectiva de
género.

- Estrategia Asturiana de Género para la Cooperacion al Desarrollo.
Diagnéstico de situacion.

La enumeracion de las discriminaciones de género que hace el PNUD es interminable: “la pobreza afecta en mayor
medida a las mujeres”, lo que se relaciona con “su desigualdad en cuanto al acceso a la educacién, a los recursos
productivos y al control de bienes, asi como a la desigualdad de derechos en el seno de la familia y de la sociedad”.
Esa discriminacion va mas alla de las leyes: “Alli donde los derechos de las mujeres estan reconocidos, la pobreza
(con el analfabetismo que conlleva) a menudo les impide conocer sus derechos”.

El octavo Estudio Mundial sobre el Papel de la Mujer en el Desarrollo presentado ante las Naciones Unidas en junio
de 2019 revela que “A nivel mundial, hay 125 mujeres de edades comprendidas entre 25 y 34 afios que viven en la
pobreza extrema por cada 100 hombres del mismo grupo de edad. La brecha de género entre las personas
mayores de 24 afios coincide con la etapa de la vida correspondiente a la formacion de la familia y la crianza de los
hijos, durante la cual las mujeres y sus familias han de afrontar mayores gastos vinculados al hecho de tener hijos,
al mismo tiempo que sufren limitaciones de tiempo para poder participar en el trabajo remunerado”.

Por otro lado, el informe de ONU Mujeres sobre la igualdad de género en la agenda 2030 para el desarrollo
sostenible advierte que “en las vidas de las mujeres y las nifias, las diversas dimensiones del bienestar y las
carencias estan profundamente entrelazadas: una nifia que nazca en un hogar pobre a la que se obligue a contraer
un matrimonio precoz tiene mayor probabilidad de abandonar la escuela, tener hijos a una edad temprana, sufrir
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complicaciones durante el parto y ser objeto de violencia”, lo que implica que la nifia nacida en condiciones de
pobreza apenas tendra la posibilidad de escapar de ella. También apunta que en 89 paises con datos disponibles,
el niumero de mujeres y nifias que viven en condiciones de pobreza asciende a 330 millones. Esto significa que hay

104 mujeres viviendo con menos de 1,90 USD al dia por cada 100 hombres en la misma situacion.

Ahondando en el impacto de las discriminaciones de género, el informe 2020 sobre el Estado de la Poblacién
Mundial del Fondo de Poblaciéon de Naciones Unidas, sefiala que 4,1 millones de nifias y mujeres se enfrentan al
riesgo de sufrir la mutilacion genital femenina este afio. En la actualidad se estima que hay mas de 140 millones de
mujeres desaparecidas debido no solo a la seleccion del sexo con sesgo de género, sino también a la seleccion
posnatal del sexo; y se prevé que el efecto total de la Covid-19 ocasione 13 millones de casos de matrimonio infantil
adicionales.

En este escenario, la crisis sanitaria originada por el COVID-19 supone un agravamiento en las brechas de
desigualdad para las mujeres y las nifias. Segun Naciones Unidas, “El trabajo de cuidados no remunerado de las
mujeres ha aumentado de manera significativa como consecuencia del cierre de las escuelas y el aumento de las
necesidades de los ancianos. Las mujeres también se ven mas afectadas por los efectos econémicos de la COVID-
19, ya que trabajan, de manera desproporcionada, en mercados laborales inseguros. Cerca del 60% de las mujeres
trabaja en la economia informal, lo que las expone alin mas a caer en la pobreza. La pandemia también ha
conducido a un fuerte aumento de la violencia contra las mujeres y las nifias. Con las medidas de confinamiento en
vigor, muchas mujeres se encuentran atrapadas en casa con sus abusadores, con dificultades para acceder a
servicios que estan padeciendo recortes y restricciones”.

Actuaciones previstas

1. Contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades que viven en condiciones de pobreza, exclusién social o
son victimas de violaciones de los derechos humanos, incidiendo en la especial situacion de vulnerabilidad en la
que se encuentran las mujeres, a través de proyectos orientados a la mejora de sus condiciones de vida y a la
participacion en todos los ambitos (econémico, social y politico).

2. Consolidar un modelo de cooperaciéon basado en instrumentos eficaces, que faciliten la intervencion en
diferentes modalidades (desarrollo, accion humanitaria, y educacion y sensibilizacion social), delimitando
prioridades sectoriales (derechos econémicos, sociales y culturales; gobierno y sociedad civil; apoyo a los
procesos productivos y de generacion de ingresos; género y desarrollo; promocion y defensa de los derechos
civiles y politicos; defensa de la identidad cultural y promocién de los pueblos indigenas y minorias étnicas, y
medioambiente) y prioridades transversales (enfoque de desarrollo humano, enfoque basado en los derechos
humanos; enfoque de género; enfoque de sostenibilidad, enfoque participativo, enfoque de diversidad cultural y
enfoque de construccion de la paz con justicia social).

3. Desarrollar un modelo de intervencion en el ambito de la Accién Humanitaria que contribuya a salvar y proteger
vidas, a atender necesidades basicas e inmediatas de las poblaciones afectadas por desastres y conflictos y
facilitar el ejercicio de sus derechos, desde una perspectiva de reduccion de la vulnerabilidad y fortalecimiento
de capacidades, con incorporacion del enfoque de género.

4. Hacer participe al conjunto de la sociedad asturiana de la problematica del empobrecimiento y del
subdesarrollo, de sus causas y de los medios que estan a su alcance para combatirlas. Igual propésito se

pretende con las situaciones de sufrimiento humano causadas por conflictos bélicos, desastres naturales o a
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contextos de violacion sistemética de los derechos humanos, con especial consideracién a la situacion de las

mujeres y las nifias por ser éstas quienes ven vulnerados sus derechos sdlo por el hecho de ser mujeres.

5. Fortalecer institucionalmente los agentes prioritarios de la cooperacion asturiana, favoreciendo la formacién de
recursos humanos especializados, la dotacién de recursos materiales y financieros e incentivando de forma

creciente el trabajo en red.

6. Potenciar la evaluacion como herramienta que favorece la transparencia y contribuye al aprendizaje por parte
de todos los actores de la cooperacion, en un compromiso constante por la mejora de la calidad de las
intervenciones, incorporando el enfoque de derechos y el enfoque de género en el ciclo de los proyectos

financiados.
3. Valoracion del Programa.
.Previsién de resultados y valoracion del impacto

Con este programa se prevé una mejora de las condiciones de vida de la poblacion y, en especial, de las mujeres
que viven en situacion de pobreza o son victimas de violaciones de derechos humanos, al tratar de fomentar un

desarrollo sostenible de las comunidades.

Se espera un mayor acceso de las nifias a la ensefianza primaria y secundaria y un incremento del porcentaje de

las que permanecen escolarizadas hasta finalizar las distintas etapas formativas.

Se prevé una disminucién de los embarazos adolescentes y la mortalidad materno-infantil como consecuencia de a
la mejora en el acceso a los recursos necesarios (informacion, contracepcion, acceso a recursos de salud).
Asimismo se espera avanzar en la erradicacion de la practica de la mutilacién genital femenina y frenar las

violaciones y la transmisién del VIH, poniendo en marcha mecanismos (judiciales, policiales y sanitarios).

El empoderamiento politico y social de las mujeres y paliar los efectos de la covid-19 sobre las mujeres y las nifias
son otros de los resultados esperados.

313N MEMORIA DEMOCRATICA
1. Descripcion y objetivos del Programa
DESCRIPCION

Corresponde a este programa la financiacion de la planificacion y ejecucion de los programas de apoyo en materia
de Memoria Democratica.

La Ley del Principado de Asturias 1/2019 de 1 de marzo, para la recuperacion de la memoria democratica En el
Principado de Asturias, de 23 de marzo establece que la recuperacion de la memoria democratica es una obligacion
ética, politica y también legal de los poderes publicos. Recuperar del olvido a quienes defendieron la democracia y
sus valores frente a la rebelidn fascista es un imperativo ético y moral que el Principado de Asturias no puede
olvidar.

ORGANOS ENCARGADOS DE LA EJECUCON

El 6rgano encargado de la ejecucion es la Direccion General de Emigracion y Memoria Democréatica.
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OBJETIVOS

9. Garantizar y hacer efectivos los derechos a la verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion de todas
las personas, asturianas o no, en relacién con las graves violaciones de los derechos humanos cometidos
durante la Guerra Civil y la Dictadura franquista en Asturias.

10. Promover la cultura democratica y los valores de libertad, tolerancia y pluralismo.

11. Divulgar la memoria democratica en Asturias, dando satisfaccion al derecho de la sociedad a conocer la
verdad de los hechos acaecidos durante la Guerra Civil y la Dictadura franquista y las circunstancias en que,
durante este periodo, se produjeron crimenes contra la humanidad y se perpetraron vulneraciones de los
derechos humanos.

12. Localizar a las personas desaparecidas durante la Guerra Civil y la Dictadura franquista para hacer
efectivos los derechos de sus familiares a obtener informacién sobre su paradero y, si procede, identificar sus
restos. Realizar un censo de las personas desaparecidas no localizadas y un banco de datos de los restos
cadavéricos no identificados.

13. Localizar y preservar adecuadamente los lugares de enterramiento clandestino para que no se pongan en
peligro las actuaciones que puedan emprenderse para la averiguacion y, en su caso, persecucion de estos
hechos.

14. Determinar las condiciones basicas y los principios operativos del protocolo asturiano de intervenciéon sobre
los lugares clandestinos de enterramiento.

15. Ofrecer el respaldo institucional suficiente para la gestion de todas estas politicas y un cauce de
participacion publica de la sociedad civil.

16. Establecer un marco de reconocimiento de las victimas de la Dictadura franquista.
2. Andlisis del Programa
Normas y Planes de aplicacion con objetivos en materia de igualdad de oportunidades

¢ Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género
(Art. 4, 6).

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (Art. 14, 15, 20, 23,
24 y 25).

e Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres vy la
Erradicacion de la Violencia de Género (Art. 3, 4, 5, 7,14, 15y 16).

e Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011 - 2020).
¢ |V Conferencia Mundial de Mujeres (Pekin 1995).

e Ley del Principado de Asturias 1/2019 de 1 de marzo para la recuperaciéon de la Memoria Democratica del
Principado de Asturias
Diagnéstico de situacion

La Ley 1/2019 de 1 de marzo para la recuperacion de la Memoria Democratica del Principado de Asturias establece
ya en su predmbulo, que es objeto de dicha Ley reconocer la memoria democrética de las mujeres y condenar la

violencia y la represion ejercida contra ellas durante la Guerra Civil y la Dictadura franquista por el hecho de ser
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mujeres. Los avances sociales y las conquistas logradas en igualdad durante la Il Republica se vieron truncados
con el golpe militar y la Dictadura franquista, que impuso su modelo femenino al servicio del régimen. Durante la
Guerra Civil y en la inmediata posguerra, las mujeres sufrieron una humillacién publica y unos castigos que no se
aplicaban a los hombres, como separarlas de sus hijos, raparles la cabeza, enviarlas a limpiar los cuarteles de los
militares, o hacerles beber aceite de ricino y obligarlas a pasear por las calles de su pueblo. En los ultimos afios se
ha investigado y se ha dado a conocer el impacto de la Il Republica, de la Guerra Civil y de la Dictadura en las
mujeres, asi como su rol activo (como politicas, sindicalistas, maestras, milicianas o militantes antifranquistas, entre
otros) o pasivo, como victimas de abusos y violaciones de derechos humanos y del derecho humanitario. Es
necesario continuar investigando desde la perspectiva de género las consecuencias de la Guerra Civil y de la
represion en las mujeres tanto en los aspectos politico, social, religioso y educativo, como en el ambito publico y

privado, e impulsar los reconocimientos publicos necesarios para reconocer el legado democratico de las mujeres.

Seréa una prioridad de la Administracion del Principado de Asturias, como medida especifica de reconocimiento y
reparacion a las victimas, la investigacion cientifica, asi como la difusiéon del conocimiento en materia de memoria
democratica, mediante el fomento de publicaciones, revistas, materiales audiovisuales y teméaticos, realizacion de
congresos, jornadas y demas encuentros de tipo cientifico y divulgativo. Se atenderd de forma singular a la

investigacion y divulgacién sobre la experiencia especifica de las mujeres en el @mbito de la memoria democratica
Actuaciones previstas
Para la consecucion de los objetivos anteriormente sefialados, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

11. Para el conocimiento y la divulgacién de la Memoria Democratica de Asturias se estableceran ayudas a las
asociaciones memorialistas, se apoyaran publicaciones e investigaciones, y se realizaran conferencias,
exposiciones y jornadas, atendiendo de forma singular a la investigacion y divulgacion sobre la experiencia

especifica de las mujeres en el ambito de la memoria democratica

12. Se continuara con la elaboracion del censo de victimas, poniéndolo en relacidon con lugares de la memoria.
Asi mismo, se realizaran exhumaciones y recogida de analisis de ADN que pasaran a formar parte de un Banco
de ADN nacional a través de un convenio de financiacion compartida. Las bases de datos estaran disefiadas de
forma que se puedan hacer estudios por género.

13. Se Localizaran y preservaran los lugares de enterramiento clandestino, realizando estudios de dichos
lugares para la localizacion de posibles victimas. Se procedera a su sefializacion y dignificacion, asi como a su
proteccion y, en su caso, restauracion.

14. En todas las convocatorias de subvenciones se incentivaran los proyectos encaminados a visibilizar el papel
de las mujeres.

Prevision de resultados y valoracion del impacto

A partir del anélisis del contenido de este programa presupuestario, se puede afirmar que en el Programa 313N
MEMORIA DEMOCRATICA se prevé un impacto positivo.

323A ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE LA JUVENTUD

1. Descripcion y objetivos del Programa
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El objetivo del programa 323A, “Actividades y Servicios de la Juventud”, incluye las acciones y la prestacion de
servicios dirigidos a la integracion de las personas jovenes en el mundo social, laboral y cultural sin distinciéon de

sexo, garantizando la igualdad de trato y la no discriminacion.

Se gestiona por el Instituto Asturiano de la Juventud, érgano desconcentrado con nivel de Servicio, adscrito a la
Direccién General de Juventud, Diversidad Sexual y Derechos LGTBI. Para realizar esta labor cuenta con la
colaboracion y participacion de otros departamentos de la Administracion del Principado de Asturias, del Estado,
Corporaciones Locales y Asociaciones y Entidades Juveniles canalizadas a través del Consejo de la Juventud del

Principado de Asturias como 6rgano de representacion.
2. Analisis del Programa
Normas y planes de aplicacion con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades

Ley 2/2011 del Principado de Asturias para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de

Género.
Art. 3 Transversalidad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en los programas presupuestarios.
Art. 5 Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres.

Art. 7 Adecuacion de estadisticas e investigaciones y estudios con perspectiva de género. Generacion de
informacion desagregada por sexos.

Art. 8 Procurar la presencia equilibrada en los érganos colegiados.
Art. 9 Incorporar el criterio de igualdad en las bases reguladoras de las subvenciones.
Art. 15 Eliminacion y rechazo de comportamientos sexistas y roles y estereotipos.
Art. 22 Participacion de las mujeres en la creacién cultural mediante acciones positivas si fuera necesario.
Art. 29y 31 Incorporacion de medias especificas en el empleo
Diagnéstico de situacion.

En el tramo de edades 16/29, el nimero de personas en Asturias ascendia a 110.687 en 2019, lo que representa

un descenso del 7,36% respecto a 2018. 56.633 eran varones y 54.054, mujeres.

Desde hace afios se vienen recogiendo datos de los programas ejecutados, observandose que la participacion de
mujeres y hombres viene manteniéndose muy equilibrada en la mayoria de las actividades, tanto en los espacios de
participacion como en los programas dirigidos de forma concreta a los y las jovenes, siendo la de las mujeres incluso
superior a la de los hombres en buen nimero de los programas desarrollados en el IAJ, como son Campos de
Trabajo, Carné Joven o Premios Culturaqui. No obstante se detectan brechas de género en la practica deportiva y

de la participacion sociocultural y politica.

En relacién al uso de las redes sociales, aunque no se detectan brechas de género en cuanto al acceso, si se ha
venido observando el hecho de que las redes sociales generan nuevas formas de violencia de género ampliando
los escenarios tradicionales donde se venia produciendo

Actuaciones previstas

e Continuar con la incorporacion del uso no sexista del lenguaje y de la imagen en el tratamiento documental del
I1AJ.
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o Realizar las memorias del IAJ, informes, comunicacion externa e interna, desde la visién de la igualdad de

género.
o Procurar el equilibrio en la composicién de jurados y érganos colegiados.

e Continuar con la realizacion de acciones que promuevan marcos igualitarios de caracter genérico en normas y

convocatorias.

o Facilitar la participacion igualitaria de los y las jovenes en los planes y programas y en la obtencidon de bienes y

Servicios.

e Priorizar, en su caso, un criterio de paridad entre jovenes en los distintos programas desarrollados o promovidos

desde el Instituto Asturiano de la Juventud.
e Promover acciones y proyectos encaminados a la lucha contra la violencia de género.
3. Valoracion del Programa
Prevision de resultados y valoracién del impacto

Se propone como objetivo consolidar los avances obtenidos y evitar la retroaccidon de desigualdades detectadas en
el diagnéstico, de manera que se mantenga la linea de equiparacién entre sexos que se observa en la inmensa

mayoria de programas ejecutados por el Instituto Asturiano de la Juventud.

La previsién de participacion por sexos en las actuaciones y programas del IAJ programadas para 2021, dirigidas

de manera especifica a la poblacion juvenil es la siguiente:

Poblacién usuaria (16-29 afios) | Totales | % por sexo

Varones 56.633 |51,16%

Mujeres 54.054 (48,84%

Se prevé reforzar la participacion paritaria de mujeres y hombres en todas las actividades, con especial hincapié en
la incorporacion de la perspectiva de género en los estudios e informes que se desarrollen y en el analisis y la
planificacion de actuaciones para mantener o mejorar el impacto, que ya esta siendo positivo, para el logro de la

igualdad efectiva entre hombres y mujeres jévenes a través de este programa.

311B DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES
1. Descripcion y objetivos del programa

A la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar le compete la direccion de los
servicios comunes de la Consejeria, asi como la asistencia a quien sea titular de la Consejeria en la elaboracion y
aprobacion de los planes de actuacion del departamento.

El contenido del programa se ajusta al desarrollo de la transversalidad de la igualdad en todas sus actuaciones, asi
como la incorporacidon de la perspectiva de género en los estudios, informes y proyectos de disposiciones de
caracter general impulsados por la Consejeria, con el asesoramiento de la Unidad de Igualdad.
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La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacién

de la Violencia de Género, establece especificamente en su articulo 21, la obligacién de integrar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar social.

2. Analisis del programa
Normas y planes de aplicacion con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.
- Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciodn Integral contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género:

Articulo 3.- Transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la

actuacioén de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 4.- Informe de evaluacidon de impacto de género para garantizar el principio de igualdad en las
politicas publicas.

Articulo 5.- Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres.

Articulo 9.- Subvenciones: valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las
entidades solicitantes.

Articulo 10.- Violencia de género.
Articulo 11.- Colaboracion entre los poderes publicos en materia de violencia de género.

Articulo 12.- Formacion de profesionales en cuestiones relacionadas con la violencia de género que se dirigira

en todo caso a distinto personal de la Administracion, incluido el de los servicios sociales.
Articulo 20.- La integracidn del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la salud.

Articulo 21.- La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar

social.

21.2.- Se estableceran actuaciones especificas para las mujeres de colectivos que se encuentren en
situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad, [...], prestando una especial atencién al colectivo de
mujeres mayores dada su mayor vulnerabilidad.

Articulo 42.- C) Fomentar la formacién en igualdad a lo largo de la carrera profesional.
Articulo 47.- Unidades de igualdad entre mujeres y hombres.

- Resolucién de 31 de julio de 2020, de la Consejera de Hacienda, por la que se aprueban las Normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2021.

Diagnostico de situacion

Segun los datos publicados en la pagina web del Observatorio Asturiano de Servicios Sociales, desagregados
por sexo, segun se exige en la normativa ya mencionada, se sigue constatando desde hace varios afios que la

poblacién usuaria de los servicios sociales son mujeres.
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Se habla de la “feminizacion de la pobreza”. La precariedad en el mundo laboral hace que las mujeres tengan
menos posibilidades de cobrar una pension contributiva. En todo caso, reciben menos ingresos, cobran mas
pensiones no contributivas y son mayoria en la percepcion del salario social basico. Las mujeres tienen otras
personas a su cargo, en mayor proporcién que los hombres, lideran el nimero de familias monoparentales y son

mayoria en el sistema de dependencia (tanto al nivel de usuarias como de cuidadoras).

Dentro de la poblacidon que atiende la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, las mujeres se encuentran
en situacion de mayor vulnerabilidad: mujeres mayores, mujeres con discapacidad o diversidad funcional,
menores Yy otros colectivos en riesgo de exclusion social (mujeres gitanas, inmigrantes, reclusas y ex —reclusas,

victimas de trata con fines de explotacion sexual/ mujeres en situacion de prostitucion).

Segun los andlisis de la demografia longitudinal, las mujeres son mas longevas (feminizacion del envejecimiento)
y suelen sufrir mas enfermedades degenerativas y que producen discapacidad, pasando a ser mas dependientes

y vulnerables y, por lo tanto, con mayor riesgo de sufrir maltrato.

Los diferentes roles de hombres y mujeres a lo largo de la vida hacen que el envejecimiento les afecte de forma

distinta y que el tratamiento que reciban también lo sea.

Por otro lado la crisis sanitaria en la que nos encontramos derivada de la COVID-19, estd demostrando la
importancia de la labor de las mujeres dentro del seno familiar con una carga afiadida a los trabajos que
desempenia. El teletrabajo unido al cuidado de los hijos/as, menores, de las personas con dependencia asi como
el cuidado de la casa, estan provocando una mayor brecha de la ya existente. Todo ello sin perjuicio de la
evidente y clara necesidad de la potenciar y dignificar los denominados “trabajos feminizados” que en el nuevo
modelo del cuidado y atencién a la persona que se estd analizando y estudiando desde la Consejeria de
Derechos Sociales y Bienestar, son mas necesarios que nunca tal y como se ha demostrado en esta crisis

sanitaria pero se precisa que sean puestos en alza y tenga mejores retribuciones.
Actuaciones previstas

- Introducir la perspectiva de género en la elaboracién de estudios, informes, y elaboracion de los proyectos de
disposiciones de caracter general, asi como en la relaciones informes relativos a los asuntos que se sometan
al Consejo de Gobierno, Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno y Comision de Secretarios
Generales Técnicos por la Consejeria u otras Consejerias.

- La elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos de la Consejeria con perspectiva de género.

- La gestion y administracion, con caracter general, de los recursos humanos adscritos a la Consejeria,
teniendo en cuenta la perspectiva de género.

- Como dérgano de comunicacion general de la Consejeria con las demas que integran la Administracion del
Principado de Asturias y con otras Administraciones Publicas, organismos y entidades publicas y privadas,
teniendo en cuenta el lenguaje inclusivo.

- Incorporacion de perspectiva de género en las funciones de contratacion, procurando la incorporacion de
criterios sociales en este sentido.

- Impulsar y proponer a los dérganos competentes iniciativas y/o medidas para la conciliacion laboral y
profesional.

3.  Valoracion del programa

Prevision de resultados y valoracién del impacto
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Con este programa se espera que el personal técnico interiorice el enfoque de género y, con ello, los procesos
de atencion que repercuten en una mejora del bienestar y la calidad de vida de las personas que acceden al
sistema de servicios y derechos sociales, en especial de las mujeres que estan en situacién de mayor
vulnerabilidad y de exclusion social. Visibilizarlas a través del lenguaje, formar a las personas encargadas de su
atencion integral, conocer sus necesidades y actuar en consecuencia, teniendo en cuenta el enfoque de género,
supone que redundara en un trabajo mas eficiente y que responda a la realidad de una poblacion que mantiene
una desigualdad estructural evidente entre mujeres y hombres.

Se valora que su impacto sera positivo, contribuyendo a avanzar en la igualdad efectiva dentro del ambito de la

comunidad asturiana.

Esta medida de intervencion por parte de la Administracién Publica, refuerza las herramientas necesarias para
avanzar en la consecucion del principio de igualdad en el marco de las politicas sociales lo que hace prever un
impacto positivo y un avance hacia la igualdad efectiva dentro del territorio de Asturias.

313A PRESTACIONES Y PROGRAMAS CONCERTADOS
4. Descripcion y objetivos del programa

La Direccion General de Gestién de Derechos Sociales ejerce las funciones de materia de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones derivadas de la promocién de la autonomia personal y
atencion a las personas dependientes, gestion y seguimiento de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, la acreditacion de la calidad de los servicios y centros, la gestion del Salario Social
Basico y de las Pensiones No Contributivas; asimismo, le corresponde la inspeccién de servicios y prestaciones
economicas del Sistema Publico de Servicios Sociales del Principado de Asturias.

El contenido del programa se ajusta al desarrollo de la transversalidad de la igualdad en todas las actuaciones

mencionadas.

La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion
de la Violencia de Género, establece especificamente en su articulo 21, la obligacién de integrar el principio de

igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar social.
5. Analisis del programa
Normas y planes de aplicacion con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.
- Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).
- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género:

Articulo 3.- Transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
actuacioén de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 4.- Informe de evaluacidon de impacto de género para garantizar el principio de igualdad en las
politicas publicas.
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Articulo 5.- Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres.

Articulo 9.- Subvenciones: valoracion de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las

entidades solicitantes.
Articulo 10.- Violencia de género.
Articulo 11.- Colaboracién entre los poderes publicos en materia de violencia de género.

Articulo 12.- Formacion de profesionales en cuestiones relacionadas con la violencia de género que se dirigira

en todo caso a distinto personal de la Administracion, incluido el de los servicios sociales.
Articulo 20.- La integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la salud.

Articulo 21.- La integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar

social.

21.2.- Se estableceran actuaciones especificas para las mujeres de colectivos que se encuentren en
situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad, [...], prestando una especial atencién al colectivo de

mujeres mayores dada su mayor vulnerabilidad.
Articulo 42.- C) Fomentar la formacién en igualdad a lo largo de la carrera profesional.
Articulo 47 .- Unidades de igualdad entre mujeres y hombres.
- Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Principado de Asturias 2016-2019.

- Resolucién de 31 de julio de 2020, de la Consejera de Hacienda, por la que se aprueban las Normas para la

elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2021.
Diagnéstico de situacion

Atendiendo al InfObservASS n? 3 “Mujeres y Servicios Sociales” en Asturias, las mujeres representan el 60% de
los titulares del SSB. Este elevado volumen no se justifica por la mayor presencia de mujeres en el conjunto de
la poblacion regional, pues la tasa de titulares por cada mil mujeres asciende a 24,9 frente a las 17,5 por cada
mil de los hombres. Lo mismo sucede en el caso de las PNC, cuyas beneficiarias representan el 77 por ciento
del total o aun con mas intensidad en las prestaciones de Ley de Integracion Social del Minusvalido (en adelante
LISMI), cuyas beneficiarias representan el 95 por ciento del total.

Se habla de la “feminizacion de la pobreza”. La precariedad en el mundo laboral hace que las mujeres tengan
menos posibilidades de cobrar una pensién contributiva. En todo caso, reciben menos ingresos, cobran mas
pensiones no contributivas y son mayoria en la percepcion del salario social basico. Las mujeres tienen otras
personas a su cargo, en mayor proporcion que los hombres, lideran el nimero de familias monoparentales-
monomarentales y son mayoria en el sistema de dependencia (tanto al nivel de usuarias como de cuidadoras).

Dentro de la poblacién que atiende la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, las mujeres se encuentran
en situacion de mayor vulnerabilidad: mujeres mayores, mujeres con discapacidad o diversidad funcional,
menores Y otros colectivos en riesgo de exclusion social (mujeres gitanas, inmigrantes, reclusas y ex —reclusas,
victimas de trata con fines de explotacion sexual/ mujeres en situacion de prostitucion).

Actuaciones previstas

- Valoracion de la situacion de dependencia y elaboracidon del Programa Individual de Atencién teniendo en
cuenta el seguimiento de enfoque de género.
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- Introducir perspectiva de género en el seguimiento del procedimiento de reconocimiento de la situacion de
dependencia y su revision, en el reconocimiento del derecho a las prestaciones del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia (SAAD) y su revision, en Pensiones No Contributivas de Jubilacion e Invalidez, y

su revision y en el procedimiento de reconocimiento del derecho al Salario Social Basico y su revision.

6. Valoracion del programa
Previsién de resultados y valoracién del impacto

Con este programa se espera que el personal técnico interiorice el enfoque de género y, con ello, los procesos
de atencion que repercuten en una mejora del bienestar y la calidad de vida de las personas que acceden al
sistema de servicios y derechos sociales, en especial de las mujeres que estan en situacion de mayor
vulnerabilidad y de exclusion social. Visibilizarlas a través del lenguaje, formar a las personas encargadas de su
atencién integral, conocer sus necesidades y actuar en consecuencia, teniendo en cuenta el enfoque de género,
supone que redundara en un trabajo mas eficiente y que responda a la realidad de una poblacién que mantiene
una desigualdad estructural evidente entre mujeres y hombres.

Se valora que su impacto sera positivo, contribuyendo a avanzar en la igualdad efectiva dentro del ambito de la
comunidad asturiana.

Esta medida de intervencion por parte de la Administracion Publica, refuerza las herramientas necesarias para
avanzar en la consecucion del principio de igualdad en el marco de las politicas sociales lo que hace prever un
impacto positivo y un avance hacia la igualdad efectiva dentro del territorio de Asturias.

313E GESTION DE SERVICIOS SOCIALES
7.Descripcion y objetivos del programa

La Direccion General de Servicios Sociales y Mayores concentra las actuaciones del Principado de Asturias
relacionadas con la gestion de servicios sociales especializados y la diversificacién de programas de intervencion
social en las Areas de servicios sociales territoriales, particularmente en lo relativo a la atencién de personas

mayores dependientes y personas con diversidad funcional.

El contenido del programa se ajusta al desarrollo de la transversalidad de la igualdad en la gestion de servicios
sociales especializados en lo relativo a la atencion de personas mayores dependientes y personas con diversidad

funcional.

La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion
de la Violencia de Género, establece especificamente en su articulo 21, la obligacién de integrar el principio de
igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar social.

8. Analisis del programa

Normas y planes de aplicaciéon con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.

- Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la

Erradicacion de la Violencia de Género:

Articulo 3.- Transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la

actuacién de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 4.- Informe de evaluaciéon de impacto de género para garantizar el principio de igualdad en las

politicas publicas.
Articulo 5.- Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres.

Articulo 9.- Subvenciones: valoracion de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las

entidades solicitantes.
Articulo 10.- Violencia de género.
Articulo 11.- Colaboracién entre los poderes publicos en materia de violencia de género.

Articulo 12.- Formacion de profesionales en cuestiones relacionadas con la violencia de género que se dirigira

en todo caso a distinto personal de la Administracion, incluido el de los servicios sociales.
Articulo 20.- La integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la salud.

Articulo 21.- La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar

social.

21.2.- Se estableceran actuaciones especificas para las mujeres de colectivos que se encuentren en
situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad, [...], prestando una especial atencién al colectivo de

mujeres mayores dada su mayor vulnerabilidad.
Articulo 42.- C) Fomentar la formacién en igualdad a lo largo de la carrera profesional.
Articulo 47 .- Unidades de igualdad entre mujeres y hombres.
Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Principado de Asturias 2016-2019.

Resolucion de 16 de septiembre de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las homas
para la elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2020.

Estrategia Asturiana de Envejecimiento (ESTRENA) Principado de Asturias, 2018-2021, vista por Consejo de
Gobierno el 12 de abril de 2018.

Protocolo Sociosanitario para promover el buen trato a los mayores y avanzar en derechos sociales.

Diagnéstico de situacion

Segun los datos publicados en la pagina web del Observatorio Asturiano de Servicios Sociales, desagregados

por sexo segun se exige en la normativa ya mencionada, se constata que la poblacion usuaria de los servicios

sociales son, en su mayoria, mujeres.

Un sistema de apoyo a las situaciones especificas de necesidad y de promocion del bienestar se hace

doblemente necesario: porque son mas las mujeres que necesitan ayudas y /o acompafiamientos en

determinadas etapas de su vida (por sufrir situaciones de discapacidad o dependencia), y porque en mayor

medida son ellas las que cargan con los cuidados asociados a las situaciones de dependencia (a costa de su

propia realizacion personal, y comprometiendo su capacidad de generar ingresos econémicos).
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Segun los andlisis de la demografia longitudinal, las mujeres son mas longevas (feminizacién del envejecimiento)
y suelen sufrir mas enfermedades degenerativas y que producen discapacidad, pasando a ser mas dependientes
y vulnerables y, por lo tanto, con mayor riesgo de sufrir maltrato.

Los diferentes roles de hombres y mujeres a lo largo de la vida hacen que el envejecimiento les afecte de forma
distinta y que el tratamiento que reciban también lo sea.

La violencia de género es un capitulo a tener en cuenta dentro del maltrato que reciben las mujeres mayores. La
violencia de género esta presente en mujeres mayores a las que les es dificil detectarla y denunciarla. La cultura
en la que se produce facilita esta situacion, normalizandola e invisibilizandola. Hay que sumar, ademas, los
rigidos estereotipos culturales de feminidad y masculinidad que dominaron el tiempo de vida de las personas que
son mayores en la actualidad. Durante el proceso de pilotaje del protocolo sociosanitario para promover el buen
trato a las personas mayores, se han detectado un perfil de la persona maltratada que se corresponde
mayoritariamente con una mujer mayor, vulnerable, de entre 80 y 90 afios, con patologias propias de su edad,
una pequefia dependencia, un leve deterioro cognitivo y que vive con un hijo varén de entre 45 y 55 afios con el
que las relaciones familiares previas eran conflictivas. El maltrato suele traducirse en negligencia en el cuidado y
abuso economico. La aplicacion del protocolo contribuira a una mayor intervencion, sensibilizacion y formacion
de profesionales.

Respecto a los recursos asistenciales, tres de cada cuatro usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio son
mujeres; de ellas el 93% eran mayores y el 71% tenian mas de 79 afios. En los centros residenciales para

mayores, en 2017 el 67,6% de las personas usuarias eran mujeres, y en los centros de dia fueron el 74,7%.
Actuaciones previstas

e La organizacion, coordinacion y direccién técnica de los servicios sociales especializados en el territorio

con perspectiva de género.

e Incorporar el enfoque de género en la coordinacion con las entidades locales y la red basica de servicios
sociales municipales, la programacion y desarrollo de los convenios del Plan Concertado de Prestaciones
Basicas y los vinculados al resto de planes concertados para el desarrollo de otros programas
competencia de esta Direccion General. Asimismo en el seguimiento de los programas y actuaciones y en

de las memorias elaboradas al respecto.

e El apoyo técnico en la elaboracion de planes locales de inclusion social y planes personalizados de

incorporacion social y otras medidas y proyectos de inclusion, incluyendo enfoque de género.
9. Valoracion del programa
Prevision de resultados y valoracion del impacto

Con este programa se espera que el personal técnico interiorice el enfoque de género y, con ello, los procesos
de atencion que repercuten en una mejora del bienestar y la calidad de vida de las personas que acceden al
sistema de servicios y derechos sociales, en especial de las mujeres que estan en situacion de mayor
vulnerabilidad y de exclusion social. Visibilizarlas a través del lenguaje, formar a las personas encargadas de su
atencion integral, conocer sus necesidades y actuar en consecuencia, teniendo en cuenta el enfoque de género,
supone que redundara en un trabajo mas eficiente y que responda a la realidad de una poblaciéon que mantiene
una desigualdad estructural evidente entre mujeres y hombres.

Pdg. 305



PRESUPUESTOS GENERALES 2021

Se valora que su impacto sera positivo, contribuyendo a avanzar en la igualdad efectiva dentro del ambito de la

comunidad asturiana.

Esta medida de intervencién por parte de la Administracion Publica, refuerza las herramientas necesarias para
avanzar en la consecucion del principio de igualdad en el marco de las politicas sociales lo que hace prever un

impacto positivo y un avance hacia la igualdad efectiva dentro del territorio de Asturias.

313F ATENCION A LA INFANCIA, FAMILIAS Y ADOLESCENCIA
10. Descripcion y objetivos del programa

A la Direccién General de Servicios Sociales y Mayores le compete la direccion de las funciones encomendadas al

Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia y a las Familias.

El Instituto Asturiano para la Atencion Integral a la Infancia y a las Familias desarrollard las funciones

correspondientes a la Consejeria en materia de proteccion de menores y atencién a las familias.

El contenido del programa se ajusta al desarrollo de la transversalidad de la igualdad en la coordinacién, y
desarrollo de los programas derivados de la normativa de aplicacion sobre proteccion de menores y el

asesoramiento y asistencia a la Direccion General de Servicios Sociales y Mayores.

La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacién
de la Violencia de Género, establece especificamente en su articulo 21, la obligaciéon de integrar el principio de

igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar social.
11. Analisis del programa
Normas y planes de aplicacion con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.
- Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).
- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género:

Articulo 3.- Transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
actuacion de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 4.- Informe de evaluacion de impacto de género para garantizar el principio de igualdad en las
politicas publicas.

Articulo 5.- Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres.

Articulo 9.- Subvenciones: valoracion de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las
entidades solicitantes.

Articulo 10.- Violencia de género.

Articulo 11.- Colaboracion entre los poderes publicos en materia de violencia de género.
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Articulo 12.- Formacion de profesionales en cuestiones relacionadas con la violencia de género que se dirigira

en todo caso a distinto personal de la Administracion, incluido el de los servicios sociales.
Articulo 20.- La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la salud.

Articulo 21.- La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar

social.

21.2.- Se estableceran actuaciones especificas para las mujeres de colectivos que se encuentren en
situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad, [...], prestando una especial atencién al colectivo de
mujeres mayores dada su mayor vulnerabilidad.

Articulo 42.- C) Fomentar la formacién en igualdad a lo largo de la carrera profesional.
Articulo 47.- Unidades de igualdad entre mujeres y hombres.
- Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Principado de Asturias 2016-2019.

- Resolucién de 31 de julio de 2020, de la Consejera de Hacienda, por la que se aprueban las Normas para la

elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2021.
Diagnéstico de situacion

Las familias monoparentales pueden asociarse en mayor medida a situaciones de vulnerabilidad social, lo que
hace necesario regular su situacion y ofrecer respuestas especificas a las diversas necesidades que presenten,
asi como a las dificultades que experimentan en las diferentes areas en las que se desarrolla su vida. Con la
pretension de facilitar el acceso a las diversas medidas sectoriales se hace imprescindible articular un
procedimiento de acreditacion de estas familias, determinando los criterios que definen la condicién de
monoparental en el Principado de Asturias y sus categorias, con el fin ultimo de lograr un mayor apoyo y

proteccion.

Eso es lo que se pretende conseguir con la aprobacion del Decreto de familias monoparentales que se esta

tramitando actualmente.

En relacién con las familias monoparentales los Ultimos datos disponibles para Asturias son de la Encuesta
Continua de Hogares (ECH) del INE, del afio 2019.

Los hogares monoparentales representan en Asturias el 11,4% del total de hogares. Destacan, dentro de ellos,

los “monomarentales” que son el 84,4%, y, donde mas de tres cuartas partes, son mujeres mayores de 45 afios.
Las mujeres son cabeza de familia del 80,5% de los hogares monoparentales con un menor de 25, el 74,1% de
los que tienen 2 y la totalidad (el 100%) de los que tienen 3 o mas menores de 25 afios.

Con la aprobacién de este Decreto, la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, a través del Instituto
Asturiano para la Atencidn Integral a la Infancia y a las Familias, incidira en el apoyo a este importante colectivo
de mujeres que parten de una situacion de desigualdad y de mayor riesgo de vulnerabilidad por el hecho de

formar parte de un hogar monomarental.
Actuaciones previstas

= Intervencion técnica ante la deteccién de cualquier tipo de riesgo y/o situacién de maltrato infantil con
perspectiva de género.
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= Elaboracién, desarrollo y seguimiento continuado de planes individuales de proteccién, adaptados a
la diversidad de situaciones convivenciales que viven los y las menores y sus familias con enfoque

de género.

= Implementacion y seguimiento de programas y/o recursos de atencién y apoyo especializados a la

infancia y sus entornos convivenciales y su coordinacion en los territorios con perspectiva de género.

= Programas o proyectos comunitarios para la prevenciéon de la acumulacidon de situaciones de

exclusién social en la infancia, con perspectiva de género.

= Programas de fomento del acogimiento y el apoyo a familias acogedoras teniendo en cuenta la

perspectiva de género.

= Servicios de Acogimiento residencial (Centros de menores) y programas de preparacion para la vida
independiente de personas jévenes extuteladas que cumplen la mayoria de edad, con enfoque de

género.

= En el Observatorio de la Infancia y Promocion de la participacién de nifios, nifias y adolescentes se
tendrd en cuenta el lenguaje inclusivo, y se velard por la transmision de una imagen no

estereotipada, igualitaria y plural.
= Aprobacién de Decreto de familias monoparentales y monomarentales.
12. Valoracion del programa
Prevision de resultados y valoracion del impacto

Con este programa se espera que el personal técnico interiorice el enfoque de género y, con ello, los procesos
de atencidén que repercuten en una mejora del bienestar y la calidad de vida de los nifios y nifias que acceden al
sistema de servicios y derechos sociales. Visibilizarlas a través del lenguaje, formar a las personas encargadas
de su atencidn integral, conocer sus necesidades y actuar en consecuencia, teniendo en cuenta el enfoque de
género, supone que redundara en un trabajo mas eficiente y que responda a la realidad de una poblacién que
mantiene una desigualdad estructural evidente entre mujeres y hombres.

Se valora que su impacto sera positivo, contribuyendo a avanzar en la igualdad efectiva dentro del ambito de la

comunidad asturiana.

Esta medida de intervencién por parte de la Administracion Publica, refuerza las herramientas necesarias para
avanzar en la consecucion del principio de igualdad en el marco de las politicas sociales lo que hace prever un
impacto positivo y un avance hacia la igualdad efectiva dentro del territorio de Asturias.

313M PLANIFICACION, ORDENACION E INNOVACION SOCIAL
13. Descripcion y objetivos del programa

El objetivo fundamental del programa 313M es desarrollar acciones orientadas al incremento de la sostenibilidad,
eficiencia y eficacia de todas las acciones que se desarrollan en la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar
bajo un modelo de atencién centrado en la persona y con un enfoque orientado a la calidad. Todo ello dentro del
marco de acciones dirigidas hacia una mayor modernizacion y articulacion interna del sistema de servicios sociales.

El contenido del programa se ajusta al desarrollo de la transversalidad de la igualdad en la planificacion y
ordenacion de las politicas sociales y en su innovacién, asi como la incorporacion de la perspectiva de género en
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los planes, programas y protocolos impulsados por la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, con el

asesoramiento de la Unidad de Igualdad.

La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion

de la Violencia de Género, establece especificamente en su articulo 21, la obligacion de integrar el principio de

igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar social.

El érgano responsable de la ejecucion de este programa es la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y

Adaptacién al Cambio Social a través de la coordinacion con los distintos servicios de la Consejeria.

14. Analisis del programa

Normas y planes de aplicacion con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.

Una vision global

Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género:

Articulo 3.- Transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
actuacioén de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 4.- Informe de evaluacidon de impacto de género para garantizar el principio de igualdad en las
politicas publicas.

Articulo 5.- Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres.

Articulo 9.- Subvenciones: valoracion de actuaciones de efectiva consecucién de la igualdad por parte de las

entidades solicitantes.
Articulo 10.- Violencia de género.
Articulo 11.- Colaboracion entre los poderes publicos en materia de violencia de género.

Articulo 12.- Formacion de profesionales en cuestiones relacionadas con la violencia de género que se dirigira

en todo caso a distinto personal de la Administracion, incluido el de los servicios sociales.
Articulo 20.- La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la salud.

Articulo 21.- La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar

social.

21.2.- Se estableceran actuaciones especificas para las mujeres de colectivos que se encuentren en
situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad, [...], prestando una especial atencién al colectivo de

mujeres mayores dada su mayor vulnerabilidad.
Articulo 42.- C) Fomentar la formacioén en igualdad a lo largo de la carrera profesional.
Articulo 47.- Unidades de igualdad entre mujeres y hombres.
Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Principado de Asturias 2016-2019.

Resolucién de 31 de julio de 2020, de la Consejera de Hacienda, por la que se aprueban las Normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2021.
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- Estrategia Asturiana de Envejecimiento (ESTRENA) Principado de Asturias, 2018-2021, vista por Consejo de
Gobierno el 12 de abril de 2018.

- Protocolo Sociosanitario para promover el buen trato a los mayores y avanzar en derechos sociales.
Diagnéstico de situaciéon

Segun los datos publicados en la pagina web del Observatorio Asturiano de Servicios Sociales, desagregados
por sexo segun se exige en la normativa ya mencionada, se constata que la poblacién usuaria de los servicios

sociales son, en su mayoria, mujeres.

Dentro de la poblacidon que atiende la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, las mujeres se encuentran
en situacion de mayor vulnerabilidad: mujeres mayores, mujeres con discapacidad o diversidad funcional,
menores Y otros colectivos en riesgo de exclusion social (mujeres gitanas, inmigrantes, reclusas y ex —reclusas,

victimas de trata con fines de explotacion sexual/ mujeres en situacion de prostitucion).

Segun los andlisis de la demografia longitudinal, las mujeres son mas longevas (feminizacién del envejecimiento)
y suelen sufrir mas enfermedades degenerativas y que producen discapacidad, pasando a ser mas dependientes

y vulnerables y, por lo tanto, con mayor riesgo de sufrir maltrato.

Los diferentes roles de hombres y mujeres a lo largo de la vida hacen que el envejecimiento les afecte de forma

distinta y que el tratamiento que reciban también lo sea.

Pero la poblacién asturiana no solo es mayor, ademas vive sola. La encuesta continua de hogares del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) del afio 2016 indica que el numero total de hogares en Asturias era de 456.200. De
ellos, 64.300 son de personas mayores de 65 afios que viven solas, la mayoria mujeres (45.500 frente a 18.800

hombres).

También es importante incidir en el concepto de “feminizacidon de la pobreza”. La precariedad en el mundo
laboral hace que las mujeres tengan menos posibilidades de cobrar una pensién contributiva. En todo caso,
reciben menos ingresos, cobran mas pensiones no contributivas y son mayoria en la percepcion del salario
social basico. Las mujeres tienen otras personas a su cargo, en mayor proporcion que los hombres, lideran el
numero de familias monoparentales-monomarentales y son mayoria en el sistema de dependencia (tanto al nivel
de usuarias como de cuidadoras).

La violencia de género es un capitulo importante dentro del maltrato que reciben las mujeres mayores. La
violencia de género esta presente en mujeres mayores a las que les es dificil detectarla y denunciarla. La cultura
en la que se produce facilita esta situaciéon, normalizandola e invisibilizandola. Hay que sumar, ademas, los
rigidos estereotipos culturales de feminidad y masculinidad que dominaron el tiempo de vida de las personas que
son mayores en la actualidad. Durante el proceso de pilotaje del protocolo sociosanitario para promover el buen
trato a las personas mayores, se ha detectado un perfil de la persona maltratada que se corresponde
mayoritariamente con una mujer mayor, vulnerable, de entre 80 y 90 afios, con patologias propias de su edad,
una pequefia dependencia, un leve deterioro cognitivo y que vive con un hijo varén de entre 45 y 55 afios con el
que las relaciones familiares previas eran conflictivas. El maltrato suele traducirse en negligencia en el cuidado y
abuso econdmico. La aplicacion del protocolo contribuira a una mayor intervencion, sensibilizacién y formacion
de profesionales.

Y por ultimo incidir en que desde el inicio de la pandemia se han confirmado en Asturias un total de 2.470
personas que se han confirmado como caso COVID-19 en residencias. Del total de casos ha habido 1804 (73%)
en mujeres y 666 en hombres (27%). Esa diferencia es estadisticamente significativa.
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Principado de Asturias

Actuaciones previstas

o Mitigar el impacto de la COVID19 en la sociedad asturiana, en especial en la poblacién usuaria de los
recursos y servicios del Sistema Asturiano de Servicios Sociales teniendo en cuenta que las mujeres se

encuentran en mayor situacion de vulnerabilidad.
. Desarrollo de un modelo de Atencion Centrada en la Persona aplicando la perspectiva de género.

. Seguimiento y evaluacién de los planes, estrategias y protocolos implantados, teniendo en cuenta el
seguimiento del enfoque de género.

. Desarrollo de herramientas y estrategias de calidad con perspectiva de género.

. En el ambito juridico, incorporaciéon de informes de impacto de género en la tramitacién de proyectos de
ley, proyectos de decreto y planes de relevancia que se someten al Consejo de Gobierno, velando por el
cumplimiento de la aplicacion del articulo 4 de Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacién de la Violencia de Género, garantizando el enfoque de género

desde el comienzo de su elaboracién y durante el proceso de tramitacion.

. Introducir la perspectiva de género en todas las estadisticas e informes elaborados desde la Consejeria de

Derechos Sociales y Bienestar.
. Dentro del proyecto del disefio de la “Historia Social Unica Electrénica” introducir la perspectiva de género.

. Realizacién de actividades formativas que incluyan la perspectiva de género para profesionales

responsables de la elaboracién y el desarrollo de programas.
. Utilizacion del lenguaje inclusivo en la documentacion que se genere y publique.

. Incorporacioén de la perspectiva de género en la elaboracion de los pliegos de contratacion, considerando
en los criterios de adjudicacion, si procede, la introduccién de cldusulas sociales de género y la valoracion de
medidas de igualdad en las empresas, asi como la aplicacién de acciones positivas de género para combatir las
desigualdades de trato y oportunidades de los colectivos mas desfavorecidos.

. En el portal corporativo Socialasturias se tendra en cuenta el lenguaje inclusivo, y velara por la transmision

de una imagen no estereotipada, igualitaria y plural de mujeres y hombres.
15. Valoracion del programa
Prevision de resultados y valoracion del impacto

Con este programa se espera que el personal técnico interiorice el enfoque de género y, con ello, los procesos
de atencidn que repercuten en una mejora del bienestar y la calidad de vida de las personas que acceden al
sistema de servicios y derechos sociales, en especial de las mujeres que estan en situacion de mayor
vulnerabilidad y de exclusion social. Visibilizarlas a través del lenguaje, formar a las personas encargadas de su
atencion integral, conocer sus necesidades y actuar en consecuencia, teniendo en cuenta el enfoque de género,
supone que redundara en un trabajo mas eficiente y que responda a la realidad de una poblacién que mantiene
una desigualdad estructural evidente entre mujeres y hombres.

Se valora que su impacto sera positivo, contribuyendo a avanzar en la igualdad efectiva dentro del ambito de la

comunidad asturiana.
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Esta medida de intervencién por parte de la Administracion Publica, refuerza las herramientas necesarias para
avanzar en la consecucion del principio de igualdad en el marco de las politicas sociales lo que hace prever un

impacto positivo y un avance hacia la igualdad efectiva dentro del territorio de Asturias.

431A PROMOCION Y ADMINISTRACION DE LA VIVIENDA
16. Descripcion y objetivos del programa

El programa toma como referencia los compromisos adquiridos por el Principado de Asturias en el Convenio con
el Ministerio de Fomento para la ejecucion del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021 y en el Plan Asturiano de
Vivienda 2018-2021.

La sociedad publica e instrumental Viviendas del Principado de Asturias, SA (VIPASA) tendra un papel
fundamental, como érgano responsable de la administracion de viviendas propiedad del Principado de Asturias en
régimen de alquiler, y la gestién de los programas promovidos por la administraciéon del Principado de Asturias
tendentes a facilitar el acceso a la vivienda en régimen de alquiler. También se encargaréa de la amortizacion y
enajenacioén de viviendas del Principado de Asturias o el ejercicio de los derechos de tanteo y retracto sobre las
mismas, asi como de la gestion y adecuacion de los garajes vinculados a las viviendas del Principado. Todo ello

sin olvidar la gestién de su propio parque de vivienda, tanto en régimen de arrendamiento como de compraventa.

Otro érgano dependiente de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar, es el Laboratorio Asturiano de
Calidad de la Edificacion (LACE). En 2021 continta la inversidon en nuevos equipamientos técnicos, necesarios
para mantener a este laboratorio publico como referencia a nivel de investigacion y experto en calidad en nuevas

areas, como la rehabilitacion edificatoria.

Por otro lado y complementario a lo anterior, la Direcciéon General de Vivienda representa al Principado de
Asturias en la Fundacion de Estudios para la Calidad de la Edificacion (FECEA) afianzando la labor de estudio y
elaboracion, entre otros, de la Base de Datos Asturiana de la Construccion.

Se mantendra una estrecha relacion de colaboracién con los Ayuntamientos y Entidades Locales para seguir
gestionando las aportaciones de suelo del patrimonio publico municipal al servicio de la politica de vivienda, asi
como el procedimiento de adjudicacion de viviendas de promocién publica. Se mantendran y ampliaran cuantas
vias de colaboracion sean necesarias para facilitar el acceso a la vivienda de la poblacién menos favorecida.

Finalmente, se mantendra la colaboracién con el Colegio Oficial de Arquitectos de Asturias para la diligencia de
los Libros de la Vivienda y del Edificio y otras actuaciones en materia de vivienda.

El contenido del programa se ajusta al desarrollo de la transversalidad de la igualdad en la promocidn y financiacion
de las viviendas asequibles, tanto de parque publico como privado, la promocién y financiacion de la rehabilitacion,
accesibilidad y eficiencia energética, el fomento de programas transversales que vinculen la vivienda y la inclusion
social, asi como las de supervisidn, control, inspeccion, apoyo y asesoramiento.

La Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion
de la Violencia de Género, establece especificamente en su articulo 21, la obligacidn de integrar el principio de

igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar social.
17. Analisis del programa

Normas y planes de aplicacion con objetivos en materia de Igualdad de Oportunidades.

2021
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- Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género:

Articulo 3.- Transversalidad del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
actuacion de la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 4.- Informe de evaluacion de impacto de género para garantizar el principio de igualdad en las
politicas publicas.

Articulo 5.- Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres.

Articulo 9.- Subvenciones: valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las

entidades solicitantes.
Articulo 10.- Violencia de género.
Articulo 11.- Colaboracién entre los poderes publicos en materia de violencia de género.

Articulo 12.- Formacion de profesionales en cuestiones relacionadas con la violencia de género que se dirigira
en todo caso a distinto personal de la Administracion, incluido el de los servicios sociales.

Articulo 20.- La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la salud.

Articulo 21.- La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de bienestar

social.

21.2.- Se estableceran actuaciones especificas para las mujeres de colectivos que se encuentren en
situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad, [...], prestando una especial atencién al colectivo de

mujeres mayores dada su mayor vulnerabilidad.
Articulo 42.- C) Fomentar la formacién en igualdad a lo largo de la carrera profesional.
Articulo 47.- Unidades de igualdad entre mujeres y hombres.

- Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2021.

Actuaciones previstas
Se prevé la incorporacion del enfoque de género en las siguientes actuaciones:

e El seguimiento de las ayudas para el alquiler de viviendas dirigidas a inquilinos con menos recursos, asi como

a unidades de convivencia en situacion de necesidad social y en las ayudas a la compra de vivienda protegida.

e Desarrollo del Plan de Garantia Habitacional para atender las situaciones de pérdida de vivienda por causas

sobrevenidas.

e Continuidad del Programa Housing First para personas Sin Hogar, en colaboracién con Ayuntamientos y
Entidades Sociales.

e El trabajo coordinado con los Ayuntamientos para la reduccién del chabolismo y la infravivienda.
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18. Valoracion del programa
Prevision de resultados y valoracion del impacto

Con este programa se espera que el personal técnico interiorice el enfoque de género y, con ello, los procesos
de atencién que repercuten en una mejora del bienestar y la calidad de vida de las personas que acceden al
sistema de servicios y derechos sociales, en especial de las mujeres que estan en situacién de mayor
vulnerabilidad y de exclusion social. Visibilizarlas a través del lenguaje, formar a las personas encargadas de su
atencion integral, conocer sus necesidades y actuar en consecuencia, teniendo en cuenta el enfoque de género,
supone que redundara en un trabajo mas eficiente y que responda a la realidad de una poblacidon que mantiene

una desigualdad estructural evidente entre mujeres y hombres.

Se valora que su impacto sera positivo, contribuyendo a avanzar en la igualdad efectiva dentro del ambito de la

comunidad asturiana.

Esta medida de intervencién por parte de la Administracion Publica, refuerza las herramientas necesarias para
avanzar en la consecucion del principio de igualdad en el marco de las politicas sociales lo que hace prever un

impacto positivo y un avance hacia la igualdad efectiva dentro del territorio de Asturias.

422D UNIVERSIDADES
1. Descripcion y objetivos del programa

Este programa desarrolla las actuaciones que corresponden a la Direccion General de Universidad de la Consejeria
de Ciencia, Innovacién y Universidad. A través del mismo, se ejerce el disefio y desarrollo de la politica de la
Comunidad Auténoma en materia universitaria en relacién y colaboracion con las instituciones universitarias y otros
centros superiores, en el marco de la legislacion estatal y autondmica y de la autonomia universitaria, asi como el
fomento y coordinacion de las actividades de investigacion en el ambito del sistema universitario asturiano.

Objetivos:

1. Consolidacién y seguimiento de la adaptacion de nuestro sistema universitario al Espacio Europeo de
Educaciéon Superior. Disefio de un mapa de titulaciones competitivo, tanto en el ambito nacional como
europeo, para facilitar que las persona egresadas alcancen un adecuado y rapido acceso al mercado laboral.

2. Disponer las transferencias para la aportacion ordinaria y la financiacion por resultados de la Universidad de
Oviedo, de conformidad con lo sefialado en el Convenio de Colaboraciéon entre la Administracion del
Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, y la Universidad de Oviedo por el

que se establece el modelo de financiacion de la Universidad de Oviedo durante el periodo 2018-2021.

3. Cofinanciacion del plan de inversiones de la Universidad de Oviedo, en el marco del modelo de financiacion
de la Universidad de Oviedo durante el periodo 2018-2021.

4. Compensacion a la Universidad de Oviedo por la pérdida de ingresos derivada de la disminuciéon de los
precios publicos para los estudios conducentes a titulos oficiales y servicios de naturaleza académica, en el
marco del modelo de financiaciéon de la Universidad de Oviedo durante el periodo 2018-2021

5. Gestion y desarrollo integral del modelo de financiacién de la Universidad de Oviedo durante el periodo 2018-
2021.

6. Disponer la transferencia al Consorcio Universitario del Centro Asociado a la UNED de Asturias.
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Apoyar e impulsar actuaciones sobre investigacion universitaria.

Mejora de los distintos campus de la Universidad de Oviedo.

Convocatorias del Gobierno del Principado de Asturias de becas y ayudas en la educacién superior: ayudas
complementarias de movilidad de estudiantes (Universidad de Oviedo, Universidad Nacional de Educacién a
Distancia y Ensefianzas Artisticas Superiores) en el marco del programa Erasmus de la Unidn Europea);
becas para la realizacion de Masteres Universitarios oficiales (Universidad de Oviedo y Universidad Nacional

de Educacioén a Distancia.

Cofinanciacién de las ayudas a estudiantes en situaciones econdomicas de urgente necesidad de la

Universidad de Oviedo.

Potenciar la formaciéon de investigadores e investigadoras predoctorales -a través del programa “Severo
Ochoa’- y postdoctorales -a través del programa “Clarin”-, con el objeto de formar recursos humanos de

excelencia para el sistema de ciencia de Asturias.
Promover una mayor formacion, especifica y transversal, en materia de igualdad de género.

Promover acciones en materia de igualdad e inclusién en la Universidad de Oviedo, fomentando el aumento
porcentual en el nimero de mujeres en los 6rganos de direccion de la Universidad de Oviedo.

Apoyar al desarrollo del centro de Investigaciéon en Biodiversidad, en colaboracion con el CSIC y la

Universidad de Oviedo.

Apoyar lineas de investigacion sobre cancer a través del Instituto Universitario de Oncologia del Principado de

Asturias.
Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion que tengan en cuenta la perspectiva de género.

Cofinanciacién de ayudas Ramoén y Cajal, a fin de favorecer la carrera profesional de investigadores e
investigadoras.

Impulsar el uso de un lenguaje, imagenes y estereotipos no sexistas en los materiales elaborados por la
Universidad.

Desarrollo legislativo y adaptacion a la normativa vigente: la adaptacion de nuestro sistema universitario a la
Ley Organica de Universidades exige llevar a cabo una serie de desarrollos legislativos que permitan a la vez
definir la institucion universitaria que desea y necesita Asturias para abordar de forma decidida el futuro de la
ensefianza superior. En este sentido, se velara por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Colaboracion en la implantacién y gestién del Sistema Integrado de Informacién Universitaria.

2. Andlisis del programa

Normas y Planes de aplicacion con objetivos en materia de igualdad de oportunidades

Una vision global

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (Art. 4,6y 7).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (Art. 1y 2).
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e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual dad Efectiva de Mujeres y Hombres (Art. 14, 15, 20, 23
y 24).

e |Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la
Erradicacion de la Violencia de Género (Art. 3, 4,5, 7, 14, 15, 16 y 17).

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e Pacto europeo por la igualdad de género (2011 - 2020)

e |V Conferencia mundial de mujeres (Pekin 1995)

e Recomendacién CM/Rec (2007)17 del Comité de Ministros a los Estados Miembros sobre las Normas y los

Mecanismos de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
e Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea (Art. 23).
Diagnéstico de situacion

Los datos que arroja la Universidad de Oviedo sobre numero de matriculaciones y tipos de estudios desagregados

por sexo muestran la existencia de una brecha de género, entre otros, en los siguientes aspectos:

En la eleccion de estudios realizados por parte de ellos y ellas: A la vista de los datos estadisticos puede sefalarse

que en el curso 2019/2020, existe un porcentaje superior de mujeres matriculadas en ensefianzas de Grado.
En los cuerpos de profesorado universitario se observa que el niUmero de varones es superior al de mujeres.

Por tanto, y siendo conscientes de que la igualdad entre mujeres y hombres es un principio fundamental basado en
la participacion activa y equilibbrada de ambos sexos en los diferentes dmbitos de la vida, social, cultural,
econdmico, universitario..., abordar la misma desde este Ultimo resulta necesario, pues en el mismo siguen
existiendo factores que pueden generar desigualdad y que afectan e influyen en el desarrollo social, en la calidad
de vida de las personas y en la gestion del conocimiento (creacion y transmision). Por ello, el principio de igualdad
real entre mujeres y hombres debe estar presente en las universidades, formando parte de su compromiso social y
convirtiéndose en un factor de calidad.

Actuaciones previstas

1. Disefiar un mapa de titulaciones competitivo tanto en el ambito nacional como europeo, para facilitar que las

persona egresadas alcancen un adecuado y rapido acceso al mercado laboral.

2. Convocar becas y ayudas en la ensefianza superior: ayudas complementarias de movilidad de estudiantes
(Universidad de Oviedo, Universidad Nacional de Educacién a Distancia y ensefianzas artisticas superiores) en
el marco del programa Erasmus de la Unién Europea; becas para la realizacion de masteres universitarios
oficiales (Universidad de Oviedo y Universidad Nacional de Educacion a Distancia; y ayudas de movilidad para
estudiantes de la Universidad de Oviedo).

3. Complementar financieramente las ayudas que destina la Universidad de Oviedo a estudiantes, creando un
programa de ayudas propio del Principado de Asturias para facilitar el acceso y la permanencia en los estudios

universitarios al alumnado asturiano.

4. Potenciar la formacion de investigadores e investigadoras predoctorales y postdoctorales a través de los

programas “Severo Ochoa” y “Clarin”, respectivamente.
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5. Impulsar el desarrollo del Instituto mixto de Investigaciéon en Biodiversidad (IMIB), en colaboracién con el CSIC y
la Universidad de Oviedo.

6. Apoyar lineas de investigacion sobre cancer a través del Instituto Universitario de Oncologia del Principado de
Asturias.

7. Cofinanciar las ayudas “Ramoén y Cajal’.
8. Desarrollar actuaciones para la mejora de centros e infraestructuras universitarias.

9. Impulsar el uso de un lenguaje, imagenes y estereotipos no sexistas en los materiales elaborados por la

Universidad.

10. Desarrollo de un plan de orientacién integral dirigido a estudiantes de la Universidad, iniciado desde la etapa
preuniversitaria, que incluya la orientacién profesional como uno de los pilares en su proceso formativo. En este
sentido, se realizaran actuaciones de sensibilizacion entre el alumnado para promover una mayor presencia de
mujeres y hombres en aquellos estudios universitarios en los que haya algin sexo sobre- o infrarrepresentado.

3. Valoracion del programa
Prevision de resultados y valoracion del impacto

A partir de las desigualdades detectadas y analizando el contenido de este programa presupuestario, se puede
afirmar que el programa 422D prevé un impacto positivo en base a los siguientes aspectos:

1. Para elaborar la memoria de objetivos de este programa presupuestario se ha tenido en cuenta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres y la Erradicacién de la Violencia de Género, el uso de un lenguaje inclusivo que recoge la
presencia de las mujeres, contribuyendo asi a transmitir una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y

hombres.

2. Igualmente se ha tenido en cuenta el Il Plan Estratégico de Igualdad del Principado de Asturias (PEIPA) cuyo
objetivo es promover la igualdad, evitando cualquier tipo de discriminacion por motivo de género, tanto en los
aspectos estructurales y culturales de la administracion educativa, como en las acciones de los centros docentes.
Tal y como se desprende de las medidas concretas recogidas en el Il PEIPA, dicho procedimiento ofrece pautas
para la coeducacion, iniciativas para prevenir la violencia e integrar la perspectiva de género en los centros

educativos, asi como acciones de sensibilizacion de la comunidad educativa.

3. Asimismo, este programa presupuestario promueve la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres a través de sus acciones y objetivos, impulsando una formacion integral de los y las profesionales que se
instruyen en nuestras universidades, trasmitiendo saberes, valores y normas de comportamiento no sexistas, para,
de este modo, procurar que las generaciones actuales de jévenes adquieran la capacidad de enfrentarse a los
complicados retos de nuestra sociedad en condiciones de equidad de género, y lo hace con medidas transversales

y concretas como las que a continuacion se especifican:
a) Promover una mayor formacion, especifica y transversal, en materia de igualdad de género.
b) Apoyar el desarrollo de proyectos de investigacién que tengan en cuenta la perspectiva de género.

c) Impulsar el uso de un lenguaje, imagenes y estereotipos no sexistas en los materiales elaborados por la
Universidad.
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d) Desarrollar de un plan de orientacion integral dirigido a estudiantes de la Universidad, iniciado desde la etapa
preuniversitaria, que incluya la orientacién profesional como uno de los pilares en su proceso formativo. En este
sentido, se realizaran actuaciones de sensibilizacién entre el alumnado para promover una mayor presencia de

mujeres y hombres en aquellos estudios universitarios en los que haya algun sexo sobre o infrarrepresentado.

e) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en los desarrollos normativos que en adaptacion de nuestro sistema universitario a la Ley Orgéanica de
Universidades se lleven a cabo en orden a permitir definir la institucion universitaria que desea y necesita

Asturias para abordar de forma decidida el futuro de la ensefianza superior.

Las acciones que se pretenden llevar a cabo en el ambito de la Universidad de Oviedo, con la financiacion

procedente del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, son las siguientes:

- Implicar a las Unidades de Igualdad de las Universidades en la realizacién de estudios sobre el impacto del
acoso, las agresiones y los abusos sexuales en el @mbito universitario, y valorar, en su caso, la oportunidad
de realizar campafias de prevencion en los Campus Universitarios, y de forma particular de las agresiones

sexuales “en cita”.

- Impulsar el cumplimiento del articulo 7 de la LO 1/2004, de 28 de diciembre, dedicado a la formacién inicial y
permanente del profesorado, para que los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de maestro o maestra y de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor o profesora de educacién secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y ensefianza de idiomas, incluyan competencias relacionadas con la
igualdad de derechos y obligaciones de hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género y la

resolucion pacifica de conflictos

- Introducir en el master obligatorio de acceso al cuerpo de profesores y profesoras de educacién secundaria,
un modulo sobre prevencion de la violencia de género en el ambito escolar. Asimismo, en el titulo de grado de
educacion infantil o primaria de las Facultades de Educacidon, tanto en la ensefianza publica como en la
privada, debera introducirse una materia especifica sobre prevencion de la violencia de género en el medio
escolar.

- Establecer un itinerario formativo en materia de prevencion de las violencias machistas y de promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres, homologable y acreditable por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o la autoridad competente del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional.

521A TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION
1. Descripcion y objetivos del programa.

La Agenda Espafia Digital 2025 elaborada por el Gobierno de Espafia incluye cerca de 50 medidas agrupadas en
diez ejes estratégicos con los que, durante los préximos cinco afios, se pretende impulsar el proceso de
transformacion digital del pais, de forma alineada con la estrategia digital de la Unién Europea. Contempla la puesta
en marcha durante 2020-2022 de un conjunto de reformas estructurales que movilizarian un importante volumen de
inversién publica y privada, en el entorno de los 70.000 millones de euros.
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Uno de los 10 ejes estratégicos se basa en reforzar las competencias digitales de los trabajadores y del conjunto de
la ciudadania. Se pondra especial énfasis en las necesidades del mercado laboral y en cerrar la brecha digital en la
educacion. El objetivo es que en 2025 el 80% de las personas tengan competencias digitales basicas y que la mitad

de ellas sean mujeres.

Considerando que el nimero de mujeres europeas con edades comprendidas entre los 15 y los 24 afios se eleva a
30 millones, se plantea mejorar el atractivo del sector de las TIC para uso profesional por las mujeres y, en

particular, para la produccion y disefio de tecnologia.

Resulta preciso garantizar que los hombres y las mujeres —en particular las que se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad— se incorporen, en condiciones de igualdad de oportunidades, a la Sociedad de la

Informacién.

En los ultimos afos hemos asistido a un cambio profundo en la forma en que ciudadania, empresas y
administraciones se relacionan entre si. Las nuevas tecnologias han jugado un papel muy relevante en este
proceso. La informatica, la telefonia fija y moévil y mas recientemente, internet, han cambiado ya de manera

permanente la forma en que trabajamos, vivimos y nos relacionamos.

En la ejecucion de las acciones que correspondan, se ahondara en la integracion de la transversalidad y la
perspectiva de género en general y, especificamente, en las actuaciones dirigidas al colectivo de mujeres del medio
rural y con necesidades especiales, conforme establece la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacion de la Violencia de Género, para promover la igualdad
efectiva en todos los ambitos de la accion administrativa y de gobierno del Principado de Asturias

A la Direccion General de Innovacién, Investigacién y Transformacion Digital de la Consejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad le compete promover el uso de las nuevas tecnologias y la implantacion y desarrollo de la

sociedad de la informacion, en coordinacién con otras Administraciones Publicas.
2. Analisis del programa
Normas y planes de aplicacién con objetivos en materia de Igualdad de oportunidades

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, insta a trabajar de forma
proactiva, para alcanzar la plena incorporaciéon de las mujeres en la Sociedad de la Informacién en su articulo 28.
Asimismo el articulo.30.5 establece que los poderes publicos fomentaran la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El articulo 25.1 garantiza la integracion de la perspectiva de género en las actuaciones de desarrollo rural

favoreciendo su acceso a las nuevas tecnologias.
Diagnéstico de la situacién

Se concederan subvenciones en concurrencia competitiva a las corporaciones locales con menos de 20.000
habitantes, cuyo fin es el apoyo a la prestacion de los Servicios de Dinamizacion Tecnoldgica Local extendidos a lo

largo del territorio de nuestra Comunidad Auténoma.

Mediante los Servicios de Dinamizacién Tecnologia Local se pretende fomentar la transformacién digital de las
entidades locales.

En Asturias apenas se aprecia una brecha de género en el uso de las TIC, si bien la desagregacion por edad
permite observar que, mientras las jévenes hacen un uso similar o incluso mayor que los hombres, a partir de cierta

edad se produce una importante brecha.
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Las mujeres de las zonas rurales tienen mayores dificultades para acceder a las nuevas tecnologias y las de mayor

edad se encuentran con mas obstaculos que las jévenes.
Actividades previstas

Es objetivo fundamental de estas subvenciones el fomentar que las entidades locales de menos de 20.000
habitantes introduzcan la perspectiva de género en las actividades que se desarrollan en los Servicios de

Dinamizacion Tecnoldgica Local.

Se exige desde esta Administracién a las corporaciones locales beneficiarias de estas subvenciones que incorporen
la variable sexo en la prestacidon de los Servicios de Dinamizacidon Tecnoldgica Local, asi como indicadores
especificos que permitan realizar analisis mas complejos de la situacion de las mujeres respecto a las tecnologias
de la informacion y la Administracion electronica y conocer los factores determinantes de la situacion de las mujeres

rurales en este sector
3. Valoracion del programa
Prevision de resultados y valoracion del impacto de género

El objetivo principal de la iniciativa es introducir la perspectiva de género en las actividades que se desarrollan en

los Servicios de Dinamizacion Tecnoldgica Local.

La obtenciéon de mas datos e informacién desagregada por sexo facilitard la toma de decisiones, tanto a las
entidades locales, como al Gobierno regional, en relacién con la situaciéon de las TIC en Asturias y las medidas

especificas a adoptar tendentes a la igualdad de oportunidades y reduccion de la brecha de género.

Las actuaciones que se desarrollan desde los ayuntamientos contribuyen a reducir la brecha digital entre hombres y
mujeres, sobre todo en edades avanzadas y en el mundo rural; por ejemplo, mediante la realizacién de cursos de
formacion especificos en TIC para mujeres, el fomento del uso de la Administracion electrénica, etc

La Administracion del Principado de Asturias, a través de diferentes Consejerias, utiliza estos Servicios para
promocionar sus politicas destinadas a la igualdad de oportunidades debido a su cercania a la ciudadania, al estar
implantados en todo el territorio asturiano.

Facilitar un mayor acceso de las mujeres del ambito rural asturiano a las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones puede contribuir a mejorar su insercion laboral.

El enfoque social inclusivo desde una perspectiva de género en la financiacion de las ayudas previstas para
ayuntamientos y entidades locales con el fin de conocer/paliar, las deficiencias de las mujeres de la poblacion rural
en un aspecto sectorial clave como el que aqui se trata, se prevé que tendra un impacto positivo en la cohesidon

social y en el impulso de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.
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