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1.1 PRESENTACION.

Uno de los principios generales que emanan de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha es el de transversalidad. La transversalidad, en el
ambito de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, consiste en la incorporacion de
la perspectiva de género por medio de la integracion del principio de igualdad de género en todas
las politicas y programas, a todos los niveles, y en la planificacion, ejecucién y evaluacion de la
accion publica autondémica. A tal fin, todas las areas de actuacion de las Administraciones publicas
de Castilla-La Mancha deben integrar de forma activa este principio en la adopcion y ejecucion de
la normativa, en la definicion y presupuestacion de las politicas publicas en todos los ambitos, v,

en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Siendo ello asi, los Presupuestos Generales se configuran como un instrumento clave a la hora de
incorporar la perspectiva de género con caracter transversal en tanto que son pieza esencial para
la ejecucidn de las distintas politicas publicas. Precisamente por ello, el articulo 9 de la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, dispone que “los Presupuestos de la Comunidad Autéonoma de
Castilla-La Mancha seran un elemento activo en la consecucién de forma efectiva del objetivo de
la igualdad de mujeres y hombres” y que, “a tal fin, antes de su aprobacion, se llevara a cabo un
informe de impacto de género del anteproyecto de Ley de Presupuestos, de modo que se tomen
como referencias las experiencias, las aportaciones y las necesidades de las mujeres y de los

hombres”.

En cumplimiento del mandato legal anteriormente expresado, se elabord por primera vez el
informe de evaluacion del impacto de género en los presupuestos durante el proceso de
elaboracion de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para el ejercicio 2017. Dicho informe ha sido considerado como punto de partida de lo que ha
venido en denominarse “estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en el ambito
presupuestario”. Este informe se centré en llevar a cabo un primer analisis de los diferentes
programas presupuestarios en orden a determinar su potencial respecto de la contribuciéon que se
podia llevar a cabo, desde dichos programas, al desarrollo de las politicas autonémicas de
igualdad de trato y oportunidades. Se trataba, pues, de un andlisis inicial que requeria una

continuidad en el tiempo para su perfeccionamiento en ejercicios presupuestarios posteriores.
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De cara a los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2018, y, siendo conscientes de que la estrategia de incorporacién de la perspectiva de género en
el ambito presupuestario debia ser objeto de un proceso de mejora continuada, se emitid un
nuevo informe de impacto de género de los presupuestos regionales que consiguié dos nuevos
objetivos: por un lado, el incremento de la informacion en materia de integracion del enfoque de
género en las politicas publicas; y, por otro, la revision y mejora del marco de referencia de
analisis y clasificacion de los programas presupuestarios. Dicho informe también incluyd una
propuesta de programa de trabajo con miras a avanzar hacia un proceso participado de la
elaboracion del informe de impacto de género en el que debian integrarse los distintos érganos

gestores de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Con estos antecedentes, y, prorroga presupuestaria mediante en el ejercicio 2019, se llega al
presente informe de evaluacion del impacto de género en los Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020, cuya realizacién ha evidenciado mejoras

sustantivas en relacion con los informes emitidos en ejercicios anteriores.

La primera de las mejoras destacables es el gran avance experimentado en la integracion de la
perspectiva de género en el proceso presupuestario, no solo desde el punto de vista normativo,
que ya se habia conseguido, sino también desde el punto de vista organizativo en la medida en
que en la elaboracién del presente informe se han implicado representantes de todas las

secciones presupuestarias.

Fruto de esa implicacion, asi como del mayor conocimiento del contenido y alcance de cada uno
de los programas presupuestarios que se tiene desde las propias secciones presupuestarias en
que se encuadran y gestionan, ha sido la elaboracion del analisis de una seleccion de programas
presupuestarios mucho mas exhaustivo que, a su vez, ha implicado una revision casi integral del
contenido de los mismos. Ello se ha traducido en la identificacidon e incorporacién de nuevos
objetivos, actividades e indicadores mas especificos que, sin duda, dan al programa
presupuestario una mayor vinculacion con los objetivos de igualdad lo que, a su vez, permitira
conocer con mayor extension el impacto real que cada uno de ellos pueda tener desde una

perspectiva de género.

Asi mismo, el presente informe aspira a ser una herramienta eficaz para fomentar el desarrollo de
estadisticas e indicadores desagregados por sexo que permitira, sobre todo de cara a ejercicios

futuros, contar con una informacion mucho mas precisa sobre la posible incidencia diferencial que
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determinadas politicas y actuaciones publicas tengan sobre la situacion de mujeres y hombres lo
que, a su vez, retroalimentara los contenidos del informe sobre impacto de género en los
presupuestos de ejercicios futuros con nueva informacién y elementos de analisis que redundaran

en una mejora sustancial de la calidad del documento.

En definitiva, el presente informe, con todas las mejoras introducidas y las pendientes de introducir
en el futuro, nace con la vocacion de constituirse en un elemento imprescindible para, por una
parte, comprobar ejercicio tras ejercicio cual va siendo la evolucién de la actuacién publica en
materia de igualdad de oportunidades; y, por otra, identificar posibles brechas de género que

precisen ser corregidas destinando, en su caso, los recursos econémicos necesarios.

Por lo demas, resta hacer una breve resena del contenido del informe, que constara de tres
grandes apartados. El primero de ellos, que es el que ha venido en denominarse “Introduccién”,
lleva a cabo unas consideraciones previas a modo de presentacion del informe, asi como una
sintesis de lo que ha sido y es el proceso de incorporaciéon de la perspectiva de género en los

Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El segundo gran apartado es el concerniente al “Analisis y evaluacién del impacto de género de
los programas presupuestarios” que se proyecta, fundamentalmente, en la elaboracion de las
denominadas “Memorias de orientaciones” por parte de los 6rganos gestores respecto de los
programas que han sido seleccionados. El contenido de las memorias de orientaciones viene a
dar una vision de la vinculacién del programa presupuestario con los objetivos de igualdad vy, por
ende, del impacto real que cada uno de ellos tiene desde la perspectiva de género. Este segundo
gran apartado puede considerarse como el grueso del informe de evaluacién del impacto de
género en los presupuestos, y lo es hasta el punto de poder afirmar que el presente informe es la
suma de las memorias de orientaciones elaboradas desde todos y cada uno de los érganos

gestores de los programas presupuestarios seleccionados.

Por ultimo, informe de evaluacion del impacto de género en los presupuestos se cierra con un
apartado de “Conclusion” en el que se llevara a cabo una reflexion final sobre el estado actual de
la estrategia de incorporacién de la perspectiva de género en el ambito presupuestario, sobre la
relevancia del informe sobre impacto de género en los Presupuestos, asi como la formulacion de

recomendaciones de cara al futuro.
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1.2 INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA PARA 2020.

En el presente epigrafe se abordara la incorporacion de la perspectiva de género en los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020 partiendo,
en primer lugar, del analisis del marco normativo estatal y autonémico en el que se fundamenta;
acto seguido, se llevara a cabo una mencion especifica al Il Plan estratégico para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024, en tanto que es, por un
lado, instrumento de concrecion de las medidas y acciones previstas en la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, y, por otro, marco

referencial a partir del cual se ha configurado el grueso del presente informe.

Por ultimo, se expondran brevemente las fases del plan de trabajo llevado a cabo para la
incorporacion de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020.

1.2.1 MARCO NORMATIVO.

Antes de abordar la incorporacion de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha es obligatorio hacer referencia al marco

normativo estatal y autonomico en el que se fundamenta.

A estos efectos, hay que partir del articulo 14 de la Constitucion Espafola que consagra, entre
otros, el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo, y, del articulo 9.2 de
dicho texto, que establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para
que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. En
desarrollo de esos preceptos constitucionales, en lo concerniente a la igualdad por razén de sexo,
se aprobd la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, que aporta un marco normativo de calado a nivel estatal.

Dicha ley organica, en su articulo 15, determina con caracter basico que el principio de igualdad

de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la actuacion
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de todos los Poderes Publicos, principio que se concreta, entre otros aspectos, mediante “la
definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos”. Dicha prevision debe
relacionarse, asimismo, con la obligacién contenida en el articulo 19 de dicho texto legal de que
los proyectos de disposiciones de caracter general deberan incorporar un informe sobre su

impacto por razén de género.

En el ambito de Castilla-La Mancha, el Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley Organica
9/1982, de 10 de agosto, en su articulo 4.2 proclama, en sintonia con el articulo 9.2 de la
Constitucién, que corresponde a los poderes publicos regionales promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.
Por su parte, el articulo 4.3 del texto estatutario dispone que la Junta de Comunidades propiciara
la efectiva igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida

social y superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica o politica.

Para regular y hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
autonomico, las Cortes regionales aprobaron la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad

entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Uno de los mecanismos previstos en dicha norma que coadyuvan al cumplimiento del principio de
igualdad es la obligacion de incorporar a los proyectos de disposiciones de caracter general un
informe sobre impacto de género, que se contempla en el articulo 6.3 de la mencionada Ley
12/2010, de 18 de noviembre, que dispone que “Todos los anteproyectos de ley, disposiciones de
caracter general y planes que se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobierno de Castilla-La
Mancha deberan incorporar un informe sobre impacto por razén de género que analice los
posibles efectos negativos sobre las mujeres y los hombres y establezca medidas que desarrollen

el principio de igualdad”.

Dicho informe, ademas, figura especificamente exigido para la Ley de Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades en el articulo 9 de la propia Ley 12/2010, de 18 de noviembre, a cuyo
tenor “Los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha seran un elemento
activo en la consecucion de forma efectiva del objetivo de la igualdad de mujeres y hombres; a tal
fin, antes de su aprobacion, se llevara a cabo un informe de impacto de género del anteproyecto
de Ley de Presupuestos, de modo que se tomen como referencias las experiencias, las

aportaciones y las necesidades de las mujeres y de los hombres”.
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Por cuanto se refiere al 6rgano competente para la emision del informe de impacto de género al
anteproyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Autéonoma, el articulo 15 de la Ley
12/2010, de 18 de noviembre, dispone que correspondera a la Comision de Igualdad de Castilla-
La Mancha. La Comisién de Igualdad es un érgano colegiado, creado por el mencionado precepto
legal, adscrito a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas que se integra, de forma
paritaria, por representantes, tanto de dicha consejeria, como del Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha. La composicién, organizacion y funcionamiento de la Comision de Igualdad se regula
en el Decreto 75/2016, de 7 de diciembre.

En el ambito de la normativa presupuestaria autonémica, el articulo 41 del texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, en la redaccion dada por la disposicion final segunda de la Ley 1/2016, de 22 de abiril,
de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2016, anade
a la documentacion complementaria que debe acompafar al anteproyecto de ley de presupuestos

“Un informe de impacto de género”.

Finalmente, la Orden 100/2019, de 10 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, sobre normas de elaboracion de los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020, por un lado, identifica “El enfoque de género para
la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres”, como uno de los criterios
generales para la elaboracion del presupuesto; y, por otro, regula los aspectos procedimentales
necesarios para integrar la elaboracién de dicho informe en el procedimiento de elaboracién de los

Presupuestos autondmicos.

En definitiva, a la luz de cuanto se ha expuesto, puede concluirse, por una parte, que el marco
normativo en el que se integra la incorporacion de la perspectiva de género en los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha es completo; y, por otra, que la
integracion de la perspectiva de género en el proceso presupuestario es plena desde el punto de

vista normativo.
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1.2.2 EL 1l PLAN ESTRATEGICO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA-LA MANCHA 2019-2024.

El Il Plan estratégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha 2019-2024 (en adelante, PEICLM), aprobado por el Consejo de Gobierno el 23 de octubre
del 2018, es el documento que articula y define las prioridades del gobierno regional en materia de

igualdad de género en el periodo temporal al que se refiere.

El PEICLM 2019-2024 tiene su marco legal en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, cuyo articulo 12 especifica que sera “el
instrumento para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminaciéon

de la discriminacion por razén de sexo”, concretando las acciones y medidas previstas en la ley.
Los objetivos generales del PEICLM son los siguientes:

» Consolidar la transversalidad de género en la Junta de Castilla-La Mancha para el

desarrollo de politicas publicas inclusivas mas eficaces en la comunidad auténoma.

= Conseguir que todas las personas, independientemente de su género, tengan las mismas
oportunidades de desarrollo profesional y las puedan compatibilizar, en corresponsabilidad,

con la vida personal y familiar.
= Actuar contra la violencia de género en sus distintas manifestaciones.

= Favorecer el empoderamiento individual y colectivo de las mujeres como via de desarrollo

para la plena ciudadania.

= Fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes violentas, en

la comunidad educativa.

= Mejorar la calidad de vida y la salud de las mujeres castellano-manchegas en su

diversidad.

» Eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres que se producen especificamente en

el mundo rural, incidiendo en la lucha contra la violencia de género.
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Por cuanto se refiere a la estructura del PEICLM, este se desagrega, en primer lugar, en “Ejes
estratégicos”, que podrian definirse como los grandes ambitos para impulsar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha organizados tematicamente. Los
ejes estratégicos que se distinguen son los siguientes: Eje 1 “Gestién publica con perspectiva de
género”, Eje 2 “Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo”, Eje 3
“Prevencion y Accion contra la violencia de género”, Eje 4 “Empoderamiento y participacion
social’, Eje 5 “Educacion para la convivencia en igualdad”, Eje 6 “Calidad de vida y salud” y Eje 7

“Ilgualdad de oportunidades en el mundo rural”.

Cada eje estratégico, a su vez, se desagrega en “Areas estratégicas”, que son las lineas de
intervencion en las que se organiza el eje; y, las areas estratégicas, a su vez, se desglosan en

“‘Medidas”, que se podrian definir como las acciones concretas que engloba cada area estratégica.

Desde el punto de vista metodoldgico, en lo que se refiere a la elaboracién del presente informe
de impacto de género en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la referencia al PEICLM es importante en la medida en que la consideracién de los
presupuestos como instrumento que sirve al objetivo de igualdad implica vincular cada uno de los
programas presupuestarios susceptibles de tener impacto de género, con los objetivos de

igualdad de oportunidades previstos en el PEICLM.

Concretamente, se trata de vincular con nitidez las actividades que contribuyen al cumplimiento de
los objetivos del programa presupuestario en cuestion, con aquellas medidas del PEICLM con las
que pueda coadyuvar a la consecucién de forma efectiva del objetivo de la igualdad de mujeres y
hombres. Este ejercicio de engarzar actividades vinculadas al programa presupuestario con
medidas del PEICLM podra implicar, a su vez, llevar a cabo una redefinicion, en su caso, de las
actividades del programa presupuestario con el fin de acomodarlas en lo posible, y sin
desnaturalizarlo, a la medida del PEICLM con la que se pretenda relacionar. Asi mismo, podra
conllevar la redefinicion, o en su caso, la introduccién, tanto de nuevos objetivos, como de nuevos

indicadores del programa presupuestario.

En definitiva, la vinculacion de los programas presupuestarios seleccionados con las medidas y
objetivos del PEICLM supone el marco referencial a partir del cual se ha configurado el grueso del
presente informe, que es el apartado concerniente al “Analisis y evaluacion del impacto de género
de los programas presupuestarios” que se proyecta, esencialmente, en la elaboracion de las

denominadas “Memorias de orientaciones” a las que ya se ha hecho referencia en la presentacion.
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1.2.3 FASES DE LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-
LA MANCHA PARA 2020.

Siguiendo el trabajo ya iniciado en anteriores ejercicios presupuestarios, desde la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas y desde el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, se
plantea la configuracion de una metodologia y criterios que tienen por finalidad mejorar, tanto el
informe de impacto de género propiamente dicho, como la elaboraciéon de unos Presupuestos
Generales para 2020 con un enfoque de género preciso, redefiniendo y, en su caso, estableciendo

nuevos objetivos, actividades e indicadores que permitan seguir perfeccionando el sistema.

El plan de trabajo para la incorporacion de la perspectiva de género en los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020 se ha dividido en las

fases que, brevemente, se exponen a continuacion:

PRIMERA FASE: PLANIFICACION.

En esta fase se llevé a cabo la planificacion de las acciones a desplegar para el correcto disefio y
posterior implantacion de presupuestos con perspectiva de género. Concretamente, se realizaron

las siguientes actuaciones:

= Se analizé la documentacion disponible necesaria para el correcto desarrollo de la
estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos autonémicos,
y, en especial: los presupuestos de ejercicios anteriores; los objetivos, actividades e
indicadores de los programas presupuestarios; la estructura administrativa; y, la legislacion

autonomica.
= Se disend y remitié un cuestionario a las unidades administrativas.
= Se elaboro la sistematizacion de los procedimientos y la estructura interna de trabajo.

= Se mantuvo una reunion técnica entre representantes de la Consejeria de Hacienda y

Administraciones Publicas y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

= Se impartié una formacion basica sobre presupuestos con perspectiva de género.
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» Se disefd la estrategia del proyecto de incorporaciéon de la perspectiva de género en los

presupuestos.
= Se constituyd un equipo de trabajo integrado por:
o Una persona coordinadora (Direccion General de Presupuestos).

o Una o varias personas de enlace técnico y asesoramiento (Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha).

o Una o varias personas responsables por cada seccion presupuestaria.
o Una persona asesora experta en la materia.

= Se pusieron en comun los criterios necesarios para realizar las denominadas “Memorias de
orientaciones”, que es el documento que sintetiza el analisis y evaluacion de un programa

presupuestario atendiendo a su impacto de género.

= Se puso a disposicion de los érganos gestores el asesoramiento de la persona experta en
la materia para facilitar la elaboracion de unos objetivos, actividades e indicadores con

perspectiva de género.

SEGUNDA FASE: ELABORACION DE LA MEMORIA DE ORIENTACIONES.

Esta fase se inicid con el asesoramiento técnico y el disefio de los soportes de recogida de
informacion para el analisis y evaluacién de los distintos programas presupuestarios segun su
impacto de género. Ello ha cristalizado en las ya mencionadas “memorias de orientaciones”, cuyo

contenido se expondra mas adelante.

En la actualidad, se esta trabajando en la puesta en marcha de una herramienta integrada en el
sistema de informacién econdmico-financiera TAREA. Hasta tanto dicha herramienta se
implemente, los soportes de recogida de informacion vendran constituidos por unas fichas que
facilitaran la evaluacion de los programas presupuestarios. De cara a la elaboracién del presente
informe, las fichas han sido cumplimentadas por parte de las personas responsables de los

organos gestores de los programas presupuestarios seleccionados para ser analizados.

A tal fin, las fichas fueron remitidas a las personas titulares de los servicios de asuntos

econdémicos, tanto de las consejerias, como de los organismos auténomos y demas entes publicos
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con dotaciones diferenciadas en los presupuestos con la finalidad de coordinar, dentro de cada

organizacion, la recogida de la informacion.

Una vez que las personas titulares de los servicios de asuntos econdmicos de cada organizacion
recabaron las fichas cumplimentadas desde los distintos 6rganos gestores encuadrados en la

misma, fueron revisadas provisionalmente y remitidas a la Direccion General de Presupuestos.

La revision final de las memorias de orientaciones, incluido, en su caso, el contraste con los
representantes de los érganos gestores, fue llevada a cabo por las personas designadas para tal

fin, tanto del Instituto de la Mujer, como de la Direccion General de Presupuestos.

TERCERA FASE: ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DE IMPACTO DE GENERO.

Una vez recibidas y revisadas las memorias de orientaciones de cada uno de los programas
presupuestarios seleccionados, se procedié a confeccionar el informe de impacto de género que
acompanara al Proyecto de Ley de Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha como documentacion complementaria.

Por ultimo, una vez elaborado el Informe de impacto de género de los Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se elevo a la Comision de Igualdad de Castilla-

La Mancha, érgano competente para su aprobacion y emision.

El informe fue definitivamente aprobado y emitido por la Comision de Igualdad de Castilla-La
Mancha en la reuniéon celebrada el dia 25 de septiembre de 2019, de conformidad con lo
dispuesto en articulo 15.2.a) de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha y en el articulo 2.2.a) del Decreto 75/2016, de 7 de diciembre.
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2. ANALISIS Y EVALUACION DEL IMPACTO DE
GENERO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
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2.1 CONSIDERACIONES PREVIAS SOBRE LA MEMORIA DE
ORIENTACIONES.

La memoria de orientaciones se puede definir como el documento que sintetiza el analisis y la
evaluacién de un programa presupuestario atendiendo a su impacto de género. Su contenido
viene a dar una vision de la vinculacion del programa presupuestario con los objetivos de igualdad

y, por ende, del impacto real que cada uno de ellos tiene desde la perspectiva de género.

La memoria de orientaciones de cada programa presupuestario se elabora atendiendo al criterio
de su poder transformador, capacidad de impacto y relevancia funcional; y, conforme a dichos
criterios, la clasificacion de los programas segun su impacto de género se efectuara de acuerdo

con la siguiente tipologia:

* Programas “PlO”: son los programas presupuestarios que tienen como finalidad la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e inciden directamente sobre las

mujeres. Las destinatarias son fundamentalmente mujeres.

» Programas “PI”: son programas presupuestarios no especificamente orientados a
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres, como los PIO, aunque si provocan un

impacto diferenciado entre mujeres y hombres.

= Programas “Mixtos”: son programas presupuestarios en los que alguna o algunas de sus
actividades tienen como finalidad la igualdad de oportunidades o inciden directamente
sobre las mujeres y otras actividades. Si bien son programas que no estan orientados en
directamente a la igualdad entre mujeres y hombres, si que ofrecen un impacto

diferenciado entre ambos sexos (como los programas PlI).

= Programas “PA”: son programas destinados exclusivamente a actividades administrativas

de gestion de transferencias, contabilidad o similares. No tienen impacto de género.

De esta forma, se configura una clasificacién de los programas presupuestarios mas completa que
la elaborada para el Informe de 2018, ya que se afade una nueva categoria, a saber, los
“programas presupuestarios mixtos” que, no solo facilitara la clasificaciéon del programa, sino que
ademas permitira una mayor amplitud en la misma aportando mas datos para su evaluaciéon y mas

capacidad para trabajar sobre su enfoque de género en el futuro.
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2.2 LAS MEMORIAS DE ORIENTACIONES: ANALISIS Y
EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS.

Los programas presupuestarios seleccionados para ser analizados y evaluados en el presente

epigrafe son los que se relacionan a continuacion:

SECCION 15 “HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS”
612B PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO

SECCION 18 “EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES”
452A LIBROS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

SECCION 19 “ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO”

322B FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO

SECCION 26 “SANIDAD”
541E INVESTIGACION SANITARIA

SECCION 27 “BIENESTAR SOCIAL”
313H ATENCION A LA DEPENDENCIA
312A PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES

SECCION 70 “INSTITUTO DE LA MUJER”
323B PROMOCION DE LA MUJER
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SECCION 15 “HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS”

PROGRAMA 612B “PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO”

Organo gestor: | DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTOS

1. CONTENIDO Y FINALIDAD DEL PROGRAMA

El programa 612B “Programacion y control presupuestario”, cuyo centro gestor es la Direccion
General de Presupuestos, da cobertura al desarrollo de las competencias que en materia de
coordinacion financiera y presupuestaria del sector publico regional corresponden al drgano
directivo citado anteriormente. En particular, pueden distinguirse cuatro grandes areas de
actuacion: la elaboracion del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para cada ejercicio; el seguimiento de la ejecucién
presupuestaria; el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera; y, por ultimo, el seguimiento de la obtencion de
recursos financieros por parte de la Hacienda Publica Regional, especialmente, los procedentes

del sistema de financiacidon autondmica.

2. MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA

El marco normativo que ampara las actuaciones comprendidas dentro del programa
presupuestario 612B “Programacién y control presupuestario”, por cuanto se refiere a la
elaboracion del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades y al
seguimiento de su posterior ejecucion, viene presidido por el articulo 134 de la Constitucion y, en
cuanto a la regulacién de los aspectos basicos de los presupuestos autondmicos, por la Ley
Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de financiacién de las Comunidades Auténomas (en
adelante LOFCA). En el ambito regional, el articulo 51 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, aprobado por la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, regula los aspectos esenciales

del presupuesto regional. Este ultimo precepto es concretado, a su vez, por el texto refundido de
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la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de

noviembre.

Dentro de la elaboracion del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha es obligatorio mencionar el marco normativo referido a la
igualdad en la institucion presupuestaria. En este sentido, hay que hacer referencia a la
transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres que, segun el articulo
15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
ha de informar la actuacién de todos los poderes publicos, que deberan integrarlo de forma activa
en la adopcidn y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestaciéon de

las politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

En el ambito autonémico destaca el articulo 9 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, a cuyo tenor “los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha seran un elemento activo en la consecucion de forma efectiva
del objetivo de la igualdad de mujeres y hombres; a tal fin, antes de su aprobacion, se llevara a
cabo un informe de impacto de género del anteproyecto de Ley de Presupuestos, de modo que se
tomen como referencias las experiencias, las aportaciones y las necesidades de las mujeres y de

los hombres”.

El cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera encuentra su fundamento primario en el articulo 135 de la Constitucion,
que fue desarrollado posteriormente por la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. A nivel autonémico, la Ley 11/2012, de 21 de
diciembre, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha viene a establecer los instrumentos y procedimientos necesarios para
adecuar los principios y exigencias derivadas de la citada ley organica a las particularidades de la

Comunidad Auténoma.

Por ultimo, la coordinacion financiera del sector publico regional se completa con el analisis,
estudio y seguimiento del sistema de financiacion autonémica, encomendado a la Direccion
General de Presupuestos. La financiacion autondmica encuentra su marco normativo,
fundamentalmente, en la LOFCA, asi como en la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se
regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades

con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas tributarias, actualmente vigente.
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3. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

‘ 3.1 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR ACTIVIDADES |

TIPO DE CONCORDANCIA
CONCORDANCIA
AT PEI 2019-2024 ’ INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Coordinacién de las
secciones  presupuestarias, PA B
entidades, empresas y 1. Elaboracion del
fundaciones autonémicas. Anteproyecto de Ley _Qe
ELABORACION Ley 1212010, de 18 de | JoouPuosos dea secaion
« | DEL 2. Revision y analisis de los noviembre, de lgualdad | '\ .~ o evee
9 | ANTEPROYECTO | anteproyectos de  las PI E1 E1A3 E1A3M4 | entre Mujeres y Hombres | -!dad de medida: :
¢ |DE_LEY DE/| secciones presupuestarias. de Castilla-La Mancha.
& | PRESUPUESTOS Articulo 9. 2. Elaboracion del
O | GENERALES DE — Anteproyecto de Ley de
LA JCCM 3. Elaboracion de la cuenta PA Presupuestos de Castilla-
financiera. La Mancha.
4. Adecuacion del Unidad de medida: LEYES.
anteproyecto al objetivo de PA
estabilidad presupuestaria.
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TIPO DE CONCORDANCIA
CONCORDANCIA
AT PEI 2019-2024 ' INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion

5. Imparticion de curso

especifico sobre Ley 12/2010, de 18 de

perspectiva de género en PIO E1 E1A4 E1A4M2 | noviembre. L

los presupuestos Articulo 4. 3. Im|:’)a.rtICIOn de curso

publicos. especifico sobre
= - perspectiva de género
S , 6. Herramientas  para Ley 12/2010, de 18 de | en los Presupuestos
§ ELABORACION :;c'g::at; :;’a“;‘:l%"ii Ig: PIO E1 E1A1 E1A1M3 | noviembre. publicos.
g |PDEL y fos Articulo 9. Unidad de  medida:
€ | ANTEPROYECTO | Presupuestos. CURSOS.
& |DE LEY DE | 7. Elaboracién del Informe
° CP;EE"SE%PAL,{E?OSE de impacto de género en Ley 12/2010, de 18 de | 4.  Elaboracién  del
> los PGJCCM. . .
= LA JCCM o . PIO E1 E1A1 E1A1M2 | noviembre. Informe de impacto de
% (Eyaluamon de impacto de Articulo 9. género en los
() genero de los respectivos Presupuestos Generales.

programas presupuestarios). Unidad de medida:

8. Coordinacion de la INFORMES.

elaboracién del Informe de PIO E1 E1A1 E1A1M2 tgziegéig1o’ de 18 de

impacto de género de los E1 E1A3 E1A3M4 Articulo 9 '14 15

PGJCCM. rticulo 9, 14 y 15.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
9. Apoyo técnico y Ley 12/2010, de 18 de
__ | ELABORACION administrativo a la PIO E1 E1A3 E1A3M3 | noviembre.
«~ 5 | DEL Comision de Igualdad. Articulo 15. 5. Apoyo técnico y
©c | ANTEPROYECTO " administrativo a la
-.E § DE LEY DE ;gafé?nt’igroaﬁf:nggrlonforme PA Comisién de Igualdad.
= PRESUPUESTOS ; Unidad de medida:
O 8 | GENERALES DE | 11. Publicacién y difusién Ley 12/2010, de 18 de | ACTUACIONES.
LA JCCM del Proyecto de Ley de PI E1 E1A5 E1A5M2 | noviembre.
PG JCCM. Articulo 10.
1. Publicacion de la
Orden sobre normas de
elaboracion de los Pl E1 E1A5 E1A5M2 1. Normas de elaboracidn
Presupuestos Generales : :
ESTUDIO, de Ia JCCM. presupuestaria.
REVISION Y Unidad de medida:
N 5 2. Elaboracion del texto
o ELABORACION ioulad o Ley 12/2010, de 18 de | ORDEN.
2 DE LA arfiouract c Pl E1 E1A5 E1A5M2 | noviembre. 2. Normas de ejecucion
] anteproyecto de ley de . : . J
oy NORMATIVA resupuestos Articulo 10. presupuestaria.
O | PRESUP. presup : : o
. - Unidad de medida:
AUTONOMICA 3. Elaboracién y ORDEN
publicacion de la ’
normativa adicional vy Pl E1 E1A5 E1A5M2
desarrollo en materia
presupuestaria.

TOMO Il



Proyectode Ley 4 A e
PRESUPUESTOS ¢ 20 o W

GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
CONCORDANCIA
ACTIVII?AD PEI 2019-2024 . INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segln , LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Elaboracién y Le
L y 12/2010, de 18 de e, -
publicacion de Ia! Orqc'an PI E1 E1A5 E1A5M2 | noviembre. 1. Modlflcamon.de.credlto.
sobre normas de ejecucion Articulo 10 Unidad de medida:
de los presupuestos. lculo 10. EXPEDIENTES.
2. Analisis e informe de los 2. Modificacion de
expedientes de tramitacion PA proyectos de inversion.
presupuestaria. Unidad de medida:
SEGUIMIENTO Y 3. Estudios estadisticos INFORMES.

p resupuestarios sobre PA icacié
© | ANALISIS DE LA EC AK 3. Grado de aplicacién del
o : presupuesto.
> | CONCORDANCIA — . C
2 | ENTREEL 4. Seguimiento de |la Unidad de medida:

g PRESUPUESTO Y eJeCLémon dgl prleSL;)pugstody PA INFORMES.

SU EJECUCION su adecuacion al objetivo de 4. Convenios con
estabilidad. empresas publicas.
5. Medidas encaminadas a Unidad de medida:
D Ley 12/2010, de 18 de
ecccion, gl ol e Bt | Em1 | Etatwz | noviembre
de los ingresos. Articulo 9. 5. Control de gastos de
personal.

6. Control de la plantilla de Unidad de medida:
personal a efectos PA INFORMES.
presupuestarios
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVII’)AD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | gje | Ar®3de |y gida IGUALDAD
género) actuacion
7. Analisis de las lineas de Ley 12/2010, de 18 de
transferencias incluidas en Pl E1 E1A1 E1A1M2 | noviembre.
los capitulos 4 y 7 del Articulo 9. 6. Control de las
presupuesto de gastos. plantillas presupuestarias
de personal.
Unidad de medida:
8. Asesoramiento de los PA INFORMES.
6érganos gestores en materia .,

= presupuestaria. 7. I_mpu_taC|0n de I{as .

S obligaciones del ejercicio

S anterior al ejercicio

é iﬁiﬂgggé‘?—x 9. _ Informes sop,re cor_riente. .

c actuaciones con repercusion PA Unidad de medida:

8 CONCORDANCIA presupuestaria. INFORMES.

- ENTRE EL - o

° PRESUPUESTO Y 8. Evolucion del déficit

2 | SUEJECUCION publico regional.

= 10. Tramitacion de cualquier Unidad de medida:

o expediente de maodificacion PA INFORMES.
presupuestaria durante el )
ejercicio corriente. 9. Otras actuaciones de

trascendencia
presupuestaria.
. - Unidad de medida:
11. .Estu.dlo y seguimiento INFORMES.
particularizado de los PA
proyectos con repercusion
en ejercicios futuros.
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TIPO DE CONCORDANCIA
CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 , INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun L LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
12. Gestion del fondo de
contingencia e imprevistos y PA 10. Autorizacion previa al
funciones no clasificadas. nombramiento o
contratacion temporal de
13. Seguimiento de la empleados en el sector
ejecucién presupuestaria de publico regional.
las entidades con autonomia PA Unidad de medida:
financiera que afectan al INFORMES.
g déficit publico autonémico. 11. Informes sobre el
S | SEGUIMIENTO Y 1 _, | seguimientodela
2 | ANALISIS DE LA | 14 Seguimiento de la ejecucion presupuestaria
'-g CONCORDANCIA ejecucion presupuestarlé_i de PA de gastos e ingresos_
8 | ENTRE EL Ia§ empresas y fundaciones Unidad de medida:
- PRESUPUESTO publicas autonémicas. INFORMES.
S |YSuU
% EJECUCION 15. Informes de seguimiento .12' Informes sot?retlosd
oy de adecuacién de la ejecucion PA :gglji?gr? EL%EZ':” es de
O .
al presupuesto. Unidad de medida:
) . INFORMES.
16. Informes particularizados
de los ingresos procedentes PA 13. Control
de la Union Europea. particularizado del Fondo
de Compensacion
L Interterritorial.
17. SeQUImlgntO del Fondo de PA Unidad de medida:
Compensacion Interterritorial. INFORMES.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 COEDHLRT INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun L LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
. Ley 12/2010, de 18 de | 1. Creacién, modificacion o
1.r:ssl:u:ll:sst:e:resra(;'rc:::rc:‘:;el P E1 E1A1 E1A1M2 | noviembre. supresién de estructuras
P P por prog ) Articulo 9. organicas, econémicas Yy
funcionales.
Unidad de medida:
2. Elaboracién de las series ACTUACIONES.
SEGUIMIENTO histéricas de evolucion PA 2 © » dificacis
< | Y CONTROL DE | presupuestaria. - Creacion, modificacion o
g LAS supresion de gstl_'ucturas
= organicas, econdmicas Yy
.% Eggﬁ%ﬂgg’_\s funcionales.
O | PRESUPUEST. Unidad de medida:
INFORMES.
3. Adaptacion constante de las 3. Actuaciones sobre el
estructuras presupuestarias a PA presupuesto por programas.
los nuevos escenarios. Unidad de medida:
ESTUDIOS.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDAN’CIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
sl P 1. Sistema de financiacion
1. Analisis y seguimiento del X
sistema de financiacion de las Comunidades
A i PA Autonomas.
autonomica y su adecuacion a . .
las competencias asumidas. Unidad de medida:
ESTUDIOS.
w» | CONTROL Y 2. Control de Ia_§ entregas a PA 2. Control de las entregas a
o | DESARROLLO cuenta y liquidacion definitiva. cuenta y liquidacion
é DE LA . . . definitiva.
9 | FINANCIACION 3. Preparacion de la asistencia Unidad de medida:
2 | AUTONOMICA al Consejo de Politica Fiscal y PA ESTUDIOS.
o Financiera. . .
3. Estudios encaminados a
4. Estudios encaminados a una posible revisién del
una posible revision del PA sistema de financiaciéon
sistema de financiacion autondmica. Unidad de
autonomica. medida: ESTUDIOS.
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GENERALES
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun L LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Elaboracién de Ios_ marcos 1. Marcos presupuestarios
presupuestarios plurianuales PA plurianuales
de gastos e ingresos. Unidad de m-edida:
2. Elaboracién del limite de ACTUACIONES.
© gasto no financiero para el
L L PA 2. Planes, programas Yy
S | EsTABILIDAD | cumPimiento del objetivo  de actuaciones.
% | PRESUPUEST. | ®S@biidad Unidad de medida:
) 3. Estudio, seguimiento y ACTUACIONES.
o control de la Deuda publica PA 3 Li f | |
autonémica. . Lineas fundamentales de
presupuesto.
4. Lineas fundamentales del PA Unidad de medida:
presupuesto_ ACTUACIONES.
~ 1. Incorporacion del 1. Incorporacién del
S | LENGUAJE lenguaje inclusivo en la Ley 1212010, de 18 de | - orooC e e
= normativa a elaborar, PIO E1 E1A5 E1A5M2 | noviembre. guaj o
2. | INCLUSIVO informes, estudios y dema i Unidad de medida:
o) , y demas Articulo 10.
(@] documentacion. ACTUACIONES.
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El programa presupuestario 612B “Programacién y control presupuestario” cuenta con un total de 43 actividades, distribuidas
dentro de 7 objetivos. De esas 43 actividades asociadas al programa, 6 tienen caracter novedoso con la particularidad, ademas,
que son actividades calificadas como “PlO”, es decir, que inciden directamente sobre las mujeres. Dichas actividades son: la
imparticion de un curso especifico sobre perspectiva de género en los presupuestos publicos; la creacion de herramientas para
facilitar evaluaciones de impacto de género en los presupuestos; la elaboracion del Informe de impacto de género en los PGJCCM,
que se concreta en la evaluacién del impacto de género de los respectivos programas presupuestarios; la coordinacion de la
elaboracion del Informe de impacto de género de los PGJCCM; el apoyo técnico y administrativo a la Comision de Igualdad; y, por

ultimo, la incorporacion del lenguaje inclusivo en la normativa a elaborar, informes, estudios y demas documentacion.

Las mencionadas actividades encuentran su acomodo, dentro del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024, en el Eje 1 “Gestidn publica con perspectiva de género”; y, dentro del Eje 1,
en las areas de actuacioén estratégicas E1A1 “Perspectiva de género en las politicas del Gobierno regional”, E1A3 “Impulso de las
estructuras de igualdad de la Administracién regional para incorporar la transversalidad de género en las politicas publicas” y E1A5

“Estrategia de comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad”.

Las medidas concretas asociadas a las actividades “PIO” enumeradas anteriormente son las siguientes:
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PlO” Medida Descripcion Preceptos legales
Formacion en igualdad de género para | Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
todo el personal de la Junta de | Igualdad entre Mujeres y Hombres de
L e Comunidades de Castilla La Mancha y | Castilla-La Mancha.
Imparticiéon de curso especifico sobre L . - , .
. . formacion especifica y especializada | Articulo 41. Planes de igualdad en la
perspectiva de género en los | E1A4M2 e . ! L .
g para la aplicacion de la perspectiva de | funcion publica: dichos planes deberan
presupuestos publicos. - )
geénero en aquellos perfiles | contemplar, entre otras cosas, la
profesionales que la necesiten para el | formacion especifica en materia de
desempefio de sus funciones. igualdad entre mujeres y hombres.
Herramientas para facilitar la
Herramientas para facilitar evaluaciones elaboracion de informes de impacto de
. de impacto de género en los | E1A1M3 | género y la incorporacion de la
ELABORACION DEL presupuestos. perspectiva de género en las politicas | Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
‘; ANTEPROYECTO DE sectoriales del Gobierno regional. Articulo 9. Presupuesto con perspectiva
> | LEYDE Elaboracién del Informe de impacto de Evaluacion del impacto de género en | de género: obligacion de elaborar, un
_"q_'," PRESUPUESTOS impacto de género en los PGJCCM. los Presupuesto_s Generales Qe la | informe de impacto de género del
8 GENERALES DE LA (Evaluacién de impacto de género de los E1ATM2 | junta de Comunidades de Castilla-La | anteproyecto de Ley de Presupuestos.
JCCM respectivos programas presupuestarios). Mancha, asi como en la normativa y
disposiciones generales  de la
E1ATM2 | Administracion regional.
Coordinacién de la elaboracién del Sggrg:'gi%%”’ entreCO|I220ragrlognos Y| Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
Informe de impacto de geénero de los | _ | %00 J Y | Articulo 14. Unidades de igualdad de
PGJCCM. unidades que componen las género
estructuras de igualdad en Lo -
L e . Articulo 15. Comisién de Igualdad.
Administracién regional.
Actuaciones de la Comision de
Apoyo técnico y administrativo a la E1A3M3 Igualdad para la plena incorporacion de | Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

Comisioén de Igualdad.

la perspectiva de género en los

presupuestos publicos.

Articulo 15. Comisién de Igualdad.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PlO” Medida Descripcion Preceptos legales

Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
Lenguaje inclusivo y difusion de una | Articulo 10. Lenguaje no sexista: el
- imagen  igualitaria, plural 'y no | lenguaje utilizado por la Administracion
.. . . estereotipada de mujeres y hombres en | sera inclusivo de hombres y mujeres
o | Il I | L ) ’
> | LENGUAJE nnocrcr)r:g?i\r/zcgnelda%ore:rgl:rfjfgrgzssggtjgioz E1A5M2 la documentacion, herramientas de | haciendo uso del femenino y masculino,
© | INCLUSIVO . Y, ’ comunicacion y campafias | o en su caso neutro, eliminando

— y demas documentacion. P L . . .

8 institucionales de las Consejerias y | cualquier sesgo sexista, incluso los

organismos auténomos, incluidos los
entornos virtuales.

indirectos. Asimismo, se fomentara el
uso del lenguaje no sexista entre los
particulares.

Por cuanto se refiere a las actividades que pueden calificarse como “Pl”, es decir, aquellas que provocan indirectamente un

impacto diferenciado entre mujeres y hombres, se han cuantificado dentro del programa presupuestario objeto de analisis un total

de 9. Dichas actividades son: la revisiéon y analisis de los anteproyectos de las secciones presupuestarias; la publicacién y difusion

del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; la publicacion de la Orden

sobre normas de elaboracion de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades; la elaboracion del texto articulado del

anteproyecto de ley de presupuestos; la elaboracion y publicacion de la normativa adicional y desarrollo en materia presupuestaria;

la elaboracién y publicacion de la Orden sobre normas de ejecucion de los presupuestos; la adopcion de medidas encaminadas a

la reduccién del gasto corriente y al incremento de los ingresos; el analisis de las lineas de transferencias incluidas en los capitulos

4 y 7 del presupuesto de gastos; y, el estudio de desarrollo del presupuesto por programas.
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Dichas actividades se enmarcan dentro del Eje 1 del Plan Estratégico de Igualdad 2019-2024, y, a su vez, dentro de las areas de

actuacion estratégicas E1A1, E1A3 y E1A5, es decir, igual que las actividades calificadas como “PIO”.

Las medidas concretas asociadas a las actividades “PI” enumeradas anteriormente son las siguientes:

PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
Coordinacion, colaboracion Y | Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
Revisién y analisis de los anteproyectos cooperacion entre los organos 'y Articulo 14. Unidades de igualdad de
. ) E1A3M4 | unidades que componen las .
de las secciones presupuestarias. . género.
estructuras de igualdad en X L
. Administracién Regional. Articulo 15. Comisién de Igualdad.
ELABORACION DEL
~ | ANTEPROYECTO DE Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
_g LEY DE Lenguaje inclusivo y difusién de una | Articulo 10. Lenguaje no sexista: el
% | PRESUPUESTOS imagen igualitaria, plural 'y no | lenguaje utilizado por la Administracion
o' | GENERALES DE LA estereotipada de mujeres y hombres en | sera inclusivo de hombres y mujeres,
O | yccm Publicacion y difusion del Proyecto de la documentacion, herramientas de | haciendo uso del femenino y masculino
E1A5M2 o ~ o ’
Ley de PG JCCM. comunicacion y campafas | o en su caso neutro, eliminando
institucionales de las Consejerias y | cualquier sesgo sexista, incluso los
organismos auténomos, incluidos los | indirectos. Asimismo, se fomentara el
entornos virtuales. uso del lenguaje no sexista entre los
particulares.
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PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
Publicacién de la Orden sobre normas de Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
elaboracion de los Presupuestos Lenguaje inclusivo y difusién de una | Articulo 10. Lenguaje no sexista: el
ESTUDIO, REVISION Generales de la JCCM. imagen igualitaria, ~plural y no | lenguaje utilizado por la Administracion

s | Y ELABORACION Elaboracion del texto articulado del estereotipada de mujeres y hombres en | sera inclusivo de hombres y mujeres,

2 | DE LA NORMATIVA anteproyecto de ley de presupuestos E1A5M2 | /@ documentacion, herramientas de | haciendo uso del femenino y masculino,

S, | PRESUP ' comunicacion y campafias | 0 en su caso neutro, eliminando

) . - s . institucionales de las Consejerias y | cualquier sesgo sexista, incluso los

O | AUTONOMICA Eé?gg;aaol'onypﬁ'sﬁfﬁg de e'i no:n";?;';’i: organismos auténomos, incluidos los | indirectos. Asimismo, se fomentara el

presupuestayria entornos virtuales. uso del lenguaje no sexista entre los
’ particulares.

Lenguaje inclusivo y difusion de una
imagen igualitaria, plural y no
L L estereotipada de mujeres y hombres en

Etlai?gragg:mgs pudk)ellcae(}fcr]uc?gn |adg rd;g E1asMz | 1@ documentacion, herramientas de | Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

SEGUIMIENTO Y presupuestos comunicacion y campanias | Articulo 10. Lenguaje no sexista.
ANALISIS DE LA ’ institucionales de las Consejerias vy

» | CONCORDANCIA organismos auténomos, incluidos los

.g ENTRE EL entornos virtuales.

© | PRESUPUESTO Y LA | Medidas encaminadas a la reduccion del Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

8 EJECUCION DE LOS gasto corriente y al incremento de los Evaluacién del impacto de género en | Articulo 9. Presupuesto con perspectiva
GASTOS E ingresos. los Presupuestos Generales de la | de género: Los Presupuestos de la
INGRESOS E1A1M2 | Junta de Comunidades de Castilla-La | Comunidad Auténoma de Castilla-La

Analisis de las lineas de transferencias Mancha, asi como en la normativa y | Mancha seran un elemento activo en la

incluidas en los capitulos 4 y 7 del disposiciones  generales de la | consecucién de forma efectiva del

presupuesto de gastos. Administracion regional. objetivo de la igualdad de mujeres y
hombres.
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PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN
DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
Articulo 9. Presupuesto con perspectiva
iy : : de género: Los Presupuestos de la
< | SEGUIMIENTO Y E‘;a'usrce'gﬂ del t'mpaéto delge”%ro %% | Comunidad Auténoma de Castilla-La
O | CONTROL DE LAS . puesios 'senerales Ce 1@ Mancha seran un elemento activo en la
> Estudios de desarrollo del presupuesto Junta de Comunidades de Castilla-La - X
‘5 | ESTRUCTURAS E1A1TM2 . : consecucion de forma efectiva del
% | ECONOMICO por programas. Mancha, asi como en la normativa y _— ; .
o) - disposiciones generales  de la objetivo de la igualdad de mujeres y
O | PRESUPUEST. hombres. Se tomaradn como referencias

Administracién regional.

las experiencias, las aportaciones y las
necesidades de las mujeres y de los
hombres.
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3.2 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR OBJETIVOS

ACTIVIDADES i
OBJETIVOS CLASIFICACION DEL OBJETIVO
N° Total de Actividades | N° Actividades PIO | N° Actividades PI N° Actividades PA
Objetivo 1 11 5 2 4 MIXTO
Objetivo 2 3 0 3 0 Pl
Objetivo 3 17 0 3 14 Pl
Objetivo 4 3 0 1 2 PI
Objetivo 5 4 0 0 4 PA
Objetivo 6 4 0 0 4 PA
Objetivo 7 1 1 0 0 PIO

El programa presupuestario 612B “Programacion y control presupuestario” cuenta con un total de 7 objetivos de los cuales el
numero 7 tiene caracter novedoso. El objetivo 7 “Lenguaje inclusivo” tiene naturaleza transversal y persigue la incorporacion del
lenguaje no sexista en la normativa a elaborar, asi como en los informes, estudios y demas documentacién que traiga causa de las
actuaciones comprendidas dentro del programa presupuestario objeto de estudio. Este objetivo, en la medida en que su actuacion

incide directamente sobre las mujeres, puede calificarse como “PIO”.
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Asi pues, a la vista del andlisis de impacto de género por actividades, puede concluirse que el programa presupuestario 612B

cuenta con un objetivo “PIO”, un objetivo “MIXTO”, tres objetivos “PI” y dos objetivos “PA”.

El objetivo de caracter “MIXTO” es el numero 1, que es el relativo a la “Elaboracioén del anteproyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha”. En la medida en que dicho objetivo cuenta con actividades “PIO”
(5), es decir, que inciden directamente sobre las mujeres, y, con actividades “Pl” (2), esto es, aquéllas que indirectamente provocan

un impacto diferenciado entre mujeres y hombres, se hace acreedor del caracter de “MIXTO”.

El objetivo 2 “Estudio, revisién y elaboracion de la normativa presupuestaria autonémica”, el objetivo 3 “Seguimiento y analisis de la
concordancia entre el presupuesto y la ejecucion de los gastos e ingresos” y el objetivo 4 “Seguimiento y control de las estructuras
econdmico-presupuestarias”, en la medida en que contienen actuaciones que hacen posible, por una parte, entrar en el analisis del
impacto de género; y, por otra, la utilizacion del lenguaje inclusivo, merecen el calificativo de objetivos “PI” por producir

indirectamente un impacto diferenciado entre mujeres y hombres.

Por ultimo, el objetivo 5 “Control y desarrollo de la financiacion autonémica” y el objetivo 6 “Estabilidad presupuestaria”, habida

cuenta de su nulo impacto de género, han de ser calificados como objetivos “PA” cuya naturaleza es meramente administrativa.
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\ 3.3 CLASIFICACION FINAL DEL PROGRAMA SEGUN SU IMPACTO DE GENERO

N° Total de N° de N° de N° de N° de CLASIFICACION FINAL
objetivos Objetivos PIO Objetivos PI Objetivos Mixtos Objetivos PA DEL PROGRAMA
7 1 3 1 2 MIXTO

Una vez llevado a cabo el analisis de impacto de género, en primer lugar, de las actividades individualmente consideradas, v,
después, de los objetivos del programa presupuestario en cuestion, el balance es que, de un total de 7 objetivos, 1 es calificado
como “PlO”, 3 son calificados como “PI”, 1 como “MIXTQ”, y, por ultimo, 2 como objetivos “PA”, es decir, carentes de impacto de

geénero y meramente administrativos.

En otros términos, de los 7 objetivos del programa presupuestario, 5 tienen impacto de género, y, 2 no la tienen. De esos 5
objetivos, 1 tiene como finalidad exclusiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, e incide directamente sobre las
mujeres (Objetivo 7 “Lenguaje inclusivo”). Otro objetivo, a saber, el numero 1 “Elaboracion del anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha”, tiene caracter “MIXTO” por las razones expuestas
en el punto anterior del presente informe. Por ultimo, el objetivo 2 “Estudio, revision y elaboracién de la normativa presupuestaria
autonémica”, el objetivo 3 “Seguimiento y andlisis de la concordancia entre el presupuesto y la ejecucion de los gastos e ingresos”
y el objetivo 4 “Seguimiento y control de las estructuras econdémico-presupuestarias”, merecen el calificativo de objetivo “PI” por

provocar indirectamente un impacto diferenciado entre mujeres y hombres.

En consecuencia, cabe calificar al programa presupuestario 612B como “MIXTO” en la medida en que alberga objetivos calificados
como “PIO” y como “PI”, es decir, objetivos que tienen como finalidad expresa la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, y, objetivos que, al menos de forma indirecta, provocan un impacto diferenciado entre ambos.
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4. CONCLUSION

El programa 612B “Programacion y control presupuestario”, como se acaba de ver, ha sido
calificado como programa presupuestario “MIXTO” en la medida en que incluye objetivos
calificados como “PIO” y “PI”, es decir, objetivos que tienen como finalidad expresa la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres; y, objetivos que, al menos indirectamente, provocan un
impacto diferenciado entre ambos. Dicha calificacion, la segunda mayor segun los niveles de
impacto de género, ha sido posible gracias a la integracién de un nuevo objetivo transversal
directamente vinculado a politicas en materia de igualdad como es el objetivo 7 “Lenguaje
inclusivo”, consiguiendo con ello una mayor vinculacidon del programa presupuestario con las

politicas de igualdad.

La consecucion de una mayor vinculacion del programa presupuestario con las politicas de
igualdad debe ser, precisamente, el objetivo general a conseguir de cara a ejercicios futuros en la
medida de lo posible, sin que ello produzca una desnaturalizacion del objeto y finalidad primaria

del programa presupuestario.

A la consecucién del mencionado objetivo pueden coadyuvar la inclusidon de nuevas actividades
directamente vinculadas a la busqueda de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
la introduccion de nuevos indicadores de seguimiento de las actividades vinculadas a las politicas
de igualdad; y, sobre todo, la busqueda de la constante mejora de la calidad en el desarrollo de
esas actividades, especialmente, en lo que concierne al programa presupuestario 612B, en la
actividad relativa a la elaboracion del Informe de impacto de impacto de género en los
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha mediante su

perfeccion y ampliacién de contenidos.
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SECCION 18 “EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE”

PROGRAMA 452A “LIBROS, ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS”

Organo gestor: | VICECONSEJERIA DE CULTURA

1. CONTENIDO Y FINALIDAD DEL PROGRAMA

El programa 452A “Libros, archivos y bibliotecas”, cuyo centro gestor es la Viceconsejeria de
Cultura, tiene entre sus funciones la gestién de la Red de Bibliotecas Publicas y de los Archivos

Histdricos de las cinco provincias.

Asi mismo, pretende garantizar el acceso del conjunto de ciudadanos y ciudadanas de nuestra
region a los beneficios de la sociedad de la informacion a través de servicios bibliotecarios de
caracter publico, asi como el acceso al patrimonio documental de Castilla-La Mancha a través de

los fondos depositados en los archivos historicos.

Otro de sus cometidos es el de promover la lectura y la actividad editorial, la adquisicién,
conservacion y difusién del patrimonio bibliografico y documental, asi como la cooperacion con las
Administraciones publicas, las instituciones y las asociaciones en materia de promocién del libro,

archivos y bibliotecas.

2. MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA.

La actividad que se desarrolla en el ambito del programa presupuestario 452A “Libros, archivos y

bibliotecas” tiene como normativa de referencia la siguiente:
= Laley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

= Laley 19/2002, de 24 de octubre, de Archivos Publicos de Castilla-La Mancha.
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3. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA

3.1 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR ACTIVIDADES

TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 LSOl INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES segun . LEGISLACION
9 POR OBJETIVO
impacto de | Eje Atrea de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Adecuar y mejorar los 1. Fondos bibliotecarios.
medios e instalaciones de Unidad de medida:
las b_|b||otecas publicas Pl VOLUMENES.
gestionadas por la
Consejeria de Educacion, 2. Mantenimiento y
Cultura y Deportes. equipamiento de centros
2. Adquisicion de fondos Ley 12/2010, de 18 de biblilotecari0§ gestionados
e i or la consejeria.

~ | DESARROLLOY bibliograficos para las noviembre, de lgualdad | o dad de medida:

5 | MANTENIMIENTO bibliotecas publicas del P ﬁ," i u'eres-" Y | BiBLIOTECAS.

£ | DELAS Estado y la red de E4 E4A1 E4atmq | Hombres de Castilla-La '

e . . , - anc a. . .

% INFRAESTRUCTURAS bibliotecas moviles. 3. I\/_Iante_mmlento y

O | BIBLIOTECARIAS 3. Ampliacién del catalogo Articulo 22. equipamiento de
colectivo de la red de Pl Articulo 31 bibliotecas moviles.
bibliotecas publicas de : Unidad de medida:
Castilla-la Mancha. BIBLIOBUSES.

4. Mantenimiento y

4. Desarrollo de la equipamiento de archivos.
biblioteca Digital de Pl Unidad de medida:
Castilla-la Mancha. ARCHIVOS.
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TIPO DE CONCORDANCIA
4 CONCORDANCIA
AT PEI 2019-2024 ; INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segulin i LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Actualizacion e incremento
de las colecciones PI
bibliograficas mediante la .
adquisicion de novedades. 1. Actividades culturales y
de fomento de la lectura.
2. Colaboracién con entidades Unidad de medida:
locales para la prestacion de Pl ACTIVIDADES.
servicios bibliotecarios.
3. Desarrollo de acuerdos con 2. Nuevas webs y redes
las diputaciones provinciales sociales.
de Castilla-La Mancha para la Unidad de medida:
COOPERAR CON | firma de convenios de Ley 12/2010, de 18 de | RECURSOS.
~ | OTRAS AAPPE | colaboracion parala Pl noviembre, de Igualdad
o | INSTITUCIONES prestacion de servicios en entre Mujeres y Hombres | 3. Conexiones a internet de
2 | PARAEL ';L';';‘:Le:iim‘;"é';?uiito on E4 E4A1 E4A1M1 | de Castilla-La Mancha. | usuarios.
2. | DESARROLLO DE i Unidad de medida:
lal | te. i :
3 | SERvICIOS a eglsiaclon vigen™ Articulo 22. SESIONES.
BIBLIOTECARIOS | 4 Desarrollo de proyectos y Articulo 31.
:"cu?rd?s con todo tipo qe 4. Gestion de depésito
instituciones (organizaciones
sin animo de lucro, Iegal. .
fundaciones, empresas, etc.), Unidad de medida:
para el apoyo al desarrollo de OBRAS.
proyectos y servicios PIO
bibliotecarios publicos, de 5. Propiedad intelectual.
fomento de la lectura o de Unidad de medida:
inclusion de la mujer y REGISTROS
sectores sociales )
desfavorecidos a la cultura en
Castilla-La Mancha.
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PRESUPUESTOS 20 o
GENERALES
TIPO DE CONCORDANCIA
NCORDANCIA
UL PEI 2019-2024 co , INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun , LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Portal de la red de
1. Mantenimiento y bibliotecas publicas.
actualizacion diaria de Unidad de medida:
contenidos del Portal de la ACCESOS REMOTOS.
red de bibliotecas 2. Catalogo colectivo de la
publicas como punto de : e "
acceso unificado a los Pl E4 E4A1 E4AIM1 [Td_(;je db(;blloteg%s Publlcas.
recursos, servicios y BInBIL:IaOTECnES da:
actividades del conjunto Lev 12/2010. de 18 de )
PROMOVER LA de bibliotecas publicas de v ’ 3. Formacién continua para
: noviembre, de Igualdad oo :
® | RED DE Castilla-La Mancha. entre Mui personal bibliotecario.
o jeres y Hombres . o
> | BIBLIOTECAS de Castilla-La Mancha. Unidad de medida:
@ | PUBLICAS DE CURSOS
2 | CASTILLA-LA Articulo 22.
o . 4. Plataforma de clubes de
MANCHA 2. Convoc_a'torla_ d_e cursos Articulo 31. lectura virtuales.
de formacion bibliotecaria . L
orientados a la igualdad de Unidad de medida:
. g CLUBES DE LECTURA.
género y a la puesta en
marcha de proyectos PIO E1 E1A6 E1A6M3 5. Repositorio virtual de
innovadores, destinados a descargas de libros
formacion continua del electrénicos (eBiblio
personal bibliotecario de Castilla-La Mancha).
Castilla- La Mancha. Unidad de medida:
LIBROS ELECTRONICOS.
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Castilla-La Mancha

PRESUPUESTOS 20 o
GENERALES
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVII?AD PEI 2019-2024 CONCORDAN’CIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (seguin . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion

3. Mantenimiento e
incremento del fondo 6. Inspeccion y
bibliografico digital disponible Asesoramiento técnico a
en el repositorio virtual de bibliotecas publicas
descargas de libros municipales.
electronicos (eBiblio Castilla- PI Unidad de medida:
La Mancha). Mejora en la ACTUACIONES.
d|fusu_>n del servicio 7. Campanas de fomento
especialmente entre las de la lectura para el Dia del

. bibliotecas municipales y los Libro, Dia de la Biblioteca y

:E centros docentes de CLM. Dia del bibliobus.

§ PROMOVER 4, Incremer_ffo de las labores Ley 12/2010, de 18 de | Unidad de medida:

£ | LA RED DE de Inspecciény noviembre, de Igualdad | CAMPANAS.

5 BIBLIOTECAS A_se:soramlenfo "fecmco a entre Mujeres y Hombres | 8. Visitantes.

£ | PUBLICAS DE blbllf)t_ecas publicas E4 E4A1 E4A1M1 | de Castilla-La Mancha. Unidad de medida:

‘3 CASTILLA-LA r'nunlmpales por _parte de los PI Articulo 22 NUMERO.

S organos y servicios . )

= | MANCHA de dientes de | ; 9. Nuevos usuarios.

o pendientes de Ia Articulo 31. - L

oy Viceconsejeria de Cultura en Unidad de medida:

o el marco de sus funciones y CARNES.
competencias. 10. Préstamos de fondos
5. Disefio y desarrollo de bibliograficos.
campaiias especificas de Unidad de medida:
fomento de la lectura y de VOLUMENES.
difusion de los servicios para Pl 11. Actualizacion de
el Dia del Libro (23 abril), Dia colecciones.
de la Biblioteca (24 de Unidad de medida:
octubre) y Dia del bibliobus VOLUMENES.
(28 de enero).
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PRESUPUESTOS 20 o j
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO
i . Area de .
impacto de Eje - Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Adecuar y mejorar los Ley 12/2010, de 18 de | 1. Mantenimientoy
medios, !ns:alacélorI\es y noviembre, de Igualdad | equipamiento de archivos
equipamientos de los entre Mujeres y Hombres estionados por la
archivos histéricos PI E4 E4A1 E4AIM1 | ge Castilfa-La I\)I,Iancha. %onsejerl’a. P
ngV'"F'a,'ez P%L'a . Articulo 22. Unidad de medida:
onsejeria de Educacion, Articulo 31. ARCHIVOS.
Cultura y Deportes. .
2. Automatizacion de

2. Automatizar los procesos procesos de gestion de los
de gestion de los archivos archivos gestionados por la
histéricos provinciales PA Consejeria.
gestionados por la Unidad de medida:
Consejeria. ARCHIVOS.

< | PR Y | 3 Desarrollo e 3. Digitalizacion del

o] . Ve . .

S implementacion del patrimonio documental de

S | DELAS Archivo de la Imagen de la Region.

g | INFRAESTRUCT. | c5gtilla-La Mancha, PI Unidad de medida:

O | ARCHIVISTICAS | (o5 ositorio fotografico, IMAGENES.
incorporando nuevos Ley 12/2010, de 18 de | 4. Actualizacién de fondos
registros. noviembre, de Igualdad | bibliograficos de las
4. Adquisicion entre Mujeres y Hombres | bibliotecas y de los
actua?izaci()n di fondos E4 E4A1 E4ATM1 | 4e castilla-La Mancha. arqhivos. .
bibliograficos para las PI Articulo 22. Unidad de medida:
bibliotecas profesionales Articulo 31. FONDOS.
de los archivos. 5. Programa de actividades
5. Difundir la actividad de ggnlfrzlaers"h'ms y Servicios
los arch_lvos proyec'fandola PI Unidad de medida:

a la sociedad a través de ACTIVIDADES
las nuevas tecnologias. :
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PRESUPUESTOS 20 o Q)
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDAN’CIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (seguin . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | gje | Areade Medida IGUALDAD
A ] t n
genero) actuacio
1. Convenios de
colaboracién con
instituciones y fundaciones
COOPERAR CON | para el desarrollo de (1:6rl?ie)ns;:'trs)cl:lic()):gsp;oyectos
OTRAS AAPPE proyectos de censo de PI fundaciones para el
INSTITUCIONES archl\{os: prganlzacwn y Ley 12/2010, de 18 de | desarrollo de servicios
o PARA LA . d.eSCI.'IPCIOn de f°f‘,d°5’ noviembre, de Igualdad | archivisticos.
3 | SRCAMZACION, | difusion yformacionen enrsMjeresy Hombres | Urdad o modida
2 ’ . de Castilla-La M ha.
% | DESARROLLO Y E4 E4A1 E4A1TM1 e Castilla-La Mancha CONVENIOS.
2 | CONOCIMIENTO Articulo 22. .
© | DE FONDOS 2. Incremento del nimero ) g A(\jc_:]flw_d'adets"culturales y
DOCUMENTALES | de actividades culturales y Articulo 31. € ditusion, talleres
Y SERVICIOS de difusion, y talleres Sd‘fgag‘ijos' dida:
ARCHIViSTICOS | educativos en los archivos PI nidad de medida:
histéricos provinciales de ACTIVIDADES.
la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
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PRESUPUESTOS 20 o uj
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Realizacién y
1. Realizacion del censo de actualizacion del censo
archivos y del patrimonio guia de archivos.
documental de Castilla-La PA Unidad de medida:
Mancha en colaboracion con ARCHIVOS.
las instituciones titulares de 2. Realizacién de practicas
estos archivos. archivisticas en archivos de
la Region.
Unidad de medida:
2. Realizacién de practicas PA ALUMNADO.
PROMOVER EL en archivos de la Regioén. 3. Cursos de formacion
CONOCIMIENTO continua para personal de
YLA . archivos.
© VALORACI?_N 3. Potenciar la formacion Unidad de medida.
o gg?ll??ll\ﬁgﬁlo en materia de archivos CURSOS.
-E DOCUMENTAL DE mediante cursos de 4. Registros nuevos y
% LOS ARCHIVOS formacion continua, PI revisiones de fondos
o HISTORICOS destinados al personal archivisticos.
PROVINCIALES destinado en los archivos Ley 12/2010, de 18 de Unidad de medida:
historicos provinciales de - ’ REGISTROS.
DE CASTILLA-LA noviembre, de Igualdad e
MANCHA CLM. entre Mujeres y Hombres | 5 D_lgltal!zamon de
E4 E4A1 E4AIM1 | de Castilla-La Mancha. ?att”m,of.mo documental y
‘ otografico.
4. Mantenimiento e Articulo 22. Uniosl;ad de medida:
incremento de los fondos Articulo 31. IMAGENES
archivisticos y .

- 6. Actualizaciones en web
fotograficos, y de los Pl de c(;ntenidos en materia
registros informaticos de de archivos sobre fondos
las bases de datos, y del . S ’
Archivo de la Imagen de Eei}\gg'dozg ic;tm;des.
Castilla-La Mancha. AgTUALIZACIONES
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PRESUPUESTOS 20 ¢ v
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
- CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 , INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (seguin , LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
5. Recuperacion 7. Personas usuarias de
documt_antos elabotados PIO E4 E4A1 E4ATMA Ios_archlvos. .
por mujeres o relativos a Unidad de medida:
ellas. NUMERO.
6. Digitalizacion del 8. Consultas de fondos
patrimonio documental y PA doc_:umentales. _
fotogréafico de los archivos Unidad de medida:
Zgﬂggmﬁ;ﬁ_—o histéricos provinciales. NUMERO.
S | YLA 7. Mantenimiento y 9. Préstamo de fondos
S | VALORACION actualizacion en la web de Ley 12/2010, de 18 de ‘L’J'b.':fg(;zf'ms- sida
E SOCIAL DEL la Consejeria de noviembre, de Igualdad NB'MEERS medida:
‘g PATRIMONIO Educacién, Cultura y entre Mujeres y Hombres T
£ | DOCUMENTAL DE | Deportes de los _ de Castilla-La Mancha. 10. Reproducciones de
© | LOS ARCHIVOS contenidos en materia de Articulo 22. documentos.
_g HISTORICOS archivos y patrimonio Pl Articulo 31. Unidad de medida:
. | PROVINCIALES | documental con NUMERO.
8 | DECASTILLA-LA | informacion sobre los E4 E4A1 E4A1TM1 11. Camparias de difusion
MANCHA fondos documentales, del Dia de los Archivos.
servicios y actividades de Unidad de medida:
los archivos historicos ACTIVIDADES.
provinciales. 12. Visitantes actividades
8. Desarrollo de campaiias culturales y educativa en
de difusion del Dia de los P archivos.
Archivos en Castilla-La Unidad de medida:
Mancha (9 de junio). NUMERO.
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El programa presupuestario 452A “Libros, archivos y bibliotecas” cuenta con un total de 30 actividades, distribuidas dentro de 7

objetivos. De esas 30 actividades asociadas al programa, tres tienen caracter novedoso, con la particularidad, ademas, de que son

actividades calificadas como “PIO”, es decir, que indicen directamente sobre las mujeres. Dichas actividades son: el estudio del

perfil de personas usuarias de los recursos de archivos y bibliotecas; el incremento de fondos bibliograficos y documentales mas

consultados por mujeres; y la recuperacion de documentos elaborados por mujeres o relativos a ellas.
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PRESUPUESTOS 20 o
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDAN’CIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
Ley 12/2010, de 18 de
1. Estudio del perfil de noviembre, de Igualdad
personas usuarias de los entre Mujeres y Hombres | 1. Mujeres usuarias de
recursos de archivos y PIO E1 E1A2 E1A2M2 | ge castilla-La Mancha. fondos bibliograficos y
FOMENTO DEL bibliotecas. Articulo 7, 8,22 y 31. documentales.
ACCESO Y USO Unidad de medida:
~ EQUILIBRADO NUMERO.
S | ENTRE MUJERES
@ | YHOMBRES DEL
g PATRIMON,IO 2. Fondos bibliograficos y
BIBLIOGRAFICO documentales mas
2. Incremento de fondos Ley 12/2010, de 18 de .
Y DOCUMENTAL bibliograficos y noviembre. cor)sultados por mIUJeres.
. . PIO E4 E4A1 E4A1M1 . Unidad de medida:
documentales de interés Articulo 22. VOLUMENES
para la mujer. Articulo 31. )
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PRESUPUESTOS ¢ 20 o +J

GENERALES Castilla-La Mancha

Asi mismo, hay otras dos actividades que, aun no siendo completamente novedosas, si que introducen como novedad su
incidencia directa sobre las mujeres, pasando asi a convertirse en actividades “PlO”, siendo estas actividades: el desarrollo de
proyectos y acuerdos con todo tipo de instituciones (organizaciones sin animo de lucro, fundaciones, empresas, etc.), para el apoyo
al desarrollo de proyectos y servicios bibliotecarios publicos, de fomento de la lectura o de inclusion de la mujer y sectores sociales
desfavorecidos a la cultura en Castilla-La Mancha; y, la convocatoria de cursos de formacion bibliotecaria orientados a la igualdad
de género y a la puesta en marcha de proyectos innovadores, destinados a formacion continua del personal bibliotecario de
Castilla- La Mancha.

Las mencionadas actividades encuentran su acomodo, dentro del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024, principalmente en el Eje 4 “Empoderamiento y participacién social’, vy,
dentro del Eje 4, en el area de actuacion estratégica E4A1, al ir orientadas a la consecucidon de una participacion equilibrada de
mujeres y hombres en el ambito de la cultura, contribuyendo asi al empoderamiento de la mujer como via de desarrollo para la
plena ciudania. También hay dos ayudas que encuentran acomodo en el Eje 1 “Gestidon publica con perspectiva de género”, v,
dentro del Eje 1, en las areas de actuaciones estratégicas E1A2 “Diagnéstico de la situacion de mujeres y hombres de Castilla-La
Mancha que tenga en cuenta los factores generadores de discriminacion multiple” y E1A6 “Impulso de las politicas de igualdad en
el ambito local”’. Igualmente, dichas actividades se amparan, dentro del marco normativo de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, en los articulos 7 “Perspectiva de género en las estadisticas y
registros publicos autonémicos”, 8 “Transversalidad de género”, 22 “Derechos sociales basicos con perspectiva de género” y 31
“lgualdad de trato y oportunidades en la educacion no universitaria”, en los que se recoge la incorporacién de la perspectiva de
género y el derecho de igualdad en el disfrute de los derechos sociales basicos, a través de los servicios publicos, y en todos los

niveles educativos.
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PRESUPUESTOS
GENERALES

20 ¢

Castilla-La Mancha

Las medidas concretas asociadas a las actividades “PIO” enumeradas anteriormente son las siguientes:

PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “P1O” Medida Descripcion Preceptos legales
4. Desarrollo de proyectos y acuerdos
COOPERAR CON con todo tipo de instituciones Acciones positivas para la participacion | articulo 22 “Derechos sociales basicos
o | OTRAS AAPPE (organizaciones sin animo de lucro, equilibrada en los 6rganos de decision, | on perspectiva de género”.
g INSTITUCIONES fundaciones, empresas, etc.), para el ejecutivos, consultivos y asesores de la
‘= | PARAEL apoyo al desarrollo de proyectos y | E4A1M1 | Administracion y en especial en todos . .
'_%‘ DESARROLLO DE servicios  bibliotecarios publicos, de aquellos ambitos donde se produce | Articulo 31 “lgualdad de trato 'y
O | SERvICIOS fomento de la lectura o de inclusién de la una infrarrepresentacion de las mujeres opprtun_|da.d?s en la educacién no
BIBLIOTECARIOS mujer y sectores sociales desfavorecidos tales como el cultural y el deportivo. universitaria’.
a la cultura en Castilla-La Mancha.
« | PROMOVER LA RED t2)..bﬁ)otnvocr;.atorli;a :te dcursosI dg fo:?adcign ?;tricué(::gct“is:rdeech%sn esrg?iales basicos
g DE BIBLIOTECAS glénlgrgcil Iaa oI;e piegtsaaer? Igmua&:'chaa d: Formacion de igualdad de género al persp 9 )
5 zxg#:ff‘ iE E proyectos innovadores, destinados a E1A6M3 R?iﬁ?rzzglraciéidlr_r; ggsltratlvo de la Articulo 31 “lgualdad de trato y
S| MANCHA formacion  continua  del  personal : oportunidades en la educacion no
o bibliotecario de Castilla- La Mancha. universitaria”.
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PRESUPUESTOS 20 ¢ Q)
GENERALES Castilla-La Mancha
PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN
DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “P10” Medida Descripcion Preceptos legales
PROMOVER EL
CONOCIMIENTO Y LA
VALORACION Acciones positivas para la participacion
o | SOCIAL DEL equilibrada en los érganos de decision,
o | PATRIMONIO . ejecutivos, consultivos y asesores de la . « . -
2 | DOCUMENTAL DE o Reauperacion cooumentos elaborados | gga1m1 | Administracion y en especial en todos ﬁ‘:r'f“(';sZsctisae:je:h%f]:;g?'a'es basicos
2. | LOS ARCHIVOS por muj : aquellos ambitos donde se produce persp 9 :
O | HISTORICOS una infrarrepresentacion de las mujeres
PROVINCIALES DE tales como el cultural y el deportivo.
CASTILLA-LA
MANCHA
) o . Articulo 7 “Perspectiva de género en las
Informes, investigaciones y estudios | estadisticas y registros  publicos
que incorporen un analisis sobre la | autondmicos”.
situacion de las mujeres con Articulo 8 “T lidad de g ,
; : il iculo ransversalidad de género”.
FOMENTO DEL de los recursos de archivos y bibliotecas. y Lo Articulo 22 “Derechos sociales basicos
ACCESO Y USO en los valores, roles, situaciones, | con perspectiva de género”.
N~ | EQUILIBRADO condiciones, aspiraciones y )
S | ENTRE MUJERES Y necesidades de las mujeres y los | Articulo 31 “Igualdad de trato y
% | HOMBRES DEL hombres de la Region. oportunidades en la educacidon no
'_a‘ PATRIMONIO universitaria”.
BIOB(I:_LOIVIGET\I{\I'Q(L:O Y Acc!lqnes posmlvas ’para la partmm_aqpn Articulo 22 “Derechos sociales basicos
equi |b_rada en los érganos de decision, con perspectiva de género’.
S ejecutivos, consultivos y asesores de la
2. Incremento de fondos bibliograficos y E4A1M1 Administracién y en especial en todos i “
documentales de interés para la mujer. clon y p Articulo 31 “lgualdad de trato 'y
aquellos ambitos donde se produce | oportunidades en la educacién no
una infrarrepresentacion de las mujeres | universitaria”.
tales como el cultural y el deportivo.
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PRESUPUESTOS
GENERALES

Las medidas concretas asociadas a las actividades “PI” enumeradas anteriormente son las siguientes:

20 ¢

Castilla-La Mancha

PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
1. Adecuar y mejorar los medios e
instalaciones de las bibliotecas
publicas gestionadas por la Consejeria
de Educacidn, Culiura y Deportes. Acciones positivas para la participacion | articulo 22 “Derechos sociales basicos
— | DESARROLLO Y 2. Adquisicion de fondos bibliograficos equilibrada en los rganos de decision, | ¢on perspectiva de género”.
9 MANTENIMIENTO DE para las bibliotecas publicas del ejecutivos, consultivos y asesores de la , )
‘= | LAS Estado y la red de bibliotecas méviles. E4ATM1 Administracion y en especial en todos | Articulo 31 “lgualdad de trato vy
._g. INFRAESTRUCTURAS —— - - aquellos ambitos donde se produce | oportunidades en la educacidn no
O | BIBLIOTECARIAS 3. Ampliacion del catalogo colectivo de una infrarrepresentacion de las mujeres | universitaria’.
la red de bibliotecas publicas de tales como el cultural y el deportivo.
Castilla-la Mancha.
4. Desarrollo de la biblioteca Digital de
Castilla-la Mancha.
1. Actualizaciéon e incremento de las
colecciones bibliograficas mediante la
adquisiciéon de novedades.
COOPERAR CON — - . . L i . .
OTRAS 2. Colaboracion con entidades locales Acciones positivas para la participacion | Articulo 22 “Derechos sociales basicos
N | ADMINISTRACIONES para la . prestacion de servicios egunlb_rada en los organos de decision, | con perspectiva de género”.
g PUBLICAS E bibliotecarios. eJeCL_Jtlyos, gt?nsultlvos y asesores de la Aticulo 31 “loualdad de  trat
% | INSTITUCIONES PARA | 3. Desarrollo de acuerdos con las E4ATM1 Admllrlnstragog_ty er:j esgecnal en tgdos opcl)(;tlijgidades gﬁa |: eduecaci?no n(})/
S| EL DESARROLLO DE diputaciones provinciales de Castilla- aque ?S am |ost on "Z sle produce universitaria”
O | serviclOs La Mancha para la firma de convenios tur;a in rarreplreS(Iatn aclzlonl de asrthJeres )
BIBLIOTECARIOS de colaboracion para la prestacion de ales como el cuftural'y €l deportivo.
servicios en bibliotecas moviles, de
acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente.
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PRESUPUESTOS ¢ 20 ¢ Q)
GENERALES Castilla-La Mancha
PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN
DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales

1. Mantenimiento y actualizacion diaria de
contenidos del Portal de la red de
bibliotecas publicas como punto de
acceso unificado a los recursos, servicios
y actividades del conjunto de bibliotecas
publicas de Castilla-La Mancha.

3. Mantenimiento e incremento del fondo
bibliografico digital disponible en el
repositorio virtual de descargas de libros
electronicos (eBiblio Castilla-La Mancha).

Mejora en la difusién del servicio Acciones positivas para la participacion | articulo 22 “Derechos sociales basicos
o | PROMOVER LARED | ggpecialmente  entre las  bibliotecas equilibrada en los érganos de decision, | con perspectiva de género”.
g DE BIBLIOTECAS municipales y los centros docentes de ejecutivos, consultivos y asesores de la
5 | PUBLICAS DE Castilla-La Mancha. E4A1M1 Administracion y en especial en todos | Articulo 31 “lgualdad de trato vy
% CASTILLA-LA aquellos ambitos donde se produce | oportunidades en la educacion no
O | MANCHA 4. Incremento de las labores de una infrarrepresentacion de las mujeres | universitaria”.

Inspeccién y Asesoramiento técnico a tales como el cultural y el deportivo.

bibliotecas publicas municipales por parte
de los o6rganos y servicios dependientes
de la Viceconsejeria de Cultura en el
marco de sus funciones y competencias.

5. Disefio y desarrollo de campafias
especificas de fomento de la lectura y de
difusion de los servicios para el Dia del
Libro (23 de abril), Dia de la Biblioteca
(24 de octubre) y Dia del bibliobus (28 de
enero).
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PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN
DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
1. Adecuar y mejorar los medios,
instalaciones y equipamientos de los
archivos histéricos provinciales por la
Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes. Acci positivas para la participacié
. iy cclones positivas para 1a participacion | articulo 22 “Derechos sociales basicos
<« | DESARROLLO Y 3. Desarrollo e implementacion ~del equilibrada en los érganos de decision, | con perspectiva de género.
© | MANTENIMIENTO DE | Archivo de la Imagen de Castilla-La ejecutivos, consultivos y asesores de la
2 | LAS Mancha, repositorio fotografico, | E4A1M1 | Administracién y en especial en todos | Articulo 31 ‘Igualdad de trato vy
-_g. INFRAESTRUCT. incorporando nuevos registros. aquellos ambitos donde se produce | oportunidades en la educacién no
O | ARCHIVISTICAS 4. Adquisicion y actualizacion de fondos una infrarrepresentacion de las mujeres universitaria”.
bibliograficos para las  bibliotecas tales como el cultural y el deportivo.
profesionales de los archivos.
5. Difundir la actividad de los archivos
proyectadndola a la sociedad a través de
las nuevas tecnologias.
COOPERAR CON 1. Convenios de colaboracién con
OTRAS AAPPE instituciones y fundaciones para el
INSTITUCIONES desarrollo de proyectos de censo de . » L
PARA LA archivos, organizacion y descripcion de Acciones positivas para la participacion
Y | ORGANIZACION fondos, difusion y formacién en materia e_qU|||b_rada en los organos de decision, | Articulo 22 “Derechos sociales basicos
g CONSERVAC'O"; de archivos. ejecutivos, consultivos y asesores de la | con perspectiva de género”.
= DESARROLLOY, E4A1TM1 Administracion y en especial en todos
2 j ivi llos ambitos dond d Articulo 31 “Igualdad de trato
'S | CONOCIMIENTO DE 2. Incremento del numero de actividades aquellos ambitos donde se produce . 9 ré y
O | FONDOS culturales y de difusion, y talleres una infrarrepresentacion de las mujeres | oportunidades en la educacién no
DOCUMENTALES Y educativos en los archivos histdricos tales como el cultural y el deport|VO. universitaria”.
SERVICIOS provinciales de la Junta de Comunidades
ARCHIViSTICOS de Castilla-La Mancha.
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PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN
DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
3. Potenciar la formacion en materia de
archivos mediante cursos de formacion
continua, destinados al personal
destinado en los archivos histéricos
provinciales de CLM.
4. Mantenimiento e incremento de los
Zggggl\l,\nEIENE#o Y LA fondos archivisticos y fotograficos, y de
o los registros informaticos de las bases de Acciones positivas para la participacio’n , « . L.
VALORACION SOCIAL datos, y del Archivo de la Imagen de ilibrad 08 & de decisis Articulo 22 _Derechqs socnzlales bésicos
© | DEL PATRIMONIO S equilibrada en los érganos de decision, | ;o herspectiva de género”.
9 | DOCUMENTAL DE Castilla-La Mancha. ejecutivos, consultivos y asesores de la
2 | LOS ARCHIVOS 7. Mantenimiento y actualizacion en la | E4AAIMT | Administracion y en especial en 10dos | oo 31 “igualdad de trato
‘= | HISTORICOS web de la Consejeria de Educacion, aquellos ambitos donde se produce oportunidades en la educacion no
O | PROVINCIALES DE Cultura y Deportes de los contenidos en una infrarrepresentacion de las mujeres | " oo
CASTILLA-LA materia de archivos y patrimonio tales como el cultural y el deportivo.
MANCHA documental con informacién sobre los

fondos documentales, servicios 'y
actividades de los archivos historicos
provinciales.

8. Desarrollo de campafias de difusiéon
del Dia de los Archivos en Castilla-La
Mancha (9 de junio).
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| 3.2 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR OBJETIVOS

ACTIVIDADES i
OBJETIVOS CLASIFICACION DEL OBJETIVO
N° Total de Actividades | N° Actividades PIO | N° Actividades PI N° Actividades PA
Objetivo 1 4 0 4 0 PI
Objetivo 2 4 1 3 0 MIXTO
Objetivo 3 5 1 4 0 MIXTO
Objetivo 4 5 0 4 1 PI
Objetivo 5 2 0 2 0 Pl
Objetivo 6 8 1 5 2 MIXTO
Objetivo 7 2 2 0 0 PIO

A la vista del analisis de impacto de género por actividades, puede concluirse que el programa presupuestario 452A “Libros,

archivos y bibliotecas” cuenta con un total de 7 objetivos, entre los cuales hay un objetivo “PIO”, tres objetivos “MIXTO” y tres

objetivos “PI”.

De todos ellos, el objetivo 7 “Fomento del acceso y uso equilibrado entre mujeres y hombres del patrimonio bibliografico y

documental” tiene caracter novedoso, y persigue, por un lado, favorecer el uso por la mujer del patrimonio bibliografico y

documental en la regién, dotando al mismo de ejemplares atractivos para ella, y, por otro lado, visibilizar las aportaciones de las

mujeres a la sociedad a través de libros, documentos, publicaciones... Este objetivo, en la medida en que su actuacién incide

directamente sobre las mujeres, puede calificarse como “PIO”.
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Los objetivos de caracter “MIXTO”, en la medida en que cuentan con actividades “PlO” y actividades “Pl”, son el numero 2, el
numero 3 y el numero 6, que son los relativos a “Cooperar con otras administraciones publicas e instituciones para el desarrollo de
servicios bibliotecarios”, “Promover la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha” y “Promover el conocimiento y la

valoracioén social del patrimonio documental de los archivos histéricos provinciales de Castilla-La Mancha”.

El objetivo 1 “Desarrollo y mantenimiento de las infraestructuras bibliotecarias”, el objetivo 4 “Desarrollo y mantenimiento de las
infraestructuras archivisticas” y el objetivo 5 “Cooperar con otras administraciones publicas e instituciones para la organizacion,
conservacion, desarrollo y conocimiento de fondos documentales y servicios archivisticos”, en la medida en que contienen
actuaciones que hacen posible la incorporacion de la perspectiva de género a los servicios publicos, merecen el calificativo de

objetivos “PI”, por producir indirectamente un impacto diferenciado entre mujeres y hombres.
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‘ 3.3 CLASIFICACION FINAL DEL PROGRAMA SEGUN SU IMPACTO DE GENERO

N° Total de N° de N° de N° de N° de CLASIFICACION FINAL
objetivos Objetivos PIO Objetivos PI Objetivos Mixtos Objetivos PA DEL PROGRAMA
7 1 3 3 0 MIXTO

Una vez llevado a cabo el analisis de impacto de género, en primer lugar, de las actividades individualmente consideradas, v,
después, de los objetivos del programa presupuestario en cuestion, el balance es que, los 7 objetivos con los que cuenta este
programa tienen impacto de género. De esos 7 objetivos, 1 tiene como finalidad exclusiva la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres e incide directamente sobre las mujeres (Objetivo 7 “Fomento del acceso y uso equilibrado entre mujeres y
hombres del patrimonio bibliografico y documental”). Otros tres objetivos, el nimero 2 “Cooperar con otras administraciones
publicas e instituciones para el desarrollo de servicios bibliotecarios”, y el numero 3 “Promover la Red de Bibliotecas Publicas de
Castilla-La Mancha”, y el numero 6 “Promover el conocimiento y la valoracion social del patrimonio documental de los archivos
histéricos provinciales de Castilla-La Mancha” tienen caracter “MIXTO”, en la medida en que cuentan con actividades “PIO” y
actividades “PI”. Por ultimo, el objetivo 1 “Desarrollo y mantenimiento de las infraestructuras bibliotecarias”, el objetivo 4 “Desarrollo
y mantenimiento de las infraestructuras archivisticas” y el objetivo 5 “Cooperar con otras administraciones publicas e instituciones
para la organizacién, conservacion, desarrollo y conocimiento de fondos documentales y servicios archivisticos”, merecen el

calificativo de objetivos “PI”, por producir indirectamente un impacto diferenciado entre mujeres y hombres.

En consecuencia, cabe calificar el programa presupuestario 452A como “MIXTO” en la medida en que alberga objetivos calificados
como “PIO” y “PI", es decir, objetivos que tienen como finalidad expresa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, v,

objetivos que, al menos indirectamente, provocan un impacto diferenciado entre ambos.
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4. CONCLUSION

El programa 452A “Libros, archivos y bibliotecas”, como se acaba de ver, ha sido calificado como
programa presupuestario “MIXTO” en la medida en que incluye objetivos calificados como “P1O” y
“PI”, es decir, objetivos que tienen como finalidad expresa la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres; y, objetivos que, al menos indirectamente, provocan un impacto diferenciado
entre ambos. Dicha calificacion, la segunda mayor segun los niveles de impacto de género, ha
sido posible gracias a la integracion de un nuevo objetivo directamente vinculado a politicas en
materia de igualdad, como es el objetivo 7 “Fomento del acceso y uso equilibrado entre mujeres y
hombres del patrimonio bibliografico y documental”, consiguiendo con ello una mayor vinculacion

del programa presupuestario con las politicas de igualdad.

La consecucion de una mayor vinculacion del programa presupuestario con las politicas de
igualdad deber ser, precisamente, el objetivo general a conseguir de cara a ejercicios futuros en la
medida de lo posible, sin que ello produzca una desnaturalizacion del objetivo y finalidad primaria

del programa presupuestario.

A la consecucién del mencionado objetivo pueden coadyuvar la inclusién de nuevas actividades
directamente vinculadas a la busqueda de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
la introduccion de nuevos indicadores de seguimiento de las actividades vinculadas a las politicas
de igualdad; y, sobre todo, la busqueda de la constante mejora de la calidad en el desarrollo de
esas actividades, especialmente, en lo que concierne al programa presupuestario 452A, en la
actividad relativa a la mayor inclusion de la mujer, por un lado, en el uso del patrimonio
bibliografico y documental, y por otro lado, en la ampliaciéon de los fondos de las bibliotecas y
archivos con material de mayor interés para la mujer y material escrito por mujeres, mediante la

busqueda de nuevas actuaciones para que esta inclusién sea cada afio mayor.
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SECCION 19 “ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO”

PROGRAMA 322B “FOMENTO Y GESTION DEL EMPLEO”

Organo gestor: | DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO

1. CONTENIDO Y FINALIDAD DEL PROGRAMA

En el programa 322B se financian las funciones encomendadas a la Direccion General de
Programas de Empleo. La principal finalidad es reducir el desempleo e incrementar la estabilidad y
calidad del mismo, con especial incidencia en el apoyo a la integracion laboral de las personas con
mas dificultades de acceso al mercado de trabajo y en riesgo de exclusion, poniendo en marcha
estrategias de empleo en igualdad de género, asi como las dirigidas a las personas jévenes y a las

mayores de 50 afos.
En concreto se recogen las siguientes funciones:

" La gestion y ejecucidn de programas de empleo destinados a colectivos o zonas

geograficas con especiales dificultades.

" La gestion de las ayudas e incentivos al empleo, salvo las destinadas al fomento del

empleo de las personas trabajadoras autbnomas.
" La gestion de programas de desarrollo local.

. La prestacion de servicios de informaciéon y orientacion laboral a las personas

trabajadoras y a las empresas.
" Los centros especiales de empleo, calificacion y operaciones registrales.
" La promocidn de la integracién laboral de personas con discapacidad.

= El registro de empresas de insercion, calificacion y operaciones registrales.
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2. MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tiene asumida la competencia de ejecucion de la
legislacién laboral, por tanto, es de aplicacion la normativa estatal en esta materia. En concreto se

pueden relacionar:

" El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015,
de 23 de octubre.

] El capitulo | del titulo 1V, de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de

medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

" El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

] El Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos formativos, para la suscripcion de

dichos contratos.

" La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulaciéon del régimen de las empresas de
insercion, en los casos en que personas trabajadoras en situacion de exclusion social
sean contratadas por parte de empresas de insercion, que estén cualificadas y activas

en el registro administrativo correspondiente.

" Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el

mercado ordinario de trabajo.

. Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los

Centros Especiales de Empleo.

" Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional

ocupacional.
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. Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales

como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

En el ambito autonémico se publican bases reguladoras y se convocan las diferentes lineas de

ayudas. Las principales bases reguladoras vigentes en la actualidad son:

] Decreto 21/2010, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para promover y facilitar la integracion laboral de las personas con

discapacidad en centros especiales de empleo.

. Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos destinados a
fomentar la contratacién de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de

trabajo de Castilla-La Mancha.

. Decreto 97/2018, de 27 diciembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para la cualificaciéon y la insercion de personas desempleadas en el

mercado laboral.

. Decreto 14/2018, de 27 de marzo, por el que se regula la concesidon directa de

subvenciones de caracter incentivador para proyectos dinamizadores del empleo local.

. Orden 131/2018, de 3 de agosto, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
de bases reguladoras de la concesién de subvenciones para financiar proyectos para el
empleo de personas jévenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil, cofinanciada por el Programa Operativo de Empleo Juvenil.

= Decreto 3/2019, de 22 de enero, por el que se modifica el Decreto 25/2018, de 8 de
mayo, por el que se regula la concesion directa de ayudas para el fomento de la
insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de empresas de

insercion.

= Decreto 23/2018, de 24 de abril, por el que se regula la concesion directa de

subvenciones en el marco del Programa Retorno del Talento.

= Decreto 312/2011, de 29 de diciembre, por el que se regula, en el ambito y organizacion
de la Comunidad Autébnoma de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la concesion

directa de las ayudas especiales previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de
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febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion laboral, asi como
el establecimiento de ayudas especiales a las personas trabajadoras afectadas por los

expedientes de regulacion de empleo.

= Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para incentivar la contratacion en el marco del Programa Cheque

Transicion.

" Decreto 42/2019, de 14 de mayo, por el que se modifica el Decreto 45/2018, de 3 de
julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para incentivar la

contratacion indefinida.

] Orden 60/2018, de 25 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales y
entidades sin animo de lucro para la contratacién de personas desempleadas y en

situacion de exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

" Orden 162/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesiéon de
subvenciones para la realizacion de proyectos dentro del Programa Garantia +55 afos,

en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha.

. Orden 53/2019, de 5 de marzo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el
Programa de empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario

de trabajo.
En materia de Igualdad es de aplicacion:

= El articulo 17, 36 y 37 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.
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3. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

| 3.1 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR ACTIVIDADES |

TIPO DE CONCORDANCIA
CONCORDANCIA
O PEI 2019-2024 . INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun " LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
o 1. Puestos de trabajo
1. Mantenimiento de mantenidos.
puestos de trabajo en Pl Unidad de medida:
Centros Especiales de NUMERO.
Empleo. 2. Ayudas costes salariales
concedidas.
Ley 12/2010, de 18 de Unidad de medida:
noviembre, de Igualdad
. . EXPEDIENTES.
2. Creacion de puestos de entre Mujeres y Hombres
FAVORECER LA | { ahajo en Centros PI de Castilla-La Mancha. 3. Puestos creados.
INTEGRACION Especiales de Empleo : Unidad de medida:
~ | LABORAL DE ) Articulo 36. BENEFICIARIOS/AS.
S | PERSONAS CON E2 E2A2 E2A2M2 4. Ayudas a la generacion
@ | DISCAPACIDAD E3 E3A2 E3A2M3 | Ley 4/2018, de 8 de de puestos de trabajo.
8 Y ENRIESGO DE octubre, para una Unidad de medida:
EXCLUSION 3. Impulso de Unidades de Sociedad Libre de EXPEDIENTES.
SOCIAL Apoyo a personas con Pl Violencia de Género en 5. Ayudas a unidades de
discapacidad. Castilla-La Mancha. apoyo.
. Unidad de medida:
Articulo 28 EXPEDIENTES.
. 6. Mantenimiento y
4. Creacion de puestos de actualizacién de datos
trabajo en Empresas de Pl registrales.
Insercién. Unidad de medida:
EXPEDIENTES.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun " LEGISLACION F:galc(g;?ﬁ,%
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion

7. Informes y consultas por
asesoramiento para
creacion de centros.

5. Financiacién de personal Unidad de medida:
de apoyo en Empresas de Pl Ley 12/2010, de 18 de INFORMES.
= Insercion. noviembre, de Igualdad | g pyestos de trabajo
S | FAVORECER LA entre Mujeres y Hombres | creados en Empresas de
S INTEGRACION de ,Castllla-La Mancha. Insercion.
£ | LABORAL DE Articulo 36. Unidad de medida:
S | PERSONAS CON E2 E2A2 E2A2M2 NUMERO.
< | DISCAPACIDAD E3 E3A2 E3A2M3 | Ley 4/2018, de 8 de | 9. Mantenimiento de
‘; Y EN RIESGO DE octubre, para una | Técnicos de Apoyo en
2 | EXCLUSION Sociedad  Libre  de | Empresas de Insercion.
% SOCIAL 6. Fomento del Empleo con Violencia de Género en | Unidad de medida:
o) apoyo en la empresa PI Castilla-La Mancha. NUMERO.
ordinaria. Articulo 28. 10. Ayudas concedidas a
empresas para empleo con
apoyo.

Unidad de medida:
EXPEDIENTES.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TIPO DE
ACTIVIDAD
(segun
impacto de
género)

CONCORDANCIA
PEI 2019-2024

Eje

Area de
actuacion

Medida

CONCORDANCIA
LEGISLACION
IGUALDAD

INDICADORES
POR OBJETIVO

FOMENTO DEL
EMPLEO JOVEN

Objetivo 2

1. Acceso a un primer
empleo.

Pl

E2

E2A2

E2A2M1

2. Transformacion de
contratos en practicas y de
relevo en contratos
indefinidos.

Pl

E2

E2A2

E2A2M1
E2A2M3

3. Ayudas al retorno de
jovenes titulados.

Pl

E2

E2A2

E2A2M1

Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres
de Castilla-La Mancha.

Articulo 36.

1. Proyectos para
contratacion de jovenes
cualificados.

Unidad de medida:
NUMERO.

2. Contratos en practicas
para jovenes cualificados.

Unidad de medida:
NUMERO.

3. Contratos de relevo
generacional.

Unidad de medida:
NUMERO

4. Transformacion de
contratos en practicas y de
relevo en indefinidos.
Unidad de medida:
NUMERO

5. Subvenciones a la
contratacion indefinida de
jovenes para su retorno.
Unidad de medida:
BENEFICIARIOS/AS.
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TIPO DE CONCORDANCIA

ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDAN’CIA INDICADORES

OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO

impacto de | gje | Areade | v jiqa IGUALDAD

género) actuacion
1. Contratacion de ) S
ersonas desempleadas de PI 1. Subvenciones para la dlsml_r)umon
; r,arga duracion del desempleo de larga duracion.
g4 DISMINUCION - Unidad de medida:
Ley 12/2010, de 18

o ,

'E EEg(E;I\:PLEO DE E2 E2A2 E2A2M3 | de noviembre. ZBE;\IEFICIAR;OS/?S' 3

ko i L . . Programa de activacién personas

2 | DURACION. 2. Programas de activacion Articulo 36. desempleadas mayores 52 afios.

o de personas desempleadas Pl Unidad de medida:

mayores de 52 afos. BENEFICIARIOS/AS.
1. Subvenciones a la contratacion
1. Subvencionar la Ed%ﬁr;idda par%qgs de larga duracion.
contratacién inicial nidad de meaida:
indefinida de personas Pl ZBES’\‘iFICIP_‘RIOS/AlS' ratacia
. Subvenciones a la contratacion
desempleadas. indefinida parados mayores de 45.
Unidad de medida:
BENEFICIARIOS/AS.
2. Subvencionar la 3 Sub\t/ergcio?es ala Itransformacic’m
‘2 e contratos temporales en

o | FOMENTO DE LA | transformacién de PI Ley 1212010, de 18 | indefinidos.

2 | ESTABILIDAD F°d"tf'?t.°ds teg""tmi'e? an E2 E2A2 E2A2M2 | de noviembre. Unidad de medida:

2. | ENELEMPLEO. | 'ndetinidos de trabajadores. Articulo 36. BENEFICIARIOS/AS.

(o] 4. Subvenciones a la transformacion
de contrato parcial a jornada
completa.

3. Sub . I Unidad de medida:

- Subvencionar :‘_ . BENEFICIARIOS/AS.
contr_atacmn indefinida de Pl 5. Subvenciones a la contratacién
tr_abajado_res con indefinida de personas con
discapacidad. discapacidad.

Unidad de medida:
BENEFICIARIOS/AS.
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El programa presupuestario 322 “Fomento y gestién del empleo” cuenta con un total de 14 actividades, distribuidas dentro de 4
objetivos. Dichas actividades, una vez analizado su impacto de género pueden calificarse como actividades “PI” puesto que
encajan, dentro del PEICLM, con las medidas dirigidas a aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a empleos de
calidad, asi como con aquellas medidas que propugnan la intervencion integral con las mujeres victimas de violencia de género y a

sus hijas e hijos y fomento de su autonomia personal y econdmica.

El objetivo 1 tiene como finalidad favorecer la integracion laboral de personas con discapacidad y en riesgo de exclusién social, y, a
tal fin, se podra el foco en llevar a cabo medidas concretas que eviten discriminaciones multiples en mujeres con discapacidad,

inmigrantes, residentes en zonas rurales, en situacion de desproteccion social, victimas de violencia de género, entre otras.

En el objetivo 2 “Fomento de Empleo Joven” se encuentra la actividad 2, donde se financian las subvenciones por transformacién
de contratos temporales en indefinidos, los contratos en practicas y contratos de relevo. El decreto que regula estas subvenciones
contempla un mayor importe de ayudas (700 euros adicionales) si las personas contratadas son mujeres victimas de violencia de

género.

En el objetivo 3, relativo a la “Disminucién del desempleo de larga duraciéon”, hay que destacar la actividad 1 “Contratacién de
personas desempleadas de larga duracion”, concerniente a los planes de empleo anuales que se realizan con Entidades Locales y
entidades sin animo de lucro, en los que tienen preferencia en la seleccidon de personas trabajadoras las mujeres victimas de
violencia de género. En la actividad 2, relativa a “Programas de activacion de personas desempleadas para mayores de 52 afios”,
se recogen medidas de discriminacion positiva en favor del colectivo de mujeres victimas de violencia de género dando prioridad a

las mismas en el proceso de seleccion siempre y cuando tengan el perfil solicitado por la entidad beneficiaria.

El objetivo 4 es el correspondiente al “Fomento de la estabilidad en el empleo” en el cual las tres actividades incluyen medidas

positivas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. De este modo, en la actividad 1 se financia la contratacion
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indefinida inicial que incluye, como acciones positivas, un mayor importe (500 euros mas) si la persona contratada desempleada de

larga duracién es muijer, y, si es victima de violencia de género 1.000 euros mas.

En la actividad 2 del objetivo 4 se financian las transformaciones de contratos temporales en indefinidos. Las cuantias de la ayuda
por la transformacién de contrato temporal en contrato indefinido, son las siguientes: a) 4.000 euros por contrato, cuando la
persona contratada sea un hombre; b) hasta 5.300 euros por contrato, cuando la persona contratada sea una mujer menor de 30
afos 0 mayor de 44 anos. Dichas cuantias se veran incrementadas en 1.000 euros cuando la persona trabajadora pertenezca al
colectivo de mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de violencia de género. En esta misma actividad se financia
también el incremento de jornada de tiempo parcial a tiempo completo, en las que las beneficiarias son sélo mujeres. La ayuda es
de 2.500 euros por contrato, que se vera incrementada en 1.000 euros cuando la mujer sea victima de violencia de género o

mujeres en situacion de exclusién social o que procedan de una empresa de insercion.

En la actividad 3 del objetivo 4 se recogen las ayudas para la contratacion indefinida y transformacion de contratos temporales en
indefinidos de personas con discapacidad. Dichas ayudas consisten en una subvencion de 4.000 euros por cada contrato

celebrado a tiempo completo, que se podra incrementar con una de las siguientes ayudas adicionales:

a) 1.300 euros si la persona contratada es hombre o 2.000 si es mujer, siempre que la contrataciéon cumpla una de las siguientes
condiciones: que la Oficina de Empleo participe en la intermediacion; y, que el contrato indefinido que realice la entidad beneficiaria

con una persona discapacitada, sea el primer contrato indefinido que formaliza dicha entidad.

b) 2.200 euros si la persona contratada es hombre o 2.800 euros si es mujer, siempre que la contratacion cumpla una de las
siguientes condiciones: que se realice con persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual,
con un grado reconocido igual o superior al 33%; que se realice con personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado

reconocido igual o superior al 65%; y, por ultimo, que se realice con persona con discapacidad, con edad igual o mayor de 45 afnos.
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Las medidas concretas asociadas a las actividades “PI” enumeradas anteriormente son las siguientes:

PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN
DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales

e Actuaciones para mejorar la
1. Mantenimiento de puestos de trabajo empleabilidad de mujeres
en Centros Especiales de Empleo. pertenecientes a grupos en situacion
de mayor vulnerabilidad: itinerarios | Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
de insercién, formacioén, apoyo a la | Igualdad entre Mujeres y Hombres de

FAVORECER LA formalizacion de trabajos con | Castilla-La Mancha.
« | INTEGRACION i . insuficiente cobertura de derechos | Articulo 36. Incentivos al empleo
o | LABORAL DE 2. Creacion de puestos de trabajo en ylo proteccion social, etc. femenino.
> | PERSONAS CON Centros Especiales de Empleo. E2A2M2
k) E3A2M3
%‘ DISCAPACIDAD Y EN e Programas especificos con enfoque | Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
O | RIESGO DE interseccional de intervencion | Sociedad Libre de Violencia de Género

EXCLUSION SOCIAL dirigidos a evitar discriminaciones | en Castilla-La Mancha.

3. Impulso de Unidades de Apoyo a multiples: mujeres de etnia gitana, | Articulo 28. Medidas para el fomento de

con discapacidad, migrantes, | |a insercion laboral.
residentes en zonas rurales, en
situacion de desproteccion social,
etc.

personas con discapacidad.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
e Actuaciones para mejorar la
o . empleabilidad de mujeres
é' Creamo(r; clje pugstos de trabajo en pertenecientes a grupos en situacion ]
mpresas de Insercion. de mayor vulnerabilidad: itinerarios | Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
de insercién, formacién, apoyo a la | Igualdad entre Mujeres y Hombres de
FAVORECER LA formalizacion de trabajos con | Castilla-La Mancha.
INTEGRACION . o insuficiente cobertura de derechos | Articulo 36. Incentivos al empleo
LABORAL DE 5. Financiacion de personal de apoyo en ylo proteccion social, etc. femenino.
Empresas de Insercion. E2A2M2
PERSONAS CON E3A9MS3

DISCAPACIDAD Y EN
RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

Objetivo 1 (continuacion)

6. Fomento del Empleo con apoyo en la
empresa ordinaria.

Programas especificos con enfoque
interseccional de intervencion
dirigidos a evitar discriminaciones
multiples: mujeres de etnia gitana,
con discapacidad, migrantes,
residentes en zonas rurales, en
situacion de desproteccion social,
etc.

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
Sociedad Libre de Violencia de Género
en Castilla-La Mancha.

Articulo 28. Medidas para el fomento de
la insercion laboral.

INFORME ECONOMICO Y FINANCIERO. INFORME DE IMPACTO DE GENERO

Pag. 285



Proyecto de Ley
PRESUPUESTOS
GENERALES

20 ¢

Castilla-La Mancha

PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales

~ 5o T f ion d trat d Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
o - lransiormacion de contratos -~ de Acciones positivas en los planes de | Igualdad entre Mujeres y Hombres de
> | FOMENTO EMPLEO formaciéon y practicas en indefinidos, E2A2M3 | id la J de | Castilla-La Mancha
% | JOVEN contratos en practicas y contratos de emplec  promovidos por fa unta de ’
% relevo Comunidades de Castilla-La Mancha. Articulo  36. Incentivos al empleo
o ' femenino.
o 1. Contratacion de personas
o DISMINUCION desempleadas de larga duracion. Acciones positivas en los planes de | Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
= | DESEMPLEO DE E2A2M3 | empleo promovidos por la Junta de | Articulo 36. Incentivos al empleo
._%. LARGA DURACION 2. Programas de activacion de personas Comunidades de Castilla-La Mancha. femenino.
(@] desempleadas mayores de 52 afios.

1. Subvencionar la contratacion inicial ) )

indefinida de personas desempleadas. Actuaciones  para  mejorar  la
< empleabilidad de mujeres
o | FOMENTO DE LA 2. Subvencionar IIa transf%rrrflacéén ge zgrtgr;?/(grer\]/ﬁie?atﬂlrigg?ﬁ iteilrllersa:tr?:smgg Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
= contratos temporales en indefinidos de : ; ;
£ EASAL?_EICI)JDAD EN EL trabajadores. p E2A2M2 insercion, formacién, apoyo a la }Amcullo 36. Incentivos al empleo
oy ’ formalizacién de trabajos con | 'emenino.
o 3. Subvencionar la  contratacion insuficiente cobertura de derechos y/o

indefinida de trabajadores con proteccion social, etc.

discapacidad.
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| 3.2 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR OBJETIVOS

ACTIVIDADES ,
OBJETIVOS = = = = CLASIFICACION DEL OBJETIVO
N° Total de Actividades | N° Actividades PIO | N° Actividades PI N° Actividades PA
Objetivo 1 6 0 6 0 Pl
Objetivo 2 3 0 3 0 Pl
Objetivo 3 2 0 2 0 PI
Objetivo 4 3 0 3 0 PI

De los 4 objetivos recogidos en el programa presupuestario 322B “Fomento y gestion del empleo”, en los 4 se recogen actividades
que contemplan medidas que provocan impacto diferenciado entre mujeres y hombres de cara a aumentar la empleabilidad de las

mujeres y el acceso a empleos de calidad.

De las 14 actividades que contempla el presente programa presupuestario, en todas ellas se contienen medidas de accién positiva
que producen un impacto diferenciado entre ambos sexos que van desde otorgar prioridad en la seleccion de trabadores en
distintos proyectos a las mujeres, la eliminacién de requisitos para las mujeres, mayores importes de ayuda en los diferentes

incentivos a la contratacion, el disefio de programas especifico para mujeres...
En todo caso, cualquier convocatoria o programa de ayudas que se diseia contempla la variable “igualdad”.

Finalmente, resta sefialar que no existe ninguna actividad y, por extension, ningun objetivo que contemple como finalidad unica y

explicita la igualdad entre hombres y mujeres que merezcan el calificativo de programa PIO.
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\ 3.3 CLASIFICACION FINAL DEL PROGRAMA SEGUN SU IMPACTO DE GENERO

N° Total de N° de N° de N° de N° de CLASIFICACION FINAL
objetivos Objetivos PIO Objetivos PI Objetivos Mixtos Objetivos PA DEL PROGRAMA
4 0 4 0 0 Pl

A vista del andlisis realizado a propésito de la clasificacion de los objetivos del programa 322B “Fomento y gestion del empleo”, el

resultado es que, de un total de 4 objetivos, los 4 son calificados como objetivos Pl. En consecuencia, el programa presupuestario

en cuestion queda calificado como programa PI, es decir, se trataria de un programa que, sin estar orientado especificamente a

conseguir la igualdad entre mujeres y hombres, si provocan un impacto diferenciado entre mujeres y hombres de forma implicita.

Desde la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, conscientes de que aun existen en diferentes ambitos discriminaciones

hacia las mujeres y situaciones de desigualdad de oportunidades en el mercado de trabajo entre mujeres y hombres, se llevan a

cabo politicas activas de igualdad, tanto a través de la puesta en marcha de acciones positivas concretas especificamente

destinadas a mujeres, como a través de la incorporacion del principio de igualdad en todas sus actividades. Asimismo, y teniendo

en cuenta la especial situacién de vulnerabilidad de las mujeres victimas de violencia de género, se presta especial atencion a este

colectivo con mayores dificultades.
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4. CONCLUSION

En todas las medidas que se ponen en marcha en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y, especificamente, a través de la Direccion General de Programas de Empleo se lleva a cabo un

analisis de impacto de género en el disefo de las politicas activas de empleo.

Se trata, en definitiva, de establecer medidas acordes con la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, y con Il Plan Estratégico para la Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024 en orden a atajar la
precariedad en el empleo de las mujeres en la Comunidad Auténoma, e incrementar su

participacién en la estructura del mercado laboral.

INFORME ECONOMICO Y FINANCIERO. INFORME DE IMPACTO DE GENERO Pag. 289



Proyectodeley & - 4 g
PRESUPUESTOS > 20 o wj

GENERALES Castilla-La Mancha

SECCION 26 “SANIDAD”

PROGRAMA 541E “INVESTIGACION SANITARIA”

Organo gestor: | DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

1. CONTENIDO Y FINALIDAD DEL PROGRAMA

En el programa presupuestario 541E “Investigacién sanitaria”, siendo el centro gestor la Direccion
General de Salud Publica, incluye entre sus competencias la cooperacion en la formacién e
investigacion cientifica en materia de salud publica, trabajo que viene desarrollando el Instituto de
Ciencias de la Salud (ICS) contribuyendo a la investigacion y a la formacion del personal
profesional en el area de la sanidad, manteniendo y potenciando el Portal de Investigacion en

Ciencias de la Salud.

El Area de Formacion del ICS continuara realizando una labor fundamental en el desarrollo de la
formacion continuada de la Consejeria de Sanidad, en la acreditacion de las distintas actividades

formativas que se proponen, o en la evaluacion y regulaciéon de determinadas tecnologias.

2. MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA

La actividad que se desarrolla en el ambito del programa presupuestario 541E “Investigacion

sanitaria tiene como normativa de referencia la siguiente:

= Decreto 189/2001 de 2 de octubre, del Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla-La
Mancha, modificado por Decreto 8/2004, de 3 de febrero.

= Decreto 81/2019, de 16 de julio, de estructura organica y competencias de la Consejeria de
Sanidad.
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3. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

‘ 3.1 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR ACTIVIDADES

TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES segun . LEGISLACION
g POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Ejecutar el plan anual de Iy .NtUmtero d|e profesionales
formacion continuada de la Pl E4 E4A1 E4A1M1 asnli,:g 3: ;gjig::rsos.
Consejeria de Sanidad. ASISTENTES
2. Numero de actividades de
. . formacion continuada.
ic?e?.':'a%?:.: Zles;sctt?\r/ril:a(:li . Pl E1 E1A1 E1A1TM1 Unidad de medida:
formativas y cientificas. E6 E6A1 E6ATM1 ACTIVIDADES
3. Numero de horas de
formacién
PROMOVER LA 3. Gestionar la acreditacién de Ley_1 2/2010, de 18 de Unidad de medida:
FORMACION las actividades de formaciéon Pl E1 E1A1 E1A1M1 nOVlembre, de Igualdad HORAS.
> | PERMANENTE continuada del personal E6 E6A1 E6A1TM1 | entre Mujeres y Hombres | 4. Numero de actividades
2 | DEL PERSONAL sanitario. de Castilla-La Mancha. formativas y cientificas
& |INVESTIGADOR [~~~ Articulo 21. Unidad de medid
. Gestionar los registros y P :
o BELSiILsJIEMA procedimientos de formacion ArtECUIO 45. ACTIVIDADES
. para utilizacién de DEAs PI E4 E4A1 E4A1M1 | Articulo 46.g). 5. Ntimero de evaluaciones de
(Desfibriladores Externos actividades de formacion
Automatizados). continua realizadas.
Unidad de medida:
EVALUACIONES.
6. NG d
5. Gestionar los recursos usu;?;irgdesgf,ﬁ%nas
bibliog_réficos a! se_rvicio del Pl E1 E1A2 E1A2M1 bibliografico del Instituto de
profesional sanitario. Ciencias de la Salud.
Unidad de medida:
PERSONAS USUARIAS.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
. INDICADORE
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR COBJ(;TIVSO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Namero de accesos al
Portal de Ciencias de la
Salud.
Unidad d dida:
APOYAR LA Ley 12/2010, de 18 de PR'G?NAS medida

N | ACTIVIDAD 1. Mant tenciar el noviembre. '

S | INVESTIGADORA - nantenery potenciar e E1 E1A2 E1A2M2 |, oo o .

£ | DEL PERSONAL p_ortal_ de investigacion en PI E6 EGA1 EGA1M1 iculo 21. 2. Numero de

-_g- DEL SISTEMA DE ciencias de la salud. Articulo 45. actualizaciones de los

O | saLuD Articulo 46.9g). indicadores de produccion

’ cientifica del portal de

investigacion.
Unidad de medida:
NUMERO.

El programa presupuestario 541E “Investigacién sanitaria” cuenta con un total de 6 actividades, distribuidas dentro de los 2

objetivos asociados al programa. A la vista del analisis realizado respecto de cada una de dichas actividades, hay que concluir que

todas ellas han de calificarse como “PI”, puesto que provocan implicitamente un impacto diferenciado entre mujeres y hombres.

Las mencionadas actividades, dentro del PEICLM, se encuadran en el Eje 1 “Gestion publica con perspectiva de género”, en el Eje

4 “Empoderamiento y participacion social” y en el Eje 6 “Calidad de vida y salud”.

Las medidas concretas del PEICLM asociadas a las actividades “PI” enumeradas anteriormente son las siguientes:
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PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN
DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales

Acciones positivas para la participacion | Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
equilibrada en los organos de decision, | Igualdad entre Mujeres y Hombres de

1. Ejecutar el plan anual de formacion ejecutivos, consultivos y asesores de la | Castilla-La Mancha.
continuada de la Consejeria de Sanidad. E4A1MA Administracion y en especial en todos aquellos | -Articulo 21 Derecho a la proteccion de la
ambitos donde se produce una | salud con perspectiva de género.

infrarrepresentacion de las mujeres tales como: | Apartado 1: La JCCM garantizara la
el econdmico, el cientifico, el cultural y el | igualdad de trato y de oportunidades de
deportivo. mujeres y hombres en la proteccién de la
salud, teniendo en consideracion las
e Planes estratégicos, planes sectoriales, | diferentes circunstancias, condiciones y

programas y actividades de las consejerias | necesidades, y con la incorporacion de la

2. Gestionar el sistema de acreditacién
de actividades formativas y cientificas.

E1ATM1 que incorporen la perspectiva de género en | perspectiva de género en la investigacion
3. Gestionar la acreditacion de las | E6ATM1 su disefio, gestion y evaluacion. de la sintomatc_)logl’a de las enfermedades
PROMOVER LA actividades de formacion continuada del * Inclusién de la perspectiva de género en las | ¥ €N los tratamientos.

~ | FORMACION personal sanitario investigaciones de ambito social y sanitario. -Articulo 45 La Perspectiva de género en
g PERMANENTE DEL ’ salud. Apartado 1: La Administracion
:.3 PERSONAL Acc.ic.)nes positivas para la particip{:l(?i,én se;nitaria incorporara la perspectivf’:l de
‘= | INVESTIGADOR DEL ) ) e_qumb_rada en Io_s 6rganos de decision, género en todos Ios_ planes, estudios e
(o) 4. Gestionar los registros y ejecutivos, consultivos y asesores de la | investigaciones relacionados con la salud.
SISTEMA DE SALUD. procedimientos de formacion para E4A1M1 Administracién y en especial en todos aquellos | En particular, debera tener en cuenta las
utilizacion de DEAs (Desfibriladores ambitos donde se produce una | diferentes situaciones, condiciones de
Externos Automatizados). infrarrepresentacion de las mujeres tales como: | vida y trabajo de las mujeres y los

el econdmico, el cientifico, el cultural y el | hombres, y su incidencia en la salud.
deportivo. -Articulo 46 Salud y Género. Apartado g):

La Administraciéon sanitaria garantizara el
Informes, investigaciones y estudios que | derecho a la proteccion de la salud de las
incorporen un andlisis sobre la situaciéon de las | mujeres. A tal fin adoptara las medidas
mujeres con perspectiva de género y posibiliten | necesarias para: Garantizar que todos los
E1A2M1 | un mayor conocimiento de las diferencias en los | trabajadores del servicio publico de
valores, roles, situaciones, condiciones, | sanidad reciban formacién especifica en
aspiraciones y necesidades de las mujeres y los | la prevencién, deteccion y tratamiento de
hombres de la region. las mujeres victimas de la violencia de
género.

5. Gestionar los recursos bibliograficos al
servicio del profesional sanitario.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Informes, investigaciones y estudios | C@stilla-La Mancha. N
que incorporen un anélisis sobre la _AFISUIO 21 Dere<t:_ho§ la pro"e‘;‘c'or;t ‘(jje '13
situacion de las mujeres con | >2'Ud con perspectiva de genero. Aparado 1-
. . ibili La JCCM garantizara la igualdad de trato y de
perspectiva O!e _genero y pOSI_bI iten _un oportunidades de mujeres y hombres en la
E1A2M2 | mayor conocimiento de las diferencias | proteccion de la salud, teniendo en
en los valores, roles, situaciones, | consideracién las diferentes circunstancias,
condiciones, aspiraciones y | condiciones y necesidades, y con la
necesidades de las mujeres y los incorporacion de la perspectiva de género en
hombres de la region. la investigacion de la sintomatologia de las
enfermedades y en los tratamientos.
~ ﬁzgﬁ\(/?gAle -Articulo 45 La Perspectiva de género en
[e) . salud. Apartado 1: La Administracién sanitaria
2 | INVESTIGADORA DEL | - M?”ter.‘,er Y F.’Otef‘c'a(; ?l p?ﬁjl de incorporara la perspectiva de género en todos
2. | PERSONAL DEL Investigacion en ciencias de la salud. los planes, estudios e investigaciones
8 SISTEMA DE SALUD. relacionados con la salud. En particular,
debera tener en cuenta las diferentes
situaciones, condiciones de vida y trabajo de
las mujeres y los hombres, y su incidencia en
Inclusién de la perspectiva de género la salud.
EGATM1 | en las investigaciones de ambito social | “rticulo 46 Salud y Género. Apartado g).

y sanitario.

La Administracion sanitaria garantizara el
derecho a la proteccién de la salud de las
mujeres. A tal fin adoptara las medidas
necesarias para: Garantizar que todos los
trabajadores del servicio publico de sanidad
reciban  formacion  especifica en la
prevencion, deteccion y tratamiento de las
mujeres victimas de la violencia de género.
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3.2 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR OBJETIVOS

ACTIVIDADES .
OBJETIVOS — — = = CLASIFICACION DEL OBJETIVO
N° Total de Actividades | N° Actividades PIO | N° Actividades PI N° Actividades PA
Objetivo 1 5 0 5 0 PI
Objetivo 2 1 0 1 0 Pl

A la vista del analisis de impacto de género por actividades, puede concluirse que el programa presupuestario 541E “Investigacion
Sanitaria” cuenta con dos objetivos, el objetivo 1 “Promover la formacion permanente del personal investigador del sistema de

Salud” que incluye 5 actividades “PI” y el objetivo 2 “Apoyar la actividad investigadora del personal del sistema de salud dos
objetivos” que incluye 1 actividad “PI”.

INFORME ECONOMICO Y FINANCIERO. INFORME DE IMPACTO DE GENERO Pag. 295



Proyecto de Ley

PRESUPUESTOS

GENERALES

20

4

ooooo

Castilla-La Mancha

\ 3.3 CLASIFICACION FINAL DEL PROGRAMA SEGUN SU IMPACTO DE GENERO

N° Total de N° de N° de N° de N° de CLASIFICACION FINAL
objetivos Objetivos PIO Objetivos PI Objetivos Mixtos Objetivos PA DEL PROGRAMA
2 0 2 0 0 Pl

Una vez llevado a cabo el analisis de impacto de género, en primer lugar, de las actividades individualmente consideradas, v,

después, de los objetivos del programa presupuestario en cuestidon, el balance es que, de los 2 objetivos que contempla este

programa presupuestario, ambos han sido calificados como “PI”. Se trata, en definitiva, de 2 objetivos que provocan implicitamente

un impacto diferenciado entre mujeres y hombres.

En consecuencia, a la luz de los datos expuestos anteriormente, cabe calificar al programa presupuestario 541E “Investigacion

Sanitaria” como programa presupuestario “PI”, es decir, son objetivos que, al menos indirectamente, provocan un impacto

diferenciado entre géneros.
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4. CONCLUSION

El programa 541E “Investigacion Sanitaria”, como se acaba de ver, ha sido calificado como
programa presupuestario “PI” en la medida en que todos sus objetivos son calificados “PlI”, es decir,

objetivos que, al menos indirectamente, provocan un impacto diferenciado entre ambos.

La consecucion de una mayor vinculacion del programa presupuestario de investigacion sanitaria
con las politicas de igualdad debe ser el objetivo general a conseguir de cara a ejercicios futuros en
la medida de lo posible, sin que ello produzca una desnaturalizacion del objeto y finalidad primaria
del programa presupuestario. A tal fin, se incluiran nuevas actividades directamente vinculadas a la
busqueda de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la introducciéon de nuevos

indicadores de seguimiento de las actividades destinadas a las politicas de igualdad.
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SECCION 27 “BIENESTAR SOCIAL”

PROGRAMA 312A “PENSIONES Y PRESTACIONES ASISTENCIALES”

Organo gestor: | VICECONSEJERIA DE SERVICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

1. CONTENIDO Y FINALIDAD DEL PROGRAMA

El programa 312A “Pensiones y prestaciones asistenciales” comprende aquellas aportaciones
dinerarias destinadas a atender situaciones de necesidad de aquellas personas que no disponen de
recursos suficientes. Estas ayudas se ofrecen a la persona y unidad familiar para contribuir a una
mayor autonomia, inclusién e integracion de las mismas, garantizando asi el derecho universal a la
proteccion social como derecho de la ciudadania en el marco del Sistema Publico de Servicios

Sociales de Castilla-La Mancha.

Las prestaciones contenidas en este programa tienen un denominador comun: dar proteccién a los
sectores de poblacibn mas vulnerables, atendiendo las necesidades basicas de las personas y
familias que se encuentran en una grave situacion de necesidad y vulnerabilidad social facilitando,

en la medida de lo posible, tanto un apoyo social, como econdémico.

Las prestaciones econdémicas que se gestionan son las siguientes: Ayudas de Emergencia Social,
Ingreso Minimo de Solidaridad, prestaciones econdmicas directas a familias numerosas con hijos
menores de 18 afos, y, ayudas para el mantenimiento de las condiciones basicas de vida
destinadas a personas en estado de viudedad o analoga relacion de afectividad o familiares

convivientes que dependieran econdmicamente.

Asimismo, se incluyen en este programa las ayudas destinadas a entidades sin animo de lucro para
la realizacion de proyectos de interés general para atender fines de interés social, con cargo a la
asignacion tributaria del IRPF, en el ambito de Castilla-La Mancha. El tercer sector de accion social
se reconoce como un agente imprescindible, en colaboracion con la Administracion, para el disefio
y la ejecucion de las politicas contra la pobreza y la exclusién social, y para la atencion a personas

que se encuentran en situaciones de especial vulnerabilidad.
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2. MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA

El marco normativo en el que se desenvuelve el programa que es objeto de analisis es el siguiente:

= El Decreto 179/2002, de 17 de diciembre, de desarrollo del Ingreso Minimo de Solidaridad,
Ayudas de Emergencia Social y Prestaciones Econdmicas en favor de colectivos

desfavorecidos, y de la colaboracion y cooperacion en materia de Servicios Sociales.

= Decreto 80/2012, de 26 de abril, por el que se regulan ayudas econdémicas a familias
numerosas y ayudas econdmicas a familias acogedoras de Castilla-La Mancha (DOCM
num. 85, de 30 de abril de 2012), modificado por Decreto 108/2014, de 23 de octubre
(DOCM num. 209, de 29 de octubre de 2014).

= Decreto 112/2007, de 3 de julio, por el que se regulan ayudas para el mantenimiento de las
condiciones basicas de vida, destinadas a personas en estado de viudedad o analoga
relacion de afectividad o familiares convivientes que dependieran econémicamente de la
persona fallecida (DOCM num. 142, de 6 de julio de 2007), modificado por Decreto
283/2007, de 9 de octubre (DOCM num. 213, de 12 de octubre de 2007) y por Decreto
177/2009, de 17 de noviembre (DOCM num. 227, de 20 de noviembre de 2009).

= Orden 124/2018, de 25 de julio, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de interés general con cargo a la asignacion tributaria del impuesto sobre la

renta de las personas fisicas en el ambito de Castilla-La Mancha.
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3. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

| 3.1 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR ACTIVIDADES |

TIPO DE CONCORDANCIA
CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 . INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun i LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Ayudas a familias
COMPENSAR LAS numerosas.
RENTAS MAS Unidad de medida:
BAJAS DE LAS FAMILIAS.
~ | FAMILIAS 1. Ayudas econémicas hzzilﬂi(:loagﬁ 1l18af:ad
g NUMEROSAS QUE | directas a familias g 9 2. Personas atendidas
= . Pl E6 E6A3 E6A3M6 | entre Mujeres y Hombres t e
@ | SOPORTAN MAS numerosas con hijos de Castilla-La Mancha Unidad de medida:
g CARGAS POREL menores. Articulo 22 ) MUJERES ATENDIDAS.
CUIDADO Y lculo 22.
EDUCACION DE 3. Personas atendidas:
HIJOS MENORES. Unidad de medida:
HOMBRES ATENDIDOS.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TIPO DE
ACTIVIDAD
(segun
impacto de
género)

CONCORDANCIA
PEI 2019-2024

Eje

Area de

. Medida
actuacion

CONCORDANCIA
LEGISLACION
IGUALDAD

INDICADORES
POR OBJETIVO

GARANTIZAR
UNOS INGRESOS
MiNIMOS A
PERSONAS EN
SITUACION DE
NECESIDAD
ECONOMICA QUE
NO TIENE
DERECHO A
PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS.

Objetivo 2

1. Tramitacion de pensiones
no contributivas.

2. Tramitacién de las
prestaciones LISMI (subsidio
de garantia de ingresos
minimos, de ayuda a tercera
persona y de compensacion
por gastos de transporte).

Pl

E6

E6A3 E6A3M6

Ley 12/2010, de 18 de
noviembre.

Articulo 22.

Ley 12/2010, de 18 de
noviembre.

Articulo 22 y 28.

1. Personas beneficiarias de
PNC.

Unidad de medida:
BENEFICIARIAS
(estimacion mujeres).

2. Personas beneficiarias de
PNC.

Unidad de medida:
BENEFICIARIOS
(estimacion hombres).

3. Personas beneficiarias de
prestaciones LISMI Unidad de
medida:

BENEFICIARIAS (estimacion
mujeres).

4. Personas beneficiarias de
Prestaciones LISMI.

Unidad de medida:
BENEFICIARIOS
(estimacion hombres).

5. Personas beneficiarias del
complemento al alquiler de
PNC.

Unidad de medida:
BENEFICIARIAS
(estimacion mujeres).

6. Personas beneficiarias del
complemento al alquiler de
PNC.

Unidad de medida:
BENEFICIARIOS
(estimaciéon hombres).
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
p INDICADORE
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segan - LEGISLACION POR COB J(;TIVSO
impacto de | gje | Areade | yoqig, IGUALDAD
género) actuacion
1. Personas beneficiarias
IMS.
Unidad de medida:
BENEFICIARIAS
(estimacion mujeres).
2.Personas beneficiarias
PROPORCIONAR IMS
« | RENTAS MINIMAS Unidad de medida:
o | APERSONASY 1. Tramitacién Ingreso Ley 12/2010, de 18 de BENEFICIARIOS
= | FAMILIAS EN o i PI E6 E6A3 E6A3M6 | noviembre. (estimacion hombres).
% SITUACIQN DE Minimo de Solidaridad. Articulo 22.
(o] EXCLUSION 3.Personas atendidas.
SOCIAL. Unidad de medida:

BENEFICIARIAS
(estimacion mujeres).

4.Personas atendidas.
Unidad de medida:
BENEFICIARIOS
(estimacion hombres).
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segan " LEGISLACION ;gg%gcgﬁ,%
impacto de | gje | Areade | v jiqa IGUALDAD
género) actuacion

1.Ayudas de Emergencia
Social.
Unidad de medida:

1. Tramitacién de ayudas de CONCESIONES.

emergencia social. .
9 2.Personas atendidas en

Emergencia Social.

GARANTIZAR LAS Unidad de medida:
< | NECESIDADES BENEFICIARIAS
o | BASICAS A Ley 12/2010, de 18 de (estimacién mujeres).
Z | PERSONAS EN PI E6 E6A3 E6A3M6 | noviembre.
-_g- SITUACION DE Articulo 22. 3.Personas atendidas en
O | EMERGENCIA Emergencia Social.
SOCIAL. Unidad de medida:

BENEFICIARIOS

2. Tramitacion de ayudas de (estimacion hombres)

emergencia social para

adecuacion de vivienda. N
4. Ayudas para adecuacion

de vivienda.
Unidad de medida:
CONCESIONES.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segtin . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | gje | Areade | v jiqa IGUALDAD
género) actuacion
1.Ayudas a personas
COMPENSAR LAS \élc?:\f?sié,:?e?_mares
Rggggflggwums Unidad de medida:
o | O FALARES 1. Tramitacién de ayudas a BENEFICIARIAS
i personas en estado de Ley 12/2010, de 18 de (estimacion mujeres).
2 SSEVIVIENTES viudedad y familiares PI E6 EGA3 E6A3M6 | noviembre.
° convivientes. ‘
= Articulo 22 y 27. 2.Ayudas a personas
8 DEPENDIERAN viudas y familiares
ECONOMICAMENTE convivientes
EEL'LPI«E (F:’ﬁ)RASONA Unidad de medida:
) BENEFICIARIOS
(estimacion hombres).
© PROMOVER ELDE 1. Convocatoria programas
° DESARROLLO 1. Programas de interés Ley 12/2010, de 18 de de interés general con
2 ACCIONES DE general con cargo al IRPF. Pl E6 E6A3 E6A3M6 | noviembre. cargo a IRPF.
s INTERESTS(I)E?AL Articulo 22. Unidad de medida:
S | MEDIAN CONVOCATORIAS.
TERCER SECTOR.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de
COMPENSAR LAS Especializacion de la atencion y mejora ia,St"'la'L;zMg”Chah los b
RENTAS MAS BAJAS en el acceso al Sistema Sanitario y al rticulo - verec °§ soc'la es basicos
DE LAS FAMILIAS Sistema Publico de Servicios Sociales | CON Perspectiva de genero: La Junta de
NUMEROSAS QUE 1. Avudas econémicas directas a familias a las mujeres que se encuentran en Comur_lldagesl de C_astllla-L: Manchal
SOPORTAN MAS Y E6A3M6 | situacion de vulnerabilidad: | 92rantizara a las mujeres y hombres e

CARGAS POR EL numerosas con hijos menores.

CUIDADO Y
EDUCACION DE
HIJOS MENORES.

Objetivo 1

intervencion con  perspectiva de
género, coordinacion interinstitucional,
prestaciones técnicas, tecnoldgicas y
econodmicas, etc.

disfrute de los derechos sociales
basicos, mediante la incorporacion de la
perspectiva de género a todos los
servicios publicos y programas dirigidos
a personas en situacién de pobreza,
exclusién social o que soportan
discriminaciones multiples.
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA JCCM

Il PLAN ESTRATEGICO
DE IGUALDAD 2019-2024

LEGISLACION EN
MATERIA DE IGUALDAD

Objetivo

Actividad “PI”

Medida

Descripcion

Preceptos legales

GARANTIZAR UNOS
INGRESOS MiNIMOS
A PERSONAS EN
SITUACION DE
NECESIDAD
ECONOMICA QUE NO
TIENE DERECHO A
PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS.

Objetivo 2

Tramitacion de
contributivas.

pensiones no

Tramitacion de las prestaciones LISMI
(subsidio de garantia de ingresos
minimos, de ayuda a tercera persona y
de compensacion por gastos de
transporte).

E6A3M6

Especializacién de la atencion y mejora
en el acceso al Sistema Sanitario y al
Sistema Publico de Servicios Sociales
a las mujeres que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad:
intervencion con  perspectiva de
género, coordinacion interinstitucional,
prestaciones técnicas, tecnolégicas vy
econdémicas, etc.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

Articulo 22. Derechos sociales basicos con
perspectiva de género: La Junta de
Comunidades de  Castilla-La  Mancha
garantizara a las mujeres y hombres el
disfrute de los derechos sociales basicos,
mediante la incorporaciéon de la perspectiva
de género a todos los servicios publicos y
programas dirigidos a personas en situacion
de pobreza, exclusiéon social o que soportan
discriminaciones multiples.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

Articulo 22. Derechos sociales basicos con
perspectiva de género.

Articulo 28. Derechos de las mujeres con
diferentes discapacidades: La Junta de
Comunidades de  Castilla-La  Mancha
garantizara a las mujeres con diferentes
discapacidades, psiquicas, funcionales o
sensoriales, de grado igual o superior al 33
por ciento, el derecho a la informacion
asequible y adecuada a sus necesidades,
sobre las medidas y recursos existentes para
el acceso a la educacién, a la formacién
universitaria y para el acceso al empleo y
condiciones de trabajo en funciéon de sus
caracteristicas  especificas. Igualmente,
facilitard la formacién necesaria para el
conocimiento de las nuevas tecnologias y de
los equipamientos, adecuados a sus
circunstancias personales, para conseguir su
integracion.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
Especializacién de la atencion y mejora ?:ricgie()rsiiétili)/:rzzthn:(r)c?'iallzs Jgﬁgcgz
PROPORCIONAR en el acceso al Sistema Sanitario y al Comunidades de Castilla-La Mancha
© | RENTAS MiNIMAS A Sistema Publico de Servicios Sociales o :
o o - a las mujeres que se encuentran en garantizara a las mujeres y hombres el
> | PERSONAS Y Tramitacion Ingreso Minimo de E6A3M6 | situacion de vulnerabilidad: disfrute de los derechos sociales
® | FAMILIAS EN Solidaridad. ; . : . | basicos, mediante la incorporacion de la
= % intervencion con  perspectiva de ” .
o | SITUACION DE . L R TR perspectiva de género a todos los
O | EXCLUSION SOCIAL género, coordinacion interinstitucional, " 1bli dirigid
’ prestaciones técnicas, tecnoldgicas y Servicios publicos y programas dirigidos
econémicas. etc. a personas en situacion de pobreza,
’ exclusiébn social o que soportan
discriminaciones multiples.
Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
Especializacion de la atencion y mejora Articulo 22. Derechos sociales basicos
GARANTIZAR LAS en el acceso al Sistema Sanitario y al (c:;on pe'fzp‘;c“"a dde %en?_ﬁx Il:a ‘J'l\"/lnta ge
< | NECESIDADES Sistema Publico de Servicios Sociales | ZOmunidades de Lastila-La Mancha
9 | BASICAS A Tramitacion de ayudas de emergencia a las mujeres que se encuentran en g_al;antlzarz ; ITS mucjjereshy hombr(?sl "
2 | PERSONAS EN sootal y 9 E6A3M6 | situacion de vulnerabilidad: b',s rute ed_ ‘;S | 1erecnos .§°°c'f els
2. | SITUACION DE : intervencién  con  perspectiva  de aS'COS't.me ':”e ?'”Corp”atc'g” ela
O | EMERGENCIA género, coordinacion interinstitucional, perspec |va’b|.e genero a Od(.)? _dos
SOCIAL. prestaciones técnicas, tecnoldgicas y serviclos publicos y programas dirgidos
econémicas, etc. a personas en situacion de pobreza,
exclusiéon social o que soportan
discriminaciones multiples.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales

Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
Articulo 22. Derechos sociales basicos
con perspectiva de género: La Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
garantizara a las mujeres y hombres el
COMPENSAR LAS Especializacion de la atencion y mejora dl,sf_rute de . los d_erechos _§00|ales
. i basicos, mediante la incorporacion de la
RENTAS DE en el acceso al Sistema Sanitario y al perspectiva de género a todos los
PERSONAS VIUDAS Tramitacién de ayudas a personas en Sistema F_’ubllco de Servicios Sociales servicios publicos y programas dirigidos
O FAMILIARES estado de viudedad y familiares a las mujeres que se encuentran en a personas en situacion de pobreza
CONVIVIENTES QUE E6A3M6 | situacion de vulnerabilidad: | 2 P P '

DEPENDIERAN
ECONOMICAMENTE
DE LA PERSONA
FALLECIDA.

Objetivo 5

convivientes.

intervencion con  perspectiva de
género, coordinacion interinstitucional,
prestaciones técnicas, tecnoldgicas y
economicas, etc.

exclusién social o que
discriminaciones multiples.

soportan

Articulo 27.Derechos de las mujeres
viudas: La Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha garantizara una
ayuda econdémica a las mujeres viudas
con responsabilidades familiares cuyo
volumen de ingresos sea de cuantia
inferior a la cantidad que
reglamentariamente se establezca.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales

Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

Especializacion de la atencion y mejora é;tricsleorsiiétiszr(eighgésznzcr)g'ialﬁs Jgﬁgcgz
I I Si itari | :

o | PROMOVER EL St Pablic Sd'ztes";fvifg;'t;:')‘;i;'l o | Comunidades de Castila-La Mancha
o | DESARROLLO DE Programas de interés general con cargo a las mujeres que se encuentran en | 9arantizara a las mujeres y hombres el
2 | ACCIONES DE al IRPF. E6A3M6 | situacion ~ de  vulnerabilidad: | diSfrute  de los derechos sociales
i INTERES SOCIAL intervencion con  perspectiva  de basicos, mediante la incorporacion de la
8 MEDIANTE EL género, coordinacion interinstitucional perspectiva de género a todos los
TERCER SECTOR. y ' | servicios publicos y programas dirigidos

prestaciones técnicas, tecnolégicas vy
econodmicas, etc.

a personas en situacién de pobreza,
exclusién social o que soportan
discriminaciones multiples.
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| 3.2 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR OBJETIVOS

ACTIVIDADES i
OBJETIVOS CLASIFICACION DEL OBJETIVO
N° Total de Actividades | N° Actividades PIO | N° Actividades PI N° Actividades PA
Objetivo 1 1 0 1 0 Pl
Objetivo 2 2 0 2 0 PI
Objetivo 3 1 0 1 0 PI
Objetivo 4 2 0 2 0 Pl
Objetivo 5 1 0 1 0 PI
Objetivo 6 1 0 1 0 PI

El programa 312A “Pensiones y Prestaciones Asistenciales” contiene 6 objetivos. Todos ellos se califican como objetivos PI, pues

todas las actividades contenidas en ellos, si bien no estan especificamente orientadas a la igualdad, tienen un impacto diferenciado

entre mujeres y hombres, al englobar prestaciones de caracter econdmico destinadas a favorecer la situacion de necesidad de las

personas en situacion mas desfavorecida, y facilitar su autonomia, inclusién e integracion social.
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\ 3.3 CLASIFICACION FINAL DEL PROGRAMA SEGUN SU IMPACTO DE GENERO

N° Total de N° de N° de N° de N° de CLASIFICACION FINAL
objetivos Objetivos PIO Objetivos PI Objetivos Mixtos Objetivos PA DEL PROGRAMA
6 0 6 0 0 Pl

Analizadas todas las actividades y objetivos que conforman el programa 312A “Pensiones y Prestaciones Asistenciales”, se puede

determinar que este programa es claramente un programa Pl. De los 6 objetivos con que cuenta el programa, todos ellos se

califican como objetivos PI, teniendo la misma consideracion todas las actividades contenidas en ellos.
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4. CONCLUSION

Como conclusién, podemos afirmar que las mujeres siguen siendo el rostro mas visible de las
situaciones de pobreza y exclusién, fruto de un modelo de participacion social y laboral que
perpetua su falta de independencia econdémica y el menor acceso a las prestaciones sociales. Por
ello, las actuaciones que protegen a los sectores sociales mas vulnerables influyen claramente en
la calidad de vida de las personas, atenuando la divisién tradicional de roles, y contribuyendo a

garantizar la igualdad de género.
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PROGRAMA 313H “ATENCION A LA DEPENDENCIA”

VICECONSEJERIA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A

Organo gestor: || A HEPENDENCIA

1. CONTENIDO Y FINALIDAD DEL PROGRAMA

El programa 313H “Atencién a la dependencia”, cuyo centro gestor es la Viceconsejeria de
Promocién de la Autonomia y Atencién a la Dependencia, da cobertura al desarrollo de las
competencias y actuaciones que en materia de dependencia corresponden al 6rgano directivo

citado anteriormente. En particular, cabe destacar las siguientes areas de actuacion:

= El Decreto 179/2002, de 17 de diciembre, de desarrollo del Ingreso Minimo de Solidaridad,
Ayudas de Emergencia Social y Prestaciones Econdmicas en favor de colectivos

desfavorecidos, y de la colaboracién y cooperacion en materia de Servicios Sociales.

= Gestion de los programas en materia de promocién de la autonomia personal y de atencion

a las personas en situacion de dependencia.

= Gestion de las ayudas y prestaciones de caracter econdmico para las personas en

situacién de dependencia.

» Todas aquellas medidas que suponen acciones vinculadas a la prevencion de la situacion
de dependencia, a la promocion de la autonomia personal y a la atencion de las personas
en situacion de dependencia en su entorno personal o familiar y, en particular, el servicio

de promocién de la autonomia personal.
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2. MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA

La normativa de referencia en ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo con cargo al presente
programa presupuestario es la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia

Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

La citada ley, ya en su exposicion de motivos, hace mencion especifica al papel de las mujeres en
el Sistema de Atencién a la Dependencia y en particular indica que: “la atencion a este colectivo de
poblacion se convierte, pues, en un reto ineludible para los poderes publicos, que requiere una
respuesta firme, sostenida y adaptada al actual modelo de nuestra sociedad. No hay que olvidar
que, hasta ahora, han sido las familias, y en especial las mujeres, las que tradicionalmente han
asumido el cuidado de las personas dependientes, constituyendo lo que ha dado en llamarse el
«apoyo informal». Los cambios en el modelo de familia y la incorporacion progresiva de casi tres
millones de mujeres, en la ultima década, al mercado de trabajo introducen nuevos factores en esta
situacién que hacen imprescindible una revisién del sistema tradicional de atencién para asegurar

una adecuada capacidad de prestacién de cuidados a aquellas personas que los necesitan.”

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, tiene por objeto regular las condiciones basicas que
garanticen la igualdad en el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocion de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia, en los términos
establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia, con la colaboracién y participacion de todas las Administraciones publicas y la
garantia por la Administraciéon General del Estado de un contenido minimo comun de derechos para

todos los ciudadanos en cualquier parte del territorio nacional.

Dicha ley hace referencia a la perspectiva de género ya que, entre sus principios inspiradores,
recoge el de la inclusién de la perspectiva de género, teniendo en cuenta las distintas necesidades
de mujeres y hombres (articulo 3). Ademas, en la disposicién final primera, relativa a la aplicacion
progresiva de la ley, establece que en la evaluacion de los resultados a que se refiere el apartado

anterior se efectuara informe de impacto de género sobre el desarrollo de la Ley.

Pag. 314 TOMO |1



Proyectode Ley 4 A e
PRESUPUESTOS ¢ 20 o W
GENERALES Castilla-La Mancha

3. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

| 3.1 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR ACTIVIDADES |

TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDAN’CIA INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Actuaciones de revision.
1. Valoracién de la situacién Unidad de medida:
de dependencia. PA RESOLUCIONES DE GRADO
EMITIDAS.
2. Personas beneficiarias con
- 2¢§NA ggﬁ%‘;l‘& s prestacioén reconocida.
S 2. Reconocimiento de la Unidad de medida:
:‘3 gﬁ%i%’rgﬁ 52 situacion de dependencia. PA BENEFICIARIAS
g DEPENDENCIA (estimacion mujeres).
Ley 12/2010, de 18 de 3. Personas beneficiarias con
3. Reconocimiento del noviembre, de Igualdad prestacion reconocida.
derecho a los servicios o PI E2 E2A1 E2A1M4 | entre Mujeres y Hombres | Unidad de medida:
prestaciones del SAAD. de Castilla-La Mancha. BENEFICIARIAS
Articulo 22. (estimacion hombres).
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TIPO DE
ACTIVIDAD
(segun
impacto de
género)

CONCORDANCIA
PEI 2019-2024

Eje

Area de
actuacion

Medida

CONCORDANCIA
LEGISLACION
IGUALDAD

INDICADORES
POR OBJETIVO

PREVENCION DE
LAS SITUACIONES
DE DEPENDENCIA

Objetivo 2

1. Fomento de la prevenciéon
de las situaciones de
dependencia.

Pl

E6

E6A3

E6A3M3

Ley 12/2010, de 18 de
noviembre.

Articulo 22 y 28.

1.Personas beneficiarias
de actividades de
prevencion de las
situaciones de
dependencia.

Unidad de medida:
BENEFICIARIAS.
(estimacion mujeres)

2.Personas beneficiarias
de actividades de
prevencion de las
situaciones de
dependencia.

Unidad de medida:
BENEFICIARIOS.
(estimacion hombres).

3.Entidades o centros que
colaboran en las
actividades de prevencion
de las situaciones de
dependencia.

Unidad de medida:
NUMERO.
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TIPO DE CONCORDANCIA
CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 , INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun L LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | gje | Areade | v jiqa IGUALDAD
género) actuacion
1.Personas usuarias del S°
Promocién de la Autonomia
1. Fomento de los Personal y beneficiarias de
servicios de promocion de PI productos de apoyo.
la autonomia personal. Unidad de medida:
BENEFICIARIAS (estimacion
mujeres).
2.Personas usuarias del S°
Promocién de la Autonomia
i <. Personal y beneficiarias de
PROMOCION DE iister::gpl?ir:a(:glldg:cig: productos de apoyo.
X Il;’éRgl(J)TN(ZT.ODMEIA para la prestacion de los Ley 12/2010, de 18 de | Unidad de medida:
2 ici i6 iembre. BENEFICIARIOS (estimacid
Z | LAS PERSONAS servicios de promocién de PI E6 E6A3 E6A3M3 nhoviem (estimacion
2 | EN SITUACION DE | la autonomia personal. Articulo 22. hombres).
o DEPENDENCIA 3.Entidades o Centros que
prestan el Servicio de
Promocién de la Autonomia
Personal.
Ur]idad de medida:
3. Consolidacion de los NUMERO.
Servicios de promocién de 4.N0rmativa de aCreditaCién
Pl del Servicio de Promocién de

la autonomia personal.

la Autonomia Personal.
Unidad de medida:
NORMAS.
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TIPO DE CONCORDANCIA
CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 , INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun L LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | gje | Areade | v jiqa IGUALDAD
género) actuacion
1.Atencién en su entorno
comunitario a personas
1. Colaborar en la mayores. o
atencion a personas en Unidad de medida:
situacion de BENEquARlAS
dependencia para el (estimacion mujeres).
desarrollo de servicios Pl 2.Atencién en su entorno
de proximidad. comunitario a personas
GARANTIZAR LA mayores. .
PERMANENCIA DE Unidad de medida:
LAS PERSONAS EN BENEFICIARIOS
< | SU MEDIO Ley 122010, de 18 de (estimacion hombres).
° 3 .
'E HABITUAL E6 EGA3 E6A3M4 | noviembre. 3.Pe_rs.onas usuarias deI_
@ | MEDIANTE Articulo 22 v 28 Servicio de Teleasistencia.
& | EL DESARROLLO Iculo 22y £9. Unidad de medida:
DE PROGRAMAS BENEFICIARIAS
DE ATENCION EN (estimacion mujeres).
COMUNIDAD 2. Prestar el servicio de 4 Personas usuarias del
teleasistencia PI Servicio de Teleasistencia.
domiciliaria. Unidad de medida:
BENEFICIARIOS
(estimacion hombres).
5.Terminales de
Teleasistencia.
Ur]idad de medida:
NUMERO.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun " LEGISLACION F::al%o;zl:ﬁlso
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion

1. Implantar herramientas
de gestion para la mejora de PA
la gestion de las

prestaciones economicas.
MEJORAR LA

EFICIENCIA DE LA

© | GESTION DE LAS o
2 | PRESTACIONES 2: Segu’lr_mento y control del
2 ECONOMICAS DEL nivel minimo de PA
'_a‘ SISTEMA DE financiacion.
O | ATENCION A LA
DEPENDENCIA

3. Elaboracion de protocolos
e instrucciones de PA
coordinacion.
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El programa presupuestario 313H “Atencion a la dependencia”, cuenta con un total de 12 actividades, distribuidas dentro de 5 de
los objetivos asociados al programa. De estas 12 actividades, 7 son actividades Pl puesto que provocan un impacto diferenciado
entre mujeres y hombres dado que colaborar en la atencién a este colectivo ha venido siendo un trabajo asumido tradicionalmente

por las mujeres, por lo que incide implicitamente en la igualdad.

Las mencionadas actividades se enmarcan dentro del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha 2019-2024, en el Eje 2 “Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo”; v,
dentro del Eje 6 “Calidad de vida y salud”, en las areas de actuacion estratégicas E2A1 “Promocién de la corresponsabilidad en los
cuidados vy el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar’, y E6A3 “Acceso y control de los recursos y servicios sanitarios,

sociales y deportivos”.

Las medidas concretas asociadas a las actividades “PI” enumeradas anteriormente son las siguientes:
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.
o Articulo 22. Derechos sociales basicos
« | GARANTIZAR LA Aumento de recursos y servicios para | con perspectiva de género: La Junta de
o | ATENCION DE LAS . el cuidado de menores, mayores y | Comunidades de Castilla-La Mancha
= | PERSONAS EN Reconocimiento del derecho a los E2A1M4 | Personas en situacion de dependencia, | garantizara a las mujeres y hombres el
° SITUACION DE servicios o prestaciones del SAAD atendiendo a las  necesidades | disfrute de los derechos sociales
) especificas de los diferentes modelos | basicos, mediante la incorporacion de la
O | DEPENDENCIA P

de familia.

perspectiva de género a todos los
servicios publicos y programas dirigidos
a personas en situacién de pobreza,
exclusién social o que soportan
discriminaciones multiples.
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PRESUPUESTOS GENERALES
DE LA JCCM

Il PLAN ESTRATEGICO
DE IGUALDAD 2019-2024

LEGISLACION EN
MATERIA DE IGUALDAD

Objetivo Actividad “PI”

Medida

Descripcion

Preceptos legales

PREVENCION DE LAS
SITUACIONES DE
DEPENDENCIA

Fomento de la prevencion
situaciones de dependencia.

Objetivo 2

de

las

E6A3M3

Impulso de un envejecimiento activo y
saludable, mediante la promocién de la
autonomia personal y la prevencion de
situaciones de dependencia, con
especial atencién a la mejora de la
calidad de vida de las mujeres mayores

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.

Articulo 22. Derechos sociales basicos con
perspectiva de género: La Junta de
Comunidades de  Castilla-La  Mancha
garantizara a las mujeres y hombres el
disfrute de los derechos sociales basicos,
mediante la incorporaciéon de la perspectiva
de género a todos los servicios publicos y
programas dirigidos a personas en situacion
de pobreza, exclusiéon social o que soportan
discriminaciones multiples.

Articulo 28. Derechos de las mujeres con
diferentes discapacidades: La Junta de
Comunidades de Castilla-La  Mancha
garantizara a las mujeres con diferentes
discapacidades, psiquicas, funcionales o
sensoriales, de grado igual o superior al 33
por ciento, el derecho a la informacion
asequible y adecuada a sus necesidades,
sobre las medidas y recursos existentes para
el acceso a la educacién, a la formacién
universitaria y para el acceso al empleo y
condiciones de trabajo en funcion de sus
caracteristicas  especificas. Igualmente,
facilitard la formacién necesaria para el
conocimiento de las nuevas tecnologias y de
los equipamientos, adecuados a sus
circunstancias personales, para conseguir su
integracion.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
1. Fomento de los servicios de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
promocion de la autonomia personal. Castilla-La Mancha.
Articulo 22. Derechos sociales basicos
PROMOCION DE LA Impulso de un envejecimiento activo y | €On Perspectiva de género: La Junta de
S | AUTONOMIA 2. Implantacion de un sistema de saludable, mediante la promocion de la | Comunidades de Castilla-La Mancha
> | PERSONAL DELAS | acreditacion para la prestacion de 10s | o,y 10 | @utonomia personal y la prevencion de garantizara a las mujeres y hombres el
> | PERSONAS EN servicios de promocion de la autonomia situaciones de dependencia, con | disfrute  de los ~derechos  sociales
S | SITUACION DE personal. especial atencion a la mejora de la | Pasicos, mediante la incorporacion de la
O | DEPENDENCIA calidad de vida de las mujeres mayores | Perspectiva de género a todos los

3. Consolidacién de los servicios de
promocion de la autonomia personal.

servicios publicos y programas dirigidos
a personas en situacién de pobreza,
exclusién social o que soportan
discriminaciones multiples.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PI” Medida Descripcion Preceptos legales
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.
Articulo 22. Derechos sociales basicos con
perspectiva de género: La Junta de
Prestar el servicio de Teleasistencia Comunidades ~ de Castilla-la Mancha
domiciliaria. ggrantlzara a las mujeres y hombfe§ el
disfrute de los derechos sociales basicos,
mediante la incorporaciéon de la perspectiva
de género a todos los servicios publicos y
GARANTIZAR LA grograt;nas dirigi?o; a pergolnas en situa(lz—:én
PERMANENCIA DE e pobreza, exclusion social o que soportan
Actuaciones ue aranticen  la | discriminaciones multiples.

< | LAS PERSONAS EN proteccion deq los gderechos la i i
o | SU MEDIO HABITUAL i , Articulo 28. Derechos de las mujeres con
.2 | MEDIANTE EBA3M4 | consecucion de retos personales, la | diferentes discapacidades: La Junta de
° EL DESARROLLO DE prevencion y le mejora de la calidad de | Comunidades de Castilla-La  Mancha
o vida de las mujeres que tienen algun | garantizara a las mujeres con diferentes
o PROGRAMAS DE tipo de discapacidad discapacidades, psiquicas, funcionales o
ATENCION EN sensoriales, de grado igual o superior al 33
COMUNIDAD por ciento, el derecho a la informacion

Colaborar en la atencién a personas en
situacion de dependencia para el
desarrollo de servicios de proximidad.

asequible y adecuada a sus necesidades,
sobre las medidas y recursos existentes para
el acceso a la educacién, a la formacién
universitaria y para el acceso al empleo y
condiciones de trabajo en funciéon de sus
caracteristicas  especificas. Igualmente,
facilitara la formacion necesaria para el
conocimiento de las nuevas tecnologias y de
los equipamientos, adecuados a sus
circunstancias personales, para conseguir su
integracion.
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3.2 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR OBJETIVOS

ACTIVIDADES .
OBJETIVOS = = = = CLASIFICACION DEL OBJETIVO
N° Total de Actividades | N° Actividades PIO | N° Actividades PI N° Actividades PA
Objetivo 1 3 0 1 2 PI
Objetivo 2 1 0 1 0 PI
Objetivo 3 3 0 3 0 Pl
Objetivo 4 2 0 2 0 Pl
Objetivo 5 3 0 0 3 PA

El programa presupuestario 313H “Atencién a la dependencia” cuenta con un total de 5 objetivos de los cuales 4 son PI. Todos
estos objetivos estan relacionados con satisfaccion de necesidades de cuidados de las personas dependientes o con la prevencion
de situaciones de dependencia. Estos trabajos son ejercidos mayoritariamente por mujeres, lo que condiciona sus posibilidades de

conciliacion y proyeccion laboral, dedicacién al ocio y participacion en otros ambitos de la esfera social.
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\ 3.3 CLASIFICACION FINAL DEL PROGRAMA SEGUN SU IMPACTO DE GENERO

N° Total de N° de N° de N° de N° de CLASIFICACION FINAL
objetivos Objetivos PIO Objetivos PI Objetivos Mixtos Objetivos PA DEL PROGRAMA
5 0 4 0 1 Pl

Tras el analisis anterior de este programa, en cuanto al impacto de género, podemos afirmar que se trata de un programa PI, el
cual no esta especificamente orientado a conseguir la igualdad entre hombres y mujeres, pero que sus actividades provocan un
impacto diferenciado entre ambos. El programa 313 H de “Atencion a la Dependencia” es un programa con una marcada incidencia
en la igualdad de género, puesto que consigue que todas las personas tengan las mismas oportunidades de desarrollo personal y

profesional y las puedan compatibilizar, en corresponsabilidad, con la vida personal y familiar.
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4. CONCLUSION

Como conclusion de lo anteriormente expuesto, se puede afirmar que el programa de atencién a la
dependencia fomenta actuaciones para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha, consiguiendo que todas las personas, independientemente de su género,
tengan las mismas oportunidades de desarrollo profesional y las puedan compatibilizar con la vida
personal y familiar, interviniendo asi sobre las brechas de género que se producen en el mercado
laboral.
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SECCION 70 “INSTITUTO DE LA MUJER”

PROGRAMA 323B “PROMOCION DE LA MUJER”

Organo gestor: INSTITUTO DE LA MUJER

1. CONTENIDO Y FINALIDAD DEL PROGRAMA

El programa 323B “Promocion de la mujer”, cuyo centro gestor es el Instituto de la Mujer, tiene
entre sus fines conseguir, tanto la igualdad real y efectiva entre la mujer y el hombre en todos los
ambitos de la vida realizando acciones de sensibilizacion, promocién y difusion de la situacion de

desigualdad y discriminacion de la mujer, como la eliminacion de todo tipo de violencia de género.

Se habla de varias areas de actuacion distinguiendo entre la igualdad, dando una gran importancia
a la educacién, a la lucha contra la violencia de género (discriminacién multiple, LGTBI), a la
promocién de la autonomia econdmica y empoderamiento de las mujeres en los diferentes ambitos,
tanto privados, como publicos teniendo en cuenta su empleabilidad e intentando mejorarla, con

especial atencién a las mujeres que viven en el mundo rural.

2. MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA

El programa 323B “Promocioén de la mujer” estda amparado en la Constitucion Espafiola en el titulo |,
capitulo Il, articulo 14, a cuyo tenor “Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo religion, opinién o cualquier

otra condicién o circunstancia personal o social.”

En el ambito regional, el Estatuto de Autonomia de Catilla la Mancha, aprobado por la Ley 9/1982,
10 de agosto, en su articulo 4.Tres dispone que “La Junta de Comunidades propiciara la efectiva
igualdad del hombre y de la mujer, promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida social y

superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o politica.”

Pag. 328 TOMO |1



Proyectodeley &0 4 e

PRESUPUESTOS < 20 o +J

GENERALES Castilla-La Mancha

En desarrollo del precepto constitucional y estatutario citados anteriormente, se aprueban en el
ambito estatal y autonémico, respectivamente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y, la Ley 10/2012, de 18 de noviembre, de igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La mancha. En dicha legislacién se establece el principio de
transversalidad de género para incorporar la perspectiva de género en todas las politicas,

programas, niveles y actuaciones desarrolladas por los distintos poderes publicos.

Asi mismo, hay que citar la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de
género en Castilla-La Mancha. Esta ley tiene como objeto actuar frente a la violencia de género
que, como manifestacion de la desigualdad, la discriminacién y las relaciones de poder asimétricas

entre mujeres y hombres, se ejerce sobre éstas por el solo hecho de serlo.

Por ultimo, a los efectos del presente analisis, interesa mencionar también la Ley 22/2002, de 21 de
noviembre, de Creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, cuyo articulo 3 regula con

detalle las funciones de este organismo auténomo y que es el reflejo de la actividad que despliega.
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3. ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO DEL PROGRAMA ‘

3.1 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR ACTIVIDADES

TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES — : LEGISLACION om s
impactode | gje | Aredade | yegig IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 1, 2y 3.
Realizacién de cursos de
1. Puest ha del formacion, seminarios y
oo alan eatee 1o Ley 12/2010, de 18 de | Jornadas.
P 024 on  estrategic noviembre, de Igualdad | UNIDAD DE MEDIDA:
p - rl:ara_d ad igua z PIO E1 E1A1 E1A1M1 | entre Mujeres y Hombres | Cursos, Mujeres
meujere:poy un,:c,;sfes dg de Castilla-La Mancha. participantes, hombres
Castilla-La Mancha. Articulo 12. participantes.
INCORPORAR
‘; ELCSNF(?QUE DE Indicador 4, 5y 6.
2 = Encuentros y congresos.
k) ggfﬁf&g” LAS UNIDAD DE MEDIDA:
8 PUBLICAS Encuentros, Mujeres
2. Actualizacion y part@cipantes, hombres
mantenimiento de la participantes.
plataforma virtual de Ley 12/2010, de 18 de
seguimiento y evaluacion PIO E1 E1A1 E1A1M3 | noviembre. Indicador 7.
del plan estratégico vy Articulo 12. Upldades de Igualdad de
planes de aceion. UNIDAD DE MEDIDA:
Unidades.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
< INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segiin . LEGISLACION POR OBJETIVO
impactode | Eje | Areade | yojiga IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 8.
Actuaciones de las
3.Impulso de las estructuras E1A3M1 Lev 12/2010. de 18 de unidades de Igualdad de
para la igualdad de género PIO E1 E1A3 E1A3M2 noziembre Articulo 14 genero. .
en la  Administracion E1A3M3 ' ) UNIDAD DE MEDIDA:
Regional. Actuaciones.
Indicador 9.
Ley 12/2010, de 18 de | Estudios para el
s 4 Realizacion d i noviembre. Articulo 16. diagnostico de la situacion
K3 - Realizacion de estudios L 4/2018. de 8 de | de las mujeres y hombres
S | INCORPORAR para el diagnéstico de la E1A2M1 ogubre Tittlo Ive ® | en Castila-la  Mancha.
-E EL ENFOQUE DE situacion de las mujeres y - : UNIDAD DE MEDIDA:
- ; PIO E1 E1A2 E1A2M2 :
& | GENERO EN LAS | hombres en Castilla-La Ley 22/2002, de 21 de | sypbvenciones.
< | POLITICAS Mancha. E1A2M3 | noviembre, de Creacién
> | PUBLICAS del Instituto de la Mujer | |ngicador 10
2 de Castilla-La Mancha. Actuaciones para impulsar
% Articulo 3, apdo. 9 y 22. la igualdad de género en
o los medios de
comunicacion.
5. Subvenciones para el Ley 12/2010, de 18 de | UNIDAD DE MEDIDA:
desarrollo de acciones noviembre. Titulo I. Campaiias.
positivas y programas que .
contribuyan al avance de la PIO E1 E1A1 E1ATM4 Ley 22/2002, de 21 de | Indicador 11 L
igufaldad efectiva de noviembre. Reunlones. dg la Comision
mujeres y hombres. Articulo 3, apdo. 7 y 13. 'L’}L‘*.EXBS‘S?GEDD A
Reuniones.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun N LEGISLACION IigzICOABI?J(Ei:iISO
impactode | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 12
Reuniones de la Comisién
Ley 12/2010, de 18 de | de seguimiento empleo
noviembre. UNIDAD DE MEDIDA:
6. Subvenciones para la Articulo 16. Reuniones.
realizacion de estudios y
publicaciones relacionados PIO E1 E1A2 E1A2M2 Indicador 13.
= con la situacioén de las Ley 22/2002, de 21 de | Reuniones de la Comision
e mujeres y hombres en noviembre. de seguimiento Inspeccién
§ INCORPORAR Castilla-La Mancha. Articulo 3, apdo. 9y 17. ?J?\I-Irtgitgng VEDIDA:
= EL ENFOQUE DE Reuni ’
S | GENEROEN LAS euniones.
= | POLITICAS .
‘; PUBLICAS Ind|Cad0.r 14. o .
S Presencia y participacion
b en comisiones y comités
o de distintas consejerias
© E1A6M1 UNIDAD DE MEDIDA:
7. Impulso de las politicas E1A6m2 | Ley 12/2010, de 18 de | Reuniones.
de igualdad en el ambito PIO E1 E1A6 E1AGM3 noviembre.
local. Articulo 14.4. Indicador 15.
E1A6M4 Impulso de los consejos
locales de igualdad.
UNIDAD DE MEDIDA:
Subvenciones.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun N LEGISLACION PlgzICOABI?J?;ﬁISO
impactode | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 16
Fomento de los planes
8. Actuaciones para E1ASM1 ONIDAD DE MEDIDA!
impulsar estrategias de E1ASM2 | Ley 12/2010, de 18 de | g,pvenciones.
comunicacioén institucional PIO E1 E1A5 E1A5M3 | noviembre.
no sexistas y en favor de la E1A5M4 | Articulo 10. Indicador 17.
igualdad. E1A5M5 Fortalecimiento de los
g Centros de la Mujer de
-g Castilla-La Mancha.
2 | meoneonan (om0, 0% MEDIA
‘g EL ENFOQUE DE ’
£ | GENERO EN LAS Indicador 18
~ | POLITICAS ; .
° PUBLICAS Mujeres atendldgs en los
2 Centros de la Mujer de
._g. . Castilla-La Mancha.
6] 9. Formacion del personal UNIDAD DE MEDIDA:
de la Administracion E1A4M1 Ley 12/2010, de 18 de Beneficiarias.
Regional en igualdad, PIO E1 E1A4 E1A4M2 | noviembre.
violencia y perspectiva de E1A4M3 | Articulo 33, 37 y 41. Indicador 19.
género. Convocatoria de ayudas a
consejos locales de la
mujer o igualdad.
UNIDAD DE MEDIDA:
Subvenciones.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (seguin n LEGISLACION PlgalcoABl?J?;ﬁlSO
impactode | gje | Areade | o jida IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 1.
Ley 12/2010, de 18 de | Promocion de formacion
noviembre. universitaria de mujeres
1. Actividades de E3A1M1 Articulo 46, apdo. g). V|§:t|mas de violencia de
formacion y PIO E3 E3A1 E3A1M2 género.
DESARROLLAR sensibilizacién sobre E3ATM3 UNIDAD DE MEDIDA:
INTERVENCIONES | violencia de género. E3A1TM4 Ley 4/2018, de 8 de | Actuaciones.
DE CARACTER octubre Indicador 2, 3y 4:
PREVENTIVO Y Articulo 8. Desarrollo de programas

«~ | PROFUNDIZAR EN de formacién especifica en

o | ELDESARROLLO violencia de género para

2 | DE LAS MEDIDAS profesionales.

-_g- DE LA LEY UNIDAD DE MEDIDA:

O | CONTRALA Cursos, mujeres
VIOLENCIA DE . . destinatarias y hombres
GENERO DE fe::rg:zz";f:t? n:zr::’: Ley 4/2018, de 8 de | destinatarios.
CASTILLA-LA . g PIO E3 E3A2 E3A2M1 | octubre Indicador 5
MANCHA y urgencia en Castilla-La ) : -

Mancha. Articulo 23. Desarrollo de campafas
especificas en violencia de
género para profesionales.
UNIDAD DE MEDIDA:
Campanas.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
. INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun N LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacioén
Indicador 6.
Actualizacién del mapa
irtual
3. Asistencia juridica \l/JINlIJSAD DE MEDIDA:
procesal a mujeres Ley 4/2018, de 8 de | aqtyaciones.
victimas de violencia. PIO E3 E3A2 E3A2M2 | octubre.
DESARROLLAR Articulo 22 Indicador 7, 8, 9 y 10.
= INTERVENCIONES ’ Fortalecimiento de
;8 DE CARACTER recursos de acogimiento y
s PREVENTIVO Y urgencia en Castilla-La
£ | PROFUNDIZAR EN Mancha.
g EL DESARROLLO UNIDAD DE MEDIDA:
O | DE LAS MEDIDAS Subvenciones,
t; DE LA LEY beneficiarias, menores y
> | CONTRALA llamadas.
o | VIOLENCIA DE
= | GENERO DE .. - Indicador 11.
O | CASTILLALA | 3 menoros vietmas de - Ley 412018, de 8 de | Concesion  ayudas
MANCHA violencia de aénero PIO E3 E3A2 E3A2M4 | octubre. sociales a mujeres
g : Articulo 24. victimas de violencia de
género con escasos
recursos econém.
UNIDAD DE MEDIDA:
Ayudas.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segin - LEGISLACION P'gﬁ'%‘:ﬁ‘;‘:ﬁl%
impactode | gje | Areade Medida IGUALDAD
género) actuacion
5. Atencién a mujeres Indicador 12.
icti de dobl Concesion de ayudas de
Sieorr oo O0E Ley 4/2018, de 8 de |solidaridad a mujeres
lslcrltrplnacmln ya;)l ros PIO E3 E3A2 E3A2M3 | octubre. victimas de violencia de
colectivos vulnerables ;
] género que sufran
victimas de violencia Articulo 20 y 26. lesiones, secuelas o
DESARROLLAR de género. dafios.
= | INTERVENCIONES UNIDAD DE MEDIDA:
0 DE CARACTER Ayudas.
y
S | PREVENTIVO Y _
2 PROFUNDIZAR Indicador 13y 14.
€ | ENEL Realizacién de programas
@] . .
8 | DESARROLLO DE - Ley 4/2018, de 8 de |de  asistencia
~ E3A2M1 ’ L
~ | LAS MEDIDAS DE | 8: Funcionamiento de PIO E3 E3A2 octubre. acompafiamiento a
9 | LALEYCONTRA | Pisos tutelados. Articulo 23 mujeres  victimas  de
% | LAVIOLENCIA DE ) vnplenCIa de o
S | GENERO DE género. Asistencia juridica.
o CASTILLA-LA UNIDAD DE MEDIDA:
MANCHA Programas y asistencias.
Indicador 15.
7. Atencion especializada Ley 4/2018, de 8 de | Actividadesde
a mujeres mediante PIO E3 E3A2 E3A2M1 | octubre. sensibilizacion de los
equipos itinerantes de Titulo Il Centros de la Mujer.
profesionales, UNIDAD DE MEDIDA:
Actuaciones.
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TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
. INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun N LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 16, 17 y 18.
Encuentros
icti interprofesionales.
8: AyUd.as a V|c’:t|mas de Ley 22/2002, de 21 de UNll:F))AD DE MEDIDA:
violencia de género que . :
: PIO E3 E3A2 E3A2M10 | noviembre. J d i
cursen estudios . ornadas, mujeres
universitarios. Articulo 3, apdo. 13. part!c!pantes y hombres
participantes.
DESARROLLAR Indicador 19.
— | INTERVENCIONES Elaboracién de protocolos
& | DE CARACTER de intervencion integral en
'g PREVENTIVO Y casas de acogida y centros
2 | PROFUNDIZAR de urgencia.
E | ENEL iz UNIDAD DE MEDIDA:
c 9. Prevencion de la
S | DESARROLLO DE mut:;‘;ignlg:nifal Protocolos.
~ | LAS MEDIDAS DE femenina PIO E3 E3A2 E3A2M3
o LA LEY CONTRA ’ Indicador 20.
£ | LA VIOLENCIA DE Ley 4/2018, de 8 de | Evaluacion de los recursos
‘s | GENERO DE octubre. de acogimiento a mujeres
O | CASTILLA-LA Titulo III. victimas de violencia de
MANCHA género.
UNIDAD DE MEDIDA:
Comisiones.
10. Prevencion de la trata Indicador 21.
y la explotacion sexual. PIO E3 E3A2 E3A2M3 Evaluaciéon de los centros
de la mujer.
UNIDAD DE MEDIDA:
Comisiones.
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PRESUPUESTOS 20 o Q)
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA c
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun N LEGISLACION IigzICOABI?J(Ei:iISO
impactode | gje | Ar®3de | yiogiga IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 22.
Atencion especializada a
menores victimas o}
expuestos a violencia de
11. Prevencién de PIO E3 E3A2 E3A2M5 | Ley 4/2018, de 8 de ?J?\lnleDr,:D DE MEDIDA:
agresiones sexuales. octubre. : :
DESARROLLAR Intervenciones.
__ | INTERVENCIONES
S | DE CARACTER Indicador 23.
'g PREVENTIVO Y Atencién a mujeres
2 | PROFUNDIZAR EN victimas de doble
2 | EL DESARROLLO discriminacién y  otros
8 | DE LAS MEDIDAS colectivos vulnerables
~ | DELALEY victimas de violencia de
o CONTRA LA 12. Ayudas econémicas género.
z V|9LENC|A DE a menores de edad en UNIDAD DE MEDIDA.
‘s | GENERO DE situacion de orfandad en Subvenciones.
O | CASTILLA-LA caso de homicidio o Ley 4/2018, de 8 de
MANCHA asesinato de PIO E3 E3A2 E3A2M10 | octubre. Indicador 24.
su madre como Articulo 29.1.c). Acceso de mujeres
consecuencia de vi’ctimas de violencia de
violencia de género. genero a
pisos tutelados.
UNIDAD DE MEDIDA:
Bemeficiarias.
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GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segiin : LEGISLACION P'gz'?;‘é':ﬁlso
impactode | gje | Areade | oy, IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 25.
13. Mantenimiento del Acceso de mujeres victimas
sistema de informacion d_e violencia de género a
para la gestion del Bl;cl)[s);u[’;eggoMsEDIDA.
DESARROLLAR expediente unico de mujer PIO E3 E3A2 E3A2M1 Menores. :
__ | INTERVENCIONES | en red del
S | DE CARACTER Instituto de la Mujer de )
0
S | PREVENTIVOY | Castilla-La Mancha ndicador 20 o de
2 | PROFUNDIZAR EN | "DULCINEA". i icti
= | EL DESARROLLO mujeres y menores victimas
5 DE LAS MEDIDAS de violencia de género a
< | DE LA LEY estudios universitarios.
c; CONTRA LA UNIDAD DE MEDIDA:
% VIOLENCIA DE inc ond ] Subvenciones.
— GENERO DE . Creacion de un organo X
3 igilanci Indicador 27, 28 y 29.
- de vigilancia sobre el 140y
© | CASTILLA-LA V9 ; Ley 4/2018, de 8 de | Fortalecimiento de los
MANCHA principio de igualdad en la PIO E1 E1A5 E1A5M4 octubre Cont de la Mui q
publicidad, medios de E1A5M5 o entros - de 1a Mujer de
comunicacion y Articulo 18. Castilla-La Mancha.
id diovisual UNIDAD DE MEDIDA:
contenidos audiovisuales. Subvenciones, beneficiarias
y consultas.
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PRESUPUESTOS 20 o Q)
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun " LEGISLACION IlgzICOABI?J(I);ﬁISO
impactode | gje | Areade | yogig, IGUALDAD
género) actuacion
Ley 12/2010, de 18 de
noviembre.
1.Promocion de la E2A3M1 | Articulo 36.
cultura empresarial y E2A3M2
emprendedora de las PIO E2 E2A3 E2A3M3 | | ey 22/2002, de 21 de | Indicador1y2.
mujeres. E2A3M4 | noviembre. Se_rvicio_ de ipfo_rmacién,
Articulo 3, apdo. 3. aS|stenC|~a . tecnica y
PROMOVER LA acompanamlento a
AUTONOMIA mujeres emprendedoras y
o Empresarias.
2 Eﬁgggg&i’?ﬂéﬁ#o 2. Formacién a mujeres Ley 12/2010, de 18 de | UNIDAD DE MEDIDA:
-% DE LAS MUJERES par.a\ la creacién y PIO E2 E2A4 E2A4M1 | noviembre. Actua_cipn_es y
g‘ A TRAVES mejora de empresas. Articulo 36. beneficiarias.
DE LA INICIATIVA Indicador 3
EMPRENDEDORA Ley 12/2010, de 18 de | Fortalecimiento de ferias
noviembre. de empresas de muijeres.
3. Realizacion de ferias Articulo 36. 'L:JN|DAD DE MEDIDA:
dirigidas a mujeres PIO E2 E2A4 E2A4M2 eras.
emprendedoras. Ley_22/2002, de 21 de
noviembre.
Articulo 3, apdo. 3.
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GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun i LEGISLACION I’IgaICOABI?J(I)Ei:iISO
impacto de | Eje Atrea de Medida IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 1.
Difusion de actuaciones para
facilitar implantacion de
medidas y planes de igualdad
1. Subvenciones para la en las empresas. .
elaboracion de planes de ngﬁ‘gnzg MEDIDA:
EELL y entidades sin” PO | E2 | E203 | E2A3M2 indicador 2.
PROMOVER LA énimoyde lucro Convocatoria del distintivo de
AUTONOMU\ ) excelencia en igualdad,
ECONOMICAY EL conciliacion y responsab.
< EMPODERAMIENTO social empresarial.
o DE LAS MUJERES Ley 12/2010, de 18 de | UNIDAD DE MEDIDA:
Z | ATRAVES noviembre. Distintivos.
= | DE LA MEJORA DE Articulo 36. Indicador 3.
o LA Informacion y asesoram. en
EMPLEABILIDAD Y materia de igualdad.
LA CALIDAD DEL g APIDAD DE MEDIDA
EMPLEO. 2. Informacioén y ctuaciones.
asesoramiento en Indicador 4.
materia de igualdad en Ayudas para el disefio y
las empresas, entidades PIO E2 E2A3 E2A3M2 9Iab|c;ragi<'>n de planes de
i ; igualda en empresas,
I'ocialesdy (Iantldades sin entidades sin animo de lucro y
animo de lucro. entidades locales.
UNIDAD DE MEDIDA:
Subvenciones.
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Proyectodeley @ @O A 0 au & &£ g
PRESUPUESTOS 20 o Q)
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
g CONCORDANCIA
AT PEI 2019-2024 ; INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun A LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Areade | .o ida IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 6.
Mujeres victimas de violencia
de género atendidas en el
area laboral de los centros de
. la mujer.
3. _Aseso_r’amlentc? y Ley 4/2018, de 8 de UNIDAD DE MEDIDA:
orientacidon a mujeres E2A2M1 Beneficiarias.
R PIO E2 E2A2 octubre.
para la mejora de su E2A2M2 . Indicador 7
empleabilidad Articulo 28. - '
. PROMOVER LA . l\/!upres . Qesemplgadas
S | AUTONOMIA contratacas 8l amparo
S )
g ECONOMICA Y EL Convenio empresas libres de
£ EMPODERAMIENTO violencia de género.
S DE LAS MUJERES UNIDAD DE MEDIDA:
S | ATRAVES Beneficiarias.
: DE LA MEJORA DE Indicador 8.
2 LA Informacion, sesiones y apoyo
_‘q_',;‘ EMPLEABILIDAD Y en materia de igualdad salarial
8 LA CALIDAD DEL . y no discriminacién laboral.
EMPLEO. 4. Asesoramiento y UNIDAD DE MEDIDA:
orientacion a mujeres Ley 4/2018, de 8 de | Convenios.
victimas de violencia de PIO E3 E3A2 E3A2M8 | octubre. Indicador 9
género para la mejora de Articulo 28. Proyectos desarrollados por
su empleabilidad. los centros de la mujer
dedicados a la participacion y
la progresion sostenible en
el empleo.
UNIDAD DE MEDIDA:
Proyectos.
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Proyecto de Ley

PRESUPUESTOS 20 o Q)
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segiin : LEGISLACION P'gz'?;‘;':ﬁlso
impactode | gje | Areade | oy, IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 1.
<. . Ley 12/2010, de 18 de | Formacion impartida en los
1. F_ormacwn en r’naterla noviembre. centros educativos en
de igualdad de género y PIO E5 E5A3 E5A3M3 i materia de iqualdad v no
no violencia Articulo 31, 32.3, 33, ] 1 de 1gu: y
’ 37.b), 41, 46.g) y 50 violencia de género.
R ’ UNIDAD DE MEDIDA:
Alumnado.
Ley 12/2010, de 18 de | Indicador 2.
noviembre. Articulo 31. Difusion de cursos de
ol 2. Actividades de Ley 4/2018, de 8 de | SXpertas/osen violencia de
S | EDUCARPARALA | sensibilizaciony PIO E5 E5A3 | E5A3M3 | octubre. Articulo 9. género.
% | IGUALDAD ormacion en UNIDAD DE MEDIDA:
o) coeducacion. Ley 22/2002, de 21 de Postgrado.
o noviembre. _
Articulo 3, apdo. 2. Indicador 3 y 4.
Actividades de
sensibilizacién en centros
Ley 12/2010, de 18 de | oqycativos y AMPAS a
3.Impulso de estudios e noviembre. Articulo 31. través de los centros de la
investigaciones sobre PIO E5 E5A3 E5A3M2 mujer.
educacion en igualdad. Ley 22/2002, de 21 de UNIDAD DE MEDIDA:
noviembre. Actuaciones y
Articulo 3, apdo. 9 y 25. beneficiarios/as.
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PRESUPUESTOS 20 o v
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun N LEGISLACION ;22%‘\33(;?5/80
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
L Ley 12/2010, de 18 de
4. Realizacion de PIO E5 E5A3 E5A3M2 | noviembre. Articulo 31.
muestras itinerantes )
Indicador 5.
Difusion de estudios e
investigaciones.
UNIDAD DE MEDIDA:
5. Impulso de la Ley 12/2010, de 18 de | actyaciones.
_ asignatura "Educacién noviembre. Articulo 31.
c para la igualdad, la PIO E5 E5A3 Indicador 6y 7.
3 tolerancia y la ESA3SM3 | |ey 4/2018, de 8 de | Realizacion de muestras y
S diversidad". octubre. Articulo 9. exposiciones por Castilla-
% La Mancha en materia de
S EDUCAR PARA LA igualdad.
o | [GUALDAD 6. Fomento de la UNIDAD DE MEDIDA:
o cola.borac|on entr.e el PIO E5 E5A3 E5A3M3 Ley. 12/2010, 'de 18 de | Exposiciones y eventos.
= Instituto de la Mujer y las noviembre. Articulo 31. Indicador 8
% instituciones educativas. ndicador 8. =~
o) Apoyo y participacion en
eventos deportivos para
7.Promocién de impulsar[a participacion de
contenidos de igualdad Ley 1212010, de 18 de | |NIDAD DE MEDIDA.
y analisis de género en noviembre. Articulo 35. Actuaciones :
los estudios PIO E5 E5A5 E5A3M3 '
universitarios Ley 4/2018, de 8 de
desarrollados en octubre. Articulo 11.
Castilla-La Mancha.
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Proyectode Ley 4 A e
PRESUPUESTOS ¢ 20 o W

GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
. INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segiin . LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Empoderamiento e 1212010 "
impulso del movimiento Ley , de de .
asociativo que trabaja PIO E4 E4A2 E4A2M2 | |\ oViembre. Articulo 4 y 5. | Indicador 1.
. Asesoramiento a las
por la igualdad. oid >
IMPULSAR EL asociaciones de mujeres a
EMPODERAMIENTO }\;la\./es de los Centros de la
YLA Ley 12/2010, de 18 de ujer. _
S | PARTICIPACION 2. Apoyo a la creacién y noviembre. Articulo 61. X“{'DA_D DE MEDIDA:
2 | SOCIAL DE LAS consolidacién de redes PIO E4 E4A2 E4A2M2 ctuaciones.
.2, | MUJERES EN de mujeres. Ley_22/2002, de, 21 de _
o) ESPACIOS noviembre. Articulo 2.g). | Indicador 2.
PUBLICOS Y Apoyo a la creacion y
PRIVADOS. Ley 12/2010, de 18 de oonsolidacion ddeenrq‘fﬁ;?ege
3. Fomentar la E4A1M1 | noviembre. Articulo 62. UNIDAD DE MEDIDA:
par_tlmpacwn de las . PIO E4 E4A1 E4A1IM2 | ey 22/2002. de 21 de Actuaciones.
mujeres en los espacios Y_ )
de toma de decisiones. E4A1TM3 | noviembre.
Articulo 3, apdo. 7 y 12.
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Proyectode Ley 4 A e
PRESUPUESTOS ¢ 20 o )

GENERALES Castilla-La Mancha

TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
. INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun i LEGISLACION POR OBJETIVO
impactode | gje | Areade Medida IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 1.
Impulso de la perspectiva de
. género en programas y
1. Act_u'acmnes. para la Ley 12/2010, de 18 de | actuaciones en la atencion de
atencion a mujeres con PIO E3 E3A2 E3A2M3 . ; i
renuior . noviembre. mujeres con multiples
discriminaciones E4 E4A2 E4A2M1 . discriminaciones.
maultiples. Articulos 24 a 30. UNIDAD DE MEDIDA:
Subvenciones.
Indicador 2.
Formacién a profesionales en
la atencién a mujeres
Ley 12/2010, de 18 de | victimas de violencia con
P multiple discriminacion.
PROMOVER EL noYlembre. UNIDAD DE MEDIDA:
~ | EJERCICIO PLENO 2. Promover la Articulo 31, 32.3, 33, Cursos.
o DE LA CIUDADANIA | formacion de PIO E3 E3A1 E3A1M4 37.b), 41, 46.g) y 50. _
2 | EN COLECTIVOS profesionales. ::nducadgf 3.d |
(7] ormacion de las
oy DE MUJERES CON Ley 4/2018, de 8 de profesionales de los Centros
o DI’SCRIMINACIONES octubre. Articulo 19. de la Mujer para la
MULTIPLES intervencion con colectivos
vulnerables.
UNIDAD DE MEDIDA:
Cursos.
_ Ley 12/2010, de 18 de | Indicador4y 5.
3. _Aseso_r,am'ent? y noviembre. Articulo 36. Formacion para la busqueda
0”6'2;_309" amujeres PIO E2 E2A2 E2A2M2 de empleo de mujeres en
con discriminaciones situacion de riesgo y
multiples para la mejora E3 E3A2 E3A2M8 Ley-22/2002, de 21 de acompaifiamiento por Centros
de su empleabilidad. noviembre. dela
Articulo 3, apdo. 3. Mujer.
UNIDAD DE MEDIDA:
Cursos y mujeres
participantes.
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Proyecto de Ley
PRESUPUESTOS
GENERALES

20

4

Castilla-La Mancha

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TIPO DE
ACTIVIDAD
(segun
impacto de
género)

CONCORDANCIA
PEI 2019-2024

Eje

Area de
actuacion

Medida

CONCORDANCIA
LEGISLACION
IGUALDAD

INDICADORES
POR OBJETIVO

VISUALIZAR LAS
APORTACIONES
DE LAS MUJERES
AL PENSAMIENTO,
LAS ARTES Y LAS
CIENCIAS.

Objetivo 8

1. Actividades en la
Biblioteca y Centro de
Documentacion "Luisa
Sigea".

PIO

E4

E4A1

E4A1M3

2. Programas de
animacion a la lectura.

PIO

E4

E4A1

E4A1M3

3.Conmemoracion de
dias internacionales y
efiméredes

PIO

E4

E4A1

E4A1M3

4.Mantenimiento de la
pagina web y actuacion
en redes sociales.

PIO

E4

E4A1
E4A3

E4A1M3
E4A3M2

Indicador 1, 2y 3.

Foros de debate, talleres de
lectura y encuentros y
participaciones en ferias
promovidos por el Centro de
Documentacion.

UNIDAD DE MEDIDA:
Actuaciones, mujeres
participantes y hombres
participantes.

Indicador 4, 5y 6.
Celebracion de dias
internacionales.
UNIDAD DE MEDIDA:
Actuaciones, mujeres
participantes y hombres
participantes.

Indicador 7.

Actualizacion de pagina web.
UNIDAD DE MEDIDA:
Actuaciones.

Indicador 8.

Actuaciones en Centros de la
Mujer.

UNIDAD DE MEDIDA:
Actuaciones.

Indicador 9.

Mantenimiento y actualizacion
de la maleta viajera.

UNIDAD DE MEDIDA:
Peticiones.
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Castilla-La Mancha

PRESUPUESTOS 20 o
GENERALES
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 COLISEIRE L INDICADORES
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun N LEGISLACION POR OBJETIVO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
Indicador 10.
Lev 4/2018. de 8 d Mantenimiento y actualizacion
. ey , de e del baul viajero.
5. Premios y muestras. PIO E4 E4A1 E4A1TM3 octubre. Articulo 17. UNIDAD DE MEDIDA:
Peticiones.
—_ Indicador 11.
S Realizacioén de la Enciclopedia
8 | VISUALIZARLAS | 6. Actualizacion de la Virtual de mujeres do Castila-
% SE?_igAﬁb?j:Ezs Enc.:lclopedla Virtual de PIO E4 E4A1 E4A1M3 UNIDAD DE MEDIDA:
S mujeres castellano- Actuaciones.
L | AL PENSAMIENTO, | manchegas. )
og LAS ARTES Y LAS gg;?/?)izrtc:r?é del premio Luisa
_E CIENCIAS. de Medrano. i
._g. UNIDAD DE MEDIDA:
o 7. Promocion y difusion Premios.
de la Biblioteca y Centro PIO E4 E4A1 E4A1M3 Indicador 13. _
de Documentacién Convocatoria del premio
"Luisa Sigea". Muijeres en el Arte.
UNIDAD DE MEDIDA:
Premios.
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Proyecto de Ley

PRESUPUESTOS 20 ¢ v
GENERALES Castilla-La Mancha
TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (seglin N LEGISLACION F:gzICOABI?J(Ei:iISO
impacto de | Eje Area de Medida IGUALDAD
género) actuacion
1. Campaias de
sensibilizacion y cambios
de actitudes sobre la .
corresponsabilidad y usos Indicador 1.
o | PROMOVER LA del ti diriaid I PIO E2 E2A1 E2A1M2 | Ley 12/2010, de 18 de | Seguimientode la
© | CORRESPONSAB. | 2¢, Hempo; dirigicas a fa noviembre implementacion de la
= : blacién en general y en : i
= po g y i plataforma de trabajo en red.
@ | ENLOS USOS especial a los hombres y Articulo 1, 4,19, 36,37y | yNIDAD DE MEDIDA:
8 DEL TIEMPO. jovenes. 39. Reuniones.
2. Analisis de la situacion
sobre conciliacién y PIO E2 E2A1 E2A1M1
corresponsabilidad.
Indicador 1.
Sensibilizacion para fomentar
la conciliacion en vida
personal, laboral y familiar
dirigidas especialmente a los
hombres.
UNIDAD DE MEDIDA:
Campainias.
= 1. Subvenciones que Indicador 2
D favorezcan la no ndicador 2.
© | PREVENIR LA e ‘. Prevencion, sensibilizacién y
2 LGTBI FOBIA. discriminacion de I_as PIO E4 E4A2 E4A2M2 concienciacion sobre
% personas pertenecientes al violacion en cita.
o colectivo LGTBI UNIDAD DE MEDIDA:
Campanias.
Indicador 3.
Prevencion, sensibilizacion y
concienciacion sobre violencia
de género.
UNIDAD DE MEDIDA:
Campanias.
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PRESUPUESTOS € 20 ¢ ﬂ]

GENERALES Castilla-La Mancha

TIPO DE CONCORDANCIA
ACTIVIDAD PEI 2019-2024 CONCORDANCIA
OBJETIVOS ACTIVIDADES (segun N LEGISLACION PlgzlcoABl?l(l)Ei:ilso
impactode | gje | Areade | pegiga IGUALDAD
género) actuacion

1. Cambio de valores y E7ATM1

empoderamiento de las PIO E7 E7A1 E7A1M2

mujeres en el medio rural. E7A1M3
« | FAVORECER LA 2. Impulso de la autonomia Indicador 1.
‘; IGUALDAD DE econdmica de las mujeres PIO E7 E7A2 E7A2M5 | Ley 12/2010, de 18 de | Convocatoria de ayudas
2 | OPORTUNIDADES | en el medio rural. noviembre. consejos locales.
2 | EN EL MEDIO Articulo 24. UNIDAD DE MEDIDA:
8 | RURAL. Subvenciones.

3. Adecuacion a las

circunstancias especificas

del medio rural de la E7A4M1

prev?ncwn de la VIoIen_c'Ia PIO E7 E7A4 E7A4M2

de género y de la atencion

a las mujeres victimas de E7A4M3

dicha violencia, y a sus

hijas e hijos.
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Proyectode Ley 4 A e
PRESUPUESTOS ¢ 20 o W

GENERALES Castilla-La Mancha

En este programa 323B “Promocion de la mujer”, por otro lado, el unico programa presupuestario del Instituto de la Mujer, se pueden calificar
todas las actividades de “PIO”, ya que todas tienen como finalidad la consecucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e

inciden directamente sobre las mujeres. Las destinatarias son fundamentalmente mujeres.

La Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de Creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha configura dicho ente como un organismo
auténomo encargado de prestar el apoyo técnico necesario en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a todos los

departamentos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y a las Entidades Locales.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha tiene entre sus fines esenciales conseguir la igualdad real y efectiva de la mujer y el hombre en
todos los ambitos de la vida, a través de actuaciones como la prevencién de la violencia contra las mujeres y el establecimiento de medidas
concretas que favorezcan su participacion en la vida politica, econdmica, social y cultural, eliminando cualquier forma de discriminacion. Entre
sus funciones se encuentran promover el desarrollo de programas integrales del Gobierno regional, impulsando medidas y servicios que
contribuyan a eliminar la discriminacion de la mujer, el fomento de medidas de sensibilizacién contra la violencia hacia las mujeres, impulsar
medidas encaminadas a posibilitar el acceso de las mujeres al empleo y la promocion de la ejecucidn de proyectos que incidan en una
educacion no sexista. Asimismo, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha desarrollara cuantas funciones le sean asignadas por el Consejo

de Gobierno de la Junta de Comunidades relacionadas con sus fines.
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PRESUPUESTOS
GENERALES

20 ¢

Castilla-La Mancha

PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “P1O0” Medida Descripcion Preceptos legales
1. Puesta en marcha del nuevo plan Planes estratégicos, planes sectoriales, .
eétratégico 2019-2024 para la igualdad programas y acti_vidades de las Ley 12/2010, de 18 de noviembre,
de oportunidades de mujeres y hombres E1ATM1 | consejerias que incorporenla Articulo 12. Plan estratégico para la
de Castilla-La Mancha pers_Qectlva de ge_r]ero en su diseno, igualdad de oportunidades,
’ gestion y evaluacion.
2 Actualizacion y mantenimiento de la Hlerramlgptas p_ar]:'a facilitar I:_a Lev 12/2010. de 18 de noviembre
plataforma virtual de seguimiento y E1A1M3 | €laboracion de informes de impacto de y ’ . '
evaluacion del plan estratégico y planes generoy la incorporacion de fa Articulo 12. Plan estratégico para la
de accion perspgctlva de genero en Ia§ politicas igualdad de oportunidades.
sectoriales del gobierno regional.
‘; :E"INCFC())T)PUCI)ERSE EL eIncorporacion de Unidades de
2 | GENERO EN LAS Igualdad de Género en las consejerias
_"q_';" POLITICAS del gobierno regional para implementar
8 PUBLICAS la perspectiva de género en la
planificacion, gestién y evaluaciéon en
sus respectivas politicas, programas y
3.Impulso de las estructuras para la | ETA3M1 medidas. Ley 12/2010, de 18 de noviembre,
igualdad de género en la Administracion | E1A3M2 | «Consolidacién de la  Comision | Articulo 14. Unidades de igualdad de
Regional. E1A3M3 | Interconsejerias mediante la formacion | género.

y el asesoramiento permanente a las
personas que la integran.

*Actuaciones de la Comisién de
Igualdad para la plena incorporacion de
la perspectiva de género en los
presupuestos publicos.
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PRESUPUESTOS
GENERALES

20 ¢

Castilla-La Mancha

PRESUPUESTOS GENERALES

DE LA JCCM

Il PLAN ESTRATEGICO
DE IGUALDAD 2019-2024

LEGISLACION EN
MATERIA DE IGUALDAD

Objetivo

Actividad “P10”

Medida

Descripcion

Preceptos legales

INCORPORAR EL
ENFOQUE DE
GENERO EN LAS
POLITICAS
PUBLICAS

Objetivo 1 (continuacion)

4. Realizacion de estudios para el
diagndstico de la situacion de las
mujeres y hombres en Castilla-La
Mancha.

E1A2M1
E1A2M2

E1A2M3

 Sistemas de recogida de informacion
con la variable sexo y otras variables,
especialmente aquellas que pueden
generar discriminacion mudltiple, en
registros, estadisticas, encuestas,
formularios, paginas web, redes
sociales, etc.

 Informes, investigaciones y estudios
que incorporen un analisis sobre la
situacion de las mujeres con
perspectiva de género y posibiliten un
mayor conocimiento de las diferencias
en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y
necesidades de las mujeres y los
hombres de la regién Evaluacion de las
politcas de igualdad del gobierno
regional: PEICLM 2019-2024, Ley
12/2010, de 18 de noviembre, Ley
4/2018, de 8 de octubre.

Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
Sociedad Libre de Violencia de Género
en Castilla-La Mancha. Titulo V.
Investigacién y evaluacion.

Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de
Creacion del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

Articulo 3, apdo. 9y 22.

5. Subvenciones para el desarrollo de
acciones positivas y programas que
contribuyan al avance de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

E1A1M4

Impulso del principio de igualdad entre
agentes y organizaciones con las que
se interrelaciona la Administracion
regional, a través de distintos
instrumentos como contratos,
subvenciones y convenios.

Ley 22/2002, de 21 de noviembre.
Articulo 3, apdo. 7 y 13.
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Proyecto de Ley
PRESUPUESTOS
GENERALES

20 ¢

Castilla-La Mancha

PRESUPUESTOS GENERALES

DE LA JCCM

Il PLAN ESTRATEGICO
DE IGUALDAD 2019-2024

LEGISLACION EN
MATERIA DE IGUALDAD

Objetivo

Actividad “P10”

Medida

Descripcion

Preceptos legales

INCORPORAR EL
ENFOQUE DE
GENERO EN LAS
POLITICAS
PUBLICAS

Objetivo 1 (continuacion)

6. Subvenciones para la realizacion de
estudios y publicaciones relacionados
con la situacion de las mujeres y
hombres en Castilla-La Mancha.

E1A2M2

Informes, investigaciones y estudios
que incorporen un analisis sobre la
situacion de las mujeres con
perspectiva de género y posibiliten un
mayor conocimiento de las diferencias
en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y
necesidades de las mujeres y los
hombres de la region.

Ley 22/2002, de 21 de noviembre.
Articulo 3, apdo. 9y 13.

7. Impulso de las politicas de igualdad en
el ambito local.

E1A6M1
E1A6M2
E1A6M3

E1A6M4

* Incentivos para la elaboracion de
planes de igualdad en ayuntamientos y
diputaciones.

» Colaboracion entre la Administracion
Regional y la Administraciéon Local para
el impulso y desarrollo de politicas de
igualdad.

* Formacién en igualdad de género al
personal politico y administrativo de la
Administracién Local.

» Fortalecimiento de los Centros de la
Mujer, Recursos de acogida y otros
recursos de atencion a victimas de
violencia de género a través del
aumento de su visibilidad, la mejora de
la coordinacion institucional, el trabajo
en red y la capacitacion y reciclaje
formativo de las y los profesionales.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre.

Articulo 14.4. Unidades de igualdad de
género.
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PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN
DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD

Objetivo Actividad “P1O0” Medida Descripcion Preceptos legales

» Supervision de los contenidos que se
difunden desde la Administracion
regional por parte de la Consejeria
competente en comunicacién
institucional para asegurar la
transmisién de una imagen no sexista
de hombres y mujeres.

» Lenguaje inclusivo y difusién de una
imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en
la documentacion, herramientas de
INCORPORAR EL E1ASM1 ﬁgt?tl:;rg;ﬁg de Igs consczgrenr?:sﬁays/ oy 12/2010, de 18 de noviembre,
ENFOQUE DE 8. Actuaciones para impulsar estrategias E1ASM2 organismos auténomos, incluidos los fr‘r:t;:lr? Jk?'ical'sg?::ﬁu-gfesseXISta ©
GENERO EN LAS de comunicacion institucional no sexistas | E1ASM3 | entornos virtuales. genp J '
POLITICAS y en favor de la igualdad. E1A5M4 | « Difusion de informes, estadisticas,
PUBLICAS E1A5M5 | investigaciones y estudios publicados | Ley 4/2018, de 8 de octubre. Capitulo Il
sobre igualdad de género, incluida la | “Sensibilizacion” del Titulo II.

violencia de género.

*Transmisiéon de una imagen no sexista
y estereotipada de las mujeres desde
los medios de comunicacion publicos e
incorporacion de la perspectiva de
género en el tratamiento informativo.

* Fomento de la transmision de una
imagen igualitaria y no discriminatoria
de las mujeres en los medios de
comunicacién social de titularidad
privada.

Objetivo 1 (continuacion)
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* Inclusion de modulo de contenidos
sobre igualdad y violencia de género en

Ley 4/2018, de 8 de octubre.
Articulo 19. Formacién de profesionales.

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “P1O0” Medida Descripcion Preceptos legales
* Modulo de igualdad y violencia de
género en los temarios de los procesos
selectivos para el acceso al empleo
publico.
= » Formacion en igualdad de género
RS para todo el personal de la Junta de | Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
® Comunidades de Castilla-La Mancha y . .
2 | INCORPORAR EL formacion especifica y especializada Art[culo 33. Formacién del_ profesorgdo.
£ | ENFOQUE DE 9. Formaciéon del personal de la | E1A4M1 | para la aplicacion de la perspectiva de A_rt|cu|o 3.7' Concertacién  social 'y
8 | GENERO EN LAS Administracién Regional en igualdad, | E1A4M2 | género en aquellos perfiles d|a!ogo social. .
- POLITICAS violencia y perspectiva de género. E1A4M3 | profesionales que la necesiten para el Art'C.Lflo 41 Planes de igualdad en la
o | PUBLICAS desempefio de sus funciones. funcién publica.
e
o

los cursos de formacién generalistas en
formato presencial y on line (clima
laboral, atencion a la ciudadania,
herramientas de comunicacion, calidad
en la administracion publica, etc.).
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Objetivo Actividad “P1O0” Medida Descripcion Preceptos legales

* Formacion a profesionales que asisten a
las victimas de violencia de género y a
profesionales que pudieran ser receptores
de casos de violencia de género (servicios
sociales, empleo, abogacia, juzgados,
servicios de mediacién, puntos de
encuentro familiar, etc.), para aumentar la
deteccion precoz.

» Campanas institucionales que contengan

:?\FI'SI‘EIETIE?\II&II_SEES DE acciones contra la violencia de género
CARACTER para aumentar el conocimiento por parte )
PREVENTIVO Y E3A1M1 | de la poblacién de las diferentes formas de | L8y 12/2010, de 18 de noviembre.
N | PROFUNDIZAR EN EL E3A1M2 | violencia hacia las mujeres y su relacion Articulo 46. Salud y Género (apartado
$ | DESARROLLO DE 1. Actividades de formacion y E3AIM3 | oon 1a desigualdad en particular sobre las 9
@ | LAS MEDIDAS DE LA | sensibilizacién sobre violencia de género. | E3ATM4 - . . Y
‘= | LEY CONTRA LA V|ol_enc;|a, asl como promover su rechazo Ley 4/2018, de 8 de octubre. Titulo ||‘
O | VIOLENCIA DE social. . , ) capitulo | “Educacion” y capitulo |l
GENERO DE + Campafias y acciones informativas en los | «gansibilizacion”.
CASTILLA-LA medios de comunicacion para mejorar el
MANCHA tratamiento informativo de la violencia

contra las mujeres, de modo que se
visibilice la desigualdad de género como
elemento que la origina y se presente a las
mujeres como agentes activos en su lucha.
* Fortalecimiento de la capacidad vy
eficiencia de los movimientos asociativos y
el trabajo en red de las organizaciones que
tienen entre sus objetivos la prevencion y
eliminacion de la violencia de género.
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DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “P10” Medida Descripcion Preceptos legales
2. Funcionamiento de los recursos de rFeoCrltJarISeocgmlzgo Ig t;?g:é?éﬁn gz?stiicli? Ley 4/2018, de 8 de octubre.
acogimiento y urgencia en Castilla-La E3A2M1 P o ~ | Articulo 23. Red de Recursos para
Mancha recuperacion y reparacion del dafio a T R g S0S p
: las victimas de violencia de género. victimas de violencia de género.
Asesoramiento  juridico previo a
3. Asistencia juridica procesal a mujeres mujeres victimas de violencia de Le}f 4/2018, de 8 de OCtUbre_' )
__ | DESARROLLAR victimas de violencia. E3A2M2 género. Articulo 22. Derecho a la asistencia
~g INTERVENCIONES DE juridica procesal.
‘c | CARACTER
S | PREVENTIVO Y A -
£ | PROFUNDIZAR EN EL Intervencion psicoloégica especializada
S | DESARROLLODE | 4. Atencién especializada a menores con hijas e hijos menores victimas de | Ley 4/2018, de 8 de octubre.
S | LAS MEDIDAS DE LA | victimas de violencia de género. E3A2M4 | violencia de género y también con | Articulo 24. Atencién especifica a hijas e
&N | LEY CONTRA LA familiares de victimas mortales de la | hijos menores y otros familiares.
g VIOLENCIA DE violencia de género.
"-3 GENERO DE Programas especificos con enfoque
3 | CASTILLA-LA . . - interseccional de intervencion dirigidos
O | MANCHA gi-sﬁtrfgi(:gzignmuéecr:o??o\sllgg:z;si'v?)es doble a evitar discriminaciones multiples: LeY 4/2018, de 8 de o.ctubre.
vulnerables vici/imas de violencia E3A2M3 | mujeres ~ de efnia gitana, con Art[culo 2o tencion Integral i6
de aénero discapacidad, migrantes, residentes en | Articulo 26. Derecho a la atencion
9 . zonas rurales, en situacion de | Sanitaria.
desproteccion social, etc.
Fortalecimiento y trabajo en red de los
E3A2M1 | recursos para la atencion, asistencia, Ley 4/2018, de 8 de octubre.

6. Funcionamiento de pisos tutelados.

recuperacion y reparacion del dafio a
las victimas de violencia de género.

Articulo 23. Red de Recursos para
victimas de violencia de género.
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DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “P10” Medida Descripcion Preceptos legales
7. Atencion especializada a mujeres Fortalecimientoly trr;lbaj(.)'en red tde 105 | | ey 4/2018, de 8 de octubre.
mediante equipos itinerantes de E3A2M1 recursos para fa atencion, asistencia, Titulo Ill. Proteccién y atencion a
rofesionales recuperacion y reparacion dgl dafio a | ', i de violencia de qé
P : las victimas de violencia de género. victimas de violencia de genero.
Ley 22/2002, de 21 de noviembre.
__ | DESARROLLAR 8. Ayudas a victimas de violencia de Ayudas para el fomento de la | Articulo 3, apdo. 13. Fomentar la
:5 INTERVENCIONES DE género que cursen estudios E3A2M10 autonomia y promocion ,pe_rsonal y pre§taC|on de servicios a fa\_/(_)r_ de la
S | CARACTER universitarios laboral para mujeres victimas de | mujer y en particular los dirigidos a
g PREVENTIVO Y ’ violencia de género. aquéllas que tengan especial necesidad
£ | PROFUNDIZAR EN EL de ayuda.
S | DESARROLLO DE Programas especificos con enfoque
£ | LAS MEDIDAS DE LA interseccional de intervencion dirigidos
N | LEY CONTRA LA L o . a evitar discriminaciones multiples:
© | VIOLENCIA DE 9. Prevencion de la mutilacion genital E3A2M3 | mujeres de etnia gitana, con
2 . femenina. di idad. mi ; ident
2 SEQEEEADEA iscapacidad, mllgran es, re§t| entes . Ley 4/2018, de 8 de octubre.
oy - en zonas rurales, en situacién de | .. . . .
O | MANCHA desproteccion social, etc. T,'tu.lo l: I?rotec_clon y atencion  a
- victimas de violencia de género.
Programas especificos con enfoque
interseccional de intervencion dirigidos
10. Prevencion de la trata v la a evitar discriminaciones multiples:
) y E3A2M3 mujeres de etnia gitana, con

explotacion sexual.

discapacidad, migrantes, residentes
en zonas rurales, en situacion de
desproteccion social, etc.
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DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “P1O0” Medida Descripcion Preceptos legales
11. Prevencion de agresiones E3A2M5 Asistencia integral a victimas de
sexuales. agresiones sexuales Ley 4/2018, de 8 de octubre.
Ley 4/2018, de 8 de octubre.
12. Ayudas econémicas a menores de Ayudas para el fomento de la A_rtll'CU|0_ 23-1 ). Las vicfimss df:c_ o
i i4 violencia de género seran beneficiarias
— | DESARROLLAR . laboral para mujeres victimas de menores de edad en situacion de
S | INTERVENCIONES DE su mad_re como consecuencia de violencia de género. Acior
‘S | CARACTER violencia de genero. orfandad en caso de homicidio o
S | PREVENTIVO Y asesinato de_ sus ma(_jres como
£ | PROFUNDIZAR EN EL consecuencia de la violencia de género.
& | DESARROLLO DE — _
£ | LAS MEDIDAS DE LA | 13- Mantenimiento del sistema de Fortalecimiento y trabajo en red de los
N | LEY CONTRA LA informacion para la gestion del recursos para la atencion, asistencia,
-g VIOLENCIA DE expediente Unico de mujer en red del E3A2M1 recuperacion y reparacion del dafio a
s | GENERO DE Instituto de la Mujer de Castilla-La las victimas de violencia de género
‘s | CASTILLA-LA Mancha "DULCINEA".
O | MANCHA . Transmisién d_e una imagen. no
sexista y estereotipada de las mujeres
desde los medios de comunicacion
14. Creacién de un 6rgano de vigilancia publicos e ~incorporacion  de la
sobre el princioio de igualdad engla E1A5M4 perspectiva de género en el tratamiento | Ley 4/2018, de 8 de octubre.
° & prineipo %€ 19 emcid informativo. Articulo 18. Creacion de un 6rgano de
publicidad, medios de comunicacién y E1A5M5

contenidos audiovisuales.

* Fomento de la transmisiéon de una
imagen igualitaria y no discriminatoria
de las mujeres en los medios de
comunicacion social de titularidad
privada.

vigilancia.
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Objetivo Actividad “PlO” Medida Descripcion Preceptos legales

» Estudios y diagndsticos de situacion sobre las
brechas de género en el ambito laboral y difusién
en los entornos laborales.

» Actuaciones para la igualdad de género en el
ambito empresarial: planes de igualdad en
microempresas y pymes, reconocimientos publicos
a las empresas que adoptan medidas de igualdad,
programas de desarrollo profesional, acciones
E2A3M1 formativas y de sensibilizacion en empresas.

1. Promocién de la cultura empresarial E2A3M2 » Promocion de relaciones laborales libres de
y emprendedora de las mujeres. E2A3M3 | acoso sexual y por razdn de sexo, aplicando
E2A3M4 medidas prevencion y de atencion, asi como la

PROMOVER LA informacién y formacion especializada en esta

AUTONOMIA

‘a | ECONOMICA Y EL T Rctuaciones. para. la- vigiandia, control y | L&Y 122010, de 18 de

-E EMPODERAMIENTO correccion de la discriminacion por razén de sexo: noYlembre. .

© | DE LAS MUJERES A lanes de iqualdad obligatorios. convenios | Articulo 36. Incentivos al

o | TRAVES DE LA P - lqualdad gatorios, e s empleo femenino

O | INICIATIVA colectivos, discriminacion salarial, clasificacion P :
EMPRENDEDORA profesional, condiciones de trabajo en empleos

especialmente feminizados.

Fomento de la incorporacion de las mujeres al
tejido empresarial: asesoramiento, formaciéon en
gestién y liderazgo empresarial, acceso a la
E2A4M1 financiacién, iniciativas de autoempleo que
representen oportunidades laborales en trabajos
que se vienen desempefando con caracter

2. Formacion a mujeres para la
creacion y mejora de empresas.

informal.
Desarrollo de estrategias de viabilidad de las
3. Realizacién de ferias dirigidas a empresas lideradas por mujeres
. E2A4M2 . . s . .
mujeres emprendedoras. internacionalizacion, digitalizacién, trabajo en red y

visibilizacion de su actividad.
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MATERIA DE IGUALDAD

Objetivo

Actividad “P10”

Medida

Descripcion

Preceptos legales

1. Subvenciones para la elaboracion
de planes de igualdad en empresas,

Actuaciones para la igualdad de género en el ambito
empresarial: planes de igualdad en microempresas y
pymes, reconocimientos publicos a las empresas que

P&g. 362

entidades locales y entidades sin E2A3M2 adoptan medidas de igualdad, programas de
animo de lucro. desarrollo profesional, acciones formativas y de | Ley 12/2010, de 18 de
sensibilizacién en empresas. noviembre.
Actuaciones para la igualdad de género en el ambito | Articulo 36. Incentivos al
2. Informaciéon y asesoramiento en empresarial: planes de igualdad en microempresas y | empleo femenino.
materia de igualdad en las empresas, E2A3M2 pymes, reconocimientos publicos a las empresas que
PROMOVER LA entidades locales y entidades sin adoptan medidas de igualdad, programas de
AUTONOMIA animo de lucro. desarrollo profesional, acciones formativas y de
ECONOMICA Y EL sensibilizacidon en empresas.
< | EMPODERAMIENTO + Actuaciones con perspectiva de género para mejorar
g DE LAS MUJERES A la empleabilidad de las mujeres y el acceso a empleos
;,3 TRAVES de calidad: orientacién para el empleo, formacion
-= | DE LA MEJORA DE . . . profesional para el empleo y cualificacion.
8 LA ?ﬁu.:rsezsora;rrl;entlz ymgg;e:tag:n sﬁ E2A2M1 « Actuaciones para mejorar la empleabilidad de
EMPLEABILIDAD Y emj Ieabilicﬁ)ad / E2A2M2 mujeres pertenecientes a grupos en situacion de
LA CALIDAD DEL P : mayor vulnerabilidad: itinerarios de insercion, Le
L o - y 4/2018, de 8 de octubre
EMPLEO formacion, apoyo a la formalizacién de trabajos con g .
insuficiente cobertura de derechos y/o proteccion Articulo 28. Medldas_ para”el
social, etc. fomento de la insercion
Insercion laboral de las mujeres victimas de violencia laboral.
4.Asesoramiento y orientacion a de género: itinerarios de incorporacion
mujeres victimas de violencia de personalizados, participacion prioritaria en acciones
género para la mejora de su E3A2M8 formativas con posibilidades de contratacion,
. programas de autoempleo o trabajo asociado y
empleabilidad. . . .
actuaciones concretas con el tejido empresarial para
su contratacion.
TOMO 11
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DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PlO” Medida Descripcion Preceptos legales
Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
. . . Colaboracion entre las instituciones educativas y los | Articulo 31, 32.3, 33, 37.b), 41, 46.9) y
1én|=ecr)(r)ma:c|)o\|;1iog:]cgaterla de igualdad de E5A3M3 organismos de igualdad y establecimiento de | 50.
9 y ' mecanismos de apoyo y asesoramiento. Ley 4/2018, de 8 de octubre.
Articulo 9.
2. Actividades de sensibilizacion y formacion CoIab_oraci(’)n entre las instituciones educ_ati_vas y los Ley 22/2002, de 21 de noviembre.
- E5A3M3 organismos de igualdad y establecimiento de f
en coeducacion. . : Articulo 3, apdo. 2.
mecanismos de apoyo y asesoramiento.
Actuaciones dirigidas a sectores estratégicos del
ambito educativo para la promocién de la igualdad de
3.Impulso de estudios e investigaciones | Lzaq0o | 9éNero (inspeccion  educativa, direccion de los | Ley 22/2002, de 21 de noviembre.
sobre educacion en igualdad. centros, equipos de orientacién, Formacion | Articulo 3, apdo. 9y 25.
o Profesional de base, tutorias de formacién de los
° centros de trabajo).
> | EDUCAR PARA LA Actuaciones dirigidas a sectores estratégicos del ;
® | IGUALDAD 4. Realizacion de muestras itinerantes. E5A3M2 ambito educativo para la promocion de la igualdad de IA%QJ@%TO’ de 18 de noviembre.
a género. )
o Ley 4/2018, de 8 de octubre.
c - s . Articulo 9. La JCCM desarrollara una
4. Impulso de la asignatura "Educacién para oIabgramon entre. las instituciones educlatllvas y los asignatura obligatoria con contenidos
. . ) A E5A3M3 organismos de igualdad y establecimiento de . . o
la igualdad, la tolerancia y la diversidad”. mecanismos de apoyo y asesoramiento. relativos a igualdad, educacién
afectivo-sexual, y prevencion de la
violencia de género.
5. Fomento de la colaboracién entre el Colaboracion entre las instituciones educativas y los
. . T . . c = Ley 4/2018, .
Instituto de la Mujer y las instituciones E5A3M3 organismos de igualdad y establecimiento de A?t}I{CU/bOgS de 8 de octubre
educativas. mecanismos de apoyo y asesoramiento. )
ghF;r”osrir;omgr; de é(;oer:)emdecr)}s C:gslgué’:lslﬁji;og Colaboracion entre las instituciones educativas y los Ley 4/2018, de 8 de octubre.
g E5A3M3 organismos de igualdad y establecimiento de Articulo 11. Formacién en las

universitarios desarrollados en Castilla-La
Mancha.

mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Universidades.
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DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PlO” Medida Descripcion Preceptos legales
Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
Articulo 4. Principios de actuacion de la
Administracion ~ Autonémica, de |la
Administracion Local y de la Universidad
1.Empoderamiento e impulso !mpulso del movimiento asocigtiyo que trabaja por la | para la implantacién de la igualdad y la
del movimiento asociativo que E4A2M2 !gualdad y fom_ento del asociacionismo _entrg mujeres | erradicacion de la discriminacién por
trabaja por la igualdad. jovenes y mujeres que presentan situaciones de | razdn de sexo.
vulnerabilidad social.
Articulo 5. La participacion y
representacion equilibrada de mujeres y
hombres en las Instituciones y en los
o6rganos publicos de la Junta de
IMPULSAR EL Comunidades de Castilla-La Mancha.
«© | EMPODERAMIENTO Y 2. Apoyo a la creacion y Impulso del movimiento asociativo que trabaja por la Le){ 2212002, de 21 de noviembre.
o | LA PARTICIPACION ) A igualdad y fomento del asociacionismo entre mujeres | Articulo 2.g). ) )
S consolidacion de redes de E4A2M2 | i it aci de | EllMUJ tendra como fines esenciales
= | SOCIAL DE LAS mujeres. jovenes y mujeres que presentan situaciones de >enciales,
° vulnerabilidad social. entre otros, fomentar el asociacionismo
oy MUJERES EN, entre las mujeres de la region.
o) ESPACIOS PUBLICOS | 3 Fomentar la participacion de » Acciones positivas para la participacion equilibrada en los
Y PRIVADOS las mujeres en los espacios de organos de decision, ejecutivos, consultivos y asesores de
toma de decisiones. la Adm y en especial en todos aquellos ambitos donde se | Ley 22/2002, de 21 de noviembre.
produce una infrarrepresentacion de las mujeres tales como: | Articulo 3, apdo. 7 y 12.
el econdémico, el C|ent|f|c.o,. 9I cg[tural y el depor.tllvo. Impulsar programas y actuaciones que
. A.C.CIOHIE:S de sensllblllzacwn y forma0|0n para la contribuyan a incrementar la participacion
E4A1M1 part|C|paC|c_>p de las mujeres y su presencia en pl.!esto_s de de las mujeres en la actividad econémica,
E4A1M2 rgsppnsabllldad en partidos pOl]ItICOS, organizaciones | ¢ tral, politica y social.
E4A1M3 S|nd|pales, empresa}rlalgs y profe§|oqales, unlvergldades, Favorecer e desarrollo de medidas
medios de comunicacién, organizaciones profesionales, A .
asociaciones, cooperativas, etc. dirigidas al fomento de un reparto mas
+ Jornadas, estudios, y otras medidas para la visibilizacién y eqw!lbrado de_ las responsabl_lldades,
reconocimiento de aportaciones y logros de las mujeres y la publicas y privadas, entre mujeres y
generacion de referentes en los distintos ambitos del saber, hombres.
la ciencia, cultura, deporte y medios de comunicacion.
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PlO” Medida Descripcion Preceptos legales
- Programas especificos con enfoque interseccional de
intervencion  dirigidos a evitar discriminaciones
migrantes, resdontes on zonss ruraios, en siuacian de | Sy 1212010, de 18 de noviembre.
1. Actuaciones para la E3A2M3 | desproteccién social, etc. gﬁ;:llél’gj 24 dae30. t?:torefler;n anlg
atencién a mujeres con SR .
discriminaciones multiples. E4A2M1 | . Empoderamiento individual y autonomia personal de | discriminacion a colectivos de
las mujeres, especialmente de aquellas que presentan | Mujeres especialmente vulnerables.
situaciones de vulnerabilidad social, frente a los valores
y actitudes tradicionales que legitiman la dominacién
masculina y perpetuan la discriminacion de género.
Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
PROMOVER EL Formacién a profesionales que asisten a las victimas | Articulo 31, 32.3, 33, 37.b), 41,
~ | EJERCICIO PLENO de violencia de género y a profesionales que pudieran | 46.9) y 50. Dichos preceptos hacen
9 | DELACIUDADANIA | 2. Promover la formacion de | q,4\4 | Ser receptores de casos de violencia de género referencia a la formacion en
= | EN COLECTIVOS DE | profesionales. (servicios sociales, empleo, abogacia, juzgados, | diferentes ambitos profesionales.
-_g- MUJERES CON servicios de mediacion, puntos de encuentro familiar, | Ley 4/2018, de 8 de octubre.
O | DISCRIMINACIONES etc.), para aumentar la deteccién precoz. Articulo 19. Formacion  de
MULTIPLES profesionales.
+ Actuaciones para mejorar la empleabilidad de mujeres | Ley 22/2002, de 21 de noviembre.
pertenecientes a grupos en situacion de mayor | Articulo 3, apdo. 3.
. vuInerabﬂ@ad._|F|nerar|os dg insercion, f_ormamon, apoyo Impulsar medidas encaminadas a
3._ A’sesoramle_nto y a la formalizacion de tra.taajos con insuficiente cobertura posibilitar el acceso de las mujeres
o.rlen.tacl:lon. a mUJere'S| 'C|on E2A9M2 de derechos y/o proteccién social, etc. al empleo, eliminar las
dlasrc:;]rllrglrr:]aec_:(l)corr;edse Sumu tiples E3A2M8 | Insercion laboral de las mujeres victimas de violencia | discriminaciones por razén de sexo
P €l de género: itinerarios de incorporacién personalizados, | €n €l ambito laboral, favorecer la
empleabilidad. participaciéon prioritaria en acciones formativas con | formacién  continua tanto de
posibilidades de contratacion, programas de | desempleadas como de mujeres
autoempleo o trabajo asociado y actuaciones concretas | ocupadas y promover la iniciativa
con el tejido empresarial para su contratacion. empresarial entre las mujeres.
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PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PlO” Medida Descripcion Preceptos legales
1. Actividades en la Biblioteca y
Centro de Documentacion "Luisa Jornadas, estudios, y otras medidas para la
Sigea". visibilizacién y reconocimiento de aportaciones y
. . logros de las mujeres y la generacion de
|2' I;’rogramas de animacion a la E4ATM3 referentes en los distintos ambitos del saber, la
ectura. ciencia, la cultura, el deporte y los medios de
3.Conmemoracion de dias comunicacion.
internacionales y efemérides.
- Jornadas, estudios, y otras medidas para la
visibilizacién y reconocimiento de aportaciones y
VISUALIZAR LAS logros de las mujeres y la generacion de
°g APORTACIONES DE referentes en los distintos ambitos del saber, la
> | LAS MUJERES AL 4.Mantenimiento de la pagina web y E4A1M3 | ciencia, la cultura, el deporte y los medios de
© | PENSAMIENTO, LAS actuacion en redes sociales. E4A3M2 comunicacion.
o | ARTESY LAS Acciones de sensibilizacion, formacién y
O | CIENCIAS difusion de TIC que incorporen como referentes
a mujeres que impulsan valores feministas, con
especial incidencia en las redes sociales.
5. Premios y muestras.
— - : Jornadas, estudios, y otras medidas para la
6. Actualizacion de la Enciclopedia visibilizacion y reconocimiento de aportaciones y
Virtual de mujeres castellano- Eapim3 | logros de las mujeres y la generacion de
manchegas. referentes en los distintos ambitos del saber, la
7. Promocién y difusién de la ciencia., Ia_g:ultura, el deporte y los medios de
Biblioteca y Centro de comunicacion
Documentacion "Luisa Sigea".
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PRESUPUESTOS GENERALES

Il PLAN ESTRATEGICO

LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “P1O0” Medida Descripcion Preceptos legales
Actuaciones de sensibilizacién en

1. Campafas de sensibilizacion y materia de conciliacion y

cambios de actitudes sobre la corresponsabilidad: racionalizacién de

corresponsabilidad y usos del tiempo, | E2A1M2 | horarios, programas de conciliacion y
© | PROMOVER LA dirigidas a la poblaciéon en general y en corresponsabilidad en las empresas, ]
S | CORRESPONSAB. especial a los hombres y jovenes. camparias para la corresponsabilidad, | Ley 12/2010, de 18 de noviembre.
:.3 EN LOS USOS DEL fomento de los permisos parentales. Articulo 19. D.e.recho a I.a! o
= | TIEMPO _ . o _ B corresponsabilidad familiar y doméstica.
o Diagndsticos y analisis de la situacion

2. Andlisis de la situacion sobre sobre conciliacion y corresponsabilidad

e o E2A1TM1 - :
conciliacion y corresponsabilidad. y sobre la valoracion del trabajo
doméstico y de cuidados.

= Impulso del movimiento asociativo que
© | PREVENIR LA LGTBI 1: S_ub.venclzllones que favorezcan la no traba_Ja por la igualdad y fomgr)to del
2 discriminacion de las personas | E4A2M2 | asociacionismo entre mujeres jovenes
= | FOBIA ) . . ) .
9 pertenecientes al colectivo LGTBI. y mujeres que presentan situaciones de
8 vulnerabilidad social.
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PRESUPUESTOS GENERALES Il PLAN ESTRATEGICO LEGISLACION EN

DE LA JCCM DE IGUALDAD 2019-2024 MATERIA DE IGUALDAD
Objetivo Actividad “PlO” Medida Descripcion Preceptos legales
- Fortalecimiento de recursos y personal multidisciplinar
de los principales agentes promotores de igualdad e
impulsores del enfoque de género en el desarrollo
local, y difusion de sus actividades.
- Actuaciones dirigidas al conjunto de la poblacion a
1. Cambio de valores y E7ATM1 favor de la igualdag de géngro: reconocimie.nto del
. papel que desempefan las mujeres en el medio rural,
empoderamiento de las E7A1M2 L . . -
mujeres en el medio rural. E7A1M3 de su contrlbumo_n econdémica y social, superacion de
roles y estereotipos de género (corresponsabilidad,
nuevas masculinidades, empoderamiento, etc.).
+ Impulso y fomento de los Consejos Locales de la
mujer y del asociacionismo que trabaja por la igualdad
y la lucha contra la violencia de género en el medio
- rural. .
‘; IF(?l\JISL%T[I)EgI;A Promocién del emprendimiento femenino: informacion, Le}f 12/2010, de 18 de noviembre.
2 | OPORTUNIDADES EN | 2: Impulso de la autonomia formacion, asesoramiento para la creacion y gestién de | Articulo  24. Derechos Ide La,s
3. | EL MEDIO RURAL econdmica de las mujeres E7A2M5 | proyectos empresariales (medidas de las que puedan | Mulérés que viven en el medio
o) en el medio rural. beneficiarse, lineas de financiacion, comercializacion, | fural:
© etc.) y su difusién y reconocimiento.
- Mejora del acceso, disponibilidad y coordinaciéon de
los servicios y recursos, asi como la promocion,
3. Adecuacion a las creacién y revision de protocolos locales sobre
circunstancias especificas actuaciones en violencia de género.
delmediorural dela E7A4M1 | . Priorizacién en las actuaciones de prevencion y
prevencion de la violencia de E7A4M2 concienciacion sobre la violencia de gén I
género y : ncla de genero en e
de la atencion a las mujeres E7A4M3 med|(_) rura,\I para lograr mayor implicaciéon social en su
. . : . erradicacion.
victimas de dicha violencia, y
a sus hijas e hijos. « Formacién en violencia de género del personal de las
Administraciones Locales y de profesionales de
recursos que ejerzan sus funciones en el medio rural.
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| 3.2 ANALISIS DE IMPACTO DE GENERO POR OBJETIVOS

OBJETIVOS — — ACTIVIDADES — — CLASIFICACION DEL OBJETIVO
N° Total de Actividades | N° Actividades PIO | N° Actividades PI N° Actividades PA
Objetivo 1 9 9 0 0 PIO
Objetivo 2 14 14 0 0 PIO
Objetivo 3 3 3 0 0 PIO
Objetivo 4 4 4 0 0 PIO
Objetivo 5 6 6 0 0 PIO
Objetivo 6 3 3 0 0 PIO
Objetivo 7 3 3 0 0 PIO
Objetivo 8 7 7 0 0 PIO
Objetivo 9 2 2 0 0 PIO
Objetivo 10 1 1 0 0 PIO
Objetivo 11 3 3 0 0 PIO

En el programa presupuestario 323B Promocioén a la mujer, todos los objetivos (11) tienen impacto de género. Puede decirse que el

programa en su totalidad incide de forma directa en diferentes aspectos relacionados todos ellos con la muijer.
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\ 3.3 CLASIFICACION FINAL DEL PROGRAMA SEGUN SU IMPACTO DE GENERO

N° Total de N° de N° de N° de N° de CLASIFICACION FINAL
objetivos Objetivos PIO Objetivos PI Objetivos Mixtos Objetivos PA DEL PROGRAMA
1 11 0 0 0 PIO

Realizado este estudio, puede considerarse que todos los objetivos y actividades del programa presupuestario se clasifican como
PIO.

En consecuencia, el programa presupuestario se puede calificar como PIO ya que todo lo que incluye, tanto las actividades, como
los objetivos, son PIO, teniendo como finalidad la consecucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

provocando sus objetivos un impacto diferenciado para ambos.
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4. CONCLUSION

El programa presupuestario 323B “Promocion de la mujer” es clasificado como programa
presupuestario PIO ya que su finalidad especifica es la igualdad entre mujeres y hombres, y todos
sus objetivos provocan un impacto diferenciado entre ambos en la medida en que mayoritariamente

son destinatarias las mujeres.
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3. CONCLUSION.
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La “Conclusion” del presente informe tiene por objeto llevar a cabo una reflexién final sobre el
estado actual de la estrategia de incorporacién de la perspectiva de género en el ambito
presupuestario, sobre la relevancia del informe sobre impacto de género en los Presupuestos, asi

como la formulacion de recomendaciones de cara al futuro.

El analisis de los presupuestos publicos con enfoque de género conlleva introducir una nueva
vision a la economia y a la accion publica, al considerar que los objetivos generales que persiguen
cada uno de los programas presupuestarios pueden y deben ser el marco idéneo para desarrollar
objetivos especificos en el ambito de igualdad de oportunidades que sirvan para dar cumplimiento
a la legislacién que, en esta materia, eleva el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres a la categoria de principio rector de la actuacion de todos los poderes

publicos.

Un ejemplo sobre como actuaria el analisis con enfoque de género en los presupuestos publicos
puede observarse claramente en el analisis efectuado en el programa 612B “Programacion y
control presupuestario”, cuyo nombre, por si mismo, induciria a pensar que se trata de un
programa “PA”, es decir, destinado exclusivamente a actividades administrativas. Sin embargo, si
se analiza con perspectiva de género, puede verse como lo que a priori podria calificarse como un
programa presupuestario sin impacto diferenciado entre hombres y mujeres, en realidad, si lo

tiene.

En este sentido, el enfoque de género se ha conseguido por medio de dos vias: por una parte, a
través de la redefinicién de sus actividades y objetivos ya existentes por medio de su vinculacion
con las medidas del PEICLM (véase por ejemplo la actividad 2 del objetivo 2 “Elaboracién del
texto articulado del anteproyecto de ley de presupuestos”); y, por otra, por medio de la
introduccion de nuevas actividades y objetivos que, o bien tienen como finalidad exclusiva la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres afectando directamente a éstas (véase por
ejemplo la actividad 5 del objetivo 1 “Imparticion de curso especifico sobre perspectiva de género
en los presupuestos publicos”, o, el objetivo 7 “Lenguaje inclusivo”, del programa 612B), o bien,
aunque no estan orientados especificamente a conseguir la igualdad, si provocan un impacto

diferenciado entre hombres y mujeres.

Asi pues, el analisis con enfoque de género de un programa presupuestario como el 612B que, a
priori, podria ser calificado como como programa “PA” o meramente administrativo, ha posibilitado

una transformacién en el mismo de tal manera que finalmente ha quedado calificado como
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programa “Mixto”, es decir, como un programa presupuestario en el que alguna de sus actividades
tienen como finalidad exclusiva la igualdad de oportunidades o inciden directamente sobre las
mujeres, y otras actividades que, si bien no estan orientados en directamente a la igualdad entre

mujeres y hombres, si que ofrecen un impacto diferenciado entre ambos sexos.

Implantar esta nueva visién basada en la perspectiva de género debe ser el objetivo final de lo que
se viene conociendo como estrategia de incorporacion de la perspectiva de género en el ambito
presupuestario, estrategia que, como ya se ha puesto de manifiesto, se configura como un largo

proceso que requiere constantes mejoras.

En el marco de ese proceso, la primera mejora que habria que destacar en su estado actual es la
relativa a la capacitacion de los equipos encargados de participar en la estrategia de
presupuestos de género de cada seccién presupuestaria. A tal fin, se ha impartido un curso
sobre presupuestos con perspectiva de género en la Escuela de Administraciéon Regional a las
personas de cada centro gestor que han participado -y que lo seguiran haciendo- en el plan de

trabajo concerniente a la integracion de la perspectiva de género en el proceso presupuestario.

Oftra de las mejoras que hay que resaltar a propoésito del presente informe es el gran avance
experimentado en la integraciéon de la perspectiva de género en el proceso presupuestario,
no solo desde el punto de vista normativo, que ya se habia conseguido, sino también desde el
punto de vista organizativo en la medida en que en la elaboracién del presente informe se han
implicado representantes de todas las secciones presupuestarias. Aunque en el presente informe
solo se contempla el andlisis de una seleccién de programas presupuestarios, la realidad es que
todos y cada uno de los programas presupuestarios, actualmente, estan siendo objeto de analisis

y revision de cara a integrar en ellos la perspectiva de género.

No obstante, a pesar de la implicacién de los representantes de las distintas secciones
presupuestarias anteriormente apuntada, aun sigue echandose en falta la constitucion, con
caracter estable, de una red de analisis de género, por medio de la cual se identifique claramente
quiénes seran los actores implicados en cada consejeria. Este papel correspondera a las
denominadas Unidades de Igualdad de Género previstas en el articulo 14 de la Ley 12/2010, de
18 de noviembre, cuya finalidad es promover la efectiva transversalidad de la igualdad y la
incorporacion de la perspectiva de género en el analisis de la realidad y la planificacion de

acciones publicas que dependan de cada departamento.
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La creacion de dichas Unidades de Género ha sido llevada a cabo por medio del Decreto 38/2019,
de 7 de mayo, por el que se regulan las unidades de igualdad de género en la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, si bien, a la fecha del presente informe adn no

han sido puestas en funcionamiento.

Con la puesta en marcha de dichas unidades, dedicadas exclusivamente a coordinar e
implementar la perspectiva de género en la planificacion, gestion y evaluacién de las politicas
publicas, se considera que en la parte concerniente a la estrategia de incorporacién de la
perspectiva de género en el ambito presupuestario en general, y, a la elaboracion del informe de
impacto de género en los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades en particular, la
comunicacion, el trasvase de informacién y documentacién fluira con mayor agilidad y eficacia
redundando positivamente en la mejora de los procedimientos y mecanismos de trabajo.
Asimismo, se considera que dichas unidades contribuiran a homogeneizar criterios a la hora de
analizar y redefinir los programas presupuestarios en orden a conseguir una mayor vinculacién

con los objetivos de igualdad.

Por otro lado, también hay que senalar que se esta trabajando en la puesta en funcionamiento de
una herramienta integrada en el sistema de informaciéon econémico-financiera TAREA que
tendra como principal finalidad centralizar toda la informacién y documentacion para su
tratamiento. Ello contribuira igualmente a la mejora de los procedimientos y mecanismos de
trabajo. Sin embargo, hasta tanto dicha herramienta no se implemente, el sistema de recogida de
informacion se basa en unas fichas elaboradas desde la Direccion General de Presupuestos que
han de cumplimentar las personas responsables de los érganos gestores de los programas

presupuestarios y que habran de contemplar la evaluacién de los mismos.

Pero sin duda, el avance mas significativo en el marco de la estrategia de integracion de la
perspectiva de género en el proceso presupuestario es el paso dado desde el analisis “a
grandes rasgos” sobre el posible potencial de los programas presupuestarios para la
contribucion al desarrollo de las politicas autonémicas de igualdad de trato y
oportunidades, al analisis “interno y exhaustivo” de cada programa individualmente
considerado para hacer real y efectivo el desarrollo de dichas las politicas de igualdad. En
virtud de este tipo de analisis, se conseguira impulsar progresivamente una nueva planificacién de
las actividades, objetivos e indicadores de los programas presupuestarios en atencién a la
perspectiva de género. A tal fin, en los presentes Presupuestos se ha comenzado con una

seleccion de programas de distintas secciones presupuestarias. Este paso dado se traducira,
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necesariamente, en una mejor reasignacion de recursos econdmicos dentro de cada programa
presupuestario y, por extension, dentro del Presupuesto desde el punto de vista de la variable

“‘género”.

Asi mismo, otra de las ventajas de la ejecucién de este tipo de analisis interno del programa
presupuestario es la introduccion de elementos relacionados con el desarrollo de estadisticas de
género y el nivel de integracion de indicadores y datos segregados de las estadisticas publicas.
Con ello, el informe sobre impacto de género en los Presupuestos aspira a ser una herramienta
eficaz para fomentar el desarrollo de estadisticas e indicadores desagregados por sexo que
permitira, sobre todo de cara a ejercicios futuros, contar con una informacion mucho mas precisa
sobre la posible incidencia diferencial que determinadas politicas y actuaciones publicas tengan
sobre la situacidon de mujeres y hombres lo que, a su vez, retroalimentara los contenidos del
informe sobre impacto de género en los presupuestos de ejercicios futuros con nueva informacion

y elementos de analisis que redundaran en una mejora sustancial de la calidad del documento.

A la vista de las reflexiones llevadas a cabo anteriormente se sugieren para el medio plazo, al

menos, las siguientes recomendaciones:
=  Poner en funcionamiento las Unidades de Género

= Implementar la herramienta integrada en el sistema de informacién econémico-financiera
TAREA.

»= Incrementar el nUmero de programas presupuestarios cuyo analisis ha de ser incluido en el
Informe sobre impacto de género de los Presupuestos Generales de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha en futuros ejercicios.

=  Continuar con la introduccidén de nuevos elementos relacionados con el desarrollo de
estadisticas de género y el nivel de integracion de indicadores y datos segregados de las

estadisticas publicas.

= Continuar redefiniendo e introduciendo nuevas actividades, objetivos e indicadores con
perspectiva de género, tanto en los programas ya incluidos en el presente informe, como

en los nuevos programas a incluir.

= Cuantificar los importes de gasto comprometidos en el desarrollo de la estrategia de

transversalidad.
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Todas ellas, son recomendaciones posibles de cumplir a medio plazo y que se traduciran en
mejoras significativas, tanto en lo concerniente a los contenidos del Informe de impacto de género
de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como en los

procedimientos y mecanismos de trabajo.

En definitiva, y como ya se apunté en el apartado de “Introduccion”, el presente informe, con todas
las mejoras introducidas y las pendientes de introducir en el futuro, nace con la vocacion de
constituirse en un elemento imprescindible para, por una parte, comprobar ejercicio tras ejercicio
cual va siendo la evolucién de la actuacién publica en materia de igualdad de oportunidades; v,
por otra, identificar posibles brechas de género que precisen ser corregidas destinando, en su

caso, los recursos econdmicos necesarios.
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