Madrid 28.413
Murcia 5.159
Navarra 3.090
l.a Rioja 1.3586
Corn. Valenciana 19.092
Pais Vasco 10.150
Ceuta 182
Melilla 150

Fuente: Elaboracion propia a parir de datos del Instituto
Nacional de Seguridad Social.

Nota: Datos referidos de marzo - diciembre de 2007

La introduccion de los permisos de paternidad es una de las principales medidas
adoptadas en el &mbito de ia corresponsabilidad entre mujeres y hombres. Algo
que se demuestra imprescindible por cuanto los datos sobre tiempo dedicado a
los cuidados infantiles demuestran que éstos recaen de forma casi exclusiva en
fas mujeres.

En 2008, del total de inactivos que no buscan trabajo por razones familiares un
97,05% son mujeres.

Personas inactivas que no buscan empleo por razones
familiares. 2008, Il Trimestre

Ambos sexos % Mujeres

" Total Inactivos 15.355 62,96
=}

8 |Total Razones familiares 3.249 97,05
2 CLIICE'E%{ nmo§ 0 adultos enfermos, 804 9743
.g discapacitados o mayores

< Otras responsahilidades familiares o 2 445 96,03

personales

Fuenie:; EPA, INE.
Unidad: Miles de perscnas

Ocupados a tiempo parcial y motives de la jornada a tiempo parcial
Ambos sexos Mujeres  Hombres % Mujeres  lc Mijeres  |c Hombres
Jornada a tiempo parcial 2.448,2 1.954.,9 4943 79,82 100,00 160,00
Seguir curses de ensefianza o formacion 285,8 158.,4 128,4 55,23 8,10 25,98
Enfermedad o incapacidad propia 43,2 25,6 17,6 59,26 1,31 3,56
Cuidado de nifos o de adultos enfermos,
incapacitados o mayores 382,9 377,59 5,0 98,69 19,33 1,01
Olras obligaciones familiares o personales 273,2 256,2 17,0 93,78 13,11 3.44
No haber podide encontrar trabajo de
jornada complela 810.7 §56.1 151.6 81.30 33,72 30,67
No querer lrabajo de jornada complela 279.,9 2297 50,2 82,07 11,75 10,16
Olros molivos 362,4 240,9 121.,5 66,47 12,32 24,58
Mo sabe el molivo 10,20 7.2 3.0 70,58 4,37 0,61
Fuenle: Encuesla de la Poblacion acliva, I Trimestre de 2008, INE




En 2006, las mujeres dedican 3 horas y 37 minutos mas que los hombres al
trabajo'doméstico. Tanto en las mujeres, como en los hombres, de 2001 a 2006,
se ha "ﬁ'roducido un descenso en el tiempo dedicado a esta actividad. Pero,
mientras que para las mujeres solo se ha reducido un 19%, en los hombres

954
En 2008, las diferencias mas importantes entre el tiempo que dedican hombres y
mujeres a las distintas actividades domeésticas, las encontramos en el tiempo
dedicado al trabajo de la casa y al cuidado de la familia, al que las mujeres
dedicani2h 54’y 36" mas que los hombres, respectivamente.

DIFERENCIAS EN EL USO DEL TIEMPO. 2001 y 2006

- 2001 2006
. Ambos .

Ambos Mujere Hombres m Mujere Hombres

SeX08 SeX0S
TOTAL } 28 h 44’ 29 h 34’ 27 h 55' 26 h 21 26 h34° 26 h§'
Necesidades personales 10 h 34’ 10 h 34" 10 h 34 1¢ h 3¢ 10 h27 10 5 33
Trabajo doméstico 5h18 7h22 3 h 10 4 h12 5 h 59 2h 20
Estudio 0 h 37 0 hz29 0 h 44 0h2¢ 0 h3t 0 h 28
Trabajo remunerado 2 h3g' 1 h 52 3 h2g 3h28 2 h 3t 4 h 28
Tiempo Libre 9ha3r S hi7 9h59 7ha2' Thi 8h19

FUENTE: Haboracibn propia a partis de los datos de la Encuesta sobre " Usos del Liempo™, Instituto de ta Mujer.

NOTA: Los datos expresan la mediz diaria de tiempo utifizada para cada una de las variables resultando un tiempo superior a
24 horas debide & que se pueden solapar las actividades.

TIEMPO DEDICADO AL TRABAJO DOMESTICO, SEGUN TIPO

DE ACTIVIDAD
20086
Ambos sexos Mujere Hamibres

TOTAL 4h12' 5 h 58 2 h20*
Trabajo de la casa 2h10' 3 h 35 0 hai
Mantenimiento Oh 24' 0h19 0 h2g
Cuidado de ta familia Oh 57 ih14 0 h3g
Compras Gh32 0h41 0h23y
Servicios Gho 0he 0hg

FUENTE Elaboracion propia a partir de Jos datos de la Encuesta sobre "Usos del
{iempo”

Instituto de la Mujer.

NOTA: Los datos expresan ta media diaria de tiempo utilizada para cada una de fas
variables resultando un tiempo superior a 24 heras debido a gue se pueden solapar las
actividades.
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Los datos nos muestran que las mujeres, de acuerdo con el rol tradicional
asignado, siguen haciéndose cargo del cuidado y atencion de sus familias.

Los datos nos muestran que las mujeres, de acuerdo con el rol tradicional
asignado, siguen haciéndose cargo del cuidado y atencion de sus familias.

El indice General de Dependencia que relaciona la poblacion dependiente,
menores de 16 afios y mayores de 85 afios, con la poblacion en edad de trabajar,
poblacién con edades comprendidas entre los 16 y los 64 afios, se ha visto
reducido, debido al incremento de inmigrantes en edad de trabajar, en 0’16
puntos porcentuales, situandose, en 2008, en el 46,88%.

Indice General de
Dependencia

Afio 2007 2008
Ambos sexos 47,04 46,88
Mujeres 50,85 50,71
Hombres 43,33 43,17

Fuente: Instituto de la Mujer a partir de los datos del Padron
Los datos de 2008 son provisionales

Seguridad Social

El informe del Ministerio de Trabajo e Inmigracion se efectiia en relacion con las
dreas de Empleo, Inmigracidon y Emigracion, no existiendo informe sobre
Seguridad Social, materia gque tiene un importante impacto de género teniendo en
cuenta los datos estadisticos que se ofrece a continuacion:

Datos sobre Pensiones

Respecto al sistema de pensiones contributivas de la Seguridad Social, en 2007,
cabe sefialar que las pensiones de las mujeres fueron, de media, un 38,4% mas
bajas que las de los hombres y que, entre los pensionistas, éstas fueron mayoria
(561,01%).

Como ya hemos sefialado, las refribuciones de las mujeres son inferiores a las de
los hombres vy esto se ve reflejado en las pensiones de viudedad que estos
perciben, que fueron, de media, un 27,4% mas bajas que las de las mujeres.

Del total de mujeres pensionista, la mayoria fueron perceptoras de una pension
de viudedad (50,13%) seguidas de las perceptoras de una pension de jubilacion
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(41,23"/@, motivo por el cual nos centraremos en las pensiones de viudedad y
jubilacion.

Respecizb a las pensiones de viudedad, las mujeres pensionistas, en 2007, fueron
el 95,06:% del total de perceptoras/es. La cuantia media percibida fue de 505,63€.

PENSIONI;;'_;S_ CONTRIBUTIVAS EN VIGOR E IMPORTES MEDIOS, SEGUN TIPO DE PENSION. 2007

importes medios

Ambos sexes  Mujeres Hombres % Mujeres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Brecha
TOTALES % 8.273.900 4.220.304 4.053.796 51,01 516,74 838,83 100 100 38,40
incapacidad t__)ermanenre §B88.800 315,100 573.70¢ 35,45 624,96 885,17 7,47 14,16 29,40
Jubilacion i 4.863.360 1.738.804 3.123.496 35,77 529,05 8298 41,28 77,05 35,24
Viudedad ::1 2.225.5060 2.115.637 108.962 95,06 505,63 395,76 50,13 2,1 -21,44
A favor de fa'mﬁiiares 38.3¢c0 29519 8.691 7134 405,63 299,08 0,70 0,2% -35,63
Criandad f' 258.100 125.244 132.856 48,53 302,87 369 2,97 3,28 17,89

Fuenie: Anuario de Esladisticas Laborales y de Asuntos Sochales.
Nota: Media dnual

Seglin [os datos de la Encuesta de la Poblacion Activa del IV Trimestre de 2007,
en nuestro pais habia un total de 2.758.600 personas viudas. De éstas, el 82,58%
eran mujeres.

Asimismo, comprobamos gque de las mujeres mayores de 16 afios, un 11,8% eran
viudas. De los hombres, el porcentaje alcanzé tan sdlo el 2,68%.

Si relacionamos el ntimero de pensiones de viudedad percibidas ese afio por
hombres y mujeres, con el nimero de hombres y mujeres con este estado civil,
observamos que, del total de viudas, un 91,10% percibieron una pension de
viudedad, mientras que del total de viudos, sb6lo un 31,22% Ila percibieron,
deduciéndose, por tanto, que la inmensa mayoria de las mujeres fallecidas no se
encontraban incluidas en el Sistema de la Seguridad Social.

POBLACION DE 16 Y + ANOS, SEGUN ESTADO CIVIL . 2007, IV Trimestre.

Nueva Metodologia. EPA-2005

Ambos sexos Niujeres Hombres Mujeres Hombres % Mujeres
TOTAL 37.496.900 19.298.500 18.598.400 100 160 50,92
Solteras/os 11.938.500 5.251.000 6.647.500 2742 35,74 44,32
Casadas/os 21.566.100 190.758.500 10.807.600 56,75 58,11 49,89
Viudaslos 2.758.600 2.278.100 480.500 11,80 2,58 82,58
Separ./Diver. +.633.600 970.900 662.700 5,03 3,56 59,43

FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos de iz EPA, INE

PENSIONES DE VIUDEDAD CONTRIBUTIVAS. 2007

Pensiones de viudedad 2.225.500 2.075.400 150.000
% sobre el total de viudasfos 80,67 21,10 31,22
FUENTE: Anuario de Esladlsticas Laborales y de Asuntos Sociales. 2007
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Atendiendo al tipo de régimen, son las del Régimen Especial de la Mineria del
Carbon vy las del Régimen General, en las que las cuantias medias percibidas por
las viudas fueron mas altas, alcanzando un importe medio de 635,76€ y 562,08€,
respectivamente. Respecto de las primeras, sélo las perciben un 1,13% de las
pensionistas viudas. L.a mayoria de las mujeres pensionistas perciben su pension
del Régimen General (61,18%).

PENSIONES POR VIUDEDAD E IMPORTES MEDIOS, SEGUN REGIMENES. 2007

Media anual

Tmpore
medio:
Ambos sexos Mujeres Hombres % Mujeres  [c Mujeres ic Hombres  Mujeres

TOTAL 2.225.500 2.075.400 150,060 93,26 100 100 505,53
Régimen Genera 1.340.300 1.269.700 70.600 94,73 61,18 47,07 562,08
Régimen de Autenomasfos 274.000 250.400 23.600 91,39 12,07 15,73 387,00
Régimen Especial Agrario (Cuenla Ajena) 206.400 182.500 13.90¢ 93,27 9,28 927 405,82
Ragimen Especial Agrario (Cuenta Propia} 202,100 178.600 26.50¢ 85,95 8,51 17,67 358,88
Trabajadorasles del Mar 45.200 44.100 1.400 97,57 212 0,73 497,79
Mineria del Carbon 23.900 23.500 400 98,33 1,43 0,27 635,76
Régimen Especial Empleadasios del Hogar 4.600 00 8.900 7.29 0,03 5,93 319,81
Sovi 43,400 41.700 1.700 95,08 2,01 1,13 282,97
Accidentes de Trabajo 79.600 76.200 3400 . 9573 367 227 634,26
Enfermedades Profesionales

Fuenle:Anvatio de Estadistica Laborales y de Asuntos Sociales. Ministerio de Trabaje e Inmigracién.

En cuanto a las pensiones de Jubilacién, el 35,1% del total son percibidas por
mujeres. Cabe sefialar que el porcentaje de mujeres que cobran este tipo de
pensiones es minoritario en todos los regimenes salvo en el de el Régimen
Especial de Empleadas de Hogar y en las del SOVI, en el que las mujeres
perceptoras de estas pensiones alcanzan el 98,2% y 82,4% del total de fas
mismas, respectivamente. Observandose, igualmente, que es precisamente en
estos regimenes donde las pensiones medias son mas bajas que las pensiones
medias en el resto de los regimenes (435,84€ y 332,3€, respectivamente).

lLa Ley de Seguridad Social, cuando los ingresos percibidos por cualgquier
concepto (pension o cualquier otro ingreso) no alcanzan el minimo establecido,
ampara a los pensionistas fijando un "complemento por minimos” que les
garantiza alcanzar la pension minima establecida.

Habida cuenta que son mujeres las que tienen las pensiones mas bajas, de los
pensionistas que percibieron en, 2007, estos complementos por minimos, la
mayoria son mujeres (61,8%).

PENSIONES GON COMPLEMENTO POR MINIMOS, POR
REGIMEN. Unidad en miles
Ano: 2007
Total

TOTAL Ambos sexos % Mujeres
TOTAL (1) 2.236.578 61,76
Régimen General 978,960 57,55
R.E. Mineria del Carbén 6.744 79,95
R. E. Agrario cuenta ajena 345.010 60,24
R. E. Agrario cuenta propia 36%.107 60,32
R. £. Empleados de Hogar 108,555 96,73
R, E. Trabajadores Adtonomos 364.876 G4.54
R. E. Trabajadores del Mar 33.657 60,47
Acc. de Trabajo y Enfer. Profesionales 37.669 68,88
Fuente: Anuaric de Esladisticas Laborales, MTAS 65




Del to’géf de mujeres pensionistas, casi un 33%, perciben una pension con
complementos por minimos. Entre los hombres pensionistas, el porcentaje
desciende al 21,09%.

Relaoioljjnando las pensiones que se incrementan con el complemento por minimos
con el tétal de pensiones, nos encontramos con que el 46,89% de las mujeres que
perciben pension de Orfandad o en Favor de Familiares, la tienen incrementada
con unzcomplemento por minimos. Respecto a las pensiones de viudedad, este
porcentaje alcanza al 34,73% de las pensionistas y en las de jubilacion, al 32,9%.

En re!a?i()n con las prestaciones no contributivas, los datos son los siguientes:
)
PRESTAGIONES NO CONTRIBUTIVAS

Beneficiarios de prestaciones no contributivas e importe medio, por sexo, modalidad y clase.
e

Media anual
NUMERO IMPORTE
En euros/mes
Ambos sexos % Mujeres Mujeres Hombres
AMBOS SEXOS
PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (1) {2) 474.382 71,94 312,43 312,43
invalidez 203.401 57,16 312,43 312,43
Jubilacién 270.980 82,95 312,43 312,43
PENSIONES ASISTENCIALES (1) (2) 24,282 84,26 149,86 149,86
Enfermedad 19.852 83,21 149,86 149,86
Vejez 4.430 89,00 149,86 149,86
PRESTACIONES DE LA LISMI (1) {3) {4) 48.877 80,94
Subsidio de garantia de ingresos minimos 33.149 91,44 149,88 148,86
Subsididnpor ayuda de tercera persona 4.074 83,14 58,45 58,45
desifabnssizigdie movilidad y compensacion por gastos 3955 68,63 49.54 49,54
Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica 14,331 57,69 - -

(1} Cuantias fijas establecidas en |a Leyes 30/2005 y 42/2008, de Presupuestos Generales del Estado, y Reales Decrelos
1671/2003 y 1678/2006 sobre Revalorizacion de Pensiones, para los afios 2008 y 2007,

(2) Se incluyen los no clasificables por sexo.
(3) Sin datos del Pais Vasco y Navarra.

(4) El total de beneficiarios no tiene porqué coincidir con la suma de los beneficiatios seglin clase de prastacion, ya que un
misma beneficiario puede recibir més de una prestacion.

El siguiente cuadro que se aporta has sido remitido por el departamento:
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CUADRO DE CUANTIAS MINIMAS DE LAS PENSIONES
PARA EL AND 2009

JUBILACION
Titular con 45 afios 493,52 55541 54441 5.26% 5.84% 3.00%
Titwlar menoy de 65 afios 649,13 522,28 50728 544% 605% 3.00%
INCAPACIDAD PERMANENTE
Gran invalidez 1.040,28 839,12 Bles2 5.28% 5.84% 300%
Absohita 693,52 559,41 544,41 528% 3.84% 3.00%
Totak Titwlar con 63 affos £693.52 55941 54444 5.28% 5.84% 3.00%
TotakCon edad entre 60 y 64 2fcs 649,83 52228 50728 544% 6,05% 3.00%
Totak Derivata de enfermeadad comtin menor
de 0 afos ...... 35486 35486 339.86 7.55% 7.55% 3.00%
Farcial del régimen de Accidente de
Trabajo: Titular con 65 afios 693,52 55941 544,5% 5.26% 5.84% 3.00%
YIUDEDAD
Titudar con cargas familizres 649,33 3.44%
Titufar con 53 aflos. o con discapacidad »=63% 5594} 5.84%
Tituiar menor de 85 afios:
-De 602 &4 afios 5¥2128 6,05%
- < de &0 2fios 4582 6,82%
CREANDALD
Per baneficiario 175,13 3.01%
En 12 Orfandad absoluta, ef minimo se
incrementard en 5.877.48 €fafio distribuidas en
su caso. entre los benelicizrios
Par baneficiario discapacitado <18 con
discapacidad »=63% . . 34487 3.00%
EM FAYOR FAMILIARES
Par bensficiario 175,13 3.08%
Si ne existe viudo ni huerfano pensionistas:
- Un sofo beneficizrio con 63 afcs............ 423,6% 3.00%
- Un sobo beneficizrio mencr 65 afics........... 398.93 3.00%
- Warios peneficiarios: Ef minimo asigrado a
cada uno se incrementara an €l importe que
resulte de prorratear 3.425.64 €lafios entre el
numere de benefitiarios
OTRAS CUANTIAS CONTEMPLADAS
EN LA LEY DE FRESUPUESTOS
PENSION 5.0,V
Vejez , Invalidez y Vivdedad 366,89 3.00%
PENSION NO CONTRIBUTIVA
Jubilacidn 2 Invalidez, un Deneficiario 335,01 2.00%
ASIGMACIONES HIJO A CARGO
Hijo > 19 discapedidad »65% 33501 2,00%
Hijo =18 discapacigad >75% 502,52 2.00%
TGEFE MAXIMO DE PENSION 2.53221 0.02

En la Ley de Presupuestos Generales del Estado en el tomo referido a Seguridad
Social se ofrece el siguiente cuadro correspondiente a las transferencias

corrientes.
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SEGURIDAD SOGIAL

millenes de evros

£ Presupuesto Prasupuesto A

s Conceptos Inicial 2008 infcial 2000 {%)

s, n % {2 % {2)(1)

r ;'F’ﬂnsiones contributivas $6.040.83 85,1 93133916 85.3 8.3

| Pensianes no contributivas (1) 1.993.0} 2,0 1.985.01 1.8 0.0

F fr*mcapacidad termporal 7.715,58 7.6 8.143 81 7.4 56

l —?:Controi de la incapacidad temporal 316,21 0,3 323,54 0,3 2.0

[Nepiad parmpiondy desgoe el pogiso| 22| 2aiess| 22| 63

‘Prestacionss familiares 988,64 1O 1.098.80 10 11

FLisMI 6581 01 31 01| -129

) Aloncidn a la dependsncia 574,82 0,6 914,10 0,8 39,0
Otras Transferencias 1.130,60 1.1 1.177.94 1,1 4.2

TOTAL 101.095,40 108,0 109.465,03 164,0 8,3

{1) Noincluye Pais Vascoy Navarra

Informe del Departamento

A. AREA DE EMPLEO

Todas fas actuaciones se centran en el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
Sus programas de fomento de fa insercion y estabilidad laboral, otras a través de
otros departamentos y organismos, y de prestaciones a Jos desempleados.

A.1. Politicas acfivas de empleo

En primer lugar, es preciso sefialar que, al no existir partidas presupuestarias
especificas y al estar transferida a las comunidades auténomas la mayor parte
de la gestion de las politicas activas de empleo, es dificil cuantificar con precisién
fa dotacion destinada a promover la igualdad entre mujeres y hombres.

No obstante, la mayoria de los programas de apoyo al empleo y de las acciones
de formacion profesional para el empleo, tienen como uno de sus objetivos
principales incrementar fa participacién de las mujeres, bien discriminando
positivamente la contratacion de las mismas (aumentado el porcentaje de
bonificacion), bien teniendo prioridad a la hora de pariicipar en las distintas
medidas desarrolfadas.

Sobre la base de los resultados de la gestion de afios anteriores, es posible hacer
una estimacion de los porcentajes de pariicipacion de las mujeres en los

68



diferentes ambitos de actuacion de las politicas activas de empleo que, a su vez,
permiten una cierta aproximacion a las cantidades destinadas a la promocién de
la iqualdad enfre mujeres y hombres para el ario 2009,

a) Formacion profesional para el empleo (dirigida prioritariamente  a
trabajadores ocupados)

Teniendo en cuenta la evolucion del porcentaje de participacion de las
mujeres en materia de formacion profesional de ocupados en planes de
formacion realizados mediante contratos programa en el periodo 2004~
2008, se estima un promedio def 48,53 %.

En lo que respecta a Jas acciones realizadas en las empresas
(bonificaciones por formacion), en funcion de la evolucion del porcentaje
de participacion en el periodo 2004-2007, el promedio estimado es del
41,50 %.

De este modo, podria estimarse que las cantidades destinadas a la
promocion de la igualdad en las aplicaciones presupuestarias
correspondientes a este ambito de actuacion serian el resultado de aplicar
aquellos porcentajes a los créditos que se aprueben, con este detalle:

Aplicaciones ’%.”’90"'9

estimado
19.107.241A 452.50 48,53 %
18.101.241A 482.50 48,53 %
19.101.241A 482.55 48,63 %
19.101.241A 483.03 48,53 %
19.101.241A 487.04 41,50 %

b) Formacién para el empleo (desempleados)

En el conjunto de las acciones desarrolladas en este dmbito, tanto los objetivos
como los indicadores de gestion que se fijan anualmente establecen un
porcentaje de participacion de las mujeres del 6G%.

De acuerdo con ello, puede estimarse el mismo porcentaje con el siguiente
desglose de aplicaciones:

Aplicaciones
19.101.241A 452.40
19.101.241A 457
19.101.2414A 482.20
16.101.241A 482.25
18.101.241A.483.00
19.101.241A 483.02
19.101.000X.401
000X.412.01
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c} l Programas de apoyo y fomento de empleo

... 1) Programas de apoyo

Dada la dificultad de determinar la participacion de las mujeres en cada
,Sfograma, se ha hecho una estimacion del porcentaje que corresponde a la
participacion femenina en el conjunto de los programas, que se sitia en el 57%,
cgon este detalle:

i

Aplicaciones programas de
empleo
19.901.000X 400.00, 402, 410.00, 410.01, | Organismos y
410.02, 410.03, 410.04, 410.05, | entidades sin dnimo
v 410.086, de lucro
19.101.241 A 440.00, 482.10, 485.01, 454.10
19.101.241 A 461.01, 461.02 Fomento Empleo
Agrario
19.101.241 A 460.01, 454.11 Corporaciones
Locales
[9.101.241 A 472.01, 472.02, 485.09, 454.32 | Insercién laboral
454.33 personas con
discapacidad
19.101.241 A 460.03, 460.04, 472.03, 473, 484, | Auténomos e
454.13, 454.30, 454.31, 454.34, | Iniciativas Locales de
454.35 Empleo
19.101.241 A 460.06, 485.05, 454.20 Orientacion laboral
19.101.241 A 485.07, 454,21 Planes
experimentales
19.101.241 A 485.03 Movilidad geografica
19.101.241T A 465,10, 455.11, 455,12, 455.13, | Planes Integrales
455.60, 455.62 Empleo
19.101.000X 400.01, 400.02, 411.01, 411.02, | Escuelas taller,
417 Casas de Oficios y
19101249 A 482.30, 482.35, 486.01, 486.02, | [a/leres de Empleo
S 454.60, 454.61

¢.2) Bonificaciones a la contratacion

No es posible determinar con precision la cantidad que corresponde a fa
participacion de las mujeres en las bonificaciones de cuotas de Seguridad Social por
contratacion laboral (aplicacion presupuestaria 101. 241A 487.03). No obstante, de
acuerdo con el porcentaje de contratos bonificados de mujeres sobre el total de contratos
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realizados en 2007, se podria estimar en un 55% la participacion de la mujer en el
conjunto de las bonificaciones.

A.2. Prestaciones por desempleo

En la aplicacién presupuestaria 19.107.251M488, Renta activa de insercion, existe la
prevision de destinar el 13,68% para la proteccion de las mujeres victimas de violencia de
género y de violencia doméstica.

B. AREA DE INMIGRACION Y EMIGRACION

Con caracter general no existen partidas presupuestarias especificas que tengan por
objeto favorecer la igualdad entre mujeres y hombres no existiendo por tanto posibilidad
alguna de distinguir entre las distintas partidas de gasto la aportacion que se realiza para
ello.

l.a gestion de los créditos se efectia en base convocatorias plblicas sin discriminacion
de género. No obstante viene recogiéndose entre sus bases clausulas en aquelia
direccion,

En materia de emigracion, las ayudas promueven la igualdad efectiva de Jas espafiolas
del exterior y la prevencién de situaciones de violencia de género (aplicacion
19.07.231B.492.01). Para este aflo 2008 los créditos son de 500 miles de euros,
estimandose para el 2009 la misma cantidad.

Por su parte, las normas que reguian las atenciones a los inmigrantes tienen entre sus
finalidades facilitar la igualdad de oportunidades laborales enire hombres y mujeres
(aplicacion 19.07.231N.460). El presupuesto gestionado, a través de las convocatorias de
subvenciones, ha alcanzado la cifra de 150 miles de euros tanto en el afio 2007 como en
el afio 2008 v, previsiblemente, serd la misma cantidad para el afio 2009.

Finalmente, la integracién de los inmigrantes también incluye entre sus prioridades la
realizacion de programas a favor de la mujer inmigrante (aplicacion 19.07.231H.484.08),
todo elfo en régimen de concurrencia competitiva. £n el gjercicio 2007, el coste de los
programas subvencionados a favor de la mujer inmigrante fue de 1.378,2 miles de euros
ejecutados en 2008. La convocatoria de 2008, que incluye nuevamente esta prioridad,
esta pendiente de resolucion.

A la vista de los datos estadisticos ofrecidos, se desprende la incidencia de los
presupuestos en la igualdad y su especial incidencia en el colectivo de mujeres
que perciben pensiones no contributivas.

En cuanto a la dotacion prevista por maternidad, paternidad, riesgos durante el
embarazo y la lactancia natural, asciende a 2.416,36 millones de euros, con un
crecimiento del 6,5 % respecto a 2008, motivado por las repercusiones que en
estas prestaciones ha tenido la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, medida que tendra un impacto positivo
en la igualdad.
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MINISﬁERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO. SECCION 20
Informe del Departamento
l INTREDDUCCION

El anfsterfo de Industria, Turismo y Comercio va a destinar en el 2009 un total de
7.085, 82 millones de euros para atender las distintas politicas del departamento.
Si mnguna m/c:ativa publica es neutra en materia de igualdad, mucho menos
Deparfamentos ministeriales, por lo que se considera que los Presupuestos del
Ministetio de Industria, Turismo y Comercio tendrén un impacto positivo en la
tgualdad enltre mujeres y hombres.

Enla e!aborac:on de los presupuestos presentados por el Ministerio de Industria,
Tunsmo y Comercio se ha utilizado en la medida de lo posible informacion
desagrggada por sexo, si bien en el desarrolfo de algunas de las politicas
sectoriales o capitulos todavia no se dispone de estudios suficientes que puedan
analizarse para incidir de una forma maés intensa para el logro de una igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. En el ambito interno se esta trabajando
para que se pueda obtener informacion desagregada por sexos que permita
incidir en ejercicios futuros en medidas correctoras alli donde fuera necesario.

En todo caso existen acciones positivas y compensatorias de algunos de Jos
desequilibrios detectados, fundamentalmente en las politicas externas
desarrolladas por cada de las areas, y que se expondran mas en detalle a
continuacion.

Por dltimo, el leguaje utilizado en el proyecto de Presupuestos del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio no incorpora ningun tipo de lenguaje sexista o
discriminatorio.

Il. ESTIMACION GLOBAL

Como puede deducirse del cuadro de porcentajes del presupuesto MITYC 2009,
mas del 95% de los créditos del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
estaran destinados a subvenciones y ayudas, siendo el volumen mas significativo
(63,35%) el de las partidas destinadas a préstamos. La mayor incidencia
presupuestaria de las politicas de igualdad en el MITYC tiene que ver con las
prioridades y ptimas de valoracién a las empresas en virtud de la incidencia de
Sus proyectos en acciones de equilibrio de género.

DISTRIBUCION POR CAPITULOS DE £ 0S CREDITOS 2009

2,49% Personal {capitulo 1)

0,81% gastos corrientes (capitulos 1f y I1])
9,18% transferencias corrientes (capitulo V)
1,04% inversiones (capitulo VI)

23,09% transferencias de capital (capitulo VII)
63,35% préstamos (capitulo Vill)
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El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, incorporé desde en pasado afio la
perspectiva de genero en la Orden Ministerial que recoge los principios esenciales
a incorporar en su bases reguladoras y convocatorias para la gestion mas eficaz
de las ayudas tramitadas (p.ef. impulso de la tramitacion electrénica de la totalidad
del expediente, homologacion de plazos y documentacion a presentar, elc).

Efectivamente, la Orden [TC 435/2008, de 19 de febrero, que regula la
programacion de ayudas en 2008, en su articulo 3 incorpora las previsiones del
articulo 35 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y sefiala expresamente que:

1. En las bases reguladoras y en aquéllas convocatorias relativas a
la actividad subvencional del Ministerio en que sea aplicable la
perspectiva de género, se incorporara progresivamente la valoracion
positiva de género en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la iguaidad efectiva de
mujeres y hombres, cuando exista una situacion de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Asimismo, se incorporaré progresivamente como criterio de
valoracion en fos proyectos presentados la integracion en los
mismos de medidas especificas que fomenten la igualdad de
genero, 0 cualesquiera otros que coincidan con el objetivo final de la
Ley En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, a
estos efectos podran valorarse, entre otras, medidas de conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar y de responsabilidad social de
la empresa, asi como la obtencion del distintivo empresarial en
materia de igualdad previsto en la citada ley organica.

3. Con la finalidad de que se pueda valorar adecuadamente el
cumplimiento de este articulo en los proyectos presentados, sus
modefos  de  presentacion  de  informacién  incorporaréan
progresivamente apartados que permitan conocer el numero de
mujeres participantes en el proyecto, su cualificacion profesional o
cualquier otra informacion relevante al respecio.

La incorporacion de esta perspectiva en las bases y convocatorias’ permite una
doble actuacion:

1. Apoyar proyectos presentados o dirigidos por y hacia mujeres en
aquellas éreas en las que la mujer no se encuentra en situacion de
desigualdad respecto a los hombres.

2. Obtener informacion desagregada por sexo que permita identificar la
brecha de género existentes en los ambitos de la convocatoria y en
consecuencia, establecer las correspondientes medidas correctoras.

T Hasta la fecha, esta perspectiva ha sido especialmente desarrollada en la Secretaria de Fstado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién en las bases reguladoras def Programa Ciudadania
Digital dentro del Plan AVANZA.
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Para ef:afio 2009, los citados criterios se mantienen y por tanto, es previsible que
en fa medrda en gue se vaya obteniendo la informacion desagregada por sexos se
pueda actuar no sélo sobre las bases menciocnadas sino sobre la tofalidad de
bases 1y convocatorias competencia del Ministerio de Industria, Turismo y
Comeréio. No obstante, dado que estas previsiones se incorporaron en el afio
2008, ¥ no en todas las convocatorias, resulta todavia diffcil obtener la
mformacion mencionada en el ambito de las ayudas publicas.

Por lo cjue se refiera a la valoracién global de impacto de género de los recursos
del MITYC, cabria sefialar que si se estima que la prioridad por iniciativas de
fgua!dag de genero pudiera ser fijada, en media, en un 5% de los criterios de
acceso:a las ayudas, se podria deducir, aunque sea de modo muy indirecto, que
del fotél de creditos presupuestados para el MITYC 336,6 millones de euros
podnan estar afectados a estas politicas.

. CR%D!TOS POR UNIDADES

Como se expresa en el cuadro adjunto, ademas de una cuantificacion global en
los términos anteriores, pueden destacarse algunas lineas de este Ministerio con
mayor proximidad a las politicas de igualdad entre mujeres y hombres y
concmacmn de la vida laboral y familiar. Tales politicas se describen por
unidades® a continuacion.

LINEAS DEL MITYC CON INCIDENCIA EN LAS POLITICAS DE IGUALDAD (por
unidades)

Unidad Lineas

Subsecretaria Guarderia
Ayudas a iniciativas comunes
Premios Principe Felipe®

SE de Avanza Ciudadania
Telecomunicaciones vy Avanza Formacién
para la Sociedad de la
Informacion

SE de Comercio Comercio Interior
Mejora de la competitividad en el comercio.
Fondo de Ayuda al Comercio Interior
Comercio Exterior
Becas SOIVRE
Becas Asociaciones de Exportadores

SE de Turismo Formacion profesional en el negocio turistico

SG de Industria Microcréditos Mujeres emprendedoras®
Innovacion en artesania

Apoyo al empleo en sectores industriales en
declive con amplia presencia femenina
Textil-Confeccion
Calzado, Curtido, Marroquineria

? Segln la infermacion facilitada por las distintas Unidades dei departamento.
* Sin crédito MITYC especifico.
* Sin crédito MITYC especifico.
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Unidad Lineas
SG de Energia Mineria del Carbon
Desarrollo social de comarcas mineras en
declive
Subsecretaria

Gastos sociales

Por lo que se refiere a las dotaciones para el afio 2009, se mantienen los créditos
de accion social (Guarderia} del capitulo 1° (01.421.162.09} que mas inciden en la
politica de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal del Ministerio, con
una asignacion de mas de 250 mil euros.

Asignacion de ayudas para actividades relacionadas genéricamente con las
competencias del departamento.

Las prioridades de valoracién de las iniciativas de género seran de directa
aplicacion por la Subsecretaria en la convocatoria de subvenciones ablertas a
fodas las aclividades relacionadas con las competencias del departamento que
carezcan de convocatoria especifica, con cargo a los créditos 01.421M.480 y que
supondran -en 2008- dos millones de euros.

Premios Principe Felipe.

La Orden [TC/1701/20086, de 20 de mayo, por la que se regulan las bases para la
organizacion, gestion y concesion de los Premios Principe Felipe a la Excelencia
Empresarial (2006-2009) se prevé expresamente en su articulo 7, apartado 4, que
fos Comites de Evaluacion, encargados del estudio y revision de la
documentacion presentada para optar a los Premios, valoraran especialmente el
esfuerzo realizado por las empresas candidatas en pro de la paridad en la
ocupacion de los puestos de lfrabajo por la mujer y la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacion

Plan Avanza.

El programa de Ayudas de AVANZA FORMACION, dotado actualmente con un
total de 19 millones de euros, se dirige a la formacion en TIC, basicamente en el
ambito de PYMES, y a la formacion para la conciliacion de la vida laboral y
familiar y fomento del teletrabajo. En este sentido la incorporacion del elemento
de género como criterio de valoracion puede colaborar al desarrollo de estas
actuaciones.
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i'::
fmperat;vo de la Disposicion Adf(:fonal X de la Ley de Igualdad, la medida relatfva
a fgua!dad de género del Subprograma AVAZA CIUDADANIA DIGITAL estard
dotadaren la convocatoria 2009, con 3 millones de euros, con cargo a las
prev:smnes del concepto 14.4671.783 destinados a:
. Estudios, evaluacion de politicas ptblicas y analisis de buenas précticas en
el uso de las tecnologias de la informacion como herramienta para la igualdad de
géneropasi como de la presencia, usos y demandas de la mujer en relacién con
las tecriologias de la informacién y comunicacion. Experiencias piloto dirigidas a
promover la incorporacion inicial, el uso habitual, el autoempleo, el teletrabajo o el
espmtu empresarial de las mujeres.
. Experrenc:as demostradoras de actuaciones de acompafiamiento y
entrenamfento basadas en estructuras de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, dirigidas a la capacitacion de la mujer para la gestion telematica y
segura de su vida cotidiana y profesional.

° Experiencias de demostracion de soluciones a través de Internet para
paliar 1a violencia de género y situaciones de riesgo en las mujeres.
. Creacién, mejora e impulso de redes digitales de mujeres con objeto de

aumentar su participacion en la sociedad de la informacion.

Respecto a otras actuaciones fransversales relacionadas con la igualdad de
genero en este ambito, cabe sefialar que las bases reguladoras de este
Subprograma AVANZA CIUDADANIA DIGITAL aprobadas por la  Orden
ITC/464/2008 de 20 de febrero (BOE de 26 de febrero} incorporaron
expresamente como ctriterio de valoracion de los proyectos presentados con un
porcentaje de 5§ sobre 100, “la integracion de medidas especificas que fomenten
fa igualdad de género”, regulacion con la que, en principio, se efectuara la
convocatoria del afio 2009.

Contenidos audiovisuales.

En su reciente comparecencia ante el Senado el titular de Industria, Comercio y
Turismo ha esbozado el deseo del Ministerio de por parte del futuro Consejo
Audiovisual del Estado, previsto en el Anteproyecto de Ley en el que actuaimente
trabaja el departamento, se aprueben directrices sobre contenidos de los medios
en materia de igualdad y no discriminacion, de conciliacion de fa vida familiar y
laboral y de fucha contra las actitudes de violencia de género.

Secretaria de Estado de Comercio

Politica comercial.

Dentro del marco de actuacion de la Direccion General de Politica Comercial
dependiente de la Secretaria de Estado de Comercio, los planes gue llevan a
cabo de apoyo al comercio no hacen ningtn tipo de discriminacion positiva. No

obstante, considerando que las mujeres represenian el 62,54% del empleo del
cometcio minorista (frente al 41,94% en el conjunto de la economia en Espafia),
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cualquier medida de apoyo al comercio repercute especialmente en este
colectivo.

Por ello merecen destacarse los siguientes planes y sus dotaciones
presupuestarias en 2009:

Cap VII. 20.07.4310 7561 Plan de Mejora de la Productividad y
Competitividad en ef Comercio 8,000 miles euros

Cap VIII. 20.07.4310 871 Fondo de Ayuda al Comercio Interior 10.000
miles euros

Comercio exterior.

Por otro lado, si bien tanto la normativa reguladora de las becas para realizar
précticas de comercio exterior en las Asociaciones de Exportadores (20. 056.431N.
480 con un presupuesto de 302,67 miles de € en 2009) como las becas analiticas
de control de calidad comercial SOIVRE (20.05.431N. 483 con un presupuesto
de 459 miles de € en 2009) no existen referencias especificas que afecten directa
o indirectamente a la mujer, la realidad es que son las mujeres, dada la situacion
el mercado laboral, las que presentan mas candidaturas para el acceso a becas
como via para potenciar sus conocimientos y experiencia laboral.

Asi, para este afio 2008 de 15 becas convocadas para la realizacion de practicas
de comercio exterior en asociaciones de Exportadores, 11 son mujeres y cuatro
hombres. En el afio 2007 de 14 becas convocadas, fa proporcion también era de
10 mujeres a 4 hombres.

En cuanto a las becas analiticas de control de calidad SOIVRE para 2008, de 26
becas, 24 son mujeres y dos hombres. En 2007 de 22 becas 4 fueron adjudicadas
a hombres y 18 a mujeres.

Secretarfa de Estado de Turismo
Formacién profesional en el negocio turistico.

Con cargo a las aplicaciones 20.208.467C.772 y 20.208.467C. 782 se convocaran
2 millones de euros en ayudas para proyectos o acciones de formacion de
profesionales de negocio electrénico en el sector turistico.

Dichas ayudas pueden ser solicitadas por cualquier empresa o entidad sin animo
de lucro, los proyectos son valorados de acuerdo con distintos criterios, entre 10s
cuales estd la Adecuacion del proyecto o accion propuesta a las prioridades del
Fondo Social Europeo o, en el caso de los proyectos y acciones de formacion de
profesionales en negocio electronico en el sector turistico, a las prioridades de/
programa «Atrayendo el talentor del Plan de Turismo Espariol HORIZONTE 2020
(atn cuando la redaccion es disyuntiva, en la préctica se valoran ambos drdenes
de prioridades, no solo la adecuacion af H2020).
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De eszfé forma, se valora que los proyectos presentados se ajusten a las
prioridades marcadas por el FSE tanto en convergencia regional, como en
insercion laboral y social (que los destinatarios pertenezcan a colectivos
preferepites: mujeres, discapacitados, inmigrantes, y mayores de 45 afios).
il

Este criterio supone un 10% de la valoracion, y es preciso que los proyectos
alcancepn un umbral minimo del 50% de puntacién para que contintien en el
proces@: de valoracion. Asi 4 millones de euros destinados a la convocatoria de
ayudaside formacion se ajustan a las politicas relacionadas con el Ministerio de
Igualdad al priorizar conforme al Fondo Social Europeo la insercién laboral y
social de colectivos preferentes.

o

Proyectos Aplicaciones Importes
Ayuq%gs para proyectos o acciones 20.208.467C.772 2 millones
de formacion de profesionales de y 2 millones
negogio electrénico en el sector 20.208.467C.782 |

turistico  (Subprograma  Avanza
Formacién en el marco del Plan
Nacional de 1+D+1).

Secretaria General de Industria

Las actuaciones de la Secretaria general de Industria, que tienen una incidencia
positiva sobre el colectivo de mujeres, pueden clasificarse en dos grupos:

El primer grupo recoge aquellas medidas directamente destinadas al fomento de
la igualdad de género. En esta categoria se describe la linea de microcréditos a
mujeres emprendedoras y empresarias, actuacion especificamente dirigida af
colectivo de mujeres, y cuyo objfetivo es fomentar el espiritu emprendedor de este
colectivo.

También se incluye en este grupo a la Fundacion Espariola para la [nnovacion en
fa Artesania, fundacién dependiente del MITYC a través de la D.G. de Politica de
la PYME, entre cuyas actuaciones existen algunas especificamente destinadas al
colectivo de las mujeres y que mas adelante se detallan.

El segundo enumera aquellas medidas que tienen una repercusion indirecta sobre
el colectivo de mujeres. Es decir, engloba aquellos programas que, aungue no
estan especificamente destinados al colectivo femenino, si inciden de forma
positiva sobre aquél por estar dirigidos a sectores con una proporeion refevante
de mujeres.

La tabla siguiente muestra la proporcion de mujeres respecto del total, en los
diferentes sectores industriales, a partir de los datos de la EPA (Instituto Nacional
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de Estadistica) (ocupacién por sexos y ramas de actividad. Varones, mujeres en
valor absoluto y en valor porcentual)

B industrias extractivas 52,6 5,2 9,0
05 Exiraccion de antracita, hulia y ligrilo 6,5 0.4 5,80
06 Exiraccion de crudo de petrdlec y gas natoral 23 1.5 39,47
07 Extraccion de minerales metalicos 1.5 o1 5,25
(8 Olras industrias extractivas 418 2.6 5,86
09 Actividades de apoyo a las industrias exlraclivas 0.5 0,6 54,55

Chidistiia manaractdrers 7 e T R R e 0 T ERE LY MR
10 industria de la aiimeniacion 266,4 40,23
1% Fabricacién de bebidas 42,2 27,37
12 industria del tabaco 2.4 5862
13 Indlustria textil 46,4 44,16
14 Confeccidn de prendas de vestir 22,5 77,06
15 industria del cuero y del calzado 36 36,80
16 industsdia de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparieria 00,8 10,88
17 Industria del papel 377 14,12
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 81 27,09
19 Coquerias y refino de petroleo 15,3 10,53
20 industria quirica 97,1 28,18
21 Fabricacién de productos farmacéuticos 347 49,27
22 Fabricacién de productos de caucho y plasticos 831 20,62
23 Fabricacién de otros producios minerales no metalicos 74,7 16,09
24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acere y ferroaleaciones 104,4 7.77
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maguinaria y equipo 3345 13,68
26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y opticos 38,5 25,68
27 Fabricacion de material y equipo elécirico 78,1 23,13
28 Fabricacion de maquinaria y equipe n.c.o.p. 1288 18,22
29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolaues vy semirrermnolques 186,4 23,13
30 Fabricacién de otre material de transporte 56,9 15,83
31 Fabricacién de muebles 150,4 14,69
32 Otras industrias manufactureras 37.6 27,13
33 Reparacién e instalacidn de maquinaria y equipe 93 8,46

b Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondiclonado 53,7 13,4 19,97

E Siiministro de agua, actividades.de saneamiento; gestién de residuos y=- 7 |
descontamiinacion Tl el e T

F Construccién

Fuente:

Como puede observarse en relacion al conjunto de sectores indusiriales, es muy
relevante la presencia de mujeres en los sectores manufactureros tradicionales,
como son el sector textil-confeccion, calzado y marroquineria, y otros como &l
sector farmacéutico.En estos sectores, aunque no Se definen medidas
especificamente dirigidas a las mujeres, si existen planes especificos de apoyo a
estos sectores fradicionales con objeto de desarrollar mayores niveles de
competitividad, innovacion y cualificacion. En este grupo de medidas puede
citarse el Plan de Apoyo al Sector Textil-Confeccion o el Plan de Apoyo al sector
Calzado, Curtido y Marroquineria. En los apartados siguientes se describen las
principales actuaciones antes mencionadas.

Microcréditos a mujeres emprendedoras y empresarias
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£ programa de microcréditos para- mujeres emprendedoras y empresarias se
puso en marcha a mediados del afio 2001 mediante un convenio de colaboracion
entre 14 D.G. de Politica de la PYME, el Instituto de la Mujer, la Caixa y la
orgamzaolon empresatial: Fundacion Internacional de la Mujer Emprendedora
(FIDEM)

Teniendo en cuenta que una de las dificultades con las que se encueniran las
mujeres a la hora de poner en marcha sus proyectos empresariales es la
financidcion, este programa nace con el objetivo de proporcionar pequefios
créditos en condiciones ventajosas y sin necesidad de aval, donde la garantia sea
la confianza en la viabilidad del propio proyecto y al mismo tiempo, ofrecer la
asisfenfb,ia técnica necesaria para la elaboracién del mismo.

La expenencra acumulada a lo largo de estos afios, ha ido proporcionando datos
relevarites acerca de aquellos aspectos del programa a potenciar de cara a su
optimizacion. kEn este sentido, ha sido objeto de una importante transformacion
que ha:redundado en una mejora considerable del mismo. Los cambios han sido
a mvel cuantftat:vo

o Aumento paulatino del numero de organizaciones de mujeres empresarias
colaboradoras. Actualmente son ocho. Con esta medida, se pretende llegar al
mayor numero de beneficiarias potenciales en todo el territorio nacional.

o £/ importe del crédito también se ha ampliado de 12.000 a 15.000 euros e
incluso esta abierta la posibilidad de 256.000 en casos excepcionales.

A nivel cualitativo ef programa no es solo un programa de financiacion ya gue
paralelamente, se realiza un esfuerzo adicional para que las empresas creadas,
arraiguen con fuerza en el mercado y puedan crecer y desarrollarse, procurando
paliar asi el afto indice de mortalidad que les afecta en el primer y segundo ario de
vida. Para ello se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

o Precalificacion técnica de los proyectos antes de presentarlos a la entidad
financiera.

o Posibilidad de inclusion de las emprendedoras en programas de formacion en
caso de considerarse necesario.

o Seguimiento personalizado de su labor empresarial durante al menos dos
afios una vez constituido el microcrédito (situaciones personales de dificuitad,
problemas financieros puntuales efc.)

» Servicio de tutorizacién del negocio una vez implantado en el mercado
(asistencia técnica: planes de mejora del negocio efc.)

Estos servicios los realizan las organizaciones empresariales colaboradoras y son
financiados por el Instituto de la Mujer.

Respecto a la situacion actual, a partir de la firma del convenio para este afio, el
programa queda constituido de la siguiente forma:
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« Convenio principal de colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio a través de la D. G. de Politica de la PYME, el Ministerio de Igualdad a
través del Instituto de la Mujer y la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorro.

« Convenio de adhesion al convenio principal entre el Instituto de la Mujer y las
organizaciones de mujeres empresarias colaboradoras, encargadas de prestar la
asistencia técnica necesaria a las emprendedoras en las diferentes fases de
desarrolio de sus respectivos proyectos empresariales. Este afio se adhiere una
organizacién mas por lo que suman un fotal de ocho.

Ambos convenios se firmaron con fecha 6 de mayo y en este momento, son sefs
fas Cajas de Ahorro que se han adherido a este programa.

La financiacion méaxima de los proyectos empresariales es del 95% del coste total -
de los mismos, no pudiendo sobrepasar los 15.000 euros 6 25.000 en casos

excepcionales, con un plazo de amortizacion a 5 afios mas 6 meses de carencia

optativos. El tipo de interés es fijo, un 6% durante toda la vida de la operacion y

sin comisiones. El compromiso por parte de la CECA es que aquellas cajas de

ahorro que se adhieran a este programa, asumiran en su totalidad la demanda de

crédito que las emprendedoras realicen a fravés de cualquiera de las

organizaciones empresariales colaboradoras firmantes del convenio de adhesion.

Efl instituio de la Mujer por su parte, financia los servicios de gestion y asistencia

técnica prestados por estas organizaciones con un maximo de 80.000 euros por
cada organizacion. Para ello cuenta con la cofinanciacion del Fondo Social

Europeo.

£l papel que desempena la DG PYME no es financiero, es la precalificacion
técnica de los proyecios presentados, antes de ser remitidos a la entidad
financiera correspondiente y una vez salvado el primer filtro que ejercen las
organizaciones empresariales colaboradoras. Esta labor es realizada por los
técnicos de ENISA (Empresa Nacional de Innovacion, S.A.) y desde la
Subdireccion General de Apoyo a las PYME se realiza la coordinacion entre
ENISA, las distintas organizaciones empresariales, el Instituto de la Mujer y las
entidades financieras.

Por lo que se refiere a los datos mas relevantes, desde la puesta en marcha de
este programa hasta el 31 de diciembre del pasado afio 2007 (uftima liquidacion
disponible), se han concedido 750 microcréditos a mujeres que han creado o
potenciado sus propias empresas, lo que supone un importe aproximado de
9.725.000 euros. La Evolucion del programa de microcreditos desde su inicio se
resume en la tabla siguiente:

Fases 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 TOTAL
Proyectos precalificados
por ENISA 73 241 242 328 311 257 215 1.667
Proyectos evaluados 32 114 | 139 307 293 247 209 1.341
positivamente
Microcréditos concedidos 11 70 69 209 134 142 115 750
Importe euros 120.900 | 803,000 740.000| 2.700.000| 1.800.000 | 1.736.000| 1.725.926 | 9.725.826

81




Innovacion de la Artesania

La Fundacion Espariola para la Innovacion de la Artesania, es una entidad sin
animo [de lucro de carécter estatal, en cuyo patronato participa el MITYC, y
presidida por la D.G. de Politica de la PYME. Su objetivo principal es contribuir al
increménto de la rentabilidad de la empresa artesana mejorando sus procesos de
producgjon, comercializacion y gestion. Su mision es trabajar por la promocion y
el desaf_jr?roﬂo de la microempresa artesana, colaborando con elfa en los procesos
de adaptacion a las nuevas situaciones que el mercado y su entorno competitivo
exigen.;,

Este tréfpajo se lleva a cabo, desde una orientacién de cooperacion y asistencia
técnica). mediante la realizacion de proyectos en las dreas de innovacion
tecnoiqgica de fos procesos productivos, incorporacion de disefio y desarrolio de
nuevosiproductos, profesionalizacién de la gestion de empresa, mejoras en la
comercializacion, comunicacion y promocion. Como soporte de estas actividades
se rea,_f_{zan trabajos de investigacion y se coordinan e imparten cursos de
formacion, :

Todas Jas iniciativas de la Fundacion contemplan entre sus requisitos y principios
la participacion de la mujer en condiciones de igualdad con el hombre, tanto en su
organizacion interna como en sus proyectos. Por lo que puede considerarse que
al menos un 50% de los créditos 2009 tienen impacto directo en iniciativas de
género.

En 2008, destaca la participacion de la Fundacion en el Congreso "Mundo de
Mujeres” (Universidad Complutense de Madrid), el mayor congreso académico y
de movimientos sociales sobre las mujeres. Es un acontecimiento de ambito
internacional que, en su edicion del afio 2008, reunié en Madrid a méas de 5.000
personas de los cinco continentes y de mas de cien paises, con el objetivo
comun: seguir avanzando hacia la igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres y seguir luchando por la justicia social.

La Fundacion Espafiola para la Innovacién de la Artesania, con el patrocinio de Ia
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrolio, organizo, en
el marco de este Congreso, el Seminario sobre Artesania y Politicas de
Desarrofio: el factor género, los dias 6, 7 y 8 de julio. Se presentaron
comunicaciones que describian experiencias concretas de politicas de desarrofio
analizando sus resuftados sobre las mujeres en términos de mejora de nivel y
calidad de vida, igualdad de oportunidades, autonomia personal, consideracién
social, etc.

Asi mismo, en los proyectos de cooperacion que desarrolla la Fundacién, tanto en
paises del Magreb como en América Latina, se ha constatado la importancia del
papel de la mujer en la Artesania, tanto en su faceta de productor como de
garante de transmision de conocimiento, saber hacer y de valores. En los cursos
de formacion impartidos en Argelia, la participacién de mujeres fue de un 28%. En
los cursos impartidos en América Latina, el porcentaje de mujeres alcanza el 70%.

Plan de apoyo al sector calzado, curtido y la marroquineria
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Este es un plan sectorial orientado a la mejora de la competitividad del sector. Se
incluye dentro del presente documento como una de las medidas indirectas para
favorecer el empleo, cualificacion e integracion de la mujer en el mundo laboral,
dado el elevado peso relativo de este colectivo respecto a la ocupacion total del
sector (77%).

Aunque Esparia es el segundo pals productor y exportador de calzado de la UE
Jos subsectores de fabricacion de calzado y componentes son especialmente
vulnerables a la competencia de las importaciones a bajo precio. Con el fin de dar
respuesta a la problematica del sector, el 25 de octubre de 2007, representantes
del Gobierno (Ministerio de Industria y de Trabajo), los sindicatos y fos
empresarios firmaron un acuerdo para el desarrollo de un plan especifico de
apoyo que, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009, implemente diversas
medidas industriales, financieras y sociolaborales con un coste aproximado de 49
miflones de euros.

El Plan persigue un doble objetivo: Hacer mas competitivo el sector adaptandolo
al nuevo escenario de competencia, y manteniendo el mayor nimero de
empresas y puestos de trabajo. Paliar las consecuencias negativas que puedan
derivarse para los trabajadores y para los territorios.

Aunque el plan estéd aprobado desde el afio pasado, algunas de las ayudas
contenidas en el mismo estén pendientes de su validacion por parte de la Unién
Europea. Las medidas industriales y financieras persiguern.

e Apoyo I+ D+,

° Apoyo a la modernizacion y competitividad de los sectores.

e Apoyo a zonas afectadas por pérdidas de tejido productivo y eliminacion de
puestos de trabajo.

L) Aumentar la base exportadora y crear una imagen de calidad de los
productos espafioles.

° Las medidas sociolaborales estan dirigidas a:

e Favorecer el mantenimiento del empleo en el sector.

° Facilitar la recualificacion, el.reciclaje profesional y la empleabilidad de los
trabajadores.

° Favorecer la reinsercion laboral y recolocacion de los trabajadores
excedentes en otros sectores de actividad.

¢ Proporcionar a los trabajadores excedentes de mayor edad y con una larga
trayectoria profesional una cobertura social especial.

o Facilitar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de la Seguridad

Social de las empresas.
Plan de apoyo al sector textil-confeccion
Al igual que en el caso anterior, este es un plan sectorial orientado a la mejora de

la competitividad de un sector tradicional con un peso relevante de mano de obra
femenina, sujeto a los efectos de la globalizacion y la deslocalizacion productiva.
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;
El sector textil y de la confeccion en Espafia, al igual que en el resto de paises
miembrgs de la Unién Europea, viene atravesando por una situacién de cambio
estratégico al haberse producido una modificacién profunda de las condiciones de
competencra como consecuencia de la plena liberaiizacion del comercio textil y de
la confécc;on gue es efectiva desde el 1 de enero de 2005, Esta situaciéon ha
provoca{do un incremento muy importante de las importaciones y una pérdida de
la prodiccion y del emplec en el sector.

Tanto en 2006 como en 2007 la actividad productiva en el sector textil y de la
confeccion ha evolucionado hacia niveles de mayor estabilidad, aunque ha
continuado destruyéndose empleo en el sector.

Para tratar de fortalecer el sector textil y de la confeccion se elaboré en 2006 un
Plan de Apoyo al Sector Textil y de la Confeccion. El Plan incluye medidas de
cardcter industrial y de caracter sociolaboral y fue acordado por los Ministerios de
Trabajoyy Asuntos Sociales y de Industria, Turismo y Comercio, asi como por las
organizaciones empresanaies (Consejo Intertextif Espafiol) y sindicales (FIA-UGT
vy FITEQA-CCOG) mas representativas del sector. La vigencia del Plan se
extiendé hasta el 31 de diciembre de 2008 y no se descarta la prolongacion del
mismo.

Por lo que se refiera a las medidas del Flan, el MITYC contintia apoyando al
sector a traves del Plan de Apoyo al sector del Textil-Confeccion que se
encuentra plenamente operativo. El Plan contempla medidas especificas para
modernizar y hacer mas competilivo el sector, asi como para paliar las
consecuencias negativas que para los territorios y los trabajadores puede tener el
ajuste de la actividad productiva y el empleo.

El Plan en su totalidad comprende 670 millones de euros en créditos y ayudas
directas, destinados a mejorar la competitividad y a impulsar el tejido empresarial
en los territorios con mayor presencia de esta industria y un Fondo Especial de
Acompafiamiento, dirigido a financiar las medidas laborales necesarias para
corregir y compensar los efectos de la liberalizacion def comercio textil con una
dotacion presupuestaria especifica de 140 millones de euros.

Secretaria General de la Energia
Mineria def carbon.

La normativa que regula la concesion de las ayudas a fondo perdido destinadas a
financiar proyectos empresariales generadores de empleo alternativo a la mineria
del carbon, en las comarcas mineras, inciuye un supuesto de discriminacion
positiva para incentivar la creacion de empleo femenino en las nuevas empresas,
de tal forma que la ayuda méaxima por cada nuevo puesto de trabajo
compromelido por las entidades beneficiarias de las ayudas es un 30% mayor
cuando los empleos a crear sean ocupados por muferes.

En lo que se refiere a la linea de ayudas a la Formacion, previstas en el Plan del
Carbon, éstas son gestionadas por la Fundacion para el Desarrollo de Ja
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Formacion en las Zonas Mineras del Carbon. A la hora de analizar la contribucion
a las politicas de igualdad, entre mujeres y hombres debemos tener en cuenta:

Por un lado, la propia Fundacion que, aungue en su plantifla cuenta solo con un
empleado (las organizaciones con plantilla inferior a 250 frabajadores no estan
obligadas a elaborar e implantar el Plan de Igualdad) si es sensible con el tema y
esta comprometida con los principios basicos y fundamentos en los que se apoya
fa Ley, como son la igualdad de trato entre mujeres y hombres, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion directa o indirecta por cuestion de sexo,
procurando que asi se cumpla, por ejemplo, en la Secretaria Técnica y
Administrativa que le presta sus setvicios de asistencia técnica en su Programa
de Ayudas y Becas (cabe decir que, en la actualidad, un 62% del equipo humano
son mujeres y los niveles de mando o con funciones de responsabilidad o
direccion de equipos estan representados al 50% por mujeres).

Por otro lado, en lo que respecta a la actividad misma que desarrolfa la
Fundacion, se aporta informacion de caracter cuantitativo y cualitativo:

Modalidades Hombres % Mujeres % Total
Becas ( Ultima 4.780 47% |5.448 53% 10.228
convocatoria)

En la modalidad de becas existe total igualdad para el acceso a las becas para
mujeres y hombres. No existe ningtn tipo de discriminacion por cuestion de sexo.
La proporcién viene determinada por la propia distribucion de la poblacion.

Ayudas Hombres % Mujeres % Total
(convocatoria pendiente | 848 46% 11.010 54% 1.858
de completar) contratados | % contratadas

244 49,6 1248 50,4% 492

Resulta destacable que el 50% de las mujeres contratadas se encuentra en la
franfa de edad de 30-50 afios y un 21% en edades 40-50 (este colectivo de
mujeres representa de especial interés para la formacion y el empleo).

En cuanto a las areas teméticas en las que se forman e insertan laboralmente, se
observa una progresiva incorporacion de la mujer a sectores tradicionalmente
masculinos como madera y carpinteria (18% de mujeres), industria del metal
(15%) o electricidad {25%).

Convenios(convocatoria| Hombres | % Mujeres % Total
mas reciente, pendiente | 149 656 |78 34,4 227
de completar) contratados | % contratadas

111 63,6% |64 36,5% 175

Debe advertirse de que se trata de programas de formacion para el empleo en
empresas dedicadas a la fabricacion de diversos productos industriales y a
procesos de transformacion (de vidrio, metal...) por lo que la presencia de la
mujer resuffa muy importante. Se da el caso de un convenio en el sector del
vidrio en el que el 55% de los participantes fueron mujeres y las mujeres
contratadas representaron el 51% del total de insertados en la empresa.

Por dftimo, cabe destacar gue fas propias bases de la convocatoria indican de
forma explicita la consideracion especial que se tiene, a la hora de valorar las




propuegtas, de aquellas acciones formativas que vayan dirigidas a mujeres y a
favoreoj?r su incorporacion en el mercado laboral.

En cuagnto a las previsiones para las proximas convocatorias y, concretamente,
para ef, pro,wmo gfercicio, el Programa pretende que el porcentaje de participacion
de la fujer en el mismo sea, si cabe, ain mayor, y dado que el Programa
contempla una seccion de formacién para el empleo, la prevision es que el
porcentaje de mujeres contratadas también aumente.

Para uﬁ calculo aproximativo de los créditos en esta materia podria considerarse
que def total de los presupuestos del Instituto para la Mineria del Carbon se
debenan valorar las partidas destinadas especificamente al desarrolfo social de
las comarcas mineras, por un importe de 280,3 millones de euros, la cuantia que
cabria afectar a Iniciativas de género puede estimarse, por razon de la prioridad
antes ifidicada, en un 30% de ese importe.

V. COI.EVCLUSIC')N

Resumrendo los datos anteriores debe sefialarse que es dificil hacer una
estimacién exacta de la incidencia en politicas de género, de conciliacién de Ia
vida laboral y familiar y de lucha contra la violencia de género. Caben distintas
aproximaciones globales o puntuales, pero en uno u ofro caso se trata de
estimaciones aproximativas.

IMPORTES DE LOS CREDITOS CON INCIDENCIA EXPRESA EN POLITICAS DE GENERO Y
CONCILIACION
Créditos Actividades (Porcentafe de género) Importes netos afectados
{euros)
SUBSECRETARIA
01.421M.162.09 Guarderia MITYC/MEH (100%) 250,000
01.421M.480 Ayudas generales (8% prioridad  de 100.000
género)
COMERCIC INTERIOR
20.07.4310.751 Plan de mejora de fa calidad del comercio 7.654.896
interior (62,54% de emplec femenino)
20.07.4310.871 Fondo de Ayuda al Comercio Interior 6.254.000
(62,54%)
COMERCIO EXTERIOR
20.056.431N.480 Becas asociaciones de exportadores (73% 224.000
beneficiarias)
20.05.431N.482 Becas SOIVRE (92% beneficiarias) 422.280
SOCIEDAD DE LA INFORMACION (PLAN AVANZA)
14.4671.783 Subprograma Ciudadania Digital 3.000.000
Igualdad de Género (100% beneficiarias)
Subprograma  Ciudadania Digital (5% 345,500
prioridad)
14.4671.785 Subprograma Avanza Formacion 850.000
TURISMOQ
20.208.467C.772 | Plan I+D de Turismo 400.000
20,208 467C.782 | Nueva Economia Turistica
Formacién en negocio electrénico (10%
prioridad)
INDUSTRIA
17.433M.745 Innovacion en artesania (50% prioridad) 105.000
16.422M.744.02 Apoyo a seclores textil-confeccion y cuero 3.532.800
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IMPORTES DE LOS CREDITOS CON INCIDENCIA EXPRESA EN POLITICAS DE GENERQ Y

CONCILIACION
Creditcs Actividades (Porcentaje de género) Importes netos afectados
(euros)
16.422M.764.02 | y marroquineria (69% empleo)
16.422M.784.02
MINERIA
20.101.423M Instituto para la Mineria def Carbon 8.409.000
Desarrollo de Comarcas Mineras (30%
pricridad)
TOTAL 31.396.476
CREDITOS

No obstante. y por lo que se refiere a las cifras pueden hacerse dos tipos de
calculos, tal como se reflejan en esta memoria, de un fado una valoracion
porcentual global de los créditos destinados a subvenciones y ayudas publicas,
que supondria una cuantia de referencia de 336,6 millones de euros y, de oftro la
cuantificacion de las acciones expresamente ligadas a politicas de genero o con
una incidencia especifica, lo que viene a suponer 31,4 millones de euros que se
expresan en el cuadro anterior.

Del informe del Departamento se desprende con toda claridad que los

presupuestos tendran un impacto positivo en la igualdad.
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MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION. SECCION 21
i)

Datos yniversidades

PROF%SORADO DE LOS CENTROS PROPIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS, ;

SEGUN CATEGORIA
i Curso Académico  2004-05  2005-06  2006-07 '

Total 90.267 91.877 95.114
g Catedraticas/os total 11.183 11.137 11,075
o g%%tedréticaslos de universidad 8.693 8.666 8.692
g c:_'atedréticas!os de escuelas universitarias 2.490 2471 2.383 :
-g Profesoras/es titulares total 40.585 40.684 39.844
o Profesoras/es titulares de universidad 28.285 28.046 28.028
g Profesoras/es titulares de escuelas universitarias 12.270 12.048 11.816 :
Y | Asociadas/os 29.179 28.962 28.008 !
é Encargadas de curso !
2 {Ayundantes 3.760 4.388 4.568
3 Eméritas/os 380 405 380
® | Maestras/os de taller 65 59 66
o Colaboradoras/es 1.164 1.916 3.383
Profesoras/es visitantes 331 421 448
Otras/os y no consta 3.650 4.495 7.342
Total 34,85 3514 35,78
Catedraticas iolal 18,03 18,11 18,43
catedréticas de universidad 13,67 13,96 14,36 !
catedralicas de escuelas universitarias 33.25 32,66 33,28 i
" Profesoras titulares total 37,84 38,06 38,12 :
g_: Profesoras titulares de universidad 36,33 36,53 36,68
‘5| Profesoras fitulares de escuelas universitarias 41,34 41,62 41,54
= | Asociadas 34,14 34,10 33,92
BN Encargadas de curso :
Ayundantes 48,56 47,58 48,16 5
Eméritas 12,37 16,05 13,68 7
Maestras de taller 10,77 10,17 15,15
Colaboradoras 40,03 40,66 43,78
Profgsoras visitantes 36,25 39,43 41,52
Otras y no consta 45,70 45,14 45,97

FUENTE: Elaboracion propia a partir de dates de la Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia. INE
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ALUMNADO UNIVERSITARIO QUE TERMINO LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EN EL ANO ANTERIOR, SEGUN AREA DE CONOCIMIENTO

Curso Académico 2004-2005 20057 2006 2007

Todas las titufaciones 199,053 192.480 187.276 180.805

F
5 % | Humanidades 17.783 16.277 15.014 13.734
B 9 | cc. Sociales y duridicas 101.064 98.408 96.605 92,224
22 | cC. Experimentales 13.643 13.022 12.247 11.476
&° |ce. dela salud 23.292 22.953 22.124 22.341
Técnicas 43.301 41820 41.289 41.030
Todas ias titulaciones 60,08 60,50 60,59 60,94
& | Humanidades 66,74 66,86 66,33 67,07
é‘ CC. Sociales y Juridicas 67,84 68,40 68,35 68,93
2 CC. Experimentales 63,26 63,92 65,18 66,77
CC. de la Salud 76,87 77,30 78,09 78,07
Técnicas 29,21 29,15 29,61 20,08

FUENTE: Elaboracion Instituto de Ia Mujer a partir de datos de la Estadisiica de la Ensefianza Superior en Espafia. INE
Nata: Incluye los tres ciclos
{1)En el curso 1998-98 las CC Expenmentaies y de la Salud aparecen como un sole grupa.

{2) A partir del curso 2004-2005, el INE publica los datos de las alumnas y los alumnos que terminaron los estudios dentro dal afio natural, en lugar
ese momento, el curso académico.

ALUMNADO MATRICULADO EN CURSCS DE DOCTORADQ Y TESIS

DOCTORALES APROBADAS, SEGUN AREA DE CONOCIMIENTO.
Curso Académico 2004-05 2005-06 2006-07

ALUMNADO MATRICULADO EN CURSOS DE DOCTORADOQO

P Todas las titulaciones 76.251 77.056 72.741
8
a @ 1 CC. Experimentales y de la Salud 23.816 23.564 22.544
2 @ Area de Humanidades 15.439 14.597 13.624
4 -‘EJ ingenieria y Tecnologia 10.430 9.135 8.170
® ® |CC. Sociales y Juridicas 21.105 21.325 19.354
D |No consta area 5.461 8.435 8.949
Todas las titulaciones 51,22 51,00 51,80
o
= CC. Experimentales y de la Salud 58,49 58,84 60,13
‘5 | Area de Humanidades 56,10 56,67 56,88
Eﬂ ingenieria y Tecnologia 27,45 27,59 27,70
o CC. Sociales y Juridicas i 51,68 51,00 51,63
No consta area 49,33 44 66 - 45,39

TESIS DOCTORALES APROBADAS ()
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;i LTodas las titulaciones 6.902 7.159 7.150
cu
ER
o 2 1 CC. Experimentales y de la Salud 3.085 3.358 3.302
2 2 ||Area de Humanidades 1,003 1.064 935
4 -g ] ;;CC. Sociales y Juridicas 1,556 1.612 1.546
® @ ‘Jingenieria y Tecnologia 954 851 927
e | No consla area 214 274 440
+4:Todas las titulaciones 46,67 46,75 47,62
w T
g 1CC. Experimentales y de la Salud 52,06 51,70 53,97
'S | Area de Humanidades 48,67 48,40 47,49
i ;.  CC. Sociales y Juridicas 48,65 47,39 49,68
“" *Fingenieria y Tecnologia 25,05 25,85 26,54
1. Na consta drea 40,65 40,88 37.50

FUENTE; Elaboracién Instituto de la Mujer a partir de datos de la Estadistica de ia Ensefianza Superior en
Espafia®, INE
{*) Se recogen las tesis aprobadas en el afio natural en el que comienza el curso académico

7

gERSONAL en I1+D e INVESTIGADOR, por SECTOR

2004 2005 2006
" Total 267.943 282.804 309,893
% |_~orada completa 161.933 174.773 188.978
0
§ Administracion Publica 39.498 43.946 46.725
5 -Jornada completa 27.166 32.077 34.588
g Ensefianza superior 135.027 139.717 148.993
’% -Jornada completa 63.331 66.996 70.950
& |Empresas 92,888 98.564 143.150
; -Jornada completa 71123 75.345 82.870
5 lipsrL(1) 529 577 1.025
-Jornada complela 313 356 570
Total 37,26 37,73 37,96
~Jornada completa 37,37 LY a 38,19
Administracion Publica 47,96 49,14 48,83
o -Jornada completa 48,56 49,57 49,29
_%. Ensenanza superior 40,84 41,18 41,76
2 -Jornada completa 42,53 42,63 43,17
;9. Empresas 2737 27,64 28,40
-Jormada completa 28,39 28,34 29,19
IPSFL(1) 56 56 47
-Jornada completa 61,36 58,54 52,56

FUENTE: Estadistica de |+D. INE

(1) Instituciones privadas sin fires de jucro




TRABAJADORES/AS EN EL SECTOR DE MEDIA-ALTA TECNOLOGIA

2005 2006

Total 1.3994 1.449,1
”
23 887.0 912,7
% 5 Sectores manufactureros de tecnologia alia y media-aita
a9 ; 173,6 179,9
g @ Sectores manufactureros de Tecnologia Alta ' '
@ ’g Sectores manufactureros de Tecnologia Media-Alta 7134 7328
EU < Servicios de alia tecnologia o punta 5124 5364
Total 25,45 25,11
n 21,33 21,04
o Sectores manufactureros de tecnologia alta y media-alta
Q
= Sectores manufaciureros de Tecnologia Alta 33,01 31,85
=
- Sectores manufaciureros de Tecnologia Media-Alia 18,49 18,38
Servicios de alta tecnologia o punia 32,57 33,67

Fuente: INE, Indicadores Alta Tecnologia

Nota: Datos absolutos en miles
Informe del Departamento

El anteproyecto de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009 en el
ambito del Ministerio de Ciencia e Innovacién presta especial atencion a los temas
relacionados con la promocion de la mujer en los ambitos de actuacion del
Ministerio.

En las actuaciones previstas en el presupuesto del Ministerio de Ciencia e
Innovacion para el afio 2009 se potencia la actividad de la “Unidad de Ciencia y
Mujer”, que dependera directamente de la Ministra, cuyo comelido serd contribuir a
visualizar la situacion de las mujeres en la comunidad cientifica, mostrar el impacio
de género de los sistemas de evaluacion de la actividad investigadora, y avanzar
en la plena incorporacion de mujeres a puestos de responsabilidad en el sistema

academico.

Entre las actividades que habré de desarrollar esta Unidad se destacan fas
siguientes: :

1. Inclusion del programa de Investigacién en Estudios de Genero, en el cuerpo
central del Plan Nacional de [+D+i.

2. Mantener la observacion de todas las directrices para las nuevas litulaciones
de grado y postgrado con el fin de que incluyan los aspectos de igualdad de
género entre los contenidos y las competencias a adquirir. Mantener la
refacion con ANECA con el mismo objetivo.



3. Enllinea con el punto anterior, apoyar a las universidades en su disefio de las
nueyas titulaciones para que incluyan asignaturas sobre igualdad de género.
Sisfematrzar la recogida de buenas practicas y difundirlas como modelos.

4. FaVOrecer fa creacion de las Unidades de Igualdad en todas las universidades
(LOMLOU). Difundiendo un modelo de estructura para dichas unidades y
planificando reuniones y visitas “regionales” para apoyar y ayudar a las
universidades con rectorados menos innovadores. instar a los rectores/as a
porier en marcha la LOMLOU en lo relativo a igualdad. Mantener al dia listado
de -creacién de Unidades de Igualdad en universidades. En las CCAA con
mé&s de una universidad, apoyo a la creacion de sistemas de coordinacién
entre las unidades de igualdad de cada universidad.

5. Segu;m:ento del cumplimiento del Plan Estratégico para la Igualdad.

6. Celébracién de las jornadas con el lema “Nuestros logros en el saber,
nuestros logros en el poder”.

7. Pubhcacxon, en colaboracion con el Instituto Geogréfico, del Atlas de las
Mujeres en Espafia.

8. Impulsar, junto con el Ministerio de Igualdad la generalizacion —~desde el MAP-
del estudio pifoto realizado por Instituto de Estudios Fiscales sobre la brecha
de genero en los puestos altos de la AGE.

9. Preparar las condiciones para un estudio sobre Mujeres inventoras en
colahoracion con la Oficina de Patentes y ef Instituto de la Mujer.

Es importante mencionar la labor que los Institutos Universitarios de Estudios de
la Mujer desarrollan en casi todas las universidades del territorio nacional tanto en
el ambito docente como en el investigador, ya que ademas de permitirnos un
mejor y mas profundo conocimiento de nuestra historia, filosofia, etc,, suponen un
referente para todos los temas de género. Su labor es de gran relevancia y estan
actuando de forma importante en la introduccién de estos temas en todo el
curriculo universitario, ademas de crear un corpus de conocimiento muy valioso.

Una labor importante que estos institutos llevan a cabo son los programas master
en estudios de género, lo cual permitira tener en muy pocos afios especialistas
que desarrollen su labor en distintas esferas de la estructura social.

El Ministerio de Ciencia e Innovacién a través de la UNED impulsaré la
colaboracion con otras instituciones de la AGE (Instituciones penitenciarias) para
fa oferta docente de los especialistas que requieran el sistema, en matetia de
prevencion de violencia de género.

Del informe del Departamento se desprende que los presupuestos tendran un
impacto positivo en la igualdad.
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. SECCION 22

Datos

En el ambito de Administracion General del Estado el, los puestos de decision se

vienen distribuyendo de {a siguiente manera:

MINISTERIOS, SECRETARIAS DE ESTADO Y SUBSECRETARIAS, SEGUN AMBITO DE ACTUACION

2006(2) 2007
MINISTRASIOS TOTAL 17 16
FUNCIONES BASICAS 7 6
FUNGIONES ECONOMIGAS 3 3
INFRAESTRUCTURA 3 3
FUNCIONES SOCIOCULTURALES 4 4
SECRETARIAS/OS DE ESTADC TOTAL 31 25
% | FUNCIONES BASICAS 14 15
/1]
9 | FUNGIONES ECONOMICAS 4
E INFRAESTRUCTURA
FUNCIONES SQOCICCULTURALES 4 5
SUBSECRETARIASIOS (%) 77 16
FUNCIONES BASICAS 41 6
FUNCIONES ECONOMICAS 4 3
INFRAESTRUCTURA 12 3
FUNCIONES SOGIOCULTURALES 10 4
MINISTRASIOS TOTAL 47,06 43,75
FUNCIONES BASICAS 14,29 33,33
FUNCIONES ECONGMICAS 33,33 33,33
INFRAESTRUCTURA 100 100
FUNGIONES SOCIOCULTURALES 75 25
SECRETARIASIOS DE ESTADO TOTAL 22,58 20,00
§ FUNCIONES BASICAS 21,43 20,00
'g FUNCIONES ECONOMICAS 0 0
# | INFRAESTRUCTURA 22,22 0,00
FUNCIONES SOCIGCULTURALES 50 40
SUBSECRETARIASIOS (%) 24,68 62,50
FUNCIONES BASICAS 14,63 50,00
FUNCIONES ECONOMICAS 28,57 66,67
INFRAESTRUCTURA 50 87
FUNCIONES SOCIOCULTURALES 30 75

Fuente: Elaboracion Institulo de la Mujer a pariir del MAP,
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(1) Datos Proy{%ionales
En 2008, la cifra de mujeres en los altos cargos alcanza a 119, lo que supone
32,24°% s0bre el total de personas en altos cargos.

ALTOS CARGOS EXISTENTES EN LA ADMINSTRACION GENERAL DEL ESTADO

Fecha de actualizaci6n: _ 08/10/2008 |

1 | Total Mujeres Hombres % Mujeres

TOTAL 358 119 239 33,24

L | mmusTROSs/AS 18 9 9 50,00

| SECRETARIAS DE ESTADO 33 11 22 33,33

=) SUBSECRE-TARIAS 51 16 35 31,37
SECRETARIAS GENERALES 22 7 15 31,82

& SECRETARIA GENERAL TECNICA 17 7 10 41,18

s DIRECCIONES GENERALES. 217 69 148 31,80

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos publicados en el B.O.E.

Informe del Departamento.

Con el objeto de avanzar en los necesarios procesos de cambio ante las
desigualdades entre mujeres y hombres, se han dictado distintas normas entre las
que se destacan, no sblo por su incuestionable importancia, sino también por el
obfeto al que se dirigen, la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion contra la Violencia de Género y Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Junto a estas leyes hay
que mencionar el Plan para la igualdad de género en la Administracion General
del Estado (Orden APU/526/2005, de 7 de marzo), aprobado por Acuerdo de
Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005; el Plan Nacional de Sensibilizacién
y Prevencion de la Violencia de Género (2007-2008), aprobado en el Consejo de
Ministros del dia 15 de diciembre de 2006, asi como el Plan Estratégico de
lgualdad de Oportunidades (2008-2011), aprobado el 14 de diciembre de 2007
por el Consejo de Ministros.

Con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
contra la Violencia de Género, se pretende atender a las recomendaciones de los
Organismos Internacionales en el sentido de proporcionar, mediante aspectos
preventivos, educativos, sociales, asistenciales y punitivos, una respuesta global a
la violencia que se ejerce sobre las mujeres; mientras que con Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se busca
prevenir las conductas discriminatorias implantando la dimension transversal de la
igualdad en los ambitos sociales y culturales. Es por todo ello que en el Plan para
fa igualdad de género en la Administracion General del Estado se acentua la
importancia de alcanzar una igualdad real y efectiva, sobre todo en las medidas
de caracter laboral, que fomente la incorporacién equitativa e jgualitaria de las
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mujeres al mercado de trabajo, objetivo que se persigue, ampliando su ambito de
aplicacion, con el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (2008-2011).

En cumplimiento del mencionado marco legal, el Ministerio de Administraciones
Publicas, y los organismos adscritos a este Departamento, integran la politica de
jgualdad de género en el desarrollo de su actividad, dentro de las competencias
que tienen atribuidas. Con caracter general, las medidas que tienen como objeto
la igualdad de género son medidas transversales, que no tienen reflgjo
presupuestario especifico, y por ese motivo, no resulfa posible cuantificarlas
presupuestariamente.

SERVICIO 01- MINISTERIQ, SUBSECRETARIA Y SERVICIOS GENERALES.

1. Medidas adoptadas.

Este Ministerio ha dado pronta respuesta a los requerimientos derivados de la Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y ha sido en todo momento marcadamente sensible ante la
significacion del grave problema social que representa la violencia sobre la mujer.

En este sentido, como consecuencia del Plan Nacional de Sensibilizacion y
Prevencion de la Violencia de Género (2007-2008), asi como del Catalogo de
Medidas Urgentes contra la violencia de género, ambos aprobados por el Consejo
de Ministros de 15 de diciembre de 2006, se dictd la instruccion conjunta, de 27
de febrero de 2007, de los Ministerios de Trabajo vy Asuntos Sociales, Interior y
Administraciones Plblicas para el seguimiento y coordinacion de las actuaciones
por las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobjerno en materia de violencia de
género, que crea en las Delegaciones del Gobierno una Unidad de Coordinacion
contra la Violencia sobre la Mujer y en las Subdelegaciones def Gobierno una
Unidad contra la Violencia sobre la Mujer.

Por tanto, se constituyeron 59 Unidades de Violencia, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

. 19 Unidades de Coordinacion contra la Violencia sobre la mujer en las
Delegaciones del Gobierno.

. 33 Unidades de Violencia contra la mujer en las Subdelegaciones del
Gobierno.
. 7 Unidades de Violencia contra la mujer en las Direcciones insulares.

El total de efectivos adscritos a las Unidades expuestas anteriormente asciende a
74.

Por lo que respecta a las funciones y competencias de estas unidades, de
acuerdo con la Instruccién conjunta de 27 de febrero de 2007, destacan las
siguientes:

. Apoyo a la proteccidn integral de las victimas de violencia de género a
través de:
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o Identificar las necesidades de recursos destinados a |a

L proteccion integral.

5

LI
. Seguimiento individualizado, especialmente en los casos calificados de
mayor fiesgo, aqueh’os en los que se produzca la reanudacion de la convivencia o
cuando: se deje sin efecto a solicitud de la victima la medida cautelar de
protecc:fon aquellos en los que la mujer se encuentra en situacion de especial
vulnerabilidad y los que sean comunicados por la Delegacion Especial del
Gobfen{go contra la Violencia sobre la Mujer.

o fdentificar los perfiles de mayor vulnerabilidad.

. ;énélisis e informes sobre las muertes por violencia de genero.
. Informes y estadisticas con carécter periédico.
2. !mputacién de las medidas al presupuesto de gastos.

Ef coste previsto para 2009 de las unidades de violencia de género asciende a
2.809.416,76 €, imputables al capitulo | “Gastos de personal”. En esta cifra no se
tienen en cuenta los gastos de funcionamiento de estas unidades, puesto que
estan integradas en los edificios en que se ubican las sedes de Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

SERVICIQ 02- SECRETARIA DE ESTADO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA.

Por lo que se refiere a la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
tinfcamente la Direccion General para el Impulso de la Administracion Electrénica
desarrolla actividades con incidencia en la igualdad de género.

A esle respecto, cabe mencionar las siguientes éreas de actuacion, para las que
no existe dotacion presupuestaria especifica, imputandose los posibles gastos al
programa 467G:

. Plan de inclusién electrénica en la AGE, en fase de elaboracion, que
contempla entre otras acciones, las de reduccion de brecha digital en el acceso a
fa Administracion electronica.

. Estudios de demanda, uso y satisfaccion de los servicios de Administracion
electronica, donde se analizarén las diferencias por sexo de los resultados, con
objeto de acometer politicas de desarrollo de la Administracion electrénica
acordes con las necesidades y demandas de ambos sexos, y promuevan la
reduccion de la brecha digital existente.

. En la produccion de los informes y publicaciones de esta Direccion
General, especialmente aquellas que sean por medio de Internef, se mantiene
una politica clara de uso igualitario del lenguaje y la no transmisién de mensajes
discriminatorios o que promuevan la separacion de roles sociales por sexo.
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Colaboracion con otras Unidades en la elaboracion de guias de uso del
correo electronico v de disefio de sitios web, con recomendaciones para el uso no
discriminatorio del lenguaje o de las imagenes asociadas.

SERVICIO 03- SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERACION TERRITORIAL.

Por lo que respecta a este Servicio, cabe destacar la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Cooperacion Territorial por la que se aprueban las Bases
reguladoras de la convocatoria 2007 para la concesion de ayudas del Fondo
Social Europeo durante el periodo de intervencion 2007-2013, que contemplan la
promocién de la igualdad de género como una prioridad horizontal. Aun cuando
las partidas del Fondo Social Europeo carecen de reflejo en los créditos
presupuestarios del Departamento, la gestion de la mencionada convocatoria de
ayudas corresponde a la Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial, sin
perjuicio de las competencias que atribuidas a la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, perteneciente al Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Estas ayudas se dirigen a mejorar la calidad de vida, contribuir a la creacion de
empleo, al desarrollo econdmico y a la cohesion economica y social del ambito
local, de conformidad con las estrategias y politicas de empleo y solidaridad que
marca la Union Europea.

Uno de los objetivos de estas ayudas es reforzar la cooperacion economica con
las entidades locales para fomentar iniciativas que favorezcan la no discriminacion
v la igualdad de género. Las personas sometidas a maltrato fisico o psiquico se
consideran, entre otros colectivos, destinatarios de estas ayudas, por las
especiales dificulftades que pueden tener para acceder a un empleo, y tienen la
consideracion de personas en riesgo de exclusion social, otro colectivo
especialmente contemplado en estas ayudas.

La lucha contra la discriminacion en el mercado laboral, la igualdad de
oportunidades sin diferencia de género y la inclusion social, son medidas que,
evidentemente, pueden favorecer a mujeres en busca de empleo y a las gue han
sufrido malos tratos. En este sentido, se valoran en mayor medida aquellos
proyectos que favorecen especialmente la participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo y su inclusion soclal.

Ademas, en el nuevo periodo de programacion, se ha incluido como un madulo
obligatorio la formacion, transversal en fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, integrando la perspectiva de género en todas las fases
de la programacion e implementando medidas eficaces de accion positiva.

Por lo tanto, si bien todos los proyectos tienen en cuenta la igualdad de género
del modo mencionado, ninguno de ellos tiene esta politica como objeto principal o
central en su definicion.

ORGANISMO 101- INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA,

El marco legal en materia de igualdad de género encuentra desarrollo en las
actividades del INAP, pues tanto la prevencion de la violencia de genero como las
politicas de igualdad conforman actualmente uno de fos principios fransversales
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basrcos de actuacion del Instituto. Para asegurar su cumplimiento, se lleva a cabo
un segwmfento de impacto de género de las actividades del organismo,
dfferenc_;lando medidas llevadas a cabo en materia de seleccién y aquellas que se
refiereri:a formacion.

. . . . i
A/ Prodgtamas de proteccion contra la violencia de género

1. Medjdas adoptadas en materia de seleccion.
DeZacuerdo con lo previsto en el apartado 5.3 del Plan para la igualdad de
gér}‘ero en la Administracion General del Estado, todos los tematios
aprobados para la celebracion de pruebas selectivas para el acceso al empleo
ptiblico incluyen, al menos, un tema relativo a la normativa vigente en materia
deigualdad de género con la siguiente denominacién: “Politicas de igualdad
de‘género: Normativa vigente”. En este tema debe hacerse -y asi se cumple—
mericion obligada a la violencia de género.

2. Med?é#as adoptadas en materia de formacion.

En fos uitimos afios el INAP, en colaboracion con ef Instituto de la Mujer y la
Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, detecto,
en un planc general, necesidades de formacién en la materia de igualdad, por
lo que se incorporaron numerosos cursos dedicados a la igualdad de género y
a la prevencion de la violencia de género.

Asi, la oferta formativa del Instituto incluye especificamente actividades
formativas dedicadas a politicas de igualdad de género, con especial
referencia a la violencia de género, que en las ediciones actuales se
denominan ‘Informacion y atencién al publico: violencia de género,
discapacidad e inmigracion”, "Politicas sociales en Espafia”, con un modulo
dedicado a las politicas de igualdad y contra la violencia de género, y
"Atencion al ciudadano” y “Gestion de los servicios de informacion
administrativa”, en cuyos programas se contempla la atencion a las victimas
de la violencia de género.

Asimismo, el INAP, en colaboracion con las Delegaciones y Subdelegaciones
de Gobijerno, gestiona la formacion continua descentralizada en diversas
provincias, organizando la Escuela de Seleccion y Formacion del Instituto
cursos relacionados con cursos relacionados con la ley y politicas de igualdad
de genero y la prevencion de la violencia de género.

3. Imputacion de las medidas en el Presupuesto de Gastos.

El gasto de ejecucion de estas medidas se imputa al Capitulo 2 (“Gastos
corrientes en bienes y servicios”) del Presupuesto de Gastos del Instituto, sin
que exista una dotacion presupuestaria especifica.

B/ Programas de iqualdad de género

1. Medidas adoptadas en materia de seleccion.
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Estas medidas se pueden resumir en la modificacién de las convocatorias y de
Jos programas de los procesos de seleccion, la representacion equilibrada de
género en los érganos de seleccion y el acceso de la mujer al empleo publico.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.2 del Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado, en las convocatorias de los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico se sefiala la existencia,
en el correspondiente cuerpo o escala, de infrarrepresentacion de personas de
alguno de los dos sexos. Asimismo, se incorpora, en las respectivas bases de
las convocatorias, una referencia al deber de los tribunales o comisiones de
seleccion de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola,
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos. En cuanto a los programas de los procesos de seleccion, baste
recordar la prevision del apartado 5.3 del Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado, ya apuntada al tratar los programas de
proteccion contra la violencia de género.

Por lo que respecta a la representacion equilibrada de género en los érganos
de seleccién, se ha de apuntar que desde 2005 se viene garantizando el
criterio de paridad de hombres y mujeres en los tribunales de oposicion y en
Jas comisiones delegadas de la Comisién Permanente de Seleccion.

La Gltima de las medidas adoptadas en materia de seleccion es el acceso de
la mujer al empleo publico. En el Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado se prevé, de manera complementaria, un
conjunto de medidas para favorecer este acceso, si bien, en la mayoria de los
cuerpos cuya seleccion se encomienda al INAP, se observa una
representacion mayoritaria de la mujer sobre el hombre.

2. Medidas adoptadas en materia de formacion.

Como ya se ha sefialado, durante los ditimos afios el INAP, en colaboracion
con otros entes, ha detectado necesidades de formacion en la materia, por lo
que se han incorporado, a la oferta formativa del Instituto, numerosos cursos
dedicados a la igualdad de género.

El andlisis de los resultados de impacto de género obtenidos en materia de
formacion del INAP en sus fres éareas de actividad -cursos selectivos,
formacion continua impartida en el INAF y formacion continua en los servicios
de la Administracién del Estado en las Comunidades Autonomas y Ciudades
con Estatuto de Autonomia— se aborda a traves del estudio de dos aspectos
fundamentales: el contenido de los cursos y acciones formativas y la
implicacién de la cuestién de género y el impacto de género en alumnado y
profesorado.

El objetivo de la formacion del INAP es incorporar la transversalidad de la
cuestion de género en los contenidos de las acciones formativas. Para ello, se
ha incluido en la préactica totalidad de éstas el impacto de género, de manera
que desde 2006 se imparten mas de 400 horas anuales sobre la materia.
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Ademas con obfeto de facilitar el cumplimiento de este objetivo, la casi
totahdad de los cursos se celebra respetando horarios que tienen por objeto
asegurar la concilffacion de la vida personal, familiar y laboral de profesores,
alumnos y personal del Instituto.

En ‘tuanto al contenido de fa formacion, en la oferta formativa de los cursos
selectivos de la oferta de emplec publico se incorporan ambitos especificos
referidos a las politicas de igualdad de género en el modulo de “Politicas
Pué‘)_“?[icas”, mientras que en el ambito de la formacion continua se debe
destacar la accion formativa referida a iqualdad de género que gestionan el
Centro de Estudios Superiores de la Funcion Publica y la Escuela de
Seiéccién y Formacion.

Por lo que se refiere a las acciones formativas de formacion continua
celebradas en la sede de Madrid, se incluyen actividades formativas sobre
esta materia en distintos ambitos. Estas actividades inciden en la perspecliva
de género en la gestion publica, las politicas de igualdad y el desarroljo de
habllidades para la elaboracion de informes de impacto de género.

Esfos cursos también se desarrollan en los servicios de la Administracion del
Estado en fas Comunidades Autonomas y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, de manera que estan previstas acciones formativas en distintas
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

En cuanfo al contenido de las acciones formativas, es de destacar el
cumplimiento que se viene dando a la medida 2.3 del Plan para la iqualdad de
genero en la Administracion General del Estado: “en las convocatorias de
cursos de formacién de directivos impartidos en el Instituto Nacional de la
Administracion Publica u otros centros de formacion del personal al servicio de
la Administracion General del Estado, se reservara al menos un 40 por ciento
de las plazas para su adjudicacion a aquellas empleadas publicas que retnan
los requisitos establecidos en dichas convocatorias, salvo que no existan en el
cuerpo correspondiente suficientes mujeres para cubrir dicho porcentaje o que
el numero de solicitudes de mujeres se a insuficiente para cubrirlo”. Asi,
atendiendo a esta medida, se convocan, con reserva de este porcentaje, los
diversos cursos para personal directivo y predirectivo.

3. Imputacion de las medidas en ef Presupuesto de Gastos.

El gasto de ejecucion de estas medidas se imputa al Capitulo 2 (“Gastos
corrientes en bienes y servicios”} del Presupuesto de Gastos del Instituto, sin
que exista una dotacion presupuestaria especifica.

C/ Evaluacion economica de los programas

L.a incorporacion de los programas de prevencion de la violencia de género y de
las politicas de igualdad ha cobrado una creciente importancia en el ambito de las
competencias que el INAP tiene alribuidas, como atestiguan las medidas
detalladas en este informe.
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La inversidn necesaria para dar cumplimiento a tales medidas no se contiene en
ninguna partida especifica destinada al concepto de “prevencion de la violencia de
género” o “politicas de igualdad” de los presupuestos del INAP, pues, dada la
integracion de Ja transversalidad de la cuestion de género en los contenidos de
las acciones formativas, dichas medidas se implantan a través de las aclividades
generales de seleccion y de formacion del organismo.

ORGANISMO 102- MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL
ESTADO.

Los conceptos presupuestarios incluidos en el programa presupuestario para el
afio 2009 de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE)
no conilevan impacto alguno por razon de genero.

No obstante, MUFACE ha presentado una propuesta normativa para su inclusion
en el anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2009 que modifica el apartado 1 del articulo 22 del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, que queda redactado en
los siguientes términos:

“1. Tendré fa misma consideracion y efectos que la situacion de incapacidad
temporal derivada de enfermedad profesional la situacion de la mujer funcionaria
que haya obtenido licencia por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural de hijjos menores de nueve meses, en los términos previstos en
el artfculo 69 del Texto Articulado de la Ley de Funcionarios Civiles def Estado.”

Si finalmente esta propuesta es aprobada se completara el deseable tratamiento
jqualitario de la proteccion social en esas situaciones entre el Regimen General
de la Seguridad Social y el Régimen especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado.

En el caso de resultar aprobada esta propuesta normativa, el subconcepto
presupuestario que asumiré los nuevos gastos derivados serd el 480.00
(Incapacidad Temporal) (Capitulo 4 "Transferencias corrientes”, articulo 48 "A
familias e instituciones sin fines de lucro”, concepto 480 "Subsidios e
indemnizaciones” , subconcepto 480.00 "Incapacidad Temporal")

ORGANISMO 401- AGENCIA ESTATAL DE EVALUACION DE {AS POLITICAS
PUBLICAS Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.,

Fl impacto por razdn de género de este proyecto de Presupuesto 2009 trata de
considerar sus efectos positivos en las politicas y servicios evaluados por la
Agencia.

El articulo 9 del Estatuto de la Agencia, aprobado por Real Decreto 1418/2006,
establece la regla de la paridad en la designacién de los miembros del Consefo
Rector de fa entidad, por lo que se pretende por tanto corregir la desigual
situacion de partida de hombres y mujeres.
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Uno dé}ffios objetivos de la Agencia es la realizacion de evaluaciones de impacto
de género en la politicas generales, e igualmente la propia evaluacién de las
poh’ﬁce{é de igualdad de oportunidades, por lo que el impacto ha de ser positivo en
la medida en que se fomentara y supervisaré que se cumpla con el principio de
fransversalidad de las polificas de género, al comprobar que se introduzca la
igualdad en todas las fases de la intervencion publica. Asi mismo, desde la optica
de la calidad de los servicios, también se opta por tomar medidas positivas para
removéff las barreras que dificulten la iguaidad, incluyéndose gradualmente la
igualdaid de género como criterio de evaluacion en los premios a la calidad.

En co'ﬁsecuencia, los presupuestos para el ejercicio 2009 que permitan
desarrallar las funciones encomendadas a AEVAL contribuirdn a avanzar en la
transvéﬁsaﬁdad de la perspecltiva de género y en la eliminaciéon de barreras
sociales que dificultan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; en
definitivia, tendré un efecto claramente positivo en este ambito.

(e

Del infarme del Departamento se desprende que los presupuestos tendran un
impacto positivo en la igualdad.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO.
SECCION 23

Datos

Segun datos del Ultimo Censo Agrario, de 1999, de las 1.720.540 personas que
figuraban como titulares de explotaciones con tierras, solamente el 29,6% eran
mujeres.

L.a Encuesta sobre Estructura de las Explotaciones Agrarias, realizada por el
INE en 2005, reflejaba un porcentaje similar, el 28,5%.

Esta misma encuesta cifraba en un 19% el porcentaje de mujeres como “Jefe
de Explotacidn Agraria®, mientras que sobre el compuio total de jornadas de
trabajo asalariado eventual, las mujeres se apuntaban el 27,3%.

2003 2005
Titulares 1.089.563 1.027.822
Total Jefas/es de Explotacion 1.140.734 1.079.420
Thulares jefas/es de explotacion 940.682 874.878
Conyuges jefas/es de explotacion 67.301 71.880
Otros familiares jefas/es de explotacion 74.030 69.747
8 Jefas/es de explotacion (asatariadas/os) 58.631 62.915
>
o Otra mano de Obra familiar 1370247 1.211.448
b Conyuges 740.583 638.770
g Otras/os familiares 629.664 572.678
<
Asalariadas/os fijos 194.630 202.516
A Tiempe parcial 74.955 77.867
A Jornada Completa $19.675 124,649
Trabajo asalariado eventual: n° de 44.455.014  42.201.704
jornadas
Titulares 27,96 28,49
Total Jefas/es de Explotacion 19,02 19,00
Titulares jefas/es de explotacion 21,12 21,21
Conyuges jefas/es de explotacion 9,59 9,22
Otros familiares jefas/es de explotacion 10,48 11,98
0 Jefas/es de explotacion (asalariada/o) 5,98 7,32
]
E Otra mano de obra familiar 51,32 49,15
o Conyuges 73,11 70,38
BEE Oftrasfos familiares 25,70 25,48
Asalariadas/os fijos 16,22 16,01
A Tiempo parcial 20,47 21,01
A Jornada Completa 13,56 12,88
Trabajo asalariado eventual: n® de 27,03 27,30
jornadas

Fuente: INE. Encuesta sobre la Estructura de las Explotaciones Agricolas
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Informe del Departamento
LA

A paf‘fl{f‘! de la publicacién de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimenitacién, ahora Ministerio de Medjo Ambiente, y Medio Rural y Marino acordé
tmpulsar de forma decidida actuaciones dirigidas a promover la igualdad efectiva
de las" ‘fnujeres en el mundo rural, completando y reforzando lo que ya se venia
haciendo en este ambito. En linea con lo previsto en el articulo 30 de la citada
Ley orgénica 3/2007, distintas unidades del Departamento, pero en especial la
Direccipn General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural reforzaron la atencion
preferente a la igualdad de género, tanto desde el desarrollo legisfativo como en
la planificacion de actuaciones concretas.

Y todoyello, dentro de las directrices del Marco Nacional, que sigue el principio
honzonta/ de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, que se aplica
de forma tfransversal en cada uno de los efes del Reglamento (CE) 1698/2005, y
que se ha reflefado en la programacion 2007-2013 en la medida en que la
mayoria de las medidas horizontales de fos programas aplica dicho principio, en
especial en las de concesién de ayudas que discriminan positivamente a favor de
las mujeres.

£n el gfercicio 2009 se da continuidad a las lineas de trabajo ya en marcha en
favor de las mujeres, promoviendo ademas la inclusion de la perspectiva de
genero tanto en las actuaciones propfas del Departamento, como en aquellas que
deriven en la concesion de financiacion y subvenciones. A titulo de ejemplo se
sefiala que el concepto presupuestario 485.00 destinado a la promocién de las
mujeres en el ambito rural duplicara su montante presupuestario respecto del
disponible en el afio 2008, lo que, en un ejercicio de restricciones
presupuestarias, da idea del interés del MARM por reforzar las lineas de trabajo
relativas a la igualdad de género.

Actuaciones en favor de las mujeres rurales desde la Direccion General de
Desarrolio Sostenible del Medio Rural.

Los acuerdos y normas nacionales e internacionales recomiendan adoptar
politicas activas a favor de las mujeres, a fin de conseguir la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, que incluso en los palses desarrollados va por detras
de la fgualdad conseguida en la legislacion.

Esta situacion afecta de forma mas intensa al medio rural, donde las mujeres
tienen mas dificultades para encontrar trabajo y para conciliar la vida famifiar y
faboral, debido a las condiciones del medio en el que viven. Por ello, a fin de
mejorar la situacion de las mujeres en el sector agrario y que puedan ser
participes y protagonistas plenas del desarrollo rural, el Ministerio de Medio
Ambiente, y Medijo Rural y Marino ha puesto en marcha una serie de medidas.

Muchas de estas medidas no tienen reflejo presupuestario, puesto que se aplican
de manera transversal en todas las politicas, y se traducen en puntos adicionales
de subvencion, preferencias en el acceso a determinadas ayudas, o acciones
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positivas simifares. Sin embargo, fambién hay otras medidas que requieren
dotacion presupuestaria,

Estas medidas son:

e linea de subvenciones destinadas a la promocion de las mujeres del medio
rural incluida en el Programa 414 B "Desarrollo del Medio Rural”, concepto
485: “Ayudas a Actividades de la Mujer Rural”, dotado en el presupuesto del
2009 con 800 miles €

¢ Coniratacion de estudios, promocion en ferias, y otra setie de actividades que
presupuestariamente estan incluidas en el concepto  640: “Promocion de
Actuaciones de fa Mujer Rural”, con una dotacion de 300 miles € en el
presupuesto del 2009

Pero no sélo la Direccion General de Desarrolio Sostenible del Medio Rural
realiza actuaciones de discriminacion positiva a favor de las mujeres, también es
de destacar la legislacion que incluye preceptos concretos que permiten la
realizacion de acciones a favor de la igualdad de género.

Se destacan a confinuacion las normas y el aspecto concreto de discriminacion
positiva que suponen cada una de ellas:

1. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRANSFO{?MACION Y
COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS AGRARIOS, SILVICOLAS Y DE
LA ALIMENTACION

Norma: R.D. 117/2001, de 9 de febrero (modificado por R.D. 326/2003, de 14 de
marzo)
B.O.E: 10-2-2001

Tratamiento especial:

Se declaran prioritarias en todo el territorio nacional las inversiones que formenten
la creacion de empleo neto, especialmente de mujeres y jovenes (art. 6.2.¢)

Estas ayudas se canalizan con las dotaciones consignadas en el Programa 413 A
de Competitividad de industria agroalimentaria y calidad alimentaria dentro de los
conceptos 751 y 752 dolados con 4526949 y 12000 miles de €,
respectivamente.

2. INICIATIVA COMUNITARIA LEADER
Norma: R.D. 2/2002, de 11 de enero.
B.O.E; 12-1-2002

Tratamiento especial:
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Enfa Selecc:on de los proyectos se da prioridad, en los términos previstos en fos
programas comarcales y regionales y en iqualdad de condiciones, a los proyectos
de mversmn presentados por mujeres o entidades asociativas en las qgue, al
menos;. el 25% de los socios sean mujeres, sin perjuicio de ofros criterios de
pnorldad que se establezcan en dichos programas (art.9.2)

Estas m/c,‘/at:vas se dotan en el Programa 414 B Desarrollo del Medio Rural,
concepto 771.03 con una cuantia de 12.000miles de &.

3. PRQGRAMAS DE DESARROLLO ENDOGENO DE GRUPOS DE ACCION
LOCAA

Norma‘ fR D. 2/2002, de 11 de enero
B.O.E: 1 2-1-2002
Tratamfento especial:

Enla seiecc:on de los proyectos se da prioridad, en los términos previstos en los
programas comarcales, a los proyectos de inversion presentados por mujeres o
por entidades asociativas en las que, al menos, el 25% de los socios sean
mujeres, sin perjuicio de ofros criterios de prioridad que establezcan los citados
programas o estén establecidos en los programas operativos integrados o en los
programas de desarrollo rural {(art. 21.2} .

Las dotaciones para este programa, que se canalizaran a través de convenios de
colaboracién con las Redes de Desarrollo Rural, estén consignadas en el
presupuesto del 2009 en el Programa 414 B Desarrollo del Medio Rural en los
conceptos 771.04 y 771.05 por importes de 150 y 300 miles de €
respectivamente.

4. FORMACION DE LOS PROFESIONALES DEL SECTOR AGROALIMENTARIO
Y DEL MEDIO RURAL

Norma: O.APA/1515/2005, de 18 de mayo
B.O.E:27-5-2005

Afio de aplicacion: 2005 y s.s.
Tratamiento especial:

Hasta un 20% de los fondos disponibles para el pago de las subvenciones se
asignan a actividades formativas realizadas por organizaciones de mujeres
vinculadas estatutariamente a organizaciones profesionales agrarias (art. 7°.1. b)
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