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l. INTRODUCCION

La Comisién Europea en su Comunicacion al Consejo y al Parlamento Europeo
(COM(2005) 97) sobre “Legislar mejor para potenciar el crecimiento y el empleo
en la Union Europea "insiste en la necesidad de Promover con mas determinacion
a nivel de la UE los instrumenios que permiten concebir y aplicar una mejor
legislacion, especialmente las evaluaciones de impacto socioeconémico, entre las
que se encuentra el género. Las tres Instituciones estan de acuerdo en que los
andlisis de impacto constituyen una contribucién positiva para mejorar la calidad
de ia legislacion.

La Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion
del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno,
introduce la obligacién de que todo proyecto normativo vaya acompafiado de un
informe sobre el impacto por razén de género de las medidas que se establecen
en el mismo.

La l.ey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria que establece el
procedimiento de elaboracion del Presupuesto, no recoge la obligacion de aportar
el informe de impacto por razén de género. El arlicuio 72 establece que el
Ministerio de Economia y Hacienda impulsara y coordinara la evaluacion
continuada de las politicas de gasto con la finalidad de asegurar que las mismas
alcancen sus objetivos estrategicos y el impacio socioeconomico que pretenden,

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece, igualmente, en su articulo 19, que los proyecitos de
disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econdmica,
social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de
Ministros deberan incorporar un informe sobre su impacto por razon de género.

Por elio, dado el compromiso del Gobierno con la promocion de la igualdad de
oportunidades y de trato de mujeres y hombres, este afio se presenta por primera
vez el informe de impacto por razdén de género al Anteproyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2009 que supone el reconccimiento
expreso de que el sexo de las personas tiene una incidencia fundamental en la
organizacion de la sociedad, condicionando a éstas desde su nacimiento, por lo
que sus necesidades y prioridades pueden ser diferentes.

Partiendo de la base, de que, en ocasiones, un trato igual puede producir efectos
diferentes en hombres y mujeres, este informe esta dirigido a detectar
discriminaciones tanto directas como indirectas que no tienen por qué ser
intencionadas.

Se presentan en este informe determinados datos estadisticos gue permiten
analizar las desigualdades existentes, es decir, las brechas de género.

El Ministerio de Economia y Hacienda es consciente de la transcendencia que,
para el logro de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, tiene el analisis



pormenorizado de cada uno de los programas de gasto e ingreso consignados en
los Présupuestos; no obstante, este informe es sélo el inicio de una nueva
andadura en la elaboracion de los presupuestos gue se espera perfeccionar en
los prmumos afios para consignar la posible incidencia que cada programa
presupuestano vaya a tener sobre la situacion de mujeres y hombres. Con este
objetivo, el Gobierno estd trabajando en el establecimiento de indicadores
especfﬁcos gue permitiran una mejor evaluacion.

Las Com:ssones de Analisis de Programas, reguladas por la Orden
EHA/13801/2008, de 6 de mayo, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para 2008, son los grupos
de trabajo encargados de analizar los programas y tienen como funciones el
andlisjs de los programas de gasto (objetivos, prioridades y grado de
cumpltmlento de los objetivos previstos en el gjercicio anterior), la previsiéon de su
coste,~la adecuacion de las dotaciones financieras al volumen de recursos
disponjbles y el anaiisis del impacto de los programas de gasto en igualdad de
génerot

El infofme de impacto por razon de género de los Presupuestos es una poderosa
herramienta para no perpetuar situaciones de discriminacion y, en consecuencia,
planificar y desarrollar mejor la accion publica en materia de igualdad de
oportunidades, siendo una herramienta de transparencia de gestidon y un
instrumento que permite evaluar las politicas plblicas en términos de eficacia y
eficiencia en concordancia con la obligacion derivada del mandato constitucionai a
los poderes publicos de remover los obstaculos que impiden el logro de la
igualdad efectiva.

Para la realizacion del presente informe se han recabado los correspondientes
informes de impacto por razén de género de los todos los departamentos
ministeriales, que se incluyen en el mismo.




Il. ESTADO DE SITUACION. MUJERES Y HOMBRES EN ESPANA

El articulo 14.1 de la LOIEMH establece que “a los fines de esta Ley, seran
criterios generales de actuacion de los poderes publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad
entre mujeres y hombres

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en
el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y
artistica...”

Los presupuestos Generales del Estado, como maxima herramienta de actuacion
de los poderes plblicos, deben, por tanto, incorporar el principio de igualdad v, al
margen de los objetivos concretos que se establezcan en relacion con cada uno
de los programas presupuestarios, el objetivo de disminuir o hacer desaparecer
las discriminaciones existentes en los distintos ambitos sociales ha de estar
presente,

Es por ello, que se considera del maximo interes contar con una fotografia del
estado de la igualdad en Espafia que permita comprobar el momento en el que
nos encontramos y poder evaluar, en el fuluro, si se estan dando los pasos
adecuados.

Para ello, presentamos, en este apartado, un estado de situacion general de
hombres y mujeres en Espafia, a través del analisis de una seleccion de variables
relacionadas con los distintos ambitos sociales, a los que hay que afadir los datos
estadisticos que se han incluido en el apartado correspondiente a los informes de
los departamentos ministeriales, siempre gue ello ha sido posible.

Datos sobre Poblacion

Segun datos del Padrén de Habitantes, en 2008, la poblacion en Espafa
ascendia a 46.063.511 personas, de las cuales el 50,56% eran mujeres.

l.a poblacion extranjera empadronada, ese mismo afio, fue de 5.220.577 siendo
un 46,8% mujeres.

Respecto a 2007, la poblacion en Espafia ha crecido un 1,91%, siendo Ia
inmigracion, la mayor responsable de este crecimiento (1,55% corresponde al
incremento de la peblacidn inmigrante frente al 0,36% al incremento de la



pob!acnon espafiola, o, lo que es lo mismo, mientras que la espafiola sélo ha
crecidd.un 0,40%, la inmigrante lo ha hecho en un 15,51%. Asimismo, el aumento
de la bob!ac;on inmigrante, mayoritariamente masculina, es responsable del
descenso en el porcentaje de mujeres, respecto al total de la poblacion (la
lnmsgramon es mayoritariamente masculina) que pasa de un 50,58% a un 50,51%.

Por edades nos encontramos con que, en 2008, un 18,9% de las mujeres tienen
65 o mas afos, mientras que los varones de mas edad constituyen, solo, el

14 2%‘*

goblacién, por nacionalidad y grandes grupos de edad.
’ indice Indice de
Y 2007 2008 crecimiento | Cenoentracion
2008
e |iotal 45.200.737 46.063.511 1,81 700,00
@ 1Espafolas/es 40.681.183 40.842.934 0,40 88,67
- @ Extranjeras/os 4.519.654 5.220.577 15,51 11,33
th
8 |16-64 afios 30.741.181 31.361.274 2,02 68,08
g < 16 afos 6.927.730 7.068.430 2,03 15,34
> 65 afios 7.531.826 7.633.807 1,35 16,57
Total 22.860.775 23.264.850 1,77 100,00
Espafiolas 20,736.906 20.821.276 0,41 89,50
§ Extranjeras 2.123.869 2.443.574 15,05 10,50
O
é 16-64 afios 15.154.446 15.436.713 1,86 66,35
< 16 afios 3.364.471 3.432.525 2,02 14,75
> 65 afos 4.341.858 4.395.612 1,24 18,89
Total 22.339.96.2‘ 22.798.661 2,05 100,00
o Espafioles 10,944,277 20.021.658 0,39 87,82
@ [Extranjeros 2.395.685 2.777.003 15,92 12,18
£
£
30: 16-64 afios 1.953.805 2.,269.619 16,16 9,96
< 16 afos 328.646 378.176 15,07 1,66
> 65 afios 113.234 129.208 14,11 0,57
Fuente: Instituto de la Mujer a partir de los datos del Padrén
Los datos de 2008 son provisionales

En 2008, nacieron 482.957 nifios y nifias, lo gue supone un aumento en el
nimero de nacimientos, respecto del afo anterior del 3,56%. Fn consonancia, la
tasa de natalidad se ha visto incrementada, pasando del 10,75%, en 2005, al
10,96%, en 2006.

Si atendemos a la edad de la madre, constatamos que continua el retroceso de la
edad de maternidad. Asi, si en 2005, un 36,99% de los nacimientos



correspondian a madres de edades inferiores a 30 afios, este porcentaje se ha
reducido a un 36,5%, en 2006.

NAGIMIENTOS SEGUN EDAD DE LA MADRE

| Edad de la madre § 2005 2006
2 Total 466.371 482.957
e
58
o E N
= [Hasta 29 afios 172.531 176.357
©
& De 30 y mas afos 263.840 306.620

FUENTE: INE: Movimiento Natural de la Poblacidn

Datos sobre Poder y Toma de Decisiones

En cuanto a los datos de mujeres en puestos de foma de decisiones, se ofrecen
datos sobre porcentaje de mujeres en lLas Cortes, en los Parlamentos
autondmicos, de mujeres en el Gobierno y en Altos Cargos de la Administracion,
asi como su participacion en los Consejos de Administracién de las Empresas del
Ibex- 35 y mujeres directivas y entidades Publicas Empresariales y Sociedades
Estatales, asi como de mujeres directivas.

El porcentaje de mujeres en el Congreso de los Diputados es, actualmente del
36,29% y en el Senado del 28,24,

MUJERES EN EL PARLAMENTO
f CONGRESO
! Al constituirse [a camara 1| = Durante toda fa legislatura (*)
Leqislatura Nimero Numero % Némero Numerc %

9 diputados/as  Mujeres  Mujeres || diputadosfas  Mujeres  Mujeres
2004-2008 350 126 36,00 399 146 36,59
2008-2012 350 127 36,29

{ SENADO
i Al constituirse la camara || Durante toda Iz legislatura (*)
Ledislatura Nimera Numero % Nomero Numera %

9 senadoresfas  Mujeres  Mujeres ||senadoresfas  Mujeres  Mujeres
2604-2008 259 85 25,10 299 4 2475
2608-2012 255 72 28,24
Fuente: Congreso de Diputados y Senado
(") Se reflejan todos los Diputadosfas que lo han sido en algiin momenlo 2 lo largo
de 1a legislatura.




El poréentaje de mujeres parlamentarias de los Parlamentos autonomicos, en
2008, :}fialcanza al 41,67% del total de parlamentarias y parlamentarios.
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MUJERES EN LOS PARLAMENTOS
AUTONOMICOS
2008(6)

Mujeres % Muj
TOTAL 524 41,62
ANDALUCIA 49 45,37
ARAGON 24 35,82
ASTURIAS 15 33,33
BALEARES 29 49,15
CANARIAS 24 40,00
CANTABRIA 17 40,48
CASTILLAY LEON 36 43,90
CASTILLA LA MANCHA 25 53,19
CATALUNA 49 36,30
EXTREMADURA 26 40,00
GALICIA 25 33,33
MADRID 51 42,50
MURCIA 18 39,13
NAVARRA 19 38,00
LA RIOJA 13 39,38
C. VALENCIANA 45 45,45
PAIS VASCO 39 52,00
CIUDAD DE CEUTA 16 40,00
CIUDAD DE MELILLA 10 40
FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos facilitados por
los Parlamentos Autonomicos
Elecciones celebradas en otros afios:
(8) Andalucia (2008}, Galicia y Pals Vasco {2005), Catalufia
(2008), resto {2007)




En la Administracion Local, el porcentaje de Alcaldesas y de Concejalas es del
14,60% vy 39,49%, respectivamente.

ALCALDESAS Y CONCEJALAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS. ANO:
2007
ALCALDESAS CONCEJALAS
ND
Mujeres  Corporacion % Muj
es Ambos sexos % Mujeres

ANDALUCIA 123 770 15,97 4,352 41
ARAGON 98 731 13,41 334 36
ASTURIAS 11 78 14,10 531 39
ILLES BALEARS 6 67 8,86 578 41
CANARIAS 11 87 12,64 1.155 39
CANTABRIA 12 102 11,76 304 38
CASTHLA Y LEON 305 2.242 13,60 804 40
CASTILLA LA MANCHA 161 919 17,52 1.102 41
CATALUNA 120 948 12,68 3.371 36
EXTREMADURA 60 383 15,67 622 41
GALICIA 25 314 7,96 1.897 38
MADRID 35 179 19,55 1,358 43
MURCIA 6 45 13,33 652 40
NAVARRA 43 243 17,70 297 39
LA RIGJA 18 174 10,34 134 45
C. VALENCIANA 95 542 17,53 2.600 41
PAIS VASCO 50 251 49,92 1.135 40
CEUTA Y MELILLA a 2 Q.00 25 40

25 40
TOTAL 1.179 3.075 14,60 21,386 39,49
FUENTE; Etaboracion propia a partir de datos facilitades por el Ministerio para las Administraciones Pablicas.
Nota * : Datos provisionales, pendientes de recurses.

En la actualidad, el porcentaje de mujeres en el Gobierno, excluida la presidencia

del mismo, es del 52,94 %,

MUJERES EN EL. GOBIERNO

Partido en el ARQ Ambos sexos % Mujeres
gobierno
PSOE__ |~ 2008 7 S

el Gabinete.

Fuente: Elaboracion propia. Instituto de la Mujer
Nota: Los datos se recegen con motivo de cada remodelacion en
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En 2008, 1a cifra de mujeres en los altos cargos alcanza a 119, lo que supone

32,24% sobre el total de personas en altos cargos.

ALTOS CARGOS EXISTENTES EN LA ADMINSTRACION GENERAL DEL ESTADO

Fecha de actualizacion:

0871072008 |

| Totat Mujeres Hombres % Mujeres
TOTAL 358 119 239 33,24
MINISTROS/AS 18 9 9 50,00
SECRETARIAS DE ESTADO 33 11 22 33,33
SUBSECRE-TARIAS 51 16 35 31,37
SECRETARIAS GENERALES 22 7 15 31,82
SECRETARIA GENERAL TECNICA 17 7 10 41,18
DIRECCICNES GENERALES. 217 69 148 31,80

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos publicados en el B.O.E.

En cuanto a la participacion de mujeres en otros Organos Constitucionales, tal y
como los datos nos muestran, es minoritaria. Tras los Ultimos nombramientos de
los miembros del Consejo General del Poder Judicial, realizados actualmente, la
participacion de mujeres en el mismo es la mas alta, con diferencia, alcanzando el

28,57%.

CONSTITUCIONALES

PARTICIPACION DE MUJERES EN DIVERSOS ORGANOS

Tribunal Constitucional
Consejo del Estado

Tribunal de Cuentas
Defensor del Puehlo

Junta Electoral Central
Consejo Econdmico y Social

Consejo General del Poder Judicial

2008
Ambos %
Sexos Mujeres
12 16,67
29 6,90
21 28,57
15 6,67
1 0,60
14 7,14
59 13,56

FUENTE Haboracién propia a partir de Datos det Fichero de Alios Cargos, F.

Los datos def Tribunal Constitucicnal estan recogidos de su pagina Web.
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En el Poder Judicial, las mujeres representan, en 2007, el 46’28 %. Los datos
muestran como, a medida que se asciende en la carrera judicial, el porcentaje de
mujeres disminuye, de modo que, en la categoria de Jueces/zas, la presencia
femenina es mayorilaria y alcanza, en dicho afio, el 65,53%, mientras gue, en el
Tribunal Supremo, las mujeres representan un 7'89%.

PARTICIPACION EN EL PODER JUDICIAL

2007

Ambos sexos % Mujeres

TOTAL 4.818 46,28
Presidenta/e del Tribunal Supremo 1 G

Magistradas/os del Tribunal Supremo 76 7,89
Magistradas/os 3.874 44.48
Juezas/ces 617 63,53
Total funcionarios/as en activo 4,568 46,43
Magistradas/os del T. Supremo excedentes 1 0

Magistradas/os excedentes 75 20,00
Juezas/ces excedentes 174 54,02
Total funcionarios/as excedentes 250 43,60

FUENTE Haboracion propia a partir de los datos det Consejo General del Poder Jud

En 2007, la participacion de mujeres en los Consejos de Administracion de las
Empresas del IBEX-35 fue del 6,43%. Ademas, es preciso sefialar que esta
escasa presencia es todavia menor en las Presidencias (2.94%) y en las
Vicepresidencias (3,92%).

l.a LOIEMH establece, en su articulo 75, que, en un plazo de 8 afios, la presencia
de mujeres en los consejos de administracion de las empresas gue tengan la
obligacidon de presentar cuentas de pérdidas y ganancias no abreviadas sea
equilibrada. Quizas, por ello el porcentaje de mujeres, en el Ultimo afo, ha crecido
3 puntos.
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MUJERES EN LA PRESIDENCIA Y EN LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION DE LAS EMPRESAS DEL IBEX-35

2007

Ambos sexos % Mujeres

Total Consejo 497 6,43
2 o Presidentes/as 34 2,94
8¢ . .
g £ X Vicepresidente/a 51 3,92
g W Consejeros/as 407 7.13
Consejeros/as secretarios/as 5 0

Fuente: Eaboracion propia a pariir de datos recogidos de ia CNMV

i
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Mayor presencia tienen las mujeres en las Entidades Publicas Empresariales y en
las Sociedades Estatales, cuya participacion en los Consejos de Administracion
alcanza el 14,3% y 20,2%, respectivamente.

PRESENCIA DE MUJERES EN LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION DE LOS ORGANISMOS
PUBLICOS EMPRESARIALES Y SOCIEDADES ESTATALES. 2008

Entidades Fi.’lblicasJErnpresariaies Sociedades Estatales
Ambos sexos % Mujeres Ambos sexos % Mujeres
Total 119 14,3 84 20,2
Presidencia 9 0 5 0
Vicepresidencia 2 0 3 0
Consejeros/ 100 16,0 72 23,6
Secretaria 8 12,5 4 0
Nota: Las Entidades Publicas Empresariales de las que se disponen Nota: Las Sociedades Publicas Estatales de
datos son: las que se disponen datos son:
Consorcio de Compensacién de Sequros Compafia Logistica de Hidrocarburos CLH,
S.A.
Entidad Pdblica Empresarial Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF} Corporacion RTVE
Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espafioles y Navegacion Instituto para la Diversificacion y Ahorro de
Aérea (AENA) la Energia IDEA
Entidad Publica Empresarial del Suelo (SEPES) Industriales
Entidad Pablica Empresarial ENRESA de Gestion de Residuos
Radioactivos Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos

Entidad Publica Empresarial Red.es

Entidad Pablica Empresarial Renfe-Operadora

Instituto de Cradito Oficial

Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima {SASEMAR)
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos




En el Il trimestre de 2008, el nimero de mujeres directivas es de 501.600, lo que
supone un 32,29% respecto del personal directivo. Los datos muestran como, a
medida que disminuye el tamafio de la empresa, aumenta la presencia de
directivas en fa misma, de modo que el porcentaje de mujeres directivas en
empresas sin asalariados/as se aproxima al 50%, reduciéndose, éste, al 23,06%
cuando se trata de empresas con 10 0 mas asalariados/as. Resalta la diferencia
que aparece, respecto a la participacion de mujeres en la direccion de
organizaciones de empresas con mas de 10 asalariados, segun éstas dependan
de la Administracion publica o de las empresas privadas. En las primeras, el
porcentaje de mujeres alcanza un 42,07%, en cambio, en las segundas, el

porcentaje desciende a un 21,74%.

DIRECTIVAS/OS. 2008, Il Trimestre

Nueva Metodologia. EPA-2005

Ambos sexos % Mujeres
TOTAL POBLAGION OGUPADA 20.425,1 41,94
DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LA ADMINISTRACION 1.553.2 32,20
PUBLICA
g
"E | DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y DE EMPRESAS DE 514.4 23.06
£ |10 O MAS ASALARIADAS/OS ' '
@] PODEREJECUTIVO Y LEGISLATIVO DE LA ADMON PUBLICA, 198 42 07
+ [DIRECCION DE ORGANIZACIONES ' ’
Z1 DIRECCION DE EMPRESAS CON 10 O MAS TRABAJADORES 481,6 21,74
5]
Q.
, 28,73
ﬁ. GERENCIA DE EMPRESAS CON MENOS DE 10 TRABAJADORAS/ES 396.9 8
@| DECOMERCIO 174,2 36,57
2] DEHOSTELERIA 131,8 34,75
< | DEOTRAS EMPRESAS 290,9 21,31
GERENGIA DE EMPRESAS SIN ASALARIADAS/OS 441,9 47,86
DE COMERCIO 238,0 52,52
DE HOSTELERIA 107.,5 47,63
DE OTRAS EMPRESAS 96,4 36,62

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, INE

Datos sobre Violencia

Se ofrecen en el capitulo especifico de violencia




Il. iNFbRMES DE LOS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y COOPERACION. SECCION 12

A

lnforn‘i? del Departamento

En las actuaciones previstas para el 2009, es el Programa Presupuestario 143 A,
Coopetacion para el Desarrollo, el que contempla, fundamentalmente, las que
tendré?fi incidencia en la progresiva consecucion de los objetivos marcados para
alcanzar la igualdad de género.

En él s¢ definen los compromisos de ejecucién presupuestaria para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, orientados a “promover y fomentar la
transversalidad de género y la igualdad entre hombres y mujeres, estableciendo Ia
dotacion presupuestaria, asf como los indicadores de seguimiento y evaluacién
del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres en politica de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (Eje 11 del Plan Estratégico
Interministerial de Igualdad de Oportunidades, 2008-2011).”

Las actuaciones previstas para la Iqualdad de Oportunidades en el presupuesto
para el 2009 se hallan insertadas con ese caracter trasversal entre las acciones
que llevaran a cabo, principalmente, el Gabinete de la Secretaria de Estado de
Cooperacion Internacional y la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de
Politicas para el Desarrollo, asi como en la Agencia Espariola de Cooperacion
Internacional para el Desarroflo. Dichos 6rganos directivos cuentan con Unidades
de Género en su estructura organica con la correspondiente dotacion
presupuestaria en Capitulo | de personal, asi como con asistencias técnicas
especializadas previstas en ef capitulo 1l. De esta forma se garantiza la ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las acciones del Plan para la lIgualdad de
Oportunidades que ftiene a su cargo este Departamento en el marco del
mencionado Plan Estratégico Interministerial

El Plan para la Igualdad de Oportunidades se integra en los objetivos y acciones
de la Ayuda Bilateral y de la Ayuda Multilateral. Dicho Plan alcanzé en 2008 un
presupuesto de 229.0560.000 de Euros y ha tenido un incremento presupuestario
para 2009 de un 18%, en el marco del compromiso del Gobierno de Espafia de
incrementar los programas de igualdad de género ligados a la cooperacion para
el desarrollo, hasta alcanzar el 156% del total del presupuesto de la cooperacion
internacional para el desarrollo en la presente legislatura.

Las actuaciones previstas para el presupuesto 2009 se agrupan conforme al
siguiente detalfe.



1 Fondos

En este ambito, las acciones se financiaran con cargo a la aplicacion
12.03.143A.872 del "Fondo de Ayuda al Desarrollo en materia de Cooperacion”.

Mediante sus dotaciones, se vienen realizando actuaciones para fa promocion
de la igualdad de género asi como contra la violencia de género.

En 2009, se preven igualmente actuaciones en favor de:
- Red de Mujeres por un Mundo Mejor
~ Fondo Multidonante para Género

2 Cooperacion Multilateral

Los gastos correspondientes se han cargado a las rubricas 12.03.143A.495
"Participacion en Organismos Internacionales” y a la 12.03.143A.872 “Fondo de
Ayuda al Desarrollo en materia de Cooperacion’, ambas en ef ambito de los
presupuestos de la SECI y de ofra a la aplicacion 12.401.143A.496.00
“Proyectos con Organismos Internacionales”, inciuida en el presupuesto de la
AECID.

Se destaca la colaboracion en programas de género para el desarrollo con los
siguientes organismos:

- UNIFEM (Fondo de Naciones Unidas para la Mujer)
- FNUAP (Fondo de Naciones Unidas para la Poblacion)

- INSTRAW (Instituto Internacional de Investigacion y Capacitacion de fas NN.
UU. para la Promocion de la Mujer)

3 Cooperacion Bilateral

En el ambito de la AECID se desarrollaran actividades de caracter bilateral para
igualdad de género en las areas de sus dos direcciones geograficas, América
Latina y el Caribe por una parte y Africa, Asia y Europa Oriental por olra.

4 Qraganizaciones no Gubernamentalas

l.a cooperacion indirecta mediante ONGSs se centraliza en este Departamento en
fa AECID, la cual, mediante los mecanismos reglamentariamente establecidos,
frasfiere a distintas Organizaciones los medios financiercs oportunos para la
realizacion de las actuaciones previamente acordadas.

En este marco, y en relacion con la igualdad de oportunidades, hay que senalar
que la AECID incluye en las convocatorias para cooperacion mediante ONG una
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resemfa de credito de, al menos, un 8% para proyectos relacionados con mujery
desarrollo.

i
™,

i

Este departamento ministerial hace alusion al Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (PEIO) cuyo presupuesto de ejecucion
esta contenido en el Programa 143A, garantizando la ejecucion, seguimiento y
evaluagion de las acciones las Unidades de Género del Gabinete de la Secretaria
de Estgdo de Cooperacion Internacional, la Direccidén General de Planificacién y
Evaluacion de Politicas para el Desarrollo y la Agencia Espafiola de Cooperacion
Interna}gionai para el Desarrollo, que cuentan con {a correspondiente dotacién
presupﬂestaria en Capitulo 1 de personal, asi como con asistencia técnica
especaaiizada previsia en el Capitulo Il

As:mlsmo se afirma que el PEIO se 1ntegra en los objetivos y acciones de la

229, 050 000 de euros, en 2008, se ha mcrementado para 2009, en un 18%, asi
como un 15% los programas especificos dirigidos a la igualdad de oportunidades.

Se considera que estas actuaciones tendran impacto positivo sobre la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.
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MINISTERIO DE JUSTICIA. SECCION 13

(Estado de situacion: Ver Apartado de violencia de género. CapitulolV)

informe del Departamento

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, “Para la Igualdad efectiva de Mujeres y
Hombres”, pretende erradicar las conductas discriminatorias e incentivar politicas
activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Tal opcion implica
necesariamente una proyeccion del principio de igualdad sobre todos los ambitos
donde se manifiesta la sociedad y en los que pueda generarse o perpetuarse la
desigualdad.

En este mismo sentido, el Plan Estratégico de Igualdad de Oporfunidades
persigue o se inspira en dos principios basicos: no disctiminacion e igualdad. La
actuacion de los poderes ptblicos debe plantearse desde la doble perspectiva de
fa No Discriminacion y la Igualdad, para lo que se hace necesario, por una parte,
realizar acciones reparadoras que mejoren la posicion social de las mujeres y, por
ofra, recuperar el valor de la incorporacién de las mujeres en paridad para el
crecimiento econémico y la modernizacion social.

L.a igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales de
nuestro ordenamiento juridico y del Derecho Comunitario. Sin embargo, no se
trata de un mero reconocimiento formal, de un derecho geneérico a la igualdad,
sino de un objetivo basico que debe proyectarse sobre todos los ambitos de
actuacion.

La violencia de género, sustentada en unos principios y valores que tratan de
perpetuar la posicion de inferioridad de las mujeres, es la maxima manifestacion
de desigualdad entre hombres y mujeres.

La magnitud de este fenomenc violento cuestiona dia a dia los derechos
fundamentales de ciudadania de muchas muferes —derecho a la vida, a su
integridad fisica y psiquica, a su dignidad y libertad-, que constituyen los valores
inviolables de fla persona sobre los que se fundamenta nuestro orden
democratico. Y es en el ambito de ias relaciones de pareja donde esta ciudadania
incompleta tiene su maxima plasmacion.

Los datos estadisticos demuestran la posicion de inferioridad que sigue ocupando
la mujer en la sociedad, siendo una muestra abrumadora y ftragica de esta
situacion su condicion de victima de la violencia de género. Por ello, la obligacion
de incorporar la perspectiva de igualdad de género en fodas las politicas y
programas que desarrolla el Ministerio de Justicia, se manifiesta especialmente en
la instrumentacion de acciones positivas a favor de colectivos de mujeres de
especial vulnerabilidad, como son las victimas de la violencia de género. Desde ef
afio 2004, en el que las Cortes (Generales aprobaron por unanimidad la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la



Vfolencfa de Género, se procedio por este Departamento a incorporar como
pohttca brioritaria de actuacion la defensa de tales derechos.

En el tiempo transcurrido desde la aprobacion de la citada Ley, los presupuestos
de la Secc:on 13 "Ministerio de Justicia”, han incorporado las medidas necesarias
para sii desarrolio, como son la creacion, puesta en marcha y funcionamiento de
Juzgados de Violencia sobre la Mujer y de Fiscalias especializadas, creacién del
Registto Central para la proteccién de las victimas de la Violencia Doméstica y
avancé:considerable en la formacién y especializacion de todos los profesionales
que intervienen en la atencion, persecucion y sancion de esta violencia.
'I

Los objetivos y las acciones positivas que la Seccién 13 se propone a través de
sus prgsupuestos para la anualidad de 2008 en esta materia, podrian sintetizarse

en: ¢

1 Reforzar la proteccion judicial de las victimas de la violencia de género
medtante fa creacion de Juzgados de Violencia sobre la Mujer y
dotacrones de fiscalias especializadas, unidades forenses de valoracion
,mtegra! y reestructuracion de su organizacion para garantizar que, en
fodos los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, las victimas de violencia
de genero sean atendidas por un Médico Forense, y adoptando los
protocolos comunes que ordenen las actuaciones del Médico Forense de
guardia que atiende, en primera instancia, a la victima de violencia de
género.

Las dotaciones presupuestarias de estas acciones son las siguientes:

1. Juzgados de Violencia sobre la mujer: para la tutela judicial efectiva
se dotan 92 juzgados exclusivos y 366 juzgados compatibles, lo
que supone uUna asignacion de crédito, en el ambito de gestion del
Ministerio de Justicia, de 35,51 millones de eurcs, en el Programa
Presupuestario 1122 “Tribunales de Justicia y del Ministerio Fiscal”.

2. Unidades Forenses de Valoracién Integral: en el ambito de gestién
del Ministerio de Justicia se dotan 26 Unidades con una asignacion
presupuestaria de 2,45 millones € del programa 1122 “Tribunales de
Justicia y Ministerio Fiscal”.

3. Oficina de Asistencia a las Victimas de delitos violentos y contra la
libertad sexual: se dotan 25 Oficinas en el ambito de gestién del
Ministerio de Justicia con una asignacion presupuestaria de 1,23
milfones €. Como apoyo a esta actividad, existe un Convenio con el
Consejo (General de Colegios Oficiales de Psicologos por un
importe de 0,63 millones €, con la finalidad de ofrecer apoyo
psicologico a las victimas de cualquier tipo de delito violento y
contra la libertad sexual. Dicha cuantia figura en el programa 1122
“Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal”.

e Mejorar la atencion integral a las mujeres victimas de la violencia de
género, para lo que se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para la
adopcion de medidas tendentes a garantizar un turno de oficio 24 horas,
especializado, desde la perspectiva de género.



1. Para las acciones previstas en este apartado se consignan créditos
en ef programa 112° “Tribunales de Justicia y Ministerio Fiscal” por
importe de 1,68 millones € Se prevé prestar asistencia y
asesoramiento juridico especializado a alrededor de 7.000 mujeres
afectadas.

Intensificar la formacion y especializacion de profesionales que intervienen
en la prevencion, atencion, persecucion y sancion de la violencia de
génerc aunando criterios en este campo: Carrera fiscal, Abogados del
Estado, Secretarios Judiciales, Médicos Forenses, facultativos del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, Gestores Procesales,
Policia Judicial y operadores juridicos.

A través del Organismo Auténomo "“Centro de Estudios Juridicos”,
adscrito al Departamento, se contemplan en Su programa
presupuestario  111Q  “Formacion del  personal de la
Administracion de Justicia” fas dotaciones para ©ursos,
seminarios, talleres y jornadas relacionadas con la violencia sobre
la mujer y delitos contra la libertad sexual. Para la formacion inicial
y continuada de los citados profesionales se destinan 0,51 miflones
£

Ademas, se suscribe un Convenio de colaboracion entre el
Ministerio de Justicia, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el
Consejo General de la Abogacia Espafiola para la formacion y
capacitacion de los abogados del turno de oficio especialistas en
materia de violencia de género. La aportacion def Ministerio de
Justicia en virtud de este Convenio asciende a 0,05 millones €

Creacion e integracion de Registros Judiciales de apoyo a la actividad

- judicial. Se va a crear ef Registro de Medidas Cautelares para propiciar la

consulta sobre todas las medidas cautelares y drdenes de biisqueda, que
permitiré la incorporacion automatica de informacion desde los diferentes
aplicativos de gestion procesal existentes. Junto con la creacion de este
Registro se procedera a integrar los diferentes Registros de apoyo a la
actividad judicial, como herramienta imprescindible para conseguir la
maéaxima eficacia de los profesionales de la Justicia y lograr una pronta y
adecuada respuesta a las demandas de la ciudadania.

En el presupuesto de 2009 del programa 112° "Tribunales de Justicia y
Ministerio Fiscal”, se han consighado créditos a estos efectos por cuantia
de 1,1 millones €.

Y por dltimo, se continuara con acciones relativas a la politica de
implantacion de la Ilgualdad en el Mutualismo Judicial a través de las
actuaciones de la Mutualidad General Judicial, mediante la accion
protectora del Régimen Especial de Seguridad Social de los Funcionarios
de la Administracion de Justicia con el “Subsidio especial por maternidad
en caso de parto multiple®, con una consignacion presupuestaria en el
programa 222M "Prestaciones econémicas del mutualismo administrativo”
de 0,23 milfones €.
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Este Departamento expone detalladamente las actuaciones que va a emprender
en reEaCnon con la Ley Organica 1/2004, de 29 de diciembre, de medidas de
protecc‘lgn integral contra la violencia de género asi como a continuar con el
compromiso de implantacién de la lgualdad en el Mutualismo Judicial, dotando el
subsidio especial por maternidad en caso de parto mdiltiple con una consignacién
presupyestaria en el programa 222M de 0,23 millones de euros de un total de
13.743;10 millones de euros, si bien de este total también se beneficiaran
mujeres, al ser la partida que se transfiere a la Mutualidad General Judicial para
atender, las contingencias derivadas de la alteracién de la salud del colectivo
protegldo a través de las prestaciones de Asistencia sanitaria, Prestaciones
farmaceutxcas Protesis y Otras prestaciones.

Y
P
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MINISTERIC DE DEFENSA. SECCION 14
Datos estadisticos

Cuando se cumplen 20 afios de la incorporacion de la mujer a las Fuerzas
Armadas, el porcentaje de mujeres aicanza el 12,3%

EVOLUCION DE LA MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS

14,0 -

i s e
50 89 #

6,0 /

4,0 //

o I

0,0 1

1981 1995 2000 2005 2008
FUENTE: Observatorio de la Mujer de ias Fuerzas Armadas

%

Por Cuerpos, el mayor parcentaje se produce en Cuerpos Comunes, con un
18,1%, mientras que el menor tiene lugar en la Armada, con un 11,4%. En el
Ejército de Tierra representan un 12,2%, mientras gue en el de Aire son un
12,5%.

TOTAL DE EFECTIVOS DE MUJERES Y HOMBRES EN LGOS
EJERCITOS ¥ CUERPOS COMUNES

HOMBRES MUJERER A HOMBSER % MUZRER
TIERHA ThEE1 B,744 av.k 2Z
ARMADY tB11E 1925 a3 14
A 3E 19,281 1.741 awE i e
O SGHUNES zaa1 49 212 4
TOTAL 110,798 1a.485 a7.7 RU

FUENTE: Observatorio de ia Mujer de las Fuerzas Armadas
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Segdlin categoria, entre los oficiales, las mujeres representan el 5,61%,
mientras que en “Tropa y Marineria” suponen el 18%.

MAKIMOS EMPLEDS FOR
5 HBHUERES CATEGORIA

Ja

| OFICIALES 5,61% | COMANDANTES 148
L BRIGADA 1
L4 BUBDFICIALES 1,47%

SARGENTO 17 )
- | TROPA Y MARINERIA 10% | CAG 1* 748

FUE[@'E: Observatoric de la Mujer de las Fuerzas Armadas

Informe del Departamento

El proceso de igualacion hombre-mujer, iniciado en Espafia hace afios, ha tenido
desde el principio fiel reflejo en las FAS y puede decirse que, actualmente,
transcurridas dos décadas desde la incorporacion de la mujer a los ejércitos,
Espafia ha avanzado més que el resto de los paises desarroflados en esta
materia.

Ha logrado consolidar un modelo propio con tres ventajas indiscutibles respecto
de otras naciones:

- La mujer puede incorporarse a todos los empleos y a todos los destinos
sin excepcion.

- No existen unidades estrictamente femeninas, con lo que la convivencia
de mujeresy hombres alcanza a todos los ambitos de los gjércitos.

- Y no hay un fope o limite maximo a la presencia de mujeres.

Se aplicara una perspectiva de género como principio transversal de la
regulacion del personal de las Fuerzas Armadas, en cumplimiento de la Ley de la
Carrera Militar y se mejoraran los medios del Observatorio de la Mujer para el
cumplimiento de su labor.

Se crearan sels escuelas infantiles nuevas, unidas a las doce que estan en
funcionamiento, lo que supone una mejora para la calidad de vida de fos
profesionales que se benefician de ellas.

Igualmente, se impulsara el Plan Concilia para el personal militar que incluye
medidas para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
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Se realizara una auditoria en las diferentes instalaciones militares para verificar
que éstas son adecuadas a su uso indistinto por hombres y mujeres.

Se aplicara la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas en
fo relativo a la formacion en valores de género a nuestros militares.

Se participara de una manera activa en la prevencion, la lucha y el castigo de la
violencia contra las mujeres en zonas de confiicto.

Por dltimo, se continuaré con la participacion activa en el Comité de Mujeres de
las Fuerzas de la OTAN, y en este sentido, se aplicara y divulgara la guia de
género adoptada por este 6rgano.

CEETVO FACTIVIDAD
12 Medidas para favprecer 1z incorporacidn y 1a integracion e i mujer enlas FAS
2007 2008 2008
HACADORES Presu- raatzado Prsy Efecticidn Presy-
pluestals puestado pevisia puastads
Do resuliados:
1. Constriceion da gliardenas ('}
- Organe Centrat ey i 9 3 &
- Barito de Tiamma ey - 2 4 H ki
- ATnacda (A - - 1 1 &
- Epercito ol Alig (G} 7 1 1 3 B
2. GUIRSATTas 60 WATHONNTES g
- Gngane Gentml (N 1 1 i 1 1
- Geandia Read (N 1 1 1 H E
- Ejpreito o8 Tierra ey 3 3 3 3 &
- AIDals (M5 % 4 5 5 &
« Earciio g0 Alp filir 4 4 4 4 5.
4. GUaRRTias BN AUMEonamiento
- Qigana Central [H% nifos/as) 82 Fited 82 a2 gz
- Buardin Real (N2 pifos/ag} 42 42 42 42 47
- Egrilode Tioira (M2 nDiNos/sy 128 122 125 125 167

23



2007 2008 D69
o INDICADGRES Presus | o pano | PeSU | Elenutién | Presi
L puastads PusRASHD pravise puastatio
F - Amaca {NEDiROS/38) 208 203 350 B0 412
T Bemlodo A (NTNiOSAS) 200 200 200 200 242
4 Cosavatetio o o muiasr
Comis TOCNCoS (NS} 5 § 5 ) g
£ - inormes Domivs TaoHcos  (ND) 5 5 5 8 g
é Gemws do sgucacionirdantl
1 - ComoTios maro Y 1 1 2 i 1
B Juntas 20 ovalunsion v asoanss:
1 parbicipativn do msos
.} _ Bt oo Tiemra {2} 58 5.8 85 18,8 18,8
AT {3 £0 40 40 20 29
. Eerdto del Al ) 158 12,8 18,8 137 a7
- Lap1pos COmunes (%) 197 187 19,7 17,5 175
?‘ {Arsus $obie gansro (NG B 8 30

) Armalearpor SEDEF, DIGENIN.

El informe del Departamento se refiere a las acciones gue va a emprender,
careciendo de informacion de la dotacion presupuestaria correspondiente, sin
embargo cabe destacar que en las fichas de indicadores se ha realizado un
importante esfuerzo para incluir indicadores relacionados con la igualdad y la
conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

La ejecucion por parte del Departamento del Plan Nacional para 1a aplicacion del
la Resolucion 1325, del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, participando
activamente en la prevencion, lucha y castigo de la violencia contra las mujeres
en zonas de conflicto donde las Fuerzas Armadas espafiolas intervengan, tendra
un impacto positivo en el avance de la igualdad entre mujeres y hombres.
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. SECCION 15

Informe del Departamento

A.- SECCION 15 “MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA””

B Programa 219N "Gestién de pensiones de Clases Pasivas”,

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Direccién General de
Costes de Personal y Pensiones Publicas, tiene por objefo fundamental el
reconocimiento y pago de las pensiones tanto al personal funcionario y familiares
como a otfros colectivos con pensiones reconocidas por el sistema, tales como las
derivadas de la querra civil.

incidencia en la Igualdad de Género.

Si bfen este programa incide directamente en la igualdad de género, ya que es
indudable que el reparto de pensiones, al ser sus destinatarios hombres y
mujeres, tiene un impacto indudable por cuestion de género en el reparto de
riqueza y en fa posible feminizacion de la pobreza, el Departamento carece, por el
momento, de datos desagregados por sexo. No obstante lo anterior, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, alude a fa discriminacion en las pensiones de viudedad como una de las
tareas pendientes para el logro de la iqualdad real entre mujeres y hombres.

El total del gasto por pensiones e indemnizaciones de Clases Pasivas, que se
recoge en la seccion 07 “Clases Pasivas®, es de 10.082.411,00 millones de
euros.

P Programa 231G "Atencion a la infancia y a las familias

Descripcion del programa. Este programa, gestionado también por la Direccion
General de Costes de Personal Y Pensiones FPublicas, se encarga del Fondo de
Garantia del Pago de Alimentos que se cre¢ por la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2007 para garantizar,
mediante un sistema de anlicipos a cuenta, el pago de alimentos reconocidos a
favor de los hijos menores de edad en convenios judicialmente aprobados o
resolucion judicial, en los supuestos de separacion legal, divorcio, declaracion de
nulidad del matrimonio, procesos de filiacion o de alimentos.

La organizacion y funcionamiento del Fondo de Garantia de Alimentos se regula
por el Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa tiene una especial incidencia en
la Igualdad de Género, ya que la puesta en marcha del mencionado Fondo es una
de las diez medidas complementarias adicionales aprobadas por el Consejo de
Ministros de 2 de marzo de 2007, que tomé conocimiento del “Balance 2006
sobre el desarrollo de las medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y
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hombres gue habian sido aprobadas por el Consejo de Ministros de 4 de marzo
de 2005

En efecto con este fondo se beneficia a la mujer que es la que resulta
fundamentalmente afectada por la negativa deliberada a satisfacer los alimentos a
los hijos e hifas menores por el obligado al pago de los mismos, ya que, aunque la
beneficiaria del Fondo de Garantia de Pago de Alimentos es la unidad familiar, en
la mayona de los casos esta constituida por la madre y los hijos e hijas menores.

Este programa para 2008, tiene una previsién de 300.000 euros.

Segun el INE, con datos del 2006, en flas rupturas de parejas con hijos/as
menores de edad, la pensién alimenticia corresponde al padre en un 78.7% de los
casos,en un 2,5% a la madre y en un 3,6% a ambos cényuges, sin tener
mformac:on del resto de los casos. De modo que ef mcumphm:ento de la
obhgac:on del pago de alimentos afecta de una manera mucho mas importante a
las mUJeres

Como : mdfcadores de resultados se han escogido el ntimero de expedientes
tramftados y el tiempo medio de resolucion, sin embargo se recomienda para
préximos ejercicios adoptar los siguientes: nlimero de soficitudes, ntmero de
concesiones y sexo de quien las percibe, asi como cuantas se resuelven por el
procedimiento de urgencia por tratarse de situaciones de violencia de género.

B Programa 3378 “Conservacion y restauracion de bienes culturales”,
Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Subsecretaria, tiene
por finalidad contribuir a la financiacién de los gastos corrientes de los Consorcios
de las ciudades de Santiago de Compostela, Toledo y Cuenca destinados a la
conservacion de su patrimonio histérico artistico.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa no tiene incidencia en la
igualdad de género.

¥ Programa 422A “Incentivos regionales a la localizacién industrial”.
Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Direccion General de
Fondos Comunitarios, tiene como objetivo el desarrollo econémico regional
mediante la concesion de subvenciones a empresas privadas que se localicen en
determinadas areas geogréficas definidas por el Gobierno y que contribuyan af
desarrollo de la zona o palien el paro existente en la misma.

Incidencia en la Igualdad de Género. Este programa puede tener una importante
incidencia en la igualdad de género, ya que se pueden establecer medidas de
preferencia para las empresas que, ademas de*fortalecer el tejido industrial, creen
empleo femenino,

En este momento, entre los indicadores de seguimiento del programa se han
incluido algunos especificos que miden la repercusion de las actuaciones sobre la
fgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la creacién de empleo
femenino.
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» Programa 462N “Investigacion y estudios estadisticos y economicos.

Descripcién del programa. Este programa, gestionado por el Instituto de Estudios
Fiscales, responde a la necesidad de realizar una investigacion permanente y
sistematica sobre el perfeccionamiento de las instituciones fiscales y su
adecuacion constante a las exigencias de fa politica econémica y social.

Incidencia en la Igualdad de Género. Este programa tiene una incidencia directa,
desde hace varios ejercicios en la Igualdad de Género, ya que entre las
investigaciones y estudios que realiza el Instituto de Estudios Fiscales, se
encuentra la linea de investigacion denominada “Politica Fiscal y Genero”, que
desarrolla desde el afio 2004 y que, ademas, repercute también en fa celebracion
de cursos, seminarios y jornadas.

El objetivo de esta linea es colaborar a la asuncion de los objetivos de igualdad
por parte de investigadores/as, autoridades y sociedad civil, estimulando la
preocupacion y el debate que conduzca a las reformas necesarias para eliminar
los sesgos de género de las politicas publicas.

¥ Programa 467G “Investigacion y desarrolio de la Sociedad de la Informacion”

Descripcién del programa. Este programa, gestionado por la Subsecretaria,
pretende introducir en la Administracion Publica los instrumentos de Internet, las
nuevas tecnologias y ef desarrollo de la Administracion Electronica.

Incidencia en fa Igualdad de Género. El programa no tiene relacion directa con fla
lqualdad de Género, aunque puede tener implicaciones indirectas.

En todo caso, el programa puede garantizar que el disefio y ejecucion de la
administracion electronica respete el principio de igualdad, y que su lenguaje no
sea sexista.

B Programa 492M “Defensa de la Competencia”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por fa Comision Nacional
de la Competencia, pretende defender el efercicio de la libertad de empresa a
través de la competencia como estimulo clave para la innovacion, el progreso
tecnolégico y la bUsqueda de medios mas eficientes. Para garantizar el buen
funcionamiento del mercado, se trata de impedir las practicas restrictivas de la
competencia, el control preventivo de cambios estructurales derivados de
concentraciones empresariales y otras actuaciones.

Incidencia en la Igualdad de Género. Dada la finalidad de este programa, no tiene
incidencia directa en la Igualdad de Género.

27



> Progra%a 482N “Regulacion y vigilancia de la Competencia en el mercado de
tabacos”

Descrigeion del programa. Este programa, gestionado por el Comisionado para el
Mercado de Tabacos, efjerce una funcion reguladora y de vigilancia sobre los
operadores del mercado de tabaco para salvaguardar la neutralidad y la libre
competencia.

Inc:denc:a en la lgualdad de Género. lgual que en el caso anterior, al fratarse de
un programa regulador, no tiene incidencia directa en la Igualdad de Género.

> Programa 493M “Direccion, control y gestion de seguros”

Descrlpc:on del programa. Este programa, gestionado por la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones, tiene por finalidad el control del ejercicio de la
actividad aseguradora, de mediacién y de los Planes y Fondos de Pensiones, asi
como la inspeccion y vigilancia del sector asegurador.

Incidencia en la Iqualdad de Género. La labor de inspeccién de las entidades de
seguros, que forma parte de este programa, tiene una importante incidencia en la
Igualdad de Género, ya que el titulo VI de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, prohibe expresamente la
cefebracion de contratos de seguros o de servicios financieros en los que, al
considerar el sexo como factor de calculo de primas y prestaciones, se generen
diferencias por razon def sexo.

Por lo tanto, entre las actividades reguladoras e inspectores de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones se encuentra la funcion de impedir
que se produzca la mencionada discriminacion.

b Programa 493N “Regulacién de mercados financieros”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Direccion General
del Tesoro y Politica Financiera, pretende adaptar el marco normativo que regula
los mercados financieros a las exigencias del entorno econdémico, determinadas,
fundamentalmente, por la normativa comunitaria y por las variaciones en los ciclos
econémicos.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa no incide directamente en la
lgualdad de Género.

B Programa 4930 "Regulacion contable y de auditorias”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por el Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, pretende dotar de la maxima transparencia a
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fa informacion economico-contable de las empresas y desarrollar y hacer cumplir
las directivas comunitarias en materia de sociedades.

Incidencia en la Igualdad de Género. Ni el desarrollo de la normativa contable ni el
gfercicio de auditorias tienen incidencia en la Iqualdad de Genero.

» Programa 921T “Servicios de fransportes de Ministerios”

Descripcién del programa. Este programa, gestionado por el Parque Movil del
Estado, esta dirigido a prestar los servicios de automovifismo a la Administracion
General del Estado, Organismos Puablicos y deméas entidades dependientes de
aquella, asi como a los drganos constitucionales cuando lo demanden.

Incidencia en la Igualdad de Género. Al tratarse de la prestacion de un servicio de
transportes, el programa no tiene, en principio, incidencia directa en materia de
igualdad, aunque puede tenerla de forma indirecta, en funcién de la composicion
del colectivo que se beneficia de estos servicios.

» Programa 922N “Coordinacion y relaciones financieras con los Entes Territoriales”

Descripcién del programa. Este programa, gestionado por la Secretaria General
de Financiacion Territorial, esta orfentado a la coordinacion de fas relaciones
financieras entre la Hacienda del Estado y las Haciendas Territoriales, mediante la
aplicacion de instrumentos tributarios y presupuestarios.

Incidencia en la Iqualdad de Género. Este programa no tiene incidencia directa en
la Igualdad de Género.

¥ Programa 923A “Gestion del Patrimonio del Estado”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Direccion General
del Patrimonio del Estado, persigue la gestion eficaz de los bienes muebles e
inmuebles del Estado, asi como de la cartera de valores del mismo.

Este programa incluye también la construccion de edificios administrativos e
institucionales, la coordinacion de su uso, la gestion de las compras publicas, la
coordinacion y el seguimiento de la contratacion publica, la gestion del registro
pliblico de contratos y conlratistas y los servicios generales y de apoyo tecnico y
administrativo necesarios para st desarrollo.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa no tiene incidencia directa en la
igualdad de género.

No obstante lo anterior, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, establece que la
contratacion de la Administracion General del Estado es una de las areas
especificas que requieren medidas administrativas para favorecer la igualdad. El
articulo 34 de dicha Ley Organica dictamina que, anualmente, el Consejo de
Ministros determinara los contratos de la Administracion General del Estado y
organismos ptiblicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones
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de ejeqilcién medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombrésE en el mercado de trabajo.

El aparltado 2 del articulo 34 de la Ley Orgdnica 3/2007 dispone que los 6rganos
de confratacion podrén establecer en los pliegos de clausulas administrativas
particulares la preferencia en la adjudicacion de los contratos a aquellas
empresas que, ademas de acreditar su solvencia técnica y profesional, incluyan
medidas para promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo.

Es decir, no es el programa sino fos 6rganos de contratacion los que tienen la
facultad de instrumentar dichas medidas.

Por otfa parte, la Direccién General del Patrimonio del Fstado ostenta la cartera
de valgres del Estado, siendo accionista de numerosas empresas publicas del
denominado “Grupo Patrimonio” constituido por 36 Sociedades. En este caso, la
Direccion General del Patrimonio del Estado puede intervenir también para que en
fos Consejos de Administracién de dichas empresas se incremente la
participacion de mujeres como miembros de las mismas. Es decir, dentro de este
programa se encuentra la posibifidad de incrementar la participaciéon de las
mujeres en los puestos de representacién y direccion de la Administracién del
Estado, a través del desarrollo de actuaciones especificas para el nombramiento
de muferes en los Consejos de Administracion de las empresas del Grupo
Patrimonio. Esta medida esta incluida en el efe “Participacion y politica social” del
Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011 y afecta también en
fas empresas del “Grupo SEPY".

¥ Programa 923C “Elaboracion y difusion estadistica”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por el Instituto Nacional de
Estadistica, principal organismo productor de la estadistica oficial en Fspafia,
coordina y supervisa todos los servicios estadisticos. Asimismo, es responsable
del Censo Electoral.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa tiene incidencia directa en la
Igualdad de Geénero, ya que las estadisticas permiten medir la desigualdad entre
mujeres y hombres.

En este sentido, el Instituto Nacional de Estadistica viene realizando desde hace
varios ejercicios una publicacion estadistica denominada “Hombres y mujeres en
Espafia”, conjuntamente con el Instituto de la Mujer, y prepara una “Encuesta
anual de estructura salarial” que proporciona datos sobre desigualdad entre sexos
en este ambito.

Por otra parte, a este programa le corresponde una de las acciones previstas en
el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011: analizar y medir la
participacion economica de mujeres y hombres, elaborando nuevas estadisticas
sobre tiempo y trabajo que definan el trabajo en un sentido mas amplio que el
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empleo remunerado, que incorporen el concepto de trabajo total y que permitan
observar las interrelaciones entre trabajo remunerado y trabajo familiar y
domeéstico. También puede disefiar encuestas de trabajo que representen el
funcionamiento global de la economia, integrando los distintos tipos de trabajo
para hacer posible la elaboracion de nuevos indicadores (por efemplo, la tasa de
actividad doméstica masculina).

Finalmente, una de las nuevas medidas adoptadas por el Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 2 de marzo de 2007, por el que se tomo conocimiento del "Balance
2006" sobre el desarrollo de las medidas para favorecer la igualdad entre mujeres
y hombres aprobadas por el Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2008 y se
aprobo la incorporacion de nuevas medidas, consiste en “Encargar al Instituto
Nacional de Estadistica nuevos estudios sociologicos y prospecciones
estadisticas que proporcionen informacion fiable para avanzar en la lucha contra
la violencia de género, incluida la Encuesta Nacional de Salud 2006”.

B Programa 923M “Direccion y Servicios Generales de Economia y Hacienda”

Descripcion del programa. Este programa, responsabilidad de la Subsecretaria,
Direccion General de Servicios y Coordinacion Territorial, Secretaria General
Técnica e Inspeccion de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, asf
como de los Gabinetes del Vicepresidente Segundo del Gobiermo, de los
Secretarios de Estado y de la Subsecretaria, se orienta, fundamentalmente, a la
organizacion de los servicios comunes y a la alta direccion del Ministerio.

Incidencia en la Igualdad de Género. Este programa afecta a la Igualdad de
Geénero, ya que forma parte del mismo la Inspeccion General del Ministerio de
Economia y Hacienda, organo encargado del “Plan Estrategico de Igualdad de
Oportunidades 2008-20117, y considerada como la Unidad de Igualdad del
Ministerio, de acuerdo con el articulo 25.1.qg) del Real Decreto 1127/2008, de 4 de
julio, por el gue se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Economia y Hacienda.

Por tanto, a este programa le corresponde recabar informacion estadistica,
elaborar estudios, asesorar a los organos del Departamento, fomentar el
conocimiento por parte del personal del principio de igualdad de genero y velar
por el cumplimiento del mismo.

Ademas, a este programa, al ser el responsable de la gestion de los recursos
humanos y de la formacion y seleccion del personal, le corresponden numerosas
actividades y medidas que afectan a la igualdad de genero. A titulo de ejemplo,
las acciones formativas sobre igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como el establecimiento y concesion de los permisos y beneficios de
proteccion a la maternidad y para facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, mediante medidas de accion social y la gestion de las escuelas
infantiles del Departamento.

Asimismo, le corresponde a este programa la concesion de licencias por riesgo
durante el embarazo, la facilitacion de los permisos por maternidad y paternidad.
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Tambren le corresponde garantizar la paridad en fa composicion de los tribunales
nombradlos para el desarrolio de los procesos selectivos y cualquier otro impulso
para mejorar la situacion de la mujer como empleada publica en igualdad de
condiciones y derechos que el hombre.

> Prograﬁ%a 923N “Formacion de personal de Economia y Hacienda”

Descrfﬁéién del programa. Este programa, gestionado por el Instituto de Estudios
F:sca/es tiene como finalidad la seleccion y formacién de los funcionarios de
cuerpos especificos del Ministerio de Economia y Hacienda, asi como |a
formacion permanente y para el perfeccionamiento en materias especfficas de Ia
Hacien'aa Publica.

Inc:dencra en la lgualdad de Género. El programa tiene una importante incidencia
en la Igualdad de Género, ya que, a través de la realizacién de Seminarios, Foros,
Encuestas y Jornadas puede contribuir al objetivo de lograr una mayor iqualdad
de genero.

De hecho, desde el afio 2004, desarrolla una linea de investigacion sobre “Politica
Fiscal y Género” que difunde a través de seminarios, cursos y publicaciones, tanto
en Madrid como en los Centros Regionales.

¥ Programa 9230 “Gestion de la Deuda y de la Tesoreria del Estado”

Descripcion del programa. El programa, gestionado por la Direccién General def
Tesoro y Politica Financiera, es responsable de la politica de financiacién del
t=stado mediante la emisién o contraccion de Deuda Pablica y realiza, ademas,
las funciones de tesoreria del Estado; es decir, caja, ordenacion de pagos y
oforgamiento de avales.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa no tiene incidencia directa en la
Igualdad de Género, salvo en lo que se refiere a impedir que las campafias de
difusion y promocion de la Deuda del Estado tengan un contenido sexista.

B Programa 923P “Relaciones con los Organismos Financieros Multilaterales”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Direccion General de
Financiacién Internacional, canaliza las relaciones permanentes de Espafia con
las Instituciones Financieras Multilaterales contribuyendo al disefio de sus
politicas y a la gestion de la Deuda Externa de nuestro pals. También se encarga
del andlisis de la "Nueva Arquitectura Financiera Internacional” y de la estrategia
de Espafia dentro de fa misma.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa puede tener incidencia en la
Igualdad de Género, ya que dentro del disefio de la politica de desarrolfo y con la
concesion de créditos blandos, se pueden establecer criterios que favorezcan la
igualdad de género y el acceso de las mujeres a los créditos para el desarrollo.
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» Programa 931M “Prevision y politica economica”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Secretaria General
de Politica Econdmica y Economia Internacional, persigue tener un conocimiento
adecuado de las caracteristicas de la economia espafiola y de su estructura que
permita la adopcion de medidas de politica econémica, asi como de regulacion
economica y politicas sectoriales.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa tiene incidencia en la Igualdad
de Género, ya que, dentro de la politica econdémica, se encuentra la posibilidad de
fomentar el empleo femenino, mejorando su calidad y promoviendo la igualdad
salarial. A titulo de efemplo, se trata de promover un uso equilibrado de la
contratacion a tiempo parcial por parte de mujeres y hombres, potenciar medidas
para incrementar el emplec femenino en los sectores mas avanzados e intensivos
en tecnologia, propiciar que el empleo se distribuya de forma mas igualitaria,
adoptar medidas contra la precariedad en los sectores, actividades y ocupaciones
con mayoria de mujeres, profundizar en el desarroflo de investigaciones y
estudios sobre la estructura salarial y realizar acciones de formacion profesional
para el empleo en materia de igualdad de oportunidades, dirigidas a mujeres y
hombres, con el objeto de modificar los estereotipos de género que condicionan
las desigualdades de las mujeres en el ambito laboral, e impulsar programas de
empleo y de formacion profesional para el empleo para facilitar la vuelta al trabajo
aquellas mujeres que fo han abandonado.

B Programa 9310 “Politica tributaria”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Secretaria General
de Hacienda y la Direccion General de Tributos, tiene por objetivos, entre otros, el
analisis y disefio de la politica global de ingresos ptblicos en fo relativo al sistema
tributario, y la propuesta, elaboracion e interpretacion de fa normativa del régimen
tributario general.

Incidencia en la Igualdad de Genero. Si bien las medidas tributarias no tienen, con
caracter general, un sesgo por razon de género, debe tenerse en cuenta que (a
politica tributaria constituye, en todo caso, un elemento importante para corregir
desigualdades actuando sobre las distintas figuras tributarias, de suerte que a
fraves de la misma se puede incidir en la igualdad de género.

¥ Programa 931P “Control interno y Contabilidad Publica”

Descripcion del programa. Este programa, gestionado por la Intervencion General
de Ja Administracién del Estado, esta dirigido al control interno de la
Administracidn General del Estado y otros organismos publicos que efectia la
Intervencion General de la Administracion del Estado, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, asf
como a fa direccién y gestion de la Contabilidad Publica.
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lnctdenc;a en la lgualdad de Género. Al tratarse de un programa de control y
gestion’: eyerc;do sobre organos de la Administracion del Estado, no tiene
mc;denc;a en la lgualdad de Género.

i
| Prograrﬁa 931N “Politica presupuestaria”

*i
Descnpcron del programa. Este programa gestionado por la Secretaria General de
Presupyestos y Gastos a través de la Direccién General de Presupuestos, la
Direccion General de Fondos Comunitarios, la Direccion General de Costes de
Personal y Pensiones Publicas y la Intervencion General de la Administracién del
Estado;se encarga de la planificacién, programacion y presupuestacion del sector
publico; y de sus costes de personal, asi como del disefio, planificacion y gestién
de los fondos comunitarios.
Incidencia en la Igualdad de Género. La politica presupuestaria no es neutra en
cuantoa lgualdad de Género. Asi, al determinar los estados de gastos de los
Presupaestos Generales del Estado y establecer las dotaciones presupuestarias,
que se: elaboran por los distintos departamentos ministeriales y tramita la
Direccién General de Presupuestos, se vienen considerando como prioritarias
politicas de gasfo con actuaciones destinadas a conseguir este objetivo, entre
ellas las de empleo, educacién, sanidad, comercio, turismo y pymes y la de
jnvestigacion, desarrollo e innovacion. De hecho, en algunos programas
presupuestarios se recoge enire sus objetivos la correccion de la desigualdad por
género.

Asimismo, en el momento de desarrollar las actividades de los distintos
programas de gasto, éstas se ejecutan teniendo en cuenta el criterio de Ja
jgualdad de género, tanto facilitando el acceso a los beneficios o servicios
prioritariamente a mujeres, como por el creciente acceso a puestos de
responsabifidad de aquellas como responsables de la puesta en marcha de los
propios programas de gasto.

La Direccion General de Fondos Comunitarios, al elaborar la programacion de los
Fondos Estructurales y de Cohesién para el periodo 2007-2013 ha introducido en
los documentos de programacion indicadores de seguimiento desglosados por
genero, en la medida en que éstos estan disponibles y, ademas, se han incluido
indicadores especificos para medir la repercusion de las actuaciones sobre la
igualdad de oportunidades enire hombres y mujeres.

Por otra parte, la Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Ptblicas,
cuyas actividades se encuentran incluidas en este programa puede realizar
estudios para diagnosticar la situacién de la mujer como empleada ptiblica sequin
sus retribuciones y puestos de responsabilidad que ocupa en la Adminisiracion.
Asimismo, puede incluir la variable de sexo en todas las estadisticas y estudios
que realice, asi como disefiar una politica retributiva que permita lograr el principio
de igualdad en lo que se refiere al género.

Ademas, esta Direccion General en materia de gastos corrientes e inversiones en
el momento de adjudicar los contratos tiene en cuenta como uno de los méritos
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adicionales a valorar de las empresas que concursan que lengan normas
encaminadas a consequir la igualdad de género.

» Programa 932A "Aplicacién del sistema tributario estatal”

Descripcion del programa. Este programa, responsabilidad de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, tiene como finalidad mejorar la asistencia al
contribuyente para facilitar el cumplimiento voluntario de sus obligaciones fiscales
y el de luchar contra los incumplimientos fiscales y el fraude fiscal.

incidencia en la Igualdad de Género. El programa, en principio, no tiene incidencia
directa en la Igualdad de Género, aunque si puede vigilar que en las camparias
de renta y olfros impuestos no se utilice un lenguaje sexista.

» Programa 932M “Gestion def catastro inmobiliatio

Descripcién del programa. Este programa, gestionado por la Direccién General
del Catastro, tiene como objetivo fundamental la formacion y el mantenimiento del
catastro inmobiliario, tanto de urbana como de rustica.

Incidencia en la Igualdad de Género. El programa no tiene incidencia directa en la
lgualdad de Género, aunque al disponer de una gran infraestructura de
informacion territorial, si puede utilizar dicha base para exfraer informacion
relacionada con la situacion de la mujer con respecto al hombre en el ambito
catastral.

B Programa 932N “Resolucion de Reclamaciones Econdémico-Administrativas”®

Descripcion def programa. El programa, gestionado por el Tribunal Econdmico
Administrativo Central y los Tribunales Regionales y Locales, tiene por finalidad la
resolucion de los recursos y reclamaciones interpuestas contra los actos
administrativos de confenido econémico administrativo dictados por los érganos
de la Administracion y de las Comunidades Autonomas. Es decir, fe compete fa
revision en via administrativa de fos actos dictados por organos de /a
Administracion en materia tributaria.

Incidencia en la lgualdad de Género. Al tratarse de una via de revision de actos
administrativos, no tiene incidencia en la lgualdad de Género.

B.- SECCION 31 “GASTOS DE DIVERSOS MINISTERIOS”

A confinuacién, se analiza la incidencia en la Igualdad de Genero de los
programas presupuestarios del Ministerio de Economia y Hacienda en la Seccion
31 “Gastos de diversos Ministerios”.
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> Progra&f:a 467G “Investigacion y desarrolio de la Sociedad de la Informacion”
Descrtpmon del programa. Este programa, gestionada por la Direccién General
del Patr:momo del Estado, se encarga de la Administracion Electrénica en lo que
afecta & la contratacidn pablica, Entre sus funciones, se encuentra ef desarrolfo e
implantécion del Portal de Contratacion de la Administracion General del Estado
(Plataforma de Contratacion del Estado), asi como el disefio y elaboracion de un
Registro Electronico unificado de empresas licitadoras, contratistas y empresas
clasmc:adas

lnc:den.p:a en la lgualdad de Género. El programa no tiene relacion directa con fa
Igualdai"d de Género.

No obstante lo anterior, el programa puede garantizar que el disefio y ejecucion
de la administracion electrénica respecte el principio de igualdad, y que su
lenguaje no sea sexista.

P Prograﬁva 923A “Gestion del Patrimonio del Fstado”
Descripcién del programa. Este programa, gestionado por la Direccién General
del Patrimonio del Estado, tiene por finalidad realizar las inversiones econémicas

en los edificios administrativos e institucionales de la Administracién del Estado.

Incidencia en la Igualdad de Género. Al referirse a la construccién y obras en
edificios, no tiene incidencia directa en la Igualdad de Género.

Este Departamento presenta su informe programa a programa, lo que se
considera el método mas adecuado, sefialando, en cada caso, como se ha visto,
la incidencia que cada uno de ellos tiene en la igualdad de género.

36




MINISTERIO DEL INTERIOR. SECCION 16

Datos (Ver apartado de violencia de género en capitulo V)

En relacidn con la trata de mujeres, los datos que proporciona la Guardia Civil en

su informe anual son los siguientes:

VICTIMAS (*) DE TRAFICO DE SERES HUMANOS EN LA DEMARCACION DE LA

GUARDIA CIVIL(**), SEGUN NACIONALIDAD

[ ANO | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
TOTAL VICTIMAS DE TSH 201 236 186 225 149 172 138
TOTAL EXTRANJERAS 194 232 161 210 140 168 119
% Extranjeras 96,52 98,31 86,56 93,33 93,96 97,67 96,73
EUROPA 73 127 1198 129 97 92 64
Alemania 1 0 0 ‘8 0 1
Bielorrusia 1 0 G 0 0
Buigaria 0 Z G 1 0 2 7
Cheqguia 1 1 1 ] 0 2
< Eslovaquia 4 0 0 0 0
g Hungria ¢ 1 0 0 0
b Italia 1
H Lituania 7 17 1 2 1 1 4
& Moldavia 2 1 0 0 0
8 Polonia ¢ 0 0 1 0
8} Portugal G 1] 0 0 H 2 1
% Rumania 23 88 110 106 a3 a7 45
= Rusia 10 9 6 11 i
E Ucrania 24 8 1 0 1 3
3 AMERICA 111 97 41 74 42 53 49
%) Argentina 0 0 1 0 2
g Bolivia 1
5 Brasil 10 22 22 52 20 23 15
2 Colombia 92 59 13 7 2 16 14
5 Cuba 0 0 0 1 0
: Ecuador 8 4 1 0 2 1 7
a Paraguay 0 4 1 11 11 9 10
2 R. Dominicana 1 2 2 0 0
= Uruguay 0 1 1 ¢ 0
"o" Venezuela 0 5 0 3 5 4 2
= AFRICA 6 3 1 1 1 1 6
Guinea 3
Marruecos 0 2 ¢ 1 1 1 3
Nigeria 6 1 1 0 0
ASIA 0 0 0 0 [4] 0 0
Desconocido 4 5 0 6 0 22 0

Fuente: Informe criminolégico anual sobre los deiitos contra la libertad sexual de la Guardia civil
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Informe;f,del Departamento
L !

Ef compromiso del Gobierno de integrar la perspectiva de género en todas las
politicas pubhcas a todos los niveles y en cada una de sus etapas, encuentra su
reflejo ylafirmacion en la gestion transversal de los distintos Organos  del
Ministerio del Interior. Las numerosas actuaciones propuestas por los Planes de
lgualdad-de Oportunidades entre Mujeres y Hombres subrayan la necesidad de
flevar a cabo un cambio en las diferentes esferas de la sociedad, entre ellas en la
elaborac;pn de los Presupuestos (Generales del Estado. Los Presupuestos
Generale's del Estado no son la causa sino una consecuencia, precisamente, en
relacion ¢on la aplicacion del principio de la transversalidad en el establecimiento
de medidas y estrategias politicas.

La Ley Orgéanica para la iqualdad efectiva entre hombres y mujeres dedica los
articulos=67 y 68 a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado a efectos de
promover la igualdad, impidiendo cualquier situacion profesional de discriminacion
en el s;stema de acceso, formacion, ascensos, destinos, circunstancias
administrativas, conciliacién de la vida laboral y profesional asi como la
prevencion de la violencia de género.

La incorporacion de la mujer a los Cuerpos de Seguridad del Estado es
relativamente reciente pero actualmente, el ingreso medio de las mujeres supera
yva el 17%. Se han modificado los Reglamentos de Procesos Selectivos y los
cuadros de pruebas fisicas a fin de facilitar la incorporacion de la mujer, asi como
se ha incentivado la mayor representacion de la mujer en los 6rganos directivos.

En relacién con los destinos y situaciones administrativas se ha modificado la Ley
de Régimen del Personal de la Guardia Civil, para incluir medidas que favorecen
la conciliacién familiar y que promueven la composicion equilibrada de los
6rganos de evaluacion, asi como otras orientadas a la profeccion de las
empleadas publicas susceptibles de ser victimas de la violencia de género. Del
mismo modo, en la Ley Orgénica del Régimen Disciplinario de la Guardia Civil se
ha incluido como falfa muy grave toda actuacion que suponga discriminacion o
acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad, orientacion sexual, sexo, lengua, opinién o cualquier otra circunstancia
personal o social. Cualquiera de estas conductas se ha incluido como infraccion
especifica en el anteproyecto de Ley Organica que regulara el régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

En los aspectos formativos, se viene preparando a determinados colectivos de
profesionales sobre la aplicacion de la dimension de geénero a los derechos
humanos, con el objetivo de sensibilizarlos sobre esta temética. Tanto en fos
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, ya mencionados, como en Instituciones
Penitenciarias, se vienen desarrollando programas especificos. Igualmente y en
los cursos generales de formacion y en los de la Escuela Nacional de Proteccion
Civil se contempla el reforzamiento en esta linea.

Para el gjercicio de 2009, el Ministerio de Interior se propone continuar su

esfuerzo por las politicas de igualdad con un conjunto de medidas, entre las que
cabe destacar:
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1.

3.

a.

En materia de Trafico, se prevé la realizacion de un estudio sobre
accidentalidad y conduccion , distinguiendo los posibles diferencias entre
mujeres y hombres en cuanto a las percepciones de riesgo, de sanciones,
denuncias, valoracion de medidas, diferentes comportamientos y
desagregacion de datos de siniestralidad.

En la composicion de las Mesas de Contratacion y Comités Técnicos que
puedan constituirse, se procurara la paridad entre hombres y mujeres. kn
caso de empate entre dos o mas proposiciones la propuesta de
adjudicacién se hara, en dltimo término, a favor de la empresa con mayor
porcentaje de mujeres empleadas fijas en la fecha de presentacion de la
oferta.

En el ambito de Instituciones Penitenciarias.

En cumplimiento de la Estrategia para la Igualdad 2008-2010, la politica
penitenciaria actual , en cuanto al régimen de cumplimiento de fas madres
con hifios, se orienta a la creacion de " Unidades de Madres” y a sacar
este colectivo def interior de los centros penitenciarios, en la medida de fo
posible, con el fin de evitar el entorno carcelario para los nifios.

Se tramitara, asimismo, el Proyecto de Real Decreto por el que se
establecen criterios para la aplicacién de la integracion de las extintas
Fscalas Masculina y Femenina del Cuerpo de Ayudantes de Instifuciones
Penitenciarias en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.
El Proyecto pretende asegurar que los cometidos profesionales que lleva
a cabo el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias en materia
de vigilancia y que estan relacionados con la esfera de la intimidad
personal de los internos/as, sean llevados a cabo por personas del mimo
sexo que estos. También se prevé que se puedan determinar porcentajes
de personal funcionario de cada sexc en cada uno de los Centros,
dependencias y horarios para garantizar el derecho a la dignidad e
intimidad de las personas internadas.

En 2009, se iniciard la aplicacion del "Programa de acciones para la
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito penitenciario”.
Actualmente, en fase de borrador pendiente de revision, se espera
aprobar el Programa en octubre de 2008, gue contempla mas de 100
acciones concretas que responden a los siguientes objetivos generales y
especificos:

i, Actuaciones a nivel organizativo.
1. Creacion de estructura organica y funcional permanente que impuise,
examine regularmente, y evalte el impacto del programa de
acciones para la igualdad
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8.
9.

. Implicacion plena y corresponsabilidad institucional y de los agentes

sociales en los planes de accion para la iqualdad.

. Infroduccion de la perspecliva de género en la politica penitenciaria
. Adaptar la politica de personal a los Planes de igualdad y las leyes

de concifiacion familiar,

. Incorporar la politica de género al trabajo de los drganos directivos y

planificar la formacion especifica de empleados en las distintas dreas
para acometer una mayor sensibilizacion y conocimiento de las
diferencias de las mujeres encarceladas.

. Propuestas de cambios legales que profundicen en la igualdad de

género y compensen el coste familiar y el mayor sufrimiento de la
mujer en su encarcelamiento.

Observatorio Permanente para la erradicacion de factores de
discriminacion basados en el género.

. Efaboracion e implantacion de metodos de andélisis de gestion que

permitan evaluar periédicamente las condiciones en que se desarrolla
la ejecucion penitenciaria de las mujeres respecto a los hombres.
Incorporacion del analisis de impacto de género en los informes y
tecisiones de caracter general

. Promover un plan integral de adecuacion de las estructuras

arquitectonicas donde residen o sean destinadas a las mujeres.

. Adecuacion del Regimen Penitenciario a las caracteristicas de las

mujeres

Atencion integral a las mujeres encarceladas y excarceladas

. Disefiar para cada cenfro un protocolo de acogida inmediata para la

atencion a las problematicas acuciantes que representan el ingreso
en prision.

. Actuaciones de fortalecimiento o restauracion del entorno familiar, o

busqueda de recursos sociales alternativos.

. Potenciar redes de apoyo entre las compafieras de infernamiento.
. Crear y promover la participacion en programas de fomenio de fa

autonomia personal y plena participacion en los derechos de
ciudadania.

. Planes de integracion escolar, formativa
. Planes de integracion cultural, deportiva y de ocio
. Integracion laboral, planes de empleo e insercién laboral. Contribuir a

mejorar fa insercion de las mujeres internadas mediante programas de
cualificacion profesional, orientacion laboral, acceso al trabajo
penitenciario y adquisicion de experiencia laboral.

Atencion al desarrollo de la maternidad en prision.

Atencion especializada a las necesidades de colectivos especificos:
jovenes, mayores, toxicomanas, discapacitadas.

10. En cumplimiento de la Estrafegia para la Igualdad 2008-2010, la
politica penitenciaria actual, en cuanto al régimen de cumplimiento de las
madres con nifios, se orienta a la creacion de *Unidades de Madres” vy a
sacar este colectivo del interior de los centros penitenciarios, en la
medida de lo posible, con el fin de evitar el entorno carcelario para fos
nifios.
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iv.

1.

2.

3.

Planes para favorecer la erradicacion de la violencia de género y
paliar sus consecuencias.

Dismintir la vulnerabilidad de la mujer reclusa, en general, a sufrir
situaciones de violencia y/o dependencia.

Programa especificos para mujeres con historial de victimas de
violencia de género.

Programas de personas condenadas por violencia de género

4. En todo lo referente a normativa y legislacion, el Ministerio continuara con
una correcta aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres , con observancia del impacto de género, al objeto de
eliminar cualquier forma de discriminacion.

5. También, se continuara en el conjunto del Ministerio con la aplicacion de
las medidas de conciliacién y de discriminacion positiva en el acceso a los
puestos directivos y de alta direccion.

6. Finalmente, en el ambito de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

a.

Se van a reforzar las Unidades Especializadas en Violencia de
Género.

En relacién con los Planes y programas de Estudio, en todos ellos
se incluirén unidades didéacticas sobre politicas de igualdad.

En el ambito de la toma de decisiones, se continuara impulsando la
mayor representacién de la mujer en los 6rganos directivos,
destacandose ya como avances el nombramiento de dos Jefes
Superiores de Policia mujeres asi como la Subdirectora General al
frente del Centro de Inteligencia contra el Crimen Organizado.

Se promovera un mayor equilibrio de géneros en los 6rganos de
evaluacion, y se potenciara en la Oficina de atencion al Guardia Civil
la seccion especializada en atender situaciones laborales propias de
fa mujer.

En materia de coordinacién interinstitucional, las principales
actuaciones se centrarén en el perfeccionamiento y extension def
Sistemna de Seguimiento Integral de los casos de violencia de
genero.

Se continuaré potenciando el Observatorio de Ja Mujer en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, como un organo
colegiado destinado al conocimiento real y al seguirmiento de la
situacion de las mujeres en ambos Cuerpos, con el fin de impulsar
medidas en materia de Igualdad de Género.
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En deﬁhitiva los Presupuestos Generales del Estado del afio 2009 en el
Mm;steno del Interior contribuiran a reforzar el desarrollo de las politicas de
igualdad

El mforme se refiere a las actuaciones especificas dirigidas a la igualdad entre
mujeres: y hombres y a la lucha contra la violencia de género que tendran un
lmpacto positivo en la igualdad

Este departamento tiene previsto en el Presupuesto por programas y memoria de
objettvos medidas concretas en materia de contratacion que tendran una
incidengia positiva en el avance de la igualdad.

]
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MINISTERIO DE FOMENTO. SECCION 17

Informe del Departamento

Si bien, con caracter general, la actividad del Ministerio de Fomento, por su propia
naturaleza, no tienen un impacto directo en las politicas de género, si existen
partidas, que al igual que en ejercicios anteriores, permiten realizar actuaciones
favorecedoras de las Politicas de Igualdad. Entre las mas relevantes pueden
destacarse, principalmente, fres materias: los contratos administrativos, las
subvenciones publicas y el principio de igualdad en el empleo pblico.

a) Contratos administrativos.- En materia de conlratacion, se continuara
incluyendo en los pliegos las condiciones destinadas a promover la igualdad entre
hombres y mujeres y la obligatoriedad de que exista un porcentaje de personal
femenino sobre la totalidad de nuevos empleados, porcentaje que varia en
funcion de la existencia de una oferta femenina en el sector especifico.

b} Subvenciones.- También se seguira incorporando, tanto en las bases
requladoras como en las convocatorias de subvenciones, medidas para favorecer
la igualdad entre hombres y mujeres, en dos sentidos: uno) en la composicion de
comités de seleccion y evaluacion de expedientes, equiparando la composicion de
los mismos para que haya paridad de género y dos) en la puntuacion directa,
otorgando hasta una diferencia de dos puntos por el hecho de que la participacion
de la mujer sea importante en la realizacion de la actividad subvencionada.

¢) Principio de igualdad en el empleo puiblico.- En este ambito, se seguiran
manteniendo varias actuaciones: 1) medidas para facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y, en este sentido, el Ministerio tiene, en su propia
sede, un Centro de Educacion Infantil, reconocido por la Comunidad de Madrid,
con fecha & de octubre de 2004, con cardcter social y asistencial ; 2} en todos los
Tribunales para la seleccién del personal se procura el principio de presencia
paritaria y, en caso de no ser posible, se indican las razones por las que no se ha
logrado la paridad y 3) en los cursos de formacion seguiremos favoreciendo la
asistencia a los mismos de funcionarios procedentes del Servicio de maternidad o
paternidad, o que hayan reingresado desde la situacion de excedencia por guarda
legal o atencion a personas mayores dependientes o con discapacidad Yy,
asimismo, se seguiran incluyendo en los temas para las pruebas de acceso al
empleo publico uno relativo al estudio de la igualdad de genero.

Al igual que en el afioc 2008, en el 2009, esta previsto jornadas y cursos
relacionados con la igualdad de género y la conciliacion.

Asimismo, en los cursos de preparacion a la promocion interna de funcionarios
destinados en este Departamento. se impartiran, al igual que en afios anteriores,
materias relacionadas con la igualdad de género.

Finalmente, en los cursos de formacion para el desarrollo personal la participacion
de mujeres, teniendo en cuenta el namero de funcionarias en el grupo
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corresgég)ndfenfe, viene siendo muy elevado, alrededor del 67,5% de los
participantes en el Uitimo ejercicio.

Del Enfoz:éme se deduce que el impacto es positivo en la igualdad
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MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA SOCIAL Y DEPORTE. SECCION 18

Datos estadisticos

En el curso 2006-2007, mas de 1.550.000 nifios/as estaban matriculados en
educacion infantil-preescolar, lo que ofrece una tasa de escolarizacion para nifios
y nifias menores de un afio en torno al 5%, de un 17% para los/as de 1 afios y de
un 32% para los/as de 2 afios. A partir de los 3 afios, la escolarizacion es

practicamente del 100%.

De los nifios y nifias en educacion infantil, un 35% hacian uso regular del servicio
de comedor, mientras que un 6,12% hacia uso del servicio de apertura antes del

horario regular.

TITULARIDAD DEL CENTRO.

Total

Publica

Datos

absolutos:
ambos sexos

Privada

Total

Publica

% Mujeres

Privada

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de dates de la Estadistica de ia Ensefianza en Espafia.

MEC.

Curso Académico

2005-06

1.487.548

969.848

527.700

48,65

48,26

49,37

2006-07

1.557.257

998.985

558.272

48,83

48,47

49,47
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i

[TASA NETA ESCOLARIDAD. EDUCACION INFANTIL-PREESCOLAR

i)

2004-2005 2005-2006 2006-2007
Menor 1 afio 3,7 43 4.8
De 1 afio 13,7 15,6 17,0
De 2 afios 217 29,7 32,5
De 3 afios 94,6 96,6 98,0
De 4 afios 99,1 96,9 98,9
Menor 1 afic 38 3,8 5,1
De 1 afio 14,2 14,2 17.5

. De 2 afios 28,3 28,3 32,6

T; De 3 afios 94,1 94,1 95,5
De 4 afios 88,8 98,8 97,6

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de la Estadistica de la Ensefianza en Espafia, MEC

Facilitar 1as condiciones para una escolarizacion antes de la edad obligatoria, asi
como potenciar servicios tales como los de comedor, apertura temprana o
fransporte escolar eliminan barreras para la incorporacion de mujeres al trabajo y
el acceso a puestos de mayor responsabilidad, ya que, como se ha constatado,
las tareas de cuidado infantil recaen, mayoritariamente, en las mujeres.

Segun la Encuesta de la Poblacion Activa del Il trimestre de 2008, 913.000
personas adultas, son analfabetas. De éstas, el 66,9% son mujeres. Elio supone
que el 3.1% de la poblacion femenina es analfabeta. En los hombres, este
porcentaje alcanza el 1,6%.

Asimismo, casi el 32% de mujeres y el 28% de hombres poseen estudios
primarios.

En el otro extremo, encontramos que del total de la poblacion con estudios
superiores, casi un 51% son mujeres. Sin embargo, este porcentaje se reduce a
un 36,91 de las que han obtenido el titulo de doctora.

Actualmente el 22,6% de las mujeres y el 23,7% de los hombres se encuentran en
posesion de una titulacion superior.
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POBLACION DE 16 Y MAS ANOS, SEGUN NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS. I Trim. 2008
Nueva Metodologia. EPA-2005

Amhos sexos  %Mujeres Mujeres Hombres  Ic Mujeres tc Hombres

TOTAL 38.162 50,92 19.432 18,730 100 100
Analfabetos/as 213 66,89 611 302 31 1,8
Educacion Primaria 11.407 54,35 6.189 5.208 31,9 27,8
Educaciéon Secundaria Primera etapa {*) 9.430 46,58 4.431 4.989 22,8 26,7
Educacion Secundaria Segunda etapa(*) 7.570 50,06 3.750 3.780 19,5 20,2
Formacion e insercion laboral con tituio de

secundaria (27 etapa) 2 41,63 g 12 a0 0,1
Educacion superior, excepto doctorado 8.625 50,09 4.321 4.305 222 23,0
Dactarado 196 36,91 12 123 0.4 0,7

() vy formacién e Insercion Labaoral correspondiente
FUENTE: Elaboracion propia a pariir de datos de la Encuesla de Poblacion Acliva, INE
2000-2007: IV Trimestre

Con respecto al nivel de formacion de la poblacion, hay que sefialar que en el
curso 2006-2007, 377.380 personas estaban matriculadas en Educacion de
Adultos, de las que el 62,57% eran mujeres.

Salvo en los estudios de la Lengua Gallega, las mujeres eran mayoritarias en
todas las modalidades de formacion y especialmente en las de alfabetizacion
(79,59%) y en la Consaclidacion de Conocimientos (72,46%).

En cuanto a la preparacion para las Pruebas de Acceso a la Universidad, las
mujeres constituyeron el 56,67% de! alumnado matriculado.
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[ EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS.
ALUMNADO MATRICULADO, SEGUN MODALIDAD

Curso Académico 2006-07
Ambos % Mujeres
S€X0S8
4 Total 377.280 62,57
. Alfabetizacion 90.372 79,59
Consolidacion de conocimienios 51.930 72,46
) Ens. para la abtencion del Graduado Escolar
' E.Secundaria para Personas Aduitas 132.805 49,97
Preparacién Prueba Acceso a la Universidad 10.474 56,67
Lengua Casteliana para Inmigrantes 39.841% 50,49
Lengua Catalana 12.222 65,52
l.engua Gallega .25 28,00
Preparacion Pruebas no Escolarizadas F P}
Preparacion Prueba Aceceso Ciclos de . Medio 3.689 53,67
Preparacién Prueba Aceeso Ciclos de G, Superiar 11.554 59,38
Obros programas 24,368 70,67

Fuerte: Elaboracion propia a partir de los datos de la Estadistica de la Educacion
en Espafia, Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

(*} Faltan datos de Canarias

En el curso 2006-2007, 8.553.727 personas estaban matriculadas en alguno
de los niveles educativos de la ensefianza de régimen general, de las que el
49,79% eran mujeres.

Cabe sefialar que en los estudios del Bachillerato, el 54,68% de las/os
estudiantes eran mujeres, en cambio, en los estudios de Formacion
Profesional el porcentaje de mujeres se redujo al 45,65%.

Actualmente, de las/os estudiantes universitarios, el 54,19% son mujeres. Son
en las carreras técnicas en las que las mujeres siguen siendo minoritarias
alcanzando el 24,69% en las ingenierias técnicas y arquitecturas técnicas y el
30,8% en las ingenierias.

Por tltimo, destacar que en ese afio, de las personas matriculadas en el tercer
ciclo universitario o doctorado, las mujeres representaban un 51,22%.
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ALUMNADO MATRICULADO EN LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS DE LA ENSENANZA DE
REGIMEN GENERAL

Curso Académico 2004-05 2005-06 2006-07
‘Zr:r 00 SS % Mujeres 22:?;: % Mujeres i::;s % Mujeres
Total 8.445.418 49,87 8.479.238 49,86 8583, 727 49,79
ED. INFANTIL 1.427.519 48,59 1.487.547 48,65 1.567.257 48,82
ED. PRIMARIA 2.467.636 48,36 2.483.364 48,36 2.538.033 48,41
ED. ESPECIAL 28.145 38,59 28,665 37,99 28.871 37,97
ESC 1.855.020 48,73 1.844.853 48,70 1.834.685 48,64
BACHILLERATOS (1) 646.174 54,87 640.028 54,73 630.349 54,68
3 BUP y COU * 0 VIO o HDIVIO! 0 #;DIVIO!
§ Bachillerato” 846.174 54,87 640028 54,73 630.349 54,68
n  |FORMACION PROFESIGNAL (2) 508.978 46,87 498.980 47,01 499.467 45,61
8 | Fr
% F.P. i 0 HDIVAL 277.076 44,02
o Ciclos Formativas Grado Medic de F.P. 233.485 486,13 232.149 46,21 235.224 45,77
g ’
o Curso Puente a Ciclos Form. G. Sup.
% Ciclos Formatives Grado Superior de F.P, 229.482 50,47 221.904 50,74 218.319 50,13
_g Programas de Garartia Social 46.051 32,71 44.927 32,72 45.924 23,32
: Universidad 1er Ciclo
b Ing, Técnica, Arg. Tégnica 223.027 25,39 217.512 25,05 209.516 24,69
S Diplomaturas 342.097 70,33 347.656 70,30 353.104 70,02
Universidad 1ery 2° Ciclo
Licenciaturas 657.827 60,21 640.423 60,09 624.909 59,85
Ingenierias 151,718 30,80 149.750 30,95 144.256 31,25
Universidad scio 2° Ciclo 30,80
Licenciaturas 51,614 68,75 54.349 69,05 51.938 68,35
Ingenierias 9.411% 24,20 8.955 22,57 8.601 23,13
Universidad 3er Ciclo {Dociorado} 76.251 51,22 77.056 51,00 EREY 51,80

(%) Se incluye BUP y COU
(2) Se incluye FP1 y FP2
Nota: Se incluye la modslidad "a distancia®

FUENTE: Estadistica de la Ensefianza en Espaila MEC y Estadistica de ia Ensefanaza Superior en Espafa INE.

Si nos atenemos al porcentaje de mujeres universitarias matriculadas segun el
area de conocimiento, estas son el 62,15% en Humanidades, el 62,96% en
Ciencias Sociales y Juridicas, el 59,18% en Ciencias Experimentales, el 73,75%
en Ciencias de la Salud y el 27,27% en las Carreras Técnicas

ALUMNADO UNIVERSITARIO MATRICULADOQ, SEGUN ARFA DE

CONOQCIMIENTO
Curso Académico 2005-06 20086-07
Ambos sexos % Mujeres  Ambos sexos % Mujeres

Todas las titulaciones 1.418.645 54,25 1.392.324 54,31
Humanidades 132,118 62,64 129731 62,15
CC. Sociales y Juridicas £93.369 63,07 684,961 62,96
CC. Experimeniales 95.853 59,29 91.007 59,18
CC. de la Salud 121.087 74,20 124.252 73,75
Técnicas 376.217 27,34 362.373 27,27

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos de la Estadistica de fa Ensefianza Superior en Espafia.
INE
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Los dai&s del porcentaje de mujeres profesoras, seglin el nivel educativo,
muestrdn que, en infantil y primaria, las mujeres suponen el 78,21%, en
Secundaria y Bachillerato, el 56,22%, mienfras que en la Universidad son el

En el Curso 2006-2007, un total de 773.459 personas impartian la docencia en los
diferentés niveles educativos. De ellas, un el 62,34%% eran mujeres.

Enel cu',_'i:so 2006-2007, “Educacion infantil y primaria” y “Educacién especial” son
los dos j;}iveles gue mayor porcentaje de mujeres incluyen.

El profésorado es, por tanto, mayoritariamente femenino, en todos los niveles,
salvo en el nivel universitario, donde, a pesar del incremento de estos afios, la
participacion de mujeres se cifra en un 36,89%.

PROFESORADO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO

Curso Académico 2005-06 2006-07
TOTAL GENERAL 745.132 61,76 773.459 62,34
ENSERNANZAS REG. GENERAL 594,368 67,02 616.514 67,78
infantil/Primaria 279.275 77,67 294,440 78,21
Ed. Primaria/EGB
ESO/Bachillerato/F.P., 280.855 55,72 284.55% 56,22
Ambos Grupos 22.324 68,56 24.634 69,81
Educacion Especial 11.914 80,99 12.889 80,66
Sin distribuir
ENSENANZAS REG. ESPECIAL 29.626 49,57 32.089 46,72
Escuelas de Arte y bscuelas Superncres de Artes
Plasticas y Disefio 3.922 46,99 3.953 47,88
Arte (1)
Escuelas de Conservacion y Restauracion
Aries Piasticas y Disefio (2)
Musica (3) 11.303 41,19 41 40,59
Danza 245 71,22 71 71,18
Musica/Danza (4) 8.351 49,30 40,36
Arte Draméatico 431 46,40 46 45,53
jdiomas 4.284 73,74 74 74,10
Ensefianzas Deportivas 390 9,49 455 8,13
OTRAS ENSENANZAS DE NIVEL SECUNDARIO (4)
EDUCACION DE ADULTOS/AS {5) 11.300 64,48 14.620 64,69
UNIVERSIDAD 109.838 36,28 113.236 36,89

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos de la Estadistica de la Ensefianza en Espafia, MEC y de la Estadistica
de ia Ensefanza Superior en Espafia, INE,
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informe del Departamento

De conformidad con lo establecido en el Articufo 15 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en el que se
regula que ‘El principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres, informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes
Publicos...”, el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, consciente de la
importancia de la aplicacion transversal de este principio en el ambito de sus
competencias, en cumplimiento de la misma, ha establecido la asignacion de
funciones en materia de igualdad a los diferentes 6rganos directivos que
conforman su estructura organica y que se recogen en el Real Decreto
1128/2008, de 4 de julio, por el que se aprueba la estructura organica basica del
mismo y se modifica el Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica béasica de los departamentos ministeriales.

Asi, el Articulo 10. i), j), k) del Real Decreto antes mencionado, atribuye a la
Subsecretaria de Educacion, Politica Social y Deporte, funciones de estudio e
informes técnicos en materia de igualdad, asi como el asesoramiento y apoyo
tecnico a las unidades del Departamento; la coordinacion con otras
Administraciones Publicas y Entidades que fomenten programas de esta
naturaleza y la coordinacion de las actuaciones del propio Departamento en
materia de igualdad de género.

En base a lo anterior y también en cumplimiento del Articulo 77 de la citada Ley
Organica, se ha constituido en el Departamento una Unidad de Igualdad de
Genero, dependiente de fa Subsecretaria dotada de una R.P.T compuesta por un
puesto de Vocal Asesor, N. 30, dos puestos de Consejero Tecnico, N.28, un
puesto de Jefe de Servicio de N.26 y un puesto de Secretario de N.156 cuyo
presupuesto de gasto se atribuye al Capitulo | de la aplicacion presupuestaria
18.01. gestionada por la Subdireccion General de Personal.

La creacion de esta Unidad de Igualdad, asi como la asignacion de funciones
propias y de coordinacion schre esta materia entre las distintas Unidades de este
Ministerio, tendran un impacto positivo en la aplicacion del principio de iqualdad
en las politicas pablicas que se lleven a cabo durante el afio 2009,

Concretamente, durante el préximo ejercicio presupuestario, con cargo a los
créditos de Accion Social y de Formacion del Presupuesio de gasfos que se
apruebe y dentro de las competencias atribuidas a la Subsecretaria, se ha
previsto realizar cursos de formacion especificos sobre temas de igualdad y
acciones de accion social para mujeres victimas de violencia de genero.

Ademas de las anteriores, se llevaran a cabo ofras actuaciones en materia de
recursos humanos, contratacion administrativa, inspeccion de servicios,
elaboracion de estadisticas, etc., destinadas a dar cumplimiento a las actuaciones
del Plan Estrategico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011, que no suponen
incremento del gasto, como son:



Elaboracion de fichas de seguimiento de la aplicacion de la Ley
Organica (permisos de reduccion de jornada por cuidado de...,
autorizacion de modificaciones de jornada por concifiacion, actuaciones
derivadas de violencia de género, etc.)

Elaboracion de fichas de seguimiento sobre la composicion equilibrada
de los Organos de seleccion, comisiones de valoracion, etc.

Elaboracion de estudio estadistico sobre ocupacién de puestos
directivos en los centros educativos.

Creacion de una Comision de igualdad con los representantes de fos
trabafadores.

Promocion de un Plan de Igualdad en ef Departamento.

Fomento de la participacion de las mujeres en puestos directivos, a
traves de medidas incentivadoras, cursos de formacion, etc.

Estudio de inclusion de condiciones especificas en los pliegos de
condiciones técnicas para la confratacién administrativa.

Elaboracion de folletos informativos y de sensibilizacion sobre temas de
iguaidad.

Desagregacion por género de datos estadisticos correspondientes a fas
competencias del Departamento.

Asesoramiento y apoyo a las unidades del Departamento.

Asimismo en el Articulo 2. e) del RD 1128/2008, se establece gue son funciones
de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion “la promocion de las
politicas de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal en el ambito de
sus competencias”,

En este sentido, la Secrefarfa de Estado de Educacion y Formacion, con cargo a
los créditos presupuestarios que se le asignen durante el afio 2009, llevara a cabo
las medidas contempladas en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
2008-2011 entre las que se destacan las siguientes:

@

Impulso del programa integral Educa3, destinado a incrementar el
ntmero de plazas de escolarizacion para nifios y nifias de 0 a 3 afios
en colaboracion con las Comunidades Auténomas y a favorecer la
concilfacion de fa vida familiar y laboral de las personas trabajadoras
(ley 39/1999, de 5 de noviembre).

Promocion de cursos de formacion especificos en coeducacion y en
prevencion de violencia de género e igualdad para personal docente.
Promocion de medidas de conciliaciéon de vida laboral, familiar y
personal que permitan la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en los ambitos de participacion del sistema educativo.

Creacion de una Comisién Permanente que, en colaboracién con las
editoriales, trabaje para que en los libros de texto y materiales
curricufares se incluya la perspectiva de género y ef uso no sexista del
lenguaje.

Elaboracion de un proyecfo coeducativo comun a impartir en los
centros educativos.
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o Colaboracion con las Administraciones educativas de las Comunidades
Auténomas para la realizacion de actividades relacionadas con la
jgualdad de género.

e Promocién de encuentros de participacién de personal docente para ef
intercambio de expetiencias educativas en materia de igualdad.

e Realizacién de estudios e investigaciones que analicen los procesos de
violencia que se ejercen contra las mujeres en el entorno educativo.

e Promocién de nuevas formas de ocio y juegos para la infancia, jovenes
y adolescentes, teniendo en cuenta la perspectiva de genero.

lgualmente, el Articulo 6. g) del citado Real Decreto regula (que) “...la promocion
de politicas de igualdad, no discriminacion y accesibilidad universal en el ambito
de sus competencias...”, son funciones atribuidas a Ja Secretaria de Estado de
Politica Social, Familias y Atencion a la Dependencia.

Desde esa Unidad, con cargo a sus créditos presupuestarios y en cumplimiento
del Plan Estratégico de Iqualdad, se tiene prevista la realizacién de las siguientes
actividades:

e Promocion de medidas de apoyo a la parentabifidad positiva a traves
de subvenciones a la FEMP.

« Oferta de cursos especificos para agentes directos que realicen
programas de atencién a mujeres en situacion de riesgo o de exclusion
social.

o Realizacién de protocolos con perspectiva de género para la atencion
de colectivos de mujeres en situacion de riesgo o exclusion social.

o Elaboracién de un sistema de indicadores de exclusion social que
desagregue la informacién disponible por sexo, armonizando con 108
existentes en la Union Europea. :

o Evaluar la situacién econémica de las mujeres mayores, con especial
atencién a la cobertura de la proteccion del sistema de Seguridad
Social.

o Estudios e informes sobre la situacién de colectivos de mujeres con
necesidades de atencion especifica: Mujeres con discapacidad,
mujeres mayores, mujeres dependientes del consumo de sustancias
toxicas, mujeres gitanas, mujeres reclusas o ex reclusas, mujeres
prostitutas, mujeres inmigrantes, efe.

o Inclusién de la perspectiva de género en los programas susceptibles de
subvencién con cargo a la asignacion tributaria del 1.R.P.F.

o Inclusién de la perspectiva de género para la asignacion de la
distribucion de créditos del Plan concertado de prestaciones basicas.

o Fomentar la colaboracién con otras Administraciones publicas para el
desarrollo de politicas de igualdad.

o Promover el incremento de la participacién de las mujeres en
actividades de responsabilidad de los movimientos asociativos del
sector.

Por ultimo, con cargo a los créditos presupuestarios del Consejo Superior de
Deportes para el afio 2009, se ha previsto una linea de actuacion consistente en
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una coﬁvocatoria de subvenciones para proyectos relacionados con la Mujer v el
Deporte.)y Comision mujer y deporte del Comité Olimpico Espafiol, Plan integral
de promocion del deporte y la actividad fisica en Ia que se tendran en cuenta los

programas que incluyan actuaciones relacionadas con el principio de igualdad.
(ol

Ef presupuesto va a tener un impacto positivo en Ia iguaidad
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION. SECCION 19
Datos en el ambito del empleo

Segin datos de la EPA, en el ll Trimestre de 2008, las mujeres activas son
9.764.400, elevandose el porcentaje sobre el total de activas/os al 42,81%. La
tasa de actividad de las mujeres alcanzé el 50,25%. En los hombres, la tasa de
actividad fue del 69,64 %.

l.as mujeres ocupadas son 8.565.800 (el porcentaje sobre el total asciende a
41,94%). La tasa de ocupacion femenina alcanzé un valor del 44,08%, mientras
que la masculina alcanzg al 63,32%.

En 2008, y en el mismo periodo, el paro femenino se situa en 1.198.600 mujeres
paradas, mientras que el masculino alcanza a 1.182.900, siendo la tasa de paro
femenina del 12,28% mientras que la masculina se situd en el 9,07%.

TASAS DE ACTIVIDAD, OCUPACION Y PARO.
I} Trimestre de 2008

ACTIVIDAD OCUPACION PARO

o sorad 12585 5576 53 50 70.44
Datos Aboshutos 22.806.7 20.425,1 2.381.,5
Muieres Tasas 50,25 44,08 12,28
I Datos Abosiutos 9.764.4 8565,8 1.198.6
Tasas 65,64 63,32 9,07
Hombres 11 tos Aboslutos 13.042,3 14.859.4 1182.9

Fuente: Elaboracion propia a partir de ta Encuesta de Poblacidon Activa, INE

El nimero de asalariadas temporales es de 2.324.900, en ndmeros absolutos,
(67,58% del total de personas asalariadas con contrato temporal).

El nimero de las asalariadas con contrato indefinido es de 5.121.000, en nimeros
absolutos (43,03% del total de personas asalariadas con contrato indefinidos).

55



POBLACION OCUPADA, POR SITUACION PROFESIONAL . 2008, il Trimestre
[

5 . . .
?:xboos Mujeres Hombres % Mujeres Ic Mujeres  tc Hombres
Total - 20,4251 B.565,80 11.859 4 41,94 100 100
Trabajacf;?ms/as por cuenta propia 3.562,0 1.116,80 2.445,2 31,35 13,04 20,62
Jornada compieta 3.196,1 869,80 2.328,5 27,21 10,15 15,62
Jornada parcial 365,9 247,20 118,7 67,56 2,89 1,00
Asalariaas/os 16,8530  7.446,00  9.407,1 44.18 86,93 79,32
Jomada completa 14.770,5 5.738,80 9.031,6 38,85 67,00 76,16
Jornada parcial 2.082,5 +.767,10 375,4 81,97 19,83 3.97
Otra situacion 10,4 3,00 7.2 29,70 0,04 6,06
FUENTE: A'l}ffaboracif)n propia a partir de datos de la EPA, INE
Nota: datés absolutos (en miles)
ASALARIADAS/OS, SEGUN TIPO Y DURACION DEL CONTRATOC. 20 08, Il Trimestre.
Ambos . . .
SEXOS Mujeres Hombres % Mujeres  Ic Mujeres  |c Hombres
TOTAL 16.853,00 7.446,00 9.407,10 44,18 100 100
- De duracion indefinida 11.8200,50 5.121,00 6.779,50 43,03 68,78 72,07
. Permanente a lo largo del tiempo 11.663,60 4.961,00 6.702,70 42,53 66,63 71,25
. Discontinuo 236,90 160,10 76,80 67,58 2,15 0,82
- Temporal 4.652,50 160,10 2.8627,60 67,58 2,15 27,93
. Eventual por circunstancias de
produccion 818,40 2.324,90 389,20 46,94 1,22 4,14
- De aprendizaje, formacion o practica 184,70 429,20 90,30 52,44 575 0,96
. Estacional 0 de temporada 298,10 74,30 138,10 45,11 1,00 1,47
. En periodo de prueba 79,30 160,00 42,50 53,87 215 0,45
. Cubre la ausencia de otro trabajader 427,70 36,80 103,70 46,41 0,49 1,10
. Para obra o servicio determinado 1.944,30 324,00 1.347,70 75,75 4,35 14,01
. Verbal no inciuido en tas opciones
anteriores 415,00 626,70 140,10 32,23 8,42 1,49
. Otro tipo 182,50 274,30 68,60 66,24 3,89 0,73
. No sabe 622,60 113,90 337,50 62,41 1,83 3,59

Nota | dalos absclutos {en mites)

FUENTE: Elaboracion propia a partir de dalos de la EPA, INE

En relacion con los contratos registrados por el Servicio Plblico de Empleo, de
enero a septiembre de 2008, se han realizado 12.740.400 contrataciones. De
éstas, un 46,53% se han formalizado con mujeres. Mas alto es el porcentaje de

mujeres que se han beneficiado, indirectamente, de las medidas de fomento de
empleo a la contratacion indefinida, ya que de los 187.831 contratos registrados,
el 53,37 se han formalizado con éstas. Si tenemos en cuenta el tipo de jornada
de dichas contrataciones, son en los contratos a tiempo parcial y en los fijos
discontinuos, en los que el porcentaje de mujeres es mas elevado (69,67% y



60,75%, respectivamente). Respecto a los contratos a jornada completa, los
formalizados con mujeres no alcanzan el 46%.

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIPO DE CONTRATO, CONTRATOS CONVERTIDCS EN INDEFINIDOS Y

ADSCRIPCIONES EN COLABORACION SOCIAL POR SEXO,

Contratos registrados de enero a septiembre de 2008

Totat Atiempo parcial A tiempo compieto  Fijo discontinuo

JINDEFINIDG CRDINARIO {Boni. / No Bonil.) 625.206 406,943 327.257 48.503
INDEFINIDG FOMENTO DE LA CONTRATAGION INDEFINIDA 187.331 35.356 94,140 1718
MINUSVALIDOS B.447 1416 4.457 201
CBRA O SERVICIO 4.681.770 643.183 2.460.114
EVENTUAL CIRCUNSTANGIAS DE LA PRODUCCION 5.158.567 B32.971 2,672.386
INTERNIDAD 1.158.220 218.391 503.766

F TEMPORAL MINUSVALIDOS 11.960 2.069 5.53%

b RELEVO 28,628 2.422 15,147

3 RIBILAGION PARGIAL 25.674 16.669

a SUST. JUBHACION 54 AROS 1.524 t.027

E PRACTICAS 49.350 4234 27 598
FORMACION £1.725 42.344
OTROS CONTRATOS 85610 32 43,577
TOTAL CONTRATOS INICIALES 12.426.727 1,870,686 6,198,354 56,423
CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS 609.568 79.735 341.948 $1.088
ADSCRIPCIONES EN OCLABGRACIGN SOGIAL 4965
TOTAL CONTRATOS Y ADSCRIPCIONES %2.740.400,08 1.950.421,00 65.54G.303,50 67.5%1,00
INDEFINIDO CRDINARIC {8 ni. ! No Bonif.) 45,93 63,53 38,38 49,69
INDEFINIDO FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEEINIDA 53,37 69,67 45,86 80,75
MINUSVALIDOS 35,62 56,92 27,80 57,21
OBRA O SERVICIC 15,88 52,31 28,45
EVENTUAL CIROUNSTANCIAS DE LA PROGUCCION 60,16 64,90 45,36
INTERINIDAD 74,56 87,69 70,11
TEMPORAL MINUSVALIDOS 35,30 52,15 29,19

» FELEVO 31,74 55,26 24,06

% JUBILACION PARGIAL 20,32 18.19

= SUST. JUBILACION 64 AROS 35,70 34.57

i PRACTICAS 650,84 .57 48,88

@ FORMACION 39,50 40.29
OTROS CONTRATOS 45,87 62,50 49,70
CONTRATOS TEMPORALES
TOTAL CONTRATOS INICIALES 46,58 55,24 40,23 51,23
CONVERTIDOS EN INDEFINIDOS 45,47 71,42 38,70 55,90
ADSCRIPCIONES EN COLABORACION SOCIAL 42,98
CONTRATOS TIEMPG COMPLETO
TOTAL CONTRATOS Y ADSCRIPCIONES 46,53 66,45 40,15 52,00

Fuente: Estadistica de Contratos. SISPE.




De acuerdo con los resultados de la EPA, del segundo trimestre de 2008, del total
de asaiariadas con contratos a tiempo parcial, un 33,7% no esta conforme con
dicha ;ornada y alegan como motivo no encontrar un trabajo a jornada completa.

Ocupadés a tiempo parcial y motivos de la jornada a tiempo parcial
,j;.; Ambos sexos Mujeres  Hombres % Mujeres ¢ Mujeres  Ic Hombres
Jornadaﬂa tiempo parcial 2.449,2 1.954,9 494.3 79,82 100,60 100,06
Seguircursos de ensefianza o formacion 286,8 158,4 128.4 55,23 8,10 25,98
Enferﬂ-ledad ¢ incapacidad propia 43,2 25,6 17,6 59,26 1,31 3,56
Cuwjado de nifios o de adultos enfermos,
mcapat;_l__tados 0 mayores 3829 377.9 5,0 98,69 19,33 1,01
Otras Gbligasiones famiiiares o personales 273.2 256,2 17,0 93,78 13,11 3,44
No habar pedido encontrar trabajo de
jornada Gomgpleta 8107 659,1 161.6 81,30 33,72 30,67
Mo querer trabajo de jornada completa 279,9 229,7 50,2 82,07 41,75 10,16
Gtros #nolxvos 362.4 240,8 121,56 66,47 12,32 24,58
No sabe €l mative 10,20 7.2 3.0 70,59 0,37 0,61
Fuente: En@_giesna de la Poblacion activa, Il Trimestre de 2008, INE

Las retribuciones brutas anuales femeninas son cerca de un 27,49% mas bajas
que las de los hombres, y esa brecha salarial persiste incluso en actividades y
profesiones feminizadas. Cuando el calculo se realiza sobre el salario bruto/hora,
la brecha salarial disminuye hasta el 20%.

DIFERENCIA SALARIAL Y DISCRIMINACION SALARIAL

COMPARACION CON
DATOS HOMOGENEOS

1995 2002 (%) 2002 (%)
Diferencia Salarial
Total Nacionai 26% 25% 20%
Discriminacién Salarial
Total Nacional 18% 13% 17%

Fuenie:
Elabaracion propia a partir del estudio sobre " Diferencia y discriminacion
salarial por razén de sexo” . Instituto de la Mujer, 2007 {a partir de las
Encuestas de Estructura Salarial 1995 y 2002).

Notas:

Diferencia salarial es la brecha existenie entre lo que cobran, en media,
hombres y mujeres, medido en salaric bruto / hora

Discriminacion Salarial: es la parte de la diferencia salarial que no puede
iustificarse por razones distintas al sexo de la persona ocupada.

{*) Las diferencias exislentes en los datos relativos a 2002 se deben al efecto
de la homogeneizacion de variables que se realizé en el estudio sobre
"diferencia y discriminacién salarial...”, con el fin de poder comparar ambas
Encuestas, dade que la metodologia utilizada presenta sensibles diferencias,
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GANANCIA MEDIA ANUAL, EN EUROS, POR TRABAJADOR/A Y OCUPACION SEGUN
C.N.O.* . 2005

Salarios en €: Salarios en €: .
. Brecha salarial
Ambos sexos Mujeres
Todas las Ocupaciones 18.676,92 15.294,83 27,49
Directoras/os de Empresas de 10 o mas asalariados 59.759,87 41.137,78 35,69
Gerencia de emprasas con menos de 10 asalariades -41.424,50 o -
Profesiones asociadas a titutaciones de 2° y 3er ciclo
universitario y afings 31.632,62 26.732,98 25,60
Prgfesx?ne§ asoc.ladas a titutaciones de 1er ciclo 25.617.52 23.058.83 22,73
universitario y afines
Técnicas/os y profesiorales de apoyo 25.920,43 20.837,17 29,07
Empleadas/os de tipo administrative 16.731,85 14.701,14 29,32
Trabajadorasfes de servicios de restauracién y personales 13.355,60 11.777.84 25,21
Trabajadorasfes de servicios de profeccion y seguridad -17.931,61 - -
Dependientas/es de comercio y asimitados 12.841,02 11.707,67 23,78
Trabajadoras/es cualificadosfas de agricultura y pesca -15.044,8¢ - -
Trabajadoras/es cualificadosfas de construccién, excepto
operadores de maquinaria 17.688,72 -14,643,77 181,87
Trabajadoras/es cualificados/as de Industiias extractivas,
metalurgia, construccion de magquinaria y asimilados 20.405.99 16.745.50 18,94
Trabajadoras/es cualificados/as de industrias de arles
graficas, texti y de fa confeccion, de la elaboracion de
alimentlos, ebanistas, artesanos y olros asimilados 14.312,72 12.293,27 2578
Operadoras/es de insialaciones industriales, de maquinaria
fiia; montadares y ensambladores 18.077,90 13.345,86 34,32
Conductores/as y operadores/as de maguinaria movi 16.832,14 -12.998,93 176,59
Trabajadoras/es no cualificados/as en servicios {excepto
transportes) 12.187,85 10.761,02 29,42
Peonas/es de la agricultura, pesca, construccion, industrias
manufactureras y transpories 14.217,33 11.856,36 18,87

Fuente: INE, Encuesla de Estructura Salarial

* Clasificacion Nacional de Qcupaciones 1924 {CON-94)

Nota: Brecha salarial; Diferencia porcentual entre los salarios de hombres y mujeres

1) Cuando la casilla estd marcada con un signo - antes det dato, indica que el rimero de observaciones muestraies
estd comprendide entre 100 y 500, por lo que la cifra es poco fiable y hay que inferpretarta con cautela.

2)".'=No se faciiita et dato correspondiente por ser el nlimerc de observaciones muestrales inferior a 100

Datos sobre conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Aunque los datos relativos a 2007 resultan incompletos, por cuanto fa Ley de
Igualdad entro en vigor en Marzo, vemos que, en los tres trimestres restantes del
afio, el numero de padres que se han acogido a la posibilidad de disfrutar un
permiso paternal ha sido de 173.161, lo cual demuestra el éxito de esta iniciativa,
si 1o comparamos con los poco mas de 5.000 padres que venian disfrutando,
anualmente, de la parte del permiso de maternidad cedido por la madre.

Haciendo una extrapolacion, respecto del conjunto del afio, podemos afirmar gue
el nimero de padres que se han acogido, en 2007, a este permiso de maternidad
es, aproximadamente, de un 70% del de madres que hacen lo propio con el de
maternidad.
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En lo relativo a 2008, en los primeros 6 meses, se han producido 162.612
permisos de paternidad, lo cual supone un incremento mensual medio, respecto
del afio}anterior del 20,7%.
b

En los ‘dos cuadros que se recogen a continuacion aparece la evolucion de los
permisos por maternidad, desde 1996, con detalle del porcentaje que era
disfrutado por padres y madres, y el nimero de permisos especificos de
paternidad disfrutados en 2007.

1

EVOLUCION DE LOS PERMISOS DE MATERNIDAD

Ambos sexos (Datos

- absolutos) Madres Padres % Madres
&

2000 192.422 190.547 1.875 99,03
2001 208.695 205.965 2.729 98,69
2002 224.419 221.107 3.312 98,52
2003 239.858 239.858 3.762 98,46
2004 262,080 277.491 4,588 08,37
20035 299.605 294,337 5.268 98,24
2006 322.600 317.318 5.282 98,36
2007 331.642 326.438 5.204 98,43

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Institulo Nacional de Seguridad Social.
* El volumen de perceptores de maternidad gestionados por el INEM estan referidos a Noviembre.

El nimero de padres que, en 2007, se acogieron al nuevo permiso de paternidad
{la Ley-se aprueba en marzo) ha sido de 173.161, lo cual demuestra el éxito de
esta iniciativa, si lo comparamos con los poco mas de 5.000 padres que venian
disfrutando, anualmente, de la parte del permiso de maternidad cedido por Ia
madre.

PERMISOS DE PATERNIDAD, POR CC.AA

2007
ITOTAL 173.161
Andalucia 27.130
Aragon 4.785
Asturias 2.999
Baleares 3.321
Canartas 6.504
Cantabria 2,290
Castilla - Ledn 7.993
Castilla - La Mancha 6.740
Catalufia 33.252
Extremadura 3.077
Galicia 7.478
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